MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Comunicagio Interna n° 10 / CONTROLADORIA - COORDENADOR(A) - CONTROLADORIA

Em 27 de fevereiro de 2024.
De: Controladoria / Coordenagéo
Para: Diretoria Administrativa
Assunto: Inexigibilidade - Inscri¢do de 2 (dois) servidores em evento de capacitacio técnica

A Sua Senhoria
MARIA AMALIA BORGES FRANCO
Diretora Administrativa/ MPBA

Senhora Diretora,

Cumprimentando-a cordialmente, considerando que a unidade administrativa responsavel pelo custeio das atividades desta Controladoria é a
Diretoria Administrativa, conforme se vé dos documentos coligidos no anexo 16, solicito a V.Sa. sejam adotadas as medidas cabiveis para a inscri¢ao das
servidoras Karinna Simas de Salles Ledo (Mat. 352.299) e Leila Teixeirense da Silva Arcanjo (Mat. 353.141), no Curso Presencial AUDITORIA
GOVERNAMENTAL, CONTROLES INTERNO E EXTERNO, COMPLIANCE, GOVERNANCA E GESTAO DE RISCOS, de 16 a 19/04/2024, conforme inscrigdes que se vé
nos anexos 17 e 18.

Esclare¢co que a participagdo das referidas servidoras nesse evento contempla parte do processo de capacitagdo da Equipe Técnica da
Controladoria do MPBA, prevista no Planejamento Estratégico institucional, na iniciativa do PPA (Promover a elaboragdo e a implementagéo de projeto para
fortalecer os controles administrativos, em carater preventivo, para maior seguranga no cumprimento das exigéncias legais), segundo a qual cada servidor
participara de 2 capacitagdes, cujos custos de passagens, didrias e inscri¢des serdo custeados por meio da DADM/SGA (tudo conforme o anexo 16).

No ensejo, informo que, seguindo as instrugdes disponibilizadas no "passo-a-passo” no Portal do SEI, na Intranet, procede-se a juntada dos
respectivos Anexos, nos termos do ali expostos, bem como a confirmagao da inscri¢do preliminar das servidoras no mencionado evento.

Sublinho, ainda, que, consoante o anexo 16, a dota¢do assegurada a Controladoria para o exercicio de 2024 é R$125.000,00 (Cento e vinte e
cinco mil reais), sendo este o primeiro dispéndio no ano em curso.

Por fim, assinalo que duvidas técnicas e operacionais sobre o pleito podem ser dirimidas pela Secretaria Executiva desta Controladoria, que
incumbe a servidora Karinna Ledo.

Atenciosamente,

Augusto César Carvalho de Matos
Promotor de Justica
Coordenador da Controladoria

—-
Sell & Documento assinado eletronicamente por Augusto Cesar Carvalho de Matos em 28/02/2024, as 08:40, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de
Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0972004 e o cddigo CRC E39921C9.

19.09.02076.0004146/2024-97 0972004v1



Inexigibilidade - Formulario de Solicitagao - 0968245

Formulario para Solicitagdo de Autorizagao de Inexigibilidade de Licitagcao

Unidade Solicitante:
Controladoria

Objeto:

Inscrigdo de 2 (duas) servidoras no Curso AUDITORIA GOVERNAMENTAL, CONTROLES INTERNO E
EXTERNO, COMPLIANCE, GOVERNANCA E GESTAO DE RISCOS (anexo 1)

Finalidade / Objetivo da Contratagao:

Inscrigdo de 2 (duas) servidoras no Curso AUDITORIA GOVERNAMENTAL, CONTROLES INTERNO E
EXTERNO, COMPLIANCE, GOVERNANGCA E GESTAO DE RISCOS, de 16 a 19/04/2024, conforme inscrigdes que
se vé nos anexos 17 e 18 (Karinna Simas de Salles Ledo - Mat. 352.299 e Leila Teixeirense da Silva Arcanjo - Mat.
353.141)

Fornecedor Selecionado

1 - Fornecedor (Nome/Razao Social):
Esafi - Escola de Administragédo e Treinamento Ltda.

1 - Endereco:
Av. Rio Branco, 1765, Salas 205 e 206 - Praia do Canto, Vitéria, ES - CEP: 29055-643

1 - CPF/CNPJ:
35.963.479/0001-46

1 - Valor (R$):
8.380,00

Anexar:
1 - CertidGes - prova de regularidade do fornecedor escolhido, conforme descritas na base de conhecimento.

2 - Minuta do Contrato - Contrato preenchido com as informagdes orgamentarias (Cddigo da Unidade Gestora,
devera ser verificado na Base de Conhecimento), quando for o caso.

3 - Procedimento Padréo do Contrato (Disponivel da Base de Conhecimento).

Fiscais Do Contrato
Fiscal

Nome completo:
LILIAN MARIA DA SILVA OLIVEIRA AMORIM

Matricula:
353679

Suplente

Nome completo (suplente):
Victor Lordelo San Martin

Matricula (suplente):
353.676

Responsavel pelo preenchimento:
Karinna Simas de Salles Leao

Fundamentagdo Legal: Art. 60 Incisos |, Il e Il



'-I_ Documento assinado eletronicamente por Karinna Simas de Salles Leao em 22/02/2024, as
JEI Llil! 17:03, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do

assinatura

eletrénica Estado da Bahia.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
0968245 e o codigo CRC 41ED5763.




AUDITORIA GOVERNAMENTAL, CONTROLES INTERNO E
EXTERNO, COMPLIANCE, GOVERNANCA E GESTAO DE RISCOS

Com base no Manual de Normas dos Trabalhos de Auditoria aplicavel ao Setor Publico
(MNTASP)

APRESENTACAO:

A auditoria governamental € instrumento importante para dar suporte ao gestor publico na
tomada de decisdes, de forma clara e transparente, identificando riscos e apontando saidas e
solucdes.

Este curso se propde a dotar os servidores participantes de ferramenta que permita a aplicagao
de técnicas e rotinas de acordo com o Manual de Normas dos Trabalhos de Auditoria aplicavel
ao Setor Publico (MNTASP), assim como aprofundar estudos e debates acerca do art. 74 da
Constituicdo Federal para que sua aplicacdo seja garantida nos 6rgaos publicos.

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSO?

Controladores, auditores, servidores publicos que atuam diretamente com o controle interno
ou com a auditoria, bem como secretarios, diretores, gerentes, ordenadores de despesa,
administradores, contadores, coordenadores, profissionais de controle externo e interno e
profissionais das demais areas de execucdo financeira, orcamentaria e patrimonial no ambito
governamental que tenham interesse sobre esse assunto.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?

Legislacao

o Lei 10180/2001; Decreto 3591/2000; Decreto 9203/2017;

e IN MP CGU 01/2016; IN CGU 03/2017; IN CGU 24/2015;

e Normas Profissionais Internacionais de Auditoria Interna - IPPF;

e Operacionalizacdo das Atividades de Auditoria Interna; Modelo de Trés Linhas de Defesa;
Controles Internos - Estrutura Integrada - COSO ICIF;

o Gestdo de Riscos Organizacionais (COSO ERM, ISO 31000 e Manual de Avaliacdo do Grau
de Maturidade de Gestdo de Riscos de 6rgdos e entidades do TCU).

Conceitos fundamentais:
o Tipos e Formas de Auditoria.
o Auditoria de Processos de Contas. Auditoria Contabil. Auditoria Operacional.
o Auditoria baseada em riscos: Conceito e metodologia.



f a®
& (27) 3224 4461 | (27) 98178 2266
esafi@esafi.com.br | www.esafi.com.br

escola de gestao publica @ esafiescola

Normas e procedimentos de auditoria:
¢ Normas Nacionais e Internacionais de Auditoria Interna;
e Importancia e papel que desempenha;
e Aestrutura do Controle Interno no executivo;
e Independéncia e estrutura basica;
e Abrangéncia e atuacao;
¢ Responsabilidades da Auditoria Interna;
e PAINT e RAINT;
» Definicdo e principios de Controle Interno;
e Modelos de Controle e Auditoria Interna no Setor Publico;
e Boas praticas.

Governanga e gestao de riscos:
e Decreto 9.203/2017 e Instrugcao Normativa MP CGU 01/2016;
 Referencial de Governanca de Orgaos e Entidades do Setor Publico publicado pelo TCU;
e Modelo de Trés Linhas de Defesa;
e Gestao de riscos: COSO ERM, ISO 31000 e boas praticas;
» Metodologia do TCU de avaliagdo da maturidade da gestdo de riscos de 6rgaos e
entidades;
o Aplicagdo pratica;
e Gestao de riscos e controles internos nas aquisi¢ées publicas - RCA. Aplicagdo pratica.

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?

Prof.? Marcelo Aragao: Auditor do TCU e hoje, Secretario de Controle Externo
do TCU para a area de Saude.

Como Auditor Federal de Controle Externo do Tribunal de Contas da Uniao,
exerceu as fungoes de Assessor do Secretario-Geral de Controle Externo e
coordenador do projeto Controle Externo do Mercosul. E autor de dois livros de auditoria pela
editora Método e de outras obras, em conjunto com outros professores, Ed JusPodivm.

DATAS E LOCAIS - MODALIDADE PRESENCIAL:

Horario: 08h30 as 16h30

Carga Horaria: 28 horas

Duracao: 04 dias

Investimento: R$ 4.190,00 (incluindo certificado de conclusdo, mochila executiva, material
didatico, kit do aluno, coffee-break e almoco).

*Caso deseje se hospedar no hotel onde serd realizado o curso, identifique-se como aluno Esafi no ato da reserva.

&m‘ Av. Rio Branco, 1765 - Prala do Canto
—ApPresentacdo do Curso (objeto a ser contratado) (0968115) SEI 19.09402076.OOO4¥'4’B72CP?4-§[7P/26§§%°43



* Turma 01 - ABRIL - FORTALEZA, CE:

Data: 16, 17, 18 e 19 de abril de 2024
Local: Fortaleza, CE - Hotel Beira Mar | Tel.: (85) 4009-2000

= Turma 02 - AGOSTO - RECIFE, PE:

Data: 20, 21, 22 e 23 de agosto de 2024
Local: Recife, PE - Hotel Transamerica Boa Viagem | Tel.: (81) 3039-9000

= Turma 03 - NOVEMBRO - SAO PAULO, SP:

Data: 19, 20, 21 e 22 de novembro de 2024
Local: O local exato deste curso, na cidade de Sao Paulo, SP, sera disponibilizado em breve.

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado por meio de transferéncia bancaria para as seguintes
contas:
e Banco do Brasil: A2 | Cc. I | Chave PIX: 35963479000146 (CNP))

e Caixa Econdmica Federal: Ag. Il | Cc. Il (Operacacliiil

DADOS PARA EMPENHO:

Esafi - Escola de Administra¢do e Treinamento Ltda
CNPJ: 35.963.479/0001-46
Av. Rio Branco, 1765, Salas 205 e 206 - Praia do Canto, Vitoria, ES - CEP: 29055-643

MAIS INFORMACOES

Telefone: (27) 3224-4461 WhatsApp: (27) 98178-2266
E-mail: esafi@esafi.com.br Site: www.esafionline.com.br

PARA FAZER SUA INSCRICAO AGORA, CLIQUE NO BOTAO ABAIXO:

QUERO ME INSCREVER



20/02/2024, 14 19

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao:  35.963.479/0001-46

Sol::iaazla_o ESAFI ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA ME

Endereco: AV RIO BRANCO 1765 SALAS 201 E 202 / PRAIA DO CANTO / VITORIA /
ES / 29055-643

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:15/02/2024 a 15/03/2024

Certificagcao Numero: 2024021510302447877408
Informacao obtida em 20/02/2024 14:19:49

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

mn



Prefeitura Municipal de Vitoria
Secretaria de Fazenda Espelho do Cadastro Mobiliario

Coordenagao de Cadastro Mobiliario

Para obtengao deste documento atualizado, acesse o portal de servigos da Prefeitura de Vitoria. Emitido via internet em 19/02/2024 11:24:58
DADOS DE CADASTRO

Nome / Razéao Social ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA

CPF/ CNPJ 35.963.479/0001-46 Inscrigao Mobiliaria 382067
Nome Fantasia ESAFI Situagao Cadastral Normal
Natureza Juridica 206-2 Sociedade Empresaria Limitada Situacao Fiscal Normal
Tipo de Pessoa Juridica

Inscrigao principal do CNPJ

Enderego da Inscrigdo AV RIO BRANCO, n° 1765 EDIF: DELTA; : SALAS 205 E 206;, PRAIA DO CANTO - Vitoria/ES - CEP:
29055643 Ponto de referéncia: ED. DELTA

Enderego de Correspondéncia AV RIO BRANCO, n° 1765 EDIF: DELTA,; : SLS 201/202/205E206;, PRAIA DO CANTO - Vitoria/ES - CEP:
29055643 Ponto de referéncia:

Tipo de Unidade Escritorio de Contatos da Empresa
Area 53,16

CNAE
Codigo Descrigao Principal Estimativa
8230-0/01 SERVIGOS DE ORGANIZAGAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS N N
8599-6/04 TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL S N

Empresa Contabilidade / Contador
JAYR SCALZER

DADOS DE LICENCIAMENTO

Licenciamento de Posturas (SEDEC)
Data de Validade 22/08/2028




01/02/2024, 15 07

about blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
35.963.479/0001-46
MATRIZ

CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | DA™ DEABERTURA

09/11/1990

NOME EMPRESARIAL

ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA

ESAFI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

PORTE
EPP

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposigoes e festas

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV RIO BRANCO 1765 EDIF: DELTA; : SALAS 205 E 206;
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
29.055-643 PRAIADO CANTO VITORIA ES
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

ADRIANA@ESAFI.COM.BR (27) 3224-4461

ARARK

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ARARKARA

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 08/03/2003

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

ARKARAKK

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 01/02/2024 as 15:07:39 (data e hora de Brasilia).

about:blank

Pagina: 11
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Prefeitura Municipal de Vitéria A
Secretaria de Fazenda : Vl [J

Certidao Negativa de Débitos

Emissao : 24/01/2024 - 10:46h

RAZAO SOCIAL/NOME: ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA

Com fundamento no artigo 205 do Cédigo Tributério Nacional (Lei 5.172/1966), certificamos que ndo constam em
nome do sujeito passivo identificado, nesta data, débitos com a Fazenda Publica Municipal.

OBSERVAGOES

Documento valido até o dia 24/03/2024 e abrange apenas a pessoa fisica ou juridica identificada. Fica ressalvado o
direito de a Fazenda Publica Municipal cobrar dividas conhecidas e as apuradas apds a emisséo deste documento.

De acordo com a Portaria 19/2001 de 22/09/2001 da Secretaria de Fazenda de Vitdria - ES , a emiss&o deste
documento NAO PODERA SER COBRADA.

Emitido em 24/01/2024 as 10:45 pelo AGENTE INTERNET

Para validar este documento, favor acessar o seguinte endereco:

http://www.vitoria.es.gov.br, "Servigos", opgao "Autenticidade de documentos/ Certiddo de Débitos".
Entre com a chave:

667961af-7b6b-4324-a12f-3aabccac6716

Ou realize a busca pela Inscrigdo Fiscal, CNPJ ou CPF.



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA
CNPJ: 35.963.479/0001-46

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacido desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:56:03 do dia 17/01/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 15/07/2024.

Cddigo de controle da certidao: CDD4.C9E1.8664.1B8E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.









Prefeitura Municipal de Vitéria A
Secretaria de Fazenda : Vl [J

Certidao Negativa de Débitos

Emissao : 24/01/2024 - 10:46h

RAZAO SOCIAL/NOME: ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA

Com fundamento no artigo 205 do Cédigo Tributério Nacional (Lei 5.172/1966), certificamos que ndo constam em
nome do sujeito passivo identificado, nesta data, débitos com a Fazenda Publica Municipal.

OBSERVAGOES

Documento valido até o dia 24/03/2024 e abrange apenas a pessoa fisica ou juridica identificada. Fica ressalvado o
direito de a Fazenda Publica Municipal cobrar dividas conhecidas e as apuradas apds a emisséo deste documento.

De acordo com a Portaria 19/2001 de 22/09/2001 da Secretaria de Fazenda de Vitdria - ES , a emiss&o deste
documento NAO PODERA SER COBRADA.

Emitido em 24/01/2024 as 10:45 pelo AGENTE INTERNET

Para validar este documento, favor acessar o seguinte endereco:

http://www.vitoria.es.gov.br, "Servigos", opgao "Autenticidade de documentos/ Certiddo de Débitos".
Entre com a chave:

667961af-7b6b-4324-a12f-3aabccac6716

Ou realize a busca pela Inscrigdo Fiscal, CNPJ ou CPF.



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

Certidao Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Estadua - MOD. 2

Certidao N° 20240000047842

| dentificagdo do Requerente: CNPJN° 35.963.479/0001-46

Certificamos que, até a presente data, ndo existe débito contra o portador do Cadastro de Pessoa
Juridica acima especificado, ficando ressalvada a Fazenda Publica Estadual o direito de cobrar
guaisquer dividas que venham a ser apuradas.

Certidao emitida via Sistema Eletronico de Processamento de Dados, nos termos do Regulamento
do ICMS/ES, aprovado pelo Decreto n° 1.090-R, de 25 de outubro de 2002.

Certiddo emitida em 10/01/2024, valida até 09/04/2024.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada via internet por meio do endereco
www.sefaz.es.gov.br ou em qualquer Agéncia da Receita Estadual .

Vitéria, 10/01/2024.

Autenticacdo eletronica: 0022.FA3A.9EE0.CDD3



Pagina1de 6
ESAFI — ESCOLA DE ADMINISTRAGAO E TREINAMENTO LTDA
ALTERAC[\O CONTRATUALE CONSOLIDA(;I"\O DO CONTRATO SOCIAL
CNPJ: 35.963.479/0001-46
NIRE: 32.201.391.071

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, as partes abaixo:

ELIACIR SANTOS DE ALMEIDA, brasileiro,

PIERRE CUNHA DE ALMEIDA, brasileiro

Unicos sécios componentes da sociedade limitada denominada ESAFI — ESCOLA DE
ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA, estabelecida na Avenida Rio Branco, n®
1.765, Sala 205 e 206 — Ed. Delta, Praia do Canto, CEP 29.055-643, Vitdria/ES, registrada
na Junta Comercial do Estado do Espirito Santo sob o numero 32.201.391.071, por
despacho de 08 de dezembro de 2008, resolvem, de comum acordo alterar e
consolidar seu contrato social, conforme segue:

Clausula Primeira:
Ingressa, neste ato, na sociedade o Sr. PABLO CUNHA DE ALMEIDA, brasileiro,

&

Clausula Segunda:

Neste ato, o sdcio Eliacir Santos de Almeida, cede e transfere 15.000 (Quinze Mil)
quotas do capital social de valor unitario RS 1,00 (Hum Real) cada uma, totalizando
RS 15.000,00 (Quinze Mil Reais), ao sécio, senhor, Pablo Cunha de Almeida, pela
importancia certa e ajustada de RS 15.000,00 (Quinze Mil Reais), que confessa haver

CERTIFICO O REGISTRO EM 05/09/2018 19:16 SOB N° 20182257657.
PROTOCOLO: 182257657 DE 04/09/2018. CODIGO DE VERIFICAGAO:
11803739678. NIRE: 32201391071.

ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA

JUCEES

w

Paulo Cezar Juffo
SECRETARIO-GERAL
VITORIA, 05/09/2018
www.simplifica.es.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificacdo



Péagina 2 de 6
ESAFI — ESCOLA DE ADMINISTRAGAO E TREINAMENTO LTDA
ALTERACAO CONTRATUAL E CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL
CNPJ: 35.963.479/0001-46
NIRE: 32.201.391.071

recebido, neste ato, do cessiondrio, em moeda corrente nacional, pelo que da total,
geral e irrevogavel quitacdo perante a mesma e a sociedade, para nada mais e em
tempo algum reclamar, seja a que titulo for.

Cldusula Terceira:

O capital social de RS 30.000,00 (Trinta Mil Reais), representado por 30.000 (Trinta Mil)
quotas de valor nominal RS 1,00 (Hum Real) cada uma, totalmente integralizado, fica
distribuido entre os sécios da seguinte forma:

Sécios % Quotas Valor RS
Pablo Cunha de Almeida 50% 15.000 15.000,00
Pierre Cunha de Almeida 50% 15.000 15.000,00
Total Geral 100% 30.000 30.000,00

Clausula Quarta:

A administracdo da sociedade é exercida individualmente pelos socios, Pablo Cunha de

Almeida ou Pierre Cunha de Almeida, com os poderes e atribuigdes de representar a

sociedade em tudo o que for necessario para o desempenho de suas atividades,

autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao

interesse social ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de

terceiros, bem como onerar ou alienar bens imdveis da sociedade, sem autorizacdo dos .
demais sdcios.

Parégrafo Unico: Sdcios que estiverem no exercicio da administragdo da sociedade
poderdo delegar poderes a terceiros, sécios ou ndo através de procuragao,
especificando no instrumento as atribuicées conferidas. A delegacdo de poderes a
estranhos a sociedade, contudo, depende da anuéncia dos demais sécios.

Clausula Quinta:

Sécios e administradores declaram sob as penas da lei, de que nao estdo impedidos de
exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagao
criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que @
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra

as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.
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Clausula Sexta:

Ao término de cada exercicio social que se iniciard em primeiro de janeiro e terminara
em trinta e um de dezembro de cada ano, o administrador prestara contas justificadas
de sua administracao, procedendo a elaboracdo de inventario, do balango patrimonial
e do balango de resultado econémico, cabendo aos sécios, na proporgao de suas cotas,
os lucros ou perdas apuradas.

Paragrafo Unico: Os sdcios poderdo deliberar pela distribui¢do de lucros
desproporcionais as participacdes societdrias de cada socio na Sociedade.

Clausula Sétima:
Altera, neste ato, o objeto social para:
a) Promover treinamento de recursos humanos em geral (CNAE:85.99-6/04);
b) A realizagdo de cursos livres, eventos, semindrios cursos “in company” ou
fechados (CNAE: 82.30-0/01);
c) Proporcionar o aperfeicoamento profissional de pessoas e seus socios (CNAE:
85.99-6/04);
d) Promover, administrar e operacionar a realizagdo de treinamentos a distancia e
presenciais (CNAE:85.99-6/04);

Cldusula Oitava:
Todas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no contrato social e alteragdes
posteriores, ndo alcangadas pela presente alteragdao permanecem em vigor.

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO
ESAFI — ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA

Clausula Primeira:

A sociedade empresarial limitada gira sob a denominacao social de “ESAFI — ESCOLA DE
ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA” e tem sede e foro a Avenida Rio Branco, n?
1765, Salas 205 e 206 — Ed. Delta, Praia do Canto, Vitéria/ES, CEP: 29055-643. @

~Clausula Segunda:
O capital social é de RS 30.000,00 (Trinta Mil Reais), dividido em 30.000 (Trinta Mil) cotas
no valor nominal de R$ 1,00 (Hum Real) cada uma, totalmente integralizado com moeda
corrente do Pais e distribuido entre os sdcios da seguinte forma:
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Sdcios % Quotas Valor RS
Pablo Cunha de Almeida 50% 15.000 15.000,00
Pierre Cunha de Almeida 50% 15.000 15.000,00
Total Geral 100% 30.000 30.000,00

Clausula Terceira:
A sociedade tem como objetivo:

a) Promover treinamento de recursos humanos em geral (CNAE:85.99-6/04);

b) A realizagao de cursos livres, eventos, seminarios cursos “in company” ou
fechados (CNAE: 82.30-0/01);

c) Proporcionar o aperfeicoamento profissional de pessoas e seus sécios (CNAE:
85.99-6/04);

d) Promover, administrar e operacionar a realizagdo de treinamentos a
distancia e presenciais (CNAE:85.99-6/04);

Clausula Quarta:
A sociedade iniciou suas atividades em 09/11/1990 e o prazo de duragdo € por tempo
indeterminado.

Clausula Quinta:

As cotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento de outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de condigbes e
preco, direito de preferéncia para a sua aquisicao se postas a venda, formalizando, se
realizada a cessao delas, a alteracdo contratual pertinente.

Paragrafo Unico: Serd nula e ndo produzird efeito em relagdo a sociedade, qualquer
cessao ou transferéncia de cotas em desacordo com sistemas e formalidades ora
estipuladas.

Clausula Sexta:
A responsabilidade de cada sécio € restrita ao valor de suas cotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizagdo do capital social.
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Clausula Sétima:

A administra¢do da sociedade é exercida individualmente pelos sécios, Pablo Cunha de
Almeida ou Pierre Cunha de Almeida, com os poderes e atribuigdes de representar a
sociedade em tudo o que for necessdrio para o desempenho de suas atividades,
autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao
interesse social ou assumir obrigacdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de
terceiros, bem como onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, sem autorizagdo dos
demais socios.

Paragrafo Unico: Socios que estiverem no exercicio da administragdo da sociedade
poderdo delegar poderes a terceiros, socios ou ndo através de procuragdo,
especificando no instrumento as atribuicGes conferidas. A delega¢do de poderes a
estranhos a sociedade, contudo, depende da anuéncia dos demais sécios.

Clausula Oitava:

Ao término de cada exercicio social que se iniciara em primeiro de janeiro e terminara
em trinta e um de dezembro de cada ano, o administrador prestara contas justificadas
de sua administracdo, procedendo a elaboragdo de inventario, do balango patrimonial
e do balango de resultado econdmico, cabendo aos sécios, na proporgao de suas cotas,
os lucros ou perdas apuradas.

v
Al
Paragrafo Unico: Os sécios poderdo deliberar pela distribuicio de lucros é
desproporcionais as participagdes societarias de cada sécio na Sociedade.
Clausula Nona:
Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os socios deliberacao
sobre as contas e designardo administrador (es) quando for o caso.

Parégrafo Unico: E permitido a sociedade, por meio de designagdo em ato separado,
outorgar poderes de geréncia ampla ou restrita, a administradores
reconhecidamente capazes e idéneos, com prazo determinado ou indeterminado,
renovavel ou ndo, obedecendo-se ao disposto na lei. @

Clausula Décima:
A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filiais ou qualquer outra
dependéncia, mediante alteragdo contratual assinadas por todos os sdcios.
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Clausula Décima Primeira:

Em caso de falecimento ou interdigdo de um dos sécios, a sociedade continuara suas
atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. N3o sendo possivel ou
inexistindo interesse destes ou do(s) sécio(s) remanescente(s), o valor de seus
haveres serd apurado e liquidado com base na situagao patrimonial da sociedade, a
data da resolugdo, verificada em balango especialmente levantado.

Paragrafo Unico: O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relagdo a seu socio.

Clausula Décima Segunda:

Sécios e administradores declaram sob as penas da lei, que ndo estdo impedidos de
exercer a administracdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagdo
criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra
as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

Clausula Décima Terceira:

Fica eleito o Foro da Comarca de Vitéria/ES, com expressa renuncia de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para a propositura das medidas judiciais que visem
dirimir as duvidas oriundas deste contrato.

E por se acharem em perfeito acordo, em via Unica destinada a registro e
arquivamento na Junta Comercial do Estado do Espirito Santo.

s Rolrige®s

- 7 0
Vitoria/ES, 10 de agosto de 2018. Cai0 Cgsaf 828
w Pablo Cunhalde Almeida
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Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, as partes abaixo:

ELIACIR SANTOS DE ALMEIDA,

PIERRE CUNHA DE ALMEIDA

Unicos sécios componentes da sociedade limitada denominada ESAFI — ESCOLA DE
ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA, estabelecida na Avenida Rio Branco, n®

1.765, Sala 205 e 206 — Ed. Delta, Praia do Canto, CEP 29.055-643, Vitdria/ES, registrada

na Junta Comercial do Estado do Espirito Santo sob o numero 32.201.391.071, por

despacho de 08 de dezembro de 2008, resolvem, de comum acordo alterar e .
consolidar seu contrato social, conforme segue:

Clausula Primeira:
Ingressa, neste ato, na sociedade o Sr. PABLO CUNHA DE ALMEIDA, brasileiro,

&

Clausula Segunda:

Neste ato, o sdcio Eliacir Santos de Almeida, cede e transfere 15.000 (Quinze Mil)
quotas do capital social de valor unitario RS 1,00 (Hum Real) cada uma, totalizando
RS 15.000,00 (Quinze Mil Reais), ao sécio, senhor, Pablo Cunha de Almeida, pela
importancia certa e ajustada de RS 15.000,00 (Quinze Mil Reais), que confessa haver
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recebido, neste ato, do cessiondrio, em moeda corrente nacional, pelo que da total,
geral e irrevogavel quitacdo perante a mesma e a sociedade, para nada mais e em
tempo algum reclamar, seja a que titulo for.

Cldusula Terceira:

O capital social de RS 30.000,00 (Trinta Mil Reais), representado por 30.000 (Trinta Mil)
quotas de valor nominal RS 1,00 (Hum Real) cada uma, totalmente integralizado, fica
distribuido entre os sécios da seguinte forma:

Sécios % Quotas Valor RS
Pablo Cunha de Almeida 50% 15.000 15.000,00
Pierre Cunha de Almeida 50% 15.000 15.000,00
Total Geral 100% 30.000 30.000,00

Clausula Quarta:

A administracdo da sociedade é exercida individualmente pelos socios, Pablo Cunha de

Almeida ou Pierre Cunha de Almeida, com os poderes e atribuigdes de representar a

sociedade em tudo o que for necessario para o desempenho de suas atividades,

autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao

interesse social ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de

terceiros, bem como onerar ou alienar bens imdveis da sociedade, sem autorizacdo dos .
demais sdcios.

Parégrafo Unico: Sdcios que estiverem no exercicio da administragdo da sociedade
poderdo delegar poderes a terceiros, sécios ou ndo através de procuragao,
especificando no instrumento as atribuicées conferidas. A delegacdo de poderes a
estranhos a sociedade, contudo, depende da anuéncia dos demais sécios.

Clausula Quinta:

Sécios e administradores declaram sob as penas da lei, de que nao estdo impedidos de
exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagao
criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que @
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra

as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.
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Clausula Sexta:

Ao término de cada exercicio social que se iniciard em primeiro de janeiro e terminara
em trinta e um de dezembro de cada ano, o administrador prestara contas justificadas
de sua administracao, procedendo a elaboracdo de inventario, do balango patrimonial
e do balango de resultado econémico, cabendo aos sécios, na proporgao de suas cotas,
os lucros ou perdas apuradas.

Paragrafo Unico: Os sdcios poderdo deliberar pela distribui¢do de lucros
desproporcionais as participacdes societdrias de cada socio na Sociedade.

Clausula Sétima:
Altera, neste ato, o objeto social para:
a) Promover treinamento de recursos humanos em geral (CNAE:85.99-6/04);
b) A realizagdo de cursos livres, eventos, semindrios cursos “in company” ou
fechados (CNAE: 82.30-0/01);
c) Proporcionar o aperfeicoamento profissional de pessoas e seus socios (CNAE:
85.99-6/04);
d) Promover, administrar e operacionar a realizagdo de treinamentos a distancia e
presenciais (CNAE:85.99-6/04);

Cldusula Oitava:
Todas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no contrato social e alteragdes
posteriores, ndo alcangadas pela presente alteragdao permanecem em vigor.

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO
ESAFI — ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA

Clausula Primeira:

A sociedade empresarial limitada gira sob a denominacao social de “ESAFI — ESCOLA DE
ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA” e tem sede e foro a Avenida Rio Branco, n?
1765, Salas 205 e 206 — Ed. Delta, Praia do Canto, Vitéria/ES, CEP: 29055-643. @

~Clausula Segunda:
O capital social é de RS 30.000,00 (Trinta Mil Reais), dividido em 30.000 (Trinta Mil) cotas
no valor nominal de R$ 1,00 (Hum Real) cada uma, totalmente integralizado com moeda
corrente do Pais e distribuido entre os sdcios da seguinte forma:
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Sdcios % Quotas Valor RS
Pablo Cunha de Almeida 50% 15.000 15.000,00
Pierre Cunha de Almeida 50% 15.000 15.000,00
Total Geral 100% 30.000 30.000,00

Clausula Terceira:
A sociedade tem como objetivo:

a) Promover treinamento de recursos humanos em geral (CNAE:85.99-6/04);

b) A realizagao de cursos livres, eventos, seminarios cursos “in company” ou
fechados (CNAE: 82.30-0/01);

c) Proporcionar o aperfeicoamento profissional de pessoas e seus sécios (CNAE:
85.99-6/04);

d) Promover, administrar e operacionar a realizagdo de treinamentos a
distancia e presenciais (CNAE:85.99-6/04);

Clausula Quarta:
A sociedade iniciou suas atividades em 09/11/1990 e o prazo de duragdo € por tempo
indeterminado.

Clausula Quinta:

As cotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento de outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de condigbes e
preco, direito de preferéncia para a sua aquisicao se postas a venda, formalizando, se
realizada a cessao delas, a alteracdo contratual pertinente.

Paragrafo Unico: Serd nula e ndo produzird efeito em relagdo a sociedade, qualquer
cessao ou transferéncia de cotas em desacordo com sistemas e formalidades ora
estipuladas.

Clausula Sexta:
A responsabilidade de cada sécio € restrita ao valor de suas cotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizagdo do capital social.
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Clausula Sétima:

A administra¢do da sociedade é exercida individualmente pelos sécios, Pablo Cunha de
Almeida ou Pierre Cunha de Almeida, com os poderes e atribuigdes de representar a
sociedade em tudo o que for necessdrio para o desempenho de suas atividades,
autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao
interesse social ou assumir obrigacdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de
terceiros, bem como onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, sem autorizagdo dos
demais socios.

Paragrafo Unico: Socios que estiverem no exercicio da administragdo da sociedade
poderdo delegar poderes a terceiros, socios ou ndo através de procuragdo,
especificando no instrumento as atribuicGes conferidas. A delega¢do de poderes a
estranhos a sociedade, contudo, depende da anuéncia dos demais sécios.

Clausula Oitava:

Ao término de cada exercicio social que se iniciara em primeiro de janeiro e terminara
em trinta e um de dezembro de cada ano, o administrador prestara contas justificadas
de sua administracdo, procedendo a elaboragdo de inventario, do balango patrimonial
e do balango de resultado econdmico, cabendo aos sécios, na proporgao de suas cotas,
os lucros ou perdas apuradas.

v
Al
Paragrafo Unico: Os sécios poderdo deliberar pela distribuicio de lucros é
desproporcionais as participagdes societarias de cada sécio na Sociedade.
Clausula Nona:
Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os socios deliberacao
sobre as contas e designardo administrador (es) quando for o caso.

Parégrafo Unico: E permitido a sociedade, por meio de designagdo em ato separado,
outorgar poderes de geréncia ampla ou restrita, a administradores
reconhecidamente capazes e idéneos, com prazo determinado ou indeterminado,
renovavel ou ndo, obedecendo-se ao disposto na lei. @

Clausula Décima:
A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filiais ou qualquer outra
dependéncia, mediante alteragdo contratual assinadas por todos os sdcios.

CERTIFICO O REGISTRO EM 05/09/2018 19:16 SOB N° 20182257657.
PROTOCOLO: 182257657 DE 04/09/2018. CODIGO DE VERIFICAGAO:
11803739678. NIRE: 32201391071.

ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA

JUCEES

w

Paulo Cezar Juffo
SECRETARIO-GERAL
VITORIA, 05/09/2018
www.simplifica.es.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificacgdo



Pagina6de 6
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NIRE: 32.201.391.071

Clausula Décima Primeira:

Em caso de falecimento ou interdigdo de um dos sécios, a sociedade continuara suas
atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. N3o sendo possivel ou
inexistindo interesse destes ou do(s) sécio(s) remanescente(s), o valor de seus
haveres serd apurado e liquidado com base na situagao patrimonial da sociedade, a
data da resolugdo, verificada em balango especialmente levantado.

Paragrafo Unico: O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relagdo a seu socio.

Clausula Décima Segunda:

Sécios e administradores declaram sob as penas da lei, que ndo estdo impedidos de
exercer a administracdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagdo
criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra
as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

Clausula Décima Terceira:

Fica eleito o Foro da Comarca de Vitéria/ES, com expressa renuncia de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para a propositura das medidas judiciais que visem
dirimir as duvidas oriundas deste contrato.

E por se acharem em perfeito acordo, em via Unica destinada a registro e
arquivamento na Junta Comercial do Estado do Espirito Santo.

s Rolrige®s

- 7 0
Vitoria/ES, 10 de agosto de 2018. Cai0 Cgsaf 828
w Pablo Cunhalde Almeida
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Oficio: 2024.02.039
Vitoria - ES, 07 de fevereiro de 2024.

DECLARAGAO

A ESAFI - Escola de Administragdo e Treinamento Ltda., inscrita no CNPJ n.°
35.963.479/0001 - 46, com sede na Av. Rio Branco, 1765, Edificio Delta, salas 205 e

206 - Praia do Canto, Vitéria — ES, CEP 29055-643, por intermédio de seu

representante legal o Sr. Pierre Cunha de Almeida, || GG
I ccciara sob as penas da Lei, para os fins

requeridos no inciso XXXIll, do artigo 7° da Constituicdo Federal, consoante o que
se estabeleceu no artigo 1° da Lei no 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo
possui em seu quadro de funciondrios menores de 18 anos em trabalhos noturno,
perigoso ou insalubre, bem como ndo emprega, em qualquer trabalho, menores

de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos.

Vitéria - ES, 07 de fevereiro de 2024.

Pierre Cunha de Almeida
Diretor Executivo - Esafi



Anexo 13 - Declaracao de que ndo emprega menor (0968168) SEI 19.09.02076.0004146/2024-97 / pg. 29



Oficio: 2024.02.038
Vitéria - ES, 07 de fevereiro de 2024

DECLARACAO
“inexistem fatos impeditivos”

A ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRAQZ\O E TREINAMENTO LTDA, com sede a Avenida Rio
Branco, 1765, Edificio Delta - 1° andar, Praia do Canto, Vitéria/ES, inscrita no CNPJ sob
n°. 35.963.479/0001-46, por intermédio de seu representante legal, o Sr. Pierre Cunha
de Almeida, portador do RG n°1.152.332 SSP-ES e CPF n°® 862.666.677-20, no uso de suas
atribuigbes legais, comprometendo-se nos termos da legislagdo reguladora da
matéria, a informar a qualquer tempo, sob pena das penalidades cabiveis, a

inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos a contratagdo.

Vitéria - ES, 07 de fevereiro de 2024.

Pierre Cunha de Almeida
Diretor Executivo - Esafi



Anexo 14 - Declaracao_Fatos Impeditivos (0968170) SEI 19.09.02076.0004146/2024-97 / pg. 31
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Para tal, conta a Esafi com uma diversidade de cursos e semindrios nas modalidades
Presencial, EAD, In Company e Webndrios, sempre voltados para a drea da
Administracd@o Publica, possuindo total exclusividade, todos os direitos de promogdo,
divulgagdo, comercializagdo e realizagdo dos cursos por ela propostos e ofertados.

&
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Comunicacio Interna n° 64 / CONTROLADORIA - COORDENADOR(A) - CONTROLADORIA

Em 19 de julho de 2023.
De: Controladoria / Coordenagao
Para: Diretoria Administrativa DADM/SGA

Assunto: Dotacio Or¢camentaria Controladoria - PLOA 2024 - DADM/SGA

Tlustrissima Senhora Diretora,

Na data de ontem, 19 de julho de 2023, foi realizada reunido técnica entre esta Coordenagdo e a Coordenagdo da CGE, visando priorizar as
metas, iniciativas e a¢des desta Unidade para o exercicio de 2024, tudo conforme o Planejamento Estratégico Institucional 2023-2031 e nos termos da gravacdo
realizada durante o encontro.

Para além da priorizacdo acima referida, mais uma vez, foi explicitado que, em razdo da natureza das atividades da Controladoria, o
Coordenador desta UCI ndo pode e ndo deve atuar como gestor e/ou executor or¢amentario, pelo que restou definido que, em sendo a Controladoria unidade
integrante da Procuradoria Geral de Justica, permaneceria, a semelhanga dos anos anteriores, tais atividades sendo realizadas por intermédio dessa Diretoria
Administrativa.

No presente momento, esta Coordenagdo ainda estd no aguardo da ATA da referida reunifio, consignando-se que, durante o processo de
priorizagdo das iniciativas estratégicas, ficou anotado que visando a consecugdo dos projetos vinculados a otimizaca a ntroladori MPBA,
a saber, capacitacdo do quadro técnico e projeto de interiorizagdo, para o exercicio de 2024, seria aprovisionado para esta Controladoria o montante de
R$125.000,00 (Cento e vinte e cinco mil reais) pela DADM/SGA, através da PAOE 2000 - Manutengio de Servigos Técnicos e Administrativos.

Acostam-se, assim, os anexo 1 a 3, objetivando dar maior clareza a questdo tratada, bem como se assinala que esta Coordenagéo permanece do
aguardo do encaminhamento da documentagio, referente ao PLOA 2024, pela CGE, a qual sera prontamente coligida ao expediente em epigrafe.

Por fim, acolhendo a sugestdo do Ilmo. Diretor da DCCL, para que esta Coordenagdo alinhe junto a Diretoria Administrativa a forma e a gestdo
da execugdo orgamentaria da Controladoria para o ano seguinte, conforme priorizado no PLOA 2024, requer-se seja agendada reunido presencial com essa
DADM/SGA, para o proximo dia 01 de agosto de 2023, as 09:30.

Com os nossos respeitosos cumprimentos,

Augusto César Carvalho de Matos
Promotor de Justica
Coordenador da Controladoria

—-
Sell [3 Documento assinado eletronicamente por Augusto Cesar Carvalho de Matos em 19/07/2023, as 11:08, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de
assinatura Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o coédigo verificador 0729146 e o codigo CRC 79470F09.

19.09.02076.0017875/2023-73 0729146v1



22/06/2023, 07:12 Email — Karinna Simas de Salles Ledo — Outlook

Of. n°® 423/2023 - CGE - Elaboracao do PGA 2024 e da Proposta Orcamentaria do
MPBA a compor a PLOA 2024.

Gestao Estrategica <gestaoestrategica@mpba.mp.br>
Qua, 07/06/2023 11:06

Para:Augusto Cesar Carvalho de Matos <Augusto@mpba.mp.br>;Controladoria
<controladoria@mpba.mp.br>

Cc:Karinna Simas de Salles Ledo <kleao@mpba.mp.br>;Fabiola Pimentel Didgenes Letier de Ameida
<fabiola.letier@mpba.mp.br>;Unidade de Planejamento, Monitoramento e Avaliacao - CGE
<cge.planejamento@mpba.mp.br>;Lourival Miranda de Almeida Junior <lourival@mpba.mp.br>;Ana
Carla Sales Passos Martins <ana.martins@mpba.mp.br>

[ll 3 anexos (2 MB)

Pré-Consolidacéo Plano Estratégico 2024 - 2031.pdf; GOVERNANCA Pré-Consolidacédo Plano Estratégico 2024 - 2031.pdf;
Assinado_Of. 423_2023_Elaboracdo do PGA 2024 e da Proposta Orcamentéria do MPBA a compor a LOA 2024 _
Controladoria.pdf;

((C\\ GESTAO

‘::j ESTRATEGICA
!JJ J s‘ MINISTERIO PUBLICO

. J_/ DO ESTADO DA BAHIA

Salvador, 06 de junho de 2023.

Of. n° 423/2023 - CGE

A Sua Exceléncia o Senhor

AUGUSTO CESAR CARVALHO DE MATOS
Promotor de Justica

Coordenador da Controladoria

Assunto: Elaboracdo do PGA 2024 e da Proposta Orcamentdria do MPBA a compor
a PLOA 2024.

Senhor Coordenador,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para
informar, a Vossa Exceléncia, que, em julho do corrente ano, faremos reunides
tematicas para a elaboracdo do PGA 2024 e da Proposta Orcamentdria do MPBA
para compor a PLOA 2024.

https://outlook.office365 com/mail/id/AAQKAGF4ZGYXYTJmLWQINTIINDhmOC1INWYOLTIWODg4NWEhNTY INAAQAGO7eW%2FIr1nPrszfY2N... _1/2
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Desta forma, a fim de subsidiar o debate, antecipado com os
colegas que atuam em vossa dreaq, visando uma atuacdo Institucional de maior
exceléncia, encaminhamos, em anexo, as Iniciativas Estratégicas e suas respectivas
entregas, pré-consolidadas para o Plano Estratégico 2024 — 2031.

Por fim, destaco que disponibilizamos o link Agenda - Reunides
Planejamento PGA - LOA 2024 para o agendamento das supramencionadas
reunides, momento em que iremos construir o novo PGA 2024 e a Proposta
Orcamentdria do MPBA a compor a LOA 2024 do MPBA.

Coloco-me a disposicdo para esclarecimentos adicionais e
aproveito a oportunidade para renovar, a Vossa Exceléncia, meus protestos de
elevada estima e distinta consideracdo.

LOURIVAL MIRANDA DE ALMEIDA JUNIOR
Promotor de Justica
Coordenador da Gestdo Estratégica e
Encarregado de Protecdo de Dados Pessoais do
Ministério PUblico do Estado
da Bahia

https://outlook.office365 com/mail/id/AAQKAGE4ZGYXxYTJmMLWQINTI{NDhmOC1iINWYOLTIwWODg4NWFhNTY 1NAAQAGO7eW%2FIr1pPrszfY2N... 2/2
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Salvador, 06 de junho de 2023.
Of. n° 423/2023 - CGE

A Sua Exceléncia o Senhor

AUGUSTO CESAR CARVALHO DE MATOS
Promotor de Justica

Coordenador da Confroladoria

Assunto: Elaboracdo do PGA 2024 e da Proposta Orcamentdria do MPBA a
compor a PLOA 2024.

Senhor Coordenador,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para
informar, a Vossa Exceléncia, que, em julho do corrente ano, faremos
reunides temdatficas para a elaboracdo do PGA 2024 e da Proposta

Orcamentdria do MPBA para compor a PLOA 2024.

Desta forma, a fim de subsidiar o debate, antecipado com o0s
colegas que atuam em vossa dreq, visando uma atuacdo Institucional de
maior exceléncia, encaminhamos, em anexo, as Iniciativas Estratégicas e suas

respectivas entregas, pré-consolidadas para o Plano Estratégico 2024 — 2031.

Por fim, destaco que disponibilizamos o link Agenda - Reunides

Planejamento PGA - LOA 2024 para o agendamento das supramencionadas

reunides, momento em que iremos construir o novo PGA 2024 e a Proposta
Orcamentdria do MPBA a compor a LOA 2024 do MPBA.

Coloco-me a disposicdo para esclarecimentos adicionais e
aproveito a oportunidade para renovar, a Vossa Exceléncia, meus protestos

de elevada estima e distinta consideracdo.

52 Avenida, n° 750, do Centro Administrativo da Bahia, sala 109 - Salvador - Bahia — CEP . 41-745-004 - Brasil - Tel: (71) 3103-0450

e-mail: gestaoestrategica@mpba.mp.br site: http://www.mp.ba.gov.br
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Objetivo: Desenvolver uma atuacao ministerial integrada, estruturante e resolutiva na
promog¢ao do interesse social e na garantia dos direitos humanos.

Estratégia: Fomentar a constru¢ao de uma politica de Seguranga Publica transparente e eficiente.
Iniciativa Estratégica: Promocao do controle do gasto publico e da execuc¢do do ciclo de politicas publicas de Defesa Social.

Iniciativa Estratégica: Aprimoramento das relagdes interinstitucionais objetivando agilizar a recuperacdao e a destinacdo de ativos
provenientes de crimes.

Iniciativa Estratégica: Fomento ao compartilhamento de informac¢des e dados e a interoperabilidade entre os sistemas dos érgdos de
Defesa Social.

Iniciativa Estratégica: Fortalecimento da atuagao na tutela coletiva no ambito da execugao penal e do sistema penitenciario.

Iniciativa Estratégica: Promocdo de ac¢des junto aos demais érgdos de Defesa Social visando a reducdo dos Crimes Violentos e Letais
Intencionais — CVLIs.

Iniciativa Estratégica: Aprimoramento continuo da estrutura dos érgaos do MPBA vinculados a atuagdo na area criminal.
Iniciativa Estratégica: Fortalecimento do enfrentamento dos crimes praticados por meios cibernéticos.

Iniciativa Estratégica: Fortalecimento das estruturas de combate ao crime organizado.

Iniciativa Estratégica: Promocdo do atendimento qualificado e garantia dos direitos das vitimas de crimes.

Iniciativa Estratégica: Aperfeicoamento da atuagao do MPBA no controle externo da atividade policial e na tutela coletiva da seguranga
publica.

Estratégia: Aperfeicoar a atuagao ministerial na defesa dos direitos do consumidor.



Iniciativa Estratégica: Otimizacdo da atuacdo do Ministério Publico na defesa do Consumidor.
Iniciativa Estratégica: Fomento de medidas visando garantir o consumo seguro de produtos e servicos.

Iniciativa Estratégica: Fomento a adogdao de medidas para o adequado fornecimento dos servigos publicos essenciais e de relevancia
publica.

Iniciativa Estratégica: Aprimoramento do didlogo com os érgdos publicos e demais instituicdes que compdem o Sistema Nacional de
Protecdo ao Consumidor visando otimizar a atuagao institucional.

Iniciativa Estratégica: Fortalecimento do combate aos abusos na oferta de crédito e tratamento ao superendividamento.

Estratégia: Induzir a transversalidade dos direitos fundamentais para a promo¢ao de uma sociedade plural, justa e
solidaria.

Iniciativa Estratégica: Reestruturacdo e aperfeicoamento do Centro de Apoio de Direitos Humanos e das promotorias de direitos
humanos.

Iniciativa Estratégica: Promogao de agdes de enfrentamento ao racismo institucional no ambito do Ministério Publico do estado da Bahia.

Iniciativa Estratégica: Garantia dos direitos da populacdo LGBTQIAPN+ e adocdo de medidas que promovam a diversidade e a igualdade
de género.

Iniciativa Estratégica: Fomento ao fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Iniciativa Estratégica: Garantia da dignidade a populacdo em situacdo de rua e demais grupos vulnerabilizados, promocdo da seguranca
alimentar e enfrentamento da pobreza extrema.

Iniciativa Estratégica: Garantia, a pessoa com deficiéncia e/ou com mobilidade reduzida, dos meios para viver com autonomia, exercendo
seus direitos como cidadaos.



Iniciativa Estratégica: Garantia da liberdade, respeito e dignidade da pessoa idosa como sujeito de direitos civis, politicos, individuais e
sociais.

Iniciativa Estratégica: Promocdo dos interesses dos grupos étnico-raciais historicamente discriminados.

Iniciativa Estratégica: Prevencdo a violéncia e a criminalidade, com prioridade a letalidade da populagdo jovem negra, das mulheres, da
populacdo LGBTQIAPN+, da populacdo em situacdo de rua, da pessoa idosa, das pessoas com deficiéncia e outros grupos vulnerabilizados.

Iniciativa Estratégica: A¢des para mobilizar agentes publicos e privados, notadamente unidades de ensino e saude, cartdrios, quanto a
importancia do direito de filiagao.

Iniciativa Estratégica: Atuacao ministerial qualificada na prevencado e enfrentamento a violéncia no campo, na garantia dos territdrios
tradicionais e na redugdo dos conflitos fundiarios urbanos e rurais.

Estratégia: Garantir a observancia do ordenamento juridico pelos entes e agentes publicos através das abordagens mais
adequadas ao grau de lesao ao bem juridico.

Iniciativa Estratégica: Aperfeicoamento de medidas voltadas a recuperacdo de ativos e da persecucdo civel e penal dos ilicitos contra a
Administragao Publica.

Iniciativa Estratégica: Adocdao de medidas de viabilizacdo, estimulo e qualificacdo do controle social da gestao e gastos publicos.

Iniciativa Estratégica: Otimizacdo da atuagao do Ministério Publico na defesa do Patrimdnio Publico, em suas distintas abordagens sobre
as questoes relacionadas a Gestdo Publica, priorizando a prevencao e a solugdo consensual.

Iniciativa Estratégica: Incentivo a elaboracdo de boas praticas administrativas pela Gestao Publica.

Iniciativa Estratégica: Incentivo ao constante aperfeicoamento da integracdo entre os Orgdos de controle externo da Gestdo Publica.



Estratégia: Atuar visando garantir o direito ao meio ambiente equilibrado e a sadia qualidade de vida para as presentes
e futuras geracgoes.

Iniciativa Estratégica: Aperfeicoamento e estruturacao da atuacdo de MPBA na Defesa do Meio Ambiente.

Iniciativa Estratégica: Aperfeicoamento de medidas para exigir a elaboracdo e implementacdo das politicas publicas de saneamento
basico e residuos sdlidos, assegurando o planejamento e a regulacdo dos servicos publicos nos municipios do estado.

Iniciativa Estratégica: Adoc¢do de medidas para exigir a implementac¢ao da Politica Estadual de Recursos Hidricos.

Iniciativa Estratégica: Aperfeicoamento de medidas no combate a supressao e degrada¢ao (desmatamento) da vegetagao nativa.
Iniciativa Estratégica: Aperfeicoamento de medidas para exigir a regularizacdo ambiental dos imdveis rurais.

Iniciativa Estratégica: Aperfeicoamento de medidas para reprimir e prevenir o uso irregular de agrotoxicos.

Iniciativa Estratégica: Aperfeicoamento de medidas para a protecao da fauna silvestre e o combate ao comércio e utilizacdo ilegal de
animais silvestres.

Iniciativa Estratégica: Aperfeicoamento de medidas no combate a pesquisa e lavra irregular de bens minerais.

Iniciativa Estratégica: Fomento a criagdo, implantacdo, implementagdo e/ou regularizacdo de unidades de conservagdo nos biomas mata
atlantica, caatinga e cerrado na Bahia.

Iniciativa Estratégica: Aperfeicoamento do acompanhamento de Licenciamentos Ambientais de Grande e Médio Porte e/ou Alto Impacto
Poluidor, em caso de indicios de ilicito ambiental.

Iniciativa Estratégica: Fomento a criacdo e implementacao dos sistemas municipais de meio ambiente.
Iniciativa Estratégica: Aperfeicoamento de agdes para exigir a efetivacao da politica de educagao ambiental.

Iniciativa Estratégica: Aperfeicoamento da atuacdo para prevencdo e repressao de danos ambientais que impactem povos e
comunidades tradicionais.



Iniciativa Estratégica: Aperfeicoamento de medidas para o reconhecimento e preservacao do patrimoénio histérico, artistico e cultural da
Bahia e implementagao de sistemas municipais de cultura.

Iniciativa Estratégica: Aperfeicoamento de medidas no combate a criminalidade ambiental.

Iniciativa Estratégica: Aperfeicoamento de medidas para exigir o adequado ordenamento do solo para o desenvolvimento das fung¢des
sociais das cidades.

Iniciativa Estratégica: Aperfeicoamento de medidas para exigir a implementagdo da politica de mobilidade e acessibilidade urbana.
Iniciativa Estratégica: Aperfeicoamento de medidas no combate a polui¢do sonora.

Iniciativa Estratégica: Aperfeicoamento de medidas para exigir politicas municipais de habitacdo com destaque para regularizacao
fundiaria de assentamentos de interesse social nos municipios com mais de 01 milhdo de habitantes.

Iniciativa Estratégica: Aperfeicoamento de medidas para exigir a implementacdo de politicas publicas municipais para defesa de animais
domésticos e domesticados, bem como de bem-estar animal.

Estratégia: Aprimorar a atuagao ministerial estruturante na defesa da saude publica de qualidade.

Iniciativa Estratégica: Atuacdo ministerial, extrajudicial e judicial, visando a garantia da transparéncia do sistema de regulacado de leitos
de urgéncia e emergéncia.

Iniciativa Estratégica: Aprimoramento continuo da estrutura dos 6rgaos do MPBA vinculados a atuacdo na area de Saude Publica.
Iniciativa Estratégica: Reestruturacdo da atuacdo em defesa da saude mental visando o fortalecimento da rede de atengao psicossocial.
Iniciativa Estratégica: Fiscalizagao da implantagao e execugado das politicas publicas de saude.

Iniciativa Estratégica: Fortalecimento da atencdo basica e os servicos de média e alta complexidade.

Iniciativa Estratégica: Fortalecimento da atua¢do ministerial para garantir o aperfeicoamento da assisténcia materno-infantil.



Estratégia: Promover a autonomia e a capacidade plena para a pratica de atos da vida civil e comunitdria, bem como a
protecdo aos vulneraveis.
Iniciativa Estratégica: Intensificacdo das acOes preventivas e de enfrentamento do MPBA, buscando uma intervencdo autocompositiva.

Iniciativa Estratégica: Empreender a¢bes visando a tutela dos direitos fundamentais, no ambito da parentalidade responsavel e da
protecdo aos vulneraveis, na sua transversalidade.

Iniciativa Estratégica: Aperfeicoamento da atuacdao do MPBA na area Civel, de Fundacgdes, Fazenda Publica, Falimentar e Eleitoral.

Iniciativa Estratégica: Aprimoramento da atuac¢do na defesa do regime democratico, combatendo a corrupcao eleitoral e o uso abusivo
da mdaquina administrativa.

Estratégia: Promover a protecao integral dos direitos humanos de criangas e adolescentes.
Iniciativa Estratégica: Implantacdo de servicos de acolhimento e fiscalizacdo do seu regular funcionamento.
Iniciativa Estratégica: Fiscalizacdo da execucdo de medidas socioeducativas e de a¢des de ressocializacdo do adolescente em conflito
com a lei.
Iniciativa Estratégica: Fiscalizacdo da destinacdo privilegiada de recursos nas leis orcamentdrias para a defesa dos Direitos das Criancas
e dos Adolescentes.
Iniciativa Estratégica: Enfrentamento da problematica da salde mental e do uso de substancias psicoativas por criangas e
adolescentes.
Iniciativa Estratégica: Promocdo de medidas para o fortalecimento do Sistema de Garantias dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
Iniciativa Estratégica: Implementagao do sistema de garantia de direitos da crian¢a e do adolescente vitima ou testemunha de

violéncia.



Estratégia: Promover a defesa de uma educagao de qualidade socialmente referenciada e de natureza inclusiva.

Iniciativa Estratégica: Fomento a adequacdo da infraestrutura das escolas e dos servicos oferecidos.

Iniciativa Estratégica: Fortalecimento da Educagdo de Jovens e Adultos.

Iniciativa Estratégica: Combate a evasdo escolar e promog¢do do acesso universal e permanéncia nas escolas.

Iniciativa Estratégica: Atuacdo para garantir a promocao da cultura de paz nas escolas.

Iniciativa Estratégica: Promocado da educacdo inclusiva em todos os niveis e modalidades de ensino.

Iniciativa Estratégica: Fomento para a criacdo, implantacdo, estruturacdo, autonomia e efetivo funcionamento dos conselhos de
educacao.

Iniciativa Estratégica: Otimizag¢ao da atuagao do Ministério Publico na defesa da Educagao.

Objetivo: Aprimorar a governanga com foco no planejamento institucional de forma
transversal e integrada.

Estratégia: Promover a execuc¢ao do plano estratégico da instituicao, fortalecendo a governanga, por meio da gestao
integrada, compliance e controle interno, buscando o didlogo permanente entre as unidades da organizacao e a
consecuc¢ao de projetos intersetoriais.

Iniciativa Estratégica: Aprimoramento continuo da estrutura dos 6rgdos do MPBA vinculados a atuacdo na area de governanca e
planejamento institucional.



Iniciativa Estratégica:
Iniciativa Estratégica:

Iniciativa Estratégica:

ambientais (ESG).

Iniciativa Estratégica:
Iniciativa Estratégica:
Iniciativa Estratégica:
Iniciativa Estratégica:
Iniciativa Estratégica:

Iniciativa Estratégica:

Implementacdo da cultura de Gestao por Processos Organizacionais alinhada ao Plano Estratégico.
Aperfeicoamento e consolidacdo de um modelo de governanca e gestdo integrada.

Desenvolvimento e implementac¢do de programa de boas praticas organizacionais com foco nos critérios sociais e

Fortalecimento da cultura de adesao ao planejamento institucional.
Implementac¢do de politica de compliance.

Implementagao e execugao do controle interno difuso.

Otimizacdo da atuacdo da Controladoria do MPBA.

Promocao da interiorizagdao do controle interno.

Promocao da cultura de gestao por projetos por meio do alinhamento ao planejamento institucional.

Estratégia: Implementar a inteligéncia estratégica como ferramenta de apoio ao processo decisorio da Administragao

Superior.

Iniciativa Estratégica:

Identificacdo e priorizacdo das necessidades de informacées estratégicas definidas pela Administracdo Superior.

Iniciativa Estratégica: Aprimoramento do processo de producdo do conhecimento de inteligéncia, direcionando para apreciacdes e
prospeccdo de cenarios.

Objetivo: Fortalecer a imagem institucional.



Estratégia: Aperfeigoar as estratégias de comunicagao social.
Iniciativa Estratégica: Efetivacdo da Politica de Comunicagao Social.
Iniciativa Estratégica: Aperfeicoamento do relacionamento com a imprensa.
Iniciativa Estratégica: Fortalecimento da divulgagdo da atuacdo institucional e seus canais de acesso e comunicacao.
Iniciativa Estratégica: Aprimoramento continuo da estrutura da area de Comunicagao Social.

Iniciativa Estratégica: Aperfeicoamento da comunicagdo institucional, por meio das redes sociais on-line.

Objetivo: Aprimorar a Gestao Administrativa

Estratégia: Aperfeicoar a Gestao Administrativa com mecanismos inovadores e disruptivos, contribuindo para a
efetividade dos objetivos estratégicos institucionais.

Iniciativa Estratégica: Aperfeicoamento dos servicos de logistica, assegurando o pleno funcionamento dos processos operacionais.
Iniciativa Estratégica: Fortalecimento dos controles administrativos focados em compliance e transparéncia.
Iniciativa Estratégica: Redimensionamento e melhoria da infraestrutura fisica da Instituicao.

Iniciativa Estratégica: Implementacdo da melhoria continuada dos servicos de atendimento ao publico e protocolo com énfase na
integragdo dos canais promovendo um atendimento mais acessivel a Sociedade.

Iniciativa Estratégica: Garantia da efetividade nas contratacgGes.

Objetivo: Apoiar as atividades institucionais através do uso estratégico da tecnologia da
informacgao.



Estratégia: Proporcionar a Transformacao Digital através de solucdes de Tl atualizadas, integradas, inovadoras e alinhadas
ao negdcio.

Iniciativa Estratégica: Aprimoramento do programa de atendimento de Tl visando proporcionar servicos de exceléncia aos usudrios.
Iniciativa Estratégica: Estruturacdo e aperfeicoamento da drea de Tecnologia da Informacao.

Iniciativa Estratégica: Elaboracdo e implementac¢do de programa visando manter e aperfeicoar o gerenciamento, o processamento, o
armazenamento e a seguranga dos servigos de TI.

Iniciativa Estratégica: Atuacdo constante na ampliacdo e renovagdo do parque computacional do MP/BA, atendendo de forma
progressiva as necessidades institucionais.

Iniciativa Estratégica: Implementacdo da governanca de Tl e gestdo dos dados institucionais com ferramentas inovadoras e de apoio a
decisdo.

Iniciativa Estratégica: Implementacdo e evolucdo continua de sistemas de informacdo que oferecam ferramentas facilitadoras da atuagao
de todos seus integrantes e gestdo da informagdo, sempre buscando a interoperabilidade entre os sistemas e, quando possivel,
garantindo a gratuidade, através de parcerias interinstitucionais.

Iniciativa Estratégica: Implementacdo da seguranca da informacao incluindo aspectos relacionados com a privacidade de dados pessoais
em meios eletrénicos.

Iniciativa Estratégica: Elaboracdo de pesquisa, desenvolvimento e implementacdo de solucdes de Tl inovadoras e alinhadas aos objetivos
institucionais e a praticas sustentaveis (ESG), de facil utilizacdo e acessiveis ao cidadao.

Objetivo: Fortalecer a gestao de pessoas, a aprendizagem organizacional e a qualidade de vida
no trabalho.



Estratégia: Aperfeicoar a gestdao de pessoas, fortalecendo os controles dos quadros de pessoal, desenvolvendo
competéncias, fomentando a gestao do conhecimento, simplificando procedimentos e promovendo qualidade de vida
no trabalho.

Iniciativa Estratégica: Implantar acdes para valorizacdo e motiva¢do do capital intelectual da instituicao.

Iniciativa Estratégica: Gestdo eficiente do quadro de pessoal.

Iniciativa Estratégica: Gestdao por Competéncias como critério para alocagdo, capacitacdo e promocdo de pessoal.

Iniciativa Estratégica: Aperfeicoamento e consolidacdo de ferramentas e rotinas de gestdo de pessoas.

Iniciativa Estratégica: Aperfeicoamento e promocdo de a¢bes de qualidade de vida, bem-estar e salde para os integrantes da instituicdo.
Iniciativa Estratégica: Implantacdo de acdOes integradas de capacitacdes com foco em uma visdo sistémica da Instituicdo.

Iniciativa Estratégica: Desenvolvimento de modelo para absorcdo das pesquisas institucionais produzidas por membros e servidores,
voltados a aumentar o custo-efetividade das atividades meio e fim.

Iniciativa Estratégica: Estimulo a producdo intelectual voltada a atividade ministerial.

Iniciativa Estratégica: Fortalecimento da estrutura voltada a aprendizagem organizacional.

Objetivo: Fortalecer a capacidade orgamentaria e financeira da instituigao.

Estratégia: Aprimorar o modelo de gestao orgamentaria e financeira, focado no incremento e no equilibrio orcamentario-
financeiro, diversificagao das fontes de receita e adequado as necessidades institucionais.

Iniciativa Estratégica: Fomento de articulacdes para promocao do incremento orcamentdrio.

Iniciativa Estratégica: Promocao da aplicacdo eficiente de recursos orcamentarios-financeiros.



Iniciativa Estratégica: Gerenciamento dos custos dos servicos prestados a Sociedade.

Objetivo: Garantir seguranca institucional.

Estratégia: Promover medidas de seguranca dirigidas para prevenir, detectar, obstruir e neutralizar ameagas a instituicao,
aos seus integrantes e a sua imagem.

Iniciativa Estratégica: Promocdo do isolamento perimetral, definir os pontos de acesso e os meios de controle de acesso de todas as
instalacdes fisicas do MPBA.

Iniciativa Estratégica: Controle, identificacdo e monitoramento do acesso e da permanéncia de integrantes da instituicdo e terceiros as
instalagdes fisicas de todo MPBA.

Iniciativa Estratégica: Aprimoramento da protecdo aos sistemas informatizados de modo a detectar, conter e neutralizar ameacas reais
ou potenciais.

Iniciativa Estratégica: Mapeamento de todos os fluxos de informacdes e documentos da instituicdo, compartimentando o acesso
conforme credenciamento e necessidade de conhecer.

Iniciativa Estratégica: Identificacdo de riscos, dos pontos sensiveis, criticos e vulneraveis da instituicdo, adotando as contramedidas
preventivas, reativas e preditivas.

Iniciativa Estratégica: Aprimoramento continuo da estrutura da Seguranga Institucional.

Objetivo: Aprimorar a atuacgao institucional.

Estratégia: Tornar a instituicdo mais eficiente, transparente, integrada e inovadora, em conformidade com as normas
legais.



Iniciativa Estratégica: Aperfeicoamento da atuacdo do Segundo Grau.

Iniciativa Estratégica: Estruturacdo e expansao da capacidade das analises técnicas em apoio a atividade finalistica.
Iniciativa Estratégica: Aperfeicoamento do instrumental normativo.

Iniciativa Estratégica: Aperfeicoamento da atuagdao autocompositiva.

Iniciativa Estratégica: Fomento as solucdes inovadoras.

Iniciativa Estratégica: Aperfeicoamento da comunicacao interna.

Iniciativa Estratégica: Aperfeicoamento da interlocucdo com a sociedade e com outras instituicoes.

Iniciativa Estratégica: Fortalecimento continuo da estrutura da Ouvidora-geral do MPBA.

Iniciativa Estratégica: Aprimoramento do acompanhamento do desempenho dos érgdos/unidades e da atuagdo funcional dos membros
do Ministério Publico.

Iniciativa Estratégica: Fortalecimento continuo da estrutura da Corregedoria-Geral do MPBA.



Objetivo: Aprimorar a governanga com foco no planejamento institucional de forma
transversal e integrada.

Estratégia: Promover a execug¢ao do plano estratégico da instituicdao, fortalecendo a governanga, por meio da gestao
integrada, compliance e controle interno, buscando o didlogo permanente entre as unidades da organizacdao e a
consecuc¢ao de projetos intersetoriais.

Iniciativa Estratégica: Aprimoramento continuo da estrutura dos 6rgdaos do MPBA vinculados a atuacdo na area de governanca e
planejamento institucional.

Entrega: Atualizacdo do ato normativo da Unidade central de Planejamento.

Iniciativa Estratégica: Implementacdo da cultura de Gestdo por Processos Organizacionais alinhada ao Plano Estratégico.
Entrega: Mapeamento e melhoria dos Processos Organizacionais.
Entrega: Divulgacdo dos Resultados da Gestdo por Processos na Organizacao.
Entrega: Alinhamento dos Processos Organizacionais a priorizacao da Estratégia.

Entrega: Identificacdo das demandas estratégicas a partir do Mapa Estratégico e sua conexao com a Cadeia de Valor.

Iniciativa Estratégica: Aperfeicoamento e consolidacdo de um modelo de governanca e gestdo integrada.

Entrega: Processos e procedimentos padronizados.



Entrega: Procedimentos das unidades com atribui¢des iguais ou similares padronizados e uniformizados.
Entrega: Modelos de avaliacdo, direcionamento e monitoramento da gestdo aprimorados.

Entrega: Boas praticas de transparéncia implementadas.

Entrega: Plano de gestao de risco implantado.

Entrega: Reestruturacdo das unidades de gestdao administrativa implantada.

Entrega: Comité Gestor de Governanca Institucional implementado.

Entrega: Bls administrativos aperfeicoados e implementados.

Entrega: Praticas de gestdo inovadoras mapeadas e implementadas.

Iniciativa Estratégica: Desenvolvimento e implementacdo de programa de boas praticas organizacionais com foco nos critérios sociais e
ambientais (ESG).

Entrega: Boas praticas catalogadas para implementacao.

Entrega: Comité Integrado de praticas de sustentabilidade implantado.

Entrega: Processos que envolvem ESG mapeados.

Entrega: Benchmarking voltado para praticas de ESG com outras institui¢cdes publicas realizado.

Entrega: Boas praticas com foco em ESG implantadas.

Iniciativa Estratégica: Fortalecimento da cultura de adesdo ao planejamento institucional.

Entrega: Processo de mecanismos de acompanhamento de planos de agdo de promotoria implementado.



Iniciativa Estratégica: Implementacao de politica de compliance.

Entrega: Politica implementada.

Iniciativa Estratégica: Implementacao e execucdo do controle interno difuso.
Entrega: Implementacdo do controle interno difuso.

Entrega: Execucdo por etapas do controle interno difuso.

Iniciativa Estratégica: Otimizacdao da atuacao da Controladoria do MPBA.
Entrega: Projeto de capacitacdo de gestores orcamentarios.
Entrega: Projeto de controle licitatdrio da Lei 14133/2021.

Entrega: Projeto de aproximacdo da Controladoria com o publico interno.

Iniciativa Estratégica: Promocdo da interiorizacdo do controle interno.

Entrega: Servigos da Controladoria implementados no interior.

Iniciativa Estratégica: Promocao da cultura de gestdo por projetos por meio do alinhamento ao planejamento institucional.
Entrega: Aprimoramento de metodologias e ferramentas.

Entrega: Implementagao de praticas de reconhecimento.



Entrega: Formacdo de uma rede de gestao de projetos.

Estratégia: Implementar a inteligéncia estratégica como ferramenta de apoio ao processo decisorio da Administracao
Superior.

Iniciativa Estratégica: Identificacdo e prioriza¢cdao das necessidades de informagdes estratégicas definidas pela Administra¢do Superior.
Entrega: Reunides periddicas com a Administracao Superior para definicdao das necessidades de informacdes.

Entrega: Prioridades e prazos definidos para a producdo de conhecimentos estratégicos.

Iniciativa Estratégica: Aprimoramento do processo de producdo do conhecimento de inteligéncia, direcionando para apreciacdes e
prospeccdo de cenarios.

Entrega: Selecdo e treinamento da equipe de analistas de inteligéncia estratégica.

Entrega: Definicdo e execugdo dos processos de trabalho para producdao de conhecimentos interpretativos e prospectivos de
cenarios relacionados a atua¢ao do Ministério Publico, que permitam a antecipag¢do das decisdes estratégicas da Instituicdo.
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DESPACHO

RH;
Ciente.

Encaminhe-se a CGE, ratificando-se o agendamento da reunifio ajustada, de ordem, pela Secretaria Executiva desta Controladoria junto a
Unidade de Planejamento, Monitoramento ¢ Avaliagdo dessa Coordenadoria, para o dia 04/07/2023, das 14:30 as 15:30 (presencial), solicitando-se que
eventuais desdobramentos sejam encaminhados a Assistente de Auditoria Interna Fabiola Letier, via TEAMS.

\Aguarde-se.

Augusto César Carvalho de Matos
Promotor de Justi¢a

Coordenador da Controladoria

—-
Sel! B Documento assinado eletronicamente por Augusto Cesar Carvalho de Matos em 22/06/2023, as 11:23, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de
assinsura Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0702644 e o cddigo CRC C920616D.

19.09.02076.0015424/2023-85 0702644v3
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MANIFESTACAO
Considerando-se a alteraciio do agendamento constante do Despacho 0702644, encaminhe-se o expediente em epigrafe a CGE, confirmando-
se o reagendamento da reunido presencial para o dia 18 de julho proximo, as 14:30.

Aguarde-se.

Augusto César Carvalho de Matos
Promotor de Justica

Coordenador da Controladoria

YB Documento assinado eletronicamente por Augusto Cesar Carvalho de Matos em 05/07/2023, as 11:02, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de
Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

seil

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0713681 e o cdigo CRC 5CB42D65.

19.09.02076.0015424/2023-85 0713681v3
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DATA HORARIO LOCAL
13/12/2022 10:15 Microsoft Teams
ASSUNTO

PLANEJAMENTO DOS PROJETOS E PLANOS DE ACAO 2023 — CONTROLADORIA

PARTICIPANTES
NOMES CARGO/FUNCAO ORGAO/UNIDADE RAMAL
1. AUGUSTO CESAR CARVALHO
DE MATOS PROMOTOR COORDENADOR CONTROLADORIA
28 ANAICARLA SALES FASSOS SECRETARIA-EXECUTIVA CGE
MARTINS
3. FABIOLA PIMENTEL
DIOGENES LETIER DE SERVIDORA CONTROLADORIA
ALMEIDA
4. LEILA TEIXEIRENSE DA SILVA
ARCANJO SERVIDORA CONTROLADORIA
5. ELAENE PEREIRA COSTA SERVIDORA CGE
6. ELVIRA DE OLIVEIRA COSTA
NETA SERVIDORA CGE
- RESPONSA
PONTOS DE PAUTA DEFINICOES/COMPROMISSOS PRAZO
BILIDADE
TEMA
1 — Apresentacdo do objetivo da {Ana Carla fez a abertura da reunido, dando as boas- CGE

reuniao.

vindas para os integrantes da Controladoria e
informou a pauta, que € a validacdo da Planilha de
Planejamento das Inciativas Estratégicas para 2023.
Em seguida, apresentou informacoes do Relatorio de
Desempenho, Indicadores, Radar Estratégico
(Indicadores Nacionais) e o Calendario de Reunides e
Planejamento no Channel.

Ela também apresentou o relatorio do Portal
Transparéncia em relacdo ao objetivo “Gestao
Orcamentaria e Financeira”. Destacou que o objetivo
tem iniciativas de outras areas, nao apenas da
Controladoria, e que nele estdo contidas as duas
iniciativas da Controladoria, quais sejam a 15.3.1 e a
15.3.2.

Ato continuo, apresentou o Radar Estratégico do
CNMM, especificamente no que tange a acao 3.1.2,
do Planejamento Estratégico Nacional (PEN), que
lguarda vinculo com as iniciativas da Controladoria.
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OBS da redatora da ata: A redacgdo da iniciativa 3.1.2
do PEN é “definicio de padrdes de atuacdo dos
controles internos”.

Ana Carla salientou que o importante é que, em
relacdo ao conteudo preenchido na planilha, que ele
preveja acOes que atendam a iniciativa do PEN.
Frisou, entretanto, que o PEN é um documento de
aplicacdo pelo periodo de dez anos, de modo que,
mesmo ndao empreendendo agdes que atendam ao
PEN em 2023, outras ag¢bes podem ser
empreendidas nos anos seguintes.

Ja sobre priorizacdo conjunta, ela informou que a
Controladoria n3o fez priorizagdo conjunta com
outra area do MPBA (ndo houve outra area que
priorizou as iniciativas que a Controladoria
priorizou). Quando isso ocorre, disse ela, faz-se um
cronograma unico para a iniciativa no Channel e as
areas parceiras trabalham nele ou, de outra forma,
cada area faz o seu cronograma, mas dialogam para
saber em que cada uma esta trabalhando.

Por fim, apresentou o calenddrio de planejamento,
passando por todas as datas, informando o que
ocorrerd em cada uma delas. E orientou sobre a
criacdo de marcos no Channel.

Na reunido, foram revisadas as abas das iniciativas
que estdo discriminadas no item 3 desta ata

2 — Preenchimento da planilha de |(Deliberagbes sobre a planilha de planejamento). Controla
planejamento 2023 Com base nos problemas identificados e priorizados, doria
a Controladoria definiu quais serdo as entregas
realizadas para a execucdo de cada iniciativa.
3- DeI|b'eragoes sobre a I:)IamlhaElaene deu inicio a apresentacdo dos pontos de CGE/
de planejamento . . . . Controla
atencdo identificados pela equipe da CGE, apds a Yoria

analise da planilha de planejamento 2023 enviada
pela Controladoria.

Iniciativa 15.3.1 (texto: criar e estruturar a unidade
de controle interno para fiscalizar e assegurar o
cumprimento dos principios da administracao
publica).

Problemas previamente identificados na planilha




[
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1)

2)

3)

4)

5)

pela Controladoria: 7. Um Unico ponto de atencdo
destacado pela CGE (na linha 25, coluna C, que foi
destacada pela CGE em amarelo).

Deliberagdes:

Sobre o texto da linha 3, que havia sidog
riscado pela equipe da Controladoria, Elaene
explicou que a redacdo ndo esta incorreta e
que ela corresponde ao que estd colocado no
SIAPI. Mostrou também o SIAPI e como I3
esta posta a redagao.

Sobre o orcamento, Elaene lembrou que ndo
haverd recurso disposto no Channel.

Sobre o PEN, ela explicou que na presente
reunido se fard a identificacdo se, entre as
entregas propostas, ha alguma que se vincule
ao que propde a sua iniciativa (a PEN 3.1.2).
Elaene reforcou que na coluna A sdo
elencados os problemas e que na coluna C
sdo elencadas as entregas. Fez a leitura de
cada entrega para verificar se alguma delas
atendem ao PEN. Os que atendem ao PEN
foram destacadas em negrito (linha 20, linha
21 elinha 24

Elaene sugeriu simplificar o texto da entrega
na linha 25 com a redacdo “capacitacao
continuada de servidores” (expressao que, no
Channel, vai corresponder ao titulo do pacote
de atividades — frase disposta ao lado do
icone de “pasta”, que ela mostrou
compartilhando a tela do sistema).

Sobre os marcos das entregas, Elaene
informou que cada iniciativa estratégica
precisa de um marco e que a area escolhera a
entrega que seja mais significativa, ou seja,
aquela atender melhor o que pede o texto da

iniciativa estratégica. Basta um marco por
cronograma no Channel.

ApOs as deliberagdes, o contelddo da aba da iniciativa
15.3.1 foi validado.




MINISTERIO PUBLICO
\ DO ESTADO DA BAHIA

Iniciativa 15.3.2

Problemas previamente identificados na planilha
pela Controladoria: 4. Um Unico ponto de atencdo
destacado pela CGE (na linha 19, coluna C, que foi
destacada pela CGE em amarelo).

Deliberacgdes:

1) Elaene comecou pelo ponto de atencdo da
linha 19, colocando a entrega como
“realizacao de campanhas internas”.

2) Em seguida fez a leitura das entregas para
verificar quais delas atendem ao PEN.
Atendem ao PEN as entregas da linha 21 e da
linha 22.

Ap6s as deliberagbes, o conteddo da aba da iniciativa
15.3.2 foi validado.

4— Orientacoes da CGE sobre os
proximos passos

Elaene informou que a base dos cronogramas ja esta
feita no Channel e que, em que pese o calendario de
planejamento colocar o prazo 16/12 para
preenchimento, que a Controladoria terd até o dia
19/12, ja que a presente reunido de planejamento
esta se realizando na data de 13/12.

Elaene informou que a linha de base sera criada até
o dia 31/01/2023. Por isso, sugeriu que,
preferencialmente, as datas de inicio das atividades
sejam programadas para acontecer a partir de 12 de
fevereiro de 2023 para que ndo fiqguem com as
atividades atrasadas.

Elvira lembrou que a ata da presente reunido serd
enviada para a validagdao da Controladoria e que,
apos a solicitacdo de eventuais ajustes, a ata sera
enviada para nova validagao.

Sem mais deliberacGes, essa reunido foi encerrada.

CGE/

Controla
doria
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RESPONSAVEL PELO REGISTRO:
ELVIRA DE OLIVEIRA COSTA NETA




Al

Iniciativa PPA:

Iniciativa do PE:

PAOE XXXX:

Orcamento:

PEN 1:

Descricao da Acao do PEN 1:

Nome do Projeto / Plano de Acgao:

Patrocinador:

Gerente:

Co-Gerentes (Channel):

Identifique os problemas relacionados a tematica abordada pela INICIATIVA
ESTRATEGICA (Linha 4 desta planilha)

Necessidade de incrementar o quadro de servidores da Controladoria




Necessidade de atualiza¢dao das normas internas da Controladoria

Necessidade de criagdo de um manual de auditoria interna

Necessidade de atualizagdo da pagina da Controladoria na intranet

Necessidade de aquisi¢do de licenca de uso do Excel e renovacao e incremento de equipamentos de
tecnologia da informagao

Necessidade de realizagdo de estudo para viabilizagao de uso de ferramenta digital de auditoria

Necessidade de capacitacdo continuada de servidores




PLANEJAMENTO 2023 - Controladoria

LINHAMENTO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E ORCAMENTARIO - MPB

Criar e estruturar a unidade de controle interno para fiscalize
publica.

Criar e estruturar a unidade de controle interno para fiscaliz
publica.
N&o se aplica
R$ 60.000 (serao custeados pela DADM)
ALINHAMENTO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NACIONAL - CNMP

3.1.2

Para auxiliar sua resposta, considere que a acao
mencionada envolva a realizagao de atividades de auditoria
e controle interno e que participa dos fluxos administrativos
dos processos internos

Definicao de padroes de atuagao dos controles internos

OUTRAS INFORMACOES

Controladoria/Estruturar a Unidade de Controle Interno/PE 1
Augusto Cesar Carvalho de Matos

Fabiola Pimentel Didgenes Letier de Almeida

Karinna Simas de Salles Leao

O problema citado na coluna anterior sera priorizado* para 2023? Se SIM,
marque com um "X". Se NAQO, escreva "Nao se aplica"

Observacao:Para priorizar, avalie a capacidade operacional (or¢camento e recursos
humanos) de execuciao durante o exercicio.







Ir @ assegurar o cumprimento dos principios da administracao

ar e assegurar o cumprimento dos principios da administracao

5.3.1/PEN - 2023

Incremento do quadro de servidores da Controladoria
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Revisio e atualizacdo das normas internas da Controladoria

Elaboracao e divulgacio do Manual de Auditoria Interna

Atualizagdo da pagina da Controladoria na intranet

Aquisicao de licengas de uso do Excel e renovagdo e incremento de equipamentos de tecnologia da
informacao

Articula¢do com grupo de trabalho de controle interno

Capacitacdo continuada de servidores

(Tarefas: Elaborar Plano de capacitacdo; Realizar 2 capacitagdes por servidorElaboragdo do Plano
de capacitagdo dos Servidores da Controladoria para 2023;

Realizagdo de, no minimo, 2 capacitagdes por servidor (custos com passagens, didrias e inscri¢des
Nnos cursos))




Gabinete, DGP
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CECOM - Publicidade

CECOM - Publicidade

DTI

DTI

DADM, Gabinete,

Falar sobre os marcos




ALINI

Iniciativa PPA:

Iniciativa do PE:

PAOE XXXX:

Orgcamento:

PEN 1:

Descricao da Acao do PEN 1:

Nome do Projeto / Plano de Acgao:

Patrocinador:

Gerente:

Co-Gerentes (Channel):

Identifique os problemas relacionados a tematica abordada pela INICIATIVA
ESTRATEGICA (Linha 4 desta planilha)

Necessidade de aproximar o publico interno do controle interno




Necessidade de capacitagdo e sensibiliza¢do do publico interno

Necessidade de implementar sistema de controle interno difuso em unidades/setores do MPBA em
Salvador

Necessidade de interiorizagao da Controladoria




PLANEJAMENTO 2023 - Controladoria

IAMENTO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E ORCAMENTARIO - MPBA

Elaborar e implementar programa de incentivos aos érgaos institu
aprimorarem oS mecanismos de controle.

Elaborar e implementar programa de incentivos aos érgdos institucionais do MP/BA «
controle.

Né&o se aplica

R$ 25.000 (serao custeados pela DADM)

LINHAMENTO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NACIONAL - CNMP
3.1.2

Para auxiliar sua resposta, considere que a agao mencionada envg
interno e que participa dos fluxos administrativos dos processos in

Definicao de padroes de atuagao dos controles internos

OUTRAS INFORMACOES

Controladoria/Controle Interno difuso e interiorizagao/PE 15.3.2/P
Augusto Cesar Carvalho de Matos

Fabiola Pimentel Didgenes Letier de Almeida

Karinna Simas de Salles Leao

O problema citado na coluna anterior sera priorizado* para 2023? Se SIM, marque com
um "X". Se NAO, escreva '""Nao se aplica"

Observacao:Para priorizar, avalie a capacidade operacional (or¢camento e recursos
humanos) de execucido durante o exercicio.







cionais do MP/BA com atribuicdes fiscalizatérias para

com atribuicdes fiscalizatdrias para aprimorarem os mecanismos de

lIva a realizagao de atividades de auditoria e controle
iternos

EN - 2023

Diante da priorizacdo da coluna anterior, liste quais serdo as principais
entregas para viabilizar a execucio da iniciativa estratégica em 2023.

Observaciol: Iniciar o texto com um substantivo (Ex: Capacitacao,
aquisicao,etc.)

Observacio 2: Destacar (com negrito) se dentre as entregas propostas,
alguma guarda relacio com as iniciativas do PEN, caso haja PEN.

Realizagdo de campanhas internas

(Realiza¢do de campanhas internas através de infomails)




Realizacao de evento de capacitagcdo/sensibiliza¢ao do publico interno (custos
com passagens e diarias para servidores e palestrantes)

Implementac¢io do Sistema de Controle Interno difuso em 2
unidades/setores do MPBA em Salvador

Realizacio de interiorizacao da Controladoria em 2 unidades do MPBA do
interior do Estado (custos com passagens e didrias para servidores)




CECOM - Publicidade
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DADM, Gabinete, CEAF

Gabinete

DADM, Gabinete
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Comunicacio Interna n° 24 / DADM - DIRETOR(A) - DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Em 31 de julho de 2023.
De: Diretoria Admnistrativa

Maria Amalia Borges Franco

Para: Controladoria (Coordenagdo)

Augusto César Carvalho de Matos

Assunto: Dotacio orcamentaria Controladoria - PLOA 2024

Senhor Coordenador,

Cumprimentando-o cordialmente e em resposta @ Comunicagdo Interna n® 64 0729146, esta Diretoria informa que, anualmente, no periodo de
junho de cada ano, esta unidade gestora encaminha o planejamento anual da unidade, para a Lei Or¢amentaria Anual, em alinhamento, inclusive, com o Plano
Contratagdo Anual - PCA, que contempla as pretensas contratagdes por parte desta Diretoria Administrativa.

E sabido por esta diretoria que os projetos vinculados & capacitagio do quadro técnico da Controladoria, historicamente vém sido executados
por esta unidade gestora. Ocorre que, desde a constru¢do do Plano Anual de Contratagdes em 2023 estamos trabalhando com vinculagdo ao que foi planejado e
nao houve sinalizagdo acerca das a¢des por parte da Controladoria, o mesmo ocorrendo quando do envio do planejamento da LOA de 2024, em junho do corrente
ano.

Vale ressaltar que, em observancia ao quanto disposto na Instru¢do Normativa 01/2019 0741126, a qual dispde sobre Plano Anual de

Contratagdes de bens, servigos, obras e solugdes de tecnologia da informagdo e comunica¢des no dmbito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional e sobre o Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes e fazendo a analogia para o Ministério Publico, observa-se no Art. 11 o
seguinte:

"(...) Art. 11. Durante a sua execugdo, o PAC podera ser alterado mediante aprovagdo da autoridade mdxima, ou a quem esta delegar, e posterior envio ao Ministério da

Economia, por meio do Sistema PGC.

§ 1° O redimensionamento ou exclusdo de itens do PAC somente poderdo ser realizados mediante justificativa dos fatos que cjaram a mudanga da necessidade da

contratagdo.

§ 2° A inclusdo de novos itens somente podera ser realizada, mediante justificativa, quando ndo for possivel prever, total ou parcialmente, a necessidade da contratagao,

quando da elaboragdo do PAC (...)"

Dessa forma, informo que, diante das inumeras necessidades e recursos limitados, principalmente apds a pandemia do COVID-19, com a
retomada das atividades em 2023 e elevac@o de custos em diversos setores, estamos nos reorganizando internamente com vistas ao atendimento das demandas
institucionais, de forma que ndo ocorra o comprometimento das atividades anteriormente planejadas.

Face ao exposto e conforme informagéo de previsio, para a LOA de 2024 do montante de R$125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais) pela
DADM/SGA por parte da Controladoria, o qual ndo foi contabilizado, quando do envio do provisionamento desta Diretoria Administrativa, faz-se necessario o
estudo para analise, dentro do que foi or¢ado para outras demandas, o redimensionamento dos gastos, em observancia inclusive com a Lei de Responsabilidade
Fiscal, 101/2000, que traz no Art. 1° § 1:

"(...)§ 12 A responsabilidade na gestdo fiscal pressupde a ag¢do planejada e transparente, em que se previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das
contas publicas, mediante o cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condi¢oes no que tange a rentincia de receita, geragao
de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliaria, operagdes de crédito, inclusive por antecipagdo de receita, concessdo de
garantia e inscri¢do em Restos a Pagar(...)".

Ressalto o comprometimento desta Diretoria para atendimento ao pleito da Controladoria, ciente da importancia da unidade, sinalizando a
possibilidade de reunido presencial para melhor alinhamento para o dia 01 de agosto de 2023, as 09:30.

Atenciosamente,

Maria Amalia Borges Franco

Diretora Administrativa

Sell @ Documento assinado eletronicamente por Maria Amalia Borges Franco em 31/07/2023, as 11:51, conforme Ato Normativo n® 047, de 15 de
Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 11/01/2019 | Edicao: 8-A | Segao: 1 - Extra | Pagina: 1

Orgao: Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagido, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Gestao
INSTRUGAO NORMATIVA N° 1, DE 10 DE JANEIRO DE 2019

Dispboe sobre Plano Anual de Contratagcdes de bens, servicos,
obras e solugdes de tecnologia da informagao e comunicagdes
no ambito da Administragcao Publica federal direta, autarquica e
fundacional e sobre o Sistema de Planejamento e
Gerenciamento de Contratacoes.

O SECRETARIO DE GESTAO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o art. 13 do Anexo | do Decreto n°® 9.035, de 20 de abril de 2017, e o Decreto n® 1.094, de 23 de
marco de 1994, resolve;

CAPITULO |
Disposicoes Preliminares
Objeto e ambito de aplicacao

Art. 1" Esta Instrucao Normativa dispoe sobre o Plano Anual de Contratacdes - PAC de bens,
servicos, obras e solugdes de tecnologia da informagao e comunicagcdoes no ambito da Administracao
Publica federal direta, autarquica e fundacional e sobre o Sistema de Planejamento e Gerenciamento de
Contratacoes - PGC.

Art. 2° Cada Unidade de Administracao de Servicos Gerais - UASG devera elaborar anualmente o
respectivo PAC, contendo todos os itens que pretende contratar no exercicio subsequente.

Art. 3° O Sistema PGC constitui a ferramenta informatizada, integrante da plataforma do Sistema
Integrado de Administracao de Servigcos Gerais - SIASG, disponibilizada pela Secretaria de Gestao do
Ministério da Economia para elaboracao do PAC pelas UASG dos orgaos e entidades referidos no art. 1°.

Paragrafo unico. O Sistema PGC pode ser acessado no endereco eletrénico
https://pgc.planejamento.gov.br.

Definicoes
Art. 4° Para os efeitos desta Instrugcao Normativa, sao adotadas as seguintes defini¢coes:

| - Setor de licitagbes: unidade responsavel pelo planejamento, coordenagao e
acompanhamento das a¢des destinadas a realizagao das contratagdes no ambito do érgao ou entidade;

Il - Setores requisitantes: unidades responsaveis por identificar necessidades e requerer ao setor
de licitagcbes a contratacdao de bens, servicos, obras e solugdes de tecnologia da informacao e
comunicagoes.

Paragrafo unico. Cada orgao ou entidade podera definir de forma diversa a divisao de
atribuicoes de que tratam os incisos | e ll, quando contemplar areas especificas em sua estrutura.

CAPITULO Il

Da elaboracao do Plano Anual de Contratacoes

Setor Requisitante

Art. 5° O setor requisitante, ao incluir um item no respectivo PAC, devera informar:

| - o tipo de item, o respectivo codigo, de acordo com os Sistemas de Catalogacao de Material
ou de Servicos;

Il - a unidade de fornecimento do item;

lll - quantidade a ser adquirida ou contratada;



IV - descricao sucinta do objeto;

V - justificativa para a aquisicao ou contratacao;

VI - estimativa preliminar do valor;

VII - o grau de prioridade da compra ou contratacao;
VIII - a data desejada para a compra ou contratacao; e

IX - se ha vinculagao ou dependéncia com a contratacao de outro item para sua execugao,
visando a determinar a sequéncia em que os respectivos procedimentos licitatoérios serao realizados.

Setor de Licitacoes

Art. 6° O setor de licitacoes devera analisar as demandas encaminhadas pelos setores
requisitantes promovendo diligéncias necessarias para:

| - agregacao, sempre que possivel, de demandas referentes a objetos de mesma natureza;
Il - adequacao e consolidagao do PAC; e

[ll - construcao do calendario de licitacao, observado o inciso VIll e IX do art. 5°.

CAPITULO III

Consolidacao do Plano Anual de Contratacao

Cronograma

Art. 7° Até o dia 1" de abril do ano de elaboracao do PAC, os setores requisitantes deverao incluir,
no sistema PGC, acompanhadas das informacdes constantes no art. 5°, as contratacdes que pretendem
realizar ou prorrogar, na forma do art. 57 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, no exercicio subsequente
e encaminhar ao setor de licitagoes.

Art. 8° Durante o periodo de 1° de janeiro a 15 de abril do ano de elaboracao do PAC, o setor de
licitagdes devera analisar as demandas encaminhadas pelos setores requisitantes, consoante disposto no
art. 6°, e, se de acordo, envia-las para aprovagcao da autoridade maxima do orgao ou entidade ao qual
integra ou a quem esta delegar.

§ 1" Até o dia 30 de abril do ano de sua elaboracao, o PAC devera ser aprovado pela autoridade
maxima de que trata o caput e enviado ao Ministério da Economia por meio do Sistema PGC.

§ 2° A autoridade maxima podera reprovar itens constantes do PAC ou, se necessario, devolvé-
los para o setor de licitagdes realizar adequagodes, observada a data limite de aprovacao e envio definida
nos§u.

§ 3° O relatorio do PAC, na forma simplificada, devera ser divulgado no sitio eletrénico do érgao
ou entidade ao qual se vincular a UASG, em até quinze dias corridos apos a sua aprovacao.

§ 4° O Ministério da Economia podera disponibilizar no Portal de Compras Governamentais as
informacoes registradas no Sistema PGC por meio de dados estruturados em painel gerencial.

Revisao e redimensionamento

Art. 9° Podera haver a inclusao, exclusao ou o redimensionamento de itens do PAC, pelas
respectivas UASG, nos seguintes momentos:

| - Nos periodos de 1’ a 30 de setembro e de 16 a 30 de novembro do ano de elaboracao do
PAC, visando a sua adequacao a proposta orcamentaria do 6érgao ou entidade ao qual se vincular a UASG;

Il - Na quinzena posterior a aprovacao da Lei Orcamentaria Anual, para adequacao dos PAC ao
orcamento devidamente aprovado para o exercicio.

81’ A alteracao do PAC, nas hipoteses deste artigo, devera ser aprovada pela autoridade maxima
de que trata o art. 8°, ou a quem esta delegar, e enviada ao Ministério da Economia por meio do Sistema
PGC, dentro dos prazos previstos no caput.

§2° A versao atualizada do PAC devera ser divulgada no sitio eletronico do 6rgao ou entidade ao
qual se vincular a UASG.

Da atualizacao do PAC



Art. 10. Durante o ano de elaboracao, a alteracao dos itens constantes do PAC, ou a inclusao de
novos itens, somente se dara nos periodos previstos no Capitulo Ill.

Art. 11. Durante a sua execucgao, o PAC podera ser alterado mediante aprovacao da autoridade
maxima, ou a quem esta delegar, e posterior envio ao Ministerio da Economia, por meio do Sistema PGC.

§ 1° O redimensionamento ou exclusao de itens do PAC somente poderao ser realizados
mediante justificativa dos fatos que ensejaram a mudanca da necessidade da contratacao.

§ 2° A inclusao de novos itens somente podera ser realizada, mediante justificativa, quando nao
for possivel prever, total ou parcialmente, a necessidade da contratacao, quando da elaboracao do PAC.

§ 3° As versoOes atualizadas do PAC deverao ser divulgadas no sitio eletronico do 6rgao ou
entidade ao qual se vincular a UASG.

CAPITULO IV
Da execucao do Plano Anual de Contratacoes
Compatibilizacao da demanda

Art. 12. Na execucao do PAC, o setor de licitacoes devera observar se as demandas a ele
encaminhadas constam da listagem do Plano vigente.

Paragrafo unico. As demandas que nao constem do PAC ensejarao a sua revisao, caso
justificadas, observando-se o disposto no art. 11.

Art. 13. As demandas constantes do PAC deverao ser encaminhadas ao setor de licitacoes com a
antecedéncia necessaria para o cumprimento da data estimada no inciso VIl do art. 5°, acompanhadas da
devida instrucao processual, de que trata a Instrucao Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017, e da
Instrugcao Normativa n° 4, de 11 de setembro de 2014, e normativos que venham a substitui-las.

CAPITULOV
Disposicoes finais
Orientacoes Gerais

Art. 14. Fica dispensado de registro, no Sistema PGC, os itens classificados como sigilosos, nos
termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, ou abrangidos pelas demais hipoteses legais de sigilo.

Paragrafo unico. No caso de classificagao parcial de informagoes, as partes nao classificadas
como sigilosas deverao ser cadastradas no Sistema PGC, quando couber.

Art. 15. Os prazos do cronograma do PAC de que trata o Capitulo Ill poderao ser alterados por
meio de ato do Secretario de Gestao do Ministério da Economia a fim de conciliar aos prazos de
elaboracao das propostas orcamentarias.

Art. 16. A Central de Compras da Secretaria de Gestao do Ministério da Economia podera, desde
que justificado nos autos do processo respectivo, afastar a aplicagao desta Instrucao Normativa naquilo
que for incompativel com a sua forma de atuacao, observados os principios gerais de licitacao e a
legislacao respectiva.

Art. 17. O PAC, de que trata esta Instrucao Normativa, no que tange as contratagoes de solucoes
de tecnologia da informagao e comunicagoes, sera elaborado em consonancia com as normas especificas
do érgao central do Sistema de Administracao dos Recursos de Tecnologia da Informagao - Sisp.

Art. 18. Observado o disposto no § 2° do art. 1" do Decreto n° 1.094, de 23 de marco de 1994, as
Forcas Armadas poderao aplicar, no que couber, esta Instrucao Normativa.

Art. 19. Os casos omissos serao dirimidos pela Secretaria de Gestao do Ministério da Economia,
que podera expedir normas complementares, bem como disponibilizar em meio eletronico informacoes
adicionais para fins de operagao do sistema.

Revogacao
Art. 20. Fica revogada a Instrucao Normativa n° 1, de 29 de marco de 2018.
Vigéncia

Art. 21. Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.



CRISTIANO ROCHA HECKERT

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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PLANEJAMENTO 2024

Conftroladoria do Ministério PUblico do Estado da Bahia

ALINHAMENTO ENTRE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E ORGAMENTARIO - MPBA

Informagdes Adicionais:

Iniciativa PPA:

Promover a execugao do plano estratégico da
instituicdo, fortalecendo a governanga, por meio da
gestdo integrada, compliance e controle interno,

hiicrandn n didlnen narmananta entra ac 1inidadeac da

Iniciativa do PE:

Implementacgdo e execugdo do controle interno difuso.

ndo se aplica por se tratar de plano de agdo

4
5 PAOE: |0
6 Orgamento: |RS 0,00
10 OUTRAS INFORMACOES
11 Nome do Projeto / Plano de Agdo:|Controle Interno difuso e interiorizagdo (Utilizar as informac3io adicionais para definir as
12 Patrocinador:|Augusto Cesar Carvalho de Matos entresac aue <erio nranastas na coluna C)
13 Gerente:|Augusto Cesar Carvalho de Matos o o !
14 Co-Gerentes (Channel):|Fabiola Pimentel Didgenes Letier de Almeida
15
16
Identifique os problemas relacionados a tematica abordada O sl eldo 03 el an;erior S PG . Li.s.t B quais Ser510~ a prin_c i.p a.i y entrega§ para Liste,se houver, as areas -
. pela INICIATIVA ESTRATEGICA para 2024 viabilizar a execugdo da Iniciativa Est.rateglca em o Tem Contratagao?
2024, observando o guadro acima.
Necessidade _de implementar sistema de controle interno Sim Ir_nplementacéo do Sistema de Controle Interno Gabinete, Superintendéncia |Néo se aplica
18 difuso em unidades/setores do MPBA. difuso em unidades/setores do MPBA ?

19

Necessidade de execugdo das etapas do sistema de controle
interno difuso.

Sim

Execugao das etapas do Sistema de controle

interno difuso.

Sem areas parceiras Nao se aplica

20
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PLANEJAMENTO 2024

Controladoria do Ministério PUblico do Estado da Bahia

ALINHAMENTO ENTRE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E ORCAMENTARIO - MPBA

Informagdes Adicionais:

Iniciativa PPA:

Promover a execugdo do plano estratégico da
instituicdo, fortalecendo a governanga, por meio da
gestdo integrada, compliance e controle interno,
buscando o didlogo permanente entre as unidades da
organizagdo e a consecugdo de projetos intersetoriais.

Iniciativa do PE:

Otimizagdo da atuagdo da Controladoria do MPBA.

n3o se aplica por se tratar de plano de agdo

4
5 PAOE: |0
6 Orgamento: |RS 0,00
10 OUTRAS INFORMACOES
11 Nome do Projeto / Plano de Ag&o: | Criar e estruturar a unidade de controle interno (Utilizar as informac3o adicionais para definir as
12 Patrocinador:|Augusto Cesar Carvalho de Matos ontregac aue corin nrannctac na calina C)
13 Gerente: |Augusto Cesar Carvalho de Matos e r 4
14 Co-Gerentes (Channel): | Fabiola Pimentel Diégenes Letier de Almeida
15
16
p 5 ] m = e —
Identifique os problemas relacionados a tematica abordada © prlitemm afiinito c;glg?);:;enor Sy Vialk;:lsitzea?:225?2;;5?:;2; étlil\s/:rg;ﬁrgiz ’?(é:lerlaem Liste,se houver, as 4reas Tem Contratagio?
pela INICIATIVA ESTRATEGICA P ' ¢ rateg parceiras. '
17 2024. observando o auadro acima.
Necessidade de incrementar o quadro de servidores da . Incremento do quadro de servidores da Gabinete, Superintendéncia, |, .
. Sim A Nio se aplica
18 | Controladoria Controladoria DGP
Necessidade de atualizagdo das normas internas da . Revisdo e atualizagdo das normas internas da , . . .
: Sim N Sem éreas parceiras Nio se aplica
19| Controladoria Controladoria
2 Necessidade de revisao do manual de auditoria interna Sim Revisdo do Manual de Auditoria Interna Sem areas parceiras Nio se aplica
Nece351dade de atualizagdo da pagina da Controladoria na sim {\tuahza(;ao da pagina da Controladoria na CECOM - Publicidade Nio se aplica
21 |intranet intranet
Necessidadel de r§n0v3950~e incremento de equipamentos sim Renovac;:?m E igcrementyo de equipamentos de DTl Naolselaplice
22 |de tecnologia da informagdo tecnologia da informagao
Realizacdo de 12 capacitagOes, sendo 2 por
servidor; Elaboragéo de plano de capacitacdo do
setor para 2024. . 5 . .
. L . . A P Diretoria Administrativa,
Necessidade de capacitagdo continuada dos servidores da . OBS: Os custos com passagens 5 . .
5 Sim . P . . Superintendéncia e Sim
Controladoria aéreas/terrestres, diarias e inscrigdes nos cursos N
5 . . I . Gabinete da PGJ.
serdo pagos pela Diretoria Administrativa, UG
Unidade Gestora da Controladoria. Custo
Planejado: R$: 100.000 (cem mil reais)
23
N i i (iblico int trol q L . . A ~ .
" inf:::;ldade deorenizagelpibhcalimerneldelectiole Sim Realizag@o do Projeto Fala Controladoria. CECOM - Publicidade Nio se aplica
Necessidade de capacitagdo e sensibilizagdo do publico sim Fomento da capacitagdo de gestores Superintendéncia, Dicofin, Nio se aplica
25 [interno orgamentarios CEAF
Necessidade de implementagdo de controles especificos " Implementagdo de Projeto de controle licitatorio . . - .
26| previstos na Lei 14.133/2021. S da Lei 14133/2021. IDICCIL, Speiitni e WED gl
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PLANEJAMENTO 2024 Controladoria do Ministério PUblico do Estado da Bahia

ALINHAMENTO ENTRE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E ORCAMENTARIO - MPBA

Informacdes Adicionais:

Iniciativa PPA:

Promover a execugdo do plano estratégico da
instituigdo, fortalecendo a governanga, por meio da
gestdo integrada, compliance e controle interno,
buscando o didlogo permanente entre as unidades da
organizagdo e a consecugado de projetos intersetoriais.

ndo se aplica por se tratar de plano de agdo

Iniciativa do PE:

Promog3do da interiorizagdo do controle interno.

5 PAOE:|0
6 Orgamento: [RS 0,00
10 OUTRAS INFORMAGOES
11 Nome do Projeto / Plano de Agdo:|Controle Interno difuso e interioriza¢do
12 Patrocinador:|Augusto Cesar Carvalho de Matos N N ] .
13 Gerente:|Augusto Cesar Carvalho de Matos SETao propostas na cpluna L)
14 Co-Gerentes (Channel):|Fabiola Pimentel Didgenes Letier de Almeida
15
16
T —— O problema citado na coluna an;erior sera priorizado* | Liste (juais serég as principqis_entregas para viabilizar a Liste.se houver, a5 drees »
pela INICIATIVA ESTRATEGICA para 2024 execucdo da Iniciativa Estrateglf:a em 2024, observando o st Tem Contratagao?
17 quadro acima.
Realizacéo de interiorizacdo dos servicos da
Controladoria no interior do Estado, de acordo com
cronograma a ser estabelecido. OBS: | . . L .
. o . , . Diretoria Administrativa,
Necessidade de interiorizagdo dos servigos da Si Os custos com passagens aéreas/terrestre e diarias ; . -
. im . . . . Superintendéncia e Sim
Controladoria para os servidores serdo pagos pela Diretoria Gabinete
Administrativa (UG -Unidade Gestora da
Controladoria). Custo Planejado: R$: 25.000 (vinte e
18 cinco mil reais)
19




Pl Responsavel pelo Pree ento
Fabiola Pimentel Diégenes Letier de
Almeida

Fabiola Pimentel Diégenes Letier de
Almeida

Otimizagdo da atuagdo da Realizagdo de 12 capacitagdes, sendo 2 por NOVA

Controladoria do MPBA.

Promogdo da
interiorizagdo do controle
interno.

servidor; Elaboragdo de plano de
capacitagdo do setor para 2024.

OBS: Os custos com passagens
aéreas/terrestres, didrias e inscri¢des nos
cursos serdo pagos pela Diretoria
Administrativa, UG -Unidade Gestora da
Controladoria. Custo Planejado: RS$:
100.000 (cem mil reais)

Realizagdo de interiorizagdo dos servicos da [NOVA
Controladoria no interior do Estado, de
acordo com cronograma a ser estabelecido.
OBS: Os custos com passagens
aéreas/terrestre e diarias para os servidores
serdo pagos pela Diretoria Administrativa
(UG -Unidade Gestora da Controladoria).
Custo Planejado: R$: 25.000 (vinte e cinco
mil reais)

inscrigdo em curso de Servigos

capacitagdo e aquisicdo de
passagens aéreas/terrestres

aquisicdo de passagens Servigos
aéreas/terrestres

Controladoria do Diretoria
Ministério Plblico do  Administrativa
Estado da Bahia

Controladoria do Diretoria
Ministério Plblico do  |Administrativa
Estado da Bahia

MARGO

MARGO




MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

MANIFESTACAO

Havendo sido realizada reunido entre esta Controladoria e a Diretoria Administrativa, no ultimo dia 01 de fevereiro, encaminhe-se aquela
Unidade Gestora, a ATA da reunido anterior, realizada em agosto de 2023 (anexo 9), ratificados seus termos em sua integralidade, bem como proceda-se a
remessa dos anexos 10 a 12.

No ensejo, registra-se que, consoante alinhado com a Diretoria Administrativa, na reunido presencial de 01/02/2023, fica reservado a
Controladoria o montante de R$125.000,00 (cento e vinte mil reais) para o custeio das atividades previstas nos anexos 10 a 12, integrantes do Planejamento
Estratégico institucional, no decorrer do exercicio de 2024, devendo esta quantia contemplar as agdes de capacitagdo técnica (inscrigdes, passagens e diarias) e
aquelas relacionadas ao projeto de interiorizago (didrias e passagens), ndo havendo possibilidade de suplementagdo superveniente de valor.

Anote-se, também, que na aludida reunido, ocorrida em 01/02/2023, ficou alinhado que a Diretoria Administrativa promovera a inclusao da
Controladoria em seu planejamento, quando da elaboragio/formatagio da LOA 2025, visando o custeio das atividades deste Orgdo, que, por sua natureza, nio
pode atuar como UG (unidade gestora).

Por fim, consigna-se que, conforme ajustado na reunido de agosto/2023 (anexo 9), reitera-se o acordado no sentido de que, a partir de 2024,
diante da auséncia de um normativo que trate da matéria, a Controladoria devera informar 8 DADM, até a 1* quinzena de maio, a sua previsdo orcamentaria para
o ano subsequente, para que aquela Diretoria, enquanto Unidade Gestora, possa incluir esses valores no planejamento da LOA da unidade, garantindo os
recursos para a Controladoria para o exercicio vindouro.

A Diretoria Administrativa para conhecimento e adogdo das providéncias cabiveis.

A Secretaria Executiva para o devido acompanhamento.

Augusto César Carvalho de Matos
Promotor de Justica

Coordenador da Controladoria

—
Sel! E Documento assinado eletronicamente por Augusto Cesar Carvalho de Matos em 06/02/2024, as 11:03, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de
Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0747106 e o cédigo CRC 817AE659.

19.09.02076.0017875/2023-73 0747106v13



ATA DE REUNIA: Controladoria

CONTROLADORIA E DIRETORIA ADMINISTRATIVA Total de Paginas: 01
DATA: 01/08/2023
LOCAL: Sala da Controladoria, sede MPBA/CAB.
HORARIO: 16:30 as 17h
PAUTA: 1. Orcamento da Controladoria para 2024;

2. Autorizagdo dos cursos de capacitagdo dos servidores da controladoria para
este semestre.

3. O que ocorrer.

PRESENTES Augusto César Carvalho de Matos - coordenador da Controladoria; Fabiola
Letier, Leila Arcanjo e Karinna Ledo — servidoras da Controladoria; Maria Amalia)
Borges Franco — Diretora da Diretoria Administrativa do MPBA.

RESPONSAVEL  [Fabiola Letier (Mat. 353.146)
PELO REGISTRO

APROVADA POR | Coordenagdo da Controladoria e Diretoria Administrativa - MPBA

ATA DE REUNIAO

Iniciada a reunido, Dr. Augusto explanou para Amalia que a Controladoria faz parte do
planejamento estratégico do MPBA junto a CGE desde 2019, e que a Diretoria Administrativa
(DADM) desde entdo foi a unidade gestora (UG) responsavel pelos custos da Controladoria. Seguiu
explicando que neste ano, durante a reunido de priorizagdao das iniciativas estratégicas para 2024,
com a CGE, foi sugerido que a Controladoria procurasse a DADM para informar sobre o seu
planejamento or¢amentario, ja que essa ¢ a UG responsavel, uma vez que a DADM ja havia feito
seu planejamento da LOA para 2024. Dr. Augusto questionou a Amalia se ela havia sido informada
pela CGE que a DADM ¢ a unidade gestora da Controladoria, ao que ela respondeu que nao, que
nunca houve essa comunicagdo. Foi passado para Amalia que o orcamento previsto para 2024 da
Controladoria é de R$ 125.000,00 (cento e vinte ¢ cinco mil reais), sendo R$ 100.000 para arcar
com custos de inscricdo em, no minimo, 2 cursos/eventos de capacitacdo, diarias e passagens, por
servidor, ¢ R$ 25.000 para custeio de diarias e passagens atendendo a iniciativa estratégica
“Promog¢ado da interiorizagdo do controle interno”. Apds isso, definiu-se que a Coordenagdo da
Controladoria encaminhard para a DADM, formalmente através do SEI, o planejamento
orcamentario da Controladoria para 2024, para ciéncia e andlise, devendo manifestar-se sobre a
viabilidade de atendimento.

Na sequéncia, foi acordado por todos os presentes que a partir de 2024, diante da auséncia de um
normativo que trate da matéria, a Controladoria deverd informar a DADM, até a 1* quinzena de
maio, a sua previsdo orcamentdria para o ano subsequente, para que aquela possa incluir esses
valores no planejamento da LOA da unidade, garantindo os recursos para a Controladoria para o
ano seguinte.

Foi questionado a Amalia sobre o andamento das inscrigdes das servidoras Karinna e Leila no
evento do dia 09 a 11 de agosto, ao que Amalia afirmou que serdo autorizados ainda hoje. Ja sobre a
inscricdo do curso do servidor Evanio, que foi cancelada e devolvida pela DADM, ficou acertado
que o servidor devera pesquisar outro curso para este semestre de 2023 e enviar o levantamento dos
custos para que seja analisada a viabilidade de atendimento pela Diretoria Administrativa.

Em nada mais havendo, encerrou-se a reunido, lavrando-se a presente ata que vai assinada por todos
0s presentes.
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PLANEJAMENTO 2024

Controladoria do Ministério PUblico do Estado da Bahia

ALINHAMENTO ENTRE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E ORCAMENTARIO - MPBA

Informacdes Adicionais:

Iniciativa PPA:

Promover a execugdo do plano estratégico da
instituicdo, fortalecendo a governanga, por meio da
gestdo integrada, compliance e controle interno,
buscando o didlogo permanente entre as unidades da
organizagdo e a consecugado de projetos intersetoriais.

ndo se aplica por se tratar de plano de agdo

Iniciativa do PE:

Promogado da interiorizagdo do controle interno.

PAOE:

Ndo se aplica

Or¢amento:

ALINHAMENTO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NACIONAL - CNMP

PEN 1:

Ndo serd aplicado para 2023

© |oo N |Jo |u |~

Descri¢do da Agdo do PEN 1:

Ndo serd aplicado para 2023

OUTRAS INFORMAGOES

11

Nome do Projeto / Plano de Agdo:

Controle Interno difuso e interiorizagdo

12

Patrocinador:

Augusto Cesar Carvalho de Matos

13

Gerente:

Augusto Cesar Carvalho de Matos

serao propostasnac

14

Co-Gerentes (Channel):

Fabiola Pimentel Diégenes Letier de Almeida

15

16

17

Identifique os problemas relacionados a tematica abordada
pela INICIATIVA ESTRATEGICA

O problema citado na coluna anterior sera priorizado*
para 2024?

Liste quais serdo as principais entregas para viabilizar a
execucdo da Iniciativa Estratégica em 2024, observando o
quadro acima.

Liste,se houver, as areas

parceiras Tem Contratacéo?

18

Necessidade de interiorizagao dos servigos da
Controladoria

Sim

Realizacéo de interiorizagdo dos servicos da
Controladoria no interior do Estado, de acordo com
cronograma a ser estabelecido. OBS:
Os custos com passagens aéreas/terrestre e diarias
para os servidores serdo pagos pela Diretoria
Administrativa (UG -Unidade Gestora da
Controladoria). Custo Planejado: R$: 25.000 (vinte e

cinco mil reais)

Diretoria Administrativa,
Superintendéncia e
Gabinete

Sim
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PLANEJAME

NTO 2024

Conftroladoria do Ministério PUblico do Estado da Bahia

ALINHAMENTO ENTRE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E ORGAMENTARIO - MPBA

Informagdes Adicionais:

Iniciativa PPA:

Promover a execugao do plano estratégico da
instituicdo, fortalecendo a governanga, por meio da
gestdo integrada, compliance e controle interno,

hiicrandn n didlnen narmananta entra ac 1inidadeac da

Iniciativa do PE:

Implementacgdo e execugdo do controle interno difuso.

ndo se aplica por se tratar de plano de agdo

4
5 PAOE:|Ndo se aplica
6 Orgamento: |-
7 ALINHAMENTO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NACIONAL - CNMP
3 PEN 1: |Ndo serd aplicado para 2023
9 Descrigdo da Ag¢ao do PEN 1:|Ndo serd aplicado para 2023
10 OUTRAS INFORMAGOES
11 Nome do Projeto / Plano de Agdo:|Controle Interno difuso e interiorizagdo (Utilizar as informac3o adicionais para definir as
12 Patrocinador:|Augusto Cesar Carvalho de Matos entresas aue <erio nronostas na coluna C)
13 Gerente:|Augusto Cesar Carvalho de Matos . o
14 Co-Gerentes (Channel):|Fabiola Pimentel Didgenes Letier de Almeida
15
16
. . . " O probl itad )\ teri 4 priorizado™® Liste quais serdo as principais entregas para
Identifique os problemas relacionados a tematica abordada probiema citado na caor;lzlgza;l?enor sera priorizado viabiliza? 2 execucio dg Inicir; tiva Es tr?:\té F:ca em Liste,se houver, as areas Tem Contratagio?
pela INICIATIVA ESTRATEGICA P ' ¢ . 9 parceiras. :

17 2024, observando o0 guadro acima.

Necessidade de implementar sistema de controle interno Sim Implementagio do Sistema de Controle Interno Gabinete. Superintendéncia |Nio s anlica
18 difuso em unidades/setores do MPBA. difuso em unidades/setores do MPBA > SUup P

Necessidade de execugao das etapas do sistema de controle | .. Execucdo das etapas do Sistema de controle | . N .

Sim Sem areas parceiras Nao se aplica

19

interno difuso.

interno difuso.
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PLANEJAME

NTO 2024

Controladoria do Ministério PUblico do Estado da Bahia

ALINHAMENTO ENTRE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E ORGAMENTARIO - MPBA

Informacdes Adicionais:

Iniciativa PPA:

Promover a execugdo do plano estratégico da
instituigdo, fortalecendo a governanga, por meio da
gestdo integrada, compliance e controle interno,

buscando o didlogo permanente entre as unidades da
organizagdo e a consecugdo de projetos intersetoriais.

Iniciativa do PE:

Otimizagdo da atuagdo da Controladoria do MPBA.

n3o se aplica por se tratar de plano de agdo

4
5 PAOE: | Néo se aplica
6 Or¢amento: |-
7 ALINHAMENTO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NACIONAL - CNMP
8 PEN 1: |Ndo serd aplicado para 2023
9 Descri¢do da Agdo do PEN 1:(Ndo serd aplicado para 2023
10 OUTRAS INFORMAGOES
11 Nome do Projeto / Plano de Ag3o:|Criar e estruturar a unidade de controle interno rma;"ao adicionais para definir as
12 Patrocinador:[Augusto Cesar Carvalho de Matos 3o nronoctac na caliina C)
13 Gerente:|Augusto Cesar Carvalho de Matos T 4
14 Co-Gerentes (Channel):|Fabiola Pimentel Didgenes Letier de Almeida
15
16
. . p " O probl itad I teri 4 priorizado* Liste quais serdo as principais entregas para .
Identifique os problemas relacionados a tematica abordada problema citado na Ca(;au;l;;;mor sera priorizado viabiliza? e dg Inici[e)l e Estrga\té ?ca . Liste,se houver, as areas Tem Contrataco?
pela INICIATIVA ESTRATEGICA P ‘ G L=y parceiras. ecd
17 2024, observando o0 guadro acima.
Necessidade de incrementar o quadro de servidores da sim Incremento do quadro de servidores da Gabinete, Niio se aplica
18 | Controladoria Controladoria Superintendéncia, DGP P
Necessidade de atualizagéo das normas internas da . Revisdo e atualizagdo das normas internas da , . - .
. Sim . Sem dareas parceiras Nao se aplica
19 | Controladoria Controladoria
2 Necessidade de revisdo do manual de auditoria interna Sim Revisdo do Manual de Auditoria Interna Sem areas parceiras Nao se aplica
Necessidade de atualizag@o da pagina da Controladoria na Sim {Atualizaqio da pagina da Controladoria na CECOM - Publicidade Nao se aplica
21 |intranet intranet
Necessidad§ de r?novac50~e incremento de equipamentos Sim Renovag§0 e i}ncremen{o de equipamentos de DTI Naojse aplica
22 |de tecnologia da informagao tecnologia da informagéo
Realizagao de 12 capacitacdes, sendo 2 por
servidor; Elaboragéo de plano de capacitacdo do
setor para 2024.
. . . . OBS: Os custos com passagens Diretoria Administrativa,
Necessidade de capacitagdo continuada dos servidores da " . L p_ g N . . .
. Sim aéreas/terrestres, diarias e inscricbes nos Superintendéncia e Sim
Controladoria ~ . R :
cursos serdo pagos pela Diretoria Gabinete da PGJ.
Administrativa, UG -Unidade Gestora da
Controladoria. Custo Planejado: R$: 100.000
23 (cem mil reais)

N idade ds i (iblico int d trol . L N . - - .
2 in::::sl ade de aproximar o publico Intemo ¢o controle | gj, Realizagdo da A¢do "Fala Controladoria". CECOM - Publicidade Nio se aplica
Necessidade de capacitagdo e sensibilizagdo do publico . Fomento da capacitagdo de gestores Superintendéncia, Dicofin, - .

. Sim L Nao se aplica
25 |interno orgamentarios CEAF
Necessidade de implementagdo de controles especificos sim DCCL, Superintendéncia N e e

26

previstos na Lei 14.133/2021.

Implementagao do controle licitatorio da Lei
14133/2021.




MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

MANIFESTACAO

Em resposta a Manifestagdo 0747106 informo ciéncia desta Diretoria Administrativa, ao tempo em que informo que os alinhamentos relativos
a garantia orcamentaria para execucao da despesa no exercicio de 2024 ja foram devidamente ajustados.

Maria Amalia Borges Franco

Diretora Administrativa

SQI! ‘5 Documento assinado eletronicamente por Maria Amalia Borges Franco em 22/02/2024, as 13:38, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de
Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0958053 e o cddigo CRC 1FD1C241.
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