MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA - DFD

Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD) necessario & instaurag&o de processo de contratagéo, conforme parametros basicos a seguir elencados, a serem complementados em Termo de Referéncia (TR)/Projeto
Basico e Estudo Técnico Preliminar (caso necessario).

DESCRIGAO DA DEMANDA

1. Objeto da Futura Contratagio:

Contratagéo de treinamento para habilitagdo de servidores de Tecnologia da Informagéo (TI) do Ministério Publico do Estado da Bahia (MPBA) atuarem como Product

Owner (PO). A capacitagéo proporcionara o entendimento dos principais papéis, ferramentas, técnicas, atividades, abordagens e conhecimentos necessarios do cotidiano
de um PO.

ATENCAO: Replicar esta informagdo no item 1.1 do Termo de
Referéncia

2. Objeto se enquadra em solucdo de tecnologia da Informacao:

(X)SIM
( YNAO

Nota: Resolugao
CNMP 283/2024

3. Unidade Solicitante:

SGA / DTl / Coordenagao de Desenvolvimento de Sistemas

4. Unidade Gestora do Recurso (Codigo e Nome):

40.101-0021 - Diretoria de Tecnologia da Informagao

5. Origem do Recurso: (Marcar com X - Indicar conforme dotagdo orcamentéria destinada a despesa)
(X ) RECURSOS PROPRIOS - Or¢amento do MPBA

( ) RECURSOS ORIUNDOS DE CONV]:INIO ESTADUAL

() RECURSOS ORIUNDOS DE CONVENIO FEDERAL

CONCEDENTE E NUMERO DO CONVENIO: (Se aplicavel; caso contrério, informar "Néo se aplica")

PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGAO ANUAL




( X)) SIM, contratagdo se encontra prevista no PCA, conforme dados abaixo:

Indicacdo do Item Cédigo previsto no PCA publicado Valor estimado no PCA

() NAO, apresentando-se, a seguir, a justificativa para auséncia de previsio no PCA.

JUSTIFICATIVA:

ATENCAO: Inserir texto com a
Justificativa

RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO DESTE DOCUMENTO
Nome Completo:

Fagner Gonzaga Conceigao

Unidade Administrativa:

SGA / DTI/ Coordenagdo de Desenvolvimento de Sistemas

IDENTIFICAGAO DO SUPERIOR IMEDIATO DA UNIDADE SOLICITANTE
Nome Completo:

Alex Nério de Andrade Bomfim

Orgiio/Unidade:
SGA / DTI/ Coordenagdo de Desenvolvimento de Sistemas

ATENCAO: Este documento devera ser, obrigatoriamente, assinado no SEI pelo servidor responsével pelo preenchimento.
O superior imediato devera inserir uma manifestacio no SEI dando ciéncia da solicitagdo.

sejl

@ Documento assinado eletronicamente por Fagner Gonzaga Conceigdo - Analista Técnico, em 25/02/2025, as 08:51, conforme Ato Normativo n°
assinatura 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia,

eletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
ag_ag_dg_cum_enlg_c_qnf_e_n@d_gmag_a&s_sg_exmmp_Q informando o cédigo verificador 1424566 e o cddigo CRC 690E74D1.

19.09.00854.0004611/2025-44 1424566v1

(@descricao_orgao_m
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MANIFESTACAO

Cumprimentando-vos cordialmente, venho informar que estou ciente e de acordo com a contratagdo do curso de Product Owner (PO) para
capacitagdo de servidores da Coordenagao de Desenvolvimento de Sistemas.

Atenciosamente,
Alex Nério de Andrade Bomfim

Coordenador de Sistemas

Coordenacdo de Desenvolvimento de Sistemas

seil o

Documento assinado eletronicamente por Alex Nério de Andrade Bomfim - Analista Técnico, em 26/02/2025, as 10:15, conforme Ato Normativo n°®
047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica

w2 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.sistemas.m mp.br/sei/contr r_extern
F=# acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1438132 e o codigo CRC 06F4A9B0.

19.09.00854.0004611/2025-44 1438132v2



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

TERMO DE REFERENCIA — INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO — SERVICOS

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1 INDICACAO
DO OBJETO

INDICACAO DO ITEM (SE UNICO) OU FAMILIA (SE MULTIPLOS):

Contratagdo de treinamento para habilitagdo de servidores de Tecnologia da Informacgao (TI) do Ministério
Publico do Estado da Bahia (MPBA) atuarem como Product Owner (PO). A capacitagdo proporcionard o
entendimento dos principais papéis, ferramentas, técnicas, atividades, abordagens e conhecimentos
necessarios do cotidiano de um PO.

1.2 JUSTIFICATIVA:

Diante do volume expressivo de projetos em desenvolvimento pela Coordenagdo de Desenvolvimento de
Sistemas do MPBA e da necessidade de alocagdo de um PO em cada iniciativa, torna-se fundamental contar

QUANTITATIVO
DEFINIDO com profissionais qualificados em nosso quadro de servidores de TI, garantindo a adequada gestdo e
execug¢do das demandas existentes.
(x) | A) PRESTACAO DE SERVICOS IMEDIATA, PONTUAL OU POR ESCOPO
() |B) PRESTACAO DE SERVICOS PARCELADA
C) PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS - ESCOLHER UMA OPCAO:
1.3 NATUREZA ( ) D.1) SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
DO OBJETO ( ) D.2) SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA E COM PAGAMENTO POR RESULTADO
() (NIVEIS MINIMOS DE SERVICO)
( ) D.3) COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA E COM PAGAMENTO POR POSTOS DE
SERVICOS
( ) D.4) COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA E COM PAGAMENTO POR RESULTADO
(NIVEIS MINIMOS DE SERVICO)
( ) | D) OUTRO(S). Especificar:
1.4 JUSTIFICATIVA: (X) | A) NAO SE APLICA (N3o se trata de contratagdo de servigos continuados)
SERVICOS
CONTINUADOS
- () | B)JUSTIFICATIVA:
(x) | A) NAO SE APLICA (N3o se trata de contratagdo de servigos de engenharia)
1.5 JUSTIFICATIVA: B) SERVICO(S) ENQUADRADO(S) COMO “SERVICO(S) DE ENGENHARIA”

ENQUADRAMENTO
COMO SERVICO(S) DE
ENGENHARIA

()

» FUNDAMENTAGAO:
» ITEMS APLICAVEIS - ESCOLHER UMA OPCAO:
( )A) TODOS OS ITENS

( ) B) PARTE DOS ITENS:
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O MPBA desempenha um papel essencial na protecdo dos direitos da sociedade, necessitando de sistemas
de informagdo eficientes e precisos para apoiar suas atividades. Nesse contexto, a formagdo especializada
proporcionara aos servidores de Tl conhecimentos aprofundados sobre metodologia ageis, praticas de
gestdo de produto e alinhamento estratégico com as demandas institucionais, aumentando a qualidade e
previsibilidade das entregas.

Outros pontos importantes dessa contratacdo sdo: redugdo de dependéncia externa, eficiéncia na gestdo
de projetos e adogao de melhores praticas e padronizagao:

1.6
FUNDAMENTACAO e Reducdo de Dependéncia Externa - a qualificagdo interna reduz a necessidade de contratacGes
DA CONTRATACAO externas ou consultorias para desempenhar o papel de PO, resultando em economia para o MPBA.

e Eficiéncia na Gestdo de Projetos - POs devidamente capacitados garantem uma melhor
priorizagdo do backlog, comunicagdo mais eficaz entre as dreas envolvidas e um direcionamento
mais assertivo dos times de desenvolvimento, otimizando tempo e recursos.

¢ Adogdo de Melhorias Praticas e Padronizagdo - um treinamento estruturado permite a aplicagdo
uniforme das boas préticas de mercado, alinhado a atuagdo dos Pos aos objetivos estratégicos da
instituigdo.

Realizagdao de um treinamento nos moldes de um workshop para capacitagao em PO utilizando técnicas,
ferramentas, atividades, abordagens e conhecimentos necessarios para os servidores de Tl do MPBA.

O treinamento sera dividido em exposigdes tedricas e atividades praticas, totalizando uma carga horéria de
21 horas:

e 13 videosaulas (5 horas de contelido preparatdrio e obrigatdrio para participar das aulas online e
ao vivo);

e 16 horas de aula presencial e ao vivo, com atividades praticas, momentos de interagdo e
potencializagao do aprendizado;

e Teste de assimilagdo e a prova com 25 questdes para a certificagdo, ambos de muiltipla escolha,
serdo aplicados apds o treinamento ao vivo pela AIB Institute.

. Nesse treinamento o servidor de Tl vai aprender:
1.7 DESCRICAO
DA SOLUCAO e Introducdo ao Mindset Agil;
COMO UM TODO

e Qual o papel do PO, Product Manager (PM) e o Head de Produtos;
¢ Qual o papel do PO nos diferentes eventos do Scrum e Kanban;
e Quais sdo as habilidades esperadas de cada um dos papéis;
e Quais sdo as fases do Ciclo de Vida de um Produto;
e Como fazer Andlise de Mercados e Produtos:
e 0O que é Product Market-fit e como defini-lo;
e Entendendo o mercado;
e Entendendo a dor do cliente;
e  Frameworks de Levantamentos:

e Design Thinking;
e  Service Design:
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e Personas;
e Jornada de Usudrio(a);
e Design Sprint;
U Lean Inception;

Product Building Backlog;
Solution Design;

¢ Planejamento de Produtos:
e Como criar uma visdo para o produto;
e Como criar um Roadmap para o produto;
e  Técnicas de Priorizagdo para o roamap;
e Definigdo de MVP;
e Definigdo de Minimum Lovable Product (MLP);

. Criagao de Backlog de Produto:
e Release Planning;
e User Stories (épicos, requisitos nao-funcionais e funcionais);
e Como escrever boas Histérias de Usudrios (User Stories);
e  Como definir critérios de aceite;
BDD e TDD (conceitos);
e Requisitos — DoR e DoD;
e Priorizagdo;
e Story Mapping;

. Meétricas de Produtos:
e Introdugdo de como criar OKRs e Métricas para Produtos.

2, DA SELECAO DO FORNECEDOR

21
FUNDAMENTAGCAO
LEGAL DO
ENQUADRAMENTO
como
INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

2.1.1 BASE LEGAL — ESCOLHER UMA OPQAO:
( ) A) Artigo 74, caput da Lei Federal n2 14.133/2021
( ) B) Artigo 74, inciso | da Lei Federal n® 14.133/21
( ) C) Artigo 74, inciso Il da Lei Federal n? 14.133/2021
(x ) D) Artigo 74, inciso Ill, alinea __f___ da Lei Federal n® 14.133/2021

( ) E) Artigo 74, inciso IV da Lei Federal n? 14.133/2021

( ) F) Artigo 74, inciso V da Lei Federal n214.133/2021

2.1.2 JUSTIFICATIVA PARA A INVIABILIDADE DE COMPETICAO:

A capacitagdo serd conduzida pela empresa Karita Consultoria e Treinamento, organizagdo renomada e com

amplo know-how na drea de Produto, especialmente na atuagdo de Product Owners (Pos).

O treinamento serd ministrado pela Trainer Mayra de Souza, formada em Engenharia de Produgdo pela
Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (PUC-RS), com certificag6es em Professional & Self
Coaching (IBC), Professional Agile Coach (PACC), Scrum Product Owner, Estruturas Libertadoras, Agile
Business Owner, FMEA de Processos, Auditoria, Organizagdes Orgdnicas, Fit for Purpose, Kanban (TKP, KMP |

e KMP I1), PBB, Work Together Anywhere, Design Sprint e Visual Thinking.

Com mais de 20 anos de experiéncia em gestdo de pessoas, treinamentos, reengenharia de processos,
gestdo de produtos e qualidade, Mayra de Souza jd capacitou mais de 5.800 profissionais, facilitou mais de
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180 processos colaborativos e atuou como mentora e coach, acumulando mais de 500 horas de orientagdo.

E fundadora do Coletivo ACAO e membro do AIB Institute. Além disso, é criadora da técnica e coautora do
livro Strategic Inception, em parceria com Andy Barbosa, promovendo alinhamento e planejamento
estratégico colaborativo.

Mayra colabora com diversas organizagoes, incluindo Red Hat, Caroli.org, Management 3.0, XP Education,
ASTRO by I0OASYS, Fabwork, Sys Manager, Karita, Telos, Agile School e Meta. Atuou no Grupo ZAP, apoiando
a transformagdo da cultura organizacional, e na ThoughtWorks, onde trabalhou ao lado de Paulo Caroli em
facilitacées de Lean Inception, além de contribuir para o desenvolvimento de novos facilitadores. Possui
experiéncia nos papéis de Agile Coach, Analista de Negdcios, Coach e Facilitadora de prdticas dgeis.

2.2 CRITERIOS DE
HABILITACAO

(x)

A) JURIDICA - ESCOLHER UMA OPCAO:
(x ) A.1) DOCUMENTOS CONSTITUTIVOS DA PESSOA JURIDICA (Cartdo CNPJ e ato constitutivo);

( ) A.2) DOCUMENTOS PESSOAIS DA PESSOA FISICA (Documento oficial de identificagdo pessoal e
cartdo CPF, caso esta numeragdo ndo conste no primeiro)

(x)

B) FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA, a englobar:
B.1) Certiddo Negativa de Débitos junto a Receita Federal e INSS;
B.2) Certiddo de Regularidade Fiscal para com a Fazenda Publica do Estado da Bahia;

B.3) Certiddo de Regularidade Fiscal com a Fazenda Publica do Estado sede da empresa ou do
domicilio da pessoa fisica — caso n&o seja Bahia;

B.4) Certid3o de regularidade com a Fazenda Publica Municipal do municipio-sede do fornecedor
selecionado;

B.5) Certid3o Negativa de Débitos Trabalhistas (se pessoa juridica);

B.6) Certid3o de Regularidade do FGTS (se pessoa juridica);

()

C) TECNICA (FACULTATIVO):

(0

D) ECONOMICO-FINANCEIRA (FACULTATIVO):
( ) D.1) CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA

() D.2) BALANCO PATRIMONIAL E DEMONSTRACOES CONTABEIS DO ULTIMO EXERCICIO SOCIAL,
COM INIDICACAO DE iNDICES. ESPECIFICAR:

» Justificar opgdo “D.2” (Em caso positivo):

> [NDICES CONTABEIS APLICAVEIS — ESCOLHER QUANTOS CABIVEIS:
( ) 1. Liquidez Corrente (ILC), que devera ser:
( ) Maior que 01 (um) ( ) Outro. Indicar:
( ) 2. Liquidez Geral (LG), que devera ser:
( ) Maior que 01 (um) ( ) Outro. Indicar:
( ) 3. Solvéncia Geral (SG), que devera ser:
( ) Maior que 01 (um) ( ) Outro. Indicar:
( ) 4.Outro. Indicar:

( ) D.3) DEMONSTRAGAO DE PATRIMONIO LIQUIDO OU CAPITAL SOCIAL, igual ou superior a
% do valor da inexigibilidade de licitagdo (limite legal: 10%);
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» Justificar opgdo “D.3” (Em caso positivo):

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

() A) EMPREITADA POR PRECO GLOBAL

S REG|M..E S (X) | B) EMPREITADA POR PRECO UNITARIO
EXECUCAO
() | C)OUTRO. Indicar:
» PRAZO: 05 dias. Contagem — ESCOLHER UMA OPCAO: (x) Uteis ( ) Corridos
3.2.1. Prazo contado a partir da notificagcao pela Administracao, que ocorrera, preferencialmente, através
de envio de e-mail para o enderego indicado na proposta de pregos.
3.2 ':“E;::Ag: DA 3.2.2. As comprovacgdes da convocagdo e da entrega/retirada da nota de empenho poderdo ocorrer por
EMPENHO quaisquer dos seguintes meios: por meio eletronico (através de confirmacdo de recebimento de e-mail),

aposicdo de assinatura (para retirada presencial) ou por Aviso de Recebimento dos correios (quando a
entrega for via postal).

3.2.3. A Contratada podera solicitar a prorrogacdo do prazo para retirada/recebimento da nota de
empenho, por igual periodo ao original, por motivo justo e aceito pela Administracao.

» LOCAL(IS) DE EXECUCAO: MPBA (Sede)
> DIAS E HORARIOS PARA EXECUCAO - ESCOLHER UMA OPCAO:
() A) NAO SE APLICA

( X') B) REGRAS: O treinamento esta previsto para ocorrer no final de margo de 2025, contando com

10 participantes e uma carga hordria total de 21 horas, distribuidas entre videosaulas, aula presencial e ao

3.3FORMADE | io

EXECUCAO
No entanto, caso haja restrigdes relacionadas a disponibilidade do espago ou infraestrutura necessaria para

0 evento, a data podera ser alterada, mediante acordo prévio com a contratada.

» DEMAIS REGRAS DE EXECUCAO DO CONTRATO:
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A) REGRAS (SUGESTAO):

> PRAZO(S) DE EXECUGCAO — INDIVIDUALIZAR POR SERVICO:

SERVICO PRAZO EM DIAS CONTAGEM

Treinamento para
habilitagdo de servidores de
Tl do MPBA atuarem como

Product Owner.

90 ( ) Uteis (X) Corridos

» PRAZO(S) CONTADO A PARTIR DE - ESCOLHER UMA OPCAOQ:

X) (X) A) RECEBIMENTO DO EMPENHO PELO FORNECEDOR (REGRA GERAL)

( ) B) OUTRO - Informar:

3.4 PRAZO(S) DE ~
» PRAZO PARA FINALIZACAO TOTAL DOS SERVICOS (SE HOUVER): Ndo se aplica.

EXECUCAO
> ADMISSIBILIDADE DE PRORROGACAO DO(S) PRAZO(S) DE EXECUCAO - ESCOLHER UMA
OPCAO:
() A)NAO
(X) B) SIM. Neste caso, somente serd admissivel o pedido formalizado pelo fornecedor antes
do termo final do prazo de execuc¢do consignado, mediante justificativa - e respectiva
comprovacao - de fato aceito pela Instituicdo.
() B) REGRAS (DEFINIDAS PELA UNIDADE SOLICITANTE):
() | C) DEFINIGOES CONSTANTES DO APENSO Il - Especificagdes Técnicas Detalhadas (INCLUIR AO
FINAL DO DOCUMENTO)
(x) A) NAO SE APLICA, POIS O CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR NAO E APLICAVEL AO OBJETO
DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO E NAO HA EXIGENCIA DE GARANTIA ACESSORIA
() B) GARANTIA LEGAL PARA TODOS OS ITENS, CONFORME PRAZOS E CONDICGES DEFINIDOS NO
CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR
C) GARANTIA CONTRATADA (SERVICO ACESSORIO) PARA TODOS OS ITENS
()
3.5 REGRAS DE
> TIFICAR IDA RATACA ARANTIA:.
GARANTIA JUSTIFICAR NECESSIDADE DE CONT CAO DE G N

D) HIBRIDO (PARTE DOS ITENS COM GARANTIA LEGAL E PARTE DOS ITENS COM GARANTIA
CONTRATADA)

> JUSTIFICAR NECESSIDADE DE CONTRATACAO DE GARANTIA:
()
> INDICACAO DO(S) ITEM(NS) — Indicar o nimero correspondente ao item na tabela do APENSO
I:
O GARANTIA LEGAL:
o GARANTIA CONTRATADA:
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E) DEFINICOES CONSTANTES DO APENSO Il - Especificacbes Técnicas Detalhadas (INCLUIR AO

() FINAL DO DOCUMENTO)

3.5.1 REGRAS DA GARANTIA CONTRATADA (Somente para opgdes C ou D):
» EXECUTOR DA GARANTIA - ESCOLHER UMA OPCAOQ:

( ) A) CONTRATADO (REGRA GERAL)
( ) B) FABRICANTE (EXCECAO)

o Justificar a exigéncia de garantia do fabricante (Em caso positivo):
> DURAGAO, contado da data do recebimento dos servigos - ESCOLHER UMA OPCAO:

()A) DIAS

( )B) MESES

( ) C) GARANTIA PEDURARA CONTINUAMENTE DURANTE TODA A VIGENCIA CONTRATUAL (SERVICOS
CONTINUOS)

o Justificar prazo de duracdo definido:

» PRAZO MAXIMO PARA RESOLUCAO DO CHAMADO, contado a partir da abertura pelo MPBA -
ESCOLHER UMA OPCAQ:

()A) HORAS. Contagem — Escolher uma opgdo: () Uteis ( ) Corridos
()B)
( ) C) OUTRO(S). Indicar:

DIAS. Contagem — Escolher uma opgdo: ( ) Uteis ( ) Corridos

» FORMA DE EXECUGCAO DO ATENDIMENTO - ESCOLHER UMA 0PQ~O:
( ) A) Assisténcia sediada na zona urbana ou metropolitana de Salvador
( ) B) Assisténcia sediada no seguinte municipio: /
( ) C) Assisténcia sediada em local a critério da Contratada
( ) D) On site, isto é assisténcia prestada diretamente na sede do MPBA (EXCECAO). Regras:

o Os chamados para Assisténcia Técnica deverdo ser atendidos no prazo maximo de
( ) horas, contadas da notificagao pelo MPBA;

o O executor da garantia (conforme acima indicado) arcard com todas as despesas
decorrentes da reparacdo e/ou substituicdo de servigos/bens, a incluir o deslocamento de
seus técnicos aos locais em que aqueles tenham sido executados (servigos) ou estiverem
(bens), bem como pelo transporte para sua oficina, se necessario;

o Justificativa para a garantia on site: .

( ) E) Outra. Especificar: .

» DETALHAMENTO DAS DEMAIS REGRAS DE EXECUCAO DA GARANTIA (Se houver): .
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(x) | A) VEDADA A SUBCONTRATAGAO
3.6
POSSIBILIDADE B) ADMITIDA A SUBCONTRATACAO PARCIAL DOS SERVICOS
OU NAO DE
SUBCO[“TRATAC » Indicar parcela(s) subcontratével(eis):.
Ao ()
» Indicar regras/condi¢des para subcontratagdo:
3.7.1 DAS DISPOSICOES GERAIS:
3.7.1.1 Na forma das disposi¢des estabelecidas na Lei Federal n® 14.133/2021 e na Lei Estadual/BA n2
14.634/2023, o Contratante designara servidor(es), por meio de Portaria especifica para tal fim, para a
gestdo e fiscalizagdo do contrato, tendo poderes, entre outros, para notificar a Contratada sobre as
irregularidades ou falhas que porventura venham a ser encontradas na execugao deste instrumento.
3.7.1.2 Incumbe a gestado e a fiscalizagdo, na medida de suas competéncias institucionais, acompanhar e
verificar a perfeita execugdo do contrato, em todas as suas fases, competindo-lhe, primordialmente:
3.7.1.2.1 Acompanhar o cumprimento dos prazos de execugao descritos neste instrumento e no
contrato, e determinar as providéncias necessarias a corregdo de falhas, irregularidades e/ou defeitos,
podendo ainda suspender-lhes a execucao, sem prejuizos das sangdes contratuais legais;
3.7.1.2.2 Transmitir a Contratada as instrucoes, e comunicar alteragdes de prazos ou roteiros, quando
for o caso;
3.7.1.2.3 Promover, com a presenga da Contratada, a verificagdo dos servigos ja efetuados, emitindo a
competente habilitagdo para o recebimento de pagamentos;
3.7.1.2.4 Esclarecer as duvidas da Contratada, solicitando ao setor competente do Contratante, se
3.7 MODELO DE necessario, parecer de especialistas;
GESTAO E ' , , A . .
FISCALIZACAO 3.7.1.2.5 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao
CONTRATUAL do contrato, determinando o que for necessdrio para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos

observados;

3.7.1.2.6 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei
Estadual de n214.634/23; art.12, §22 e Lei n2 14.133/2021, art. 117, §22).

3.7.1.3 A fiscalizagdo, pelo Contratante, ndo desobriga a Contratada de sua responsabilidade quanto a
perfeita execucao do objeto contratual.

3.7.1.3.1 A auséncia de comunicagdo, por parte do Contratante, sobre irregularidades ou falhas, ndo
exime a Contratada das responsabilidades determinadas neste instrumento.

3.7.1.4 O Contratante poderad recusar, sustar e/ou determinar o desfazimento/refazimento de servigos que
ndo estejam sendo ou ndo tenham sido executados de acordo com as Normas Técnicas e/ou em
conformidade com as condigdes deste contrato, ou ainda que atentem contra a segurancga de terceiros ou
de bens.

3.7.1.4.1 Qualquer servigo ou bem considerado ndo aceitavel, no todo ou em parte, devera ser refeito
pela Contratada, as suas expensas;

3.7.1.4.2 A ndo aceitagdo de algum servigo ou bem, no todo ou em parte, ndo implicara na dilagdo do
prazo de execugdo, salvo expressa concordancia do Contratante.

3.7.1.5 Para fins de fiscalizagdo, o Contratante poderd solicitar a Contratada, a qualquer tempo, os
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documentos relacionados com a execug¢do do presente contrato.

3.7.1.6 A gestdo e a fiscalizagdo contratual observardo, ainda, as normas e regulamentos internos do
Ministério Publico do Estado da Bahia disciplinadores da matéria.

3.7.2 DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS RELATIVAS AO OBJETO CONTRATADO: ESCOLHER UMA OPCAO:

A) NAO SE APLICA, SENDO APLICAVEIS APENAS AS DISPOSICOES GERAIS ELENCADAS NO ITEM

™) 1371

() B) DISPOSICOES ESPECIFICAMENTE RELACIONADAS AO OBJETO CONTRATUAL:

3.7.3 DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS:

3.7.3.1 A CONTRATADA sujeitar-se-a as sangdes administrativas previstas nas Leis Federal n2. 14.133/2021
e Estadual n? 14.634/23, as quais poderdo vir a ser aplicadas apds o prévio e devido processo
administrativo, assegurando-lhe, sempre, o contraditério e a ampla defesa.

3.7.3.2 Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, a Contratada que:

3.7.3.2.1 Der causa a inexecugao parcial do contrato;

3.7.3.2.2 Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdao ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

3.7.3.2.3 Der causa a inexecugao total do contrato;

3.7.3.2.4 Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

3.7.3.2.5 Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

3.7.3.2.6 Apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugao do contrato;

3.7.3.2.7 Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

3.7.3.2.8 Praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
3.7.3.2.9 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
3.7.3.2.10 Praticar ato lesivo previsto no art.52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013;

3.7.3.3 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes
sangoes:

3.7.3.3.1 Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei Federal n2 14.133/2021);

3.7.3.3.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos itens
3.7.3.2.2, a 3.7.3.2.4 acima, sempre que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art.
156, §42, da Lei Federal 14.133/2021);

3.7.3.3.3 Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
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nos itens 3.7.3.2.5 a 3.7.3.2.10, acima, bem como nas alineas 3.7.3.2.2 a 3.7.3.2.4, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei Federal n2 14.133/21);

3.7.4 DAS MULTAS - ESCOLHER UMA OPCAO:

A) APLICAM-SE AS DISPOSICOES ABAIXO ELENCADAS:

3.7.4.1 Moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

3.7.4.2 Compensatdria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, para as infragdes a
seguir descritas:

3.7.4.2.5 Apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do
contrato;

3.7.4.2.6 Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

3.7.4.2.7 Praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

3.7.4.2.8 Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
3.7.4.2.9 Praticar ato lesivo previsto no art.52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013;
() 3.7.4.3 Compensatdria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, para as infracées
baixo descritas;

3.7.4.3.1 Der causa a inexecugao total do contrato;

3.7.4.3.2 Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

3.7.4.4 Para as infragdes abaixo dispostas, a multa serd de 10% (dez por cento) sobre o valor total
do contrato;

3.7.4.4.1 Der causa a inexecugao parcial do contrato;

3.7.4.4.2 Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

3.7.4.4.3 Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagcao sem
motivo justificado;

B) DISPOSICOES ESPECIFICAS - PREENCHER, CONFORME O CASO: *

3.7.4.1 Moratdria de xxx% (xxxx por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

3.7.4.2 Compensatoria de xxx% (xxxx por cento) sobre o valor total do contrato, para as infragdes a
() seguir descritas:

3.7.4.2.5 Apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdao do
contrato;

3.7.4.2.6 Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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3.7.4.2.7 Praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
3.7.4.2.8 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
3.7.4.2.9 Praticar ato lesivo previsto no art.52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013;

3.7.4.3 Compensatodria de xxx% (xxxx por cento) sobre o valor total do contrato, para as infragoes
baixo descritas;

3.7.4.3.1 Der causa a inexecugao total do contrato;

3.7.4.3.2 Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

3.7.4.4 Para as infragdes abaixo dispostas, a multa sera de xxx% (xxxx por cento) sobre o valor total
do contrato;

3.7.4.4.1 Der causa a inexecugao parcial do contrato;

3.7.4.4.2 Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

3.7.4.4.3 Ensejar o retardamento da execugdao ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

3.8.1 PRAZO PARA RECEBIMENTO PROVISORIO:
> PRAZO:__05__ dias Gteis, contados: ESCOLHER UMA OPCAQ
(x) A) DA FINALIZACAO DOS SERVICOS
( ) B) DA ENTREGA DA NOTA FISCAL/FATURA

( ) C) OUTRO:

3.8.2 PRAZO PARA RECEBIMENTO DEFINITIVO:

» PRAZO:_5 dias uteis, contados do recebimento provisério

3.8 CONDICOES DE | 3.8.3 PRAZO PARA ADEQUAGCAO OU SUBSTITUICAO DE SERVICO(S) REJEITADO(S) - ESCOLHER UMA

RECEBIMENTO DO | opCAO:
OBJETO (PARA
FINS DE

FATURAMENTO) (x) A) NAO SE APLICA

( ) B) PRAZO - ESCOLHER UMA OPCAO:

() 1) HORAS. Contagem — Escolher uma opgdo: ( ) Uteis ( ) Corridos
( ) 2) 2 DIAS. Contagem — Escolher uma opgdo: ( ) Uteis () Corridos
( ) 3) OUTRO(S). Indicar:

3.8.4 DEMAIS REGRAMENTOS:

3.8.4.1 O Contratante rejeitara, no todo ou em parte, o objeto contratual em desacordo com as condigdes
pactuadas, podendo, entretanto, se lhe convier, decidir pelo recebimento, neste caso com as dedugdes
cabiveis;

3.8.4.2 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as

Versdo — Margo/2024



TERMO DE REFERENCIA — INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO — SERVICOS

MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

especificagdes constantes neste instrumento, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos nos prazos
definidos neste instrumento, a contar da notificagdo da Contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplicagdo das penalidades;

3.8.4.3 Eventual instabilidade na prestagdo do servigco devera ser suprida no prazo maximo do item 3.8.3
assegurado a Contratada a possibilidade de adogdo de eventual solugdo alternativa, neste prazo, a fim de
segurar a continuidade da prestagao do servigo;

3.8.4.4 Em caso de recusa, no todo ou em parte, do objeto contratado, fica a Contratada obrigada a
reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execu¢dao ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar o recebimento dos servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério;

3.8.4.5 O recebimento definitivo do objeto deste contrato serd concretizado depois de adotados, pelo
Contratante, todos os procedimentos cabiveis do art. 140 da Lei Federal n2 14.133/2021 e, no que couber,
da Lei Estadual de n? 14.634/23, devendo ocorrer nos prazos definidos neste instrumento;

3.8.4.6 O aceite ou aprovagao do objeto pelo Contratante nao exclui a responsabilidade da Contratada por
vicios, defeitos ou disparidades com as especificagdes estabelecidas neste instrumento e no processo de
Inexigibilidade de Licitagdo que o originou, verificadas posteriormente, garantindo-se ao Contratante,
inclusive, as faculdades previstas na Lei Federal n.2 10.078/90 — Cddigo de Defesa do Consumidor.

3.9.1 ABRANGENCIA - ESCOLHER UMA OPCAO:

A) OS PRECOS CONTRATADOS ENGLOBAM TODOS E QUAISQUER CUSTOS NECESSARIOS AO FIEL
CUMPRIMENTO DA CONTRATACAO

» Englobam, exemplificativamente, todos os custos relativos a remuneragées, encargos sociais,
(x) previdencidrios e trabalhistas de todo o pessoal designado pelo fornecedor para a execugdo
do objeto, transportes de qualquer natureza, depreciagao, aluguéis, administragdo, tributos e
emolumentos.

» Demais regramentos (se houver):

3.9DOSPRECOS | () | B)|TENS OU CUSTOS NAO INCLUSOS NOS PRECOS PACTUADOS:

3.9.2 CRITERIOS PARA DEFINICAO DOS PRECOS - ESCOLHER UMA OPCAO:

() | A) VALOR MENSAL FIXO

(X) | B) VALOR UNITARIO POR SERVICOS — RS 1.870,00 (Mil oitocentos e setenta reais).

() | C) VALOR GLOBAL CONTRATADO, relativo a completa execugdo dos servigos.

0) D) OUTRO:

3.10.1 PERIODICIDADE DE FATURAMENTO(S) - ESCOLHER UMA OPCAO:
3.10 REGRAS DE

FATURAMENTO () | A) MENSAL
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B) MULTIPLOS FATURAMENTOS, SENDO CADA UM REALIZADO APOS A EXECUGAO DE CADA

) PEDIDO/EMPENHO EMITIDO

C) EM PARCELA UNICA - ESCOLHER UMA OPCAO:

(%) (x) 1) AO FINAL DE TODA A EXECUGAO CONTRATUAL E RECEBIMENTO DO OBJETO (Regra geral)

( ) 2) OUTRO:

D) PARCELADO:
() » QUANTIDADE DE PARCELAS:

» DEFINICAO DOS MONTANTES DAS PARCELAS -

() | E) OUTRO(A). Indicar:

3.10.2 CONDICOES ESPECIFICAS PARA FATURAMENTO - ESCOLHER UMA OPCAO:

A) NAO SE APLICA, sendo necessaria somente a apresenta¢do de nota fiscal/fatura e certiddes de
regularidade fiscal e trabalhista, conforme item 3.11.1 (abaixo).

(x)

B) REGRAS E/OU DOCUMENTOS EXIGIDOS, para além dos indicados na opg3do A.
() Especificar:

3.11.1 O faturamento referente ao objeto deste contrato sera efetuado na periodicidade indicada no item
3.10.1, mediante apresentagdo, pela CONTRATADA, de fatura, Nota Fiscal relativa a prestagdo dos servigos
e certidées de regularidade cabiveis, bem como consulta a situacdo de idoneidade da CONTRATADA,
documentacdo que devera estar devidamente acompanhada do TERMO DE RECEBIMENTO pelo
CONTRATANTE;

3.11.2 Os pagamentos serao processados no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da data de
apresentacdo da documentagao indicada no item 3.11.1, desde que nao haja pendéncia a ser regularizada;

3.11.3 Verificando-se qualquer pendéncia impeditiva do pagamento, sera considerada data da
apresentacdo da documentagdo aquela na qual foi realizada a respectiva regularizagao;

3.11.4 As faturas far-se-do acompanhar da documentagdo probatdria relativa ao recolhimento dos tributos

3.11 REGRAS que tenham como fato gerador o objeto contratual;
PARA
PAGAMENTOE | 3.11.5 O CONTRATANTE realizard a retengdo de impostos ou outras obrigagdes de natureza tributaria, de
ATUALIZAGCAO | acordo com a legislagdo vigente;
MONETARIA
3.11.6 Os pagamentos serdo efetuados através de ordem bancdria, para crédito em conta corrente e
agéncia indicadas pela CONTRATADA, preferencialmente em banco de movimentacao oficial de recursos
do Estado da Bahia;
3.11.7 A atualizagdo monetaria dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, em caso de mora, serd
calculada considerando a data do vencimento da obrigagdo e do seu efetivo pagamento, de acordo com a
variagao do INPC do IBGE pro rata tempore, observado, sempre, o disposto nos itens 3.11.2 e 3.11.3.
3.11.7.1 Para efeito de caracterizagdo de mora imputavel ao CONTRATANTE, ndo serdo considerados
eventuais atrasos de pagamento no periodo de fechamento do exercicio financeiro do Estado da Bahia,
compreendido entre o final do més de dezembro e 0 més de janeiro do exercicio subsequente, decorrentes
de circunstancias alheias a vontade das partes, isto é, por forca de bloqueio de rotinas no sistema estadual
obrigatoriamente utilizado para a execugdo dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE.
3.12 A) PRECOS PASSIVEIS DE REAJUSTAMENTO. REGRAS:
REAJUSTAMENTO ()

> Indice oficial para o célculo da variagdo de precos - ESCOLHER UMA OPEAO:
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( )A)INPC/IBGE
( ) B) OUTRO. Indicar:

» A eventual concessdo de reajustamento fica condicionada a apresentagdo de requerimento
formal pela Contratada, apds o transcurso do prazo de 12 (doze) meses, contados da data do
or¢amento estimado pela Administragao.

» Na hipdtese de reajustamento, adotar-se-d como referencial o acumulado de 12 (doze)
meses, sendo o termo inicial o més de apresentagdo do or¢amento estimado pela
administragdo e termo final o més que antecede a data de aniversario.

» Serao objeto de reajuste apenas os valores relativos a pedidos de execugdao de servigos
formalizados apds o decurso do prazo de 12 (doze) meses, contados do orgamento estimado
pela administragao.

» Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano seréd contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste;

B) NAO E CABIVEL A PREVISAO DE REAJUSTAMENTO DURANTE A VIGENCIA ORIGINARIA DO
CONTRATO, dadas as regras de pagamento e a natureza dos servigos. *

Na hipdtese de prorrogagao do prazo de vigéncia, os precos pactuados serdo passiveis de
reajustamento, conforme as seguintes regras e condigdes:

> Indice oficial para o célculo da variago de pregos - ESCOLHER UMA OPCAO:
(x)A) INPC/IBGE

( ) B) OUTRO. Indicar:

(x)

» A eventual concessdo de reajustamento fica condicionada a apresentagdo de requerimento
formal pela Contratada, apds o transcurso do prazo total de execugdo dos servigos
contratados.

> Na hipétese de reajustamento, adotar-se-a como referencial o acumulado de meses
decorridos entre a apresentagao da proposta de pregos e o encerramento do prazo inicial de

duragdo da execugdo contratual.

» Serdo objeto de reajuste apenas os valores relativos ao novo periodo de vigéncia contratual.

3.13.1 VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS (ARP) - ESCOLHER UMA OPCAO:

(x) | A) NAO SE APLICA (N3o se trata de registro de pregos)

. B) VIGENCIA DA ARP:
3.13 DEFINICAO

DE VIGENCIAS » Prazo de vigéncia da ARP: meses (Limitado a 1 ano)

()
» Possibilidade de prorrogacio de prazo de vigéncia - ESCOLHER UMA OPCAO:

( )NAO ( )SIM (Limitado ao total de vigéncia da ARP de 2 anos)

3.13.2 DEFINICAO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO - ESCOLHER UMA OPCAO:
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A) CONTRATACOES SEM INSTRUMENTO FORMAL DE CONTRATO - ESCOLHER UMA OPCAQ:

(X) 1) 12 meses, contados do recebimento do empenho pela contratada

()2 dias, contados do recebimento do empenho pela contratada

(x)
()3) meses, contados a partirdo dia___de de (previsao inicial)*
()4) dias, contados a partirdo dia___de de (previsao inicial)*

B) CONTRATACOES COM INSTRUMENTO FORMAL DE CONTRATO - ESCOLHER UMA OPCAO:

( )Opgao 1: meses/ anos, contados a partir de(a) - ESCOLHER UMA OPCAO:

( ) A) Data certa (previsao inicial): de de

( ) B) Da data da (ultima) assinatura

()

( ) Opgdo 2: dias, contados a partir de(a) - ESCOLHER UMA OPCAO:
( ) A) Data certa (previsdo inicial): de de

( ) B) Da data da (ultima) assinatura

3.13.3 POSSIBILIDADE DE PRORROGACAO DE PRAZO DE VIGENCIA - ESCOLHER UMA OPCAO:

(x) | A) NAO SERA ADMITIDA A PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA

B) SIM, SERA ADMITIDA A PRORROGAGAO MEDIANTE CELEBRACAO DE ADITIVO PARA TAL FIM.

() » ustificativa:

3.14.1 OBRIGACOES GERAIS

3.14.1.1 Promover a execugao contratual de acordo com as especificagdes técnicas e exigéncias constantes
no presente instrumento, nos locais determinados, nos dias e nos turnos e horarios de expediente do
Contratante, ndo podendo eximir-se da obrigacdo, ainda que parcialmente, atribuindo quaisquer falhas,
defeitos ou falta de pessoal e/ou material;

3.14.1.1.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto;
3.14 DAS
OBRIGACOES DA | 3.14.1.2 Prestar diretamente os servicos ora contratados, ndo os transferindo a outrem, no todo ou em
CONTRATADA parte, observando-se as regras para subcontratacdo definidas neste instrumento;

3.14.1.3 Dispor de toda mao de obra, veiculos, transportes, insumos e materiais necessarios a execugao dos
servigos objeto deste instrumento;

3.14.1.4 Manter sob sua exclusiva responsabilidade toda a supervisao e dire¢gdo da mao de obra necessaria
para a completa e eficiente execugdo dos servigos objeto deste contrato;

3.14.1.5 Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes exigidas para a contratagao;

3.14.1.6 Assegurar que 0s servigos objeto deste contrato ndo sofram solu¢do de continuidade durante todo
0 prazo da sua vigéncia;
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3.14.1.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

3.14.1.7.1 A eventual retengdo de tributos pelo Contratante ndo implicara na responsabilizagao
deste, em hipdtese alguma, por quaisquer penalidades ou gravames futuros, decorrentes de
inadimplemento(s) de tributos pela Contratada;

3.14.1.8 Emitir notas fiscais/faturas de acordo com a legislagdo, contendo descri¢do dos servigos, indicagao
de quantidades, pregos unitarios e valor total, observando-se, ainda, o quanto disposto nos itens 3.10 e
3.11 deste instrumento;

3.14.1.9 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, ndao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou
o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

3.14.1.10 Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvards junto as repartigdes competentes
que, porventura, sejam necessarios a execugao do contrato;

3.14.1.11 Atender, nos prazos consignados neste instrumento, as recusas ou determinagdes, pelo
Contratante, de refazimento de servigos que ndo estejam sendo ou nao tenham sido executados de acordo
com as Normas Técnicas e/ou em conformidade com as condigbes deste contrato ou do processo de
inexigibilidade de licitagdo que o originou, providenciando sua imediata corre¢do ou realizagdo, sem 6nus
para o Contratante;

3.14.1.12 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

3.14.1.13 Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugdo do servigo;

3.14.1.14 Paralisar, por determinagao do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

3.14.1.15 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

3.14.1.16 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante, ou do fiscal ou do gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei 14.133/2021;

3.14.1.17 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

3.14.1.18 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante;

3.14.1.19 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas na legislagdo (art. 116 da Lei 14.133/2021);

3.14.1.20 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico,
da Lei 14.133/2021);
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3.14.1.21 Permitir e oferecer condigdes para a mais ampla e completa fiscalizagdo durante a vigéncia deste
contrato, fornecendo informacgdes, propiciando o acesso a documentagdo pertinente e a execugdo
contratual, e atendendo as observagGes e exigéncias apresentadas pela fiscalizagao;

3.14.2 OBRIGAGOES ESPECIFICAS (DEFINIDAS EM RAZAO DO OBJETO CONTRATADO) - ESCOLHER UMA

OPCAO: *

A) NAO EXISTEM OBRIGAGOES ESPECIFICAS, sendo aplicaveis somente os regramentos gerais
definidos em lei e no subitem anterior.

B) OBRIGACOES ESPECIFICAS. Indicar:

()

3.14.2.1 Envio de material digital (E-books, links, sites e etc).

(x)
3.14.2.2 Produzir e enviar o certificado em formato digital da participagao no treinamento para os
servidores.
3.15.1 OBRIGACOES GERAIS

3.15.1.1 Fornecer as informagdes necessarias para que a Contratada possa executar plenamente o objeto
contratado;

3.15.1.2 Realizar os pagamentos devidos pela execugdo do contrato, nos termos e condigdes previstos nos
itens 3.10 e 3.11 deste instrumento;

3.15.1.3 Permitir o acesso da Contratada as instalagdes fisicas do Contratante, nos locais e na forma
eventualmente necessarios para a execugao dos servicos;

3.15.1.4 Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento dos prazos e das condi¢Ges de realizacao do presente
contrato, notificando a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas
na execugdo do objeto, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

3.15.1.5 Fornecer a Contratada, mediante solicitacdo, atestado de capacidade técnica, quando a execugao
do objeto atender satisfatoriamente os prazos de execugdo, entrega, qualidade e demais condigGes
previstas neste instrumento.

3.15 DAS 3.15.1.6 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugado
OBRIGACOES DO | deste instrumento, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
CONTRATANTE | ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste, observando os seguintes prazos:

3.15.1.6.1 A administragdo tera o prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento sobre o qual devera se manifestar, admitida a prorrogacdao motivada, por igual
periodo;

3.15.1.6.2 A administragdo terd o prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da data do
requerimento, para responder a eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro do contrato;

3.15.2 OBRIGACOES ESPECIFICAS (DEFINIDAS EM RAZAO DO OBJETO CONTRATADO) - ESCOLHER UMA

OPCAQ:*
0 A) NAO EXISTEM OBRIGACOES ESPECIFICAS, sendo apliciveis somente os regramentos gerais
definidos no subitem anterior.
B) OBRIGACOES ESPECIFICAS. Indicar:
X
(X) 3.15.2.1 Informar a contratada o nome e e-mail dos participantes do treinamento duas semanas
antes.
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3.15.2.2 Disponibilizar a infraestrutura necessaria para suportar o treinamento (sala de aula, sala de
reunides ou espago interno com capacidade para atender o nimero de alunos) com mesa e cadeira
para cada participante, projetor, microfone com caixa de som, acesso a internet, quadro branco ou
flip chart.

(x)

A) NAO SERA EXIGIDA GARANTIA CONTRATUAL

B) SERA EXIGIDA GARANTIA CONTRATUAL. Regras:

3.16 INDICACAO
SOBRE A -
NECESSIDADE DE » Percentual exigido - ESCOLHER UMA OPCAO:
GARANTIA . * PO
CONTRATUAL, ( )A) 5% (cinco por cento) ( ) B) OUTRO*. Indicar: % ( por cento)
. () » Prazo para apresentagdo: dias apos assinatura do contrato
PERCENTUAL I ’
» Justificativa para garantias com percentual superior a 5% (e limitadas a 10%) do valor inicial do
contrato:
3.17
INFORMACOES | CONFORME FORMULARIOS DE INFORMACOES ORCAMENTARIAS ANEXOS AO EXPEDIENTE DE
ORCAMENTARIA | CONTRATACAO.
S

RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO DESTE DOCUMENTO:

MATRICULA: | NOME DO SERVIDOR: INSERIR ASSINATURA DIGITAL:

355450 Fagner Gonzaga Conceicdo

Documento assinado digitalmente

UN'DADE ADM'NISTRATIVA: Verifique em https://validar.iti.gov.br
SGA / DTI / Coordenacdo de Desenvolvimento de Sistemas

v b FAGNER GONZAGA CONCEICAO
g Ll Data: 26/02/2025 11:28:34-0300
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APENSO |

TABELA INDICATIVA DOS ITENS DE SERVICO A SEREM CONTRATADOS

- UNIDADE DE Cddigo do item de
ITEM DESCRICAO DO SERVICO MEDIDA QUANTIDADE e G T
Treinamento para habilitacao de servidores de Tl do 21172 - Treinamento
1 [MPBA atuarem como Product Owner. Unidade 10 Qualificagdo Profissional
APENSO Il

DADOS DO PRESTADOR DE SERVICOS

RAZAO SOCIAL (PJ) ou NOME (PF):

KARITA TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA

NOME FANTASIA (PJ):

KARITA TREINAMENTO E CONSULTORIA

CNPJ / CPF:

24.938.651/0001-95

ENDEREGO:

AV. LUIS VIANA FILHO, 13223, EDF. HANGAR BUSINESS PARK HANGAR 1, SALA 411, SAO CRISTOVAO

¢ CEP
MUNICIPIO: UF:
SALVADOR BA 41.500-300
CPF:

REPRESENTANTE LEGAL (NOME E FUNCAO):

LEILA KARITA DOS ANJOS DO ESPIRITO SANTO - SOCIO ADMINISTRADOR
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ﬁ Outlook

Re: [KARITA] Propostas 2025

De Karita contato <contato@karitaconsultoria.com.br>

Data Ter, 25/02/2025 21:38

Para Alex Nério de Andrade Bomfim <alex.bomfim@mpba.mp.br>
Cc Fagner Gonzaga Conceigdo <fagner.conceicao@mpba.mp.br>

fl 2 anexos (955 KB)
PROPOSTA MP SFP - 25022025.pdf; PROPOSTA MP PO - 25022025.pdf;

Alex,

Boa noite!

Seguem propostas atualizadas.

Ficamos a disposicdo para qualquer esclarecimento.

Atenciosamente, Débora Costa

Em 25/02/2025 15:06, Alex Nério de Andrade Bomfim escreveu:
Prezados, boa tarde.

Débora, conforme contato, solicitacdo atualizacdo das propostas para os
cursos de PO e APF, considerando:

APF = 8 participantes;
PO = 10 participantes;

Desde ja, agradecgo pela atencgdo.

Atenciosamente,
Alex Nério de Andrade Bomfim

Coordenador de Sistemas

CDS - Coordenagao de Desenvolvimento de Sistemas
DTI - Diretoria de Tecnologia da Informagdo
Ministério Publico do Estado da Bahia

Telefone: (71) 3103-0568 | alex.bomfim@mpba.mp.br

From: Alex Nério de Andrade Bomfim <alex.bomfim@mpba.mp.br>
Sent: Wednesday, February 12, 2025 3:29:45 PM

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKADhkODUZZlILWUzZDUtNGVmOCOSMWY 5L TUyOTAXNjkxMT.ImYWAQAENaIXSLcGFJvevDV... 13




26/02/2025, 09:10 Email — Fagner Gonzaga Conceig¢ao = Outlook

To: Fagner Gonzaga Conceigdo <fagner.conceicao@mpba.mp.br>
Subject: ENC: [KARITA] Propostas 2025

Fagner, boa tarde.

Segue o orgamento para o curso de PO que estava faltando te enviar. Vamos focar neste
curso para tentarmos a agenda do final de margo.

Atenciosamente,

Alex Nério de Andrade Bomfim

Coordenador de Sistemas

CDS - Coordenacgdo de Desenvolvimento de Sistemas
DTI - Diretoria de Tecnologia da Informacao

Ministério Publico do Estado da Bahia
Telefone: (71) 3103-0568 | alex.bomfim@mpba.mp.br

De: Karita contato <contato@karitaconsultoria.com.br>

Enviado: sexta-feira, 7 de fevereiro de 2025 17:19

Para: Alex Nério de Andrade Bomfim <alex.bomfim@mpba.mp.br>
Cc: Leila Karita

Assunto: [KARITA] Propostas 2025

Prezado Alex,
Conforme solicitado, seguem abaixo as propostas para os seguintes treinamentos:

e Formacao Professional Product Owner
¢ Agile Mindset Workshop

A proposta para o treinamento em Ponto de Fungdo sera encaminhada na segunda-feira.

Ficamos a disposicdo para qualquer esclerecimento.

Atenciosamente,
Leila Karita e Débora Costa

Karita Consultoria e Treinamento

(71) 98795-1127
https://www.karitaconsultoria.com.br/

karitay

Atenciosamente,

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKADhkODUZZlILWUzZDUtNGVmOCOSMWY 5L TUyOTAXNjkxMT.ImYWAQAENaIxSLcGFJvevDV... 213
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Karita Consultoria e Treinamento

(71) 98795-1127
https://www.karitaconsultoria.com.br/

karitay

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKADhkODUZZlILWUzZDUtNGVmOCOSMWY SL.TUyOTAXNjkxMT.ImYWAQAENaIxSLcGFJvevDV... 313
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1. INTRODUGAO

Este documento fornece a Proposta Técnica e Comercial para a execu¢ao da Formagao Professional
Product Owner para os colaboradores do Ministério Publico do Estado da Bahia.

Todas as premissas assumidas na elaboragao desta proposta sdo estritamente baseadas em informagdes
fornecidas pelo cliente. Qualquer alteragdao que venha a ser feita no contetdo das informagdes fornecidas,
bem como de quaisquer documentos que afetem direta ou indiretamente as premissas aqui referidas e
definidas, implicardao em revisao da proposta.

As informagdes contidas neste documento sdo consideradas privilegiadas e pertencentes a contratante e
contratada, ndo podendo ser duplicadas, divulgadas ou publicadas, no total ou em parte, como também
utilizadas para quaisquer outros propositos que ndo a de avaliagao da proposta de treinamento.

As condigOes desta proposta sdo validas por um prazo de 30 dias corridos, a contar da data de emissao da
mesma.

https://www.karitaconsultoria.com.br/ Pag.3de12
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2. SOBRE A KARITA CONSULTORIA E TREINAMENTO

A nossa missdao é impulsionar a agilidade nas organizacdes, fornecendo consultoria e treinamentos
especializados. Nosso objetivo é capacitar empresas a enfrentar desafios dinamicos, promovendo a
flexibilidade, eficiéncia e adaptagao rapida as mudangas do mercado. Através de consultoria estratégica e
programas de treinamento, visamos desenvolver uma cultura organizacional 3gil, estimulando a
colaboragdo, a inovagdo e a entrega de resultados com maior velocidade.

Na Karita, acreditamos que a agilidade é a chave para o sucesso em um mundo empresarial em constante
transformacgdo, e estamos comprometidos em auxiliar nossos clientes a prosperarem nesse ambiente
dinamico.

O nosso portfélio conta com os seguintes produtos:

Scrum Certified Professional

Product Owner

Management 3.0

Facilitagao de Processos

Lean Mindset Inception Workshop

Lean Inception

Agile Mindset Workshop

Team Building Workshop

Design Thinking

Team Kanban Practitioner (Oficial da Kanban University)
Capacitagao em Anadlise de Pontos de Fungdo
Workshop: A IA na Analise de Requisitos de Sistemas
Demais consultorias sob demanda

AN NN N N U O N N

Nossos Clientes:

Prodeb, Secretaria de Educag¢do e Cultura do Estado da Bahia, SEFAZ-BA, ZCR Informdtica, Topos
Informatica, Ressource, Tribunal de Justica do Estado da Bahia, Avansys, CTIS, Secretaria do Meio
Ambiente, SANAR, Cubos, Hospital Alianga, FIEB, Montreal Informatica, ENECAD, Santa Casa da
Misericordia, JDE Coffee, KPE Engenharia, ACTO e Solutis.

Nossos Facilitadores:

Todos possuem certificagbes como PMP, PMP-ACP, PMI-DALSM, PMI-DA, PMI-CDA, PSM, PSPO, TKP,
KPMI I, KPMI I, Enterprise Coach, Lean-Agile Coach, Facilitadora e Trainer Lean Inception, Design Sprint,
Strategic Inception, Management 3.0 e OKR.

https://www.karitaconsultoria.com.br/ Pag.4 de 12
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3. INFORMAGOES GERAIS DO TREINAMENTO

Proposta de Valor Formagao Professional Product Owner Certified:

Esta certificacdo tem como objetivo principal prover o entendimento dos principais papéis, ferramentas,
técnicas, atividades, abordagens e conhecimentos necessarios para as pessoas que desejam atuar na drea
de Produtos como Product Owner. Ao final do nosso workshop vocé terda uma visao geral do que é
esperado de cada um dos papéis: PO, PM e Head de Produtos, quais os principais métodos e ferramentas
para defini¢ao e detalhamento de produtos e como usar cada um deles

**A Formagdo Professional Product Owner Certified tem uma carga horaria de 21 horas, sendo:

e 13 videoaulas que somam 5 horas de contetdo preparatério e obrigatério para participar das aulas
online e ao vivo;

e 16 horas de aula presencial e ao vivo, com atividades prdticas, momentos de interacdo e
potencializa¢do do aprendizado;

e O teste de assimilagdo e a prova com 25 questdes para a certificagdo, ambos de muiltipla
escolha, serdo aplicados ap6s o treinamento ao vivo pela AIB Institute;

e O valor da certificagdo ja esta incluido na inscrigdo, ndo havera cobranca adicional.

Na Formacgao Profissional Product Owner vocé vai aprender:

e Introdugio ao Mindset Agil;
e Qual o papeldo PO, PM e do Head de Produtos;
e Qual o papel do PO nos diferentes eventos do Scrum e Kanban;
e Quais sdo as habilidades esperadas de cada um dos papéis;
e (Quais sao as fases do Ciclo de Vida de um Produto;
e Como fazer Andlise de Mercados e Produtos:
e O que é Product Market-fit e como defini-lo;
¢ Entendendo o mercado;
¢ Entendendo a dor do cliente;
e Frameworks de Levantamentos:
e Design Thinking;
e Service Design:
e Personas;
e Jornada de Usudrio(a);
e Design Sprint;
e Lean Inception;
e Product Building Backlog;
e Solution Design;
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e Planejamento de Produtos:

Como criar uma visdo para o produto;

Como criar um Roadmap para o produto;
Técnicas de Priorizagao para o roadmap;
Definicao de MVP;

Defini¢do de Minimum Lovable Product (MLP);

e (Criacdo de Backlog de Produto:

Release Planning;

User Stories (épicos, requisitos ndo-funcionais e funcionais);
Como escrever boas Histdrias de Usuarios (User Stories);
Como definir critérios de aceite;

BDD e TDD (conceitos);

Requisitos - DoR e DoD;

Piramide de Testes Ageis;

Priorizagdo;

Story Mapping;

e Meétricas de Produtos:

Introdugao a como criar OKRs e Métricas para Produtos.

Para quem é indicado este treinamento:

e Analistas de Negocios;

e Analistas Funcionais;

e Product Owners;

e Agile Coaches e Scrum Masters;

e Gerentes de Projetos;

e Empreendedores;

e Consultores de processos e negdcios;

e Profissionais preocupados com os desafios do mundo digital;

e Profissionais interessados em evoluir seus modelos de lideranca e gestao.

https://www.karitaconsultoria.com.br/
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A Formagao Professional Product Owner Certified - PPOC contempla dois certificados distintos que sao
emitidos pela AIB Institute

Para receber o certificado PPOC - PRACTITIONER é preciso participar no minimo 75% da carga horaria do
treinamento ao vivo e online.

Para receber o certificado PPOC - ACCREDITED é preciso assistir as 5 horas de videoaulas e apresentar a
aprovagao no exame de acreditacdao

O Exame de Acreditacao sera aplicado pela AIB Institute e as orientacdes serdo enviadas, por e-mail, apds
a finalizagdo do treinamento ao vivo e online.

ACCREDITED CERTIFICATION

The Agile Institute Brazil after formal tests and assessments, we proudly recognize
and believe in the excellent knowledage and competence of the student

is granted, , the certified of

Professional PRODUCT OWNER Certified | PPOC-A

W L
o X | g i
(@[& ‘ Ag W‘Z”” RALE
\ \_’ 7 A Pouncer

Ricardo Miluzzi

Trainer

I’PII PRACTITIONER CERTIFICATION

ACTITIONER

The Agile Institute Brazil, after ccmpletion 16-hour training of Agile Product
Owner, proudly recognize the excellent competence of the student

Apte

is granted, , the certified of

Professional PRODUCT OWNER Certified | PPOC-P

10: | Rating
WSy
. y Mayra de Souza
o N Boak. R
£ \y 7<)é ;
{ % Andy Barbosa RNFZ
R et/ A Ricardo Miluzzi

Tainer

https://www.karitaconsultoria.com.br/ Pag.7 de 12




karita>»

Trainer do PPOC

Mayra de Souza

Transformation Digital, Lean & Agile Expert, Enterprise Coach, Lean-Agile Coach, Mentora, Consultora,
Palestrante, Autora, Facilitadora e Trainer Lean Inception, PBB, Design Sprint, Strategic Inception,
Estruturas Libertadoras e Management 3.0, CEO do Coletivo Acao.

E Engenheira de Produgdo (PUCRS), Professional & Self Coaching (IBC), Professional Agile Coach (PACC) e
tem especializagdes de Scrum Product Owner, Estruturas Libertadoras, Agile Business Owner, FMEA de
processos, Auditoria, Organiza¢des Organicas, Fit for Purpose, Kanban - TKP, KMP | e KMP 1l, PBB, Work
Together Anywhere, Design Sprint e Visual Thinking.

Treinou +5800 pessoas, Facilitou +180 processos colaborativos e +80 pessoas/ +500 h Mentora e Coach. E
fundadora do Coletivo ACAO e membro do AIB Institute. Criadora da técnica e autora do livro Strategic
Inception em parceria com Andy Barbosa, promove alinhamento e planejamento estratégico

colaborativo. Tem uma jornada profissional de + 20 anos de experiéncia em gestdao de pessoas,
treinamentos e reengenharia de processos, gestdao de produtos e qualidade.

Atua em parceria com organizagcdes como: Red Hat, Caroli.org, Management 3.0, XP Education, ASTRO by
I0ASYS, Fabwork, Sys Manager, KARITA, Telos, Agile School e Meta. Atuou no Grupo ZAP com
transformacao de cultura organizacional, e na ThoughtWorks junto com Paulo Caroli em facilitagdes de
Lean Inception e apoiou no desenvolvimento de novas pessoas facilitadoras. Exerceu os papéis de Agile
Coach, Analista de Negocios, Coach e Facilitadora de praticas ageis.
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4. Nossos DIFERENCIAIS

e Atendimento Personalizado
e Oferecemos um atendimento personalizado, adaptado as necessidades especificas de cada
cliente e participante. Nossa abordagem garante que cada solucgdo seja relevante e eficaz
para atender aos objetivos individuais e organizacionais.
e Apoio Integral ao Longo do Processo
e Proporcionamos apoio continuo, desde o inicio até a conclusdo das atividades. Nosso
servigo de staffing assegura que vocé tenha suporte dedicado antes, durante e apoés as
atividades, garantindo uma experiéncia sem contratempos.
e Material Preparatodrio de Qualidade
e Antes das atividades, enviamos materiais preparatoérios, para que os participantes possam
se familiarizar com o conteido e maximizar a aprendizagem durante os treinamentos e
consultorias.
e Materiais Visuais Durante as Atividades
e Durante as sessdes, utilizamos materiais visuais atraentes e de alta qualidade para facilitar
a compreensdo e reten¢ao dos conceitos abordados.
e Recursos Pos-Atividade para Aplicagao Pratica
e Apoés as atividades, fornecemos materiais completo, auxiliando na implementagdo pratica
do conhecimento adquirido.
e Recursos para Aprofundamento de Conhecimento
e Disponibilizamos materiais adicionais para aprofundar o conhecimento dos participantes,
como:
e E-books
e Sites recomendados
e Jogos interativos
e Posts informativos
e Apresentacdes detalhadas
e Cursos de Educac¢do a Distancia (EAD)
e Videos explicativos
e Comunidade de Praticas
e Promovemos uma comunidade de prdticas onde os participantes podem compartilhar
experiéncias, discutir desafios e trocar conhecimentos, fortalecendo o aprendizado
continuo e o networking profissional.
e Equipe de Especialistas
e Contamos com uma equipe de profissionais de referéncia em suas areas de atuacao.
Nossos consultores possuem ampla experiéncia e reconhecimento, trazendo insights
valiosos e solugdes inovadoras.
e Atendimento a Diversos Portes e Segmentos
e Atuamos com organizagGes de diferentes tamanhos e segmentos, adaptando nossas
abordagens para atender as necessidades especificas de cada cliente, seja ele uma
pequena empresa ou uma grande corporagao.
Esses diferenciais destacam nosso compromisso com a qualidade, a personalizagdo e a inovagao,
garantindo que nossos clientes recebam servigos que realmente fazem a diferenca em suas operacgdes e
resultados.

https://www.karitaconsultoria.com.br/ Pag.9de 12
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5. Nossos EVENTOS EM IMAGENS

Nesta sec¢do, apresentamos uma sele¢ao de fotos dos nossos eventos anteriores. Essas imagens ilustram a
qualidade e o dinamismo dos nossos treinamentos e consultorias, proporcionando uma visdo clara de como
trabalhamos e do ambiente colaborativo que promovemos.

https://www.karitaconsultoria.com.br/ Pag. 10 de 12
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6. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A contratada, ao assumir o compromisso de oferecer todas as condigdes necessdrias para o andamento do
treinamento de modo agradavel e produtivo, fica responsdvel em prover os seguintes recursos:

# ITEM DESCRICAO
1 Material diditico Envio de material digital (E-books, links, sites, e etc).
Certificado de Produ_2|r e enviar o certificado em formato digital, da participagao
2 ~ no treinamento para os alunos.
conclusao
3 Avaliacdo final de Providenciar o formulario on-line de avaliagdo do treinamento.
treinamento
4 Recursos para o Disponibilizar coffe break.
Treinamento

7. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

# ITEM DESCRICAO

1 Dados dos Informar a contratada o nome e e-mail dos participantes do
participantes treinamento duas semanas antes.

2 Comunicagao Comunicar o treinamento para os participantes.

Disponibilizar a infraestrutura necessaria para suportar o
treinamento (sala de aula, sala de reunies ou espago interno com
3 Infraestrutura capacidade para atender o numero de alunos) com mesa e cadeira
para cada participante; projetor, microfone com caixa de som,
acesso a internet, quadro branco ou flip chart.

https://www.karitaconsultoria.com.br/ Pag. 11de 12
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8. AGENDA

Data: A definir

Carga hordria: 16 horas
Horadrio: 8:30 as 18:00
Local: Espaco do MP

NUMERO DE VALOR TOTALDO VALOR TOTAL

PRODUTO PARTICIPANTES INVESTIMENTO COM DESCONTO

Formacgdo Professional 10 RS 22.200,00 RS 18.700,00
Product Owner

Informagdes Adicionais
e Para a desisténcia da turma com aviso em até 30 dias antes do inicio do curso, serd efetuada a

devolugdo de 85% do valor.

e No caso de auséncia de participantes no treinamento ndao havera redugdao e nem devolugdo do valor.

e De acordo com a LGPD, ao contratar este treinamento, vocé autoriza o uso da imagem da turma em
todo e qualquer material entre fotos, documentos e outros meios de comunicag¢ao, para ser utilizada
em campanhas promocionais e institucional destinadas a divulgacdo ao publico em geral e/ou apenas
para uso interno, desde que ndo haja desvirtuamento da sua finalidade. E, que a contratada faca
divulgacdo de novos eventos do seu portifélio via WhatsApp/e-mail dos participantes.

e Dados bancdrios:
=  Favorecido: LEILA KARITA DOS ANJOS DO ESPIRITO SANTO | CNPJ: 024.938.651/0001-95

=  Forma de pagamento: 50% 5 dias antes da data de inicio e 50% 7 dias ap0s a conclusdo.

Declaro estar de acordo com o contetdo deste documento e autorizo a sua execucgao.

KARITA CONSULTORIA E TREINAMENTO
Ministério Publico do Estado da Bahia.

CNPJ: 24.938.651/0001-95

RESPONSAVEL: | Leila Karita dos Anjos do E. Santo RESPONSAVEL:

DATA: DATA:

ASSINATURA: ASSINATURA:

https://www.karitaconsultoria.com.br/ Pag. 12 de 12
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X, Nimero da Nota:

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR 00000112

ECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA Latniesblopsde Eirissho:
0711112024 12:27:49
N %’A 5

A %0tA RS L DE SERVICOS ELETRONICA - Nota Salvador Odoo e oancaso:

PRES@AD%@ ESERVICOS ’%%
F/CNF'f % d éﬁ Inscrigao Municipal:
24938.651 & 566.921/001-44
@Razéo B % kY
KARITA TREIN, NTO DRIA LTDA %’
Enderecs; %%%,
Ave LUIS V{gna Fllﬁg&ﬁnz R BUSlNES&gARK HANG - SAD CRISTOVAO - Salvador - CEP: 41500-300 - BA
%,
i y

Nome/Raz&o Social % ”*§3‘_
SECRETARIA DA F DA Dd%STADO
CPF/CNPJ 5 B
13.937.073/0001 56 % ’g‘&f”
Enderego:

22 Centro Administrativo da Bahia 26@&
E-mail

%%% Inscrigao Municipal
X 226.781/001-44

ATIVO DA B%%QIA - Salvador - CEP: 41745-003/BA

DISCRIMINAQDAO DOS SERV 0S ?*si‘*
EMPENHO DO PED NO 13101.0003. UDUU& - (

EMPENHC PARR II‘ISCRIQRD DE SERV g:ngNG

DRDOS BANCARIOS:

%
! 0
AGENCIA: $
CONTA CCRRENTE: - %

CNPJ: 24.93B.631/0001-95 )
LEILA KARITA DOS ANJOS DO ESPIRITO SANTO

CHAE % *-gf 5

8599603 - Treinamento em informatica *‘éw} ‘% %% %?s%
% ¢ .
Itern da Lista de Servicos %§§§
nétureza.

00802 - Instrugdo, treinamento, orientagao pedagdgica e educacional, avaliagdo de %theclmen;qs d§ alquer

Valor Total das Dedugdes (R$): | Base de Calculo (R$): Aliguota (%) %535_ w/a‘[g;,du IS5 ( %
0,00 5.355,00 2‘&%‘:0 10
OUTRAS INFORMACOES N i:x X
Yalor INSS [RE): Yalor FIS [R$) Valor COFINS (RB) | valor IR (RE): Valor CSLL (R$) %%\ Outras‘%égngﬁe
0,00 0.00 0,00 0,00 oooky {3

- Esta Neta Salvador foi emitida com respaldo ra Lel 7.188/2008. Qﬁfa%
- Documento emitide por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional. § 4
- O IS5 dests Nota Salvador sera RETIDO pelo Tomador de Servigo que devera recclher atraves ds Guia de Nola ﬁzl:'ador

- COMPETENCIA: 11/2024 {mésfana) %
- Chdign de Tributacan do Municipin: D202-0/01 - Instrugan e treinamentn em geral, inclusive de  desenvabimerta pm%&;innal e gerencial
- Esta Nota Salvador esta enquadrada na Regra de Responsahilicade Tributaria - ADMINISTRAGAO PUBLICA %,

Y




Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Financas

@ Governo do Estado da Bahia FIRPLAN

EMP NOTA DE EMPENHO 13101.0003.24.0006522-2
N° Pedido (PED): 13101.0003.24.0006850-6 |Data de Emissao: 06/11/2024
N° Pedido (PAD): 3 sk sokok
Data de criacio do doct®: 06/11/2024 N° Instrumento: 13101.0003.24.0000378-4
Unidade Orcamentaria: Unidade Gestora:
13101 - Assessoria de Planejamento e Gestdo - SEFAZ 0003 - Diretoria Administrativa da Sefaz
Projeto/Atividade: Recurso: Tipo de Empenho:
Normal Estimativo

3043 - Capacitacio de Servidor na Area Fazenddria
Modalidade de Licitagao: N° Referéncia Licitacao: Motivo
Dispensa - Lei Federal 14.133/2021 1310100032400003601 Dispensa/Inexigibilidade

licitacio

sk chokok Rokck
Subfonte - Convénio Federal: |N°IC - Convénio Federal: Restos a Pagar Transferido - Restos a Pagar

e o ofe s o ofe ke e sfe e ke sl kol sk ok ok Néo Nﬁo
N° Processo/Exercicio Processo: N° Processo - SEI:
hokkok sokokok 013.1419.2024.0054607-70
DADOS DO CREDOR

Cédigo: 2019.22738-4

Nome: KARITA TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA

Endereco: LUIS VIANA FILHO, 1322

Bairro: *¥% %k Hick Municipio: *** %% %%
CEP: 41.500-300 UF: sk sk %ok
CPF/ CNPJ/ IG: 24.938.651/0001-95 Insc. Estadual: 215668363

RG: *%% ®%% xk%

DEMONSTRATIVO DA RESERVA DE EMPENHO

Dotacdo Orcamentdria: 13101.0003.04.128.441.3043.9900.449039000.27540325800112000000.1

Valor Total do Empenho (R$): |Valor por Extenso:
CINCO MIL E TREZENTOS E CINQUENTA E CINCO REALIS *3¥# sk skokesk ook skokok shokok skokok ook

ook § 355 ()()| Fkk ok ok skokok sokok ok ook ko ok koo

Historico:
Empenho do PED N° 13101.0003.24.0006850-6 -
INSCRICAO DE SERVIDOR EM CURSO DE CAPACITACAO

Data de Autorizacao da Despesa: Ordenador de Despesa:
06/11/2024 Ranulfo Souza Silva

Ranulfo Souza Silva
Ordenador de Despesa

Observacoes:
Situacdo do EMP: Empenho (EMP) normal

06/11/2024 11:06 Péagina 1/1  Cristiane Araujo
Melo
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1. INTRODUCAO

Este documento fornece a Proposta Técnica e Comercial para a execugdo da Formagdo Professional
Product Owner para os colaboradores da Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia.

Todas as premissas assumidas na elaboragdo desta proposta sdo estritamente baseadas em informagdes
fornecidas pelo cliente. Qualquer alteragao que venha a ser feita no conteido das informagdes fornecidas,
bem como de quaisquer documentos que afetem direta ou indiretamente as premissas aqui referidas e
definidas, implicardo em revisdo da proposta.

As informacgdes contidas neste documento sdo consideradas privilegiadas e pertencentes a contratante e
contratada, ndo podendo ser duplicadas, divulgadas ou publicadas, no total ou em parte, como também
utilizadas para quaisquer outros propdsitos que ndo a de avaliagdo da proposta de treinamento.

As condigOes desta proposta sdo validas por um prazo de 30 dias corridos, a contar da data de emissdo da
mesma.

Pag.3de 11
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2. SOBRE A KARITA CONSULTORIA E TREINAMENTO

A nossa missdao é impulsionar a agilidade nas organizacGes, fornecendo consultoria e treinamentos
especializados. Nosso objetivo é capacitar empresas a enfrentar desafios dinamicos, promovendo a
flexibilidade, eficiéncia e adaptagdo rapida as mudangas do mercado. Através de consultoria estratégica e
programas de treinamento, visamos desenvolver uma cultura organizacional agil, estimulando a
colaboragdo, a inovagao e a entrega de resultados com maior velocidade.

Na Karita, acreditamos que a agilidade é a chave para o sucesso em um mundo empresarial em constante
transformagdo, e estamos comprometidos em auxiliar nossos clientes a prosperarem nesse ambiente
dindmico.

0 nosso portfélio conta com os seguintes produtos:

Scrum Certified Professional

Product Owner

Management 3.0

Facilitagdo de Processos

Lean Mindset Inception Workshop

Lean Inception

Agile Mindset Workshop

Team Building Workshop

Design Thinking

Team Kanban Practitioner (Oficial da Kanban University)
Capacitacdo em Andlise de Pontos de Fungao
OKR

AN N NN Y Y VN N N N NN

Nossos Clientes:

Prodeb, Secretaria de Educag¢do e Cultura do Estado da Bahia, SEFAZ-BA, ZCR Informatica, Topos
Informatica, Ressource, Tribunal de Justica do Estado da Bahia, Avansys, CTIS, Secretaria do Meio
Ambiente, SANAR, Cubos, Hospital Alianga, FIEB, Montreal Informatica, ENECAD, Santa Casa da
Misericérdia, JDE Coffee, KPE Engenharia, ACTO e Solutis.

Nossos Facilitadores:

Todos possuem certificagdes como PMP, PMP-ACP, PMI-DALSM, PMI-DA, PMI-CDA, PSM, PSPO, TKP,
KPMI I, KPMLI Il, Enterprise Coach, Lean-Agile Coach, Facilitadora e Trainer Lean Inception, Design Sprint,
Strategic Inception, Management 3.0 e OKR.
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3. INFORMAGOES GERAIS DO TREINAMENTO

Proposta de Valor Formagdo Professional Product Owner Certified:

Esta certificagdo tem como objetivo principal prover o entendimento dos principais papéis, ferramentas,
técnicas, atividades, abordagens e conhecimentos necessarios para as pessoas que desejam atuar na area
de Produtos como Product Owner. Ao final do nosso workshop vocé terd uma visdo geral do que é
esperado de cada um dos papéis: PO, PM e Head de Produtos, quais os principais métodos e ferramentas
para definicdo e detalhamento de produtos e como usar cada um deles

**A Formacdo Professional Product Owner Certified tem uma carga horaria de 21 horas, sendo:

e 13 videoaulas que somam 5 horas de conteido preparatdrio e obrigatdrio para participar das aulas
online e ao vivo;

e 16 horas de aula presencial e ao vivo, com atividades praticas, momentos de interagdo e
potencializacdo do aprendizado;

e O teste de assimilagdo e a prova com 25 questdes para a certificagio, ambos de multipla
escolha, serdo aplicados apds o treinamento ao vivo pela AIB Institute;

e O valor da certificagao ja estd incluido na inscrigdo, nao havera cobranga adicional.

Na Formagdo Profissional Product Owner vocé vai aprender:

e Introdugdo ao Mindset Agil;
e Qual o papel do PO, PM e do Head de Produtos;
e Qual o papel do PO nos diferentes eventos do Scrum e Kanban;
e Quais sdo as habilidades esperadas de cada um dos papéis;
e Quais sdo as fases do Ciclo de Vida de um Produto;
e Como fazer Andlise de Mercados e Produtos:
e 0O que é Product Market-fit e como defini-lo;
e Entendendo o mercado;
e Entendendo a dor do cliente;
e Frameworks de Levantamentos:
e Design Thinking;
e Service Design:
e Personas;
e Jornada de Usuario(a);
e Design Sprint;
e Lean Inception;
e Product Building Backlog;
e Solution Design;
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Planejamento de Produtos:
e Como criar uma visdo para o produto;
e Como criar um Roadmap para o produto;
e Técnicas de Priorizagdo para o roadmap;
e Definigdo de MVP;
e Definigdo de Minimum Lovable Product (MLP);
Criagdo de Backlog de Produto:
e Release Planning;
e User Stories (épicos, requisitos ndo-funcionais e funcionais);
e Como escrever boas Histdrias de Usuarios (User Stories);
e Como definir critérios de aceite;
e BDD e TDD (conceitos);
e Requisitos - DoR e DoD;
e Piramide de Testes Ageis;
e Priorizacao;
e Story Mapping;
Métricas de Produtos:
e Introdugdo a como criar OKRs e Métricas para Produtos.

Para quem é indicado este treinamento:

Analistas de Negocios;

Analistas Funcionais;

Product Owners;

Agile Coaches e Scrum Masters;

Gerentes de Projetos;

Empreendedores;

Consultores de processos e negécios;

Profissionais preocupados com os desafios do mundo digital;

Profissionais interessados em evoluir seus modelos de lideranga e gestao.

P4g. 6 de 11
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A Formacao Professional Product Owner Certified - PPOC contempla dois certificados distintos que sdo
emitidos pela AIB Institute

Para receber o certificado PPOC - PRACTITIONER é preciso participar no minimo 75% da carga horéria do
treinamento ao vivo e online.

Para receber o certificado PPOC - ACCREDITED é preciso assistir as 5 horas de videoaulas e apresentar a
aprovagao no exame de acreditagdo

O Exame de Acreditacdo sera aplicado pela AIB Institute e as orientacdes serdo enviadas, por e-mail, apds
a finalizagcdo do treinamento ao vivo e online.

*

PPOC ACCREDITED CERTIFICATION

y The Agile Institute Brazil after formal tests and assessments, we proudly recognize
and believe in the excellent knowledge and competence of the student

is granted, , the certified of

Professional PRODUCT OWNER Certified | PPOC-A

D | Raing:
Vi Ll
A WRAT 2 Mayra de Souza
fr‘ / 7€ 22( / Trairer
{ A\ sy Sl -
q yz@ i Y24
N Sl Ricardo Miluzzi

PRACTITIONER CERTIFICATION

The Agile Institute Brazil, after completion 16-hour training of Agile Product
Owner, proudly recognize the excellent competence of the student

is granted the certified of

Professional PRODUCT OWNER Certified | PPOC-P

D: | Rating:
A '
Mo Sy
?‘.-o- } 2 y Mayra de Souza
Ay Fegbr= ™
| y Andy Barbosa RNTZ
\ \-’ AIB Fourder Em
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Trainer do PPOC

Mayra de Souza

Transformation Digital, Lean & Agile Expert, Enterprise Coach, Lean-Agile Coach, Mentora, Consultora,
Palestrante, Autora, Facilitadora e Trainer Lean Inception, PBB, Design Sprint, Strategic Inception,
Estruturas Libertadoras e Management 3.0, CEO do Coletivo A¢do.

E Engenheira de Producdo (PUCRS), Professional & Self Coaching (IBC), Professional Agile Coach (PACC) e
tem especializagdes de Scrum Product Owner, Estruturas Libertadoras, Agile Business Owner, FMEA de
processos, Auditoria, Organizagdes Organicas, Fit for Purpose, Kanban - TKP, KMP | e KMP II, PBB, Work
Together Anywhere, Design Sprint e Visual Thinking.

Treinou +5800 pessoas, Facilitou +180 processos colaborativos e +80 pessoas/ +500 h Mentora e Coach. E
fundadora do Coletivo ACAO e membro do AIB Institute. Criadora da técnica e autora do livro Strategic
Inception em parceria com Andy Barbosa, promove alinhamento e planejamento estratégico

colaborativo. Tem uma jornada profissional de + 20 anos de experiéncia em gestdo de pessoas,
treinamentos e reengenharia de processos, gestdo de produtos e qualidade.

Atua em parceria com organizagdes como: Red Hat, Caroli.org, Management 3.0, XP Education, ASTRO by
IOASYS, Fabwork, Sys Manager, KARITA, Telos, Agile School e Meta. Atuou no Grupo ZAP com
transformacgdo de cultura organizacional, e na ThoughtWorks junto com Paulo Caroli em facilitagdes de
Lean Inception e apoiou no desenvolvimento de novas pessoas facilitadoras. Exerceu os papéis de Agile
Coach, Analista de Negdcios, Coach e Facilitadora de praticas ageis.

Pag. 8 de 11



karitay

Consultora

Leila Karita

Formada em TIl, mestre em Ciéncia da Computacdo pela UFBA. Pés-graduada em
Engenharia de Software, certificada na Técnica de Andlise de Pontos de Fungdo,
em Agilidade e Management 3.0. Agilista com experiéncia em Product Owner,
Scrum Master e Kanban. Fundadora da Karita Consultoria e Treinamento. Tenho
como propdsito fomentar o mercado local na implantagdo do mindset agil.

Tem 21 anos atuando na drea de Tl. Sdo 15 anos de experiéncia na drea de Engenharia de Software e
gestdo de projetos de Tl em clientes de diversos setores como SEFAZ-BA, Prefeitura Municipal de Salvador,
Coelba, CREA-BA. Facilitadora de capacitages na area de Tl desde 2009.
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4. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A contratada, ao assumir o compromisso de oferecer todas as condigcGes necessdrias para o andamento do
treinamento de modo agradavel e produtivo, fica responsavel em prover os seguintes recursos:

DESCRICAO

1 Material didatico Envio de material digital (E-books, links, sites, e etc).

Produzir e enviar o certificado em formato digital, da participacdo

Certificado de :
2 no treinamento para os alunos.
conclusdo
Avaliacdo final de Providenciar o formulério on-line de avaliagdo do treinamento.

treinamento

Disponibilizar a infraestrutura necessdria para suportar o
treinamento (sala de aula, sala de reunides ou espago interno com
capacidade para atender o niumero de alunos) com mesa e cadeira
para cada participante; projetor, microfone com caixa de som,
acesso a internet, quadro branco ou flip chart. Disponibilizar coffe
break.

4 Infraestrutura

5. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

DESCRICAO
1 Dados dos Informar a contratada o nome e e-mail dos participantes do
participantes treinamento duas semanas antes.
2 Comunicagao Comunicar o treinamento para os participantes.
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6. AGENDA

Data: 07 e 08/11/24

Carga horaria: 16 horas

Horario: 8:30 as 18:00

Local: A ser informado na contratagdo

MODALIDADE NUMERO DE VALOR TOTAL DO VALOR TOTAL
PRODUTO - PARTICIPANTES :©  INVESTIMENTO - COM DESCONTO

Formagdo Professional Turma aberta RS 6.300,00 RS 5.355,00
Product Owner

Informagdes Adicionais
e Para a desisténcia da turma com aviso em até 30 dias antes do inicio do curso, serd efetuada a

devolugdo de 85% do valor.

e No caso de auséncia de participantes no treinamento ndo havera redugdo e nem devolugdo do valor.

e De acordo com a LGPD, ao contratar este treinamento, vocé autoriza o uso da imagem da turma em
todo e qualquer material entre fotos, documentos e outros meios de comunicagdo, para ser utilizada
em campanhas promocionais e institucional destinadas a divulga¢do ao publico em geral e/ou apenas
para uso interno, desde que ndo haja desvirtuamento da sua finalidade. E, que a contratada faga
divulgagdo de novos eventos do seu portifélio via WhatsApp/e-mail dos participantes.

e Dados bancarios:
= Favorecido: LEILA KARITA DOS ANJOS DO ESPIRITO SANTO | CNPJ: 024.938.651/0001-95
= Banco: Bradesco | Agéncia: 3571 | Conta: 110488 - 8 | Tipo de Conta: Conta Corrente
=  Forma de pagamento: 50% 5 dias antes da data de inicio e 50% 7 dias apds a conclusdo.

Declaro estar de acordo com o conteudo deste documento e autorizo a sua execugao.

KARITA CONSULTORIA E TREINAMENTO
Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia.

CNPJ: 24.938.651/0001-95

RESPONSAVEL: | Leila Karita dos Anjos do E. Santo -~ RESPONSAVEL:

DATA: DATA:

ASSINATURA: ASSINATURA:
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X, Nimero da Nota:

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR 00000110

ECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA Batare:Hosides Errissiio:
0711112024 12:30:18
:';,. é& & ey E g .

A %0tA RS L DE SERVICOS ELETRONICA - Nota Salvador LOdge e Verfkaran

PRES@AD%@ ESERVICOS ’%%
F/CNF'f % d éﬁ Inscrigao Municipal:
24938.651 & 566.921/001-44
@Razéo B % kY
KARITA TREIN, NTO DRIA LTDA %
Enderecs; %%%,
Ave LUIS V{gna Fllﬁg&ﬁnz R BUSlNES&gARK HANG - SAD CRISTOVAO - Salvador - CEP: 41500-300 - BA
%,
i Y

Nome/Raz&o Social % ”*§3‘_

SECRETARIA DA F DA DO%STADO

CPF/CNPJ 5 B

13.937.073/0001 56 % ’Ag{”

Enderego:

22 Centro Administrativo da Bahia 26@&NTRQ§ §
b

%%% Inscrigao Municipal
X 226.781/001-44

ATIVO DA B%%QIA - Salvador - CEP: 41745-003/BA

E-mail

DISCRIMINAQDAO DOS SERV 0S ?*si‘*
EMPENHO DO PED NO 13101.0003. UDUU@ 62 .

EMPENHC PARR II‘ISCRIQRD DE SERV g:g;;ms.

DADOS BANCARIOS: k ’}?;g;sx

% és%%
eaco|| | 4
AGENCIA: %\i %
CCNTA CCRRENTE: 4,
CNBJ: 24.938.651/0001-95 Y
LEILA KARITA DOS ANJOS DO ESPIRITO SANTO

CHAE % *-gf '; ‘

8599603 - Treinamento em informatica *‘éw} ‘% %% %?s%
% ¢ .
Itern da Lista de Servicos %§§§
nétureza.

00802 - Instrugdo, treinamento, orientagao pedagdgica e educacional, avaliagdo de %theclmen;qs d§ alquer

Valor Total das Dedugdes (R$): | Base de Calculo (R$): Aliguota (%) %535_ w/a‘[g;,du IS5 ( %
0,00 33.915,00 2‘&%‘:0 30
OUTRAS INFORMACOES N i:x X
Yalor INSS [RE): Yalor FIS [R$) Valor COFINS (RB) | valor IR (RE): Valor CSLL (R$) %%\ Outras‘%égngﬁe
0,00 0.00 0,00 0,00 oooky {3

- Esta Neta Salvador foi emitida com respaldo ra Lel 7.188/2008. Qﬁfa%
- Documento emitide por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional. § 4
- O IS5 dests Nota Salvador sera RETIDO pelo Tomador de Servigo que devera recclher atraves ds Guia de Nola ﬁzl:'ador

- COMPETENCIA: 11/2024 {mésfana) %
- Chdign de Tributacan do Municipin: D202-0/01 - Instrugan e treinamentn em geral, inclusive de  desenvabimerta pm%&;innal e gerencial
- Esta Nota Salvador esta enquadrada na Regra de Responsahilicade Tributaria - ADMINISTRAGAO PUBLICA %,

Y




Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Financas

@ Governo do Estado da Bahia FIRPLAN

EMP NOTA DE EMPENHO 13101.0003.24.0006408-0
N° Pedido (PED): 13101.0003.24.0006714-3 |Data de Emissao: 04/11/2024
N° Pedido (PAD): 3 sk sokok
Data de criacio do doct®: 04/11/2024 N° Instrumento: 13101.0003.24.0000376-8
Unidade Orcamentaria: Unidade Gestora:
13101 - Assessoria de Planejamento e Gestdo - SEFAZ 0003 - Diretoria Administrativa da Sefaz
Projeto/Atividade: Recurso: Tipo de Empenho:
Normal Estimativo

3043 - Capacitacio de Servidor na Area Fazenddria
Modalidade de Licitagao: N° Referéncia Licitacao: Motivo
Dispensa - Lei Federal 14.133/2021 1310100032400003571 Dispensa/Inexigibilidade

licitacio

sk chokok Rokck
Subfonte - Convénio Federal: |N°IC - Convénio Federal: Restos a Pagar Transferido - Restos a Pagar

e o ofe s o ofe ke e sfe e ke sl kol sk ok ok Néo Nﬁo
N° Processo/Exercicio Processo: N° Processo - SEI:
hokkok sokokok 013.1419.2024.0054752-97
DADOS DO CREDOR

Cédigo: 2019.22738-4

Nome: KARITA TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA

Endereco: LUIS VIANA FILHO, 1322

Bairro: *¥% %k Hick Municipio: *** %% %%
CEP: 41.500-300 UF: sk sk %ok
CPF/ CNPJ/ IG: 24.938.651/0001-95 Insc. Estadual: 215668363

RG: *%% ®%% xk%

DEMONSTRATIVO DA RESERVA DE EMPENHO

Dotacdo Orcamentdria: 13101.0003.04.128.441.3043.9900.449039000.27540325800112000000.1

Valor Total do Empenho (R$): |Valor por Extenso:
TRINTA E TRES MIL E NOVECENTOS E QUINZE REALIS %% sk sk sokeok ook shokeok ook solok ook

*okk 33 Q15 (0| 4% Hokok dokok dokok ok ok ook kokok dokk

Histérico:
Empenho do PED N° 13101.0003.24.0006714-3
INSCRICAO DE SERVIDOR

Data de Autorizacao da Despesa: Ordenador de Despesa:
04/11/2024 Ranulfo Souza Silva

Ranulfo Souza Silva
Ordenador de Despesa

Observacoes:
Situacdo do EMP: Empenho (EMP) normal

04/11/2024 11:08 Pagina 1/1  Cristiane Araujo
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1. INTRODUCAO

Este documento fornece a Proposta Técnica e Comercial para a execugdo da Formagdo Professional
Product Owner para os colaboradores da Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia.

Todas as premissas assumidas na elaboragdo desta proposta sdo estritamente baseadas em informagdes
fornecidas pelo cliente. Qualquer alteragao que venha a ser feita no conteido das informagdes fornecidas,
bem como de quaisquer documentos que afetem direta ou indiretamente as premissas aqui referidas e
definidas, implicardo em revisdo da proposta.

As informacgdes contidas neste documento sdo consideradas privilegiadas e pertencentes a contratante e
contratada, ndo podendo ser duplicadas, divulgadas ou publicadas, no total ou em parte, como também
utilizadas para quaisquer outros propdsitos que ndo a de avaliagdo da proposta de treinamento.

As condigOes desta proposta sdo validas por um prazo de 30 dias corridos, a contar da data de emissdo da
mesma.
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2. SOBRE A KARITA CONSULTORIA E TREINAMENTO

A nossa missdao é impulsionar a agilidade nas organizacGes, fornecendo consultoria e treinamentos
especializados. Nosso objetivo é capacitar empresas a enfrentar desafios dinamicos, promovendo a
flexibilidade, eficiéncia e adaptagdo rapida as mudangas do mercado. Através de consultoria estratégica e
programas de treinamento, visamos desenvolver uma cultura organizacional agil, estimulando a
colaboragdo, a inovagao e a entrega de resultados com maior velocidade.

Na Karita, acreditamos que a agilidade é a chave para o sucesso em um mundo empresarial em constante
transformagdo, e estamos comprometidos em auxiliar nossos clientes a prosperarem nesse ambiente
dindmico.

0 nosso portfélio conta com os seguintes produtos:

Scrum Certified Professional

Product Owner

Management 3.0

Facilitagdo de Processos

Lean Mindset Inception Workshop

Lean Inception

Agile Mindset Workshop

Team Building Workshop

Design Thinking

Team Kanban Practitioner (Oficial da Kanban University)
Capacitacdo em Andlise de Pontos de Fungao
OKR

AN N NN Y Y VN N N N NN

Nossos Clientes:

Prodeb, Secretaria de Educag¢do e Cultura do Estado da Bahia, SEFAZ-BA, ZCR Informatica, Topos
Informatica, Ressource, Tribunal de Justica do Estado da Bahia, Avansys, CTIS, Secretaria do Meio
Ambiente, SANAR, Cubos, Hospital Alianga, FIEB, Montreal Informatica, ENECAD, Santa Casa da
Misericérdia, JDE Coffee, KPE Engenharia, ACTO e Solutis.

Nossos Facilitadores:

Todos possuem certificagdes como PMP, PMP-ACP, PMI-DALSM, PMI-DA, PMI-CDA, PSM, PSPO, TKP,
KPMI I, KPMLI Il, Enterprise Coach, Lean-Agile Coach, Facilitadora e Trainer Lean Inception, Design Sprint,
Strategic Inception, Management 3.0 e OKR.
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3. INFORMAGOES GERAIS DO TREINAMENTO

Proposta de Valor Formagdo Professional Product Owner Certified:

Esta certificagdo tem como objetivo principal prover o entendimento dos principais papéis, ferramentas,
técnicas, atividades, abordagens e conhecimentos necessarios para as pessoas que desejam atuar na area
de Produtos como Product Owner. Ao final do nosso workshop vocé terd uma visdo geral do que é
esperado de cada um dos papéis: PO, PM e Head de Produtos, quais os principais métodos e ferramentas
para definicdo e detalhamento de produtos e como usar cada um deles

**A Formacdo Professional Product Owner Certified tem uma carga horaria de 21 horas, sendo:

e 13 videoaulas que somam 5 horas de conteido preparatdrio e obrigatdrio para participar das aulas
online e ao vivo;

e 16 horas de aula presencial e ao vivo, com atividades praticas, momentos de interagdo e
potencializacdo do aprendizado;

e O teste de assimilagdo e a prova com 25 questdes para a certificagio, ambos de multipla
escolha, serdo aplicados apds o treinamento ao vivo pela AIB Institute;

e O valor da certificagao ja estd incluido na inscrigdo, nao havera cobranga adicional.

Na Formagdo Profissional Product Owner vocé vai aprender:

e Introdugdo ao Mindset Agil;
e Qual o papel do PO, PM e do Head de Produtos;
e Qual o papel do PO nos diferentes eventos do Scrum e Kanban;
e Quais sdo as habilidades esperadas de cada um dos papéis;
e Quais sdo as fases do Ciclo de Vida de um Produto;
e Como fazer Andlise de Mercados e Produtos:
e 0O que é Product Market-fit e como defini-lo;
e Entendendo o mercado;
e Entendendo a dor do cliente;
e Frameworks de Levantamentos:
e Design Thinking;
e Service Design:
e Personas;
e Jornada de Usuario(a);
e Design Sprint;
e Lean Inception;
e Product Building Backlog;
e Solution Design;
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Planejamento de Produtos:
e Como criar uma visdo para o produto;
e Como criar um Roadmap para o produto;
e Técnicas de Priorizagdo para o roadmap;
e Definigdo de MVP;
e Definigdo de Minimum Lovable Product (MLP);
Criagdo de Backlog de Produto:
e Release Planning;
e User Stories (épicos, requisitos ndo-funcionais e funcionais);
e Como escrever boas Histdrias de Usuarios (User Stories);
e Como definir critérios de aceite;
e BDD e TDD (conceitos);
e Requisitos - DoR e DoD;
e Piramide de Testes Ageis;
e Priorizacao;
e Story Mapping;
Métricas de Produtos:
e Introdugdo a como criar OKRs e Métricas para Produtos.

Para quem é indicado este treinamento:

Analistas de Negocios;

Analistas Funcionais;

Product Owners;

Agile Coaches e Scrum Masters;

Gerentes de Projetos;

Empreendedores;

Consultores de processos e negécios;

Profissionais preocupados com os desafios do mundo digital;

Profissionais interessados em evoluir seus modelos de lideranga e gestao.
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A Formacao Professional Product Owner Certified - PPOC contempla dois certificados distintos que sdo

emitidos pela AIB Institute

Para receber o certificado PPOC - PRACTITIONER é preciso participar no minimo 75% da carga horéria do

treinamento ao vivo e online.

Para receber o certificado PPOC - ACCREDITED é preciso assistir as 5 horas de videoaulas e apresentar a

aprovagao no exame de acreditagdo

O Exame de Acreditacdo sera aplicado pela AIB Institute e as orientacdes serdo enviadas, por e-mail, apds

a finalizagcdo do treinamento ao vivo e online.

0 | Ratng:

is granted, , the certified of

/Y.

Mayra de Souza

G 742

AIE Founder
Ricardo Miluzzi

Traver

ACCREDITED CERTIFICATION

The Agile Institute Brazil after formal tests and assessments, we proudly recognize
and believe in the excellent knowledge and competence of the student

Professional PRODUCT OWNER Certified | PPOC-A

e

PPOC PRACTITIONER CERTIFICATION

PRACTITIONER

1’4" The Agile Institute Brazil, after completion 16-hour training of Agile Product

is granted, . the certified of

o) | Rating
Yo« 77
I/ e S
g“‘" ) 2 p Mayra de Souza
Ay Fgbr= ™
| g Andy Barbosa eNIZ|
\ \-’ AIB Foursder Fomial

Trsinwr

Owner, proudly recognize the excellent competence of the student

Professional PRODUCT OWNER Certified | PPOC-P

e
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Trainer do PPOC

Mayra de Souza

Transformation Digital, Lean & Agile Expert, Enterprise Coach, Lean-Agile Coach, Mentora, Consultora,
Palestrante, Autora, Facilitadora e Trainer Lean Inception, PBB, Design Sprint, Strategic Inception,
Estruturas Libertadoras e Management 3.0, CEO do Coletivo A¢do.

E Engenheira de Producdo (PUCRS), Professional & Self Coaching (IBC), Professional Agile Coach (PACC) e
tem especializagdes de Scrum Product Owner, Estruturas Libertadoras, Agile Business Owner, FMEA de
processos, Auditoria, Organizagdes Organicas, Fit for Purpose, Kanban - TKP, KMP | e KMP II, PBB, Work
Together Anywhere, Design Sprint e Visual Thinking.

Treinou +5800 pessoas, Facilitou +180 processos colaborativos e +80 pessoas/ +500 h Mentora e Coach. E
fundadora do Coletivo ACAO e membro do AIB Institute. Criadora da técnica e autora do livro Strategic
Inception em parceria com Andy Barbosa, promove alinhamento e planejamento estratégico

colaborativo. Tem uma jornada profissional de + 20 anos de experiéncia em gestdo de pessoas,
treinamentos e reengenharia de processos, gestdo de produtos e qualidade.

Atua em parceria com organizagdes como: Red Hat, Caroli.org, Management 3.0, XP Education, ASTRO by
IOASYS, Fabwork, Sys Manager, KARITA, Telos, Agile School e Meta. Atuou no Grupo ZAP com
transformacgdo de cultura organizacional, e na ThoughtWorks junto com Paulo Caroli em facilitagdes de
Lean Inception e apoiou no desenvolvimento de novas pessoas facilitadoras. Exerceu os papéis de Agile
Coach, Analista de Negdcios, Coach e Facilitadora de praticas ageis.
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Consultora

Leila Karita

Formada em TIl, mestre em Ciéncia da Computacdo pela UFBA. Pés-graduada em
Engenharia de Software, certificada na Técnica de Andlise de Pontos de Fungdo,
em Agilidade e Management 3.0. Agilista com experiéncia em Product Owner,
Scrum Master e Kanban. Fundadora da Karita Consultoria e Treinamento. Tenho
como propdsito fomentar o mercado local na implantagdo do mindset agil.

Tem 21 anos atuando na drea de Tl. Sdo 15 anos de experiéncia na drea de Engenharia de Software e
gestdo de projetos de Tl em clientes de diversos setores como SEFAZ-BA, Prefeitura Municipal de Salvador,
Coelba, CREA-BA. Facilitadora de capacitages na area de Tl desde 2009.
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4. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A contratada, ao assumir o compromisso de oferecer todas as condigcGes necessdrias para o andamento do
treinamento de modo agradavel e produtivo, fica responsavel em prover os seguintes recursos:

DESCRICAO

1 Material didatico Envio de material digital (E-books, links, sites, e etc).

Produzir e enviar o certificado em formato digital, da participacdo

Certificado de :
2 no treinamento para os alunos.
conclusdo
Avaliacdo final de Providenciar o formulério on-line de avaliagdo do treinamento.

treinamento

Disponibilizar a infraestrutura necessdria para suportar o
treinamento (sala de aula, sala de reunides ou espago interno com
capacidade para atender o niumero de alunos) com mesa e cadeira
para cada participante; projetor, microfone com caixa de som,
acesso a internet, quadro branco ou flip chart. Disponibilizar coffe
break.

4 Infraestrutura

5. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

DESCRICAO
1 Dados dos Informar a contratada o nome e e-mail dos participantes do
participantes treinamento duas semanas antes.
2 Comunicagao Comunicar o treinamento para os participantes.
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6. AGENDA

Data: 05 e 06/11/24
Carga horaria: 16 horas
Horario: 8:30 as 18:00
Local: Sotero Hotel - Stiep

MODALIDADE NUMERO DE VALOR TOTAL DO VALOR TOTAL
PRODUTO - PARTICIPANTES :©  INVESTIMENTO - COM DESCONTO

Formagdo Professional Turma aberta RS 39.900,00 RS 33.915,00
Product Owner

Informacdes Adicionais
e Para a desisténcia da turma com aviso em até 30 dias antes do inicio do curso, serd efetuada a

devolugdo de 85% do valor.

e No caso de auséncia de participantes no treinamento ndo havera redugdo e nem devolugdo do valor.

e De acordo com a LGPD, ao contratar este treinamento, vocé autoriza o uso da imagem da turma em
todo e qualquer material entre fotos, documentos e outros meios de comunicagdo, para ser utilizada
em campanhas promocionais e institucional destinadas a divulga¢do ao publico em geral e/ou apenas
para uso interno, desde que ndo haja desvirtuamento da sua finalidade. E, que a contratada faga
divulgagdo de novos eventos do seu portifélio via WhatsApp/e-mail dos participantes.

e Dados bancarios:
= Favorecido: LEILA KARITA DOS ANJOS DO ESPIRITO SANTO | CNPJ: 024.938.651/0001-95

. Banco-l Agéncia:- | Conta:-l Tipo de Conta: Conta Corrente

=  Forma de pagamento: 50% 5 dias antes da data de inicio e 50% 7 dias apds a conclusdo.

Declaro estar de acordo com o conteudo deste dOtInento e autorizo a sua execugao.

KARITA CONSULTORIA E TREINAMENTO
Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia.

CNPJ: 24.938.651/0001-95

| RESPONSAVEL: | Leila Karita dos Anjos do E. Santo -~ RESPONSAVEL:

DATA: DATA:

ASSINATURA: ASSINATURA:
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PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR | ooftdoss

02/05/2024 13:24:36

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - Nota Salvador | oagdde Verificagao:

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA Data e Hora de Emisséo:

PRESTADOR DE SERVICOS

CPF/CNPJ: Inserigio Municipal

24.938.651/0001-95 566.921/001-44

MNome/Razéo Social:

KARITA TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA

Endereco

Ave Luis Viana Filho 013223, EDIF HANGAR BUSINESS PARK HANG - SAQO CRISTOVAQ - Salvador - CEP:
%1500-300 - BA

contato@karitaconsultoria.com.br

TOMADOR DE SERVICOS

Mome/Razéo Social:
FUNDACAQ BAHIANA PARA DESENVOLVIMENTQ DAS CIENCIAS

CPF/CNPJ: Inscricio Municipal
13.927.934/0001-15 006.145/001-14
Endereco

Ave Dom Jodo V1275 , TERREO BROTAS - Salvador - CEP: 40285-000/BA

E-mail:

controladoria-emissaodenotas@bahiana.edu.br

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS .
REFERENTE A INSCRIGAO DE 04 COLABORADORES NO CURSO FORMAGAC PROFESSICHNAL PRODUCT OWNER.

VALOR TOTAL DA NOTA = R$7.000,00

CMNAE:
8599603 - Treinamento em informatica

fterm da Lista de Servicos
00802 - Instrugdo, treinamento, orientagdo pedagégica e educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza.

‘alor Total das Deductes (R) Base de Calculo (RE): Aliguata (%): Valor do 155 (R} Crédito Mota Sabvador (R$)
0,00 % % % 0,00
OUTRAS INFORMACOES
Yalor INSS (R$): Yalor PIS (R$): ‘alor COFING (R$) Yalor IR (R$) Yalor CSLL (R$): Outras Retenctes (R$)| Walor Liguido (R$):
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00

- Esta Nota Salvador foi emitida com respaldo na Lei 7.186/2006.

- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Macional.

- COMPETENCIA: 05/2024 (més/ano)

- Codigo de Tributagéo do Municipio: 0802-0/01 - Instrugéo e treinamento em geral, inclusive de desenvolvimento profissional e gerencial




ALTERACAO POR TRANSFORMACAO DE EMPRESARIO INDIVIDUAL LEILA
KARITA DOS ANJOS DO ESPIRITO SANTO EM SOCIEDADE EMPRESARIA
LIMITADA KARITA TREINAMENTO E CONSULTORIA L'TDA
CNPJ 24.938.651/0001-95

KARITA DOS ANJOS DO ESPIRITO SANTO. br;lsilcirﬂ.—
mpresaria, RG n° EE P | n’

¢ domiciliada

Empresédria registrada sob o Nome Empresarial LEILA KARITA DOS ANJOS DO
ESPIRITO SANTO, com sede na Avenida Luis Viana Filho, 13223, Edif. Hangar Business
Park, Hangar 1, Sala 411, Sio Cristovdo, Salvador, BA, CEP 441.500-300, inscrita no CNPJ
sobn® 24.938.651/0001-95, fazendo uso do que permite o § 3°do art 96R da I ei n® 10.406/2002,
com a redagdo alterada pelo art. 10 da Lei Complementar n® 128/08, resolve alterar por
transformag@o a Empresa Individual passando a constituir o tipo juridico de Sociedade
Empresaria mediante as seguintes clausulas:

NOME EMPRESARIAL

CLAUSULA PRIMFIRA.

Fica transformado de Empresaria Individual em Sociedade Limitada, sob o nome empresarial
KARITA TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA e nome fantasia KARITA
TREINAMENTO E CONSULTORIA, com sub-rogacio de todos os direitos e obrigacdes
pertinentes, assumindo a responsabilidade de todo acervo da Empresiria sucedida, inclusive do
capital social informado na clausula seguinte, garantindo todos os direitos a seus credores e
mantendo os moveis, utensilios e acessorios, sem haver interrupgdo de continuidade de espécie
alguma.

ALTERACAO DA SEDE

CLAUSULA SEGUNDA.
O enderego da sede passa a localizar-se na: Avenida Luis Viana Filho, 13223, Edif. Hangar
Business Park, Hangar 1, Sala 411, Sido Cristévao, CEP 41.500-300.

DO OBJETO

CLAUSULA TERCEIRA.

A Sociedade passa a ter por objeto o exercicio da seguinte atividade econémica: treinamento
em informatica; consultoria em tecnologia da informagao; desenvolvimento ¢ licenciamento de
programas de computador customizaveis.

ATIVIDADES ECONOMICAS

8500-6/03 — Treinamento em informatica
6202-3/00 — Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis

6204-0/00 — Consultoria em tecnologia da informagio c

DO CAPITAL L\j}sﬁ)’"})

%

CLAUSULA QUARTA.
O capital da Empresaria passa a constituir o capital da Sociedade Limitada mencionada.

Req: 81400000406993 Pagina 1
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ALTERACAO POR'T RANSFORMACAU DE EMPRESARIO INDIVIDUAL LEILA
KARITA DOS ANJOS DO ESPIRITO SANTO EM SOCIEDADE EMPRESARIA
LIMITADA KARITA TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNPJ 24.938.651/0001-95

CLAUSULA QUINTA.
O capital da Socicedade Limitada passa a ser 5.000,00 (cinco mil reais), dividido em 5.000.00
(cinco mil) quotas. no valor nominal de RS 1,00 (hum real) cada uma totalmente subscrito ¢

intezralizado em moeda corrente nacional. ficando assim distribuido:

Yo i(fguolg_ valores RS

Sécia I
| LEILA KARITA DOS ANJOS DO ESPIRITO SANTO | 1oo| 5.000]  5.000.00
L TOTAL | 100 5.000|  5.000,00

pParagrafo Unico: A responsabilidade do socio unico ¢ limitada a importancia total do capital
social subscrito, nos termos do artigo 1.052, da Lei n® 10.406 dc 10 de janeiro de 2002,
respondendo pela integralizagdo do capital social da sociedade limitada.

Para tanto, passa a transcrever, na integra, o Contrato Social da referida Sociedade Limitada,
com o teor a seguir:

CONTRATO SOCIAL POR TRANSFORMACAO DE EMPRESARIO INDIVIDUAL
LEILA KARITA DOS ANJOS DO ESPIRITO SANTO EM SOCIEDADE
EMPRESARIA LIMITADA KARITA TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNPJ 27.278.725/0001-00

LEILA KARITA DOS ANJOS DO ESPIRITO SANTO, brasileira, q nascida em
I 1 presaria, RG n® ISR, P n®
O

Resolve apresentar o Contrato Social da empresa com nome cmpresarial KARITA
TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA, CNPJ sob o n°®24.938.651/0001-95 Avenida
Luis Viana Filho, 13223, Edif. Hangar Business Park, Hangar 1, Sala 411, Sio Cristévao,
Salvador, BA, CEP 41.500-300

DO NOME EMPRESARIAL, DA SEDE E DAS FILIAIS

CLAUSULA PRIMEIRA.
A sociedade girara sob o nome empresarial KARITA TREINAMENTO E CONSULTORIA

LTDA, tendo como nome fantasia KARITA TREINAMENTO E CONSULTORIA.

CLAUSULA SEGUNDA.
A sociedade tem sede: Avenida Luis Viana Filho, 13223, Edif. Hangar Business Park,

Hangar 1, Sala 411, Sio Cristovdo, CEP 441.500-300.

CLAUSULA TERCEIRA.
A sociedade poderd, a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia, mediante
alteragio contratual. <
" JuaGrows
Req: 81400000406993 ragina 2
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CONTRATO SOCIAL POR TRANSFORMACAO DE EMPRESARIO INDIVIDUAL
LEILA KARITA DOS ANJOS DO ESPIRITO SANTO EM SOCIEDADE
EMPRESARIA LIMITADA KARITA TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNPJ 27.278.725/0001-00

DO OBJETO SOCIAL E DA DURACAO

CLAUSULA QUARTA.
A sociedade tem por objeto social: treinamento em informatica; consultoria em tecnologia da
informacgao: desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis.

ATIVIDADES ECONOMICAS

8§599-6/03 — Ireinamento em informadtica
6202-3/00 — Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis
6204-0/00 — Consultoria em tecnologia da informagio

CLAUSULA QUINTA.
A empresa iniciou suas atividades a partir da data de 05 de junho de 2016 e seu prazo de duragio
¢ indeterminada

DO CAPITAL SOCIAL

CLAUSULA SEXTA.

O capital social subscrito é de 5.000,00 (cinco mil reais), dividido em 5.000 (cinco mil) quoltas,
no valor nominal de RS 1,00 (hum real) cada uma totalmente subscrito ¢ integralizado em
moeda corrente nacional, ficando assim distribuido:

Sécia Yo Quotas Valores R$

LEILA KARITA DOS ANJOS DO ESPIRITO SANTO 100 5.000 5.000.00

TOTAL 100 5.000 5.000,00
CLAUSULA SETIMA.

A responsabilidade da socia ¢ restrita ao valor de suas quotas.

DA ADMINISTRACAO E DO PRO-LABORE

CLAUSULA OITAVA.

A adminisiragao da sociedade cabera isoladamente a socia Leila Karita dos Anjos do
Espirito Santo com os poderes ¢ atribuigoes de representagio ativa e passiva na sociedade,
judicial ¢ extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social,
sempre de interesse da socicdade, autorizado o uso do nome cmpresarial, vedado, no entanto,
fazé-lo em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigagdes scja em favor de
qualquer do cotista ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens iméveis da sociedade,
sem autorizagio de outro sécio

Pardgrafo nico. No exercicio da administrag¢@o, o administrador tera direito a uma retirada mensal a
titulo de “pré-labore™, observadas as disposigdes regulamentares pertinentes. (=
Jpuado
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CONTRATO SOCIAL POR TRANSFORMAGAO DE EMPRESARIO INDIVIDUAL
LEILA KARITA DOS ANJOS DO ESPIRITO SANTO EM SOCIEDADE
EMPRESARIA LIMITADA KARITA TREINAMENTO E CONSULTORIA L'TDA
CNPJ 27.278.725/0001-00

DO BALANCO PATRIMONIAL DOS LUCROS E PERDAS

CLAUSULA NONA.

Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, a administradora prestard contas
justificadas de sua administragio, procedendo a elaboragio do inventario, do balango
patrimonial e do balango de resultado econdmico, cabendo ao sécio, os lucros ou perdas
apuradas.

§ 1° Por deliberagdo do socio a distribui¢do de lucros podera ser em qualquer periodo do ano a
partir de resultado do periodo apurado.

CLAUSULA DECIMA.
Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, a socia deliberara sobre as contas ©
designara administradores, quando for o caso.

DO FALECIMENTO DE SOCIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA.

Falecendo ou interditado a sacia, a sociedade continuara sua atividade com os herdeiros ou
sucessores. Ndo sendo possivel ou inexistindo interesse destes, o valor de seus haveres sera
apurado e liquidado com base na situag¢do patrimonial da sociedade, a data da resolugdo,
verificada em balango especialmente levantado.

DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.

A Administradora declara, sob as penas da lei, que ndo estd impedida de exercer a administragao
da sociedade, por lei especial ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se¢ encontrar sob
os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamentce, 0 acesso a cargos pablicos, ou por
crime falimentar, de prevaricagio, peita ou suborno, concussio, peculato ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra
as rclagdes de consumo, fé pablica ou propriedade.

DOS CASOS OMISSOS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Os casos omissos no presente contrato serdo resolvidos, com observiancia da Lei n°
10.406/2002.

FORO Q;;WLS

CLAUSULA DECIMA QUARTA.
Fica eleito o foro de Salvador - BA para o cxercicio ¢ o cumprimento dos direitos ¢ obrigagoes

resultantes deste contrato.
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CONTRATO SOCIAL POR TRANSFORMACAO DE EMPRESARIO INDIVIDUAL
LEILA KARITA DOS ANJOS DO ESPIRITO SANTO EM SOCIEDADE
EMPRESARIA LIMITADA KARITA TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA

CNPJ 27.278.725/0001-00

A sdcia lavra o presente instrumento.

Salvador - BA, 09 de fevereiro de 2024.

\ YA =l C ) U
TGS Yo la Ko d7

LEILA KARITA DOS ANJOS DO ESPIRITO SANTO,

Rey. 81400000406993
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DECLARAGAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS ANEXADOS AO REGISTRO DIGITAL
NA JUCEB

Eu, EDMILSON VICENTE MENDES DE souza, cPF [ crofissional

contabilista, | -c'2 o, sob as penas da lei, que os

documentos apresentados ao presente protocolo de registro digital na Junta Comercial
do Estado da Bahia sdao verdadeiros e estdao estritamente de acordo com os respectivos
documentos emitidos e/ou assinados originalmente pelo(s) signatario(s).

DOCUMENTOS APRESENTADOS

(1) ALTERAGAO CONTRATUAL POR DESENQUADRAMENTO DA EMPRESA LEILA KARITA
DOS ANJOS DO ESPIRITO SANTO CONTENDO 3 PAGINAS (2) DOCUMENTO DE
IDENTIDADE DO SOCIO LEILA KARITA DOS ANJOS DO ESPIRITO SANTO CONTENDO 1
PAGINA (3) CERTIDAO DE REGULARIDADE DO CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILDIADE EDMILSON VICENTE MENDES DE SOUZA CRC BA-044281/0-0
CONTENDO 1 PAGINA

SALVADOR - BA, 9 de fevereiro de 2024.

EDMILSON VICENTE MENDES DE SOUZA

Assinado Digitalmente
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NOME DA EMPRESA KARITA TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA
PROTOCOLO 249716194 - 20/02/2024
ATO 002 - ALTERAGAO
EVENTO 046 - TRANSFORMACAO
MATRIZ

INIRE 29206034916

ICNPJ 24.938.651/0001-95

ICERTIFICO O REGISTRO EM 20/02/2024 N
PROTOCOLO ARQUIVAMENTO 29206034916 DE 20/02/2024 DATA AUTENTICACAO 20/02/2024

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

F—_ EDMILSON VICENTE MENDES DE SOUZA - Assinado em 20/02/2024 as 12:21:05

Brwmmoligtomer

BRUNO MOTA PASSOS

Secretario-Geral

Junta Comercial do Estado da Bahia 20/02/2024
Certifico o Registro sob o n® 29206034916 em 20/02/2024

A") Protocolo 249716194 de 20/02/2024

(W Nome da empresa KARITA TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA NIRE 29206034916

l uc E B Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx
Chancela 220123593886010
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 20/02/2024
por Bruno Mota Passos - Secretario-Geral



13/02/2025, 16:44 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO F A DATA DE ABERTURA
24.938.651/0001-95 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 05/06/2016
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
KARITA TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
KARITA TREINAMENTO E CONSULTORIA ME
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-03 - Treinamento em informatica
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206=2 = Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV LUIS VIANA FILHO 013223 EDIF HANGAR BUSINESS PARK HANGAR
1 SALA 411
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
41.500-300 SAO CRISTOVAO SALVADOR BA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
PROCURADORIA@MENDESLEAL.COM (71) 33539862
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Hedekdk
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 05/06/2016
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
Fedekdkedek ek ek
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2,119, de 06 de dezembro de 2022,
Emitido no dia 13/02/2025 as 16:44:27 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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DECLARAGAO DE REGULARIDADE — RESOLUGAO CNMP N2 37/2009

A Empresa KARITA TREINAMENTO E CONSULTORIA, inscrita no CNPJ 24.938.651/0001-95, por
i ad eu representante legal o(a) Sr(a). LEILA KARITA DOS ANJOS DO ESPIRITO SANTO, CPF
MDECU\RA, nos termos da Resolucdo n? 37/2009 do Conselho Nacional do
inisterio Publico - CNMP, que ndo ha em seu quadro societdrio conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros
ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento do Ministério Publico do
Estado da Bahia, vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica
da area encarregada da contratagao.
Declara também estar ciente de que a referida vedagdo compreende o interregno entre a
deflagracdo do procedimento de contratacdo e o periodo até 6 (seis) meses apds a
desincompatibilizagdo do exercicio dos respectivos cargos e fungdes, consoante Resolugdo ne.
37/2009 do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Salvador-Bahia, 14 de fevereiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

vb Leila Karita dos Anjos do Espirito Santo
g o Data: 14/02/2025 13:25:11-0300

Verifique em htips://validar.iti.gov.br

LEILA KARITA DOS ANJOS DO ESPIRITO SANTO / REPRESENTANTE LEGAL



DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE,
SALVO NA CONDICAO DE APRENDIZ

A Empresa KARITA TREINAMENTO E CONSULTORIA. inscrita no CNPJ 24.938.651/0001-95. por
integpédi presentante legal o(a) Sr(a). LEILA KARITA DOS ANJOS DO ESPIRITO SANTO,
CPFm DECLARA, para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do Art. 72
da Constituicao Federal, que n3ao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e que ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo o maior de 14
(quatorze) anos, na condi¢do de menor aprendiz.

Salvador-Bahia, 14 de fevereiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

V b Leila Karita dos Anjos do Espirito Santo
g ol Data: 14/02/2025 13:23:57-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

LEILA KARITA DOS Avwus vu corinniu sanviu 7 nePRESENTANTE LEGAL



13/02/2025, 16:08 Certiddo de Regularidade Fiscal Municipal

Prefeitura Municipal do Salvador - PMS
Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ
Procuradoria Geral do Municipio de Salvador - PGMS

Cl:IRTlDZ\O NEGATIVA DE DEBITOS "I'RIBUTARIOS NA SEFAZ E TRIBUTARIOS E
NAO TRIBUTARIOS INSCRITOS NA DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO DE SALVADOR

Razido Social: KARITA TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 24.938.651/0001-95
Enderego: AVENIDA LUIS VIANA FILHO N° 013223 - SAO CRISTOVAO, SALVADOR/BA

- CEP: 41500300 - EDIF HANGAR BUSINESS PARK HANGAR 1 SALA 411

Numero da Certiddo: 2070209

E certificado que ndio constam pendéncias em nome do sujeito passivo acima identificado, incluindo matriz e filiais
localizadas no Municipio.

Esta certiddo se refere a situagdo fiscal, compreendendo créditos tributarios administrados pela SEFAZ e a inscri¢des
em Divida Ativa junto 8 PGMS e abrange, inclusive, a situagdo cadastral do estabelecimento matriz e suas filiais ou

imovel(is) em que esteja(m) na condigdo de contribuinte.

Fica ressalvado o direito de o Municipio cobrar e inscrever em Divida Ativa quaisquer dividas do sujeito passivo que
vierem a ser apuradas.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no enderego
https://sefaz.salvador.ba.go.br.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Lei n® 7.186/2006 - CTRMS.

Certiddo emitida as 16:07:42 horas do dia 13/02/2025.
Valida até dia 14/05/2025.

Cddigo de controle da certidao: 6453.4656.D118.2A35.4433.3A77.0832.D907

Esta certiddo foi emitida pela pagina da Secretaria Municipal da Fazenda, no enderego
http://www.sefaz.salvador.ba.gov.br, e sua autenticidade pode ser confirmada utilizando o cédigo de controle acima.

https://servicosweb.sefaz.salvador.ba.gov.br/sistema/certidan_negativa/servicos_certidao_negativa._form.asn



" 1| GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emissao: 13/02/2025 16:20
# 37!  SECRETARIA DA FAZENDA

Certidao Negativa de Débitos Tributarios

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Cédigo
Tributario do Estado da Bahia)

Certidao N°: 20250845326

RAZAO SOCIAL

KARITA TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA

INSCRIGAO ESTADUAL CNPJ

215.668.363 24.938.651/0001-95

Fica certificado que ndo constam, até a presente data, pendéncias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certidao engloba todos os seus estabelecimentos quanto a inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia
cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Emitida em 13/02/2025, conforme Portaria n® 918/99, sendo valida por 60 dias, contados a partir da data de sua

emissao.

AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS FAZENDARIA
OU VIA INTERNET, NO ENDEREGCO http://lwww.sefaz.ba.gov.br

Valida com a apresentacdo conjunta do cartéo original de inscricdo no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.

Paginaldel RelCertidaoNegativa.rpt



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: KARITA TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 24.938.651/0001-95

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideragéao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:43:08 do dia 01/02/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 31/07/2025.

Cédigo de controle da certiddo: CE1E.BAOE.BE9A.AF1C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



26/02/2025, 16:44 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  24,938.651/0001-95
Razdo
Social:
Endereco:  RUA ALMEIDA GARRET / ITAIGARA / SALVADOR / BA / 41815-320

LEILA KARITA DOS ANJOS DO ESPIRITO SANTO

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:16/02/2025 a 17/03/2025

Certificacdo Nimero: 2025021602465298092180

Informacdo obtida em 26/02/2025 16:44:52

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpreqador jsf

n



Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: KARITA TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 24.938.651/0001-95

Certidd3o n°: 8456615/2025

Expedigdo: 13/02/2025, as 16:17:57

Validade: 12/08/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se gue KARITA TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 24.938.651/0001-95, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentencga condenatdédria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho, Comissd@o de Conciliag¢do Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



14/02/2025, 12:14 AIB Institute | PLAC

Sobre nos Certificagoes Instrutores Agenda Area de Membros

Professional Lean-Agile Master Certified

Consultar Agenda

£J videoaulas | @ Workshop | on-line e ao vivo

Sobre esta Certificacao

Esta trilha de certificagdao em Lean e Agile capacita profissionais na otimizagdo de processos e exceléncia operacional. Inclui imersao nos
principios Lean, eliminagédo de desperdicios, e praticas ageis para construgao de fluxos de trabalho adaptativos e colaborativos. Aborda
também integragao de Lean e Agile, frameworks comuns, metas eficazes, refinamento de backlog e melhoria continua.

V Esta certificagao € composta por 3 workshops 2o vivo;

V' Ao completar a trilha vocé recebera o certificado PLAC (Professional Lean-Agile Master Certified);

V' Esta certificagéo € composta por 3 modulos: Lean Foundations (PLFC), Agile Foundations (PAFC)e Agile Ops (PAOC);
V' Além do certificado PLAC, ao concluir cada um dos madulos, vocé recebera um Certificado adicional e especifico;

V' No total, esta trilha Ihe oferece 4 certificados oficiais.

O que esta incluso nesta Certificacao

Professional Lean Foundations Certified

Esta certificagdo € uma imersao pratica e abrangente nos principios, metodologias e praticas Lean.
Inclui conceitos fundamentais, implementagao pratica, ferramentas, casos reais e estratec’ 3
construir fluxos enxutos, eliminar desperdicios, melhorar processos, pessoas e resultados )
custos e melhorando a qualidade de forma sistematica e eficaz.

Mais detalhes > Q Workshop | on-line e ao vivo

https://www.aib=institute.com/plac 13



14/02/2025, 12:14

AIB Institute | PLAC

Professional Agile Foundations Certified

Esta certificacdo € uma imersao pratica e abrangente nos principios e metodologias ageis. Cobre desde
conceitos fundamentais até a implementagao pratica, com ferramentas, casos reais e estratégias para
aplicar a agilidade. Visa melhorar processos, pessoas e resultados, promovendo uma mentalidade
adaptativa, colaborativa e eficiente para enfrentar desafios atuais com flexibilidade e inovagao.

Mais detalhes > 2 Workshop | on-line e ao vivo

Professional Agile Ops Certified

Esta certificagdo pratica e abrangente explore os principios Lean e Agile, destacando beneficios e boas
praticas de implementagao. Aprenda a definir metas eficazes, refinar o backlog, facilitar dinémicas de
grupo para colaboragao e promover melhoria continua. Capacite-se para gerenciar operagoes ageis de
forma adaptativa, promovendo inovagao e exceléncia.

Mais detalhes > © Workshop | on-line e ao vivo

CERTIFICATION

ificados

https://www.aib=institute.com/plac

2/3



14/02/2025, 12:14 AIB Institute | PLAC

© O0 O

Carga Horaria Certificado Aprenda Nivel
de 36h Oficial Remotamente Intermediario

Perguntas Frequentes

1. Existe um exame?

Nao. Para obter seu certificado oficial PLAC vocé precisara concluir a trilha de certificagdes proposta e apresentar
seus certificados oficiais: PLFC, PAFC e PAOC.

2. Preciso pagar pelo Certificado?

Nao. No valor investido pela inscrigao ja contempla a taxade emissao do certificado.

3. Esta Certificagao tem aulas ao vivo?

Sim. Esta certificagado € 100% ao vivo, maos na massa, no formato de workshop e atividades em grupo.

4. Como obter meu certificado apds a conclusao do Treinamento?

Oinstrutor/facilitador ira passar todas as orientagdes e informagoes sobre os certificados durante as aulas ao vivo.

Esta com duvidas? WhatsApp

AIB INSTITUTE

tsA 55 154-73

https://www.aib=institute.com/plac 33



Contato

Brasil | Porto Alegre/ RS
Atua de forma Global

www.linkedin.com/in/
mayrarodriguesdesouza (LinkedIn)
medium.com/
@mayrarodriguesdesouza (Blog)
management30.com/facilitators/
about/ (Other)

Principais competéncias
Microsoft Word

JIRA

Gestao agil de projetos

Certifications

Programagao de Neurolinguistica 1
Extreme Programing XP

Férum Internacional de Lideranca e
Negdcios

Ecosystem Leadership Foundation
Program

Comunicagao Inglés

Anexo Profile

MAYRA DE SOUZA

Product Manager | Project Manager | Transformation Digital,
Innovation, Lean & Agile | Learning Experience Designer | Coach e
Mentora | Consultora | Palestrante | Facilitadora e Trainer | CEO &
Founder do Coletivo Agao

Resumo

A Mayra de Souza € engenheira de produgao, idealizadora do
Coletivo Agao, Agile & Lean Expert, Learning experience design,
Coach e Mentora, Palestrante, Escritora, Facilitadora e Trainer
de Design Sprint, Lean Inception, PBB, Strategic Inception,
Management 3.0, Estruturas Libertadoras e outras praticas Lean
e Agile. Apaixonada por pessoas, melhoria continua, inovagao,
colaboragao, aprendizagem, ensinar, desafios e foco no cliente.

Apoia profissionais, liderangas e organizagdes na transformagéao
organizacional e cultural: gestdo de mudanga, produtos e pessoas,
planejamento estratégico, inovagao, m3.0, agil e lean mindset, com:
atividades colaborativas, praticas, métodos, técnicas e frameworks,
com o objetivo de desenvolver a autonomia e a auto-organizagao
atuando com colaboragao, transparéncia, inspeg¢ao e adaptagao
com ritmo sustentavel e humanizado.

Assim podem ter um DNA Lean e Agile, e se adaptar a mudangas
mais rapido com eficiéncia e eficacia, melhoria de processos,
procedimentos, engajamento de pessoas e times, aumentando o
ciclo de aprendizado e valor entregue.

#Formacao e Certificagoes: WTA, Lean Inception, F4P, Agile

HR, Management 3.0, Professional & Self Coaching (IBC),
Professional Agile Coach (PACC), Scrum Product Owner, Estruturas
Libertadoras, FMEA de processos, Auditoria, Organizacoes
Organicas, Kanban - TKP e KMP |, PBB, Design Sprint e Visual
Thinking.

Atua em parceria com organizagoes: Improvee, Red Hat, loasys,
Team Culture, IGTI, FSG, SysManager, KARITA, Agile School
e Meta. Atuou no Grupo ZAP com transformagéao de cultura

Paga t.of 17



Anexo Profile

organizacional, e na ThoughtWorks com Paulo Caroli em facilitagdes
de Lean Inception, mentorou novas pessoas facilitadoras, atuou nos
papéis: Agile Coach, Analista de Negdcios e Facilitadora de praticas
ageis.

Principais realizagoes:

v #Treinou +7693 pessoas: 15 formagoes de desenvolvimento

v #Facilitou +205 processos colaborativos: de formagao de times,
concepgao de produtos, estratégia em organizagdes de diversos
mercados, atuagao nacional e internacional

v #Mentora e Coach +190 pessoas/ +660h: profissionais de diversos
papéis e mercados

v #Autora: 3 livros

v/ #Palestrante experiente em eventos: nacional e internacional

Soft Skills: determinagéao, adaptabilidade, colaboracgéo,
comunicagao, empatia, organizagao, visao sistémica e estratégica.

Palavras—chave: Estratégia | Inovagéo | Agile | Lean | Kanban

| Projetos | Scrum | OKR | KPI | Métricas Ageis | Facilitagéo |
Management 3.0 | Kaizen | Melhorias Continua | Gestéao de Pessoas
| Produtos | Coach & Mentora

E-mail: mayra.souza@coletivoacao.com

Experiéncia

PUC-RS

Professora de MBA
agosto de 2024 - Present (7 meses)

Professora convidada para o MBA em Lideranga, Gestao de Equipes e
Produtividade

Disciplina: Equipes auto gerenciaveis e métodos de organizagéo de times
Carga horéria: 6 horas aulas

w# Learning Experiences Designer

Ementa da disciplina:

# As equipes e os novos modelos de gesto.

@z# O novo trabalho e seus impactos.

Paga2nf17



Anexo Profile

# A evolugao do trabalho em equipe e as equipes autogerenciadas.
w# Mudangas nas relagdes de poder e o novo papel das liderangas.
w# As organizagdes em rede e as equipes virtuais.

w# O impacto da tecnologia da informagéo na organizagéo dos times.

Os objetivos da disciplina sdo:

w# Compreender as equipes e os novos modelos de gestéo;

w# Conhecer o novo trabalho e seus impactos;

w# Entender a evolugao do trabalho em equipe e as equipes
autogerenciadas;

w# Refletir sobre as mudangas nas relagées de poder e o novo papel das
liderangas, as organizagdes em rede e as equipes virtuais;

vi# Relacionar o impacto da tecnologia da informagéo com a organizagao dos
times.

Coletivo ACAO

Consultora Lean, Agile e Digital | Product Manager Expert | Trainer |
Facilitadora | Coach&Mentora

maio de 2017 - Present (7 anos 10 meses)

Dimensao do papel:

# Atuar e se relacionar com diversos papéis, mercados e organizagdes nos
niveis executivo, tatico e operacional.

@# Desenvolver +7693 pessoas.

w# Facilitar +205 processos colaborativos.

@# Coach +190 pessoas/ +660h: de diversos papéis e mercados,

Responsabilidades:

@# Consultoria para a Transformagao Lean, Agile e Digital.

“# Consultoria com foco em Gestado de Produtos e Inovagéo.

w# Facilitar processos de Product Discovery e Delivery.

@# Consultoria para Transformagao Cultural Organizacional - Humanizagao/
Centrado no Ser Humano (M3.0).

w# Learning Experiences Designer

@# Trainer (presencial e online): Treinamento Product Owner, Lean
Foundations, Agile Foundations, Team Facilitator, Team Building, Lean
Inception, Design Sprint, Manangement 3.0 Foundation e Fundamentals,
Médulos Complementares Management 3.0, Agile Team e Agile People
Leadership, Estruturas Libertadoras para Agilistas e Strategic Inception.

Paga 3nof 17



w# Facilitar processos colaborativos (presencial e online): Lean Inception,
Design Sprint, Strategic Inception, Team Building, Team Workflow, Team
Bonding, Team Rule, Agile, Lean, Management 3.0, PBB e Design Thinking.
w# Coaching e Mentoring para apoiar e desenvolver pessoas, papéis,
transi¢éo de carreira e lideranga.

w# Speaker de temas Agile, Lean, Management 3.0, Concepgéo de Produtos,
Inovagéo, Design Thinking e Gestao de Pessoas.

w# Fomentar a comunidade de pratica/ guildas.

Realizacdes:

w# Desenvolvimento de parcerias e trainers.

w# Idealizacdo do Coletivo Agao.

vi# Fomentar e Facilitar processos e praticas Lean e Agile.

wi# Criacdo de materiais, treinamentos, workshops e artigos.

w# Atuacdo em organizagdes de mercados e tamanhos diferentes:
BBSeguros, SENACSP, Credsystem, Sicredi, Algar Telecom, NectoSystem,
Furnas, Softplan, Volkswagen, Equiplano, FABWORKS, FortBrasil, VaiBem,
Klabin, SysManager, Banco do Brasil, Banrisul, Volkswagen, AMBEV,
I0ASYS, Alpargatas, Bionexo entre outras.

Software Zen

Parceiro de desenvolvimento
junho de 2023 - Present (1 ano 9 meses)

Dimensao do papel:
w# Atuagdo com pessoas multiculturais e em diversos papéis.

Responsabilidades:

w# Learning Experiences Designer: elaboragdo do Workshop Upstream
Estratégico

V# Trainer

w# Apoiar a comunidade Software Zen

Realizagdes:
w# Criagao da formagao.

Management 3.0
Facilitadora e Trainer Oficial Management 3.0
agosto de 2017 - Present (7 anos 7 meses)

Dimensao do papel:

Paga 4nf 17
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Anexo Profile

# Atuagao internacional com Management 3.0.

w# Desenvolver todos os niveis organizacionais.

w# 6 anos como facilitadora oficial M3.0.

w# Mais de 100 eventos realizados.

w# Mais de 1800 pessoas desenvolvidas entre turmas abertas e in company.
w# Facilitou mais de 250 atividades colaborativas com jogos e ferramentas
M3.0.

Responsabilidades:

w# Realizar consultoria de Transformagao Cultural Organizacional
(Management 3.0).

w# Learning Experiences Designer

vi# Trainer & Facilitator workshops de aprendizado (presencial e online):
Management 3.0 Foundation, Fundamentals, Agile Team Leadership, Agile
People Leadership e Médulos Complementares.

w# Coaching & Mentoring executivo(a) e lideranga.

w# Speaker/ Palestrante sobre Transformagédo Organizacional, Lideranca
& gestao, Inovagao, Diversidade, Gestdo de Mudanga, Organizagbes
Produtizada x Projetizada.

w# Facilitar atividades, jogos e praticas (presencial e online) Management 3.0.

Realizagdes:

w# Realizou Transformagéo Organizacional com Management 3.0 no Grupo
ZAP,

w# Desenvolveu toda area de gestédo de pessoas do Sicredi Porto Alegre.

w# CCEE, Trinca, KingHost, Sicredi, ZUP, Klabin, Banrisul, SysManager, Azul
Seguros, Digix, Senac, Sesc, RedHost, Wise, Stefanini, Everis, D1, Equiplano,
Azul, Olist, Aegro, DBServer, DBC Company, Meta, IOASYS, SEFAZ-BA.

Caroli.org
Accredited trainer
julho de 2015 - Present (9 anos 8 meses)

Dimensao do papel:

v# Gestdo em Processos de Product Discovery de diversos mercados.

@# Atuacao colaborativa global com + 20 Trainers.

# Apoio e pareamento em eventos com o autor Paulo Caroli.

w# Referéncia em Facilitagdo de Lean Inception: +60 cases de facilitagdo e
diversas dimensdes e mercados.

Paga &nf 17



Anexo Profile

Responsabilidades:

w# Trainer dos Treinamentos:

- Lean Inception - Livro Lean Inception do Autor Paulo Caroli.

- Product Backlog Building - Livro PBB do Autor Fabio Aguiar

w# Learning Experience Designer

w# Facilitar Workshop Lean Inception, PBB e Design Sprint (presencial e
online | agenda de 3 a 5 dias).

w# Speaker/ Palestrante sobre Concepgéo de Produto (Product Discovery e
Product Delivery).

w# Coaching & Mentora de pessoas Facilitadoras Lean Inception, Design
Sprint e PBB.

W# Apoiar e desenvolver pessoas facilitadoras.

vi# Fomentar a comunidade.

Realizagbes:

w# Apoiar e desenvolver novas pessoas Trainers.

w# Facilitagdo de Lean Inception, Design Sprint e PBB para equipes e
produtos de diversos mercados e organizagdes: ThoughtWorks, LATAM,
Azul Seguros, Volkswagen, Wise, Sebrae-PR, Senac/RS, Furnas, Renner,
HardFun, Equiplano, Softplan, Sicredi.

w# +70 Palestras em eventos e comunidades nacionais e internacionais,
@# Autora de artigos e posts.

w# Facilitagdo de Lean Inception:

- Mais de 60 processos no Brasil.

- 5 processos no Chile.

wvi# Facilitagdo de PBB:

- Mais de 10 processos no Brasil.

w# Facilitagdo de Design Sprint:

- Mais de 15 processos no Brasil.

@“# Apoio na divulgagao de Lean Inception junto ao Time Caroli.org.

w# Treinou mais de 2000 pessoas Facilitadoras em Lean Inception.

Astro
Treinadora e Facilitadora Agile, Lean & Management 3.0 (Parceira)
fevereiro de 2022 - Present (3 anos 1 més)

Dimensao do papel:

w# Atuagao nacional.
w# Desenvolvimento de lideranca.
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Responsabilidades:
@# Trainer e Facilitadora Agile, Lean & Management 3.0 (Parceira).
w# Garantir a melhor experiéncia de aprendizagem.

w# Fomentar a comunidade.

Realizagbes:

wi# Lives sobre Agile, Lean e Management 3.0.

w# Palestra e workshop para o Time de Lideranga da Alpargatas.
w# Turma in company para +25 pessoas da lideranga da IOASYS.

Red Hat

Partner Agile & DevOps Instructor
fevereiro de 2022 - Present (3 anos 1 més)

Dimensao do papel:
W# Atuacao internacional com times e clientes distribuidos.

Responsabilidades:

w# Learning Experiences Designer: Reestruturagéo do Treinamento TL250:
unificagdo do material, fluxo mais didatico, elaboragdo do board com os
materiais e atividades, em 3 idiomas: inglés, portugués e espanhol.

w# Trainer - DO250 Red Hat Training: Open Practices for your DevOps
Journey | Carga horéria de 24h.

@# Apoiar e desenvolver pessoas Trainers no Coletivo Agao.

Realizagbes:
w# Melhoria na experiéncia de aprendizagem.
w# Criagdo de uma nova estrutura com novo material e board para o

treinamento.

Strategic Inception
Criadora, Facilitadora e Trainer Strategic Inception
julho de 2018 - Present (6 anos 8 meses)

Dimensao do papel:

w# Criagao da técnica junto com Andy Barbosa.

wi# Técnica OPEN SOURCE para comunidade utilizar (Livro em Portugués e
Espanhol).

“# Apoio na estratégia nos niveis executivo, tatico e operacional.

Responsabilidades:
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w# Facilitadora Strategic Inception Workshop (presencial e online | processo
colaborativo com agenda de 2 a 5 dias).

@# Trainer Strategic Inception Workshop (16h) (desenvolvendo novas
pessoas facilitadoras).

w# Learning Experiences Designer

w# Coaching & Mentora de pessoas Facilitadoras Strategic Inception.
wi# Speaker/ Palestrante sobre Estratégia Organizacional, Lideranga &
Gestéo, Gestéao de Portfélio, OKRs.

w# Apoiar e desenvolver pessoas facilitadoras e treinadoras.

w# Atualizar a técnica e livro.

w# Fomentar a comunidade.

Saiba mais da técnica e baixe o livro: www.strategicinception.com.br

Realizagdes:

w# Desenvolvimento de mais de 150 pessoas facilitadoras em Strategic
Inception.

w# Facilitagdo de mais de 35 processos de alinhamento e planejamento
estratégico com a técnica Sl.

w# Apoio e facilitagdo no Planejamento Estratégico de organizagdes como:
Banco Mercantil, SEBRAE-MG, Sys Manager, RedHost, LUGARH, Hélice,
IHM - Stefanini, Coletivo Agao.

Instituto de Gestao e Tecnologia da Informacéao

Treinadora Management 3.0 (Parceira)
julho de 2021 - dezembro de 2023 (2 anos 6 meses)

Dimensao do papel:
“# Atuagao em evento internacional.
“# Mais de 1000 pessoas desenvolvidas.

Responsabilidades:

w# Trainer nas aulas EADs do Médulo Management 3.0 no Programa de
imersao Agile World.

@“# Moderadora da Aula ao vivo Médulo Management 3.0 com @Jurgen
Appelo no Programa de imersao Agile World.

w# Speaker/ Palestrante de Agile, Lean, Estruturas Libertadoras e
Management 3.0.

v# Fomentar a comunidade.

Realizagoes:
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# Trainer nas 3 edigdes do Programa de imerséo Agile World.
w# Speaker/ Palestra na 20 edigdo do Agile Day.

Agile School

Treinadora Management 3.0
dezembro de 2018 - fevereiro de 2020 (1 ano 3 meses)

Dimensao do papel:
@# Atuagao com grupos de 10 a 30 pessoas.
w# Trabalho em parceria com outras pessoas trainers.

Responsabilidades:
w# Facilitadora e Treinadora Management 3.0.
w# Fomentar a comunidade.

Realizagdes:
@# Alto nivel de satisfagdo nas turmas realizadas.

Grupo ZAP

Agile Coach & Enterprise Coach
julho de 2017 - agosto de 2018 (1 ano 2 meses)

Dimensao do papel:

w# Coach de 4 Times de Eng. da Regional Porto Alegre.

@# Coach do Time de Produtos da Regional Porto Alegre.

w# Apoio em todo Processo de Product Discovery & Delivery.

w# Apoio para: RH, Negécios e Lideranga.

w# Relacionamento com niveis: executivo, tatico e operacional.

w# Relacionamento com +15 Stakeholders.

# Atuagao em conjunto com time de coordenadore(a)s e geréncia (+ 10
pessoas).

Responsabilidades:

w# Facilitar processos de alinhamento, co-criagdo e ceriménias.

w# Promover a cultura e mindset Lean-Agile.

w# Fomentar a inovagao.

w# Promover o compartilhamento de conhecimento tacito e explicito.
w# Apoiar os times na adogdo e adaptagdo do modelo Scrum e Kanban.
w# Realizar mapeamento da maturidade dos times.

@# Apoiar no levantamento e acompanhamento de métricas.

Paga S nf 17



Anexo Profile

# Apoiar na definigdo das praticas implementadas nos time.

w# Fomentar a autonomia e auto organizagao.

w# Promover a melhoria continua através de facilitagdo e workshops.

w# Impulsionar a melhoria continua na organizagéao.

W# Atuar como mentoring, coaching e teaching com times, pessoas e areas

da empresa.

Realizagbes:

w# Criacdo do processo de Onboarding (cultural, sistémico, papel e do time)
da area de Produtos e Engenharia.

w# Mapeamento de hard skills para desenvolvimento.

w# Fluxo de desenvolvimento de produto com Design Sprint e Lean Inception.
wi# Desenvolvimento e aplicagéo de Cultura de Feedback Horizontal com os 4
Times da Regional Porto Alegre.

w# Ressignificagéo e promogéo do evento para inovagao: Znovation.

w# Implementagéo e facilitagao de fluxo de Team Bonding, Building, Workflow
e Rules.

w# Desenvolvimento de pessoas facilitadoras.

w# Assessment Agil.

# Mapa da Felicidade com processo de melhoria continua.

w# Desenvolvimento da Lideranga da Tl e Produtos (+20 pessoas) com
Management 3.0.

“# Apoio no processo de fusdo do ZAP com o Viva Real.

w@# Apoio na criagéo do Chapter de Agilista com a organizagao e facilitagéo do
10 Summit Agile Coach.

w# Organizagao Hackweek.

ThoughtWorks

Business Analyst Consultant & Agile Trainer and Facilitator
julho de 2015 - julho de 2017 (2 anos 1 més)

Dimensao do papel:

w# Atuagao com diversas areas, frentes e projetos.

w# Facilitagdo de Lean Inception nos projetos internacionais - Chile.

“# Atuagao em projeto interno de infraestutura com equipe distribuida Porto
Alegre e Chicago.

“# Atuacdo em projeto de plataforma de pgto com 35 pessoas distribuidas
entre Porto Alegre, Belo Horizonte e Chile.

w# Relacionamento com os niveis executivo, tatico e operacional da TW e
clientes.
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Responsabilidades:

w# Apoiar e facilitar na comunicagéo entre cliente e equipe.

w# Realizar e apoiar na interface entre engenharia, produtos e negdcios.
w# Pesquisar e analisar de tendéncia de mercado.

@# Analisar e realizar: a granularidade de demanda, priorizagao, anélise
de histérias (critérios de aceitagédo, dentro ou fora do escopo), validagéo e
definicéo regras no fluxo Kanban (DoD).

w# Elaborar e realizar a gestdo de Riscos, Métricas, OKRs, Roadmap e
Kanban.

w# ldentificar e apoiar na melhoria continua.

w# Apoiar como Coach de TWers e times | apoiando o desenvolvimento
profissional e uso de praticas ageis.

wi# Facilitar praticas ageis.

@# Apoiar e facilitar a inovagao.

Realizagoes:

w# Apoio na Visao de Produto e cadéncia de entregas incrementais na
Plataforma de Pagamentos LATAM

w# Coaching e Mentoring para desenvolver novas pessoas facilitadoras Lean
Inception e BA (analistas de negdcio).

w# Realizagao de eventos na organizagao.

w# Realizagao de Treinamentos de Lean Inception, Design Sprint, Lean
Mindset e Facilitagao nos escritérios em Porto Alegre, Belo Horizonte, Recife e
Chile.

w# Fomentar a comunidade de pratica de BA.

w# Criagao de parceria com aceleradora de startups.

@# Liderar a melhora no processo e procedimento de recrutamento de BA.
Z# Apoio nas areas de RH, Demanda, Mobility, Facilities, RH e DP.

@# Liderar na organizagao do escritorio de POA (5Ss, estrutura de
comunicagao de pessoas colaboradoras, padronizagéo na comunicagao do
processo de contratagdo apoio no Lab loT etc).

“# Realizar o Onboarding de novo(a)s TWers,

AEL Sistemas
Senior Quality Control Analyst
junho de 2014 - junho de 2015 (1 ano 1 més)

Dimenséo do papel:
w# Trabalho em Equipe com 10 pessoas.
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w# Interface entre areas de produgdo, engenharia e qualidade.
W# Atuagdo com niveis: executivo, tatico e operacional.
w# Relacionamento com 10 stakeholders.

w# Relacionamento com a Matriz em Israel.

Responsabilidades:

vi# Elaborar e ministrar treinamentos.

w# Realizar melhoria continua: identificando casos de alto impacto para
investigagdo de causa (Kaizen).

w# Manter interface entre areas.

w# Representar a qualidade, desenvolver processos e procedimentos
garantindo a aderéncia das areas.

vi# Analisar estatisticamente os indicadores definindo critérios e métricas para
agdes contengao, corretiva e melhoria.

w# Gerir a andlise de falhas e elaborar os indices.

w# Auditar internamente: elaborar, realizar e acompanhar o programa anual
de auditoria.

Realizagdes:

w# Criagao de comité de KAIZEN com representantes das areas: Produgao,
Controladoria, Contabilidade e Engenharia.

@# Manter o histérico de indicadores apoiando nas certificagdes ISO.

w# Criagdo, monitoramento e envio de indicadores para Matriz em Israel.

Unimed Porto Alegre

Assistente de Consultor (a) de Relagbes Empresariais
fevereiro de 2013 - outubro de 2013 (9 meses)

Dimensao do papel:

@# Atendimento e resolugao de problemas para uma carteira de 250
empresas.

# Atuacdo na area Relagdes Empresariais com mais de 20 pessoas.

w# Relacionamento com 10 stakeholders.

@# Interface com: RH das organizagdes, beneficiario e areas internas da
Unimed (auditoria, intercdmbio, financeiro, juridico, marketing, vendas entre
outros).

Responsabilidades:
w# Apoiar o(a) consultor(a) de relacionamentos empresariais.
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# Realizar o pés-venda e a intermediagao entre organizagao e areas da
Unimed.

Realizagbes:

w# Realizagdo: organizagéo, melhorias e padronizagdo nos processos e
procedimentos na area (Kaizen).

vi# Elaboragdo do detalhamento dos produtos e processos (informagéo para

as empresas).

Estrutural Servigos Industriais

Analista de Treinamentos e Processos — Controle de Qualidade
setembro de 2012 - fevereiro de 2013 (6 meses)

Dimensao do papel:

v# Atendimento as pessoas colaboradoras.
@# Apoio ao RH.

# Relacionamento com 5 stakeholders.
@# Trabalho em equipe com 5 pessoas.

# Atuagao em parceria com as areas: RH e Seguranca do Trabalho,

Responsabilidades:

@# Planejar, orgar, contratar, agendar e comunicar treinamentos internos,
externos (NR10, 33, 35) e procedimentos Petrobras.

@# Monitorar, controlar, organizar e elaborar relatério com indices e
indicadores.

w# Arquivar evidéncias dos treinamentos realizados e fazer a gestdo dos
prazos de validade.

Realizagdes:
“# Mapeamento de todas as pessoas colaboradoras e prazo das
certificagdes, para melhor controle nos vencimentos das certificagdes.

Nextel Telecomunicagdes
3 anos 11 meses

Assessora comercial
margo de 2011 - junho de 2012 (1 ano 4 meses)

Dimensao do papel:
w# Carteira com mais de 250 clientes.
# Negociagao com executivo(a)s.
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# Trabalho em equipe com 10 pessoas.
w# Atuagdo nas cidades: Bauru, Agudos, jad, Lengodis e Botucatu.

Responsabilidades:

w# ldentificar oportunidades de negdcio na Regido.
w# Prospectar clientes na Regiéo.

v# Realizar o processo de venda direta e pds-venda.

w# Elaborar propostas e emitir pedidos.

Realizagbes:
# Aumento da carteira durante a atuagéo.
w# Aumento na fidelizagao.

Assistente administrativo
agosto de 2008 - fevereiro de 2011 (2 anos 7 meses)

Dimensao do papel:

@# Apoio da lideranga operacional e tética.

¥# Atuagdo com 10 pessoas assessoras comerciais .
w# Negociagao com fornecedore(a)s.

v# Relacdo com 20 stakeholders.

Responsabilidades:

@# Orgar, comprar, contratar servigos para Regional.

@# Controlar budget de dealers e da area comercial na Regional.

@# Apoiar a area comercial e a interface entre regional, filial e matriz nas
areas de RH, Financeiro, Controladoria, Contabil, Tl e Infraestrutura.

v# Realizar a interface entre comercial e anélise de crédito.

Realizagdes:

w# Elaboragao de material para anélise de mercado (planejamento
estratégico) e portfélio de clientes.

w# Desenvolvimento dos procedimentos da area administrativa e elaboragao
do manual de fungdes — job description.

w# Apoio no Onboarding: Focalpoint para novas pessoas no papel.

w# Responsavel em Projetos Voluntarios na Regional.

Chilli Beans
Gestao de Pessoas | Supervisora de Vendas & Operacional
dezembro de 2007 - julho de 2008 (8 meses)
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Dimenséo do papel:

w# Gestéo e lideranga de 3 lojas e o escritério.

w# Entre 3 a 5 pessoas colaboradoras em cada loja.
w# Comunicagéo e alinhamento com 5 stakeholders.

w# Contato e negociagéo com matriz franqueadora.

Responsabilidades:

w# Desenvolver pessoas colaboradoras.

w# Elaborar e ministrar treinamentos e criar programas motivacionais.
w# Realizar a selegéo, recrutamento e integragao.

w# Realizar o mapear os indicadores.

w# Gerir as vendas e folhas de pagamento.

Realizagdes:

w# Realizagao melhoria continua em todo processo.

w# Treinamento de onboarding: cultura, valores, vendas e carreira.

w# Reunido mensal com gerentes e VR apresentagdo de resultados e metas
do préximo més.

w# Alteracdo do formato de meta de mensal para semanal, obtendo um
aumento nas vendas e maior engajamento e motivagéo das pessoas

colaboradoras.

Sul Nativo Surf Shop

Supervisora de Controle da Qualidade & SAC
setembro de 2006 - dezembro de 2007 (1 ano 4 meses)

Dimensao do papel:

w# Gestdo com as areas de controle de qualidade das 36 marcas parceiras da
rede.

w# Contato, negociagéo e acompanhamento com representantes das 36
marcas parceiras da rede.

w# Logistica de trocas e devolugdes de produtos das 5 lojas da rede.

w# Gestado da equipe de 5 pessoas.

@# Comunicagao e alinhamento com 10 stakeholders.

Responsabilidades:

@# Gerir e liderar a equipe de estoque e logistica.

w# Planejar, organizar, coordenar e controlar junto aos fornecedores o
procedimento de troca, conserto e devolugdo de produtos.

w# Coordenar a devolugéo de itens em pequena, média e grande escala.

Page 16.0f 17



Anexo Profile

# Gerir e controlar o crédito junto ao departamento financeiro.

Realizagbes:

w# Reengenharia de processos e melhoria continua.

w# Implantagdo de normas e procedimentos e elaboragéo de manual controle
da qualidade.

w# Desenvolvimento do processo de pés-venda.

w# Melhora no fluxo de controle de qualidade e garantia.

w# Aumento na satisfagdo e fidelizagao de clientes em processo de produto
com defeitos.

w# Mapeamento de uma linha de produtos com um defeito de
desenvolvimento, como resultado o reparo e crédito junto aos cliente.

Chilli Beans

Gerente de Vendas & Operacional
fevereiro de 2005 - agosto de 2006 (1 ano 7 meses)

Dimensao do papel:

w# Gestao e lideranga de equipe de 3 a 8 pessoas.

Responsabilidades:

@# Selecionar, recrutar e capacitar as pessoas colaboradoras.
“# Acompanhar o desenvolvimento das pessoas colaboradoras.
@# Organizar e facilitar reunides.

“# Organizar e planejar o pré e pds-venda.

v# Realizar a logistica de compras.

Realizagdes:

w# Elaboragdo e negociagado de parcerias e promogdes promovendo a
fidelizagao de clientes.

@# Implantagao: organizacao de estoque e fluxo caixa.

w# Excelentes resultados com o processo de pré e pds-venda: aumento de
20% no ticket médio.

@# Criacao de treinamento de onboarding.

Rosa Chok Acessorios
Sécio-proprietaria
maio de 2001 - dezembro de 2004 (3 anos 8 meses)

Dimenséo do papel:

Pa
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w# Negociagao entre fornecedore(a)s e clientes.
w# + 20 fornecedore(a)s.
w# Atuagdo nacional: SP, SC, PA, RS, BA e CE.

Responsabilidades:
w# Logistica, comprar e realizar layout dos produtos.
v# Vender diretamente.

wi# Administrar Comercialmente.

Realizagbes:
# Atuagdao em 3 eventos nacionais ao mesmo tempo.
w# Desenvolvimento de equipe de produgéao e vendas.

Formacao académica
Pontificia Universidade Catodlica do Rio Grande do Sul

Bachelor of Engineering (B.E.), Engenharia Industrial - (2013 - 2017)

Engenharia de Produgao - Faculdade de Agudos - FAAG
Graduacgao, Engenharia de Produgéo - (2010 - 2014)

Gestao de Processos - Senac Florianépolis SC
Tecndlogo, Gestao de Processos - (2007 - 2009)

Instituto Brasileiro de Coaching - IBC
Professional Self Coaching, Desenvolvimento de Recursos
Humanos - (2018 - 2018)

2

-
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14/02/2025, 12:14 AIB Institute | PATF

Sobre nos Certificacoes Instrutores Agenda Area de Membros

Professional Agile Team Facilitator Certified

Consultar Agenda

£J videoaulas | @ Workshop | on-line e ao vivo

Sobre esta Certificacao

Estatrilha de certificagdo abrange a facilitagao e desenvolvimento de equipes &geis. Ensina comunicagdo empética e condugao de
cerimdnias ageis na primeira etapa. A sequnda foca em técnicas avangadas com Estruturas Libertadoras. A terceira etapa desenvolve
times de alta performance com teorias como Relagdes Humanas e praticas como Team Bonding.

V Esta certificagdo é composta por 3 workshops go vivo;

Vv ho completar a trilha vocé recebera o certificado PATF (Professional Agile Team Facilitator Certified);

V' Esta certificagéo € composta por 3 modulos: Team Building (PTBC), Team Facilitator (PTFC)e Liberating Structures (LSA);
V' Além do certificado PATF, ao concluir cada um dos modulos, vocé recebera um Certificado adicional e especifico;

V' No total, esta trilha Ihe oferece 4 certificados oficiais.

https://www.aib=institute.com/patf

13



14/02/2025, 12:14

PTBC

CERTIFIED

AIB Institute | PATF

Professional Team Building Certified

Esta certificagdo pratica lhe capacita na formagao de times de alta performance, cobrindo estratégias,
técnicas e ferramentas essenciais. Inclui concepgao de times, definigdo de papéis, alinhamento
estratégico, feedback e melhoria continua. Aborda Teoria das Relagdes Humanas, Modelo de Tuckman,

Team Bonding, Team Building, Team Rules e Workflow, focando em reduzir disténcias, promover empatia,
comunicagao eficaz, motivagdo, engajamento e evolugao do time.

Mais detalhes > Q Workshop | on-line e ao vivo

Professional Team Facilitator Certified
Esta certificagao pratica capacita facilitadores para criar ambientes colaborativos e decisoes eficazes

em equipes. Explora o papel do facilitador, habilidades essenciais e estratégias para conduzir sessoes
de facilitagao com foco em comunicagdo empatica, investigagao de necessidades e visualizagao.

Mais detalhes > Q Workshop | on-line e ao vivo

Liberating Structures for Agilists
Esta certificagao pratica aprofunda tecnicas avangadas de facilitagdo agil, focando nas Estruturas

Libertadoras. Explora principios e aplicagao de 13 técnicas como Impromptu Networking e Ecocycle
Planning para promover participagao igualitaria e colaborativa em grupos ageis.

Mais detalhes > 2 Workshop | on-line e ao vivo

Profissionais Certificados

https://www.aib=institute.com/patf

2/3



14/02/2025, 12:14

ESsta com duvidas?

https://www.aib=institute.com/patf

AIB Institute | PATF

Politica de privacidade

WhatsApp

AIB INSTITUTE

33



14/02/2025, 12:08 AIB Institute | Instrutores Credenciados

obrenés  Certificagées  Instrutores  Agenda  Areade Membros

Instrutores Credenciados

Os Instrutores Credenciados do AIB INSTITUTE sio profissionais altamente PARTNER
qualificados e experientes, selecionados com rigor para oferecer o mais alto
padrao de ensino. Com um profundo conhecimento em suas respectivas
areas de atuacao, eles combinam expertise conceitual com pratica de
mercado, proporcionando uma aprendizagem abrangente e aplicada.

NSTRL

Nossos instrutores sdo comprometidos com o desenvolvimento continuo, participando regularmente de
treinamentos e atualizag6es para garantir que as metodologias e conteudos apresentados estejam alinhados
com as tendéncias e necessidades do mercado global. No AIB INSTITUTE, a exceléncia dos instrutores é um
dos pilares que garantem uma educac¢ao de qualidade e relevante para os desafios contemporaneos.

cocaaa

Caco (Cleiton Luis Mafra) @

Mentor Top Voice Agile e Gestao Projetos
Kanban Expert (Idealizador da Formagao)
Co-Autor do STATIK Canvas & KMM Contributor
Autor do Livro Jornada Kanban na Pratica

Escritor e Palestrante Website >

(=R=

https://www.aib=institute.com/instrutores



14/02/2025, 12:08 AIB Institute | Instrutores Credenciados

eee

Fernando Wanderley
Project Manager
Innovation Manager

. Business Agility

| Consultor, Palestrante e Facilitador

:;..-,

Melissa Ribeiro de Almeida
Agile Project Management
Especialista em Agile Marketing
Especialista em Transformagao Agil
Doutora em Comunicagao

Palestrante e Facilitadora

eeca

https://www.aib=institute.com/instrutores
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14/02/2025, 12:08 AIB Institute | Instrutores Credenciados

eaaa

Ricardo Neves @
Especialista em Enterprise Agiity

Especialista em Governanga
Product Ops

Consultor e Mentor
Palestrante e Facilitador

( ( A«/,}

Website >

Se vocé tem um treinamento e deseja oferecer um
Certificado Acreditado pelo AIB INSTITUTE, agora é CERTIFICATION
o momento perfeito para dar esse passo. Ao certificar
seus treinamentos conosco, vocé garante que seus

alunos receberdo uma qualificagao reconhecida e The A2 Insthute, ster completion XX heor trainng end fermal exam soout Sew Ourao,

oroudly reccanize the excellent competence of the student

PARTNER . .
ruct Seja um Instrutor Parceiro!

ok

https://www.aib=institute.com/instrutores
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Certificado de Registro Cadastral - CRC

(Emissio conforme art. 17 da Instru¢cio Normativa n* 03, de 26 abril de 2018)

CNPJ: 24.938.651/0001-95
Razio Social: KARITA TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA

Atividade Econémica Principal:

8599-6/03 - TREINAMENTO EM INFORMATICA

Endereco:

AVENIDA LUIS VIANA FILHO, 013223 - EDIF HANGAR BUSINESS PARK HANGAR 1
SALA 411 - SAO CRISTOVAO - 41.500-300 - Salvador / Bahia

Observagdes:
A veracidade das informacdes podera ser verificada no endereco https://comprasnet.gov.br.
Este certificado nio substitui os documentos exigidos em lei.

Emitido em: 07/03/2025 14:38 1
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

CONTRATAGAO - DECLARAGAO EXECUTOR(A) ORGAMENTARIO(A)

DECLARO, para os devidos fins, que existem recursos orgamentarios e financeiros disponiveis para dar suporte 4 despesa com a contratagdo em curso, bem como
informo a estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio financeiro vigente e subsequentes, conforme dados abaixo discriminados:

L. INFORMACOES ORCAMENTARIAS DA DESPESA (DOTACAO ORCAMENTARIA):

UNIDADE ACAO NATUREZA DA
DOTACAO REGIAO DESTINAGCAO DE RECURSOS
ORCAMENTARIA/GESTORA* (P/A/OE) DESPESA**
1 0021/40101 2002 9900 1.500.0.100.000000.00.00.00 33.90.40

* Ex:40x 01 /00xx
** EX: XX.XX.XX
**% Obs: Se houver mais de uma dotagdo a ser indicada.

IL IMPACTO ORCAMENTARIOQ-FINANCEIRO:

1) VALOR GLOBAL ESTIMADO DA CONTRATACAO:

RS 18.700,00
(dezoito mil e setecentos reais)

2) IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO NO  EXERCICIO VIGENTE:

- NATUREZA DA DESPESA PREVISAO DE GASTO COM A
DOTACAO SALDO DE DOTACAO (R$) IMPACTO ORCAMENTARIO ***
* CONTRATACAO NO ANO (RS)
1 33.90.40 R$ 18.354.625,05 RS 18.700,00 0,10 %

3) IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO NOS EXERCICIOS SUBSEQUENTES:

(x ) A despesa serd realizada integralmente neste exercicio, nao havendo impacto orgamentério financeiro em qualquer dos exercicios orgamentérios=
financeiros seguintes.

() O impacto orgamentario-financeiro estimado para os 02 (exercicios) proximos seré de:

EXERCICIO (ANO) IMPACTO(RS)

R$
RS

4) ORIGEM DO RECURSO:
( x) Recursos Proprios — Orgamento proprio do MPBA.
() Recursos Oriundos de Convénio Estadual.
() Recursos Oriundos de Convénio Federal.

* E possivel assinalar mais de uma opgdo.

RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO:

Matricula: Nome Completo: Cargo/Fungio:
353930 FABIANA COSTA DO NASCIMENTO MESQUITA GESTOR ADMINSTRATIVO I1I = CMP 3
Unidade Administrativa:

DTI - DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
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Documento assinado eletronicamente por Fabiana Costa do Nascimento Mesquita - Gestora Administrativa Ill, em 07/03/2025, as 15:21, conforme
Ato Normativo n® 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

: A autenticidade do documento pode ser conferida no site h mp.br/sei/contr r_extern
J-3%# acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1444356 e o cddigo CRC 8CB0476D.

19.09.00854.0004611/2025-44 1444356v1

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA - www.mpba.mp.br



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

AUTORIZO a realizagio da despesa, mediante contratagio por INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, no valor de R$ 17.800,00

MANIFESTACAO

DECLARO, para os devidos fins, nos termos dos artigos 15 a 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa com a contratagdo em curso, no(s) valor(es)
abaixo descrito(s), tem adequagdo orgamentdria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes

Orgamentarias.

INDICO os seguintes servidores para exercerem, respectivamente, as atribuigdes de gestao e fiscalizagdo da contratagdo:

NOME COMPLETO MATRICULA
GESTOR DE CONTRATO ALEX NERIO DE ANDRADE BOMFIM 353264
FISCAL ADMINISTRATIVO FABIANA COSTA DO NASCIMENTO MESQUITA 353930
SUPLENTE JEANE MARINHO DE SOUZA 352433
FISCAL TECNICO FAGNER GONZAGA CONCEICAO 355450
SUPLENTE DAIARA DIAS DE ALENCAR MOREIRA DE SOUZA 353915

* Havendo designagdo de fiscais setoriais ou auxiliares de fiscalizagdo, indicar por meio de anexo ao presente formulério

Ante o exposto, encaminhe-se o presente procedimento aos servidores supra relacionados, para manifestagio formal sobre a indicagdo, no prazo de 02 (dois) dias tteis.

DADOS DO GESTOR ORGAMENTARIO
Nome completo: YURI GONZALEZ ARAUJO Matricula:353533
Unidade Administrativa DTI DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO Cargo/Fungio: DIRETOR

INSERIR ASSINATURA DIGITAL
(GESTOR ORGAMENTARIO):

Documento assinado eletronicamente por Yuri Gonzalez Araujo - Diretor, em 07/03/2025, as 22:01, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de
Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

seil 5

assinatura
eletrdnica

*. A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?

v‘ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1444429 e o cddigo CRC 2E8686CF.

19.09.00854.0004611/2025-44 1444429v1

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA - www.mpba.mp.br



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

TERMO DE ACEITE DE GESTOR E FISCAL DE CONTRATO

MANIFESTACAO

Processo SEI 19.09.00854.0004611/2025-44 (INEXIGIBILIDADE n° 01/2025)

Declaro para as devidas finalidades legais que atuarei na condigdo de responsével pelo acompanhamento do Contrato e seus respectivos
aditivos, originado pelo processo acima mencionado, sendo designado por meio de portaria, prezando pela fiel execugdo do objeto proposto, com vistas ao
alcance dos objetivos institucionais, adotando os procedimentos pertinentes, e que se fizerem necessérios, para exigir o cumprimento do contrato, de acordo com
as cldusulas do instrumento ¢ em conformidade com as disposigdo legais que regulam a matéria

eletrdnica

assinatura
eletrénica

assinatura
eletronica

assinatura
eletrénica

assinatura E 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Plblico do Estado da Bahia.

NOME COMPLETO MATRICULA

GESTOR DE CONTRATO ALEX NERIO DE ANDRADE BOMFIM 353264

FISCAL ADMINISTRATIVO FABIANA COSTA DO NASCIMENTO MESQUITA 353930

SUPLENTE JEANE MARINHO DE SOUZA 352433

FISCAL TECNICO FAGNER GONZAGA CONCEICAO 355450

SUPLENTE DAIARA DIAS DE ALENCAR MOREIRA DE SOUZA 353915
Sei! Documento assinado eletronicamente por Fagner Gonzaga Conceigao - Analista Técnico, em 07/03/2025, as 16:18, conforme Ato Normativo n°

Sell d Documento assinado eletronicamente por Daiara Dias de Alencar Moreira de Souza - Analista Técnico, em 07/03/2025, as 16:41, conforme Ato
Normativo n® 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

—
Se|! @ Documento assinado eletronicamente por Jeane Marinho de Souza - Assessora Administrativa I, em 10/03/2025, as 13:43, conforme Ato
Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

Sell lfj Documento assinado eletronicamente por Fabiana Costa do Nascimento Mesquita - Gestora Administrativa Ill, em 10/03/2025, as 14:13,
conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 = Ministério Publico do Estado da Bahia.

xt
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Prezado Diretor,

DESPACHO

Considerando o volume expressivo de projetos em desenvolvimento pela Coordenagéo de Desenvolvimento de Sistemas do MPBA e a necessidade de alocagdo
de um Product Owner (PO) em cada iniciativa, torna=se fundamental contar com profissionais qualificados em nosso quadro de servidores de Tecnologia da
Informagéo (TI).

Para garantir a adequada gestédo e execugdo das demandas existentes, solicitamos a autorizagdo para a contrata¢do de treinamento no processo de
inexigibilidade, ao custo de R$ 18,700, visando a habilitacdo de nossos servidores de Tl para atuarem como Product Owner (PO). A capacitagdo proporcionara o
entendimento dos principais papéis, ferramentas, técnicas, atividades, abordagens e conhecimentos necessérios do cotidiano de um PO.

@ Documento assinado eletronicamente por Fabiana Costa do Nascimento Mesquita - Gestora Administrativa Ill, em 10/03/2025, as 14:26,
assinatura conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Plblico do Estado da Bahia.

eletrdnica

sejl

nferida no site https://sei,sistemas,mpba,mp,br/sei/controlador_externo,php?
£ =0 informando o cadigo verificador 1446405 e o codigo CRC 674880FC.

19.09.00854.0004611/2025-44 1446405v4



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Ao Apoio Técnico e Administrativo da DTI,

MANIFESTACAO

Cumprimentando-os cordialmente, comunico que estou de acordo com a contratagdo do treinamento para habilitacdo de servidores de
Tecnologia da Informagao (TI) do Ministério Publico do Estado da Bahia (MPBA) atuarem como Product Owner (PO).

Comunico ainda que a presente contratagdo encontra-se no PCA 2025 e PDTI 2025, ainda em elaboragéo.

Atenciosamente,

SQ'! @ Documento assinado eletronicamente por Yuri Gonzalez Araujo - Diretor, em 10/03/2025, as 21:22, conforme Ato Normativo n® 047, de 15 de
a=lonun Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

i.sistemas.m mp.br/sei/contr: r_extern

19.09.00854.0004611/2025-44 1447327v3



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Trata-se de procedimento de inexigibilidade de licita¢éo, instruido com fundamento no regime juridico da Lei Federal n° 14.133/2021 e da Lei Estadual/BA n°®
14.634/2023, art. 74, 111, "f", encaminhado pela Coordena¢io de Desenvolvimento de Sistemas, registrado nesta Unidade sob o N° 009/2025 visando a
Contratacio de treinamento para habilitacio de servidores de Tecnologia da Informacio (TI) do Ministério Publico do Estado da Bahia (MPBA)
atuarem como Product Owner (PO), conforme descrito no Documento de Formalizagdo da Demanda - DFD (doc 1424566).

Considerando que a Unidade informou que o objeto da contratag@o se enquadra em solugdo de tecnologia da informagao e tendo em vista a Resolugdo CNMP n°
283/2024, encaminhamos o presente expediente a Diretoria de Tecnologia da Informacao para manifestar acerca do enquadramento da resolucdo, e ciéncia da
contratacao.

Apos, retorne a esta Unidade.

Milena Maria Cardoso do Nascimento
Assistente de Gestdo 11
Coordenagio de Elaboragdo e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes
Matricula 353.176

-
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Milena Maria Cardoso do Nascimento - Assistente de Gestao Il, em 12/03/2025, as 08:15, conforme Ato
assinatura Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrénica

i.sistemas.m mp.br/sei/contr: r_extern
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

A DCCL/CEACC,

MANIFESTACAO

Cumprimentando-os cordialmente, em consulta ao Anexo F do MOTEC, disponivel em
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Comissoes/CPE/MP_Digital/Manuais/MOTec.pdf , comunico que a presente contratagdo de capacitagdo (treinamento
para habilitag¢do de servidores de Tecnologia da Informacgéo (TI) do Ministério Publico do Estado da Bahia (MPBA) atuarem como Product Owner (PO) ) nao
se enquadra na classificagio de SOLUCAO DE TI devendo seguir o fluxo padrio de contratagdes por inexigibilidade desta natureza.

Atenciosamente,

seil g

Documento assinado eletronicamente por Yuri Gonzalez Araujo - Diretor, em 13/03/2025, as 07:53, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de
Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletronica

i.sistemas.m mp.br/sei/contr: r_extern
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA - DFD

Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD) necessario & instaurag&o de processo de contratagéo, conforme parametros basicos a seguir elencados, a serem complementados em Termo de Referéncia (TR)/Projeto
Basico e Estudo Técnico Preliminar (caso necessario).

DESCRIGAO DA DEMANDA

1. Objeto da Futura Contratagio:

Contratagéo de treinamento para habilitagdo de servidores de Tecnologia da Informagéo (TI) do Ministério Publico do Estado da Bahia (MPBA) atuarem como Product

Owner (PO). A capacitagéo proporcionara o entendimento dos principais papéis, ferramentas, técnicas, atividades, abordagens e conhecimentos necessarios do cotidiano
de um PO.

ATENCAO: Replicar esta informagdo no item 1.1 do Termo de
Referéncia

2. Objeto se enquadra em solucdo de tecnologia da Informacao:

( )SIM
(X)NAO

Nota: Resolugao
CNMP 283/2024

3. Unidade Solicitante:

SGA / DTl / Coordenagao de Desenvolvimento de Sistemas

4. Unidade Gestora do Recurso (Codigo e Nome):

40.101-0021 - Diretoria de Tecnologia da Informagao

5. Origem do Recurso: (Marcar com X - Indicar conforme dotagdo orcamentéria destinada a despesa)
(X ) RECURSOS PROPRIOS - Or¢amento do MPBA

( ) RECURSOS ORIUNDOS DE CONV]:INIO ESTADUAL

() RECURSOS ORIUNDOS DE CONVENIO FEDERAL

CONCEDENTE E NUMERO DO CONVENIO: (Se aplicavel; caso contrério, informar "Néo se aplica")

PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGAO ANUAL




( X)) SIM, contratagdo se encontra prevista no PCA, conforme dados abaixo:

Indicacdo do Item Cédigo previsto no PCA publicado Valor estimado no PCA

() NAO, apresentando-se, a seguir, a justificativa para auséncia de previsio no PCA.

JUSTIFICATIVA:

ATENCAO: Inserir texto com a
Justificativa

RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO DESTE DOCUMENTO

Nome Completo:

Fagner Gonzaga Conceigdo

Unidade Administrativa:

SGA / DTI/ Coordenagdo de Desenvolvimento de Sistemas

IDENTIFICAGAO DO SUPERIOR IMEDIATO DA UNIDADE SOLICITANTE

Nome Completo:

Alex Nério de Andrade Bomfim

Orgio/Unidade:

SGA / DTI/ Coordenagdo de Desenvolvimento de Sistemas

ATENCAO: Este documento devera ser, obrigatoriamente, assinado no SEI pelo servidor responsavel pelo preenchimento.
O superior imediato devera inserir uma manifestacio no SEI dando ciéncia da solicitagio.

seil o

Documento assinado eletronicamente por Fagner Gonzaga Conceigao - Analista Técnico, em 13/03/2025, as 08:28, conforme Ato Normativo n°
assinatura 047, de 15 de Dezembro de 2020 = Ministério Plblico do Estado da Bahia,

eletrénica

A A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
=] acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1451121 e o cédigo CRC A53025BF.

19.09.00854.0004611/2025-44 1451121v1
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Prezados,

DESPACHO

Encaminho processo com a manifestagdo do diretor 1451076e anexado novo DFD 1451121 e Print do PCA 1451643.

Informamos ainda que a Servidora DAIARA DIAS DE ALENCAR MOREIRA DE SOUZA, esta substituindo o Gestor do contrato ALEX
NERIO DE ANDRADE BOMFIM durante o periodo de suas férias 05/03/2025 a 14/03/2025.

seil g

Documento assinado eletronicamente por Fabiana Costa do Nascimento Mesquita - Gestora Administrativa Ill, em 13/03/2025, as 11:44,
conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletronica
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins, que as certidoes de regularidade fiscal federal, estadual, municipal, do FGTS e trabalhista da empresa pretensa contratada,
KARITA TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA, CNPJ n° 24.938.651/0001-95, encontram-se validas, bem assim que inexistem registros de
aplicagdo de sangdes administrativas de impedimento ou suspensdo do direito de contratar com a Administracdo Publica da referida empresa, ou de sua sdcia,
conforme documento anexo (doc 1451865).

Ressaltamos, ademais, que, no que diz respeito a sangdes eventualmente aplicadas por este Ministério Publico Estadual, ap6s consulta a publicagdo relativa a
fornecedores sancionados através do link https://www.mpba.mp.br/area/lici ibli 1732, igualmente ndo foram encontradas restrigdes a referida

empresa.

Milena Maria Cardoso do Nascimento
Assistente de Gestao II
Coordenagio de Elaboragao e Acompanhamento de Contratos ¢ Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes
Matricula 353.176

SEI! @ Documento assinado eletronicamente por Milena Maria Cardoso do Nascimento - Assistente de Gestao Il, em 13/03/2025, as 13:53, conforme Ato

2?3.'?3:5":: Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

i.sistemas.m mp.br/sei/contr: r_extern
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Relatério de S6cio / Administrador

Dados do Fornecedor

CNPJ: 24.938.651/0001-95 DUNS®: 922064424
Razio Social: KARITA TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Nome Fantasia: KARITA TREINAMENTO E CONSULTORIA

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Socios / Administradores
Dados do Sécio/Administrador 1

CPFE: _ Participagdo Societaria: 100,00%
Nome: LEILA KARITA DOS ANJOS DO ESPIRITO SANTO
Numero do Documento:_ Orgio Expedidor-
Data de Expedicio: _ Data de Nascimento

Filiacio Materna:

Filiagio Mat —
CEP: .

Endereco:

Municipio / UE: _

Telefone: _

E-mail: contato@karitaconsultoria.com.br

Emitido em: 13/03/2025 13:45 1 de 1
CPFE: Nome: MILENA MARIA CARDOSO DO NASCIMENTO




Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaragio

Declaramos para os fins exigidos na legisla¢io, conforme documentacgio registrada no SICAF, que a situagio do
fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 24.938.651/0001-95 DUNS®: 922064424

Razdo Social: KARITA TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA

Nome Fantasia: KARITA TREINAMENTO E CONSULTORIA

Situagdo do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 24/09/2025
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEL Nio

Porte da Empresa: Micro Empresa

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servigo Pablico": Consta

Niveis cadastrados:
Documento(s) assinalado(s) com "*" esti(io) com prazo(s) vencido(s).

Fornecedor possui alguma pendéncia no Nivel de Cadastramento indicado. Verifique mais informagdes sobre pendéncias
nas funcionalidades de consulta.

Automitica: a certidio foi obtida através de integragio direta com o sistema emissor. Manual: a certidio foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
II - Habilitagio Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 31/07/2025 Automatica

FGTS Validade: 17/03/2025 Automatica

Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 24/ 03/ 2025 Automitica

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal (Possui Pendéncia)

Receita Estadual/Distrital Validade: 09/11/2024 (%)

Receita Municipal Validade: 08/10/2024 (%)
Emitido em: 13/03/2025 13:44 1 de 2
CPFﬁ Nome: MILENA MARIA CARDOSO DO NASCIMENTO

Ass:




Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

ANEXO

Vinculo com Servico Pablico

Dados do Fornecedor

CNPJ: 24.938.651/0001-95 DUNS®: 922064424
Razdo Social: KARITA TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Nome Fantasia: KARITA TREINAMENTO E CONSULTORIA
Situacio do Fornecedor: Credenciado

Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEIL: Nio

Porte da Empresa: Micro Empresa

Vinculos:

CPF: I

Nome: LEILA KARITA DOS ANJOS DO ESPIRITO SANTO
Lotacio: NUCLEO DE SISTEMAS

Cargo/Func¢io na APF: ANALISTA DE TEC DA INFORMACAO

Tipo de vinculo: Sé6cio/Admin e Responsavel Legal

Emitido em: 13/03/2025 13:44
CPFE: Nome: MILENA MARIA CARDOSO DO NASCIMENTO



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Certificado de Registro Cadastral - CRC

(Emissio conforme art. 17 da Instru¢cio Normativa n* 03, de 26 abril de 2018)

CNPJ: 24.938.651/0001-95
Razio Social: KARITA TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA

Atividade Econémica Principal:

8599-6/03 - TREINAMENTO EM INFORMATICA

Endereco:

AVENIDA LUIS VIANA FILHO, 013223 - EDIF HANGAR BUSINESS PARK HANGAR 1
SALA 411 - SAO CRISTOVAO - 41.500-300 - Salvador / Bahia

Observagdes:
A veracidade das informacdes podera ser verificada no endereco https://comprasnet.gov.br.
Este certificado nio substitui os documentos exigidos em lei.

Emitido em: 13/03/2025 13:44 1



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informagdo relativa & razdo social
da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 13/03/2025 13:45:54

Informacoes da Pessoa Juridica:

Razao Social: KARITA TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 24.938.651/0001-95

Resultados da Consulta Eletronica:

Orgao Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo e racionaliza¢ao
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



13/03/2025, 13:47 -13.7.8
Comprasnet.Ba

Relagao de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar

Natureza Juridica: Pessoa Juridica
CPF/CNPJ: 24938651000195
Tipo de Suspensao: Todas

Razio Social CNPJICPF Portaria Prazo Expiracao

Voltar

Governa do Estado da Bahia

https://comprasnet3.ba.gov.br/PapUp/PopUpFornecedorComPenalidade.asn?txtAcaoBotao=F &txtRazaoSocial=&txtNatureza.luridica=.)8txtCpfCn,..  1/1



13/03/2025, 13:47 -13.7.8
Comprasnet.Ba

Relagao de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar

Natureza Juridica: Pessoa Fisica

Tipo de Suspensao: Todas

Razio Social CNPJICPF Portaria Prazo Expiracao

Voltar

Governa do Estado da Bahia

https://comprasnet3.ba.gov.br/PapUp/PopUpFornecedorComPenalidade.asn?txtAcaoBotao=F &txtRazaoSocial=&txtNatureza.luridica=F&txtCpfCn...  1/1
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

(Valida somente com a apresentag¢dao do CPF)

Nome completo: LEILA KARITA DOS ANJOS DO ESPIRITO SANTO

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsiveis inidoneos para

participar de licitacdo na administracio publica federal, por decisdo deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda nao
notificados do teor dos acérddos condenatoérios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas aprecia¢des estejam suspensas em razao
de mterposi¢ao de recurso com efeito suspensivo ou de deciséo judicial.

Certiddo emitida as 13:46:42 do dia 13/03/2025, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informag¢des aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:5

Cddigo de controle da certidao: 61.L11130325134642

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
Certidao Negativa

Certifico que nesta data (13/03/2025 as 13:46) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacgées Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade registros de condenac¢dao com transito em julgado ou sanc¢ao ativa

quanto ao CPF n°_

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do numero de controle
67D3.0BD6.52F1.E374 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 13/03/2025 as 13:46:14 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Trata-se de procedimento de inexigibilidade de licita¢éo, instruido com fundamento no regime juridico da Lei Federal n° 14.133/2021 e da Lei Estadual/BA n°®
14.634/2023, art. 74, 111, "f", encaminhado pela Coordena¢io de Desenvolvimento de Sistemas, registrado nesta Unidade sob o N° 010/2025 visando a
Contratacio de treinamento para habilitacio de servidores de Tecnologia da Informacio (TI) do Ministério Publico do Estado da Bahia (MPBA)
atuarem como Product Owner (PO), conforme descrito no Documento de Formalizagdo da Demanda - DFD (doc 1451121).

Cuida-se de demanda cuja analise da Assessoria Juridica encontra-se dispensada, uma vez que se subsume a hipodtese prevista no art. art. 17, I do Ato
Normativo n® 048/2024 de 06 de dezembro de 2024.

Informamos que, apos analise da instru¢do do processo em epigrafe, a documentagdo acostada nos autos estd em conformidade com a base de conhecimento,
resguardando-se a responsabilidade pelas informagdes prestadas por cada uma das unidades envolvidas, nos termos a seguir pontuados:

1. DFD devidamente preenchido (doc 1451121);
2. Termo de Referéncia devidamente preenchido (doc 1439892);
3. Documentos de Informagao Orgamentaria (Declaragdo do Executor e Manifestagdo do Gestor) (docs 1444356 ¢ 1444429);
4. Manifestagao dos servidores indicados para a gestdo e fiscalizagdo contratual (docs 1444653 e 1451646);
5. Tabela de precos similares (1439816);
6. Documentos de habilitagdo da pretensa contratada:
6.1 Cartdo CNPJ (docs 1439860);
6.2 Contrato Social e alteragdes (doc 1439856);
6.3 Certiddes Negativas de Débitos (doc 1439879, 1439880, 1439880, 1439852, 1439871 ¢ 1439883);

8. Consulta da situagdo da contratada no que diz respeito a eventual aplicagdo de sangdo administrativa de impedimento ou suspensao do direito de
contratar com a Administragdo Publica (docs 1451863 e 1451865).

Ante o exposto, manifestamo-nos pela regularidade formal na contratagdo da empresa KARITA TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA, CNPJ n°
24.938.651/0001-95, pelo prego proposto de RS 18.700,00 (dezoito mil e setecentos reais), conforme proposta 1439895.

Registra-se que as despesas correrdo por conta da Unidade Gestora 40.101/0021 — Diretoria de Tecnologia da Informacio, conforme Declaragao - Executor
Orgamentario (doc 1444356).

Salientamos, ainda, que nfio havera celebraciio de contrato. A formalizagdo se dara apenas com a emissdo de empenho. Neste sentido, esclarecemos que em
que pese o quanto disposto no artigo 95 da Lei Federal n® 14.133/2021, conforme entendimento da Assessoria Juridica da Superintendéncia de Gestao
administrativa deste Ministério Publico, exarado no parecer n°151/2024, ndo ha que se impor a obrigatoriedade de formaliza¢do por instrumento de contrato,
ressalvando-se que a opgao pela contratagdo sem tal meio de formalizagéo coube a Unidade Gestora dos recursos.

Caso a decisdo do Superintendente seja pela autorizagdo da referida contratacdo, solicitamos informar um niimero de portaria para designacdo de gestor e
fiscalizagdo da contratagdo, tendo em vista os servidores indicados na Manifestagdo do Ordenador de Despesas.

Diante do exposto, encaminhamos o presente expediente a Superintendéncia de Gestdo Administrativa para andlise e deliberagdo. Registramos, especialmente, a
necessidade de elaboragdo de manifestacdo decisiva/autorizagdo a fim de que possamos dar cumprimento a publicagdo da mesmo no PNCP.

Milena Maria Cardoso do Nascimento
Assistente de Gestao IT
Coordenagio de Elaboragdo e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios ¢ Licitagdes
Matricula: 353.176

L
Sell Documento assinado eletronicamente por Milena Maria Cardoso do Nascimento - Assistente de Gestao Il, em 13/03/2025, as 13:59, conforme Ato
= | Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
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5 Tl§ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

A DCCL/Coordenagio de Elaboracio e Acompanhamento de Contratos, Convénios e Licitacdes,

DESPACHO

Considerando a instrugao processual, com fundamento no regime juridico da Lei Federal n® 14.133/2021 e da Lei Estadual/BA n°® 14.634/2023,
art. 74, 111, "f", relativo a inexigibilidade de licitagdo, encaminhada pela DTI/Coordenagdo de Desenvolvimento de Sistemas, registrado sob n°® 010/2025, bem
como as informagdes prestadas por essa Unidade (doc.1451870), autorizo a inexigibilidade de licitagdo em favor da empresa KARITA TREINAMENTO E
CONSULTORIA LTDA, CNPJ n° 24.938.651/0001-95, pelo pregco proposto de R$ 18.700,00 (dezoito mil e setecentos reais), conforme proposta
(doc.1439895), para contratagdo de treinamento para habilitacdo de servidores lotados na Diretoria de Tecnologia da Informacdo deste Ministério Publico do
Estado da Bahia, para atuarem como Product Owner (PO), conforme descrito no Documento de Formalizagdo da Demanda - DFD (doc_1451121).

Na oportunidade, informamos a Portaria n® 122/2025, para designagao de gestor e fiscalizagdo da contratagio.

Encaminhe-se o presente expediente 8 DCCL/Coordenagdo de Elaboragdo e Acompanhamento de Contratos e Convénios para conhecimento e
adogao das providéncias cabiveis.

ANDRE LUIS SANT’ANA RIBEIRO
Superintendente de Gestdo Administrativa

@ Documento assinado eletronicamente por André Luis Sant Ana Ribeiro - Superintendente, em 16/03/2025, as 16:46, conforme Ato Normativo n°
assinatura 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrénica

seil

5 '{' “ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
[z acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1453839 e o cddigo CRC 628C7239.
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17/03/2025, 11:23 Portal Nacional de Contratagbes Publicas

= 'ﬂ Portal Nacional de Contratagdes Publicas Q M

A > Editais

Ato que autoriza a Contratacao Direta n°® 35/2025

Ultima atualizagdo 17/03/2025

Local: Salvador/BA  Orgao: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA

Unidade compradora: 926302 - EBA - PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DA BAHIA

Modalidade da contratagao: Inexigibilidade = Amparo legal: Lei 14,133/2021, Art. 74, Ill, f

Tipo: Ato que autoriza a Contratagao Direta Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de prego: Nao
Data de divulgagao no PNCP: 17/03/2025  Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratagdo PNCP: 04142491000166-1-000044/2025 Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

Contratagao de treinamento para habilitagao de servidores de Tecnologia da Informagao (Tl do Ministério Publico do Estado
da Bahia (MPBA) atuarem como Product Owner (PO)

Informagao complementar:

Unidade Gestora: 40.101/0021 - Diretoria de Tecnologia da Informagao

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOL OGADO DA
COMPRA
R$ 18.700,00 R$ 18.700.00
Itens Arquivos Historico

Numero 2 Descrigao 2 Quantidade 2 Valor unitario estimado =

1 Treinamento Qualificacao Profissional 10 R$ 18.700,00
Treinamento Qualificagao Profissional

2 Treinamento Qualificacao Profissional 10 R$ 1.870,00
Treinamento Qualificacao Profissional

Exibir.| 5 1-2 de 2 itens Pagina:
< Voltar

PORTAL

NACIO NAL Criado pela Lei n® 14,133/21, o Portal Nacional de Contratagoes Publicas (PNCP) &
EONTRATA OES o sitio eletronico oficial destinado a divulgacao centralizada e obrigatdria dos atos
% PUBLICAS ¢ :T;?ﬁ:: em sede de licitagdes e contratos administrativos abarcados pelo novel

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um
colegiado deliberativo com suas atribuicdes estabelecidas no Decreto n° 10.764,
de 9 de agosto de 2021.

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforgo conjunto de construcao
de uma concepgao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido

comité,
https:/ipncp.gov.briapp/editais/04142491000166/2025/44 12
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https:/portaldeservicos,gestao,gov,br
o/ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

NBID

Banco Interamericano
de Desenvolvimento

SEBRAE

Texto destinado a exibicao de informacées relacionadas a licenga de uso,

https:/ipncp.gov.briapp/editais/04142491000166/2025/44

Portal Nacional de Contratagbes Publicas
A adequagao, fidedignidade e corretude das informagoes e dos arquivos relativos
as contratagdes disponibilizadas no PNCP por forga da Lei n® 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos érgaos e entidades contratantes.

Escola Nacional de
Administracao Publica
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’.. Conte(ido ~ Ajuda

Contratacdes | Contratagdes Diretas | Ministério Publico do Estado da Bahia.

Pagina Principal » Contratagdes | Contratagdes Diretas

CONHECA O MP AREAS DE ATUAI

Contratacoes | Contratacoes Diretas

CONTRATAGOES DIRETAS

https://www.mpba.mp.br/licitacoes/2839

FORNECEDORES
SANCIONADOS

CONCORRENCIA

PREGAO ELETRONICO

PREGAO PRESENCIAL

CONCURSO

CONVITE

TOMADA DE PRECO

AVISOS DE DISPENSAS DE
LICITAGOES

CONTRATOS E ADITIVOS

CONVENIOS E
INSTRUMENTOS
CONGENERES

Ver Rastrear

Controle de acesso

Processo Administrativo (SEl):
Modalidade de Contratagdo:
N° da Dispensa/Inexigibilidade:

Fundamento Legal:

Parecer Juridico n°:

Favorecido (a):

Objeto:

Valor:

Data da Autorizagdo:

Link:

Unidade Or¢amentaria / Gestora:

19.09.00854,0004611/2025-44
Inexigibilidade de Licitagdo
010/2025

Art. 74, |ll, f da Lei Federal N°
14.133/2021

s/n

Karita Treinamento e Consultoria Ltda,
CNPJ n° 24,938.651/0001-95

Contratagdo de treinamento para
habilitagdo de servidores de Tecnologia
da Informacao (T1) do Ministério Pablico
do Estado da Bahia (MPBA) atuarem
como Product Owner (PO)

RS 18.700,00 (dezoito mil e setecentos
reais)

40.101/0021 - Diretoria de Tecnologia
da Informacao

16/03/2025

download

Processo Administrativo (SEl):
Modalidade de Contratagéo:
N° da Dispensa/Inexigibilidade:

Fundamento Legal:

Parecer Juridico n°:

Favorecido (a):

Objeto:

Valor:

Unidade Or¢amentaria / Gestora:

Data da Autorizagdo:

Link:

Processo Administrativo (SEl):
Modalidade de Contratagdo:

N° da Dispensa/Inexigibilidade:

19.09.00854,0005898/2025-32
Inexigibilidade de Licitagdo
009/2025

Art, 74, Ill, f da Lei Federal N°
14.133/2021

s/n

Karita Treinamento e Consultoria Ltda,
CNPJ n°® 24,938.651/0001-95

Contratagao de treinamento para
habilitagdo de servidores de Tecnologia
da Informacéo (T1) do Ministério Piblico
do Estado da Bahia (MPBA) para
realizacao de contagem de Pontos de
Fungdo Simples (Simple Function Point -
SFP)

R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais)

40.101/0021 - Diretoria de Tecnologia
da Informagao

16/03/2025

download
19.09.45340,0004430/2025-45
Inexigibilidade de Licitagao

006/2025

1161



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

PORTARIA
PORTARIA N° 122/2025

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais e,
considerando o expediente n° 19.09.00854.0004611/2025-44, RESOLVE

Designar os servidores para atuarem na gestao e fiscalizagdo da contratagdo decorrente da Inexigibilidade de Licitagdo n° 010/2025, relativo a Contratagéo de
treinamento para habilitagdo de servidores de Tecnologia da Informagao (TI) do Ministério Publico do Estado da Bahia (MPBA) atuarem como Product Owner
(PO).

GESTOR DO CONTRATO: Alex Nerio de Andrade Bomfim, matricula 353.264.

FISCAL ADMINISTRATIVO e SUPLENTE: Fabiana Costa do Nascimento Mesquita, matricula353930e Jeane Marinho de Souza, matricula
352.433 respectivamente.

FISCAL TECNICO e SUPLENTE: Fagner Gonzaga Conceigio, matricula355.450 e Daiara Dias de Alencar Moreira de Souza, matricula
353.915 respectivamente.

Superintendéncia de Gestdo Administrativa do Ministério Publico do Estado da Bahia.

André Luis Sant’Ana Ribeiro
Superintendente de Gestdo Administrativa

(Datado e assinado eletronicamente)

sejl

assinatura
eletronica

@ Documento assinado eletronicamente por André Luis Sant Ana Ribeiro - Superintendente, em 19/03/2025, as 00:04, conforme Ato Normativo n°
047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

T :“'{EE A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
w o ument nferir&id_or xterno=0 informando o cédigo verificador 1455200 e o codigo CRC 529809DB.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Encaminhamos o expediente a Diretoria de Tecnologia da Informacio - Unidade de Execu¢do Or¢camentaria, acompanhado da publicacdo da autorizagdo
da Inexigibilidade n® 010/2025 no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP (www.gov.br) ) e no Portal do

Min 0 blico do ado da

Em virtude da ndo exigéncia legal de publicacdo das portarias de gestdo e fiscalizagdo, bem assim considerando que os servidores designados manifestaram
ciéncia da designagdo, registramos que deixamos de realizar as publica¢des no Didrio de Justiga Eletronico acerca das portarias designatorias.

Por fim, em atengdo ao quanto disposto no art.18, § 1° do Ato Normativo 036 de 09 de agosto de 2024, solicitamos que o servidor responsavel pela execucao
orcamentaria, quando da instru¢do do processo de pagamento, anexe 0 empenho com posterior remessa, concomitante, ao fiscal administrativo da

contratacio, para adogdo das providéncias relativas ao inciso I do art. 12; e a esta Coordenacio, no prazo de 08 (oito) dias titeis, para divulgacdo do Portal
Nacional de Contratagdes Publicas, para fins do art. 94 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 18, § 1° O processo de pagamento deverd ser iniciado pelo servidor responsavel pela execugdo org iria da unidade gestora medi encarte do empenho
emitido, com posterior r ao fiscal administrativo da contratagdo, para adog¢do das providéncias relativas ao inciso I do art. 12. (grifo nosso)

Art. 94. A divulgagdo no Portal Nacional de Contratagées Piblicas (PNCP) é condigdo indispensavel para a eficdacia do contrato e de seus aditamentos e deverda ocorrer
nos seguintes prazos, contados da data de sua assinatura:

1I - 10 (dez) dias uteis, no caso de contratagdo direta. (grifo nosso)

Nao havendo atos adicionais a serem praticados por esta Coordenagao, concluimos o presente expediente na unidade.

Milena Maria Cardoso do Nascimento
Assistente de Gestdo 11
Coordenagio de Elabora¢do e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes
Matricula 353.176

seil .

@ Documento assinado eletronicamente por Milena Maria Cardoso do Nascimento - Assistente de Gestao Il, em 19/03/2025, as 09:10, conforme Ato
assinatura Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrénica
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: "ﬂT%E A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
e =document nferir&id_or xterno=0 informando o cédigo verificador 1458357 e o codigo CRC 1BBC7ATF.
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