MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDAS (DFD)

Documento de Formalizacdo de Demanda (DFD) necessario a instauracdo de processo de contratagao,
conforme parametros bdsicos a seguir elencados, a serem complementados em Termo de Referéncia (TR).

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA (DFD)

1. Identificagdo da Necessidade:
Capacitagdo e desenvolvimento profissional de servidores e membros do MPBA.

2. Objeto da Contratagio:

Realizagdo do Curso Processo Civil: Hipoteses em que o Ministério Publico deve intervir, que sera ministrado pelo
Instrutor Hermes Zaneti Junior, no dia 24/09, na modalidade presencial, em Salvador/BA, para servidores e membros
do MPBA.

3. Tipo de Objeto:
( ) Fornecimento imediato.
( ) Fornecimento parcelado.
) Fornecimento continuado.
x ) Servigco ndo continuado.
) Servigo continuado SEM dedicagdo exclusiva de mao de obra.
) Servigo continuado COM dedicagdo exclusiva de mao de obra.

(
(
(
(

4. Contratacdo Prevista no Plano de ContratagGes Anual (PCA):
(x )Sim ( ) N&o*

Se SIM, informar o Valor Previsto no Plano de Contratacdes Anual: RS 8.000,00

5. Origem do Recurso: CONCEDENTE E NUMERO DO CONVENIO:
(x) Recursos Préprios - Orcamento do MPBA. (Se aplicavel):
() Recursos Oriundos de Convénio Estadual.

() Recursos Oriundos de Convénio Federal.

6. Formaliza¢do da Contratagdo:
( x) Por empenho e AFM

() Por instrumento formal de contrato.

7. Unidade Responsadvel pela Instrugdo do Processo:
Unidade de Finangas - CEAF

8. Unidade Demandante:
CAOCIFE

9. Unidade Gestora dos Recursos (nome e cédigo):
40101.0007 — Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional

RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO DESTE DOCUMENTO

Matricula: Nome Completo:
353.215 Graziele Maria Grave Teixeira de Andrade




MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Unidade Administrativa: INSERIR ASSINATURA DIGITAL:

Documento assinado digitalmente

!%g b GRAZIELE MARIA GRAVE TEIXEIRA DE ANDRADE
L Data: 14/08/2024 10:10:14-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Unidade de Financas - CEAF

IDENTIFICAGAO DO SUPERIOR IMEDIATO

Matricula: Nome Completo:

352.906 Liliane Formigli Noblat

Orgdo/ Unidade: INSERIR ASSINATURA DIGITAL:
Coordenagao Adm|nistr‘at|va do CEAF Documento assinado digitalmente

mb LILIANE FORMIGLI NOBLAT
g Data: 14/08/2024 10:23:31-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br
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1. DEFINICAO DO OBJETO

INDICAGAO DO ITEM (SE UNICO) OU FAMILIA (SE MULTIPLOS):

Realizagdo de curso de capacitacdo sobre o tema “Comunicagdo Integrada e Principais
Tendéncias em Comunica¢do Publica”, com carga horaria total de 11 horas, sendo 8h presencial
em Salvador/BA e 3h on-line (ao vivo), para os servidores da CECOM.

1.1 INDICAGAO DO OBJETO

O quantitativo de participantes de 18 servidores foi definido pela Coordenadoria de
Comunicagdo Social — CECOM, com o objetivo de garantir um ambiente de aprendizado
interativo e personalizado, onde cada participante possa ndo apenas absorver teoria, mas
também aplica-la através de exemplos praticos e estudos de caso relevantes.

1.2 JUSTIFICATIVA:

Al : Aberi ifi : - inclusa
QUANTITATIVO DEFINIDO em desses servidores, a Aberje bonificou a Coordenadoria de Comunicagao com a inclusao de

estagiarios e terceirizados da Cecom até o limite total de 40 participantes, refletindo a politica
inclusiva e colaborativa da instituicdo, permitindo que uma gama mais ampla de integrantes
diretos e indiretos tenham acesso as ferramentas e conhecimentos essenciais oferecidos pela
capacitagao.

(x) | A) PRESTACAO DE SERVICOS IMEDIATA, PONTUAL OU POR ESCOPO

( ) | B) PRESTACAO DE SERVICOS PARCELADA

C) PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUADOS - ESCOLHER UMA OPCAO:

1.3 NATUREZA DO OBJETO ( ) D.1) SEM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

( ) D.2) SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA E COM PAGAMENTO POR

() RESULTADO (NIVEIS MI’~NIMOS DE SERVICO)~

( ) D.3) COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA E COM PAGAMENTO POR
POSTOS DE SERVICOS

( ) D.4) COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA E COM PAGAMENTO POR
RESULTADO (NIVEIS MINIMOS DE SERVICO)

( ) | D) OUTRO(S). Especificar:

1.4 JUSTIFICATIVA: (x) | A) NAO SE APLICA (N3o se trata de contratagdo de servicos continuados)

SERVICOS CONTINUADOS

() | B) JUSTIFICATIVA:

(x) | A) NAO SE APLICA (N3o se trata de contratacio de servicos de engenharia)

1.5 JUSTIFICATIVA: B) SERVICO(S) ENQUADRADO(S) COMO “SERVICO(S) DE ENGENHARIA”
ENQUADRAMENTO COMO > FUNDAMENTACAO:
SERVICO(S) DE
ENGENHARIA

() > ITEMS APLICAVEIS - ESCOLHER UMA OPCAO:

( ) A) TODOS OS ITENS

( ) B) PARTE DOS ITENS

1.6 FUNDAMENTAGAO DA L _ L . o, . .
CONTRATACAO Associacdo Brasileira de Comunicagdo Empresarial - Aberje € reconhecida nacionalmente e
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internacionalmente como uma referéncia em exceléncia e inovagdo na area de comunicagdo. A

organizacdo possui vasta experiéncia em realizacdo de cursos, workshops e treinamentos
voltados para profissionais que buscam aprimorar suas habilidades e conhecimentos em
comunicagdo integrada e publicas.

Ao optar por contratar a Aberje, a Coordenadoria de Comunicagdo - CECOM esta assegurando
acesso a conteldo atualizados e alinhados com as melhores praticas do mercado aos seus
integrantes. Os instrutores da Aberje sdo especialistas renomados, com experiéncia pratica e
tedrica, capazes de oferecer insights valiosos e orientacdo personalizada para os desafios
especificos que enfrentamos do dia a dia da instituicao.

Além disso, a Aberje tem compromisso com a qualidade e a inovag¢do continua, garantindo que
seus programas educacionais estejam sempre atualizados com as ultimas tendéncias e
tecnologias emergentes na drea de comunicagdo. Isso ndo apenas fortalece a capacitagdo dos
participantes, mas também contribui para a melhoria continua dos processos e estratégias de
comunicagao da Instituigao.

Portanto, a escolha da Aberje, para ministrar o curso de Comunicagdo Integrada e Principais
Tendéncias em Comunicag¢do Publica, ndo apenas reforca o compromisso com a educagdo e o
desenvolvimento profissional dos servidores, mas também representa um investimento
estratégico na exceléncia e na inovagdo da Coordenaria de Comunicagdo Social.

Observacdo: Justificativa fornecida pela area demandante (CECOM).

Cuida-se de prestacdo de servicos para a participacdo de 18 servidores, no minimo, da
Coordenadoria de Comunicagao Social — CECOM, no curso “Comunica¢do Integrada e Principais
Tendéncias em Comunicagao Publica”, visando instruir os servidores da Cecom a enfrentar os
desafios contemporaneos e aproveitar oportunidades emergentes na area de comunicagao.

1.7 DESCRICAO DA
SOLUCAO COMO UM TODO | O objeto compreende a execucdo dos servicos de realizacdo de evento de capacitacdo, o qual
sera realizado no dia 25 de setembro presencialmente na cidade de Salvador/Ba, das 9h as 18h,
e no dia 02 de outubro remotamente (modalidade on-line), das 9h as 12h, totalizando 11 horas a
carga hordria.

2. DA SELEGAO DO FORNECEDOR

2.1 FUNDAMENTAGAO 2.1.1 BASE LEGAL — ESCOLHER UMA OPCAO:

LEGAL DO . . .
ENQUADRAMENTO COMO ( ) A) Artigo 74, caput da Lei Federal n2 14.133/2021
INEXIGIBILIDADE DE ( ) B) Artigo 74, inciso | da Lei Federal n2 14.133/21
LICITACAO

( ) C) Artigo 74, inciso Il da Lei Federal n? 14.133/2021
( X ) D) Artigo 74, inciso llI, alinea f da Lei Federal n2 14.133/2021
( ) E) Artigo 74, inciso IV da Lei Federal n2 14.133/2021

( ) F) Artigo 74, inciso V da Lei Federal n214.133/2021

2.1.2 JUSTIFICATIVA PARA A INVIABILIDADE DE COMPETIGAO:

Versdo — Mar¢o/2024



TERMO DE REFERENCIA — INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO — SERVICOS

MINISTERIO PUBLICO

DO ESTADO DA BAHIA

Trata-se de curso de capacitagdao que sera realizado pela Associagdo Brasileira de Comunicagao
Empresarial — Aberje, que se refere a uma Instituicdo cientifica comprometida com a producéo e
difusdo de conhecimento sobre comunicagdo institucional. Ressalta-se que além de possuir
expertise na area, ndo ha outra empresa que apresente o mesmo nivel de especializagdo e
capacidade técnica necessaria para ministrar o curso em o curso em questdo de forma que seja
tao abrangente, seguindo as diretrizes institucinais.

Observagdo: Justificativa encaminhada pela area demandante CECOM.

2.2 CRITERIOS DE
HABILITACAO

A) JURIDICA — ESCOLHER UMA OPCAO:

( x ) A.1) DOCUMENTOS CONSTITUTIVOS DA PESSOA JURIDICA (Cartdo CNPJ e ato
(x) constitutivo);

( ) A.2) DOCUMENTOS PESSOAIS DA PESSOA FiSICA (Documento oficial de
identificacdo pessoal e cartdo CPF, caso esta numeragdo ndo conste no primeiro)

B) FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA, a englobar:
B.1) Certiddo Negativa de Débitos junto a Receita Federal e INSS;
B.2) Certiddo de Regularidade Fiscal para com a Fazenda Publica do Estado da Babhia;

B.3) Certiddo de Regularidade Fiscal com a Fazenda Publica do Estado sede da
(x) empresa ou do domicilio da pessoa fisica — caso ndo seja Bahia;

B.4) Certiddo de regularidade com a Fazenda Publica Municipal do municipio-sede do
fornecedor selecionado;

B.5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (se pessoa juridica);
B.6) Certiddo de Regularidade do FGTS (se pessoa juridica);

C) TECNICA (FACULTATIVO):

D) ECONOMICO-FINANCEIRA (FACULTATIVO):
( ) D.1) CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA

() D.2) BALANCO PATRIMONIAL E DEMONSTRACOES CONTABEIS DO ULTIMO
EXERCICIO SOCIAL, COM INIDICACAO DE iNDICES. ESPECIFICAR:

> Justificar opcdo “D.2” (Em caso positivo):

> [NDICES CONTABEIS APLICAVEIS — ESCOLHER QUANTOS CABIVEIS:
( ) 1. Ligquidez Corrente (ILC), que devera ser:
() Maior que 01 (um) ( ) Outro. Indicar:
( ) 2.Liquidez Geral (LG), que devera ser:
( ) Maior que 01 (um) ( ) Outro. Indicar:
( ) 3. Solvéncia Geral (SG), que devera ser:
( ) Maior que 01 (um) ( ) Outro. Indicar:
( ) 4.Outro. Indicar:

( ) D.3) DEMONSTRACAO DE PATRIMONIO LIQUIDO OU CAPITAL SOCIAL, igual ou
superior a % do valor da inexigibilidade de licitagdo (limite legal: 10%);

> Justificar opcdo “D.3” (Em caso positivo):
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3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

(x)

A) EMPREITADA POR PRECO GLOBAL

3.1 REGIME DE EXECUCAO

()

B) EMPREITADA POR PRECO UNITARIO

()

C) OUTRO. Indicar:

3.2 RETIRADA DA NOTA DE
EMPENHO

> PRAZO: 2 dias. Contagem — ESCOLHER UMA OPCAO:

3.2.1.

preferencialmente, através de envio de e-mail para o endereco indicado na proposta de pregos.

3.2.2. As comprovacdes da convocacdo e da entrega/retirada da nota de empenho poderdo
ocorrer por quaisquer dos seguintes meios: por meio eletrénico (através de confirmagdo de
recebimento de e-mail), aposicdo de assinatura (para retirada presencial) ou por Aviso de

Prazo contado a partir da

notificacdo pela

Recebimento dos correios (quando a entrega for via postal).

3.2.3. A Contratada podera solicitar a prorrogagdo do prazo para retirada/recebimento da nota
de empenho, por igual periodo ao original, por motivo justo e aceito pela Administragdo.

(x) Uteis ( ) Corridos

Administragdo, que ocorrera,

3.3 FORMA DE EXECUGAO

> LOCAL(IS) DE EXECUCAO: On-line

> DIAS E HORARIOS PARA EXECUGAO - ESCOLHER UMA OPCAO:

() A) NAO SE APLICA

( x ) B) REGRAS: O evento sera realizado na modalidade presencial no dia 25 de setembro,

das 9h as 18h, e remotamente no dia 02 de outubro, das Sh as 12h.

> DEMAIS REGRAS DE EXECUCAO DO CONTRATO :

3.4 PRAZO(S) DE EXECUCAO

(x)

A) REGRAS (SUGESTAO):

» PRAZO(S) DE EXECUCAO — INDIVIDUALIZAR POR SERVICO:

modalidade on-line.

SERVICO PRAZO EM DIAS CONTAGEM
Realizagdo de curso de
capacitagao na | 60 ( ) Uteis (x) Corridos
modalidade presencial.
Realizagdo de curso na 60 ( ) Gteis (x) Corridos

» PRAZO(S) CONTADO A PARTIR DE - ESCOLHER UMA OPCAO:

(x) A) RECEBIMENTO DO EMPENHO PELO FORNECEDOR (REGRA GERAL)

( ) B) OUTRO — Informar:

> PRAZO PARA FINALIZAGAO TOTAL DOS SERVICOS (SE HOUVER):

> ADMISSIBILIDADE DE PRORROGAGAO DO(S) PRAZO(S) DE EXECUGAO -

ESCOLHER UMA OPCAO:

() A)NAO

( x) B) SIM. Neste caso, somente sera admissivel o pedido formalizado pelo
fornecedor antes do termo final do prazo de execugdo consignado, mediante
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justificativa - e respectiva comprovacao - de fato aceito pela Instituicdo.

() B) REGRAS (DEFINIDAS PELA UNIDADE SOLICITANTE):

C) DEFINICOES CONSTANTES DO APENSO Ill - Especificagdes Técnicas Detalhadas
() | (INCLUIR AO FINAL DO DOCUMENTO)

3.5 REGRAS DE GARANTIA A) NAO SE APLICA, POIS O CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR NAO E APLICAVEL AO
(x) | OBJETO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO E NAO HA EXIGENCIA DE GARANTIA
ACESSORIA

B) GARANTIA LEGAL PARA TODOS OS ITENS, CONFORME PRAZOS E CONDICOES

) DEFINIDOS NO CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR

C) GARANTIA CONTRATADA (SERVICO ACESSORIO) PARA TODOS OS ITENS

()
> JUSTIFICAR NECESSIDADE DE CONTRATACAO DE GARANTIA:

D) HIBRIDO (PARTE DOS ITENS COM GARANTIA LEGAL E PARTE DOS ITENS COM
GARANTIA CONTRATADA)

> JUSTIFICAR NECESSIDADE DE CONTRATACAO DE GARANTIA:
()
> INDICAGAO DO(S) ITEM(NS) — Indicar o nimero correspondente ao item na tabela
do APENSO I:
o GARANTIA LEGAL:
o GARANTIA CONTRATADA:

E) DEFINICOES CONSTANTES DO APENSO Il - Especificagdes Técnicas Detalhadas

) (INCLUIR AO FINAL DO DOCUMENTO)

3.5.1 REGRAS DA GARANTIA CONTRATADA (Somente para op¢des C ou D):

» EXECUTOR DA GARANTIA - ESCOLHER UMA OPCAO:

( ) A) CONTRATADO (REGRA GERAL)
( ) B) FABRICANTE (EXCECAO)

o Justificar a exigéncia de garantia do fabricante (Em caso positivo): .

> DURAGAO, contado da data do recebimento dos servigos - ESCOLHER UMA OPCAO:

()A) DIAS
()8 MESES

( ) C) GARANTIA PEDURARA CONTINUAMENTE DURANTE TODA A VIGENCIA CONTRATUAL
(SERVICOS CONTINUOS)

o Justificar prazo de duragao definido:
> PRAZO MAXIMO PARA RESOLUCAO DO CHAMADO, contado a partir da abertura pelo

Versdo — Mar¢o/2024



TERMO DE REFERENCIA — INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO — SERVICOS

MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

MPBA - ESCOLHER UMA OPCAO:

()A) HORAS. Contagem — Escolher uma opcdo: () Uteis ( ) Corridos
()B) DIAS. Contagem — Escolher uma opgao: ( ) Uteis ( ) Corridos
( ) C) OUTRO(S). Indicar:

> FORMA DE EXECUCAO DO ATENDIMENTO - ESCOLHER UMA OPCAO:

( ) A) Assisténcia sediada na zona urbana ou metropolitana de Salvador
( ) B) Assisténcia sediada no seguinte municipio:
( ) C) Assisténcia sediada em local a critério da Contratada

( ) D) On site, isto é assisténcia prestada diretamente na sede do MPBA (EXCECAO).
Regras:

o Os chamados para Assisténcia Técnica deverdo ser atendidos no prazo maximo
de ( ) horas, contadas da notificagdo pelo MPBA;

o 0O executor da garantia (conforme acima indicado) arcara com todas as despesas
decorrentes da reparagdao e/ou substituicio de servigos/bens, a incluir o
deslocamento de seus técnicos aos locais em que aqueles tenham sido
executados (servigos) ou estiverem (bens), bem como pelo transporte para sua
oficina, se necessario;

o Justificativa para a garantia on site:

( ) E) Outra. Especificar:

» DETALHAMENTO DAS DEMAIS REGRAS DE EXECUCAO DA GARANTIA (Se houver):

3.6 POSSIBILIDADE OU NAO
DE SUBCONTRATACAO

(x ) | A) VEDADA A SUBCONTRATACAO

B) ADMITIDA A SUBCONTRATAGAO PARCIAL DOS SERVIGCOS

» Indicar parcela(s) subcontratavel(eis):

()

> Indicar regras/condi¢des para subcontratacso:

3.7 MODELO DE GESTAO E
FISCALIZACAO
CONTRATUAL

3.7.1 DAS DISPOSICOES GERAIS:

3.7.1.1 Na forma das disposicdes estabelecidas na Lei Federal n? 14.133/2021 e na Lei
Estadual/BA n® 14.634/2023, o Contratante designara servidor(es), por meio de Portaria
especifica para tal fim, para a gestdo e fiscalizacdo do contrato, tendo poderes, entre outros,
para notificar a Contratada sobre as irregularidades ou falhas que porventura venham a ser
encontradas na execugdo deste instrumento.

3.7.1.2 Incumbe a gestdo e a fiscalizagdo, na medida de suas competéncias institucionais,
acompanhar e verificar a perfeita execugdo do contrato, em todas as suas fases, competindo-
lhe, primordialmente:

3.7.1.2.1 Acompanhar o cumprimento dos prazos de execugdo descritos neste instrumento e
no contrato, e determinar as providéncias necessarias a corre¢do de falhas, irregularidades
e/ou defeitos, podendo ainda suspender-lhes a execugdo, sem prejuizos das sangoes
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contratuais legais;

3.7.1.2.2 Transmitir a Contratada as instrucdes, e comunicar alteragées de prazos ou
roteiros, quando for o caso;

3.7.1.2.3 Promover, com a presenc¢a da Contratada, a verificagdo dos servigos ja efetuados,
emitindo a competente habilitagao para o recebimento de pagamentos;

3.7.1.2.4 Esclarecer as duvidas da Contratada, solicitando ao setor competente do
Contratante, se necessario, parecer de especialistas;

3.7.1.2.5 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou
dos defeitos observados;

3.7.1.2.6 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das
medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei Estadual de n214.634/23; art.12, §22 e Lei n? 14.133/2021, art. 117, §29).

3.7.1.3 A fiscalizagdo, pelo Contratante, ndo desobriga a Contratada de sua responsabilidade
guanto a perfeita execucdo do objeto contratual.

3.7.1.3.1 A auséncia de comunicagao, por parte do Contratante, sobre irregularidades ou
falhas, ndo exime a Contratada das responsabilidades determinadas neste instrumento.

3.7.1.4 O Contratante podera recusar, sustar e/ou determinar o desfazimento/refazimento de
servicos que nao estejam sendo ou ndo tenham sido executados de acordo com as Normas
Técnicas e/ou em conformidade com as condi¢es deste contrato, ou ainda que atentem contra
a seguranga de terceiros ou de bens.

3.7.1.4.1 Qualquer servigo ou bem considerado ndo aceitavel, no todo ou em parte, deverd
ser refeito pela Contratada, as suas expensas;

3.7.1.4.2 A ndo aceitagdo de algum servico ou bem, no todo ou em parte, ndo implicara na
dilagdo do prazo de execu¢do, salvo expressa concordancia do Contratante.

3.7.1.5 Para fins de fiscalizagdo, o Contratante podera solicitar a Contratada, a qualquer tempo,
os documentos relacionados com a execuc¢do do presente contrato.

3.7.1.6 A gestdao e a fiscalizagdao contratual observardo, ainda, as normas e regulamentos
internos do Ministério Publico do Estado da Bahia disciplinadores da matéria.

3.7.2 DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS RELATIVAS AO OBJETO CONTRATADO: ESCOLHER UMA
OPCAO:

A) NAO SE APLICA, SENDO APLICAVEIS APENAS AS DISPOSICOES GERAIS ELENCADAS

(x) | NoTEM 3.7.1

) B) DISPOSICOES ESPECIFICAMENTE RELACIONADAS AO OBJETO CONTRATUAL:

3.7.3 DAS INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS:

3.7.3.1 A CONTRATADA sujeitar-se-a as san¢des administrativas previstas nas Leis Federal ne.
14.133/2021 e Estadual n2 14.634/23, as quais poderdo vir a ser aplicadas apds o prévio e
devido processo administrativo, assegurando-lhe, sempre, o contraditério e a ampla defesa.
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ne

3.7.3.2 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, a Contratada que:

3.7.3.2.1 Der causa a inexecucao parcial do contrato;

3.7.3.2.2 Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragao
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

3.7.3.2.3 Der causa a inexecucdo total do contrato;

3.7.3.2.4 Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

3.7.3.2.5 Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagao sem
motivo justificado;

3.7.3.2.6 Apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugdo do
contrato;

3.7.3.2.7 Ndo celebrar o contrato ou ndao entregar a documentagdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

3.7.3.2.8 Praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;
3.7.3.2.9 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

3.7.3.2.10 Praticar ato lesivo previsto no art.52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013;

3.7.3.3 Serdo aplicadas ao responsdavel pelas infracdes administrativas acima descritas as
seguintes sangoes:

3.7.3.3.1 Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecugdo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei
Federal n2 14.133/2021);

3.7.3.3.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
itens 3.7.3.2.2, a 3.7.3.2.4 acima, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade
mais grave (art. 156, §49, da Lei Federal 14.133/2021);

3.7.3.3.3 Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nos itens 3.7.3.2.5 a 3.7.3.2.10, acima, bem como nas alineas 3.7.3.2.2 a 3.7.3.2.4,
que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei Federal n2
14.133/21);

3.7.4 DAS MULTAS - ESCOLHER UMA OPCAO:

( x) | A) APLICAM-SE AS DISPOSIGOES ABAIXO ELENCADAS:

3.7.4.1 Moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

3.7.4.2 Compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, para as
infragdes a seguir descritas:

3.7.4.2.5 Apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a
execucdo do contrato;

3.7.4.2.6 Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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3.7.4.2.7 Praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
3.7.4.2.8 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

3.7.4.2.9 Praticar ato lesivo previsto no art.52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013;

3.7.4.3 Compensatoria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, para as
infragGes baixo descritas;

3.7.4.3.1 Der causa a inexecugao total do contrato;

3.7.4.3.2 Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

3.7.4.4 Para as infragdes abaixo dispostas, a multa sera de 10% (dez por cento) sobre o
valor total do contrato;

3.7.4.4.1 Der causa a inexecugdo parcial do contrato;

3.7.4.4.2 Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

3.7.4.4.3 Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratagdo sem motivo justificado;

() | B) DISPOSICOES ESPECIFICAS - PREENCHER, CONFORME O CASO:

3.7.4.1 Moratéria de xxx% (xxxx por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

3.7.4.2 Compensatdria de xxx% (xxxx por cento) sobre o valor total do contrato, para as
infracGes a seguir descritas:

3.7.4.2.5 Apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a
execugdo do contrato;

3.7.4.2.6 Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

3.7.4.2.7 Praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;
3.7.4.2.8 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

3.7.4.2.9 Praticar ato lesivo previsto no art.52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013;

3.7.4.3 Compensatoria de xxx% (xxxx por cento) sobre o valor total do contrato, para as
infragdes baixo descritas;

3.7.4.3.1 Der causa a inexecugao total do contrato;

3.7.4.3.2 Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

3.7.4.4 Para as infragdes abaixo dispostas, a multa sera de xxx% (xxxx por cento) sobre o
valor total do contrato;
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3.7.4.4.1 Der causa a inexecugdo parcial do contrato;

3.7.4.4.2 Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

3.7.4.4.3 Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratagdo sem motivo justificado;

3.8 CONDICOES DE
RECEBIMENTO DO OBJETO
(PARA FINS DE
FATURAMENTO)

3.8.1 PRAZO PARA RECEBIMENTO PROVISORIO:

» PRAZO: 2 dias corridos, contados: ESCOLHER UMA OPQAO
() A) DA FINALIZACAO DOS SERVICOS
(x) B) DA ENTREGA DA NOTA FISCAL/FATURA

( ) C) OUTRO:

3.8.2 PRAZO PARA RECEBIMENTO DEFINITIVO:

» PRAZO: 10 dias corridos, contados do recebimento provisdrio.

3.8.3 PRAZO PARA ADEQUACAO OU SUBSTITUICAO DE SERVICO(S) REJEITADO(S) - ESCOLHER
UMA OPCAO:

(x) A) NAO SE APLICA

( ) B) PRAZO - ESCOLHER UMA OPCAO:

() 1) HORAS. Contagem — Escolher uma opcdo: () Uteis ( ) Corridos
() 2) DIAS. Contagem — Escolher uma opgdo: ( ) Uteis () Corridos
() 3) OUTRO(S). Indicar:

3.8.4 DEMAIS REGRAMENTOS:

3.8.4.1 O Contratante rejeitara, no todo ou em parte, o objeto contratual em desacordo com as
condigbes pactuadas, podendo, entretanto, se lhe convier, decidir pelo recebimento, neste caso
com as dedugdes cabiveis;

3.8.4.2 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste instrumento, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos nos
prazos definidos neste instrumento, a contar da notificacdo da Contratada, as suas custas, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades;

3.8.4.3 Eventual instabilidade na prestacdo do servico devera ser suprida no prazo maximo do
item 3.8.3 assegurado a Contratada a possibilidade de adogdo de eventual solugdo alternativa,
neste prazo, a fim de segurar a continuidade da prestacao do servico;

3.8.4.4 Em caso de recusa, no todo ou em parte, do objeto contratado, fica a Contratada
obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar o recebimento dos servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério;

3.8.4.5 O recebimento definitivo do objeto deste contrato sera concretizado depois de
adotados, pelo Contratante, todos os procedimentos cabiveis do art. 140 da Lei Federal n2
14.133/2021 e, no que couber, da Lei Estadual de n? 14.634/23, devendo ocorrer nos prazos
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definidos neste instrumento;

3.8.4.6 O aceite ou aprovacdo do objeto pelo Contratante ndo exclui a responsabilidade da
Contratada por vicios, defeitos ou disparidades com as especificagbes estabelecidas neste
instrumento e no processo de Inexigibilidade de Licitagdo que o originou, verificadas
posteriormente, garantindo-se ao Contratante, inclusive, as faculdades previstas na Lei Federal
n.2 10.078/90 — Cadigo de Defesa do Consumidor.

3.9 DOS PRECOS

3.9.1 ABRANGENCIA - ESCOLHER UMA OPCAO:

(x)

A) OS PRECOS CONTRATADOS ENGLOBAM TODOS E QUAISQUER CUSTOS
NECESSARIOS AO FIEL CUMPRIMENTO DA CONTRATAGAO

» Englobam, exemplificativamente, todos os custos relativos a remuneracdes,
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal designado pelo
fornecedor para a execucdo do objeto, transportes de qualquer natureza,
depreciagdo, aluguéis, administragao, tributos e emolumentos.

> Demais regramentos (se houver):

()

B) ITENS OU CUSTOS NAO INCLUSOS NOS PREGOS PACTUADOS:

3.9.2 CRITERIOS PARA DEFINICAO DOS PRECOS - ESCOLHER UMA OPCAO:

()

A) VALOR MENSAL FIXO

()

B) VALOR UNITARIO POR SERVICOS

(x)

C) VALOR GLOBAL CONTRATADO, relativo a completa execugdo dos servicos

()

D) OUTRO:

3.10 REGRAS DE
FATURAMENTO

3.10.1 PERIODICIDADE DE FATURAMENTO(S) - ESCOLHER UMA OPCAO:

() | A) MENSAL
0) B) MULTIPLOS FATURAMENTOS, SENDO CADA UM REALIZADO APOS A EXECUCAO DE
CADA PEDIDO/EMPENHO EMITIDO
C) EM PARCELA UNICA - ESCOLHER UMA OPCAO:
(x) 1) AO FINAL DE TODA A EXECUCAO CONTRATUAL E RECEBIMENTO DO OBIJETO
(x) (Regra geral)
() 2) OUTRO:
D) PARCELADO:
() » QUANTIDADE DE PARCELAS:

> DEFINICAO DOS MONTANTES DAS PARCELAS - Especificar:

()

E) OUTRO(A). Indicar:
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3.10.2 CONDICOES ESPECIFICAS PARA FATURAMENTO - ESCOLHER UMA OPCAO:

() A) NAO SE APLICA, sendo necessdria somente a apresenta¢do de nota fiscal/fatura e
certiddes de regularidade fiscal e trabalhista, conforme item 3.11.1 (abaixo).

B) REGRAS E/OU DOCUMENTOS EXIGIDOS, para além dos indicados na opgdo A.
(x) Especificar: Entrega da lista e dos certificados dos participantes.

3.11.1 O faturamento referente ao objeto deste contrato sera efetuado na periodicidade
indicada no item 3.10.1, mediante apresentacdo, pela CONTRATADA, de fatura, Nota Fiscal
relativa a prestacdo dos servicos e certiddes de regularidade cabiveis, bem como consulta a
situagdo de idoneidade da CONTRATADA, documentacdo que devera estar devidamente
acompanhada do TERMO DE RECEBIMENTO pelo CONTRATANTE;

3.11.2 Os pagamentos serdo processados no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data de
apresentacdo da documentacgdo indicada no item 3.11.1, desde que ndo haja pendéncia a ser
regularizada;

3.11.3 Verificando-se qualquer pendéncia impeditiva do pagamento, serd considerada data da
apresentacdo da documentacao aquela na qual foi realizada a respectiva regularizagao;

3.11.4 As faturas far-se-do acompanhar da documentacgdo probatéria relativa ao recolhimento
dos tributos que tenham como fato gerador o objeto contratual;

3.11 REGRAS PARA
PAGAMENTO E
ATUALIZACAO MONETARIA

3.11.5 O CONTRATANTE realizard a retengdo de impostos ou outras obrigagdes de natureza
tributaria, de acordo com a legislacdo vigente;

3.11.6 Os pagamentos serdo efetuados através de ordem bancaria, para crédito em conta
corrente e agéncia indicadas pela CONTRATADA, preferencialmente em banco de
movimentagao oficial de recursos do Estado da Bahia;

3.11.7 A atualizagdo monetaria dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, em caso de mora,
sera calculada considerando a data do vencimento da obrigacdo e do seu efetivo pagamento, de
acordo com a variacao do INPC do IBGE pro rata tempore, observado, sempre, o disposto nos
itens 3.11.2 e 3.11.3.

3.11.7.1 Para efeito de caracterizagdo de mora imputdvel ao CONTRATANTE, ndo serdo
considerados eventuais atrasos de pagamento no periodo de fechamento do exercicio
financeiro do Estado da Bahia, compreendido entre o final do més de dezembro e o més de
janeiro do exercicio subsequente, decorrentes de circunstancias alheias a vontade das partes,
isto é, por forca de bloqueio de rotinas no sistema estadual obrigatoriamente utilizado para a
execugao dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE.

A) PREGCOS PASSIVEIS DE REAJUSTAMENTO. REGRAS:

> Indice oficial para o calculo da variagdo de pregos - ESCOLHER UMA OPCAO:

() A) INPC/IBGE
( ) B) OUTRO. Indicar:
> A eventual concessdo de reajustamento fica condicionada a apresentacdo de

requerimento formal pela Contratada, apds o transcurso do prazo de 12 (doze)
meses, contados da data do orcamento estimado pela Administragao.

3.12 REAJUSTAMENTO ()

» Na hipdtese de reajustamento, adotar-se-a como referencial o acumulado de 12
(doze) meses, sendo o termo inicial o0 més de apresentacdo do orgamento
estimado pela administracdo e termo final o més que antecede a data de
aniversario.

> Serdo objeto de reajuste apenas os valores relativos a pedidos de execucdo de
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servigos formalizados apds o decurso do prazo de 12 (doze) meses, contados do
orcamento estimado pela administragao.

> Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do uUltimo reajuste;

B) NAO E CABIVEL A PREVISAO DE REAJUSTAMENTO DURANTE A VIGENCIA
ORIGINARIA DO CONTRATO, dadas as regras de pagamento e a natureza dos servicos.

Na hipétese de prorrogacdo do prazo de vigéncia, os precos pactuados serdo passiveis
de reajustamento, conforme as seguintes regras e condicdes:

» indice oficial para o célculo da variagio de precos - ESCOLHER UMA OPCAO:

(x) A) INPC/IBGE

( ) B) OUTRO. Indicar:

(x)

» A eventual concessdo de reajustamento fica condicionada a apresenta¢do de
requerimento formal pela Contratada, apds o transcurso do prazo total de
execucao dos servigos contratados.

» Na hipotese de reajustamento, adotar-se-a como referencial o acumulado de
meses decorridos entre a apresenta¢do da proposta de pregos e o encerramento
do prazo inicial de duragao da execugao contratual.

» Serdo objeto de reajuste apenas os valores relativos ao novo periodo de vigéncia
contratual.

3.13.1 VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS (ARP) - ESCOLHER UMA OPCAO:

3.13 DEFINICAO DE

VIGENCIA ~
GENCIAS (x) | A) NAO SE APLICA (N3o se trata de registro de precos)
B) VIGENCIA DA ARP:
> Prazo de vigéncia da ARP: meses (Limitado a 1 ano)

()
> Possibilidade de prorrogacdo de prazo de vigéncia - ESCOLHER UMA OPCAO:

()NAO ( )SIM (Limitado ao total de vigéncia da ARP de 2 anos)

3.13.2 DEFINICAO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO - ESCOLHER UMA OPCAO:

A) CONTRATACE)ES SEM INSTRUMENTO FORMAL DE CONTRATO - ESCOLHER UMA
OPCAO:
(x ) 1) 3_meses, contados do recebimento do empenho pela contratada

()2) dias, contados do recebimento do empenho pela contratada

(x)
()3) meses, contados a partir dodia ____de de (previsado inicial)*
()4) dias, contados a partirdodia___ de de (previsdo inicial)*

() | B) CONTRATACOES COM INSTRUMENTO FORMAL DE CONTRATO - ESCOLHER UMA
OPCAO:

( ) Opgdo 1: meses, contados a partir de(a) - ESCOLHER UMA OPCAO:
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( ) A) Data certa (previsao inicial): de de
( ) B) Da data da (ultima) assinatura

( ) Opgdo 2: dias, contados a partir de(a) - ESCOLHER UMA OPCAO:

( ) A) Data certa (previsao inicial): de de

( ) B) Da data da (ultima) assinatura

3.13.3 POSSIBILIDADE DE PRORROGAGAO DE PRAZO DE VIGENCIA - ESCOLHER UMA OPCAO:

(x) | A)NAO SERA ADMITIDA A PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA

B) SIM, SERA ADMITIDA A PRORROGAGCAO MEDIANTE CELEBRAGAO DE ADITIVO PARA
TAL FIM.
()

> Justificativa:

3.14 DAS OBRIGAGCOES DA | 3.14.1 OBRIGAGOES GERAIS

CONTRATADA
3.14.1.1 Promover a execugao contratual de acordo com as especificacdes técnicas e exigéncias
constantes no presente instrumento, nos locais determinados, nos dias e nos turnos e horarios
de expediente do Contratante, ndo podendo eximir-se da obrigacdo, ainda que parcialmente,
atribuindo quaisquer falhas, defeitos ou falta de pessoal e/ou material;

3.14.1.1.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucdo do objeto;

3.14.1.2 Prestar diretamente os servigos ora contratados, nao os transferindo a outrem, no todo
ou em parte, observando-se as regras para subcontratagao definidas neste instrumento;

3.14.1.3 Dispor de toda mdo de obra, veiculos, transportes, insumos e materiais necessarios a
execucao dos servicos objeto deste instrumento;

3.14.1.4 Manter sob sua exclusiva responsabilidade toda a supervisao e dire¢ao da mao de obra
necessaria para a completa e eficiente execugdo dos servigos objeto deste contrato;

3.14.1.5 Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigag¢des
assumidas, todas as condicbes exigidas para a contratacao;

3.14.1.6 Assegurar que os servicos objeto deste contrato ndo sofram solugdao de continuidade
durante todo o prazo da sua vigéncia;

3.14.1.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

3.14.1.7.1 A eventual retengdo de tributos pelo Contratante ndo implicard na
responsabilizacdo deste, em hipdtese alguma, por quaisquer penalidades ou gravames
futuros, decorrentes de inadimplemento(s) de tributos pela Contratada;

3.14.1.8 Emitir notas fiscais/faturas de acordo com a legislacdo, contendo descrigdo dos servigos,
indicagdo de quantidades, pregos unitarios e valor total, observando-se, ainda, o quanto
disposto nos itens 3.10 e 3.11 deste instrumento;
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3.14.1.9 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execugao contratual pelo Contratante,
que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no
edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

3.14.1.10 Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvards junto as reparti¢des
competentes que, porventura, sejam necessarios a execucdo do contrato;

3.14.1.11 Atender, nos prazos consignados neste instrumento, as recusas ou determinacdes,
pelo Contratante, de refazimento de servigos que ndo estejam sendo ou ndo tenham sido
executados de acordo com as Normas Técnicas e/ou em conformidade com as condigbes deste
contrato ou do processo de inexigibilidade de licitagdo que o originou, providenciando sua
imediata correcdo ou realizacdo, sem 6nus para o Contratante;

3.14.1.12 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

3.14.1.13 Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do servigo;

3.14.1.14 Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

3.14.1.15 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

3.14.1.16 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante, ou do
fiscal ou do gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei 14.133/2021;

3.14.1.17 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

3.14.1.18 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante;

3.14.1.19 Cumprir, durante todo o periodo de execug¢do do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116 da Lei 14.133/2021);

3.14.1.20 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cladusula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo Unico, da Lei 14.133/2021);

3.14.1.21 Permitir e oferecer condigdes para a mais ampla e completa fiscalizagdo durante a
vigéncia deste contrato, fornecendo informacdes, propiciando o acesso a documentacdo
pertinente e a execuc¢do contratual, e atendendo as observacgdes e exigéncias apresentadas pela
fiscalizacdo;

3.14.2 OBRIGAC()ES ESPECIFICAS (DEFINIDAS EM RAZAO DO OBIJETO CONTRATADO) -
ESCOLHER UMA OPCAO:

A) NAO EXISTEM OBRIGACOES ESPECIFICAS, sendo aplicdveis somente os regramentos
gerais definidos em lei e no subitem anterior.

()

Versdo — Margo/2024



TERMO DE REFERENCIA — INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO — SERVICOS

MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

3.15.1 OBRIGAGCOES GERAIS

(x ) | B) OBRIGACOES ESPECIFICAS. Indicar:
3.14.2.1 Emissao e envio de certificados para os participantes.

3.15.1.1 Fornecer as informagdes necessarias para que a Contratada possa executar plenamente
o objeto contratado;

3.15.1.2 Realizar os pagamentos devidos pela execu¢do do contrato, nos termos e condicdes
previstos nos itens 3.10 e 3.11 deste instrumento;

3.15.1.3 Permitir o acesso da Contratada as instalagdes fisicas do Contratante, nos locais e na
forma eventualmente necessarios para a execugdo dos servigos;

3.15.1.4 Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento dos prazos e das condi¢6es de realizagao do
presente contrato, notificando a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas na execucdo do objeto, para que sejam adotadas as medidas
corretivas necessarias;

3.15.1.5 Fornecer a Contratada, mediante solicitagdo, atestado de capacidade técnica, quando a
execucdo do objeto atender satisfatoriamente os prazos de execugao, entrega, qualidade e
demais condi¢des previstas neste instrumento.

3.15.1.6 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagcdes e reclamagoes relacionadas a
execugdo deste instrumento, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste, observando os
seguintes prazos:

3.15 DAS OBRIGAGOES DO
CONTRATANTE

3.15.1.6.1 A administracdo tera o prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da data do
protocolo do requerimento sobre o qual devera se manifestar, admitida a prorrogacao
motivada, por igual periodo;

3.15.1.6.2 A administracdo tera o prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da data do
requerimento, para responder a eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato;
3.15.2 OBRIGACGES ESPECIFICAS (DEFINIDAS EM RAZAO DO OBIJETO CONTRATADO) -
ESCOLHER UMA OPCAOQ:

A) NAO EXISTEM OBRIGACOES ESPECIFICAS, sendo aplicaveis somente os regramentos

) gerais definidos no subitem anterior.
B) OBRIGAGOES ESPECIFICAS. Indicar:
(x) 3.15.2.1 Envio da relagdo de servidores da Instituicdo que participardo do curso.
3.16 INDICAGAO SOBRE A
NECESSIDADE DE (x) A) NAO SERA EXIGIDA GARANTIA CONTRATUAL
GARANTIA CONTRATUAL,
COM PERCENTUAL () | B) SERA EXIGIDA GARANTIA CONTRATUAL. Regras:

> Percentual exigido - ESCOLHER UMA OPCAOQ:

( ) A) 5% (cinco por cento) ( ) B) OUTRO*. Indicar: % ( por
cento)
» Prazo para apresentagdo: dias ap6s assinatura do contrato.

> lustificativa para garantias com percentual superior a 5% (e limitadas a 10%) do
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valor inicial do contrato:

3.17 INFORMACOES

ORCAMENTARIAS CONTRATACAO.

CONFORME FORMULARIOS DE INFORMAGCOES ORCAMENTARIAS ANEXOS AO EXPEDIENTE DE

RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO DESTE DOCUMENTO:

MATRICULA:

353.215

NOME DO SERVIDOR:

Graziele Maria Grave Teixeira de Andrade

UNIDADE ADMINISTRATIVA:

Unidade de Finangas — CA - CEAF

INSERIR ASSINATURA DIGITAL:

Documento assinado digitalmente

Vi b GRAZIELE MARIA GRAVE TEIXEIRA DE ANDRADE
g We Data: 21/08/2024 10:05:33-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br
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APENSO |

TABELA INDICATIVA DOS ITENS DE SERVICO A SEREM CONTRATADOS

UNIDADE DE

Cddigo do item de

ITEM DESCRICAO DO SERVI ANTIDADE . -
SCRICAO DO S co MEDIDA Qu servico, com descricao *
Realizacdo de curso de capacitagdo sobre o tema
“Comunicac¢do Integrada e Principais Tendéncias em .
1 Comunicagdo Publica”, com carga horaria total de 11 Unidade 01 21172 - Treinamento

horas, sendo 8h presencial em Salvador/BA e 3h on-
line (ao vivo), para os servidores da CECOM.

Qualificagdo Profissional

Versédo — Marg¢o/2024
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APENSO 11

DADOS DO PRESTADOR DE SERVICOS

RAZAO SOCIAL (PJ) ou NOME (PF):

ABERIJE — Associagdo Brasileira de Comunicagdo Empresarial

NOME FANTASIA (PJ): CNPJ / CPF:
ABERJE 43.147.693/0001-52
ENDERECO:

Rua Amalia de Noronha, 151, Sexto andar, Conjunto 601 ao 606 - Pinheiros

MUNICIPIO: UF: CEP:

Sdo Paulo SP 05.410-010
REPRESENTANTE LEGAL (NOME E FUNCAO): CPF:

Paulo Roberto Nassar de Oliveira _
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|||p FISTERIORIERCD
APENSO Ill - ESPECIFICAGOES TECNICAS DETALHADAS

N3o se aplica.
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RES: Solicitacdo de proposta - Curso de Comunicacao Integrada

Lidi Minhoto - Aberje <lidiane@aberje.com.br>
Qua, 24/07/2024 16:24

Para:Marcelo Rodrigo De Avelar Bastos Alves <marcelo.alves@mpba.mp.br>;lracildes Andrade da Silva
<iracildes.siva@mpba.mp.br>
Cc'emiliana@aberje.com.br' <emiliana@aberje.com.br>

U 1 anexos (746 KB)

Proposta in-company Comunicac¢do Integrada e Tendéncias em Comunicacdo publica.pdf;

Ola Marcelo,

Alterei essa parte da carga hordria. Segue nova proposta.

Quanto ao conteuldo, ndo se preocupe. Antes do curso, organizamos uma reuniao entre vocés e o instrutor para
alinhar o conteldo. Nesse bate-papo, vocés compartilham todas as expectativas para a realiza¢do do treinamento, e o
professor cria o conteddo com base nesses insights.

Em relacao a data, precisamos do aceite oficial até 12 dias antes do curso para a compra das passagens, mas o ideal é
gue seja antes para podermos agendar essa reuniao de alinhamento com o instrutor.

Esse aceite pode ser enviado por e-mail com a garantia da empresa em contratar o treinamento.

Muito obrigada!

Conecte-se conosco: Lidiane Minh°t°
K Marketing

ABERJE "'iﬁ v ey (_11.) 5627-90?0 - Ramal 845

Associacao Brasileira de XX lidiane@aberje.com.br
Comunicacéao Empresarial X ned® @ (11) 95799-3018

De: Marcelo Rodrigo De Avelar Bastos Alves <marcelo.alves@mpba.mp.br>

Enviada em: quarta-feira, 24 de julho de 2024 15:54

Para: Lidi Minhoto - Aberje <lidiane@aberje.com.br>; Iracildes Andrade da Silva <iracildes.silva@mpba.mp.br>
Cc: emiliana@aberje.com.br

Assunto: RE: Solicitacdo de proposta - Curso de Comunicagao Integrada

Oi, Lidiane!

Sou Marcelo e trabalho com Ira. Tudo bem?

Vi aqui a proposta e acredito que ela nos atenda plenamente, mas a efetivacao/aceite sé acontece
mesmo com o processo de contratagéo realizado. A qual provavelmente daremos inicio amanha.
Para tanto, 3 pontos:

1) Na proposta consta carga horaria de 8h, quando serao 11h (com a parte online)

2) Gostamos do conteudo/estrutura, mas gostariamos apenas de reforcar a importancia de que
o curso "dialogue" com nossas frentes de atuacao - assessoria de imprensa, jornalismo,
audiovisual, sites, redes sociais, publicidade, criagcao e planejamento. Falo para que todos os
participantes 'se vejam' no processo de comunicagao integrada, para que nao se corra o
risco deles pensarem que a comunicacgao integrada € uma coisa somente da algada do
planejamento/coordenacao.

3) Sobre a questao da data do evento, vou falar com vocé pelo Wpp.

https://outlook.office.com/mail/0/inbox/id/AAQKADZIMDJjZGUyLWQ1ZTUINDEWZS 1hYihiLTI2ZGQ3IMmUwOGIzZZOAQAIrBBfxnmU5CoR4XeJiT2... 17
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Abraco e obrigado!

Marcelo Rodrigo de Avelar Bastos Alves
Analista Técnico | Comunicac¢do Social
Unidade de Planejamento e Finangas
Coordenadoria de Comunicagao Social
Gabinete da Procuradora-Geral de Justica

Ministério Publico do Estado da Bahia

De: Lidi Minhoto - Aberje <lidiane@aberje.com.br>

Enviado: quarta-feira, 24 de julho de 2024 15:30

Para: Iracildes Andrade da Silva <iracildes.silva@mpba.mp.br>

Cc: Marcelo Rodrigo De Avelar Bastos Alves <marcelo.alves@mpba.mp.br>; emiliana@aberje.com.br
<emiliana@aberje.com.br>

Assunto: RES: Solicitagdo de proposta - Curso de Comunicagdo Integrada

Boa tarde Ira, tudo bem?

Segue nova proposta de acordo com nossa conversa de hoje. Precisamos do aceite o quanto antes para providenciar
as passagens aéreas do professor Jorge (antes que esses valores aumentem muito).

Muito obrigada e qualquer davida, estou a disposicao.

Conecte-se conosco: P - =
Lidiane Minhoto

K _EH.PE Marketing

e e
ABERJE :'.f:ﬁ lil Q (1) 5627-9090 - Ramal 845

Associacéo Brasileira de E:". XX lidiane@aberje.com.br
Comunicagao Empresarial FX@ino d' @ @ (11) 95799-3018

De: Iracildes Andrade da Silva <iracildes.silva@mpba.mp.br>

Enviada em: quarta-feira, 3 de julho de 2024 15:32

Para: Lidi Minhoto - Aberje <lidiane@aberje.com.br>

Cc: Marcelo Rodrigo De Avelar Bastos Alves <marcelo.alves@mpba.mp.br>
Assunto: RE: Solicitacdo de proposta - Curso de Comunicagao Integrada

Obrigada, Lidi!
Vamos analisar e te enviar um retorno ainda esta semana.

De: Lidi Minhoto - Aberje <lidiane@aberje.com.br>

Enviado: quarta-feira, 3 de julho de 2024 15:13

Para: Iracildes Andrade da Silva <iracildes.silva@mpba.mp.br>

Cc: Marcelo Rodrigo De Avelar Bastos Alves <marcelo.alves@mpba.mp.br>
Assunto: RES: Solicitacdao de proposta - Curso de Comunicagao Integrada

Boa tarde Ira,

https://outlook.office.com/mail/0/inbox/id/AAQKADZIMDJjZGUyLWQ1ZTUtINDEWZS 1 hYjhiLTI2ZGQ3MmUwWOGIZZQAQAIrBBfxnmU5CoR4XeJiT2...  2/7
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Claro. Aqui a proposta com a opc¢ao online também.

Peco a gentileza de nos informar o quanto antes caso optem por realizar o curso no formato presencial. Os valores das
passagens aéreas tém oscilado bastante e, quanto mais préoximo da data, maior a tendéncia de aumento. Essa
variacdao pode impactar o valor da proposta apresentada.

Fico no aguardo. Obrigada!

HoxEet sssuortees Lidiane Minhoto
f _EH_LE Marketing
( } e

ABERJE — "'iﬁ 0 l Q (1) 5627-9090 - Ramal 845
El.. g

Associacéo Brasileira de X lidiane@aberje.com.br
Comunicacao Empresarial f X , in@ d‘ @ @ (11) 95799-3018

De: Iracildes Andrade da Silva <iracildes.silva@mpba.mp.br>

Enviada em: quarta-feira, 3 de julho de 2024 14:56

Para: Lidi Minhoto - Aberje <lidiane@aberje.com.br>

Cc: Marcelo Rodrigo De Avelar Bastos Alves <marcelo.alves@mpba.mp.br>
Assunto: RE: Solicitagdo de proposta - Curso de Comunicagao Integrada

Ol4, Lidi,
Tudo bem?

Agradeco pelo envio da proposta.
Gostariamos de solicitar que envie uma proposta com a opg¢ao de realizacao virtual, distribuida ao
longo de dois dias no turno matutino.

Esse documento nos permitira uma analise mais abrangente com base na necessidade da
equipe.

De: Lidi Minhoto - Aberje <lidiane@aberje.com.br>

Enviado: quinta-feira, 27 de junho de 2024 16:41

Para: Iracildes Andrade da Silva <iracildes.silva@mpba.mp.br>

Cc: Marcelo Rodrigo De Avelar Bastos Alves <marcelo.alves@mpba.mp.br>
Assunto: RES: Solicitagdo de proposta - Curso de Comunicagdo Integrada

Ola Ira,
Conversamos com o instrutor e conseguimos chegar em 25k contanto que o curso seja realizado em um Unico dia (das
09 as 18h ou das 08 as 17h com 1h de intervalo).

Podemos seguir assim?

Muito obrigada!

https://outlook.office.com/mail/0/inbox/id/AAQKADZIMDJjZGUyLWQ1ZTUINDEWZS 1hYihiLTI2ZGQ3IMmUwOGIzZZQAQAIrBBfxnmU5CoR4XeJiT2. ..
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Conecte-se conosco: | H
Lidiane Minhoto

_EHLFE Marketing

K -__.'.Er.-_:ll-r d
ABERJE £t T Q (11) 5627-9090 - Ramal 845
E:-. X lidiane@aberje.com.br
Comunicagéao Empresarial f X @ina d' @ @ (11) 95799-3018

Associacéo Brasileira de

De: Lidi Minhoto - Aberje <lidiane@aberje.com.br>

Enviada em: quinta-feira, 27 de junho de 2024 12:15

Para: 'lIracildes Andrade da Silva' <iracildes.silva@mpba.mp.br>

Cc: 'Marcelo Rodrigo De Avelar Bastos Alves' <marcelo.alves@mpba.mp.br>
Assunto: RES: Solicitacdo de proposta - Curso de Comunicagao Integrada

Bom dia Ira, tudo bem?

Envio aqui a proposta solicitada.

Lembrando que, apds o aceite da proposta, realizamos uma reunido com sua vocés e o instrutor para alinhar todo
conteudo do curso. Durante essa conversa, vocés compartilham todas as expectativas relacionadas a realizagao do
curso e com base nessas informacdes, o professor ird desenvolver todo o contelddo do treinamento de acordo com as
necessidades especificas do Ministério.

Fico no aguardo de seus comentdrios e qualquer duvida, estou a disposicao.

Um abrago!

COE:? :onosco: Lidiane Minhoto
K '_.-'El"'
[=]::

LE-: Marketing
ABERJE hind

-:% @ (11) 5627-9090 - Ramal 845
Associagao Brasileira de X lidiane@aberje.com.br

Comunicagéo Empresarial f X©®ined® @ (11) 95799-3018

De: Lidi Minhoto - Aberje <lidiane@aberje.com.br>

Enviada em: quarta-feira, 26 de junho de 2024 14:45

Para: 'lIracildes Andrade da Silva' <iracildes.silva@mpba.mp.br>

Cc: 'Marcelo Rodrigo De Avelar Bastos Alves' <marcelo.alves@mpba.mp.br>
Assunto: RES: Solicitagdo de proposta - Curso de Comunicagdo Integrada

Tudo bem por aqui, obrigada =)
Vamos criar a proposta e te envio até amanha.
A opcdo presencial sera em Salvador/BA certo?

Muito obrigada!

https://outlook.office.com/mail/0/inbox/id/AAQKADZIMDJjZGUyLWQ1ZTUINDEwWZS 1hYihiLTI2ZGQ3IMmUwOGIzZZOAQAIrBBfixnmU5CoR4XeJiT2...
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Conecte-se conosco: = H H
Lidiane Minhoto

K’ _Eh.}':_m Marketing

ABERJE Eﬂ:'s-ﬁl_z Q (11) 5627-9090 - Ramal 845

Associagao Brasileira de 15, X lidiane@aberje.com.br
Comunicagéao Empresarial f X @ina d‘ @ @ (11) 95799-3018

De: Iracildes Andrade da Silva <iracildes.silva@mpba.mp.br>

Enviada em: quarta-feira, 26 de junho de 2024 14:32

Para: Lidi Minhoto - Aberje <lidiane@aberje.com.br>

Cc: Marcelo Rodrigo De Avelar Bastos Alves <marcelo.alves@mpba.mp.br>
Assunto: RE: Solicitacdo de proposta - Curso de Comunicagao Integrada

Lidi,

Tudo bem e com vocé?

Seguem abaixo as informagdes solicitadas:
Quantidade total de participantes: 35

Data aproximada para realizagéo do treinamento: 25 e 26 de julho
Carga horaria: 8 horas

De: Lidi Minhoto - Aberje <lidiane@aberje.com.br>

Enviado: quarta-feira, 26 de junho de 2024 14:15

Para: Iracildes Andrade da Silva <iracildes.silva@mpba.mp.br>

Cc: Marcelo Rodrigo De Avelar Bastos Alves <marcelo.alves@mpba.mp.br>
Assunto: RES: Solicitagdo de proposta - Curso de Comunicagdo Integrada

Boa tarde Ira, tudo bem?

Para criar a proposta preciso de algumas informagdes:

Quantidade total de participantes:

Data aproximada para realizacao do treinamento:

Carga horaria desejada (recomendamos 8 horas para o curso escolhido, mas podemos adaptar caso precise de outra
carga hordria):

Fico no aguardo para a criagao da proposta.

Obrigada!

Conecte-se conosco: 2ol =
Lidiane Minhoto

% _Ehr_i@i Marketing

ABERJE ﬂ% Q (1) 5627-9090 - Ramal 845

E:-. X lidiane@aberje.com.br
Comunicacao Empresarial FXOIned® @ (11) 95799-3018

Associacéo Brasileira de

De: Iracildes Andrade da Silva <iracildes.silva@mpba.mp.br>
Enviada em: quarta-feira, 26 de junho de 2024 14:13
Para: Lidi Minhoto - Aberje <lidiane@aberje.com.br>

https://outlook.office.com/mail/O/inbox/id/AAQKADZIMDJjZGUyLWQ1ZTUtNDEWZS 1 hYjhiLTI2ZGQ3MmUwWOGIZZQAQAIrBBfxnmU5CoR4XeJiT2...  5/7
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Cc: Marcelo Rodrigo De Avelar Bastos Alves <marcelo.alves@mpba.mp.br>
Assunto: RE: Solicitacdao de proposta - Curso de Comunicagao Integrada

Prezada Lidiane,
Retifico o objetivo do curso:

O objetivo principal deste curso é capacitar os integrantes da Cecom sobre a importancia da
Comunicacao Integrada contemplando visao estratégica, planejamento, processos, execucao e
avaliacao de resultados, bem como abordar as principais tendéncias da comunicagao no setor
publico considerando o papel estratégico que a comunicagao desempenha. Deve apresentar os
principais conceitos, caracteristicas e diretrizes para implementagcdo, bem como exemplos/cases.

Caso tenha alguma duvida ou necessite de mais informacdes, estou a disposicao para ajudar.

De: Iracildes Andrade da Silva

Enviado: quarta-feira, 26 de junho de 2024 14:01

Para: Lidi Minhoto - Aberje <lidiane@aberje.com.br>

Cc: Marcelo Rodrigo De Avelar Bastos Alves <marcelo.alves@mpba.mp.br>
Assunto: Solicitagao de proposta - Curso de Comunicagao Integrada

Prezada Lidiane,

A Coordenadoria de Comunicagéo Social (Cecom) do Ministério Publico do Estado da Bahia esta
planejando a realizagcao de um curso presencial de Comunicag¢ao Integrada, direcionada a
equipe de comunicacéao da instituicao.

O objetivo principal deste curso é capacitar os integrantes da Cecom sobre a importancia da
Comunicacao Integrada contemplando visao estratégica, planejamento, [gestdo de marcas],
processos, execucao e avaliacao de resultados, bem como abordar as principais tendéncias da

comunicacao no setor publico considerando o papel estratégico que a comunicagéo desempenha.

Deve apresentar os principais conceitos, caracteristicas e diretrizes para implementacao, bem
como exemplos/cases.

Solicitamos o envio de uma proposta detalhada sobre os conteudos que serdo abordados no
curso, incluindo a data de emissao do documento e sua validade, que recomendamos ser de 60
dias. Por gentileza, encaminhe uma proposta que inclua as versdes presencial e virtual do curso.

Caso tenha alguma duavida ou necessite de mais informacgdes, estou a disposicao para ajudar.

Atenciosamente,

Ird Andrade

Relagdes Publicas

Estagidria de Pés-graduagdo | Comunicagdo Interna
Unidade de Planejamento e Finangas
Coordenadoria de Comunicagao Social

Gabinete da Procuradora-Geral de Justica

Ministério Publico do Estado da Bahia

https://outlook.office.com/mail/0/inbox/id/AAQKADZIMDJjZGUyLWQ1ZTUINDEWZS 1hYihiLTI2ZGQ3IMmUwOGIzZZOAQAIrBBfxnmU5CoR4XeJiT2...
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RE: Docs e informagodes - Contratacdo do curso Comunicagao Integrada Aberje | Cecom

Salete Madalena Souza <salete.souza.est@mpba.mp.br>

Qua, 07/08/2024 15:29

Para:Ceaf Financeiro <ceaf.financeiro@mpba.mp.br>

Cc:Marcelo Rodrigo De Avelar Bastos Alves <marcelo.alves@mpba.mp.br>;Liliane Formigli Noblat <liliane.noblat@mpba.mp.br>

0Ol3, Gizele,

RE: Docs e informacgdes - Contratagdo do curso Comunicagéo Integrada Aberje | Cecom — Ceaf Financeiro — Outlook

Como combinado, segue a lista dos servidores , estagiarios e prestadores de servico da CECOM que farédo parte da Capacitagdo em Comunicagao

Integrada.

SERVIDORES

MARIANA RAMOS CONCEICAO
COMUNICAGAO |

ALESSANDRA COSTA RANGEL

ANA LUIZA NOGUEIRA DA ROCHA
DANIELA CAIRO SANTOS DE FREITAS
MANUELA DAMACENO DOS SANTOS
ANTONIO CARLOS FREIRE DE ARAUJO
CRISTINA DUQUES SANTARITTA

LUCAS NOVAES MODESTO DALVES
MARCELO RODRIGO DE AVELAR BASTOS ALVES
FRANCISCO FRANGA DE SOUSA JUNIOR
OTAVIO ALVARES DE ALMEIDA FILHO
FRANCISCO JOSE SANTOS BASTOS
GABRIEL CORREIA PINHEIRO

GEORGE SOUZA BRITO

GERALDINE FARIAS BARRETO

MAIAMA CARDOSO DE SOUSA
HUMBERTO VIEIRA DA CRUZ FILHO

THAIS DOURADO PORTO
WENDE JHULIE SOUZA AMORIM

ESTAGIARIOS

Ana Beatriz Silva Matos

Daniel do Desterro Farias

Larissa Pinho Cardoso

Isabelle Oliveira Brito Falcdo Santos
Salete Madalena Souza

Amanda dos Santos Braga

Indiele Mota de Anunciagdo Machado
Maria Gabriella Alves Barreto

Norton Douglas de Oliveira Cardoso
Maria Isabel Pacheco Santana

PRESTADORES DE SERVICO

ALINE COSTAE SILVA

APOLO DOS SANTOS NASCIMENTO
CAROLINY SOARES DOS SANTOS
RICARDO VALVERDE DA SILVA

Atenciosamente,

Salete Maso
Produtora Audiovisual | Fotégrafa | Publicitaria

COORDENADOR ADMINISTRATIVO Il - CMP 2
ATA
ATA

JORNALISMO
JORNALISMO
JORNALISMO

POS EM COMUNICAGAO INTEGRADA
POS EM COMUNICACAO ESTRATEGICA
DESIGN
DESIGN
DESIGN
DESIGN
POS EM PLANEJ. DE COM. INTEGRADA

Estagiaria de Pos-graduagéo | Governanga e Planejamento Estratégico

Unidade de Planejamento e Finangas
Coordenadoria de Comunicagéo Social
Gabinete da Procuradora-Geral de Justiga
Ministério Publico do Estado da Bahia

De: Salete Madalena Souza <salete.souza.est@mpba.mp.br>
Enviado: quarta-feira, 7 de agosto de 2024 14:55
Para: Ceaf Financeiro <ceaf.financeiro@mpba.mp.br>

about:blank

ASSESSOR DE

ANALISTATECNICO
ANALISTATECNICO
ASSISTENTE DE GESTAO | - FMP 2

OFICIAL ADMINISTRATIVO | - CMF
ATA
ATA
ATA
ANALISTATECNICO
OFICIAL ADMINISTRATIVO Il - CMP 2
ANALISTA TECNICO
OFICIAL ADMINISTRATIVO I - CMP 3
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Cc: Marcelo Rodrigo De Avelar Bastos Alves <marcelo.alves@mpba.mp.br>; Liliane Formigli Noblat <liliane.noblat@mpba.mp.br>
Assunto: RE: Docs e informacdes - Contratagdo do curso Comunicacao Integrada Aberje | Cecom

Ola Gisele!! Verifique se agora funciona, por gentileza. Estou providenciando a lista com o nome de todos os colaboradores participantes.
Atenciosamente,

Salete Maso

Produtora Audiovisual | Fotdgrafa | Publicitdria

Estagidria de Pds-graduagdo | Governanga e Planejamento Estratégico
Unidade de Planejamento e Finangas

Coordenadoria de Comunicagdo Social

Gabinete da Procuradora-Geral de Justica

Ministério Publico do Estado da Bahia

De: Ceaf Financeiro <ceaf.financeiro@mpba.mp.br>

Enviado: quarta-feira, 7 de agosto de 2024 13:12

Para: Salete Madalena Souza <salete.souza.est@mpba.mp.br>

Cc: Marcelo Rodrigo De Avelar Bastos Alves <marcelo.alves@mpba.mp.br>; Liliane Formigli Noblat <liliane.noblat@mpba.mp.br>
Assunto: RE: Docs e informages - Contratagdo do curso Comunicag&o Integrada Aberje | Cecom

Boa tarde!

Obrigada pelo retorno!

Por favor, envie o e-mail das tratativas no formato PDF. Ndo consegui transforma-lo.

Precisarei da relacdo dos servidores da CECOM de forma nominal. Isso é para evitar questionamentos sobre o valor dispendido por servidor no curso.
Em relagdo as notas, ficarei aguardando.

Atenciosamente,

Graziele Andrade

Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional
Ministério Publico do Estado da Bahia

Tel: (71) 3322-5089. Ramal 217
graziele.andrade@mpba.mp.br

De: Salete Madalena Souza <salete.souza.est@mpba.mp.br>

Enviado: quarta-feira, 7 de agosto de 2024 12:10

Para: Ceaf Financeiro <ceaf.financeiro@mpba.mp.br>

Cc: Marcelo Rodrigo De Avelar Bastos Alves <marcelo.alves@mpba.mp.br>; Liliane Formigli Noblat <liliane.noblat@mpba.mp.br>
Assunto: RE: Docs e informagdes - Contratagdo do curso Comunicagdo Integrada Aberje | Cecom

Para completar o processo de Inexigibilidade, vou precisar dos seguintes documentos e informacdes:

1- No minimo, 3 notas fiscais (ou empenhos ou contratos ) que sejam do mesmo curso. As notas fiscais que formam enviadas ndo fazem referéncia;
a. Fiz a solicitacdo junto a empresa a ser contratada e estou no aguardo. Assim que receber, encaminho para vocé.

2- E-mail das tratativas. Esta no arquivo, mas ndo consigo baixa-lo por algum motivo. Poderia envia-lo em formato PDF ou encaminha-lo para este e-mail
mesmo ?
a. Segue anexo separado. Verifique se consegue abrir, por gentileza.

3- Enviar a relagdo dos servidores da CECOM que participardo desse curso. Pode colocar no corpo do e-mail mesmo.
a. Confirmamos a participagdo planejada de toda equipe da Cecom.

Atenciosamente,

Salete Maso

Produtora Audiovisual | Fotdgrafa | Publicitdria

Estagidria de Pés-graduagdo | Governanga e Planejamento Estratégico
Unidade de Planejamento e Finangas

Coordenadoria de Comunicagdo Social

Gabinete da Procuradora-Geral de Justiga

Ministério Publico do Estado da Bahia

De: Ceaf Financeiro <ceaf.financeiro@mpba.mp.br>

Enviado: quinta-feira, 1 de agosto de 2024 11:27

Para: Salete Madalena Souza <salete.souza.est@mpba.mp.br>

Cc: Marcelo Rodrigo De Avelar Bastos Alves <marcelo.alves@mpba.mp.br>; Liliane Formigli Noblat <liliane.noblat@mpba.mp.br>
Assunto: Docs e informagdes - Contratagdo do curso Comunicacdo Integrada Aberje | Cecom
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Bom dia, Salete!
Para completar o processo de Inexigibilidade, vou precisar dos seguintes documentos e informacdes:

1- No minimo, 3 notas fiscais (ou empenhos ou contratos ) que sejam do mesmo curso. As notas fiscais que formam enviadas ndo fazem referéncia;

2- E-mail das tratativas. Esta no arquivo, mas ndo consigo baixa-lo por algum motivo. Poderia envia-lo em formato PDF ou encaminha-lo para este e-mail
mesmo ?

3- Enviar a relagdo dos servidores da CECOM que participardo desse curso. Pode colocar no corpo do e-mail mesmo.

Atenciosamente,

Graziele Andrade

Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional
Ministério Publico do Estado da Bahia

Tel: (71) 3322-5089. Ramal 217

graziele.andrade@mpba.mp.br

De: Salete Madalena Souza <salete.souza.est@mpba.mp.br>

Enviado: quarta-feira, 31 de julho de 2024 14:37

Para: Ceaf Financeiro <ceaf.financeiro@mpba.mp.br>; Liliane Formigli Noblat <liliane.noblat@mpba.mp.br>; Marcelo Rodrigo De Avelar Bastos Alves
<marcelo.alves@mpba.mp.br>

Assunto: RE: Contratagdo do curso Comunicagdo Integrada Aberje | Cecom

Ola Graziele, tudo bem?
Poderia verificar se consegue acessar agora? Aguardo Confirmagdo.

https://drive.google.com/drive/folders/1C9_9XkxpijmFf3l-GjvUOVwSxq05A2Gu?usp=sharing
Atenciosamente,

Salete Maso

Produtora Audiovisual | Fotdgrafa | Publicitdria

Estagidria de Pés-graduagdo | Governanga e Planejamento Estratégico
Unidade de Planejamento e Finangas

Coordenadoria de Comunicagdo Social

Gabinete da Procuradora-Geral de Justiga

Ministério Publico do Estado da Bahia

De: Ceaf Financeiro <ceaf.financeiro@mpba.mp.br>

Enviado: quarta-feira, 31 de julho de 2024 13:27

Para: Liliane Formigli Noblat <liliane.noblat@mpba.mp.br>; Marcelo Rodrigo De Avelar Bastos Alves <marcelo.alves@mpba.mp.br>
Cc: Salete Madalena Souza <salete.souza.est@mpba.mp.br>

Assunto: RE: Contratagdo do curso Comunicagdo Integrada Aberje | Cecom

Prezados,
Preciso de acesso ao arquivo.

Atenciosamente,

Graziele Andrade

Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional
Ministério Publico do Estado da Bahia

Tel: (71) 3322-5089. Ramal 217

graziele.andrade@mpba.mp.br

De: Liliane Formigli Noblat <liliane.noblat@mpba.mp.br>

Enviado: quarta-feira, 31 de julho de 2024 12:47

Para: Ceaf Financeiro <ceaf.financeiro@mpba.mp.br>

Assunto: Fwd: Contratagdo do curso Comunicagdo Integrada Aberje | Cecom

Liliane Formigli Noblat

Coord. Administrativa do CEAF
Ministério Publico do Estado da Bahia
(71) 3322-5090

From: Marcelo Rodrigo De Avelar Bastos Alves <marcelo.alves@mpba.mp.br>

Sent: Tuesday, July 30, 2024 4:57:51 PM

To: Liliane Formigli Noblat <liliane.noblat@mpba.mp.br>; Ceaf <ceaf@mpba.mp.br>
Cc: Salete Madalena Souza <salete.souza.est@mpba.mp.br>

Subject: Contratagdo do curso Comunicagdo Integrada Aberje | Cecom

Prezada Liliane, boa tarde.

Consoante com nosso Plano de Capacitagdo Conforme as orientagdes institucionais e os entendimentos anteriores articulados pela Ir3, solicito a gentileza do Ceaf
em conduzir o processo de contratagdo, na modalidade de inexigibilidade, para realizagdo do curso 'Comunicagdo Integrada e Principais Tendéncias em
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Comunicagdo Publica' promovido pela Aberje. Todos os arquivos necessarios estdo disponiveis em [ |Documentos do Processo
o)

@Salete Madalena Souza, que nos |é em cdpia, é a referéncia para a realizagdo do curso.
Certo de sua atengdo, agradeco e coloco-me a disposi¢do no que se fizer necessario.
Atenciosamente,

Marcelo Rodrigo de Avelar Bastos Alves
Analista Técnico | Comunicagdo Social
Unidade de Planejamento e Finangas
Coordenadoria de Comunicagdo Social
Gabinete da Procuradora-Geral de Justica
Ministério Publico do Estado da Bahia
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ENC: Cursos in-company Aberje

Marcelo Rodrigo De Avelar Bastos Alves <marcelo.alves@mpba.mp.br>
Qua, 21/08/2024 09:48

Para:Ceaf Financeiro <ceaf.financeiro@mpba.mp.br>
Cc:Salete Madalena Souza <salete.souza.est@mpba.mp.br>;lsabelle Oliveira Brito Falcdo Santos <isabelle.brito.est@mpba.mp.br>;
Cristina Duques Santa Ritta <cristina.duques@mpba.mp.br>

U 5 anexos (2 MB)

NOTA FISCAL 20479.pdf; NOTA FISCAL 20983.pdf; NOTA FISCAL 20485.pdf; Proposta in-company Comunicacdo Integrada e
Tendéncias em Comunicagao publica.pdf; Declaracdo de exclusividade Cursos Aberje 2024.pdf;

0i, Graziele. Bom dia!

Trabalho com Salete e Isabelle na Cecom.

Estou encaminhando, a pedido de Isabelle, os documentos faltantes para o seguimento da contratagdo do
curso de Comunicagdo Integrada.

QQ duvida ou orientagao, estou a disposicao.

Atenciosamente,

Marcelo Rodrigo de Avelar Bastos Alves
Analista Técnico | Comunicac¢do Social
Unidade de Planejamento e Finangas
Coordenadoria de Comunicagao Social
Gabinete da Procuradora-Geral de Justica
Ministério Publico do Estado da Bahia

De: Lidiane Minhoto <lidiane@aberje.com.br>

Enviado: quarta-feira, 21 de agosto de 2024 09:24

Para: Marcelo Rodrigo De Avelar Bastos Alves <marcelo.alves@mpba.mp.br>
Assunto: Fwd: Cursos in-company Aberje

Inicio da mensagem encaminhada:

De: Lidi Minhoto - Aberje <lidiane@aberje.com.br>

Data: 19 de agosto de 2024 as 14:35:51 BRT

Para: salete.souza.est@mpba.mp.br, isabelle.brito.est@mpba.mp.br

Cc: emiliana@aberje.com.br, Alessandra Bianque <alessandra@aberje.com.br>
Assunto: Cursos in-company Aberje

Boa tarde Salete e Isabelle, tudo bem?

Envio aqui a proposta com a atualizagcao das datas dos cursos.
Informo que essa sera a primeira vez que ofereceremos 0s cursos na
modalidade in-company com os titulos “Comunicacéo Integrada” e
“Principais Tendéncias em Comunicacao Publica”. A Aberje, como
Associacao Brasileira de Comunicacao Empresarial, possui ampla

about:blank 12
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ENC: Cursos in-company Aberje — Ceaf Financeiro — Outlook

expertise na realizacado de cursos na area de comunicacao, tendo
ministrado diversos treinamentos similares para outras empresas e
instituicoes.

Com isso, compartilho algumas notas fiscais de cursos similares,
juntamente com uma breve descricado de cada um:

¢ NF 20479: Curso online de 10 horas intitulado de “Trilha do
Comunicador” para 44 colaboradores
¢ NF 20983: Curso presencial de 6 horas sobre Comunicacao na era
digital, em S&o Paulo para 20 colaboradores
¢ NF 20485: Dois cursos in-company em formato de palestra. Um
sobre Planejamento em Comunicacao Integrada e outro sobre
Mensuracdo na Comunicacdo, cada um com 1 hora de duracao,
realizados presencialmente em Belo Horizonte para 250
colaboradores
Por fim, envio também uma declaracao de exclusividade, confirmando
gue a Aberje é a Unica instituicao a oferecer o curso com a programacao
especificada na proposta.
Fico no aguardo de seus comentarios. Em caso de duvidas, estamos a
disposicao.
Muito obrigada!

Conecte-se conosco: - = ]
Lidiane Minhoto

% ___Frr.;i';j_ :] Marketing

T D (11) 5627-9090 - R | 845
ABERJE  Zaf. s ot

Associacao Brasileira de

X lidiane@aberje.com.br

Comunicagcao Empresarial f X ‘/\\ i I: & @ @ (11) 95799-3018

about:blank
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MUmero da Mota

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 00020485

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA Data e Hora de Emissao

5 24/11/2023 16:44:23
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICOS - NFS-e Codigo de Verificagéo
DYXZ-RJFU

20231124u43147693000152

PRESTADOR DE SERVICOS

CPF/CHNPJ: 43.147.693/0001-62 Inscrigéo Municipal: 1.018.277-2
MNome/Razéo Social. ABERJE ASSOCIACAC BRASILEIRA DE COMUNICACAD EMPRESARIAL

Enderego. R AMALIA DE NOROMNHA 161, ANDAR 6 - PINHEIROS - CEP: 05410-010

Municipio. S&o Paulo UF: 8P

TOMADOR DE SERVICOS
Nome/Razéo Social: COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO DE MINAS GERAIS LTDA - SICOOB CENTRAL

CPFAZMPJ. 25.683.434/0001-64 Inserigéo Municipal: —--

Enderego: AW Del Rey 111, TORRE B - Caigaras - CEP: 30775-240

Municipio: Belo Horizonte UF: MG E-mail: dinaria.soares@sicoobcrediminas.com.br
INTERMEDIARIO DE SERVICOS

CPRACHPY, - Mome/Razdo Social, ----

DISCRIMINACADO DOS SERVICOS
Realizagdo de duas palestras no evento “Comunicar” organizado pelo Sicoob Central Crediminas no
Mercure Hotel, em Belo Horizonte/MG. A primeira sobre 'Planejamento para Comunicagido
Integrada', realizada em 132 de novembro de 2023. A segunda, sobre 'Métricas e Resultados em
Marketing', realizada em 14 de novembro de Z2023.

Vencimento: 05/12/2023

Dados para Depdsito: Gentileza efetuar identificado
Banco Itad /A

Ahgéncia 0347

c/c @ 02917-5

Chbservagéo: Isengfo Impostos conforme ARTIGO 15 DA LEI MN°. 9.5332 DE 10 DE DEZEMBRO DE 1887

VALOR TOTAL DO SERVICO = R$ 32.000,00
INSS (R$) ‘ IRRF (R$) ‘ CSLL (R$) ‘ COFINS (R$) ‘ PIS/PASEP (R$)

Codigo do Servico
056762 - Servigos de instrugdo, treinamento e avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza.

Walor Total das Dedugdes (R$) Base de Calculn (R$) Aliguota (%) Valor do ISS (R$) Credito (R$)
0,00 32.000,00 5,00% 1.600,00 0,00
Municipio da Prestag&o do Servico MNumero Inscricdo da Obra ‘ Walor Aproximado dos Tributos / Fonte

OUTRAS INFORMACOES
(1) Esta NFS-e foi emitida com respaldo na Lei n? 14.007/2005, [2) Data de vencimento do 1SS desta NFS-e: 10/12/2023,




MUmero da Mota

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 00020983

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA Data e Hora de Emissao
06/06/2024 15:50:43

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICOS - NFS-e Cadigo de Verificagao

20240606043147693000152 IEG3-VIHL
PRESTADOR DE SERVICOS
CPF/CHNPJ: 43.147.693/0001-62 Inscrigéo Municipal: 1.018.277-2
MNome/Razéo Social. ABERJE ASSOCIACAC BRASILEIRA DE COMUNICACAD EMPRESARIAL
Enderego. R AMALIA DE NOROMNHA 161, ANDAR 6 - PINHEIROS - CEP: 05410-010
Municipio. S&o Paulo UF: 8P
TOMADOR DE SERVICOS
MNome/Razéo Social: NOVO NORDISK FARMACEUTICA DO BRASIL LTDA
CPF/CNPJ. 82.277.955/0002-36 Inscrigéo Municipal: 2,226.574-0
Enderego. AV FRANCISCO MATARAZZO 1350, AND 1 CJ B102 ED TOR 2 - AGUA BRANCA - CEP: 05001-100
Municipio: S&o Paulo UF: 8P E-mail: recebimento@novonordisk.com
INTERMEDIARIO DE SERVICOS
CPF/CNPJ, ==mn Nome/Razéo Social. ----

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
REFERE-SE AO CURSC IN COMPANY CONFORME PO 8001504649

VENC IMENTGO: 06/07/2024

DADOS PARA DEPOSITO: GENTILEZAZ EFETUAR IDENTIFICADO
BANCO ITAU S5/A

AGENCTIA 0347

c/Cc 02917-5

OBSERVAGCAC: ISENGCAO IMPOSTOS CONFORME ARTIGCO 15 DA LEI M°. 9.532 DE 10 DE DEZEMBRO DE 1987

VALOR TOTAL DO SERVICO = R$ 57.545,00
IRRF (R$) ‘ CSLL (R$) ‘ COFINS (R$)

PISIPASEP (RE)

NS5 (R$)
Codigo do Servico
056762 - Servigos de instrugdo, treinamento e avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza.

Walor Total das Dedugdes (R$) Base de Calculn (R$) Aliguota (%) Valor do ISS (R$) Credito (R$)
0,00 57.545,00 5,00% 2.877,25 0,00

Municipio da Prestag&o do Servico MNumero Inscricdo da Obra ‘ Walor Aproximado dos Tributos / Fonte

OUTRAS INFORMAGOES

(1) Esta NFS-e foi emitida com respaldo na Lel n® 14 .097/2005; (2) Esta NFS-e ndo gera crédito; (3) Data de vencimento do 1S5
desta NFS-e 10/07/2024;




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO | (0000779
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA Data & Hora de Emissan

A 21/11/2023 16:31:04
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICOS - NFS-e Codigo de Verificagéo
BCRJ-LWU1

202311 21u43147693000152

PRESTADOR DE SERVICOS

CPF/CHNPJ: 43.147.693/0001-62 Inscrigéo Municipal: 1.018.277-2
MNome/Razéo Social. ABERJE ASSOCIACAC BRASILEIRA DE COMUNICACAD EMPRESARIAL

Enderego. R AMALIA DE NOROMNHA 161, ANDAR 6 - PINHEIROS - CEP: 05410-010

Municipio. S&o Paulo UF: 8P

TOMADOR DE SERVICOS
MNome/Razéo Social. HIDROVIAS DO BRASIL S.A.

CPF/CNPJ. 12.648.327/0001-53 Inscrigéo Municipal: 4,.160.350-8

Enderego. R FRADIQUE COUTINHO 30, ANDAR 7 - PINHEIROS - CEP: 05416-000

Municipio: S&o Paulo UF: 8P E-mail: fiscal@hbsa.com.br
INTERMEDIARIO DE SERVICOS

CPF/CNPJ, ==mn Nome/Razéo Social. ----

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
REFERE-SE AO CURSO IN COMPANY TRILHA DO LIDER COMUNICADOR CONFORME PEDIDO 4500078432

VENC IMENTO: 20/12/2023

DADOS PARA DEPOSITO: GENTILEZZ EFETUAR IDENTIFICADO
BANCO ITAU S5/A

AGENCTIA 0347

c/Cc 02917-5

OBSERVACAD: ISENGAC IMPOSTOS CONFOEME ARTIGO 15 DA LEL M°. 9.532Z DE 10 DE DEZEMERO DE 1987

VALOR TOTAL DO SERVICO = R$ 55.327,50
INSS (R$) ‘ IRRF (R$) ‘ CSLL (R$) ‘ COFINS (R$) ‘ PIS/PASEP (R$)

Codigo do Servico
056762 - Servigos de instrugdo, treinamento e avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza.

Walor Total das Dedugdes (R$) Base de Calculn (R$) Aliguota (%) Valor do ISS (R$) Credito (R$)
0,00 55.327,50 5,00% 2.766,37 0,00

Municipio da Prestag&o do Servico MNumero Inscricdo da Obra ‘ Walor Aproximado dos Tributos / Fonte

OUTRAS INFORMAGOES

(1) Esta NFS-e foi emitida com respaldo na Lel n® 14 087/2005; (2) Esta NFS-e ndo gera crédito; (3) Data de vencimento do 1S5
desta NFS-e 10/12/2023;




Jorge Antonio Menna Duarte

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpg.br/8185622727042840
ID Lattes: 8185622727042840
Ultima atualizagdo do curriculo em 14/12/2023

Graduagdo em Jornalismo e em Relagbes Publicas (1989) pela Universidade Catdlica de Pelotas. Mestre
(1996) e Doutor (2004) em Comunicacdo Social pela Universidade Metodista de Sdo Paulo. Faz pds-
doutoramento em Comunicacdo na UnB. Atuou na Secom da Presidéncia da Republica (2004-2012) onde foi
coordenador do Programa de Atualizacdo em Comunicacdo de Governo, assessor especial e diretor do Nicleo de
Comunicagado Publica. Autor/organizador de 26 livros, a maioria relacionados a Estratégia, Comunicacdo,
Metodologia, Relagbes Pulblicas, Assessoria de Imprensa e Comunicaggo Piblica. E Analista de Comunicagdo na
Embrapa onde foi coordenador de Jornalismo, coordenador de Comunicacdo em Ciéncia e Tecnologia, gerente de
Comunicagao Estratégica e assessor da Presidéncia. Foi vice-presidente da Associagdo Brasileira de Jornalismo
Cientifico. E vice-presidente da Associacio Brasileira de Comunicacdo PUblica (ABCPUblica). Cinco prémios Top 5
Regional Executivo de Comunicacao Corporativa do Centro-Oeste, oferecido por Mega Brasil e Maxpress -
escolhido por voto direto de profissionais de comunicacdo de todo o Brasil. Prémio 'James Heffernan' - Educador
do Ano (2021), oferecido pela Associagdo Brasileira de Comunicagdo Empresarial - Aberje. (Texto informado pelo
autor)

Identificacao

Nome Jorge Antonio Menna Duarte

Nome em citagoes bibliograficas DUARTE, Jorge Antonio Menna;DUARTE, Jorge

Lattes iD € nttp://lattes.cnpq.br/8185622727042840

Endereco

Endereco Profissional Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria, Secretaria de Comunicacao.

Ed. Sede. Av. W3 Norte Final

Pq. Estacdo Bioldgica

70770-901 - Brasilia, DF - Brasil

Telefone: (61) 34484207

URL da Homepage: http://www.embrapa.br

Formacao académica/titulacao

2000 - 2004 Doutorado em Comunicagdo Social.
Universidade Metodista de Sao Paulo, UMESP, Brasil.
Titulo: Comunicacdo e Tecnologia na Cadeia Produtiva da Soja em Mato Grosso@ , Ano
de obtengdo: 2004.

Orientador: @ Wilson da Costa Bueno.
Bolsista do(a): Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria, EMBRAPA, Brasil.
Palavras-chave: Comunicacdo; difusdo; metodologia de transferéncia de tecnologia;
CADEIA PRODUTIVA; comunicacdo cientifica; SOJA.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas
Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Comunicacdo / Subarea: Teoria da
Comunicacdo / Especialidade: Analise de Fluxos de Comunicagdo.
Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Comunicacdo / Subarea: Teoria da
Comunicacgdo / Especialidade: Estratégias de Comunicaggo.
Setores de atividade: Outro.

1995 - 1996 Mestrado em Comunicagdo Social.
Universidade Metodista de Sdo Paulo, UMESP, Brasil.
Titulo: O papel do jornalista na Comunicagdo Empresarial: o caso Embrapa, Ano de
Obtengdo: 1996.
Orientador: Wilson da Costa Bueno.
Bolsista do(a): Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria, EMBRAPA, Brasil.



Palavras-chave: Jornalismo; comunicagdo empresarial; jornalismo cientifico; RelagGes 1984 - 1989
Publicas; papel profissional; Assessoria de Imprensa.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Comunicacdo / Subarea: RelagGes Publicas

e Propaganda.

Setores de atividade: Outras Atividades de Assessoria e Consultoria As Empresas.

Graduagao em Jornalismo. 1984 - 1989
Universidade Catdlica de Pelotas, UCPEL, Brasil.

Graduagao em RelagBes Publicas.

Universidade Catdlica de Pelotas, UCPEL, Brasil.

Titulo: Relagdes Publicas, Ecologia e Empresa.

Orientador: Margareth Michel.

Formagao Complementar

2003 - 2003 Capacitacdo Para Avaliagdo das CondigBes de Ensino.
Ministério da Educagdo, MINISTERIODAEDUC, Brasil.

Atuagao Profissional

Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria, EMBRAPA, Brasil.
Vinculo institucional

1990 - Atual Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Analista A, Carga horaria: 40
Outras informagoes Gerente de Comunicacdo Estratégica

Atividades

3/1990 - Atual Servicos técnicos especializados , Assessoria de Comunicacdo Social, Embrapa Pecuaria Sul

Embrapa Florestas e Sede.
Servigo realizado
Assessoria de Imprensa e em Comunicagao.

Escola Nacional de Administracao Pulbica, ENAP, Brasil.

Vinculo institucional
2011 - 2016 Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Prof de cursos de pds e de curta
duragdo, Carga horaria: 8

Secom - Presidéncia da Republica, SECOM-PR, Brasil.

Vinculo institucional

2004 - 2012 Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Assessor Especial, Carga horaria: 40,
Regime: Dedicacgdo exclusiva.

Atividades

03/2004 - 08/2012 Servigos técnicos especializados , Secom - Secretaria-Geral da PR.
Servigo realizado
Assessoria em Pesquisa e Planejamento; Estratégia; Articulagdo de governo.

Centro Universitario de Brasilia, UniCEUB, Brasil.

Vinculo institucional

1996 - Atual Vinculo: Professor e Coord. Pedagdgico, Enquadramento Funcional: Prof de Disciplina de
Pds-Graduagdo (atual)

Atividades

11/2006 - Atual Ensino, Gestdo da Comunicacdo, Nivel: Pés-Graduacdo
Disciplinas ministradas
Assessoria de Imprensa e Media Training

Instituto de Ensino Superior de Brasilia, IESB, Brasil.

Vinculo institucional

2003 - 2012 Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professor de disciplina de pds-
graduagdo, Carga horaria: 0

Atividades

6/2003 - Atual Ensino, Administracdo de Assessoria de Comunicacdo, Nivel: Pés-Graduagdo
Disciplinas ministradas
Instrumentos de Comunicagdo Publica

Universidade Catdlica de Brasilia, UCB/DF, Brasil.
Anexo - CV - Instrutor Jorge Duarte (1165479) SEI 19.09.45340.0022623/2024-35 / pg. 51



Vinculo institucional

2002 - 2008 Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professor de disciplina de pds-
graduacdo, Carga horaria: 0

Outras informagoes Também professor da disciplina Seminarios no Curso de Mestrado em Comunicagao (2008)

Atividades

6/2002 - Atual Ensino, Gestdo Em Comunicacdo Organizacional, Nivel: Especializacdo

Disciplinas ministradas
Publicagdes Institucionais

Universidade Federal de Juiz de Fora, UFJF, Brasil.

Vinculo institucional
2006 - 2011 Vinculo: Professor vistante, Enquadramento Funcional: Professor de disciplina de pds-
graduagao

Associacao Brasileira de Comuniao Empresarial, ABERJE, Brasil.

Vinculo institucional
2009 - Atual Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professor de Cursos de curta
duragao

Consultre Consultoria e Treinamento Ltda., CONSULTRE, Brasil.

Vinculo institucional
2010 - 2012 Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professor de Cursos de curta
duragao

Instituto Superior de Comunicacao, ISCOM, Brasil.

Vinculo institucional
2008 - 2012 Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professor de disciplina de pds-
graduagao

Universidade de Fortaleza, UNIFOR, Brasil.

Vinculo institucional
2004 - 2011 Vinculo: Professor vistante, Enquadramento Funcional: Professor de disciplina de pds-
graduagao

Unido Pioneira de Integracao Social, UPIS, Brasil.

Vinculo institucional
1993 - 1994 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor de graduagdo, Carga horaria: 8

Universidade Federal da Bahia, UFBA, Brasil.
Vinculo institucional

2007 - 2011 Vinculo: Professor vistante, Enquadramento Funcional: Professor de disciplina de pds-
graduagao
Outras informacgoes Curso de Especializagdo em Gestdo da Comunicagdo Organizacional Integrada, do Nucleo

de Pds-Graduagdo em Administracdo da Escola de Administracdo da UFBA

Universidade da Regiao da Campanha, URCAMP, Brasil.

Vinculo institucional
1992 - 1993 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor de graduagdo

Universidade Catdlica de Pelotas, UCPEL, Brasil.

Vinculo institucional
1991 - 1993 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor de graduagdo, Carga horaria: 12

Universidade Nilton Lins, UNINILTON, Brasil.

Vinculo institucional
2001 - 2002 Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professor de disciplina de pds-
graduagao

Anexo - CV - Instrutor Jorge Duarte (1165479) SEI 19.09.45340.0022623/2024-35 / pg. 52



Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - RS, SENAC/RS, Brasil.

Vinculo institucional
1985 - 1989 Vinculo: , Enquadramento Funcional: Instrutor, Carga horaria: 20

Faculdade Araguaia, FARA, Brasil.

Vinculo institucional
2017 - Atual Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professor de pds graduagdo

Fiocruz Brasilia, FIOCRUZ, Brasil.
Vinculo institucional

2021 - 2021 Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professor Convidado, Carga
horéria: 4
Outras informagoes Professor do curso de Especializagdo em Comunicagdo em Saude

Pontificia Universidade Catodlica de Minas Gerais, PUC MINAS, Brasil.

Vinculo institucional
2023 - Atual Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Profssor Pds Graduagdo

Projetos de pesquisa

2017 - Atual Novas configuragdes em assessoria de imprensa
Descrigdo: A pesquisa busca caracterizar as transformagdes recentes na chamada
assessoria de imprensa com a disseminagdo das redes sociais como canal de comunicagdo
entre a organizagdo, a imprensa e os diferentes stakeholders. Este é um trabalho em
desenvolvimento e que ja gerou trés artigos publicados em revistas cientificas, em
conjunto com alunos de pds-graduacdo. O primeiro trata do ?Papel e a atuagdo do
jornalista em assessoria de imprensa na area publica? (DUARTE, SCHMITZ, COSTA, 2012).
O segundo foi gerado a partir de um estudo de 63 organizacGes (publicas e privadas), ?
Uso de midias sociais na interacdo com a imprensa? (DUARTE et ali., 2015) Um terceiro
artigo do uso das midias sociais buscou informagdes junto a 42 jornalistas atuantes em
Santa Catarina entre 10 e 21 de agosto de 2015 (DUARTE, RIVOIRE, RIBEIRO, 2016).
Ponto comum que permeia os estudos diz respeito a caracterizagdo da propria atividade de
?assessor de imprensa?. A tradicdo brasileira ? singular entre paises no mundo ? tem o
jornalista como protagonista das atividades de relacionamento com a imprensa, e
enfrenta, hoje, dificuldades ao lidar com o novo ecossistema de informag@es. Ha um
descompasso entre antigas praticas e a evolucdo tecnoldgica das midias, na qual a
emergéncia de receptores-emissores tem sido potencial. A pesquisa pretende avangar
desses resultados iniciais, adotando procedimentos metodoldgicos similares..
Situacdo: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Jorge Antonio Menna Duarte - Coordenador.

Membro de corpo editorial

2020 - Atual Periddico: Controle Externo

2019 - Atual Periddico: INTERCOM: REVISTA BRASILEIRA DE CIENCIAS DA COMUNICACAO

2017 - Atual Periddico: E-Legis - Rev Eletronica do Programa de Pés-Graduacdo da C. dos Deputados
2016 - 2016 Periddico: Extensdo Rural (Santa Maria)

2015 - Atual Periddico: Comunicologia (Brasilia)

2015 - Atual Periddico: Em Tese (Floriandpolis)

2011 - Atual Periddico: Comunicacdo & Mercado - Revista Internacional de Ciéncias Sociais Aplicadas
2008 - Atual Periddico: Competéncia: Revista da Educacdo Superior do Senac-RS

2004 - Atual Periddico: Organicom (USP)

2003 - Atual Periddico: Universitas: Arquitetura e Comunicagdo

Areas de atuacdo

1. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Comunicaco / Subarea: Jornalismo e
Editoracdo/Especialidade: Jornalismo Especializado (Comunitario, Rural, Empresarial,
Cientifico).

2. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Comunicagdo / Subarea: Assessoria de
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ministrado/Especializagdo).

Bancas

10.

11.

Participacao em bancas de trabalhos de conclusao

Mestrado
DUARTE, Jorge Antonio Menna; Cruz, Tassia; MICHENER, R. G.. Participacdo em banca de Jonatas Barbosa Xavier.
Comunicagdo Publica em tempos de Infodemia de Covid-19: analise comunicacional da ANS. 2022. Dissertacdo (Mestrado
em Administracdo Publica e Governo) - Fundacdo Getlio Vargas.
Motta, Lia; PARDO, A. L. R.; Thompson, Analucia; Costa, Carmen Cira Lustosa da; DUARTE, Jorge. Participagdo em banca
de Yara de Oliveira Diniz. O patrim6nio cultural brasileiro em evidéncia: uma analise da Assessoria de Comunicagdo do
IPhan. 2020. Dissertacdo (Mestrado em Preservagdo do Patrimonio Cultural do Iphan) - Instituto do Patrimdnio Histdrico e
Artistico Nacional - DF.
Luiz Carlos Assis Iasbeck; Jodo José Azevedo Curvello; DUARTE, Jorge Antonio Menna. Participacdo em banca de
Roberta Oliveira Teles de Menezes. Comunicagdo em Crise: oportunidade na produgdo de sentido. 2014. Dissertacdo
(Mestrado em Comunicagdo) - Universidade Catodlica de Brasilia.
Francisco Horacio da Silva Frota; Alexandre Almeida Barbalho; DUARTE, Jorge Antonio Menna. Participacdo em banca de
MARIA ELZA FERREIRA LIMA. Comunicacdo publica e cidadania: um estudo de caso sobre a campanha de Paz em
Maracanau. 2010. Dissertagdo (Mestrado em Sociologia) - Universidade Estadual do Ceara.
PERUZZO, C. M. K.; BUENO, Wilson da Costa; DUARTE, Jorge Antonio Menna. Participagdo em banca de Carina Ferreira
Gomes Rufino. Cruzando fronteiras: desafios de comunicagdo para organizagdes brasileiras com atuagdo internacional. 2010.
Dissertagao (Mestrado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo.
DUARTE, Jorge Antonio Menna. Participagao em banca de Veronica Crestani Viero. Inclusdo digital no contexto rural
brasileiro: 0 modelo de monitoramento agricola do sistema irriga. 2009. Dissertagdo (Mestrado em Extensdo Rural) -
Universidade Federal de Santa Maria.
BACALTCHUK, B.; SILVEIRA, A. C. M.; DUARTE, Jorge Antonio Menna. Participagdo em banca de Verdnica Crestani Viero.
Tecnologias de informagdo e comunicacdo no contexto rural brasileiro: 0 modelo de monitoramento agricola do Sistema
Irriga. 2009. Dissertagdo (Mestrado em Extensdo Rural) - Universidade Federal de Santa Maria.
DUARTE, Jorge Antonio Menna; LOPES FILHO, BOANERGES. Participacdo em banca de Isabela Rodrigues Veiga.
Coberturas jornalisticas e construcdo da reputacdo institucional: a representacdo da policia federal na imprensa e seus
reflexos identitarios. 2009. Dissertacdo (Mestrado em Comunicacdo) - Universidade Federal de Juiz de Fora.
DUARTE, Jorge Antonio Menna; SILVA, Luis Martins da; Jorge, Thais de Mendonga. Participagdao em banca de Daniel
Gongalves de Oliveira. Jornalismo para além do valor noticia: o valor convergente como modelo para selecionar e inserir
temas sociais na midia. 2008. Dissertacdo (Mestrado em Comunicacdo) - Universidade de Brasilia.
DUARTE, Jorge Antonio Menna. Participagdo em banca de Bruna Karla Bezzera da Cruz. Comunicagdo em ciéncia,
tecnologia e inovacdo em sadde: uma proposta de politica para o Centro de Pesquisas Aggeu Magalhdes (CPgAM/Fiocruz).
2007. Dissertacdo (Mestrado em Salde Publica) - Centro de Pesquisas Aggeu Magalhdes.
DUARTE, Jorge Antonio Menna; PORTO, Sérgio Dayrell; BRAGA, José Luiz; SILVA, Luis Martins da. Participagdo em
banca de Maria da Graga de Franca Monteiro Attuch. A producdo da noticia sobre Ciéncia e Tecnologia na Embrapa. 1998.
Dissertacdo (Mestrado em Comunicacdo) - Universidade de Brasilia.

Teses de doutorado

DUARTE, Jorge Antonio Menna. Participagdo em banca de Ana Paula Costa de Lucena. Politicas e estratégias de
comunicacgdo: experiéncias de comunicacdo publica na presidéncia de Luis Inacio Lula da Silva. 2017 - Universidade Federal
de Pernambuco.

DUARTE, J. A. M.; Kunsh, Margarida; BUCCI, E.; FIGUEIREDO, M.; PROENCA, J. L.; DUARTE, Jorge Antonio Menna.
Participacao em banca de Mariangela Furlan Haswani. A comunicacdo estatal com garantia de direitos: foco no Brasil, na
Coldmbia e na Venezuela. 2010. Tese (Doutorado em Integragdo da América Latina) - Universidade de Sdo Paulo.

Qualificacdes de Doutorado

DUARTE, Jorge Antonio Menna; BUCCI, E.; NASSAR, P.. Participacdo em banca de Verdnica Reis Cristo. Novas narrativas
para a comunicagdo publica da ciéncia: um estudo em trés universidades publicas. 2022. Exame de qualificagdo
(Doutorando em Ciéncias da Comunicagdo) - Universidade de S&o Paulo.
SILVA, Luis Martins da; PAULINO, F. O.; DUARTE, Jorge Antonio Menna. Participagdo em banca de Robson Borges Dias.
Prémios em Jornalismo e a emergéncia de um novo ethos profissional. 2011. Exame de qualificacdo (Doutorando em
Comunicacdo) - Universidade de Brasilia.

Qualificacdes de Mestrado
Oliveira, T. M.; DUARTE, Jorge; BIANCO, N. R.. Participacdo em banca de Heloisa Rodrigues de Lima. Comunicacdo Publica
para o controle externo: analise da politica de comunicagdo do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso. 2021. Exame
de qualificagdo (Mestrando em Programa de Pds-Graduagdo em Comunicagdo) - Universidade Federal de Goias.



Thompson, Analucia; PARDO, A. L. R.; DUARTE, Jorge Antonio Menna. Participacdo em banca de Yara de Oliveira Diniz.
Preservacdo do Patrimonio Cultural do Iphan. 2019. Exame de qualificacdo (Mestrando em Preservacdo do Patrimonio
Cultural do Iphan) - Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional - DF.

3. DUARTE, Jorge; Jodo José Azevedo Curvello; IASBECK, L. C. A.. Participagdo em banca de Fernanda Mendes Santiago
Pereira. A Dinamica Sistémica na Complexidade da Gestdo da Identidade da Marca Contemporanea. 2009. Exame de
qualificacdo (Mestrando em Comunicacdo) - Universidade Catdlica de Brasilia.

4. SILVA, Luis Martins da; RUSSI, P.; DUARTE, Jorge Antonio Menna. Participagdao em banca de Daniel Gongalves de
Oliveira. Jornalismo para além dos valores-noticia: a hipdtese do valor convergente como modelo para pautar temas sociais
na midia. 2007. Exame de qualificacdo (Mestrando em Comunicacdo) - Universidade de Brasilia.

Trabalhos de conclusao de curso de graduagao

1. DUARTE, Jorge Antonio Menna. Participagdo em banca de Taise Alves Borges Silva.O ponto dtimo para divulgacdo de
eventos: um encontro experimental sobre o encontro nacional de empresas juniores. 2014. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduagdo em Abi - Comunicagdo Social) - Universidade de Brasilia.

Participacao em bancas de comissoes julgadoras
Professor titular

1. DRAVET, F. M.; IASBECK, L. C. A.; SILVA, L. M. A.; DUARTE, Jorge. Banca de Selegdo de Professor para o Mestrado em
Comunicagdo da Universidade Catdlkica de Brasilia. 2014.

2. DUARTE, Jorge; SA, S.. Banca Examinadora do concurso para Professor Adjunto Nivel 1. 2014. Universidade de Brasilia.

Concurso publico
1. DUARTE, Jorge. Selegdo publica de Técnico Especializado em Comunicagdo - Jornalista. 1994,
Outras participacoes

1. DUARTE, Jorge. 9° Prémio Sebrae de Jornalismo. 2022.

2. DUARTE, Jorge. 2° Prémio Justica do Trabalho de Jornalismo. 2021. Tribunal Superior do Trabalho.

3. DUARTE, Jorge Antonio Menna. 8° Prémio Sebrae de Jornalismo. 2021. Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas.

4. DUARTE, Jorge Antonio Menna. Membro do jUri do Prémio ABAG/RP de Jornalismo José Hamilton Ribeiro. 2018.

5. DUARTE, Jorge Antonio Menna. Membro do J0ri do 16° Prémio de Jornalismo Massey Ferguson. 2017. Massey Ferguson.

6. DUARTE, Jorge Antonio Menna. Prémio CNI de Jornalismo. 2016. Confederagdo Nacional da IndUstria - DF.

7. DUARTE, Jorge Antonio Menna. Jurado da Etapa Nacional da XVII EXPOCOM Categoria Relagdes Publicas Modalidade
Projeto de Assessoria de Comunicacdo Governamental. 2010.

8. DUARTE, Jorge Antonio Menna. Comissdo Julgadora do Prémio Cooperativa do Ano 2009. 2009. Organizagdo das
Cooperativas Brasileiras.

9. DUARTE, Jorge Antonio Menna. Membro da Comissdo Organizadora e responsavel por elaboragdo de provas para a
funcdo de Técnico Especializado na area de Comunicacdo Social - Jornalismo e RelagGes Publicas da Embrapa (diversos
centros de pesquisa) desde 1995.. 2008. Secom - Presidéncia da Republica.

10. DUARTE, Jorge. Membro da Comissdo de Julgamento da Licitacdo da Presidéncia da Republica para contratacdo de
empresa de Comunicagdo Digital. 2008. Secom - Presidéncia da Republica.

11. DUARTE, Jorge. Membro da Comissdo de Julgamento da Licitacdo da Presidéncia da Republica para contratagdo de
empresa de Assessoria de Imprensa e RP do Brasil no exterior. 2008. Secom - Presidéncia da Republica.

12. DUARTE, Jorge. Banca da Comissdo Julgadora do Prémio Anamatra de Direitos Humanos. 2008. Associagdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho.

13. DUARTE, Jorge. Membro da banca examinadora do 4° Concurso de Monografia CBTU. 2008. Companhia Brasileira de
Trens Urbanos - RJ.

14. DUARTE, Jorge. XIII Iniciacom - Jornada Vera Giangrande de Iniciagdo Cientifica em Comunicagdo. 2004.

15. DUARTE, Jorge Antonio Menna. Membro da comissdo julgadora do Prémio CNT de Jornalismo 2003. 2003. Confederagao
Nacional dos Transportes.

16. DUARTE, Jorge Antonio Menna. Membro da Comissdo Julgadora do 23° Prémio José Reis de Divulgacdo Cientifica. 2003.
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico.

17. DUARTE, Jorge Antonio Menna. Membro da Comissdo Julgadora do Prémio Aberje-Brasil na categoria Assessoria de
Imprensa. 2002. Associagao Brasileira de Comunido Empresarial.

Eventos

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras
1. X Congresso Brasileiro de Administragdo Publica.Lider do Grupo Tematico Comunicagdo Publica. 2023. (Encontro).
2, IX Encontro Brasileiro de Administracdo Publica.Lider do GT 19, Gestdo da Comunicagdo Publica. 2022. (Encontro).



3. I Seminario Previ de Comunicagdo.O papel da comunicagdo integrada no ambito da governanga corporativa. 2011.
(Seminario).
4. 27° Congresso Interamericano de RelagOes Publicas. Palestrate. 2010. (Congresso).

Organizacao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

1. DUARTE, Jorge. Encontro de Profissionaisd de Midia Comunitaria Brasileira nos EUA. 2011. (Outro).
2. DUARTE, Jorge. Seminario Governo e Comunicacdo Publica na Franga. 2009. (Outro).
3. DUARTE, Jorge Antonio Menna. Seminario A Comunicacdo Publica no Processo de Integragdo Regional (em Buenos

Aires, Argentina). 2007. (Outro).

Orientagdes
Orientacoes e supervisoes concluidas

Tese de doutorado
1. Ana Paula Costa de Lucena. Politicas e estratégias de comunicagdo: experiéncias de comunicagdo publica na presidéncia de
Luis Inacio Lula da Silva. 2017. Tese (Doutorado em Comunicacdo) - Universidade Federal de Pernambuco, . Orientador:
Jorge Antonio Menna Duarte.

Monografia de conclusao de curso de aperfeicoamento/especializacao

1. Julia Morena Oliveira Andrade. Comunicagdo Integrada: uma analise tedrica e pratica das agéncias de comunicagcdo em
Brasilia. 2022. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestdo da Comunicagdo) - Centro Universitario de Brasilia.
Orientador: Jorge Antonio Menna Duarte.

2. Eva Patricia Alvares Lopes e Ubirajara Rodrigues dos Santos. Estratégias de Comunicacdo em Salde nas agles de
enfrentamento a Covid-19 em quatro capitais brasileirasro grandes municipios brasileiros e pelo DF. 2021. Monografia.
(Aperfeigoamento/Especializacdo em Curso de Especializagdo em Comunicagdo em Salde) - Escola de Governo Fiocruz
Brasilia. Orientador: Jorge Antonio Menna Duarte.

3. Marina Silva Brauna. Discussdes sobre crises organizacionais a luz dos pressupostos de relagdes publicas e micropolitica.
2020. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestdo da Comunicacdo) - Centro Universitario de Brasilia.
Orientador: Jorge Antonio Menna Duarte.

4, Ellen Cristina de Souza Santana. Divulgagdo jornalistica na UnB. 2006. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em
Gestdo Em Comunicagdo Organizacional) - Universidade Catdlica de Brasilia. Orientador: Jorge Antonio Menna Duarte.
5. Aldo Antonio Schmitz. Avaliagdo de presenga na midia: como organizagGes e personalidades medem o retorno do trabalho

da assessoria de imprensa. 2005. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestdo da Comunicagdo Empresarial) -
Universidade do Vale do Itajai. Orientador: Jorge Antonio Menna Duarte.

Trabalho de conclusao de curso de graduagao

1. Roberto Vieira da Fonseca. O jornal-laboratdrio Esquina na visdo dos ex-alunos. 2001. Trabalho de Conclusdo de Curso.
(Graduagdo em Comunicagdo Social - Jornalismo) - Centro Universitario de Brasilia. Orientador: Jorge Antonio Menna
Duarte.

2. Verena Ribeiro Ferreira. O Lobby nas comissdes permanentes da Camara dos Deputados. 2001. Trabalho de Conclusdo de
Curso. (Graduagdo em Comunicacgdo Social) - Centro Universitario de Brasilia. Orientador: Jorge Antonio Menna Duarte.

3. Indiara de Oliveira Gongalves. Critica e autocritica no jornalismo musical em Brasilia. 2000. Trabalho de Conclusdo de Curso.
(Graduagdo em Comunicagdo Social - Jornalismo) - Centro Universitario de Brasilia. Orientador: Jorge Antonio Menna
Duarte.

4. Maria Carolina B. Dantas. Jornalismo e Portadores de Deficiéncia: um estudo sobre o Correio Braziliense. 1999. Trabalho de
Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Comunicagdo Social - Jornalismo) - Centro Universitario de Brasilia. Orientador: Jorge
Antonio Menna Duarte.

5. Raquel Porto Alegre dos Santos. Trés décadas de transformagGes no Jornalismo Policial do Correio Braziliense. 1998.
Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Comunicagdo Social - Jornalismo) - Centro Universitario de Brasilia.
Orientador: Jorge Antonio Menna Duarte.

Iniciagao cientifica
1. Anne de Sousa Evers e outros. Relagdes Publicas nos Ministérios da Republica. 2001. 12 f. Iniciacdo Cientifica - Centro
Universitario de Brasilia. Orientador: Jorge Antonio Menna Duarte.

Educagao e Popularizaggo de C& T



Artigos

Artigos completos publicados em periddicos

1. DUARTE, Jorge Antonio Menna. Instituicdes Cientificas: da divulgacdo a comunicagdo. Revista:Universitas. Comunicagdo
(UNICEUB), Brasilia, v. 1, p. 45-53, 2003.

2. DUARTE, Jorge Antonio Menna. Comunicacdo e transferéncia de informacdo tecnoldgica para o agricultor: o caso
brasileiro. Revista:Universitas. Comunicagdo (UNICEUB), Brasilia, DF, v. 3, n.3, p. 135-159, 2005.

3. DUARTE, Jorge Antonio Menna. Comunicacdo e transferéncia de informacdo tecnoldgica para o agricultor: o caso
brasileiro. Comuninacagdo cultura & cidadania, v. v.2, n, p. 11-68, 2007.

4., DUARTE, Jorge Antonio Menna; SILVA, Heloiza Dias da . Politica de comunicagdo e gestdo empresarial: a experiéncia da
Embrapa. Organicom (USP), v. n° 6, p. 10-25, 2007.

5. DUARTE, Jorge Antonio Menna. Construcdo dos alicerces de um paradigma brasileiro de relacdes publicas. Resenha.
Organicom (USP), v. 10/11, p. 234-237, 2009.

6. DUARTE, Jorge Antonio Menna. A comunicacdo da Embrapa com a Imprensa: a avaliagdo dos gatekeepers. Pesquisa Em

Andamento Embrapa, Colombo, PR, v. 3, p. 1-3, 1995.

Livros e capitulos

1. DUARTE, Jorge Antonio Menna; CARVALHO, Paulo Ernani de . A Viagem das Sementes. 2. ed. Brasilia: Embrapa, 2000.
v. 01. 59p .

2, DUARTE, Jorge Antonio Menna; BARROS, Antonio Teixeira de (Org.) . Comunicacdo para Ciéncia. Ciéncia para
Comunicagdo. 1. ed. Brasilia: Embrapa, 2003. 338p .

3. DUARTE, Jorge Antonio Menna; CASTRO, Antonio Maria Gomes de . Comunicacdo e tecnologia na cadeia produtiva da
soja em Mato Grosso. 1. ed. Brasilia: Embrapa, 2004. v. 1. 275p .

4. DUARTE, Jorge Antonio Menna; RIBEIRO, Rosa Maria (Org.) . Comunicacdo em Ciéncia e Tecnologia: estudos da
Embrapa. 1. ed. Brasilia, DF: Embrapa, 2006. v. 1. 622p .

5. DUARTE, Jorge Antonio Menna. Pesquisa & Imprensa: orientagdes para um bom relacionamento. 3. ed. Brasilia:
Embrapa Informagdo Tecnoldgica, 2016. v. 1. 63p .

6. DUARTE, Jorge Antonio Menna. Prosa com Eliseu / Entrevista a Jorge Duarte. 1. ed. Brasilia: Embrapa, 2018. v. 1. 155p

1. DUARTE, Jorge Antonio Menna. O jornalista na Embrapa. In: JORGE DUARTE; ANTONIO TEIXEIRA DE BARROS. (Org.).
Comunicacdo para Ciéncia. Ciéncia para Comunicagdo. led.Brasilia: Embrapa, 2003, v. , p. 231-274.

2. DUARTE, Jorge Antonio Menna. Pequeno guia de relacionamento com a imprensa para fon tes da area publica. In:

SEABRA, Roberto; SOUSA, Vivaldo de. (Org.). Jornalismo Politico: teoria, histdria e técnicas. 1ed.Rio de Janeiro, RJ: Record,
2006, v. , p. 271-306.

Textos em jornais de noticias/revistas

1. DUARTE, Jorge Antonio Menna. O Desafio de Pautar C&T. Jornal dos Jornalistas de Assessoria de Imprensa (Sind. dos
Jornalistas do DF), Brasilia, DF, 01 out. 1993.

2. DUARTE, Jorge Antonio Menna. A Embrapa, a Midia e a Sociedade. Folha da Embrapa, Brasilia, DF, p. 2.

3. DUARTE, Jorge Antonio Menna. Tecnologogia Potencializa comunicagdo no servigo publico. Revista Tema - Serpro,

Brasilia, DF, p. 46 - 46, 01 jul. 2012.

Apresentacdes de Trabalho

1. DUARTE, Jorge Antonio Menna. Os gatekeepers especializados em agropecuaria e as assessorias de imprensa. 1996.
(Apresentacdo de Trabalho/Congresso).

2. DUARTE, Jorge. Informagdo Tecnoldgica na Cadeia Produtivia da Soja. 2004. (Apresentacdo de Trabalho/Seminario).

3. DUARTE, Jorge Antonio Menna. Assessoria de Imprensa nas Instituicdes de Ciéncia. 2004. (Apresentacdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

4. DUARTE, Jorge Antonio Menna. Divulgacdo em Ciéncia e Tecnologia: os desafios para a Amazonia. 2009. (Apresentacdo
de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

5. DUARTE, Jorge Antonio Menna. Comunicacdo e Ciéncia. 2009. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

6. DUARTE, Jorge Antonio Menna. Divulgacdo da Ciéncia na Embrapa. 2017. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

7. DUARTE, Jorge Antonio Menna. As transformacdes no sistema de informagdo a sociedade e as estratégias em

comunicacdo. 2017. (Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

Outras informagoes relevantes

Coordenador Nacional da Reunido Especializada em Comunicacao Social (RECS) do Mercosul (2006-2012);
Integrante do GT Interministerial Radiodifusao Comunitaria no Brasil: analise da situag¢do e sugestdes
para sua disseminag¢ao (2005); Membro da equipe consultiva da Catedra Unesco/Metodista de Comunicacao



para o Desenvolvimento Regional para o Triénio 2007-2010; Coordenador de Programa de Capacitag¢do em
Comunicacao da Secom/PR (2004-2012); Delegado governamental na 1 Conferéncia Nacional de Comunicagao,
Confecom, 2009; Integrante do GT Governamental para subsidiar a regulamentacdao da Classificacdo
Indicativa para TV (2004); Delegado governamental da 2 Conferéncia Nacional de Cultura, 2010; Integrante
do Conselho Nacional do Meio Ambiente - Conama (2011-2012); Diretor da Assessoria Especial de
Comunicacdo Publica da Secom da Presidéncia da Republica (2011-2012); Coordenador de Jornalismo da
Embrapa (2011-2012); Vice-presidente da Associa¢do Brasileira de Jornalismo Cientifico (ABIC)
(2003/2004); Integrante do GT que elaborou indicadores para a "Gestdo da Politica de Comunicacdo de
Governo" (2008); Integrante do GT governamental que selecionou temas e perfis para o site da Secom da
Presidéncia da Republica (2009); Integrante do GT governamental de Comunicag¢do da Rede Nacional para
Simplifica¢do do Registro e da Legalizacao de Empresas e Negdécios (2010); Integrante da Comissao de
Acompanhamento e Avalia¢do do Contrato de Gestdo entre EBC e ACERP (2011); Integrante do Comité Nacional
de Organizacdo da Conferéncia ONU Rio+20; Integrante do Grupo Interministerial sobre Pandemia de

Influenza (2008). Coordenador do Grupo de Comunica¢do do Procisur - Programa Cooperativo para el
Desarrollo Tecnolégico Agroalimentario y Agroindustrial del Cono Sur (2022). Membro do Comité de
Publicac¢besl da Sede da Embrapa (2023-...). Membro do Conselho Consultivo do Observatério da Comunicacao

de Crise da UFSM (2023-...). Membro do Comité de Publica¢des/Embrapa Sede
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Professor sénior da USP. Jornalista, tem mestrado e doutorado em Comunicagdo (USP) e especializacdo em
Comunicagao Rural . As areas principais de atuacdo sdo: Comunicagao Empresaria/Organizacional e Jornalismo
Especializado (Jornalismo Cientifico, Ambiental , em Salde e Rural). Ja orientou cerca de 120 dissertagbes e
teses em Comunicagao/Jornalismo. Tem cerca de duas dezenas de livros, e-books publicados e organizados, além
de capitulos em livros da area e artigos em revistas cientificas do pais e do exterior. Atua como consultor nas
areas de Jornalismo Especializado e Comunicacdo Organizacional, tendo prestado consultoria para elaboracéo de
Politica de Comunicacdo para a Embrapa, para inimeros Institutos Federais de Ciéncia e Tecnologia, e
universidades publicas, estaduais e federais. Editor de portais tematicos em Comunicacdo e Jornalismo
Especializado, da newslettter "Pensando a comunicacdo fora da caixa". Lider do grupo de pesquisa "Jorcom - O
Jornalismo na Comunicacdo Organizacional", certificado pela ECA/USP. Integra o corpo editorial de publicactes
académico-cientificos da area de Comunicagdo. Diretor da Comtexto Comunicagao e Pesquisa, consultoria em
Comunicagao Organizacional e Jornalismo Especializado. (Texto informado pelo autor)

Identificacao

Nome Wilson da Costa Bueno

Nome em citagoes bibliograficas BUENO, W. C.;BUENO, WILSON DA COSTA

Lattes iD (O] http://lattes.cnpq.br/9495822246558650

Endereco

Endereco Profissional Universidade de Sdo Paulo, Escola de ComunicagGes e Artes.
Avenida Professor LUcio Martins Rodrigues
Butantd

05508020 - Sao Paulo, SP - Brasil
Telefone: (11) 1138316329
URL da Homepage: http://www.comtexto.com.br

Formacgao académica/titulacao

1981 - 1985 Doutorado em Ciéncias da Comunicagdo.
Universidade de S&do Paulo, USP, Brasil.
Titulo: Jornalismo Cientifico no Brasil: Os Compromissos de uma pratica dependente, Ano
de obtengdo: 1985.

Orientador: @ José Marques de Melo.
Palavras-chave: Jornalismo Cientifico; Comunicacdo e Ciéncia.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas
Setores de atividade: Outros Setores.
1972 - 1977 Mestrado em Comunicagao.
Universidade de Sao Paulo, USP, Brasil.
Titulo: Caracterizagdo de um objeto-modelo conceitual para analsie da dicotomia imprensa
artesanal X imprensa industrial no Brasil, Ano de Obtengdo: 1977.
Orientador: Hiroshi Saito.
Palavras-chave: Jornalismo Comunitario; Jornalismo do Interior; Jornalismo Regional.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas
Setores de atividade: Outros Setores.

1982 - 1982 Especializagdo em Comunicacdo Rural. (Carga Horaria: 360h).
Universidade de Sao Paulo, USP, Brasil.
1968 - 1971 Graduagao em Comunicagao.

Universidade de Sao Paulo, USP, Brasil.

Formagao Complementar




2023 - 2023

2023 - 2023

2023 - 2023

2023 - 2023

2022 - 2022

2022 - 2022

2021 - 2021

2021 - 2021

2021 - 2021

2021 - 2021

2021 - 2021

2019 - 2019

2019 - 2019

2019 - 2019

2018 - 2018

2018 - 2018

2017 - 2017

2015 - 2015

Atuacao Profissional

Como usar o ChatGPT e outras ferramentas de IA Generativa na sua redagdo. (Carga
horaria: 25h).

Knight Center, KC, Estados Unidos.

Gestdo de produtos jornalisticos: como adotar o product thinking. (Carga horaria: 20h).
Knight Center of Americas, KNIGHT CENTER, Estados Unidos.

Técnicas de analise de textos. (Carga horaria: 12h).

Instituto Brasileiro de Pesquisa e Analise de Dados, IBPAD, Brasil.

O Marco Juridico Internacional da Liberdade de Expressdo. (Carga horaria: 20h).
Knight Center, KC, Estados Unidos.

Cobertura da vacina para COVID-19: o que os jornalistas precisam saber. (Carga horaria:
20h).

Knight Center, KC, Estados Unidos.

Como cobrir a crise climatica e combater a desinformagdo. (Carga horaria: 20h).

Knight Center, KC, Estados Unidos.

Desinformacdo e fact-checking em tempos de COVID-19 na América Latina e Car. (Carga
horaria: 20h).

Knight Center, KC, Estados Unidos.

Estratégias de produto no jornalismo: como alinhar contetdo, audiéncias. (Carga horaria:
25h).

Knight Center, KC, Estados Unidos.

Monitoramento e investigagdo de contelidos digitais. (Carga horaria: 28h).

Associacdo Brasileira de Jornalismo Investigativo, ABRAJI, Brasil.

Jornalismo Cientifico: Da pandemia a crise climatica. (Carga horaria: 20h).

Knight Center, KC, Estados Unidos.

Jornalismo empreendedor: como monetizar e promover meios s sustentaveis. (Carga
horaria: 25h).

Knight Center, KC, Estados Unidos.

Introdugdo ao jornalismo de dados: como entrevistar dados para reportagens. (Carga
horaria: 40h).

Knight Center, KC, Estados Unidos.

Introdugdo a divulgacdo cientifica. (Carga horaria: 30h).

Fundagdo Oswaldo Cruz, FIOCRUZ, Brasil.

O que é ciéncia aberta?. (Carga horaria: 10h).

Fundagdo Oswaldo Cruz, FIOCRUZ, Brasil.

Como cobrir Inteligéncia Artificial e entender o seu impacto no Jornalismo. (Carga horaria:
40h).

Knight Center, KC, Estados Unidos.

Monitoramento e Inteligéncia de Midias Sociais. (Carga horaria: 24h).

Instituto Brasileiro de Pesquisa e Analise de Dados, IBPAD, Brasil.

Fack Cheking: a ferramenta para combater noticias falsas. (Carga horaria: 25h).

Knight Center, KC, Estados Unidos.

Jornalismo de Dados. (Carga horaria: 40h).

Knight Center, KC, Estados Unidos.

Universidade Metodista de Sao Paulo, UMESP, Brasil.

Vinculo institucional

1983 - 2017
Atividades

3/1983 - Atual

3/1983 - Atual

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor titular, Carga horaria: 40

Pesquisa e desenvolvimento, Faculdade de Ciéncias da Comunicacdo e da Cultura,
Faculdade de Comunicacdo.

Linhas de pesquisa

Comunicagdo Cientifica e tecnoldgica

Comunicagdo Empresarial

Ensino, Comunicagdo Social, Nivel: Pés-Graduagdo

Disciplinas ministradas

Jornalismo Cientifico

Comunicagdo Empresarial

Comunicagdo Rural

Escola de Comunicagdes e Artes da USP, ECA/USP, Brasil.
Vinculo institucional

1982 - 2008 Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 20
Vinculo institucional
1972 - 1981 Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 40, Regime:

Dedicacdo exclusiva.



Linhas de pesquisa

1.
2.

Projetos de pesquisa
2022 - Atual

2022 - Atual

2019 - Atual

2019 - Atual

2018 - Atual

Comunicagdo Cientifica e tecnoldgica

Comunicagdo Empresarial

Objetivo: Analise critica da Comunicagdo Empresarial brasileira, tendo em vista a
consideracdo de atributos basicos, como ética, transparéncia, participacdo,
profissionalismo, relacionamento democratico com os publicos de interesse, exceléncia de
gestdo e responsabilidade social..

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Comunicacdo / Subarea: RelagGes Publicas
e Propaganda.

Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Comunicacdo / Subarea: Comunicacao e
Gestao Empresarial.

Palavras-chave: Comunicagao Empresarial; Comunicacdo Interna; Comunicagdo e Gestdo
Empresarial; Comunicacgdo e Terceiro Setor; Cultura Organizacional; Responsabilidade
Social.

Grupos de pesquisa em Jornalismo e Comunicagcdo em Saudde no Brasil

Descrigdo: Caracterizagao dos grupos de pesquisa focados em Jornalismo e Comunicagao
em Salde no Brasil, cadastrados no Diretdrio dos Grupos de Pesquisa do CNPq. A atengdo
esta centrada nos seguintes aspectos: a) distribuigdo dos grupos de pesquisa por regides,
Estados e tipo de instituicGes (universidades publicas e privadas, institutos federais e
institutos de pesquisa). Constituicdo dos grupos de pesquisa, niimero e género dos
pesquisadores, sua titulacdo e linhas de pesquisa existentes nessa area. Analise da
producdo dos lideres dos grupos, levando em conta a sua formagao (area de
conhecimento) e sua produgdo nessa area,.

Situagdo: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Wilson da Costa Bueno - Coordenador.

Grupos de pesquisa em Jornalismo e Comunicacao Ambiental

Descrigdo: Caracterizagdo dos grupos de pesquisa focados em Jornalismo e Comunicagao
Ambiental no Brasil, cadastrados no Diretdrio dos Grupos de Pesquisa do CNPq. A atengdo
esta centrada nos seguintes aspectos: a) distribuicdo dos grupos de pesquisa por regides,
Estados e tipo de instituigdes (universidades publicas e privadas, institutos federais e
institutos de pesquisa). Constituicdo dos grupos de pesquisa, niimero e género dos
pesquisadores, sua titulacdo e linhas de pesquisa existentes nessa area. Analise da
produgcdo dos lideres dos grupos, levando em conta a sua formagdo (area de
conhecimento) e sua producdo nessa area,.

Situacdo: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Wilson da Costa Bueno - Coordenador.

Grupos de pesquisa em Jornalismo Cientifico, Divulgagdo Cientifica e Comunicagdo
Cientifica no Brasil

Descrigdo: Caracterizacdo dos grupos de pesquisa focados em Jornalismo Cientifico,
Divulgagdo Cientifica e Comunicagdo Cientifica no Brasil, cadastrados no Diretdrio dos
Grupos de Pesquisa do CNPq. A atengdo esta centrada nos seguintes aspectos: a)
distribuicdo dos grupos de pesquisa por regides, Estados e tipo de instituicdes
(universidades publicas e privadas, institutos federais e institutos de pesquisa).
Constituicdo dos grupos de pesquisa, nimero e género dos pesquisadores, sua titulacdo e
linhas de pesquisa existentes nessa area. Analise da producdo dos lideres dos grupos,
levando em conta a sua formacdo (area de conhecimento) e sua producdo nessa area,.
Situagdo: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Wilson da Costa Bueno - Coordenador.

Os grupos de pesquisa em Jornalismo Organizacional e Comunicagdo Organizacional
Descrigdo: Caracterizagdo dos grupos de pesquisa focados em Jornalismo Organizacional e
Comunicacdo Organizacional no Brasil, cadastrados no Diretdrio dos Grupos de Pesquisa do
CNPg. A atencdo esta centrada nos seguintes aspectos: a) distribuicdo dos grupos de
pesquisa por regides, Estados e tipo de instituicdes (universidades publicas e privadas,
institutos federais e institutos de pesquisa). Constituicdo dos grupos de pesquisa, nimero
e género dos pesquisadores, sua titulagdo e linhas de pesquisa existentes nessa area.
Analise da producdo dos lideres dos grupos, levando em conta a sua formagdo (area de
conhecimento) e sua produgdo nessa area,.

Situacdo: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Wilson da Costa Bueno - Coordenador.
A elaboracdo e implementacdo de politicas de comunicacdo institucional para empresas e
organizagdes



Descrigdo: Mapeamento das politicas de comunicagdo institucional elaboradas e 2014 - 2017
implementadas por empresas e organizaces, com atencdo a metodologia utilizada, a

amplitude das acGes, estratégias e produtos a serem desenvolvidos e ao plano de

implementacdo das politicas a curto, médio e longo prazo. O projeto tem como foco

principal as universidades, os institutos federais e empresas publicas ou privadas, bem

como drgdos ou instituigdes dos trés poderes (judiciario, executivo e legislativo)..

Situagdao: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Wilson da Costa Bueno - Coordenador.

Os grupos de pesquisa em Comunicagao Organizacional no Brasil: perfil, produgdo e
lacunas e desafios da investigagado

Descrigdo: Identificagdo dos principais grupos de pesquisa em Comunicacdo Organizacional2011 - 2013
no Brasil, com a descricdo e analise de suas principais caracteristicas: linhas de pesquisa,
constituigdo, indicadores de producdo, estratégias de divulgagdo dos projetos, temas
preferenciais. O projeto inclui sondagem junto aos lideres dos grupos para avaliar a sua
percepcdo em relagdo a pesquisa em Comunicagdo Organizacional em nosso Pais..
Situagdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduagdo: (0) / Especializagdo: (0) / Mestrado académico: (0) /
Mestrado profissional: (0) / Doutorado: (0) .

Integrantes: Wilson da Costa Bueno - Coordenador.

A presenca e a imagem das organizagdes nas redes sociais

Descrigdo: Desenvolvimento de uma metodologia para analise da presenca e da imagem 2011 - 2012
das organizagdes nas redes sociais e posterior aplicagdo para um conjunto de empresas

previamente definidas. O projeto faz um levantamento das técnicas de avaliacdo e

mensuracao ja disponiveis no mercado e propde um modelo para o monitoramento da

imagem das organizagdes nas redes sociais. Num primeiro momento, o foco estara

concentrado em dois ambientes ou produtos basicos nesta area: os blogs e o Twitter..

Situagdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Wilson da Costa Bueno - Coordenador.

Comunicagdo Empresarial e realidade brasileira

Descrigdo: Linha de pesquisa que integra o Grupo de Pesquisa Comunicagdo Empresarial 2009 - 2011
no Brasil: uma leitura critica (CRITICOM) e que reune pesquisadores internos e externos a
instituicdo. O subjprojeto a ser desenvolvido em 2011/2012 tem como titulo Os grupos de
pesquisa em Comunicacdo Empresarial no Brasil. Analise da teoria e da pratica da
comunicagdo empresarial brasileira. Redefinicdo de conceitos e metodologias com énfase
na avaliacdo do retorno e da eficacia de acdes e politicas de comunicacdo. Auditorias em
comunicacdo, em particular auditoria de imagem e presenca das organizagdes na midia.
Analise de casos de Comunicacdo Empresarial. Auditoria de imagem das organizagdes nas
redes sociais..

Situagdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Wilson da Costa Bueno - Coordenador / Germano Augusto de Azmbuja -
Integrante / Jorge Antonio Menna Duarte - Integrante / Ana Regina Barros Rego Leal -
Integrante / Juliana Fedak Sabbatini - Integrante / Wilson Correa da Fonseca Junior -
Integrante / Rosana Borges Zaccaria - Integrante / Monica Franchi Carniello - Integrante /
Carina Ferreira Gomes Rufino - Integrante / Katia Perez - Integrante / Nilton Pavin -
Integrante.

Comunicacdo Empresarial e gerenciamento de crises

Descrigdo: Analise de casos de crises, com foco especifico nas agdes e estratégias de
comuni cagdo utilizadas pelas organizagdes, em especial no seu relacionamento com a
midia..

Situagdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Wilson da Costa Bueno - Coordenador.

Membro de corpo editorial

2010 - Atual Periddico: Revista Comunicacdo Midiatica

2008 - Atual Periddico: Communicare (Sdo Paulo)

2005 - 2007 Periddico: Ciéncia da Informacdo

2004 - Atual Periddico: Ciéncia & Comunicagdo

2004 - Atual Periddico: Comunicacdo & Estratégia

2004 - Atual Periddico: Comunicagdo & Saude

2004 - Atual Periddico: Comunicacdo em Agribusiness & Meio Ambiente
2004 - Atual Periddico: Organicom (USP)

Revisor de periddico



2004 - Atual Periddico: Organicom (USP)

2010 - Atual Periddico: Agdo Midiatica - Estudos em Comunicagao, Sociedade e Cultura
2015 - Atual Periddico: REVISTA FAMECOS (ONLINE)

2015 - Atual Periddico: DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE (UFPR)

2010 - Atual Periddico: COMUNICAGAO & INOVACAO (ONLINE)

2015 - Atual Periédico: CONEXAO (UCS)

Areas de atuacdo

1. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Comunicagdo / Subarea: Jornalismo e
Editoracdo/Especialidade: Jornalismo Especializado (Comunitario, Rural, Empresarial,
Cientifico).

2, Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Comunicacdo / Subarea: Comunicagdo
Empresarial.

3. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Comunicacdo / Subarea: Comunicagdo
Cientifica/Especialidade: Comunicacdo Cientifica.

4. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Comunicagdo / Subarea: Comunicagdo
Organizacional.

5. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Comunicagdo / Subdrea: Comunicagdo e
Meio Ambiente/Especialidade: Comunicagao e Meio Ambiente.

6. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Comunicacdo / Subarea: Comunicagdo e
Saude.

Idiomas

Francés Compreende Pouco, Fala Pouco, L& Razoavelmente, Escreve Pouco.

Inglés Compreende Pouco, Fala Pouco, Lé Bem, Escreve Razoavelmente.

Espanhol Compreende Bem, Fala Razoavelmente, Lé Bem, Escreve Razoavelmente.

Prémios e titulos

2014 Livro de Comunicagao Empresarial de 2014, Jornal do Comércio/RS e Badesul.
Producoes
Producao bibliografica
Artigos completos publicados em periddicos
Ordenar por
[ Ordem Cronoldgica v ]

1. BUENO, W. C.. A Politica de Comunicacdo como instrumento estratégico de gestdo para o Parlamento Brasileiro. Revista
Eletronica do Programa de Pds-Graduagdo da Camara dos Deputados, v. 14, p. 95-109, 2021.

2, BUENO, WILSON DA COSTA. GESTAO DA COMUNICACAO EM DESASTRES AMBIENTAIS: conflitos de interesse, de
préticas e de discursos. REVISTA OBSERVATORIO, v. 4, p. 539-569, 2018.

3. BUENO, WILSON DA COSTA. Crise reputacional e comunicacdo de marca: a estratégia da Odebrecht para -lavar- a
sua imagem. REVISTA FAMECOS (ONLINE), v. 25, p. 28734-18, 2018.

4, BUENO, W. C.; Flavio Agnelli Mesquita . O legado olimpico em questdo: do equivoco conceitual a avaliacdo negativa da
imprensa brasileira. COMMUNICARE (SAO PAULO), v. 18, p. 86-99, 2018,

5. BUENO, W. C.. A cobertura jornalistica de catastrofes ambientais: entre a vigilancia e a espetacularizacdo da noticia.
Comunicagdo & Sociedade, v. 39, p. 21-41, 2017.

6. BUENO, W. C.. Comunicagdo, mobilizagdo social e cidadania: aprendendo com a vigildncia civica do Terceiro Setor. REVISTA
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7. Karla Caldas Ehrenberg ; BUENO, W. C. . As marcas entram em campo has midias sociais: o embate entre Nike e Adidas na
Copa do Mundo de 2014. Logos (UERJ. Impresso), v. 23, p. 60-74, 2016.

8. BUENO, W. C.. Comunicagdo e mudancas climaticas: em busca de um novo modelo de governanca ambiental. RAZON Y
PALABRA, v. 19, p. 1-25, 2015.

9. BUENO, W. C.. A investigagdo em Comunicagao Organizacional no Brasil: uma leitura abrangente dos grupos de pesquisa

10.
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BUENO, W. C.. Relacionamento com a midia: uma nova leitura a partir da teoria da complexidade. ANIMUS (SANTA MARIA.
ONLINE), v. 132, p. 185-201, 2014,

BUENO, W. C.. A construgdo de uma Politica de Comunicagdo como legitimacdo da comunicagéo publica no Brasil. REVISTA
COMUNICACAO MIDIATICA (ONLINE)JcR, v. 9, p. 11-24, 2014.

BUENO, W. C.. Gest3o e estratégias de comunicagdio em situacdes criticas. COMUNICAGAO & SOCIEDADE, v. 34, p. 41-66,
2013.

BUENO, W. C.. Imprensa e mudancas climaticas no Brasil: fontes hegemdnicas e pouca atengdo aos conceitos. Razén y
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BUENO, W. C.. Comunicagdo interna e lideranca aberta: os desafios de incorporar a geragdo Y e as midias sociais.
Organicom (USP), v. 10, p. 60-71, 2013.

BUENO, W. C.. Comunicagdo e sustentabilidade: aproximagdes e rupturas. Razon y Palabra, v. 79, p. 1-17, 2012.

BUENO, W. C.. Os grupos de pesquisa em comunicacao e esporte no Brasil: perfil, produgdo e focos de interesse.
Organicom (USP), v. 6, p. 47-66, 2011.

BUENO, W. C.. Jornalismo Ambiental e transparéncia corporativa: o marketing verde como estratégia de mistificacdo. Agdo
Midiatica - Estudos em Comunicagdo, Sociedade e Cultura, v. 1, p. 1-16, 2011.

BUENO, W. C.. Comunicagdo cientifica e divulgacdo cientifica: aproximacdes e rupturas conceituais. Informacdo &
Informagdo (UEL. Online), v. 15, p. 1-12, 2010.

BUENO, W. C.. As transgressdes conceituais em Comunicagdo Empresarial. Organicom (USP), v. 6, p. 121-127, 2009.

BUENO, W. C.. O jornalismo ambiental circula na arena da ciéncia e da politica. Anuario Unesco/Umesp de Comunicagdo
Regional (Cessou em 2005. Cont. ISSN 1809-435X Anuario Unesco/Metodista de Comunicagdo Regional), v. 13, p. 113-126,
2009.

BUENO, W. C.. Jornalismo Ambiental: explorando além do conceito. Desenvolvimento e Meio Ambiente (UFPR)IcR, v. 15,
p- 33-44, 2007.

BUENO, W. C.. A Comunicacdo Empresarial Estratégica: definindo os entornos de um conceito. Conexao (Caxias do Sul) IR
, V. 4, p. 11-20, 2006.
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BUENO, W. C.. A falta de ética na Comunicacdo Empresarial. Portal da Comunicacdo Empresarial, Sdo Paulo, 2004.
BUENO, W.
BUENO, W.
BUENO, W.
BUENO, W.
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BUENO, W. C.. Veneno no prata, aclicar na pauta. A comunicacgdo a servigo do lobby dos agrotdxicos. Portal da
Comunicacdo em Salde, Sdo Paulo, 2004.

. A comunicagdo (des) integrada. Portal da Comunicagdo Empresarial, 2004.

. Merchandising Social. Isso realmente funciona?. Portal da Comunicagdo Empresarial, Sdo Paulo, 2004.
. O Jornalismo Cientifico e o compromisso das fontes. Portal do Jornalismo Cientifico, Sdo Paulo, 2004.
. Jornalismo Cientifico na Web: um convite a reflexdo. Portal do Jornalismo Cientifico, Sdo Paulo, 2004.

0006000

. O Jornalismo Cientifico e o despertar de vocagdes. Portal do Jornalismo Cientifico, Sdo Paulo, 2004.

BUENO, W. C.. Jornalismo Ambiental: navegando por um conceito e por uma pratica. Portal da Comunicagdo em
Agribusiness e Meio Ambiente, Sdo Paulo, 2004.

BUENO, W. C.. Transgénicos é coisa sO para cientistas?. Portal da Comunicagdo em Agribusiness e Meio Ambiente, Sdo
Paulo, 2004.

BUENO, W. C.. A propaganda de alcool merece uma sacudida. Site do Movimento Propaganda sem Bebida, Sao Paulo,
2004.

BUENO, W. C.. Comunicacdo e gestdo empresarial: cenarios contemporaneos. Communicare, Sdo Paulo, v. 2, n.1, p. 83-92,
2002.

BUENO, W. C.. Jornalismo Cientifico, lobby e poder. Parcerias Estratégicas (Brasilia), Brasilia, n.13, p. 168-200, 2001.

BUENO, W. C.. Assessoria de Imprensa no Brasil: Caminhos e descaminhos da relagdo imprensa e empresa na era do
ciberespaco. Comunicagdo & Sociedade, Sdo Bernardo do Campo, n.26, p. 137-154, 1996.

BUENO, W. C.. A escola particular na era da comunicagdo. Comunicagdao & Sociedade, Sdo Bernardo do Campo, v. 10, n.18,
p. 61-69, 1991.

BUENO, W. C.. Consideragdes sobre um programa nacional de jornalismo cientifico. Perspecillum, Rio de Janeiro, v. 2, n.1,
p. 25-31, 1988.
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Livros publicados/organizados ou edicoes
BUENO, W. C.. Jornalismo e Comunicacdo em Salde: teoria, pratica e pesquisa. 1. ed. Sdo Paulo: Jorcom/Comtexto
Comunicagdo e Pesquisa, 2023. v. 1. 215p .
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Pozobon. Participacdo em banca de Patricia Milano Persigo. Pelas paginas de Zero Hora: o jornalismo publico (des)coberto.
2015. Tese (Doutorado em Comunicagao) - Universidade Federal de Santa Maria.

11. Galindo, Daniel dos Santos; Kleber Markus; BUENO, W. C.; Edson Crescitelli; Elias Estevao Goulart. Participacdo em banca
de Alexandre Cavalcanti Marquesi. Comunicagdo de mercado e as manifestagdes perceptivas das marcas nas redes sociais
virtuais. 2015. Tese (Doutorado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de S3o Paulo.

12, BUENO, W. C.; Ciclia M.K. Peruzzo; Marli dos Santos; BARROS, L. M.; Cristina SChmidt Silva Portéro. Participacdo em banca
de Viviam Lacerda de Souza. Comunicagdo e cultura local na Radio Comunitaria Boa Nova FM em Senhora da Oliveira, MG.
2015. Tese (Doutorado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo.

13. BUENO, W. C.; Margarida Maria Krohling Kunsch; Maria Aparecida Ferrari; Mauro Silva Ruiz; Antonio Claudio Moreira Lima e
Moreira. Participacdo em banca de Backer Ribeiro Fernandes. Planejamento estratégico de comunicacdo para licenciamento
ambiental em Sdo Paulo. 2014. Tese (Doutorado em Interfaces Sociais da Comunicagao) - Escola de Comunicagoes e Artes
da USP.
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BUENO, W. C.; Elizabeth Moraes Gongalves; José Salvador Faro; Graca Caldas; José Luiz Bizelli. Participacdo em banca de
Katarini Giroldo Miguel. Pensar a cibercultura ambientalista: Comunicacdo, mobilizacdo e as estratégias discursivas do
Greenpeace Brasil. 2014. Tese (Doutorado em Comunicagao Social) - Universidade Metodista de Sdo Paulo.

BUENO, W. C.; Ciclia M.K. Peruzzo; Elizabeth Moraes Gongalves; Rosana B. Zaccaria; Arquimedes Pessoni. Participacao em
banca de Camila Krohling Colnago. Comunicacdo para os pequenos negdcios: proposta de modelo de aplicacdo pratica para
posicionamento em midias e redes sociais digitais. 2014. Tese (Doutorado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista
de Sdo Paulo.

BUENO, W. C.; Giacomini, Gino; Kleber Markus; Galindo, Daniel dos Santos; Marcelo Arias Dias Danucalov. Participagao em
banca de Alexandre Machado. Publicidade e o consumo infantil: uma abordagem critica sobre a compra ndo planejada.
2014. Tese (Doutorado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sdo Paulo.

BUENO, W. C.; José Marques de Melo; Graga Caldas; Ciclia M.K. Peruzzo; Dimas Antonio Kunsch. Participacdo em banca de
Sander Justino Neves. Midia étnica: uma analise dos jornais para migrantes brasileiros nos Estados Unidos. 2012. Tese
(Doutorado em Comunicagao Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo.

BUENO, W. C.; BARROS, L. M.; Paulo Roberto Salles Garcia; SANTOS, Neusa Maria Bastos Fernandes; CORREA, Dalila
Alves. Participacdo em banca de Moisés Lemes da Silveira. Politica de Comunicagdo para instituicdes educacionais: o caso da
Rede Metodista de Educagdo. 2012. Tese (Doutorado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo.
BUENO, W. C.; Lucrecia D "Alessio Ferrara; Lucia Isaltina Clemente Ledo; Eugenio Trivinho; Edilson Cazeloto. Participacdo
em banca de Marcia Siqueira Costa Marques. O blog como meio de comunicagdo: origem, apropriagdes e horizontes. 2012,
Tese (Doutorado em Comunicagdo e Semidtica) - Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo.

BUENO, W. C.; Elias Goulart; SACOMANO NETO, M.; LIMA JR., Walter Teixeira; Galindo, Daniel dos Santos. Participacdo em
banca de Laércio Bento. Redes sociais em comunidades on line - Analises para identificacdo de fatores dinamizadores de
potencialidades e riscos e de fluxos comunicacionais mercadoldgicos. 2012. Tese (Doutorado em Comunicagdo Social) -
Universidade Metodista de Sao Paulo.

DORNELLES, B. C. P;; MORIGI, V. J.; MACHADO, M. B. C.; SCROFERNEKER, C. M. A.; BUENO, W. C.. Participagcdo em banca
de Angela Lovato Dellazzana. Accountability da midia: uma analise da apropriacdo do conceito de responsabilidade social
pela publicidade. 2011. Tese (Doutorado em Comunicagao Social) - Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul.
Adolpho Queiroz; BUENO, W. C.; COSTA, L. M. P.; PANKE, L.; BARROS, L. M.. Participacdo em banca de Roberto Gondo
Maced. Panorama do voto eletronico no Brasil: influéncia nas agdes de comunicagdo politica. 2011. Tese (Doutorado em
Comunicacdo Social) - Universidade Metodista de Sdo Paulo.

SQUIRRA, S. C. M.; BARROS, L. M.; MEDOLA, A. S. L. D.; BUENO, W. C.; CRUZ, R. B.. Participaco em banca de Francisco
Machado Filho. TV Digital no Brasil: desafios e tendéncias. 2011. Tese (Doutorado em Comunicagdo Social) - Universidade
Metodista de Sao Paulo.

BUENO, W. C.; Eugenio Trivinho; Onésimo Cardoso; Malena Segura Contrera; Lucrecia D “Alessio Ferrara. Participacdo em
banca de Lucio Flavio Franco. Comunicagdo, cognicdo e acaso nas organizaces: uma pesquisa sobre os novos modelos
empresariais da economia digitalizada. 2011. Tese (Doutorado em Comunicagdo e Semidtica) - Pontificia Universidade
Catolica de Sao Paulo.

BUENO, W. C.; Elizabeth Moraes Gongalves; Ciclia M.K. Peruzzo; BATISTA, N. A.; Devani Salomao de Moura Reis.
Participagao em banca de Vanderli Duarte de Carvalho. A ressignificagao da linguagem na relagdo multiprofissional da
saude:relatos pessoais de mulheres com cancer de mama. 2011. Tese (Doutorado em Comunicacdo Social) - Universidade
Metodista de Sao Paulo.

BUENO, W. C.; Galindo, Daniel dos Santos; Eugenio Trivinho; Jodo Luiis Anzanello Carrascoza. Participacdo em banca de
Martin Khun. Império do imediato:a urgéncia como argumento de vendas na comunicacdo mercadoldgica. 2011. Tese
(Doutorado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo.

BUENO, W. C.; Elizabeth Moraes Gongalves; Graga Caldas. Participacdo em banca de James Maxwell Fernandes Araujo. A
comunicacdo interpessoal na salide- o direito a informagdo na interagdo entre o médico e o paciente. 2010. Tese (Doutorado
em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo.

BUENO, W. C.; Marcos Silva Palacios; Trazibulo Casas; BORTOLIERO, S. T.; Mauricio Nogueira Tavares. Participacdo em
banca de Cristiane de Magalhdes Porto. Impacto da internet na difusao da cultura cientifica brasileira: as transformagdes nos
veiculos e processos de informacdo e divulgacdo cientifica. 2010. Tese (Doutorado em Programa de Pés-Graduagdo em
Comunicagdo e Cultura Contemporaneas) - Universidade Federal da Bahia.

BUENO, W. C.; Isaac Epstein; Paulo Henrique Ferreira Bertolucci; Dinorah Gidia; Sebastido Squirra. Participagdo em banca
de Berenice Carpigiane. A arte e a técnica da comunicagdo na saude - um estudo das estruturas da comunicagdo presente
na relacdo entre o médico e seu paciente. 2007. Tese (Doutorado em Comunicacdo Social) - Universidade Metodista de Sdo
Paulo.

BUENO, W. C.; José Marques de Melo; Adolpho Queiroz; Ana Carolina Temer; Luiz Alberto Farias. Participagdo em banca de
Laércio Pires de Arruda. Nabantino Ramos - o modernizador das Folhas. 2007. Tese (Doutorado em Comunicagdo Social) -
Universidade Metodista de Sao Paulo.

BUENO, W. C.. Participagdo em banca de Isildinha Martins. A comunicac@o nas organizagdes desportivas no Brasil:
profissionais e instrumentos. 2006. Tese (Doutorado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de S3o Paulo.
BUENO, W. C.. Participagdo em banca de Lucia Helena Aponi Sanches. Comunicagdo Organizacional e o meio ambiente
virtual: novos paradigmas. 2006. Tese (Doutorado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo.

BUENO, W. C.. Participacdo em banca de Arquimedes Pessoni. Contribui¢des da COMSAUDE na construcéo do
conhecimento em comunicacdo para a salde: resgate histdrico e tendéncias dessa linha de pesquisa. 2005. Tese (Doutorado
em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo.

BUENO, W. C.. Participacdo em banca de Rodolpho Weishaupt Ruiz. A comunicacdo como um processo de inteligéncia
empresarial em planejamento estratégico. 2005. Tese (Doutorado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sdo
Paulo.

BUENO, W. C.. Participagdao em banca de Nanci Maziero Trevisan. Comunicagdo & Astronomia: uma unido virtual - Estudos
para uma Teoria da Comunicagdo Organizacional on-line a partir do caso da Rede de Astronomia Observacional REA/Brasil.
2005. Tese (Doutorado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo.

BUENO, W. C.. Participagdo em banca de Antonio Luiz Oliveira Heberlé. Significagdes dos transgénicos na midia do Rio
Grande do Sul. 2005. Tese (Doutorado em Ciéncias da Comunicacdo) - Universidade do Vale do Rio dos Sinos.



37.

38.

39.

40.

BUENO, W. C.. Participacdo em banca de Valéria de Siqueira Castro Lopes. A gestdo da imagem corporativa: um estudo
sobre a mensuracdo e a valoracdo dos resultados em comunicagdo corporativa e relagdes publicas. 2005. Tese (Doutorado
em Ciéncias da Comunicagdo) - Universidade de Sdo Paulo.

BUENO, W. C.. Participagdo em banca de Josias Ricardo Hack. Mediagdo multimidiatica do conhecimento: um repensar do
processo comunicacional docente no ensino superior. 2004. Tese (Doutorado em Comunicagdo Social) - Universidade
Metodista de S&o Paulo.

BUENO, W. C.. Participagdo em banca de Basile Emmanouel Mihailidis. A Responsabilidade Social da midia no noroeste
paulista: o Jornalismo publico em Aragatuba. 2004. Tese (Doutorado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de
Sdo Paulo.

BUENO, W. C.. Participacdo em banca de Valdir Cardoso de Souza. A universidade corporativa e o treinamento industrial a
distancia para profissionais de manutencdo. 2003. Tese (Doutorado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de
Sao Paulo.

Qualificacoes de Doutorado
BUENO, W. C.. Participacdo em banca de Paula Re nata Camargo de Jesus. O slogan na propaganda de medicamentos.
2006. Exame de qualificacdo (Doutorando em Comunicacdo e Semidtica) - Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo.
BUENO, W. C.. Participagdo em banca de Wilson Corréa da Fonseca Junior. A Comunicacdo Organizacional além do
Management: um estudo epistemoldgico. 2006. Exame de qualificacdo (Doutorando em Comunicacdo Social) - Universidade
Metodista de Sao Paulo.
BUENO, W. C.. Participagdo em banca de Laércio Pires de Arruda. Nabantino Ramos: normas de trabalho na redagdo sob a
dindmica empresarial. 2006. Exame de qualificacdo (Doutorando em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de S&do
Paulo.
BUENO, W. C.. Participagao em banca de Nanci Maziero Trevisan. O Universo Virtual. 2005. Exame de qualificacdo
(Doutorando em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo.
BUENO, W. C.. Participacdo em banca de William Pereira de Araujo. Crise de identidade no Jornalismo. 2005. Exame de
qualificagao (Doutorando em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo.
BUENO, W. C.. Participagdo em banca de Isildinha Martins. A Comunicagdo Desportiva no Brasil - Profissionais e
instrumentos de Comunicagdo nas Organizag0es Desportivas Brasileiras. 2005. Exame de qualificacdo (Doutorando em
Comunicagado Social) - Universidade Metodista de Sdo Paulo.
BUENO, W. C.. Participacdo em banca de Rodolpho Weishaupt Ruiz. A Comunicagdo como um processo de Inteligéncia
Empresarial em Planejamento Estratégico. 2005. Exame de qualificagdo (Doutorando em Comunicagdo Social) - Universidade
Metodista de Sao Paulo.

Monografias de cursos de aperfeicoamento/especializagao
BUENO, W. C.; Galindo, Daniel dos Santos; YANAZE, M. H.. Participacdo em banca de Debora Regina Farias Cavalheiro. A
importancia da comunicacdo no marketing de relacionamento. 2014. Monografia (Aperfeigoamento/Especializacdo em
Gestdo estratégica em Comunicagdo Organizacional) - Escola de Comunicacdes e Artes da USP.
BUENO, W. C.. Participagdo em banca de Patricia de Castro Melo. Os cursos de Jornalismo e a disciplina de comunicagdo
organizacional. 2005. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestdo Estratégica em Comunicagdo Organizacional)
- Universidade de S&o Paulo.

Trabalhos de conclusao de curso de graduagao

BUENO, W. C.. Participagdo em banca de Cristina Paloschi Uchda de Oliveira.Cobertura jornalistica da satde publica no
Brasil: uma andlise com foco no saneamento basico. 2006. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Jornalismo) -
Escola de Comunicagdes e Artes da USP.

BUENO, W. C.. Participagdo em banca de Paula Cacciatore Bes.A decisdo de como trazer ao mundo. 2006. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduagdo em Jornalismo) - Escola de Comunicagdes e Artes da USP.

BUENO, W. C.. Participacdo em banca de Fernando Siqueira Roloffi.Olimpiadas 2004. 2005. Trabalho de Conclusdo de
Curso (Graduagdo em Jornalismo) - Escola de Comunicagdes e Artes da USP.

BUENO, W. C.. Participagdo em banca de Lilian Barroso Ferreira.Que Down que nada, eu quero é ser feliz. 2005. Trabalho
de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Jornalismo) - Escola de Comunicagdes e Artes da USP.

BUENO, W. C.. Participagdao em banca de Elisa Alves Campos.O desafio da sustentabilidade: uma alternativa ao atual
modelo de desenvolvimento. 2005. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Jornalismo) - Escola de Comunicagoes e
Artes da USP.

BUENO, W. C.. Participacdo em banca de Renato Bernardelli.Em busca de Amparo - Histdrias de Vida da maior
maternidade de Sdo Paulo. 2005. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Jornalismo) - Escola de Comunicagdes e
Artes da USP.

BUENO, W. C.. Participagdao em banca de Thays Gongalves Vieira Bueno.Bananicultura no Vale do Ribeira: economia,
sigatoka negra e perspectivas. 2005. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduag@o em Jornalismo) - Escola de Comunicagdes
e Artes da USP.

BUENO, W. C.. Participacdo em banca de Ana Luiza Ferreira de Lima Daltro.Departamento de Comunicagao da PROMON:
um estudo de caso de Comunicacdo Integrada. 2005. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Jornalismo) - Escola
de Comunicag0es e Artes da USP.

Eventos
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Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

220 Encontro Nacional de Jornalistas em Assessoria de Imprensa.?Responsabilidade Profissional e Etica em Tempos de Pds-
Verdade?,. 2023. (Encontro).

Encontro Brasileiro de Administragdo Publica.Etapas e desafios na elaboracdo e implementagdo de uma Politica de
Comunicagdo na area publica. 2023. (Encontro).

Encontro de Comunicadores da UFRJ.A construgdo de uma Politica de Comunicagdo. 2023. (Encontro).

Painel sobre 15 anos do Grupo de Pesquisa em Jornalismo Ambiental.Os grupos de pesquisa em Jornalismo Ambiental.
2023. (Encontro).

Programa Avancado de Comunicagdo Publica. A construgdo de uma Politica de Comunicacdo institucional. 2023.
(Congresso).

I Simpodsio de Comunicagdo, Cultura e Ciéncia.O Jornalismo Cientifico e Ambiental em tempos de desinformagdo. 2021.
(Simpdsio).

Seminario Jornalismo Contemporaneo no contexto da desinformacdo.Dialogos entre Jornalismo e Ciéncia na Pandemia.
2021. (Seminario).

Seminarios de Jornalismo.Jornalismo especializado: tendéncias e desafios. 2021. (Seminario).

Workshop de Jornalismo Ambiental.Jornalismo ambiental no Brasil: uma leitura critica. 2021. (Seminario).

Semana de Comunicagao.Comunicacdo Empresarial em tempos de pandemia. 2020. (Encontro).

Simpdsio Internacional Online de Divulgagdo Cientifica.O professor como divulgador da ciéncia no contexto das
transformagGes na produgdo e difusdo do conhecimento cientifico. 2020. (Simpdsio).

389 Congresso Nacional dos Jornalistas. Comunicagdo publica na era da hiperinformagdo. 2019. (Congresso).

620 Forum da Abruem- Associacdo dos Reitores das Universidades Estaduais e Municipais.Comunicacdo em tempos de crise.
2018. (Encontro).

Comunicar para qué?.A comunicagdo como processo estratégico para empresas fortes e solidas. 2018. (Seminario).

I Encontro de Comunicagdo da Unifesp.Politica de Comunicagdo e integragdo. 2018. (Encontro).

20 Encontro do Colegio de Gestores de Comunicacdo das Universidades Federais.Politica de Comunicacdo Institucional.
2017. (Encontro).

30 Seminario Comunicagdo Publica e Cidadania.Politica de Comunicagdo em Instituigdes Publicas. 2017. (Seminario).

Alcar 2017 Encontro Nacional de Histéria da Midia.Memodria institucional e comunicagdo corporativa. 2017. (Encontro).
Encontro Café & Conversa do grupo de pesquisa Coling.A cobertura jornalistica de catastrofes ambientais: entre a vigilancia
e a espetacularizagdo da noticia. 2017. (Encontro).

XIII Combrascom 2017. Comunicacdo organizacional: o que falta para que alcancemos a dimensdo estratégica?. 2017.
(Congresso).

ECOM 2015.0s desafios da gestdo da imagem das organizagdes em uma sociedade conectada. 2015. (Encontro).
Encontro Estadual de Jornalistas em Assessoria de Imprensa.O jornalista assessor na era da informagdo digital. 2015.
(Encontro).

Encontro Estadual de Jornalistas em Assessoria de Imprensa.A importancia da assessoria de imprensa na construcdo e
consolidagdo das marcas. 2015. (Encontro).

XX Encontro Nacional de Jornalistas em Assessoria de Imprensa.A credibilidade da informagao jornalistica na era da
comunicagao digital. 2015. (Encontro).

230 Encontro Anual da Associacdo Nacional de Programas de Pds-graduagao em Comunicagdodo. Avaliando os ativos
intangiveis das organizagBes nas midias sociais: os limites das métricas. 2014. (Congresso).

Comunicagdo e Democracia no Brasil: 50 anos do Golpe de 64.Discurso e Iconografia da Conspiragao Conservadora de 64.
2014. (Seminario).

Encontro de Divulgagdo Cientifica.Comunicacdo Publica e interesses privados: conflito ou parceria?. 2014. (Encontro).

II Seminario Internacional de Comunicagdo Organizacional: dimensGes epistemoldgicas e discursivas.Comunicagdo Publica.
2014. (Seminario).

Semana de Comunicagdo Nacional.Comunicagdo integrada: Avaliando conceitos, controvérsias e praticas no Brasil. 2014.
(Seminario).

30 Comunicagdo em Cena.Comunicacdo e meio ambiente: as armadilhas do marketing verde. 2013. (Seminario).
Comsetur 2012.A comunicagdo em crise na era do espetaculo. 2012. (Encontro).

Congresso Estadual de Praticas em Jornalismo. Comunicagdo Empresarial: tendéncias e desafios na era das midias sociais.
2012. (Congresso).

Cultura Ambiental: temas em questdo.Comunicagdo e Jornalismo Ambiental. 2012. (Outra).

I Seminario Estadual de Jornalismo Cientifico.Jornalismo Cientifico: tendéncias e desafios. 2012. (Seminario).

3a Edicdo do Ciclo de Debates: Midia e Sociedade.Comunicagao Empresarial: tendéncias e desafios. 2011. (Outra).

II Congresso Brasileiro de Gestdo do Ministério Plblico Brasileiro. Politicas de Comunicagdo no Planejamento Estratégico
Institucional. 2011. (Congresso).

1V Congresso Brasileiro de Jornalismo Ambiental. Jornalismo Cientifico e o dialogo imprensa/ Academia. 2011. (Congresso).
Ciclo de Palestras sobre Comunicagdo Interna.Comunicagdo Interna. 2010. (Outra).

Ciclo de Palestras sobre Comunicagdo Interna.Comunicagdo Interna. 2010. (Outra).

Ciclo de Palestras sobre Comunicagdo Interna.Comunicagdo Interna. 2010. (Outra).

Ciclo de Palestras sobre Comunicagdo Interna.Comunicagdo Interna. 2010. (Outra).

Ciclo de Palestras sobre Comunicagdo Interna.Comunicagdo Interna. 2010. (Outra).

Ciclo de Palestras sobre Comunicagdo Interna.Comunicagdo Interna. 2010. (Outra).

Ciclo de Palestras sobre Comunicagdo Interna.Comunicagdo Interna. 2010. (Outra).

Comunicagdo Interna.Comunicagdo interna: tendéncias e desafios. 2010. (Encontro).

Media training Fadesp.Media training. 2010. (Oficina).

Seminario Especial de Teoria das Organizagdes.Comunicagdo Empresarial. 2010. (Seminario).

61a Reunido Anual da SBPC. Jornalismo Cientifico e saber popular:a democratizagao das fontes. 2009. (Congresso).

Curso de Jornalismo Cientifico e Ambiental.Jornalismo Cientifico.e ambiental; conceitos e funcoes. 2009. (Oficina).



50. 111 Estagio de Comunicagdo Social do CMSE.Tendéncias e desafios da Comunicagdo nas Organizagoes. 2009. (Seminario).

51. III Férum de Comunicacdo do Governo Federal no Nordeste.Como conseguir o envolvimento do publico interno. 2009.
(Simpasio).

52. 8 Congresso Brasileiro de Comunicagdo Publica. Os desafios da avaliagdo de resultados no servigo publico. 2008.
(Congresso).

53. Media Training.Comunicagdo Empresarial e relacionamento com a midia. 2008. (Encontro).

54, Workshop IPT.Jornalismo Cientifico: tendéncias e desafios. 2008. (Encontro).

55. XII Coldquio Internacional sobre a Escola Latino Americana de Comunicagdo. Vanguardas ascendentes: Unicamp, Umesp,
Unip e Facasper. 2008. (Congresso).

56. XXXI Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunicacdo. A sindrome da erva daninha:a erosdo cultural praticada pela midia.
2008. (Congresso).

57. 20 Congresso Brasileiro de Jornalismo Ambiental. O meio ambiente na midia. 2007. (Congresso).

58. 79 Congresso Brasileiro de Comunicacdo no Servigo Publico. Destruicdo do meio ambiente: o que a comunicacdo tem a ver
com isso?. 2007. (Congresso).

59. I Simpdsio do curso de Jornalismo da Unimep.Assessoria de imprensa: tarefa jornalistica ou estratégia empresarial. 2007.
(Simpdsio).

60. IX Congresso Brasileiro de Jornalismo Cientifico. Criatividade e Arte na Divulgacdo de CT & 1. 2007. (Congresso).

61. Reunido da Comissdo Assessora de Comunicagao & Marketing do COGEIME.Politica de Comunicagdo & Marketing. 2007.
(Outra).

62. XXIII Encontro Nacional de Pro-Reitores de Pesquisa e Pos-Graduagdo (ENPROP).Divulgacdo da ciéncia. 2007. (Encontro).

63. XX RAIB - Reunido Anual do Instituto Bioldgico.Globalizacdo e producdo agropecuaria: enxergando além da noticia. 2007.
(Simpdsio).

64. Congresso Multidisciplinar de Comunicacdo para o Desenvolvimento Regional. Informagdes para a Salde na Internet:
Sincronia/Dissonancia entre os contetidos difundidos e as demandas dos cidaddos. 2006. (Congresso).

65. Congresso Multidisciplinar para o Desenvolvimento Regional - UNESCOM. Comunicagdo e promogdo da salide no Brasil.
2006. (Congresso).

66. I Ciclo de Estudos de Propaganda.Comunicacdo Integrada. 2006. (Encontro).

67. I Congresso de Jornalismo Ambiental do Rio Grande do Sul. Jornalismo Ambiental no Brasil. 2006. (Congresso).

68. II Congresso Brasileiro dos Assessores de Comunicagdo da Justica. A imagem que a midia tem das assessorias de
comunicagdo. 2006. (Congresso).

69. 6a. Jornada da Comunicag&o.Assessoria de Imprensa no Brasil: limites e desafios. 2005. (Seminario).

70. 80 Congresso de Iniciagdo e Produgdo Cientifica da UMESP. Midia e Responsabilidade Social no Brasil. 2005. (Congresso).

71. I Congresso Brasileiro de Jornalismo Ambiental. Jornalismo Ambiental. 2005. (Congresso).

72. II Semana de Comunicagdo Empresarial e Institucional.A Comunicagdo Empresarial no Brasil: limites e desafios. 2005.
(Encontro).

73. II Seminario de Divulgacdo do Grupo Comunicacional de Sdo Bernardo/UNESCOM.Comunicacdo Empresarial no Brasil: uma
leitura critica. 2005. (Seminario).

74. IX Celacom - Coldquio Internacional sobre a Escola Latino-americana de Comunicagdo.Lendo e relendo as cartas dos
leitores. 2005. (Seminario).

75. Seminario Internacional de Propaganda de Medicamentos. Comunicacdo e Medicamentos. 2005. (Congresso).

76. VIII ComSaude 2005. Medicamentos, mentiras e videotape: leitura critica do caso Vioxx pela imprensa brasileira. 2005.
(Congresso).

77. XX Encontro Estadual de Jornalistas de Assessoria de Comunicagdo.Avaliagdo de trabalhos em Comunicagdo. 2005.
(Encontro).

Organizacao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

1. BUENO, W. C.. 17° Congresso Brasileiro de Comunicagdo Empresarial. 2002. (Congresso).

2. BUENO, W. C.. 29 Congresso Brasileiro de Comunicacdo em Agribusiness e Meio Ambiente. 2002. (Congresso).

3. BUENO, W. C.. II Workshop de Comunicacdo Cientifica e Tecnoldgica. 2001. (Congresso).

4, BUENO, W. C.. 16° Congresso Brasileiro de Comunicagao Empresarial. 2001. (Congresso).

Orientacoes

Orientag0es e supervisdes concluidas
Dissertagao de mestrado

1. Fabiana Moreira Gaviolli. O diagndstico como instrumento estratégico para a valoragdo da Comunicacdo Organizacional.
2017. Dissertagdo (Mestrado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo, . Orientador: Wilson da Costa
Bueno.

2. ﬁ' Candice da Silva Quincoses. Midias sociais digitais: espaco de relacionamento e comunicagdo estratégica. 2016.
Dissertagao (Mestrado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

3. @' Janaina Wichmann. Comunicagdo nas micro e pequenas empresas: uma analise das praticas e estratégias

comunicacionais. 2014. Dissertagao (Mestrado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo, . Orientador:
Wilson da Costa Bueno.



@' Monica Aparecida de Castro. Comunicacdo interna e gestdo de pessoas: interfaces e perspectivas de integracdo e
dialogo nas organizacBes. 2014. Dissertagdo (Mestrado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de S&o Paulo, .
Orientador: Wilson da Costa Bueno.
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Aline Maria de Castro Silva Rossi. A comunicagdo organizacional na Justica do Trabalho brasileira: da rotina operacional
a gestdo estratégica. 2014. Dissertacdo (Mestrado em Comunicacdo Social) - Universidade Metodista de S&o Paulo, .
Orientador: Wilson da Costa Bueno.
Anelisa Maradei. Desafios da comunicagdo no processo de crise organizacional: o caso Playcenter. 2013. Dissertagao
(Mestrado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sdo Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Ana Paula Rothstein Ramos de Lima. Assessoria de imprensa como gestdo de relacionamento com a midia em
universidades privadas: um caminho para a valorizagao e diferenciacdo das IES. 2013. Dissertagdo (Mestrado em
Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sdo Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Milena de Jesus Cardinal. O ensino da Comunicagdo Empresarial em Mato Grosso do Sul: dificuldades e desafios para
incorporar as midias sociais on line. 2013. Dissertagdo (Mestrado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de S&o
Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Clenio Araujo. O blog corporativo como desafio para os profissionais de comunicagdo. 2012. Dissertagao (Mestrado em
Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sdo Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.
Juliana Leone Victorino. Wenceslau Braz e a politica café com leite: estratégias de comunicagdo e marketing politico que o
elegeram presidente da Republica do Brasil. 2012. Dissertacdo (Mestrado em Comunicacdo Social) - Universidade Metodista
de Sdo Paulo, Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Orientador: Wilson da Costa Bueno.

@ Juliana Aparecida Ramos. Comunicagdo interna: uma perspectiva estratégica. 2012. Dissertagdo (Mestrado em
Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sdo Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Elisangela Roque dos Santos. A interatividade como novo paradigma da Comunicacdo Empresarial: um estudo de caso
na Embrapa Solos. 2011. Dissertacdo (Mestrado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo, .
Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Katia Perez. A Radio Pedo no ar: um estudo sobre a comunicagdo informal e a comunicagdo formal face a face no
ambiente organizacional. 2010. Dissertacdo (Mestrado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sdo Paulo, .
Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Carina Gomes Rufino. Comunicagdo Empresarial e globalizagdo: o caso Embrapa. 2010. Dissertagdo (Mestrado em
Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de S&o Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Roberto Aratjo Silva. A segmentacdo de publicos na Comunicagdo Empresarial: uma avaliagdo critica. 2009. Dissertagdo
(Mestrado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sdo Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Jefferson Ferreira Saar. Arte, Tatica e Futebol de Saldo: as estratégias de comunicagdo da Liga Futsal. 2009. Dissertagdo
(Mestrado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Maira Pereira Ferreira. A Justica em Pauta: o Poder Judiciario Brasileira na midia impressa. 2009. Dissertacdo (Mestrado
em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sdo Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

ﬁ' Rosangela Zomignan. Contribuicdo dos cursos de pds-graduagdo Lato Sensu para a formacdo dos gestores de
comunicagdo organizacional: Estudo de caso - Gestcorp. 2009. Dissertagdo (Mestrado em Comunicagdo Social) -
Universidade Metodista de Séo Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

ﬁ' Nilton Pavin. A comunicagdo dos sites de RI nas Empresas do Novo Mercado com o Investidor Pessoa Fisica. 2008.
Dissertagao (Mestrado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Ana Paula de Oliveira Oliva. Universidade on line: as salas de imprensa em universidades paulistas. 2008. Dissertacdo
(Mestrado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

@ Backer Ribeiro Fernandes. O mundo de Marlboro: a comunicagdo corporativa da Philip Morris. 2007. Dissertacdo
(Mestrado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sdo Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Maria Carolina Rodriguez. Comunicacdo em tempo de crise: o caso da Autovisao no Brasil. 2007. Dissertacdao (Mestrado em
Comunicagado Social) - Universidade Metodista de Sdo Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Paulo Eduardo Stucchi de Carvalho. House-organs: da teoria a pratica. 2007. Dissertacdo (Mestrado em Comunicagéo
Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

ﬁ' Carlos Henrique Rosalino Basaglia. Comunicacdo nas torcidas (des) organizadas de futebol do Brasil. 2006. Dissertacdo
(Mestrado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sdo Paulo, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico. Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Ana Paula de Oliveira Oliva. As salas de imprensa das instituigdes educacionais. 2006. Dissertacdo (Mestrado em
Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de S&o Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Juliana Nogueira Sabbatini. Gestdo e Comunicacdo Empresarial: uma leitura critica. 2005. Dissertacdo (Mestrado em
Comunicacdo Social) - Universidade Metodista de Sdo Paulo, Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior.
Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Heloiza Dias da Silva. A comunicagdo no Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. 2005. Dissertacdo (Mestrado
em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sdo Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Idelazir Aparecida de Souza Cau. A Responsabilidade Social e a Comunicacdo Interna nas Organizagoes. 2004. Dissertagdo
(Mestrado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sdo Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Camila Pierobon Bertoldo. A comunicacdo das empresas areas brasileiras. 2003. 0 f. Dissertacdo (Mestrado em Comunicacéo
Social) - Universidade Metodista de Sdo Paulo, Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Orientador:
Wilson da Costa Bueno.

@ Hellen de Paula Pacheco. A comunicagdo da diversidade corporativa. 2003. 0 f. Dissertacdo (Mestrado em Comunicagao
Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.



@' Nanci Maziero Trevisan. Comunicacdo (quase) total: as agéncias de propaganda e a comunicagdo integrada. 2002.
Dissertagao (Mestrado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.
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Andréa Clara Freire Batista. A comunicacdo das empresas de higiene pessoal,cosméticos e perfumaria. 2002.
Dissertagao (Mestrado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

ﬁ' Isildinha Martins. A comunicagdo nas organizag6es desportivas. 2001. Dissertacdo (Mestrado em Comunicagdo Social) -
Universidade Metodista de Séo Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Arlete Prieto dos Santos. A comunicagdo empresarial brasileira e as raizes italianas: a contribuicdo da Pirelli. 2001.
Dissertagao (Mestrado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Vicente Higino de Moura. Muito além das quatro linhas (Um estudo das "ciéncias do futebol"). 2000. Dissertacdo
(Mestrado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Sonia Maria Camargo dos Santos. As assessorias de comunicagdo em um mercado em expansao: o caso de Ribeirdo
Preto. 2000. Dissertagao (Mestrado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo, . Orientador: Wilson da
Costa Bueno.

Maria Cristina Mafra M. de Melo. O papel estratégico da comunicacdo organizacional em tempo de mudangas: Knoll - um
estudo de caso. 2000. Dissertagdao (Mestrado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo, . Orientador:
Wilson da Costa Bueno.

Marcelo Sabbatini. Publicacdes cientificas eletronicas na Internet: padrdes, modelos e tendéncias. 2000. Dissertacdo
(Mestrado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.
Edimilson G. Liberal. Os suplementos agricolas em tempo de agribusiness: uma analise. 1999. Dissertacdo (Mestrado em
Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sdo Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Wilson Corréa da Fonseca Junior. Al Pantanal - Estudo sobre a relagdo entre um programa de radio e trés comunidades
rurais de Corumba-MS. 1998. Dissertacdo (Mestrado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sdo Paulo, .
Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Cesar Augusto Furlan Dassie. Eu, jornalista rural. 1998. Dissertacao (Mestrado em Comunicagdo Social) - Universidade
Metodista de Sdo Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.
Douglas Jaceguai Dinelli Ribeiro. A COMUNICACAO NA RELACAO TECNICOS-COMUNIDADES NO PROGRAMA POBREZA E
MEIO AMBIENTE NA AMAZONIA ? POEMA, VIA EXPERIENCIA DO ?FAZER?: O CASO NO SETOR DE AGROSSILVICULTURA.
1998. Dissertagao (Mestrado em Comunicagao Social) - Universidade Metodista de Sdo Paulo, . Orientador: Wilson da Costa
Bueno.
Silvana Aparecida Moura. Comunicagdo e educacdo ambiental: uma analise da experiéncia brasileira. 1997. 0 f. Dissertacao
(Mestrado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sdo Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Boanerges Lopes Filho. Salde e imprensa: o publico que se dane. 1997. 0 f. Dissertagdo (Mestrado em Comunicagdo
Social) - Universidade Metodista de Sdo Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Denise Aparecida Guazzelli. Servico ao consumidor: a pratica brasileira do relacionamento on line. 1997. 0 f. Dissertagdo
(Mestrado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sdo Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.
Maria Ivete Trevisan Fossa. Os desafios da comunicacdo empresarial na era qualidade: o caso Xerox. 1997. 0 f. Dissertagdo
(Mestrado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sdo Paulo, Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de
Nivel Superior. Orientador: Wilson da Costa Bueno.
Janea Keller. mais do que feijao com arroz. Consumo, publicidade e cultura no meio rural. 1997. 0 f. Dissertagcdo (Mestrado
em Comunicacgdo Social) - Universidade Metodista de S3o Paulo, Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior. Orientador: Wilson da Costa Bueno.
Jorge Antonio Menna Duarte. A atuacdo jornalistica na comunicagdo empresarial: o caso Embrapa. 1996. 0 f. Dissertacdo
(Mestrado em Comunicacdo Social) - Universidade Metodista de Sdo Paulo, Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria.
Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Alessandra Pinto de Carvalho. A ciéncia em revista: um estudo dos casos da Globo Ciéncia e da Superinteressante.
1996. 0 f. Dissertagao (Mestrado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo, . Orientador: Wilson da
Costa Bueno.

Antonio carlos de Souza Martins. Dois pra la, dois pra ca.. 1996. 0 f. Dissertagdo (Mestrado em Comunicagdo Social) -
Universidade Metodista de Sdo Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

@' Neliana Schirmer Antunes Menezes. Usos da informagao: o caso da Biblioteca Setorial de Educagao da Faculdade de
Educacdo da Universidade Federal do Rio Grande do Sul. 1996. 0 f. Dissertagao (Mestrado em Comunicagdo Social) -
Universidade Metodista de Sao Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

So6nia Regina Neves Costa. A importancia das publicacdes no processo de difusdo de tecnologia segundo os
extensionistas: o caso EBDA. 1996. 0 f. Dissertagdao (Mestrado em Comunicagao Social) - Universidade Metodista de Sao
Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Katy Nassar. A noticia mora ao lado: a imprensa regional urbana em S3o Paulo. 1996. 0 f. Dissertacdo (Mestrado em
Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sdo Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Cilene Victor da Silva. A atuacdo da imprensa na cobertura de fatos relacionados com residuos industriais perogosos -
analise dos casos Rhodia, Produquimica e FAE. 1995. 0 f. Dissertacdo (Mestrado em Comunicacdo Social) - Universidade
Metodista de Sdo Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

David Trigueiro dos Santos. Olhando para dentro: um enfoque qualitativo da comunicagao interna e da cultura
organizacional na Fundagdo: Universidade Federal de Mato Grosso. 1995. 0 f. Dissertagao (Mestrado em Comunicagado
Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Américo Rodrigues Barbosa. Propaganda verde: marketing de oportunidade ou propaganda institucional. 1994. 0 f.
Dissertagao (Mestrado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Renata Egydio de Carvalho. O jornalismo ecoldgico: estudo de trés momentos. 1994. 0 f. Dissertacdo (Mestrado em
Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sdo Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.
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@' Andréia Terzariol Couto. Campesinato e modernizagdo do campo. 1993. 0 f. Dissertacdo (Mestrado em Comunicacdo
Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Jodo José Azevedo Curvelo. Comunicagdo interna e cultura organizacional: um enfoque qualitativo da questdo no Banco do
Brasil. 1993. 0 f. Dissertagao (Mestrado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo, . Orientador: Wilson
da Costa Bueno.

Marisa Barros de Moura. Parceria Empresa X Licenciatura: a experiéncia brasileira. 1993. 0 f. Dissertacdo (Mestrado em
Comunicagado) - Universidade de Sdo Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.
Germano Augusto de Azmbuja. A fala dos donos da terra: uma analise dos discursos da CEPLAC e dos seus canais de
reprodugdo. 1993. 0 f. Dissertacdo (Mestrado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo, . Orientador:
Wilson da Costa Bueno.
Maria Lidia Gomes Romualdo. A importancia das publicagdes internas na empresa. 1992. 0 f. Dissertacdo (Mestrado em
Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sdo Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Rosamaria Luiza de Melo Rocha. A vertigem do olhar: manifestagdes grafitadas e tranformagdes na comunicagdo, no
espago e no termo urbanos. 1992, 0 f. Dissertacdo (Mestrado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de S&o
Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

ﬁ' Claldia Evangelista Romariz. A comunicacdo empresarial como estratégia da administracdo moderna: uma analise da
situacdo em Londrina. 1992. 0 f. Dissertagao (Mestrado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo, .
Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Paulo César Boni. Difusdo de ciéncia e tecnologia: a experiéncia da Universidade Estadual de Londrina. 1992. 0 f.
Dissertagao (Mestrado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo, Coordenagao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior. Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Myrian Regina Del Vecchio de Lima. Ciéncia Hoje nas Bancas. 1992. 0 f. Dissertacdo (Mestrado em Comunicagdo Social) -
Universidade Metodista de Sao Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

José Geraldo Ferreira. A extensdo rural no Brasil: a Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integral e sua estratégia de
comunicagdo. 1991. 0 f. Dissertagdo (Mestrado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Séo Paulo, .
Orientador: Wilson da Costa Bueno.

ﬁ' Beatriz Pires Dornelles. O mito da imagem de satélite e sua manipulagdo. 1991. 0 f. Dissertacdo (Mestrado em
Comunicagdo Social) - Universidade de Sdo Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Fabiola Imaculada de Oliveira. Jornalismo Cientifico e a Amazonia: estudo de quatro jornais brasileiros. 1991. 0 f.
Dissertacdo (Mestrado em Comunicagdo) - Universidade de Sao Paulo, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico. Orientador: Wilson da Costa Bueno.

José Antonio Monteiro dos Santos. Comunicagdo Rural: as limitagdes do processo de difusdo de inovagao para o
desenvolvimento da lavoura cacaueira ha Amazonia. 1991. 0 f. Dissertacdo (Mestrado em Comunicacdo Social) -
Universidade Metodista de Sao Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Jiciaria Sales Damasio. Diagndstico de articulacdo pesquisa X extensdo X produtor de coco, no Estado de Sergipe. 1991. 0 f.
Dissertacao (Mestrado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo, Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria. Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Regina Célia Escudero. Relagdes Publicas Comunitarias: Uma exigéncia da sociedade civil brasileira. 1991. 0 f. Dissertacao
(Mestrado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sdo Paulo, Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de
Nivel Superior. Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Eduardo Barreto Vianna Meditsch]. O conhecimento do jornalismo: elo perdido no ensino da Comunicagao. 1990. 0 f.
Dissertacdo (Mestrado em Comunicagdo) - Universidade de Sdo Paulo, Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior. Orientador: Wilson da Costa Bueno.

@ Miraci de Arruda Camara Pontual. a Comunicagdo da informagdo entre a comunidade de informatica da Embrapa. 1989.
0 f. Dissertagao (Mestrado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sdo Paulo, Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecudria. Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Celsina Alves Favorito. deus no Céu e o radio na terra: papel do radio junto a mulheres rurais de Pitanga. 1989. 0 f.
Dissertagao (Mestrado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Gislene da Silva. Do detalhe ao talhe: dissertagdes-teses em Comunicagdo Rural, uma revisdo (1978-1988). 1989. 0 f.
Dissertacao (Mestrado em Comunicacgdo Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Maria Inés Migliaccio. O conecimento cinetifico como um dos fundamentos da formacdo universitaria do Jornalismo
Cientifico. 1989. 0 f. Dissertagdo (Mestrado em Comunicagao Social) - Universidade Metodista de Sdo Paulo, . Orientador:
Wilson da Costa Bueno.

Simone Terezinha Bortoliero. Contribuigdes do video para a divulgacdo cientifica: o video educacional e cientifico
produzido nas universidades brasileiras. Um estudo de caso: O centro de Comunicagdo da Unicamp. 1989. 0 f. Dissertacao
(Mestrado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sdo Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

ﬁ' Ilza Maria Tourinho Girardi. periodicos agropecuarios e a ideologia da modernizagdo agricola. 1988. 0 f. Dissertacdo
(Mestrado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sdo Paulo, Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de
Nivel Superior. Orientador: Wilson da Costa Bueno.

ﬁ' Enio Borba Carli. Jornalismo Cientifico e o ensino de ciéncias no Brasil: a utilizacdo de noticias cientificas no ensino de
Biologia, Fisicae Quimica no 2° Grau. 1988. 0 f. Dissertacdo (Mestrado em Comunicacdo Social) - Universidade Metodista de
Sdo Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

ﬁ' Nadia de Almeida Sodré. politica editorial da Pesagro - Rio: Andlise das publicagbes sobre arroz. 1987. 0 f. Dissertacdo
(Mestrado em Comunicacdo Social) - Universidade Metodista de Sdo Paulo, Empresa de Pesquisa Agropecuaria do Estado do
Rio de Janeiro. Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Ariadne Maria S. carneiro. As Forcas de pressao e o Plano Nacional da reforma Agraria. 1987. 0 f. Dissertacdo (Mestrado em
Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sdo Paulo, Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria. Orientador:
Wilson da Costa Bueno.



@' Nilda Aparecida Jacks. Midia nativa: um estudo sobre a cultura regional do Rio Grande do Sul e sua relacdo com a
industria cultural. 1987. 0 f. Dissertacdo (Mestrado em Comunicacgdo) - Universidade de Sdo Paulo, . Orientador: Wilson da
Costa Bueno.

84.

85.

86.

87.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Lino Tucunduva Neto. O Jornalismo Agricola no municipio de Londrina: o caso do Suplemento Folha Rural. 1986. O f.
Dissertagao (Mestrado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.
Antonio Luiz Oliveira Eberlé. Diagndstico da Divulgacdo Cientifica na Embrapa. 1986. 0 f. Dissertacdo (Mestrado em
Comunicacdo Social) - Universidade Metodista de S&o Paulo, Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria. Orientador:
Wilson da Costa Bueno.

José Heitor de Vasconcelos. Lavoura eletronica: Andlise do processo de difusdo de informagdo para o campo: o caso do
Globo Rural. 1986. 0 f. Dissertagdo (Mestrado em Comunicacgao Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo, Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecuaria. Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Maria Salete Martins. Analise da politica editorial da Embrapa. 1985. 0 f. Dissertacdo (Mestrado em Comunicagdo Social) -
Universidade Metodista de Sdo Paulo, Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria. Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Tese de doutorado

Giuliana Capistrano Cunha Mendes de Andrade. A divulgacdo cientifica no contexto organizacional para democratizacdo
do saber e legitimagao das unidades de pesquisa. 2017. Tese (Doutorado em Comunicacao Social) - Universidade Metodista
de Sao Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Ana Maria Dantas de Maio. O papel da comunicagao face a face nas organizagdes no contexto da sociedade midiatizada.
2016. Tese (Doutorado em Comunicagao Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo, . Orientador: Wilson da Costa
Bueno.

@ Karla Caldas Ehrenberg. Bola na rede: uma analise das estratégias comunicacionais de empresas esportivas no
ambiente digital conectado. 2016. Tese (Doutorado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo,
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico. Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Danielle Tavares Teixeira. Comunicacdo e universidade: diretrizes para divulgacdo cientifica no Estado de Mato Grosso.
2016. Tese (Doutorado em Comunicacgdo Social) - Universidade Metodista de S3o Paulo, . Orientador: Wilson da Costa
Bueno.

ﬁ' Camila Krohling Colnago. Comunicacdo para os pequenos negdcios: proposta de modelo de aplicacdo pratica para
posicionamento em midias e redes sociais digitais. 2014. Tese (Doutorado em Comunicacdo Social) - Universidade Metodista
de Sao Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

ﬁ' Moisés Lemes da Silveira. Politica de Comunicacdo para instituicbes educacionais: o caso da Rede Metodista de
Educacdo. 2012. Tese (Doutorado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de S3o Paulo, . Orientador: Wilson da
Costa Bueno.

Fabiana Campos Franco. Alternativas comunicacionais para o avango da estratégia de salide da familia na conquista da
atencgdo basica a saude: um estudo de caso da regido de Maruipe no municipio de Vitdria-ES. 2011. Tese (Doutorado em
Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sdo Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Paulo Roberto Salles Garcia. Marketing de Relacionamento nas instituicdes de Ensino Superior: estudo de caso da
Universidade Metodista de Sdo Paulo e da Universidade Metodista de Piracicaba. 2011. Tese (Doutorado em Comunicagao
Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

ﬁ' Cristiane Portela de Carvalho. Divulgacdo cientifica nas revistas Ciéncia Hoje, Scientific American Brasil e
Superinteressante: estudo comparativo. 2011. Tese (Doutorado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sao
Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

ﬁ' Heloiza Dias da Silva. A comunicagdo na cadeia produtiva do Café. 2010. Tese (Doutorado em Comunicagdo Social) -
Universidade Metodista de Sdo Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Ana Regina Barros Rego Leal. O patrocinio e o Marketing cultural: o estudo de caso da Caixa Econémica Federal. 2010.
Tese (Doutorado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sdo Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Wilson Corréa Fonseca Junior. A Comunicacdo Organizacional: um estudo epistemoldgico. 2007. Tese (Doutorado em
Comunicacdo Social) - Universidade Metodista de S&o Paulo, Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria. Orientador:
Wilson da Costa Bueno.

Lucia Helena Aponi Sanches. A comunicagdo organizacional e o meio ambiente virtual: novos paradigmas. 2006. Tese
(Doutorado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

ﬁ' Isildinha Martins. A comunicagdo nas organizag6es desportivas no Brasil: profissionais e instrumentos. 2006. Tese
(Doutorado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Rodolpho Weishaupt Ruiz. A Comunicacdo como um processo de inteligéncia empresarial em planejamento estratégico.
2005. Tese (Doutorado em Comunicagao Social) - Universidade Metodista de S3o Paulo, . Orientador: Wilson da Costa
Bueno.

Rosana Borges Zaccaria. Produto Solidario: o Terceiro Setor na Propaganda Brasileira. 2004. Tese (Doutorado em
Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sdo Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Nelson Nogueira. A Comunicacdo Interpessoal como regulador da percepgdo da qualidade nos Servigos de Saude. 2004.
Tese (Doutorado em Comunicagdo Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

) Alessandra Pinto de Carvalho. DIVULGACAO E MARKETING DA CIENCIA. UMA ANALISE DO DOCUMENTARIO COMO
INSTRUMENTO HIBRIDO DE COMUNICACAO CIENTIFICA PUBLICA. 2003. Tese (Doutorado em Comunicagdo Social) -
Universidade Metodista de Sao Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Jorge Menna Duarte. O fluxo da informagdo na cadeia produtiva da soja. 2003. Tese (Doutorado em Comunicacdo
Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.



@ José de Sa. ?DIREITO E INFORMA(;f\O: AS POLITICAS DE COMUNICAC,Z\O NO MUNDO DA JUSTICA, EM ESPECIAL DO
MINISTERIO PUBLICO PAULISTA. 2002. Tese (Doutorado em Comunicagao Social) - Universidade Metodista de Sao Paulo, .
Orientador: Wilson da Costa Bueno.

21. Simone Terezinha Bortoliero. Os programas de saude na TV Cultura de Sdo Paulo: os saberes profissionais. 1999. Tese
(Doutorado em Comunicagao Social) - Universidade Metodista de Sdo Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

22, Hélio Ademar Schuch. Jornalismo, politica e tecnologia ( Imprensa de Cooperativas e Modernizagdo da Agricultura no Rio
Grande do Sul). 1994. 0 f. Tese (Doutorado em Comunicagdo) - Universidade de Sao Paulo, . Orientador: Wilson da Costa
Bueno.

23. Daniel Idelfonso Torrales Aguirre. Jornalismo Cientifico e Nova Educacdo: para a cosntrugdo da nova sociedade pds-
industrial. 1994. 0 f. Tese (Doutorado em Comunicagao) - Universidade de S&o Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

24. José Luiz Proenca. O Jornalismo Envergonhado: a idealizacdo do leitor de Noticias Populares. 1993. 0 f. Tese (Doutorado
em Comunicagdo) - Universidade de Sao Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

25, Miguel Angelo da Silveira. TrandformagGes mordenizadoras e difusdo de tecnologia agropecuaria. 1992. 0 f. Tese (Doutorado
em Comunicagdo) - Universidade de Sao Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

26. Oswaldo Coimbra de Oliveira. Elementos da estrutura do texto da reportagem. 1991. 0 f. Tese (Doutorado em
Comunicagado) - Universidade de Sdo Paulo, . Orientador: Wilson da Costa Bueno.

27. @' Silvia Teresa Ferreira Frick. Producdo cientifica dos principais centros de ensino e pesquisa em Economia no Brasil.
1991. 0 f. Tese (Doutorado em Comunicacdo) - Universidade de Sdo Paulo, Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de
Sao Paulo. Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Trabalho de conclusao de curso de graduacgao

1. Fernando Augusto Simdes Saker. Bioenergia no Brasil, projetos e perspectivas. 2007. Trabalho de Conclusao de Curso.
(Graduagao em Jornalismo) - Escola de ComunicagGes e Artes da USP. Orientador: Wilson da Costa Bueno.

2. Paula Cacciatore Bes. A decisao de como trazer ao mundo. 2006. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em
Jornalismo) - Escola de Comunicages e Artes da USP. Orientador: Wilson da Costa Bueno.

3. Cristina Paloschi Uch6a de Oliveira. Cobertura jornalistica da saide publica no Brasil: uma analise com foco no saneamento
basico. 2006. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Jornalismo) - Escola de ComunicacGes e Artes da USP.
Orientador: Wilson da Costa Bueno.

4. Fernando Siqueira Roloffi. Olimpiadas 2004 - uma analise sobre a cobertura dos jornais Agora/SP e Jornal da Tarde. 2005.
Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Jornalismo) - Escola de Comunicagdes e Artes da USP. Orientador: Wilson
da Costa Bueno.

5. Lilian Barroso Ferreira. Que Down que nada, eu quero € ser feliz. 2005. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em
Jornalismo) - Escola de Comunicages e Artes da USP. Orientador: Wilson da Costa Bueno.

6. Elisa Alves Campos. O desafio da sustentabilidade: uma alternativa ao atual modelo de desenvolvimento. 2005. Trabalho de
Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Jornalismo) - Escola de Comunicagdes e Artes da USP. Orientador: Wilson da Costa
Bueno.

7. Renato Bernardelli. Em busca de Amparo - Histdrias de vida da maior maternidade de S3o Paulo. 2005. Trabalho de
Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Jornalismo) - Escola de Comunicagdes e Artes da USP. Orientador: Wilson da Costa
Bueno.

8. Jodo Carlos Teixeira Canal. Telé Santana, o futebol como missdo. 1994. 0 f. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em
Comunicagdo) - Universidade de Sao Paulo. Orientador: Wilson da Costa Bueno.

9. Airam José Lins de Souza Lima Junior. Para ganhar as Olimpiadas. 1991. 0 f. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo
em Comunicagdo) - Universidade Metodista de Sao Paulo. Orientador: Wilson da Costa Bueno.

10. Sandra Nidori Mogani. Jornalismo Cientifico no Brasil: a experiéncia do IPT. 1989. 0 f. Trabalho de Conclusdo de Curso.
(Graduagao em Comunicagdo) - Universidade de Sdo Paulo. Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Iniciagao cientifica

1. Davi Mourdo Galli. Lobby, um estudo sobre a legitimidade da profissdo na percepgao de dois segmentos: publico e
empresarial. 2013. Iniciacdo Cientifica. (Graduando em Comunicagdo Social - Jornalismo) - Universidade Metodista de Sdo
Paulo, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico. Orientador: Wilson da Costa Bueno.

Inovagao

Projetos de pesquisa
2022 - Atual Grupos de pesquisa em Jornalismo e Comunicacdo em Satde no Brasil

Descrigdo: Caracterizagao dos grupos de pesquisa focados em Jornalismo e Comunicagao
em Saude no Brasil, cadastrados no Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPq. A atengdo
esta centrada nos seguintes aspectos: a) distribuicdo dos grupos de pesquisa por regides,
Estados e tipo de instituicdes (universidades publicas e privadas, institutos federais e
institutos de pesquisa). Constituicdo dos grupos de pesquisa, nimero e género dos
pesquisadores, sua titulagdo e linhas de pesquisa existentes nessa area. Analise da
producdo dos lideres dos grupos, levando em conta a sua formagdo (area de
conhecimento) e sua producdo nessa area,.

Situagdo: Em andamento; Natureza: Pesquisa.



2022 - Atual
Integrantes: Wilson da Costa Bueno - Coordenador.
Grupos de pesquisa em Jornalismo e Comunicagdao Ambiental
Descrigdo: Caracterizagdo dos grupos de pesquisa focados em Jornalismo e Comunicagdo 2019 - Atual
Ambiental no Brasil, cadastrados no Diretdrio dos Grupos de Pesquisa do CNPq. A atengdo
esta centrada nos seguintes aspectos: a) distribuigdo dos grupos de pesquisa por regides,
Estados e tipo de institui¢des (universidades publicas e privadas, institutos federais e
institutos de pesquisa). Constituicdo dos grupos de pesquisa, nimero e género dos
pesquisadores, sua titulacdo e linhas de pesquisa existentes nessa area. Andlise da
producdo dos lideres dos grupos, levando em conta a sua formacao (area de
conhecimento) e sua producdo nessa area, .
Situacdo: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Wilson da Costa Bueno - Coordenador.

Grupos de pesquisa em Jornalismo Cientifico, Divulgagdo Cientifica e Comunicagdo
Cientifica no Brasil

Descrigdo: Caracterizacdo dos grupos de pesquisa focados em Jornalismo Cientifico, 2019 - Atual
Divulgacdo Cientifica e Comunicagdo Cientifica no Brasil, cadastrados no Diretdrio dos
Grupos de Pesquisa do CNPg. A atencdo esta centrada nos seguintes aspectos: a)
distribuicdo dos grupos de pesquisa por regides, Estados e tipo de instituicdes
(universidades publicas e privadas, institutos federais e institutos de pesquisa).
Constituicdo dos grupos de pesquisa, nimero e género dos pesquisadores, sua titulagdo e
linhas de pesquisa existentes nessa area. Analise da producdo dos lideres dos grupos,
levando em conta a sua formacdo (area de conhecimento) e sua producdo nessa area,.
Situacdo: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Wilson da Costa Bueno - Coordenador.

Os grupos de pesquisa em Jornalismo Organizacional e Comunicagdao Organizacional
Descrigdo: Caracterizagao dos grupos de pesquisa focados em Jornalismo Organizacional e 2018 - Atual
Comunicagdo Organizacional no Brasil, cadastrados no Diretdrio dos Grupos de Pesquisa do
CNPq. A atencdo esta centrada nos seguintes aspectos: a) distribuicdo dos grupos de
pesquisa por regides, Estados e tipo de instituicdes (universidades publicas e privadas,
institutos federais e institutos de pesquisa). Constituicdo dos grupos de pesquisa, nimero
e género dos pesquisadores, sua titulacdo e linhas de pesquisa existentes nessa area.
Andlise da producdo dos lideres dos grupos, levando em conta a sua formagdo (area de
conhecimento) e sua produgdo nessa area,.

Situagao: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Wilson da Costa Bueno - Coordenador.

A elaboracdo e implementagdo de politicas de comunicacdo institucional para empresas e
organizacbes

Descricdo: Mapeamento das politicas de comunicagdo institucional elaboradas e
implementadas por empresas e organizacdes, com atencdo a metodologia utilizada, a
amplitude das acGes, estratégias e produtos a serem desenvolvidos e ao plano de
implementacdo das politicas a curto, médio e longo prazo. O projeto tem como foco
principal as universidades, os institutos federais e empresas publicas ou privadas, bem
como drgdos ou instituigdes dos trés poderes (judiciario, executivo e legislativo)..
Situagao: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Wilson da Costa Bueno - Coordenador.

Educacao e Popularizacao de C& T

Artigos

Artigos completos publicados em periddicos

1. BUENO, W. C.. Comunicacdo cientifica e divulgacdo cientifica: aproximagdes e rupturas conceituais. Informacdo &
Informagdo (UEL. Online), v. 15, p. 1-12, 2010.

2. BUENO, W. C.. Imprensa e mudangas climaticas no Brasil: fontes hegemdnicas e pouca atengdo aos conceitos. Razon y
Palabra, v. 84, p. 1-25, 2013.

3. BUENO, WILSON DA COSTA. GESTAO DA COMUNICACAO EM DESASTRES AMBIENTAIS: conflitos de interesse, de

praticas e de discursos. REVISTA OBSERVATORIO, v. 4, p. 539-569, 2018.

Livros e capitulos



1. BUENO, W. C.. Jornalismo especializado no Brasil: teoria, pratica e ensino. 1. ed. Sdo Bernardo do Campo/SP: Editora
Universidade Metodista de S&o Paulo, 2015. v. 1. 331p.

2. BUENO, W. C.. Jornalismo Cientifico: teoria, pratica e pesquisa. 1. ed. Sdo Paulo: Jorcom/Comtexto Comunicagao e
Pesquisa, 2022. v. 1. 309p .

3. BUENO, W. C.. Jornalismo e Comunicacdo em Salde: teoria, pratica e pesquisa. 1. ed. Sdo Paulo: Jorcom/Comtexto
Comunicagado e Pesquisa, 2023. v. 1. 215p .

4. BUENO, W. C.; BUENO, W. C. (Org.) Anelisa Maradei (Org.) Paulo Roberto Salles Garcia (Org.) MALULY, L. V. B. (Org.)

Marli dos Santos (Org.) Ana Maria Dantas de Maio (Org.) COUTO, A. T. (Org.) Ariane Barbosa (Org.) Clara Laisa Miiller da
Silva (Org.) Claudia Lemos (Org.) Dal Marcondes (Org.) Danilo Strano de Lima (Org.) Eloisa Beling Loose (Org.) Fabio Neves
de Freitas (Org.) Graca Caldas (Org.) GIRARDI, 1. M. T. (Org.) Jodo Paulo da Silva Gomes Brito (Org.) DUARTE, J. A. M.
(Org.) Juliana Luiza de Oliveira Canédo (Org.) Katia Perez (Org.) Leandro Heringer (Org.) Lucas Figueredo de Jesus (Org.)
Luis Otavio Rocha Castilho (Org.) Luisa Lacerda Cangado Schneider (Org.) Marcela Monteiro de Lima Lin Beltrame (Org.) , et
al. ; O Jornalismo na Comunicacdo Organizacional: tematicas emergentes. 1. ed. Sdo Paulo: Jorcom/Comtexto
Comunicagdo e Pesquisa, 2023. v. 1.

1. BUENO, W. C.. Jornalismo Cientifico e interesses extra-cientificos: a militdncia civica como instrumento contra os lobbies.
In: Cristiane de Magalhdes Porto; Simone Bortoliero. (Org.). Jornalismo, Ciéncia e educagdo: interfaces. 1ed.Salvador:
EDUFBA, 2013, v. , p. 103-115.

2. BUENO, W. C.. A formacdo do jornalista cientifico: além da competéncia técnica. In: Cristiane de Magalhdees Porto;
Simone Bortoliero. (Org.). Jornalismo, Ciéncia e educacdo interfaces. 1led.Salvador: EDUFBA, 2013, v. , p. 13-24.

3. BUENO, W. C.. Comunicacdo para a saude: a prescricdo deve ir além da competéncia técnica. In: Arquimedes Pessoni.
(Org.). Comunicagdo, salde e pluralidade: novos olhares e abordagens em pauta. led.Sdo Caetano do Sul: USCS, 2015, v.
1, p. 65-85.

4. BUENO, W. C.. Jornalismo especializado: resgatando conceitos e praticas. In: Marli dos Santos; Wilson da Costa Bueno.

(Org.). Jornalismo Especializado no Brasil: teoria, pratica e ensino. 1ed.Sdo Bernardo do Campo/SP: Editora Universidade
Metodista de Sdo Paulo, 2015, v. 1, p. 279-301.

5. BUENO, W. C.. Divulgando a pesquisa das universidades brasileiras: lacunas, desafios e possibilidades. In: Marli dos
Santos; Wilson da Costa Bueno. (Org.). Jornalismo Especializado no Brasil: teoria, pratica e ensino. 1ed.Sdo Bernardo do
Campo/SP: Editora Universidade Metodista de Sao Paulo, 2015, v. 1, p. 303-330.

6. BUENO, W. C.. A divulgacdo da pesquisa cientifica:processo de legitimagdo social e afirmacdo da cidadania. In: Cristiane
Porto; Flavia Rosa; Flavio Tonetti. (Org.). Fronteiras e interfaces da comunicagdo cientifica. 1ed.Salvador: Edufba, 2016, v. ,
p. 7-17.

7. BUENO, W. C.. A divulgacdo cientifica no universo digital: o protagonismo dos portais, blogs e midias sociais. In: Cristiane

Porto; Kaio Eduardo Oliveira e Flavia Rosa. (Org.). Producdo e difusdo de ciéncia na cibercultura: narrativas em multiplos
olhares. 1aed.Ilhéus/BA: Editora da UESC, 2018, v. , p. 55-67.

8. BUENO, W. C.. A comunicacao e a divulgacdo cientifica: revisitando conceitos e compromissos. In: Cristina Ferraz Musse.
(Org.). Comunicacdo e universidade: reflexdes criticas. 1aed.Curitiba: Appris, 2019, v. , p. 101-114.

Cursos de curta duracao ministrados

1. BUENO, W. C.. O jornalismo de ciéncia e a relagdo pesquisadores x midia. 2012. (Curso de curta duragdo
ministrado/Outra).

2. BUENO, W. C.. Jornalismo Cientifico e Divulgacdo Tecnoldgica. 2013. (Curso de curta duragdo ministrado/Extensao).

3. BUENO, W. C.. Comunica¢do Organizacional. 2015. .

Redes sociais, websites e blogs

1. BUENO, W. C.. Portal da Comunicacdo em Satde. 2012; Tema: Comunicacdo e jornalismo em salde. (Site).
BUENO, W. C.. Jornalismo Ambiental on line. 2012; Tema: Comunicagdo, jornalismo e meio ambiente. (Site).
BUENO, W. C.. Portal do Jornalismo Cientifico on line. 2012; Tema: Jornalismo Cientifico e Divulgacdo Cientifica. (Site).
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Declaracao de Prestacao de Servigos

A Aberje - Associacao Brasileira de Comunicagdo Empresarial, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 43.147.693/0001-52, com sede a Rua Amalia de Noronha,
151 — andar 6 - CJ 601 ao 606 - Pinheiros, Sdo Paulo — SP, | R
declara para os devidos fins.que 9(a) Sr(a). Jorge Antdnio Menna Duarte,
inscrito(a) no CPF sob o n° presta servicos para esta
associagao na qualidade de instrutor(a).

Os servigos prestados pelo(a) Sr(a). Jorge Antdnio Menna Duarte
consistem em ministrar aulas e treinamentos sobre comunicagao
empresarial, e demais temas pertinentes a area, conforme as
necessidades e solicitagbes da Aberje.

Sao Paulo, 25 de julho de 2024

Aberje — Associagao Brasileira de Comunicagdao Empresarial
Paulo Roberto Nassar de Oliveira
Diretor-Presidente e Responsavel Legal

Rua Amalia de Noronha, 151 - 6° andar - Fone: (11) 5627-9090 - CEP 05410-010 - Pinheiros - S4o Paulo/SP - www.aberje.com.br
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-46.6802014. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.929.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
29773414-eef8-408b-b66a-05c5219046e2.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

93 ou envie este arquivo em PDF.
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Lz ABERJE

Associacao Brasileira de
Comunicacao Empresarial

Declaracao de Prestacao de Servigos

A Aberje - Associacao Brasileira de Comunicagdo Empresarial, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 43.147.693/0001-52, com sede a Rua Amalia de Noronha,
151 — andar 6 - CJ 601 ao 606 - Pinheiros, Sdo Paulo — SP, | R
declara para os devidos fins.que 9(a) Sr(a). Wilson Da Costa Bueno,
inscrito(a) no CPF sob o n° presta servicos para esta
associagao na qualidade de instrutor(a).

Os servigos prestados pelo(a) Sr(a). Wilson Da Costa Bueno consistem
em ministrar aulas e treinamentos sobre comunicagcdo empresarial, e
demais temas pertinentes a area, conforme as necessidades e
solicitagbes da Aberje.

Sao Paulo, 25 de julho de 2024

Aberje — Associagao Brasileira de Comunicagdao Empresarial
Paulo Roberto Nassar de Oliveira
Diretor-Presidente e Responsavel Legal

Rua Amalia de Noronha, 151 - 6° andar - Fone: (11) 5627-9090 - CEP 05410-010 - Pinheiros - S4o Paulo/SP - www.aberje.com.br
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Operador com email relacionamento@aberje.com.br na Conta 607a8801-c1f7-48bd-b8d9-
28071ace3e23f criou este documento nimero c4492545-b52e-4€99-a0d0-b76c274e2bf2. Data
limite para assinatura do documento: 24 de agosto de 2024 (17:02). Finalizacdo automatica apos
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paulonassar.docs@aberje.com.br para assinar, via E-mail, com os pontos de autentica¢do: Token
via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
validacdo do signatario: nome completo Paulo Roberto Nassar de Oliveira e CPF 573.697.398-72.

Paulo Roberto Nassar de Oliveira assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
paulonassar.docs@aberje.com.br. CPF informado: 573.697.398-72. IP: 189.108.31.138.
Localizagao compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -23.5764342 e longitude
-46.6802014. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.929.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
€4492545-b52e-4€99-a0d0-b76c274e2bf2.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios
;)3 ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n°® c4492545-b52e-4e99-a0d0-b76c274e2bf2, com os efeitos
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PGR-00063988/2023

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA
SECRETARIA GERAL
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE CAPACITACAO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a Aberje — Associagdo Brasileira de
Comunicacdo Empresarial, estabelecida em Sao Paulo/SP, situada em Rua Amalia de
Noronha, n® 151, 6° Andar, Pinheiros - CEP: 05410-010, inscrita no CNPJ sob o n°
43.147.693/0001-52, forneceu ao Ministério Publico Federal - Procuradoria-Geral da
Republica, com sua sede situada no Setor de Administracao Federal Sul (SAF Sul), Quadra
04, Conjunto C - CEP: 70.050-900 - Brasilia/DF, CNPJ n°® 26.989.715/0050-90, o seguinte

servigo:

Empenho Servi¢co Especificacao Valor Total

Gestdo de riscos e crises em
comunicagao: uma agenda
permanente com carga horaria de 6] R$ 35.600,00
horas para 30 participantes nos dias
11 e 25 de novembro de 2022

Capacitacao In

2022NE000449
Company

Declaramos que o servico especificado estd a inteiro contento, demonstrando a
contratada possuir capacidade técnica e gerencial nos compromissos assumidos, ndo havendo

até a presente data nada que a desabone.

(Assinatura Eletronica)
PATRICIA RAQUEL CASTILHO LISBOA
Coordenadora de Capacitagao

Pagina 1 de 1

Para verificar a autenticidade acesse

Chave 12e8dd48.e030b3b9.5dbblc56.2644d925

Assinado com login e senha por PATRICIA RAQUEL CASTILHO LISBOA, em 16/02/2023 15:35.

http://www.transparencia.mpf.mp.br/validacaodocumento.
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SistemaOcemgq

FECOOP SULENE - OCEMG - SESCOOP/MG

SOIMOS
, CCOPo
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da organizag&o interessada e para fins de comprovagao, que
a instituicao sem fins lucrativos ABERJE — Associagao Brasileira de Comunicagao
Empresarial, inscrita no CNPJ sob o n° 43.147.693/0001-52, sediada na Rua
Amalia de Noronha, 151 — 6° andar — Pinheiros, CEP: 05410-010, Sao Paulo,
forneceu satisfatoriamente ao SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO
COOPERATIVISMO DE MINAS GERAIS- SESCOOP-MG, CNPJ n°
07.064.534/0001-20, o servigo constante da relagéo abaixo:

Curso: Cultura Data-Driven para Comunicagao Corporativa: Mensuragéo,
Indicadores, Pesquisa e Métricas

Data de realizagao: 20/06/2023
Participantes: 100
Carga horaria: 8 horas/aula

Local: Sede Do Sescoop-MG /Belo Horizonte / Minas Gerais

Registramos ainda que a instituicdo cumpriu fielmente com suas obrigacdes, nada
constando que a desabone tecnicamente.

Por ser verdade, firmamos o presente.

Belo Horizonte, 11 de setembro de 2023.

Robert Martins"éantos -CPF _—

Presidente da-Comissdo Permanente de Licitacao
Gerente de Licitagdes e Compras
SESCOOP / MG — CNPJ 07.064.534/0001-20

Sindicato e Organizagao das Cooperativas de Minas Gerais e Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais

Anexo - Atesguc?ocg%ré()ggégia atféigﬁ?éerg%i_c%EP :A'\3r%1a5 '%1%&%?&%'58%2?’1“? g\é%éﬁl': &n @éﬂ §989%%§%?§8@§7§’@5£535 / pg. 102




A e
AMAGGI W

ATESTADO DE CAPACITAGCAO TECNICA

Nos, da AMAGGI EXPORTACAO E IMPORTACAO LTDA, Pessoa Juridica
portadora do CNPJ 77.294.254/0001-94, ATESTAMOS para os devidos fins
que a instituicdo sem fins lucrativos ABERJE — Associacdo Brasileira de
Comunicagdo Empresarial, inscrita no CNPJ sob o numero
43.147.693/0001-52, sediada na Rua Amalia de Noronha, 151 — 62 andar —
Pinheiros. CEP.: 05410-010, Sdo Paulo, realizou um Treinamento Técnico
para a nossa empresa, no dia 20/10/2017, nas dependéncias do hotel Gran
Odara, em Cuiaba-MT, com a palestra “Comunicagdo Corporativa, Politica
e Mercado/Mediagdo” e com a dindmica “Timing de Respostas para
Imprensa e Gerenciamento de Crise”, com carga horaria total de 8
horas/aula e 12 participantes, executando o servico com qualidade, ndo
havendo nada que desabone os profissionais envolvidos em seu
relacionamento profissional conosco.

Cuiaba X/ 1o i},

Nl fws™ Goker

Daniel Escobar

Supervisor de Comunicagdo Corporativa

amaggi.com.br
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fniciativa da CNl - Confederagao
Macional da Industria

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da organizagdo interessada e para fins de comprovagdo, que a instituicdo sem
fins lucrativos ABERJE — Associac3o Brasileira de Comunicagio Empresarial, inscrita no CNPJ sob o
ne 43.147.693/0001-52, sediada na Rua Amalia de Noronha, 151 — 6° andar — Pinheiros. Cep: 05410-
010, S3o Paulo, forneceu satisfatoriamente & CNI — Confederagdo Nacional da Industria, CNPJ n®

33.665.126/0001-34, o produto constante da relagao abaixo:
Curso: Estratégia como Prética Comunicacional

Data de realizagdo: 10/02/2017

Participantes: 12

Carga hordria: 8 horas/aula]

Local: sede da CNI {Brasilia-DF)

Registramos ainda que a Instituigdo cumpriu fielmente com suas obrigagdes, nada constando que a

desabone techicamente.

CNI SES! SENA! JEL SBN Quadra 1 Bloco C Tel (61) 3317 3001
Confederacdo Servigo Social Servico Nacional Instituto Edificio Roberto Simonsen Fax {61) 3317 9905
Nacional da da Industria de Aprendizagem Industrial Euvaldo Lodi 70040 903 Brasiha DF www. portaldaindustria.com br

Industria



WarnerMedia

ATESTADO CAPACITACAO TECNICA

Barueri, 14 de julho de 2021 :
WARNER BROS.

Nos, da WARNER BROS. (SOUTH) INC., pessoa juridica portadora do CNPJ 33.015.827/0001-28,
ATESTAMOS para os devidos fins que a instituicdo sem fins lucrativos ABERJE — Associacdo Brasileira de
Comunicacdo empresarial, inscrita no CNPJ sob o numero 43.147.693/0001-52, sediada na Rua Amalia de
Noronha, 151 — 6° andar — Pinheiros — CEP: 05410-010, Sao Paulo, realizou o treinamento técnico de Storytelling
para nossa empresa em outubro de 2019 nas dependéncias da sua sede em Pinheiros, com carga horaria total de 8
horas/aula, executando o servigo com qualidade, ndo havendo nada que desabone os profissionais envolvidos em
seu relacionamento profissional conosco.

S

Fernanda Fontes
Analista de RH




WarnerMedia

ATESTADO CAPACITACAO TECNICA

Barueri, 14 de julho de 2021 :
WARNER BROS.

Nos, da WARNER BROS. (SOUTH) INC., pessoa juridica portadora do CNPJ 33.015.827/0001-28,
ATESTAMOS para os devidos fins que a instituicdo sem fins lucrativos ABERJE — Associacdo Brasileira de
Comunicacdo empresarial, inscrita no CNPJ sob o numero 43.147.693/0001-52, sediada na Rua Amalia de
Noronha, 151 — 6° andar — Pinheiros — CEP: 05410-010, Sdo Paulo, realizou o treinamento técnico de Técnicas de
Apresentacdo para nossa empresa em outubro de 2019 nas dependéncias da sua sede em Pinheiros, com carga
horéria total de 8 horas/aula, executando o servico com qualidade, ndo havendo nada que desabone os profissionais
envolvidos em seu relacionamento profissional conosco.

S

Fernanda Fontes
Analista de RH
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
43.147.693/0001-52 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 14/10/1971

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

ABERJE ASSOCIACAO BRASILEIRA DE COMUNICACAO EMPRESARIAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ABERJE DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

58.11-5-00 - Edigao de livros

58.13-1-00 - Edigao de revistas

72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas

85.33-3-00 - Educacgao superior - pés-graduagao e extensao

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

91.01-5-00 - Atividades de bibliotecas e arquivos

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R AMALIA DE NORONHA 151 ANDAR 6 CONJ 601 AO 606

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
05.410-010 PINHEIROS SAO PAULO SP
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

ELAN@ABERJE.COM.BR (11) 5627-9090

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 09/12/2000

MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 31/07/2024 as 15:51:06 (data e hora de Brasilia).

about:blank

Pagina: 1/1

1



2° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e
Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Sao Paulo

Oficial: Gentil Domingues dos Santos

Rua Senador Paulo Egidio, 72 ¢j.110 - Sé
Tel.: (11) 3101-5631 - Email: registro@2rtd.com.br - Site:

REGISTRO PARA FINS DE
PUBLICIDADE E EFICACIA CONTRA TERCEIROS

N° 158.912 de 15/12/2021

Certifico e dou fé que o documento eletronico anexo, contendo 66 (sessenta e seis) paginas, foi apresentado em
15/12/2021, o qual foi protocolado sob n° 174.937, tendo sido registrado eletronicamente sob n° 158.912 e averbado no
registro n® 7452 A6 no Livro de Registro A deste 2° Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Séo
Paulo, na presente data.

Denominacao
ABERJE ASSOCIACAO BRASILEIRA DE COMUNICACAO EMPRESARIAL
CNPJ n° 43.147.693/0001-52

Natureza:
NOVO ESTATUTO ELETRONICO

Certifico, ainda, que consta no documento eletronico registrado as seguintes assinaturas digitais:

RAQUEL GRAZZIOLI:42078623822(Padrio: ICP-Brasil)
CONTRAKTOR - TECNOLOGIA LTDA.:25124220000158(Padrao: ICP-Brasil)
DocuSign\, Inc.:(Padrio: Privado(nao ICP-Brasil))

As assinaturas digitais qualificadas, com adoc¢do do padrdo ICP-Brasil, sdo verificadas e validadas pelo registrador, de acordo com as normas previstas
em lei. No caso de assinaturas eletronicas com utilizacdo de padrdes privados(ndo ICP-Brasil), o registrador faz apenas uma verificacdo junto a
empresa responsdvel pelo padrdo, a quem cabe a responsabilidade pela validade das assinaturas.

Sdo Paulo, 15 de dezembro de 2021
Assinado eletronicamente

Magali Martins Cardoso
Substituta do Oficial

Este certificado é parte integrante e inseparavel do registro do documento acima descrito.

Emolumentos Estado Secretaria da Fazenda Registro Civil Tribunal de Justica
R$ 440,00 R$ 125,22 R$ 85,39 R$ 23,41 R$ 30,46
Ministério Publico ISS Conducio Qutras Despesas Total
R$ 21,13 R$ 9,22 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 734,83

Para conferir a procedéncia deste
documento efetue a leitura do QR
Code impresso ou acesse 0
enderego eletrbnico:

https://selodigital.tjsp.jus.br

Selo Digital
1126494PJBF000048493DA21Q

Para verificar o contetudo integral do
documento, acesse o site:
servicos.cdtsp.com.br/validarregistro
e informe a chave abaixo ou utilize um
leitor de grcode.

B e 1
nEA
00191449164729132 N i
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Registro N°
158.912
15/12/2021

Protocolo n? 174.937 de 15/12/2021 as 09:24:38h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
e/ou eficacia contra terceiros sob n2 158.912 em 15/12/2021 e averbado no registro n? 7452 A6 neste 22 Oficial de
Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sao Paulo. Assinado digitalmente por Magali Martins Cardoso
- Substituta do Oficial.

Oficial [ Estado | Secretaria Fazenda |  Reg Civil |  T.Jusica | M.Pablico | IS [ Condugio [ Despesas | Total

R$ 440,00 ‘ RS 125,22 ‘ RS 85,39 R$ 23,41 R$ 30,46 ‘ R$ 21,13 ‘ R$ 9,22 ‘ R$ 0,00 ‘ R$ 0,00 ‘ RS 734,83

ILUSTRISSIMO SENHOR DOUTOR ESCRIVAO DO 2° REGISTRO CIVIL
DE PESSOAS JURIDICAS

A ABERJE - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE COMUNICACAO
EMPRESARIAL, com sede e foro nesta Capital e Estado de Sao Paulo, Rua
Amadlia de Noronha, 151, 62 andar, inscrita no CNPJ/MF sob n°
43.147.693/0001-52, vem, por seu representante legal, Sr. PAULO
ROBERTO NASSAR DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, jornalista, portador
do RG n° [N ssP/sP e inscrito no CPF/MF sob n° || EEEGTGEGENG
filiacao mae: Terezinha Nassar de Oliveira, filiacao pai: Romildo Albino de
Oliveira, domiciliado a Rua Engenheiro Francisco Azevedo, n¢ 714,
Sumarezinho, CEP 05030-010, Sao Paulo-SP, endereco eletronico
paulonassar.docs@aberje.com.br, VEM requerer a V.Sa. que se digne a
determinar o arquivamento da ata anexa, de acordo com a legislagcdao em
vigor.

Sao Paulo, 08 de janeiro de 2021.

PAULO ROBERTO NASSAR DE OLIVEIRA
Diretor Presidente
Representante Legal
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158.912
15/12/2021

Protocolo n® 174.937 de 15/12/2021 as 09:24:38h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
e/ou eficacia contra terceiros sob n2 158.912 em 15/12/2021 e averbado no registro n? 7452 A6 neste 22 Oficial de
Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sao Paulo. Assinado digitalmente por Magali Martins Cardoso
- Substituta do Oficial.

Oficial [ Estado | Secretaria Fazenda | Reg Civil |  T.Jusiga | M.Pablico | Iss [ condugio |  Despesss | Total

R$ 440,00 [ R$ 125,22 [ R$ 85,39 [ R$ 23,41 [ R$ 30,46 [ R$ 21,13 [ R$ 9,22 [ R$ 0,00 [ R$ 0,00 [ R$ 734,83

v Comprovante de Assinatura Eletronica & contraktor

Datas e hordrios baseados no fuso hordrio (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil
r Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)
Certificado de assinatura gerado em 08/01/2021 as 17:56:20 (GMT -3:00)

Requerimento.docx
G ID Unica do documento: #55294bc1-025¢c-40a7-bdcb-a090a3f053¢c6

Hash do documento original (SHA256): 6f5ee0a365e7f6f8008eda’7246e2064ebbb9d45519¢c3ab756580e46223bbf355

Este Log é exclusivo ao documento nimero #55294bc1-025¢-40a7-bdcb-a090a3f053c6 e deve ser considerado parte do mesmo, com
os efeitos prescritos nos Termos de Uso.

Assinaturas (1)

+ PAULO ROBERTO NASSAR DE OLIVEIRA (Participante)
Assinou em 11/01/2021 as 18:34:44 (GMT -3:00)

Histérico completo

Data e hora Evento

08/01/2021 as 17:56:21 Raquel Grazzioli solicitou as assinaturas.

(GMT -3:00)

11/01/2021 as 18:34:44 PAULO ROBERTO NASSAR DE OLIVEIRA (Autenticacio: e-mail
(GMT -3:00)

paulonassar.docs@aberje.com.br; IP: 201.43.241.220) assinou.
Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.
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Registro N°
158.912
15/12/2021

Protocolo n? 174.937 de 15/12/2021 as 09:24:38h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
e/ou eficacia contra terceiros sob n2 158.912 em 15/12/2021 e averbado no registro n? 7452 A6 neste 22 Oficial de
Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sao Paulo. Assinado digitalmente por Magali Martins Cardoso
- Substituta do Oficial.

Oficial [ Estado | Secretaria Fazenda | Reg Civil | T.Justica | M.Piblico | IS [ Condugio | Despesas | Total

R$ 440,00 [ RS 125,22 [ RS$ 85,39 [ R$ 23,41 [ R$ 30,46 [ R$ 21,13 [ R$ 9,22 [ R$ 0,00 [ R$ 0,00 [ RS 734,83

ABERJE - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE COMUNICACAO
EMPRESARIAL

CNPJ/MF N2 43.147.693/0001-52

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E
EXTRAORDINARIA

Aos 11 de novembro de 2020, por meio da plataforma online “Zoom”,
reuniram-se as 11h30, em segunda convocagao, os membros da
Assembleia Geral, conforme confirmagdes de presenca encaminhadas
por e-mail, convocados conjuntamente pela Presidente do Conselho
Deliberativo e pelo Diretor Geral, para deliberarem sobre a seguinte
ordem do dia:

1. Aprovacao das Contas de 2017, 2018 e 2019;
2. Alteracao do Estatuto Social;

3. Eleicao de Novos Membros do Conselho Deliberativo.

A Presidente do Conselho Deliberativo foi nomeada pelos presentes
para presidir a reuniao, em atendimento ao artigo 13 do Estatuto
Social, em seguida agradeceu a presenca de todos e convidou a mim,
Raquel Grazzioli, para secretaria-la.

Inicialmente, a Presidente esclareceu que a Aberje estd colaborando
com as autoridades publicas de salde quanto a necessidade de
protecao da sociedade, face as ameacas de transmissao do corona
virus (COVID-19), inclusive atendendo as recomendacdes constante
na Declaracdo de Emergéncia em Salde Publica de Importancia
Internacional dada pela OMS, em 30 de janeiro de 2020; na Portaria
Federal n® 188/GM/MS, que declarou Emergéncia em Salde Publica
de Importancia Nacional (ESPIN); e no Decreto Municipal n°
59.283/2020, que declarou situacdao de emergéncia no Municipio de
Sao Paulo. Diante disso, a reunidao estd sendo realizada de forma
virtual, conforme autoriza expressamente o artigo 14, paragrafo
primeiro do Estatuto Social.

Deliberacoes:

1. Aprovacao das Contas de 2017, 2018 e 2019

#5288de17-e4ee-40df-9574-3e322b406b4d
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Abrindo o segundo ponto da pauta, a Presidente apresentou o
relatério de prestacdo de contas dos anos de 2017, 2018 e 2019, o
qual foram recomendadas para aprovagcao, mediante parecer fiscal
favoravel. Esclarecidas as duvidas e findos os debates, os presentes
aprovaram, por unanimidade, as contas referentes aos exercicios de
2017, 2018 e 2019.

2. Eleicao de Novos Membros do Conselho Deliberativo

Dando sequéncia, os presentes decidiram por deliberar primeiro o
item de eleicdo dos novos membros do CD. O Presidente exp6s a
necessidade de eleicao de novos membros do Conselho Deliberativo
da entidade, cujos mandatos se encerrarao em 09/12/2020. Findo os
debates, foram aprovados por unanimidade os seguintes nomes, que
tomarao posse no dia 10/12/2020 para cumprimento de mandato por
3 anos, até o dia 09/12/2023:

Adriano Candido Stringuini, brasileiro, || IIEGNGNGEEEEEEEE

mail astringhini@sabesp.com.br

Ana Laura de Ornellas Sivieri, Dbrasileira,

ana.sivieri@braskem.com

Antonietta Varlese, brasilcire, [

e-mail

antonietta.varlese@accor.com.br

Antonio Candido Prataviera Calcagnotto, brasileiro, -

e-mail

antonio.calcagnotto@audi.com.br

Antonio de Toledo Mendes Pereira Filho, brasileiro,

tonico.pereira@grupoccr.com.br
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Claudenice Lopes Duarte, brasileira,_

clduarte@santander.com.br

claudio.viveiros@wilsonsons.com.br

Cristiana Brito, brasileira | IGcGcIIINININININGEINNNEES

I istiaona.brito@basf.com

Cristiane Santos Blanch, brasileira

cristiane.s.santos@pfizer.com

Davi rinber

mail david.grinberg@br.mcd.com

Elisa Meirelles de Miranda Prado, brasileira, ]

e-

mail elisa.prado@telefonica.com

Fernao Villela Silveira, casado

fernao.silveira@fcagroup.com

Gislaine Regina Rossetti, brasileira, _

e mail gislaine.rossetti@latam.com

Helio Muniz Garcia, brasileiro, _

I -

helio.muniz@viavarejo.com.br
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Juliana de Lavor Lopes, brasileira, [

I . 212. DS @2magg.com.br
uliana Mendes Nunes, brasileira _

Leandro Fonseca Modé, brasileiro,_

Luciana Carvalho Coen, brasileira

Malu Natel Freire Weber, brasileira,

Marcela de Macedo Porto, casada,

Marcus de Barros Pinto, brasileiro [ NN

Mario Augusta Santos Laffitte, brasileiro,
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Michel Blanco Maia e Souza, brasileiro, INGTcNIINNNDEE

Nelson Silveira, brasileiro, I

Odete Duarte, brasileira, I

Pedro Torres, brasileiro,

Priscilla Cortezze Lopes, brasileira, _

Apés a eleicdo, o Presidente informou que a entidade esta
enfrentando dificuldades na identificacdo de novos nomes para os
cargos do Conselho Fiscal diante da situacao atual da pandemia do
COVID-19 e impedimento de realizacdao de reunides presenciais.
Desse modo, considerando que a Assembleia Geral é o 6rgao maximo
da entidade, o Presidente colocou a deliberacao dos presentes a
possibilidade dos cargos do Conselho Fiscal permanecerem vagos.
Apods discussao, os presentes deliberaram, por unanimidade,
que os cargos do Conselho Fiscal permanecerao vagos em
razao da atual situacao de pandemia, e que novas eleicoes
serao realizadas para recomposicao do drgao assim que se
torne possivel a realizacao de reunioes presenciais.

3. Alteracao do Estatuto Social

Dando sequéncia, a Presidente expds a necessidade dos presentes
deliberarem sobre alteracdes do Estatuto Social, consolidadas no
documento previamente veiculado aos associados, que passarao a
valer apds a sua aprovacao pela Assembleia. O Presidente ressaltou
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gue, nos termos do Estatuto Social, para alteracdes estatutdrias é
necessdria a aprovacdo de 2/3 dos associados presentes.

Foi esclarecido que uma das mudancas propostas no Estatuto Social é
a alteracao da denominacao do Diretor Geral, que passard a ser
designado como Diretor Presidente e continuard a ser ocupado pelo
Sr. Paulo Nassar. Além disso, estd sendo proposta a criacdo de novo
cargo na Diretoria, de Diretor Executivo, a ser designado pelo Diretor
Presidente e aprovado na préxima reunido do Conselho Deliberativo,
conforme prevé o artigo 21.

Apds debate, as sugestdes de alteracdo estatutdria foram levadas a
votacao e foi aprovada, de maneira unanime, pelos associados
presentes, a nova versao do Estatuto Social, anexa a presente Ata.

Nao havendo nada mais a ser deliberado, a Presidente agradeceu a
participacao de todos os presentes e declarou encerrada a reuniao,
tendo sido redigida a presente ata.

Sao Paulo, 11 de novembro de 2020.

PAULO ROBERTO NASSAR DE OLIVEIRA
Diretor Geral

GISLAINE ROSSETTI
Presidente do Conselho Deliberativo

RAQUEL GRAZZIOLI
Secretaria
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v Comprovante de Assinatura Eletronica & contraktor

Datas e hordrios baseados no fuso hordrio (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil
r Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)
Certificado de assinatura gerado em 21/06/2021 as 21:37:32 (GMT -3:00)

Ata de reuniao AG - versdo 21.06.2021.docx
G ID Unica do documento: #5288del7-e4ee-40df-9574-3e322b406b4d

Hash do documento original (SHA256): 1a138e84b8f8c6ael101ca261e1c3ad3037d9892320c0bdb8bc80b1246c6falad

Este Log é exclusivo ao documento nimero #5288de17-ed4ee-40df-9574-3e322b406b4d e deve ser considerado parte do mesmo, com
os efeitos prescritos nos Termos de Uso.

Assinaturas (3)

+ Gislaine Regina Rossetti (Participante)
Assinou em 24/06/2021 as 20:35:57 (GMT -3:00)

+ PAULO ROBERTO NASSAR DE OLIVEIRA (Participante)
Assinou em 23/06/2021 as 15:45:03 (GMT -3:00)

+ RAQUEL GRAZZIOLI (Participante)
Assinou em 21/06/2021 as 18:39:09 (GMT -3:00)

Histérico completo

Data e hora Evento

21/06/2021 as 21:37:32 Raquel Grazzioli solicitou as assinaturas.

(GMT -3:00)

21/06/2021 as 21:39:09 RAQUEL GRAZZIOLI (Autenticacao: e-mail raquel.grazzioli@rnsj.com.br;
(GMT -3:00)

IP: 177.58.252.44) assinou. Autenticidade deste documento poderad ser
verificada em https://verificador.contraktor.com.br. Assinatura com
validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.
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v Comprovante de Assinatura Eletrénica & contraktor

Data e hora Evento

23/06/2021 as 18:45:03 PAULO ROBERTO NASSAR DE OLIVEIRA (Autenticacdo: e-mail

(GMT -3:00) paulonassar.docs@aberje.com.br; IP: 187.35.28.127) assinou.
Autenticidade deste documento poderad ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

24/06/2021 as 23:36:04 Documento assinado por todos os participantes.

(GMT -3:00)

24/06/2021 as 23:35:57 Gislaine Regina Rossetti (Autenticacdo: e-mail

(GMT -3:00) gislaine.rossetti@latam.com; IP: 187.37.203.238) assinou. Autenticidade
deste documento podera ser verificada em https:/
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.
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ABERJE - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE COMUNICACAO
EMPRESARIAL

CNPJ/MF N° 43.147.693/0001-52

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - DOS OBJETIVOS

Artigo 1° - A ABERJE - Associacao Brasileira de Comunicagao
Empresarial, inscrita no CNP) n° 43.147.693/ 0001-52, com
sede e foro na cidade de Sao Paulo, na Rua Amadlia de Noronha,
151, 62 andar, Pinheiros, CEP 05410-010, € uma associacao de
direito privado, sem fins lucrativos, de finalidade cientifica,
tecnolégica, cultural e educacional, que tem por objetivo
contribuir para o desenvolvimento econdmico e social do pais
por meio da promocao da Comunicacao Empresarial e
Organizacional, numa perspectiva local e global, como funcao
administrativa, politica, cultural e simbdlica da gestao
estratégica das organizacdes e instrumento de fortalecimento
da cidadania, sempre em beneficio da coletividade.

Paragrafo unico: Mediante a aprovagao do Conselho
Deliberativo, poderao ser criados escritérios ou nucleos de
representacao fora da sede, para o efetivo cumprimento dos
objetivos da Associacao, os quais se regerao pelos dispositivos
deste Estatuto.

Artigo 2° - Para cumprimento de suas finalidades, com base
nos valores da democracia, da ética e da transparéncia, a
ABERJE - Associacao Brasileira de Comunicacao Empresarial
podera desenvolver as seguintes atividades:

|- _Informacdao, Comunicacao e Relacionamento: Fomentar a
aproximacao e o relacionamento de empresas, instituicoes,
gestores e pesquisadores que exercam atividades relativas a

Pagina 1 de 28
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Comunicacao Empresarial e Organizacional; instituir e manter
veiculos que divulguem a atuacdao e o conhecimento produzido
pela Associacao; publicar e produzir livros, encartes, periédicos,
videos e outras midias, assim como produtos ligados a
preservacao, incentivo e divulgacao da Comunicacao Empresarial
e Organizacional, do Relacionamento, da Memdria Institucional e
da Cultura a serem distribuidos ou comercializados a associados,
participantes dos cursos e demais interessados; disponibilizar
espaco permanente para participacao dos associados nas
referidas atividades;

Il - Articulacao e Integracao: Aproximar as empresas, instituicdes,
gestores e pesquisadores envolvidos com a Comunicacao Empresarial
e Organizacional; desenvolver e estreitar as relacdes da entidade com
associacoes de outros paises; estimular as relacdes entre as
empresas associadas e entre elas e a Associagao, inclusive
promovendo a institucionalizacdo de redes fisicas e virtuais;

lll - Seminarios, Conferéncias, Debates e Palestras: Promover
encontros dos associados entre si, com especialistas e pesquisadores
de dreas especificas do mercado e com a comunidade em geral,
difundindo o conhecimento da Comunicacao Empresarial e
Organizacional e compartilhando experiéncias profissionais;

IV- Prémios, Selos e Certificacdes: Desenvolver mecanismos de
valorizacdo de trabalhos destacados na area de Comunicacao
Empresarial e Organizacional, reconhecer empresas que sejam
padrdo de qualidade e eficiéncia na area; estimular a percepcao da
Comunicagao Empresarial e Organizacional como fungao
administrativa, politica, cultural e simbdlica de gestdo estratégica;
oferecer aos associados um conjunto estruturado de indicadores e um
processo de certificacdo de exceléncia nos campos da gestdo e,
principalmente, da Comunicacao Empresarial e Organizacional,

V- Consultoria Estratégica: Viabilizar consultoria estratégica para as
empresas e organizagdes no planejamento e na realizacao de

atividades de Comunicacdao Empresarial e Organizacional; apoiar as
Instituicdes em suas necessidades de cesso a informacao; incentivar
atividades empresariais e institucionais relacionadas & comunicac&o;

VI - lLideranca e Coordenacao: Promover e defender, perante o
Poder Publico e a sociedade em geral, o interesse publico na
valorizacao da Comunicacao Empresarial e Organizacional, do

Pagina 2 de 28
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Relacionamento e da Cultura, além dos interesses da Associacao e do
segmento de Comunicacao Empresarial e Organizacional; representar
os interesses da Associacao perante os 6érgaos legisladores,
reguladores e certificadores municipais, estaduais, federais ou
internacionais;

VIl - Formacao, Conhecimento e Inovacao: Produzir, organizar e
difundir conhecimento no campo da Comunicacao Oragnizacional por
meio de pesquisas e acdes em Educacao, compartilhando as
melhores praticas para a formacao pés-graduada e fortalecimento do
papel técnico, 6tico e estetico do comunicador nas organizacdes e na
sociedade, promover associacdes e firmar parcerias com instituicoes
de ensino de nivel superior e técnico; propagar o conhecimento

técnico e cientifico produzido sobre o tema Comunicacao
Empresarial e Organizacional no Brasil;

VIl - Informacdo e Novas Tecnologias: Difundir junto aos
associados e sociedade em geral as possibilidades e o uso
potencial de novos sistemas de informacao e tecnologias de
comunicacao.

Paragrafo Primeiro: No desenvolvimento de suas atividades,
a ABERJE observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, e nao fard qualquer discriminacao em razao de raca,
cor, género, religidao ou de qualquer outro fator proibitivo.

Paragrafo Segundo: A ABERJE devera zelar pela diversidade de
seus associados, garantindo a todos igual possibilidade de acesso
a informacobes, participacao nas atividades desenvolvidas e
manifestacao sobre os assuntos de interesse da Associacao.

Paragrafo Terceiro: Para a consecucao dos seus objetivos
sociais, a ABERJE podera estruturar, criar, manter e gerir
instituicbes ou departamentos voltados ao desenvolvimento
profissional e cientifico de atividades ligadas a pesquisa,
educacao, memodria e producao editorial e cultural, tais como
DATABERJE, Escola ABERJE, Centro de Memdria e Referéncia
ABERJE, ABERJE Editorial, Espaco Cultural ABERJE, Bienal de
Artes da Comunicacao Organizacional e Revista Comunicacao
Empresarial, ABERJE Junior, entre outros.

Paragrafo Quarto: A ABERJE se dedica as suas atividades por
meio da execucao direta de projetos, programas ou planos de acoes;
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da doacao de recursos fisicos, humanos e financeiros; ou da
prestacao de servicos intermedidrios de apoio a outras organizacdes
sem fins lucrativos e a érgaos do setor publico que atuam em déreas
afins.

Artigo 32 — A fim de assegurar a realizacao de seus objetivos, a
ABERJE podera ainda:

| - firmar contratos, convénios, acordos, ajustes ou termos de
parceria e articular-se, pela forma conveniente, com érgaos ou
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

II- receber contribuicbes, patrocinios, auxilios, dotacdes,
subvencoes, doacdes e legados de seus associados e de outras
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, inclusive mediante a utilizacao de incentivos fiscais
previstos na legislacao;

lll - auferir verbas advindas de contratos, repasses publicos,
cobranca de ingressos, venda de material promocional, educativo
e cultural e remuneracao por servicos prestados a terceiros,
atividades ou eventos por ela realizados;

IV- utilizar-se de bens moéveis ou iméveis que lhe sejam
disponibilizados, a qualquer titulo (autorizacdo, permissao,
concessao, comodato, cessdo, etc.), por pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

V- constituir, associar-se, titularizar cotas do capital social ou ter
participacdo acionaria em outras associacdes, sociedades ou
fundacdes cujos objetivos sociais e missao sejam condizentes
com os da ABERJE, mediante prévia e expressa autorizacao do
Conselho Deliberativo;

VI - adotar as providéncias cabiveis no ambito administrativo ou
judicial, inclusive por meio da propositura de acdes judiciais para a
defesa dos interesses da Associacdo, de seus associados e da
coletividade em geral.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Artigo 42 - Sao associados da ABERJE - Associacao Brasileira
de Comunicacao Empresarial as pessoas fisicas e juridicas nela
regularmente inscritas, que desenvolvam ou demandam
atividade de Comunicacao Empresarial e Organizacional ou que
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contribuam direta ou indiretamente para esse fim.

7

Paragrafo Primeiro: O numero de associados ¢é ilimitado,
podendo participar do quadro social qualquer pessoa fisica ou
juridica, desde que satisfaga as exigéncias revistas neste Estatatuto.

Paragrafo Segundo: Nenhum associado respondera individual,
solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacdes da ABERJE.

Artigo 52 — Os associados classificam-se em:
I- Associados Efetivos;

II- Associados Afiliados; e

II- Associados Honorarios.

Paragrafo Primeiro: Serdo admitidos como Associados
Efetivos, os Associados Afiliados que forem convidados para tal
pelo Conselho Deliberativo, observado o seguinte:

I- O Associado devera ser pessoa juridica; e

II- O Associado devera ter realizado, previamente, aportes e
doagdes de montante relevante a Associagao, em adigao
a sua contribuicao associativa.

Paragrafo Segundo: Poderao ser admitidos como Associados
Afiliados:

I- Pessoas juridicas nao contempladas no previsto no
Pardgrafo Primeiro deste Artigo;

Il- Pessoas fisicas.

Paragrafo Terceiro: Podera ser admitido como Associados
Honordrios a pessoa fisica que, por terem destacada atuacao
no desenvolvimento da Comunicagcao Empresarial e
Organizacional brasileira, sejam indicadas por 03 (trés)
Associados Efetivos como merecedor do reconhecimento e
distincao, e aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 62 - Os Associados pessoa juridica far-se-ao representar
por urna Unica pessoa nas Assembleias Gerais.

CAPITULO Ill - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
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Artigo 72 - Sao direitos dos associados:

I- Comparecer as Assembleias Gerais e discutir sobre o objeto
ou objetos, pré- fixados ou postos em debate no seu decurso;

lI- Votar e serem votados nas Assembleias Gerais, na
conformidade do presente Estatuto;

lll- Requisitar informacdes a Diretoria sobre assuntos referentes a
administracao da Associacao;

IV- Receber informac¢des da Associacao relacionadas com suas
finalidades;

V- Requerer, com pelo menos 1/5 (um quinto) de associados, a
convocacao de Assembleia Geral,

VI- Desligar-se da Associacao.

Paragrafo Primeiro: Somente o Associado Efetivo poderd ser
eleito corno membro do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Segundo: O associado que desejar desligar-se da
Associacao devera formular pedido por escrito dirigido a Diretoria.

Paragrafo Terceiro: Para o exercicio do direito a voto na
Assembleia Geral, 0os Associados, de qualquer classe, devem estar
quites com o pagamento de suas contribuicdes associativas.

Paragrafo Quarto: O Associado Honorario nao gozara do direito
previsto no inciso Il deste Artigo, sendo garantido, contudo, sua
participacao nas Assembleias Gerais.

Artigo 82 - Sao deveres dos associados:

I- Cumprir o presente Estatuto, acatando todas as deliberacdes
das Assembleias e dos 6rgaos da Direcao da Associacao;

II- Desempenhar as funcdes para as quais tenham sido eleitos,
bem como integrar as Comissdes e Coordenadorias para as quais
tenham sido indicados;

lll- Cumprir pontualmente, por si ou por seus representantes na
Associacao, com o pagamento das contribuicdes dos associados
eventualmente estipuladas pelo Conselho Deliberativo;
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IV- Zelar pelo bom nome da Associacao, prestigiando-a por todos os
meios ao seu alcance.

Artigo 92 - O associado que violar o presente Estatuto, outras
normas internas da Associacao, as deliberacdes dos 6rgaos sociais
ou, por qualquer forma, agir contra os interesses da Associacao,
poderd ser suspenso ou excluido do quadro social, por meio de
decisao do Conselho Deliberativo proferida apds regular notificacdo e
abertura de prazo de 10 (dez) dias para apresentacao de defesa,
sem prejuizo das sancdes legais cabiveis na espécie.

Paragrafo Unico: Da penalidade imposta caberd recurso, sem
efeito suspensivo, a primeira Assembleia Geral que se realizar.

CAPITULO IV - DA ORGANIZACAO

Artigo 10 - A administracdo da entidade compete aos seguintes
6rgaos:

| - Assembleia Geral;

II- Conselho Deliberativo;
Il - Conselho Consultivo;
IV - Diretoria;

V - Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: Os membros dos 6rgdos de Administracao
permanecerao em pleno exercicio do cargo, até a efetiva posse de
seu sucessor, se o contrario nao decidir a Assembleia Geral.

Secao | - Da Assembleia Geral

Artigo 11 - A Assembleia Geral é a reuniao de todos associados da
entidade.

Artigo 12 - Compete a Assembleia Geral:

|- destituir os membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal;

lI- aprovar as contas anuais da Associacdo, mediante parecer do
Conselho Fiscal e, caso necessario, com auxilio de auditoria externa;
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[l - deliberar sobre as alteracées do Estatuto Social;

IV - deliberar sobre a transformacado, extincdo e dissolucdo da
ABERJE e o destino do patrimoénio;

V - zelar pelo fiel cumprimento dos objetivos do Estatuto;

VI - julgar os recursos apresentados em face de penalidades
impostas pelo Conselho Deliberativo, nos termos do Artigo 99,
Paragrafo Unico;

VIl - aprovar o recebimento de doacdes e legados gravados com 6nus
ou encargos, nos termos do Artigo 35, Paragrafo Unico.

Paragrafo unico: Para as deliberacbes a que se referem os incisos |,
lll e IV serd necessario o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes a assembleia especialmente convocada para
este fim.

Artigo 13 - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do
Conselho Deliberativo e reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
ano, para aprovar as contas.

Paragrafo Primeiro: A convocacdo sera promovida pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, por edital fixado na sede da Associacao ou
correspondéncia eletronica ou expedida por correio, dirigida ao
associado, da qual constara a ordem do dia.

Paragrafo Segundo: A presenca de todos os associados em
Assembleia Geral supre a exigéncia de prévia convocacao com 30
(trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Terceiro: As deliberagcbes da Assembleia Geral
serao tomadas por maioria dos presentes, nao podendo
deliberar, em primeira convocacdao, sem a maioria dos
associados votantes e, na segunda convocacao, com qualquer
ndmero, ressalvados os casos previstos neste Estatuto.

Artigo 14 - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, a
qualquer tempo, sempre que convocada:

| - pelo Presidente do Conselho Deliberativo em conjunto com pelo
menos 1 (um) Diretor;
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Il - por 12 (doze) membros do Conselho Deliberativo;
lll - por 1/ 5 (um quinto) dos associados.

Paragrafo Primeiro: As Assembleias Gerais poderdao ocorrer
presencial ou remotamente desde que, neste caso, possa aferir-se
a efetiva participacao e manifestacao da vontade do associado.

Paragrafo Segundo: As deliberacdes da Assembleia Geral
poderao ser tomadas por meio de voto em transito.

Secao Il - Do Conselho Deliberativo

Artigo 15 - O Conselho Deliberativo serd composto por até 40
(quarenta) membros, para mandato de 3 (trés) anos, permitida a
reconducao, eleitos pelos demais integrantes do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Primeiro: Os Associados Efetivos poderao
participar do Conselho Deliberativo mediante a indicacao de
um representante pessoa fisica, o qual concorrera a eleicao.

Paragrafo Segundo: Na hipétese do representante do Associado
Efetivo desligar-se da empresa e esta nao manifestar seu
interesse em manté-lo como seu representante no prazo de 30
(trinta) dias a contar do desligamento, o cargo de conselheiro sera
considerado vago, aplicando-se o disposto no Paragrafo Quarto
deste Artigo.

Paragrafo Terceiro: Na impossibilidade de quaisquer dos
membros virem a desempenhar suas regulares funcoes, sera
eleito novo conselheiro pelo préprio Conselho para completar o
mandato.

Paragrafo Quarto: Os membros do Conselho Deliberativo que
deixarem de comparecer, sem justificativa, a 3 (trés) reunides, no
periodo de um ano, serao desligados deste érgao.

Paragrafo Quinto: A selecdo dos candidatos para

concorrerem a vaga no Conselho Deliberativo deve pautar-se
pela andlise conjunta dos seguintes critérios:

I- compromisso com a ABERJE;

II- qualificacdo académica, técnica e profissional.
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Paragrafo Sexto: Os membros do Conselho Deliberativo nao
serao remunerados.

Artigo 16 - Ao Conselho Deliberativo compete:
| - definir as diretrizes e estratégias gerais de atuacao da entidade;
Il - supervisionar as atividades da Associacao;

lll - designar e dar posse ao Diretor Presidente e aprovar a indicacao
do Diretor Executivo feita pelo Diretor Presidente;

IV - coordenar e supervisionar a atuacao da Diretoria;

IV- aprovar, no ultimo trimestre de cada ano, programa de trabalho e
0 orcamento para o exercicio seguinte;

V - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas, e
encaminhar as contas anuais, juntamente com o parecer do Conselho
Fiscal, a apreciacao da Assembleia Geral,;

VI - aprovar o Regimento Interno e o Regulamento Eleitoral da
ABERJE;

VIl - eleger os integrantes do Conselho Fiscal e do Conselho
Consultivo, indicando seu Coordenador;

VIIl - votar a suspensao e exclusao de associado;
IX - aprovar a admissao de novos Associados Afiliados e Honorarios;

X- realizar convite, quando entender interessante, a Associados
Afiliados para sua admissao como Associados Efetivos, observado o
disposto no Artigo 52, pardgrafo primeiro;

by

Xl - avaliar e selecionar candidatos para concorrerem a vaga no
Conselho Deliberativo, dentre os Associados Efetivos que se
apresentarem a cada eleicao, de acordo com o Regulamento
Eleitoral;

Xll - eleger, dentre seus membros, o Presidente e o Vice-Presidente
do Conselho Deliberativo;

Xlll - aprovar o plano de cargos, saldrios e beneficios dos
empregados aa Associacao;
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XIV - aprovar a eventual proposta de convénio, acordo, ajuste ou
termo de parceria com o Poder Publico;

XV - aprovar o regulamento proprio para a contratacao de obras
e servicos, bem como para compras e alienacoes;

XVI - autorizar a outorga de procuragoes, nos termos do Artigo 22;

XVIl - deliberar sobre a constituicdo, associacao, titularizacao de
cotas do capital social ou participacdo aciondria em outras
associacoes, sociedades ou fundacdes cujos objetivos sociais e
missao sejam condizentes com os da ABERJE;

XVII - deliberar sobre o valor das contribuicbes dos
associados, observado o disposto no Artigo 40 deste Estatuto;

XIX- decidir pela criacdao de Capitulos Regionais;

XX- aprovar a criacao de escritérios ou nucleos de representacao
fora da sede da Associacao;

XXl - autorizar a criacao de Fundo de Desenvolvimento
Institucional, nos termos do Artigo 36, Pardgrafo Primeiro, deste
Estatuto;

XXl - aprovar a criacao, integracao das existentes,
desmembramentos, agrupamentos, ou extincdo de Entidades
Mantidas pela ABERJE para atender 3s exigéncias do
desenvolvimento de suas ativildades de ensino, pesquisa,
extensao e prestacao de servicos, ou alterar-lhes os nomes e as
finalidades;

XXII - aprovar o Regimento Geral e respectivas reformas das
Entidades Mantidas pela ABERJE;

XXIV - aprovar a indicacao e destituir os integrantes do corpo
dirigente das Entidades Mantidas pela ABERJE nos termos do
respectivo Regimento Geral aprovado pela ABERJE;

XXV - aprovar o Planejamento Estratégico, o Plano de
Desenvolvimento Institucional e de Expansao, o orcamento anual e o
orcamento plurianual de investimentos, a classificacdao de cargos e
salarios, o quadro de pessoal, o plano de carreira e o Relatorio Anual
de Atividades das Entidades Mantidas pela ABERJE;
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XXVI - deliberar sobre as demais matérias de sua competéncia,
previstas neste Estatuto;

XXVIlI - deliberar sobre as eventuais questdes omissas ou
controversas no presente Estatuto;

XXVIII - eleger os demais membros do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Primeiro: As deliberacbes do Conselho
Deliberativo serao tomadas por maioria de votos em relacao ao
total de conselheiros presentes.

Artigo 17 - O Presidente e Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo terao mandato de 3 (trés) anos, permitida reeleicao,
sem restricdao do nimero de vezes.

Paragrafo Unico: Caso o mandato previsto no Artigo 15 termine
antes do prazo do mandato do conselheiro eleito presidente,
fixado no copui deste Artigo, serd eleito novo Presidente, para
cumprimento do restante do mandato do anterior Presidente.

Artigo 18 - O Conselho Deliberativo reunir-se-& pelo menos 4
(quatro) vezes ao ano, e sempre que convocado por pelo menos
1/3 (um terco) de seus membros.

Paragrafo Primeiro: A convocacao das reunides sera feita,
sempre que possivel, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, por correspondéncia eletronica dirigida aos membros do
Conselho Deliberativo indicando a pauta dos assuntos a serem
tratados.

Paragrafo Segundo: A presenca de todos os conselheiros na
reunido supre xigéncia de prévia convocacao com 30 (trinta) dias
de antecedéncia.

Artigo 19 - Ao Presidente do Conselho Deliberativo compete:

I- convocar a reuniao do Conselho Deliberativo e a Assembleia
Geral;

Il - presidir e dirigir os trabalhos do Conselho Deliberativo e da
Assembleia Geral;

lll - supervisionar as atividades da Diretoria;

IV- substituir o Diretor Presidente em suas faltas e impedimentos;
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V - indicar, de livre escolha, os integrantes do corpo dirigente das
Entidades Mantidas pela ABERJE, submetendo a indicacdo a
aprovacao do Conselho Deliberativo;

VI- Nomear os integrantes do corpo dirigente das Entidades
Mantidas pela ABERJE apos a aprovacao do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Primeiro: O Presidente do Conselho Deliberativo terd
voto qualitativo, em caso de empate.

Paragrafo Segundo: Caso o Presidente nao exerca a
competéncia prevista no inciso VI do caput deste Artigo, caberd
essa tarefa ao préprio Conselho Deliberativo, nos termos do
Paragrafo Segundo do Artigo 51 deste Estatuto.

Artigo 20 - Em caso de falta ou impedimento, o Presidente do
Conselho serd substituido pelo Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo.

Secao lll - Da Diretoria

Artigo 21 - A Diretoria da ABERJE serd formada por dois
membros, 1 (um) denominado Diretor Presidente, e 1 (um)
denominado Diretor Executivo, o primeiro designado pelo
Conselho Deliberativo e o segundo indicado pelo Diretor
Presidente e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Primeiro: A designacdo dos diretores devera pautar-
se nos critérios estabelecidos no Pardgrafo Quinto do Artigo 15,
deste Estatuto.

Paragrafo Segundo: O diretor que deixar o cargo, sela por
rendncia ou deliberacao da Assembleia Geral, passara
automaticamente a integrar o quadro social da ABERJE, na
qualidade de Associado Honorario, caso ja& nao o seja, salvo
deliberacdo do Conselho Deliberativo em sentido contrério.

Paragrafo Terceiro: O Conselho Deliberativo poderd deliberar a
criacao de outros cargos no ambito da Diretoria, se necessario.

Paragrafo Quarto: A decisdo do Conselho Deliberativo que
deliberar a criacdo de novos cargos no dmbito da Diretoria
estabelecerd as atribuicdes correspondentes.

Artigo 22 - Compete ao Diretor Presidente:
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| - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Assembleia Geral e
do Conselho Deliberativo;

I - implementar as diretrizes definidas pelo Conselho
Deliberativo;

lll - elaborar, anualmente, o programa de trabalho e o orcamento
da ABERJE, encaminhando-os a aprovacao do Conselho
Deliberativo;

IV- elaborar o Regimento Interno e o Regulamento Eleitoral da
ABERJE, submetendo-os a aprovacao do Conselho Deliberativo;

V - outorgar procuracdes a terceiros, empregados ou nao da
Associacao, desde que tenham prazo determinado e vedem o
substabelecimento, e mediante prévia autorizagcao do Conselho
Deliberativo;

VI - ordenar as despesas autorizadas, movimentar as contas
bancarias e assinar os cheques;

VIl - representar a ABERJE ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

VIIl - promover a alienacao, a permuta e a doacao de bens imoveis
considerados desnecessarios a consecucao dos objetivos sociais
da ABERJE mediante prévia autorizacdo do Conselho Deliberativo;

IX - executar as operacdes de crédito que, exclusivamente na
hipétese de serem asseguradas por garantia real, deverao contar
com prévia autorizacdao do Conselho Deliberativo;

X - sustar atos ou cumprimentos de quaisquer normas que lhe
parecam contrdrias aos interesses da ABERJE, ou das suas
Entidades Mantidas, ou infringentes das normas que as regem,
submetendo sua decisao a apreciacdao e julgamento do Conselho
Deliberativo; e

XI- supervisionar e acompanhar as atividades e os processos que
envolvam a ABERJE e/ou assuas Entidades Mantidas.

Paragrafo Primeiro: Para os fins do inciso XI deste Artigo acima,
todos e quaisquer documentos que obriguem a ABERJE, inclusive
contratos, cheques e outros titulos, deverao ser assinados
conjuntamente por pelo menos dois de seus procuradores.
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Paragrafo Segundo: Excepcionalmente, caso haja a necessidade
de outorga de procuracdo a terceiros e nao exista tempo hdabil
para a convocacao do Conselho Deliberativo para a sua
autorizacdo, o Presidente do Conselho Deliberativo podera
autorizar a outorga pretendida, ad referendum daquele colegiado.

Paragrafo Terceiro: Exclusivamente no caso de procuracdes “ad
judicia”, outorgadas pela ABERJE a advogados para representa-la
em processos judiciais ou administrativos, as procuracdes poderao
ter prazo de validade indeterminado e permitir o
substabelecimento.

Artigo 22-A - Compete ao Diretor Executivo:
I- Auxiliar o Diretor Presidente na pratica dos atos de gestao;

II- Representar a ABERJE ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

IllI- Substituir o Diretor Presidente em caso de impedimento ou
afastamento temporarios;

IV- Preparar as contas anuais, que deverdo incluir o inventdrio, o
balanco patrimonial e o balanco de resultado econdémico, e
envia-las a apreciacao do Conselho Fiscal;

V-  Dirigir as atividades da ABERJE e praticar os atos de gestao
administrativa, de acordo com o disposto neste Estatuto, no
Regimento Interno e na legislacao aplicavel;

VI- Elaborar o plano de cargos, saldrios e beneficios dos
empregados da Associacao, para aprovacao do Conselho
Deliberativo;

VII- Estabelecer diretrizes sobre as atividades do pessoal da
ABERJE, bem como politicas de desenvolvimento e capacitacao
que permitam promover o potencial humano e profissional dos
colaboradores da ABERJE;

VIIl- Autorizar a admissao e demissao de empregados, bem como a
contratacao de terceiros;

IX- Organizar e executar as atividades da ABERJE, podendo,
mediante autorizacao do Conselho Deliberativo, instituir
Coordenadorias para a execucao de projetos especiais;
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X-  Supervisionar e acompanhar processos administrativos
disciplinares da ABERJE e suas Entidades Mantidas.

Artigo 22-B - A representacao da entidade, ativa e passivamente,
judicial e extrajudicialmente, ficara a cargo de ambos os Diretores,
podendo ser exercida conjuntamente ou de forma individual.

Artigo 23 - Com relacao as Entidades Mantidas pela ABERJE, cabe a
Diretoria, elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Deliberativo:

I-a prestacao de contas e o relatério anual de atividades a
serem posteriormente encaminhados as instancias legais
competentes;

ll-a proposta de remuneracao atribuida aos integrantes do corpo
dirigente e de seus 6rgaos colegiados;

lll- a proposta orcamentdria anual e plurianual;

IV- as tabelas de taxas, custos, mensalidades, semestralidades
e anuidades, garantida a cobertura minima do custo dos
servicos.

Secao IV - Do Conselho Consultivo

Artigo 24 - O Conselho Consultivo serd composto por
membros eleitos pelo Conselho Deliberativo, dentre os
associados da entidade, para um mandato de 3 (trés) anos,
permitida a reeleicao, sendo livre o numero de sua composicao.

Artigo 25 - Ao Conselho Consultivo compete opinar sobre as
diretrizes, estratégias e politicas a serem adotadas, bem como
sobre os meios a serem utilizados para a consecucao dos objetivos
da Associacao e das Entidades Mantidas.

Paragrafo uUnico: As atividades dos membros do Conselho
Consultivo nao serao remuneradas.

Secao V - Do Conselho Fiscal

Artigo 26 - O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés)
membros, eleitos pelo Conselho Deliberativo, para mandato de 3
(trés) anos, permitida a a reeleicao.

Paragrafo Primeiro: Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, seja
por morte, impedimento legal, rendncia ou perda do mandato, o
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Conselho Deliberativo indicara novo membro para o cumprimento
do mandato restante.

Paragrafo Segundo: Os membros do Conselho Fiscal ndo serao
remunerados.

Artigo 27 - Ao Conselho Fiscal compete:

| - opinar sobre relatérios de desempenho financeiro e contdbil e
sobre operacdes patrimoniais realizadas, emitindo os competentes
pareceres;

Il - zelar pela observancia dos principios fundamentais de
contabilidade na prestacao de contas e atos correlatos da
entidade;

lll verificar o estado do "caixa“ e os valores em depésito;

IV - apreciar as contas anuais, incluindo o inventdrio, o balanco
patrimonial e o balanco de resultado econémico da ABERJE,
incorporando o resultado das Entidades Mantidas, e
encaminha-las, com parecer, ao Conselho Deliberativo;

V - expor ao Conselho Deliberativo as irregularidades ou erros
porventura encontrados, sugerindo medidas necessdrias ao
respectivo saneamento;

VI- acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

VIl - participar das reunides da Diretoria ou do Conselho Deliberativo,
quando necessario.

Paragrafo Unico: Para o exercicio de suas atribuicdes, o
Conselho Fiscal poderd requerer a Diretoria a apresentacdo de
quaisquer documentos de cardter financeiro, contabil ou fiscal que
se mostrarem pertinentes.

Artigo 28 - Os membros do Conselho Fiscal reunir-se-ao ao
menos uma vez por ano e, a qualquer tempo, desde que
convocados pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO V - DOS CAPITULOS REGIONAIS

Artigo 29 - Para a consecucao de seus objetivos sociais e para

Pagina 17 de 28

#3ca80e49-45e9-4{8a-a608-558458f9d87e




Pagina

000028/000066

Registro N°
158.912
15/12/2021

Protocolo n? 174.937 de 15/12/2021 as 09:24:38h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
e/ou eficacia contra terceiros sob n2 158.912 em 15/12/2021 e averbado no registro n? 7452 A6 neste 22 Oficial de
Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sao Paulo. Assinado digitalmente por Magali Martins Cardoso
- Substituta do Oficial.

Oficial [ Estado | Secretaria Fazenda | Reg Civil | T.Justica | M.Piblico | IS [ Condugio | Despesas | Total

R$ 440,00 [ RS 125,22 [ RS$ 85,39 [ R$ 23,41 [ R$ 30,46 [ R$ 21,13 [ R$ 9,22 R$ 0,00 R$ 0,00 [ RS 734,83

promover a cultura de Comunicacao Empresarial e Organizacional
em todo territério nacional, a ABERJE poderd autorizar a criacdo de
Capitulos Regionais.

Artigo 30 - Os Capitulos Regionais serao criados por decisao do
Conselho Deliberativo mediante proposicdo do préprio Conselho,
obedecidas as disposicoes estatutarias.

Artigo 31 - Os Capitulos Regionais da ABERJE serao
administrados por um Diretor Regional, indicado pela Diretoria e
aprovado pelo Conselho Deliberativo, eleito para mandato de 2
(dois) anos, podendo ser reconduzido.

Artigo 32 - Os Capitulos Regionais deverdao adotar o Regimento
Interno da ABERJE, de forma a preservar a unidade de gestao.
Para efeitos de adequacao as caracteristicas locais, os Capitulos
Regionais poderao sugerir adaptacdes que deverao ser aprovadas
pelo Conselho Deliberativo da ABERJE.

Artigo 33 - Compete aos Capitulos Regionais:
I- representar a Associagao na regiao;

Il - divulgar as atividades da Associagao e incentivar a
participacao de associados;

lll - zelar pelos interesses dos associados da regidao perante a
ABERJE, Poder P(blico e sociedade em geral;

IV - identificar e armazenar dados sobre a atividade de
Comunicacao Empresarial e Organizacional na regiao;

Artigo 34 - Os Capitulos Regionais nao poderao contrair
obrigacdes ou contratar trabalhadores em nome da ABERJE.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSO DA
ASSOCIACAO

Artigo 35 - O patriménio da Associacao é constituido:
| - pela contribuicao dos associados;

Il - pelos bens méveis, imdveis, instalacbes, titulos e direitos
registrados, ou cadastrados em seu nome, bem como os que, de
qualquer forma vier a possuir, ou deter a posse;
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lll - pelos bens méveis, iméveis, instalacdes, titulos e direitos que lhe
forem transferidos em cardter definitivo por pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas ou que venham a ser adquiridos ou
acrescentados por meio de incentivos culturais decorrentes de
programas publicos de incentivo cultural;

IV — pelas obras de arte, ou outros objetos de valor histérico e/ou
comercial da sua propriedade;

V- pelas doacdes, herancas, ou legados de pessoas fisicas ou juridicas
publicas, ou privadas; fundos especiais, pelos saldos dos exercicios
financeiros que forem transferidos para a conta patrimonial;

VI - pelas patentes e titulos de propriedade intelectual,

VIl - pelos projetos e empreendimentos desenvolvidos pela ABERJE
e suas Entidades Mantidas; e

VIII- pelos bens e direitos resultantes de rendas patrimoniais.

Paragrafo Unico: As doacdes e legados gravados com &nus, ou
encargos, somente serao aceitas apdés a aprovacao da Assembleia
Geral.

Artigo 36 - As receitas da ABERJE sao constituidas de:

| - anuidades, semestralidades, mensalidades e taxas pagas pelos
alunos das Entidades Mantidas pela ABERJE;

Il - outros recursos advindos do desenvolvimento de sua
atividade institucional, cultural, profissional e cientifica, como
cursos, eventos, pesquisas, producao e comercializacao de
livros, encartes, periédicos, eventos culturais, mostras, videos,
outras midias e outros produtos que divulguem o conteldo
técnico, cientifico e cultural produzido pela ABERJE, ou por suas
Entidades Mantidas;

lll- rendas provenientes de seus bens ou da contribuicao ou
contraprestacao de servicos que venha a prestar;

IV- auxilios, subvencbes, dotacdes, patrocinios, créditos
especiais ou adicionais, aplicacao de receitas e demais fontes
de recursos que venham a ser-lhe concedidos por entidades de
direito publico ou privado, entidades religiosas, associacdes em
geral, ou de pessoas fisicas ou juridicas, ou que forem
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concedidos pelos governos Federal, Estadual e Municipal ou
organismo de cooperacao nacional e internacional,

V - produto de juros e rendimentos de depdsitos bancérios e outras
rendas;

VI- produto da venda de bens patrimonais desnecessarios a seus
servicos;

VIl - contribuicbes, doacbes e legados e outros recursos que
conseguir a qualquer titulo, incluindo de conselheiros, cooperadores,
benfeitores e amigos;

VIl - receita oriunda das atividades desenvolvidas pelas Entidades
Mantidas pela ABERJE;

IX- dotagdes orcamentarias e dos saldos de resultados financeiros de
suas operacoes;

X - descobertas cientificas e da producao intelectual, cultural,
artistica, esportiva e tecnoldgica;

XlI- financiamento e contribuicdes oriundas de convénios ou acordos;
e

Xll - outras receitas provenientes de suas atividades.

Paragrafo Primeiro: O Conselho Deliberativo poderd autorizar a
criacao de Fundo de Desenvolvimento Institucional, ao qual
poderao ser destinados os superavits eventuais e que se destinara
as finalidades previstas no ato de sua instituicao, necessariamente
relacionadas aos objetivos da ABERJE, respeitado o disposto no
Artigo 37 deste Estatuto.

Paragrafo Segundo: Deve ficar garantida no orcamento das
Entidades Mantidas na drea educacional, a cobertura para o custo
operacional do ensino por meio dos recursos provenientes da
alinea | do caput.

Paragrafo Terceiro: A ABERJE podera alienar, onerar ou
promover inversoes Pendentes a valorizacdao patrimonial e a
obtencdo de rendas aplicdveis a realizacdo de seus objetivos, nos

termos do seu Estatuto.

Artigo 37 - Patrimbnio e as receitas da ABERJE, bem como os
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eventuais excedentes somente poderao ser utilizados para a
consecucao e manutencao de seus objetivos e dos objetivos das
Entidades Mantidas.

Artigo 38 - A ABERJE podera estabelecer diferentes patamares de
contribuicaéo mensal de associado, conforme critérios
estabelecidos no Regimento Interno.

Artigo 39 - A ABERJE é constituida por prazo indeterminado,
competindo a Assembleia Geral decidir, nos termos deste
Estatuto, sobre sua eventual extincdo ou dissolucao, ouvido

previamente o Conselho Deliberativo.

Paragrafo Primeiro: No caso de dissolucao da entidade, ou
encerramento de suas atividades, o respectivo patrimOnio
liguido serd transferido a outra pessoa juridica sem fins
lucrativos congénere.

Paragrafo Segundo: E vedado aos associados receberem em
restituicdo as contribuicdes que tiverem prestado ao patrimdnio
da associacao.

Artigo 40 - Os valores das contribuicdes previstas no Artigo 35, |,
deste Estatuto Social serao reajustados, anualmente, com base no
IGPM/ FGV do ano anterior, ou ainda, com base em
determinacao da Diretoria da Aberje, observado o disposto no
Artigo 16, XVIII.

Paragrafo Unico. Os referidos reajustes serdao aplicados a partir do
primeiro més de cada ano.

CAPITULO VII - DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 41 - A prestacao de contas da ABERJE observara as seguintes
normas:

|- a Associacdo mantera a sua escrita contabil e fiscal em livros
revestidos das formalidades legais e capazes de assegurar a
sua exatiddo, de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II- a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, do relatério de atividades e das demonstracoes
financeiras da ABERJE, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando- os a disposicao
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para o exame de qualquer cidadao;

lll- a realizacao de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso;

IV - a prestacao de contas de todos os recursos e bens de
origem publica recebidos sera feita, conforme determina o
Paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicdo Federal.

Artigo 42 - A Associacao adotard praticas de gestao
administrativa, necessarias e suficientes para coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de belaeficlos ou
vantagens pessoais indevidas, em decorréncia da participacao
no respectivo processo decisdrio.

CAPITULO VIII - DAS ENTIDADES MANTIDAS PELA ABERJE
Secao | - Da administracao das Entidades Mantidas

Artigo 43 - A ABERJE é a responsavel perante as autoridades
publicas e ao publico em geral por suas Entidades Mantidas,
que, por nao possuirem personalidade juridica prépria, sao de
responsabilidade exclusiva da ABERJE incumbindo-lhe tomar as
medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitando
os limites da lei, a liberdade académica de seus corpos
docentes e discente, no caso das Entidades Mantidas na area
educacional, e a autoridade prépria dos seus &érgaos
deliberativos e consultivos, desde que nao conflitem com o que
estd previsto nesse Estatuto e no Regimento Geral das
Entidades Mantidas e demais ordenamentos da ABERJE.

Artigo 44 - Todas as Entidades Mantidas pela ABERJE,
incluindo, mas nao se limitando a Escola ABERJE, regem-se pelo
presente Estatuto, devendo compor e possuir o mesmo
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da ABERJE na
Receita Federal.

Artigo 45 - As Entidades Mantidas na area educacional pela
ABERJE gozarao de autonomia didatico-cientifica, de gestao,
disciplinar e financeira, nos termos da Constituicao Federal, da
legislacao pertinente, bem como deste Estatuto e das demais
normas consubstanciadas em ordenamentos institucionais
préprios, entendidas nos seguintes termos:

Paragrafo Primeiro: A autonomia didatico-cientifica das
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Entidades Mantidas pela ABERJE na area educacional consiste
na faculdade de:

| - estabelecer a politica de ensino, pesquisa e extensdo e
assuntos comunitarios;

Il - criar, organizar, modificar e extinguir unidades desde que
aprovadas pela ABERJE;

IlI- criar, organizar, modificar e extinguir cursos, 6rgdos e
setores, observadas a legislacdo, as exigéncias e as
disponibilidades do meio socioecondmico e cultural e do
orcamento aprovado pela ABERJE;

IV - estabelecer o nUmero de vagas iniciais dos cursos novos e
alterar o numero das vagas dos existentes, respeitado o
numero minimo de vagas e os critérios gerais acordados com a
ABERJE na elaboracdo orcamentaria;

V - organizar os curriculos plenos de seus cursos e programas
educacionais, estabelecer seu regime escolar e didatico fixando
critérios para a selecao, admissao, promocao e habilitacao de
seus alunos, obedecidas as determinacdes da legislacao
vigente;

VI - prestar servicos de cardater cientifico, técnico, cultural e
social; e

VIl - conferir grau, diplomas, titulos e outras dignidades
académicas.

Paragrafo Segundo: A autonomia de gestdo das Entidades
Mentidas pela ABERJE na area educacional consiste na faculdade
de:

I- reformar seu Regimento Geral, submetendo-o a aprovacao da
ABERJE e dos érgaos competentes;

II- aprovar e reformar regulamentos dos orgaos colegiados de
todos os niveis, dos 6rgaos executivos e dos 6érgaos
suplementares e de apoio; e

lll- dispor, respeitada a legislacao especifica e as normas da
ABERJE, sobre pessoal docente e técnico-administrativo,
estabelecendo direitos e deveres, bem como normas de selecao,
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admissao, remuneracao, promocao, licenca, afastamento,
substituicao e dispensa.

Paragrafo Terceiro: A autonomia disciplinar das Entidades
Mantidas pela ABERJE na area educacional consiste na faculdade
de fixar o regime disciplinar aplicavel aos corpos docente, discente
e técnico-administrativo e de aplicd-lo, obedecidas as prescricoes
legais e os principios gerais do Direito.

Paragrafo Quarto: A autonomia financeira das Entidades
Mantidas pela ABERJE na &rea educacional consiste na
faculdade de organizar e executar o seu orcamento aprovado
pela ABERJE, por meio do ordenamento de despesas por esta
executas, sendo vedada a transposicao entre as alineas de
pessoal, custeio e capital sem autorizacao expressa da ABERJE.

Paragrafo Quinto: Os quadros de carreira, regimes de salario e
de trabalho existentes, a expansao e as normas referentes a
selecdo do quadro de pessoal, incluindo os corpos docente e
técnico-administrativo das Entidades Mantidas na area
educacional, deverao ser aprovados pela ABERJE.

Paragrafo Sexto: O percentual, o montante empregado e a
politica sobre bolsas de estudos integrais, ou parciais para
mensalidades de alunos e professores das Entidades Mantidas na
area educacional deverao ser aprovados pela ABERJE.

Artigo 46 - Na proposta orcamentaria anual das Entidades
Mantidas pela ABERJE na area educacional, a respectiva Diretoria
Executiva propord, além da distribuicao percentual nas alineas de
pessoal, custeio e capital, percentuais especificos para
investimentos em:

| - obras e aquisicdo de grandes itens necessarios para o
cumprimento de sua missao, em ordem de prioridade;

Il- programas e projetos de pesquisa e extensao da Escola ABERJE;

lll - capacitacdo e atualizacdo dos corpos docente e técnico-
administrativo;

IV - vagas para promocao dos Planos de Carreira, quando for o
caso; e

V - aquisicao de acervo bibliografico e infra-estrutura de
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informatica e tecnologia.

Artigo 47 - E vedada a utilizacdo dos bens patrimoniais e/ ou
recursos financeiros da ABERJE, mesmo que alocados nas
Entidades Mantidas, em operacdes que beneficiem direta ou
indiretamente os interesses particulares dos membros dos érgaos
diretivos préprios e das unidades, ou de terceiros.

Secao Il - Da escolha e do afastamento dos dirigentes
das Entidades Mantidas na Area Educacional

Artigo 48 - Para ocupacao de cargos de Direcao e
Coordenacdo nas Entidades Mantidas na Area Educacional sera
exigido do candidato o titulo minimo de especializagao,
podendo essa exigéncia ser aumentada posteriormente por
decisao da ABERJE.

Artigo 49 - O titular do cargo de Diretor Executivo de Entidade
Mantida na Area Educacional pela ABERJE é de escolha da maioria
dos membros do Conselho Deliberativo, sendo sua nomeacao
competéncia do Diretor Geral.

Paragrafo Unico: O mandato de Diretor Executivo serd de 3
(trés) anos podendo haver reconducao consecutiva.

Artigo 50 - O Diretor Executivo sera escolhido por sugestdao de
nome encaminhado pelo Diretor Presidente, com o titulo minimo
de especialista que tenha validade nacional de acordo com os
critérios da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino
Superior-CAPES, e que nao tenha sido afastado de qualquer funcao
por 6rgao colegiado de Entidade Mantida e da ABERJE, com o
processo transitado em julgado.

Artigo 51 - Juntamente com a indicacao do nome e do respectivo
curriculo ao cargo de Diretor Executivo serao encaminhados para
conhecimento do Conselho Deliberativo os curriculos dos nomes
sugeridos pelo candidato a Diretor Executivo aos cargos de Diretor
Académico e Diretor Administrativo da Entidade Mantida.

Artigo 52 - Os mandatos de qualquer membro dos 6rgaos
colegiados das Entidades Mantidas na Area Educacional se
extinguirao, automaticamente, em caso de demissao da ABERJE e/
ou das Entidades Mantidas, dentro das normas desse Estatuto,
quando o mesmo tiver com essas instituicdoes qualquer tipo de
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relacao trabalhista.

Artigo 53 - Nao poderd se candidatar a membro dos érgaos
colegiados das Entidades Mantidas, bem como ser indicado a titular
de gestao em nivel de Diretoria, ou Coordenacao, pessoa que possua
cargo eletivo nos poderes executivo e legislativo das esferas
municipal, estadual, ou federal.

Paragrafo Unico: No caso de candidatura de pessoas que j& sejam
membros de 6rgaos colegiados, bem como titulares de gestao em
nivel de Diretoria, ou Coordenacao, serd exigida sua renuUncia até 15
(quinze) dias antes da formalizacao da indicacgao.

Artigo 54 - Sao vedadas a indicacdo, eleicdo e a permanéncia nos
cargos de membros dos o6rgaos colegiados e da Diretoria,
Coordenacdo e Secretaria Académica, de pessoas que possuam
vinculo empregaticio com outra instituicdo de ensino superior
privada que nao esteja associada a ABERJE.

Artigo 55 - Os Diretores das Entidades Mantidas na Area Educacional
poderao ser afastados e/ ou destituidos de suas funcdes por sugestao
do Presidente do Conselho Deliberativo da ABERJE, ouvido o Diretor
Presidente da ABERJE, ou por iniciativa propria do Conselho
Deliberativo por meio de requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus
membros, pelas seguintes razdes:

I- por atentar contra os objetivos da Entidade Mantida e/ ou da
ABERJE;

II- por praticar ato de improbidade;
lll- por conduta desidiosa;

IV- por nao cumprimento das obrigacdes e atribuicbes previstas no
Estatuto da ABERJE e no Regimento Geral da Entidade Mantida;

V- por descumprimento explicito de determinacdes decorrentes das
prerrogativas estatutdrias e regimentais do Presidente do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Geral da ABERJE;

VI- por nao cumprimento de determinacdes da ABERJE, aprovadas
pelo Conselho Deliberativo; e

VIl- por descumprimento de normas e resolucdes internas e de
determinacdes emanadas dos érgdos colegiados.
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Paragrafo Unico: A destituicdo se dard apds inquérito
administrativo, ou discipllnar aprovado nas formas previstas nos
ordenamentos legais, inclusive e especialmente na legislacao
trabalhista, podendo, por ato do Presidente do Conselho
Deliberativo, ad re/erendum, ser imediatamente afastado até
ultirnado o inquérito administrativo, ou disciplinar.

Artigo 56 - O quadro de pessoal das Mantidas sera regido pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e outras disposicdes legais e
regimentais aplicaveis.

Artigo 57 - Nao sao permitidos votos por procuracao em decisdes
das Entidades Mantidas na Area Educacional.

CAPITULO IX - DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 58 - A ABERJE nao distribui entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na
execucao de seu objetivo social.

Artigo 59 - Sdo inacuinuldveis, entre si, os cargos de membro do
Conselho Deliberativo, de Diretor, do Conselho Fiscal e/ ou do
Conselho Consultivo.

Artigo 60 - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacao.

Sao Paulo, 11 de novembro de 2020.

PAULO ROBERTO NASSAR DE OLIVEIRA
Diretor Presidente
Representante Legal

RAQUEL GRAZZIOLI
Secretaria
OAB/SP 425.846

Pagina 27 de 28

#3ca80e49-45e9-4{8a-a608-558458f9d87e




Pagina

000038/000066

Registro N°
158.912
15/12/2021

Protocolo n? 174.937 de 15/12/2021 as 09:24:38h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
e/ou eficacia contra terceiros sob n2 158.912 em 15/12/2021 e averbado no registro n? 7452 A6 neste 22 Oficial de
Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sao Paulo. Assinado digitalmente por Magali Martins Cardoso
- Substituta do Oficial.

Oficial [ Estado | Secretaria Fazenda | Reg Civil | T.Justica | M.Piblico | IS [ Condugio | Despesas | Total

R$ 440,00 [ RS 125,22 [ RS$ 85,39 [ R$ 23,41 [ R$ 30,46 [ R$ 21,13 [ R$ 9,22 R$ 0,00 R$ 0,00 [ RS 734,83

Pagina 28 de 28

#3ca80e49-45e9-4{8a-a608-558458f9d87e




Pagina Protocolo n® 174.937 de 15/12/2021 as 09:24:38h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
000039/000066 e/ou eficacia contra terceiros sob n2 158.912 em 15/12/2021 e averbado no registro n? 7452 A6 neste 22 Oficial de
) Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sao Paulo. Assinado digitalmente por Magali Martins Cardoso
N - Substituta do Oficial.
Registro N°
158.912

Oficial [ Estado | Secretaria Fazenda | Reg Civil |  T.Jusiga | M.Pablico | Iss [ condugio |  Despesss | Total
15/12/2021 Rs 44000 | RS 12522 | RS 85.39 | RS 2341 | RS 30.46 | RS2L13 | Rs922 | RS 000 | R$ 0,00 | R$ 734,83

v Comprovante de Assinatura Eletrénica & contraktor

Datas e hordrios baseados no fuso hordrio (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil
r Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)
Certificado de assinatura gerado em 21/06/2021 as 21:35:48 (GMT -3:00)

Aberje - Estatuto Social - versdo 21.06.2021.docx
G ID Unica do documento: #3ca80e49-45e9-4f83-a608-558458f9d87¢e

Hash do documento original (SHA256): 78613a2f64c2325c7fd1fe41faf376fc9922calccf8df13f356d907b4d44bcla

Este Log é exclusivo ao documento nimero #3ca80e49-45e9-4f8a-a608-558458f9d87e e deve ser considerado parte do mesmo, com
os efeitos prescritos nos Termos de Uso.

Assinaturas (2)

+ PAULO ROBERTO NASSAR DE OLIVEIRA (Participante)
Assinou em 23/06/2021 as 15:44:39 (GMT -3:00)

+ RAQUEL GRAZZIOLI (Participante)
Assinou em 21/06/2021 as 18:38:55 (GMT -3:00)

Histérico completo

Data e hora Evento

21/06/2021 as 21:35:48 Raquel Grazzioli solicitou as assinaturas.

(GMT -3:00)

21/06/2021 as 21:38:55 RAQUEL GRAZZIOLI (Autenticacao: e-mail raquel.grazzioli@rnsj.com.br;
(GMT -3:00) IP: 177.58.252.44) assinou. Autenticidade deste documento poderd ser

verificada em https://verificador.contraktor.com.br. Assinatura com
validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

23/06/2021 as 18:44:39 PAULO ROBERTO NASSAR DE OLIVEIRA (Autenticacdo: e-mail
(GMT -3:00) paulonassar.docs@aberje.com.br; IP: 187.35.28.127) assinou.
Autenticidade deste documento poderad ser verificada em https://

verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

Pdgina 1de 1



Pagina
000040/000066

Registro N°
158.912
15/12/2021

Protocolo n? 174.937 de 15/12/2021 as 09:24:38h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
e/ou eficacia contra terceiros sob n® 1568.912 em 15/12/2021 e averbado no registro n® 7452 A6 neste 22 Oficial de
Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sao Paulo. Assinado digitalmente por Magali Martins Cardoso
- Substituta do Oficial.

IS [ Condugio [ Despesas | Total

Oficial [ Estado | Secretaria Fazenda |  Reg.Civil | T.Jusica | M.Piblico
Rs 0.0 | RS 0.00 | RS 734,83

R$ 440,00 ‘ R$ 125,22 ‘ RS 85,39 ‘ R$ 23,41 ‘ R$ 30.46 ‘ R$21.13 ‘ R$ 9,22

Adriano Candido Stringuini,

TERMO DE POSSE E COMPROMISSO

No dia 11 de novembro de 2020, de forma virtual, por meio da
plataforma online “Zoom”, as 11h30, na Assembleia Geral Ordinéria e
Extraordindria da ASSOCIACAO BRASILEIRA DE COMUNICACAO
EMPRESARIAL - ABERJE, tomaram posse e foram investidos no
cargo de membro do Conselho Deliberativo, os abaixo assinados e
qualificados, para cumprimento de mandato entre 10/12/2020 e
09/12/2023.

brasileiro,

Ana Laura de Ornellas Sivieri, brasileira,

Antonietta Varlese, brasileira, [

Antonio Candido Prataviera Calcagnotto, brasileiro,

Antonio de Toledo Mendes Pereira Filho, bra5|le|ro

Claudenice Lopes Duarte, brasileira, NEG_—_G—_—_—————
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Claudio Luiz de Viveiros, brasileiro,

David Grinberg, brasileiro, GGG

Elisa Meirelles de Miranda Prado, brasileira, n_

Fernao Villela Silveira, casado, _

Gislaine Regina Rossetti, brasileira, _

Helio Muniz Garcia brasileiro

Juliana de Lavor Lopes, brasileira, I

uliana Mendes Nunes, brasileira,
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Leandro Fonseca Mode, brasileiro,_

Malu Natel Freire Weber, brasileira,

Marcela de Macedo Porto, casada

Marcus de Barros Pinto, brasilciro [

Maria Elisa Fudaba Curcio Pereira, bra5|le|ra

Mario Augusta Santos Laffitte, brasileiro,

Michel Blanco Maia e Souza, brasileiro,

Nelson Silveira, brasileiro, I
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Odete Duarte, brasileira,

Pedro_Torres, brasileiro, [N

Priscilla Cortezze Lopes, brasileira,_

Sao Paulo, 11 de novembro de 2020.
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Assinou em 22/02/2021 as 14:58:17 (GMT -3:00)

+ Antonio de Toledo Mendes Pereira Filho (Participante)
Assinou em 09/03/2021 as 16:26:43 (GMT -3:00)

« David Grinberg (Participante)
Assinou em 13/01/2021 as 14:10:55 (GMT -3:00)

« Pedro Torres (Participante)
Assinou em 11/02/2021 as 17:36:42 (GMT -3:00)

+ Leandro Fonseca Modé (Participante)
Assinou em 13/01/2021 as 14:33:09 (GMT -3:00)

« Fernao Villela Silveira (Participante)
Assinou em 05/02/2021 as 12:57:26 (GMT -3:00)
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Registro N°

158.912

Oficial [ Estado | Secretaria Fazenda | Reg Civil |  T.Jusiga | M.Pablico | Iss [ condugio |  Despesss | Total
15/12/2021 Rs 44000 | RS 12522 | RS 85.39 | RS 2341 | RS 30.46 | RS2L13 | Rs922 | RS 000 | R$ 0,00 | R$ 734,83

v Comprovante de Assinatura Eletronica & contraktor

« Luciana Carvalho Coen (Participante)
Assinou em 13/01/2021 as 15:09:40 (GMT -3:00)

« Michel Blanco Maia e Souza (Participante)
Assinou em 13/01/2021 as 13:39:17 (GMT -3:00)

+ Gislaine Regina Rossetti (Participante)
Assinou em 13/01/2021 as 18:55:41 (GMT -3:00)

« Maria Elisa Fudaba Curcio Pereira (Participante)
Assinou em 11/02/2021 as 15:27:21 (GMT -3:00)

« Cristiana Brito (Participante)
Assinou em 24/02/2021 as 11:00:22 (GMT -3:00)

« Priscilla Cortezze Lopes (Participante)
Assinou em 14/01/2021 as 15:02:40 (GMT -3:00)

« Odete Duarte (Participante)
Assinou em 22/02/2021 as 16:25:39 (GMT -3:00)

« Nelson Silveira (Participante)
Assinou em 05/02/2021 as 11:11:43 (GMT -3:00)

« Mario Augusta Santos Laffitte (Participante)
Assinou em 22/03/2021 as 15:34:05 (GMT -3:00)

« Ana Laura de Ornellas Sivieri (Participante)
Assinou em 15/01/2021 as 17:16:34 (GMT -3:00)

« Adriano Candido Stringuini (Participante)
Assinou em 10/03/2021 as 10:02:24 (GMT -3:00)

« Claudenice Lopes Duarte (Participante)
Assinou em 19/03/2021 as 15:42:48 (GMT -3:00)

« Antonietta Varlese (Participante)
Assinou em 05/02/2021 as 09:47:47 (GMT -3:00)

+ Antonio Candido Prataviera Calcagnotto (Participante)
Assinou em 09/03/2021 as 18:23:35 (GMT -3:00)

« Marcus de Barros Pinto (Participante)
Assinou em 18/01/2021 as 09:56:26 (GMT -3:00)
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15/12/2021 Oficial [ Estado | Secretaria Fazenda | Reg Civil |  T.Jusiga | M.Pablico | Iss [ condugio |  Despesss | Total

R$ 440,00 [ R$ 125,22 [ R$ 85,39 [ R$ 23,41 [ R$ 30,46 [ R$ 21,13 [ R$ 9,22 [ R$ 0,00 [ R$ 0,00 [ R$ 734,83

° Comprovante de Assinatura Eletrénica & contraktor

« Helio Muniz Garcia (Participante)
Assinou em 13/01/2021 as 14:50:07 (GMT -3:00)

« Juliana de Lavor Lopes (Participante)
Assinou em 13/01/2021 as 12:40:25 (GMT -3:00)

« Cldudio Luiz de Viveiros (Participante)
Assinou em 13/01/2021 as 12:25:26 (GMT -3:00)

« Juliana Mendes Nunes (Participante)
Assinou em 08/02/2021 as 15:20:37 (GMT -3:00)

Histérico completo

Data e hora Evento
13/01/2021 as 14:10:55 David Grinberg (Autenticacdo: e-mail david.grinberg@br.mcd.com; IP:
(GMT -3:00) 201.213.144.214) assinou. Autenticidade deste documento poderd ser

verificada em https://verificador.contraktor.com.br. Assinatura com
validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

13/01/2021 as 14:33:09 Leandro Fonseca Modé (Autenticacdo: e-mail leandro.mode@itau-

(GMT -3:00) unibanco.com.br; IP: 200.196.153.28) assinou. Autenticidade deste
documento poderd ser verificada em https://verificador.contraktor.com.br.
Assinatura com validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

13/01/2021 as 12:23:59 Raquel Grazzioli solicitou as assinaturas.

(GMT -3:00)

13/01/2021 as 12:25:26 Cldudio Luiz de Viveiros (Autenticacio: e-mail
(GMT -3:00)

claudio.viveiros@wilsonsons.com.br; IP: 179.233.108.20) assinou.
Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

13/01/2021 as 12:35:14 Malu Natel Freire Weber (Autenticacdo: e-mail malu.weber@bayer.com;

(GMT -3:00) IP: 185.125.225.22) assinou. Autenticidade deste documento podera ser
verificada em https://verificador.contraktor.com.br. Assinatura com
validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.
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158.912

15/12/2021 Oficial

Estado | Secretaria Fazenda | Reg Civil |  T.Jusiga | M.Pablico | Iss [ condugio |  Despesss | Total

R$ 440,00 [

R$ 125,22 [ R$ 85,39 [ R$ 23,41 [ R$ 30,46 [ R$ 21,13 [ R$ 9,22 [ R$ 0,00 [ R$ 0,00 [

° Comprovante de Assinatura Eletronica

& contraltor

Data e hora

13/01/2021 as 13:39:17
(GMT -3:00)

13/01/2021 as 15:09:40
(GMT -3:00)

13/01/2021 as 12:40:25
(GMT -3:00)

13/01/2021 &s 18:55:41
(GMT -3:00)

13/01/2021 as 14:50:07
(GMT -3:00)

14/01/2021 as 15:02:40
(GMT -3:00)

14/01/2021 as 12:28:59
(GMT -3:00)

& contraktor

#7baaaa22-8faa-4a9a-b00c-11029dc40cda

Evento

Michel Blanco Maia e Souza (Autenticacao: e-mail
michel.blanco@gmail.com; IP: 179.246.58.46) assinou. Autenticidade
deste documento podera ser verificada em https:/
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

Luciana Carvalho Coen (Autenticacao: e-mail luciana.coen@sap.com; IP:
169.145.2.11) assinou. Autenticidade deste documento poderd ser
verificada em https://verificador.contraktor.com.br. Assinatura com
validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

Juliana de Lavor Lopes (Autenticacao: e-mail
juliana.lopes@amaggi.com.br; IP: 187.51.17.41) assinou. Autenticidade
deste documento podera ser verificada em https:/
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

Gislaine Regina Rossetti (Autenticagao: e-mail
gislaine.rossetti@latam.com; IP: 187.87.240.56) assinou. Autenticidade
deste documento podera ser verificada em https:/
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

Helio Muniz Garcia (Autenticagao: e-mail helio.muniz@viavarejo.com.br;
IP: 131.100.118.21) assinou. Autenticidade deste documento poderd ser
verificada em https://verificador.contraktor.com.br. Assinatura com
validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

Priscilla Cortezze Lopes (Autenticagao: e-mail
priscilla.cortezze@volkswagen.com.br; IP: 187.8.233.40) assinou.
Autenticidade deste documento poderd ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

Marcela de Macedo Porto (Autenticagdo: e-mail
marcelaporto@suzano.com.br; IP: 179.91.79.224) assinou. Autenticidade
deste documento poder3d ser verificada em https:/
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.
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158.912

15/12/2021 Oficial

Estado | Secretaria Fazenda | Reg Civil |  T.Jusiga | M.Pablico | Iss [ condugio |  Despesss | Total

R$ 440,00 [

R$ 125,22 [ R$ 85,39 [ R$ 23,41 [ R$ 30,46 [ R$ 21,13 [ R$ 9,22 [ R$ 0,00 [ R$ 0,00 [ R$ 734,83

° Comprovante de Assinatura Eletronica

& contraltor

Data e hora

15/01/2021 as 17:16:34
(GMT -3:00)

18/01/2021 &s 09:56:26
(GMT -3:00)

19/01/2021 as 10:05:35
(GMT -3:00)

05/02/2021 as 11:11:43
(GMT -3:00)

05/02/2021 as 12:57:26
(GMT -3:00)

05/02/2021 as 09:47:47
(GMT -3:00)

08/02/2021 as 15:20:37
(GMT -3:00)

& contraktor
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Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

Evento

Ana Laura de Ornellas Sivieri (Autenticagao: e-mail
ana.sivieri@braskem.com; IP: 179.103.89.156) assinou. Autenticidade
deste documento podera ser verificada em https:/
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

Marcus de Barros Pinto (Autenticacao: e-mail
marcus.barros@neoenergia.com; IP: 179.218.80.203) assinou.
Autenticidade deste documento poderad ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

Cristiane Santos Blanch (Autenticacao: e-mail
cristiane.s.santos@pfizer.com; IP: 148.168.40.122) assinou. Autenticidade
deste documento podera ser verificada em https:/
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

Nelson Silveira (Autenticacao: e-mail nelson.silveira@gm.com; IP:
198.208.24.100) assinou. Autenticidade deste documento poderd ser
verificada em https://verificador.contraktor.com.br. Assinatura com
validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

Fernao Villela Silveira (Autenticacao: e-mail fernao.silveira@fcagroup.com;
IP: 187.0.254.21) assinou. Autenticidade deste documento podera ser
verificada em https://verificador.contraktor.com.br. Assinatura com
validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

Antonietta Varlese (Autenticacdo: e-mail antonietta.varlese@accor.com.br;
IP: 200.245.176.158) assinou. Autenticidade deste documento podera ser
verificada em https://verificador.contraktor.com.br. Assinatura com
validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

Juliana Mendes Nunes (Autenticacdo: e-mail juliana.nunes@cpfl.com.br;
IP: 177.138.171.230) assinou. Autenticidade deste documento podera ser
verificada em https://verificador.contraktor.com.br. Assinatura com
validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.
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Registro N°
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15/12/2021 Oficial [ Estado | Secretaria Fazenda | Reg Civil |  T.Jusiga | M.Pablico | Iss [ condugio |  Despesss | Total

R$ 440,00 [ R$ 125,22 [ R$ 85,39 [ R$ 23,41 [ R$ 30,46 [ R$ 21,13 [ R$ 9,22 [ R$ 0,00 [ R$ 0,00 [ R$ 734,83

& contraltor

° Comprovante de Assinatura Eletronica

Data e hora

11/02/2021 as 15:27:21
(GMT -3:00)

11/02/2021 as 17:36:42
(GMT -3:00)

22/02/2021 3s 16:25:39
(GMT -3:00)

22/02/2021 3s 14:58:17
(GMT -3:00)

24/02/2021 as 11:00:22
(GMT -3:00)

09/03/2021 as 16:26:43
(GMT -3:00)

10/03/2021 &s 10:02:24
(GMT -3:00)

& contraktor

#7baaaa22-8faa-4a9a-b00c-11029dc40cda

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

Evento

Maria Elisa Fudaba Curcio Pereira (Autenticacao: e-mail
mariaelisa.curcio@ype.ind.br; IP: 189.2.143.3) assinou. Autenticidade
deste documento podera ser verificada em https:/
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

Pedro Torres (Autenticacao: e-mail pedro.pinto@gerdau.com.br; IP:
179.209.45.90) assinou. Autenticidade deste documento podera ser
verificada em https://verificador.contraktor.com.br. Assinatura com
validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

Odete Duarte (Autenticagao: e-mail odete.duarte@solvay.com; IP:
189.120.79.114) assinou. Autenticidade deste documento poderd ser
verificada em https://verificador.contraktor.com.br. Assinatura com
validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

Elisa Meirelles de Miranda Prado (Autenticacao: e-mail
elisa.prado@telefonica.com; IP: 177.79.246.246) assinou. Autenticidade
deste documento podera ser verificada em https:/
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

Cristiana Brito (Autenticagao: e-mail cristiana.brito@basf.com; IP:
208.127.170.54) assinou. Autenticidade deste documento podera ser
verificada em https://verificador.contraktor.com.br. Assinatura com
validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

Antonio de Toledo Mendes Pereira Filho (Autenticacao: e-mail
tonico.pereira@grupoccr.com.br; IP: 177.130.114.26) assinou.
Autenticidade deste documento poderad ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

Adriano Candido Stringuini (Autenticacdo: e-mail acs222acs@gmail.com;
IP: 179.232.123.211) assinou. Autenticidade deste documento podera ser
verificada em https://verificador.contraktor.com.br. Assinatura com
validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.
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Protocolo n® 174.937 de 15/12/2021 as 09:24:38h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
e/ou eficacia contra terceiros sob n2 158.912 em 15/12/2021 e averbado no registro n? 7452 A6 neste 22 Oficial de
Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sao Paulo. Assinado digitalmente por Magali Martins Cardoso
- Substituta do Oficial.

Oficial [ Estado | Secretaria Fazenda | Reg Civil |  T.Jusiga | M.Pablico | Iss [ condugio |  Despesss | Total

R$ 440,00 [ R$ 125,22 [ R$ 85,39 [ R$ 23,41 [ R$ 30,46 [ R$ 21,13 [ R$ 9,22 [ R$ 0,00 [ R$ 0,00 [ R$ 734,83

° Comprovante de Assinatura Eletrénica & contraktor

Data e hora Evento

09/03/2021 as 18:23:35 Antonio Candido Prataviera Calcagnotto (Autenticacdo: e-mail

(GMT -3:00) antonio@calcagnotto.com.br; IP: 189.6.238.212) assinou. Autenticidade
deste documento podera ser verificada em https:/
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

19/03/2021 as 15:42:48 Claudenice Lopes Duarte (Autenticacdo: e-mail

(GMT -3:00) clduarte@santander.com.br; IP: 200.220.186.236) assinou. Autenticidade
deste documento podera ser verificada em https:/
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

22/03/2021 as 15:34:05 Mario Augusta Santos Laffitte (Autenticacao: e-mail

(GMT -3:00) m.laffitte@samsung.com; IP: 179.255.33.2) assinou. Autenticidade deste
documento poderd ser verificada em https://verificador.contraktor.com.br.
Assinatura com validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

& contraktor #7baaaa22-8faa-4a9a-b00c-11029dc40cda P4gina 7 de 7
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Registro N°
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Protocolo n? 174.937 de 15/12/2021 as 09:24:38h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
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Oficial [ Estado | Secretaria Fazenda | Reg Civil | T.Justica | M.Piblico | IS [ Condugio | Despesas | Total

R$ 440,00 [ RS 125,22 [ RS 85,39 [ R$ 23,41 [ R$ 30,46 [ R$ 21,13 [ R$ 9,22 R$ 0,00 R$ 0,00 [ RS 734,83

DocuSign Envelope ID: D4447EE4-6F3A-4744-BOFF-20CE12B4A8F4

DECLARACAQO

Eu, PAULO ROBERTO NASSAR DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, jornalista,
portador do RG nO-SSP/ SP e inscrito no CPF/MF sob o n°_
filiagdo mae: Terezinha Nassar de Oliveira, filiagdo pai: Romildo Albino de Oliveira,
residente e domiciliado a Rua Engenheiro Francisco Azevedo, n° 714, Sumarezinho,
CEP 05030-010, Sao Paulo - SP, endereco eletrénico paulonassar.docs@aberje.com.br,
DECLARO ciéncia de que meu cargo como Diretor Geral da ABERJE - ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE COMUNICACAO EMPRESARIAL passaré a ser designado como
Diretor Presidente e eu continuarei no exercicio do cargo, conforme deliberado em
Assembleia Geral realizada em 11 de novembro de 2020.

Pads Nassar

Paulo Roberto Nassar De Oliveira
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Registro N°

158.912
Oficial [ Estado | Secretaria Fazenda |  Reg Civil | T Justica [ IS [ Condugio [ Despesas | Total
15/12/2021 RS 440,00 | RS 12522 | RS 85,39 R$ 2341 RS 30.46 | RS2L13 | R$ 9,22 RS 0.00 | RS 0.00 |
Certificate Of Completion

Envelope Id: D4447EE46F3A4744B9FF20CE12B4A8F4
Subject: Please DocuSign: Declaracao - Paulo Nassar.docx

Source Envelope:

Document Pages: 1

Certificate Pages: 4

AutoNav: Enabled

Envelopeld Stamping: Enabled
Time Zone: (UTC-03:00) Brasilia

Record Tracking

Status: Original
12/10/2021 5:00:22 PM

Signer Events

Paulo Nassar
paulonassar.docs @aberje.com.br

Security Level: Email, Account Authentication
(None)

Electronic Record and Signature Disclosure:
Accepted: 12/10/2021 5:57:13 PM
ID: dff355c1-4e9f-4fb5-8716-6941933849cc

In Person Signer Events
Editor Delivery Events
Agent Delivery Events
Intermediary Delivery Events
Certified Delivery Events
Carbon Copy Events
Witness Events

Notary Events

Envelope Summary Events
Envelope Sent

Certified Delivered

Signing Complete

Completed

Payment Events

Signatures: 1
Initials: 0

Holder: Raquel Grazzioli
raquel.grazzioli@rnsj.com.br

Status: Completed

Envelope Originator:

Raquel Grazzioli

AV. PAULISTA, 2073 - ED. HORSA Il - 190 ANDAR
| CERQUEIRA CESAR

SAO PAULO, SP 01311-940
raquel.grazzioli@rnsj.com.br

IP Address: 189.62.46.121

Location: DocuSign

Signature Timestamp
Sent: 12/10/2021 5:04:25 PM
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ELECTRONIC RECORD AND SIGNATURE DISCLOSURE

From time to time, RUBENS NAVES SANTOS JR ADVOGADOS (we, us or Company) may
be required by law to provide to you certain written notices or disclosures. Described below are
the terms and conditions for providing to you such notices and disclosures electronically through
the DocuSign system. Please read the information below carefully and thoroughly, and if you can
access this information electronically to your satisfaction and agree to this Electronic Record and
Signature Disclosure (ERSD), please confirm your agreement by selecting the check-box next to
‘I agree to use electronic records and signatures’ before clicking ‘CONTINUE’ within the
DocuSign system.

Getting paper copies

At any time, you may request from us a paper copy of any record provided or made available
electronically to you by us. You will have the ability to download and print documents we send
to you through the DocuSign system during and immediately after the signing session and, if you
elect to create a DocuSign account, you may access the documents for a limited period of time
(usually 30 days) after such documents are first sent to you. After such time, if you wish for us to
send you paper copies of any such documents from our office to you, you will be charged a
$0.00 per-page fee. You may request delivery of such paper copies from us by following the
procedure described below.

Withdrawing your consent

If you decide to receive notices and disclosures from us electronically, you may at any time
change your mind and tell us that thereafter you want to receive required notices and disclosures
only in paper format. How you must inform us of your decision to receive future notices and
disclosure in paper format and withdraw your consent to receive notices and disclosures
electronically is described below.

Consequences of changing your mind

If you elect to receive required notices and disclosures only in paper format, it will slow the
speed at which we can complete certain steps in transactions with you and delivering services to
you because we will need first to send the required notices or disclosures to you in paper format,
and then wait until we receive back from you your acknowledgment of your receipt of such
paper notices or disclosures. Further, you will no longer be able to use the DocuSign system to
receive required notices and consents electronically from us or to sign electronically documents
from us.

All notices and disclosures will be sent to you electronically
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Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures described herein, we will provide
electronically to you through the DocuSign system all required notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you during the course of our relationship with you. To reduce the chance of you
inadvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all of the required
notices and disclosures to you by the same method and to the same address that you have given
us. Thus, you can receive all the disclosures and notices electronically or in paper format through
the paper mail delivery system. If you do not agree with this process, please let us know as
described below. Please also see the paragraph immediately above that describes the
consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures
electronically from us.

How to contact RUBENS NAVES SANTOS JR ADVOGADOS:

You may contact us to let us know of your changes as to how we may contact you electronically,
to request paper copies of certain information from us, and to withdraw your prior consent to
receive notices and disclosures electronically as follows:

To contact us by email send messages to: andreia@rnsj.com.br

To advise RUBENS NAVES SANTOS JR ADVOGADOS of your new email address

To let us know of a change in your email address where we should send notices and disclosures
electronically to you, you must send an email message to us at andreia@rnsj.com.br and in the
body of such request you must state: your previous email address, your new email address. We
do not require any other information from you to change your email address.

If you created a DocuSign account, you may update it with your new email address through your
account preferences.

To request paper copies from RUBENS NAVES SANTOS JR ADVOGADOS

To request delivery from us of paper copies of the notices and disclosures previously provided
by us to you electronically, you must send us an email to andreia@rnsj.com.br and in the body of
such request you must state your email address, full name, mailing address, and telephone
number. We will bill you for any fees at that time, if any.

To withdraw your consent with RUBENS NAVES SANTOS JR ADVOGADOS

To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in electronic
format you may:
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i. decline to sign a document from within your signing session, and on the subsequent page,
select the check-box indicating you wish to withdraw your consent, or you mayj;

ii. send us an email to andreia@rnsj.com.br and in the body of such request you must state your
email, full name, mailing address, and telephone number. We do not need any other information
from you to withdraw consent.. The consequences of your withdrawing consent for online
documents will be that transactions may take a longer time to process..

Required hardware and software
The minimum system requirements for using the DocuSign system may change over time. The

current system requirements are found here: https://support.docusign.com/guides/signer-guide-
signing-system-requirements.

Acknowledging your access and consent to receive and sign documents electronically

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to
other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have
read this ERSD, and (i) that you are able to print on paper or electronically save this ERSD for
your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSD to an email address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described
herein, then select the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures” before
clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

By selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’, you confirm
that:

e You can access and read this Electronic Record and Signature Disclosure; and

e You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send
this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
reference and access; and

o Until or unless you notify RUBENS NAVES SANTOS JR ADVOGADOS as described
above, you consent to receive exclusively through electronic means all notices,
disclosures, authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to
be provided or made available to you by RUBENS NAVES SANTOS JR ADVOGADOS
during the course of your relationship with RUBENS NAVES SANTOS JR
ADVOGADOS.
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Raquel Elisa Martone Grazzioli (RMG)

De: Raquel Elisa Martone Grazzioli (RMG)

Enviado em: segunda-feira, 21 de junho de 2021 13:17

Para: Raguel Elisa Martone Grazzioli (RMG)

Assunto: ENC: Conselho Deliberativo Aberje - REUNIAO VIRTUAL ORDINARIA DO

CONSELHO DELIBERATIVO + ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E
EXTRAORDINARIA

Raquel Grazzioll

Rubemns Naves Santos [t Advogados
AvenidaMaulista, 2073 f . Nacional f Horsa ll
190 Andar £ Q1311940 f ShoPaulo £ 50/ Brasil
551130763131 £ 4551130763124

wwwimsjcom.br

De: Diretoria Aberje <diretoria@aberje.com.br>

Enviada em: 01 de outubro de 2020 10:05

Para: astringhini@sabesp.com.br; ana.sivieri@braskem.com; antonietta.varlese@accor.com.br;
antonio.calcagnotto@audi.com.br; clduarte@santander.com.br; claudio.viveiros@wilsonsons.com.br;
cristiana.brito@basf.com; david.grinberg@br.mcd.com; elisa.prado@telefonica.com; fernao.silveira@fcagroup.com;
gislaine.rossetti@latam.com; helio.muniz@viavarejo.com.br'; juliana.lopes@amaggi.com.br;
juliana.nunes@cpfl.com.br; leandro.mode@itau-unibanco.com.br; luciana.coen@sap.com;
marcelaporto@suzano.com.br; marcelobehar@natura.net; m.laffitte @samsung.com; nelson.silveira@gm.com;
odete.duarte@solvay.com; priscilla.cortezze @volkswagen.com.br; Tonico.pereira@grupoccr.com.br’;
marcus.barros@neoenergia.com; pedro.pinto@gerdau.com.br; cristiane.s.santos@pfizer.com;
mariaelisa.curcio@ype.ind.br; anmota@coca-cola.com; mcaraujo@sabesp.com.br; patricia.siqueira@braskem.com;
cassio.guedes@accor.com; larissa.candido@audi.com.br; gabriela.kipper@santander.com.br;
simone.santos@wilsonsons.com.br; lidia.rossini@basf.com; paloma.arruda@br.mcd.com;
viviane.moura@telefonica.com; liliany.barros@fcagroup.com; mariane.dourado@latam.com;
anamaria.sbano@viavarejo.com.br; larissa.valerio@amaggi.com.br; vmoraes@cpfl.com.br; fernanda.borges@itau-
unibanco.com.br; Denise.pangones@sap.com; edonabella@suzano.com.br; simonetie@natura.net;
rk.lopes@partner.samsung.com; eliane.bonatto@gm.com; rafaela.monteiro-external@solvay.com;
thayanara.silva@volkswagen.com.br; eliane.sousa@grupoccr.com.br; walkirya.pinheiro@neoenergia.com;
andreia.brandt@gerdau.com.br; rosana.britva@pfizer.com; jubittencourt@coca-cola.com;
hamilton@aberje.com.br; paulonassar@usp.br; 'Raquel Elisa Martone Grazzioli (RMG)'; 'Victor Henrique Pereira’
Assunto: Conselho Deliberativo Aberje - REUNIAO VIRTUAL ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO + ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

Quando: quarta-feira, 11 de novembro de 2020 (UTC-03:00) Brasilia.

Onde:

Prezados Conselheiros,
Compartilhamos o link de acesso para:

REUNIAO VIRTUAL ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO + ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E
EXTRAORDINARIA.
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Time: Nov 11, 2020 11:00 AM Sao Paulo

Join Zoom Meeting

https://us02web.zoom.us/j/82337005221

Meeting ID: 823 3700 5221

E abaixo a convocagdo:

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

Convocamos os Srs. Associados da ABERJE - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE COMUNICACAO

EMPRESARIAL para a reunido da Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria, a realizar-se no dia 11 de

novembro de 2020, por meio da plataforma online “Zoom”, as 11h em primeira convocagdo e 11h30 em

segunda convocacdo, para deliberarem sobre a seguinte pauta:

1. Aprovacao das Contas de 2017, 2018 e 2019;

2. Alteracao do Estatuto Social;

3. Eleicao de Novos Membros do Conselho Deliberativo.

Sao Paulo, 01 de outubro de 2020.

PAULO ROBERTO NASSAR DE OLIVEIRA
Diretor Geral

GISLAINE ROSSETI

Presidente do Conselho Deliberativo
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ABERJE - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE COMUNICAGCAO
EMPRESARIAL
CNPJ/MF N2 43,147.693/0001-52

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

Convocamos os Srs. Associados da ABERJE - ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE COMUNICACAO EMPRESARIAL para a reunido da Assembleia Geral
Ordinaria e Extraordinaria, a realizar-se no dia 11 de novembro de 2020,
por meio da plataforma online “Zoom”, as 11h em primeira convocagao e
11h30 em segunda convocagao, para deliberarem sobre a seguinte pauta:

1. Aprovacao das Contas de 2017, 2018 e 2019;

2. Alteracao do Estatuto Social;

3. Eleicao de Novos Membros do Conselho Deliberativo.

Sao Paulo, 01 de outubro de 2020.

PAULO ROBERTO NASSAR DE OLIVEIRA
Diretor Presidente

GISLAINE ROSSETI
Presidente do Conselho Deliberativo
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v Comprovante de Assinatura Eletrénica & contraktor

Datas e hordrios baseados no fuso hordrio (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil
r Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)
Certificado de assinatura gerado em 08/01/2021 as 17:55:52 (GMT -3:00)

Convocacao AG.docx
G ID Unica do documento: #d618e444-64c6-4025-bf9a-7841e24b06ed

Hash do documento original (SHA256): ¢c3a93ca67dd6669989fc3adcaB4645f8511d7257c¢62619d80698586bd3a0ca63

Este Log é exclusivo ao documento nimero #d618e444-64c6-4025-bf9a-7841e24b06ed e deve ser considerado parte do mesmo, com
os efeitos prescritos nos Termos de Uso.

Assinaturas (2)

+ Gislaine Regina Rossetti (Participante)
Assinou em 13/01/2021 as 18:56:06 (GMT -3:00)

+ PAULO ROBERTO NASSAR DE OLIVEIRA (Participante)
Assinou em 11/01/2021 as 18:34:21 (GMT -3:00)

Histérico completo

Data e hora Evento

08/01/2021 as 17:55:52 Raquel Grazzioli solicitou as assinaturas.

(GMT -3:00)

11/01/2021 as 18:34:21 PAULO ROBERTO NASSAR DE OLIVEIRA (Autenticacdo: e-mail
(GMT -3:00) paulonassar.docs@aberje.com.br; IP: 201.43.241.220) assinou.

Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

13/01/2021 as 18:56:06 Gislaine Regina Rossetti (Autenticacdo: e-mail

(GMT -3:00) gislaine.rossetti@latam.com; IP: 187.87.240.56) assinou. Autenticidade
deste documento podera ser verificada em https:/
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

Pdgina 1de 1
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ABERJE - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE COMUNICACAO
EMPRESARIAL

CNPJ/MF N° 43.147.693/0001-52

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

Realizada em 11 de novembro de 2020

LISTA DE PRESENCA

(CONFIRMACAO DE PRESENCA VIA E-MAIL)

#dad1a769-3275-4bf9-ba99-2726c308bcf4
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Raquel Elisa Martone Grazzioli (RMG)
De: Raquel Elisa Martone Grazzioli (RMG)
Enviado em: segunda-feira, 21 de junho de 2021 14:31
Para: Raguel Elisa Martone Grazzioli (RMG)
Assunto: ENC: confirmacdo Clauido Viveiros

Raquel Grazzioll

Rubeis Naves Santos |t Advogados

Avenida Paulista. 2073 £ Cj. Nacional f Horsa ll
190 Andar f 01311940 / SiolPaulo f SP / Brasil
551130763131 £ 4551130763124

www.misjcom.br

De: Claudio Luiz de Viveiros <claudio.viveiros@wilsonsons.com.br>

Enviada em: quarta-feira, 11 de novembro de 2020 06:02

Para: Diretoria Aberje <diretoria@aberje.com.br>

Assunto: Re: Convocatdria para Assembleia Geral Ordinaria e Extraordindria - 11 de novembro de 2020

Victor, bom dia, confirmo minha participagdo mas vou entrar atrasado devido uma reunido na Marinha.

Abracos

#dad1a769-3275-4bf9-ba99-2726¢308bcf4
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Raquel Elisa Martone Grazzioli (RMG)

De: Raquel Elisa Martone Grazzioli (RMG)
Enviado em: segunda-feira, 21 de junho de 2021 14:31
Para: Raguel Elisa Martone Grazzioli (RMG)
Assunto: ENC: confirmacéo luciana coen

Raquel Grazzioll

Rubeis Naves Santos |t Advogados

Avenida Paulista. 2073 £ Cj. Nacional f Horsa ll
190 Andar f 01311940 / SiolPaulo f SP / Brasil
551130763131 £ 4551130763124

www.misjcom.br

De: Coen, Luciana <luciana.coen@sap.com>

Enviada em: sexta-feira, 16 de outubro de 2020 15:07

Para: Diretoria Aberje <diretoria@aberje.com.br>

Assunto: RE: Convocatdria para Assembleia Geral Ordinaria e Extraordindria - 11 de novembro de 2020

Confirmo presenga parcial. Estarei fazendo exames de rotina, entdo devo entrar em alguma parte, mas ndo inteira.
Abraco,
LC

#dad1a769-3275-4bf9-ba99-2726¢308bcf4
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Raquel Elisa Martone Grazzioli (RMG)

De: Raquel Elisa Martone Grazzioli (RMG)
Enviado em: segunda-feira, 21 de junho de 2021 14:29
Para: Raguel Elisa Martone Grazzioli (RMG)
Assunto: ENC: confirmacdo Nelson Silveira

/ Raquel Grazzioll

Rubeis Naves Santos |t Advogados

Avenida Paulista, 2073 f Cj. Macional f Horsa Il
190 Andar f 01311940 / SiolPaulo f SP / Brasil
551130763131 £ 4551130763124

www.misjcom.br
wwwmsjcombr

De: Nelson Silveira <nelson.silveira@gm.com>

Enviada em: sexta-feira, 16 de outubro de 2020 14:23

Para: Diretoria Aberje <diretoria@aberje.com.br>

Cc: Eliane Bonatto <eliane.bonatto@gm.com>

Assunto: RE: [EXTERNAL] Convocatdria para Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria - 11 de novembro de 2020

Confirmo presenca.
Eli, favor incluir na agenda.

Nelson Silveira

Director

Corporate and Brand Communications - Brazil
T:+55114234-7005

Sao Caetano do Sul, Brasil

GENERAL MOTORS

SOUTH AMERICA

#dad1a769-3275-4bf9-ba99-2726¢308bcf4
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v Comprovante de Assinatura Eletronica & contraktor

Datas e hordrios baseados no fuso hordrio (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil
r Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)
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Lista de Presenca - a ser assinada
@ 1D Unica do documento: #dad1a769-3275-4bf9-ba99-2726c308bcf4

Hash do documento original (SHA256): 93¢356b8886d90437968bc606bb650decOcce592d36d43787d264eddfc48136¢

Este Log é exclusivo ao documento nimero #dad1a769-3275-4bf9-ba99-2726c308bcf4 e deve ser considerado parte do mesmo, com
os efeitos prescritos nos Termos de Uso.

Assinaturas (1)

+ PAULO ROBERTO NASSAR DE OLIVEIRA (Participante)
Assinou em 23/06/2021 as 15:45:30 (GMT -3:00)

Histérico completo

Data e hora Evento

21/06/2021 as 21:38:07 Raquel Grazzioli solicitou as assinaturas.

(GMT -3:00)

23/06/2021 as 18:45:30 PAULO ROBERTO NASSAR DE OLIVEIRA (Autenticacio: e-mail
(GMT -3:00)

paulonassar.docs@aberje.com.br; IP: 187.35.28.127) assinou.
Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.
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ABERJE - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE COMUNICACAO
EMPRESARIAL

CNPJ/MF N° 43.147.693/0001-52

RELACAO DAS ASSOCIADAS PESSOAS JURIDICAS

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

Realizada em 11 de novembro de 2020

ASSOCIADO/EMPRESA REPRESENTANTE
General Motors Nelson Silveira
SAP Brasil Luciana Coen
Wilson Sons Claudio Luiz de Viveiros

#3e90df77-f0d4-4f99-a548-5535d67effd3




Pagina
000066/000066

158.912
15/12/2021

Protocolo n® 174.937 de 15/12/2021 as 09:24:38h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
e/ou eficacia contra terceiros sob n2 158.912 em 15/12/2021 e averbado no registro n? 7452 A6 neste 22 Oficial de
Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sao Paulo. Assinado digitalmente por Magali Martins Cardoso
- Substituta do Oficial.

Oficial [ Estado | Secretaria Fazenda | Reg Civil |  T.Jusiga | M.Pablico | Iss [ condugio |  Despesss | Total

R$ 440,00 [ R$ 125,22 [ R$ 85,39 [ R$ 23,41 [ R$ 30,46 [ R$ 21,13 [ R$ 9,22 [ R$ 0,00 [ R$ 0,00 [ R$ 734,83

v Comprovante de Assinatura Eletronica & contraktor

Datas e hordrios baseados no fuso hordrio (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil
r Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)
Certificado de assinatura gerado em 21/06/2021 as 21:38:30 (GMT -3:00)

Relacao das associadas PJ - a ser assinada
@ 1D Unica do documento: #3e90df77-f0d4-4f99-a548-5535d67effd3

Hash do documento original (SHA256): ee2e510f2e8c3348f7caa899ee4f4a72c2ed4a4f81a6b0Obldde369edcfO85ade

Este Log é exclusivo ao documento ndmero #3e90df77-f0d4-4f99-a548-5535d67effd3 e deve ser considerado parte do mesmo, com
os efeitos prescritos nos Termos de Uso.

Assinaturas (1)

+ PAULO ROBERTO NASSAR DE OLIVEIRA (Participante)
Assinou em 23/06/2021 as 15:45:51 (GMT -3:00)

Histérico completo

Data e hora Evento

21/06/2021 as 21:38:30 Raquel Grazzioli solicitou as assinaturas.

(GMT -3:00)

23/06/2021 as 18:45:51 PAULO ROBERTO NASSAR DE OLIVEIRA (Autenticacio: e-mail
(GMT -3:00)

paulonassar.docs@aberje.com.br; IP: 187.35.28.127) assinou.
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ABERJE - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE COMUNICACAO
EMPRESARIAL

CNPJ/MF N° 42.147.693/0001-52

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS

Artigo 1° - A ABERJE - Associacao Brasileira de Comunicacao
Empresarial, inscrita no CNPJ n® 43.147.693/ 0001-52, com
sede e foro na cidade de Sao Paulo, na Rua Amalia de Noronha,
151, 6° andar, Pinheiros, CEP 05410-010, € uma associacao de
direito privado, sem fins lucrativos, de finalidade cientifica,
tecnoldgica, cultural e educacional, que tem por objetivo
contribuir para o desenvolvimento econémico e social do pais
por meio da promocao da Comunicacdao Empresarial e
Organizacional, numa perspectiva local e global, como funcao
administrativa, politica, cultural e simbdiica da gestao
estrategica das organizacoes e instrumento de fortalecimento
da cidadania, sempre em beneficio da coletividade.

Paragrafo uUnico: Mediante a aprovacao do Conselho
Deliberativo, poderao ser criados escritorios ou nucleos de
representacao fora da sede, para o efetivo cumprimento dos
objetivos da Associacao, os quais se regerao pelos dispositivos
deste Estatuto.

Artigo 2° - Para cumprimento de suas finalidades, com base
nos valores da democracia, da ética e da transparéncia, a
ABERJE - Associagao Brasileira de Comunicacao Empresarial
podera desenvolver as seguintes atividades:

1 - Informacao, Comunicacao e Relacionamento: Fomentar a
aproximacao e o relacionamento de empresas, instituicdes,
gestores e pesquisadores que exercam atividades relativas a
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Comunicacao Empresarial e Organizacional; instituir e manter
veiculos que divulguem a atuacao e o conhecimento produzido
pela Associacao; publicar e produzir livros, encartes, periodicos,
videos e outras midias, assim como produtos ligados a
preservacao, incentivo e divulgacao da Comunicacao Empresarial
e Organizacional, do Relacionamento, da Meméria Institucional e
da Cultura a serem distribuidos ou comercializados a associados,
participantes dos cursos e demais interessados; disponibilizar
espaco permanente para participacao dos  associados  nas
referidas atividades;

Il - Articulacdo e Integracao: Aproximar as empresas, instituicoes,
gestores e pesquisadores envolvidos com a Comunicacao Empresarial
@ Organizacional; desenvolver e estreitar as relacoes da entidade com
associacbes de outros paises; estimular as relacdes entre as
empresas associadas e entre elas e a  Associagao, inclusive
promovendo a institucionalizacdo de redes fisicas e virtuais;

lll - Seminarios, Conferéncias, Debates e Palestras: Promover
encontros dos associados entre si, com especialistas e pesquisadores
de areas especificas do mercado e com a comunidade em geral,
difundindo o conhecimento da Comunicagao Empresarial e
Organizacional e compartilhando experiéncias profissionais;

IV-_ Prémios, Selos e Certificacdes: Desenvolver mecanismos de
valorizacao de trabalhos destacados na area de Comunicacao
Empresarial e Organizacional; reconhecer empresas que sejam
padrao de qualidade e eficiéncia na area; estimular a percepcao da
Comunicacao Empresarial e Organizacional como fungao
administrativa, politica, cultural e simbolica de gestdao estratégica;
oferecer aos associados um conjunto estruturado de indicadores e um
processo de certificacdo de exceléncia nos campos da gestao e,
principalmente, da Comunicacao Empresarial e Organizacional;

V - Consultoria Estratégica: Viabilizar consultoria estratégica para as
empresas e organizagées no planejamento e na realizacao de

atividades de Comunicacao Empresarial e Organizacional; apoiar as
Instituicbes em suas necessidades de acesso a informacao; incentivar
atividades empresariais e institucionais relacionadas a comunicacao;

VI - Lideranca e Coordenacao: Promover e defender, perante o
Poder Publico e a sociedade em geral, o interesse publico na
valorizacao da Comunicacao Empresarial e Organizacional, do
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Relacionamento e da Cultura, além dos interesses da Associacao e do
segmento de Comunicacao Empresarial e Organizacional; representar
os interesses da Associacao perante os orgaos legisladores,
reguladores e certificadores municipais, estaduais, federais ou
internacionais;

VIl - Formacéao, Conhecimento e Inovacao: Produzir, organizar e
difundir conhecimento no campo da Comunicacao Organizacional por
meio de pesquisas e acoes em Educacao, compartilhando as
melhores praticas para a formacao pos-graduada e fortalecimento do
papel técnico, ético e estético do comunicador nas organizacoes e na
sociedade, promover associacoes e firmar parcerias com instituicoes
de ensino de nivel superior e técnico; propagar o conhecimento
técnico e cientifico produzido sobre o tema Comunicacao
Empresarial e Organizacional no Brasil;

VIll - Informacao e Novas Tecnologias: Difundir junto aos
associados e sociedade em geral as possibilidades e o uso
potencial de novos sistemas de informacao e tecnologias de
comunicacao.

Paragrafo Primeiro: No desenvolvimento de suas atividades,
a ABERJE observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, e nao fara qualquer discriminacao em razao de raca,
cor, género, religiao ou de qualquer outro fator proibitivo.

Paragrafo Segundo: A ABERJE devera zelar pela diversidade de
seus associados, garantindo a todos igual possibilidade de acesso
a informacodes, participacao nas atividades desenvolvidas e
manifestacao sobre os assuntos de interesse da Associacao.

Paragrafo Terceiro: Para a consecucao dos seus objetivos
sociais, a ABERJE podera estruturar, criar, manter e gerir
instituicbes ou departamentos voltados ao desenvolvimento
profissional e cientifico de atividades ligadas a pesquisa,
educacao, memaria e producao editorial e cultural, tais como
DATABERIE, Escola ABERIE, Centro de Memoria e Referéncia
ABERJE, ABERJE Editorial, Espaco Cultural ABERJE, Bienal de
Artes da Comunicagcao Organizacional e Revista Comunicacao
Empresarial, ABERJE Jinior, entre outros.

Paragrafo Quarto: A ABERJE se dedica as suas atividades por
meio da execucao direta de projetos, programas ou planos de acdes;
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da doacdao de recursos fisicos, humanos e financeiros; ou da
prestacao de servicos intermediarios de apoio a outras organizacoes
sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuam em areas
afins.

Artigo 3° — A fim de assegurar a realizacao de seus objetivos, a
ABERJE podera ainda:

| - firmar contratos, convénios, acordos, ajustes ou termos de
parceria e articular-se, pela forma conveniente, com 06rgaos ou
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

lI- receber contribuicbes, patrocinios, auxilios, dotacoes,
subvengoes, doacdes e legados de seus associados e de outras
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, inclusive mediante a utilizacao de incentivos fiscais
previstos na legislacao;

Il - auferir verbas advindas de contratos, repasses publicos,
cobranc¢a de ingressos, venda de material promocional, educativo
e cultural e remuneracao por servigcos prestados a terceiros,
atividades ou eventos por ela realizados;

IV- utilizar-se de bens moéveis ou imdveis que Llhe sejam
disponibilizados, a qualquer titulo (autorizacao, permissao,
concessao, comodato, cessao, etc.), por pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

V- constituir, associar-se, titularizar cotas do capital social ou ter
participagcao acionaria em outras associacoes, sociedades ou
fundacoes cujos objetivos sociais e missdao sejam condizentes
com os da ABERJE, mediante prévia e expressa autorizacdo do
Conselho Deliberativo;

VIl - adotar as providéncias cabiveis no ambito administrativo ou
judicial, inclusive por meio da propositura de acées judiciais para a
defesa dos interesses da Associacao, de seus associados e da
coletividade em geral.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Artigo 4° - Sao associados da ABERJE - Associacao Brasileira
de Comunicacao Empresarial as pessoas fisicas e juridicas nela
regularmente inscritas, que desenvolvam ou demandam
atividade de Comunicacdo Empresarial e Organizacional ou que
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contribuam direta ou indiretamente para esse fim.

Paragrafo Primeiro: O numero de associados é ilimitado,
podendo participar do quadro social qualquer pessoa fisica ou
juridica, desde que satisfaca as exigéncias previstas neste Estatuto.

Paragrafo Segundo: Nenhum associado respondera individual,
solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagoes da ABERJE.

Artigo 5° — Os associados classificam-se em:
I- Associados Efetivos;

- Associados Afiliados; e

lll- Associados Honorarios.

Paragrafo Primeiro: Serao admitidos como Associados
Efetivos, os Associados Afiliados que forem convidados para tal
pelo Conselho Deliberativo, observado o seguinte:

I- O Associado devera ser pessoa juridica; e

- O Associado devera ter realizado, previamente, aportes e
doacoes de montante relevante a Associacao, em adicao
a sua contribuicao associativa.

Paragrafo Segundo: Poderao ser admitidos como Associados
Afiliados:

1- Pessoas juridicas nao contempladas no previsto no
Paragrafo Primeiro deste Artigo;

I- Pessoas fisicas.

Paragrafo Terceiro: Podera ser admitido como Associados
Honorarios a pessoa fisica que, por terem destacada atuacao
no desenvolvimento da Comunicacao Empresarial e
Organizacional brasileira, sejam indicadas por 03 (trés)
Associados Efetivos como merecedor do reconhecimento e
distincao, e aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 6° - Os Associados pessoa juridica far-se-ao representar
por uma Unica pessoa nas Assembleias Gerais.
CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
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Artigo 7° - Sao direitos dos associados:

I- Comparecer as Assembleias Gerais e discutir sobre o objeto
ou objetos, pré- fixados ou postos em debate no seu decurso;

II- Votar e serem votados nas Assembleias Gerais, na
conformidade do presente Estatuto;

lll- Requisitar informacoes a Diretoria sobre assuntos referentes a
administracao da Associacao;

IV- Receber informacdes da Associacao relacionadas com suas
finalidades;

V- Requerer, com pelo menos 1/5 (um quinto) de associados, a
convocacao de Assembleia Geral;

VI- Desligar-se da Associacao.

Paragrafo Primeiro: Somente o Associado Efetivo podera ser
eleito como membro do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Segundo: O associado que desejar desligar-se da
Associacao devera formular pedido por escrito dirigido a Diretoria.

Paragrafo Terceiro: Para o exercicio do direito a voto na
Assembleia Geral, os Associados, de qualquer classe, devem estar
quites com o pagamento de suas contribui¢cées associativas.

Paragrafo Quarto: O Associado Honorario nao gozara do direito
previsto no inciso Il deste Artigo, sendo garantido, contudo, sua
participacao nas Assembleias Gerais.

Artigo 8° - Sao deveres dos associados:

I-  Cumprir o presente Estatuto, acatando todas as deliberacoes
das Assembleias e dos 6rgaos da Direcao da Associacao;

II- Desempenhar as funcdes para as quais tenham sido eleitos,
bem como integrar as Comissdoes e Coordenadorias para as quais
tenham sido indicados;

ll- Cumprir pontualmente, por si ou por seus representantes na
Associacao, com o pagamento das contribuicoes dos associados
eventualmente estipuladas pelo Conselho Deliberativo;
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V- Zelar pelo bom nome da Associacao, prestigiando-a por todos os
meios ao seu alcance.

Artigo 9° - O associado que violar o presente Estatuto, outras
normas internas da Associacdo, as deliberacdes dos orgados sociais
ou, por qualquer forma, agir contra os interesses da Associacao,
poderda ser suspenso ou excluido do quadro social, por meio de
decisao do Conselho Deliberativo proferida apés regular notificacao e
abertura de prazo de 10 (dez) dias para apresentacao de defesa,
sem prejuizo das sancdes legais cabiveis na espécie.

Paragrafo Unico: Da penalidade imposta caberd recurso, sem
efeito suspensivo, a primeira Assembleia Geral que se realizar.

CAPITULO 1V - DA ORGANIZACAO

Artigo 10 - A administracao da entidade compete aos seguintes
orgaos:

| - Assembleia Geral;

ll- Conselho Deliberativo;
Il - Conselho Consultivo;
IV - Diretoria;

V - Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: Os membros dos orgdos de Administracao
permanecerao em pleno exercicio do cargo, até a efetiva posse de
seu sucessor, se o contrario nao decidir a Assembleia Geral.

Secao | - Da Assembleia Geral

Artigo 11 - A Assembleia Geral é a reunidao de todos associados da
entidade.

Artigo 12 - Compete a Assembleia Geral:

I- destituir os membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal;

Il- aprovar as contas anuais da Associacao, mediante parecer do
Conselho Fiscal e, caso necessario, com auxilio de auditoria externa;

1
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lIl - deliberar sobre as alteracoes do Estatuto Social;

IV - deliberar sobre a transformacao, extincao e dissolucao da
ABERJE e o destino do patrimonio;

V - zelar pele fiel cumprimento dos objetivos do Estatuto;

VI - julgar os recursos apresentados em face de penalidades
impostas pelo Conselho Deliberativo, nos termos do Artigo 9°,
Paragrafo Unico;

VIl - aprovar o recebimento de doagoes e legados gravados com onus
ou encargos, nos termos do Artigo 35, Paragrafo Unico.

Paragrafo unico: Para as deliberacdes a que se referem os incisos |,
Il e IV sera necessario o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes na assembleia especialmente convocada para
este fim.

Artigo 13 - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do
Conselho Deliberativo e reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
ano, para aprovar as contas.

Paragrafo Primeiro: A convocacao sera promovida pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, por edital fixado na sede da Associagcao ou
correspondéncia eletronica ou expedida por correio, dirigida ao
associado, da qual constara a ordem do dia.

Paragrafo Segundo: A presenca de todos os associados em
Assembleia Geral supre a exigéncia de prévia convocacao com 30
(trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Terceiro: As deliberagoes da Assembleia Geral
serao tomadas por maioria dos presentes, nao podendo
deliberar, em primeira convoca¢cao, sem a maioria dos
associados votantes e, na segunda convocac¢ao, com qualquer
numero, ressalvados os casos previstos neste Estatuto.

Artigo 14 - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, a
qualquer tempo, sempre que convocada:

| - pelo Presidente do Conselho Deliberativo em conjunto com pelo
menos 1 (um) Diretor;
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Il - por 12 (doze) membros do Conselho Deliberativo;
Il - por 1/ 5 (um quinto) dos associados.

Paragrafo Primeiro: As Assembleias Gerais poderao ocorrer
presencial ou remotamente desde que, neste caso, possa aferir-se
a efetiva participacao e manifestacao da vontade do associado.

Paragrafo Segundo: As deliberacoes da  Assembleia Geral
poderao ser tomadas por meio de voto em transito.

Secéao Il - Do Conselho Deliberativo

Artigo 15 - O Conselho Deliberativo serd composto por até 40
(quarenta) membres, para mandato de 3 (trés) anos, permitida a
reconducao, eleitos pelos demais integrantes do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Primeiro: Os Associados Efetivos poderao
participar do Conselho Deliberativo mediante a indicacao de
um representante pessoa fisica, o qual concorrera a eleicao.

Paragrafo Segundo: Na hipotese do representante do Associado
Efetivo desligar-se da empresa e esta nao manifestar seu
interesse em manté-lo como seu representante no prazo de 30
(trinta) dias a contar do desligamento, o cargo de conselheiro sera
considerado vago, aplicando-se o disposto no Paragrafo Quarto
deste Artigo.

Paragrafo Terceiro: Na impossibilidade de quaisquer dos
membros virem a desempenhar suas regulares funcbes, sera
eleito novo conselheiro pelo proprio Conselho para completar o
mandato.

Paragrafo Quarto: Os membros do Conselho Deliberativo que
deixarem de comparecer, sem justificativa, a 3 (trés) reunides, no
periodo de um ano, serao desligados deste 6rgao.

Paragrafo Quinto: A selecao dos candidatos para
concorrerem a vaga no Conselho Deliberativo deve pautar-se
pela analise conjunta dos seguintes critérios:

I- compromisso com a ABERJE;

II- qualificacdo académica, técnica e profissional.
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Paragrafo Sexto: Os membros do Conselho Deliberativo nao
serao remunerados.

Artigo 16 - Ao Conselho Deliberativo compete:
| - definir as diretrizes e estratégias gerais de atuacao da entidade;
Il - supervisionar as atividades da Associa¢ao;

lll - designar e dar posse ao Diretor Presidente e aprovar a indicacao
do Diretor Executivo feita pelo Diretor Presidente;

IV - coordenar e supervisionar a atuag¢ao da Diretoria;

IV- aprovar, no ultimo trimestre de cada ano, programa de trabalho e
0 orcamento para o exercicio seguinte;

¥ - fiscalizar @ cumprimento das diretrizes e metas definidas, e
encaminhar as contas anuais, juntamente com o parecer do Conselho
Fiscal, a apreciacao da Assembleia Geral;

VI - aprovar o Regimento Interno e o Regulamento Eleitoral da
ABERJE;

VII - eleger os integrantes do Conselho Fiscal e do Conselho
Consultivo, indicando seu Coordenador;

VIl - votar a suspensao e exclusao de associado;
IX - aprovar a admissao de novos Associados Afiliados e Honorarios;

X - realizar convite, quando entender interessante, a Associados
Afiliados para sua admissao como Associados Efetivos, observado o
disposto no Artigo 5°, paragrafo primeiro;

Xl - avaliar e selecionar candidatos para concorrerem a vaga no
Conselho Deliberativo, dentre os Associados Efetivos que se
apresentarem a cada eleicao, de acordo com o Regulamento
Eleitoral;

Xll - eleger, dentre seus membros, o Presidente e o Vice-Presidente
do Conselho Deliberativo;

Xlll - aprovar o plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados da Associacao;
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XIV - aprovar a eventual proposta de convénio, acordo, ajuste ou
termo de parceria com o Poder Publico;

XV - aprovar o regulamento proprio para a contratacao de obras
e servicos, bem como para compras € alienacoes;

XVl - autorizar a outorga de procuragdes, nos termos do Artigo 22;

XVIl - deliberar sobre a constituicao, associacao, titularizacao de
cotas do capital social ou participacao acionaria em outras
associacoes, sociedades ou fundacdes cujos objetivos sociais €
missao sejam condizentes com 0S da ABERJE;

XVl . deliberar sobre o valor das contribuicoes dos
associados, observado o disposto no Artigo 40 deste Estatuto;

XIX- decidir pela criacdo de Capitulos Regionais;

XX- aprovar a criacao de escritérios ou nucleos de representacao
fora da sede da Associacao;

XXI - autorizar a criacdo de Fundo de Desenvolvimento
Institucional, nos termos do Artigo 36, Paragrafo Primeiro, deste
Estatuto;

XXIl - aprovar a criacao, integracdo das existentes,
desmembramentos, agrupamentos, ou extincao de Entidades
Mantidas pela ABERJE para atender as exigéncias do
desenvolvimento de suas atividades de  ensino, pesquisa,
extensao e prestacao de servicos, ou alterar-lhes os nomes e as
finalidades;

XXl - aprovar o Regimento Geral e respectivas reformas das
Entidades Mantidas pela ABERJE;

XXIV - aprovar a indicacao e destituir os integrantes do corpo
dirigente das Entidades Mantidas pela ABERJE nos termos do
respectivo Regimento Geral aprovado peta ABERJE;

XXV - aprovar o Planejamento Estratégico, o Plano de
Desenvolvimento Institucional e de Expansao, o orcamento anual e o
orcamento plurianual de investimentos, a classificagao de cargos e
salarios, o quadro de pessoal, o plano de carreira e o Relatério Anual
de Atividades das Entidades Mantidas pela ABERJE;
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XXVl - deliberar sobre as demais matérias de sua competéncia,
previstas neste Estatuto;

XXVIl - deliberar sobre as eventuais questoes omissas OuU
controversas no presente Estatuto;

XXVIII - eleger os demais membros do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Primeiro: As deliberacoes do Conselho
Deliberativo serao tomadas por maioria de votos em relacao ao
total de conselheiros presentes.

Artigo 17 - O Presidente e Vice-Presidente  do Conselho
Deliberativo terao mandato de 3 (trés) anos, permitida reeleicao,
sem restricao do nimero de vezes.

Paragrafo Unico: Caso o mandato previsto no Artigo 15 termine
antes do prazo do mandato do conselheiro eleito presidente,
fixado no caput deste Artigo, serd eleito novo Presidente, para
cumprimento do restante do mandato do anterior Presidente.

Artigo 18 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a pelo menos 4
(quatro) vezes ao ano, e sempre que convocado por pelo menos
1/3 (um ter¢o) de seus membros.

Paragrafo Primeiro: A convocacao das reunides sera feita,
sempre que possivel, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, por correspondéncia eletrénica dirigida aos membros do
Conselho Deliberativo indicando a pauta dos assuntos a serem
tratados.

Paragrafo Segundo: A presenca de todos os conselheiros na
reuniao supre exigéncia de previa convocacao com 30 (trinta) dias
de antecedéncia.

Artigo 19 - Ao Presidente do Conselho Deliberativo compete:

|- convocar a reuniac do Conselho Deliberativo e a Assembleia
Geral;

Il - presidir e dirigir os trabalhos do Conselho Deliberativo e da
Assembleia Geral;

Il - supervisionar as atividades da Diretoria;

IV - substituir o Diretor Presidente em suas faltas e impedimentos;

1] ) Mﬂ“—""""\
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V - indicar, de livre escolha, 0s integrantes do corpo dirigente das
Entidades Mantidas pela ABERJE, submetendo a indicacdo a
aprovacao do Conselho Deliberativo;

Vvl- Nomear os integrantes do corpo dirigente das Entidades
Mantidas pela ABERJE apos a aprovagao do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Primeiro: O Presidente do Conselho Deliberativo tera
voto quatitativo, em caso de empate.

Paragrafo Segundo: Caso o Presidente nao exerca a
competéncia prevista no inciso VI do caput deste Artigo, cabera
essa tarefa ao proprio Conselho Deliberativo, nos termos do
paragrafo Segundo do Artigo 51 deste Estatuto.

Artigo 20 - Em caso de falta ou impedimento, O Presidente do
Conselho sera substituido pelo Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo.

Secao Hll - Da Diretoria

Artigo 21 - A Diretoria da ABERJE sera formada por dois
membros, 1 (um) denominado Diretor Presidente, e 1 (um)
denominado Diretor Executivo, o primeiro designado pelo
Conselho Deliberativo e ©O segundo indicado pelo Diretor
Presidente e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

paragrafo Primeiro: A designacao dos diretores devera pautar-
se nos critérios estabelecidos no Paragrafo Quinto do Artigo 15,
deste Estatuto.

Paragrafo Segundo: O diretor que deixar o cargo, seja por
renincia ou deliberacao da Assembleia Geral, passara
automaticamente a integrar O quadro social da ABERJE, na
qualidade de Associado Honorario, caso j4 nao o seja, salvo
deliberacao do Conselho Deliberativo em sentido contrario.

Paragrafo Terceiro: O Conselho Deliberativo podera deliberar a
criacdo de outros cargos no ambito da Diretoria, se necessario.

paragrafo Quarto: A decisao do Conselho Deliberativo que
deliberar a criacdo de novos cargos no ambito da Diretoria
estabelecera as atribuicoes correspondentes.

Artigo 22 - Compete ao Diretor Presidente:
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| - cumprir e fazer cumprir as deliberacoes da Assembleia Geral e
do Conselho Deliberativo;

I - implementar as diretrizes definidas pelo Conselho
Deliberativo;

Il - elaborar, anualmente, o programa de trabalho e o orcamento
da ABERJE, encaminhando-os a aprovacao do Conselho
Deliberativo;

IV - elaborar o Regimento Interno e o Regulamento Eleitoral da
ABERJE, submetendo-os a aprovacao do Conselho Deliberativo;

V - outorgar procuracoes a terceiros, empregados ou nao da
Associacdo, desde que tenham prazo determinado e vedem o
substabelecimento, e mediante prévia autorizacdo do Conselho
Deliberativo;

VI - ordenar as despesas autorizadas, movimentar as contas
bancarias e assinar os cheques;

VIl - representar a ABERJE ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

VIIl - promover a alienacao, a permuta e a doacao de bens imédveis
considerados desnecessarios a consecucao dos objetivos sociais
da ABERJE mediante prévia autorizacao do Conselho Deliberativo;

IX - executar as operacoes de crédito que, exclusivamente na
hipotese de serem asseguradas por garantia real, deverao contar
com prévia autorizacdo do Conselho Deliberativo;

X - sustar atos ou cumprimentos de quaisquer normas que Llhe
parecam contrarias aos interesses da ABERJE, ou das suas
Entidades Mantidas, ou infringentes das normas que as regem,
submetendo sua decisdao a apreciacao e julgamento do Conselho
Deliberativo; e

XlI- supervisionar e acompanhar as atividades e os processos que
envolvam a ABERJE e/ou as suas Entidades Mantidas.

Paragrafo Primeiro: Para os fins do inciso Xl| deste Artigo acima,
todos e quaisquer documentos que obriguem a ABERJE, inclusive
contratos, cheques e outros titulos, deverao ser assinados
conjuntamente por pelo menos dois de seus procuradores.

,.:.-—-
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paragrafo Segundo: Excepcionalmente, caso haja a necessidade
de outorga de procuragao a terceiros e nao exista tempo habil
para a convocacao do Conselho Deliberativo para a sua
autorizacao, ©O Presidente do Conselho Deliberativo podera
autorizar a outorga pretendida, ad referendum daquele colegiado.

k-

paragrafo Terceiro: Exclusivamente no caso de procuragoes “a
judicia”, outorgadas pela ABERJE a advogados para representa-la
em processos judiciais ou administrativos, as procuracoes poderao
ter prazo de validade indeterminado € permitir 0
substabelecimento.

Artigo 22-A - Compete ao Diretor Executivo:

I- Auxiliar o DiretorPresidente na pratica dos atos de gestao;
- Representar a ABERIE ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

-  Substituir o Diretor Presidente em caso de impedimento ou
‘afastamentoc temporarios;

iV- Preparar as contas anuais, que deverao incluir o inventario, o
balanco patrimonial € 0 balanco de resultado economico, €
envia-las a apreciacao do Consetho Fiscal;

V- Dirigir as atividades da ABERJE e praticar os atos de gestao
administrativa, de acordo com O disposto neste Estatuto, no
Regimento Interno € na legislacao aplicavel;

VvI- Elaborar o plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados da Associagao, para aprovacao do Conselho
Deliberativo;

Vvil- Estabelecer diretrizes sobre as atividades do pessoal da
ABERJE, bem como politicas de desenvolvimento € capacitagao
que permitam promover o potencial humano € profissional dos
colaboradores da ABERJE;

Vill- Autorizar a admissao € demissao de empregados, bem como a
contratacdo de terceiros;

IX- Organizar e executar as atividades da ABERJE, podendo,

mediante autorizagao do Conselho Deliberativo, instituir
Coordenadorias para a execucao de projetos especiais;
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X-  Supervisionar e acompanhar processos administrativos
disciplinares da ABERJE e suas Entidades Mantidas.

Artigo 22-B - A representacao da entidade, ativa e passivamente,
judicial e extrajudicialmente, ficara a cargo de ambos os Diretores,
podendo ser exercida conjuntamente ou de forma individual.

Artigo 23 - Com relacao as Entidades Mantidas pela ABERJE, cabe a
Diretoria, elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Deliberativo:

I-a prestacao de contas e O relatério anual de atividades a
serem posteriormente encaminhados as instancias legais
competentes;

ll-a proposta de remuneracao atribuida aos integrantes do corpo
dirigente e de seus orgaos colegiados;

ll- a proposta orcamentéria anual e plurianual;

V- as tabelas detaxas, custos, mensalidades, semestralidades
e anuidades, garantida a cobertura minima do custo dos
servicos.

Secdo IV - Do Conselho Consultivo

Artigo 24 - O Conselho Consultivo sera caomposto por
membros eleitos pelo Conselho Deliberativo, dentre os
associados da entidade, para um mandato de 3 (trés) anos,
permitida a reeleicao, sendo livre o numero de sua composicao.

Artigo 25 - Ao Conselho Consultivo compete opinar sobre as
diretrizes, estratégias e politicas a serem adotadas, bem como
sobre os meios a serem utilizados para a consecucao dos objetivos
da Associacao e das Entidades Mantidas.

Paragrafo unico: As atividades dos membros do Conselho
Consultivo ndo serdao remuneradas.

Secao V - Do Conselho Fiscal

Artigo 26 - O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés)
membros, eleitos pelo Conselho Deliberativo, para mandato de 3
(trés) anos, permitida a reeleicao.

Paragrafo Primeiro: Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, seja
por morte, impedimento legal, renuncia ou perda do mandato, o
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Conselho Deliberativo indicard novo membro para o cumprimento
do mandato restante.

Paragrafo Segundo: Os membros do Conselho Fiscal nao serao
remunerados.

Artigo 27 - Ao Conselho Fiscal compete:

| - opinar sobre relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre operacoes patrimoniais realizadas, emitindo os competentes
pareceres;

Il - zelar pela observancia dos principios fundamentais de
contabilidade na prestacdo de contas e atos correlatos da
entidade;

Il - verificar o estado do "caixa“ e os valores em deposito;

IV - apreciar as contas anuais, incluindo o inventario, o balanco
‘patrimonial e o balanco de resultado economico da ABERJE,
incorparando o resultado das Entidades Mantidas, e encaminha-
las, com parecer, ao Conselho Deliberativo;

V - expor ao Conselho Deliberativo as irregularidades ou erros
porventura encontrados, sugerindo medidas necessarias ao
respectivo saneamento;

VI - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

VIl - participar das reunides da Diretoria ou do Conselho Deliberativo,
quando necessario.

Paragrafo Unico: Para o exercicio de suas atribuicGes, o
Conselho Fiscal podera requerer a Diretoria a apresentacao de
quaisquer documentos de carater financeiro, contabil ou fiscal que
se mostrarem pertinentes.

Artigo 28 - Os membros do Conselho Fiscal reunir-se-ao ao
menos uma vez por ano e, a qualquer tempo, desde que
convocados pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO V - DOS CAPITULOS REGIONAIS

Artigo 29 - Para a consecucao de seus objetivos sociais e para
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promover a cultura de Comunicacao Empresarial e Organizacional
em todo territorio nacional, a ABERJE podera autorizar a criagao de
Capitulos Regionais.

Artigo 30 - Os Capitulos Regionais serao criados por decisao do
Conselho Deliberativo mediante proposicao do préprio Conselho,
obedecidas as disposicoes estatutarias.

Artiso 31 - Os Capitulos Regionais da ABERJE serao
administrados por um Diretor Regional, indicado pela Diretoria e
aprovado pelo Conselho Deliberativo, eleito para mandato de 2
(dois) anos, podendo ser reconduzido.

Artigo 32 - Os Capitulos Regionais deverao adotar o Regimento
JInterno da ABERJE, de forma a preservar a unidade de gestao.
Para efeitos de adequacao as caracteristicas locais, 0s Capitulos
Regionais poderdo sugerir adaptacoes que -deverao ser aprovadas
pelo Conselho Deliberativo da ABERJE.

Artigo 33 - Compete aos Capitulos Regionais:
I- representar a Associagao na regiao;

Il - divulgar as atividades da Associacdo e incentivar a
participacao de associados;

Il - zelar pelos interesses dos associados da regiao perante a
ABERJE, Poder publico e sociedade em geral;

IV - identificar e armazenar dados sobre a atividade de
Comunicacao Empresarial e Organizacional na regiao;

Artigo 34 - Os Capitulos Regionais nao poderao contrair
obrigacoes ou contratar trabalhadores em nome da ABERJE.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSO DA
ASSOCIAGCAO

Artigo 35 - O patriménio da Associacao é constituido:
| - pela contribuicao dos associados;

Il - pelos bens mdveis, imoveis, instalacoes, titulos e direitos
registrados, ou cadastrados em seu nome, bem como os que, de
qualquer forma vier a possuir, ou deter a posse;
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Il - pelos bens moveis, imoveis, instalacoes, titulos e direitos que lhe
forem transferidos em carater definitivo por pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas ou que venham a ser adquiridos ou
acrescentados por meio de incentivos culturais decorrentes de
programas publicos de incentivo cultural;

IV — pelas obras de arte, ou outros objetos de valor histoérico e/ou
comercial da sua propriedade;

V- pelas doacdes, herangas, ou legados de pessoas fisicas ou juridicas
publicas, ou privadas; fundos especiais, pelos saldos dos exercicios
financeiros que forem transferidos para a conta patrimonial;

VI - pelas patentes e titulos de propriedade intelectual;

VIl - pelos projetos e empreendimentos desenvolvidos pela ABERJE
e suas Entidades Mantidas; e

Vili- pelos bens e direitos resultantes de rendas patrimoniais.

Paragrafo Unico: As doacdes e legados gravados com Onus, ou
encargos, somente serao aceitas apOs a aprovacao da Assembleia
Geral.

Artigo 36 - As receitas da ABERJE sao constituidas de:

| - anuidades, semestralidades, mensalidades e taxas pagas pelos
alunos das Entidades Mantidas pela ABERJE;

Il - outros recursos advindos do desenvolvimento de sua
atividade institucional, cultural, profissional e cientifica, como
cursos, eventos, pesquisas, producao e comercializacao de
livros, encartes, periodicos, eventos culturais, mostras, videos,
outras midias e outros produtos que divulguem o conteudo
técnico, cientifico e cultural produzido pela ABERJE, ou por suas
Entidades Mantidas;

Il - rendas provenientes de seus bens ou da contribuigao ou
contraprestacao de servigcos que venha a prestar;

IV- auxilios, subvencbes, dotagdes, patrocinios, créditos
especiais ou adicionais, aplicacdo de receitas e demais fontes
de recursos que venham a ser-lhe concedidos por entidades de
direito publico ou privado, entidades religiosas, associacoes em
geral, ou de pessoas fisicas ou juridicas, ou que forem
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concedidos pelos governos Federal, Estadual e Municipal ou
organismo de cooperacao nacional e internacional;

V - produto de juros e rendimentos de depositos bancarios e outras
rendas;

VI - produto da venda de bens patrimonais desnecessarios a seus
servicos;

VIl - contribuicdes, doacdes e legados e outros recursos que
conseguir a qualquer titulo, incluindo de conselheiros, cooperadores,
benfeitores e amigos;

VIl - receita oriunda das atividades desenvolvidas pelas Entidades
Mantidas pela-ABERJE;

IX - dotacdes orcamentarias e dos saldos de resultados financeiros de
suas operacoes;

X - descobertas cientificas e da producao intelectual, cultural,
artistica, esportiva e tecnologica;

¥l - financiamento e contribuicdes oriundas de convénios ou acordos;
e

Xll - outras receitas provenientes-de suas atividades.

Paragrafo Primeiro: O Conselho Deliberativo pedera autorizar a
criacado de Fundo de Desenvolvimento Institucional, ao qual
poderdo ser destinados 0s superavits eventuais e que se destinara
as finalidades previstas no ato de sua instituicdo, necessariamente
relacionadas aos objetivos da ABERJE, respeitado o disposto no
Artigo 37 deste Estatuto.

Paragrafo Segundo: Deve ficar garantida no orgamento das
Entidades Mantidas na area educacional, a cobertura para o custo
operacional do ensino por meio dos recursos provenientes da
alinea | do caput.

Paragrafo Terceiro: A ABERJE podera alienar, onerar ou
promover inversbes pendentes 3 valorizacao patrimonial e a
obtencao de rendas aplicaveis A realizacdo de seus objetivos, nos
termos do seu Estatuto.

Artigo 37 - O patriménio e as receitas da ABERJE, bem como o0s
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eventuais excedentes somente poderdao ser utilizados para a
consecucao e manutencao de seus objetivos e dos objetivos das
Entidades Mantidas.

Artigo 38 - A ABERJE podera estabelecer diferentes patamares de
contribuicao mensal de  associado, conforme  critérios
estabelecidos no Regimento Interno.

Artigo 39 - A ABERJE é constituida por prazo indeterminado,
competindo a Assembleia Geral decidir, nos termos deste
Estatuto, sobre sua eventual extingdo ou dissolugado, ouvido
previamente o Conselho Deliberativo.

Paragrafo Primeiro: No caso de dissolucao da entidade, ou
encerramento de suas atividades, o respectivo patriménio
liguido sera transferido a outra pessca juridica sem fins
lucrativos congénere.

Paragrafo Segundo: E vedado aos associados receberem em
restituicdo as contribuigées que tiverem prestado ao patrimdnio
da associacao.

Artigo 40 - Os valores das contribuicoes previstas no Artigo 35, |,
deste Estatuto Social serdo reajustados, anualmente, com base no
IGPM/ FGV do ano anterior, ou ainda, com base em
determinacdo da Diretoria da Aberje, observado o disposto no
Artigo 16, XVIII.

Paragrafo Unico. Os referidos reajustes serao aplicados a partir do
primeiro més de cada ano.

CAPITULO VII - DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 41 - A prestacao de contas da ABERJE observara as seguintes
normas:

|- a Associacao mantera a sua escrita contabil-e fiscal em livros
revestidos das formalidades legais e capazes de assegurar a
sua exatidao, de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, do relatério de atividades e das demonstragoes
financeiras da ABERJE, incluindo as certidoes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicao
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para o exame de qualquer cidadao;

Il - a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso;

IV - a prestacao de contas de todos os recursos e bens de
origem publica recebidos sera feita, conforme determina o
Paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicdo Federal.

Artigo 42 - A Associacdao adotard praticas de gestao
administrativa, necessarias e suficientes para coibir a
obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais indevidas, em decorréncia da participagao
no respectivo processo decisorio.

CAPITULO VIIi - DAS ENTIDADES MANTIDAS PELA ABERJE
Secao | - Da administracao das Entidades Mantidas

Artigo 43 - A ABERJE € a responsavel perante as autoridades
publicas e ao publico em geral por suas Entidades Mantidas,
que, por ndo possuirem personatidade juridica préopria, sao de
responsabilidade exclusiva da ABERJE, incumbindo-lhe tomar
as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
respeitando os limites da lei, a liberdade académica de seus
corpos docentes e discente, no caso das Entidades Mantidas na
area educacional, e a autoridade prépria dos seus Orgaos
deliberativos e consultivos, desde que nao conflitem com o que
estd previsto nesse Estatuto e no Regimento Geral das
Entidades Mantidas e demais ordenamentos da ABERJE.

Artigo 44 - Todas as Entidades Mantidas pela ABERJE,
incluindo, mas nao se limitando a Escola ABERJE, regem-se pelo
presente Estatuto, devendo compor e possuir o mesmo
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da ABERJE na
Receita Federal.

Artigso 45 - As Entidades Mantidas na area educacional pela
ABERJE gozarao de autonomia didatico-cientifica, de gestao,
disciplinar e financeira, nos termos da Constituicao Federal, da
legislacao pertinente, bem como deste Estatuto e das demais
normas consubstanciadas em ordenamentos institucionais
proprios, entendidas nos seguintes termos:

Paragrafo Primeiro: A autonomia didatico-cientifica das
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Entidades Mantidas pela ABERJE na area educacional consiste na
faculdade de:

| - estabelecer a politica de ensino, pesquisa € extensao e
assuntos comunitarios;

Il - criar, organizar, modificar e extinguir unidades desde que
aprovadas pela ABERJE;

Ill- criar, organizar, modificar e extinguir cursos, Orgaos e
setores, observadas a legislagcao, as exigéncias e as
disponibilidades do meio socioeconémico e cultural e do
orcamento aprovado pela ABERJE;

IV - estabelecer o nimero de vagas iniciais dos cursos novos e
alterar o numero das vagas dos existentes, respeitado o
nimero minimo de vagas e os critérios gerais acordados com a
ABERJE na elaboracao orcamentaria;

V - organizar os curriculos plenos de seus cursos € programas
educacionais, estabelecer seu regime escolar e didatico fixando
critérios para a selecao, admissao, promogao e habilitacao de
seus alunos, obedecidas as determinacbées da legislacao
vigente;

VI - prestar servicos de carater cientifico, técnico, cultural e
social; e

VIl - conferir grau, diplomas, titulos e outras dignidades
académicas.

Paragrafo Segundo: A autonomia de gestdao das Entidades
Mentidas pela ABERJE na area educacional consiste na faculdade
de:

|- reformar seu Regimento Geral, submetendo-o a aprovagao da
ABERJE e dos drgaos competentes;

II- aprovar e reformar regulamentos dos orgaos colegiados de
todos os niveis, dos Orgdos executivos e dos orgaos
suplementares e de apoio; e

Il - dispor, respeitada a legislacdo especifica e as normas da
ABERJE, sobre pessoal docente e técnico-administrativo,
estabelecendo direitos e deveres, bem como normas de selecao,
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admissdo, remuneracdo, promog¢ao, licenca, afastamento,
substituicao e dispensa.

Paragrafo Terceiro: A autonomia disciplinar das Entidades
Mantidas pela ABERJE na area educacional consiste na faculdade
de fixar o regime disciplinar aplicavel aos corpos docente, discente
e técnico-administrativo e de aplica-lo, obedecidas as prescricoes
legais e os principios gerais do Direito.

Paragrafo Quarto: A autonomia financeira das Entidades
Mantidas pela ABERJE na area educacional consiste na
faculdade de organizar e executar o seu or¢amento aprovado
pela ABERJE, por meio do ordenamento de despesas por esta
executas, sendo vedada a transposicao entre as alineas de
pessoal, custeio e capital sem autorizacao expressa da ABERJE.

Paragrafo Quinto: Os quadros de carreira, regimes de salario e
de trabalho existentes, a expansao e as normas referentes a
selecao do quadro de pessoal, incluindo os corpos docente e
técnico-administrativo das Entidades Mantidas na area
educacional, deverao ser aprovados pela ABERJE.

Paragrafo Sexto: O percentual, o montante empregado e a
politica sobre bolsas de estudos integrais, ou parciais para
mensalidades de alunos e professores das Entidades Mantidas na
area educacional deverao ser aprovados pela ABERJE.

Artigo 46 - Na proposta orcamentaria anual das Entidades
Mantidas pela ABERJE na area educacional, a respectiva Diretoria
Executiva propora, além da distribuicao percentual nas alineas de
pessoal, custeio e capital, percentuais especificos para
investimentos em:

I - obras e aquisicio de grandes itens necessarios para o
cumprimento de sua missao, em ordem de prioridade;

Il - programas e projetos de pesquisa e extensao da Escota ABERJE;

Il - capacitacado e atualizacao dos corpos docente e técnico-
administrativo;

IV - vagas para promocao dos Planos de Carreira, quando for o
caso; e

V - aquisicdio de acervo bibliografico e infraestrutura de
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informatica e tecnologia.

Artigo 47 - £ vedada a utilizacdo dos bens patrimoniais e/ ou
recursos financeiros da ABERJE, mesmo que alocados nas
Entidades Mantidas, em operagboes que beneficiem direta ou
indiretamente os interesses particulares dos membros dos orgaos
diretivos proprios e das unidades, ou de terceiros.

Secédo Il - Da escolha e do afastamento dos dirigentes
das Entidades Mantidas na Area Educacional

Artigo 48 - Para ocupacao de cargos de Direcao e
Coordenacao nas Entidades Mantidas na Area Educacional sera
exigido do candidato o titulo minimo de especializacao,
podendo essa exigéncia ser aumentada posteriormente por
decisao da ABERJE.

Artigo 49 - O titular do cargo de Diretor Executivo de Entidade
Mantida na Area Educacional pela ABERJE é de escolha da maioria
dos membros do Conselho Deliberativo, sendo sua nomeagao
competéncia do Diretor Geral.

Paragrafo Unico: O mandato de Diretor Executivo sera de 3
(trés) anos, podendo haver reconducao consecutiva.

Artigo 50 - O Diretor Executivo sera escolhido por sugestao de
nome encaminhado pelo Diretor Presidente, com 0 titulo minimo
de especialista que tenha validade nacional de acordo com O0s
critérios da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino
Superior-CAPES, e que nao tenha sido afastado de gualquer funcao
por 6rgao colegiado de Entidade Mantida e da ABERJE, com o
processo transitado em julgado.

Artigo 51 - Juntamente com a indicacio do nome e do respectivo
curriculo ao cargo de Diretor Executivo serao encaminhados para
conhecimenta do Conselho Deliberativo os curriculos dos nomes
sugeridos pelo candidato a Diretor Executivo aos cargos de Diretor
Académico e Diretor Administrativo da Entidade Mantida.

Artigo 52 - Os mandatos de qualquer membro dos orgaos
colegiados das Entidades Mantidas na Area Educacional se
extinguirao, automaticamente, em caso de demissao da ABERJE e/
ou das Entidades Mantidas, dentro das normas desse Estatuto,
quando o mesmo tiver com essas instituicdes qualquer tipo de

ENOTADO
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relacao trabalhista.

Artigo 53 - Nao podera se candidatar a membro dos 0rgaos
colegiados das Entidades Mantidas, bem como ser indicado a titular
de gestao em nivel de Diretoria, ou Coordenacao, pessoa que possua
cargo eletivo nos poderes executivo e legislativo das esferas
municipal, estadual ou federal.

Paragrafo Unico: No caso de candidatura de pessoas que ja sejam
membros de o6rgaos colegiados, bem como titulares de gestao em
nivel de Diretoria, ou Coordenacao, sera exigida sua renuncia até 15
(quinze) dias antes da formalizacao da indicacao.

Artigo 54 - Sao vedadas a indicacao, eleicdo e a permanéncia nos
cargos de membros dos orgaos colegiados e da Diretoria,
Coordenacao e Secretaria Académica, de pessoas que possuam
vinculo empregaticio com outra instituicao de ensino superior
privada que ndo esteja associada a ABERJE.

Artigo 55 - Os Diretores das Entidades Mantidas na Area Educacional
poderao ser afastados e/ ou destituidos de suas fungdes por sugestao
do Presidente do Conselho Deliberativo_da ABERJE, ouvido o Diretor
Presidente da ABERJE, ou por iniciativa propria do  Conselho
Deliberativo por meio de requerimento de 2/3 (dois ter¢os) de seus
membros, pelas seguintes razoes:

|- por atentar contra os objetivos da Entidade Mantida e/ ou da
ABERJE;

Il- por praticar ato de improbidade;
Il- por conduta desidiosa;

IV- por nao cumprimento das obrigacoes e atribuicoes previstas no
Estatuto da ABERJE e no Regimento Geral da Entidade Mantida;

V- por descumprimento explicito de determinagdes decorrentes das
prerrogativas estatutarias e regimentais do Presidente do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Geral da ABERJE;

VI- por nao cumprimento de determinacoes da ABERJE, aprovadas
pelo Conselho Deliberativo; e

VIl- por descumprimento de normas € resolucbes internas e de
determinacoes emanadas dos orgaos colegiados.
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Paragrafo Unico: A destituicio se dard apos inquérito
administrativo, ou disciplinar aprovado nas formas previstas nos
ordenamentos legais, inclusive e especialmente na legislacao
trabalhista, podendo, por ato do Presidente do Conselho
Deliberativo, ad referendum, ser imediatamente afastado até
ultimado o inquérito administrativo ou disciplinar.

Artigo 56 - O quadro de pessoal das Mantidas serd regido pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e outras disposicoes legais e
regimentais aplicaveis.

Artigo 57 - Nao sao permitidos votos por procuracao em decisoes
das Entidades Mantidas na Area Educacional.

CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 58 - A ABERJE nao distribui entre os seus associados,
conselheires, diretores, empregados ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagoes, participagoes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na
execucao de seu objetivo social.

Artigo 59 - Sao inacumulaveis, entre si, os cargos de membro do
Conselho Deliberativo, de Diretor, do Conselho Fiscal e/ ou do
Conselho Consultivo.

ntrara em vigor na data de sua aprovacao.

de novembrg\de 2020.

PAULO ROBERTO NASSAR DE OLIVEIRA
Diretor esidente
Representante Legal

MQMEOLI 29 Qficlai de Registro Civil de

: pessoa Juridica da Capital de E\Ff
AP 43 TiTULG NAO REGISTRADO

OAB/SP 425.846 prenotado em~ 7 DEZ 2021
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« Segundo Oficial de Registro de Titulos e Documentos

e Civil de Pessoa Juridica da Comarca da Capital
Oficial: Gentil Domingues dos Santos

CERTIDAO

O Bel. Gentil Domingues dos Santos

Segundo Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa
Juridica da Comarca da Capital do Estado de Sdo Paulo, Reptblica Federativa
do Brasil, na forma da lei, etc., Certifica, a pedido verbal de pessoa
interessada que, revendo em seus arguives_ o Tivyro Y17 1206 do
REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA, dele verificou constar, |
inscrita sob n® 7.452, em 28 de novembro de 1968, a associacédo.
“ABERJE - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE COMUNICACAO EMPRESARIAL”,
CNPJ n® 43.147.693/0001-52, anteriormente denominada “ABERJE -
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDITORES DE REVISTAS E JORNAIS DE
EMPRESA”, com sede nesta Capital, a Rua Bmalia de Noronha, n°
151 - 6° andar > Conjuntc 601 20 606 - FPipheiros, e tem por

finalidades, resumidamente: contribuir para o desenvolvimento

econdmico e social do pais por meio da promocdo da Comunicacéo
Empresarial e Organizacional, numa perspectiva local e global,
como funcdo administrativa, politica, cultural e simbdlica da
gestao estratégica das organizacdes e instrumento de
fortalecimento da cidadania, sempre em beneficio da
coletividade. O prazo de duracdo da entidade & por tempo
 iﬁdeterminado; 5 Rssociagio © administrads per wume Dirctoria
composta por um uUnico membro: Diretor Geral; designado pelo
Conselho Deliberativo e cujo mandato terd seu término somente
quando solicitado pelo mesmo por meio de renlncia ou por
deliberacdo de Assembléia Geral; o qual representard a entidade
ativa e passivamente, Jjudicial e extrajudicialmente; eleito
desde 23.07.2002 o Sr. PAULO ROBERTO NASSAR DE OLIVEIRA, RG n°
L 8AB 695, CRPE - 5369 3981 .~ .~ CERITFICN MAIS coristarem
averbacdes de posteriores alteracdes estatutdrias sob n°s
L., em . U 17 007, T io9, en 75 03 1985 74 838, ¢4
200 088, 24 881, em 26 01,1988, 59 977, em 15.08 72002;
§e.0. 0 en O 01,7085, B89.°51, em 71 07 2000 1. 591, &
A 0e 200 98,168, em 21012009, 100 111, em 10.08 2009;

' F1.01 \%&

e ———a
_ Fone (T1]31U1-5631 - E-mail certidao@2rtd.com.br = — = ;LAA(BlSBLéu




Segundo Oficial de Registro de Titulos e Documentos
e Civil de Pessoa Juridica da Comarca da Capital

Oficial: Gentil Domingues dos Santos

34,3571, em 01 03.70167 ¢ Rerratificacea =sob 1° 135055, en

21.04 . 2016(134.357); bem como os registros/averbacbes de atas
Sob s 1 .8°0, em 15 00, 198 13 815 e 23 0 190 27 L6
22468, em 6. 02 1987: 75 303 em 17.04.1988: 30 .500. 30 501
o . Y090y 29 290, 35 200, em 18,01 1993 43 A3 em
25.05.1994; 48.530, em 12.12.1995; 48.697, em 05.01.1996; =
’ so. 1 . em 14 05 1988 57 900, w02 17 1998 58 149 = om
06 0l 299, 5. 403, em 18,07 199 64,097, en 09,1 .2000; 14
64.950, em 08.03.2001; 66.523, em 16.08.2001; 66.772, em |
17.09.2001; 68.032, em 11.03.2002; 68.359, em 10.04.2002;
75.010, em 27.10.2003; 75.879, em 05.01.2004; 77.278, em =
16.04.2004; 82.535, em 01.07.2005; 91.590, em 14.08.2007;
92 2o, 93,201 23 08B, em 21.12.200F7 95 4771, em 26.06.2008¢ \
98.835, em 27.03.2009; 110.968, 110.969, 110.970, em
; 18.08.2011; 113..064, em 01 . 0220102 114 068 111069 114070, :
a0l 114 07 ;114.073, em 26.04.2012;’ 1le.e31, 116 887
116,883, e 0 0 5. s 955 5 55, L5 55 o
09.64. 2012 1 1 2271, 171 228, en 5 08 7013: 173 616, 173 . 611;
em 19.02.2014; 128,231 128 7237 OB .233 128230 ’ em
08.12,20l4; 132 875, em 2.0 20 @ [53.115, en 12.11.2015}
1 133 0 0 .20 134356, 134358 o |
_ Q1;03;2016; e Termo de Posse e Compromisso sob n° 133.351, em ;‘
- o ... - - _ -
”ﬂ&CERTIEICA“AINDA constarem registrbS/averbagées de termos de

~ abertura e encerramento de livros fisco/contédbeis.-.-.-.-.-.-.-

CERTIFICA FINALMENTE que verificamos ndo constar registrada
nenhuma alteracgdo determinando a dissolucdo da entidade. NADA
MAIS foi solicitado. Todo o referide—@ e dade, dou fé. Sao

Paulo. 03 de maio de 2018. Fu, X Maria das

Gracas Santos), Auxiliar, pesquiséi, digiteN ey cphnferi. FEu,

Shbstituto do @ricial;

Cassio Romesz,




Lz ABERJE

Associacao Brasileira de
Comunicacao Empresarial

DECLARACAQ

ABERJE - Associacéao Brasileira de Comunicacdo Empresarial, inscrito
(a) no CNPJ n° 43.147.693/0001-52 por intermédio de seu
representante legal, o Sr. Paulo Roberto Nassar de Oliveira, portador da
carteira de identidade n°mSP, DECLARA, para fins de
cumprimento do disposto Il do Art. 7° da Constituicao
Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e que ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva:
Emprega menor a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz ( )

Sao Paulo, 25 de julho de 2024.

Aberje - Associacao Brasileira de Comunicagao Empresarial
Paulo Roberto Nassar de Oliveira
Diretor-Presidente e Responsavel Legal

Rua Amalia de Noronha, 151 - 6° andar - Fone: (11) 5627-9090 - CEP 05410-010 - Pinheiros - S4o Paulo/SP - www.aberje.com.br
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Lz ABERJE

Associacao Brasileira de
Comunicacao Empresarial

DECLARACAQ

ABERJE - Associacéao Brasileira de Comunicacdo Empresarial, inscrito
(a) no CNPJ n° 43.147.693/0001-52 por intermédio de seu
representante legal, o Sr. Paulo Roberto Nassar de Oliveira, portador da
carteira de identidade n° MP, DECLARA, DECLARA, nos
termos da Resolucéo n° 3 selho Nacional do Ministério
Publico - CNMP, que ndo ha em seu quadro societario cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de direcéo
ou no exercicio de funcbées administrativas, assim como de servidores
ocupantes de cargos de direcao, chefia e assessoramento do Ministério
Publico do Estado da Bahia, vinculados direta ou indiretamente as
unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da
contratacéo.

Declara também estar ciente de que a referida vedacao compreende o
interregno entre a deflagracao do procedimento de contratacdo e o
periodo até 6 (seis) meses apos a desincompatibilizacdo do exercicio
dos respectivos cargos e funcdes, consoante Resolucéo n°. 37/2009 do
Conselho Nacional do Ministério Publico.

Ressalva:
Emprega menor a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz ( )

Sao Paulo, 25 de julho de 2024.

Aberje - Associacao Brasileira de Comunicacao Empresarial
Paulo Roberto Nassar de Oliveira
Diretor-Presidente e Responsavel Legal

Rua Amalia de Noronha, 151 - 6° andar - Fone: (11) 5627-9090 - CEP 05410-010 - Pinheiros - S4o Paulo/SP - www.aberje.com.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ABERJE ASSOCIACAO BRASILEIRA DE COMUNICACAO EMPRESARIAL
CNPJ: 43.147.693/0001-52

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucéo fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideracdo para fins de
certificagcao da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:24:16 do dia 31/07/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 27/01/2025.

Cébdigo de controle da certiddo: 3E89.E92A.1288.147A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



31/07/24, 15:55 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao:  43.147.693/0001-52
Razao
Social:

Endereco: R AMALIA DE NORONHA 151 AND6 CONJ 601-606 / PINHEIROS / SAO
PAULO / SP / 05410-010

ABERJE ASSOCIACAO BRASILEIRA DE COMUNICACAO EMPRESARIAL

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:19/07/2024 a 17/08/2024

Certificacdo Nimero: 2024071918530356212212

Informacdo obtida em 31/07/2024 15:55:56

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador jsf

1



Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ABERJE ASSOCIACAO BRASILEIRA DE COMUNICACAO EMPRESARIAL
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ : 43.147.693/0001—52

Certiddo n°: 52622059/2024

Expedicdo: 31/07/2024, &s 15:56:27

Validade: 27/01/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgao.

Certifica-se que ABERJE ASSOCIACAO BRASILEIRA DE COMUNICACAO EMPRESARIAL
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 43.147.693/0001-52,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacao desta certidao condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliac¢do Prévia ou demais titulos que, por
disposicgdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



G,

PR__EFETRA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certidao Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certidao Numero: 0515885 - 2024

CPF/CNPJ Raiz: 43.147.693/

Contribuinte: ABERJE ASSOCIACAQO BRASILEIRA DE COMUNICACAO EMPRESARIAL
Liberacao: 07/05/2024

Validade: 03/11/2024

Tributos Abrangidos: Imposto Sobre Servigos - ISS

Taxa de Fiscalizagcdo de Localizagéo Instalagao e Funcionamento

Taxa de Fiscalizagdo de Anuncio - TFA

Taxa de Fiscalizacdo de Estabelecimento - TFE

Taxa de Residuos Sélidos de Servigos de Saude - TRSS (incidéncia a partir de Jan/2011)
Imposto Sobre Transmissao de Bens Iméveis =iTBI

Unidades Tributarias:

CCM 4.943.876-0- Inicio atv :19/02/2014 (R AMALIA DE NORONHA, 00151 - CEP: 05410-010 - Cancelado em: 04/11/2019)
CCM 1.018.277-2- Inicio atv :28/11/1968 (R AMALIA DE NORONHA, 151 - CEP: 05410-010 )

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou que se verifiguem a qualquer tempo, inclusive em relagao ao periodo contido neste
documento, relativas a tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigbes em Divida Ativa
Municipal, junto & Procuradoria Geralido Municipio é certificado que a Situagao Fiscal do Contribuinte supra, referente
aos créditos tributarios inscritos:e nao inscritos na Divida Ativa abrangidos por esta certiddo, até a presente data é:
REGULAR.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no enderego
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda/.
Qualquer rasura invalidara este documento.

Certidao expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n® 4, de 12 de abril de 2017, Instru¢do Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010; Portaria SF n® 268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF n® 182,
de 04 de agosto de 2021.

Certidao emitida as 15:58:35 horas do dia 31/07/2024 (hora e data de Brasilia).
Cédigo de Autenticidade: 4CEFA3EF

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.qov.br/sf




PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Débitos Inscritos
da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 43.147.693

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de Sao Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridica/fisica acima identificada que vierem a ser apuradas, é certificado que:

nao constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aquela acima informada.

Certidao n® 59400878 Folha 1 de 1
Data e hora da emissao 31/07/2024 15:57:36 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emisséo.

Certidao emitida nos termos da Resolugédo Conjunta SF-PGE n® 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagcdo de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br



Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ: 43.147.693/0001-52

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndao constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidao n® 24071368522-96
Data e hora da emissao 31/07/2024 15:59:32
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacao de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emissdo: 31/07/2024 15:56
<745 ' SECRETARIA DA FAZENDA

Certidao Negativa de Débitos Tributarios

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Cédigo
Tributario do Estado da Bahia)

Certidao N°: 20243235797

RAZAO SOCIAL

ABERJE ASSOCIACAO BRASILEIRA DE COMUNICACAO 1

INSCRIGAO ESTADUAL CNPJ

43.147.693/0001-52

Fica certificado que ndo constam, até a presente data, pendéncias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certiddo engloba todos os seus estabelecimentos quanto a inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia
cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Emitida em 31/07/2024, conforme Portaria n® 918/99, sendo valida por 60 dias, contados a partir da data de sua

emisséao.

AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS FAZENDARI/
OU VIA INTERNET, NO ENDEREGCO http://www.sefaz.ba.gov.br

Valida com a apresentacéo conjunta do cartdo original de inscricdo no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.

Pagina 1 de 1 RelCertidaoNegativa.rpt



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Certificado de Registro Cadastral - CRC

(Emissio conforme art. 17 da Instru¢cio Normativa n* 03, de 26 abril de 2018)

CNPJ: 43.147.693/0001-52
Razio Social: ABERJE ASSOCIACAO BRASILEIRA DE COMUNICACAO
EMPRESARIAL

Atividade Econémica Principal:

9493-6/00 - ATIVIDADES DE ORGANIZACOES ASSOCIATIVAS LIGADAS A CULTURA E
A ARTE

Endereco:

RUA AMALIA DE NORONHA, 151 - ANDAR 6 CON]J 601 AO 606 - PINHEIROS - 05.410-
010 - Sio Paulo / Sio Paulo

Observagoes:
A veracidade das informacdes podera ser verificada no endereco https://comprasnet.gov.br.
Este certificado nio substitui os documentos exigidos em lei.

Emitido em: 31/07/2024 15:50 1 de



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DECLARAGAO - EXECUTOR(A) ORGAMENTARIO(A)

Declaro, para os devidos fins, que existem recursos orgamentarios e financeiros disponiveis para dar suporte a despesa com a contratagdo em curso, bem como
informo a estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio financeiro e subsequentes, conforme dados abaixo discriminados:

L. INFORMACOES ORCAMENTARIAS DA DESPESA TACAQO ORCAMENTARIA):

- UNIDADE ACAO N . ELEMENTO DA
DOTACAO . REGIAO DESTINACAO DE RECURSOS
ORCAMENTARIA/GESTORA (P/A/OE) DESPESA
1 40601.0005 3594 9900 313 33.90.39
II. IMPACT RCAMENTARIO-FINANCEIRO:
1) VALOR GLOBAL ESTIMADO DA CONTRATACAO:
R$ 29.000,00 (vinte e nove mil reais)
2) IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO NO EXERCICIO VIGENTE:
- ELEMENTO DA N PREVISAO DE GASTO COM A CONTRATACAO NO ANO
DOTACAO SALDO DE DOTACAO (R$)
DESPESA (R$)
1 33.90.39 R$ 214.958,38 R$ 29.000,00
3) IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO NOS EXERCICI BSEQUENTES:

( x) A despesa sera realizada integralmente neste exercicio, ndo havendo impacto orgamentario financeiro em qualquer dos exercicios orgamentario-
financeiros seguintes.

() O impacto orgamentario-financeiro estimado para os 02 (exercicios) proximos sera de:

EXERCICIO (ANO) IMPACTO(RS)
RS
RS

4) ORIGEM DO RECURSO:
(x ) A) Recursos Proprios — Orgamento proprio do MPBA.
() B) Recursos Oriundos de Convénio Estadual.

() C) Recursos Oriundos de Convénio Federal.

RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO:

Matricula: Nome Completo: Cargo/Funcio:
353.215 Graziele Maria Grave Teixeira de Andrade Assistente - Técnica Administrativa

Unidade Administrativa:
Unidade de Financas do CEAF

Unidade de Finan¢as do CEAF

@ Documento assinado eletronicamente por Graziele Maria Grave Teixeira de Andrade - Assistente Técnico Administrativa, em 08/08/2024, as 11:59,
assinatura conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrbnica

seijl
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Autorizo a realizacdo da despesa, mediante contratagdo por Inexigibilidade de Licitagdo, artigo 74, inciso III, alinea f, da Lei Federal n°

MANIFESTACAO

14.133/2021.

Declaro, para os devidos fins, nos termos dos artigos 15 a 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa com a contratagdo em curso,
no(s) valor(es) abaixo descrito(s), tem adequagdo orcamentaria e financeira com a Lei Or¢amentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a

Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Indico os seguintes servidores para exercerem, respectivamente, as atribui¢des de gestéo e fiscalizagdo da contratagao:

NOME COMPLETO MATRICULA
GESTOR DE CONTRATO Liliane Formigli Noblat 352.906
FISCAL ADMINISTRATIVO Graziele Maria Grave Teixeira de Andrade 353.215
SUPLENTE Michele da Costa Bittencourt 353.657
FISCAL TECNICO Marcelo Rodrigo de Avelar Bastos Alves 355.302
SUPLENTE Lucas Novaes Modesto Dalves 355.122

Ante o exposto, encaminhe-se o presente procedimento aos servidores supra relacionados, para manifestagao formal sobre a indicagéo, no prazo de 01 (um) dia
util.

DADOS DO GESTOR ORCAMENTARIO

Nome Completo: .
Mircio José Cordeiro Fahel Matricula:
arcio José Cordeiro Fahe 351.310
Unidade Administrativa: Cargo/Fungio:
Coordenagao do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional Promotor de Justica / Coordenador do CEAF

L
seil . ’
s &
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Marcio Jose Cordeiro Fahel - Promotor de Justica, em 08/08/2024, as 13:15, conforme Ato Normativo n
047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.sist i t xt ?
ument nferir&id_or xterno=0 informando o cédigo verificador 1178083 e o codigo CRC 1B2F7AA1.

19.09.45340.0022623/2024-35 1178083v2



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

MANIFESTACAO

Ciente e de acordo com a indicag¢do do Ordenador de Despesas (documento SEI 1166818), replicada no quadro abaixo. Trata-se da r ealizagdo
de curso de capacitagdo sobre o tema “Comunicacao Integrada e Principais Tendéncias em Comunicacao Piblica”, com carga hordria total de 11 horas, sendo 8h
presencial em Salvador/BA e 3h on-line (ao vivo), para os servidores da CECOM. Ressalto que a gestdo e a fiscalizagdo serdo baseadas nas tratativas e no termo
de referéncia que compdem o processo de contratacdo SEI 19.09.45340.0022623/2024-35.

Quadro - Indicacio do Ordenador de Despesas

NOME COMPLETO MATRICULA
GESTOR DE CONTRATO Liliane Formigli Noblat 352.906
FISCAL ADMINISTRATIVO Graziele Maria Grave Teixeira de Andrade 353.215
SUPLENTE Michele da Costa Bittencourt 353.657
FISCAL TECNICO Marcelo Rodrigo de Avelar Bastos Alves 355.302
SUPLENTE Lucas Novaes Modesto Dalves 355.122
Atenciosamente,

-

Ll
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Graziele Maria Grave Teixeira de Andrade - Assistente Técnico Administrativa, em 21/08/2024, as
11:29, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Liliane Formigli Noblat - Coordenador Técnico, em 21/08/2024, as 11:53, conforme Ato Normativo n°
047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

-

L
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Michele da Costa Bittencourt - Coordenadora Administrativa I, em 21/08/2024, as 12:06, conforme Ato
Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica

Ll
SE'! @ Documento assinado eletronicamente por Marcelo Rodrigo De Avelar Bastos Alves - Analista Técnico, em 21/08/2024, as 13:04, conforme Ato
Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Lucas Novaes Modesto Dalves - Assistente Técnico Administrativo, em 21/08/2024, as 13:08, conforme
Ato Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

19.09.45340.0022623/2024-35 1166866v8



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

A DCCL:

DESPACHO

Encaminho processo de contratagdo direta por inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no art. 74, inciso III, alinea f, da Lei Federal N.
14.133/2021, para analise de conformidade.

Atenciosamente,
Unidade de Finangas do CEAF

SEII @ Documento assinado eletronicamente por Graziele Maria Grave Teixeira de Andrade - Assistente Técnico Administrativa, em 21/08/2024, as
assinatura 13:13, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrénica

19.09.45340.0022623/2024-35 1166921v5



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

INEXIGIBILIDADE N° 056/2024

Trata-se de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, instruido com fundamento no regime juridico da lei Federal n° 14.133/2021 da Lei Estadual/BA
n° 14.634/2023, encaminhado pela CEAF, visando a prestagdo de servigos para aperfeicoamento de pessoal.

Registramos que, ap0s analise da instru¢do do processo em epigrafe, observamos a necessidade dos seguintes ajustes/esclarecimentos pela Unidade demandante:

Nai 30 do Procedi .

1.Na Manifestagdo do Gestor Orgamentario (doc. 1178083) ndo foi utilizado o modelo padrdo contido no sistema SEI (/nexigibilidade -Manifestagdo -
Gestor(a) Or¢amentdrio(a)) , solicitamos a inclusdo do documento para fazer constar inclusive, o valor da contratagdo;

2. Auséncia dos seguintes documentos de habilitagdo da pretensa contratada:

3. Irregularidade/ auséncia das seguintes certidoes e/ou declaragdes:
3.1 Certidao Negativa do FGTS (vencida);

D 0 Dﬂﬂlmﬂn!ﬂ dg Egrmalizaga"g da dgmanda.

5. No item 1: A unidade indicou o objeto da contratagdo de maneira diversa do quanto consta no item 1.1 do Termo de Referéncia e levando em consideragéo as
informagdes extraidas da proposta (doc.1165373. Faz-se necessario ajustar a redagdo contida no DFD;

DFD: Realizagdo do Curso Processo Civil: Hipoteses em que o Ministério Publico deve intervir, que serd ministrado pelo Instrutor Hermes Zaneti
Junior, no dia 24/09, na modalidade presencial, em Salvador/BA, para servidores e membros do MPBA.

TR: Realizagdo de curso de capacitag¢do sobre o tema “Comunicacdo Integrada e Principais Tendéncias em Comunica¢do Publica”, com carga
horaria total de 11 horas, sendo 8h presencial em Salvador/BA e 3h on-line (ao vivo), para os servidores da CECOM.

6. No item 8: considerando o quanto descrito nos itens 1.1 e 1.2 do Termo de Referéncia, solicitamos a revisao/confirmacédo acerca da indicagao da Unidade
demandante/interessada;

Melhorias ¢ . es):

Recomendamos que as certiddes de regularidade fiscal, sejam anexadas em apartado umas das outras, facilitando tanto a localiza¢do do documento, quanto a sua
analise individual e mengo no procedimento, conforme exemplo abaixo:

I8 Anexo Cartfio CNPJ (098
i Anexo Contrato Social e
I Certiddo Federal (09959¢
I Certiddo Estadual (0995¢
: Certiddo Municipal (0995
i Certiddo Trabalhista (099
i Certiddo FGTS (0995974
I8 Anexo Cadastro SICAF (1
Orlentamos ainda, que os vera r_inclui 0 h rdenaca g_qujggmemﬁ_ajmmc_am_ag
lui istorico do ¢ do C exad e

0, pois 0s mesmos sdo objeto de analise e

mamfestagao de outras unldades admmlstratlvas

Thalita Brito Caldas
Assistente Técnico-Administrativo
Coordenagdo de Elaboragdo e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes
Matricula: 354.181



Paula Souza de Paula Marques
Coordenadora-Administrativa
Coordenagdo de Elaboragdo ¢ Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios ¢ Licitagdes
Matricula: 353.433

————
N - ! @ Documento assinado eletronicamente por Thalita Brito Caldas - Assistente Técnico Administrativa, em 22/08/2024, as 11:26, conforme Ato
Normativo n® 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrdnica

sel_ Ij Documento assinado eletronicamente por Paula Souza de Paula - Assistente Técnico Administrativa, em 22/08/2024, as 14:24, conforme Ato
=1 | Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

# A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
ument nferir&id_or: xterno=0 informando o cédigo verificador 1196465 e o codigo CRC 1BAF38D9.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDAS (DFD)

Documento de Formalizacdo de Demanda (DFD) necessario a instauracdo de processo de contratagao,
conforme parametros bdsicos a seguir elencados, a serem complementados em Termo de Referéncia (TR).

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA (DFD)

1. Identificagdo da Necessidade:
Capacitacdo e desenvolvimento profissional de servidores da CECOM.

2. Objeto da Contratagio:

Realizagcdo de curso de capacitacdo sobre o tema “Comunicacgdo Integrada e Principais Tendéncias em Comunicagdo
Publica”, com carga hordéria total de 11 horas, sendo 8h presencial em Salvador/BA e 3h on-line (ao vivo), para os
servidores da CECOM.

3. Tipo de Objeto:
( ) Fornecimento imediato.
( ) Fornecimento parcelado.
) Fornecimento continuado.
x ) Servigco ndo continuado.
) Servigo continuado SEM dedicagdo exclusiva de mao de obra.
) Servigo continuado COM dedicagdo exclusiva de mao de obra.

(
(
(
(

4. Contratacdo Prevista no Plano de ContratagGes Anual (PCA):
(x )Sim ( ) N&o*

Se SIM, informar o Valor Previsto no Plano de Contratag¢des Anual: RS 30.000,00.

5. Origem do Recurso: CONCEDENTE E NUMERO DO CONVENIO:
(x) Recursos Préprios - Orcamento do MPBA. (Se aplicavel):
() Recursos Oriundos de Convénio Estadual.

() Recursos Oriundos de Convénio Federal.

6. Formaliza¢do da Contratagdo:
( x) Por empenho e AFM

() Por instrumento formal de contrato.

7. Unidade Responsadvel pela Instrugdo do Processo:
Unidade de Finangas - CEAF

8. Unidade Demandante:
CECOM

9. Unidade Gestora dos Recursos (nome e cédigo):
40601.0005 — Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional

RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO DESTE DOCUMENTO

Matricula: Nome Completo:
353.215 Graziele Maria Grave Teixeira de Andrade




MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Unidade Administrativa:

Unidade de Financas - CEAF

INSERIR ASSINATURA DIGITAL:

Documento assinado digitalmente

W b GRAZIELE MARIA GRAVE TEIXEIRA DE ANDRADE
g L Data: 21/08/2024 10:10:55-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

IDENTIFICAGAO DO SUPERIOR IMEDIATO

Matricula:
352.906

Nome Completo:
Liliane Formigli Noblat

Orgdo/ Unidade:

INSERIR ASSINATURA DIGITAL:

Coordenagao Administrativa do CEAF T ————

!%g b LILIANE FORMIGLI NOBLAT
L Data: 21/08/2024 10:39:47-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br




21/08/24, 16:04 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao:  43.147.693/0001-52
Razao
Social:

Endereco: R AMALIA DE NORONHA 151 AND6 CONJ 601-606 / PINHEIROS / SAO
PAULO / SP / 05410-010

ABERJE ASSOCIACAO BRASILEIRA DE COMUNICACAO EMPRESARIAL

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:07/08/2024 a 05/09/2024

Certificagdo Nimero: 2024080703560356212290

Informacdo obtida em 21/08/2024 16:02:22

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf

1



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Em atendimento ao Despacho CEACC 1196465, encaminho os seguintes documentos e informagdes:

DESPACHO

1. FGTS atualizado (doc. 1198064);
2. Formulario DFD correto (doc. 1198040). O arquivo anterior se refere a outro curso de capacitagdo, que foi selecionado e inserido equivocadamente;

3. Solicito reconsideragdo da analise sobre a necessidade de utilizagdo do modelo atual de "Manifestagéo - Gestor Orgamentario” (doc. 1178083), tendo em vista
que a ultima versdo foi disponibilizada em momento posterior (09/08/2024) a assinada pelo Ordenador de Despesas (08/08/2024). Informo que o Gestor
Or¢amentario tomard nova ciéncia da despesa a ser realizada no momento da emissdo do empenho, na fase que fard autorizacdo do Pedido de Empenho, no

sistema Fiplan.

Atenciosamente,
Unidade de Finan¢as do CEAF

Sel! [ﬂ Documento assinado eletronicamente por Graziele Maria Grave Teixeira de Andrade - Assistente Técnico Administrativa, em 22/08/2024, as
15:14, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinaturs
eletrdnica

ist i t Xt ?

1198066v7
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins, que as certidoes de regularidade fiscal federal, estadual, municipal, do FGTS e trabalhista da empresa pretensa contratada,
ABERJE ASSOCIACAO BRASILEIRA DE COMUNICACAO EMPRESARIAL, CNPJ 43.147.693/0001-52, encontram-se validas, bem assim que

inexistem registros de aplica¢do de sangdes administrativas de impedimento ou suspensdo do direito de contratar com a Administragdo Publica da referida
empresa, ou de seu socio, conforme documento anexo.

Ressaltamos, ademais, que, no que diz respeito a sangdes eventualmente aplicadas por este Ministério Publico Estadual, ap6s consulta a publicagio relativa a

fornecedores sancionados através do link https://www.mpba.mp.br/area/licitacao/biblioteca/1732, igualmente ndo foram encontradas restrigdes a referida
empresa.

Thalita Brito Caldas
Assistente Técnico-Administrativo
Coordenagdo de Elaboragdo e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes
Mat.354.181

Ll
Sel! 2 Documento assinado eletronicamente por Thalita Brito Caldas - Assistente Técnico Administrativa, em 23/08/2024, as 17:11, conforme Ato
2ssinatura Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

||tm .m ntrol xtrn
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Trata-se de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, instruido com fundamento na Lei Federal de n® 14.133/21, catalogada nesta unidade sob o n®
056/2024, encaminhado pelo CEAF, visando a contratagido de curso de capacitagio sobre o tema “Comunicacio Integrada e Principais Tendéncias em
Comunicacio Publica”, com carga horaria total de 11 horas, sendo 8h presencial em Salvador/BA e 3h on-line (ao vivo), para os servidores da CECOM,
conforme descrito no Documento de Formalizagdo da Demanda - DFD (1198040), com fundamento no art. 74, inciso I, da lei n°® 14.133/2021.

Cuida-se de demanda cuja analise da Assessoria Juridica encontra-se dispensada, uma vez que se subsume a hipodtese prevista no art. art. 18, I do Ato
Normativo n° 04 de 23 de janeiro de 2024.

Informamos que, apds andlise da instru¢do do processo em epigrafe, a documentacgdo acostada nos autos estd em conformidade com a base de conhecimento, nos
termos a seguir pontuados:

1. DFD devidamente preenchido (doc 1198040);
2. Termo de Referéncia devidamente preenchido (doc 1167660);
3. Documentos de Informagao Orgamentaria (Declaragdo do Executor e Manifestagdo do Gestor) (docs 1166231 ¢ 1178083);
4. Manifestag@o dos servidores indicados para a gestdo e fiscalizagdo contratual (docs 1166866);
5. Tabela de precos similares (doc 1195738);
6. Documentos de habilitagdo da pretensa contratada:
6.1 Cartdo CNPJ (docs 1165593);
6.2 Ata/Estatuto social(doc 1165434 ¢ 1165449);
6.3 Certidao Negativa de Débitos (doc 1165630 e 1198064)

7. Documentos que comprovem a contratacdo de servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notoria especializagdo visando o treinamento e aperfeicoamento de pessoal (doc 1165561)

8. Consulta da situagdo da contratada no que diz respeito a eventual aplicagdo de sangdo administrativa de impedimento ou suspensao do direito de
contratar com a Administragido Publica (docs 1200542 ¢ 1200548).

Assim sendo, indicou-se como Contratada a empresa ABERJE ASSOCIACAO BRASILEIRA DE COMUNICACAO EMPRESARIAL, CNPJ n°
43.147.693/0001-52, pelo prego proposto de RS 29.000,00 (vinte e nove mil reais), conforme proposta 1165373.

Registra-se que as despesas correrdo por conta da Unidade Gestora 40.101/0005 — Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional-CEAF, conforme
Declaragdo - Executor Or¢amentario (doc 1166231).

Salientamos, ainda, que nio havera celebraca ntrato. A formalizagdo se dard apenas com a emissao de empenho. Neste sentido, esclarecemos que em que
pese o quanto disposto no artigo 95 da Lei Federal n® 14.133/2021, conforme entendimento da Assessoria Juridica da Superintendéncia de Gestdo administrativa
deste Ministério Publico, exarado no parecer n°151/2024, ndo ha que se impor a obrigatoriedade de formalizag@o por instrumento de contrato, ressalvando-se que a
opc¢ao pela contratacdo sem tal meio de formalizagdo coube a Unidade Gestora dos recursos.

Diante do exposto, encaminhamos o presente expediente a Superintendéncia de Gestdo Administrativa para analise e deliberagdo. Registramos, especialmente, a
necessidade de claborag@o de manifestacao decisiva/autorizagdo a fim de que possamos dar cumprimento a publicagdo da mesmo no PNCP.

Thalita Brito Caldas
Assistente Técnico Administrativo
Coordenagdo de Elaboragdo e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes
Matricula 354.181

Paula Souza de Paula Marques
Coordenadora Administrativa
Coordenagdo de Elaboragdo e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes
Matricula 353.433




I ég!,‘, @ Documento assinado eletronicamente por Thalita Brito Caldas - Assistente Técnico Administrativa, em 23/08/2024, as 17:43, conforme Ato
I Sletrinica Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

Ll
Seﬂ Iﬂ Documento assinado eletronicamente por Paula Souza de Paula - Assistente Técnico Administrativa, em 23/08/2024, as 17:49, conforme Ato
I assinatura =3 | Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

L '{‘:E' A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
e =document nferir&id_or xterno=0 informando o cédigo verificador 1200582 e o codigo CRC 53181299.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

A DCCL/Coordenagio de Elaboracio e Acompanhamento de Contratos e Convénios,

Considerando a instrugdo processual, com fundamento na Lei Federal n® 14.133/2021, bem como as informagdes prestadas pela
DCCL/Coordenagdo de Elaboragdo ¢ Acompanhamento de Contratos ¢ Convénios (doc.1200582), autorizo a inexigibilidade de licitagdo em favor da
empresa ABERJE ASSOCIACAO BRASILEIRA DE COMUNICACAO EMPRESARIAL, CNPJ n° 43.147.693/0001-52, pelo prego proposto de R$
29.000,00 (vinte e nove mil reais), conforme proposta (doc.1165373), para contratagdo de curso de capacitagdo sobre o tema “Comunicacdo Integrada e
Principais Tendéncias em Comunicagdo Piblica”, com carga horaria total de 11 horas, sendo 8h presencial em Salvador/BA e 3h on-line (ao vivo), para os
servidores da CECOM, conforme descrito no Documento de Formalizagdo da Demanda - DFD (1198040), com fundamento no art. 74, inciso I, da lei n°
14.133/2021.

Encaminhe-se o presente expediente para conhecimento e adogao das providéncias cabiveis.

ANDRE LUIS SANT’ANA RIBEIRO
Superintendente de Gestdo Administrativa

! @ Documento assinado eletronicamente por André Luis Sant Ana Ribeiro - Superintendente, em 01/09/2024, as 20:57, conforme Ato Normativo n°
assinatura 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrdnica
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

PORTARIA

PORTARIA N° 367/2024

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais e,
considerando o expediente n® 19.09.45340.0022623/2024-35, RESOLVE

Designar os servidores para atuarem na gestdo e fiscalizagdo da contratagdo decorrente da Inexigibilidade de Licitagdo n® 056/2024, relativo a contratacdo de
curso de capacitagao sobre o tema “Comunicacio Integrada e Principais Tendéncias em Comunicacdo Publica”, com carga horaria total de 11 horas.

GESTOR DO CONTRATO: Liliane Formigli Noblat, matricula 352.906.

FISCAL ADMINISTRATIVO e¢ SUPLENTE: Graziele Maria Grave Teixeira de Andrade, matricula 353.215 e Michele da Costa Bittencourt, matricula
353.657, respectivamente.

FISCAL TECNICO e SUPLENTE: Marcelo Rodrigo de Avelar Bastos Alves, matricula 355.302 e Lucas Novaes Modesto Dalves, matricula 355.122,
respectivamente.

Superintendéncia de Gestdo Administrativa do Ministério Publico do Estado da Bahia.

André Luis Sant’Ana Ribeiro
Superintendente de Gestdao Administrativa

(Datado e assinado eletronicamente)

@ Documento assinado eletronicamente por André Luis Sant Ana Ribeiro - Superintendente, em 02/09/2024, as 19:18, conforme Ato Normativo n°
m'-lnamra 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrdnica
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02/09/2024, 10:26 Portal Nacional de Contratacdes Publicas

= " Portal Nacional de Contrata¢ées Publicas Q

A > Editais

Ato que autoriza a Contratacao Direta n° 179/2024

Ultima atualizagdo 02/09/2024

Local: Salvador/BA  Orgdo: ESTADO DA BAHIA  Unidade compradora: 926302 - PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DA BAHIA

Modalidade da contratagao: Inexigibilidade ~ Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 74, Il f  Tipo: Ato que autoriza a Contratagao Direta  Modo de disputa: Nao se aplica
Registro de prego: Nao

Data de divulgagao no PNCP: 02/09/2024  Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratagdo PNCP: 13937032000160-1-001405/2024  Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

Contratagao de curso de capacitacao sobre o tema "“Comunicagao Integrada e Principais Tendéncias em Comunicacao Publica’, com carga horaria total de 11 horas, sendo 8h presencial
em Salvador/BA e 3h on-line (ao vivo),

Informagao complementar:

Unidade Gestora: 40.101/0007 - CEAF

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA COMPRA
R$ 29.000,00 R$ 29.000,00
Itens Arquivos Historico
Numero ¢ Descricao Quantidade Valor unitario estimado 2 Valor total estimado 2 Detalhar »
1 Treinamento Qualificagao Profissional 1 R$ 29.000,00 R$ 29.000,00 ®

Treinamento Qualificagao Profissional

Exibir 1-1de litens Pagina

PORTAL

NACIO NAL Criado pela Lei n°® 14.133/21, o Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) ¢ o sitio eletronico oficial destinado a
o A divulgacao centralizada e obrigatéria dos atos exigidos em sede de licitagdes e contratos administrativos abarcados pelo
CONTRATACOES gee ¢ g ¢ P

% PUBLICAS novel diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um colegiado deliberativo com suas atribuicoes
estabelecidas no Decreto n° 10.764, de 9 de agosto de 2021.

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforgo conjunto de construgao de uma concepgao direta legal,
homologado pelos indicados a compor o aludido comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informagdes e dos arquivos relativos as contratagdes disponibilizadas no
PNCP por forca da Lei n° 14.133/2021 sao de estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.

J

o

cFibiica SERPRO

https://pncp.gov.br/app/editais/13937032000160/2024/1405 m



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Encaminhamos o expediente a0 CEAF - Unidade de Execu¢do Or¢amentaria, acompanhado da publicagdo da autorizagdo da Inexigibilidade n® 056/2024 no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP (www.gov.br) ) e no Portal do MPBA (Contratacdes | Contratagdes

Em virtude da ndo exigéncia legal de publicacdo das portarias de gestdo e fiscalizagdo, bem assim considerando que os servidores designados manifestaram
ciéncia da designagdo, registramos que deixamos de realizar as publica¢des no Didrio de Justiga Eletronico acerca das portarias designatorias.

Por fim, em atengdo ao quanto disposto no art.18, § 1° do Ato Normativo 036 de 09 de agosto de 2024, solicitamos que o servidor responsavel pela execucao
orcamentaria, quando da instru¢do do processo de pagamento, anexe 0 empenho com posterior remessa, concomitante, ao fiscal administrativo da

contratacio, para adogao das providéncias relativas ao inciso I do art. 12; e a esta Coordenagio para divulgacao do Portal Nacional de Contratagdes Publicas,
para fins do art. 94 da Lei Federal n° 14.133/2021.

Art. 18, § 1° O processo de pagamento deverd ser iniciado pelo servidor responsavel pela execugdo org iria da unidade gestora medi encarte do empenho
emitido, com posterior r ao fiscal administrativo da contratagdo, para adogdo das providéncias relativas ao inciso I do art. 12. (grifo nosso)

Nio havendo atos adicionais a serem praticados por esta Coordenagao, concluimos o presente expediente na unidade.

Paula Souza de Paula Marques
Coordenadora- Administrativa
Coordenacdo de Elaboragdo ¢ Acompanhamento de Contratos ¢ Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios ¢ Licitagdes
Matricula 353.433
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Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Paula Souza de Paula - Assistente Técnico Administrativa, em 03/09/2024, as 11:00, conforme Ato
Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

A Dicofin:

DESPACHO

Encaminho processo de contratagdo para conhecimento.

Atenciosamente,
Unidade de Financas do CEAF

L
SQ'! @ Documento assinado eletronicamente por Graziele Maria Grave Teixeira de Andrade - Assistente Técnico Administrativa, em 03/09/2024, as
assinaun 16:41, conforme Ato Normativo n® 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
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