MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Comunicaciio Interna n° 13 / CEAF - CA - PROCESSO SELETIVO - COORDENACAO ADMINISTRATIVA - UNIDADE DE PROCESSOS
SELETIVOS

Em 06 de maio de 2025.
De: Unidade de Processos Seletivos
Para: Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes

Assunto: Termo de Convénio de Estagio - ESCOLA SESI COMENDADOR BERNARDO MARTINS CATHARINO / SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA - SESI

Senhor Coordenador,
Cumprimentando-o cordialmente, encaminho o referido processo para analise e processamento do Termo de Convénio e Concessdo de Estagio com a ESCOLA
SESI COMENDADOR BERNARDO MARTINS CATHARINO / SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, para a participa¢do de alunos regularmente

matriculados no Ensino Médio.

Destaco que a referida institui¢cdo encontra-se atualmente em processo de Recredenciamento Institucional, conforme documentacdo encaminhada (doc. 1517779).

Atenciosamente,
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA
BAHIA E A ESCOLA SESI COMENDADOR BERNARDO MARTINS CATHARINO / SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA -
SESI.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ n2 04.142.491/0001-66, com sede nesta Capital,
na 52 Avenida, n® 750 - CAB, doravante denominado MINISTERIO PUBLICO, neste ato representado pelo
Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico do Estado da Bahia,
Marcio José Cordeiro Fahel, nos termos do ato de delegacdo n2 036/2022, e a ESCOLA SESI COMENDADOR
BERNARDO MARTINS CATHARINO, inscrita no CNPJ n2 03.795.086/0021-28, localizada na Avenida Caminho de
Areia, n? 1454, Bairro Caminho de Areia, Salvador-BA, mantida pela SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI,
inscrita no CNPJ n2 03.795.086/0001-84, neste ato representada por Carla Roberta Cruz Prado, doravante
denominada INSTITUIGAO DE ENSINO, resolvem, em consonancia com o disposto na Lei Federal n° 11.788/2008 e
com outras legislagdes a este aplicaveis, e, ainda, observando-se o disposto no procedimento administrativo SEI
n2 19.09.48132.0012902/2025-65, celebrar o presente CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO, que se regerd
pelas seguintes cldusulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente convénio tem por finalidade possibilitar a participagao de alunos regularmente matriculados e
com efetiva frequéncia no Ensino Médio ofertado pela ESCOLA SESI COMENDADOR BERNARDO MARTINS
CATHARINO / SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA -SESI, no processo seletivo para o “Programa de Estagio” do
MINISTERIO PUBLICO.

1.2. A realizacdo de estagio ndo acarretard qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com o
MINISTERIO PUBLICO.

CLAUSULA SEGUNDA - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

2.1. A realizacdo do estagio dependera de prévia formalizagdo, em cada caso, do termo de compromisso,
celebrado entre o MINISTERIO PUBLICO, o aluno estagiario e a Institui¢cdo de Ensino.

2.2. Os termos de compromisso de estdgio integrardo este convénio independentemente de transcricao.

CLAUSULA TERCEIRA — SUPORTE FINANCEIRO

3.1. As partes arcardao com suas despesas de acordo com sua previsdo orgamentaria.

3.2. O MINISTERIO PUBLICO concedera uma bolsa de complementacdo educacional ao estagiario, em valor
mensal a ser fixado por ato do Procurador-Geral de Justica do Estado da Bahia, bem como outros direitos e
vantagens previstos em normas especificas.

CLAUSULA QUARTA — DA DURACAO E DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO

4.1. A duragdo do estdgio ndo poderd ser superior a 02 (dois) anos, ressalvado quando se tratar de estagidrio
portador de deficiéncia.

4.2. A jornada do estagiario serd de 20 (vinte) horas semanais, em horério estabelecido pelo MINISTERIO
PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do educando.

CLAUSULA QUINTA - DO ESTAGIO

5.1. O estagio so podera ser realizado se obedecidas as normas regimentais da ESCOLA SESI COMENDADOR
BERNARDO MARTINS CATHARINO / SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA -SESI com relac3o a situacdo do aluno no
curso, e de acordo com o seu regulamento de estagio.

5.2. Qualquer estudante regularmente matriculado no Ensino Médio oferecido pela ESCOLA SESI COMENDADOR
BERNARDO MARTINS CATHARINO / SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA -SESI, podera candidatar-se ao “Programa
de Estagio” do MINISTERIO PUBLICO, desde que haja disponibilidade de vagas.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGAGOES

6.1. O MINISTERIO PUBLICO e a ESCOLA SES| COMENDADOR BERNARDO MARTINS CATHARINO / SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA -SESI praticardo todos os atos necessarios a efetiva execugao dos estagios, ficando
acordadas as seguintes obrigacdes:
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6.1.1. DA ESCOLA SESI COMENDADOR BERNARDO MARTINS CATHARINO / SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA -

SESI.

a)

b)

c)

d)

e)

zelar pela observancia do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local
em caso de descumprimento de suas normas;

prestar informacgGes sobre o desempenho académico do aluno estagiario quando solicitadas
pela instituicdo concedente, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a
vida académica do aluno estagiario;

informar a organizacdo concedente sobre quais profissionais do seu quadro funcional serdo
responsaveis pela coordenagdo, orientagdo, acompanhamento e avaliagdo do aluno estagidrio;
efetuar os devidos registros do estdgio e a expedi¢do dos documentos necessarios;

comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas previstas para a
realizag¢do das avaliagdes académicas.

6.1.2. DO MINISTERIO PUBLICO

proporcionar condi¢des fisicas e materiais necessarias ao aproveitamento do aluno nas
atividades do estagio;

designar profissional de seu quadro funcional, com formagdo ou experiéncia na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

emitir documentos comprobatérios de realizagdo e conclusao do estdgio, indicando,
resumidamente, as atividades desenvolvidas, o periodo de estagio e o resultado da avaliagdo
sobre o desempenho do aluno estagiario;

a emissdo dos documentos mencionados na alinea “c” deverd ocorrer, também, por ocasido
do desligamento do aluno estagidrio;

contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais.

6.1.3 DO ALUNO ESTAGIARIO

a)

b)

c)
d)

e)

cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatiddo e
responsabilidade em sua execucao;

atuar com zelo e dedicagdo na execucdo de suas atribuicGes, de forma a evidenciar
desempenho satisfatério nas avaliagdes periddicas a serem realizadas pelo supervisor da
organizacao concedente que acompanha o estagio;

manter postura ética e profissional com relacdo a organiza¢do concedente, respeitando suas
normas internas, decisdes administrativas e politico- institucionais;

respeitar, acatar e preservar as normas internas do MINISTERIO PUBLICO, mantendo rigido
sigilo sobre as informagdes de cardter privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude
gue possa prejudicar o bom nome, a imagem ou a confianga interna e publica da Instituicdo;
manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto
com o publico em geral, respeitando os valores da organizacdo concedente e os principios
éticos da profissao.

CLAUSULA SETIMA - SEGURO

O MINISTERIO PUBLICO providenciara seguro de acidentes pessoais em favor do aluno estagiario, no periodo
de duragdo do estagio.

CLAUSULA OITAVA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO
8.1.0 desligamento do estagiario ocorrera nas seguintes hipoteses:

a) automaticamente, no vencimento do termo de compromisso de estégio, salvo na hipétese de sua
renovacgao;

b) por auséncia n3o justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no
periodo de 1 (um) més;
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C) conclusdo do curso na instituicdo de ensino, formalizada pela colagdo de grau, para estudantes de
nivel superior, ou pela data da formatura, para estudantes de nivel médio;

d) trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de interrup¢do do curso;

e) a pedido do estagiario, mediante comunica¢do prévia ao 6rgdo ao qual estiver vinculado e ao
CEAF;

f) desempenho insatisfatério;

g) descumprimento do que se convenciona no termo de compromisso de estagio;
h) reprovagdo no periodo escolar cursado;

1) conduta pessoal reprovavel;

J) nahipdtese de troca e ou transferéncia de instituigdo de ensino ou curso;

K) por interesse e conveniéncia do Ministério Pdblico.

8.2. Entende-se por interrup¢do das disciplinas do curso a que se refere a alinea “d” supra,
qualquer ato ou fato de iniciativa do estudante, do ESCOLA SESI COMENDADOR BERNARDO
MARTINS CATHARINO / SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA -SESI, ou mesmo decorrente de factum
principis, que impliqgue em solugao de continuidade do curso.

CLAUSULA NONA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

9.1 Para os fins dispostos na Lei n2 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e na Lei n2
12.965/14 — Marco Civil da Internet, os participes, em comum acordo, se comprometem a manter politica de
conformidade junto ao seu quadro de servidores/empregados, notadamente em relagdo aqueles que terdo
acesso a dados pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros que sdo ou que venham a ser custodiados,
em razdo do desempenho das atribuicOes a serem executadas por for¢a do presente Acordo de Cooperagao, sob
pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

9.2 Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e informacgbes sigilosas (assim
consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restricdo de acesso esteja prevista nos termos da Lei n2
12.527/11 e da Lei n2 13.709/18 — LGPD), eventualmente compartilhadas na vigéncia do Acordo de Cooperagdo,
vedada sua comunicacdo a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de responsabilizacdo por violacdo de
sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

9.3 E vedado o uso das informacdes, dados e/ou base de dados a que se tenha acesso em fungdo do presente
instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto, salvo o compartilhamento com outros drgaos de
controle de informagdes e de dados gerados por meio de processos preditivos, respeitado o disposto na Lei n?
13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

Paragrafo Unico. O compartilhamento de que trata esta clausula deverd ser estabelecido por instrumentos
especificos em que sejam previstas as questdes de carater confidencial, exigindo-se igualmente dos participes os
aspectos de confidencialidade descritos no presente Acordo.

9.4 Os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperagdo serdo eliminados apds o término de seu
tratamento, no ambito e nos limites técnicos das atividades, sendo permitida a conservacgdo para as finalidades
estabelecidas no art. 16 da Lei n2 13.709/18 (“Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD”).
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9.5 Os Participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 (vinte e quatro) horas do conhecimento, qualquer
incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situa¢des acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteracdo, comunicacdao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as
providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

9.6 Os participes, nos termos do inciso Ill, art. 23, Lei n2 13.709/2018, comprometem-se a informar um ao outro o
respectivo Encarregado de Dados (DPO), que atuara como canal de comunicacdo entre o controlador, os titulares
dos dados e a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD).

CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA

Este convénio tera um prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, contados a partir da data de sua publicagdo no Diario
de Justica Eletronico, facultando-se a prorroga¢do do mesmo, conforme manifestacdo de interesse reciproco
formalizada por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DENUNCIA / RESCISAO

Este convénio podera ser, a qualquer tempo e por iniciativa de uma das partes convenentes, denunciado ou
rescindido, em virtude do descumprimento de quaisquer de suas clausulas e condi¢des, tornando-se obrigatéria,
em ambos os casos, a prévia notificagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADITAMENTO
O presente convénio poderd ser alterado, a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo elaborado de comum
acordo entre as partes convenentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PUBLICACAO
O MINISTERIO PUBLICO serda responsavel pela publicacio do extrato deste instrumento no Didrio de Justica
Eletrénico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, com a rendncia de qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir quaisquer controvérsias e duvidas que venham a surgir no cumprimento deste instrumento e dos
termos aditivos dele decorrentes.

E, por estarem justas e acordadas as clausulas e condig¢Ges, firmam os signatarios o presente termo, em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas subscritas, para que produza seus efeitos legais.

Salvador/BA.

MARCIO JOSE CORDEIRO FAHEL CARLA ROBERTA CRUZ PRADO
Coordenador do CEAF Diretora



»  Servico
’ Social
da Inddstria

DECLARACAO

Salvador, 06 de maio de 2025.

Ao

Sr. Marcio José Cordeiro Fahel
Coordenador do CEAF

Ministério Publico do Estado da Bahia

Prezado Senhor,

A Escola SESI Comendador Bernardo Martins Catharino, inscrita no CNPJ sob o n?
03.795.086/0021-28, situada na Avenida Caminho de Areia, n2 1454, bairro Caminho de
Areia, Salvador/BA, CEP 40440-360, mantida pelo Servico Social da Industria — SESI,
CNPJ n2 03.795.086/0001-84, com sede na Rua Edistio Pondé, n2 342, Stiep, bairro Stiep,
Salvador/BA, CEP 41770-395, vem, por meio desta, declarar, para os devidos fins, o
interesse desta instituico de ensino em participar do “Programa de Estagio” do
Ministério Publico do Estado da Bahia, viabilizando a participacdo de seus alunos
regularmente matriculados, conforme as normas e critérios estabelecidos pelo referido
programa.

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos
que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

: , Ol O
‘C%%"ﬁgfé'rta ruﬂa‘dégw

Diretora Escolar
Escola SESI Comendador Bernardo Martins Catharino

R. Edistio Pondé, 342 — Salvador/BA — CEP 41770-395
(71) 3343-1200 | www.fieb.org.br



CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacdo e Informacéao

DECRETO-LEI N°9.403, DE 25 DE JUNHO DE 1946

Atribui a Confederacdo Nacional da Inddstria o
encargo de criar, organizar e dirigir o Servigo
Social da Industria, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que Ihe confere o artigo
180 da Constituicdo e

Considerando as dificuldades que os encargos de apés-guerra tém criado na vida
social e econdmica do pais, com intensas repercussdes nas condi¢des de vida da coletividade, em
especial das classes menos favorecidas;

Considerando que é dever do Estado concorrer ndo sé diretamente para a solugédo
desses problemas, como favorecer e estimular a cooperacao das classes em iniciativas tendentes a
promover o bem estar dos trabalhadores e de suas familias;

Considerando que a execucdo de medidas que contribuam para esse objetivo, em
relagdo aos trabalhadores na indUstria e atividades assemelhadas, constitui uma necessidade
indeclinavel, favorecendo, outrossim, a melhoria do padrdo geral de vida no pais;

Considerando que a Confederacdo Nacional da Inddstria, como entidade
representativa dos interesses das atividades produtoras, em todo o pais, oferece 0 seu concurso a
essa obra, dispondo-se a organizar, com recursos auferidos dos empregadores, um servigo
préprio, destinado a proporcionar assisténcia social e melhores condic¢Ges de habitacdo, nutricéo,
higiene dos trabalhadores e, bem assim, desenvolver o esfor¢o de solidariedade entre empregados
e empregadores;

Considerando que os resultados das experiéncias ja realizadas com o aproveitamento
da cooperacdo das entidades de classes em empreendimentos de interesse coletivo, em outro
campo de atividade, como o Servico de Aprendizagem Industrial, s&o de molde a recomendar a
atribuicdo a Confederacdo Nacional da Inddstria dos encargos acima referidos.

Considerando que esse programa, incentivando o sentimento e o espirito de justica
social entre as classes, muito concorrera para destruir, em nosso meio, 0s elementos propicios a
germinacdo de influéncias dissolventes e prejudiciais aos interesses da coletividade,

DECRETA:



Art. 1° Fica atribuido a Confederacdo Nacional da Inddstria o encargo de criar o
Servico Social da Industria (SESI), com a finalidade de estudar planejar e executar, direta ou
indiretamente, medidas que contribuam para o bem estar social dos trabalhadores na industria e
nas atividades assemelhadas, concorrendo para a melhoria do padrdo geral de vida no pais, e,
bem assim, para o aperfeicoamento moral e civico e o desenvolvimento do espirito de
solidariedade entre as classes.

§ 1° Na execucdo dessas finalidades, o Servico Social da Indlstria terd em vista,
especialmente, providéncias no sentido da defesa dos salarios reais do trabalhador (melhoria das
condicgBes de habitacdo, nutricdo e higiene), a assisténcia em relacdo aos problemas domesticos
decorrentes da dificuldade de vida, as pesquisas sociais-econémicas e atividades educativas e
culturais, visando a valorizacdo do homem e os incentivos a atividade produtora.

8§ 2° O Servico Social da Industria dara desempenho as suas atribuicbes em
cooperacdo com os servicos afins existentes no Ministério do Trabalho, Industria e Comércio.

Art. 2° O Servico Social da IndUstria, com personalidade juridica de direito privado,
nos termos da lei civil, serd organizado e dirigido nos termos do regulamento elaborado pela
Confederacdo Nacional da Industria e aprovado por Portaria do Ministro do Trabalho, IndUstria e
Comércio.

Art. 3° Os estabelecimentos industriais enquadrados na Confederacdo Nacional da
Indlstria (artigo 577 do Decreto-lei n® 5.452, de 1 de Maio de 1943), bem como aqueles
referentes aos transportes, as comunicagdes e a pesca, serdo obrigados ao pagamento de uma
contribui¢cdo mensal ao Servico Social da Inddstria para a realizacdo de seus fins.

8§ 1° A contribuig&o referida neste artigo sera de dois por cento (2%) sobre o montante
da remuneragdo paga pelos estabelecimentos contribuintes a todos os seus empregados. O
montante da remuneracdo que servira de base ao pagamento da contribuicdo sera aquele sobre o
qual deva ser estabelecida a contribuicdo de previdéncia devida ao instituto de previdéncia ou
caixa de aposentadoria e pensdes, a que o contribuinte esteja filiado.

§ 2° A arrecadacdo da contribuicdo prevista no paragrafo anterior sera feita pelo
Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios e também pelas instituicbes de previdéncia
social a que estiverem vinculados os empregados das atividades econdmicas ndo sujeitas ao
Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios. Essa arrecadacdo sera realizada pelas
instituicOes de previdéncia social conjuntamente com as contribuigdes que lhes forem devidas.

Art. 4° O produto da arrecadacdo feita em cada regido do pais serd ha mesma aplicado
em proporgao ndo inferior a (75%) setenta e cinco por cento.

Art. 5° Aos bens, rendas e servigos da instituicdo a que se refere este decreto-lei,
ficam extensivos aos favores e as perrogativas do Decreto-lei nimero 7.690, de 29 de Junho de
1945.

Paragrafo Unico. Os governos dos Estados e dos Municipios estenderdo ao Servico
Social da Industria as mesmas regalias e isengoes.

Art. 6° O regulamento de que trata o artigo segundo, dara estruturacdo aos 6rgaos
dirigentes do Servi¢o Social da Industria, constituindo um Conselho Nacional e Conselhos



Regionais, dos quais fardo parte representantes do Ministério do Trabalho, Inddstria e Comércio,
designados pelo respectivo Ministro.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Nacional do Servigo Social da Inddstria
sera de nomeacdo do Presidente da RepuUblica. (Paragrafo Unico com redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 9.665, de 28/8/1946)

Art. 7° A contribuicdo de que trata 0 § 1° do art. 3° deste decreto-lei comegara a ser
cobrada a partir do dia primeiro do més de Julho do corrente ano.

Art. 8° Este Decreto-lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Rio de Janeiro, 25 de Julho de 1946, 125° da Independéncia e 58° da Republica.

EURICO G. DUTRA
Octacilio Negrédo de Lima



Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 57.375, DE 2 DE DEZEMBRO DE 1965.

A prova o Regulamento do servigo Social da Industria (SESI).
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigdo que lhe confere o artigo 87 da Constituigéo,
Decreta:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento que a éste acompanha, assinado pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social,
para o Servigo Social da Industria (SESI), criado nos térmos do Decreto-lei numero 9.403, de 25 de junho de 1946.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Brasilia, 2 de dezembro de 1965; 144° da Independéncia e 77° da Republica.

H. CASTELLO BRANCO
Arnaldo Sussekind

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 3.12.1965
REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
CAPITULO |

Finalidades e Metodologia

Art. 1° O Servigco Social da Industria (SESI), criado pela Confederagcdo Nacional da Industria, a 1° de julho de 1946,
consoante o Decreto-lei n° 9.403, de 25 de junho do mesmo ano, tem por escopo estudar planejar e executar medidas que
contribuam, diretamente, para o bem-estar social dos trabalhadores na industria e nas atividades assemelhadas,
concorrendo para a melhoria do padrao de vida no pais, e bem assim, para o aperfeicoamento moral e civico, e o
desenvolvimento do espirito da solidariedade entre as classes.

§ 1° Na execucgéao dessas finalidades, o Servico Social da Industria tera em vista, especialmente providéncias no sentido
da defesa dos salarios reais do trabalhador (melhoria das condi¢ées da habitagdo, nutrigdo e higiene), a assisténcia em
relagdo aos problemas domésticos decorrentes das dificuldades da vida, as pesquisas soOcio-econdmicos e atividades
educativas e culturais, visando a valorizagao do homem e aos incentivos a atividade produtora.

§ 2° O servigo Social da Industria dara desempenho as suas atribuicbes em cooperagdo com os servigos afins existentes
no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, fazendo-se a coordenagao por intermédio do gabinete do Ministro da referida
Secretaria de Estado.

Art. 2° A agao do SESI abrange:

a) o trabalhador da indUstria, dos transportes, das comunicagdes e da pesca e seus depedentes;

b) Os diversos meios-ambientes que condicionam a vida do trabalhador e de sua familia;

Art. 3° Constituem metas essenciais do SESI:

a) a valorizagéo da pessoa do trabalhador e a promogéo de seu bem estar-social;

b) o desenvolvimento do espirito de solidariedade;



¢) a elevagao da produtividade, industrial e atividades assemelhadas;
d) a melhoria geral do padrao de vida.

Art. 4° Constitui finalidade geral do SESI: auxiliar o trabalhador da industria e atividades assemelhadas e resolver os seus
problemas basicos de existéncia (saude, alimentagéo, habitagéo, instrugao, trabalho, economia, recreagdo, convivéncia
social, consciéncia socio-politica).

Art. 5° S&o objetivos principais do SESI:

a) alfabetizagéo do trabalhador e seus dependentes;
b) educagao de base;

¢) educacgéo para a economia;

d) educagao para a saude (fisica, mental e emocional);
e) educagao familiar;

f) educagao moral e civica;

g) educagao comunitaria.

Art, 6° O préstimo do SESI aos seus usuarios sera calcado no principio basico orientador da metodologia do servigo
social, que consiste em ajudar a ajudar-se, quando e quanto necessario:

a) o individuo;
b) o grupo;

¢) a comunidade.

§ 12 Em toda e qualquer atividade, o SESI| dara realce ao processo educativo como meio de valorizagéo da pessoa do
trabalhador. (Incluido pelo Decreto n°® 6.637, de 2008).

§ 22 O SESI vinculara no seu orgamento geral parcela da receita liquida da contribuigdo compulsoria para a educagio,
compreendendo as ag¢des de educacgdo basica e continuada, bem como agdes educativas relacionadas a saude, ao esporte,
a cultura e ao lazer, destinadas a estudantes, conforme diretrizes e regras definidas pelo Conselho Nacional. (Incluido pelo
Decreto n° 6.637, de 2008).

§ 32 Metade da parcela vinculada & educagéo sera destinada & gratuidade nas agdes previstas no § 22. (Incluido pelo
Decreto n°® 6.637, de 2008).

§ 42 O montante destinado ao atendimento da educagéo e da gratuidade previstas nos §§ 22 e 32 abrangem as despesas
de custeio, investimento e gestao. (Incluido pelo Decreto n°® 6.637, de 2008).

Art. 7° A obra educativa e servigos do SESI se orientardo no sentido de que a vida em sociedade se realize de forma
comunitaria.

Paragrafo unico. Colimando ésse desideratum o SESI estimulara e facilitara:
a) a vida familiar;

b) a vida grupal e intergrupal;



¢) o trabalho cooperativo;

d) a primazia do bem comum;

€) o espirito de solidariedade;

f) o pleno respeito pela pessoa humana;
g) a férga da integridade moral;

h) a consciéncia do dever civico.

i) a continuidade dos estudos do trabalhador. (Incluido pelo Decreto n°® 6.637, de 2008).

Art. 8° Para a consecugao dos seus fins, incumbe ao SESI:

a) organizar os servigos sociais adequados as necessidades e possibilidades locais, regionais e naionais;

b) utilizar os recursos educativos e assistenciais exitentes, tanto publicos, como particulares;

c) estabelecer convénios contratos e acérdos com érgéos publicos profissionais e particulares;

d) promover quaisquer modalidades de cursos e atividades especializadas de servigo social;

e) conceder bdlsas de estudo, no pais e no estrangeiro ao seu pessoal técnico, para formagéo e aperfeigoamento;

f) contratar técnicos, dentro e fora do territério nacional, quando necessarios ao desenvolvimento e aperfeigoamento de
Seus Servigos;

g) participar de congressos técnicos relacionados com suas finalidades;

h) realizar, direta ou indiretamente, no interésse do desenvolviemnto econdmico-social do pais, estudos e pesquisas sébre
as circuntancias vivénciais dos seus usuarios, sobre a eficiéncia da producgéao individual e coletiva, sébre aspectos ligados a
vida do trabalhador e s6bre as condi¢des sécio-economicas das comunidades;

i) servir-se dos recursos audiovisuais e dos instrumentos de formagao da opinido publica, paraq interpretar e realizar a sua
obra educativa e divulgar os principios, métodos e técnicas de servigo social.

CAPITULO Il

Caracteristicas Civis

Art. 9° O Servigo Social da Inddstria € uma instituicao de direito privado, com sede em féro juridico na Capital da
Republica, cabendo a Confederagcao Nacional da Industria inscrever-lhes os atos constitutivos e suas eventuais alteragoes
no registro publico competente. (Redagéo dada pelo Decreto n° 58.512, de 1966)

Paragrafo unico. O regimento do SESI, com elaboracéo a cargo da Confederagéo Nacional da Industria, complementara a
estrutura, os encargos e os objetivos da entidade, dentro das normas do Decreto-lei n°® 9.403, de 23 de junho de 1943, e
déste regulamento.

Art. 10° Os dirigentes e prepostos do SESI, embora responsaveis administrativa, civil e criminalmente pelas malversac¢oes
que cometerem, nao respondem individualmente pelas obrigagées da entidade.

Art. 11° As despesas do SESI serdo custeadas por uma contribuigdo mensal das emprésas das categorias econdmicas da
indUstria, dos transportes, das comunicagdes e da pesca, hos térmos da lei.



§ 1° a divida ativa do Servigo Social da Industria, decorrente de contribuigdes, multas ou obrigagdes contratuais quaisquer,
sera cobrada judicialmente pelas instituicdes arrecadadoras, segundo o rito processual dos executativos fiscais.

§ 2° No caso de cobranga direta pela entidade, a divida considerar-se a suficientemente instruida com o levantamento do
débito junto a emprésa, ou com os comprovantes fornecidos pelos érgaos arrecadadores.

§ 3° A cobranga direta podera ocorrer na hipétese de atraso ou recusa da contribuigéo legal pelas emprésas contribuintes,
sendo facultado em conseqiliéncia, ao Servigo Social da Industria, independentemente de autorizagdo do 6rgdo arrecadador,
mas com seu conhecimento, efetivar a arrecadagao por via amigavel, firmando com o devedor os competentes acdrdos ou
por via judicial, mediante acao executiva, ou a que, na espécie, couber.

§ 4° As agdes em que o Servigo Social da Industria for autor, réu, ou interveniente, corre¢do no juizo privativo da Fazenda
Publica.

§ 5° Os dissidios de natureza trabalhista, vinculados ao disposto no art. 62, serdo resolvidos pela Justi¢a do Trabalho.

Art. 12. No que concerne a orgamento e prestagao de contas da gestéo financeira a entidade além das exigéncias da sua
regulamentagéao especifica esta adstrita ao disposto nos arts. 11 e 13 da Lei n° 2.613 de 23 de setembro de 1955.

Paragrafo unico. Os bens e servigos do SESI gozam da mais ampla isengéo fiscal, na conformidade do que rezam os
artigos 12 e 13 da lei citada.

Art. 13. O SESI, sob regime de unidade normativa e de descentralizagcdo executiva, atuara em intima colaboragao e
articulagdo com os estabelecimentos contribuintes, através dos respectivos 6rgéos de classe, visando a propositura de um
sistema nacional de servigo social com uniformidade de objetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios peculiares as
varias regides do pais.

Art. 14. O Servigo Social da Industria mantera relagbes permanentes com a Confederagdo Nacional da Industria, no
ambito nacional, e com as federagbes de industrias, no admbito regional colimando um melhor rendimento dos objetivos

comuns e da solidariedade entre empregadores e empregados em beneficio da ordem e da paz social, 0 mesmo ocorrendo
com as demais entidades sindicais representadas no Conselho Nacional de nos conselhos regionais.

Paragrafo unico. Conduta igual mantera o SESI com o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e instituicdes
afins no atendimento de idénticas finalidades.

Art.15. O disposto no artigo anterior e seu paragrafo Unico podera ser regulado em convénio ou ajuste entre as entidades
interessadas.

Art. 16. O SESI funcionara como 6rgéo consultivo do poder publico nos problemas relacionados com o servigo social,
qualquer de seus aspectos e incriminagoes.

Art. 17. O SESI, com prazo ilimitado de duragao, podera cessar a sua atividade por proposta da Confederagdo Nacional
da Industria, adotada por dois tergos dos votos das federagdes filiadas em duas reunides sucessivas do Conselho de
Representantes, especialmente, fim, com o intervalo minimo de trinta dias, e aprovada por Decreto do Poder Executivo.

§ 1° No interregno das reunioes, serdo ouvidos, quanto a dissolugao pretendida, os 6rgaos normativos da instituigcao,
previstos no art. 19.

§ 2° O ato extintivo, a requerimento da Confederagao Nacional da Industria, sera inscrito no registro publico competente,
para os efeitos legais.

a hipétese de dissolugao, o patriménio do revertera em favor da Confederagédo Nacional da Industria.
§ 3° Na hipdtese de dissoluga triménio do SESI rtera fi da Confed ao Nacional da Industri
CAPITULO I
Organizagao

Art. 18. O Servigo Social da Industria, para a realizagdo das suas finalidades, corporifica 6rgdos normativos e 6rgéos de
administragédo, de ambito nacional e de ambito regional.



Art. 19. Sao 6rgaos normativos, de natureza colegiada:

a) o Conselho Nacional, com jurisdigdo em todo o pais;

b) os conselhos regionais com jurisdigdo nas bases territoriais correspondentes.

Art. 20. Sdo 6rgaos de administragao, funcionamento sob dire¢ao unitaria:

a) o Departamento Nacional, com jurisdicao em todo o pais;

b) os departamentos regionais, com jurisdigdo nas bases territoriais correspondentes;

c) as delegacias regionais, com jurisdicao nas areas que lhes competitrem.
CAPITULO IV
Org&os nacionais

Art. 21. Os o6rgaos nacionais do SESI, - Conselho Nacional e Departamento Nacional - considerados de instancia
hierarquica superior, terdo sede na Capital da Republica.

Secao |
Conselho Nacional
Art. 22. O Conselho Nacional, com jurisdicdo em todo o territério brasileiro, exercendo em nivel de planejamento, fixagdo
de diretrizes, coordenagao e contrble das atividades do SESI, a fungdo normativa superior, ao lado do poder de inspecionar,
fiscalizar e intervir, em carater de correi¢ao, em qualquer setor institucional da entidade, no centro e nas regides, se compde

dos seguintes membros:

a) de um presidente, nomeado pelo Presidente da Republica, nos térmos do Decreto-lei n® 9.665, de 28 de agbsto de
1946;

b) do presidente da Confederagao Nacional da Industria;
c¢) dos presidentes dos conselhos regionais, representando as categorias econémicas da industria;
d) de um delegado das categorias econdmicas dos transportes, outro das categorias econémicas das comunicagdes e
outro das categorias econdmicas da pesca, designados, cada qual pela respectiva associagao sindical de maior hierarquia,
base territorial e antiguidade oficialmente reconhecida;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado pelo titular da pasta;

f) de um representante das autarquias arrecadadoras, designado pelo Conselho Superior da Previdéncia Social;

(Revogado pelo Decreto n° 66.139, de 1970)

h) de seis representantes dos trabalhadores da industria e respectivos suplentes, indicados pelas confederagcbes de
trabalhadores da industria e centrais sindicais, que contarem com pelo menos vinte por cento de trabalhadores
sindicalizados em relagdo ao nimero total de trabalhadores da industria em admbito nacional. (Incluido pelo Decreto n°® 5.726,
de 2006)

§ 1° Os membros do Conselho exercerao as suas fungbes pessoalmente, ndo sendo licito fazé-lo através de
procuradores, preposto ou mandatarios.

§ 2° Nos impedimentos, licengcas auséncias do territorio nacional, ou qualquer outro motivo, os conselheiros serdo
representados, nas reuniées plenarias mediante convocagao.

a) o presidente da Confederalgado Nacional da Industria, pelos seu substituto estatutario no érgao de classe;

b) o presidente do Conselho regional, pelo seu substituto na entidade federativa;



c) cada trabalhador, pelo respectivo suplente que constar do ato que indicou o titular; (Reda¢do dada pelo Decreto n°
5.726, de 2006)

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.(Incluido pelo Decreto n® 5.726, de 2006)

§ 3° Cada conselheiro tera direito a um voto em plenario .

§ 4° Os conselheiros a que aludem as letras a, b, ¢, do caput déste artigo estdo impedidos de votar, em plenario quando
entrar em apreciagéo ou julgamento atos de sua responsabilidade nos 6rgdos da administragdo nacional ou regional da

entidade.

§ 5° Os conselheiros referidos nas a, b, ¢ e d do caput déste artigo terdo o mandato suspenso se a entidade sindical a que
pertenceram cair sob intervengéo do poder publico.

§ 62 Os membros a que se refere a alinea "h" do caput exercerdo o mandato por dois anos, podendo ser reconduzidos.
(Incluido pelo Decreto n® 5.726, de 2006)

§ 72 Duas ou mais confederacbes de trabalhadores da industria, ou duas ou mais centrais sindicais, poderdo somar seus
indices de sindicalizagdo no setor da industria, para atender ao requisito de representatividade estabelecido na alinea "h" do
caput.(Incluido pelo Decreto n® 5.726, de 2006),

§ 82 A indicagdo dos representantes dos trabalhadores prevista na alinea "h" do caput sera proporcional a
representatividade das entidades indicantes. (Incluido pelo Decreto n® 5.726, de 2006)

Art. 23. O Presidente do Conselho Nacional, como executor de suas deliberagbes, representara a éste oficialmente e
perante éle respondera pelos seus atos de gestao de administragao.

Paragrafo unico. Nos casos de faltas ou impedimentos até noventa dias o Presidente do Conselho sera substituido pelo
Conselheiro que designar, cabendo o Presidente da Republica nomear substituto nas auséncias de maior tempo.

Art. 24. Compete ao Conselho Nacional:
a) aprovar as diretrizes gerais do servigo social, na indlstria e atividades assemelhadas, para observancia em todo o pais;

b) aprovar a distribuicdo de fundos as administragées regionais, para execugédo de seus servigos, obededida a quota legal;

c) aprovar, em verbas discriminadas, o orgamento geral da entidade, computado por unidades administrativas, fixando

parcela da receita da contribuigdo compulsoria vinculada & educagao, de que trata o § 22 do art. 62; (Redagio dada pelo
Decreto n°® 6.637, de 2008).

d) aprovar a prestagcdo de contas e o relatério anual do Presidente do Conselho Nacional de fixar-lhe a verba de
repressentagao;

e) aprovar a prestacao de contas e o relatorio anual do Departmanto Nacional;

f) apreciar os relatorios e a prestagéo de contas das administragdes regionais, com parecer do Departamento Nacional,

g) encaminhar, anualmente, nas épocas préprias, ao Presidente da Republica, orgamento da entidade e, ao Tribunal de
Contas da Unido, as presta¢des de contas dos responsaveis. (Redacao dada pelo Decreto n°® 58.512, de 1966)

h) autorizar as transferéncias e as suplementagbes de dotagées orgamentarias dos Orgdos nacionais e regionais,
submetendo a matéria a autoridade oficial competente, quando a alteragéo fér superior a 25% (vinte e cinco por cento), em
qualquer verba;

i) fiscalizar a execugao orgamentaria e a distribuigao de fundos;



j) determinar as diarias e autorizar as despesas de transporte dos conselheiros, relativas aos comparecimento as reuniées
plenarias;

I) aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional, os quadros do seu pessoal, fixando carreiras, postos em
comissao, cargos isolados fungdes gratificadas, padrdes de vencimentos e critérios de promogao;

m) autorizar a criagdo de representacdes do SESI nas unidades politicas onde n&o haja federagdo industrial reconhecida e
filiada a Confederagdo Nacional da Industria;

n) autorizar a alienagao e o gravame de bens mdveis pertencentes a entidade;

0) autorizar convénios e acérdos com a Confederagdo Nacional da Industria, visando as finalidades institucionais, ou aos
intéresses reciprocos das duas entidades;

p) determinar, com fixagao de prazo e condi¢des que estabelecer, a intervengdo no Departamento Nacional € nos 6rgéos
regionais, nos casos de falta de cumprimento de normas de carater obrigatério, ou de ineficiéncia da respectiva
administragdo, como de circunstancias graves que justifiquem a medida;

q) conhecer dos recursos dos interessados, interpostos dentro do prazo de 30 dias, de decisdes proferidas, em especie,
pelo Departamento Nacional ou pelos érgdos regionais, versando matéria vinculada aos objetivos institucionais, ou as
obrigacdes das emprésas contribuintes;

r) decidir, em Ultima instancia, ex officio, ou por solicitagdo do Departamento Nacional ou 6rgaos regionais, as questoes de
ordem geral de interésse do SESI;

s) aprovar o Estatuto dos Servidores do SESI;
P-darselucte-aes-ecases-omisses:

t) aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional, regras de desempenho relativas as a¢des de educagdo e
gratuidade, a serem seguidas pelos 6rgdos do SESI, as quais deverdo observar o principio federativo, as diretrizes
estratégicas da entidade e o controle com base em indicadores qualitativos e quantitativos; e (Redagéo dada pelo Decreto n°
6.637, de 2008).

u) resolver os casos omissos. (Incluida pelo Decreto n°® 6.637, de 2008).

§ 1° Cabe ao plénario aplicar penas disciplinares a seus membros, inclusive suspensio ou perda do mandato, consoante
a natureza, repercusséao e gravidade das faltas cometidas.

§ 2°. E licito ao Conselho Nacional, igualmente, no resguardo e bom nome dos interesses do SESI, inabilitar ao exercicio
de fungao ou trabalho, qualquer pessoa, pertencente ou ndo a seus quadros representativos ou empregaticios, que tenham
causado prejuizo moral, técnico ou administrativo aos fins institucionais, ou lesdo ao seu patriménio, depois de passada em
julgado decisao de quem de direito, sbbre o fato originario.

Art. 25. O Conselho Nacional se reunira na sede social.

| - ordinariamente:

a) em margo, na segunda quinzena, para deliberar sébre os relatdrios e as contas da gestéo financeira do ano anterior;

b) em julho, para aprovar a distribuicdo de fundos aos 6rgaos regionais, nos térmos do artigo 24, letra b, e para autorizar
as retificagdes orgcamentarias que se fizerem precisas quanto as dotagdes do exercicio em curso;

c) em novembro, na segunda quinzena, para aprovar os orgamentos de receita e despesa, inclusive planos de trabalho,
relativos ao exercicio subsequente;

Il - extraordinariamente, em qualquer época, quando convocado pelo presidente, ou pela maioria absoluta de seus
membros, para deliberar sébre as matérias constantes da convocagéo.

§ 1° Nas sessOes ordinarias, esgotadas as matérias obrigatorias, € licito ao plenario examinar e resolver quaisquer outros
assuntos de interésse da entidade constante da pauta dos trabalhos.

§ 2° S6 ocorrendo motivo relevante, a juizo do plenario, ou da presidéncia, podera o Conselho Nacional reunir-se fora da
localidade da sede social.



Art. 26. O presidente do Conselho Nacional, ao lado das fungbes permanentes de sua algada, como administrador dos
servigos e gestor dos recursos do 6rgao, podera, no interregno das sessoes, ad referendum do mesmo, exercer quaisquer
de suas atribuigdes que, dado o carater de urgéncia ou de ameaga de dano efetivo ou potencial aos interésses da entidade,
ndo possam aguardar o funcionamento do plenario.

Paragrafo Unico. Se o Conselho Nacional deixar de homologar no todo ou em parte, o ato praticado ad referendum, tera
éste validade até a data da decisao do plenario.

Art. 27. O Conselho Nacional se instalara com a presenca de um tér¢o dos seus membros, sendo porém, necessario o
comparecimento da maioria absoluta para as deliberagdes.

Paragrafo unico. As decisbes serdo tomadas por maioria de sufragios, cabendo ao presidente o voto de qualidade nos
empates verificados.

Art. 28. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atribuigbes, dispora de uma superintendéncia, de um servigo
de secretaria, de uma consultoria juridica e das assessorias técnicas necessarias com o pessoal préprio, admitido pelo
presidente, dentro dos padrdes e niveis adotados para o Departamento Nacional.

Paragrafo Unico. A organizagao dos servigcos e o quadro do pessoal constardo de ato préprio, baixado pelo presidente, ad
referendum do plenario.

Art. 29. O Conselho Nacional, durante as sessdes, sera coadjuvado, no que for preciso, pelo Departamento Nacional, que
Ilhe ministrara a assisténcia necessaria.

Art. 30. O Conselho Nacional mantera contacto permanente com a Confederagdo Nacional da Industria e entidades
sindicais representadas no seu plenario, na troca e colheita de elementos relativos ao servigo social, bem como as atividades
produtoras e assemelhadas, autorizando, quando necessario, a celebragéo de acordos e convénios.

Art. 31. O Conselho Nacional elaborara o seu regimento interno, consignando as regras de funcionamento do plenario, a
convocagao de reunides, a constituicdo de comissdes, a pauta dos trabalhos, a distribuicdo dos processos, a confecgao de
atas e anais, e tudo quanto se refira & economia interna do colegiado.

Paragrafo unico. A observancia das normas regimentais constitui elemento essencial a vaidade das deliberagdes.

Secao |l
Departamento Nacional

Art. 32. O Departamento Nacional € o 6rgdo administrativo de &mbito nacional incumbido de promover, executivamente, os

objetivos institucionais, nos setores técnico, operacional, econdmico, financeiro, orgamentario e contabil, segundo os planos

e diretrizes adotados pelo Conselho Nacional.

Paragrafo unico. Dirigira o Departamento Nacional, na qualidade de seu diretor, o presidente da Confederagao Nacional
da Industria.

Art. 33. Compete ao Diretor do Departamento Nacional:

a) organizar, executar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os servigos do Departamento Nacional,
baixando instrugdes aos Departamentos e delegacias regionais;

b) submeter ao Conselho Nacional a proposta do orgamento anual da entidade, especificamente pelas unidades
responsaveis, bem como a distribuicdo de fundos as administracdes regionais;

c) apresentar ao Conselho Nacional o relatério anual e a prestacdo de contas da gestdo financeira do SESI na
administragéo nacional e dar parecer sObre os relatérios e as contas das administradoras regionais;

d) suplementar as administragdes regionais de arrecadagao insuficiente com fundos da renda prevista no orgamento,
consoante um plano motivado de ordem técnica;

e) organizar e submeter a deliberagao do Conselho Nacional, além da estrutura dos servigos, o quadro do pessoal do
Departamento Nacional, fixando-lhe as carreiras, os cargo isolados, as fung¢des gratificadas, os critérios de promogéo, a
forma e a importancia dos vencimentos, dentro dos limites orgamentarios competentes;



f) admitir, lotar, promover e demitir os servidores do Departamento Nacional, nos térmos da alinea anterior, bem como
conceder-lhes férias e licengas e aplicar-lhes penas disciplinares;

g) contratar locagOes de servigos, dentro das dotagdes do orgamento;

h) conceder ou formular requisi¢des de servidores, no interésse dos fins institucionais, a entidades publicas, autarquicas,
ou de economia mista;

i) autorizar as despesas da entidade, tanto de material, como de pessoal, assinando cheques e ordens de pagamento;
j) assinar a correspondéncia oficial;
I) elaborar o Estatuto dos Servidores do SESI, para os fins do artigo 24, letra s;

m) abrir contas no Banco do Brasil, na Caixa Econémica Federal e em bancos particulares de reconhecida idoneidade, a
critério do Conselho Nacional, com observancia do disposto no artigo 55 e seus paragrafos;

n) promover, por intermédio dos setores competentes, os estudos e pesquisas de natureza técnica e administrativa, a fim
de encaminhar ao Conselho Nacional sugestdes sdbre as matérias de sua algada;

0) assinar acérdos e convénios, inclusive requisicdo de pessoal, com a Confederagdo Nacional da Industria e com o
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, visando aos objetivos institucionais, ou aos interésses das entidades;

p) fiscalizar, sempre que julgar oportuno, diretamente, ou por intermédio de prepostos, a execucao, pelas administragées
regionais, dos dispositivos legais, regulamentares, estatutarios e regimentais atinentes ao SESI, bem como acompanhar e
avaliar o cumprimento pelos o0rgéaos regionais das regras de desempenho e das metas fisicas e financeiras relativas as
alocacbes de recursos na educagao e as ac¢des de gratuidade; (Redacédo dada pelo Decreto n® 6.637, de 2008).

q) designar as representagdes autorizadas pelo Conselho Nacional para a execucdo dos servigos da entidade onde nao
haja federacao de industrias;

r) organizar, facultativamente, comissdes especiais e grupos de trabalho para o estudo de assuntos determinados;

s) representar o Departamento Nacional perante os podéres publicos federais, estaduais e municipais, bem como perante
as organizagoes autarquicas e privadas de qualquer natureza;

t) corresponder-se com os podéres publicos da Unido, dos Estados, dos Distrito Federal e dos Municipios bem como as
entidades afins, nos assuntos relacionados com o Servigo Social na Industria;

u) assumir, ativa e passivamente, encargos e obrigagdes, inclusive de natureza patrimonial ou econdmica, de interésse do
SESI;

V) representar o Servigo Social da Industria em juizo, ou fora dele, podendo constituir, para ésse fim, procuradores,
mandatarios ou prepostos, ressalvada a autonomia dos diretores regionais, prevista no paragrafo unico do art. 37, e no art.
62. (Redacgéo dada pelo Decreto n® 61.779, de 1967)

x) conferir podéres aos diretores regionais, para os fins das letras u e v, quando se tratar de bens, servigos ou interésses
da entidade localizados nas areas jurisdicionais respectivas;

z) delegar competéncia ao Superintendente e ao Chefe de Gabinete para exercitarem, especificamente, qualquer das
atribuigbes de sua algada, definidas neste artigo.

Art. 34. O Departamento Nacional cumprira as suas atribuicdes e desempenhara as tarefas a seu cargo através de trés
divisbes, tecnicamente autdnomas - a divisdo administrativa, a divisao técnica e a procuradoria - geral, que se integrarao dos
setores necessarios, dentro da estrutura de servigos prevista no art. 33, letra e.



Art. 35. O Diretor do Departamento Nacional podera designar um superintendente, demissivel ad nutum, na qualidade de
seu preposto, para exercer quaisquer das atribuicbes de sua algada, expressamente conferidas, na diregdo e execugao dos
servigos do 6rgéo.

Paragrafo unico. O superintendente, responsavel perante o Diretor do Departamento Nacional, a éste diretamente se
subordina, podendo ser escolhido dentro ou fora dos quadros da entidade.

Art. 36. O Diretor do Departamento Nacional organizara o seu gabinete, sob diregcdo de um chefe de sua livre escolha, a
quem podera delegar podéres, para assessora-lo no desempenho da missao que lhe cabe.

CAPITULO V
Orgaos Regionais
Art. 37. Nos Estados, no Distrito Federal e nos Territorios, onde houver federacao de industrias, oficialmente reconhecida e
filiada ao 6rgao superior da classe, sera constituido um conselho regional e instalado um departamento regional do SESI,
com jurisdicdo na base territorial respectiva.

Paragrafo unico. Os 6rgaos regionais, embora sujeitos as diretrizes e normas gerais prescritas pelos érgaos nacionais,
bem como a correigao e fiscalizagdo inerentes a éstes, sdo autdbnomos no que se refere a administracdo de seus servigos,
gestao dos seus recursos, regime de trabalho e relagdes empregaticias.

Secao |

Conselhos Regionais

Art. 38. Os conselhos regionais se compor&o dos seguintes membros:

a) do presidente da federagdo de industrias local, que sera o seu presidente nato;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos pelo Conselho de Representantes da entidade federativa;
(Redacao dada pelo Decreto n° 5.726, de 2006)

c) de um delegado das categorias econdmicas dos transportes, das comunicagdes e da pesca, escolhido pela respectiva
associacao sindical de maior hierarquia e antiguidade existente na base territorial respectiva;

d) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado pelo titular da pasta;

e) de um representante do Estado, do Distrito Federal ou do Territério, designado pelo competente Chefe do Poder
Executivo.

f) de um representante dos trabalhadores da indulstria, que terd um suplente, indicados pela organizagdo dos
trabalhadores mais representativa da regido. (Incluido pelo Decreto n°® 5.726, de 2006)

§ 12 Os membros a que se referem as alineas "b", "c¢" e "f" exercerdo o mandato por dois anos, podendo ser
reconduzidos.(Redagéo dada pelo Decreto n°® 5.726, de 2006)

§ 2° Cada conselheiro tera direito a um voto em plenario.

§ 3° O presidente do conselho regional tera direito a voto nas reunides déste 6rgao, prevalecendo, em caso de empate, a
solugdo que tiver sufragado, estando, porém, impedido de votar quando o plenario apreciar, ou julgar, ato sua
responsabilidade no departamento regional.

§ 42 Substituirdo os conselheiros regionais, nas suas faltas e impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os suplentes
designados. (Incluido pelo Decreto n° 5.726, de 2006)

Art. 39. Compete a cada conselho regional:

a) adotar providéncias e medidas relativas nos trabalhos e gestao dos recursos da regiao;



b) votar, em verbas discriminadas, o orgamento anual da regiao, elaborado pelo Departamento Regional, dentro dos
fundos aprovados pelo Conselho Nacional;

¢) aprovar o relatorio e a prestagéo de contas do departamento regional, concernentes a cada exercicio;
d) apreciar, mensalmente, a execugao or¢amentaria na regiao;
e) examinar, anualmente, o inventario de bens a cargo da administragao regional;

f) aprovar os quadros, fixar os padrées de vencimentos, determinar o critério e a época das promogdes, bem como
examinar quaisquer reajustamentos de salarios do pessoal do departamento regional;

g) aprovar a abertura de contas para a guarda dos fundos da regido em bancos oficiais, caixa econémica federal, e
bancos privados de reconhecida idoneidade, com observancia do disposto no art. 55, e seus paragrafos;

h) manifestar-se sébre a aquisicdo de imdveis necessarios aos servigos da regiao;

i) apreciar o desenvolvimento e a regularidade dos trabalhos a cargo do departamento regional,

j) encarregar-se de incumbéncias que lhe forem delegadas pelo Conselho Nacional;

I) dirigir-se aos érgaos nacionais, representando, ou solicitando providéncias, sébre problemas de interésse da entidade;
m) designar o secretario de sus servigos especificos, fixando-lhe remuneragéo e atribui¢des;

n) fixar o valor da cédula de presencga de seus membros, que nao podera exceder de um ter¢o do salario minimo local;

o) autorizar convénios e acérdos com a respectiva federagao, visando aos obijetivos institucionais, ou aos interésses
reciprocos das entidades, na area territorial comum;

p) aplicar a qualquer de sus membros, nas circunstancias indicadas, o disposto no artigo 24, § 1°, com recurso voluntario,
sem efeito suspensivo, pelo interessado, para o Conselho Nacional;

q) votar o seu regimento interno, alterando-o quando conveniente, pelo voto de dois tér¢os do plenario.

§ 1° Os conselhos regionais reunir-se-a40, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocados
pelo presidente, ou pela maioria de seus membros.

§ 2° Os conselhos regionais deliberardo com a presenga de dois térgos dos seus membros, sendo as decisdes tomadas
por maioria de votos.

Art. 40. Compete ao presidente do Conselho regional:
a) dirigir o plenario respectivo;
b) supervisionar todos os servigos a cargo da administragéo regional,

¢) encaminhar ao Conselho Nacional o relatério anual e a prestagdo de contas da regido, depois de pronunciamento do
plenario regional.

Art. 41. Os regimentos internos e os atos normativos adotados pelos conselhos regionais serdo encaminhados ao
presidente do Conselho Nacional, para verificagdo de sua conformidade com éste regulamento e as diretrizes gerais
expedidas nos térmos do art. 24 letra a.

Art. 42. Os Conselhos regionais, no exercicio de suas atribuicées, serdao coadjuvados, no que fér preciso, pelo
departamento regional que lhes ministrara, durante as sessdes, a assisténcia técnica e administrativa necessaria.

Art. 43 Os conselhos regionais manterdo contacto permanente com a federagéo de industrias local, na troca e colheita de
dados relativos ao servigo social, bem como as atividades produtoras e assemelhadas, autorizando, quando necessario, a
celebragdo de convénios e acérdos, inclusive colaboragao financeira.

Secao



Departamento Regionais
Art. 44, Cada departamento regional sera dirigido pelo seu diretor, que sera o presidente da federag&o de industrias local.
Art.45. Compete ao diretor de cada departamento:

a) submeter ao conselho regional a proposta do orgamento anual da regido, em verbas discriminadas, dentro dos fundos
aprovados pelo Conselho Nacional;

b) apresentar o relatério e preparar a prestacdo de contas da gestdo financeira da administragdo regional, em cada
exercicio, para exame e aprovacgao do conselho regional;

c) propor ao conselho regional a criagéo de bdlsas de estudos de escolas de servigo social e de cursos extraordinarios ou
especializados, que julgar convenientes, de acdérdo com as diretrizes do Conselho Nacional, e instru¢des do Departamento
Nacional;

d) promover planos de cooperagao com escolar técnicas para a realizagao de cursos de alfabetizagao, de aprendizagem
ou de servigo social;

e) organizar o quadro de servidores da regido, o seu padrao de vencimentos, os critérios e épocas de promogao, bem
como os reajustamentos de salarios, para exame e deliberagao do conselho regional.

f) admitir, promover e demitir os servidores da administracao regional, dentro do quadro aprovado pelo conselho regional;

g) lotar os servidores nas diversas dependéncias da administragcao regional, conceder-lhes férias e licengas, e aplicar-lhes
penas disciplinares;

h) manter em dia e em ordem a escrituragédo contabil, adotando o plano de contas aprovado pelo Departamento Nacional;

i) abrir contas para os fundos da regidao, em bancos oficiais, ou privados, devidamente credenciados pelo conselho
regional, com observancia do disposto no artigo 55 e seus paragrafos;

j) autorizar as despesas da regido, tanto de pessoal, como de material e servigos, assinando cheques e ordens de
pagamento;

I) representar o Departametno Regional perante podéres publicos, autarquias e intituicdes privadas, restrita a
representacdo em juizo aos assuntos decorrentes da autonomia prevista no art. 37, paragrafo Unico e art. 62, podendo, para
ésse fim, constituir procuradores, mandatarios ou prepostos. (Redagédo dada pelo Decreto n® 61.779, de 1967)

m) assinar a correspondéncia oficial;
n) programar e executar tddas as tarefas a cargo da administracéo regional;

0) encaminhar ao conselho regional todos os assuntos a cargo da administragdo regional, estudados e preparados pelos
setores competentes;

p) preparar convénios, acordos e demais ajustes de interésse da regiao;

q) propor convénios e acérdos com a federagao de industria local, visando aos objetivos institucionais e aos interésses
reciprocos das entidades, na area territorial comum;

r) aplicar multas aos empregadores da industria e atrividades assemelhadas transgressoras dos dispositivos legais e
regulamentares;

s) organizar, facultativamente, comissdes técnicas e grupos de trabalho com elementos de reconhecida competéncia e
autroridade em assuntos de servigo social, para estudo de casos especificos;

t) exercitar a delegacéo de pdderes que |Ihe for outorgada pelo Diretor do Departamento Nacional, na forma do artigo 33,
letra x;

u) elaborar o regulamento interno do departamento regional.



Paragrafo Gnico. As atribui¢cdes e tarefas da administragéo regional, de acérdo com o que dispuser o regulamento interno
previsto na letra u poderdo ser exercidas mediante outorga conferida a superintendente, administrador ou preposto
designado pelo diretor regional, consoante as peculiaridades locais.

Secao lll

Delegacias Regionais

Art. 46. Nos Estados e territérios onde ndo houver federacdo de industrias oficialmente reconhecida, filiada ao 6rgao
superior da classe, sera instalada uma delegacia regional, subordinada diretamente ao Departamento Nacional.

Art. 47. As delegacias regionais, como 6rgao executivos das regides em que instalarem, serao dirigidas por um delegado,
nomeado, em comissao, pelo diretor do Departamento Nacional.

Paragrafo unico. Podera funcionar junto as delegacias regionais, na conformidade de instru¢gdes baixadas pelo
Departamento Nacional, um conselho consultivo compdsto de trés a sete industriais locais, designados nas mesmas
condic¢bes do delegado.

CAPITULO VI
Recursos
Art. 48. Constituem receita do Servigo Social da Industria:
a) as contribuicbes dos empregadores da industria dos transportes, das comunicagées e de pesca, previstas em lei;
b) as doagdes e legados;
c) as rendas patrimoniais;

d) as multas arrecadadas por infragéo de dispositivos legais, regulamentares e regimentais;

e) as rendas oriundas de prestacdes de servicos e de mutagdes de patrimdnio, inclusive as de locacdo de bens de
qualquer natureza,;

f) as rendas eventuais;

Paragrafo unico. A receita do SESI se destina a cobrir suas despesas de manutengéo e encargos organicos, o pagamento
de pessoal e servicos de terceiros, a aquisicdo de bens e valores, as contribuicbes legais e regulamentares, as
representacoes, auxilios e subvengdes, os compromissos assumidos, os estipéndios obrigatérios e quaisquer outros gastos
regularmente autorizados.

Art. 49. A arrecadagao das contribuigdes devidas ao SESI sera feita pelo instituto ou caixa de pensdes e aposentadoria a
que estiver filiada a emprésa contribuinte, concomitantemente com as contribui¢des da previdéncia social.

§ 1° O orgédo arrecadador, pelos seus servigos, tera direito a uma remuneragéao fixada e paga na forma do disposto no
artigo 255 e seus paragrafos do Regulamento-Geral da Previdéncia Social, baixado com o decreto n® 48.959-A, de 19 de
setembro de 1960.

§ 2° Em face de circunstancias especiais, as emprésas que nela se encontrarem poderao recolher as suas contribuigdes
diretamente ao SESI, mediante autorizagdo do Departamento Nacional, comunicada ao érgao providenciario competente.

§ 3° E assegurado ao SESI o direito de, junto as autarquias arrecadadoras, promover a verificagdo da cobranga das
contribuigdes que lhe sao devidas, podendo, para ésse fim, além de meios outros de natureza direta ou indireta, credenciar
prepostos ou mandatarios.

Art. 50. As contribuigbes compulséria, outorgadas em lei, em favor do SESI, depois de abatida a quota pre-fixada para a
aquisicao de letras imobiliarias do Banco Nacional de Habilitagdo, nos térmos do artigo 21 da Lei n° 4.380, de 21 de agdsto
de 1964, serdo creditadas as administragbes regionais na proporgéo de 75% (setenta e cinco por cento) sdbre os montantes
arrecadados nas bases territoriais respectivas, cabendo os restantes 25% (vinte e cinco por cento) a administragdo nacional.

Paragrafo Unico. O SESI podera assinar convénios com o Banco Nacional de Habilitagdo, regulando a aplicagao dos
recursos originarios de sua receita na construgao, aquisi¢ado ou reforma de casas populares para os seus beneficiarios.



Art. 51. Os recursos da administragdo nacional terao por fim cobrir as despesas do Conselho Nacional e do Departamento
Nacional.

Art. 52. A renda da administragao nacional, oriunda da contribui¢gao prevista em lei, com desconto da quota de 5% (cinco
por cento) para o custeio e encargos do Conselho Nacional e da quota de 4% (quatro por cento) sébre a cifra da
arrecadacédo geral para a administracdo superior a cargo da Confederagcdo Nacional da Industria - sera aplicada na
conformidade do que dispuser o orgamento de cada exercicio.

§ 1° O Departamento Nacional, anualmente, a titulo de subvencgéo ordinaria, aplicara até dez por cento (10%) de sua
disponibilidade liquida em auxilio as regides deficitarias no custeio de servicos que atendam aos recamos dos trabalhadores
e se enquadrem nas finalidades da instituicao.

§ 2° Igualmente, o Departamento Nacional, consoante plano que organizar, sujeito a homologagao do Conselho Nacional,
podera aplicar da mesma fonte, cada ano, importancia nao excedente de quinze por cento (15%), sob forma de subvengéao
extraordinaria, aos orgdos regionais e que terd por fim atender a realizagdes de natureza, especial e temporaria,
principalmente para execugdo de obras, melhoramentos e adaptag¢des, aquisicdo de imoveis, instalagdo e equipamentos,
cabendo-lhe, ainda, estabelecer normas para essa concessao.

§ 3° Podera, ainda, o Departamento Nacional, se necessario, suplementar as percentagens previstas no § 1° com
subvencgdes especiais debitadas aos eventuais saldos de seu orgamento. (Incluido pelo Decreto n® 58.512, de 1966)

Art. 53. A receita das administragées regionais, oriunda das contribuicdes compulsérias, reservada a quota de 7% (sete
por cento) sébre a arrecadagao total da regido para a administragéo superior a cargo da federagéo das industrias local sera
aplicada na conformidade do orgamento anual de cada regiao.

Art. 54. Nenhum recurso do SESI, quer na administragdo nacional, sera aplicado, seja qual for o titulo, se ndo em prol das
finalidades da instituicdo, de seus beneficiarios, ou de seus servidores.

Paragrafo unico. Todos quantos forem incumbidos do desempenho de qualquer misséo, no pais ou no estrangeiro, em
nome ou a expensas da entidade, estao obrigados a prestagao de contas e feitura do relatério, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias apos a ultimagdo do encargo, sob pena de inabilitacdo a novos comissionamentos e restituicdo das importancias
recebidas.

Art. 55. Os recursos do SESI, serdo depositados, obrigatoriamente, em bancos oficiais, ou particulares credenciados pelo
Conselho Nacional ou regional, nos ambitos jurisdicionais respectivos.

§ 1° E vedado qualquer depdsito, pelos érgaos nacionais, em estabelecimento de crédito com capital realizado inferior a
dez mil vézes a cifra do maior salario-minimo vigente no pais.

§ 2° Igual proibicdo se aplica aos 6rgaos regionais quanto aos estabelecimentos de crédito de sua base territorial, com
capital realizados inferior a cinco mil vézes a cifra do salario-minimo da regiao.

§ 3° Em qualquer das hipoteses dos paragrafos antecedentes, o montante dos fundos a depositar, em cada banco, nao
podera exceder a 1% (um por cento) do valor dos depdsitos a vista e a prazo constante dos respectivos balancetes.

Capitulo VI
Orgamento e Prestagdo de Contas
Art. 56. O Departamento Nacional organizara, até 15 de outubro de cada ano, o orgcamento geral da entidade referente ao
futuro exercicio para ser submetido ao Conselho Nacional no correr do més de novembro, e encaminhado, em seguida, até
15 de dezembro, a Presidéncia da Republica, por intermédio do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social nos térmos dos

artigos 11 e 13 da Lei nimero 2.613 de 23 de setembro de 1955.

§ 1° O orcamento deve englobar as previsdes da receita e as aplicagées da despesa, nos térmos do artigo 24, letras b e c;
compreendendo a administracao nacional e as regionais.

§ 2° Os departamentos regionais remeterdo ao Departamento Nacional os seus orgamentos proprios até 31 de agbsto de
cada ano, para que possam ser integrados no orgamento geral.

§ 3° Ate 30 dias antes da data indicada no paragrafo anterior, o Departamento Nacional dard conhecimento as
administragdes regionais dos fundos que lhes serdo atribuidos para o exercicio futuro.



Art. 57. Os balangos econémicos e patrimoniais, bem como a execucado orcamentaria do Departamento Nacional, para
efeitos de prestagdo de contas, deverdo ser submetidos ao Conselho Nacional, nas primeira quinzena de margo, para seu
pronunciamento na sessao ordinaria désse més, e encaminhados, em seguida, ao Tribunal de Contas da Unido, de acordo
com os artigos 11 e 13, da Lei 2.613, de 23 de setembro de 1955.

§ 1° A prestacao de contas do Departamento regionais, sob a responsabilidade de seu diretor, devera ser apresentada ao
Departamento Nacional até o ultimo dia de fevereiro, para o parecer désse 6rgao, cabendo ao Conselho Nacional aprecia-la
na reunido de margo, para remessa ao Tribunal de Contas, conjuntamente, com a prestacédo de contas dos érgao nacionais,
dentro do prazo legal.

§ 2° A prestacao de contas da entidade, discriminada por unidades responsaveis, devera observar as instru¢des proprias,
a confecgdo dos orgamentos e prestagdo de contas, no ambito nacional, como no regional.

§ 3° O Departamento Nacional podera complementar, com instrugdes proprias, a confecgao dos orgamentos e a prestagao
de contas, no ambito nacional, como no regional.

Art. 58. As retificagdes orgamentarias, que se tornarem imprescindiveis no correr do exercicio, se processardo durante a
reunido ordinaria de julho, e obedecerdao aos mesmos principios da elaboragéo originaria.

Art. 59. O Conselho Nacional designara, na reunidao ordinaria de margo, trés de seus membros efetivos, um da
representacao da industria, outro da representagcao das atividades assemelhadas e outro da representagao oficial, para
constituirem a Comissdo de Orgamento de carater permanente, que tera a incumbéncia de fiscalizar, no exercicio em curso,
a execugao orgamentaria, bem como a movimentagéo de fundos, no Departamento Nacional e nos departamentos regionais.

Paragrafo Unico. Visando ao cumprimento de sua tarefa a Comissao de Orgamento podera utilizar auditoria externa, no

tocante a gestéo financeira de cada exercicio, além dos servigos contabil, técnico, juridico e administrativo do Conselho
Nacional.

CAPITULO VIII
Pessoal

Art. 60. O exercicio de quaisquer emprégo ou fungdes no Servigo Social da Industria dependera de provas de habilitagao
ou de selecgao, reguladas em ato préprio.

Paragrafo unico. A exigéncia referida ndo se aplica aos contratos especiais e locagao de servigos.

Art. 61. O Estatuto dos Servidores do SESI, aprovado pelo Conselho Nacional, estabelecera os direitos e deveres do
funcionarios da entidade, em todo Pais.

Art. 62. Os servidores do SESI, qualificados, perante éste, como beneficiarios, para os fins assistenciais estao sujeitos "a
legislacédo do trabalho e da previdéncia social, considerando-se o Servigo Social da Industria, na sua qualidade de entidade
de direito privados, como emprésa empregadora, reconhecida a autonomia dos 6rgaos regionais quanto a feitura
composicao e peculiaridade de seus quadros empregaticios, nos térmos do artigo 37, paragrafo unico.

Paragrafo Unico. Sé depois do pronunciamento da entidade, em processo administrativo, salvo se faltar menos de
sessenta dias para a prescrigao do seu direito, podera o servidor pleitear em juizo qualquer interésse vinculado ao seu status
profissional.

Art. 63. Os servidores do SESI serdo segurados obrigatérios do Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios,
salvo aquéles que, exercendo atividade profissional, diferenciada, estejam vinculados a outro érgéos de previdéncia social.

CAPITULO IX
Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 64. A alteragao do presente regulamento podera ser proposta pela Confederagao Nacional da Industria, mediante dois
tercos dos votos do Conselho de Representantes, com aprovagao do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 65. A sede do Servigo Social da Industria, abrangendo a do Conselho Nacional e do Departamento Nacional,
permanecera, em carater provisorio, na cidade do Rio de Janeiro, Estado da Guanabara, transferindo-se para a Capital da
Republica quando ocorrer a Confederag¢édo Nacional da Industria.



Paragrafo Unico. Até que se efetive a mudancga, o SES| podera manter em Brasilia, isoladamente ou em conjungdo com o
6rgao confederativo industrial, uma delegagao representativa e funcional, com o objetivo de acompanhar e propugnar, junto
aos podéres federais, os interésses e finalidades da instituigao.

Art. 66. O presidente do Conselho Nacional completara a composicado das comissdes instituidas pelo plenario na hipdtese
de vagas resultantes do disposto no art. 22.

Art. 67. A estrutura do Departamento Nacional, prevista no artigo 33, letra e, e as normas de funcionamento das divisdes
que integram nos térmos do artigo 34,constaréo de regulamento interno do 6rgéo, baixado pelo seu diretor. (Redacao dada
pelo Decreto n° 58.512, de 1966)

Art. 68. O Conselho Nacional e os conselhos regionais votarao os seus regimentos internos, previstos, respectivamente,
nos artigos 31 e 39, letra g, até 180 dias apds a vigéncia déste regulamento. (Redacdo dada pelo Decreto n° 58.512, de

1966)

Art. 69. O SESI vinculara no seu orgamento geral, anual e progressivamente, até o ano de 2014, o valor correspondente a
um tergo da receita liquida da contribuigdo compulsoria, correspondente a vinte e sete inteiros e setenta e cinco centésimos
por cento da receita bruta da contribuigdo compulsoria, as agdes mencionadas no § 22 do art. 62, sendo que a metade deste
valor, equivalente a um sexto da receita liquida da contribuigdo compulsdria, devera ser destinada a gratuidade. (Incluido
pelo Decreto n°® 6.637, de 2008).

§ 12 A alocagéo de recursos vinculados a educagéo e a gratuidade, de que trata este artigo, devera evoluir, anualmente, a
partir do patamar atualmente praticado, de acordo com as seguintes proje¢des médias nacionais: (Incluido pelo Decreto n°
6.637, de 2008).

| - para a educagéo: (Incluido pelo Decreto n°® 6.637, de 2008).

a) vinte e oito por cento em 2009; (Incluido pelo Decreto n° 6.637, de 2008).

c) trinta por cento em 2011; (Incluido pelo Decreto n°® 6.637, de 2008)

d) trinta e um por cento em 2012; (Incluido pelo Decreto n° 6.637, de 2008).

e) trinta e dois por cento em 2013; e (Incluido pelo Decreto n® 6.637, de 2008).

f) trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento a partir de 2014; e (Incluido pelo Decreto n° 6.637, de 2008).

Il - para a gratuidade: (Incluido pelo Decreto n°® 6.637, de 2008).

a) seis por cento em 2009; (Incluido pelo Decreto n°® 6.637, de 2008).

b) sete por cento em 2010; (Incluido pelo Decreto n°® 6.637, de 2008).

¢) dez por cento em 2011; (Incluido pelo Decreto n°® 6.637, de 2008)

d) doze por cento em 2012; (Incluido pelo Decreto n® 6.637, de 2008)

e) catorze por cento em 2013; e (Incluido pelo Decreto n°® 6.637, de 2008).

f) dezesseis inteiros e sessenta e sete centésimos por cento a partir de 2014. (Incluido pelo Decreto n°® 6.637, de 2008).

§ 22 Os Departamentos Regionais deverdo submeter ao Departamento Nacional, até o término do exercicio de 2008,
plano de adequagao as projegbes referidas no § 12. (Incluido pelo Decreto n° 6.637, de 2008).

§ 32 As agdes de gratuidade a que se refere este artigo serdo destinadas aos trabalhadores e seus dependentes de baixa
renda que, preferencialmente, sejam alunos matriculados na educagéo basica e continuada. (Incluido pelo Decreto n°® 6.637,




de 2008)

§ 42 A situagdo de baixa renda sera atestada mediante declaragéo do proprio postulante. (Incluido pelo Decreto n® 6.637, de
2008).

Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dezembro de 2008, a proposta de regras de desempenho elaborada
pelo Departamento Nacional. (Incluido pelo Decreto n° 6.637, de 2008).

Brasilia, 2 de dezembro de 1965.

Arnaldo Sussekind.
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CERTIDAO

O Conselho Estadual de Educagao da Bahia, exercendo, nos termos da Constituigdo Federal,
fungdes normativas, deliberativas, fiscalizadoras, consultivas e de controle de qualidade dos
servigos educacionais, cuja finalidade é disciplinar as atividades do ensino publico e privado no
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SESI Comendador Bernardo Martins Catharino — Unidade Itapagipe, situada na Av. Tiradentes,
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ROBERTO GONDIM PIRES
Presidente do CEE/BA

Documento assinado eletronicamente por Roberto Gondim Pires, Presidente de Conselho, em
19/08/2024, as 10:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do
Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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Federagdo das Indistrias do Sstade da Bahiz

TITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO | - DA ENTIDADE MANTENEDORA

Art.1 O Servico Social da Industria - SES], criado pelo Decreto Lei Federal n°. 9.403,
de 25 de junho de 1946, é uma pessoa juridica de direito privado, com sede e foro
na capital da Republica, organizado e dirigido nos termos do regulamento
elaborado pela Confederacdo Nacional da Industria - CNI, regulamentado pelo
Decreto n°. 57.375, de 2 de dezembro de 1965. Tem por escopo estudar, planejar
executar medidas gue contribuam, diretamente, para o bem estar social dos
trabalhadores na industria e nas atividades assemelhadas.

Art.2 Compete ao Servico Social da Industria, Departamenio Regional da Bahia -
SESIYDR/BA. com jurisdigdo na base territorial do Estado da Bahia, vinculada &
Federacdo das Industrias do Estado da Bzhia — FIEB, além de outras atribuicdes
constantes do seu Regimento intermo:

|. manter = supervisionar unidades escolares de Educacde Basica que serao
norteadas pela legislacdo vigente e por este Regimento;

Il. manter & supervisionar a oferta de educacdo na perspectiva inclusiva para
criancas, jovens e adultos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotagdo, promovendo uma educacdo de qualidade pare todos os

estudantes,
ll.manter @ supervisionar cursos de Educagéo de Jovens & Adultos, presenciais e a

distancia, dos Postos de Extens&o/Polos certificados por escolas do préprio SESI.

TITULO Il - DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E FINALIDADES

CAPITULO | - DAS ETAPAS E MODALIDADES DE EDUCAGCAO

Art.3 A Educacdo do SESI Bahia atende aos objetivos integrados da Federac&o das
Industrias do Estado da Bahia — FIEB, por meio de uma Educag&o Basica que garante
a formacadc cidadd e se articula ao mundo do trabalho, em conformidade com as
etapas envolvidas.

§1° O foco de atuagdo da Rede SESI Bahia & decidido nos foruns de Planejamento
Estratégico e alta administragdo, sendc orientado pela descontinuidade das etapas
iniciais, manutencao/ampliagdo das etapas finais da Educacao Béasica & atengdo as
modalidades periinentes.

Art.4 A Educacio na Rede SESI Bahia, nas suas diferentes stapas € modalidades se
estrutura nos termos deste Regimento Comum:

1. Ensino Fundamentall e ll
I. Ensino Médio do SESI articulado com Educacio Profissional do SENAL



Federagcic das Inddsirias do Estudo oo Sahis

lll. Educacao Especial
IV. Educacéo de Jovens e Adultos (EJA), presencial e & disténcia.

§ 1° O nome, endereco e as modalidades de ensino de cada escola estéo no
anexo | deste documento;

§ 2° Na oferta de Educacéo Basica, 2 Rede SESI Bahia de Educac&o. obedece
ao disposto nas Constituigdes Federal e Estadual, na Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educacéo Nacional e a legislagio nacional e estadual;

§ 3° A oferta de Educacio de Jovens e Adultos referida no caput deste artigo podera
ocorrer de forma direta ou mediante convénio, em regime de parceria ou de
intercomplementariedade com  empresas, instiiuicdes  sociais ou  outros
estabelecimentos de ensino.

CAPITULO Ii - DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art.5 A Rede SESI Bahia de Educac&o, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais
de solidariedade humana, t&m por objetivo assegurar a plena formacéo do educando e o
desenvolvimenio de suas potencialidades, como elemento de autorrealizacdo e
preparacdo para o mundo do trabalho, por meio da aquisico de conhecimentos e
habilidades que favorecam o exercicio critico, consciente e pleno da cidadaniza.

Art.6 A Rede SES! Bahia de Educacic adota como principios educacionais aqueles
afirmados na Constituicido Federal e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgo Nacional,
Lei n°® 9.394/96, dando énfase especial:

I. a igualdade de condigBes para acesso e permanéncia do educando na Unidade

Escolar, respeitando a diversidade e viabilizando a acessibilidade;

Il. a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arie e o saber;

lll. ao respeito aos valores éticos;

V. atolerancia as etnias, aos credos religiosos e as diferengas culturais;

V. a garantia do padréo de qualidade nos services prestados;

V1. 2 valorizacdo da experiéncia extrasscolar;
VIl. a vinculagdo enire a educagdo escolar, o trabalho e as préticas sociais
VIIi. 2 valorizacdo dos profissionzais de educacéo.

CAPITULO lii - DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES DA
REDE SESI BAHIA DE EDUCACAQ

Art.7 A Rede SESI Bahia de EducacZo & composta por Unidades Escolares. Postos de
Extensdo, Polos de Educacio a Disténcia, e estéd organizada para atender as
necessidades socioeducacionais dos zalunos em espagos adequados as diferentes
faixas etarias e ao nivel de ensino ministrado com profissionais devidamente
gualificados, nos termos da legislacéo em vigor.
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§1° As unidades escolares funcionam nos furnos diurno & noturno;

§2° Os horarios de funcionamento das escolas sac coniemplados nos respectivos
Projetos Politico Pedagogicos;

§3° Os cursos de Educacdo de Jovens e Adultos instalados em entidades ou
empresas conveniadas ter&o condicdes de funcionamento adeguadas & realidade dos

alunos e empresas.

Art.8 A Educacdo Basica na faixa etéria propria se organiza de forma a oferecer 800
(citocentas) horas de aula anuais, ministradas em. no minimo, 200 (duzentos) dias
de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais de
recuperacgao, quando houver.

§1° Consideram-se efetivo trabalho escolar os dias em gque forem desenvolvidas
atividades regulares de aula ou outras programagoes didatico-pedagdgicas planejadas
pela escola e gue contem com a frequéncia dos alunos e professores;

§2° Para cumprimento da carga horaria prevista em lei, o tempo de intervalo entre
uma aula e outra, assim como o destinado para recreio, serdo considerados como
atividades escolares, podendo ser computados na carga horaria diaria da classe;

§3° O calendério e duragdo dos cursos da Educacdo de Jovens e Adulios sao
definidos em programac&o especifica de acordo com oS dispositivos legais vigentes,
consideradas as caracteristicas do aluno, seus interesses e condices de vida e de

trabalho.

TITULO lll - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO

Art.9 A organizagdo administrativa da Rede SESI Bahia de Educacgdo & de
responsabilidade do Servico Social da Indastria, Departamento Regional Bahia
entidade gue compde o Sistema da Federaco das Indusirias do Estado da Bahia -
FIEB bem como atende diretrizes institucionais do Departamento Nacional do Servico
Social da Industria.

§1° A forma de organizacdo adotada visa a preservar a flexibilidade necessaria
para o seu bom funcionamento e adequagzo as caracteristicas de cada espago
educativo, envolvendo a participacdo de toda a comunidade escolar no
acompanhamento e avaliagdo do processo educacional;

§2° As especificacbes das atribuicdes dos profissionais gue integram a
organizacédo administrativa da Rede SESI Bahia de EducacZo constam no Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragéo da entidade;

§3° A forma de organizagéo é definida em fungéo do porte da escola, envolvendo
setores e servicos, que, no SESI, varia entre:

|.  Pegueno: até 400 alunos;
Il.  Médio: de 401 até 900 alunos;
ll.  Grande: a partir de 901 alunos.
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Art.10 A organizacdo administrativa da Rede SESI Bahia de Educagéo abrange:

i. Nucleo de Diregdo:
e Gerente;
e Diretor escolar;
e Vice-Diretor.

Il. Nicleo de Apoio Técnico-Pedagogico:
e Coordenador Pedagogico;
Psicopedagogo;
+ Auxiliar de disciplina.
Central de atendimento a pais e alunos.

lil. Secretaria
IVV. Setor Administrativo-Financeiro:
s Setor de Qualidade

\/. Biblioteca
Secso | - Do Niclec de Diregao

Art11 O Nacleo de Direcdo das Unidades Escolares da Rede SES| Bahia de
Educacso é o centro executivo das tomadas de decis3o, planejamento, organizagao,
coordenacao, avaliaggo e integragzo de todas as atividades desenvolvidas nos espacos
educativos das escolas.

Paragrafo Gnico. Integram o Nucleo de Direcéo:

. Gerente;
1. Diretor Escolar;
ill.  Vice-Diretor Escolar, preferencialmente em escolas de grande porte.

Subsecao |-Do Gerente

Art.12 E o profissional que gerencia a unidade escolar realizando o plangjamento
estratégico e orcamentario das unidades escolares. Cabe ao Gerente da Unidade:

I. Implementar politicas, metas e planos de acZo de acordo com as necessidades da
unidade;
Il. Controlar os custos da unidade;
Il. Gerenciar indicadores de desempenho que permitam o acompanhamento dos
resuliados da Unidade;
IV. identificar desvios e promover a implantaco de oportunidades de melhoria que
permitam a maximizacéo dos resultados esperados;




FIEE

Federeedo das Ingdstrias do Estado da Sahia

V. Zelar pela imagem e qualidade dos servicos prestados na Unidade, preservando os
padroes definidos pela Entidade e Sistema FIEB;

VI. Garantir as condicBes adequadas de infrasstrutura fisica, maquinas e
equipamentos, tecnologicamente adequadas as demandas e necessidades dos clientes
internos e externos, com foco na qualidade dos servicos prestados e imagem da
Entidade e Sistema FIEB;

VIl. Garantir o cumprimento dos contratos e convénios da Unidade, zelando pelo
atendimente dos resultados de prazo, custo, retorno e qualidade esperados.

VIIl. ldentificar, analisar, acompanhar e gerenciar os programas e projetos da Unidade;

IX. Gerenciar as pessoas da Unidade, orientando os colaboradores quanio =os
resultados esperados, a partir do processo de avaliagdo de desempenho, prezando pela
gestéo participativa @ comunicativa, visando a retencéo e o reconhecimento dos talentos
na Unidade e Entidade.

Subsecao ll- Do Diretor Escolar

Art.13 O Diretor Escolar, no seu papel de lideranca, fundamental ao processo de gestio
democratica participativa, € o profissional articulador, integrador e responsavel por
todas as atividades desencadeadoras do processo educacional e exercera suas funcdes
objetivando garantir:

I. 2 coordenagd@o do processo de elaboracZo, execucio e avaliacdo do Projsto
Politice Pedagogico;
Il. aexecucZo do trabalho padagégico visando o desempenho académico e formacio
cidada dos zlunocs;
lll. a administracdo do pessoal técnico e administrative & dos recursos materiais;
IV. o controle. regularidade e autenticidade da vida escolar do aluno;
V. a articulacéo e integracio da escola com as familias e a comunidade;
V1. o cumprimento do Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA);
VIl. a ordem e a boa convivéncia social nos espacos escolares;
VIII. o cumprimento da legislaco de ensino, as disposicdes deste Regimento, bem
como normas e instrucbes emanadas pela autoridade competente;
IX. exercer demais atribuicdes gue Ihe forem delegadas pela alta direcio.

Art.14 Cabe, ainda, ac Direior Escolar auxiliar os profissionais da Rede SESI Bahia
de Educagao, em especial os representantes dos diferentes érgéos colegiados, quanto
a interpretacZo das normas vigentes, e representar os orgdos superiores da
administrag@o do SESIVDR/Bahia.

Art.15 Na auséncia ou impedimento do Dirstor escolar cabera ao Gerente da Unidade
Escolar substitui-lo, inclusive na assinatura de documentos escolares, como histérico
escolar ou atestado de escolaridade.

Subseczo |l Do Vice-Diretor E scolar

Art.16 Ao Vice-Diretor Escolar cabe:




|. assessorar o Diretor Escolar no desempenho de suas atribuicées especificas;

Il. supervisionar, coordenar e acompannar o Nticleo de Apoio Técnico-Pedagadgico;
lll. participar do Planejamento Estratégico da unidade escolar junto ao grupo gestor;
IV. administrar junto ao Diretor Escolar, os processos pedagogicos, administrativos &

financeiros da escolz;

V. acompanhar a atualizacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

VI. participar e promover reunides de analise critica frente a area de atuacao;

VII. monitorar e analisar os indicadores de educacdo com base nos objetivos
estratégicos institucionais;
VIIl. garantir a qualidade da comunicagao para a comunidade escolar;

IX. na auséncia do diretor escolar, o vice-diretor podera assinar documentos

normativos da Unidade escolar;
X. exercer demais atribuigdes gue Ihe forem delegadas pelo Diretor.

Secdo Il - Do Nicleo de Apoio Técnico-Pedagodgico

Art.17 O Nuacleo de Apoio Técnico -Pedagogico, sob supervisdo, coordenacdo e
acompanhamento da Direcdo Escolar tera a funcdc de proporcionar suporte técnico
ao0s docentes e discentes, relativamente a:

I. elaboracéo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico;
II. coordenacdo pedagdgica.

Art.18 Integram o Nicleo de Apoio Técnico-Pedagdgico:

I. Coordenacédo Pedagogica;
il. Psicopedagogia, nos casos das escolas de médio e grande portes;
lll. Auxiliar de disciplina;
IV. Central de atendimento a pais e alunos, nos casos das escolas de médic e grande

pories.
Subsecéo | - Da Coordenagao Pedagdgica

Ar.18 A coordenacdo pedagogica & exercida por profissional com formagZoc em
Pedagogia que em articulagdo com az Direggo da Unidade Escolar acompanha o
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, promovendo = formacgdo
continuada em servico dos professores.

Art.20 A Coordenacdo Pedagdgica compete:
I. participar da elaboracéo, execucio e avaliacdo do Projeto Politico Pedagadgico e
proposta curricular;

Il. assessorar técnica e pedagogicamente ao corpo docente na analise, slaboracio
e execucio dos planos de ensino e projetos pedagogicos;
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. promover a formacZo continuada dos docentes, diretamente ou por meio de
terceiros, quando pertinents;
I\V. atender 2 estudantes, pais ou responsaveis frenie aos procsssos de aprendizagem
e disciplinares;
V. apoiar e monitorar a execugéo do trabalho docente considerando as dificuldades
do ensino e da aprendizagem;
VI. mediar o conselho de classe;
VIL. identificar, analisar e monitorar os indicadores intemos e externos;
VIIl. exercer demais atribuicdes que lhe foram delegadas pela Direcao.

Subsecao Il - Do psicopedagogo

Art.21 O servico de psicopedagogia & exercido por profissional com pés-graduacao em
psicopedagogia que atua no planejamento, execucio e avaliagdo do desenvolvimento de
projetos e programas pedagégicos por meio de aplicacdo de metodologias e técnicas para
facilitar o processo de ensino e aprendizagem.

§1° Ao psicopedagogo compete:

|. participar da elaborag&o e atuzlizag&o do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

Il. identificar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do estudante em relacéo aos
processos de ensino e aprendizagem;

Il identificar e encaminhar os estudantes com dificuldades efou disturbios
educacionais para servicos especializados;

IV. operacionalizar agbes de parceria com instituicoes que disponibilizam programas
educatives;

\/_ orientar estudantes frente aos assuntos que dizem respeito a escolhas académicas
e profissionais, relacionamentos com os colegas & vivéncias familiares, com foco na
aprendizagem;

VI. participar do Conselho de Classe, trazendo contribuictes relevantes para a
avaliacdo dos estudantes;

VIl. Atuar de forma preventiva e corretiva em situagdes que envolvam situagdes do
ECA, buscando parcerias e reportando ao Conselho Tutelar e Ministério Publico com
apoio da Direcdo Escolar,
VIil. desenvolver projetos de prevencao atitudinal e comportamental;

IX. atender = orientar pais e/ou responséveis referentes as situagbes que guardam
relagdo com a aprendizagem dos estudantes;

X_ orientar e auxiliar os educadores nos assuntos relativos ac desenvolvimento
educacional dos estudantes, em especial no que se refere & Educacio Inclusiva;

X|. exercer demais stribuicdes que lhe foram delegadas pela Direcéo.

Subsecio lll - Do Auxiliar de disciplina

Ari.22 Compete ao Auxiliar de disciplina
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|. proceder & aberiura e fechamento dos espagos educativos, no horaric regular,
fixado pela Direcdo escolar;
Il. acompanhar e controlar o fluxo da enftrada e saida de alunos nas dependéncias
da escola conforme determinacdo da Direg&o escolar;
ll. zelar pela preservagZo e integridade dos alunos, dos espacos escolares e dos
bens neles contidos;
IV. apoiar os professores no acompanhamento dos alunos nos diverscs espacos
educativos e atividades exiraclasse; '
V. manitorar e acompanhar o comportamento disciplinar dos alunos;
V1. apoiar na organizagao, operacionalizacio e desenvolvimento das atividades
pedagogicas da escolz;
VIl. exercer demais atribuicdes que |he foram delegadas pela Direcdo.

Subsecao IV - Da Central de atendimento a pais e alunos

Art.23 Este setor realiza atendimento geral a pais e alunos, com os devidos registros,
dando tratamento e/ou encaminhando 3s areas especificas da escola.

§1° Cabe ao setor estreitar a comunicagéo entre escola e familia comunicando 0s
fatos relevantes do aluno, como problemas de satde, indisciplina, atrasos, fardamentos
inadequados, auséncias nas aulas, bem como, interagindo com a coordenacao
pedagdgica e servicos de psicopedagogia em situagbes de aprendizagem para
acompanhamento especifico.

§2° A Central de atendimento a pais e alunos deve agir de forma ética e transparente
nas relagbes, envolvendo imparcialidade na mediacéo de conflitos, de maneira que seja
estimulada a autonomia do aluno, alcancando assim seu principal objetive de atender a
ele e aos seus responsaveis com foco em sua satisfaggo.

Secao lll - Da Secretaria

Art.24 A Secretaria & o 6rgédo responsavel pelo registro, seguranca autenticidade da
vida escolar do aluno, arquivo, fichario e correspondéncias.

Art.25 A Secretaria terd a fungdo de dar suporie ao processo educacional, zauxiliando a
Direcio Escolar nas atividades relativas a:

I. documentacio e escrituracéo escolar;
Il. organizacZo e atualizacéo de arquivos;
lll. expedicéo, registro e controle de expedientes;
IV. atualizacio de copias da legislacéo em vigor;
V. realizacdo de matriculas;
V. administracdo e controle do sistema de gestéo educacional, bem como do portal de
educagéo no ambito da unidade escolar;
VIl. revisdo, reproducio e distribuicdo de atividades escolares e comunicados.
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Paragrafo unico. O controle dos documentos, registros escolares e certificacdo dos alunos
da EJA sdo de responsabilidade da secretaria da escola ceriificadora.

Art.26 O responséavel pela Secretaria é o Secretario, profissional devidamente habilitado nos
termos da legislacao vigente, com as seguintes atribuigdes:

. responsabilizar-se pelos servicos da secretaria, sua supervisdo e execugao,
assegurando a autenticidade dos documentos expedidos;

Il. supervisionar todos os servicos de escrituracéo, o arguivo ative e inative, sua
organizacao < disposicao interna;

lll. estar permanentemente atualizado sobre z legislacdo referente & Educac&o
Basica, nacional e estadual;

IV. cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente, elaborando documentos com
exatiddo, pontualidade, seguranca e integridade, encaminhando-os em tempo habil para
visto e assinatura do Diretor Escolar; ;

V. organizar o servico de atendimenio a professores, alunos e funcionarios, bem
como a terceiros, ne que se refere a informacgdes e esclarecimentos solicitados;

V. manter organizado e atualizado o cadastro de todos os alunos matriculados;

VIl. preparar a documentac&o dos alunos e encaminha-la aos érgées competentes,
quando necessario;

VIII. organizar e manter atualizado o documentéario de leis, decretos, regulamentos,
resolugdes, portarias e comunicados relacionados 2 Educag&o Basica;

IX. adotar medidas que impecam a retirada de documentos dos arquives, bem
como o manuseio por terceiros, salvo, gquando oficialmente requeridos per
instituicdes ou drgdos autorizados;

X. observar as técnicas de eiaboracio de documentos oficials relativos ao ambiente
escolar, com base na legislacde vigente, a fim de redigi-los com objetividade e clarezsg;

Xl. exscutar outras tarefas delegadas pela Direcéo.

Art.27 Os atos escolares para efeito de registro, comunicag@o de resultados e
arquivamentc s@o escriturados em livros e fichas padronizados, observando-se, no gue
couber, os regulamentos e disposicdes legais aplicaveis, podendo ainda ser usados os
recursos tecnologicos.

Art.28 A documentagio das Unidades da Rede SESI Bahia de Educacido deve ser
organizada de modo a permitir a verificagado:

I. dz identidade, auieniicidade e regularidade da vida escolar do aluno;
II. da qualificacio profissional do pessoal docente, técnico & administrativo.

Art29 A escrituracde escolar e o arquive ativo adotam os seguintes documentos de
registro:

I. sistema informatizado de matricula;
Il. prontuario dos alunos, contendo ficha individual, coépia da certidiao de
—pascimento, contrato de matricula, transferéncia e histéricos escolares;
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lll.registro de Atas de Resulitados Finais, constando delas cancelamentos de
matriculas e transferéncias ocorridas;

IV.registro de atas e resultados de avaliagbes para classificacao, reclassificagéo e
progressao continuada;

V. controle do cumprimento dos dias letivos dentro do sistema de gestdo
educacional;

V1. digric de Classe — destinado ao registro pelo professor, da frequéncia diaria
do aluno, da disciplina lecionada e dos resultados das avaliagdes;

VIl. outros que se mostrarem convenientes ou necessarios.

Art.30 O arquivo inativo serd constituide de toda a documentacéo da vida escolar do
aluno egresso, organizado em consonancia com o arquivo ativo.

Art.31 Ao Diretor Escolar cabe a responsabilidade por toda escrituragdo e expedicdo
de documentos escolares, bem como dar-lhes autenticidade pela aposicac de sua
assinatura junto a do Secretario.

Segéo IV - Do Setor Administrativo - Financeiro

Ari.32 O Setor Administrativo-Financeiro, sob coordenacdo e acompanhamento do
Diretor Escolar terd z fung@o de proporcionar suporte ao conjunto de agoes
complementares de natureza administrativa relativa as atividades de cursos:

[. vigilancia, entrada e saida de alunos, professores e funcionarios;
Il. limpeza, manutencdo e conservacdo da area interna e externa do prédio onde
funcionam os cursos;
lli. controle, manutencio, conservacio e aqwsrcao de mobilidrios, equipamentos e
materiais didatico-pedagdgicos;
IV. tesouraria, contabilidade, pessoal e almoxarifado.

Art.33 O servigo de vigilancia tem por finalidade manter sob guarda e vigiiancia todo o
patriménio das Unidades da Rede SESI Bahia de Educacédo e tem como atribuicdes:

I. exercer vigilancia em todas as areas internas e externas das unidades, com rondas
programadas em todas as dependéncias, inclusive nas vias de acesso, garagens e pétios
de estacionamento;

garantir a seguranca nas escolas, a fim de resguardar os equipamentios e assegurar
a integridade fisica da forga de trabalho, visitantes, fornecedores e parceiros.

Art.34 Compete ao setor de limpeza:

. varredura efou lavagem de todas as dependéncias internas e externas, inclusive
de sanitarios, hall externo e estacionamento, bem como recclhimentc de lixo e
detrimentos;

il. limpeza e desinfeccéo de todas as dependéncias das unidades;

ill. lavagem e desinfec¢io dos bebedouros;
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IV. arrumacic de mobilidrio, segunde indicacé@o da unidade escolar;
V. participar das tarefas de deslocamentos de méveis, caixas, embrulhos € ouiros;
VI. limpeza de todos os méveis e utensilios. -

Art.35 Compete a0 setor de conservagdo e manutencao:

I. zelar pela manutenggo e conservagéo da infraestrutura civil, hidraulica e elétrica
das unidades escolares.

Art.36 Os servicos administrativos financeiros, incluindo tesouraria, contabilidade,
suprimenios e contratagdo de pessoal sdo realizados por setores corporativos do
Sistema FIEB. :

Subsecso | - Do setor da Qualidade

Art.37 Compete ao setor de Qualidade:

|. assessorar e apoiar as areas na identificacdo e implementacao de melhorias nos
processos internos;

Il. promover a capacitac&o das equipes no sistema de gestdo da qualidade;

Ill. organizar processos de auditoria interna e externa;

I\V.assessorar a implementac@o e manutengdo do modelo institucional de gestéo
da qualidade.

Secgdo V - Da Biblioteca

Art.38 A Biblioteca tem por finalidade auxiliar no desenvolvimento do curriculo e das
atividades educativas, funcionando como espaco de promog2o de culfura e pesquisa
para alunos, professores e funcionarios. Rege-se por regulamento propric aprovado
pelo Diretor Escolar e seu horério de funcionamento atende aos alunos em todos os
turnos.

Art.39 O bibliotecario deve ter formagdo superior em Biblioteconomia, de acordo com a
legislaco vigente, & & o responsavel pela reunido, organizacdo, preservagao e
disseminac&o do acervo da biblioteca escolar.

Art.40 O responsével pela Biblioteca tem as seguintes competéncias:

I. compor o acerve bibliografico colhendo sugestdes da comunidade escolar;

Il. assegurar o adequado funcionamento da biblioteca, organizando o acervo £
zelando pela atualizag@o e conservagdo dos registros;
orientar o usuério nas pesquisas e consultas;
divulgar as novas aquisicdes;
manter intercadmbios de informacdes com bibliotecas e instituicdes congéneres;
organizar, catalogar, classificar & controlar o acervo sob sua guarda;
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VIl. apresentar, anualmente, o relatdrio geral e inventario do acerve;
VIIl. elaborar e implementar projetos e acdes de incentivo a leitura;
IX. executar outras tarefas delegadas pela Direcdo.

TITULO 1V - DA ORGANIZAGAO DIDATICA
CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS

Art.41 A proposta pedagdgica da Rede SESI Bzhia de Educagio propde a troca de
conhecimentos e experiéncias, a partir do didlogo e da participagdo ativa do aluno e da
aprendizagem com o outro, utilizando o debate e o levantamento das respostas
individuais, como instrumentos para producZo de conhecimentos.

Art.42 S&o principios da proposta pedagégica da Rede SES| Bahia de Educacéo:

l. reconhecimento da educacdo como direite do aluno, contribuindo na
(re)construgcdo da sua identidade e formag&o para a vida e o mundo do trabalho;

Il. respeito ac conhecimento prévio do aluno;

lll. respeito ao ritmo de aprendizagem do aluno, reconhecendo e consnderando
suas necessidades especificas;

IV.respeito as diferentes visées de mundo dos discentes;

V. contextualizagdo de situacdes de aprendizagem, valorizando as relacdes entre 0s
conhecimentos e experiéncias dos alunos;

Vl.avaliagado como processo continuo e permanente do ensino e aprendizagem.

Art43 A proposta pedagogica dos cursos de Educacdo de Jovens e Adultos &
orientada, também, pelos seguintes principios:

I. flexibilidade de organizacdo, com espagos e tempo compativeis com as
condiges de vida e trabalho dos educandos;

Il. metodologias de ensino-aprendizagem baseadas na mediacdo e interatividade,
mediante variadas formas de comunicacio;

lli. organizacéc dos recursos tecnoldgicos — midias interativas — acessiveis aos
educandos;

Art.44 O Projeto Politico Pedagogico € o documento que apresenta a identidade, as
reflexdes e decisbes pedagdgicas assumidas pela comunidade escolar, observando os
principios e direfrizes da Rede SESI Bahia de Educacao.

Paragrafo Unico. O Projeto Politico Pedagégico da Educagdo de Jovens e Adultos do
SESI Bahia € unificado para as unidades da Rede que possuem esta oferta, sendo
elaborado por toda a comunidade envolvida.

Art.45 A elaboracdo, implementacio e revisdo do projeto politico pedagdgico & de
responsabilidade de cada Unidade Escolar da Rede SESI| e pressupde o exercicio
permanente de fortalecimento da autonomia dos espagos educativos e de principios
de cooperacao, participacdo, autonomia e compromisso com a aprendizagem.
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Paragrafo unico. Os objetivos, metas, acdes, projetos especiais e pedagdgicos
estabelecidos consubstanciam a agdo pedagégica de cada Unidade da Rede SESI Bahia
de EducacZo. sua politica educacional, nos ambitos estadual e nacional, em
conformidade com as leis, diretrizes, pareceres € resolugdes vigenies.

CAPITULO |l - DA ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTC DO ENSINC

Art.46 A organizacdo didatico-pedagogica das Unidades da Rede SESI Bahia de
Educacadoc compreende o conjunto de =a¢bes voltadas para © desenvolvimento do
ensino e consecucdo dos objetivos estabelecidos no Projeto Politico Pedagégico,
abrangendo: .

|. cursos, etapas, objetivos e modalidades de ensino;
Il. curriculos; g
11l projetos especiais.

Sec3o | - Dos cursos, das etapas, dos objetivos e das modalidades de ensino

Art.47 Obedecida a legislacdo vigente e as diretrizes estabelecidas pelo Departarmento
Regional do SESIBA, & em conformidade com © modelo de organizagdo do
estabelecimento, as Unidades da Rede SES| Bahia de Educaczo ministrardo:

. Ensino Fundamental com durag&o de nove anos, para criancgas de seis a quatorze
anos;

Il. Ensino Médio com duragdo de trés anos, para adolescentes a pariir de treze anos,
articulado com os programas & cursos de educacdo profissional, em periodo
complementar, nos niveis basico e técnico do SENAIDR/BA,

Ill. Educacéo de Jovens e Adultos correspondente ao ensino fundamental e meédio,
podendo ser articulado com os programas & cursos de educacdo profissional,
nos niveis de qualificagéo, basico e técnico, do SENAI/DR/BA; |

[V.Atendimento Educacional Especializado para criancas, jovens e adultos com
deficiéncia, por meio de intervencbes e programas especializados, de acordo a
politica de Educag&o Inclusiva.

Subsegéo | - Do Ensino Fundamental

Art.48 O Ensino Fundamental, com duracéo de nove anos, tem por objetivo propiciar o
desenvolvimento do educando, assegurar-lhe a formacdo comum indispensével para o
exercicio da cidadania e fornecer-lhe os meios para que ele possa progredir no trabalho
e em estudos posteriores, mediante:

|. a compreensdo da cidadania como um conjunto de direitos e deveres politicos,
civis e sociais, adotando, no dia a dia, atitudes de participagdo, soclidariedade,
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cooperacao e repudio as injusticas e discriminagdes, respeitando o outro e exigindo, para
si, 0 mesmo respeito;

Il. o posicionamento critico, responsavel & construtivo nas diferentes situacdes socials,
respeitando 2 opinido e ¢ conhecimento produzido pelo outro, utilizando o didlogo como
forma de resolver conflitos e de tomar decisbes coletivas;

lll. 2 percepg@o do ser integrante, autdénomo e agente transformador do ambiente
natural, identificando seus elementos e as interacdes entre eles, contribuindo ativamente
para o desenvolvimento sustentavel e melhoria do meio ambiente: ‘ '

V. o conhecimento e a valorizagdo da pluralidade do patriménio sociocultural
brasileire, posicionando-se contra qualquer discriminagdo baseada em diferencas
culiurais, de classe social, crencas, sexo, racas e outras caracteristicas individuais e
sociais;

V. o conhecimento das caracteristicas fundamentais do Brasil nas dimensdes
sociais, materiais e culturais enquanto meio para construir progressivamente a nogio
de identidade nacional e pessoal e o sentimento de pertinéncia ao pais;

VI. o desenvolvimento do conhecimento ajustado de si mesmo e o sentimento de
confianga em suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, de relacao
pessoal e de insercdo social, para agir com perseveranca e autonomia na busca de
conhecimento e de elevagdo social; ;

Vil. a utilizacdo de diferentes linguagens - verbal, matematica, grafica, plastica e
corporal - como meio para expressar e comunicar suas ideias, interpretar e usufruir
das producgdes da culture; :

VIl a utilizagdo da Lingua Portuguesa para compreender e produzir - mensagens
orals e escritas, em contextos plblicos e privados, atendendo a diferentes intencdes de
comunicacao;

IX. o guestionamento da realidade, formulando problemas e resolvendo-os utilizando o
pensamento 6gico, a criatividade, a intencdo e a capacidade de analise critica, 3 selecdo
de procedimentos e a verificagdo de sua adequacio;

X. a utilizagdo de diferentes fontes de informacdc e recursos tecnologicos para
adquirir e construir conhecimentos:

Kl. o conhecimento e o cuidado com o préprio corpo, valorizando = adotando
habitos saudaveis como um dos aspectos basicos da gualidade de vida = agindo
com responsabilidade em relacgo a sua salde e a salde coletiva;

Xli. 2 apropriaggdo dos conhecimentos das areas curriculares, utilizando-os
adequadamente em situacdes sociais.

§1° O Ensino Fundamental esta organizado conforme a legislagdo vigente exarada
pelo Conselho Nacional de Educacdo e pelo Conselho Estadual de Educagdo da
Bahia, que define as normas para ampliacéo do Ensino Fundamental para nove anos de
durac&o - 1° 20 9 ° ano - com matricula inicial obrigatéria aos 6 (seis) anos de idade.

§2° No periodo de ftransicdo, a escola administrard a coexistdncia do
funcionamento dos dois regimes do Ensino Fundamental de 9 {nove) anos e de Ensino
Fundamental de 8 (oito) anos, garantindo a matricula de alunos transferidos e utilizando 2
(dois) modelos de histéricos escolares.

§3° Fica assegurado aos alunos que iniciaram seus estudos no Ensino
Fundamental de 8 (oito) anos de duracio o direito de conclui-lo nesse regime.
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Subsecao Il - Do Ensino Médio articulado & Educacéo Profissional SESI/SENAI

Art49 A proposta de articulag@o entre a Educacdo Bésica do SESIDR/BA e a
Educacdo Profissional do SENAIDR/BA denominado Programa de Articulacgo da
Educacdo Basica com Educagao Profissional SESI/DR/BA e SENAIDR/BA — EBEP
constitui-se uma iniciativa estratégica das duas instituicdes e tem por objetivo oferecer
oportunidades educacionais gque propiciem a formacao integral do aluno, ampliando
suas possibilidades de insercao na vida social e ne mundo predutivo.

Paragrafo Unico. A articulagéo da Educacso Basica do SESI/DR/BA com a Educacéo
Profissional do SENAI/DR/BA, denominada EBEP, ocorre na forma concomitante no
Ensino Médio Regular e na Educacao de Jovens e Adultos preservando a natureza, as
finalidades e as identidades especificas da Educacdo. Basica e da Educacdo
Profissional.

‘Art.50 A articulagdo tem como pressupostos 0S principios & conceitos estabelecidos
nas leis e normas da educag&o, do trabalho, dos sistemas de ensino e nas orientacdes
estratégicas das instituicdes.

§1° As informacbes relativas ao Estagio estaro disponiveis no Projeto Politico
Pedagégico das unidades escolares que ofertam a Educacao Basica SESI articulado com
a Educacdo Profissional do SENAI e ocorrerao de acordo com as normas vigentes na
lei de Estagio, no.11.788/08.

Art.51 A articulacio da educac&o basica do SESVDR/BA com a educaggo profissional do
SENAJ/DR/BA poderé ocorrer nas seguintes formas:

|. Ensino Fundamental, na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA),
oferecido pelo SESI/DR/BA, incluida a alfabetizacdo, com formag&o inicial e continuada
oferecida pelo SENAI/DR/BA;

Il. Ensino Médio, na modalidade EJA, oferecido pelo SESI/DR/BA, com formacéo
inicial e continuada oferecida pelo SENAI/DR/BA;

lll. Ensinc Médio, na modalidade EJA, oferecido pelo SESI/DR/BA, com educacgdo
profissional técnica de nivel médio oferecida pelo SENAIV/DR/BA;

IV.Ensinc Médio, oferecido pelo SESI/DR/BA, com formagdo inicial e continuada
oferecida pelo SENAI/DR/BA;

V. Ensino Médio, oferecido pelo SESI/DR/BA, com educacéo profissional técnica
de nivel médio oferecido pelo SENAI/DR/BA.

Art.52 A organizacdo, o planejamento e a oferta dos cursos de Educagéo Profissional no
ambito da acdo articulada dever&o atender 3s demandas do mercado de trabalho,
conciliando as necessidades identificadas com a vocacdo dos discentes do Ensino Médio
e a capacidade instalada das Unidades Escolares do SESI/DR/BA e do SENAIDR/BA,
cansiderando ainda a disponibilidade de recursos humanos.

Art.53 As decisBes relativas as acbes articuladas devem ser tomadas de forma
compartilhada entre o SESIVDR/BA e SENAIDR/BA, por meio de féruns proprios,
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abrangendo assuntos de planejamento, organizagdo, execugdo, acompanhamento,
supervis3o, avaliagao e implementacéo de melhorias no processo.

Art.54 A articulag@o entre a formag&o basica e a educacao profissional se estrutura em
torno dos curriculos dos respectivos cursos, mediante planejamento conjunio entre as
equipes técnicas e pedagégicas de ambas instituicdes.

Art.55 Os curriculos dos cursos oferecidos no ambito da ag&o articulada SESIVDR/BA e
SENAI/DR/BA, em conformidade com os projetos pedagogicos das Unidades da Rede
SESI Bahia de Educacdo, devem contemplar experiéncias nas dimensdes cognitiva,
afetiva e psicomotora, priorizando os valores éticos e 0s referenciais sociais e culturais.

Art.56 A acgo articulada do SESUDR/BA e SENAI/DR/BA devera estar em consonancia
com as politicas plblicas e com o mundo do trabalho, considerando os contextos local,
regional e global, a singularidade de alunos e docentes.

Art57 O acesso de alunos ao Programa de Articulacdo do SESI/DR/BA e
SENAIDR/BA, Educacio Basica com Educagio Profissional (EBEP) atendendo as
disposicies legais e &s diretrizes estabelecidas pelas instituicdes, se dara conforme
normas internas de cada instituigdo e as normas gue regulam o referido Programa.

Paragrafo Gnico. Os critérios para a permanéncia do aluno no Programa de Articulagio
do SESI/DR/BA e SENAI/DR/BA (EBEP) estdo definidos no Termo de Compromisso e
Responsabilidade, firmado pelo responsavel no ato da matricula.

Art.58 O acesso a primeira série do Ensino Meédio Regular para alunos gque nao séo
oriundos da Rede SESI se dara por meio de aprovagdo em processo seletivo
conforme estabelecido em Edital préprio.

Art.59 As matriculas e as certificacdes deverdo ser distintas, nos termos da legislagao
educacional vigente por se fratar de uma ag3o articulada desenvolvida de forma
concomitante por duas institui¢des. :

Paragrafo tnico. As Unidades Escolares do SESI/DR/BA e do SENAI/DR/BA deveréo
manter seus respectivos registros escolares organizados, em separado, segundo as
exigéncias e padries requeridos pela Secretaria Estadual de Educagao e seu respectivo
Conselho, além de procedimentos institucionais estabelecidos.

Art.60 O Ensino Médio, ariiculado a Educagdo Profissional, tem como objetivos:

|. contribuir para a formagZo de individuos criticos e capazes de continuar
aprendendo, estimulados pela participagdo no mundo do trabalho e interacdo com o
grupo social do qual fazem parte.

il. preparar e orientar o aluno para a vida social e produtiva, desenvolvendo
competéncias que contribuam para o exercicio pleno da cidadania e para 2 continuidade
do seu processo formativo e aprimoramento profissional em outros niveis & modalidades
de ensing;

1. organizar e desenvolver as agbes e atividades curriculares, da 12 a 32 séries do
Ensino Médio, de forma articulada e concomitante com a Educagdo Profissional do
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SENAI, nos niveis bésico e técnico, em consonancia com z legislagdo de educacao
vigente;

IV.promover a formagZo integral de sujeitos criticos, com sélidos conhecimentos
de base cientifica, que se constituem pré-requisitos indispensaveis para uma melhor e
mais adequada formacao profissional, contribuindo assim para a sua insercdo no mercado
de trabalho;

V. estimular a percepgdo do prazer em aprender, compreender, descobrir,
pesquisar, avaliando o conhecimento como construcdo humana e o papel do homem
como agente construtor & transformador da realidade;

Vl.empreender a busca do saber elaborado universalmente, de forma que tenha
significagdc na vida pratica, possibilitando interacdo com as diversas formas de
conhecimento.

Subsecgo Ill - Da Educacdo de Jovens e Adultos - EJA

Art.61 A Educacdo de Jovens & Adulios - EJA sera oferecida nas formas presencial e a
distancia para suprir a escolaridade de jovens e adulfos, visando as suas
potencialidades para a autorrealizac@o, preparacdo e/ou manutencdo no mundo do
trabalho e o exercicio consciente da sua cidadania.

Art.62 Os cursos de EJA correspondenies ao Ensinc Fundamental e Médio, presencial
e a distanciz, terdo organizacdo, duragio e estrutura definidas pelo SESI/DR/BA,
observada a iegislagdo vigente.

Subseco IV - Da Educacéo Especial

Art.63 A Educacdo Especial na perspectiva inclusiva € uma modalidade que perpassa
por todas as stapas € modalidades de ensino e tem por finalidade:

I. promover atendimentos especializados as pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdotacao;

Il. favorecer a participacdo do educando na vida em sociedade com vistas a
autonomia e independéncia na escola e fora delg;

ll. orientar & acompanhar os profissionais no atendimentc educacional especializado
nas atividades especificas de sua atuaczo, inclusive na sala de recursos multifuncionais;

IV .orientar e acompanhar os profissionais da educacdo para atuacdo na perspactiva
inclusiva.

Paragrafo Gnico. De acordo com =z legislagdo vigente, a oferta de AEE (Atendimento
Educacional Especializado) deve ser disponibilizada por meio de servicos, recurses de
acessibilidade na educacio escolar, gue asseguram condicoes de acesso ao curriculo,
visando & plena participacdo do estudante na sociedade, no desenvolvimento da sua
aprendizagem com vistas & autonomia e a independéncia na escola e forz dela.
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Art.64 A Educacdc Especial no SESI/BA, conforme legislagdo vigente & garantida na
educagio escolar com o Atendimento Educacional Especializado (AEE) aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais e altas habilidades/superdotagao bem como no Centro de
Apoio a Inclusdo do SESI - CAIS que funciona na perspectiva legal do Centro de
Atendimento Educacional Especializado (CAEE).

Secio |1 - Dos Curriculos

ARG5 O curiculo dos cursos das diferentes etapas e modalidades de ensino,
respeitadas as suas especificidades, terd uma base nacional comum, & uma parte
diversificada, observada z legislacio vigente:

§1° No ensino de Artes, Educacdo Fisica, Lingua Estrangeira e disciplinas de
carater formativo, os alunos poderZo ser agrupados de acordo com seu nivel de
desenvolvimento, independentemente do ano de escolarizacdo em que estiverem
matriculados;

§2° A organizagdo curricular de cada curso ou modalidade de ensino estara
explicitada na proposta pedagégica da escola. :

Ar.66 Os curriculos do Ensino Fundamental e Médio tém uma base nacional comum &
uma parte diversificada, organicamente planejadas eem conformidade com o art. 26 da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (Lei Federal n® 9.394/96)

§1° A base comum visa assegurar ao educando uma cultura geral, 2 formacéo
comum indispensavel para o exercicio da cidadania e os meios para progredir no
trabalho e em estudos posteriores;

§2° A parte diversificada & destinada a atender as caracteristicas regionais e
locais da sociedade, da culiura, da economia e do piblico atendido;

§3° O objetivo de formacio basica do cidadao e sua culiura s@o considerados no
desenvolvimento de todos os compenentes curriculares, quer da base comum, quer da
parte diversificada;

§4° A organizacdo dos componentes curriculares da base comum obedece ao0s
contetidos minimos estabelecidos pela legislacéo vigente, sendo complementada com a
parte diversificada que atende as peculiaridades regionais.

Art. 87 Os curriculos dos Ensinos Fundamental @ Médio observam ainda as Diretrizes

Nacionais Curriculares das respectivas etapas, que norteiam o Projeto Politico
Pedagégico de cada Unidade Escolar.

Secido il - Dos Projetos Especiais
Art.568 As escolas poderdo desenvolver projetos especiais abrangendo:

|. programacdo de atividades de reforco e recuperacao da aprendizagem
orientacdo de estudos;
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Il. organizacio e utilizagdo de salas ambiente, multimidia, de leitura e laboratério;
lil. grupos de estudos e pesqguisas;

IV.prestacio de servicos;

V. culturz e lazer;

Vl.outros de interesse da comunidade.

Paragrafo dnico. Os projetos especiais, integrados aos objetivas da unidade escolar e
outros espacos educativos serdo planejados e desenvolvidos pela equipe técnica e por
docentes e constardo no Projeto Politico Pedagogico.

CAPITULO 1l - DO PROCESSO DE AVALIACAO
Secdo | - Dos Principios e Finalidades

Art.69 A avaliacdo constitui um dos elementos para reflex8o e transformacéo da prética
educativa e tem como principio ¢ aprimoramento da qualidade de: ensino e da

aprendizagem.

Art.70 A avaliacdo dos processos de ensino e aprendizagem deve ser entendida como
um diagnostico do desenvolvimento do educando na relagdo com a agao dos
educadores, na perspectiva do avango do processo educativo.

Paragrafo tnico. O processo de avaliacdo deve ser formativo e continuo, e ter como
base a visdo global do aluno subsidiado por cbservacdes e registros obtidos no
decorrer do processo. :

Art.71 A avaliago, como processo de diagnosticar, acompanhar e monitorar
sistematicamente a operacionalizagdo do curriculo & realizada com a participac@o de
todos os segmentos da Rede SESI Bahia de Educacao.

Paragrafo Gnico. A avaliagdo abrange as unidades como um todo & o educando em
seu desempenho individual.

Art.72 A avaliacdo, processo sistematizado no Projeto Politico Pedagégico, tem por
finalidade permitir o acompanhamento:

|. sistematico e continuo dos processos de ensino e aprendizagem, de acordo
com 0s objetivos propostos;

Il. da seguéncia e da reformulacdo do planejamento curricular;

lll.dos indicadores de desempenho em termos de aproveitamento dos gesteres,
professores, alunos e demais funcionarios nos diferentes momentos do processo

educacional.

Secao Ii - Da Avaliagzo das Unidades da Rede SESI Bahia de Educacao
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Art.73 As Unidades da Rede SESI Bahia de Educacdo procedem, periodicamente, a
avaliacdo de todas as suas atividades, por meio de auditorias internas e axternas e
avaliagdoe institucional, em face dos objetivos expressos no Projeto Politico Pedagdgico,
com vistas a atualizac@o do diagnéstico de suas necessidades.

Art.74 Os resultados da avaliacéo servem de base para ¢ redimensionamento do Projeto
Politico Pedagégico e a reelaboracio, se necessario, para o ano letivo seguinte.

Art.75 A avaliaggo das unidades da Rede SESI Bahia de Educagéo, no que concerne a
sua estrutura, organizagdo, funcionamento e impacio sobre a situagio do ensino e da
aprendizagem, subsidia o processo de tomada de decisdes, tendo em vista a melhoria
dos servigos prestados.

"Secgdo il - Da Avaliacdo do Ensino e da Aprendizagem

Art.76 O processo de avaliac&o do ensino e da aprendizagem sera realizado por meio
de procedimentos internos nos espacos educativos. os quais estardo detalhados no
Projeto Polftico Pedagégico de cada escola.

Art.77 A avaliacdo dz aprendizagem tem por cbjetivos:

l. diagnosticar a situagdo de aprendizagem do educando parz estabelecer os
objetivos que norteardo o planejamento da agéo pedagogica;

l. verificar os avancos e dificuldades do educando no processo de apropriacao,
construcdo e recriacdo do conhecimento, em fungio do trabalho desenvolvido,
inclusive, adaptando e mediando instrumentos avaliativos para contemplar alunos com
deficiéncia e/ou dificuldade de aprendizagem;

lll. fornecer acs educadores elementos para uma reflexdo sobre o trabalho, tendo
em vista a retroalimentacdo do plangjamento;

IV. possibilitar aos educandos tomarem consciéncia de seus avancos e
dificuldades, visando o seu envolvimento no processo ds aprendizagem;

V. embasar a tomada de decis8o quanto & promocéo dos educandos;

V1. embasar as decisdes de Conselho de Classe acerca da necessidade de
procedimentos paralelos ou intensivos de recuperagdo de aprendizagem, de
classificagdo ou reclassificacdo de alunos.

CAPITULO IV - DA ORGANIZAGCAO DA VIDA ESCOLAR

Art78 A organizagdo da vida escolar implica um conjunto de nommas que visam
garantir a permanéncia e a progress&o de estudos, bem como a regularidade da vida
escolar do alunado, abrangendo os seguintes aspactos:

I.  formas de acesso, classificac&o e reclassificacio;
Il.  avaliacdo de competéncias e adaptacio; i
lll. frequénciz;
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IV. verificagdo do aproveitamento escolar;

V. promogao e retencao;

VI. recuperagéo;

VII. expedicdo de documentos de vida escolar.

Secdo | - Das formas de acesso, classificac@o e reclassificac@o

Art.79 O acesso de alunos aos Ensinos Eundamental & Médio se daré por matricula a
ser efetuada pelos pais, responsavel legal ou pelo préprio aluno, caso este apresente
idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, observados os seguintes critérios:

I. no primeiro ano do Ensino Fundamental, observando-se apenas a idade;

Il. nos anos subseguentes do Ensino Fundamental, observando-se a promogao no .
ano anterior; N : _

lil. por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas, inclusive as
situadas em ouiros paises; ‘ . :

IV.por classificagdo, em qualquer ano de escolaridade, para alunos sem
comprovacZo de estudos anteriores, observados os critérios de idade/série e avaliagdo
de compsiéncias;

V. na primeira série do Ensino Médio, para alunos da Rede SESI observando-se a
devida aprovagdo no 9°. ano do Ensino Fundamental, e para alunos externos a
classificacdo em processo seletivo;

§1° As Unidades da Rede SESI Bahia de Educagso poderdo reclassificar 0s
alunos, inclusive os recebidos por transferéncia de outros estabelecimentos ou do
exterior, desde que realize © processo de avaliacido de compeiéncias, cujos
resuliados serdo devidamente registrados e arquivados;

§2° O acesso € permanéncia no CAIS (Centro de Apoio a Inclus&o/SESI) ocorreréa
mediante diagnéstico e estudo de caso, realizado pela equipe multidisciplinar que definira
a elegibilidade, conforme critérios de idade = desempenho, para & inclusdo nos
programas de atendimento oferecidos.

Art.80 A matricula serd renovada por classificacdc ou reclassificacdo anual ou
semestralmente, dependendo da organizagao do ensing ou curso.

§1° A classificagdo, no Ensino Fundamental Regular, dar-se-a por promogéo ao final
de cada ano de escolarizagdo e nos cursos de EJA ao final de cada periodo letivo,
respeitada a legislag&o vigente € as normas especificas de cada curso;

§2° A reclassificagdo, no Ensino Regular, efetivar-se-a somente até o final da
primeira unidade letiva, mediante avaliacdo especifica e abrangente ao ano/série em
curso e envolvendo as dimensdes cognitivas, emocionais e sociais;

§3° A reclassificagdo nas turmas de EJA efetivar-se-a ao longo do periodo letivo,
respeitando as competéncias desenvolvidas pelo alunc.

Art.81 A classificacdo e a reclassificac@o do aluno, observados os critérios descritos no
artigo 77, ocorrerdo a partir de:
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I. proposta apresentada e validada pelo responsavel do aluno;

Il. solicitacdo do préprio aluno ou do seu responsavel, mediante requerimento
dirigido ao diretor da escola, indicando o ano de escolarizacdo em que pretende
matricular-se, observada a correlagdo com a idade;

Ill. para alunos com deficiéncia, a classificac@o e reclassificacdo poderfo
ocorrer mediante decisdo da equipe que acompanha o processo de aprendizagem, em
consenso com os responsaveis pele estudante, com vistas a adeguar o programa
pedagdgico as suas reais necessidades de desenvolvimento. -

Ar.82 O processo de plansjamento e execucdo das atividades escolares anuais
deverao ajustar-se, em contetido e método, &s fases de desenvolvimento dos alunos,
considerando suas experiéncias de vida e de aprendizagem.

Art.83 A organizacdo do Ensino Fundamental favorecera a progressdo bem sucedida,
garantindo atividades de reforco e recuperacdo aos alunos com dificuldades de
aprendizagem através de novas e diversificadas oporiunidades para o processo de
apropriaggo e construcdo de conhecimentos e habilidades basicas.

Paragrafo (nico. As atividades de reforco e recuperag@o sero planejadas, de forma
continua, ao longo do periodo letivo, para alunos que - delas necessitarem,
independentemente do numerc de componentes curriculares em gue apresentarem
baixo desempenho escolar.

Secao Il - Reconhecimento de Saberes na Educagdo de Jovens e Adultos

Art.84 O processo de identificaco, validacdo e certificacio de competéncias tem como
objetivo situar os jovens e adultos, que ndo tenham completado o ensino fundamental ou
medio, no processo educativo a partir dos saberes e competéncias adquiridos a0 longo
da vida (na educagdo formal, ndo formal ou informal). O processo de reconhecimento se
dara mediante Metodologia de Reconhecimento de Saberes do SESI.

§1° A admissdo sem escolarizacdo anterior correspondente deve ser reguerida no
inicic do perfodo letivo, e, excepcionalmente, em outra época, de acordo com a
avaliacdo do Conselho de Classe.

Secao lli - Da Avaliacdo de Competéncias e Adaptagio

Art.85 A avaliacdo de compsténcias de aiunos recebidos por transferéncia & um
procedimento a ser utilizado pela escola, sempre gue houver necessidade de classificar
ou reclassificar zlunos, cujos documentos nZo permitam analisar ou verificar o
aproveitamento de estudos anieriores.

Art.86 A unidade escolar ac receber aluncs por transferéncia, inclusive os oriundos de
paises estrangeiros, quanto a avaliagdo de competéncias para classificacdo ou
reclassificacio, adotard os seguintes procedimentos:
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|. elaboracdo de prova das disciplinas da base nacional comum dos curriculos, com
contetido da série imediatamente anterior a pretendida;

Il. inclus3o obrigatéria, na prova, de uma redacac em lingua portuguesa;

Ill. avaliacdo por comiss@o de professores do grau de desenvolvimento do
candidato para cursar o ano de escolarizacao pretendido.

Art.87 O aluno, recebido por transferéncia, que tiver deficiéncia de carga horaria ou
com defasagem das disciplinas da base nacional comum dos curriculos sera
submetido & adaptacio, se necessario, para continuidade de seus estudos.

Art.88 Para zadaptacdo, o aluno devera ser ‘submetido a estudos de recuperacao, até
que a escola o considere adaptado. :

Sec3o IV - Da Frequéncia

Art.89 As unidades da Rede SESI Bahia de Educac2o faréo o controle sistematico de
frequéncia dos alunos nas atividades escolares, adotando as medidas necessarias para
compensacéo de auséncias justificadas.

§1° A compensagdo de auséncias nao exime a unidade escolar de adotar as
medidas previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente e, nem a familia efou o
préprio aluno de justificar suas faltas;

§2° Nos casos de faltas justificadas, a partir de 15 dias, os responsaveis poderao
solicitar para a unidade escolar, a coletanea de stividades desenvolvidas durante o
periodo de faltas do estudante.

Art.90 A apuragdo da frequéncia, em cada pericdo letivo, far-se-a pelc caiculo de
porcentagem em relacao ao total de aulas dadas.

Secdc V - Da Verificagdo do Aproveitamento Escolar

Art.91 A verificagdo do aproveitamento escolar observara os seguintes critérios:

|. avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos, e dos resultados ao longo do periodo sobre
eventuais avaliagbes finals;

Il. possibilidade de avango nos cursos € NOS ciclos mediante verificagdo da
aprendizagen;

1l. aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

|\V.obrigatoriedade de estudos de recuperacao, de preferéncia paralelos ao periodo
letivo, que se iniciarZo a partir do diagndstico realizado.
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Art.92 Os critérios de desempenho qualitativo a serem considerados sdo: assiduidade
e poniualidade, desenvolvimento cognitivo, cumprimento e qualidade das atividades,
capacidade de produzir em equipe e autonomia, assim definidos:

l. assiduidade e pontualidade: comparecimento & chegada em todas as aulas e
demais atividades, nos locais ¢ horarios pré-estabelecidos;

Il. desenvolvimento cognitivo: capacidade de construir noves conhecimentos
relacionando-os com os ja adquiridos; ‘

lll. cumprimento e qualidade das atividades: execucéo de atividades, respeitando os
requisitos estabelecidos e o prazo determinado, com propriedade, empenho, iniciativa,
disposicéo e interesse;

IV. capacidade de produzir em equipe: aporte pessoal com disposicao, organizagao,
lideranca, cooperagdo e interacdo na atividade grupal, no desenvolvimento de
habilidades, habitos, conhecimentos e valores;

V. autonomia; capacidade de tomar decisdes e propor alternativas para solucdo de
problemas, iniciativa @ compreensao do seu desenvolvimento. '

Art. 93 Os resultados da avaliacdo do aproveitamento nas disciplinas da Base Nacional
Comum, em cada unidade, expressos por notas, deverdo refletir 0 desempenho global
do aluno em toda sua dimensao, numa escala de 0 (zero) a 10,0 (dez), com excecdo de
EducacZo Fisica, que tera sua avaliagio apenas no aspecto qualitativo.

§1° A média para aprovagdo sera obtida por meio da média aritmética das unidades.

§2° A educagéo fisica, integrada & proposta pedagdgica da escola, & componente
curricular obrigatério da educagdo basica, sendo sua pratica facultativa acs casos
previstos, conforme legislagdo vigente.

Art94 No CAIS a avaliacgo serad realizada, sem fins de promocdc, por meio da
observac&o individual e grupal, expressa por registros realizados pelo professor, nos
quais sera relatado o desenvolvimento do aprendiz durante o transcorrer das atividades
programadas, fornecendo subsidios capazes de favorecer o seu desenvolvimento, bem
como dados para que o educador possa planejar e redimensionar sua acdo educativa.

§1° Para 2 aprovacdo, o educando deverad alcancar aproveitamento minimo de
60%(sessenta por cento) em cada area do conhecimento.

§2° Quando o aluno n&o atingir a média exigida para aprovacao nas atividades
avaliativas ficard em processo de recuperagdo das competéncias e habilidades ndo
revelados pelo aluno, até alcangar a2 aprendizagem exigida, traduzida em nota 5,0
(cinco).

Secdo VI - Da promoc&o e da retencio
Art.95 Nas modalidades de Ensino Fundamental e Médio Regular ou EJA, para
aprovacdo sera exigida:

l. frequéncia minima de setenta e cinco por cento das aulas dadas nc periodo
letivo;
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Il. média final das matérias da base nacional comum igual ou superior a 6.0 (seis),
com excecio de Educacio Fisica.

§1° No Ensino Fundamental e Médio regular, os componentes curriculares da parie
diversificadza ndo serdo objetos de retencao;

§2° Considera-se retido, no periodo letivo, o aluno que ndo apresentar frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de aulas dadas no curso.

Art.96 No Ensino a distancia, serd considerado concluinte de determinada area de
conhecimento agueles que obtiverem, submetidos 2 exames, em uma escala. de O
(zero) a 10,0 (dez), aproveitamento igual ou superior a 5,0 (cinco).

Paragrafo Unico. A retenc&o do aluno no processo de recuperacao de estudos com
acompanhamento individual sera reaiizada com atividades focadas nas dificuldades que
a motivaram. reveladas na avaliac&o. g

ArtO7 Os cursos e programas ministrados & distancia s3o organizados em regime
especial, prevendo a obrigatoriedade de momentos presenciais para:

|. avaliacio da aprendizagem do aluno;
ll. estagios obrigatérios, quando previstos na legislagao pertinente & ou na
organizac&o curricular do curso;
Ill. apresentacdo de trabalhos de conclusdo de curso, guando previstos na legislacdo
pertinente e ou na organizacggo curricular do curso;
IV. de laboratérios e aulas préticas, quando for o caso;
V. visitas técnicas.

Paragrafo Gnico. Para os momentos presenciais, no caput, sera exigida a frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento).

Segio Vil - Da Recuperagao

Art.98 A recuperacdo, parte integrante do processo de construcic do conhecimento,
deve ser entendida como um periodo de novas orientacbes de estudos e criagéo de
novas situacbes de aprendizagem, devendo ser seus estudos, preferencialmente,
paralelos ao periodo letivo:

§1° Todos os alunos teréo direito a estudos de recuperacdo em todos 0
compongantes curriculares em que o aproveitamento for considerado insuficiente;

§2° Os envolvidos no processo de recuperac3o final serdo alvo de reavaliaco.
Constatadz a recuperacdo, dela decorrera novos resultados nos registros escolares;

§3° Serz considerado promovido nos exames finais de recuperacic o alunc que

obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco) calculados a partir da férmula:
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ApF (aproveitamento final) = AG (aproveitamento global na disciplina) x 0,6 +~ AF
(avaliacao final da recuperaggo) x 0,4

§4° Quando da realizagdo da recuperacdo paralela, nos casos dos
estudantes que ndo conseguiram pontuacdo minima para aprovacao,
prevalecera a maior nota obtida pelo aluno.

§5° A participacéo do aluno & opcional, ficando 2 sua inscricdo a cargo dele
& de sua familia, ‘

Segao VIl - Da Expedigdo de Documentos da Vida Escolar

Art.99 Cabe & unidade escolar expedir histéricos escolares, declaragbes de conclusdo
de ano escolar, certificados de conclusdo de ensino ou curso, com especificacdes que
assegurem a clareza, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos aiunos, em
conformidade com a legislagdo vigente.

CAPITULO V - DA MATRICULA

Art.100 A matricula se refere ao processo de formalizacdo do vinculo do aluno com a
instituic&o e que lhe permite o acesso as Unidades da Rede SESI Bahia de Educagio e
a participacdo nas atividades curriculares inerentes ao nivel de ensino série e
modalidade do curso em que esta matriculado.

Art.101 A matricula sera efetuada pelo responsavel legal com expressa anuéncia as
disposicdes constantes neste Regimento e em conformidade com os requisitos legais
& contrato de prestacSes de servicos educacionais.

Paragrafo Unico. A matricula sera realizada conforme diretrizes fixadas pela Rede SESI
Bahia de EducagZo, no periodo previsto no calendario escolar e na Educacdo de
Jovens e Adultos em qualquer periodo.

Art.102 As Unidades escolares n3o poder&o recusar a matricula, nem dar tratamento
desigual acs alunos matriculados, por motivo de opgao politica, crenca religiosa, stnia,
género, classe social, orientacdo sexual, bem como qualquer outra diferenca,
combatendo e eliminando qualquer forma de discriminacdo.

Art.103 O pedido de cancelamento da matricula, por iniciativa do responsével legal, sera
regido conforme contrato de prestac@o de servicos educacionais, celebrado com as partes
envolvidas no ato da matricula.

Art.104 O cancelamento da matricula podera ser realizado pela Unidade Escolar = gualquer
momento nas seguintes hipéteses:
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|. constatada falta grave apurada mediante inquérito escolar, na forma desie
Regimento.

Il. caso haja infragéo das clausulas que regem o Conirato de Prestacdo de Servicos
Educacionais.

Paragrafo Unico: por falta grave, entende-se agressao fisica ou verbal, relacionada ou nao
ao bullying ou cyberbullying, utilizacSo de substancias licitas e ilicitas que sejam nocivas 2
saude e a convivéncia social, furtos, descumprimento de aspectos legais, reincidéncias em
situacdes anteriormente notificadas ao estudante € ou responsavel legal e descumprimento
das normas institucionais, garantido amplo direito de defesa e do contraditério.

TITULO V - DA ORGANIZAGAO DISCIPLINAR
CAPITULO 1-DAS ATRIBUICOES E RELAGOES HIERARQUICAS

Art.105 A organizagéo disciplinar do corpo técnico-pedagogico-administrativo, docente €
pessoal de apoio, possui seus direitos e deveres assegurados em lei no regime CLT-
Consolidacac deas Leis do Trabalho ou da lei de estégio vigenie.

Art.106 O regime disciplinar aplicavel aos discentes, docentes e demais funcionarios da
Unidade Escolar se destina a promover 2 melhoria do processo de ensino & de
aprendizagem, na formagao do educando, do born funcionamento dos trabalhos escolares,
do entrosamento dos vérios servicos, da manutencio da ordem, da perfeita execucao do

Regimento Escolar e da consecucéo dos objetivos nele previstos.

Art.107 O ragime disciplinar decorre das disposicdes legais aplicaveis, das determinactes
deste Regimento Escolar, dos regulamentos especificos e das decisdes emanadas da
diretoria, 6rgdos e servicos mantidos pela Rede SES! Bahia de Educagao.

Secao | - Do pessoal docente e técnicos especialistas

Art.108 O processo de admissao, os direitos e deveres do pessoal docente serdo regidos de
acordo a Consolidacgo das Leis do Trabalho — CLT e lei de estégio vigente.

Paragrafo Unico. Em casos especificos, poderdo ser contratados  profissionais
temporariamente, conforme diretrizes proprios do SESIDR/BA e FIEB, atendendo as
legislacdes vigentes.

Art.109 A formag&o dos docentes em exercicio atende ao disposto em legislacao:

§1° No Ensino Fundamental | & exigida a formacao em cursos de /graduacao em
Pedagogia.

§2° No Ensino Fundamertal 1 (8° a0 9° ano de escolarizacao) e Ensino Médio € exigida a
formagd@o com curse de Licenciatura em Nivel Superior, nas diversas dreas do

conhecimento, conforme Curriculo vigente.
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Secdo Il - Do pessoal administrative

Art.110 O processo de admissdo, os direitos e deveres do pessoal do setor
administrativo ser&o regidos de acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, com ou a Lei de estagio vigente.

' Secdo Il - Do corpo discente

Art.111 O corpo discente é constituido pelos alunos regularmente matriculados nos

diversos cursos e programas oferecidos pela Instituigao.

CAPITULO Ii - DOS DIREITOS E DEVERES

Art.112 Ao corpo técnico-pedagogico-administrativo, docente e pessoal de apoio em
exercicio nas Unidades Escolares aplicam-se, quanto aos direitos e deveres, 0s
dispositivos da ConsolidagZo das Leis do Trabalho e da Convencao Coletiva da
Categoria. :

Art.113 A Rede SESI Bahia de Educacéo, visando ao bom andamento das atividades
educacionais, ndo permite aos funcionarios na esfera de sua atuacio:

I. envolver o nome da Instituicio em manifestagdes estranhas as suas finalidades
educativas;

Il. fazer politica partidaria nos espacos educativos:

ll. vender qualguer espécie de produto, bem como arrecadar importancias em
dinheiro nos espacos educativos:

IV. ferir a susceptibilidade dos alunos no que diz respeito a opcdo politica. crenca
religiosa, etnia, género, classe social, orientacdo sexual, bem como gualquer outra
diferenca;

V. dispensar os alunos antes do término das aulas sem a autorizac&o da direcao;

VI. fumar no recinto escolar;

VII. agredir verbalmente os alunos, bem como aplicar castigos fisicos como penalidade;

VIil. retirar-se do local de trabalho antes do cumprimento de seu horario, sem motivo
justificado;

IX. ingerir bebida alcodlica.

Art.114 As punicdes e sancBes cabiveis, tais como adverténcias orais e escritas,

suspensOes e dispensas serdo aplicadas obedecendo as normas estzbelecidas pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Secao | - Dos direitos dos docentes e técnicos especialistas

(V5
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Art.115 O professor e técnico especialista, além dos direitos que Ihes s&o assegurados pela
legislacZo, ainda tém as prerrogativas de:

I. requisitar todo o material didatico necessério as aulas e atividades;

Il. propor 2 Diregdo medidas que objetivem o aprimoramento do processo de
ensino, de avaliacdo e de administragao;

1l utiizar os livros e materiais da biblioteca, as dependéncias e instalacdes
dos espacos educativos necessarios ao exercicio de suas funcdes;

I\V. opinar sobre programas & sua exscucdo, técnicas e métodos utilizados e
adogdo de livros didaticos;

\/. comparecer a reunioes ou cursos relacionados com as atividades docente
gue Ihes sejam pertinentes, como forma de aperfeicoamento, especializagdo ou
atualizacdo, mediante autorizacao prévia da direcao escolar;

VI. exigir tratamenio e respeito condignos e compativeis com a sua misséo de
educar, ~
VII. gozar férias remuneradas de acordo com o previsto na legislac@o trabalhista.

Secso Il - Dos direitos dos discentes

Art.116 Sao direftos dos alunos:

|. ter asseguradas as condigdes necessarias ao desenvolvimento de suas
potencialidades nas perspectivas individual, social, profissional e o respeito a sua
pessoa;

Il. frequentar as dependéncias da unidede da Rede SESI Bahia de Educacao
que lhe forem destinadas, nos horarios determinados;

lll. apresentar sugestées visando a melhoria do ensino ministrado;

IV. expor 2 integrante da equipe técnica, pessoalmente, quando 2 urgéncia assim
estabelecer, os problemas de qualquer natureza que venha a sentir nas suas
atividades discentes ou como membro da comunidade escolar;

\/. recorrer dos resultados das avaliagdes no decorrer do processo e das
avaliacbes finais;

VI, ter acesso as notas/médias das suas avaliacdes.

Paragrafo unico. Cada Unidade Escolar com a participacgo do corpo discente elaborara
normas de conduta que poderdo constar do manual do zlunc, de acordo com suas
peculiaridades.

Secao lil - Dos deveres dos docentes e técnicos especialistas

Art.117 S3o deveres e atribuicdes dos professores e técnicos especialistas, além do
previsto na legislag&o vigente:

(V3]
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I. plangjar, executar, avaliar e registrar as atividades dos processos de ensino e de
aprendizagem, a pariir da programacao estabelecida no plano de curso e Projeto Politico
Pedagdgico, levando em consideragio as adaptacées e mediacGes para aducacio
inclusiva;

ll. comparecer pontualmente as aulas e as reunides para as quais tenham sido
convocados; :

lll. buscar conhecimentos atualizados;

V. utilizar metodologias de ensino capazes de contribuir com o processo
de ensinoede aprendizagem;

V. respeitar a personalidade dos alunos, suas limitagSes e condicses proprias da
faixa etariz;

VL. manter constante didlogo com os alunos, visando a integragdc docente-
discente;

VII. participar das reunides pedagégicas e dos Conselhos de Classe;
VIII. promover e participar de campanhas educativas, civicas e culturais da Rede
SESI Bahia de Educacio;

IX. proceder a avaliacdo e o acompanhamento dos alunos, em consonancia com o
Projeto Politico Pedagagico:

X. planejar estudos continuos de revisdo e recuperac@o do aluno assegurando
novas oportunidades e maior tempo de aprendizagem; ‘ :
XI. manter atualizado os registros no diario de classe, a matéria lecionada, frequéncia
do aluno, notas e observacées sobre disciplina e desempenho dos alunos am meios
estabelecidos pela Rede SES| de Educacao;

Xil. assegurar o cumprimento da carga horéria conforme estabelecidec na Matriz
Curricular;
Xl propor vivéncias que possibilitem o desenvolvimento da autonomia e
pensamento critico, assegurando o exercicio da cidadania;
XiV. garantir validade & fidedignidade dos documentos Sob sua responsabilidade:
XV. atender & familia do aluno quando for solicitado.

Art.118 O corpo docente de Educacéo de Jovens e Adultos a disténcia & constituido
de professores especialistas tutores.

Art.118 O professor especialista, com formacdio na area, & responsavel pelo
programa da discipling, em educacdo z distancia, e tem as seguintes atribuicdes:

I. planejar as atividades a disténcia no espaco pedagdgico e tecnolégico juntamente
com os tuiores, sempre sinalizando previamente a necessidade dos materiais = recursos
para o desenvolvimento da disciplina:

Il realizar reunides de acompanhamento, alinhamento e monitoramento das acées
& das equipes envolvidas:

Il supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos tutores de polos, por meio de
acompanhamento do cumprimento dos prazos e atividades programadas:

IV. assegurar a qualidade do atendimento aos alunos;

V. auto avaliar-se e avaliar o desempenho do curse:

VL. promover a formacao continuada dos professores tutores.
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Art. 120 O tutor & o professor que orienta os alunos em uma area especifica de
conhecimento, com graduacéo nessa 4rea e formagao basica em educacso a distancia,
tendo como atribuicdes:

|. realizar a mediagdo, por meio dos diferentes recursos tecnolégicos e midiaticos,

enire o programa da disciplina e os alunos, com vistas & consecug@o dos objetivos
propostos para o CUrso;

ll. participar & discutir com o professor especialists, responsavel pela disciplina, os
contetudos & serem trabalhados, o material de apoio a ser tilizado e o sistema de
acompanhamento & avaliagdo dos educandos;

Ill. estimuiar e motivar os educandos, orientando-0s € dando-lhes suporte para a
compreenséo e utilizacgo eficaz das estratégias do ensino a distanciz;

I\V. fornecer referenciais para estudos complementares quando detectada —dificuldade
de aprendizagem,

V. registrar todo © processo de acompanhamento dos educandos sob sua
responsabilidade em sistema de gestao educacional;

V1. participar do plangjamento € realizacdo das atividades pedagégicas praticas e das
avaliagdes presenciais nos polos de EAD.

pParagrafo unico. O n&o cumprimento ou inobservancia das normas deste Regimento
torna os professores e técnicos especialisias passiveis das penalidades cabiveis nos
termos da legislacéo.

Art.121 E vedado aos docentes:

|. dedicar-se nas aulas a assuntos alheios a materia;
Il. fazer-se substituir nas atividades de classe por terceiros sem a aquiescéncia do
Diretor ou Vice Diretor;
Ili. repetir notas ou tirar médias sem proceder nova verificacao da aprendizagem;
IV. dirigir-se diretamente aos pais € responsaveis para solucdo de problemas
pedagégicos ou de comportamento do aluno sem o prévio conhecimento da Direc&o.

Paragrafo unico. A Equipe Tecnica Pedagégica, compete aplicar medidas educativas
previstas neste Regimento.

Secdo IV
Dos deveres dos discentes

Art.122 Constituem deveres dos discentes:

|. freguentar com assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades escolares;
|l. respeiiar as normas de convivéncia, os diretores, professores, autoridades de

ensino, funcionarios & colegas, -
[ll. apresentar-se No estabelecimento devidamente uniformizado &, quando solicitado,

com documentos de identificacao;
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IV. respeitar as normas disciplinares do estabelecimento;

V. apresentar solicitacdo por escrito e assinada pelo responsavel para fins de saida
antecipada;

VI. colaborar na preservacio do patriménio escolar, respondendo e indenizando os
danos gue causar;

VL. justificar sua auséncia as aulas no prazo de até 48 horas;

VIIl. observar fislmente os preceitos de higiene -pessoal bem comc zelar pela
limpeza e conservacdo das instalagGes, dependéncias, materiais e mdveis da unidade
ascolar;

IX. abster-se de atos que perturbem a ordem, ofendam os bons costumes ou
importem em desacato as normas, as autoridades escolares ou zos professores e
funcionarios; '

X. comparecer 3s solenidades e festividades civicas e sociais promovidas pela
escola;

Xl. agir com probidade, na execucao das atividades escolares.

Art.123 E vedado ao aluno:

[. promover, sem autorizacdo prévia, sorieios, coletas ou subscricbes, usando para
tais fins o0 nome da unidade escolar:
Il. distribuir no recinto do estabelecimento escolar quaisquer boletins ou impressos
sem autorizacdo da Direcao; .
. trazer, efou utilizar no recinto escolar, materiais perfuro cortantes. bem como
quaisquer objetos que causem riscos a seguranca da coletividade:
IV. ausentar-se da sala de aula sem permissac do professor e/ ou prédio escolar sem
autorizacdo da escolg;
V. Portar e/ou fazer uso de substancias psicoativas, licitas e ilicitas;
VL. Fumar em sala de aula e nas demais dependéncias das escolas:
VII. Protagonizar e/ou apoiar diretamente ou parcialmente praticas de Builying e
Ciberbullying de qualquer natureza, de acordo com a legislacao vigente.

CAPITULO Il - DAS PENALIDADES E MEDIDAS EDUCATIVAS

Art.124 Penalidade é a sancio disciplinar aplicada pelo nao cumprimente dos

deveres e obrigactes estabelecidos por leis e normas regimentais, visando a prevenir
e evitar repeticdes de falhas.

Paragrafo Unico. As penalidades serdo aplicadas de acorde com a maior ou menor
gravidade da falta.

Segdo | - Das penalidades dos docentes, técnicos especialistas e pessoal
administrativo

Art.125 Aos docentes e técnicos especialistas no descumprimento de qualguer dos
requisitos do comportamento disciplinar, de acorde com a maior ou menor gravidade da
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falta, poderao ser aplicadas as penalidades pela autoridade competente previstas na
legislaggo vigente. -

Secéo Il - Das medidas educativas dos discentes

Art.126 Aos alunos poderao ser aplicadas as seguintes medidas educativas, conforme
gravidade da falta:

|. adverténcia verbal;
il. adverténcia escrita;
IIl. realizac3o de atividade educativa mediante plano de agao elaborado em parceria com a
familig;
V. suspensZo de aula ou atividade;
V. exclusdo, mediante inquérito escolar com o cancelamento da matricula e
expedicéo de transferéncia;
V1. recusa & renovagdo de matricula.

Paragrafo Unico. Sempre que possivel, as medidas educativas serao aplicadas
gradativamente.

Art.127 A pena de suspensdo 20 aluno nao o isentara da apresentacdo dos trabalhos
escolares previamente determinados.

Art.128 O cancelamento da matricula seré aplicado quando da reincidéncia do alunoc na
pratica de atos inteiramente incompativeis com as normas deste Regimento Escolar, ou
da gravidade da falta praticada.

Art.129 Toda e qualquer medida prevista neste Regimento devera ser aplicada em
consonancia com o Estatuto da Crianca & do Adolescente, salvaguardados:

| o direito 4 ampla defesa e recurso aos 6rgéos superiores, quando for o caso;
Il. assisténcia dos pais ou responsavel, no ¢aso de alunos com idade inferior a
18 (dezoito) anos;
ill. o direito do alunado 2 continuidade de estudos, no mesmo oOu em outro

astgbelecimento.
CAPITULO IV -DO INQUERITO ESCOLAR E ADMINISTRATIVO

Art.130 O Inquérito Administrativo sera instaurado para apurar irregularidades, assegurar
o cumprimento das Leis e preservar os interesses do corpo docente & técnico-

administrativo.

Art.131 O Inguérito Administrativo devera ser instaurado por portaria da Direggo que
dafinira 2 composicéo da comissao, prazos para realizacéo e conclusao.

Art.132 Q Inguérito Escolar sera instaurado para apurar iregularidades detectadas nas
da Rede SESI Bahia de Educacao, praticadas pelos alunos.
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Art.133 O Inquérito Escolar devera ser instaurado pela Direcdo que apos ouvir os
envolvidos definird o cronograma para sua realizacdo, ou em carater extraordinario
validar decisdo coletiva definida por professor, coordenador pedagogice e
psicopedagogo.

Art.134 A comissdo que constituira o Inguérito Escolar sera compostz por trés
professores, sendo um deles mestre do aluno, um membro da equipe técnico-
pedagogica e um representante da Diregdo Escolar.

Art.135 Durante o Inquérito o aluno frequentara normalmente as atividades escolares
até a conclus&o para tomar conhecimento dos resultados, com direito a ampla defesa.

TITULO Vi - DOS ORGAOS AUXILIARES

Art.136 Denominam-se 6rgdos auxiliares aqueles que exercem a funcdo consultiva no
planejamento e execucdo do Projeto Politico Pedagdgice.

Art.137 As unidades da Rede SESI Bzhia de Educacdo poderdo contar com os
seguintes orgdos auxiliares:

I. Grémio Estudantil;
ll. Grupos Representativos de Pais:
Ill. Conselho de Classe.

Art.138 Cabera aos Orgaos Auxiliares:

I contribuir com a gest&o, imbuidos de espirito participativo & democratico, através
de procedimentos que ensejem a busca e o encontro de alternativas pedagdgicas,
adminisirativas e financeiras;

Il. acompanhar, permanentemente, a condugcdo das atividadss programadas
sugerindo medidas para sua adequacdo ao planejamento através de propostas e
sugestdes;

HIl. utiizar os diversos canais de relacionamenio com o pablico atendido,
acolhendo sugestdes para a melhoria continua dos servicos prestados pelo SESI.

CAPITULO | - DO GREMIO ESTUDANTIL

Art.13¢ O Grémio Estudantil ¢ o érgdo maximo de representacéo dos inieresses dos
estudantes das Unidades da Rede SES|I Bahia de Educacgo, com sede ou
representacio, em cada espaco educativo ou Unidade de Ensino.

7
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Paragrafo Unico. As atividades do Grémio reger-se-dc por Estatuio proprio, aprovado
em Assembleia Geral convocada para este fim.

Art.140 Compete ao Grémio Estudantil:

[. congregar os estudantes da referida escola;
Il. sugerir para a Escola, propostas de acdes ou atividades de interesse dos
estudantes;

ll. promover a cooperacéo enire adminisiradores, funcionarios, professores e alunos
na acgo educativa, buscando seus aprimeramentos;

IV. incentivar as atividades literérias, artisticas, culturais, cientificas, sociais €
desportivas da comunidade estudantil;

V. zelar pela adequacao do ensino s reais necessidades da juventude e do povo, em
defesa da melhoria da qualidade da educacio;

V1. contribuir para a promogéo da “Cultura da Paz” zelando pela democracia, pela
independéncia e respeito as liberdades fundamentais, opgéo politica, crenca religiosa,
etnia, género. classe social, orientacdo sexual, bem como gualquer outra diferenca;

VII. estimular aos estudantes no exercicio democratico nas assembleias, palestras e
outras atividades da escola que possibilite a discussdo de teméticas diversas;

VIIL. contribuir com a formacéo da consciéncia cidad&;

iX. representar condignamente 0 Corpo discente;

¥ defender os interesses individuais e coletivos dos alunos;

Xl. realizar intercambio cultural e colaboracgo com outras instituicdoes de carater
educacional;

Xll. lutar pela democracia permanente nos €spacos educativos, garantindo o direito de
participac&o nos foruns internos de deliberacdo nestes locais.

Paragrafo Unico. Outras deliberagdes sobre o grémio estudantil constam no estatuio
existente nas escolas que o possui.

Art. 141 S3o instancias consultivas do Grémio:

. Assembleia Geral dos Estudantes;
Il. Conselho de Representantes de Turma;
1ll. Diretoria do Grémio.

Paragrafo Gnico: as instancias supracitadas aiuam em parceria com a gestao escolar.

Art. 142 A Diretoria do Grémio sera constituida pelos seguinies membros & seus
respectivos Suplentes:

|. Presidente;

. Vice-presidente;

Secretéario(a);

. Diretor(a) de Responsabilidade Social;

. Diretor(a) de Cultura e Evenios;

. Diretor(a) de Comunicacéo e Marketing;
. Diretor(z) de Espories;

. Diretor de Formag&o Educacional.
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Paragrafo Unico. E vedado o actimule de cargos de direcao.
Art.143 Cabe & Diretoria do Grémio:

I. colocar em execuc&o o plano aprovado, conforme previsto em estatuto:
ll. dar & Assembleia conhecimento sobre normas estatutarias gue regem o Grémio e

atividades desenvolvidas pela Diretoria;
Ill. reunir-se, ordinariamente, pelo menos uma vez por més e, extraordinariamente, a

critério de seu Presidente, por solicitagzo de dois tercos de seus membros, ou da gestdo
escolar.

CAPITULO Il - DOS GRUPOS REPRESENTATIVOS DE PAIS

Art.144 Aos pais fica assegurada a organizacio de um grupo representativo.

Paragrafo Unico. As normas de organizacéo & funcionamento desie grupo serdo
definidas por seus membros, em interlocucée com a escola.

CAPITULO Il - DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 145 O Conselho de Classe, coordenado pela Direg&o Escolar, ou por outra pessoa
por ele designada, & integrado pelos docentes de cada turma, coordenacio
pedagogica, podendo contar com a participacdo de outros profissionais da educacdo e
de, na maximo, dois alunos por turma.

Art.146 O Conselho de Classe tem por finalidade a avaliagdo global do ziuno, bem
como das atividades docentes e de todos os envolvidos no trabalho aducativo,
objetivando tornar mais eficiente e eficaz os processos de ensino e aprendizagem.

Art.147 Compete ao Conselho de Classe:

I. debater o aproveitamento geral das turmas:
Il. identificar e analisar as causas das dificuldades dos processos ensino =
aprendizagem;
lll. elaborar plano de agdo para aplicacdo de medidas corretivas efou de

melhorias;
IV. decidir quanto a promog&o ou ndo de alunos com rendimento insatisfatorio;
V. discutir e examinar quaisquer assuntos de interesse dos alunos ou dos

professores, no que tange & verificacdo da aprendizagem.
Art.148 O Conselho de Classe reunir-se-2 ao final de cada periodo letivo efou

sempre que convocado pela Direcdo Escolar, com cronograma anual de reunides
definido pela Unidade Escolar:
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§1° Todas as reunides dos Conselhos de Classe serdo registradas em ata,
assinada pelos membros presentes &, as decisdes, em caso de empate, serao

tomadas pela Direcdo Escolar que ter4 sempre o voto de minerva;
§2° A participag&o de alunos no Conselho de Classe tem por
com a visdo sistémica dos processos de ensino & aprendizagem.

TITULO VIi - DISPOSICOES GERAIS

Art.149 Cabera & Direcdo Escolar promover meios para leitura e anal
Regimento, o qual sera disponibilizado em local de facil acesso.

finalidade contribuir

ise desie

Art.150 O ato de matricula e de contratacdo de docente, técnico ou funcionario
administrative implica para o matriculado ou para o coniratado o compromisso de

respeitar e cumprir este Regimento, bem como toda a comunidade escolar.

Art.151 Incorporam-se a este Regimento, automaticamente, e alteram seus dispositives
que com elas conflitem, as disposicoes de lei e instrugdes ou normas de ensino

supervenientes, emanadas de 6rgéos ou poderes competenies.

Art.152 Este Regimento sera alterado pelo SESI/DR/BA, com aprovacio do seu Conselho
Regional, ssmpre que 2as conveniéncias didatico-pedagogicas ou administrativas

indicarem sua necessidade, submetendo-se as alteracoes 20s 6rgaos competentes.

Art.153 Os casos omissos serao resolvidos pela Direcao Escolar, 2 luz das leis &
instruces de ensino, de consultas especiais aos Orgaos competentes & legislagao

aplicavel.

Art.154 O presente Regimento Escolar Unificado da Rede SESI Bahia de Educacio

entrara em vigor apds sua competente aprovacac.

Salvador, 24 de julho de 2016.
i
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

A Assessoria Técnico-Juridica da SGA:

DESPACHO

Trata-se de proposta de Convénio de Concessdo de Estagio apresentado pela CEAF, visando o estabelecimento de parceria com a ESCOLA SESI
COMENDADOR BERNARDO MARTINS CATHARINO — minuta constante no doc. 1517966.

Ante o exposto, e em atengdo ao quanto disposto no artigo art. 53, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021, remetemos o expediente para analise ¢ manifestagio dessa
Assessoria Juridica da Superintendéncia de Gestdo Administrativa.

Atenciosamente,

Fernanda da Costa Peres Valentim
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes
Assistente de Gestdo I1
Matricula 352.831

L]
Sel! B Documento assinado eletronicamente por Fernanda da Costa Peres Valentim - Assistente de Gestao I, em 07/05/2025, as 15:34, conforme Ato
assinatura Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrénica

! A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
" acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1519831 e o codigo CRC 08122AA3.

19.09.48132.0012902/2025-65 1519831v2



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

PARECER
Procedimento SEI n°.: 19.09.48132.0012902/2025-65
Interessado(a): Unidade de Processos Seletivos (CEAF)
Espécie: Contratos e Convénios
Assunto: Termo de Convénio de Estagio

EMENTA: CELEBRACAO DE CONVENIO. ESTAGIO DE NIVEL MEDIO. SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESL
PREVISAO LEGAL E NORMATIVA. INTELIGENCIA DA LEI N° 11.788/2008 E DA RESOLUCAO CNMP N° 42/2009. PELA
APROVACAO CONDICIONADA.

PARECER N° 341/2025

1- DO RELATORIO

Trata-se de solicitagdo de andlise juridica da minuta do Termo de Convénio de Estagio a ser firmado entre o Ministério Publico do Estado da
Bahia e 0 SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI (CNPJ n° 03.795.086/0021-28, doc. 1517747), mantida pelo SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA —
SESI (CNPJ n® 03.795.086/0001-84, doc. 1517759), com o objetivo de possibilitar a participa¢do de alunos regularmente matriculados e com efetiva frequéncia
no Ensino Médio ofertado pela referida entidade educacional para Programa de Estagio, com previsao de vigéncia por 05 (cinco) anos.

Instruem o expediente, em especial: Comunicagdo Interna n® 13/CEAF-CA (1517721); a respectiva minuta do termo de convénio (1517966);
manifestacdo de interesse no convénio (1517726); CNPJ matriz (1517759); CNPJ filial (1517747); Regulamento SESI (1517738); Regimento SESI (1517783);
despacho da DCCL (1519831).

A DCCL (1519831) remeteu o expediente para analise ¢ manifestagdo da Assessoria Juridica da Superintendéncia de Gestdo Administrativa.
E o breve relatério.
Prossegue-se ao opinativo.

I - DA PREVISAO LEGAL E NORMATIVA DO CONVENIO

Conforme entendimento doutrinario, o convénio € um ajuste que possibilita uma parceria em regime de mitua colaboragao para realizagdo de

objeto em que ha interesse reciproco entre os convenentes, no qual necessariamente uma das partes integra a Administragdo Publical. Note-se que néo ha
finalidade lucrativa como escopo desse acordo, que possui, necessariamente, proposito compativel com o interesse publico.

E importante destacar que a celebragdo de convénio para fins de participagio em programa de estagio encontra supedaneo na legislagio
federal, bem como em resolugdo do CNMP, como veremos adiante.

A Lei Federal n°. 11.788/2008 inicia definindo em seu art. 1° em que consiste o estagio, estabelecendo em seu art. 3° os requisitos necessarios

para esse ajusteﬁ. Saliente-se que o art. 8° desse diploma legal prevé a hipotese da formalizagdo desse acordo para os fins a que se pretende esse expediente, o
que ratifica o lastro legal para o requerimento em tela.

Art. 8° - E facultado as institui¢oes de ino celebrar com entes puiblicos e privados convénio de concessio de estdgio nos quais se explicitem o processo educativo
compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condigées de que tratam os arts. 6°a 14 desta Lei.

Pardagrafo unico. A celebrag¢do de convénio de concessdo de estagio entre a instituigdo de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebragdo do termo de
compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 3o desta Lei.

(grifos nossos)

Abordando a tematica em aprego, a Lei Estadual n°® 14.634/2023 conceitua em seu art. 41 e seguintes o convénio, bem como também indica os
requisitos necessarios a celebragdo desse instrumento!™.



Corrobora o quanto exposto, a Resolucdo n® 42/2009 do Conselho Nacional do Ministério Publico, que dispde sobre a concessdo de estagio a
estudantes no ambito do Ministério Pablico dos Estados e da Unido. Observa-se que tal ato também reafirma, em seu art. 7°, a necessidade de convénio como

um dos pressupostos para realiza¢do de estagio'.

III - DA MINUTA DO CONVENIO

Considerando a previsao dos arts. 42, 43 e 44 da Lei Estadual n° 14.634/2023, conclui-se que, em linhas gerais, a minuta do convénio
encaminhada pelo CEAF encontra-se em sintonia com o quanto estabelecido, contendo clausulas relacionadas a descri¢ao do objeto; além de outras pertinentes
as obrigacdes das partes, a vigéncia e a forma rescisoria, dentre outras.

Convém destacar que na minuta do convénio (1517966) e na manifestagdo de interesse (1517726) consta que a relagdo entre o SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI (CNPJ n° 03.795.086/0001-84, doc. 1517759) e o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI (CNPJ n° 03.795.086/0021-
28, doc. 1517747) é, respectivamente, entre mantenedora ¢ mantida.

Foi juntado aos folios o Regulamento da mantenedora (1517738) ¢ o Regimento SESI (1517783), porém, ndo foram juntados documentos de
onde se possa extrair informagdes sobre a constitui¢do da mantida e as relagdes entre a entidade mantenedora e a mantida.

Ademais, a despeito de a Instituicdo de Ensino ter apresentado o CNPJ filial (1517747) e a certidao emitida pelo Conselho Estadual de
Educagdo da Bahia (1517779), observa-se que a referida certiddo (1517779) ¢é datada de 2024 e apenas certifica a tramitagdo do processo referente a
Autorizag¢do de Funcionamento da Educagdo Basica.

Convém destacar que no comprovante de Inscri¢do no CNPJ da filial (1517747) observa-se que o nome empresarial ¢ SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA — SESI. Convém destacar, ainda, que no CNPJ filial (1517747) ndo contém nome de fantasia, nio fazendo referéncia ao nome “ESCOLA SESI
COMENDADOR BERNARDO MARTINS CATHARINO” (como consta na minuta do termo de convénio), motivo pelo qual recomenda-se a adequagio do
nome da Institui¢io na minuta do termo de convénio para fazer constar “SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI”, conforme se extrai do cartio CNPJ
(1517747), salvo se for juntado aos autos algum documento/instrumento apto a respaldar a utilizacdo da denominagdao “ESCOLA SESI COMENDADOR
BERNARDO MARTINS CATHARINO”, hipdtese em que, ainda assim, devera constar primeiramente na minuta do termo de convénio o nome empresarial
“SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI”.

IV - DA REGULARIZACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO

A Lei n°® 9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, disciplina alguns atos necessarios para regularizacdo das
institui¢cdes de ensino, vejamos alguns destaques:

Art. 7° O ensino é livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes condi¢des:

I - cumprimento das normas gerais da educacdo nacional e do respectivo sistema de ensino;
IT - autorizagdo de funcionamento e avaliagdo de qualidade pelo Poder Publico;

III - (...) (grifos nossos)

Nesse diapasdo, a Resolugdo do Conselho Estadual de Educagdo n® 26/2016, que fixa as normas para o funcionamento das institui¢des de
ensino da Educacgdo Basica integrantes do Sistema Estadual de Ensino da Bahia, disciplina os requisitos necessarios para regularizagdo das instituicdes de
ensino na oferta dos seus cursos. Vejamos alguns dispositivos destacados abaixo:

Art. 1° - A regulagdo do funcionamento das institui¢des de Educagdo Basica, composta por Educagao Infantil, Ensino Fundamental e Médio, vinculadas ao Sistema
Estadual de Ensino, obedecerad ao disposto nesta Resolugdo.

Art. 2°- Entende-se por institui¢do de Educagdo Basica, vinculada ao Sistema Estadual de Ensino aquela mantida:
I- pelo Estado da Bahia, independente da etapa ofertada;

1I- pela iniciativa privada, que oferte Ensino Fundamental, Ensino Médio, ou ambos;

11I- por municipio baiano que ndo possui sistema proprio, independente da etapa ofertada; e

1V- por iniciativa privada que, no admbito do municipio referido no inciso anterior, oferte Educagado Infantil. (...)

Art. 3°- O funcionamento da institui¢do de ensino de Educag¢do Bdsica integrante do Sistema Estadual de Ensino dependera de criagdo e credenciamento da institui¢do, e
autorizagdo de funcionamento da etapa, modalidade e curso a ser ofertado.

§ 1°- A criagdo de institui¢do publica de ensino dar-se-a por ato do Poder Executivo mantenedor, estadual ou municipal, e a criagdo de institui¢ao privada comprovar-

se-a medi apr ¢do dos doc os pertinentes a cada uma das categorias previstas.

§ 2?- O Credenciamento consiste na integragdo da institui¢do ao Sistema Estadual de Ensino, mediante ato unico e permanente, fundado em comprovagao pela parte
interessada de dispor de idoneidade, condigées financeiras e infraestrutura fisica necessarias para ofertar a Educag¢do Basica.

§ 37%- Autorizagdo e Renovagdo de Autoriza¢do sdo atos de cardter tempordrio, concedidos a institui¢oes privadas pelo prazo maximo de até 06 (seis) anos, fundados na
comprovagao das condi¢des pedagogicas estabelecidas nas normas especificas para oferta da etapa, modalidade e curso pretendido.

§4°- A Autorizagdo para funcionamento de etapa e modalidade a serem ofertadas por institui¢do publica terd carater unico e permanente.

Art. 4°- E vedada a oferta e também a matricula de estudante em Instituicdo sem o devido credenciamento e autoriza¢do de funcionamento da etapa, modalidade e curso
ofertado.

§ 1°- O ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo configura irregularidade administrativa, nos termos desta Resolugdo, sem prejuizo das responsabilidades civil
e penal cabiveis.

§ 2°- Constatada a oferta irregular serd instaurado processo de apuragdo de irregularidade administrativa, podendo o Conselho determinar, motivadamente, em cardter
cautelar, o sobrestamento dos processos em tramitagdo de interesse da mantenedora e a suspensdo da admissao de estudantes, visando evitar prejuizo a novos alunos.

Do quanto demonstrado nos diplomas supracitados, conclui-se que, para ofertar Ensino Médio, a Instituicdo de Educacdo Basica deve estar
devidamente regular. Sendo assim, via de regra, faz-se necessario apresentar, pelo menos, dois atos autorizativos: o credenciamento e a autorizagdo/renovagao
de autorizagdo de funcionamento (renovavel).



In casu, a despeito de a Instituicdo de Ensino ter apresentado o CNPJ filial (1517747) e a certiddo emitida pelo Conselho Estadual de
Educagéo da Bahia (1517779), a referida certiddo ¢ datada de 2024 e apenas certifica que naquela ocasido se encontrava em tramitagdo o processo referente a
Autorizag¢do de Funcionamento da Educagdo Basica.

Também ndo foram colacionados aos folios documentos atualizados que indiquem o seu regular credenciamento e autorizacdo para
funcionamento, documentos relacionados a constituicdo da mantida, contrato social ou estatuto, regimento ¢ documentos que a vinculem a entidade
mantenedora/estabeleca as relagdes entre a entidade mantenedora ¢ a mantida.

Por oportuno, essa Assessoria recomenda a juntada dos citados documentos, e, tendo em vista o carater temporario dos documentos ora
mencionados, essa Assessoria recomenda ao CEAF o acompanhamento do processo de regularizagdo da referida entidade, visando impedir a continuidade (ou
ainda a renovagao) da parceria com IE irregular.

V - CONCLUSAO

Ante o exposto, resguardada a conveniéncia e oportunidade da Administragdo, esta Assessoria Técnico-Juridica ¢ favoravel a celebragido da
avenca e opina pela regularidade do pretendido convénio, aprovando a minuta encartada (1517966) para possibilitar a realizagdo de estagio de nivel médio com
a instituigdo convenente, condicionando o prosseguimento da avencga:

a) a juntada aos autos de documento(s) atualizado(s) que indique(m) o regular credenciamento e autorizagdo para funcionamento da
Instituigdo, uma vez que o documento SEI de n® 1517779 esta datado do ano letivo de 2024, e informa, a época, estar em tramite a correspondente autorizagao;

b) ao acompanhamento, pelo CEAF, do processo de regularizagdo da referida entidade, inclusive quanto a renovagdo da autorizagdo para
funcionamento, visando impedir a continuidade (ou ainda a renovagao) da parceria com IE irregular;

c) a juntada aos autos de documentos relacionados a constitui¢do da mantida, ou seja da filial convenente, como contrato social ou estatuto,
regimento e qualquer outro documento pertinente a entidade mantenedora e estabeleca as relagdes entre a entidade mantenedora e a mantida;

d) que na minuta do termo de convénio (1517966) seja feita a adequagdo no nome da Instituigdo convenente para fazer constar “SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI, por sua filial localizada na .....”, conforme se extrai do cartio CNPJ (1517747), salvo se for juntado aos autos algum
documento/instrumento apto a respaldar a utilizagdo da denominagido “ESCOLA SESI COMENDADOR BERNARDO MARTINS CATHARINO”, hip6tese em
que, ainda assim, devera constar primeiramente na minuta do termo de convénio o nome empresarial “SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI”.

Acolhidas as sugestdes supra, ndo se vislumbra a necessidade de retorno dos autos a esta ATJ/SGA, salvo se suscitada duvida juridica a
respeito.

Salvador, data da assinatura eletronica.

Bel®. Maria Paula Simdes Silva
Assessora de Gabinete
Assessoria Técnico-Juridica/SGA
Matricula n® 355.047

Bel®. Vanessa Pontes de Paula
Analista Técnico-Juridica
Assessoria Técnico-Juridica/SGA
Matricula n® 353.977

1 Disponivel em: Zénite Disponivel em: https://www.zenitefacil.com.br/pesquisaCliente. Acesso em 12/04/19.

ii Art. 1° Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando
o ensino regular em instituigdes de educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educac@o especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagdo de jovens e adultos. (...)

Art. 3° O estagio, tanto na hipotese do §1o do art. 20 desta Lei quanto na prevista no §2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os
seguintes requisitos: I — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagio superior, de educagéo profissional, de ensino médio, da educagio especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e atestados pela institui¢do de ensino; II — celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a
parte concedente do estagio e a institui¢do de ensino; III — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso. §1° O estagio,
como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da institui¢do de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por
vistos nos relatorios referidos no inciso IV do caput do art. 70 desta Lei e por mengdo de aprovacao final. §2°0 descumpri- mento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer
obrigagdo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagdo trabalhista e previdenciaria.

iii Art. 41 - A celebragdo de convénio entre a Administragdo Piblica e outros 6rgdos ou entidades publicas ou privadas, destinado a consecugdo de finalidades de interesse publico, em
regime de mutua colaboragéo, observara o estabelecido neste Capitulo e o disposto em Regulamento. § 1° - Submetem-se ao mesmo regime juridico estabelecido no caput deste artigo
os instrumentos congéneres a convénios, como acordos, ajustes, termos de cooperagdo e outras formas colaborativas. § 2° - A pactuagdo que ndo envolver a transferéncia de recursos
financeiros, ainda que firmada entre 6rgdos desprovidos de personalidade juridica, sera instrumentalizada, preferencialmente, por termo de cooperagio técnica.

Art. 42 - A celebragdo de convénios e instrumentos congéneres pressupde: I - a igualdade juridica dos participes; II - a ndo persecugdo da lucratividade; III - a possibilidade de
denuncia unilateral por qualquer dos participes, na forma prevista no ajuste; IV - a diversificagdo da cooperagdo oferecida por cada participe; V - a responsabilidade dos participes
limitada, exclusivamente, as obrigagdes contraidas durante o ajuste.



iv Art. 7° Sdo requisitos para concessdo dos estagios, no minimo: I —existéncia de convénio com as Institui¢des de Ensino, devidamente registradas nos 6rgdos competentes, onde
deverdo constar todas as condigdes acordadas para a realizagdo dos estagios definidas na Lei de Estagios; II — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagdo
superior, de educagdo profissional, de ensino médio, de educagéo especial, devidamente atestados pela Institui¢do de Ensino conveniada; III — celebragdo de Termo de Compromisso de
Estagio firmado entre o Ministério Publico, a Instituigdo de Ensino conveniada e o educando, ou com seu representante ou assistente legal; IV — compatibilidade entre as atividades
desenvolvidas pelo estagiario no Ministério Publico e a area de formagao do estudante. (Grifos nossos)

———

3@" tl’ Documento assinado eletronicamente por Maria Paula Simoes Silva - Assessora de Gabinete, em 09/05/2025, as 16:44, conforme Ato Normativo
n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
‘ eletronica

a—

JEII tl’ Documento assinado eletronicamente por Vanessa Pontes De Paula - Analista Técnico, em 09/05/2025, as 16:48, conforme Ato Normativo n°® 047,
*J | de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura

‘ eletrénica

! A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
7 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1523995 e o cédigo CRC DA05213B.

19.09.48132.0012902/2025-65 1523995v8



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

A DCCL/Coordenagio de Elaboracio e Acompanhamento de Contratos e Convénios,

Acolho o Parecer n® 341/2025 da Assessoria Técnico-Juridica, pelos seus fundamentos, relativo a minuta de Termo de Convénio de Estagio a
ser firmado entre o Ministério Piblico do Estado da Bahia ¢ o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI (CNPJ n° 03.795.086/0021-28, doc. 1517747),
mantida pelo SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI (CNPJ n° 03.795.086/0001-84, doc. 1517759), com o objetivo de possibilitar a participagdo de
alunos regularmente matriculados e com efetiva frequéncia no Ensino Médio ofertado pela referida entidade educacional para Programa de Estigio, com
previsdo de vigéncia por 05 (cinco) anos, e aprovo a minuta ora encaminhada, desde que sejam previamente observadas as seguintes recomendagdes da ATJ:

a) a juntada aos autos de documento(s) atualizado(s) que indique(m) o regular credenciamento e autorizagdo para funcionamento da
Institui¢do, uma vez que o documento SEI de n° 1517779 esta datado do ano letivo de 2024, e informa, a época, estar em tramite a correspondente autorizagao;

b) ao acompanhamento, pelo CEAF, do processo de regularizagdo da referida entidade, inclusive quanto a renovacdo da autorizagdo para
funcionamento, visando impedir a continuidade (ou ainda a renovagao) da parceria com IE irregular;

¢) a juntada aos autos de documentos relacionados a constitui¢ao da mantida, ou seja, da filial convenente, como contrato social ou estatuto,
regimento e qualquer outro documento pertinente a entidade mantenedora e estabelega as relagdes entre a entidade mantenedora e a mantida;

d) que na minuta do termo de convénio (1517966) seja feita a adequagdo no nome da Instituigdo convenente para fazer constar “SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI, por sua filial localizada na .....”, conforme se extrai do cartio CNPJ (1517747), salvo se for juntado aos autos algum
documento/instrumento apto a respaldar a utilizagdo da denominagido “ESCOLA SESI COMENDADOR BERNARDO MARTINS CATHARINO?”, hip6tese em
que, ainda assim, devera constar primeiramente na minuta do termo de convénio 0 nome empresarial “SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI”.

Ante o exposto, encaminhe-se o presente expediente para conhecimento e ado¢do das providéncias pertinentes, inclusive quanto as
comunicagdes necessarias.

ANDRE LUIS SANT’ANA RIBEIRO
Superintendente de Gestdo Administrativa

seil

E Documento assinado eletronicamente por André Luis Sant Ana Ribeiro - Superintendente, em 14/05/2025, as 08:35, conforme Ato Normativo n°®
assinatura 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrénica

! A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
y acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cadigo verificador 1524779 e o cédigo CRC 46B41B08.

19.09.48132.0012902/2025-65 1524779v2



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Ao CEAF - Unidade de Processos Seletivos:

DESPACHO

Encaminha-se o presente expediente para que sejam adotadas as diligéncias pontuadas na deliberagdo da Superintendéncia de Gestdo Administrativa constante

no despacho n° 1524779, lastreadas no parecer juridico n°® 341/2025 (doc. 1523995).

Cumpridas as diligéncias, pontua-se que poderdo ser coletadas as assinaturas da Instituigdo Parceira, sem necessidade de nova analise processual, conforme
informado no parecer juridico acima referido.

Apbs, retorne-se o expediente a esta Unidade, com o documento devidamente assinado, para que sejam adotadas as demais providéncias cabiveis.
Colocamo-nos a disposi¢do para o suporte que se fizer necessario.
Atenciosamente,
Fernanda da Costa Peres Valentim
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes

Assistente de Gestdo I1
Matricula 352.831

.
Sel! E Documento assinado eletronicamente por Fernanda da Costa Peres Valentim - Assistente de Gestéo I, em 14/05/2025, as 09:48, conforme Ato
assinatura

Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrdnica

! A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1528293 e o cédigo CRC BB0374BC.

19.09.48132.0012902/2025-65 1528293v3



20/05/2025, 15:56

ﬁ Outlook

Email — Unidade de Processos Seletivos - Convénios - CEAF — Outlook

RE: Convénio de Estagio - Ministério Publico do Estado da Bahia

De Escola Comendador Bernardo Martins Catharino - Itapagipe <escolasesiitapagipe@fieb.org.br>

Data Ter, 20/05/2025 14:56

Para Unidade de Processos Seletivos - Convénios - CEAF <estagios.convenios@mpba.mp.br>

Cc  Maria Fernanda Lemos Correia <maria.correia.est@mpba.mp.br>

0 2 anexos (951 KB)

Decreto-lei-9403-25-junho-1946- criagdo SESI.PDF; Contrato Matricula 2025.pdf;

Prezados,

Conforme conversa, seguem tratativas.

1) documento(s) atualizado(s) que indique(m) o regular credenciamento e autorizagdo para funcionamento da Instituicdo, uma vez que o documento

encaminhado esta datado do ano letivo de 2024, e informa, a época, estar em tramite a correspondente autorizacdo;

Abaixo a evidéncia do processo de credenciamento:

Pesquisa Processual

§11.5502.2024.007 0850 &2

Frocessa
Tipe:

Diala de Gesagho

Inerezsados:

Wnstiuicin de Ensing: Credenciaments - Educag s Bisica (Rede Particular)

TROE2O2L

Dala de Inclesio

OOUDELEEIDE

ODIIGEEHATT
OOTBRLEEETS
OOIDEERNITS
QPIAGE S
OOIBEEZIOTT

DOOISTISORS

Lints du Arsdamerios {7 registros)

Dratatbora

I 1605

DORZ024 (T
TSR 1606

1VOR/ED24 D551

Requerimenio BE2024
Relxing 19082024
Frojto 18082024
Ralagio AnMa24

Ragifmaili 182024
Asiacio 182024
Deslamghn 19082024
Infemaacdn para Pracessn nMa7024
Fcha 18AE2024
Despacho 2024
Despacha 2082024
Despacha 22M82024

Unidade

SECCEEICER
SECCEEICER
SECCERGAP
SECICEEGAP
SECCEECAE

SECICEEICAE

SECICEEFROCAD

Processo recobudo na unidade

Proceaso mmalido pela widade SECICEEGAP
Processo recebsio na unidade

Proceses semelido pela widade SECICEE/GAE
Processs recebids R uridade

Frocesso remelido pela wndade SECICEE/PROCAD

Frocasso plbico garado

Desorgia

TRINBR024
19082024
19i0BZ024
TRMARARS
TRERN24
TeinnEnze
1RIBR02
1RGO
TRA0BR02
TRA0BR202
20i0BR02S

2N0ER024

2) documentos relacionados a constituigdo da mantida, ou seja da filial convenente, como contrato social ou estatuto, regimento e qualquer outro documento
pertinente a entidade mantenedora e estabeleca as relages entre a entidade mantenedora e a mantida;

Para este item, segue envio do documento Decreto-lei-9403-25-junho-1946- criagdo SESI, o mesmo enviado por outra escola SESI ja credenciada.

Aproveito para enviar o Contrato Matricula 2025, onde constam informagdes especificas das escolas SESI atreladas a mantenedora.

Qualquer nova necessidade, nos sinalize.

Atenciosamente,

Escola Sesi Comendador Bernardo Martins Catharino

Unidade Itapagipe

escolasesiitapagipe@fieb.org.br

(71) 3254.9900

www.fieb.org.br/sesi

OIOJCIC)

SESi

https://outlook.office365.com/mail/estagios.convenios@mpba.mp.br/inbox/id/AAKAIL.gAAAAAAHY QDEapmE c2hyACqAC%2FEWa0Ax7rrezCNVU...
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20/05/2025, 15:56 Email — Unidade de Processos Seletivos - Convénios - CEAF — Outlook

De: Escola Comendador Bernardo Martins Catharino - Itapagipe <escolasesiitapagipe @fieb.org.br>
Enviado: segunda-feira, 12 de maio de 2025 16:12

Para: Unidade de Processos Seletivos - Convénios - CEAF <estagios.convenios@mpba.mp.br>

Cc: Maria Fernanda Lemos Correia <maria.correia.est@mpba.mp.br>

Assunto: RE: Convénio de Estégio - Ministério Publico do Estado da Bahia

Prezados,

A data de assinatura do documento foi quando ele foi implantado e gerado. N&o ha possibilidade de uma nova assinatura tendo em vista que ndo houve alteragdo desde
entdo.

Atenciosamente,

Escola Sesi Comendador Bernardo Martins Catharino
Unidade Itapagipe

escolasesiitapagipe @fieb.org.br (71) 3254.9900

www.fieb.org.br/sesi P@PeO SESi

De: Unidade de Processos Seletivos - Convénios - CEAF <estagios.convenios@mpba.mp.br>

Enviado: segunda-feira, 12 de maio de 2025 15:44

Para: Escola Comendador Bernardo Martins Catharino - Itapagipe <escolasesiitapagipe @fieb.org.br>
Cc: Maria Fernanda Lemos Correia <maria.correia.est@mpba.mp.br>

Assunto: RE: Convénio de Estagio - Ministério Publico do Estado da Bahia

Prezados,

Agradecemos o retorno em relagdo a documentagdo de credenciamento. Diante da impossibilidade do envio do documento definitivo neste momento,
solicitamos o reenvio do mesmo documento anteriormente encaminhado, mas com data atualizada, para que possamos dar continuidade ao processo de
formalizagdo do convénio.

Atenciosamente,

Unidade de Processos Seletivos - CEAF/Coordenagdo Administrativa
Estagios e Servigo Voluntario

Ministério Publico do Estado da Bahia

(71) 99636-9984

De: Escola Comendador Bernardo Martins Catharino - Itapagipe <escolasesiitapagipe@fieb.org.br>
Enviado: segunda-feira, 12 de maio de 2025 15:30

Para: Unidade de Processos Seletivos - Convénios - CEAF <estagios.convenios@mpba.mp.br>

Cc: Maria Fernanda Lemos Correia <maria.correia.est@mpba.mp.br>

Assunto: RE: Convénio de Estégio - Ministério Publico do Estado da Bahia

Prezados, adianto a seguinte informagdo sobre o primeiro tépico:

1) Ndo ha atualizagdo do documento de autorizagdo para o Ensino Médio. O processo ainda esta em curso. Porém, tal status ndo impede a Instituicdo de atuar neste
referido segmento.

Atenciosamente,

Escola Sesi Comendador Bernardo Martins Catharino
Unidade Itapagipe

escolasesiitapagipe@fieb.org.br (71) 3254.9900

www.fieb.org.br/sesi PPOO SESi

De: Unidade de Processos Seletivos - Convénios - CEAF <estagios.convenios@mpba.mp.br>

Enviado: segunda-feira, 12 de maio de 2025 13:59

Para: Escola Comendador Bernardo Martins Catharino - Itapagipe <escolasesiitapagipe @fieb.org.br>
Cc: Maria Fernanda Lemos Correia <maria.correia.est@mpba.mp.br>

Assunto: RE: Convénio de Estégio - Ministério Publico do Estado da Bahia

Prezados,

Dando sequéncia ao processo para formalizacdo do convénio entre nossas instituigdes, solicitamos o envio de alguns documentos complementares que
ainda se fazem necessarios para prosseguirmos com o convénio.

https://outlook.office365.com/mail/estagios.convenios@mpba.mp.br/inbox/id/AAKAI.gAAAAAAHY QDEapmE c2hyACqAC%2FEWa0Ax7rrezCNVL... 2/6
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1) documento(s) atualizado(s) que indique(m) o regular credenciamento e autorizagdo para funcionamento da Instituigdo, uma vez que o documento

encaminhado estd datado do ano letivo de 2024, e informa, a época, estar em tramite a correspondente autorizagdo;

2) documentos relacionados a constituicdo da mantida, ou seja da filial convenente, como contrato social ou estatuto, regimento e qualquer outro
documento pertinente a entidade mantenedora e estabelega as relagbes entre a entidade mantenedora e a mantida;

Atenciosamente,

Unidade de Processos Seletivos - CEAF/Coordenagdo Administrativa
Estagios e Servigo Voluntario

Ministério Publico do Estado da Bahia

(71) 99636-9984

De: Escola Comendador Bernardo Martins Catharino - Itapagipe <escolasesiitapagipe @fieb.org.br>
Enviado: ter¢a-feira, 6 de maio de 2025 10:06

Para: Unidade de Processos Seletivos - Convénios - CEAF <estagios.convenios@mpba.mp.br>

Cc: Maria Fernanda Lemos Correia <maria.correia.est@mpba.mp.br>

Assunto: RE: Convénio de Estégio - Ministério Publico do Estado da Bahia

Prezados,
Segue com ajuste.
Atenciosamente,

Escola Sesi Comendador Bernardo Martins Catharino
Unidade Itapagipe

escolasesiitapagipe@fieb.org.br (71) 3254.9900

www.fieb.org.br/sesi P®OO® SESi

De: Unidade de Processos Seletivos - Convénios - CEAF <estagios.convenios@mpba.mp.br>

Enviado: segunda-feira, 5 de maio de 2025 17:30

Para: Escola Comendador Bernardo Martins Catharino - Itapagipe <escolasesiitapagipe @fieb.org.br>
Cc: Maria Fernanda Lemos Correia <maria.correia.est@mpba.mp.br>

Assunto: RE: Convénio de Estégio - Ministério Publico do Estado da Bahia

Prezados,

Em continuidade ao processo de formalizagdo do convénio entre esta Instituicdo de Ensino e o MPBA, informo que a Manifestagao de Interesse
encaminhada apresenta divergéncia no nimero do CNPJ da mantenedora.

Segue abaixo a corregdo necessaria:
* CNPJ informado: 03.795.086/0001-68
e CNPJ correto: 03.795.086/0001-84

Solicito, por gentileza, a verificagdo e o reenvio do documento com os dados devidamente atualizados, para que possamos dar prosseguimento ao processo.

Atenciosamente,

Unidade de Processos Seletivos - CEAF/Coordenagdo Administrativa
Estagios e Servigo Voluntario

Ministério Publico do Estado da Bahia

(71) 99636-9984

De: Escola Comendador Bernardo Martins Catharino - Itapagipe <escolasesiitapagipe @fieb.org.br>
Enviado: segunda-feira, 5 de maio de 2025 09:19

Para: Unidade de Processos Seletivos - Convénios - CEAF <estagios.convenios@mpba.mp.br>

Cc: Maria Fernanda Lemos Correia <maria.correia.est@mpba.mp.br>

Assunto: RE: Convénio de Estégio - Ministério Publico do Estado da Bahia

Prezados, bom dia!

Seguem documentos que estavam pendentes.
Aguardamos o Termo de Convénio.

Atenciosamente,

https://outlook.office365.com/mail/estagios.convenios@mpba.mp.br/inbox/id/AAKAI.gAAAAAAHY ODEapmE c2hyACqAC%2FEWa0Ax7rrezCNVL... 3/6
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Escola Sesi Comendador Bernardo Martins Catharino
Unidade Itapagipe

escolasesiitapagipe@fieb.org.br (71) 3254.9900

www.fieb.org.br/sesi P®e® SESi

De: Unidade de Processos Seletivos - Convénios - CEAF <estagios.convenios@mpba.mp.br>

Enviado: terca-feira, 29 de abril de 2025 15:19

Para: Escola Comendador Bernardo Martins Catharino - Itapagipe <escolasesiitapagipe @fieb.org.br>
Cc: Maria Fernanda Lemos Correia <maria.correia.est@mpba.mp.br>

Assunto: RE: Convénio de Estdgio - Ministério Publico do Estado da Bahia

Prezados,

Para dar continuidade ao processo, solicitamos, por gentileza, o envio de uma declaragdo emitida pelo setor de Recursos Humanos da empresa, atestando
que o(a) colaborador(a) exerce uma determinada fungdo e possui autoridade para assinar em nome da Instituigdo de Ensino. Infelizmente a autorizagdo
emitida pelo NTE ndo pode ser utilizada neste caso.

Atenciosamente,

Unidade de Processos Seletivos - CEAF/Coordenagdo Administrativa
Estagios e Servigo Voluntério

Ministério Publico do Estado da Bahia

(71) 99636-9984

De: Escola Comendador Bernardo Martins Catharino - Itapagipe <escolasesiitapagipe @fieb.org.br>
Enviado: terca-feira, 29 de abril de 2025 10:25

Para: Unidade de Processos Seletivos - Convénios - CEAF <estagios.convenios@mpba.mp.br>

Cc: Maria Fernanda Lemos Correia <maria.correia.est@mpba.mp.br>

Assunto: RE: Convénio de Estégio - Ministério Publico do Estado da Bahia

Prezados, bom dia!

Segue parte da documentagdo solicitada.
Aproveito para esclarecer se a Autorizagdo emitida pelo NTE pode ser aceita no item 4?

1. Manifestacéo de interesse do representante legal em aderir ao "Programa de Estagio do MPBA", enderecando a declaragdo ao Coordenador do

CEAF, Marcio José Cordeiro Fahel. No corpo desta declaracéo, colocar os CNPJ’s e os enderegos da Mantenedora e da Instituicdo de Ensino (caso

sejam distintos);

Ato constitutivo da Instituigdo de Ensino (Estatuto Social ou Contrato Social, juntamente com a sua tltima alteragéo); [

Documento do representante legal;

. Comprovacgédo de que a pessoa que assinara o convénio detém competéncia para este fim especifico, caso o nome do representante ndo conste
no Estatuto ou Contrato Social;

. Comprovantes de Inscrigdo do CNPJ da Mantenedora e da Instituigdo de Ensino (caso sejam diferentes); [
. Credenciamento da Instituigdo de Ensino; [
. Regimento Interno.

NS

~N N W

Atenciosamente,

Escola Sesi Comendador Bernardo Martins Catharino
Unidade Itapagipe

escolasesiitapagipe @fieb.org.br (71) 3254.9900

www.fieb.org.br/sesi P@POO SESi

De: Unidade de Processos Seletivos - Convénios - CEAF <estagios.convenios@mpba.mp.br>

Enviado: quinta-feira, 24 de abril de 2025 15:03

Para: Escola Comendador Bernardo Martins Catharino - Itapagipe <escolasesiitapagipe @fieb.org.br>
Cc: Maria Fernanda Lemos Correia <maria.correia.est@mpba.mp.br>

Assunto: RE: Convénio de Estégio - Ministério Publico do Estado da Bahia

Prezados,

Encaminho este e-mail para reforgar a solicitagdo do envio das documentagGes necessarias para ser firmado o convénio entre o MPBA e a instituigdo de
ensino. Aguardamos um retorno.

Atenciosamente,

https://outlook.office365.com/mail/estagios.convenios@mpba.mp.br/inbox/id/AAKAI.gAAAAAAHY ODEapmE c2hyACqAC%2FEWa0Ax7rrezCNVU. ..

4/6



20/05/2025, 15:56 Email — Unidade de Processos Seletivos - Convénios - CEAF — Outlook

Unidade de Processos Seletivos - CEAF/Coordenagdo Administrativa
Estagios e Servigo Voluntdrio

Ministério Publico do Estado da Bahia

(71) 99636-9984

De: Unidade de Processos Seletivos - Convénios - CEAF <estagios.convenios@mpba.mp.br>

Enviado: ter¢a-feira, 8 de abril de 2025 15:27

Para: Escola Comendador Bernardo Martins Catharino - Itapagipe <escolasesiitapagipe@fieb.org.br>
Cc: Maria Fernanda Lemos Correia <maria.correia.est@mpba.mp.br>

Assunto: RE: Convénio de Estégio - Ministério Publico do Estado da Bahia

Prezados,

Sim, apds a finalizagdo do processo sera encaminhado um Termo de Convénio através deste mesmo e-mail.

Atenciosamente,

Unidade de Processos Seletivos - CEAF/Coordenagdo Administrativa
Estdgios e Servigo Voluntario

Ministério Publico do Estado da Bahia

(71) 99636-9984

De: Escola Comendador Bernardo Martins Catharino - Itapagipe <escolasesiitapagipe @fieb.org.br>
Enviado: terca-feira, 8 de abril de 2025 15:20

Para: Unidade de Processos Seletivos - Convénios - CEAF <estagios.convenios@mpba.mp.br>

Cc: Maria Fernanda Lemos Correia <maria.correia.est@mpba.mp.br>

Assunto: RE: Convénio de Estdgio - Ministério Publico do Estado da Bahia

Ciente.
Para esclarecimento, ao enviarmos a documentagao solicitada, serd gerado um arquivo como este do SESI Retiro?
Atenciosamente,

Escola Sesi Comendador Bernardo Martins Catharino
Unidade Itapagipe

escolasesiitapagipe@fieb.org.br (71) 3254.9900

wisnonies 0000  GEGE

De: Unidade de Processos Seletivos - Convénios - CEAF <estagios.convenios@mpba.mp.br>

Enviado: terca-feira, 8 de abril de 2025 15:12

Para: Escola Comendador Bernardo Martins Catharino - Itapagipe <escolasesiitapagipe @fieb.org.br>
Cc: Maria Fernanda Lemos Correia <maria.correia.est@mpba.mp.br>

Assunto: RE: Convénio de Estagio - Ministério Publico do Estado da Bahia

Prezados,
Infelizmente ndo possuimos um modelo. O documento deve apenas seguir o detalhamento conforme informado abaixo:

Manifestagcdo de interesse do representante legal em aderir ao "Programa de Estagio do MPBA", enderecando a declaragdo ao Coordenador do CEAF, Mércio
José Cordeiro Fahel. No corpo desta declaragdo, colocar os CNPJ’s e os enderegos da Mantenedora e da Instituicdo de Ensino (caso sejam distintos);

Atenciosamente,

Unidade de Processos Seletivos - CEAF/Coordenagdo Administrativa
Estagios e Servigo Voluntario

Ministério Publico do Estado da Bahia

(71) 99636-9984

De: Escola Comendador Bernardo Martins Catharino - Itapagipe <escolasesiitapagipe@fieb.org.br>
Enviado: terga-feira, 8 de abril de 2025 14:48
Para: Unidade de Processos Seletivos - Convénios - CEAF <estagios.convenios@mpba.mp.br>

https://outlook.office365.com/mail/estagios.convenios@mpba.mp.br/inbox/id/AAKAI.gAAAAAAHY QDEapmE c2hyACqAC%2FEWa0Ax7rrezCNVU... 5/6



20/05/2025, 15:56 Email — Unidade de Processos Seletivos - Convénios - CEAF — Outlook

Cc: Maria Fernanda Lemos Correia <maria.correia.est@mpba.mp.br>
Assunto: RE: Convénio de Estégio - Ministério Publico do Estado da Bahia

Prezados, boa tarde!
Sobre o documento abaixo, se possivel nos enviar o modelo.
¢ Manifestagdo de interesse do representante legal em aderir ao "Programa de Estagio do MPBA", enderegando a declaragdo ao Coordenador do CEAF,
Marcio José Cordeiro Fahel. No corpo desta declaragdo, colocar os CNPJ’s e os enderegos da Mantenedora e da Institui¢do de Ensino (caso sejam
distintos);

Atenciosamente,

Escola Sesi Comendador Bernardo Martins Catharino
Unidade Itapagipe

escolasesiitapagipe @fieb.org.br (71) 3254.9900

wisnonies 0000  GEGE

De: Unidade de Processos Seletivos - Convénios - CEAF <estagios.convenios@mpba.mp.br>

Enviado: terca-feira, 8 de abril de 2025 08:36

Para: Escola Comendador Bernardo Martins Catharino - Itapagipe <escolasesiitapagipe @fieb.org.br>
Cc: Maria Fernanda Lemos Correia <maria.correia.est@mpba.mp.br>

Assunto: Convénio de Estagio - Ministério Publico do Estado da Bahia

Prezados,

Gostariamos de convidar a Instituicdo de Ensino a manifestar interesse em celebrar convénio com o Ministério Publico do Estado da Bahia para viabilizar a
participagdo de seus alunos no Programa de Estdgio do Ministério Publico do Estado da Bahia. Se houver interesse, pedimos que enviem a documentagéo
listada abaixo:

* Manifestagdo de interesse do representante legal em aderir ao "Programa de Estagio do MPBA", enderegando a declaragdo ao Coordenador do CEAF,
Marcio José Cordeiro Fahel. No corpo desta declaragdo, colocar os CNPJ’s e os enderegos da Mantenedora e da Institui¢do de Ensino (caso sejam
distintos);

* Ato constitutivo da Instituicdo de Ensino (Estatuto Social ou Contrato Social, juntamente com a sua Gltima alteragdo);

e Documento do representante legal;

e Comprovagdo de que a pessoa que assinara o convénio detém competéncia para este fim especifico, caso o nome do representante ndo conste no
Estatuto ou Contrato Social;

e Comprovantes de Inscricdo do CNPJ da Mantenedora e da Institui¢do de Ensino (caso sejam diferentes);

* Credenciamento da Instituigdo de Ensino;

* Regimento Interno.

Atenciosamente,

Ana Carla Senna Lessa

Unidade de Processo Seletivo
Estagios e Servigo Voluntdrio
Ministério Publico do Estado da Bahia
Contato: (71) 99636-9984

https://outlook.office365.com/mail/estagios.convenios@mpba.mp.br/inbox/id/AAKAIL.gAAAAAAHY ODEapmE c2hyACqAC%2FEWa0Ax7rrezCNVL... 6/6



Sistema FIEB

SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

CONTRATO UNIFICADO DE PRESTAGAQ DE
SERVICOS EDUCACIONAIS DE EDUCACAQ BASICA
{ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS E ENSINO
MEDIO) OFERECIDOS PELO SERVIGO SOCIAL DA
INDUSTRIA, DEPARTAMENTO REGIONAL DA
BAHIA - SESI/DR/BA, NA FORMA ABALXO:

Contrato que celebram entre si, de um lado, o CONTRATANTE, devidamente qualificado no Termo de
Adesdo Anexo, e, do outro lado, o SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA, DEPARTAMENTO REGIONAL
DA BAHIA —~ SESI/DR/BA, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob os
n°s 03.795.086/0021-28 (ltapagipe); 03.795.086/0025-51 (Retiro); 03.795.086/0002-65 (Candeias);
03.795.086/0024-70 (Piatd); 03.795.086/0016-60 (Luis Eduardo Magalhdes); 03.795.086/0010-75 {Feira
de Santana); 03.795.086/0014-07 (Barreiras); 03.795.086/0006-99 (lihéus); 03.795.086/0007-70 (Vitoria
da Conquista), 03.795.086/0012-37(Juazeiro); 03.795.086/0028-02 (Camagar)) e 03795086002632
(Teixeira de Freitas), doravante denominado CONTRATADO, representado neste ato pelo Diretor
Superintendente, Armando Alberto da Costa Neto,

Il esclvem firmar o presente Contrato de Prestag@o de Servigos, mediante clausulas e condigbes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Contrato & a prestacéo de servigos educacionais para ¢ ano letivo previsto no Termo
de Ades&o anexo, parte integrante deste instrumento, em conformidade com o estabelecido na Legislagéo
de Ensino e no Regimento Escolar do CONTRATADO, termos que 0 CONTRATANTE declara ter pleno
conhecimento.

§1°. O Projeto Politico Pedagégico contendo a Matriz Curricular e o Regimento Escolar, que passa a
integrar este contrato para todos os efeitos, encontram-se a disposicio do CONTRATANTE na secretaria
da Escola & no portal do aluno, para analise, consulta e acompanhamento do que lhe convier.

§2°. Os servicos educacionais a que se refere este instrumento compreendem a Educagéo Basica Regular,
contemplando as Areas do Conhecimento e Componentes Curriculares obrigatoriamente oferecidas ao
estudante para o{a) ano/série e periodo indicados no Termo de Adesdo anexo, que sera assinado no ato
da matricula.

§3°. As aulas seréo ministradas em salas de aula e/ou outros ambientes de aprendizagem, podende ainda
ocorrer aulas remotas, visitas de campo e externas em locais designados pelo CONTRATADOQ, conforme
a natureza do conteddo e a estratégia pedagédgica a ser aplicada. No casoc da ocorréncia de aulas nas
modalidades diversas a presencial, como as mencionadas neste paragrafo, sera dada ciéncia ao(s)
responsavel(is), bem como requerida a autorizaco para saida.

§4°. No caso de fechamento da escola por atos normativos adotados pelos Governos Estadual ou
Municipal, em razéo de pandemias ou por alguma outra situagédo excepcional que resulte em suspenséo
das aulas e atividades escolares na forma presencial, poderd a CONTRATADA disponibilizar a sua
metodologia de ensino de maneira remota, por meic de recursos tecnolégicos em substituicao as aulas
presenciais, sob superviszo da direcéo e coordenagao escolar. As aulas poderao ser sincronas (em tempo
real) ou assincronas (sem interag@c em tempo real), respeitando os contelidos programados, conforme
plano escolar e legislagao vigente.

previstos em Lei.

Rua Edistio Pondé, 342- Stiep.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

§6°. O Ensino Fundamental — Anos Finais, ofertado pelo SESI, esta devidamente alinhado a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), fazendo uso do Sistema SESI de Educagéo (SSE), devidamente atualizado e
articulado, contemplando as Areas de Conhecimento e Componentes Curriculares obrigatérios para a
etapa do Ensino Fundamental, como preconizado na legislagéo vigente.

§7°. O Ensino Medio ofertado no SESI esta devidamente alinhado a Lei n.° 13.415/2017, que reformulou
a etapa final da Educagéo Basica, sendo o curriculo composto pela Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), devidamente atualizado e articulado, contemplando as Areas de Conhecimento e Componentes
Curriculares obrigatdrios, e os Itinerarios Formativos organizados por Areas de Conhecimento e na
Formagcéo Técnica e Profissional (em parceria com o SENAI).

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
Constituem obriga¢Ses do CONTRATANTE:

L pagar a anuidade escolar na forma e prazos estabelecidos no Termo de Adesao anexo, conforme
previsto na Clausula Quarta deste instrumento;

I apresentar atestado meédico do estudante até o inicio do ano letivo, em caso de inaptidéo para
participag&o nas aulas de Educacéo Fisica, na pratica de esportes ou quaisquer outras limitages,
sindromes ou deficiéncias que exijam ateng&o especial ou adaptada ao estudante;

lIl.  adquirir, no ato da matricula, o Sistema SES| de Educagdo, necessario ao aprendizado do
estudante;

IV.  providenciar e garantir acesso a equipamento e estrutura fisica e tecnolégica necessarias ao estudo
do aluno, em caso de aulas remotas;

V. reparar danos causados ac CONTRATADOQ, por si, pelo estudante, seus prepostos, efou terceiros;

VI.  orientar e acompanhar o estudante na manutengéo, guarda e vigilancia de seus pertences no
ambiente escolar;

VIl. acompanhar o estudante no cumprimento do calendario letivo disponibilizado pelo CONTRATADO,
bem como os horarios estabelecidos pela Unidade Escolar, conforme registrado no Termo de
Adesao anexo;

VI,  garantir a utilizagio do fardamento completo pelo estudante, de acordo com cada etapa escolar —
Ensino Fundamental e Ensino Médio, inclusive para as aulas de Educagéo Fisica efou modalidade
esportiva praticada na Unidade Escolar, bem como os jalecos nos laboratérios de Ciéncias da
Natureza, imprescindiveis para acesso as instalagbes do CONTRATADO, mantendo-os
higienizados e em bom estado de conservagdo, de forma a preservar a imagem da Instituicdo de
Ensino;

IX. acompanhar e respensabilizar-se pelas publicagdes de contelidos internos e imagens do
CONTRATADO, feitas pelo estudante em redes sociais, sites e afins, sem a devida autorizagéo
expressa, assim como por agdes que possam provocar desfregpeito & imagem de pessoas e entre
estudantes (cyberbullying);

X, participar das reunies designadas pelo CONTRATADO; -

AW
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PELO FUTURO DO TRABALHO

Xl garantir a utilizagéo adequada do armario concedido ao estudante, quanto da sua disponibilizagao
na Unidade Escolar, mediante assinatura do Termo de Compromisso para utilizacao,
comprometendo-se a devolver as chaves no final do ano letivo;

XIl.  pagar a taxa para emiss&0 de segunda via do cartdo de acesso e confecgdo da chave do armario
disponibilizada ac estudante, sempre que necessario e solicitado pelo CONTRATADO:

Xlll.  acompanhar e fazer cumprir, de forma rigorosa, pelo estudante, 0 Regimento da Unidade Escolar,
reconhecendo a importéncia da aplicagdo das medidas disciplinares para preservagao da harmonia
no ambiente escolar;

XIV. autorizar, irrevogavelmente, o CONTRATADO a fomecer ao(a) pai(mae) ou tutor(a) do estudante,
desde que um ou outro solicite por escrito a secretaria da escola, todos os dados efou informacges
disponiveis da vida escolar ou quaisquer outras que digam respeito ao estudante, inclusive, por
meio de senha de acesso fornecida pelo CONTRATADO;

XV. informar ao CONTRATADO casc de impedimento ou limitagio, em decorréncia de ordem judicial,
para qualquer dos genitores ou tutor do estudante, a alteragio na guarda, por escrito, apresentando
a documentacéo que comprove a situagdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias
relativas ao caso;

XVIl. autorizar o estudante a receber do CONTRATADO, no estabelecimento em que ele estuda,
eventuais correspondéncias e/ou comunicados destinados & familia, inclusive o boletim escolar;

XVIl. acompanhar e responder, se necessario, comunicados, informes e avisos enviados por meio do
aplicativo da escola, e-mail ou SMS, sendo estas as principais formas de comunicagio e
disseminagao de informagbes adotadas pelo CONTRATADO;

XVIII. responsabilizar-se por informar ao CONTRATADO sobre eventuais sintomas de doengas
contagiosas, bem como pela cobservancia da quarentena nos casos necessarios, além da
obrigatoriedade das medidas de seguranca determinadas pelos 6rgéos de salide com o intuito de
preservar o estudante e os demais membros da comunidade escolar:

XIX. fornecer informagdes a escola, sempre que requeridas, por meio de pesquisas eletrdnicas e outras
formas de consulta que se fagam necessarias para a organizag¢éo do processo educativo.

XX. responsabilizar-se integralmente por objetos portados pelo aluno, tais como celulares, joias,
equipamentos eletrénicos, quantias em dinheirc e quaisquer outros, néo cabendo ao
CONTRATADO qualquer obrigatoriedade de ressarcimento, parcial ou integralmente, de valores
referentes ao desaparecimento de objetos portados pelo beneficidrio.

§1°. Constituem declaracgéo e ciéncia do CONTRATANTE:

I ter conhecimento de que, de acerdo com a Resolugdo CEE n.° 127/1997, do Conselho Estadual de
Educacéo da Bahia, fica determinada a proibigio de transferéncia do estudante apés o inicio da
terceira unidade letiva, salvo por motivo comprovado de transferéncia de residéncia para outra
cidade ou de doenga comprovada poer laudo médico;

1. ter conhecimento de que, de modo a cumprir seu dever de zelar pelo estudante e por todos os outros
membros da Comunidade Escolar, o CONTRATADO possyi cAmeras de seguranca nas areas

ATANTE e ao estudante qualquer
indenizacéo por esses fatos. As imagens s6 podergdé sérdisponibilizadas mediante solicitagéo de

érgdos judiciais; /\/
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PELO FUTURO DO TRABALHO

Hl.  reconhece, desde j&, e declara concordar que o recinto escolar é espago prioritario do estudante da
Escola, submetendo-se, por isso, a autorizagao prévia da Diretoria da Escola para ter acesso ao
referido recinto durante os periodos de atividades escolares;

V.  declara estar ciente de que o comportamento do CONTRATANTE e dos estudantes para com os
funciondrios dentro do ambiente escolar deve ser respeitoso, cortés e em atendimento a todas as
regras de segurancga definidas pelo CONTRATADO:

V. deciara que o estudante estd em pleno gozo de salide e em condigdes fisicas para participar de
eventos e competigdes esportivas promovidas pelo CONTRATADO ou terceiros por este
autorizados, nas suas instalagdes ou fora delas, ndo apresentando patologia ou distirbio de sadde
que implique em qualquer tipo de impedimento ou restrigéo a pratica de exercicios fisicos, atividades
fisicas e esportivas, razéo pela qual autoriza, desde j&, o estudante participar, salvo comunicagéo
em confrario, realizada em tempo habil;

VL. declara ter ciéncia de que as imagens captadas pelo estudante ou pelo CONTRATANTE, de
professores, outros estudantes e/ou das aulas ofertadas durante o desenvolvimento das atividades
remotas, s&o de exclusiva responsabilidade do CONTRATANTE, inclusive, as imagens que nio
tenham conteudo pedagdgico e que possam caracterizar crimes digitais;

VHl.  declara ter ciéncia do compartilhamento de dados com fornecedores contratatos pelo SESI (a
exemplo do Aplicativo de Comunicagio -Educonnect, Sistema de Gestio de Provas ~ Prova Facil,
Sistema de Gestéo Educacional — Totvs, Sistema SES!| de Educagéo — Plurall, Lekto, Educagéo
tecnoldgica, Plataforma de inteligéncia artificial linguistica, Portal SES| de Educacao, Microsoft for
Education, entre outras ferramentas tecnolégicas) para fins pedagégicos na realizacio de
atividades, simulados, provas, entre outros.

§2°. N&o deverio o CONTRATANTE e o esiudante fotografar, filmar e expor imagens da Unidade Escolar
sem a devida autorizagdo do CONTRATADO.

§3°. E de responsabilidade do CONTRATANTE e do estudante preservar a imagem da instituicdo no
ambiente externo a Unidade Escolar quando estiver trajando o fardamento escolar.

§4°. E de responsabilidade do CONTRATANTE participar das reunides de pais e responsaveis e plantses

pedagdgicos com o objetivo de conhecer o desempenhe escolar, entre outras informagdes relevantes, a

exemplo da atualizag&o dos dados de contato ou ressarcimento de prejuizos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

Constituem cbrigacbes do CONTRATADO:

I prestar os servigos descritos na Clausula Primeira, com qualidade e diligéncia;

I. comunicar imediatamente ao CONTRATANTE, qualguer ocorréncia meédica relacionada ao
estudante e, em caso de emergéncia, contatar o Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)

ou levar para a Unidade de Saude Publica mais préxima.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DO PAGAMENTO

O valor da anuidade escolar & definido de acordo com os insumos.profis e infraestrutura necessarios

& boa pratica do processo de ensino e de aprendizagem.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

§1° O SESI, que tem a indUstria como principal interessada e foco das suas acdes, define a anuidade
escolar considerando:

1 a hatureza do trabatho dos responsaveis pelo estudante, tendo os industriarios uma condicéo
diferenciada de valor com aplicag&o de descontos/bolsas parciais;

Il as caracteristicas regionais e demograficas onde a Escola estiver instaiada, especialmente em
municipios fora do perimetro da Regido Metropolitana de Salvador.

§2°. O CONTRATADO podera, a seu critério exclusivo, oferecer e renovar bolsas integrais para os
estudantes, desde que, no ato da matricula ou da sua renovaggo, seja observada a renda familiar, além
da situacéo de aprovagdo do estudante. A bolsa podera nio ser renovada para os estudantes
birrepetentes.

§3°. Os requisitos necessérios para o pagamento de valores diferenciados da anuidade escolar, em fungéo
da natureza do trabatho e da renda familiar dos responséaveis legais, deverdo ser comprovados no
ato da matricula. Caso haja alteracéo de qualquer dos requisitos exigidos para a concessio dos valores
diferenciados de anuidade escolar, a alteragéo das condigdes de pagamento somente podera ocorrer no
ano letivo seguinte, exceto quando comprovada a ilegibilidade para a gratuidade regimental do SESI,
durante ¢ ano letivo.

§4°. Para estudantes n&o beneficiados pela gratuidade e que fagam opgao pelo ltinerario de Formagso
Técnica Profissional SESI e SENAI, o CONTRATANTE arcara com as respectivas despesas com o curso
tecnico do SENAI, conforme politica de preco do SENAI vigente no periodo, podendo, inclusive, ser
beneficiado com gratuidade naquele curso, caso se enquadre nas regras estabelecidas pelo SENAI.

§5°. O valor da anuidade escolar, fixado no Termo de Ades&o anexo, podera ser dividido em até 12 (doze)
parcelas mensais.

§6°. O CONTRATANTE que efetuar a matricula em periodo posterior ao prazo estabelecido pela rede
SESI de educagéo, pagaré o valor da anuidade integral, podendo ser dividido nos meses subsequentes
do ano vigente, sendo a primeira parcela no ato da matricula, através de carto de crédito ou em espécie,
e as demais, disponibilizadas no portal do CONTRATADO, para pagamento nas modalidades: boleto,
cartdo de débito e/ou crédito.

§7°. O CONTRATANTE tera direito a um desconto de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do boleto
mensal caso o pagamento seja efetuado aié a data do seu vencimento. O desconto sera concedido
automaticamente no ato do pagamento, néc sendo aplicavel em caso de pagamentos realizados ap6s o
prazo estipulado.

§8°. Em caso de discussao administrativa ou judicial, no todo ou em parte, sobre os valores, condicbes e
determinagdes constantes deste instrumento, o CONTRATANTE compromete-se a pagar o valor
estabelecido nesta clausula, até decigao final.

§9°. Os pagamentos efetuados fora do prazo estardo sujeitos a incidéncia de muita de 2% (dois por cento)
sobre o valor vencido, acrescidos de jurcs de 1% (um por cento) ao més.

§10. A data de vencimento das parcelas, referentes a anuidade escolar, sera no dia 10 (dez) de cada més,
vencendo a primeira no ato da matricula, com pagamento por meio de cartdg de crédito ou em espécie, €
débito, atraves do porial do
_ & dezembro do ano/calendario
em curso. Caso a data do pagamento da parcela da anuidadg esce ao coincida com dia util, o seu
pagamento sera postergado para o dia Util imediatamente suk )-/ té ao da data fixada.

www.sesibahia.com.br
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PELO FUTURO DO TRABALHO

§11. Havendo atraso superior a 45 (quarenta e cinco) dias, 0 CONTRATADO emitira titulo de crédito
cabivel, reservando-se o direito de promover a inclusdo do nome CONTRATANTE em empresa que presta
servigo de protecéo ao crédito, bem como propor a cobranga pelos meios legais extrajudiciais ou judiciais
cabiveis. As despesas efetuadas para a cobranga, extrajudicial ou judicial, incluindo honorérios
profissionais, custas judiciais, taxas cartorarias, entre outras, ocorrerdo a expensas do CONTRATANTE.

§12. A partir do 3° més de inadimpléncia consecutiva, o CONTRATANTE que tenha sido beneficiado com
desconto na mensalidade terda o mesmo reduzido em 30% (trinta por cento), até que seja quitada a
pendéncia.

§13. O CONTRATANTE declara, neste ato, que teve conhecimento prévio das condicdes financeiras deste
contrato, que foram exposias em local de facil acesso e visualizagdo, conhecendo-as e aceitandoc-as
livremente.

§14. A emisséo da Nota Fiscal pelos servicos educacionais prestados ocorrera mensalmente, na medida
da execucdo do servico pelo CONTRATADO. Se a Nota Fiscal apresentar irregularidade, o
CONTRATANTE solicitara ao CONTRATADO o cancelamento ou substituicio da Nota Fiscal emitida,
devendo o CONTRATADO providenciar a nova Nota Fiscal e apresentar a comprovagéo do cancelamento
da nota anterior. Caso 0 CONTRATADO néo providencie o cancelamento da Nota Fiscal irregular no prazo
de até 90 (noventa) dias da sua emissdo, o CONTRATANTE, desde ja, expressamente autoriza o
CONTRATADO a solicitar o cancelamento da Nota Fiscal perante o érgéo competente.

CLAUSULA QUINTA — DA RENOVAGAO DE MATRICULA

O CONTRATADQO reserva-se 2o direito de n&o renovar a matricula cujo CONTRATANTE e/ou beneficiario
infrinjam qualquer cléusula deste contrato ou do Regimento Escolar, inclusive no que diz respsito &
inadimpléncia em relagdo a anuidade devida em anos letivos anteriores. O prazo de renovagéo da
matricula & realizado conforme calendario divulgado pela instituigéo.

CLAUSULA SEXTA — DO PEDIDO DE CANCELAMENTO, DESISTENCIA E TRANCAMENTO

O pedido de cancelamento, desisténcia ou trancamento de matricula devera ser efetuado, pelo
CONTRATANTE, mediante requerimento por escrito na Secretaria Escolar.

§1°. Havendo cancelamento de matricula apds a celebragdo deste contrato, ANTES do inicio das aulas,

0 CONTRATANTE fara jus a restituicdo de 90% (noventa por cento) do valor da primeira mensalidade que
tiver pagado a0 CONTRATADO. O valor retido servira para cobrir os custos administrativos e operacionais
do CONTRATADO, com o que o CONTRATANTE declara, desde j4, expressamente, concordar e aceitar.

§2°. O pedido de cancelamento ou trancamento de matricula, APOS o inicio das aulas, somente podera
ser deferido mediante quitagdo de eventual débito pelo CONTRATANTE, sendo devidas as parcelas
vencidas referentes a anuidade até o dia de emiss&o do protocole de requerimento, ndo havendo
devolugdo de valor pago correspondente ao periodo enire a matricula até o dia do protocolo de
requerimento.

§3° O estudante do Ensino Médio, matriculade no liinerario de Formagao Téchica Profissional SESI e
SENAL, ndo podera cancelar a matricula apenas em uma das instituicbes, por se tratar de curriculo e
formagao integrados. Da mesma forma, a desisténcia ou reprovagdo em uma das instituigdes, implica
conclusio da etapa, em sua totalidade.

L

§4°. O valor pago pelo Sistema SESI de Educagéo, ing in eriai didatico, ndo sera devolvido caso

—
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§5°. O abandono do curso, cancelamento ou trancamento de matricula sem a adoc&o do procedimento
previsto nesta clausula, nfio incorre rescisdo contratual, e implicara na continuidade deste contrato,
inclusive com a obrigac&o de pagar as parcelas relativas a anuidade escolar até o seu término.,

§6°. O pedido de cancelamento ou trancamento de matricula nfo sera aceito se efetuado apds o inicic do
terceiro trimestre letivo, salvo por motivo comprovado de transferéncia de residéncia para outra cidade ou
de doenca comprovada por laudo médico.

§7°. O trancamento de matricula podera ser deferido por motivo de doenga, intercambio e convocacio
miiitar, onde o0 CONTRATADO avaliara o pleito, ap6s apresentacéo de documento comprobatério e/ou
relatério médico solicitando o afastamento temporario.

§8°. O CONTRATADO reserva-se o direito de cancelar a oferta da turma, caso ndo haja ndmero de
estudantes suficiente para sua constituicéo. Nesse caso, sera devolvido integraimente o valor pago ao
CONTRATANTE, mediante depésito em conta corrente ou estorno na fatura para os pagamentos
realizados em cartéo de crédito.

§9°. Em casos de renovagéo, cancelamento, desisténcia e trancamento, o responsavel legal ou financeiro
devera quitar pendéncias financeiras, incluindo taxas, e devolver chaves de armario e apresentar
documentos pendentes na secretaria.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente contrato vigorara a partir da data de sua assinatura, extinguindo-se automaticamente, no dia
do encerramento do ano letivo, sem necessidade de qualquer formalidade, conforme ano letivo registrado
no Termo de Adesdo Anexo.

Paragrafo unico. O prazo de vigéncia do Contrato podera ser prorrogado, exclusivamente, na hipotese
de alteragio do Calendario Escolar, por motivo justificado, mediante divulgagéo pelo CONTRATADO ¢
celebracao de termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA — DA NOVACAOQ

A falta de utilizagZo, pelo CONTRATADO, de quaisquer direitos ou faculdades que lhe concede este
contrato, n2o constituird novacéo, nem importara rentncia aos mesmos direitos e faculdades, mas mera
tolerancia em fazé-los prevalecer em qualquer outro momento ou situacéo.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

O presente Contrato ficara automaticamente rescindido, resolvido ou resilido, conforme o caso, nas
seguintes situa¢des:

a) se 0 CONTRATANTE registrar cancelamento da matricula ou transferéncia do estudante, deixando,
assim, de participar das atividades escolares;

b) se o esiudante tiver incorrido em falta disciplinar considerada grave, apurada em processo
disciplinar, em decorréncia de violagdo do Regimento Escolar e/ou deste contrato;

<) se ocorrer falta de decoro, conduta antiética ou antissgeial o CONTRATANTE, do pai, da méae ou
do tutor do estudante, no recinto escolar, nas suas afeas £xternas ou imediages, ou mesmo com
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prejuizos & imagem da Escola.

§1°. O CONTRATANTE declara ter conhecimento de que, nas hipéteses de resolucéo do contrato com
base nas alineas “b” e “c” do caput desta clausula, podera ele e/ou estudante ter seu acesso proibido as
dependéncias do CONTRATADO, sem que Ihe caiba pleitear indenizagéo por qualquer espécie de danos.

§2°. O presente contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, no caso de ndo cumprimento de qualquer
de suas clausulas, independente de interpelaco judicial ou extrajudicial, ficando ressalvado o direito de
exigir as perdas e danos conforme prescrito em lei.

CLAUSULA DECIMA - DA AUTORIZAGAO DO USO DE IMAGEM

O CONTRATADO fica, desde ja, autorizado pelo CONTRATANTE a selecionar fotos e videos do
estudante em atividades e eventos escolares realizados ac longo do ano letive ou até a conclusio do
curso, e a coloca-tas nas publicagdes institucionais ou em outros meios de comunicagéo néo institucionais,
bem como disponibiliza-las em sites vinculados & Federag@o das Industrias do Estado da Bahia — FIEB
(www.figb.org.br), livre de quaisquer &nus perante a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PROTEGAO DE USO DE DADOS PESSOAIS

As partes se obrigam, mutuamente, por si e por seus colaboradores, sempre que aplicavel, a cumprirem
a legislagdo nacional vigente, em especial, a Lei Geral de Protecéio de Dados Pessoais n.° 13.709, de
14/08/2018, que dispbe sobre o tratamento e protegio de dados de pessoas naturais, além das demais
normas e politicas de prote¢ao de dados eventualmente aplicaveis no &mbito deste instrumento.

§1°. Cabera ao CONTRATADO tomar as decisdes referentes ao tratamento dos dados pessoais que lhes
forem fornecidos pelo CONTRATANTE, para execuc¢io dos servigos ora contratados, sendo garantida a
licitude e idoneidade na execucéo das atividades, & ¢ direito a informagéo e & transparéncia quanto ao
tratamento dos dados em favor do seu tituiar.

§2° O CONTRATADO fica autorizade a compartilhar os dados pessoais do Titular com outros agentes de
tratamento de dados, caso seja necessdrio para as finalidades listadas no Termo de Consentimento para
Uso de Imagem e Voz anexado a este contrato, observados os principios e as garantias estabelecidas
pela Lei n.* 13.709/2018 e demais normas aplicaveis.

§3° O CONTRATADO podera manter e tratar os dados pessoais do CONTRATANTE e do estudante
durante tedo o periodo em que eles forem pertinentes ao alcance das finalidades descritas no contrato, o

por periodo superior, se assim exigido pela legislagio. Dados pessoais anonimizados, sem posslb;] ade
de associacdo ao individuo, poderao ser mantidos por periodo indeterminado. 2

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS
Serdo observadas as seguintes disposicoes gerais: \
L o valor da anuidade escolar fixada no Termo de Adesao Anexo 80 inclui 0s servicos relativos a

recuperagao paralela e final, segunda chamada, cartdo de acessc e chave do armario, os quais

teréo os valores especificados de acordo com a tabela vigente:

a) recuperacio paralela e final: serd cobrada por unidade letiva e disciplina ou area de
conhecimento conforme valores constantes da tabela vigente.

b} 22 chamada: para o Ensino Fundamental sera 10% (dez por cento) do valor da mensalidade
escolar, e para Ensino Médio sera 5% (cinco por cento) do valor da mensalidade escolar,
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¢} 2% via de cartéo de acesso: valor de acordo com tabela vigente;

d) 22 via de chave do armario: valer de acordo com tabela vigente;

L. ndo sera cobrada a taxa para a realizagio de segunda chamada caso ¢ estudante apresente
atestado que comprove ter sido acometido por doenga na(s) data(s) da realizagdo da avaliagéo;

lll. o CONTRATANTE sera responsavel por acompanhar e cumprir as orientagdes realizadas pela
escola e, quando sinalizada a necessidade de encaminhamento do estudante para atendimento
especializado, sera responsavel por acompanha-lo. Igual responsabilidade tem o CONTRATANTE
nos casos que envolvam situagdes comportamentais recorrentes ou n&o, que venham causar danos
fisicos, psicoldgicos, morais ou colocar em risco a comunidade escolar. Caso haja, por parte do
CONTRATANTE, resisténcia injustificada ou n&o comprometimento (cumprimento) ao aqui
estabelecido, ou ainda, interrupcéo dos processos, tratativas e acompanhamentos j& iniciados,
ficard o CONTRATADO livre para definir a permanéncia do estudante na Escoiz;

V. cadaunidade escolar da Rede SES| de Educacéo utilizara CNP.J préprio no termo de Adesdo Anexo
a este contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Conforme Lei n.° 9.279, de 14 de maio de 1996, que regula direitos e obrigagdes relativos 4 propriedade
industrial, e Lei n.® 10.973, de 02 de dezembro de 2004, que dispde de incentivos & inovagéo e & pesquisa
cientifica e tecnolégica no ambiente produtivo, os estudantes que participarem de pesquisa cientifica, que
por ventura durante o processo de ensino e aprendizagem resultar em invengio efou inovagio, devera
transferir o conhecimento gerado, nas hipoteses de licenciamento ou cess&o da referida tecnologia
protegida. Os recursos financeiros obtidos serdo aplicados nas Escolas da Rede SESI de Educagéo com
vistas a possibilitar um maior desenvolvimento técnico e cientifico dos alunos

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

Fica eleito o foro da comarca de Salvador (BA), como competente para dirimir quaisquer questdes que
porventura venham surgir na execucio deste conirato, com exclusio de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acordados, assinam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
na presenga das testernunhas infra, para que produza os seus devidos efeitos legais.

Cidade,
CONTRATADO: CONTRATANTE:
Armancﬁi(berto da Costa Neto Nome do Contratante
Diretor Superintendente do SESI/DR/BA CPF:

| r 0
TESTEMUNHAS: 2REGISTR
1. 2. REGISTRON
Nome: Nome: i
CPF: CPF:

A Fy
A
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TERMO DE ADESAQ
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS
ESCOLA:
CNPJ: | NUMERO:
DADOS DO CONTRATANTE
NOME:
NACIONALIDADE: |RG: CPF:
ENDEREGO: BAIRRO:
E-MAIL:
CIDADE: [CEP: | ESTADO:
TELEFONE FIXO: | CELULAR:
DADOS DO BENEFICIARIO
NOME: RA:
DATA DE RG: CPF:
NASCIMENTO:
viNcuLO: ('] DEPENDENTE DE INDUSTRIARIO (0 NAC DEPENDENTE (COMUNIDADE)
SERVIGO CONTRATADO
00 ENSINO FUNDAMENTAL O ENSINO MEDIO
ANO LETIVO: TURNO: O MATUTINO O VESPERTINO
PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO
PREVISAO DE PAGAMENTOS
ALOR INTEGRAL] VAOR DA
PARCELA VENCIMENTO DA MENSALIDADE A SSE VALOR FiNAL
MENSALIDADE PAGAR
12 Data da matricula o
2* 10/02/202- .\ =
3 10/03/202- T =\ A |
40 10/04/202- AN s AT
58 10/05/202- o AL P
6o 10/06/202- Pl il 74 ~
7 10/07/202- t e L
ge 10/08/202- ] B SN \V4
g 10/09/202- e et L
10° 10/10/202- a0l )
119 10/11/202- UL N P
122 10/12/202- AR e /
TOTAL (ANUIDADE ESCOLAR) | R$ -~ /
SOBRE BOLSAS E DESCONTOS

Os boletos bancérios de pagamento das parcelas referentes ao periodo de FEV a DEZ do ano letivo serdo
disponibilizados no Portal do Aluno (internet), cabendo ao CONTRATANTE a impressio e pontualidade no
pagamento. i

As redugdes concedidas a titulo de descontos ou Bolsa de Estudo tém carater TRANSITORIO, ndo gerando direitos
definitivos, podendo a qualquer tempo, durante o ano em exercicio, serem diminuidas ou eliminadas.

A bolsa/desconto ndo cobre ou ressarce mensalidades anieriores & sua concesséo. Portanto, o estudante que
possui bolsa parcialitotal ou desconto, deveréd arcar com a parcela que |he cabe referente a4 semestralidade/anuidade

do curso.

Caso o boleto seja quitado até a data de vencimento sera concedido um desconto de 5% sobre ¢ valor da
mensalidade.

DECLARO QUE, ANTERIORMENTE A ASSINATURA DESTE TERMO DE ADESAO, TIVE CONHECIMENTO DOS
TERMOS DO CONTRATO EDUCACIONAL, DISPONIVEL NO PORTAL DO CONTRATADO, REGISTRADO
SOB O NUMERO , NGO 2° CARTORIO DE REGISTRO DE TITULOS E
DOCUMENTOS, TENDO TOMADO CONHECIMENTO DE TODAS AS CLAUSULAS E CONDIGOES, COM AS
QUAIS CONCORDO INTEGRALMENTE.

Cidade {BA), dia de més de 202x.

Nome: Atendente

CPF:

2N
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TERMO DE AUTORIZACAO DO DIREITO DE IMAGEM E VOZ

Pelo presente instrumento, Nome do representante legal do menor/aluno, nacionalidade, estado civil,
profissdo, RG n.° xx0000¢ @ CPF n.® xo00x, residente e domiciliado/a na x0000 {enderego completo), na
qualidade legal do aluno Nome do aluno beneficiario, RG n.° xo0cx, € CPF n.° XX-XXX-)00x-x%, designado
como TITULAR, em conformidade com a Lei Federal n.® 13.709/2019 — Lei Geral de Protegédo de Dados
Pessoais (LGPD), AUTORIZO o tratamento dos dados pessoais referentes a imagem e voz pelo
SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA, DEPARTAMENTO REGIONAL DA BAHIA — SESI/DR/BA, pessoa
juridia de diretiro privado, sem fins lucrativos, com sede na Rua Edistio Pondé, n.° 342, Stiep, Salvador
{BA), CEP: 41.770-395, inscrito no CNPJ n.° 03.795.086/0001-84, ora designado apenas SESI/DR/BA,
conforme disposto a sequir:

a}

b)

c)

d)

g

h)

Rua Edistio Pondé, 342- Stiep. www.sesibahia.com.br
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o SESI/DR/BA fica autorizado a extrair € selecionar fotos, videos & vos do alunc em atividades e
eventos escolares realizados ao longo do ano letivo, e utilizé-las, em meios digitais e fisicos, na
publicagéo institucionais ou em outros meios de comunicagdo no-institucionais, a exemplo de
plataformas online, aplicativos, redes sociais, publicagbes através de recursos audiovisuais,
comunicados internos, dentre outros, eventualmente, necessarios para atendimento da finalizada
ora informada, bem como disponibiza-las em sites vinculados & Federacdo das Industria do Estado
da Bahia — FIEB (ww.fieb.org.br), sem que nada haja a ser reclamado a tirulo de direitos conexos a
imagem, voz ou a qualquer outro;

o SESIDR/BA fica desde j& autorizado a tomar decisGes referentes ao tratamento de dados
pessoais (imagem e voz) do aluno, inclusive realizar o compartilhamento dos seus dados pessoais
com outros agentes de tratamento, se necessario & execugdo das atividades educacionais
observadas as diretrizes da legislacéo de protegéo da privacidade e dos dados pessoais;

0 SESI/DR/BA podera manter e tratar os dados pessoais do TITULAR durante o periodo 05 (¢cinco)
anos, salvo em caso de exigéncia legal para armazenamento das informagfes por prazo
diferenciado;

o SESI/DR/BA fica responsavel pela adogéo das medidas necessarias a garantia da seguranca da
prote¢&o dos dados pessoais cujo tratamento esta sendo consentido através deste termo;

o TITULAR podera solicitar, a qualquer tempo, informagdes acerca do tratamento de seus dados
pessoais do SESI/DR/BA, bem como requerer a atualizagdo, corregéo das informagdes, ou
eliminac&o de dados desnecessarios, excessivos ou tratados iade com este Termo

€ com a legislagéo vigente;
m)(o AQ DOCUMENTC
o TITULAR podera revogar o presente con ;

escrita encaminhacda ac SESI/DR/BA:

través de solicitagao

essoais ou de suspens@o do presente
consentlmento fica o TiTULAR c:ente de que a-acho somente sera possivel se ngo houver

-f'l'r ece gue a presente manifestagéo € livre e

g3 }&_“\\

?“L\\\"G? ;\\?‘m::«"""“ ' / Nome do Representante Legal do aluno
bt CPF:




CADASTRO DA ESCOLA NO SITE DA SECRETARIA DA EDUCACAO - BAHIA
http://www.sec.ba.gov.br/siig/sistemaescolar/asp/principal/consulta_escola.asp?
codigo_mec=29532400&codigo_secretaria=&SeqAnexo=00

@ @O @ Historico Administrativo x  +

- o X

& C A Nioseguro | www.sec.ba.gov.br/siig/sistemaescolar/asp/principal/consulta_escola.asp?codigo_mec=295324008codigo_secretaria=8&:Se. A Ly = &- . Oy

L

@ Pesquisar Outra Escola

Cédigo MEC: cédigosec: [ | Anexo: [Anexo-00 v

Unidade: ESCOLA COMENDADOR BERNARDO MARTINS CATHARINO - SESI

ITAPAGIPE Municipio: SALVADOR

Enderego: AVENIDA TIRADENTES, N° 1454 Nicleo Regional: NTE-26

Bairro: ITAPAGIPE Sit. Funcional: EM ATIVIDADE Territério: METROPOLITANO DE SALVADOR
Porte: NAO DEFINIDO Projeto: ENSINO REGULAR Dep. Administ.: PARTICULAR

" . A &,
Sit. Imével:  PROPRIO Ocupagéo do imével: %

AT — Sem E-mail ----- Oferta de FUNDAMENTAL

-
Ensino: Observagbes: %

Administrativo‘ Histérico ‘Atos Legais‘ Processos Consumo ‘Rede Fisica | Servigos | Caixa
Infraestrutura ‘ Projetos ‘Servidores‘ FAED ‘Aluno ‘Representagéo Estudantil ‘Documentos Colegiado

a

Nome: ESCOLA COMENDADOR BERNARDO MARTINS CATHARINO - SESI ITAPAGIPE

Logradouro: AVENIDA TIRADENTES No: 1454 Complemento:

Bairro: ITAPAGIPE CEP: 40440-000 Municipio: Salvador
E-mail: Localizaggo: Urbana Anexo: 00

Dificil Acesso: Sim Motivo do dificil acesso: CGC: 33'795'08610001-
NRE: NTE-26 Sit. Funcional: Ativa Porte:

Depend. Administrativa: Particular
Entidade do Convénio:
Telefone: 7132549918 Fax:

Cddigo Credor: Unidade Executora:

ilidade das informagdes de Cadastro & da CLO - Coordenagdo de Legalizagio e Orientagéo das Unidades Escolares - telefone 3115-9132.



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA
BAHIA E O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI / ESCOLA SESI COMENDADOR BERNARDO MARTINS
CATHARINO.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ n2 04.142.491/0001-66, com sede nesta Capital,
na 52 Avenida, n? 750 - CAB, doravante denominado MINISTERIO PUBLICO, neste ato representado pelo
Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico do Estado da Bahia,
Marcio José Cordeiro Fahel, nos termos do ato de delegacdo n2 036/2022, e a SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA -
SESI / ESCOLA SESI COMENDADOR BERNARDO MARTINS CATHARINO, inscrita no CNPJ n2 03.795.086/0021-28,
localizada na Avenida Caminho de Areia, n? 1454, Bairro Caminho de Areia, Salvador-BA, mantida pela SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, inscrita no CNPJ n2 03.795.086/0001-84, neste ato representada por Carla Roberta
Cruz Prado, doravante denominada INSTITUICAO DE ENSINO, resolvem, em consonancia com o disposto na Lei
Federal n° 11.788/2008 e com outras legislacbes a este aplicaveis, e, ainda, observando-se o disposto no
procedimento administrativo SEI n2 19.09.48132.0012902/2025-65, celebrar o presente CONVENIO DE
CONCESSAO DE ESTAGIO, que se regera pelas seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente convénio tem por finalidade possibilitar a participacdo de alunos regularmente matriculados e
com efetiva frequéncia no Ensino Médio ofertado pelo SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI / ESCOLA SESI
COMENDADOR BERNARDO MARTINS CATHARINO, no processo seletivo para o “Programa de Estagio” do
MINISTERIO PUBLICO.

1.2. A realizacdo de estagio ndo acarretara qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com o
MINISTERIO PUBLICO.

CLAUSULA SEGUNDA — TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

2.1. A realizagdo do estagio dependerd de prévia formalizagdo, em cada caso, do termo de compromisso,
celebrado entre o MINISTERIO PUBLICO, o aluno estagiario e a Institui¢do de Ensino.

2.2. Os termos de compromisso de estagio integrarado este convénio independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA TERCEIRA — SUPORTE FINANCEIRO

3.1. As partes arcardo com suas despesas de acordo com sua previsdo orcamentaria.

3.2. O MINISTERIO PUBLICO concedera uma bolsa de complementacdo educacional ao estagidrio, em valor
mensal a ser fixado por ato do Procurador-Geral de Justica do Estado da Bahia, bem como outros direitos e
vantagens previstos em normas especificas.

CLAUSULA QUARTA - DA DURACAO E DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO

4.1. A duragdo do estagio ndo podera ser superior a 02 (dois) anos, ressalvado quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia.

4.2. A jornada do estagiario serd de 20 (vinte) horas semanais, em horario estabelecido pelo MINISTERIO
PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do educando.

CLAUSULA QUINTA - DO ESTAGIO

5.1. O estagio s6 podera ser realizado se obedecidas as normas regimentais do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA -
SESI / ESCOLA SESI COMENDADOR BERNARDO MARTINS CATHARINO com relagdo a situacdo do aluno no curso,
e de acordo com o seu regulamento de estagio.

5.2. Qualquer estudante regularmente matriculado no Ensino Médio oferecido pelo SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA - SESI / ESCOLA SESI COMENDADOR BERNARDO MARTINS CATHARINO, podera candidatar-se ao
“Programa de Estagio” do MINISTERIO PUBLICO, desde que haja disponibilidade de vagas.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES

6.1. O MINISTERIO PUBLICO e o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI / ESCOLA SESI COMENDADOR BERNARDO
MARTINS CATHARINO praticardo todos os atos necessarios a efetiva execugao dos estagios, ficando acordadas as
seguintes obrigacdes:
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6.1.1. DO  SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI / ESCOLA SESI COMENDADOR BERNARDO MARTINS

CATHARINO.
a)

b)

c)

d)

e)

zelar pela observancia do termo de compromisso, reorientando o estagidrio para outro local
em caso de descumprimento de suas normas;

prestar informagdes sobre o desempenho académico do aluno estagiario quando solicitadas
pela instituicdo concedente, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a
vida académica do aluno estagiario;

informar a organizacao concedente sobre quais profissionais do seu quadro funcional serdao
responsaveis pela coordenacdo, orientagdao, acompanhamento e avaliagao do aluno estagiario;
efetuar os devidos registros do estagio e a expedicdo dos documentos necessarios;

comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas previstas para a
realizacdo das avaliacbes académicas.

6.1.2. DO MINISTERIO PUBLICO

proporcionar condicBes fisicas e materiais necessdrias ao aproveitamento do aluno nas
atividades do estagio;

designar profissional de seu quadro funcional, com formacdo ou experiéncia na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagidrios simultaneamente;

emitir documentos comprobatdrios de realizacdo e conclusdo do estagio, indicando,
resumidamente, as atividades desenvolvidas, o periodo de estagio e o resultado da avaliacdo
sobre o desempenho do aluno estagiario;

a emissdo dos documentos mencionados na alinea “c” devera ocorrer, também, por ocasido
do desligamento do aluno estagidrio;

contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais.

6.1.3 DO ALUNO ESTAGIARIO

a)

b)

c)
d)

cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatidao e
responsabilidade em sua execucao;

atuar com zelo e dedicacdo na execucdo de suas atribuicbes, de forma a evidenciar
desempenho satisfatdrio nas avaliacbes periddicas a serem realizadas pelo supervisor da
organizagao concedente que acompanha o estagio;

manter postura ética e profissional com relacdo a organizagdo concedente, respeitando suas
normas internas, decisdes administrativas e politico- institucionais;

respeitar, acatar e preservar as normas internas do MINISTERIO PUBLICO, mantendo rigido
sigilo sobre as informagdes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude
gue possa prejudicar o bom nome, a imagem ou a confianga interna e publica da Instituicao;
manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto
com o publico em geral, respeitando os valores da organizagdo concedente e os principios
éticos da profissao.

CLAUSULA SETIMA — SEGURO

O MINISTERIO PUBLICO providenciara seguro de acidentes pessoais em favor do aluno estagiario, no periodo
de duragdo do estagio.

CLAUSULA OITAVA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO
8.1.0 desligamento do estagiario ocorrera nas seguintes hipdteses:

a) automaticamente, no vencimento do termo de compromisso de estégio, salvo na hipdtese de sua
renovacao;

b) por auséncia ndo justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no
periodo de 1 (um) més;



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

C) conclusdo do curso na instituicio de ensino, formalizada pela colagdo de grau, para estudantes de
nivel superior, ou pela data da formatura, para estudantes de nivel médio;

d) trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de interrupgio do curso;

€) a pedido do estagiario, mediante comunica¢do prévia ao érgdo ao qual estiver vinculado e ao
CEAF;

f) desempenho insatisfatério;

g) descumprimento do que se convenciona no termo de compromisso de estégio;
h) reprovacio no periodo escolar cursado;

1) conduta pessoal reprovével;

j) nahipétese de troca e ou transferéncia de institui¢do de ensino ou curso;

K) por interesse e conveniéncia do Ministério Publico.

8.2. Entende-se por interrupg¢do das disciplinas do curso a que se refere a alinea “d” supra,
qualquer ato ou fato de iniciativa do estudante, do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI /
ESCOLA SESI COMENDADOR BERNARDO MARTINS CATHARINO, ou mesmo decorrente de factum
principis, que implique em solugdo de continuidade do curso.

CLAUSULA NONA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

9.1 Para os fins dispostos na Lei n? 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e na Lei n2
12.965/14 — Marco Civil da Internet, os participes, em comum acordo, se comprometem a manter politica de
conformidade junto ao seu quadro de servidores/empregados, notadamente em relagdo aqueles que terdo
acesso a dados pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros que sdo ou que venham a ser custodiados,
em razdo do desempenho das atribuicGes a serem executadas por forca do presente Acordo de Cooperagdo, sob
pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

9.2 Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e informagbes sigilosas (assim
consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restricdo de acesso esteja prevista nos termos da Lei n2
12.527/11 e da Lei n2 13.709/18 — LGPD), eventualmente compartilhadas na vigéncia do Acordo de Cooperagéo,
vedada sua comunicacdo a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de responsabilizacdo por violagao de
sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

9.3 E vedado o uso das informagdes, dados e/ou base de dados a que se tenha acesso em fung¢do do presente
instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto, salvo o compartilhamento com outros érgdos de
controle de informac¢des e de dados gerados por meio de processos preditivos, respeitado o disposto na Lei n2?
13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

Pardgrafo Unico. O compartilhamento de que trata esta cldusula deverd ser estabelecido por instrumentos
especificos em que sejam previstas as questdes de carater confidencial, exigindo-se igualmente dos participes os
aspectos de confidencialidade descritos no presente Acordo.

9.4 Os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperacgdo serdo eliminados apds o término de seu
tratamento, no ambito e nos limites técnicos das atividades, sendo permitida a conservagdo para as finalidades
estabelecidas no art. 16 da Lei n2 13.709/18 (“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD”).
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9.5 Os Participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 (vinte e quatro) horas do conhecimento, qualquer
incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as
providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

9.6 Os participes, nos termos do inciso lll, art. 23, Lei n2 13.709/2018, comprometem-se a informar um ao outro o
respectivo Encarregado de Dados (DPO), que atuara como canal de comunicac¢do entre o controlador, os titulares
dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA

Este convénio tera um prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, contados a partir da data de sua publicagdo no Didrio
de Justica Eletronico, facultando-se a prorrogacdao do mesmo, conforme manifestacdo de interesse reciproco
formalizada por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DENUNCIA / RESCISAO

Este convénio podera ser, a qualquer tempo e por iniciativa de uma das partes convenentes, denunciado ou
rescindido, em virtude do descumprimento de quaisquer de suas clausulas e condig¢des, tornando-se obrigatodria,
em ambos 0s casos, a prévia notificacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADITAMENTO
O presente convénio podera ser alterado, a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo elaborado de comum
acordo entre as partes convenentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PUBLICACAO
O MINISTERIO PUBLICO sera responsavel pela publicacdo do extrato deste instrumento no Diario de Justica
Eletronico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, com a renuncia de qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir quaisquer controvérsias e duvidas que venham a surgir no cumprimento deste instrumento e dos
termos aditivos dele decorrentes.

E, por estarem justas e acordadas as clausulas e condi¢Oes, firmam os signatarios o presente termo, em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas subscritas, para que produza seus efeitos legais.

Salvador/BA.

MARCIO JOSE CORDEIRO FAHEL CARLA ROBERTA CRUZ PRADO
Coordenador do CEAF Diretora
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MANIFESTACAO
A
Assessoria Técnico-Juridica do Ministério Publico do Estado da Bahia
Em atenc¢@o as condicionantes estabelecidas no parecer n® 1523995, emitido por essa Assessoria Técnico-Juridica, informamos o que segue:

a) Quanto a necessidade de juntada aos autos de documentagao atualizada que comprove o regular credenciamento e a autorizagdo de funcionamento da Instituicao
de Ensino, tendo em vista que o documento n°® 1517779 refere-se ao ano letivo de 2024 e indicava, a época, estar em tramite o respectivo processo de autorizagao:

Informamos que a ESCOLA SESI COMENDADOR BERNARDO MARTINS CATHARINO encaminhou tela de acompanhamento do protocolo do processo de
credenciamento junto ao Conselho Estadual de Educagio da Bahia (CEE/SEI n° 011.5502.2024.0070990-62), conforme documento n°® 1536782.

b) Em relagdo a exigéncia de juntada de documentos referentes a constituicdo da entidade mantida, ou seja, da filial convenente (como contrato social, estatuto,
regimento ou outros documentos que estabelegam a relagdo com a mantenedora):

Foram encaminhados os seguintes documentos:

e Decreto-Lei n® 9.403/2016, que atribui a Confederagdo Nacional da Industria a responsabilidade pela criagdo, organizagdo e direcdo do Servigo Social da
Industria (SESI) (doc. 1518867);

e Contrato de Matricula 2025 das unidades do SESI Bahia, registrado em cartdrio, contendo informacdes especificas sobre as escolas SESI/BA vinculadas a
mantenedora (doc. 1540993);

e (Cadastro atualizado no sistema da Secretaria da Educagdo do Estado da Bahia da ESCOLA SESI COMENDADOR BERNARDO MARTINS
CATHARINO, com status ativo, onde consta o0 CNPJ da entidade mantenedora (doc. 1536330).

¢) Quanto a adequagdo do nome da Institui¢do convenente na minuta do termo de convénio (doc. 1517966), informa-se que foi promovida a alteragdo para fazer
constar a denominagio “SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI, por sua filial localizada na ...”, conforme indicado no cartio CNPJ (doc. 1517747).
Alternativamente, caso se entenda pela manuten¢ao da denominagao “ESCOLA SESI COMENDADOR BERNARDO MARTINS CATHARINO?”, esta devera vir
acompanhada, de forma antecedente, da razdo social completa da entidade, qual seja, “SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI”.

A minuta com as referidas alteragdes encontra-se disponivel no documento n°® 1542198.
Encaminhamos o presente expediente para nova analise ¢ manifestagdo dessa Assessoria Técnico-Juridica.

Atenciosamente,

.
Sell E Documento assinado eletronicamente por Ana Carla Senna Lessa de Almeida - Assistente de Gesté&o I, em 23/05/2025, as 17:04, conforme Ato
assinatura Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrénica

! A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1536807 e o codigo CRC 1F2D6EOE.

19.09.48132.0012902/2025-65 1536807v22
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MANIFESTACAO
Procedimento SEI n°.: 19.09.48132.0012902/2025-65
Interessado(a): Unidade de Processos Seletivos (CEAF)
Espécie: Contratos e Convénios
Assunto: Termo de Convénio de Estagio

Considerando os ajustes realizados pelo CEAF na minuta do Termo de Convénio de Estagio (1542198) apés alteragdes sugeridas pela ATJ
(1523995) e tendo em vista a manifestagdo do CEAF (1536807) acompanhada de documentos (1536782, 1540993 e 1536330), esta Assessoria Técnico-Juridica

aprova a minuta ajustada do Termo de Convénio de Estagio (1542198), ao tempo em que ratifica os termos do Parecer Juridico n® 341/2025 (1523995) e opina
pelo prosseguimento da avenga.

Salvador, data da assinatura eletronica.

Bel®. Maria Paula Simdes Silva
Assessora de Gabinete
Assessoria Técnico-Juridica/SGA

Matricula n® 355.047

Bel®. Vanessa Pontes de Paula
Analista Técnico-Juridica
Assessoria Técnico-Juridica/SGA

Matricula n® 353.977

seil

assinatura
eletrénica

E Documento assinado eletronicamente por Maria Paula Simoes Silva - Assessora de Gabinete, em 26/05/2025, as 14:39, conforme Ato Normativo
n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

seijl

assinatura
eletrénica

YB Documento assinado eletronicamente por Vanessa Pontes De Paula - Analista Técnico, em 26/05/2025, as 14:42, conforme Ato Normativo n° 047,
de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

! A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
y acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 1543804 e o cddigo CRC 9B359F4F.

19.09.48132.0012902/2025-65 1543804v2
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A DCCL/Coordenagio de Elaboragio e Acompanhamento de Contratos e Convénios,

DESPACHO

Acolho a manifestagdo da Assessoria Técnico-Juridica, pelos fundamentos expostos, relativo ao Acordo de Cooperagdo Técnica a ser
firmado entre o Ministério Publico do Estado da Bahia e o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI (CNPJ n° 03.795.086/0021-28, doc. 1517747),
mantida pelo SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI (CNPJ n° 03.795.086/0001-84, doc. 1517759), com o objetivo de possibilitar a participagio de
alunos regularmente matriculados e com efetiva frequéncia no Ensino Médio ofertado pela referida entidade educacional para Programa de Estagio, com
previsdo de vigéncia por 05 (cinco) anos e considerando os ajustes realizados pelo CEAF na minuta do Termo de Convénio de Estagio (1542198) apos
alteragdes sugeridas pela Assessoria Técnico Juridica doc.(1523995) e tendo em vista a manifestagdo do CEAF doc.(1536807) acompanhada de documentos

docs. (1536782, 1540993 e 1536330), aprovo a minuta ajustada do Termo de Convénio de Estagio (1542198), e ratifico os termos do despacho registrado no
doc.(1524779) e opino pelo prosseguimento da avenga.

Ante o exposto, encaminhe-se o presente expediente para conhecimento ¢ adogdo das providéncias pertinentes.

ANDRE LUIS SANT’ANA RIBEIRO
Superintendente de Gestdo Administrativa

seil o

Documento assinado eletronicamente por André Luis Sant Ana Ribeiro - Superintendente, em 27/05/2025, as 19:32, conforme Ato Normativo n°®
047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrénica

A1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 1545437 e o codigo CRC 8FDOB34F.

19.09.48132.0012902/2025-65 1545437v5
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Ao CEAF:

DESPACHO

Considerando a finaliza¢ao do trAmite administrativo necessario a aprovagéo do Termo de Convénio de Concessdo de Estagio, solicitamos os bons préstimos a
esse CEAF de diligenciar a coleta de assinaturas no documento SEI n°® 1542198.

1. Assinatura no sistema SEI/MPBA (Sistema Eletronico de Informagdes - MPBA). Nesta hipotese sera necessario atender as seguintes etapas:
1° Preencher o cadastro de usuario externo:

https:/sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=usuario_externo logar&acao origem=usuario_externo enviar cadastro&id orgao acesso_externo=0

2° Seguir as orientagdes descritas no link para encaminhamento da documentagéao:

https://portalsei.mpba.mp.br/acesso-externo/local-de-entrega-das-documentacoes/

2. Assinatura digital.

Apbs, solicita-se o retorno do expediente a esta Unidade (DCCL - CONTRATOS E CONVENIOS - COORD) com o documento assinado, para adotagdo das
demais providéncias cabiveis.

Atenciosamente,

Karina Araujo Santana
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes
Assessora Administrativa [
Matricula 355.230

L]
Sell YB Documento assinado eletronicamente por KARINA ARAUJO SANTANA - Assessora Administrativa |, em 28/05/2025, as 10:18, conforme Ato

assinatura

Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrénica

z ! A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
p% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1547330 e o cddigo CRC 96A5A8CB.

19.09.48132.0012902/2025-65 1547330v6
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CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA
BAHIA E O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI / ESCOLA SESI COMENDADOR BERNARDO MARTINS
CATHARINO.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ n2 04.142.491/0001-66, com sede nesta Capital,
na 52 Avenida, n? 750 - CAB, doravante denominado MINISTERIO PUBLICO, neste ato representado pelo
Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico do Estado da Bahia,
Marcio José Cordeiro Fahel, nos termos do ato de delegacdo n2 036/2022, e a SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA -
SESI / ESCOLA SESI COMENDADOR BERNARDO MARTINS CATHARINO, inscrita no CNPJ n2 03.795.086/0021-28,
localizada na Avenida Caminho de Areia, n? 1454, Bairro Caminho de Areia, Salvador-BA, mantida pela SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, inscrita no CNPJ n2 03.795.086/0001-84, neste ato representada por Carla Roberta
Cruz Prado, doravante denominada INSTITUICAO DE ENSINO, resolvem, em consonancia com o disposto na Lei
Federal n° 11.788/2008 e com outras legislacbes a este aplicaveis, e, ainda, observando-se o disposto no
procedimento administrativo SEI n2 19.09.48132.0012902/2025-65, celebrar o presente CONVENIO DE
CONCESSAO DE ESTAGIO, que se regera pelas seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente convénio tem por finalidade possibilitar a participacdo de alunos regularmente matriculados e
com efetiva frequéncia no Ensino Médio ofertado pelo SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI / ESCOLA SESI
COMENDADOR BERNARDO MARTINS CATHARINO, no processo seletivo para o “Programa de Estagio” do
MINISTERIO PUBLICO.

1.2. A realizacdo de estagio ndo acarretara qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com o
MINISTERIO PUBLICO.

CLAUSULA SEGUNDA — TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

2.1. A realizagdo do estagio dependerd de prévia formalizagdo, em cada caso, do termo de compromisso,
celebrado entre o MINISTERIO PUBLICO, o aluno estagiario e a Institui¢do de Ensino.

2.2. Os termos de compromisso de estagio integrarado este convénio independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA TERCEIRA — SUPORTE FINANCEIRO

3.1. As partes arcardo com suas despesas de acordo com sua previsdo orcamentaria.

3.2. O MINISTERIO PUBLICO concedera uma bolsa de complementacdo educacional ao estagidrio, em valor
mensal a ser fixado por ato do Procurador-Geral de Justica do Estado da Bahia, bem como outros direitos e
vantagens previstos em normas especificas.

CLAUSULA QUARTA - DA DURACAO E DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO

4.1. A duragdo do estagio ndo podera ser superior a 02 (dois) anos, ressalvado quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia.

4.2. A jornada do estagiario serd de 20 (vinte) horas semanais, em horario estabelecido pelo MINISTERIO
PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do educando.

CLAUSULA QUINTA - DO ESTAGIO

5.1. O estagio s6 podera ser realizado se obedecidas as normas regimentais do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA -
SESI / ESCOLA SESI COMENDADOR BERNARDO MARTINS CATHARINO com relagdo a situacdo do aluno no curso,
e de acordo com o seu regulamento de estagio.

5.2. Qualquer estudante regularmente matriculado no Ensino Médio oferecido pelo SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA - SESI / ESCOLA SESI COMENDADOR BERNARDO MARTINS CATHARINO, podera candidatar-se ao
“Programa de Estagio” do MINISTERIO PUBLICO, desde que haja disponibilidade de vagas.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES

6.1. O MINISTERIO PUBLICO e o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI / ESCOLA SESI COMENDADOR BERNARDO
MARTINS CATHARINO praticardo todos os atos necessarios a efetiva execugao dos estagios, ficando acordadas as
seguintes obrigacdes:
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6.1.1. DO  SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI / ESCOLA SESI COMENDADOR BERNARDO MARTINS

CATHARINO.
a)

b)

c)

d)

e)

zelar pela observancia do termo de compromisso, reorientando o estagidrio para outro local
em caso de descumprimento de suas normas;

prestar informagdes sobre o desempenho académico do aluno estagiario quando solicitadas
pela instituicdo concedente, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a
vida académica do aluno estagiario;

informar a organizacao concedente sobre quais profissionais do seu quadro funcional serdao
responsaveis pela coordenacdo, orientagdao, acompanhamento e avaliagao do aluno estagiario;
efetuar os devidos registros do estagio e a expedicdo dos documentos necessarios;

comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas previstas para a
realizacdo das avaliacbes académicas.

6.1.2. DO MINISTERIO PUBLICO

proporcionar condicBes fisicas e materiais necessdrias ao aproveitamento do aluno nas
atividades do estagio;

designar profissional de seu quadro funcional, com formacdo ou experiéncia na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagidrios simultaneamente;

emitir documentos comprobatdrios de realizacdo e conclusdo do estagio, indicando,
resumidamente, as atividades desenvolvidas, o periodo de estagio e o resultado da avaliacdo
sobre o desempenho do aluno estagiario;

a emissdo dos documentos mencionados na alinea “c” devera ocorrer, também, por ocasido
do desligamento do aluno estagidrio;

contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais.

6.1.3 DO ALUNO ESTAGIARIO

a)

b)

c)
d)

cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatidao e
responsabilidade em sua execucao;

atuar com zelo e dedicacdo na execucdo de suas atribuicbes, de forma a evidenciar
desempenho satisfatdrio nas avaliacbes periddicas a serem realizadas pelo supervisor da
organizagao concedente que acompanha o estagio;

manter postura ética e profissional com relacdo a organizagdo concedente, respeitando suas
normas internas, decisdes administrativas e politico- institucionais;

respeitar, acatar e preservar as normas internas do MINISTERIO PUBLICO, mantendo rigido
sigilo sobre as informagdes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude
gue possa prejudicar o bom nome, a imagem ou a confianga interna e publica da Instituicao;
manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto
com o publico em geral, respeitando os valores da organizagdo concedente e os principios
éticos da profissao.

CLAUSULA SETIMA — SEGURO

O MINISTERIO PUBLICO providenciara seguro de acidentes pessoais em favor do aluno estagiario, no periodo
de duragdo do estagio.

CLAUSULA OITAVA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO
8.1.0 desligamento do estagiario ocorrera nas seguintes hipdteses:

a) automaticamente, no vencimento do termo de compromisso de estégio, salvo na hipdtese de sua
renovacao;

b) por auséncia ndo justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no
periodo de 1 (um) més;
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C) conclusdo do curso na instituicio de ensino, formalizada pela colagdo de grau, para estudantes de
nivel superior, ou pela data da formatura, para estudantes de nivel médio;

d) trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de interrupgio do curso;

€) a pedido do estagiario, mediante comunica¢do prévia ao érgdo ao qual estiver vinculado e ao
CEAF;

f) desempenho insatisfatério;

g) descumprimento do que se convenciona no termo de compromisso de estégio;
h) reprovacio no periodo escolar cursado;

1) conduta pessoal reprovével;

j) nahipétese de troca e ou transferéncia de institui¢do de ensino ou curso;

K) por interesse e conveniéncia do Ministério Publico.

8.2. Entende-se por interrupg¢do das disciplinas do curso a que se refere a alinea “d” supra,
qualquer ato ou fato de iniciativa do estudante, do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI /
ESCOLA SESI COMENDADOR BERNARDO MARTINS CATHARINO, ou mesmo decorrente de factum
principis, que implique em solugdo de continuidade do curso.

CLAUSULA NONA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

9.1 Para os fins dispostos na Lei n? 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e na Lei n2
12.965/14 — Marco Civil da Internet, os participes, em comum acordo, se comprometem a manter politica de
conformidade junto ao seu quadro de servidores/empregados, notadamente em relagdo aqueles que terdo
acesso a dados pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros que sdo ou que venham a ser custodiados,
em razdo do desempenho das atribuicGes a serem executadas por forca do presente Acordo de Cooperagdo, sob
pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

9.2 Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e informagbes sigilosas (assim
consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restricdo de acesso esteja prevista nos termos da Lei n2
12.527/11 e da Lei n2 13.709/18 — LGPD), eventualmente compartilhadas na vigéncia do Acordo de Cooperagéo,
vedada sua comunicacdo a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de responsabilizacdo por violagao de
sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

9.3 E vedado o uso das informagdes, dados e/ou base de dados a que se tenha acesso em fung¢do do presente
instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto, salvo o compartilhamento com outros érgdos de
controle de informac¢des e de dados gerados por meio de processos preditivos, respeitado o disposto na Lei n2?
13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

Pardgrafo Unico. O compartilhamento de que trata esta cldusula deverd ser estabelecido por instrumentos
especificos em que sejam previstas as questdes de carater confidencial, exigindo-se igualmente dos participes os
aspectos de confidencialidade descritos no presente Acordo.

9.4 Os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperacgdo serdo eliminados apds o término de seu
tratamento, no ambito e nos limites técnicos das atividades, sendo permitida a conservagdo para as finalidades
estabelecidas no art. 16 da Lei n2 13.709/18 (“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD”).
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9.5 Os Participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 (vinte e quatro) horas do conhecimento, qualquer
incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as
providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

9.6 Os participes, nos termos do inciso lll, art. 23, Lei n2 13.709/2018, comprometem-se a informar um ao outro o
respectivo Encarregado de Dados (DPO), que atuara como canal de comunicac¢do entre o controlador, os titulares
dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA

Este convénio tera um prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, contados a partir da data de sua publicagdo no Didrio
de Justica Eletronico, facultando-se a prorrogacdao do mesmo, conforme manifestacdo de interesse reciproco
formalizada por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DENUNCIA / RESCISAO

Este convénio podera ser, a qualquer tempo e por iniciativa de uma das partes convenentes, denunciado ou
rescindido, em virtude do descumprimento de quaisquer de suas clausulas e condig¢des, tornando-se obrigatodria,
em ambos 0s casos, a prévia notificacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADITAMENTO
O presente convénio podera ser alterado, a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo elaborado de comum
acordo entre as partes convenentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PUBLICACAO
O MINISTERIO PUBLICO sera responsavel pela publicacdo do extrato deste instrumento no Diario de Justica
Eletronico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, com a renuncia de qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir quaisquer controvérsias e duvidas que venham a surgir no cumprimento deste instrumento e dos
termos aditivos dele decorrentes.

E, por estarem justas e acordadas as clausulas e condi¢Oes, firmam os signatarios o presente termo, em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas subscritas, para que produza seus efeitos legais.

Salvador/BA.
MARCIO JOSE Assinado de forma digital
CORDEIRO por MARCIO JOSE CORDEIRO _
FAHEL DocuSigned by:
I:AHEL_ Dados: 2025.06.10 12:11:07 E.AA Pderts Crvz Prado
-0300' I
MARCIO JOSE CORDEIRO FAHEL CARLA ROBERTA CRUZ PRADO

Coordenador do CEAF Diretora



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

MANIFESTACAO
A
DCCL

Encaminho o Termo de Convénio de Estagio, devidamente assinado, para as devidas providéncias relativas a sua publicagéo.

Atenciosamente,

L]
Se|! B Documento assinado eletronicamente por Ana Carla Senna Lessa de Almeida - Assistente de Gest&o Il, em 10/06/2025, as 14:35, conforme Ato

assinatura

Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrénica

! A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 1567928 e o cddigo CRC F8209BE6.
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F 265 - Convénio de Concessao de Estagio

Enviado por karina.santana em qua, 11/06/2025 - 16:20

Processo n°:

19.09.48132.0012902/2025-65
Tipo:

Convénios e Instrumentos Congéneres
Data:

quarta-feira, Junho 11, 2025 - 16:15
Objeto:

Possibilitar a participacdo de alunos regularmente matriculados e com efetiva frequéncia no
Ensino Médio ofertado pela ESCOLA SESI COMENDADOR BERNARDO MARTINS CATHARINO, no
processo seletivo para o “Programa de Estagio” do MINISTERIO PUBLICO.

Informacgdes gerais:

Cddigo identificador MPBA: F 265
Parecer Juridico: 341/2025

Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e a Escola SESI Comendador Bernardo Martins
Catharino

Vigéncia: 12/06/2025a11/06/2030
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GABINETE ADJUNTO PARA ASSUNTOS JURIDICOS

A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA ADJUNTA PARA ASSUNTOS JURIDICOS, no exercicio de suas atribuicdes, RESOL-
VE comunicar o ARQUIVAMENTO do(s) seguinte(s) procedimento(s):

IDEA n°. Natureza/Classe

003.9.16828/2023 Procedimento Investigatorio Criminal
003.9.183081/2025 Noticia de Fato

003.9.219551/2025 Noticia de Fato

Salvador, 11 de junho de 2025.

Wanda Valbiraci Caldas Figueiredo
Procuradora-Geral de Justica Adjunta para Assuntos Juridicos

CORREGEDORIA ADMINISTRATIVA

PORTARIA N° 048/2025

O CORREGEDOR ADMINISTRATIVO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais, e,
considerando o expediente 19.09.48224.0030756/2024-66, RESOLVE prorrogar o prazo da Comisséo de Processo Administra-
tivo Disciplinar, instaurado pela Portaria n® 60/2024, publicada no DJE de 04 de outubro de 2024, por mais 60 (sessenta) dias, a
contar do dia 02/06/2025, para a conclus&o dos trabalhos.

Corregedoria Administrativa do Ministério Publico do Estado da Bahia, 11 de junho de 2025.
Roberto de Almeida Borges Gomes

Promotor de Justica
Corregedor Administrativo

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
DIRETORIA DE CONTRATOS, CONVENIOS E LICITAGOES

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO n° 90013/2025 — UASG 926302 — PROCESSO n° 19.09.02336.0010727/2025-87. OBJETO: aquisicdo
de materiais elétricos através do Sistema de Registro de Pregos, conforme edital e seus anexos. CADASTRAMENTO DAS PRO-
POSTAS: a partir de 12/06/2025 as 08:00 horas (Horario de Brasilia - DF); ABERTURA DAS PROPOSTAS: 04/07/2025 as 08:30
horas (Horario de Brasilia - DF) no site www.comprasgovernamentais.gov.br. Obs.: O Edital e seus Anexos, poderao ser adqui-

ridos nos sites: https://www.mpba.mp.br/licitacoes e www.comprasgovernamentais.gov.br. Informacdes: licitacao@mpba.mp.br.

RESUMO DE CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO. Processo SEI/MPBA: 19.09.48132.0012902/2025-65. Parecer Juridico:
341/2025. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e a Escola SESI Comendador Bernador Martins Catharino. Objeto do Termo:
Possibilitar a participagdo de alunos regularmente matriculados e com efetiva frequéncia no Ensino Médio ofertado pela instituicdo de
ensino, para o “Programa de Estagio” do Ministério Publico do Estado da Bahia. Vigéncia: 05 (cinco) anos, a contar da data da publicagéo.

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PROCESSOS DEFERIDOS PELA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

ALTERAGAO CADASTRAL
SEI REQUERENTE OBJETO

MARIA AURA SEIXAS PAM- ALTERACAO DE NOME - AVER-
PONET — mat.: 353.301 BACAO DE REGISTRO CIVIL

19.09.41596.0014384/2025-67

DGP/Coordenacéo de Registros e Beneficios, 11/06/2025.

LICENCA PATERNIDADE DEFERIDA
MAT. NOME DO SERVIDOR PROCESSO SEI LEI/ATO QT. DIAS INiCIO TERMINO
: DEFERIDOS
RICARDO BORGES 19.09.01097.0016155/ Lein® 6.677/1994 — Art. 155
354812 CASTELLAR SAMPAIO 2025-26 Ato Normativo n° 012/2016 20 27105/2025 15/06/2025

SGA/DGP/Coordenacgao de Registros e Beneficios, 11 de junho de 2025.
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DESPACHO

Encaminhamos o expediente ao CEAF, acompanhado do Acordo de Cooperac@o Técnica, celebrado entre este Ministério Publico do Estado da Bahia e a Escola
SESI Comendador Bernado Martins Catharino, publicado no Portal do Ministério Publico do Estado da Bahia e no Diario de Justi¢a Eletronico.

Solicitamos que seja promovido o envio do instrumento assinado e sua respectiva publicacio oficial ao Participe - docs. 1567901, 1571063 e 1571065.

Ressaltamos que o ajuste foi catalogado nesta Coordenagéo sob o codigo F 265, com vigéncia final em 11/06/2030.

Registramos, oportunamente, que deixamos de proceder a publicagdo do ajuste no Portal Nacional das Contratagdes Publicas - PNCP, em virtude da
inviabilidade técnica para tanto. Esclarece-se, neste sentido, que o PNCP ndo recebe informagdes externas, sendo atualizado com informagdes decorrentes de
sistemas de contratacdes integrados ao mesmo, estas entendidas em sentido estrito, ou seja, decorrentes de dispensas, inexigibilidades e licitagdes. Por fim, e
considerando que o PNCP vem sofrendo atualizagdes constantes, esta Coordenagdo vem monitorando o referido portal, a fim de que, havendo viabilidade
técnica, seja realizada a publicidade do instrumento.

Em tempo, ndo havendo atos adicionais a serem praticados por esta Coordenagao, concluimos o expediente nesta unidade.
Atenciosamente,
Karina Araujo Santana
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes

Assessora Administrativa [
Matricula 355.230
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