MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Comunicaciio Interna n° 11/ CEAF - CA - PROCESSO SELETIVO - COORDENACAO ADMINISTRATIVA - UNIDADE DE PROCESSOS
SELETIVOS

Em 24 de margo de 2025.
De: Unidade de Processos Seletivos - Coordenagdo Administrativa do CEAF
Para: Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes
Assunto: Termo de Convénio de Estagio - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ - UESC

Senhor Coordenador,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho o referido processo para andlise e processamento de convénio de estagio para os cursos de
Graduacgéo e P6s-Graduagao, com a UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ - UESC.

O presente expediente esta de acordo com o parecer da Assessoria Técnico-Juridica, n® 0731752, SEI: 19.09.48132.0008345/2025-79.

Atenciosamente,

—-
Sel! Documento assinado eletronicamente por Ana Carla Senna Lessa de Almeida - Assistente de Gestao Il, em 26/03/2025, as 14:39, conforme Ato
=3 | Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
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| i# UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ - UESC
# GABINETE DO REITOR - UESC/REIT/GAB

OFIiCIO REITORIA UESC N° 59/2025
IIhéus-BA, em 24 de fevereiro de 2025.

Exmo. Sr.
Marcio José Cordeiro Fahel
Coordenador do CEAF

Assunto: Convénio entre Uesc e Ministério Publico - BA para concessao de Estagio

Senhor Coordenador,

Cumprimentando-o cordialmente informamos que a Universidade Estadual de Santa Cruz
(UESC) tem o prazer de manifestar interesse em aderir ao "Programa de Estagio do MPBA",
visando proporcionar aos nossos estudantes uma oportunidade de integragao pratica no ambito
do Ministério Publico da Bahia.

Estamos localizados na cidade de Ilhéus (BA), na Rodovia BR 415, llhéus/ltabuna, KM 16,
Salobrinho, inscritos no CNPJ/MF sob o n.° 40.738.999/0001-95.

Dessa forma, solicitamos prosseguimento para efetivar nossa adesao ao referido programa.

Ficamos a disposigdo para eventuais esclarecimentos e aguardamos a confirmagao deste
Ministério.

Atenciosamente,

Alessandro Fernandes de Santana
Reitor



Documento assinado eletronicamente por Alessandro Fernandes Santana, Reitor, em 24/02/2025, as
15:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°®
15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA
BAHIA E A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ — UESC.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ n2 04.142.491/0001-66, com sede nesta
Capital, na 52 Avenida, n2 750 - CAB, doravante denominado MINISTERIO PUBLICO, neste ato representado
pelo Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico do Estado da
Bahia, Marcio José Cordeiro Fahel, nos termos do Ato de Delegacdo n2 036/2022, e a UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE SANTA CRUZ - UESC, codigo MEC 24, inscrita no CNPJ n2 40.738.999/0001-95, com sede na
Rodovia Jorge Amado - km 16, s/n, Salobrinho, Ilhéus-BA, neste ato representada pelo Reitor Alessandro
Fernandes de Santana, da doravante denominada INSTITUICAO DE ENSINO, resolvem, em consonancia com
o disposto na Lei Federal n° 11.788/2008 e com outras legislacdes a este aplicaveis, e, ainda, observando-se
o disposto no procedimento administrativo SEI n2 19.09.48132.0008345/2025-79, celebrar o presente
CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO, que se regera pelas seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente convénio tem por finalidade possibilitar a participagdo de alunos regularmente
matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos de gradua¢do ou pds-graduacdo ofertados pela
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ - UESC, no processo seletivo para o “Programa de Estagio” do
MINISTERIO PUBLICO.

1.2. A realizacdo de estagio ndo acarretara qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com o
MINISTERIO PUBLICO.

CLAUSULA SEGUNDA - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
2.1. A realizacdo do estagio dependera de prévia formalizagdo, em cada caso, do termo de compromisso,
celebrado entre o MINISTERIO PUBLICO, o aluno estagiario e a Institui¢cdo de Ensino.

2.2. A Instituicdo de Ensino no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, confirmard a
previsdo de estdgio no projeto pedagdgico do curso.

2.3. Os termos de compromisso de estagio integrardo este convénio independentemente de transcricdo.

CLAUSULA TERCEIRA — SUPORTE FINANCEIRO
3.1. As partes arcardao com suas despesas de acordo com sua previsdao orcamentaria.

3.2. O MINISTERIO PUBLICO concedera uma bolsa de complementac¢do educacional ao estagiario, em valor
mensal a ser fixado por ato do Procurador-Geral de Justica do Estado da Bahia, bem como outros direitos e
vantagens previstos em normas especificas.

CLAUSULA QUARTA — DA DURACAO E DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO
4.1. A duracdo do estagio de estudantes de nivel superior ndo podera exceder a 02 (dois) anos, ressalvado
guando o estagidrio for pessoa com deficiéncia.

4.2. A jornada do estagiario de nivel superior de graduagdo sera de 20 (vinte) horas semanais, em horario
estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do educando.

4.3. A jornada do estagidrio de nivel superior com pds-graduacdo sera de 30 (trinta) horas semanais, em
horario estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do educando.”
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CLAUSULA QUINTA - DO ESTAGIO

5.1.0 estagio s6 podera ser realizado se obedecidas as normas regimentais da UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE SANTA CRUZ - UESC, com relacdo a situacdo do aluno no curso, e de acordo com o seu regulamento de
estdgio.

5.2. Qualquer estudante regularmente matriculado nos cursos de nivel superior de graduacdo ou pés-
graduacao, oferecidos pela UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ - UESC, podera candidatar-se ao
“Programa de Estagio” do MINISTERIO PUBLICO, desde que haja disponibilidade de vagas;

5.3. Consiste em requisito para candidatar-se a selecdo promovida pelo “Programa de Estagio” do
MINISTERIO PUBLICO a prévia matricula dos estudantes de nivel superior, no minimo e de acordo com as
pertinentes grades curriculares, no semestre correspondente a metade dos respectivos cursos.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACGES
6.1. O MINISTERIO PUBLICO e a UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ - UESC praticardo todos os atos
necessarios a efetiva execu¢do dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigacdes:

6.1.1. DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ - UESC

a) zelar pela observancia do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

b) prestar informagbes sobre o desempenho académico do aluno estagiario quando solicitadas pela
instituicdo concedente, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a vida académica
do aluno estagiario;

C) informar a organizagdo concedente sobre quais profissionais do seu quadro funcional serdo
responsaveis pela coordenacdo, orientagdao, acompanhamento e avaliagao do aluno estagiario;

d) efetuar os devidos registros do estagio e a expedi¢do dos documentos necesséarios;

€) comunicar & parte concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo, as datas previstas para a
realizacdo das avaliagdes académicas.

f) garantir que o seu funcionamento e suas atividades educacionais sejam realizadas em estrita
conformidade com a legislacdo pertinente durante todo o prazo de vigéncia do presente
convénio.

g) assegurar que serdo encaminhados para realizacdo de estagio junto ao MINISTERIO
PUBLICO apenas os estudantes devidamente matriculados em cursos com situagéo regular
junto ao MEC.

6.1.2.D0 MINISTERIO PUBLICO

a) proporcionar condigdes fisicas e materiais necessarias ao aproveitamento do aluno nas atividades do
estagio;

b) designar profissional de seu quadro funcional, com formag3o ou experiéncia na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

C) emitir documentos comprobatdrios de realizacdo e conclusdo do estagio, indicando, resumidamente, as
atividades desenvolvidas, o periodo de estagio e o resultado da avaliacdo sobre o desempenho do aluno
estagiario;

d) a emissdo dos documentos mencionados na alinea “c” devera ocorrer, também, por ocasido do
desligamento do aluno estagiario;

€) contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais.
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6.1.3. DO ALUNO-ESTAGIARIO

a) cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatidio e
responsabilidade em sua execucao;

b) atuar com zelo e dedicagdo na execu¢do de suas atribuigdes, de forma a evidenciar desempenho
satisfatdério nas avaliagdes periddicas a serem realizadas pelo supervisor da organizacdo concedente que
acompanha o estdgio;

C) manter postura ética e profissional com relagdo a organizagdo concedente, respeitando suas normas
internas, decisdes administrativas e politico-institucionais;

d) respeitar, acatar e preservar as normas internas do MINISTERIO PUBLICO, mantendo rigido sigilo sobre
as informacgdes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar
o bom nome, a imagem ou a confianga interna e publica da Institui¢do;

€) manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto com o
publico em geral, respeitando os valores da organiza¢do concedente e os principios éticos da profissao;

f) Assinar compromisso do n3o exercicio da advocacia, na hipdtese de estagiarios de pds-graduagdo em
Direito.

CLAUSULA SETIMA - SEGURO
O MINISTERIO PUBLICO providenciard seguro de acidentes pessoais em favor do aluno estagiario, no

periodo de duragao do estagio.

CLAUSULA OITAVA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO
8.1. O desligamento do estagidrio ocorrera nas seguintes hipdteses:

a) automaticamente, no vencimento do termo de compromisso de estdgio, salvo na hipétese de sua
renovagao;

b) por auséncia ndo justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no periodo de
1 (um) més;

¢) conclusdo do curso na instituicdo de ensino, formalizada pelo depdsito do trabalho de conclusdo do
curso, para estudantes de nivel superior com pds-graduacao; pela cola¢do de grau, para estudantes de
nivel superior; ou pela data da formatura, para estudantes de nivel médio;

d) trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de interrupgdo do curso;

€) a pedido do estagidrio, mediante comunicagdo prévia ao 6rgdo ao qual estiver vinculado e ao CEAF;

f) desempenho insatisfatorio;

g) descumprimento do que se convenciona no termo de compromisso de estagio;

h) reprovacdo acima de 50% dos créditos em que se encontrava matriculado no semestre anterior,
ou sua reprovacao no ultimo periodo escolar cursado, no caso de estudante de nivel superior;

i) conduta pessoal reprovavel;
|) na hipodtese de troca e ou transferéncia de instituicdo de ensino ou curso;

K) por interesse e conveniéncia do Ministério Publico;
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8.2. Entende-se por interrupcao das disciplinas do curso a que se refere a alinea “d” supra, qualquer ato ou
fato de iniciativa do estudante, da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ - UESC, ou mesmo
decorrente de factumprincipis, que implique em solucdo de continuidade do curso.

CLAUSULA NONA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

9.1 Para os fins dispostos na Lei n? 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e na Lei n2
12.965/14 — Marco Civil da Internet, os participes, em comum acordo, se comprometem a manter politica
de conformidade junto ao seu quadro de servidores/empregados, notadamente em relagdo aqueles que
terdo acesso a dados pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros que sdao ou que venham a ser
custodiados, em razao do desempenho das atribui¢des a serem executadas por forga do presente Acordo de
Cooperagao, sob pena de responsabilizagao administrativa, civil e criminal.

9.2 Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e informacgdes sigilosas (assim
consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restricdo de acesso esteja prevista nos termos da Lei n?
12.527/11 e da Lei n® 13.709/18 — LGPD), eventualmente compartilhadas na vigéncia do Acordo de
Cooperagao, vedada sua comunicagdo a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de
responsabilizacdo por violagao de sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

9.3 E vedado o uso das informagdes, dados e/ou base de dados a que se tenha acesso em fun¢io do
presente instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto, salvo o compartilhamento com
outros drgaos de controle de informacgGes e de dados gerados por meio de processos preditivos, respeitado
o disposto na Lei n2 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

Paragrafo Unico. O compartilhamento de que trata esta cldusula devera ser estabelecido por instrumentos
especificos em que sejam previstas as questées de carater confidencial, exigindo-se igualmente dos
participes os aspectos de confidencialidade descritos no presente Acordo.

9.4 Os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperacgdo serdo eliminados apds o término de
seu tratamento, no ambito e nos limites técnicos das atividades, sendo permitida a conservagdo para as
finalidades estabelecidas no art. 16 da Lei n? 13.709/18 (“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD”).

9.5 Os Participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 (vinte e quatro) horas do conhecimento, qualquer
incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de destruicao,
perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar
as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

9.6 Os participes, nos termos do inciso lll, art. 23, Lei n2 13.709/2018, comprometem-se a informar um ao
outro o respectivo Encarregado de Dados (DPO), que atuard como canal de comunicacdo entre o
controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA

Este convénio tera um prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, contados a partir da data de sua publicacdo no
Didrio de Justica Eletronico, facultando-se a prorrogacdo do mesmo, conforme manifestacdo de interesse
reciproco formalizada por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DENUNCIA / RESCISAO
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Este convénio poderd ser, a qualquer tempo e por iniciativa de uma das partes convenentes, denunciado ou
rescindido, em virtude do descumprimento de quaisquer de suas cldusulas e condi¢bes, tornando-se
obrigatdria, em ambos os casos, a prévia notificacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADITAMENTO

O presente convénio poderad ser alterado, a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo elaborado de comum
acordo entre as partes convenentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- PUBLICAGAO

O MINISTERIO PUBLICO sera responsavel pela publicacido do extrato deste instrumento no Didrio de Justica
Eletrénico e no Portal Nacional das Contratagdes Publicas, ressalvadas, quanto a este ultimo, circunstancias
de ordem técnica que impliquem na impossibilidade de disponibilizagdo do instrumento no referido Portal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, com a renuncia de qualquer outro foro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir quaisquer controvérsias e duvidas que venham a surgir no cumprimento deste
instrumento e dos termos aditivos dele decorrentes.

E, por estarem justas e acordadas as clausulas e condi¢des, firmam os signatdrios o presente termo, em 02

(duas) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas subscritas, para que produza seus efeitos
legais.

Salvador/BA, 2025.

MARCIO JOSE CORDEIRO FAHEL
Coordenador do CEAF

ALESSANDRO FERNANDES DE SANTANA

Reitor
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DECLARACAO DE CONFORMIDADE DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS

Na qualidade de representante legal, atesto, para fins de prova junto ao MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA, para os efeitos e sob as penas da Lei, que as atividades educacionais da
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ - UESC, cédigo MEC 24, inscrita no CNPJ
n°® 40.738.999/0001-95, com sede na Rodovia Jorge Amado - km 16, s/n, Salobrinho, [1héus-BA, se
da em conformidade com o que determina a Lei n® 9.394/1996 e Decreto Federal n® 9.235/2017.

Atesto também, que esta Instituicdo de Ensino encontra-se regularmente cadastrada/recadastrada e
os cursos ofertados cumprem aos requisitos de autorizagdo e reconhecimento, nos moldes exigidos
pelo MEC. Assumimos o compromisso com a manutenc¢do de tais condi¢des ao longo do prazo de
vigéncia do Termo de Convénio de Concessdo de Estdgio que entre si celebram o Ministério
Publico do Estado da Bahia e a UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ — UESC.

Ademais, esta Instituicdo de Ensino assume o compromisso de encaminhar ao programa de
estdgio somente os estudantes vinculados a cursos regularmente autorizados, reconhecidos pelo
MEC e que contenha a previsao de estagio no projeto pedagogico do curso.

(Local e data)

Alessandro Fernandes de Santana
Reitor
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ — UESC
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ - UESC

ESTATUTO

APROVADO NA 11° REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSU, REALIZADA EM
09 DE AGOSTO DE 2002. PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO DA
BAHIA EM 16 DE MAIO DE 2006.

TITULO |

DA UNIVERSIDADE, AUTONOMIA E OBJETIVOS

CAPITULO |
DA UNIVERSIDADE

Art. 1° - A Universidade Estadual de Santa Cruz - UESC, criada pela
Lei 6.344, de 05 de dezembro de 1991, e reorganizada pela Lei 6.898, de 18 de
agosto de 1995 e pela Lei 7.176, de 10 de setembro de 1997, vinculada a Secretaria
da Educacdo, € uma Entidade autarquica, dotada de personalidade juridica de
direito pablico, com sede no Km 16 da BR-415 (rodovia Illhéus - Itabuna), municipio
de llhéus-Bahia, e destinada a atuar na Regido Sul do Estado da Bahia.

CAPITULO Il
DA AUTONOMIA

Art. 2° - A UESC goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa,
de gestéo financeira e patrimonial, exercidas na forma da Lei, deste Estatuto, do
Regimento Geral e pela legislacdo que Ihe for aplicivel.

8 1° - A autonomia didatico-cientifica consiste em:

instituir, organizar, redimensionar, desativar e extinguir cursos de
graduacdo, de pos-graduacdo, de extensdo sequlenciais,
atendendo a realidade s6cio-econémico-cultural;

estabelecer diretrizes para o incremento do ensino, da pesquisa e
da extensdo, com vistas ao desenvolvimento regional, em
prioridade;

fixar critérios para a selecdo, admissao, promoc¢ao e habilitacao
de estudantes;

IV - conceder graus, diplomas, certificados, titulos e dignidades

universitarias.

8 2° - A autonomia administrativa consiste em:

propor reforma, de conformidade com a legislagéo vigente, de seu
préprio Estatuto e Regimento Geral;

elaborar e reformular os Regimentos dos orgaos de deliberacao
superior e demais 6rgaos da Universidade;



lll - organizar, observada a legislacdo pertinente em vigor, as listas de
nomes de Reitor e de Vice-Reitor, para escolha e nomeagéao pelo
Governador do Estado;

IV - conceber e realizar concursos publicos para os quadros docente e
técnico-administrativo;

V - prover cargos permanentes ou temporarios, bem como praticar os
demais atos relativos a pessoal, conforme legislacédo aplicavel;

VI - conceber e realizar processo seletivo para acesso aos cursos da
Universidade;

VII - celebrar acordos, convénios e contratos para atender as suas
finalidades;

VIIl - promover o desenvolvimento dos recursos humanos da
Universidade;

IX - exercer o regime disciplinar no ambito da Universidade.
§ 3° - A autonomia de gestéao financeira e patrimonial consiste em:
| - elaborar sua proposta orcamentaria e executar seu orcamento;

Il - decidir sobre a distribuicdo, no ambito da Universidade, dos seus
recursos financeiros, observada a sua programacao;

[Il - administrar seu patrimonio;

IV - aceitar subvencdes, doacdes, legados e cooperacao financeira de
pessoas ou entidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras, observada a legislacdo em vigor;

V- promover a criacdo de fundos especiais para o0 custeio das
atividades especificas, na forma da lei;

VI - contrair empréstimos para atender as suas necessidades,
observada a legislag&o pertinente.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3° - Guardando a coeréncia com a concepcdo de Universidade e
com os principios de cidadania, democracia e autonomia, a UESC se propde a:

| - oferecer condigBes e estimulos ao desenvolvimento integral do
ser humano;

Il - produzir e socializar o saber, comprometido com a realidade
social,

lIl - capacitar profissionais nas diversas areas e em estreita relacao
com as necessidades regionais, prioritariamente;



IV - atuar como forca propulsora do desenvolvimento regional
integrado e auto-sustentavel,

V - identificar os problemas regionais nos ambitos social e natural,
apontando alternativas de solucdes;

VI - desenvolver tecnologias adequadas, a partir das necessidades
regionais;

VII - contribuir para o desenvolvimento da Filosofia, das Ciéncias, do
conhecimento tecnoldgico, artistico e cultural;

VIII - participar e assessorar na elaboracdo das politicas educacionais,
cientificas, tecnoldgicas e culturais em quaisquer de seus niveis.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° - A UESC compd@e-se da seguinte estrutura basica:

| - Orgaos de administracdo superior;

Il - 6rgdos de administracao setorial;

lll - &rgaos de apoio administrativo;

IV - Orgéos suplementares.

§ 1°- S&o orgaos da Administragdo Superior:

| - Conselho Universitario - CONSU;

Il - Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CONSEPE;

[l - Conselho de Administracdo - CONSAD;
IV - Reitoria.

§ 2° - S&0 orgdos da Administracao Setorial:

| - Departamentos;

Il - Colegiados de Curso.

§ 3° - Sdo 6rgaos de apoio administrativo:

| - Assessoria de Comunicacdo — ASCOM;

Il - Editora da UESC — EDITUS;



lll - Secretaria de Registro de Diplomas;
IV - Procuradoria Juridica — PROJUR,;
V - Unidade de Desenvolvimento Organizacional — UDO;
§ 4° - S&o Orgaos Suplementares:
| - Biblioteca Central;
Il - Secretaria Geral de Cursos — SECREGE;
lIl - Prefeitura do Campus;
IV - Gréfica Universitaria;
V - Hospital Veterinario.
VI - Centro de Documentacao e Meméria — CEDOC,;
VII - TV Universitaria.
CAPITULO I
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
SECAO |
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 5°- O Conselho Universitario-CONSU, ao qual, como 6rgdo maximo
de deliberacéo, compete formular, com prioridade, a politica universitaria, definir as
praticas gerais das areas académica e administrativa e funcionar como instancia
revisora, em grau de recurso, das deliberacbes relativas ao ambito da sua
competéncia.

Art. 6°- O Conselho Universitario tera a seguinte composi¢ao:
| - o Reitor, que o presidirg;

Il - o Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

lll - os Pré-Reitores;

IV - os Diretores de Departamento;

V - representantes do corpo discente, correspondendo a um total de
12% (doze por cento) deste Conselho, com mandato de 01 (um)
ano;

VI - representantes do corpo técnico-administrativo, correspondendo a
um total de 12% (doze por cento) deste Conselho, com mandato
de 02 (dois) anos;

VIl - dois representantes da comunidade regional.



8 1° - Os membros indicados nos incisos V e VI, serdo escolhidos por
eleicdo direta, cujo processo serad conduzido por suas entidades representativas,
podendo haver uma reconducéo.

8 2° - Os membros indicados no inciso VII, deste Artigo, serdo
indicados pela Associacdo dos Municipios da Regido Cacaueira — AMURC, para um
mandato de 2 (dois) anos, podendo haver uma reconducéo.

Art. 7°- O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre e,
extraordinariamente, sempre que houver motivo que justifique, por convocacéo de
seu Presidente, por iniciativa propria, ou a requerimento de 2/3 (dois ter¢os) dos
membros titulares em exercicio.

§ 1° - O Conselho instalar-se-a com maioria absoluta e deliberara pela
maioria dos presentes, ressalvados os casos de quorum especial previstos no seu
Regimento.

8 2° - As reunides do Conselho Universitario serdo publicas, salvo as
excecOes estabelecidas no seu Regimento.

Art. 8° - Ao Conselho Universitario compete:

| - formular as politicas gerais da Universidade adequadas as
necessidades detectadas pelo planejamento institucional,

Il - apreciar e aprovar o0s planos apresentados pelos
Departamentos, para integrar o plano geral de atividades da
Instituicao;

I - julgar recursos interpostos das decisdes do Reitor, do
CONSEPE, dos Departamentos, dos Colegiados de Curso e
de outros 6rgaos da Administracao Geral,

IV - declarar a vacancia do cargo de Reitor e Vice-Reitor, nos casos
previstos neste Estatuto e no Regimento Geral da
Universidade, pelo voto de 2/3 (dois ter¢cos) dos seus membros;

V- organizar a lista triplice, composta pelos nhomes dos candidatos
mais votados para os cargos de Reitor e de Vice-Reitor,
encaminhando-a ao Governador do Estado da Bahia, para
nomeacéao, em conformidade com a legislacéo vigente.

VI - elaborar e aprovar a proposta de alteracao deste Estatuto e do
Regimento Geral da Universidade, pelo voto de 2/3 (dois
tercos) dos seus membros, ouvido o CONSEPE, no que
couber;

VIl - zelar pelo cumprimento deste Estatuto e do Regimento Geral
da Universidade, cabendo-lhe apreciar consultas decorrentes
de casos omissos;

VIl -  elaborar, aprovar e reformular o seu Regimento Interno, pelo
voto de 2/3 (dois tercos) dos seus membros;



XI -

XII -

X -

XIV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

XX -

XXI -

XXII -

XXII -

XXIV -

aprovar normas referentes a progressao funcional e de regime
disciplinar aplichvel aos corpos técnico-administrativo e
docente;

aprovar normas de regime disciplinar aplicaveis ao corpo
discente;

fixar normas e diretrizes sobre concurso, selecdo e admisséo
dos servidores técnico-administrativos;

conceder titulos honorificos pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos
seus membros;

deliberar, para posterior autorizacdo legislativa, sobre
aquisicdo, gravame, alienacdo, cessao e arrendamento de
bens imdveis da Universidade;

aprovar a proposta orcamentéria da Universidade;

deliberar sobre a incorporacdo de entidades e de instituicdes a
UESC;

aprovar, mediante proposta do Reitor, modificagdo no quadro
de pessoal técnico-administrativo e do corpo docente,
submetendo-a a posterior deliberacdo da Assembléia
Legislativa;

definir os critérios gerais de avaliagcdo das atividades meio e
fim;

estabelecer normas sobre avaliagdo de desempenho e
promocao de servidores técnico-administrativos;

aprovar e, ou reformular o Regimento Interno dos diversos
orgaos da UESC, salvo do CONSEPE e do CONSAD;

criar, transformar e extinguir Colegiados de Cursos e
Departamentos, mediante proposicdo do CONSEPE, pelo voto
de 2/3 (dois tercos) de seus membros;

apreciar qualquer matéria da competéncia do Reitor, quando
por este solicitado, respeitada a competéncia privativa do
CONSEPE;

deliberar sobre as providéncias necessarias a manutencao da
ordem, da disciplina e da hierarquia na Universidade;

deliberar, no ambito de sua competéncia, sobre planos de
expansdo e desenvolvimento da Universidade, em
conformidade com a politica geral da Instituicao;

deliberar sobre situacdes emergenciais e sobre a suspensao,
total ou parcial, do funcionamento da Universidade, pelo de 2/3
(dois tercos) de seus membros;



XXV - autorizar a celebracdo de concessdes e permissdes de uso de
bens e servigos, quando assim justificar o interesse publico e,
em especial, a Universidade;

XXVI - fixar normas, regulamentando a politica de capacitagcdo do
pessoal técnico-administrativo.

Art. 9° - O Conselho Universitario constituira Comissfes Especiais, com
encargos e atribuicdes definidos no ato constitutivo, a ser baixado pelo Presidente,
abrangendo, pelos menos, competéncia, finalidade, prazo e condicbes de
funcionamento.

Art. 10 - As Comissdes Especiais, uma vez constituidas, considerar-se-
ao orgaos técnicos de assessoramento e fungdes consultivas, visando instruir e
analisar os processos para os quais foram criadas, cujos pronunciamentos, em
forma de parecer, serdo encaminhados ao Presidente e submetidos ao Conselho
Pleno.

SECAO Il
DO CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 11- O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ao
qual, como 6rgdo consultivo e deliberativo, compete definir a organizacdo e o
funcionamento da area académica nos aspectos técnicos, didaticos e cientificos,
com fungdes indissociaveis nas areas de ensino, pesquisa e extensdo, em conjunto
com o0s 6rgdos da administracdo superior e setorial da universidade, tera a seguinte
COmposicao:

| - o Reitor, que o presidira;
Il - o Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

Il - os Pro-Reitores incumbidos das atividades relacionadas com
ensino, pesquisa e extensao;

IV - os Diretores dos Departamentos;
V - o0s Coordenadores dos Colegiados de Cursos

VI - representantes do corpo discente, correspondendo a um total de
12% (doze por cento) deste Conselho.

Paragrafo Unico - Os membros indicados no inciso VI seréo escolhidos
por eleicdo direta, cujo processo serd conduzido por sua entidade representativa,
para um mandato de 01 (um) ano, podendo haver uma reconducgéo e ndo podendo
recair na mesma pessoa a representacao em mais de um Conselho Superior.

Art.12 - O Conselho reunir-se-4 ordinariamente a cada bimestre e,
extraordinariamente, sempre que houver motivo que justifique, por convocacédo do
seu Presidente, por iniciativa propria, ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) do total
dos seus membros titulares.



Extensao:

§ 1° - O Conselho instalar-se-a com maioria absoluta e deliberara pela
maioria dos presentes, ressalvados os casos de quorum especial estabelecidos no
seu Regimento.

8 2° - As reunibes do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensao serdo publicas.

Art.13 — O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
CONSEPE fica estruturado com os seguintes 6rgaos:

[ -
Art.

VI -

VII -

VIII -

orgao deliberativo — o Conselho Pleno;

orgaos consultivos — Camara de Graduacao, Camara de Pesquisa
e Pos-Graduacao e Camara de Extenséo;

orgao executivo — a Presidéncia.

14 — Compete ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e

tracar diretrizes e definir a politica de ensino, pesquisa e
extensdo da Universidade, observada a sua politica geral;

julgar recursos interpostos das decisbes do Reitor, dos
Departamentos e dos Colegiados de Curso, em matéria
didatico cientifica, ou vinculada ao ensino, pesquisa e
extensdo, respeitadas as atribuicdes do Conselho Universitério;

analisar e dar parecer sobre modificagbes da estrutura
departamental e dos colegiados da Universidade;

elaborar, aprovar e reformular o seu Regimento Interno, pelo
voto de 2/3 (dois tercos) dos seus membros;

estabelecer normas sobre a organizacdo e a realizacdo de
processo seletivo para acesso a Universidade e para a
matricula inicial nos cursos de graduacéo e pos-graduacao;

estabelecer normas e critérios para a organizacéo e oferta dos
cursos da Universidade;

autorizar a realizacdo dos cursos de graduacdo, poOs-
graduacéo, seqlenciais e de extensao;

estabelecer normas sobre a organizacdo e a realizagcdo de
Concurso Publico para docentes;

propor ao Conselho Universitario a criacdo, reformulacédo e
extingdo de cursos da Universidade, pelo voto de 2/3 (dois
tercos) de seus membros;

propor ao Conselho Universitario normas complementares ao
Estatuto e ao Regimento Geral da UESC, no que tange ao
ensino, a pesquisa e a extensao;
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Xl - estabelecer o calendario escolar anual, ouvidos os
Departamentos, os Colegiados e o0s 6érgaos da administracédo
académica;

Xl - examinar e dar parecer em processos e documentos

submetidos a sua apreciacao pelo Reitor;
XIll - apreciar e aprovar o plano global de atividades académicas;

XIV - definir normas para avaliagdo de desempenho académico do
pessoal docente;

XV - apreciar os pedidos de preenchimento de vagas de docentes
para Concurso Publico;

XVI - regulamentar a concessao de incentivo funcional por producéo
cientifica, técnica ou artistica, licenca sabatica e o afastamento
de docentes para realizacdo de cursos de pds-graduacao;

XVII - regulamentar normas relativas ao extraordinério
aproveitamento de estudos dos discentes, em conformidade a
legislacdo superior;

XVIII - regulamentar normas relativas ao afastamento e readmissao
dos discentes;

XIX - deliberar, mediante parecer da Camara de Graduagédo ou da
Camara de Pesquisa e Pds-Graduacao, sobre:

a) reconhecimento da equivaléncia de titulos em nivel de pos-
graduacéo obtidos em instituicbes de ensino superior do
Pais e do Exterior;

b) encaminhamento de processos de reconhecimento de
cursos autorizados ao Conselho Estadual de Educacéo;

c) a fixacdo do numero de vagas em cada curso, tendo em
vista 0s recursos humanos e materiais existentes, conforme
proposta do Colegiado do Curso;

d) normas para processo seletivo com vistas a admissdo de
alunos via transferéncia externa e matricula de portadores
de diploma de curso superior;

e) regulamento geral da matricula.
SECAO I
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 15 - O Conselho de Administracdo-CONSAD, érgao colegiado de
administracéo e fiscalizacdo econdmico-financeira da Universidade, incumbido de
assegurar o regular funcionamento da entidade, tem a seguinte composicao:

I- o Secretario da Educacédo do Estado da Bahia, que o presidira;



XI-
XIl-

Xl-

XIV-

§1°
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o Reitor ;
o Vice-Reitor;

um representante da Secretaria do Planejamento, Ciéncia e
Tecnologia;

um representante da Secretaria da Administracao;
um representante da Procuradoria Geral do Estado;
um representante da Associacao de Servidores;

um representante do Corpo Discente;

8 (oito) representantes dos docentes da universidade;

8 (oito) representantes de livre escolha do Governador do Estado
da Bahia;

um representante da Comunidade Regional;

o Presidente da Central Nacional dos Produtores de Cacau-
CNPC;

o Diretor Geral da Comissdo Executiva do Plano da Lavoura
Cacaueira-CEPLAC;

um membro indicado pela familia doadora do terreno em que se
edificaram as instalacdes da Universidade.

- Os membros do Conselho de Administracdo serdo nomeados,

com seus respectivos suplentes, pelo Governador do Estado, sendo os referidos nos
incisos VII, VIII, IX e XI, indicados pelas respectivas entidades representativas, para
o mandato de 02 (dois) anos, ndo podendo recair na mesma pessoa a
representacdo em mais de um Conselho Superior.

§ 2°

- O membro referido no inciso XlI deste Artigo sera indicado pela

Associacao dos Municipios da Regido Cacaueira — AMURC.

§ 3°

- O Pr6-Reitor de Administracdo e Financas podera participar das

reunioes do CONSAD, sem direito a voto.

Art. 16 - Compete ao Conselho de Administracao:

I -
Vv -

fiscalizar a gestdo econ6mico-financeira da Universidade;

apreciar a prestacdo de contas relativa a cada exercicio
financeiro, emitindo parecer, a fim de ser encaminhado ao
Tribunal de Contas do Estado - TCE, para aprovacao;

apreciar o relatorio anual da Universidade e planos de atividades;
elaborar e reformular seu Regimento Interno;

assessorar, quando solicitado, o CONSU.
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Art. 17 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente a
cada 12 (doze) meses, com mais da metade (maioria absoluta) de seus membros e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao do seu Presidente ou
a requerimento de 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros, deliberando pela maioria dos
presentes, respeitado o quorum minimo.

8 1° - Nas deliberagdes referentes a relatério e prestacdo de contas da
Universidade, o Reitor podera participar das reunides e fazer uso da palavra, sem
direito a voto.

8 2° - Em caso de urgéncia ou de relevante interesse da Universidade,
o Presidente do Conselho podera praticar atos ad referendum, ao qual submetera a
matéria, na primeira sessao realizada.

Art. 18 - Sé&o atribuicdes do Presidente do Conselho de Administragéo:
| - convocar e presidir as reunides do Conselho;

Il - promover os meios para cumprimento das deliberacées do
Conselho;

lIl - exercer outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.
CAPITULO 1lI
DA REITORIA

Art. 19 - A Reitoria, 0rgdo Executivo da administracdo superior,
responsavel pelo planejamento, coordenacéo, supervisdo, avaliacdo e controle da
Universidade, tem a seguinte organizacao:

| - Gabinete do Reitor;

Il - Vice-Reitoria;

lll - Procuradoria Juridica;

IV - Assessoria Técnica;

V - Unidade de Desenvolvimento Organizacional,
VI - Pro-Reitoria de Graduacdo;

VII - Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo;
VIII - Pré-Reitoria de Extenséo;

IX - Pro-Reitoria de Administracéo e Financas.

§ 1° - Os cargos referidos nos incisos I, VI, VII, VIl e IX deste Artigo
serdo providos por docentes integrantes do respectivo Quadro de Carreira da
Universidade.

§ 2° - O cargo referido no inciso IX também podera ser provido por
servidor técnico-administrativo do Quadro de Carreira, com bacharelado ou pés-
graduag&do em economia ou administragao.
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Art. 20 - A Reitoria terA Regimento Interno que disciplinara sua
organizacao e funcionamento, bem como a estrutura administrativa e académica dos
orgaos que a integram e as competéncias e atribuicbes dos respectivos titulares.

Art. 21 - A nomeagdo do Reitor e do Vice-Reitor da Universidade
obedecera aos seguintes critérios:

| - o Reitor e 0 Vice-Reitor serdo nomeados pelo Governador do
Estado e escolhidos em eleicdo direta, por escrutinio secreto,
entre professores das duas classes mais elevadas da carreira ou
gue possuam o titulo de Doutor ou Mestre, que integrem o quadro
da Universidade por mais de 5 (cinco) anos, a partir de lista

triplice, organizada pelo Conselho Universitario — CONSU,
composta pelos nomes dos candidatos mais votados para cada
cargo;

Il - a eleicdo far-se-4 para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida
uma reconducao;

lll- a reconducdo serd, obrigatoriamente, precedida dos
procedimentos e critérios mencionados neste Artigo;

IV - compdem o colégio eleitoral o corpo docente, o corpo discente e 0
corpo técnico-administrativo da Universidade, e o peso dos votos
de cada segmento sera estabelecido através de regulamento
préprio aprovado pelo Conselho Universitario — CONSU, da
Universidade.

8§ 1° - As listas para nomeagdo do Reitor e Vice-Reitor serdo
encaminhadas ao Governador do Estado até 30 (trinta) dias antes do término do
mandato a que se referir.

§ 2° - Ocorrendo a vacancia do cargo de Reitor, o Vice-Reitor € 0
substituto automatico para a conclusdo do mandato.

§ 3° - Nos casos de vacancia dos cargos de Reitor e Vice-Reitor, seréo
organizadas eleicbes no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a abertura da
vaga, e 0s mandatos dos dirigentes que vierem a ser nomeados serdo 0s
estabelecidos no inciso Il deste Artigo.

§ 4° - O Governador do Estado da Bahia designara, pro-tempore, 0
Reitor ou Vice-Reitor da Universidade quando, por qualquer motivo, estiverem vagos
0S cargos respectivos e ndo houver condigdes para provimento regular imediato.

§ 5° - O Reitor sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo
Vice-Reitor e na auséncia de ambos, a substituicdo cabera ao Pré-Reitor de
Graduacgéo.

Art. 22 - Compete ao Reitor:

| - integrar, como membro nato, os Conselhos Superiores da
Universidade;



I -
Vv -

VI -

VII -
VI -

XI -

XII -

X -

XV -

XV -

XVI -

XVII -
XVIII -
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executar, coordenar e supervisionar a administracdo das
atividades meios e fins e representa-la em juizo ou fora dele;

dar cumprimento as deliberagdes dos Conselhos Superiores;

praticar atos de provimento e vacancia de cargos no Quadro de
Pessoal da Universidade;

proceder a admissdo e dispensa do pessoal técnico-
administrativo e de docentes da Universidade, na forma da lei;

exercer o poder disciplinar no ambito da Universidade,
instaurando e julgando sindicancias e  processos
administrativos disciplinares, cominando as penas aplicaveis;

firmar acordos, contratos ou convénios;

exercer o poder de fiscalizacdo sobre todos os 6rgdos, atos e
servicos da Universidade;

convocar e presidir os Conselhos Universitario e o Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, somente com direito a voto de
gualidade, salvo nas matérias que exijam quorum especial,
guando, além do seu voto, tera também o voto de qualidade;

submeter anualmente a proposta orcamentéaria a apreciacao do
Conselho Universitario;

b

submeter, anualmente, a apreciagdo do Conselho de
Administracdo, a prestacdo de contas da Universidade, até o
dia 29 de janeiro de cada ano;

proceder a entrega de titulos honorificos conferidos pelo
Conselho Universitério;

submeter a apreciacdo dos Conselhos Deliberativos Superiores
o relatorio anual das atividades da Universidade;

constituir comissbes especiais para estudo de assuntos
especificos;

dar cumprimento a convocacdo dos Conselhos Superiores, a
requerimento de seus integrantes na forma prevista neste
Estatuto, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
contados da data do recebimento do pedido de convocacéo.

tomar, quando necessario, decisdbes ad referendum do
Conselho Universitario e Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extenséo;

conferir grau e assinar diplomas;

exercer outras atribuicbes necessarias ao pleno exercicio de
suas funcoes;
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XIX - promover os Concursos Publicos e/ou Sele¢do Publica para
admissao de docentes e pessoal técnico-administrativo;

XX - convocar e presidir o Conselho Universitario, e encaminhar ao
Governador do Estado a lista com os nomes para 0s cargos de
Reitor e Vice-Reitor para nomeacéo;

XXI- nomear e exonerar, por sua livre escolha e deciséo, os titulares
dos cargos de chefia e assessoramento que compdem a
Administracdo Superior, os 6rgaos suplementares e de apoio
administrativo;

XXII- nomear Diretores e Vice-Diretores de Departamentos e
Coordenadores e Vice-Coordenadores de Colegiados de
Cursos;

XXII - submeter ao CONSU e, conforme o caso, ao CONSEPE,
recursos de docentes, estudantes ou pessoal técnico-
administrativo, se da matéria nao couber decisao do Reitor, em
instancia administrativa;

XXIV - examinar e decidir sobre os pedidos de contratacdo de
professores visitantes e substitutos por solicitacdo dos
Departamentos.

§ 1° - O Reitor podera, até 05 (cinco) dias Uteis contados da data da
decisdo do CONSU ou CONSEPE, vetar, total ou parcialmente e de forma motivada,
resolucdes ou pareceres dos Conselhos Superiores.

§ 2° - Os vetos do Reitor somente serdo rejeitados pelo voto contrario
de, no minimo 2/3 (dois tercos) da totalidade dos membros do respectivo Conselho
Superior, que se reunird em até 15 (quinze ) dias Uteis contados da data da
publicagcéo do veto.

Art. 23 - O Vice-Reitor podera exercer, além das atribuicbes que Ihe
sao conferidas pela legislagdo em vigor e por este Estatuto, outras que lhe sejam
delegadas pelo Reitor.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SETORIAL
SECAO |
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 24 - O Departamento, base da estrutura da Universidade, para
todos os efeitos de organizacdo administrativa e didatico-cientifica € composto pelo
pessoal docente nele lotado e compreende as disciplinas afins a ele vinculadas.

8§ 1° - O Departamento devera funcionar plenamente, planejando e
executando as funcdes que Ihe forem atribuidas, coordenando e controlando as
suas atividades em 02 (dois) niveis:
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| - 0 executivo, exercido pelo Diretor do Departamento;

Il - o deliberativo, exercido por um plenario constituido pelos
docentes lotados no respectivo Departamento e pela
representacao estudantil.

§ 2° - Ser4 direta a relagdo Departamento/Reitoria, atuando as Pro-
Reitorias como 6rgdos de assessoramento do Reitor no desenvolvimento de projetos
relativos as diversas funcdes da Universidade - ensino, pesquisa e extensao.

Art. 25 - O Departamento serd dirigido por um Diretor e, em suas
auséncias e impedimentos, pelo Vice-Diretor, eleitos pela Plenaria Departamental e
nomeados pelo Reitor, para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducéo.

§ 1° - A Diregcéo do Departamento sera exercida em regime de tempo
integral por professor que a ele pertenca.

8§ 2° - O pessoal discente terd seus representantes junto ao
Departamento eleitos na forma que dispuser o Regimento Geral, para um mandato
de 01 (hum) ano, permitida a reconducao para o0 mandato consecutivo.

8 3° - No caso de vacancia do cargo de Diretor e de Vice-Diretor de
Departamento, serdo organizadas eleicdes no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
e 0s mandatos dos dirigentes que vierem a ser nomeados serdo os estabelecidos no
caput deste Artigo.

§ 4° - O Reitor da Universidade designara, pro-tempore, o Diretor e 0
Vice-Diretor do Departamento quando, por qualquer motivo, estiverem vagos 0s
cargos e nao houver condi¢des para provimento regular imediato.

Art. 26 - Compete ao Diretor do Departamento:
| - administrar e representar o Departamento;

Il - cumprir e fazer cumprir o ordenamento juridico da Instituicdo e
as decisdes da Plenéria do Departamento;

lll - acompanhar, supervisionar e avaliar o planejamento e
administracdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao do
Departamento;

IV - acompanhar a aplicacdo orcamentaria do Departamento;

V-  coordenar a elaboragao do plano de trabalho do Departamento;

VI- encaminhar a Reitoria relatorio trimestral das atividades do
Departamento;

VII - indicar, ouvida a Plenaria do Departamento, os professores para

compor bancas de concurso e selecdo docente, na forma
prevista na Lei e nas normas da Universidade;

bY

VIIl - assegurar junto a Reitoria as condigbes necessarias ao
desenvolvimento das atividades departamentais.
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decidir, em casos de urgéncia, sobre matéria de competéncia da
plenaria departamental, submetendo seu ato a ratificacdo, na
primeira reunido plenaria.

Paragrafo Unico — N&o é permitido o exercicio da funcdo de Diretor e
Vice-Diretor concomitantemente com o cargo de Coordenador ou Vice-Coordenador

de Colegiado.

Art. 27 - A Plenaria Departamental, 6rgdo deliberativo setorial, é
composta do Diretor, Vice-Diretor e todos os docentes nele lotados e da
representacdo discente no total de 1/5 (um quinto) dos demais membros do
colegiado, na forma da lei.

Art. 28 - Compete a Plenéaria do Departamento:

VI -

VII -

VIII -

XI -
XIl -

X1 -

eleger o Diretor e Vice-Diretor do Departamento;

propor a reformulagdo do Regimento do Departamento,
submetendo-o a aprovacao do Conselho Universitario;

atribuir os encargos de ensino, pesquisa e extensdo aos
docentes lotados no Departamento, respeitadas as
especializacoes;

elaborar e aprovar o plano de trabalho do Departamento, para
fins de posterior encaminhamento ao Conselho Universitario;

avaliar o funcionamento global do Departamento e os programas
executados nas areas de ensino, pesquisa e extensao;

aprovar os planos de ensino das disciplinas, conjunto de
disciplinas, mdédulos interdisciplinares, areas de conhecimento
ou campos de saber a seu cargo, atendidas as diretrizes fixadas
pelos Colegiados de Curso;

promover o desenvolvimento da pesquisa e a sua articulacao
com 0 ensino e a extensao;

propor a abertura de concursos e selecdo para docentes,
observadas as necessidades departamentais;

deliberar sobre afastamento e relotacdo de docente, bem como
o regime de trabalho a ser observado;

levantar as necessidades de recursos indispensaveis a
consecucao das tarefas docentes;

prover as necessidades demandadas pelos diversos cursos;

indicar os professores que representardo as disciplinas, conjunto
de disciplinas, mddulos interdisciplinares, areas de
conhecimento ou campos de saber no Colegiado de Curso;

examinar e deliberar sobre os pedidos de contratacdo de
professores visitantes;
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XIV - elaborar e aprovar seu plano de capacitacao docente.

§ 1° - A Plenaria do Departamento reunir-se-a ordinariamente uma vez
por més, e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Diretor ou a
requerimento de 2/3 (dois ter¢cos) de seus membros.

8 2° - As reunides da Plenaria do Departamento serdo publicas, salvo
decisdo em contrario da Plenaria, sendo obrigatéria a presenca dos docentes.

§ 3° - Das decisfes da Plenaria do Departamento cabera recurso, no
prazo de 08 (oito) dias, para o Reitor.

SECAO Il
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 29 - O Colegiado de Curso é o 6rgao da administracdo setorial,
responsavel pela coordenacédo didatico-pedagdgica de cada curso.

Art. 30 - O Colegiado de Curso devera funcionar plenamente,
planejando e executando as func¢des que |he forem atribuidas, coordenando e
controlando as suas atividades em 02 (dois) niveis:

| - 0 executivo, exercido pelo Coordenador do Colegiado;

Il - o deliberativo, exercido por um plenario constituido pelos
docentes em exercicio, representantes das matérias/disciplinas do
curriculo pleno e pela representacao estudantil.

§ 1° - O Colegiado de Curso deverd funcionar plenamente,
relacionando-se:

|- com todos os Departamentos responsaveis pelo ensino das
disciplinas que integram o curriculo pleno do curso respectivo;

Il- com o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao, a
cujas diretrizes devera ater-se no exercicio de suas atribuicoes;

Il - com a Pro-Reitoria de Graduac¢do, no exercicio do controle
académico e da integralizacdo curricular do seu alunado.

§ 2° - Nos Cursos de Graduacéo, o Colegiado sera assim constituido:

| - nos cursos estruturados em regime de curriculo minimo e
disciplinas complementares obrigatorias, ele sera composto por
docentes em exercicio, representando cada uma das matérias ou
disciplinas, eleitos pelos respectivos Departamentos e
representacdo estudantil, no total de 1/5 (um quinto) calculado
sobre o total dos demais membros.

Il - nos cursos estruturados através de conjunto de disciplinas,
modulos interdisciplinares, areas de conhecimento ou campos de
saber, o Colegiado ser4 composto por um docente em exercicio,
homologado pelo Departamento de lotacdo do docente, escolhido
dentre os integrantes de cada uma das modalidades em questao,
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com a participacdo da representacdo estudantil, no total de 1/5
(um quinto) calculado sobre o total dos demais membros.

- Inciso com a redacédo dada pela Resolucdo CONSU n° 03/2006.

§ 3° - Quando os cursos tiverem em comum mais de 2/3 (dois tergos)
dos componentes curriculares obrigatorios, havera um sé Colegiado.

- Paragrafo com a redacdo dada pela Resolu¢cdo CONSU n° 03/2006.

8§ 4° - Para os cursos de P0Os-Graduagdo, a composicdo e o
funcionamento do Colegiado seguird o Regulamento Geral de Pés-Graduacdo da
UESC e os respectivos Regimentos de Curso.

Art. 31 - O Colegiado sera dirigido por um Coordenador e, em suas
auséncias e impedimentos, por um Vice-Coordenador, eleitos pela Plenéaria do
Colegiado e nomeados pelo Reitor, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducao.

8§ 1° - No caso de vacancia do cargo de Coordenador e do Vice-
Coordenador do Colegiado, serdo organizadas eleicbes no prazo méaximo de 60
(sessenta) dias, e os mandatos dos dirigentes que vierem a ser nomeados serao 0s
estabelecidos no caput deste Artigo.

8§ 2° - O Reitor da Universidade designara, pro-tempore, o
Coordenador e o Vice-Coordenador de Colegiado quando, por qualquer motivo,
estiverem vagos 0s cargos e ndo houver condicbes para provimento regular
imediato.

Art. 32 - Compete ao Colegiado de Curso:
| - elaborar o projeto pedagdgico do curso;

Il - planejar, acompanhar e avaliar a implementacdo do projeto
pedagogico do curso;

lll - avaliar e coordenar as atividades didatico-pedagodgicas do
Curso;

IV - definir, elaborar e implementar projetos visando a melhoria da
qualidade do curso;

V- organizar, de acordo com a legislacdo em vigor, o curriculo
pleno do curso;

VI -  propor modifica¢des e reformulagdes curriculares;

VII - deliberar sobre aproveitamento de estudos, convalidacdo de

disciplinas, conjunto de disciplinas, moédulos interdisciplinares,
areas de conhecimento ou campos de saber, excedéncia de
creditos, pré-requisitacdo e co-requisitacao;

VIII - examinar e emitir parecer, com base na analise de integralizacao
curricular, sobre transferéncia externa e matricula de graduados,
conforme dispositivos legais em vigor;



IX -

X -

Xl -

XIl -

X1 -

XV -

XV -
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aprovar o plano de trabalho anual do Colegiado;

estabelecer a politica de oferta de disciplinas, conjunto de
disciplinas, modulos interdisciplinares, areas de conhecimento
ou campos de saber;

promover a integracdo inter-departamental, para a oferta de
atividades relacionadas ou ndo ao estagio;

tomar decisfes relativas aos aspectos didatico-pedagdgicos dos
Cursos;

propor intercambio, substituicdo e capacitacdo de professores ou
providéncias de outra natureza, necessarias a melhoria da
gualidade do ensino ministrado;

propor a reformulacdo do Regimento do Colegiado, submetendo-
0 a aprovacao do Conselho Universitério.

eleger o Coordenador e Vice-Coordenador do Colegiado.

Art. 33 - O Colegiado reunir-se-a mensalmente e, extraordinariamente,
guando convocado por seu Coordenador ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) de

seus membros.

§ 1° - As reunides do Colegiado de Curso serdo publicas, salvo decisao
em contrério da plenéria, sendo obrigatoria a presenca dos docentes.

§ 2°-

Das decisdes do Colegiado de Curso cabera recurso, no prazo

de 08 (oito) dias, para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 34 - Compete ao Coordenador do Colegiado de Curso:

I -
IV -

VI -

VII -

VIII -

administrar e representar o Colegiado;

avaliar e coordenar as atividades didatico-pedagdgicas do
Curso;

organizar a oferta de disciplinas e orientacdo académica,;

coordenar as atividades de colacdo de grau e firmar diplomas,
juntamente com o Reitor;

supervisionar a matricula, os registros e a documentacao
inerentes ao curso e as suas atividades;

elaborar, conjuntamente com a Secretaria Geral de Cursos-
SECREGE, os horarios de aulas e demais atividades do curso,
compatibilizando-os com o Departamento;

acompanhar o periodo minimo e maximo de integralizacédo
curricular dos alunos em curso, assegurando o controle das
vagas por curso;

organizar e processar a pré-matricula.
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Paragrafo Unico - Ndo é permitido o exercicio da funcdo de
Coordenador e Vice-Coordenador em mais de um Colegiado de Curso ou
concomitantemente com o cargo de Diretor ou Vice-Diretor de Departamento.

TITULO 1l

DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO
CAPITULO |
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 35 - As atividades de ensino, pesquisa e extensao da Universidade
serdo desenvolvidas com observancia dos seguintes principios basicos:

VI -

indissociabilidade entre a pesquisa, 0 ensino e a extensao;

adequacdo do desempenho da Universidade as realidades
regionais, em prioridade;

integracdo da Universidade, através de suas atividades
académicas com todas as ofertas educacionais desenvolvidas
pelos sistemas de ensino;

integracdo da Universidade com os sistemas produtivos ou de
desenvolvimento comunitario;

interdisciplinaridade das areas de conhecimento;

0 avango do conhecimento e a sua atualizagdo em todos os
campos do saber.

Art. 36 - As atividades académicas terdo a sua periodicidade definida
segundo as peculiaridades das mesmas, podendo ser, entre outras, anuais,
semestrais, trimestrais, intensivas ou modulares.

Art. 37 - O desenvolvimento das diversas atividades académicas da
Universidade tem por objetivo o aprofundamento da filosofia, das ciéncias, da

tecnologia, das
contemplando:

letras e das artes, e a formacdo em nivel universitario,

gualidade e competéncia;
compromisso com relevantes aspectos éticos, politicos e sociais;
comprometimento com os objetivos e principios da Universidade.

SECAO |
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DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 38 - As atividades de ensino na Universidade,
considerando o principio da inter-relagdo ensino-pesquisa-extensao, serao
desenvolvidas de forma integrada, nos cursos:

| - de graduagéo;

Il - de pbs-graduacao lato-sensu;

lll - de pds-graduacao stricto sensu;
IV - sequenciais;

V - de extensao.

8 1° - A Universidade promovera cursos na modalidade de ensino a
distancia, exigidos pelo desenvolvimento da cultura e necessidades regionais.

8 2°. - Os cursos mencionados nos incisos Il e lll serdo oferecidos a
graduados e outros candidatos que preencham as exigéncias minimas estabelecidas
pelo CONSEPE.

Art. 39 — Por curso, entende-se um conjunto de atividades pedagdgicas
sistematizadas, visando a formacdo e o aprofundamento de conhecimentos
filosoficos, cientificos, tecnoldgicos, culturais ou artisticos, conferindo diploma,
certificado ou grau académico.

SUBSECAO |
DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 40- Os cursos de graduacao sao destinados a formar diplomados
nos varios ramos do conhecimento, visando a constituicdo do cidaddo, em suas
dimensdes individual e social, que seja comprometido com a producdo de novos
conhecimentos, capaz de integrar-se a novos cenarios e competéncias face as
peculiaridades do mundo do trabalho e sensiveis as necessidades de educacao
continuada.

Paragrafo Unico — Os cursos de graduacido serdo abertos a matricula
de candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e classificados
em processo seletivo.

Art. 41 — Os Colegiados de Curso definirdo os projetos pedagogicos
dos cursos, submetendo-os a aprovagdo do CONSEPE.

SUBSECAO I
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 42 - Os cursos de Pos-Graduacao tém a finalidade de proporcionar
formacdo filosofica, técnica, cientifica e cultural, ampla e aprofundada,
desenvolvendo a capacidade de pesquisa e o poder criador nos diferentes ramos do
saber, e serdo abertos a graduados e pés-graduados que preencham os requisitos
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estabelecidos pelo Regimento Geral e pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa
e Extenséo.

Paragrafo Unico - Os cursos de pds-graduacéo serdo propostos pelos
Departamentos e aprovados pelo CONSEPE, podendo ser mantidos exclusivamente
pela universidade ou resultar de associacdo desta com outras instituicdes de ensino
superior, e/ou pesquisa, publicas ou privadas.

Art. 43 - Os cursos de pos-graduacgédo stricto sensu conferirdo graus e
titulos de mestre ou de doutor.

§ 1° - O Mestrado objetiva o aprimoramento da formacéo de docentes e
profissionais, desenvolvendo-lhes o dominio das técnicas de investigacdo e a
capacidade criadora nas respectivas areas de estudo.

8§ 2° - O Doutorado objetiva a ampliacdo e o aprofundamento da
formacao cientifica e cultural, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e o poder
criador nos diferentes ramos do saber, atendidas as exigéncias de cada curso.

Art. 44 - Caracterizar-se-80 como pos-graduacao lato sensu 0s cursos
de a especializacdo e aperfeicoamento, destinando-se exclusivamente a portadores
de diploma de nivel superior, obtido em curso de duragdo plena, na forma que
dispbem as resolucdes baixadas pelos Conselhos Nacional e Estadual
competentes.

SUBSECAO Il
DOS CURSOS SEQUENCIAIS

Art. 45 - Os cursos sequenciais por campos de saber, de nivel
superior, destinam-se a obtencao, atualizacdo e complementacao:

| - de qualificacBes técnico-cientificas, profissionais ou académicas;

Il - de horizontes intelectuais em campos das ciéncias, das
humanidades e das artes;

lIl - de ordenamento disciplinar, conforme exigéncias de flexibilizacao
curricular na contemporaneidade.

§ 1° — Os Cursos Sequenciais seréo regulamentados pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, em observancia a legislagdo especifica
vigente no ambito do Sistema Estadual de Ensino.

8§ 2° — Os Cursos Seguenciais serdo aprovados em plenéria
departamental e posteriormente autorizados pelo CONSEPE, conforme
regulamentacéo especifica sobre a matéria.

SECAO Il
DA PESQUISA

Art. 46 - A Universidade desenvolvera a pesquisa nas diversas
modalidades, como funcao indissociavel do ensino e da extenséao.
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Paragrafo Unico - A pesquisa terd& como objetivo ampliar
conhecimentos, estimular a capacidade de raciocinio cientifico, adaptar e gerar
novos conhecimentos e contribuir para o desenvolvimento da ciéncia, da cultura, das
artes e da tecnologia.

Art. 47 - Os projetos de pesquisa serdo propostos pelos
departamentos, em articulacdo com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo-
PROPP, atendendo as diretrizes gerais tracadas pelo CONSEPE.

§ 1° - As diretrizes gerais definidas pelo CONSEPE deveréo priorizar as
guestdes regionais em consonancia com o0s contextos nacional e internacional.

§ 2° - Os projetos de pesquisa relativos a areas ndo abrigadas pelas
diretrizes gerais do CONSEPE poderdo ser desenvolvidos se demonstrada sua
relevancia para o conhecimento cientifico, tecnoldgico ou artistico-cultural.

SECAO Il
DA EXTENSAO

Art. 48 — A Extensdo Universitaria € o processo educativo, artistico,
cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel e
viabiliza a relagdo trasnsformadora entre a Universidade e setores da comunidade
local e regional.

Art. 49 — A Extensdo Universitaria tem como objetivo contribuir para o
aprofundamento da insergéo/integragcdo UESC/comunidades do Sul da Bahia.

Art. 50 — A extensdo sera programada pelos Departamentos, em
articulacdo com a Pro-Reitoria de Extensado, atendendo as diretrizes gerais tracadas
pelo CONSEPE.

Art. 51 — O Regimento Geral definird o funcionamento da extensdo na
Universidade.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 52 - A Universidade proporcionara aos seus alunos, docentes e
servidores técnico-administrativos atividades complementares de difusdo e fomento
da cultura, da arte, do lazer e do exercicio da cidadania.

CAPITULO Il
DE OUTRAS ATIVIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 53 - A Universidade, além das atividades académicas, podera
desenvolver outras, tais como assessoramento, consultoria, assisténcia técnica e
similares, visando o cumprimento da sua funcéo social e dos seus objetivos.
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CAPITULO IV
DO ACESSO A UNIVERSIDADE

Art. 54 - O acesso aos cursos dar-se-a mediante processos seletivos,
atendido o principio classificatorio e de acordo com as vagas oferecidas.

Paragrafo Unico — Os processos seletivos referidos neste Artigo serdo
definidos por normas complementares, baixadas pelos 6rgdos competentes da
Instituic&o.

TITULO IV
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS, TITULOS E HONRARIAS

Art. 55 - Aos alunos regulares que venham a concluir cursos de
graduacdo e de poés-graduacdo stricto sensu, a Universidade conferird graus e
expedird os correspondentes diplomas; e aos concluintes dos cursos de pos-
graduacdo lato sensu e de extensdo conferira certificados, desde que tenham
cumprido todos os requisitos legais.

Art. 56 - Aos alunos especiais ou ouvintes de disciplinas isoladas, que
desejem realizar ou aprofundar estudo especifico, sem qualquer vinculo com a
Universidade, serdo expedidos os correspondentes certificados de aproveitamento.

Art. 57 - A Universidade podera atribuir titulos de:

| - Mérito Universitario a membros da comunidade que tenham se
distinguido por relevantes servicos a ela prestados;

Il - Professor Emérito a seus docentes aposentados que tenham
alcangado posi¢cédo eminente em atividades universitarias;

lIl - Professor Honoris Causa a docentes e cientistas ilustres, nao
pertencentes a Universidade, que Ihe tenham prestado relevantes
servicos;

IV - Doutor Honoris Causa a personalidade que se tenha distinguido
pelo saber ou atuacdo em prol das Artes, das Ciéncias, da
Filosofia, das Letras ou de melhor entendimento entre os povos.

TITULOV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 58 - Compdem a comunidade universitaria:

| - corpo docente;
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Il - corpo discente;

lll - corpo técnico-administrativo.
CAPITULO Il
DAS NORMAS RELATIVAS A PESSOAL

Art. 59 - O pessoal da Universidade, organizado em quadro proprio, €
regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia e pelo
Estatuto do Magistério Superior do Estado da Bahia, observada a legislacao relativa
as instituicdes de ensino superior e as normas aplicaveis aos servidores publicos
civis do Estado.

Paragrafo Unico - A Universidade podera contar com os servigos de
pessoal de outros 6rgaos do poder publico postos a sua disposi¢cao, de acordo com
a legislacéo aplicavel aos servidores publicos civis do Estado da Bahia, do e de suas
Autarquias e Fundacdes Publicas.

Art. 60 - A Universidade adotara, na administracao de seus quadros de
pessoal, inclusive de cargos de provimento temporério, as disposi¢cdes estabelecidas
nos respectivos planos de carreira e normas legais especificas que disciplinam a
matéria.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 61 - O corpo docente da Universidade € constituido por
professores integrantes da carreira do Magistério Superior do Estado da Babhia,
lotados nos Departamentos e que exercem atividades inerentes ao ensino, a
pesquisa e a extensao.

Art. 62 - Além de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
terdo os professores a responsabilidade de orientacdo dos seus alunos, visando a
integracdo destes na vida universitaria e seu melhor ajustamento ao futuro exercicio
profissional.

Paragrafo Unico - As diretrizes para o desenvolvimento das atividades
mencionadas neste Artigo serdo definidas no Regimento Geral.

Art. 63 - As classes, formas de provimento e exercicio, movimentacao,
regime de trabalho, direitos e vantagens do corpo docente obedecerdo ao disposto
na legislacéo especifica e as normas internas.

Art. 64 - A Universidade promovera os meios, inclusive junto a 6rgaos
publicos pertinentes, para assegurar o crescente aprimoramento e qualificacdo do
seu pessoal docente, bem como incentivard a adocdo de sistemas de avaliacéo
continuada ao seu desempenho institucional.
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CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 65 - Constituem o corpo técnico administrativo da Universidade os
servidores lotados nos servigcos indispensaveis ao cumprimento dos objetivos
institucionais da Universidade, desempenhando atividades de nivel superior, de nivel
médio e de apoio.

Art. 66 - A Universidade promovera, diretamente ou através de
cooperacdo com outras instituicdes, cursos, estagios, conferéncias e quaisquer
outras modalidades de capacitacdo para aperfeicoamento crescente do seu corpo
técnico-administrativo.

CAPITULO V
DO CORPO DISCENTE

Art. 67 - O corpo discente da UESC é constituido pelos alunos
matriculados nas diversas disciplinas dos cursos e compreende:

| - alunos regulares;
Il - alunos especiais.
§ 1° - O Regimento Geral disciplinara as atividades do corpo discente.

§ 2° - Somente os alunos regulares podem exercer os direitos e as
prerrogativas definidos no Regimento Geral.

§ 3° - Os alunos especiais podem desenvolver apenas as atividades
inerentes e especificas a sua forma de insercdo na Universidade.

Art. 68 - Havera na Universidade um Diretorio Central de Estudantes e
um Centro Académico para cada curso regular, regidos por Estatutos proprios.

Art. 69 - E livre a organizacdo do segmento estudantil, cabendo-lhe
definir suas formas de representacao e de identificacdo de suas entidades.

§ 1° — O corpo discente da Universidade tera representagéo de até 1/5
(hum quinto) nos seus 6rgaos colegiados, com direito a voz e voto, de acordo com a
legislacao vigente e na forma que dispuser este Estatuto.

- Artigo com a redacdo dada pela Resolugdo CONSU n° 03/2006.

8 2° - Os representantes discentes, para os Conselhos Superiores, com
seus respectivos suplentes, terdo mandato de 01 (um) ano, permitida uma
reconducdo, a partir da data da posse, apds ato homologatoério emitido pelo Reitor,
no prazo maximo de 8 (oito) dias contados do recebimento da indicacdo dos nhomes
dos alunos eleitos pela entidade estudantil, vedada a participacdo do mesmo
representante e de seu suplente em mais de um 6rgdo colegiado, no ambito da
Instituic&o.
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TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 70 - Os atos de investidura em cargo ou fungcédo docente e técnico-
administrativo e de matricula em cursos da Universidade importam em compromisso
formal de respeito aos principios éticos que regem a Universidade, as normas
contidas na legislacao de ensino, neste Estatuto e no Regimento Geral.

Art. 71 - O Regime Disciplinar da Universidade, a que esté sujeito o
pessoal do corpo docente, discente e técnico-administrativo, sera aplicado na forma
que dispuser o Regimento Geral.

Paragrafo Unico - Aplicam-se, no que couber, as disposi¢cdes contidas
no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia, das Autarquias e das
Fundacdes Publicas Estaduais.

Art. 72 - Das sancdes disciplinares aplicadas pelo Reitor, apos
processo administrativo disciplinar, cabera recurso, no prazo de até 08 (oito) dias
Uteis, para a instancia imediatamente superior.

Art. 73 - S&o penalidades de carater disciplinar:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

lll - demissao, dispensa, exoneracéo e exclusao.

Paragrafo Unico - Na aplicacdo das penalidades disciplinares seréo
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo e/ou danos que dela provierem
para 0s Servigcos universitarios.

TITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 74 - E assegurado a comunidade universitaria o direito de requerer
ou representar, pedir, reconsiderar e recorrer.

Art. 75 - Das decisdes da autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a deciséo, cabem:

| - pedido de reconsideracdo para a propria autoridade;

Il - recurso, se o pedido de reconsideracao for indeferido ou néo
decidido.

Paragrafo Unico - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisédo e, sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades ou 6rgdos, considerado o Conselho
Universitario a instancia final, na forma deste Estatuto e do Regimento Geral,
obedecendo a seguinte ordem:
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| - da decisédo da plenéaria do Departamento para o Reitor;
Il - da decisdo da plenéaria do Colegiado de Curso para o CONSEPE;

lll - da decisdo do Reitor para os Colegiados de Administracio
Superior, segundo a area de sua competéncia;

IV - da decisdo do CONSEPE para o CONSU.

Art. 76 - Compete ao Conselho Universitario regulamentar o
procedimento recursal do corpo discente, observadas as normas inerentes ao
processo administrativo disciplinar.

Art. 77 - O prazo para interposicdo de recurso serd de 08 (oito) dias
Uteis, contado da notificacdo do interessado, salvo quando houver prazo especial
previsto no Regimento Geral e em normas especificas.

TITULO VI

DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DA ADMINISTRACAO
FINANCEIRA

CAPITULO |
DAS RECEITAS

Art. 78 - Constituem receitas da Universidade:
| - dotacdes consignadas no Orcamento Fiscal do Estado;
Il - rendas patrimoniais e as provenientes da prestagao de servicos;
lll - produto de operacgBes de crédito;
IV - subvencdes, auxilios e legados;
V - recursos oriundos de convénios e outros que Ihe forem atribuidos.

CAPITULO Il

DO PATRIMONIO

Art. 79 - Constituem patriménio da Universidade:
| - bens, direitos e valores;

Il - bens, direitos e valores que, a qualquer titulo, Ihe sejam
assegurados ou transferidos;

lll - o0s que vierem a ser constituidos na forma legal.

§ 1° - Os bens e direitos da Universidade serdo utilizados
exclusivamente no cumprimento de seus objetivos, permitida, a critério do Conselho
Universitario, sua aplicacdo para a obtencéo de receitas.
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8§ 2° - A Universidade podera receber doacdes, legados, cessdes
temporarias de direitos efetuados por pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico
ou privado, nacionais ou internacionais.

8 3° Quando essas doagOes, legados ou concessdes importarem em
onus adicionais, deverdo ser previamente submetidas a deliberacdo do Conselho
Universitario-CONSU.

Art. 80 - Para a consecuc¢édo de suas finalidades, podera a Universidade
firmar convénios, contratos e ajustes com instituicdes publicas e privadas, nacionais
ou internacionais.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Art. 81 - O regime financeiro da Universidade obedecera a orcamento-
programa aprovado pelo Conselho Universitario, atendendo aos seguintes preceitos:

| - o0 exercicio financeiro coincidird com o ano civil;

Il - a proposta do orgcamento-programa, organizada pelos Orgaos
técnicos da Universidade, sob a coordenacado do Reitor, tera por
base e motivacdo o plano de trabalho, elaborado pelos
Departamentos;

lll - a proposta do orcamento-programa devera ser aprovada pelo
Conselho Universitario, observados os prazos legais.

Art. 82 - A execucdo dos recursos destinados ao desenvolvimento do
ensino superior sera definida conjuntamente pela Reitoria e pelos Departamentos.

Art. 83 - O plano de contas da Universidade objetivara, em sua
sisteméatica, ndo s6 o conhecimento perfeito da vida financeira e patrimonial da
entidade, como a apuracao de custos e resultados.

Art. 84 - Os programas e projetos cuja execucao exceda um exercicio
deverdo constar nos orcamentos subseqientes.

Art. 85 - A prestacdo de contas e o relatorio anual serdo submetidos
ao Conselho de Administracdo, até o dia 25 de janeiro do ano seguinte ao exercicio
vencido.

TITULO IX
DA HIERARQUIA DA NORMA

Art. 86 - A Universidade € regida, observada a seguinte ordem
hierarquica:
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| - pelas disposi¢Bes constitucionais;

Il - pela legislagdo federal, no que se aplicar especificamente a
Educacao e ao Ensino Superior mantidos pelo Estado;

lll - pelalegislacdo estadual especifica;
IV - pelo presente Estatuto;
V - pelo Regimento Geral da UESC;

VI- pelas normas dos Conselhos Superiores integrantes da
administracdo da Universidade no ambito de suas competéncias;

VII - pelos Regimentos Internos das demais unidades ou setores da
Universidade.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 87 - A Universidade podera instituir 6rgdos suplementares
destinados a auxiliar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, executando
programas regularmente aprovados pelo Conselho competente.

Paragrafo Unico - As atividades dos o6rgdos suplementares serdo
disciplinadas no Regimento Interno da Reitoria € por normas especiais a serem
baixadas pelo Reitor.

Art. 88 - Os oOrgdos suplementares serdo dirigidos por um
coordenador, nomeado pelo Reitor, a quem competira a coordenacao, fiscalizagéo e
supervisao de suas atividades, ouvidas as instancias competentes.

Art. 89 - Quando se fizer necessario, para realizacao de atividades
interdisciplinares, poderdo ser criados Nucleos Teméticos que serdo desativados
quando do cumprimento de seus objetivos.

Art. 90 - Mediante convénio, a Universidade poderd utilizar os servigos
existentes na comunidade, publicos ou privados, para estagio de estudantes,
treinamento do seu pessoal e cumprimento de suas finalidades institucionais.

Art. 91 - Os cargos de provimento temporario, no ambito da
Universidade, serdo preferencialmente preenchidos pelos pessoal do seu quadro
permanente.

Art. 92 - E expressamente proibida, na Universidade, a pratica de atos
que atentem contra a integridade fisica ou moral do pessoal técnico-administrativo,
docente e estudantil, bem assim a sua privacidade, intimidade, dignidade e imagem,
inclusive quanto a récem-ingressados através de processo seletivo.

Art. 93 - Nas eleicbes da Universidade, havendo empate, considerar-
se-a eleito 0 mais antigo no seu quadro da carreira e, entre os de igual tempo de
servigo, 0 mais idoso.
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Art. 94 - Os ex-alunos, professores e servidores aposentados da
Universidade poderdo se organizar em Associagdes, devendo o respectivo Estatuto
ser aprovado pelo CONSU, que Ihes disciplinaréa a participacédo na vida universitaria.

Art. 95 - As atividades indissociaveis de ensino, pesquisa e extensao
serdo desenvolvidas pelos Departamentos e Colegiados, através de seus cursos,
com os Projetos Pedagdgicos respectivos.

Art. 96 - O Regimento Geral e as normas deliberativas dos Conselhos
Superiores definirdo, entre outros aspectos, a organizacdo e o funcionamento dos
cursos de graduacao, pos-graduacédo, da pesquisa e da extensdo na Universidade.

Art. 97 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo
Conselho Universitario-CONSU e, tratando-se de vida académica ou didatico-
cientifica, pelo Conselho Superior de Ensino Pesquisa e Extensao-CONSEPE

Art. 98 - O presente Estatuto podera ser modificado mediante proposta
do Conselho Universitario, aprovada por dois tercos (2/3) dos membros, em sessao
especialmente convocada para esse fim.

Art. 99 - O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua
publicacao.

APROVADO NA 11" REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSU, REALIZADA EM
09 DE AGOSTO DE 2002.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ - UESC

REGIMENTO GERAL

Publicado no Diario Oficial
do Estado da Bahia n° 19.110,
de 26 de abril de 2006.

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regimento Geral tem por objetivo disciplinar a
organizacao e o funcionamento comuns dos diversos 6rgaos, servicos e atividades
didatico-cientificas e administrativas da Universidade Estadual de Santa Cruz -
UESC, explicitando principios e disposicbes estatutarias e fixando padroes
normativos a que devera ajustar-se a elaboragao de regimentos especificos.

Paragrafo Unico - As normas deste Regimento serdo complementadas
pelos Regimentos Internos e Resolugdes dos 6rgaos da Administracdo Superior da
Universidade - CONSU, CONSEPE, CONSAD e REITORIA.

TiITULOII
DA UNIVERSIDADE, AUTONOMIA E OBJETIVOS

CAPITULO |

DA UNIVERSIDADE

Art. 2° - A Universidade Estadual de Santa Cruz - UESC, criada pela
Lei 6.344, de 05 de dezembro de 1991, reorganizada pela Lei 6.898, de 18 de
agosto de 1995 e pela Lei 7.176, de 10 de setembro de 1997, vinculada a
Secretaria da Educacdo, é uma Entidade autarquica, dotada de personalidade
juridica de direito publico, com sede no Km 16 da BR-415 (rodovia Ilhéus - Itabuna),
municipio de llhéus-Bahia, e destinada a atuar na Regido Sul do Estado da Bahia.

CAPITULO Il
DA AUTONOMIA

Art. 3° - A UESC goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa,
de gestao financeira e patrimonial, exercidas na forma da Lei, do Estatuto, deste
Regimento Geral e pela legislacéo que lhe for aplicavel.

§ 1° - A autonomia didatico-cientifica consiste em:



| - instituir, organizar, redimensionar, desativar e extinguir cursos de
graduacdo, habilitacbes, de pods-graduacdo, de extenséo,
sequenciais, atendendo a realidade socio-econémico-cultural;

Il - estabelecer diretrizes para o incremento do ensino, da pesquisa e
da extensdo, com vistas ao desenvolvimento regional, em
prioridade;

lll - fixar critérios para a selecdo, admissdo, promocgao e
habilitacdo de estudantes;

IV - conceder graus, diplomas, -certificados, titulos e dignidades
universitarias.

§ 2° - A autonomia administrativa consiste em:

| - propor a reforma, de conformidade com a legislagdo vigente, de
seu proéprio Estatuto e Regimento Geral;

Il - elaborar e reformular os Regimentos dos 6&rgéos de
deliberagao superior e demais orgaos da Universidade;

lll - organizar, observada a legislagdo pertinente em vigor, as listas
de nomes de Reitor e de Vice-Reitor, para escolha e
nomeacao pelo Governador do Estado;

IV - conceber e realizar concursos publicos para os quadros
docente e técnico-administrativo;

V - prover cargos permanentes ou temporarios, bem como praticar
os demais atos relativos a pessoal, conforme legislagao aplicavel;

VI - conceber e realizar processo seletivo para acesso aos cursos da
Universidade;

VIl - celebrar acordos, convénios e contratos para atender as suas
finalidades;

VIIl - promover o desenvolvimento dos recursos humanos da
Universidade;

IX - exercer o regime disciplinar no ambito da Universidade.
§ 3° - A autonomia de gestao financeira e patrimonial consiste em:
| - elaborar sua proposta orcamentaria e executar seu orcamento;

Il - decidir sobre a distribuicdo, no ambito da Universidade, dos
seus recursos financeiros, observada sua programacao;

[l - administrar seu patriménio;

IV - aceitar subvencdes, doacoes, legados e cooperacao
financeira de pessoas, entidades publicas e privadas, nacionais
ou estrangeiras, observada a legislagao em vigor;



V -

promover a criacdo de fundos especiais para o custeio das
atividades especificas, na forma da lei;

VI - contrair empréstimos para atender as suas necessidades,

observada a legislagéo pertinente.
CAPITULO 1l
DOS OBJETIVOS

Art. 4° - Guardando a coeréncia com a concepc¢ao de Universidade e
com os principios de cidadania, democracia e autonomia, a UESC se propde a:

oferecer condigdes e estimulos ao desenvolvimento integral do
ser humano;

produzir e socializar o saber comprometido com a realidade
social;

capacitar profissionais nas diversas areas e em estreita relagao
com as necessidades regionais;

atuar como forgca propulsora do desenvolvimento regional
integrado e auto-sustentavel,

identificar os problemas regionais nos ambitos social e natural,
apontando alternativas de solucgdes;

VI - desenvolver tecnologias adequadas, a partir das necessidades

regionais;

VII - contribuir para o desenvolvimento da Filosofia, das Ciéncias, do

conhecimento tecnoldgico, artistico e cultural;

VIII - participar e assessorar na elaboragédo das politicas educacionais,

cientificas, tecnoldgicas e culturais em quaisquer de seus niveis.
TiTULO 1Nl
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Art. 5° - A UESC compde-se da seguinte estrutura basica:

orgaos de administracio superior;
orgaos de administragao setorial;

orgaos de apoio administrativo;

IV - 6rgaos suplementares.



§ 1° - S&o 6rgdos da Administracdo Superior:
| - Conselho Universitario - CONSU;

Il - Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CONSEPE;

[l - Conselho de Administracao - CONSAD;
IV - Reitoria.

§ 2° - S&0 6rgaos da Administragao Setorial:

- Departamentos;

lI-  Colegiados de Curso.

§ 3° - Sao 6rgaos de apoio administrativo:

| - Assessoria de Comunicagao - ASCOM,;

Il - Editora da UESC - EDITUS;

[l - Secretaria de Registro de Diplomas;

IV - Procuradoria Juridica - PROJUR;

vV - Unidade de
Desenvolvimento
Organizacional — UDO;

VI — Coordenacéao de Controle
Interno - CCI.

Paragrafo com a redagao dada pela Resolugao CONSU n° 17/2021.

§ 4° - S&o 6rgdos Suplementares:

| - Biblioteca Central;

Il - Secretaria Geral de Cursos — SECREGE;

Il - Prefeitura do Campus;

IV - Grafica Universitaria;

V - Hospital Veterinario;

VI - Centro de Documentacédo e Memoria - CEDOC;
VII - Radio e TV Universitaria

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Art. 6° — A Administragao Superior da Universidade sera exercida pelos
seguintes 6rgaos:

| - Conselho Universitario - CONSU;



Il - Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE;

Il - Conselho de Administracdo — CONSAD;
IV - Reitoria.

Paragrafo Unico — Os 6rgdos indicados neste Artigo dispordo de
regimentos proéprios, estruturando e disciplinando o respectivo funcionamento,
observadas as disposi¢gdes do Estatuto e deste Regimento Geral.

Art. 7° — As reunides ordinarias dos 6rgaos colegiados previstos no
Artigo anterior devem ser convocadas, por escrito, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas e as extraordinarias com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, com a indicagao da ordem do dia.

§ 1° - Em caso de urgéncia, o prazo de convocagao das reunides
extraordinarias podera ser reduzido a metade, restrita a ordem do dia
exclusivamente ao assunto que a motivou.

§ 2° - O comparecimento as reunides dos 6rgaos da administracéao
superior é obrigatorio, tendo preferéncia sobre qualquer outra atividade universitaria.

§ 3° - Perdera o mandato o membro representante que, sem causa
justificada, faltar a mais de 02 (duas) reunides consecutivas ou a 04 (quatro)
interpoladas de qualquer um dos Colegiados, ou tiver sofrido penalidade por infragao
incompativel com a dignidade da vida universitaria.

Art. 8° — Nenhum membro de o6rgao colegiado da Universidade,
qualquer que seja a natureza, podera participar de deliberagdo que, direta ou
indiretamente, diga respeito a seus interesses, do seu cOnjuge, descendentes,
ascendentes ou colaterais até o 3° (terceiro) grau.

SEGAO |
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 9° — O Conselho Universitario, ao qual, como 6rgdo maximo de
deliberagdo, compete formular, com prioridade, a politica universitaria, definir as
praticas gerais das areas académica e administrativa e funcionar como instancia
revisora, em grau de recurso, das deliberagcdes relativas ao ambito da sua
competéncia, tera a seguinte composigao:

| - o Reitor, que o presidira;

Il - o Vice-Reitor, como Vice-Presidente;
Il - os Pro-Reitores;

IV - os Diretores dos Departamentos;

V - representantes do corpo discente, correspondendo a um total de
12% (doze por cento) deste Conselho, com mandato de 01 (um)
ano;

VI - representantes do corpo técnico-administrativo, correspondendo a
um total de 12% (doze por cento) deste Conselho, com mandato
de 02 (dois) anos;



VII - dois representantes da comunidade regional.

§ 1° - Os membros indicados nos incisos V e VI deste Artigo serédo
escolhidos por eleicdo direta, cujo processo sera conduzido por suas entidades
representativas, podendo haver uma reconducéo.

§ 2° - Os membros indicados no inciso VII, deste Artigo seréo indicados
pela Associagdo dos Municipios da Regido Cacaueira — AMURC, para um mandato
de 2 (dois) anos, podendo haver uma recondugao.

Art. 10 — O Conselho Universitario — CONSU fica estruturado com os
seguintes 6rgaos:

| - o6rgao deliberativo — o Conselho Pleno.

Il - o6rgdos consultivos e de assessoramento — as Comissdes
Especiais.

Il - 6rgao executivo — a Presidéncia.

Art. 11 — O Conselho Universitario exercera suas competéncias através
de seu Conselho Pleno, das Comissbes Especiais € da Presidéncia, na forma
prevista no Estatuto, neste Regimento Geral e no seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico — O Conselho Universitario sera presidido pelo Reitor
da Universidade e, nas suas auséncias e impedimentos, pelo Vice-Reitor. Na
auséncia ou impedimento deste, pelo Conselheiro docente de vinculo mais antigo na
UESC ou, no caso de empate, pelo de maior idade.

Art. 12 — O Conselho Universitario reunir-se-a ordinariamente a cada
trimestre e, extraordinariamente, sempre que houver motivo que justifique, por
convocacgao de seu Presidente, por iniciativa propria, ou a requerimento de 2/3 (dois
tercos) do total dos seus membros titulares em exercicio.

Art. 13 — Compete ao Conselho Universitario:

| - formular as politicas gerais da Universidade adequadas as
necessidades detectadas pelo planejamento institucional;

I - apreciar e aprovar os planos apresentados pelos
Departamentos, para integrar o plano geral de atividades da
Instituicao;

[l - julgar recursos interpostos das decisbes do Reitor, do
CONSEPE, dos Departamentos, dos Colegiados de Cursos e de
outros 6rgédos da Administragéo Geral;

IV - declarar a vacéancia do cargo de Reitor e Vice-Reitor, nos casos
previstos neste Regimento Geral e no Estatuto da Universidade,
pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos seus membros;

V - organizar a lista triplice, composta pelos nomes dos candidatos
mais votados para os cargos de Reitor e de Vice-Reitor,



encaminhando-a ao Governador do Estado da Bahia, para
nomeacao, em conformidade com a legislacao vigente;

VI - elaborar e aprovar a proposta de alteracdo do Estatuto e deste
Regimento Geral, pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos seus
membros, ouvido o CONSEPE, no que couber;

VIl - zelar pelo cumprimento do Estatuto e deste Regimento Geral,
cabendo-lhe apreciar consultas decorrentes de casos omissos;

VIl -  elaborar, aprovar e reformular o seu Regimento Interno, pelo
voto de 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros;

IX - aprovar normas referentes a progressdo funcional e de regime
disciplinar aplicaveis aos corpos docente e técnico- administrativo;

X - aprovar normas de regime disciplinar aplicaveis ao corpo
discente;

Xl - fixar normas e diretrizes sobre concurso, selecao e admissao

dos servidores técnico-administrativos;

Xl - conceder titulos honorificos pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos
seus membros;

Xl - deliberar, para posterior autorizagdo legislativa, sobre
aquisi¢ado, gravame, alienagado, cessao e arrendamento de bens
iméveis da Universidade;

XIV - aprovar a proposta orcamentaria da Universidade;

XV - deliberar sobre a incorporacdo de entidades e de instituicdes a
UESC;
XVI - aprovar, mediante proposta do Reitor, modificacdo no quadro

de pessoal técnico-administrativo e do corpo docente,
submetendo-a a posterior deliberagdo da Assembléia Legislativa;

XVII - definir os critérios gerais de avaliagdo das atividades meio e
fim;

XVIII - estabelecer normas sobre avaliacdo de desempenho e de
promogao de servidores técnico-administrativos;

XIX - aprovar e, ou reformular o Regimento Interno dos diversos
orgaos da UESC, salvo do CONSEPE e do CONSAD;

XX - criar, transformar e extinguir Colegiados de Cursos e
Departamentos, mediante proposicao do CONSEPE, pelo voto de
2/3 (dois tergos) de seus membros;



XXl —  apreciar qualquer matéria da competéncia do Reitor, quando
por este solicitado, respeitada a competéncia privativa do
CONSEPE;

XXII - deliberar sobre as providéncias necessarias a manutengao da
ordem, da disciplina e da hierarquia na Universidade;

XXl - deliberar, no ambito de sua competéncia, sobre planos de
expansao e desenvolvimento da Universidade, em conformidade
com a politica geral da Instituigéo;

XXIV - deliberar sobre situagdes emergenciais e sobre a suspensao,
total ou parcial, do funcionamento da Universidade, pelo voto de
2/3 (dois tergos) de seus membros;

XXV - autorizar a celebracdo de concessdes e permissdes de uso de
bens e servicos quando justificar o interesse publico e, em
especial, a Universidade;

XXVI -fixar normas, regulamentando a politica de capacitacdo do
pessoal técnico-administrativo.

SUBSEGAO |
DO CONSELHO PLENO

Art. 14 — O Conselho Pleno, érgao deliberativo maximo do CONSU, é
constituido da totalidade dos conselheiros reunidos em quorum regimental, exigido
para decidir e deliberar sobre os pleitos que lhe sejam privativos ou submetidos.

Art. 15 — As competéncias do Conselho Pleno do CONSU serdo
definidas em seu Regimento Interno.

SUBSEGAO II
DOS ORGAOS CONSULTIVOS

Art. 16 — A composicdo e o funcionamento das Comissdes Especiais
serdo disciplinados pelo Regimento Interno do Conselho Universitario, sendo seus
membros designados por ato constitutivo, a ser baixado pelo seu Presidente.

Art. 17 — As Comissbes Especiais, uma vez constituidas, considerar-
se-80 6rgaos técnicos de assessoramento e fungdes consultivas, visando instruir e
analisar os processos para os quais foram criadas e cujos pronunciamentos, em
forma de parecer, serdo encaminhados ao Presidente e submetidos ao Conselho
Pleno.

SUBSEGAO I
DO ORGAO EXECUTIVO

Art. 18 — Ao 6rgao executivo, constituido pela Presidéncia, compete
atribuicbes de ordem administrativa e suas fungbes serdo exercidas na forma
prevista no Regimento Interno do CONSU.



§ 1° - O Reitor da Universidade &, simultaneamente, Presidente nato do
CONSU e responsavel por sua administragao.

§ 2° - A Secretaria Administrativa, 6rgédo de apoio a Presidéncia do
CONSU, sera exercida por um secretario administrativo, auxiliado por outros
servidores técnico-administrativos designados pelo Presidente, segundo as
necessidades dos servigos, observadas as normas de funcionamento previstas no
Regimento Interno do CONSU.

SECAO II
DO CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 19 — O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao, ao
qual, como ¢érgado consultivo e deliberativo, compete definir a organizagdo e o
funcionamento da area académica nos aspectos técnicos, didaticos e cientificos,
com fungdes indissociaveis nas areas de ensino, pesquisa e extensdo, em conjunto
com os orgaos da administracdo superior e setorial da universidade, tera a seguinte
composigao:

| - o Reitor, que o presidira;
Il - o Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

Il - os Proé-Reitores incumbidos das atividades relacionadas com
ensino, pesquisa e extensao;

IV - os Diretores dos Departamentos;
V - os Coordenadores dos Colegiados de Cursos;

VI - representantes do corpo discente, correspondendo a um total de
12% (doze por cento) deste Conselho.

Paragrafo Unico — Os membros indicados no inciso VI serdo escolhidos
por eleicdo direta, cujo processo sera conduzido por sua entidade representativa,
para mandato de 01 (um) ano, podendo haver uma recondug¢do e ndo podendo
recair na mesma pessoa a representacdo em mais de um Conselho Superior.

Art. 20 — O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
CONSEPE fica estruturado com os seguintes érgaos:

| - 6rgédo deliberativo — o Conselho Pleno;

Il - o6rgaos consultivos — Camara de Graduagao, Camara de Pesquisa
e Pos-Graduacao e Camara de Extensao;

lIl - 6rgao executivo — a Presidéncia.

Art. 21 — O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao
exercera suas competéncias através de seu Conselho Pleno e de suas Camaras, na
forma prevista no Estatuto e neste Regimento.

Paragrafo Unico — O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensao sera presidido pelo Reitor da Universidade e, nas suas auséncias e



impedimentos, pelo Vice-Reitor; na auséncia ou impedimento deste, pelo
Conselheiro docente de vinculo mais antigo na UESC e, em caso de empate, pelo
de maior idade.

Art. 22 — O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao reunir-
se-a ordinariamente a cada bimestre e, extraordinariamente, sempre que houver
motivo que justifique, por convocagao do seu Presidente, por iniciativa prépria, ou a
requerimento de 2/3 (dois tergos) do total dos seus membros titulares.

Art. 23 — Compete ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e

Extensao:
| - tracar diretrizes e definir a politica de ensino,

pesquisa e extensao da Universidade, observada a
sua politica geral;

Il - julgar recursos interpostos das decisdes do Reitor,
dos Departamentos e dos Colegiados de Curso, em
matéria didatico-cientifica, ou vinculada ao ensino, a
pesquisa e a extensao, respeitadas as atribuigdes
do Conselho Universitario;

[ - analisar e dar parecer sobre modificagcdes na
estrutura Departamental e dos Colegiados da
Universidade;

v - elaborar, aprovar e reformular seu Regimento
Interno, pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos seus
membros;

\% - estabelecer normas para a organizagdo e a

realizacdo de processo seletivo para acesso a
universidade e para a matricula inicial nos cursos
de graduagao e pos-graduacao;

Vi - estabelecer normas e critérios para a organizagao
e oferta dos cursos da universidade;

VII - autorizar a realizagdo dos cursos de graduacao,
pos- graduagéao, sequenciais e de extensao;

VIli - estabelecer normas para a organizagdo e a
realizagcao de concurso publico para docentes;

IX - deliberar sobre a criagao, reformulagao e extingao
de cursos da Universidade, pelo voto de 2/3 (dois
tercos) de seus membros;

X - propor ao Conselho Universitario normas
complementares ao Estatuto e a este Regimento
Geral, no que tange ao ensino, a pesquisa e a
extensao;

Xl - estabelecer o calendario escolar anual, ouvidos
os Departamentos, os Colegiados e os 6rgaos da
administracao académica;



Xl - minar e dar parecer em processos e documentos
e submetidos a sua apreciacéo pelo Reitor;

X
a XllI - apreciar e aprovar o plano global de atividades académicas;



XIV - definir normas para avaliacdo de desempenho académico do
pessoal docente;

XV - apreciar os pedidos de preenchimento de vagas de docentes
para Concurso Publico;

XVI - regulamentar a concessao de incentivo funcional por produgao
cientifica, técnica ou artistica, licenca sabatica e o afastamento
de docentes para realizagao de cursos de pos-graduacao;

XVIlI - regulamentar normas relativas ao extraordinario
aproveitamento de estudos dos discentes, em conformidade a
legislagao superior;

XVIII - regulamentar normas relativas ao afastamento e readmisséo
dos discentes;

XIX - deliberar, mediante parecer da Cémara de Graduacdo ou da
Camara de Pesquisa e Pds-Graduagao, sobre:

a) reconhecimento da equivaléncia de titulos em nivel de pés-
graduacéao obtidos em instituicbes de ensino superior do Pais e do
Exterior;

b) encaminhamento de processos de reconhecimento de cursos
autorizados ao Conselho Estadual de Educacao;

c) a fixacdo do numero de vagas em cada curso, tendo em vista os
recursos humanos e materiais existentes, conforme proposta do
Colegiado do Curso;

d) normas para processo seletivo com vistas a admissédo de alunos
via transferéncia externa e matricula de portadores de diploma de
CUrso superior;

e) regulamento geral da matricula.
SUBSECAO |
DO CONSELHO PLENO

Art. 24 — O Conselho Pleno, érgéo deliberativo maximo do CONSEPE,
€ constituido da totalidade dos conselheiros, reunidos em quorum regimental exigido
para decidir e deliberar sobre os pleitos que Ilhe sejam privativos ou submetidos.

Art. 25 — As competéncias do Conselho Pleno serdo definidas no
Regimento Interno do CONSEPE.

SUBSEGAO II
DOS ORGAOS CONSULTIVOS E DE ASSESSORAMENTO

Art. 26 — A composigao e o funcionamento de cada Camara, 6rgaos de
assessoramento, estudo e consultoria serao disciplinados pelo Regimento Interno do



Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, sendo seus membros
designados por ato constitutivo a ser baixado pelo seu Presidente.

Paragrafo Unico — A escolha dos membros das respectivas Camaras
far-se-a por eleicao do Conselho Pleno, assegurando o Plenario igual numero de
componentes por Camara.

Art. 27 — A Camara de Graduagéo € 6rgao colegiado da estrutura do
CONSEPE, responsavel pela andlise e estudo das normas que envolvem o
planejamento da politica de graduagcdo da Universidade, emitindo pareceres,
indicacbes e recomendacgdes nos pleitos encaminhados, submetendo-os a final
deliberagcado do Conselho Pleno.

Art. 28 — A Camara de Pesquisa e Pos-Graduagao é 6rgao colegiado
da estrutura do CONSEPE, responsavel pela analise e estudo da politica de poés-
graduagdo e pesquisa na Universidade, nos pleitos encaminhados, emitindo
pareceres, indicagcdes e recomendacgdes, submetendo-os a final deliberagdo do
Conselho Pleno.

Art. 29 — A Camara de Extensdo é 6rgao colegiado da estrutura do
CONSEPE, responsavel pela analise e estudo da politica de extensdo da
Universidade, nos pleitos encaminhados, emitindo pareceres, indicagcdes e
recomendagdes, submetendo-os a final deliberacdo do Conselho Pleno.

Art. 30 - As Camaras, quando necessario, poderdo ouvir instancias
técnicas especializadas.

SUBSEGAO Ill
DO ORGAO EXECUTIVO

Art. 31 — Ao orgao executivo do CONSEPE, constituido pela
Presidéncia, compete atribuicbes administrativas e suas funcdes serdo exercidas na
forma prevista no Regimento Interno do CONSEPE.

§ 1° - O Reitor da Universidade &, simultaneamente, Presidente nato do
CONSEPE e responsavel pela sua administragao.

§ 2° - A Secretaria Administrativa, 6rgdo de apoio a Presidéncia do
CONSEPE, sera exercida por um secretario administrativo, auxiliado por outros
servidores técnico-administrativos, designados pelo Presidente, segundo as
necessidades dos servigos, observadas as normas de funcionamento previstas em
seu Regimento Interno.

SECAO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 32 — O Conselho de Administragdo-CONSAD, 6rgao colegiado de
administragao e fiscalizagdo econémico-financeira da Universidade, incumbido de
assegurar o regular funcionamento da entidade, tem a seguinte composigao:

| - o Secretario da Educacao do Estado da Bahia, que o presidira;



- o Reitor;

1" - o Vice-Reitor;

IV - um representante da Secretaria de Planejamento, Ciéncia e
Tecnologia;

V- um representante da Secretaria da Administragéo;

VI - um representante da Procuradoria Geral do Estado;

VIl - um representante da Associacdo de Servidores;

VIII - um representante do corpo discente;

IX - 8 (oito) representantes dos docentes da universidade;

X- 8 (oito) docentes de livre escolha do Governador do Estado da
Bahia;

XI - um representante da Comunidade Regional;

Xl - o Presidente da Central Nacional dos Produtores de Cacau —
CNPC,;

Xl - o Diretor Geral da Comisséo Executiva do Plano da Lavoura

Cacaueira — CEPLAC;

XIV - um membro indicado pela familia doadora do terreno em que
se edificaram as instalagdes da Universidade.

§ 1° - Os membros do Conselho de Administracdo serdo nomeados,
com seus respectivos suplentes, pelo Governador do Estado da Bahia, sendo os
referidos nos incisos VII, VIII, IX e Xl indicados pelas respectivas entidades
representativas, para mandato de 02 (dois) anos ndao podendo recair na mesma
pessoa a representacdo em mais de um Conselho Superior.

§ 2° - O membro referido no inciso X| deste Artigo sera indicado pela
Associagao dos Municipios da Regido Cacaueira — AMURC.

§ 3° - O Pro-Reitor de Administracdo e Financas podera participar das
reunides do CONSAD, sem direito a voto.

Art. 33 — O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente a
cada 12 (doze) meses, com mais da metade (maioria absoluta) de seus membros e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacido do seu Presidente ou
a requerimento de 2/3 (dois tergos) dos seus membros, deliberando pela maioria dos
presentes, respeitado o quorum minimo.

Paragrafo Unico — Em casos de urgéncia ou de relevante interesse da
Universidade, o Presidente do Conselho podera praticar atos ad referendum , ao
qual submetera a matéria, na primeira sessao a ser realizada.

Art. 34 — Compete ao Conselho de Administracao:



| - fiscalizar a gestdo econémico-financeira da Universidade;

Il - apreciar a prestacdo de contas relativa a cada exercicio
financeiro, emitindo parecer, a fim de ser encaminhado ao
Tribunal de Contas do Estado — TCE, para aprovagao;

[Il - apreciar o relatorio anual da Universidade e planos de atividades;
IV - elaborar, aprovar e reformular seu Regimento Interno;
V - assessorar, quando solicitado, ao CONSU.
SEGAO IV
DA REITORIA

Art. 35 — A Reitoria, 6érgdo executivo da administracdo superior,
responsavel pelo planejamento, coordenacgéo, supervisdo, avaliagao e controle da
Universidade, tem a seguinte organizagao:

| - Gabinete do Reitor;

Il - Vice-Reitoria;

[Il - Procuradoria Juridica;

IV - Assessoria Técnica;

V - Unidade de Desenvolvimento Organizacional;
VI - Pré-Reitoria de Graduacao;

VIl - Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao;
VIII - Pro-Reitoria de Extenséao;

IX - Pré-Reitoria de Administragao e Financas.

Art. 36 — A Reitoria tera Regimento Interno proprio que disciplinara sua
organizacao e funcionamento, bem como a estrutura administrativa e académica dos
orgaos que a integram e as competéncias e atribui¢gdes dos respectivos titulares.

Art. 37 — A nomeacdo do Reitor e do Vice-Reitor da Universidade
obedecera aos seguintes critérios:

| - o Reitor e o Vice-Reitor serdo nomeados pelo Governador do
Estado e escolhidos em eleicdo direta, por escrutinio secreto,
entre professores das trés classes mais elevadas da carreira ou
que possuam titulo de Doutor ou Mestre, que integrem o quadro
da Universidade por mais de 5 (cinco) anos, a partir de lista

triplice, organizada pelo Conselho Universitario — CONSU,
composta pelos nomes dos candidatos mais votados para cada
cargo;

Il - a eleicdo do Reitor importara a do Vice-Reitor pertencente a
mesma chapa;



lIl - a eleicdo far-se-a para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida
uma recondugao por igual periodo;

IV- a recondugdo sera, obrigatoriamente, precedida dos
procedimentos e critérios mencionados neste Artigo;

V - O colégio eleitoral sera composto pelo corpo docente, o discente
e o técnico-administrativo da Universidade, e o peso dos votos de
cada segmento sera estabelecido através de regulamento proprio
aprovado pelo Conselho Universitario-CONSU, da Universidade.

Paragrafo Unico - Substituira o Reitor, nas suas faltas e impedimentos,
e suceder-lhe-a, no de vaga, o Vice-Reitor e, na auséncia de ambos, a substituicdo
cabera ao Pré-Reitor de Graduacéo.

Art. 38 — Nos casos de vacancia, simultanea, dos cargos de Reitor e
Vice-Reitor, serdo organizadas elei¢des no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
apods a abertura da vaga, e os mandatos dos dirigentes que vierem a ser nomeados
seréo os estabelecidos no inciso Ill do Artigo anterior.

Art. 39 — O Governador do Estado da Bahia designara, pro-tempore, o
Reitor ou Vice-Reitor da Universidade quando, por qualquer motivo, estiverem vagos
0s cargos respectivos e ndo houver condi¢gdes para provimento regular imediato.

Art. 40 - Compete ao Reitor:

| - integrar, como membro nato, os Conselhos Superiores da
Universidade;

I - executar, coordenar e supervisionar a administracdo das
atividades meios e fins e representa-la em juizo ou fora dele;

Il - dar cumprimento as deliberacdes dos Conselhos Superiores;

IV - praticar atos de provimento e vacancia de cargos no Quadro de
Pessoal da Universidade;

V - proceder a admissdao e dispensa do pessoal técnico-
administrativo e de docentes da Universidade, na forma da lei;

VI - exercer o poder disciplinar no ambito da Universidade,
instaurando e julgando sindicancias e processos administrativos
disciplinares, cominando as penas aplicaveis;

VII - firmar acordos, contratos ou convénios;

VIII - exercer o poder de fiscalizagdo sobre todos os 6rgaos, atos e
servicos da Universidade;

IX - convocar e presidir os Conselhos Universitario e o Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, somente com direito a voto de
qualidade, salvo nas matérias que exijam quorum especial,
quando, além do seu voto, tera também o voto de qualidade;



X - submeter anualmente a proposta orgcamentaria a apreciacdo do
Conselho Universitario;

Xl - submeter, anualmente, a apreciacio do Conselho de
Administracdo, a prestagcdo de contas da Universidade, até o dia
15 de janeiro de cada ano;

Xl - proceder a entrega de titulos honorificos conferidos pelo
Conselho Universitario;

Xl - submeter a apreciagao dos Conselhos Deliberativos Superiores
o relatério anual das atividades da Universidade;

XIV - constituir comissdes especiais para estudo de assuntos
especificos;

XV - dar cumprimento a convocagao dos Conselhos Superiores, a

requerimento de seus integrantes na forma prevista neste
Estatuto, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
contados da data do recebimento do pedido de convocacéo;

XVl - tomar, quando necessario, decisdbes ad referendum do
Conselho Universitario e Conselho Superior de Ensino, Pesquisa
e Extensao;

XVII - conferir grau e assinar diplomas;

XVIII - exercer outras atribuicbes necessarias ao pleno exercicio de
suas funcdes;

XIX - promover os Concursos Publicos e/ou Selecédo Publica para
admissao de docentes e pessoal técnico-administrativo;

XX - convocar e presidir o Conselho Universitario, e encaminhar ao
Governador do Estado a lista com os nomes para os cargos de
Reitor e Vice-Reitor para nomeacéo;

XXl - nomear e exonerar, por sua livre escolha e decisao, os titulares
dos cargos de chefia e assessoramento que compdem a
Administracdo Superior, os 6rgdos suplementares e de apoio
administrativo;

XXl - nomear Diretores e Vice-Diretores de Departamentos e
Coordenadores e Vice-Coordenadores de Colegiados de Cursos;

XXl - submeter ao CONSU e, conforme o caso, ao CONSEPE,
recursos de docentes, estudantes ou pessoal técnico-
administrativo, se da matéria ndo couber decisdo do Reitor, em
instancia administrativa;

XXIV - examinar e decidir sobre os pedidos de contratacdo de
professores visitantes e substitutos por solicitagdo dos
Departamentos.



CAPITULO llI
DA ADMINISTRAGAO SETORIAL

Art. 41 — A Administracdo Setorial serd exercida pelos seguintes
orgaos, previstos no Estatuto da Universidade:

| - Departamentos;
Il - Colegiados de Curso.
SEGAOI
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 42 — O Departamento, base da estrutura da Universidade, para
todos os efeitos de organizagdo administrativa e didatico-cientifica, € composto pelo
pessoal docente nele lotado e compreende as disciplinas afins a ele vinculadas.

§ 1° - O Departamento sera dirigido por um Diretor e, em suas
auséncias e impedimentos, por um Vice-Diretor, eleitos pela Plenaria Departamental
e nomeados pelo Reitor, para um mandato de dois anos, permitida uma reconducao,
por igual periodo.

§2°- A reconducdo sera, obrigatoriamente, precedida dos
procedimentos mencionados no paragrafo anterior;

§3°- Nas auséncias e impedimentos do Diretor e Vice-Diretor a
substituicdo cabera ao Professor mais antigo lotado no Departamento.

- Paragrafo com a redacao dada pela Resolugao CONSU n° 03/2006.

§ 4° - No caso de vacancia simultanea dos cargos de Diretor e de Vice-
Diretor de Departamento, serdo organizadas eleigdes no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, e os mandatos dos dirigentes que vierem a ser nomeados serao os
estabelecidos no paragrafo primeiro deste artigo.

§ 5° - O Reitor da Universidade designara, pro-tempore, o Diretor e o
Vice-Diretor de Departamento quando, por qualquer motivo, estiverem vagos os
cargos e nao houver condigdes para provimento regular imediato.

§ 6° - O pessoal discente tera seu representante junto ao
Departamento, escolhido por eleicdo direta, cujo processo de escolha sera
conduzido por suas entidades representativas, para mandato de 01 (hum) ano,
permitida uma recondugao.

Art. 43 — O Departamento devera funcionar plenamente, planejando e
executando as fung¢des que lhe foram atribuidas, coordenando e controlando as
suas atividades em dois niveis:

| - o executivo, exercido pelo Diretor do Departamento;

Il - o deliberativo, exercido pelo plenario constituido pelos docentes
lotados no respectivo Departamento e pela representagao
estudantil.



Paragrafo Unico — Sera direta a relacdo Departamento/Reitoria,
atuando as Pro-Reitorias como o6rgaos de assessoramento do Reitor no
desenvolvimento de projetos relativos as diversas fungdes da Universidade — ensino,
pesquisa e extensao.

Art. 44 — A Plenaria Departamental, érgdo deliberativo setorial, é
composto do Diretor, Vice-Diretor e todos os docentes nele lotados e da
representacdo discente no total de 1/5 (um quinto) dos demais membros do
Colegiado.

Art. 45 - Compete a Plenaria do Departamento:
| - eleger o Diretor e Vice-Diretor do Departamento;

Il - propor a reformulacdto do Regimento do Departamento,
submetendo-o a aprovacao do Conselho Universitario;

[Il - atribuir os encargos de ensino, pesquisa e extensdao aos
docentes lotados no Departamento, respeitadas as
especializacdes;

IV - elaborar e aprovar o plano de trabalho do Departamento, para
fins de posterior encaminhamento ao Conselho Universitario;

V - avaliar o funcionamento global do Departamento e os
programas executados nas areas de ensino, pesquisa e
extensao;

VI- aprovar os planos de ensino das disciplinas, conjunto de
disciplinas, médulos interdisciplinares, areas de conhecimento
ou campos de saber a seu cargo, atendidas as diretrizes
fixadas pelos Colegiados de Curso;

VIl - promover o desenvolvimento da pesquisa e a sua articulagao
com 0 ensino e a extensao;

VIIl - propor a abertura de concursos e selecdo para docentes,
observadas as necessidades departamentais;

IX - deliberar sobre afastamento e relotagcdo de docente, bem como
o regime de trabalho a ser observado;

X - levantar as necessidades de recursos indispensaveis a
consecucgao das tarefas docentes;

Xl - prover as necessidades demandadas pelos diversos cursos;

Xl - indicar os professores que representardo as disciplinas,
conjunto de disciplinas, modulos interdisciplinares, areas de
conhecimento ou campos de saber no Colegiado de Curso;

Xl - examinar e deliberar sobre os pedidos de contratacdo de
professores visitantes;

XIV - elaborar e aprovar seu plano de capacitagao docente.



§ 1° - A Plenaria do Departamento reunir-se-a ordinariamente uma vez
por més, e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Diretor ou a
requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 2° - As reunides da Plenaria do Departamento serdo publicas, salvo
decisdo em contrario da Plenaria, sendo obrigatoria a presenca dos docentes.

§ 3° - Das decisdes da Plenaria do Departamento cabera recurso, no
prazo de 08 (oito) dias, para o Reitor.

Art. 46 — As atribuicbes do Diretor do Departamento serdo fixadas no
Regimento Interno do 6rgdo, em conformidade ao disposto no Estatuto da
Universidade.

SEGAO I
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 47 — O Colegiado de Curso é o 6rgdo da administracdo setorial
responsavel pela coordenagao didatico-pedagdgica de cada curso.

Art. 48 - Nos cursos de Graduacgao, o Colegiado sera assim constituido:

I - nos cursos estruturados em disciplinas, o Colegiado sera
composto por docentes em exercicio, representando cada uma
das matérias ou disciplinas, eleitos pelos respectivos
Departamentos e representagdo estudantil, no total de 1/5 (um
quinto) calculado sobre o total dos demais membros.

Il - nos cursos estruturados através de conjunto de disciplinas,
modulos interdisciplinares, areas de conhecimento ou
campos de saber, o Colegiado sera composto por um
docente em exercicio, homologado pelo Departamento de
lotacdo do docente, escolhido dentre os integrantes de cada
uma das modalidades em questdo, com a participacdo da
representacao estudantil, no total de 1/5 (um quinto)
calculado sobre o total dos demais membros.

- Incisos com a redacao dada pela Resolugao CONSU n° 03/2006.

Paragrafo Unico - Quando os cursos tiverem em comum mais de 2/3
(dois tergos) dos componentes curriculares obrigatérios, havera um sé Colegiado.

- Paragrafo com a redacao dada pela Resolugao CONSU n° 03/2006.

Art. 49 — Para os cursos de Pods-Graduagdo, a composicdo do
Colegiado seguira o Regulamento Geral de Pdés-Graduagdao da UESC e os
respectivos Regimentos de Curso.

Art. 50 — A representagdo discente junto ao Colegiado se fara na
proporcdo de 1/5 do total de seus membros, escolhidos por eleicdo direta, cujo
processo de escolha sera conduzido por suas entidades representativas, para
mandato de 01 (hum) ano, permitida uma reconducéo.



Art 51 - O Colegiado de Curso sera dirigido por um Coordenador e, em
suas auséncias e impedimentos, por um Vice-Coordenador, eleitos pela Plenaria do
Colegiado e nomeados pelo Reitor, para mandato de dois anos, permitida uma
recondugao, por igual periodo.

§1°- A reconducdo sera, obrigatoriamente, precedida dos
procedimentos mencionados no caput deste artigo;

§2°- Nas auséncias e impedimentos do Coordenador e Vice-
coordenador a substituicdo cabera ao Professor mais antigo do Colegiado.

§ 3° - No caso de vacancia simultdnea dos cargos de Coordenador e
de Vice-Coordenador do Colegiado, serdo organizadas eleigdes no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, e os mandatos dos dirigentes que vierem a ser nomeados serao
os estabelecidos no caput deste Artigo.

§ 4° - O Reitor da Universidade designara, pro-tempore, o Coordenador
e o Vice-Coordenador de Colegiado quando, por qualquer motivo, estiverem vagos
0s cargos e nao houver condigdes para provimento regular imediato.

Art. 52 — As atribuicées do Coordenador do Colegiado serao fixadas no
Regimento Interno do 6rgao, em conformidade ao disposto no Estatuto da UESC.

Art. 53 — Compete ao Colegiado de Curso:
| - elaborar o projeto pedagogico do curso;

Il - planejar, acompanhar e avaliar a implementagdo do Projeto
Pedagdgico do Curso;

[l - avaliar e coordenar as atividades didatico-pedagogicas do
Curso;

IV - definir, elaborar e implementar projetos visando a melhoria da
qualidade do curso;

V- organizar, de acordo com a legislagdo em vigor, o curriculo
pleno do curso;

VI - propor modificagdes e reformulagdes curriculares;

VIl - deliberar sobre aproveitamento de estudos, convalidacao de
disciplinas, conjunto de disciplinas, mddulos interdisciplinares,
areas de conhecimento ou campos de saber, excedéncia de
créditos, pré-requisitacdo e co-requisitacao;

VIIl - examinar e emitir parecer, com base na analise de
integralizagdo curricular, sobre transferéncia externa e
matricula de graduados conforme dispositivos legais em vigor;

IX - aprovar o plano de trabalho anual do Colegiado;

X - estabelecer a politica de oferta de disciplinas, conjunto de
disciplinas, moédulos interdisciplinares, areas de conhecimento
ou campos de saber;



XI- promover a integragdo inter-departamental, para a oferta de
atividades relacionadas ou nao ao estagio;

XIl - tomar decisbes relativas aos aspectos didatico-pedagdgicos
dos cursos;

X - propor intercambio, substituicdo e capacitacdo de professores
ou providéncias de outra natureza, necessarias a melhoria da
qualidade do ensino ministrado;

XIV - propor a reformulagdo do Regimento do Colegiado, submetendo-
0 a aprovacao do Conselho Universitario.

XV - eleger o Coordenador e Vice-Coordenador do Colegiado.

Art. 54 — O Colegiado reunir-se-a mensalmente, e extraordinariamente
quando convocado pelo seu Coordenador ou a requerimento de 2/3 (dois tergos) de
seus membros.

Paragrafo Unico — Das decisdes do Colegiado do Curso cabera
recurso, no prazo de 08 (oito) dias uteis, para o Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 55 — As atividades dos o6rgaos de apoio administrativo serao
disciplinadas no Regimento Interno da Reitoria e por normas especiais, a serem
baixadas pelo Reitor.

TiITULO IV
DO REGIME DIDATICO CIENTIFICO

Art. 56 — O regime didatico-cientifico da Universidade tera por
finalidade ordenar o exercicio, a integragdo e o desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

CAPITULO |
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 57 — Sao consideradas atividades académicas préprias do pessoal
docente do ensino superior:

| — as pertinentes ao ensino, a pesquisa e a
extensao que, indissociaveis, visem aprendizagem, produgiao e
transmissao do saber e da cultura;

Il — as inerentes ao exercicio de diregao,
assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na proépria
Instituicao, além de outras previstas na legislagao vigente;



Il — a participacdo em processos seletivos e em
bancas examinadoras de trabalho de conclusdo de curso de
graduagéo e de pos-graduacgédo e de selegcdo e concurso publico
para a carreira docente;

IV - a orientacdo de trabalhos de conclusdo de
curso, monografias, dissertacdes e teses;

V - a participagdo em colegiados, conselhos e
comissdes no ambito da Universidade ou representando-a.

Art. 58 — As atividades de ensino, pesquisa e extensao da Universidade
serao desenvolvidas com observancia dos seguintes principios basicos:

- indissociabilidade entre a pesquisa, 0 ensino e a extensao;

[I- adequagcdo do desempenho da Universidade as realidades
regionais, em prioridade;

lll- integracdo da Universidade, através de suas atividades
académicas, com todas as ofertas educacionais desenvolvidas
pelos sistemas de ensino;

V- integracdo da Universidade com os sistemas produtivos ou de
desenvolvimento comunitario;

V- interdisciplinaridade nas areas de conhecimento;

VI- o avango do conhecimento e sua atualizagdo em todos os campos
do saber.

Art. 59 — As atividades académicas terdao a periodicidade definida
segundo suas peculiaridades, podendo ser, entre outras, anuais, semestrais,
trimestrais, intensivas ou modulares.

Art. 60 - O desenvolvimento das diversas atividades académicas da
Universidade tem por objetivo o aprofundamento da filosofia, das ciéncias, da
tecnologia, das letras e das artes, e a formagdo em nivel universitario,
contemplando:

| - qualidade e competéncia;
Il - compromisso com relevantes aspectos éticos, politicos e sociais;
[Il - comprometimento com os objetivos e principios da Universidade.

Art. 61 — A Universidade consignara, obrigatoriamente, em seu
orcamento recursos destinados ao ensino de graduacdo e de pds-graduacao, de
acordo com o especificado nos Planos Operativos anuais dos Departamentos e das
Pro-Reitorias respectivas.

SECAO |
DAS ATIVIDADES DE ENSINO



Art. 62 - As atividades de ensino na Universidade, considerando o
principio da interrelagdo ensino-pesquisa-extensao, serdao desenvolvidas de forma
integrada, como preparagdo e ministramento de aulas, planejamento, organizagéo,
execucgao e avaliagao , também na forma de orientagdo de trabalhos conclusivos e
supervisionamento de estagios curriculares, nos cursos:

I- de graduacao;

II- de pdés-graduacgao stricto-sensu;
-  de pds-graduacéo lato-sensu;
IV-  sequenciais;

V-  de extensao.

Paragrafo Unico — A oferta dos cursos poderd ser feita nas
modalidades presencial e/ou a disténcia, mediante aprovagao pelo CONSEPE e,
quando for o caso, pelas instancias superiores competentes.

Art. 63 - Por curso, entende-se um conjunto de atividades pedagdgicas
sistematizadas, visando a formacdo e o aprofundamento de conhecimentos
filosoficos, cientificos, tecnoldgicos, culturais ou artisticos, conferindo diploma,
certificado ou grau académico.

Art. 64 - Os colegiados de curso definirdo os projetos pedagdgicos dos
cursos, submetendo-os a aprovacdo do CONSEPE.

Art. 65 - Nos cursos de Graduagdo e Pés-Graduacdo serao

observados: . o .
I - matricula por disciplina, por mddulo

interdisciplinar, area de conhecimento ou
campo de saber, conforme o caso;

Il - formas de requisitagao;
[Il - sistema de créditos;
IV - regime trimestral, semestral ou anual.

§ 1° - Nos cursos de Graduagdo, a creditagdo de uma disciplina,
modulo interdisciplinar, area de conhecimento ou campo de saber deve ser
entendida como carga horaria minima para sua conclusdo, respeitando-se como
periodo de tempo para seu desenvolvimento o numero de dias letivos previstos no
Calendario Escolar.

§ 2° - Para efeito de registro académico, cada crédito correspondera a
15 horas/aulas teédrica (T), 30 horas/aulas como pratica (P) e 45 horas/aulas de
estagio (E).

- Paragrafo com a redacao dada pela Resolugao CONSU n° 03/2006.



SUBSEGAO |
DOS CURSOS DE GRADUAGAO

Art 66 - Os cursos de graduacao sao destinados a formar diplomados
nos varios ramos do conhecimento, visando a constituicdo do cidaddao, em suas
dimensdes individual e social, que seja comprometido com a produgdo de novos
conhecimentos, capaz de integrar-se a novos cenarios e competéncias face as
peculiaridades do mundo do trabalho e sensiveis as necessidades de educagao
continuada.

Paragrafo Unico — Os Cursos de Graduagdo serdo abertos & matricula
de candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e classificados
em processo seletivo.

SUBSEGAO II
DOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO

Art. 67 - Os cursos de pds-graduacao oferecidos pela Universidade tém
a finalidade de proporcionar formacgao técnica, cientifica e cultural ampla e
aprofundada, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e o poder criador nos
diferentes ramos do saber, e serdo abertos a graduados e pds-graduados que
preencham os requisitos estabelecidos pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa
e Extensdo — CONSEPE.

Art. 68 — Os cursos de pos-graduacao stricto sensu conferirdo graus e
titulos profissionais de mestre ou de doutor.

§ 1° - O Mestrado objetiva o aprimoramento da formagao de docentes e
profissionais, desenvolvendo-lhes o dominio das técnicas de investigacdo e a
capacidade criadora nas respectivas area de estudo

§ 2° - O Doutorado objetiva a ampliagdo e o aprofundamento da
formagao cientifica e cultural, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e o poder
criador nos diferentes ramos do saber, atendidas as exigéncias de cada curso.

Art. 69 — Caracterizar-se-d0 como de poés-graduagao lato sensu 0s
cursos de atualizagdo, especializacdo e aperfeicoamento, destinando-se
exclusivamente a portadores de diploma de nivel superior, na forma que dispbéem as
resolugdes baixadas pelos Conselhos Nacional e Estadual competentes.

Art. 70 — Os cursos de pos-graduagao poderdo ser mantidos
exclusivamente pela Universidade ou resultar de associagdo desta com outras
instituicdes de ensino superior, e/ou pesquisa, publicas ou privadas.

Art. 71— Os cursos de pds-graduacao serao propostos por um ou varios
Departamentos, os quais deverdo apresentar o respectivo projeto e constardo
obrigatoriamente de:

| - objetivos, organizacéo e regime de funcionamento do curso;



Il - disciplinas requeridas, discriminadas em optativas e obrigatdrias,
bem como disciplinas da area de concentragdo e de dominio
CoNexo;

lll - relacdo completa dos professores que irdo atuar como
orientadores e dos que lecionardo disciplinas do programa,
acompanhadas dos respectivos curricula vitarum e da indicagao
da respectiva carga horaria a que ficardo sujeitos;

IV - informacdes quanto as instalacbes, equipamentos e recursos
bibliograficos necessarios ao efetivo funcionamento do curso;

V - numero inicial de vagas e critérios para seu preenchimento;

VI - data prevista de inicio do curso e niveis a serem ministrados.

Art.72— Os cursos de pos-graduagdo deverdo ser aprovados pelo
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE e estarem de
acordo com o Regulamento Geral da Pés-Graduagao da UESC.

Art. 73 — Os cursos de Mestrado e Doutorado, para efeito de validade
nacional dos respectivos diplomas, ficam na dependéncia de credenciamento pelos
orgaos competentes na forma da legislagdao em vigor.

Art. 74 — Os cursos de pos-graduagao stricto sensu terdo regimento
apreciado pela Camara de Pds-Graduacgao e Pesquisa e aprovado pelo CONSEPE,
obedecendo seu funcionamento ao disposto no Estatuto, neste Regimento Geral, no
Regulamento Geral da Pds-Graduagdo da UESC e em normas complementares
baixadas pelo conselho superior competente e pelo seu colegiado.

Paragrafo Unico — Cada curso de pds-graduagdo tera um colegiado,
cuja constituicdo sera estabelecida pelo Regulamento Geral de Pés-Graduacgéo.

SUBSEGAO Ill
DOS CURSOS SEQUENCIAIS

Art. 75- Os cursos sequenciais por campos de saber, de nivel superior,
destinam-se a obtengéo, atualizagdo e complementacgao:

| - de qualificagdes técnico-cientificas, profissionais ou académicas;

Il - de horizontes intelectuais em campos das ciéncias, das
humanidades e das artes;

lIl - de ordenamento disciplinar, conforme exigéncias de flexibilizagcao
curricular na contemporaneidade.

§ 1° — Os Cursos Sequenciais serao regulamentados pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, em observancia a legislagdo especifica
vigente no ambito do Sistema Estadual de Ensino.

§ 2° — Os Cursos Sequenciais serdao aprovados em plenaria
departamental e posteriormente autorizados pelo CONSEPE, conforme
regulamentacgao especifica sobre a matéria.



SECAO II
DA PESQUISA

Art. 76 — A Universidade desenvolvera a pesquisa nas diversas
modalidades, todas inerentes a producao ou sistematizacdo do conhecimento e suas
aplicagdes, como fungao indissociavel do ensino e da extensao.

§ 1° - A pesquisa terd como objetivos ampliar conhecimentos,
estimular a capacidade de raciocinio cientifico, adaptar e gerar novos conhecimentos
e contribuir para o desenvolvimento da ciéncia, da cultura e da tecnologia.

§ 2° - O incentivo as atividades de pesquisa consistira principalmente

em: - . ~
I - formacao de pessoal em cursos de pds-graduagao

préprios, interinstitucionais, ou de outras instituicdes
nacionais ou estrangeiras;

Il - concessé&o de bolsas de pesquisa em categorias diversas;

Il - concessdo de auxilios para execug¢do de projetos
cientificos, tecnoldgicos, artistico e culturais;

IV - intercambio com outras instituicdes nacionais ou
estrangeiras, estimulando a cooperacdo e o
desenvolvimento de projetos comuns;

V - publicagdo e divulgagcdo dos resultados das
pesquisas institucionais;

VI - realizagdo de eventos cientificos, tecnoldgicos,
artisticos e culturais, bem como a divulgacado e
participacdo em iniciativas semelhantes em outras
instituigdes;

VIl - concessdo de incentivos funcionais a producao
cientifica, tecnoldgica e artistico e cultural;

VIII - disponibilizagdo de recursos bibliograficos e outras
fontes por meios convencionais e eletrénicos.

Art. 77- Os projetos de pesquisa sdo propostos pelos Departamentos ,
em articulacdo com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pdés-Graduagao-PROPP,
atendendo as diretrizes gerais tragadas pelo CONSEPE.

§ 1° - As diretrizes gerais definidas pelo CONSEPE deveréo priorizar as
questdes regionais em consonancia com os contextos nacional e internacional.

§ 2° - Os projetos de pesquisa relativos a areas nao abrigadas pelas
diretrizes gerais do CONSEPE poderdao ser desenvolvidos se demonstrada sua
relevancia para o conhecimento cientifico, tecnoldgico ou artistico e cultural.

Art. 78 - Os projetos de pesquisa terdo um coordenador com titulagao
de doutor, mestre ou especialista.



Paragrafo Unico — Nos projetos de pesquisa interdepartamentais
prevalecera o disposto neste Artigo.

SECAO Il
DA EXTENSAO

Art. 79 — A Extensao Universitaria € o processo educativo, cultural e
cientifico que articula as atividades de ensino e os resultados da pesquisa de forma
indissociavel, viabilizando a relacdo transformadora entre a Universidade e os
diversos setores da sociedade.

Art. 80 — A Extensdo Universitaria tem como objetivo contribuir para o
aprofundamento da insergao/integracdo UESC/comunidades do Sul da Bahia,
destacando-se as seguintes linhas de acé&o:

| - apoiar o desenvolvimento da capacidade gerencial do poder
publico e setor privado nos municipios da regido, enquanto
instancias de prestacdo de servico de qualidade as suas
comunidades;

Il - contribuir para o desenvolvimento artistico e cultural;

lll - integrar pesquisa e ensino, criando e fortalecendo a base técnico-
cientifico da UESC e promover intercambio intra e
interinstitucional;

IV - contribuir para o desenvolvimento fisico e mental e preservagao
da saude, através da disseminagdo de conhecimentos e
tecnologias e de praticas esportivas;

V - desenvolver agdes visando a criacdo de uma ética, de uma
consciéncia e de uma pratica ambiental coerente com a
valorizagao da qualidade de vida e a qualidade ambiental.

Paragrafo unico — Os eventos e atividades da Extensdo da UESC
observardo o espirito que preside as suas diretrizes, devendo a Pro-
Reitoria de Extensdo estimular a iniciativa, a criatividade, a qualidade e o
compromisso da comunidade académica, buscando condigdes para a realizagao
desta fundamental funcédo da Universidade.

Art. 81— A Extensao Universitaria sera realizada sob a forma de:
| - cursos, mini-cursos e/ou treinamento profissional;

Il - estagios ou atividades que se destinem ao treinamento pré-
profissional e profissional do pessoal discente;

Il - pesquisas, seminarios, campanhas educativas e exposigdes;

IV - prestacdo de consultoria ou assisténcia técnica as instituicbes
publicas ou privadas;



V - atendimento direto a comunidade pelos érgéos de administragcao
ou de ensino e pesquisa;

VI - atendimento de consultas, de realizacdo de estudos de
administracdo e orientacdo de projetos. Bem como de
participagcao em iniciativas de qualquer setor do conhecimento.

Art. 82— Os cursos de extensao, abertos a candidatos que atendem
aos requisitos e as condicdes especificas de cada curso, tém por objetivo difundir e
atualizar conhecimentos e técnicas de trabalho.

Art 83— Os cursos de extensdo serdo oferecidos ao publico, com o
proposito de difundir conhecimentos e técnicas de trabalho, para elevar a eficiéncia
dos padrbes culturais da comunidade, podendo desenvolver-se em nivel
universitario ou nao, de acordo com seu conteudo e o sentido que assumam em
cada caso.

Art. 84 — Os eventos e atividades de extensao serao planejados e
executados por iniciativa dos Departamentos e Colegiados de cursos, com o apoio
da Pré-Reitoria de Extenséo.

Paragrafo unico — As entidades representativas, presentes na
Universidade, poderdo promover eventos ou atividades de extensdo, devendo
sempre tais agdes contarem com o apoio, expresso, do Departamento ou 6rgéo a
que estejam vinculadas.



CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 85 - A Universidade proporcionara aos seus alunos, docentes e
servidores técnico-administrativos atividades complementares de difusdo e fomento
da cultura, da arte, do lazer e do exercicio da cidadania.

CAPITULO llI
DE OUTRAS ATIVIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 86 - A Universidade, além das atividades académicas, podera
desenvolver outras, tais como assessoramento, consultoria, assisténcia técnica e
similares, visando o cumprimento de sua fungéo social e de seus objetivos.

TiTULO V
DO REGIME DIDATICO PEDAGOGICO

Art. 87 - O regime didatico-pedagdgico da Universidade tem por
finalidade ordenar a administracdo académica na Institui¢ao.

CAPITULO |
DO CALENDARIO

Art. 88 - O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao definira
o Calendario da Universidade, assegurando:

| - um minimo anual de dias letivos, de acordo com a legislagéo
vigente, de trabalho diario académico efetivo, ndo sendo
considerados os periodos de exames finais, quando houver.

Il - o desenvolvimento de atividades e programas;

lll - a possibilidade de adequacdo de casos especificos que exijam
atividades fora do recinto da Universidade, devidamente
aprovadas no Plano Departamental,

IV - a possibilidade de concentracdo de atividades regulares
especificas em curto espaco de tempo,

Paragrafo Unico — os periodos especiais intensivos destinam-se a
recuperacao ou a antecipagao de créditos, além do desenvolvimento de cursos de
interesse atual e comunitario.

CAPITULO Il
DO ACESSO A UNIVERSIDADE

Art. 89 — O acesso aos cursos dar-se-a mediante processos seletivos,
atendido o principio classificatério e de acordo com as vagas oferecidas.



Paragrafo Unico — Os processos seletivos referidos neste Artigo serédo
definidos por normas complementares, baixadas pelos 6rgaos competentes da
Instituicao.

Art. 90 — A fixagdo de vagas para cada curso cabera ao Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, ouvidos os Colegiados , de
acordo com o projeto pedagogico do curso e as diretrizes gerais da Universidade.

Art. 91— Para acesso aos cursos de Graduacgao, havera uma comissao
permanente de sele¢cdo e orientagéo, dirigida por uma geréncia vinculada a Pré-
Reitoria de Graduacao, que tera como fungdo, entre outras, a coordenagao dos
processos seletivos.

Paragrafo Unico — Em caso de renovacdo da comissdo permanente
referida no caput deste Artigo devera ser assegurada a permanéncia de um tergo de
seus membros.

CAPITULO 1lI
DA MATRICULA

Art 92 — A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagéo a
Universidade, sera feita sob a coordenacado do Colegiado de Curso, antes de cada
periodo letivo, nos prazos fixados no calendario da Universidade.

Art. 93 - A matricula sera feita em disciplinas, conjunto de disciplinas,
modulos interdisciplinares, areas de conhecimento ou campos de saber, satisfeitos
os requisitos fixados no Projeto Pedagdgico do curso aprovado pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdao-CONSEPE.

Art. 94 — Nos cursos de graduagdo, a matricula sera concedida ao
aluno: | - classificado em Processo Seletivo;

Il - transferido de outras instituigdes;

lll - portador de diploma de nivel superior;

IV - ouvinte;

V - especial.

Art. 95 — Para efeito do que dispde o Artigo anterior, entender-se-a:

I - classificado em Processo Seletivo — candidato
aprovado em processo seletivo da Universidade;

Il - transferido de outras instituigdes — aluno oriundo de
outra instituicdo, transferido a pedido, ou ex-officio,
nos casos previstos em lei;

Il - portador de diploma em nivel superior — aluno que
deseja obter nova graduacdo, independentemente
de processo seletivo, cuja vaga € exclusivamente
remanescente do processo seletivo;



IV - ouvinte — graduado ou estudante de curso superior, brasileiro ou
estrangeiro, que deseja realizar ou aprofundar estudo especifico,
sem qualquer vinculo com a Universidade, fazendo jus a
Certificado de FreqUéncia, no caso de alcangar o minimo de 75%
do total de aulas;

V - especial — graduado ou estudante de curso superior, brasileiro ou
estrangeiro, que deseja realizar ou aprofundar estudo especifico,
fazendo jus a Certificado de Aproveitamento, se for aprovado e
tiver frequentado o minimo de 75% do total de aulas.

§ 1° - O aluno na condigdo de ouvinte ou especial podera cursar até
duas disciplinas, modulos interdisciplinares, areas de conhecimento ou campo de
saber, por periodo letivo, nao ultrapassando o limite de 25% do total de carga
horaria do curso.

§ 2° - O aluno especial integrante de intercambios e acordos nacionais
e internacionais tera o limite de disciplinas, mddulos interdisciplinares, areas de
conhecimento ou campo de saber estabelecido pelo Colegiado de Curso.

Art. 96 - Nos cursos de pds-graduacgao, segue-se o Regulamento Geral
de Pés-Graduagao da UESC e Regimentos Internos dos Cursos.

Art. 97 — Considera-se para efeito deste Regimento:

| - aluno regular — alunos da Universidade matriculados em
disciplinas, modulos interdisciplinares, areas de conhecimento ou
campo de saber no periodo letivo imediatamente anterior, ou que
trancaram matricula nos prazos previstos;

Il - aluno em situagcdo de Abandono — alunos que nao efetivaram a
matricula regular no prazo estabelecido no Calendario Académico
da Universidade e Edital especifico, ou que apresentaram na
totalidade das disciplinas, modulos interdisciplinares, areas de
conhecimento ou campo de saber as situagdes finais de
reprovagcao por falta e/ou abandono e/ou trancamento de
matricula parcial.

- Inciso com a redacao dada pela Resolugao CONSU n° 03/2006.

Art. 98 — A matricula inicial e subsequientes serao feitas por disciplinas,
modulos interdisciplinares, areas de conhecimento ou campos de saber, a vista da
lista de oferta e sob a coordenacao e orientagao do Colegiado de Curso.

§ 1° - Nos cursos de graduacdo, ndao sera permitida a matricula em
menos de 06 (seis) créditos ou em mais de 30 (trinta) créditos por periodo letivo.

§ 2° - Os limites minimo e maximo previstos no paragrafo anterior
poderao ser alterados por decisao expressa do Colegiado do Curso.

Art. 99 — Nao sera permitida a matricula em dois cursos de graduacgao,
simultaneamente, na Universidade.



Art. 100 — O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensado —
CONSEPE sera 6rgao competente para julgamento de recursos interpostos quanto
as normas regulamentadoras de matricula e transferéncias externas.

Art. 101 — Podera ser concedido trancamento de matricula total ou
parcial, mediante requerimento, no prazo estipulado no calendario da Universidade.

§ 1° - O trancamento total de matricula s6 sera concedido até o maximo
de trés semestres, sucessivos ou n&o.

- Paragrafo com a redacao dada pela Resolugao CONSU n° 08/2010.

§ 2° - Sera concedido trancamento total de matricula apdés o prazo
estabelecido no Calendario Académico ou superior ao limite estipulado no paragrafo
1°, quando a motivagéao resultar de:

| - saude, devidamente comprovada pelo Sistema Unico de Saude;
Il - direito assegurado por legislagao especifica;

Il - obtencdo de bolsa de estudo em instituicdo de nivel superior;

IV - outros, a critério do CONSEPE, ouvido o Colegiado de Curso.

- Paragrafo com a redagao dada pela Resolugao CONSU n° 08/2010.

§ 3° - O trancamento total de matricula, se concedido, resultara na
obrigacao de a Universidade assegurar a vaga do aluno, que sera considerado, para
efeito de matricula, aluno regular.

- Paragrafo com a redagao dada pela Resolugao CONSU n° 03/2006.

§ 4° - Excepcionalmente e em atendimento ao §2° in fine, sera
concedido o trancamento total ou parcial de matricula no primeiro semestre do
curso.

- Paragrafo com a redacao dada pela Resolugao CONSU n° 03/2006.

§ 5° - Nao sera computado no prazo de integralizagdo do curso o
periodo correspondente ao trancamento total de matricula, deferido na forma deste
Regimento.

- Paragrafo com a redacao dada pela Resolugao CONSU n° 03/2006.

§ 6° - O trancamento de matricula ndo se aplica a cursos de Pos-
Graduacéo Lato Sensu.

§ 7° - Em cursos de Pdés-Graduagéao Stricto Sensu, o trancamento total
de matricula podera ser concedido a partir do segundo periodo letivo, em carater
excepcional e apenas uma unica vez, por solicitagdo do aluno e justificativa expressa
do orientador, a critério do Colegiado do Curso.

Art. 102- O trancamento total ou parcial de matricula ndo abre vaga no
numero ja fixado para cada curso.

Art. 103 — Sera cancelada a matricula do aluno que:



| - requerer o cancelamento;
Il - cometer infragcao disciplinar, passivel de pena de desligamento;

lll - n&o concluir a integralizagcdo curricular no prazo maximo
estabelecido pelo projeto de curso;

IV - interromper o curso por trés semestres consecutivos ou quatro
nao consecutivos.

§ 1° - Considera-se cancelamento de matricula o rompimento do
vinculo do aluno com a Universidade, sendo dela desligado, recebendo certiddo de
estudos.

§ 2° - O aluno que se desligar da Universidade mediante cancelamento
de matricula s6 podera retornar apdés aprovado em novo processo seletivo.

CAPITULO IV
DOS CURRICULOS

Art. 104- O curriculo de cada curso ou programa compreendera um
conjunto de disciplinas ou moddulos interdisciplinares, areas de conhecimento ou
campos de saber, didaticamente sistematizadas , observando-se o principio da
flexibilizagao curricular.

Art. 105 — Para cada curso de graduacao e pds-graduagao sera
organizado um curriculo pleno, de acordo com a legislagdo em vigor e as
determinagdes estatutarias e regimentais, devendo, em qualquer caso, ser
integralmente cumprido pelo aluno, a fim de que possa qualificar-se para obtencao
de grau académico, com consequente expedi¢cao de diploma ou certificado.

Art. 106 — O curriculo pleno a que se refere o Artigo anterior, compde o
Projeto Pedagogico do Curso que sera proposto pelo respectivo Colegiado.

Art. 107 - As atividades que compdem o curriculo de cada curso
poderdo ser obrigatérias, optativas, eletivas e de integragdo curricular,
compreendendo-se as duas primeiras como regulares e as duas ultimas como
complementares:

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste Regimento, entender-

se-a por:
P I -  atividades obrigatérias — aquelas definidas no

Projeto Pedagdgico do Curso, compreendendo
disciplinas, mddulos interdisciplinares, areas de
conhecimento ou campos de saber indispensaveis a
formagao basica em nivel universitario;

Il - atividades optativas — destinadas a aprofundar e
ampliar a formagao do aluno, de sua livre escolha
na area especifica, observados os requisitos e
creditos exigidos para a integralizagao do curriculo;



lIl - atividades eletivas — destinadas a ampliar o perfil cultural do
aluno, correspondendo a disciplinas, modulos interdisciplinares,
areas de conhecimento ou campos de saber, de outros cursos a
livre escolha do discente, respeitado o numero de vagas e
observado o limite de uma atividade por periodo;

IV - atividades de integracdo curricular - aquelas resultantes de
participagcdo em programas institucionais envolvendo ensino,
pesquisa e extensdo, constantes no Projeto Pedagdgico dos
Cursos e devidamente criteriadas pelos respectivos Colegiados.

Art. 108 — O programa de cada disciplina, médulos interdisciplinares,
areas de conhecimento ou campos de saber sera elaborado pelos professores das
respectivas areas dos Departamentos aos quais os mesmos estiverem vinculados,
devendo ser aprovado em Plenaria Departamental e adequado as diretrizes do
Projeto Pedagdgico de cada curso, procedendo-se atualizagdo a cada dois anos.

Art. 109- Os planos de ensino serdo elaborados de acordo com os
programas aprovados para cada disciplina, médulos interdisciplinares, areas de
conhecimento ou campos de saber e adequados as diretrizes do Projeto Pedagdgico
do Curso.

Paragrafo Unico - Os planos deverao ser divulgados entre os alunos no
inicio de cada periodo letivo, ficando uma coépia a sua disposicdo em cada
Departamento e Colegiado de Curso.

Art. 110 — O Catalogo Geral da Graduacado e da Pds-Graduagao da
Universidade discriminara por cédigo as disciplinas, médulos interdisciplinares, areas
de conhecimento ou campos de saber, indicando os Departamentos a que se
vinculam, a natureza obrigatéria ou optativa em relagdo aos cursos, a ementa, a
carga horaria e os requisitos exigidos.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 111- Nos cursos de graduagao e pos-graduagao, a avaliagao sera
feita por disciplinas, modulos interdisciplinares, areas de conhecimento e campos de
saber, abrangendo sempre os aspectos de assiduidade e de aprendizagem, ambos
eliminatérios por si mesmos.

Paragrafo Unico - Entende-se por assiduidade a freqiiéncia as
atividades programadas, e por aprendizagem o grau de aplicacdo nos estudos,
encarados como processo € em fungao de seus resultados.

Art. 112 - Na avaliagéo da aprendizagem, sob a perspectiva da relagéo
teoria-pratica, serao considerados os aspectos formativos e cognitivos relacionados
a aquisicao de conhecimentos e ao desenvolvimento de habilidades e competéncias.

Paragrafo Unico — Dar-se-4 relevo a realizacdo de atividades que
estimulem a criatividade e a capacidade de critica e investigacgao.



Art. 113 - Os trabalhos escolares, para efeito de avaliagdo processual,
deverao ser utilizados como material de aprendizagem e discutidos com os alunos
imediatamente apds sua realizagdo, e a divulgagdo dos resultados ocorrera até 8
(oito) dias a contar da data da(s) verificacdo(des), acompanhada da devolugao dos
trabalhos escolares.

Art. 114 - A orientacéo e as conclusdes sobre o desempenho do aluno
em qualquer disciplina, médulos interdisciplinares, area de conhecimento ou campo
de saber serao realizados pelo(s) respectivo(s) professor(es), atendidos os planos
de ensino e os critérios de aprovagéo.

Paragrafo Unico - Os critérios especificos de avaliagdo da
aprendizagem deverao ser estabelecidos pelo CONSEPE.

Art. 115 — Ao final de cada unidade programatica dos cursos de
graduacéao cabera ao (s) professor (es) apresentar (em) o resultado da avaliagdo do
processo de aprendizagem, perfazendo ao final do periodo letivo o total de notas
correspondentes aos créditos das disciplinas, médulos interdisciplinares, areas de
conhecimento ou campos de saber.

§ 1° - Terminado o periodo letivo, pelo cumprimento do numero de dias
regulamentares e da realizagdo do programa, sera efetuado o exame final, que
podera ser tedrico e, ou pratico, em conformidade com a especificidade do programa
e planos de trabalho das disciplinas, mddulos interdisciplinares, areas de
conhecimento ou campos de saber, observando-se os seguintes critérios:

| - o exame final, quando pratico, devera ser acompanhado de
relatorio escrito, ou outras formas de registro audio-visual.

Il - o exame sera realizado perante o(s) professor(es) da disciplina,
modulo interdisciplinar, area de conhecimento ou campo de saber,
ou em caso de impedimento, por outro professor, designado pelo
Diretor do Departamento.

lll - o exame devera abranger, no minimo, setenta por cento do
conteudo programatico trabalhado durante o periodo letivo.

§ 2° - Admitir-se-a o recurso de revisdo de exame final, se devidamente
fundamentado e requerido até trés dias uteis, contados da divulgagdo dos
resultados, obedecidos os seguintes procedimentos:

| - o recurso sera dirigido ao Diretor do Departamento que, deferindo-
0, encaminhara ao(s) professor(es) da disciplina, maodulo
interdisciplinar, area de conhecimento ou campo de saber para
proceder(em) a revisédo, de forma fundamentada;

Il - no caso de manutengdo da situagao geradora do recurso, o
Diretor de Departamento constituira uma comissdo de dois
docentes da area, a fim de proceder a revisao, atribuindo, cada
um deles uma nota ao exame. O resultado final sera a média
aritmética das trés notas;

lll - ndo sera admitida reduc¢ao da primeira nota atribuida;



IV - do recurso de revisao nao cabera apelagao.

§ 3° - Os exames nao finais ndo serdo objeto de recurso de revisdo
previsto no paragrafo anterior, podendo o aluno, ao receber o resultado da avaliagao
da atividade proposta, pedir verbalmente ao professor o reexame nos pontos
indicados, cabendo-lhe a manutengao ou alteracdo da nota atribuida.

Art. 116- Ao aluno que, sem motivo justificado, ndo comparecer as
atividades de avaliagao sera atribuida nota 0 (zero).

Paragrafo Unico — Ocorrendo motivo justificado, sera facultado ao
aluno submeter-se a uma segunda chamada relativa a qualquer avaliagdo, desde
que requerida ao Departamento a que se vincula a disciplina, médulo interdisciplinar,
area de conhecimento ou campo de saber, no prazo maximo de trés dias uteis,
cessado o impedimento.

Art. 117 - Ressalvadas as hipoteses previstas em leis e normas
especificas, é obrigatoria a frequéncia do aluno a 75% das atividades programadas
e desenvolvidas nas disciplinas, moédulos interdisciplinares, areas de conhecimento
ou campos de saber.

Art. 118 - Considerar-se-a aprovado na disciplina, moddulo
interdisciplinar, area de conhecimento ou campo de saber, o aluno de graduagéo
que obtiver resultado igual ou superior a 7,0 (sete), no periodo letivo, ou resultado
igual ou superior a 5,0 (cinco) apdés os exames finais, e no caso de alunos de Pds-
Graduagao média igual ou superior a 7,0 (sete).

Paragrafo Unico — O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CONSEPE baixara normas complementares sobre avaliagdo do
desempenho escolar e critérios para calculo dos resultados finais do periodo.

Art. 119 - Para efeito da situacdo final de cada disciplina, médulo
interdisciplinar, area de conhecimento ou campo de saber, nos cursos de
Graduacéo, considerar-se-a:

| - abandono - quando o estudante nao realizar nenhum dos
trabalhos escolares;

Il - sem rendimento - quando o estudante for impedido de realizar
exame final por ter obtido resultado inferior a 1,7 (um inteiro e sete
décimos) no periodo letivo, ou tendo obtido resultado no periodo,
igual ou superior a 1,7 (um inteiro e sete décimos) e inferior a 7,0
(sete), ndo realizar exame final;

Paragrafo com a redagao dada pela Resolugao CONSU n°® 15/2023.

lIl - reprovado - quando o estudante, apds submeter-se a exames
finais, obtiver resultado final inferior a 5,0 (cinco);

IV - aprovado - quando o estudante obtiver resultado do periodo igual
ou superior a 7,0 (sete) ou resultado final igual ou superior a 5,0
(cinco) e frequentar o minimo de 75% da carga horaria da
disciplina, médulo interdisciplinar, area de conhecimento ou
campo de saber;



V - reprovado por falta - quando o estudante, tendo obtido resultado
final suficiente para aprovacédo, nao obtiver frequéncia igual ou
superior a 75% da carga horaria da disciplina, modulo
interdisciplinar, area de conhecimento ou campo de saber.

Art. 120 - Nos cursos de Pés-Graduacéo, para efeito da situacao final
de cada disciplina, mddulo interdisciplinar, area de conhecimento ou campo de
saber, considerar-se-a:

| - abandono - quando o estudante n&o realizar os trabalhos
escolares;

Il - aprovado - quando o estudante obtiver média igual ou superior a
7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria
da disciplina ou atividade;

lIl - reprovado - quando o estudante nao obtiver média igual ou
superior a 7,0 (sete) no conjunto das avaliagdes realizadas na
disciplina ou atividade;

IV - reprovado por falta - quando o estudante tendo obtido média final
suficiente para aprovacao, nao obtiver freqiéncia igual ou
superior a 75% da carga horaria da disciplina ou atividade.

CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 121 - Considera-se aproveitamento de estudos, para os fins
previstos neste Regimento, a dispensa de disciplinas, modulos interdisciplinares,
areas de conhecimento ou campos de saber, cursados pelo aluno com aprovagao,
assegurando-lhe o direito de prosseguimento nos estudos.

Paragrafo unico — Para efeito de registro académico, considerar-se-a a
situacao final Aproveitamento de Estudos (AE).

- Paragrafo com a redagao dada pela Resolugao CONSU n° 03/2006.

Art. 122 - Sera concedido aproveitamento de estudos para alunos
transferidos de outras instituicbes de ensino superior autorizadas ou credenciadas,
observados os seguintes critérios:

| - para reconhecimento do aproveitamento de estudos, todas as
disciplinas cursadas com aprovagao na instituicdo de origem,
inclusive as optativas, serdo objeto de analise pela coordenagao
do Colegiado de Curso, apds parecer de um professor da matéria
ou area de conhecimento;

Il - para o reconhecimento a que se refere o item anterior, deverao
ser observadas equivaléncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria e do conteudo programatico entre a(s)
disciplina(s) em analise;



Il - o reconhecimento a que se refere o item anterior ndo autoriza a
exigéncia de cumprimento de pré-requisito, se, na instituicdo de
origem, o pré-requisito nao for exigido;

IV - a verificagao, para efeito do disposto nos itens | e Il, esgotar-se-a
com o devido registro de créditos, notas e situagdo final da
disciplina no histérico escolar;

V - havendo, na instituicdo de origem, desdobramento da matéria em
varias disciplinas, ela sé sera aproveitada se cumprida
integralmente pelo aluno;

- Incisos de |l aV, com a redagao dada pela Resolugao CONSU n° 03/2006.

VI - Nas situagdes em que o aluno apresenta histérico escolar com
organizagao curricular n&do disciplinar, cabera ao Colegiado do
Curso a analise e deliberagao sobre o aproveitamento de estudos,
considerando os conteudos, as habilidades e as competéncias
exigidas;

VIl - A solicitagao de aproveitamento de estudos realizados em cursos
com organizacao curricular por disciplina para cursos organizados
por médulos interdisciplinares, areas de conhecimento ou campos
de saber sera analisada e deliberada pelo Colegiado do Curso,
considerando os aspectos referidos no item anterior.

§ 1° — Nas matérias ndo cumpridas integralmente na instituicdo de
origem, e nos casos em que o Colegiado de Curso conclua pelo ndo cumprimento
dos requisitos, podera ser exigida adaptagao.

§ 2° - Entende-se por adaptagcdo o conjunto de atividades prescritas
pelo Colegiado de Curso, com o objetivo de situar o aluno em relagdo aos niveis de
estudo exigidos pela instituigao.

Art. 123 - Na elaboragao dos planos de adaptacao, prevista nos §§ 1° e
2° do Artigo anterior, serdo observados os seguintes principios gerais:

| - aspectos quantitativos e formais do ensino, representados por
itens de programas, cargas horarias e ordenacao das disciplinas,
modulos interdisciplinares, areas de conhecimento ou campos de
saber ndo devem sobrepor-se a consideracdo mais ampla da
integracdo dos conhecimentos e habilidades inerentes ao curso,
no contexto da formacao cultural e profissional do aluno;

Il - a adaptagdo devera processar-se mediante o cumprimento do
plano especial de estudo que possibilite o0 melhor aproveitamento
do tempo e da capacidade de aprendizagem do aluno;

lIl - a adaptacao refere-se aos estudos feitos em nivel de graduacgao,
dela excluindo-se quaisquer atividades desenvolvidas pelo aluno
para ingresso no curso;

IV - ndo estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por
legislacao especifica.



Art. 124 - Sera também concedido aproveitamento de estudos, desde
que haja equivaléncia de conteudo programatico e carga horaria, a juizo do
Colegiado de Curso, as disciplinas ou outras modalidades de organizagao curricular
cursadas com aprovagao em instituicbes de ensino superior autorizadas ou
credenciadas:

| - pelos portadores de diploma de curso superior e alunos
transferidos de outro curso;

Il - por alunos de outros cursos, nao concluidos, ficando vedado
entretanto, cursar disciplinas do mesmo curso em instituicoes
paralelas ou congéneres, para efeitos em uma so;

lIl - por alunos na condigao de matricula especial em outra instituicao
de ensino superior;

IV - por alunos de Pés-Graduacgao, para efeito na graduacgéo ou na pos-
graduacgéo (Lato Sensu ou Stricto Sensu);

V - por alunos em curriculos do mesmo curso realizado em instituicao
nao mais vigente.

Art. 125 - O estudo de equivaléncia de disciplinas, para fins do artigo
anterior, sera efetuado pelo Colegiado do Curso, apés o Parecer do Professor da
Matéria, excetuando-se cursos com estruturas curriculares nao disciplinares.

Paragrafo Unico - Nos cursos organizados com estruturas curriculares
nao disciplinares, o Colegiado do Curso definira a instdncia competente para
emissao de parecer.

Art. 126 - E vedado o aproveitamento de estudos de disciplinas,
modulos interdisciplinares, areas de conhecimento ou campos de saber cursados em
nivel de extensdo, para fins de graduagdo e pds-graduagdo, mesmo que com
conteudo curricular correspondente e mesma carga horaria.

CAPITULO VII
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 127 - A Universidade, a requerimento do interessado e no limite
das vagas existentes, a ndo ser nos casos previstos em lei, aceitara transferéncias
de alunos para prosseguimento de estudos do mesmo curso de graduacgao,
mantidos por instituicbes de ensino superior autorizadas ou reconhecidas, nacionais
ou estrangeiras idéneas.

§ 1° - A guia de transferéncia tramitara diretamente entre as instituicdes
por via postal comprovavel com Aviso de Recebimento-AR, sempre com a
documentacéo original.

§ 2° - A Universidade, através dos Colegiados, apds a realizagdo das
matriculas regulares, publicara o numero de vagas, por Curso, destinadas as
transferéncias.



Art. 128 - A transferéncia ex-officio sera aceita em qualquer época do
ano e independente de vaga, quando se tratar de servidor publico civil ou militar,
estendendo-se aos dependentes que vivam em sua companhia, se requerida em
razao de comprovada remogao ou transferéncia de oficio, que acarrete mudancga de
domicilio para o municipio do campus universitario, ou para localidades
circunvizinhas, em estrita observancia a legislagao vigente.

Paragrafo Unico. A regra do caput ndo se aplica quando o interessado
na transferéncia se deslocar para assumir cargo efetivo em razdo de concurso
publico, cargo comissionado ou fungédo de confianga, conforme dispositivos legais
em vigor.

CAPITULO VIl

DA COLAGAO DE GRAU, DIPLOMAS, CERTIFICADOS, TiTULOS E
HONRARIAS

Art. 129 - A Universidade expedira diploma de conclusédo de cursos de
graduacéao e pos-graduacgao stricto sensu.

Art. 130 - A colagao de grau dos concluintes que a requererem sera
realizada, em ato solene, na data a ser designada pela Reitoria, na forma
estabelecida em legislagao especifica.

Art. 131 — Serao expedidos certificados na conclusao de cursos de pos-
graduacao /ato-sensu, cursados pelo aluno com aprovagdo, assim como em
disciplinas, médulos interdisciplinares, areas de conhecimento ou campos de saber,
cursos de extensao e outros referidos neste Regimento Geral.

Art.132 - A emisséo e entrega de diploma ou certificado de conclusao
de curso obedecerao a programa organizado pelo respectivo Colegiado, observado,
na primeira hipotese, o registro no 6rgdo competente, para efeito de validade
nacional.

Art. 133 - Todos os diplomas de conclusdo de cursos de graduacéao e
poés-graduacéao stricto sensu, assim como certificados de pds-graduacéo lato sensu
serao assinados pelo Reitor, pelo Coordenador do respectivo Colegiado de Curso e
pelo aluno.

Art. 134 - Os titulos honorificos outorgados pela Universidade, na forma
prevista no Art. 57 do Estatuto, serdo assinados pelo Reitor e pelo homenageado,
devendo ser transcritos em livro préprio especial para esse fim, por aprovagao e
concedidos em solenidade do Conselho Universitario.

TITULO VI
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES



Art. 135 - Compdem a comunidade universitaria:
| - o corpo docente;
Il - o corpo discente;

[l - o corpo técnico-administrativo.

CAPITULO Il
DAS NORMAS RELATIVAS A PESSOAL

Art. 136 - O pessoal da Universidade, organizado em quadro proprio, é
regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia e pelo
Estatuto do Magistério Publico das Universidades do Estado da Bahia, observada a
legislacdo relativa as instituigbes de ensino superior e as normas aplicaveis aos
servidores publicos civis do Estado.

Paragrafo Unico - A Universidade podera contar com os servicos de
pessoal de outros 6rgaos do poder publico postos a sua disposi¢cao, de acordo com
a legislagado aplicavel aos servidores publicos civis do Estado da Bahia, das
Autarquias e das Fundacgdes Publicas Estaduais.

Art. 137 — A Universidade adotara, na administragdo de seus quadros
de pessoal, inclusive de cargos de provimento temporario, as disposicoes
estabelecidas nos respectivos planos de carreira e normas legais especificas que
disciplinem a matéria.

CAPITULO llI
DO CORPO DOCENTE

Art. 138 - O corpo docente da Universidade é constituido por
professores integrantes da respectiva carreira do Magistério Publico das
Universidades do Estado da Bahia, lotados nos Departamentos e que exercem
atividades inerentes ao ensino, a pesquisa e a extensao.

Art. 139 - Além das atividades de ensino, pesquisa e extensao, terdo os
professores a responsabilidade de orientagcdo dos alunos, visando a integragéo
destes na vida universitaria e seu melhor ajustamento ao futuro exercicio
profissional.

Art. 140 - O pessoal docente sera admitido mediante aprovagao em
concurso publico realizado na forma da lei e tomara posse na Reitoria, assumindo o
exercicio de suas fungdes no Departamento para o qual foi concursado.

Paragrafo Unico — No exercicio da funcédo docente, o professor ficara
obrigado ao minimo de 8 horas semanais de aula, conforme legislagdo em vigor.

Art. 141 - A carreira do magistério superior sera constituida pelos
integrantes do quadro de pessoal docente e compreende 05 (cinco) classes:

| - Professor Auxiliar;
Il - Professor Assistente;



[l - Professor Adjunto;
IV - Professor Titular;
V - Professor Pleno.

Paragrafo Unico - O provimento nas classes referidas neste Artigo far-
se-a conforme o disposto na legislacdo estadual especifica, mediante concurso
publico de provas e titulos, e em observancia a regulamentagdo do CONSEPE.

Art. 142 - Podera haver contratacao de Professor Substituto, nos
termos da legislacdo em vigor, exclusivamente para suprir a falta de docente
decorrente de exoneracdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria,
afastamentos ou licengas de concessé&o obrigatdria e licenga para capacitagéo
prevista no incisos | e |l do art. 158 deste Regimento.

§ 1° - A contratacdo de que trata este artigo far-se-a, até o
limite de 20% (vinte por cento) do pessoal docente em exercicio, destinando-
se exclusivamente a atender necessidade inadiavel de ensino e somente
podera ocorrer quando for reconhecidamente impossivel a redistribuicdo dos
encargos de ensino entre os professores do Departamento.

§ 2° - Quando a contratagédo decorrer do afastamento definitivo
do docente da carreira, a proposta do Departamento devera vir,
obrigatoriamente, acompanhada de solicitagdo de abertura de concurso
publico.

§ 3° - A contratagcdo do Professor Substituto far-se-a mediante
processo de selegdo publica, respeitadas as exigéncias académicas do
acesso ao ensino superior, através de prova de titulo, aula publica e
entrevista, sendo a banca examinadora integrada por 03 (trés) professores da
carreira do magistério superior, indicados pela plenaria departamental.

§ 4° - O salario do Professor Substituto correspondera ao de
Professor Auxiliar, Nivel A, observando-se o regime de trabalho de 20 (vinte)
ou 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 143 - Podera haver contratacdo de Professor Visitante, nos termos
da legislagao em vigor, por fundamentada solicitagdo da Plenaria Departamental.

§ 1° - O Professor Visitante sera pessoa de comprovada experiéncia
na area especifica, alta qualificacdo e reconhecido renome na comunidade cientifica,
e somente sera contratado por solicitagdo do Departamento, para atender a
programa especial de ensino, de pesquisa e de extensao.

§ 2° - O salario do Professor Visitante sera definido pela Universidade,
ouvida a Plenaria Departamental, com base na qualificacdo e experiéncia do
contratado, observados seu regime de trabalho e a correspondéncia com os valores
dos vencimentos fixados para a carreira do magistério superior.



Art. 144 — Enquanto vigentes os seus contratos, os Professores
Substitutos e Visitantes participardo do Departamento com direito a voz e voto, de
acordo com a deliberagédo dos conselhos competentes.

Art. 145 - S&o atribuicdes do professor:

| - elaborar o plano de ensino de sua disciplina, moddulos
interdisciplinares, areas de conhecimento ou campos de saber
submetendo-o a aprovagao do Departamento;

Il - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, mddulos
interdisciplinares, areas de conhecimento ou campos de saber,
cumprindo integralmente o programa, a carga horaria e os dias
letivos previstos no Calendario Escolar;

[l - organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do
aproveitamento e julgar os resultados apresentados pelos alunos;

IV - entregar a Secretaria Geral de Cursos os resultados das
avaliagdes do aproveitamento escolar, nos prazos fixados;

V- observar o regime disciplinar da Universidade;
VI - elaborar e executar projetos de ensino, pesquisa e extensao;

VIl - votar e ser votado para representante de sua classe, para
diretoria de seu Departamento e para Coordenacao do Colegiado
de Curso;

VIIl - participar das reunides e trabalhos dos o6rgéaos colegiados a
que pertencer e de comissdes para as quais for designado pelo
Reitor;

IX - participar de comissdes julgadoras ou verificadoras
relacionadas com o ensino, pesquisa e extensao;

X- desenvolver atividades de atendimento e orientacdo ao aluno;

Xl - cumprir e fazer respeitar o que dispuserem a legislacdo do
ensino, o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da
Bahia, o Estatuto do Magistério Publico das Universidades do
Estado da Bahia, o Estatuto da Universidade e este Regimento.

- Inciso com a redacao dada pela Resolugao CONSU n° 03/2006.
SECAO|
DA PROMOGAO E DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 146 - A promoc¢ao de docentes do quadro efetivo da UESC far-se-a
de uma para outra classe , a requerimento do interessado, condicionada a existéncia
de vaga e de recurso orgamentario, através de requerimento dirigido ao Diretor do
Departamento no qual lotado, instruido com os seguintes elementos:



I - diploma de maior titulagdo ou ata de defesa
publica ou certidao emitida pela coordenacao do Curso;

Il — memorial descritivo das  atividades
desenvolvidas durante sua permanéncia na classe em que se
encontra, discriminando e comprovando sua atuagao nas areas de
ensino , pesquisa, extensao, participacdo em o6rgaos sindicais,
técnicos e cientificos, de classe e de categorias profissionais e de
administragao na universidade.

Art. 147 — Constituem requisitos para a promogao:

| — obtencdo de aprovagado na avaliagcdo de desempenho por banca
examinadora, conforme os critérios estabelecidos pelo Conselho Superior de Ensino
Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, considerando as efetivas condi¢cdes de trabalho
do docente;

Il — comprovagao pelo docente das seguintes condigdes:

a) da classe de Professor auxiliar para a de Professor Assistente:
obtencdo no minimo do titulo de mestre;

b) da classe de Professor Auxiliar ou de Professor Assistente para a
classe de Professor Adjunto: obteng¢ao do titulo de doutor;

c) da classe de Professor Adjunto para a de Professor Titular: além
do titulo de doutor,a permanéncia do docente por, pelo menos, 02
(dois) anos de nivel “B” da classe de Professor Adjunto e defesa
publica de trabalho cientifico, demonstrando a linha de pesquisa
desenvolvida pelo docente.

d) da classe de Professor titular para a de Professor Pleno: além do
titulo de doutor; a permanéncia do docente por, pelo menos, 02
(dois) anos no nivel “B” da classe de Professor Titular e defesa
publica de trabalho cientifico original, demonstrando a
consolidacéo da linha de pesquisa do docente.

Art. 148 - A avaliacdo de desempenho para promocao constante do inciso | e
alineas a, b, e c do inciso Il , do art. Anterior sera realizada por banca examinadora,
constituida de, pelo menos, 03 (trés) docentes da mesma area ou area afins, sendo,
no minimo, 02 (dois) de outras instituicdes de ensino superior.

Paragrafo Unico. — Os membros da banca examinadora deverdo ter, no minimo, a
mesma titulagdo exigida e classe igual a pleiteada pelo interessado.

Art. 149 - A promocgao de Professor Titular nivel “B” para Professor Pleno sera
realizada por banca examinadora constituida por 05 (cinco) docentes da mesma
area ou areas afins, com a mesma titulagdo exigida para a classe pretendida, sendo,
no minimo, 03 (trés) de outras instituicdes de ensino superior.

Paragrafo Unico — Em n&o havendo a classe de Professor Pleno no quadro
docente da instituicdo convidada, devera ser convidado o professor da classe de
maior titulagcao.



Art. 150 - O enquadramento dos professores dar-se-a no nivel A, observada a
correspondéncia de classe e da carga horaria de cada servidor.

Art. 151 — A progressao do nivel “A” para o nivel “B”, dentro da mesma classe,
far-se-a a requerimento do interessado, de acordo com o critério de antiguidade,
atendido o requisito de intersticio minimo de 02 (dois) anos no nivel “A’.

Art. 152 — Os Professores contratados sob o regime de Direito Administrativo,
em nenhuma hipétese fardo jus ao enquadramento no Nivel B, a progresséo ou a
promocao, sendo estes processos restritos aos professores do quadro permanente.

Art. 153 — A formacao inicial e continuada do docente devera realizar-se
mediante Planos Institucionais, aprovados pelo CONSU, como parte inerente e
indissociavel da carreira do magistério superior no ambito da UESC.

SECAO Il
DA REMUNERAGCAO

Art. 154 — Os valores dos vencimentos dos professores serdo os fixados em
lei, de acordo com as classes e 0s niveis a que pertencem e com o regime de
trabalho a que estiverem submetidos.

§ 1° — O vencimento basico do docente em regime de 40 (quarenta) horas
semanais sera o dobro do vencimento basico correspondente ao regime de 20
(vinte) horas semanais.

§ 2° — O vencimento basico do docente em regime de tempo integral com
dedicagao exclusiva sera o triplo do vencimento basico correspondente ao regime de
20 (vinte) horas.

§ 3°- O intersticio entre classes sera de 16% (dezesseis por cento) da classe
de Auxiliar para a de Assistente e da de Assistente para a de Adjunto e de 18%
(dezoito por cento) da classe de Adjunto para a de Titular e da de Titular para Pleno.

SECAO Il
DOS BENEFICIOS, DIREITOS E VANTAGENS

Art. 155 — Serdao concedidos os seguintes incentivos de pdés-graduacgao,
calculados sobre o vencimento basico, sendo vedada a percepg¢ao cumulativa:

I — 20% (vinte por cento) pela obtencdo do titulo
comprobatério de conclusdo de curso de especializagdo ou
aperfeicoamento realizado de acordo com as exigéncias do
Conselho Nacional de Educacao.

Il — 40% (quarenta por cento) pela apresentagao do diploma de mestre;
Il — 60% (sessenta por cento) pela apresentagao do titulo de doutor.

Art. 156 — Sera concedido ao docente incentivo por producédo cientifica,
técnica ou artistica, no valor de 10% (dez por cento) sobre o salario base e com
validade de 02 (dois) anos a partir da data da publicagao do ato concessivo.



§ 1° — Serdo considerados para efeito de incentivo, trabalhos individuais ou
em co-autoria de carater técnico-cientifico ou artistico-literario ou didatico-
pedagogico ou filosofico, correlacionados com a area de conhecimento e atuagao
académica do docente, que apresentem originalidade e relevancia, e contribuam
para o desenvolvimento cientifico, artistico, tecnoldgico ou social.

§ 2° - Os trabalhos desenvolvidos como exigéncia académica dos cursos de
pds-graduacéo e os apresentados para efeito de progressdo na carreira, ndo serao
aceitos para fins desse incentivo.

§ 3° - A produgdo apresentada para fins de incentivo sera submetida a
apreciacédo e relato de (03) trés pareceristas, indicados pelo Departamento, dos
quais, 02 (dois) seréo obrigatoriamente de outras institui¢coes.

§ 4° - Compete a Plenaria Departamental, em reunido convocada
especialmente para esse fim, apreciar os pareceres e decidir pela recomendacgao da
concessao do incentivo, cuja homologagao compete ao CONSEPE.

§ 5° - Quando a produgdo constituir-se de artigo publicado em revista
indexada e/ou livro submetido a conselho editorial, ndo sera necessario o relatério
dos 03 (trés) especialistas, cabendo a Plenaria Departamental a consequente
avaliacdo e encaminhamento ao CONSEPE, para efeito de homologagéao.

Art.157 - Podera ser concedido abono de permanéncia em atividade, ao
docente que, tendo preenchido os requisitos exigidos para aposentadoria voluntaria
com proventos integrais, opte por permanecer no exercicio das fung¢des inerentes ao
cargo, desde que sejam atendidas, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

| — esteja em efetiva regéncia de classe devendo nela permanecer;

Il — a permanéncia em atividade seja considerada conveniente para a
administracao, em razado da qualidade do desempenho individual e da necessidade
de servico e nao ultrapasse o periodo de 05 (cinco) anos, garantida, entretanto, a
opc¢ao pela aposentadoria a qualquer tempo dentro deste periodo.

Paragrafo Unico — O abono de permanéncia em atividade correspondera a
80% (oitenta por cento) do valor do salario-base atribuido ao nivel do cargo ocupado
e sera pago, mensalmente, junto as demais parcelas da remuneracdo mensal e, em
nenhuma hipotese, incorpora-se aos proventos da aposentadoria.

SECAO IV
DOS AFASTAMENTOS

Art. 158 — Além dos casos previstos em lei, o docente podera afastar-se de
suas funcdes, computando o seu afastamento como de efetivo exercicio de
magistério, nos seguintes casos:

I — para realizar curso de pos-graduacdo em
instituicdes oficiais ou reconhecidas, no pais ou no exterior;

Il — para realizar pés-doutoramento;



[l - para participar de reunides, congressos e outros eventos de natureza
técnico-cientifica, educacional, artistico-cultural ou sindical, relacionadas com
as atividades académicas do professor;

IV — para prestar colaboragado temporaria a outra instituicdo publica de ensino
superior, de pesquisa ou de extensio;

V — para participacdo de eventos de deliberagao coletiva da classe ou da
categoria profissional;

VI — para licenga sabatica.
SECAOV
DA MOVIMENTAGCAO E DA REMOGAO

Art. 159 — O docente podera ser movimentado de um para outro
Departamento, ou removido da UESC para outra Universidade Estadual da Bahia, a
seu requerimento ou, considerada a sua anuéncia, por solicitacdo do Departamento
ou da Universidade, atendida sua formacdo ou especialidade, a necessidade do
servigo e pronunciamento dos Departamentos ou das Universidades envolvidas.

Paragrafo Unico — Na hipétese de remogao abrir-se-4 a vaga correspondente
no quadro de docentes da UESC.

Art. 160 — O docente podera ser colocado a disposi¢cao de outra Universidade,
Instituicdo, 6rgdo ou entidade de servigo publico, desde que para o exercicio de
atividade correlata, a seu requerimento ou considerada a sua anuéncia, apos
pronunciamento favoravel do Departamento, mas sem 6nus para a UESC e por
prazo determinado.

Art. 161 — A movimentacdo de docentes sera formalizada por ato do
Secretario da Educacao, quando se tratar de remocao, ou por ato do Reitor, nos
demais casos.

CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 162 - Constituem o corpo técnico-administrativo da Universidade os
servidores lotados nos servigos indispensaveis ao cumprimento dos objetivos
institucionais da Universidade, desempenhando atividades do grupo ocupacional de
técnico especifico.

Paragrafo Unico - Os servidores técnico-administrativos serdo admitidos
mediante aprovagdo em concurso publico, na forma da lei e tomardo posse na
Reitoria, assumindo o exercicio de suas fun¢gdes na unidade para a qual prestou o
CONCuUrso.

Art. 163 — Os servidores técnico-administrativos integram o grupo ocupacional
técnico-especifico, que compreende as seguintes carreiras:

| — Técnico Universitario;



Il - Analista Universitario — Classe I;
IT - Analista Universitario — Classe II.

Art. 164 - O pessoal técnico-administrativo sera regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia, das Autarquias e das Fundacgdes
Publicas Estaduais e em regimentos internos proprios, bem como pela Lei 8.889/03.

Paragrafo Unico - Para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, podera haver contratagdo de pessoal, por prazo determinado e
sob regime de direito administrativo, na forma prevista no referido Estatuto.

Art. 165 - Havera na Universidade uma Comissao Permanente de Pessoal
Técnico-Administrativo, instituida e regulamentada pelo Conselho Universitario, com
0 objetivo do acompanhamento junto a instituicdo, da execugdo e avaliagdo da
politica de pessoal, para efeito de promogao e ascensao funcional com base nas leis
estaduais vigentes e em normas especificas regulamentadas pelo Conselho
Universitario.

CAPITULO V
DO CORPO DISCENTE

Art. 166 - O corpo discente da UESC é constituido pelos alunos matriculados
nos diversos cursos e compreende:

| - alunos regulares;
Il - alunos especiais.

§1° - Somente os alunos regulares podem exercer os direitos e as
prerrogativas definidas neste Regimento Geral.

§2° - Os alunos especiais podem desenvolver apenas as atividades inerentes
e especificas a sua forma de inser¢ao na Universidade.

Art. 167 - O corpo discente da Universidade tera representagcdo de até 1/5
(hum quinto) nos seus 6rgaos colegiados, com direito a voz e voto, de acordo com a
legislagao vigente e na forma que dispuser este Regimento.

- Artigo com a redacgao dada pela Resolugao CONSU n° 03/2006.

Art. 168 - Havera na Universidade um Diretério Central de Estudantes e um
Centro Académico para cada curso regular, regidos por Estatutos proprios.

Art. 169 - O Diretério Central e os Centros Académicos no ambito da
respectiva area de atuacao, poderéao:

| - representar o corpo discente;
Il -  defender os direitos e interesses do corpo discente;

Il - incentivar o desenvolvimento do conhecimento filoséfico, cientifico,
tecnoldgico, artistico e cultural;



IV - fortalecer o espirito de solidariedade entre estudantes;
V - contribuir para o aprimoramento da universidade.

Art. 170 - Sao direitos dos membros do corpo discente:

| - zelar pelos interesses de sua categoria;

Il - votar e ser votado, na forma deste Regimento, para
representacédo estudantil junto aos 6rgédos da administracdo da
Universidade e de suas entidades, com direito a voz e voto;

Il -  ter acesso a ensino de qualidade em todos os turnos e modalidades;

v - utilizar 0s servicos administrativos
e técnicos oferecidos pela Universidade;
V - recorrer de decisbes dos 6rgaos deliberativos ou executivos.

Art. 171 - Sdo deveres dos membros do corpo discente:
| - freqlentar as aulas e as atividades curriculares, com aproveitamento;

Il - observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se dentro da
Universidade de acordo com os principios éticos condizentes;

I - zelar pelo patriménio da Universidade, destinado ao uso comum e as
atividades académicas;

IV - respeitar as autoridades universitarias, os professores e o0s
funcionarios da Universidade;
V - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, este Regimento e as demais
atribuicoes que lhe forem previstas em lei;
VI - observar as normas legais e regulamentares vigentes.
CAPITULO VI

DAS SUBSTITUIGOES

Art. 172 - Em suas auséncias e impedimentos, os titulares de Cargos
de Provimento Temporario, constantes da estrutura da Universidade, serao
substituidos pelos indicados na seguinte ordem:

| - Reitor pelo Vice-Reitor;
Il - Vice-Reitor pelo Pré-Reitor de Graduacgao;

Il - Pro-Reitor por um Gerente da respectiva area, ou pelo que a
este venha a corresponder;

IV - Diretores de Departamento pelos respectivos Vice-Diretores;



V - Chefe da Procuradoria Juridica por um dos Procuradores do
quadro ou por um Assessor, com formacgao juridica, designado
em ato do Reitor;

VI - Assessor Técnico por um dos Assessores;

VIl - Coordenadores de Colegiado pelos respectivos Vice-
Coordenadores;

VIIl - Chefe do Gabinete por um servidor que exerga cargo

temporario no Gabinete da Reitoria;

IX - Gerentes, preferencialmente, por um dos Subgerentes da
respectiva area; ou pelos que a estes venham a corresponder; ou
por servidores detentores de estabilidade econdmica nos niveis
DAS-3 ou DAI-4ou ocupantes de cargos permanentes de nivel
superior ou servidores com competéncia técnica comprovada e
experiéncia, quando se tratar de fungdes especificas ou
académicas, ainda que nao integrantes da mesma unidade de
lotagdo, condicionada, no ultimo caso, a aprovagao da Reitoria;

- Inciso com a redacao dada pela Resolugdao CONSU n° 02/2022.

X - Subgerentes, preferencialmente, por um dos servidores da
respectiva unidade; ou por servidores detentores de estabilidade
econdmica nos niveis DAS-3, DAI-4 ou DAI-5 ou com competéncia
técnica comprovada e experiéncia, quando se tratar de funcgdes
especificas ou académicas, ainda que nao integrantes da mesma
unidade de lotagdo, condicionada, nos dois ultimos casos, a
aprovacao da Reitoria;

- Inciso com a redacao dada pela Resolugao CONSU n° 02/2022.

XI - Coordenador de Grupo de Trabalho por um dos integrantes do
grupo.

§ 1° - Os cargos temporarios providos por mandato terdo seus novos
titulares com seus respectivos substitutos legais eleitos no semestre que antecede o
término do mandato.

§ 2° - Ocorrendo, por qualquer motivo, vacancia durante o mandato, o
substituto legal assumira o cargo do titular com o qual fora eleito, até conclusdo do
mandato.

§ 3° - Ocorrendo vacancia do cargo do titular e do respectivo substituto
legal durante o mandato, o Reitor designara como substituto, pro tempore, o docente
mais antigo e, em caso de empate, o mais idoso, que realizara eleigdes no prazo de
60 (sessenta) dias, para novo mandato.

§ 4° - Os substitutos legais previstos nos incisos Il a X serao
designados em ato do Reitor, para as substituigdes eventuais, ou providas pro
tempore enquanto durar o afastamento.

TiTULO VII

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |



DO REGIME DISCIPLINAR DOS SERVIDORES

Art. 173 - Os atos de investidura em cargo ou funcdo docente e
técnico-administrativa da Universidade importam em compromisso formal de respeito
aos principios éticos que regem a instituicdo, as normas contidas na legislacéo de
ensino, no Estatuto, neste Regimento e, complementarmente, baixadas pelos
demais 6rgaos competentes da UESC.

Art. 174 - Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste
Regimento, o desatendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o
Artigo anterior.

Art.175 - Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demisséo;

IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 176 - Na aplicagdo das penalidades, serao consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, os antecedentes funcionais, os danos
que dela provierem para o servigco publico e as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 177 - As penalidades serdo aplicadas pelo Reitor, apds processo
administrativo disciplinar, assegurados os principios constitucionais da ampla defesa
e do contraditorio.

Paragrafo Unico - Aplicam-se, no que couber, as disposicdes contidas
na legislagdo que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado
da Bahia, das Autarquias e Fundagdes Publicas Estaduais.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 178 — Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

| — Adverténcia escrita:

a) por descortesia ou desrespeito ao Reitor, aos professores e aos
funcionarios da Universidade;

b) por desobediéncia as determinag¢des da Reitoria, dos professores e
das demais autoridades da Universidade;

c) por perturbagao da ordem no Campus da Universidade;

d) por dano ao patriménio da Universidade, cominando com a
obrigacéo de ressarcimento;

e) por ofensa a colegas;
f) por improbidade na execucao de atos e trabalhos escolares;
g) por porte ostensivo de arma no ambito da Universidade, ainda que



detentor de porte legal;

h) por inutilizagao de avisos ou editais afixados pela Administragao, ou
pela retirada, sem prévia permissdo da autoridade competente, de
objeto ou documento em qualquer dependéncia da Universidade;

i) por perturbagcdo ao andamento normal dos trabalhos escolares ou
administrativos.

Il — suspenséo, de 3 (trés) a 30 (trinta) dias:

a) por reincidéncia nas faltas previstas nas alineas de “a” a “g”, do
inciso anterior;
b)  por agressao a colegas;
c) por fraude ou tentativa de fraude em provas e exames escolares;

Il — desligamento, com expedi¢ao de certiddo de estudos, por:

a) agressao ou ofensa ao Reitor, aos membros do corpo docente
ou aos membros do corpo técnico-administrativo da Universidade;

b) por condenacdo definitiva pela pratica de infracdo incompativel
com a vida académica.

Paragrafo unico — A imposi¢cao das sangbes sera aplicada de
acordo com as conclusdes de processo administrativo/disciplinar a cargo da
comissdo designada pelo Reitor e integrada por, no minimo, 3 (irés)
membros.

- Artigo com a redacgao dada pela Resolugao CONSU n° 06/2017.

Art. 179 — O registro da penalidade sera feito em documento proprio,
nao constando do histérico escolar do aluno.

Paragrafo unico — Sera cancelado o registro da penalidade de
adverténcia se, no prazo de um ano da aplicagdo, o aluno nao incorrer em
reincidéncia.

CAPITULO Il
DA PRESCRICAO DA ACAO DISCIPLINAR
Art. 180 — A agao disciplinar prescrevera:

|- em 180 (cento e oitenta dias), quanto a falta punivel com
adverténcia;

Il - em 02 (dois) anos, quanto a falta punivel com suspenséo;

[l - em 05 (cinco) anos, quanto a falta punivel com demissao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

§ 1° - O prazo de prescricdo comega a correr a partir da data em que o
fato se tornou conhecido oficialmente.

§ 2° - Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.



§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragcdo do processo
administrativo disciplinar interrompe a prescricdo até a decisao final proferida pelo
Reitor.

§ 4° - As responsabilidades civil, penal e administrativa poderao
cumular-se, sendo independentes entre si.

TITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 181 - E assegurado & comunidade universitaria o direito de
requerer ou representar, pedir, reconsiderar e recorrer.

Art. 182 - Das decisdes da autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a decisao, cabem:

| - pedido de reconsideracao para a propria autoridade;

Il - recurso, se o pedido de reconsideracao for indeferido ou ndo
decidido.

Paragrafo Unico - O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades, considerado o Conselho Universitario a
instancia final, na forma do Estatuto e deste Regimento, obedecendo a seguinte
ordem:

| - da decisdo da Plenaria do Departamento para o Reitor.
Il - da decisdo da Plenaria do Colegiado de Curso para o CONSEPE;

[l - da decisdo do Reitor para os Colegiados de Administragao
Superior, segundo a area de sua competéncia;

IV - da decisdo do CONSEPE para o CONSU.

Art. 183 - Compete ao Conselho Universitario regulamentar o
procedimento recursal do corpo discente, observadas as normas inerentes ao
processo administrativo disciplinar.

Art. 184 - Sera de 08 (oito) dias uteis contados do dia subsequente ao
da publicagdo da decisdo, o prazo para interposi¢cao de recursos, no ambito da
Universidade, salvo quando houver prazo especial previsto neste Regimento e em
normas especificas.

TITULO IX

DAS RECEITAS, DO PATRIMONIO E DA ADMINISTRAGAO
FINANCEIRA



CAPITULO |
DAS RECEITAS
Art. 185 - Constituem receitas da Universidade:
| - dotagdes consignadas no Orgamento Fiscal do Estado;
Il - rendas patrimoniais e as provenientes da prestacao de servicos;
[l - produto de operagdes de crédito;
IV - subvencgdes, auxilios e legados;

V - recursos oriundos de convénios e outros que |lhe forem
atribuidos.

CAPITULO II
DO PATRIMONIO
Art. 186 - Constituem patriménio da Universidade:
| - bens, direitos e valores;

Il - bens, direitos e valores que, a qualquer titulo, lhe sejam
assegurados ou transferidos;

[l - os que vierem a ser constituidos na forma legal.

§ 1° - Os bens e direitos da Universidade serdo utilizados,
exclusivamente, no cumprimento de seus objetivos, permitida, a critério do Conselho
Universitario - CONSU, sua aplicacao para a obtencgao de receitas.

§ 2° - A Universidade podera receber doacgdes, legados, cessodes
temporarias de direitos efetuados por pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico
ou privado, nacionais ou internacionais.

§ 3° Quando essas doacoes, legados ou concessdes importarem em
6nus adicionais, deverao ser previamente submetidas a deliberacdo do Conselho
Universitario.

Art. 187 - Para a consecucdo de suas finalidades, podera a
Universidade firmar contratos, convénios e ajustes com instituigdes publicas e
privadas, nacionais ou internacionais.

CAPITULO llI
DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

Art. 188 - O regime financeiro da Universidade obedecera o orgamento-
programa aprovado, atendendo aos seguintes preceitos:

I- o exercicio financeiro coincidira com o ano civil;



Il - a proposta do orgamento-programa, organizada pelos 6rgéaos
técnicos da Universidade, sob a coordenagao do Reitor, tera por
base e motivacdo os planos de trabalho elaborados pelos
Departamentos;

lll - a proposta do orgamento-programa devera ser aprovada pelo
Conselho Universitario, observados os prazos legais.

Art. 189 - O plano de contas da Universidade objetivara, em sua
sistematica, ndo s6 o conhecimento perfeito da vida financeira e patrimonial da
entidade, como apuragao de custos e resultados.

Art. 190 - Os programas e projetos cuja execug¢ao possa exceder um
exercicio deverao constar nos orgamentos subsequentes.

Art. 191 - A prestagdo de contas e o relatorio anual serdo submetidos
ao Conselho de Administragao-CONSAD, até o dia 25 de janeiro do ano seguinte ao
exercicio vencido.

TITULO X
DA HIERARQUIA DA NORMA

Art. 192 - A Universidade é regida com observancia da seguinte ordem
hierarquica da norma:

| - pelas disposi¢cdes constitucionais;

Il - pela legislacdo federal, no que se aplicar especificamente a
Educacdo e ao Ensino Superior mantidos pelo Estado;

Il - pela legislacédo estadual especifica;
IV - pelo Estatuto da UESC;
V - pelo presente Regimento Geral;

VI - pelas normas dos Conselhos Superiores integrantes da
administracdo da Universidade, no ambito de suas competéncias;

VIl - pelos Regimentos Internos das demais unidades ou setores
da Universidade.

TiTULO XI
DISPOSI(;()ES FINAIS

Art.193 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo
Conselho Universitario — CONSU.

Art. 194 - Este Regimento Geral podera ser modificado mediante
proposta do Conselho Universitario e aprovagao de dois tergos (2/3) dos membros,
em sessao especialmente convocada para esse fim.



Art. 195 - As atividades indissociaveis de ensino, pesquisa e extensao
serao desenvolvidas pelos Departamentos e Colegiados, através de seus cursos,
com os Projetos Pedagdgicos respectivos.

Art. 196 - As elei¢des de Diretores de Departamentos e Coordenadores
de Colegiados deveréo ser realizadas durante o periodo letivo.

Art. 197 - O presente Regimento entrard em vigor na data de sua
publicacdo no Diario Oficial do Estado, apés o ato de aprovagao pelo Conselho
Estadual de Educagdo da Bahia, com a devida homologag¢do pelo Governador do
Estado, revogadas as disposi¢oes em contrario.

APROVADO NA 162 R!EUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO SUPERIOR
UNIVERSITARIO - CONSU, REALIZADA NO DIA 18/08/2004
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DECRETO N° 19.783 DE 26 DE JUNHO DE 2020

Recredenciamento da Universidade Estadual de Santa Cruz -UESC, no Municipio
de llhéus - BA, na forma que indica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes, e baseado
no disposto do § 2° do art. 3° da Lei n® 7.308, de 02 de fevereiro de 1998, e tendo em
vista o constante do Processo CEE n°® 0060147-0/2013,

DECRETA

Art. 1° - Fica Recredenciada pelo periodo de 08 (oito) anos, a Universidade Estadual
de Santa Cruz - UESC, com sede no Municipio de llhéus - Ba, conforme Lei Federal n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, a Constituicdo do Estado da Bahia, e na forma do
Parecer CEE n° 14/2020, publicado no Diario Oficial do Estado de 01 de fevereiro de
2020.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 26 de junho de 2020.

RUI COSTA
Governador

Jerbnimo Rodrigues Souza
Secretério da Educacao

Carlos Mello
Secretario da Casa Civil em exercicio



CADASTRO E-MEC

https://emec.mec.gov.br/emec/consulta-
cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/MjQ=

T
@ MANTENEDORA

Mantenedora: -

CNPJ: 40,738,

24) UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ

595/0001-85

Natureza Juridica: Autarquia Estadual ou do Distrito Federal

Representante Legal: ALESSANDRO FERNANDES DE SANTANA { REPRESENTANTE LEGAL )

/f\
@ IES

Nome da IES - Sigla

Situagio:
Endereco:
Complemento:
Bairro:
Municipio:
Telefone:

Organizagio Académica:

: (24) UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ -
Ativa
KM 16 DA RODOVIA ILHEUS ITABUNA

Rodovia Jorge Amado - km 16
Salobrinho

TIhéus

: 73 3680 5311

Universidade

UESC

No: 5/

CEP: 4

UF:

Fa;

Sitio:

#

2-900

&
&

BA

733689 1126

ww.uesc.br

Q’)e-lvltb



Institui¢do de Educacdo Superior

@ PROCESSO0S E-MEC

PROCESSOS E-MEC

https://emec.mec.gov.br/emec/consulta-
cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/MjQ=

(Codigo) Nome da IES: (24) UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ - UESC

Situagdo: Ativa

ML

201006658
201106361
201106362
201106364
202027689
202107068
202115650
202127094
202127095
202330870
202420865
202420866
202422955
202422958
202422959

Recredenciamento EAD

Curso informado por IES Estadual
Curso informado por IES Estadual
Curso informade por IES Estadual
Aumento de Vagas na Autonomia
Aumento de Vagas na Autonomia
Informar Curso Existente EAD
Informar Curso Existente Presencial
Informar Curso Existente Presencial
Informar Curso Existente Presencial
Aumento de Vagas na Autonomia
Aumento de Vagas na Autonomia
Aumento de Vagas na Autonomia
Aumento de Vagas na Autonomia

Aumento de Vagas na Autonomia

PEDAGOGIA
CIENCIAS SOCIAIS

LETRAS - INGLES

Fisica

FisicA

MATEMATICA

LETRAS - PORTUGUES E ESPANHOL
LETRAS - PORTUGUES E INGLES
PSICOLOGIA

PSICOLOGIA

LETRAS

ADMINISTRACAO

AGRONOMIA

BIOMEDICINA

Em anilise

Anilise concluida
Andlise concluida
Andlise concluida
Anilise concluida
Anilise concluida
Anilise concluida
Anilise concluida
Andlise concluida
Anilise concluida
Anilise concluida
Andlise concluida
Anilise concluida
Anilise concluida

Andlise concluida




MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

A Assessoria Técnico-Juridica da SGA:

DESPACHO

Trata-se de proposta de Termo de Concessao de Estagio apresentado pelo CEAF — minuta constante no doc. 1464642.

Ante o exposto, € em atengdo ao quanto disposto no artigo art. 53, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021, remetemos o expediente para analise ¢ manifestagéo dessa
Assessoria Juridica da Superintendéncia de Gestdo Administrativa.

Atenciosamente,

Karina Araujo Santana
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes
Assessora Administrativa I
Matricula 355.230

—
Sel! ‘B Documento assinado eletronicamente por KARINA ARAUJO SANTANA - Assessora Administrativa |, em 27/03/2025, as 11:31, conforme Ato

assingtura Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

nferir&id_or xterno=0 informando o cédigo verificador 1469626 e o cddigo CRC 41E65B6A.

19.09.48132.0008345/2025-79 1469626v2



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

PARECER

PROCEDIMENTO N°: 19.09.48132.0008345/2025-79
INTERESSADOS: CEAF
ASSUNTO: CONVENIO PARA CONCESSAO DE ESTAGIO

EMENTA: CELEBRAGAO DE CONVENIO. ESTAGIO DE NIVEL SUPERIOR PARA GRADUACAO E POS-GRADUAGAO.
UESC. PREVISAO LEGAL E NORMATIVA. INTELIGENCIA DA LEI N° 11.788/2008, DA RESOLUCAO NORMATIVA CSMP
N° 19/2010 E DA RESOLUCAO CNMP N° 42/2009. PELA APROVACAO.

PARECER N° 237/2025

1- RELATORIO

Trata-se de minuta de convénio a ser firmado entre o Ministério Publico do Estado da Bahia e a UESC, com o objetivo de viabilizar a
participag@o de alunos regularmente matriculados e com efetiva frequéncia em cursos ofertados pela referida entidade educacional para Programa de Estagio
de Graduacio e Pés-Graduacio Lato Sensu, com previsdo de vigéncia por 05 (cinco) anos.

Instrui o expediente: Comunicagdo Interna n° 11/CEAF-CA; a respectiva minuta do convénio; manifestacdo de interesse na participacdo do
ajuste; Estatuto; Documentagdo do Representante Legal; Comprovante de Inscricdo no CNPJ; bem como documentos que indicam o credenciamento e
reconhecimento dos cursos da referida entidade junto ao MEC.

E o breve relatorio, prossegue-se ao opinativo.

I - DA PREVISAO LEGAL E NORMATIVA DO CONVENIO

Conforme entendimento doutrinario, o convénio ¢ um ajuste que possibilita uma parceria em regime de miitua colaboragao para realizagdo de
objeto em que ha interesse reciproco entre os convenentes, no qual necessariamente uma das partes integra a Administragdo Publica'. Note-se que ndo ha
finalidade lucrativa como escopo desse acordo, que possui, necessariamente, proposito compativel com o interesse publico.

E importante destacar que a celebragdo de convénio para fins de participagio em programa de estagio encontra supedaneo na legislagio
federal, bem como em resolugdes do CNMP e CSMP- BA, como veremos adiante.

A Lei Federal n°. 11.788/2008 inicia definindo em seu art. 1° em que consiste o estagio, estabelecendo em seu art. 3° os requisitos necessarios
para esse ajuste?. Saliente-se que o art. 8° desse diploma legal prevé a hipotese da formalizagdo desse acordo para os fins a que se pretende esse expediente, o
que ratifica o lastro legal para o requerimento em tela.

Art. 8° - E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes piiblicos e privados convénio de concessio de estigio nos quais se explicitem o processo educativo
compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condigdes de que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.

Paragrafo tnico. A celebragio de convénio de concessdo de estagio entre a institui¢do de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebragdo do termo de compromisso
de que trata o inciso II do caput do art. 30 desta Lei.

(grifos nossos)

Abordando a tematica em apreco, a Lei Federal n® 14.133/2021 estabelece, em seu artigo 184, a aplicacdo de seu regime aos convénios.
Ademais, os requisitos para sua celebragdo devem observar o quanto disposto no art. 44 da Lei Estadual n® 14.634/2023, que assim indica:

Art. 44 - Os requisitos para a celebragdo de convénios e instrumentos congéneres serdo definidos em Regulamento, que devera dispor sobre:
I - os elementos necessarios a instrugdo do processo administrativo;
1I - as informagdes que devem compor o plano de trabalho;

11T - os documentos de habilitagdo, de adequagdo ou de adimpléncia passiveis de serem exigidos, desde que pertinentes a execugdo do plano de trabalho, ou as situagdes em
que poderdo ser dispensados, no todo ou em parte;

IV - as hipoteses de chamamento piblico;
V - as clausulas obrigatorias do ajuste;

VI - a exigéncia de declaragdo do ordenador da despesa, na forma legal, e as regras para liberagdo, movimentagdo e aplicagdo dos recursos, na hipotese de transferéncia
financeira;



VII - a necessidade de demonstragdo da adequagdo do objeto as competéncias institucionais do concedente e aos objetivos sociais do participe;

VIII - a andlise e manifestacdo conclusiva pelos setores técnico e juridico do concedente, quanto ao atendimento das exigéncias técnicas formais e legais pertinentes;

IX - a determinagdo de aplicagdo financeira dos recursos repassados, enquanto néo utilizados, e a destinagdo das respectivas receitas a consecugdo da finalidade do objeto
do convénio ou instrumento congénere, exclusivamente;

X - a forma de divulgagdo e da publicagdo de seu extrato;

XI - a fiscalizagdo da execugéo;

XII - a forma da prestagdo de contas.

(...) § 3° - Na celebrag@o de convénios ou instrumentos congéneres entre 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica, em que ndo haja previsdo de transferéncia de
recursos financeiros, ndo serdo exigiveis certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢des e de divida ativa.

Corrobora o quanto exposto, a Resolucdo n°® 42/2009 do Conselho Nacional do Ministério Publico, que dispde sobre a concessdo de estagio a
estudantes no ambito do Ministério Piblico dos Estados e da Unido. Observa-se que tal ato também reafirma, em seu art. 7°, a necessidade de convénio como

um dos pressupostos para realizagio de estagio’. E importante destacar que o art. 4° da Resolugdo n® 19/2010 do Conselho Superior do Ministério Piblico do
Estado da Bahia* posiciona-se nesse mesmo sentido.

III - DA MINUTA DO CONVENIO

Considerando a previsdo dos anteditos normativos, conclui-se que, em linhas gerais, a minuta do convénio encaminhada pelo CEAF encontra-
se em sintonia com o quanto estabelecido, contendo clausulas relacionadas a descri¢do do objeto; além de outras pertinentes as obrigagdes das partes, a vigéncia
¢ a forma rescisoria, dentre outras.

IV - DA REGULARIZACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR

A Lei n° 9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, disciplina alguns atos necessarios para regularizagdo das
institui¢cdes de ensino. Nesse diapasdo, o Decreto n° 9.235/2017, que regulamenta o exercicio das fungdes de regulacdo, supervisdo e avaliagdo das institui¢cdes
de educagdo superior e dos cursos superiores de graduagdo e de pos-graduacdo no sistema federal de ensino, apresenta alguns dispositivos pertinentes ao tema
em tela.

Do quanto disciplinado na legislagdo supracitada, conclui-se que para uma Institui¢do de Ensino Superior (IES) estar devidamente habilitada
para emitir diplomas dos seus cursos de graduacdo, via de regra, faz-se necessario que a mesma detenha, pelo menos, trés atos autorizativos: o
credenciamento/recredenciamento da IES; a autorizagdo do curso e o reconhecimento/renovagio do curso superior.

A matéria quanto a comprovagao da regularidade de instituigdes junto ao MEC para fins de celebragdo de convénio de estagio com este MPBA
foi objeto de anteriores analises promovidas por esta Assessoria. Isso porque observou-se, de modo recorrente, que muitas IES acabam por apresentar alguma
pendéncia de requerimentos administrativos ainda sob a analise do MEC, além do fato de que a propria dindmica de abertura e reconhecimento de cursos se
submete a um rito e cronograma especificos, sdo sujeitos a ingeréncia deste Parquet.

Neste sentido, e considerando as legitimas fundamentagdes suscitadas a época pelo CEAF, restou proferido, nos autos do processo
19.09.48132.0015970/2023-07, o parecer juridico n° 531/2023, que admitiu a celebragio de convénios mediante a apuracio da habilitacdo juridica da
1ES, suprimindo a indicacio dos cursos por ela ofertados, assim como a analise quanto a regularidade de cada um deles no momento da subscri¢iio do
ajuste.

Pontue-se, por oportuno, que a fixacdo de tal entendimento nio exime a unidade interessada do dever de constante fiscalizagdo dos vinculos
juridicos estabelecidos com institui¢des de ensino. Ademais, o opinativo fixou a necessidade de ser exigida, das IES interessadas na celebragdo do convénio de
estagio, a apresentagdo de declaragdo de conformidade, a ser subscrita por seu representante legal, nos termos fixados no citado parecer.

Diante de tal perspectiva, a analise do presente expediente se limita a verificacido da regularidade da IES mediante a exigéncia de seus
documentos de constituicido e representacio, além da prova de Cadastramento/Recadastramento junto ao MEC e da declaracio de conformidade,
pertinente ao compromisso de manutengdo da regular habilitagdo de seus cursos de graduagdo e pos-graduagdo.

Aos autos foram carreados a copia do estatuto social da IES (doc. SEI 1464657), o cartdo CNPJ (docs. SEI 1464664), o documento pessoal da
representante legal (doc. SEI 1464665), bem como Ata de Posse (doc. SEI 1468188). Resta, portanto, demonstrada a regularidade da constitui¢do e
representagdo da entidade.

Quanto a regularidade da instituicdo junto ao MEC, o documento acostado aos autos (doc. SEI 1464672), extraido do Portal do Ministério da
Educagio, indica que a IES se encontra em situagdo “ativa”. Ademais, o extrato vinculado ao doc. SEI 1464690consigna que o mais recente recredenciamento
da IES se encontra em analise do 6rgéo responsavel.

Por fim, em relacdo a declaracio de conformidade (doc. SEI 1464699), pontua-se a necessidade de que o documento seja devidamente
datado e assinado quando da celebracio do convénio, com vistas a garantir sua regularidade e validade juridica. Quanto a este ponto, destaca-se que o
presente registro tem se revelado reiterado, sendo pertinente recomendar que a unidade interessada promova a instru¢do de futuros processos com o
documento previamente subscrito pelo representante legal da IES, como forma de ampliar a seguranga juridica da presente analise.

Ante o exposto, entende-se pela regularidade dos documentos da entidade relacionada ao pretendido convénio, devendo o CEAF promover o
acompanhamento da condi¢do da IES, visando impedir a continuidade (ou ainda a renovago) da parceria com institui¢ao eventualmente irregular.

V - CONCLUSAO



Ante o exposto, resguardada a conveniéncia e oportunidade da Administragdo, esta Assessoria Técnico-Juridica é favoravel a celebraciio da

avenga, aprovando a minuta ora encaminhada (SEI 1464642), desde que sejam observadas as consideragdes supra anotadas.
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E o Parecer, s.m.j. Encaminhe-se & Superintendéncia de Gestdo Administrativa.

Salvador, data da assinatura eletrénica.

Bel®. Maria Paula Simdes Silva
Assessora de Gabinete/SGA
Mat. 355.047

Bel °. Gabriela Argollo Araijo Marins
Analista técnico-juridico/SGA

Mat. 353.862

! Disponivel em: Zénite Disponivel em: https://www.zenitefacil.com.br/pesquisaCliente. Acesso em 12/04/19.

2 Art. 1° Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em institui¢des de educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos. (...)

Art. 3° O estagio, tanto na hipotese do §1o do art. 20 desta Lei quanto na prevista no §2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos: I — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagéo superior, de educagio profissional, de ensino médio, da educagido
especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e atestados pela instituigdo de ensino; II — celebragdo de
termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituigdo de ensino; III — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no termo de compromisso. §1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da
instituigdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios referidos no inciso IV do caput do art. 70 desta Lei e por mengdo de
aprovagdo final. §2°0 descumpri- mento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigag@o contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego
do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagdo trabalhista e previdenciaria.

3 Art. 7° Sdo requisitos para concessdo dos estagios, no minimo: I — existéncia de convénio com as Instituicdes de Ensino, devidamente registradas nos 6rgdos
competentes, onde deverdo constar todas as condigdes acordadas para a realizagdo dos estagios definidas na Lei de Estagios; II — matricula e frequéncia regular do
educando em curso de educagdo superior, de educagio profissional, de ensino médio, de educagdo especial, devidamente atestados pela Institui¢do de Ensino conveniada;
III — celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio firmado entre o Ministério Piblico, a Institui¢do de Ensino conveniada e o educando, ou com seu representante ou
assistente legal; IV — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas pelo estagiario no Ministério Publico e a area de formagdo do estudante. (Grifos nossos)

4 Art. 4° Para a admissio no Programa de Estagio do Ministério Publico, ¢ imprescindivel a existéncia de convénio especifico para esse fim, firmado pela Instituicio de
Ensino a qual esteja vinculado o estudante, ou pela esfera piblica para tanto competente, com vigéncia e demais condigdes de realizagdo de estagio fixadas no respectivo
termo. (...) (Grifos nossos)

Documento assinado eletronicamente por Maria Paula Simoes Silva - Assessora de Gabinete, em 27/03/2025, as 18:01, conforme Ato Normativo
n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

Documento assinado eletronicamente por Gabriela Argollo Araujo Marins - Analista Técnico, em 28/03/2025, as 09:27, conforme Ato Normativo n°
047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

: A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
3w acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1470261 e o codigo CRC 4C6B3CES.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

A DCCL/Coordenagio de Elaboragio e Acompanhamento de Contratos e Convénios,
AO CEAF/Processo Seletivo,

Acolho o Parecer n° 237/2025 da Assessoria Técnico-Juridica, pelos fundamentos expostos, relativo a minuta de convénio a ser firmado entre
o Ministério Publico do Estado da Bahia e a UESC, com o objetivo de viabilizar a participa¢@o de alunos regularmente matriculados e com efetiva frequéncia em
cursos ofertados pela referida entidade educacional para Programa de Estagio de Graduagio e Pés-Graduacgio Lato Sensu, com previsdo de vigéncia por 05
(cinco) anos e aprovo a minuta do Termo de Convénio apresentada (doc.1464642), para possibilitar a realizacdo de estagio de nivel superior para graduagao e
pos-graduagdo com a instituicdo convenente, desde que sejam observadas as seguintes recomendacdes:

a) em relacdo a declaracio de conformidade (doc. SEI 1464699), pontua-se a necessidade de que o documento seja devidamente datado
e assinado quando da celebragiio do convénio, com vistas a garantir sua regularidade e validade juridica. Quanto a este ponto, destaca-se que o presente
registro tem se revelado reiterado, sendo pertinente recomendar que a unidade interessada promova a instrucio de futuros processos com o documento
previamente subscrito pelo representante legal da IES, como forma de ampliar a seguranca juridica da analise;

Recomenda-se, ainda, 0 acompanhamento pelo CEAF da condicdo da IES, visando impedir a continuidade (ou ainda a renovagdo) da parceria
com instituigdo eventualmente irregular.

Ante o exposto, encaminhe-se este expediente para conhecimento e adogao de providéncias devidas.

ANDRE LUIS SANT’ANA RIBEIRO
Superintendente de Gestdo Administrativa

seil o

Documento assinado eletronicamente por André Luis Sant Ana Ribeiro - Superintendente, em 31/03/2025, as 14:30, conforme Ato Normativo n°®
047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
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T A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
=+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1471795 e o codigo CRC 6B22EEA6.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Ao CEAF:

DESPACHO

Considerando a conclusdo do trdmite administrativo pertinente, encaminhamos o expediente a unidade demandante a fim de que sejam
adotadas as providéncias necessarias a coleta de assinatura das partes.
Ressaltamos, no ensejo, atengdo quanto ao despacho doc.1471795 com as seguintes recomendagdes:

a) em relacdo a declaracio de conformidade (doc. SEI 1464699), pontua-se a necessidade de que o documento seja devidamente datado
e assinado quando da celebracio do convénio, com vistas a garantir sua regularidade e validade juridica. Quanto a este ponto, destaca-se que o presente
registro tem se revelado reiterado, sendo pertinente recomendar que a unidade interessada promova a instruciio de futuros processos com o documento
previamente subscrito pelo representante legal da IES, como forma de ampliar a seguranca juridica da analise;

Recomenda-se, ainda, o acompanhamento pelo CEAF da condigdo da IES, visando impedir a continuidade (ou ainda a renovagéo) da parceria

com institui¢do eventualmente irregular.

Apbs, retorne-se a esta Diretoria com o Termo assinado para demais providéncias.

Karina Araujo Santana
Assessora Administrativa I
Coordenagao de Elaboragdo e Acompanhamento de Contratos ¢ Convénios

Mat. 355.230

—-
Sel! E Documento assinado eletronicamente por KARINA ARAUJO SANTANA - Assessora Administrativa |, em 31/03/2025, as 15:07, conforme Ato
Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica

19.09.48132.0008345/2025-79 1473645v5



DECLARACAO DE CONFORMIDADE DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS

Na qualidade de representante legal, atesto, para fins de prova junto ao MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA, para os efeitos e sob as penas da Lei, que as atividades educacionais da
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ - UESC, cédigo MEC 24, inscrita no CNPJ
n°® 40.738.999/0001-95, com sede na Rodovia Jorge Amado - km 16, s/n, Salobrinho, [1héus-BA, se
da em conformidade com o que determina a Lei n® 9.394/1996 e Decreto Federal n® 9.235/2017.

Atesto também, que esta Instituicdo de Ensino encontra-se regularmente cadastrada/recadastrada e
os cursos ofertados cumprem aos requisitos de autorizagdo e reconhecimento, nos moldes exigidos
pelo MEC. Assumimos o compromisso com a manutenc¢do de tais condi¢des ao longo do prazo de
vigéncia do Termo de Convénio de Concessdo de Estdgio que entre si celebram o Ministério
Publico do Estado da Bahia e a UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ — UESC.

Ademais, esta Instituicdo de Ensino assume o compromisso de encaminhar ao programa de
estdgio somente os estudantes vinculados a cursos regularmente autorizados, reconhecidos pelo
MEC e que contenha a previsao de estagio no projeto pedagogico do curso.

(Local e data)

Assinado de forma digital por

ALESSANDRO FERNANDES = ALESSANDRO FERNANDES DE

Dados: 2025.05.08 14:24:19 -03'00'

Alessandro Fernandes de Santana
Reitor
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ — UESC
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA
BAHIA E A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ — UESC.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ n2 04.142.491/0001-66, com sede nesta
Capital, na 52 Avenida, n2 750 - CAB, doravante denominado MINISTERIO PUBLICO, neste ato representado
pelo Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico do Estado da
Bahia, Marcio José Cordeiro Fahel, nos termos do Ato de Delegacdo n2 036/2022, e a UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE SANTA CRUZ - UESC, codigo MEC 24, inscrita no CNPJ n2 40.738.999/0001-95, com sede na
Rodovia Jorge Amado - km 16, s/n, Salobrinho, Ilhéus-BA, neste ato representada pelo Reitor Alessandro
Fernandes de Santana, da doravante denominada INSTITUICAO DE ENSINO, resolvem, em consonancia com
o disposto na Lei Federal n° 11.788/2008 e com outras legislacdes a este aplicaveis, e, ainda, observando-se
o disposto no procedimento administrativo SEI n2 19.09.48132.0008345/2025-79, celebrar o presente
CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO, que se regera pelas seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente convénio tem por finalidade possibilitar a participagdo de alunos regularmente
matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos de gradua¢do ou pds-graduacdo ofertados pela
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ - UESC, no processo seletivo para o “Programa de Estagio” do
MINISTERIO PUBLICO.

1.2. A realizacdo de estagio ndo acarretara qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com o
MINISTERIO PUBLICO.

CLAUSULA SEGUNDA - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
2.1. A realizacdo do estagio dependera de prévia formalizagdo, em cada caso, do termo de compromisso,
celebrado entre o MINISTERIO PUBLICO, o aluno estagiario e a Institui¢cdo de Ensino.

2.2. A Instituicdo de Ensino no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, confirmard a
previsdo de estdgio no projeto pedagdgico do curso.

2.3. Os termos de compromisso de estagio integrardo este convénio independentemente de transcricdo.

CLAUSULA TERCEIRA — SUPORTE FINANCEIRO
3.1. As partes arcardao com suas despesas de acordo com sua previsdao orcamentaria.

3.2. O MINISTERIO PUBLICO concedera uma bolsa de complementac¢do educacional ao estagiario, em valor
mensal a ser fixado por ato do Procurador-Geral de Justica do Estado da Bahia, bem como outros direitos e
vantagens previstos em normas especificas.

CLAUSULA QUARTA — DA DURACAO E DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO
4.1. A duracdo do estagio de estudantes de nivel superior ndo podera exceder a 02 (dois) anos, ressalvado
guando o estagidrio for pessoa com deficiéncia.

4.2. A jornada do estagiario de nivel superior de graduagdo sera de 20 (vinte) horas semanais, em horario
estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do educando.

4.3. A jornada do estagidrio de nivel superior com pds-graduacdo sera de 30 (trinta) horas semanais, em
horario estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do educando.”
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CLAUSULA QUINTA - DO ESTAGIO

5.1.0 estagio s6 podera ser realizado se obedecidas as normas regimentais da UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE SANTA CRUZ - UESC, com relacdo a situacdo do aluno no curso, e de acordo com o seu regulamento de
estdgio.

5.2. Qualquer estudante regularmente matriculado nos cursos de nivel superior de graduacdo ou pés-
graduacao, oferecidos pela UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ - UESC, podera candidatar-se ao
“Programa de Estagio” do MINISTERIO PUBLICO, desde que haja disponibilidade de vagas;

5.3. Consiste em requisito para candidatar-se a selecdo promovida pelo “Programa de Estagio” do
MINISTERIO PUBLICO a prévia matricula dos estudantes de nivel superior, no minimo e de acordo com as
pertinentes grades curriculares, no semestre correspondente a metade dos respectivos cursos.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACGES
6.1. O MINISTERIO PUBLICO e a UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ - UESC praticardo todos os atos
necessarios a efetiva execu¢do dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigacdes:

6.1.1. DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ - UESC

a) zelar pela observancia do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

b) prestar informagbes sobre o desempenho académico do aluno estagiario quando solicitadas pela
instituicdo concedente, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a vida académica
do aluno estagiario;

C) informar a organizagdo concedente sobre quais profissionais do seu quadro funcional serdo
responsaveis pela coordenacdo, orientagdao, acompanhamento e avaliagao do aluno estagiario;

d) efetuar os devidos registros do estagio e a expedi¢do dos documentos necesséarios;

€) comunicar & parte concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo, as datas previstas para a
realizacdo das avaliagdes académicas.

f) garantir que o seu funcionamento e suas atividades educacionais sejam realizadas em estrita
conformidade com a legislacdo pertinente durante todo o prazo de vigéncia do presente
convénio.

g) assegurar que serdo encaminhados para realizacdo de estagio junto ao MINISTERIO
PUBLICO apenas os estudantes devidamente matriculados em cursos com situagéo regular
junto ao MEC.

6.1.2.D0 MINISTERIO PUBLICO

a) proporcionar condigdes fisicas e materiais necessarias ao aproveitamento do aluno nas atividades do
estagio;

b) designar profissional de seu quadro funcional, com formag3o ou experiéncia na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

C) emitir documentos comprobatdrios de realizacdo e conclusdo do estagio, indicando, resumidamente, as
atividades desenvolvidas, o periodo de estagio e o resultado da avaliacdo sobre o desempenho do aluno
estagiario;

d) a emissdo dos documentos mencionados na alinea “c” devera ocorrer, também, por ocasido do
desligamento do aluno estagiario;

€) contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais.
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6.1.3. DO ALUNO-ESTAGIARIO

a) cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatidio e
responsabilidade em sua execucao;

b) atuar com zelo e dedicagdo na execu¢do de suas atribuigdes, de forma a evidenciar desempenho
satisfatdério nas avaliagdes periddicas a serem realizadas pelo supervisor da organizacdo concedente que
acompanha o estdgio;

C) manter postura ética e profissional com relagdo a organizagdo concedente, respeitando suas normas
internas, decisdes administrativas e politico-institucionais;

d) respeitar, acatar e preservar as normas internas do MINISTERIO PUBLICO, mantendo rigido sigilo sobre
as informacgdes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar
o bom nome, a imagem ou a confianga interna e publica da Institui¢do;

€) manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto com o
publico em geral, respeitando os valores da organiza¢do concedente e os principios éticos da profissao;

f) Assinar compromisso do n3o exercicio da advocacia, na hipdtese de estagiarios de pds-graduagdo em
Direito.

CLAUSULA SETIMA - SEGURO
O MINISTERIO PUBLICO providenciard seguro de acidentes pessoais em favor do aluno estagiario, no

periodo de duragao do estagio.

CLAUSULA OITAVA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO
8.1. O desligamento do estagidrio ocorrera nas seguintes hipdteses:

a) automaticamente, no vencimento do termo de compromisso de estdgio, salvo na hipétese de sua
renovagao;

b) por auséncia ndo justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no periodo de
1 (um) més;

¢) conclusdo do curso na instituicdo de ensino, formalizada pelo depdsito do trabalho de conclusdo do
curso, para estudantes de nivel superior com pds-graduacao; pela cola¢do de grau, para estudantes de
nivel superior; ou pela data da formatura, para estudantes de nivel médio;

d) trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de interrupgdo do curso;

€) a pedido do estagidrio, mediante comunicagdo prévia ao 6rgdo ao qual estiver vinculado e ao CEAF;

f) desempenho insatisfatorio;

g) descumprimento do que se convenciona no termo de compromisso de estagio;

h) reprovacdo acima de 50% dos créditos em que se encontrava matriculado no semestre anterior,
ou sua reprovacao no ultimo periodo escolar cursado, no caso de estudante de nivel superior;

i) conduta pessoal reprovavel;
|) na hipodtese de troca e ou transferéncia de instituicdo de ensino ou curso;

K) por interesse e conveniéncia do Ministério Publico;
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8.2. Entende-se por interrupcao das disciplinas do curso a que se refere a alinea “d” supra, qualquer ato ou
fato de iniciativa do estudante, da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ - UESC, ou mesmo
decorrente de factumprincipis, que implique em solucdo de continuidade do curso.

CLAUSULA NONA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

9.1 Para os fins dispostos na Lei n? 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e na Lei n2
12.965/14 — Marco Civil da Internet, os participes, em comum acordo, se comprometem a manter politica
de conformidade junto ao seu quadro de servidores/empregados, notadamente em relagdo aqueles que
terdo acesso a dados pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros que sdao ou que venham a ser
custodiados, em razao do desempenho das atribui¢des a serem executadas por forga do presente Acordo de
Cooperagao, sob pena de responsabilizagao administrativa, civil e criminal.

9.2 Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e informacgdes sigilosas (assim
consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restricdo de acesso esteja prevista nos termos da Lei n?
12.527/11 e da Lei n® 13.709/18 — LGPD), eventualmente compartilhadas na vigéncia do Acordo de
Cooperagao, vedada sua comunicagdo a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de
responsabilizacdo por violagao de sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

9.3 E vedado o uso das informagdes, dados e/ou base de dados a que se tenha acesso em fun¢io do
presente instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto, salvo o compartilhamento com
outros drgaos de controle de informacgGes e de dados gerados por meio de processos preditivos, respeitado
o disposto na Lei n2 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

Paragrafo Unico. O compartilhamento de que trata esta cldusula devera ser estabelecido por instrumentos
especificos em que sejam previstas as questées de carater confidencial, exigindo-se igualmente dos
participes os aspectos de confidencialidade descritos no presente Acordo.

9.4 Os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperacgdo serdo eliminados apds o término de
seu tratamento, no ambito e nos limites técnicos das atividades, sendo permitida a conservagdo para as
finalidades estabelecidas no art. 16 da Lei n? 13.709/18 (“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD”).

9.5 Os Participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 (vinte e quatro) horas do conhecimento, qualquer
incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de destruicao,
perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar
as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

9.6 Os participes, nos termos do inciso lll, art. 23, Lei n2 13.709/2018, comprometem-se a informar um ao
outro o respectivo Encarregado de Dados (DPO), que atuard como canal de comunicacdo entre o
controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA

Este convénio tera um prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, contados a partir da data de sua publicacdo no
Didrio de Justica Eletronico, facultando-se a prorrogacdo do mesmo, conforme manifestacdo de interesse
reciproco formalizada por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DENUNCIA / RESCISAO
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Este convénio poderd ser, a qualquer tempo e por iniciativa de uma das partes convenentes, denunciado ou
rescindido, em virtude do descumprimento de quaisquer de suas clausulas e condi¢des, tornando-se
obrigatdria, em ambos os casos, a prévia notificacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADITAMENTO

O presente convénio poderad ser alterado, a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo elaborado de comum
acordo entre as partes convenentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- PUBLICAGAO

O MINISTERIO PUBLICO sera responsavel pela publicacido do extrato deste instrumento no Didrio de Justica
Eletrénico e no Portal Nacional das Contratagdes Publicas, ressalvadas, quanto a este ultimo, circunstancias
de ordem técnica que impliquem na impossibilidade de disponibilizagdo do instrumento no referido Portal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, com a renuncia de qualquer outro foro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir quaisquer controvérsias e duvidas que venham a surgir no cumprimento deste
instrumento e dos termos aditivos dele decorrentes.

E, por estarem justas e acordadas as clausulas e condi¢des, firmam os signatdrios o presente termo, em 02
(duas) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas subscritas, para que produza seus efeitos
legais.

MARCIO JOSE Assinado de forma Salvador/BA, 2025.
digital por MARCIO

CORDEI RO Assinado de forma digital por
JOSE CORDEIRO ALESSANDRO ALESSANDRO FERNANDES DE
FAHEL FA;'EL_ FERNANDES DE SANTANA
Dados: 2025.05.09 ANTAN _ Dados: 2025.05.08 14:23:29
10 JOSE CORPEIRORANEL ° 0309
¢ ALESSANDRO FERNANDES DE SANTANA
Coordenador do CEAF

Reitor
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MANIFESTACAO
A
DCCL

Encaminho o Termo de Convénio de Estagio assinado, acompanhado do relatério de conformidade da validagéo da assinatura, a DCCL para as
providéncias pertinentes a publicacéo.

Atenciosamente,

il
Sel
assinatura
eletrénica

YB Documento assinado eletronicamente por Ana Carla Senna Lessa de Almeida - Assistente de Gestao Il, em 12/05/2025, as 07:58, conforme Ato
Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

! A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1523828 e o codigo CRC B46161FF.
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12/05/2025, 09:55 F 263 - Convénio de Concesséo de Estagio | Ministério Publico do Estado da Bahia.

E 263. - Convénio de Concessao de
stagio

Enviado por fernanda.peres em seg, 12/05/2025 - 09:54

Processo n°:

19.09.48132.0008345/2025-79
Tipo:

Convénios e Instrumentos Congéneres
Data:

segunda-feira, Maio 12, 2025 - 09:45
Objeto:

Possibilitar a participacdo de alunos regularmente matriculados e com efetiva
frequéncia nos cursos de graduacdo ou pos-graduacdo ofertados pela Universidade
Estadual de Santa Cruz - UESC, no processo seletivo para o "Programa de Estagio" do
MINISTERIO PUBLICO.

Informacodes gerais:

Cédigo identificador MPBA: F 263
Parecer Juridico: 237/2025

Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e Universidade Estadual de Santa Cruz - ”
UESC

Vigéncia: 13/05/2025 a 12/05/2030

Termo aditivo: NAO

https://www.mpba.mp.br/contratacao/77227 12



TJBA - DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO - N° 3.806 - Disponibilizagao: terca-feira, 13 de maio de 2025 Cad 1/ Pagina 397

DIRETORIA DE CONTRATOS, CONVENIOS E LICITAGOES

RESUMO DE CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO. Processo SEI/MPBA: 19.09.48132.0008345/2025-79. Parecer Juri-
dico: 237/2025. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e Universidade Estadual de Santa Cruz - UESC. Objeto do Termo:
Possibilitar a participagao de alunos regularmente matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos de graduagao ou pds-gradu-
acao ofertados pela instituicdo de ensino, para o “Programa de Estagio” do Ministério Publico do Estado da Bahia. Vigéncia: 05
(cinco) anos, a contar da data da publicacao.

RESUMO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE CONCESSAOQ DE USO DE BEM IMOVEL N° 052/2023 - SGA. Processo
SEI: 19.09.02349.0008464/2025-86. Parecer Juridico: 320/2025. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e a empresa
CPL Catering Alimentos Ltda, CNPJ n° 34.333.835/0001-85. Objeto contratual: Concessao onerosa de uso de bem publico imo-
vel, situado nas dependéncias da sede CAB do Ministério Publico do Estado da Bahia, com a finalidade especifica de instalar
e explorar atividade comercial, exclusivamente alimenticia, relativa a servigos de lanchonete e restaurante (venda de lanches
e refeicdes). Objeto do aditivo: Prorrogar a vigéncia contida na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA, conceder o
reajustamento de pregos autorizado pela CLAUSULA DECIMA, bem assim reajustar a tabela de pregos dos produtos constante
do Apenso | — item IV do contrato original. O prazo de vigéncia contratual indicado na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA fica pror-
rogado por 24 (vinte e quatro) meses, até 12 de maio de 2027. O valor anual do contrato passa de R$ 57.601,44 (cinquenta e
sete mil e seiscentos e um reais e quarenta e quatro centavos) para R$ 60.404,64 (sessenta mil e quatrocentos e quatro reais e
sessenta e quatro centavos).

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

LICENGA PREMIO DEFERIDA

PROCESSO LEIN° PERIODO DO AFAS- A
MAT. | NOME DO SERVIDOR SEI 13.471/2015 | TAMENTO/QT, Dias | QUINQUENIO
ALBERTO PEREIRA | 19.09.00953.0008069/ | 12/05/2025 A 10/06/2025
352992 | BE'sOUZA JUNIOR 2025-94 Art. 3 (30 DIAS) 2015/2020

SGA/DGP/Coordenacao de Registros e Beneficios, 12 de maio de 2025.

PROCURADORIAS E PROMOTORIAS DE JUSTICA
PROMOTORIAS DE JUSTICA DA CAPITAL
12 PROMOTORIA DE JUSTICA DE DIREITOS HUMANOS

Edital N° 197/2025 — Instauragéo de Procedimento Administrativo de Tutela de Interesses Individuais Indisponiveis

Origem: 12 Promotoria de Justica de Direitos Humanos — 42 Promotora de Justica Area: Direitos Humanos

Subarea: Protecdo da Populagdo LGBTI+ e combate a LGBTfobia

Procedimento Administrativo N° IDEA 003.9.625652/2024

Objeto: Adotar medidas a averbagéo da alteragéo do prenome e do género nos assentos de nascimento e casamento de pessoa
transgénero no Registro Civil das Pessoas Naturais (RCPN).

Data da Instauragao: 08/05/2025

Salvador, 12/05/2025

Marcia Regina Ribeiro Teixeira
Promotora de Justica

Edital n°® 198/2025 — Arquivamento de Noticia de Fato

Origem: 12 Promotoria de Justica de Direitos Humanos — 12 Promotora de Justiga

Area: Direitos Humanos

Subarea: Protecado dos direitos da mulher, especialmente na defesa dos interesses difusos e coletivos.

N° IDEA: 003.9.514609/2024

Objeto: Noticia de Fato instaurada para apurar suposta violéncia doméstica e familiar sofrida pela Sra. A.L.F.C.
Data do Arquivamento: 22/01/2025

Salvador, 12/05/2025

Sara Gama Sampaio
Promotora de Justica

Edital n°® 199/2025 — Arquivamento de Noticia de Fato

Origem: 12 Promotoria de Justica de Direitos Humanos — 12 Promotora de Justica

Area: Direitos Humanos

Subarea: Protecao dos direitos da mulher, especialmente na defesa dos interesses difusos e coletivos.
N° IDEA: 003.9.528840/2024
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DESPACHO

Encaminhamos o expediente ao CEAF, acompanhado do Convénio de Concessdo de Estagio, celebrado entre este Ministério Publico do Estado da Bahia e a
Universidade Estadual de Santa Cruz - UESC, publicado no Portal do Ministério Publico do Estado da Bahia e no Diario de Justica Eletronico.

Solicitamos que seja promovido o envio do instrumento assinado e sua respectiva publicacio oficial ao Participe - docs. 1523825, 1525009 e 1527313.

Ressaltamos que o ajuste foi catalogado nesta Coordenagéo sob o codigo F 263, com vigéncia final em 12/05/2030.

Registramos, oportunamente, que deixamos de proceder a publicagdo do ajuste no Portal Nacional das Contratagdes Publicas - PNCP, em virtude da
inviabilidade técnica para tanto. Esclarece-se, neste sentido, que o PNCP ndo recebe informagdes externas, sendo atualizado com informagdes decorrentes de
sistemas de contratacdes integrados ao mesmo, estas entendidas em sentido estrito, ou seja, decorrentes de dispensas, inexigibilidades e licitagdes. Por fim, e
considerando que o PNCP vem sofrendo atualizagdes constantes, esta Coordenagdo vem monitorando o referido portal, a fim de que, havendo viabilidade
técnica, seja realizada a publicidade do instrumento.

Em tempo, ndo havendo atos adicionais a serem praticados por esta Coordenagao, concluimos o expediente nesta unidade.
Atenciosamente,
Fernanda da Costa Peres Valentim
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes

Assistente de Gestao 11
Matricula 352.831

—-
Sel! Documento assinado eletronicamente por Fernanda da Costa Peres Valentim - Assistente de Gestéo I, em 13/05/2025, as 14:36, conforme Ato

assinatura

Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrdnica

! A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1527316 e o cédigo CRC BC19AE02.
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MANIFESTACAO

Considerando a finalizagao deste processo, certifico que foi realizada a atualizagdo do SICOVE - Sistema de Controle de Voluntarios
e Estagiarios, site do MPBA/pagina de estagios, formularios de cadastros de candidatos e outros suportes das Unidades de Estagios.

Atenciosamente,

sejl

YB Documento assinado eletronicamente por Ana Carla Senna Lessa de Almeida - Assistente de Gestdo Il, em 20/05/2025, as 14:13, conforme Ato
assinatura Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1529216 e o cdigo CRC B7C4A636.
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