MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Comunicagiio Interna n° 6 / CEAF - CA - PROCESSO SELETIVO - COORDENACAO ADMINISTRATIVA - UNIDADE DE PROCESSOS
SELETIVOS

Em 12 de margo de 2025.
De: Unidade de Processos Seletivos - Coordenagdo Administrativa do CEAF
Para: Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes
Assunto: Termo de Convénio de Estigio - AMERICA EDUCACIONAL S.A / CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB
Senhor Coordenador,
Cumprimentando-o cordiahpente, encaminho o referido processo para analise e processamento da renovacdo do convénio de estagio para os cursos de Graduagdo e
Pés-Graduagdo, com a AMERICA EDUCACIONAL S.A / CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB de Salvador e Alagoinhas.

A IES informou que as unidades do Centro Universitario UNIRB, localizadas em Salvador e Alagoinhas, ndo possuem CNPJ proprio e estdo vinculadas ao CNPJ da
mantenedora (doc. 1456195).

O presente expediente esta de acordo com o parecer da Assessoria Técnico-Juridica, n® 0731752, SEI: 19.09.48132.0015970/2023-07.

Atenciosamente,

Sell H Documento assinado eletronicamente por Ana Carla Senna Lessa de Almeida - Assistente de Gestéo Il, em 17/03/2025, as 17:20, conforme Ato
Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrbnica
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CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA
BAHIA E A AMERICA EDUCACIONAL S.A / CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ n2 04.142.491/0001-66, com sede nesta
Capital, na 52 Avenida, n2 750 - CAB, doravante denominado MINISTERIO PUBLICO, neste ato representado
pelo Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico do Estado da
Bahia, Marcio José Cordeiro Fahel, nos termos do Ato de Delegagdo n 036/2022, e a AMERICA
EDUCACIONAL S.A / CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB, cddigo MEC 17024, inscrita no CNPJ n2
28.844.791/0001-55, com sede na Avenida Tamburugy, n? 474, Patamares, em Salvador-BA, neste ato
representada pelo Diretor Geral Carlos Joel Pereira, da doravante denominada INSTITUICAO DE ENSINO,
resolvem, em consonancia com o disposto na Lei Federal n° 11.788/2008 e com outras legislacdes a este
aplicaveis, e, ainda, observando-se o disposto no procedimento administrativo SEI n¢
19.09.48132.0007154/2025-84, celebrar o presente CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO, que se regera
pelas seguintes clausulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente convénio tem por finalidade possibilitar a participagdo de alunos regularmente
matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos de graduagdo ou pés-graduagio ofertados pela AMERICA
EDUCACIONAL S.A / CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB (unidades listadas no ANEXO), no processo seletivo
para o “Programa de Estagio” do MINISTERIO PUBLICO.

1.2. A realizacdo de estagio n3o acarretara qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com o
MINISTERIO PUBLICO.

CLAUSULA SEGUNDA - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
2.1. A realizagdo do estagio dependera de prévia formalizagdo, em cada caso, do termo de compromisso,
celebrado entre o MINISTERIO PUBLICO, o aluno estagidrio e a Institui¢cdo de Ensino.

2.2. A Instituicdo de Ensino no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, confirmard a
previsdo de estagio no projeto pedagdgico do curso.

2.3. Os termos de compromisso de estagio integrardo este convénio independentemente de transcricdo.

CLAUSULA TERCEIRA — SUPORTE FINANCEIRO
3.1. As partes arcardao com suas despesas de acordo com sua previsao orcamentaria.

3.2. O MINISTERIO PUBLICO concedera uma bolsa de complementac¢do educacional ao estagiario, em valor
mensal a ser fixado por ato do Procurador-Geral de Justica do Estado da Bahia, bem como outros direitos e
vantagens previstos em normas especificas.

CLAUSULA QUARTA — DA DURACAO E DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO
4.1. A duracdo do estagio de estudantes de nivel superior ndo podera exceder a 02 (dois) anos, ressalvado
guando o estagidrio for pessoa com deficiéncia.

4.2. A jornada do estagiario de nivel superior de graduagdo sera de 20 (vinte) horas semanais, em horario
estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do educando.
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4.3. A jornada do estagiario de nivel superior com pds-graduacdo sera de 30 (trinta) horas semanais, em
horario estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do educando.”

CLAUSULA QUINTA - DO ESTAGIO

5.1.0 estagio s6 podera ser realizado se obedecidas as normas regimentais da AMERICA EDUCACIONAL S.A
/ CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB, com relagdo a situacdo do aluno no curso, e de acordo com o seu
regulamento de estagio.

5.2. Qualquer estudante regularmente matriculado nos cursos de nivel superior de graduacdo ou pés-
graduacdo, oferecidos pela AMERICA EDUCACIONAL S.A / CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB, poders
candidatar-se ao “Programa de Estagio” do MINISTERIO PUBLICO, desde que haja disponibilidade de vagas;

5.3. Consiste em requisito para candidatar-se a selegdao promovida pelo “Programa de Estagio” do
MINISTERIO PUBLICO a prévia matricula dos estudantes de nivel superior, no minimo e de acordo com as
pertinentes grades curriculares, no semestre correspondente a metade dos respectivos cursos.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGAGOES
6.1. O MINISTERIO PUBLICO e a AMERICA EDUCACIONAL S.A / CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB praticardo
todos os atos necessarios a efetiva execuc¢do dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigacdes:

6.1.1. DA AMERICA EDUCACIONAL S.A / CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB

a) zelar pela observancia do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

b) prestar informagbes sobre o desempenho académico do aluno estagiario quando solicitadas pela
instituicdo concedente, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a vida académica
do aluno estagiario;

C) informar a organizagdo concedente sobre quais profissionais do seu quadro funcional serdo
responsaveis pela coordenacdo, orientagdao, acompanhamento e avaliagao do aluno estagiario;

d) efetuar os devidos registros do estagio e a expedi¢do dos documentos necessarios;

€) comunicar & parte concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo, as datas previstas para a
realizacdo das avaliagdes académicas.

f) garantir que o seu funcionamento e suas atividades educacionais sejam realizadas em estrita
conformidade com a legislacdo pertinente durante todo o prazo de vigéncia do presente
conveénio.

g) assegurar que serdo encaminhados para realizacdo de estagio junto ao MINISTERIO
PUBLICO apenas os estudantes devidamente matriculados em cursos com situagéo regular
junto ao MEC.

6.1.2.DO MINISTERIO PUBLICO

a) proporcionar condicdes fisicas e materiais necessarias ao aproveitamento do aluno nas atividades do
estagio;

b) designar profissional de seu quadro funcional, com formag3o ou experiéncia na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

C) emitir documentos comprobatérios de realizacdo e conclusdo do estégio, indicando, resumidamente, as
atividades desenvolvidas, o periodo de estagio e o resultado da avaliacdo sobre o desempenho do aluno
estagiario;

d) a emissdo dos documentos mencionados na alinea “c” deverd ocorrer, também, por ocasido do
desligamento do aluno estagiario;
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€) contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais.

6.1.3. DO ALUNO-ESTAGIARIO

a) cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatiddo e
responsabilidade em sua execucao;

b) atuar com zelo e dedicagdo na execu¢do de suas atribuigdes, de forma a evidenciar desempenho
satisfatdrio nas avalia¢Oes periddicas a serem realizadas pelo supervisor da organiza¢do concedente que
acompanha o estagio;

C) manter postura ética e profissional com relagdo a organizagdo concedente, respeitando suas normas
internas, decisdes administrativas e politico-institucionais;

d) respeitar, acatar e preservar as normas internas do MINISTERIO PUBLICO, mantendo rigido sigilo sobre
as informacgdes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar
o bom nome, a imagem ou a confianga interna e publica da Instituicdo;

€) manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto com o
publico em geral, respeitando os valores da organiza¢do concedente e os principios éticos da profissao;

f) Assinar compromisso do ndo exercicio da advocacia, na hipétese de estagidrios de pds-graduagdo em

Direito.
CLAUSULA SETIMA - SEGURO
O MINISTERIO PUBLICO providenciara seguro de acidentes pessoais em favor do aluno estagiario, no

periodo de duragdo do estagio.

CLAUSULA OITAVA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO
8.1. O desligamento do estagidrio ocorrera nas seguintes hipdteses:

a) automaticamente, no vencimento do termo de compromisso de estdgio, salvo na hipdtese de sua
renovagao;

b) por auséncia ndo justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no periodo de
1 (um) més;

¢) conclusdo do curso na instituicdo de ensino, formalizada pelo depdsito do trabalho de conclusdo do
curso, para estudantes de nivel superior com pds-graduacao; pela colagdo de grau, para estudantes de
nivel superior; ou pela data da formatura, para estudantes de nivel médio;

d) trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de interrupgdo do curso;

€) a pedido do estagidrio, mediante comunicagdo prévia ao 6rgdo ao qual estiver vinculado e ao CEAF;
f) desempenho insatisfatorio;

g) descumprimento do que se convenciona no termo de compromisso de estégio;

h) reprovacgdo acima de 50% dos créditos em que se encontrava matriculado no semestre anterior,
ou sua reprovacao no ultimo periodo escolar cursado, no caso de estudante de nivel superior;

i) conduta pessoal reprovavel;
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J) na hipdtese de troca e ou transferéncia de instituigdo de ensino ou curso;
k) por interesse e conveniéncia do Ministério Publico;

8.2. Entende-se por interrupcdo das disciplinas do curso a que se refere a alinea “d” supra, qualquer ato ou
fato de iniciativa do estudante, da AMERICA EDUCACIONAL S.A / CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB, ou
mesmo decorrente de factumprincipis, que implique em solucdo de continuidade do curso.

CLAUSULA NONA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

9.1 Para os fins dispostos na Lei n2 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e na Lei n2
12.965/14 — Marco Civil da Internet, os participes, em comum acordo, se comprometem a manter politica
de conformidade junto ao seu quadro de servidores/empregados, notadamente em relagdo aqueles que
terdo acesso a dados pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros que sdao ou que venham a ser
custodiados, em razao do desempenho das atribui¢Ges a serem executadas por forga do presente Acordo de
Cooperagao, sob pena de responsabilizagcdao administrativa, civil e criminal.

9.2 Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e informacgdes sigilosas (assim
consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restricdo de acesso esteja prevista nos termos da Lei n?
12.527/11 e da Lei n® 13.709/18 — LGPD), eventualmente compartilhadas na vigéncia do Acordo de
Cooperagao, vedada sua comunicagdo a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de
responsabilizacdo por violagao de sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

9.3 E vedado o uso das informagdes, dados e/ou base de dados a que se tenha acesso em fun¢io do
presente instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto, salvo o compartilhamento com
outros drgaos de controle de informacgdes e de dados gerados por meio de processos preditivos, respeitado
o disposto na Lei n2 13.709/18 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD.

Paragrafo Unico. O compartilhamento de que trata esta cldusula devera ser estabelecido por instrumentos
especificos em que sejam previstas as questées de carater confidencial, exigindo-se igualmente dos
participes os aspectos de confidencialidade descritos no presente Acordo.

9.4 Os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperacgdo serdo eliminados apds o término de
seu tratamento, no ambito e nos limites técnicos das atividades, sendo permitida a conservacdo para as
finalidades estabelecidas no art. 16 da Lei n? 13.709/18 (“Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais —
LGPD”).

9.5 Os Participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 (vinte e quatro) horas do conhecimento, qualquer
incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situa¢des acidentais ou ilicitas de destruicdo,
perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar
as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

9.6 Os participes, nos termos do inciso lll, art. 23, Lei n2 13.709/2018, comprometem-se a informar um ao
outro o respectivo Encarregado de Dados (DPO), que atuard como canal de comunicacdo entre o
controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA

Este convénio tera um prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, contados a partir da data de sua publicag¢do no
Didrio de Justica Eletronico, facultando-se a prorrogacdo do mesmo, conforme manifestacdo de interesse
reciproco formalizada por meio de Termo Aditivo.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DENUNCIA / RESCISAO

Este convénio poderd ser, a qualquer tempo e por iniciativa de uma das partes convenentes, denunciado ou
rescindido, em virtude do descumprimento de quaisquer de suas cldusulas e condicGes, tornando-se
obrigatdria, em ambos os casos, a prévia notificacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADITAMENTO

O presente convénio podera ser alterado, a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo elaborado de comum
acordo entre as partes convenentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- PUBLICAGAO

O MINISTERIO PUBLICO sera responsavel pela publicacdo do extrato deste instrumento no Didrio de Justica
Eletrénico e no Portal Nacional das Contratagdes Publicas, ressalvadas, quanto a este ultimo, circunstancias
de ordem técnica que impliquem na impossibilidade de disponibiliza¢gdo do instrumento no referido Portal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, com a renuncia de qualquer outro foro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir quaisquer controvérsias e dulvidas que venham a surgir no cumprimento deste
instrumento e dos termos aditivos dele decorrentes.

E, por estarem justas e acordadas as clausulas e condi¢Oes, firmam os signatarios o presente termo, em 02

(duas) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas subscritas, para que produza seus efeitos
legais.

Salvador/BA, 2025.

MARCIO JOSE CORDEIRO FAHEL
Coordenador do CEAF

CARLOS JOEL PEREIRA

Diretor Geral
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ANEXO

e Centro Universitario UNIRB Salvador - Avenida Tamburugy, n® 474, Patamares, Salvador,

Bahia, CEP 41.680-440
¢ Centro Universitario UNIRB Alagoinhas - Rua Altino Ribeiro Rocha, n° 100, Alagoinhas Velha,

Alagoinhas, Bahia, CEP 48.030-490



DECLARACAO DE CONFORMIDADE DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS

Na qualidade de representante legal, atesto, para fins de prova junto ao MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, para os efeitos e sob as penas da Lei, que as
atividades educacionais da AMERICA EDUCACIONAL S.A / CENTRO UNIVERSITARIO
UNIRB, cddigo MEC 17024, inscrita no CNPJ n° 28.844.791/0001-55, com sede na Avenida
Tamburugy, n° 474, Patamares, em Salvador-BA, se da em conformidade com o que determina a
Lei n®9.394/1996 e Decreto Federal n® 9.235/2017.

Atesto também, que esta Instituicio de Ensino encontra-se  regularmente
cadastrada/recadastrada e os cursos ofertados cumprem aos requisitos de autorizacdo e
reconhecimento, nos moldes exigidos pelo MEC. Assumimos 0 compromisso com a
manutencdo de tais condigdes ao longo do prazo de vigéncia do Termo de Convénio de
Concessdo de Estagio que entre si celebram o Ministério Publico do Estado da Bahia e a
AMERICA EDUCACIONAL S.A/ CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB.

Ademais, esta Instituicdo de Ensino assume o compromisso de encaminhar ao programa de
estagio somente os estudantes vinculados a cursos regularmente autorizados, reconhecidos
pelo MEC e que contenha a previsao de estagio no projeto pedagogico do curso.

(Local e data)

Carlos Joel Pereira
Diretor Geral
AMERICAEDUCACIONAL S.A/
CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB



REDE

UNIRB

Salvador, 14 de janeiro de 2015

Ao Ministério Publico do Estado da Bahia — MPBA
Ilmo Dr. Marcio José Cordeiro Fahel
Coordenador do CEAF

Assunto: Manifestacao de interesse em aderir ao "Programa de Estdgio do MPBA"

A mantenedora AMERICA EDUCACIONALS.A, inscrita no CNPJ sob registro n2 28.844.791/0001-55, sito
a Avenida Tamburugy, n® 474, Patamares, Salvador, Bahia, CEP 41.680-440, através de seu
representante legal, Sr. Carlos Joel Pereira, inscrito no CPF n2. || e manifestar
o interesse em aderir ao "Programa de Estagio do MPBA" junto ao Ministério Publico do Estado da
Bahia para fins de oferta de vagas de estdgio para os alunos das Instituicdes de Ensino abaixo

identificadas:

e Centro Universitario UNIRB - Salvador

Avenida Tamburugy, n? 474, Patamares, Salvador, Bahia, CEP 41.680-440

e Centro Universitario UNIRB — Alagoinhas

Rua Altino Ribeiro Rocha, n? 100, Alagoinhas Velha, Alagoinhas, Bahia, CEP 48.030-490

Por fim, aproveitamos o ensejo para renovar os nossos votos de elevada estima e distinta
consideragao.

Atenciosamente,

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
CARLOS JOEL PEREIRA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrO

Carlos Joel Pereira
Representante Legal
América Educacional S.A



UNTRB — UNIVERSIDADE REGIONAL BRASILEIRA S.A.
CNPJ N° 28.844.791/0001-55
NIRE 29300036153

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

1 DATA, HORA E LOCAL DA ASSEMBLEIA: Realizada aos 05(cinco) dias
do més de fevereiro de 2012, as 10:15 horas, na sede da
Sociedade, a Avenida Tamburugy, n°® 474 - Patamares, na cidade
do Salwvador, Estado da Bahia.

2 PRESENGA: Foram cumpridas, no Livro de Presenca, as
formalidades exigidas pelo artigo 127, Lei n°® 6.404/76,
constatando-se a presenga de todos oS acionistas

representando a totalidade deo Capital Social, conforme se
verifica das assinaturas constantes e apostas no livro de
“Registro de Presencga de Acliconistas”

3 MESA: Presidente: Carlos Joel Pereira
Diretora: Ailda de Almeida Souza Pereira

4 CONVOCACEO: Dispensada a convocacgdc prévia conscante ao
disposto no paragrafo 4° do artigo 124 da Lei n® 6.404/76.

5 CRDEM DC DIA: Alteragdo do objeto social e a inclusédo das
atividades de servigos de alimentagdo para eventos e
recepgdes; e gestdo de casas de festas e eventos.

6 DELIBERACOES: Apds a leitura, discussdo e votagdo da matéria
constante da Ordem do Dia, as seguintes deliberacdes foram
tomadas pelo voto afirmativo da unanimidade dos acicnistas ;%;
presentes: Alteracdo do objeto social e a inclusdao das ;
atividades de servigos de alimentagdo para eventos € n)
recepgdes; e gestdoc de casas de festas e eventos, com a
consequente alteracio do artigo 3° do Estatuto Soccial da
Sociedade, © qual passa a vigorar com a seguinte nova
redacdc: “Art.3° A sociedade tem por objetivo social a
prestacdo de servigo de ensino infantil, ensine fundamental,
ensino- médio, e ensino superior em cursos de graduacdo, pods
graduacdo, extensdo e sequenciais; educagdo profissional de
nivel técnico e tecnolégico; ensino de idiomas; atividades de.
apoio & educacgdo, consultoria e elaboracgido de projetos
educacionais e institucionais; controle de empresas, Jestdo
administrativa e pedagdgica; atividades de treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencialj TiiAtividades de
cursos de educacdo profissional de nivel basico de duracgdo
variavel; servigos de alimentagdo para eventos e recepgdes; e
gestdo de casas de festas e eventos.

Certifico 0 Registro sob o n® 97839226 em 08/03/2019
“') Protocolo 197187528 de 25/02/2019
L8 Nome da empresa UNIRB - UNIVERSIDADE REGIONAL BRASILEIRA S.A. NIRE 29300036153
JUCEB Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx
Chancela 226430939088072
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 08/03/2019
por Hélio Portela Ramos - Secretéario Geral



Autorizar a lavratura da ata a que se refere esta Assembleia

'
bl

na forma sumdria, nos termos do artigo 130, paragrafo 1° do

da Lei 6.404/76.

Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a ata a

ENCERRAMENTO:
gque se refere esta Assembleia, que foi aprovada pela
unanimidade dos subscritores da Sociedade.
ACICNISTAS: Carlos Joel Pereira; Ailda de Almeida Souza
Pereira.
Confere, com o original lavrado em livro préprio.
Salyador/Ba, 05 de Fevereiro de 2019.
CARLOS O EREIRA ATLDA DE ALMEIDA 19} PEREIRA
PRESI DIRETORA
Vis er:
Bel.Car Pereira
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ESTATUTO SOCIAL

UNIRB — UNIVERSIDADE REGIONAL BRASILEIRA S.A.
CNPJ N° 28.844.791/0001-55
NIRE 29300036153

Capitulo I
DA DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO E DURAGAOC.

Art. 1° - Sob a denominag¢dc “UNIRB - Universidade Regicnal
Brasileira S.A.™ é constituida uma sociedade andnima de
Capital Fechado, que se rege pelo presente Estatuto Social,
nos termos da lei n.° 6.404/76 e demais legislacdo
aplicavel, para os casos omissos.

Art. 2° - A Sociedade tem a sua sede e foro na cidade de
Salvador, Capital do Estado da Bahia, exercendo suas
atividades em todo ¢ Territdério Nacicnal, podendo, a
critério do Conselho de Administragdc, instalar, manter,
transferir e exibir filiais, agéncias, escritdérios, ou
sucursails e guaisquer outros estabelecimentos necessarios
ao desempenho das atividades consubstanciadas no objeto
social, inclusive no exterior, respeitadas a prescrigdes
exigéncias legais, fazendo-se o respectivo destaque de
parte do Capital Social para os efeitos . legais gque se
afigurarem necessarios. ’

Paragrafo Unico - A Sociedade fica estabelecida na Avenida

Tamburugy, n® 474, Patamares, Salvador - Bahia, CEP 41.680-
440. .
Art. 3° - A sociedade tem por objetivo social a prestacgao
de servico de ensino infantil, ensinoc fundamental, ensino

médio, e ensino superior em cursos de graduacgdo, pds
graduacdoc, extensdoc e sequenciais; educacgdo profissional de
nivel técnico e tecnoldgico; ensino de idiomas; atividades
de apoioc & educacdo, consultoria e elaboragdo de projetos
educacionais e institucionais; controle de empresas, gestao
administrativa e pedagdgica; atividades de treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial; Atividades de
cursos de educacioc profissional de nivel basico de duragao

variavel; servicos de alimentacdo para eventos e recepgdes;
e gestdo de casas de festas e eventos
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Art. 4° - O Prazo de duracdoc da Sociedade serda por tTempo
indeterminado.
’ Capitulo II

DO CAPITAL SOCIAL E AGOES

Art. 5° — O Capital Social da Sociedade, é de RS 200.000,00
(Duzentos mil reais), totalmente subscrito, dividido em

200.000 {(Duzentos mil) acdes ordindrias todas nominativas e
sem valor nominal.

Paragrafo primeiro - Cada acfo ordinaria confere ao seu
titular © direito a 01 (um) voto nas Assembleias Gerais e
direito ao voto miltiplo na forma e nos casos previstos em

lei.
Art. 6° - O Capital Social poderad ser modificado por
deliberacao da Assembleia Geral, resguardando aos

acionistas seus direitos previstos neste capitulo.

Paragrafo primeiro - A Deliberacio de Aumento de Capital
Social deverd ser tomada em Assembleia Geral por acionistas
que representem no minimo 30% do Capital Votante.

Paragrafo segundo - O direitc de preferéncia previsto no §
4°, 'do artigo 171, da Lei 6.404/76, decaird apds decorridoes
30 (trinta) dias da data da publicagdo do ato gue deliberar
sobre a matéria.

Capitulo III

DA DIRETORIA

Art. 7° - A sociedade serd administrada por um diretor com
a designacgidoc de presidente, acionista ou nio, mas residente
no pais.

‘Art. 8° - 0O mandato da Diretoria sera pelo prazo de 03
(trés) ancs, facultada a reeleicdo de qualquer de seus
membros, nos termos do art. 157 da Lei n.° 6.404/76.

Art. 9° - O Diretor-Presidente prestara a caugdc de 10
{dez) acdes da sociedade, em garantia de sua gestéc,

ficande investido no cargo.
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Paragrafo primeéiro - Qualquer acionista podera prestar a
caugdo, no caso de ndo ser o Diretcr-Presidente acionista.

Paragrafo segundo - Em casc de vaga, o Conselhc Fiscal
escolherd o Diretor substituto, que servird até a primeira
Assembleia Geral Ordinaria, & qual competira escolher o
substituto definitiveo.

Art. 10° - O Diretor-Presidente tem as atribuigdes e os
poderes que a lei 1lhe confere, a fim de garantir o
funcionamento da sociedade e representa-1la, ativa e

passivamente, em juizo ou fora dele.

Art. 11° - Compete & Assembleia Geral fixar os honorarios e
as gratificag¢des do Diretor-Presidente.

Art. 12° - O estatuto pode estabelecer gue determinadas
decisdes, de competéncia dos diretores, sejam tomadas em
reunido da diretoria.

Art. 13° - 0Os eleitos terdo sua remuneragdo fixada,
anualmente, pela Assembleia Geral, de forma individual,
sendo-lhes atribuida, de acordo com os $§ 1.° e 2° do art.
167 da Lei n.° 6.404/76.

Paragrafo unico - A participagdc no lucro scmente seré
aplicavel nos exercicios sociais em gque for pago aos
acionistas o dividendo obrigatério de que trata o art. 207
da Lei no 6.404/76. '

Capitulo IV

' CONSELHO FISCAL
Art. 14° - O Conselho Fiscal da Sociedade compor-se-a de 6
(seis) membros, sendo 3 (trés) membreos efetivos e 3 {(trés)
suplentes, residentes no Pais, preenchendo os regquisitos e

exigéncias legais.

Art. 15° - O Conselho ndoc terad funcionamento permanente e
scmente serd instalado pela Assembleia Geral nos exercicios
sociais, a pedido dos acionistas, conforme dispde a lei.

Paragrafo primeiro - Ao Conselho, gquando instalado, compete
as atribuigdes e poderes gue a lei lhe confere e se reuniréa
tanta vezes quanto forem necessarias, lavrando-se a
respectiva ata.
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Paragrafo segundo = O Conselhos Fiscal serd eleito em
Assembleia Geral, a gqual fixara neste caso 0s seus
honorarios, respeitadc o minimo. legal.

Capitulo V

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16° - A Assembleia Geral reunir-se—-a, ordinariamente,
nes primeiros meses, apds © término do exercicio social e,
extraordinariamente, sempre que o©s 1interesses socials

exigirem o pronunciamento dos acionistas.

Paragrafo tGnico - O Presidente da Assembleia Geral serda o
Diretor-Presidente da sociedade. Para compor a mesa, Jue
dirigira os trabalhos da Assembléia, o Presidente convidara
um ou dois acionistas, entre os presentes, para servir de

secretarios.

Art. 17° = A convocacgdo da Assembleia Geral far-se-a por
anuncios publicados pela imprensa, como manda a lei, e
deles deverao constar a ordem do dia, ainda que

sumariamente, e o dia, a hora e ¢ local da reunido.
Capitulo VI
DO EXERCICIO SOCIAL, LUCROS, RESERVAS E DIVIDENDOS

Art. 18° - 0O exercicio social encerrar-se-a no ultimo dia
do més de dezembro, ocasido em gue serdc elaboradas as
demonstrag¢des financeiras previstas em lei.

Art. 19° - Apurade o lucro do exercicio social com
observadncia de todas as disposig¢des legais, dele serad
destacado 5% {cinco por cento) para constituigdo de Reserva
Legal, até que seu montante atinja 20% (vinte por cento) do
capital subscrito.

Art. 20° - Do lucro ligquido apurado nos termos legais, 25%
(vinte e cinco por cento) serdo distribuildos aos
acionistas, na proporgdo das agdes que possuirem, podendo
ser reajustado para mais na Proporgcac estritamente
necessaria & divisdc cbmoda pelo numero de agdes.

Paragrafoc primeiro - 0Os dividendos distribuidos serdc pagoes
cu creditados na forma, prazo e condigdes estipulados pela
Assembleia Geral sempre, porém dentro do exercicio social.

Certifico 0 Registro sob o n® 97839226 em 08/03/2019
“') Protocolo 197187528 de 25/02/2019
L8 Nome da empresa UNIRB - UNIVERSIDADE REGIONAL BRASILEIRA S.A. NIRE 29300036153
JUCEB Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx
Chancela 226430939088072
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 08/03/2019
por Hélio Portela Ramos - Secretéario Geral



Paragrafo segurndo - A Assembleia Geral poderé distribuir
dividendos superiores ao previsto neste artigo, se assim o
decidir, bem como poderd, . durante o exercicio social,’
distribuir dividendos & custa de lucros acumulados ou de.
reservas de lucros existentes no ultimo balango anual.

Paragrafo terceiro - O dividendo fixado podera ser
dispensado ou deixar de ser distribuido nc tede ou em
parte, sem ir para conta especial quando houver a

totalidade de acicnistas presentes na Assembleia Geral e
houver unanimidade de concordéncia.

Paragrafo quatro - O dividende fixado deixaré de ser
distribuido gquando for incompativel com a situagédoc
financeira da Sociedade, informada a Assembleia Geral desta
situacdo pela Diretoria, a qgqual dard prévico conhecimento ao
Conselho de Administracdo, para emitir parecer socbre a
informacdo da Diretoria.

Paragrafo quinta- Nenhum dividendo serd distribuido quando
o} lucro for absorvido por prejuizos de exercicios
anteriores ou gquando ndo resultar lucros.

Art. 21° - C saldo remanescente sera submetido &
~deliberacido da Assembleia Geral, mediante proposta da
Diretoria, com parecer doc Conselho de Administracido e gue
terid a destinag¢&oco que aguela determinar.

Art. 22° - A Diretoria podera levantar balanc¢os durante o
exercicio social e em gue se apurardc os lucres, entdo, com
© parecer do Conselho de Administrac¢ao, propora a
Assembleia Geral, mesmo extraordinariamente, a sua

distribuigido, a qual serda referendada pela Assembleia Geral
Ordinaria.

Art. 23° - A . Assembleia Geral poderd criar reservas,
previstas em lei, e, a qualguer tempo, outras reservas,
através da alteragdo estatuaria. o
Capitulec VII
DA DISSOLUGAO, LIQUIDAGAO E EXTINQiO

Art. 24° - A dissclugdao e a liquidagdo com conseqguente
extingcdo da scciedade serédo efetuadas de acordo com a
legislacgdo em vigor.
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Art. 25° - Compete ao Conselho de Administracido, se mantido
pela Assembleia Geral, a escolha e nomeagdo do liguidante.

Art. 26° - A Assembleia Geral que determinar a dissolugao
da sociedade escolhera os membros do Ceonselho Fiscal gue
acompanharadaoc a liguidacg&o.

Art. 27° - Ligquidado o passivo, o ativo remanescente sera
distribuido aos acionistas na forma determinada em lei.

Capitulo VIII
DAS DI SPOSIC@ES GERAIS
Art. 28° - 0Os casos omissos neste Estatuto serdo regulados
pela Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e pelas demais

leis aplicéaveis, e seu foro juridico serda o mesmo da sede.

ACTIONISTAS: Carlos Joel Pereira; Ailda de Almeida Socuza
Pereira.

Confere com o original lavrado em livro prdéprio.

Salvador/BA, 05 de Fevereiro de 2019.
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14/01/2025, 17:15 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGCAO A A
NOMERO DE INSCRIGRO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO

MATRIZ CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
11/10/2017

NOME EMPRESARIAL
AMERICA EDUCACIONAL S.A

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

Fekedkdkdkd

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.31-7-00 - Educacao superior - graduacao

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

56.20-1-02 - Servigos de alimentagao para eventos e recepgoes - bufé
82.30-0-02 - Casas de festas e eventos

85.11-2-00 - Educacgao infantil - creche

85.12-1-00 - Educacgao infantil - pré-escola

85.13-9-00 - Ensino fundamental

85.20-1-00 - Ensino médio

85.32-5-00 - Educacao superior - graduagao e pos-graduagao
85.33-3-00 - Educacéao superior - pés-graduagao e extensao
85.41-4-00 - Educacao profissional de nivel técnico

85.42-2-00 - Educacao profissional de nivel tecnolégico

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares
85.93-7-00 - Ensino de idiomas

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
205-4 - Sociedade An6nima Fechada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV TAMBURUGY 474 TODO IMOVEL

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO
41.680-440 PATAMARES SALVADOR

UF
BA

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CONTABILIDADE@UNIRB.EDU.BR (71) 3368-8300

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkdkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 11/10/2017

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

Fededkdkdkk ek

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

ekkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 14/01/2025 as 17:15:24 (data e hora de Brasilia).
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[5 Outlook

Re: Convénio de Estagio - CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB x MPBA

De Isabel Astolfo <isabel@unirb.edu.br>
Data Seg, 17/03/2025 09:47
Para Unidade de Processos Seletivos - Convénios - CEAF <estagios.convenios@mpba.mp.br>

Bom dia

Esclarecemos que a Instituigdo de Ensino ndo possui CNPJ, trata-se de unidade de ensino
credenciada pelo MEC, seu vinculo é com a mantenedora que possui o cadastro do CNPJ.

Atenciosamente

Isabel Astolfo

Gerente Financeira / Rede UNIRB
+55 (71) 3368-8346 / +55 (71) 99602-5078
AV. Tamburugy, N°474 - Patamares

CEP 41.680-440 - Salvador, BA

E-mail: isabel@unirb.edu.br

Em sex., 14 de mar. de 2025 as 16:57, Unidade de Processos Seletivos - Convénios - CEAF
<estagios.convenios@mpba.mp.br> escreveu:
Prezados,

Caso as seguintes filias possuam CNPJ além da Mantenedora, por favor nos encaminhar para
darmos andamento ao processo.

As filias sdo: Centro Universitario UNIRB Salvador, Centro Universitario UNIRB Alagoinhas e
Faculdade Castro Alves.

Atenciosamente,

Unidade de Processos Seletivos - CEAF/Coordenacdo Administrativa
Estagios e Servigo Voluntario

Ministério Publico do Estado da Bahia

(71) 99636-9984

De: Unidade de Processos Seletivos - Convénios - CEAF <estagios.convenios@mpba.mp.br>
Enviado: quarta-feira, 12 de margo de 2025 16:11

Para: Isabel Astolfo <isabel@unirb.edu.br>

Assunto: RE: Convénio de Estagio - CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB x MPBA

Prezada Isabel,

https://outlook.office.com/mail/estagios.convenios@mpba.mp.br/inbox/id/AAMKADM5ZjZINjU4L TBmMTUINGI5SMy1iNDBhLTYvMmU3ZWRmM2Q... 1/6
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Analisando a documentacdo encaminhada da faculdade de Barreiras, identificamos que o CNPJ do
regimento interno consta: Faculdade UNIRB - Barreiras, mantida pela UNIDADE REGIONAL
BRASILEIRA DE EDUCACAO LTDA, CNPJ N2 15.121.017/0001-74. Nos demais documentos constam
outro CNPJ, sendo a mantenedora BRASIL EDUCACIONAL SOCIEDADE EMPRESARIA LTDA, sob o
CNPJ n2 40.500.559/0001-03.

Por gentileza, poderiam encaminhar o regimento atualizado com o CNPJ 40.500.559/0001-03 para
darmos andamento ao processo de convénio.

Atenciosamente,

Unidade de Processos Seletivos - CEAF/Coordenag¢do Administrativa
Estagios e Servico Voluntario

Ministério Publico do Estado da Bahia

(71) 99636-9984

De: Isabel Astolfo <isabel@unirb.edu.br>

Enviado: sexta-feira, 7 de margo de 2025 12:45

Para: Unidade de Processos Seletivos - Convénios - CEAF <estagios.convenios@mpba.mp.br>
Assunto: Fwd: Convénio de Estagio - CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB x MPBA

Prezada Ana Carla, bom dia.

Conforme conversamos por telefone, seguem os documentos solicitados para fins de
assinatura de Convénio para Concessdo de Estdgio para estudantes das instituigdes de
ensino da Rede Unirb.

Abaixo, segue a relagdo das mantenedoras e respectivas instituigdes de ensino:

Mantenedor: AMERICA EDUCACIONAL S.A ( Cédigo e-Mec 17024 )
CNPJ: 28.844.791/0001-55

e  Centro Universitario UNIRB — Salvador ( Codigo e-Mec 2076 )
e  Centro Universitario UNIRB — Alagoinhas ( Cédigo e-Mec 3864 )

Mantenedor: BRASIL EDUCACIONAL SOCIEDADE EMPRESARIA ( Cédigo e-Mec 18099 )
CNPJ: 40.500.559/0001-03

e  Faculdade UNIRB Barreiras ( Cédigo e-Mec 2444 )

Mantenedor: EMPREENDIMENTOS DE EDUCAGAO CASTRO ALVES ( Cédigo e-Mec 17021 )
CNPJ: 23.026.082/0001-49

e  Faculdade Castro Alves ( Codigo e-Mec 1394 )

Mantenedor: UNIDADE REGIONAL BRASILEIRA DE EDUCAGAO ( Cédigo e-Mec 16248 )
CNPJ: 15.121.017/0001-74

https://outlook.office.com/mail/estagios.convenios@mpba.mp.br/inbox/id/AAMKADM5ZjZINjU4L TBmMTUINGISMy1iNDBhLTYvMmU3ZWRmM2Q... 2/6
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e Faculdade Diplomata ( Cédigo e-Mec 14996 )

Estamos a disposicdo para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente

Isabel Astolfo

Gerente Financeira / Rede UNIRB
+55 (71) 3368-8346 / +55 (71) 99602-5078
AV. Tamburugy, N°474 - Patamares

CEP 41.680-440 - Salvador, BA

E-mail: isabel@unirb.edu.br

—————————— Forwarded message ---------

De: Unidade de Processos Seletivos - Convénios - CEAF <estagios.convenios@mpba.mp.br>
Date: sex., 7 de mar. de 2025 as 11:59

Subject: ENC: Convénio de Estagio - CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB x MPBA

To: isabel@unirb.edu.br <isabel@unirb.edu.br>

Atenciosamente,

Unidade de Processos Seletivos - CEAF/Coordenag¢do Administrativa
Estagios e Servico Voluntario

Ministério Publico do Estado da Bahia

(71) 99636-9984

De: Unidade de Processos Seletivos - Convénios - CEAF <estagios.convenios@mpba.mp.br>
Enviado: segunda-feira, 13 de janeiro de 2025 10:57

Para: secretarialags@unirb.edu.br <secretarialags@unirb.edu.br>

Cc: isabel@unirb.edu.br <isabel@unirb.edu.br>; FRANCIANNE OLIVEIRA SANTOS
<francianne.santos@unirb.edu.br>

Assunto: Convénio de Estagio - CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB x MPBA

Prezados,

Considerando a proximidade do termo final de vigéncia do Convénio de Concessao de Estagio
celebrado entre o Ministério Publico do Estado da Bahia e a UNIRB de Salvador e Alagoinhas, em
anexo, solicitamos a manifestacdo de interesse desta instituicdo de ensino em renovar o referido
convénio.

Caso haja interesse, solicitamos o envio da seguinte documentacgdo:

https://outlook.office.com/mail/estagios.convenios@mpba.mp.br/inbox/id/AAMKADM5ZjZINjU4L TBmMMTUINGI5SMy1iNDBhLTYvMmU3ZWRmM2Q... 3/6
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CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB

RESOLUGAO DIR GER 032/2020

O Presidente do Conselho Superior, Professor Carlos Joel Pereira, no uso das
atribuicbes estatutarias e regimentais,
RESOLVE:

Artigo 1.° Fica aprovado o Estatuto do Centro Universitario UNIRB, conforme anexo.

Artigo 2.° Esta Resolugado entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des contrarias.

Salvador, 15 de agosto de 2020.

Carlos J ereira

Presidente do o Académico
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ESTATUTO

TiTULO |
DA INSTITUIGAO: DENOMINAGCAO, SEDE, FINALIDADE E FUNCOES

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO E DA SEDE

Art.1° O CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB, com sede na cidade de Salvador, Estado da Bahia, é
uma instituicdo de ensino superior pluricurricular, credenciada pela Portaria n® 944 de 27/03/2002,
recredenciada pela Portaria n°® 34 de 13/01/2012, Credenciada como Centro Universitario pela
Portaria N° 1.579, de 22/12/2017; publicada no DOU em 26 de dezembro de 2017 e Credenciada
EAD pela Portaria N° 1.071, de 31/05/2019. Localizada na Avenida Tamburugy, 474, Patamares,
Salvador, Bahia, com CEP: 41.680-440, mantida pela América Educacional SA, sociedade anénima
de capital fechado, CNPJ: 28.844.791/0001-55, certificada na Junta Comercial do Estado da Bahia
com Registro sob o n° 98019229 em 25/11/2020, Protocolo 203058763 de 23/11/2020. NIRE
29300036153. A América Educacional SA tem a sua sede e foro na Avenida Tamburugy, n°® 474,
Patamares, Salvador — Bahia, CEP 41.680-440.

§ 1° O CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB, nos termos pedagdgicos, didaticos, cientificos,
administrativos, disciplinares e comunitarios, rege-se pela legislacdo federal da educacgio
brasileira, pelas normas nacionais da educagdo e do sistema federal de ensino de que é parte
integrante, por este Estatuto, pelo Regimento Geral, pelos atos emanados dos 6rgaos de sua
administracéo superior, aplicando-se Ihe, no que couber, o Estatuto da Mantenedora.

§ 2° O CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB, a fim de atender aos objetivos propostos e ao integral
aproveitamento de recursos humanos e materiais, podera manter programas, cursos e unidades
universitarias fora de sua sede, criados nos termos da legislagéo do sistema federal de ensino e do
Conselho Nacional de Educacao.

CAPIiTULO Il )
DA FINALIDADE E DAS FUNGOES

Art.2° O CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB tem por finalidade contribuir para a construcdo de uma
sociedade solidaria e democratica, dentro dos principios do estado democratico de direito e da
liberdade, promovendo a formagao integral, humanista e técnico-profissional dos membros da
comunidade académica da Instituicdo, nos varios campos de conhecimento humano.

Art.3° Para o cumprimento de sua finalidade, o CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB propde-se a
desempenhar as seguintes funcoes:

I.- realizar cursos de graduagdo presencial e a distancia, de pds-graduagdo, de extensdo e
sequenciais, estendendo-os a comunidade, bem como outras atividades de natureza cientifico-
cultural;

I.- realizar estudos, pesquisas e analises sobre a realidade local e nacional, seus aspectos fisicos,
econdmicos, histéricos, ambientais, sociais, juridicos e tecnoldgicos, em busca de solucdes para os
problemas do desenvolvimento regional e nacional;

lll.- prestar servigos de carater técnico, cientifico, cultural e social a comunidade, desempenhando
o papel de agente de integracéo local, regional e nacional;

IV.- promover e incentivar atividades culturais e artisticas, locais e regionais;




V.- credenciar profissionais e especialistas de nivel superior, mediante a difusdo dos
conhecimentos e do desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia;
VI.- participar de programas oficiais de cooperagao intermunicipal, interestadual e internacional.

CAPIiTULO Il
DOS OBJETIVOS

Art.4° Sao objetivos do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB:

I.- estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;
Il.- capacitar o educando para o exercicio de atividades profissionais, com espirito critico e
discernimento, habilitando-o para desempenhar suas fungdes com responsabilidade eficiéncia e
participagao e para perceber a realidade de forma global;

lll.- formar profissionais nas diferentes areas de conhecimentos, para a participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formagao continua;

IV.- incentivar o trabalho de pesquisa e investigagao cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e a criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo, contribuir para o
entendimento do homem e do meio em que vive;

V.- promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de publicacdes ou de outras
formas de socializagao do conhecimento;

VI.- suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;

VIl.- estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais;

VIIl.- prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de
reciprocidade;

IX.- promover a extensao, aberta a participacdo da populagao, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica geradas na
instituicao;

IX.- Oferecer cursos de pos-graduagao de acordo com a legislagdo e normas gerais aplicaveis.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO CENTRO UNIVERSITARIO

CAPITULO |
DA AUTONOMIA

Art.5° O CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB, usufrui de autonomia didatico-cientifica,
administrativa, disciplinar e financeira, e rege-se pela legislacdo especifica em vigor, pela
jurisprudéncia do ensino superior, pelo estatuto da Mantenedora, por este Estatuto e pelo
Regimento Geral.

§ 1° A autonomia didatico-cientifica compreende a competéncia para:

I.- estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensao;

II.- criar, organizar, modificar, suspender ou extinguir o funcionamento de cursos em sua jurisdigao,
observadas as exigéncias do meio social, econémico e cultural e a legislagao vigente;

lll.- estabelecer o niumero de vagas dos cursos novos, remanejar ou alterar o nimero de vagas dos
ja existentes;

IV.- organizar os curriculos de seus cursos e programas, observada a legislagao vigente;




V.- estabelecer seu regime académico e didatico-cientifico;

VI.- fixar critérios para a selegdo, admissao, promocao e habilitacdo de alunos, observada a
legislacao vigente;

VII.- conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades académicas;

VIIl.- interagir com entidades nacionais e estrangeiras para o desenvolvimento de projetos
integrados, de interesse universitario e da comunidade;

IX.- aprovar projetos de pesquisa e extensdo nas suas linhas de acédo, atendidas as prioridades
institucionais e regionais;

X.- estender cursos e servicos, de carater permanente ou emergencial, as comunidades
integrantes da regido, observada a legislagéo vigente;

Xl.- promover programa de avaliagio institucional.

§ 2° A autonomia administrativa, compreende a competéncia para:

|.- elaborar e aprovar o Estatuto, bem como sua reforma;

.- elaborar, reformar e aprovar regulamentos da Reitoria, dos seus 6rgaos auxiliares de ensino,
lll.- pesquisa, extensdo e dos érgaos de apoio logistico;

IV.- propor as formas de selecao, admissao, promogao, afastamento, substituicdo e dispensa do
pessoal docente e técnico-administrativo, bem como estabelecer seus direitos e deveres,
observada a legislagéo vigente;

V.- instituir politica de capacitacao/qualificacao do pessoal docente e técnico-administrativo

VI.- elaborar e propor a peca orgamentaria a Mantenedora para aprovagao.

§ 3° A autonomia disciplinar consiste na competéncia de fixar o regime de direitos, sancodes e
aplicagao de penalidades, obedecidas as prescricoes legais e os principios gerais do direito.

§ 4° A autonomia de gestéo financeira e patrimonial consiste em:

I.- propor, controlar e executar a pega orcamentaria aprovada pela Mantenedora, observando o
plano de desenvolvimento institucional;

Il.- aceitar doagdbes, subvengdes e legados como também buscar cooperagéo financeira mediante
convénios com entidades nacionais e estrangeiras;

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.6° A administragdo do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB é assegurada por:
.- Orgéos de Deliberagéo Superior:

a) Conselho Superior-CONSUP;
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE.

Il - Orgaos de Administracéo Superior:

a) Reitoria

b) Pro-reitoria de Ensino, Pesquisa, Extensao e Comunitaria;

c) Pré-reitoria Administrativo Financeiro e, de Desenvolvimento Institucional;
d) Secretaria Geral

e) Pro-Reitoria de Ensino a Distancia

1l - Orgdos de Administracdo Académica:

a) Superintendéncia de Ensino, Pesquisa e Extensdo Comunitaria




b) Instituto Superior de Educacéo;
c) Coordenagéao de Cursos;

d) Conselho de Coordenadores;
e) Colegiado de Cursos.

IV - Orgdos Complementares:

a) Biblioteca;

b) Comissao Propria de Avaliagao;

c) Nucleo Docente Estruturante.

d) Nducleo de Educacgao a Distancia Multidisciplinar - NEADM

Paragrafo unico. A criagdo de outros 6rgdos com fungdes especificas € competéncia do Reitor,
ouvido o Conselho Superior, e apds aprovacao da Mantenedora.

o CAPiTULO Il
DOS ORGAOS DE DELIBERAGCAO SUPERIOR

Secgao |
Do Conselho Superior

Art.7° O Conselho Superior - CONSUP, 6rgdo superior de natureza deliberativa, normativa,
consultiva e jurisdicional em matéria técnico-administrativa, é constituido:

I.- pelo Reitor, seu Presidente;

Il.- pelos Pro-Reitores;

lll.- por dois (2) representantes do corpo docente, escolhidos por seus pares, com mandato de um
(1) ano, admitida uma recondugao por igual periodo;

IV- por um (1) representante do corpo docente tutores, escolhidos por seus pares, com mandato de
um (1) ano, admitida uma recondugao por igual periodo;

V.- por um (1) representante do corpo discente, escolhido pelos 6rgdos de representagéo
estudantil, com mandato de um (1) ano, admitida uma reconducgao por igual periodo;

VI.- por até dois (2) representantes da Entidade Mantenedora, indicados pela mesma, com
mandato de um (1) ano, admitida uma recondugéao por igual periodo;

VII.- por um (1) representante da comunidade, escolhido e designado pelo Reitor, com mandato de
um (1) ano, admitida uma reconducéao por igual periodo;

§ 1° Os mandatos dos membros do Conselho Superior de que tratam os incisos | e Il correspondem
as duragdes do exercicio de seus cargos ou fungoes;

§ 2° O representante do corpo discente deve estar regularmente matriculado, ndo estar em
dependéncia, ter frequéncia e desempenho satisfatorios nas disciplinas cursadas.

Art.8° Compete ao Conselho Superior:

I.- exercer, como 6rgao consultivo, deliberativo e normativo, a jurisdigao superior em administracéo,
gestéo do orgamento e planejamento estratégico do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB.

Il.- zelar pelo patriménio moral e material do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB , de acordo com o
regime disciplinar aprovado;

lll.- manifestar-se preliminarmente, por proposta da Reitoria, sobre o Estatuto, suas alteragdes e
emendas, comunicando-os aos 6rgaos competentes do sistema federal de ensino;

IV.- elaborar, modificar, alterar e aprovar o Regimento Geral do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB;
V.- aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB;




VI.- aprovar o Plano Anual de Atividades do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB , nele incluida a
avaliacdo institucional;

VII.- deliberar, atendida a legislagdo em vigor, sobre propostas aprovadas pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extens&o sobre a criagdo, incorporagao, suspensao ou extingdo de cursos ou
6rgaos administrativos,

VIIl.- homologar a decisdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE sobre
aumento, redistribuicdo e reducdo do numero de vagas de graduacao, pds-graduagao e cursos,
bem como regulamentos de cursos de pés-graduacao;

IX.- deliberar sobre a criacdo, desmembramento, incorporacdo ou extincdo de Unidades
Académicas ou Administrativas, ouvida a Entidade Mantenedora;

X.- decidir sobre a politica de recursos humanos do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB, planos de
carreira e salarios, no ambito de sua competéncia, submetendo-a a Entidade Mantenedora;

XI.- deliberar sobre os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgdos, em mateéria didatico-
cientifica e disciplinar;

XIl.- deliberar sobre a concessao de titulos académicos e honorificos e sobre a instituicdo de
simbolos, bandeiras e outros disticos para uso do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB e da sua
comunidade académica e administrativa;

XllI.- homologar acordos e convénios de interesse do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB com
instituicdes nacionais e estrangeiras, a serem firmados pelo Reitor;

XIV.- referendar, no ambito de sua competéncia, os atos do Reitor, praticados na forma ad
referendum;

XV.- exercer as demais atribuicbes de sua competéncia, por forca de Lei, deste Estatuto e do
Regimento Geral do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB .

Secaol ll
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art.9° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE, 6rgao de natureza deliberativa,
normativa e consultiva em matéria de natureza académica, é constituido:

a) pelo Reitor, seu Presidente;

b) pelos Pro-Reitores;

c) por um representante do Conselho de Coordenadores (de Graduagdo e de Pds-graduagéo),
escolhido por seus pares com mandato de um (1) ano, admitida uma recondugao por igual periodo;
d) por um (1) representantes do corpo docente, escolhidos por seus pares, com mandato de um (1)
ano, admitida uma reconducéo por igual periodo;

e) por um (1) representante dos 6rgdos complementares;

f) por um (1) representante do corpo discente (de graduacgéo e de pds-graduacao), escolhido pelos
6rgaos de representacao estudantil, com mandato de um (1) ano, admitida uma recondugao por
igual periodo e cumpridas as exigéncias do Paragrafo 2° do Art. 7° deste Regimento.

Paragrafo unico. Os mandatos dos membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo de que
tratam os incisos | e Il correspondem as duragdes do exercicio de seus cargos ou fungoes;

Art. 10. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

I.- fixar as diretrizes e as politicas de ensino, de pesquisa e de extensdo do CENTRO
UNIVERSITARIO UNIRB;

Il.- apreciar e emitir parecer sobre as atividades de ensino, pesquisa, extensao;

lll.- deliberar sobre representacdes relativas ao ensino, pesquisa, extensao, em primeira instancia e
em grau de recurso;

IV.- submeter ao Conselho Superior, propostas de criagcéo, incorporacao, suspensao ou extingao
de cursos ou habilitagbes, ou o aumento, redistribuicdo e redugcdo do numero de vagas de
graduacéo e pés-graduagao;




V.- propor o Plano Anual de Atividades do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB & Reitoria;

VI.- contribuir, no ambito de sua competéncia, para a elaboragcdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB ;

VII.- aprovar o Calendario Escolar;

VIIl.- elaborar e aprovar o seu Regimento;

IX.- fixar normas sobre processo seletivo, diretrizes curriculares e programas, matriculas,
transferéncias, adaptacdes, aproveitamento de estudos, segunda chamada de avaliacao e regime
especial;

X.- aprovar projetos de pesquisa e programas de extensao;

XI.- apreciar as diretrizes curriculares dos cursos de graduacao e de p6s-graduacao;

XIl.- aprovar regulamentos e normas de funcionamento de cursos de pés-graduacgao;

XIlll.- aprovar os curriculos plenos, bem como as listas de oferta das disciplinas dos diferentes
cursos a serem oferecidos a cada periodo letivo;

XIV.- propor a concessao de prémios destinados ao estimulo e a recompensa das atividades
académicas;

XV .- apreciar e aprovar acordos e convénios propostos pela Entidade Mantenedora, com entidades
nacionais e estrangeiras, que envolvam o interesse do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB ;

XVI.- referendar, no ambito de sua competéncia, os atos do Reitor, praticados sob a forma de ad
referendum deste Conselho; e

XVII.- exercer quaisquer outras competéncias previstas em Lei, neste Estatuto e no Regimento
Geral.

Paragrafo unico. O Regimento Geral dispde sobre o funcionamento do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Secaol lll
Da Reitoria

Art.11. A Reitoria, érgdo executivo da administracdo superior do CENTRO UNIVERSITARIO
UNIRB ¢ exercida pelo Reitor.

Art.12. A Reitoria compreende:

| - Gabinete, Secretaria e suas Assessorias

lI- Proé-reitoria de Ensino, Pesquisa, Extensao e Comunitaria;

I1l- Pro-reitoria Administrativo Financeira e Desenvolvimento Institucional;
IV- Secretaria Geral

Paragrafo unico. A estrutura e o funcionamento dos 6rgaos da Reitoria serdo definidos no seu
Regimento Interno.

Art.13. O Reitor é designado pela Entidade Mantenedora para mandato de quatro (4) anos,
permitida a recondugao.

Paragrafo unico. O Reitor, no impedimento do exercicio de suas fungcbes e nas auséncias em
reunides, é substituido pelo titular de uma das Pré-reitorias, observada a ordem de precedéncia
discriminada no artigo anterior.

Art.14. Sao atribuicdes do Reitor:
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.- dirigir e administrar o CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB;

Il.- representar o CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB interna e externamente, ou promover-lhe a
representagdo, em juizo e fora dele, no ambito de suas atribuigdes;

lll.- promover, em conjunto com os Pro-Reitores, a integragcdo no planejamento e a harmonizacao
na execucgao das atividades do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB ;

IV.- supervisionar a elaboragdo do Plano Anual de Trabalho e do Plano de Desenvolvimento
Institucional, submetendo-os a aprovacao do Conselho Superior;

V.- encaminhar ao Conselho Superior e a Entidade Mantenedora o Relatério Anual das atividades
do Centro;

VI.- zelar pela fiel observancia da legislagao universitaria;

VII.- convocar e presidir o Conselho Superior- CONSUP e o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CONSEPE, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

VIII.- presidir qualquer colegiado ao qual comparecer;

IX.- conferir grau, expedir diplomas e titulos profissionais;

X.- conferir titulos honorificos e dignidades académicas e propor a criagao de prémios;

Xl.- exercer o poder disciplinar;

Xll.- designar os Pro-Reitores, Coordenadores, Assessores e seus substitutos, bem como dar Ihes
posse;

XIll.- baixar resolugdes referentes a deliberagdo dos Colegiados que preside;

XIV.- firmar convénios;

XV.- autorizar previamente qualquer pronunciamento publico que envolva, de qualquer forma, o
Centro Universitario;

XVI.- constituir comissdes para estudos de matérias de interesse do Centro Universitario;

XVII.- resolver qualquer assunto em regime de urgéncia, inclusive os casos omissos deste Estatuto
ou do Regimento Geral do Centro Universitario, ad referendum do Orgdo competente.

Art.15. O Reitor pode pedir reexame da deliberagdo do Conselho Académico Superior até 10 dias
apos a reuniao em que houver sido tomada.

§ 1° O Reitor convocara o Colegiado para, em reunido que se realizara dentro de 15 dias, conhecer
das razbes do pedido de reexame.

§ 2° A rejeigcao pode ocorrer somente com a maioria de, no minimo, 2/3 (dois tercos) da totalidade
dos membros do Colegiado.

§ 3° Da rejeicao do pedido de reexame em matéria que envolva assunto econdmico-financeiro, ha
recurso ex oficio a Instituicdo Mantenedora, dentro de 10 dias, sendo a decisdo desta, considerada
final sobre a matéria.

Secgao IV
Das Pro-Reitorias

Art.16. As Pro-Reitorias sdo exercidas por Pro-Reitores designados pelo Reitor da Entidade
Mantenedora e obedecem a Regulamentos proprios.

Paragrafo unico. Cada Pro-Reitor executa suas atribuigbes em harmonia com os outros, mantendo
o Reitor a par do desenvolvimento dos trabalhos dos érgaos dos quais sao titulares.

Art.17. A Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensdao Comunitaria € o 6rgédo executivo que
superintende, coordena e fiscaliza os aspectos atinentes ao Ensino, nas modalidades presencial e
a distancia, nos niveis de graduacéao, pds-graduacao e extensao; a pesquisa, iniciagao cientifica e
a extensao: cultural e artistica atinentes a integragdo da comunidade e desta com a comunidade
local do Centro Universitario;
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Art.18. A Pro-Reitoria Administrativo, Financeiro e de Desenvolvimento Institucional € o érgéo
executivo que superintende, coordena e fiscaliza as atividades administrativas e financeiras, bem
como aquelas atinentes ao planejamento do desenvolvimento institucional, fisico e patrimonial do
Centro Universitario.

Art. 19 A Pro-Reitoria de Ensino a Distancia € o 6érgao que tem a funcao de planejar, supervisionar,
avaliar e controlar a execucgao das politicas de ensino e formagao continuada, na modalidade a
distancia do Centro Universitario. Com competéncia para coordenar a execugao das politicas de
ensino na modalidade a distancia; acompanhar e avaliar as atividades dos Coordenadores de
Cursos a distancia; subsidiar e acompanhar o processo de distribuicdo da carga horaria docente,
em articulacdo com a Pré-Reitoria de Ensino Presencial e proceder a analise prévia das propostas
de admissao e desligamento de docentes; estabelecer a necessidade de quadro de funcionarios
dedicados ao Sistema de EaD; elaborar propostas inovadoras de ensino-aprendizagem,
fomentando o uso de Tecnologias de Informagcdo e Comunicacdo — TIC e assessorar e
acompanhar os programas de nivelamento discente; promover e acompanhar a elaboragdo dos
projetos pedagodgicos dos cursos a distancia, a partir das diretrizes curriculares; elaborar e fazer
cumprir o Calendario Académico dos cursos a distancia, em articulagdo com as demais Pro-
Reitorias; supervisionar as atividades dos polos de apoio presencial no que se refere aos
procedimentos académicos, zelando para a fiel execugao dos projetos pedagogicos dos cursos.

Secao V
Da Secretaria Geral

Art.20. A Secretaria Geral é 6rgdo de assessoria técnica, encarregado da organizagao e diregao
administrativa dos trabalhos dos Colegiados Superiores, de manter, organizar e supervisionar a
matricula e a movimentagcao discente, pela expedicao de documentos, os registros e controles
académicos, bem como de organizar e manter e atualizada a legislagcdo e pareceres normativos
sobre o ensino superior.

Paragrafo unico. A Secretaria Geral ¢ dirigida pelo Secretario Geral, designado pelo Reitor.
Art. 21. Cabe a Secretaria Académica:

I- propor ao Reitor e ao Conselho Superior o regulamento dos servigos da Secretaria Académica -
as alteracdes que se fizerem necessarias, apds aprovacao pela Mantenedora;

[I- organizar, coordenar e administrar os servigos da Secretaria Académica, fazendo cumprir os
horarios e as tarefas que Ihe sao préprias;

Il - manter a ordem e a disciplina nos servigos sob sua responsabilidade, tendo sob sua guarda os
livros, documentos, materiais e equipamentos da Secretaria;

IV - assessorar académica e administrativamente todas as Coordenagbes, inclusive as
Coordenacgdes de Curso e seus respectivos Nucleos de Pratica Profissional;

V- disponibilizar aos professores os respectivos diarios de classe apds validacao dos respectivos
coordenadores, no formato impresso e digital no Portal UNIRB;

VI - cumprir e fazer cumprir as ordens e instru¢des emanadas do Reitor, conforme determinacao da
Mantenedora;

V- exercer outras atribuigdes que lhe forem determinadas pela Reitoria, na sua esfera de atuagéo.

Paragrafo unico. A Secretaria Geral € administrada pelo secretario geral, indicada pelo Reitor e

sera composta também por Secretario Adjunto, Assessores e Assistentes, quando justificada a
necessidade e aprovada contratacédo pela Mantenedora.
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CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO ACADEMICA

Secao |
Da Superintendéncia

Art. 22. A Superintendéncia de Ensino, Pesquisa e Extensdo Comunitaria &€ 6érgao da administragéo
académica, vinculada a Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo Comunitaria, responsavel
pelas atividades fim do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB; designados pelo Reitor da Entidade
Mantenedora e obedecem a Regulamentos proprios.

Art. 23. Sdo competéncias do Superintendente de Ensino, Pesquisa e Extensdo Comunitaria:

I. Planejar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades académicas;

Il. Elaborar o planejamento académico;

lll. Fazer cumprir o calendario académico;

IV. Analisar o curriculum vitae dos docentes selecionados pelas Coordenagdes dos Cursos e pela
Coordenadoria do Instituto Superior de Educacao, para posterior encaminhamento a Pro-Reitoria
de Ensino, Pesquisa e Extensdo Comunitaria para admissao, nos termos da legislagdo em vigor;

V. Acompanhar o desempenho dos docentes;

VI. Propor a dispensa de membros do corpo docente;

VII. Analisar permanentemente os curriculos plenos dos cursos com os coordenadores e propor
alteracgdes, se for o caso;

VIII. Indicar as necessidades de modernizacdo e ampliagao de laboratdrios;

IX. Indicar a necessidade de ampliacéo e atualizagao da Biblioteca, para atendimento dos diversos
Cursos;

X. Assegurar o langamento dos registros académicos nas pautas, nos prazos estabelecidos;

Xl. Propor planos anuais de publicagdo de editais de monitoria;

XIl. Assessorar as Coordenacgdes dos Cursos e a Coordenadoria do Instituto Superior de Educacao
quanto a avaliagdo dos cursos e a reformas curriculares;

XIV. Zelar pela manutengao e atualizagdo do acervo da legislagdo do ensino superior de graduagao
e de pds-graduagéao, para subsidiar as atividades dos Conselhos de Cursos;

XV. Elaborar catalogo de cursos de graduacéo e pos-graduacéo;

XVI. Coordenar e operacionalizar, por meio de comissao permanente, as atividades referentes aos
Processos Seletivos;

XVIl. Manter o Reitor da Entidade Mantenedora sempre informada sobre os problemas e
necessidades dos érgaos académicos, buscando, quando necessario, orientacdo para resolucao
de problemas;

XVI. Executar outras tarefas compativeis com sua fungao;

XVII. Executar trabalhos de natureza burocratica que lhe sejam atribuidos pela Reitor da Entidade
Mantenedora e Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo Comunitaria

Secao ll
Do Instituto Superior De Educacéo - ISE

Art. 24. O Instituto Superior de Educacgao é unidade 6rgao da IES, com autonomia académica e
administrativa, regendo-se nos termos deste regimento, da legislagdo vigente e especialmente na
forma prevista neste capitulo.

Art 25 O Instituto tera uma coordenagao formalmente constituida, a qual sera responsavel por
articular a formacgao, execugao e avaliagéo do projeto institucional de formagéao de professores.
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§ 1°. O Coordenador sera designado pela Mantenedora, por indicagdo do Reitor, devendo ter
titulagdo compativel com prevista na legislagao nacional, com mandato por prazo indeterminado.

§ 2°. O corpo docente do ISE participa, em seu conjunto, da elaboragao, execugao e avaliagao dos
projetos pedagodgicos das licenciaturas e dos demais cursos e programas para a formagao,
especializagao, aperfeicoamento ou atualizagido de profissionais para a educacgao basica.

Art. 26. O Instituto tem como objetivos:
I. aformacéo de profissionais para:
a) a educagao infantil;
b) o magistério dos anos iniciais do ensino fundamental,
c) adocéncia nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio;

Il. apromocgao de praticas educativas que considere o desenvolvimento integral da crianca até
seis anos, em seus aspectos fisicos, psicossocial e cognitivo-linguistico;

lll.  aformacgédo de profissionais para o magistério dos anos iniciais do ensino fundamental,

IV. aformacao de profissionais destinados a docéncia nos anos finais do ensino fundamental e
no ensino médio;

V. aadequacdo dos conteudos da lingua portuguesa, da matematica, de outras linguagens e
codigos, do mundo fisico e natural e da realidade social e politica, de modo a assegurar sua
aprendizagem pelos alunos a partir dos seis anos.

Art. 27. O ISE podera ministrar as seguintes modalidades de cursos e programas:

I. cursos de licenciatura destinados a formacao de profissionais para a educacido basica,
inclusive destinado a formacgao de docentes para a educacao infantil e para as primeiras
series do ensino fundamental;

Il.  programas de formagao continuada, destinados a atualizacédo de profissionais da educagao
basica nos diversos niveis;

[ll.  programas de formagao pedagdgica, destinados a portadores de diploma de nivel superior
que queiram se dedicar a educacgao basica;

IV. cursos de pods-graduagao, de carater profissional, voltados para a atuagdo na educagao
basica.

§ 1° - Os cursos de licenciatura incluirdo obrigatoriamente parte pratica de formagao, estagio
curricular e atividades académico-cientifico-culturais, na forma de legislagao vigente, oferecidos ao
longo dos estudos, vedado a sua oferta exclusivamente ao final do curso.

§ 2° - Os alunos que exergam atividade docente regular na educagéo basica, poderao ter redugéao
da carga horaria das atividades complementares, 50% da carga horaria, sendo no maximo 50
horas no total.

§ 3° A duragdo da carga horaria dos cursos de formagédo de professores, obedecidos os 200
(duzentos) dias letivos anuais dispostos na LDB, sera integralizada em, no minimo, 4 (quatro) anos
letivos de acordo com as Diretrizes Curriculares para Formagao de Professores.

Art.28. Os cursos de licenciatura do Instituto estardo abertos a concluintes do ensino médio e serao
destinados a formacao de profissionais para o exercicio na docéncia na educacao basica e nas
respectivas modalidades de educacdo em conformidade a Resolugéo n°® 02 de 1 de julho de 2017,
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que define as DCN para os cursos de licenciatura, formacao pedagdgica e segunda licenciatura e
LDB.

§ 1°- Os cursos referidos no caput deste artigo serdo organizados de acordo com as areas de
conhecimento.

§ 2° - A formagao mencionada neste artigo podera oferecer, a critério do Instituto, a preparagéao
especifica nas respectivas modalidades da educagao, podendo abranger um campo especifico
el/ou interdisciplinar a seguir:

a) educagao de jovens e adultos;

b) educacgéao especial;

c¢) educacgao profissional e tecnoldgica;
d) educagéao no campo;

e) educacdo escolar indigena;

f) educacao quilombola;

g) educacgao a distancia.

§ 3° A conclusao do curso de licenciatura dara direito ao diploma de licenciado para a docéncia na
educacao basica de acordo com a habilitagdo prevista.

Art.29. E obrigatério o cumprimento integral do contetido e carga horéria, estabelecidos no plano
de ensino de cada disciplina.

Art 30. Os programas de formacdo continuada estardao abertos aos profissionais da educagao
basica nos diversos niveis, sendo organizados de modo a permitir atualizagdo profissional,
obedecida a legislacao pertinente.

§ 1° Os programas de formagéao continuada para professores terédo duragao variavel, dependendo
de seus objetivos e das caracteristicas dos profissionais neles matriculados.

§ 2° A conclusao de programa de formagao continuada dara direito a certificado.

Art 31. Os programas especiais de formagao pedagogica tém como finalidade, oferecer sélida base
de conhecimentos na area de estudos a portadores de diploma de nivel superior, em cursos
relacionados a habilitagdo pretendida, estruturados em conformidade com a legislagao vigente.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de curso se encarregara de verificar a compatibilidade entre a
formacéao do candidato e a disciplina para a qual pretende se habilitar.

Secaol lll
Da Coordenacao de Cursos

Art.32. A Coordenadoria de Curso, unidade basica de organizagdo da administracdo académica,
tem como competéncias o planejamento, o acompanhamento, o controle e a avaliagao das
atividades de ensino dos respectivos cursos, observados a politica e os objetivos educacionais
estabelecidos.

Art.33. A Coordenadoria de cada Curso é exercida, no plano executivo, por um Coordenador e no
plano consultivo por um Colegiado de Curso e pelo Nucleo Docente Estruturante -NDE.

§ 1° O Coordenador de Curso ¢ indicado pelo Reitor para um mandato de 02 (dois) anos, podendo
haver recondugao.
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§ 2° O Coordenador do Curso devera ter qualificagao profissional na area do curso que coordena e
pertencer ao quadro docente da instituicio.

§ 3° O Coordenador de Curso, em seus impedimentos e em suas auséncias legais, é substituido
por um professor, designado pelo Reitor.

Art.34. Sao atribuicbes do Coordenador de Curso:

|.- representar o curso junto as autoridades e 6rgaos do Centro Universitario;

.- presidir as reunides do Colegiado de Curso e do NDE;

lll.- coordenar, supervisionar e fiscalizar a execugéo das atividades programadas, bem como a
assiduidade dos professores;

IV.- sugerir a contratagdo ou dispensa de pessoal docente e técnico-administrativo;

V.- apresentar, anualmente, ao Colegiado de Curso, relatério de suas atividades e do seu Curso;
VI.- designar monitores propostos pelo Colegiado de Curso;

VII.- cumprir e fazer cumprir as determinagdes estatutarias e regimentais e as deliberagbes dos
6rgaos da Administragao Superior e do Conselho de Coordenadores.

Art.35. O Colegiado do Curso é composto:

I.- pelo Coordenador de Curso, seu Presidente;

Il.- por 3 (trés) docentes, sendo dois que ministrem disciplina de formagao profissional, que
representam o corpo docente do respectivo Curso;

lll - por 1 (um) docente tutor, que representam o corpo de tutores do respectivo Curso/ disciplina a
distancia

IV.- por 1 (um) representante do corpo discente do curso, indicado pelo 6rgdo de representagao
estudantil, entre os alunos regularmente matriculados no Curso, adimplentes, e que nao tenham
sofrido adverténcia.

§ 1° O mandato do representante discente € de 01 (um) ano.
Art.36. Compete ao Colegiado de Curso:

I.- analisar e pronunciar-se sobre as propostas do NDE relativas ao projeto pedagodgico do curso,
programacao académica e seu desenvolvimento nos aspectos de ensino, iniciacao a pesquisa e
extensao, articulados com os objetivos do Centro e com as presentes normas regimentais;

Il.- analisar e pronunciar-se quanto a organizagdo pedagdgico-didatica dos planos de ensino de
disciplinas, aprovar a elaboracao e ou encaminhar para a reelaboracao de ementas, definicao de
objetivos, conteudos programaticos, procedimentos de ensino e de avaliagdo e bibliografia,
apresentadas pelo NDE;

lll.-analisar e apreciar programagéo académica que estimule a concepcéo e pratica interdisciplinar
entre disciplinas e atividades de distintos cursos;

IV.- propor o Calendario Escolar, encaminhando-o para compatibilizagcdo e aprovagao para o
Conselho de Coordenadores;

V.- definir o elenco-oferta das disciplinas a serem oferecidas a cada periodo letivo

VI.- propor a concessao de titulos honorificos e dignidades académicas;

VII.- apreciar, anualmente, relatério encaminhado pelo Coordenador de Curso bem como o
planejamento referente ao periodo subsequente;

VIII.- analisar resultados de desempenho académico dos alunos e aproveitamento em disciplinas
com vistas a pronunciamentos pedagogico-didatico e académico e administrativo;

IX.- inteirar-se da concepcdo de processos e resultados de Avaliagdo Institucional, Padrdes de
Qualidade para Avaliagédo de Cursos, Avaliagdo de Cursos (ENADE e CAPES) e Avaliagdo de
Desempenho e Rendimento Académico dos Alunos no Curso com vistas aos procedimentos
académicos;
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X.- propor, adequar e deliberar, quando apresentadas pelo NDE, sobre normas para o estagio
supervisionado, elaboragao e apresentagao de teses, dissertagdes, monografias e de trabalho de
conclusao de curso a serem encaminhados ao Conselho de Coordenadores.

Xl.- colaborar com a Reitoria na elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional- PDI;

XIl.- exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas pelos 6rgaos da administragao superior.

Secgao IV
Do Conselho de Coordenadores

Art.37. O Conselho de Coordenadores € o 6rgéo de integracdo em mateéria de ensino, pesquisa e
extensao e compreende o conjunto de Cursos oferecidos pelo CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB.

Paragrafo Unico. A criagdo, a composicdo e a instalagdo do Conselho de Coordenadores do
CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB far-se-a com base no elenco de Cursos de Graduacao e pds-
graduagao mantidos e oferecidos, na forma definida pelo Regimento Geral.

Art.38. O Conselho de Coordenadores é constituido:

| - pelo Pré-Reitor de Ensino, Pesquisa e Extensao, seu Presidente;

Il - pelo Coordenadores de Ensino de graduacao e de pds-graduacao, de Pesquisa e de Extensao;

lll - por um coordenador de cursos de graduagado, um de pdés-graduacao lato sensu, um de poés-
graduacéo stricto sensu, um coordenador de grupo de pesquisa;

IV - por um representante do corpo discente dos Cursos de Graduacao e de pds-graduacao
oferecidos pelo CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB, indicado pelo 6rgdo de representacdo
estudantil, entre os alunos regularmente matriculados, adimplentes e que nao sofreram
adverténcias.

Paragrafo unico. O mandato do representante discente é de 01 (um) ano.
Art.39. Sao atribuigbes do Presidente do Conselho de Coordenadores:

| - supervisionar as atividades dos Cursos, das pesquisas e da extensado do Centro Universitario;

Il - supervisionar as atividades dos Coordenadores de Curso e de grupos de pesquisa, elaborar
relatério sobre o desempenho dos mesmos;

lll - encaminhar, aos 6rgdos da Administracdo Superior, as providéncias de ordem didatica,
cientifica e administrativa emanadas do Conselho de Coordenadores;

IV - elaborar a apresentar a Pré-Reitoria de Ensino Pesquisa e Extensdo, os relatérios das
atividades do periodo anterior, bem como o planejamento referente ao periodo subsequente;

V - encaminhar a Pré-Reitoria de Ensino Pesquisa e Extensdo as propostas e projetos de
articulacao e integragao das atividades dos cursos e pesquisas sob sua supervisao;

VI - submeter ao Conselho de Coordenadores os planos de atividades dos Coordenadores de
Curso e de grupos de pesquisa pertencentes a sua area de atuagao;

VII - estabelecer normas para aceitacao de pedidos de transferéncia e aproveitamento de estudos
para alunos de graduacéo e pos-graduacao;

VIII - cumprir e fazer cumprir as determinagbes estatuarias e regimentais e as deliberagbes dos
6rgaos da Administragdo Superior;

IX - exercer as demais fungbes exigidas para o bom desempenho do Conselho de Coordenadores

Art.40. Compete ao Conselho de Coordenadores:
| - promover a articulagdo e integracao das atividades de seus cursos e projetos de pesquisas;

Il - propor a revisao bem como as modificacbes dos curriculos plenos, sempre com base nas
Diretrizes Curriculares dos cursos oferecidos pelo Centro Universitario;
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Il - propor providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa aos 6rgaos da Administracao
Superior;

IV - opinar sobre a realizagao de programas de ensino, iniciagao cientifica e extensao;

V - analisar o plano das atividades dos respectivos Coordenadores de Curso;

VI - apreciar propostas para a concessao de titulos honorificos e dignidades académicas;

VII - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo alteragbes no Regimento Geral do
Centro Universitario;

VIII - elaborar o Calendario Escolar submetendo-o a deliberagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensao;

IX - julgar em grau de recurso, processos académicos e disciplinares;

X - exercer as demais atribuicdes que se incluam, de maneira expressa ou implicita, no dmbito de
sua competéncia.

] CAPIiTULO V
DOS ORGAOS COMPLEMENTARES

Art.41. Os Orgdos Complementares s&o encarregados do desenvolvimento de atividades
complementares e de suporte as agbes do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB e terdo suas
atribuicdes definidas por normas préprias, aprovadas pelo Conselho Superior.

Art. 42. 0 Os 6rgédos complementares do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB sdo aqueles criados
pela Reitoria conforme as necessidades, nominados no Organograma do Centro Universitario que
faz parte deste estatuto, figurando dentre eles:

Secao |
Da Biblioteca

Art. 43. A Biblioteca € responsavel pela administracdo e controle do patrimonio literario do
CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB.

§ 1° - A biblioteca é facultada a alunos, professores e funcionarios.
§ 2° - A biblioteca possui regimento interno préprio, elaborado pelo bibliotecario e aprovado pelo
Conselho Superior.

Art. 44. A Biblioteca, destinada a professores, alunos e funcionarios, € organizada de modo a
atender aos objetivos do estabelecimento e obedece a regulamento préprio, aprovado pelo
Conselho Superior.

Secao ll
Da Comissao Prépria de Avaliagao — CPA

Art. 45. Todas as atividades administrativas e educacionais do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB
serao objeto de permanente avaliagao, visando a seu aperfeicoamento continuo.

Art. 46. Sera constituida uma Comissao Prépria de Avaliagéo (CPA) cuja presidéncia sera exercida
por professor indicado pelo Reitor, apds aprovagao da Mantenedora.

Paragrafo Unico. A composig¢ado e funcionamento da Comissao, de que trata o caput deste artigo,

sera disciplinada por Regulamento a ser aprovado pelo Conselho Superior, em consonancia com a
legislagcao vigente.
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Art. 47. Sao atribuicbes da Comissao Prépria de Avaliagao:

I. propor e avaliar as dindmicas, procedimentos e mecanismos internos da avaliagao institucional,
de cursos e de desempenho dos estudantes;

Il. estabelecer diretrizes e indicadores para organizagdo dos processos internos de avaliagéo,
analisar relatérios, elaborar pareceres e encaminhar recomendacbdes a Superintendéncia de
Ensino, Pesquisa e Extensao Comunitaria;

lll. acompanhar permanentemente o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), propondo
alteragdes ou corregdes, quando for o caso;

IV. acompanhar os processos de avaliacdo desenvolvidos pelo Ministério da Educacgao, realizando
estudos sobre os relatérios avaliativos institucionais e dos cursos ministrados pelo CENTRO
UNIVERSITARIO UNIRB;

V. formular propostas para a melhoria da qualidade do ensino desenvolvido pelo do CENTRO
UNIVERSITARIO UNIRB, com base nas andlises e recomendacdes produzidas nos processos
internos de avaliagdo e nas avaliagdes realizadas pelo Ministério da Educacéo;

VI. articular-se com as comissbes préprias de avaliagdo das demais IES integrantes do Sistema
Federal de Ensino e com a Comissao Nacional de Avaliagdo da Educagédo Superior (CONAES),
visando estabelecer agbes e critérios comuns de avaliacdo, observado o perfil institucional do
CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB;

VIIl. submeter, até o més de Fevereiro, ao Reitor, o relatério de atividades do ano findo, apds
aprovacgao do Conselho Superior;

VIII. realizar reuniées ordinarias trimestrais e extraordinarias, convocadas pelo (a) Coordenador (a)
da CPA.

Paragrafo Unico. Cabe ainda a CPA:

|. acompanhar a avaliagédo do desempenho dos estudantes dos cursos de graduagdo do CENTRO
UNIVERSITARIO UNIRB, realizada mediante aplicagdo do Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE);

Il. realizar estudos sistematicos sobre o desempenho dos estudantes dos cursos de graduagao
participantes do ENADE, em confronto com o desempenho demonstrado pelos mesmos no
processo regular de avaliagdo da aprendizagem.

Secaol lll
Do Nucleo Docente Estruturante

Art. 48. O Nucleo Docente Estruturante é 6rgado consultivo e de assessoramento, vinculado ao
Colegiado do Curso, responsavel pela concepgéao e atualizagdo do Projeto Pedagdégico do Curso e
tem, por finalidade, a sua implementagao.

Art. 49. Sao atribuicbes do Nucleo Docente Estruturante:

I. Participar efetivamente da elaboracédo do Projeto Pedagdgico do Curso definindo sua concepgao
e fundamentos;

. participar efetivamente da construgao do perfil profissional do egresso do curso;

lll. participar da revisdo e atualizagdo periddica do Projeto Pedagégico do Curso para analise a
aprovacgao do Colegiado de Curso;

IV. supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do Curso definidas pelo Colegiado;

V. analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

VI. promover a integragdo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos estabelecidos pelo
Projeto Pedagdgico;
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VII. acompanhar as atividades do corpo docente, encaminhando ao Colegiado de Curso sugestbes
para contratagao e/ou substituicdo de docentes, quando necessario;

VIII. planejar e acompanhar as atividades complementares e de extens&o executadas pelo curso;
IX. produzir trabalhos cientificos de interesse do curso.

Art. 50. O Nucleo Docente Estruturante sera constituido de:

I. 0 Coordenador do Curso, como seu presidente;
Il. quatro ou mais docentes atuantes no curso.

Paragrafo unico. Os docentes que constituem o NDE, preferencialmente, devem atuar no curso
desde o ultimo ato regulatorio.

Art. 51. A indicacdo dos membros do NDE sera feita pelo reitor, ouvido o Colegiado de Curso, e
aprovado pela Mantenedora.

Art. 52. Os docentes que compdem o NDE devem possuir, preferencialmente, a titulacdo
académica obtida em programas de pds-graduacao stricto sensu, respeitando a legislagao vigente.

Art. 53. Por iniciativa da Reitoria os atuais 6rgdos complementares poderdo ser suprimidos ou
alterados, bem como outros poderao ser criados, submetidos os respectivos atos a aprovagao dos
Orgaos de Deliberagao Superior, ouvida a Mantenedora.

Secgao IV
Do Nucleo de Educagao a Distancia Multidisciplinar - NEADM

Art. 54. O NEADM tem como atribuigbes:

| - promover a atualizagao continua das tecnologias de informagao e comunicagao;

Il - desenvolver e propor projetos relacionados a EAD,;

Il - acompanhar e assessorar projetos e desenvolvimento de programas, cursos e disciplinas
oferecidos na modalidade a distancia;

IV - disseminar o uso das tecnologias de informagdo e comunicagdo para apoio as atividades
didaticas;

V - gerenciar o uso do ambiente virtual de aprendizagem;

VI - oferecer formacdo para que professores possam atuar em atividades na modalidade a
distancia;

VIl - apoiar e incentivar a produg&o do conhecimento em EAD;

VIII - propor parcerias com entre de ensino superior, nacionais e internacionais, publicas e/ou
privadas e secretarias de educacéo;

IX - realizar avaliagdo continua e abrangente de todos os programas, cursos e disciplinas
oferecidos na modalidade a distancia.

Art. 55 O NEADM sera constituido por, no minimo, 5 (cinco) colaboradores de diferentes areas do
conhecimento, nomeados pelo Reitor.

§ 1° O coordenador do NEADM sera indicado pelo Reitor.
TiITuLo
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPIiTULO |
DOS CURSOS
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Art. 56. O CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB ministra cursos de graduagdo bacharelado,
licenciatura, tecndlogos, pds-graduacgéo, de especializagdo, de aperfeigoamento e de extensao,
observando as diretrizes curriculares estabelecidas pelos 6rgaos competentes previstas na
legislagdo nacional.

Art. 57. Os cursos de graduagao (presencial ou a distancia) bacharelado, licenciaturas e
tecndlogos, abertos a portadores de certificados ou diplomas de conclusao do ensino médio ou
equivalente e que hajam obtido classificacdo em processo seletivo especifico, se destinam a
formacao académica e profissional em nivel superior.

Art. 58. Os cursos de pos-graduacédo, especializacdo e aperfeicoamento, aberto a portadores de
diploma de graduagéo bacharelado, licenciatura, tecnélogos ou equivalente e se destinam a formar
doutores, mestres e especialistas, mediante aprofundamento dos estudos superiores ou
treinamento em técnicas especializadas.

Art. 59. Os cursos de extensédo, abertos aos portadores dos requisitos exigidos em cada caso, se
destinam a divulgacao e atualizagdo de técnicas e conhecimentos, visando a elevagédo cultural da
comunidade.

Art. 58. O curriculo pleno de cada curso de graduagéo e de licenciaturas, € integrado por
disciplinas e praticas, periodicidade, carga horaria, duragéo total e prazos de integralizagcédo e se
acham definidos neste regimento.

Art. 60. A integralizacdo do curriculo do curso tal como formalizado corresponde ao desdobramento
das matérias das diretrizes curriculares estabelecidos na legislagao em vigor e habilita a obtengao
do diploma de graduacéo.

Art. 61. Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos e
técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades desenvolvidas em determinado
numero de horas/aula, distribuidas ao longo de cada semestre letivo.

§ 1° O programa de cada disciplina € elaborado pelos professores do curso e Nucleo Docente
Estruturante do curso e aprovado pelo Colegiado;

§ 2° A duragéo da hora/aula, tanto no diurno quanto noturno, regulamentada pela legislagdo em
vigor é de 60 minutos hora/aula;

§ 3° E obrigatério o cumprimento integral do contetido programatico e da carga horaria da disciplina
estabelecidos no plano de ensino de cada uma delas.

Art. 62. A integralizagao curricular, para cada curso, é feita pelo sistema seriado semestral, com
matricula por blocos de disciplinas.

§ 1° - Estara apto a migrar para o semestre seguinte o aluno que obtiver aprovagcao em todas as
disciplinas de um dado semestre;

§ 2° - O aluno que for reprovado em trés ou mais disciplinas de um semestre, nao podera ser
admitido no semestre seguinte e devera repetir, no proximo periodo letivo, as disciplinas em que
nao logrou aprovacao, mantendo-se as aprovagdes porventura obtidas;

§ 3° - O aluno que for reprovado em até duas disciplinas de um semestre devera cursar
obrigatoriamente no periodo letivo seguinte ao da reprovagédo, as disciplinas em que nao obteve
aprovacao e mais todas do periodo imediatamente posterior, concomitantemente, a ndo ser em
casos especificos definidos pela Coordenacao do Colegiado do Curso e aprovado pelo Conselho
Superior.
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CAPITULO Il
DA INICIAGAO CIENTIFICA

Art.63. A pesquisa, entendida como busca de novos conhecimentos e técnicas, funcao
indissociavel do ensino, sera incentivada pelo CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB, por meio de
programas e projetos especificos, assegurando o ingresso dos alunos na iniciacao cientifica e
permitindo a seus agentes educacionais vinculos permanentes com a produ¢ao do conhecimento.

Paragrafo Unico. Para a consecucéo de suas atividades de pesquisa o CENTRO UNIVERSITARIO
UNIRB podera contar, além de seus docentes, com a participacao de docentes e pesquisadores
associados, visitantes e convidados.

CAPIiTULO Il
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art.64. O CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB mantém atividades de extensdo, indissociadas do
ensino e pesquisa, mediante a oferta de cursos e servicos, bem como difusdo de conhecimentos
na comunidade.

Art.65. S30 consideradas atividades de extenséo:

|.- eventos culturais, técnicos e cientificos;

Il.- cursos de extensao;

[Il.- projetos de atendimento a comunidade;

IV.- participagdo em projetos comunitarios ou governamentais;
V.- assessorias e consultorias; e

VI.- publica¢des de interesse académico e cultural.

Art.66. A Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo Comunitaria cabe manter, por meio das
Coordenadorias de Cursos e Grupos de Pesquisa, o registro de dados e informagbes sobre as
atividades de extenséo.

Paragrafo unico. As atividades de extensdao sédo coordenadas pelos Coordenadores de Cursos

cujas areas do conhecimento se relacionem com cada projeto especifico.

TiTULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO PERIODO LETIVO

Art. 67. O periodo letivo referido neste Regimento consiste em um semestre letivo, com 100 (cem)
dias de trabalho académico efetivo para cada periodo semestral.

§ 1° O periodo letivo é prolongado, sempre que necessario, para que se completem os dias letivos

previstos, bem como para o integral cumprimento do conteido e carga horaria estabelecida nos
planos de ensino das disciplinas nele ministradas.
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§ 2° Entre os periodos letivos regulares sdo executados programas de ensino curriculares ou
extracurriculares e de iniciagao cientifica, quando considerados necessarios pelo Colegiado do
curso, objetivando a utilizagdo dos recursos materiais e humanos disponiveis.

§ 3° Em se tratando de oferecimento de cursos de disciplinas curriculares entre os periodos letivos
regulares, estes deveram observar rigorosamente o cumprimento da carga horaria total e do
conteudo programatico previsto no plano de ensino da disciplina oferecida em periodo regular.

§ 4° - Independentemente do ano civil, os dois periodos letivos que compdem o ano letivo, no seu
total, abrangerdo o minimo de dias de atividades escolares efetivas, estabelecido pela legislagao
vigente, ndo computados os dias reservados a exames finais.

Art. 51° - As atividades da Instru¢cao sdo escalonadas anualmente em calendario escolar, do qual
constarao, pelo menos, o inicio e encerramento dos periodos de matricula, dos periodos letivos do
ano, os periodos de referéncia para exames e os periodos de provas finais.

CAPITULO II
DO PROCESSO SELETIVO DISCENTE

Art. 68. A sele¢cdo de candidatos aos cursos do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB e do ISE, se
destina a avaliar a formacao recebida pelo mesmo e a classifica-los, dentro do estrito limite das
vagas oferecidas.

§ 1° - As vagas oferecidas para cada curso sao as estabelecidas na respectiva autorizagdo com as
modificagdes posteriores autorizadas pela legislagéo vigente, se houver.

§ 2° - A selecao de candidatos sera feita na forma da lei, e todas as regras envolvidas no processo,
informadas aos interessados antes de cada periodo letivo, contendo os programas dos cursos e
habilitagbes oferecidos e demais componentes curriculares, duragao, requisitos, qualificagdo dos
professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagdo que serao vinculados em catalogo,
ficando definidos em Edital préprio, na forma da lei, a documentagéo exigida, numero de vagas,
prazos, valores e quaisquer outros dados pertinentes vinculados ao processo seletivo e aos cursos,

Art. 69. O processo de selegédo de candidatos podera ser diferenciado para um curso ou grupo de
cursos, a depender das suas especificidades, dentro, porém, dos critérios legais vigentes, e sera
disciplinado pelo Conselho Superior.

Paragrafo unico: O processo seletivo aos cursos de graduagdo e licenciatura abrange,
conhecimentos comuns as diversas formas do ensino médio, sem ultrapassar esse nivel de
complexidade, quando a selecao for feita através de concurso vestibular.

Art. 70. A classificacao se faz pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar o
limite de vagas fixado, excluido o candidato que nao obtiver os niveis minimos estabelecidos no
Edital do processo seletivo.

§ 1° A classificagao obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se refere o Edital,
tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la no prazo
estabelecido ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentagdo regimentalmente exigida
completa.

§ 2° Na hipotese de restarem vagas néo preenchidas poderdo ser realizados novos processos

seletivos para preenchimento das vagas remanescentes ou aproveita-las para atendimento de
pedidos de categorias especiais de matriculas.
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CAPIiTULO Il
DA MATRICULA

Art. 71. A matricula, ato formal de ingresso nos cursos e de vinculagao a Instituicao, se realiza na
Secretaria do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB, ou em qualquer outro érgéo definido pelo Reitor,
em prazos estabelecidos nos Editais de sele¢ao ou no calendario escolar, instruido o requerimento
com a seguinte documentacgao original e copia:

| - Certificado ou diploma de curso médio ou equivalente;
Il - Prova de quitagdo com os servigos militar para os homens;
1" - Prova de quitacéo eleitoral;

IV - Comprovante de pagamento ou de isengao da primeira parcela da semestralidade escolar;
VI - Certidao de nascimento ou de casamento;
VIl - CPF;

VIII - Carteira da identidade;
XIX - Comprovante de residéncia.

§ 1° No caso de matricula de portadores de diploma de nivel superior, € exigida ainda a
apresentagao do diploma de graduagéo devidamente registrado.

§ 2° No caso de alunos estrangeiros aprovados no vestibular, sera necessario providenciar a
revalidagao dos Estudos de Nivel Médio, através da Secretaria Estadual de Educacgao.

Art. 72. A matricula realizada é valida para um uUnico periodo (semestre) letivo e se expira com o
prazo fixado no contrato de prestacdo de servigos firmado entre a mantenedora e matriculado,
sendo aceita a matricula através de procuracédo com firma reconhecida.

Art. 73. A matricula académica é obrigatoriamente renovada antes do inicio de cada periodo
(semestre) letivo, em prazos estabelecidos no Calendario Escolar.

§ 1° Ressalvado o disposto no Art. 56°, a ndo renovagéao da matricula no prazo fixado no calendario
académico e em atos do Conselho Superior, implica em abandono do curso e desvinculagéo do
aluno do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB ou do Instituto.

§ 2° O requerimento de renovagao de matricula é instruido com o comprovante de pagamento ou
quitacao das prestagdes referentes ao semestre anterior.

§ 3° A matricula é realizada por semestre letivo admitindo-se na renovagdo o regime de
dependéncia em até duas disciplinas, observada a compatibilidade de horarios.

§ 4° O aluno podera matricular-se em disciplinas do turno oposto, em casos de nao oferta da
disciplina em seu turno de origem.

Art. 74. E concedido o trancamento de matricula para o efeito, de interrupgéo temporaria dos
estudos, com a manutencgao do vinculo do discente com o0 CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB ou
ao ISE, com direito a reabertura de matricula nos prazos fixados neste regimento.

I- O trancamento de um periodo letivo & concedido, se requerido pela parte interessada,
devidamente matriculada, de acordo com o calendario académico disponibilizado no inicio do
periodo letivo, sendo valido apenas para este semestre letivo;

II- Ndo sdo concedidos trancamentos, imediatamente consecutivos ou n&o, que, em seu conjunto,
ultrapassem quatro periodos letivos;
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[Il - O periodo em que o aluno estiver com a matricula trancada ndo sera computado na contagem
do tempo para integralizag&o do curriculo;

IV - O aluno que trancar a matricula reingressara na matriz curricular que estiver em vigéncia;

V - Durante o periodo de trancamento de matricula, o aluno tem direito de solicitar transferéncia
para outra instituicdo, sendo-lhe garantida a emissdo de quaisquer documentos, observada a
legislacao vigente;

VI - Autuado o pedido de trancamento de matricula, o processo sera analisado pela Coordenacao
de Curso e Secretaria Académica.

Art. 75. Nao é permitido o trancamento nem o cancelamento de matricula por disciplina.

Art. 76. E permitido o cancelamento da matricula a qualquer tempo no semestre, desde que o
aluno esteja adimplente.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 77. E concedida matricula a aluno transferido de curso superior de instituicdo congénere,
nacional ou estrangeira, para cursos afins na estrita conformidade das vagas existentes e se
requerido nos prazos fixados em atos da mantenedora, mediante processo seletivo

§ 1° Em caso de servidor publico, civil ou militar, removido "ex-officio" para a cidade sede do
CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB bem como de dependentes seus, a matricula € concedida
independentemente de vagas e de prazos.

§ 2° O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a documentagéo constante do
art. 68°, além do histérico escolar do curso de origem, programas e cargas horarias das disciplinas
nele cursadas originais.

§ 3° Considera-se transferéncia interna a troca de énfase, ou de curso no ambito da Instituicdo, nos
prazos fixados de acordo com o calendario académico.

Paragrafo unico. Os documentos de estabelecimentos estrangeiros deverao ser acompanhados
das respectivas tradugdes oficiais, sendo necessario providenciar a revalidacao dos Estudos de
Nivel Médio, através da Secretaria Estadual de Educacéo.

Art. 78. O aluno graduado, transferido, reoptante, ou solicitante esta sujeito as adaptacdes
curriculares que se fizerem necessarias.

§ 1° O aproveitamento de estudos concedido e as adaptacdes sdo determinadas pelos Colegiados
dos cursos, observadas as normas da legislagdo pertinente, a carga horaria igual ou superior de
cada disciplina e o conteudo programatico com equivaléncia igual ou superior a 80%.

§ 2° Para integralizag&o do curriculo do curso € exigido o cumprimento de carga horaria total ndo
inferior a prevista no CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB e no ISE.

§ 3° Nenhuma disciplina, resultante do conteldo previsto nas diretrizes curriculares, estabelecidas
pelo Ministério da Educacgao, pode ser dispensada ou substituida por outra;
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Art. 79. A requerimento do interessado, a Instituigio concede transferéncia de aluno nela
regularmente matriculado de acordo com os prazos estabelecidos em calendario académico.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 80 A avaliagdo do desempenho escolar é feita por blocos de disciplinas por semestre letivo,
incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento.

Art. 81. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares sera permitida apenas aos
matriculados naquele curso e disciplina, e tem carater obrigatério.

§ 1° Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na disciplina o
aluno que nao obtenha frequéncia a, no minimo, 75% das aulas e demais atividades programadas
para cada disciplina, dos cursos presenciais e atividades praticas nos cursos ofertados na
modalidade a distancia.

§ 2° A verificagdo da presenca com consequente registro da frequéncia é obrigatéria, de
responsabilidade do professor/ tutor, e seu controle, para o efeito do paragrafo anterior sera
executado pela Secretaria Académica.

Art. 82. O aproveitamento escolar é avaliado através de acompanhamento continuo do aluno e dos
resultados por ele obtidos no conjunto de avaliagdes de cada disciplina.

§ 1° Compete ao professor da disciplina elaborar as verificagdes escolares sob a forma de provas
escritas, testes e demais trabalhos, bem como julgar-lhes os resultados.

§ 2° As verificagbes, em numero minimo de 03 (trés) por periodo letivo, visam o acompanhamento
progressivo do aproveitamento do aluno.

§ 3° O exame final realizado apds o periodo letivo regular, isto é, apdés o cumprimento dos dias
letivos semestrais estabelecidos pela legislacdo em vigor, visa a avaliagdo da capacidade do
dominio conjunto da disciplina e devera abranger os principais pontos ministrados pelo professor
da disciplina ao longo do periodo letivo.

§ 4° O aluno com Média Inferior a 7,0 (sete), porém nao inferior a 4,0 (quatro) e com frequéncia
inferior a 75% (setenta e cinco) por cento dos cursos presenciais e atividades praticas nos cursos
ofertados na modalidade a distancia, tera direito de prestar exame final.

§ 5° O aluno com Média Inferior a 4,0 (quatro) ou com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco)
por cento, sera considerado reprovado na disciplina e ndo tem direito a prestar exame final.

§ 6° - Em cada semestre letivo sera aplicada uma prova de carater multidisciplinar, com peso
01(um) com fins de avaliar o desempenho global, que sera aplicada exclusivamente na data
prevista no calendario académico, antes da prova final, ndo sendo admissivel nesta prova segunda
chamada.

§ 7° - O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos, exibidos através de provas ou

qualquer outro instrumento de avaliacdo especifico, aplicado por banca examinadora, podera ter
abreviado a duracéo do seu curso, de acordo com as normas previstas no sistema de ensino.
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Calcula-se a Média do Curso através da férmula:

MC =3(x AV I) + 3(AV 1) + 3(AV III) + P.M.
10

Onde:

MC  Meédia do Curso

AVl 12 Avaliagao

AV Il 22 Avaliagao

AV Il 32 Avaliacao

PM Prova Multidisciplinar

Art. 81. A cada verificagao de aproveitamento é atribuida uma nota, expressa em grau numérico de
0 (zero) a 10 (dez).

§ 1°- Ressalvado o disposto no § 2°, atribui-se nota 0 (zero) ao aluno que deixar de submeter-se
a verificagdo prevista na data fixada bem como ao que nela se utilizar de meio fraudulento
detectado, seja quando da realizagdo da agao irregular, seja através da sua comprovagao a
posteriori.

§ 2° - Ao aluno que deixar de comparecer a verificacdo regular na data fixada, pode ser concedida
uma Segunda Chamada da avaliacao, através de solicitacdo do interessado, requerida no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) da sua realizagdo, comprovado motivo justo, a critério do Colegiado
do curso.

§ 3°- O disposto no paragrafo 2° deste artigo, refere-se exclusivamente as provas regulares, isto
€, aquelas realizadas dentro dos dias regulares do periodo letivo em questdo, sendo vedada, em
qualquer hipétese a realizacao de Segunda Chamada para as provas finais.

§ 4°- E permitida a revisdo de avaliacdes, & excegdo do exame final, de acordo com os prazos e
a forma estabelecidos em normatizagéao especifica, elaborada pelo Conselho Superior.

§ 5° - O exame final ndo podera ser respondido a lapis e sera a unica prova retida na instituicéo,
nao sendo permitido ao aluno solicitar uma copia da mesma.

Art. 83. Atendida em qualquer caso a frequéncia minima de 75% as aulas e demais atividades
escolares é aprovado em uma disciplina.

I - Independentemente de exame final, o aluno que obtiver média aritmética dos resultados das
avaliagdes realizadas no periodo letivo regular, conforme previsto no plano de curso de cada
disciplina, maior ou igual a 7,0 (sete);

Il - Mediante exame final, o aluno que tiver frequéncia igual ou superior a 75% e este obtiver no
exame final, em cada disciplina, média final igual ou superior a 5 (cinco), correspondente a média
aritmética entre a média parcial (MP) e a nota da prova final (PF).

- O aluno reprovado em mais de duas disciplinas apés o exame final, € considerado
reprovado no semestre cursado;

IV- O aluno reprovado em até duas disciplinas do semestre sera promovido ao semestre
seguinte em regime de dependéncia.

Paragrafo unico — As médias sao apuradas até a segunda casa decimal, desconsiderando-se, sem
arredondar, as demais casas decimais.
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Calcula-se a Média do Curso, apds exame final, através da formula:

MF = MP _+ PF

2

MF Média Final
MP Média Parcial
PF Prova Final

Art. 84. O aluno reprovado por nao ter alcangado, seja a frequéncia, seja a média minima final do
curso exigidos, repetira a disciplina, sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias de frequéncia e
de aproveitamento, estabelecidas neste Regimento.

Art. 85. O aluno que for reprovado em até duas disciplinas de um semestre devera matricular-se
obrigatoriamente no periodo letivo seguinte ao da reprovagao, nas disciplinas em que nao obteve
aprovacao, além de todas do periodo imediatamente posterior, concomitantemente, salvo em
casos especificos definidos pelo do Colegiado de Curso e aprovadas pelo Conselho Superior,
sendo cobrado valor proporcional as disciplinas em que foi reprovado.

Paragrafo Unico: Nao se admite nova promog¢ao com dependéncia de disciplina, de semestre nao
imediatamente anterior, ressalvada a hipétese do nao oferecimento da disciplina.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art. 86. O Estagio Supervisionado, ou qualquer mecanismo equivalente que seja adotado visam
propiciar ao aluno experiéncia pratica profissional orientada, durante a realizagdo do curso, sem
vinculo empregaticio e em situagdes reais de trabalho, com cargas horarias definidas nas grades
curriculares dos cursos, de acordo com regulamento aprovado pelo Colegiado do curso.

Art. 87. Os estagios sdo coordenados pelo coordenador do colegiado de cada curso ou por
professor por ele indicado na forma estabelecida pelo Regulamento de Estagio de que trata o artigo
anterior.

Art. 88. Compete ao supervisor de estagio.

I - Orientar o estagiario no desempenho de suas tarefas;

Il - Supervisionar o desenvolvimento dos estagiarios;

lll - Orientar o estagiario na elaboragéo do projeto de estagio e do relatério final;

IV - Julgar os relatorios dos estagiarios, atribuindo-lhes conceitos com base nos regulamentos.

Paragrafo Unico. Para cada aluno é obrigatéria a integralizagéo da carga horaria total do estagio,
prevista no curriculo pleno do curso, nela se podendo incluir as horas destinadas ao planejamento,
orientagcio paralela e avaliagdo das atividades.
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TiITULOV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 89. O corpo docente do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB e do INSTITUTO SUPERIOR DE
EDUCACAO, se distribuem entre as seguintes classes da carreira do magistério:

| - Professores auxiliares;

Il - Professores assistentes;
Il - Professores adjuntos;

IV -  Professores titulares.

Art. 90. Os professores sdo contratados pela Mantenedora, segundo o regime das leis trabalhistas,
observados os critérios e normas deste Estatuto.

§ 1° O direito a férias de professores contratados pelo CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB , dar-se-
a em um Uunico periodo do ano, preferencialmente no més de Janeiro ou Julho, constituindo-se
obrigacao do contratado fazer-se presente na instituicdo nos dias fixados no calendario académico
como dias de atividades, independente da ocorréncia de atividades letivas em sala de aula, com
fins de executar atividades de planejamento e colaboragédo na elaboragado de politicas académicas
e de iniciagao cientificas.

§ 2° Para fins de definicdo do paragrafo anterior, constitui-se periodo normal de trabalho os dias
Uteis de recesso nas atividades em sala de aula que perceba o professor remuneragao.

§ 3° Constitui-se obrigagao do professor a elaboragdo de todas provas do periodo letivo, inclusive
de segunda chamada, bem como sua aplicagao, dentro do horario de sua jornada.

§ 4° E obrigatéria a frequéncia dos docentes nos cursos de natureza presencial.

Art. 90. A selecao de professor é feita pela Superintendéncia, em conjunto com as coordenagdes
de Colegiados, e submetida para apreciagao do CONSUP, observados os seguintes critérios:

|- Além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus titulos académicos,
cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a matéria a ser por ele lecionada;

Il - Constitui requisito basico o diploma de graduagédo ou de pds-graduagao correspondente a
curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a ser
lecionada;

lll-  Para admisséo de professor auxiliar € exigida como titulagao minima, certificagdo de curso
de especializagdo ou de aprovagdo em equivalente conjunto de disciplinas de mestrado;

IV -  Para admissao de professor assistente, a titulagdo minima requerida é a de mestre;

V- Para a admissédo de professor adjunto € requerida a titulagdo de doutor obtida em curso
nacional credenciado pelo MEC ou equivalente estrangeiro, desde que validado em territério
nacional, ou de livre docente obtida na forma da legislacao em vigor;

VI -  Para admissdo e promocao a classe de professor titular, € necessario:
a) Existéncia de vaga, declarada pela Mantenedora;
b) A titulagdo minima exigida no inciso V, acrescida de trabalhos publicados de real valor ou de

exercicio efetivo, de no minimo dois anos, de magistério superior ou de atividades técnico-
profissional.

Art. 91. Sao atribuicdes do professor:
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| - Elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovagdo da Coordenagao
de Curso;

Il - Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o conteudo
programatico e a carga horaria;

Il - Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento escolar e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

IV -  Registrar nas cadernetas a frequéncia e notas de acordo com os prazos fixados;

V- Observar o regime escolar e disciplinar do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB e do Instituto;
VI -  Elaborar e executar projetos de iniciagao cientificas;

VII - Participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertence e de comissbes
para as quais for designado;

VIl - Recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

IX-  Votar e ser votado para representante no Conselho Superior e no Colegiado do curso;

X- Exercer as demais atribui¢gdes que Ihe forem previstas em lei e neste Regimento.

Xl - Executar tarefas de natureza académica de interesse da disciplina nos periodos de recesso

letivo dos alunos.

Paragrafo Primeiro. Constitui-se falta grave, para fins trabalhistas, a transferéncia das
responsabilidades privativas do professor da disciplina, inclusive a aplicagdo de provas finais ou o
nao cumprimento dos prazos previstos em atos formais, salvo expressa e publica autorizacdo do
Coordenador de Curso.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 92. Constituem os corpos discentes do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB e do ISE, os alunos
regulares e alunos nao regulares, categorias que se distinguem pela natureza dos cursos a que
estdo vinculados.

§ 1°- Aluno regular é o aluno matriculado em curso de graduagdo € de pos-graduagao stricto
sensu, especializacéo, aperfeicoamento e extensio.

Art. 93. Sao direitos e deveres dos membros do corpo discente:

I - Frequentar as aulas e demais atividades curriculares aplicando a maxima diligéncia no seu
aproveitamento;

- Observar e acompanhar o seu desempenho académico, bem como o numero de
componentes cursados;

1" - Utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela Instituigao;

IV - Recorrer de decisbes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

V- Observar os regimes escolar e disciplinar do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB e do ISE e
comportar-se, dentro e fora dela de acordo com principios éticos e legais vigentes;

VI-  Participar dos 6rgéos colegiados do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB, na forma da
legislagdo em vigor;

VIl - Zelar pelo patriménio e boa fama do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB e do ISE.

Art. 94. O corpo discente tem como 6rgéo de representagéo o Diretorio Académico, regido por
Regimento préprio por ele elaborado.

Art. 95. Compete ao Diretorio Académico indicar os representantes discentes, com direito a voz e
voto junto aos érgaos colegiados do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB, vedada a acumulagao.
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Paragrafo unico: Sao indicados apenas alunos regularmente matriculados na forma deste
regimento e que estejam adimplentes perante a Mantenedora, cessando automaticamente o
assento em 6rgaos da instituicdo, quando certificada a irregularidade.

Art. 96. O CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB pode instituir monitores, dentre os estudantes que
tenham demonstrado rendimento satisfatério na disciplina ou area da monitoria, bem como aptidao
para as atividades auxiliares de ensino e iniciagao cientifica.

§ 1° A selegao de monitores é realizada pelos Colegiados dos cursos.

§ 2° A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e é exercida sob orientagdo de um professor,
vedada a utilizacdo do monitor para ministrar aulas correspondentes a carga horaria de disciplina
curricular.

§ 3° - O exercicio da monitoria € considerado titulo para ingresso na carreira de magistério do
CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB e do ISE.

CAPITULO 1l
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 97. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores ndo docentes do
CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB e do Instituto, ttm a seu cargo a realizagao dos servigos
necessarios ao seu bom funcionamento.

Paragrafo Unico. O CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB e o Instituto zelam pela manutengdo de
padrdoes de recrutamento e condi¢cdes de trabalho condizentes com sua natureza de instituicbes
educacionais, bem como por oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico profissional aos
seus funcionarios.

Art. 98. Todo e qualquer funcionario pode ser indicado para participar dos érgaos colegiados do
CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB, com direito a voz e voto, de acordo com o estabelecido neste
Regimento.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 99. O ato de investidura em cargo ou fungdo docente e técnico-administrativa importa em
compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem o CENTRO UNIVERSITARIO
UNIRB e o ISE, a dignidade académica, as normas contidas na legislagdo do ensino superior,
neste Regimento e demais baixadas pelos 6rgdos competentes e as autoridades que deles
emanam.

Art. 100. Constitui infragdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou
transgressdo do compromisso a que se refere o artigo precedente.

§ 1° -Na aplicagéo das sangdes disciplinares é considerada a gravidade da infragdo, a vista dos
seguintes elementos:

a) primariedade do infrator;
b) dolo ou culpa;
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c¢) valor do bem moral, cultural ou material atingido;

§ 2°- Ao acusado é sempre assegurado o direito de defesa.

§ 3°- A aplicagdo aluno ou a docente de penalidade que implique afastamento, temporario ou
definitivo, das atividades académicas, é precedida de processo disciplinar mandado instaurar
pelo reitor. )

§ 4° - Em caso de dano material ou moral ao patriménio do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB ou
do Instituto, além da sangéao disciplinar aplicavel, fica o infrator obrigado ao ressarcimento.

Art. 101. Os membros dos corpos docente e técnico-administrativo estdo sujeitos as seguintes
penalidades:

| - Adverténcia;
Il - Repreenséo;
" - Suspensao;
IV -  Exclusao;
V- Despedida.

Art. 102. Sdo competentes para aplicagdo de penalidades:

|- De adverténcia, o Reitor, os Pré-Reitores, o Superintendente, os coordenadores dos
Colegiados dos cursos e os chefes imediatos;

Il - De repreenséo, suspensao e exclusao, o Reitor, os Pro-Reitores, o Superintendente;

1" - De despedida, a Mantenedora por proposta do Superintendente.

§ 1°- Da aplicacdo das penalidades de repreensdo, suspensdo, exclusdo e despedida cabe
recurso, com efeito suspensivo, ao Conselho Superior;

§ 2°- Aos membros do corpo docente e técnico-administrativo aplicam-se as penalidades
previstas na legislacdo trabalhista.

CAPITULO II
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 103. Os membros do corpo docente estao sujeitos as penalidades disciplinares previstas na
legislagao trabalhista.

Paragrafo unico. A aplicagao das penalidades € de competéncia do Reitor e Superintendente,
ressalvada a de dispensa ou rescisao de contrato, de competéncia da Mantenedora.

CAPIiTULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 104. Os alunos estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
| - Adverténcia verbal;

I - Adverténcia escrita;

lll-  Suspensao;

IV - Desligamento.

§ 1°- Aplicacdo das penalidades é de competéncia do Reitor e Superintendente, conforme
determinacao da Mantenedora.
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§ 2°- A penalidade de suspensao ou desligamento s6 podera ser aplicada apdés a analise e
julgamento de parecer elaborado por Comissdo nomeada pelo Reitor para apuragéo dos fatos, a
qual devera ouvir todas as partes envolvidas, no tempo que considerar adequado a este fim, dando
a todas as partes interessadas o livre direito de expressao.

§ 3°- A aplicagao da suspensao podera ser imediata, de acordo com a gravidade dos fatos.

§ 4° - Das decis6es da Reitoria e Superintendéncia cabe recurso ao Conselho Superior.

Art. 105. O registro da penalidade sera feito em documento proprio, ndo constando do histdérico
escolar do aluno.

] TITULO VII i
DOS TiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 106. Ao concluinte de curso de graduagado e de pds-graduagao sera conferido o respectivo
grau e expedido o diploma correspondente.

§ 1° - O diploma ¢é assinado pelo Reitor e pela Secretaria Académica e pelo diplomado e registrado
no Ministério da Educagéo para produzir seus efeitos legais;

§ 2° - Quando se tratar de curso a que correspondam diversas habilitagdes, o diploma indicara, a
habilitacdo obtida, acrescentando-se no verso, mediante apostilamento, novas habilitagbes que
venham a ser concluidas.

Art. 107. Os graus académicos sao conferidos pelo Reitor, ou por seu representante, em sessao
publica e solene do Conselho Superior, na qual os graduandos prestardao o compromisso de praxe.

Paragrafo Unico — Ao concluinte que o requerer, o grau é conferido, em ato simples, na presenca
de no minimo trés professores, em local e data determinados pelo Reitor, Préo - Reitor e/ou
Superintendente.

Art. 108. Ao concluinte de curso de especializagdo, aperfeicoamento e extensdo é expedido o
respectivo certificado assinado pelo Reitor e pelo Coordenador do curso sob cuja responsabilidade
tenha sido ministrado o curso e pelo concluinte.

Art. 109. Ao concluinte de curso de pds-graduacao Lato Sensu é expedido o respectivo diploma
assinado pelo Presidente da Mantenedora, pelo Coordenador do Curso e pelo concluinte.

Art. 110. A IES e o ISE poderdo conferir as dignidades de “Professor Honoris Causa’ e de
“‘Professor Emérito” a aquelas pessoas que, por servicos prestados a instituicdo e/ou a
comunidade, se tornarem credoras de tais distingdes.

) TITULO VIl
DAS RELAGOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 111. A AMERICA EDUCACIONAL SA ¢é a entidade responsavel pelo CENTRO
UNIVERSITARIO UNIRB perante as autoridades publicas e o publico em geral, incumbindo-lhe
tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da Lei, deste
Estatuto e do Regimento Geral, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a
autoridade propria de seus érgaos deliberativos e executivos e sua autonomia didatico-cientifica.

Art.112. Compete precisamente a Entidade Mantenedora promover adequadas condicbes de
funcionamento do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB, colocando-lhe & disposicéo os bens iméveis
e moveis necessarios e assegurando-lhe os recursos humanos e financeiros suficientes ao custeio
de suas fungdes e atividades.
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§ 1° A Entidade Mantenedora reserva-se a administragdo orgamentaria e financeira do CENTRO
UNIVERSITARIO UNIRB;

§ 2° Dependem de aprovagao da Entidade Mantenedora as decisbes dos 6rgaos colegiados que
importem em aumento de despesas, tais como:

I.- 0 orgamento anual do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB;

Il.- a homologacao das decisdes dos 6rgéos colegiados que importem em aumento de despesa ou
reducio de receita;

lll.- a admisséo ou dispensa de pessoal;

IV.- a criagdo ou extingdo de cursos e o aumento, redistribuicdo ou reducdo de suas vagas iniciais;
e

V.- a assinatura de convénios, contratos ou acordos que envolvam receita e despesas.

§ 3° O exercicio contabil coincide com o ano civil.

Art.113. As mensalidades escolares, taxas e demais contribuicoes por servicos educacionais
prestados pelo CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB séo fixadas pela Entidade Mantenedora.

TITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.114. O CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB oferece condicdes para o exercicio da liberdade de
ensino, pesquisa e extensdo, garantida pela Constituicdo, vedada toda manifestacdo de
discriminacao racial, religiosa ou politico-partidaria.

Art.115. Este Estatuto somente pode alterado por decisdo de dois tercos dos membros do
Conselho Superior.

§ 1° As alteragdes ou reformas sao de iniciativa do Reitor, ou mediante proposta fundamentada de,
pelo menos, dois tergcos dos membros do Conselho Superior.

§ 2° As alteragbes ou reformas tém vigéncia no ano académico seguinte ao de sua aprovagao, ou
imediatamente quando ndo importarem em prejuizo da vida escolar dos alunos.

Art. 101° - Aplica-se para fins de atividades domiciliares os pressupostos da Lei n° 6.202 de
17/11/1975, do Decreto Lei 1.044/1969 do Decreto n° 715/69 e demais normais regulamentares
que discipline a matéria.

Art. 116. O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC e as Atividades Complementares serao
obrigatérios quando as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso assim o determinar ou o
Conselho Superior.

Paragrafo unico. Os regulamentos gerais de cada uma das atividades serdo elaborados pelo
Conselho responsavel e regulara todos os dispositivos necessarios, quando estes forem
obrigatérios.

Art. 117. As taxas de servicos e anuidades escolares serdo fixadas pela Mantenedora,
atendidos aos indices estabelecidos pelo 6rgao legal competente.

Paragrafo unico. As relagbes entre o aluno, a IES e a sua Mantenedora, no que se refere a
prestacdo de servigos educacionais, sdo disciplinadas em contrato, assinado entre o aluno ou seu
responsavel e a Mantenedora, obedecidos este Regimento e a legislagao pertinente.

Art. 118. Os casos omissos neste Estatuto serdo dirimidos pelo Conselho Superior ou, em caso de
urgéncia, pelo Reitor, ad referendum daquele Conselho.
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Art. 119. Este Estatuto entra vigor apds sua aprovacgao pelos 6rgdos competentes do Sistema
Federal de Ensino, e o cumprimento das formalidades legais.

Salvador, 15 de agosto de 2020.

Prof°®. Carlos Joel Pereira
Reitor

35




ESTATUTO

CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS

RESOLUCAO DIR GER 01/2021

O Presidente do Conselho Superior, Professor Carlos Joel Pereira, no uso das

atribuicoes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Artigo 1.° Fica aprovado o Estatuto do Centro Universitario UNIRB - Alagoinhas -

Alagoinhas, conforme anexo.
Artigo 2.° Esta Resolucao entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes contrarias.
Alagoinhas, 10 de janeiro de 2021.

Carlos ereira

Presidente do selho Académico
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ESTATUTO

TITULO |
DA INSTITUICAO: DENOMINAGCAO, SEDE, FINALIDADE E FUNCOES

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO E DA SEDE

Art.1° O CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS, com sede na cidade de Alagoinhas,
Estado da Bahia, € uma instituicdo de ensino superior pluricurricular, credenciada pela Portaria n°
1.768 de 01/11/2006, publicada no D.O.U em 03/11/2006, recredenciada pela Portaria n°® 951 de
10/11/2014, publicada no D.O.U em 11/11/2014, Credenciada como Centro Universitario pela
Portaria n° 1.643 de 19/09/2019, localizada na Rua Altino Ribeiro Rocha, 100/ Alagoinhas Velha. -
Alagoinhas/BA, mantida pela América Educacional SA, sociedade andnima de capital fechado,
CNPJ: 28.844.791/0001-55, certificada na Junta Comercial do Estado da Bahia com Registro sob o
n° 98019229 em 25/11/2020, Protocolo 203058763 de 23/11/2020. NIRE 29300036153. A América
Educacional SA tem a sua sede e foro na Avenida Tamburugy, n° 474, Patamares, Salvador —
Bahia, CEP 41.680-440.

§ 1° O CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS, nos termos pedagdgicos, didaticos,
cientificos, administrativos, disciplinares e comunitarios, rege-se pela legislacdo federal da
educacao brasileira, pelas normas nacionais da educacéao e do sistema federal de ensino de que é
parte integrante, por este Estatuto, pelo Regimento Geral, pelos atos emanados dos 6rgdos de sua
administragdo superior, aplicando-se Ihe, no que couber, o Estatuto da Mantenedora.

§ 2° O CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS, a fim de atender aos objetivos
propostos e ao integral aproveitamento de recursos humanos e materiais, podera manter
programas, cursos e unidades universitérias fora de sua sede, criados nos termos da legislagéo do
sistema federal de ensino e do Conselho Nacional de Educacdo.

CAPITULO Il
. DA FINALIDADE E DAS FUNCOES
Art.2° O CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS tem por finalidade contribuir para a
construcao de uma sociedade solidaria e democratica, dentro dos principios do estado democratico
de direito e da liberdade, promovendo a formacéo integral, humanista e técnico-profissional dos
membros da comunidade académica da Instituicdo, nos varios campos de conhecimento humano.

Art.3° Para o cumprimento de sua finalidade, 0o CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS
propde-se a desempenhar as seguintes funcodes:

I.- realizar cursos de graduacdo presencial e a distancia, de pds-graduacdo, de extensdo e
sequenciais, estendendo-os a comunidade, bem como outras atividades de natureza cientifico-
cultural;

.- realizar estudos, pesquisas e andlises sobre a realidade local e nacional, seus aspectos fisicos,
econdmicos, histéricos, ambientais, sociais, juridicos e tecnoldgicos, em busca de solu¢des para 0s
problemas do desenvolvimento regional e nacional;

lll.- prestar servicos de carater técnico, cientifico, cultural e social a comunidade, desempenhando
o papel de agente de integracao local, regional e nacional;

IV.- promover e incentivar atividades culturais e artisticas, locais e regionais;




V.- credenciar profissionais e especialistas de nivel superior, mediante a difusdo dos
conhecimentos e do desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia;
VI.- participar de programas oficiais de cooperagao intermunicipal, interestadual e internacional.

CAPITULO 1Nl
DOS OBJETIVOS

Art.4° S&o objetivos do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS:

I.- estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;
Il.- capacitar o educando para o exercicio de atividades profissionais, com espirito critico e
discernimento, habilitando-o para desempenhar suas fun¢des com responsabilidade eficiéncia e
participacdo e para perceber a realidade de forma global;

lll.- formar profissionais nas diferentes areas de conhecimentos, para a participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formagéo continua;

IV.- incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e a criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, contribuir para o
entendimento do homem e do meio em que vive;

V.- promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de publicacbes ou de outras
formas de socializa¢cdo do conhecimento;

VI.- suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VIl.- estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais;

VIIl.- prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de
reciprocidade;

IX.- promover a extensdo, aberta a participagdo da populagdo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na
instituicao;

IX.- Oferecer cursos de pos-graduacao de acordo com a legislagéo e normas gerais aplicaveis.

TiTuLO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO CENTRO UNIVERSITARIO

CAPITULO |
DA AUTONOMIA

Art.5° O CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS, usufrui de autonomia didatico-
cientifica, administrativa, disciplinar e financeira, e rege-se pela legislagdo especifica em vigor, pela
jurisprudéncia do ensino superior, pelo estatuto da Mantenedora, por este Estatuto e pelo
Regimento Geral.

§ 1° A autonomia didatico-cientifica compreende a competéncia para:

I.- estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensao;

.- criar, organizar, maodificar, suspender ou extinguir o funcionamento de cursos em sua jurisdi¢éo,
observadas as exigéncias do meio social, econdmico e cultural e a legislacéo vigente;

.- estabelecer o nimero de vagas dos cursos novos, remanejar ou alterar o numero de vagas dos
ja existentes;

IV.- organizar os curriculos de seus cursos e programas, observada a legislagéo vigente;




V.- estabelecer seu regime académico e didatico-cientifico;

VI.- fixar critérios para a sele¢do, admissdo, promoc¢do e habilitacdo de alunos, observada a
legislacéo vigente;

VII.- conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades académicas;

VIIl.- interagir com entidades nacionais e estrangeiras para o0 desenvolvimento de projetos
integrados, de interesse universitario e da comunidade;

IX.- aprovar projetos de pesquisa e extensdo nas suas linhas de acédo, atendidas as prioridades
institucionais e regionais;

X.- estender cursos e servicos, de carater permanente ou emergencial, as comunidades
integrantes da regido, observada a legislagéo vigente;

XI.- promover programa de avaliacdo institucional.

§ 2° A autonomia administrativa, compreende a competéncia para:

I.- elaborar e aprovar o Estatuto, bem como sua reforma;

.- elaborar, reformar e aprovar regulamentos da Reitoria, dos seus érgaos auxiliares de ensino,
lll.- pesquisa, extensdo e dos 6rgaos de apoio logistico;

IV.- propor as formas de selecdo, admissédo, promocao, afastamento, substituicdo e dispensa do
pessoal docente e técnico-administrativo, bem como estabelecer seus direitos e deveres,
observada a legislagéo vigente;

V.- instituir politica de capacitagdo/qualificacdo do pessoal docente e técnico-administrativo

VI.- elaborar e propor a peca orgamentaria a Mantenedora para aprovagao.

§ 3° A autonomia disciplinar consiste na competéncia de fixar o regime de direitos, sangbes e
aplicacdo de penalidades, obedecidas as prescrigdes legais e os principios gerais do direito.

§ 4° A autonomia de gestéo financeira e patrimonial consiste em:

I.- propor, controlar e executar a pe¢a or¢camentaria aprovada pela Mantenedora, observando o
plano de desenvolvimento institucional;

Il.- aceitar doagbes, subvencdes e legados como também buscar cooperagéo financeira mediante
convénios com entidades nacionais e estrangeiras;

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.6° A administracdo do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS é assegurada por:
.- Orgéos de Deliberacdo Superior:

a) Conselho Superior-CONSUP;
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE.

Il - Org&os de Administracdo Superior:

a) Reitoria

b) Pro-reitoria de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Comunitaria;

c) Pré-reitoria Administrativo Financeiro e, de Desenvolvimento Institucional,
d) Secretaria Geral

e) Pro-Reitoria de Ensino a Distancia

1l - Org&os de Administracdo Académica:

a) Superintendéncia de Ensino, Pesquisa e Extensdo Comunitéria




b) Instituto Superior de Educacéo;
¢) Coordenacao de Cursos;

d) Conselho de Coordenadores;
e) Colegiado de Cursos.

IV - Orgdos Complementares:

a) Biblioteca;

b) Comissao Propria de Avaliacéo;

c) Nucleo Docente Estruturante.

d) Ndcleo de Educacao a Distancia Multidisciplinar - NEADM

Paragrafo unico. A criagdo de outros 6rgdos com funcdes especificas € competéncia do Reitor,
ouvido o Conselho Superior, e apds aprovacdo da Mantenedora.

) B CAPITULO 1Il B
DOS ORGAOQOS DE DELIBERACAO SUPERIOR

Secéo |
Do Conselho Superior

Art.7° O Conselho Superior - CONSUP, 6rgdo superior de natureza deliberativa, normativa,
consultiva e jurisdicional em matéria técnico-administrativa, é constituido:

I.- pelo Reitor, seu Presidente;

.- pelos Pro-Reitores;

.- por dois (2) representantes do corpo docente, escolhidos por seus pares, com mandato de um
(1) ano, admitida uma reconducao por igual periodo;

IV- por um (1)representantes do corpo docente tutores, escolhidos por seus pares, com mandato
de um (1) ano, admitida uma reconducao por igual periodo;

V.- por um (1) representante do corpo discente, escolhido pelos 6rgdos de representagéo
estudantil, com mandato de um (1) ano, admitida uma reconducéo por igual periodo;

VI.- por até dois (2) representantes da Entidade Mantenedora, indicados pela mesma, com
mandato de um (1) ano, admitida uma reconduc¢é&o por igual periodo;

VII.- por um (1) representante da comunidade, escolhido e designado pelo Reitor, com mandato de
um (1) ano, admitida uma reconducao por igual periodo;

§ 1° Os mandatos dos membros do Conselho Superior de que tratam os incisos | e Il correspondem
as duracdes do exercicio de seus cargos ou fungoes;

8§ 2° O representante do corpo discente deve estar regularmente matriculado, ndo estar em
dependéncia, ter frequéncia e desempenho satisfatérios nas disciplinas cursadas.

Art.8° Compete ao Conselho Superior:

I.- exercer, como 6rgdo consultivo, deliberativo e normativo, a jurisdicdo superior em administracéo,
gestdo do orcamento e planejamento estratégico do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB -
ALAGOINHAS.

Il.- zelar pelo patriménio moral e material do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS,
de acordo com o regime disciplinar aprovado;

lll.- manifestar-se preliminarmente, por proposta da Reitoria, sobre o Estatuto, suas alteracdes e
emendas, comunicando-os aos 6rgaos competentes do sistema federal de ensino;

IV.- elaborar, modificar, alterar e aprovar o Regimento Geral do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB
- ALAGOINHAS;




V.- aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB -
ALAGOINHAS;

VI.- aprovar o Plano Anual de Atividades do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS,
nele incluida a avaliacao institucional;

VIl.- deliberar, atendida a legislacdo em vigor, sobre propostas aprovadas pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensédo sobre a criacdo, incorporacdo, suspensdo ou extingdo de cursos ou
orgaos administrativos,

VIIl.- homologar a decisdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE sobre
aumento, redistribuicdo e reducdo do numero de vagas de graduacdo, pés-graduacao e cursos,
bem como regulamentos de cursos de pés-graduacéo;

IX.- deliberar sobre a criagcdo, desmembramento, incorporacdo ou extingdo de Unidades
Académicas ou Administrativas, ouvida a Entidade Mantenedora;

X.- decidir sobre a politica de recursos humanos do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB -
ALAGOINHAS, planos de carreira e salarios, no ambito de sua competéncia, submetendo-a a
Entidade Mantenedora;

Xl.- deliberar sobre os recursos interpostos de decisfes dos demais érgaos, em matéria didatico-
cientifica e disciplinar;

XIl.- deliberar sobre a concessdo de titulos académicos e honorificos e sobre a instituicdo de
simbolos, bandeiras e outros disticos para uso do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB -
ALAGOINHAS e da sua comunidade académica e administrativa;

XIll.- homologar acordos e convénios de interesse do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB -
ALAGOINHAS com instituicbes nacionais e estrangeiras, a serem firmados pelo Reitor;

XIV.- referendar, no ambito de sua competéncia, os atos do Reitor, praticados na forma ad
referendum;

XV.- exercer as demais atribuicbes de sua competéncia, por forca de Lei, deste Estatuto e do
Regimento Geral do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS.

Secéo Il
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao

Art.9° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao - CONSEPE, 6rgdo de natureza deliberativa,
normativa e consultiva em matéria de natureza académica, é constituido:

a) pelo Reitor, seu Presidente;

b) pelos Pro-Reitores;

c) por um representante do Conselho de Coordenadores (de Graduacdo e de Pds-graduacéo),
escolhido por seus pares com mandato de um (1) ano, admitida uma reconducao por igual periodo;
d) por um (1) representantes do corpo docente, escolhidos por seus pares, com mandato de um (1)
ano, admitida uma reconducéo por igual periodo;

e) por um (1) representante dos 6rgaos complementares;

f) por um (1) representante do corpo discente (de graduacéo e de pos-raduagédo), escolhido pelos
orgdos de representacao estudantil, com mandato de um (1) ano, admitida uma reconducéo por
igual periodo e cumpridas as exigéncias do Paragrafo 2° do Art. 7° deste Regimento.

Paragrafo Unico. Os mandatos dos membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo de que
tratam os incisos | e Il correspondem as duracfes do exercicio de seus cargos ou fungoes;

Art. 10. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo:

I.- fixar as diretrizes e as politicas de ensino, de pesquisa e de extensdo do CENTRO
UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS;

.- apreciar e emitir parecer sobre as atividades de ensino, pesquisa, extensao;

.- deliberar sobre representacdes relativas ao ensino, pesquisa, extensdo, em primeira instancia e
em grau de recurso;




IV.- submeter ao Conselho Superior, propostas de criacéo, incorporacdo, suspensao ou extingao
de cursos ou habilitacbes, ou o aumento, redistribuicdo e reducdo do numero de vagas de
graduacéo e pés-graduacao;

V.- propor o Plano Anual de Atividades do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS a
Reitoria;

VI.- contribuir, no ambito de sua competéncia, para a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS;

VIl.- aprovar o Calendario Escolar;

VIII.- elaborar e aprovar o seu Regimento;

IX.- fixar normas sobre processo seletivo, diretrizes curriculares e programas, matriculas,
transferéncias, adaptacfes, aproveitamento de estudos, segunda chamada de avaliacdo e regime
especial;

X.- aprovar projetos de pesquisa e programas de extens&o;

XI.- apreciar as diretrizes curriculares dos cursos de graduacao e de p6s-graduacao;

XIl.- aprovar regulamentos e normas de funcionamento de cursos de pés-graduacao;

Xlll.- aprovar os curriculos plenos, bem como as listas de oferta das disciplinas dos diferentes
cursos a serem oferecidos a cada periodo letivo;

XIV.- propor a concessao de prémios destinados ao estimulo e a recompensa das atividades
académicas;

XV.- apreciar e aprovar acordos e convénios propostos pela Entidade Mantenedora, com entidades
nacionais e estrangeiras, que envolvam o interesse do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB -
ALAGOINHAS;

XVI.- referendar, no ambito de sua competéncia, os atos do Reitor, praticados sob a forma de ad
referendum deste Conselho; e

XVII.- exercer quaisquer outras competéncias previstas em Lei, neste Estatuto e no Regimento
Geral.

Paragrafo Unico. O Regimento Geral dispde sobre o funcionamento do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséao.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Secéo Il
Da Reitoria

Art.11. A Reitoria, 6rgdo executivo da administracdo superior do CENTRO UNIVERSITARIO
UNIRB - ALAGOINHAS é exercida pelo Reitor.

Art.12. A Reitoria compreende:

| - Gabinete, Secretaria e suas Assessorias

II- Pré-reitoria de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Comunitéria;

I1l- Pré-reitoria Administrativo Financeira e Desenvolvimento Institucional;

IV- Secretaria Geral

Paragrafo unico. A estrutura e o funcionamento dos 6rgdos da Reitoria seréo definidos no seu
Regimento Interno.

Art.13. O Reitor é designado pela Entidade Mantenedora para mandato de quatro (4) anos,
permitida a recondugao.
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Paragrafo Unico. O Reitor, no impedimento do exercicio de suas funcbes e nas auséncias em
reunides, é substituido pelo titular de uma das Pro-reitorias, observada a ordem de precedéncia
discriminada no artigo anterior.

Art.14. Sao atribuic6es do Reitor:

|.- dirigir e administrar o CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS;

Il.- representar o CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS interna e externamente, ou
promover-lhe a representagdo, em juizo e fora dele, no &mbito de suas atribuigcdes;

[ll.- promover, em conjunto com os Pro-Reitores, a integracdo no planejamento e a harmonizacgéo
na execucéo das atividades do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS;

IV.- supervisionar a elaboragdo do Plano Anual de Trabalho e do Plano de Desenvolvimento
Institucional, submetendo-os a aprovagédo do Conselho Superior;

V.- encaminhar ao Conselho Superior e a Entidade Mantenedora o Relatério Anual das atividades
do Centro;

VI.- zelar pela fiel observancia da legislacdo universitaria;

VII.- convocar e presidir o Conselho Superior- CONSUP e o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CONSEPE, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

VIII.- presidir qualquer colegiado ao qual comparecer;

IX.- conferir grau, expedir diplomas e titulos profissionais;

X.- conferir titulos honorificos e dignidades académicas e propor a criagdo de prémios;

XI.- exercer o poder disciplinar;

XIl.- designar os Pré-Reitores, Coordenadores, Assessores e seus substitutos, bem como dar lhes
posse;

XIIl.- baixar resolugdes referentes a deliberacéo dos Colegiados que preside;

XIV.- firmar convénios;

XV.- autorizar previamente qualquer pronunciamento publico que envolva, de qualquer forma, o
Centro Universitario;

XVI.- constituir comissdes para estudos de matérias de interesse do Centro Universitario;

XVII.- resolver qualquer assunto em regime de urgéncia, inclusive os casos omissos deste Estatuto
ou do Regimento Geral do Centro Universitario, ad referendum do Orgdo competente.

Art.15. O Reitor pode pedir reexame da deliberagdo do Conselho Académico Superior até 10 dias
apos a reunido em que houver sido tomada.

§ 1° O Reitor convocara o Colegiado para, em reunido que se realizara dentro de 15 dias, conhecer
das razbes do pedido de reexame.

8§ 2° A rejeicao pode ocorrer somente com a maioria de, no minimo, 2/3 (dois tercos) da totalidade
dos membros do Colegiado.

§ 3° Da rejeicao do pedido de reexame em matéria que envolva assunto econémico-financeiro, ha
recurso ex oficio a Instituicdo Mantenedora, dentro de 10 dias, sendo a decisédo desta, considerada
final sobre a matéria.

Secéo IV
Das Pr6-Reitorias

Art.16. As Proé-Reitorias sé8o exercidas por Pré-Reitores designados pelo Reitor da Entidade
Mantenedora e obedecem a Regulamentos préprios.

Paragrafo Unico. Cada Pro-Reitor executa suas atribuigbes em harmonia com os outros, mantendo
o Reitor a par do desenvolvimento dos trabalhos dos érgaos dos quais séo titulares.
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Art.17. A Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo Comunitaria € o 6rgdo executivo que
superintende, coordena e fiscaliza os aspectos atinentes ao Ensino, nas modalidades presencial e
a distancia, nos niveis de graduacéao, pos-graduacao e extensao; a pesquisa, iniciacao cientifica e
a extensao: cultural e artistica atinentes a integracdo da comunidade e desta com a comunidade
local do Centro Universitério;

Art.18. A Pro-Reitoria Administrativo, Financeiro e de Desenvolvimento Institucional é o 6rgéo
executivo que superintende, coordena e fiscaliza as atividades administrativas e financeiras, bem
como aquelas atinentes ao planejamento do desenvolvimento institucional, fisico e patrimonial do
Centro Universitario.

Art. 19 A Pro-Reitoria de Ensino a Distancia é o 6rgdo que tem a funcdo de planejar, supervisionar,
avaliar e controlar a execucdo das politicas de ensino e formacdo continuada, ha modalidade a
distancia do Centro Universitario. Com competéncia para coordenar a execucdo das politicas de
ensino na modalidade a distancia;, acompanhar e avaliar as atividades dos Coordenadores de
Cursos a distancia; subsidiar e acompanhar o processo de distribuicdo da carga horéaria docente,
em articulacdo com a Prd-Reitoria de Ensino Presencial e proceder a analise prévia das propostas
de admisséo e desligamento de docentes; estabelecer a necessidade de quadro de funcionarios
dedicados ao Sistema de EaD; elaborar propostas inovadoras de ensino-aprendizagem,
fomentando o uso de Tecnologias de Informacdo e Comunicagcdo — TIC e assessorar e
acompanhar os programas de nivelamento discente; promover e acompanhar a elaboracdo dos
projetos pedagdgicos dos cursos a distancia, a partir das diretrizes curriculares; elaborar e fazer
cumprir o Calendario Académico dos cursos a distancia, em articulagdo com as demais Pro-
Reitorias; supervisionar as atividades dos polos de apoio presencial no que se refere aos
procedimentos académicos, zelando para a fiel execucdo dos projetos pedagogicos dos cursos.

Secédo V
Da Secretaria Geral

Art.20. A Secretaria Geral € 6rgdo de assessoria técnica, encarregado da organizagédo e diregdo
administrativa dos trabalhos dos Colegiados Superiores, de manter, organizar e supervisionar a
matricula e a movimentacdo discente, pela expedicdo de documentos, 0s registros e controles
académicos, bem como de organizar e manter e atualizada a legislacdo e pareceres normativos
sobre o ensino superior.

Paragrafo Unico. A Secretaria Geral é dirigida pelo Secretario Geral, designado pelo Reitor.
Art. 21. Cabe a Secretaria Académica:

I- propor ao Reitor e ao Conselho Superior o regulamento dos servi¢cos da Secretaria Académica -
as alteracdes que se fizerem necessarias, apds aprovacao pela Mantenedora,;

II- organizar, coordenar e administrar os servicos da Secretaria Académica, fazendo cumprir os
horarios e as tarefas que Ihe sdo proprias;

Il - manter a ordem e a disciplina nos servicos sob sua responsabilidade, tendo sob sua guarda os
livros, documentos, materiais e equipamentos da Secretaria;

IV - assessorar académica e administrativamente todas as Coordenacdes, inclusive as
Coordenacdes de Curso e seus respectivos Nucleos de Prética Profissional;

V- disponibilizar aos professores os respectivos diarios de classe apés validacdo dos respectivos
coordenadores, no formato impresso e digital no Portal UNIRB;

VI - cumprir e fazer cumprir as ordens e instru¢cées emanadas do Reitor, conforme determinagdo da
Mantenedora;

V- exercer outras atribuicdes que lhe forem determinadas pela Reitoria, na sua esfera de atuacéo.
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Paragrafo Unico. A Secretaria Geral € administrada pelo secretério geral, indicada pelo Reitor e
serd composta também por Secretario Adjunto, Assessores e Assistentes, quando justificada a
necessidade e aprovada contratacdo pela Mantenedora.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGCAO ACADEMICA

Secao |
Da Superintendéncia

Art. 22. A Superintendéncia de Ensino, Pesquisa e Extensdo Comunitaria é 6rgdo da administragéo
académica, vinculada a Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo Comunitaria, responsavel
pelas atividades fim do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS; designados pelo Reitor
da Entidade Mantenedora e obedecem a Regulamentos proprios.

Art. 23. Sao competéncias do Superintendente de Ensino, Pesquisa e Extensdo Comunitéria:

I. Planejar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades académicas;

Il. Elaborar o planejamento académico;

lll. Fazer cumprir o calendario académico;

IV. Analisar o curriculum vitae dos docentes selecionados pelas Coordenacdes dos Cursos e pela
Coordenadoria do Instituto Superior de Educacao, para posterior encaminhamento a Pré-Reitoria
de Ensino, Pesquisa e Extensdo Comunitaria para admissao, nos termos da legislacdo em vigor;

V. Acompanhar o desempenho dos docentes;

VI. Propor a dispensa de membros do corpo docente;

VIl. Analisar permanentemente os curriculos plenos dos cursos com os coordenadores e propor
alteracdes, se for o caso;

VIII. Indicar as necessidades de modernizacdo e ampliacdo de laboratérios;

IX. Indicar a necessidade de ampliacdo e atualizacdo da Biblioteca, para atendimento dos diversos
Cursos;

X. Assegurar o langamento dos registros académicos nas pautas, nos prazos estabelecidos;

XI. Propor planos anuais de publicagéo de editais de monitoria;

XIll. Assessorar as Coordenacdes dos Cursos e a Coordenadoria do Instituto Superior de Educagéo
guanto a avaliacao dos cursos e a reformas curriculares;

XIV. Zelar pela manutencéo e atualizagdo do acervo da legislacdo do ensino superior de graduacao
e de pds-graduacgéo, para subsidiar as atividades dos Conselhos de Cursos;

XV. Elaborar catalogo de cursos de graduacéo e pds-graduagéo;

XVI. Coordenar e operacionalizar, por meio de comissédo permanente, as atividades referentes aos
Processos Seletivos;

XVII. Manter o Reitor da Entidade Mantenedora sempre informada sobre os problemas e
necessidades dos 6érgdos académicos, buscando, quando necessario, orientacdo para resolucéo
de problemas;

XVI. Executar outras tarefas compativeis com sua fungéo;

XVII. Executar trabalhos de natureza burocratica que lhe sejam atribuidos pela Reitor da Entidade
Mantenedora e Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo Comunitaria

Secéo Il
Do Instituto Superior De Educacéo - ISE
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Art. 24. O Instituto Superior de Educacé&o é unidade 6rgéo da IES, com autonomia académica e
administrativa, regendo-se nos termos deste regimento, da legislacdo vigente e especialmente na
forma prevista neste capitulo.

Art 25 O Instituto terd uma coordenacdo formalmente constituida, a qual sera responsavel por
articular a formacgéo, execucéao e avaliacdo do projeto institucional de formagéo de professores.

§ 1°. O Coordenador sera designado pela Mantenedora, por indicagdo do Reitor, devendo ter
titulagdo compativel com prevista na legislagdo nacional, com mandato por prazo indeterminado.

§ 2°. O corpo docente do ISE participa, em seu conjunto, da elaboracdo, execucgéo e avaliagdo dos
projetos pedagodgicos das licenciaturas e dos demais cursos e programas para a formacéo,
especializacdo, aperfeicoamento ou atualizagéo de profissionais para a educacgao basica.

Art. 26. O Instituto tem como objetivos:
I. aformacdo de profissionais para:
a) a educacao infantil;
b) o magistério dos anos iniciais do ensino fundamental;
c) adocéncia nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio;

II.  apromocéo de praticas educativas que considere o desenvolvimento integral da crianga até
seis anos, em seus aspectos fisicos, psicossocial e cognitivo-linguistico;

[ll.  aformacao de profissionais para o magistério dos anos iniciais do ensino fundamental;

IV. aformacao de profissionais destinados a docéncia nos anos finais do ensino fundamental e
no ensino médio;

V. aadequacao dos conteudos da lingua portuguesa, da matematica, de outras linguagens e
cédigos, do mundo fisico e natural e da realidade social e politica, de modo a assegurar sua
aprendizagem pelos alunos a partir dos seis anos.

Art. 27. O ISE podera ministrar as seguintes modalidades de cursos e programas:

I. cursos de licenciatura destinados a formacgdo de profissionais para a educacdo basica,
inclusive destinado a formacdo de docentes para a educagédo infantil e para as primeiras
series do ensino fundamental;

II.  programas de formag&o continuada, destinados a atualizacdo de profissionais da educagéo
basica nos diversos niveis;

[ll.  programas de formacédo pedagdgica, destinados a portadores de diploma de nivel superior
que queiram se dedicar a educacéo basica;

IV. cursos de poOs-graduacdo, de carater profissional, voltados para a atuacdo na educagao
bésica.

§ 1° - Os cursos de licenciatura incluirdo obrigatoriamente parte pratica de formacéo, estagio
curricular e atividades académico-cientifico-culturais, na forma de legislacdo vigente, oferecidos ao
longo dos estudos, vedado a sua oferta exclusivamente ao final do curso.

§ 2° - Os alunos que exercam atividade docente regular na educagéo bésica, poderao ter redugéo

da carga horaria das atividades complementares, 50% da carga horaria, sendo no maximo 50
horas no total.
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§ 3°- A duracdo da carga horaria dos cursos de formacdo de professores, obedecidos os 200
(duzentos) dias letivos anuais dispostos na LDB, serd integralizada em, no minimo, 4 (quatro) anos
letivos de acordo com as Diretrizes Curriculares para Formacao de Professores.

Art.28. Os cursos de licenciatura do Instituto estarao abertos a concluintes do ensino médio e serdo
destinados a formacéo de profissionais para o exercicio ha docéncia na educacéo béasica e nas
respectivas modalidades de educacao em conformidade a Resolucdo n°® 02 de 1 de julho de 2017,
gue define as DCN para os cursos de licenciatura, formacédo pedagdgica e segunda licenciatura e
LDB.

§ 1°- Os cursos referidos no caput deste artigo serdo organizados de acordo com as areas de
conhecimento.

§ 2° - A formagéo mencionada neste artigo poderé oferecer, a critério do Instituto, a preparagéo
especifica nas respectivas modalidades da educacdo, podendo abranger um campo especifico
e/ou interdisciplinar a seguir:

a) educacdo de jovens e adultos;

b) educacéo especial,

¢) educacao profissional e tecnoldgica;
d) educagéo no campo;

e) educacgédo escolar indigena;

f) educacao quilombola;

g) educagéo a distancia.

8 3° A concluséo do curso de licenciatura dara direito ao diploma de licenciado para a docéncia na
educacao béasica de acordo com a habilitagdo prevista.

Art.29. E obrigatério o cumprimento integral do contetido e carga horéaria, estabelecidos no plano
de ensino de cada disciplina.

Art 30. Os programas de formacdo continuada estardo abertos aos profissionais da educacgéo
basica nos diversos niveis, sendo organizados de modo a permitir atualizacdo profissional,
obedecida a legislacdo pertinente.

§ 1° Os programas de formacao continuada para professores terdo duracao variavel, dependendo
de seus objetivos e das caracteristicas dos profissionais neles matriculados.

§ 2° A conclusao de programa de formagédo continuada dara direito a certificado.
Art 31. Os programas especiais de formacao pedagogica tém como finalidade, oferecer sélida base
de conhecimentos na area de estudos a portadores de diploma de nivel superior, em cursos
relacionados a habilitagédo pretendida, estruturados em conformidade com a legislacdo vigente.
Paragrafo Unico. A Coordenadoria de curso se encarregara de verificar a compatibilidade entre a
formacé&o do candidato e a disciplina para a qual pretende se habilitar.

Secéao lll

Da Coordenacao de Cursos

Art.32. A Coordenadoria de Curso, unidade basica de organizacdo da administracdo académica,
tem como competéncias o0 planejamento, o acompanhamento, o controle e a avaliagdo das
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atividades de ensino dos respectivos cursos, observados a politica e 0os objetivos educacionais
estabelecidos.

Art.33. A Coordenadoria de cada Curso é exercida, no plano executivo, por um Coordenador e no
plano consultivo por um Colegiado de Curso e pelo Nucleo Docente Estruturante -NDE.

§ 1° O Coordenador de Curso é indicado pelo Reitor para um mandato de 02 (dois) anos, podendo
haver reconducéo.

§ 2° O Coordenador do Curso devera ter qualificacdo profissional na area do curso que coordena e
pertencer ao quadro docente da instituicao.

§ 3° O Coordenador de Curso, em seus impedimentos e em suas auséncias legais, € substituido
por um professor, designado pelo Reitor.

Art.34. Séo atribuicbes do Coordenador de Curso:

l.- representar o curso junto as autoridades e 6rgaos do Centro Universitario;

.- presidir as reunides do Colegiado de Curso e do NDE;

lll.- coordenar, supervisionar e fiscalizar a execucdo das atividades programadas, bem como a
assiduidade dos professores;

IV.- sugerir a contratagédo ou dispensa de pessoal docente e técnico-administrativo;

V.- apresentar, anualmente, ao Colegiado de Curso, relatério de suas atividades e do seu Curso;
VI.- designar monitores propostos pelo Colegiado de Curso;

VII.- cumprir e fazer cumprir as determinacdes estatutarias e regimentais e as deliberagbes dos
orgdos da Administracdo Superior e do Conselho de Coordenadores.

Art.35. O Colegiado do Curso é composto:

I.- pelo Coordenador de Curso, seu Presidente;

Il.- por 3 (trés) docentes, sendo dois que ministrem disciplina de formacdo profissional, que
representam o corpo docente do respectivo Curso;

Il - por 1 (um) docente tutor, que representam o corpo de tutores do respectivo Curso a distancia
IV.- por 1 (um) representante do corpo discente do curso, indicado pelo 6rgdo de representagdo
estudantil, entre os alunos regularmente matriculados no Curso, adimplentes, e que ndo tenham
sofrido adverténcia.

8 1° O mandato do representante discente é de 01 (um) ano.
Art.36. Compete ao Colegiado de Curso:

I.- analisar e pronunciar-se sobre as propostas do NDE relativas ao projeto pedagoégico do curso,
programacdo académica e seu desenvolvimento nos aspectos de ensino, iniciacdo a pesquisa e
extensao, articulados com os objetivos do Centro e com as presentes normas regimentais;

Il.- analisar e pronunciar-se quanto a organizacdo pedagogico-didatica dos planos de ensino de
disciplinas, aprovar a elaboracdo e ou encaminhar para a reelaboracdo de ementas, definicdo de
objetivos, conteddos programaticos, procedimentos de ensino e de avaliacdo e bibliografia,
apresentadas pelo NDE;

lll.-analisar e apreciar programacéo académica que estimule a concepcéo e pratica interdisciplinar
entre disciplinas e atividades de distintos cursos;

IV.- propor o Calendario Escolar, encaminhando-o para compatibilizacdo e aprovacdo para o
Conselho de Coordenadores;

V.- definir o elenco-oferta das disciplinas a serem oferecidas a cada periodo letivo

VI.- propor a concessao de titulos honorificos e dignidades académicas;
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VIl.- apreciar, anualmente, relatério encaminhado pelo Coordenador de Curso bem como o
planejamento referente ao periodo subsequente;

VIII.- analisar resultados de desempenho académico dos alunos e aproveitamento em disciplinas
com vistas a pronunciamentos pedagogico-didatico e académico e administrativo;

IX.- inteirar-se da concepc¢ao de processos e resultados de Avaliacdo Institucional, Padrdes de
Qualidade para Avaliagdo de Cursos, Avaliacdo de Cursos (ENADE e CAPES) e Avaliacdo de
Desempenho e Rendimento Académico dos Alunos no Curso com vistas aos procedimentos
académicos;

X.- propor, adequar e deliberar, quando apresentadas pelo NDE, sobre normas para o estagio
supervisionado, elaboracdo e apresentacdo de teses, dissertacdes, monografias e de trabalho de
conclusao de curso a serem encaminhados ao Conselho de Coordenadores.

XI.- colaborar com a Reitoria na elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional- PDI;

XIl.- exercer as demais func¢des que |lhe forem atribuidas pelos 6rgédos da administracéo superior.

Secéo IV
Do Conselho de Coordenadores

Art.37. O Conselho de Coordenadores € o 6rgdo de integracdo em matéria de ensino, pesquisa e
extensdo e compreende o conjunto de Cursos oferecidos pelo CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB -
ALAGOINHAS.

Paragrafo Unico. A criagdo, a composicdo e a instalagdo do Conselho de Coordenadores do
CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS far-se-4& com base no elenco de Cursos de
Graduacdo e pos-graduacdo mantidos e oferecidos, na forma definida pelo Regimento Geral.

Art.38. O Conselho de Coordenadores é constituido:

| - pelo Pré-Reitor de Ensino, Pesquisa e Extensao, seu Presidente;

Il - pelo Coordenadores de Ensino de graduacéo e de pés-graduacao, de Pesquisa e de Extenséo;
[ll - por um coordenador de cursos de graduagdo, um de pos-graduacao lato sensu, um de poés-
graduacéo stricto sensu, um coordenador de grupo de pesquisa,;

IV - por um representante do corpo discente dos Cursos de Graduacdo e de pdés-graduacéo
oferecidos pelo CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS, indicado pelo 6rgédo de
representacdo estudantil, entre os alunos regularmente matriculados, adimplentes e que né&o
sofreram adverténcias.

Paragrafo tnico. O mandato do representante discente é de 01 (um) ano.
Art.39. Séo atribuicbes do Presidente do Conselho de Coordenadores:

| - supervisionar as atividades dos Cursos, das pesquisas e da extensdo do Centro Universitario;

Il - supervisionar as atividades dos Coordenadores de Curso e de grupos de pesquisa, elaborar
relatério sobre o desempenho dos mesmos;

Il - encaminhar, aos O6rgdos da Administracdo Superior, as providéncias de ordem didatica,
cientifica e administrativa emanadas do Conselho de Coordenadores;

IV - elaborar a apresentar a Pro-Reitoria de Ensino Pesquisa e Extensdo, os relatorios das
atividades do periodo anterior, bem como o planejamento referente ao periodo subsequente;

V - encaminhar & Pré-Reitoria de Ensino Pesquisa e Extensdo as propostas e projetos de
articulacéo e integracéo das atividades dos cursos e pesquisas sob sua supervisao;

VI - submeter ao Conselho de Coordenadores os planos de atividades dos Coordenadores de
Curso e de grupos de pesquisa pertencentes a sua area de atuacgao;

VIl - estabelecer normas para aceitacdo de pedidos de transferéncia e aproveitamento de estudos
para alunos de graduacao e pés-graduacéo;
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VIII - cumprir e fazer cumprir as determinacdes estatuarias e regimentais e as deliberacdes dos
orgaos da Administragdo Superior;
IX - exercer as demais funcdes exigidas para o bom desempenho do Conselho de Coordenadores

Art.40. Compete ao Conselho de Coordenadores:

| - promover a articulacao e integracdo das atividades de seus cursos e projetos de pesquisas;

Il - propor a revisdo bem como as modificacbes dos curriculos plenos, sempre com base nas
Diretrizes Curriculares dos cursos oferecidos pelo Centro Universitério;

[l - propor providéncias de ordem didética, cientifica e administrativa aos 6rgdos da Administracéo
Superior;

IV - opinar sobre a realizacao de programas de ensino, iniciagao cientifica e extensao;

V - analisar o plano das atividades dos respectivos Coordenadores de Curso;

VI - apreciar propostas para a concessao de titulos honorificos e dignidades académicas;

VIl - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo alteraces no Regimento Geral do
Centro Universitario;

VIII - elaborar o Calendario Escolar submetendo-o a deliberacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensao;

IX - julgar em grau de recurso, processos académicos e disciplinares;

X - exercer as demais atribuicdes que se incluam, de maneira expressa ou implicita, no &mbito de
sua competéncia.

CAPITULO V
DOS ORGAOS COMPLEMENTARES

Art.41. Os Orgdos Complementares sdo encarregados do desenvolvimento de atividades
complementares e de suporte as agcbes do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS e
terdo suas atribuicdes definidas por normas proprias, aprovadas pelo Conselho Superior.

Art. 42. 0 Os 6rgéos complementares do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS s&o
aqueles criados pela Reitoria conforme as necessidades, nominados no Organograma do Centro
Universitario que faz parte deste estatuto, figurando dentre eles:

Secéo |
Da Biblioteca

Art. 43. A Biblioteca € responsavel pela administracdo e controle do patriménio literario do
CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS.

§ 1° - A biblioteca é facultada a alunos, professores e funcionarios.
§ 2° - A biblioteca possui regimento interno préprio, elaborado pelo bibliotecario e aprovado pelo
Conselho Superior.

Art. 44. A Biblioteca, destinada a professores, alunos e funcionarios, € organizada de modo a

atender aos objetivos do estabelecimento e obedece a regulamento préprio, aprovado pelo
Conselho Superior.

Secéo Il
Da Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA

18




Art. 45, Todas as atividades administrativas e educacionais do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB -
ALAGOINHAS serao objeto de permanente avaliagdo, visando a seu aperfeicoamento continuo.

Art. 46. Sera constituida uma Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) cuja presidéncia sera exercida
por professor indicado pelo Reitor, apds aprovacdo da Mantenedora.

Paragrafo Unico. A composicao e funcionamento da Comissao, de que trata o caput deste artigo,
sera disciplinada por Regulamento a ser aprovado pelo Conselho Superior, em consonéncia com a
legislacéo vigente.

Art. 47. Séo atribuicbes da Comissao Prépria de Avaliacao:

I. propor e avaliar as dinamicas, procedimentos e mecanismos internos da avaliacdo institucional,
de cursos e de desempenho dos estudantes;

Il. estabelecer diretrizes e indicadores para organizacdo dos processos internos de avaliacao,
analisar relatérios, elaborar pareceres e encaminhar recomendacfes a Superintendéncia de
Ensino, Pesquisa e Extensdo Comunitaria;

lll. acompanhar permanentemente o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), propondo
alteragfes ou correcdes, quando for o caso;

IV. acompanhar os processos de avaliagdo desenvolvidos pelo Ministério da Educacao, realizando
estudos sobre os relatérios avaliativos institucionais e dos cursos ministrados pelo CENTRO
UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS;

V. formular propostas para a melhoria da qualidade do ensino desenvolvido pelo do CENTRO
UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS, com base nas andlises e recomendagdes produzidas
nos processos internos de avaliacdo e nas avaliagfes realizadas pelo Ministério da Educacéao;

VI. articular-se com as comissdes proprias de avaliacdo das demais IES integrantes do Sistema
Federal de Ensino e com a Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES),
visando estabelecer agbes e critérios comuns de avaliacdo, observado o perfil institucional do
CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS;

VII. submeter, até o més de Fevereiro, ao Reitor, o relatério de atividades do ano findo, apés
aprovacgdo do Conselho Superior;

VIII. realizar reunides ordindrias trimestrais e extraordinarias, convocadas pelo (a) Coordenador (a)
da CPA.

Paragrafo Unico. Cabe ainda a CPA:

|. acompanhar a avaliagdo do desempenho dos estudantes dos cursos de graduacéo do CENTRO
UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS, realizada mediante aplicacdo do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE);

. realizar estudos sistematicos sobre o desempenho dos estudantes dos cursos de graduagdo

participantes do ENADE, em confronto com o desempenho demonstrado pelos mesmos no
processo regular de avaliagdo da aprendizagem.

Secéo Il
Do Nucleo Docente Estruturante

Art. 48. O Nucleo Docente Estruturante é 6rgdo consultivo e de assessoramento, vinculado ao
Colegiado do Curso, responsavel pela concepc¢éo e atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso e
tem, por finalidade, a sua implementacéo.

Art. 49. Sao atribuicbes do Nucleo Docente Estruturante:
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I. Participar efetivamente da elaboracdo do Projeto Pedagogico do Curso definindo sua concepcao
e fundamentos;

. participar efetivamente da construcéo do perfil profissional do egresso do curso;

lll. participar da revisdo e atualizacdo periddica do Projeto Pedagdgico do Curso para analise a
aprovacao do Colegiado de Curso;

IV. supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do Curso definidas pelo Colegiado;

V. analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

VI. promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos estabelecidos pelo
Projeto Pedagdgico;

VII. acompanhar as atividades do corpo docente, encaminhando ao Colegiado de Curso sugestbes
para contratacao e/ou substituicdo de docentes, quando necessario;

VIII. planejar e acompanhar as atividades complementares e de extenséo executadas pelo curso;
IX. produzir trabalhos cientificos de interesse do curso.

Art. 50. O Nucleo Docente Estruturante sera constituido de:

I. 0 Coordenador do Curso, como seu presidente;
[I. quatro ou mais docentes atuantes no curso.

Paragrafo unico. Os docentes que constituem o NDE, preferencialmente, devem atuar no curso
desde o Ultimo ato regulatério.

Art. 51. A indicacdo dos membros do NDE sera feita pelo reitor, ouvido o Colegiado de Curso, e
aprovado pela Mantenedora.

Art. 52. Os docentes que compdem o NDE devem possuir, preferencialmente, a titulagdo
académica obtida em programas de pés-graduacéo stricto sensu, respeitando a legislacao vigente.

Art. 53. Por iniciativa da Reitoria os atuais 6rgaos complementares poderdo ser suprimidos ou
alterados, bem como outros poderéo ser criados, submetidos os respectivos atos a aprovacao dos
Orgéos de Deliberacdo Superior, ouvida a Mantenedora.

Secéo IV
Do Nucleo de Educacéo a Distancia Multidisciplinar - NEADM

Art. 54. O NEADM tem como atribuicg6es:

| - promover a atualizacao continua das tecnologias de informacao e comunicacao;

Il - desenvolver e propor projetos relacionados a EAD;

lll - acompanhar e assessorar projetos e desenvolvimento de programas, cursos e disciplinas
oferecidos na modalidade a distancia;

IV - disseminar o uso das tecnologias de informacdo e comunicacdo para apoio as atividades
didaticas;

V - gerenciar o uso do ambiente virtual de aprendizagem;

VI - oferecer formacdo para que professores possam atuar em atividades na modalidade a
distancia;

VIl - apoiar e incentivar a produgéo do conhecimento em EAD;

VIII - propor parcerias com entre de ensino superior, nacionais e internacionais, publicas e/ou
privadas e secretarias de educacéo;

IX - realizar avaliacdo continua e abrangente de todos os programas, cursos e disciplinas
oferecidos na modalidade a distancia.
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Art. 55 O NEADM sera constituido por, no minimo, 5 (cinco) colaboradores de diferentes areas do
conhecimento, nomeados pelo Reitor.

8 1° O coordenador do NEADM sera indicado pelo Reitor.
TiITuLo i
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DOS CURSOS

Art. 56. O CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS ministra cursos de graduacio
bacharelado, licenciatura, tecnélogos, pés-graduacao, de especializacdo, de aperfeicoamento e de
extensdo, observando as diretrizes curriculares estabelecidas pelos 6rgdos competentes
previstas na legislacédo nacional.

Art. 57. Os cursos de graduacdo (presencial ou a distancia) bacharelado, licenciaturas e
tecndlogos, abertos a portadores de certificados ou diplomas de conclusdo do ensino médio ou
equivalente e que hajam obtido classificacdo em processo seletivo especifico, se destinam a
formacgéo académica e profissional em nivel superior.

Art. 58. Os cursos de pés-graduacao, especializacdo e aperfeicoamento, aberto a portadores de
diploma de graduacao bacharelado, licenciatura, tecnélogos ou equivalente e se destinam a formar
doutores, mestres e especialistas, mediante aprofundamento dos estudos superiores ou
treinamento em técnicas especializadas.

Art. 59. Os cursos de extensao, abertos aos portadores dos requisitos exigidos em cada caso, se
destinam a divulgacao e atualizacdo de técnicas e conhecimentos, visando a elevacgéo cultural da
comunidade.

Art. 58. O curriculo pleno de cada curso de graduacdo e de licenciaturas, é integrado por
disciplinas e préticas, periodicidade, carga horéria, duracdo total e prazos de integralizacdo e se
acham definidos neste regimento.

Art. 60. A integralizagdo do curriculo do curso tal como formalizado corresponde ao desdobramento
das matérias das diretrizes curriculares estabelecidos na legislacdo em vigor e habilita & obtencéo
do diploma de graduacéao.

Art. 61. Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos e
técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades desenvolvidas em determinado
namero de horas/aula, distribuidas ao longo de cada semestre letivo.

8§ 1° O programa de cada disciplina é elaborado pelos professores do curso e Nucleo Docente
Estruturante do curso e aprovado pelo Colegiado;

§ 2° A duracdo da hora/aula, tanto no diurno quanto noturno, regulamentada pela legislacdo em
vigor é de 60 minutos hora/aula;

§ 3° E obrigatério o cumprimento integral do contetido programético e da carga horéaria da disciplina
estabelecidos no plano de ensino de cada uma delas.

Art. 62. A integralizacdo curricular, para cada curso, é feita pelo sistema seriado semestral, com
matricula por blocos de disciplinas.

§ 1° - Estara apto a migrar para o semestre seguinte o aluno que obtiver aprovacao em todas as
disciplinas de um dado semestre;
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§ 2° - O aluno que for reprovado em trés ou mais disciplinas de um semestre, ndo podera ser
admitido no semestre seguinte e devera repetir, no proximo periodo letivo, as disciplinas em que
nao logrou aprovagéo, mantendo-se as aprovagdes porventura obtidas;

§ 3° - O aluno que for reprovado em até duas disciplinas de um semestre devera cursar
obrigatoriamente no periodo letivo seguinte ao da reprovacédo, as disciplinas em que ndo obteve
aprovacdo e mais todas do periodo imediatamente posterior, concomitantemente, a hdo ser em
casos especificos definidos pela Coordenacdo do Colegiado do Curso e aprovado pelo Conselho
Superior.

CAPITULO Il
DA INICIAGAO CIENTIFICA

Art.63. A pesquisa, entendida como busca de novos conhecimentos e técnicas, funcéo
indissociavel do ensino, sera incentivada pelo CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS,
por meio de programas e projetos especificos, assegurando o ingresso dos alunos na iniciacao
cientifica e permitindo a seus agentes educacionais vinculos permanentes com a producdo do
conhecimento.

Paragrafo Gnico. Para a consecucéo de suas atividades de pesquisa 0 CENTRO UNIVERSITARIO
UNIRB - ALAGOINHAS poderéa contar, além de seus docentes, com a participagdo de docentes e
pesquisadores associados, visitantes e convidados.

CAPITULO Il i
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art.64. O CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS mantém atividades de extensdo,
indissociadas do ensino e pesquisa, mediante a oferta de cursos e servigos, bem como difusdo de
conhecimentos na comunidade.

Art.65. Sao consideradas atividades de extensao:

|.- eventos culturais, técnicos e cientificos;

Il.- cursos de extensao;

1l.- projetos de atendimento & comunidade;

IV.- participagdo em projetos comunitarios ou governamentais;
V.- assessorias e consultorias; e

VI.- publicagbes de interesse académico e cultural.

Art.66. A Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo Comunitaria cabe manter, por meio das
Coordenadorias de Cursos e Grupos de Pesquisa, o0 registro de dados e informacfes sobre as
atividades de extenséo.

Paragrafo Unico. As atividades de extensdo sao coordenadas pelos Coordenadores de Cursos
cujas areas do conhecimento se relacionem com cada projeto especifico.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR
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CAPITULO |
DO PERIODO LETIVO

Art. 67. O periodo letivo referido neste Regimento consiste em um semestre letivo, com 100 (cem)
dias de trabalho académico efetivo para cada periodo semestral.

§ 1° O periodo letivo é prolongado, sempre que necessario, para que se completem os dias letivos
previstos, bem como para o integral cumprimento do contetdo e carga horaria estabelecida nos
planos de ensino das disciplinas nele ministradas.

§ 2° Entre os periodos letivos regulares sdo executados programas de ensino curriculares ou
extracurriculares e de iniciacdo cientifica, quando considerados necessérios pelo Colegiado do
curso, objetivando a utilizacdo dos recursos materiais e humanos disponiveis.

8 3° Em se tratando de oferecimento de cursos de disciplinas curriculares entre os periodos letivos
regulares, estes deveram observar rigorosamente o cumprimento da carga horaria total e do
contetdo programético previsto no plano de ensino da disciplina oferecida em periodo regular.

§ 4° - Independentemente do ano civil, os dois periodos letivos que comp&em o0 ano letivo, no seu
total, abrangerdo o minimo de dias de atividades escolares efetivas, estabelecido pela legislacdo
vigente, ndo computados os dias reservados a exames finais.

Art. 51° - As atividades da Instrucdo s@o escalonadas anualmente em calendario escolar, do qual
constardo, pelo menos, o inicio e encerramento dos periodos de matricula, dos periodos letivos do
ano, os periodos de referéncia para exames e os periodos de provas finais.

CAPITULO I
DO PROCESSO SELETIVO DISCENTE

Art. 68. A selecéo de candidatos aos cursos do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS
e do ISE, se destina a avaliar a formacgéao recebida pelo mesmo e a classifica-los, dentro do estrito
limite das vagas oferecidas.

8 1° - As vagas oferecidas para cada curso sdo as estabelecidas na respectiva autorizacdo com as
modificacBes posteriores autorizadas pela legislacdo vigente, se houver.

§ 2° - A selecdo de candidatos sera feita na forma da lei, e todas as regras envolvidas no processo,
informadas aos interessados antes de cada periodo letivo, contendo 0s programas dos cursos e
habilitagbes oferecidos e demais componentes curriculares, duracdo, requisitos, qualificacdo dos
professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagdo que serdo vinculados em catélogo,
ficando definidos em Edital préprio, na forma da lei, a documentacdo exigida, nimero de vagas,
prazos, valores e quaisquer outros dados pertinentes vinculados ao processo seletivo e aos cursos,

Art. 69. O processo de selecdo de candidatos podera ser diferenciado para um curso ou grupo de
cursos, a depender das suas especificidades, dentro, porém, dos critérios legais vigentes, e sera
disciplinado pelo Conselho Superior.

Paragrafo anico: O processo seletivo aos cursos de graduacdo e licenciatura abrange,
conhecimentos comuns as diversas formas do ensino médio, sem ultrapassar esse nivel de
complexidade, quando a selecao for feita através de concurso vestibular.

Art. 70. A classificacdo se faz pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar o
limite de vagas fixado, excluido o candidato que ndo obtiver os niveis minimos estabelecidos no
Edital do processo seletivo.
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§ 1° A classificacao obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se refere o Edital,
tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la no prazo
estabelecido ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentacdo regimentalmente exigida
completa.

§ 2° Na hipotese de restarem vagas ndo preenchidas poder&o ser realizados novos processos
seletivos para preenchimento das vagas remanescentes ou aproveita-las para atendimento de
pedidos de categorias especiais de matriculas.

CAPITULO 1Nl
DA MATRICULA

Art. 71. A matricula, ato formal de ingresso nos cursos e de vinculagéo a Instituicdo, se realiza na
Secretaria do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS, ou em qualquer outro 6rgéo
definido pelo Reitor, em prazos estabelecidos nos Editais de selecdo ou no calendario escolar,
instruido o requerimento com a seguinte documentagao original e copia:

|- Certificado ou diploma de curso médio ou equivalente;

- Prova de quitagdo com os servigos militar para os homens;

Il - Prova de quitacéo eleitoral;

IV -  Comprovante de pagamento ou de isencdo da primeira parcela da semestralidade escolar;
VI -  Certiddo de nascimento ou de casamento;

VIl -  CPF;

VIII - Carteira da identidade;

XIX - Comprovante de residéncia.

§ 1° No caso de matricula de portadores de diploma de nivel superior, é exigida ainda a
apresentacao do diploma de graduacéo devidamente registrado.

8 2° No caso de alunos estrangeiros aprovados no vestibular, serd necessario providenciar a
revalidacao dos Estudos de Nivel Médio, através da Secretaria Estadual de Educagéo.

Art. 72. A matricula realizada é valida para um Unico periodo (semestre) letivo e se expira com o
prazo fixado no contrato de prestacdo de servigos firmado entre a mantenedora e matriculado,
sendo aceita a matricula através de procuracao com firma reconhecida.

Art. 73. A matricula académica é obrigatoriamente renovada antes do inicio de cada periodo
(semestre) letivo, em prazos estabelecidos no Calendario Escolar.

§ 1° Ressalvado o disposto no Art. 56°, a ndo renovacgéo da matricula no prazo fixado no calendério
académico e em atos do Conselho Superior, implica em abandono do curso e desvinculagdo do
aluno do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS ou do Instituto.

§ 2° O requerimento de renovacao de matricula € instruido com o comprovante de pagamento ou
guitacao das prestacdes referentes ao semestre anterior.

§ 3° A matricula é realizada por semestre letivo admitindo-se na renovagdo o regime de
dependéncia em até duas disciplinas, observada a compatibilidade de horarios.

§ 4° O aluno poderd matricular-se em disciplinas do turno oposto, em casos de nado oferta da
disciplina em seu turno de origem.
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Art. 74. E concedido o trancamento de matricula para o efeito, de interrupcio temporaria dos
estudos, com a manutencéo do vinculo do discente com o CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB -
ALAGOINHAS ou ao ISE, com direito a reabertura de matricula nos prazos fixados neste
regimento.

I- O trancamento de um periodo letivo € concedido, se requerido pela parte interessada,
devidamente matriculada, de acordo com o calendario académico disponibilizado no inicio do
periodo letivo, sendo valido apenas para este semestre letivo;

II- Ndo sdo concedidos trancamentos, imediatamente consecutivos ou ndo, que, em seu conjunto,
ultrapassem quatro periodos letivos;

[ll - O periodo em que o aluno estiver com a matricula trancada ndo sera computado na contagem
do tempo para integralizacdo do curriculo;

IV - O aluno que trancar a matricula reingressara na matriz curricular que estiver em vigéncia;

V - Durante o periodo de trancamento de matricula, o aluno tem direito de solicitar transferéncia
para outra instituicdo, sendo-lhe garantida a emissdo de quaisquer documentos, observada a
legislacéo vigente;

VI - Autuado o pedido de trancamento de matricula, o processo sera analisado pela Coordenacgao
de Curso e Secretaria Académica.

Art. 75. Ndo é permitido o trancamento nem o cancelamento de matricula por disciplina.

Art. 76. E permitido o cancelamento da matricula a qualquer tempo no semestre, desde que o
aluno esteja adimplente.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 77. E concedida matricula a aluno transferido de curso superior de instituicdo congénere,
nacional ou estrangeira, para cursos afins na estrita conformidade das vagas existentes e se
requerido nos prazos fixados em atos da mantenedora, mediante processo seletivo

8 1° Em caso de seryidor publico, civil ou militar, removido "ex-officio" para a cidade sede do
CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS bem como de dependentes seus, a matricula é
concedida independentemente de vagas e de prazos.

§ 2° O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a documentacéo constante do
art. 68°, além do histérico escolar do curso de origem, programas e cargas horarias das disciplinas
nele cursadas originais.

§ 3° Considera-se transferéncia interna a troca de énfase, ou de curso no ambito da Instituicdo, nos

prazos fixados de acordo com o calendario académico.

Paragrafo unico. Os documentos de estabelecimentos estrangeiros deverdo ser acompanhados
das respectivas tradugfes oficiais, sendo necessario providenciar a revalidagdo dos Estudos de
Nivel Médio, através da Secretaria Estadual de Educacao.
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Art. 78. O aluno graduado, transferido, reoptante, ou solicitante estd sujeito as adaptacdes
curriculares que se fizerem necessarias.

§ 1° O aproveitamento de estudos concedido e as adaptagfes sdo determinadas pelos Colegiados
dos cursos, observadas as normas da legislacdo pertinente, a carga horaria igual ou superior de
cada disciplina e o contetdo programatico com equivaléncia igual ou superior a 80%.

§ 2° Para integralizagao do curriculo do curso € exigido o cumprimento de carga horaria total nao
inferior a prevista no CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS e no ISE.

8 3° Nenhuma disciplina, resultante do conteddo previsto nas diretrizes curriculares, estabelecidas
pelo Ministério da Educacao, pode ser dispensada ou substituida por outra;

Art. 79. A requerimento do interessado, a Instituicdo concede transferéncia de aluno nela
regularmente matriculado de acordo com os prazos estabelecidos em calendario académico.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 80 A avaliacdo do desempenho escolar é feita por blocos de disciplinas por semestre letivo,
incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento.

Art. 81. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares serd permitida apenas aos
matriculados naquele curso e disciplina, e tem carater obrigatdério.

8 1° Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na disciplina o
aluno que ndo obtenha frequéncia a, no minimo, 75% das aulas e demais atividades programadas
para cada disciplina, dos cursos presenciais e atividades praticas nos cursos ofertados na
modalidade a distancia.

§ 2° A verificagdo da presenca com consequente registro da frequéncia é obrigatéria, de
responsabilidade do professor/ tutor, e seu controle, para o efeito do paragrafo anterior sera
executado pela Secretaria Académica.

Art. 82. O aproveitamento escolar é avaliado atraves de acompanhamento continuo do aluno e dos
resultados por ele obtidos no conjunto de avalia¢cbes de cada disciplina.

§ 1° Compete ao professor da disciplina elaborar as verificagdes escolares sob a forma de provas
escritas, testes e demais trabalhos, bem como julgar-lhes os resultados.

§ 2° As verificagdes, em nimero minimo de 03 (trés) por periodo letivo, visam o0 acompanhamento
progressivo do aproveitamento do aluno.

§ 3° O exame final realizado apés o periodo letivo regular, isto é, apés o cumprimento dos dias
letivos semestrais estabelecidos pela legislacdo em vigor, visa a avaliacdo da capacidade do
dominio conjunto da disciplina e deverd abranger os principais pontos ministrados pelo professor

da disciplina ao longo do periodo letivo.
§ 4° O aluno com Média Inferior a 7,0 (sete), porém ndo inferior a 4,0 (quatro) e com frequéncia

inferior a 75% (setenta e cinco) por cento dos cursos presenciais e atividades préaticas nos cursos
ofertados na modalidade a distancia, tera direito de prestar exame final.
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8§ 5° O aluno com Média Inferior a 4,0 (quatro) ou com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco)
por cento, seré considerado reprovado na disciplina e ndo tem direito a prestar exame final.

8§ 6° - Em cada semestre letivo serd aplicada uma prova de carater multidisciplinar, com peso
01(um) com fins de avaliar o desempenho global, que serd aplicada exclusivamente na data
prevista no calendario académico, antes da prova final, ndo sendo admissivel nesta prova segunda
chamada.

§ 7° - O aluno que tenha extraordinério aproveitamento nos estudos, exibidos através de provas ou
qualquer outro instrumento de avaliagdo especifico, aplicado por banca examinadora, podera ter
abreviado a duragéo do seu curso, de acordo com as normas previstas no sistema de ensino.

Calcula-se a Média do Curso através da formula:

MC = 3(x AV ) + 3(AVII) + 3(AV III) + P.M.
10

Onde:

MC  Média do Curso

AV 1 12 Avaliacdo

AV Il 22 Avaliacao

AV Il 32 Avaliagéo

PM  Prova Multidisciplinar

Art. 81. A cada verificagcdo de aproveitamento é atribuida uma nota, expressa em grau numerico de
0 (zero) a 10 (dez).

8§ 1°- Ressalvado o disposto no § 2°, atribui-se nota 0 (zero) ao aluno que deixar de submeter-se
a verificagcdo prevista na data fixada bem como ao que nela se utilizar de meio fraudulento
detectado, seja quando da realizacdo da acao irregular, seja através da sua comprovacao a
posteriori.

§ 2° - Ao aluno que deixar de comparecer a verificacdo regular na data fixada, pode ser concedida
uma Segunda Chamada da avaliagéo, através de solicitagdo do interessado, requerida no prazo
méaximo de 72 (setenta e duas) da sua realizagdo, comprovado motivo justo, a critério do Colegiado
do curso.

§ 3°- O disposto no paragrafo 2° deste artigo, refere-se exclusivamente as provas regulares, isto
€, aquelas realizadas dentro dos dias regulares do periodo letivo em questdo, sendo vedada, em
qualquer hipétese a realizacdo de Segunda Chamada para as provas finais.

§ 4° - E permitida a revisdo de avaliagbes, & excecédo do exame final, de acordo com os prazos e
a forma estabelecidos em normatizagdo especifica, elaborada pelo Conselho Superior.

§ 5° - O exame final ndo podera ser respondido a lapis e serd a Unica prova retida na institui¢cao,
néo sendo permitido ao aluno solicitar uma cépia da mesma.

Art. 83. Atendida em qualquer caso a frequéncia minima de 75% as aulas e demais atividades
escolares é aprovado em uma disciplina.

I - Independentemente de exame final, o aluno que obtiver média aritmética dos resultados das

avaliacOes realizadas no periodo letivo regular, conforme previsto no plano de curso de cada
disciplina, maior ou igual a 7,0 (sete);
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Il - Mediante exame final, o aluno que tiver frequéncia igual ou superior a 75% e este obtiver no
exame final, em cada disciplina, média final igual ou superior a 5 (cinco), correspondente a média
aritmética entre a média parcial (MP) e a nota da prova final (PF).

- O aluno reprovado em mais de duas disciplinas apés o exame final, é considerado
reprovado no semestre cursado;

IV- O aluno reprovado em até duas disciplinas do semestre sera promovido ao semestre
seguinte em regime de dependéncia.

Paragrafo Unico — As médias sdo apuradas até a segunda casa decimal, desconsiderando-se, sem
arredondar, as demais casas decimais.

Calcula-se a Média do Curso, apds exame final, através da formula:

MF = _MP + PE

2

MF Média Final
MP Média Parcial
PF Prova Final

Art. 84. O aluno reprovado por nédo ter alcancado, seja a frequéncia, seja a média minima final do
curso exigidos, repetira a disciplina, sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias de frequéncia e
de aproveitamento, estabelecidas neste Regimento.

Art. 85. O aluno que for reprovado em até duas disciplinas de um semestre devera matricular-se
obrigatoriamente no periodo letivo seguinte ao da reprovacao, nas disciplinas em que nao obteve
aprovacao, além de todas do periodo imediatamente posterior, concomitantemente, salvo em
casos especificos definidos pelo do Colegiado de Curso e aprovadas pelo Conselho Superior,
sendo cobrado valor proporcional as disciplinas em que foi reprovado.

Paragrafo Unico: Ndo se admite nova promog¢do com dependéncia de disciplina, de semestre n&do
imediatamente anterior, ressalvada a hipétese do ndo oferecimento da disciplina.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art. 86. O Estagio Supervisionado, ou qualquer mecanismo equivalente que seja adotado visam
propiciar ao aluno experiéncia pratica profissional orientada, durante a realizagdo do curso, sem
vinculo empregaticio e em situacdes reais de trabalho, com cargas horarias definidas nas grades
curriculares dos cursos, de acordo com regulamento aprovado pelo Colegiado do curso.

Art. 87. Os estagios sdo coordenados pelo coordenador do colegiado de cada curso ou por
professor por ele indicado na forma estabelecida pelo Regulamento de Estagio de que trata o artigo
anterior.

Art. 88. Compete ao supervisor de estagio.

I - Orientar o estagiario no desempenho de suas tarefas;

- Supervisionar o desenvolvimento dos estagiarios;

Il - Orientar o estagiario na elaboracéo do projeto de estagio e do relatorio final;

IV - Julgar os relatdrios dos estagiarios, atribuindo-lhes conceitos com base nos regulamentos.
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Paragrafo Unico. Para cada aluno é obrigatéria a integralizagdo da carga horéria total do estagio,
prevista no curriculo pleno do curso, nela se podendo incluir as horas destinadas ao planejamento,
orientacdo paralela e avaliacdo das atividades.

TiTuLov
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 89. O corpo docente do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS e do INSTITUTO
SUPERIOR DE EDUCACAQO, se distribuem entre as seguintes classes da carreira do magistério:

| - Professores auxiliares;
I - Professores assistentes;
Il - Professores adjuntos;
IV -  Professores titulares.

Art. 90. Os professores sdo contratados pela Mantenedora, segundo o regime das leis trabalhistas,
observados os critérios e normas deste Estatuto.

§ 1° O direito a férias de professores contratados pelo CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB -
ALAGOINHAS, dar-se-4& em um Unico periodo do ano, preferencialmente no més de Janeiro ou
Julho, constituindo-se obrigag&o do contratado fazer-se presente na instituicdo nos dias fixados no
calendario académico como dias de atividades, independente da ocorréncia de atividades letivas
em sala de aula, com fins de executar atividades de planejamento e colaboragéo na elaboragéo de
politicas académicas e de inicia¢ao cientificas.

8§ 2° Para fins de definicdo do paragrafo anterior, constitui-se periodo normal de trabalho os dias
Uteis de recesso nas atividades em sala de aula que perceba o professor remuneragéo.

§ 3° Constitui-se obrigacao do professor a elaboracédo de todas provas do periodo letivo, inclusive
de segunda chamada, bem como sua aplicacao, dentro do horério de sua jornada.

§ 4° E obrigatéria a frequéncia dos docentes nos cursos de natureza presencial.

Art. 90. A selecdo de professor é feita pela Superintendéncia, em conjunto com as coordenacdes
de Colegiados, e submetida para apreciacdo do CONSUP, observados 0s seguintes critérios:

I - Além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus titulos académicos,
cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a matéria a ser por ele lecionada;

Il - Constitui requisito basico o diploma de graduacao ou de pds-graduacdo correspondente a
curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a ser
lecionada;

I - Para admisséo de professor auxiliar € exigida como titulacdo minima, certificacdo de curso
de especializacdo ou de aprovacdo em equivalente conjunto de disciplinas de mestrado;

IV -  Para admisséo de professor assistente, a titulagdo minima requerida é a de mestre;

V - Para a admissédo de professor adjunto € requerida a titulagdo de doutor obtida em curso
nacional credenciado pelo MEC ou equivalente estrangeiro, desde que validado em territério
nacional, ou de livre docente obtida na forma da legislagdo em vigor;

VI-  Para admisséo e promocao a classe de professor titular, € necessario:
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a) Existéncia de vaga, declarada pela Mantenedora;

b) A titulacdo minima exigida no inciso V, acrescida de trabalhos publicados de real valor ou de
exercicio efetivo, de no minimo dois anos, de magistério superior ou de atividades técnico-
profissional.

Art. 91. S&o atribuicbes do professor:

I - Elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovacdo da Coordenacgéo
de Curso;

Il - Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o contetdo
programatico e a carga horaria;

lll-  Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento escolar e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

IV -  Registrar nas cadernetas a frequéncia e notas de acordo com os prazos fixados;

V- Observar o regime escolar e disciplinar do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB -
ALAGOINHAS e do Instituto;

VI-  Elaborar e executar projetos de iniciagdo cientificas;

VII - Participar das reunifes e trabalhos dos érgaos colegiados a que pertence e de comissdes
para as quais for designado;

VIl - Recorrer de decis6es dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

IX-  Votar e ser votado para representante no Conselho Superior e no Colegiado do curso;

X - Exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento.

Xl -  Executar tarefas de natureza académica de interesse da disciplina nos periodos de recesso

letivo dos alunos.

Paragrafo Primeiro. Constitui-se falta grave, para fins trabalhistas, a transferéncia das
responsabilidades privativas do professor da disciplina, inclusive a aplicagdo de provas finais ou o
nao cumprimento dos prazos previstos em atos formais, salvo expressa e publica autorizagdo do
Coordenador de Curso.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 92. Constituem os corpos discentes do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS e
do ISE, os alunos regulares e alunos ndo regulares, categorias que se distinguem pela natureza
dos cursos a que estao vinculados.

§ 1°- Aluno regular é o aluno matriculado em curso de graduacdo € de pdés-graduacao stricto
sensu, especializacdo, aperfeicoamento e extensao.

Art. 93. Séo direitos e deveres dos membros do corpo discente:

I - Frequentar as aulas e demais atividades curriculares aplicando a maxima diligéncia no seu
aproveitamento;

- Observar e acompanhar o seu desempenho académico, bem como o numero de
componentes cursados;

I - Utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela Instituicdo;

IV - Recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

V - Observar os regimes escolar e disciplinar do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB -
ALAGOINHAS e do ISE e comportar-se, dentro e fora dela de acordo com principios éticos e legais
vigentes;

VI-  Participar dos 6rgéos colegiados do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS, na
forma da legislacdo em vigor;
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VIl - Zelar pelo patrimonio e boa fama do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS e
do ISE.

Art. 94. O corpo discente tem como 6rgdo de representacdo o Diretério Académico, regido por
Regimento préprio por ele elaborado.

Art. 95. Compete ao Diretério Académico indicar os representantes discentes, com direito a voz e
voto junto aos érgados colegiados do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS, vedada a
acumulacéo.

Paragrafo (nico: S&o indicados apenas alunos regularmente matriculados na forma deste
regimento e que estejam adimplentes perante a Mantenedora, cessando automaticamente o
assento em 6érgaos da instituicdo, quando certificada a irregularidade.

Art. 96. O CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS pode instituir monitores, dentre os
estudantes que tenham demonstrado rendimento satisfatério na disciplina ou area da monitoria,
bem como aptidao para as atividades auxiliares de ensino e iniciacdo cientifica.

§ 1° A selecao de monitores é realizada pelos Colegiados dos cursos.

§ 2° A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e € exercida sob orientacdo de um professor,
vedada a utilizacdo do monitor para ministrar aulas correspondentes a carga horaria de disciplina
curricular.

§ 3° - O exercicio da monitoria & considerado titulo para ingresso na carreira de magistério do
CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS e do ISE.

CAPITULO Ill
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 97. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores néo docentes do
CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS e do Instituto, tém a seu cargo a realizacdo
dos servigos necessarios ao seu bom funcionamento.

Paragrafo Gnico. O CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS e o Instituto zelam pela
manutencgdo de padrdes de recrutamento e condigdes de trabalho condizentes com sua natureza
de instituicdes educacionais, bem como por oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico
profissional aos seus funcionarios.

Art. 98. Todo e qualquer funcionario pode ser indicado para participar dos 6rgdos colegiados do
CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS, com direito a voz e voto, de acordo com o
estabelecido neste Regimento.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 99. O ato de investidura em cargo ou funcdo docente e técnico-administrativa importa em

compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem o CENTRO UNIVERSITARIO
UNIRB - ALAGOINHAS e o ISE, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo do
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ensino superior, neste Regimento e demais baixadas pelos 6rgdos competentes e as autoridades
gue deles emanam.

Art. 100. Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou
transgressao do compromisso a que se refere o artigo precedente.

§ 1° -Na aplicagdo das sanc¢des disciplinares é considerada a gravidade da infracdo, a vista dos
seguintes elementos:

a) primariedade do infrator;
b) dolo ou culpa;
c) valor do bem moral, cultural ou material atingido;

§ 2°- Ao acusado é sempre assegurado o direito de defesa.

§ 3°- A aplicacdo aluno ou a docente de penalidade que implique afastamento, temporario ou
definitivo, das atividades académicas, € precedida de processo disciplinar mandado instaurar
pelo reitor. )

§ 4°- Em caso de dano material ou moral ao patriménio do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB -
ALAGOINHAS ou do Instituto, além da sanc&o disciplinar aplicavel, fica o infrator obrigado ao
ressarcimento.

Art. 101. Os membros dos corpos docente e técnico-administrativo estdo sujeitos as seguintes
penalidades:

| - Adverténcia;
I - Repreensdo;
lll-  Suspenséo;

IV - Excluséo;

V - Despedida.

Art. 102. S&do competentes para aplicacdo de penalidades:

|- De adverténcia, o Reitor, os Pré-Reitores, o Superintendente, os coordenadores dos
Colegiados dos cursos e os chefes imediatos;

I - De repreensdo, suspenséo e exclusao, o Reitor, os Pr4-Reitores, o Superintendente;

I - De despedida, a Mantenedora por proposta do Superintendente.

§ 1°- Da aplicacdo das penalidades de repreensdo, suspensdo, exclusdo e despedida cabe
recurso, com efeito suspensivo, ao Conselho Superior;

§2°- Aos membros do corpo docente e técnico-administrativo aplicam-se as penalidades
previstas na legislacao trabalhista.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 103. Os membros do corpo docente estao sujeitos as penalidades disciplinares previstas na
legislacéo trabalhista.

Paragrafo Unico. A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Reitor e Superintendente,
ressalvada a de dispensa ou rescisdo de contrato, de competéncia da Mantenedora.
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CAPITULO 1Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 104. Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

| - Adverténcia verbal;
I - Adverténcia escrita;
" - Suspensao;

IV - Desligamento.

§ 1°- Aplicacdo das penalidades é de competéncia do Reitor e Superintendente, conforme
determinacgdo da Mantenedora.

§ 2°- A penalidade de suspensdo ou desligamento sé podera ser aplicada ap6s a analise e
julgamento de parecer elaborado por Comissdo homeada pelo Reitor para apuracdo dos fatos, a
gual deverd ouvir todas as partes envolvidas, no tempo que considerar adequado a este fim, dando
a todas as partes interessadas o livre direito de expressao.

§ 3°- A aplicacdo da suspenséao podera ser imediata, de acordo com a gravidade dos fatos.

§ 4° - Das decisOes da Reitoria e Superintendéncia cabe recurso ao Conselho Superior.

Art. 105. O registro da penalidade sera feito em documento préprio, ndo constando do histérico
escolar do aluno.

TiTULO VI
DOS TIiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 106. Ao concluinte de curso de graduacdo e de pds-graduacdo serd conferido o respectivo
grau e expedido o diploma correspondente.

§ 1° - O diploma ¢é assinado pelo Reitor e pela Secretaria Académica e pelo diplomado e registrado
no Ministério da Educacgéo para produzir seus efeitos legais;

§ 2° - Quando se tratar de curso a que correspondam diversas habilitagdes, o diploma indicara, a
habilitacdo obtida, acrescentando-se no verso, mediante apostilamento, novas habilitacbes que
venham a ser concluidas.

Art. 107. Os graus académicos sdo conferidos pelo Reitor, ou por seu representante, em sessao
publica e solene do Conselho Superior, na qual os graduandos prestaréo o compromisso de praxe.

Paragrafo Unico — Ao concluinte que o requerer, o grau é conferido, em ato simples, na presenca
de no minimo trés professores, em local e data determinados pelo Reitor, Pr6 - Reitor e/ou
Superintendente.

Art. 108. Ao concluinte de curso de especializacdo, aperfeicoamento e extensdo € expedido o
respectivo certificado assinado pelo Reitor e pelo Coordenador do curso sob cuja responsabilidade
tenha sido ministrado o curso e pelo concluinte.

Art. 109. Ao concluinte de curso de pés-graduacédo Lato Sensu é expedido o respectivo diploma
assinado pelo Presidente da Mantenedora, pelo Coordenador do Curso e pelo concluinte.

Art. 110. A IES e o ISE poderédo conferir as dignidades de “Professor Honoris Causa” e de

“Professor Emérito” a aquelas pessoas que, por servicos prestados a instituicdo e/ou a
comunidade, se tornarem credoras de tais distingdes.
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) TITULO VIII
DAS RELAGOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 111. A AMERICA EDUCACIONAL SA ¢é a entidade responsavel pelo CENTRO
UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS perante as autoridades publicas e o publico em geral,
incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites
da Lei, deste Estatuto e do Regimento Geral, a liberdade académica dos corpos docente e discente
e a autoridade prépria de seus 6Orgaos deliberativos e executivos e sua autonomia didatico-
cientifica.

Art.112. Compete precisamente a Entidade Mantenedora promover adequadas condicbes de
funcionamento do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS, colocando-lhe & disposi¢éo
0os bens imdveis e mdveis necesséarios e assegurando-lhe os recursos humanos e financeiros
suficientes ao custeio de suas fun¢des e atividades.

§ 1° A Entidade Mantenedora reserva-se a administragdo orcamentaria e financeira do CENTRO
UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS;

§ 2° Dependem de aprovacao da Entidade Mantenedora as decis6es dos 6rgados colegiados que
importem em aumento de despesas, tais como:

.- 0 orgamento anual do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS;

Il.- a homologacéo das decis6es dos 6rgaos colegiados que importem em aumento de despesa ou
reducéo de receita;

lll.- a admisséo ou dispensa de pessoal,

IV.- a criacdo ou extingdo de cursos e 0 aumento, redistribuicdo ou reducdo de suas vagas iniciais;
e

V.- a assinatura de convénios, contratos ou acordos que envolvam receita e despesas.

8§ 3° 0 exercicio contébil coincide com o ano civil.

Art.113. As mensalidades escolares, taxas e demais contribuicdes por servicos educacionais
prestados pelo CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS séo fixadas pela Entidade
Mantenedora.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.114. O CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB - ALAGOINHAS oferece condi¢bes para o exercicio
da liberdade de ensino, pesquisa e extensdo, garantida pela Constituicdo, vedada toda
manifestacao de discriminacao racial, religiosa ou politico-partidaria.

Art.115. Este Estatuto somente pode alterado por decisdo de dois tercos dos membros do
Conselho Superior.

§ 1° As alteragfes ou reformas séo de iniciativa do Reitor, ou mediante proposta fundamentada de,
pelo menos, dois tercos dos membros do Conselho Superior.

§ 2° As alteragBes ou reformas tém vigéncia no ano académico seguinte ao de sua aprovagéao, ou
imediatamente quando ndo importarem em prejuizo da vida escolar dos alunos.

Art. 101° - Aplica-se para fins de atividades domiciliares os pressupostos da Lei n° 6.202 de
17/11/1975, do Decreto Lei 1.044/1969 do Decreto n° 715/69 e demais normais regulamentares
que discipline a matéria.

Art. 116. O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC e as Atividades Complementares ser&o

obrigatérios quando as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso assim o determinar ou o
Conselho Superior.
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Paragrafo Unico. Os regulamentos gerais de cada uma das atividades serdo elaborados pelo
Conselho responsavel e regulard todos os dispositivos necesséarios, quando estes forem
obrigatérios.

Art. 117. As taxas de servicos e anuidades escolares serdo fixadas pela Mantenedora,
atendidos aos indices estabelecidos pelo 6rgéo legal competente.

Paragrafo Unico. As relacbes entre o aluno, a IES e a sua Mantenedora, no que se refere a
prestacdo de servigcos educacionais, sdo disciplinadas em contrato, assinado entre o aluno ou seu
responsavel e a Mantenedora, obedecidos este Regimento e a legislagdo pertinente.

Art. 118. Os casos omissos neste Estatuto serdo dirimidos pelo Conselho Superior ou, em caso de
urgéncia, pelo Reitor, ad referendum daquele Conselho.

Art. 119. Este Estatuto entra vigor apds sua aprovacao pelos 6rgdos competentes do Sistema
Federal de Ensino, e o cumprimento das formalidades legais.
Alagoinhas, 10 de janeiro de 2021.

Prof°. Carlos Joel Pereira
Reitor
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@ PROCESSOS E-MEC

202405410 Recredenciamento

201715044 Reconhecimento de Curso PILOTAGEM PROFISSIONAL DE AERONAVES

202316434 Renovacdo de Reconhecimento de Curso PEDAGOGIA Em andlise
202316574 Renovaco de Reconheciments de Curso EDUCAGCAO FISICA Em andlise
202316882 Renovacio de Reconhecimento de Curso ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS Em andlise
202316884 Renovagdo de Reconhecimento de Curso REDES DE COMPUTADORES

201011522 Credenciamento Centro Universitario

202427324 Aditamento de Extingao Voluntéria de Curse EDUCACAO FiSICA Em anilise
20077683 Recredenciamento Andlise concluida
201406188 Credenciamento EAD Andlise concluida
201500063 Recredenciamento Anilise concluida
20075027 Reconhecimento de Cursa EDUCAGAO FISTCA Anlise conduida
20077330 Reconhecimento de Curso PEDAGOGIA Analise concluida
20077522 Reconhecimento de Curso FISIOTERAPIA Anilise concluida
20077759 Reconhecimento de Curso NUTRI(;EO Andlise concluida
20077806 Reconhecimento de Curso DIREITO Anilise concluida
20077907 Reconhecimento de Curso CIENCIAS CONTABELS Anilise concluida
20079855 Reconhecimento de Curso ADMINISTRACAQ Analise concluida
200710324 Reconhecimento de Curso ADMINISTRACAQ Analise concluida
200802079 Reconhecimento de Curso PSICOLOGIA Andlise concluida
200812491 Reconhecimento de Curso RADIOLOGIA Andlise concluida
200812497 Reconhecimento de Curso ENFERMAGEM Anilise concluida
200812498 Reconhecimento de Curso BIOMEDICINA Analise concluida
200901207 Reconhecimento de Curso GASTRONOMIA Analise concluida

200907786 Reconhecimento de Curso SERVICO SOCIAL Andlise concluida
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202406107 Reconhecimento de Curso FARMACIA Em analise

201105967 Recredenciamento Analise concluida
202013762 Credenciamento EAD Analise concluida
200812492 Reconhecimento de Curso EDUCACAO FisicA Analise concluida
200812494 Reconhecimento de Curso ENFERMAGEM Analise concluida
200812500 Reconhecimento de Curso NUTRICAO Analise concluida
201105135 Reconhecimento de Curso DIREITO Analise concluida
201105931 Reconhecimento de Curso FISIOTERAPIA Analise concluida
201348619 Renovacdo de Reconhecimento de Curso EDUCAGAO FiSICA Andlise concluida
201358041 Reconhecimento de Curso PETROLEO E GAS Analise concluida
201415227 Reconhecimento de Curso PSICOLOGIA Analise concluida
201420561 Renovagdo de Reconhecimento de Curso ENFERMAGEM Analise concluida
201503658 Renovacio de Reconhecimento de Curso FISIOTERAPIA Analise concluida
201503997 Renovagio de Reconhecimento de Curso NUTRICAO Analise concluida
201506020 Reconhecimento de Curso ENGENHARIA DE PETROLEO Analise concluida
201506021 Reconhecimento de Curso SERVICO SOCIAL Analise concluida
201706394 Renovacio de Reconhecimento de Curso DIREITO Analise concluida
201708758 Reconhecimento de Curso ENGENHARTA CIVIL Analise concluida
201708759 Reconhecimento de Curso BIOMEDICINA Analise concluida
201800888 Reconhecimento de Curso ENGENHARIA DE PRODUCAC Analise concluida
201800889 Reconhecimento de Curso MEDICINA VETERINARTA Analise concluida
201800890 Reconhecimento de Curso ESTETICA E COSMETICA Analise concluida
201804923 Renovagdo de Reconhecimento de Curso FISIOTERAPIA Analise concluida
201813146 Renovagdo de Reconhecimento de Curso ENFERMAGEM Analise concluida

201830305 Renovacdo de Reconhecimento de Curso EDUCAGAO FiSICA Andlise concluida



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

A Assessoria Técnico-Juridica da SGA:

DESPACHO

Trata-se de proposta de Termo de Convénio de Concessdo de Estagio apresentado pelo CEAF, visando a celebragdo com a América Educacional S.A / Centro
Universitario UNIRB de Salvador e Alagoinhas — minuta constante no doc. 1456158.

Ante o exposto, e em ateng¢do ao quanto disposto no artigo art. 53, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021, remetemos o expediente para andlise ¢ manifestagdo dessa
Assessoria Juridica da Superintendéncia de Gestdo Administrativa.

Atenciosamente,

Karina Araujo Santana
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes
Assessora Administrativa [
Matricula 355.230

L]
Sell YB Documento assinado eletronicamente por KARINA ARAUJO SANTANA - Assessora Administrativa |, em 18/03/2025, as 10:16, conforme Ato
assinatura Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

PARECER

PROCEDIMENTO N°: 19.09.48132.0007154/2025-84
INTERESSADOS: CEAF
ASSUNTO: CONVENIO PARA CONCESSAO DE ESTAGIO

EMENTA: CELEBRACAO DE CONVENIO. ESTAGIO DE NIVEL SUPERIOR PARA GRADUACAO E POS-
GRADUACAO. AMERICA EDUCACIONAL S.A / CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB. PREVISAO LEGAL E
NORMATIVA. INTELIGENCIA DA LEI N° 11.788/2008, DA RESOLUCAO NORMATIVA CSMP N° 19/2010 E DA
RESOLUCAO CNMP N° 42/2009. PELA APROVACAO.

PARECER N° 210/2025

I1- RELATORIO

Trata-se de minuta de convénio a ser firmado entre o Ministério Publico do Estado da Bahia ¢ CENTRO Universitario UNIRB/ América
educacional s/a , com o objetivo de viabilizar a participacdo de alunos regularmente matriculados e com efetiva frequéncia em cursos ofertados pela referida
entidade educacional para Programa de Estiagio de Graduacio e Pés-Graduacio Lato Sensu, com previsao de vigéncia por 05 (cinco) anos.

Instrui o expediente: Comunicacgdo Interna n® 6/CEAF-CA; a respectiva minuta do convénio; manifestagdo de interesse na participagdo do
ajuste; Estatuto; Documentagdo do Representante Legal; Comprovante de Inscrigdo no CNPJ; bem como documentos que indicam o credenciamento dos cursos
da referida entidade junto ao MEC.

E o breve relatorio, prossegue-se ao opinativo.

I - DA PREVISAO LEGAL E NORMATIVA DO CONVENIO

Preliminarmente, urge registrar que, as contrata¢des realizadas por este MPBA observam a disciplina estabelecida na Lei Federal n°®
14.133/2021 e na Lei Estadual n® 14.634/2023 e nos regulamentos pertinentes.

Conforme entendimento doutrinario, o convénio ¢ um ajuste que possibilita uma parceria em regime de mutua colaboragio para realizagdo de
objeto em que ha interesse reciproco entre os convenentes, no qual necessariamente uma das partes integra a Administragdo Publica'. Note-se que ndo ha
finalidade lucrativa como escopo desse acordo, que possui, necessariamente, proposito compativel com o interesse publico.

E importante destacar que a celebragdo de convénio para fins de participagio em programa de estagio encontra supedaneo na legislagio
federal, bem como em resolugdes do CNMP e CSMP- BA, como veremos adiante.

A Lei Federal n°. 11.788/2008 inicia definindo em seu art. 1° em que consiste o estagio, estabelecendo em seu art. 3° os requisitos necessarios
para esse ajuste?. Saliente-se que o art. 8° desse diploma legal prevé a hipotese da formalizagdo desse acordo para os fins a que se pretende esse expediente, o
que ratifica o lastro legal para o requerimento em tela.

Art. 8° - E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio de concessiio de estigig nos quais se explicitem o processo educativo
compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condigdes de que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.

Paragrafo tnico. A celebragido de convénio de concessdo de estagio entre a institui¢do de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebragio do termo de compromisso
de que trata o inciso II do caput do art. 30 desta Lei.

(grifos nossos)

Abordando a tematica em apreco, a Lei Federal n® 14.133/2021 estabelece, em seu artigo 184, a aplicacdo de seu regime aos convénios.
Ademais, os requisitos para sua celebragdo devem observar o quanto disposto no art. 44 da Lei Estadual n® 14.634/2023, que assim indica:

Art. 44 - Os requisitos para a celebragdo de convénios e instrumentos congéneres serdo definidos em Regulamento, que devera dispor sobre:



I - os elementos necessarios a instrugdo do processo administrativo;
II - as informagdes que devem compor o plano de trabalho;

III - os documentos de habilitagdo, de adequagdo ou de adimpléncia passiveis de serem exigidos, desde que pertinentes a execucdo do plano de trabalho, ou as situagdes em
que poderdo ser dispensados, no todo ou em parte;

IV - as hipdteses de chamamento publico;
V - as clausulas obrigatorias do ajuste;

VI - a exigéncia de declaragdo do ordenador da despesa, na forma legal, e as regras para liberagdo, movimentagdo e aplicagdo dos recursos, na hipotese de transferéncia
financeira;

VII - a necessidade de demonstragdo da adequagdo do objeto as competéncias institucionais do concedente e aos objetivos sociais do participe;

VIII - a andlise e manifestagdo conclusiva pelos setores técnico e juridico do concedente, quanto ao atendimento das exigéncias técnicas formais e legais pertinentes;

IX - a determinagdo de aplicac¢do financeira dos recursos repassados, enquanto ndo utilizados, e a destinagdo das respectivas receitas a consecugdo da finalidade do objeto
do convénio ou instrumento congénere, exclusivamente;

X - a forma de divulgagdo e da publicac¢do de seu extrato;

XI - a fiscalizagdo da execucdo;

XII - a forma da presta¢@o de contas.

(...) § 3° - Na celebragdo de convénios ou instrumentos congéneres entre 6rgdos ou entidades da Administragdo Piblica, em que ndo haja previsdo de transferéncia de
recursos financeiros, ndo serdo exigiveis certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes e de divida ativa.

Corrobora o quanto exposto, a Resolugdo n® 42/2009 do Conselho Nacional do Ministério Publico, que dispde sobre a concessdo de estagio a
estudantes no ambito do Ministério Piblico dos Estados e da Unido. Observa-se que tal ato também reafirma, em seu art. 7°, a necessidade de convénio como

um dos pressupostos para realizagio de estagio’. E importante destacar que o art. 4° da Resolugdo n® 19/2010 do Conselho Superior do Ministério Piblico do
Estado da Bahia® posiciona-se nesse mesmo sentido.

III - DA MINUTA DO CONVENIO

Considerando a previsdo dos anteditos normativos, conclui-se que, em linhas gerais, a minuta do convénio encaminhada pelo CEAF encontra-
se em sintonia com o quanto estabelecido, contendo clausulas relacionadas a descri¢do do objeto; além de outras pertinentes as obrigagdes das partes, a vigéncia
e a forma rescisoria, dentre outras.

IV - DA REGULARIZACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR

A Lei n° 9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional, disciplina alguns atos necessarios para regularizagdo das
institui¢cdes de ensino. Nesse diapasdo, o Decreto n° 9.235/2017, que regulamenta o exercicio das fungdes de regulacdo, supervisdo e avaliagdo das instituicdes
de educagdo superior e dos cursos superiores de graduacdo e de pds-graduagdo no sistema federal de ensino, apresenta alguns dispositivos pertinentes ao tema
em tela.

Do quanto disciplinado na legislagdo supracitada, conclui-se que para uma Institui¢do de Ensino Superior (IES) estar devidamente habilitada
para emitir diplomas dos seus cursos de graduagdo, via de regra, faz-se necessario que a mesma detenha, pelo menos, trés atos autorizativos: o
credenciamento/recredenciamento da IES; a autorizagdo do curso e o reconhecimento/renovagio do curso superior.

A matéria quanto a comprovagdo da regularidade de institui¢des junto ao MEC para fins de celebragdo de convénio de estagio com este MPBA
foi objeto de anteriores analises promovidas por esta Assessoria. Isso porque observou-se, de modo recorrente, que muitas IES acabam por apresentar alguma
pendéncia de requerimentos administrativos ainda sob a analise do MEC, além do fato de que a propria dindmica de abertura e reconhecimento de cursos se
submete a um rito e cronograma especificos, sao sujeitos a ingeréncia deste Parquet.

Neste sentido, e considerando as legitimas fundamenta¢des suscitadas a época pelo CEAF, restou proferido, nos autos do processo
19.09.48132.0015970/2023-07, o parecer juridico n° 531/2023, que admitiu a celebragdo de convénios mediante a apuragdo da habilitagdo juridica da IES,
suprimindo a indica¢@o dos cursos por ela ofertados, assim como a analise quanto a regularidade de cada um deles no momento da subscrigdo do ajuste.

Pontue-se, por oportuno, que a fixagdo de tal entendimento ndo exime a unidade interessada do dever de constante fiscalizagdo dos vinculos
juridicos estabelecidos com institui¢des de ensino. Ademais, o opinativo fixou a necessidade de ser exigida, das IES interessadas na celebragdo do convénio de
estagio, a apresentacdo de declaragdo de conformidade, a ser subscrita por seu representante legal, nos termos fixados no citado parecer.

Diante de tal perspectiva, a analise do presente expediente se limita a verificagdo da regularidade da IES mediante a exigéncia de seus
documentos de constituigdo e representagdo, além da prova de Cadastramento/Recadastramento junto ao MEC e da declaragdo de conformidade, pertinente ao
compromisso de manutengdo da regular habilitag@o de seus cursos de graduagio e pds-graduagao.

Aos autos foram carreados a copia do estatuto social da IES (doc. SEI 1450395), o cartdo CNPJ (docs. SEI 1450410), o documento pessoal da
representante legal (doc. SEI 1450414). Resta, portanto, demonstrada a regularidade da constitui¢io e representagao da entidade.

Quanto a regularidade da institui¢do junto ao MEC, o documento acostado aos autos (doc. SEI 1450467 e 1450477), extraido do Portal do
Ministério da Educagao, indica que a IES se encontra em situagdo “ativa”.

Pontue-se que a apresentaciio do extrato contendo as informacdes do requerimento administrativo junto ao MEC fornece indicios de
boa-fé da IES, uma vez que indica que a auséncia do documento final ¢ devido a circunstiancias externas.

Por fim, em relacdo a declaracio de conformidade (doc. SEI 1450645), pontua-se a necessidade de que o documento seja devidamente
datado e assinado quando da celebracio do convénio, com vistas a garantir sua regularidade e validade juridica.



Ante o exposto, entende-se pela regularidade dos documentos da entidade relacionada ao pretendido convénio, devendo o CEAF promover o

acompanhamento da condi¢do da IES, visando impedir a continuidade (ou ainda a renovago) da parceria com institui¢do eventualmente irregular.

V - CONCLUSAO

Ante o exposto, resguardada a conveniéncia e oportunidade da Administragio, esta Assessoria Técnico-Juridica é favoravel a celebraciio da

avenca, aprovando a minuta ora encaminhada (SEI 1456158 ), desde que sejam observadas as consideragdes supra anotadas.

———

il
el
> .
assinatura
eletrénica

———

il
el
> .
assinatura
eletrénica

E o Parecer, s.m.j. Encaminhe-se a Superintendéncia de Gestio Administrativa.

Salvador, data da assinatura eletronica.

Bel®. Maria Paula Simdes Silva
Assessora de Gabinete/SGA
Mat. 355.047

Bel °. Gabriela Argollo Aratjo Marins
Analista técnico-juridico/SGA
Mat. 353.862

! Disponivel em: Zénite Disponivel em: https://www.zenitefacil.com.br/pesquisaCliente. Acesso em 12/04/19.

2 Art. 1° Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em institui¢des de educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagéo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educag@o de jovens e adultos. (...)

Art. 3° O estagio, tanto na hipétese do §lo do art. 20 desta Lei quanto na prevista no §2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos: I — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagéo superior, de educagio profissional, de ensino médio, da educagio
especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e atestados pela instituigao de ensino; II — celebragdo de
termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituigdo de ensino; III — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no termo de compromisso. §1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da
institui¢do de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios referidos no inciso IV do caput do art. 70 desta Lei e por mengdo de
aprovagao final. §2°0 descumpri- mento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagdo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego
do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagao trabalhista e previdenciaria.

3 Art. 7° Sdo requisitos para concessdo dos estagios, no minimo: I — existéncia de convénio com as Instituicdes de Ensino, devidamente registradas nos orgdos
competentes, onde deverdo constar todas as condigdes acordadas para a realizagdo dos estagios definidas na Lei de Estagios; I — matricula e frequéncia regular do
educando em curso de educagdo superior, de educagio profissional, de ensino médio, de educagdo especial, devidamente atestados pela Instituigdo de Ensino conveniada;
III — celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio firmado entre o Ministério Piblico, a Institui¢do de Ensino conveniada e o educando, ou com seu representante ou
assistente legal; IV — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas pelo estagiario no Ministério Publico e a area de formagao do estudante. (Grifos nossos)

4 Art. 4° Para a admissio no Programa de Estagio do Ministério Publico, é imprescindivel a existéncia de convénio especifico para esse fim, firmado pela Instituicio de
Ensino a qual esteja vinculado o estudante, ou pela esfera piblica para tanto competente, com vigéncia e demais condigdes de realizagdo de estagio fixadas no respectivo
termo. (...) (Grifos nossos)

Documento assinado eletronicamente por Maria Paula Simoes Silva - Assessora de Gabinete, em 20/03/2025, as 11:41, conforme Ato Normativo
n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

Documento assinado eletronicamente por Gabriela Argollo Araujo Marins - Analista Técnico, em 21/03/2025, as 09:21, conforme Ato Normativo n°
047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

: A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
:ax# acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1460653 e o cddigo CRC FESDEA9A.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

A DCCL/Coordenagio de Elaboragio e Acompanhamento de Contratos e Convénios,
Ao CEAF/Processo Seletivo

Acolho o Parecer n°210/2025 da Assessoria Técnico-Juridica, pelos fundamentos expostos, relativo ao convénio a ser firmado entre
o Ministério Publico do Estado da Bahia e 0 CENTRO Universitairio UNIRB/ América Educacional S/A , com o objetivo de viabilizar a participagdo de
alunos regularmente matriculados e com efetiva frequéncia em cursos ofertados pela referida entidade educacional para Programa de Estagio de Graduagio e
Pés-Graduacio Lato Sensu, com previsao de vigéncia por 05 (cinco) anos, e aprovo a minuta do Termo de Convénio apresentada conforme (doc.1456158),
desde que que sejam observadas as seguintes consideragdes:

1) apresentagdo do extrato contendo as informagdes do requerimento administrativo junto ao MEC pois fornece indicios de boa-fé da IES, uma
vez que indica que a auséncia do documento final é devido a circunstancias externas;

2) a necessidade de que a declarag¢do de conformidade (doc._1450645) seja devidamente datado e assinado quando da celebracdo do convénio,
com vistas a garantir sua regularidade ¢ validade juridica.

Ante o exposto, encaminhe-se este expediente para conhecimento e ado¢ao das providéncias pertinentes.

ANDRE LUIS SANT'ANA RIBEIRO
Superintendente de Gestio Administrativa

seil o

Documento assinado eletronicamente por André Luis Sant Ana Ribeiro - Superintendente, em 24/03/2025, as 20:43, conforme Ato Normativo n°
047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica

19.09.48132.0007154/2025-84 1463441v4



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Ao CEAF:

DESPACHO

Considerando a finalizagdo do tramite administrativo necessario a aprovagdo do Termo de Convénio de Concessdo de Estagio, solicitamos os bons préstimos ao
CEAF de diligenciar a coleta de assinaturas da representante legal no documento SEI n° 1456158, que poder4, alternativamente, ocorrer via:

1. Assinatura no sistema SEI/MPBA (Sistema Eletronico de Informagdes - MPBA). Nesta hipotese sera necessario atender as seguintes etapas:
1° Preencher o cadastro de usuario externo:

https:/sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=usuario_externo_logar&acao_origem=usuario_externo_enviar cadastro&id _orgao_acesso_externo=0

2° Seguir as orientagdes descritas no link para encaminhamento da documentagao:
https://portalsei.mpba.mp.br/acesso-externo/local-de-entrega-das-documentacoes/

2. Assinatura digital. Nesta hipotese, faz-se necessario que a assinatura seja aposta em todas as paginas do documento.

Ap0s, solicita-se o retorno do expediente a esta Unidade (DCCL - CONTRATOS E CONVENIOS - COORD) com o documento assinado, para as demais
providéncias cabiveis.

Atenciosamente,

Karina Araujo Santana

Diretoria de Contratos, Convénios ¢ Licitagdes
Assessora Administrativa [
Matricula 355.230

L]
Sel! ‘B Documento assinado eletronicamente por KARINA ARAUJO SANTANA - Assessora Administrativa |, em 28/03/2025, as 13:26, conforme Ato
Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
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DECLARACAO DE CONFORMIDADE DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS

Na qualidade de representante legal, atesto, para fins de prova junto ao MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, para os efeitos e sob as penas da Lei, que as
atividades educacionais da AMERICA EDUCACIONAL S.A /| CENTRO UNIVERSITARIO
UNIRB, cddigo MEC 17024, inscrita no CNPJ n° 28.844.791/0001-55, com sede na Avenida
Tamburugy, n° 474, Patamares, em Salvador-BA, se da em conformidade com o que determina a
Lei n®9.394/1996 e Decreto Federal n® 9.235/2017.

Atesto também, que esta Instituicio de Ensino encontra-se  regularmente
cadastrada/recadastrada e os cursos ofertados cumprem aos requisitos de autorizacdo e
reconhecimento, nos moldes exigidos pelo MEC. Assumimos 0 compromisso com a
manutencao de tais condicbes ao longo do prazo de vigéncia do Termo de Convénio de
Concessdo de Estagio que entre si celebram o Ministério Publico do Estado da Bahia e a
AMERICA EDUCACIONAL S.A/ CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB.

Ademais, esta Instituicdo de Ensino assume o compromisso de encaminhar ao programa de
estagio somente os estudantes vinculados a cursos regularmente autorizados, reconhecidos
pelo MEC e que contenha a previsao de estagio no projeto pedagogico do curso.

Salvador (BA), 14 de abril de 2025

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA '
CARLOS JOEL PEREIRA
A conformidade com a assinatura pode ser verificada ef

.
http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

Carlos Joel Pereira
Diretor Geral
AMERICAEDUCACIONAL S.A/
CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA
BAHIA E A AMERICA EDUCACIONAL S.A / CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ n2 04.142.491/0001-66, com sede nesta
Capital, na 52 Avenida, n2 750 - CAB, doravante denominado MINISTERIO PUBLICO, neste ato representado
pelo Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico do Estado da
Bahia, Marcio José Cordeiro Fahel, nos termos do Ato de Delegagdo n 036/2022, e a AMERICA
EDUCACIONAL S.A / CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB, cddigo MEC 17024, inscrita no CNPJ n2
28.844.791/0001-55, com sede na Avenida Tamburugy, n? 474, Patamares, em Salvador-BA, neste ato
representada pelo Diretor Geral Carlos Joel Pereira, da doravante denominada INSTITUICAO DE ENSINO,
resolvem, em consonancia com o disposto na Lei Federal n° 11.788/2008 e com outras legislacdes a este
aplicaveis, e, ainda, observando-se o disposto no procedimento administrativo SEI n¢
19.09.48132.0007154/2025-84, celebrar o presente CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO, que se regera
pelas seguintes clausulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente convénio tem por finalidade possibilitar a participagdo de alunos regularmente
matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos de graduagdo ou pés-graduagio ofertados pela AMERICA
EDUCACIONAL S.A / CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB (unidades listadas no ANEXO), no processo seletivo
para o “Programa de Estagio” do MINISTERIO PUBLICO.

1.2. A realizacdo de estagio n3o acarretara qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com o
MINISTERIO PUBLICO.

CLAUSULA SEGUNDA - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
2.1. A realizagdo do estagio dependera de prévia formalizagdo, em cada caso, do termo de compromisso,
celebrado entre o MINISTERIO PUBLICO, o aluno estagidrio e a Institui¢cdo de Ensino.

2.2. A Instituicdo de Ensino no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, confirmard a
previsdo de estagio no projeto pedagdgico do curso.

2.3. Os termos de compromisso de estagio integrardo este convénio independentemente de transcricdo.

CLAUSULA TERCEIRA — SUPORTE FINANCEIRO
3.1. As partes arcardao com suas despesas de acordo com sua previsao orcamentaria.

3.2. O MINISTERIO PUBLICO concedera uma bolsa de complementac¢do educacional ao estagiario, em valor
mensal a ser fixado por ato do Procurador-Geral de Justica do Estado da Bahia, bem como outros direitos e
vantagens previstos em normas especificas.

CLAUSULA QUARTA — DA DURACAO E DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO
4.1. A duracdo do estagio de estudantes de nivel superior ndo podera exceder a 02 (dois) anos, ressalvado
guando o estagidrio for pessoa com deficiéncia.

4.2. A jornada do estagiario de nivel superior de graduagdo sera de 20 (vinte) horas semanais, em horario
estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do educando.
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4.3. A jornada do estagiario de nivel superior com pds-graduacdo sera de 30 (trinta) horas semanais, em
horario estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do educando.”

CLAUSULA QUINTA - DO ESTAGIO

5.1.0 estagio s6 podera ser realizado se obedecidas as normas regimentais da AMERICA EDUCACIONAL S.A
/ CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB, com relagdo a situacdo do aluno no curso, e de acordo com o seu
regulamento de estagio.

5.2. Qualquer estudante regularmente matriculado nos cursos de nivel superior de graduacdo ou pés-
graduacdo, oferecidos pela AMERICA EDUCACIONAL S.A / CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB, poders
candidatar-se ao “Programa de Estagio” do MINISTERIO PUBLICO, desde que haja disponibilidade de vagas;

5.3. Consiste em requisito para candidatar-se a selegdao promovida pelo “Programa de Estagio” do
MINISTERIO PUBLICO a prévia matricula dos estudantes de nivel superior, no minimo e de acordo com as
pertinentes grades curriculares, no semestre correspondente a metade dos respectivos cursos.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGAGOES
6.1. O MINISTERIO PUBLICO e a AMERICA EDUCACIONAL S.A / CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB praticardo
todos os atos necessarios a efetiva execuc¢do dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigacdes:

6.1.1. DA AMERICA EDUCACIONAL S.A / CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB

a) zelar pela observancia do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

b) prestar informagbes sobre o desempenho académico do aluno estagiario quando solicitadas pela
instituicdo concedente, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a vida académica
do aluno estagiario;

C) informar a organizagdo concedente sobre quais profissionais do seu quadro funcional serdo
responsaveis pela coordenacdo, orientagdao, acompanhamento e avaliagao do aluno estagiario;

d) efetuar os devidos registros do estagio e a expedi¢do dos documentos necessarios;

€) comunicar & parte concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo, as datas previstas para a
realizacdo das avaliagdes académicas.

f) garantir que o seu funcionamento e suas atividades educacionais sejam realizadas em estrita
conformidade com a legislacdo pertinente durante todo o prazo de vigéncia do presente
conveénio.

g) assegurar que serdo encaminhados para realizacdo de estagio junto ao MINISTERIO
PUBLICO apenas os estudantes devidamente matriculados em cursos com situagéo regular
junto ao MEC.

6.1.2.DO MINISTERIO PUBLICO

a) proporcionar condicdes fisicas e materiais necessarias ao aproveitamento do aluno nas atividades do
estagio;

b) designar profissional de seu quadro funcional, com formag3o ou experiéncia na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

C) emitir documentos comprobatérios de realizacdo e conclusdo do estégio, indicando, resumidamente, as
atividades desenvolvidas, o periodo de estagio e o resultado da avaliacdo sobre o desempenho do aluno
estagiario;

d) a emissdo dos documentos mencionados na alinea “c” deverd ocorrer, também, por ocasido do
desligamento do aluno estagiario;
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€) contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais.

6.1.3. DO ALUNO-ESTAGIARIO

a) cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatiddo e
responsabilidade em sua execucao;

b) atuar com zelo e dedicagdo na execu¢do de suas atribuigdes, de forma a evidenciar desempenho
satisfatdrio nas avalia¢Oes periddicas a serem realizadas pelo supervisor da organiza¢do concedente que
acompanha o estagio;

C) manter postura ética e profissional com relagdo a organizagdo concedente, respeitando suas normas
internas, decisdes administrativas e politico-institucionais;

d) respeitar, acatar e preservar as normas internas do MINISTERIO PUBLICO, mantendo rigido sigilo sobre
as informacgdes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar
o bom nome, a imagem ou a confianga interna e publica da Instituicdo;

€) manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto com o
publico em geral, respeitando os valores da organiza¢do concedente e os principios éticos da profissao;

f) Assinar compromisso do ndo exercicio da advocacia, na hipétese de estagidrios de pds-graduagdo em

Direito.
CLAUSULA SETIMA - SEGURO
O MINISTERIO PUBLICO providenciara seguro de acidentes pessoais em favor do aluno estagiario, no

periodo de duragdo do estagio.

CLAUSULA OITAVA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO
8.1. O desligamento do estagidrio ocorrera nas seguintes hipdteses:

a) automaticamente, no vencimento do termo de compromisso de estdgio, salvo na hipdtese de sua
renovagao;

b) por auséncia ndo justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no periodo de
1 (um) més;

¢) conclusdo do curso na instituicdo de ensino, formalizada pelo depdsito do trabalho de conclusdo do
curso, para estudantes de nivel superior com pds-graduacao; pela colagdo de grau, para estudantes de
nivel superior; ou pela data da formatura, para estudantes de nivel médio;

d) trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de interrupgdo do curso;

€) a pedido do estagidrio, mediante comunicagdo prévia ao 6rgdo ao qual estiver vinculado e ao CEAF;
f) desempenho insatisfatorio;

g) descumprimento do que se convenciona no termo de compromisso de estégio;

h) reprovacgdo acima de 50% dos créditos em que se encontrava matriculado no semestre anterior,
ou sua reprovacao no ultimo periodo escolar cursado, no caso de estudante de nivel superior;

i) conduta pessoal reprovavel;
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J) na hipdtese de troca e ou transferéncia de instituigdo de ensino ou curso;
k) por interesse e conveniéncia do Ministério Publico;

8.2. Entende-se por interrupcdo das disciplinas do curso a que se refere a alinea “d” supra, qualquer ato ou
fato de iniciativa do estudante, da AMERICA EDUCACIONAL S.A / CENTRO UNIVERSITARIO UNIRB, ou
mesmo decorrente de factumprincipis, que implique em solucdo de continuidade do curso.

CLAUSULA NONA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

9.1 Para os fins dispostos na Lei n2 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e na Lei n2
12.965/14 — Marco Civil da Internet, os participes, em comum acordo, se comprometem a manter politica
de conformidade junto ao seu quadro de servidores/empregados, notadamente em relagdo aqueles que
terdo acesso a dados pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros que sdao ou que venham a ser
custodiados, em razao do desempenho das atribui¢Ges a serem executadas por forga do presente Acordo de
Cooperagao, sob pena de responsabilizagcdao administrativa, civil e criminal.

9.2 Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e informacgdes sigilosas (assim
consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restricdo de acesso esteja prevista nos termos da Lei n?
12.527/11 e da Lei n® 13.709/18 — LGPD), eventualmente compartilhadas na vigéncia do Acordo de
Cooperagao, vedada sua comunicagdo a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de
responsabilizacdo por violagao de sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

9.3 E vedado o uso das informagdes, dados e/ou base de dados a que se tenha acesso em fun¢io do
presente instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto, salvo o compartilhamento com
outros drgaos de controle de informacgdes e de dados gerados por meio de processos preditivos, respeitado
o disposto na Lei n2 13.709/18 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD.

Paragrafo Unico. O compartilhamento de que trata esta cldusula devera ser estabelecido por instrumentos
especificos em que sejam previstas as questées de carater confidencial, exigindo-se igualmente dos
participes os aspectos de confidencialidade descritos no presente Acordo.

9.4 Os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperacgdo serdo eliminados apds o término de
seu tratamento, no ambito e nos limites técnicos das atividades, sendo permitida a conservacdo para as
finalidades estabelecidas no art. 16 da Lei n? 13.709/18 (“Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais —
LGPD”).

9.5 Os Participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 (vinte e quatro) horas do conhecimento, qualquer
incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situa¢des acidentais ou ilicitas de destruicdo,
perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar
as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

9.6 Os participes, nos termos do inciso lll, art. 23, Lei n2 13.709/2018, comprometem-se a informar um ao
outro o respectivo Encarregado de Dados (DPO), que atuard como canal de comunicacdo entre o
controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA

Este convénio tera um prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, contados a partir da data de sua publicag¢do no
Didrio de Justica Eletronico, facultando-se a prorrogacdo do mesmo, conforme manifestacdo de interesse
reciproco formalizada por meio de Termo Aditivo.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DENUNCIA / RESCISAO

Este convénio poderd ser, a qualquer tempo e por iniciativa de uma das partes convenentes, denunciado ou
rescindido, em virtude do descumprimento de quaisquer de suas cldusulas e condicGes, tornando-se
obrigatdria, em ambos os casos, a prévia notificacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADITAMENTO

O presente convénio podera ser alterado, a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo elaborado de comum
acordo entre as partes convenentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- PUBLICAGAO

O MINISTERIO PUBLICO sera responsavel pela publicacdo do extrato deste instrumento no Didrio de Justica
Eletrénico e no Portal Nacional das Contratagdes Publicas, ressalvadas, quanto a este ultimo, circunstancias
de ordem técnica que impliquem na impossibilidade de disponibiliza¢gdo do instrumento no referido Portal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, com a renuncia de qualquer outro foro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir quaisquer controvérsias e dulvidas que venham a surgir no cumprimento deste
instrumento e dos termos aditivos dele decorrentes.

E, por estarem justas e acordadas as clausulas e condi¢Oes, firmam os signatarios o presente termo, em 02
(duas) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas subscritas, para que produza seus efeitos
legais.

Salvador, 14 de abril de 2025

MARCIO JOSE Rosnado g8 forma ol por w
MARCIO JOSE CORDEIRO A
CORDEIRO FareL oot @
Dados: 2025.04.15 13:07:34
I:AHELMAR S RDEPROUFAHEL
s CARLOS JOEL PEREIRA
Coordenador do CEAF

Diretor Geral



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

ANEXO

e Centro Universitario UNIRB Salvador - Avenida Tamburugy, n® 474, Patamares, Salvador,

Bahia, CEP 41.680-440
¢ Centro Universitario UNIRB Alagoinhas - Rua Altino Ribeiro Rocha, n° 100, Alagoinhas Velha,

Alagoinhas, Bahia, CEP 48.030-490
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

MANIFESTACAO
A
DCCL

Encaminho o Termo de Convénio de Estagio assinado, acompanhado do relatério de conformidade da validagéo da assinatura, a DCCL para as
providéncias pertinentes a publicacéo.

Atenciosamente,

il
Sel
assinatura
eletrénica

YB Documento assinado eletronicamente por Ana Carla Senna Lessa de Almeida - Assistente de Gestdo Il, em 15/04/2025, as 15:09, conforme Ato
Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
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SERVIDORES DESIGNADOS ] ~
NOME MATRICULA PERIODO DO MUTIRAO
ANGELA RIBEIRO ALMEIDA 351823 01/05 a 04/05/2025
CARLUSE FERREIRA DOS SANTOS 351841 17/04 a 21/04/2025 e 01/05 a 04/05/2025
DANTES PEDRO FERREIRA COSTA JUNIOR 351849 17/04 a 21/04/2025 e 01/05 a 04/05/2025
OTACILIO FARIAS CIRINO 352132 17/04 a 21/04/2025 e 01/05 a 04/05/2025
NEI MENDES CALIXTO 3562228 19/04 a 20/04/2025 e 03/05 a 04/05/2025
ROBERTA DE SOUZA MARQUES 352291 21/04, 01/05 e 03/05 a 04/05/2025
JOCEVAL SILVA CONCEICAO 352285 17/04 a 21/04/2025 e 02/05 a 04/05/2025
CRISNA RODRIGUES AZEVEDO 352313 17/04, 19/04 a 21/04/2025 e 02/05 a 04/05/2025
JOAO PAULO DE ARAUJO TOURINHO 352406 19/04 a 20/04/2025 e 03/05 a 04/05/2025
EDER SILVA OLIVEIRA 3562424 02/05 e 04/05/2025
MARCO AURELIO GALVAO DOS SANTOS 352535 04/05/2025
AGUIDA PEREIRA DE ASSIS 352549 17/04 a 19/04/2025
SILVANA GUIMARAES PORTELA 352620 20/04 a 21/04/2025
DANILO OLIVEIRA SANTOS 353240 20/04/2025
PEDRO AUGUSTO BERNARDO LIMA FERREIRA 3563222 20/04/2025

Art. 2° A realizagao dos trabalhos para todos os servidores sera na modalidade presencial, devendo ser registrado o ponto no
periodo efetivamente trabalhado, para fins de controle e apuragao.

Art. 3° A Diretoria de Gestao de Pessoas adotara as medidas cabiveis para implementacao e fiel execugéo deste ato.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Superintendéncia de Gestao Administrativa do Ministério Publico do Estado da Bahia, em 15 de abril de 2025.

ANDRE LUIS SANT’ANA RIBEIRO
Superintendente de Gestao Administrativa

DIRETORIA DE CONTRATOS, CONVENIOS E LICITAGOES

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DE CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO. Processo SEI/MPBA:
19.09.48132.0031371/2023-47. Parecer Juridico: 124/2025. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e o Centro Universi-
tario Unido das Américas Descomplica — UNIAMERICA. Objeto do Convénio: possibilitar a participagéo de alunos regularmente
matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos de graduacao e pés-graduagéo ofertados pelo Centro Universitario Unido das
Américas Descomplica — UNIAMERICA, no processo seletivo para o “Programa de Estagio” do Ministério Publico. Objeto do
Termo: Rescindir unilateralmente o Convénio de Estagio, firmado com o Centro Universitario Unido das Américas Descomplica —
UNIAMERICA, a contar da data da publicacdo.

RESUMO DE CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO. Processo SEI/MPBA: 19.09.48132.0007154/2025-84. Parecer Ju-
ridico: 210/2025. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e América Educacional S.A/Centro Universitario UNIRB. Objeto
do Termo: Possibilitar a participagdo de alunos regularmente matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos de graduacéo
e pos-graduacao ofertados pela instituicdo de ensino, para o “Programa de Estagio” do Ministério Publico. Vigéncia: 05 (cinco)
anos, a contar da data da publicagao.

PROCURADORIAS E PROMOTORIAS DE JUSTICA
PROCURADORIAS DE JUSTICA

PROCURADORIA DE JUSTICA CIVEL

102 ALTERAGAO NA ESCALA DAS SESSOES ORDINARIAS DAS PROCURADORIAS DE JUSTIGA CIVEIS PUBLICADA NO
DJE N° 3.735, DE 20/01/2025:

. SECAO/ DESIGNACAO ORIGINAL DESIGNACAO ATUAL
DATA/HORARIO CAMARA Procurador(a) de Justica Procurador(a) de Justica
6/5/25 3% Camara Civel Dr. Achiles de Je- Dra. Margareth Pi-
08h30 (Sesséo Ordinaria e Plenaria Virtual) sus Siguara Filho nheiro de Souza
8/7125 3% Camara Civel Dra. Margareth Pi- Dr. Achiles de Je-
08h30 (Sesséo Ordinaria e Plenaria Virtual) nheiro de Souza sus Siquara Filho
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Processo Administrativo (SEI): 1909481 320009806202524

Cadigo identificador: F229

Parecer Juridico: 2662025

Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia (MPBA) e a Faculdade Adventista da Bahia - FADBA, mantida pela Institui‘ga?'o
Adventista Nord ileira de Educagio e Assisténcia Social

Objeto: Possibilitar a participagio de alunos regularmente matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos de graduacio e pés—
graduacdo ofertados pela Instituicdo de ensino, no processo seletivo para o “Programa de Estagio” do Ministério Plblico
do Estado da Bahia.

Objeto do aditivo: atualizacdo cadastral e alteracao da d inagac da Instituigdao © para Centro Universitaric Adventista de Ensino
do Nordeste - UNIANE

Vigéncia: 05 (cinco) anos, a contar de 04/04/2024

isikes Sibiclaad,

Processo Administrativo (SEI):

1909481320007154202584

Cédigo identificador: F261
Parecer Jurfdico: 210/2025
Partes: Ministério Pablico do Estado da Bahia & o América Educacional 5.A/Centro Universitario UNIRB
Objeto: Possibilitar a participagdo de alunos regularmente matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos de graduagio e pés—
graduagio ofertados pela instituicio de ensino, para o *Programa de Estagio”™ do Ministério Pablico.

Objeto do aditivo: Méo se aplica
Vigéncia: 05 (cinco) anos, a contar da data da publicagao.
Link: download
Processo Administrativo (SEI): 1909034930004621202584

dentificador: D186

iICO: S

Objeto:
Objeto do aditivo:

Ministério Piblico do Estado da Bahia e o Ministério Piblico do Estado de 580 Paulo
Cessdo do direito de uso da e-Funcional criada pelo Ato Normative 1.160-PGJ, de 26 de julho de 2019.

Prorrogar o prazo de vigéncia do Termo Original por mais 12 (doze) meses






