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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA E O COLEGIO MONTESSORIANO /
EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS MONTESSORIANO LTDA

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ no
04.142.491/0001-66, com sede nesta Capital, na 52 Avenida, n® 750 - CAB, doravante
denominado MINISTERIO PUBLICO, neste ato representado pelo Coordenador do Centro de
Estudos e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico do Estado da Bahia, Marcio
José Cordeiro Fahel, nos termos do ato de delegacdo n°® 036/2022, e o COLEGIO
MONTESSORIANO / EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS MONTESSORIANO
LTDA, inscrita no CNPJ n© 02.741.710/0001-06, localizada na Rua Abelardo Andrade de
Carvalho, Bairro Boca do Rio - Salvador/BA, neste ato representada pela representante
legal Ivanildes Bastos Saraiva Matos, doravante denominada INSTITUICAO DE
ENSINO, resolvem, em consondncia com o disposto na Lei Federal n°® 11.788/2008 e com
outras legislacoes a este aplicaveis, e, ainda, observando-se o disposto no procedimento
administrativo SEI n® 19.09.48132. 0007483/2025 59, celebrar o presente CONVENIO DE
CONCESSAO DE ESTAGIO, que se regera pelas seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente convénio tem por finalidade possibilitar a participacdo de alunos
regularmente matriculados e com efetiva frequéncia no Ensino Médio ofertado pelo
COLEGIO MONTESSORIANO / EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS
MONTESSORIANO LTDA, no processo seletivo para o "“Programa de Estagio” do
MINISTERIO PUBLICO.

1.2. A realizagdo de estagio ndo acarretara qualquer vinculo de natureza
trabalhista/empregaticia com o MINISTERIO PUBLICO.

CLAUSULA SEGUNDA - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

2.1. A realizagdo do estagio dependera de prévia formalizagdo, em cada caso, do termo de
compromisso, celebrado entre o MINISTERIO PUBLICO, o aluno estagiario e a Instituicao
de Ensino.

2.2. Os termos de compromisso de estagio integrardo este convénio independentemente de
transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA - SUPORTE FINANCEIRO

3.1. As partes arcardo com suas despesas de acordo com sua previsdo orcamentaria.

3.2. O MINISTERIO PUBLICO concederd uma bolsa de complementagdo educacional ao
estagiario, em valor mensal a ser fixado por ato do Procurador-Geral de Justica do Estado
da Bahia, bem como outros direitos e vantagens previstos em normas especificas.

CLAUSULA QUARTA - DA DURACAO E DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO

4.1. A duracao do estagio ndo podera ser superior a 02 (dois) anos, ressalvado quando se
tratar de estagiario portador de deficiéncia.

4.2. A jornada do estagidrio sera de 20 (vinte) horas semanais, em horario estabelecido
pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do educando.

CLAUSULA QUINTA DO ESTAGIO

5.1. O estdgio s6 poderd ser realizado se obedecidas as normas regimentais do COLEGIO
MONTESSORIANO / EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS MONTESSORIANO LTDA
com relagao a situagao do aluno no curso, e de acordo com o seu regulamento de estagio.
5.2. Qualquer estudante regularmente matriculado no Ensino Médio oferecido pelo
COLEGIO MONTESSORIANO / EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS
MONTESSORIANO LTDA, poderd candidatar-se ao “Programa de Estagio” do
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MINISTERIO PUBLICO, desde que haja disponibilidade de vagas.

CLAUSULA SEXTA - O,BRIGA§:6ES )

6.1. O MINISTERIO PUBLICO e€ 0 COLEGIO MONTESSORIANO /
EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS

MONTESSORIANO LTDA praticardao todos os atos necessarios a efetiva execugao dos
estagios, ficando acordadas as seguintes obrigagoes:

6.1.1. COLEGIO MONTESSORIANO / EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS
MONTESSORIANO LTDA

a) zelar pela observéncia do termo de compromisso, reorientando o estagidrio
para outro local em caso de descumprimento de suas hormas;

b) prestar informagdes sobre o desempenho académico do aluno estagiario
qguando solicitadas pela instituicao concedente, bem como sobre quaisquer
fatos supervenientes relacionados a vida académica do aluno estagiario;

c) informar a organizagao concedente sobre quais profissionais do seu quadro
funcional serao responsaveis pela coordenacao, orientagao,
acompanhamento e avaliagao do aluno estagiario;

d) efetuar os devidos registros do estdgio e a expedicao dos documentos
necessarios;

e) comunicar a parte concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo, as
datas previstas para a realizacdao das avaliacdes académicas.

6.1.2. DO MINISTERIO PUBLICO

a) proporcionar condicles fisicas e materiais necessarias ao aproveitamento
do aluno nas atividades do estagio;

b) designar profissional de seu quadro funcional, com formagao ou experiéncia
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar
e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

€) emitir documentos comprobatoérios de realizacdao e conclusdo do estagio,
indicando, resumidamente, as atividades desenvolvidas, o periodo de
estagio e o resultado da avaliacdo sobre o desempenho do aluno estagiario;

d) a emissdo dos documentos mencionados na alinea “c” devera ocorrer,
também, por ocasido do desligamento do aluno estagiario;

e) contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais.

6.1.3 DO ALUNO ESTAGIARIO

a) cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela
eficiéncia, exatidao e responsabilidade em sua execucao;

b) atuar com zelo e dedicagdo na execugao de suas atribuicGes, de forma a
evidenciar desempenho satisfatério nas avaliacdes periddicas a serem
realizadas pelo supervisor da organizacao concedente que acompanha o
estagio;

C) manter postura ética e profissional com relagdo a organizacdo concedente,
respeitando suas normas internas, decisGes administrativas e politico-
institucionais;

d) respeitar, acatar e preservar as normas internas do MINISTERIO PUBLICO,
mantendo rigido sigilo sobre as informacbes de carater privativo nele
obtidas, abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar o bom
nome, a imagem ou a confianga interna e publica da Instituicdo;

e) manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto
internamente, quanto com o publico em geral, respeitando os valores da
organizagao concedente e os principios éticos da profissao.
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_ CLAUSULA SETIMA - SEGURO
O MINISTERIO PUBLICO providenciara seguro de acidentes pessoais em favor do
aluno estagiario, no periodo de duracdo do estagio.

CLAUSULA OITAVA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO
8.1.0 desligamento do estagiario ocorrera nas seguintes hipoteses:
a)automaticamente, no vencimento do termo de compromisso de estagio, salvo
na hipétese de sua renovagao;

b) por auséncia nao justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias
intercalados, no periodo de 1 (um) més;

c) conclusdo do curso na instituicdo de ensino, formalizada pela colacdo de grau,
para estudantes de nivel superior, ou pela data da formatura, para estudantes
de nivel médio;

d) trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de
interrupcdo do curso;

e)a pedido do estagiario, mediante comunicacao prévia ao 6rgao ao qual estiver
vinculado e ao CEAF;

f) desempenho insatisfatorio;

g) descumprimento do que se convenciona no termo de compromisso de estagio;
h) reprovagdo no periodo escolar cursado;

i) conduta pessoal reprovavel;

j) na hipdtese de troca e ou transferéncia de instituicdo de ensino ou curso;
k)por interesse e conveniéncia do Ministério Publico.

8.2. Entende-se por interrupgdao das disciplinas do curso a que se refere a
alinea “d” supra, qualquer ato ou fato de iniciativa do estudante, do COLEGIO
MONTESSORIANO / EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS
MONTESSORIANO LTDA, ou mesmo decorrente de factum principis, que
implique em solugao de continuidade do curso.

CLAUSULA NONA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

9.1 Para os fins dispostos na Lei n® 13.709/18 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD) e na Lei n® 12.965/14 - Marco Civil da Internet, os participes, em comum acordo,
se comprometem a manter politica de conformidade junto ao seu quadro de
servidores/empregados, notadamente em relacdo aqueles que terdo acesso a dados
pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros que s3ao ou que venham a ser
custodiados, em razao do desempenho das atribuicdes a serem executadas por forca do
presente Acordo de Cooperagao, sob pena de responsabilizacdao administrativa, civil e
criminal.

9.2 Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e informagoes
sigilosas (assim consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restricdo de acesso
esteja prevista nos termos da Lei n°® 12.527/11 e da Lei n® 13.709/18 - LGPD),
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eventualmente compartilhadas na vigéncia do Acordo de Cooperacdo, vedada sua
comunicagao a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de responsabilizagao por
violagao de sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

9.3 E vedado o uso das informagdes, dados e/ou base de dados a que se tenha acesso em
funcao do presente instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto, salvo o
compartilhamento com outros 6rgaos de controle de informacdes e de dados gerados por
meio de processos preditivos, respeitado o disposto na Lei n® 13.709/18 - Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais - LGPD.

Paragrafo Unico. O compartilhamento de que trata esta clausula devera ser estabelecido
por instrumentos especificos em que sejam previstas as questdes de carater confidencial,
exigindo-se igualmente dos participes os aspectos de confidencialidade descritos no
presente Acordo.

9.4 Os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperagao serdo eliminados
apos o término de seu tratamento, no ambito e nos limites técnicos das atividades, sendo
permitida a conservagao para as finalidades estabelecidas no art. 16 da Lei n® 13.709/18
(“Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD").

9.5 Os Participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 (vinte e quatro) horas do
conhecimento, qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais,
situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no
art. 48 da LGPD.

9.6 Os participes, nos termos do inciso III, art. 23, Lei n® 13.709/2018, comprometem-se
a informar um ao outro o respectivo Encarregado de Dados (DPO), que atuara como canal
de comunicagao entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de
Protecao de Dados (ANPD).

CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA

Este convénio tera um prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, contados a partir da data de
sua publicacdo no Diario de Justica Eletronico, facultando-se a prorrogacao do mesmo,
conforme manifestacao de interesse reciproco formalizada por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DENUNCIA / RESCISAO

Este convénio poderda ser, a qualquer tempo e por iniciativa de uma das partes
convenentes, denunciado ou rescindido, em virtude do descumprimento de quaisquer de
suas clausulas e condicdes, tornando-se obrigatéria, em ambos os casos, a prévia
notificacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADITAMENTO
O presente convénio podera ser alterado, a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo
elaborado de comum acordo entre as partes convenentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PUBLICAGAO
O MINISTERIO PUBLICO sera responsavel pela publicacdao do extrato deste instrumento no
Diario de Justica Eletronico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, com a renuncia de qualquer outro foro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer controvérsias e dlvidas que venham a surgir
no cumprimento deste instrumento e dos termos aditivos dele decorrentes.

E, por estarem justas e acordadas as clausulas e condicdes, firmam os signatarios o
presente termo, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
subscritas, para que produza seus efeitos legais.
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Salvador/BA, 2025.

MARCIO JOSE CORDEIRO FAHEL IVANILDES BASTOS SARAIVA
Coordenador do CEAF MATOS
Representante Legal
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CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA
BAHIA E O COLEGIO MONTESSORIANO / EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS MONTESSORIANO LTDA

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ n2 04.142.491/0001-66, com sede nesta Capital,
na 52 Avenida, n® 750 - CAB, doravante denominado MINISTERIO PUBLICO, neste ato representado pelo
Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico do Estado da Bahia,
Marcio José Cordeiro Fahel, nos termos do ato de delegagdo n2 036/2022, e o COLEGIO MONTESSORIANO /
EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS MONTESSORIANO LTDA, inscrita no CNPJ n2 02.741.710/0001-06,
localizada na Rua Abelardo Andrade de Carvalho, Bairro Boca do Rio — Salvador/BA, neste ato representada pela
representante legal Ivanildes Bastos Saraiva Matos, doravante denominada INSTITUICAO DE ENSINO, resolvem,
em consonancia com o disposto na Lei Federal n° 11.788/2008 e com outras legislacbes a este aplicaveis, e, ainda,
observando-se o disposto no procedimento administrativo SEI n? 19.09.48132.0007483/2025-59, celebrar o
presente CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO, que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente convénio tem por finalidade possibilitar a participacdo de alunos regularmente matriculados e
com efetiva frequéncia no Ensino Médio ofertado pelo COLEGIO MONTESSORIANO / EMPREENDIMENTOS
EDUCACIONAIS MONTESSORIANO LTDA, no processo seletivo para o “Programa de Estagio” do MINISTERIO
PUBLICO.

1.2. A realizacdo de estagio ndo acarretard qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com o
MINISTERIO PUBLICO.

CLAUSULA SEGUNDA — TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

2.1. A realizagdo do estagio dependerd de prévia formalizagdo, em cada caso, do termo de compromisso,
celebrado entre o MINISTERIO PUBLICO, o aluno estagidrio e a Institui¢cdo de Ensino.

2.2. Os termos de compromisso de estdgio integrardo este convénio independentemente de transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA — SUPORTE FINANCEIRO

3.1. As partes arcarao com suas despesas de acordo com sua previsdo orgamentaria.

3.2. O MINISTERIO PUBLICO concederd uma bolsa de complementagdo educacional ao estagiario, em valor
mensal a ser fixado por ato do Procurador-Geral de Justica do Estado da Bahia, bem como outros direitos e
vantagens previstos em normas especificas.

CLAUSULA QUARTA — DA DURAGAO E DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO

4.1. A duragdo do estdgio ndo podera ser superior a 02 (dois) anos, ressalvado quando se tratar de estagidrio
portador de deficiéncia.

4.2. A jornada do estagiario sera de 20 (vinte) horas semanais, em horario estabelecido pelo MINISTERIO
PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do educando.

CLAUSULA QUINTA - DO ESTAGIO

5.1. O estagio sé poderd ser realizado se obedecidas as normas regimentais do COLEGIO MONTESSORIANO /
EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS MONTESSORIANO LTDA com relagdo a situagdo do aluno no curso, e de
acordo com o seu regulamento de estagio.

5.2. Qualquer estudante regularmente matriculado no Ensino Médio oferecido pelo COLEGIO MONTESSORIANO
/ EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS MONTESSORIANO LTDA, podera candidatar-se ao “Programa de Estagio”
do MINISTERIO PUBLICO, desde que haja disponibilidade de vagas.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES

6.1. O MINISTERIO PUBLICO e o COLEGIO MONTESSORIANO / EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS
MONTESSORIANO LTDA praticardo todos os atos necessdrios a efetiva execugdo dos estdgios, ficando acordadas
as seguintes obrigacdes:

6.1.1. COLEGIO MONTESSORIANO / EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS MONTESSORIANO LTDA
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a) zelar pela observancia do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local
em caso de descumprimento de suas normas;

b) prestar informagdes sobre o desempenho académico do aluno estagiario quando solicitadas
pela instituicdo concedente, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a
vida académica do aluno estagiario;

C) informar a organizagdo concedente sobre quais profissionais do seu quadro funcional serdo
responsaveis pela coordenacdo, orientacdo, acompanhamento e avaliacdo do aluno estagiario;

d) efetuar os devidos registros do estagio e a expedi¢do dos documentos necessarios;

€) comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas previstas para a
realizacdo das avaliagdes académicas.

6.1.2. DO MINISTERIO PUBLICO

a) proporcionar condigbes fisicas e materiais necessarias ao aproveitamento do aluno nas
atividades do estagio;

b) designar profissional de seu quadro funcional, com formagdo ou experiéncia na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

C) emitir documentos comprobatérios de realizagdo e conclusdo do estégio, indicando,
resumidamente, as atividades desenvolvidas, o periodo de estagio e o resultado da avaliagao
sobre o desempenho do aluno estagiario;

d) a emissdo dos documentos mencionados na alinea “c” deverd ocorrer, também, por ocasido
do desligamento do aluno estagiario;

€) contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais.

6.1.3 DO ALUNO ESTAGIARIO

a) cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatiddo e
responsabilidade em sua execugao;

b) atuar com zelo e dedicagdo na execu¢do de suas atribui¢des, de forma a evidenciar
desempenho satisfatério nas avaliagbes periddicas a serem realizadas pelo supervisor da
organizagao concedente que acompanha o estagio;

C) manter postura ética e profissional com relagdo a organizagdo concedente, respeitando suas
normas internas, decisdes administrativas e politico- institucionais;

d) respeitar, acatar e preservar as normas internas do MINISTERIO PUBLICO, mantendo rigido
sigilo sobre as informacgdes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude
que possa prejudicar o bom nome, a imagem ou a confianga interna e publica da Instituicao;

€) manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto
com o publico em geral, respeitando os valores da organizacdo concedente e os principios
éticos da profissao.

CLAUSULA SETIMA - SEGURO
O MINISTERIO PUBLICO providenciara seguro de acidentes pessoais em favor do aluno estagiario, no periodo
de duracdo do estagio.

CLAUSULA OITAVA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO
8.1.0 desligamento do estagiario ocorrera nas seguintes hipdteses:
a) automaticamente, no vencimento do termo de compromisso de estagio, salvo na hipétese de sua
renovagao;

b) por auséncia ndo justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no
periodo de 1 (um) més;

C€) conclusdo do curso na institui¢do de ensino, formalizada pela colagdo de grau, para estudantes de
nivel superior, ou pela data da formatura, para estudantes de nivel médio;
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d) trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de interrupgdo do curso;

€) a pedido do estagiario, mediante comunica¢do prévia ao 6rgdo ao qual estiver vinculado e ao
CEAF;

f) desempenho insatisfatério;

g) descumprimento do que se convenciona no termo de compromisso de estégio;
h) reprovacio no periodo escolar cursado;

i) conduta pessoal reprovavel;

j) nahipétese de troca e ou transferéncia de institui¢do de ensino ou curso;

k) por interesse e conveniéncia do Ministério Publico.

8.2. Entende-se por interrupcao das disciplinas do curso a que se refere a alinea “d” supra,
qualquer ato ou fato de iniciativa do estudante, do COLEGIO MONTESSORIANO /
EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS MONTESSORIANO LTDA, ou mesmo decorrente de factum
principis, que implique em solugao de continuidade do curso.

CLAUSULA NONA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

9.1 Para os fins dispostos na Lei n? 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e na Lei n®
12.965/14 — Marco Civil da Internet, os participes, em comum acordo, se comprometem a manter politica de
conformidade junto ao seu quadro de servidores/empregados, notadamente em relagdo aqueles que terdo
acesso a dados pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros que sdo ou que venham a ser custodiados,
em razdo do desempenho das atribuicdes a serem executadas por for¢a do presente Acordo de Cooperagdo, sob
pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

9.2 Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e informagdes sigilosas (assim
consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restricdo de acesso esteja prevista nos termos da Lei n?
12.527/11 e da Lei n2 13.709/18 — LGPD), eventualmente compartilhadas na vigéncia do Acordo de Cooperagio,
vedada sua comunicagao a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de responsabilizacdo por violacdo de
sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

9.3 E vedado o uso das informagdes, dados e/ou base de dados a que se tenha acesso em fungdo do presente
instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto, salvo o compartilhamento com outros drgdos de
controle de informacdes e de dados gerados por meio de processos preditivos, respeitado o disposto na Lei n2
13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

Paragrafo Unico. O compartilhamento de que trata esta clausula deverd ser estabelecido por instrumentos
especificos em que sejam previstas as questGes de carater confidencial, exigindo-se igualmente dos participes os
aspectos de confidencialidade descritos no presente Acordo.

9.4 Os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperagdo serdo eliminados apds o término de seu
tratamento, no ambito e nos limites técnicos das atividades, sendo permitida a conservac¢do para as finalidades
estabelecidas no art. 16 da Lei n2 13.709/18 (“Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD”).

9.5 Os Participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 (vinte e quatro) horas do conhecimento, qualquer
incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

9.6 Os participes, nos termos do inciso lll, art. 23, Lei n2 13.709/2018, comprometem-se a informar um ao outro o
respectivo Encarregado de Dados (DPO), que atuara como canal de comunicagdo entre o controlador, os titulares
dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA

Este convénio terd um prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, contados a partir da data de sua publicacdo no Didrio
de Justica Eletrénico, facultando-se a prorrogacdo do mesmo, conforme manifestacdo de interesse reciproco
formalizada por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DENUNCIA / RESCISAO

Este convénio poderd ser, a qualquer tempo e por iniciativa de uma das partes convenentes, denunciado ou
rescindido, em virtude do descumprimento de quaisquer de suas cldusulas e condi¢bes, tornando-se obrigatdria,
em ambos os casos, a prévia notificagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADITAMENTO
O presente convénio podera ser alterado, a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo elaborado de comum
acordo entre as partes convenentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PUBLICAGAO
O MINISTERIO PUBLICO serd responsavel pela publicacdo do extrato deste instrumento no Didrio de Justica
Eletrénico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, com a renuncia de qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir quaisquer controvérsias e duvidas que venham a surgir no cumprimento deste instrumento e dos
termos aditivos dele decorrentes.

E, por estarem justas e acordadas as clausulas e condig¢des, firmam os signatarios o presente termo, em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, na presencga das testemunhas subscritas, para que produza seus efeitos legais.

Salvador/BA, 2025.

MARCIO JOSE CORDEIRO FAHEL IVANILDES BASTOS SARAIVA MATOS
Coordenador do CEAF Representante Legal
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:ho. Sr. Dr. Maii'cio José fordeiro Fahel Coord ¥ '
_ ) Jose enador do Centro
Funcional (CEAF) Ministério Publico do Estado da Bahia (MPBA)

Assunto: Manifestagdo de Interesse em Adesdo ao Programa de Estagio do MPBA

Prezado Sr. Coordenador,

1S MONTESSORIANO, pessoa juridica de direito privado,

A EMPREENDIMENTOS EDUCACIONA
4 Rua Aberlado Andrade de Carvalho,

inscrita no CNPJ sob o n°® 02.741.710/0001-06, com sede
representada neste ato por seu representante legal, Ivanildes Bastos Saraiva Matos, portador(a) do

BG n°® 0493197-1 pe inscrita no CPF sob o n° 527.038.198 -20, vem, por meio desta, manifestar seu
interesse em aderir ao Programa de Estégio do Ministério Pablico do Estado da Babhia.

A EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS MONTESSORIANO reconhece a importancia do estagio
como ferramenta de desenvolvimento profissional para seus alunos, proporcionando a vivéncia
prética dos conhecimentos adquiridos em sala de aula ¢ a complementagdo da formagdo académica.
Acreditamos que a parceria com o MPBA, instituigdo de notoria relevancia social, contribuird
significativamente para a formagdo de profissionais qualificados e engajados com a justicaea
cidadania.

declaramos nosso compromisso em cumprir todas as normas € requisitos

Nesse sentido,
articipagdo no programa de estagio.

estabelecidos pelo MPBA paraap
informamos os dados da nossa mantenedora:
NDIMENTOS EDUCACIONAIS MONTESSORIANO

10/0001-06
ABELARDO ANDRADE DE CARVALHO N° 05 —

Para fins de cadastro e contato,

. Nome da Mantenedora: EMPREE
.« CNPJ da Mantenedora: 02.741.7
Enderego da Mantenedora: RUA

BOCA DO RIO.

o-nos a disposigdo para fornecer quaisquer informagdes a

dicionais que se fagam

Colocam
necessarias.

Salvador, BA 13 de marg¢o 2025

Atenciosamente,

-

.

Ivanilfies Bastos.Saraiva Matos
Colégio Montessoriano
()55 [w)




ALTERACAO CONTRATUAL N° 8 E CONSOLIDACAO DA SOCIEDADE LTDA
EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS MONTESSORIANO LTDA

CNPJ n° 02.741.710/0001-06

IVANILDES BASTOS SARAIVA MATOS,

JUSCILENE DA SILVA GUIDA,

Sécios da sociedade limitada de nome empresarial EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS
MONTESSORIANO LTDA, registrada legalmente por contrato social devidamente arquivado nesta
Junta Comercial do Estado da Bahia, sob NIRE n°® 29201993656, com sede Rua Abelardo Andrade de
Carvalho, 05, Prédio, Boca do Rio Salvador, BA, CEP 41706710, devidamente inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o n°® 02.741.710/0001-06, deliberam de pleno e comum acordo
ajustarem a presente alteracido e consolidagdo contratual, nos termos da Lei n® 10.406/ 2002, mediante as
condi¢des estabelecidas nas clausulas seguintes:

QUADRO SOCIETARIO

CLAUSULA PRIMEIRA. JURACI SARAIVA MATOS

Retira-se da sociedade o s6cio JUSCILENE DA SILVA GUIDA, detentor de 50 (Cinquenta) quotas, no
valor nominal de R$ 1,00 (Um Real) cada uma, correspondendo a R$ 50,00 (Cinquenta Reais).

CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS

CLAUSULA SEGUNDA. O sécio JUSCILENE DA SILVA GUIDA transfere suas quotas de capital
social, que perfaz o valor total de R$50,00 (Cinquenta Reais), direta e irrestritamente ao s6cio JURACI
SARAIVA MATOS, da seguinte forma: venda de cotas, dando plena, geral e irrevogavel quitacao.

ApOs a cessao e transferéncia de quotas, e da retirada e admissao de sécio, fica assim distribuido:
IVANILDES BASTOS SARAIVA MATOS, com 4.950(Quatro Mil e Novecentos e Cinquenta) quotas,
perfazendo um total de R$ 4.950,00 (Quatro Mil e Novecentos E Cinquenta Reais)

JURACI SARAIVA MATOS, com 50(Cinquenta) quotas, perfazendo um total de R$ 50,00 (Cinquenta
Reais)
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Junta Comercial do Estado da Bahia 02/02/2024
Certifico o Registro sob o n® 98468678 em 02/02/2024
‘ib Protocolo 231467800 de 01/12/2023
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 8 E CONSOLIDACAO DA SOCIEDADE LTDA
EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS MONTESSORIANO LTDA

CNPJ n° 02.741.710/0001-06
DA ADMINISTRACAO

CLAUSULA TERCEIRA. A administracdo da sociedade caberda ISOLADAMENTE a(o) Sécio(a)
IVANILDES BASTOS SARAIVA MATOS com os poderes e atribui¢cdes de representagiio ativa e
passiva na sociedade, judicial e extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no
objeto social, sempre de interesse da sociedade, autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no
entanto, fazé-lo em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigacdes seja em favor de
qualquer dos cotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, sem
autorizagado do(s) outro(s) sécio(s).

DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA QUARTA. O(s) administrador(es) declara(m), sob as penas da lei, que ndo esta impedido
de exercer a administracao da sociedade, por lei especial ou em virtude de condenacao criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou
por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussio, peculato ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagcdes
de consumo, fé publica ou propriedade.

DA RATIFICACAO E FORO

CLAUSULA QUINTA. O foro para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obriga¢des resultantes do
contrato social permanece em SALVADOR/BA.

CLAUSULA SEXTA. As Cldusulas e condigdes estabelecidas em atos ja arquivados e que nio foram
expressamente modificadas por esta alteragdo continuam em vigor.

Em face das alteracoes acima, consolida-se o contrato social, nos termos da Lei n° 10.406/2002,

mediante as condicdes e clausulas seguintes

CONSOLIDACAO DA SOCIEDADE EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS
MONTESSORIANO LTDA

JURACI SARAIVA MATOS,

IVANILDES BASTOS SARAIVA MATOS,

Req: 81300001572327 Pdgina 2
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 8 E CONSOLIDACAO DA SOCIEDADE LTDA
EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS MONTESSORIANO LTDA

CNPIJ n® 02.741.710/0001-06

Soécios da sociedade limitada de nome empresarial EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS
MONTESSORIANO LTDA registrada legalmente por contrato social devidamente arquivado nesta
Junta Comercial do Estado da Bahia, sob NIRE n°® 29201993656, com sede Rua Abelardo Andrade de
Carvalho, 05, prédio, Boca do Rio Salvador, BA, CEP 41.715-030, devidamente inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o n°® 02.741.710/0001-06, deliberam de pleno e comum acordo
ajustarem a presente alteracao e consolidagdo contratual, nos termos da Lei n® 10.406/ 2002, mediante as
condi¢des estabelecidas nas clausulas seguintes:

DO ENQUADRAMENTO
CLAUSULA PRIMEIRA. Declara sob as penas da lei, que ja e enquadrada na condig¢ao de
MICROEMPRESA — ME nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006
DO NOME EMPREARIAL, DA SEDE E DAS FILIAIS

CLAUSULA SEGUNDA. A sociedade gira sob o nome empresarial EMPREENDIMENTOS
EDUCACIONAIS MONTESSORIANO LTDA

CLAUSULA TERCEIRA. A sociedade tem sede na RUA ABELARDO ANDRADE DE
CARVALHO,05, PREDIO, BOCA DO RIO SALVADOR, BA, CEP 41.706-710

OBJETO SOCIAL
CLAUSULA QUARTA. A sociedade tem como objeto social:

PRESTACAO DE SERVICOS EM ENSINO MEDIO, EDUCACAO INFANTIL PRE-ESCOLA E
ENSINO FUNDAMENTAL

CNAE FISCAL
85.20-1-00 - Ensino médio

8512-1/00 — educagao infantil — pré-escola
8513-9/00 — ensino fundamental
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 8 E CONSOLIDACAO DA SOCIEDADE LTDA
EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS MONTESSORIANO LTDA

R CNPJ n° 02.741.710/0001-06
CLAUSULA QUINTA. A empresa iniciou suas atividades em 16/12/1982 e seu prazo de duragéo e
indeterminado.

DO CAPITAL SOCIAL

CLAUSULA SEXTA. O capital social subscrito sera de R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais) dividido em
5.000 (Cinco mil) quotas de valor nominal R$ 1,00 (Um Real) cada uma, ja totalmente integralizado em
moeda corrente do pais.

Paragrafo anico: O capital social fica distribuido da seguinte forma:

IVANILDES BASTOS SARAIVA MATOS TOS, com 4.950 (quatro mil novecentos e cinquenta)
quotas, perfazendo um total de R$ 4.950 (quatro mil novecentos e cinquenta reais) integralizado;

JURACI SARAIVA MA, com 50 (cinquenta) quotas, perfazendo um total de R$ 50 (cinquenta reais)
integralizado;

CLAUSULA SETIMA. As quotas sdo indivisiveis e ndo poderio ser cedidas ou transferidas a terceiros
sem consentimento do(s) outro(s), a quem fica assegurado, em igualdade de condi¢des e precos direito de
preferéncia para sua aquisi¢io, se postas a venda, formalizando, se realizada a cessao delas, a alteracao
contratual pertinente.

CLAUSULA OITAVA. A responsabilidade de cada s6cio e restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizacdo do capital social.

DA ADMINISTRACAO

CLAUSULA NONA. A administracdo da sociedade cabera ISOLADAMENTE a(o) Soécio(a)
IVANILDES BASTOS SARAIVA MATOS TOS com os poderes e atribui¢des de representacio ativa
e passiva na sociedade, judicial e extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no
objeto social, sempre de interesse da sociedade, autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no
entanto, fazé-lo em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigagcdes seja em favor de
qualquer dos cotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, sem
autorizagcdo do(s) outro(s) socio(s).

DO BALANCO PATRIMONIAL DOS LUCROS E PERDAS

CLAUSULA DECIMA. Ao termino de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o administrador
prestara contas justificadas de sua administragio, procedendo a elaboragio do inventario, do balanco
patrimonial e do balango de resultado econdmico, cabendo aos sécios, na propor¢cao de suas quotas, 0s
lucros ou perdas apurados.
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 8 E CONSOLIDACAO DA SOCIEDADE LTDA
EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS MONTESSORIANO LTDA

CNPIJ n° 02.741.710/0001-06

§ 1° Por deliberacédo dos sécios a distribui¢do de lucros podera ser em qualquer periodo do ano a partir de
resultado do periodo apurado.

§ 2° A distribuicao dos lucros podera nao obedecer a participacao do sécio desde que aprovada pelos
socios cotistas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os
s6cios deliberardo sobre as contas e designardo administrador(es), quando for o caso.

DO PRO-LABORE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA Os sécios, no exercicio da geréncia, terdo direito a uma retirada
mensal a titulo de “pré-labore™, cujo valor sera ajustado por decisao dos sécios, ndo podendo, entretanto,
o seu total exceder ao limite maximo permitido pela legislacdo do imposto de renda para debito da conta
de despesas gerais.

DO FALECIMENTO DE SOCIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Em caso de falecimento ou retirada de um dos sécios a sociedade
sera dissolvida, efetuando-se, entdo, um balanco para apurac¢io dos haveres e liquidagido dos débitos por
ventura existentes, podendo, contudo continuar o negécio desde que haja acordo entre os herdeiros e
remanescentes.

Paragrafo anico. O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a sociedade se resolva
em relagao a seu sécio.

DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. O(s) administrador(es) declara(m), sob as penas da lei, que nao
estd impedido de exercer a administracdo da sociedade, por lei especial ou em virtude de condenagao
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacio, peita ou suborno, concussio, peculato ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagcdes de consumo, fé publica ou propriedade.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA. O(s) casos omissos no presente contrato serao resolvidos pelo
consenso dos socios, com observancia da Lei n°® 10.406/2002.

DA RATIFICACAO E FORO
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 8 E CONSOLIDACAO DA SOCIEDADE LTDA
EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS MONTESSORIANO LTDA

) ) CNPJ n° 02.741.710/0001-06
CLAUSULA DECIMA QUINTA. O foro para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes
resultantes do contrato social passa a ser SALVADOR / BA.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento.

SALVADOR, 25 de outubro de 2023.

IVANILDES BASTOS SARAIVA MATOS

JUSCILENE DA SILVA GUIDA

JURACI SARAIVA MATOS
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

02.741.710/0001-06

MATRIZ CADASTRAL

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | D27 DE ABERTURA

29/07/1998

NOME EMPRESARIAL
EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS MONTESSORIANO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
COLEGIO MONTESSORIANO

PORTE
ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.13-9-00 - Ensino fundamental

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.12-1-00 - Educacéao infantil - pré-escola
85.20-1-00 - Ensino médio

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO
R ABELARDO ANDRADE DE CARVALHO

NUMERO
05

COMPLEMENTO
PREDIO

CEP BAIRRO/DISTRITO
41.706-710 BOCA DO RIO

MUNICIPIO
SALVADOR

UF
BA

ENDERECO ELETRONICO

TELEFONE
(071) 3715-643

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fedededek

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

03/11/2005

DATA DA SITUACAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL

Fedededekekkek

Fededededededee

DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 11/03/2025 as 16:02:42 (data e hora de Brasilia).
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DIARIO OFICIAL

Replblica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 43

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 19 DE MAIO DE 2022 - ANO CVi - N2 23.419

Parecer CEE n° 186/2022

Diante do exposto, somos de parecer que este Conselho Estadual de Educagéo da Bahia:

a) credencie, a partir de 2022, o Educandario Divino Mestre, que ministra a Educagédo Basica nas
etapas Educagao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio e esta situado na Rua Belo Horizonte,
s/n, Centro - CEP: 48.730/000 - Conceigdo do Coité-BA, tendo como entidade mantenedora
Associagédo Coiteense de Apoio a Educagéo e Cultura, CNPJ n° 63.103.832/0001-53;

b) renove a autorizagao, por seis (6) anos, a partir de 2022, para o funcionamento da Educagdo
Basica, etapas Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, do Educandario Divino
Mestre;

c) aprove o Regimento Escolar, com a alteragédo indicada no item anterior;

d) aprove as Matrizes Curriculares constantes do processo, com a recomendagéo de que as
matrizes da Educagao Infantil e do Ensino Fundamental sejam atualizadas com base nas normas
aprovadas por este CEE-BA na Resolugdo CEE 137/2019 e de que a Matriz do Ensino Médio
seja atualizada assim que este CEE-BA aprove as orientagdes para implementagédo da BNCC e
da DCRB-BA;

e) considere validos os estudos dos alunos matriculados na Educagéo Basica, etapas Ensino
Fundamental e Ensino Médio, no periodo de 2018 a 2021.

RESOLUGAO CEE N° 126/2022

Credencia, partir de 2022 e renova a autorizagdo para o funcionamento da Educagdo Basica
etapas Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, por seis anos, a partir de 2022
do Educandario Divino Mestre, municipio de Conceigédo do Coité /BA.

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes que lhes conferem
as Resolugdes CEE- N° 26/2016 e 82/2016 e, tendo em vista o Parecer Conclusivo CEE N°
186/2022, exarado no Processo CEE N° 15535-1/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Credenciar a partir de 2022, o Educandario Divino Mestre, que ministra a Educagéo
Basica nas etapas Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio e esta situado na Rua
Belo Horizonte, s/n, Centro - CEP: 48.730/000 - Conceigédo do Coité-BA, tendo como entidade
mantenedora Associagao Coiteense de Apoio a Educacéo e Cultura, CNPJ n° 63.103.832/0001-53.
Art. 2° Renovar a autorizagdo, por seis (6) anos, a partir de 2022, para o funcionamen-
to da Educacéo Basica, etapas Educagédo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, do
Educandario Divino Mestre.

Art. 3° Aprovar o Regimento Escolar, com a alteragéo indicada no Parecer.

Art. 4° Aprovar as Matrizes Curriculares constantes do processo, com a recomendacao de que
as matrizes da Educacédo Infantil e do Ensino Fundamental sejam atualizadas com base nas
normas aprovadas por este CEE-BA na Resolugdo CEE 137/2019 e de que a Matriz do Ensino
Médio seja atualizada assim que este CEE-BA aprove as orientagdes para implementagdo da
BNCC e da DCRB-BA.

Art. 5° Considerar validos os estudos dos alunos matriculados na Educagdo Basica, etapas
Ensino Fundamental e Ensino Médio, no periodo de 2018 a 2021.

Art. 6° A presente Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Salvador, 17 de maio de 2022.

Paulo Gabriel Soledade Nacif

Presidente

Atos aprovados em 17 de maio de 2022

CAMARA DE EDUCAGAO BASICA

Relatora Conselheira: Eni Santana Barretto Bastos

Proc. CEE n° 8265-3/2019

Assunto: Credenciamento de Instituicdo e Renovagao de Autorizagdo para ministrar a Educagéo
Basica, etapas: Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio- Centro Cultural
Montessoriano - Salvador/BA

Parecer CEE n° 187/2022

Ante o exposto, somos de parecer que este Conselho Estadual de Educagédo da Bahia:

a) credencie, a partir de 2022, o Centro Cultural Montessoriano, tendo como como mantenedor
Empreendimentos Educacionais Montessoriano Ltda., CNPJ 02.741.710/0001-06, situado a Rua
Abelardo Andrade de Carvalho, 05, Boca do Rio, Salvador - BA;

b) renove a autorizagao, por seis (6) anos, a partir de 2022, do Centro Cultural Montessoriano,
para a oferta de Educagao Basica, etapas Educagéo Infantil, Ensino Fundamental (1° ao 9° ano)
e Ensino Médio;

c) aprove o Regimento Escolar apresentado (fls. 574 a 613, anexo |), com as reformulagées
indicadas no item anterior deste Parecer;

d) aprove as Matrizes Curriculares constantes no processo (fls. 614 a 618, anexo ), com a
recomendacgé@o de que as Matrizes da Educagdo Infanti e do Ensino Fundamental sejam
atualizadas com base nas normas aprovadas por este CEE-BA, a saber: Resolugdo CEE
137/2019 e Parecer CEE n° 196/2019 e a Matriz do Ensino Médio seja atualizada assim que
este CEE-BA aprove as orientagdes para implementacédo da BNCC e do DCRB-BA no Estado
da Bahia;

e) considere validos os estudos realizados, com aproveitamento, pelos alunos regularmente
matriculados no Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) e no Ensino Médio, nos anos de 2019 a 2021.

RESOLUGAO CEE N° 127/2022

Credencia, partir de 2022 e renova a autorizagdo para o funcionamento da Educagdo Basica
etapas Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, por seis anos, a partir de 2022
do Centro Cultural Montessoriano, municipio de Salvador /BA.

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes que lhes conferem
as Resolugdes CEE- N° 26/2016 e 82/2016 e, tendo em vista o Parecer Conclusivo CEE N°
187/2022, exarado no Processo CEE N° 8265-3/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Credenciar a partir de 2022, o Centro Cultural Montessoriano, tendo como como
mantenedor Empreendimentos Educacionais Montessoriano Ltda, CNPJ 02.741.710/0001-06,
situado a Rua Abelardo Andrade de Carvalho, 05, Boca do Rio, Salvador - BA.

Art. 2° Renovar a autorizagao, por seis (6) anos, a partirde 2022, do Centro Cultural Montessoriano,
para a oferta de Educagéao Basica, etapas Educagéo Infantil, Ensino Fundamental (1° ao 9° ano)
e Ensino Médio.

Art. 3° Aprovar o Regimento Escolar apresentado, com as reformulagdes indicadas no Parecer.

Art. 4° Aprovar as Matrizes Curriculares constantes no processo, com a recomendacao de que as
Matrizes da Educagao Infantil e do Ensino Fundamental sejam atualizadas com base nas normas
aprovadas por este CEE-BA, a saber: Resolugdo CEE 137/2019 e Parecer CEE n° 196/2019 e
a Matriz do Ensino Médio seja atualizada assim que este CEE-BA aprove as orientagdes para
implementagdo da BNCC e do DCRB-BA no Estado da Bahia.

Art. 5° Considerar validos os estudos realizados, com aproveitamento, pelos alunos regularmente
matriculados no Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) e no Ensino Médio, nos anos de 2019 a 2021.
Art. 6° A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Salvador, 17 de maio de 2022.

Paulo Gabriel Soledade Nacif

Presidente

PORTARIA N° 18/2022

O PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes e
tendo em vista o que dispde o inciso XVIIl do Art. 12 do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° - Convocar a Sra. Alvacira Simdes do Nascimento, responsavel pelo Centro Educacional
Sao Lazaro, CNPJ N° 14.665.806/0001-03, situado, Rua dos Missionarios, n°® 121, Candeias-BA,
para que comparega neste CEE/BA, no proximo dia 23/05/2022, as 09:00, trazendo toda a
documentacao referente a Sra. Taiane Coutinho da Silva, bem como prestar informagdes sobre
a situagao da instituicdo acerca dos atos autorizativos, apresentando a documentagéo exigida
afim de se proceder a regularizagéo do estabelecimento supracitado.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Salvador, 17 de maio de 2022.

PAULO GABRIEL SOLEDADE NACIF

PRESIDENTE DO CEE/BA

Universidade do Estado da Bahia - UNEB

RESOLUGAO N° 2.185/2022 - Aprova os Quadros Demonstrativos de Cursos/Vagas para acesso
aos Cursos de Graduagado, na modalidade presencial, por meio do Processo Seletivo Vestibular
e do Sistema de Selecéo Unificada (SiSU), e na modalidade a distancia, por meio do processo
seletivo Vestibular - semestres letivos 2020.2. A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR
DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CONSEPE) da Universidade do Estado da Bahia
(UNEB), no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, ad referendum do Conselho Pleno,
com fundamento no Art. 12, § 5° do Regimento Geral da UNEB, tendo em vista o que consta
no Processo n° 074.7048.2022.0024539-99, e ainda o quanto deliberado pela Presidéncia da
Camara de Ensino de Graduacao e Sequencial deste mesmo Conselho, apds parecer favoravel
da relatora designada, RESOLVE: Art. 1°. Aprovar os Quadros Demonstrativos de Cursos/
Vagas para acesso aos Cursos de Graduagéo, na modalidade presencial, por meio do Processo
Seletivo Vestibular e do Sistema de Selecéo Unificada (SISU), e na modalidade & distancia, por
meio do processo seletivo Vestibular - semestres letivos 2022.2, conforme Anexos | e Il desta
Resolugéo. Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo. Gabinete
da Presidéncia do CONSEPE, 18 de maio de 2022.

Simone Leal Souza Coité
Presidente da Camara de Ensino de Graduagéo e Sequencial do CONSEPE

Adriana dos Santos Marmori Lima
Presidente do CONSEPE

*Observagdo: Os Anexos desta Resolugdo encontram-se disponiveis no site da UNEB.

PORTARIA N° 1319/2008 - [REPUBLICADO POR TER SAIDO COM INCORREGAQ] - A
REITORA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA - UNEB, no uso das atribuigdes legais e
regimentais, que Ihe sdo conferidas pelo Art. 13, inciso VIl do Decreto n 7223 de 20 de janeiro de
1998, publicado no Diario Oficial de 21 de janeiro de 1998, tendo em vista o constante no Processo
n° 0603060143036 - UNEB, com Parecer da Procuradoria Juridica da UNEB, RESOLVE: Deferir
a Aposentadoria Compulséria a CARLOS MAGNO DA SILVA, Técnico em Universitario, Classe
1, matricula n° 59.063964-0, lotado na PROAD/GARH, com amparo no artigo 126, da Lei n°
6677/94, clc o Artigo 42, Inciso Il, da Constituigdo Estadual e o artigo 40, paragrafo 1°, Inciso II,
da Constituicdo Federal nos termos da E.C. 20/98, com proventos integrais, com efeito retroativo
a 14.02.2006. Vencimento R$ 306,79

Adicionais Por Tempo de Servigo (35%) R$ 161,86

Estabilidade Econémica Lei n° 6.812 R$ 155,68

CET RS 3/98 (95,47%) R$ 292,89

Total R$ 917,22

(novecentos e dezessete reais e vinte e dois centavos). GABINETE DA REITORIA, 18 de maio
de 2022.

Adriana dos Santos Marmori Lima
Reitora

RESUMO DE PORTARIAS: N° 390/2022 - A REITORA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO
DA BAHIA (UNEB), no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista o que
consta do Processo SEI n° 07477782022002754813, RESOLVE: Designar AILTON BISPO

COPIA = Consuite informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



CENTRO CULTURAL MONTESSORIANO

REGIMENTO ESCOLAR
SUMARIO

TITULO I _
DISPOSICOES PRELIMINARES .....ccoiviinieniinnninnsnesssisssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssassssssssasssssssans 04
CAPITULO I
DENOMINACAO, SEDE E ATO DE CONSTITUICAO ......ovieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeevevevevevennan 04
CAPITULO IT
ENTIDADE MANTENEDORA .......oootiiiieeeeeee ettt ettt et be e saeenteesaaessseesenas 04
CAPITULO III
ATO DE AUTORIZACAO OU RECONHECIMENTO ........cooviuiiiieeiieeeeeeeeeeeeeee e, 04
TITULO IT
OBJETIVOS E FINALIDADES ......uuiiniiniinnninnnissississssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssases 04
TITULO III
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA ......ooovereerererereseeesesssessssessssssssssssesssssssssssssssssssssessssssssssssens 06
CAPITULO I
DA VINCULACAO COM A ENTIDADE MANTENEDORA ........coooeveieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeverenenans 06
CAPITULO II
DA DIRETORIA CONTITUICAO E ATRIBUICOES.........coouiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 06
Secao I - do conSEINO de ClASSE .......eeecuiiiiciieciee et e eareeea 07
Secao II - do conselho de dOCENLES ..........eieieiiiiiiieieie et et e e e e aae s 08
Secdo III - do departamento de ArCa..........cceeeiuieriiieiieiieiie ettt et eteebeesae e e eaee e 09
CAPITULO III
DA SECRETARIAL.... .ottt ettt ettt e et e et eeab e e bt e bt e esseesnseensaessseenseennsas 09
Secao I - da Investidura € atrTDUICOES ........eeeeeuriieieiiiie et ettt eeete e e e ettt e ettt e e e ear e e e e eeaaaeeeeeaaaaeas 09
Secdo II - das competéncias e forma de SUDSHIUICAO ......eevieruieeiieriieeiieiieiie ettt 10
Secao III - escrituragao €SCOIAr € ATQUIVO ....eccuvieereiieeiiieeciieesteeerteeestteeetteesaeeeeaeeesseeessseeensseeensseeens 11
SeCA0 IV - SEIVIGOS AUXIIIAIES .....ccuviiieiiieieiieeeieeeiiee ettt et e et e e et e e tae e etaeesbeeeeaseeeeaseeensseeenseeens 11
Secdo V - da contabilidade, tesouraria € PesS0al...........ccccueieriiieriieiiiie et 13
Seca0 VI - do almoXarifado........coouiiiiiiiiiie e e et e 14
CAPITULO IV
DA BIBLIOTECA ...ttt ettt ettt e st e st e e abe e bt e sabe e st anseeenseessseensaesnseenseennnas 14
CAPITULO V
DO ARQUIVO ...ttt ettt ettt ettt e bt e s aa e e beessbeesbeessbesssaessseesseessseensaessseenseenseas 15
CAPITULO VI
DA COMPOSICAO CURRICULAR .....oooiimiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 15

Secao [ - 0rganizaga@o das ClASSES ......cccviieeiieeriieeiiieciee et e et e erteeertaeeetee e ebeeeebaeesbeeessseeensneessnseeens 16



CENTRO CULTURAL MONTESSORIANO

CAPITULO VII

DO REGIMENTO ESCOLAR ...ttt ettt ettt e ae e s aeebe e sasentaeereeesseannnas 17
NICTor TR e (ol o) w (e (030 (15 A RS UPPSSRRR 17
Secao 11 - do calendArio ©SCOLAT ........ccviiieiieeciie ettt ettt ete e e e v e e e beeeeareeesaneeeeareeens 17
Secao III - dos trabalhos escolares, projetos e principios pedagOgiCos. ......cccvveervrererireeeriieeesreeenveenns 18
CAPITULO VIII

DA MATRICULA ..ottt 19
Secao I - periodo, exigéncias € organizacao das tUIMAS ...........ccccveeereieeeiiiieriieeeieeeieeeeieeesveeesaeeeens 19
Secao II - da matricula de alunOS NOVOS........ccviieiuiiiiciiie ettt e e e eaaeeeeareaens 20
Secao III - da reserva e desisténcia da matricula............ccccoeeeeiiiiiiiiiii e 20
Seca0 IV - da tranSTerENCIA. . .....viiiiiecciie ettt ettt et e e eaeeeeareeea 21
Seca0 V - dO CANCERIAMENTO ......oeeiiiiiiiiieiiiee e et e et e e et e e e et e e e e enraeeeeeaaaeaas 22
CAPITULO IX

DOS LIVROS OU INSTRUMENTO DE REGISTRO .....ccoiiiiiiiiiiieiieeie ettt 22
CAPITULO X

DO SERVICO TECNICO PEDAGOGICO ... ees e 23
Secao I - do servigo de orientacao educacional..............ccoviiieiiiiiieeiiiiie e 23
Secao II - do servigo de supervisdo educacional — coOrdenacao...........cccuveeeeuveeecuieesieeeniiieesiee e 24
CAPITULO XI

DO SERVICO ESPECIAL .....ooiiiiiieeteeeee ettt ettt et veesaaeebeesaaeesbaesssesnsaesnseenseensnas 25
Secdo I - monitoria € tempo integral de eStUAO .......ccueevuiiiiiiiiieiieeee e 25
TITULO IV

DO ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO, DA FREQUENCIA E DA

PROGRESSAQO DO ALUNO ....uucecerrrererereresessssesesesssssssssessssssssssassssssssassssssssssassssssssssssassssssssssssens 25
CAPITULO I

DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR ........cocooiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeee e, 25
Secdo I - da apuragdo da assiduidade, freqiliéncia, critério de mensuragao,

avaliagcao dO APTOVEILAMENILO .......veeeiiieeiieeeiee e et e eieeeeteeesteeesaeeeseaeesaaeessbeeessaeesnseeessseeenssesensseesnsseas 26
Secdo II - aspectos qualitativos € qUANTILALIVOS .......cvieruieeriieriieeiieieeiee ettt ereesee e 26
Secao III - formas de promogao € frEQUENCIA..........eeerviieriieeiieeiee e et e e eee e evee e ereeesaeeesareeens 27
Secao IV - segunda Chamada...........coovieiiiiiiiiec et e 27
SECAO V — TECUPETAGAO ...eeeeeeiiiieeeiiiieeeeiieeeeeeiteeeeeitteeeeetteeeeestaeeeeesteeeeesnsseeeeansseeesnsssaeessnnsseeeennnseeens 27
Secdo VI - do sistema de classificacdo e reclassificacdo de alunos e adaptagao............cceecveevueennenne. 28
Secao VII - dos alunos provenientes dO EXIETION.......ccuuierueeerieeeriierrieeeireeeieeeeteeesreeesareeessneeesnseeens 29
SECAO VIII = dO ©STAZIO ...eeeuviieeiiiieeiieeeiie ettt ee et e e te e et eeeteeetbeeetaeeessaeeessaeesssaeenssaeessseeensseesnnseeans 29
TITULO V

DA ORGANIZACAO DISCIPLINAR .....coovererererereseresesssssesessssssssasessssssssssesssssssssssessssssssssessssses 30
CAPITULO 1

DO PESSOAL DOCENTE ..ottt ettt ettt v e e te e s aaeesbeessseessaeensaenseensnas 31
Secdo I - da categoria e formas de admiSSA0.......ccc.eeeriiieiiiieiie et e 31

Sega0 II - dOS dIrCItOS € AEVETES .....uuiiiieiiiieeeciiie ettt e et e e et e e et e e e e eaaa e e e eeaaaeeeeenaeeaas 31



CENTRO CULTURAL MONTESSORIANO

CAPITULO IT

DO PESSOAL DISCENTE.......cotiiiietteieee ettt ettt ettt e aeesaaeebeessseensaessseenseensnas 32
Seca0 I - dOS dir€itoS € AEVEIES ......vviiiieiiiiececieee ettt e ettt e e e e e et e e e e eeaaae e e e eaaeeaas 32
CAPITULO 111

DO PESSOAL ADMINISTRATIVO ....oiiiiiiieeeee ettt ettt ettt enaeenseasnees 34
Secdo I - categorias € formas de admiSSA0 ........eeevviieriieeiiie ettt e e eeareeeas 34
Seca0 11 - dOS dIrCItOS € AEVEIES ... .viiiiuiieeeiiieeciie e e ettt ettt e et e e e tt e e eree e e teeeebeeeeaseeesaneeenreeens 34
CAPITULO IV

ORGANIZACAO DAS ACOES EDUCATIVAS ...ttt 34
Secdo I - das A¢des Educativas aplicaveis a0s alunos ..........c.eeeeeeiieniieeiieeniieeieeiee et 34
Secao II - das penalidades aplicaveis ao pessoal docente € administrativo...........ceeevveeecveeercieennnnennn. 35
Secdo III - do inquérito escolar € admMINIStrAtIVO........cccvieruiieiieriieeie ettt e 36
TITULO VI

DOS ORGAOS AUXILIARES .....oovevererereaeaserersssssssessssssssssssesesssssssssssssssssssssessssssssssssessssssssasessseses 36
CAPITULO 1

DO GREMIO ESTUDANTIL.......oueeeeeee oot eee e seenee e 37
CAPITULO 1T

ASSOCIACAO DE PAIS EMESTRE ..ot 37
CAPITULO 111

DA ASSOCIACAO DESPORTIVA ..ottt 38
CAPITULO IV ’

DOS SERVICOS DE APOIO DIDATICO ......ccuiiiiiiiieieeciieete ettt ettt evaesveesee e 38
TITULO VII

DAS DISPOSICOES GERALIS......ccueeureernensensrssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssases 38



CENTRO CULTURAL MONTESSORIANO

REGIMENTO ESCOLAR

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DENOMINACAO, SEDE E ATO DE CONSTITUICAO

Art. 1° O presente regimento Escolar define a estrutura didatico — pedagogica, administrativa e
disciplinar do Centro Cultural Montessoriano, com sede na Rua Abelardo Andrade de Carvalho, n° 77,
Boca do Rio, na cidade do Salvador, vinculado ao Sistema de Ensino e devidamente fundamentado na
lei 9394/96, Res. CEE 127/97 e Res. CEE 163/2000.

CAPITULO II
ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 2° Esta unidade Escolar tem como entidade mantenedora: Empreendimentos Educacionais
Montessoriano Ltda.

Art. 3° A entidade mantenedora, compete a administragdo geral do estabelecimento, contratar,
dispensar o quadro pessoal, apreciar e decidir sobre o orgamento anual e a responsabilidade por seu
funcionamento.

Art. 4° O Centro Cultural Montessoriano ¢ registrado no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ
sob o n° 02741710/0001-06.

CAPITULO III
ATO DE AUTORIZACAO OU RECONHECIMENTO

Art. 5° Esta Unidade Escolar esta autorizada a funcionar através das Portarias n® 4418, publicada no
D.O de 27.04.88, n° 1461, publicada no D.O de 29.08.90 e n° 406, publicada no D.O de 01.11.96,
publicada no D.O. de 05.09.01, publicada no D.O. de 03.05.07, publicada no D.O. de 24.02.12 ¢
publicada no D.O. de 15.02.17.

TITULO 11
OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 6° O Centro Cultural Montessoriano tem por objetivo proporcionar ao educando a formagao basica
necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades para o exercicio pleno da cidadania consciente,
observando as determinagdes da lei 9394/96 e demais disposicdes legais.

Art. 7° Para a consecucao dos objetivos discriminados no art. 3°, o0 Centro Cultural Montessoriano
ministrard a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental, Ensino Médio e ainda cursos semelhantes e
afins, obedecendo ao processo de autorizagado e a legislacdo de ensino, observadas as disposicoes
legais aplicaveis em todos os casos. Os cursos serdo ministrados nos turnos: Matutino e Vespertino.
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Art. 8° A finalidade da educacgdo a ser ministrada, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, visa ao pleno desenvolvimento da pessoa e ao seu preparo para o exercicio da
cidadania através:

I - o desenvolvimento integral do individuo e de sua participa¢cdo na obra do bem comum;

I - da condenagdo a qualquer tratamento desigual por convicgao filosofica, religiosa, de raca ou
nacionalidade;

IIT - da compreensao dos direitos e deveres individuais e coletivos do cidaddo, do estado, da familia e
dos grupos que compdem a comunidade.

Art. 9° Sdo objetivos da Educacao Infantil:

I - estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e criangas, fortalecendo sua auto-estima e
ampliando gradativamente suas potencialidades de comunicacao e interagdo social;

II - utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e escrita) ajustadas as diferentes
intencdes e situacdes de comunicagdo, de forma a compreender e ser compreendido, expressar suas
idéias, sentimentos, necessidades, desejos e avancar no seu processo de constru¢do de significados

enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva;

III - desenvolver uma imagem positiva de si, atuando de forma cada vez mais independente, com
confian¢a em suas capacidades e percepcao de suas limitagdes;

IV - brincar, expressando emogdes, sentimentos, pensamentos, desejos e necessidades.
Art. 10° Sao objetivos do Ensino Fundamental:

I - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicao de conhecimento e
habilidades e formagao de atitudes e valores;

IT - a compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos
valores em que se fundamenta a sociedade;

IIT - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da
leitura, da escrita e do calculo;

IV - a capacidade do educando, através de suas atividades, em adquirir e desenvolver os
conhecimentos atualizados que lhe permitam interagir no mundo que o cerca.

Art. 11. Sao objetivos do Ensino Médio:

I — Atender aos portadores de certificado de conclusao do Ensino Fundamental ou documento
equivalente.

IT - a compreensao dos fundamentos cientificos tecnoldgicos dos processos produtivos, relacionando a
teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina;
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IIT - a consolidagdao e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental,
possibilitando o prosseguimento de estudos;

III - o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV — formagao para o trabalho e pratica optativa de estagio.

TITULO 111
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO 1
DA VINCULACAO COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 12. O Centro Cultural Montessoriano ¢ dirigido por um(a) diretor(a) legalmente habilitado(a),
portador(a) de registro de MEC ou autorizagao da SEC, nos termos da legislacdo de ensino para o
exercicio do cargo e contratado(a) pela Entidade Mantenedora.

Art. 13. As fungdes do(a) vice-diretor(a) e secretaria sao exercidas por profissionais legalmente
habilitados, portadores também da autoriza¢do da SEC ou registro do MEC e contratados pela
Entidade Mantenedora.

Art. 14. A critério da Entidade mantenedora, podera ser contratado um(a) diretor(a) ou vice-diretor(a),

administrativo, responsavel pela gestao das partes financeiras, contabil, pessoal, fiscal, manutencdo e
conservagao.

CAPITULO I
DA DIRETORIA: CONTITUICAO E ATRIBUICOES

Art. 15. A diretoria do Centro Cultural Montessoriano ¢ constituida de Diretor(a), Vice-Diretor(a),
Secretaria, assessorados pelos 6rgaos técnicos-pedagodgicos do estabelecimento.

Art. 16. Sao competéncias do Diretor:

I - fazer e cumprir as leis do ensino, as determinagdes legais das autoridades competentes e este
regimento Escolar;

II - superintender as atividades do estabelecimento;

III - possibilitar um relacionamento que compatibilize os objetivos e fins estabelecidos neste
Regimento com as necessidades da organizacgao;

IV - representar o estabelecimento e solucionar os casos previstos neste Regimento e nos casos
0missos;

V - contratar, empossar e dispensar professores e funciondrios do estabelecimento, observadas as leis
trabalhistas e ouvindo o Conselho Diretor;
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VI - rubricar todos os livros de escrituragao escolar e assinar os documentos expedidos pelo
estabelecimento;

VII - convocar a presidir as reunides do conselho de Professores e do conselho de Classe;
VIII - aprovar o calendario escolar, o horério das aulas e das avaliagoes;

IX - distribuir turmas, aulas e atividades entre os professores, para as séries dos cursos, etapas e ensino
mantidos pelo Estabelecimento;

X - abrir e encerrar as matriculas do ano letivo;

XI - conceder férias e licencas a professores e funcionarios podendo abonar possiveis faltas;

XII - fixar as anuidades escolares juntamente com o Conselho Diretor;

XIII - conceder bolsas parciais de estudos, ouvindo o Conselho Diretor;

XIV - superintender, com o Conselho Diretor, as atividades econdmicas e financeiras das escolas;
XV - delegar ao Vice-Diretor as atribui¢cdes em caso de auséncia ou impedimento.

Art. 17. Ao Vice-Diretor compete colaborar com a Dire¢ao nas atividades de gestao e
superintendéncia do estabelecimento.

Art. 18. Denominam-se 6rgaos colegiados aqueles destinados a prestar assessoramento técnico-
pedagdgico as atividades da Escola.

Art. 19. Sao orgaos Colegiados
I - conselho de Classe

IT - conselho de Docente

I - coordenacdo de Area

Secao I
do conselho de classe

Art. 20. O Conselho de Classe, presidido pelo Diretor, ¢ constituido pelos Professores, Secretario,
Orientador e Supervisor ou Coordenador Pedagogico.

Art. 21. O Conselho de classe se retine, ordinariamente, apds a conclusdo de cada unidade e ap6s o
Curso de Recuperagdo, que se realiza, obrigatoriamente, depois do término do ano letivo.

Paragrafo tinico. O conselho de classe pode reunir-se, extraordinariamente, a pedido da maioria dos
professores, sob a presidéncia do Supervisor Pedagogico.
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Art. 22. Compete ao Conselho de Classe:
I - avaliar qualitativa e quantitativa a aprendizagem e o comportamento dos alunos;
IT - analisar e decidir sobre o resultado final de aprovagao;

IIT - analisar as propostas apresentadas pelos representantes de classe, encaminhando as que julgar
necessarias aos 0rgaos competentes para as devidas providéncias;

IV - sugerir solu¢des para problemas individuais e grupais que possam melhor integrar os alunos nas
turmas, no estabelecimento e na comunidade;

V - avaliar o desenvolvimento dos alunos segundo os objetivos educacionais da Escola;
VI - realizar avaliagdes escritas de todas as disciplinas ou areas de conhecimento para fins de
reclassificagdo de alunos, quando se tratar de transferéncia de outros estabelecimentos, em obediéncia

a Lei 9394/96, art. 24 ¢ a Res. CEE 127/97;

VII - promover a classificagao inicial de alunos, independente de escolarizag@o anterior, nos termos da
Lei 9394/96, art. 24, C e de regulamentacao a cargo do Conselho Estadual de Educagao;

VIII - coordenar e gerenciar as classes de aceleracao previstas na Lei 9394/96, que poderao ser
implantadas apds regulamentagdo pelo Conselho Estadual de Educagao e por decisdo do Conselho

Diretor;

IX - decidir pela ndo-renovagdo da matricula de alunos comprovadamente indisciplinados ou de baixo
rendimento escolar.

Art. 23. O Conselho de Classe sera constituido dos professores da mesma série ou turma e
coordenacdo e orientagdo e presidido por um representante da Diretoria.

Art. 24. As reunides do Conselho de Classe serdo registradas em Atas a serem arquivadas em livro
proprio, devendo ser assinadas por todos os professores e demais profissionais presentes, contendo as

decisOes e medidas adotadas.

Secao 11
do conselho de docentes

Art. 25. O Conselho Docente sera composto por todos os professores e especialistas do
Estabelecimento, presidido pelo Diretor, competindo-lhe:

I - analisar e seguir medidas que visam a melhoria do processo ensino-aprendizagem;
II - propor diretrizes com vistas a elaboracdo do plano geral da unidade escolar;
IIT - reunir-se, quando necessario e convocado, para assessoramento didatico-pedagdgico a Direcao;

IV - estimular os colegas a desenvolverem atividades pedagdgicas integradas.
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Secao 111
do departamento de area

Art. 26. Os Departamentos sao compostos de professores de uma mesma area de ensino com a fun¢do
de integrar e coordenar suas atividades.

Art. 27. Funcionardo no estabelecimento os seguintes Departamentos e Coordenagdes:

I - linguagens;

II - ciéncias da natureza;

III - ciéncias humanas;

IV — matematica.

Art. 28. Compete aos Departamentos em cada area:

I - planejar o processo ensino-aprendizagem, com énfase na inovag¢ao e na criatividade, observando os
principios pedagdgicos da identidade, diversidade, autonomia, interdisciplinaridade e
contextualizagao;

IT - acompanhar e avaliar globalmente planos, estratégias e programas;

III - manter atualizados os programas de ensino, através de estudos, pesquisas e novas descobertas.
Art. 29. Cada Departamento tem um Coordenador, eleito anualmente pelos professores que o compde.
Art. 30. Sao atribui¢des do Chefe de Departamento:

I - organizar o contetido programatico da area;

II - presidir as reunides departamentais;

III - representar o Departamento sempre que necessario.

CAPITULO 111
DA SECRETARIA
Secao I

da investidura e atribuicoes

Art. 31. A Secretaria estd subordinada a Direcao e ¢ encarregada do servico de escrituragao e registro
escolar, de pessoal, de arquivo, fichario e preparagdo de correspondéncia do Estabelecimento.

Art. 32. A fungdo de Secretario(a) sera exercida por um profissional com a habilita¢do exigida por lei.
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Secao 11
das competéncias e forma de substituicio

Art. 33. Ao Secretario(a) compete:

I - organizar-se e responsabilizar-se pelo servigo da secretaria, de modo a concentrar-se toda a
escrituracao escolar do estabelecimento;

IT - exercer todas as atribui¢des inerentes a funcao, decorrentes as legislacao em vigor;

IIT - assinar juntamente com o Diretor, toda a documentagao referente a vida escolar do aluno e outros
documentos que se facam necessarios;

IV - lavrar e subscrever atas e termos de reunides, exames avaliagdo e resultados conclusivos de ano
letivo;

V - manter atualizado o acervo da legislacao de ensino, emanada dos o6rgdos estaduais e federais;

VI - organizar e manter atualizadas o sistema informatizado bem como, as pastas individuais dos
alunos quanto a documentagao exigida;

VII - supervisionar a expedigdo e tramitacdo de qualquer documento ou transferéncia, assinando
conjuntamente com o Diretor, atestados, transferéncias, historicos escolares, diplomas quando se tratar
de habilitag¢do profissional, atas e outros documentos oficiais;

VIII - supervisionar o servigo de escrituragdo e registro escolar e de arquivo ativo, inativo e morto;

IX - integrar-se com o Servico de Orientagdo Pedagodgica para a realizagdao de um trabalho conjunto
referente as atividades docentes e discentes do estabelecimento;

X - fazer e cumprir os despachos e as determinagdes do Diretor;

XI - organizar o arquivo de modo a assegurar a preservacao dos documentos escolares e poder atender
prontamente a qualquer solicitacdo do interessado da dire¢do ou autoridades escolares;

XII - promover em tempo habil mediante autorizagao do Diretor a incineragdo de provas e outros
documentos;

XIII - orientar os alunos que atingem a faixa etaria necessaria para prestagao de Servigo Militar e
inscricao eleitoral;

XIV - estabelecer com o Diretor o periodo e o roteiro de matricula;
XV - adotar medida que impecam a retirada de documentos do arquivo e das pastas individuais, bem
como impedir seu manuseio por pessoas estranhas ao servi¢o da Secretaria, salvo quando solicitado

oficialmente por quem de direito;

XVI - elaborar relatorios oficiais;
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XVII - levantar dados estatisticos para controle interno e atender solicitacdes de 6rgaos estaduais e
federais;

Paragrafo inico. O Secretario(a) terd auxiliares que o assessorardo no servigo podendo substitui-lo em
seus impedimentos, por determinacao especifica do Diretor.

Secao 111
escrituracio escolar e arquivo

Art. 34. O Setor de Escrituragdao Escolar e Arquivo sera organizado de modo a permitir a verificagao
de documentos referentes as atividades técnico-pedagogicas e administrativas da Unidade Escolar.

Art. 35. O Setor de Escrituracao Escolar e Arquivo consta de:
I - livro de Registro de Matricula;

IT - prontuério dos Alunos com cépia de Certidao de Nascimento, Ficha Individual de Matricula, Ficha
M¢édica e Cartao de vacinagao, Guia de transferéncia ou Declaragao de Pré-escolaridade;

III - livro de Registro de Atas de resultados finais e recuperacao;

IV - livro de Ocorréncias;

V - livros de Atas do Conselho de Classe;

VI - livro de Registro de Transferéncias expedidas e recebidas.

Art. 36. Resguardadas as caracteristicas e a autenticidade, em qualquer época, pode o Estabelecimento
substituir os livros, fichas e modelos de registro e escrituragao descritos neste Regimento, por outros
VIRTUAIS, bem como alterar os processos utilizados, simplificando-os e racionalizando-os.

Art. 37. Sao validas as copias documentos escolares, devidamente autenticadas.

Art. 38. Ao Diretor e ao Secretario cabe a responsabilidade por toda a escrituragdo e expedicao de
documentos escolares, bem como dar-lhes a autenticidade pela aposi¢@o de suas assinaturas.

Paragrafo inico. Todos os funciondrios se responsabilizam pela guarda e inviolabilidade dos arquivos,
dos documentos e da escrituragdo escolar.

Secao IV

servicos auxiliares

Art. 39. Os servicos auxiliares estdo vinculados a direcao e se responsabilizam pela manutencao e
conservagao do patrimonio e pela seguranca e funcionamento das atividades de apoio do
estabelecimento.

Art. 40. Sao Servigos Auxiliares:

I - portaria;
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II - atendimento;

III - digitacdo e reprografia;

IV - limpeza e conservagao;

V - vigilancia

Art. 41. Compete ao Servigo de Portaria:

I - proceder a abertura e fechamento do prédio no horario regulamentar, fixado pela Dire¢ao;
IT - manter sob sua guarda as chaves da unidade escolar, conforme determinagao da Diregao;
III - encaminhar a Secretaria toda correspondéncia recebida;

IV - executar outras tarefas relacionadas com a sua area de atuagdo determinadas pela Direc¢ao.
Art. 42. Compete ao Servigo de Atendimento:

I - controlar a movimentagao dos alunos no recinto da Unidade escolar ¢ em suas imediagoes;
IT - comunicar a Dire¢do da Unidade Escolar as ocorréncias;

IIT - atender aos professores nas solicitagdes de material escolar;

IV — atender pais e alunos presencialmente, pelas redes virtuais e de telefonia;

V - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pela Direcdo, na sua area de atuagao.

Art. 43. Compete ao servigo de Digitacdo e Reprografia:

I - executar todo o trabalho de digitacao e reprodugdo, encaminhado pelos diversos setores da Unidade
Escolar;

II - estipular prazos para recebimento e devolu¢do do material sob a sua responsabilidade;
III - revisar o material digitado antes de encaminhar a reprodugao;

IV - impedir a entrada de pessoas estranhas ao servico a fim de evitar a quebra de sigilo;
V - requisitar o material necessario e controlar seu consumo.

Art. 44. Compete ao Servico de Limpeza e Conservagao:

I - responsabilizar-se pelo asseio, arrumacao e conservagao das instalagcdes, moveis e utensilios da
Unidade escolar;

IT - verificar a seguranca dos portdes, portas, janelas, informando a Direcdo qualquer irregularidade;
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III - requisitar material de limpeza e controlar seu consumo;

IV - executar outras tarefas auxiliares determinadas pela diregao.

Art. 45. Compete ao Servigo de Vigilancia:

I - rondar o prédio e suas dependéncias zelando para evitar furtos, incéndios e invasdo de estranhos;
II - investigar qualquer ocorréncia anormal que tenha observado, cientificando a Dire¢ao;

III - executar quaisquer outras tarefas determinadas pela Dire¢do, no ambito de sua competéncia.

Secao V

da contabilidade, tesouraria e pessoal

Art. 46. Ao setor de contabilidade, tesouraria e pessoal compete a execucgdo das atribuicdes que lhes
sdo inerentes.

Art. 47. A tesouraria estd sob a responsabilidade de um profissional com formagao em Ciéncias
Contébeis e contratado pela Entidade Mantenedora.

Art. 48. Compete ao setor de contabilidade:

I - preparar as guias de recolhimento das contribuigdes do INSS, PIS, descontos e Imposto de Renda e
outras determinagdes em lei;

IT - registrar a escrituracao em livros proprios de toda a contabilidade do estabelecimento.
Art. 49. Compete ao tesoureiro:

I - organizar a folha de pagamento e a relacao das contas e obrigacdes a pagar;

IT - manter sempre em parceria com o contador;

IIT - cobrar as mensalidades, observadas a legislagao vigente;

IV - recolher os descontos e encaminha-los as instituicdes competentes, arquivando os comprovantes
devidamente quitados.

Art. 50. O setor pessoal consta de:

I - ficha de freqiiéncia de pessoal e cartao de ponto;

IT - prontuario de pessoal docente, técnico e administrativo;
IIT - contratos dos funciondrios.

Art. 51. Compete ao setor de Pessoal:
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I - organizar e manter atualizado o cadastramento dos funciondrios em exercicio no estabelecimento;
II - fazer pagamento aos funcionarios.

Secao VI

do almoxarifado

Art. 52. O almoxarifado ¢ o setor encarregado de requisi¢do, recebimento, conferéncia, registro de
entrega e saida de materiais necessarios ao funcionamento do estabelecimento.

Art. 53. O almoxarifado conta com funcionario designados pela dire¢do e contratados pela Entidade
Mantenedora.

Art 54. Compete ao almoxarifado:

I - receber, conferir, armazenar e distribuir material permanente de consumo;
IT - organizar e manter em ordem o almoxarifado de modo a permitir:

a) separagao para pronta entrega do material requisitado;

b) guarda do material recebido;

¢) verificagdo periodica do material de facil deterioragdo.

IIT - providenciar em tempo habil o levantamento do material necessario;

IV - preparar e conferir o material e documentos relativos ao almoxarifado a serem apresentados
mensalmente ao(a) diretor(a);

V - fazer coleta de precos para aquisi¢ao ou locagao.

Art. 55. O almoxarifado funcionara nos horarios e turnos de funcionamento do estabelecimento, de
modo a atender a todos 0s seus servigos.

CAPITULO IV
DA BIBLIOTECA

Art. 56. A Biblioteca constitui uma fonte de informacao, leitura e consultas, para alunos e professores.

Art. 57. A Biblioteca ficaré sob a responsabilidade de um funcionario designado pela diregao,
legalmente habilitado e contratado pela Entidade Mantenedora.

Art. 58. Funcionara a Biblioteca por regulamento proprio, aprovado pela direcdo e nos turnos
correspondentes aos do estabelecimento oferecendo servigos de consulta.

Art. 59. Compete ao Bibliotecario:

I - permanecer no recinto da Biblioteca durante o horario do seu funcionamento;
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IT - organizar, catalogar e classificar os livros sob a sua guarda;

IIT - cumprir e fazer cumprir o regulamento da Biblioteca;

IV - incentivar e orientar os alunos nas consultas, leituras e pesquisas;
V - apresentar anualmente o relatdrio geral e inventario dos livros;

VI - propor a direcao a aquisi¢do de livros e outras publicacdes;

VII - estimular os alunos a freqiientarem outras Bibliotecas da Cidade;

VIII - controlar a entrada e saida de livros da Biblioteca, registrando-as em livro proprio.

CAPITULO V
DO ARQUIVO

Art. 60. O arquivo inativo ¢ constituido de toda a documentagao da vida escolar que ndo se encontra
em movimentagdo ativa no ano em curso, constituindo material de consulta e informacao. Ja o arquivo
ativo ¢ constituido de toda a documentagao da vida escolar dos alunos que estao matriculados em
curso.

Art. 61. Podem ser incinerados apds lavrados em atas os seguintes documentos:

I - ap6s a transcricao nos assentamentos individuais, as fichas individuais, atestados médicos,
documentos indispensaveis relativos a funcionarios e professores;

II - declaracdo provisodria de transferéncia, apos a entrega pelo aluno do documento definitivo;

IIT - diario de classe apos 5(cinco) anos de uso, provas, exames especiais de classificagdo,
reclassificagdo, se ja lavradas as atas de resultados finais;

IV - outros documentos, depois de vencido o prazo de validade ou de exigéncia de manutencao contido
na legislagdo.

Art. 62. Os arquivos dos professores e administrativos ficam sobre a responsabilidade do Setor

Pessoal e esta arquivado em ordem alfabética, contendo toda a documentacdo e copia do contrato
assinado.

CAPITULO VI
DA COMPOSICAO CURRICULAR

Art. 63. A educagdo infantil guia-se pelos principios e fundamentos norteadores:
I — principios €ticos de autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum;

IT - principios politicos dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a
ordem;
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III - principios estéticos da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da diversidade de
manifestagdes artisticas e culturais.

Art. 64. A Educacdo Fundamental e Ensino Médio do Centro Cultural Montessoriano devera garantir
igualdade de acesso para os alunos a uma Base Nacional Comum, de maneira a legitimar a unidade e a
qualidade de agao pedagogica na diversidade nacional:

I - a Base nacional Comum e sua parte diversificada deverao integrar-se em torno do paradigma
curricular, que vise estabelecer vinculo entre estas e:

a) a vida cidada através da articulagdo entre varios dos seus aspectos como: a saude, a sexualidade, a
vida familiar e social, o meio ambiente, o trabalho, a ciéncia e a tecnologia, a cultura e as linguagens;
b) as areas de conhecimento: lingua portuguesa, matematica, ciéncias, geografia, historia, lingua
estrangeira, artes, filosofia, sociologia e educagdo fisica.

¢) 10 competéncias e habilidades: senso estético, conhecimento, pensamento cientifico, critico e
criativo, comunicagao, argumentacado, cultura digital, autonomia e responsabilidade, empatia e
cooperacao, autoconhecimento, autocuidado e autogestao.

Art. 65. Os programas de cada area de conhecimento e disciplina, atividade ou conteudo especifico,
serdo elaborados pelos professores e sob a responsabilidade do coordenador de area e assessorado pela
supervisao e pela dire¢do, obedecidas as diretrizes legais.

Art. 66. As atividades escolares constarao de aulas praticas, tedricas, demonstragdes, palestras,
conferéncias, exposigdes, trabalho em grupo e individual, praticas de laboratorio, projetos que
objetivam a formacao integral do educando.

Art. 67. Os professores organizardo os planos de curso assessorados pelo(a) supervisor(a), tendo
liberdade de escolha para fixar os recursos didaticos e metodologia necessarios a aprendizagem,

conforme orientag¢do na legislagdo vigente, observando que:

I - na programacao, os contetidos programaticos deverao estar em perfeita adequacao aos objetivos
tragados e a avaliagdo da aprendizagem;

IT - os planos de curso ou unidade deverao prever: objetivos, contetidos programaticos, atividades
planejadas, recursos planejados, avaliacdao da aprendizagem e carga horaria.

Art. 68. Qualquer modificagdo da estrutura prevista nos anexos vigorard, apos a devida comunicacao
aos orgaos competentes.

Art. 69. O Projeto Pedagdgico, previsto nas diretrizes curriculares integra-se a este Regimento para
todos os efeitos didaticos inclusive os de cumprimento da legislagdo do ensino.

Art. 70. O quadro curricular esta anexo a este Regimento.

Secao I

organizacio das classes

Art. 71. Conforme a alinea IV, inciso III do artigo 24 da Lei 9394/96 e artigo 16 da Resolugao 127/97,
o Centro Cultural Montessoriano podera organizar classes ou turmas com alunos de séries distintas,
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com niveis equivalentes de adiantamento na area de conhecimento, para o ensino de lingua estrangeira,

artes, educagao fisica ou outros componentes curriculares.

Art. 72. Para as aulas praticas e de laboratdrio, as classes serdo divididas em turmas que atendam as
peculiaridades de cada area de conhecimento e aos recursos fisicos do Colégio.

CAPITULO VII
DO REGIMENTO ESCOLAR
Secao I

do periodo letivo

Art. 73. O estabelecimento, através de sua equipe pedagogica, ird definir o calendario letivo do ano
subsequente, em cumprimento da legislacao vigente.

Art. 74. A carga horéria minima anual de referéncia sera de no minimo 1040h para o Ensino
Fundamental e 1200h para o Médio, distribuidas por um minimo de 200 dias de efetivo trabalho
escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais e estudos de recuperacao.

Art. 75. Fara parte do periodo letivo, contar para as horas (800h) e dias (200) minimos e legais,
atividades preparatodrias, interdisciplinares e opcionais, oferecidas eventualmente aos sdbados € em
turno oposto, que propiciem a formagao integral do aluno como: aulas de reforgo, auldes
interdisciplinares, cursos extracurriculares e visitas. A participagdo do aluno devera ser registrada em
seu prontuario.

Art. 76. Além do trabalho efetivo com alunos, a equipe docente participara ao longo do ano letivo, de

atividades preparatdrias, de programagao e planejamento pedagogico, coordenagao, avaliacao,
formacao continuada, bem como os realizados em consonancia com o artigo anterior.

Art. 77. A Direcao Pedagodgica ird acompanhar e promover o cumprimento do plano escolar e
calendario letivo, assessorada pelo coordenador pedagdgico.

Secao 11

do calendario escolar

Art. 78. A diretoria juntamente com o servigo de orientagdo pedagogica, o servigo de orientagdo
educacional e o corpo docente, elaborardao o calendario escolar anual.

Art. 79. O planejamento geral do Centro Cultural Montessoriano elaborado anualmente, leva em
consideragdo as necessidades da clientela e da comunidade, bem como as determinagdes legais.

Art. 80. O Centro Cultural Montessoriano obedecera ao calendario, a partir do qual ird montar um
cronograma anual de atividade, devendo constar no mesmo:

a) numero de dias letivos;

b) inicio e fim de cada unidade / bimestre;

¢) periodo de aulas e de férias;

d) periodo de matricula;

e) periodo de planejamento escolar;
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f) turno de funcionamento, duragao de cada aula e dos intervalos;

g) atividades extraclasse programadas;

h) reunides do conselho de classe e de pais e mestres;

1) atos e solenidades comemoradas no Colégio;

j) periodo destinado a estudos de avaliagdo e de recuperacao de cada unidade, se houver;
k) dias fixados para comemoracao civica e festiva;

1) dias fixados para reunides destinadas a assuntos administrativo-pedagdgicos.

Art. 81. Serao considerados periodos de férias para os alunos, aqueles compreendidos apds o
cumprimento de cada semestre letivo, determinado no calendario escolar.

Art. 82. Os horarios de aulas e outras atividades escolares serdo organizados de modo a atenderem ao
numero de aulas de cada disciplina e area do conhecimento conforme interesse e necessidades da
comunidade escolar.

Art. 83. A duragdo do periodo escolar obedecerd ao que estabelece a Legislagdo pertinente, sendo que:
I - a Educacao Infantil atende a crianca de 1 a 5 anos;

IT - o Ensino Fundamental da 1° ao 9° ano terd a duracdo de 9 anos letivos e compreendera anualmente
a carga hordria prevista no calendario escolar em consonancia com a Lei Federal n® 11.274, de 06 de
fevereiro de 2006 e resol. CEE/Ba n° 60, de 05 de junho de 2007;

IIT - o Ensino Médio teréd a duracao de 3 anos, obedecendo-se os critérios estabelecidos pelo CEE e
pela Lei 9394/96.

Secao 111

dos trabalhos escolares, projetos e principios pedagogicos

Art. 84. Os trabalhos e atividades escolares deverdo estar integrados com as areas do conhecimento e
disciplinas de uma mesma area ou de areas afins, de forma interdisciplinar e devem ser didaticamente
solidarios para atingir o objetivo, constituindo nos alunos a capacidade de analisar, explicar, prever e
intervir, sob a supervisdo dos professores e supervisores pedagogicos.

Art. 85. Dentre outros trabalhos escolares serao realizados aulas, exercicios, verificagdes da
aprendizagem, projetos, trabalhos praticos, orais em equipe e¢/ou individual. Todas as atividades serao
desenvolvida a fim de atender de maneira integral a diversidade humana de cada turma, inclusive aos

alunos de atendimento especial, em carater inclusivo.

Art. 86. No inicio de cada dia letivo ou atividade escolar, serd registrada a frequéncia no diario escolar
através do registro de acesso nas catracas da institui¢do, pelo uso do cartao individual do estudante.

Art. 87. Os dias e horas previstos de efetivo trabalho escolar, aplicar-se-ao a cada classe isoladamente.

18



CENTRO CULTURAL MONTESSORIANO

CAPITULO VIII
DA MATRICULA
Secao I

periodo, exigéncias e organizacio das turmas

Art. 88. Para ingresso no estabelecimento devera ser requerida matricula pelo responsavel legal do
aluno, no prazo fixado pela direcdo em edital proprio, resguardados 45 dias de reserva para alunos da
casa.

Art. 89. Ao assinar o requerimento de matricula, o responsavel pelo aluno aceita e obriga-se a
respeitar as determinagdes deste regimento que estara a sua disposi¢ao para dele tomar conhecimento,
bem como da legislagdo aplicavel, inclusive as referentes ao pagamento de anuidades escolares.

Art. 90. Os alunos aprovados, pertencentes ao estabelecimento, poderdo confirmar sua matricula
automaticamente, desde que garantam nos prazos fixados, sua continuidade na Escola.

Art. 91. O estabelecimento se destina ao atendimento de criangas e jovens e exige idade minima de 6
anos para matricula dos alunos no 1° ano do ensino Fundamental e uma discrepancia maxima de 2 anos
na correlagdo idade/série.

Art. 92. Fazem parte integrante dos atos contratuais de matricula, as normas constantes deste
Regimento, e no que couber, de outros atos normativos pertinentes.

Art. 93. Computada a matricula dos alunos integrantes da Escola, far-se-4 a distribuicao de turmas
com alunos de ambos os sexos e a abertura para a matricula de vagas remanescente, priorizando a
continuidade dos alunos ja acompanhados por este estabelecimento, conforme calendério de matricula.

Art. 94. O Centro Cultural Montessoriano ndo recusara matricula nem dard tratamento desigual aos
alunos matriculados por motivo de convicgao filosofica, politica ou religiosa, bem como por quaisquer
preconceitos de religido, classe, raca, sexo ou necessidade especial, reservando-se o direito a exigir
documentacdo necessaria e indispensavel a prestacdo do servico como:

I — Alunos regulares: documentagao pessoal e dos responsaveis, de transferéncia e boletim do ano
anterior;

IT — Alunos especiais: toda a documentacao de praxe e os relatorios de atendimento de satide
necessarios ao desenvolvimento do aluno.

Art. 95. O estabelecimento se reserva o direito de rejeitar matricula ou renovagao, por desarmonia ou
incompatibilidade com o regime disciplinar e administrativo, bem como em caso de descumprimento
anterior de clausula do contrato firmado por parte ou responsavel pelo aluno.

Art. 96. Na renovagdo de matricula de alunos mantidos na mesma série, sdo exigidos apenas os

documentos cujos dados devem ser atualizados ou aqueles que por acaso, ndo tenham apresentado
ainda.
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Secao 11

da matricula de alunos novos

Art. 97. Esta Unidade Escolar adota o sistema de matricula do aluno por dependéncia a partir do 6°
ano, de até trés disciplinas em que tenha sido reprovado.

I - obedecidas as normas préoprias do sistema de ensino, a critério da diretoria, podera ser aceita
matricula de aluno com dependéncia ou por disciplina;

IIT - o aluno podera cursar apenas as disciplinas e conteudos de que depender de aprovagdo para
conclusdo de alguma etapa de ensino, sendo dispensado daquelas em que ja tiver aprovacao;

IV - as disciplinas e contetidos de que depender o aluno poderao ser cursados em turno ou horario
diferente da turma ou série em que estiver matriculado normalmente;

V - o estabelecimento ndo expedird documento de conclusdo do ensino Fundamental e médio para o
aluno que depender da disciplina para aprovagao;

VI - ndo haveré antecipacdo do numero de séries e anos, previstos na Lei n® 9394/96 para duracao do
Ensino Fundamental ou Médio, mesmo na matricula por disciplina.

Art. 98. Sao requisitos legais para a matricula de alunos novos e transferidos:
I - fotocopia da certidao de nascimento;

II - niimero necessario de retratos relacionados no informativo;

III - histoérico escolar em 1? Via;

IV - declaracio da Educagdo Infantil;

V - copia da Identidade;

VI - relatdrios proprios para atendimentos de necessidades especiais;

VII - entrevista prévia,

VIII - preenchimento das fichas e do contrato.

Secao 111

da reserva e desisténcia da matricula

Art. 99. Considerar-se-a desistente, para efeito de defini¢dao de vagas e de demanda da nova matricula,
todo aluno que ndo comparecer nos prazos pré-fixados no calendario escolar.

Art. 100. A matricula ndo se presume realizada pelo atendimento a um ou alguns dos procedimentos
previstos no Edital de matricula, salvo por decurso de prazo de deferimento da proposta.
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Art.101. O Centro Cultural Montessoriano nao se responsabiliza pela reserva de vagas aos alunos da
casa, que nao se matriculam no prazo reservado e amplamente divulgado para a renovacao.

Art.102. A matricula do aluno transferido para a Escola, s6 sera efetivada mediante a apresentagdo da
documentacgao no original, vedada a utilizagdao de qualquer outro documento.

Secao IV

da transferéncia

Art. 103. So6 serdo aceitas transferéncias e historicos que contenham o nimero do ato de
reconhecimento, criagdo ou autorizagao de funcionamento do estabelecimento de origem, assim como
as assinaturas e respectivos numeros de registro ou autorizagdo do(a) diretor(a) e do(a) secretario(a).

Art. 104. Constatadas irregularidades na transferéncia o aluno tera um prazo de 30(trinta) dias para
providenciar a necessaria regularizacao dos documentos escolares.

Art. 105. A transferéncia ¢ feita pela Base Nacional Comum, constante na proposta curricular.
Art. 106. Para expedi¢do dos documentos de transferéncia ndo sera exigida declaracdo de vaga.

Art. 107. Quando o aluno for transferido durante o ano letivo, deverao constar na sua ficha escolar as
informacdes relativas aos estudos ja realizados:

I - freqii€ncia e carga horaria em cada disciplina;
IT - aproveitamento em cada disciplina, relativo ao periodo cursado;
III - observar os casos determinados na classificagao e reclassificacao.

Art. 108. O aluno transferido fica sujeito ao Regimento para o qual se transfere e ao qual devera se
adaptar.

Art. 109. As notas de aproveitamento até a época da transferéncia, sdo atribuigdes exclusivas do
estabelecimento de onde procede o educando, nao podendo ser ajustadas ou modificadas.

Art. 110. A transferéncia do aluno de um para o outro turno, dependera da existéncia de vaga na série
e do estudo das razdes apresentadas pelo aluno em requerimento dirigido a diregdo.

Art. 111. Nao serd aceita transferéncia de alunos de qualquer estabelecimento, curso ou turno, apos o
inicio da ultima unidade letiva.

Art. 112. O documento de transferéncia sera expedido no prazo de 60(sessenta) dias, a partir da data
de solicitagdo, que devera ser feita através do preenchimento de um requerimento.
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Secao V
do cancelamento
Art. 113. Condigdes para o cancelamento da matricula:
I - 0 ndo acatamento das disposi¢des regimentais;
II - falta de renovagdo da matricula em tempo habil;
III - duas reprovacdes na mesma série;

IV - por determinagao superior, conforme legislacdo especifica aplicavel a cada caso, resguardados os
direitos das partes.

CAPITULO IX
DOS LIVROS OU INSTRUMENTO DE REGISTRO

Art. 114. Sao instrumentos de registros:

I - livro de registro de matricula;

II - prontuario dos alunos;

III - pastas e fichas individuais;

IV - livros de registros de atas de resultados finais, recuperagao;
V - livro de conselho de classe;

VI - livro para classificacao e reclassificagao;

VII - diario de classe;

VIII - historicos escolares e certificados.

Paragrafo tnico. Toda documentacao relacionada no artigo anterior ¢ de responsabilidade da
Secretaria do estabelecimento.

Art. 116. E atribuicio e responsabilidade do(a) diretor(a), a expedigio de historicos escolares,
declaracdes de conclusdo de série e certificados, bem como dar-lhes a autenticidade pela aposicao de
suas assinaturas.
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CAPITULO X
DO SERVICO TECNICO PEDAGOGICO
Secao I

do servico de orienta¢ao educacional

Art. 116. A orientacdo educacional ¢ instituida de acordo com a legislagao vigente, sob a direcao de
um profissional legalmente habilitado e contratado pela Entidade Mantenedora.

Art. 117. O Servico de Orientacdo Educacional tem por objetivo a orientagdo € acompanhamento das
habilidades, competéncias dos alunos nos planos afetivo, psicoldgico, cognitivo e social, bem como o
aconselhamento vocacional.

Art. 118. A orientacdo educacional juntamente com a supervisdo e professores desenvolverao um
trabalho sistematico de acompanhamento de todas as atividades relacionadas a aprendizagem, além de
atendimento individual ao aluno e sessdes de grupo. Também fardo em conjunto todas as adaptagdes
necessarias ao atendimento especial como:

I — Adaptacao dos contetdos;

IT — Uso de recursos pedagdgicos especiais;

IIT — Adaptagao de atividades e avaliacdes.

Art. 119. Compete ao orientador educacional:

I - auxiliar os alunos a compreenderem os problemas sociais, de modo que possam preparar-se para a
vida em comunidade;

IT - zelar para que o estudo, a recuperacao e o descanso dos alunos decorram em condic¢des de
conveniéncia pedagdgica;

III - elaborar anualmente o plano de acao, discutindo-o com os técnicos, professores e dire¢ao da
escola;

IV - promover reunides ou palestras que visem complementar a educagao dos alunos;
V - criar ambientes que facilitem maior afinidade entre professores, alunos e vice-versa;

VI - fazer atendimento aos alunos e seus familiares, visando a melhoria do processo ensino-
aprendizagem;

VII - participar das reunides dos conselhos de classe, professores, pais € mestres;
VIII - planejar e coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades, visando

despertar no educando a valorizag@o do trabalho e a necessidade de uma escolha profissional
consciente.
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Secao 11

do servico de supervisao educacional - coordenacgio

Art. 120. O Servigo de Supervisao Educacional (Coordenacao) sera constituido por um profissional
legalmente habilitado, conforme a lei vigente, contratado pela Entidade Mantenedora.

Art. 121. O servigo de supervisdo escolar ¢ um processo dinamizador do crescimento pessoal e
profissional dos alunos e coordenador das atividades docentes, cujas func¢des sdo de assessorar,
coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de carater técnico-pedagogico do processo ensino-
aprendizagem.

Art. 122. Compete ao supervisor educacional:

I - acompanhar, controlar e avaliar o processo ensino-aprendizagem;

I - coordenar e assessorar os trabalhos de planejamento no inicio do ano letivo, em cada unidade, a
fim de dar-se seqiiéncia, coordenagdo e integragao aos trabalhos didaticos;

III - participar das reunides dos conselhos de classe, professores, pais € mestres;

IV - integrar os conteudos programaticos das diversas areas do conhecimento e disciplinas,
supervisionando o cumprimento dos mesmos;

V - assessorar a dire¢do da escola nas questdes pedagdgicas, emitindo parecer e propondo medidas
para melhorar a qualidade do ensino;

VI - estudar os problemas de relacionamento professor-aluno, propondo solugdes;

VII - supervisionar os trabalhos, avaliacdes e estudos de recuperagao;

VIII - avaliar e analisar o trabalho de cada professor como também o rendimento escolar das turmas e

propor medidas corretivas, se for o caso;

IX - colaborar no controle e incentivo da assiduidade e pontualidade da escrituracao dos diarios de
classe por parte do professor;

X - estimular assiduidade dos alunos no controle dos 75% (setenta e cinco por cento) da freqiiéncia;
XI - acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos regulares e PNE;

XII - promover atividades de formagao continuada dos professores.
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CAPITULO XI
DO SERVICO ESPECIAL
Secao I

monitoria e tempo integral de estudo

Art. 123. Os monitores estardo diretamente subordinados aos coordenadores de disciplina e o trabalho
desenvolvido sera acompanhado pela supervisdao educacional.

Art. 124. Podera ser montada na escola uma monitoria para desdobramento e revisdes de area do
conhecimento e disciplina que ofereca maior complexidade para os alunos.

Art. 125. O supervisor educacional estabelecera os critérios para avaliagdo e mensuracao do trabalho
do monitor e posterior transformagao em notas.

Art. 126. A monitoria € exercida por profissionais habilitados ou estudantes de areas afins, visando
inclusive ao treinamento e a formacao de novos professores.

Art. 127. Sera ofertado, no ensino infantil e fundamental I, contraturno com grade propria para
formagao continuada, alternativa, esportiva, complementar e reforgo para alunos optantes através de
contratacdo a parte.

TITULO IV

DO ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO, DA FREQUENCIA E DA PROGRESSAO DO
ALUNO

CAPITULO I
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 128. O sistema de avaliacao do Centro Cultural Montessoriano, obedecera ao regime
de 4 (quatro) unidades para todas as séries.

Art. 129. Na Educagao Infantil a avaliagcdo ¢ um processo continuo e englobara todos os aspectos do
desenvolvimento da crian¢a com base nos padroes de desempenho esperados para cada estagio em
cada area curricular.

Art. 130. Para avaliagdo do desempenho da Educac¢do Infantil serdo utilizados os dados de observagao
continua do comportamento da crianca e os resultados da aprendizagem, nas diferentes experiéncias

curriculares, definidos por expressodes de estimulo.

Art. 131. A avaliacdo da aprendizagem identifica e julga o desenvolvimento do aluno Educagao
Infantil nas areas COGNITIVAS, AFETIVAS E PSICOMOTORAS.
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Secao I

da apuracio da assiduidade, freqiiéncia, critério de mensuracio, avaliacdo do aproveitamento

Art. 132. A avaliagdo do aproveitamento do Fundamental e Ensino Médio, sera expressa através de
uma escala numérica de zero a cem, objetivando proporcionar ao aluno maior oportunidade de
desenvolvimento dos estudos em cada uma das unidades, considerando-se aprovado o aluno que
acumular o minimo de 60 pontos, no somatorio das unidades.

Art. 133. A avaliagao do aproveitamento com vistas aos objetivos propostos no planejamento escolar,
sera feita através de trabalhos individuais ou de grupo, questiondrios orais ou escritos, provas objetivas
ou/dissertagoes, testes, observagao da conduta do aluno, assim como outros instrumentos
pedagogicamente aconselhaveis e diferenciados, em especial para o atendimento inclusivo.

Art. 134. Para efeito de avaliagdo do rendimento escolar em Educacdo Fisica, serd considerado:
I - freqiiéncia;

IT - teste de aptidao fisica;

III - avaliacdo de conhecimentos tedricos.

Pardgrafo tnico. A verificacao do rendimento escolar em Educagao Fisicz} se fundamentara na
frequéncia e respeito as normas comportamentais baseadas em COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALIS.

Art. 135. No Ensino Fundamental e Médio, a avaliagdao devera incidir sobre o desempenho do aluno
nas diferentes experiéncias de aprendizagem, levando-se em considerag@o os contetidos conceituais,
procedimentais, atitudinais e socioemocionais.

Secao II

aspectos qualitativos e quantitativos

Art. 136. Entende-se por aspectos qualitativos aqueles observados pelo professor em cada aluno,
durante o processo de ensino-aprendizagem, no que se refere ao dominio de habilidades e
competéncias bem como através da execugdo das atividades desenvolvidas, de modo a sentir-se o nivel
crescente do seu desenvolvimento integral, sua capacidade de reflexdo, observagao, criagcao, senso
critico, agdo e decisdo. Também a atencdo, interesse, responsabilidade, participacdo e entrosamento
com colegas na disciplina.

Art. 137. Na avaliag¢do quantitativa, deverdo ser atribuidas ao aluno no minimo duas notas por
unidade, sendo obtida através de diferentes atividades escolares.

Art. 138. No processo e/ou ao final de cada periodo de avaliacao, serdo analisados pelos professores

(conselho de classe) os resultados qualitativos e quantitativos de cada aluno, em especial os PCD’s que
para sua promog¢ao necessitem de avaliacdes e encaminhamentos diferenciados.
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Secao 111

formas de promocio e freqiiéncia

Art. 139. Seré considerado aprovado a série seguinte, o aluno que no final do ano tiver obtido:

I — minimo de 60 (sessenta) pontos em cada conhecimento e/ou disciplina;

II - a freqiiéncia minima de 75%(setenta e cinco por cento) do total de horas obrigatorias por
disciplina, no periodo letivo regular, acrescentadas, para cada aluno, as horas referentes a atividades
extras;

IIT — ou nos estudos de recuperagdao 60(pontos).

Art. 140. Encerrado o ano letivo, cumprindo o calendario escolar, o estabelecimento publicara por

turma os resultados finais, mencionando por componente curricular freqiiéncia média de avaliagao e
mencao: APROVADO ou CONSERVADO.

Secao IV

segunda chamada

Art. 141. Ao aluno que ndo comparecer as verificagoes das unidades, mas tendo assiduidade prevista
em lei, ser-lhe-4 assegurado o direito a segunda chamada por motivo de:

I - luto, por morte de parente proximo;

IT - doencas, com apresentacao de atestado médico, e podendo ser dispensado da taxa conforme
parecer da coordenagao;

IIT - em caso de doengas infecto contagiosas que requeiram resguardo no estilo de quarentena.

Secao V

recuperacio

Art. 142. O Centro Cultural Montessoriano proporcionara estudos de recuperagao ao longo do periodo
letivo nos casos de insuficiente rendimento escolar, seguidas de avaliagdes, visando a melhoria do seu
aproveitamento.

Art. 143. Considera-se de aproveitamento insuficiente, o aluno que nao tiver, pelo menos,
60%(sessenta por cento), dos pontos atribuidos a média das avaliagdes em cada disciplina e média

final.

Art. 144. O tempo destinado a estudos de recupera¢ao ndo podera ser computado ao minimo dos
800(oitocentas) horas anuais e nem para contagem dos 200(duzentos) dias letivos.

Art. 145. A unidade escolar oferecera dois tipos de recuperagdo: periodica e final.
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Art. 146. A recuperagdo periddica ou Paralela sera realizada, por uma questao de tempo e
aproveitamento, nas unidades I, II e [V em periodo previsto no calendario anual. A média, apos a
Recuperacao Paralela, sera calculada mediante o somatorio da pontuagdo ofertada para esta
modalidade em cada processo e amplamente divulgada, somadas as ja aferidas por atividades da
unidade.

Art. 147. Cada recuperagdo periodica se dard pelo processo de revisao de contetidos sobre a matéria
lecionada na unidade de referéncia através de aulas ou estudos dirigidos.

Paragrafo Uinico: A escola se resguarda o direito de ndo ofertar recuperagdo paralela para disciplinas
que tenham processo avaliativo baseado exclusivamente em trabalhos ou frequéncia, sendo o baixo
rendimento consequente do descompromisso e/ou desorganizagdo do aluno.

Art. 148. A recuperacdo final serd realizada apds conclusdo do periodo letivo regular.

Art. 149. O aluno submetido aos estudos de recuperacgdo serd aprovado mediante comprovagado de
freqiiéncia e participacao nas atividades realizadas no periodo, atingindo no minimo 60 (sessenta

pontos) em cada area de Estudo, Disciplina ou Atividade a que se submeter.

Paragrafo Uinico. A recuperagdo implica em estudos individualizados sob a orientacdo do professor e o
seu resultado expresso em notas, substitui o resultado anteriormente obtido no periodo letivo regular.

Art. 150. O aluno que no final da avaliagdo dos estudos de recuperagdo obtiver média inferior a
minima estabelecida sera levado a aprovacao do Conselho de Classe que decidira por sua promog¢ao ou
ndo, dentro dos critérios ja estabelecidos no Art.136.

Art. 151. Para submeter-se a recuperacao paralela periddica, o aluno ou seu responsavel deve requeré-
la, no prazo estabelecido pela escola, bem como pagar, antecipadamente, a taxa referente a(s)

matéria(s) requerida(s), no valor médximo de 40% do valor da mensalidade ou a ser estipulado pela
dire¢do para cada disciplina e unidade.

Secao VI

do sistema de classificacio e reclassificacdo de alunos e adaptaciao

Art. 152. O Centro Cultural Montessoriano promovera a classificagdo dos alunos em qualquer série,
exceto a 1? série do ensino Fundamental, tomando por base sua experiéncia, grau de desenvolvimento
pessoal e coerente com a proposta pedagogica.

Art. 153. A classificagdo podera ser feita:

I - por promogao;

IT - por transferéncia;

IIT - independente de escolarizagdo anterior.

Art. 154. A classificagdo por promogao serd realizada para os alunos que cursaram, com

aproveitamento, a série ou fase anterior, na propria Escola (artigo 24 Lei 9394/96).
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Art. 155. A classificagdo por transferéncia sera feita, quando necessario, com alunos procedentes de
outras escolas.

Art. 156. A classificagdo do aluno independente de escolarizagdo anterior, observara o limite da idade
de 14(quatorze) anos para a conclusdao do Ensino Fundamental.

Art. 157. A classificagdo conforme o artigo anterior dependera de avaliacao dos conteudos da base
Comum Nacional e somente se aplicard em caso de inexisténcia de qualquer escolarizacio formal
prévia, ou quando for comprovadamente impossivel a recuperagao dos registros escolares.

Art. 158. Fica proibida a reclassificacao para a série seguinte, o aluno reprovado em série anterior.
Art. 159. O aluno ndo podera avangar, através da reclassificagdo em mais de uma série letiva.

Art. 160. O aluno de escolas extintas, podera matricular-se se comprovados os estudos pelo setor
competente, podendo ser submetido ao processo de reclassificacdo, se necessario.

Art. 161. Para efeito de adaptacdo, o Centro Cultural Montessoriano, através da supervisao escolar,
podera fazer a reclassificacdo de estudos de todo ou parte de disciplina ou mesmo contetido da série,
de alunos transferidos.

Art. 162. Serdo efetuadas a classificacdo e reclassificagdo, através de avaliagdo escrita realizada pelo
conselho de classe, que expressara o resultado em parecer circunstanciado, contendo inclusive
justificativas e procedimentos adotados.

Art. 163. Os resultados dos exames de classificagdo e reclassificacao serdo registrados em atas,
lavradas em livro proprio, cuja copia autenticada serd anexada individualmente do aluno e passardo a
constar do historico escolar do mesmo.

Secao VII

dos alunos provenientes do exterior

Art. 164. O aluno recebido em transferéncia do pais ou do exterior, considerando o documento
apresentado, podera ser reclassificado em série compativel ou periodo adequado com o seu
desenvolvimento, mediante exame prévio para a reclassificagdo, tendo como base as normas
curriculares, observando a seqiiéncia curricular que devera se preservada.

Art. 165. O aluno sera matriculado na série em que corresponder os estudos realizados, procedendo-se
a reclassifica¢do, merecendo especial aten¢do e orientacdo a comunicacdo em Lingua Portuguesa, na
qual os documentos deverao ser traduzidos por tradutor publico oficial, se redigidos, em Lingua
estrangeira sendo observado o que orienta a legislacdo atual.

Secao VIII

do estagio

Art. 166. O aluno, regularmente matriculado no ensino médio, e a partir de 16 anos completos podera
participar do programa de estagio e incentivo a formagao bésica para o trabalho.
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Art. 167. A promogao do estagio deve observar os seguintes direcionamentos:
I - ser opcional para o aluno, regularmente matriculado e a partir de 16 anos;
IT - ser registrado no prontuario do aluno;

IIT — assinatura de termo de parceria com a organizagao concedente do Estagio ou representantes dos
segmentos interessados, a fim de garantir o direcionamento da parceria educacional,

IV - assinatura de termo de compromisso firmado entre o aluno, ou seu representante legal e a parte
concedente do Estagio;

V - apresentagao, por parte da concedente do estagio de um plano de atividades a ser desenvolvidas
pelo estagiario;

VI - garantia do respeito a legislacdo previdenciaria, e outras protecdes legais como: seguro contra
acidentes pessoais e transporte;

VII - carga horaria didria maxima de quatro horas, perfazendo o total de até vinte horas semanais;

VIII - acompanhamento de um docente para acompanhamento, orientagdo, supervisdo e avaliagdo do
estagio;

IX - manter bom rendimento nas suas outras avaliagdes curriculares formais;
X - participar das avaliagdes especiais, propostas como verificagao do estagio.

Paragrafo tnico. Estudantes, que ja desempenhem atividades profissionais compativeis com o perfil
de sua formagao, poderdo desenvolver estagio supervisionado no proprio local de trabalho, cumpridas
as formalidades previstas nos incisos do artigo anterior.

TITULO V
DA ORGANIZACAO DISCIPLINAR

Art. 168. A organizagdo da area do conhecimento e disciplinar decorrem das disposi¢des legais
aplicaveis, das determinacdes deste Regimento Escolar, do contrato social da Entidade Mantenedora,
dos regulamentos especificos e das decisdes emanadas da diretoria, 6rgdo e servico mantidos pela
escola.

Art. 169. A Organizagao Disciplinar dos corpos técnico-pedagogico, administrativo, docente, discente

e pessoal de apoio define, além dos direitos e deveres que lhes sdo assegurados em lei, que deverdao no
ambito escolar observar normas peculiares.
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CAPITULO I
DO PESSOAL DOCENTE
Secao I

da categoria e formas de admissao

Art. 170. O pessoal docente ¢ constituido de todos os Professores da Unidade Escolar, portadores
de/diplomas registrados, registro do MEC ou autorizagao da SEC.

Paragrafo tnico. Os professores de Educagao Infantil tém formagao pedagogica especifica.

Secao 11

dos direitos e deveres

Art. 171. Direitos do Professor:

I - comparecer a reunides ou cursos relacionados com as atividades docentes que lhe sejam pertinentes;

IT - buscar aperfeicoamento com especializagdo ou atualizacdo em instituigdes nacionais € estrangeiras;

IIT - liberdade na elaboragao do plano de trabalho junto a coordenacao de sua area;

IV - autonomia na elaboragao de testes e outros instrumentos utilizados na verifica¢ao da
aprendizagem;

V - gozar férias remuneradas;

VI - receber remuneragdo pelo seu trabalho na forma estipulada pela entidade mantenedora e expressa

no contrato individual de trabalho entre as partes.
Art. 172. Deveres do Professores:

I - manter a boa ordem do seu trabalho e promover a participagdo do aluno no processo ensino-
aprendizagem;

IT - elaborar o Plano de Curso da Disciplina, Area de Estudo ou Atividades;

III - registrar no Didrio de Classe os assuntos dados em aula, a freqiiéncia e as notas ou mengdes do
aluno;

IV - manter os alunos em classe no periodo de aula;

V - participar das reunides de Coordenagdo Pedagdgica, Conselho de Classe e de Professores, que
constituem atividades docentes;

VI - ministrar aulas de recuperagao;

VII - avaliar os aspectos qualitativos por unidade, registrando as observacdes no Diério de Classe.
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Art. 173. E vedado ao Professor:

I - dedicar-se nas aulas a assuntos alheios a matéria;

II - aplicar penalidades aos alunos exceto adverténcia e repreensao;

IIT - fazer-se substituir nas atividades de classe por terceiros, sem aquiescéncia do Diretor;
IV - ministrar curso particular remunerado aos proprios alunos;

V - repetir notas ou tirar médias, sem proceder nova verificacdao da aprendizagem.

Art. 174. Os especialistas gozardo dos mesmos direitos que os professores.

CAPITULO II
DO PESSOAL DISCENTE
Secao I

dos direitos e deveres

Art. 175. O corpo discente serd constituido de todos os alunos regularmente matriculados a Unidade
Escolar.

Art. 176. Constituem direitos do aluno:

I - participar da programacao geral da unidade escolar;

IT - ser considerado e valorizado em sua individualidade sem comparagdes em preferéncias;
IIT - ser respeitado em suas convicgdes religiosas;

IV - ser orientado em suas dificuldades;

V -receber seus trabalhos e tarefas devidamente corrigidas e avaliadas em tempo habil;

VI - defender-se quando acusado de qualquer falta, assistido por seu representante legal;
VII - requerer a segunda chamada e revisao de provas;

VIII - fazer uso da biblioteca, desde que respeite as normas especificas do local.

Art. 177. Sao deveres do aluno:

I - comparecer pontualmente as aulas, provas e outras atividades programadas pelo professor ou pela
unidade escolar;

II - preservar o patrimonio escolar, bem como a propriedade alheia;
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IIT - justificar sua auséncia;
IV - comparecer as aulas devidamente uniformizado;

V - indenizar os danos a que der causa, tanto para a Unidade escolar, quanto aos seus servidores e
colegas e visitantes;

VI - portar-se com dignidade dentro e fora da Unidade Escolar, cuidando da boa aplicagao deste
regimento, em especial no que se refere as questdes comportamentais esperadas;

VII - devolver em tempo habil e em perfeito estado os livros retirados da Biblioteca.
Art. 178. E vedado ao aluno:

I - ausentar-se da sala de aula ou ocupar-se, durante as mesmas, da execucao de qualquer trabalho nao
planejado para o momento, sem permissao do professor;

IT - promover, sem autorizacao da diretoria: rifas ou vendas de quaisquer espécies, seja qual for seu
objetivo;

III - promover “algazarras™ dentro do estabelecimento ou em suas imediagdes;

IV - portar armas, objetos perigosos ou que nao facam parte do trato pedagdgico;

V — usar palavras de baixo caldo, duplo sentido ou que possam ser potencialmente agressivas,
indelicadas, constrangedoras ou desrespeitosas com qualquer pessoas na institui¢ao, em suas

imediagdes ou em qualquer atividade realizada ou promovida pela instituicao;

VI — fazer uso, portar ou promover qualquer substancia ilegal ou inapropriada, no interior ou
imediacoes da Escola;

VII — forjar e/ou adulterar documentos;

VIII - gravar nas paredes, no assoalho ou qualquer parte da escola, desenhos ou sinais graficos ou
jogar papéis ou objetos no chdo que comprometem a ordem e o asseio;

IX — organizar, incitar ou participar de movimentos/manifestagdes individuais ou coletivas, verbais,
silenciosas ou virtuais, que provoquem faltas a aulas ou que possam constranger professores, outros
discentes, dirigentes, funcionarios ou a propria institui¢cao;

X - usar o nome da escola, em qualquer promogao, com fins lucrativos ou ndo, dentro ou fora da
escola, sem autorizagdo por escrito da direcao.

Paragrafo unico: Espera-se da familia apoio as normas constantes deste regimento, tendo em vista a
sua concordancia em resguarda-lo no ato da matricula, assegurado o total acesso e conhecimento dos
andamentos e providéncias a serem tomadas exaradas das normas constantes do mesmo.
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CAPITULO I
DO PESSOAL ADMINISTRATIVO
Secao I
categorias e formas de admissao
Art. 179. Admite-se o pessoal técnico e administrativo por contrato individual de trabalho, respeitadas

as disposigoes aplicaveis da legislagdo trabalhista, das leis e normas de ensino e deste Regimento
Escolar.

Art. 180. As atribuicdes do pessoal técnico-administrativo sdo determinadas por este regimento pelas
normas de servicos internos, pela Entidade mantenedora e pela direcao da Escola.

Secao II

dos direitos e deveres

Art. 181. O pessoal administrativo tem direitos, prerrogativas e deveres emanados da legislagao
trabalhista e dos dispositivos regimentais que lhe forem aplicéveis e de normas internas de servigo,
baixadas pela Entidade Mantenedora e pela direcao.

Art. 182. O pessoal administrativo ¢ constituido de todos os funciondrios que prestam servigo a
administracdo escolar em atividades de apoio ao estabelecimento.

CAPITULO IV
ORGANIZACAO DAS ACOES EDUCATIVAS

Art. 183. Acdo Educativa ¢ a sangao disciplinar aplicada pelo ndo cumprimento dos deveres e
obrigacdes estabelecidos por leis e normas regimentais, visando prevenir e evitar repeti¢des de outras
falhas. Tem como objetivo primordial a reflexdo e o redirecionamento das a¢des da crianca, do
adolescente e do maior que ainda esteja em processo escolar formativo.

Secao I
das Ac¢des Educativas aplicaveis aos alunos
Art. 184. As agdes educativas previstas sao:
I - avaliagdo zerada quando utilizar de meios ilicitos;
IT - conversa reservada (adverténcia verbal);
IIT - notificagdo aos pais;
IV - adverténcia escrita;

V - suspensdo das aulas e/ou atividades, que podem ser: do dia (casos de retirada de sala) ou varios
dias quando a situagdo assim solicitar;
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VI —restri¢ao ao acesso em sala por: atraso, atraso persistentes ou significativo sem justificativa da
familia (apo6s o 2h de aula), falta de fardamento adequado;

VII - entrada condicionada a presenca dos pais;
VIII - reorientagdo disciplinar no turno oposto;
IX - producao de trabalhos sobre temas pedagogicos;

X — solicitagdo de entrega e guarda de objeto estranho ou trato pedagogico ou que esteja prejudicando
o andamento/participacdo normal do aluno ou colegas no ambiente escolar;

XI - transferéncia de turno;

XII — encaminhamento a 6rgao de prote¢do a crianga e adolescente ou responsavel no tratamento de
situacdes com maiores de idade, caso a caso;

XIII — cancelamento ou recusa a renovagao da matricula.

§1°. As agoes relacionadas acima serdo aplicadas de acordo com menor ou maior gravidade da falta ou
de modo gradativo de acordo com suas repetigoes.

§2°. A suspensdo do aluno ndo o isentara da apresentacao dos trabalhos escolares previamente
determinados.

§3°. O cancelamento da matricula ou negativa de renovagao, serd aplicada quando da reincidéncia do
aluno na pratica de atos inteiramente incompativeis com as normas, os bons costumes ou a convivéncia
escolar, bem como por incompatibilidade no trato pedagogico entre escola e familia.

§4°. O cancelamento da matricula ou negativa de renovagao de matricula dar-se-a através da

expedi¢ao do documento de transferéncia compulsodria, apos o cumprimento do quanto definido na
secao III.

Secao II
das penalidades aplicaveis ao pessoal docente e administrativo
Art. 185. As penalidades previstas sdo:
I - adverténcia verbal;
II - adverténcia escrita;
III - suspensao do trabalho;
IV -rescisdo contratual.

Art. 186. A competéncia para aplicagao de sangdes ou os atos punitivos pertence a direcao da Escola.
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Art. 187. Sofrera a penalidade de adverténcia o funciondrio que:

I - faltar com o devido respeito aos seus superiores hierarquicos;

IT - demonstrar descaso e incompeténcia no servico;

III - tiver procedimento incompativel com as fung¢des que exerce dentro ou fora da instituigao.

Art. 188. Sera suspenso o funcionario que faltar ao servigo sem licenga previamente concedida, 15
(quinze) dias consecutivos ou sofrer 3(trés) adverténcias no més.

Secao 111

do inquérito escolar e administrativo

Art. 189. O inquérito Escolar sera instaurado para apurar irregularidades detectadas na Unidade
Escolar, praticadas por alunos.

Art. 190. O inquérito Escolar devera ser instaurado pela Direcao da Unidade Escolar que ap6s ouvir o
Conselho Docente definird o cronograma para a sua realizacao.

Art. 191. A comissdo que constituird o inquérito escolar serd composta de pelo menos 3 (trés)
Professores do aluno(a) e conduzido pela orientagdo e coordenagdo em reuniao fechada.

Art. 192. O aluno e seu responsavel serdo convidados a se fazer presentes no estabelecimento, ficando
a critério destes aceitar o convite. Durante a reunido da Comissdo/Conselho, em momento definido
pela mesma, sera ofertado ao aluno e/ou seu responsavel apresentar seu ponto de vista e defesa em
relacdo aos fatos em avaliacdo, responder eventuais questionamentos dos mesmos, bem como tomar
conhecimento da decisdo ao final do encontro.

Art. 193. O Inquérito Administrativo serd instaurado para apurar irregularidades, assegurar o
cumprimento das normas e preservar os interesses do ensino e do Corpo Docente, Discente e

Administrativo.

Art. 194. O inquérito Administrativo devera ser instaurado por Portaria do Diretor que definira a
composicao da comissao, prazos para realizagdo e conclusdo do mesmo.

Paragrafo Uinico. A intervencdo da Secretaria de Educacdo do Estado podera ocorrer desde que a falta
comprometa a idoneidade das pessoas do diretor, vice-diretor, professor ou secretario escolar.

TITULO VI
DOS ORGAOS AUXILIARES

Art. 195. Orgaos Auxiliares sdo aqueles de fungdo especial que visam reforcar metas educacionais de
interesses curricular e comunitario e sua criacdo serd pelo interesse da comunidade com o apoio da
instituicao.

Art. 196. Sdo considerados Orgdos Auxiliares:
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I - grémio estudantil;

IT - associagao de pais e mestre;
IIT - associagdes desportivas;
IV - servigos de apoio.

Art. 197. Cada 6rgao auxiliar elaborard seu estatuto proprio que serd submetido a discussao e
aprovacao pela direcdo do estabelecimento.

Paragrafo tinico. Cabera aos dirigentes de cada 6rgdo cumprir e fazer cumprir o estatuto e promover
alteragdes quando necessario.

CAPITULO I
DO GREMIO ESTUDANTIL
Art. 198. Os alunos podem organizar o grémio escolar elaborando o seu estatuto, respeitadas as

normas deste Regimento, destinado a promover atividades recreativas, literarias, artisticas, culturais e
esportivas.

Art. 199. A diretoria do Grémio sera eleita pelos alunos e constituida dos cargos, que estes acharem
necessarios a realizacdo das atividades da associagao.

CAPITULO 1I
ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRE
Art. 200. A Associagdo de Pais e Mestre congregara os pais e, na falta destes, os responsaveis dos

matriculados na Escola, com a finalidade de manter o intercambio entre a familia e a escola e estimular
o ideal comunitario de que a familia € co-responsavel.

Paragrafo tnico. A associagdo de pais e Mestre terd regulamento proprio, cujo projeto sera elaborado
pela diretoria da APM e pelo SOE e discutido pela assembléia geral da APM que o aprovara.

Art. 201. A Associacdo de pais e Mestre prestara seu apoio as iniciativas da escola e do Grémio, tais
como: festas, excursodes, concursos € outros, de modo especial as comemoragdes civicas.

Art. 202. A associagdo de pais e mestre, sob o aspecto pedagogico, estara subordinada ao SOE e, sob
o0 aspecto administrativo-econdmico, a diretoria da Escola que nomeara um professor para assisténcia

aos pais, quando necessario.

Art. 203. Além das reunides gerais da APM poderdo ser convocadas reunides parciais dos pais de
alunos de uma determinada série ou turma, para debate de assuntos especificos.
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CAPITULO I
DA ASSOCIACAO DESPORTIVA
Art. 204. Cabe a associagdo desportiva, com prévio conhecimento da dire¢ao, promover torneios

internos e externos, assim como preparar atletas para campeonatos interescolar, estaduais e nacionais,
se for o caso.

Art. 205. A finalidade desta associagdo ¢ desenvolver o espirito grupal, competitivo € comunitario,

demonstrando, destarte, a necessidade de ter mente sadia em corpo sdo, através da pratica de esporte e
ginastica.

CAPITULO IV

DOS SERVICOS DE APOIO DIDATICO

Art. 206. Entende-se por servigos de apoio didatico, aquele responsavel pela execugao dos trabalhos
na reprografia, laboratorios de informatica e ciéncias.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 207. O presente Regimento Escolar, sera discutido com toda a comunidade escolar que devera
cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes nele contidas.

§1°. Cabera a Dire¢ao da Unidade Escolar, promover meios para a leitura e analise do Regimento,
devendo ser colocado, portanto, em local de facil acesso.

§2°. Considerar o conteudo de Regimento como um assunto a ser dado em aula.

Art. 208. Este Regimento Escola podera ser alterado sempre que visar o aperfeigoamento no processo
educativo, sendo encaminhado ao 6rgao competente da SEC, para andlise e posterior aprovagao.

Art. 209. No primeiro dia de aula de cada ano devera realizar-se a solenidade de abertura do ano
letivo.

Paragrafo Unico. A aula inaugural ficara a cargo da Coordenacao, Orientacdo, Professor ou autoridade
de ensino, versando sobre assunto educacional.

Art. 210. Deverao ser adotados e amplamente divulgados as insignias, simbolos e hino da Unidade
Escolar.

Art. 211. Nos dias de festa nacional ou de tradi¢des locais, a Unidade Escolar devera promover por si
ou em colabora¢ao com autoridades ou institui¢des locais, festejos comemorativos de contetido civico

e cultural.

Paragrafo inico. Serd considerada data festiva, o dia 15 de marco, data da fundag¢do da Unidade
Escolar.
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Art. 212. O hasteamento da bandeira devera ocorrer em carater solene, durante o ano letivo, pelo
menos uma vez por semana e nos dias de festa ou de luto nacional.

Art. 213. Aos alunos impedidos de se locomoverem e/ou que estejam em condigdes especiais de
aprendizagem que impec¢am sua presenca na instituicdo, deverao ser aplicados exercicios e/ou
trabalhos alternativos ou provas e testes preferencialmente de 2* chamada ou em sua impossibilidade
através de servigo domiciliar por auxiliar pedagdgico, estagiario, Professor, Supervisor ou Orientador
Educacional da Unidade Escolar.

Art. 214. Poderao ser formados grupos de ex-alunos da Unidade Escolar com fins desportivos,
artisticos € comunitarios.

Art. 215. Nesta Unidade Escolar a média adotada para a aprovagao direta foi 7,0 (sete) até 1991,
passando para a média 6,0 (a partir de 1992 até 2018) e por fim 60 pontos (a partir de 2019).

Art. 216. O sistema de matricula por dependéncia nesta Unidade Escolar foi adotado a partir do ano de
1997 e a partir de 2014 sera possibilitado o método também de um nivel para outro.

Art. 217. O Presente Regimento Escolar, apds entrada no 6rgao competente da SEC e CEE, tera

validade a titulo precario até a sua aprovagao e posterior publicagao.

Salvador, 01 de junho de 2022.

——

Assinatura do Diretor(a) ou Mantenedor(a)
Maria Lucia Bastos Saraiva Matos.
Diretora
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

A Assessoria Técnico-Juridica da SGA:

DESPACHO

Trata-se de proposta de Termo de Convénio de Concessdo de Estagio apresentado pelo CEAF, visando a celebracdo com o Colégio Montessoriano /
Empreendimentos Educacionais Montessoriano LTDA — minuta constante no doc. 1454179.

Ante o exposto, e em atengdo ao quanto disposto no artigo art. 53, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021, remetemos o expediente para analise e manifestagdo dessa
Assessoria Juridica da Superintendéncia de Gestao Administrativa.

Atenciosamente,

Karina Araujo Santana
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes
Assessora Administrativa |
Matricula 355.230

Sel! @ Documento assinado eletronicamente por KARINA ARAUJO SANTANA - Assessora Administrativa |, em 17/03/2025, as 09:04, conforme Ato
Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

PARECER

PROCEDIMENTO N°: 19.09.48132.0007483/2025-59
INTERESSADOS: CEAF
ASSUNTO: CONVENIO PARA CONCESSAO DE ESTAGIO

EMENTA: CELEBRACAO DE CONVENIO. ESTAGIO DE NIVEL MEDIO. COLEGIO MONTESSORIANO /
EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS MONTESSORIANO LTDA. PREVISAO LEGAL E NORMATIVA.
INTELIGENCIA DA LEI N° 11.788/2008, DA RESOLUCAO NORMATIVA CSMP N° 19/2010 E DA RESOLUCAO CNMP N°
42/2009. PELA APROVACAO.

PARECER N° 206/2025

I- RELATORIO

Trata-se de minuta de convénio a ser firmado entre o Ministério Piblico do Estado da Bahia e 0 COLEGIO MONTESSORIANO /
EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS MONTESSORIANO LTDA, com o objetivo de viabilizar a participagdo de alunos regularmente matriculados e
com efetiva frequéncia em cursos ofertados pela referida entidade educacional para Programa de Estagio de Nivel Médio com previsdo de vigéncia por 05
(cinco) anos, facultando-se a prorrogacéo.

Instrui o expediente: Comunicagdo Interna n® 7/CEAF-CA; a respectiva minuta do convénio; manifestagdo de interesse na participagdo do
ajuste; Contrato social; Documentagdo do Representante Legal; Comprovante de Inscrigdo no CNPJ; bem como documentos que indicam o credenciamento da
referida entidade junto ao Conselho de Educagio do Estado da Bahia.

E o breve relatorio, prossegue-se ao opinativo.

11 - DA PREVISAO LEGAL E NORMATIVA DO CONVENIO

Conforme entendimento doutrinario, o convénio ¢ um ajuste que possibilita uma parceria em regime de mutua colaboragdo para realizagido de
objeto em que hé interesse reciproco entre os convenentes, no qual necessariamente uma das partes integra a Administragdo Publica'. Note-se que ndo ha
finalidade lucrativa como escopo desse acordo, que possui, necessariamente, propdsito compativel com o interesse publico.

E importante destacar que a celebragio de convénio para fins de participagdo em programa de estigio encontra supeddneo na legislagio
federal, bem como em resolugdes do CNMP e CSMP- BA, como veremos adiante.

A Lei Federal n°. 11.788/2008 inicia definindo em seu art. 1° em que consiste o estagio, estabelecendo em seu art. 3° os requisitos necessarios
para esse ajuste?. Saliente-se que o art. 8° desse diploma legal prevé a hip6tese da formalizagdo desse acordo para os fins a que se pretende esse expediente, o
que ratifica o lastro legal para o requerimento em tela.

Art. 8° - E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes piiblicos e privados convénio de concessio de estagig nos quais se explicitem o processo educativo
compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condi¢des de que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebragao de convénio de concesséo de estagio entre a instituigdo de ensino e a parte concedente néo dispensa a celebragdo do termo de compromisso
de que trata o inciso IT do caput do art. 3o desta Lei.

(grifos nossos)

Abordando a tematica em apreco, a Lei Federal n® 14.133/2021 estabelece, em seu artigo 184, a aplicacdo de seu regime aos convénios.
Ademais, os requisitos para sua celebracdo devem observar o quanto disposto no art. 44 da Lei Estadual n°® 14.634/2023, que assim indica:

Art. 44 - Os requisitos para a celebra¢do de convénios e instrumentos congéneres serdo definidos em Regulamento, que devera dispor sobre:

I - os elementos necessarios a instrugdo do processo administrativo;

11 - as informagdes que devem compor o plano de trabalho;

III - os documentos de habilitagdo, de adequagdo ou de adimpléncia passiveis de serem exigidos, desde que pertinentes a execugdo do plano de trabalho, ou as situagdes em



que poderdo ser dispensados, no todo ou em parte;
IV - as hipoteses de chamamento piiblico;
V - as clausulas obrigatorias do ajuste;

VI - a exigéncia de declaragdo do ordenador da despesa, na forma legal, e as regras para liberagdo, movimentagdo e aplicagdo dos recursos, na hipotese de transferéncia
financeira;

VII - a necessidade de demonstragdo da adequagdo do objeto as competéncias institucionais do concedente e aos objetivos sociais do participe;
VIII - a analise e manifestagdo conclusiva pelos setores técnico e juridico do concedente, quanto ao atendimento das exigéncias técnicas formais e legais pertinentes;

IX - a determinagdo de aplicagdo financeira dos recursos repassados, enquanto ndo utilizados, ¢ a destinagdo das respectivas receitas & consecugdo da finalidade do objeto
do convénio ou instrumento congénere, exclusivamente;

X - a forma de divulgagio e da publicagdo de seu extrato;
XI - a fiscalizagdo da execugio;
XII - a forma da prestagdo de contas.

(...) § 3° - Na celebragéo de convénios ou instrumentos congéneres entre orgdos ou entidades da Administragdo Pablica, em que nio haja previsdo de transferéncia de
recursos financeiros, ndo serdo exigiveis certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéaria, de contribuigdes e de divida ativa.

Corrobora o quanto exposto, a Resolu¢éo n® 42/2009 do Conselho Nacional do Ministério Publico, que dispde sobre a concessdo de estigio a
estudantes no ambito do Ministério Publico dos Estados e da Unido. Observa-se que tal ato também reafirma, em seu art. 7°, a necessidade de convénio como

um dos pressupostos para realizacdo de estagio’. E importante destacar que o art. 4° da Resolugdo n° 19/2010 do Conselho Superior do Ministério Pablico do
Estado da Bahia* posiciona-se nesse mesmo sentido.

III - DA MINUTA DO CONVENIO

Considerando a previsdo dos anteditos normativos, conclui-se que, em linhas gerais, a minuta do convénio encaminhada pelo CEAF encontra-
se em sintonia com o quanto estabelecido, contendo clausulas relacionadas a descri¢do do objeto; além de outras pertinentes as obrigagdes das partes, a vigéncia
e a forma rescisoria, dentre outras.

IV - DA REGULARIZACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO MEDIO

A Lei n° 9.394/1996, que estabelece as diretrizes ¢ bases da educag@o nacional, disciplina alguns atos necessarios para regularizagdo das
instituicdes de ensino, vejamos alguns destaques:

Art. 7° O ensino ¢ livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes condigdes:
I - cumprimento das normas gerais da educacio nacional e do respectivo sistema de ensino;

1I - autoriza¢fio de funcionamento e avaliagdo de qualidade pelo Poder Publico;
III - (...) (grifos nossos)

Nesse diapasdo, a Resolugdo do Conselho Estadual de Educagdo n° 26/2016, que fixa as normas para o funcionamento das instituicdes de
ensino da Educagdo Basica integrantes do Sistema Estadual de Ensino da Bahia, disciplina os requisitos necessarios para regularizagdo das instituigdes de
ensino na oferta dos seus cursos, vejamos alguns dispositivos destacados abaixo:

Art. 1° - A regulagdo do funcionamento das instituicdes de Educagdo Basica, composta por Educagdo Infantil, Ensino Fundamental ¢ Médio, vinculadas ao Sistema
Estadual de Ensino, obedecera ao disposto nesta Resolugao.

Art. 2° - Entende-se por institui¢fio de Educacéo Basica, vinculada ao Sistema Estadual de Ensino aquela mantida:
I- pelo Estado da Bahia, independente da etapa ofertada;

II- pela iniciativa privada, que oferte Ensino Fundamental, Ensino Médio, ou ambos;

III- por municipio baiano que ndo possui sistema proprio, independente da etapa ofertada; e

IV- por iniciativa privada que, no &mbito do municipio referido no inciso anterior, oferte Educagdo Infantil. (...)

Art. 3° - O funcionamento da institui¢do de ensino de Educagdo Basica integrante do Sistema Estadual de Ensino dependera de criagdo e credenciamento da institui¢do, e
autorizac@o de funcionamento da etapa, modalidade e curso a ser ofertado.

§ 1° - A criagdo de instituigdo piblica de ensino dar-se-a por ato do Poder Executivo mantenedor, estadual ou municipal, e a criagdo de institui¢io privada comprovar-se-a
mediante apresenta¢do dos documentos pertinentes a cada uma das categorias previstas.

§ 2° - O Credenciamento consiste na mtegraq;ao da instituicdo ao Sistema Estadual de Ensino, mediante ato winico e permanente, fundado em comprovacio pela
parte interessada de dispor de idoneidad fi iras e infraestrutura fisica necessarias para ofertar a Educacgio Basica.

b4

§ 3° - Autorizaciio e Renovacdo de Autorizacio sdo atos de carater temporario, concedidos a instituicdes privadas pelo prazo maximo de até 06 (seis) anos,
fundados na comprovacio das condi¢des ped icas estabelecidas nas normas especificas para oferta da etapa, modalidade e curso pr
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§ 4° - A Autorizagéo para funcionamento de ctapa ¢ modalidade a serem ofertadas por instituigdo publica tera carater inico ¢ permanente.



Atrt. 4° - E vedada a oferta ¢ também a matricula de estudante em Institui¢do sem o devido credenciamento ¢ autorizagdo de funcionamento da etapa, modalidade e curso
ofertado.

§ 1° - O ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo configura irregularidade administrativa, nos termos desta Resolug@o, sem prejuizo das responsabilidades civil e
penal cabiveis.

§ 2° - Constatada a oferta irregular sera instaurado processo de apuragdo de irregularidade administrativa, podendo o Conselho determinar, motivadamente, em carater
cautelar, o sobrestamento dos processos em tramitagdo de interesse da mantenedora e a suspensdo da admissdo de estudantes, visando evitar prejuizo a novos alunos.

Do quanto demonstrado nos diplomas supracitados, conclui-se que, para ofertar Ensino Médio, a Institui¢do de Educagdo Basica deve estar
devidamente regular. Sendo assim, via de regra, faz-se necessario apresentar, pelo menos, dois atos autorizativos: o credenciamento ¢ a autorizagdo/renovagao
de autorizagdo de funcionamento (renovavel a cada seis anos).

In casu, 0 COLEGIO MONTESSORIANO apresentou documento que indica o credenciamento e sua autorizagio para funcionamento da
educagao basica, etapa ensino fundamental e médio, por mais 6 (seis) anos, a partir de 2022 (doc. SEI1454009).

V - CONCLUSAO

Ante o exposto, resguardada a conveniéncia e oportunidade da Administragdo, esta Assessoria Técnico-Juridica é favoravel a celebracio da
avenga, aprovando a minuta ora encaminhada (doc. SEI 1454175).

E o Parecer, s.m.j. Encaminhe-se 4 Superintendéncia de Gestdo Administrativa.

Salvador, data da assinatura eletronica.

Bel’. Maria Paula Simées Silva
Assessora de Gabinete/SGA
Mat. 355.047

Bel *. Gabriela Argollo Araiijo Marins
Analista técnico-juridico/SGA
Mat. 353.862

! Disponivel em: Zénite Disponivel em: https://www.zenitefacil.com.br/pesquisaCliente. Acesso em 12/04/19.

2 Art. 1° Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagéo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituigdes de educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens ¢ adultos. (...)

Art. 3° O estagio, tanto na hipotese do §1o do art. 20 desta Lei quanto na prevista no §2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos: I — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagédo superior, de educagio profissional, de ensino médio, da educagido
especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e atestados pela institui¢do de ensino; II — celebragao de
termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio ¢ a instituicdo de ensino; III — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio ¢
aquelas previstas no termo de compromisso. §1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da
institui¢do de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios referidos no inciso IV do caput do art. 70 desta Lei e por mengdo de
aprovagdo final. §2°0 descumpri- mento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagdo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego
do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagdo trabalhista ¢ previdenciaria.

3 Art. 7° Sdo requisitos para concessdo dos estigios, no minimo: I — existéncia de convénio com as Instituicdes de Ensino, devidamente registradas nos orgéos
competentes, onde deverdo constar todas as condigdes acordadas para a realizagdo dos estigios definidas na Lei de Estagios; II — matricula ¢ frequéncia regular do
educando em curso de educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, de educagdo especial, devidamente atestados pela Institui¢ao de Ensino conveniada;
III — celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio firmado entre o Ministério Publico, a Instituigdo de Ensino conveniada ¢ o educando, ou com seu representante ou
assistente legal; IV — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas pelo estagiario no Ministério Publico e a 4rea de formagdo do estudante. (Grifos nossos)

4 Art. 4° Para a admissdo no Programa de Estagio do Ministério Publico, ¢ imprescindivel a existéncia de convénio especifico para esse fim, firmado pela Institui¢do de
Ensino a qual esteja vinculado o estudante, ou pela esfera publica para tanto competente, com vigéncia e demais condigdes de realiza¢do de estagio fixadas no respectivo
termo. (...) (Grifos nossos).
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

A DCCL/Coordenacio de Elaboracio e Acompanhamento de Contratos e Convénios,

Acolho o Parecer n° 20§/2025 da Assessoria Técnico-Juridica, pelos seus fundamentos, relativo ao convénio a ser firmado entre o Ministério
Publico do Estado da Bahia ¢ 0o COLEGIO MONTESSORIANO / EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS MONTESSORIANO LTDA, com o
objetivo de viabilizar a participagdo de alunos regularmente matriculados e com efetiva frequéncia em cursos ofertados pela referida entidade educacional para

Programa de Estagio de Nivel Médio com previsdo de vigéncia por 05 (cinco) anos, facultando-se a prorrogagéo e aprovo a minuta do Termo de Convénio
apresentada conforme (doc.1454175),

Ante o exposto, encaminhe-se este expediente para conhecimento e adog@o das providéncias pertinentes.

ANDRE LUIS SANT’ANA RIBEIRO
Superintendente de Gestdo Administrativa

seil o

Documento assinado eletronicamente por André Luis Sant Ana Ribeiro - Superintendente, em 20/03/2025, as 18:28, conforme Ato Normativo n°
pésinmnira 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1459044 e o cédigo CRC 4C7E0460.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Ao CEAF:

DESPACHO

Considerando a finalizagdo do trdmite administrativo necessario a aprovagao do Termo de Convénio de Concesséo de Estagio apresentado pelo
CEAF, visando a celebragdo com o Colégio Montessoriano / Empreendimentos Educacionais Montessoriano LTDA, solicitamos os bons
préstimos de diligenciar a coleta de assinaturas do(a) representante legal do Parceiro no documento SEI n® 1454179.

Apos, solicita-se o retorno do expediente a esta Unidade (DCCL - CONTRATOS E CONVENIOS - COORD) com o documento assinado, para que
possamos adotar as demais providéncias cabiveis.

Atenciosamente,

Karina Araujo Santana
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes
Assessora Administrativa |
Matricula 355.230

SE'! @ Documento assinado eletronicamente por KARINA ARAUJO SANTANA - Assessora Administrativa |, em 21/03/2025, as 11:11, conforme Ato
Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA
BAHIA E O COLEGIO MONTESSORIANO / EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS MONTESSORIANO LTDA

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ n2 04.142.491/0001-66, com sede nesta Capital,
na 52 Avenida, n® 750 - CAB, doravante denominado MINISTERIO PUBLICO, neste ato representado pelo
Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico do Estado da Bahia,
Marcio José Cordeiro Fahel, nos termos do ato de delegagdo n2 036/2022, e o COLEGIO MONTESSORIANO /
EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS MONTESSORIANO LTDA, inscrita no CNPJ n2 02.741.710/0001-06,
localizada na Rua Abelardo Andrade de Carvalho, Bairro Boca do Rio — Salvador/BA, neste ato representada pela
representante legal Ivanildes Bastos Saraiva Matos, doravante denominada INSTITUICAO DE ENSINO, resolvem,
em consonancia com o disposto na Lei Federal n° 11.788/2008 e com outras legislacbes a este aplicaveis, e, ainda,
observando-se o disposto no procedimento administrativo SEI n? 19.09.48132.0007483/2025-59, celebrar o
presente CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO, que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente convénio tem por finalidade possibilitar a participacdo de alunos regularmente matriculados e
com efetiva frequéncia no Ensino Médio ofertado pelo COLEGIO MONTESSORIANO / EMPREENDIMENTOS
EDUCACIONAIS MONTESSORIANO LTDA, no processo seletivo para o “Programa de Estagio” do MINISTERIO
PUBLICO.

1.2. A realizacdo de estagio ndo acarretard qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com o
MINISTERIO PUBLICO.

CLAUSULA SEGUNDA — TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

2.1. A realizagdo do estagio dependerd de prévia formalizagdo, em cada caso, do termo de compromisso,
celebrado entre o MINISTERIO PUBLICO, o aluno estagidrio e a Institui¢cdo de Ensino.

2.2. Os termos de compromisso de estdgio integrardo este convénio independentemente de transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA — SUPORTE FINANCEIRO

3.1. As partes arcarao com suas despesas de acordo com sua previsdo orgamentaria.

3.2. O MINISTERIO PUBLICO concederd uma bolsa de complementagdo educacional ao estagiario, em valor
mensal a ser fixado por ato do Procurador-Geral de Justica do Estado da Bahia, bem como outros direitos e
vantagens previstos em normas especificas.

CLAUSULA QUARTA — DA DURAGAO E DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO

4.1. A duragdo do estdgio ndo podera ser superior a 02 (dois) anos, ressalvado quando se tratar de estagidrio
portador de deficiéncia.

4.2. A jornada do estagiario sera de 20 (vinte) horas semanais, em horario estabelecido pelo MINISTERIO
PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do educando.

CLAUSULA QUINTA - DO ESTAGIO

5.1. O estagio sé poderd ser realizado se obedecidas as normas regimentais do COLEGIO MONTESSORIANO /
EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS MONTESSORIANO LTDA com relagdo a situagdo do aluno no curso, e de
acordo com o seu regulamento de estagio.

5.2. Qualquer estudante regularmente matriculado no Ensino Médio oferecido pelo COLEGIO MONTESSORIANO
/ EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS MONTESSORIANO LTDA, podera candidatar-se ao “Programa de Estagio”
do MINISTERIO PUBLICO, desde que haja disponibilidade de vagas.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES

6.1. O MINISTERIO PUBLICO e o COLEGIO MONTESSORIANO / EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS
MONTESSORIANO LTDA praticardo todos os atos necessdrios a efetiva execugdo dos estdgios, ficando acordadas
as seguintes obrigacdes:

6.1.1. COLEGIO MONTESSORIANO / EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS MONTESSORIANO LTDA



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

a) zelar pela observancia do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local
em caso de descumprimento de suas normas;

b) prestar informagdes sobre o desempenho académico do aluno estagiario quando solicitadas
pela instituicdo concedente, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a
vida académica do aluno estagiario;

C) informar a organizagdo concedente sobre quais profissionais do seu quadro funcional serdo
responsaveis pela coordenacdo, orientacdo, acompanhamento e avaliacdo do aluno estagiario;

d) efetuar os devidos registros do estagio e a expedi¢do dos documentos necessarios;

€) comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas previstas para a
realizacdo das avaliagdes académicas.

6.1.2. DO MINISTERIO PUBLICO

a) proporcionar condigbes fisicas e materiais necessarias ao aproveitamento do aluno nas
atividades do estagio;

b) designar profissional de seu quadro funcional, com formagdo ou experiéncia na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

C) emitir documentos comprobatérios de realizagdo e conclusdo do estégio, indicando,
resumidamente, as atividades desenvolvidas, o periodo de estagio e o resultado da avaliagao
sobre o desempenho do aluno estagiario;

d) a emissdo dos documentos mencionados na alinea “c” deverd ocorrer, também, por ocasido
do desligamento do aluno estagiario;

€) contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais.

6.1.3 DO ALUNO ESTAGIARIO

a) cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatiddo e
responsabilidade em sua execugao;

b) atuar com zelo e dedicagdo na execu¢do de suas atribui¢des, de forma a evidenciar
desempenho satisfatério nas avaliagbes periddicas a serem realizadas pelo supervisor da
organizagao concedente que acompanha o estagio;

C) manter postura ética e profissional com relagdo a organizagdo concedente, respeitando suas
normas internas, decisdes administrativas e politico- institucionais;

d) respeitar, acatar e preservar as normas internas do MINISTERIO PUBLICO, mantendo rigido
sigilo sobre as informacgdes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude
que possa prejudicar o bom nome, a imagem ou a confianga interna e publica da Instituicao;

€) manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto
com o publico em geral, respeitando os valores da organizacdo concedente e os principios
éticos da profissao.

CLAUSULA SETIMA - SEGURO
O MINISTERIO PUBLICO providenciara seguro de acidentes pessoais em favor do aluno estagiario, no periodo
de duracdo do estagio.

CLAUSULA OITAVA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO
8.1.0 desligamento do estagiario ocorrera nas seguintes hipdteses:
a) automaticamente, no vencimento do termo de compromisso de estagio, salvo na hipétese de sua
renovagao;

b) por auséncia ndo justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no
periodo de 1 (um) més;

C€) conclusdo do curso na institui¢do de ensino, formalizada pela colagdo de grau, para estudantes de
nivel superior, ou pela data da formatura, para estudantes de nivel médio;
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d) trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de interrupgdo do curso;

€) a pedido do estagiario, mediante comunica¢do prévia ao 6rgdo ao qual estiver vinculado e ao
CEAF;

f) desempenho insatisfatério;

g) descumprimento do que se convenciona no termo de compromisso de estégio;
h) reprovacio no periodo escolar cursado;

i) conduta pessoal reprovavel;

j) nahipétese de troca e ou transferéncia de institui¢do de ensino ou curso;

k) por interesse e conveniéncia do Ministério Publico.

8.2. Entende-se por interrupcao das disciplinas do curso a que se refere a alinea “d” supra,
qualquer ato ou fato de iniciativa do estudante, do COLEGIO MONTESSORIANO /
EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS MONTESSORIANO LTDA, ou mesmo decorrente de factum
principis, que implique em solugao de continuidade do curso.

CLAUSULA NONA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

9.1 Para os fins dispostos na Lei n? 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e na Lei n®
12.965/14 — Marco Civil da Internet, os participes, em comum acordo, se comprometem a manter politica de
conformidade junto ao seu quadro de servidores/empregados, notadamente em relagdo aqueles que terdo
acesso a dados pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros que sdo ou que venham a ser custodiados,
em razdo do desempenho das atribuicdes a serem executadas por for¢a do presente Acordo de Cooperagdo, sob
pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

9.2 Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e informagdes sigilosas (assim
consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restricdo de acesso esteja prevista nos termos da Lei n?
12.527/11 e da Lei n2 13.709/18 — LGPD), eventualmente compartilhadas na vigéncia do Acordo de Cooperagio,
vedada sua comunicagao a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de responsabilizacdo por violacdo de
sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

9.3 E vedado o uso das informagdes, dados e/ou base de dados a que se tenha acesso em fungdo do presente
instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto, salvo o compartilhamento com outros drgdos de
controle de informacdes e de dados gerados por meio de processos preditivos, respeitado o disposto na Lei n2
13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

Paragrafo Unico. O compartilhamento de que trata esta clausula deverd ser estabelecido por instrumentos
especificos em que sejam previstas as questGes de carater confidencial, exigindo-se igualmente dos participes os
aspectos de confidencialidade descritos no presente Acordo.

9.4 Os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperagdo serdo eliminados apds o término de seu
tratamento, no ambito e nos limites técnicos das atividades, sendo permitida a conservac¢do para as finalidades
estabelecidas no art. 16 da Lei n2 13.709/18 (“Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD”).

9.5 Os Participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 (vinte e quatro) horas do conhecimento, qualquer
incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as
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providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

9.6 Os participes, nos termos do inciso lll, art. 23, Lei n2 13.709/2018, comprometem-se a informar um ao outro o
respectivo Encarregado de Dados (DPO), que atuara como canal de comunicagdo entre o controlador, os titulares
dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA

Este convénio terd um prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, contados a partir da data de sua publicacdo no Didrio
de Justica Eletrénico, facultando-se a prorrogacdo do mesmo, conforme manifestacdo de interesse reciproco
formalizada por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DENUNCIA / RESCISAO

Este convénio poderd ser, a qualquer tempo e por iniciativa de uma das partes convenentes, denunciado ou
rescindido, em virtude do descumprimento de quaisquer de suas cldusulas e condi¢bes, tornando-se obrigatdria,
em ambos os casos, a prévia notificagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADITAMENTO
O presente convénio podera ser alterado, a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo elaborado de comum
acordo entre as partes convenentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PUBLICAGAO
O MINISTERIO PUBLICO serd responsavel pela publicacdo do extrato deste instrumento no Didrio de Justica
Eletrénico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, com a renuncia de qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir quaisquer controvérsias e duvidas que venham a surgir no cumprimento deste instrumento e dos
termos aditivos dele decorrentes.

E, por estarem justas e acordadas as clausulas e condig¢des, firmam os signatarios o presente termo, em 03 (trés)

vias de igual teor e forma, na presencga das testemunhas subscritas, para que produza seus efeitos legais.

Salvador/BA, 2025.
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MANIFESTACAO
A
DCCL

Encaminho o Termo de Convénio de Estagio assinado a DCCL, para providéncias pertinentes a publicagao.

Atenciosamente,

SEll @ Documento assinado eletronicamente por Ana Carla Senna Lessa de Almeida - Assistente de Gestao I, em 25/03/2025, as 10:44, conforme Ato
assinatura Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrénica

: A autenhcndade do documento pode ser conferida no S|te https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
¥ '|I- ument nferir&i xtern: informando o cédigo verificador 1465722 e o c6digo CRC 8B639FDD.

19.09.48132.0007483/2025-59 1465722v2
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SUELIM IASMINE DOS SANTOS BRAGA, Promotor(a) de Justica de Correntina - SIGA n® 42711.7/2025. Requeri-
mento: autorizacdo de auséncia justificada da Promotoria de Justica, por interesse institucional, para participar do
Workshop “Estratégia Nacional de Atuacdo do Controle Externo da Atividade Policial”’, a ser realizado pelo CNMP em
Brasilia/DF, no periodo de 27/3/2025 a 28/3/2025. Decisdo: DEFERIDO, com base no art. 15, XXXIX, da Lei Com-
plementar Estadual n° 11, de 18 de janeiro de 1996 e no Ato Normativo n°® 3, de 14 de margo de 2019. Substituto(a): Pro-
motor(a) de Justica Isabella Bastos Emmerick - Santana - Promotoria de Justica, ja devidamente cientificado(a). O afasta-
mento autorizado n&o implica a suspenséo da distribuicdo ordinaria dos procedimentos e processos judiciais e extrajudiciais.

VICTOR FREITAS LEITE BARROS, Promotor(a) de Justica de Entre Rios - SIGA n° 42744.7/2025. Requerimento: autorizagédo de
auséncia justificada da Promotoria de Justica, por interesse institucional, no periodo de 30/4/2025 a 5/5/2025. Decisdo: DEFERI-
DO, com base no art. 15, XXXIX, da Lei Complementar Estadual n® 11, de 18 de janeiro de 1996 e no Ato Normativo n° 3, de 14
de margo de 2019. Substituto(a): Promotor(a) de Justica Rodrigo Pereira Anjo Coutinho - Entre Rios - 22 Promotoria de Justica,
ja devidamente cientificado(a). O afastamento autorizado n&o implica a suspensao da distribuicdo ordinaria dos procedimentos
e processos judiciais e extrajudiciais.

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
DIRETORIA DE CONTRATOS, CONVENIOS E LICITAGOES

RESUMO DO TERMO DE ADESAO N° 02/2025/REDE-LAB/DRCI/SENAJUS. Processo SEI/MPBA: 19.09.45607.0001636/2025-
20. Parecer Juridico: 117/2025. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e Ministério da Justica e Seguranca Publica. Objeto
do Termo: Adesé&o do Ministério Publico do Estado da Bahia ao Programa Rede Nacional de Laboratorios de Tecnologia contra
a Lavagem de Dinheiro (Programa Rede-Lab), por meio da indicacéo de unidade administrava como Laboratério de Tecnologia
contra a Lavagem de Dinheiro (Lab-LD), com fulcro na Portaria MJSP n° 145/2022. Vigéncia: 05 (cinco) anos, a contar da data
de sua assinatura.

RESUMO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 037/2023 - SGA. Processo SEI: 19.09.02336.0010419/2024-65.
Parecer Juridico: 170/2025. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e a empresa Arconfrio Refrigeracdo Pecas e Servigos
Ltda, CNPJ: 40.462.020/0001-07. Objeto contratual: prestacdo de servigos de engenharia de manutencéo preventiva e corretiva
em equipamentos de ar-condicionado, tipo SPLIT e ACJ, instalados nas sedes do Ministério Publico do Estado da Bahia, situadas
na cidade de Salvador/BA e Regido Metropolitana Salvador — Bahia. Objeto do aditivo: prorrogar a vigéncia do contrato original
por mais 01 (um) ano, a contar de 01/04/2025. Dotagao orcamentaria: Unidade Orcamentaria/Gestora 40.101/0048 — Acéo (P/A/
OE) 4734 - Regido 9900 - Destinacdo de Recursos (Fonte) 100 - Natureza da Despesa 33.90.39.

RESUMO DE ACORDO DE COOPERACAOQ TECNICA. Processo SEI/MPBA: 19.09.03493.0028744/2024-68. Parecer Juridico:
813/2024. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro. Objeto do Termo:
Cooperacéo para alimentacéo e uso compartilhado do sitio de internet e do sistema institucional de transparéncia e integracéo
com a sociedade denominado “Consumidor Vencedor”, que foi desenvolvido para fortalecer a atuagdo do Ministério Publico na
tutela coletiva consumerista. Vigéncia: 05 (cinco) anos, a contar de 20/03/2025.

RESUMO DE CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO. Processo SEI/MPBA: 19.09.48132.0007483/2025-59. Parecer Ju-
ridico: 206/2025. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e Colégio Montessoriano/Empreendimentos Educacionais Mon-
tessoriano LTDA. Objeto do Termo: Possibilitar a participagcdo de alunos regularmente matriculados e com efetiva frequéncia
no Ensino Médio ofertado pela instituicdo de ensino, para o “Programa de Estagio” do Ministério Publico do Estado da Bahia.
Vigéncia: 05 (cinco) anos, a contar da data da publicacéo.

RESUMO DO SETIMO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM IMOVEL. Processo SEI/MPBA:
19.09.03493.0004665/2025-04. Parecer Juridico: 187/2025. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e Policia Militar do
Estado da Bahia. Objeto do Termo: Cessédo de Uso de 03 salas em sede do Ministério Publico do Estado da Bahia. Objeto do
aditivo: Prorrogar o prazo de vigéncia do Termo Original por mais 02 (dois) anos, a contar de 20/03/2025.

PROCURADORIAS E PROMOTORIAS DE JUSTICA
PROMOTORIAS DE JUSTICA DA CAPITAL
12 PROMOTORIA DE JUSTICA DE DIREITOS HUMANOS

Edital n® 066/2025 — Indeferimento de Noticia de Fato

Origem: 12 Promotoria de Justica de Direitos Humanos — 22 Promotora de Justiga Area: Direitos Humanos

Subarea: Protegdo da Populagédo em situagdo de Rua, Movimento dos Sem-Terra e outros Grupos Vulneraveis

Documento N° IDEA 003.9.85045/2025

Objeto: Instaurado nesta Promotoria de Justica por provocacéo do Sr. J.A.A.A, para apurar circunstancias de expulsédo de templo
religioso.

Data do Indeferimento: 12/03/2025

Salvador, 25/03/2025
Grace de Menezes Campelo Apolonis
Promotora de Justica
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Encaminhamos o expediente ao CEAF, acompanhado do(a) Convénio de Concessdo de Estagio, celebrado entre este Ministério Publico do Estado da Bahia e o
Coleglo Montessorlano/Empreendlmentos Educac1ona1s Montessoriano LTDA publicado no Portal do Ministério Publico do Estado da Bahia (Contratacdes
nvénios stru ado da Bahia a.mp.br)) e no Diario de Justica Eletronico do dia 26/03/2025.

Solicitamos que seja promovido o envio do instrumento assinado e sua respectiva publicacio oficial ao(s) Participe(s) - docs. 1465701, 1467425 e
1470083.

Ressaltamos que o ajuste foi catalogado nesta Coordenagao sob o codigo F 259, com vigéncia final em 25/03/2030.

Registramos, oportunamente, que deixamos de proceder a publicacdo do ajuste no Portal Nacional das Contratagdes Publicas - PNCP, em virtude da
inviabilidade técnica para tanto. Esclarece-se, neste sentido, que o PNCP néo recebe informagdes externas, sendo atualizado com informagdes decorrentes de
sistemas de contratacdes integrados ao mesmo, estas entendidas em sentido estrito, ou seja, decorrentes de dispensas, inexigibilidades e licitagdes. Por fim, e
considerando que o PNCP vem sofrendo atualizagdes constantes, esta Coordenagdo vem monitorando o referido portal, a fim de que, havendo viabilidade
técnica, seja realizada a publicidade do instrumento.

Em tempo, ndo havendo atos adicionais a serem praticados por esta Coordenagdo, concluimos o expediente nesta unidade.

Atenciosamente,

Karina Araujo Santana
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes
Assessora Administrativa |
Matricula 355.230

—
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por KARINA ARAUJO SANTANA - Assessora Administrativa |, em 27/03/2025, as 14:34, conforme Ato
assinatura Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
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