MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Comunicagio Interna n° 35/ CEAF - CA - PROCESSO SELETIVO - COORDENACAO ADMINISTRATIVA - UNIDADE DE PROCESSOS
SELETIVOS

Em 28 de novembro de 2024.
De: Unidade de Processos Seletivos - Coordenagdo Administrativa do CEAF
Para: Diretoria de Contratos, Convénios € Licitagdes

Assunto:Termo de Convénio de Estagio - Centro Universitario UNIFTC

Senhor Coordenador,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho o referido processo para analise e processamento de convénio de estagio para os cursos de
Graduagédo e Pdés-Graduagéo, com o Centro Universitario UNIFTC.

Ressalto que o processo de Recredenciamento Institucional (e-MEC 20110033) esta em concluido (doc 1335220).

O presente expediente esta de acordo com o parecer da Assessoria Técnico-Juridica, n® 0731752, SEI: 19.09.48132.0015970/2023-07.
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Documento assinado eletronicamente por Cristiane dos Anjos da Silva - Assistente Técnico Administrativa, em 11/12/2024, as 08:17, conforme Ato
Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA E O INSTITUTO MANTENEDOR
DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA S.A / CENTRO UNIVERSITARIO UNIFTC

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ no
04.142.491/0001-66, com sede nesta Capital, na 52 Avenida, n® 750 - CAB, doravante
denominado MINISTERIO PUBLICO, neste ato representado pelo Coordenador do
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico do Estado da
Bahia, Marcio José Cordeiro Fahel, nos termos do Ato de Delegacao n° 036/2022, e
0 INSTITUTO MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA S.A. / CENTRO
UNIVERSITARIO UNIFTC, codigo MEC 2402, inscrita no CNPJ n° 04.670.333/0006-
93, com sede na Avenida Luiz Viana Filho, N© 8812- Pituacgu, Salvador - BA, mantida
pelo INSTITUTO MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA S.A., cédigo
MEC 1564, inscrita no CNPJ n© 04.670.333/0001-89, neste ato representada pelo
Reitor Cristiano LOobo da Silva, da doravante denominada INSTITUI(;Z\O DE
ENSINO, resolvem, em consondncia com o disposto na Lei Federal n° 11,788/2008 e
com outras legislacbes a este aplicaveis, e, ainda, observando-se o disposto no
procedimento administrativo SEI n© 19.09.48132.0037284/2024-19, celebrar o
presente CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO, que se regera pelas seguintes
cldusulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente convénio tem por finalidade possibilitar a participacdao de alunos
regularmente matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos de graduagao ou pos-
graduagao ofertados pelo INSTITUTO MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA
BAHIA S.A./ CENTRO UNIVERSITARIO UNIFTC, no processo seletivo para o
“Programa de Estagio” do MINISTERIO PUBLICO.

1.2. A realizagdo de estagio ndo acarretara qualquer vinculo de natureza
trabalhista/empregaticia com o MINISTERIO PUBLICO.

CLAUSULA SEGUNDA - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

2.1. A realizagdo do estagio dependera de prévia formalizagdo, em cada caso, do
termo de compromisso, celebrado entre o MINISTERIO PUBLICO, o aluno estagirio
e a Instituigcao de Ensino.

2.2, A Instituicdo de Ensino no ato da assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio, confirmara a previsao de estagio no projeto pedagogico do curso.

2.3. Os termos de compromisso de estdgio integrardo este convénio
independentemente de transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA - SUPORTE FINANCEIRO
3.1. As partes arcardo com suas despesas de acordo com sua previsdo orcamentaria.

3.2. O MINISTERIO PUBLICO concederd uma bolsa de complementagdo educacional
ao estagiario, em valor mensal a ser fixado por ato do Procurador-Geral de Justica do
Estado da Bahia, bem como outros direitos e vantagens previstos em normas
especificas.
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CLAUSULA QUARTA - DA DURACAO E DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO
4.1. A duragdo do estagio de estudantes de nivel superior ndo podera exceder a 02
(dois) anos, ressalvado quando o estagiario for pessoa com deficiéncia.

4.2. A jornada do estagiario de nivel superior de graduagéo sera de 20 (vmte) horas
semanais, em hordrio estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das
atividades discentes do educando.

4.3. A jornada do estagiario de nivel superior com pés-graduagéo sera de 30 (trinta)
horas semanais, em horario estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo
das atividades discentes do educando.”

CLAUSULA QUINTA - DO ESTAGIO

5.1.0 estagio sé poderda ser realizado se obedecidas as normas regimentais do
INSTITUTO ,MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA S.A./ CENTRO
UNIVERSITARIO UNIFTC, com relacdo a situacao do aluno no curso, e de acordo
com o seu regulamento de estagio.

5.2. Qualquer estudante regularmente matriculado nos cursos de nivel superior de
graduacao ou pos-graduacao, oferecidos pelo INSTITUTO MANTENEDOR DE
ENSINO SUPERIOR DA BAHIA S.A. / CENTRO UNIVERSITARIO UNIFTC, podera
candidatar-se ao “Programa de Estdgio” do MINISTERIO PUBLICO, desde que haja
disponibilidade de vagas;

5.3. Consiste em requisito para candidatar-se a selecao promovida pelo “Programa de
Estdgio” do MINISTERIO PUBLICO a prévia matricula dos estudantes de nivel
superior, no minimo e de acordo com as pertinentes grades curriculares, no semestre
correspondente a metade dos respectivos cursos.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES

6.1. O MINISTERIO PUBLICO e o INSTITUTO MANTENEDOR DE ENSINO
SUPERIOR DA BAHIA S.A. / CENTRO UNIVERSITARIO UNIFTC praticardo todos
os atos necessarios a efetiva execucdo dos estagios, ficando acordadas as seguintes
obrigagoes:

6.1.1 DO INSTITUTO MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA S.A./

CENTRO UNIVERSITARIO UNIFTC

a) zelar pela observancia do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;

b) prestar informagdes sobre o desempenho académico do aluno estagidrio quando
solicitadas pela instituicdo concedente, bem como sobre quaisquer fatos
supervenientes relacionados a vida académica do aluno estagiario;

c) informar a organizacao concedente sobre quais profissionais do seu quadro
funcional serdo responsdveis pela coordenacdao, orientacdo, acompanhamento e
avaliacao do aluno estagiario;

d) efetuar os devidos registros do estagio e a expedicao dos documentos necessarios;

e) comunicar a parte concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo, as datas
previstas para a realizacdao das avaliagdes académicas.
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f) garantir que o seu funcionamento e suas atividades educacionais sejam realizadas em estrita
conformidade com a legislagdo pertinente durante todo o prazo de vigéncia do presente
convénio.

g) assegurar que serdo encaminhados para realizagdo de estagio junto ao MINISTERIO
PUBLICO apenas os estudantes devidamente matriculados em cursos com situacdo regular
junto ao MEC.

6.1.2.D0 MINISTERIO PUBLICO

a) proporcionar condicoes fisicas e materiais necessarias ao aproveitamento do aluno
nas atividades do estagio;

b) designar profissional de seu quadro funcional, com formacdo ou experiéncia na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

C) emitir documentos comprobatorios de realizagdo e conclusdo do estagio, indicando,
resumidamente, as atividades desenvolvidas, o periodo de estagio e o resultado da
avaliacao sobre o desempenho do aluno estagiario;

d) a emissdo dos documentos mencionados na alinea “c” devera ocorrer, também, por
ocasidao do desligamento do aluno estagiario;
e) contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais.

6.1.3. DO ALUNO-ESTAGIARIO

a) cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia,
exatidao e responsabilidade em sua execugao;

b) atuar com zelo e dedicacao na execucdo de suas atribuicdes, de forma a evidenciar
desempenho satisfatério nas avaliagdes peridodicas a serem realizadas pelo
supervisor da organizagao concedente que acompanha o estagio;

C) manter postura ética e profissional com relagdo a organizagdao concedente,
respeitando suas normas internas, decisdes administrativas e politico-
institucionais;

d) respeitar, acatar e preservar as normas internas do MINISTERIO PUBLICO,
mantendo rigido sigilo sobre as informagdes de carater privativo nele obtidas,
abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar o bom nome, a imagem ou a
confianca interna e publica da Instituicao;

e) manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto
internamente, quanto com o publico em geral, respeitando os valores da
organizagao concedente e os principios éticos da profissao;

f) Assinar compromisso do ndo exercicio da advocacia, na hipétese de estagidrios de
pos-graduacao em Direito.

CLAUSULA SETIMA - SEGURO
O MINISTERIO PUBLICO providenciara seguro de acidentes pessoais em favor do
aluno estagiario, no periodo de duracdo do estagio.

CLAUSULA OITAVA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO
8.1. O desligamento do estagiario ocorrera nas seguintes hipoteses:

a)automaticamente, no vencimento do termo de compromisso de estagio, salvo na
hipétese de sua renovacgao;
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b) por auséncia nado justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias
intercalados, no periodo de 1 (um) més;

c)conclusdo do curso na instituicdo de ensino, formalizada pelo depoésito do trabalho
de conclusdo do curso, para estudantes de nivel superior com poés-graduacado; pela
colacdo de grau, para estudantes de nivel superior; ou pela data da formatura, para
estudantes de nivel médio;

d) trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de interrupgdo do
curso;

e)a pedido do estagidrio, mediante comunicacdo prévia ao 6rgdo ao qual estiver
vinculado e ao CEAF;

f) desempenho insatisfatorio;
g) descumprimento do que se convenciona no termo de compromisso de estagio;

h) reprovagao acima de 50% dos créditos em que se encontrava matriculado no
semestre anterior,

ou sua reprovacao no Ultimo periodo escolar cursado, no caso de estudante de nivel

superior;

i) conduta pessoal reprovavel;
j) na hipdtese de troca e ou transferéncia de instituicdo de ensino ou curso;
k)por interesse e conveniéncia do Ministério Publico;

8.2. Entende-se por interrupcdo das disciplinas do curso a que se refere a alinea “d”
supra, qualquer ato ou fato de iniciativa do estudante, do INSTITUTO
MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA S.A. / CENTRO
UNIVERSITARIO UNIFTC, ou mesmo decorrente de factumprincipis, que implique
em solugao de continuidade do curso.

CLAUSULA NONA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

9.1 Para os fins dispostos na Lei n® 13.709/18 - Lei Geral de Protegao de Dados
Pessoais (LGPD) e na Lei n® 12.965/14 - Marco Civil da Internet, os participes, em
comum acordo, se comprometem a manter politica de conformidade junto ao seu
guadro de servidores/empregados, notadamente em relacdo aqueles que terdo acesso
a dados pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros que sao ou que
venham a ser custodiados, em razao do desempenho das atribuicbes a serem
executadas por forga do presente Acordo de Cooperagao, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

9.2 Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e
informacgdes sigilosas (assim consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja
restricdo de acesso esteja prevista nos termos da Lei n® 12.527/11 e da Lei n°
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13.709/18 - LGPD), eventualmente compartilhadas na vigéncia do Acordo de
Cooperagao, vedada sua comunicagao a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob
pena de responsabilizagao por violagao de sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

9.3 E vedado o uso das informacdes, dados e/ou base de dados a que se tenha acesso
em fungao do presente instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto,
salvo o compartilhamento com outros 6rgaos de controle de informacGes e de dados
gerados por meio de processos preditivos, respeitado o disposto na Lei n® 13.709/18 -
Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGPD.

Paragrafo unico. O compartilhamento de que trata esta clausula devera ser
estabelecido por instrumentos especificos em que sejam previstas as questoes de
carater confidencial, exigindo-se igualmente dos participes os aspectos de
confidencialidade descritos no presente Acordo.

9.4 Os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperagao serao
eliminados apdés o término de seu tratamento, no ambito e nos limites técnicos das
atividades, sendo permitida a conservacgao para as finalidades estabelecidas no art. 16
da Lei n® 13.709/18 (“Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD").

9.5 Os Participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 (vinte e quatro) horas do
conhecimento, qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais,
situacOes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragao, comunicagao ou
gualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias
dispostas no art. 48 da LGPD.

9.6 Os participes, nos termos do inciso III, art. 23, Lei n°® 13.709/2018,
comprometem-se a informar um ao outro o respectivo Encarregado de Dados (DPO),
gue atuarda como canal de comunicacao entre o controlador, os titulares dos dados e a
Autoridade Nacional de Protecdao de Dados (ANPD).

CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA

Este convénio tera um prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, contados a partir da data
de sua publicacdo no Diario de Justica Eletronico, facultando-se a prorrogacao do
mesmo, conforme manifestacdao de interesse reciproco formalizada por meio de Termo
Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DENUNCIA / RESCISAO

Este convénio podera ser, a qualquer tempo e por iniciativa de uma das partes
convenentes, denunciado ou rescindido, em virtude do descumprimento de quaisquer
de suas clausulas e condicdes, tornando-se obrigatéria, em ambos os casos, a prévia
notificacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADITAMENTO

O presente convénio podera ser alterado, a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo
elaborado de comum acordo entre as partes convenentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- PUBLICACAO
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O MINISTERIO PUBLICO serd responsavel pela publicagao do extrato deste
instrumento no Diario de Justica Eletrénico e no Portal Nacional das Contratagdes
Publicas, ressalvadas, quanto a este Ultimo, circunstancias de ordem técnica que
impliguem na impossibilidade de disponibilizacao do instrumento no referido Portal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, com a renuncia de qualquer outro foro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer controvérsias e dlvidas que venham
a surgir no cumprimento deste instrumento e dos termos aditivos dele decorrentes.

E, por estarem justas e acordadas as clausulas e condigdes, firmam os signatarios o
presente termo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas subscritas, para que produza seus efeitos legais.

Salvador/BA, 2024.

Coordenador do CEAF
Reitor
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CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA
BAHIA E O INSTITUTO MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA S.A / CENTRO UNIVERSITARIO
UNIFTC

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ n2 04.142.491/0001-66, com sede nesta
Capital, na 52 Avenida, n2 750 - CAB, doravante denominado MINISTERIO PUBLICO, neste ato representado
pelo Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico do Estado da
Bahia, Marcio José Cordeiro Fahel, nos termos do Ato de Delegacdo n2 036/2022, e o INSTITUTO
MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA S.A. / CENTRO UNIVERSITARIO UNIFTC, codigo MEC 2402,
inscrita no CNPJ n2 04.670.333/0006-93, com sede na Avenida Luiz Viana Filho, N2 8812- Pituagu, Salvador -
BA, mantida pelo INSTITUTO MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA S.A., cddigo MEC 1564,
inscrita no CNPJ n2 04.670.333/0001-89, neste ato representada pelo Reitor Cristiano Lobo da Silva, da
doravante denominada INSTITUICAO DE ENSINO, resolvem, em consonancia com o disposto na Lei Federal
n° 11.788/2008 e com outras legislacbes a este aplicaveis, e, ainda, observando-se o disposto no
procedimento administrativo SEI n2 19.09.48132.0037284/2024-19, celebrar o presente CONVENIO DE
CONCESSAO DE ESTAGIO, que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente convénio tem por finalidade possibilitar a participacao de alunos regularmente matriculados
e com efetiva frequéncia nos cursos de graduacdao ou pods-graduacdao ofertados pelo INSTITUTO
MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA S.A./ CENTRO UNIVERSITARIO UNIFTC, no processo
seletivo para o “Programa de Estagio” do MINISTERIO PUBLICO.

1.2. A realizagdo de estagio ndo acarretara qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com o
MINISTERIO PUBLICO.

CLAUSULA SEGUNDA — TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
2.1. A realizacdo do estagio dependera de prévia formalizagao, em cada caso, do termo de compromisso,
celebrado entre o MINISTERIO PUBLICO, o aluno estagiario e a Instituicdo de Ensino.

2.2. A Instituicdo de Ensino no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, confirmard a
previsdo de estagio no projeto pedagégico do curso.

2.3. Os termos de compromisso de estagio integrardao este convénio independentemente de transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA — SUPORTE FINANCEIRO
3.1. As partes arcardao com suas despesas de acordo com sua previsao or¢camentaria.

3.2. O MINISTERIO PUBLICO concedera uma bolsa de complementacio educacional ao estagiario, em valor
mensal a ser fixado por ato do Procurador-Geral de Justica do Estado da Bahia, bem como outros direitos e
vantagens previstos em normas especificas.

CLAUSULA QUARTA — DA DURAGAO E DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO
4.1. A duracdo do estagio de estudantes de nivel superior ndo podera exceder a 02 (dois) anos, ressalvado
guando o estagidrio for pessoa com deficiéncia.

4.2. A jornada do estagiario de nivel superior de graduagdo serd de 20 (vinte) horas semanais, em horario
estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do educando.
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4.3. A jornada do estagiario de nivel superior com pés-graduagao serd de 30 (trinta) horas semanais, em
horério estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do educando.”

CLAUSULA QUINTA - DO ESTAGIO

5.1.0 estagio s6 podera ser realizado se obedecidas as normas regimentais do INSTITUTO MANTENEDOR
DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA S.A./ CENTRO UNIVERSITARIO UNIFTC, com relagdo a situacdo do aluno
no curso, e de acordo com o seu regulamento de estagio.

5.2. Qualquer estudante regularmente matriculado nos cursos de nivel superior de graduagdo ou pds-
graduacdo, oferecidos pelo INSTITUTO MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA S.A. / CENTRO
UNIVERSITARIO UNIFTC, podera candidatar-se ao “Programa de Estagio” do MINISTERIO PUBLICO, desde
gue haja disponibilidade de vagas;

5.3. Consiste em requisito para candidatar-se a selecao promovida pelo “Programa de Estdgio” do
MINISTERIO PUBLICO a prévia matricula dos estudantes de nivel superior, no minimo e de acordo com as
pertinentes grades curriculares, no semestre correspondente a metade dos respectivos cursos.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES

6.1. O MINISTERIO PUBLICO e o INSTITUTO MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA S.A. / CENTRO
UNIVERSITARIO UNIFTC praticardo todos os atos necessarios a efetiva execucdo dos estagios, ficando
acordadas as seguintes obrigagdes:

6.1.1 DO INSTITUTO MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA S.A./ CENTRO UNIVERSITARIO

UNIFTC

a) zelar pela observancia do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

b) prestar informagdes sobre o desempenho académico do aluno estagidrio quando solicitadas pela
instituicdo concedente, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a vida académica
do aluno estagiario;

c) informar a organizagdo concedente sobre quais profissionais do seu quadro funcional serdo
responsaveis pela coordenagao, orientagao, acompanhamento e avaliagao do aluno estagiario;

d) efetuar os devidos registros do estagio e a expedi¢do dos documentos necessarios;

€) comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas previstas para a
realizagao das avaliagcbes académicas.

f) garantir que o seu funcionamento e suas atividades educacionais sejam realizadas em estrita
conformidade com a legislagdo pertinente durante todo o prazo de vigéncia do presente
convénio.

g) assegurar que serdo encaminhados para realizagdo de estagio junto ao MINISTERIO
PUBLICO apenas os estudantes devidamente matriculados em cursos com situagdo regular
junto ao MEC.

6.1.2.DO MINISTERIO PUBLICO

a) proporcionar condigdes fisicas e materiais necessarias ao aproveitamento do aluno nas atividades do
estagio;

b) designar profissional de seu quadro funcional, com formagdo ou experiéncia na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;
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C) emitir documentos comprobatdrios de realizacdo e conclusdo do estagio, indicando, resumidamente, as
atividades desenvolvidas, o periodo de estagio e o resultado da avaliagdao sobre o desempenho do aluno
estagiario;

d) a emissdo dos documentos mencionados na alinea “c” deverd ocorrer, também, por ocasido do
desligamento do aluno estagiario;

€) contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais.

6.1.3. DO ALUNO-ESTAGIARIO

a) cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatiddo e
responsabilidade em sua execugao;

b) atuar com zelo e dedicagdo na execu¢do de suas atribuicdes, de forma a evidenciar desempenho
satisfatdrio nas avaliacGes periddicas a serem realizadas pelo supervisor da organizacao concedente que
acompanha o estagio;

C) manter postura ética e profissional com relagdo a organizagdo concedente, respeitando suas normas
internas, decisdes administrativas e politico-institucionais;

d) respeitar, acatar e preservar as normas internas do MINISTERIO PUBLICO, mantendo rigido sigilo sobre
as informacgdes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar
o0 bom nome, a imagem ou a confianga interna e publica da Instituicao;

€) manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto com o
publico em geral, respeitando os valores da organiza¢do concedente e os principios éticos da profissao;

f) Assinar compromisso do n3o exercicio da advocacia, na hipdtese de estagidrios de pds-graduacdo em
Direito.

CLAUSULA SETIMA — SEGURO
O MINISTERIO PUBLICO providenciard seguro de acidentes pessoais em favor do aluno estagiario, no

periodo de duragao do estdgio.

CLAUSULA OITAVA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO
8.1. O desligamento do estagidrio ocorrera nas seguintes hipoteses:

a) automaticamente, no vencimento do termo de compromisso de estagio, salvo na hipotese de sua
renovagao;

b) por auséncia ndo justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no periodo de
1 (um) més;

¢) conclusdo do curso na instituicdo de ensino, formalizada pelo depdsito do trabalho de conclusdo do
curso, para estudantes de nivel superior com pds-graduacao; pela colagdao de grau, para estudantes de
nivel superior; ou pela data da formatura, para estudantes de nivel médio;

d) trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de interrupgdo do curso;

e) a pedido do estagiario, mediante comunicagdo prévia ao drgdo ao qual estiver vinculado e ao CEAF;

f) desempenho insatisfatorio;

g) descumprimento do que se convenciona no termo de compromisso de estagio;

h) reprovagdo acima de 50% dos créditos em que se encontrava matriculado no semestre anterior,
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ou sua reprovag¢ao no ultimo periodo escolar cursado, no caso de estudante de nivel superior;
i) conduta pessoal reprovavel;

j) na hipdtese de troca e ou transferéncia de instituigdo de ensino ou curso;

k) por interesse e conveniéncia do Ministério Publico;

8.2. Entende-se por interrupgao das disciplinas do curso a que se refere a alinea “d” supra, qualquer ato ou
fato de iniciativa do estudante, do INSTITUTO MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA S.A. /
CENTRO UNIVERSITARIO UNIFTC, ou mesmo decorrente de factumprincipis, que implique em solugdo de
continuidade do curso.

CLAUSULA NONA — DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

9.1 Para os fins dispostos na Lei n2 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e na Lei n2
12.965/14 — Marco Civil da Internet, os participes, em comum acordo, se comprometem a manter politica
de conformidade junto ao seu quadro de servidores/empregados, notadamente em relagdo aqueles que
terdo acesso a dados pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros que sdo ou que venham a ser
custodiados, em razdao do desempenho das atribui¢Ges a serem executadas por forga do presente Acordo de
Cooperagao, sob pena de responsabilizagao administrativa, civil e criminal.

9.2 Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e informacGes sigilosas (assim
consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restricao de acesso esteja prevista nos termos da Lei n2
12.527/11 e da Lei n® 13.709/18 — LGPD), eventualmente compartilhadas na vigéncia do Acordo de
Cooperacao, vedada sua comunicacdo a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de
responsabilizacdo por violacao de sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

9.3 £ vedado o uso das informagdes, dados e/ou base de dados a que se tenha acesso em fun¢do do
presente instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto, salvo o compartilhamento com
outros érgaos de controle de informacgdes e de dados gerados por meio de processos preditivos, respeitado
o disposto na Lei n2 13.709/18 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD.

Paragrafo Unico. O compartilhamento de que trata esta cladusula devera ser estabelecido por instrumentos
especificos em que sejam previstas as questoes de cardter confidencial, exigindo-se igualmente dos
participes os aspectos de confidencialidade descritos no presente Acordo.

9.4 Os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperagdo serdo eliminados apds o término de
seu tratamento, no ambito e nos limites técnicos das atividades, sendo permitida a conservagdo para as
finalidades estabelecidas no art. 16 da Lei n? 13.709/18 (“Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais —
LGPD").

9.5 Os Participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 (vinte e quatro) horas do conhecimento, qualquer
incidente de acessos ndao autorizados aos dados pessoais, situa¢des acidentais ou ilicitas de destruicao,
perda, alteracao, comunica¢dao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar
as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

9.6 Os participes, nos termos do inciso llI, art. 23, Lei n2 13.709/2018, comprometem-se a informar um ao
outro o respectivo Encarregado de Dados (DPO), que atuard como canal de comunicagdao entre o
controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Prote¢ao de Dados (ANPD).
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CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA

Este convénio terd um prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, contados a partir da data de sua publicacdo no
Didrio de Justi¢a Eletronico, facultando-se a prorrogacao do mesmo, conforme manifestacao de interesse
reciproco formalizada por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DENUNCIA / RESCISAO

Este convénio podera ser, a qualquer tempo e por iniciativa de uma das partes convenentes, denunciado ou
rescindido, em virtude do descumprimento de quaisquer de suas clausulas e condi¢des, tornando-se
obrigatdria, em ambos os casos, a prévia notificagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADITAMENTO

O presente convénio podera ser alterado, a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo elaborado de comum
acordo entre as partes convenentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- PUBLICACAO

O MINISTERIO PUBLICO sera responsavel pela publicacdo do extrato deste instrumento no Didrio de Justica
Eletrénico e no Portal Nacional das Contrata¢des Publicas, ressalvadas, quanto a este Ultimo, circunstancias
de ordem técnica que impliquem na impossibilidade de disponibilizagcao do instrumento no referido Portal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, com a rendncia de qualquer outro foro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir quaisquer controvérsias e duvidas que venham a surgir no cumprimento deste
instrumento e dos termos aditivos dele decorrentes.

E, por estarem justas e acordadas as cldusulas e condigbes, firmam os signatarios o presente termo, em 02

(duas) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas subscritas, para que produza seus efeitos
legais.

Salvador/BA, 2024.

MARCIO JOSE CORDEIRO FAHEL
Coordenador do CEAF

CRISTIANO LOBO DA SILVA

Reitor



DECLARACAO DE CONFORMIDADE DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS

Na qualidade de representante legal, atesto, para fins de prova junto ao MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, para os efeitos e sob as penas da Lei, que as
atividades educacionais do INSTITUTO MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA
BAHIA S.A / CENTRO UNIVERSITARIO UNIFTC, cédigo MEC 2402, inscrita no CNPJ
n° 04.670.333/0006-93, com sede na Avenida Luiz Viana Filho, N° 8812- Pituacu, Salvador -
BA, mantida pelo INSTITUTO MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA S.A,
codigo MEC 1564, inscrita no CNPJ n°® 04.670.333/0001-89, se da em conformidade com o
que determina a Lei n® 9.394/1996 e Decreto Federal n® 9.235/2017.

Atesto  também, que esta Instituicdlo de Ensino encontra-se regularmente
cadastrada/recadastrada e os cursos ofertados cumprem aos requisitos de autorizacdo e
reconhecimento, nos moldes exigidos pelo MEC. Assumimos o compromisso com a
manutenc¢do de tais condi¢cdes ao longo do prazo de vigéncia do Termo de Convénio de
Concessdo de Estagio que entre si celebram o Ministério Publico do Estado da Bahia e o
INSTITUTO MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA S.A. / CENTRO
UNIVERSITARIO UNIFTC.

Ademais, esta Instituicdo de Ensino assume o compromisso de encaminhar ao programa de
estagio somente os estudantes vinculados a cursos regularmente autorizados, reconhecidos
pelo MEC e que contenha a previsdo de estagio no projeto pedagdgico do curso.

(Local e data)

CRISTIANO LOBO DA SILVA
REITOR
INSTITUTO MANTENEDOR DE ENSINO
SUPERIOR DA BAHIA S.A/ CENTRO
UNIVERSITARIO UNIFTC
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que determina a Lei n® 9.394/1996 e Decreto Federal n® 9.235/2017.

Atesto  também, que esta Instituicio de Ensino encontra-se regularmente
cadastrada/recadastrada e os cursos ofertados cumprem aos requisitos de autorizacdo e
reconhecimento, nos moldes exigidos pelo MEC. Assumimos o compromisso com a
manutencdo de tais condi¢des ao longo do prazo de vigéncia do Termo de Convénio de
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CRISTIANO LOBO DA SILVA
REITOR
INSTITUTO MANTENEDOR DE ENSINO
SUPERIOR DA BAHIA S.A/ CENTRO
UNIVERSITARIO UNIFTC



UNIFTCY

Ilmo. Sr. Marcio José Cordeiro Fahel
Coordenador do CEAF
Ministério Publico do Estado da Bahia

Prezado Senhor,

Cumprimentando-o cordialmente, declaro o interesse do Centro Universitdrio UniFTC,
mantido pelo Instituto Mantenedor de Ensino Superior da Bahia, regidos pelo CNPJ
04.670.333-0001/89, com endereco na Avenida Luiz Viana Filho, n° 8812, Pituagu,
Salvador-Bahia, CEP 41.730-101, em renovar o convénio, aderindo ao "Programa de
Estagio do MPBA". T

Atenciosamente,

UNIFTC




INSTITUTO MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA S/A
“EM RECUPERACAO JUDICIAL”
CNPJ: 04.670.333/0001-89
NIRE: 29 3 0003761-3

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 16 DE NOVEMBRO DE 2021
(Lavrada sob a forma de sumario, de acordo com a autoriza¢do contida no paragrafo 1° do Art.
130 da Lei 6.404/76)

DATA, HORARIO E LOCAL: Aos 16 (dezesseis) dias do més de novembro de 2021, iniciada
as 10 (dez) horas, na sede do INSTITUTO MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA
BAHIA S/A “EM RECUPERACAO JUDICIAL?, localizada na Avenida Estados Unidos, n°® 37,
Comércio, Salvador, Bahia, CEP 40.010-020.

PRESENCA/QUORUM: Acionistas representando a totalidade do capital social.

COMPOSICAO DA MESA: Gervasio Meneses de Oliveira — Presidente
Pedro Daltro Gusmao da Silva — Secretario

CONVOCACAO: Dispensada a publicacio dos editais de convocagio tendo em vista a presenca
da totalidade dos acionistas da Companhia, conforme se verifica pelas assinaturas apostas na Lista
de Presenca de Acionistas (anexo I), nos termos do Art. 124, §42, da Lei 6.404/76, de 15 de
Dezembro de 1976.

PUBLICACOES: Dispensadas as formalidades de publicacio do aviso aos acionistas a que se
refere o caput do Art. 133 da Lei 6.404/76, de 15 de dezembro de 1976, tendo em vista a presenga
da totalidade dos acionistas.

ORDEM DO DIA: (i) deliberar sobre a criagdo de nova filial no municipio de Jequié, Bahia; (ii)
deliberar sobre a consolidagcdo do Estatuto Social da Companbhia.

DELIBERACOES: Foram tomadas, por unanimidade de votos, as seguintes deliberagdes:

(i) Aprovada a criacdo de nova filial com endereco na Avenida César Borges, n° 1074,
Jequiezinho, Jequié, Bahia, CEP 45.208-001. Dessa forma, o artigo 2° do Estatuto Social passara
a viger com a seguinte redagao:

“Art. 2. A Companhia tem sua sede na Avenida Estados Unidos, n° 37, Comércio, CEP 40.010-
020, Salvador/BA, podendo, mediante decisdo da Assembleia Geral, criar e extinguir filiais,
escritorios e quaisquer estabelecimentos em qualquer parte do territorio nacional ou no exterior.

Pardgrafo Unico. A companhia possui as seguintes filiais:

a) Filial localizada em Salvador/BA, na Avenida Estados Unidos, n°55, Ed. Bradesco, CEP
40.020-010, NIRE 29 9 0087740-0, CNP.J 04.670.333/0009-36,

b) Filial localizada em Salvador/BA, na Avenida Paralela, n°8.812, Pituagu, CEP 41.730-
101, NIRE 29 9 0087742-6, CNPJ 04.670.333/0006-93;
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d)

e

g

h)

¥

Filial localizada em Itabuna/BA, na Pra¢a José Bastos, n° 55, Oswaldo Cruz, CEP
45.600-080, NIRE 29 9 0087743-4, CNP.J 04.670.333/0003-40;

Filial localizada em Feira de Santana/BA, na Rua Artemia Pires Freitas, S/N, Sim, CEP
44.085-370, NIRE 29 9 0087744-2, CNPJ 04.670.333/0004-21 ;

Filial localizada em Vitoria da Conquista/BA, na Rua Ubaldino Figueira, n° 200,
Exposi¢dao, CEP 45.020-510, NIRE 29 9 0087745-1, CNPJ 04.670.333/0005-02;

Filial localizada em Jequié/BA, na Rua Anténio Orrico, n° 357, Sdo José, CEP 45.204-
010, NIRE 29 9 0087746-9, CNPJ 04.670.333/0002-60;

Filial localizada em Salvador/BA, na Rua Conselheiro Saraiva, n° 149, 1° Andar,
Comércio, CEP 40.015-100, NIRE 29 9 0087747-7, CNPJ 04.670.333/0008-55;

Filial localizada em Itaberaba/BA, na Praca Flavio Silvany, n° 130, 2° Andar, Anexo,
CEP 46.880-000, NIRE 29 9 0096839-1, CNP.J 04.670.333/0007-74;

Filial localizada em Feira de Santana/BA, na Avenida Getulio Vargas, n° 2751, Santa
Mbonica, CEP: 44.077-015, NIRE 29 9 0135945-3, CNPJ 04.670.333/0010-70;

Filial localizada em Jequié/BA, na Avenida César Borges, n° 1074, Jequiezinho, CEP
45.208-001.

(ii) Aprovado o Estatuto Social da Companhia, considerando as alteragcdes aprovadas no item (i)
supra e as demais alteragdes aprovadas em assembleias gerais passadas, cujo texto integral faz
parte da presente ata na forma de seu anexo II.

PUBLICACOES E ARQUIVAMENTO: Os acionistas autorizam o arquivamento desta ata
perante a Junta Comercial para os devidos fins legais, estendendo-se a presente autorizagio aos
Diretores da Companhia para que tomem todas as providéncias legais e regulamentares para
concretizar as deliberagdes formalizadas nesta ata.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foi lavrada e lida a presente ata que, achada
conforme, sera assinada digitalmente pelos presentes. Membros da Mesa: (i) Gervasio Meneses
de Oliveira — Presidente; (ii) Pedro Daltro Gusmao da Silva — Secretario. Acionistas: (i) Gervasio
Meneses de Oliveira; (i1) Pedro Daltro Gusmao da Silva.

Salvador/BA, 16 de novembro de 2021.

(Assinado digitalmente por Gervasio Meneses de Oliveira e Pedro Daltro Gusmao da Silva)

W
JUCEB
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CNPJ: 04.670.333/0001-89
NIRE: 29 3 0003761-3

ANEXO I — LISTA DE PRESENCA DE ACIONISTAS

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 16 DE NOVEMBRO DE 2021

Aos 16 (dezesseis) dias do més de novembro de 2021, compareceram na sede do INSTITUTO
MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA S/A “EM RECUPERACAO
JUDICIAL” ("Companhia"), localizada na Avenida Estados Unidos, n°® 37, Comércio, Salvador,
Bahia, CEP 40.010-020 a totalidade dos acionistas da Companhia, os quais estdo abaixo
assinados, proprietarios das agdes a eles relacionadas:

Numero de Assinatura do Acionista Nacionalidade Residéncia
Ordem
1 Gervasio Meneses de Oliveira Brasileira Avenida Sete de

Setembro, n°® 2354, Ed.
Mansao Margarida
Costa Pinto, Ap. 2900,
Vitéria, CEP 40.080-
004, Salvador/BA

2 Pedro Daltro Gusmao da Silva Brasileira Rua Carmen Miranda,
n® 52, Ap. 1001, Pituba,
CEP 41.810-670,
Salvador/BA

Salvador/BA, 16 de novembro de 2021.

(Assinado digitalmente por Gervasio Meneses de Oliveira e Pedro Daltro Gusmaéo da Silva)
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CNPJ: 04.670.333/0001-89
NIRE: 29 3 0003761-3

ANEXO II -ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA

BAHIA S/A “EM RECUPERACAO JUDICIAL”

I - DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Art. 1. A Companhia é uma sociedade andnima fechada e possui a denominag¢do de INSTITUTO
MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA S/A “EM RECUPERACAO
JUDICIAL” sendo regida pelas disposi¢des da Lei 6.404/1976 (“Lei das Sociedades por A¢des™)
e pelo presente Estatuto Social.

Art. 2. A Companhia tem sua sede na Avenida Estados Unidos, n°® 37, Comércio, CEP 40.010-
020, Salvador/BA, podendo, mediante decisdo da Assembleia Geral, criar e extinguir filiais,
escritorios e quaisquer estabelecimentos em qualquer parte do territério nacional ou no exterior.

Paragrafo Unico. A companhia possui as seguintes filiais:

a)

b)

©)

d

e)

2)

h)

i)

i)

Filial localizada em Salvador/BA, na Avenida Estados Unidos, n® 55, Ed. Bradesco, CEP
40.020-010, NIRE 29 9 0087740-0, CNPJ 04.670.333/0009-36;

Filial localizada em Salvador/BA, na Avenida Paralela, n® 8.812, Pituagu, CEP 41.730-
101, NIRE 29 9 0087742-6, CNPJ 04.670.333/0006-93;

Filial localizada em Itabuna/BA, na Praga José Bastos, n® 55, Oswaldo Cruz, CEP 45.600-
080, NIRE 29 9 0087743-4, CNPJ 04.670.333/0003-40;

Filial localizada em Feira de Santana/BA, na Rua Artemia Pires Freitas, S/N, Sim, CEP
44.085-370, NIRE 29 9 0087744-2, CNPJ 04.670.333/0004-21;

Filial localizada em Vitéria da Conquista/BA, na Rua Ubaldino Figueira, n° 200,
Exposi¢ao, CEP 45.020-510, NIRE 29 9 0087745-1, CNPJ 04.670.333/0005-02;

Filial localizada em Jequié/BA, na Rua Antonio Orrico, n® 357, Sao José, CEP 45.204-
010, NIRE 29 9 0087746-9, CNPJ 04.670.333/0002-60;

Filial localizada em Salvador/BA, na Rua Conselheiro Saraiva, n° 149, 1° Andar,
Comércio, CEP 40.015-100, NIRE 29 9 0087747-7, CNPJ 04.670.333/0008-55;

Filial localizada em Itaberaba/BA, na Praga Flavio Silvany, n® 130, 2° Andar, Anexo,
CEP 46.880-000, NIRE 29 9 0096839-1, CNPJ 04.670.333/0007-74.

Filial localizada em Feira de Santana/BA, na Avenida Getulio Vargas, n° 2751, Santa
Mbébnica, CEP: 44.077-015, NIRE 29 9 0135945-3, CNPJ 04.670.333/0010-70;

Filial localizada em Jequié¢/BA, na Avenida César Borges, n° 1074, Jequiezinho, CEP
45.208-001.

Art. 3. O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado.

II - OBJETO SOCIAL

Art. 4. A Companhia tem por objeto promover o desenvolvimento da educagdo, da ciéncia, da

&
JUCEB

Junta Comercial do Estado da Bahia 19/11/2021
Certifico o Registro sob 0 n® 29901388275 em 19/11/2021

Protocolo 217454356 de 17/11/2021

Nome da empresa INSTITUTO MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA S.A ****EM
RECUPERACAO JUDICIAL*** NIRE 29300037613

Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx

Chancela 66534019287064
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 19/11/2021
por Tiana Regila M G 'de 'Aradjo - Secretaiia‘Geral

H]

‘¥0d HINJWIVLIDIA OJUNISSY

T9ARYD¢0RORITIUSINE /JMIOPRUTSSE /10 wod ' sosd - zopeutsse//:d13y bk

¥a OYWSND O¥ITIVA Odadd

e
ZoARYDRYOMOWTOT 660 IXTIUHO EYMK

YYIHAITO HA SHSHNAW OISVAYHD-

byzoumuzHI=dNdDD®90 - 18



tecnologia, das artes e da cultura, coerentes com os objetivos que venham a ser estabelecidos,
com énfase na criagdo e funcionamento de faculdades e ensino a distadncia de nivel superior e
publicacdo de apostilas e livros didaticos e outras publicagdes para o ensino superior, de
graduacdo e pos graduacgio.

a7
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III — CAPITAL SOCIAL E ACOES

Art. 5. O Capital Social da Companhia é de R$ 100.000,00 (cem mil reais), dividido em 100.000
(cem mil) a¢gdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal.

Paragrafo Unico. A propriedade de a¢des presumir-se-a pela inscri¢io do nome do acionista no
livro de “Registro das A¢des Nominativas” da Companhia. Qualquer transferéncia de a¢des sera
feita por meio da assinatura do respectivo termo no livro de “Transferéncia de Ag¢des
Nominativas” da Companhia. As a¢des nio serdo representadas por cautelas.

‘¥0d HINJWIVLIDIA OJUNISSY

Art. 6. Os acionistas terdo direito de preferéncia na subscrigdo de agdes a serem emitidas em
aumentos de capital da Companhia na propor¢do do nimero de agdes que possuirem, na forma
do Artigo 171 da Lei das Sociedades por Ag¢des. O direito de preferéncia sera exercido dentro do
prazo decadencial de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Primeiro. Nos termos do §1° do Artigo 171 da Lei das Sociedades por Ag¢des, caso o
capital venha a ser dividido em ag¢des de diversas espécies ou classes, sendo aprovado aumento
de capital por emissdo de mais de uma espécie ou classe, observar-se-ao as seguintes normas: (i)
no caso de aumento, na mesma propor¢do do numero de agdes de todas as espécies e classes
existentes, cada acionista exercera o direito de preferéncia sobre agdes idénticas as de que for
possuidor; (ii) se as agdes emitidas forem de espécies e classes existentes, mas importarem
alteracdo das respectivas propor¢des no capital social, a preferéncia sera exercida sobre agdes de
espécies e classes idénticas as de que forem possuidores os acionistas, somente se estendendo as
demais se aquelas forem insuficientes para lhes assegurar, no capital aumentado, a mesma
proporcao que tinham no capital antes do aumento; e (iii) se houver emissao de agcdes de espécie
ou classe diversa das existentes, cada acionista exercera a preferéncia, na propor¢dao do niimero
de a¢des que possuir, sobre agdes de todas as espécies e classes do aumento.
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Paragrafo Segundo. Nos aumentos de capital mediante a emissdo de novas agdes, o acionista
que nao fizer o pagamento correspondente as agdes subscritas nas condi¢des previstas no
respectivo boletim de subscri¢ao ficara de pleno direito constituido em mora, na forma do Artigo
106, §2°, da Lei das Sociedades por Ag¢des, sujeitando-se (i) a multa de 2% (dois por cento) sobre
o valor da prestagao devida, sem prejuizo da corre¢do monetaria de acordo com a variagao da
remuneracgdo aplicavel aos Certificados de Depdsito Interbancario (“CDI”) ou indice que venha a
substitui-lo, em caso de sua extingdo, na menor periodicidade admitida; (ii) ao disposto no Artigo
107 da Lei das Sociedades por Ac¢des; (iii) ao pagamento de juros de mora de 1% (um por cento)
ao més, calculada pro rata temporis; e (iv) a suspensao do exercicio do direito de voto com relagao
as acgOes subscritas e ndo pagas até que seja cumprida a obrigacdo de integraliza-las, conforme
disposto no Artigo 120 da Lei das Sociedades por Agdes.

Art. 7. Cada agao ordinaria corresponde a um voto nas Assembleias Gerais da Companhia.

YEIEAITO 84 SESENEW 0IsvAuEO |7\ 115 ¥4 OVWSND O¥ITYd 0¥add
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Art. 8. No caso de um dos Acionistas receber de um terceiro uma oferta firme, irrevogavel e
irretratavel para a aquisi¢cdo, direta ou indireta, de A¢des ou Direitos de Subscri¢cdo de sua
propriedade (“Oferta™), devera o Acionista Alienante notificar (“Aviso™) por escrito os outros
Acionistas (“Acionistas Ofertados”), oferecendo-lhes a aquisi¢cdo das a¢des ou dos direitos de
subscri¢io ofertados, nas mesmas condi¢des propostas pelo terceiro.
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Paragrafo Primeiro. Na hipotese da Oferta abranger o pagamento de prego de aquisi¢do que nao
seja expresso em moeda corrente nacional, o Acionista Alienante deverd oferecer ao Acionista
Ofertado uma equiparagdo em moeda corrente nacional de tal preco de aquisi¢do que devera ser

confirmada por um relatério isento, elaborado por uma auditoria especializada independente, e o
Direito de Preferéncia devera ser exercido com base no prego fixado em moeda corrente nacional
entdo apresentado. Se o preco de pagamento ndo expresso em moeda corrente nacional for
alterado, o preco expresso em moeda corrente nacional serd alterado em conformidade, repetindo-
se 0 mesmo procedimento.

Paragrafo Segundo. O exercicio do Direito de Preferéncia por quaisquer dos Acionistas estara
sujeito aos procedimentos abaixo indicados e sempre sera exercido mediante envio de notificagao
por escrito ao Acionista Alienante (“Notificacdo de Direito de Preferéncia”), indicando:

a) que exerce, de forma irrevogavel e incondicional, o Direito de Preferéncia sobre a
totalidade (e nido menos do que a totalidade) das Acgdes Ofertadas e/ou os Direitos
Ofertados, conforme o caso; ou

b) que renuncia a seu Direito de Preferéncia (sendo que a auséncia de Notificagcdo nesse
sentido, no prazo previsto, sera entendida como renuncia ao exercicio do Direito de
Preferéncia), ndo sendo permitida a cesséo do Direito de Preferéncia a qualquer terceiro;

Paragrafo Terceiro. Cada Acionista Ofertado devera exercer seu Direito de Preferéncia no prazo
de 30 (trinta) dias (““Periodo de Manifestacdo’), contados do recebimento do Aviso contendo a
Oferta, sob pena de decair de seu Direito de Preferéncia.

Paragrafo Quarto. Cada Acionista Ofertado somente podera exercer seu Direito de Preferéncia
sobre a totalidade, e n3o menos do que a totalidade, das A¢des Ofertadas e/ou Direitos Ofertados,
conforme constante do Aviso, ndo lhe sendo facultado exercer seu Direito de Preferéncia apenas
sobre parte das A¢des Ofertadas e/ou Direitos Ofertados, observado o disposto no Paragrafo
Sexto.
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Paragrafo Quinto. Uma vez exercido tempestivamente o Direito de Preferéncia, o Acionista
Alienante ficara obrigado, em carater irrevogavel e irretratavel, a transferir as A¢des Ofertadas
e/ou os Direitos Ofertados, conforme o caso, ao Acionista Ofertado que fica obrigada a adquirir
tais A¢des Ofertadas e/ou os Direitos Ofertados, conforme o caso, mediante o pagamento do prego
e de acordo com os mesmo termos e condi¢des propostos pelo terceiro e fixados no Aviso. A
transferéncia das Ag¢des Ofertadas e/ou os Direitos Ofertados, conforme o caso, devera ser
realizada dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Notificacdo de Direito
de Preferéncia, mediante a lavratura do termo de transferéncia no Livro de Registro de
Transferéncia de A¢des Nominativas da Companhia.

zaARYDRYOMO

Paragrafo Sexto. Na hipotese de mais de um Acionista Ofertado exercer o Direito de Preferéncia,
que sera necessariamente sobre a totalidade das Agdes Ofertadas e/ou Direitos Ofertados,
conforme o caso, devera ser realizado um rateio entre todas os Acionistas Ofertados que tenham
exercido o Direito de Preferéncia, na propor¢do de sua participagdo no capital social da
Companbhia.
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Paragrafo Sétimo. Nao havera direito de preferéncia caso o proponente seja Acionista da
Companbhia, ou seja, a transferéncia de agdes entre Acionistas ndo se sujeita aos procedimentos
previstos no artigo 8.

IV — ASSEMBLEIA GERAL
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Art. 9. A Assembleia Geral da Companhia reunir-se-a (i) ordinariamente nos 4 (quatro) primeiros
meses seguintes ao término de cada exercicio social, a fim de discutir e deliberar as matérias
constantes do artigo 132 da Lei das Sociedades por Ag¢des e, (ii) extraordinariamente, sempre que
os interesses sociais ou a lei assim o exigirem.
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Paragrafo Primeiro. A Assembleia Geral sera convocada na forma da Lei, reputando-se regular,
independente de quaisquer formalidades de convocagao, a Assembleia Geral a que compareceram
os acionistas representantes da totalidade do capital social da Companhia, nos termos do artigo
124, §4°, da Lei das Sociedades por Ag¢des.

Paragrafo Segundo. Os acionistas da Companhia poderdo fazer-se representar por mandatarios
nomeados na forma do Paragrafo 1° do artigo 126 da Lei das Sociedades por A¢des, devendo os
respectivos instrumentos de mandato ser depositados, na sede social, com 3 (trés) dias de
antecedéncia da data marcada para realizagdo da Assembleia Geral.

‘¥0d HINJWIVLIDIA OJUNISSY

Art. 10. Todas as deliberagdes ou resolugdes dos acionistas em Assembleias Gerais da
Companhia serdo tomadas por maioria de votos, exceto nos casos em que a lei, o artigo 11 deste
Estatuto Social ou Acordo de Acionistas estabelecerem quérum de deliberagao mais elevado ou
quoérum qualificado.

Art. 11. Compete a Assembleia Geral a aprovagao das matérias previstas em lei ou neste Estatuto,
mediante aprovagdo dos acionistas detentores de agdes representativas da maioria absoluta do
capital da Companhia.

V — ADMINISTRACAO DA COMPANHIA
Art. 12. A Companhia serd administrada por uma Diretoria. A Diretoria sera constituida por no

minimo 2 (dois) e no maximo 4 (Quatro) Diretores, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo
Conselho de Administracio, para o mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleigéo.

TOARUD{OBDEDT JUBJHE/C[GMIOPEU'FSSE/IC{ ‘Wod " s08

Paragrafo Primeiro. A Assembleia Geral fixara a remuneracio da Diretoria da Companhia.

Paragrafo Segundo. Os Diretores serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de Termo
de Posse lavrado no Livro competente, dentro de 30 (trinta) dias contados de sua eleigao.

Paragrafo Terceiro. Os Diretores serdo dispensados de prestar caugdo para sua gestao.

Art. 13. Em suas auséncias ou impedimentos temporarios, os Diretores serdo substituidos de
acordo com a sua propria indicagdo por outro Diretor. Em caso de vacéncia definitiva, a
Assembleia Geral serd convocada para imediatamente eleger o substituto, que permanecera no
cargo pelo prazo restante do mandato do substituido.
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Paragrafo Unico. Findo o prazo de gestdo, os Diretores permanecerdo no exercicio dos
respectivos cargos até nova elei¢céo da Diretoria.

Art. 14. Os Diretores serao responsaveis pela condugao, orientacao, fiscalizagao e coordenagao
das operagdes, pelo desenvolvimento tecnolégico, comercial e de mercado, pela administragdo
tecnologica e comercial e pela diregcdo, supervisdo e coordenagdo das operagdes e atividades
financeiras da Companhia e de suas subsidiarias e afiliadas.

YIIHAITO HA SHSENHN OISVAYHED
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Paragrafo Primeiro. A Companhia se obrigara em quaisquer atos ou negocios juridicos: (i) pela
assinatura isolada de qualquer diretor; (ii) pela assinatura de um procurador devidamente
constituido, nos termos do Art. 15 abaixo, em conjunto com qualquer diretor.

Paragrafo Segundo. Compete aos Diretores convocar a Assembleia Geral, quando exigido por
lei ou sempre que necessario.

Junta Comercial do Estado da Bahia 19/11/2021
Certifico o Registro sob 0 n® 29901388275 em 19/11/2021

A') Protocolo 217454356 de 17/11/2021

(8 Nome da empresa INSTITUTO MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA S.A ****EM

JUCEB RECUPERAGAO JUDICIAL*** NIRE 29300037613
Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx
Chancela 66534019287064
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 19/11/2021
por Tiana Regila M G 'de '‘Aradjo - Secreiaiia-Geral



&

Art. 15. Mediante assinatura de um diretor, poderdo ser constituidos procuradores, observadas as
seguintes condigodes:

i. os instrumentos de mandato poderao ter prazo de vigéncia coincidente com o da
Diretoria, salvo aqueles com finalidade ad judicia, que poderdo ter prazo
indeterminado, devendo sempre constar em tais instrumentos o respectivo prazo
de validade; e,

ii. na hipdétese de o mandato ter por objeto a pratica de atos que dependem de
autorizagdo da Assembleia Geral, o efetivo exercicio de tais atos ficara
expressamente condicionado a obtenc¢do da pertinente autorizagao.

Art. 16. Quaisquer atos praticados pelos Diretores ou procuradores em desconformidade com
este Estatuto Social e com a lei reputar-se-ao nulos de pleno direito e ndo obrigardo a Companhia.

VI — CONSELHO FISCAL

Art. 17. O Conselho Fiscal da Companhia nao tera funcionamento permanente e somente sera
instalado quando por deliberacdo dos acionistas em Assembleia Geral, nas condi¢des definidas
no Capitulo XIII, da Lei das Sociedades por Ag¢des, com as atribui¢des, competéncias,
responsabilidades e deveres definidos no dispositivo legal supracitado.

Paragrafo Primeiro. O Conselho Fiscal serd composto por 3 (tré€s) membros efetivos e igual
numero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral em que for requerido o seu funcionamento.

Paragrafo Segundo. Os membros do Conselho Fiscal, quando em exercicio, terdo direito a
remuneragao a ser fixada pela Assembleia Geral que os eleger.

Paragrafo Terceiro. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos e
langada no livro proprio.

VII — EXERCICIO SOCIAL E BALANCO

Art. 18. O exercicio social se inicia em 1° de janeiro e se encerra em 31 de dezembro de cada
ano.

Art. 19. Observado o disposto na Lei das Sociedades por Ag¢des, a Companhia devera distribuir
como dividendos, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido, sendo certo que
um percentual maior podera ser distribuido se decidido por deliberagdo da Assembleia Geral de
acionistas.

Art. 20. A Companhia podera elaborar balancos intermediarios com periodicidade inferior a um
ano e por deliberagdo da Assembleia Geral de acionistas, declarar e distribuir dividendos ou juros
sobre o capital proprio a conta dos lucros apurados nesses balangcos ou a conta de reservas de
lucros.

VIII - ACORDO DE ACIONISTAS

Art. 21. Nos termos do artigo 118 da Lei das Sociedades por Ag¢des, quaisquer acordos de
acionistas que estabelecam as condi¢des de compra e venda de suas ag¢des, o direito de preferéncia
na compra das mesmas, o exercicio do direito de voto ou outras avencas serao arquivados na sede
da Companhia e averbados em seus livros de registro, devendo ser sempre observados pela
Companhia e pelos acionistas signatarios.
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Paragrafo Unico. As obrigacdes e responsabilidades resultantes de tais acordos serdo validas e
oponiveis a terceiros tdo logo tais acordos tenham sido devidamente averbados nos livros de
registro de agdes da Companhia. Os administradores da Companhia zelardo pela observancia
desses acordos e o presidente da Assembleia Geral devera declarar a invalidade do voto proferido
pelo acionista ou administrador em contrariedade com os termos de tais acordos.

IX — DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 22. A Companhia somente sera dissolvida e entrard em liquidagcao por deliberagdo da
Assembleia Geral ou nos demais casos previstos em lei.

Paragrafo Primeiro. A Assembleia Geral que deliberar sobre a liquidacdo caberd nomear o
respectivo liquidante e fixar-lhe a remuneragao.

Paragrafo Segundo. A Assembleia Geral, se assim solicitarem os acionistas que representem o
numero fixado em lei, elegerda o Conselho Fiscal, para o periodo da liquidacao.

X -FORO
Art. 23. Fica eleito o foro da comarca de Salvador, Estado da Bahia, para dirimir quaisquer
conflitos relacionados a este Estatuto Social, a Companhia e seus acionistas.

Salvador/BA, 16 de novembro de 2021.

(Assinado digitalmente por Gervasio Meneses de Oliveira e Pedro Daltro Gusmao da Silva)
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TiTULO |

CAPITULO I
DA CONCEPCAO E SEDE

Art. 1°. O Centro Universitario — UNIFTC, com sede na cidade de Salvador - BA, é
um estabelecimento particular de ensino superior mantido pelo Instituto Mantenedor
do Ensino Superior da Bahia - IMES, pessoa juridica de direito privado, com fins
lucrativos, com sede na cidade de Salvador-BA, constituida nos termos do Contrato
Social como Sociedade Civil por Quotas de Responsabilidade Ltda, devidamente
registrado, no Cartério Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de
Salvador, situada na Praca da Inglaterra, 02, Comércio, Salvador - BA, inscrita no
CNPJ sob o n° 04.670.333/0001-89, cuja estrutura e funcionamento sao
disciplinados por este Regimento.

§ 1°. Sem prejuizo de outras que venham a ser criadas, o IMES é a entidade
mantenedora da |IES de que trata este Regimento, na forma da legislagdo em vigor.

§ 2°. O limite de atuacao territorial da IES é sua cidade Sede, conforme previsto no
art. 1° deste Regimento.

Art. 2°. O Centro Universitario — UNIFTC, como Instituicao particular de educacao
superior, € concebido como agente responsavel pela formacao de profissionais de
nivel superior, nas diferentes areas do conhecimento, comprometido com o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico de acordo com as exigéncias regionais e
nacionais, com a formacao humanistica, critico-cientifica e cultural dos cidadaos
aptos a convivéncia harménica na sociedade e a promog¢ao do bem comum, da paz
e da justica social.

Art. 3°. O Centro Universitario — UNIFTC, doravante denominado UNIFTC -
Salvador, sera regido:

I. pelalegislacao federal que rege a educagéao superior;
pelos atos ministeriais e resolugdes dos 6rgaos federais competentes;
Il. por este Regimento regularmente aprovado;
lll. pelas normas internas baixadas por 6rgaos colegiados e administrativos da
IES, observada a hierarquia e os niveis de competéncias;
IV. pelo Estatuto da Entidade Mantenedora e pelas normas de seus colegiados,
no ambito de suas atribui¢cées especificas.
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CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 4°. O Centro Universitario — UNIFTC, como Instituicdo educacional,
destinar-se-a a promover a educacao por suas multiplas formas, modalidades e
graus, bem como o avango de tecnologias de diferentes ordens, inclusive em
regime de colaboracdo com a sociedade, para atingir os seguintes objetivos
basicos, dentre outros de acordo com os projetos especificos:

VI.

VII.

VIII.

estimular a criacéo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

diplomar profissionais nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercao em setores profissionais e para participacdo no desenvolvimento
da sociedade brasileira, e colaborar na sua formagao continua;

incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e tecnologia e, desse modo, contribuir para o
entendimento do homem e do meio em que vive;

promover a divulgacado e conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do
ensino, da publicacao ou de outras formas de comunicacgao;

suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagéo, integrando os conhecimentos
que vao sendo adquiridos em uma estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracgao;

estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade;

promover atividades extensionistas, abertas a comunidade, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na IES;

desenvolver projetos integrados de promoc¢do humanistica, cientifica, de
pesquisa e de capacitagao tecnoldgica, necessarios ao desenvolvimento do
sistema produtivo regional e nacional.

cumprir os principios constitucionais que tém por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificacdo para o trabalho, a igualdade de condi¢des para o acesso e
permanéncia com liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber; a valorizacdo da experiéncia extraescolar
com vinculacdo entre a educacdao académica, o trabalho e as praticas
sociais.

implementar padrées de exceléncia na organizacao através do estimulo a
qualificagcdo permanente dos seus recursos humanos, da eficiéncia dos
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processos internos € do acompanhamento tecnolégico dos recursos de
trabalho.

XI. dotar a Instituicdo de mecanismos periédicos de avaliacdo da qualidade do
servico educacional, bem como garantir a sua implementagdo, o
processamento dos dados e a tomada de agdes preventivas e corretivas.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULOI
DOS ORGAOS

Art. 5°. O Centro Universitario — UNIFTC tera sua estrutura basica organizacional
constituida dos seguintes 6rgaos:

| - Conselho Universitario — CONSUNI;

Il - Reitoria;

lll - Assessoria Académica;

IV - Assessoria Pedagogica;

V - Colegiados de Cursos;

VI - Coordenacgéao de Curso;

VII - Nucleo Docente Estruturante - NDE

VIl - Coordenacao Administrativo-Financeira;
IX - Instituto Superior de Educacgéo — ISE;

X - Orgéos Complementares.

§ 1°. Além dos érgaos constantes da estrutura basica prevista neste artigo, poderao
ser criados, por ato do Conselho Universitario — CONSUNI, Comissdes Especiais,
Nucleos e/ou Coordenacgdes, de carater temporario ou permanente, sem prejuizo de
outros, de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e dos
Projetos Pedagogicos dos Cursos, ouvida previamente a Entidade Mantenedora.

§ 2°. O ato com que se constituir Comissao Especial, Nucleo e/ou Coordenacao de
que trata o paragrafo precedente devera conter, além de sua composicao, a
expressa designacao de seus Coordenadores, as suas atribuicées e competéncias,
conforme o caso, a area de atuacdo e os niveis de articulacdo interna e
interinstitucional, na forma do paragrafo anterior.
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Secao |
Do Conselho Universitario — CONSUNI

Art. 6°. O Conselho Universitario — CONSUNI é o 6rgao maximo deliberativo em
matéria académica ou académico-administrativa da IES, € composto dos seguintes
membros:

| — Reitor, seu presidente;

Il — Assessor Académico;

Il — Assessor Pedagogico;

IV — Um representante da Entidade Mantenedora;

V — Coordenadores de Cursos de Graduacéo;

VI — Um representante docente;

VIl — Um representante da sociedade civil;

VIl — Um representante técnico-administrativo;

IX — Coordenador da Comisséo Proépria de Avaliagao (CPA);

X — Presidente do Diretério Central dos discentes ou um representante discente.

§ 1°. O Presidente do IMES, na forma do Estatuto, indicara o representante da
entidade Mantenedora no Conselho Universitario — CONSUNI, para mandato de 02
(dois) anos, podendo ser reconduzido sucessivamente.

§ 2°. O representante docente, com seu respectivo suplente, serdo eleitos pelos
seus pares para mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por duas
vezes.

§ 3°. O representante discente e o representante técnico-administrativo serao
eleitos por suas respectivas categorias, para mandato de 01 (um) ano, podendo ser
reconduzido por uma vez.

§ 4°. Na auséncia ou impedimentos dos integrantes do Conselho, serdo substituidos
por seus respectivos suplentes, quando houver, ou pelos substitutos regimentais
assim considerados aqueles que, no ato da posse do titular, sejam indicados e
aceitos pelo Plenario, em deliberagdo de maioria simples, como substitutos
eventuais.

§ 5°. Na hipé6tese de vacancia de qualquer dos membros do Conselho, far-se-a, no
prazo de trinta dias, nova escolha para novo mandato, para que as futuras reuniées
nao resultem com deficiéncia de quorum.
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Art. 7°. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, no inicio e no fim de cada periodo
letivo, ou, extraordinariamente, por motivo de relevante interesse da IES,
devidamente registrado no ato convocatério, sé podendo instalar-se, neste caso,
com metade e mais um de seus membros, devendo, no entanto, para deliberar
sobre as matérias em pauta, verificar preliminarmente a existéncia do quorum.

§ 1°. O Conselho reunir-se-a4 sempre por convocacao do Reitor(a) da IES ou
extraordinariamente, na forma do caput deste artigo, com pauta pré-estabelecida e
divulgada com antecedéncia de dois dias uteis.

§ 2°. O Conselho deliberara ordinariamente com a presenca de dois tercos de seus
membros, em primeira convocagcdo, e, em segunda, com o0s presentes,
considerando-se aprovada ou rejeitada a matéria, pelo voto da maioria dos
presentes.

§ 3°. Para efeito de deliberacdo, o Conselho observara o quorum especial que
venha a ser previsto neste Regimento, ressalvadas as matérias submetidas a
deliberacao na forma do paragrafo precedente.

Art. 8°. Na hipbétese de abstencao do voto, o(a) Presidente(a) do CONSUNI podera
requerer reexame de decisao do Conselho até quinze dias ap6s a reunido, na qual a
matéria fora deliberada, convocando o respectivo colegiado para conhecimento de
suas razdes e para deliberacao final.

| - A rejeicdo ao pedido de reexame pode ocorrer somente pelo voto de, no minimo,
dois tergcos dos membros componentes do respectivo colegiado.

Il - Da rejeicdo ao pedido, em matéria que envolva assunto econémico-financeiro,
havera recurso para a Mantenedora, dentro do prazo de dez dias, sendo a decisao
desta considerada final sobre a matéria.

Art. 9°. Ao Conselho Universitario — CONSUNI compete:

| — aprovar as propostas de alteracao do Regimento desta Instituicdo, com base na
legislacao educacional vigente;

Il — aprovar, em primeira instancia, projetos de cursos novos, de qualquer natureza,
grau ou modalidade, inclusive a proposta curricular, a partir de parecer prévio do
representante da entidade Mantenedora quanto a exequibilidade financeira do
projeto, para ser submetido ao érgao federal competente;

Il — aprovar propostas de alteragdes curriculares, observando sempre as Diretrizes
Curriculares Nacionais;
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IV — aprovar o calendario académico da IES proposto pela Assessoria Académica
em conjunto com as coordenacgdes de Cursos, feitas as adequacgdes que considerar
pertinentes;

V/ — examinar e deliberar em grau de recurso as decisdes académico-administrativas
da IES;

VI — julgar os recursos interpostos contra decisdes dos Colegiados de Curso e até
da Assessoria Académica, em matéria de sua competéncia;

VIl — aprovar normas, que orientem: sobre adaptacdes, complementacbes de
estudos, aproveitamento de estudos, dispensa de disciplinas, dentre outras
situacdes de natureza académica, que lhe sejam submetidas;

VIl — disciplinar, por proposta encaminhada pela Assessoria: 0 processo seletivo
para ingresso em curso de graduagdao ou em qualquer outro curso superior que
implique selecao para garantia do padrao de qualidade e da igualdade de condicbes
de acesso;

IX — aprovar o plano anual de atividades apresentado pelo(a) Reitor da IES;

X — aprovar a indicagao de nomes para a concessao de titulos honorificos, insignias
ou medalhas;

XI — baixar normas sobre exames especiais ou de outros instrumentos especificos
para avaliacado de discentes considerados de extraordinario aproveitamento, para
fins de abreviagao da duragéo do curso;

XIl — representar a Mantenedora contra o(a) Reitor e outros que exergam cargos
relevantes, indicando, se ja for o caso, até o seu substituto;

XIlIl — aprovar projetos de curso de poés-graduacao /ato sensu e stricto sensu, de
pesquisa e de extensdo, os seus respectivos regulamentos, bem como a
implantacdo de Nucleos Tematicos e de Coordenagdes e Comissdes Especiais de
qualquer natureza, inclusive para efeito de estagio e monitoria, ouvida previamente
a Mantenedora;

XIV — autorizar a celebracao de ajustes, protocolo de intengdo, convénios, acordo

de cooperacao técnica, que envolvam instituicbes publicas ou particulares, na forma
dos projetos respectivos;

10
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XV — deliberar sobre a organizagéo e o funcionamento académico-administrativo da
IES, inclusive decidindo os casos omissos neste Regimento;

XVI — exercer outras atribuicbes que sejam inerentes a vida académica e ao seu
regular funcionamento;

XVIlI — emitir pareceres, comunicados ou resolugbes, € demais atos normativos,
acerca das matérias submetidas a sua deliberacao.

Secaol ll
Da Reitoria

Art. 10. A Reitoria, auxiliada pelos demais 6rgdos complementares, € o 6rgao
executivo diretamente responsavel pela coordenacao, supervisdo, controle e
fiscalizacdo da IES no ambito administrativo, abrangendo a representacao judicial e
extrajudicial.

Art. 11. O(a) Reitor ¢é escolhido e nomeado pela Presidéncia da Entidade
Mantenedora, para mandato de quatro (4) anos, podendo ser reconduzido por
tempo indeterminado.

Art. 12. Sao atribuigcdes do(a) Reitor(a):

| — representar a IES em juizo ou fora dele quando nao se tratar de matérias
privativas da Entidade Mantenedora, com sua personalidade juridica;

Il — cumprir e fazer cumprir as decisdes dos Orgdos Colegiados;
[l — administrar a IES e representa-la junto as pessoas ou instituicdes publicas ou
privadas, salvo quando, em matéria académica, essa atribuicdo seja privativa do

Assessor Académico;

IV — convocar e presidir o Conselho Universitario — CONSUNI, com direito a voto,
inclusive o de qualidade;

V — adotar providéncias relativas ao funcionamento administrativo-financeiro da IES,
inclusive quanto ao patriménio reportando-se a Entidade Mantenedora;

VI — conferir graus, expedir diplomas, certificados, certiddes e titulos profissionais;

VIl — assinar acordos, convénios ou contratos, observadas as hipéteses em que se
exige delegacao da Entidade Mantenedora;

1
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VIII — promover a elaboracdo do planejamento anual de atividades e a proposta
orcamentaria, com a participacao da Assessoria Académica, submetendo-os ao
Conselho Universitario — CONSUNI para encaminhamento a Entidade Mantenedora;

IX — executar planejamento e orgcamento aprovados pela Entidade Mantenedora;

X — propor a Mantenedora a contratacao de pessoal docente, no inicio de cada
periodo letivo, apés o cumprimento dos requisitos de selecao de pessoal e de
acordo com o parecer prévio do Coordenador de Curso, ouvida a Assessoria
Académica;

Xl — propor a Mantenedora a contratacdo de pessoal técnico-administrativo, de
acordo com o processo seletivo;

Xl — encaminhar ao Conselho Universitario — CONSUNI e a Entidade Mantenedora
a prestacao de contas e o relatério das atividades administrativas e patrimoniais, ao
final de cada periodo letivo;

XIll — submeter a Assessoria Juridica da Instituicdo processos que necessitam de
prévia avaliacao especializada, decidindo sobre os pareceres que forem emitidos;

XIV — nomear o Coordenador do Nucleo Administrativo-Financeiro e os
Coordenadores de Colegiados de Curso escolhidos na forma deste Regimento;

XV — nomear o Secretario Académico;

XVI — exercer o poder disciplinar, observado o principio do devido processo legal e
as normas aplicaveis;

XVII - constituir comissdes especiais ou processantes necessarias ao
funcionamento de sindicancias e processos administrativos disciplinares, sempre
no interesse da IES e na observancia deste Regimento;

XVIll — tomar decisdes e emitir atos, ad referendum do Conselho Universitario —
CONSUNI, sempre que o interesse da IES, a urgéncia e a relevancia da matéria os
justificarem;

XIX - resolver qualquer assunto em regime de urgéncia, inclusive em casos

omissos neste Regimento, ad referendum do érgao competente, conforme a
matéria;
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XX — encaminhar ao Conselho Universitario — CONSUNI propostas devidamente
fundamentadas para a concessdo de titulos honorificos, ouvida a Assessoria
Académica;

XXI — emitir normas complementares de acordo com o que dispuser o Conselho
Universitario — CONSUNI;

XXII — exercer quaisquer outras atividades indispensaveis ao regular funcionamento
administrativo da IES que, a qualquer titulo, se correlacionem com o exercicio do
cargo.

Art. 13. Na auséncia e impedimento do(a) Reitor, o Assessor Académico o(a)
substituira, exercendo cumulativamente suas fungbes, e o sucedera em caso de
vacancia, até novo provimento.

Secao lll
Da Assessoria Académica

Art. 14. A Assessoria Académica é érgao executivo, integrante da Reitoria da IES,
responsavel pela organizagdo e funcionamento da estrutura académica da
Instituicdo, incumbindo-lhe a administragéo, coordenacéo, supervisdo e controle do
planejamento, execugao e avaliagcao das atividades finalisticas.

Paragrafo unico. O Assessor Académico € escolhido e nomeado pelo Reitor, para
mandato de quatro (4) anos, podendo ser reconduzido por tempo indeterminado.

Art. 15. Sao atribuicées do Assessor Académico, sem prejuizo de outras inerentes a
natureza da area de atuacgao:

I. acompanhar e controlar o planejamento, a execugao e a avaliacdo das
atividades relacionadas com a organizagcdo e o funcionamento dos
segmentos que integram a estrutura académica da IES;

. acompanhar as atividades das coordenagcbes de cursos, e,
consequentemente, dos colegiados de cursos;

lll. participar da elaboracao do planejamento anual de atividades e da proposta
orcamentaria;

IV. propor ao Reitor a contratacao de docentes, no inicio de cada periodo letivo,
observados os requisitos de selecao de pessoal, mediante prévio parecer
do Coordenador de Curso;

V. submeter ao Conselho Universitario — CONSUNI o relatério das atividades
académicas correspondentes a cada periodo letivo;

VI. constituir comissdes especiais de bancas examinadoras com atribuicdées de
natureza académica;
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VII. acompanhar o programa e o processo de autoavaliagdo institucional,
inclusive do desempenho docente e discente, durante os periodos letivos,
em acgdo conjunta com a Comissdo Prépria de Avaliagdo e as
Coordenacées de Curso;

VIll. encaminhar, mediante pronunciamento circunstanciado, ao Conselho
Universitario — CONSUNI o planejamento do Colegiado de Curso e seus
respectivos relatérios.

Art. 16. Na auséncia e impedimento do Assessor Académico, o(a) Reitor o
substituira, exercendo cumulativamente suas fungbes, e o0 sucedera em caso de
vacancia, até novo provimento

Segao IV
Da Assessoria Pedagogica

Art. 17. A Assessoria Pedagdgica € 6rgao executivo, integrante da Reitoria da IES,
responsavel pela identificacao, organizacao e realizacdo de acées de melhoria na
area pedagogica.

Paragrafo unico. O Assessor Pedagogico é escolhido e nomeado pelo Reitor para
mandato de quatro (4) anos, podendo ser reconduzido por tempo indeterminado.

Art. 18. Sao atribuicdes do Assessor Pedagdgico, sem prejuizo de outras inerentes
a natureza da area de atuagao:

I. Planejar e implementar a Proposta Pedagogica da IES;
II.  Promover o Programa de Formacgéo Continuada dos docentes da IES;
lll. Participar das reunides dos Conselhos Superiores e Orgaos Colegiados da
IES;
IV. Auxiliar as Coordenagbes de Curso nas revisbes e atualizagbes dos
Projetos Pedagodgicos dos Cursos;
V. Acompanhar a execucao do Projeto Pedagogico do Curso, com foco no
perfil do egresso;
VI. Analisar os Planos de Ensino elaboradas pelos docentes;
VII. Analisar as avaliagbes de ensino-aprendizagem elaboradas pelos docentes;
VIIl. Identificar as principais necessidades pedagogicas do corpo docente,
propondo acdes de formacgao e capacitacao para a melhoria dos processos
de ensino-aprendizagem;
IX. Estimular a producéao cientifica do corpo docente, através da pesquisa no
contexto didatico-pedagdgico;
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X. Acompanhar a implantagcdo e execugdo do Programa de Monitoria,
promovendo diferentes oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil
do egresso;

XI.  Acompanhar a implantagcdo e execugcdo do Programa de Nivelamento,
garantindo o apoio aos discentes com dificuldades de aprendizagem;

XIl.  Participar das sele¢cbes de novos docentes contribuindo para a construgao
do perfil do docente atuante da IES;

XIll. Assessorar os Coordenadores de Curso nas agbes pedagdgicas realizadas
no ambito do curso;

XIV. Planejar e implementar, junto com os Coordenadores de Curso, as
estratégias para a preparacao dos discentes/docentes para o ENADE;

XV. Analisar os relatérios das Avaliagées Docentes realizadas pela CPA, dando
a devolutiva aos Coordenadores de Curso e aos docentes, e propor acdes
de melhorias.

Secao V
Dos Colegiados de Cursos

Art. 19. O Colegiado de Curso é 6rgao de administracdo académica da IES, de
natureza normativa e consultiva no ambito do curso, constituido por ato do
Conselho Universitario — CONSUNI, composto dos seguintes membros:

I. Coordenador de Curso, que o preside;
Il. Professores em exercicio do curso;
lll.  Um representante discente eleito pelos discentes do curso.

§ 1°. O Colegiado reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, ou,
extraordinariamente, quando necessario, por convocacao pelo Coordenador, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e divulgacao prévia da pauta.

I. Excetuando-se as hipbdteses regimentais de quorum privilegiado, o
Colegiado de Curso reunir-se-a com dois tercos de seus membros, em
primeira convocacgao, e, em segunda, com os presentes, deliberando com a
maioria simples.

Il. Para efeito de quorum necessario a reunidao e deliberacdo do Colegiado,
nao se consideram os professores que se encontrem afastados do
exercicio, por licenca de qualquer natureza ou por outros afastamentos
legais.

§ 2°. Das decisdes do Colegiado de Curso cabe recurso para o Conselho

Universitario — CONSUNI, desde que observado o prazo de 03 (trés) dias Uteis,
excluindo o dia da decisao recorrida.
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§ 3° O recurso de que trata o paragrafo precedente devera ser interposto mediante
processo proprio, formulado pelo interessado.

§ 4°. O representante discente sera escolhido por sua respectiva categoria, para
mandato de 01 (um) ano, podendo ser reconduzido por uma vez.

Art. 20. A Coordenacéo do Colegiado de Curso sera exercida pelo Coordenador do
Curso indicado pela Reitoria.

Art. 21. Compete ao Colegiado de Curso:
I. Discutir a proposta do Planejamento Académico do Curso, elaborada pela
coordenacgao de curso, observados os relatérios de Autoavaliagcao de Curso;

Il. Elaborar ata, a cada reuniao, ordinaria e extraordinaria, contendo o registro
do que foi discutido na reuniao, além das decisées acordadas;

lll.  Submeter ao Conselho as decisbes e propostas discutidas em reuniao;

IV. Elaborar estratégias e mecanismos de acompanhamento dos projetos e
acdes planejadas, com vistas a realizacéo de avaliagao periddica sobre seu
desempenho, objetivando a implementagao ou ajuste de praticas de gestao;

V. Discutir e aprovar a proposta de projeto de estagio supervisionado no
ambito do curso;

VI. Emitir parecer a ser encaminhado ao Conselho Universitario — CONSUNI
sobre os requerimentos estudantis, da sua competéncia, apresentados pela
coordenagao de curso;

VII. Emitir parecer em projetos de pesquisa, de extensdo e de iniciacao
cientifica apresentados por professores, a serem submetidos a aprovagao
do Conselho Universitario — CONSUNI

VIll. Elaborar planos especiais de estudos, quando necessarios ao cumprimento
do disposto na legislagao em vigor, que disciplina a realizagao de exercicios
domiciliares para efeito de frequéncia compensatéria nas hipéteses
contempladas a serem aprovados pela Assessoria Académica;

IX. Cumprir a Sistematica de Avaliacdo do desempenho discente segundo
normas baixadas pelo Conselho Universitario — CONSUNI;

X.  Cumprir e fazer cumprir este Regimento, bem como as decisées emanadas
de 6rgaos superiores, respeitado o disposto no art. 3° deste Regimento.

Secao VI
Da Coordenacgao de Curso
Art. 22. A Coordenacao de Curso € 6rgao técnico da administracao, responsavel

pelo regular funcionamento do Colegiado de Curso e de todas as atividades
académicas e finalisticas constantes do Projeto Pedagdgico respectivo.
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Art. 23. A Coordenacgéo de Curso € exercida por um Coordenador, designado pelo
Reitor, sendo o 6rgédo da Administracdo basica responsavel pelo planejamento,
supervisdao, coordenacao, execugao, fiscalizagdo e avaliagdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensao do referido curso. Ao Coordenador de Curso cabe a
presidéncia do colegiado respectivo, no cumprimento de todas as atribuicbes
previstas neste Regimento.

§ 1°. Nas suas auséncias e impedimentos, o Coordenador de Curso sera substituido
pelo professor indicado por ele, pela Assessoria Académica ou Reitoria.

§ 2°. Ocorrendo a vacancia do cargo cabe ao Reitor indicar novo Coordenador de
Curso.

§ 3°. Os Coordenadores de Cursos deverao exercer a docéncia em pelo menos
uma turma.

Art. 24. Compete ao Coordenador de Curso:

I. integrar, convocar e presidir o Colegiado de Curso, com direito a voz e voto,
além do de qualidade, nas hipéteses de empate na votacao;

Il. elaborar o plano de acao de cada periodo letivo do Curso e o relatério das
atividades do periodo anterior, para encaminhamento ao Conselho
Universitario — CONSUNI;

lll. discutir e compartilhar com o colegiado e NDE do curso o plano de agéo
proposto;

IV. supervisionar as atividades do curso, zelando pela sua viabilidade financeira
e qualidade académica;

V. analisar e deliberar sobre os requerimentos estudantis de natureza
académica e pedagogica;

VI. propor a contratacdo de docentes, no inicio de cada periodo letivo,
observados os requisitos de selecéao de pessoal;

VII. opinar sobre a admissao, afastamento ou outras formas de movimentagéo
de docentes;

VIIl. indicar professores que possam compor Comissbes Especiais ou Bancas
Examinadoras Especiais;

IX. supervisionar o processo ensino/aprendizagem do curso, assegurando a
efetiva e integral execugcao dos planos de ensino e aprendizagem propostos
pelos professores e aprovados pelo NDE;

X. exercer permanente interacdo com os discentes e professores do curso,
favorecendo a integracéo e melhoria continua;

Xl. desenvolver agcbes conjuntas com os professores do Colegiado para o
envolvimento de todos os discentes em projetos de iniciacao cientifica, de
monitoria, de pratica extensionista e de projetos de desenvolvimento
tecnoldégico;
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Xll. coordenar, no ambito do Colegiado de Curso, o projeto de
acompanhamento de egressos;

Xlll.  acompanhar, juntamente com o setor de Atendimento ao Docente, a
frequéncia e o correto preenchimento dos diarios de classe no decorrer do
periodo letivo, bem como acompanhar, ao final do periodo letivo, o controle
da entrega dos diarios de classe devidamente preenchidos e
acompanhados da folha de avaliagdo obtida, junto ao sistema de registros
académicos, devidamente assinada, como condi¢cao para encerramento do
periodo letivo;

XIV. exercer o poder disciplinar, no ambito do curso, representando ao Reitor
quando da necessidade de instauracao de processo disciplinar;

XV. representar o Colegiado de Curso, onde se fizer necessario e decidir ad
referendum do Colegiado de Curso, em casos de comprovada urgéncia,
emergéncia ou relevante interesse institucional;

XVI. cumprir e fazer cumprir as normas relacionadas com o ensino superior, as
disposi¢cdes deste Regimento e as recomendacdes da IES;

XVIIl. exercer outras atribuicbes inerentes a prépria natureza do cargo em razao
de regular e qualitativo funcionamento do curso, reportando-se sempre ao
Reitor.

XVIIl. representar a Instituichio em avaliacbes externas de autorizacao,
reconhecimento, renovacdo de reconhecimento, ENADE ou outras
situacbes semelhantes.

Secao VIl
Do Nucleo Docente Estruturante

Art. 25. O Nucleo Docente Estruturante — NDE é 6rgao avaliativo, propositivo e de
assessoramento responsavel pela elaboracao, implementacgao e revisao do projeto
pedagogico do curso, tendo como membros:

I. o Coordenador do Curso, como seu Presidente; e
Il. professores atuantes no curso, contratados em regime de trabalho em
tempo parcial ou integral.

§ 1° Os membros do NDE devem possuir, preferencialmente, titulacado obtida em
programas de poés-graduacao stricto sensu. O percentual de integrantes do NDE
com titulacdo de mestre ou doutor ndo pode ser inferior a 60% do total de
integrantes.

§ 2° A composicao do NDE devera ter, no minimo, 20% de docentes contratados em
regime de tempo integral, observadas as exigéncias legais.

§ 3° A maioria dos docentes que constitui ‘o NDE deve atuar no curso,
preferencialmente, desde o ultimo ato regulatério.
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§ 4° O NDE reunir-se-a, ordinariamente, 03 (irés) vezes por semestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente.

Art. 26. Compete ao Presidente do Nucleo Docente Estruturante:

I. Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de
qualidade;
Il.  Representar o NDE junto aos 6rgaos da instituicao;
lll.  Encaminhar as delibera¢des do NDE;
IV. Designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo
NDE e um representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;
V. Coordenar a integracao com os demais colegiados e setores da instituicao.

Art. 27. Sao atribuicbes do Nucleo Docente Estruturante, entre outras:

I.  Atuar no acompanhamento, na consolidacdo e na atualizacdo do Projeto
Pedagogico do Curso;

Il. Realizar estudos periddicos do desempenho do discente, verificando o
impacto do sistema de avaliagdo de aprendizagem na formacao do
discente;

lll. Analisar a adequagdo do perfil do egresso, considerando as Diretrizes
Curriculares Nacionais e as novas demandas do mundo do trabalho;

IV. Propor a criacao de linhas de pesquisa e extensao no ambito do curso;

V. Analisar os Planos de Ensino e Aprendizagem dos componentes
curriculares;

VI. Analisar as Avaliagbes de Aprendizagem elaboradas pelos professores de
cada componente curricular do curso;

VII. Exercer demais atribuicdes que lhes sao explicitas ou implicitas conferidas
por este regimento, bem como legislagdo e regulamentos a que se
subordine ou normas baixadas pela Reitoria visando a busca da exceléncia
do ensino na IES.

Secao VIl
Coordenacao Administrativo-Financeira

Art. 28. A Coordenacao Administrativo-Financeira coordena e supervisiona as
atividades de administragcéo e faz o planejamento estratégico da IES, na forma deste
Regimento Geral.

Art. 29. A Coordenagdo Administrativo-Financeira & responsavel pelas acgdes
atribuidas pela Entidade Mantenedora e pelo Reitor (a) relacionadas com o
assessoramento e apoio Administrativo-Financeiro ao Reitor (a), ao qual se
subordina diretamente, e com o funcionamento da estrutura da IES.

Art. 30. A Coordenagdo Administrativo-Financeira € nomeada pelo (a) Reitor (a),
como funcao de confianga, com as atribuicdes estabelecidas neste Regimento Geral
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aprovado pelo Conselho Universitario - CONSUNI e pelo 6rgdo competente da
Entidade Mantenedora, sem prejuizo das seguintes atribuicdes basicas:

I. assessorar o(a) Reitor (a) em assuntos administrativos, orcamentarios e de
gestao financeira;

Il. organizar a estrutura da Coordenacdo Administrativo-Financeira e minutar
atos, oficios e comunicagées, relacionados com sua area, a serem emitidos
pelo(a) Reitor;

lll. elaborar o relatério anual de atividades administrativo-financeiras e das
instalacdes fisicas da IES;

IV. assegurar a necessaria infraestrutura de apoio ao funcionamento das
atividades académico-pedagdgicas;

V. coletar e organizar os dados de interesse administrativo e estatistico da IES;

VI. submeter ao(a) Reitor a prestacao de contas e o relatério de gestao
administrativo-financeira referente a cada exercicio;

VII. submeter ao(a) Reitor os processos relatados pela Consultoria Juridica e
pelo Comité de Privacidade e Protecido de Dados e executar os pareceres
na forma como tenham sido aprovados, ressalvadas as situagcbes de
articulacao institucional com o Poder Judiciario;

VIIl. controlar as receitas oriundas da graduacédo e pés-graduagao, negociar
processos de matricula financeira, quando necessario, e demais
procedimentos da tesouraria.

IX. exercer quaisquer outras atribuicbes na area de sua competéncia,
especialmente aquelas delegadas pelo(a) Reitor em ato conjunto com a
Entidade Mantenedora.

Secao IX
Do INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGAO - ISE

Art. 31. O Instituto Superior de Educacdo — ISE é responsavel por articular a
formagéo, execugdo e avaliagdo do projeto institucional de formacéo de
profissionais de educagdo dos diversos niveis, e tera como gestor uma
Coordenacao Pedagodgica.

§ 1°. O Coordenador Pedagodgico sera designado pela Mantenedora, por indicagao
do(a) Reitor, devendo ter titulagdo compativel com aquela prevista na legislacéo.

§ 2°. O ISE sera organizado na forma de um colegiado, conglomerado todos os
Coordenadores de Cursos que possuam habilitacdo em formagéao de professores.

§ 3°. O corpo docente do Instituto participara, em seu conjunto, da elaboracgéo,
execucao e avaliagao dos respectivos Projetos Pedagogicos.

Art. 32. O Instituto tem como objetivos:
I. aformacao de profissionais para a educacao infantil;
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IIl. apromogao de praticas educativas que considere o desenvolvimento integral
da crianga até seis anos, em seus aspectos fisicos, psicossocial e cognitivo
linguistico;

lll. a formagédo de profissionais para magistério dos anos iniciais do ensino
fundamental;

IV. aformagéo de profissionais destinados a docéncia nos anos finais do ensino
fundamental e no ensino médio;

V. a adequacgao dos conteudos da lingua portuguesa, da matematica, de outras
linguagens e cobdigos, especialmente da Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS, do mundo fisico e natural e da realidade social e politica, de modo a
assegurar sua aprendizagem pelos discentes a partir de seis anos.

Art. 33. O ISE pode ministrar as seguintes modalidades de cursos e programas:
I. curso de licenciatura de profissionais em educacao infantil e de professores
para os anos iniciais do ensino fundamental;
Il. cursos de licenciatura destinados a formacao de docentes dos anos finais
do ensino fundamental e do ensino médio;
lll. programas especiais de formacao continuada, destinados a atualizacéo de
profissionais da educacgao basica nos diversos niveis e modalidades;
IV. programas especiais de formacao pedagogica, destinados a portadores de
diplomas de nivel superior;
V. cursos de pés-graduacao voltados para a atuagéo na educacgéo basica.

§ 1°. Os cursos de licenciatura incluirdo obrigatoriamente parte pratica de
formacéo, estagio curricular e atividades académico-cientifico-culturais, na forma da
legislagdo vigente, oferecidos ao longo dos estudos, vedada a sua oferta
exclusivamente ao final do curso.

§ 2°. A parte pratica da formacao sera desenvolvida em escolas de educagéo
basica e compreendera a participacdo do discente na preparagao de aulas e no
trabalho de classe em geral e o acompanhamento da proposta pedagégica da
escola, incluindo a relagdo com a familia dos discentes e a comunidade.

§ 3°. Os discentes que exercam atividade docente regular na educacao basica,
poderao ter reducao de carga horaria do estagio curricular obrigatério, nos termos
da legislagao em vigor.

§4°. A duracdo da carga horaria dos cursos de formacado de professores,

obedecidos os duzentos dias letivos anuais dispostos na LDB, sera integralizada em
no minimo trés anos letivos.
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Secao X
Dos Orgiaos Complementares

Art. 34. Os 6rgaos complementares da Instituicdo sao constituidos por:

I. Secretaria Académica — SECAD;
Il. Biblioteca;
lll.  Ouvidoria;
IV.  Ndcleo de Apoio Psicopedagdgico — NAP;
V. Comissao Permanente de Avaliagdo — CPA;
VI. Centro de Carreiras
VII. Nucleo de Tecnologia de Informagao — TI;
VIIl. Central de Laboratérios — CLAB;
IX. Prefeitura de Campus.

SubSecao | - Secretaria Académica - SECAD

Art. 35 - A Secretaria Académica € o 6rgao central de desempenho das atividades
administrativas da IES e obedece a regulamento e resolugbes, aprovados pelo
Conselho Universitario - CONSUNI.

Paragrafo unico. A Secretaria Académica €& dirigida por profissional designado
pelo(a) Reitor.

Art. 36 - A Reitoria podera criar ou utilizar 6rgdos de apoio ou subareas para
atendimento especifico das demandas da Secretaria Académica.

Paragrafo unico - As atribuicdes das subareas ou 6rgaos de apoio serao definidas
em ato legal do(a) Reitor.

Art. 37 - Sao atribuicdes e competéncias da Secretaria Académica:

l. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, este Regimento e as determinagbes do
CONSUNI;

Il. Propor ao(a) Reitor normas para bom desempenho dos servicos da
Secretaria Académica;

. Organizar, coordenar e administrar os servigos da Secretaria Académica;

V. Supervisionar as subareas ou 6rgaos de apoio se for o caso, indicando um
profissional responsavel pelas atribuicdes definidas em ato legal;

V. Manter a ordem e a disciplina nos servigcos sob sua responsabilidade;

VI. Expedir e assinar certidées, atestados e declaragdes;

VIL. Expedir, assinar e registrar diplomas;
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VIIl. Abrir e encerrar os termos de colagdo de grau e outros, ou indicar,
formalmente, representante para este ato;

IX. Executar cancelamento de matricula de discente por falsidade na
comprovacao de conclusao do ensino médio, apds consulta ao érgado competente,
devendo notificar formalmente o interessado;

X. Articular-se com os 6rgaos de apoio académico e financeiro, destinados ao
atendimento dos candidatos e discentes, no ambito de sua competéncia;

XI. Zelar pelo rapido andamento de documentos e processos do corpo
discente;

XII. Manter, sob guarda e responsabilidade, livros, registros e assentamentos
de carater legal;

XIll.  Manter em dia os assentamentos, documentos e registros académicos

pertinentes a vida académica dos discentes e dos professores;

XIV. Planejar, acompanhar e migrar seu acervo académico para o meio digital,
garantindo integridade, autenticidade dos documentos, nos termos da legislagao
vigente;

XV. Propor a reitoria, a admissdao e a remocao de funcionarios técnicos
administrativos de acordo com a necessidade e pertinéncia;

XVI. Planegjar, preparar, inserir e acompanhar todas as informacgdes académicas
referentes aos discentes no Enade, de acordo com o cronograma do
Inep/MEC, mantendo os coordenadores informados;

XVII. Responder, anualmente, ao Censo da Educagado Superior, no tocante as
informacdes sobre os discentes;

XVIII.  Manter-se atualizado quanto a legislagdo de ensino;

XIX. Executar outras atribuicbes que lhe forem determinadas pela Reitoria, na
sua esfera de atuacao.

Art. 38 - Para a digitalizacdo do acervo académico, a Secretaria Académica,
juntamente com o(a) Reitor devera elaborar seu plano de digitalizagdo, bem como
levantar os custos envolvidos no processo e apresentar a Mantenedora para
aprovacao.

Art. 39 - A Reitoria podera criar ou utilizar 6rgaos de apoio ou subareas para
atendimento especifico das demandas da Secretaria Académica.

Paragrafo unico. As atribuicbes dos érgados de apoio ou das subareas serdo
definidas em ato do(a) Reitor, quando for o caso.

SubSecao Il - Da Biblioteca

Art. 40 A Biblioteca Central (BICEN) € um érgao suplementar vinculado diretamente
a Reitoria da Instituicao de Ensino.
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Art. 41 O SIBI tem por finalidade desenvolver atividades de coleta, tratamento,
armazenamento, recuperagdo e disseminacdo da informagdo, dando apoio aos
programas de ensino, pesquisa e extensao, tendo como objetivos:

I. estabelecer a politica de formagao e desenvolvimentos do material bibliografico
e informacional, que dara apoio aos cursos de graduacgao e p6s-graduacao;

I. coordenar a politica de informacdo e os procedimentos administrativos e
técnicos do Sistema de Bibliotecas;

lll. reunir, organizar, armazenar, preservar, divulgar e manter atualizado o acervo;

V. padronizar os servigos técnicos de biblioteconomia e de controle de todo o
material bibliografico adquirido pela IES em variados suportes;

V. tratar o material informacional de acordo com os métodos e técnicas adotados
em biblioteconomia;

VI. elaborar os programas de aquisi¢ao por compra, doag¢ao ou permuta de todo o
material informacional;

VIl efetuar os registros que permitem assegurar o controle do material
informacional;
VIIl. oferecer servigos bibliograficos e de informacgao para apoio dos programas de

graduacao, pés-graduacéao, pesquisa e extensao;

IX. manter intercAmbio com instituicdes nacionais e internacionais congéneres,
visando a ampliacéo de seus servigcos e ao aperfeicoamento dos seus profissionais;

X. Integrar-se a sistemas nacionais e internacionais de informacgao, permitindo o
acesso a producao cientifica internacional e a divulgacao da producao gerada pela
IES;

XI. atuar como fiel depositaria da producgao cientifica e/ou literaria gerada pela IES.

XII. reforcar e orientar a toda Comunidade Académica que a instituicao trabalha com
a Biblioteca digital.

Paragrafo Unico — A IES podera criar outros 6rgdos na sua estrutura organizacional,
que tenham como finalidade subsidiar o desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa, extensao e administrativas, com organizacao, estrutura e funcionamento
disciplinados em Regulamento préprio aprovado pelo Conselho Universitario-
CONSUNIL.
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SubSecao lll - Da Ouvidoria

Art. 42 - A Ouvidoria € o érgao responsavel por receber, registrar, instruir, analisar e
dar tratamento formal e adequado as reclamagdes dos professores, funcionarios,
discentes e demais usuarios dos servicos prestados pela IES, que nao forem
solucionadas pelo atendimento habitual realizado pelo setor competente ou
qualguer um de seus pontos de atendimento.

Paragrafo unico. A composigdo, competéncia e funcionamento da Ouvidoria
dar-se-ao na forma de seu regulamento.

SubSecao IV - Do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico - NAP

Art. 43 - O Nucleo de Apoio Psicopedagogico - NAP é um érgao que tem como
objetivo oferecer um suporte Psicopedagogico de intervencdo e prevencado nos
processos coghnitivos, emocionais, sociais, culturais e pedagoégicos do discente da
Instituicdo, atuando sobre os multiplos fatores que possam estar interferindo em seu
desenvolvimento integral e nas questdes ligadas a aprendizagem, assim como
oferecer subsidios para os docentes em seu trabalho em sala de aula, contribuindo
para a formagao humana, politica, social e profissional da comunidade académica.

Art. 44 - Sao atribuicoes do NAP:

I. Desenvolver competéncias dos académicos que possam apresentar dificuldades
de aprendizagem;

Il. Acompanhar o desempenho do académico, a evasao escolar e indices de
aproveitamento;

lll. Acompanhar o acesso e a permanéncia de discentes com deficiéncias,
transtornos e altas habilidades/superdotacéo;

IV. Fazer diagnésticos para possiveis intervengdes que contribuam para a educagao
e desenvolvimento humano da comunidade académica;

V. Prevenir situagcbes que possam colocar em risco a trajetéria académica do corpo
docente e do corpo discente;

VI. Mediar situagbes que envolvam o relacionamento do académico com seus
pares, professores e outros profissionais da Instituicao;

VIl. Promover triagens e encaminhamentos apropriados de acordo com as
necessidades e demandas individuais e/ou coletivas de ordem académica,
financeira, juridica, pedagoégica e psicolégica com vistas ao desbloqueio de
situacbes problemas que estdo dificultando o desenvolvimento cognitivo
profissional,

VIIl. Oportunizar um espaco de estagio para discentes dos cursos de Psicologia e
Pedagogia, quando for o caso.
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Art. 45 - Cabera ao Reitor indicar o profissional especifico para exercer as fungdes
do NAP.

SubSecao V - Da Comissao Propria de Avaliagao - CPA

Art. 46 - A Comissao Prépria de Avaliacdo - CPA - é o 6rgao responsavel por
planejar, desenvolver, coordenar e supervisionar a Politica da Avaliagao Institucional
definida na legislacao pertinente, bem como coordenar e articular o processo interno
de autoavaliagao institucional, sistematizando e disponibilizando informacdes e
dados sobre a avaliacao realizada, ao Ministério da Educacao - MEC e definindo
acdes a serem tomadas pela IES, conforme os resultados obtidos nas avaliagdes.

Art. 47 - A composicao da Comissao Propria de Avaliacao - CPA sera constituida
por membros representantes da comunidade académica e da sociedade civil
organizada, a excegao dos representantes docente, discente e técnicos
administrativos que serao eleitos por seus pares, permanecendo por tempo
determinado em regulamento préprio.

§ 1°. Deverao compor a CPA:

I. Presidente, docente com carga horaria de tempo integral ou parcial, vinculado a
um dos cursos da IES;

II. 1 (um) representante do corpo docente, vinculado a um dos cursos da IES;

lll. 1 (um) representante do corpo discente, vinculado a um dos cursos da IES;

IV. 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo; e

V. 1 (um) representante da sociedade civil organizada, sem vinculo empregaticio
com a Instituicao.

§ 2° O representante discente devera estar regularmente matriculado e
frequentando as aulas. O mesmo sera eleito pelos pares.

§ 3°. Fica vedada a existéncia de maioria absoluta por parte de qualquer um dos
segmentos representados.

§ 4°. Em caso de desisténcia, perda de mandato, renuncia ou morte de algum
representante, o presidente da CPA tera autonomia para indicar o novo membro,

devendo comunicar a Reitoria para as devidas formalidades.

Art. 48 - O regulamento préprio da CPA, em que constam todas as atribuicdes e as
atividades a serem desenvolvidas, devera ser aprovado pelo Conselho Universitario.
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Art. 49 - A CPA tem autonomia em relagdo aos 6rgaos colegiados existentes na IES.

SubSecao VI - Do Centro de Carreiras

Art.50 - O Centro de Carreiras € o setor responsavel por monitorar e estimular a
progressdo dos indices de empregabilidade de discentes e egressos. Para isso,
buscara ampliar a insercao de discentes em oportunidades de estagio e
acompanhar a trajetéria de egressos no mercado de trabalho oferecendo, em
ambos os casos, aproximagdo com empregadores e orientacbes especificas de
apoio em processos seletivos.

§ 1°. As acbes que o setor desenvolve estao pautadas em 3 pilares norteadores:

| - Relacionamento com Alunos para Insergao
Il - Relacionamento com Egressos para Empregabilidade
Il - Relacionamento com o Mercado para Integracao

Art.51 - As interacbes estabelecidas com empresas, organizagées e instituicdes
empregadoras de forma geral, garantirao subsidio para que se possa encaminhar
discentes e graduados, prepara-los segundo as competéncias demandadas para
oportunidades profissionais, além de alimentar os cursos com informagdes sobre
necessidades de melhorias em suas grades curriculares e Planos Pedagogicos dos
Cursos.

Art.52 — Sao objetivos do Centro de Carreiras:

| - Ampliar qualitativamente e quantitativamente as oportunidades de estagio e
emprego para todos os discentes e egressos.

Il - Atender as demandas relacionadas a Lei 11.788/08, popularmente conhecida
como Lei de Estagio.

Il - Estabelecer relacionamento com empresas, instituicbes e dérgaos publicos
visando a captacao de informacdes estratégicas e de vagas de estagio e emprego;
IV - Manter relacionamento com egressos visando acompanhar a sua trajetoéria
profissional e oferecer possibilidades na educagao continuada;

V - Contribuir para o preparo de discentes e egressos para situagées de processos
seletivos;

VI - Colaborar com melhoria da percep¢cdo da marca da IES junto aos seus
Stekeholders;

VIl - Contribuir para a melhoria nas avaliagcbes do MEC seja em processos de
reconhecimento de cursos, credenciamento e/ou recredenciamento institucional.
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SubSecao VIl - Do Nucleo de Tecnologia da Informacao - Tl

Art.53 — E o 6rgdo que orienta as agbes de carater académico, pedagogico e
infraestrutural que dizem respeito aos processos relacionais entre o
ensino-aprendizagem e as TICs, considerando a possibilidade de gerar no discente
sua autonomia, respeitando sua dignidade e sua condi¢cao de pessoa e sujeito do
conhecimento.

Art.54 — Sao objetivos do Nucleo de Tecnologia da Informacao — TI:

| - Descrever as politicas de uso das tecnologias de informagdo e comunicagéo da
IES e como elas estdo planejadas para o processo de ensino-aprendizagem,
evidenciando como elas possibilitam a execug¢ao do projeto pedagogico do curso,
como viabilizam a acessibilidade digital e comunicacional e a interatividade entre
docentes e discentes, como asseguram o0 acesso a materiais ou recursos didaticos
ininterruptamente e como propiciam experiéncias diferenciadas de aprendizagem.

Il - Planejar o uso das TICs para o processo ensino-aprendizagem de modo a
possibilitar a execug¢ao do projeto pedagdgico do curso;

Il - Equipar a IES com instrumentos que faciltem o acesso as tecnologias da
informacéo e comunicacao para viabilizar a acessibilidade digital e comunicacional e
a interatividade entre docentes e discentes;

IV - Explicitar como o uso das TICs no processo ensino-aprendizagem assegura o
acesso a materiais e recursos didaticos de modo permanente e ininterrupto;

V- Evidenciar como o uso das TICs no processo ensino-aprendizagem propicia
experiéncias diferenciadas de aprendizagens com base no seu uso.

Art.55 - As fungdes disponiveis nos sistemas académicos sao:

| - Registrar notas, planos de ensino e aulas, frequéncia, criacdo de féruns entre
docentes, acesso a biblioteca virtual;

Il - Possibilitar a autonomia de tal forma que favorece a interagdo do usuario com o
sistema, permitindo a visualizacdo de todas as ferramentas e processos em uma
Unica tela;

lll - Permitir que se faca publicagdes por turma, por disciplina — publicacdes essas
que ficam disponiveis no perfil do discentes matriculado naquela turma e/ou
disciplina;

IV - Permitir, também, que se poste avisos para os discentes; que se envie email
aos discentes;

V - Auxiliar na busca rapida e inteligente através de palavras-chave, dentre outros
recursos que auxiliam os docentes na gestdo de acdes essenciais para o
desenvolvimento da disciplina, bem como setores de ensino e administrativos
guanto ao desenvolvimento de suas respectivas acoes.
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VI - Permitir ao discente e a Instituicdo, através do sistema académico, o
acompanhamento as solicitagdes, facilitando a relagcdo académica relativa aos
protocolos.

VII — Situar o sistema académico em “nuvem”, assegurando ao aluno o acesso em
qualquer tempo e lugar a essa tecnologia.

SubSecao VIl - Da Central de Laboratorios - CLAB

Art.56 - A Central de Laboratérios — CLAB € um 6rgao imbuido da responsabilidade
de planejar, disponibilizar e acompanhar todas as atividades praticas desenvolvidas
nos laboratérios da Instituicdo. Os laboratorios estdo sob a jurisdicdo da CLAB e
atendem aos cursos das areas de saude, exatas e humanas.

§ 1°. — A CLAB é constituida por equipe de colaboradores divididos entre supervisor,
assistentes e auxiliares de laboratérios, assistentes administrativos,

Art.57 - A Central de Laboratérios — CLAB tem como objetivos:

| - Prover uma prestacao de servigos qualificada e eficiente;

Il - Normatizar os procedimentos atribuidos aos funcionarios, assim como
regulamentar a utilizacdo dos recursos (espacgos fisicos e suprimentos) oferecidos
pelo setor;

lIl - Destacar os principais riscos associados aos trabalhos nos Laboratérios;

IV - Destacar os procedimentos de seguranc¢a que eliminam ou minimizam os riscos.

Art.58 - A Central de Laboratérios — CLAB possui regulamento préprio para as
atividades e procedimentos relacionados ao setor.

SubSecao IX - Da Prefeitura de Campus
Art. 59 - A Prefeitura de Campus possui um prefeito indicado pela Reitoria da IES.
Art. 60 Sao competéncias e atribuicdes do Prefeito de Campus:

| - Executar as atividades administrativas relacionadas a atividade e atividade
exercida;

Il - Recepcionar, distribuir e encaminhar os documentos no ambito da Reitoria e
administragao;

[l - Comunicar qualquer irregularidade de que tenha conhecimento, relativamente
as normas e aos servigos da area de sua atribuicao;

IV - Auxiliar no planejamento e desenvolvimento institucional;

V - Sistematizar as informagdes administrativas entre as coordenacoes;

29



REGIMENTO INTERNO

VI — Levantar as demandas de bens patrimoniais e de consumo e a aquisi¢cdo ou
contratacao de fornecimento de bens e prestagcao de servicos;

VIl - Acompanhar e comunicar o setor responsavel, das faltas e irregularidades
cometidas por fornecedores, inclusive quanto ao prazo de entrega e a qualidade do
material recebido;

IX - Auxiliar nas atividades de planejamento, orcamento e modernizagao do
Campus, bem como a execug¢ao orgamentaria e patrimonial;

X - Assessorar e supervisionar a execugao das atividades relativas as portarias,
solicitando treinamento, expedindo autorizagdes de entrada e saida de pessoas em
horario especial;

XI - Controlar todas as portarias;

XII - Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos;

XIII - Controlar o estacionamento interno;

XIV - Acompanhar a execucao dos contratos de vigilancia, limpeza e conservacao
do campus; bem como a limpeza das instalagdes fisicas;

XV - Controlar os servigos de refeitério e da copa do Campus;

XVI - Acompanhar o cuidado com a conservacao dos jardins internos e externos,
bem como toda a area de convivéncia do campus.

TiTuLo 1
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

Art. 61. Entende-se por Organizagdo Académica o conjunto de todas as atividades
institucionalizadas com planejamento proéprio, aprovadas e desenvolvidas no &mbito
da IES, na comunidade ou de carater interinstitucional, responsaveis pela realizagcao
plena do Projeto Pedagdgico Institucional, com seus objetivos e cursos de educacgéo
superior, abrangendo a oferta de cursos sequenciais, de graduagcdo, de
pés-graduacao e de extensao.

Paragrafo unico. A IES se propde a desenvolver as atividades académicas com a
observancia do principio da indissociabilidade das fung¢des ensino, pesquisa e
extensdo, e com o fomento de desenvolvimento de tecnologias e de iniciagdo
cientifica, com ampla participacao de discentes, professores e comunidade.

CAPITULOI
DO ENSINO

Art. 62. A IES podera ministrar os seguintes cursos e programas de educacao
presencial e a distancia, conforme legislacao pertinente:
I. graduacao e superior tecnolégico, nas modalidades presencial e a distancia,
abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente
e tenham sido classificados em processo seletivo, realizado de acordo com
as diretrizes basicas nacionais e com o disposto neste Regimento;
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Il. pds-graduacdo, nos niveis stricto sensu e lato sensu, com a observancia
das normas aplicaveis, abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduacdo e que atendam as exigéncias estabelecidas pelos 6rgaos
competentes;

lll. extensao, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos,
em cada caso, pela Instituicado, de acordo com os projetos aprovados pelos
Colegiados de Curso, submetidos a Reitoria.

Paragrafo Unico. As matérias atinentes aos cursos oferecidos na modalidade a
distdncia ndo contempladas, neste Regimento, serdo objeto de regulamentacéao
especifica.

Secao |
Da Graduagao e do Curso Superior de Tecnologia

Art. 63. Os cursos de graduacgao e superior tecnolégico, devidamente autorizados e
reconhecidos na forma da legislacdo em vigor, destinam-se a formacao de
profissionais em diferentes areas de conhecimento, aptos para insercao nos
diversos setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da
sociedade, na construcao da ciéncia e no dominio de tecnologias.

Paragrafo unico. A integralizagcdo curricular do curso de graduacdo e superior
tecnolégico, presencial e a distancia, nos termos da legislacdo educacional vigente
ensejara a colacdo de grau e o recebimento do respectivo diploma que,
devidamente registrado, tera validade nacional como prova da formagao recebida
pelo seu titular.

Art. 64. Os cursos de graduacao e superior tecnolégico terao projeto pedagogico
préprio e serao organizados com curriculos aprovados quando da autorizagao de
funcionamento, podendo ser modificados pelo Conselho Universitario - CONSUNI,
levando em consideracgao as Diretrizes Curriculares Nacionais.

§ 1°. A organizacao curricular observara as Diretrizes Curriculares Nacionais e/ou o
Catalogo Nacional de Cursos Superiores em Tecnologia, a legislacao educacional
vigente, as demandas regionais segundo as peculiaridades de cada area do
conhecimento e os niveis de desempenho exigidos de seus egressos.

§ 2°. Os cursos terdo duracdo minima e maxima determinadas pelo Orgao Federal

competente e serao oferecidos sob regime seriado semestral, conforme projeto de
curso aprovado.
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§ 3°. Exigir-se-a, para efeito de conclusdo de curso e recebimento do diploma, a
integralizagdo curricular minima, estabelecida no ato de autorizagdo de
funcionamento, ressalvadas as hip6teses deferidas pelo Orgao Federal competente.

§ 4°. A Secretaria Académica informara ao Assessor Académico e as Coordenagbes
de Curso a contabilizagdo académica dos discentes para efeito de integralizagcédo
curricular.

Art. 65. Na elaboragao e execuc¢ao do curriculo do curso de graduagao e superior
tecnoldgico, serao observadas as seguintes prescricdes, sem prejuizo de outras
aplicaveis a cada caso:

I. observar com especial cuidado as Diretrizes Curriculares Nacionais para os
cursos superiores e as recomendacdes das Comissdes de Especialistas
constituidas pelo Ministério da Educacéao relativas ao padrao de qualidade
de cada curso;

Il. fixar a duragcdo minima e maxima de cada curso, a fim de ser observado o
principio da integralizacdo curricular, evitando prolongamentos
desnecessarios na conclusdao dos cursos com indevida retencdo de
discentes;

lll. incentivar uma soélida formacao geral, necessaria para que o egresso do
curso possa vir a superar os desafios de renovadas condi¢cées de exercicio
profissional e produgéo do conhecimento;

IV. estimular praticas de estudo independente, visando a uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do discente;

V. fomentar o reconhecimento de habilidades e competéncias adquiridas fora
do ambiente académico, inclusive as que se referirem a experiéncia
profissional,

VI. fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa
individual e em grupo, assim como monitorias, estagios e participagao em
atividades de extensao;

VII. implantar uma sistematica de avaliagdo permanente e periddica do
funcionamento do curso, envolvendo a Relagado professor/discente, bem
como dos resultados por este alcangcados no  processo
ensino-aprendizagem, ensejando aos professores reprogramacoes
compativeis com o melhor desenvolvimento das atividades didaticas e com
a garantia de padrao de qualidade.

Paragrafo unico. Os Colegiados de Cursos, as Comissdes Especiais ou
Coordenagbes que venham a ser criadas desenvolverao atividades
multidisciplinares e interdisciplinares para que possam, em conjunto, assegurar
eficiéncia e eficacia na execucdo dos curriculos dos cursos, sob qualquer
modalidade de oferta.
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Art. 66. Exigir-se-a dos cursos de graduacgao e superior tecnolégico a realizagéo de
estagio supervisionado, Trabalhos de Conclusdo de Cursos — TCC e atividades
complementares, respeitadas as orientagbes das Diretrizes Curriculares Nacionais
de cada curso, regulamentados pelos Colegiados de Curso e pelo Conselho
Universitario - CONSUNI, uma vez que sdo componentes curriculares.

Paragrafo Unico - O TCC - Trabalho de Conclusdo do Curso de graduacdo podera
apresentar-se sob a forma de monografia, projeto experimental, plano de negbcios
ou artigo cientifico, na forma do Regulamento especifico aprovado e na legislagao
vigente, sendo obrigatéria a apresentacao oral para a aprovacgao final na matéria
nos cursos que assim determinarem em seus PPC'’s.

Art. 67. Antes de cada periodo letivo a IES tornara publico as condi¢des de oferta do
curso, informando especificamente o seguinte:
I. ato autorizativo expedido pelo MEC, com a data de publicacdo no Diario
Oficial da Uniao;
Il. dirigentes da Instituicao e Coordenadores de Cursos efetivamente em
exercicio;
lll. relacdo dos professores que integram o corpo docente do curso, com a
respectiva formacao, titulacao e regime de trabalho;
IV. matriz curricular dos cursos;
V. resultados obtidos nas ultimas avaliagbes realizadas pelo Ministério da
Educacgao, quando houver;
VI. valor corrente dos encargos financeiros a serem assumidos pelos discentes,
incluindo mensalidades, taxas de matricula e respectivos reajustes e todos
os 6nus incidentes sobre a atividade educacional.

Art. 68. O discente da graduag¢ao podera ter abreviada a duragdo do seu curso,
antecipando a integralizagdo curricular, desde que apresente extraordinario
aproveitamento de estudos, avaliado por meio de exames especiais ou de outros
instrumentos especificos aplicados por banca examinadora, na forma estabelecida
pelo Conselho Universitario - CONSUNI, ouvidos a Assessoria Académica e os
Colegiados de Cursos.

Art. 69. Podera requerer o extraordinario aproveitamento de estudos, o discente
que:

§ 1° Estiver regularmente matriculado e ativo em um dos cursos de graduacgao da
IES;

§ 2° Nao estiver matriculado na unidade curricular para a qual solicita extraordinario
aproveitamento de estudos;
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§ 3° Nao possuir reprovacao na unidade curricular para a qual solicita avaliagao
para extraordinario aproveitamento de estudos.

Art. 70. O extraordinario aproveitamento de estudos fica limitado a 25% (vinte e
cinco por cento) do total de disciplinas do curriculo do curso no qual o discente esta
matriculado.

Paragrafo unico. O extraordinario aproveitamento de estudos ndo se aplica as
unidades curriculares Trabalho de Conclusdo de Curso, estagios, atividades
complementares, disciplinas praticas, internatos e atividades de campo
especificamente determinadas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais de cada
curso, na forma do Regulamento especifico aprovado e da legislagao vigente.

Art. 71. Os discentes do curso de graduacéao oferecidos nas modalidades presencial
e a distancia, prestardo o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes —
ENADE ou qualquer outro exame que venha a substitui-lo, durante a integralizacao
curricular.

Paragrafo unico. Aos discentes de que trata o caput deste artigo se aplicam as
normas ministeriais especificas, em vigor a época da realizacdo dos referidos
Exames.

Subsecio |
Do Estagio Supervisionado

Art. 72. O Estagio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido em
situagdes de vivéncia do exercicio profissional sem vinculo empregaticio, que visa a
preparacao para o trabalho de discentes regularmente matriculados, conforme
disposto no Regulamento de Estagio da IES e nas normas especificas de cada
curso.

Art. 73. O Estagio podera ser obrigatério ou nao-obrigatorio, conforme determinacao
das Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso e do Projeto Pedagdgico do
Curso.

§ 1° Estagio obrigatoério € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria é requisito para aprovacgao e obtencao de diploma.

§ 2° Estagio nao-obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatoria, podendo ter sua carga horaria
validada como atividade complementar.
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Art. 74. O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, ndo gera vinculo
empregaticio do discente com a empresa que esta estagiando, e tera
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da Instituicdo de ensino e por
supervisor da parte concedente.

Art. 75. O estagio supervisionado ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza, podendo o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacao
que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do
auxilio-transporte, na hipétese de estagio nao obrigatério, nos termos da legislacao
vigente.

Art. 76. O estagiario tera contratado em seu favor o seguro contra acidentes
pessoais, nos termos da legislacao vigente.

Art. 77. O estagio supervisionado € realizado de acordo com as exigéncias
curriculares de cada curso e sua organizacao, estrutura e funcionamento séao
fixados em Regulamento definido pelas Coordenadorias de Curso, ouvido os
Colegiados respectivos e aprovado pelo Conselho Universitario - CONSUNI.

§ 1°. E obrigatéria a integralizagdo da carga horaria total do estagio prevista no
curriculo do curso, podendo constar as horas destinadas ao planejamento,
orientacao paralela e avaliacdo das atividades, desde que previstas no Plano de
Ensino e Aprendizagem da disciplina.

§ 2°. O estagio supervisionado, como atividade regular do ensino, exige do discente
a comprovagao do aproveitamento, segundo as normas regulamentares dessas
atividades fixadas pelo Conselho Universitario - CONSUNI.

§ 3° O estagio supervisionado nao possui avaliacao final, portanto o discente que
ndo alcangou a média devera se matricular novamente na matéria, para
cumprimento da carga horaria e todos os requisitos necessarios a conclusao efetiva
e eficaz das atividades pertinentes.

CAPITULO I
DA PESQUISA

Art. 78. A IES se propbe a desenvolver projetos de pesquisa como fungao
indissociavel do ensino e da extensdo, em diferentes modalidades e areas,
sobretudo com a participacao discente, especialmente, e com o fim de ampliar e
renovar o acervo de conhecimentos ministrados em cursos, de servir a comunidade
local e regional e de fomento ao desenvolvimento e geracao de tecnologias.
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Paragrafo Unico. As matérias atinentes a pesquisa na pés-graduacao /ato sensu e
stricto sensu nao contempladas, neste Regimento, serao objeto de regulamentagao
especifica.

Art. 79. Os Colegiados de Curso desenvolverao acgoes interdisciplinares para a
realizacdo de projetos de pesquisa que possam subsidiar a orientacdo e a
atualizacdo do ensino em diferentes cursos considerando-se o carater
multidisciplinar de sua oferta.

Art. 80. Os projetos de pesquisas, inclusive de carater interinstitucional, serao
submetidos pela Assessoria Académica a aprovacao do Conselho Universitario -
CONSUNI, e sua execucao dependera das efetivas possibilidades da IES em suas
relacbes com a Entidade Mantenedora.

Art. 81. A IES adotara, juntamente com os demais envolvidos, todas as providéncias
a seu alcance para a publicagdo dos resultados das pesquisas realizadas,
especialmente aquelas que revelarem reconhecido nivel cientifico, cultural, artistico
e tecnolégico, preservados os direitos autorais sobre a producgao cientifica.

CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art. 82. A IES desenvolvera projetos de extenséo, articulados com o ensino e a
pesquisa, sob a forma de atividades permanentes ou temporarias, visando a
aplicacdo das abordagens académico-cientificas, tecnolégicas e humanisticas as
necessidades sociais, comunitarias, locais ou regionais, na forma dos projetos
aprovados pelo Conselho Universitario - CONSUNI.

Art. 83. As atividades de extensdo, de acordo os projetos aprovados, poderao
assumir as seguintes modalidades de oferta:
I. trabalhos de promoc¢ao comunitaria de iniciativa da IES ou de outras
instituicées de ensino;
Il. prestacao de servicos a organizagdes e segmentos comunitarios;
lll.  promocgao de atividades educacionais, artisticas e culturais;
IV. aplicagdo de conhecimentos e técnicas de trabalho de acordo com a
demanda dos segmentos comunitarios;
V. difusdo da cultura regional e local, sob suas diversas formas de
manifestacao.

Paragrafo unico — as atividades de extensado poderdo caracterizar-se como acdes
de responsabilidade social, voltadas para a inclusdo social, desenvolvimento
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econdmico e social, defesa do meio ambiente e patriménio cultural, meméria cultural
e producdo artistica.

Art. 84. As atividades extensionistas estardo sempre vinculadas ao ensino, devendo
os Colegiados de Cursos fomentar a sua execugdo como forma de avaliagéo de
desempenho dos discentes e de reprogramacao de atividades curriculares, de
acordo com as exigéncias do padrédo de qualidade, da inovagdo da ciéncia e da
tecnologia, e da criagao de metodologias mais adequadas.

TiTULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULOI
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 85. A IES desenvolvera suas atividades académico-administrativas de acordo
com o Calendario Académico aprovado pelo Conselho Universitario - CONSUNI,
mediante proposta elaborada pelo Assessor Académico em conjunto com o0s
Coordenadores de Colegiados de Cursos.

Art. 86. Integra o Calendario Académico o ano letivo, formado de dois periodos
letivos de, no minimo, 100 (cem) dias letivos cada, independentes do ano civil, de
efetivo trabalho académico curricular, excluindo o tempo reservado a exames finais.

Art. 87. A IES podera oferecer, a seu critério, estudos curriculares ou outros eventos
assemelhados, sob a forma de moédulos académicos ou conjuntos de disciplinas
durante o periodo letivo ou em seus intervalos, constituindo-se periodos especiais e
intensivos de estudos, de acordo com propostas dos Colegiados de Cursos
encaminhadas a Assessoria Académica, contendo os fins, os objetivos, a
operacionalizacao, os custos e as fontes de custeio.

CAPITULO I
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 88. Para o ingresso em curso de graduacao, a IES realizara processo seletivo,
aberto a candidatos que tenham escolarizacdo completa do ensino médio ou
equivalente, disciplinado pelo Conselho Universitario - CONSUNI, por proposta da
Reitoria, com a observancia da legislacdo educacional vigente para o Sistema
Federal de Ensino, e se destina a prover o numero de vagas iniciais estabelecidos
para cada curso mediante sistema classificatorio, assegurado aos candidatos

37



REGIMENTO INTERNO

tratamento igualitario segundo os parémetros curriculares do ensino médio
completo.

Paragrafo unico. Os candidatos que nao possuirem o ensino médio na data da
matricula considerar-se-ao inscritos no processo seletivo a titulo apenas de
experiéncia, sem direito algum a classificacao e, consequentemente, a concorrer a
qualquer das vagas do edital.

Art. 89. Na hipotese do nédo preenchimento de todas as vagas ofertadas, estas
poderdao ser preenchidas por portadores de diploma de graduacao, transferéncia
externa, discentes remanescentes de outra opcado do mesmo Processo Seletivo ou
ainda de discentes nao-regulares, previstos na legislacao em vigor.

Paragrafo Unico. O Conselho Universitario - CONSUNI disciplinara a realizagéo do
processo seletivo de que trata o caput deste artigo, atendendo as suas efetivas
peculiaridades.

Art. 90. O Processo Seletivo abrangera os conhecimentos comuns as diversas
modalidades do Ensino Médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, na
forma disciplinada pelo Conselho Universitario - CONSUNI.

Art. 91. A IES, conforme definicdo do seu Conselho Universitario - CONSUNI,
podera adotar distintas formas de processo seletivo:

I.  Vestibular — compreende provas que poderdo cobrir os conteldos das

disciplinas cursadas no ensino médio (lingua portuguesa e literatura
brasileira, matematica, biologia, fisica, quimica, histéria e geografia), uma
lingua estrangeira moderna (inglés, francés, espanhol ou aleméo) e uma
prova de redacao.
Vestibular Agendado — Compreende a realizagdo do processo seletivo
através de data e horario agendado pelo candidato, onde a forma de
avaliacao € através de realizagado de redacao com o tema proposto pela
Instituicao.

II. Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, observando a ordem de
classificacdo decrescente da nota obtida no ENEM dentre os inscritos.

lll.  Prova/Avaliacao de Conhecimentos — & o processo seletivo utilizado para
avaliar o conhecimento dos discentes que pretendem ingressar no Ensino
Superior. As questdes podem ser objetivas ou subjetivas, e o conteudo fica
a critério da prépria Instituicao, em fungcao do curso pretendido.

IV. Avaliacdo de dados pessoais/profissionais — € o processo seletivo para
ingresso na Educacao Superior que substitui a realizagdo de provas e testes
pelo exame dos dados pessoais (escolarizagao, cursos, histérico escolar),
profissionais (experiéncia/desempenho profissional) e entrevista.
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Art. 92. A classificagdo no processo seletivo € valida por 01 (um) ano, a partir da
divulgacéo do resultado, ficando desclassificado o candidato que nao requerer por
escrito o aproveitamento do resultado no processo seletivo anterior, ndo efetivar a
matricula no prazo estabelecido ou deixar de atender as demais exigéncias nele
estipuladas. Além de outras informacgdes exigidas pela legislagdo e normativas para
0 processo seletivo

Paragrafo Unico. Para efeito do preenchimento das vagas, tera prioridade o
candidato aprovado no processo seletivo objeto do ultimo edital publicado.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 93. Matricula é o ato através do qual os candidatos classificados em processo
seletivo se vinculam a IES, com o ingresso em cursos de graduagao ou em outros
oferecidos pela Instituicdo, sob a estrita observancia dos editais, das normas
complementares, do calendario académico e dos prazos estabelecidos e das
exigéncias relacionadas com os custos decorrentes da prestacdo dos servicos
educacionais.

Art. 94. O candidato classificado que ndo se apresentar para matricula, no prazo
estabelecido e com os documentos exigidos, perde o direito a vaga em favor do
subsequente classificado, pela ordem, mesmo que tenha efetuado o pagamento das
taxas exigidas.

Art. 95. Sera indeferido a matricula do candidato classificado em processo seletivo
que nao comprove, na data da matricula, a rigorosa observancia da igualdade de
condicao de acesso com a comprovacado da conclusdo do ensino médio ou
equivalente, ou ndo apresente os demais documentos exigidos:

I. Histérico Escolar, com Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou
equivalente;
Il. Cédula de Identidade;
lll. Cédula do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
IV. Titulo de Eleitor, para maiores de 18 anos;
V. Certidao de Nascimento ou Casamento;
VI. Prova de quitagdo com o servico militar, para maiores de 18 anos, se do
sexo masculino;
VIl. Comprovante com os resultados do ENEM, quando for o caso;
VIIl. 02 (duas) fotos 3X4 recentes e iguais.
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§ 1° Os documentos solicitados para matricula devem ser apresentados pelos
discentes por meio digital no Portal do Aluno. Os documentos deverao ser anexados
através de requerimento aberto no sistema corporativo Portal do Aluno/TopDesk,
com vistas a garantir a confidencialidade, a protecéo e o sigilo dos dados entregues.
Vale ressaltar que os documentos entregues sao tratados de acordo com a LGPD
(Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais, Lei n°® 13.709/2018).

§ 2° Nas hipoteses previstas neste artigo, fica a IES autorizada a proceder a
convocacdo do subsequente classificado, feita apenas a notificacdo aos
interessados, que nao podem invocar em seu favor o desconhecimento das
disposi¢cdes regimentais e editalicias.

§ 3° A instituicdo nao realiza a devolugcdo de copia de documentos entregues a
mesma.

Art. 96. Sao categorias de matricula:

I.  matricula inicial, para ingresso em curso de graduag¢ao dos candidatos
classificados em processo seletivo e que comprovem, no ato, a conclusao
do ensino médio ou equivalente, devendo cursar todas as disciplinas
ofertadas no periodo letivo do curso;

II.  matricula sequencial ou renovacado, com a qual os discentes se matriculam
em séries ou estudos regulares de seus cursos, para efeito de continuidade
de estudos e de integralizacao curricular, respeitada a quantidade minima
para matricula de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria do
periodo letivo que estiver matriculado, podendo cursar outras disciplinas no
limite de até 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria correspondente
ao periodo letivo que estiver matriculado, incluindo a carga horaria das
disciplinas cursadas em regime de dependéncia, excetuando-se o0s
discentes em situagao de conclusao de curso;

lll. matricula por transferéncia externa facultativa de discente regular
proveniente de curso idéntico ou afim, no limite das vagas existentes e
mediante processo seletivo especifico, observadas a época prevista no
calendario académico, as normas do Orgdo Federal competente e as
instrucdes administrativo-financeiras da Instituicao;

IV. matricula especial, para portadores de diploma de curso superior, de acordo
com o numero de vagas e com a classificacdo obtida em processo seletivo
especial, observado o disposto no inciso precedente, parte final;

V. matricula de discente especial encaminhada por outras instituicdes que
possuem convénios ou ajustes estabelecidos com a IES para cursarem
disciplina ou médulos de estudos, desde que exista vaga nas disciplinas
pleiteadas, respeitada a quantidade maxima de 06 (seis) disciplinas, sendo
02 (duas) por periodo letivo, com direito a certificado de aproveitamento,
para efeito de integralizacao curricular em suas instituicées de origem;
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VI. matricula de discente ouvinte, exclusivamente vinculado a um ou mais
componentes curriculares e ndo a um determinado curso, que demonstre
capacidade de cursa-los com proveito, mediante apresentacdo do
certificado de conclusdo de 2° grau e curriculo para analise das
competéncias técnicas, desde que exista vaga nas disciplinas pleiteadas,
respeitada a quantidade maxima de 06 (seis) disciplinas, sendo 02 (duas)
por periodo letivo. O discente que concluir disciplinas com a frequéncia e o
aproveitamento satisfatorios tera direito a certificado de extensao, a fim de
requerer aproveitamento de estudos, na forma como dispuserem as normas
especificas de cada Instituicao.

Art. 97. Em caso de estabelecimento de ensino superior estrangeiro, os documentos
comprobatérios deverao estar visados pela autoridade consular brasileira do pais de
origem e acompanhados da respectiva traducao oficial. O Certificado de Conclusao
do Ensino Médio (2° grau) e seu respectivo Histérico Escolar deverdao vir
acompanhados do Parecer de Equivaléncia de Estudos emitido pelo Conselho
Estadual da Educacao.

Art. 98. O discente regular da IES, vinculado a um determinado curso, podera se
matricular em disciplinas isoladas de outros Cursos como atividade de extensao,
desde que exista vaga nas disciplinas pleiteadas, mediante requerimento a
Coordenacgao do Curso, respeitada a quantidade maxima de 04 (quatro) disciplinas
ao longo da integralizacao do seu curso de origem.

Paragrafo unico: No caso de matricula em disciplinas isoladas, os discentes seréao
registrados em cadernetas especificas, sendo obrigatéria a frequéncia minima de
75% as aulas para obtencado de certificado de frequéncia. Nao se enquadram
nessas condi¢gdes as disciplinas pertencentes a matriz curricular do curso de origem
do discentes .

Art. 99. A néao efetivagcdo da matricula inicial, de acordo com o calendario presente
no edital de Processo Seletivo, implica renlincia automatica a vaga e a classificagédo
obtida no processo seletivo, bem como a falta da renovacdo de matricula no
semestre letivo subsequente, de acordo com o calendario académico, implica em
automatico abandono de curso, podendo a IES emitir os atos de desligamento do
discente.

§ 1°. Incorre também em abandono de curso com automatico desligamento o
discente que nao renovar a matricula apés o término do periodo de trancamento,
estabelecido no calendario vigente.

§ 2°. O reingresso do discente que tenha abandonado o curso por falta de
renovacao de matricula dar-se-a mediante participacdo e aprovacdo em novo
processo seletivo especifico, devendo matricular-se na matriz curricular vigente no
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momento do reingresso, sendo facultado o aproveitamento das disciplinas cursadas
nos periodos anteriores.

Art. 100 O requerimento de renovagdo de matricula, apés o periodo de
trancamento, sera instruido com o comprovante da regularidade do discente com os
seus encargos educacionais referentes aos periodos anteriores, tornando-se,
portanto, apto a celebragdo de novo contrato de prestacao de servigos educacionais
para efeito de prosseguimento dos estudos.

§ 1°. Os discentes ja matriculados, salvo quando inadimplentes, terao direito a
renovacao das matriculas, observado o calendario académico da IES, este
Regimento ou clausula contratual.

§ 2°. Sao proibidas a suspensao de atividades académicas, a retencado de
documentos académicos ou a aplicagdo de quaisquer outras penalidades
pedagogicas por motivo de inadimplemento.

CAPITULO IV
DO TRANCAMENTO E DO CANCELAMENTO DE MATRICULA

Art. 101. E concedido o trancamento de matricula semestral ao discente
regularmente matriculado, para o efeito de, interrompidos temporariamente os
estudos, manter o discente vinculado a IES e seu direito a renovagao de matricula
no periodo imediatamente subsequente ao do término do trancamento deferido.

§ 1°. O periodo para solicitagcdo de trancamento de matricula devera respeitar o
previsto no Calendario Académico da IES.

§ 2°. O trancamento & concedido por tempo determinado, ndo podendo exceder a
04 (quatro) periodos letivos, consecutivos ou néo, a contar da sua concessao, sem
Onus para o discente, com excec¢ao do curso de Medicina.

§ 3°. O trancamento sera renovado automaticamente, exceto para o curso de
Medicina, por mais 01 (um) periodo letivo consecutivo, caso o discente nao efetue
matricula, mantendo o seu vinculo com a instituicdo. Apds este periodo, a nao
renovagcao da matricula ou nao renovacao da solicitacdo de trancamento, incorrera
em abandono de curso, perdendo, o discente, o seu vinculo com a instituicao.

§ 4°. E vedada a concessdo de trancamentos consecutivos que ultrapassem o

tempo previsto no paragrafo segundo, ou que, em seu conjunto, ultrapassem
metade do numero minimo de anos previstos para integralizagao do curso.
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§ 5°. Os periodos letivos em que a matricula estiver trancada nao serao
computados para efeito de verificagdo do tempo minimo ou maximo de
integralizagdo do curso.

§ 6°. O discente contemplado com o trancamento se obriga a cumprir o curriculo do
curso vigente a época do retorno, estando sujeito a adaptacao de estudos, em caso
de mudancga na matriz curricular ocorrida durante o afastamento do discente.

§ 7°. Para os discentes do curso de Medicina, incorre em abandono de curso, com
automatico desligamento, o discente que nao renovar a matricula no periodo letivo
subsequente ao periodo de trancamento semestral.

Art. 102. O discente pode ter sua matricula cancelada, com o consequente
desligamento do quadro discente da Instituicdo, nas seguintes situagdes:
I. apedido do interessado;
Il. por ato unilateral da Reitoria nas hipéteses de abandono de curso, conforme
previsto neste Regimento;
lll. impossibilidade de integralizacao curricular em tempo maximo, feita prévia
comunicacao ao interessado;
IV. por decisdo punitiva em processo disciplinar, assegurado o direito do
contraditério e da ampla e irrestrita defesa.

Paragrafo unico - O cancelamento da matricula implica o desligamento do discente
do quadro discente da IES, fazendo jus a certidao dos estudos realizados.

CAPITULO V
DAS TRANSFERENCIAS E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Secao |
Das Transferéncias

Art. 103. Em qualquer época, o discente da IES regularmente matriculado pode
requerer e efetuar transferéncia para outra instituicdo de ensino superior,
independentemente do periodo curricular que esteja matriculado, da sua situacao
de adimpléncia ou de eventual processo disciplinar em tramite.

Art. 104. A IES, no limite das vagas existentes e mediante aprovacéo em processo
seletivo, pode aceitar transferéncias de discentes provenientes de cursos idénticos,
afins ou equivalentes aos seus cursos de graduacao, feitas as necessarias
adaptacgdes curriculares, de acordo com as disposi¢cdes legais vigentes, o disposto
neste Regimento Interno e Regulamento definido pelo Conselho Universitario -
CONSUNI da Instituicao. Sao tipos de transferéncia:
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I. transferéncia interna — entre cursos da mesma instituicdo, se houver vagas,
concedida a discentes regularmente matriculados, atendidas as condi¢oes
estabelecidas pelo Edital especifico, a cada periodo letivo, nos prazos
constantes do Calendario Académico, de acordo com os critérios definidos
neste Regimento e no Regulamento de Matricula;

Il. transferéncia externa - se houver vagas, concedida a discentes procedentes
de cursos reconhecidos ou autorizados de outras instituicbes de ensino
superior, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, atendidas as
condi¢cbes estabelecidas pelo Edital especifico, a cada periodo letivo, nos
prazos constantes do Calendario Académico, de acordo com os critérios
definidos neste Regimento e no Regulamento de Matricula e,

lll. transferéncia ex officio - concedida em qualquer época e independente da
existéncia de vaga, quando se tratar do discente servidor publico federal,
civil ou militar, ou de seu dependente, se requerida em razdo de
comprovada remocgao ou transferéncia de oficio, que acarrete mudanca de
domicilio.

Art. 105. O discente transferido, para efeito de integralizacao curricular do curso, se
submetera aos devidos ajustamentos curriculares, mediante estudos de adaptacao
com novas disciplinas ou complementacado de estudos, observadas as normas do
Orgao Federal competente.

Paragrafo unico - O discente transferido devera apresentar documentacgao
acompanhada de histérico escolar e de um exemplar, devidamente autenticado pela
instituicdo de origem, de cada um dos programas das disciplinas concluidas e
aprovadas

Secao ll
Do Aproveitamento de Estudos

Art. 106. O discente matriculado mediante transferéncia ou matricula especial
podera requerer aproveitamento de disciplinas cursadas em Instituicdo com atos
regulatorios atualizados, respeitando a data limite para solicitagdo fixada no
Calendario Académico, mediante entrega da documentagcao necessaria para analise
do aproveitamento, atendidas as condigcdes estabelecidas pelo Edital especifico,
atribuindo-se as notas, conceitos e carga horaria obtidas no estabelecimento de
origem, com os ajustamentos a sistematica de avaliacdo da Instituicido recebedor,
podendo ser submetido a adaptagdo ou complementacao de estudos.

Art. 107. Na elaboragdo dos planos de adaptacdo ou de complementacdo de
estudos de discentes matriculados por transferéncia ou de portadores de diploma de
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curso superior, serao observadas as exigéncias relativas a integralizagcao curricular
e o plano de equivaléncia de estudos, de forma que seja assegurada a qualidade do
projeto pedagégico do curso e o alcance do perfil profissiografico previsto.

Paragrafo unico. A adaptacdo e a complementagdo de estudos processar-se-ao
mediante o cumprimento de plano especial de estudos que possibilite o melhor
aproveitamento do tempo e das potencialidades do discente.

Art. 108. O aproveitamento de estudos pode implicar a dispensa de cursar
disciplinas do curriculo, quando ocorrer equivaléncia ou identidade de valor
formativo em relacdo aos estudos programados, registrando-se no historico
curricular do discente a carga horaria da disciplina integralmente, desde que os
estudos realizados correspondam a pelo menos 60% da disciplina curricular da
Instituicdo, com excecgao do curso de Medicina.

Paragrafo unico: Para os cursos de medicina, o aproveitamento das disciplinas
cursadas em outra instituicdo, com aprovacao, podera ser pleiteado mediante a
apresentacao de documentacao necessaria (histérico e ementas) desde que os
estudos realizados atendam os seguintes critérios:

§ 1° proporcionalidade da carga horaria (acima de 80% do componente curricular);
§ 2° Metodologia compativel; e

§ 3° as disciplinas equivalentes nao terem sido cursadas no tempo superior de 5
anos.

Art. 109. Compete ao Coordenador de Curso, apos aprovadas as dispensas de
disciplinas e o aproveitamento de estudos, informar a Secretaria Académica a série
ou periodo letivo, conforme o caso em que o discente ingressante deva requerer
matricula e elaborar os planos de estudos, para efeito de adaptacgéo,
complementacéo e integralizagao curriculares.

§ 1°. A solicitacdo de aproveitamento de disciplinas pelo discente ingressante deve
ser realizada uma uUnica vez, no periodo de ingresso, respeitando a data limite para
solicitacao fixada no Calendario Académico, mediante entrega da documentagao
necessaria para analise do aproveitamento em toda matriz.

§ 2° O aproveitamento das disciplinas cujas dispensas foram requeridas e

aprovadas, deve ser registrado no histérico escolar do discente no periodo letivo de
ingresso na IES.
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§ 3°. O periodo de adaptacéao € de 02 (dois) anos ou 04 (quatro) periodos letivos, no
maximo, conforme o caso, sendo que a reprovagdo em disciplina cursada em
regime de adaptacao é considerada como dependéncia para efeito de promogéo a
série ou periodo letivo subsequente.

§ 4°. As adaptagbes podem ser feitas, a critério da respectiva coordenacéo de
Curso, por meio de estudos complementares, por moédulos académicos, cursos
intensivos, em periodos especiais.

§ 5°. Dependéncias, adaptacdes e estudos complementares poderao ser realizados
sob regime de moédulos académicos, em periodos especiais intensivos ou ainda
mediante estudos paralelos aos regulares.

Art. 110. Para efeito de aproveitamento de estudos, ndo serdo consideradas as
disciplinas cursadas em outra Instituicao de Ensino Superior, por discentes
regularmente matriculados na IES, concomitantemente ao tempo de integralizacao
do seu curso.

Paragrafo unico — Nao se aplica ao previsto no caput do artigo, as disciplinas
cursadas em outras Instituicbes de Ensino Superior com a qual a IES tenha
celebrado convénio de cooperagao técnica.

CAPITULO VI
DO PLANEJAMENTO DO ENSINO E DA AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM

Art. 111. O plano de ensino e aprendizagem dos componentes curriculares contera a
carga horaria, a ementa, os objetivos (geral e especificos), o contetudo
programatico, o cronograma das aulas, os métodos e técnicas de aprendizagem, os
critérios e instrumentos de avaliagdo, os recursos, as bibliografias basicas e as
referéncias complementar, sem prejuizo de outras linhas metodolégicas e
operacionais compativeis com a tecnologia do ensino/aprendizagem.

§ 1°. O plano de ensino e aprendizagem sera elaborado pelo professor que ministra
o componente curricular e aprovado pelo NDE, objetivando melhoria do rendimento
académico, além do desenvolvimento de competéncias especificas nos discentes,
relacionadas ao perfil do egresso.

§ 2° Na hipétese do componente curricular ser ministrado por mais de um
professor, o planejamento sera feito conjuntamente.
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§ 3°. O plano de ensino e aprendizagem permite o acompanhamento processual do
alcance dos objetivos de aprendizagem e do desenvolvimento adequado das
competéncias gerais e especificas previstas para cada disciplina.

Art. 112. A avaliagao da aprendizagem é parte integrante do processo de ensino e
aprendizagem, e obedece as normas e procedimentos pedagoégicos estabelecidos
pelo Conselho Universitario - CONSUNI e por este Regimento.

Art. 113. A avaliacdo do desempenho académico do discente & feita, em cada
disciplina, pela sua frequéncia e pela verificagao do aproveitamento.

§ 1° As disciplinas que possuam atividades praticas, estagio supervisionado,
trabalho de conclusdo de curso - TCC, Projetos Integradores Profissionais e
Interprofissionais, pratica extensionista, pesquisa orientada e disciplinas de projeto
integrador terdo o numero de avaliagbes e tipos de atividades definidos pelo Nucleo
Docente Estruturante — NDE de cada curso de graduacao.

Art. 114. A frequéncia as aulas e as demais atividades académicas € obrigatoria
para o discente, sendo também obrigatério o cumprimento do programa ou plano de
ensino e aprendizagem pelo professor.

§ 1°. E considerado reprovado na disciplina o discente que nao obtiver frequéncia
de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais atividades
presenciais programadas, qualquer que seja o resultado alcangcado quanto ao
aproveitamento.

§ 2°. A verificagao, registro e controle de frequéncia séo de responsabilidade do
professor.

§ 3°. Embora com direito a frequéncia as aulas, em razao do contrato de prestacao
de servicos educacionais, o discente ja considerado reprovado por falta nao tera
direito a acesso as atividades de avaliacdo de aprendizagem.

§ 4°. Apo6s o periodo de realizagao das avaliagdes, ou a intervalos proporcionais em
cursos intensivos ou de duracgao especial, o professor devera informar aos discentes
o seu rendimento académico, bem como o numero de faltas registradas em diario
de classe.

Secao |
Modelo de Avaliagao para os cursos de Graduacao, EXCETO o curso de Medicina.

Art. 115. O aproveitamento escolar € avaliado através de acompanhamento
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continuo do discente e pela cumulatividade por unidade letiva ou por periodo letivo,
de acordo com a Sistematica de Avaliagdo adotada pela Instituicdo, nas atividades
de avaliagéao de aprendizagem.

§ 1°. Compete ao professor da disciplina elaborar e aplicar as atividades de
avaliagao de aprendizagem, de acordo com os critérios e instrumentos previstos nos
planos de ensino distribuidos aos discentes.

§ 2°. Quanto ao aspecto da avaliagdo do aproveitamento, em termos de
aprendizagem, ficam instituidas as seguintes modalidades de avaliagbes:

I. A _avaliacao formativa: Elemento de ensino-aprendizagem, no qual o
discente desenvolve papel ativo na construgcdo do seu conhecimento, de
carater continuo, a Avaliacdo Formativa objetiva desenvolver as
aprendizagens processualmente por meio das OATs - Outras Atividades:

a) Outras Atividades (OATS): atividades planejadas pelo docente, bem
como pela coordenacado do curso, que sado desenvolvidas ao longo de
cada unidade letiva por meio de Atividades Diagnéstica (AD), Atividades
de Consolidacao do Conhecimento (ACC), Atividades Processuais (AP) e
Avaliacao Progressiva da Aprendizagem (APA).

b) As Outras Atividades (OATs) possuem pontuacéo total de 40 (quarenta)
pontos distribuidos conforme critérios apresentados a seguir:

- OATs 1 - no minimo 02 (duas) na Primeira unidade, com pontuagéo
maxima de 20 (vinte) pontos somando todas as atividades.

- OATs 2 - no minimo 02 (duas) na Segunda unidade, com pontuacao
maxima de 20 (vinte) pontos somando todas as atividades.

c) A Atividade Diagnéstica (AD) (momento pré-aula) e Atividade de
Consolidacao do Conhecimento (ACC) (momento pés-aula) serao
disponibilizadas no Blackboard de acordo com o Plano de Ensino e
Aprendizagem da disciplina e poderao ou nao ser pontuadas, a critério do
professor.

. A avaliagido somativa: destinada a identificar os resultados de
aprendizagem do discente, estabelecendo uma conexao destes resultados
com os objetivos de aprendizagem previamente planejados no plano de
ensino e aprendizagem da disciplina, sendo:
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a) VA - Verificagao de Aprendizagem — VA1 - Avaliagdo individual
referente as competéncias, objetivos de aprendizagem e conteudos
programaticos abordados até o momento da realizagédo da prova.

b) VA - Verificagao de Aprendizagem — VA2 - Avaliacdo individual
referente as competéncias, objetivos de aprendizagem e conteudos
programaticos abordados em todo o periodo letivo.

A Segunda Chamada: € destinada a identificar os resultados de
aprendizagem do discente que, por motivo de doenca ou outros
impedimentos legais devidamente comprovados, nao realizou as avaliagbes
VA1 elou VA2, estabelecendo uma conexao destes resultados com os
objetivos de aprendizagem previamente planejados no plano de ensino e
aprendizagem da disciplina.

a) Segunda Chamada da Verificacdo da Aprendizagem 1 (VA1) - Avaliagcao

individual referente as competéncias, aos objetivos de aprendizagem e
aos conteudos programaticos abordados até o momento da realizacao
da prova.

b) Segunda Chamada da Verificagdo da Aprendizagem 2 (VA2) - Avaliagéo
individual referente as competéncias, aos objetivos de aprendizagem e
aos conteudos programaticos abordados em todo o semestre letivo.

c) A Segunda Chamada devera ser requerida pelo discente no prazo de
até 72 (setenta e duas) horas uteis antes da realizagcado da avaliagéao de
segunda chamada, mediante o pagamento da respectiva taxa
académica.

d) A Segunda Chamada relativa a VA1 e VA2 sera realizada nas datas
previstas no Calendario Académico do periodo letivo correspondente,
sendo tal prazo preclusivo, podendo a Reitoria da instituicao alterar as
datas quando necessario.

e) Caso o discente tenha se ausentado das avaliagdes referentes a VA1 e
VA2 de mais de 01 (uma) disciplina, realizara a avaliagdo de Segunda
Chamada das avaliagbes no mesmo dia e turno, de acordo com o
Calendario Académico vigente.

f) As disciplinas que possuem atividades praticas, estagio supervisionado,
trabalho de conclusdo de curso - TCC, Projetos Integradores
Profissionais e Interprofissionais (exceto 1° ao 4° semestres nos cursos
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de Saude), pratica extensionista, pesquisa orientada, disciplinas de
projeto integrador, atividades complementares e as disciplinas ofertadas
em regime de Estudo Dirigido ndo possuem Segunda Chamada, pois
desenvolvem uma avaliagdo processual baseada no planejamento,
construcao e apresentagcao de um projeto.

g) A avaliagdo OATs — Outras Atividades, por se tratar de uma avaliagéao
continua que objetiva desenvolver as aprendizagens processualmente,
tornando-se elemento de ensino-aprendizagem, onde o discente
desenvolve papel ativo na constru¢cao do seu conhecimento, ndo possui
Segunda Chamada.

h) E vedada a realizacdo de Segunda Chamada da Avaliagao Final (AF),
que se realiza ap6s o encerramento do Semestre Letivo.

IV. A Avaliagao Final (AF): é realizada ao final do periodo letivo e consiste em
uma oportunidade oferecida ao discente que nao tenha atingido a média 70
(setenta) pontos em alguma disciplina.

a) Tera direito a realizar a Avaliacao Final (AF) o discente que tenha obtido
no minimo 20 (vinte) pontos no periodo letivo vigente, sendo pelo
menos 10 (dez) pontos nas OATs (OATs 1 e OATs 2), e que tenha
realizado as Verificagdes da Aprendizagem (VA1 e VA2) em 12 ou 2°
chamada.

b) A Avaliacdao Final (AF) trata-se de uma Unica avaliagdo com as
competéncias e contelidos abordados em todo o periodo letivo.

c) A Avaliacao Final (AF) ocorrera presencialmente para as disciplinas
presenciais e no Ambiente Virtual Blackboard para as disciplinas
remotas.

d) A Avaliagao Final (AF) tera pontuacao de até 60 (sessenta) pontos.

e) As disciplinas que possuam atividades praticas, estagio supervisionado,
trabalho de conclusdo de curso - TCC, Projetos Integradores
Interprofissionais, pratica extensionista, pesquisa orientada, disciplinas
de projeto integrador e atividades complementares nao seréo
contempladas pela Avaliacdo Final (AF), estando o discente
automaticamente reprovado caso nao tenha atingido 70 (setenta) pontos
nas avaliagcées do periodo letivo.
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f) A Avaliacdo Final (AF) de cada disciplina, sera realizada no final do
periodo letivo, na forma prevista pelo Calendario Académico vigente.

V. A pontuacao e Critérios para Apuracao da Avaliacao do Rendimento
Académico do periodo letivo sera calculado da seguinte forma:

| - Calculo da Nota Final (sem Avaliacao Final)

A Nota Final (NF) do Periodo Letivo da avaliagao da aprendizagem sera
calculada da seguinte forma:

NF = VA1 + VA2 + OATs1 + OATs2

Sendo:

NF = Nota Final

VA1 = Verificagdo de Aprendizagem 1

VA2 = Verificagdo de Aprendizagem 2

OATs1 = Outras Atividades primeira unidade
OATs2 = Outras Atividades segunda unidade

Il - Calculo do Resultado Final (com Avaliacao Final)

O Resultado Final (RF) do Periodo Letivo € o resultado obtido pelo
discente por meio da soma da nota da Avaliacao Final (AF) e Outras
Atividades (OAT), calculada da seguinte forma:

RF = AF + OATs1 + OATs2

Sendo:

RF = Resultado Final

AF = Avaliacao Final

OATs1 = Outras Atividades primeira unidade
OATs2 = Outras Atividades segunda unidade

lll - Da Aprovacao

Sera considerado aprovado o discente que obtiver Resultado Final do
periodo letivo igual ou superior a 70 (setenta) pontos e frequéncia as
aulas, mesmo quando realizar a Avaliacao Final (AF).

Sera considerado reprovado sem direito a Avaliacao Final (AF) o discente
que obtiver Nota Final do semestre inferior a 20 (vinte) pontos e nao
obtiver, no minimo, 10 (pontos) nas OATSs.
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Secao ll
Modelo de Avaliagao para o curso de Graduagao em Medicina

Art. 116. O aproveitamento escolar é avaliado através de acompanhamento
continuo do discente e pela cumulatividade por unidade letiva ou por periodo letivo,
de acordo com a Sistematica de Avaliacdo adotada pela IES, nas atividades de
avaliagcao de aprendizagem, na segunda chamada e na verificagao final.

§ 1°. Compete ao professor da disciplina elaborar e aplicar as atividades de
avaliacao de aprendizagem, de acordo com os critérios e instrumentos previstos nos
planos de ensino distribuidos aos discentes.

§ 2°. Quanto ao aspecto da avaliacdo do aproveitamento, em termos de
aprendizagem, ficam instituidas as seguintes modalidades de avaliagées:

I - A avaliagcdo formativa: avaliacdo continua que objetiva desenvolver as
aprendizagens processualmente, tornando-se elemento de
ensino-aprendizagem, onde o discente desenvolve papel ativo na construgao do
seu conhecimento no percurso de formacédo. A Avaliagdo Formativa ocorre
através dos baremas de avaliacdo nas disciplinas de sessao tutorial, além de
seminarios, trabalhos e outras atividades avaliativas previstas no planejamento
individual de cada componente curricular.

Il - A avaliagao somativa: destinada a identificar os resultados de aprendizagem
tedéricos e/ou praticos do discente, estabelecendo uma conexdo destes
resultados com os objetivos de aprendizagem previamente planejados no plano
de ensino e aprendizagem da disciplina, sendo:

a) VA1 - Verificagao de Aprendizagem 1 - Avaliacao individual referente as
competéncias, objetivos de aprendizagem e conteudos programaticos
tedricos (VAT1) e/ou praticos (VAP1) abordados na unidade 1.

b) VA2 - Verificagao de Aprendizagem 2 - Avaliacado individual referente as
competéncias dos conteudos programaticos teoricos (VAT2) e/ou praticos
(VAP2), objetivos de aprendizagem e conteudos programaticos abordados em
todo o periodo letivo, conforme calendario académico. Alguns componentes
curriculares possuem apenas uma avaliagdo pratica ao final do semestre
letivo envolvendo os temas acumulados na unidade 1 e 2 de acordo com o
planejamento académico, divulgado nos respectivos planos de ensino.

§ 3°. Além das avaliacbes formativas e somativas citadas acima, o curso de

Medicina possui uma avaliagdo pratica semestral de Exame Clinico Objetivo
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Estruturado (OSCE), cuja natureza do instrumento avaliativo sera baseada nas
competéncias especificas desenvolvidas durante as praticas (Unidade | e Il) dos
componentes curriculares. A nota obtida no OSCE (VA3) fara parte do calculo das
médias de todas as disciplinas cursadas.

lll - A Avaliagao Final (AVF): é realizada ao final do periodo letivo e consiste
em uma avaliacdo cognitiva na qual abrange todos os conteudos abordados
tanto na unidade 1 (um), quanto na unidade 2 (dois) para cada componente
curricular.

a) E facultada a realizacdo da Verificagdo de Aprendizagem Final (VAF) para o

discente que nao tenha atingido a média 70 (setenta) pontos apds as
avaliacdes regulares do semestre (VAT1, VAP1, VAT2, VAP2 e VA3), mas
tenha uma média final igual ou superior a 40 (quarenta) pontos;

E vedada a realizacdo da Verificacdo de Aprendizagem Final (VAF) ao
discente que tenha a Nota Semestral (NS) menor que 40 (quarenta) pontos
apo6s as avaliagbes regulares do semestre (VAT1, VAP1, VAT2, VAP2 e VA3)
e/ou que tenha excedido o limite de faltas permitido (acima de 25%).

VI. A pontuaciao e Critérios para Apuraciao da Avaliacio do Rendimento
Académico do periodo letivo sera calculado da seguinte forma para os
discentes do curso de Graduagao em Medicina:

a)

b)

As Verificagcdes de Aprendizagem (VAs) serdo em numero de 05 (cinco) no
semestre letivo (exceto para as disciplinas que possuem apenas uma
avaliacao pratica ao longo do semestre letivo), seguindo as datas previstas
no Calendario Académico vigente com a pontuacdo maxima de 100 (cem)
pontos cada uma.

Quanto a composicao destas avaliagdes, dar-se-a da seguinte forma:

. 12 Verificagao de Aprendizagem Teorica (VAT1) — definida por 1
(um) instrumento. Uma avaliacao tedrica da Unidade | que contempla
questdes discursivas e/ou multipla escolha equivalente a 30% (trinta por
cento) da nota do semestre (NS).

. 12 Verificagao de Aprendizagem Pratica (VAP1) — definida por 1
(um) instrumento. Uma avaliagdo pratica da Unidade |, cuja natureza do
instrumento avaliativo serd baseada nas competéncias especificas
desenvolvidas durante as praticas do componente equivalente a 15%
(quinze por cento) da nota do semestre (NS). Nos componentes curriculares

que compdem apenas uma avaliagdo pratica, o VAP1 tera 30% (trinta por
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cento) da NS e sera aplicado ao final do semestre com os conteldos
referentes tanto da unidade | quanto da unidade Il.

. 22 Verificagcdao de Aprendizagem Teérica (VAT2) — definida por 1
(um) instrumento. Uma avaliagcado tedrica da Unidade |l que contempla
questdes discursivas e/ou multipla escolha equivalente a 30% (trinta por
cento) da nota do semestre (NS).

. 22 Verificagcdo de Aprendizagem Pratica (VAP2) — definida por 1
(um) instrumento. Uma avaliacéo pratica da Unidade Il, cuja natureza do
instrumento avaliativo serda baseada nas competéncias especificas
desenvolvidas durante as praticas do componente equivalente a 15%
(quinze por cento) da nota do semestre (NS). Reforcando que, este
instrumento sé se aplica aos casos dos componentes curriculares que
possuem duas avaliagdes praticas.

. 32 Verificagcao de Aprendizagem (VA3) — definida por 1 (um)
instrumento. Uma avaliacao pratica de Exame Clinico Objetivo Estruturado
(OSCE), cuja natureza do instrumento avaliativo sera baseada nas
competéncias especificas desenvolvidas durante as praticas do
componente equivalente a 10% (dez por cento) da nota do semestre (NS).

c) As formulas de calculo de notas e critérios para Apuragcado da Avaliacao do
Rendimento Académico serao as seguintes:

e Disciplinas com 2 (duas) avaliagbes praticas:
NS = VAT1x0,3 + VAP1x0,15 + VAT2x0,3 + VAP2x0,15 + VA3x0,1

e Disciplinas com 1 (uma) avaliagao pratica:
NS = VAT1x0,3 + VAP1x0,3 + VAT2x0,3 + VA3x0,1

Sendo:

NS = Nota Semestral

VAT1 = Verificagao de Aprendizagem Teorica 1
VAP1 = Verificacao de Aprendizagem Pratica 1
VAT2 = Verificagao de Aprendizagem Teorica 2
VAP2 = Verificacao de Aprendizagem Pratica 2
VA3 = Exame Clinico Objetivo Estruturado (OSCE)

VIl. A Segunda Chamada: se o discente ndo puder comparecer as avaliagcbes
TEORICAS (VAT1 ou VAT2) ou o0 OSCE (VA3), por motivo de doenca ou outros
impedimentos legais, devidamente comprovados, lhe é facultada a segunda
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chamada. Os motivos legais que dao direito a segunda chamada serdo
considerados se os eventos a seguir mencionados coincidirem com a data de
realizacao da avaliacao:

e (Casamento: até 3 (trés) dias imediatamente posteriores ao evento;

e Morte de parente de 1° grau: até 2 (dois) dias ap6s a ocorréncia;

e Nascimento de filho: se a avaliagao coincidir com o dia do nascimento;
e Servico militar: no dia e hora marcados para apresentacao;

e Por motivo de doencga grave, traumatica ou infectocontagiosa.

a) A segunda chamada sera apenas para instrumentos tedricos e o néao
comparecimento 8 QUALQUER OUTRO TIPO DE AVALIACAO (PRATICA,
TRABALHOS, SEMINARIOS, ETC), mesmo quando justificado, nao lhe dara
o direito a realizagao desta avaliagao.

b) Se o discente ndo comparecer para avaliagdo da segunda chamada, nao tera
direito a solicitar nova oportunidade, mantendo-se, assim, a nota zero relativa
a esta avaliacao. No caso de doencga, o discente devera apresentar atestado
do servico meédico, periodo de afastamento, carimbo e assinatura do médico.

c) A segunda chamada sera realizada apenas ao final de cada semestre letivo,
na data prevista no Calendario Académico vigente, podendo sofrer alteracoes
quando necessario.

§ 4°. A coordenacao do curso de Medicina nao ira intervir, em hipétese alguma,
nas tomadas de decisdao dos docentes das disciplinas, sobretudo nas questdes
relacionadas as notas, arredondamento, revisdo de prova, discussao sobre
conteudo cobrado nas avaliagdes etc.

| - Para as questdes acima citadas, € direito do aluno solicitar formalmente,
através de requerimento, que sera direcionado diretamente para analise dos
respectivos docentes das disciplinas.

Art. 117. O discente dos cursos de graduacgdo, exceto os discentes de curso de
graduacao em Medicina, regularmente matriculado podera pleitear, através de
requerimento, revisao de avaliacbes (VA1 e/ou VA2) e recontagem de seus pontos
para efeito de definicao do resultado final da avaliagdo de aprendizagem, no periodo
letivo em que realizou a avaliagdo. O discente do curso de graduacdo em Medicina
regularmente matriculado podera podera pleitear, através de requerimento, revisao
da segunda chamada e verificacao final, respeitado o prazo de 02 (dois) dias uteis
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apos a divulgacao das notas, ressalvados os cursos oferecidos na modalidade a
distancia que se submetem a regulamento especifico.

§ 1°. O pleito citado no caput deste artigo devera conter a apresentacéo dos pontos
de divergéncia, devidamente fundamentados nas referéncias bibliograficas da
disciplina.

§ 2°. O Coordenador de Curso, deferindo o pedido de reviséo, constituira Comissao
Especial de dois professores do Colegiado, incluindo como terceiro componente o
professor da disciplina, para proceder a revisao requerida e decidir quanto ao
resultado definitivo, devendo apresentar o parecer conclusivo no prazo de 15
(quinze) dias, contados a partir da data de protocolo do processo pelo requerente.

§ 3°. Permitir-se-a que o préprio professor avoque o processo de revisdo de
avaliacao e, de si proprio, proceda a revisdao com a modificacdo dos pontos do
discente, mediante justificativa por escrito ao Coordenador de Curso, vedada a
possibilidade de reducao de pontos.

§ 4°. Das decisdes relativas a revisdo de avaliagdo ou de verificacdo de
aprendizagem cabe recurso, em instancia administrativa final, para o Conselho
Universitario - CONSUNI, desde que interposto pelo interessado no prazo maximo
de 02 (dois) dias uteis subsequentes ao da publicagdo do resultado, na forma do
paragrafo primeiro deste artigo.

§ 4°. Os discentes do curso de graduacdo em Medicina deverao observar,
complementarmente, os critérios especificos do curso previstos no ltem 14 —
Revisao de provas do Manual do Aluno de Medicina.

Art. 118. A sistematica de avaliacao atinente aos cursos oferecidos na modalidade a
distdncia sera objeto de regulamentacdo especifica, aprovado pelo Conselho
Universitario - CONSUNI.

CAPITULO VII
DA DEPENDENCIA DE ESTUDO

Art. 119 O discente reprovado por infrequéncia ou por rendimento, devera,
necessariamente, se matricular nas disciplinas objeto da reprovacao, sob a forma
de dependéncia, ressalvados os cursos oferecidos na modalidade a distancia que
se submetem a regulamento especifico.
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§ 1°. O discente reprovado em até 02 (duas) disciplinas, ao renovar a matricula,
sera promovido ao periodo letivo seguinte, devendo matricular-se nas disciplinas
objeto da reprovacao, em regime de dependéncia, desde que sejam oferecidas pela
IES. Podera, ainda, se matricular nas demais disciplinas do periodo letivo,
observado o limite da carga horaria maxima semestral.

§ 2°. O discente reprovado em 03 (trés) ou mais disciplinas, ao renovar a matricula,
nao sera promovido ao periodo letivo seguinte, devendo matricular-se nas
disciplinas objeto da reprovacao, em regime de dependéncia, desde que sejam
oferecidas pela IES. Podera, ainda, se matricular em outras disciplinas do periodo
letivo subsequente, observado o limite da carga horaria estabelecida.

§ 3°. As disciplinas oferecidas em regime de dependéncia poderao ser ministradas
ainda em modulos académicos, cursos intensivos, periodos especiais, previstos
neste Regimento, aplicando-se as mesmas exigéncias de frequéncia e
aproveitamento a critério da IES.

CAPITULO VIII
DO EXERCIiCIO DOMICILIAR

Art. 120. E assegurado aos discentes, amparados por normas legais especificas,
direito a tratamento académico excepcional, por motivo de doencga grave, traumatica
ou infectocontagiosa, com incapacitagao fisica relativa ou absoluta, ou a aluna
gestante a partir do oitavo més e durante trés meses, devidamente atestado pelo
médico da gestante, sem prejuizo de outros periodos a juizo médico, na forma da
lei.

§ 1°. Os discentes, logo que se encontrem acometidos das situagdes previstas no
caput deste artigo, enquadradas na legislacdo em vigor que trata da matéria
deverao, tempestivamente, formular, por si ou por seus familiares, pedido de
exercicios domiciliares, durante o periodo de incapacitacao estabelecido no laudo
médico competente.

§ 2°. Na concessao do regime excepcional, sera observado o prazo de afastamento
que exceda a 15 (quinze) dias letivos, nos termos do disposto no caput deste artigo.

Art. 121. Durante o regime excepcional, serdo realizadas atividades académicas sob
a forma de exercicios domiciliares, de carater compensatério da frequéncia dos
discentes, exceto se o beneficio for requerido intempestivamente, apds o periodo
excepcional.
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Paragrafo unico. Ao elaborar os exercicios domiciliares, o professor considerara a
metodologia que pareca adequada a natureza das atividades e dos conteludos e as
condicdes fisicas do discente.

Art. 122. O discente devera requerer o Exercicio Domiciliar, via Portal do Aluno,
pessoalmente ou através de representante legal, na Central de Atendimento ao
Aluno — CAA, num prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis a partir da data de
afastamento, anexando ao requerimento laudo médico original, constando o cédigo
da doenca e o periodo de afastamento.

Art. 123. Os exercicios domiciliares serao concedidos, levando em conta a natureza
das disciplinas:

I. As disciplinas tedricas sera concedida a compensacdo da frequéncia,
conforme artigo 98.

ll. As disciplinas praticas e de estagio supervisionado néo sera concedido o
regime excepcional, sendo definidos calendarios de reposicdo, junto a
Coordenacédo de Curso e professores orientadores, apdés o término do
periodo do exercicio domiciliar.

ll. As disciplinas praticas, de estagio supervisionado e de Projeto Integrador
nao sera concedido o regime excepcional, sendo definidos calendarios de
reposicao, junto a Coordenacgéo de Curso e professores orientadores.

Art. 124. De acordo com o Decreto-Lei no 1044/1969, tem direito ao Exercicio
Domiciliar “os discentes de qualquer nivel de ensino, portadores de afecgbes
congénitas ou adquiridas, infec¢des, traumatismos ou outras condicbes mérbidas,
determinando disturbios agudos ou agudizados, caracterizados por:

I. incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos
escolares; desde que se verifique a conservagéo das condi¢des intelectuais
€ emocionais necessarias para o prosseguimento da atividade escolar em
novos moldes;

Il.  ocorréncia isolada ou esporadica;

lll. duracdo que nao ultrapasse o maximo ainda admissivel, em cada caso,
para a continuidade do processo pedagégico de aprendizado (...)"

Paragrafo unico: Nos termos da Lei no 6202/1975, a partir do oitavo més de
gestacado e durante trés meses a discente em estado de gravidez ficara assistida
pelo regime de Exercicios Domiciliares. Em casos excepcionais, devidamente
comprovados mediante atestado médico, podera ser aumentado o periodo de
repouso, antes e depois do parto.

58



REGIMENTO INTERNO

Art. 125. A decisao a respeito do modelo de concessado do Exercicio Domiciliar &€
prerrogativa da instituicdo, considerando as condi¢gdes de saude do discente, o
processo pedagoégico de aprendizagem que né&o pode ser comprometido e a
natureza da disciplina.

§ 1°. Nao se aplica o Exercicio Domiciliar as disciplinas de natureza pratica e de
estagio supervisionado, sendo definidos calendarios de reposicdo, junto a
Coordenacéao de Curso e professores orientadores apds a concluséo do periodo de
afastamento.

§ 2°. Nao se aplica o Exercicio Domiciliar as atividades avaliativas das disciplinas
que serao realizadas apds a conclusao do periodo de afastamento.

§ 3°. A duracado dos Exercicios Domiciliares nao deve ultrapassar 75% dos dias
letivos do periodo letivo vigente, computados nesse prazo todos os pedidos feitos
pelo discente no periodo letivo.

I. nos casos em que o periodo de afastamento ultrapasse os 75% dos dias
letivos, o discente tera direito a trancamento, sem prejuizo ao tempo
maximo de trancamentos previsto neste Regimento Interno.

CAPITULO IX
DO REGIME DE GUARDA RELIGIOSA

Art. 126. O regime de guarda religiosa & facultado ao discente regularmente
matriculado que se encontre impossibilitado de comparecer as aulas ou atividades
académicas em virtude dos preceitos de sua religido, considerando a Lei n°® 13.796,
de 3 de janeiro de 2019, que fixa prestagcdes alternativas a aplicagdo de provas e a
frequéncia a aulas realizadas em dia de guarda religiosa.

Art. 127. Podera requerer o Regime de Guarda Religiosa o discente que apresentar,
mediante documentacdo especifica, a sua doutrina religiosa, cujos preceitos
preveem esta guarda religiosa.

Art. 128. Para gozar do Regime de Guarda Religiosa, o discente devera preencher
requerimento pelo Portal do Aluno / Sistema Lyceum, instruido com documentacgéao
que comprove a natureza religiosa e o dia da semana que é guardado, na primeira
semana de aula contada a partir da data de inicio de cada periodo letivo.

§ 1° O requerimento sera encaminhado a Coordenacao de Curso correspondente.
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§ 2° A documentacdo que comprove a natureza religiosa devera ser emitida pela
instituicao religiosa que confirme o pertencimento do discente a crenga devendo ser
assinada pelo seu representante.

§ 3° Os requerimentos apresentados depois do prazo disposto no caput deste artigo
nao serao considerados validos.

Art. 129. A Coordenacgéo do Curso informara aos professores sobre o deferimento
do Regime de Guarda Religiosa e solicitara aos mesmos a disponibilizagdo, no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), de materiais de estudo relativos a aula
que o discente ira se ausentar.

§ 1°. No Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) deve constar o Roteiro de Estudo
indicando os conteudos, objetivos de aprendizagem e materiais de estudo
programados para o dia da aula e compensacao de auséncia do discente.

§ 2° Os materiais e roteiro de estudo serdo unicamente para a compensacao de
faltas e ndo possuirao carater avaliativo.

§ 3° O discente devera acessar no AVA os materiais e roteiro de estudo no prazo
estipulado pelo professor para efetivacao da compensacéao de faltas.

Art. 130. Em casos de impossibilidade de comparecimento as avaliagbes da
aprendizagem conforme datas previstas no calendario académico em fungédo da
guarda religiosa, as reposi¢cées das mesmas serdo realizadas em data alternativa,
no turno de aula do discente ou em outro horario agendado pela coordenacao de
Curso com sua anuéncia expressa.

TiTULOV

DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 131. A comunidade académica da IES compreende as seguintes categorias:
Il.  Corpo docente;

lll.  Corpo discente;
IV. Corpo técnico-administrativo.
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CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Secao |
Da Constituicao

Art. 132. O corpo docente é constituido de professores admitidos em carater
permanente, temporario ou emergencial, bem como de professores visitantes, na
forma deste Regimento, e de acordo com o Plano de Carreira Docente instituido
pela IES.

Paragrafo unico. Em qualquer hipétese o docente deve reunir as qualidades de
educador, pesquisador e extensionista, assumindo o compromisso de respeitar os
principios e valores que informam a Instituicao e o Projeto Pedagdgico dos Cursos.

Art. 133. A admissao de professores far-se-a pela Entidade Mantenedora, sob o
regime da legislacao trabalhista, mediante selecao a ser realizada de acordo com as
normas estabelecidas pelo Conselho Universitario - CONSUNI,.

Art. 134. O Plano de Carreira Docente contemplara os seguintes regimes de
trabalho:

I. Regime de tempo integral, de acordo com o previsto na legislagdo
educacional vigente;

. Regime em tempo parcial, de acordo com o previsto na legislagao
educacional vigente;

lll. Regime especial horista, de acordo com o previsto na legislagao
educacional vigente.

Paragrafo unico. Os professores admitidos em carater temporario ou emergencial
estardao submetidos ao regime especial horista, podendo o numero de aulas
semanais ser alterado de acordo com as variacbes decorrentes do numero de
discentes e do numero de turmas por disciplina/série ou periodo letivo,
aplicando-se-lhes as disposi¢cbes especificas da legislacao trabalhista consolidada.

Art. 135. Permitir-se-a a contratacdo temporaria, por periodo determinado, de
professores indicados pelos Coordenadores de Curso a Assessoria Académica,
para a substituicao eventual de professores que, por qualquer motivo, se afastem da
docéncia temporariamente, se outra alternativa de redistribuicao de aulas nao for
possivel com os demais professores da IES.
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Paragrafo unico. Poderdo ser contratados professores visitantes e professores
colaboradores, em carater eventual ou por tempo determinado, na forma aprovada
pelo Conselho Universitario - CONSUNI, de acordo com os projetos que justifiquem
a contratacao, sobretudo na execugéao de projetos de pesquisa e de pds-graduacgao.

Secaol ll
Dos Direitos e Deveres

Art. 136. Ao docente cabe cumprir os prazos e o programa de trabalho previamente
acordados com a Instituicdo, sendo obrigatéria a sua assiduidade e pontualidade.

Art. 137. O cumprimento do plano de ensino e aprendizagem, da carga horaria da
disciplina e dos demais aspectos académicos e pedagogicos € de responsabilidade
do professor.

Art. 138. A presenca nas reunides dos colegiados aos quais pertence € obrigatéria,
constituindo funcédo inerente a docéncia, e tem preferéncia sobre suas demais
atividades, excetuando-se as aulas.

Art. 139. Pode ser concedida ao professor licenca para estudo, de acordo com
normas estabelecidas pelo Conselho Universitario - CONSUNI, ouvida a Reitoria.

Art. 140. Sao atribuigcdes do corpo docente:

I. Elaborar, no inicio de cada periodo letivo, o plano de ensino e
aprendizagem da(s) disciplina(s) que lhe for(em) atribuida(s), respeitado o
regime de trabalho ao qual o docente esta vinculado, contemplando
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, e desenvolvé-lo depois de
aprovado pelo Colegiado de Curso;

Il.  Planejar, aplicar e analisar o processo de docéncia e da avaliacdo da
aprendizagem no ambito da(s) disciplina(s) que lhe for(em) atribuida(s);

lll. Observar as normas estabelecidas e a orientacdo dos 6érgéos
administrativos e académicos, especialmente no que se refere ao
cumprimento da carga horaria do componente curricular, do plano de ensino
e aprendizagem e dos horarios das aulas informadas pela coordenacao do
curso;

IV. Registrar, em formulario especifico e no sistema académico, o conteudo
ministrado, a frequéncia e rendimento escolar dos discentes, e outros dados
referentes ao componente curricular e turmas sob sua responsabilidade;

V. Registrar e divulgar, por unidade letiva, a frequéncia e os resultados das
atividades académicas dos discentes sob sua responsabilidade, no caso de
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disciplinas de graduacdo. Em se tratando da pds-graduacao, serao
observados a forma e prazos especificos;
VI. Participar das reuniées de colegiado de curso, das ag¢des académicas e
pedagdgicas planejadas pela instituicao, para as quais for convocado;
VII. Participar de comissbes, sempre que indicado pela coordenacgao de curso,
no interesse do ensino, da pesquisa e da extensao;
VIIl. Buscar seu constante aperfeicoamento teérico e pratico através de estudos
permanentes e da participacédo em projetos de pesquisa e extensao;
IX. Atender as datas estabelecidas no calendario académico;

Paragrafo Unico. E vedado ao professor retirar a caderneta da IES sob qualquer
pretexto, exceto nas situagdes excepcionais aprovadas pela Coordenacao de
Curso, através de protocolo na Central de Atendimento ao Docente.

Art. 141. A contratacdo do pessoal docente rege-se pela legislacao trabalhista, nos
termos deste Regimento e do Plano de Carreira Docente.

Art. 142. O exercicio profissional do corpo docente sera regulamentado por este
Regimento e pelo Termo de Compromisso Docente assinado no inicio de cada
periodo letivo.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Secao |
Da Constituicao

Art. 143. Constituem o corpo discente da IES todos os discentes matriculados nos
Seus Cursos.

Art. 144. Sao categorias de discentes:
I. Regulares: os que preenchem as exigéncias legais e regimentais para a
obtencao de diploma;
Il. Especiais: os que preenchem as exigéncias legais e regimentais para a
obtencao de certificado.

Secao ll
Dos Direitos e Deveres

Art. 145. Sao direitos e deveres do corpo discente, sem prejuizo de outros previstos
em atos normativos aplicaveis:
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I. Frequentar as aulas e participar das atividades curriculares;
II.  Utilizar os servigos postos a sua disposicao pela IES;
lll.  Recorrer de decisdes de 6rgaos executivos e deliberativos;
IV. Zelar pelo patriménio da IES;
V. Manter em dia o pagamento das mensalidades escolares, taxas e demais
contribuicbes escolares;
VI. Exercitar a solidariedade e o aprecgo a tolerancia, estabelecendo com todos
clima saudavel de convivéncia e de respeito mutuo, observados os direitos
e deveres individuais e coletivos, bem como a dignidade nas relagcbes
interpessoais e intragrupais, para a formacao de uma sélida comunidade
académica;
VIl. Acompanhar os despachos e atos normativos publicados nos murais da
IES.

Art. 146. Os discentes dos cursos de graduagao podem atuar como monitores em
cooperagao com o corpo docente e sob a responsabilidade do Colegiado de Curso,
podendo as monitorias serem voluntarias ou remuneradas, conforme o regulamento
préprio da Instituicao.

Paragrafo unico. A indicacao para a monitoria é feita pelos Coordenadores de
Cursos a Assessoria Académica, apds selecao pelo Colegiado de Curso, dentre os
candidatos que demonstrarem capacidade para o desempenho de atividades
técnico-didaticas, observadas as regras estabelecidas pelo Conselho Universitario -
CONSUNIL.

Secao lll
Da Representacao Estudantil

Art. 147. O corpo discente tem como 6rgéaos de representacao o Diretorio Central
dos discentes - DCE e os Diretérios Académicos - DA’s, regidos por Estatutos
préprios, elaborados e aprovados conforme a legislacao especial vigente.

Art. 148. A representacao estudantil tem por objetivo a garantia da participacéo nas
atividades da comunidade académica e o aprimoramento da Instituicao, vedadas as
atividades de natureza politico-partidaria.

Art. 149. O corpo discente tem representagcao nos colegiados da IES, com direito a
voz e voto, através de representantes indicados, na forma da legislacdo vigente,

com mandatos definidos neste Regimento.

Paragrafo unico. O exercicio dos direitos de representacdo nos colegiados néao
exime o discente do cumprimento de seus deveres académicos.
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Art. 150. O mandato do representante estudantil em qualquer Colegiado da IES é de
01 (um) ano, permitida 01 (uma) reconducao.

Art. 151. A representacao estudantil nos colegiados sera exercida por discente
regular da IES que n&o tenha sofrido, nos 12 (doze) meses anteriores ao inicio do
mandato, qualquer pena ou medida disciplinar, transitado em julgado, a critério do
Colegiado respectivo.

Art. 152. Cessa o mandato do representante do corpo discente que:

I.  Sofrer pena de suspenséao ou exclusao;
. Exceder o prazo maximo de integralizacdo de seu curso, com o
consequente desligamento;
lll. Solicitar transferéncia, pedir trancamento ou cancelar a matricula ou deixar
de renova-la até periodo de inicio das aulas;
IV. Concluir o curso pelo qual foi indicado como representante.

Paragrafo unico. Ocorrendo a vacancia em qualquer Colegiado, cabe ao DCE ou
aos Diretérios Académicos, conforme o caso, indicar o representante para novo
mandato.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 153. O corpo técnico-administrativo & constituido de pessoal contratado pela
Entidade Mantenedora segundo a legislagcdo trabalhista e designado para as
funcbes nao docentes da IES.

Art. 154. Cabe aos 6rgéos da administracdo da IES a supervisdo das atividades
técnico-administrativas sob sua responsabilidade, na forma deste Regimento, de
regulamento administrativo da Entidade Mantenedora e das diretrizes da Reitoria.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULOI
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 155. A IES manterda em sua Comunidade Académica, clima de trabalho,
respeito, cooperacédo e solidariedade, primando pela conduta de seus membros,
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com vistas a promover a realizacdo dos seus objetivos e observar as normas
condizentes com o respeito a dignidade da pessoa humana e profissional de todos.

Art. 156. O ato de matricula do discente ou de admissado aos quadros docente e
técnico-administrativo, bem como a investidura em cargos ou fungdes, representam
contrato de adesao as disposi¢cdes deste Regimento e as decisdes dos seus 6rgaos
executivos e colegiados da IES, assumindo o compromisso por sua efetiva
observancia.

Paragrafo unico. Constitui infragao disciplinar punivel na forma deste Regimento o
desatendimento ao compromisso a que se refere este artigo.

Art. 157. Na aplicacado das sanc¢des disciplinares considerar-se-a a gravidade da
infracao, a vista dos seguintes elementos:

I.  Primariedade do infrator;

II. Dolo ou culpa;
lll.  Valor moral, cultural ou material atingido;
IV. Direito violado.

Paragrafo unico. Ao acusado & assegurado o contraditério e o direito de ampla
defesa, inerentes ao devido processo legal, em observancia a legislagao pertinente.

Art. 158. Os membros da comunidade académica estdo sujeitos as seguintes
penalidades disciplinares:

I. Adverténcia verbal;
Il. Repreensao por escrito;
lll.  Suspensao;
IV. Dispensa ou desligamento.

Art. 159. Para apuracdo de faltas ou excessos que violem este regimento e a
respectiva aplicacdo de penas aos integrantes dos corpos docentes, discente,
tutores e administrativos, os 6rgaos administrativos internos da IES dispéem do
inquérito administrativo disciplinar.

Art. 160. Na apuracao de falta e eventual aplicacdo de pena, observar-se-a o
procedimento abaixo assinalado:

| — oferta de denuncia, com indicacao do fato e, se possivel, a identificacdo e/ou
qualificagdo do acusado, indicacao de provas documentais ou audiovisuais, bem
como rol de testemunhas, até o numero de 03 (trés), devidamente identificadas e/ou
qualificadas;
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Il — A denuncia podera ser sumariamente rejeitada e arquivada, caso nao constitua
afronta ao regimento académico ou a legislagao pertinente.

lll — recebida a denuncia, promover-se-a a instauragéo de inquérito administrativo
disciplinar através de portaria baixada para este fim, pela autoridade regimental
competente (definir a autoridade), na qual devera constar o fato a ser investigado,
bem como os nomes dos integrantes da comissao processante, em numero de trés,
assim distribuidos:

a) Presidente;
b) 1° Representante;
c) 2° Representante

IV — juncdo apresentacdo da portaria, bem como dos documentos que
eventualmente a acompanhem;

V- termo de assunc¢ao de compromisso dos integrantes da comissao para apuracao
dos fatos, com isencao e imparcialidade;

VI — notificagdo do(s) acusado(s), através de e-mail e carta registrada (AR), para
apresentacao de defesa no prazo de 05 (cinco dias), acompanhada das provas que
entender pertinente, desde que documentais ou audiovisuais, bem como do rol de
testemunhas, até o maximo de 03 (trés), devidamente identificadas e qualificadas;
VII — notificagdo do(s) acusador(es) e do(s) acusado(s) acerca de designacao de
dia, hora e local para ouvir as testemunhas por eles incluidas, para que se
encarreguem de conduzi-las no dia designado;

VIII - finda a fase de escuta das testemunhas na sala de reunidées da instituicao, as
partes serao notificadas para, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, com inicio no primeiro
dia util subsequente ao recebimento da notificacdo, apresentar suas alegacgbes
finais;

IX — na escuta das testemunhas, sera possibilitada as partes, acusacéao e defesa, a
formalizacdo de perguntas, além daquelas que eventualmente tenham sido
formuladas pela comissdo processante, que dara inicio a escuta, questionando
primeiro as testemunhas da acusacéo e depois, as da defesa.

§1°. As perguntas serdo sempre dirigidas a comissao, que avaliara a pertinéncia do
questionamento, negando, reformulando, ou acrescentando a questao suscitada, de
forma a elucidar os fatos;

§2°. Excepcionalmente, ao final a fase de escuta e antes da concessao do prazo
para alegacbes finais, a comissao processante podera solicitar ou promover
diligéncias, ocasidao em que dara conhecimento do resultado daquelas diligéncias
empreendidas, primeiro ao acusador e depois ao acusado, para que as partes
possam se manifestar sobre elas, no prazo de até 03 (trés) dias, findo os quais,
notificar-se-d4o0 novamente as partes, para apresentacao de alegacdes finais.
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X — Terminado Concluido o prazo das alegagdes finais, promover-se-a a concluséo
do inquérito administrativo disciplinar, através de parecer final fundamentado, que
sera necessariamente composto dos seguintes requisitos:

a) Relatério
b) Motivacao
c¢) Conclusao opinativa.

XI = No parecer final, a comissao processante indicara de forma clara a sua opiniao
formada a respeito do caso concreto investigado, ao passo que o0 mesmo sera
enviado as autoridades responsaveis (Definir quem sera — O presidente do
Conselho e um professor ou Coordenador do curso de Direito) por ter baixado a
portaria de abertura do processo, para proferir decisdo homologatéria, que acatara
ou n&o o opinativo da comissao processante.

XIl — As partes poderao se fazer presentes a todos os atos inerentes a escuta das
testemunhas.

XIIl — A defesa preliminar e as alegacées finais deverao ser escritas, com indicagao
do subscritor, que podera, inclusive, ser advogado.

SECAOII
Dos Recursos

Art. 161. Da decisdo homologatéria a que alude o, inciso XI, cabera recurso
ordinario ao Conselho académico ou Conselho Universitario da Instituicdo no prazo
de até 05 (cinco) dias uteis, a contar da notificagdo da deciséo.

§1° Em ambito académico, o Conselho Académico Superior € a primeira e ultima
instancia.

SECAOIII
Do Processamento do Recurso

Art. 162. Recebido o recurso, o presidente do Conselho Universitario - CONSUNI da
Instituicdo do 6rgao recursal designara um relator, que tera o prazo de 05 (cinco)
dias uteis para apresentar seu voto, devidamente fundamentado.

§1° Apresentado o voto, o presidente do Conselho Universitario - CONSUNI da
Instituicdo do 6rgao recursal ira designar, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a data
para julgamento do recurso.

§2° Os integrantes do 6rgao recursal poderao:
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| — pedir vista dos autos pelo prazo de 48 horas, para melhor conhecer o
processado;

Il — acompanhar o voto do relator, caso concorde com seus argumentos;

Il — discordar do voto do relator, apresentando voto em separado.

Art. 163. Exaurida a instancia com o julgamento do recurso ordinario, o processo
retornara a autoridade que baixou a portaria de instauragéo do procedimento, para
fins de notificagdo da decisdo final, e adocdo das providéncias pertinentes para
cumprimento do quanto decidido ao fim do processo.

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE E DO CORPO TECNICO
ADMINISTRATIVO

Art. 164. Aos membros do corpo docente e técnico-administrativo aplicam-se as
penalidades previstas nos Regulamentos e demais dispositivos normativos da IES,
além do previsto na legislacao trabalhista.

Paragrafo unico. A aplicacao das penalidades previstas em documentos citados no

caput deste artigo € de competéncia da Reitoria da IES, ouvida a entidade
mantenedora.

CAPITULO Il

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 165. Os membros do corpo discente estao sujeitos as seguintes penalidades:
I.Adverténcia:

a) Por descortesia ou falta de urbanidade a qualquer membro da
comunidade Académica;

b) Por perturbacéo da ordem em recinto da IES;

c) Por prejuizo material ao patriménio da IES, que n&o acarrete danos a
terceiros, nao viole norma de seguranca e nao acarrete suspensao ou
interrupcao das atividades académicas e administrativas,

independentemente da obrigatoriedade de ressarcimento dos danos.

Il.Repreensao, por escrito;
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a) Por reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;

b) Por ofensa ou agressédo verbal a qualquer membro da comunidade
académica;

c) Por referéncias desairosas ou desabonadoras a IES, ou qualquer dos
seus 0rgaos.

lll.Suspensao:

a) Por reincidéncia em qualquer das faltas constantes dos incisos
anteriores;

b) Pelo uso de meios fraudulentos nos atos académicos;

c) Por causar a terceiros agressao fisica, danos fisicos, morais ou
humilhacao e constrangimentos pessoais;

d) Por alteracao, inutilizacdo ou destruicao de avisos ou documentos
afixados pela Administracao da IES;

e) Por prejuizo material ao patriménio da IES, que acarrete danos a
terceiros ou viole norma de seguranga ou acarrete suspensdo ou
interrupcao das atividades académicas e administrativas,
independentemente da obrigatoriedade de ressarcimento dos danos;

g) Por uso ou comercializacado de bebida alcodlica nas instalagbes da IES.

IV.Desligamento:
a) Na reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;

b) Por ofensa grave ou agressdao a qualquer membro da comunidade
académica;

c) Pela pratica de atos ilicitos previstos no ordenamento juridico patrio;
d) Por participacdo em atos que possam caracterizar calunia, injuria ou

difamacao a IES ou a membro de sua comunidade académica, ou a
Mantenedora;
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e) Por uso, porte ou comercializacdo de drogas ou substancias ilicitas que
possam alterar ou causar desvio de comportamento nas instalagdes da IES.

§ 1°. As condutas nado previstas nos artigos precedentes deverdo ser analisadas
individualmente através do Processo Administrativo Disciplinar — PAD, que devera
seguir rito estabelecido em Portaria especifica desta IES e, subsidiariamente, o
Cédigo de Processo Civil, e as penalidades aplicadas de forma analoga, é
proporcional, a cada caso especifico.

§ 2°. As penas de suspensdo e de desligamento discentes serdo aplicadas de
acordo com o PAD, assegurando o contraditério e o direito de ampla defesa.

§3° Para Fins de reconhecimento da reincidéncia, fica definido que sera assim
considerado aquele que cometer por mais de uma vez conduta trazida nos incisos |
a IV do art 156 deste regimento, seja a mesma conduta anteriormente cometida ou
qualquer outra das condutas tipificadas no referido art. 157, observado o §1° do art.
158.

Art. 166. Sao competentes para a aplicacao das penalidades:

I.De adverténcia e repreensao, o Coordenador de Curso;
I1.De suspensao e desligamento, o(a) Reitor;

§ 1°. Das decisbGes referentes a aplicacdo de penalidades de suspensdo e
desligamento, cabe recurso sem efeito suspensivo ao Conselho Universitario -
CONSUNI, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de aplicacdo da sancéo.

Art. 167. O registro da sancgéo aplicada a discentes é realizado em formulario
préprio e nao consta do seu histérico escolar, devendo ser registrado pela secretaria
académica e arquivado na pasta individual do discente.

§ 1°. E cancelado o registro das san¢des de adverténcia e repreensao se, no prazo
de um ano da aplicagao, o discente nao incorrer em reincidéncia.

§ 2°. A IES reserva-se o direito de ndo aceitar a matricula para o periodo letivo
subsequente de discente cujo comportamento apresentado no decorrer do periodo
letivo seja inadequado ao ambiente académico, com o PAD em curso ou transitado
em julgado.

71



REGIMENTO INTERNO

TITULO VII
DO RELACIONAMENTO COM A MANTENEDORA

Art. 168. A IES e a Entidade Mantenedora relacionam-se, integral e
harmonicamente, voltadas para a qualitativa e eficaz operacionalizacao dos Projetos
Pedagégicos dos Cursos — PPC, do Projeto Politico Pedagogico Institucional — PPI
e do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

Art. 169. O Instituto Mantenedor de Ensino Superior da Bahia - IMES é responsavel
pela IES, perante as autoridades publicas e o publico em geral, incumbindo-lhe
tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitando os limites da
lei e deste Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a
autoridade proépria de seus 6rgaos deliberativos e executivos.

Art. 170. Compete precipuamente a Entidade Mantenedora promover adequadas
condicdes de funcionamento das atividades da IES, colocando-lhe a disposigcéao os
bens moveis e imbveis necessarios e assegurando-lhe os suficientes recursos
financeiros para o efetivo cumprimento de seus fins.

Paragrafo unico. A Entidade Mantenedora, pelo seu representante legal, fica
reservada a administracdo orcamentaria e financeira da IES, inclusive a celebragao
de Contratos de Prestagdo de Servigos Educacionais, podendo delega-las no todo
ou em parte da Reitoria da IES.

Art. 171. Serdo apreciados pela Reitoria e pela Assessoria Académica da IES e da
Entidade Mantenedora, com a aprovacao final desta:

I.  Modificagédo de despesas;
. Fixacdo de salarios e remuneragdo de pessoal docente e
técnico-administrativo;
lll. Contratagdes, admissao, afastamento, desligamento ou dispensa de
pessoal docente ou técnico-administrativo;
IV. Orgcamento da IES;
V. Valor das mensalidades e anuidades escolares, para efeito de celebragéo
de Contratos de Prestacao de Servicos Educacionais;
VI. Taxas, precos e contribuicbes relativos a servicos nao incluidos nas
anuidades e mensalidades escolares;
VII. Alteragdes deste Regimento, no que for de sua competéncia.

Paragrafo unico. A Entidade Mantenedora podera vetar deliberacbes de érgaos
colegiados ou executivos da Administracdo da IES que impliguem aumento de
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despesas ou surgimento de novas obrigagdes financeiras nao contempladas no
orcamento a ser repassado pela Mantenedora, que sejam incompativeis com
reprogramacgdes do cronograma fisico-financeiro da referida Entidade, de acordo
com o plano de receita, custeio e investimento.

Art. 172. O valor das anuidades ou das mensalidades para os diversos cursos
previstos neste Regimento sera ajustado mediante Contrato de Prestacdo de
Servicos Educacionais, celebrado no ato da matricula ou de sua renovacgéao, entre a
Entidade Mantenedora, o discente, o pai ou o representante legal.

§ 1°. A IES devera divulgar, em local de facil acesso, onde se publicam os atos da
Instituicdo, o texto da proposta de Contrato de Prestacao de Servicos Educacionais,
o valor apurado na forma do caput deste artigo e o numero de vagas por
sala/classe, no periodo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes da data final
para matricula, conforme calendario e cronograma da Instituicdo de ensino.

§ 2°. Podera ser acrescido ao valor total anual de que trata o § 1° montante
proporcional a variacdo de custos a titulo de pessoal e de custeio, comprovado
mediante apresentacao de planilha de custo, mesmo quando essa variagao resulte
da introducao de aprimoramentos no processo didatico-pedagogico.

TiTULO VIII
DO MANUAL DO ALUNO

Art. 173. O Manual do Aluno é um instrumento de informacgéo da IES, para que o
discente conhega amplamente as regras académicas e o funcionamento.

§ 1°. No Manual do Aluno sao apresentados os principais pontos que regem a
comunidade académica, seus projetos e programas, bem como o regime disciplinar,
tendo como base o presente Regimento Interno.

§ 2°. O Manual é publicado por meio eletrénico, através do "Portal do Aluno" no
sistema académico.

§ 3°. Além do Manual do Aluno, a IES disponibiliza aos discentes o "Informe
Académico".
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TiTULO IX
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 174. A IES conferira os seguintes titulos:

I. Diplomas aos que concluirem cursos superior de tecnologia, de graduacao,
mestrado e doutorado;

II. Certificados, aos que concluirem cursos de especializacao,
aperfeicoamento, extensao e em disciplinas isoladas.

Paragrafo Unico. A Instituicdo entregara o diploma ao discente em até 120 (cento e
vinte) dias apds o ato de colagédo de grau, podendo prorrogar por igual periodo de
acordo com a portaria n° 1095 de 25 de outubro de 2018.

Art. 175. O ato de colagao de grau dos concluintes de cada curso de graduacéo, de
responsabilidade da Instituicdo, sera realizado em dia, hora e local previamente
designados pelo(a) Reitor.

§ 1°. Mediante requerimento, em dia, hora e local fixados pelo(a) Reitor, com a
presenca de, pelo menos, 02 (dois) professores da IES, pode ser conferido grau ao
discente que nao tenha participado do ato solene.

§ 2°. No ato do requerimento para colagdo de grau o discente devera anexar por
meio digital no Portal do Aluno a sua documentagéo atualizada, original e legivel,
em formato PDF, para fins de confecgdo do Diploma, de acordo com a relagéo a
seqguir.

-RG;

-CPF;

-Titulo Eleitoral (Frente e Verso);

-Histérico Escolar do Ensino Médio (2°grau) - (Frente e Verso);
-Certidao de Nascimento ou Casamento;

-Comprovante de residéncia.

§ 3° O ato de colagdo de grau atinente aos cursos oferecidos na modalidade a

distancia, no que couber, sera objeto de regulamentacao especifica, aprovado pelo
Conselho Universitario - CONSUNI,.

Art. 176. A IES por decisdao do Conselho Universitario - CONSUNI, pode outorgar
titulos de:
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I. Doutor Honoris Causa, as personalidades eminentes que se tenham
distinguido por sua atividade em prol das ciéncias, letras, filosofia, artes e
tecnologia ou progresso dos povos;

II. Professor Emérito, aquele professor desligado da IES que lhe tenha
prestado relevantes servicos quando em exercicio da sua atividade
académica;

lll. Benemérito, as personalidades notaveis por sua contribuicdo ao
desenvolvimento da IES;

IV. Honra ao Mérito, aos discentes e personalidades que tenham se destacado
por relevantes servigos prestados a IES ou a comunidade.

Art. 177. Deliberagdes a IES em caso de falecimento do discente pré formando

I.  Ap6s a conclusao do curso e antes da colagdo de grau, a familia tem direito
ao certificado de conclusao do curso.
ii. Apo6s a colagao de grau, a familia tem direito ao Diploma.

Art. 178. Deliberagdes a IES para Colagao de grau coletiva:

i - O ato coletivo de Colagéo de Grau dos discente concluintes de curso graduagéao é
realizado em sessao solene, sob a presidéncia do(a) Reitor da IES ou representante
por ele designado.

Il - Na Colacdo de Grau, o(a) Reitor ou representante por ele designado toma o
juramento dos graduandos em conformidade com as disposi¢des legais.

lll - Ao discente graduado a IES expede o certificado correspondente, devendo o
mesmo ser assinado pelo(a) Reitor, ou autoridade por ele designado, pelo Secretario
Académico, ou o colaborador por ele designado e pelo diplomado.

IV - A IES expede Certificado ao aluno que conclui curso de Especializagéo,
Aperfeicoamento e Extensao;

V - A Instituicdo nos termos da lei, mantém os registros dos certificados e diplomas
sob guarda e responsabilidade da Secretaria Académica.

TiTULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 179. Salvo disposicdes em contrario neste Regimento, o prazo para a
interposicao de recursos é de 05 (cinco) dias contados da data da publicagcéo do ato
recorrido ou de sua comunicacgao ao interessado.
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Art. 180. As taxas e encargos educacionais serado fixados pela Entidade
Mantenedora, atendida a legislacao vigente, inclusive os valores a serem cobrados
por servigcos ndo compreendidos na anuidade e mensalidades escolares.

Art. 181. No valor da semestralidade estao incluidos os atos inerentes ao trabalho
escolar do ano letivo contratado, e seu pagamento sera parcelado em
mensalidades, segundo a legislagcao pertinente, bem como de acordo com o plano
aprovado pela Mantenedora.

Art. 182. Os atos omissos neste regimento serdo apreciados pelo Conselho
Universitario - CONSUNI.

Art. 183. Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacéao pelo Conselho
Universitario - CONSUNI.
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UNIFTCY

PRESIDENCIA - INSTITUTO MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA -
IMES

PORTARIA N°. 09/2022, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

NOMEAGAO DO REITOR DO CENTRO UNIVERSITARIO UNIFTC

O Presidente do Instituto Mantenedor de Ensino Superior da Bahia - IMES, no uso de
suas atribuicdes, resolve:

Art. 1° - Nomear o professor Cristiano Lobo para exercer o cargo de Reitor do Centro
Universitario UniFTC (cdd. E-mec — 2402), atribuindo-lhe poderes para fazer cumprir
0s misteres inerentes ao exercicio do munus, tudo em conformidade com os ditames
insertos no Regimento Interno da Instituigao.

Art. 2° - Determinar que esta Portaria entre em vigor a partir de 10 de novembro de
2022.

WILLIAM ROGERS Assinado de forma digital
LIMA DE por WILLIAM ROGERS LIMA

ot oLveirA |
ﬂ.IVElRA- Dados: 2022.11.18

15:12:59 -03'00'

William Rogers Lima de Oliveira

Presidente do Instituto Mantenedor de Ensino Superior da Bahia — IMES

SEI 19.09.48132.0037284/2024-19 / pg. 106
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CADASTRO IES

https://emec.mec.gov.br/emec/consulta-

cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/MjQwM
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Acesso a informagio

BRASIL

Instituicao de Educacio Superior

Participe  Servicos  Legislagio  Canais

DETALHES DA IES ATOREGULATORIO | GRADUAGCAO = ESPECIALIZACAO PROCESSOSE-MEC | OCORRENCIAS =~ RECLAMACOES = PERGUNTAS FREQUENTES | ACERVO ACADEMICO

a MANTENEDORA

Mantenedora:

CNP3:

Natureza Juridica:

Representante Legal: G

a IES

Nome da IES - Sigla: &

Situacdo: Ativa

Endereco:
Complemento: PARA
Bairro: Paralela

Municipio: Salvador

O SUPERIOR DA BAHIA LTDA - ME




PROCESSOS E-MEC

https://emec.mec.gov.br/emec/consulta-
cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14¢c6542552b0f6eb/MjQwMg==

& e-MEC

Instituigdo de Educacdo Superior  Endereco

(Codigo) Nome da 1¢:5: B (2402) Centro Universitrio UNIFTC -

Adesio a0 PROIES: Lei 12.68 Situacdo: Ativa

o PROCESSOS E-MEC

202215689 Reconhecmento de Curso ODONTOLOGIA Em andlise
202404367 Reconhecimento de Curso EDUCAGAO FISICA Em andlise
202404369 Recanhecimento de Curso BIOMEDICINA £m andiise
202404371 Reconhecimento de Curso MEDICINA VETERINARIA £m andlise
202418006 Reconheamento de Curso ENGENHARIA CIVIL Em andise
202418007 Reconhecimento de Curso COMUNICACAO SOCIAL - CINEMA E AUDIOVISUAL &m andlise
202418008 Reconhedimento de Curso FARMACIA £m andlise
202418010 Reconhecimento de Curso FISIOTERAPIA Em analise
202418491 Reconhecimento de Curso DIREITO £m andlise
202418492 Reconhecimento de Curso ENFERMAGEM Em andlise
202421845 Aditamento de ExtingSo Voluntdria de Curse PEDAGOGIA €m sndlise
202421889 Adtamento de Exting3o Voluntaria de Curso ADMINISTRAGAQ Em analise
202421891 Aditamento de Extingio Voluntiria de Curso CIENCIAS CONTABELS Em andlise
201100393 Recredenciamento Andlise concluida
201413477 Credenciamento EAD Anslise concluida R
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Em atengdo ao quanto disposto no artigo art. 53, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021 , remetemos o expediente para analise e manifestagdo da Assessoria Juridica da
Superintendéncia de Gestdo Administrativa.

Atenciosamente,

Fernanda da Costa Peres Valentim
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes
Assistente de Gestdo IT
Matricula 352.831

SEII @ Documento assinado eletronicamente por Fernanda da Costa Peres Valentim - Assistente de Gestao Il, em 11/12/2024, as 09:44, conforme Ato
assinatura Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrénica
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

PARECER

Procedimento SEI n°.: 19.09.48132.0037284/2024-19

Unidade de Processos Seletivos
Interessado(a): (CEAF) e Diretoria de Contratos,
Convénios e Licitagdes (DCCL)

Espécie: Contratos e Convénios

Assunto: Termo de Convénio de Estagio

EMENTA: CELEBRACAO DE CONVENIO. ESTAGIO DE NIVEL SUPERIOR PARA GRADUACAO E POS-GRADUACAO.
INSTITUTO MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA S.A/CENTRO UNIVERSITARIO UNIFTC. PREVISAO
LEGAL E NORMATIVA. INTELIGENCIA DA LEI N° 11.788/2008 E DA RESOLUCAO CNMP N° 42/2009. PELA APROVACAO
CONDICIONADA.

PARECER N°. 885/2024

I1-DO RELATORIO

Trata-se de solicitacdo de analise juridica da minuta do Termo de Convénio de Estagio a ser firmado entre o Ministério Publico do Estado da
Bahia e o INSTITUTO MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA S.A/CENTRO UNIVERSITARIO UNIFTC, mantido pelo INSTITUTO
MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA S.A., com o objetivo de possibilitar a participagdo de alunos regularmente matriculados e com efetiva
frequéncia em cursos de Graduacéo e Pés-Graduacio ofertados pela referida entidade educacional para Programa de Estagio, com previsdo de vigéncia por
05 (cinco) anos.

Instrui o expediente: Comunica¢do Interna n® 35/CEAF-CA (1335228); a respectiva minuta do termo de convénio (1339849); minuta da
declaragdo de conformidade (1339854); manifestagdo de interesse no convénio (1335185); Estatuto Social da matriz/mantenedora (1335194) e Comprovante de
Inscrigdo no CNPJ da mantenedora/matriz (1335289); Comprovante de Inscrigdo no CNPJ da mantida/filial (1335192); Portaria de nomeagdo (1335303);
Documentagdo do Representante (1335196); bem como documentos relativos ao cadastro (1335215) e processos e-MEC (1335220), onde consta o pedido de
recredenciamento e reconhecimento de cursos ofertados pela referida entidade junto ao MEC.

Foi informado pelo Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional (CEAF) no doc. SEI 1335228 que o processo de Recredenciamento
Institucional estd concluido e que o presente expediente estd de acordo com o parecer da Assessoria Técnico-Juridica, n° 0731752, SEI:
19.09.48132.0015970/2023-07.

A DCCL (1355305) remeteu o expediente para analise e manifestacdo da Assessoria Juridica da Superintendéncia de Gestdo Administrativa.
E o breve relatorio.
Prossegue-se ao opinativo.

11 - DA PREVISAO LEGAL E NORMATIVA DO CONVENIO

Conforme entendimento doutrinario, o convénio ¢ um ajuste que possibilita uma parceria em regime de muatua colaboragao para realizagao de

objeto em que hd interesse reciproco entre os convenentes, no qual necessariamente uma das partes integra a Administragdo Publical. Note-se que ndo ha
finalidade lucrativa como escopo desse acordo, que possui, necessariamente, propdsito compativel com o interesse ptblico.

E importante destacar que a celebragdo de convénio para fins de participagio em programa de estagio encontra supedineo na legislagio
federal, bem como em resolugdo do CNMP, como veremos adiante.

A Lei Federal n°. 11.788/2008 inicia definindo em seu art. 1° em que consiste o estagio, estabelecendo em seu art. 3° os requisitos necessarios

para esse ajustell, Saliente-se que o art. 8° desse diploma legal prevé a hipétese da formalizagio desse acordo para os fins a que se pretende esse expediente, o
que ratifica o lastro legal para o requerimento em tela.



Art. 8° - E facultado as instituices de ino celebrar com entes piiblicos e privados convénio de concessio de estigiq nos quais se explicitem o processo educativo
compi lido nas atividades progr las para seus educandos e as condigoes de que tratam os arts. 6°a 14 desta Lei.

Pardagrafo unico. A celebragdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituigdo de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebragdo do termo de
compromisso de que trata o inciso I do caput do art. 30 desta Lei.

(grifos nossos)

Abordando a tematica em apreco, a Lei Estadual n® 14.634/2023 conceitua em seu art. 41 e seguintes o convénio, bem como também indica os
requisitos necessarios a celebragao desse instrumento!L.

Corrobora o quanto exposto, a Resolucéo n® 42/2009 do Conselho Nacional do Ministério Piblico, que dispde sobre a concessdo de estagio a
estudantes no ambito do Ministério Publico dos Estados e da Unido. Observa-se que tal ato também reafirma, em seu art. 7°, a necessidade de convénio como

um dos pressupostos para realiza¢do de estagio™™.

Especificamente quanto ao modelo de declaragdo de conformidade (doc. 1339854) juntado aos autos, convém pontuar que se trata de
documento formulado pela propria unidade demandante, inclusive em virtude de seu teor técmico. Deste modo, os apontamentos ora registrados
constituem meros opinativos acerca de suas potenciais repercussdes juridicas, ndo usurpando a competéncia do CEAF em relag@o a sua composi¢ao, bem como
em relagdo a eventuais necessidades futuras de revisdo de seu contetdo.

Recomenda-se que o citado documento especifique em seu teor que os cursos ofertados cumprem aos requisitos de autorizagdo e
reconhecimento, nos moldes exigidos pelo MEC, e que a institui¢do assume a responsabilidade e compromisso com a manutengao de tais condi¢des ao longo do
prazo de vigéncia do convénio a ser celebrado com este MPBA, subscrita pelo representante da instituicio de ensino interessada, onde reste atestada a
operacio de suas atividades educacionais em conformidade com o que determina a legislacio pertinente (Lei n° 9.394/1996 e Decreto Federal n°®
9.235/2017).

Nesta oportunidade, sugere-se que apés a conferéncia dos dados ali lang¢ados pela unidade demandante e os ajustes supramencionados,
a declaracio seja devidamente firmada pelo representante da instituicio de ensino interessada.

Diante de tais termos, e restando mantidas as condi¢des previamente estabelecidas no expediente sob analise, esta Assessoria Técnico-Juridica
opina pela regularidade do pretendido convénio, recomendando que sejam adotadas as medidas cabiveis para realizaciio dos ajustes supramencionados,
sem necessidade de posterior retorno a esta ATJ, salvo se suscitada nova duvida juridica.

Il - DA MINUTA DO CONVENIO

Considerando a previsdo dos arts. 42, 43 ¢ 44 da Lei Estadual n® 14.634/2023, conclui-se que, em linhas gerais, a minuta do convénio
encaminhada pelo CEAF encontra-se em sintonia com o quanto estabelecido, contendo clausulas relacionadas a descri¢ao do objeto; além de outras pertinentes
as obrigacdes das partes, a vigéncia e a forma rescisoria, dentre outras.

Convém destacar que na minuta do convénio (1339849) e na minuta da declaragdo de conformidade (1339854) consta que a relagdo entre o
INSTITUTO MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA S.A (CNPJ n° 04.670.333/0001-89, doc. 1335189) ¢ o CENTRO UNIVERSITARIO
UNIFTC (CNPJ n° 04.670.333/0006-93, doc. 1335289) ¢, respectivamente, entre mantenedora e mantida, e de matriz e filial. Foi juntado aos f6lios o Estatuto
Social da mantenedora (1335194) e o Regimento Interno da IES (1335192), de onde se extrai informagdes sobre a sua constituigdo e as relagdes entre a entidade
mantenedora e a mantida.

IV — DA REGULARIZACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR

A Lei n° 9.394/1996, que estabelece as diretrizes ¢ bases da educag@o nacional, disciplina alguns atos necessarios para regularizagdo das
instituicdes de ensino, vejamos alguns destaques:

Art. 7° O ensino é livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes condi¢des:

1 - cumprimento das normas gerais da educagdo nacional e do respectivo sistema de ensino;
1I - autorizagio de funcionamento e avaliag¢do de qualidade pelo Poder Publico;

1 - (...) (grifos nossos)

Art. 46. A autorizacdo e o reconhecimento de cursos, bem como o credenciamento de institui¢oes de educacdo superior, terdo prazos limitados, sendo renovados,
periodicamente, apos processo regular de avaliagdo.

§ 17 Apos um prazo para saneamento de deficiéncias eventualmente identificadas pela avalia¢do a que se refere este artigo, havera reavaliagdo, que poderd resultar,
conforme o caso, em desativa¢do de cursos e habilitagoes, em interven¢do na institui¢do, em suspensdo temporaria de prerrogativas da autonomia, ou em
descredenciamento.

§ 2 No caso de institui¢do publica, o Poder Executivo responsdvel por sua manutengdo acompanhard o processo de saneamento e fornecerd recursos adicionais, se
necessarios, para a superagdo das deficiéncias.

§ 3° No caso de instituigdo privada, além das sangées previstas no § 1o deste artigo, o processo de reavalia¢do poderd resultar em redugdo de vagas autorizadas e em
suspensdo tempordria de novos ingressos e de oferta de cursos.

§4°e §5°(.)

Art. 48. Os diplomas de cursos superiores reconhecidos, quando registrados, terdo validade nacional como prova da formagao recebida por seu titular.

Nesse diapasdo, o Decreto n® 9.235/2017, que regulamenta o exercicio das fungdes de regulagdo, supervisdo e avaliagdo das institui¢des de
educagio superior e dos cursos superiores de graduacio e de pos-graduagdo no sistema federal de ensino, apresenta alguns dispositivos pertinentes ao tema em
tela, vejamos:



Art. 9° A educagdo superior é livre a iniciativa privada, observadas as normas gerais da educag¢do nacional e condicionada a autorizagdo e a avaliagdo de qualidade pelo
Poder Piiblico.
Art. 10. O funcionamento de IES e a oferta de curso superior dependem de ato autorizativo do Ministério da Educagdo, nos termos deste Decreto.

§ 1°8ao tipos de atos autorizativos:

1 - os atos administrativos de credenciy e recredenci de IES; e

1I - os atos administrativos de autorizagdo, reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento de cursos superiores.

§ 2°Os atos autorizativos fixam os limites da atuagdo dos agentes publicos e privados no ambito da educagdo superior.

§ 3° Os prazos de validade dos atos autorizativos constardo dos atos e serdo contados da data de publicagio.

$ 4° Os atos autorizativos serdo renovados periodicamente, conforme o art. 46 da Lei n°9.394, de 1996, e o processo podera ser simplificado de acordo com os resultados
da avaliagdo, conforme regulamento a ser editado pelo Ministério da Educagdo.

Art. 11. O Ministério da Educagao definira calendario anual de abertura do protocolo de ingresso e conclusdo de processos regulatorios em sistema proprio, para fins de
expedi¢do dos atos autorizativos e de suas modificagdes.

§ 1° O protocolo de pedido de recredenciamento de IES e de reconhecimento e de renovagdo de reconhecimento de curso superior, antes do vencimento do ato
autorizativo anterior, prorroga automaticamente a validade do ato autorizativo até a conclusdo do processo e a publicag¢do de Portaria. (grifos nossos)

Do quanto demonstrado na legislagdo supracitada, conclui-se que para uma Institui¢do de Ensino Superior (IES) estar devidamente habilitada
para emitir diplomas dos seus cursos de graduacdo, via de regra, faz-se necessario apresentar, pelo menos, trés atos autorizativos: o
credenciamento/recredenciamento da IES, a autorizagdo do curso e o reconhecimento/renovagio do curso superior.

Por sua vez, o rol de atos autorizativos para oferta de cursos de Pds-Graduacdo lato sensu costuma ser menor, pois, prescinde de autorizagdo e
reconhecimento dos seus cursos pelo MEC, consoante dispde o art. 29 §3° do Decreto supracitado, vejamos:

Art. 29. As IES credenciadas para oferta de cursos de graduagdo podem oferecer cursos de pés-graduagdo lato sensu na modalidade em que sdo credenciadas, nos
termos da legislagdo especifica.

()

§ 3° Os cursos de pos-graduagdo lato sensu, nos termos deste Decreto, independem de autorizacdo do Ministério da Educagdo para funcionamento e a institui¢ao
deverd informar a Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educagdo Superior do Ministério da Educagdo os cursos criados por atos proprios, no prazo de sessenta dias,
contado da data do ato de criagdo do curso. (grifos nossos)

Nesse mesmo sentido, merece destaque a Resolugdo n® 1/2007 do Conselho Nacional de Educag¢@o do Ministério da Educagéo:

Art. 1° Os cursos de pos-graduagdo lato sensu oferecidos por institui¢es de educagdo superior devidamente credenciadas independem de autorizacdo, reconhecimento
der ao disposto nesta Resolugdo.

e renovagio de reconhecii e devem

§ 4° As institui¢des especialmente credenciadas para atuar nesse nivel educacional poderdo ofertar cursos de especializagdo, inica e exclusivamente, na drea do saber e
no enderego definidos no ato de seu credenciamento, atendido ao disposto nesta Resolugdo

()
Art. 6° Os cursos de pos-graduagdo lato sensu a distdncia somente poderdo ser oferecidos por institui¢oes credenciadas pela Unido, conforme o disposto no § 1° do art.
80 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

No presente expediente, tanto o documento relativo ao cadastramento (1335215) e processos e-MEC (1335220) extraidos do Portal do
Ministério da Educagdo, indicam, respectivamente, o cadastro e processos e-MEC, onde consta o pedido de recredenciamento e reconhecimento de cursos
ofertados pela referida entidade junto ao MEC.

Pertinente ressaltar que a apresentagdo do extrato contendo as informagdes dos requerimentos administrativos junto ao MEC fornece indicios
de boa-fé da IES, uma vez que indica que a auséncia do documento final é devido a circunsténcias externas.

Outrossim, cabe relembrar que o art. 11, §1°, do Decreto n°® 9.235/2017 supracitado corrobora o mesmo entendimento, estabelecendo a
prorrogacio automatica da validade do ato autorizativo até a conclusiio do processo e a publicagiio de Portaria, quando o protocolo de pedido de
recredenciamento de IES ¢ feito antes do vencimento do ato autorizativo anterior.

Sendo assim, entende-se pela possibilidade de considerar o protocolo dos requerimentos como documentos suficientes, condicionado ao
mpanhamen resul lo CEAF, visando impedir a continuidade (ou ainda a renovagéo) da parceria com IES irregular.

V — CONCLUSAO

Ante o exposto, resguardada a conveniéncia e oportunidade da Administra¢do, esta Assessoria Técnico-Juridica é favoravel a celebragdo da
avencga e opina pela regularidade do pretendido convénio, aprovando a minuta encartada (1339849) para possibilitar a realizagdo de estagio de nivel superior
para graduagao e pos-graduagdo com a instituigdo convenente, condicionando o prosseguimento da avenga:

a) a assinatura da declara¢do firmada pelo representante da institui¢do de ensino interessada, atestando que suas atividades educacionais sdo
realizadas em estrita conformidade com a legislagdo pertinente, bem como assumindo a responsabilidade e o compromisso com a manutengdo de tais condigdes
ao longo do prazo de vigéncia do convénio a ser celebrado com este MPBA, bem como ao acompanhamento do resultado pelo CEAF, do processo de
regularizagdo da referida entidade, inclusive quanto a renovagéo da autorizagdo para funcionamento ¢ recredenciamento, visando impedir a continuidade (ou
ainda a renovagéo) da parceria com IE irregular.

Acolhidas as sugestdes supra, ndo se vislumbra a necessidade de retorno dos autos a esta ATJ/SGA, salvo se suscitada duvida juridica a
respeito.



E o Parecer, s.m.j. Encaminhe-se 4 Superintendéncia de Gestdo Administrativa.

Salvador, data da assinatura eletronica.

Bel". Maria Paula Simédes Silva
Assessora de Gabinete
Assessoria Técnico-Juridica/SGA
Matricula n® 355.047

Bel®. Vanessa Pontes de Paula
Analista Técnico-Juridica
Assessoria Técnico-Juridica/SGA
Matricula n°® 353.977

i Disponivel em: Zénite Disponivel em: https://www.zenitefacil.com.br/pesquisaCliente. Acesso em 12/04/19.

il Art. 1° Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em institui¢des de educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educac@o de jovens e adultos. (...)

Art. 3° O estagio, tanto na hipdtese do §1o do art. 20 desta Lei quanto na prevista no §2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos: I — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagéo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo
especial ¢ nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens ¢ adultos ¢ atestados pela institui¢do de ensino; II — celebragdo de
termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino; III — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no termo de compromisso. §1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da
institui¢do de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios referidos no inciso IV do caput do art. 7o desta Lei e por mengdo de
aprovacdo final. §2°0 descumpri- mento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigacdo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego
do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagdo trabalhista e previdenciaria.

iii Art. 41 - A celebrag@o de convénio entre a Administragdo Publica ¢ outros 6rgdos ou entidades publicas ou privadas, destinado a consecugdo de finalidades de interesse
publico, em regime de mutua colaboragéio, observard o estabelecido neste Capitulo e o disposto em Regulamento. § 1° - Submetem-se ao mesmo regime juridico
estabelecido no caput deste artigo os instrumentos congéneres a convénios, como acordos, ajustes, termos de cooperagdo ¢ outras formas colaborativas. § 2° - A pactuagio
que ndo envolver a transferéncia de recursos financeiros, ainda que firmada entre 6rgaos desprovidos de personalidade juridica, serd instrumentalizada, preferencialmente,
por termo de cooperagéo técnica.

Art. 42 - A celebragdo de convénios e instrumentos congéneres pressupde: I - a igualdade juridica dos participes; II - a ndo persecu¢do da lucratividade; III - a
possibilidade de denuncia unilateral por qualquer dos participes, na forma prevista no ajuste; IV - a diversificagdao da cooperagdo oferecida por cada participe; V - a
responsabilidade dos participes limitada, exclusivamente, as obrigagdes contraidas durante o ajuste.

iv Art. 7° Sdo requisitos para concessdo dos estigios, no minimo: I —existéncia de convénio com as Instituicdes de Ensino, devidamente registradas nos oérgaos
competentes, onde deverdo constar todas as condi¢des acordadas para a realiza¢do dos estagios definidas na Lei de Estagios; Il — matricula e frequéncia regular do
educando em curso de educagio superior, de educagéo profissional, de ensino médio, de educagio especial, devidamente atestados pela Institui¢do de Ensino conveniada;
IIT — celebragao de Termo de Compromisso de Estagio firmado entre o Ministério Pablico, a Institui¢do de Ensino conveniada e o educando, ou com seu representante ou
assistente legal; IV — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas pelo estagiario no Ministério Piblico e a area de formagao do estudante. (Grifos nossos)

Documento assinado eletronicamente por Maria Paula Simoes Silva - Assessora de Gabinete, em 18/12/2024, as 23:59, conforme Ato Normativo
n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
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3el! tﬁ Documento assinado eletronicamente por Vanessa Pontes De Paula - Analista Técnico, em 19/12/2024, as 07:42, conforme Ato Normativo n°® 047,
assinaturs

e e de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

A DCCL/Coordenacio de Elaboracio e Acompanhamento de Contratos e Convénios,

DESPACHO

Acolho o Parecer n® 885/2024 da Assessoria Técnico-Juridica, pelos fundamentos expostos, relativo a minuta do Termo de Convénio de
Estagio a ser firmado entre o Ministério Publico do Estado da Bahia e o INSTITUTO MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA
S.A/CENTRO UNIVERSITARIO UNIFTC, mantido pelo INSTITUTO MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA S.A., com o objetivo de
possibilitar a participagdo de alunos regularmente matriculados e com efetiva frequéncia em cursos de Graduagido e Pos-Graduacdo ofertados pela referida
entidade educacional para Programa de Estagio, com previsdo de vigéncia por 05 (cinco) anos o qual opina pela regularidade do pretendido convénio e aprova a
minuta encartada, condicionando o prosseguimento da avenca:

a) a assinatura da declaragdo firmada pelo representante da institui¢do de ensino interessada, atestando que suas atividades educacionais sdo
realizadas em estrita conformidade com a legislagdo pertinente, bem como assumindo a responsabilidade e o0 compromisso com a manutengao de tais condigdes
ao longo do prazo de vigéncia do convénio a ser celebrado com este MPBA, bem como ao acompanhamento do resultado pelo CEAF, do processo de
regularizagdo da referida entidade, inclusive quanto a renovagéo da autorizagdo para funcionamento e recredenciamento, visando impedir a continuidade (ou
ainda a renovagéo) da parceria com IE irregular.

Ante o exposto, encaminhe-se o presente expediente para conhecimento e adog¢do das providéncias pertinentes, inclusive quanto as
comunicagdes necessarias.

ANDRE LUIS SANT’ANA RIBEIRO
Superintendente de Gestdo Administrativa

@ Documento assinado eletronicamente por André Luis Sant Ana Ribeiro - Superintendente, em 23/12/2024, as 10:43, conforme Ato Normativo n°
m'n'm 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrdnica
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Tendo em vista o despacho 1304351 do Superintendente de Gestdo Administrativa, encaminha-se o presente expediente ao CEAF para que seja diligenciada a

coleta de assinaturas:

a) da Instituigdo Parceira (Centro Universitario UNIFTC) em declaragio de conformidade que contemple o quanto indicado no parecer juridico
n° 1370053, qual seja:

"declaragdo firmada pelo representante da instituicdo de ensino interessada, atestando que suas atividades educacionais sdo realizadas em estrita
conformidade com a legislagdo pertinente, bem como assumindo a responsabilidade e o compromisso com a manutengdo de tais condigdes ao longo
do prazo de vigéncia do convénio a ser celebrado com este MPBA, bem como ao acompanhamento do resultado pelo CEAF, do processo de
regularizagdo da referida entidade, inclusive quanto a removagdo da autorizag¢do para funcionamento e recredenciamento, visando impedir a

continuidade (ou ainda a renovagdo) da parceria com IE irregular.”
b) apds cumprimento do item acima: do Ilustre Coordenador do CEAF e da Institui¢do Parceira (Centro Universitario UNIFTC) no termo de convénio.
Esclarecemos que a assinatura do ajuste devera ocorrer, alternativamente (e conforme ordem de prioridade) da seguinte forma:

1. Preferencialmente, o documento podera ser assinado via SEI/MPBA (Sistema Eletrénico de Informagdes - MPBA). Nesta hipdtese serd necessario
atender as seguintes etapas:

1° Preencher o cadastro de usuario externo:

2° Seguir as orienta¢des descritas no link para encaminhamento da documentagio:

https://portalsei.mpba.mp.br/a -externo/local-de-entrega-das- menta

2. Alternativamente, o documento podera ser assinado digitalmente. Nesta hipotese, faz-se necessario que a assinatura seja aposta em todas as paginas do
documento.

Apbs, retorne-se o expediente a esta Unidade (DCCL - CONTRATOS E CONVENIOS - COORD), com os documentos devidamente assinados, para que sejam
adotadas as demais providéncias cabiveis.

Atenciosamente,

Fernanda da Costa Peres Valentim
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes
Assistente de Gestao 11
Matricula 352.831

Sell Iﬂ Documento assinado eletronicamente por Fernanda da Costa Peres Valentim - Assistente de Gestao Il, em 26/12/2024, as 13:14, conforme Ato
assinatura Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrénica
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DECLARACAO DE CONFORMIDADE DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS

Na qualidade de representante legal, atesto, para fins de prova junto ao MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, para os efeitos e sob as penas da Lei, que as
atividades educacionais do INSTITUTO MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA
BAHIA S.A / CENTRO UNIVERSITARIO UNIFTC, codigo MEC 2402, inscrita no CNPJ
n° 04.670.333/0006-93, com sede na Avenida Luiz Viana Filho, N° 8812- Pituacu, Salvador -
BA, mantida pelo INSTITUTO MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA S.A,
codigo MEC 1564, inscrita no CNPJ n® 04.670.333/0001-89, se da em conformidade com o
que determina a Lei n® 9.394/1996 e Decreto Federal n® 9.235/2017.

Atesto  também, que esta Instituigdo de Ensino encontra-se  regularmente
cadastrada/recadastrada e os cursos ofertados cumprem aos requisitos de autorizagdo e
reconhecimento, nos moldes exigidos pelo MEC. Assumimos o compromisso com a
manutengdo de tais condigdes ao longo do prazo de vigéncia do Termo de Convénio de
Concessao de Estagio que entre si celebram o Ministério Publico do Estado da Bahia ¢ o
INSTITUTO MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA S.A. / CENTRO
UNIVERSITARIO UNIFTC.

Ademais, esta Instituicdo de Ensino assume o compromisso de encaminhar ao programa de
estdgio somente os estudantes vinculados a cursos regularmente autorizados, reconhecidos
pelo MEC e que contenha a previsao de estagio no projeto pedagogico do curso.

Documento assinado digitalmente
(Local e data)
AJ b CRISTIANO LOBO DA SILVA
el Data: 31/01/2025 12:11:44-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

CRISTIANO LOBO DA SILVA
REITOR
INSTITUTO MANTENEDOR DE ENSINO
SUPERIOR DA BAHIA S.A/ CENTRO
UNIVERSITARIO UNIFTC
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CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA
BAHIA E O INSTITUTO MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA S.A / CENTRO UNIVERSITARIO
UNIFTC

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ n2 04.142.491/0001-66, com sede nesta
Capital, na 52 Avenida, n2 750 - CAB, doravante denominado MINISTERIO PUBLICO, neste ato representado
pelo Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico do Estado da
Bahia, Marcio José Cordeiro Fahel, nos termos do Ato de Delegacdo n® 036/2022, e o INSTITUTO
MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA S.A. / CENTRO UNIVERSITARIO UNIFTC, cédigo MEC 2402,
inscrita no CNPJ n2 04.670.333/0006-93, com sede na Avenida Luiz Viana Filho, N2 8812- Pituacu, Salvador -
BA, mantida pelo INSTITUTO MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA S.A., cédigo MEC 1564,
inscrita no CNPJ n2 04.670.333/0001-89, neste ato representada pelo Reitor Cristiano Lébo da Silva, da
doravante denominada INSTITUICAO DE ENSINO, resolvem, em consonancia com o disposto na Lei Federal
n° 11.788/2008 e com outras legislacbes a este aplicaveis, e, ainda, observando-se o disposto no
procedimento administrativo SEI n 19.09.48132.0037284/2024-19, celebrar o presente CONVENIO DE
CONCESSAO DE ESTAGIO, que se regerd pelas seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente convénio tem por finalidade possibilitar a participacdo de alunos regularmente matriculados
e com efetiva frequéncia nos cursos de graduag¢do ou pods-graduacdo ofertados pelo INSTITUTO
MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA S.A./ CENTRO UNIVERSITARIO UNIFTC, no processo
seletivo para o “Programa de Estagio” do MINISTERIO PUBLICO.

1.2. A realizagio de estagio ndo acarretara qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com o
MINISTERIO PUBLICO.

CLAUSULA SEGUNDA — TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
2.1. A realizacdo do estagio dependera de prévia formalizacdo, em cada caso, do termo de compromisso,
celebrado entre o MINISTERIO PUBLICO, o aluno estagiario e a Institui¢io de Ensino.

2.2. A Instituicdo de Ensino no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, confirmard a
previsdo de estdgio no projeto pedagdgico do curso.

2.3. Os termos de compromisso de estagio integrardo este convénio independentemente de transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA — SUPORTE FINANCEIRO
3.1. As partes arcardo com suas despesas de acordo com sua previsdo orcamentdria.

3.2. O MINISTERIO PUBLICO concederd uma bolsa de complementac3o educacional ao estagiario, em valor
mensal a ser fixado por ato do Procurador-Geral de Justiga do Estado da Bahia, bem como outros direitos e
vantagens previstos em normas especificas.

CLAUSULA QUARTA - DA DURAGAO E DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO
4.1. A duragdo do estagio de estudantes de nivel superior ndo podera exceder a 02 (dois) anos, ressalvado
quando o estagiario for pessoa com deficiéncia.

4.2. A jornada do estagidrio de nivel superior de graduagdo sera de 20 (vinte) horas semanais, em horario
estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do educando.
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4.3. A jornada do estagiario de nivel superior com pdés-graduagdo serd de 30 (trinta) horas semanais, em
horario estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do educando.”

CLAUSULA QUINTA - DO ESTAGIO

5.1.0 estagio s6 podera ser realizado se obedecidas as normas regimentais do INSTITUTO MANTENEDOR
DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA S.A./ CENTRO UNIVERSITARIO UNIFTC, com relagdo 3 situacdo do aluno
no curso, e de acordo com o seu regulamento de estagio.

5.2. Qualquer estudante regularmente matriculado nos cursos de nivel superior de graduacdo ou pds-
graduacgdo, oferecidos pelo INSTITUTO MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA S.A. / CENTRO
UNIVERSITARIO UNIFTC, podera candidatar-se ao “Programa de Estagio” do MINISTERIO PUBLICO, desde
gue haja disponibilidade de vagas;

5.3. Consiste em requisito para candidatar-se a sele¢do promovida pelo “Programa de Estagio” do
MINISTERIO PUBLICO a prévia matricula dos estudantes de nivel superior, no minimo e de acordo com as
pertinentes grades curriculares, no semestre correspondente a metade dos respectivos cursos.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES

6.1. O MINISTERIO PUBLICO e o INSTITUTO MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA S.A. / CENTRO
UNIVERSITARIO UNIFTC praticardo todos os atos necessarios a efetiva execugdo dos estagios, ficando
acordadas as seguintes obrigacdes:

6.1.1 DO INSTITUTO MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA S.A./ CENTRO UNIVERSITARIO

UNIFTC

a) zelar pela observancia do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

b) prestar informagdes sobre o desempenho académico do aluno estagiario quando solicitadas pela
instituicdo concedente, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a vida académica
do aluno estagiario;

c) informar & organizagdo concedente sobre quais profissionais do seu quadro funcional serdo
responsdveis pela coordenacao, orientacdo, acompanhamento e avaliacdo do aluno estagiario;

d) efetuar os devidos registros do estégio e a expedigdo dos documentos necessérios;

€) comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas previstas para a
realizacdo das avaliagcbes académicas.

f) garantir que o seu funcionamento e suas atividades educacionais sejam realizadas em estrita
conformidade com a legislagdo pertinente durante todo o prazo de vigéncia do presente
convénio.

g) assegurar que serdo encaminhados para realizagdo de estagio junto ao MINISTERIO
PUBLICO apenas os estudantes devidamente matriculados em cursos com situagdo regular
junto ao MEC.

6.1.2.D0 MINISTERIO PUBLICO

a) proporcionar condigdes fisicas e materiais necessarias ao aproveitamento do aluno nas atividades do
estagio;

b) designar profissional de seu quadro funcional, com formagdo ou experiéncia na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;
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C) emitir documentos comprobatdrios de realizagdo e conclusdo do estagio, indicando, resumidamente, as
atividades desenvolvidas, o periodo de estdgio e o resultado da avaliagdo sobre o desempenho do aluno
estagiario;

d) a emissdao dos documentos mencionados na alinea “c” devera ocorrer, também, por ocasido do
desligamento do aluno estagiario;

€) contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais.

6.1.3. DO ALUNO-ESTAGIARIO

a) cumprir fielmente o plano de atividades de estdgio, primando pela eficiéncia, exatiddo e
responsabilidade em sua execucao;

b) atuar com zelo e dedicagdo na execugdo de suas atribuicdes, de forma a evidenciar desempenho
satisfatorio nas avaliacGes periddicas a serem realizadas pelo supervisor da organizagdo concedente que
acompanha o estagio;

C) manter postura ética e profissional com relagdo a organizagdo concedente, respeitando suas normas
internas, decisGes administrativas e politico-institucionais;

d) respeitar, acatar e preservar as normas internas do MINISTERIO PUBLICO, mantendo rigido sigilo sobre
as informacdes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar
o bom nome, a imagem ou a confianga interna e publica da Institui¢ao;

€) manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto com o
publico em geral, respeitando os valores da organizagdo concedente e os principios éticos da profissao;

f) Assinar compromisso do ndo exercicio da advocacia, na hipétese de estagiarios de pds-graduagdo em
Direito.

CLAUSULA SETIMA - SEGURO
O MINISTERIO PUBLICO providenciard seguro de acidentes pessoais em favor do aluno estagiario, no

periodo de duracao do estagio.

CLAUSULA OITAVA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO
8.1. O desligamento do estagiario ocorrera nas seguintes hipdteses:

a) automaticamente, no vencimento do termo de compromisso de estagio, salvo na hipdtese de sua
renovagao;

b) por auséncia ndo justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no periodo de
1 (um) més;

¢) conclusdo do curso na instituicdo de ensino, formalizada pelo depésito do trabalho de conclusdo do
curso, para estudantes de nivel superior com pés-graduagao; pela cola¢do de grau, para estudantes de
nivel superior; ou pela data da formatura, para estudantes de nivel médio;

d) trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de interrupgdo do curso;

e) a pedido do estagiario, mediante comunicagdo prévia ao érgdo ao qual estiver vinculado e ao CEAF;

f) desempenho insatisfatoério;

g) descumprimento do que se convenciona no termo de compromisso de estagio;

h) reprovagdo acima de 50% dos créditos em que se encontrava matriculado no semestre anterior,
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ou sua reprovacao no ultimo periodo escolar cursado, no caso de estudante de nivel superior;
i) conduta pessoal reprovavel;

i) nahipdtese de troca e ou transferéncia de instituigdo de ensino ou curso;

k) por interesse e conveniéncia do Ministério Publico;

8.2. Entende-se por interrupgdo das disciplinas do curso a que se refere a alinea “d” supra, qualquer ato ou
fato de iniciativa do estudante, do INSTITUTO MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA S.A. /
CENTRO UNIVERSITARIO UNIFTC, ou mesmo decorrente de factumprincipis, que implique em solucdo de
continuidade do curso.

CLAUSULA NONA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

9.1 Para os fins dispostos na Lei n? 13.709/18 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) e na Lei n2
12.965/14 — Marco Civil da Internet, os participes, em comum acordo, se comprometem a manter politica
de conformidade junto ao seu quadro de servidores/empregados, notadamente em rela¢cdo aqueles que
terdo acesso a dados pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros que sdo ou que venham a ser
custodiados, em razdo do desempenho das atribui¢Ges a serem executadas por for¢a do presente Acordo de
Cooperagdo, sob pena de responsabilizagao administrativa, civil e criminal.

9.2 Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e informagdes sigilosas (assim
consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restricdo de acesso esteja prevista nos termos da Lei n?
12.527/11 e da Lei n® 13.709/18 — LGPD), eventualmente compartilhadas na vigéncia do Acordo de
Cooperacdo, vedada sua comunicacdo a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de
responsabilizagdo por violacdo de sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

9.3 E vedado o uso das informacdes, dados e/ou base de dados a que se tenha acesso em fungdo do
presente instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto, salvo o compartilhamento com
outros érgdos de controle de informagdes e de dados gerados por meio de processos preditivos, respeitado
o disposto na Lei n? 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

Paragrafo Unico. O compartilhamento de que trata esta cldusula devera ser estabelecido por instrumentos
especificos em que sejam previstas as questdes de carater confidencial, exigindo-se igualmente dos
participes os aspectos de confidencialidade descritos no presente Acordo.

9.4 Os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperacédo serdo eliminados apds o término de
seu tratamento, no ambito e nos limites técnicos das atividades, sendo permitida a conservagdo para as
finalidades estabelecidas no art. 16 da Lei n? 13.709/18 (“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD”).

9.5 Os Participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 (vinte e quatro) horas do conhecimento, qualquer
incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruigao,
perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar
as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

9.6 Os participes, nos termos do inciso lll, art. 23, Lei n® 13.709/2018, comprometem-se a informar um ao
outro o respectivo Encarregado de Dados (DPO), que atuard como canal de comunicagdo entre o
controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD).
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CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA

Este convénio terd um prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, contados a partir da data de sua publicagdo no
Didrio de Justica Eletronico, facultando-se a prorrogacdo do mesmo, conforme manifestacdo de interesse
reciproco formalizada por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DENUNCIA / RESCISAO

Este convénio podera ser, a qualquer tempo e por iniciativa de uma das partes convenentes, denunciado ou
rescindido, em virtude do descumprimento de quaisquer de suas clausulas e condi¢cbes, tornando-se
obrigatdria, em ambos os casos, a prévia notificacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADITAMENTO

O presente convénio poderd ser alterado, a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo elaborado de comum
acordo entre as partes convenentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- PUBLICAGAO

O MINISTERIO PUBLICO sera responsavel pela publicacdo do extrato deste instrumento no Didrio de Justica
Eletronico e no Portal Nacional das Contratagdes Publicas, ressalvadas, quanto a este Ultimo, circunstancias
de ordem técnica que impliquem na impossibilidade de disponibilizagdo do instrumento no referido Portal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, com a renuncia de qualquer outro foro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir quaisquer controvérsias e duvidas que venham a surgir no cumprimento deste
instrumento e dos termos aditivos dele decorrentes.

E, por estarem justas e acordadas as clausulas e condi¢des, firmam os signatarios o presente termo, em 02
(duas) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas subscritas, para que produza seus efeitos
legais.

Salvador/BA, 2024.

Assinado de forma digital
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Coordenador do CEAF
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A DCCL,

MANIFESTACAO

Encaminho o Termo de Convénio de Estagio assinado a DCCL, para providéncias pertinentes a publicagao.

.

seil o

Documento assinado eletronicamente por Cristiane dos Anjos da Silva - Assistente Técnico Administrativa, em 03/02/2025, as 15:20, conforme
Ato Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica
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793/2024. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e a Igreja Evangélica Batista Nova Sido (Colégio Batista Nova Si&o),
inscrita no CNPJ n°® 16.248.882/0001-49. Objeto do Convénio: possibilitar a participacéo de alunos regularmente matriculados e
com efetiva frequéncia nos cursos de ensino médio ofertados pela Instituicdo de Ensino, no processo seletivo para o “Programa
de Estagio” do Ministério Publico do Estado da Bahia. Vigéncia: 05 (cinco) anos, contados da data da publicagcdo do resumo no
Diario da Justica Eletrénico.

RESUMO DO NONO ADITIVO AO CONTRATO N° 009/2022 - SGA. Processo SEI: 19.09.00857.0038258/2024-04. Parecer
Juridico: 064/2025. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e a empresa Verzzon Administracéo de Servigos Ltda, CNPJ:
07.815.993/0001-07. Objeto contratual: prestagdo de servicos continuados de suporte administrativo e operacional a prédios
publicos, em unidades do Ministério Publico do Estado da Bahia, com dedicacéo exclusiva de mao de obra. Objeto do aditivo:
Prorrogar a vigéncia do contrato original por mais 12 (doze) meses, a contar de 03 de marco de 2025 até 02 de marco de 2026,
bem assim alterar os valores em razéo do reajuste contratual e revisdo de precos. As alteragbes de valores implicam na majo-
racdo do valor no percentual de 6,8716%, modificando o valor anual estimado para R$ 1.558.732,01 (um milhdo, quinhentos
e cinquenta e oito mil, setecentos e trinta e dois reais e um centavo). Dotagdo orcamentaria: Unidade Orgcamentaria/Gestora
40.101/0003 — Acéo (P/A/OE) 2000 - Regido 9900 - Destinacdo de Recursos (Fonte) 100 - Natureza da Despesa 33.90.37.000.

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

LICENCAS PREMIO DEFERIDAS
MAT. NOME DO SERVIDOR PRO:EEISSO 13;5: 2;15 ?EI\?:E?\EI%/D(STA[F)’I:SS: QUINQUENIO
o | oo [ B y | momer ] o
353476 DDEL_FSI:\SVZE'\IT:_II_ISA 19.09.4;)326:-.220031 4/ Art. 3° 29/01/2(-)?3%%?;?2/2025 2017/2022
352244 CARLINHO JOSE SANTANA 19'09'420082654_'2302750/ Art. 3° 07/01/20@3%&202/2025 . 2015/2020
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