MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Comunicagio Interna n° 2 / CEAF - CA - PROCESSO SELETIVO - COORDENACAO ADMINISTRATIVA - UNIDADE DE PROCESSOS
SELETIVOS

Em 09 de janeiro de 2025.
De: Unidade de Processos Seletivos
Para: Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes

Assunto: Termo de Convénio de Estagio - FIPE - FORTUNATO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTUDO LTDA

Senhor Coordenador,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho o referido processo para analise e processamento do Termo de Convénio e Concesséo de Estagio com o FIPE -
FORTUNATO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTUDO LTDA, para a participagio de alunos regularmente matriculados no Ensino Médio.

Atenciosamente,

Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Cristiane dos Anjos da Silva - Assistente Técnico Administrativa, em 09/01/2025, as 14:30, conforme Ato

A naticy Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
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MANIFESTACAO FORMAL DE INTERESSE

Ao Coordenador do CEAF, Mircio José Cordeiro Fahel;

ASSUNTO: Manifestagdo formal de interesse em aderir ao "Programa de Estagio do MPBA.

_representante legal da empresa FIPE — Fortunato Instituto de Pesquisa e
Estudo, registrada sob o CNPJ nimero 30.453.531/0001-09, localizada na Rua Silveira

Martins, nimero 384, Cabula, Salvador- Bahia, venho por meio desta formalizar o interesse
em ser conveniado ao Programa de estagio do ensino médio do Ministério Publico da Bahia.

Por expressdo da verdade, assino a presente.

Salvador-BA, 08 de janeiro de 2025.

777787 { % %/é’é}/)
Representante legal dé entidade
Cristiane Viana Cerqueira

CPF: I

30,453 531/0001-091

FIPE-FORTUNATO NSTITUTO DE PESQUISAF ESTUDO LTDA

R. SILVEIRA MARTINS, N384 CABULA
CEP. 41.180 - 000

SALVADOR - BAHIA .J

Fortunato Instituto de Pesquisa e Estudo
Rua Silveira Martins, n® 384- Cabula/ Tel.- (71) 3257-2315 / (71) 98364-4007
E-mail: rh@soufortunato.com
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CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA E O FIPE - FORTUNATO INSTITUTO DE PESQUISA
E ESTUDO LTDA.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ no
04.142.491/0001-66, com sede nesta Capital, na 52 Avenida, n® 750 - CAB, doravante
denominado MINISTERIO PUBLICO, neste ato representado pelo Coordenador do Centro de
Estudos e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico do Estado da Bahia, Marcio
José Cordeiro Fahel, nos termos do ato de delegacdo n° 036/2022, e o FIPE -
FORTUNATO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTUDO LTDA, inscrita no CNP] no
30.453.531/0001-09, localizada na Rua Silveira Martins, Bairro Cabula - Salvador/BA,
neste ato representada pela Diretora Cristiane Viana Cerqueira, doravante denominada
INSTITUIC[\O DE ENSINO, resolvem, em consonancia com o disposto na Lei Federal n°
11.788/2008 e com outras legislacdes a este aplicaveis, e, ainda, observando-se o disposto
no procedimento administrativo SEI n® 19.09.48132.0000464/2025-08, celebrar o
presente CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO, que se regera pelas seguintes
cldusulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente convénio tem por finalidade possibilitar a participacdo de alunos
regularmente matriculados e com efetiva frequéncia no Ensino Médio ofertado pelo FIPE -
FORTUNATO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTUDO LTDA, no processo seletivo para o
“Programa de Estagio” do MINISTERIO PUBLICO.

1.2. A realizagdo de estagio ndo acarretara qualquer vinculo de natureza
trabalhista/empregaticia com o MINISTERIO PUBLICO.

CLAUSULA SEGUNDA - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

2.1. A realizagdo do estagio dependera de prévia formalizagdo, em cada caso, do termo de
compromisso, celebrado entre o MINISTERIO PUBLICO, o aluno estagiario e a Instituicdo
de Ensino.

2.2. Os termos de compromisso de estagio integrardo este convénio independentemente de
transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA - SUPORTE FINANCEIRO

3.1. As partes arcardo com suas despesas de acordo com sua previsdo orgamentaria.

3.2. O MINISTERIO PUBLICO concederd uma bolsa de complementagdo educacional ao
estagiario, em valor mensal a ser fixado por ato do Procurador-Geral de Justica do Estado
da Bahia, bem como outros direitos e vantagens previstos em normas especificas.

CLAUSULA QUARTA - DA DURAGAO E DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO

4.1. A duracao do estagio ndo podera ser superior a 02 (dois) anos, ressalvado quando se
tratar de estagiario portador de deficiéncia.

4.2. A jornada do estagiario sera de 20 (vinte) horas semanais, em horario estabelecido
pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do educando.

CLAUSULA QUINTA - DO ESTAGIO

5.1. O estagio s6 podera ser realizado se obedecidas as normas regimentais do FIPE -
FORTUNATO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTUDO LTDA com relagdo a situacdo do
aluno no curso, e de acordo com o seu regulamento de estagio.

5.2. Qualquer estudante regularmente matriculado no Ensino Médio oferecido pelo FIPE -
FORTUNATO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTUDO LTDA, podera candidatar-se ao
“Programa de Estagio” do MINISTERIO PUBLICO, desde que haja disponibilidade de
vagas.



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES

6.1. O MINISTERIO PUBLICO e o FIPE - FORTUNATO INSTITUTO DE PESQUISA E
ESTUDO LTDA praticardao todos os atos necessarios a efetiva execucao dos estagios,
ficando acordadas as seguintes obrigagoes:

6.1.1. DO FIPE - FORTUNATO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTUDO LTDA

a) zelar pela observéancia do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas hormas;

b) prestar informagdes sobre o desempenho académico do aluno estagiario
guando solicitadas pela instituicao concedente, bem como sobre quaisquer
fatos supervenientes relacionados a vida académica do aluno estagiario;

¢) informar a organizacdo concedente sobre quais profissionais do seu quadro
funcional serao responsaveis pela coordenagao, orientagao,
acompanhamento e avaliagao do aluno estagiario;

d) efetuar os devidos registros do estdgio e a expedigdo dos documentos
necessarios;

e) comunicar a parte concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo, as
datas previstas para a realizacdao das avaliacdes académicas.

6.1.2. DO MINISTERIO PUBLICO

a) proporcionar condigles fisicas e materiais necessarias ao aproveitamento
do aluno nas atividades do estagio;

b) designar profissional de seu quadro funcional, com formagdo ou experiéncia
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar
e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

C) emitir documentos comprobatérios de realizagdo e conclusao do estdgio,
indicando, resumidamente, as atividades desenvolvidas, o periodo de
estagio e o resultado da avaliagao sobre o desempenho do aluno estagiario;

d) a emissdao dos documentos mencionados na alinea “c” devera ocorrer,
também, por ocasido do desligamento do aluno estagiario;

e) contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais.

6.1.3 DO ALUNO ESTAGIARIO

a) cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela
eficiéncia, exatidao e responsabilidade em sua execucao;

b) atuar com zelo e dedicagdo na execugdo de suas atribuicdes, de forma a
evidenciar desempenho satisfatério nas avaliacdes periddicas a serem
realizadas pelo supervisor da organizacao concedente que acompanha o
estagio;

C€) manter postura ética e profissional com relacdo a organizacao concedente,
respeitando suas normas internas, decisGes administrativas e politico-
institucionais;

d) respeitar, acatar e preservar as normas internas do MINISTERIO PUBLICO,
mantendo rigido sigilo sobre as informacGes de carater privativo nele
obtidas, abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar o bom
nome, a imagem ou a confianca interna e publica da Instituicdo;

e) manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto
internamente, quanto com o publico em geral, respeitando os valores da
organizagao concedente e os principios éticos da profissao.

CLAUSULA SETIMA - SEGURO
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O MINISTERIO PUBLICO providenciard seguro de acidentes pessoais em favor do
aluno estagiario, no periodo de duragao do estagio.

CLAUSULA OITAVA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO
8.1.0 desligamento do estagiario ocorrera nas seguintes hipoteses:
a)automaticamente, no vencimento do termo de compromisso de estagio, salvo
na hipétese de sua renovagao;

b) por auséncia ndo justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias
intercalados, no periodo de 1 (um) més;

c) conclusdo do curso na instituicdo de ensino, formalizada pela colacdo de grau,
para estudantes de nivel superior, ou pela data da formatura, para estudantes
de nivel médio;

d) trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de
interrupgao do curso;

e)a pedido do estagidrio, mediante comunicagdo prévia ao 6rgdo ao qual estiver
vinculado e ao CEAF;

f) desempenho insatisfatorio;

g) descumprimento do que se convenciona no termo de compromisso de estagio;
h) reprovacéo no periodo escolar cursado;

i) conduta pessoal reprovavel;

j) na hipdtese de troca e ou transferéncia de instituicdo de ensino ou curso;
k)por interesse e conveniéncia do Ministério Publico.

8.2. Entende-se por interrupcao das disciplinas do curso a que se refere a
alinea “d” supra, qualquer ato ou fato de iniciativa do estudante, do FIPE -
FORTUNATO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTUDO LTDA, ou mesmo
decorrente de factum principis, que implique em solugao de continuidade do
curso.

CLAUSULA NONA - DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS

9.1 Para os fins dispostos na Lei n® 13.709/18 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD) e na Lei n® 12.965/14 - Marco Civil da Internet, os participes, em comum acordo,
se comprometem a manter politica de conformidade junto ao seu quadro de
servidores/empregados, notadamente em relacdo aqueles que terdo acesso a dados
pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros que s3ao ou que venham a ser
custodiados, em razao do desempenho das atribuicdes a serem executadas por forca do
presente Acordo de Cooperagao, sob pena de responsabilizacdao administrativa, civil e
criminal.

9.2 Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e informagdes
sigilosas (assim consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restricdo de acesso
esteja prevista nos termos da Lei n°® 12.527/11 e da Lei n° 13.709/18 - LGPD),
eventualmente compartilhadas na vigéncia do Acordo de Cooperagdao, vedada sua
comunicacao a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de responsabilizacdao por
violagdo de sigilo legal, conforme normas aplicaveis.
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9.3 E vedado o uso das informacdes, dados e/ou base de dados a que se tenha acesso em
funcao do presente instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto, salvo o
compartilhamento com outros 6rgaos de controle de informagdes e de dados gerados por
meio de processos preditivos, respeitado o disposto na Lei n® 13.709/18 - Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais - LGPD.

Paragrafo Unico. O compartilhamento de que trata esta clausula devera ser estabelecido
por instrumentos especificos em que sejam previstas as questdes de carater confidencial,
exigindo-se igualmente dos participes os aspectos de confidencialidade descritos no
presente Acordo.

9.4 Os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperacdao serdo eliminados
apos o término de seu tratamento, no ambito e nos limites técnicos das atividades, sendo
permitida a conservagao para as finalidades estabelecidas no art. 16 da Lei n® 13.709/18
(“Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD").

9.5 Os Participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 (vinte e quatro) horas do
conhecimento, qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais,
situacoes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdao, comunicacdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no
art. 48 da LGPD.

9.6 Os participes, nos termos do inciso III, art. 23, Lei n® 13.709/2018, comprometem-se
a informar um ao outro o respectivo Encarregado de Dados (DPO), que atuara como canal
de comunicagcdo entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de
Protecao de Dados (ANPD).

CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA

Este convénio tera um prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, contados a partir da data de
sua publicacdo no Diario de Justica Eletronico, facultando-se a prorrogagdao do mesmo,
conforme manifestacao de interesse reciproco formalizada por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DENUNCIA / RESCISAO

Este convénio poderda ser, a qualquer tempo e por iniciativa de uma das partes
convenentes, denunciado ou rescindido, em virtude do descumprimento de quaisquer de
suas clausulas e condicdes, tornando-se obrigatéria, em ambos os casos, a prévia
notificagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADITAMENTO
O presente convénio podera ser alterado, a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo
elaborado de comum acordo entre as partes convenentes.

CLI-'\USULA DI'ECI,MA TERCEIRA - PUBLICACAO
O MINISTERIO PUBLICO sera responsavel pela publicacdao do extrato deste instrumento no
Diario de Justica Eletronico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, com a renuncia de qualquer outro foro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer controvérsias e duvidas que venham a surgir
no cumprimento deste instrumento e dos termos aditivos dele decorrentes.

E, por estarem justas e acordadas as clausulas e condicdes, firmam os signatarios o

presente termo, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
subscritas, para que produza seus efeitos legais.

Salvador/BA.
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MARCIO JOSE CORDEIRO FAHEL CRISTIANE VIANA CERQUEIRA
Coordenador do CEAF Diretora
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CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA
BAHIA E O FIPE - FORTUNATO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTUDO LTDA.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ n2 04.142.491/0001-66, com sede nesta Capital,
na 52 Avenida, n® 750 - CAB, doravante denominado MINISTERIO PUBLICO, neste ato representado pelo
Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico do Estado da Bahia,
Marcio José Cordeiro Fahel, nos termos do ato de delega¢do n2 036/2022, e o FIPE - FORTUNATO INSTITUTO DE
PESQUISA E ESTUDO LTDA, inscrita no CNPJ n2 30.453.531/0001-09, localizada na Rua Silveira Martins, Bairro
Cabula — Salvador/BA, neste ato representada pela Diretora Cristiane Viana Cerqueira, doravante denominada
INSTITUICAO DE ENSINO, resolvem, em consonancia com o disposto na Lei Federal n® 11.788/2008 e com outras
legislacbes a este aplicdveis, e, ainda, observando-se o disposto no procedimento administrativo SEl n2
19.09.48132.0000464/2025-08, celebrar o presente CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO, que se regera pelas
seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente convénio tem por finalidade possibilitar a participacdo de alunos regularmente matriculados e
com efetiva frequéncia no Ensino Médio ofertado pelo FIPE - FORTUNATO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTUDO
LTDA, no processo seletivo para o “Programa de Estagio” do MINISTERIO PUBLICO.

1.2. A realizacdo de estagio ndo acarretard qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com o
MINISTERIO PUBLICO.

CLAUSULA SEGUNDA — TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

2.1. A realizacdo do estagio dependerd de prévia formalizagdo, em cada caso, do termo de compromisso,
celebrado entre o MINISTERIO PUBLICO, o aluno estagidrio e a Institui¢cdo de Ensino.

2.2. Os termos de compromisso de estdgio integrardo este convénio independentemente de transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA — SUPORTE FINANCEIRO

3.1. As partes arcarao com suas despesas de acordo com sua previsdo orgamentaria.

3.2. O MINISTERIO PUBLICO concederd uma bolsa de complementagdo educacional ao estagiario, em valor
mensal a ser fixado por ato do Procurador-Geral de Justica do Estado da Bahia, bem como outros direitos e
vantagens previstos em normas especificas.

CLAUSULA QUARTA — DA DURAGAO E DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO

4.1. A duragdo do estdgio ndo podera ser superior a 02 (dois) anos, ressalvado quando se tratar de estagidrio
portador de deficiéncia.

4.2. A jornada do estagiario serd de 20 (vinte) horas semanais, em horario estabelecido pelo MINISTERIO
PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do educando.

CLAUSULA QUINTA - DO ESTAGIO

5.1. O estagio so podera ser realizado se obedecidas as normas regimentais do FIPE - FORTUNATO INSTITUTO DE
PESQUISA E ESTUDO LTDA com relagdo a situagdo do aluno no curso, e de acordo com o seu regulamento de
estagio.

5.2. Qualquer estudante regularmente matriculado no Ensino Médio oferecido pelo FIPE - FORTUNATO
INSTITUTO DE PESQUISA E ESTUDO LTDA, poderd candidatar-se ao “Programa de Estagio” do MINISTERIO
PUBLICO, desde que haja disponibilidade de vagas.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES
6.1. O MINISTERIO PUBLICO e o FIPE - FORTUNATO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTUDO LTDA praticardo todos os
atos necessarios a efetiva execucdo dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigacdes:

6.1.1. DO FIPE - FORTUNATO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTUDO LTDA
a) zelar pela observancia do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local
em caso de descumprimento de suas normas;
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b) prestar informagdes sobre o desempenho académico do aluno estagiario quando solicitadas
pela instituicdo concedente, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a
vida académica do aluno estagiario;

C) informar a organizagdo concedente sobre quais profissionais do seu quadro funcional serdo
responsaveis pela coordenacdo, orientacdo, acompanhamento e avaliacdo do aluno estagiario;

d) efetuar os devidos registros do estagio e a expedi¢do dos documentos necessarios;

€) comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas previstas para a
realizacdo das avaliacbes académicas.

6.1.2. DO MINISTERIO PUBLICO

a) proporcionar condigbes fisicas e materiais necessarias ao aproveitamento do aluno nas
atividades do estagio;

b) designar profissional de seu quadro funcional, com formagdo ou experiéncia na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

C) emitir documentos comprobatérios de realizacgdo e conclusdo do estédgio, indicando,
resumidamente, as atividades desenvolvidas, o periodo de estdgio e o resultado da avaliacdo
sobre o desempenho do aluno estagiario;

d) a emissdo dos documentos mencionados na alinea “c” deverd ocorrer, também, por ocasido
do desligamento do aluno estagiario;

€) contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais.

6.1.3 DO ALUNO ESTAGIARIO

a) cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatiddo e
responsabilidade em sua execucao;

b) atuar com zelo e dedicagdo na execu¢do de suas atribui¢des, de forma a evidenciar
desempenho satisfatério nas avaliagbes periddicas a serem realizadas pelo supervisor da
organizagao concedente que acompanha o estagio;

C) manter postura ética e profissional com relagdo a organizacdo concedente, respeitando suas
normas internas, decisdes administrativas e politico- institucionais;

d) respeitar, acatar e preservar as normas internas do MINISTERIO PUBLICO, mantendo rigido
sigilo sobre as informacgdes de cardter privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude
gue possa prejudicar o bom nome, a imagem ou a confianga interna e publica da Instituicdo;

€) manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto
com o publico em geral, respeitando os valores da organizacdo concedente e os principios
éticos da profissao.

CLAUSULA SETIMA — SEGURO
O MINISTERIO PUBLICO providenciara seguro de acidentes pessoais em favor do aluno estagiério, no periodo
de duracdo do estagio.

CLAUSULA OITAVA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO
8.1.0 desligamento do estagiario ocorrera nas seguintes hipdteses:
a) automaticamente, no vencimento do termo de compromisso de estagio, salvo na hipétese de sua
renovagao;

b) por auséncia ndo justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no
periodo de 1 (um) més;

C) conclusdo do curso na institui¢do de ensino, formalizada pela colagdo de grau, para estudantes de
nivel superior, ou pela data da formatura, para estudantes de nivel médio;

d) trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de interrupco do curso;
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€) a pedido do estagiario, mediante comunica¢do prévia ao 6rgdo ao qual estiver vinculado e ao
CEAF;

f) desempenho insatisfatério;

g) descumprimento do que se convenciona no termo de compromisso de estgio;
h) reprovagdo no periodo escolar cursado;

i) conduta pessoal reprovavel;

j) nahipétese de troca e ou transferéncia de institui¢do de ensino ou curso;

k) por interesse e conveniéncia do Ministério Publico.

8.2. Entende-se por interrupgao das disciplinas do curso a que se refere a alinea “d” supra,
qualquer ato ou fato de iniciativa do estudante, do FIPE - FORTUNATO INSTITUTO DE PESQUISA E
ESTUDO LTDA, ou mesmo decorrente de factum principis, que implique em solucdo de
continuidade do curso.

CLAUSULA NONA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

9.1 Para os fins dispostos na Lei n? 13.709/18 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) e na Lei n®
12.965/14 — Marco Civil da Internet, os participes, em comum acordo, se comprometem a manter politica de
conformidade junto ao seu quadro de servidores/empregados, notadamente em relagdo aqueles que terdo
acesso a dados pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros que sdo ou que venham a ser custodiados,
em razdo do desempenho das atribui¢cdes a serem executadas por for¢a do presente Acordo de Cooperagao, sob
pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

9.2 Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e informacgdes sigilosas (assim
consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restricdo de acesso esteja prevista nos termos da Lei n?
12.527/11 e da Lei n2 13.709/18 — LGPD), eventualmente compartilhadas na vigéncia do Acordo de Cooperagio,
vedada sua comunicacdo a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de responsabilizacdo por violacdo de
sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

9.3 E vedado o uso das informagdes, dados e/ou base de dados a que se tenha acesso em fungdo do presente
instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto, salvo o compartilhamento com outros érgaos de
controle de informacdes e de dados gerados por meio de processos preditivos, respeitado o disposto na Lei n?
13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

Paragrafo Unico. O compartilhamento de que trata esta clausula deverd ser estabelecido por instrumentos
especificos em que sejam previstas as questGes de carater confidencial, exigindo-se igualmente dos participes os
aspectos de confidencialidade descritos no presente Acordo.

9.4 Os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperagdo serdo eliminados apds o término de seu
tratamento, no ambito e nos limites técnicos das atividades, sendo permitida a conservac¢do para as finalidades
estabelecidas no art. 16 da Lei n2 13.709/18 (“Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD”).

9.5 Os Participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 (vinte e quatro) horas do conhecimento, qualquer
incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situacGes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as
providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

9.6 Os participes, nos termos do inciso lll, art. 23, Lei n2 13.709/2018, comprometem-se a informar um ao outro o
respectivo Encarregado de Dados (DPO), que atuara como canal de comunicagdo entre o controlador, os titulares
dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA

Este convénio terda um prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, contados a partir da data de sua publicagcdo no Didrio
de Justica Eletrénico, facultando-se a prorroga¢do do mesmo, conforme manifestacdo de interesse reciproco
formalizada por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DENUNCIA / RESCISAO

Este convénio poderd ser, a qualquer tempo e por iniciativa de uma das partes convenentes, denunciado ou
rescindido, em virtude do descumprimento de quaisquer de suas cldusulas e condi¢bes, tornando-se obrigatdria,
em ambos os casos, a prévia notificagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADITAMENTO
O presente convénio podera ser alterado, a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo elaborado de comum
acordo entre as partes convenentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PUBLICAGAO
O MINISTERIO PUBLICO serd responsavel pela publicacio do extrato deste instrumento no Didrio de Justica
Eletrénico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, com a rendncia de qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir quaisquer controvérsias e duvidas que venham a surgir no cumprimento deste instrumento e dos
termos aditivos dele decorrentes.

E, por estarem justas e acordadas as clausulas e condig¢des, firmam os signatdrios o presente termo, em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, na presencga das testemunhas subscritas, para que produza seus efeitos legais.

Salvador/BA.

MARCIO JOSE CORDEIRO FAHEL CRISTIANE VIANA CERQUEIRA
Coordenador do CEAF Diretora
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CONTRATO SOCIAL DE CONSTITUICAO POR TRANSFORMACAO
DE EMPRESARIO EM SOCIEDADE LIMITADA DA EMPRESA
CRISTIANE VIANA CERQUEIRA

CRISTIANE VIANA CERQUEIRA,

sob n® 30.453.531/0001-09, fazendo uso do que permite o § 3° do art. 968 da Lei n®
10.406/2002. com a redagdo alterada pelo art. 10 da lei complementar n® 128/2008. ora
transforma seu registro de empresario em sociedade empresaria Limitada, passando a constituir
o tipo juridico SOCIEDADE LIMITADA, a qual se regera, doravante, pelo presente
CONTRATO SOCIAL ao qual se obriga o sécio:

Resolve constituir uma sociedade limitada unipessoal mediante as seguintes clausulas.

1.") A sociedade girara sob o nome empresarial de FIPE — FORTUNATO INSTITUTO DE
PESQUISA E ESTUDO LTDA.

2.") A sociedade terd a sua sede na Rua Silveira Martins n® 384, Cabula. Salvador/Ba CEP
41.150-000.

Paragrafo Ginico: A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia, mediante alteragfio contratual assinado pelos sécios.

¢ ok 3 ~1 e I SOt 101 > o o] Q < P ‘ oy 7 2 ~ g
3.%) A sociedade iniciou suas atividades em 15 de maio de 2018 e seu prazo é por tempo
indeterminado.

4.") O objeto social € ensino médio. Ensino fundamental. Educagao superior graduagio e p6s-
graduagdo. Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial. Educagiio profissional
de nivel técnico. Atividades de ensino tais como: cursos de aperfeigoamento e de educacgio

profissional de nivel basico de duracio variavel.

5.%) O capital que € de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), dividido em 30.000 (trinta mil) quotas,
com valor nominal unitdrio de R$ 1,00 (um real) cada. totalmente integralizadas em moeda
corrente do Pais, fica assim distribuida:

| S6CIO QUOTAS VALOR

Cristiane Viana Cerqueira 30.000

. | I A
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Paragrafo Gnico: A responsabilidade do s6cio € restrita ao valor de suas quotas. respondendo
solidariamente pela integralizag@o do capital social.

6.") As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento do outro socio, a quem fica assegurado. em igualdade de condigdes e prego
direito de preferéncia para a sua aquisigio se postas a venda. formalizando. se realizada a
cessdo delas. a alteragfio contratual pertinente conforme art. 1056, art. 1057 do Novo Cdédigo
Civil.

7.7y A administracio da sociedade caberd a socia CRISTIANE VIANA CERQUEIRA,
respondendo pela empresa. judicial e extrajudicialmente. em juizo ou fora dele. podendo
praticar todos os atos compreendidos no objeto social. sempre no interesse da sociedade.
ficando vedado o uso da denominagfo social em negocios estranhos aos fins sociais. bem como
onerar bens imoveis da sociedade.

Pardagrafo Unico: No exercicio da administragiio. o administrador tera direito a uma
retirada mensal, a titulo de pro-labore, cujo valor sera definido pelo sécio.

8.") As quotas sdo indivisiveis e se realizada a cessao delas a alteragdo contratual pertinente.

9.*) Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o administrador prestara contas

justificadas de sua administragdo, procedendo a elaboragdo das demonstragdes financeiras

cabendo ao sdcio. na proporgio de suas quotas. os lucros ou perdas apuradas.

§ 17 Por deliberagao do socio a distribuig@o de lucros podera ser em qualquer periodo do ano a
partir de resultado do periodo apurado.

§ 2° A distribuig@o dos lucros podera ndo obedecer a participag@o do socio desde que aprovada
pelo soécio cotista.

10.7) Falecendo ou interditado o sécio, a sociedade continuara sua atividade com os herdeiros
ou sucessores. Ndo sendo possivel ou inexistindo interesse destes, o valor de seus haveres sera
apurado e liquidado com base na situagdo patrimonial da sociedade, 4 data da resolugio,
verificada em balango especialmente levantado.

Pardgrafo Unico: O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relagfio a seu socio.

11.*) A Administradora declara. sob as penas da lei. que nio esti impedida de exercer a
administracdo da sociedade. por lei especial ou em virtude de condenagéo criminal. ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos, ou por crime falimentar. de prevaricagdo, peita ou suborno. concussiio, peculato ou
contra a economia popular. contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da

concorréncia. contra as relagdes de consumo. fé piiblica ou propriedade.
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12.%) Fica eleito o foro de Salvador. Bahia, para dirimir quaisquer duavidas decorrentes do
presente instrumento contratuais. bem como para o exercicio e cumprimento dos direitos e
obriga¢des resultantes deste contrato. renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que
possa ser.

E. por estarem justos e contratados. assinam o presente instrumento particular em via tnica.

Salvador/BA, 15 de julho de 2020.

Cristiane Viana Cergueira
CPFn®
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
30.453.531/0001-09 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 15/05/2018

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
FIPE - FORTUNATO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTUDO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
FIPE - FORTUNATO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTUDO

PORTE
ME

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.20-1-00 - Ensino médio

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.12-1-00 - Educacéao infantil - pré-escola

85.13-9-00 - Ensino fundamental

85.32-5-00 - Educacéo superior - graduagao e pés-graduacao

85.41-4-00 - Educagao profissional de nivel técnico

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R SILVEIRA MARTINS 384 TODO IMOVEL TODO IMOVEL

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO
41.150-000 CABULA SALVADOR

UF
BA

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
RH@SOUFORTUNATO.COM (71) 3257-2315

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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ATIVA 15/05/2018

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL
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SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 07/01/2025 as 13:36:34 (data e hora de Brasilia).
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E3FIPE

FORTUNATO INSTITUTO DE
PESQUISA E ESTUDO

REGIMENTO ESCOLAR

FIPE- FORTUNATO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTUDO
(EDUCAGAO BASICA: ENSINO INFANTIL- ENSINO FUNDAMENTAL- ENSINO MEDIO)

Regimento escolar submetido a NTE26-Secretaria
de Educacdo da Bahia sob pleito de Renovacgao da
Credencial de Ensino do Fortunato Instituto de
Pesquisa e Estudo, considerando as bases legais da
unido.

Salvador-NTE26
2024
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TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente reformulacdo do Regimento Escolar objetiva, a luz da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional e das disposi¢cdes da Legislagdio Complementar,
definir a estrutura didatico-pedagogica, administrativa e disciplinar do FIPE- Fortunato
Instituto de Pesquisa e Estudo, integrante da rede particular de ensino, com sede a rua Rua
Silveira Martins, n° 384, Cabula, Salvador, Bahia.

Art. 2° O FIPE- Fortunato Instituto de Pesquisa e Estudo, Entidade Mantenedora do
mesmo nome, com sede a rua Rua Silveira Martins, n°® 384, Cabula, Salvador, Bahia é
competente para contratar e dispensar todo o quadro de pessoal e definir a aplicacao de recursos
financeiros.

Art. 3° O Fortunato Instituto de Pesquisa e Estudo ministra a Educa¢do Bésica nos
niveis: Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, tendo os seguintes atos legais
de funcionamento:

Educacao Infantil e

Ensino Rec.Parecer n° 155-2017 —D.O 06/06/17
Fundamental
Ensino Médio

Art. 4° Constitui-se base legal deste Regimento Escolar toda Legislagdo Federal e
Estadual vigente e aplicavel a Educacdo, a Cultura e ao Desporto, bem como o Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA - e o Codigo de Defesa e Protecao do Consumidor.

TITULO 11
OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 5° O objetivo geral da Institui¢ao € proporcionar ao educando a formagao necessaria
ao desenvolvimento de sua potencialidade para sua auto-realizagdo, preparacdo para o
exercicio consciente da cidadania e prosseguimento de estudos, observando as determinagdes
da Lei de Diretrizes e Bases e demais disposi¢des legais em vigor.

Art. 6° A Instituicao tem a finalidade de ministrar a Educa¢do Basica, em suas etapas de

Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio com duragdo de oito, nove e trés anos,
obedecendo ao processo deautorizacao e a Legislacao de Ensino vigente.

§ 1° O Ensino Fundamental com duragdo de oito anos ¢ organizado em séries anuais.

§ 2° O Ensino Fundamental com duracdo de nove anos, implantado no ano de

2010, éorganizado do 1° ao 9° ano compreendendo:
\ 4



[— 5 (cinco) anos iniciais, de 1° ao 5°

ano; e Il —4 (quatro) anos finais, de

6° a0 9° ano.

§ 2° O Ensino Médio com duracdo de trés anos,

Art. 7° Sdo objetivos do FIPE- FORTUNATO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTUDO:

| - promover a formagdo integral de seus alunos da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental.

Il - facilitar, a crianga e ao jovem, a consecucdo dos valores que os humanizam e os
personalizam, como: o conhecimento, a sociabilidade, a liberdade, a responsabilidade, a
transcendéncia, para serem bons cristaos e cidadaos;

[ll - favorecer uma educagdo centrada nos valores éticos, no respeito e nas relagdes
interpessoais;

IV - acolher toda riqueza humana e espiritualidade que o contato com pessoas,
realidades de outras confissoes religiosas e tendéncias politicas possam vir a proporcionar, sem
preconceitos ou discriminagdes étnicas;

V - despertar o senso critico no aluno, favorecendo a formagdo do SER SOCIAL,
resgatando sua historia, seus direitos e deveres politicos, civis e sociais, no exercicio da
cidadania e na formacao do individuo enquanto sujeito transformador da sociedade;

VI - integrar a Proposta da Escola com a realidade da comunidade, discutindo suas
necessidades;

VIl - promover a melhoria da qualidade do ensino, tornando as aulas mais prazerosas,
dinamicas, criativas e participativas;

VIII - estimular a formagdo permanente dos professores, através da participagdo em
cursos deatualizag¢do, seminarios e oficinas pedagogicas;

IX - garantir, no ambito da Escola um trabalho efetivo considerando as caracteristicas
e necessidades locais, interesses do educando e a consecug¢ao dos fins e objetivos vinculados a
legislagdo de ensino;

X - desenvolver atividades pedagdgicas integradas, continuas e progressivas que
atendam as caracteristicas bio-psico-social dos educandos.

Art. 8° A educagdo a ser ministrada nesta Instituicdo de Ensino estd embasada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa ao pleno desenvolvimento
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do educando ¢ ao seu preparo para o exercicio da cidadania, através:

Art. 9° A Educacdo Infantil tem como objetivo garantir oportunidades para que as
criangas sejam capazes de:

| - promover através de praticas de educag¢do e cuidado, a integragdo entre os
aspectosfisicos, emocionais, afetivos, cognitivo / lingiiisticos e sociais da crianga, entendendo
que ela ¢ um ser total, completo e indivisivel; a partir de atividades intencionais ora
estruturadas, ora livres, possibilitara interagdo entre as diversas areas de conhecimento e
aspectos da vida cidada, contribuindo assim com o provimento de conteudos basicos para a
constituicdo de conhecimentos e valores através de uma metodologia inovadora e atraente
possibilitada pela Pedagogia de Projetos.

Il - o desenvolvimento da capacidade de aprender da crianga, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo, bem como a aquisi¢do de
conhecimentos ¢ habilidades e a formacao de atitudes e valores;

[ll - garantir a permanéncia das criangas na escola favorecendo um ambiente
confortavel, seguro e de conhecimento, respeitando as diferencas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, €tnicas, religiosas etc;

IV - favorecer espago fisico e de conhecimento respeitando o direito das criangas a
brincar, como forma particular da expressao, pensamento, intera¢do e comunicagao infantil;

V - promover o acesso das criangas aos bens socio-culturais disponiveis, ampliando o
desenvolvimento das capacidades relativas a expressao, a comunicagao, a interagao social, ao
pensamento, a ética e a estética,

VI -socializar por meio de sua participagdo e inser¢do nas mais diversificadas praticas
sociais, sem discriminagdo de espécie alguma;

VII - realizar o atendimento aos cuidados essenciais associados a sobrevivéncia e ao
desenvolvimento de sua identidade.

Art. 10. O Ensino Fundamental, bem como o Ensino Médio, t€ém como objetivo a
formacao basica do cidaddo mediante:

| - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, escrita e do calculo;

Il - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia,
das artese dos valores em que se fundamenta a sociedade;

[ll - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicao deconhecimentos e habilidades e a formagao de atitudes e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade
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humana e detolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

TITULO 11

ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA

CAPITULO I- ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 11. A estrutura organizacional da Instituicdo de Ensino ¢ assim
constituida:I — Diregao

- Orgﬁos

colegiados

I —

Secretaria e

IV — Servigos Auxiliares.

Secio I- Direcao

Art. 12. A Dire¢do da Instituicdo de Ensino esta constituida de um Diretor e um Vice
Diretornomeado pela Entidade Mantenedora.

Paragrafo unico - A fun¢do do Diretor serd exercida por profissional legalmente
habilitado.

Art. 13. O Diretor sera o representante da Institui¢do de Ensino, para todos os efeitos, com
asseguintes atribuicdes:

| - dirigir, presidir e superintender todas as atividades e servigos
escolares,responsabilizando-se por seu funcionamento;

Il - representar a Institui¢do de Ensino, responsabilizando-se por seu funcionamento
peranteos 0rgaos e entidades publicas e privadas;

[ll - convocar e presidir as atividades e reunides do corpo docente, de educandos e

do corpotécnico-administrativo;
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IV - assinar os documentos e papéis escolares, isoladamente ou em
conjunto com oSecretario, quando necessario;

V - autorizar a abertura e o encerramento das matriculas;

VI - fixar o calendario escolar, horario de aulas e das verifica¢oes de
aprendizagem, inicio etérmino de cada periodo letivo e os dias de atividades escolares;

VIl — indicar, para contrato e dispensa pela Entidade Mantenedora, os
professores,coordenadores e superiores de cursos ou atividades escolares;

VIl - aprovar escala de férias do quadro de pessoal;
IX - promover o intercambio entre educandos, seus responsaveis e professores;

X - aprovar programas, planos de curso ¢ adogao de livros e materiais
didaticos,propostos pelos professores ou pelos 6rgaos proprios;

XI - estabelecer normas disciplinares e de funcionamento;

XIl - promover as comemoracdes de datas civicas, festivas ou sociais € o
cumprimento dosdeveres comunitarios da Instituicdo de Ensino;

XII' - divulgar e assegurar o exato cumprimento das normas constantes neste
Regimento; e

XIV - resolver, em ultima instancia escolar, os problemas e casos

omissos.Art. 14. Compete ao Vice-diretor:
| - substituir o Diretor na sua auséncia e impedimentos legais;

Il - assessorar direta e indiretamente o Diretor no planejamento, execucdo e

avaliacdo detodas as atividades administrativas e pedagogicas da Unidade Escolar.

Secio II- Orgaos Colegiados

Art. 15. Denominam-se Orgdos Colegiados aqueles destinados a prestar
assessoramentotécnico-pedagogico e administrativo as atividades desta Instituicdo de
Ensino.

Art. 16. Sdo Orgios Colegiados:

I - Conselho Docente e

II - Conselho deClasse.



Art.17. O Conselho Docente sera composto por todos os professores e especialistas da
Instituicao de Ensino, competindo-lhe:

| — analisar e sugerir medidas que visem a melhoria do processo de ensino e
deaprendizagem;

Il - propor diretrizes com vistas a elaboragdo do plano geral da Instituigdo
de Ensino;IIl - reunir-se, quando necessario e convocado, para

assessoramento didatico-
pedagdgico a Diregdo; e

IV - estimular os colegas a desenvolverem atividades pedagdgicas integradas.

Art. 18. O Conselho de Classe ¢ um servigo cuja finalidade ¢ avaliar, periodicamente, o
processoeducativo e a dinamica pedagogica (praxis), ouvindo os segmentos envolvidos na
comunidade educativa.

Art. 19. O Conselho de Classe ¢ constituido pela Direcao, professores da série,
representantesdos servicos pedagogicos, devendo, sempre que necessario haver a
participacao dos educandos.

Art. 20. O Conselho de Classe se reunira, sempre que necessario, por convocacao da
Diretoria,sendo que a aplicagdo de suas decisdes dependera de sua homologacao.

Art. 21. Sao atribui¢gdes do Conselho de Classe:

| — avaliar todo processo de ensino e de aprendizagem, enfatizando o educando e
a classeno que se refere aos aspectos qualitativo e quantitativo;

[l — diagnosticar os problemas que interferem no processo de ensino e de aprendizagem;

[Il — analisar ¢ examinar as causas do insucesso do educando, apresentando
propostasalternativas capazes de solucionar o problema;

IV — incentivar o bom relacionamento entre educadores e educandos, oportunizando
espacos para solicitacdes mutuas;

V — propor, aos servicos competentes, medidas que visem a melhoria das condi¢des de
ensino ede aprendizagem, sugerindo mudancas e/ou diversificagdo de métodos e técnicas de
trabalho eoutras questdes pertinentes ao professor e a institui¢ao; e

VI — opinar sobre a promogdo ¢ aproveitamento do educando apos estudos de

recuperacao e tarefas avaliativas finais, assim como o processo de aceleragao e reclassificagao
de estudos.
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Secao III- Secretaria
Art. 22. Secretaria Escolar € 6rgao central de desempenho das atividades administrativas,
onde sdo registrados e guardados todos os documentos relativos ao corpo docente, discente,

técnico- pedagdgico e técnico-administrativo e do funcionamento da Instituicao de Ensino.

Paragrafo inico. A Secretaria esta diretamente subordinada a Dire¢ao que supervisionara
todos os servigos inerentes a esse 6rgao.

Art. 23. A fim de atingir plenamente seus objetivos, a Secretaria abrangera os seguintes
setores de acordo com as necessidades e possibilidades da Institui¢ao de Ensino:

I — Protocolo

IT — Escrituragao Escolar
IIT - Arquivo e

IV— Setor de Pessoal.

Art. 24. A Secretaria esta sob a responsabilidade de um Secretério Escolar devidamente
qualificado, contratado pela Entidade Mantenedora.

Art. 25.  E da competéncia do Secretario:

| - organizar e ter sob sua guarda a documentacdo da Institui¢do de Ensino de modo a
assegurar a pronta verificagao;

Il - documentar e fazer cumprir as leis vigentes sobre o ensino;

[ll - organizar e supervisionar os servicos de escrituracdo escolar e os registros
relacionados com a administrag@o de pessoal;

IV — elaborar, conjuntamente com o Diretor e outros 6rgaos envolvidos, a proposta anual
da escala de férias dos servidores lotados na Institui¢do de Ensino;

V  -supervisionar a expedigdo e tramitacdo de qualquer documento ou correspondéncia,
assinando conjuntamente com o Diretor, atestados, transferéncias, histéricos escolares, atas,
editais, ou outros documentos oficiais;

VI - supervisionar os servigcos de escrituragdo escolar, arquivo ativo e inativo da
Instituicdo de Ensino, fichario, assentamento e demais tarefas indispensaveis ao disposto na

legislagdo escolar;

VIl - manter atualizadas as pastas individuais dos educandos, quanto a documentagao
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exigida e a permanente compilacdo e armazenamento de dados;

VIII - articular-se com os orgdos técnico-pedagdgicos para que, nos prazos previstos,
sejam fornecidos todos os resultados escolares dos educandos, referentes as programagdes
regulares e especiais da Instituicao de Ensino;

IX - adotar medidas que visem a preservar toda documentagao e evitar o manuseio por
pessoas estranhas ao servigo, bem como a retirada de pastas, livros, didrios de classe e registro
de qualquer natureza, do ambito da Instituicdo de Ensino, salvo quando oficialmente
requeridos por 6rgaos autorizados; e

X - exercer outras atribui¢des que lhe forem delegadas pela Dire¢do Escolar.

Art. 26. Protocolo € setor no qual acontece o registro da entrada e da saida de documentos.

Art. 27. O Setor de Protocolo constara de:

[ — Livro de Protocolo

de entrada;II — Livro de
Protocolo de Saida; e

[T — Livro de Registro de expedi¢ao de Certificados.

Art. 28. Cabe ao protocolo, ao receber um processo ou

documento:I - verificar e anotar o assunto;

Il — conferir datas e assinaturas;

[Il —localizar, nos arquivos, a existéncia de outros documentos sobre 0 mesmo

assunto; IV — anotar os documentos em fichas, em livros ou registrar no

computador; €

V — distribui-los aos setores competentes mediante recibos.

Art. 29. Escrituragdo Escolar € setor encarregado pelo registro sistematico dos fatos

relativos a
Instituicao de Ensino e a cada educando, em particular, objetivando assegurar a identificagdo,

regularidade e autenticagdo da vida escolar.

Art. 30. O Servico da Escrituragao Escolar ¢ de responsabilidade do Secretario Escolar,

sob a supervisao do Diretor.
,\gbu/i 11



Art. 31. O Servico da Escrituragdo Escolar devera ser estruturado de modo a permitir a
sua utilizagdo com racionalidade e eficiéncia.

Art. 32. O Setor de Escrituragao Escolar adotara os seguintes instrumentos de

registro:

I - Livro de Registro de Matricula;

Il - Prontuario de educandos em pasta, contendo fotocopia da certidio de nascimento,
ficha individual, termo de responsabilidade, ficha de matricula, transferéncia, historico escolar
e contrato de matricula;

Ill - Livro de Atas de Resultados Finais;

IV IV - Livro de Ocorréncias;
V - Livro de Visitas;

VI - Livro de Inventario;

VII - Livro de Registro de Transferéncias Expedidas e
Recebidas; VIII - Livro de Atas de Incineracdo de
Documentos;

IX - Livro de Ponto ou outro processo substitutivo, em que se anota a presenga de
funcionarios e professores, bem como os dias letivos;

X - Livro de Posse de exercicio do Pessoal Docente, Técnico-pedagogico e Técnico-
administrativo;

Xl - Livro de Atas do Conselho Docente; XII - Livro de Atas do Conselho de
Classe;

XIII - Livro de Registro de Reunides Pedagdgicas e de Pais e Mestres;

XIV- Prontuario de Pessoal Docente, Técnico-pedagogico e Técnico-administrativo;

XV - Caderneta Escolar, boletim ou outro instrumento destinado a identificacdo do
educando,
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ao registro de sua freqiiéncia, dos resultados de avaliagio do aproveitamento
escolar, a

comunicagdo entre a Instituicdo de Ensino e a familia do educando, e a tudo mais que se fizer
necessario; e

XVI- Diério de Classe destinado ao registro feito pelo professor, da freqiiéncia didria
doeducando, do contetdo e dos resultados de avaliagao.

Art. 33. Arquivo ¢ setor responsavel por classificar e guardar documentos que
comprovem os fatos relativos a vida da Instituigdo de Ensino, de modo a possibilitar a
fiscalizagdo e a reconstitui¢ao do passado.

Art. 34. O Arquivo funcionara em instalagdes proprias e ¢ dotado de moveis apropriados,
a prova de fogo e que garanta a inviolabilidade, a ndo destrui¢do e a conservagao de livros e
documentos.

Art. 35. O Setor de Arquivo compreendera arquivos ativo e inativo, competindo-lhes
atribuigdes que lhe sdo peculiares, atendidas as normas legais atinentes e os dispositivos
aplicéveis deste Regimento.

Art. 36. Integrarao o arquivo escolar os seguintes documentos:

I - Pasta de Correspondéncia

Recebida; II - Pasta de

Correspondéncia Expedida;I11

- Pasta com recortes de Diario

Oficial,;

IV - Pasta de Planos de Estudos adotados ¢ suas alterag¢des por série, de acordo com o
ProjetoPedagogico;

V - Pasta de Planejamento e Freqiiéncia de Atividades
Extraclasses; VI - Pasta de Relatorios de Professores;

VIl - Pasta de Freqiiéncia do Pessoal Docente, Técnico-pedagogico e Técnico-
Administrativo; e

VIII - Prontuario do Pessoal Docente, Técnico-pedagdgico e Técnico-Administrativo.

Art.. 37. Constitui Arquivo Inativo toda documentagdo da vida escolar, que ndo se
encontra em movimentagdo ativa no ano em curso, constituindo material de consulta e
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informacao.

Paragrafo unico. O Arquivo Inativo devera obedecer aos mesmos dispositivos, no que
tange a organizagao do Arquivo Ativo.

Art. 38. Cada educando possuird uma pasta-arquivo com todos os documentos que lhe
digam respeito.

Art. 39. O Setor de pessoal ¢ constituido pelo responsavel pelo pessoal e pelos auxiliares,
todos diretamente subordinados a dire¢do e responsaveis pela documentagao referente a todos
os funcionarios desta Instituicdo de Ensino, de modo a permitir a verificagao da qualificacdo e
da atuag@oprofissional do Pessoal Docente, Técnico- pedagdgico e Técnico-administrativo.

Secio IV -Servicos Auxiliares

Art. 40. Os Servigos Auxiliares serdo organizados sob a orientacdo da Direcdo da
Instituicao de Ensino e obedecem ao disposto neste Regimento.

Art. 41. Os Servigos Auxiliares se responsabilizardo pela execucgao de tarefas de natureza
burocratica, de manutencdo e conservagao do patrimonio, da seguranga ¢ do funcionamento
das atividades de apoio a esta Institui¢ao de Ensino.

Art. 42. Sao considerados Servigos Auxiliares:

| - Tesouraria

Il — Almoxarifado

III — Portaria e
IV — Servi¢os Gerais

Art. 43. A Tesouraria serd ocupada por profissional competente, indicado pela Entidade
Mantenedora sob a responsabilidade do Diretor.

Art. 44. Sdo competéncias da Tesouraria:

| - controlar receitas e despesas da Instituigao

de Ensino;II - efetuar pagamentos;

Il - preencher guias de recolhimento de impostos e encargos; e

IV - responder pela escrituragao contabil, administragdo e controle de pessoal.
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Art. 45. Almoxarifado ¢ setor encarregado de requisi¢ao, recebimento, conferéncia,
registro de entrada e saida de materiais necessarios ao funcionamento da Instituicdo de Ensino,
armazenamento ¢ distribuicao desses materiais.

Art. 46. O Almoxarifado esta diretamente ligado a Direcdo que indica um funcionario
da Secretaria para executar as seguintes tarefas:

| - receber, conferir, armazenar e distribuir material permanente ¢ de consumo;

Il - providenciar, em tempo habil, o levantamento das necessidades de

material; elll - elaborar e manter atualizado a escrituragdo do

almoxarifado quanto ao:

a) registro de entrada e saida de material; e

b) controle dos niveis de estoque.

IV —inventariar, anualmente, os bens patrimoniais ¢ o estoque de material de consumo; e

V - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pela Dire¢do no
ambito de suacompeténcia.

Art. 47. Sao competéncias do Setor de Portaria:

| - proceder a abertura e ao fechamento do prédio no horario regulamentar,
fixado pelaDirecao;

Il — manter, sob sua guarda, as chaves da Instituicdo de Ensino e de todas as suas
dependéncias;

lll - controlar a entrada e a saida dos educandos da Instituicdo de Ensino, conforme
determinacdo da Diregao;

IV - encaminhar a Dire¢do toda correspondéncia recebida;

V - zelar pela manutencdo, conservacdo, vigilancia e integridade do prédio, dos
bens nelecontidos e da comunidade escolar;

VI - cuidar da seguranca do prédio, equipamentos, mobilidrios e de todo e
qualquermaterial;

VIl - cuidar da seguranca dos educandos, professores e funcionarios no recinto da
Institui¢dode Ensino e em suas imediacdes; ¢
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VIl - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pela Direcdo. Art.
47. Compete ao setor de Servicos Gerais:

| — responsabilizar-se pelo asseio, arrumagao, conservagao e manutengdo do prédio,
dasinstalagdes, méveis e utensilios da Instituicdo de Ensino;

Il - requisitar material de limpeza e controlar seu consumo; ¢

[ll - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pela Diregdo no ambito de sua
competéncia.

Art. 48. A higiene e limpeza de todos os ambientes deverdo constituir-se em constante
preocupagdo pelo seu aspecto educativo.

TITULO IV
ORGANIZACAO DIDATICA

CAPITULO I- FUNDAMENTACAO CURRICULAR

Art. 49. A organizacao curricular abrange as atividades desenvolvidas na Instituicao de
Ensino de acordo com as diferentes etapas educacionais, niveis de aprendizagem, necessidades
basicas e potencialidades do educando.

Art. 50. A organizacdo curricular desta Instituicdo de Ensino basear-se-a nos aspectos
legais, socio-econdmico-culturais e filosoficos, a fim de atender a politica educacional, ao
processo de desenvolvimento bio-psico-social do educando, as suas necessidades, interesses €
possibilidades visando a formagao do ser critico, reflexivo e sensivel aos problemas do meio
ambiente.

Art. 51. Os conteudos da Educagdo Basica observardo, ainda, as seguintes diretrizes:

| — a difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres do
cidadao, de respeito ao bem comum e a ordem democratica;

Il — consideragdes das condigdes de escolaridade dos

educandos;III — orientagdo para o trabalho; e

IV — promocgao do desporto educacional e apoio as praticas desportivas nao formais.
CAPITULO II COMPOSICAO CURRICULAR

Art. 52. O Curriculo da Educagao Infantil ¢ estruturado de forma que as criangas sejam
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reconhecidas como seres integros, que aprendem a ser € a conviver consigo proprios, com 0s
demaise com o proprio ambiente, de maneira articulada e gradual, buscando a interagdo entre
as diversas areas de conhecimento e aspectos da vida cidada, contribuindo, assim, com o
provimento de contetidos basicos para a constituicao de conhecimentos e valores.

Art. 53. O Curriculo da Educacdo Infantil ¢ estruturado a partir da legislagdo especifica,
compreendendo dois grandes ambitos de experiéncia:- formacao pessoal e social favorecendo
aconstru¢do da Identidade e autonomia das criangas; e

I - conhecimento de mundo que se refere a construcao das diferentes linguagens pelas
criangas e as relagdes que estabelecem com os objetos de conhecimento.

Art. 54. O curriculo dos Ensinos Fundamental e Médio na modalidade regular sdo
estruturados por uma Base Nacional Comum a ser complementada por uma Parte Diversificada
exigida pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e da
clientela.

Paragrafo unico. No Curriculo dos Ensinos Fundamental e Médio, a Base Nacional
Comum e a Parte Diversificada integram e articulam os aspectos da vida cidada com as Areas
do Conhecimento.

Art. 55. O curriculo dos Ensinos Fundamental e Médio, organizado de acordo com as
normas baixadas pelos 6rgaos competentes, tem a estrutura indicada nas matrizes curriculares
constantes dos anexos, que fazem parte integrante deste Regimento, modificaveis em
consonancia com as conveniéncias didatico-pedagodgicas e as determinagdes legais.

Paragrafo inico — Qualquer modificagdo da estrutura prevista nos anexos vigorard, apos
a devida comunicacdo aos Orgdos competentes, a partir do inicio do periodo letivo
imediatamente posterior.

Art. 56. Os programas de cada Area do Conhecimento serdo elaborados por professores
especialistas de acordo com as diretrizes legais, apreciados pela Coordenagdo Pedagbgica e
submetidos a homologagao pela Direcao.

Art. 57. Atendendo as conveniéncias didatico-pedagdgicas, podem os programas, em sua
aplicagdo, sofrer modificacdes, para se adequarem ao nivel de desenvolvimento de cada
classe.

Art. 58. A dinamica curricular do Ensinos Fundamental e Médio estd assentada nos
principios da interdisciplinaridade, contextualiza¢do, identidade, diversidade e autonomia.

Art. 59. O curriculo do Ensinos Fundamental e Médio abrangerd, obrigatoriamente, o
estudo da Lingua Portuguesa e da Matematica, o conhecimento do mundo fisico e natural e da

realidade social e politica, especialmente do Brasil.

Art. 60. A pratica da leitura e da pesquisa como principios cientificos e educativos devem
permear as praticas curriculares, na medida em que favorecam a construcao da ciéncia e da

cidadania.
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Art. 61. O ensino da Arte constituird componente curricular obrigatorio, de forma a
promover odesenvolvimento cultural dos educandos.

Art. 62. A Educagao Fisica integrada ao Projeto Pedagogico desta Instituicdo de Ensino
¢ componente curricular obrigatorio.

Paragrafo Unico. A pratica de Educacdo Fisica serd facultada ao educando conforme
legislagdao em vigor.

Art. 63. O ensino de Histéria do Brasil considerara as contribui¢cdes das diferentes
culturas e etnias para a formagdo do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena,
africana e européia.

Art. 64. O ensino sobre Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena contemplara
conteudos referentes ao estudo da Historia da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos
povos indigenas noBrasil, a cultura negra e indigena brasileira e o negro na formacdo da
sociedade nacional, resgatando as suas contribui¢cdes nas areas social, econdmica e politica
pertinentes a historia do Brasil.

Paragrafo nico. Os contetidos referentes ao caput deste artigo serdo ministrados no
ambito detodo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educagdo Artistica e de Literatura
e Historiabrasileiras.

CAPITULO III REGIME ESCOLAR

Art. 65. O ano letivo sera composto de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar
distribuidos em 40 (quarenta) semanas, intercalados por um periodo de recesso e outro de férias
escolares.

Art. 66. A carga horaria anual distribuida em 04 (quatro) unidades de ensino terd um
minimo de 800 (oitocentas) horas no seu sentido cronoldgico de 60 (sessenta) minutos cada
uma.

§ 1° As etapas da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental com duragdo de oito anos
- 1* 4 4% série e Ensino Fundamental com duracdo de nove anos — 1° ao 5° ano, bem como o
Ensino Médio com duragdo de trés anos — 1* a 3* série terdo jornada didria de 06 (seis) horas.

§ 2° A jornada didria e a duragdo da hora/aula para o Ensino Fundamental com
duracdo de oito anos — 5* a 8% série ¢ Ensino Fundamental com duragdo de nove anos — 6° ao
9° ano, , bem como o0 Ensino Médio com duragdo de trés anos — 1* a 3* série éfixada conforme

0 previsto em matriz curricular em anexo.

Art. 67. A duracao do periodo escolar de cada curso obedecera a Lei de Ensino vigente
e a seusatos regulamentadores:

| - a Educagdo Infantil compreendendo a pré—escola, tera a duracdo de dois anos,
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atendendo a criangas de trés e cinco anos;

Il — o Ensino Fundamental de 1* a 8* série em regime de progressdo regular por série,
tera duracdo de oito anos letivos, compreendendo um minimo de horas estabelecidas em Lei;

[ll — o Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano, em regime de progressao regular por ano,
terd duracao de nove anos compreendendo um minimo de horas determinadas por Lei; e

IV — o Ensino Médio de 1? a 3? série, em regime de progressao regular por série tera
duracao de trés anos letivos, compreendendo um minimo de horas determinadas por Lei; e

Secao I
Organizaciao do Ensino Fundamental com duracio de nove anos

Art. 68. O Ensino Fundamental com duragdo de nove anos integra um Programa de
Estado, obrigatério, que objetiva assegurar um tempo mais longo de convivio escolar, maiores
oportunidades de aprender e, com isso, uma aprendizagem com qualidade a todas as criangas.

Art. 69. O Ensino Fundamental com duragdo minima de nove anos, implantado neste
Colégio, no ano 2007, gradativamente, atende aos educandos a partir de seis anos de idade
completos ou a completar até o inicio de cada ano letivo, até os quatorze anos.

Art. 70. O ingresso no Ensino Fundamental aos seis anos de idade tera como referéncia
a infancia, objetivando o desenvolvimento e a forma¢ao humana plena do educando nas suas
dimensdes fisica, cognitiva, afetiva, psicoldgica e sociocultural, bem como as experiéncias
proprias da crianga, assegurando-lhe a continuidade e sua participagdo no processo educativo

nos anos subseqiientes.

Art. 71. No FIPE- Fortunato Instituto de Pesquisa e Estud o Ensino Fundamental com
duragd@o minimad e nove anos, ¢ organizado do 1° ao 9° ano de estudo, compreendendo:

[ — cinco anos iniciais — 1° ao 5°

ano; e Il —quatro anos finais —

6° ao 9° ano.

Art. 72. Os cinco anos iniciais visam ao desenvolvimento de um conjunto de
conhecimentos ecapacidades considerados fundamentais ao processo de alfabetizagdo e
letramento.

Art. 73. O processo de implantagdo gradativa, iniciada em 2011, terd sua expansao a cada
ano com a matricula de novos educandos conforme a organizagao abaixo que configura o fluxo

da primeira turma:

| - 1° ano — educandos que ingressarem no Ensino Fundamental aos seis anos em 2008;
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Il — 2° ano — educandos provenientes do 1° ano ap6s o cumprimento dos
objetivosdo mesmo;

[I1 — 3° ano - educandos advindos do 2° ano e que atingiram os objetivos desse
ano;

IV- 4° ano — educandos provenientes do 3° ano e que atingiram os objetivos desse ano;

V — 5% ano — educandos provenientes do 4° ano apds o cumprimento dos objetivos do
mesmo;

VI — 6° ano - educandos advindos do 5° ano e que atingiram os
objetivos desteano;

VIl - 7° ano — educandos que sdo provenientes do 6° ano que alcangaram os objetivos
propostosnesse ano;

VIII- 8° ano — educandos provenientes do 7° ano apds o cumprimento dos objetivos do
mesmo;

IX — 9° ano - educandos advindos do 8° ano e que atingiram os
objetivos desseano.

Art. 74. O FIPE acompanhara a implantagao deste regime de ensino iniciado em 2007,
administrando a convivéncia dos dois planos curriculares como forma de garantir, com
seguranca, o processo de implantacdo e de extingdo dos dois regimes:

| - Ensino Fundamental com duragdo minima de oito anos em processo de extingdo para
as criangas de sete anos e as turmas ingressantes nos anos anteriores; e

I - Ensino Fundamental com duragdo minima de nove anos em processo de
implantagdo e implementagdo progressivas para as turmas de seis anos de idade.

Art. 75. O processo de extingdo do Ensino Fundamental organizado com oito anos com
inicio no ano 2011 sera concluido no ano 2018.

Paragrafo unico. A partir de 2011 ndo serdo ofertadas matriculas aos educandos com sete
anos de idade no Ensino Fundamental com duragdo de oito anos.

Art. 76. O critério adotado para a organizagdo das turmas ¢ a idade cronoldgica e ndo o
nivel dedesenvolvimento do conteudo, entendendo—se que o educando estara facilitando a
troca de suas experiéncias, com seus pares de idade.

Art. 77. Os educandos com sete anos ou mais, candidatos a matricula inicial no Ensino
Fundamental e os que vierem transferidos de outro estabelecimento de ensino, serdo inseridos
no regime de oito anos, enquanto este estiver em vigor.
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CAPITULO IV

CALENDARIO ESCOLAR

Art. 78. O calendario escolar ordenara a distribuicao dos dias letivos previstos por Lei,
em dois periodos, fixando as épocas de recessos e férias escolares, atendendo as exigéncias do
ensino, as necessidades dos educandos, dos professores, da comunidade em geral e as diretrizes
da Institui¢do de Ensino.

Paragrafo nico. Integram o Calendério Escolar as datas

correspondentes a:1 - inicio e término do ano letivo;

Il - inicio e término do semestre;

[l - inicio e término de cada unidade;

IV - reunides de coordenagao

pedagogica;

V -feriados nacionais e locais;

VI - comemoragdes civicas, sociais € outros

eventos; VII -recesso escolar;

VIII - reunides do Conselho

de Classe; elX - entrega de

resultados.

Paragrafo tnico. Além do trabalho efetivo com educandos, o ano letivo conterad
atividades preparatorias de programagdo, de planejamento, de coordenagdo, de avaliacao,
atualizacdo e aprimoramento de pessoal.

Art. 79. Quando, por motivo de for¢ca maior, a Instituicdo de Ensino ndo conseguir
executar o numero de dias letivos do Calendario Escolar, o ano letivo sera prorrogado até que

se cumpra o que foi estabelecido.

§ 1° A prorrogacao do ano letivo, de que trata este artigo, verificar-se-a por curso, série,
ou turma, conforme as necessidades constatadas.

§ 2° Serdo considerados dias letivos os fixados em calendario escolar, compreendendo
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aqueles em que se realizarem aulas ou atividades escolares com obrigatoriedade de
participacao de todos os educandos.

Art. 80. No horario escolar de cada turno, devera ser reservado tempo especial para o
descanso coletivo dos educandos, resguardando-se o total de horas destinadas as atividades
escolares.

Art. 81. Os trabalhos escolares da Instituicdo de Ensino de todas as Arecas de
Conhecimento serdo encerrados apds o cumprimento da carga horaria fixada na matriz
curricular.

Art. 82. A Institui¢do de Ensino, de acordo com as necessidades, cuidard da entrosagem
nos seus aspectos fisico e didatico, com outras Instituigdes de ensino mantidas pelo poder
publico ou por iniciativa privada, oficialmente reconhecidas.

CAPITULO V ORGANIZACAO PEDAGOGICA DAS CLASSES

Art. 83. O numero de educandos por classe obedecera as condigdes fisicas de cada sala
ou ambiente de realizacdo de atividade e a limitacdo decorrente de norma legal, emanada de
orgdo competente.

Art. 84. Nas atividades e conteudos em que for recomendavel e permitido pelas normas
legais, poderdo ser reunidos educandos do mesmo nivel de desenvolvimento ou conhecimento
independente de séries.

Art. 85. Serao atendidas as orientagdes legais para inclusdo de educandos portadores de
necessidades especiais, referentes a materiais didaticos e pedagdgicos, condi¢des fisicas do
colégio e de mobilidrios.

Art. 86. Para organizacao de turmas da mesma série ou periodo, poderao ser considerados
o nivel de desenvolvimento, o nivel de necessidades e a idade dos educandos.

CAPITULO VI MATRICULA

Art. 87. A matricula serd aberta e encerrada pelo Diretor em datas prefixadas e atendera
ao disposto na legislagdo em vigor.

Paragrafo inico. Por motivo justo, a critério da Dire¢do da Instituicao de Ensino, pode
ser aceita matricula fora do prazo normal, arcando o educando com o 6nus que porventura lhe
possa advir.

Art. 88. Para a matricula inicial no ano de ingresso no Ensino Fundamental com duracao
de noveanos, a crianga devera ter seis anos completos ou que venham a completar no inicio do

ano letivo, independente de haver freqlientado a Educagao Infantil.

Art. 89. A matricula, para ingresso na Institui¢do de Ensino devera ser requerida pelo
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responsavel legal pelo educando no prazo fixado pela Diregao.

Art. 90. A Institui¢do de Ensino podera adotar o critério de testes de selegdo ou
classificacdo para o preenchimento das vagas existentes.

Art. 91. E nula de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para a Instituigio de
Ensino, a matricula feita com documento falso ou adulterado, inauténtico ou irregular.

Art. 92. Ao assinar o requerimento de matricula, o responsavel pelo educando aceita e
obriga- se respeitar as determinacdes deste Regimento, que estd a disposi¢ao para dele tomar
conhecimento por inteiro, bem como de legislacdo aplicavel, inclusive as referentes ao
pagamento da anuidade escolar.

Art. 93. A Instituicdo de Ensino ndo recusa matricula, nem dé tratamento desigual aos
educandos matriculados, por motivo de convicgao filosofica, politica ou religiosa, bem como
por quaisquer preconceitos de classe ou de raga.

Paragrafo unico. A Institui¢io de Ensino se reserva o direito de rejeitar a matricula,
mesmo em renovacao, de qualquer candidato, por incompatibilidade ou desarmonia com o
regime disciplinar e administrativo, bem como em caso de descumprimento anterior de
clausula de contrato firmado por parte do responsavel pelos educandos, em especial por
motivos relacionados a inadimpléncia.

Art. 94. No ato da matricula, deve o responsavel pelo educando preencher as fichas e
impressos adotados pela Instituicdo de Ensino, bem como efetuar o pagamento das parcelas
exigidas e assinar o contrato referente a ela.

Paragrafo tnico. Em caso de desisténcia de matricula, ndo serdo devolvidas as parcelas
pagas, consideradas a primeira como arras, sinal e principio de pagamento, conforme Codigo
Civil Brasileiro.

Art. 95. Para a matricula dos educandos novos ou oriundos de outras Institui¢coes de
Ensino, serdo exigidos os seguintes documentos:

I - fotocopia da certidao de
nascimento; II -numero

necessario de fotos;

Il - historico escolar em 1% via; e

IV - atestado de escolaridade anterior.

§ 1° Dos educandos em idade propria, de acordo com a legislacao aplicavel, sera exigida
a comprovacgao de estar em dia com o servigo militar e com a Justiga Eleitoral.
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§ 2° Provisoriamente, com validade n3o superior a 30 (trinta) dias, o documento
mencionado noinciso III pode ser substituido por Declaragdo Provisoria de Transferéncia.

§ 3° A Instituicdo de Ensino podera ainda exigir atestado médico para dispensa da pratica
de Educagao Fisica.

§ 4° Na renovacao da matricula, serdo exigidos apenas os documentos cujos dados
devem seratualizados ou aqueles que, por acaso, nao tenha o candidato apresentado ainda.

Art. 96. E admitida a apresentagdo de copias mecanicas devidamente autenticadas.

Art. 97. Em hipotese alguma serdo devolvidos os originais de documentos
referentes a vidaescolar do educando.

Seciao I Cancelamento da matricula

Art. 98. A matricula podera ser cancelada em qualquer época do ano letivo por iniciativa
da Instituicdo de Ensino, do educando, quando maior, ou por seu responsavel legal,
mediante pedido por escrito, para atender a situagdes de interesse particular, resguardados
os direitos das partes, inclusive quanto a transferéncia.
Art. 99. Sdo condigdes para o cancelamento de matricula:

I - ndo acatamento das disposic¢oes
regimentais; Il - falta de renovagdo em

tempo habil;

IIT - requerimento do responsavel pelo educando ou determinagdo da Instituicdo de
Ensino.

Art. 100. No caso de cancelamento de matricula, deverdo ser pagas as mensalidades da
anuidadeaté o més em que o cancelamento ocorrer.

Secao II Da Oferta da Educacio Especial

Art.101. O FIPE- Fortunato Instituto de Pesquisa e Estudo oferece condi¢des de espagos
fisicos e pedagdgicos para inclusdo de alunos que vierem a ser matriculados nesta
Instituicdo de Ensino com necessidades educacionais especiais baseando nos seguintes
principios:

| - igualdade de condigdes para acesso e permanéncia na escola, garantindo formagao

académica e profissional;
Il - participagdo da familia e da comunidade na complementagdo de servigos e recursos

afins;
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Ill - ateng@o ao educando, o mais cedo possivel, prevenindo sequelas decorrentes do
atendimento tardio, com oferta de servigos de intervenc¢do precoce, em interface com os
servi¢cos de saude e assisténcia social.

Art.102. Esta Institui¢do de Ensino em conformidade com legislagdo vigente adotara as
seguintes medidas para a inclusdo de alunos que vierem a ser matriculados com
necessidades educacionais especiais nos cursos de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental:

| - acessibilidade nas edificagdes, no mobilidrio, nos equipamentos, conforme normas
técnicas vigentes;

Il - educagao bilingue — Lingua Portuguesa / LIBRAS — visando desenvolver o ensino
escolar na Lingua Portuguesa e na Lingua Brasileira de Sinais, sendo que o ensino da Lingua
Portuguesa sera desenvolvido na modalidade escrita, como segunda lingua para os surdos, € o
ensino de LIBRAS, comosegunda lingua para os demais alunos da escola;

Il - ao aluno cego o desenvolvimento da aprendizagem através da utilizagcdo do sistema
Braile, do soroban, da orientacdo e mobilidade, das atividades da vida autonomas ¢ da
comunicagao alternativa;

IV - 0 ensino de LIBRAS para educagdo de pessoas surdas, como 1* lingua, de acordo
legislacdo vigente.

Art.103. A Escola oferecera recursos e acessibilidade na educacgio aqueles que asseguram
condi¢des de acesso ao curriculo dos alunos com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
promovendoa utilizagdo dos materiais didaticos e pedagogicos, dos espacos fisicos, do
mobiliario e equipamentos, dos sistemas de comunicacdo e informagdo, e dos demais
Servigos.

Art.104. A Escola dentro de suas possibilidades educacionais assegurard aos educandos
com necessidades especiais:

| - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdo especificos, para
atender as suas necessidades;

Il - terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para
a conclusao da habilitacao técnica de nivel médio, em virtude de suas deficiéncias, e aceleragao
para concluir em menor tempo o programa escolar para os superdotados;

Il - professores com especializagdo adequada em nivel superior, para atendimento
especializado, bem como professores capacitados para a integracdo desses educandos nas
turmas comuns;

IV - educacdo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integracdo na vida em
sociedade, inclusive condi¢des adequadas para os que ndo revelarem capacidade de inser¢ao
no trabalho competitivo, mediante articulacdo com os 6rgaos oficiais afins, bem como para
aqueles que apresentam uma habilidade superior nas areas artistica, intelectual ou psicomotora;

V - acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis
para o respectivo nivel do ensino profissional.

Art.105. Nesta Instituicao de Ensino o educando que nao atingir o minimo exigido para
a conclusdo da habilitacdo técnica de nivel médio fard jus a certificacdo de conclusdo de
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escolaridade com terminalidade especifica, em consonancia com o que estad previsto na
legislacao vigente.

Art.106. A certificacdo especifica que refere-se o Artigo anterior, deve constar de
historico escolar que apresente, de forma descritiva, o conhecimento apropriado pelo
educando, as habilidades e competéncias, a partir de relatorio circunstanciado, que seja
fundamentado:

- na avaliacdo pedagodgica alicercada em programa de desenvolvimento educacional para o
educando;

Il - no tempo de permanéncia na etapa do curso;

Il - nos processos de aprendizagem funcionais, da vida pratica e da

convivéncia social; eIV - no nivel de aprendizado da leitura, escrita e calculo.

Art.107. O FIPE- Fortunato Instituto de Pesquisa e Estudo desenvolvera na sua
proposta pedagogica a flexibilizagdo curricular para atender as necessidades educacionais
especiais dos educandos, prevendo adaptacdes que proporcionem diversificacdo curricular
para desenvolvimento de suas habilidades, competéncias e acesso ao conhecimento cientifico.

Art.108. A Escola visando a manutencdo da qualidade de ensino, bem como, para
propiciar ao aluno com necessidades especiais mais condigdes para o seu desenvolvimento
fisico e cognitivo, adotara o procedimento de trabalhar com 03 (trés) alunos em processo de
inclusdo por sala de aula.

Art.109. A Escola tem no processo de inclusdo do aluno com necessidades
educacionais especiais, o objetivo de desenvolver suas competéncias e habilidades para
facilitar o aprendizado e a inser¢ao natural na vida escolar e na convivéncia com os demais
alunos.

Art.110. O Requerimento do Pedido de Matricula devera vir acompanhado por um
minucioso Relatorio Médico e da Equipe que acompanha o aluno, diagnosticando e detalhando
as suas necessidades, limitagdes e atestando que o mesmo esta apto ao convivio escolar e que
sua conduta ndo pde em risco a integridade fisica dos colegas.

Art.111. Para que a inser¢do seja positiva e atinja os objetivos desejaveis, o aluno em
processode inclusdo deve estar devidamente assistido por uma Equipe ou Profissional na area
de satidedurante o ano letivo.

Art.112. Caberd aos Pais e a Equipe ou Profissional assistente:

| - manter relacionamento regular com a Instituicdo de Ensino;

Il - promover a entrega de 02 (dois) relatorios, o primeiro no ato da matricula, e o
segundo no inicio do segundo semestre;

Ill - participar das reunides convocadas pela coordenagdo escolar sempre que for
necessario, para que, em conjunto, possam melhor, definir estratégias de desenvolvimento,
capacidade de aprendizagem e habilidades do educando, em fungdes essenciais necessarias a
produtividade no seu cotidiano.
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Art.113. A nossa proposta pedagdgica elaborada pela Escola observara:

| - pesquisas e estudos cientificos para aprimorar os processos pedagogicos;

Il - avaliacdo educacional realizada por uma equipe composta, no minimo, pelo
professor epela equipe técnico-pedagdgica da escola;

Il - diagndstico multidisciplinar, envolvendo outros profissionais da area da
Educagao e Saude,quando for o caso, € com a participagao da familia;

IV - relatdrio circunstanciado das informagdes bésicas que justifiquem a oferta

educacional.

Art.114. Conforme nossa politica de formagdo e capacitacdo, os professores,

diretores,
especialistas e outros profissionais da Educacdo deverdo participar de programas de formagao
continuada, para qualificacdo especifica.

Art.115. A Escola esta em consoniancia com a Resolugdo CONADE — Conselho
Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia, assim como Leis e Decretos que
regulamentaram a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, que preveem o direito de acesso das
pessoas com deficiéncia auditiva a educagao.

Art.116. A Escola oferecera apoio assistivo para alunos com deficiéncia auditiva que
vierem a serem matriculados, que consistem em servigos prestados por intérpretes ou pessoas
capacitadas em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e no trato com aquelas que ndo se
comuniquem em LIBRAS, e parapessoas surdo cegas, prestado por guias-intérpretes ou
pessoas capacitadas neste tipo deatendimento.

Art.117. Esta Instituicao de Ensino aplicara requisitos basicos para se desenvolver bem
um trabalho pedagdgico com o aluno com surdez:

| - comunicar-se com o aluno surdo por meio do instrumento simbdlico que ele
domina(LIBRAS, mimica, fala, figuras, etc);

Il - oferecer um modelo de mundo ao aluno vinculado a sua idade cronologica e

intelectual; Il - engajar o aluno no didlogo e na argumentagdo com outras pessoas;

IV - levar o aluno a compreender o significado das sentengas;

V - oferecer condicdes para o aluno construir sentengas que exprimam seus
propriospensamentos e desejos;

VI - usar a linguagem para uma variedade de propositos conforme seu nivel de
desenvolvimento cognitivo e social;

VIl - permitir a crianga expressar seus pensamentos através de diferentes recursos
(desenho,escrita, gestos, dramatizagao, LIBRAS, etc)

VIl - promover uma ambiente de jogo em que as criangas possam se expressar com
sucessocom o uso da linguagem gestual;

IX - incitar a participagdo efetiva dos alunos por meio de questionamentos que levam
ao exercicio da atividade representativa (por qué, quando, como, para qué, de quem, em que
lugar, desde quando, etc)

X - levar o aluno a se manifestar ¢ conhecer a opinido dos outros provocando nele a
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descentracdo.

Paragrafo unico. Os alunos com necessidades educacionais especiais matriculados na
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental terdo garantido apoio pedagogico especifico, para
atender assuas necessidades educacionais, conforme legislacao vigente.

Art.118. A escola oportunizard o ingresso, a permanéncia e a progressao da
pessoa comdeficiéncia em todos os atendimentos escolares e nos servigos oferecidos pela
escola, e prevendo:

| - sala de recursos multifuncionais, com espago fisico, mobilidrio, materiais didaticos,
recursos

pedagogicos e de acessibilidade, e equipamentos especificos para atendimento de seus

proprios
educandos e de outras escolas;

Il - encaminhamento para avaliagdo diagnodstica com profissionais especializados;

[l - encaminhamento para matricula no AEE em salas de recursos multifuncionais ou
em CAEE,quando for o caso;

IV -estabelecimento de um Plano de AEE: identificagdo das necessidades educacionais
despecificas dos educandos, defini¢do dos recursos necessarios ¢ das atividades a serem
desenvolvidas e cronograma de atendimento;

V - professores especializados para o exercicio da docéncia em AEE;

VI - profissionais da educacdo, dentre eles, o tradutor e intérprete de Lingua
Brasileira deSinais, de cddigos diversos e o guia-intérprete;

VIl - profissionais que atuem no apoio, principalmente nas atividades de alimentacao,
higienee locomogao;

VIl - redes de apoio no ambito da atuacdo profissional, da formacgao, do
desenvolvimento dapesquisa, do acesso a recursos, servigos e equipamentos, dentre outros,
que maximizem o AEE.

Secao III Da Acessibilidade

Art.119. A acessibilidade ¢ direito fundamental e serd assegurada a fim de possibilitar
as pessoas com deficiéncia viver de forma independente e participar plenamente de todos os
aspectos da vida.

Art. 120. A Escola oferece condigdes de acessibilidade para as pessoas de necessidades
especial, vias de acesso, barra de apoio, rampas, elevadores, e outros recursos que assegura
acessibilidade as edificacdes, aos ambientes e as atividades de ensino e pedagogica, aos seus
discentes, docentes e demais integrantes da comunidade escolar.

Art. 121. A formulacdo, a implementacao e a manutencao das agdes de
acessibilidadeatenderdo as seguintes premissas basicas:

| - a priorizacdo das necessidades, a programac¢ao em cronograma e a reserva de
recursos paraa implantacao das agoes; e
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Il - o planejamento, de forma continuada e articulada, entre os setores envolvidos.

Secao IV Transferéncia

Art. 122. A Instituicdo de Ensino expedira transferéncia ao educando que a solicitar,
quando maior, ou por seu representante legal, quando menor, normalmente nos periodos de
férias escolares,e, excepcionalmente, durante o decorrer do ano letivo, nos casos previstos
neste Regimento.

Paragrafo tnico. A transferéncia far-se-a por critérios previstos em lei.

Art. 123. Além da transcricao das notas, constard uma das seguintes declaragoes:
“Aprovado”, “Conservado”, “Em recuperacdo” ou “Cursando”.

Art. 124. A transferéncia far-se-4 pela Base Nacional Comum conforme normas
baixadas pelo 6rgao publico competente.

Art. 125. A Institui¢do de Ensino podera receber transferéncia de educando de outros
Estabelecimentos de Ensino que sejam reconhecidos ou autorizados pelo 6rgao competente.

§ 1° A Direcio desta Instituicio de Ensino reservar-se-d o direito de pedir
documentagdo comprobatoria da situagdo do Estabelecimento que expediu a transferéncia,
bem como esclarecimento sobre as formas de avaliagao escolar e aprovacao adotadas.

§ 2° O Diretor decidira, em ultima instancia, ouvido o Conselho Docente, pela
conveniéncia de aceitar ou nao a transferéncia de educando, durante o periodo letivo tendo em
vista a época e a exeqiiibilidade da adaptacado a ser feita.

Art. 126. Nao serao aceitas matriculas de educandos provenientes de outras
escolas queestejam retidos.

Art. 127. Quando o educando se transferir para esta Instituicdo de Ensino no decorrer
do periodo letivo, para a apuracdo da freqiiéncia e do rendimento escolar, adotar-se-a o
seguinte procedimento:

| - computar-se-30 as notas ou conceitos e freqii€ncia das areas de conhecimento e
atividades que ele houver realizado no estabelecimento de origem, quando idénticas as
ministradas nestalnstitui¢do de Ensino; e

Il - no caso de ter realizado estudos diferentes, podera haver aproveitamento dos
mesmos nasatividades e Areas de Conhecimento, com equivaléncia de valor formativo.

Paragrafo unico: Compete ao Servico de Coordenagdo Pedagodgica decidir sobre a
equivaléncia do valor formativo das Areas de Conhecimento ou atividades, cabendo ao Diretor
homologar, ou ndoa decisdo e ordenar reexame da matéria pelo Conselho Docente, se for o
caso.

Kie
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Art. 128. A transferéncia e o recebimento de educandos s6 poderao ser feitos até o final
de 3% unidade do ano vigente, salvo na ocorréncia de remocao do educando filho de servidor
publico civil ou militar, que tenha sido transferido.

Paragrafo inico. A Institui¢do de Ensino aceitara esses educandos, se for possivel
adapta-los ao curriculo vigente.

CAPITULO VII

AVALIACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 129. O Sistema de Avaliagao do FIPE- FORTUNATO INSTITUTO DE
PESQUISA E ESTUDO , obedece ao regimede 03 (trés) trimestres letivos para todas as
séries.

Art. 130. A avaliacdo do aproveitamento ¢ expressa através de uma escala numérica de
zero adez, considerando aprovado o educando que obtiver:

| — 18 (dezoito) pontos no somatorio dos trés trimestres, o que equivale a média
6,0(sete) para todas as séries ofertadas.

Art. 131. Na avaliacdo do rendimento escolar constante do Projeto Pedagogico destal
nstitui¢do de Ensino devem ser previstas para o Ensino Fundamental e Médio:

| - avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do educando, pressupondo-se que:

a) incida sobre esse desempenho nas diferentes situagdes de aprendizagem em todos
os componentes curriculares, englobando conhecimentos, habilidades e atitudes.

b) seja integrada ao processo de ensino e de aprendizagem, constituindo-se pratica de
freqii€éncia processual; e

c) os instrumentos de avaliagdo, selecionados pelo professor, possibilitem a observagao
dos aspectos qualitativos de aprendizagem, de modo a garantir sua preponderancia sobre os
aspectos quantitativos.

Il - possibilidade de avancgo nas séries mediante verificacdao da aprendizagem;

Il - realizagdo de prova final para os educandos que ndo lograram éxito no
somatorio daquatro unidades letivas; e

IV — estudos de recuperagdo sistematicos e continuos, destinados aos baixos
rendimentosescolares, configurando-se por:

a) estudos paralelos de recuperagdo, constituindo-se um processo de reorientacao da
aprendizagem, quando necessario, e do ensino ministrado pelo professor e pela Institui¢ao de
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Ensino que acontecerdo durante o periodo letivo; e

b)estudos de recuparacao final, apos a realizacao da prova final para os educandos
que naoobtiverem o quantitativo de pontos nas 4 (quatro) unidades de ensino.

Art. 132. Nao havera avaliagdo para efeito de aprovagio para as Areas de
Conhecimento decarater formativo como Educacao Fisica e Arte, cabendo ao professor decidir
sobre quando, como ¢ a forma de avaliar o nivel de desenvolvimento do educando.

Art. 133. A avaliagdo de cada uma das quatro unidades letivas podera, na totalidade das
Areas de Conhecimento ou em algumas delas, comportar duas ou mais tarefas avaliativas.

Paragrafo unico. Quando as tarefas avaliativas se tratarem de prova ou teste, serdo
realizadas no tempo maximo correspondente ao de duragdo de uma hora/aula.

Art. 134. Serd atribuido zero a inexecugdo pelo educando de trabalho, exercicio,
estudo,tarefa, prova, teste ou atividade, inclusive de recuperacdo, que se destinar a avaliacao.

Art. 135. Na Educacgao Infantil, a avaliagdo ¢ um processo continuo e engloba todos os
aspectos do seu desenvolvimento com base nos padrdes de desempenho esperados para cada
estagioem cada area curricular.

Art.136. Na Educacao Infantil, a avaliagdo far-se-4& mediante acompanhamento das
atividades desenvolvidas a partir da coleta sistematica de dados, por meio dos quais se
comprovam as conquistas que ocorrem na aprendizagem do educando e evidenciam o

desempenho do professor.

Paragrafo tnico. A avaliagdo na Educacdo Infantil ndo tem o objetivo de promocao,
mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental.

Art. 137. A sintese dos resultados das avaliacdes obtida pelos educandos ¢ bimestral,
sistematicamente documentada e comunicada aos pais e responsaveis ¢ utilizada para fins de

replanejamento das atividades curriculares.

Secao I Sistema de Promocao

Art. 138. Ter-se-a como promovido e classificado na série seguinte, o educando com
aproveitamento pleno nas disciplinas da série cursada, considerando-se:

I - freqiiéncia igual ou superior a 75% do total de horas obrigatérias do periodo letivo
regular; II — no somatorio dos trés trimentres, média de curso igual ou superior a

6,0 (seis) para o
Ensino Fundamental anos inicais, finais e Ensino Médio.
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Il — nota igual ou superior a 5,0 (cinco) na Prova Final para educandos do Ensino
Fundamental anos inicais, finais e Ensino Médio.

IV- média 5,0 (cinco) apos estudos de Recuperacao Final para educandos do ensino
Fundamental anos inicais, finais e Ensino Médio.
V —decisdo pela promocgao e classificacao pelo Conselho de Classe.

Paragrafo unico. Nao sera promovido o educando que ndo se encontre em nenhuma das
alternativas constantes nos incisos do artigo anterior.

Secao II Prova Final e Estudos de Recuperacao

Art. 139. Sera submetido a Prova Final, o educando do Ensino Fundamental e Médio
que ndo obtiver 18 pontos ou seja média 6,0 (seis) no somatdrio dos trés trimestre letivos,
sendo aprovado se obtiver nota 5,0 (cinco) na Prova Final, eliminando-se os resultados parciais
obtidos durante o ano letivo.

Paragrafo tinico. Caso esse educando ndo tenha obtido resultado satisfatorio para
aprovagao na Prova Final, serd submetido a estudos de Recuperacao Final, sendo aprovado
mediante comprovagado de freqiiéncia e participagao nas atividades realizadas nesse periodo de
estudos ealcangando média 5,0 (cinco).

Art. 140. Sera contemplado com a Prova Final o educando do Ensino Fundamental e
Médio que ndo obtiver 18 pontos ou seja média 6,0 (seis) no somatdrio dos trés trimestre
letivos em todas as Areas de Conhecimento.

Art. 141. O educando do Ensino Fundamental submetido a Prova Final serd aprovado
se obtiver no minimo Média Final 5,0 (cinco).

Paragrafo tnico. Para computo dessa Média Final serd utilizada a seguinte

formula:1- MF = (MC x 7) + (PF x 3) /10

Art. 142. A recuperagdo tem por objetivo eliminar as insuficiéncias verificadas no
aproveitamento, com orientacdo e acompanhamento de estudos, de acordo com os dados
concretos da situagdo constatada.

Art. 143. Durante o processo de ensino e de aprendizagem quando, no dia-a-dia, o
professor diagnosticar as dificuldades do educando, serdo proporcionados estudos paralelos de
recuperacao, promovendo intervencdes necessarias com vistas a construcao do conhecimento.

Paragrafo inico. Para a realizacao dos estudos paralelos de recuperagao serdo utilizados

como tarefas avaliativas: exercicios, leituras, estudos dirigidos, relatorios em grupo e
individuais, pesquisas, observagoes, testes, provas, etc.
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Art. 144. O educando do Ensino Fundamental e Ensino Médio que nao for promovido
apos a
Prova Final, serda submetido aos estudos de Recuperagdo Final e sera aprovado mediante
comprovacao de freqii€ncia e participagdo nas atividades realizadas no periodo, atingindo no
minimo média 5,0 (cinco) em cada componente da Area do Conhecimento

Paragrafo unico. O educando que, apos os estudos de Recuperagdo Final, ndo lograr
aprovacdoem apenas uma area do conhecimento, sera submetido ao Conselho de Classe que
definira o resultado de cada educando, se promovido ou conservado.

Art. 145. Os estudos obrigatorios de Recuperacao Final, previstos no artigo anterior,
devem serobjetos de planejamento especial contendo:

| - objetivos proprios definidos segundo as deficiéncias dos educandos com direito a
recuperar a aprendizagem;

Il - conteudos e atividades adequadas as deficiéncias; e

Il - duragdo estabelecida em termos de numero de aulas e atividades professor x
educando, determinadas pelas deficiéncias constatadas.

Art. 146. O educando, durante os estudos de Recuperacdo Final, serd submetido a
mensuragdes processuais de aprendizagem, sabendo-se que estard promovido por componente
curricular, se obtiver, no minimo, média 5,0 (cinco), anulados os resultados do ano letivo.

Art. 147. E obrigatéria a presenca do educando as aulas de Recuperagio Final, nio
sendo permitida a realizagdo das provas sem essa participagdo direta.

Art. 148. Sendo a recuperacao uma atividade extraordinaria e facultativa nao incluida
na anuidade sera cobrada do educando uma taxa pelos servigos correspondendo a 30% (trinta
por cento)do valor da anuidade que devera ser paga antecipadamente ao respectivo periodo.

Secao III Adaptacio e Aluno Transferido

Art. 149. O educando que vier transferido para esta Instituicdo de Ensino com plano
curricular diferente, tendo deficiéncia de carga horaria ou ndo tiver estudado contetido ou
disciplina da base nacional comum, serd submetido a adaptagdo, se necessaria, para dar
continuidade a seus estudos.

§ 1° A adaptagdo ocorrera na série em que tiver faltado o contetido.

§ 2° Mediante estudos especificos do educando, a adaptacao se fara fora do horario das
aulas da série ou periodo regular que o mesmo devera cursar.
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§ 3° Os custos referentes a essas atividades ficardo sob a responsabilidade dos
pais ou
responsaveis.

Art. 150. Realizar-se-a4 adaptagao na série respectiva, de forma que nenhum educando
possa conclui-la sem ter cumprido o curriculo previsto pela Instituicdo de Ensino com a
respectiva carga horaria.

Art. 151. Para adaptagdo, o educando devera submeter-se a estudos de recuperagdo, até
que seja considerado adaptado.

Secao IV Classificacdo, Reclassificaciao e Avanco de Estudos

Art. 152. Além da utilizacdo dos critérios de promocdo e transferéncia, podera ser
efetuada a classificacio do educando em qualquer série/ano, exceto a 1* do Ensino
Fundamental de oito anos ouo 1° ano do Ensino Fundamental de nove anos, em caso de
inexisténcia de qualquer escolarizacdo formal prévia, ou quando for comprovadamente
impossivel a recuperagdo dos seus registros.

Art. 153. O educando recebido em transferéncia do pais ou do exterior, considerando o
documento apresentado e seu nivel de conhecimento, podera ser reclassificado em série/ano
compativel com seu nivel de desenvolvimento, mediante analise prévia da documentagao.

Art. 154. O educando classificado e reclassificado em série/ano, caso seja transferido
para outro estabelecimento antes de decorrido um ano, no histérico escolar ndo constara a
classificacdo ou reclassificagdo que serd considerada inexistente.

Art. 155. O educando que teve reclassificagdo em outro Estabelecimento de Ensino nao
poderé ser matriculado antes de concluir a série/ano em que foi reclassificado.

Art. 156. O Colégio podera fazer avanco de estudos para o educando com extraordinario
aproveitamento e faixa etaria compativel.

Art. 157. Os exames de classificagdo, reclassifica¢do e avango de estudos serdo especiais,
preparados ¢ aplicados por banca de professores também especial, conforme regulamentagao
do Sistema de Ensino.

Art. 158. Os resultados dos exames especiais de classificacdo, reclassificagdo e avanco
de estudos serdo registrados em ata especial, passardao a integrar os arquivos escolares e serao
informados no histérico escolar do educando.

CAPITULO VIII SERVICOS TECNICOS EDUCACIONAIS

Art. 159. Na Instituicdo de Ensino funcionardo Servi¢os Técnicos Educacionais,
estruturados de acordo com este Regimento, com o objetivo de conduzir todo o processo

pedagogico.
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Art. 160. Aos Servigos Técnicos Educacionais caberd, de um modo geral:

| - cumprir os principios da filosofia educacional do FIPE- Fortunato
Instituto de Pesquisa e Estudo , observando a legislacao vigente;

Il - acolher, orientar e iniciar os educadores recém-admitidos nas normas e
filosofia destalnstitui¢do de Ensino;

Il - participar das reunides do Conselho Docente e do Conselho de Classe; e

IV - conduzir todo o processo pedagdgico.

Art. 161. Fazem parte dos Servigos Técnicos Educacionais:

| - o Servigo de Coordenagao Pedagogica; e

Il — o Servigo de Orientagdo Educacional.

Secao I Servico de Coordenacio Pedagogica

Art. 162. O Servigco de Coordenagao Pedagogica tem como finalidade assessorar o corpo
docente nas fases de planejamento, execucdo e avaliagdo, buscando a qualidade do processo
de ensino e de aprendizagem, atuando de forma articulada com os demais servigos da
Instituicdo de Ensino cujas fungdes, sdo de assessorar, coordenar, acompanhar e avaliar as

atividades docentes de carater técnico-pedagogico.

Art. 163. A Coordenacao Pedagogica ¢ instituida de acordo com a legislagao vigente, sob
aresponsabilidade de profissionais legalmente habilitados.

Art. 164. Sdo competéncias do Coordenador Pedagogico:

| — integrar os contetidos programaticos das diversas Areas de
Conhecimento,supervisionando o cumprimento dos mesmos;

Il - assessorar a Dire¢do da Instituicdo de Ensino nas questdes pedagdgicas;
[l III —emitir parecer propondo medidas para melhorar a eficiéncia do ensino;

IV — estudar os problemas de relacionamento educador-educando, propondo solugdes;

V — avaliar e analisar o trabalho de cada professor como também o rendimento escolar
das turmas para as quais leciona e propor medidas corretivas, se forem o caso;

VI - colaborar na elaboragdo de planos de curso, estagios e atividades extracurriculares;

VII — colaborar no controle e incentivo de assiduidade e pontualidade e da escrituragdo
dos diarios de classe por parte do professor;

VIII — estimular a assiduidade dos educandos;
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IX —acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos educandos;

X — cuidar do aprimoramento do corpo docente, participando inclusive dos processos
deselecdo e contratacdo;

Xl — promover cursos de atualizagdo e aperfeicoamento dos professores;

XIl — promover reunides e entrevistas com os pais, visando a melhoria de
comportamento eaprendizagem dos educandos;

Xl — participar do Conselho de Classe;
XIV — supervisionar os trabalhos, provas e estudos de recuperagio; e

XV — cumprir quaisquer outras obrigagdes ou atribui¢des previstas neste Regimento
oudeterminadas pela Dire¢ao, no ambito de sua competéncia.

Seciao II Servigo de Orientacio Educacional

Art. 165. O Servigo de Orientacao Educacional — SOE, tem como finalidade,
desenvolver umtrabalho de apoio aos membros da comunidade escolar.

Paragrafo unico. Integrardo o SOE os Orientadores Educacionais.

Art. 166. Sao atribui¢oes do Servi¢o de Orientacdo Educacional — SOE:

| - acompanhar o processo de ensino ¢ de aprendizagem, articulando com os
diversossegmentos da Instituicao de Ensino, buscando, junto as familias, a educacao integral

do educando;

Il - participar do processo de entrada e acolhida dos educandos novos, formagio e
recomposicao de turmas, e adaptacdo dos educandos ao ambiente escolar;

[l - assistir aos educadores ¢ educandos no trato com as relagdes interpessoais;

IV - assessorar os educadores e educandos quanto ao significado da retengdo na série,
eacompanhar as possiveis dificuldades individuais e sociais;

VI - participar do processo de integracao escola-familia-
comunidade; VII -coordenar o processo de caracterizagao da
clientela;

VIl - mediar situag¢oes de conflito, transi¢oes e mudangas entre educandos, educadores,
familia e outras instancias;
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IX - realizar, junto aos educandos, a avaliacdo da pratica docente e da Instituicdo de
Ensino de maneira geral,

X — usar recursos que facilitem o trabalho dos grupos de educandos, professores e
familias visando ao aprofundamento das relacdes e, ao mesmo tempo, subsidiem a
compreensao € o encaminhamento das interagdes no cotidiano da Institui¢do de Ensino; e

X| - participar da organizagao e realizagdo dos Conselhos de Classe. Art.

167. Sao atribuigdes do Orientador Educacional:

| — contribuir com os resultados das pesquisas da area educacional para leitura e
encaminhamento da dindmica escolar, bem como para subsidiar a pratica pedagogica;

Il — realizar sondagem psicopedagodgica sugerindo, se necessario, acompanhamento
especializado;

Il — realizar atendimento as familias, buscando compreender sua dinamica e as
repercussoes desta na escolaridade e na vida pessoal do educando;

IV — acompanhar o educando no processo de escolha profissional, desde a sondagem de
interesses, habilidades e aptidoes a tomada de decisdo; e

V —dar assisténcia especial aos educandos na organizacdo de equipes € na metodologia
de estudo.

CAPITULO IX SERVICO DE APOIO PEDAGOGICO
Art. 168. O Servico de Apoio Pedagdgico auxilia a comunidade escolar no
desenvolvimento do processo de ensino e de aprendizagem, possibilitando melhor

desempenho de suas atividades.

Art. 169. Integram os Servigos de Apoio Pedagogico:
| - Biblioteca

Il - Setor de Audiovisual e
III - Laboratorios
Secao I Biblioteca

Art. 170. A Biblioteca constitui uma fonte de informagao e consulta para os
professores erazao de estudo e pesquisa para os educandos.

Art. 171. A Biblioteca sera organizado por um funciondario indicado pela Dire¢do e
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designadopela Entidade Mantenedora.
Art. 172. Sao competéncias do encarregado pela Biblioteca:
I - organizar, classificar e catalogar os livros sob
sua guarda;II - cumprir e fazer cumprir o
regulamento da Biblioteca;
III - incentivar e orientar os educandos nas consultas, leituras e
pesquisas; IV - propor a Diregdo a aquisi¢@o de livros e outras
publicagoes;
V - estimular os educandos a freqiientarem outras bibliotecas da cidade;

VI - promover concursos literarios de modo a incentivar a integragdo e
participacao doseducandos;

VIl - controlar a entrada e saida dos livros da Biblioteca registrando-os em livro
préprio;

VIII - apresentar semestralmente o inventario dos livros, revistas e material didatico;

Paragrafo unico: Os servigos da Biblioteca serdo franqueados aos educadores,
educandos ecomunidade de acordo com as normas e instrugdes aprovadas pelo Diretor.

Seciio IT Setor de Audio Visual

Art.173. O setor de Audiovisual, subordinado administrativamente a

CoordenagaoPedagdgica, funciona como apoio a acao didatica dos educadores. Secao III
Laboratorio

Secao III Laboratorios
Art. 174. O trabalho desenvolvido nos laboratdrios objetiva integrar o ensino tedrico ao
ensino experimental, desenvolvendo no educando as capacidades de critica, analise, reflex&o,

aplicacdo e criatividade com o uso da metodologia cientifica, numa atitude constante de
pesquisa para ummelhor servico a Comunidade Humana.
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TITULO V
ORGANIZACAO

DISCIPLINAR
CAPITULO I ORGANIZACAO E OBJETIVOS

Art. 175. A Organizagdo Disciplinar dos corpos técnico-pedagdgico, técnico-
administrativo, docente e discente, além dos direitos e deveres assegurados em lei, devera
observar as normas peculiares, baixadas pela Entidade Mantenedora e pela Dire¢do da
Instituicao de Ensino.

Art. 176. O regime disciplinar aplicavel aos corpos discente, docente e administrativo
se destinaa prover a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem, na formacao do
educando, do bom funcionamento dos trabalhos escolares, do entrosamento dos varios
servicos, da manuten¢cdo da boa ordem, da perfeita execucdo do Regimento Escolar e da
consecucao dos objetivos nele previstos.

Art. 177. O regime disciplinar decorre das disposi¢cdes legais aplicaveis, das
determinacdes deste Regimento Escolar, do contrato social da Entidade Mantenedora, dos
regulamentos especificos e das decisdes emanadas da Dire¢ao, 6rgaos e servigos mantidos pela
Institui¢ao de Ensino.

CAPITULO I CORPO DOCENTE E TECNICO-PEDAGOGICO

Art. 178. O Corpo Docente ¢ constituido de todos os professores e o Corpo-técnico-
pedagogico dos especialistas, portadores de habilitagdo prevista na legislacdo de ensino
aplicavel.

§ 1° Os docentes serdo contratados pela Entidade Mantenedora, de acordo com as Leis
do Ensino em vigor, e com os dispositivos da Legislacdo Trabalhista aplicdveis e com as
normas deste Regimento.

§ 2° Ao serem admitidos, os docentes tomardo conhecimento prévio das disposi¢des
deste Regimento, que fardo parte integrante do contrato de trabalho, aceitando as diretrizes
nele contidas.

Art. 179. Sao deveres do Corpo Docente:

| - manter eficiéncia do ensino na area especifica de sua atuagio;

Il - elaborar, anualmente, os planos de curso, de unidades e de estudos de recuperagao
de sua Area de Conhecimento e o plano de ensino do contetido especifico;

[ll - ministrar aulas de acordo com o horério estabelecido, cumprindo o nimero de dias
letivos fixados pela Instituicdo de Ensino e registrando, no diario de classe, o contetdo

lecionado e a freqiiéncia do educando, bem como a propria freqiiéncia;
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IV - responder pela ordem na sala de aula, pelo bom uso do material didatico e pela
conservacao dos laboratorios;

V - orientar o trabalho escolar ¢ quaisquer atividades extraclasses relacionadas com sua
matéria, esforcando-se por obter o maximo de aproveitamento do educando;

VI - cumprir as disposi¢des regimentais referentes a verificacdo do aproveitamento do
educando;

VII - fornecer a Secretaria os resultados da avaliagdo nos prazos fixados no calendario
escolar;

VIl - ministrar aulas preparatorias para as provas e estudos de recuperagdo, nos periodos
previstos no calendario escolar, responsabilizando-se pela avaliagdo;

IX - respeitar a diferencga individual do educando, considerando as possibilidades e
limitagdes de cada um mantendo-o em classe no periodo de aula;

X - participar, salvo impedimento legal ou regimental, de comissdes julgadoras e outras,
para o que for designado;

XI - participar de sessdes civicas, solenidades e reunioes programadas;

XIl - participar, obrigatoriamente, dos Conselhos de Classe e de outros Orgios
Colegiados de que, por for¢a deste Regimento, for membro;

XIII - atender a familia do educando, quando for solicitado;

XIV - acatar as decisdes da Diregdo, de Orgdo Colegiados e demais autoridades do ensino;
XV - proceder a critica de prova, exercicio, trabalho e tarefa realizados pelo educando;

XVI - zelar pelo bom nome da Institui¢do de Ensino, dentro e fora dela, mantendo uma
conduta compativel com a missao de educar;

XVII - entregar a Institui¢ao de Ensino todos os documentos necessarios para investidura
no exercicio da profissdo, bem como para a contratacdo, sempre que exigidos, satisfazendo
plenamente as leis vigentes e as obrigacdes previstas neste Regimento; e

XVIII - manter a disciplina dos educandos.

Paragrafo tnico. O ndo cumprimento ou inobservancia dos preceitos do presente artigo
e demais normas deste Regimento torna o professor passivel das penalidades cabiveis nos

termos da Legislagdo Trabalhista e de Ensino

Art. 180. Sao direitos do Corpo Docente:

K



| - requisitar todo o material didatico necessario as aulas e atividades, dentro das
possibilidadesda Institui¢do de Ensino;

[I - utilizar livros e material da Biblioteca, as dependéncias e instalagdes da Instituicao
de Ensinonecessarias ao exercicio de suas fungoes;

[ll - opinar sobre programas ¢ sua execugdo, planos de cursos, técnicas ¢ métodos
utilizados eadogdo do livro didatico;

IV - propor a Direcdo medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de
ensino, deavaliacdo, de administragao e de disciplina;

V - gozar férias remuneradas;

VI - receber remuneragdo pelo seu trabalho na forma estipulada pela Diregédo e
expressao noindividual de trabalho firmado entre as partes; e

VIl - receber tratamento e respeito condignos e compativeis com a sua missao de

educar.Art. 181. E vedado ao Corpo Docente:

| - dedicar-se, durante as aulas, a assuntos alheios a matéria;

Il - aplicar penalidades aos educandos, exceto adverténcia, repreensao, corregio e,
excepcionalmente, exclusao da aula;

[ll - fazer-se substituir nas atividades de classe por terceiros, sem aquiescéncia do Diretor;

IV - ministrar curso ou aula particular aos proprios educandos; e

V - dirigir-se diretamente aos pais ou responsaveis para solugdo de problemas

pedagogicos ou comportamentais do educando, sem prévio conhecimento da Coordenagao
Pedagogica ou da Diregao.

CAPITULO III
CORPO DISCENTE
Art. 182. O Corpo Discente ¢ constituido de todos os educandos regularmente
matriculados.Art. 183. Sao deveres do Corpo Discente:
| - freqlientar com assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades escolares;

Il - tratar com urbanismo os diretores, professores, autoridades de ensino,

funcionarios e
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colegas, respeitando as normas de convivéncia;
[l - apresentar-se na Instituicdo de Ensino devidamente uniformizado;
IV - respeitar as normas disciplinares na Institui¢ao de Ensino, dentro e fora dela;

IV - apresentar solicita¢@o por escrito e assinada pelo responsavel para fins de saida
antecipada;

V - colaborar com a preservagdo do patrimonio escolar, respondendo e indenizando os
danos que causar;

VI - comunicar a Direg¢do o seu afastamento temporario, por motivo de doenga ou outros;

VII - cumprir, com rigorosa exatiddo, as determinagdes da Diretoria, dos professores e
funcionarios;

VIII - agir com probidade, na execugdo de trabalhos e provas escolares;

IX - através do pai ou responsavel, pagar, com pontualidade, a anuidade, suas prestagoes
e demais encargos ou taxas escolares, decorrentes do contrato de prestagdo de servigos que se
forma automaticamente com a matricula; e

X - obedecer aos dispositivos deste Regimento.
Art. 184. Sao direitos do Corpo Discente:
| - receber educacdo integral segundo os principios filosoficos da Instituicdo de Ensino;

Il - ser considerado e valorizado em sua individualidade sem comparagdes nem
preferéncias, pelos diretores, professores, funcionarios e servigos da Instituicao de Ensino;

[l - apresentar sugestdes a Direcdo da Instituicdo de Ensino;

IV - representar, em termos € por escrito, contra atos, atitudes, omissdes ou deficiéncias
de professores, diretores, funcionarios e servigos da Instituicdo de Ensino;

V - defender-se, quando acusado, de qualquer falta, assistido por seu representante legal
Se necessario;

VI - utilizar as instalacdes e dependéncias da Instituicdo de Ensino que lhe forem
destinadas, nas formas e nos horarios para isto reservados;

VIl - ser orientado em suas dificuldades;

VIl - receber seus trabalhos, tarefas e provas devidamente corrigidos e avaliados em

tempo habil;



IX - requerer, através de seu responsavel, 2% chamada, revisao de provas e
recuperacdo,observando o previsto neste Regimento;

X - tomar conhecimento, através do boletim escolar ou outro meio préprio, de notas
efreqiiéncia obtidas; e

XI - requerer cancelamento de matricula ou transferéncia, quando maior de idade, ou
atravésdo pai ou responsavel, quando menor.

Art. 185. E vedado ao Corpo Discente:
| - ocupar-se, durante a aula, de assuntos a ela estranhos;

Il - ausentar-se da sala sem autorizagdo do professor e da Instituigdo de Ensino sem
autorizacdoda Direcao;

[ll - fomentar ou participar de faltas coletivas as aulas ou manifestagdes de agravo
ao corpotécnico-pedagodgico, técnico-administrativo, docente ou autoridade, no recinto

escolar;

IV - promover, sem autorizacdo da Diregdo, sorteios, coletas ou subscrigdes, usando,
para taisfins, o nome da Instituicdo de Ensino; e

V — distribuir, no recinto da Instituicdo de Ensino, quaisquer boletins ou impressos
semautorizacao da Diregao.

CAPITULO IV
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 186. O Corpo Técnico-administrativo ¢ constituido por todos os funcionarios que
prestamservigo a Administracdo Escolar em atividades de apoio.

Art. 187. A admissdo do Corpo Técnico-administrativo sera feita de acordo com a
Legisla¢aoTrabalhista em vigor, com as Leis e Normas de Ensino e deste Regimento Escolar.

Art. 188. Sao deveres do Corpo Técnico-administrativo:

| - desempenhar suas atribuigdes da melhor maneira possivel, cumprindo objetivos
cominteresse, assiduidade e pontualidade;

Il - aperfei¢oar sua formag¢ao num constante interesse
atualizacao;III - colaborar com os colegas num espirito

comunitario;
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IV —registrar, no cartdo de ponto, o horario de entrada e saida do trabalho;

V - participar das reunides, comemoracdes ¢ demais atividades programadas pela
Instituicao deEnsino, apresentando em tempo habil, justificativa pela sua auséncia, caso esta
ocorra; e

VI - conhecer e acatar as normais contidas neste Regimento. Art.

189. Sao direitos do Corpo Técnico-administrativo:

| - receber remuneragdo adequada e justa;

Il - os decorrentes da Legislagdo Trabalhista; e

[ll - receber o material necessario ao bom desempenho de suas atividades, tendo em vista
as reais possibilidades da Instituicao de Ensino.

CAPITULO V
PENALIDADES

Art. 190. Penalidade ¢ a sangao disciplinar aplicada pelo ndo cumprimento dos deveres
e obrigagdes estabelecidas por Leis e Normas de Convivéncia da Instituicao de Ensino.

Art. 191. As sangdes t€ém como objetivo prevenir e evitar a repeticao de falhas.

Art. 192. As penalidades aplicadas ao Corpo Docente, Corpo Discente, Técnico-
pedagdgico e Técnico-administrativo terdo por finalidade assegurar um trabalho integrado,
garantindo os direitos e deveres que este Regimento confere, e os dispositivos legais previstos
em lei.

§ 1° - As penalidades serdo aplicadas de acordo com a maior ou menor gravidade da falta.

Art. 193. A competéncia para aplicacdo de sangdes pertence a Direcdo da Instituicdo de
Ensino.

Secao I Medidas Aplicaveis a Educandos

Art. 194. Ao educando, conforme a gravidade ou a reiteracdo das faltas ou infragdes
cometidas as disposi¢cdes deste Regimento e da legislagdo especifica, serdo aplicados os
seguintes procedimentos:

I — orientacdo individual com acompanhamento dos servigos da Instituigdo de

Ensino;Il — adverténcia oral;

[l —adverténcia escrita, com anota¢des ou ndo, nos assentamentos individuais;
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IV — suspensdo temporaria de participagdo em sala de aula, sendo

condicionadas atividades socioeducativas e integradoras

V — cancelamento de matricula conforme o caso e nos termos da legislagao
em Vvigor.

Paragrafo tinico. De todo encaminhamento dado, os pais ou responsaveis tomarao
conhecimento.

Art. 195. A pena de suspensdo ao educando nao o isentard da apresentagdo dos
trabalhosescolares previamente determinados.

Art. 196. O cancelamento da matricula serd aplicado quando da reincidéncia do
educando napratica de atos inteiramente incompativeis com as normas dos bons costumes e
com a disciplina.

Art. 197. A pena de cancelamento da matricula dar-se-4 através da expedicao do
documento detransferéncia.

Art. 198. Serdo vedados os procedimentos que atentarem contra a dignidade da pessoa,
contra a saude fisica e mental do individuo ou que prejudiquem o processo educativo e
formativo da crianga ou do adolescente.

Secao II Penalidades Aplicaveis ao Corpo Docente, Técnico—pedagdgico e Técnico—
administrativo

Art. 199. As penalidades a serem aplicadas ao corpo docente, técnico-pedagogico e
técnico— administrativo serdo as preceituadas neste Regimento e no Projeto Pedagogico,
observando-se as exigéncias das Leis do Trabalho e legislagdo especifica.

Paragrafo unico. A aplicagdo de penalidades dar-se-a pelo nao cumprimento integral dos
deveres e obrigagdes e/ou pelas infracdes disciplinares definidas neste Regimento, no Projeto

Pedagogico e demais leis ou normas.

Art. 200. O pessoal a que se refere o artigo anterior estara sujeito aos seguintes
procedimentos,conforme a gravidade das faltas ou infragdes cometidas:

| - adverténcia oral;

Il —adverténcia escrita, com anota¢des ou ndo, nos assentamentos individuais, a critério
da Direcdo;

K
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[l - suspensdo temporaria com perda de

vencimentos; e IV —demisséo.

CAPITULO VI

INQUERITO ESCOLAR E ADMINISTRATIVO

Art. 201. O Inquérito Escolar serd instaurado para apurar irregularidades detectadas nesta
Institui¢do de Ensino praticadas por educandos.

Art. 202. O Inquérito Escolar deverd ser instaurado pela Direcdo que, apds ouvir os
OrgaosColegiados, definira o cronograma para sua realizagao.

Art. 203. Sera constituido o Inquérito Escolar de uma comissdo de 03 (trés)
professores, sendoum deles mestre do educando.

Art. 204. Devera haver prazo marcado pela Dire¢do para findar o Inquérito e receber
aconclusdo do mesmo.

Art. 205. O educando, durante o inquérito, devera permanecer nesta Instituicdo de Ensino
até aconclusao do mesmo para tomar conhecimento do resultado, com direitos amplos de defesa.

Art. 206. O Inquérito Administrativo sera instaurado para apurar irregularidades no
servigopraticadas por professores ou outros funcionarios nesta Instituicdo de Ensino.

Art. 207. O Inquérito Administrativo, quando necessario, devera ser instaurado por
Portaria daEntidade Mantenedora e/ou pela Diregao.

Art. 208. O Inquérito Administrativo sera realizado por comissdo designada pela
Diregdo dalnstitui¢do de Ensino.

TITULO VI
ORGAOS AUXILIARES

Art. 209. Orgaos Auxiliares sdo aqueles de funcdo especial que visam a reforcar metas
educacionais ou de interesses curricular € comunitario.

Art. 210. E considerado Orgio Auxiliar o Grémio Estudantil.

Art. 211. O Grémio Estudantil deverd elaborar seu estatuto proprio que sera
submetido adiscussao e aprovacao pela Dire¢ao da Instituigdo de Ensino.

Art. 212. Os educandos poderao organizar o Grémio Estudantil, destinado a promover
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atividadesrecreativas, literarias, artisticas, culturais e esportivas.

Art. 213. O Diretor tera direito a veto de qualquer medida tomada pelo Grémio
Estudantil deacordo com determinagdes deste Regimento.



TITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 214. As instrugdes e normas baixadas pela autoridade escolar, no ambito de sua
competéncia, serdo incorporadas a este Regimento.

Art. 215. Caberad a Instituicdo de Ensino promover meios para leitura e analise do
Regimento, o qual sera colocado em local de facil acesso e a disposi¢@o dos interessados.

Art. 216. Em dias de festa nacional ou de tradicdo local, a Instituicdo de Ensino
promoverd, por si, ou em colaboracdo com autoridades ou instituigdes locais, festejos
comemorativos de contetdo civico e cultural.

Art. 217. Cabera a Instituicdo de Ensino promover a integracao através da elaboragdo e
execucao de um calendario civico.

Art. 218. O hasteamento da bandeira devera ocorrer em carater solene durante o ano
letivo, pelo menos, uma vez por semana, nos dias de festas ou de luto nacional.

Art. 219. Todos os atos das solenidades e festas de formatura, embora de livre iniciativa
dos educandos, sujeitam-se a aprovagao da Diregao.

Art. 220. O ato da matricula e o de investidura de docente, de técnico-pedagodgico ou
técnico- administrativo implicard, para o matriculado ou para o investido, em compromisso de
respeitar e acatar este Regimento.

Art. 221. Incorporam-se a este Regimento, automaticamente, e alteram seus dispositivos
que com elas conflitem, as disposi¢des de Leis e instrugdes ou normas de ensino emanadas de
orgaos ou poderes competentes.

Art. 222. A interpretagdo ¢ a solugdo dos casos omissos deste Regimento sdo de
responsabilidade do Diretor que ouvira o Conselho Docente e respeitara, sempre, a legislagao
especifica vigente.

Art. 223. Este Regimento Escolar podera ser alterado sempre que exigir o
aperfeicoamento do processo educativo, respeitando a legislacdo vigente, devendo ser
encaminhado ao Conselho Estadualde Educagdo para a devida aprovacgao.

Salvador, 03 de novembro de 2024.

(— -
et asnd Soudp, CorTtimoto
Profa. Iracy Celeste Souzh Fortunato
Diretora Escolar
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Remetemos o expediente para analise e manifestacao da Assessoria Juridica da Superintendéncia de Gestdo Administrativa.
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Assessora Administrativa [
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

PARECER

Procedimento SEI n°.: 19.09.48132.0000464/2025-08

Unidade de Processos Seletivos (CEAF) e

Interessado(a): Diretoria de Contratos, Convénios e
Licitagdes (DCCL)

Espécie: Contratos e Convénios

Assunto: Termo de Convénio de Estagio

EMENTA: CELEBRACAO DE CONVENIO. ESTAGIO DE NiVEL MEDIO. FIPE - FORTUNATO INSTITUTO DE PESQUISA E
ESTUDO LTDA. PREVISAO LEGAL E NORMATIVA. INTELIGENCIA DA LEI N° 11.788/2008 E DA RESOLUGAO CNMP N°
42/2009. PELA APROVAGCAO CONDICIONADA.

PARECER N°. 18/2025

1-DO RELATORIO

Trata-se de solicitacdo de analise juridica da minuta do Termo de Convénio de Estagio a ser firmado entre o Ministério Publico do Estado da
Bahia ¢ o FIPE - FORTUNATO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTUDO LTDA, com o objetivo de possibilitar a participagdo de alunos regularmente
matriculados e com efetiva frequéncia no Ensino Médio ofertado pela referida entidade educacional para Programa de Estagio, com previsdo de vigéncia por
05 (cinco) anos.

Instrui o expediente, em especial: Comunicac¢do Interna n® 2/CEAF-CA (1380532); manifestagdo de interesse no convénio (1380475); a
respectiva minuta do termo de convénio (1380506); Contrato Social (1380481); Comprovante de Inscri¢do no CNPJ (1380489); Regimento Escolar (1380480);
documentac@o do Representante (1380483); Autorizagdo Temporaria da Secretaria de Educacdo (1380514).

A DCCL (1381561) remeteu o expediente para analise ¢ manifestagdo da Assessoria Juridica da Superintendéncia de Gestdo Administrativa.
E o breve relatorio.
Prossegue-se ao opinativo.

II - DA PREVISAO LEGAL E NORMATIVA DO CONVENIO

Conforme entendimento doutrinario, o convénio ¢ um ajuste que possibilita uma parceria em regime de muitua colaboragdo para realizagio de

objeto em que hd interesse reciproco entre os convenentes, no qual necessariamente uma das partes integra a Administragdo Publical. Note-se que ndo ha
finalidade lucrativa como escopo desse acordo, que possui, necessariamente, propésito compativel com o interesse publico.

E importante destacar que a celebragdo de convénio para fins de participagio em programa de estagio encontra supedaneo na legislagdo
federal, bem como em resolugdo do CNMP, como veremos adiante.

A Lei Federal n°. 11.788/2008 inicia definindo em seu art. 1° em que consiste o estagio, estabelecendo em seu art. 3° os requisitos necessarios

para essc ajustell. Saliente-se que o art. 8° desse diploma legal prevé a hipétese da formalizagio desse acordo para os fins a que se pretende esse expediente, o
que ratifica o lastro legal para o requerimento em tela.

Art. 8° - E facultado as institui¢ées de ino celebrar com entes puiblicos e privados convénio de concessio de estagiq nos quais se explicitem o processo educativo
compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condigées de que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.

Pardgrafo inico. A celebragdo de convénio de concessdo de estdgio entre a institui¢do de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebragdo do termo de
compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 3o desta Lei.

(grifos nossos)

Abordando a tematica em aprego, a Lei Estadual n® 14.634/2023 conceitua em seu art. 41 e seguintes o convénio, bem como também indica os



requisitos necessarios a celebragdo desse instrumento™®.

Corrobora o quanto exposto, a Resolugdo n® 42/2009 do Conselho Nacional do Ministério Publico, que dispde sobre a concessdo de estagio a
estudantes no ambito do Ministério Publico dos Estados e da Unido. Observa-se que tal ato também reafirma, em seu art. 7°, a necessidade de convénio como

um dos pressupostos para realizagido de estagio™™.

III - DA MINUTA DO CONVENIO

Considerando a previsdo dos arts. 42, 43 e 44 da Lei Estadual n° 14.634/2023, conclui-se que, em linhas gerais, a minuta do convénio
encaminhada pelo CEAF encontra-se em sintonia com o quanto estabelecido, contendo clausulas relacionadas a descri¢ao do objeto; além de outras pertinentes
as obrigagdes das partes, a vigéncia e a forma rescisoria, dentre outras.

IV - DA REGULARIZACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR

A Lei n° 9.394/1996, que estabelece as diretrizes ¢ bases da educagdo nacional, disciplina alguns atos necessarios para regularizagdo das
institui¢des de ensino, vejamos alguns destaques:

Art. 7° O ensino é livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes condi¢des:

I - cumprimento das normas gerais da educag¢do nacional e do respectivo sistema de ensino;
1I - autorizacio de funcionamento e avalia¢do de qualidade pelo Poder Publico;

11 - (...) (grifos nossos)

Nesse diapasdo, a Resolugdo do Conselho Estadual de Educagdo n® 26/2016, que fixa as normas para o funcionamento das institui¢des de
ensino da Educagdo Basica integrantes do Sistema Estadual de Ensino da Bahia, disciplina os requisitos necessarios para regularizagdo das institui¢des de
ensino na oferta dos seus cursos. Vejamos alguns dispositivos destacados abaixo:

Art. 1° - A regulagdo do funcionamento das institui¢oes de Educagdo Bdsica, composta por Educagao Infantil, Ensino Fundamental e Médio, vinculadas ao Sistema
Estadual de Ensino, obedecerd ao disposto nesta Resolugdo.

Art. 2° - Entende-se por institui¢do de Educagdo Basica, vinculada ao Sistema Estadual de Ensino aquela mantida:
I- pelo Estado da Bahia, independente da etapa ofertada;

1I- pela iniciativa privada, que oferte Ensino Fundamental, Ensino Médio, ou ambos;

1II- por municipio baiano que ndo possui sistema préprio, independente da etapa ofertada; e

1V- por iniciativa privada que, no ambito do municipio referido no inciso anterior, oferte Educagdo Infantil. (...)

Art. 3°- O funcionamento da institui¢do de ensino de Educagdo Basica integrante do Sistema Estadual de Ensino dependerd de criagdo e credenciamento da institui¢do, e
autorizagdo de funcionamento da etapa, modalidade e curso a ser ofertado.

§ 1°- A criagdo de institui¢do publica de ensino dar-se-a por ato do Poder Executivo mantenedor, estadual ou municipal, e a criagdo de instituigdo privada comprovar-
se-a mediante apresentagdo dos documentos pertinentes a cada uma das categorias previstas.

§ 2?- O Credenciamento consiste na integra¢do da institui¢do ao Sistema Estadual de Ensino, mediante ato unico e permanente, fundado em comprovagdo pela parte
interessada de dispor de idoneidade, condigoes financeiras e infraestrutura fisica necessarias para ofertar a Educagdo Basica.

§ 37- Autoriza¢do e Renovagdo de Autoriza¢do sdo atos de cardter tempordrio, concedidos a institui¢ées privadas pelo prazo maximo de até 06 (seis) anos, fundados na
comprovagdo das condigées pedagdgicas estabelecidas nas normas especificas para oferta da etapa, modalidade e curso pretendido.

§ 4°- A Autorizagao para funcionamento de etapa e modalidade a serem ofertadas por institui¢do publica terd cardter unico e permanente.

Art. 4°- E vedada a oferta e também a matricula de estudante em Instituicdo sem o devido credenciamento e autorizagdo de funcionamento da etapa, modalidade e curso
ofertado.

§ 1°- O ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo configura irregularidade administrativa, nos termos desta Resolugdo, sem prejuizo das responsabilidades civil
e penal cabiveis.

§ 2°- Constatada a oferta irregular serd instaurado processo de apuragdo de irregularidade administrativa, podendo o Conselho determinar, motivadamente, em cardter
cautelar, o sobrestamento dos processos em tramitagdo de interesse da mantenedora e a suspensdo da admissdo de estudantes, visando evitar prejuizo a novos alunos.

Do quanto demonstrado nos diplomas supracitados, conclui-se que, para ofertar Ensino Médio, a Institui¢do de Educacdo Basica deve estar
devidamente regular. Sendo assim, via de regra, faz-se necessario apresentar, pelo menos, dois atos autorizativos: o credenciamento e a autorizagdo/renovagao
de autorizagdo de funcionamento (renovavel).

In casu, a despeito de a Institui¢do de Ensino ter apresentado documentos constitutivos (Contrato Social, doc. SEI n°® 1380481), Comprovante
de Inscri¢ao no CNPJ (1380489) e Regimento Escolar (1380480), ndo foram colacionados aos folios documentos que indiquem o seu regular credenciamento e
autorizag@o para funcionamento.

Por oportuno, essa Assessoria recomenda a juntada dos citados documentos, e, tendo em vista o carater temporario dos documentos ora
mencionados, essa Assessoria recomenda ao CEAF o acompanhamento do processo de regularizagdo da referida entidade, visando impedir a continuidade (ou
ainda a renovago) da parceria com IE irregular.

V - CONCLUSAO

Ante o exposto, resguardada a conveniéncia e oportunidade da Administragéo, esta Assessoria Técnico-Juridica ¢ favoravel a celebragao da
avenga e opina pela regularidade do pretendido convénio, aprovando a minuta encartada (1380506) para possibilitar a realizagdo de estagio de nivel médio com

a institui¢do convenente, condicionando o prosseguimento da avenca:



a) a juntada aos autos dos documentos que indiquem o regular credenciamento e autorizagdo para funcionamento da Institui¢do convenente;

b) ao acompanhamento, pelo CEAF, do processo de regularizagdo da referida entidade, inclusive quanto a renovagao da autorizagdo para

funcionamento, visando impedir a continuidade (ou ainda a renovacdo) da parceria com IE irregular.

Acolhidas as sugestdes supra, ndo se vislumbra a necessidade de retorno dos autos a esta ATJ/SGA, salvo se suscitada duvida juridica a

respeito.

E o Parecer, s.m.j. Encaminhe-se a Superintendéncia de Gestdo Administrativa.

Salvador, data da assinatura eletronica.

Bel". Maria Paula Simédes Silva
Assessora de Gabinete
Assessoria Técnico-Juridica/SGA
Matricula n°® 355.047

Bel®. Vanessa Pontes de Paula
Analista Técnico-Juridica
Assessoria Técnico-Juridica/SGA
Matricula n® 353.977

i Disponivel em: Zénite Disponivel em: https://www.zenitefacil.com.br/pesquisaCliente. Acesso em 12/04/19.

ii Art. 1° Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando
o ensino regular em instituigdes de educagéo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagdo de jovens e adultos. (...)

Art. 3° O estagio, tanto na hipotese do §1o do art. 20 desta Lei quanto na prevista no §2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os
seguintes requisitos: I — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagio superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagio especial ¢ nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e atestados pela institui¢do de ensino; II — celebrag@o de termo de compromisso entre o educando, a
parte concedente do estagio ¢ a institui¢do de ensino; ITI — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio ¢ aquelas previstas no termo de compromisso. §1° O estagio,
como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da institui¢do de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por
vistos nos relatorios referidos no inciso IV do caput do art. 70 desta Lei e por meng¢do de aprovagio final. §2°0 descumpri- mento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer
obrigagdo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislag@o trabalhista e previdenciaria.

iii Art. 41 - A celebragdo de convénio entre a Administragao Piblica ¢ outros 6rgdos ou entidades publicas ou privadas, destinado a consecugdo de finalidades de interesse publico, em
regime de mutua colaboragdo, observara o estabelecido neste Capitulo e o disposto em Regulamento. § 1° - Submetem-se a0 mesmo regime juridico estabelecido no caput deste artigo
os instrumentos congéneres a convénios, como acordos, ajustes, termos de cooperagdo ¢ outras formas colaborativas. § 2° - A pactuagdo que ndo envolver a transferéncia de recursos
financeiros, ainda que firmada entre 6rgaos desprovidos de personalidade juridica, sera instrumentalizada, preferencialmente, por termo de cooperagdo técnica.

Art. 42 - A celebragdo de convénios e instrumentos congéneres pressupde: I - a igualdade juridica dos participes; II - a ndo persecugdo da lucratividade; III - a possibilidade de
denuincia unilateral por qualquer dos participes, na forma prevista no ajuste; IV - a diversifica¢do da cooperagdo oferecida por cada participe; V - a responsabilidade dos participes
limitada, exclusivamente, as obrigagdes contraidas durante o ajuste.

iv Art. 7° Sdo requisitos para concessdo dos estagios, no minimo: I —existéncia de convénio com as Institui¢des de Ensino, devidamente registradas nos orgaos competentes, onde
deverdo constar todas as condi¢des acordadas para a realizagdo dos estagios definidas na Lei de Estagios; II — matricula ¢ frequéncia regular do educando em curso de educagdo
superior, de educagio profissional, de ensino médio, de educagéo especial, devidamente atestados pela Institui¢do de Ensino conveniada; III — celebragdo de Termo de Compromisso de
Estagio firmado entre o Ministério Publico, a Institui¢do de Ensino conveniada e o educando, ou com seu representante ou assistente legal; IV — compatibilidade entre as atividades
desenvolvidas pelo estagiario no Ministério Plblico e a area de formagao do estudante. (Grifos nossos)

P —
;)el! d Documento assinado eletronicamente por Maria Paula Simoes Silva - Assessora de Gabinete, em 17/01/2025, as 15:42, conforme Ato Normativo
assinstura 3 1n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

T
;)el! Ij Documento assinado eletronicamente por Vanessa Pontes De Paula - Analista Técnico, em 17/01/2025, as 15:46, conforme Ato Normativo n°® 047,
‘ assinatura 1 1 de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

: A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
=document nferir&id_or: xterno=0 informando o coédigo verificador 1382475 e o codigo CRC 33EE4214.
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DESPACHO

A DCCL/Coordenagio de Elaboraciio e Acompanhamento de Contratos e Convénios,

Acolho o Parecer n° 18/2025 da Assessoria Técnico-Juridica, pelos seus fundamentos, relativo 8 minuta do Termo de Convénio de Estagio a
ser firmado entre o Ministério Publico do Estado da Bahia (MPBA) ¢ o FIPE - FORTUNATO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTUDO LTDA , com o
objetivo de possibilitar a participacdo de alunos regularmente matriculados e com efetiva frequéncia no Ensino Médio ofertado pela referida entidade

educacional para Programa de Estagio, com previsdo de vigéncia por 05 (cinco) anos, e aprovo a minuta ora encaminhada, desde que sejam previamente
observadas as seguintes recomendag¢des da ATJ:

a. que seja juntado aos autos os documentos que indiquem o regular credenciamento e autorizagdo para funcionamento da Institui¢do
convenente;

b. que seja feito o acompanhamento, pelo CEAF, do processo de regularizagdo da referida entidade, inclusive quanto a renovagdo da
autorizagdo para funcionamento, visando impedir a continuidade (ou ainda a renovagao) da parceria com IE irregular.

Ante o exposto, encaminhe-se o presente expediente para conhecimento e adog¢do das providéncias pertinentes, inclusive quanto as
comunicagdes necessarias.

HEIDE SOUZA SILVA
Superintendente de Gestdo Administrativa em exercicio
Portaria n° 165, de 02 de fevereiro de 2023

seil o

Documento assinado eletronicamente por Heide Souza Silva - Assessora de Gabinete, em 22/01/2025, as 09:52, conforme Ato Normativo n° 047,
2?3.'?3:5":2 de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

' . A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.m mp.br/sei/contr: xtern ?
Z=# acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 1388343 e o cddigo CRC 6862C219.
Ly

19.09.48132.0000464/2025-08 1388343v2
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Ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF) - Coordenaciio Administrativa - Processo Seletivo,

DESPACHO

Trata-se de analise de Termo de Convénio e Concessdo de Estagio com o FIPE - FORTUNATO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTUDO
LTDA, com o objetivo de possibilitar a participagdo de alunos regularmente matriculados ¢ com efetiva frequéncia no Ensino Médio ofertado pela referida
entidade educacional para Programa de Estagio, com previsdo de vigéncia por 05 (cinco) anos.

Apos regular tramite processual, a 7. Assessoria Técnico-Juridica, por intermédio do PARECER N°. 18/2025, condicionou a prosseguimento
da avenga:

n

a) a juntada aos autos dos documentos que indiquem o regular credenciamento e autorizagdo para funcionamento
da Instituigao convenente;

b) ao acompanhamento, pelo CEAF, do processo de regularizacdo da referida entidade, inclusive quanto a
renovagdo da autorizagdo para funcionamento, visando impedir a continuidade (ou ainda a renovagdo) da parceria com IE
irregular.

Acolhidas as sugestdes supra, ndo se vislumbra a necessidade de retorno dos autos a esta ATJ/SGA, salvo se
suscitada davida juridica a respeito.

E o Parecer, s.m.j. Encaminhe-se a Superintendéncia de Gestao Administrativa."

Pelo exposto, encaminhamos ao CEAF - Coordena¢do Administrativa - Processo Seletivo para adoc¢do das providéncias supramencionadas.

Cordialmente,

Maria Tereza Oliveira Santos
Diretora
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes
Matricula 355.514

SE'! @ Documento assinado eletronicamente por Maria Tereza Oliveira Santos - Diretora, em 29/01/2025, as 15:51, conforme Ato Normativo n° 047, de
15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletronica

19.09.48132.0000464/2025-08 1401378v6
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ENC: CONVENIO - FIPE e Ministério Publico do Estado da Bahia

De Unidade de Processos Seletivos - Convénios - CEAF <estagios.convenios@mpba.mp.br>
Data Sex, 31/01/2025 09:00
Para Viviane Da Silva Ribeiro <viviane.ribeiro.est@mpba.mp.br>

0 1 anexo (380 KB)
DOC IRACY.pdf;

Bom dia Vivi,

Para trocar o responsavel legal no termo da FIPE.
Atenciosamente,

Unidade de Processo Seletivo

Estagios e Servigo Voluntario

Ministério Publico do Estado da Bahia
Central: (71) 3322-4731-R 209

De: Graziele Batista <rh@soufipe.com>

Enviado: quinta-feira, 30 de janeiro de 2025 10:01

Para: Unidade de Processos Seletivos - Convénios - CEAF <estagios.convenios@mpba.mp.br>
Assunto: Re: CONVENIO - FIPE e Ministério Publico do Estado da Bahia

Bom dia,

Segue anexo documento oficial de Iracy Celeste Souza Fortunato.

Grata,

GRAZIELE BATISTA

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS
WUMAN G SOURCES MANAGER

FORTUWARD INSTITNTD 9%
FEYGUREL § ESTURD




Em qua., 29 de jan. de 2025 as 17:03, Unidade de Processos Seletivos - Convénios - CEAF
<estagios.convenios@mpba.mp.br> escreveu:
Prezada,

Para que a Senhora Iracy Celeste Souza Fortunato possa assinar o termo de convénio necessitamos
da documentacgdo pessoal dela para juntar ao procedimento do convénio.

Atenciosamente,

Cristiane dos Anjos da Silva

Unidade de Processo Seletivo
Estagios e Servigo Voluntdrio
Ministério Publico do Estado da Bahia
Central: (71) 3322-4731 - R 209

De: Viviane Da Silva Ribeiro <viviane.ribeiro.est@mpba.mp.br>

Enviado: quarta-feira, 29 de janeiro de 2025 16:57

Para: Unidade de Processos Seletivos - Convénios - CEAF <estagios.convenios@mpba.mp.br>
Assunto: ENC: CONVENIO - FIPE e Ministério Publico do Estado da Bahia

Atenciosamente,

Viviane Ribeiro

Unidade de Processo Seletivo

Estagios e Servigo Voluntario
Ministério Publico do Estado da Bahia
Central: (71) 3322-4731 - RAMAL: 209

De: Graziele Batista <rh@soufipe.com>

Enviado: quarta-feira, 29 de janeiro de 2025 16:56

Para: Viviane Da Silva Ribeiro <viviane.ribeiro.est@mpba.mp.br>
Assunto: Re: CONVENIO - FIPE e Ministério Publico do Estado da Bahia

Compreendo, a documentagdo enviada em nome de Cristiane € como mantenedora da
instituicdo e ndo como diretora, inclusive consta na documento da sec. de educacao enviado
junto com a carteira precatéria de Iracy Celeste.

Por esse motivo ela ndo pode assinar como diretora.

Se possivel, posso te ligar para esclarecermos melhor.

Grata.



)

%

GRAZIELE BATISTA ~—

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS
PAN G SOURCES MANACER

i adp franshuma

Em qua., 29 de jan. de 2025 as 16:46, Viviane Da Silva Ribeiro <viviane.ribeiro.est@mpba.mp.br>
escreveu:

Prezada,

Verificamos que a documentag¢do enviada para a celebragao do convénio de estagio refere-se a
Cristiane Viana Cerqueira, e nao a Iracy Celeste Souza Fortunato. Caso deseje realizar a alteracdo
do representante legal, solicitamos que nos encaminhe a documentacdo correspondente a Iracy,
juntamente com o comprovante de vinculo com a instituigdo.

Atenciosamente,

Viviane Ribeiro

Unidade de Processo Seletivo

Estdgios e Servigo Voluntario
Ministério Publico do Estado da Bahia
Central: (71) 3322-4731 - RAMAL: 209

De: Graziele Batista <rh@soufipe.com>

Enviado: quarta-feira, 29 de janeiro de 2025 16:39

Para: Viviane Da Silva Ribeiro <viviane.ribeiro.est@mpba.mp.br>
Assunto: Re: CONVENIO - FIPE e Ministério Publico do Estado da Bahia

Prezada Viviane,

Agradeco o retorno e acuso o recebimento, porém solicito que me envie novamente a minuta
com os dados de assinatura da diretora Iracy Celeste Souza Fortunato, nossa diretora, pois
Cristiane Viana Cerqueira é apenas mantenedora da instituicao.

Quaisquer duvidas estou a disposicao,
Atenciosamente,

=)
GRAZIELE BATISTA ~—~

; GESTOR DE RECURSOS HUMANOS
s MUBMAN SIS OURCES MANACER

FORTUWATD IRSTITETD 0
FLYGURED B E3TURD



Em qua., 29 de jan. de 2025 as 16:17, Viviane Da Silva Ribeiro
<viviane.ribeiro.est@mpba.mp.br> escreveu:
Prezados,

Encaminhamos o Termo de Convénio de Estagio para assinatura, que podera ser realizada de
2 formas:

1.Eletronicamente - Assinatura eletrénica (digital) com certificado de validagdo. O termo
assinado podera ser devolvido para este mesmo e-mail.

ou

2. Digitalmente - Através do Sistema SEI. Encaminhamos anexo o passo a passo disponibilizado
pela Diretoria de Convénios e Contratos do MPBA, para cadastramento da Instituicao de
Ensino.

Favor acusar o recebimento deste e-mail.

Atenciosamente,

Viviane Ribeiro

Unidade de Processo Seletivo

Estagios e Servigo Voluntario
Ministério Publico do Estado da Bahia
Central: (71) 3322-4731 - RAMAL: 209
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CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA
BAHIA E O FIPE - FORTUNATO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTUDO LTDA.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ n2 04.142.491/0001-66, com sede nesta Capital,
na 52 Avenida, n® 750 - CAB, doravante denominado MINISTERIO PUBLICO, neste ato representado pelo
Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico do Estado da Bahia,
Marcio José Cordeiro Fahel, nos termos do ato de delega¢do n2 036/2022, e o FIPE - FORTUNATO INSTITUTO DE
PESQUISA E ESTUDO LTDA, inscrita no CNPJ n2 30.453.531/0001-09, localizada na Rua Silveira Martins, Bairro
Cabula - Salvador/BA, neste ato representada pela Diretora Iracy Celeste Souza Fortunato , doravante
denominada INSTITUIGAO DE ENSINO, resolvem, em consonancia com o disposto na Lei Federal n° 11.788/2008 e
com outras legislacdes a este aplicaveis, e, ainda, observando-se o disposto no procedimento administrativo SEl
n? 19.09.48132.0000464/2025-08, celebrar o presente CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO, que se regerd
pelas seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente convénio tem por finalidade possibilitar a participacdo de alunos regularmente matriculados e
com efetiva frequéncia no Ensino Médio ofertado pelo FIPE - FORTUNATO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTUDO
LTDA, no processo seletivo para o “Programa de Estagio” do MINISTERIO PUBLICO.

1.2. A realizacdo de estagio ndo acarretard qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com o
MINISTERIO PUBLICO.

CLAUSULA SEGUNDA — TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

2.1. A realizagdo do estagio dependerd de prévia formalizacdo, em cada caso, do termo de compromisso,
celebrado entre o MINISTERIO PUBLICO, o aluno estagidrio e a Institui¢cdo de Ensino.

2.2. Os termos de compromisso de estdgio integrardo este convénio independentemente de transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA — SUPORTE FINANCEIRO

3.1. As partes arcarao com suas despesas de acordo com sua previsdo orgamentaria.

3.2. O MINISTERIO PUBLICO concederd uma bolsa de complementagdo educacional ao estagiario, em valor
mensal a ser fixado por ato do Procurador-Geral de Justica do Estado da Bahia, bem como outros direitos e
vantagens previstos em normas especificas.

CLAUSULA QUARTA — DA DURAGAO E DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO

4.1. A duragdo do estdgio ndo podera ser superior a 02 (dois) anos, ressalvado quando se tratar de estagidrio
portador de deficiéncia.

4.2. A jornada do estagiario sera de 20 (vinte) horas semanais, em horario estabelecido pelo MINISTERIO
PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do educando.

CLAUSULA QUINTA - DO ESTAGIO

5.1. O estagio so podera ser realizado se obedecidas as normas regimentais do FIPE - FORTUNATO INSTITUTO DE
PESQUISA E ESTUDO LTDA com relagdo a situagdo do aluno no curso, e de acordo com o seu regulamento de
estagio.

5.2. Qualquer estudante regularmente matriculado no Ensino Médio oferecido pelo FIPE - FORTUNATO
INSTITUTO DE PESQUISA E ESTUDO LTDA, poderd candidatar-se ao “Programa de Estagio” do MINISTERIO
PUBLICO, desde que haja disponibilidade de vagas.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES
6.1. O MINISTERIO PUBLICO e o FIPE - FORTUNATO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTUDO LTDA praticardo todos os
atos necessarios a efetiva execucdo dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigacdes:

6.1.1. DO FIPE - FORTUNATO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTUDO LTDA
a) zelar pela observancia do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local
em caso de descumprimento de suas normas;
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b) prestar informagdes sobre o desempenho académico do aluno estagiario quando solicitadas
pela instituicdo concedente, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a
vida académica do aluno estagiario;

C) informar a organizagdo concedente sobre quais profissionais do seu quadro funcional serdo
responsaveis pela coordenacdo, orientacdo, acompanhamento e avaliacdo do aluno estagiario;

d) efetuar os devidos registros do estagio e a expedi¢do dos documentos necessarios;

€) comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas previstas para a
realizacdo das avaliacbes académicas.

6.1.2. DO MINISTERIO PUBLICO

a) proporcionar condigbes fisicas e materiais necessarias ao aproveitamento do aluno nas
atividades do estagio;

b) designar profissional de seu quadro funcional, com formagdo ou experiéncia na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

C) emitir documentos comprobatérios de realizacgdo e conclusdo do estédgio, indicando,
resumidamente, as atividades desenvolvidas, o periodo de estdgio e o resultado da avaliacdo
sobre o desempenho do aluno estagiario;

d) a emissdo dos documentos mencionados na alinea “c” deverd ocorrer, também, por ocasido
do desligamento do aluno estagiario;

€) contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais.

6.1.3 DO ALUNO ESTAGIARIO

a) cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatiddo e
responsabilidade em sua execucao;

b) atuar com zelo e dedicagdo na execu¢do de suas atribui¢des, de forma a evidenciar
desempenho satisfatério nas avaliagbes periddicas a serem realizadas pelo supervisor da
organizagao concedente que acompanha o estagio;

C) manter postura ética e profissional com relagdo a organizacdo concedente, respeitando suas
normas internas, decisdes administrativas e politico- institucionais;

d) respeitar, acatar e preservar as normas internas do MINISTERIO PUBLICO, mantendo rigido
sigilo sobre as informacg0es de cardter privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude
gue possa prejudicar o bom nome, a imagem ou a confianga interna e publica da Instituicdo;

€) manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto
com o publico em geral, respeitando os valores da organizacdo concedente e os principios
éticos da profissao.

CLAUSULA SETIMA — SEGURO
O MINISTERIO PUBLICO providenciara seguro de acidentes pessoais em favor do aluno estagiério, no periodo
de duracdo do estagio.

CLAUSULA OITAVA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO
8.1.0 desligamento do estagiario ocorrera nas seguintes hipdteses:
a) automaticamente, no vencimento do termo de compromisso de estagio, salvo na hipStese de sua
renovagao;

b) por auséncia ndo justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no
periodo de 1 (um) més;

C) conclusdo do curso na institui¢do de ensino, formalizada pela colagdo de grau, para estudantes de
nivel superior, ou pela data da formatura, para estudantes de nivel médio;

d) trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de interrupcio do curso;
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€) a pedido do estagiario, mediante comunica¢do prévia ao 6rgdo ao qual estiver vinculado e ao
CEAF;

f) desempenho insatisfatério;

g) descumprimento do que se convenciona no termo de compromisso de estégio;
h) reprovagdo no periodo escolar cursado;

i) conduta pessoal reprovavel;

j) nahipétese de troca e ou transferéncia de institui¢do de ensino ou curso;

k) por interesse e conveniéncia do Ministério Publico.

8.2. Entende-se por interrupgao das disciplinas do curso a que se refere a alinea “d” supra,
qualquer ato ou fato de iniciativa do estudante, do FIPE - FORTUNATO INSTITUTO DE PESQUISA E
ESTUDO LTDA, ou mesmo decorrente de factum principis, que impligue em solucdo de
continuidade do curso.

CLAUSULA NONA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

9.1 Para os fins dispostos na Lei n? 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e na Lei n2
12.965/14 — Marco Civil da Internet, os participes, em comum acordo, se comprometem a manter politica de
conformidade junto ao seu quadro de servidores/empregados, notadamente em relagdo aqueles que terdo
acesso a dados pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros que sdo ou que venham a ser custodiados,
em razdo do desempenho das atribuicdes a serem executadas por for¢a do presente Acordo de Cooperagdo, sob
pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

9.2 Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e informacgdes sigilosas (assim
consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restricdo de acesso esteja prevista nos termos da Lei n?
12.527/11 e da Lei n2 13.709/18 — LGPD), eventualmente compartilhadas na vigéncia do Acordo de Cooperagio,
vedada sua comunicacdo a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de responsabilizacdo por violacdo de
sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

9.3 E vedado o uso das informagdes, dados e/ou base de dados a que se tenha acesso em fun¢do do presente
instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto, salvo o compartilhamento com outros dérgaos de
controle de informacdes e de dados gerados por meio de processos preditivos, respeitado o disposto na Lei n2
13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

Paragrafo Unico. O compartilhamento de que trata esta cldusula deverd ser estabelecido por instrumentos
especificos em que sejam previstas as questbes de carater confidencial, exigindo-se igualmente dos participes os
aspectos de confidencialidade descritos no presente Acordo.

9.4 Os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperagdo serdo eliminados apds o término de seu
tratamento, no ambito e nos limites técnicos das atividades, sendo permitida a conservacdo para as finalidades
estabelecidas no art. 16 da Lei n2 13.709/18 (“Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD”).

9.5 Os Participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 (vinte e quatro) horas do conhecimento, qualquer
incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situacGes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as
providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

9.6 Os participes, nos termos do inciso lll, art. 23, Lei n2 13.709/2018, comprometem-se a informar um ao outro o
respectivo Encarregado de Dados (DPO), que atuara como canal de comunicagdo entre o controlador, os titulares
dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA

Este convénio terda um prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, contados a partir da data de sua publicacdo no Diario
de Justica Eletronico, facultando-se a prorrogacdo do mesmo, conforme manifestacdo de interesse reciproco
formalizada por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DENUNCIA / RESCISAO

Este convénio poderd ser, a qualquer tempo e por iniciativa de uma das partes convenentes, denunciado ou
rescindido, em virtude do descumprimento de quaisquer de suas clausulas e condi¢des, tornando-se obrigatdria,
em ambos os casos, a prévia notificagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADITAMENTO
O presente convénio podera ser alterado, a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo elaborado de comum
acordo entre as partes convenentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PUBLICAGAO
O MINISTERIO PUBLICO serd responsavel pela publicacio do extrato deste instrumento no Didrio de Justica
Eletrénico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, com a renuncia de qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir quaisquer controvérsias e duvidas que venham a surgir no cumprimento deste instrumento e dos
termos aditivos dele decorrentes.

E, por estarem justas e acordadas as clausulas e condig¢des, firmam os signatdrios o presente termo, em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, na presencga das testemunhas subscritas, para que produza seus efeitos legais.

Salvador/BA.

MARCIO JOSE Assinado de forma digital
por MARCIO JOSE
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A DCCL,

MANIFESTACAO

Encaminho o Termo de Convénio de Estagio assinado para providéncias pertinentes a publicagao.

sell o

Documento assinado eletronicamente por Cristiane dos Anjos da Silva - Assistente Técnico Administrativa, em 05/02/2025, as 16:46, conforme
Ato Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrénica
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SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
DIRETORIA DE CONTRATOS, CONVENIOS E LICITAGOES

RESUMO DE CONTRATO DE COMODATO GRATUITO. Processo SEI: 19.09.00860.0036058/2024-71- Partes: Ministério Publi-
co do Estado da Bahia e a empresa ConsigLog Tecnologia e Solugées Ltda, CNPJ n° 18.084.191/0001-82. Objeto: Licenciamento
de uso do software LogConsig. Forma de Pagamento: Comodato gratuito. Prazo de vigéncia: 60 (sessenta) meses, contados da
data da assinatura.

RESUMO DO CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO. Processo: 19.09.48132.0000464/2025-08. Parecer Juridico:
018/2025. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e o FIPE- Fortunato Instituto de Pesquisa e Estudo Ltda, inscrita no
CNPJ n° 30.453.531/0001-09. Objeto do Convénio: possibilitar a participagao de alunos regularmente matriculados e com efetiva
frequéncia nos cursos de ensino médio ofertados pela Instituicdo de Ensino, no processo seletivo para o “Programa de Estagio”
do Ministério Publico do Estado da Bahia. Vigéncia: 05 (cinco) anos, contados da data da publicagdo do resumo no Diario da
Justica Eletrénico.

RESUMO DO CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO. Processo: 19.09.48132.0038109/2024-71. Parecer Juridico:
014/2025. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e a UNIFAN — Centro Universitario Nobre de Feira de Santana Ltda, ins-
crita no CNPJ n° 14.487.128/0001-36. Objeto do Convénio: possibilitar a participagdo de alunos regularmente matriculados e com
efetiva frequéncia nos cursos de graduagao ou pés-graduacéo ofertados pela Instituigdo de Ensino, no processo seletivo para o
“Programa de Estagio” do Ministério Publico do Estado da Bahia. Vigéncia: 05 (cinco) anos, contados da data da publicacédo do
resumo no Diario da Justica Eletronico.

RESUMO DO CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO. Processo: 19.09.48132.0037284/2024-19. Parecer Juridico:
885/2024. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e o Instituto Mantenedor de Ensino Superior da Bahia S.A/Centro Uni-
versitario UNIFTC, inscrita no CNPJ n° 04.670.333/0006-93. Objeto do Convénio: possibilitar a participagcdo de alunos regular-
mente matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos de graduacéo ou pds-graduacéo ofertados pela Instituicdo de Ensino,
no processo seletivo para o “Programa de Estagio” do Ministério Publico do Estado da Bahia. Vigéncia: 05 (cinco) anos, contados
da data da publicagdo do resumo no Diario da Justica Eletrénico.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A NOTA DE EMPENHO N° 40101.0048.25.0000010-8. Processo SEI:
19.09.02344.0002776/2025-96. Parecer Juridico: 106/2025. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e a empresa R A Ma-
teriais de Construcéo Ltda, CNPJ n°46.517.290/0001-46. Objeto contratual: aquisicdo de tinta. Objeto do aditivo: alterar a marca/
modelo do produto do contrato firmado entre as partes representado pela Nota de Empenho n° 40101.0048.25.0000010-8 e sua
respectiva Autorizagdo de Fornecimento de Material n® 40.405.00032/2025, registrado no PE 122/2023, em razdo da marca/mo-
delo registrada estar indisponivel junto aos fornecedores parceiros da empresa, mudando da marca ELIT para a marca INOVAR.

RESUMO DO CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO. Processo: 19.09.48132.0035532/2024-74. Parecer Juridico:
793/2024. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e a Igreja Evangélica Batista Nova Sido (Colégio Batista Nova Si&o),
inscrita no CNPJ n°® 16.248.882/0001-49. Objeto do Convénio: possibilitar a participacéo de alunos regularmente matriculados e
com efetiva frequéncia nos cursos de ensino médio ofertados pela Instituicdo de Ensino, no processo seletivo para o “Programa
de Estagio” do Ministério Publico do Estado da Bahia. Vigéncia: 05 (cinco) anos, contados da data da publicagcdo do resumo no
Diario da Justica Eletrénico.

RESUMO DO NONO ADITIVO AO CONTRATO N° 009/2022 - SGA. Processo SEI: 19.09.00857.0038258/2024-04. Parecer
Juridico: 064/2025. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e a empresa Verzzon Administracéo de Servigos Ltda, CNPJ:
07.815.993/0001-07. Objeto contratual: prestagdo de servicos continuados de suporte administrativo e operacional a prédios
publicos, em unidades do Ministério Publico do Estado da Bahia, com dedicacéo exclusiva de mao de obra. Objeto do aditivo:
Prorrogar a vigéncia do contrato original por mais 12 (doze) meses, a contar de 03 de marco de 2025 até 02 de marco de 2026,
bem assim alterar os valores em razéo do reajuste contratual e revisdo de precos. As alteragbes de valores implicam na majo-
racdo do valor no percentual de 6,8716%, modificando o valor anual estimado para R$ 1.558.732,01 (um milhdo, quinhentos
e cinquenta e oito mil, setecentos e trinta e dois reais e um centavo). Dotagdo orcamentaria: Unidade Orgcamentaria/Gestora
40.101/0003 — Acéo (P/A/OE) 2000 - Regido 9900 - Destinacdo de Recursos (Fonte) 100 - Natureza da Despesa 33.90.37.000.

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

LICENCAS PREMIO DEFERIDAS
MAT. NOME DO SERVIDOR PRO:EEISSO 13;5: 2;15 ?EI\?:E?\EI%/D(STA[F)’I:SS: QUINQUENIO
o | oo [ B y | momer ] o
353476 DDEL_FSI:\SVZE'\IT:_II_ISA 19.09.4;)326:-.220031 4/ Art. 3° 29/01/2(-)?3%%?;?2/2025 2017/2022
352244 CARLINHO JOSE SANTANA 19'09'420082654_'2302750/ Art. 3° 07/01/20@3%&202/2025 . 2015/2020
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