MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Comunicagiio Interna n° 9 / CEAF - CA - PROCESSO SELETIVO - COORDENACAO ADMINISTRATIVA - UNIDADE DE PROCESSOS
SELETIVOS

Em 13 de maio de 2024.
De: Unidade de Processos Seletivos - Coordenagdo Administrativa do CEAF
Para: Diretoria de Contratos, Convénios ¢ Licitagdes
Assunto: Termo de Convénio de Estagio - O CENTRO UNIVERSITARIO SENAI CIMATEC

Senhor Coordenador,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho o referido processo para andlise e processamento de convénio de estagio para os cursos de Graduagdo e Pos-
Graduagdo, com o Centro Universitario Senai Cimatec.

Ressalto que o processo de Recredenciamento Institucional (e-MEC 202109055) estd em andamento (doc. 1063416).

O presente expediente esta de acordo com o parecer da Assessoria Técnico-Juridica, n® 0731752, SEI: 19.09.48132.0013058/2024-90

Atenciosamente,

Sell YEI Documento assinado eletronicamente por Ana Carla Senna Lessa de Almeida em 16/05/2024, as 15:10, conforme Ato Normativo n® 047, de 15 de
assinatura Dezembro de 2020 - Ministério Pablico do Estado da Bahia.

eletrdnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o coédigo verificador 1063791 e o codigo CRC 1E6D8923.
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CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA E O CENTRO UNIVERSITARIO
SENAI CIMATEC.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ n©
04.142.491/0001-66, com sede nesta Capital, na 52 Avenida, n°® 750 - CAB, doravante
denominado MINISTERIO PUBLICO, neste ato representado pelo Coordenador do
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico do Estado da
Bahia, Marcio José Cordeiro Fahel, nos termos do Ato de Delegagao n° 036/2022, e
o CENTRO UNIVERSITARIO SENAI CIMATEC, cédigo MEC 3962, inscrita no CNPJ
03.795.071/0013-50 com sede na Avenida Orlando Gomes, n® 1845, bairro Piata, em
Salvador-BA, mantida pelo SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL, cédigo MEC 2499, inscrita no CNPJ n°® 03.795.071/0001-16, neste ato
representada pelo Diretor Leone Peter Correia da Silva Andrade, da doravante
denominada INSTITUI(;I"-'\O DE ENSINO, resolvem, em consonancia com o disposto
na Lei Federal n° 11.788/2008 e com outras legislacdes a este aplicaveis, e, ainda,
observando-se 0 disposto no procedimento administrativo SEI n©
19.09.48132.0013058/2024-90 celebrar o presente CONVENIO DE CONCESSAO DE
ESTAGIO, que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente convénio tem por finalidade possibilitar a participacdo de alunos
regularmente matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos de graduagao ou poés-
graduacao ofertados pelo CENTRO UNIVERSITARIO SENAI CIMATEC, no processo
seletivo para o “Programa de Estdgio” do MINISTERIO PUBLICO.

1.2. A realizagdo de estagio ndo acarretara qualquer vinculo de natureza
trabalhista/empregaticia com o MINISTERIO PUBLICO.

CLAUSULA SEGUNDA - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

2.1. A realizagdo do estdgio dependera de prévia formalizagdo, em cada caso, do
termo de compromisso, celebrado entre o MINISTERIO PUBLICO, o aluno estagiario
e a Instituicao de Ensino.

2.2. A Instituicdo de Ensino no ato da assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio, confirmara a previsdo de estagio no projeto pedagdgico do curso.

2.3. Os termos de compromisso de estagio integrardo este convénio
independentemente de transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA - SUPORTE FINANCEIRO
3.1. As partes arcardo com suas despesas de acordo com sua previsdo orcamentaria.

3.2. O MINISTERIO PUBLICO concederd uma bolsa de complementacdo educacional
ao estagiario, em valor mensal a ser fixado por ato do Procurador-Geral de Justica do
Estado da Bahia, bem como outros direitos e vantagens previstos em normas
especificas.
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CLAUSULA QUARTA - DA DURACAO E DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO
4.1. A duracao do estagio de estudantes de nivel superior ndo podera exceder a 02
(dois) anos, ressalvado quando o estagiario for pessoa com deficiéncia.

4.2. A jornada do estagiario de nivel superior de graduagao sera de 20 (vmte) horas
semanais, em horario estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das
atividades discentes do educando.

4.3. A jornada do estagiario de nivel superior com pés-graduacgéo sera de 30 (trinta)
horas semanais, em horario estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo
das atividades discentes do educando.”

CLAUSULA QUINTA - DO ESTAGIO

5.1.0 estdgio s6 podera ser realizado se obedecidas as normas regimentais do
CENTRO UNIVERSITARIO SENAI CIMATEC com relacdo & situacdo do aluno no
curso, e de acordo com o seu regulamento de estagio.

5.2. Qualquer estudante regularmente matriculado nos cursos de nivel superior de
graduacdo ou pds-graduacdo, oferecidos pelo CENTRO UNIVERSITARIO SENAI
CIMATEC, podera candidatar-se ao “Programa de Estagio” do MINISTERIO
PUBLICO, desde que haja disponibilidade de vagas;

5.3. Consiste em requisito para candidatar-se a selecao promovida pelo “Programa de
Estadgio” do MINISTERIO PUBLICO a prévia matricula dos estudantes de nivel
superior, no minimo e de acordo com as pertinentes grades curriculares, no semestre
correspondente a metade dos respectivos cursos.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES

6.1. O MINISTERIO PUBLICO e o CENTRO UNIVERSITARIO SENAI CIMATEC
praticardo todos os atos necessdrios a efetiva execucdo dos estagios, ficando
acordadas as seguintes obrigagoes:

6.1.1. DO CENTRO UNIVERSITARIO SENAI CIMATEC

a) zelar pela observancia do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;

b) prestar informacbes sobre o desempenho académico do aluno estagiario quando
solicitadas pela instituicado concedente, bem como sobre quaisquer fatos
supervenientes relacionados a vida académica do aluno estagiario;

c) informar a organizacdo concedente sobre quais profissionais do seu quadro
funcional serdo responsaveis pela coordenacdo, orientagdo, acompanhamento e
avaliacdao do aluno estagiario;

d) efetuar os devidos registros do estagio e a expedicao dos documentos necessarios;

e) comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas
previstas para a realizacdo das avaliacdes académicas.

f) garantir que o seu funcionamento e suas atividades educacionais sejam realizadas em estrita
conformidade com a legislagdo pertinente durante todo o prazo de vigéncia do presente
convénio.

g) assegurar que serdo encaminhados para realizagdo de estagio junto ao MINISTERIO
PUBLICO apenas os estudantes devidamente matriculados em cursos com situagéo regular
junto ao MEC.
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6.1.2.D0 MINISTERIO PUBLICO

a) proporcionar condicdes fisicas e materiais necessarias ao aproveitamento do aluno
nas atividades do estagio;

b) designar profissional de seu quadro funcional, com formacdo ou experiéncia na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente;

€) emitir documentos comprobatérios de realizacdo e conclusao do estagio, indicando,
resumidamente, as atividades desenvolvidas, o periodo de estagio e o resultado da
avaliacdo sobre o desempenho do aluno estagiario;

d) a emissdao dos documentos mencionados na alinea “c” devera ocorrer, também, por
ocasiao do desligamento do aluno estagiario;
e) contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais.

6.1.3. DO ALUNO-ESTAGIARIO

a) cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia,
exatidao e responsabilidade em sua execucgao;

b) atuar com zelo e dedicacdo na execucdo de suas atribuicbes, de forma a evidenciar
desempenho satisfatério nas avaliacbes periddicas a serem realizadas pelo
supervisor da organizacao concedente que acompanha o estagio;

C€) manter postura ética e profissional com relacdo a organizacdo concedente,
respeitando suas normas internas, decisdes administrativas e politico-
institucionais;

d) respeitar, acatar e preservar as normas internas do MINISTERIO PUBLICO,
mantendo rigido sigilo sobre as informacdes de carater privativo nele obtidas,
abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar o bom nome, a imagem ou a
confianca interna e publica da Instituicdo;

e) manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto
internamente, quanto com o publico em geral, respeitando os valores da
organizagao concedente e os principios éticos da profissao;

f) Assinar compromisso do ndo exercicio da advocacia, na hipdtese de estagiarios de
pos-graduacao em Direito.

CLAUSULA SETIMA - SEGURO
O MINISTERIO PUBLICO providenciara seguro de acidentes pessoais em favor do
aluno estagiario, no periodo de duracao do estagio.

CLAUSULA OITAVA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO
8.1. O desligamento do estagiario ocorrera nas seguintes hipoteses:

a)automaticamente, no vencimento do termo de compromisso de estagio, salvo na
hipétese de sua renovacgao;

b) por auséncia ndo justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias
intercalados, no periodo de 1 (um) més;

c)conclusdo do curso na instituicdo de ensino, formalizada pelo depésito do trabalho
de conclusdo do curso, para estudantes de nivel superior com pds-graduacao; pela
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colacao de grau, para estudantes de nivel superior; ou pela data da formatura, para
estudantes de nivel médio;

d) trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de interrupgao do
curso;

e)a pedido do estagiario, mediante comunicacdo prévia ao 6rgdo ao qual estiver
vinculado e ao CEAF;

f) desempenho insatisfatério;
g) descumprimento do que se convenciona no termo de compromisso de estagio;

h) reprovacao acima de 50% dos créditos em que se encontrava matriculado no
semestre anterior,

ou sua reprovacdo no ultimo periodo escolar cursado, no caso de estudante de nivel

superior;

i) conduta pessoal reprovavel;
j) na hipdtese de troca e ou transferéncia de instituicdo de ensino ou curso;
k)por interesse e conveniéncia do Ministério Publico;

8.2. Entende-se por interrupcao das disciplinas do curso a que se refere a alinea “d”
supra, qualquer ato ou fato de iniciativa do estudante, do CENTRO UNIVERSITARIO
SENAI CIMATEC, ou mesmo decorrente de factumprincipis, que implique em solugao
de continuidade do curso.

CLAUSULA NONA - DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS

9.1 Para os fins dispostos na Lei n® 13.709/18 - Lei Geral de Protegcao de Dados
Pessoais (LGPD) e na Lei n® 12.965/14 - Marco Civil da Internet, os participes, em
comum acordo, se comprometem a manter politica de conformidade junto ao seu
quadro de servidores/empregados, notadamente em relagdo aqueles que terdo acesso
a dados pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros que sao ou que
venham a ser custodiados, em razdao do desempenho das atribuicdbes a serem
executadas por forca do presente Acordo de Cooperacao, sob pena de
responsabilizacao administrativa, civil e criminal.

9.2 Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e
informagdes sigilosas (assim consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja
restricdo de acesso esteja prevista nos termos da Lei n® 12.527/11 e da Lei n©
13.709/18 - LGPD), eventualmente compartilhadas na vigéncia do Acordo de
Cooperacao, vedada sua comunicacao a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob
pena de responsabilizacdo por violacdo de sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

9.3 E vedado o uso das informacdes, dados e/ou base de dados a que se tenha acesso
em funcao do presente instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto,
salvo o compartilhamento com outros érgaos de controle de informacdes e de dados
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gerados por meio de processos preditivos, respeitado o disposto na Lei n© 13.709/18 -
Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais — LGPD.

Paragrafo Unico. O compartilhamento de que trata esta clausula devera ser
estabelecido por instrumentos especificos em que sejam previstas as questbes de
carater confidencial, exigindo-se igualmente dos participes os aspectos de
confidencialidade descritos no presente Acordo.

9.4 Os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperacao serao
eliminados apds o término de seu tratamento, no dmbito e nos limites técnicos das
atividades, sendo permitida a conservacao para as finalidades estabelecidas no art. 16
da Lei n° 13.709/18 (“Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD").

9.5 Os Participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 (vinte e quatro) horas do
conhecimento, qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais,
situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias
dispostas no art. 48 da LGPD.

9.6 Os participes, nos termos do inciso III, art. 23, Lei n° 13.709/2018,
comprometem-se a informar um ao outro o respectivo Encarregado de Dados (DPO),
que atuara como canal de comunicacao entre o controlador, os titulares dos dados e a
Autoridade Nacional de Protegcao de Dados (ANPD).

CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA

Este convénio tera um prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, contados a partir da data
de sua publicacdo no Diario de Justica Eletronico, facultando-se a prorrogacdao do
mesmo, conforme manifestacao de interesse reciproco formalizada por meio de Termo
Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DENUNCIA / RESCISAO

Este convénio poderd ser, a qualquer tempo e por iniciativa de uma das partes
convenentes, denunciado ou rescindido, em virtude do descumprimento de quaisquer
de suas clausulas e condicdes, tornando-se obrigatéria, em ambos os casos, a prévia
notificacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADITAMENTO

O presente convénio podera ser alterado, a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo
elaborado de comum acordo entre as partes convenentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- PUBLICAGAO

O MINISTERIO PUBLICO serd responsavel pela publicagdo do extrato deste
instrumento no Diario de Justica Eletrénico e no Portal Nacional das Contratacdes
Publicas, ressalvadas, quanto a este Ultimo, circunstancias de ordem técnica que
impliquem na impossibilidade de disponibilizacao do instrumento no referido Portal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO
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Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, com a renuncia de qualquer outro foro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer controvérsias e duvidas que venham
a surgir no cumprimento deste instrumento e dos termos aditivos dele decorrentes.

E, por estarem justas e acordadas as clausulas e condigdes, firmam os signatarios o
presente termo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas subscritas, para que produza seus efeitos legais.

Salvador/BA, 2024.

MARCIO JOSE CORDEIRO FAHEL LEONE PETER CORREIA DA SILVA
Coordenador do CEAF ANDRADE

Diretor
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CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA
BAHIA E O CENTRO UNIVERSITARIO SENAI CIMATEC.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ n2 04.142.491/0001-66, com sede nesta
Capital, na 52 Avenida, n2 750 - CAB, doravante denominado MINISTERIO PUBLICO, neste ato representado
pelo Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico do Estado da
Bahia, Marcio José Cordeiro Fahel, nos termos do Ato de Delegacdo n2 036/2022, e o CENTRO
UNIVERSITARIO SENAI CIMATEC, cédigo MEC 3962, inscrita no CNPJ 03.795.071/0013-50 com sede na
Avenida Orlando Gomes, n2 1845, bairro Piatd, em Salvador-BA, mantida pelo SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, codigo MEC 2499, inscrita no CNPJ n2 03.795.071/0001-16, neste ato
representada pelo Diretor Leone Peter Correia da Silva Andrade, da doravante denominada INSTITUICAO
DE ENSINO, resolvem, em consonancia com o disposto na Lei Federal n° 11.788/2008 e com outras
legislagcbes a este aplicaveis, e, ainda, observando-se o disposto no procedimento administrativo SEI n2
19.09.48132.0013058/2024-90 celebrar o presente CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO, que se regera
pelas seguintes cldusulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente convénio tem por finalidade possibilitar a participacdio de alunos regularmente
matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos de graduagao ou pds-graduacdo ofertados pelo CENTRO
UNIVERSITARIO SENAI CIMATEC, no processo seletivo para o “Programa de Estagio” do MINISTERIO
PUBLICO.

1.2. A realizacdo de estagio ndo acarretara qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com o
MINISTERIO PUBLICO.

CLAUSULA SEGUNDA - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
2.1. A realizagdo do estagio dependera de prévia formalizagdo, em cada caso, do termo de compromisso,
celebrado entre o MINISTERIO PUBLICO, o aluno estagiario e a Institui¢cdo de Ensino.

2.2. A Instituicdo de Ensino no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, confirmard a
previsdo de estagio no projeto pedagdgico do curso.

2.3. Os termos de compromisso de estagio integrardo este convénio independentemente de transcricdo.

CLAUSULA TERCEIRA — SUPORTE FINANCEIRO
3.1. As partes arcardao com suas despesas de acordo com sua previsdo orcamentaria.

3.2. O MINISTERIO PUBLICO concedera uma bolsa de complementacdo educacional ao estagiario, em valor
mensal a ser fixado por ato do Procurador-Geral de Justica do Estado da Bahia, bem como outros direitos e
vantagens previstos em normas especificas.

CLAUSULA QUARTA — DA DURACAO E DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO
4.1. A duracdo do estagio de estudantes de nivel superior ndo podera exceder a 02 (dois) anos, ressalvado
guando o estagiario for pessoa com deficiéncia.

4.2. A jornada do estagiario de nivel superior de graduagdo sera de 20 (vinte) horas semanais, em horario
estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do educando.
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4.3. A jornada do estagiario de nivel superior com pds-graduacdo sera de 30 (trinta) horas semanais, em
horario estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do educando.”

CLAUSULA QUINTA - DO ESTAGIO
5.1.0 estagio sé podera ser realizado se obedecidas as normas regimentais do CENTRO UNIVERSITARIO
SENAI CIMATEC com relagdo a situacdo do aluno no curso, e de acordo com o seu regulamento de estagio.

5.2. Qualquer estudante regularmente matriculado nos cursos de nivel superior de graduacdo ou pods-
graduacio, oferecidos pelo CENTRO UNIVERSITARIO SENAI CIMATEC, podera candidatar-se ao “Programa
de Estagio” do MINISTERIO PUBLICO, desde que haja disponibilidade de vagas;

5.3. Consiste em requisito para candidatar-se a sele¢do promovida pelo “Programa de Estagio” do
MINISTERIO PUBLICO a prévia matricula dos estudantes de nivel superior, no minimo e de acordo com as
pertinentes grades curriculares, no semestre correspondente a metade dos respectivos cursos.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGAGOES
6.1. O MINISTERIO PUBLICO e o CENTRO UNIVERSITARIO SENAI CIMATEC praticardo todos os atos
necessarios a efetiva execu¢do dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigacdes:

6.1.1. DO CENTRO UNIVERSITARIO SENAI CIMATEC

a) zelar pela observancia do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

b) prestar informagbes sobre o desempenho académico do aluno estagiario quando solicitadas pela
instituicdo concedente, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a vida académica
do aluno estagiario;

C) informar a organizagdo concedente sobre quais profissionais do seu quadro funcional serdo
responsaveis pela coordenacdo, orientagao, acompanhamento e avaliacdo do aluno estagiario;

d) efetuar os devidos registros do estagio e a expedi¢io dos documentos necessarios;

€) comunicar & parte concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo, as datas previstas para a
realizacdo das avaliagdes académicas.

f) garantir que o seu funcionamento e suas atividades educacionais sejam realizadas em estrita
conformidade com a legislacdo pertinente durante todo o prazo de vigéncia do presente
conveénio.

g) assegurar que serdo encaminhados para realizacdo de estagio junto ao MINISTERIO
PUBLICO apenas os estudantes devidamente matriculados em cursos com situacéo regular
junto ao MEC.

6.1.2.DO MINISTERIO PUBLICO

a) proporcionar condicdes fisicas e materiais necessarias ao aproveitamento do aluno nas atividades do
estagio;

b) designar profissional de seu quadro funcional, com formagdo ou experiéncia na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

C) emitir documentos comprobatérios de realiza¢do e conclusdo do estagio, indicando, resumidamente, as
atividades desenvolvidas, o periodo de estagio e o resultado da avaliacdo sobre o desempenho do aluno
estagiario;

d) a emissdo dos documentos mencionados na alinea “c” deverd ocorrer, também, por ocasido do
desligamento do aluno estagiario;
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€) contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais.

6.1.3. DO ALUNO-ESTAGIARIO

a) cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatiddo e
responsabilidade em sua execucao;

b) atuar com zelo e dedicagdo na execugdo de suas atribui¢des, de forma a evidenciar desempenho
satisfatdrio nas avaliagdes periddicas a serem realizadas pelo supervisor da organizacdo concedente que
acompanha o estagio;

C) manter postura ética e profissional com relagdo a organizagdo concedente, respeitando suas normas
internas, decisdes administrativas e politico-institucionais;

d) respeitar, acatar e preservar as normas internas do MINISTERIO PUBLICO, mantendo rigido sigilo sobre
as informacgdes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar
o0 bom nome, a imagem ou a confianga interna e publica da Institui¢do;

€) manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto com o
publico em geral, respeitando os valores da organizacdo concedente e os principios éticos da profissao;

f) Assinar compromisso do ndo exercicio da advocacia, na hipdtese de estagiarios de pés-graduagdo em

Direito.
CLAUSULA SETIMA - SEGURO
O MINISTERIO PUBLICO providenciara seguro de acidentes pessoais em favor do aluno estagiario, no

periodo de duragdo do estagio.

CLAUSULA OITAVA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO
8.1. O desligamento do estagidrio ocorrera nas seguintes hipdteses:

a) automaticamente, no vencimento do termo de compromisso de estagio, salvo na hipotese de sua
renovagao;

b) por auséncia ndo justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no periodo de
1 (um) més;

¢) conclusdo do curso na instituicdo de ensino, formalizada pelo depdsito do trabalho de conclusdo do
curso, para estudantes de nivel superior com pds-graduacao; pela colagdo de grau, para estudantes de
nivel superior; ou pela data da formatura, para estudantes de nivel médio;

d) trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de interrupgdo do curso;

€) a pedido do estagidrio, mediante comunicacgdo prévia ao 6rgdo ao qual estiver vinculado e ao CEAF;

f) desempenho insatisfatorio;

g) descumprimento do que se convenciona no termo de compromisso de estagio;

h) reprovacgdo acima de 50% dos créditos em que se encontrava matriculado no semestre anterior,
ou sua reprovacao no ultimo periodo escolar cursado, no caso de estudante de nivel superior;

i) conduta pessoal reprovavel;
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J) na hipdtese de troca e ou transferéncia de institui¢do de ensino ou curso;
k) por interesse e conveniéncia do Ministério Publico;

8.2. Entende-se por interrupcdo das disciplinas do curso a que se refere a alinea “d” supra, qualquer ato ou
fato de iniciativa do estudante, do CENTRO UNIVERSITARIO SENAI CIMATEC, ou mesmo decorrente de
factumprincipis, que implique em solucdo de continuidade do curso.

CLAUSULA NONA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

9.1 Para os fins dispostos na Lei n2 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e na Lei n2
12.965/14 — Marco Civil da Internet, os participes, em comum acordo, se comprometem a manter politica
de conformidade junto ao seu quadro de servidores/empregados, notadamente em relacdo aqueles que
terdo acesso a dados pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros que sdao ou que venham a ser
custodiados, em razao do desempenho das atribuicGes a serem executadas por forga do presente Acordo de
Cooperagao, sob pena de responsabilizagcdo administrativa, civil e criminal.

9.2 Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e informacgdes sigilosas (assim
consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restricdo de acesso esteja prevista nos termos da Lei n?
12.527/11 e da Lei n® 13.709/18 — LGPD), eventualmente compartilhadas na vigéncia do Acordo de
Cooperagdao, vedada sua comunicagdo a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de
responsabilizacdo por violagao de sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

9.3 E vedado o uso das informagdes, dados e/ou base de dados a que se tenha acesso em fun¢io do
presente instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto, salvo o compartilhamento com
outros drgaos de controle de informacgdes e de dados gerados por meio de processos preditivos, respeitado
o disposto na Lei n2 13.709/18 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD.

Paragrafo Unico. O compartilhamento de que trata esta cldusula devera ser estabelecido por instrumentos
especificos em que sejam previstas as questées de carater confidencial, exigindo-se igualmente dos
participes os aspectos de confidencialidade descritos no presente Acordo.

9.4 Os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperacdo serdo eliminados apds o término de
seu tratamento, no ambito e nos limites técnicos das atividades, sendo permitida a conservacdo para as
finalidades estabelecidas no art. 16 da Lei n? 13.709/18 (“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD”).

9.5 Os Participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 (vinte e quatro) horas do conhecimento, qualquer
incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situa¢des acidentais ou ilicitas de destruicao,
perda, alteracdo, comunica¢do ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar
as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

9.6 Os participes, nos termos do inciso lll, art. 23, Lei n2 13.709/2018, comprometem-se a informar um ao
outro o respectivo Encarregado de Dados (DPO), que atuard como canal de comunicacdo entre o
controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA

Este convénio tera um prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, contados a partir da data de sua publica¢do no
Didrio de Justica Eletronico, facultando-se a prorrogacdo do mesmo, conforme manifestacdo de interesse
reciproco formalizada por meio de Termo Aditivo.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DENUNCIA / RESCISAO

Este convénio poderd ser, a qualquer tempo e por iniciativa de uma das partes convenentes, denunciado ou
rescindido, em virtude do descumprimento de quaisquer de suas cldusulas e condicbes, tornando-se
obrigatdria, em ambos os casos, a prévia notificacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADITAMENTO

O presente convénio podera ser alterado, a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo elaborado de comum
acordo entre as partes convenentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- PUBLICAGAO

O MINISTERIO PUBLICO sera responsavel pela publicacdo do extrato deste instrumento no Didrio de Justica
Eletrénico e no Portal Nacional das Contratagdes Publicas, ressalvadas, quanto a este ultimo, circunstancias
de ordem técnica que impliquem na impossibilidade de disponibilizacdo do instrumento no referido Portal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, com a renuncia de qualquer outro foro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir quaisquer controvérsias e duvidas que venham a surgir no cumprimento deste
instrumento e dos termos aditivos dele decorrentes.

E, por estarem justas e acordadas as clausulas e condi¢des, firmam os signatdrios o presente termo, em 02

(duas) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas subscritas, para que produza seus efeitos
legais.

Salvador/BA, 2024.

MARCIO JOSE CORDEIRO FAHEL
Coordenador do CEAF

LEONE PETER CORREIA DA SILVA ANDRADE

Diretor



DECLARACAO DE CONFORMIDADE DASATIVIDADES EDUCACIONAIS

Na qualidade de representante legal, atesto, para fins de prova junto ao MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, para os efeitos e sob as penas da Lei, que as
atividades educacionais do CENTRO UNIVERSITARIO SENAI CIMATEC, inscrita no
CNPJ 03.795.071/0013-50 codigo MEC 3962, com sede na Avenida Orlando Gomes, n°
1845, bairro Piatd, em Salvador-BA, mantida pelo SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, codigo MEC 2499 inscrita no CNPJ n° 03.795.071/0001-
16, se da em conformidade com o que determina a Lei n® 9.394/1996 e Decreto Federal n°
9.235/2017.

Atesto também, que esta Instituichio de Ensino encontra-se  regularmente
cadastrada/recadastrada e os cursos ofertados cumprem aos requisitos de autorizacdo e
reconhecimento, nos moldes exigidos pelo MEC. Assumimos 0 compromisso com a
manutencdo de tais condigdes ao longo do prazo de vigéncia do Termo de Convénio de
Concessdo de Estagio que entre si celebram o Ministério Publico do Estado da Bahia e o
CENTRO UNIVERSITARIO SENAI CIMATEC.

Ademais, esta Instituicdo de Ensino assume o compromisso de encaminhar ao programa de
estagio somente os estudantes vinculados a cursos regularmente autorizados, reconhecidos
pelo MEC e que contenha a previsdo de estagio no projeto pedagdgico do curso.

(Local e data)

Leone Peter Correia da Silva Andrade
Dirgtor
CENTRO UNIVERSITARIO SENAI CIMATEC



DECLARACAO DE CONFORMIDADE DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS

Na qualidade de representante legal, atesto, para fins de prova junto ao MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, para os efeitos e sob as penas da Lei, que as
atividades educacionais do CENTRO UNIVERSITARIO SENAI CIMATEC, inscrita no
CNPJ 03.795.071/0013-50 cédigo MEC 3962, com sede na Avenida Orlando Gomes,
n® 1845, bairro Piatd, em Salvador-BA, mantida pelo SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, co6digo MEC 2499 inscrita no CNPJ n°® 03.795.071/0001-
16, se da em conformidade com o que determina a Lei n° 9.394/1996 e Decreto Federal n°
9.235/2017.

Atesto também, que esta Instituicdo de Ensino encontra-se  regularmente
cadastrada/recadastrada e os cursos ofertados cumprem aos requisitos de autorizacdo e
reconhecimento, nos moldes exigidos pelo MEC. Assumimos o compromisso com a
manuten¢do de tais condi¢des ao longo do prazo de vigéncia do Termo de Convénio de
Concessdo de Estagio que entre si celebram o Ministério Publico do Estado da Bahia e o
CENTRO UNIVERSITARIO SENAI CIMATEC.

Ademais, esta Instituicdo de Ensino assume o compromisso de encaminhar ao programa de
estagio somente os estudantes vinculados a cursos regularmente autorizados, reconhecidos
pelo MEC e que contenha a previsdo de estagio no projeto pedagdgico do curso.

(Local e data)

Leone Peter Correia da Silva Andrade
Diretor
CENTRO UNIVERSITARIO SENAI CIMATEC



Convénio de Estagio - CENTRO UNIVERSITARIO SEMAI CIMATEC x MPBA i

A Amanda de Cliveira Muller Damasio <amanda.damasio@fizb.org.br> @) ey 2| g | e
Para Viviane Da Silva Ribeiro: Unidade de Processos Selstivos - Convénios - CEAF Seg, 13/05/2024 1415

Cc: Carreiras Senal Cimatec <camreiras.cimatec@ficb.orgbr=; +1 outro

2 Senai - Procuradores 2022.pdf i Cartdo CNPJ CIMATEC_2022.... +, =, Credenciamento Centro Univ...

— BeRKB — IB5KB — 5&kKB

¥ Mostrar todos 05 4 anexos (1 MB) & Salvar tudo no CneDrive —MPBA 4 Baixar tudo

Prezados, bom dia!

Conforme contato, em resposta ao e-mail anterior, informamos que temos interesse na renovacac do convénio para concessao de
estagio e participacao no Programa de Estagio do MPBA, coordenado pelo CEAF 2 representado pelo Dr. Marcio Jose Cordeiro Fahel .

Razao Social: Servigo Macional de Aprendizagem Industrial

CMNPIJ- 03.795.071/0013-50

Endereco: Avenida Orlando Gomes, 1845, Piata. Salvador-Bahia
CEP-41.650-010

Representante Legal- Leone Peter Correia da Silva Andrade — Diretor Geral

Sedue em anexo, 8 documentacao solicitada.
Antecipadamente agradecidos, renovamos os votos de respeito e consideragao g nos colocamos a disposicdo para 0 que precisarem.
Cordialmente,

Amanda de Oliveira Muller Damasio

Niicleo de Carreira Profissional

amanda.damasio@fieb.org.br 71-3462-8423/9530
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

Departamento Regional da Bahia

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Servico Nacional de Aprendizagem industrial - SENAI &€ uma entidade
de direito privado nos termos da lei civil, criado pelo Decreto-lei n® 4.048,
22.01.42, corporificando érgdos normativos e de administragédo, de
ambito nacional e regional, consoante disposto nos Arts 3° e 14 a 16 do
Regimento aprovado pelo Decreto n® 494, de 10.01.62.

§ 1° - O Conselho Regional constitui 6rgdo normativo de natureza colegiada, com
jurisdicdo na base territorial do Estado da Bahia, incumbido de estabelecer as
diretrizes politicas e estratégias de atuagcdo do Departamento Regional,
acompanhar a implementacédo das mesmas, controlar e fiscalizar a execugao dos
programas estabelecidos.

§ 2° - O Departamento Regional, com sede em Salvador e jurisdicao no Estado
da Bahia, constitui 6rgdo de administragdo, encarregado de desenvolver e
operacionalizar as agbes programaticas concernentes aos objetivos institucionais
da Entidade.

CAPITULO I

DO CONSELHO REGIONAL
SEGAO |

DA COMPOSICAO

Art. 2° - O Conselho Regional compée-se dos seguintes menbros:

a) Presidente da Federagdo das Industrias do Estado da Bahia/FIEB, seu
Presidente nato;

b) quatro delegados das atividades industriais e respectivos suplentes,
escolhidos pelo Conselho de Representantes da FIEB;

c) um delegado das categorias econdmicas das comunicacgdes €-da pesca,
designado pela associacdo de maior hierarauia e antiauidad€ etistente no
Estado da Bahia; 32 (TERCEIRQ) OFICIO DE NOTAS-SAI.VADOR/B@ Qj‘ m
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d) um representante do Ministério do Trabalho e Emprego, designado pelo
titular da pasta;

e) um representante do Ministério da Educacdo, designado pelo titular da
pasta;

f) Diretor do Departamento Regional do SENAI — Bahia.

g) de um representante dos trabalhadores da industria que tera um suplente,
ambos indicados pela organizacdo dos trabalhadores mais representativa
da regiao.

§ 1° - Os membros a que se referem as alineas “b”, “c” e “g” exercerdo o mandato
por 02 (dois) anos, sendo permitida a recondugdo de 2/3 (dois tercos) da
representacéo nos casos das alineas b e c.

§ 2° - Os membros referidos nas alineas “c” a “e” permaneceréo na representagéo
até ulterior deliberagdo das fontes geradoras dos mandatos efetivos.

Art. 3° - Os membros do Conselho Regional exercerdo suas fungdes
pessoalmente, ndo sendo licito fazé-lo através de procuradores ou
mandatarios.

Art. 4° - Nos impedimentos, licengcas ou outros motivos de auséncia, os
Conselheiros serdo substituidos, nas reunides plenarias, mediante
convocagao, na forma a seguir indicada:

a) o Presidente do Conselho Regional, por um dos representantes das
atividades industriais de sua designacéo;

b) os membros referidos na alinea “b”, do Art. 2°, pelos seus substitutos
estatutarios, ou suplentes designados;

c) o Diretor do Departamento Regional, por funcionario do Departamento
designado pelo Presidente do Conselho Regional;

d) os demais membros, por credenciados das_foi geradoras dos
mandatos efetivos. i

SECAO I
DA COMPETENCIA DO CONSELHO REGIONAL

Art. 5° - Compete ao Conselho Regional:

7,,{, ‘

I adotar providéncias e medidas relativas ae% tl‘abalho gestdo dos
recursos do Departamento Regional: ‘\\
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votar, em verbas discriminadas, na reunido de setembro de cada ano, o
Orgamento Anual para o exercicio seguinte, elaborado pelo Departamento
Regional, encaminhando-o ao Departamento Nacional até o dia 30 desse
més, para consolidacdo do Orcamento Geral do SENAI,

aprovar o Relatério Anual e a Prestagdo de Contas da gestao financeira da
administracdo regional, concernentes a cada exercicio, apés manifestacéo
da Comissdo de Contas, para encaminhamento até 31 de margo ao
Departamento Nacional e ao Tribunal de Contas da Unido, através da
Secretaria do Controle Interno do Ministério da Fazenda;

apreciar, mensalmente, a execugdo orcamentaria da administragao
regional;

aprovar, anualmente, o Planejamento Estratégico, proposto pelo Diretor
Regional;

aprovar, na reunido do més de dezembro de cada ano, o Programa de
Acéo do Departamento Regional, concernente ao exercicio seguinte;

votar transferéncias e suplementagdes de dotagdes propostas pelo Diretor
Regional, encaminhando o assunto (no segundo semestre, até o més
setembro), a aprovacéo do Departamento Nacional, quando as alteragbes
excederem de 25% (vinte e cinco por cento) de cada verba;

aprovar cessao temporaria de bens e instalagdes integrantes do patriménio
do Departamento Regional,

votar e encaminhar ao Conselho Nacional casos de alienagao ou gravame
de bens imoveis;

aprovar doagdo e autorizar a alienacdo de bens moveis patrimoniais,
propostas pelo Diretor Regional;

autorizar a compra, ou o recebimento, por doagéo, de bens imoveis;

examinar, anualmente, o inventario de bens a cargo da administragao
regional;

aprovar Plano de Cargos e Salarios e suas revisées;

apreciar o desenvolvimento e a regularidade dos trabalhos a cargo do
Departamento Regional;

manifestar-se sobre aquisicdo de imoveis necessarios aos servicos do
Departamento Regional e resolver sobre contratos de construgdo de
escolas;

autorizar a contratacdo de auditores ind
parecer sobre as demonstya

pendentes, para examinar e emitir
financeiras preparadas pela
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administracdo regional, bem como para subsidiar o trabalho da Comisséao
de Contas;

XVII. autorizar propositura de agdes judiciais que versem matéria de efeito
relevante sobre a imagem e relacionamento institucional da Entidade;

XVIII. fixar a remuneragdo do Diretor do Departamento Regional, dentro dos
niveis estabelecidos pelo Presidente do Conselho Nacional;

XIX. autorizar o Departamento Regional a aplicar as multas previstas na

legislacdo vigente aos empregadores que nao cumprirem os dispositivos
legais regulamentares e regimentais relativos ao SENAI;

XX. autorizar convénios e acordos com a FIEB, demais érgdos do Sistema e
entidades em geral, visando os objetivos institucionais, ou os interesses
reciprocos, observados os niveis de algada e competéncia a serem
estabelecidos através de ato resolutério especifico;

XXI. autorizar a concesséo de contribuicdes a FIEB, até o limite de 1% (um por
cento) da receita do Departamento Regional;

XXIL.

autorizar despesas do Departamento Regional, com observancia dos niveis

de algada e competéncia a serem estabelecidos através de ato resolutério
especifico;

XXIIl. deliberar sobre proposta do Diretor Regional, acerca de atos que

disponham sobre patriménio ou versem matéria politico-institucional
relevante;

XXIV. encarregar-se das incumbéncias que lhe forem delegadas pelo Conselho
Nacional;

XXV. deliberar sobre proposta de alteracdo do Regimento Interno.

Art. 6° - O Conselho Regional designara 03 (irés) de seus membros para

constituirem uma Comissao de Contas, com as atribuigées constantes
do Art. 17.

SECAO llI
'DAS ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO

Art. 7° - O Presidente do Conselho participara, junto com o Presidente do

Conselho Nacional, do processo de escolha e nomeacgéao do Diretor do
Departamento Regional.
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Art. 8° - O Presidente do Conselho designara, sempre que necessario, substituto
s do Diretor Regional, dentro dg~quadrg de funcionarios do Departamento

Regional. (|
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Art. 9° - Ao Presidente do Conselho Regional compete:

a)
b)
c)

d)

9)
h)

Art. 10 -

definir, previamente, a pauta das reunides do Conselho;
presidir as reunides plenarias do Conselho;
designar Conselheiro para realizagao de tarefas “ad hoc”;

zelar no sentido de que os recursos da Entidade alcancem, em sua
destinacao, as finalidades institucionais;

supervisionar todos os servigos a cargo da administragéo regional,

encaminhar ao Conselho Nacional, até o ultimo dia do més de fevereiro
do exercicio subseqliente, depois de aprovados pelo Conselho
Regional, o Relatério de Atividades e a Prestagdo de Contas da
administracdo regional, concernentes ao ano anterior;

fazer cumprir as deliberagées do Conselho Regional;

representar o Conselho Regional perante os poderes publicos
constituidos, as autarquias e as entidades de direito privado em geral;

autorizar abertura de contas bancarias, assinando com o Diretor
Regional ou através de mandatario especialmente constituido, os
cheques necessarios & movimentagao dos fundos.

Os atos do Presidente, no exercicio de suas atribuicdes especificas e
nas de representagdo do Conselho Regional, tém natureza diretiva ou
administrativa e revestem a forma de:

. Resolug¢do, quando expedir decisdo do seu préprio &mbito de competéncia

ou

deliberacdo do Conselho Regional;

Il Portaria, quando consistir em ato normativo, administrativo ou ordinario,
sobre matéria de suas atribui¢oes.

Paragrafo Unico - Os atos “ad referendum” do Conselho Regional atenderéo a
situagdes que, pela sua natureza ou relevancia, requeiram urgéncia de deciséo, a
critério do Presidente.

Art. 11 -

O Presidente respondera, perante o Conselho, pelos seus atos de
gestao e administracao.
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CAPITULO Il

DAS REUNIOES PLENARIAS DO CONSELHO REGIONAL

SECAOI
DO CALENDARIO E DOS VOTOS

Art. 12 — As reunibes do Conselho Regional serdo realizadas, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocadas pelo
Presidente, ou por 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, tomadas as
decisdes por maioria de votos, em ambos os casos com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias.

§ 1° - O Conselho Regional se instalard com a presenga de 1/3 (um tergo) dos
seus membros, sendo necessario o comparecimento da maioria absoluta para as
deliberagdes plenarias.

§ 2° - A auséncia de Conselheiro em 03 (irés) reunides consecutivas, ou em 05
(cinco) intercaladas, sem justificativa, implicara perda do mandato.

Art. 13 - O calendario anual das reunides ordinérias sera aprovado pelo Conselho
Regional, quando da ultima reunido do ano anterior.

Paragrafo Unico - Na reunido ordinaria do més de fevereiro de cada ano, o
Conselho Regional deliberara, especialmente, sobre o Relatério e a Prestagéo de
Contas da administragdo regional, concernentes ao ano anterior, para
encaminhamento, no més de margo seguinte, ao Departamento Nacional e a
Secretaria do Controle Interno do Ministério da Fazenda que os destinara ao
Tribunal de Contas da Uniao.

Art. 14 - Cada Conselheiro tera direito a um voto nas reunides plenarias.
§ 1° - O Presidente do Conselho tera direito a voto, prevalecendo em caso de
empate a decisdo que houver sufragado, ficando impedido de votar quando o

plenario apreciar ou julgar ato de sua responsabilidade;

§ 2° - Os Conselheiros ficardo impedidos de votar quando o plenario apreciar ou
julgar ato de suas responsabilidades.

Art. 15 - Participardo das reunides, como convidados e sem direito a voto, os
executivos principais das entidades integrantes do Sistema FIEB, além




SECAOII
DAS COMISSOES

Art. 16 - As matérias submetidas a deliberagdo do Conselho Regional seréo
objeto de manifestacdo prévia da Comissdo de Contas, nos casos
previstos no Art. 17, ou de Comissdes Especiais, nas hipéteses em que
o Presidente ou o plenario julgar necessario.

Art. 17 - Incumbe a Comisséo de Contas:
a) opinar sobre a execugdo do Orgamento do Departamento Regional;

b) opinar sobre a Prestagcdo de Contas e o Relatério Anual do
Departamento Regional;

c) apreciar, mensalmente, o desenvolvimento da execucédo orgamentaria
do Departamento Regional e a movimentagdo dos fundos respectivos;

d) pronunciar-se sobre toda e qualquer matéria de interesse patrimonial,
econdmico e financeiro do Departamento Regional, que lhe for
submetida pelo Presidente ou pelo plenario.

Art. 18 - Para desempenho de suas atribuigcées, a Comissdo de Contas podera
dispor dos servicos dos auditores independentes, contratados para
examinar e emitir parecer sobre as demonstragbes financeiras
preparadas pela administracao regional.

Paragrafo Unico - Além das atribuicdes que lhe forem estabelecidas, os
auditores emitirdo e fornecerdo a Comisséo de Contas um certificado de revisdo e
de exatiddo das contas da administragcéo regional.

Art. 19 - O Presidente podera instituir Comissdes Especiais, de dois ou mais
membros, para estudo de qualquer assunto do ambito de competéncia
do Conselho Regional.

Art. 20 - Os auditores serdo contratados pelo prazo maximo 24 (vinte e quatro)
meses, mediante prévia autorizacdo do Conselho Regional e nao
poderdo ser contratados por outro periodo, antes de transcorrido o
prazo de 02 (dois) anos do término do ﬂltm%co trato.

SECAO Il
DA PAUTA DOS TRABALHOS

Art. 21 - As pautas das reunides serdo distribuidas\a todos os membros do
Conselho, juntamente com a convocag:é, com aTtecedéncia minima

de 05 (cinco) dias.
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Art. 22 - Os assuntos ndo apreciados permanecerdo em pauta para a reunido
seguinte.

Art. 23 - A ordem dos trabalhos das reunides sera a seguinte:
a) discussado e aprovagdo da ata da reuniao anterior;
b) comunicagbes da Presidéncia;
c) informagdes executivas;
d) assuntos para deliberagéo e homologagéo;

e) ‘apreciagao do relatério mensal de desempenho;

E
)

f) 0 que ocorrer.

Art. 24 - Os trabalhos e as ocorréncias das reunides do Conselho serdo
resumidos em atas e encaminhadas, até 08 (oito) dias apos sua

realizacdo para, através do Presidente, serem submetidas a
aprovacao do Conselho na reunido seguinte.

s AjbaJus,
m

de Justiga do Estado da pnhla

CAPITULO IV

DO DEPARTAMENTO REGIONAL

SECAO |
DA COMPETENCIA DO DIRETOR REGIONALSS

Art. 25 - Compete ao Diretor Regional:

I atuar articuladamente com os responsaveis pela gestdo das demais

Entidades do Sistema FIEB;

1. atuar em conformidade com as diretrizes e orientagdo do Conselho

Regional;

lll. submeter ao Conselho Regional para exame e aprovagdo, na reunido do

més de setembro de cada ano, a Proposta Orgamentaria do exercicio

subseqliente, em verbas discriminadas, com observéncia dos fundos
aprovados pelo Conselho Nacional;

submeter ao Conselho Regional, até o dia 28 de fevereiro do exercicio
subseqiiente, para exame e aprovacdo, o Relatério e a Prestagdo de
Contas da gestao financeira da administracdo regional, concernentes ao

ano anterior, encaminhando-os . Departamento  Nacional,
apreciacao pelo Conselho Nacio

para

A)
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VI.

VII.

VIIl.

IX.

XI.

elaborar e submeter ao Conselho Regional, anualmente até o dia 10 de
dezembro, o Planejamento Estratégico do 6rgéo;

submeter ao Conselho Regional, na reunido do més de dezembro de cada
ano, o Programa de Agdo do Departamento Regional, para o exercicio
seguinte;

submeter ao Conselho Regional o Plano de Cargos e Salarios e suas
revisdes;

submeter ao Presidente do Conselho Regional a admissdo, demisséo e
promocdo dos colaboradores, observando a sistematica implantada,
aplicando sangdes disciplinares e lotando nos segmentos da estrutura
organizacional;

acompanhar a regularidade da escriturag@o contabil, adotando o plano de
contas aprovado pelo Departamento Nacional;

encaminhar ao Conselho Regional os elementos necessarios a analise e
autorizacédo para contratacdo, por este, de auditores independentes, para o
fim de examinar e emitir parecer sobre as demonstragbes financeiras
preparadas pela administracdo regional, bem como para subsidiar o
trabalho da Comisséo de Contas;

representar o Departamento Regional perante os poderes publicos, as
autarquias e instituicbes privadas, restrita a representagdo em juizo aos
assuntos pertinentes & administragdo de seus servigos, gestdo de seus
recursos, regime de trabalho e relagdes empregaticias, podendo para esse

fim constituir procuradores e mandatarios;

propor ao Conselho Regional convénios e acordos com 6rgéos do Sistema
FIEB, visando os objetivos institucionais e interesses reciprocos das
entidades;

submeter ao Conselho Regional casos de aplicagdo de multas aos
empregadores da inddstria e atividades assemelhadas, transgressores dos
dispositivos legais e regulamentares, consoante definicdo do Departamento
Nacional;

submeter ao Conselho Regional a alienagdo ou doagéo de bens;

acompanhar e submeter ao Conselho Regional o desempenho econdmico-
financeiro do Departamento Regional, através de Relatérios Gerenciais
mensais, concernentes ao més anterior;

submeter ao Conselho Regional, dentro dos cronogramas estabelecidos
pelo Conselho Nacional, as retificagbes orcamentarias que se tornarem
imprescindiveis no decorrer do exercicio em curso;



*

Wy B AR i e
observados os niveis de algada e co 10 scree®
Art. 5°, inciso XX, deste Regimento;

XVII. abrir e movimentar contas para os fundos do Departamento Regional, no
Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal, em conjunto com o
Presidente do Conselho Regional ou mandatario de sua designacao;

XIX. autorizar despesas da entidade, com observancia dos niveis de algada e
competéncia estabelecidos na forma do Art. 5° inciso XXIl, deste
Regimento;

XX. submeter ao Conselho Regional proposta acerca de atos que disponham
sobre patriménio ou versem matéria politico-institucional relevante;

XXI. elaborar e submeter ao Conselho Regional normas e procedimentos
administrativos internos do Departamento Regional,

XXIl. delegar aos responsaveis pelas Unidades Administrativas ou Operacionais
os poderes necessdarios a gestdo administrativa, sob responsabilizagéo
funcional;

XXIII. sugerir ao Presidente do Conselho Regional, com antecedéncia minima de
08 (oito) dias, assuntos para composicdo da pauta das reunibes mensais
do Conselho Regional;

XXIV. fazer cumprir as diretrizes e deliberages do Conselho Regional.

Paragrafo Unico - As delegagcdes de competéncia, constantes deste artigo,
reger-se-do pelo disposto nos Artigos 1288 a 1330 do Cadigo Civil.

CAPITULO V

DOS ATOS FORMAIS

RE
Art. 26 - Os atos formais, no @mbito do SENAI '—XBe'p“?iﬁé‘mento Regional da
Bahia, terdo as seguintes denominagoes:

I Proposigio, quando o Diretor Regional encaminhar determinada matéria
para aprovagdo do Conselho Regional;

1l Portaria, quando consistir em ato normativo ou autorizativo firmado pelo
Diretor Regional;

. Ordem de Servigo, quando contemplar ato normativo de competéncia do
Diretor Regional.
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TITULO I
DO CENTRO UNIVERSITARIO

Art. 1°. O Centro Universitario SENAI CIMATEC (SENAI CIMATEC) reger-se-a
pelas disposicdes deste Estatuto, demais atos e normas que dele resultem e regulamentagdo
nacional da educacgao.

CAPITULO1
DA CRIACAO E DAS AUTONOMIAS

Art. 2°. O SENAI CIMATEC ¢ uma instituicdo privada de ensino superior, sem fins
lucrativos, mantida pelo Departamento Regional da Bahia, CNPJ n° 03.795.071/0001-16, do
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai), integrante do Sistema Federal de Ensino,
nos termos do art. 20 da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, criada pela transformagao da
Faculdade de Tecnologia SENAI CIMATEC - recredenciada pela Portaria 1.667/2011 e
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 29 de novembro de 2011 — e da Faculdade de
Tecnologia Senai/Cetind — credenciada pela Portaria 1.249/2008, publicada no DOU de 15 de
outubro de 2008 —, que passaram a constituir, respectivamente, os campi I e II deste Centro,
sem prejuizo de outros que venham a ser implantados na forma do seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e deste Estatuto.

Art. 3°. A Mantenedora, denominada Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial,
Departamento Regional da Bahia (Senai/DR-BA), € pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita sob CNPJ n°® 03.795.071/0001-16, com sede administrativa na Rua Edisio
Pondé, n°® 342, no bairro do Stiep, Cep 41.770-395, em Salvador, capital do estado da Bahia,
cujas finalidades sdo definidas em ambito nacional, conforme legisla¢do federal especifica, e
desdobradas nos seus Conselhos e Diretorias Regionais, com jurisdi¢ao em cada Estado.

Art. 4°. O SENAI CIMATEC constitui-se como instituicdo de exceléncia no campo do
ensino, da ciéncia e da tecnologia, na graduacdo, pds-graduagdo, extensdo, qualificacdo
profissional e nos cursos de educagdo técnica profissional de nivel médio, com autonomia
limitada nos termos da Lei n°® 9.394 de 1996, artigos 53 e 54, e Decreto n°® 9.235 de 2017 para
criar e ofertar cursos superiores.

§ 1°. A autonomia de que trata este artigo observard a competéncia, conforme o caso,
para a pratica dos atos de supervisdo, avaliacdo e reconhecimento de curso, prevista na Lei
Nacional de Educagao Brasileira (LDB), e no Decreto n°® 9.235 de 2017.

§ 2° No exercicio de sua autonomia de que trata o caput deste artigo, o SENAI
CIMATEC devera atender as seguintes prescri¢oes:

I — no ato da criagdo de cursos sequenciais e da graduagdo, bem como da Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, serdo consideradas as Diretrizes Curriculares Nacionais
definidas pelo Conselho Nacional de Educacgdo e as demais exigéncias aplicaveis;

II — os programas de Pos-graduagao stricto sensu serdo previamente aprovados pelo
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe) e submetidos a avaliagdo da
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes/MEC), além do regular
processo de Reconhecimento para Efeito de Emissdo e Registro de Diplomas, de sua
competéncia; e

III - os cursos de pés-graduacao lato sensu, de extensdo e de qualificacdo profissional,
incluida a aprendizagem profissional bésica, sdo de livre organizacao e ofertados pelo SENAI
CIMATEC, de acordo com suas diretrizes e procedimentos regulamentares proprios,
observados os niveis de competéncia internos a institui¢do ¢ as demandas especificas das
regides, além das peculiaridades do estado da Bahia.
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Art. 5°. O SENAI CIMATEC - criado na forma deste Estatuto, com sua aprovagado pelo
poder publico competente, na forma do seu respectivo ato de credenciamento — exercera as
autonomias de acordo com as diretrizes fixadas pela mantenedora, pelo Conselho Superior
Universitario (Consu) e Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe), no
ambito de suas competéncias.

Paragrafo Unico. Todas as agdes do SENAI CIMATEC, para o seu regular
funcionamento, observarao:

I — a Constitui¢ao Federal, as Leis e os Decretos aplicaveis;

II — atos normativos que resultem da Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional e
da legislagdo especial do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial;

III — as resolugdes, os pareceres e as portarias emitidos pelos 6rgdos competentes do
Sistema Federal de Ensino;

IV — o presente Estatuto;

V — os atos constitutivos e o regimento da mantenedora, no que couber;

VI — as resolucdes e deliberagdes dos Conselhos Superiores do SENAI CIMATEC;

VII - o0 Regimento Académico aprovado pelo Consepe, contendo as normas académicas
de funcionamento do SENAI CIMATEC, e dispondo sobre a execugdo das atividades didatico-
cientificas, de ensino, pesquisa e extensao;

VIII - os regulamentos e demais atos normativos expedidos pelo Consu e Consepe, na
forma deste Estatuto; e

IX — demais atos regulamentares e editais que venham a ser baixados.

CAPITULO II
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 6°. Observadas as disposicoes deste Estatuto, a mantenedora do SENAI CIMATEC
¢ responsavel perante as autoridades publicas e a comunidade pelo autofinanciamento do Centro
nos termos da LDB, competindo-lhe a adocdo das medidas necessdrias ao qualitativo
funcionamento da instituicdo de ensino, respeitadas as autonomias didatico cientificas,
académicas e administrativas inerentes a sua natureza, na conformidade do ordenamento
juridico vigente.

Art. 7°. A mantenedora promovera adequadas condicdes, inclusive, de custeio, para a
qualitativa oferta pelo SENAI CIMATEC dos cursos, programas e projetos nos seus diferentes
campi.

Paragrafo inico. O Conselho Regional da Mantenedora podera vetar deliberacdes do
Reitor e dos Conselhos Superiores que impliquem em aumento de despesa além do que ¢
previsto no or¢amento.

TITULO II
DA COMPOSICAO, DOS VALORES, DO PROPOSITO, DOS PRINCIPIOS E DAS
FINALIDADES

CAPITULO 1
DA COMPOSICAO

Art. 8°. O SENAI CIMATEC, na condicao de institui¢do de ensino mantida, integrante
do Sistema Federal de Ensino, com atuagdo e jurisdi¢do em todo o estado da Bahia, tem sua
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sede administrativa na Avenida Orlando Gomes, n°® 1845 — Piata, CEP 41.650-010,
Salvador/BA, constituido de dois campi, além de outros que venham a ser criados na forma e
condi¢des previstas no seu PDI aprovado:

I — campus sede, denominado Campus Integrado de Manufatura Avancada e
Tecnologias - CIMATEC Campus Salvador; e

II — campus avancado, denominado CIMATEC Park (Polo Industrial de Camacari).

§ 1°. Campi sdo espacos fisicos suficientes e adequados para que o SENAI CIMATEC
instale, com autorizagdo prévia e parecer do Conselho Regional da mantenedora”, no ambito
de sua jurisdicdo, unidades de ensino necessarias ao regular funcionamento de seus cursos e
programas, devendo ser dotado de toda a estrutura necessaria ao seu funcionamento qualitativo.

§ 2°. Campi avanc¢ados sdo espagos fisicos complementares e vinculados a um campus,
que amplia a infraestrutura original e capacidade operacional dos cursos e programas oferecidos
nos demais campi.

§ 3°. Os cursos sao unidades académicas que compdem ou virdo a compor o SENAI
CIMATEC, respeitada a universalidade de campos e as interrelagdes entre diferentes ramos da
ciéncia e das habilitagdes profissionais, de modo a atender a realidade e demandas regionais e
tecnologicas, bem com assegurar aos diplomados a sua devida formagao continuada.

Art. 9°. O SENAI CIMATEC tera sua organizagdo académica e didatico-cientifica
concebida com base em cursos, projetos e programas estruturados por area de conhecimento ou
de tecnologias, na forma dos respectivos projetos pedagdgicos, compativeis com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), devidamente aprovado, com a expressa definicdo do
perfil profissional do egresso, observados os principios da indissociabilidade entre o ensino, a
pesquisa e extensao, e da garantia do padrao de qualidade.

Paragrafo unico. Para o atendimento ao disposto neste Estatuto, especialmente quanto
as suas finalidades ¢ a realizagao de suas atividades académicas, o SENAI CIMATEC adotara
metodologias e técnicas capazes de desenvolver a pesquisa e construir a ciéncia e a tecnologia,
por meio da agdo sinérgica e harmodnica entre professores, alunos e demais segmentos da
comunidade académica, respeitando os seus valores.

CAPiTULo II ,
DOS VALORES, DO PROPOSITO E DOS PRINCIPIOS

Art. 10. Sao valores do SENAI CIMATEC, compartilhados com os definidos por sua
mantenedora:
I — Etica: a pratica de todas as agdes estard sempre fundamentada em valores morais e na
transparéncia das inter-relagdes com clientes, forca de trabalho, mantenedores, fornecedores e
sociedade;
Il — Transparéncia: transparéncia das inter-relacdes com clientes, for¢a de trabalho,
mantenedores, fornecedores e sociedade;
I1I - Valorizacao das pessoas: a busca e promogao incessante de efetiva participagao sinérgica
no processo de gestdo visam resgatar as necessidades de autorrealiza¢do da forga de trabalho;
IV - Foco no cliente: o éxito dos clientes e sua fidelizagdo aos seus produtos e servicos estardo
assegurados pela constante prospecc¢ao das suas necessidades;
V — Inovagdo: a inovagao, como um processo estratégico de reinvencao continua do proprio
negocio e de criacdo de novos conceitos de negdcio, ¢ uma pratica imprescindivel para que a
instituicao oferte solugdes modernas, em suas diversas dreas de atuagdo, voltadas para o
aumento da competitividade e da capacitagdo de seus clientes;
VI - Responsabilidade socioambiental: a institui¢do assume responsabilidades com a sociedade
e o meio ambiente no qual esta inserido.
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Art. 11. E propésito do SENAI CIMATEC: “FAZER A DIFERENCA NO MUNDO”.

Art. 12. O SENAI CIMATEC orienta-se pelas seguintes diretrizes e principios:

I — indissociabilidade das funcdes de ensino, pesquisa e extensao;

II — garantia de igualdade de condig¢des para acesso aos cursos e programas do Centro;

IIT — garantia de critérios de igualdade de tratamento para todos os alunos enquanto
assim permanecerem na institui¢do, participando de seus cursos e programas;

IV — racionalidade de organizagdo, com plena utilizagdo dos recursos colocados a
disposi¢ao do Centro pela mantenedora ou pelas receitas proprias que auferir;

V — flexibilidade de métodos e critérios, atendendo as diferencas individuais dos alunos
e as possibilidades de implantagdo de novos cursos, programas ou projetos de pesquisas
compativeis com a finalidade da institui¢ao; e

VI - observancia, em todos os seus atos e decisdes, relativos ao regular funcionamento
do Centro, aos principios da seguranga juridica, legalidade, impessoalidade, finalidade,
motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, probidade, moralidade, contraditorio e ampla
defesa, interesse publico, respeito ao direito privado, além da fungdo social da instituigdo e
eficiéncia de seus cursos e projetos.

CAPITULO III
DAS FINALIDADES

Art. 13. O SENAI CIMATEC tem por finalidade desenvolver o ensino, a pesquisa ¢ a
extensdo que atendam aos interesses regionais, locais € nacionais que envolvam o avango da
ciéncia e da tecnologia. O objetivo ¢ participar ativamente da constru¢do do desenvolvimento
nacional e da formacdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, sobretudo, reduzindo as
desigualdades de modo a permitir melhores e mais dignas condigdes de vida e de crescimento
social.

Paragrafo Unico. Dentre as agdes para o alcance das finalidades propostas neste artigo,
destacam-se aquelas que objetivam a:

I — formar profissionais aptos para a sua inser¢do no mundo do trabalho, de modo a
participar, com seu desempenho produtivo, da melhoria das condigdes de vida das pessoas, das
comunidades e da sociedade como um todo;

II — estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

III — incentivar o trabalho de pesquisa e de investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento e difusdo da ciéncia e da tecnologia;

IV — promover a divulgacao dos conhecimentos culturais, cientificos e tecnoldgicos;

V — estimular conhecimento dos problemas do mundo do trabalho, em particular os de
abrangéncia nacional e regional, empenhando esfor¢os e desenvolvendo intervengdes capazes
de oferecer solucdes e crescimento das tecnologias aplicaveis;

VI - promover a extensao universitaria, inclusive, como forma de capacitacdo e
melhoria de desempenho das atividades formais ou informais dos cidaddos no ambito de suas
comunidades; e

VII - buscar intercdimbio e interagdes com instituicdes que promovam a educacdo, a
ciéncia, a tecnologia e a cultura, a fim de assegurar a universalidade da missao institucional;

VIII - promover a inovagao, em parceria com o setor produtivo, visando a contribui¢@o
para o desenvolvimento do pais.




TITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 14. O SENAI CIMATEC tem sua estrutura organizacional constituida na forma do
presente Estatuto, abrangendo 6rgdos de administracdo central, de administra¢do setorial, e
instancias complementares.

CAPITULO 1
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO CENTRAL

Art. 15. O SENAI CIMATEC sera composto por um conjunto de orgaos de
administragdo central, a seguir denominados:
I — Conselho Superior Universitario (Consu);
IT — Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao (Consepe);
III — Reitoria, contendo:
a) Pro-reitoria de Graduagao;
b) Pré-reitoria de Pos-graduagao e Pesquisa;
c) Pro-reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios;
d) Pro-reitoria Administrativo-Financeira;
e) Pro-Reitoria de Tecnologia e Inovacao;
f) Pro-Reitoria de Estratégia, Planejamento e Cooperagao;
g) Fale Com (ouvidoria); e
h) Geréncias Executivas de Competéncias.
IV — Vice-Reitoria, contendo:
a) Nucleo de Regulacao Institucional,
b) Coordenagao Geral de Educacao a Distancia;
¢) Secretaria Geral de Cursos (SGC);
d) Nucleo de Registro de Diplomas e Certificados;
e) Nucleo de Desenvolvimento Humano Organizacional (DHO);
f) Nucleo de Comunicagao e Marketing;
g) Nucleo de Desenvolvimento de Sistemas; e
h) Nucleo de Tecnologia da Informagao (NTT).
V — Comissao Central de Avaliagdo Institucional (CCAI).

Secao I
Do Conselho Superior Universitario (Consu)

Art. 16. O Conselho Superior Universitario (Consu) ¢ o 6rgao de natureza consultiva,
deliberativa e de instancia recursal terminativa, no que lhe couber, para efeito de defini¢ao da
politica geral do Centro, incluindo os aspectos de gestdo administrativa, patrimonial, financeira
e do controle final de seu efetivo funcionamento, com a seguinte composi¢ao:

I — reitor, o presidente;

II —vice-reitor;

III — pro-reitor de Graduagao;

IV — pro-reitor de Pos-graduacao e Pesquisa;

V — pro-reitor de Extensdo e Assuntos Comunitarios;

VI — pro-reitor Administrativo-Financeiro;

VII — pro-reitor de Tecnologia e Inovagao;
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VIII — pro-reitor de Estratégia, Planejamento e Cooperagao;

IX — coordenador da Comissao Central de Avaliacao Institucional;

X — coordenador da Secretaria Geral de Cursos;

XI — quatro representantes do corpo docente;

XII — dois representantes do corpo técnico-administrativo;

XIII — dois representantes do corpo discente, com matricula regular;

XIV —um representante da mantenedora, com direito a veto motivado; e

XV —assessores designados pelo presidente, sem direito a voto.

§ 1°. Os representantes descritos nos incisos XI, XII e XIII serdo eleitos pelos seus
pares, na forma do Regimento Académico, por dois anos, com direito a uma reconducao.

§ 2°. A recondugdo devera ser solicitada pelo representante ao presidente do Consu,
conforme periodo previsto no calendario eleitoral.

§ 3° O representante da mantenedora ¢ designado pelo presidente do Conselho
Regional, podendo por ele ser destituido ou substituido.

§ 4°. No caso de auséncia ou impedimento do presidente, ocupara o seu lugar, na
qualidade de representante, o vice-reitor, ou um dos pro-reitores por ele designado.

§ 5° O presidente do Consu poderd convocar para comparecer as reunides:
coordenadores de cursos ou outros especialistas em assuntos a serem deliberados.

§ 6°. Os casos de empate de votos dos membros do Consu serdo decididos por meio do
voto de minerva do seu presidente ou seu representante na ocasido.

Art. 17. O Consu se reunird, no minimo, uma vez por semestre e decidird por maioria
simples dos presentes, salvo exigéncia de quorum especial previsto neste Estatuto.

§ 1°. As reunides ordindrias e extraordinarias do Consu serdo convocadas pelo seu
presidente ou a pedido que lhe seja formulado por dois ter¢os de seus membros.

§ 2°. Fica estabelecido o quorum minimo de 50% (cinquenta por cento) em primeira
convocagdo. Nao sendo atingido este quorum, as reunides poderdo iniciar com qualquer numero
de presentes em 2% convocagao.

§ 3°. A convocagao far-se-a mediante comunicacao escrita ou por meio eletrénico, com
antecedéncia minima de cinco dias, contendo local, data, hora, guorum de instalagao e ordem
do dia.

§ 4°. O comparecimento as reunides ¢ obrigatorio e considerado atividade prioritaria no
ambito do SENAI CIMATEC.

§ 5°. Os representantes descritos nos incisos XI, XII e XIII que faltarem a duas reunides,
sem causa justificada, perdem automaticamente o mandato.

Art. 18. Das reunides plenarias do Consu lavrar-se-a ata que, uma vez aprovada, sera
assinada pelo presidente, ou por outro membro que designar, € pelo coordenador da Secretaria
Geral de Cursos.

Art. 19. Ao Conselho Superior Universitario (Consu) compete:

I — definir a politica geral do SENAI CIMATEC, abrangendo as diretrizes bésicas de
natureza administrativa, de gestdo financeira e patrimonial e disciplinar, visando a otimizagao
de toda a sua estrutura académico-cientifica e tecnoldgica da institui¢do, observadas as
diretrizes da mantenedora;

II — encaminhar proposta de reforma deste Estatuto ao Conselho Regional da
mantenedora;

III — emitir recomendacdes de alteragdes sobre o Regimento Académico aprovado pelo
Consepe, em face da politica geral adotada pelo Centro;

IV — aprovar regulamento proprio da Comissao Central de Avaliacao Institucional;

V — encaminhar ao Conselho Regional da mantenedora proposta de criacdo e
implantacao de novos campi;

VI — tragar diretrizes e normas técnicas gerais;
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VII — julgar como instancia revisora os recursos interpostos das decisdes dos demais
orgdos da Administracdo Central, em matéria da sua competéncia, devendo apenas pronunciar-
se sobre legalidade quando o recurso for oposto a decisdo do Consepe;

VIII — exercer, em grau de recurso, o poder disciplinar;

IX — apreciar e homologar as decisdes ad referendum do reitor quando estas versarem
sobre medidas de competéncia deste Colegiado;

X — propor ao presidente do Conselho Regional da mantenedora, mediante parecer
fundamentado e aprovado pela maioria absoluta de seus membros, a destituicao do reitor;

XI — deliberar sobre a proposta orcamentdria e encaminhar para aprovagdo da
mantenedora;

XII — deliberar sobre decisdes que impliquem em aumento de despesa além do que esta
previsto no orgamento € encaminhar para aprovagao da mantenedora;

XIII — deliberar, por maioria absoluta dos seus membros, sobre a concessdo de titulos
honorificos e medalhas de mérito;

XIV — deliberar sobre propostas de atualizagdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI);

XV — encaminhar para homologagdo da mantenedora o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI);

XVI - apreciar proposta or¢amentdria para o exercicio seguinte encaminhada pelo
Reitor; e

XVII — deliberar sobre qualquer matéria omissa neste Estatuto, no ambito de sua
competéncia.

Paragrafo Unico. A enumeragio das competéncias do Consu ndo exclui outras
decorrentes dos principios adotados neste Estatuto e ou por delegagao da mantenedora.

Art. 20. As normas de funcionamento do Consu constardo do seu regimento proprio.

Paragrafo Unico. Das decisdes do Consu cabera recurso, por estrita argui¢io de
ilegalidade, para o Conselho Nacional de Educagao.

Secao 11
Do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensiao (Consepe)

Art. 21. O Consepe ¢ o 6rgdo maximo de natureza consultiva, deliberativa e de instancia
recursal terminativa, nas questoes académico-cientificas e didatico-pedagogicas, composto de:

I — reitor, o presidente;

II — vice-reitor;

III — pro-reitor de Graduacao;

IV — pro-reitor de Pés-graduacdo e Pesquisa;

V — pro-reitor de Extensdo e Assuntos Comunitarios;

VI - pro-reitor Administrativo-Financeiro;

VII — pro-reitor de Tecnologia e Inovacao;

VIII — pro-reitor de Estratégia, Planejamento e Cooperacao;

IX - representante das geréncias de areas de competéncia dos Campi;

X — coordenador da Comissao Central de Avaliagdo Institucional;

XI — coordenador da Secretaria Geral de Cursos;

XII — trés representantes dos coordenadores de cursos;

XIII — trés representantes do corpo docente; e

XIV - dois representantes do corpo discente, que ndo integrem o Consu, com matricula
regular.
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§ 1°. Os representantes descritos nos incisos XII, XIII e XIV serdo eleitos pelos seus
pares, na forma do Regimento Académico, por dois anos, com direito a uma reconducao.

§ 2°. A reconduciao devera ser solicitada pelo representante ao presidente do Consepe,
conforme periodo previsto no calendario eleitoral.

§ 3°. No caso de auséncia ou impedimento do presidente, ocupara o seu lugar o vice-
reitor, ou um dos representantes das Pro-Reitorias por ele designado.

§ 4°. Todos os membros do Consepe terdo direito a voto.

§ 5°. O presidente do Consepe podera vetar, total ou parcialmente, as resolucdes deste
Colegiado, podendo haver rejei¢do ao veto por maioria de dois tercos dos seus membros,
importando na aprovagao da deliberacao original.

§ 6°. O presidente do Consepe podera convidar ainda para participar das reunides do
Consepe especialistas no assunto a ser tratado, sem direito a voto.

§ 7°. O Consepe decidird por maioria simples, salvo exigéncia de quorum especial
previsto neste Estatuto.

§ 8°. Os casos de empate de votos dos membros do Consepe serdo decididos por meio
do voto de minerva do seu presidente ou seu representante na ocasiao.

Art. 22. O Consepe realizard reunides periddicas (em data fixada no calendério
académico) e extraordinarias, quando convocadas, na forma do disposto no paragrafo primeiro
deste artigo.

§ 1°. As reunides ordinarias e extraordinarias do Consepe serdo convocadas pelo seu
presidente ou a pedido que lhe seja formulado por dois tercos de seus membros.

§ 2°. Fica estabelecido o qudrum minimo de 50% (cinquenta por cento) em primeira
convocagdo. Nao sendo atingido este quorum, as reunides poderdo iniciar com qualquer numero
de presentes em 2 convocagao.

§ 3°. A convocagao far-se-a mediante comunicacao escrita ou por meio eletrénico, com
antecedéncia minima de cinco dias, contendo local, data, hora, quorum de instalacdo e ordem
do dia.

Art. 23. Ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao (Consepe) compete:

I — zelar pelos padrdes de ensino, pesquisa e extensao em todo o Centro;

II — aprovar projetos referentes a cursos de Graduagdo e Pos-graduacao stricto sensu e
lato sensu, observadas as normas emanadas do orgdo federal competente, nos termos da
legislacdo vigente;

III — aprovar o projeto pedagodgico de cursos e programas e suas alteracdes,
encaminhado pelo respectivo colegiado, atendida a politica académica vigente no Centro;

IV — Aprovar e reformar os Regimentos e regulamentos de natureza académica;

V — oferecer, quando demandado, parecer sobre emendas a este Estatuto, em matéria de
sua competéncia especifica;

VI —propor ao Consu a criagdo de novos campi, mediante circunstanciada exposi¢cdo de
motivos e estudo de viabilidade;

VII - fixar normas e diretrizes sobre o regime de selecdo, admissdo, transferéncia,
habilitagdo, matriculas especiais ¢ promocao de alunos, avaliacdo para aproveitamento e
creditacdo de estudos e habilidades, respeitados os critérios estabelecidos nos Regimentos;

VIII — aprovar o calendario académico;

IX — julgar, em grau de recurso, em matéria de sua competéncia especifica, as decisdes
dos colegiados e coordenacdes de cursos e deliberar sobre as representagdes de coordenadores,
professores e alunos;

X — baixar normas regulamentares da vida académica, no ambito da institui¢ao;

XI — apreciar e homologar as decisdes ad referendum do reitor quando estas versarem
sobre matéria de competéncia deste Colegiado;

XII — aprovar e regulamentar a extin¢do de cursos, observadas as normas especificas;
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XIII — aprovar, para nomeagao por ato do reitor, os nomes dos membros da Comissao
Central de Avaliagao Institucional segundo o disposto em regulamento préprio e zelar por seu
funcionamento;

XIV —analisar os resultados da avaliacao institucional e propostas da Comissao Central
de Avaliagdo Institucional e deliberar sobre a necessidade da implantagdo de agdes
administrativas e ou académicas que assegurem um padrdo de qualidade superior;

XV — apreciar convénios que tenham em vista o desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensao do SENAI CIMATEC, que lhe sejam submetidos pela Reitoria; e

XVI - adotar as medidas pertinentes a supervisdo e coordenacdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Secao 111
Da Reitoria

Art. 24. A Reitoria, exercida pelo Reitor, assistido pelo Vice-Reitor e pelos Pro-
Reitores, € o 6rgio executivo central do SENAI CIMATEC responsavel pelas acdes e atos de
gestdo administrativa, financeira, patrimonial, disciplinar e académica da instituicao, por meio
dos orgaos de sua estrutura, na forma deste Estatuto.

Art. 25. O reitor € nomeado e destituido por ato exclusivo do presidente do Conselho

Regional da Mantenedora.

Paragrafo Unico. Na auséncia ou impedimento temporario do reitor, respondera pela
Reitoria o Vice-Reitor, sem prejuizo das fungdes que lhe forem delegadas ou atribuidas pelo
Reitor.

Art. 26. O reitor, dentre outras, tera as seguintes atribuicdes:

I — dirigir e administrar o Centro e, através de procuragdo outorgada pela mantenedora,
representa-lo judicial ou extrajudicialmente;

II — cumprir e fazer cumprir dentro da instituicdo todos os dispositivos legais,
estatutarios e regimentais em vigor;

III — zelar pela observancia dos valores, pelo cumprimento da missao, pelo patrimdnio
moral e cultural e pelos recursos materiais colocados a disposicdo do SENAI CIMATEC;

IV — manter a ordem e a disciplina no Centro;

V —exercer o poder disciplinar que lhe foi atribuido por este Estatuto e por atos especiais
que venham a ser aprovados, relativos ao comportamento do corpo docente, do corpo técnico-
administrativo e do corpo discente;

VI - determinar a abertura de sindicancias ou de processos administrativos para
apuracdo de infra¢des disciplinares e a pratica de atos lesivos a dignidade das pessoas e da
instituicdo, a sua integridade fisica e moral, obedecidas as normas da mantenedora ¢ da
legislagdo em vigor;

VII — enviar relatorios das atividades desenvolvidas pelo SENAI CIMATEC, conforme
demanda da mantenedora;

VIII — nomear o vice-reitor, pro-reitores, gerentes € coordenadores dos orgaos das
administra¢des central e setorial;

IX - encaminhar a apreciacdo do Consu proposta de reforma do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI);

X — tomar decisdes que se facam necessarias ou vitais, em cardter de urgéncia, no
interesse da instituicdo e de suas finalidades e principios, ainda que relacionadas com as
competéncias do Consu e do Consepe, submetendo-as ao referendum destes Colegiados;

XI — propor ao Consepe a criagdo, alteragcdo ou extingdo de cursos;
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XII - propor ao Consu a criagdo, alteracdo ou extingao de campi e 6rgaos, assegurada a
plena utilizagdo dos recursos materiais ¢ humanos e evitada a duplicidade de meios para fim
equivalentes ou idénticos;

XIII — encaminhar para apreciagdo do Consepe convénios que tenham em vista o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do SENAI CIMATEC;

XIV — firmar, por delegacdo da mantenedora, convénios entre o Centro e entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

XV — convocar e presidir o Consu e o Consepe, com direito a voto de qualidade;

XVI — sustar, em razdo da matéria, a execucao de resolucdes ou decisdes de 6rgaos
setoriais, encaminhando para homologacao do Consepe;

XVII - vetar, total ou parcialmente, resolu¢des do Consepe no prazo, forma e condi¢des
previstas no Regimento Académico, devolvendo-lhes de forma motivada e fundamentada para
as revisoes e deliberagdes cabiveis;

XVIII - convocar Colegiados de Curso, sempre que necessario;

XIX - presidir reunides de quaisquer 6rgaos a que comparega;

XX — assegurar o cumprimento das atribui¢des dos Conselhos Superiores;

XXI — instruir os processos que devam ser submetidos a deliberacdo dos Conselhos
Superiores para a devida apreciacao;

XXII — conferir grau aos diplomandos;

XXIII — assinar, com os coordenadores de curso, os diplomas conferidos;

XXIV — encaminhar a proposta orcamentdria e encaminhar a aprovacao do Consu;

XXV - encaminhar para deliberagao do Consu decisoes que impliquem em aumento de
despesa além do que esta previsto no or¢amento;

XXVI — adotar as medidas pertinentes nos processos e situacdes que lhe sejam
submetidas pelas pro-reitorias;

XXVII — dispor sobre o funcionamento do Nucleo de Registro de Diplomas e
Certificados; e

XXVIII — adotar medidas inerentes ao seu cargo, necessdrias ao regular e estavel
funcionamento da instituigao.

Paragrafo Unico. O reitor podera delegar atribui¢des a mandatario constituido através
de portaria ou procuragdo, conforme o caso, com as indispensaveis especificacdes e poderes.

Subsecao I
Das Pro-Reitorias

Art. 27. As Pro-reitorias serdo dirigidas, preferencialmente, por integrantes do quadro
docente do Centro, de livre nomeagao e destitui¢ao do reitor.

Paragrafo Unico. Todas as Pro-Reitorias sdo privativas dos professores do quadro
docente.

Art. 28. Os pro-reitores terdo seus substitutos temporarios, em suas faltas e
impedimentos, designados pelo reitor, dentre os seus congéneres.

Art. 29. Os pro-reitores poderdo indicar ao reitor, para aprovagao € nomeagao,
assistentes especializados que os auxiliem no exercicio de suas respectivas fungdes.
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Subsecao 11
Da Pro-Reitoria de Graduacao

Art. 30. A Pr6-Reitoria de Graduagao € o 6rgao executivo central que planeja, organiza,
coordena e supervisiona as atividades académicas de graduagao.

Paragrafo unico. Estao vinculados a Pro-Reitoria de Graduagao:

I — Nucleo Pedagodgico;

II — Nucleo de Qualidade Académica.

Art. 31. Compete ao Pro-Reitor de Graduagao:

I — planejar, organizar, coordenar e supervisionar a execu¢ao dos planos de ensino de
graduacao;

II — elaborar, organizar, coordenar e supervisionar a execu¢do de programas de
nivelamento, adequados as areas dos cursos de graduacao, visando a diminuicao da retencao e
da evasao;

IIT - elaborar, organizar, coordenar e supervisionar programa para acolhimento e
orientagdo ao ingressante, com apoio da Coordenagdao Pedagdgica, visando melhorar as suas
condi¢des de permanéncia no ambiente da educacdo superior;

IV — elaborar e encaminhar ao reitor propostas de politicas, planos, programas e
projetos, no ambito da graduagao;

V — avaliar os projetos pedagogicos dos cursos de graduacao e opinar sobre propostas
de alteracao;

VI — promover as atividades de iniciacdo a pesquisa cientifica e tecnologica no ambito
da graduacdo;

VII — responder pelos assuntos relativos a area do ensino de graduagao;

VIII — examinar as propostas de convénios com entidades que oferecam campos de
aplicacdo e de treinamento para as atividades de ensino de graduacdo, lavrando parecer a ser
encaminhado ao reitor;

IX - analisar os curriculos dos cursos ¢ suas alteragdes, encaminhando-os,
motivadamente, através do reitor, ao Consepe;
X - adotar as providéncias pertinentes e tempestivas para instauracdo e

acompanhamento dos processos de reconhecimento e de renovagdo de reconhecimento dos
Ccursos;

XI — encaminhar ao reitor, sempre que solicitado, relatério das atividades didatico-
pedagogicas e cientificas desenvolvidas pela Pro-reitoria;

XII — participar, por seu titular, do Consu e do Consepe;

XIII — planejar e executar o processo seletivo para ingresso na graduacdo do Centro,
promovendo a correspondente matricula;

XIV — deliberar sobre requerimentos de transferéncias internas, transferéncias externas
e ingresso de portadores de diploma, respeitando o respectivo edital;

XV — manter atualizados os dados globais relativos aos diferentes cursos, curriculos e
programas de sua competéncia, realizando os estudos respectivos;

XVI - instruir os processos disciplinares que devam ser submetidos a deliberagdo do
reitor; €

XVII - adotar outras medidas, no ambito de sua abrangéncia, que assegurem o regular
funcionamento da graduacao.
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Subsecao 111
Da Pro-Reitoria de Pés-Graduacgiao e Pesquisa

Art. 32. A Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa € o 6rgao executivo central que
planeja, organiza, coordena e supervisiona as atividades académicas de pesquisa e de pds-
graduacao do Centro.

Paragrafo unico. Estao vinculados a Pro-Reitoria de Pos-Graduacao e Pesquisa:

I — Coordenagao de Pos-Graduagao Lato Sensu;

IT — Coordenagao de Pés-Graduacao Stricto Sensu;

III — Coordenacao de Pesquisa;

IV — Instituto de Estudos Avangados (IEA).

Art. 33. Compete a Pro-reitoria de Pos-graduacao e Pesquisa:

I — planejar, organizar, coordenar e supervisionar a execugdo dos planos de pesquisa e
0s programas ¢ cursos de pos-graduacao;

IT — elaborar e encaminhar ao reitor propostas de politicas, planos, programas e projetos
de pesquisa e de pos-graduacao;

III — avaliar os projetos pedagogicos dos cursos e das atividades de pos-graduagao,
opinando sobre as suas alteragoes;

IV — promover e supervisionar as atividades de pesquisa cientifica e de iniciagdo a
pesquisa cientifica;

V —responder pelos assuntos relativos a area de pesquisa e pos-graduagao;

VI — examinar as propostas de convénios com entidades que oferecam campos de
aplicacdo e de treinamento para as atividades de ensino de Pos-graduacao, lavrando parecer a
ser encaminhado ao reitor;

VII — analisar os curriculos dos cursos e programas e suas altera¢des, encaminhando-
os, motivadamente, através do reitor, ao Consepe;

VIII - adotar as providéncias pertinentes e tempestivas para encaminhamento e
aprovacgao pela Capes dos programas e projetos de cursos, bem como para seu reconhecimento
ou renovacao de reconhecimento;

IX — manter atualizados os dados globais relativos aos diferentes cursos, curriculos e
programas de sua competéncia, realizando os estudos respectivos;

X — planejar e executar o processo seletivo para ingresso na pds-graduagao do Centro,
promovendo a correspondente matricula, apos a aprovagao do projeto pelas instancias
competentes;

XI — encaminhar ao reitor, sempre que solicitado, o relatorio das atividades didatico-
pedagodgicas e cientificas no ambito de sua atuagao;

XII — participar, por seu titular, do Consu e do Consepe;

XIII - promover a pesquisa voltada a responsabilidade socioambiental e a difusdo dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU;

XIV - instruir os processos disciplinares que devam ser submetidos a deliberagdo do
reitor; €

XV — adotar outras medidas, no ambito de sua abrangéncia, que assegurem o regular
funcionamento da pos-graduagao e pesquisa.
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Subsecao IV
Da Pro-Reitoria de Extensao e Assuntos Comunitarios

Art. 34. A Pro-reitoria de Extensao e Assuntos Comunitario € o 6rgao executivo central
que planeja, organiza, coordena e supervisiona as praticas de extensdo, de acdo comunitaria e
estudantil do Centro, abrangendo:

I — A promogao e o apoio as iniciativas estudantis;

IT — O apoio psicopedagogico;

IIT — A promocao das praticas de extensdo e a integracdo com a comunidade.

Paragrafo unico. Esta vinculado a Pr6-Reitoria de Extensao e Assuntos Comunitarios
o Nucleo de Acolhimento e Atencdo ao Estudante (NAAE).

Art. 35. Compete a Pro-reitoria de Extensao e Assuntos Comunitarios:

I — assessorar a Reitoria em assuntos referentes as atividades de integracdo, extensao e
a¢ao comunitaria;

IT — elaborar e encaminhar ao reitor propostas de politicas, planos, programas e projetos
de natureza comunitaria e extensionista;

III — promover e coordenar as atividades sociais, esportivas, de recreacdo e lazer da
comunidade universitaria;

IV — Apoiar e orientar as empresas juniores vinculadas ao Centro;

V — participar, por seu titular, do Consu e do Consepe;

VI — encaminhar ao reitor, sempre que solicitado, o relatorio das atividades de extensdo
e a¢ao comunitaria, no ambito de sua atuacgao;

VII - promover praticas extensionistas voltadas a responsabilidade socioambiental e a
difusdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU; e

VIII — adotar outras medidas, no ambito de sua abrangéncia, que assegurem o regular
funcionamento dos assuntos comunitarios, estudantis e de extensao.

Art. 36. O Nucleo de Acolhimento e Atencdao ao Estudante (NAAE) ¢ o 6rgao da
administracdo central, vinculado a Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios,
responsavel pelo atendimento psicopedagogico.

Art. 37. Compete ao Nucleo de Acolhimento e Atengdo ao Estudante:

I — Prover orientacao psicopedagogica a alunos, em especial, aqueles com necessidades
educativas especiais;

II — Realizar o atendimento psicopedagodgico e, caso necessario, encaminhar o estudante
a atendimento psicologico especifico;

III — Realizar a orientagao de docentes e pessoal técnico-administrativo no que concerne
ao atendimento a alunos com necessidades educativas especiais;

IV — Atender a familia do estudante;

V — Prover orientagdo e realizar agdes necessarias a manutencao e aprimoramento da
acessibilidade metodologica para programas presenciais € a distancia;

VI — Realizar a mediagao de conflitos envolvendo alunos e ou alunos e docentes.

Subsecio V
Da Pro-reitoria Administrativo-Financeira

Art. 38. A Pro-reitoria Administrativo-Financeira ¢ o 6rgdo executivo central que
planeja, organiza, coordena e supervisiona as atividades administrativo-financeiras e
or¢amentarias da instituicdo.

Paragrafo unico. Estdo vinculados a Pr6-Reitoria Administrativo-Financeira:

I — Nucleo Administrativo-Financeiro (NAF);
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IT — Servigo Integrado de Atendimento ao Aluno (Meu CIMATEC); e

I1I - Biblioteca Central

Art. 39. Compete a Pro-reitoria Administrativo-Financeira:

I — planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades administrativo-
financeiras do Centro;

II — manter a organizacdo das atividades-meio, de modo a possibilitar a adequada
execucao da atividade-fim do Centro;

III — velar, com suporte do Nucleo Administrativo-Financeiro, pela conservagao dos
prédios, instalagdes e pela correta administragao do patrimonio;

IV — elaborar a proposta or¢amentaria geral, encaminhando-a ao reitor, ouvidas as
demais pro-reitorias, bem como responder pela sua execu¢do e aplicacdo dos recursos em
conjunto com o reitor;

V — propor ao reitor quaisquer assuntos que envolvam criacdo ou aumento de despesas
além dos limites das previsdes orgamentarias normais;

VI — elaborar o plano de aperfeigoamento e de capacitacdo do pessoal administrativo,
ouvida a Pré-Reitoria de Estratégia, Planejamento e Cooperagao;

VII — encaminhar ao reitor, sempre que solicitado, relatorios das atividades no ambito
de sua atuagao;

VIII — participar, por seu titular, do Consu e do Consepe; e

IX — adotar outras medidas, no ambito de sua abrangéncia, que assegurem o regular
funcionamento dos procedimentos administrativos-financeiros;

X - Analisar planilha de custos e orgcamento de cursos € programas;

XI - promover praticas internas voltadas a responsabilidade socioambiental e a difusdo
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU; e

XII — adotar outras medidas, no ambito de sua abrangéncia, que assegurem o regular
funcionamento dos assuntos administrativos-financeiros.

Art. 40. O Nucleo Administrativo-financeiro € o 6rgao técnico responsavel pelas acdes

de recebimento de valores, emissdo de boletos, cobranga, gestdo de programas de crédito
estudantil, compras, pagamentos em geral, e outras relacionadas a assuntos financeiros e de
execugdo de procedimentos administrativos do SENAI CIMATEC. O 6rgdo articular-se-4 com
a Secretaria Geral de Cursos, Pro-reitorias, Geréncias e Coordenagdes de Cursos, sempre que
necessario, para tratar questoes financeiras e administrativas relativas aos estudantes.
Art. 41. O Centro implantara a Biblioteca Central, disponibilizada a todos os alunos e a
comunidade, cujo funcionamento sera disciplinado em regulamento proprio e com
procedimentos especificos que assegurem a preservacdo de seu acervo, com fungdes
académico-cientifica, cultural e social.

Paragrafo Unico. Poderdo ser instaladas bibliotecas setoriais nos campi e polos EAD,
conforme necessidades e peculiaridades, integradas a Biblioteca Central.

Subsecido VI
Da Pro-Reitoria de Tecnologia e Inovacao

Art. 42. A Pro-reitoria de Tecnologia e Inovacdo € o orgdo executivo central que
planeja, organiza, coordena e supervisiona as iniciativas de inovacao com o setor produtivo e
entes publicas e privadas em projetos dessa natureza.

Paragrafo unico. Esta vinculada a Pro-Reitoria de Tecnologia e Inovagdo a
Coordenagao de Centros de Competéncia.

Art. 43. Compete a Pro-reitoria de Tecnologia e Inovagao:
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I — planejar, organizar, coordenar e supervisionar o envolvimento do Centro na
execugao de projetos de inovagao, destinados ao setor produtivo;

IT — elaborar e encaminhar ao reitor propostas de politicas, planos, programas e projetos
de desenvolvimento que focalizem a maior conexao com o setor produtivo;

IIT — examinar as propostas de convénios com entidades que ofere¢am oportunidades
de intercambio tecnoldgico, lavrando parecer a ser encaminhado a Pro-reitoria de Estratégia,
Planejamento e Cooperacao;

V — promover a integracdo das iniciativas de inovacdo com o ensino, a pesquisa
académica e a extensdo no ambito de sua atuagao;

VI - coordenar e supervisionar projetos para estruturagdo de novas competéncias no
Centro.

VII - encaminhar ao reitor, sempre que solicitado, o relatério das atividades
relacionadas a sua atuagao;

VIII — participar, por seu titular, do Consu e do Consepe;

IX - promover praticas internas voltadas a responsabilidade socioambiental e a difusao
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU; e

X - adotar outras medidas, no dmbito de sua abrangéncia, que assegurem o regular
funcionamento das iniciativas de inovacao destinadas ao setor produtivo.

Subsecao VII
Da Pro-Reitoria de Estratégia, Planejamento e Cooperacio.

Art. 44. A Pro-reitoria de Estratégia, Planejamento e Cooperacdo € o 6rgao executivo
superior que planeja, organiza, coordena e supervisiona as atividades de planejamento e gestao
estratégicos e, dentre outras atribuicdes que lhe sejam delegadas pelo reitor, pelo
acompanhamento da execu¢ao do PDI, em articulacdo com os demais pro-reitores.

Paragrafo tinico. O Escritdrio da Estratégia esta vinculado a Pro-Reitoria de Estratégia,
Planejamento e Cooperagao.

Art. 45. A Pro-reitoria de Estratégia, Planejamento e Cooperacdo ¢ o 6rgdo executivo
superior que planeja, organiza, coordena e supervisiona a cooperagao académica, tecnologica e
cientifica e o relacionamento institucional com organizagdes no pais e exterior em estreita
consonancia com a reitoria € demais pro-reitorias.

Paragrafo tnico. Estd vinculado a Pro-Reitoria de Estratégia, Planejamento e
Cooperagao o Nucleo de Cooperacao Internacional.

Art. 46. Compete a Pro-reitoria de Estratégia, Planejamento e Cooperagao:

I — planejar, organizar, coordenar e supervisionar o planejamento estratégico do Centro
e a elaboragdo de propostas de reforma e aprimoramento do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI);

IT — elaborar, organizar, coordenar e supervisionar planos de agdo especificos para o
desenvolvimento de ac¢des estratégicas em consonancia com as demais pro-reitorias;

III — elaborar e encaminhar ao reitor propostas de politicas, planos, programas e projetos
de natureza estratégica que objetivem o desenvolvimento do Centro, em consonancia com as
demais pro-reitorias;

IV —propor, organizar, coordenar e supervisionar agoes de cooperagao institucional com
organizagdes publicas e privadas no pais e no exterior em sintonia com as demais pro-reitorias;

VI - propor, organizar, coordenar e supervisionar agdes de internacionalizacao do
Centro;

VII - encaminhar ao reitor, sempre que solicitado, o relatério das atividades
relacionadas a sua atuagao;
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VIII — participar, por seu titular, do Consu e do Consepe; e

IX — adotar outras medidas, no ambito de sua abrangéncia, que assegurem o regular
desenvolvimento das agdes decorrentes do PDI e o relacionamento e a cooperacdo com
institui¢des no pais € no exterior.

Subsecao VIII
Das Geréncias Executivas de Competéncias

Art. 47. As Geréncias Executivas de Competéncia sdo 6rgaos executivos superiores,
vinculados a Reitoria, que planejam, organizam e gerenciam as atividades de ensino, pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo e extensao no ambito de um grupo de areas de competéncia, em
sintonia com as respectivas pro-reitorias.

Paragrafo nico. Estao vinculadas a cada Geréncia Executiva de Competéncias um
grupo de areas de competéncia, conforme definido pela Reitoria.

Art. 48. Os cursos, programas, projetos e demais agdes de ensino, pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo, e extensao sdo promovidos no ambito das areas de competéncia,
dirigidas por um gerente de competéncia.

Paragrafo unico. As coordenagdes de cursos e programas estdo vinculadas diretamente
as areas de competéncia, mantendo ainda subordinagdo as pro-reitorias, naquelas que forem
suas atribuigoes.

Art. 49. Sao atribui¢des do gerente de competéncia:

I — supervisionar as atividades didatico-pedagogicas, cientificas e culturais do curso;

II — planejar e gerenciar as atividades financeiras e administrativas do curso;

III — planejar e gerenciar o quadro de pessoal docente do curso ou programa, consultada
a respectiva pro-reitoria;

IV — elaborar e encaminhar ao respectivo pro-reitor o planejamento anual do curso ou
programa;

V — dar cumprimento as decisdes dos 6rgaos colegiados e da Administracao Central do
Centro;

VI — convocar as reunides do Colegiado de Curso e presidi-las com direito a voto;

VII — assegurar o cumprimento das deliberacdes do Colegiado de Curso;

VIII - elaborar e encaminhar ao respectivo pro-reitor os relatdrios anuais do curso ou
programa; e

IX — adotar outras providéncias que resultem da natureza de seu cargo.

Secao IV
Da Vice-Reitoria

Art. 50. O Vice-Reitor € o responsavel por auxiliar a Reitoria nas agdes e atos de gestao
administrativa, financeira, patrimonial, disciplinar, académica da institui¢do.

Art. 51. O Vice-Reitor serda nomeado e destituido por ato exclusivo do Reitor.

Art. 52. O Vice-Reitor, dentre outras, terd as seguintes atribuicdes:

I — apoiar o Reitor na direcao e administracao do Centro Universitario;

II — representar o Centro Universitario, judicial ou extrajudicialmente, na auséncia ou
impedimento temporario do Reitor, mediante procuragdo outorgada por ele;

IIT — planejar, organizar, coordenar e supervisionar a operagdo dos nucleos, da
Coordenacao de Educagao a Distancia, da Secretaria Geral de Cursos ¢ do Desenvolvimento
Humano Organizacional vinculadas a Vice-Reitoria;
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IV - supervisionar a adequacgdo e atualizagdo tecnoldgica da infraestrutura de tecnologia
da informag¢ao do Centro;

V — assumir atribui¢des delegadas pelo reitor por meio de portaria, com as
indispensaveis especificagdes e poderes;

VI - adotar medidas inerentes ao seu cargo, necessarias ao regular e estavel
funcionamento da instituigao.

Subsecio I
Do Niucleo de Regulagao Institucional

Art. 53. O Nucleo de Regulacao Institucional € o 6rgdo técnico responsavel pelas acdes
de acompanhamento das mudangas na legislacao e na regulamentag¢ao do ensino superior e pela
qualificada comunicagdo de suas alteracdes as pro-reitorias e demais 6rgaos aplicaveis.

§ 1°. Cabera ao coordenador do Nucleo de Regulagdo Institucional a representagdo e
interlocugdo perante o Ministério da Educagao nas agdes relacionadas a regulagao e supervisao
do ensino superior.

§ 2°. O Nucleo de Regulagdo Institucional emitird informes e recomendagdes as pro-
reitorias e demais o0rgdos aplicaveis sempre que necessario a continua atualizacdo frente aos
dispositivos legais e regulamentares.

Subsecao 11
Do Nucleo de Desenvolvimento de Sistemas

Art. 54. O Nucleo de Desenvolvimento de Sistemas ¢ o 6rgdo técnico responsavel pelo

desenvolvimento e manuten¢do de sistemas informatizados necessarios a operagdo e ao
aprimoramento dos processos internos da institui¢@o.

Subsecao 111
Da Coordenaciao Geral de Educacao a Distancia

Art. 55. A Coordenagdo Geral de Educagdo a Distancia ¢ o 6érgdo técnico que planeja,
organiza e supervisiona as atividades de ensino a distancia no ambito dos cursos e programas
da institui¢do em sintonia com as respectivas pro-reitorias.

Art. 56. Compete a Coordenagao Geral de Educagao a Distancia:

I — conceber, planejar, organizar, e supervisionar metodologias e métodos de ensino-
aprendizado destinados ao ensino a distancia e ao ensino hibrido no ambito do Centro;

II — elaborar, organizar, coordenar e supervisionar planos de acdo para a estruturacdo
de disciplinas, cursos e programas a distancia em consonancia com a respectiva pro-reitoria;

III — elaborar e encaminhar ao reitor propostas de politicas, planos, programas e projetos
que objetivem o aprimoramento da educacao a distancia;

IV —apoiar as demais pro-reitorias no planejamento, desenvolvimento e oferta de cursos
e disciplinas a distancia;

V — encaminhar ao vice-reitor, sempre que solicitado, o relatorio das atividades
relacionadas a sua atuagao;

VI — realizar a mediacdo tecnologica e pedagogica dos cursos e disciplinas a distancia;

VII - adotar outras medidas, no ambito de sua abrangéncia, que assegurem o regular
desenvolvimento das a¢des relacionadas a educagdo a distancia.
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Subsecao IV
Da Secretaria Geral de Cursos

Art. 57. A Secretaria Geral de Cursos € o 6rgdo de Administragdo Central responsavel
pelo acompanhamento da observancia das normas educacionais aplicaveis, pela supervisdo,
guarda e preservacao dos registros académicos.

Art. 58. Compete a Secretaria Geral de Cursos:

I — manter atualizados os registros, inclusive, de natureza estatistica, do funcionamento
dos cursos da institui¢ao, abrangendo também os adotados pelo Sistema Nacional de Avaliagao
do Ensino Superior (Sinaes);

II — controlar o nimero de vagas por curso, a existéncia de vagas residuais, o nimero
de trancamentos de matricula por disciplina e por semestre, remetidos pelas Secretarias
Académicas;

III — manter atualizado o mapa controle do registro das situacdes de abandono de curso
com o respectivo ato de ruptura do vinculo institucional, inclusive, indicando o ato, quando
houver;

IV — controlar os processos de reingresso para efeito de rematricula nas hipdteses de
abandonos ainda possiveis de integralizagdo curricular;

V —registrar os atos de desligamento do quadro discente e de transferéncias emitidas e
recebidas, de acordo com as informagdes das Secretarias Académicas;

VI — manter atualizado o numero de egressos por semestre/curso, abrangendo também
os diplomados em razdo da integralizacao curricular e da respectiva diplomagao;

VII — decidir sobre a convalidagdo e o registro de atividades complementares e praticas
de extensao, observados os regulamentos especificos;

VIII - secretariar as reunides dos Conselhos Superiores;

IX — planejar, organizar e coordenar os processos eleitorais no ambito do Centro,
incluindo as convocagdes e apuragdes necessarias;

X — disponibilizar os subsidios necessarios a avaliagdo institucional externa e interna; e

XI — exercer outras tarefas inerentes a abrangéncia institucional do 6rgao, em matéria
académica.

§ 1°. Semestralmente, a Secretaria Geral de Cursos apresentara ao vice-reitor € aos pro-
reitores o quadro estatistico da movimentagdo discente, no ambito da institui¢do, para efeito e
controle de demanda indispensavel ao planejamento institucional.

§ 2°. A Secretaria Geral de Cursos emitird parecer ao vice-reitor em processos que
eventualmente lhe venham a ser encaminhados pelos pro-reitores com pedidos de matricula de
alunos especiais, de alunos ndo-regulares, de alunos ouvintes ou de outros admitidos mediante
intercambio institucional sem provimento de vaga, na forma prevista neste Estatuto.

Subsecio V
Do Nucleo de Registro de Diplomas e Certificados

Art. 59. Na forma da legislacdo em vigor e nos termos do Regimento Académico, o
Nucleo de Registro de Diplomas e de Certificados ¢ o 6rgao responsavel pelos procedimentos
que assegurem a livre e idonea circulacdo dos titulos registrados, para que tenham validade
nacional, praticando atos de Estado e assentamentos notariais proprios em nome do SENAI
CIMATEC, na forma como dispuser o Regimento Académico.

§ 1° Todos os titulos e documentos registrados pelo 6rgdo deverdo ser gerados,
protegidos e distribuidos na forma digital, conforme previsto em legislagdo, ou ainda
digitalizados, no caso dos impressos, como forma de seguranga quanto a sua utilizagao.
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§ 2° Aos registros poderdo ser feitas averbacdes relacionadas a outros titulos
académicos ou apostilamentos que venham a ser inseridos nos documentos registrados, com
validade nacional, na forma prevista em lei, pelo Conselho Nacional de Educagao e pelos atos
ministeriais regulamentares.

§ 3°. Os termos ou atos de Registro de Diploma e de suas averbagdes serdo assinados
pelo coordenador do nticleo com o pro-reitor de Graduagdo ou de Pos-graduagao, conforme o
caso, observado o tombamento em livro proprio.

Subsecio VI
Do Desenvolvimento Humano e Organizacional

Art. 60. O Nucleo de Desenvolvimento Humano e Organizacional (DHO) ¢ o 6rgdo da
administracao central que se articula com os demais setores, visando garantir a disponibilidade
de pessoal qualificado, integrado a cultura da institui¢do e alinhado a sua estratégia.

§ 1°. E atribui¢io do DHO operacionalizar o processo de recrutamento e sele¢do de
acordo com as demandas da institui¢do refletidas no orcamento anual do SENAI CIMATEC.

§ 2° Os registros funcionais dos integrandos dos corpos docente e técnico-
administrativo s3o mantidos em sistema informatizado especifico e sdo atualizados pelo DHO.

§ 3°. Cabe ao DHO reunir, classificar e buscar aprovacao do Plano de Desenvolvimento
Especifico (PDE) destinado ao aprimoramento comportamental, técnico e de formacdo dos
corpos docente e técnico-administrativo.

§ 4°. O DHO deve manter registros apropriados do planejamento e da execu¢do do PDE.

Subsecao VII
Do Nucleo de Comunicacao e Marketing

Art. 61. O Nucleo de Comunicagdao e Marketing ¢ o 6rgao técnico que se articula com
os demais setores visando difundir as informagdes interna e externamente a instituicao, sendo
responsavel pela gestdo dos canais de comunicagdo com a sociedade.

Paragrafo Unico. Todos os atos, resolugdes, editais e demais regulamentos serdo
publicados por meio digital, conforme estabelecido em plano de comunicacao especifico, de
forma a assegurar a adogdo tempestiva dos procedimentos administrativos, financeiros e
académicos, nos prazos estabelecidos, assegurando o principio da publicidade e da
transparéncia na administragdo do SENAI CIMATEC.

Subsecao VIII
Do Nucleo de Tecnologia da Informacao

Art. 62. O Nucleo de Tecnologia da Informagdo ¢ o 6rgdo técnico que se articula com
os demais setores, visando garantir a disponibilidade operacional de sistemas e dos servigos
informatizados, inclusive aqueles de natureza educacional, no ambito da institui¢do, mantendo
plano de atualizagdo tecnoldgica condizente com as atividades académicas.
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Secao V
Da Comissao Central de Avalia¢ao Institucional

Art. 63. A Comissao Central de Avaliacdo Institucional (CCAI) ¢ o o6rgao de
Administragdo Central responsavel pela coordenacdo dos procedimentos de avaliacdo interna
do Centro, inclusive, assessorando as comissdes especiais que venham a ser instaladas nos
cursos, para efeito e garantia do padrao de qualidade e de participacdo junto aos 6rgdos de
avaliacao ministerial.

Paragrafo Unico. A Comissdo Central de Avaliagdo Institucional terd regulamento
proprio.

CAPITULO 11
DA ADMINISTRACAO SETORIAL

Art. 64. A Administragcdo Setorial ¢ composta por 6rgaos que tenham fungdes técnicas
e administrativas e sdo responsaveis pela execucdo das atividades finalisticas do SENAI
CIMATEC, no exercicio de suas competéncias estatutarias ou em articulagao com os 6rgaos de
Administragdo Central, a saber:

I — Geréncia de Campus;

II — Setor de Atendimento;

III — Biblioteca de Campus;

IV — Secretaria Académica;

V — Coordenacao de curso;

VI - Polo de Educacao a Distancia (Polo EAD);

VII - Colegiados de Cursos;

VIII - Central de Apoio do Docente;

IX — Nucleo de Servicos Internos; ¢

X — Nucleo de Organizagao Académica

Art. 65. O SENAI CIMATEC podera implantar, na forma regimental, setores de apoio
técnico e administrativo e constituir comissoes especiais, de carater permanente ou temporario,
conforme determinar o respectivo ato constitutivo baixado pelo reitor, definindo campo de
atuacdo e niveis de competéncia, bem como os procedimentos que devem ser adotados.

Secao I
Da Geréncia de Campus

Art. 66. Havera em cada espaco fisico denominado campus, nos termos deste Estatuto,
um gerente de Campus, nomeado pelo reitor, de sua livre escolha e destituicao, responsavel
pela manutengdo, protecdo e seguranca das instalagdes das unidades de ensino, incluindo a
gestdo do seu patrimdnio, e de todas as areas destinadas ao funcionamento dos cursos. Ele
articulara com os gerentes de Curso e com as Pro-Reitorias para a adogao de todas e quaisquer
providéncias que assegurem a execucao das agdes académicas.

§ 1° O gerente de Campus contarda com uma estrutura técnica, operacional e de
seguranga sob o seu controle e administragdo, visando a garantia e preservacao da integridade
das pessoas e do patrimonio da institui¢ao.

§ 2°. Todo e qualquer ato que possa ensejar conflitos de qualquer natureza, nos
espagos do campus, serao imediatamente registrados e encaminhados a respectiva Pro-reitoria
para, conforme o caso, instauragdo de processo disciplinar, sem prejuizo de outras
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providéncias imediatas nas instancias competentes, segundo as peculiaridades de cada
ocorréncia, atendida a legislagao aplicavel.

Secao 11
Do Setor de Atendimento

Art. 67. Havera um setor de atendimento ao aluno em cada campus da instituigdo,
vinculado ao Servigo Integrado de Atendimento ao Aluno (Meu CIMATEC).

Secao 111
Da Biblioteca do Campus

Art. 68. Havera uma Biblioteca em cada campus da institui¢ao, vinculada a Biblioteca
Central.

Secao IV
Da Secretaria Académica

Art. 69. A Secretaria Académica € o 6rgao técnico da estrutura setorial de cada campus
responsavel pelos registros académicos e dos resultados obtidos no funcionamento dos cursos
e programas, incluindo matricula, documentagao, frequéncia e resultados parciais e finais do
rendimento dos alunos; guarda e controle das cadernetas; atualizacdo permanente dos
prontudrios, livros e termos relativos a vida académica do curso; e emissdo de certiddes e
histéricos escolares, seguindo as diretrizes da Secretaria Geral de Cursos.

Secao V
Das Coordenacoes de Curso

Art. 70. Os coordenadores dos respectivos cursos serao responsaveis pela organizagao
e coordenagao das atividades do curso.

Art. 71. O coordenador de Curso sera nomeado pelo reitor, dentre os professores do
quadro docente.

Paragrafo Unico. O coordenador de Curso serd substituido em seus impedimentos por
outro professor do quadro docente, mediante a edi¢ao de ato do reitor.

Art. 72. Sao atribui¢des do coordenador de Curso:

I — planejar, organizar e coordenar as atividades didatico-pedagdgicas, cientificas,
culturais e administrativas do curso;

II — elaborar a proposta do planejamento das atividades a serem desenvolvidas a cada
periodo académico, em consonancia com o projeto pedagogico do curso;

IIT — adotar as providéncias para o bom andamento das atividades desenvolvidas pelo
curso, desde que as decisdes ndo sejam de competéncia de outros 6rgaos;

IV — elaborar e submeter o projeto pedagdgico ao Colegiado de Curso, encaminhando-
0, motivadamente, ao pro-reitor e, por meio do reitor, ao Consepe;

V — assegurar o cumprimento das deliberagdes do Colegiado de Curso;

VI — manter a ordem e a disciplina no ambito do curso;
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VII - representar, através de procuragao outorgada pelo reitor o curso em atos publicos
e nas relagdes com oOrgdos da administracdo publica, entidades particulares, instituicdes
cientifico-culturais;

VIII — articular-se com as pro-reitorias para a adocao de medidas que otimizem o
funcionamento do curso;

IX - deliberar sobre a equivaléncia ao estdgio, observados a legislacdo vigente e o
regulamento especifico;

X — decidir sobre dispensa e equivaléncia de disciplinas, e aproveitamento de estudos,
observado o Regimento Académico;

XI — propor ao pro-reitor a composicdo de bancas examinadoras especiais para
avaliagdo e aproveitamento de estudos ndo-formais ou outros previstos em lei; e

XII — adotar outras providéncias que resultem da natureza de seu cargo.

Secao VI
Dos Polos EAD

Art. 73. Havera em cada Polo EAD, nos termos deste Estatuto, um Coordenador,
nomeado pelo reitor, de sua livre escolha e destitui¢do, responsavel pela manutengdo, protecao
e seguranca das instalagdes dos polos de ensino a distancia.

§ 1°. O Polo EAD ¢ composto pelas instalagdes de suporte a educagdo a distancia,
incluindo aquelas necessarias as atividades presenciais e para atendimento aos alunos.

§ 2°. Todo e qualquer ato que possa ensejar conflitos de qualquer natureza, nos espagos
do Polo EAD, serao imediatamente registrados e encaminhados a respectiva Pro-Reitoria para,
conforme o caso, instauragdo de processo disciplinar, sem prejuizo de outras providéncias
imediatas nas instancias competentes, segundo as peculiaridades de cada ocorréncia, atendida
a legislagdo aplicavel.

Secao VII
Dos Colegiados de Curso

Art. 74. Havera Colegiado de Curso para cada curso de graduacdo e cada programa de
pos-graduacao stricto sensu, com atribuigdes consultivas e deliberativas.

Paragrafo Unico. Para os cursos de pos-graduacdo lato sensu, havera um unico
Colegiado de Curso.

Art. 75. Compete ao Colegiado de Curso:

I — monitorar a realizag¢do do curso;

II — planejar e avaliar as atividades académicas do curso;

III — apreciar os planos, programas e projetos referentes as atividades do curso a serem
submetidos a aprovacao dos o6rgados colegiados nas suas respectivas areas de atuagao;

IV — deliberar sobre os projetos que visem a promoc¢do do aperfeigcoamento da
organizagao e das atividades do curso, objetivando a melhoria da qualidade do ensino, pesquisa
e extensdo, a ser submetido a aprovacao do Consepe;

V — promover os meios para incentivar a realizagdo de trabalho académico
interdisciplinar e estimular a articulacdo das atividades do curso respectivo;

VI — revisar, observada a politica geral, o projeto pedagogico do curso e submeter a
aprovacgdo do Consepe;

VII — adequar e harmonizar, sempre que necessario, o projeto pedagogico do curso;
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VIII — acompanhar as avaliagdes internas e externas das atividades desenvolvidas pelo
curso, a partir dos critérios aprovados pelos colegiados superiores e pelos orgdos federais
competentes, e elaborar o respectivo plano de melhoria;

IX — realizar a avaliacdo das atividades desenvolvidas pelo curso em cada periodo
letivo;

X — deliberar sobre a realizacdo de atividades extracurriculares compativeis com o
curso, consultado o Gerente de Competéncia;

XTI —manifestar-se a respectiva pro-reitoria sobre a necessidade de contratacao, dispensa
e afastamento de professores;

XII — manifestar-se sobre convénios de interesse do curso;

XIII — deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas;

XIV — deliberar sobre requerimentos de alunos; e

XV — adotar outras providéncias que assegurem o regular funcionamento do curso,
reportando-se ao Gerente de Competéncia e ao pro-reitor, conforme o caso.

Art. 76. Os colegiados de curso realizardo reunides periddicas, em data definida em
cronograma especifico, bem como reunides extraordinarias, quando convocadas na forma do
disposto no paragrafo primeiro deste artigo.

§ 1°. As reunides ordinarias e extraordinarias serdo convocadas pelo seu presidente ou
a pedido que lhe seja formulado por dois tercos de seus membros.

§ 2°. A convocagao far-se-4 mediante comunicagao escrita, ou por meio eletronico, com
antecedéncia minima de dois dias uteis, contendo local, data, hora, quorum de instalagdo e
ordem do dia.

§ 3°. Fica estabelecido o quorum minimo de 50% (cinquenta por cento) em primeira
convocacao. Nao sendo atingido este guorum, as reunides poderao iniciar com qualquer nimero
de presentes em 2% convocagao.

Art. 77. Das deliberagdes dos Colegiados de Curso cabera recurso ao Consepe no prazo
de até cinco dias uteis contados da notificacdo do interessado, na forma do Regimento
Académico.

a

Subsecao I
Do Colegiado de Curso de Graduaciao

Art. 78. Cada Colegiado do Curso de Graduacao ¢ constituido pelos seguintes membros:

I — Gerente de Competéncia da area de competéncia a qual o curso esta vinculado, que
o presidird;

II — coordenador do Curso;

III — representante da Pro-Reitoria de Graduagao, designado pelo pro-reitor;

IV — trés representantes do corpo docente, escolhidos pelos seus pares; e

V —um aluno, escolhido pelos seus pares, com matricula regular.

§ 1°. Os representantes descritos nos incisos IV e V serdo eleitos pelos seus pares, na
forma do Regimento Académico, por dois anos, com direito a uma recondugao.

§ 2°. A reconducao devera ser solicitada pelo representante ao presidente do Colegiado
do Curso, conforme periodo previsto no calendario eleitoral.

§ 3°. No caso de auséncia ou impedimento do presidente, este sera substituido pelo
Coordenador de Curso, feito o registro em ata.

§ 4°. Todos os membros do Colegiado do Curso de Graduacgao terdo direito a voto.

§ 5°. O Colegiado do Curso de Graduagao podera convidar ainda para participar de suas
reunides especialistas no assunto a ser tratado, sem direito a voto.

§ 6°. O Colegiado do Curso de Graduagao decidird por maioria simples.
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§ 7°. Os casos de empate de votos dos membros do Colegiado do Curso de Graduagao
serdo decididos por meio do voto de minerva do seu presidente.

Art. 79. Compete ao Colegiado do Curso de Graduagao:

I — nomear os integrantes do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e monitorar a sua
operagao;

II — incentivar a realizagdo de projetos e atividades de extensdo para a comunidade em
articulacdo com a pro-reitoria respectiva;

III — analisar resultados de pesquisas de egressos € propor encaminhamentos cabiveis;

IV —deliberar sobre processos referentes a matricula especial e pedidos de transferéncia,
desde que obedecam aos prazos previstos no Calendario Académico; e

V — adotar outras medidas relacionadas ao funcionamento do curso.

Art. 80. Havera, em cada Colegiado de Curso, o Nucleo Docente Estruturante (NDE)
responsavel pela concepgdo, consolidagdo e continua atualizagdo do projeto pedagogico do
curso, aprovado pelo Colegiado de Curso e encaminhado ao Pro-Reitor de Graduagao.

Paragrafo Unico. As competéncias e as normas de funcionamento do Nucleo Docente
Estruturante como parte integrante do Colegiado de Curso serdo definidas em regulamento
proprio, atendidas as diretrizes ministeriais e as disposi¢des fixadas pelo Consepe.

Subsecio 11
Dos Colegiados de Programas de Pos-graduacio Stricto Sensu

Art. 81. A composicdo dos Colegiados, as atribuicdes de seus membros e demais
dispositivos serdo disciplinados no regimento proprio para os programas de Pds-graduagdo
Stricto Sensu.

Subsecao 111
Do Colegiado de Cursos de Pos-graduacio Lato Sensu

Art. 82. O Colegiado dos Cursos de Pos-graduacao Lato Sensu € constituido pelos
seguintes membros:

I — representante da Pro-Reitoria de Pods-graduagdo e Pesquisa, que o presidira,
designado pelo pro-reitor de Pés-graduagado e Pesquisa;

IT — dois representantes das Coordenagdes de Curso, escolhidos pelos seus pares;

III — trés representantes do corpo docente, escolhidos pelos seus pares; e

IV —um aluno, escolhido pelos seus pares, com matricula regular.

§ 1°. Os representantes descritos nos incisos I, III e IV serdo eleitos pelos seus pares,
na forma do Regimento Académico, por dois anos, com direito a uma recondugao.

§ 2°. A reconducdo devera ser solicitada pelo representante ao presidente do Colegiado
dos Cursos de Pés-graduagdo Lato Sensu, conforme periodo previsto no calendario eleitoral.

§ 3°. No caso de auséncia ou impedimento do presidente, respondera pelo 6rgao membro
por ele designado.

§ 4°. Todos os membros do Colegiado dos Cursos de Pds-graduagdo Lato Sensu terdo
direito a voto.

§ 5°. O Colegiado dos Cursos de Pés-graduacdo Lato Sensu podera convidar ainda para
participar de suas reunides especialistas no assunto a ser tratado, sem direito a voto.

§ 6°. O Colegiado dos Cursos de Pés-graduagdo Lato Sensu decidira por maioria
simples.
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§ 7°. Os casos de empate de votos dos membros do Colegiado dos Cursos de Pos-
graduacao Lato Sensu serdo decididos por meio do voto de minerva do seu presidente ou seu
representante na ocasido.

Art. 83. Compete ao Colegiado dos Cursos de Pos-graduagao Lato Sensu avaliar e
submeter a apreciacao do Consepe projetos para criagdo de novos cursos de Pos-graduacao Lato
Sensu e propostas para extincao dos existentes, de acordo com relatdrio circunstanciado.

Secao VIII
Da Central de Apoio ao Docente

Art. 84. A Central de Apoio ao Docente ¢ o 6rgao técnico da estrutura setorial de cada
campus responsavel pelo apoio administrativo aos docentes, incluindo a orientacio sobre o uso
de sistemas informatizados, manutencao das adequadas condi¢des de funcionamento das salas
de professores, apoio na orientacdo para a abertura de solicitacdo de servigo para atendimento
por 6rgaos especificos, e outras capazes de propiciar as melhores condi¢des de trabalho do
docente.

Secao IX
Do Nucleo de Servicos Internos

Art. 85. Vinculado a Geréncia do Campus, havera o Nucleo de Servigos Internos
responsavel pela manutengdo das areas, equipamentos e instalacdes disponibilizadas ao
funcionamento do curso, incluindo limpeza, higiene e seguranga patrimonial, assegurando
ambiente adequado a comunidade académica.

Secao X
Do Nicleo de Organizacio Académica

Art. 86. O Centro implantara o Nucleo de Organizagdo Académica (NOA), o6rgao
técnico da administragdo setorial da instituicdo, destinado a organizar e langar nos sistemas
académicos informatizados o planejamento dos periodos académicos a partir de autorizacao
expressa das respectivas pro-reitorias.

Paragrafo Unico. O NOA articular-se-4 estreitamente com as coordenagdes de cursos
e programas e geréncias de competéncia a fim de coletar, organizar e processar todas as
demandas académicas para organizar a execu¢do dos periodos académicos subsequentes,
respeitando o Calendario Académico vigente.

CAPITULO III
DOS ORGAOS COMPLEMENTARES

Art. 87. Sao considerados 6rgaos complementares, além dos previstos neste Estatuto,
aquelas que, por sua natureza, importem na integracdo da comunidade académica e na
permanente melhoria de qualidade dos servigos prestados pela instituicao aos alunos, setor
produtivo e comunidade, sendo eles:

I — Assembleia Universitaria;

II - Orgios de Representacio Estudantil.
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Secao I
Da Assembleia Universitaria

Art. 88. A Assembleia Universitaria ¢ constituida pelos corpos docente, discente e
técnico-administrativo, representantes da mantenedora e da sociedade, especialmente do setor
produtivo, com as seguintes atribuigdes:

I — integrar a Comunidade Universitéria;

IT — assistir a atos de comunicacdo e divulgagdao organizados pela Reitoria de temas
relevantes com alcance amplo a toda a comunidade universitaria;

III — assistir aos atos solenes de diplomagdo, nos cursos de graduacao e de pos-
graduacdo stricto sensu, e certificacdo nos cursos de pos-graduagdo lato sensu; e

IV — assistir a entrega de titulos honorificos e a outros atos solenes da instituicao.

. Secao 11
Dos Orgaos de Representacio Estudantil

Art. 89. Serdo considerados o6rgaos de representacdo estudantil aqueles instalados no
SENAI CIMATEC, legalmente constituidos e cujos estatutos estejam registrados nos cartorios
competentes, para que lhe seja reconhecida a legitimidade da sua representacdo perante seus
pares e a regularidade de seu funcionamento no Centro.

Paragrafo Unico. O reitor do Centro serd oficialmente comunicado do resultado
eleitoral para cada mandato da administragdo do 6rgdo, com copia de ata eleitoral registrada no
cartorio onde consta o assentamento do seu respectivo Estatuto.

TITULO IV ] ]
DA ORGANIZACAO ACADEMICA E DIDATICO-CIENTIFICA

CAPITULO 1
DO ENSINO, CURSOS, PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIAIS

Art. 90. O SENAI CIMATEC ministra, sem prejuizo de outros que venham a ser
criados, 0s seguintes cursos, programas € projetos especiais:

I - Técnico de Nivel Médio;

II — Sequenciais;

III — de Graduagao;

IV — de Pos-graduagao Stricto Sensu e Lato Sensu;

V —de Extenséo;

VI — de Capacitacao; e

VII - decorrentes de Projetos Especiais.

Paragrafo unico. Os cursos, programas e projetos especiais do SENAI CIMATEC
podem ser ministrados nas modalidades presencial ou a distancia, conforme legislagdo e
autorizagOes ministeriais.

Art. 91. Curso ¢ o conjunto de atividades pedagdgicas sistematizadas que tem por
objetivo a formacdo, habilitagdo, capacitacdo e atualizacdo profissional, na forma dos
respectivos projetos, e quando for o caso, das Diretrizes Curriculares Nacionais aplicaveis, com
o proposito de atender as diversas areas do conhecimento humano, compreendendo os
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diferentes ramos das habilitagdes profissionais compativeis com as exigéncias da realidade
sociocultural e tecnoldgica do pais.

Art. 92. Curriculo ¢ o complexo de componentes curriculares integrantes do curso.

Art. 93. Componente curricular ¢ uma unidade integrante do projeto pedagogico do
curso que pode ser composto por diversas atividades presenciais e a distancia.

§ 1% Disciplina ¢ um componente curricular expresso em forma de programa de estudos
e atividades referentes a um determinado ambito de conhecimentos e de dominio tecnoldgico,
a ser desenvolvido em um tempo letivo determinado, como parte integrante do projeto
pedagogico do curso ou projetos especiais.

§ 2° As atividades académicas sdao componentes curriculares que estdo relacionadas
com o desenvolvimento académico e pedagogico do aluno, além do conjunto de disciplinas,
estimulando os estudos, a autonomia intelectual, a preparagao e o aperfeicoamento profissional:

I — atividades complementares previstas em regulamento especifico;

II — atividades de extensao previstas no projeto pedagogico do curso e em regulamento
proprio;

III — estagio obrigatdrio previsto no projeto pedagogico do curso;

IV — projeto ou trabalho de conclusdo previsto no projeto pedagdgico do curso; e

V — outras atividades conforme previsto no respectivo projeto pedagdgico do curso.

Secao I
Dos Cursos

Art. 94. O SENAI CIMATEC tem sua organizacdo didatico-cientifica concebida com
base em cursos estruturados por areas de competéncia, na forma dos respectivos projetos
pedagdgicos com a defini¢do expressa do seu perfil profissiografico proprio, objetivando
melhor atender a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, além de assegurar maior
flexibilizagcdo no desenvolvimento das atividades pedagdgicas.

Art. 95. Os cursos concebidos como unidades académicas devem:

I — desenvolver competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes) conforme perfis
de saida estabelecidos nas diversas modalidades de ensino;

II — cumprir programas de pesquisa integrados com o ensino € a extensao; €

III — desenvolver atividades cientifico-culturais e de atendimento a comunidade interna
€ externa.

Subsecao I
Dos Cursos Superiores Sequenciais

Art. 96. Os Cursos Superiores Sequenciais sdo organizados por campos de saber,
constituindo conjunto de atividades sistematicas de formacao, alternativas ou complementares
aos cursos de graduacdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelo
SENAI CIMATEC e sejam portadores de certificados de nivel médio.

Art. 97. Os cursos sequenciais serdo oferecidos sob duas modalidades:

I — cursos superiores de formagao especifica, com destinacao coletiva, conduzindo a
diploma; e

II — cursos superiores de complementacao de estudos, com destinacao coletiva ou
individual, conduzindo a certificado.

Art. 98. Os cursos superiores de formacao especifica serdo concebidos e ministrados,
nos termos das Diretrizes Nacionais da Educacao, dispensados de obedecer ao ano letivo regular
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e podem ser encerrados a qualquer tempo, desde que assegurada a conclusdo dos estudos, no
proprio curso, dos alunos matriculados.

Art. 99. Os cursos superiores de formagdo especifica estardo sujeitos a processos de
autorizacdo e reconhecimento com procedimentos proprios e que resguardem a qualidade do
ensino — ressalvada quanto a autorizacao a autonomia do SENAI CIMATEC.

Art. 100. Os cursos superiores de complementagao de estudos, com destinacao coletiva
e individual, poderdo ser oferecidos de acordo com os requisitos e condi¢des estabelecidos no
projeto do curso pelo SENAI CIMATEC, atendidas as diretrizes do Conselho Nacional de
Educagao.

Paragrafo Unico. Os estudantes regularmente matriculados em curso de graduagdo
reconhecido poderdo, a critério da institui¢ao de ensino, ampliar sua forma¢ao mediante cursos
superiores de complementagdo de estudos com destinagdo individual seguindo disciplinas
adicionais as exigidas por seu curso € que acompanham um campo do saber.

Art. 101. Os estudos realizados nos cursos sequenciais podem vir a ser aproveitados
para integralizacdo de carga hordria exigida em cursos de graduacdo, desde que fagam parte ou
sejam equivalentes a disciplinas dos curriculos e para fins de obtengao de diploma pelo egresso
concluinte que atenda as seguintes condigdes:

I — se submeta, previamente ¢ em igualdade de condi¢des, a processo seletivo
regularmente aplicado aos candidatos ao curso pretendido; e

II - requeira, caso aprovado em processo seletivo, aproveitamento de estudos que
podera ensejar a diplomacao no curso de graduagdo pretendido, observando-se, quando for o
caso, a avaliacdo aplicada através de bancas examinadoras especiais.

Paragrafo Unico. Atendido o disposto neste artigo, o aproveitamento de estudos far-
se-4 nos termos das normas académicas do SENAI CIMATEC e no Regimento Académico
sobre este principio “juspedagodgico”.

Subsecao 11
Dos Cursos de Graduacio

Art. 102. Os Cursos de Graduagdo serdo estruturados de acordo com as disposi¢des
estabelecidas pelo Consepe, cujas disciplinas terdo as categorias denominadas e definidas no
curriculo que € parte integrante do projeto pedagdgico do curso, com as condi¢des de oferta ali
estabelecidas, observadas as respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais.

Art. 103. A integral execucdo dos programas de ensino, elaborados para cada periodo
letivo, € obrigatdria, cumprida rigorosamente a carga horéria respectiva.

Art. 104. Além dos cursos correspondentes a profissdes regulamentadas, o Centro,
respeitada a legislagdo em vigor, pode planejar outros que atendam a sua programagao
especifica e as exigéncias do desenvolvimento regional e nacional.

Art. 105. A integralizagdo da carga horaria prevista no projeto pedagogico do curso,
observada a carga horaria por disciplina, no devido tempo programado, ¢ condi¢do para a
certificacao de conclusao de curso.

Pariagrafo Unico. Cabe a cada curso promover a execugdo do total da carga horaria
exigida no projeto pedagogico para a obtengdo de certificado de conclusdo e consequente
emissdo e registro do correspondente diploma, nos termos das respectivas Diretrizes
Curriculares Nacionais.

Art. 106. O projeto pedagdgico do curso indicara o total de sua carga horaria
consideradas as disciplinas teoérico-praticas, praticas, atividades de extensdao, de estagio
curricular supervisionado e das atividades complementares para o efeito do atendimento ao
principio legal da integralizagao curricular, como condi¢ao da diplomacao.
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Art. 107. Seré facultada a transferéncia de aluno de um para outro curso afim, desde
que tenha vaga e sejam feitas as adaptagdes exigidas para o atendimento integral das
caracteristicas peculiares a cada curso.

Paragrafo Unico. Os pedidos de transferéncia intercursos do Centro serdo apresentados
a Pro-Reitoria de Graduacgdo, nas épocas previstas no Calendario Académico, condicionados a
existéncia de vaga e desde que instruidos uma exposicdo de motivos que fundamente a
transferéncia pretendida.

Art. 108. Nos diversos cursos serdo observados:

I — a matricula por componente curricular;

II — a fixacao de pré-requisitos e ou co-requisitos;

III — a carga horaria trimestral, quadrimestral ou semestral ou de mddulos intensivos; e

IV — a aceitagdo de categorias especiais de matriculas, na forma deste Estatuto.

Art. 109. Os Cursos de Graduacdo serdo organizados na forma de periodos letivos
estabelecidos pelos Colegiados de Curso e aprovados pelo Consepe, estabelecendo-se o tempo
minimo e maximo de integralizacao.

Paragrafo Unico. A ndo integralizacdo do curso no tempo maximo implicara no
desligamento do aluno, cujo reingresso, com matricula nova, depende de novo processo
seletivo.

Subsecao 111
Dos Programas e Cursos de Pés-graduacio

Art. 110. Consideram-se cursos de pos-graduacdo aqueles que, atendidas as normas
pertinentes, sdo oferecidos a portadores de diplomas de cursos de graduacao, classificados em
programas de mestrado e doutorado, de natureza stricto sensu, e cursos de especializagdo,
aperfeigoamento e outros, de natureza lato sensu.

Art. 111. Os programas de pos-graduacao stricto sensu, classificados em mestrado e
doutorado, tem como finalidade a formagdes para o exercicio do magistério superior € a
preparacao de pesquisadores capazes de desenvolver investigagdo em um determinado campo
da ciéncia, de acordo com regimentos especificos, decorrentes deste Estatuto, sem prejuizo de
outras atividades e ocupagdes previstas no projeto pedagdgico do curso.

Art. 112. Os cursos de pos-graduacao lato sensu, modalidade especializacao, tém como
finalidade a preparacdo de especialistas em setores restritos das atividades académicas e
profissionais previstos no projeto do curso, podendo ser acrescentados componentes
curriculares proprios e adequados, quando se destinarem também ao exercicio do Magistério
Superior, incluindo metodologia e pratica de ensino na area.

Art. 113. Os cursos de aperfeicoamento terdo por objetivo a atualizagdo dos
conhecimentos adquiridos e o aprimoramento das técnicas de trabalho.

Art. 114. Os cursos de pds-graduacdo lato sensu que venham a ser criados, terdo
duracgdo e organizagdo proprias definidas nos respectivos projetos, assim como a defini¢ao do
sistema de admissdo e matricula, regime e condi¢des de aprovagdo por componente curricular,
atendidas as normas regulamentares para efeito de emissao e registro de certificados, baixadas
pelo Consepe.
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Subsecao IV
Dos Programas e Projetos de Pesquisa

Art. 115. O SENAI CIMATEC estimulara e acompanhard as atividades de pesquisa,
procurando viabiliza-las em suas varias modalidades, mediante:

I — convénios, celebrados pela mantenedora, com entidades nacionais, estrangeiras e
internacionais, visando a programas de investigac¢ao cientifica;

II - formagao de pesquisadores;

III - auxilio para execu¢ao de projetos especificos; e

IV — promogdo de reunides, seminarios, congressos € outros eventos para estudo e
debate de temas cientificos.

Art. 116. A execugdo de projetos de pesquisa académica, nascidos no ambito dos
programas de pos-graduagdo do Centro e cujos resultados possam beneficiar a amplos setores
da sociedade, serd coordenada pela Pro-reitoria de Pos-graduagdo e Pesquisa.

Art. 117. A execucdo de desenvolvimento e inovagdo destinados diretamente ao setor
produtivo, ainda que seus resultados beneficiem outros setores da sociedade, sera coordenada
pela Pro-Reitoria de Tecnologia e Inovagao.

Art. 118. A participagdo de pesquisadores ou professores visitantes em projetos de
pesquisa ou em projetos de inovagdo se dara por meio de vinculo institucional temporario com
o SENAI CIMATEC, condicionado ao cronograma do respectivo projeto.

Subsecio V
Da Extensao

Art. 119. O SENAI CIMATEC desenvolvera praticas de extensdo que se projetem na
comunidade, na forma estabelecida pela pro-reitoria respectiva.

Art. 120. Os cursos de extensdo serdo desenvolvidos em nivel universitario ou nio,
tendo sempre €nfase na divulgacao de conhecimentos e aplicagdo de tecnologias, bem como o
apoio as agdes desenvolvidas na comunidade e atualizacdo para melhoria de desempenho nas
fungdes e ocupagdes do interessado.

Art. 121. As praticas de extensdo também serdo desenvolvidas na forma de projetos,
programas, eventos, oficinas, iniciativas estudantis acompanhadas da devida orientagao e outras
modalidades de carater cientifico, técnico, tecnologico, educacional e de prestacdo de servigos
de interesse da sociedade.

Art. 122. As praticas de extensdo serdo planejadas e executadas pelo Centro, por
iniciativa propria ou em atendimento a solicitagdo de entidades interessadas, podendo ainda ser
remunerados, inclusive, mediante a projetos especificos de capacitacdo profissional ou
funcional.

Subsecio VI
Dos Cursos de Capacitacio e Decorrentes de Projetos Especiais

Art. 123. Cursos decorrentes de Projetos e Programas Especiais sdo aqueles
demandados pelo setor produtivo para capacitar, aperfeicoar ou atualizar seus profissionais,
visando a melhoria do desempenho de suas fun¢des ou atividades técnicas/tecnoldgicas, de
acordo com os projetos especificos, ensejando a emissao de certificado.
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CAPITULO 11
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 124. O Calendéario Académico serd adotado para periodo letivo regular e
extraordinario, segundo a natureza dos cursos, programas e projetos.

§ 1°. O ano letivo regular terd a duracao minima de acordo com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo, ou com outra que vier a lhe substituir, excluido o tempo reservado aos
exames finais, quando houver.

§ 2°. Os periodos letivos extraordinarios terdo sua duragdo estabelecida no respectivo
modulo académico ou projeto aprovado pela pro-reitoria competente, homologado pelo reitor.

Art. 125. Todas as atividades académicas estabelecidas para o periodo letivo observarao
o disposto no respectivo Calendario Académico, na forma deste Estatuto e do Regimento
Académico.

Art. 126. O Centro divulgara, periodicamente, informacdes académicas, contendo:

I — calendario académico;

I — estrutura dos cursos, projetos e a organizacao dos seus curriculos;

III — projetos dos cursos; e

IV — informagodes diversas concernentes a vida académica.

CAPITULO III
DO PROCESSO DE ENSINO

Art. 127. Os projetos pedagdgicos, os programas, os projetos, a modalidade e a duracao
dos cursos a serem ministrados serdo aprovados pelos 6rgios colegiados competentes.

Art. 128. O ensino serad ministrado por meio de disciplinas e atividades, considerando o
aluno como protagonista de seu aprendizado, que integrarao os curriculos dos cursos, sem
prejuizo dos procedimentos de intercomplementaridade e transversalidade, de acordo com os
respectivos planos de estudos e de atividades constantes obrigatoriamente dos planos de ensino
previamente aprovados e distribuidos aos alunos com os critérios e procedimentos de avaliacao.

Art. 129. Deve-se ao professor a responsabilidade sobre o componente curricular a seu
cargo, inclusive, com a utilizacdo de recursos didaticos atualizados e eficientes, visando a
promocgao do protagonismo estudantil e ao incentivo da aprendizagem pelo aluno.

Art. 130. O processo de ensino e pesquisa pode compreender ainda, dentre outras,
atividades sob a forma de conferéncias, seminarios, jogos, projetos, simulagdes, visitas e
excursoes, observadas as disposi¢des do Regimento Académico.

CAPITULO IV
DA ADMISSAO

Art. 131. O ingresso nos cursos técnicos, de graduacao e de pos-graduacdo do SENAI
CIMATEC far-se-4 mediante classificacao em processo seletivo organizado com a observancia
das disposicdes legais pertinentes e realizado na forma do respectivo edital. Também podera
ser através de transferéncia de estabelecimento congénere devidamente credenciado, entre
cursos afins autorizados ou reconhecidos, bem como o deferimento de matricula a portador de
diploma de nivel superior ou equivalente, observadas as disposi¢des regulamentares do Centro
e as categorias de matriculas previstas neste Estatuto.

§ 1°. Os processos seletivos dos cursos técnicos, de graduacao e de pds-graduagao reger-
se-3o por edital que fixara os requisitos de inscri¢do, o nimero de vagas existentes nos diversos
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cursos, a data e hora da realizagdo das provas, em locais amplamente divulgados, bem como os
critérios de classificagao.

§ 2°. Nas demais modalidades de cursos e programas, podem ser utilizados outros
processos de admissdao sempre observados os pré-requisitos estabelecidos no seu planejamento.

CAPITULO V
DAS MATRICULAS

Secao I
Das Categorias de Matricula

Art. 132. As matriculas para os cursos, projetos e programas oferecidos pelo SENAI
CIMATEC obedecerdao ao Regimento Académico, com as seguintes categorias:

I — Matricula Regular, destinada ao provimento de vagas, na forma dos editais, nos
cursos formais integrantes da Educacdo Superior e da Educacao Técnica de Nivel Médio de que
tratam a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional e as Diretrizes Curriculares Nacionais,
resultando vinculo com o0 SENAI CIMATEC e com o curso, nas modalidades:

a) Matricula Inicial, com que se estabelece o vinculo com a institui¢do e proveé a vaga
no curso, na forma do edital;

b) Sequencial ou Renovada, para efeito de atendimento a todos os componentes
curriculares, de acordo com os mddulos académicos semestrais, quadrimestrais ou intensivos,
além de outros que venham a ser adotados, observados os respectivos editais e Calendarios
Académicos, em respeito aos principios legais da continuidade de estudos e da integralizacao
curricular;

¢) Transferéncia, para provimento de vagas residuais no curso, ou em cursos afins, de
alunos oriundos de curso da propria institui¢do ou de outras instituigdes credenciadas, com seus
cursos autorizados ou reconhecidos; e

d) Portadores de Diploma de Curso Superior, com os pertinentes ajustes curriculares
para provimento de vagas residuais ou remanescentes, conforme o caso.

IT — Matriculas Especiais, de natureza contratual, com as quais ndo hé ingresso e vinculo
com o curso regular, mas em disciplinas, estudos curriculares, ou projetos de pesquisa de
interesse dos candidatos, bem como em programas ou projetos especiais, as quais assim se
classificam:

a) aluno especial — que ingressou por processo seletivo em cursos do SENAI CIMATEC
ou de outras IES, encaminhado excepcionalmente ou por intercimbio a outra institui¢ao de
ensino superior, ou por estas para o Centro, com as obrigagdes normais € comuns aos alunos
regulares, fazendo jus ao certificado do seu efetivo e regimental cumprimento, com notas de
aproveitamento e frequéncia compativeis com as adotadas na respectiva instituicao para efeito
de integralizacdo curricular, sobretudo, em face da necessidade de correlagdo do fluxo
académico do curso;

b) alunos ouvintes recebidos no SENAI CIMATEC, observado o mesmo periodo de
matricula e Calenddrio Académico regulares, para cursar componentes curriculares de seu
interesse, se houver vaga e se estiverem no mesmo nivel de acompanhamento académico dos
alunos regulares, com direito a Certificado de Estudos Especiais — incluindo notas, carga horaria
e frequéncia por disciplina; e,

¢) alunos de cursos decorrentes de Projetos e Programas Especiais, com ingresso na
forma e requisitos constantes de projetos especificos previamente aprovados.
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Art. 133. A matricula a que se refere o inciso I, alinea “a”, do artigo anterior ¢ reservada
aos alunos classificados em processo seletivo, condicionada a requerimento com apresentagao,
no ato, dos documentos exigidos no edital e na forma regimental.

§ 1°. A matricula inicial seré feita no bloco de componentes curriculares estabelecidos
no curriculo do curso pelo Colegiado de Curso.

§ 2° Os portadores de diploma de nivel superior ou equivalente e os transferidos
observardo as decisdes adotadas nos respectivos processos com que formularam seus pedidos.

Art. 134. A matricula sequencial ou renovada destina-se a continuidade dos estudos
curriculares, mantendo-se o vinculo institucional, e serd realizada a partir do segundo periodo
estabelecido para o curso, observado o Regulamento Académico.

Art. 135. O plano de ofertas de componentes curriculares ¢ elaborado em cada curso
pelo respectivo Colegiado de Curso, proposto previamente a Pro-reitoria competente.

Art. 136. A matricula por transferéncia podera ser concedida, desde que tenha vaga,
observadas as regras, na espécie, emanadas da Pro-reitoria competente, para prosseguimento de
estudos no mesmo curso ou curso afim.

Secao I
Do Trancamento, Reabertura e Cancelamento de Matricula e Abandono de Curso

Art. 137. Os discentes matriculados nos cursos de graduagdo poderdao solicitar o
trancamento de suas matriculas em qualquer periodo do curso.

Art. 138. Os discentes matriculados nos cursos de graduagdo poderdo solicitar o
cancelamento de disciplinas conforme estabelecido no Calendario Académico.

Art. 139. A matricula obtida por meios ilicitos, inidoneos ou fraudulentos ¢ nula de
pleno direito, sem prejuizo das sangdes cabiveis na espécie, inclusive, perda dos encargos
educacionais pagos.

Paragrafo Unico. Cabe a Pro-reitoria ou ao gerente de competéncia, mediante
representacao perante o reitor, instaurar o procedimento administrativo pertinente, assegurada
a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 140. O aluno que ndo proceder a matricula sequencial ou renovacao de matricula
incide em abandono de curso, com a descontinuidade dos estudos, implicando ruptura do
vinculo e consequente perda da vaga.

Art. 141. O aluno que tiver abandonado o curso podera obter seu reingresso mediante
reserva de vaga, se houver postulado no periodo previsto no Calendario Académico e desde que
ndo implique em majorar o tempo maximo de integralizacdo curricular.

§ 1°. A apreciacdo do pedido fica condicionada a comprovagdo da regularidade
financeira do interessado perante a Pro-Reitoria Administrativo-financeira.

§ 2°. Salvo situagdes excepcionais a juizo dos 6rgaos competentes, ndo serd deferido o
reingresso de alunos que ultrapassem o tempo maximo para integralizagdo curricular do curso,
devendo o interessado submeter-se a novo processo seletivo.

CAPITULO VI
DO CORPO DOCENTE

Art. 142. Os professores do SENAI CIMATEC serao recrutados dentre profissionais de
nivel superior, de comprovado valor cientifico e tirocinio docente, que preencham os requisitos
exigidos em lei, comprometendo-se também a respeitar os principios estatutirios sobre o
funcionamento do Centro.
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Art. 143. A Carreira Docente e as atividades e fungdes constardo do Plano de Carreira,
Cargos e Remuneragao (PCCR) da mantenedora.

Art. 144. Em atendimento a eventuais necessidades do ensino ou da pesquisa, podera
haver contratacao de professores, por tempo determinado, incluindo professores visitantes.

Art. 145. Os docentes devem cumprir plenamente a carga horéria prevista em cada
componente curricular de acordo com o respectivo plano de ensino.

CAPITULO VII
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 146. O corpo técnico-administrativo compreendera:

I — o pessoal de nivel superior envolvido nas atividades de apoio ao ensino e ou de
pesquisa, inovagao e extensao;

IT — o pessoal de nivel técnico envolvido em atividades de apoio ao ensino, pesquisa,
inovacao e extensao;

III - os profissionais de apoio administrativo; e

IV — os funciondrios de servigos gerais.

Art. 147. O corpo técnico-administrativo constitui-se de funcionarios lotados nos
diversos 6rgaos do Centro.

Art. 148. A classificacdao dos cargos técnico-administrativos, os regimes de trabalho e
de promogao constardao do respectivo PCCR da mantenedora.

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DISCENTE

Art. 149. Caberd aos membros do corpo discente, individual ou coletivamente, o
exercicio dos seguintes direitos e deveres fundamentais:

I — participar da vida académica e de todos os atos destinados a sua classe, turma ou
categoria;

IT — concorrer aos beneficios e oportunidades oferecidos pelo Centro;

III — utilizar-se de todos os servigos oferecidos pelo Centro;

IV — aplicar maxima diligéncia no aproveitamento do ensino ministrado;

V — atender aos dispositivos estatutarios, regimentais, regulamentares e editalicios,
especialmente no que respeita a organizagao didatica, administrativa e financeira, bem como a
frequéncia as aulas e as disposi¢des contratuais, para que possam realizar os trabalhos
académicos;

VI — observar o regime disciplinar;

VII - ser assiduo e pontual em todos os atos académicos;

VIII — zelar pela ordem e disciplina em todos os atos académicos, possibilitando a
formacao de clima propicio a consecugdo dos fins visados;

IX — tratar com urbanidade os colegas, professores e funcionarios, e representar a quem
de direito, quando ndo receba igual tratamento;

X — contribuir, por todos os meios, para a preservagao e elevacdo do bom nome do
Centro ¢ de suas tradigoes;

XI — zelar pelo patriménio da instituicao e indenizar os danos que causar;

XII — cumprir, no que lhes couber, os estatutos e normas em vigor no Centro;

XIII — abster-se de atos que possam importar em perturbacao da ordem, ofensa aos bons
costumes, desrespeito as autoridades do Centro e aos professores;
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XIV - contribuir, na esfera de sua a¢o, para o prestigio crescente do Centro;

XV — comparecer aos atos solenes da institui¢ao;

XVI - recorrer, se necessario, das decisdes na forma deste Estatuto e do Regimento
Académico; e

XVII - comparecer, com direito a voz e voto, as reunides dos orgios colegiados do
SENAI CIMATEC por intermédio de representagao constituida na forma prevista em lei, neste
Estatuto e no Regimento Académico.

Paragrafo Unico. O exercicio da representacdo estudantil ndo dispensa o aluno do
cumprimento de sua regular frequéncia e dos seus deveres académicos.

TITULO V
DO REGIME ADMINISTRATIVO

Art. 150. O SENAI CIMATEC ¢ uma institui¢do de ensino, submetida ao regime
administrativo de direito privado, com estrita observancia das disposi¢des € normas do Direito
Publico e das de ordem publica aplicaveis aos servigos educacionais prestados pela iniciativa
privada sob o controle do Poder Publico e em regime de colaboragao com o Estado.

CAPITULO1
DO PROCESSO E DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 151. No ambito da SENAI CIMATEC instaurar-se-a processo administrativo e
adotar-se-4 o correspondente procedimento, visando a proteg¢do dos direitos dos cidaddos, de
alunos, professores e servidores, bem como a apuracdo de atos e fatos que, a qualquer titulo ou
forma, ofendam a dignidade da pessoa, a sua integridade fisica ou moral, o equilibrio da
instituicdo, a preservacdo de seu patrimonio, a sua honorabilidade perante a sociedade e aos
poderes constituidos, assegurado, em qualquer caso, o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

§ 1°. O SENAI CIMATEC adotara seu regime administrativo proprio, as normas de
direito publico ou privado, conforme o caso, bem como as disposi¢des procedimentais e
recursais constantes deste Estatuto e do seu Regimento Académico, aprovados pelos 6rgaos
competentes e de sua mantenedora.

§ 2°. No exercicio do seu direito de peti¢do, cada interessado de que trata este artigo
devera instaurar procedimento administrativo préprio na Secretaria Geral de Cursos do SENAI
CIMATEC, que lhe dara tramitagdo regimental.

CAPITULO II
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 152. Aos membros dos corpos docente e discente ¢ reconhecido o direito de
requerer ou representar, postular reconsideragdes ou interpor recurso de atos e decisdes, desde
que em termos devidos.

§ 1°. As solicitagdes, quaisquer que sejam as formas de que se revistam, devem ser
dirigidas as autoridades competentes para decidi-las.

§2°. O pedido de reconsideracao deve ser dirigido a autoridade que expediu o ato ou
proferiu a decisdo e deverd ser decidido no prazo de oito dias e, se ndo atendido, sera remetido
em grau de recurso a autoridade imediatamente superior.
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§3°. O recurso deve ser dirigido a autoridade imediatamente superior por meio daquela
que proferiu a decisao recorrida, podendo assim reforma-la ou fazé-lo tramitar, sucessivamente,
na escala ascendente, as demais autoridades, sendo vedada a reiteracdo de recurso a mesma
autoridade.

§4°. O prazo para interposi¢do de qualquer recurso € de cinco dias uteis contados da
ciéncia a parte interessada, de forma que, ndo sendo esta encontrada, contar-se-a4 o prazo da
publica¢do do ato no quadro oficial de avisos do Centro ou dos campi ou polos EAD
correspondentes, devendo o recurso interposto entrar em pauta na primeira sessao ordinaria ou
extraordindria especialmente convocada.

§ 5° Os pedidos de reconsideracdo e os recursos ndo serdao recebidos com efeito
suspensivo, € 0 seu provimento ensejara as retificacdes cabiveis, conforme o caso, de seus
efeitos a data do ato que se pretende reconsiderado ou recorrido, salvo quando em contrario
dispuser expressamente o ato decisorio.

CAPITULO I1I
DO PROCESSO E PROCEDIMENTO DISCIPLINARES

Art. 153. No exercicio dos direitos e deveres, poderdo ser instauradas sindicancias,
processo administrativo disciplinar, mediante procedimento proprio estabelecido no
Regulamento Disciplinar, no ambito do SENAI CIMATEC. Sempre em casos de infragdes com
aplicacdo de penalidades, o procedimento instaurar-se-a mediante representacao, observadas as
demais disposicdes deste Estatuto e do Regimento Académico.

TITULO VI
DOS ATOS FORMAIS

Art. 154. Os atos formais, no ambito do SENAI CIMATEC, terdo as seguintes
denominagdes, sem prejuizo de outros abrigados no ordenamento juridico vigente e aqueles
considerados como simples atos de administracao no ambito interno:

I — proposicao através da qual o presidente encaminha determinada matéria para exame
e aprovacao do o6rgao colegiado;

IT — resolucdo expedida pelo presidente para divulgar matéria deliberada pelo 6rgdo
colegiado;

III — parecer com o qual o relator designado submete a aprovacdo do 6rgdo seu
entendimento sobre determinada situagdo, podendo também ser instrumento proprio para
emissdo de resolucao pelos 0rgdos colegiados;

IV — portaria ¢ ato utilizado pelo presidente do 6rgdo colegiado ou pelo reitor para
expedir determinagdes de cunho administrativo, disciplinar ou normativo no ambito de suas
competéncias;

V — certiddes através das quais, a pedido da parte legitima e no que lhe disser respeito,
se comprova a existéncia de registros académicos, administrativos e outros assentamentos
notariais da institui¢do para a defesa de direitos e esclarecimentos de situacdes de interesse
pessoal do requerente;

VI — despacho, em processo administrativo, emitido por autoridade competente, de
forma motivada e fundamentada proferindo decisdo da qual deve a parte interessada ser
oficialmente notificada; e

VII - atestados, com que se declara a existéncia ou nao de determinados atos e situagdes
de interesse do destinatério, a seu pedido.
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TITULO VII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 155. A investidura em qualquer cargo ou func¢do e a matricula em qualquer curso
ou programa do SENAI CIMATEC implicam a aceitagdo de todas as normas deste Estatuto e
o compromisso de acatar as decisoes das autoridades universitarias, inclusive, as formas e
prazos estabelecidos para cumprimento das obrigagdes assumidas, constituindo falta punivel o
seu nao atendimento.

Art. 156. Os representantes do corpo docente, os gerentes de competéncia e os
representantes do corpo discente para os 6rgaos colegiados terdo seus respectivos suplentes, 0s
quais serdo convocados sempre que ocorrer a falta ou impedimento do representante titular.

Art. 157. Os diplomas de graduacao e de pos-graduagao serdo expedidos e registrados
pelo Centro, de acordo com a legislagdo vigente no orgdo préprio instituido, atendidas as
solenidades do mencionado ato juridico.

Art. 158. O credenciamento de Unidades de Ensino, a criagdo de cursos e Programa de
Educagao Profissional e Tecnologica observardo as normas editadas pelos conselhos do Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial, nos termos da Lei Especifican® 12.513, de 26 de outubro
de 2011, e das Resolugdes sobre a integragao do Senai ao Sistema Federal de Ensino (SFE) —
atendidas as Diretrizes Curriculares Nacionais emanadas do Conselho Nacional de Educagao e
demais atos regulatérios especiais aplicaveis, conforme o caso, € o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) aprovado.

Art. 159. O presente Estatuto podera ser reformado:

I — por proposta da mantenedora, através do presidente do seu Conselho Regional;

II — por proposta do reitor; e

III — por proposta de um ter¢o dos membros do Consu, aprovada por pelo menos dois
tercos de seus membros, em reunido conjunta especialmente convocada para deliberar sobre o
assunto.

§1°. As propostas de reforma do Estatuto serdo deliberadas pelo Conselho Regional da
mantenedora, cabendo ao SENAI CIMATEC submeté-las, posteriormente, a aprovagao do
orgao federal competente, na forma da legislagdo em vigor.

§2°. As alteragdes ou reformas tém aplicacao no ano académico imediato ao de sua
aprovacao ou a partir de sua publicagdo, nos casos que ndo importem em prejuizo das atividades
académicas do corpo discente.

Art. 160. O encerramento do vinculo empregaticio com a mantenedora ou o afastamento
das funcdes, que exercam quaisquer dos membros representantes nos 6rgaos colegiados de que
trata este Estatuto, implicam na imediata perda da investidura de eventuais representagdes,
sendo designados substitutos pro tempore para o término do mandato.

Art. 161. O presente Estatuto serd regulamentado pelo Regimento Académico do
SENAI CIMATEC.

Art. 162. Os simbolos do Centro sdo sua Bandeira, seu Brasdo D'Armas e seu Escudo,
adotados quando do seu credenciamento pelo governo federal, com a sigla SENAI CIMATEC.

Art. 163. Os casos omissos serdo decididos pelo reitor, pelo Consu ou pelo Consepe,
conforme a natureza da matéria.

Art. 164. Este Estatuto entra em vigor a partir da data da publicagdo do correspondente
ato.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A () | DATA DE ABERTURA
03.795.071/0013-50 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO 25/08/2004

FILIAL CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SENAI DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

62,04-0-00 = Consultoria em tecnologia da informacéo (Dispensada *)

70.20-4-00 = Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica (Dispensada *)
71.20-1-00 = Testes e anélises técnicas (Dispensada *)

74.90-1-99 = Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente (Dispensada *)

85,31-7-00 = Educagdo superior = graduagdo

85.32-5-00 = Educacgao superior = graduacao e pds=graduacao

85.41-4-00 = Educagéao profissional de nivel técnico

85.42-2-00 = Educacgao profissional de nivel tecnolégico

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial (Dispensada *)

86.40-2-02 - Laboratérios clinicos

86.40-2-99 - Atividades de servigos de complementagao diagnéstica e terapéutica ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Auténomo

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV ORLANDO GOMES 1845 i

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
41.650-010 PIATA SALVADOR BA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

COORDENACAOFISCAL@FIEB.ORG.BR (71) 3462-8447/ (71) 3879-1644

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Rk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 25/08/2004

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
HRREH IR HRRAIHAK

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legislagdo propria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 15/08/2022 as 07:57:16 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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PELO FUTURO DO TRABALHO

a.1) Para aprovagdo de despesas referentes as aquisicées e contratagdes de
servicos:

Valor Alcada (Competéncia)
Até R$300.000,00

e Diretor de Educacdo Profissional: Rodrigo
I - Diretor de Educacio Vasconcelos Alves;
Profissional; ou

_ _ Diretor de Tecnologia e Inovagao: Leone Peter
Il - Diretor de Tecnologia e Correia da Silva Andrade;
Inovacéao;

Diretor Adjunto de Tecnologia e Inovagéo: Luis

Il — Diretor Adjunto de Alberto Breda Mascarenhas;
Tecnologia e Inovagio;

Até R$400.000,00

Diretor Regional: Rodrigo Vasconcelos Alves:
| - Diretor Regional;

Até R$500.000,00 e Diretor Regional: Rodrigo Vasconcelos Alves;

| - Diretor Regional e | Vice-Presidentes: Angelo Calmon de Sa Junior:
Procurador  (Vice-Presidente | Carlos Henrique de Oliveira Passos, Claudio Murilo
da FIEB; Micheli Xavier, Josair Santos Bastos, Luiz da Costa
Neto, Paulo Guimaraes Misk, Roberto Fiamenghi e
Sérgio Pedreira de Oliveira Souza.

Até R$1.000.000,00 e Presidente do Conselho Regional: Antonio
Ricardo Alvarez Alban;

I - Diretor Regional e
Presidente do  Conselho | e Diretor Regional: Rodrigo Vasconcelos Alves:
Regional; ou
» \Vice-Presidentes: Angelo Calmon de Sa Junior;
Il - Diretor Regional e| Carlos Henrique de Oliveira Passos, Claudio
procuradores  (dois  Vice- | Murilo Micheli Xavier, Josair Santos Bastos, Luiz
Presidentes da FIEB); da Costa Neto, Paulo Guimaraes Misk, Roberto
Fiamenghi e Sérgio Pedreira de Oliveira Souza.

Acima de R$1.000.000,00 e Diretor Regional: Rodrigo Vasconcelos Alves;

I - Diretor Regional com | e Presidente do Conselho Regional: Antonio
autorizagdo do  Conselho | Ricardo Alvarez Alban com autorizacdo do
Regional; Conselho Regional do SENAI/DR/BA.

Rua Edistio Pondé, 342- Stiep.
CEP:41 .770-395 - Salvador - Bahia




PELO FUTURC DO TRABALHO

a.2) Para instrumentos geradores de receita:

Valor Alcada (Competéncia)

Até R$500.000,00

t

» Diretor de Educagdo Profissional: Rodrigo
| — Diretor de Educaggo Vasconcelos Alves;

Profissional;
e Diretor Regional: Rodrigo Vasconcelos Alves;

Il — Diretor Regional; ou
e Diretor de Tecnologia e Inovacéo: Leone Peter

Ill - Diretor de Tecnologia e Correia da Silva Andrade:
Inovacéo; ou
- ) )  Diretor Adjunto de Tecnologia e Inovacgéo: Luis
IV~ Diretor Adjunto de Alberto Breda Mascarenhas
Tecnologia e Inovacgao;
Até R$1.000.000,00 e Diretor Regional: Rodrigo Vasconcelos Alves;

I - Diretor Regional e | eVice-Presidentes: Angelo Calmon de Sa Junior;
Procurador  (Vice-Presidente | Carlos Henrique de Oliveira Passos, Claudio
da FIEB; Murilo Micheli Xavier, Josair Santos Bastos, Luiz
da Costa Neto, Paulo Guimaraes Misk, Roberto
Fiamenghi e Sérgio Pedreira de Oliveira Souza.

Até R$2.000.000,00 e Presidente do Conselho Regional: Antonio
!| Ricardo Alvarez Alban:

I - Diretor Regional e
Presidente  do Conselho | e Diretor Regional: Rodrigo Vasconcelos Alves;

Regional; ou
Vice-Presidentes: Angelo Calmon de Sa Junior;
I - Diretor Regional e | Carlos Henrique de Oliveira Passos, Claudio Murilo
procuradores  (dois  Vice- | Micheli Xavier, Josair Santos Bastos, Luiz da Costa
Presidentes da FIEB); Neto, Paulo Guimaraes Misk, Roberto Fiamenghi e
Sérgio Pedreira de Oliveira Souza.

Acima de R$2.000.000,00 e Diretor Regional: Rodrigo Vasconcelos Alves;

ey
= , s : . .
= || - Diretor Regional com |e Presidente do Conselho Regional: Antonio
gs' 5| autorizaggdo do  Conselho | Ricardo Alvarez Alban com autorizacédo do
‘% & |.Regional; Conselho Regional do SENAI/DR/BA.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secso 1

ISSN 1677-7042 N 56, quarta-feira, 23 de marco de 2022

PORTARIA N2 183, DE 21 DE MARCO DE 2022

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicSes, tendo em
vista o art. 22 da Lei n2 9.131, de 24 de novembro de 1995; o art. 42 da Lei n? 10.870,
de 19 de maio de 2004; o Decreto n2 9.235, de 15 de dezembro de 2017 e as Portarias
Normativas n? 20 e 23, republicadas em 03 de setembro de 2018, resolve:

Art. 12 Homologar o Parecer n? 585/2021, da Camara de Educacdo Superior
do Conselho Nacional de Educacgado, referente ao processo e-MEC n2 201806749.

Art. 22 Credenciar a Faculdade UNA de Conselheiro Lafaiete, a ser instalada na
Rua Melvin Jones, n2 90, bairro Campo Alegre, no municipio de Conselheiro Lafaiete, no
estado de Minas Gerais, mantida pelo IEDUC - Instituto de Educacdo e Cultura S/A, com
sede na Rua Professor Mario Werneck, n? 1.685, bairro Estoril, no municipio de Belo
Horizonte, no estado de Minas Gerais (CNPJ 08.446.503/0001-05).

Art. 32 O credenciamento de que trata o art. 22 é valido pelo prazo de 4
(quatro) anos, conforme previsto na Portaria Normativa n? 1, de 3 de janeiro de
2017.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MILTON RIBEIRO

PORTARIA N2 184, DE 21 DE MARCO DE 2022

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicSes, tendo em
vista o art. 22 da Lei n? 9.131, de 24 de novembro de 1995; o art. 42 da Lei n2 10.870,
de 19 de maio de 2004; o Decreto n2 9.235, de 15 de dezembro de 2017; o Decreto n°
9.057, de 25 de maio de 2017; as Portarias Normativas n2 20 e 23, republicadas em 03
de setembro de 2018, e a Portaria Normativa n° 11, de 20 de junho de 2017, resolve:

Art. 12 Homologar o Parecer n? 627/2021, da Camara de Educacdo Superior
do Conselho Nacional de Educagdo, referente ao processo e-MEC n2 201808326.

Art. 22 Credenciar a Faculdade ESAMC Campinas para a oferta de cursos
superiores na modalidade a distadncia, com sede na Rua José Paulino, n? 1.345, Centro, no
municipio de Campinas, no estado de Sdo Paulo, mantida pelo Centro de Estudos de
Administracdo e Marketing CEAM Ltda.,, com sede no mesmo enderegco (CNPJ
02.635.280/0001-30).

Art. 32 As atividades presenciais serdao desenvolvidas na sede da instituicdao e
em polos EaD constantes do Cadastro e-MEC, em conformidade com o art. 16, do Decreto
n?2 9.057, de 25 de maio de 2017 e art. 12, da Portaria Normativa MEC n2 11, de 21 de
junho de 2017.

Art. 42 O credenciamento de que trata o art. 22 é valido pelo prazo de 4
(quatro) anos, conforme previsto na Portaria Normativa n? 1, de 3 de janeiro de
2017.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MILTON RIBEIRO

PORTARIA N2 185, DE 21 DE MARCO DE 2022

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicBes, tendo em
vista o art. 22 da Lei n2 9.131, de 24 de novembro de 1995; o art. 42 da Lei n? 10.870,
de 19 de maio de 2004; o Decreto n? 9.235, de 15 de dezembro de 2017; o Decreto n°
9.057, de 25 de maio de 2017; as Portarias Normativas n? 20 e 23, republicadas em 03
de setembro de 2018 e a Portaria Normativa n° 11, de 20 de junho de 2017, resolve:

Art. 12 Homologar o Parecer n? 653/2021, da Camara de Educacdo Superior
do Conselho Nacional de Educagdo, referente ao processo e-MEC n2 201904279.

Art. 22 Credenciar a Faculdade Paulo Picango (FACPP) para a oferta de cursos
superiores na modalidade a distdncia, com sede na Rua Joaquim Sa, n2 900, bairro
Dionisio Torres, no municipio de Fortaleza, no estado do Ceara, mantida pelo Centro
Avancado de Ortodontia Paulo Picango S/S Ltda. - EPP, com sede na Rua Marcondes
Ferreira, bairro Dionisio Torres, no municipio de Fortaleza, no estado do Ceara (CNPJ
04.453.993/0001-08).

Art. 32 As atividades presenciais serdo desenvolvidas na sede da instituicdo e
em polos EaD constantes do Cadastro e-MEC, em conformidade com o art. 16, do Decreto
n2 9.057, de 25 de maio de 2017 e art. 12, da Portaria Normativa MEC n2 11, de 21 de
junho de 2017.

Art. 42 O credenciamento de que trata o art. 22 é valido pelo prazo de 5
(cinco) anos, conforme previsto na Portaria Normativa n? 1, de 3 de janeiro de 2017.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MILTON RIBEIRO

PORTARIA N2 186, DE 21 DE MARCO DE 2022

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicBes, tendo em
vista o art. 22 da Lei n2 9.131, de 24 de novembro de 1995; o art. 42 da Lei n2? 10.870,
de 19 de maio de 2004; o Decreto n2 9.235, de 15 de dezembro de 2017; o Decreto n°
9.057, de 25 de maio de 2017; as Portarias Normativas n2 20 e 23, republicadas em 03
de setembro de 2018 e a Portaria Normativa n° 11, de 20 de junho de 2017, resolve:

Art. 12 Homologar o Parecer n? 650/2021, da Camara de Educacdo Superior
do Conselho Nacional de Educagdo, referente ao processo e-MEC n2 202022140.

Art. 22 Credenciar o Centro Universitario SENAI Cimatec para a oferta de
cursos superiores na modalidade a distancia, com sede na Avenida Orlando Gomes, n2
1.845, bairro Piatd, no municipio de Salvador, no estado da Bahia, mantido pelo Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial, com sede na Rua Edistio Ponde, n? 342, Bairro
Stiep, no municipio de Salvador, no estado da Bahia (CNPJ 03.795.071/0001-16).

Art. 32 As atividades presenciais serdo desenvolvidas na sede da instituicdo e
em polos EaD constantes do Cadastro e-MEC, em conformidade com o art. 16, do Decreto
n2 9.057, de 25 de maio de 2017 e art. 12, da Portaria Normativa MEC n2 11, de 21 de
junho de 2017.

Art. 42 O credenciamento de que trata o art. 22 é valido pelo prazo de 5
(cinco) anos, conforme previsto na Portaria Normativa n? 1, de 3 de janeiro de 2017.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MILTON RIBEIRO

PORTARIA N2 187, DE 21 DE MARCO DE 2022

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes, tendo em
vista o art. 22 da Lei n2 9.131, de 24 de novembro de 1995; o art. 42 da Lei n2 10.870,
de 19 de maio de 2004; o Decreto n2 9.235, de 15 de dezembro de 2017; o Decreto n°
9.057, de 25 de maio de 2017; as Portarias Normativas n2 20 e 23, republicadas em 03
de setembro de 2018 e a Portaria Normativa n° 11, de 20 de junho de 2017, resolve:

Art. 12 Homologar o Parecer n? 636/2021, da Camara de Educacdo Superior
do Conselho Nacional de Educacdo, referente ao processo e-MEC n2 201714601.

Art. 22 Credenciar a Faculdade Norte-Sul (FANS) para a oferta de cursos
superiores na modalidade a distdncia, com sede na Estrada Sdo Bento, n2 289, bairro
Progresso, no municipio de Rio do Sul, no estado de Santa Catarina, mantida pelo
Instituto Riosulense de Educagdo Superior Ltda., com sede no mesmo endereco (CNPJ
28.519.291/0001-48).

Art. 32 As atividades presenciais serdo desenvolvidas na sede da instituicdo e
em polos EaD constantes do Cadastro e-MEC, em conformidade com o art. 16, do Decreto
n2 9.057, de 25 de maio de 2017 e art. 12, da Portaria Normativa MEC n2 11, de 21 de
junho de 2017.

Art. 42 O credenciamento de que trata o art. 22 é valido pelo prazo de 4
(quatro) anos, conforme previsto na Portaria Normativa n? 1, de 3 de janeiro de
2017.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MILTON RIBEIRO

A ; Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
v http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo coédigo 05152022032300206

PORTARIA N2 188, DE 21 DE MARCO DE 2022

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuic8es, tendo em
vista o art. 22 da Lei n? 9.131, de 24 de novembro de 1995; o art. 42 da Lei n? 10.870,
de 19 de maio de 2004; o Decreto n? 9.235, de 15 de dezembro de 2017; o Decreto n°
9.057, de 25 de maio de 2017; as Portarias Normativas n2 20 e 23, republicadas em 03
de setembro de 2018 e a Portaria Normativa n° 11, de 20 de junho de 2017, resolve:

Art. 12 Homologar o Parecer n? 696/2021, da Cadmara de Educacdo Superior
do Conselho Nacional de Educacgdo, referente ao processo e-MEC n2 201930091.

Art. 22 Credenciar a Faculdade ISMD para a oferta de cursos superiores na
modalidade a distancia, com sede na Avenida Coronel José Dias Bicalho, n? 520, bairro
Sdo José, no municipio de Belo Horizonte, no estado de Minas Gerais, mantida pelo ISMD
- Instituto Superior de Medicina e Dermatologia Ltda., com sede no endereco (CNPJ
08.311.207/0001-99).

Art. 32 As atividades presenciais serdo desenvolvidas na sede da instituicdo e
em polos EaD constantes do Cadastro e-MEC, em conformidade com o art. 16, do Decreto
n2 9.057, de 25 de maio de 2017 e art. 12, da Portaria Normativa MEC n2 11, de 21 de
junho de 2017.

Art. 42 O credenciamento de que trata o art. 22 é valido pelo prazo de 4
(quatro) anos, conforme previsto na Portaria Normativa n? 1, de 3 de janeiro de
2017.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac3o.

MILTON RIBEIRO

PORTARIA N2 189, DE 21 DE MARCO DE 2022

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuic8es, tendo em
vista o art. 22 da Lei n2 9.131, de 24 de novembro de 1995; o art. 42 da Lei n2 10.870,
de 19 de maio de 2004; o Decreto n2 9.235, de 15 de dezembro de 2017; o Decreto n°
9.057, de 25 de maio de 2017; as Portarias Normativas n? 20 e 23, republicadas em 03
de setembro de 2018 e a Portaria Normativa n° 11, de 20 de junho de 2017, resolve:

Art. 12 Homologar o Parecer n? 647/2021, da Camara de Educacdo Superior
do Conselho Nacional de Educacdo, referente ao processo e-MEC n2 202008189.

Art. 22 Credenciar a Faculdade do Complexo Educacional Santo André (FACESA)
para a oferta de cursos superiores na modalidade a distancia, com sede na Rua Doutor
Luis Carlos, n? 3.439, bairro Novo Horizonte, no municipio de Acu, no estado do Rio
Grande do Norte, mantida pela Faculdade do Complexo Educacional Santo André S/S
Ltda., com sede no mesmo endereco (CNPJ 05.833.836/0001-90).

Art. 32 As atividades presenciais serdo desenvolvidas na sede da instituicdo e
em polos EaD constantes do Cadastro e-MEC, em conformidade com o art. 16, do Decreto
n2 9.057, de 25 de maio de 2017 e art. 12, da Portaria Normativa MEC n2 11, de 21 de
junho de 2017.

Art. 42 O credenciamento de que trata o art. 22 é valido pelo prazo de 4
(quatro) anos, conforme previsto na Portaria Normativa n? 1, de 3 de janeiro de
2017.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MILTON RIBEIRO

PORTARIA N2 190, DE 21 DE MARCO DE 2022

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuic8es, tendo em
vista o art. 22 da Lei n?2 9.131, de 24 de novembro de 1995; o art. 42 da Lei n? 10.870,
de 19 de maio de 2004; o Decreto n? 9.235, de 15 de dezembro de 2017; o Decreto n°
9.057, de 25 de maio de 2017; as Portarias Normativas n? 20 e 23, republicadas em 03
de setembro de 2018 e a Portaria Normativa n° 11, de 20 de junho de 2017, resolve:

Art. 12 Homologar o Parecer n? 643/2021, da Camara de Educagdo Superior
do Conselho Nacional de Educacgdo, referente ao processo e-MEC n2 201806319.

Art. 22 Credenciar a Sustentare Escola de Negdcios para a oferta de cursos
superiores na modalidade a distancia, com sede na Rua Coronel Santiago, n2 400, bairro
Anita Garibaldi, no municipio de Joinville, no estado de Santa Catarina, mantida pela
Sustentare Educacional Ltda. - EPP, com sede no mesmo endereco (CNPJ
07.770.193/0001-09).

Art. 32 As atividades presenciais serdo desenvolvidas na sede da instituicdo e
em polos EaD constantes do Cadastro e-MEC, em conformidade com o art. 16, do Decreto
n?2 9.057, de 25 de maio de 2017 e art. 12, da Portaria Normativa MEC n2 11, de 21 de
junho de 2017.

Art. 42 O credenciamento de que trata o art. 22 é valido pelo prazo de 4
(quatro) anos, conforme previsto na Portaria Normativa n? 1, de 3 de janeiro de
2017.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MILTON RIBEIRO

PORTARIA N2 191, DE 21 DE MARCO DE 2022

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuic8es, tendo em
vista o art. 22 da Lei n? 9.131, de 24 de novembro de 1995; o art. 42 da Lei n? 10.870,
de 19 de maio de 2004; o Decreto n? 9.235, de 15 de dezembro de 2017; o Decreto n°
9.057, de 25 de maio de 2017; as Portarias Normativas n? 20 e 23, republicadas em 03
de setembro de 2018 e a Portaria Normativa n° 11, de 20 de junho de 2017, resolve:

Art. 12 Homologar o Parecer n? 699/2021, da Cadmara de Educacdo Superior
do Conselho Nacional de Educacdo, referente ao processo e-MEC n2 201931223.

Art. 22 Credenciar a Faculdade Terceira Visdo (F3V) para a oferta de cursos
superiores na modalidade a distancia, com sede na Rua Treze de Maio, n2 629, bairro
Chacaras, no municipio de Garibaldi, no estado do Rio Grande do Sul, mantida pelo
Instituto Terceira Visdgo T & D Lltda., com sede no mesmo endereco (CNPJ
17.016.253/0001-56).

Art. 32 As atividades presenciais serdo desenvolvidas na sede da instituicdo e
em polos EaD constantes do Cadastro e-MEC, em conformidade com o art. 16, do Decreto
n2 9.057, de 25 de maio de 2017 e art. 12, da Portaria Normativa MEC n2 11, de 21 de
junho de 2017.

Art. 42 O credenciamento de que trata o art. 22 é valido pelo prazo de 5
(cinco) anos, conforme previsto na Portaria Normativa n2 1, de 3 de janeiro de 2017.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MILTON RIBEIRO

PORTARIA N2 192, DE 21 DE MARCO DE 2022

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuic8es, tendo em
vista o art. 22 da Lei n? 9.131, de 24 de novembro de 1995; o art. 42 da Lei n? 10.870,
de 19 de maio de 2004; o Decreto n? 9.235, de 15 de dezembro de 2017; o Decreto n°
9.057, de 25 de maio de 2017; as Portarias Normativas n2 20 e 23, republicadas em 03
de setembro de 2018 e a Portaria Normativa n° 11, de 20 de junho de 2017, resolve:

Art. 12 Homologar o Parecer n? 701/2021, da Cadmara de Educacdo Superior
do Conselho Nacional de Educacgdo, referente ao processo e-MEC n2 201932395.

Art. 22 Credenciar a Faculdade ANASPS para a oferta de cursos superiores na
modalidade a distdncia, com sede na SCS Quadra 1, Bloco K, Lote 30, Edificio Denasa, n2
30, Asa Sul, em Brasilia, no Distrito Federal, mantida pela Associagdo Nacional dos
Servidores da Previdéncia e da Seguridade Social, com sede na SCS Quadra 3, Bloco A,
Loja 74, Asa Sul, em Brasilia, no Distrito Federal (CNPJ 37.160.330/0001-54).

Art. 32 As atividades presenciais serdo desenvolvidas na sede da instituicdo e
em polos EaD constantes do Cadastro e-MEC, em conformidade com o art. 16, do Decreto
n2 9.057, de 25 de maio de 2017 e art. 12, da Portaria Normativa MEC n2 11, de 21 de
junho de 2017.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, GP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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PROCESSOS IES -E-MEC

https://emec.mec.gov.br/emec/consulta-
cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14¢c6542552b0f6eb/Mzk2Mg==

£ e-MEC

OCORRENCIAS RECL OES PERGUNTAS ACERVO ACADEMICO

Instituigdo de Educacdo Superior

DETALHES DA IES ATO REGULATORIO GRADUAGAQ ESPECIALIZAGAQ

@ DETALHES DA IES
(cédigo) Nome da IES: @ (3862) CENTRO UNIVERSITARIO SENAI CIMATEC - SENAI CIMATEC Situaclo: Ativa

@ PROCESSOS E-MEC

202109055 Recredenciamento Em analise

202207130 Renovagio de Reconhecimento de Curso ENGENHARIA DE COMPUTACAD Em analise

20074489 Recredenciamento Analise concluida
202022140 Credenciamento EAD Analise concluida
20074488 Reconhecimento de Curso LOGISTICA Andlise concluida
20077281 Reconhecimento de Curso MECATRONICA INDUSTRIAL Andlise concluida
20077282 Reconhecimento de Curso INSPECAO DE EQUIPAMENTOS E DE SOLDAGEM Andlise concluida
200913900 Reconhecimento de Curso MANUTENGAO INDUSTRIAL Andlise concluida
201000054 Reconhecimento de Curso POLIMEROS Andlise concluida
201000444 Reconheciments de Curso SISTEMAS AUTOMOTIVOS Andlise concluida

201012558 Reconheciments de Curso GESTAO DA PRODUGAO INDUSTRIAL Analise concluida
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DESPACHO

Em aten¢do ao quanto disposto no artigo art. 53, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021 , remetemos o expediente para analise e manifestagdo da Assessoria Juridica da
Superintendéncia de Gestdo Administrativa.

Thalita Brito Caldas
Assistente técnico-administrativo
Coordenagao de Elaboracdo e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes
Mat.354.181
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

PARECER
Procedimento n°.: 19.09.48132.0013058/2024-90
Unidade de Processos Seletivos (CEAF) e
Interessado(a): Diretoria de Contratos, Convénios €
Licitagdes (DCCL)
Espécie: Contratos e Convénios
Assunto: Convénio de Concessao de Estagio

EMENTA: CELEBRAGAO DE CONVENIO. ESTAGIO DE NIVEL SUPERIOR PARA GRADUACAO E POS-GRADUAGAO.
CENTRO UNIVERSITARIO SENAI CIMATEC. PREVISAO LEGAL E NORMATIVA. INTELIGENCIA DA LEI N° 11.788/2008 E
DA RESOLUGAO CNMP N° 42/2009. PELA APROVAGCAO CONDICIONADA.

PARECER N°. 282/2024

I1- DO RELATORIO

Trata-se de solicitagdo de analise juridica da minuta do Convénio de Concessao de Estagio a ser firmado entre o Ministério Publico do Estado
da Bahia e o Centro Universitairio SENAI CIMATEC  SENAI CIMATEC (mantida pelo Departamento Regional da Bahia, do Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial - SENAI), com o objetivo de possibilitar a participagdo de alunos regularmente matriculados e com efetiva frequéncia em cursos
ofertados pela referida entidade educacional para Programa de Estagio de Graduacio e Pés-Graduagio, com previsdo de vigéncia de 05 (cinco) anos.

Instrui o expediente: Comunicagao Interna n® 9/CEAF-CA (1063791); a respectiva minuta do convénio (1063920); manifestagdo de interesse
no convénio (1063354); Regimento Interno do SENAI (1068964); Estatuto do Centro Universitario SENAI CIMATEC (1068989); Comprovante de Inscri¢ao
no CNPJ (1063382 e 1063383); Documentagdo do Representante Legal (1063361); procuragdo (1063451); bem como documentos relativos ao credenciamento
(1064010), cadastro (1063419) e processos e-MEC (1063416), onde consta o pedido de recredenciamento e reconhecimento dos cursos ofertados pela referida
entidade junto ao MEC.

Foi informado pelo Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional (CEAF) que o presente expediente esta de acordo com o parecer da
Assessoria Técnico-Juridica, n° 0731752.

A DCCL remeteu o expediente (1070507) para analise e manifestagdo da Assessoria Juridica da Superintendéncia de Gestdo Administrativa.
E o breve relatério.
Prossegue-se ao opinativo.

I - DA PREVISAO LEGAL E NORMATIVA DO CONVENIO

Conforme entendimento doutrinario, o convénio ¢ um ajuste que possibilita uma parceria em regime de muiitua colaboragdo para realizagdo de

objeto em que ha interesse reciproco entre os convenentes, no qual necessariamente uma das partes integra a Administragido Publical. Note-se que ndo ha
finalidade lucrativa como escopo desse acordo, que possui, necessariamente, propdsito compativel com o interesse publico.

E importante destacar que a celebragio de convénio para fins de participagio em programa de estagio encontra supedineo na legislagdo
federal, bem como em resolugdes do CNMP e CSMP- BA, como veremos adiante.

A Lei Federal n°. 11.788/2008 inicia definindo em seu art. 1° em que consiste o estagio, estabelecendo em seu art. 3° os requisitos necessarios

para esse ajuste@. Saliente-se que o art. 8° desse diploma legal prevé a hipotese da formalizagdo desse acordo para os fins a que se pretende esse expediente, o
que ratifica o lastro legal para o requerimento em tela.

Art. 8° E facultado as instituicées de ino celebrar com entes piiblicos e privados convénio de concessdo de estdgiq nos quais se explicitem o processo educativo
compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condigdes de que tratam os arts. 6°a 14 desta Lei.

Pardgrafo unico. A celebrag¢do de convénio de concessdo de estagio entre a instituicdo de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebragdo do termo de
compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 30 desta Lei.

(grifos nossos)



Abordando a tematica em aprego, a Lei Estadual n° 14.634/2023 conceitua em seu art. 41 e seguintes o convénio, bem como também indica os
requisitos necessarios a celebragdo desse instrumento™!.

Corrobora o quanto exposto, a Resolugdo n°® 42/2009 do Conselho Nacional do Ministério Publico, que dispde sobre a concessdo de estagio a
estudantes no ambito do Ministério Publico dos Estados e da Unido. Observa-se que tal ato também reafirma, em seu art. 7°, a necessidade de convénio como

um dos pressupostos para realizagdo de estigio'.

Especificamente quanto ao modelo de declaragdo de conformidade (1063786) juntado aos autos, convém pontuar que se trata de documento
formulado pela prépria unidade demandante, inclusive em virtude de seu teor técnico. Deste modo, os apontamentos ora registrados constituem meros
opinativos acerca de suas potenciais repercussdes juridicas, ndo usurpando a competéncia do CEAF em relagdo a sua composigdo, bem como em relagdo a
eventuais necessidades futuras de revisdo de seu contetdo.

Recomenda-se que o citado documento especifique em seu teor que os cursos ofertados cumprem os requisitos de autorizacdo e
reconhecimento, nos moldes exigidos pelo MEC, e que a instituigdo assume a responsabilidade e compromisso com a manutengdo de tais condi¢des ao longo do
prazo de vigéncia do convénio a ser celebrado com este MPBA, subscrita pelo representante da instituicio de ensino interessada, onde reste atestada a
operacio de suas atividades educacionais em conformidade com o que determina a legislacio pertinente (Lei n® 9.394/1996 e Decreto Federal n°
9.235/2017).

Nesta oportunidade, sugere-se que apos a conferéncia dos dados ali lan¢ados pela unidade demandante e os ajustes supramencionados,
a declaraciio seja devidamente firmada pelo representante da instituicio de ensino interessada.

Diante de tais termos, e restando mantidas as condigdes previamente estabelecidas no expediente sob analise, esta Assessoria Técnico-Juridica
opina pela regularidade do pretendido convénio, recomendando que sejam adotadas as medidas cabiveis para realizacio dos ajustes supramencionados,
sem necessidade de posterior retorno a esta ATJ, salvo se suscitada nova duvida juridica.

I1I - DA MINUTA DO CONVENIO

Considerando a previsdo dos arts. 42, 43 e 44 da Lei Estadual n® 14.634/2023, conclui-se que, em linhas gerais, a minuta do convénio
encaminhada pelo CEAF encontra-se em sintonia com o quanto estabelecido, contendo clausulas relacionadas a descri¢do do objeto; além de outras pertinentes
as obrigacdes das partes, a vigéncia e a forma rescisoria, dentre outras.

Da leitura da documenta¢do colacionada, ¢ possivel extrair que a relagdo entre 0 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL, DEPARTAMENTO REGIONAL DA BAHIA (SENAI/DR/BA) e o SENAI CIMATEC ¢, respectivamente, entre mantenedora e mantida, e
de matriz e filial. O Estatuto do SENAI CIMATEC (1068989) trata das relagdes com a entidade mantenedora.

IV - DA REGULARIZAGAO DA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR

A Lei n° 9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, disciplina alguns atos necessarios para regularizacdo das
instituicdes de ensino, vejamos alguns destaques:

Art. 7° O ensino é livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes condigoes:

1 - cumprimento das normas gerais da educagdo nacional e do respectivo sistema de ensino;
II - autorizagdo de funcionamento e avaliacdo de qualidade pelo Poder Piblico;

III (...) (grifos nossos)

Art. 46. A autorizacdo e o reconhecimento de cursos, bem como o credenciamento de instituicbes de educacdo superior, terdo prazos limitados, sendo renovados,
periodicamente, apos processo regular de avaliag¢do.

§ 1° Apés um prazo para saneamento de deficiéncias eventualmente identificadas pela avaliagdo a que se refere este artigo, havera reavaliagdo, que podera resultar,
conforme o caso, em desativagdo de cursos e habilitages, em interven¢do na instituicdo, em suspensdo temporaria de prerrogativas da autonomia, ou em
descredenciamento.

$ 2° No caso de institui¢do publica, o Poder Executivo responsavel por sua manutengdo acompanhard o processo de saneamento e fornecerd recursos adicionais, se
necessarios, para a superagdo das deficiéncias.

§ 3% No caso de institui¢do privada, além das sangdes previstas no § 1o deste artigo, o processo de reavalia¢do podera resultar em redugdo de vagas autorizadas e em
suspensdo tempordria de novos ingressos e de oferta de cursos.

§4°e§5°(.)

Art. 48. Os diplomas de cursos superiores reconhecidos, quando registrados, terdo validade nacional como prova da formagado recebida por seu titular.

Nesse diapasdo, o Decreto n® 9.235/2017, que regulamenta o exercicio das fungdes de regulagao, supervisdo e avaliagdo das institui¢oes de
educagdo superior e dos cursos superiores de graduagdo e de pos-graduagdo no sistema federal de ensino, apresenta alguns dispositivos pertinentes ao tema em
tela, vejamos:

Art. 9° A educagdo superior é livre a iniciativa privada, observadas as normas gerais da educagdo nacional e condicionada a autorizagdo e a avaliagdo de qualidade pelo
Poder Publico.

Art. 10. O funcionamento de IES e a oferta de curso superior dependem de ato autorizativo do Ministério da Educagdo, nos termos deste Decreto.

§ 1°Sdo tipos de atos autorizativos:

I os atos administrativos de credenci to e recredenci to de IES; e

II os atos administrativos de autorizagio, reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento de cursos superiores.



2° Os atos autorizativos fixam os limites da atuagdo dos agentes publicos e privados no ambito da educagdo superior.
S g p p P!
3° Os prazos de validade dos atos autorizativos constardo dos atos e serdo contados da data de publicagio.
p p

§4° Os atos autorizativos serdo renovados periodicamente, conforme o art. 46 da Lei n® 9.394, de 1996, e o processo podera ser simplificado de acordo com os resultados
da avaliagdo, conforme regulamento a ser editado pelo Ministério da Educagado.

Art. 11. O Ministério da Educagdo definira calenddrio anual de abertura do protocolo de ingresso e conclusdo de processos regulatorios em sistema proprio, para fins de
expedicdo dos atos autorizativos e de suas modificagdes.

§ 1° O protocolo de pedido de recredenciamento de IES e de reconhecimento e de renovagdo de reconhecimento de curso superior, antes do vencimento do ato
autorizativo anterior, prorroga automaticamente a validade do ato autorizativo até a conclusdo do processo e a publica¢do de Portaria. (grifos nossos)

Do quanto demonstrado na legislagdo supracitada, conclui-se que para uma Institui¢ao de Ensino Superior (IES) estar devidamente habilitada para
emitir diplomas dos seus cursos de graduagdo, via de regra, faz-se necessario apresentar, pelo menos, trés atos autorizativos: o credenciamento/recredenciamento
da IES, a autorizac@o do curso e o reconhecimento/renovagio do curso superior.

Por sua vez, o rol de atos autorizativos para oferta de cursos de Pés-Graduacio lato sensu costuma ser menor, pois, prescinde de autorizagio e
reconhecimento dos seus cursos pelo MEC, consoante dispde o art. 29 §3° do Decreto supracitado, vejamos:

Art. 29. As IES credenciadas para oferta de cursos de graduagdo podem oferecer cursos de pos graduagdo lato sensu na modalidade em que sdo credenciadas, nos
termos da legislagdo especifica.

()

§ 3% Os cursos de pos graduagdo lato sensu, nos termos deste Decreto, independem de autorizagcdo do Ministério da Educacio para funcionamento e a institui¢do
devera informar a Secretaria de Regulagao e Supervisdo da Educagdo Superior do Ministério da Educagdo os cursos criados por atos proprios, no prazo de sessenta dias,
contado da data do ato de criagdo do curso. (grifos nossos)

Nesse mesmo sentido, merece destaque a Resolugdo n°® 1/2007 do Conselho Nacional de Educagdo do Ministério da Educagao:

Art. 1° Os cursos de pos graduagdo lato sensu oferecidos por instituigées de educagdo superior devidamente credenciadas independem de autorizagdo, reconhecimento
e renovagdo de reconheci to, e devem der ao disposto nesta Resolugao.
()

§4° As institui¢des especialmente credenciadas para atuar nesse nivel educacional poderdo ofertar cursos de especializagdo, inica e exclusivamente, na drea do saber e
no enderego definidos no ato de seu credenciamento, atendido ao disposto nesta Resolugdo

()
Art. 6° Os cursos de pos graduagdo lato sensu a distancia somente poderdo ser oferecidos por institui¢ées credenciadas pela Unido, conforme o disposto no § 1° do art.
80 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

No presente expediente, os documentos acostados aos autos (1063419 e 1063416), extraidos do Portal do Ministério da Educagio, indicam,
respectivamente, o cadastro da IES e processos e-MEC (reconhecimento dos cursos de Logistica, Mecatronica Industrial, Inspe¢do de Equipamentos e de
Soldagem, Manutengdo Industrial, Polimeros, Sistemas Automotivos, Gestdo da Produ¢do Industrial; e que o recredenciamento da IES e a renovagdo de
reconhecimento do curso de Engenharia da Computagéo estdo pendentes de analise).

Pertinente ressaltar que a apresentagdo do extrato contendo as informagdes dos requerimentos administrativos junto ao MEC fornece indicios
de boa-fé da IES, uma vez que indica que a auséncia do documento final ¢ devido a circunstancias externas.

Outrossim, cabe relembrar que o art. 11, §1°, do Decreto n® 9.235/2017 supracitado corrobora o mesmo entendimento, estabelecendo a
prorrogacio automatica da validade do ato autorizativo até a conclusio do processo e a publica¢io de Portaria, quando o protocolo de pedido de
recredenciamento de IES ¢é feito antes do vencimento do ato autorizativo anterior.

Sendo assim, entende-se pela possibilidade de considerar o protocolo dos requerimentos como documentos suficientes, condicionado ao
acompanhamento do resultado pelo CEAF, visando impedir a continuidade (ou ainda a renovagao) da parceria com IES irregular.

Especificamente neste sentido, considerando a caracteristica dinAmica dos procedimentos de autorizagdo e reconhecimento de cursos de
graduagdo pelo MEC, bem como tendo em vista que ¢é responsabilidade da IES manter a regularidade dos cursos ofertados, registra-se a possibilidade de que o
CEATF fac¢a constar nos autos uma declaragdo subscrita pelo representante da instituicio de ensino interessada, onde reste atestada a operagdo de suas
atividades educacionais em conformidade com o que determina a legislaciio pertinente (Lei n® 9.394/1996 e Decreto Federal n® 9.235/2017).

Recomenda-se que o citado documento especifique em seu teor que os cursos ofertados cumprem aos requisitos de autorizagdo e
reconhecimento, nos moldes exigidos pelo MEC, bem como que a instituigdo assume a responsabilidade e compromisso com a manutengdo de tais condi¢des ao
longo do prazo de vigéncia do convénio a ser celebrado com este MPBA.

V - CONCLUSAO

Ante o exposto, resguardada a conveniéncia e oportunidade da Administracdio, esta Assessoria Técnico-Juridica opina pela regularidade do
pretendido convénio, condicionando o prosseguimento da avenca a subscricio da declaracio de conformidade pelo representante da Instituicdo.

Sugere, ainda, esta Assessoria Técnico-Juridica, que seja juntada aos autos declaracdo, firmada pelo representante da instituicdo de ensino
interessada, atestando que suas atividades educacionais sdo realizadas em estrita conformidade com a legislagdo pertinente, bem como assumindo a
responsabilidade e 0 compromisso com a manutengao de tais condi¢des ao longo do prazo de vigéncia do convénio a ser celebrado com este MPBA.

Caso acolhido o opinativo quanto a considerar o protocolo dos requerimentos como documentos suficientes, seja condicionado ao
acompanhamento do resultado pelo CEAF, visando impedir a continuidade (ou ainda a renovagao) da parceria com IES irregular.
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E o Parecer, s.m.j. Encaminhe-se 4 Superintendéncia de Gestdo Administrativa.

Salvador, data da assinatura eletronica.

Bel. Eduardo Loula Novais de Paula
Assessor de Gabinete em exercicio
Analista Técnico-Juridico/SGA
Mat. 353.707

Bel’. Vanessa Pontes de Paula
Analista Técnico-Juridica/SGA
Matricula n°. 353.977

1 Disponivel em: Zénite Disponivel em: https://www.zenitefacil.com.br/pesquisaCliente. Acesso em 12/04/19.

ii Art. 1° Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em institui¢des de educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos. (...)

Art. 3° O estagio, tanto na hipotese do §1o do art. 20 desta Lei quanto na prevista no §2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos: I — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagéo superior, de educagio profissional, de ensino médio, da educagido
especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e atestados pela instituigdo de ensino; II — celebragdo de
termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino; III — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no termo de compromisso. §1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da
institui¢do de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios referidos no inciso IV do caput do art. 70 desta Lei e por mengdo de
aprovagdo final. §2°0 descumpri- mento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagdo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego
do educando com a parte concedente do estigio para todos os fins da legislagdo trabalhista e previdenciaria.

iii Art. 41 - A celebragdo de convénio entre a Administragdo Publica e outros 6rgéos ou entidades publicas ou privadas, destinado a consecugio de finalidades de interesse
publico, em regime de mutua colaboragdo, observara o estabelecido neste Capitulo ¢ o disposto em Regulamento. § 1° - Submetem-se ao mesmo regime juridico
estabelecido no caput deste artigo os instrumentos congéneres a convénios, como acordos, ajustes, termos de cooperagéo e outras formas colaborativas. § 2° - A pactuagdo
que ndo envolver a transferéncia de recursos financeiros, ainda que firmada entre 6rgios desprovidos de personalidade juridica, serd instrumentalizada, preferencialmente,
por termo de cooperagdo técnica.

Art. 42 - A celebragdo de convénios e instrumentos congéneres pressupde: I - a igualdade juridica dos participes; II - a ndo persecugdo da lucratividade; III - a
possibilidade de denuincia unilateral por qualquer dos participes, na forma prevista no ajuste; IV - a diversificagdo da cooperagdo oferecida por cada participe; V - a
responsabilidade dos participes limitada, exclusivamente, as obrigagdes contraidas durante o ajuste.

iv Art. 7° S3o requisitos para concessdo dos estagios, no minimo: I —existéncia de convénio com as Institui¢oes de Ensino, devidamente registradas nos orgaos
competentes, onde deverdo constar todas as condigdes acordadas para a realizagdo dos estagios definidas na Lei de Estagios; II — matricula e frequéncia regular do
educando em curso de educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, de educagdo especial, devidamente atestados pela Instituigdo de Ensino conveniada;
IIT — celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio firmado entre o Ministério Publico, a Institui¢do de Ensino conveniada e o educando, ou com seu representante ou
assistente legal; IV — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas pelo estagiario no Ministério Publico e a area de formagao do estudante. (Grifos nossos)

v Art. 4° Para a admissdo no Programa de Estagio do Ministério Publico, ¢ imprescindivel a existéncia de convénio especifico para esse fim, firmado pela Instituigao de
Ensino a qual esteja vinculado o estudante, ou pela esfera piblica para tanto competente, com vigéncia e demais condigdes de realizagdo de estagio fixadas no respectivo
termo. (...) (Grifos nossos)

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Loula Novais De Paula em 06/06/2024, as 11:05, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de
Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

Documento assinado eletronicamente por Vanessa Pontes De Paula em 06/06/2024, as 11:16, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de
Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1074607 e o cédigo CRC FFC813E6.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Acolho o Parecer n° 282/2024 da Assessoria Técnico-Juridica pelos seus fundamentos, relativo a minuta do Convénio de Concessao de
Estagio a ser firmado entre o Ministério Publico do Estado da Bahia e o Centro Universitario SENAI CIMATEC SENAI CIMATEC (mantida pelo Departamento
Regional da Bahia, do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI), com o objetivo de possibilitar a participa¢do de alunos regularmente matriculados
e com efetiva frequéncia em cursos ofertados pela referida entidade educacional para Programa de Estagio de Graduagao e Pés-Graduacdo, com previsdo de
vigéncia de 05 (cinco) anos.

Encaminhe-se este expediente a DCCL/Coordenagio de Elaboracio e Acompanhamento de Contratos, Convénios e Licitagdes para
conhecimento e adogdo de providéncias pertinentes e ao CEAF para que junte aos autos declaragdo, firmada pelo representante da instituigdo de ensino
interessada, atestando que suas atividades educacionais sdo realizadas em estrita conformidade com a legislagdo pertinente e assumindo a responsabilidade e o
compromisso com a manutencdo de tais condi¢des ao longo do prazo de vigéncia do convénio a ser celebrado com este MPBA, bem como que acompanhe o
andamento desses protocolos para garantir que a instituigdo continue a operar de acordo com as exigéncias legais ¢ mantenha sua regularidade durante a
vigéncia do convénio, visando impedir a continuidade (ou ainda a renovagao) da parceria com IES irregular.

ANDRE LUIS SANT’ANA RIBEIRO
Superintendente de Gestdo Administrativa

Sel! E Documento assinado eletronicamente por André Luis Sant Ana Ribeiro em 12/06/2024, as 10:38, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de
assinatura Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1095269 e o codigo CRC 3675772C.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Encaminhamos o presente expediente ao CEAF para que seja diligenciada a coleta das assinaturas das partes no Convénio de Estagio a ser celebrado entre este
Ministério Publico e o Centro Universitario SNAI CIMATEC, tendo em vista autorizagdo pelo Superintendente de Gestdo Administrativa (doc. 1095269) em
12/06/2024.

Para tanto, informamos que as assinaturas deverao ser coletadas no arquivo constante no doc SEI n°1095269.

Registre-se, oportunamente, a necessidade de juntada aos autos da manifestacdo de conformidade, assinada pela IE, conforme opinativo da Assessoria Juridica
(doc 1074607).

Apos, retorne-se o expediente, acompanhado do instrumento assinado, para publica¢do e adogdo das demais providéncias cabiveis.

Paula Souza de Paula Marques
Coordenadora-Administrativa
Coordenagdo de Elaboragdo e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes
Mat.353.433

seil o

Documento assinado eletronicamente por Paula Souza de Paula em 12/06/2024, as 16:34, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de
2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrdnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1101368 e o codigo CRC 1D5504EA.
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DECLARACAO DE CONFORMIDADE DASATIVIDADES EDUCACIONAIS

Na qualidade de representante legal, atesto, para fins de prova junto ao MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, para os efeitos e sob as penas da Lei, que as
atividades educacionais do CENTRO UNIVERSITARIO SENAI CIMATEC, inscrita no
CNPJ 03.795.071/0013-50 codigo MEC 3962, com sede na Avenida Orlando Gomes, n°
1845, bairro Piatd, em Salvador-BA, mantida pelo SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, codigo MEC 2499 inscrita no CNPJ n° 03.795.071/0001-
16, se da em conformidade com o que determina a Lei n® 9.394/1996 e Decreto Federal n°
9.235/2017.

Atesto também, que esta Instituichio de Ensino encontra-se  regularmente
cadastrada/recadastrada e os cursos ofertados cumprem aos requisitos de autorizacdo e
reconhecimento, nos moldes exigidos pelo MEC. Assumimos 0 compromisso com a
manutencdo de tais condigdes ao longo do prazo de vigéncia do Termo de Convénio de
Concessdo de Estagio que entre si celebram o Ministério Publico do Estado da Bahia e o
CENTRO UNIVERSITARIO SENAI CIMATEC.

Ademais, esta Instituicdo de Ensino assume o compromisso de encaminhar ao programa de
estagio somente os estudantes vinculados a cursos regularmente autorizados, reconhecidos
pelo MEC e que contenha a previsdo de estagio no projeto pedagdgico do curso.

(Local e data)

Leone Peter Correia da Silva Andrade
Dirgtor
CENTRO UNIVERSITARIO SENAI CIMATEC

Documento assinado no Assinador FIEB. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://portaldeassinaturas.fieb.ora.br/validate/MAFYC-AZOCJ-ZUA9B-S256D.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA
BAHIA E O CENTRO UNIVERSITARIO SENAI CIMATEC.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ n2 04.142.491/0001-66, com sede nesta
Capital, na 52 Avenida, n2 750 - CAB, doravante denominado MINISTERIO PUBLICO, neste ato representado
pelo Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico do Estado da
Bahia, Marcio José Cordeiro Fahel, nos termos do Ato de Delegacdo n2 036/2022, e o CENTRO
UNIVERSITARIO SENAI CIMATEC, cédigo MEC 3962, inscrita no CNPJ 03.795.071/0013-50 com sede na
Avenida Orlando Gomes, n2 1845, bairro Piatd, em Salvador-BA, mantida pelo SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, codigo MEC 2499, inscrita no CNPJ n2 03.795.071/0001-16, neste ato
representada pelo Diretor Leone Peter Correia da Silva Andrade, da doravante denominada INSTITUICAO
DE ENSINO, resolvem, em consonancia com o disposto na Lei Federal n° 11.788/2008 e com outras
legislagcbes a este aplicaveis, e, ainda, observando-se o disposto no procedimento administrativo SEI n2
19.09.48132.0013058/2024-90 celebrar o presente CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO, que se regera
pelas seguintes cldusulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente convénio tem por finalidade possibilitar a participacdio de alunos regularmente
matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos de graduagao ou pds-graduacdo ofertados pelo CENTRO
UNIVERSITARIO SENAI CIMATEC, no processo seletivo para o “Programa de Estagio” do MINISTERIO
PUBLICO.

1.2. A realizacdo de estagio ndo acarretara qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com o
MINISTERIO PUBLICO.

CLAUSULA SEGUNDA - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
2.1. A realizagdo do estagio dependera de prévia formalizagdo, em cada caso, do termo de compromisso,
celebrado entre o MINISTERIO PUBLICO, o aluno estagiario e a Institui¢cdo de Ensino.

2.2. A Instituicdo de Ensino no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, confirmard a
previsdo de estagio no projeto pedagdgico do curso.

2.3. Os termos de compromisso de estagio integrardo este convénio independentemente de transcricdo.

CLAUSULA TERCEIRA — SUPORTE FINANCEIRO
3.1. As partes arcardao com suas despesas de acordo com sua previsdo orcamentaria.

3.2. O MINISTERIO PUBLICO concedera uma bolsa de complementacdo educacional ao estagiario, em valor
mensal a ser fixado por ato do Procurador-Geral de Justica do Estado da Bahia, bem como outros direitos e
vantagens previstos em normas especificas.

CLAUSULA QUARTA — DA DURACAO E DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO

4.1. A duracdo do estagio de estudantes de nivel superior ndo podera exceder a 02 (dois) anos, ressalvado
guando o estagiario for pessoa com deficiéncia.

4.2. A jornada do estagiario de nivel superior de graduagdo sera de 20 (vinte) horas semanais, em horario
estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do educando.

Documento assinado no Assinador FIEB. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://portaldeassinaturas.fieb.orqg.br/validate/D3P7F-5KFWW-M6BBY-4YF5W.



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

4.3. A jornada do estagiario de nivel superior com pds-graduacdo sera de 30 (trinta) horas semanais, em
horario estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do educando.”

CLAUSULA QUINTA - DO ESTAGIO
5.1.0 estagio sé podera ser realizado se obedecidas as normas regimentais do CENTRO UNIVERSITARIO
SENAI CIMATEC com relagdo a situacdo do aluno no curso, e de acordo com o seu regulamento de estagio.

5.2. Qualquer estudante regularmente matriculado nos cursos de nivel superior de graduacdo ou pods-
graduacio, oferecidos pelo CENTRO UNIVERSITARIO SENAI CIMATEC, podera candidatar-se ao “Programa
de Estagio” do MINISTERIO PUBLICO, desde que haja disponibilidade de vagas;

5.3. Consiste em requisito para candidatar-se a sele¢do promovida pelo “Programa de Estagio” do
MINISTERIO PUBLICO a prévia matricula dos estudantes de nivel superior, no minimo e de acordo com as
pertinentes grades curriculares, no semestre correspondente a metade dos respectivos cursos.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGAGOES
6.1. O MINISTERIO PUBLICO e o CENTRO UNIVERSITARIO SENAI CIMATEC praticardo todos os atos
necessarios a efetiva execu¢do dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigacdes:

6.1.1. DO CENTRO UNIVERSITARIO SENAI CIMATEC

a) zelar pela observancia do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

b) prestar informagbes sobre o desempenho académico do aluno estagiario quando solicitadas pela
instituicdo concedente, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a vida académica
do aluno estagiario;

C) informar a organizagdo concedente sobre quais profissionais do seu quadro funcional serdo
responsaveis pela coordenacdo, orientagao, acompanhamento e avaliacdo do aluno estagiario;

d) efetuar os devidos registros do estagio e a expedi¢io dos documentos necessarios;

€) comunicar & parte concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo, as datas previstas para a
realizacdo das avaliagdes académicas.

f) garantir que o seu funcionamento e suas atividades educacionais sejam realizadas em estrita
conformidade com a legislacdo pertinente durante todo o prazo de vigéncia do presente
convenio.

g) assegurar que serdo encaminhados para realizacdo de estagio junto ao MINISTERIO

PUBLICO apenas os estudantes devidamente matriculados em cursos com situacéo regular
junto ao MEC.

6.1.2.D0 MINISTERIO PUBLICO

a) proporcionar condicdes fisicas e materiais necessarias ao aproveitamento do aluno nas atividades do
estagio;

b) designar profissional de seu quadro funcional, com formagdo ou experiéncia na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

C) emitir documentos comprobatérios de realiza¢do e conclusdo do estagio, indicando, resumidamente, as
atividades desenvolvidas, o periodo de estagio e o resultado da avaliacdo sobre o desempenho do aluno
estagiario;

d) a emissdo dos documentos mencionados na alinea “c” deverd ocorrer, também, por ocasido do
desligamento do aluno estagiario;

Documento assinado no Assinador FIEB. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://portaldeassinaturas.fieb.orqg.br/validate/D3P7F-5KFWW-M6BBY-4YF5W.



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

€) contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais.

6.1.3. DO ALUNO-ESTAGIARIO
a) cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatiddo e
responsabilidade em sua execucao;

b) atuar com zelo e dedicagdo na execugdo de suas atribui¢des, de forma a evidenciar desempenho
satisfatorio nas avaliages periddicas a serem realizadas pelo supervisor da organizagao concedente que
acompanha o estagio;

C) manter postura ética e profissional com relagdo a organizagdo concedente, respeitando suas normas
internas, decisdes administrativas e politico-institucionais;

d) respeitar, acatar e preservar as normas internas do MINISTERIO PUBLICO, mantendo rigido sigilo sobre
as informacgdes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar
o0 bom nome, a imagem ou a confianga interna e publica da Institui¢do;

€) manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto com o
publico em geral, respeitando os valores da organizacdo concedente e os principios éticos da profissao;

f) Assinar compromisso do ndo exercicio da advocacia, na hipdtese de estagiarios de pés-graduagdo em

Direito.
CLAUSULA SETIMA - SEGURO
O MINISTERIO PUBLICO providenciara seguro de acidentes pessoais em favor do aluno estagiario, no

periodo de duragdo do estagio.

CLAUSULA OITAVA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO
8.1. O desligamento do estagidrio ocorrera nas seguintes hipdteses:

a) automaticamente, no vencimento do termo de compromisso de estagio, salvo na hipotese de sua
renovagao;

b) por auséncia ndo justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no periodo de
1 (um) més;

¢) conclusdo do curso na instituicdo de ensino, formalizada pelo depdsito do trabalho de conclusdo do
curso, para estudantes de nivel superior com pds-graduacao; pela colagdo de grau, para estudantes de
nivel superior; ou pela data da formatura, para estudantes de nivel médio;

d) trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de interrupgdo do curso;

€) a pedido do estagidrio, mediante comunicacgdo prévia ao 6rgdo ao qual estiver vinculado e ao CEAF;

f) desempenho insatisfatorio;

g) descumprimento do que se convenciona no termo de compromisso de estagio;

h) reprovacgdo acima de 50% dos créditos em que se encontrava matriculado no semestre anterior,
ou sua reprovacao no ultimo periodo escolar cursado, no caso de estudante de nivel superior;

i) conduta pessoal reprovavel;
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J) na hipdtese de troca e ou transferéncia de institui¢do de ensino ou curso;
k) por interesse e conveniéncia do Ministério Publico;

8.2. Entende-se por interrupcdo das disciplinas do curso a que se refere a alinea “d” supra, qualquer ato ou
fato de iniciativa do estudante, do CENTRO UNIVERSITARIO SENAI CIMATEC, ou mesmo decorrente de
factumprincipis, que implique em solucdo de continuidade do curso.

CLAUSULA NONA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

9.1 Para os fins dispostos na Lei n2 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e na Lei n2
12.965/14 — Marco Civil da Internet, os participes, em comum acordo, se comprometem a manter politica
de conformidade junto ao seu quadro de servidores/empregados, notadamente em relacdo aqueles que
terdo acesso a dados pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros que sdao ou que venham a ser
custodiados, em razao do desempenho das atribuicGes a serem executadas por forga do presente Acordo de
Cooperagao, sob pena de responsabilizagcdo administrativa, civil e criminal.

9.2 Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e informacgdes sigilosas (assim
consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restricdo de acesso esteja prevista nos termos da Lei n?
12.527/11 e da Lei n® 13.709/18 — LGPD), eventualmente compartilhadas na vigéncia do Acordo de
Cooperagdao, vedada sua comunicagdo a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de
responsabilizacdo por violagao de sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

9.3 E vedado o uso das informagdes, dados e/ou base de dados a que se tenha acesso em fun¢io do
presente instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto, salvo o compartilhamento com
outros drgaos de controle de informacgdes e de dados gerados por meio de processos preditivos, respeitado
o disposto na Lei n2 13.709/18 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD.

Paragrafo Unico. O compartilhamento de que trata esta cldusula devera ser estabelecido por instrumentos
especificos em que sejam previstas as questées de carater confidencial, exigindo-se igualmente dos
participes os aspectos de confidencialidade descritos no presente Acordo.

9.4 Os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperacdo serdo eliminados apds o término de
seu tratamento, no ambito e nos limites técnicos das atividades, sendo permitida a conservacdo para as
finalidades estabelecidas no art. 16 da Lei n? 13.709/18 (“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD”).

9.5 Os Participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 (vinte e quatro) horas do conhecimento, qualquer
incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situa¢des acidentais ou ilicitas de destruicao,
perda, alteracdo, comunica¢do ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar
as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

9.6 Os participes, nos termos do inciso lll, art. 23, Lei n2 13.709/2018, comprometem-se a informar um ao
outro o respectivo Encarregado de Dados (DPO), que atuard como canal de comunicacdo entre o
controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA

Este convénio tera um prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, contados a partir da data de sua publica¢do no
Didrio de Justica Eletronico, facultando-se a prorrogacdo do mesmo, conforme manifestacdo de interesse
reciproco formalizada por meio de Termo Aditivo.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DENUNCIA / RESCISAO

Este convénio podera ser, a qualquer tempo e por iniciativa de uma das partes convenentes, denunciado ou
rescindido, em virtude do descumprimento de quaisquer de suas clausulas e condi¢8es, tornando-se
obrigatoria, em ambos os casos, a prévia notificacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADITAMENTO

O presente convénio podera ser alterado, a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo elaborado de comum
acordo entre as partes convenentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- PUBLICACAO

O MINISTERIO PUBLICO sera responsavel pela publicagdo do extrato deste instrumento no Didrio de Justica
Eletronico e no Portal Nacional das Contratag8es Publicas, ressalvadas, quanto a este ultimo, circunstancias
de ordem técnica que impliquem na impossibilidade de disponibilizagdo do instrumento no referido Portal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, com a rentncia de qualquer outro foro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir quaisquer controvérsias e duvidas que venham a surgir no cumprimento deste
instrumento e dos termos aditivos dele decorrentes.

E, por estarem justas e acordadas as clausulas e condigdes, firmam os signatarios o presente termo, em 02
(duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas subscritas, para que produza seus efeitos
legais.

MARCIO JOSE  Asstadedefomada@l salvador/BA, 2024,
CORDEIRO CORDEIRO

. FAHEL
FAHEL:4712227753 00 IR, 1)

4 -03'00"

MARCIO JOSE CORDEIRO FAHEL

LEONE PETER CORREIA DA SILVA ANDRADE
Coordenador do CEAF

Diretor
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DESPACHO

Encaminho 8 DCCL o Termo de Convénio de Concessao de Estagio ¢ a Declaragdo de Conformidade devidamente assinados, para que sejam tomadas as
providéncias necessarias quanto a sua publicagio.

Atenciosamente,

—-
SQI! ‘5 Documento assinado eletronicamente por Ana Carla Senna Lessa de Almeida - Analista Técnico, em 30/08/2024, as 11:31, conforme Ato
Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrdnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1209389 e o cddigo CRC F6E9030F.
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tiva frequéncia nos cursos de graduacdo ou poés-graduacao, ofertados pela Instituicdo de Ensino, no processo seletivo para o
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APOIO ADMINISTRATIVO DAS PROCURADORIAS DE JUSTICA CIVEIS
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SEGCOES CIVEIS/ CAMARAS TOTAL DE PAUTAS ELABORADAS TOTAL DE PROCESSOS ANALISADOS
DIREITO PUBLICO, DIREITO PRIVA- 06 1.348

DO E CAMARAS CIVEIS REUNIDAS

12 CAMARA CIVEL 08 + 04" + 01** = 13 1.900

22 CAMARA CIVEL 08 1.664

32 CAMARA CIVEL 08 + 01*=09 2.431

42 CAMARA CIVEL 08 + 05*= 13 2.060
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64 11.764
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DESPACHO

Encaminhamos o expediente ao CEAF, acompanhado do Convénio de Concessdo de Estagio, celebrado entre este Ministério Publico do Estado da Bahia e o
Centro Universitario Senai Cimatec, publicado no Portal do Ministério Publico do Estado da Bahia (Contratagdes | Convénios e Instrumentos Congéneres |
Ministério Publico do Estado da Bahia. (mpba.mp.br) ¢ no Diario de Justiga Eletronico n°® 3.644, do dia 02/09/2024.

Ressaltamos que o ajuste foi catalogado nesta Coordenagéo sob o codigo F 239, com vigéncia final em 01/09/2029.

Registramos. oportunamente, que deixamos de proceder a publicagdo do ajuste no Portal Nacional das Contratagdes Publicas, em virtude da inviabilidade
técnica para tanto. Esclarece-se, neste sentido, que o PNCP ndo recebe informagdes externas, sendo atualizado com informagdes decorrentes de sistemas de
contratagdes integrados ao mesmo. Atualmente, este Ministério Publico utiliza o ComprasGov para tanto, uma vez que ndo possuimos sistema proprio de
contratagdo e, ainda, por ser o sistema federal, desenvolvido de forma a se integrar plenamente ao PNCP. O referido sistema, tal qual o PNCP, esta
parametrizado apenas para receber informagdes acerca de contratacdes, em sentido estrito, ou seja, decorrentes de dispensas, inexigibilidades e licitagdes.

Por fim, e considerando que o PNCP (e o sistema ComprasGov) vem sofrendo atualizagdes constantes, esta Coordenagdo vem monitorando o referido portal (e o
ComprasGov) com frequéncia, a fim de que, havendo viabilidade técnica, seja realizada a publicidade do instrumento.

Em tempo, ndo havendo atos adicionais a serem praticados por esta Coordenagdo, concluimos o expediente nesta unidade.

Thalita Brito Caldas
Assistente técnico-administrativo
Coordenagdo de Elaboracdo e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes
Mat. 354.181
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