MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Comunicaciio Interna n° 62 / CEAF - CA - FINANCAS - COORDENACAO ADMINISTRATIVA - UNIDADE DE FINANCAS

Em 13 de julho de 2022.
De: Coordenagdo Administrativa do CEAF

Para: Diretoria de Contratos, Convénios ¢ Licitagdes
Assunto: Termo de Convénio de Estagio - Faculdade Irecé - FAI

Senhor Coordenador,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho a Vossa Senhoria, para fins de parecer juridico, a minuta do Termo de Convénio ¢ Concessdo de Estagio com a
Faculdade Irecé - FAI, para os cursos ofertados de nivel superior de Graduagao e Pos-Graduagio, conforme tabela abaixo:

CURSOS LOCAL AUTORIZACAO RECONHECIMENTO
Pos-Graduag¢io  Lato Sensu Presencial / EAD - -7 -
Direito Irecé/BA Portaria 863/2018 e-MEC 2022211389 0440636
Graduacio Engenharia Civil Irecé/BA Portaria 674/2017 0409249 ¢.MEC 202108674
0408728
Psicologia Irecé/BA Portaria 001/2016 e-MEC 201930625

Ressalto que a processo de credenciamento EAD em andamento, e-MEC 201929158 (doc. 0408728).

Atenciosamente,

Ll
Sel! [3 Documento assinado eletronicamente por Graziele Maria Grave Teixeira de Andrade em 23/08/2022, as 12:28, conforme Ato Normativo n° 047, de
assinatura 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrdnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0407797 e o codigo CRC CF49A53C.

19.09.45342.0021266/2021-39 0240283v1



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA E A FACULDADE IRECE -
FAL.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ n° 04.142.491/0001-66, com
sede nesta Capital, na 52 Avenida, n° 750 - CAB, doravante denominado MINISTERIO PUBLICO,
neste ato representado pelo Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do
Ministério Publico do Estado da Bahia, TIAGO DE ALMEIDA QUADROS, nos termos do ato de
delegacédo n° 060/2018, e a FACULDADE IRECE - FAI, mantida pela FACULDADE IRECE, inscrita
no CNPJ n° 10.854.658/0001-14, com sede na Rua Rio Iguagu, 397 — Recanto das Arvores -
Irecé/BA, neste ato representada pelo Diretor Administrativo MARCOS BATISTA DE CARVALHO,
RESOLVEM celebrar este instrumento juridico em consonancia com o disposto na Lei Federal n°
11.788, de 25/09/2008, sob as clausulas e as condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente convénio tem por finalidade possibilitar a participagdo de alunos regularmente
matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos ofertados pela FACULDADE IRECE - FAlI,
co,nforme lista do Anexo |, no processo seletivo para o “Programa de Estagio” do MINISTERIO
PUBLICO.

1.2. A realizagdo de estagio ndo acarretara qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia
com o MINISTERIO PUBLICO.

CLAUSULA SEGUNDA - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

2.1. A realizagdo do estagio dependera de prévia formalizagdo, em cada caso, do termo de
compromisso, celebrado entre o MINISTERIO PUBLICO, o aluno estagiario e a Instituicdo de
Ensino.

2.2. Os termos de compromisso de estagio integrardo este convénio independentemente de
transcricao.

CLAUSULA TERCEIRA - SUPORTE FINANCEIRO
3.1. As partes arcardo com suas despesas de acordo com sua previsdo orgcamentaria.

3.2. O MINISTERIO PUBLICO concedera uma bolsa de complementagdo educacional ao estagiario,
em valor mensal a ser fixado por ato do Procurador-Geral de Justica do Estado da Bahia, bem como
outros direitos e vantagens previstos em normas especificas.

CLAUSULA QUARTA - DA DURAGAO E DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO
4.1. A duragéo do estagio de estudantes de nivel superior ndo podera exceder a 02 (dois) anos,
ressalvado quando o estagiario for pessoa com deficiéncia.
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4.2. A jornada do estagiario de nivel superior de graduag&o sera de 20 (vinte) horas semanais, em
horario estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do
educando.

4.3. A jornada do estagiario de nivel superior de pés-graduagao sera de 30 (trinta) horas semanais,
em horario estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do
educando.”

CLAUSULA QUINTA - DO ESTAGIO

5.1.0 estagio sé podera ser realizado se obedecidas as normas regimentais da FACULDADE
IRECE - FAI com relagéo a situagdo do aluno no curso, e de acordo com o seu regulamento de
estagio.

5.2. Qualquer estudante regularmente matriculado nos cursos de nivel superior do Anexo I,
oferecidos pela FACULDADE IRECE - FAI, podera candidatar-se ao “Programa de Estagio” do
MINISTERIO PUBLICO, desde que haja disponibilidade de vagas;

5.3. Con'siste em requisito para candidatar-se a sele¢cao promovida pelo “Programa de Estagio” do
MINISTERIO PUBLICO a prévia matricula dos estudantes de nivel superior, no minimo e de acordo
com as pertinentes grades curriculares, no semestre correspondente a metade dos respectivos
Cursos.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES
6.1. O MINISTERIO PUBLICO e a FACULDADE IRECE - FAI praticarédo todos os atos necessarios
a efetiva execucao dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigacoes:

6.1.1. DA FACULDADE IRECE - FAI

a) zelar pela observancia do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em
caso de descumprimento de suas normas;

b) prestarinformagoes sobre o desempenho académico do aluno estagiario quando solicitadas pela
instituicdo concedente, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a vida
académica do aluno estagiario;

c) informar a organizagdo concedente sobre quais profissionais do seu quadro funcional serdo
responsaveis pela coordenacao, orientacdo, acompanhamento e avaliagéo do aluno estagiario;

d) efetuar os devidos registros do estagio e a expedi¢do dos documentos necessarios;

e) comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas previstas para a
realizacao das avaliacdes académicas.

6.1.2.D0 MINISTERIO PUBLICO

a) proporcionar condigbes fisicas e materiais necessarias ao aproveitamento do aluno nas
atividades do estagio;

b) designar profissional de seu quadro funcional, com formagdo ou experiéncia na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

c) emitir documentos comprobatérios de realizagdo e conclusdo do estagio, indicando,
resumidamente, as atividades desenvolvidas, o periodo de estagio e o resultado da avaliacao
sobre o desempenho do aluno estagiario;
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d) a emissdo dos documentos mencionados na alinea “c” devera ocorrer, também, por ocasido do
desligamento do aluno estagiario;

e) contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais.

6.1.3. DO ALUNO-ESTAGIARIO

a) cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatiddo e
responsabilidade em sua execucao;

b) atuar com zelo e dedicagao na execugao de suas atribuigdes, de forma a evidenciar desempenho
satisfatério nas avaliagbes perioddicas a serem realizadas pelo supervisor da organizacao
concedente que acompanha o estagio;

c) manter postura ética e profissional com relagdo a organizagdo concedente, respeitando suas
normas internas, decisdes administrativas e politico-institucionais;

d) respeitar, acatar e preservar as normas internas do MINISTERIO PUBLICO, mantendo rigido
sigilo sobre as informacgdes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude
que possa prejudicar o bom nome, a imagem ou a confianga interna e publica da Instituicao;

e) manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto com
0 publico em geral, respeitando os valores da organizagdo concedente e os principios éticos da
profissao;

f) Assinar compromisso do ndo exercicio da advocacia, na hipétese de estagiarios de
posgraduacao em Direito.

CLAUSULA SETIMA - SEGURO

O MINISTERIO PUBLICO providenciara seguro de acidentes pessoais em favor do aluno estagiario,
no periodo de duracao do estagio.

CLAUSULA OITAVA — DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

8.1. O desligamento do estagiario ocorrera nas seguintes hipoteses:

a) automaticamente, no vencimento do termo de compromisso de estagio, salvo na hipotese desua
renovacao;

b) por auséncia nao justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados,
noperiodo de 1 (um) més;

c) conclusdo do curso na instituicio de ensino, formalizada pelo depdsito do trabalho de
conclusaodo curso, para estudantes de nivel superior com pds-graduagao; pela colagao de grau,
para estudantes de nivel superior; ou pela data da formatura, para estudantes de nivel médio;

d) trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de interrupgao do curso;

e) a pedido do estagiario, mediante comunicagao prévia ao 6rgao ao qual estiver vinculado e ao
CEAF;

f) desempenho insatisfatério;
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g) descumprimento do que se convenciona no termo de compromisso de estagio;

h) reprovacao acima de 50% dos créditos em que se encontrava matriculado no semestre anterior,
ou sua reprovacao no ultimo periodo escolar cursado, no caso de estudante de nivel superior; i)

conduta pessoal reprovavel,

j) na hipétese de troca e ou transferéncia de instituicdo de ensino ou curso;

k) por interesse e conveniéncia do Ministério Publico;

8.2. Entende-se por interrupcao das disciplinas do curso a que se refere a alinea “d” supra, qualquer

ato ou fato de iniciativa do estudante, da FACULDADE IRECE - FAI, ou mesmo decorrente de
factumprincipis, que implique em solucao de continuidade do curso.

CLAUSULA NONA - VIGENCIA
Este convénio tera um prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, contados a partir da data de sua

publicacdo no Diario de Justica Eletrénico, facultando-se a prorrogacao do mesmo, conforme
manifestacao de interesse reciproco formalizada por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DENUNCIA / RESCISAO
Este convénio podera ser, a qualquer tempo e por iniciativa de uma das partes convenentes,
denunciado ou rescindido, em virtude do descumprimento de quaisquer de suas clausulas e

condigbes, tornando-se obrigatdria, em ambos os casos, a prévia notificacdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADITAMENTO

O presente convénio podera ser alterado, a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo elaborado de
comum acordo entre as partes convenentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PUBLICAGAO

O MINISTERIO PUBLICO sera responsavel pela publicacéo do extrato deste instrumento no Diario
de Justica Eletronico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, com a renuncia de qualquer outro foro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer controvérsias e dilvidas que venham a surgir no
cumprimento deste instrumento e dos termos aditivos dele decorrentes.
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E, por estarem justas e acordadas as clausulas e condi¢des, firmam os signatarios o presente termo,
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas subscritas, para que produza
seus efeitos legais.

Salvador/BA.

TIAGO DE ALMEIDA QUADROS MARCOS BATISTA DE CARVALHO

Coordenador do CEAF Diretor Administrativo
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ANEXO |
CURSOS LOCAL
Po6s-Graduacao Lato Sensu Presencial / EAD
Graduacao Direito Irecé/BA
Engenharia Civil Irecé/BA
Psicologia Irecé/BA
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FACULIDADI IRECE
Recredenciamento: Portaria Ministerial n2 330, de 25/05/2021, D.0.U de 27/05/2021

Irecé/BA, 03 de agosto de 2021
OFICIO-FAI N© 18/2021

Ao Ministério Publico do Estado da Bahia
Sra. Michele Castro Donato
Assistente Técnico Administrativo

Prezada Senhora,

A Faculdade lrecé — FAIl, Instituicdo de Ensino Superior, inscrita no CNPJ n¢
10.854.658/0001-14, recredenciada pelo MEC, através da Portaria Ministerial n2 330 de 25 de
maio de 2021, publicada no DOU de 27/05/2021, localizada na Rua Rio lguacu, 397, Bairro:
Recanto das Arvores, Irecé-Bahia, vem através deste, solicitar a vossa senhoria a Celebracdo de
Convénio para a realizagdo de Estdgio Supervisionado para alunos matriculados na Faculdade
irecé (FAI).

Na oportunidade estamos encaminhando os documentos solicitados para a formalizagdo
da parceria.

DOCUMENTOS

1) Documento que contenha a manifestacdo expressa do representante da Instituicdo acerca
do seu interesse na celebragdo do convénio (Oficio n® 18/2021);

2) Ato constitutivoda entidade convenente (Estatuto Socialou Contrato  Social,
juntamente comasua  Ultima alteracdo), consoante  disciplina  oincisol, doart.
173, da Lei Estadual n® 9.433/2005 (Contrato Social com a ultima alteracdo);

3) Comprovagao de que a pessoa que assinard o convénio detém competéncia para este
fim especifico, em sintonia com o inciso Il, do art. 173, da Lei Estadual n? 9.433/2005, caso o
nome do representante ndo conste no Estatuto/Contrato (Contrato Social e documentos do
representante legal);

4) Comprovante de Inscricao no CNPJ da Institui¢do de Ensino Superior;

5) Documento que comprove credenciamento atual da entidade convenente, com indicagdo
do reconhecimento do curso de graduacdo pelo MEC, conforme estabelece o art. 46 da Lei
Federal n2 9.394/1996 c/c Decreto Federal n2 9.235/2017. (Portaria MEC n2 330/2021).

Desde ja agradecemos a parceria e colocamo-nos a disposicdo para quaisquer
encaminhamentos.

Atenciosamente,

1@6‘/_4'41’ ,
Profa. Maria da Concei¢cdo Araujo Correia

Diretora Geral
Profé Maria da Concei¢ao A.Correia
Diretora Geral
Faculdade Irecé-FAl
Portaria n® 18/2012

Rua Rio lguagu, 397, Bairro: Recanto das Arvores ~ 44900-000 - Irecé — BA, (74) 3641-8000
www.faifaculdade.com.br
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CONTRATO DE CONSTITUIGAO DE:
FACULDADE EDGAR SANTOS

Marcos Batista de Carvalho, brasileirs, nascido na cidade Sao Paulo - SP, Casado sob Regime de
Comunhao Parcial de Bens, Professor, CPF n. © 131.319.818-81 RG n, © 12.871.284-83 SSP/BA, Expedida em
22/01/2001, Residente e domiciliado a Rua Luiz Viana Filho, 517 - Casa — Centro - CEP m Irecé-
Bg, e Jorge Edilson Carvalho Brito,

entre si Justo 2 , qUE Se regera pelas clausuias e
condigoes seguintes e pela iegislacio especifica que disciplina essa forma societaria.

CLAUSULA PRIMEIRA — DENOMINACI\O SOCIAL, SEDE E FORO
A sociedade girara sob o nome empresarial; FACULDADE EDGAR SANTOS e tera sede e domicilio na Rua
Rio Iguagu, n® 397 — Recante das Arvores - Térreo - CEP 44900-000 em Irecé—Ba.

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETIVO SOZIAL
O objeto sera: Educacao Superior — Graduacao e Pos-Graduacao

CLAUSULA TERCEIRA — CAPITAL SOCIAL
O capital social sera R$ 46.000,00 (Quarenta e seis mil reais) dividido em 46.000 (Quarenta e seis) cotas de
valor nominal R$ 1,00 (hum real), integralizadas neste ato em moeda corrente do Pals, pelos s6cios

Marcos Batista de Carvaiho 23.000 23.006,00
Jorge Edilson Carvalho Brito 23.000 23.000,00
TOTAL 46.000 46.000,00

Paragrafo Unico: Os sdcios nao respondem subsidiariamente pelas obrigacdes sociais.

CLAUSULA QUARTA — INICIO DE ATIVIDADES, PRAZO DE DURAGAO E TERMINO DO EXERCICIO SOCIAL.
A sociedade iniciara suas atividades no ato do registro do presente contrato de constituicdo no orgao
competente, sendo por prazo indeterminado o seu tempo de duragdo e encerrando-se seu exercicio social
em 31 de dezembra de cada ano.

CLAUSULA QUINTA — A ADMINISTRAGAO E USO DO NOME COMERCIAL

A administracan da sociedade e o uso do nome comercial ficarao a cargo do socio, Marcos Batista de
Carvalho, que assinara individualmente, somente em negocios de exclusivo interesse da sociedade,
podendo representa-la perante reparticbes Publicas, Federais, Estaduais, Municipais e Autarquicas, inclusive
Barcos, sendo-lhes vedado no entanto, usar a denominacao social em negdcios estranhos aos interesses da
sociedade, ou assumir responsabilidade estranha @o objetivo sociai, seja em favor de quotista ou de
teraeiros.

Paragrafo Unico — Fica facultado ao (s) administrador (es), atuando em conjunto ou individualmente,.nomear
proguradores, para um periodo determinado que nunca podera excederia um ano, devendo o instrumento
de procuracdo especificar os atos e serem praticados pelos procuradores assim nomeados.

CL&USULA SEXTA - RETIRADA PRO-LABORE
Os socios declaram que nao ha interesse por parte dos mesmos em efetuar retiradas pré-labore para
remunerar a/geréncia, optando-se pela retirada ef/ou distribuicao de lucros.
/
/ continua...
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CLAUSULA SEXTA — RETIRADA PRO-LABORE

Os sécios declaram gue néo hé interesse por parte dos mesmos em efgtuar retiradas pro-labore para
remunerar a geréncia, optando-se pela retirada e/ou distribuicdo de lucros.

cb’ausum SETIMA - LUCROS E/OU PREJUIZOS :

Os Lucros efou Prejuizos apurados em Balango a ser realizado apés o kérmino do exercicio social serao
diitribuidos entre 0s scios, proporcionalmente as quotas de capital de cada um, podendo os sdcios todavia,
optarem pelo aumento de capital utilizando os Lucros e/ou pela compensacao dos prejuizos em exercicios

fururos.

cg‘.&usum OITAVA — DELIBERAGOES SOCIAIS
Aq deliberagBes sociais serdo aprovadas por maioria absoluta de votos, quando a legislagdo ndo exigir

' ur]animidade.
CI1J'\USULA NONA - FILIAIS E OQUTRAS DEPENDENCIAS

A sociedade poderd, a qualquer tempo, abrir filiais e outros estabelecipentos, no pais ou fora dele, por ato
de sua geréncia ou por deliberagoes dos SOCi0S.

|
CLAUSULA DECIMA — DA TRANSFERENCIA ;
0s socios poderao ceder ou alienar por qualquer titulo sua respectiva guota a terceiro sem O previo
consentimento dos demais socios, ficando assegurada a estes a prefeg’éncia na aquisicdo, em igualdade de

condicBes, e na proporcao das quotas que possuirem, observando o seguinte:

1+ Os sécios deverdo ser comunicados por escrito para se manifestarem a respeito da preferéncia no prazo
de 30 (trinta) dias; .
11~ Findo o prazo para o exercicio da preferéncia, sem que os sécios $e manifestem ou havendo sobras,
paderdo as quotas ser cedidas ou alienadas a terceiro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DISSOLUGAO DA SOCIEDADE
A sociedade no se dissolvera com o falecimento de qualquer dos s6cios, mas prosseguira com os
remanescentes, pagando a sociedade ou os socios remanescentes aos herdeiros do falecido, sua quota de
capital e sua parte nos lucros liquidos apurados até a data do falecimento, pela seguinte forma: 20% (vinte

@ par cento) no prazo de trés meses, 30% (trinta por cento) no prazo d? seis meses e 50% (cingienta por
cento) no prazo de doze meses, a contar da data do falecimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CASOS OMISSOS
04 casos omissos heste contrato serdio resolvidos com observancia dos preceitos do Codigo Civil e de outros
di?positivos legais que lhes sejam aplicaveis.

| I-" continua...
3 Contrato de Constituicdo de:
R Faculdade Edgar Santos
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Contrato de Constituicdo de
Faculdade Edgar Santos

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DECLARACOES DOS SOCIOS
Paral os efeitos do disposto no art. 1.011 do Cadigo Civil, 0s socios declaram, sob as penas da Lei, que nao

‘ estdo incursos em nenhum dos crimes previstos ali ou em lei especial, que possam impedi-los de exercer a
; | administraggo da sociedade.

' E, estando assim justos € contratados assinam este instrumento contratual em 03(trés) vias, de igual forma
e teor e para o mesmo efeito, na presenca das (2) duas testemunhas abaixo.

‘ ‘ Trecé-Ba, 04 de Maio de 2009.
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 01
FACULDADE EDGAR SANTOS Qfslsm“

Marcos Batista de Carvalho, brasileiro, hascido na cidade Sdo Paule - SP, Casado sob Regime de
Comunhdo Parcial de Bens, Professor, CPF n. © 131.319.818-81 RG n. © 12.871.284-83 SSP/BA, Expedida
em 22/01/2001, Residente e domiciliade & Rua Luiz Viana Filho, 517 - Casa - Centro - CEP 44300-000
em Irece-Ba, e Jorge Edilson Carvalho Brito, i '

(art. 997, |, €€/2002) (inicos sécios componentes da sociedade simples,
Faculdade Edgar Santos, estabelecida & Rua Rio Iguagu, 483 - Recanto das Arvores - CEP 44.900-000
em Irecé-Ba, com o Contrato Social devidamente arquivade no Cartdrio de Registros de Titulos e
Documentos e das Pessoas Juridicas, livro B-35 Reg. 1018 Fls: 179 em Irecé 07 de maio de 2009,
inscrito no CNPJ: 10.854.658/0001-14, resolvem de acordo com o Cdédigo Civil Brasileiro, alterar o
Contrato Social conforme as cldusulas e condigdes seguinies:

Cldusula Primeira:
A sociedade que gira sob o nome de Faculdade Edgar Santos, a partir desta alteragdo passa a ser
Faculdades Irece.

Cldusula Segunda:
Todas as demais cldusulas e condicdes estabelecidas nos atos constitutivos da sociedade e ndo

alcangados pelo presente instrumento, permanecem em vigor.,

E por se acharem em perfeito acordo, em tudo quanto neste instrumento particular foi lavrado, obriga-
se a cumprir o presente, assinando-o na presenca de 02 (duas) testemunhas, em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, para que depois de arquivado ho Cartério deste cidade, cumpra os legais e juridicos
efeitos

T
Irecé-Ba, 02 de junho de 2010
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 02
FACULDADES IRECE

Marcos Batista de Carvalho, brasileiro, nascido na cidade Séo Paule - SP, Casado e ma‘&b 1"

Comunhdo Parcial de Bens, Professor, CPF n. © 131.319.818-81 RG n. © 12.871.284-83 SSP/BA, xpe—a“da
em 22/01/2001, Residente e domiciliade & Rua Luiz Viana Filho, 517 - Casa - Centro - CEP 44900-000
em Irecé-Ba, e Jorge Edilson Carvalho Brito,

linicos sdcios componentes da sociedade simples,
Faculdade Edgar Santos, estabelecida d Rua Rio Tguagu, 483 - Recanto das Arvores - CEP 44.900-000
em Irecé-Ba, com o Contrato Social devidamente arquivado no Cartério de Registros de Titulos e
Documentos e das Pessoas Juridicas, livro B-35 Reg. 1018 Fls: 179 em Irecé 07 de maio de 2009,
inscrito no CNPJ: 10.854.658/0001-14, resolvem de acordo com o Cddigo Civil Brasileiro, alterar o
Contrato Social conforme as cldusulas e condigdes seguintes:

Clausula Primeira:
A sociedade que gira sob o nome de Faculdades Irecé, a partir desta alteracdo passa a ser Faculdade

Trece

Cldusula Segunda:

Todas as demais cldusulas e condicdes estabelecidas nos atos constitutivos da sociedade e ndo
alcangados pelo presente instrumento, permanecem em vigor.

E por se acharem em perfeito acordo, em tudo quanto neste instrumento particular foi lavrado, obriga-
se a cumprir o presente, assinando-0 na presenca de 02 (duas) testemunhas, em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, para que depois de arquivade no Cartdrio desta cidade, cumpra os legais e juridicos
efeitos

Irecé-Ba, 29 de julhe de 2010.

e ' % Y SR

Marcos Batista de Carvalho i—dulcon Carvalho Brito

b\y\,m *\1\»4 : ‘wLn O l‘L{\ NAAALFD
Marcelo Souza Marques - RG n.° 07399383 2 O‘%SP/BA
= CPFn°

CARTORIC DO REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS
COMARCA DE IRECE-BA

L‘M-"TAC__Q :
‘{GH Som— ) __I.j . ,’_?__..-—
3"\ 2 Liv. A _iJ_..— fig. =% g;j‘___,,

ol — g?,_uc__i-_’b_,.——_ e N L ema [0
rore =

l‘ossxa M Oll/?l(&
L mnzata



Dhid -,,(_{_g;.‘/ )

- =
L_uEET!DAO DE‘

IAL

NTEIRO TEOR |

AR |/ SR Lo 11 e ST R —
) oy

i P 7 5

Oficatl Substituta

AVERBADO

ALTERACAO CONTRATUAL N°3 DA SOCIEDADE
FACULDADE IRECE
CNPJ n° 10.854.658/0001-14

MARCOS BATISTA DE CARVALHO nacionalidade BRASILEIRA, nascido em

JORGE EDILSON CARVALHO BRITO nacionalidade BRASILEIRA, nascido em

Q4cios da sociedade simples limitada de nome empresarial FACULDADE IRECE,
registrada legalmente por contrato social devidamente arquivado no Cartério de
Registro de Titulos e Documentos ¢ das Pessoas Juridicas, LIVRO B-35 Reg 1018 fls:

70 em Irecd/Bahia, 07 de maio de 2009, com gede a Rua Rio Iguagu, 483, Térrco,
Recanto das Arvores Irecé, BA, CEP 44.900-000. devidamente inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o 1° 10.854.658/0001-14, deliberam de¢ pleno e
comurn acordo ajustarem a presente alteragdo contratual, nos termos da Lei n® 10.406/
2002, mediante as condicBes estabelecidas nas clausulas seguintes:

DA ADMINISTRACAO

CLAUSULA PRIMEIRA. A adminisiragio da sociedade caberd ISOLADAMENTE
a(o) Sécio(a) MARCOS BATISTA DE CARVALHO, ISOLADAMENTE a(o)
Sécio(a) JORGE EDILSON CARYALHO BRITO com os poderes e atribuigdes de
representagdo ativa e passiva na sociedade, judicial e extrajudicialmente, podendo
praticar todos os atos compreendidos no objeto social, sempre de interesse da sociedade,
autorizado o uso do nome empresarial, vedado. no entanto, fazé-lo em atividades
estranhas ao interesse social ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos
cotistas ou de terceiros, bem como onerar O alienar bens imoveis da sociedade, sem
autorizagéo do(s) outro(s) sOciofs).
fo Selo de Autenticidade
/ Tribunal de Justiga do Estado da Bahia |
/ 1 Ato Notarial ou de Reaistro

| 0208.AB004279-5
/ / 1PE677S61.0

—7 Consulte:

' www.tjba.jus.br/autenticidade
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 3 DA SOCIEDADE
FACULDADE IRECE
CNPJ n® 10.854.658/0001-14

DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA SEGUNDA. O(s) administrador(es) declara(m), sob as penas da lei, que
ndo cstdo impedidos de exercerem a administracdo da sociedade, por lei especial ou em
virtude de condenagdio criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que
vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos piblicos, ou por crime falimentar,
de prevaricagio, peita ou suborno, concusséo, peculato ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as
relagdes de consumo, fé piblica ou propriedade.

DA RATIFICACAO E FORO

CLAUSULA TERCA. O foro para o exercicio ¢ o cumprimento dos direitos e
obrigagdes resuitantes do contrato social permanece IRECE,

CLAUSULA QUARTA. As Cldusulas e condigdes estabelecidas em atos j4 arquivados
e que ndo foram cxpressamente modificadas por esta alteracfio continuam em vigor.

E, por estarem assim justos ¢ contratados, assinam este instrumento.
IRECE/BA, 28 de outubro de 2015.

&%

% VIARCOS BATISTA DE CARVALHO
s CPF: 131.319.818-81

fpzge ﬁL o ;@Ing\' ‘

/JORGE EDILSON CARVALHO BRITO
CPF; 152.662.575-04
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 4 E CONSOLIDACAO DA FACULDADE
IRECE EPP

CNPJ n° 10.854.658/0001-14

JORGE EDILSON CARVALHO BRITO, brasileiro. nascido na cidade de

Socios da Sociedade Simplesde nome empresarial FACULDADE IRECE EPP
estabelecida @ Rua Rio Iguagu, 483 ~ Recanto das Arvores — CEP 44.900-000 em Irecé-
Ba, com o Contrato Social devidamente arquivado no Cartorio de Registros de Titulos e
Documentos ¢ das Pessoas Juridicas, livro B-35 Reg. 1018 Fls: 179 em Irecé 07 de maio
de 2009, inscrito no CNPJ: 10.854.658/0001-14, Alteragdo n° 1 livro A-44 Reg. 3149
Fls: 230 de 15 de julho de 2010, Alteragdo n° 2 livro A-44 Reg. 3183 Fls: 282 de 05 de
Agosto de 2010 e Alteragdio n® 3 Reg. 4265 livro A-58 Fls: 87 de 16 de novembro de
2015, deliberam de pleno e comum acordo ajustarem a presente Alteragdo Contratual e
Consolidagdo, nos termos da Lei n° 10.406/2002, mediante as condigdes estabelecidas
nas clausulas Seguintes.

DO OBJETO SOCIAL

CLAUSULA PRIMEIRA. A sociedade que tem o seguinte objeto: EDUCACAQ

SUPERIOR — GRADUACAO E POS GRADUACAO, a partir desta alteragdo passa a

ser: Educagfio Superior — Graduagdo e Pos Graduagdo, Educagio profissional de nivel
tecnologico, Educagdo profissional de nivel técnico. Pesquisa ¢ desenvolvimento

experimental em ciéncias fisicas e naturais, Pesquisa e desenvolvimento experimental

em ciéncias sociais € humanas, Pesquisas de mercado e de opinido publica ~

i : : \
Atividades de ensino. - \\{ \

CNAE FISCAL ' \\

8532-5/00 — Educagdo Superior — Graduagiio ¢ Pos Graduagao.

85.42-2-00 - Educag@o profissional de nivel tecnologico /

85.41-4-00 - Educagdo profissional de nivel técnico
72.10-0-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais
72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais ¢ humanas
73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinido publica : :

85.99-6-99 - Atividades de ensino




Oficial Substituta
ALTERACAO CONTRATUAL N° 4 E CONSOLIDACAO DA FACULDADE
IRECE EPP

CNPJ n° 10.854.658/0001-14
DO CAPITAL SOCIAL

CLAUSULA SEGUNDA. O capital Social que é de R$ 46.000,00 (Quarenta e seis mil
reais), a partir desta alteragiio passa a ser de R$ 1.600.000,00 (hum milhéo e seiscentos
mil reais) representado por R$ 1.600.000 (hum milhdo e seiscentos mil) quotas de
capital, no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente subscrito e
integralizado, neste ato, pelos sécios, ficando assim distribuido:

MARCOS BATISTA DE CARVALHO, com 800.000 (oitocentos mil) quotas,
perfazendo um total de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais) integralizado.

JORGE EDILSON CARVALHO BRITO, com 800.000 (oitocentos mil) quotas,
perfazendo um total de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais) integralizado.

CLAUSULA TERCEIRA. As quotas sdo indivisiveis ¢ ndo poderdo ser cedidas ou
transferidas a terceiros sem o consentimento do(s) outro(s) sdcio(s), a quem fica
assegurado, em igualdade de condigdes e prego direito de preferéncia para sua
aquisigdo, se postas & venda, formalizando, se realizada a cessdo delas, a alteragfio
contratual pertinente.

CLAUSULA QUARTA. A responsabilidade de cada sécio ¢ restrita ao valor de suas
quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagd@o do capital social.

Em face das alteragdes acima, consolida-se o contrato social, nos termos da Lei n°
10.406/2002, mediante as condigdes e clausulas seguintes

MARCOS BATISTA DE CARVALHO, brasileiro, nascido em 04/11/1971 na cidade
Sdo Paulo - SP, Casado sob Regime de Comunhdo Parcial de Bens, EMPRESARIO,
CPF n. © 131.319.818-81 RG n. ° 12.871.284-83 SSP/BA, Expedida em 22/01/2001,
Residente e domiciliado a Rua RIO AMAZONAS, 246 - Casa — RECANTO DAS
ARVORES - CEP 44900-000 em Irecé-Ba.

JORGE EDILSON CARVALHO BRITO, brasileiro, nascido na cidade de Central/Ba
em 28/06/1959, solteiro, EMPRESARIO, CPF n.° 152.662.575-04, RG n.° 01.723.869-
26 SSP/BA Expedida em 21/01/1998, residente e domiciliado 8 Rua Rio Séo Francisco,
483 — Casa — Recanto das Arvores — CEP 44900-000 em Irecé-Ba.

Socios da Sociedade Simples de nome empresarial FACULDADE IREC P

estabelecida & Rua Rio Iguagu, 483 — Recanto das Arvores — CEP 44.900-000 em\recé-
Ba, com o Contrato Social devidamente arquivado no Cartorio de Registros de Tituldbs.e
Documentos e das Pessoas Juridicas, livro B-35 Reg. 1018 Fls: 179 em Irecé 07 de maio
de 2009, inscrito no CNPJ: 10.854.658/0001-14, resolvem a Sociedade Simples e
deliberam de pleno e comum acordo Consolidar o Contrato Social, mediante as
condigdes estabelecidas nas clausulas seguintes:
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 4 E CONSOLIDACAO DA FACULDADE
IRECE EPP

CNPJ n° 10.854.658/0001-14

DO NOME EMPRESARIAL, DA SEDE E DAS FILIAIS

CLAUSULA PRIMEIRA. A sociedade gira sob 0 nome empresarial FACULDADE
IRECE EPP e nome fantasia FAI FACULDADE IRECE.

CLAUSULA SEGUNDA. Sua SEDE estabelecida 4 Rua Rio Iguagu, 483 — Recanto
das Arvores — CEP 44.900-000 em Irecé-Ba

CLAUSULA TERCEIRA. A sociedade poderd, a qualquer tempo, abrir ou fechar filial
ou outra dependéncia, mediante alteragdo contratual, desde que aprovado pelos votos

correspondentes dos sécios, no minimo, a trés quartos do capital social, nos termos do
art. 1.076 da Lei n® 10.406/2002. :

DO OBJETO SOCIAL

CLAUSULA QUARTA. A sociedade tem o seguinte objeto: Educagdo Superior —
Graduagdo e Pos Graduacdo, Educagdo profissional de nivel tecnoldgico, Educagdo
profissional de nivel técnico, Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias
fisicas e naturais, Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e
humanas, Pesquisas de mercado e de opinigio publica

Atividades de ensino.

CNAE FISCAL

8532-5/00 — Educagdo Superior — Graduagdo e Pés Graduagio.
85.42-2-00 - Educag@o profissional de nivel tecnolégico
85.41-4-00 - Educagéo profissional de nivel técnico
72.10-0-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais
72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e huma;
73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinido publica
85.99-6-99 - Atividades de ensino
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 4 E CONSOLIDACAO DA FACULDADE
IRECE EPP

CNPJ n° 10.854.658/0001-14
DO CAPITAL SOCIAL

CLAUSULA QUINTA. O capital Social de R$ 1.600.000,00 (hum milhédo e seiscentos
mil reais) representado por R$ 1.600.000 (hum milhdo e seiscentos mil) quotas de
capital, no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente subscrito e
integralizado, neste ato, pelos sdcios, ficando assim distribuido:

MARCOS BATISTA DE CARVALHO, com 800.000 (oitocentos mil) quotas,
perfazendo um total de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais) integralizado.
JORGE EDILSON CARVALHO BRITO, com 800.000 (oitocentos mil) quotas,
perfazendo um total de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais) integralizado.

CLAUSULA SEXTA. As quotas sfio indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou
transferidas a terceiros sem o consentimento do(s) outro(s) sdcio(s), a quem fica
assegurado, em igualdade de condigdes e prego direito de preferéncia para sua
aquisi¢iio, se postas a venda, formalizando, se realizada a cessdo delas, a alteragdo
contratual pertinente.

CLAUSULA SETIMA. A responsabilidade de cada s6cio € restrita ao valor de suas
quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagfio do capital social.

DA ADMINISTRACAO E DO PRO LABORE

CLAUSULA OITAVA. A administragdo da sociedade cabera ISOLADAMENTE a(0)
Socio(a) MARCOS BATISTA DE CARVALHO e ISOLADAMENTE a(o) Sdcio(a)
JORGE EDILSON CARVALHO BRITO com os poderes e atribuigdes de representacdo
ativa e passiva na sociedade, judicial e extrajudicialmente, podendo praticar todos os
atos compreendidos no objeto social, sempre de interesse da sociedade, autorizado o uso
do nome empresarial, vedado, no entanto, fazé-lo em atividades estranhas ao interesse
social ou assumir obriga¢Ges seja em favor de qualquer dos cotistas ou de terceiros, bem
como onerar ou alienar bens imoveis da sociedade, sem autorizagdo do(s) outro(s)
socio(s).

Pardgrafo tdnico. No exercicio da administragio, o administrador terd direito a uma

retirada mensal a titulo de pro labore, cujo valor sera definido de comum acordo entre
0s sOcios.

DO BALANCO PATRIMONIAL DOS LUCROS E PERDAS /F\ ‘
mbro, 0

CLAUSULA NONA. Ao término de cada exercicio social, em 31 de deze
administrador prestard contas justificadas de sua administragdo, procedendo a =
elaborago do inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado econdmico,
cabendo aos scios, na proporgdo de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.
§ 1° Por deliberagdo dos s6cios a distribuigo de lucros poderé ser em qualquer periodo
do ano a partir de resultado do periodo apurado.

§ 2° A distribui¢do dos lucros podera ndo obedecer a participagdo do sécio desde
aprovada pelos socios cotistas.
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 4 E CONSOLIDACAO DA FACULDADE
IRECE EPP

CNPJ n° 10.854.658/0001-14

CLAUSULA DECIMA. Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os
socios deliberardo sobre as contas e designardo administrador(es), quando for o caso.

Ida

DO FALECIMENTO DE SOCIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. Falecendo ou interditado qualquer sécio, a
sociedade continuara sua atividade com os herdeiros ou sucessores. Nao sendo possivel
ou inexistindo interesse destes ou do(s) sécio(s) remanescente(s), o valor de seus
haveres sera apurado e liquidado com base na situagio patrimonial da sociedade, a data
da resolugdo, verificada em balango especialmente levantado.

Pardgrafo tnico. O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relagdo a seu socio.

DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. O(s) Administrador (es) declara(m), sob as penas
da lei, que ndo est4 impedido de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial
ou em virtude de condenagéo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos ptblicos, ou por crime
falimentar, de prevaricago, peita ou suborno, concusséo, peculato ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia,
contra as relagdes de consumo, fé publica ou propriedade.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. Os casos Omissos no presente contrato serdo
resolvidos pelo consenso dos sécios, com observéncia da Lei n® 10.406/2002,

FORO

o cumprimento dos direitos e obri resultantes deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA. Fica eleito o foro de [IRECE-BA para o exercicio e/
E, por estarem assim justos e co tratados,\gssinam este instrumento. “#?‘

T
LHO

oy T MARCOS BATISTA DE
| crr I
| / /‘//,
Sl vt j—
RGE EDILSON BRITO
CPF:
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ALTERACAO CONTRATUAL N 05 E CONSOLIDACAO DA FACULDADE
IRECE

CNPJ n” 10.854.658/0001-14

MARCOS BATISTA DL

JORGE EDILSON CARVALHO BRITO, brasiieciro. nascido na cidade de

Sacios da Sociedade Simples de nome empresarial FACULDADL IRECE, estabelecidsa
i Rua Rio Iguagu, 397 - Recanto das Arvores — CEP 44.900-000 em Irecé-Ba, com o
Contrato  Social devidamente arquivado no Cartério de Regisiros de Titulos e
Documentos e das Pessoas Juridicas, livro B-35 Reg. 1018 Fls: 179 em Irecé 07 de maio
de 2009, inscrito no CNPE 10.854.658/0001-14. Alteragio n° 1 livro A-44 Reg. 3149
Fis: 230 de 15 de julho de 2010, Alteragio n” 2 livio A-44 Reg. 3183 Fls: 282 de 05 de
Agosio de 2010 e Alteragdo n” 3 Reg. 4265 livio A-58 Fls- 87 de 16 de novembro de
2015 ¢ Alteragio n® 04 Reg. 4562 de 11 de agosto de 2017, deliberam de pleno e
comum acordo ajustarem a presente Alteracdo Contratual, nos termos da lLei 1
10.406/2002, mediante as condigdes estabelecidas nas clausulas Scguintes.

DO OBJETO SOCIAL

CLAUSULA PRIMEIRA. A sociedade que tem o seguinie objeto: Educagio Superior
- Graduagao e Pos Graduagio, Educacio profissional de nivel tecnolégico, Educagio
profissional de nivel téenico, Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéneias
lisicas e naturais, Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéneias sociais e
humanas, Pesquisas de mereado ¢ de opinido piblica, Atividades de ensino, a partis
desta alteragao passa a ser: Educagdo Superior - Graduagiio e Pés Graduagio, Educagao
profissional de nivel teenoldgico, Educagio prolissional de nivel téenico. Pesquisa e
desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais. Pesquisa e
desenvolvimento experimenial em ciéncias sociais ¢ htmanas, Pesquisas de mercado ¢
de opinido pablica, Atividades de ensino, Educacio Superior — Graduagdo ¢ Locagdo de
mdo de obra temporéria.

CNAE FISCAL

8532-5/00 ~ Educagdo Superior — Graduagio e Pos Graduagio, 72
8542-2/00 - Iducagao profissional de nivel tecnologico /\(

Selo de Autenticidade
Tribunal de Justga ¢o Estado da Baha
Alo Notarai ou de Reaistro
0208.AB005773-3
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Pagina. |




ocumentnrs e

Cartogjo R rid:ICIS - Irece -BA

ALTERACAQ CONTRATUAL N° 05 L CONSOLIDACAO DA FACULDADE
IRECE

CNPJ n” 10.854.658/0001-14

8541-4/00 - IZducacdo profissional de nivel téenico

7210-0/00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciénetas fisicus e nawrais
7220-7/00 - Pesquisa e desenvolvimento.experimental em ciéncias sociais ¢ humanas
7320-3/00 - Pesquisas de mercado e de opinido pablica

8399-6/99 - Atividades de ensino

8331-7/00 - Educacio Superior - Graduagio

7820-5/00 - Locacdio de mio de obra lemporaria

Em face das alteracies acima, consolida-se o contrato social, nos termos da Lei n°®
10.406/2002, mediante as condigées e cliusulas seguintes:

MARCOS BATISTA DL

JORGE EDILSON (¢

Sécios da Sociedade Simples de nome empresarial FACULDADE TRECE. estabelecida
4 Rua Rio Iguagu, 397 — Recanto das Arvores - CEP 44.900-000 em Irecé-Ba, com o
Contrato Social devidamente arquivado no Carério de Registros de Titulos e
Documentos ¢ das Pessoas Juridicas, livro B-35 Reg. 1018 Fls: 179 em Irecé 07 de maio
de 2009. inscrito no CNPJ: 10.854.658/000] -14. Aleragdo n° 1 livio A-44 Reg, 3149
Fls: 230 de 15 de julho de 2010, Alteragiio n® 2 livio A-44 Reg. 3183 Fls: 282 de 05 de
Agosto de 2010 e Alteragdo n° 3 Reg. 4265 livro A-58 Fls: 87 de 16 de novembro de
2015 e Alteragio n°® 04 Reg. 4562 de 11 de agosto de 2017, resolvem a Sociedade
Simples e deliberam de pleno & comum acordo Consolidar© Contrato Social, mediante
as condigdes estabelecidas nas clausulas seguintes:

DO NOME EMPRESARIAL, DA SEDE E DAS FILIAIS

CLAUSULA PRIMEIRA. A sociedade gira sob o nome empresarial FACULDADE
IRECE e nome fantasia FAI FACULDADE IRECE.

CLAUSULA SEGUNDA. Sus SEDE estabelecida & Rua Rio Iguagu, 397 - Recanlo
das Arvores — Térreo - CEP 44.900-000 em Irecé-Ba.

Pagina 2
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CLAUSULA TERCEIRA. A sociedade poderd. a qualquer tempo, abrir ou fechar filial
ou outra dependéncia, mediante alteraciio contratual, desde que aprovado pelos votas
correspondentes dos sécios. no minimo, a trés quartos do capital social, nos termos do
arl. 1,076 da Lei n® 10.406/2002.

DO OBJETO SOCIAL

CLAL'SUL-A.QUARTA. A sociedade tem o seguinte objeto: Educagdo Superior —
Graduagdo e Pés Graduagio, Edueagio profissional de nivel teenologico. Educagio
profissional de nivel téenico, Pesquisa e desenvelvimento experimental em ciéncias
fisicas ¢ naturais, Pesquisa ¢ desenvolvimento experimental em ciéneias sociais ¢
humanas, Pesquisas de mercado e de opinido publica. Atividades de ensino, Educagdo
Superior — Graduagio e Locagdo de mao de obra temporaria,

CNAF FISCAL

8532-5/00 - Educagao Superior — Graduagio ¢ Pos Graduacao.
8542-2/00 - Educagio profissional de nivel tecnologico

8541-4/00 - Educagiio profissional de nivel téenico

7210-0/00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas ¢ naturais
7220-7/00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais ¢ humanas
7320-3/00 - Pesquisas de mercado ¢ de opinido publica

8599-6/99 - Atividades de ensino

8531-7/00 - Educacdo Superior - Graduagao

7820-5/00 - Locagdo de mdo de obra tempordria

DO CAPITAL SOCIAL

CLAUSULA QUINTA. O capital Social ¢ de RS 1.600.000.00 (Um milhdo e
seiscentos mil reais). representado por R% 1.600.000.000 (Um milhio e Seiscentos milf)
quotas de capital, no valor nominal de RS 1.00 (um real) cada uma, totalmente subserito
¢ integralizado, neste ato, pelos sacios. fica aseim distribuido:

MARCOS BATISTA DE CARVALHO, com 800.000 (oitocentos mil) quotas,
perfazendo um total de R$ §00.000.00 (ottocentos mil reais) integralizado.

JORGE EDILSON CARVALHO BRITO. com 800.000 {oitocentos mil) quotas,
perfazendo um total de RS 800.000.00 (oitocentos mil reais) miegralizado.

CLAUSULA SEXTA. As quotas sdo indivisiveis ¢ ndo poderfio ser cedidas ou
transferidas a terceiros sem o consentimento do(s) outro(s) socio(s). a quem fica
assegurado, em ipualdade de condigties e pre¢o direito de preferéncia para sua

el
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aquisigio, se postas 4 venda, formalizando. se realizada a cessdo delas. a alteragiio
contratual pertinente,

CLAUSULA SETIMA., A responsabilidade de cada sécio ¢ restrita ao valar de suas
quotas. mas todos respondem solidariamente pela integralizagio do capital social,

DA ADMINISTRACAO E DO PRO LABORE

CLAUSULA OITAVA. A admi nistragdo da sociedade cabera ISOLADAMENTE alo)
Sacio(a) MARCOS BATISTA DI CARVALHO e ISOLADAMENTE a(o) Sacio(a)
JORGE EDILSON CARVALIO BRITO com os poderes ¢ atribuigdes de representagio
ativa e passiva na sociedade, judicial ¢ extrajudicialmente, podendo praticar todos os
atos compreendidos no ebjeto social, sempre de interesse da socledade, autorizado o uso
do nome empresarial, vedado., no entanto, fazé-lo em atividades estranhas 4o interesse
social ou assumir obrigacdes seja em favor de qualquer dos cotistas ou de terceiros. bem
comoe onerar ou alicnar bens imoveis da sociedade. sem autorizaciio dois) outro(s)
sociols).

Pardgrafo finico. No cxercicio da administragdo, o administrador teri direito o uma
retirada mensal a titufo de pro labore, cujo valor sera definido de comum acordo entre
O3 -[80C108.

DO BALANCO PATRIMONIAL DOS LUCROS E PERDAS

CLAUSULA NONA. Ao término de cada exercicio social, em 31 de desembro, o
administrador prestard  contas justificadas  de sua. administragio, procedendo &
elaboragdo do inventario. do balango patrimonial e do balange de resultado econdmico.
cabendo aos s6cios, na proporgiio de suas quotas. os lucros ou perdas apurados,

§ 19 Por deliberagiao dos séeios a distri buigdo. de lueros poderd ser em quakguer perioda
do ano a partirde restliado do periodo apurado.

§ 2% A distribui¢io dos lucres poderd nio obedecer a participagdo du socio desde que
aprovada pelos sécios cotistas.

CLAUSULA DECIMA. Nos qualro meses seguintes ao Wermino do exercicio social, os
socios deliberariio sobre as contas e designardo administrador(es). quando for o caso.

DO FALECIMENTO DE SOCIO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. Falecendo ou interditado qualquer s6eio, a

sociedade continuard sua atividade com os herdeiros ou sucessores. Nio sendo possivel
ou inexistindo interesse destes ou dofs) soeio(s) remanescente(s). o valor de seus
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ALTERACAO CONTRATUAL N" 05 E CONSOLIDACAO DA FACULDADE
IRECE

CNPJ n" 10.854.658/0001-14
haveres serd apurado e liquidado com base na situagdo patrimonial da seciedade. & data
da resolugiio, verificada em balango especialmente levantado,

Pardgrafo dnico. O mesmo procedimento sera adotado em outres casos ¢

m que
sociedade se resolva em relagdo a seu sécio.

DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. O(s) Administrador (es) declara(m), sob as penas
da lei. que ndb estd impedido de exercer a administracdo da sociedade. por lei especial
ou em virtude de condenagiio eriminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela. a pena
que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publices, ou por crime
falimentar, de prevaricagdo, peita ou subama, concussio, peculato ou contra a cconomia
popular. contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia,
contra as refagdes de consumo, {¢ publica ou propriedade,

DOS CASOS OMISS0S

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. Os casos omissos no presente contrato serdo
resolvidos pelo consenso dos sdcios, com observincia da Lei n” 10.406/2002.

FORO

CLAUSULA DECIMA QUARTA. Fica elsito o foro de IRECE parz o exercicio e o
cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato.

E. por estarem assim. jusios ¢ contratados, assinan este insirumento.

IRECE-BA, 29 de Maio de 2018, @@
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ALTERAGAO CONTRATUAL N° 06 E CONSOLIDAGAO DA FACULDADE
IRECE

CNPJ n° 10.854.658/0001-14

MARCOS BATISTA DE CARVALHO,

BB A 8 B

JORGE EDILSON CARVALHO BRITO,

Socios da Sociedade Simples de nome empresarial FACULDADE IRECE,
estabelecida a Rua Rio Iguagu, 397 — Recanto das Arvores — CEP 44.900-000 X\Jg
em lIrecé-Ba, com o Contrato Social devidamente arquivado no Cartorio de ‘
Registro de Titulos e Documentos e das Pessoas Juridicas, livro B-35 3_eg. \
1018 Fls: 179 em lrecé 07 de maio de 2009, inscrito no CNF’J'

10 854.658/0001-14, Alteragéo n°1 livro A-44 Reg. 3149 Fls: 230 de 15 de

Julho de 2010, Alteragéao n° 2 livro A-44 Reg. 3183 Fls: 282 de 05 de Agosto de X
2010 e Alteragao n°® 3 Reg. 4265 livro A-58 Fls: 87 de 16 de novembro de 2015 I

e Alteragao n

° 04 Reg. 4562 de 11 de agosto de 2017, deliberam de pleno e ',
comum acordo ajustarem a presente Alteragao Contratual, nos termos da Lei n° }

10.406/2002, mediante as condi¢oes estabelecidas nas clausulas seguintes. \‘

DO CAPITAL SOCIAL

TR—

Clausula primeira. E admitido na qualidade de socio © Sr. CARLOS\
ALEXANDRE BALLOTIN, brasileiro, separado, advogado, portador da cédula \



Clausula segunda. O sécio MARCOS BATISTA DE CARVALHO retira-se da
sociedade, transferindo a totalidade de suas 800 (oitocentas mil) quotas ao
sécio ora admitido CARLOS ALEXANDRE BALLOTIN, no valor nominal de R$

800.000,00 (oitocentos mil reais), totalmente subscrito e integralizado.

Em face das alteragdes acima, consolida-se o contrato social, nos termos

da Lei n°® 10.406/2002, mediante as condigdes e clausulas seguintes.

CARLOS ALEXANDRE BALLOTIN,

JORGE EDILSON CARVALHO BRITO,

Socios da Sociedade Simples de nome empresarial FACULDADE IRECE,
estabelecida a Rua Rio Iguagu, 397 — Recanto das Arvores — CEP 44.900-000
em Irecé-Ba, com o Contrato Social devidamente arquivado no Cartério de
Registro de Titulos e Documentos e das Pessoas Juridicas, livro B-35 Reg.
1018 Fls: 179 em lIrecé 07 de maio de 2009, inscrito no CNPJ:
10.854.658/0001-14, Alteragao n°1 livro A-44 Reg. 3149 Fls: 230 de 15 de (
Julho de 2010, Alteracao n° 2 livro A-44 Reg. 3183 Fls: 282 de 05 de Agosto de =
2010 e Alteracdo n° 3 Reg. 4265 livro A-58 Fls: 87 de 16 de novembro de 2015



e Alteragdo n° 04 Reg. 4562 de 11 de agosto de 2017, RESOLVEM A
Sociedade Simples e deliberam de pleno e comum acordo Consolidar o

Contrato Social, mediante as condigdes estabelecidas nas clausulas seguintes:

DO NOME EMPRESARIAL, DA SEDE E DAS FILIAIS

CLAUSULA PRIMEIRA. A sociedade gira sob o nome empresarial
FACULDADE IRECE e nome fantasia FAl FACULDADE IRECE.

CLAUSULA SEGUNDA. Sua SEDE estabelecida a Rua Rio Iguagu, n° 397 -
Recanto das Arvores — Térreo — CEP 44.900.000 em Irecé - BA.

CLAUSULA TERCEIRA. A sociedade podera, a qualquer tempo, abrir ou
fechar filial ou outra dependéncia, mediante alteragdo contratual, desde que
aprovado pelos votos correspondentes aos socios, No minimo, a trés quartos
do capital social, nos termos do art. 1.076 da Lei n° 10.406/2002.

DO OBJETO SOCIAL

CLAUSULA QUARTA. A sociedade tem 0 seguinte objeto: Educagao superior
— Graduagao e Pos Graduagao, Educagao Profissional de nivel tecnologico,

Educacao Profissional de nivel técnico, Pesquisa e desenvolvimento
experimental em ciéncias fisicas e naturais, Pesquisa e desenvolvime
experimental em ciéncias sociais e humanas, Pesquisas de mercado e de
opinido publica, Atividades de ensino, Educagao Superior — Graduagao e

Locacéo de mao de obra temporaria.

CNAE FISCAL

8532-5/00 — Educagao Superior — Graduagao e Pés Graduagdo.
8542-2/00 — Educagao profissional de nivel tecnolégico.

8541-4/00 — Educagao profissional de nivel técnico.




7210-0/00 — Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais.

7220-7/00 — Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e

humanas.

7320-3/00 — Pesquisas de mercado e de opinido publica.
8599-6/99 — Atividades de ensino.
8531-7/00 — Educacéo Superior — Graduagao.

7820-5/00 — Locagéo de méo de obra temporaria.

DO CAPITAL SOCIAL

CLAUSULA QUINTA. O Capital Social & de R$ 1.600.000,00 (um milhao e
seiscentos mil reais), representado por R$ 1.600.000,00 (um milhao e
seiscentos mil) quotas de capital, no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada
uma, totalmente subscrito e integralizado, neste ato, pelos socios, ficando

assim distribuido:

CARLOS ALEXANDRE BALLOTIN, com 800.000 (oitocentos mil) quotas,
perfazendo um total de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais) integralizado.

JORGE EDILSON CARVALHO BRITO, com 800.000 (oitocentos mil) quotas,
perfazendo um total de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais) integralizado. K

CLAUSULA SEXTA. As quotas sao indivisiveis € nao poderéo ser cedidas ou
transferidas a terceiros sem o consentimento dos outros socios, a quem fica
assegurado, em igualdade de condicées e prego, direito de preferencia para
sua aquisicao, se postas a venda, formalizando, se realizada a cesséo delas, a

alteracdo de contrato pertinente.




CLAUSULA SETIMA. A responsabilidade de cada socio é restrita ao valor de

suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagéo do

capital social.

DA ADMINISTRAGAO E DO PRO LABORE

CLAUSULA OITAVA. A administragao da sociedade cabera ISOLADAMENTE
a0 Soécio CARLOS ALEXANDRE BALLOTIN e ISOLADAMENTE ao Socio
JORGE EDILSON CARVALHO BRITO, com os poderes e atribuicbes de
representagdo ativa e passiva na sociedade, judicial e extrajudicialmente,
podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social, sempre de
interesse da sociedade, autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no
entanto, fazé-lo em atividades estranhas ao interesse social ou assumir
obrigacées seja em favor de qualquer dos cotistas ou de terceiros, bem como
onerar ou alienar bens imoveis da sociedade, sem autorizagdo dos outros

sOcios.

Paragrafo Unico. No exercicio da administragao, o administrador tera direito a
uma retirada mensal a titulo de pro labore, cujo valor sera definido de comum

acordo entre os socios.

DO BALANCO PATRIMONIAL DOS LUCROS E PERDAS

n

CLAUSULA NONA. Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembr

o administrador prestara contas justificadas de sua administragao, procedendo '|
3 elaboracao do inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado
econdmico, cabendo aos sécios, na proporgdo de suas quotas, 0s lucros ou

|
perdas apurados. {
\

§ 1° Por deliberagdo dos socios a distribuicdo de lucros podera ser em i

qualquer periodo do ano a partir de resultado do periodo apurado.

§ 2° A distribuigdo dos lucros podera nao obedecer a participagéo do socj _,-'

desde que aprovada pelos socios cotistas.



CLAUSULA DECIMA. Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio

social, os socios deliberarao sobre as contas e designarao administradores,

quando for o caso.

DO FALECIMENTO DO SOCIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. Falecendo ou interditado qualquer socio, a
sociedade continuara sua atividade com 0S herdeiros ou sucessores. Nao
sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou dos socios remanescentes, 0
valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na situagao
patrimonial da sociedade, 4 data da resolugdo, verificada em balanco

especialmente levantado.

Paragrafo Unico. O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em

que a sociedade se resolva em relagdo a seu socio.

DA DECLARAGCAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Os administradores declaram, sob as
_penraé da lei, que nao estao impedidos de exercerem a administragao da \

sociedade, por lei especial ou em virtude de condenagao criminal, ou porse \ \

encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0
acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou
suborno, concusséo, peculato ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as

relagdes de consumo, fé publica ou propriedade.



DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. Os casos omissos no presente contrato

serdao resolvido pelo consenso dos socios, com observancia da Lei

n° 10.406/2002.

FORO

CLAUSULA DECIMA QUARTA. Fica eleito o foro de IRECE para o exercicio e

o cumprimento dos direitos e obrigagées resultantes deste contrato.

E, por estarem assim justos € contratados, assinam este instrumento.

Irecé, 01 de Agosto de 2019
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 07 E CONSOLIDACAO DA FACULDADE
IRECE

CNPJ n’ 10.854.658/0001-14

CARLOS ALEXANDRE BALLOTIN.

JORGE EDILSON CARVALHO BRITO,

Sécios da Sociedade Simples de nome empresarial FACULDADE IRECE, estabelecida
a Rua Rio Iguagu, 397 — Recanto das Arvores — CEP 44.900-000 em Irecé-Ba, com o
Contrato Social devidamente arquivado no Cartério de Registros de Titulos e
Documentos e das Pessoas Juridicas, livro B-35 Reg. 1018 Fls: 179 em Irecé 07 de maio
de 2009, inscrito no CNPJ: 10.854.658/0001-14., Alteragdo n° 1 livro A-44 Reg. 3149
Fls: 230 de 15 de julho de 2010, Alteragdo n° 2 livro A-44 Reg. 3183 Fls: 282 de 05 de
Agosto de 2010 e Alteragdo n° 3 Reg. 4265 livro A-58 Fls: 87 de 16 de novembro de
2015, Alteragdio n® 04 Reg. 4562 de 11 de agosto de 2017, Alteragdo n® 05 Reg. 4693 de
18 de junho de 2018 e Alteragdo n® 06 Reg. 4827 de 20 de setembro de 2019, deliberam
de pleno e comum acordo ajustarem a presente Alteragdo Contratual, nos termos da Lei
n°® 10.406/2002, mediante as condi¢des estabelecidas nas clausulas Seguintes.

ENTRADA DE SOCIO

CLAUSULA PRIMEIRA: E Admitido na sociedade os sécios Sr MARCOS BATISTA
DE CARVALHO),

e EURISDENE REGINA BRAG
DE CARVALHO, brasileira, nascida em 21 de Margo de 1978, Casada sob Regime de
Comunhéo Parcial de Bens, EMPRESARIA, CPF n. ° 957.737.895-15 e RG n °
08.255.104-90 SSP/BA, Residente e domiciliada & Rua Luiz Viana Filho, 517 - Casa —
Centro - CEP 44900-000 em Irecé-Ba.

\\
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CNPJ n° 10.854.658/0001-14
DO CAPITAL SOCIAL

CLAUSULA SEGUNDA: RETIRA-SE da sociedade o Sr CARLOS ALEXANDRE
BALLOTIN,

Bela Vista, 367 — Apto, 181, Centro — SAO BERNARDO DO CAMPO, Estado de Sdo
Paulo, Sendo transferido suas quotas no valor de R$ 800,00 (oitocentos mil) da seguinte
forma: R$ 400,00 (quatrocentos mil) quotas a0 sécio ora admitido MARCOS BATISTA
DE CARVALHO, no valor nominal de R$ 400.000.00 (quatrocentos mil reais) e R$
400,00 (quatrocentos mil) quotas a sécia ora admitida EURISDENE REGINA BRAGA

DE CARVALHO, no valor nominal de R$ 400.000.00 (quatrocentos mil reais)
totalmente subscrito e integralizado.

Em face das alterac¢des acima, consolida-se o contrato social, nos termos da Lei n°
10.406/2002, mediante as condigdes e cldusulas seguintes:

MARCOS BATISTA DE CARVALHO,

JORGE EDILSON CARVALHO BRITO,

EURISDENE REGINA BRAGA DE CARVALHO.

Socios da Sociedade Simples de nome empresarial FACULDADE IRECE, estabelecida

Sihborsti—
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 07 E CONSOLIDAGCAO DA FACULDADE
IRECE

CNPJ n° 10.854.658/0001-14
a Rua Rio Iguagu, 397 — Recanto das Arvores — CEP 44.900-000 em Irecé-Ba, com o

Contrato Social devidamente arquivado no Cartério de Registros de Titulos e
Documentos e das Pessoas Juridicas, livro B-35 Reg. 1018 Fls: 179 em Irecé 07 de maio
de 2009, inscrito no CNPJ: 10.854.658/0001-14, Alteragdo n° 1 livro A-44 Reg. 3149
Fls: 230 de 15 de julho de 2010, Alteragdo n° 2 livro A-44 Reg. 3183 Fls: 282 de 05 de
Agosto de 2010 e Alteragéio n° 3 Reg. 4265 livro A-58 Fls: 87 de 16 de novembro de
2015 e Alterago n° 04 Reg, 4562 de 11 de agosto de 2017, Alteragdo n® 05 Reg. 4693
de 18 de junho de 2018 e Alteragdo n° 06 Reg. 4827 de 20 de setembro de 2019,
resolvem a Sociedade Simples e deliberam de pleno e comum acordo Consolidar o
Contrato Social, mediante as condigdes estabelecidas nas clausulas seguintes:

DO NOME EMPRESARIAL, DA SEDE E DAS FILIAIS
CLAUSULA PRIMEIRA. A sociedade gira sob o nome empresarial FACULDADE
IRECE e nome fantasia FAIl FACULDADE IRECE.

CLAUSULA SEGUNDA. Sua SEDE estabelecida & Rua Rio Iguagu, 397 — Recanto
das Arvores — Térreo - CEP 44.900-000 em Irecé-Ba.
CLAUSULA TERCEIRA. A sociedade podera, a qualquer tempo, abrir ou fechar filial

ou outra dependéncia, mediante alteragio contratual, desde que aprovado pelos votos

correspondentes dos socios, no minimo, a trés quartos do capital social, nos termos do
art. 1.076 da Lei n® 10.406/2002.

DO OBJETO SOCIAL

CLAUSULA QUARTA. A sociedade tem o seguinte objeto: Educagéio Superior
Graduagdo e Pés Graduagdio, Educagio profissional de nivel tecnolégico, Educag
profissional de nivel técnico, Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias
fisicas e naturais, Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e
humanas, Pesquisas de mercado e de opiniéo publica, Atividades de ensino, Educagiio
Superior — Graduag@o ¢ Locagdio de mio de obra tempordria.
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8532-5/00 - Educagao Superior — Graduagio e Pos Graduagio.

8542-2/00 - Educagio profissional de nivel tecnoldgico

8541-4/00 - Educago profissional de nivel técnico

7210-0/00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais
7220-7/00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas
7320-3/00 - Pesquisas de mercado e de opinido puablica

8599-6/99 - Atividades de ensino

8531-7/00 - Educagdo Superior - Graduagio

7820-5/00 - Locagdo de méo de obra temporéria

DO CAPITAL SOCIAL

CLAUSULA QUINTA. O capital Social & de R$ 1.600.000,00 (Um milhdo e seiscentos
mil reais), representado por R$ 1.600.000.000 (Um milhdo e Seiscentos mil)

quotas de capital, no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente subscrito
e integralizado, neste ato, pelos sécios, fica assim distribuido:

JORGE EDILSON CARVALHO BRITO, com 800.000 (oitocentos mil) quotas,
perfazendo um total de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais) integralizado.

MARCOS BATISTA DE CARVALHO, com 400.000 (quatrocentos mil) quotas,
perfazendo um total de RS 400.000,00 (quatrocentos mil reais) integralizado.
EURISDENE REGINA BRAGA DE CAR ALHO, com 400.000 (quatrocentos mil)
quotas, perfazendo um total de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) integralizado.
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CNPJ n° 10.854.658/0001-14
quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social,

socio(s).

Pariagrafo vinico. No exercicio da administragfio, o administrador ter4 direito a uma

retirada mensal a titulo de pro labore, cujo valor sers definido de comum acordo entre
0s sOcios.

DO BALANCO PATRIMONIAL DOS LUCROS E PERDAS

§ 2° A distribuicio dos lucros poderé nao obedecer a participagdo do sécio desde que
aprovada pelos sécios cotistas.

DO FALECIMENTO DE SOcI0

S b
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. F alecendo ou interditado qualquer sécio, a

sociedade continuari sua atividade com os herdeiros ou sucessores. Nao sendo possivel

Parigrafo tnico. O mesmo procedimento ser adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relagdo a seu socio.

DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. O(s) Administrador (es) declara(m), sob as penas
da lei, que nao est4 impedido de exercer a administracdo da sociedade, por lei especial

que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia,
contra as relagdes de consumo, f€ publica oy propriedade,

DOS CASOS OMISSOs

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. Os casos Omissos no presente contrato serdio
resolvidos pelo consenso dos sdcios, com observancia da Lei n® 10.406/2002.

FORO

CLAUSULA DECIMA QUARTA. Fica eleito o foro de IRECE para o exercici
cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento.

IRECE-BA, 19 de Novembro de 2019

Siftndf-
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_TiTULO|
DA INSTITUIGAO E SUAS FINALIDADES

CAPITULO |
DA FACULDADE E SEDE

Art. 1° A FAI, inscrita no CNPJ sob o n° 10.854.658/0001-14, estabelecimento isolado de
ensino superior mantida pela FACULDADE IRECE, associacdo com fins lucrativos, ambos
com sede e foro na cidade de Irecé, Estado da Bahia, limite territorial circunscrito ao
municipio de Irecé, Bahia, sito & Rua Rio Iguacu, numero 397 Bairro: Recanto das Arvores
rege-se pela Legislagcdo Federal do Ensino Superior, pelas resolugdes da Mantenedora,
no que couber, e por este Regimento.

Art. 2° A FAI sera regida:

| — pela legislacao federal do ensino superior e por todos os atos da educagao superior
nacional;

Il — por este Regimento regularmente aprovado pelo érgao competente;

IV — pelas normas internas aprovadas pelos 6rgdos colegiados e administrativos da
Faculdade;

V — pelo Estatuto da Entidade Mantenedora e pelas normas de seus colegiados, no
ambito de suas atribuicdes especificas.

CAPITULOII
DAS FINALIDADES

Art. 3° Sao objetivos da FAI:

| - contribuir para o desenvolvimento econdmico e social, através de uma formacgao global
do educando, que, ao contemplar os conhecimentos e competéncias técnicas e politicas
ao tempo em que estimula o espirito empreendedor, o senso critico, a criatividade, a
lideranga e a ética, habilite-o a uma atuacédo profissional verdadeiramente cidada, capaz
de contribuir para a transformagao e melhoria da sociedade;

Il - proporcionar aos educandos, professores e demais integrantes da FAI uma formacao
instrumental a partir do processo de (re) significagdo do mundo pautado na ética e nos
principios da liberdade,solidariedade e justica;

Il - estimular a reflexdo, o desenvolvimento do espirito investigativo, fomentando o
debate e a pesquisa acerca de temas atuais de interesse da sociedade, a partir das
demandas territoriais;
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IV - proporcionar ao estudante o contato direto com a realidade através da prestacao de
servicos de sua area de formagao a comunidade, adequando a de sua producgao de saber
aos problemas da sua comunidade;

V - estabelecer intercambio e parceria com instituicbes de saude e outras de interesse
dos cursos da faculdade para o desenvolvimento de projetos especificos;

VI - continuar proporcionando a qualificagdo permanente e em servigos dos corpos
docente e administrativo, visando a melhoria da qualidade académica e da prestagao dos
Servicos;

VIl - desenvolver estratégias que garantam gestdo pedagdgica democratica e a auto-
sustentabilidade da FAI,

VIII - estimular a criagcdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

IX - formar cidadaos e profissionais nas areas de conhecimento em que atuar, aptos para
a insercao nas respectivas carreiras e para a participacdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira, promovendo a¢des para a sua formagao continuada;

X - incentivar a investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia, da criacdo e difusao da cultura, e, o entendimento do homem e do meio em
que vive;

XI - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

XlI - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar
a correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;

Xl - estimular o conhecimento dos problemas do mundo globalizado e, simultaneamente,
prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de
reciprocidade;

XIV - promover a extensdo, abertos a participacdo da populagdo, visando a difusdao das
conquistas e beneficios da criagédo cultural e da iniciagao cientifica e tecnologica, geradas
na instituicao;

XV - contribuir para a redugao das desigualdades sociais e regionais e desenvolver agbes
afirmativas para a promogao de igualdade de condi¢gbes com vistas a incluséo social.
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Art. 4° No relacionamento entre a FAI e a Mantenedora, esta ultima & responsavel
perante as autoridades publicas e o publico em geral pela mantida, incumbindo-se a
mantenedora a tomar as medidas necessarias ao bom funcionamento da mantida,
respeitando os limites da lei e deste regimento a liberdade académica dos corpos discente
e docente e a autoridade propria de seus 6rgaos deliberativos e consultivos.

TiTULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A estrutura organizacional da FAIl é estabelecida com base na gestdo democratica
e constituida pelos seguintes 6rgéos e unidades:

| - Orgaos Colegiados

a) Conselho Académico-Administrativo;
b) Colegiados de Cursos;

c) Comissdes Especiais;

Il - Orgaos e Unidades de Gestio Administrativa e Académica

)

Direcao Geral

(o}

Coordenagao Académica

O

o

)

)

) Secretaria Académica

) Gerente Administrativo-Financeiro
)

e) Nucleo de Tecnologia Educacional

f) Nucleo de Apoio Psicopedagdgico

g) Coordenacgdes de Cursos

h) Nucleo de Pés-Graduacéao, Pesquisa e Extensao - NUPPEX
Il - Orgaos Setoriais Administrativos:

a) Coordenacéao da Biblioteca;

b) Servigo de Apoio Administrativo.

§1° Além dos 6rgaos constantes da estrutura basica prevista neste artigo, poderao ser
criadas por ato do Conselho Académico-Administrativo outras Comissdes, de carater
temporario ou permanente, de acordo com a natureza das atividades que lhes sejam
conferidas, bem como Diretorias, Coordenagdes de Nucleos Tematicos, Nucleos de
Pesquisa, de Pés-Graduacgédo ou de Extensdo, de Estagio Supervisionado, de Iniciagcao
Cientifica, sem prejuizo de outras, de acordo com o Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI e dos Projetos Pedagodgicos dos cursos, ouvida previamente a
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Entidade Mantenedora, caso essas acdes resultarem aumento de despesas ou o
surgimento de novas obrigagdes.

§2° O ato com que se constituir Comissao ou Coordenagao de que trata o paragrafo
precedente devera conter, além de sua composigdo, a expressa designagdo de seus
Coordenadores, as suas atribuicdes e competéncias conforme o caso, a area de atuacao
e 0s niveis de articulagdo interna e interinstitucional, de acordo com os projetos
aprovados pelo Conselho Académico-Administrativo.

~ CAPITULOI
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 6° Os 6rgaos colegiados sdao aqueles que exercem suas atribuicbes mediante
deliberacao coletiva, em nivel superior ou setorial da Faculdade, respeitado o quorum
previsto para cada caso.

SEGAO |
DO CONSELHO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO

Art. 7° O Conselho Académico-Administrativo € o 6rgdo maximo de deliberagao da FAIL.
Art. 8° O Conselho Académico-Administrativo € integrado:

| — pelo Diretor Geral, seu Presidente;

Il — pelo Gerente Administrativo-Financeiro;

[l — pelo Coordenador Académico;

IV — por dois Coordenadores de Cursos;

V — por dois representantes do corpo docente;

VI — por um representante da Entidade Mantenedora;

VIl — Um representante do corpo técnico-administrativo;

VIl — Um representante discente indicado pelos seus pares na forma da lei.
§1° Sdo membros natos do Conselho Académico-Administrativo:

a) Diretor Geral da Faculdade;

b) Coordenador Académico;

c) Coordenadores de Colegiados de Curso.

§2° O Diretor Presidente da Mantenedora, na forma do Estatuto, indicara o seu
representante no Conselho Académico-Administrativo, bem como o respectivo suplente,
para mandato de dois anos, podendo ser reconduzido sucessivamente.
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§3° Os Coordenadores de Curso e respectivos suplentes serdo nomeados por ato
administrativo do Diretor Geral da Faculdade, e escolhidos dentre os seus pares e em
exercicio efetivo e vinculados a instituicdo, para mandato de dois anos, permitidas
reconducoes.

§4° Os representantes docentes, com os respectivos suplentes, para mandato de dois
anos, e o discente e o do corpo técnico-administrativo, com os respectivos suplentes, para
mandato de um ano, serao escolhidos por seus pares, podendo ser reconduzidos por uma
vez.

§5° Na hipdtese de vacancia de qualquer dos membros do Conselho Académico-
Administrativo, far-se-a, no prazo de trinta dias, nova escolha para novo mandato, para
que as futuras reunides nao resultem com deficiéncia de quorum.

Art. 9° As reunides do Conselho Académico-Administrativo serdo realizadas,
ordinariamente, no inicio e no fim de cada periodo letivo, ou, extraordinariamente, por
motivo de relevante interesse da Faculdade. A convocacéo para as reunides do Conselho
Académico-Administrativo sera feita por escrito, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, salvo em caso de forga maior, sé podendo instalar-se, neste caso,
com metade mais um de seus membros, em primeira convocagéo, devendo a segunda
convocagao ocorrer no prazo minimo de setenta e duas horas.

§1° O Conselho Académico-Administrativo reunir-se-a sempre por convocagao do Diretor
Geral da Faculdade ou seu substituto, na forma do caput deste artigo, ou ainda quando a
este for encaminhada solicitacdo assinada pela metade mais um dos membros do
Conselho.

§2° O Conselho Académico-Administrativo deliberara pelo voto da maioria simples dos
presentes.

Art. 10. Ao Conselho Académico-Administrativo compete:

| — deliberar sobre as propostas de alteragdo do presente Regimento, submetendo-o a
aprovacgao do 6rgao competente do MEC;

Il — dar parecer sobre projetos de cursos novos, de qualquer natureza, grau ou
modalidade, inclusive a propostas curriculares, a partir de parecer prévio do representante
da entidade mantenedora, vinculante quanto a exequibilidade financeira do projeto, sem
prejuizo da iniciativa da entidade mantenedora;

[l — aprovar propostas de alteragdes curriculares decidindo quanto aquelas que devam
ser submetidas ao Conselho Nacional de Educacado, observando sempre as Diretrizes
Curriculares Nacionais;

IV — aprovar o calendario académico da Faculdade proposto pela Coordenacéo
Académica, e se necessario, fazer as adequacdes que considerarem pertinentes;

V — examinar e deliberar em grau de recurso as decisbes académicas dos 6rgéos
executivos da Faculdade;

VI — julgar os recursos interpostos contra decisdes dos Colegiados de Curso, em matéria
de sua competéncia;
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VIl — emitir normas, de sua privativa competéncia, relacionadas com matricula em suas
diversas categorias, ingressos de alunos em cursos da Faculdade e transferéncias
externas e internas;

VIII — disciplinar, por proposta encaminhada pelo Coordenador Académico, o processo
seletivo para ingresso em curso de graduagao ou em qualquer outro curso superior que
implique em seleg¢ao para garantia do padrao de qualidade e da igualdade de condigdes
de acesso;

IX — aprovar o plano anual de atividades apresentado pelo Diretor Geral da Faculdade;

X — aprovar a indicacao de nomes para a concessao de titulos honorificos, insignias ou
medalhas;

XI — baixar normas sobre exames especiais ou de outros instrumentos especificos para
avaliacdo de alunos considerados de extraordinario aproveitamento, para fins de
abreviacao da duracao do curso;

XII — representar a mantenedora contra o Diretor Geral e outros que exergam cargos
relevantes;

XIII — dar parecer sobre projetos de curso de pés-graduacgéo /ato sensu, sequencial e de
extensao, os seus respectivos regulamentos realizados por suas coordenagdes, bem
como a implantagdo de Nucleos, Setores, Centrais e de Coordenacdes e Comissdes de
qualquer natureza, inclusive para efeito de iniciagao cientifica, estagio e monitoria, ouvida
previamente a Mantenedora quando essas agdes implicarem em aumento de despesas
ou obrigagdes, cuja manifestagdo sera vinculante quanto a exequibilidade financeira do
projeto, obedecidas as normas legais vigentes;

XIV — autorizar ou referendar, nos aspectos académico-administrativos, a celebracédo de
ajustes, protocolo de intengdo, convénios, acordo de cooperacao técnica, que envolvam
instituicbes publicas ou particulares, Organizagdes, Associagdes e outras formas de
Entidades Organizadas na forma dos projetos respectivos;

XV — praticar todos os demais atos de sua competéncia segundo os dispositivos deste
Regimento.

§1° Para o exercicio de suas competéncias o Conselho Académico-Administrativo reunir-
se-a sempre com pauta pre-estabelecida e divulgada com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas pelo Diretor Geral, confirmada a efetiva recepgdo pelos seus
membros.

§2° Das suas deliberagbes o Conselho Académico-Administrativo emitira decisdes,
pareceres, comunicados ou resolug¢des, conforme o caso.

§3° O Presidente do Conselho Académico-Administrativo, desde que se abstenha do
direito de votar em Plenario, podera vetar total ou parcialmente a deliberagcdo do
Conselho, publicando as razdes do veto, a fim de que este se reuna, no prazo de dez dias
uteis, quando mantera ou rejeitara o veto aposto pelo Presidente, desde que por votagao
de pelo menos dois tergos favoraveis ou contra o veto.

§4° Nao ocorrendo reunido para deliberar sobre o veto, reputa-se mantido para todos os
efeitos.
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Art. 11. A critério do Presidente do Conselho Académico-Administrativo, o0 membro do
Conselho podera ser afastado das suas fungdes se ausente a 3 (trés) reunides
consecutivas sem causa justificada.

Art. 12. Sera lavrada Ata das reunides, a qual, depois de lida e aprovada, sera assinada
por todos os presentes na sessao imediatamente subsequente.

SEGAO I
DOS COLEGIADOS DE CURSOS

Art. 13. Colegiado de Curso é 6rgéo de administragdo académica da FAI constituido por
ato do Conselho Académico-Administrativo, sendo integrado como presidente pelo
Coordenador de curso, 3 (trés) professores indicados pelos seus pares e em regular
exercicio das disciplinas que os compdem, e um representante discente indicado pelos
seus pares, na forma da lei.

§1° O Colegiado reunir-se-a ordinariamente duas vezes por semestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Coordenador, sendo, no entanto,
consideradas reunides especiais obrigatdrias aquelas realizadas antes do inicio de cada
periodo letivo para efeito de planejamentos e deliberagbes em matéria académica,
inclusive, aprovacao de planos de cursos e de atividades, por disciplina, a serem
distribuidos aos alunos, e no final do periodo letivo para efeito de avaliacdo do curso, do
desempenho académico dos professores e alunos, tendo em vista a programagédo do
préximo periodo académico, assegurando padrao de qualidade.

§2° Podera participar de até dois Colegiados de Curso o professor que integre esses
quadros em carater permanente, nao podendo, no entanto, concorrer simultaneamente a
duas Coordenacgdes, ndo sendo também considerado no cébmputo do quadro do
Colegiado para efeito de quorum se houver simultaneamente reunido dos dois
Colegiados, optando por estar presente em um deles.

§3° Para efeito de quorum necessario a reuniao e deliberagdo do Colegiado s serao
considerados os professores que estiverem em efetivo exercicio na Instituicao;

§4° O Colegiado de Curso reunir-se-a com metade mais um de seus membros e
deliberara com a maioria simples dos presentes.

§5° O Coordenador do Colegiado possuira voto de desempate.

§6° Nao havendo quorum para a realizagao de reunides ordinarias, podera o Coordenador
convoca-las em carater extraordinario com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas.

§7° Das decisdes do Colegiado de Curso cabe recurso para o Conselho Académico-
Administrativo, desde que observado o prazo de trés dias uteis contados do dia, inclusive,
da decisao recorrida.

Art.14. Compete ao Colegiado de Curso:
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| — dar parecer deliberativo, apds ouvir o NDE — Nucleo Docente Estruturante sobre os
objetivos, a concepgéo do curso, perfil dos egressos e demais questdes relacionadas ao
Curso;

Il — propor ao CAA a alteragao da estrutura do curriculo pleno do curso, das ementas e de
suas respectivas cargas horarias, conforme sugestdo do NDE e parecer consultivo do
Colegiado de curso;

[l — elaborar a proposta do Planejamento Académico do Curso para cada periodo letivo,
submetendo ao Coordenador Académico da Faculdade que ouvira o Conselho
Académico-Administrativo e a Entidade Mantenedora no que considere necessario;

IV — aprovar os planos de ensino e de atividade, por disciplina, para cada periodo letivo,
contendo obrigatoriamente os critérios, instrumentos e épocas de avaliagdes parciais,
para distribuicdo aos alunos;

V — decidir sobre aproveitamento de estudos e adaptacéo curricular, conforme o caso,
especialmente nas hipbéteses de matriculas especiais ou decorrentes de transferéncias
facultativas ou ex officio, atendidas, no primeiro caso, as normas do Conselho Académico-
Administrativo sobre processo seletivo e observada a existéncia de vaga, na forma dos
respectivos editais, podendo esta atribuicido ser realizada pelo Coordenador do Curso,
ouvidos os professores do Curso envolvido;

VI — propor ao Coordenador Académico a constituicio de Bancas Examinadoras
Especiais para a aplicagdo de exames especiais ou outros instrumentos especificos de
avaliacdo de alunos considerados de extraordinario aproveitamento, por disciplina,
observadas as normas baixadas, na espécie, pelo Conselho Académico-Administrativo e
a legislagéao educacional em vigor;

VIl — elaborar proposta de projeto de estagio supervisionado, interagindo com instituicbes
para a implantagdo de campos experimentais necessarios a pré-profissionalizacao,
construcéo da ciéncia e a utilizagao de novas tecnologias;

VIl — indicacdo de docentes para a composicao de Comissdes Especiais responsaveis
pela avaliacdo de trabalhos monograficos, TCC’s, produgdes cientificas, resultados do
programa de iniciagdo cientifica, monitorias e outros assemelhados, podendo esta
indicagao também ser feita pelo Coordenador do Curso;

IX — emitir parecer sobre a possibilidade ou n&o de integralizagao curricular de alunos que
tenham abandonado o curso ou ja ultrapassado o tempo maximo de integralizagao, e que
pretendam, mediante processo individualizado, respectivamente, de ré-matricula e de
dilatac&o de prazo, continuidade de estudos na Faculdade;

X — emitir parecer em projetos de extensdo e de iniciagcdo cientifica apresentados por
professores, a serem submetidos a aprovacao do NUPPEX e pelo Conselho Académico-
Administrativo, através do Coordenador Académico;

X| — analisar processos para compensacao de auséncias para alunos, especialmente os
reservistas ou militares desde que amparados pela Lei n° 715/69, podendo esta atribuicao
ser realizada pelo Coordenador do Curso ou pelo Secretario Académico;
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XIl — opinar sobre a admissao, afastamento ou outras formas de movimentagcao de
docentes, sem prejuizo da iniciativa do Coordenador do Colegiado;

Xl — decidir em primeira instédncia, sobre os recursos interpostos por alunos ou
professores relacionados com atos e decisdes de natureza académica;

XIV — cumprir e fazer cumprir este Regimento, bem como as decisées emanadas de
orgaos superiores, respeitado o disposto no art. 2° deste Regimento.

SECAO Il
DAS COMISSOES ESPECIAIS

Art. 15. As Comissdes Especiais sao estruturadas para dar apoio a administragao da FAI.
Art. 16. S3o constituidas as seguintes Comissdes Especiais na FAI:

a) Comissao Especial de Avaliagao Institucional;

b) Comissao Especial do Processo Seletivo;

¢) Comissao Especial Disciplinar.

§1° Os membros das Comissdes Especiais sdo da indicagdao do Diretor, escolhidos
regularmente entre os docentes, do corpo técnico-administrativo e discentes da FAI.

§2° As Comissdes sao compostas por 5 (cinco) membros cada uma e se instalam, a
qualquer tempo, por convocacao do Diretor Geral.

§3° Os membros das Comissbdes ndao tém mandato de periodicidade definida, podendo
ser substituidos pelo Diretor Geral a qualquer tempo e a seu critério.

§4° As Comissodes elaboram cada uma seu préprio regulamento de trabalho.
Art. 17. As Comissdes Especiais aplicam-se as seguintes normas gerais:

a) reunem-se a qualquer tempo e por quantas vezes for necessario, a critério do Diretor
Geral, e deliberam unicamente sobre os assuntos para os quais foram convocadas;

b) funcionam e deliberam com a presenga de, no minimo, trés de seus membros e decide
por maioria dos votos presentes;

c) o Presidente da comissao participa da votagao e tem voto de qualidade em caso de
empate;

d) é permitido a qualquer de seus membros participar de uma ou mais Comissdes;

e) € vedada participagcdo de membro das Comissdes nas sessbes em que se aprecie
matéria de seu interesse particular ou em que esteja envolvido direta ou indiretamente,
quando se tratar de matéria disciplinar;

f) das suas decisdes cabe recurso ao Conselho Académico-Administrativo;
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g) todas as reunides sera lavrada ata em livro proprio, lida e assinada por todos os
participantes, na mesma ou na seguinte sessao.

) SUBSEGAOI
DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Art. 18. A Comissdo Especial de Avaliacdo Institucional, unidade de apoio da
administracdo da FAI, tem por objeto o acompanhamento, controle e avaliagdo dos
procedimentos institucionais, em geral, com vistas ao atendimento da sua misséo.

Art. 19. S3o atribuigcdes da Comissao Especial de Avaliagcao Institucional:

a) avaliar e diagnosticar situagdes gerais dos planos pedagogicos estabelecidos, e
submeté-las a apreciacdo do Conselho Académico-Administrativo, acompanhadas de
propostas saneadoras;

b) reunir-se com os Coordenadores de Cursos para analise dos diagndsticos e propostas,
para discussao das reformula¢des pedagdgicas ou de novas politicas;

c) respaldar as acgdes pedagodgicas programadas pelas Coordenacdes e acompanhar
suas aplicacdes e os resultados decorrentes;

d) levantar os dados historicos / estatisticos de todos, e de cada um dos cursos da FAl,
propor medidas saneadoras e / ou criativas, junto e as Coordenagdes de Curso, no que
couber;

e) participar, obrigatoriamente, das reunides que criam ou modificam cursos, ou que 0s
alterem significativamente e, opcionalmente, das reunides ordinarias das Coordenacoes;

f) propor ao Conselho Académico-Administrativo os planos de desenvolvimento
motivacionais (de incentivo pessoal e profissional) para as comunidades discente e
docente;

g) avaliar convénios e/ou buscar intercambiar conhecimentos com outras instituicoes e
conveniar estagios para oferta aos corpos docente e discente;

h) intermediar as relagdes das Coordenacdes dos Cursos com a Diretoria da FAI, com
vistas a manterem atualizados os arquivos destas;

i) reportar ao Diretor, permanentemente, atos e fatos administrativos e pedagdgicos
ocorrentes na sua area, acompanhados de propostas saneadoras de falhas eventuais;

j) assessorar e harmonizar as politicas administrativas da FAIl, com vistas ao
desenvolvimento da sua imagem junto a comunidade;

k) elaborar estudos sobre a regido em que esta inserida, verificando as oportunidades e
propor politica de atendimento.
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SUBSECAO II
DA COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO

Art. 20. A Comissao Especial do Processo Seletivo, unidade de apoio da administragao
da FAI, tem por objeto a definigdo, junto ao Conselho Académico-Administrativo, dos
procedimentos para admissao de candidatos aos seus cursos.

Art. 21. S3o0 atribuigdes e competéncias da Comissao Especial do Processo Seletivo da
FAL:

a) investigar, junto as diversas Coordenagdes de Curso, o perfil do publico de seu
interesse;

b) definir, a cada periodo que antecede o inicio de novo periodo letivo, tendo em vista os
interesses da FAI, os procedimentos para admissao dos candidatos aos seus cursos;

C) assessorar os 6rgéos superiores da administragdo da FAI na definicdo da politica de
admissao de alunos, com vista a alcangar os seus objetivos institucionais;

d) analisar e deliberar sobre pleitos especiais e recursos interpostos por candidatos contra
decisdes dos responsaveis pela admissao de alunos;

e) acompanhar e supervisionar os trabalhos dos responsaveis pela elaboragcdo e
aplicagao dos procedimentos pré-definidos para a admissao de alunos.

SUBSECAO IIl
DA COMISSAO ESPECIAL DISCIPLINAR

Art. 22. A Comisséao Especial Disciplinar é a unidade deliberativa em matéria de disciplina
e manutencgido da ordem e respeito no ambito do recinto da instituicdo, cabendo-lhe zelar
pelo bom e fiel cumprimento dos principios e normas éticas que regem a FAI.

Art. 23. S3o atribuigdes e competéncias da Comissao Disciplinar:
a) submeter, elaborar, reformar ou alterar o cédigo de principios e normas da FAl;

b) zelar e fazer cumprir o regime disciplinar e as normas estabelecidas por este
Regimento para todos os docentes, discentes e técnico-administrativos da institui¢ao;

c) realizar sindicancias e inquéritos e propor as penalidades cabiveis aos infratores, na
justa medida da gravidade de que sao revestidas suas infracdes, a luz deste Regimento;

Paragrafo unico. Assegurar, em qualquer caso, amplo direito de defesa ao sindicado.
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, CAPITULO Il A
DOS ORGAOS E UNIDADES DE GESTAO ADMINISTRATIVA E ACADEMICA

Art. 24. Os Orgéos e Unidades de Gestdo Administrativa e Académica sdo aqueles
responsaveis diretamente pela administragdo, supervisdo e controle da Faculdade, por
seus diversos oOrgaos, observada a hierarquia estabelecida neste Regimento e
respeitados os respectivos niveis de competéncia.

SEGAO |
DA DIRETORIA

Art. 25. A Diretoria é o 6rgéo executivo superior maximo, responsavel pela administragédo
da Faculdade, abrangendo a coordenacgao, supervisao, controle e fiscalizacdo das suas
atividades, observado o quanto consta no Inciso | do artigo 28.

SUBSEGAO |
DO DIRETOR GERAL

Art. 26. A Direcao Geral € o 6rgao executivo coordenador e fiscalizador de todas as suas
atividades da Instituicao.

Art. 27. A Direcao Geral € nomeada pela Diretoria da Mantenedora para mandato de
quatro anos, cabendo recondugao ao cargo, conforme avaliagcdo da Mantenedora.

Paragrafo unico. A Direcdo Geral pode ser exonerada em qualquer tempo, por ato da
Diretoria da Mantenedora ou a seu pedido.

Art. 28. Sao atribui¢cdes da Diregcdo Geral:

| — representar a Faculdade perante os 6rgaos publicos e privados, em juizo ou fora dele
quando nao se tratar de matérias privativas da Entidade Mantenedora, com sua
personalidade juridica;

Il — cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas dos Orgaos Colegiados;

[l — movimentar os recursos repassados da Mantenedora para a Faculdade, emitindo a
assinando cheques e prestagdo de contas em conjunto com o Gerente Administrativo-
Financeiro;

IV — convocar e presidir o Conselho Académico-Administrativo, com direito a voto,
inclusive o de qualidade;
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V — adotar providéncias relativas ao funcionamento administrativo e académico da
Faculdade inclusive quanto ao patriménio reportando-se a Mantenedora;

VI — conferir graus, expedir diplomas, certificados, certiddes e titulos profissionais;

VII — assinar acordos, convénios ou contratos, observadas as hipéteses em que se exige
delegacao da Entidade Mantenedora;

VIIl — promover a elaboragdo do planejamento anual de atividades e a proposta
orcamentaria, com a participacdo do Coordenador Académico e do Gerente
Administrativo-Financeiro, submetendo-os ao Conselho Académico-Administrativo para
encaminhamento a Entidade Mantenedora;

IX — executar o planejamento e orgamento aprovado;

X — propor a Mantenedora a contratagdo de pessoal docente, apds o cumprimento dos
requisitos de selecdo de pessoal e de acordo com o parecer prévio do Coordenador de
Curso, ouvida a Coordenacao Académica;

XI — propor a Mantenedora a contratacdo de pessoal técnico-administrativo, de acordo
com o processo seletivo avaliativo;

XII — encaminhar ao Conselho Académico-Administrativo e a Entidade Mantenedora a
prestacdo de contas e o relatorio das atividades administrativas e patrimoniais, ao final de
cada periodo letivo;

Xl — submeter a Consultoria Juridica da Instituicdo e / ou da Mantenedora, processos
que necessitam de prévia avaliagdo especializada, decidindo sobre os pareceres que
forem emitidos;

XIV — nomear o Coordenador Académico, o Gerente Administrativo-Financeiro, o
Secretario Académico, os Coordenadores de Curso, os Coordenadores de Nucleos,
Setores e dos Centros que forem criados de acordo com o Plano de Expansdo da
Instituicdo, escolhidos na forma deste Regimento;

XV — exercer o poder disciplinar, apds relatério conclusivo da Comissédo Disciplinar,
observado o principio do devido processo legal e as normas aplicaveis, sempre no
interesse da Faculdade e na observancia deste Regimento;

XVI — tomar decisbes e emitir atos, “ad referendum” do respectivo érgéo colegiado,
sempre que o interesse da Faculdade, a urgéncia e a relevancia da matéria o justificarem;

XVIl — resolver qualquer assunto em regime de urgéncia, inclusive em casos omissos
neste Regimento, “ad referendum” do érgao competente, conforme a matéria;

XVIlIl — encaminhar ao Conselho Académico-Administrativo propostas, devidamente
fundamentadas, para a concessdao de titulos honorificos, ouvida a Coordenagao
Académica;

XIX — estabelecer a estrutura administrativa de apoio a Direcdo Geral, a Coordenacao
Académica e a Geréncia Administrativo-Financeira, ouvida a Mantenedora quando
envolver aumento de despesas;
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XX — exercer quaisquer outras atividades indispensaveis ao regular funcionamento
académico e administrativo da Faculdade que, a qualquer titulo, se correlacionem com o
exercicio do cargo.

Art. 29. Outras fungdes do Diretor seréo fixadas no ato de designacao especifica.

SUBSEGAO I
DA GERENCIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Art. 30. A Geréncia Administrativa-Financeira é 6rgao executivo encarregado da gestao
administrativa e financeira, compreendendo o controle de receitas e despesas,
planejamento das atividades de Recursos Humanos, Pessoal, Manutencdo, Compras,
Recepgao, Seguranga e Copa.

Art. 31. A Geréncia Administrativo-Financeira é exercida pelo Gerente Administrativo-
Financeiro, sendo este designado pelo Diretor Geral, ouvida a entidade Mantenedora.

Paragrafo Unico. A Geréncia Administrativo-Financeira tem como setores de apoio: Setor
Pessoal, Departamento Financeiro e Departamento de Patriménio.

Art. 32. Compete ao Gerente Administrativo-Financeiro:

| — assessorar o Diretor Geral em assuntos administrativos, orgamentarios e de gestéo
financeira, com ele assinando conjuntamente a movimentacao de recursos e prestagao de
contas a Mantenedora;

Il — organizar a estrutura da Geréncia Administrativo-Financeira e minutar atos, oficios e
comunicacoes, relacionados com sua area, a serem emitidos pelo Diretor Geral,

[l — elaborar o relatério anual de atividades administrativo-financeiras e das instalacées
fisicas da Faculdade;

IV — assegurar a necessaria infra-estrutura de apoio ao Coordenador Académico;
V — coletar e organizar os dados de interesse administrativo e estatistico da Faculdade;

VI — submeter ao Diretor Geral a prestacdo de contas e o relatério de gestdo
administrativo-financeira referente a cada exercicio;

VIl — opinar para o Diretor Geral quanto aos aspectos administrativos e financeiros
envolvendo acordos, convénios, protocolos de intengdo, contratos ou outros ajustes de
interesse da Faculdade;

VIII — submeter ao Diretor Geral os processos relatados pela Consultoria Juridica e
executar os pareceres na forma como tenham sido aprovados, ressalvadas as situacoes
de articulagao institucional com o Poder Judiciario;

IX — exercer quaisquer outras atribuicbes na area de sua competéncia, especialmente
aquelas delegadas pelo Diretor Geral em ato conjunto com a Mantenedora.
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SUBSEGCAO llI
DO COORDENADOR ACADEMICO

Art. 33. O Coordenador Académico é responsavel pela organizagao e funcionamento da
estrutura académica da Instituicdo, executando em parceria junto ao Diretor Geral na
administragcdo, coordenagao, supervisdo e controle do planejamento, execugao e
avaliagao das atividades finalisticas.

§1° O Coordenador Académico sera nomeado na forma do art. 28 deste regimento.

§2° Sao atribuigdes do Coordenador Académico, sem prejuizo de outras inerentes a
natureza da area de atuacgao:

| — coordenar, supervisionar e controlar o planejamento, a execugédo e a avaliagdo das
atividades relacionadas com a organizagao e o funcionamento dos segmentos que
integram a estrutura académica da Faculdade;

Il — supervisionar os trabalhos das coordenacdes de cursos, e, consequentemente, os
colegiados de cursos;

Il — presidir a todos os atos académicos a que estiver presente, salvo no caso da
presenca do Diretor Geral;

IV — participar da elaboragdo do planejamento anual de atividades e da proposta
or¢gamentaria, no que se refere a melhorias e inovagdes na estrutura académica;

V — propor ao Diretor Geral a contratacdo de docentes, observadas as normas
regimentais e do Conselho Académico-Administrativo;

VI — submeter ao Conselho Académico-Administrativo o relatério das atividades
académicas correspondentes a cada periodo letivo;

VIl — constituir comissdes especiais de bancas examinadoras com atribuicbes de natureza
académica;

VIII — opinar, junto ao Diretor Geral, sobre a indicagdo para a concessao de titulos
honorificos;

IX — encaminhar ao Diretor Geral minutas de editais para a realizacdo de processos
seletivos;

X — coordenar a elaboragdo do projeto de avaliagdo institucional externa e interna,
inclusive do desempenho docente e discente, durante os periodos letivos, em agéao
conjunta com a Comissédo Especial de Avaliagdo Institucional e as Coordenacgdes de
Curso;

XI — supervisionar o funcionamento da Secretaria Académica e emitir os atos em matéria
académica que lhe sejam submetidos;

XIl - emitir normas complementares de acordo com o que dispuser o Conselho
Académico-Administrativo;
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Xlll- emitir guias de transferéncias, histéricos escolares, certiddes de estudos e de
disciplinas ou de outros registros académicos, assinando conjuntamente com o Secretario
Académico;

XIV — encaminhar, mediante pronunciamento circunstanciado, ao Conselho Académico-
Administrativo o planejamento do Colegiado de Curso e seus respectivos relatérios;

XV — homologar os pareceres aprovados pelos Colegiados de Cursos nas matérias
relacionadas no art. 14, quando for o caso;

XVI — baixar atos decorrentes de processos relacionados com a vida académica,
observadas as prescri¢des deste Regimento;

XVIlI — estabelecer normas (portarias e atos administrativos) complementares a este
Regimento, para o funcionamento dos setores académico, técnico e de apoio-
administrativo;

XVIIl — exercer outras atividades inerentes a sua area.

SUBSECAO IV
DA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 34. O Secretario Académico é responsavel pela regularidade académica da
Instituicdo, abrangendo o controle de todos os registros académicos envolvendo o
funcionamento dos cursos e os resultados deles decorrentes, a admissao discente, a sua
integralizagao curricular, a conclusao de cursos ou a interrupcao de estudos a qualquer
titulo, os registros da vida académica dos alunos, desde seu ingresso até seu
desligamento por suas diferentes formas ou modalidades, e exercera atos de controle e
supervisao académica, em assessoramento ao Coordenador Académico, ao qual se
subordina diretamente.

| — assessorar o Coordenador Académico em todos os assuntos académicos relacionados
com os cursos oferecidos pela Faculdade, a qualquer titulo, de qualquer natureza ou
modalidade, incluindo os registros relacionados com a realizagao de pesquisas;

Il — articular-se com as Coordenacdes de Curso de acordo com as instrugcbes do
Coordenador Académico;

[Il — articular-se com os Coordenadores de Curso no exercicio dos controles relacionados
com a frequéncia de professores e alunos, como condi¢do, respectivamente, de
promogao e encerramento ou integralizagdo de carga horaria por disciplina, ou ainda
sobre a viabilidade de integralizagao curricular;

IV — representar ao Coordenador Académico sobre atos irregulares ou ilicitos de que
tenha conhecimento, para a apuracao e aplicacdo das medidas ou penalidades que
venham a ser definida;

V — manter atualizados todos os registros académicos da Instituicdo, especialmente a
contabilidade académica dos alunos envolvendo rendimento escolar, frequéncia,
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promogao, repeténcia, complementagcdo de estudos, adaptagbes, aproveitamento de
estudos, dispensa de disciplinas, exames especiais, ingressos e desligamentos em suas
mais diversas modalidades;

VI — preparar histéricos escolares, certiddées de estudos ou outras certiddes que venham a
ser requerida sobre os dados existentes nos registros académicos e instruir processos
relacionados com a conclusédo de curso, integralizagao curricular, adaptagbes ou outras
situagcdes académico-administrativas;

VIl — preparar guias de transferéncia na forma da legislagdo pertinente, assinando
conjuntamente com o Coordenador Académico;

VIl — encaminhar ao Diretor Geral e ao Coordenador Académico a relacéo de concluintes
de curso para colagao de grau;

IX — preparar e publicar os atos inerentes a vida académica dos discentes, assinados pelo
Coordenador Académico;

X — preparar os dados académicos para as informacgdes estatisticas requisitadas pelo
Ministério da Educacgao ou por outros 6rgaos ou instituicoes afins;

XI — exercer quaisquer outras atribuicdes na area de sua competéncia, ou que venham a
ser conferida pelo Coordenador Académico.

] SUBSEGAO V
DO NUCLEO DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL

Art. 35. O Nucleo de Tecnologia Educacional é a unidade de execugao dos servicos de
apoio técnico requeridos para a realizacdo das atividades docentes, discentes e de
pesquisa da Faculdade, abrangendo as seguintes responsabilidades principais
pertinentes a operagao dos servigos de:

| — formacgao de acervo e operacao da biblioteca;
Il — aquisigéo, producao e utilizagdo de recursos educacionais em video;
[l — operagao e manutencao dos Laboratérios de Ciéncias Naturais e de Informatica;

IV — producéo e reprodugao de meios impressos.

, SUBSEGAO VI ,
DO NUCLEO DE APOIO E ORIENTAGAO PSICOPEDAGOGICO - NOAP

Art. 36. O Nucleo de Apoio e Orientagao Psicopedagodgico é a unidade de execugao dos
servicos de apoio ao corpo discente da Instituigdo, abrangendo as seguintes
responsabilidades:
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| — apoio a participagdo em eventos;

Il — orientagdo e acompanhamento académico quanto a vida escolar e aprendizagem;
Il — orientacdo e acompanhamento psicopedagdgico;

IV — acompanhamento de egressos;

V — assisténcia, orientacdo e acompanhamento no pleito e usufruto de bolsas e/ou
financiamento estudantil para alunos com dificuldades sécio-econémicas.

Paragrafo unico. O NOAP tem regulamentacéao propria.

SUBSEGAO VII
DA COORDENAGAO DE CURSO

Art. 37. A Coordenagédo de Curso é 6rgao técnico da administragdo, responsavel pelo
regular funcionamento do Colegiado de Curso e de todas as atividades académicas e
finalisticas constantes do Projeto Pedagdgico respectivo.

Paragrafo unico. O coordenador de Curso sera docente com formagao em nivel de pés-
graduacéo /ato ou stricto sensu e sera nomeado pelo Diretor Geral da Faculdade.

Art. 38. Sio atribuigdes do Coordenador de Curso:

| - integrar, convocar e presidir o Colegiado de Curso, com direito a voz e voto, além do de
qualidade;

Il — elaborar em conjunto com os professores o planejamento de cada periodo letivo do
Colegiado de Curso e o relatério das atividades do periodo anterior, para aprovagao e
encaminhamento ao Conselho Académico-Administrativo, através do Coordenador
Académico;

lll - supervisionar as atividades do curso, zelando pela sua viabilidade econémica e pela
garantia do padrao de qualidade avaliada de acordo com os parametros oficiais e na
forma do Plano de Avaliagcdo Institucional aprovado pelo Conselho Académico-
Administrativo;

IV — indicar ao Coordenador Académico professores que possam compor as Comissdes
Especiais ou Bancas Examinadoras Especiais, sobretudo quando requeridas por alunos
de extraordinario aproveitamento, para efeito de redu¢cado de duracédo de curso ou para a
validacao de estudos e atividades curriculares;

V - supervisionar o processo ensino / aprendizagem do curso, assegurando a efetiva e
integral execugao dos planos e programas de ensino propostos pelos professores antes
do periodo letivo e aprovados pelo Colegiado;

VI — submeter ao Colegiado de Curso eventuais reprogramagdes de planos de ensino
propostas pelos professores para adequa-los ao crescente nivel de desempenho dos
alunos;
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VIl — exercer permanente contato com os alunos e professores para o integral objetivo do
curso e da educacao superior;

VIII — participar de Comissdes de Avaliacao Institucional, implementando medidas que
aprimorem o desempenho académico dos alunos;

IX — desenvolver agdes conjuntas com os professores do Colegiado para o envolvimento
de todos os alunos em projetos de iniciagdo cientifica, de monitoria, de pratica
extensionista e de projetos de desenvolvimento tecnoldgico;

X — promover a interdisciplinaridade e transversalidade de estudos, como mecanismo
otimizador do rendimento interno e do desempenho do aluno;

XI — coordenar, no ambito do Colegiado de Curso, o projeto de acompanhamento
profissional de egressos, para a gradual e tempestiva adequagdo dos cursos as
necessidades emergentes;

XII' — cumprir e fazer cumprir as normas relacionadas com o0 ensino superior, as
disposi¢cdes deste Regimento, as recomendagdes do Conselho Académico-Administrativo,
as Diretrizes da Coordenacéo Académica e do respectivo Colegiado;

XIII - organizar e propor, para aprovagdo do Conselho Académico-Administrativo, Cursos
extraordinarios ou conferéncias julgadas necessarias ou uUteis a formagao profissional dos
alunos;

XIV - indicar ao Coordenador Académico da Faculdade, em tempo habil, constar no plano
orcamentario, bibliografia especifica necessaria aos Cursos;

XV — encaminhar a Secretaria Académica o eventual mapa de complementagéo de carga
horaria docente por disciplina, como condi¢cdo de encerramento do periodo letivo;

XVI — resolver questdes relacionadas aos processos de segunda chamada observadas as
exigéncias regimentais;

XVIl — encaminhar ao Secretario Académico o0s pareceres aprovados sobre
aproveitamento de estudos, dispensa de disciplina, equivaléncia de disciplina,
complementacédo de estudos, validacao de estudos e atividades para sua contabilizacao
curricular; bem como sobre abono de faltas para alunos, especialmente os reservistas ou
militares desde que amparados pela Lei n°® 715/69;

XVIIl — submeter ao Colegiado de Curso processos disciplinares, em consonancia com a
Comissédo Especial Disciplinar, envolvendo alunos entre si ou alunos e professores,
emitindo os atos na forma da deliberagdo Colegiada, tomada por maioria simples dos
membros;

XIX - supervisionar o cumprimento da integralizagdo curricular e a execugado dos
conteudos programaticos, informando ao Coordenador Académico as situagbes que
impliguem em desligamento do quadro discente ou docente, conforme o caso;

XX — submeter a proposta de processo seletivo, em consonéncia com a Comissao
Especial do Processo Seletivo a ser encaminhada pelo Coordenador Académico ao
Conselho Académico-Administrativo para o provimento de vagas residuais nos cursos,
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através de transferéncias facultativas e de matriculas especiais de portadores de
diplomas de curso superior;

XXI - exercer o poder disciplinar, em consonancia com a Comissao Especial Disciplinar,
no ambito do curso, representando ao Coordenador Académico quando da necessidade
de instauragao de processo disciplinar;

XXII - representar o Colegiado de Curso, onde se fizer necessario e decidir ad referendum
do Colegiado de Curso, em casos de comprovada urgéncia, emergéncia ou relevante
interesse institucional,

XXIIlI — exercer outras atribuigcbes inerentes a propria natureza do cargo em razédo de
regular e qualitativo funcionamento do curso, e aquelas previstas no presente Regimento.

) ) SUBSEGAO Vil
DO NUCLEO DE POS-GRADUAGAO, PESQUISA E EXTENSAO - NUPPEX

Art. 39. O Nucleo de Po6s-Graduagao, Pesquisa e Extensdao - NUPPEX é o 6rgao
executivo que promove, coordena e fiscaliza as atividades de extensao universitaria,
iniciacao cientifica, de produgédo de monografias e trabalhos de conclusédo de cursos de
pos-graduacao, pesquisa e pos-graduacao da FAl.

§1° O Nucleo de Pés-Graduagédo, Pesquisa e Extensdo, planeja e desenvolve suas
atividades em harmonia com as Coordenadorias de Cursos, estando subordinado a
Direcao Geral.

§2° O NUPPEX podera dispor de 6rgaos de apoio, em funcdo das suas necessidades,
criados pela Diretoria Geral.

Art. 40. Compete ao Nucleo de Pés-Graduacéo, Pesquisa e Extensao — NUPPEX:

| - promover de forma integrada, as atividades de extensao, iniciagao cientifica, pesquisa
e pos-graduacdo na Faculdade, adequando seu desenvolvimento as politicas
institucionais;

Il - supervisionar, arquivar, receber em depdsito os documentos e demais atividades das
Monografias ou Trabalhos de Conclusao de Cursos de Pds-Graduagao, zelando pela fiel
execugao das normas e regulamentos baixados pelos érgédos competentes;

lll - pesquisar e dar parecer sobre conveniéncia e oportunidade de criagado, incorporacao,
suspensao, fechamento, transferéncia de cursos de pés-graduacdo, de programa e
projetos de pesquisa e de atividade de extensdo em geral,

IV - dar parecer nos processos relativos a criagdo e aprovacdo de cursos de poés-
graduacdo e de outras atividades sob sua responsabilidade, para exame e
pronunciamento dos érgaos competentes, bem como acompanhar sua tramitacao;
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V - analisar propostas de curriculos de cursos de extensao e pos-graduagao e suas
alteragdes encaminhando-as, com parecer, aos 6rgaos competentes, para aprovagao;

VI - organizar os processos relativos a criagdo e a aprovagao de cursos de extensao e de
pos-graduagdo para exame e pronunciamento dos 6rgaos competentes e acompanhar
sua tramitacao;

VIl - promover e incentivar a producao de iniciagao cientifica dos alunos, com vistas a sua
publicagao;

VIII - coordenar a elaboracéo do calendario escolar e do horario das atividades dos cursos
de pés-graduacgao e outros, para aprovagao da Diretoria Geral;

IX - indicar a Diretoria Geral para designagéo, se necessario, a comissao organizadora do
processo de seleg¢ao dos candidatos aos cursos de pés-graduacgéao, ouvido o Coordenador
do Curso;

X - indicar a Diretoria Geral o corpo discente dos cursos de pos-graduagao, o corpo de
pesquisadores, os coordenadores de programas e de projetos ou cursos de extensao
académica;

XI - validar parecer sobre convénios a serem firmados pela FAI, vinculados as atividades
sob sua responsabilidade;

XII - apontar areas especificas para o desenvolvimento de projetos de pesquisas ou
extensdo, compativeis com o projeto da FAl;

Xl - buscar os recursos e 0s convénios que possibilitem a realizacdo de projetos de
pesquisas e dos projetos extensao;

XIV - planejar e controlar a execuc¢do dos projetos de extensdo e das pesquisas, apos
aprovacao pelos 6rgaos competentes para seu desenvolvimento;

XV - apontar areas prioritarias para a realizagao de cursos de extensao e pos-graduacgao,
que sejam compativeis com o projeto da FAI, e atenda a uma demanda de mercado
devidamente quantificada e qualificada;

XVI - propor a Diretoria Geral a criagdo e/ou a reformulacdo dos cursos de extensao e
pos-graduacdo, nos regimes presenciais, semipresenciais e a distancia elaborando seus
curriculos na forma da legislacao, estruturando seus quadros docentes, bem como sugerir
convénios;

XVIl - controlar a execugdo dos projetos de cursos de extensdo e pos-graduagado, na
forma da legislagao;

XVIIl - exercer outras fungbes e encargos que por sua natureza lhe sejam afetos, por
imposicao regimental ou por delegacao da Diretoria Geral.
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Paragrafo unico. As normas e critérios definidos pelo NUPPEX seréo publicados em
regulamento especifico.

, CAPITULO Il
DOS ORGAOS SETORIAIS ADMINISTRATIVOS

Art. 41. Sao Orgdos Setoriais Administrativos aqueles que se incumbem dos servicos
administrativos e de apoio ou especiais necessarios ao funcionamento da infra-estrutura
institucional e de seus diferentes segmentos.

Paragrafo unico. Sem prejuizo de outros que venham a ser criados, de acordo com a
expansdo e com as necessidades da Faculdade, constituem-se Orgaos Setoriais
Administrativos a Biblioteca e o Servigo de Apoio Administrativo.

Art. 42. Os Org&os Setoriais Administrativos terdo estrutura e normas de funcionamento
préprias, definidas em seus respectivos regulamentos, aprovados pelo Conselho
Académico-Administrativo da Faculdade.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA DIDATICA

CAPITULO |
DOS CURSOS

Art. 43. A FAI, como Instituicdo de Ensino Superior oferece a comunidade:

| — cursos presenciais de graduagao para estudantes que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il — cursos presenciais de pos-graduacgao "lato sensu" para diplomados em cursos de
nivel superior, que atendam aos requisitos estabelecidos para cada curso;

[l — os cursos de extensédo, abertos aos portadores de requisitos exigidos em cada caso,
destinam-se a divulgacéo e atualizagdo de conhecimentos e técnicas, visando a elevacgéo
cultural da comunidade.

IV — cursos de educagao continuada e a distancia, nos termos permitidos em lei, para
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos para cada curso.

Paragrafo unico. Serédo oferecidos cursos de Bacharelado, Tecndlogo, Licenciatura e
Licenciatura a Distancia que serao ministrados com prévia chancela do MEC.

Art. 44. Os Cursos sequenciais, abertos aos candidatos portadores de certificado ou
diploma de conclusao dos estudos do ensino médio ou equivalente sdo ofertados para
atendimento as demandas de formagao emergente e contextualizados.
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Art. 45. Os cursos de extensao e de pés-graduacao "lato sensu" terao sua organizagao e
seu funcionamento regulados pelo Conselho Académico-Administrativo, observadas as
determinacgdes legais pertinentes.

Art. 46. A Faculdade publicara, anualmente, antes de cada periodo letivo, o Catalogo
Geral de Cursos, contendo os programas dos cursos € demais componentes curriculares,
sua duracgao, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de
avaliagao, normas para o Processo Seletivo, valor dos encargos financeiros e normas de
reajuste, nos termos da lei.

CAPITULO Il
DOS CURRICULOS E PROGRAMAS

Art. 47. Os conteudos dos componentes curriculares dos cursos de graduagado estao
organizados em seriagdo semestral e distribuidos em disciplinas semestrais.

Paragrafo unico. Poderdo ser oferecidas disciplinas em regime anual, em regime
modular e a distancia, nos termos permitidos em lei e a critério do Conselho Académico-
Administrativo.

Art. 48. Os componentes curriculares, e conteudos respectivos, dos cursos de graduagao
sdo constituidos por disciplinas decorrentes das diretrizes curriculares propostas pelo
Ministério da Educacao e deliberadas pelo Conselho Nacional de Educacéao, acrescidos
de disciplinas complementares e optativas.

Art. 49. Os componentes curriculares de cada curso sao organizados na forma do
disposto nos artigos anteriores e integrados por disciplinas tedricas e praticas,
desenvolvido no regime seriado semestral, com as respectivas cargas horarias e duragao
total.

Art. 50. Os programas dos componentes curriculares serao elaborados pelos respectivos
professores e aprovados pelos Colegiados dos Cursos.

Paragrafo unico. Na elaboragdo dos programas e planos de ensino devera haver
integragdo e inter-relacionamento dos conteudos das disciplinas de um mesmo curso,
evitando lacunas e superposi¢gdes, de modo a abranger todo o campo de conhecimento.

Art. 51. Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades que
se desenvolvem em determinado numero de horas-aula distribuidos ao longo do periodo
letivo.

§1° A duracao da hora-aula ndo pode ser inferior a 60 (sessenta) minutos.

§2° E obrigatério o cumprimento integral do contetudo da carga horaria estabelecida no
plano de ensino de cada disciplina.

Art. 52. Na elaboragao e execugéo do curriculo do curso de graduagéo serao observadas
as seguintes prescrigdes, sem prejuizo de outras aplicaveis a cada caso:
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| - observar com especial cuidado as diretrizes curriculares nacionais para os cursos
superiores e as recomendacbdes das Comissdes de Especialistas constituidas pelo
Ministério da Educacgao relativas ao padrao de qualidade de cada curso;

Il - eleger conteudos especificos em conformidade com as diretrizes curriculares de cada
Curso.

lIl — fixar a duracdo minima e maxima de cada curso, a fim de ser observado o principio
da integralizagao curricular, evitando prolongamentos desnecessarios na conclusao dos
cursos com indevida retencéo de alunos;

IV - incentivar uma solida formacgao geral, necessaria para que o egresso do curso possa
vir a superar os desafios de renovadas condi¢cdes de exercicio profissional e producao do
conhecimento;

V - estimular praticas de estudo independente, visando a uma progressiva autonomia
profissional e intelectual do aluno;

VI - fomentar o reconhecimento de habilidades e competéncias adquiridas fora do
ambiente académico, inclusive as que se referirem a experiéncia profissional;

VIl - fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a iniciagao cientifica
individual e em grupo, assim como monitorias, estagios e participacdo em atividades de
extensao;

VIl - valorizar a construgdo do conhecimento a partir das proprias experiéncias dos
alunos, renovadas permanentemente com suas individuais incursdes nos diferentes
ramos do saber e sob diversas tecnologias;

IX — implantar uma sistematica de avaliagao permanente e periddica do funcionamento do
curso, envolvendo a relacdo professor/aluno, bem como dos resultados por estes
alcangados no processo ensino-aprendizagem, ensejando aos professores
reprogramagdes compativeis com o melhor desenvolvimento das atividades didaticas e
com a garantia de padréo de qualidade.

Paragrafo unico. Os Colegiados de Cursos, as Comissdes Especiais ou Coordenagdes
que venham a ser criadas desenvolverao atividades multidisciplinares e interdisciplinares
para que possam, em conjunto, assegurar eficiéncia e eficacia na execugao dos curriculos
dos cursos, sob qualquer modalidade de oferta.

Art. 53. Exigir-se-a dos cursos de graduagdo cumprimento da realizacdo de estagios
supervisionados, incluindo a realizagcado de Trabalho de Conclusao de Curso — TCC, como
disciplina curricular.

Art. 54. Antes de cada periodo letivo, a Faculdade tornara publico o catalogo de seus
cursos, contendo todas as suas efetivas condicbes de oferta, bem como os conceitos
obtidos em processos de avaliagdo e na Avaliagdo do Desempenho dos Estudantes
(ENADE) e demais informacgdes previstas pela legislagao de ensino.

Art. 55. O aluno da graduagéao podera ter abreviada a duragao do seu curso, antecipando
a integralizagdo curricular, desde que apresente extraordinario aproveitamento de
estudos, avaliado por meio de exames especiais ou de outros instrumentos especificos
aplicados por banca examinadora na forma estabelecida pelo Conselho Académico-
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Administrativo, observadas as normas dos sistemas de ensino, ouvidos o Coordenador
Académico e os Colegiados de Cursos.

Art. 56. Todos os alunos do curso de graduacgao, do final do primeiro e do ultimo ano do
curso, prestardo a Avaliagdo do Desempenho dos Estudantes (ENADE), de acordo com
as areas definidas pelo MEC, com base em indicacdo da CONAES, independentemente
de integralizag&o curricular.

Paragrafo unico. Aos alunos de que trata o caput deste artigo se aplicam as normas
ministeriais especificas, em vigor a época da realizacdo das referidas Avaliagdes.

CAPIiTULO 1l
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 57. A Faculdade desenvolvera programas de extensao, articulados com o ensino e a
iniciacdo cientifica, promovendo agdes sob a forma de atividades permanentes ou
temporarias, visando a aplicagdo das abordagens académico, cientificas, culturais e
tecnoldégicas as necessidades sociais, comunitarias, locais ou regionais, na forma dos
projetos aprovados pelo NUPPEX e Diregao Geral.

Paragrafo unico. Todas as agdes de extensdo serdo coordenadas, em cada caso, por
professores ou especialista, apos prévia aprovacao dos planos especificos pelo NUPPEX
e Diregcao Geral.

Art. 58. As agdes de extensdo, de acordo o programa e seus projetos aprovados, poderao
assumir, de forma concomitante, as seguintes modalidades de oferta:

| - trabalhos de promogédo comunitaria de iniciativa da Faculdade ou de instituigbes
publicas e particulares;

Il - prestacdo de servigos a organizagdes e segmentos comunitarios;
lIl - promogao de eventos, atividades artisticas e culturais;

IV - aplicagcdo de conhecimentos e técnicas de trabalho de acordo com a demanda dos
segmentos comunitarios;

V - difusdo da cultura regional e local, sob suas diversas formas de manifestacéo.

Art. 59. As atividades extensionistas estardo sempre vinculadas ao ensino e a iniciagao
cientifica, devendo os Colegiados de Cursos fomentar a sua execugdo como forma de
avaliacao de desempenho dos alunos e de reprogramagao de atividades curriculares, de
acordo com as exigéncias do padréo de qualidade, da inovacgéo da ciéncia e da tecnologia
e da criacdo de metodologias mais adequadas.

Art. 60. Aplica-se a este Capitulo o disposto no art. 4° e seus paragrafos, por proposta
dos Colegiados de Cursos envolvidos.
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TiTULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 61. O ano letivo é independente do ano civil e abrange, no minimo, 200 (duzentos)
dias letivos, distribuidos em 2 (dois) periodos regulares, de atividades escolares efetivas,
nao computados os dias reservados a exames finais.

Paragrafo unico. O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se
completem os dias letivos previstos, bem como o integral cumprimento do conteudo e
carga horaria estabelecida nos programas das disciplinas nele ministradas.

Art. 62. A Faculdade podera oferecer estudos curriculares ou outros eventos
assemelhados, sob a forma de mdédulos académicos ou conjuntos de disciplinas durante o
ano letivo ou em seus intervalos, constituindo-se periodos especiais e intensivos de
estudos, de acordo com propostas dos Colegiados de Cursos encaminhadas ao
Coordenador Académico e aprovadas pelo Conselho Académico-Administrativo, contendo
os fins, os objetivos, a operacionalizagdo, os custos e as fontes de custeio.

Art. 63. Os cursos serdo realizados e integralizados sob regime semestral ou seriado
anual, conforme o caso, na forma e com a duragdo estabelecidas nos projetos
pedagdgicos aprovados quando de sua autorizagao de funcionamento.

§1° A Faculdade podera proceder a alteracao da oferta de regime seriado semestral para
regime anual, bem como as correspondentes alteragdes curriculares, a serem
implantadas mediante prévia aprovagdo dos o6rgédos competentes ou feita regular
comunicacao, conforme o caso e desde que promovidas no ano letivo precedente ao da
implantacéao.

§2° As alteragbes curriculares e eventual alteragdo da oferta seriada somente nao
obrigarao aos alunos concluintes no ano da implantacdo, devendo os demais se ajustar
aos novos planos curriculares dos cursos, inclusive mediante adaptacbes e
complementacdes de estudos.

Art. 64. As atividades da Faculdade sao estabelecidas no Calendario Académico, do qual
constam todas as atividades a serem desenvolvidas de interesse conjunto ou n&do ao
corpo discente e docente.

Paragrafo unico. Os regimes dos Cursos de especializagao, aperfeicoamento e extensao
sdo tratados em regulamentagcdo especifica para cada caso, sob orientagdo e
coordenacao do NUPPEX.
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CAPITULOII
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 65. O Processo Seletivo tem por finalidade avaliar os candidatos quanto aos
conhecimentos pertinentes aos componentes curriculares do Ensino Médio, verificar suas
habilidades e atitudes para realizagdo do curso e para exercicio da ocupagao profissional
pretendidos, classificando-os para o preenchimento das vagas oferecidas.

Art. 66. O Processo Seletivo é idéntico para todos os cursos de um mesmo periodo, no
que tange a avaliagcdo dos conhecimentos do candidato, sendo as habilidades e atitudes
verificadas em funcao das especificidades dos candidatos, curso e ocupagao profissional.

Paragrafo unico. Os processos seletivos a serem adotados em cada periodo tem seus
procedimentos definidos pelo Conselho Académico-Administrativo, de acordo com a
legislagéo em vigor.

Art. 67. A chamada para o Processo Seletivo sera feita por Edital, o qual devera conter:
| — a data da realizacao;

Il — o prazo de inscri¢ao;

[l — o numero de vagas para cada curso e turno;

IV — as normas de classificacao;

V — os critérios de desempate;

VI — os documentos necessarios para a inscrigao.

Art. 68. Os candidatos serao classificados pela ordem decrescente do resultado obtido
nas provas, até o limite das vagas oferecidas para o curso e turno.

Art. 69. O Processo Seletivo tem validade apenas para o periodo letivo para o qual foi
realizado.

Art. 70. A classificagdo obtida sera considerada nula se, no prazo fixado, o aluno nao
efetivar sua matricula no curso, ou fazendo-a, n&o apresentar a documentacao regimental
completa, dentro dos prazos fixados.

§1° A Faculdade podera realizar tantas chamadas dos alunos aprovados no Processo
Seletivo quantas forem necessarias para o preenchimento das vagas fixadas para o
curso, nos prazos determinados em edital, até a data limite fixada no calendario
académico.

§2° Na hipotese de restarem vagas nao preenchidas, nelas podem ser recebidos os
alunos transferidos de outras instituicdes, portadores de diplomas de graduagdo, ou
excedentes do mesmo processo seletivo que requererem, regularmente, reopcdo de
Curso.
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Art. 71. Quando o numero de candidatos aprovados nao preencher o total de vagas
fixadas para o curso e turno, podera ser aberto novo Processo Seletivo, a ser realizado no
mesmo periodo letivo.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 72. Matricula inicial € a inclusdo oficial na Faculdade do candidato classificado no
processo seletivo e a condigdo essencial para a obtengdo do seu Registro Académico -
RA.

Paragrafo unico. A matricula implica na expressa aceitacdo deste Regimento, da
legislagao disponivel ou da que vier a ser baixada pelos 6rgdos competentes.

Art. 73. Serdo admitidos a matricula inicial os candidatos classificados no Processo
Seletivo e que apresentem a documentacao exigida.

§1° O aluno que nao renovar a matricula em prazo estabelecido em calendario
académico, podera solicitar o rematricula dentro dos prazos definidos pela FAI, sendo que
o periodo de afastamento (abandono de curso) sera contabilizado para efeito de
integralizagao do curso.

§2° Nenhuma justificativa exime o candidato da apresentagdo, no prazo devido, dos
documentos exigidos, motivo pelo qual, no ato de sua inscri¢ao, deve tomar ciéncia sobre
esta obrigacao.

§3° O eventual pagamento de encargos educacionais nao da direito a matricula, caso o
candidato ndo apresente os documentos exigidos.

Art. 74. As matriculas iniciais obedecerao a calendario proprio e serao abertas, por edital,
devendo ser efetuadas na Secretaria Académica, com apresentacdo de todos os
documentos e preenchimento das condigdes exigidas.

Art. 75. As vagas remanescentes apuradas apds a matricula dos candidatos classificados
no Processo Seletivo poderdo ser preenchidas por portadores de diploma de curso
superior, nos termos da lei.

Art. 76. Em caso de matricula por transferéncia de outra instituicdo, sera exigida a
documentagéo prevista na legislagcdo, sem prejuizo dos demais documentos necessarios
a sua concretizagao.

Paragrafo unico. A matricula sera deferida pela Dire¢cdo Geral ou pelo Coordenagéo
Académica, na série indicada, apos estudos de adaptagado curricular elaborados pela
Coordenacéao de Curso, quando for o caso.

Art. 77. Antes do inicio de cada semestre letivo, o estudante devera renovar sua matricula
para o bloco de disciplinas do periodo, conforme calendario emitido pela FAI, admitindo-
se a dependéncia em até trés disciplinas.
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§1° A Diregéo Geral podera condicionar a renovagao da matricula a apresentagao de
documentos obrigatorios.

§2° Ressalvados os casos previstos neste regimento, a ndo renovagao de matricula, no
prazo regulamentar, implica no abandono do curso e desvinculagdo do aluno em relagéo
a Faculdade.

§3° O aluno que perder prazo para matricula ou renovagédo de matricula pode requeré-la,
em grau de recurso, a Diregao Geral, podendo esta, a seu critério, ser deferida caso haja
vaga.

§4° O requerimento de renovacado de matricula é atrelado ao contrato de prestagao de
servigcos educacionais e ao comprovante de pagamento ou isengdo dos encargos
educacionais, bem como de quitagcdo de parcelas referentes ao semestre ou ano letivo
anterior.

§5° O aluno reprovado em disciplinas com carater de pré-requisito, matricular-se-a
necessariamente nessas disciplinas, salvo a indisponibilidade destas.

§6° A matricula ndo é renovada se o aluno estiver inadimplente, conforme facultado pelo
Artigo 5° da Lei n°. 9.870/1999.

Art. 78. O aluno de um curso podera se inscrever em componentes curriculares isolados
de outro curso da Faculdade, consoante normas baixadas pelo Conselho Académico-
Administrativo, respeitada a legislagao vigente.

Paragrafo unico. Obtida a aprovagao no respectivo componente curricular, este fara
parte integrante do histérico escolar do aluno, podendo o componente curricular ser objeto
de aproveitamento de estudos.

Art. 79. E permitida a matricula em componentes curriculares isolados dos cursos
ministrados pela Faculdade, como aluno especial, sem exigéncia de classificagdo em
processo seletivo.

§1° A aceitagado do pedido de matricula como aluno especial é prerrogativa da Diregcao
Geral e, na sua auséncia ou por sua orientacdo, do Coordenador Académico, observada a
disponibilidade de vagas e as condigdes fixadas pelo Conselho Académico-Administrativo;

§2° O aluno especial que obtiver a aprovagao na respectiva disciplina curricular, tera esta
registrada por meio de certificado, podendo a disciplina curricular ser objeto de analise
para aproveitamento de estudos caso o aluno venha a se tornar aluno regular da
Faculdade.

§3° A matricula como aluno especial obedecera a um numero maximo de 02 (duas)
disciplinas por semestre letivo e, somados os semestres nessa condigdo, ndo podera
ultrapassar 50% das disciplinas da grade curricular de qualquer dos cursos ministrados
pela Faculdade.
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CAPITULO IV
DO TRANCAMENTO E CANCELAMENTO DE MATRICULA

Art. 80. O trancamento total de matricula consiste na interrupgao, a pedido do aluno, de
todas as atividades académicas, por um periodo determinado.

§1° O trancamento é concedido regularmente por tempo expressamente estipulado no
ato, ndo podendo ser superior a metade da duragéo do tempo minimo do curso.

§2° Nao sao concedidos trancamentos consecutivos ou intermitentes que, em seu
conjunto, ultrapassem o tempo previsto no paragrafo anterior.

§3° O periodo de trancamento nédo sera computado no prazo de integralizagao do curso.

§4° Ao estudante com matricula trancada sera assegurada, independentemente da
existéncia de vaga no curso, o atendimento a sua solicitagdo para renovagao da matricula
no periodo letivo equivalente ao cursado no momento do trancamento da matricula,
quando tal periodo efetivamente existir.

§5° O estudante com matricula trancada tera esta cancelada, perdendo assim o vinculo
com a Faculdade, caso a Instituigdo Mantenedora extinga o seu curso durante o periodo
em que estiver afastado.

§6° Sera facultado ao aluno solicitar o Trancamento Parcial de Matricula, que consiste na
interrupcao, de cursar uma ou mais disciplina no periodo letivo.

§7° E vedado o Trancamento Parcial ou Total de Matricula, durante o 1° Periodo do
Curso.

Art. 81. Em caso de alteracido curricular, fica o estudante, que trancou sua matricula,
obrigado a adaptar-se ao novo curriculo do curso.

Art. 82. O aluno, para requerer o trancamento da sua matricula, deve estar em situacao
regular na Faculdade.

Art. 83. O cancelamento da matricula consiste no desligamento de todas as suas
atividades académicas, e pode ocorrer a pedido do aluno ou por determinagédo da Diregao
Geral e, na sua auséncia ou por sua orientagdo, do Coordenador Académico, verificadas
irregularidades na situagao do aluno nos termos deste regimento, ou ainda como medida
disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento de matricula implica na perda do vinculo com a
Faculdade, que s6 podera ser restabelecido mediante aprovacdo em novo Processo
Seletivo para os cursos existentes.

Art. 84. O cancelamento de matricula, quando ocorrido no decurso do semestre letivo,
implica na perda deste semestre.

Art. 85. O estudante podera cancelar a matricula no periodo letivo que estiver cursando,
em qualquer época do ano.
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Art. 86. Uma vez efetivado o trancamento, ficam suspensas as obrigacoes académicas e
financeiras do aluno com a Instituigao, até a sua eventual reintegracao.

Art. 87. A auséncia do curso pelo aluno n&o caracteriza rescisdo do vinculo contratual
que permanece em vigor até o término do periodo pactuado, mantendo todas as
obrigacdes.

i CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA E APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 88. Sera concedida matricula ao estudante transferido de curso superior de
instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, para prosseguimento de estudos no
mesmo curso ou cursos afins, na estrita conformidade das vagas existentes e requerida
nos prazos fixados em obediéncia as normas pertinentes, mediante processo seletivo.

Paragrafo unico. A matricula de estudantes transferidos de instituicbes estrangeiras
dependera, quando for o caso, da revalidagdo dos estudos realizados no Pais de origem
pelos 6rgaos nacionais competentes.

Art. 89. Em caso de servidor publico federal civil ou militar estudante, ou seu dependente
estudante, removido "ex-oficio" para a sede da Faculdade, a transferéncia sera efetivada,
em qualquer época do ano e independentemente da existéncia de vaga e de prazos, na
forma da lei.

Paragrafo unico. A matricula por transferéncia somente sera efetivada se a situacado do
estudante estiver regular na instituicao de origem, obedecendo os critérios legais.

Art. 90. O estudante transferido estara sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem
necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovagao no curso de origem.

Art. 91. O aproveitamento de estudos, quando concedido, implica a dispensa de cursar
disciplinar ja cumpridas pelo aluno.

§1° O aproveitamento de estudos sera concedido apos analise da Coordenacgao do Curso
que indicara a seérie de matricula e as adaptagdes necessarias, homologado pela
Coordenacao Académica.

§2° Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poderao ter abreviado a duragao dos seus cursos.

Art. 92. Aplicar-se-ao a matricula de portadores de diploma de ensino superior as normas
referentes a transferéncia e aproveitamento de estudos.

Art. 93. Em qualquer época, mediante requerimento do interessado podera ser expedida
a transferéncia para outra instituicdo, desde que atenda os requisitos estabelecidos pela
legislacao.
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CAPITULO VI
DA FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

Art. 94. A frequéncia as aulas e as demais atividades académicas € obrigatéria aos
alunos regularmente matriculados, sendo vetado por qualquer motivo o abono de faltas,
salvo nos casos amparados pela lei.

§1° A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, sera permitida apenas aos
regularmente matriculados nos termos da lei.

§2° Independentemente dos demais resultados obtidos pelo aluno, é exigida a frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais atividades académicas de
cada disciplina, prevista no curriculo pleno do curso, sendo reprovado o aluno que nao
cumprir a frequéncia minima.

§3° A auséncia coletiva as aulas por uma turma, implica a atribuigdo de faltas a todos os
alunos da mesma, ndo impedindo que o professor considere lecionado o conteudo
programatico planejado para o periodo em que a auséncia se verificar, devendo o fato ser
comunicado ao Coordenador do Curso.

Art. 95. A verificacao e o registro da frequéncia é de responsabilidade do professor, e seu
controle, para efeito do disposto no paragrafo 2° do Artigo anterior, pela Secretaria
Académica.

SEGAO UNICA )
DO REGIME DE COMPENSAGAO DE AUSENCIAS

Art. 96. E assegurado aos alunos matriculados nos cursos seqiienciais, de graduagdo ou
pos-graduacao, legalmente amparados, o direito a tratamento excepcional com
assisténcia pedagdgica domiciliar, de acordo com a legislagdo em vigor.

§1° Essa assisténcia é concedida nos casos em que o afastamento do aluno for de no
minimo de 15 (dez) dias de duracéo.

§2° O amparo legal, de que trata o “caput” do artigo 94, estende-se a alunos que forem
convocados para integrar Conselhos de Sentenga, em Tribunal do Juri, Servico Militar
obrigatério ou Servigco Eleitoral, assim como aqueles que participarem de conclaves
oficiais, as gestantes e os portadores de doengas infecto-contagiosas, afecgdes
congénitas ou adquiridas, infec¢des, traumatismo ou outras condi¢des modrbidas, quadro
que determine disturbios agudos ou agudizados, caracterizados por incapacidade fisica
relativa, incompativel com a frequiéncia aos trabalhos escolares, desde que se verifique a
conservagao das condigdes intelectuais e emocionais necessarias para o prosseguimento
da atividade escolar.
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| - o regime excepcional com assisténcia pedagdgica domiciliar aplicar-se-a a mulher
gestante a partir do oitavo més de gestacgao, e durante trés meses a estudante em estado
de gravidez ficara assistida pelo regime de exercicios domiciliares instituido pelo Decreto-
Lei n°® 1.044, 21 de outubro de 1969 e a Lei n° 6202 de 17 de abril de 1975.

Il - o inicio e o fim do periodo em que é permitido o afastamento serdo determinados por
atestado médico a ser apresentado a Secretaria Académica.

[l - em casos excepcionais e devidamente comprovados mediante atestado meédico
compativel com o periodo de auséncia, podera ser aumentado o periodo de repouso,
antes e depois do parto.

IV - em qualquer caso, € assegurado as estudantes em estado de gravidez o direito a
prestacdo dos exames finais.

Art. 97. Atribuir a esses estudantes, como compensacéo da auséncia as aulas, exercicio
domiciliares com acompanhamento da escola.

§1° Os estudos especiais e exercicios domiciliares, praticados durante o regime
excepcional, com o devido acompanhamento docente, obedecem a plano fixado pela
Coordenacéao de Curso, em funcédo do estado de saude do aluno, ou de sua localizagao
ou condigao, e as possibilidades da Faculdade.

§2° Na elaboracédo do plano de estudos, para a referida compensagao das auséncias, 0
professor deve levar em conta a sua duragao e, em cada caso, as condi¢cdes do aluno,
bem como o maximo admissivel para a continuidade do processo pedagdgico e da
aprendizagem.

§3° As atividades domiciliares do que trata o Art. 96 ndo se aplica as atividades praticas
realizadas em campo ou estagios.

Art. 98. Os requerimentos, relativos ao regime excepcional, devem ser protocolados e
dirigidos ao Coordenador do Curso pelo aluno ou por seu procurador, acompanhado por
laudo médico passado por servico médico credenciado ou ainda por documentacao
comprobatéria emitida por érgaos oficiais.

CAPITULO VI )
DO PLANEJAMENTO DE ENSINO E DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO
ACADEMICO

Art. 99. O plano de ensino contera a indicagao dos objetivos da disciplina, o conteudo
programatico, a carga horaria, o cronograma, a metodologia a ser seguida, os critérios e
instrumentos de avaliagdo e a bibliografia basica, sem prejuizo de outras linhas
metodoldgicas e operacionais compativeis com a tecnologia do ensino /aprendizagem.

Paragrafo unico. O plano de ensino sera elaborado pelo professor ou grupo de
professores que a ministram, aprovado pelo Colegiado de Curso, que podera aprovar
reprogramacodes, objetivando melhoria do rendimento académico e da qualidade do curso.
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Art. 100. O desempenho escolar é avaliado individualmente e por disciplina em funcao de
freqUéncia e do aprendizado, sendo ambas eliminatérias.

Art. 101. Sera reprovado, sem direito a exame final, o aluno que nao obtiver frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas-aula dadas determinadas
para a disciplina.

§1° A verificagao, registro e controle de frequéncia sdo de responsabilidade do professor.

§2° Embora com direito a frequéncia as aulas, em razdo do contrato de prestagao de
servigos educacionais, o aluno ja considerado reprovado por falta ndo tera direito a
acesso as atividades de verificacdo de aprendizagem.

Art. 102. O docente responsavel pela anotacdo da frequéncia dos alunos podera abonar
falta(s) nas seguintes situacoes:

| — aluno de 6rgédo de formagéo de reserva que seja obrigado a faltar as suas atividades
civis, por forga de exercicio, manobra ou cerimdnia civica do dia do reservista;

Il — aluno oficial ou aspirante a oficial da reserva, convocado para o servigo ativo;

Il — participante de competicdo artistica ou desportiva, de ambito nacional ou
internacional, desde que registrado como competidor oficial, em documento expedido por
entidade nacional;

IV — participante de atividades cientificas, relacionadas com seu curso, devendo o aluno
apresentar certificado de participacao;

V — aluno que receba convocagao judicial.

Paragrafo unico. Ndo sera abonada falta por motivos de paralisagcdo das aulas motivada
por alunos, motivos religiosos e para militares de carreira por obediéncia ao servigo
militar.

Art. 103. O aproveitamento escolar é avaliado através do acompanhamento continuo e
dos resultados obtidos por ele nos exercicios escolares e outros instrumentos de
avaliacao.

Paragrafo unico. Compete ao professor formular os procedimentos e critérios para
avaliacao, devendo explicita-lo no plano de ensino de sua disciplina e torna-lo publico no
inicio de cada periodo letivo.

Art. 104. A avaliagdo do desempenho escolar sera expressa em graus numericos de 0
(zero) a 10,0 (dez).

§1° Havera durante o semestre letivo, pelo menos 2 (duas) atividades avaliativas por
unidade académica, para verificacdo do processo-ensino-aprendizado.

§2° Sera anulada qualquer tipo de avaliagdo de rendimento quando constatados meios
fraudulentos em sua realizagao, independentemente de outras sangdes disciplinares.

Art. 105. Atendida a exigéncia do minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de
frequéncia as aulas, o aluno é considerado aprovado quando obtiver média geral de
aproveitamento na disciplina igual ou superior a 7,0 (sete inteiros).
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§1° O aluno que obtiver média de aproveitamento semestral menor que 7,0 (sete inteiros)
e maior ou igual a 3,0 (trés inteiros) devera prestar exame final.

§2° O aluno que estiver prestando exame final para aprovacédo devera obter no minimo
média 5,0 (cinco inteiros) entre sua média de aproveitamento semestral e a nota do
exame.

§ 3° O aluno que obtiver média de aproveitamento semestral menor que 3,0 (trés inteiros)
estara reprovado automaticamente no componente curricular (disciplina) sem direito a
exame final.

Art. 106. Atribuir-se-a 0.0 (zero) ao aluno que deixar de comparecer as provas na data
fixada, salvo se, por motivo justo ou de forgca maior, seja deferida a realizagdo da
verificagcdo em segunda chamada.

§1° A segunda chamada de que trata o artigo devera ser requerida no prazo de até 72h
uteis da realizagao da prova em primeira chamada e o pleito devera ser instruido com a
documentagédo e/ou justificativa devidamente fundamentada. Caso deferido o pedido,
cabera ao aluno realizar o pagamento da taxa respectiva.

§2° O professor devera registrar, semanalmente, a frequéncia dos alunos, assim como o
registro de notas devera ocorrer em até 15 dias apds a realizagdo dos mesmos, ofertando
ao aluno as condi¢gbes de acompanhar o seu rendimento académico, bem como o numero
de faltas registradas em diario eletrénico.

Art. 107. Quando existir necessidade de requerimento para revisdo de prova, esse devera
ser formalizado a Coordenagao de Curso, no prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar
da data de publicacido da nota.

§1° Para julgar os pedidos de revisdo de avaliagdo sera constituida uma comissao
composta por trés professores:

| — Anteriormente a revisdo da banca, o professor da disciplina podera se manifestar
sobre o pedido, vedada a reducéo de pontos;

Il — O professor da disciplina (componente curricular) ndo podera participar como membro
da banca;

[l — O parecer devera ser assinado por todos os membros da banca.
§2° A coordenacgao de curso evocara o processo de avaliagao.

§3° Das decisdes relativas a revisdo de avaliagdo ou de verificagdo de aprendizagem
cabe recurso, em instancia administrativa final, para o Conselho Académico
Administrativo, desde que, interposto pelo interessado no prazo maximo de dois dias uteis
subsequentes ao da publicagao do resultado.

Paragrafo unico. A banca devera realizar o processo de revisao de avaliagao, podendo
ou ndao modificar a nota do aluno, mediante justificativa por escrito ao Coordenador do
Curso, vedada a possibilidade de redugao de pontos.
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CAPITULO VIl )
DO REGIME DE DEPENDENCIA OU ADAPTAGAO

Art. 108. O aluno reprovado em disciplinas do semestre anterior podera cursar nos
semestres subsequentes as disciplinas objeto de reprovacdo em regime de
dependéncia.

Paragrafo unico. A matricula nas disciplinas de dependéncia ou adaptacdo ¢é de
responsabilidade do aluno, podendo ser efetuada sob a orientagcdo da Coordenacgao de
Curso, conforme Calendario Académico e/ou Edital de Matricula.

Art. 109. Na elaboracao dos planos de adaptagdo ou de complementagcao de estudos de
alunos matriculados por transferéncia ou de portadores de diploma de curso superior,
serdo observadas as exigéncias relativas a integralizagcdo curricular e o plano de
equivaléncia de estudos, de forma que seja assegurada a qualidade do projeto
pedagogico do curso e o alcance do perfil profissiografico previsto.

Paragrafo unico. A adaptagdo e a complementacdo de estudos processar-se-ao
mediante o cumprimento de plano especial de estudos que possibilite o melhor
aproveitamento do tempo e das potencialidades do aluno.

Art. 110. Sera de competéncia do Coordenador de Curso deferir as solicitagdes de
transferéncia de aluno para outras turmas, a fim de cursar dependéncia ou adaptacao.

§1° O periodo de adaptagdo ocorrera conforme o caso, considerando o tempo de
integralizagao do curso.

§2° As adaptacdes podem ser feitas, a critério do respectivo Colegiado de Curso, por
meio de estudos complementares, por modulos académicos, cursos intensivos, em
periodos especiais.

§3° Dependéncias, adaptagdes e estudos complementares poderdo ser realizados sob
regime de modulos académicos, em periodos especiais intensivos ou ainda mediante
estudos paralelos aos regulares.

Art. 111. O aluno reprovado em disciplinas do semestre anterior devera cursar as
mesmas em até dois semestres subsequentes a reprovacao, devendo matricular-se em
disciplina(s) do semestre subsequente apds analise dos pré-requisitos da(s) mesmaf(s),
ficando sob a responsabilidade do aluno a adaptacdo aos horarios estabelecidos pela
Coordenacéo de Curso.

Art. 112. A Faculdade podera oferecer Cursos ou disciplinas em horarios especiais, com
metodologia adequada para os alunos de dependéncia ou adaptagéao.

Paragrafo unico. Aplica-se a todas as disciplinas as mesmas exigéncias de frequéncia e
aproveitamento estabelecidas neste Regimento.
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CAPITULO IX
DOS CURSOS INTENSIVOS

Art. 113. Sao considerados cursos intensivos a oferta de disciplinas durante os recessos
escolares, turno oposto e ou finais de semana, objetivando ajustar a vida académica do
corpo discente ou atender a casos especiais.

Art. 114. A solicitagao de curso intensivos sera encaminhada pela Coordenacéo de Curso
a Coordenagao Académica, mediante apresentacao de justificativa e objetivos para sua
realizagao.

Art. 115. Aprovada a solicitagdo, a Coordenacédo de Curso encaminhara a Coordenagao
Académica processo instruido de:

| — com a previsdo do numero de vagas a serem preenchidas, considerando para este fim
um minimo de 05 alunos;

Il — plano de curso, respeitados os programas, a carga horaria total e os pré-requisitos;
[l — nome(s) do (s) docente(s) que ministrardo o curso.

Art. 116. Serdao mantidos, no curso intensivo, o programa e a carga horaria para o ensino
da disciplina em periodo regular e respeitadas as exigéncias de pré-requisitos.

Art. 117. Nos cursos intensivos sera permitida a inscricdo em até 2 (duas) disciplinas no
mesmo periodo.

Art. 118. Os cursos intensivos serdo ministrados, em carater especial, durante os
recessos escolares, turno oposto e/ou finais de semana, com carga horaria diaria total
maxima de 6 (seis) horas/aula, definidos em cronograma pela Coordenacéo de Curso.

§1° O exame final de disciplinas ministradas em curso intensivo devera ser realizado
antes do inicio do semestre letivo subsequente.

§2° Nao sera permitido o trancamento nas disciplinas matriculadas no curso cursos
intensivo.

Art. 119. Apds o encerramento do curso intensivo, a Coordenacao de Curso encaminhara
a Coordenacgao Académica relatério onde constem:

| — relacado dos alunos aprovados ou reprovados por falta ou por nota;
Il — avaliacdo das condi¢des materiais em que o curso se realizou;

[l — avaliagdo do curso pelos alunos que o frequentaram, através de instrumento
elaborado pela Coordenacgao de Curso.
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CAPITULO X
DOS ESTAGIOS

Art. 120. Os Estagios Supervisionados dos Cursos que os exigem, constam de atividades
pré-profissionalizantes visando a qualificagao profissional, exercidas em situacao real de
trabalho.

Paragrafo unico. Para cada aluno € obrigattria a integralizagado da carga horaria total do
estagio prevista no curriculo do curso, incluindo horas destinadas ao planejamento,
orientacao e avaliagao das atividades.

Art. 121. Os estagios sdao coordenados pela Coordenagdo de Curso e supervisionados
por docentes especificamente credenciados para esta atividade.

§1° Cabe ao Coordenador de Curso:

a) organizar, em grupos ou individualmente, o calendario e horario dos estagiarios,
credenciando-os através de instrumento juridico junto a organizagao aonde tais atividades
venha a ser desenvolvidas;

b) credenciar, igualmente, os professores supervisores de estagio;

c) analisar, juntamente com os professores e supervisores, os relatérios dos estagiarios e
dar por cumprida ou ndo essa exigéncia para os registros académicos;

d) definir o médulo de estagio, considerando a natureza do curso e a metodologia a ser
utilizada;

e) estabelecer normas complementares para o desenvolvimento do estagio
supervisionado sob sua responsabilidade.

§2° Cabe ao Supervisor de Estagios:

a)preparar, em grupos ou individualmente, os estagiarios, orientando-os frente as
caracteristicas previamente conhecidas da organizacdo aonde tais atividades venham a
ser desenvolvidas;

b)promover, em encontros periddicos, avaliagao e controle das atividades dos estagiarios;
c) julgar a qualificagédo da instituicdo concedente do estagio.

Paragrafo unico. No local do estagio devera ter um profissional da area para validar as
atividades realizadas pelos estudantes.

Art. 122. O estagio supervisionado nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
mesmo que o aluno receba bolsa ou qualquer outra forma de contraprestagcao que venha
a ser acordada.

Paragrafo unico. Em qualquer hipotese, o estudante devera estar segurado contra
acidentes pessoais, conforme prevé o Art. 8° do Decreto n°® 87.494/82.
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TiTULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 123. A comunidade académica da Faculdade compreende as seguintes categorias:
| - corpo docente;
Il - corpo discente;

[l - corpo técnico-administrativo.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 124. O corpo docente é constituido de professores admitidos em carater permanente,
temporario ou emergencial, bem como de professores visitantes, na forma deste
Regimento, e de acordo com o Plano de Carreira Docente instituido pela Faculdade.

Paragrafo unico. Em qualquer hipotese o docente deve reunir as qualidades de
educador, pesquisador e extensionista, assumindo o compromisso de respeitar os
principios e valores que informam a Instituicdo e o Projeto Pedagdgico dos Cursos, sendo
obrigatdria a sua frequéncia a todas as atividades previstas, observadas unicamente as
especificidades relativas aos programas de educacgao a distancia.

Art. 125. A admissao de docentes far-se-a pela Mantenedora, sob o regime da legislagao
trabalhista, mediante selecdo a ser realizada de acordo com as normas estabelecidas
pelo Conselho Académico-Administrativo.

Art. 126. O Plano de Carreira Docente contemplara os seguintes regimes de trabalho:
| — regime de tempo integral, com jornada semanal de 40 horas;

Il — regime em tempo parcial, com jornada de trabalho igual ou superior a 12 horas e
menor do que 40;

[Il — regime especial horista.

Paragrafo unico. Os docentes admitidos em carater temporario ou emergencial estarao
submetidos ao regime especial horista, podendo o numero de aulas semanais ser
alterado de acordo com as variacdes decorrentes do numero de alunos e do numero de
turmas por disciplina / série ou semestre, aplicando-lhes as disposi¢des especificas da
legislagao trabalhista consolidada.

Art. 127. Permitir-se-a a contratagcao temporaria, por periodo determinado, de docentes
indicados pelos Coordenadores dos Cursos ao Coordenador Académico, para a
substituicdo eventual de professores que, por qualquer motivo, se afastem da docéncia
temporariamente, se alternativa de redistribuicdo de aulas nao for possivel com os demais
professores da Faculdade.
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Paragrafo unico. Poderdo ser contratados docentes visitantes e professores
colaboradores, em carater eventual ou por tempo determinado, na forma aprovada pelo
Conselho Académico-Administrativo, de acordo com os projetos que justifiquem a
contratagdo, sobretudo na execugdo de projetos de iniciacdo cientifica e de pods-
graduacéo.

Art. 128. A admissdo de docentes € feita mediante a selecdo, ouvido o Coordenador
Académico.

§1° Além da idoneidade moral do candidato, seréo consideradas a entrevista, analise de
curriculo: seus titulos académicos, didaticos e profissionais relacionados com o
componente curricular a ser por ele lecionado, bem como a producao cientifica dos
ultimos trés anos e a aula publica, com pontuagao descrita em um barema.

§2° A demisséo, licengas ou afastamento das fungdes docentes, serdo analisadas pela
Coordenacédo de Curso, Coordenacdo Académica e pelo Diretor Geral, comunicado a
Mantenedora através do Setor de Recursos Humanos, para as devidas formalidades
legais.

Art. 129. Sao atribui¢des do Docente:

| - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o
programa e a carga horaria previstos;

Il - organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e analisar os
resultados apresentados pelos alunos;

[l - entregar os resultados das avaliagbes do aproveitamento escolar nos prazos fixados;
IV - observar o regime escolar disciplinar da Faculdade;

V - elaborar e executar projetos de iniciagdo cientifica ou de extensao, aprovados pelos
orgaos competentes;

VI - participar de reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertence e de
comissodes para as quais for designado;

VII - indicar bibliografia na area de ensino da sua disciplina;
VIII - registrar a frequéncia dos alunos no diario de classe eletronico, semanalmente;

IX - estabelecer seu Plano Individual de Trabalho, contemplando atividades de ensino,
iniciacao cientifica e extensao e executa-lo depois de aprovado pelo Colegiado de Curso;

XI - observar as normas estabelecidas e a orientacdo dos 6rgdos administrativos,
especialmente no que se refere ao cumprimento da carga horaria e do plano de ensino;

XII - encaminhar ao Colegiado de Curso, um més antes do inicio de cada periodo letivo,
os planos de ensino e atividades a seu cargo;

XIII - participar de comissdes, sempre que designado, no interesse do ensino, da iniciagdo
cientifica e da extenséo;
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XIV - buscar seu constante aperfeicoamento tedrico e pratico através de estudos pos-
graduados e pela alternéancia entre disciplinas de graduagao e pos-graduagao e projetos
de pesquisa e extensao em que atue;

XV - exercer as demais atribui¢gdes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento.

Art. 130. Sera passivel de sangao disciplinar o professor que, sem motivo justo acolhido
pelo érgédo competente, deixar de cumprir o programa de sua disciplina e todas as demais
atribuicées dispostas no artigo anterior, importando a reincidéncia em motivo bastante
para sua demissao ou dispensa, assegurado o direito de defesa em processo disciplinar.

Paragrafo unico. A Faculdade nao podera encerrar o periodo letivo sem a integralizagcao
da carga horaria curricular, mesmo recorrendo a contratagao de professor temporario.

Art. 131. A contratacdo do pessoal docente rege-se pela legislagao trabalhista, nos
termos deste Regimento e do Plano de Carreira Docente.

CAPITULO Il
DA REPRESENTAGAO ESTUDANTIL

Art. 132. O corpo discente tem como 6rgaos de representagédo o DCE e os DA's / CA’s,
regidos por Estatutos préprios, elaborados e aprovados conforme a legislacdo especial
vigente.

Art. 133. A representacdo estudantil tem por objetivo a participagdo na comunidade
académica e o aprimoramento da instituicdo, vedadas as atividades de natureza politico-
partidaria.

Art. 134. O corpo discente tem representagao nos colegiados da Faculdade, com direito a
voz e voto, através de representantes indicados, na forma da legislagao vigente, com
mandatos definidos neste Regimento.

Paragrafo unico. O exercicio dos direitos de representacdo nos colegiados ndo exime o
aluno do cumprimento de seus deveres académicos.

Art. 135. O mandato do representante estudantil e de seu suplente, em qualquer
Colegiado da Faculdade, € de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) recondugao.

Art. 136. A representagao estudantil nos colegiados sera exercida por aluno regular da
Faculdade que n&o tenha sofrido, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao inicio do
mandato, qualquer pena ou medida disciplinar grave, a critério do Colegiado respectivo.

Art. 137. Cessa o mandato do representante do corpo discente que:
| - sofrer pena de suspenséao e/ou qualquer forma de perda de vinculo com a IES;

Il - exceder o prazo maximo de integralizacdo de seu curso, com o consequente
desligamento;

lll - solicitar transferéncia, pedir trancamento de matricula ou deixar de renova-la;
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IV - concluir o curso pelo qual foi indicado como representante.

Paragrafo unico. Ocorrendo a vacancia em qualquer Colegiado, cabe ao DA - Diretoério
Académico, conforme o caso, indicar o representante para novo mandato.

CAPITULO 1l
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 138. O Corpo Técnico-Administrativo € constituido por todos os funcionarios nao
docentes que tém a seu cargo 0s servigos necessarios ao bom funcionamento da
Faculdade, na forma deste Regimento, e de acordo com o Plano de Carreira Técnico-
administrativo instituido pela Faculdade.

§1° A Faculdade zelara pela manutengédo de padrdes de recrutamento e selegcéo, além
das condi¢des de trabalhos condizentes com sua natureza de instituicdo educacional,
bem como por oferecer oportunidade de aperfeicoamento técnico-profissional a seus
funcionarios.

§2° Os funcionarios técnico-administrativos terdo seus processos de selegdo, admissao
ou dispensa efetivados pela Mantenedora, por indicagcao do Diretor Geral da Faculdade.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 139. O ato de matricula dos discentes e de investidura em cargo ou fungéo docente
ou técnico-adminstrativa importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos
que regem a Faculdade, a dignidade académica, as normas contidas na legislagdo do
ensino, neste Regimento, e, inclusive, as baixadas pelos o6rgdos competentes e
autoridades respectivas.

Art. 140. Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o
desentendimento ou transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§1° Na aplicagcéo das sancdes disciplinares sera considerada a gravidade da infragao, a
vista dos seguintes elementos:

a) a primaridade do infrator;
b) dolo ou culpa;

c¢) valor do bem moral, cultural ou material atingido.
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§2° Ao acusado é assegurado o contraditério e o direito de ampla defesa, inerentes ao
devido processo legal.

§3° A aplicacao, a aluno ou docente, de penalidade que implique afastamento temporario
ou definitivo das atividades académicas sera precedida de inquérito administrativo,
instaurado pelo Diretor, que sera apurado pela Comissao Especial Disciplinar.

§4° Em caso de dano material ao patriménio da Faculdade, além da sangéo disciplinar
aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

CAPITULO II
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 141. Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

| - adverténcia, oral ou sigilosa, quando ocorrer:

a) transgressao dos prazos regimentais, atraso ou por falta de comparecimento a atos e
trabalhos escolares por mais de 8 (oito) dias, sem causa justificada, ainda que nao
resultem prejuizo ou transferéncia de responsabilidade a terceiros;

b) falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto escolar com atitudes
discrepantes em relacao aos seus pares.

Il - repreensao, por escrito, quando ocorrer:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso I;

b) falta de cumprimento do programa ou carga horaria de disciplina a seu cargo;

c) ofensa aos Diretores ou qualquer membro do corpo administrativo, docente e discente;

d) falta de cumprimento de diligéncias solicitadas em nome do Diretor Geral quanto a sua
documentagéo pessoal, informes / conexos, programas e planos de ensino;

e) por desrespeito a qualquer dispositivo do Regimento.
lll - suspensao, com perda de remuneracao:

a) por descumprimento, sem motivo justificado, do programa ou carga horaria de
disciplina a seu cargo, bem como pela falta de complementacéo;

b) por falta de acatamento as determinagbes das autoridades superiores da Faculdade;
c) por reincidéncia na falta prevista na alinea "e" do inciso anterior.
IV - dispensa, quando ocorrer:

a) reincidéncia nas faltas, prevista no inciso lll;
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b) falta de providéncias no sentido de reparar os prejuizos com as faltas previstas nos
incisos anteriores;

C) auséncia, sem prévio aviso formal a Instituigdo, por periodo de 2 (duas) semanas
consecutivas;

d) falta de documentacao pessoal, exigida por lei e pelas normas de sua contratacao;
d) por condenacgao penal transitada em julgado;

e) em qualquer das situagdes previstas no art. 482 da CLT.

§1° A aplicagéo das penalidades € sempre de competéncia do Diretor Geral.

§2° Da aplicagao das penalidades cabe recurso ao Conselho Académico-Administrativo,
no prazo de 15 (quinze) dias corridos.

CAPIiTULO 1l
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 142. Os alunos estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
| - adverténcia, quando ocorrer:

a) transgressao dos prazos regimentais ou falta de comparecimento aos atos escolares
ainda que nao resultem em prejuizos ou transferéncia de responsabilidade a terceiros;

b) falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto escolar com atitudes
discrepantes em relagdo aos seus pares;

c) por prejuizo material ao patrimbénio da Faculdade, independentemente da
obrigatoriedade de ressarcimento dos danos.

Il - repreensao, por escrito, quando ocorrer:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso I;

b) uso de meios indevidos durante sua conduta académica;

c¢) ofensa ao funcionario ou outro aluno.

lll - suspensao, com perda das avaliacbes nesse periodo, quando ocorrer:
a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso |l;

b) falta de cumprimento dos deveres estudantis quando convocado além das tarefas
rotineiras das disciplinas do curso;

c) ofensa a qualquer membro do corpo administrativo, docente e discente;

d) falta de cumprimento de diligéncias solicitadas quanto a documentagcédo pessoal,
informe conexo, e modificacao de seus documentos;
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e) ofensa grave ou agressao a um funcionario ou aluno;

f) por alteracdo, inutilizacdo ou destruicdo de avisos ou documentos afixados pela
Administracdo da Faculdade.

Paragrafo unico. Nas situagdes previstas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d”, do inciso lll, o

aluno podera ser suspenso por até 30 (trinta) dias, e na situagao da alinea “e”, por até 90
(noventa) dias.

IV - cancelamento, quando ocorrer:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item lll;

b) por ofensa grave ou agressao a qualquer titular de cargo ou funcédo da Faculdade;
c) por delitos graves sujeitos a agao penal;

d) por participagdo em atos que possam caracterizar calunia, injuria ou difamacao a
Faculdade ou a membro de sua comunidade académica ou a Mantenedora.

Paragrafo unico. As penas de suspensao e de cancelamento discentes serdo aplicadas
de acordo com o processo disciplinar em que se assegurem o contraditorio e o direito de
ampla defesa.

Art. 143. Cabe ao Coordenador de Curso a aplicacdo das sancgdes disciplinares previstas
nos incisos | e Il, e ao Diretor Geral nos incisos Ill e IV do artigo anterior.

§1° Das decisdes referentes a aplicacdo de penalidades de suspenséo e cancelamento,
cabe recurso com duplo efeito ao Conselho Académico-Administrativo, no prazo de 10
(dez) dias, a contar da data de aplicagao da sancgao.

§2° A aplicacdo da penalidade de cancelamento & antecedida por instauragdo de
inquérito de iniciativa do Diretor.

§3° Durante o inquérito, a parte acusada nédo pode ausentar-se, sob pena maior de ser
considerada culpada.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 144. Aos membros do Corpo Técnico-Administrativo aplicam-se as penalidades
previstas na legislagdo trabalhista e as penalidades previstas no Regimento, no que
couberem.

Paragrafo unico. A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Diretor Geral e a de
dispensa é da autoridade competente da Mantenedora.
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TiTuLo VI
DOS DIPLOMAS E TiTULOS

Art. 145. Aos estudantes que concluirem os cursos de graduacao serdo conferidos os
respectivos diplomas.

§1° No diploma constara expressa a habilitagao obtida.

§2° Concluida nova habilitagcéo, esta passara a constar sob forma de apostila, no verso do
diploma.

Art. 146. Os concluintes dos cursos de Extensao, Aperfeicoamento e Especializagao
receberao os respectivos certificados de conclusao.

Art. 147. A Faculdade por decisdo do Conselho Académico-Administrativo confere as
seguintes dignidades académicas:

a) Doutor Honoris Causa, as personalidades eminentes que se tenham distinguido por
sua atividade em prol das ciéncias, letras, filosofia, artes e tecnologia ou progresso dos
poVvos;

b) Professor “Emérito”, dado tradicionalmente a Professor da prépria Instituicdo depois de
haver nela prestado alta colaboragao e inestimaveis servigos;

c) Benemérito, a personalidades notaveis por sua contribuicdo ao desenvolvimento da
Faculdade.

~ TiTULO VIlI
DA RELAGAO COM A MANTENEDORA

Art. 148. A Faculdade e a Mantenedora relacionam-se, integral e harmonicamente,
voltadas para a qualitativa e eficaz operacionalizagdo dos projetos pedagdégicos dos
cursos e do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

Art. 149. A FAI é responsavel pela Faculdade, perante as autoridades publicas e o
publico em geral, podendo para este fim ser representada pelo Diretor Geral, a critério da
mantenedora, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
respeitando os limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica dos corpos
docente e discente e a autoridade propria de seus 6rgaos deliberativos e executivos.

Art. 150. Compete precipuamente a Mantenedora promover adequadas condigdes de
funcionamento das atividades da Faculdade, colocando-lhe a disposi¢cdo os bens moéveis
e imoveis necessarios e assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros para o
efetivo cumprimento de seus fins.
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Paragrafo Unico. A Mantenedora, pelo seu representante legal, fica reservada a
administracdo orgcamentaria e financeira da Faculdade, inclusive a celebragdo de
Contratos de Prestacao de Servicos Educacionais, podendo delega-las no todo ou em
parte ao Diretor Geral.

Art. 151. Serao apreciados pelo Diretor Geral e pela Mantenedora, com a aprovacao final
desta:

| - modificacdo de despesas;
Il - fixac&o de salarios e remuneragao de pessoal docente e técnico-administrativo;

[ll - contratagdes, admissao, afastamento, desligamento ou dispensa de pessoal docente
ou técnico-administrativo;

IV - orcamento da Faculdade;

V - valor das mensalidades e anuidades escolares, para efeito de celebracdo de
Contratos de Prestacado de Servigos Educacionais;

VI — taxas, pregos e contribuicdes relativos a servigos ndo incluidos nas anuidades e
mensalidades escolares;

VIl — nomeagao e destituicdo do pessoal administrativo da Faculdade, notadamente de
Coordenadores de Curso, de Coordenadores de Area, do Coordenador Académico,
Diretor Administrativo-Financeiro e do Secretario Académico, além dos respectivos
suplentes, ainda que no curso do mandato;

VIII - sem prejuizo da iniciativa do Conselho Académico-Administrativo previsto no artigo
10, inciso Il, propor diretamente aos 6érgdos competentes a criagdo de cursos novos, de
qualquer natureza, grau ou modalidade.

Paragrafo unico. A Entidade Mantenedora podera vetar deliberagdes de orgaos
colegiados ou executivos da Administracdo da Faculdade que impliguem em aumento de
despesas ou surgimento de novas obrigagdes financeiras nao contempladas no
orcamento a ser repassado pela Mantenedora que sejam incompativeis com
reprogramagdes do cronograma fisico-financeiro da referida Entidade, de acordo com
plano de receita, custeio e investimento. Incumbe a mantenedora, ainda, a nomeacéao e
destituicdo do Diretor Geral, ainda que no curso do mandato.

Art. 152. O valor das anuidades ou das mensalidades para os diversos cursos previstos
neste Regimento sera ajustado mediante Contrato de Prestacdo de Servigos
Educacionais, celebrado no ato da matricula ou de sua renovacio, entre a Entidade
Mantenedora, o aluno, o pai ou responsavel, permitida a prestagcao de caucéo.

§1° A Faculdade devera divulgar, em local de facil acesso, onde se publicam,
normalmente, os atos da Instituicdo, o texto da proposta de Contrato de Prestacao de
Servigos Educacionais, o valor apurado na forma do caput deste artigo e o numero de
vagas por sala / classe, no periodo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes da data
final para matricula, conforme calendario e cronograma da instituicdo de ensino.

§2° Podera ser acrescido ao valor total anual de que trata o § 1° montante proporcional a
variagao de custos a titulo de pessoal e de custeio, comprovado mediante apresentacao
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de planilha de custo, mesmo quando essa variagdo resulte da introdugcdo de
aprimoramentos no processo didatico-pedagogico.

TiTULO IX
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO UNICO
DA BIBLIOTECA

Art. 153. Os servigos da Biblioteca serdo dirigidos por um Bibliotecario e por auxiliares
contratados pela Mantenedora, ouvido o Coordenador Académico em funcdo das
necessidades dos servicos.

Art. 154. A Biblioteca devera ser organizada segundo os principios mais modernos das
Ciéncias da Informacao e, quanto ao seu funcionamento, reger-se-a por um Regulamento
especial baixado pela Diretoria e aprovado pela Mantenedora.

Art. 155. A divulgacdo dos trabalhos didaticos, culturais e demais publicagdes sera
promovida pela Biblioteca, de acordo com a indicacdo dos Diretores, Coordenadores e
Mantenedora.

Art. 156. A Biblioteca devera funcionar diariamente, durante o periodo de trabalhos
escolares.

Art. 157. Ao Bibliotecario compete:
a) cumprir o horario de trabalho determinado pela Diretoria;
b) zelar pela conservagao dos livros e de tudo quanto pertencer a Biblioteca;

c) organizar as listas de catalogos e ficharios, segundo sistemas que estiverem em uso
nas Bibliotecas congéneres;

d) propor a Diretoria a aquisicao de obras e assinaturas de publicagbes periddicas, dando
preferéncia as que se ocupem de matérias ensinadas na Faculdade e procurando sempre
completar as obras e colegdes existentes, mediante consultas ao Coordenador;

e) organizar um catalogo semestral de referéncia bibliografica para os Coordenadores de
Cursos;

f) prestar informagdes ao Diretor e aos professores sobre as novas publicagdes feitas no
Pais e no estrangeiro, juntamente com catalogos das principais livrarias;

g) expedir, no final do periodo letivo de cada exercicio, um formulario impresso as
Coordenacgbes, para que seja indicada a bibliografia das principais obras publicadas que
serdo utilizadas no semestre seguinte;

h) organizar e remeter a Diretoria o relatorio dos trabalhos da Biblioteca;

i) responsabilizar-se pelo atendimento solicito e digno a todos os usuarios da Biblioteca.
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~ TITULOX ,
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 158. Este Regimento pode ser modificado sempre que o aperfeicoamento do
processo educativo o exigir, por iniciativa da Diretoria Geral, do Conselho Académico-
Administrativo, que o0 submetera sua proposta a Diretoria da Mantenedora, para
apreciacado, no que for de sua competéncia, devendo qualquer alteragcdo ser aprovada
pelo 6érgao Conselho Académico-Administrativo.

Art. 159. Os casos omissos neste Regimento serédo dirimidos pelo Conselho Académico-
Administrativo, ou, em caso de urgéncia, pela Diregcdo Geral, “ad referendum” daquele
orgao.

Art. 160. Este Regimento s6 pode ser alterado ou reformulado por decisao de, no minimo,
dois tergos dos membros do Conselho Académico-Administrativo, com aprovagao por
parte da Instituicado Mantenedora, no que couber, respeitada a legislagao vigente.

§1° As propostas de alteragdes ou reformas sao de iniciativa da Direcao Geral, ou
mediante proposta fundamentada de um terco, pelo menos, dos membros do Conselho
Académico-Administrativo.

§2° As alteragdes ou reformas tém aplicacédo no periodo académico iniciado apds sua
aprovacao, ou imediatamente, nos casos que nao importem prejuizo da vida académica
dos alunos.

Art. 161. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacéo.

Irecé/BA, 30 de novembro de 2017.

Professor Marcos Batista de Carvalho
Presidente do Conselho Académico-Administrativo
Faculdade Irecé - FAI
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rescisdes so serdo aprovadas mediante o voto favoravel do membro independente eleito
pelos acionistas minoritarios. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, a ata foi lavrada,
lida, aprovada e assinada pelos presentes. Registro sob o n2 1625440 em 11/11/2020.
Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretdrio-Geral. Hebert Luiz Gomide Filho Presidente da
Mesa

HEBERT LUIZ GOMIDE FILHO
Diretor Executivo

CAIXA SEGURIDADE PARTICIPACOES S.A. CNPJ/MF 22.543.331/0001-00 NIRE
53.3.0001645-3 Subsidiaria Integral Ata da Assembleia Geral Extraordindria realizada em 25
de fevereiro de 2021 Data, Horario e Local: Em vinte e cinco de fevereiro de dois mil e
vinte e um, as quinze horas, no Setor de Autarquias Sul, Quadra 3, Bloco E, Edificio Matriz
Ill da Caixa Econdmica Federal, 32 andar, Asa Sul, na cidade de Brasilia, Distrito Federal,
CEP 70.070-030.Presenga: Presente a acionista Caixa Economica Federal, que representa a
totalidade do capital social.Convocacdo: Dispensada, na forma do 4 do artigo 124 da Lei
n2 6.404/76 ( Lei das S.A. ), tendo em vista a presenca da acionista representando a
totalidade do capital social.Mesa: Presidente: Hebert Luiz Gomide Filho, Diretor de
Governanga e Risco da Caixa Seguridade Secretaria designada: Paula Santiago dos Santos
Representante da CAIXA: Bruna Carneiro Tavares Groba Ordem do Dia: deliberar sobre: (i)
a adesdo da Caixa Seguridade ao segmento especial de listagem da Brasil, Bolsa, Balcdo
(B3) designado Novo Mercado, com nivel diferenciado de governanga corporativa, e
registro junto @ Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), ficando a administracdo da
Companhia autorizada a tomar todas as medidas necessarias para tanto; e (ii) eleger
membro do Conselho Fiscal. Deliberages: A acionista presente apreciou e decidiu, no uso
de suas competéncias estatutarias, sem quaisquer ressalvas ou restri¢des: (i)aprovar a
adesdo da Caixa Seguridade ao segmento especial de listagem da Brasil, Bolsa, Balcdo (B3)
designado Novo Mercado, com nivel diferenciado de governanga corporativa, e registro
junto @ Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), ficando a administragdo da Companhia
autorizada a tomar todas as medidas necessarias para tanto; (ii)eleger o membro do
Conselho Fiscal abaixo qualificado, para o prazo de atuagdo 2019/2021: HUMBERTO
FERNANDES DE MOURA, brasileiro, casado em comunhgo parcial de bens, servidor publico
federal, portador da cédula de identidade n® 1895603 SSP/DF, inscrito sob o CPF n2
697.496.201-00 com escritério no Setor de Autarquias Sul, Quadra 3, Bloco E, 32 andar,
Edificio Matriz Ill da Caixa Econdmica Federal, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70.070-030,
conforme indicagdo da CAIXA realizada em 05.02.2021. Registra-se que o Conselheiro
eleito recebera a titulo de honorario mensal, o equivalente a um décimo da remuneracdo
média mensal dos membros da Diretoria Executiva, excluidos os valores relativos a
adicional de férias e beneficios, conforme deliberado pela Assembleia Geral Extraordinaria,
em 29/04/2020. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, o Presidente da Mesa
considerou encerrados os trabalhos da Assembleia Geral Extraordindria da Caixa
Seguridade Participagdes S.A., cuja ata foi lavrada, conforme facultado pelo artigo 130 da
Lei das S.A., que, lida e achada conforme, &€ devidamente assinada. Registro sob o n2
1669892 em 26/03/2021. Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretdrio-Geral. Hebert Luiz
Gomide Filho Presidente da Mesa

HEBERT LUIZ GOMIDE FILHO
Diretor Executivo

Ministério da Educagdo

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N2 329, DE 25 DE MAIO DE 2021

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes, tendo em
vista o disposto no art. 22 da Lei n2 9.131, de 24 de novembro de 1995; no art. 42 da Lei
n2 10.870, de 19 de maio de 2004; no Decreto n2 9.235, de 15 de dezembro de 2017 e nas
Portarias Normativas n2 20 e 23, republicadas em 03 de setembro de 2018, resolve:

Art. 12 Homologar o Parecer n2 112/2021, da Cdmara de Educagdo Superior do
Conselho Nacional de Educacgo, referente ao processo e-MEC n2 201720028.

Art. 22 Recredenciar a Centro Universitario de Goids (UNIGOIAS), com sede na
Avenida Jodo Candido de Oliveira, n2 115, bairro Cidade Jardim, no municipio de Goiania,
no estado de Goias, mantido pela Sociedade Anhanguera de Ensino Ltda., com sede no
mesmo municipio e estado (CNPJ 78.243.599/0001-81).

Art. 32 O recredenciamento de que trata o art. 22 € valido pelo prazo de 4
(quatro) anos, conforme previsto na Portaria Normativa n2 1, de 3 de janeiro de 2017.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MILTON RIBEIRO
PORTARIA N2 330, DE 25 DE MAIO DE 2021

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAOQ, no uso de suas atribuicdes, tendo em
vista o disposto no art. 22 da Lei n2 9.131, de 24 de novembro de 1995; no art. 42 da Lei
n2 10.870, de 19 de maio de 2004; no Decreto n2 9.235, de 15 de dezembro de 2017 e nas
Portarias Normativas n2 20 e 23, republicadas em 03 de setembro de 2018, resolve:

Art. 12 Homologar o Parecer n 89/2021, da Camara de Educa¢do Superior do
Conselho Nacional de Educaggo, referente ao processo e-MEC n2 201604701.

Art. 22 Recredenciar a Faculdade Irecé (FAI), com sede na Rua Rio Iguagu, n2
397, bairro Recanto das Arvores, no municipio de Irecé, no estado da Bahia, mantida pela
Faculdade Irecé, com sede no mesmo municipio e estado (CNPJ 10.854.658/0001-14).

Art. 32 O recredenciamento de que trata o art. 22 € valido pelo prazo de 3
(trés) anos, conforme previsto na Portaria Normativa n2 1, de 3 de janeiro de 2017.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MILTON RIBEIRO
PORTARIA N2 331, DE 25 DE MAIO DE 2021

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes, tendo em
vista o disposto no art. 22 da Lei n2 9.131, de 24 de novembro de 1995; no art. 42 da Lei
n2 10.870, de 19 de maio de 2004; no Decreto n? 9.235, de 15 de dezembro de 2017; no
Decreto n® 9.057, de 25 de maio de 2017; nas Portarias Normativas n2 20 e 23,
republicadas em 03 de setembro de 2018 e na Portaria Normativa n° 11, de 20 de junho
de 2017, resolve:

Art. 12 Homologar o Parecer n2? 110/2021, da Camara de Educacdo Superior do
Conselho Nacional de Educaggo, referente ao processo e-MEC n2 201904542,

Art. 22 Credenciar a Faculdade Cleber Leite (FCL - EAD) para a oferta de cursos
superiores na modalidade a distdncia, com sede na Rua Catequese, n2 833, bairro Vila
Guiomar, no municipio de Santo André, no estado de S3o Paulo, mantida pelo Instituto de
Ensino Professor Dr. Cleber Leite Eireli, com sede no mesmo municipio e estado (CNPJ
24.081.462/0001-49).

Art. 32 As atividades presenciais serdo desenvolvidas na sede da instituicdo e
em polos EaD constantes do Cadastro e-MEC, em conformidade com o art. 16, do Decreto
n2 9.057, de 25 de maio de 2017 e art. 12, da Portaria Normativa MEC n2 11, de 21 de
junho de 2017.

Art. 42 O credenciamento de que trata o art. 22 é valido pelo prazo de 4
(quatro) anos, conforme previsto na Portaria Normativa n2 1, de 3 de janeiro de 2017.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MILTON RIBEIRO

PORTARIA N2 332, DE 25 DE MAIO DE 2021

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes, tendo em
vista o disposto no art. 22 da Lei n2 9.131, de 24 de novembro de 1995; no art. 42 da Lei
n2 10.870, de 19 de maio de 2004; no Decreto n2 9.235, de 15 de dezembro de 2017 e nas
Portarias Normativas n2 20 e 23, republicadas em 03 de setembro de 2018, resolve:

Art. 12 Homologar o Parecer n2 729/2020, da Camara de Educa¢do Superior do
Conselho Nacional de Educacdo, referente ao processo e-MEC n2 201307741.

Art. 22 Recredenciar a Faculdade de Santo Antdnio da Platina, com sede na
Rodovia BR 153, Km 40, s/n, Bairro Pq. de Exposi¢des Dr. Alicio Dias dos Reis, no Municipio
de Santo Antdnio da Platma no Estado do Parana, mantida pela Faculdades Integradas e
Tecnolégicas do Parand LTDA, com sede no mesmo Municipio e Estado, (CNPJ
35.961.116/0001-71).

Art. 32 O recredenciamento de que trata o art. 22 é valido pelo prazo de 4
(quatro) anos, conforme previsto na Portaria Normativa n2 1, de 3 de janeiro de 2017.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MILTON RIBEIRO

PORTARIA N2 333, DE 25 DE MAIO DE 2021

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuices, tendo em
vista o disposto no art. 22 da Lei n2 9.131, de 24 de novembro de 1995; no art. 42 da Lei
n2 10.870, de 19 de maio de 2004; no Decreto n2 9.235, de 15 de dezembro de 2017 e nas
Portarias Normativas n2 20 e 23, republlcadas em 03 de setembro de 2018, resolve:

Art. 12 Homologar o Parecer n? 164/2021, da Camara de Educa;ao Superior do
Conselho Nacional de Educagdo, referente ao processo e-MEC n2 201814319.

Art. 22 Recredenciar a Faculdade de Castelo - Multivix Castelo, com sede na
Avenida Nicanor Marques, n2 245, Centro, no Municipio de Castelo, no Estado do Espirito
Santo, mantida pela Multivix Cachoeiro Ensino, Pesquisa e Extensdo Ltda., com sede no
mesmo Municipio e Estado, (CNPJ 02.213.188/0001-81).

Art. 32 O recredenciamento de que trata o art. 22 € valido pelo prazo de 4
(quatro) anos, confon'ne previsto na Portaria Normativa n2 1, de 3 de janeiro de 2017.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MILTON RIBEIRO
PORTARIA N2 334, DE 25 DE MAIO DE 2021

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes, tendo em
vista o disposto no art. 22 da Lei n2 9.131, de 24 de novembro de 1995; no art. 42 da Lei
n2 10.870, de 19 de maio de 2004; no Decreto n2 9.235, de 15 de dezembro de 2017 e nas
Portarias Normativas n2 20 e 23, republicadas em 03 de setembro de 2018, resolve:

Art. 12 Homologar o Parecer n? 165/2021, da Camara de Educacdo Superior do
Conselho Nacional de Educagdo, referente ao processo e-MEC n2 201719386.

Art. 22 Recredenciar a Faculdade UNIRB - Arapiraca, com sede na Rodovia AL-
220, s/n, Bairro Arnon de Mello, no Municipio de Arapiraca, no Estado de Alagoas, mantida
pela Unidade Regional Brasileira de Educacdo Ltda., com sede no Municipio de Alagoinhas,
no Estado da Bahia, (CNPJ 15.121.017/0001-74).

Art. 32 O recredenciamento de que trata o art. 22 é vélido pelo prazo de 3
(trés) anos, conforme previsto na Portaria Normativa n2 1, de 3 de janeiro de 2017.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MILTON RIBEIRO
DESPACHOS DE 25 DE MAIO DE 2021

Nos termos do art. 22 da Lei n2 9.131, de 24 de novembro de 1995, homologo
o Parecer CNE/CES n2 122/2021, da Camara de Educacdo Superior, do Conselho Nacional
de Educagdo - CNE, que conheceu do recurso para, no mérito, negar-lhe provimento,
mantendo a decisdo da Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educagdo Superior -
SERES, expressa na Portaria n2 598, de 16 de dezembro de 2020, que indeferiu o pedido
de autorizagdo para funcionamento do curso superior de Pedagogia, licenciatura, na
modalidade a distdncia, que seria ministrado pela Faculdade Batista de Minas Gerais -
FBMG, com sede na Rua Ponte Nova, n® 665, bairro Floresta, no Municipio de Belo
Horizonte, no Estado de Minas Gerais, mantida pelo Instituto Pedagdgico de Minas Gerais
Ltda.,, com sede no mesmo Municipio e Estado, conforme consta do Processo n2
00732.001050/2021-82 (e-MEC n2 201908172).

Nos termos do art. 22 da Lei n2 9.131, de 24 de novembro de 1995, homologo
o Parecer CNE/CES n2 138/2021, da Camara de Educacdo Superior, do Conselho Nacional
de Educacdo - CNE, que conheceu do recurso para, no mérito, negar-lhe provimento,
mantendo a decisdo da Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educacdo Superior -
SERES, expressa na Portaria n2 350, de 28 de outubro de 2020, que indeferiu o pedido de
autorizagdo para funcionamento do curso superior de Gestdo Ambiental, tecnoldgico, na
modalidade a distancia, que seria ministrado pela Faculdade do Norte Novo de Apucarana
- Facnopar, com sede na Avenida Zilda Seixas Amaral, n2 4.350, bairro Parque Industrial
Norte, no municipio de Apucarana, no estado do Parana, mantida pelo CESA - Centro de
Estudo Superior de Apucarana, com sede no mesmo municipio e estado, conforme consta
no Processo n2 00732.001287/2021-63 (e-MEC n2 201808739).

MILTON RIBEIRO
Ministro

INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT
PORTARIA IBC N® 10, DE 25 DE MAIO DE 2021

Revoga atos normativos inferiores a decreto no
ambito do Instituto Benjamin Constant, em
conformidade com o Decreto n2 10.139, de 28 de
novembro de 2019.

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo art. 25, inciso VII, do Regimento Interno aprovado pela Portaria
MEC n2 325, de 17 de abril de 1998, e alterado pela Portaria MEC n2 310, de 03 de abril
de 2018, resolve:

Art. 12 Os atos normativos inferiores a decreto no Instituto Benjamin Constant
que devem ser revogados expressamente, conforme art. 82 do Decreto n2 10.139, de 28 de
novembro de 2019, ocorrerdo em conformidade com o disposto nesta Portaria.

Pardgrafo dnico. A listagem dos atos normativos inferiores a decreto vigentes
até a presente data no ambito do Instituto Benjamin Constant consta na Portaria IBC n2 4,
de 2 de margo de 2021, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 41, de 3 de margo de 2021,
se¢do 1, paginas 19 e 20.

Art. 22 Ficam revogadas as Portarias:

| - Portaria n2 42, de 15/06/1994, que cria o programa-piloto de atendimento
a deficientes auditivos-visuais;

- Portaria n2 165, de 18/11/1994, que constitui comissdo permanente de braille;

Il - Portaria n2 178, de 12/12/1994, que declara a respeito do quantitativo de
matrizes em ago-ferramenta;

IV - Portaria n2 28, de 20/02/1995, que aprova as normas de constitui¢do e
funcionamento da CPPTA;

V - Portaria n2 35, de 10/04/1997, que cria a caixa escolar do IBC;

VI - Portaria n2 93, de 30/09/1997, que implanta programa de atendimento e apoio;

VIl - Portaria n2 54, de 25/05/1998, que aprova normas gerais para estrutura e
funcionamento dos conselhos de classe;

VIl - Portaria n? 90, de 26/08/1998, referente ao ressarcimento parcial de
plano de saude;

IX - Portaria n2 91, de 26/08/1998, referente a assisténcia a saude;
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BRASIL Acesso a informagdo Participe Servicos Legislacdo Canais

E-Je-MEC
Instituicdo de Educagdo Superior

DETALHES DA IES ATO REGULATORIO GRADUACAO EEPEC\ALIZAQE\O PROCESS0S E-MEC OCORRENCIAS

@ DETALHES DA IES
(Cédigo) Nome da 1ES: {15504) FACULDADE IRECE - FAI Situacdo: Ativa

@ PROCESSOS E-MEC

201929158 Credenciamento EAD Em andlise
201930625 Reconhecimento de Curso PSICOLOGIA Em andlise
202002793 Reconhecimento de Curso FARMACIA Em andlise
202108669 Reconhecimento de Curso ENGENHARIA AGRONOMICA Em andlise
202108674 Reconhecimento de Curso ENGENHARIA CIVIL Em andlise
202119816 Reconhecimento de Curso MEDICINA VETERINARIA Em andlise
202203831 Aditamento de Extingdo Voluntdria de Curso PEDAGOGIA Em andlise
201010519 Credenciamento Andlise concluida
201604701 Recredenciamento Andlise concluida
201010592 Autorizacdo Vinculada a Credenciamento ENFERMAGEM Andlise concluida
201709094 Reconhecimento de Curso ENFERMAGEM Andlise concluida

H R Digite aqui para pesquisar A




PORTARIA N° 863, DE 06 de dezembro de 2018.

O SECRETARIO DE REGULAGCAO E SUPERVISAO DA EDUCAGAO SUPERIOR, no uso da atribuicdo que lhe
confere o Decreto n° 9.005, de 14 de marcgo de 2017, e tendo em vista o Decreto n°® 9.235, de 15 de dezembro
de 2017, e as Portarias Normativas MEC n° 20 e n? 23, de 21 de dezembro de 2017, e suas alteragoes, bem
como a Instrucao Normativa SERES n2 1, de 17 de setembro de 2018, e considerando o disposto nos processos
e-MEC listados na planilha anexa, resolve:

Art. 12 Ficam autorizados os cursos superiores de graduagao constantes da tabela do Anexo desta Portaria,
ministrados pelas Instituicoes de Educacgao Superior citadas, nos termos do disposto no art. 10, do Decreto n®
9.235/2017.

Paragrafo unico. As autorizagoes a que se refere esta Portaria sao validas exclusivamente para os cursos
ministrados nos enderecos citados na tabela constante do Anexo desta Portaria.

Art. 29 As instituigOes citadas na tabela constante do Anexo desta Portaria deverao protocolar pedido de
reconhecimento dos respectivos cursos, nos termos do disposto no art. 46, do Decreto n? 9.235/2017.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SILVIO JOSE CECCHI



ANEXO (Autorizacao de Cursos)

o . N° vagas
(Ii:ded:l :ff/?];i}trlf" Curso totai§ IES (Cédigo) Mantenedora El?l:lc(;f)(:lga(;niento do curso
anuails
FUNDACAO RUA DEPUTADO
| 201701700 [PSICOLOGIA 100 (com) |CENTRO UNIVERSITARIO  [EDUCACIONAL ROSEMAR [GERALDO DI BIASE, 81,
(Bacharelado) GERALDO DI BIASE (1542) |PIMENTEL (CNPJ: ATERRADO, VOLTA
28577153000115) REDONDA/R]
CENTRO INTERNACIONAL
DE ESTUDOS DE RUA VISCONDE DE
2 | 201713300 [GESTRO COMERCIAL | TESCOLA BRASILEIRADE  [FISIOTERAPIA, PARNAIBA, 2727, - DE _
(Tecnoldgico) MEDICINA CHINESA (18035)|ACUPUNTURA E 2203/2204 AO FIM, BRAS,
TERAPIAS ORIENTAIS  |SAO PAULO/SP
(CNPJ: 05093726000130)
CAMPANHA NACIONAL _ |RUA ARLINDO FRANKLIN
3 | 201810330 [EDUCACAO FisICA 100 (com) |FACULDADE CENECISTA DE [DE ESCOLAS DA BARBOSA, 460, SAO
(Bacharelado) BENTO GONCALVES (1084) |COMUNIDADE (CNP]:  |ROQUE, BENTO
33621384000119) GONCALVES/RS
ROCESSOS CAMPANHA NACIONAL _ |RUA ARLINDO FRANKLIN
s 1201820688 lomnenorms 100 (com) |FACULDADE CENECISTA DE |DE ESCOLAS DA BARBOSA, 460, SAO
Ceonoldaico BENTO GONCALVES (1084) |COMUNIDADE (CNP]:  |ROQUE, BENTO
33621384000119) GONCALVES/RS
GESTAO DE RECURSOS CAMPANHA NACIONAL RUA BARAO DO RIO
FACULDADE CENECISTA DE |DE ESCOLAS DA
5 | 201820024 [HUMANOS 100 (com) [Caprvart (629) COMUNIDADE (CNPJ:  [BRANCO, 374, CENTRO,
(Tecnoldgico) : CAPIVARI/SP
33621384000119)
CAMPANHA NACIONAL ;
6 | 201820025 |CESTAO FINANCEIRA [ |00 [FACULDADE CENECISTA DE [DE ESCOLAS DA ggﬁﬁéﬁgf%g;%m
(Tecnolégico) CAPIVARI (625) COMUNIDADE (CNPJ:  [ZRER, 7L :
33621384000119)
CAMPANHA NACIONAL ]
7 | 201820026 [LOGISTICA 100 (com) |FACULDADE CENECISTA DE |DE ESCOLAS DA ggﬁl\?égf*gf%&omo
(Tecnolégico) CAPIVARI (625) COMUNIDADE (CNPJ:  [ZRERH, 37 :
33621384000119)
GESTAO DE RECURSOS CAMPANHA NACIONAL |\ yp\1pA SETE DE MAIO,
8 | 201820030 [HUMANOS 100 (cem) |FACULDADE CENECISTA DE|DE ESCOLAS DA 383, CENTRO, RIO
(Toorolbeiao) RIO BONITO (4729) COMUNIDADE (CNEJ:  [35im e
33621384000119)
CAMPANHA NACIONAL
o | 201820045 [GESTAO FINANCEIRA | |11 [FACULDADE CNEC DE ESCOLAS DA ggﬁq}éom JULHO, 339,
(Tecnoldgico) FARROUPILHA (631) COMUNIDADE (CNPJ:  |[oibarte o oo
33621384000119)
CAMPANHA NACIONAL
10 | 201820107 |GESTAO FINANCERA | | o FACULDADE CNEC ITAJAI  |DE ESCOLAS DA AVENIDA ADOLFO
) F (cem) KONDER, 2000, SAO
(Tecnologico) (1506) COMUNIDADE (CNPJ: VICENTE, ITAJAI/SC
33621384000119) :
GESTAO DE RECURSOS . |CAMPANHA NACIONAL  1pya CELINA LISBOA
FACULDADE CNEC UNAf  |DE ESCOLAS DA
11 | 201820039 |HUMANOS 100 (cem) FREDERICO, 142,
(Tecnolégico) (1070) COMUNIDADE (CNFJ: | ~pnrRo UNATMG
33621384000119) :
GESTAO DE RECURSOS CAMPANHA NACIONAL  p1;4 pROFESSOR FELIPE
FACULDADE CNEC DE ESCOLAS DA
12 | 201820029 |HUMANOS 100 (cem) TIAGO GOMES, 173, VILA
(Tecnolégico) VARGINHA (627) COMUNIDADE (CNFJ:py1pN0 VARGINHA/MG
33621384000119) :
—foomproe [
PSICOLOGIA FACULDADE DE CIENCIAS, |EDUCACAO, CULTURAE  [J8yer 00 FrRmcn
13 | 201712331 | S OONEA 60 (sessenta)|[ EDUCACAO, SAUDE, TECNOLOGIA SAO TR T
PESQUISA E GESTAO (13631)|FIDELIS LTDA - EPP (CNP: / )
10158686000105) A St
FIDELIS/R]
FACULDADE DE CIENCIAS _|INSTITUTO PROMINAS ,
10 | 201820510 [PrBLIOTECONOMIA | o |GERENCIALS B SERVICOS ;‘é‘iélﬁgﬁgg‘gt 511,
(Bacharelado) EMPREENDEDORISMO - |EDUCACIONAIS LTDA :

FACIGE (4821)

(CNPJ: 07254256000174)

CLAROS/MG




ANEXO (Autorizacao de Cursos)

. N° vagas
N.° de| Registro F P Endereco de
ordem| e-MEC n° Curso ;g:::aliss IES (Codigo) Mantenedora funcionamento do curso
FACULDADE DE CIENCIAS |INSTITUTO PROMINAS ,
15 | 201820511 |CIENCIAS CONTABEIS [0 . |GERENCIAIS E SERVICOS &%ﬁgﬁgﬁ?ggt 511,
(Bacharelado) i EMPREENDEDORISMO - [EDUCACIONAIS LTDA  [£FE% MR
FACIGE (4821) (CNPJ: 07254256000174)
—|CENTRO DE ESTUDOS DE [AV. ADOLFO PINHEIRO,
6 | 201711503 |MARKETING 100 (com) |FACULDADE ESAMC SA0  |ADMINISTRACAO E 893, FACULDADE ESAMC,
(Tecnolégico) PAULO - ESAMC (4211) MARKETING CEAM LTDA |SANTO AMARO, SA0
(CNPJ: 02635280000130) |[PAULO/SP
PRODUGAO —|CENTRO DE ESTUDOS DE [AV. ADOLFO PINHEIRO,
17 |ao1711508 lrONOREARICA 100 (com) |FACULDADE ESAMC SA0  |ADMINISTRACAO E 893, FACULDADE ESAMC,
RTINS PAULO - ESAMC (4211) MARKETING CEAM LTDA |SANTO AMARO, SAO
g (CNPJ: 02635280000130) |[PAULO/SP
PRODUGAO —|CENTRO DE ESTUDOS DE [AV. ADOLFO PINHEIRO,
16 | 201711500 [PUBLICTRARLA 100 (com) |FACULDADE ESAMC SAO  |ADMINISTRACAO E 893, FACULDADE ESAMC,
Toonohoien) PAULO - ESAMC (4211) MARKETING CEAM LTDA |SANTO AMARO, SAO
g (CNPJ: 02635280000130) |[PAULO/SP
TREP SOCIEDADE DE
1o | 201819274 |PESIGN GRAFICO 200 |FACULDADE ESTACIO DO ﬁ%%%olasgﬁgz?\?ém AL |RUA MUNICIPALIDADE,
(Tecnoldgico) (duzentas) |PARA - ESTACIO FAP (2036) LTDA. (CNPJ: 839, REDUTO, BELEM/PA
02608755000107)
|RUA RIO IGUACU, 397,
20 | 201712449 |DIREITO (Bacharelado) | 100 (cem) |FACULDADE IRECE (15504) |FACULDADE IRECE (CNPJ:\ppoANTO DAS ARVORES,
10854658000114) ]
IRECE/BA
SOCIEDADE —
ENGENHARIA DE 120 (cento e [FACULDADE SOCIESC DE ~ |EDUCACIONAL DE SANTA |V PANDIA CALOGERAS,
21 | 201820294 [PRODUCAO ( 272, JARDIM BLUMENAU,
Bovharciado) vinte)  |BLUMENAU (1618) CATARINA (CNPJ: T ENAL/SC
84684182000157)
SOCIEDADE —
2o | 201820205 [NUTRICAO 120 (cento e [FACULDADE SOCIESC DE  |EDUCACIONAL DE SANTA ?;JZA ﬁgﬁ?gﬁ%ﬁ%ﬁ%&
(Bacharelado) vinte)  |BLUMENAU (1618) CATARINA (CNPJ: o NAL/SC :
84684182000157)
23 | 201711606 [PSICOLOGIA ( duzze%l(zas . [FacuLDADE UNINASSAU  [SER EDUCACIONAL 5 A gf;‘ Sf%%ﬁ%ERANCK'
(Bacharelado) quarenta) FORTALEZA (14321) (CNPJ: 04986320000113) FORTALEZA/CE
5o |FUNDACAO UNIVERSIDADE E%I;IVDEARCS‘}S \DE FEDERAL |RUA VEREADOR ALBERTO
24 | 201711424 |DIREITO (Bacharelado) | . . FEDERAL DO PAMPA - BENVENUTO, 3200,
(cinquenta) | ;N1pAMPA (5322) DO PAMPA - UNIPAMPA 15657 53 BORJA/RS
(CNPJ: 09341233000122) :
SOCIEDADE
ENGENHARIA CIVIL 5o [INSTITUTO APHONSIANO  [TRINDADENSE DE ﬁ‘gﬁ;g&ggom
25 | 201713085 . DE ENSINO SUPERIOR EDUCACAO E CULTURA IRO, 55,
(Bacharelado) (cinquenta) SANTUARIO,
(1440) LTDA (CNPJ: TRINDADEGO
03004995000157)

Portaria n? 863, de 06 de dezembro de 2018




Portaria n? 674, de 04 de julho de 2017

O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso da competéncia que lhe
foi conferida pelo Decreto n° 9.005, de 14 de marco de 2017, e tendo em vista o Decreto n? 5.773, de 9 de maio
de 2006, e suas alteragoes, e a Portaria Normativa n? 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de
dezembro de 2010, do Ministério da Educacao, e considerando o disposto nos processos e-MEC, listados na
planilha anexa, RESOLVE:

Art. 19 Ficam autorizados os cursos superiores de graduacao, conforme planilha anexa, ministrados pelas
Instituicoes de Ensino Superior, nos termos do disposto no artigo 35, do Decreto n® 5.773, de 9 de maio de 2006,
alterado pelo Decreto n? 6.303, de 12 de dezembro de 2007.

Paragrafo unico. As autorizacdes a que se refere esta Portaria sdo validas exclusivamente para os cursos
ministrados nos enderecos citados na planilha anexa.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HENRIQUE SARTORI DE ALMEIDA PRADO



ANEXO (Autorizacao de Cursos)

o . N° vagas .
N.° de Reglstroc Curso totais |Mantida Mantenedora Endereco de funcionamento
ordem| e-MEC n . do curso
anuails
" 201303776 |PEDAGOGIA 100 (com) |FACULDADE MADRE _[ESCOLA MADRE TEREZA |RUA UBALDO FIGUEIRA, 1777,
(Licenciatura) TEREZA LTDA - ME NOVA BRASILIA, SANTANA/AP
ENGENHARIA INSTITUTO DE CULTURA |RUA ALBERTO RODRIGUES,
2 | 201304066 |[ELETRONICA 18&55;1?;;’ e Eﬁg%ﬁégggm TECNICA SOCIEDADE |39, JARDIM AMALIA I, VOLTA
(Bacharelado) CIVIL LTDA REDONDA/R]
ANALISE E ACULDADE BRASIL _|INSTITUTO DE ENSINO E_|QC 08, S/N, LOTES 07/16,
3 | 201304345 [DESENVOLVIMENTO DE |60 (sessenta)|C s 50 PESQUISA DO PLANALTO [MANSOES VILLAGE, AGUAS
SISTEMAS (Tecnoldgico) CENTRAL LTDA - ME LINDAS DE GOIAS/GO
ENGENHARIA 110 (cento e|UNIVERSIDADE FACS SERVICOS RUA RIO TINTO, 152, SANTA
4 | 201353334 [MECATRONICA o el VADOR T oS oo |MONICA, FEIRA DE
(Bacharelado) SANTANA/BA
- , CESMIG - CENTRO DE___|AVENIDA DO CONTORNO,
5 | 201404059 gggﬁ?gﬁi g(gNTABEIS 100 (cem) g‘g%{“SDADE MINAS  [ENSINO SUPERIOR MINAS|10185, PRADO, BELO
GERAIS LTDA - ME HORIZONTE/MG
3 , INSTITUTO SUMARE DE_|RUA SAO TEODORO,
6 [ 201400000 [ S e oo o [FACULDADE SUMARE |EDUCACAO SUPERIOR  1452/1516, VILA CARMOSINA,
q ISES LTDA SAO PAULO/SP
; RUA CARLOS PINTO FILHO,
7 | 201404299 [TEOLOGIA (Bacharelado) | ua‘ignta) ;%%LLDADE CANGAO EUNDACAO JOAOPAULO |71y A CACARRO, CACHOEIRA
q PAULISTA/SP
P INSTITUTO DE ENSINO E_|QC 08, S/N, LOTES 07/16,
8 [ 201408062 [0oA 0 FISICA (uronas) lopnrmar ASIL IPESQUISA DO PLANALTO  [MANSOES VILLAGE, AGUAS
CENTRAL LTDA - ME LINDAS DE GOIAS/GO
ENGENHARIA UNIVERSIDADE |\ NHANGUERA AVENIDA DR. RUDGE RAMOS,
9 | 201413147 |AMBIENTAL 90 (noventa) | ANHANGUERA DE SA0 [aNTANCUREA 1501, RUDGE RAMOS, SAO
(Bacharelado) PAULO - UNIAN-SP BERNARDO DO CAMPO/SP
) SOCIEDADE CULTURAL E
10 | 201413744 [PSTCOLOGIA 150 (cento e|FACULDADE SAO EDUCACIONAL SANTA  |RUA DOM BOSCO, 1308, BOA
(Bacharelado) cinquenta) |MIGUEL RITA DE CASSIA LTDA - |VISTA, RECIFE/PE
ME
CENTRO DE ENSINO AVENIDA QUIRINO CANDIDO
11 | 201414208 Fgfgggﬁggf CIVIL 100 (cem) g%?gllﬁD&%Eus SUPERIOR DO SUDOESTE [DE MORAES, 38-D, CENTRO,
GOIANO LTDA - EPP QUIRINOPOLIS/GO
FACULDADE DE
12 | 201414262 [EDUCACAO Fisica 0 (oitenta) |CTENCIAS E g%sgﬁé?ﬁéggﬁ%%ﬁ% RUA COELHO DE RESENDE,
(Licenciatura) TECNOLOGIA DE 2119, MARQUES, TERESINA/PI
LTDA - ME
TERESINA
FACULDADE
13 | 201415381 [CIENCIAS CONTABEIS  [120 (cento e gigigDSEggE ANTONIOf£1;NDACAO PRESIDENTE |R 482,KM 03, S/N, GIGANTE,
(Bacharelado) vinte) CONSELHEIRO ANTONIO CARLOS CONSELHEIRO LAFAIETE/MG
LAFAIETE
, FACULDADE DE SOCIEDADE
14 | 201500168 ?ﬁﬁﬁgﬁﬁ? 120V§;§§)t° eITECNOLOGIA EDUCACIONAL MACHADO ?&’Eﬁ’*gg%&%ﬁggo’ 968,
MACHADO DE ASSIS  |DE ASSIS LTDA - ME :
ENGENHARIA DE 200 |FACULDADE EDITORA E AVENIDA SAO MATEUS, 1458,
151201500263 |pprr 1 EO (Bacharelado)| (duzentas) |FLLACORAS DE DISTRIBUIDORA ARACA, LINHARES/ES
LINHARES EDUCACIONAL S/A :
EDUCACAO FSICA 150 (cento e ACULDADE ANHANGUERA AVENIDA UNIVERSITARIA, 683,
16 1201500288 | 5 harelado) cinquenta) |*NHANGUERA DE EDUCACIONAL CENTRO, ANAPOLIS/GO
q ANAPOLIS PARTICIPACOES S/A :
UNIME - UNIAO , ,
ENGENHARIA DE 200 |FACULDADE UNIME  [METROPOLITANA PARA O [AVENIDA LUIS TARQUINIO
17201500319 [oo e charelado)| (duzontas) |PE.CIENCIAS EXATAS |DESENVOLVIMENTO DA  [PONTES, 600, CENTRO,
E TECNOLOGICAS  |EDUCACAO E CULTURA  |LAURO DE FREITAS/BA
LTDA.
FACULDADE DE SOCIEDADE
18 | 201500610 [FiSICA (Licenciatura) | 80 (oitenta) [TECNOLOGIA EDUCACIONAL MACHADO |[RUAJOAQUIM NABUCO, 968,

MACHADO DE ASSIS

DE ASSIS LTDA - ME

TINGUI, CURITIBA/PR




ANEXO (Autorizacao de Cursos)

o . N° vagas .
N.° de Reglstroc Curso totais |Mantida Mantenedora Endereco de funcionamento
ordem| e-MEC n . do curso
anuails
ITPAC PORTO NACIONAL -
. ) FACULDADE INSTITUTO RUA 02, QUADRA 07, S/N,
19 | 201500713 %Egﬁ?gﬁ gSNTABEIS 120V§;‘:£)t0 ®|PRESIDENTE ANTONIO|TOCANTINENSE JARDIM DOS YPES, PORTO
CARLOS PRESIDENTE ANTONIO  |NACIONAL/TO
CARLOS PORTO LTDA
TTPAC PORTO NACIONAL -
ENGENHARIA DE 120 (conto o| FACULDADE _ [INSTITUTO RUA 02, QUADRA 07, S/N,
20 | 201500714 |[comPUTACAO nea© € [PRESIDENTE ANTONIO[TOCANTINENSE JARDIM DOS YPES, PORTO
(Bacharelado) CARLOS PRESIDENTE ANTONIO  |NACIONAL/TO
CARLOS PORTO LTDA
NGENHARIA CIVIL INSTITUTO DE ENSINO[ASSOCIACAO DE ENSINO 2 o oo ™
21 [ 201500761 [ RoREAR 100 (cem) |SUPERIOR DE RIO  |SUPERIOR DE CENTRO. RO VERDEGO
VERDE GOIAS-AESGO :
FUNDACAO
PSICOLOGIA 40  |FACULDADE CENTRO RUA RUI BARBOSA, 380,
22 201500866 (Bacharelado) (quarenta) |MATO-GROSSENSE IEEXISQI%ONAL CLAUDINO CENTRO, SORRISO/MT
- , CESUMAR - CENTRO DE
23 | 201500942 (Cﬁi]iggifztsufi?LOGmAs ( dugg}?tas) FACULDADE CESUMAR|ENSINO SUPERIOR DE légﬁTDR%UE%%fTEIgigiA' 55,
MARINGA LTDA :
ARQUITETURA E FACULDADE ORGANIZACAO AVENIDA PRESIDENTE.
24 | 201501041 [URBANISMO 60 (sessenta) [EDUCACIONAL EDUCACIONAL KENNEDY, 3065, PORTAO,
(Bacharelado) ARAUCARIA ARAUCARIA LTDA - ME  |CURITIBA/PR
UNIVERSIDADE SOCIEDADE PAULISTA DE |AVENIDA UBERABA, 251, VILA
25 | 201501114 gggﬁfﬁggﬁ 18&5;2{‘;)0 elUNIVERSUS VERITAS |ENSINO E PESQUISA S/S |VIRGINIA,
GUARULHOS LTDA ITAQUAQUECETUBA/SP
INSTITUTO SUMARE DE
PEDAGOGIA 150 (cento e , AVENIDA TUCURUVI, 470,
26 [ 201501205 [ FOACOP e o [FACULDADE SUMARE |EDUCACAO SUPERIOR  [7/e i Sa0 pau o/sp
ISES LTDA
RUA RIO IGUAGCU, 397,
27 | 201501301 |ENGENHARIA CIVIL 100 (cem) |FACULDADE IRECE  |FACULDADE IRECE RECANTO DAS ARVORES,
(Bacharelado) .
IRECE/BA
28 | 201501383 [SEGURANCAPUBLICA | |0 JFOCCA - FACULDADE ggﬁgﬁgﬁ%g%ﬁ;ﬁgﬁ AVENIDA CHICO SCIENCE,
(Tecnolégico) DE OLINDA 200, BULTRINS, OLINDA/PE
SUPERIOR
20 | 201501990 [OPONTOLOGIA 180 (cento e{UNIVERSIDADE DA |UNIAO DE ENSINO O e 210 KNS,
(Bacharelado) oitenta) [AMAZONIA SUPERIOR DO PARA ANANINDEUA/PA
240 AVENIDA SENADOR SALGADO
ENGENHARIA FACULDADE
30 | 201502027 (RN arelado)| (@076ntas e [N AN AR UGG pAULISTA|SER EPUCACIONAL S.A.  [FILHO, S/N, CENTRO,
quarenta) PAULISTA/PE
ENGENHARIA CIVIL 240 |UNIVERSIDADEDA  |UNIAO DE ENSINO RODOVIA BR 316, KM 3,
31 1201502044 | 5/ 1 arelado) (duzentas e | y\r274N1A SUPERIOR DO PARA GUANABARA,
quarenta) ANANINDEUA/PA
i ) CESUL-CENTRO DE AVENIDA MINISTRO
32 | 201503138 (Cégglgﬁi gSNTABEIS 100 (cem) |FACULDADE JARDINS |EDUCACAO SUPERIOR  |GERALDO BARRETO SOBRAL,
LTDA - EPP 1496, JARDINS, ARACAJU/SE
ENGENHARIA AV. BEZERRA DE MENEZES,
33 | 201504720 [AMBIENTAL E 100 (cem) [FACUDADF BErenL o CACIONALDO 19450, 540 GERARDO,
SANITARIA (Bacharelado) FORTALEZA/CE
FACULDADES
ENGENHARIA CIVIL . COLEGIO NET WORK S/S  |R. ANTONIO JORGE CHEBAB,
34 201504766 | g4 charelado) 30 (trinta) NETWORK - CAMPUS 1y rp 774, CENTRO, SUMARE/SP
SUMARE
) INSTITUTO DE
ADMINISTRAGAO ‘ DESENVOLVIMENTO RUA PADRE CAPUCHINHOS,
35 1201504790 [ 5. harelado) 80 (oitenta) [FACULDADE IDEAU.  |pnh(50ACIONAL DO ALTO {521, CENTRO, MARAU/RS
URUGUAI LTDA
ggﬁgggfé{? DE FACULDADE ANHANGUERA RUA CLAUDIO DAL CANTON,
36 | 201504932 |{ N o 60 (sessenta)]ANHANGUERA DE  |EDUCACIONAL 89, CIDADE NOVA I,
INDAIATUBA PARTICIPACOES S/A INDATATUBA/SP

(Bacharelado)




ANEXO (Autorizacao de Cursos)

o . N° vagas .
N.° de Reglstroc Curso totais |Mantida Mantenedora Endereco de funcionamento
ordem| e-MEC n . do curso
anuails
- ) FACULDADE PITAGORAS - SISTEMA DE |AVENIDA MENINO MARCELO,
37 | 201504937 (Cégglgfgi (?SNTABEIS 100 (cem) |PITAGORAS DE EDUCACAO SUPERIOR  |3800, CIDADE UNIVERSITARIA,
MACEIO SOCIEDADE LTDA MACEIO/AL
N ATA DE 150 (cento o FACULDADE PITAGORAS - SISTEMA DE [AVENIDA MENINO MARCELO,
38 | 201504940 |S N o e oy [PTAGORAS DE EDUCACAO SUPERIOR  |3800, CIDADE UNIVERSITARIA,
q MACEIO SOCIEDADE LTDA MACEIO/AL
(Bacharelado)
AVENIDA DOUTOR
FACULDADE
, PITAGORAS - SISTEMA DE |RAIMUNDO MONTEIRO
39 | 201504942 ngﬁ;ﬁﬁgsM 1051?1 (ﬁiﬁi‘;)e ggéggﬁﬁg&f EDUCACAO SUPERIOR  |REZENDE, 330, CENTRO,
q R SOCIEDADE LTDA GOVERNADOR
VALADARES/MG
AVENIDA DOUTOR
, 150 (cento o E‘I“T%%%DR’X%EDE PITAGORAS - SISTEMA DE |RAIMUNDO MONTEIRO
10 [ 201504948 [FARMACIA (Bacharelado)|' 2D (e €I U EDUCACAO SUPERIOR  |REZENDE, 330, CENTRO,
q AR e SOCIEDADE LTDA GOVERNADOR
VALADARES/MG
FACULDADE ANHANGUERA .
41 | 201504972 gigfggﬁg\ CIVIL 148;5:352)6 ANHANGUERA DE RIO |EDUCACIONAL ESQISZR%'CGL%{SE%CARA
q CLARO PARTICIPACOES S/A ’
- FACULDADE EDITORA E AVENIDA JOSE FALCAO DA
42 | 201504991 &Tﬁﬁgﬂgggw 143;;’:2::)‘3 PITAGORAS DE FEIRA |DISTRIBUIDORA SILVA, 1283, BARAUNA, FEIRA
q DE SANTANA EDUCACIONAL S/A DE SANTANA/BA
FACULDADE EDITORA E AVENIDA JOSE FALCAO DA
43 | 201504994 fﬂffﬂgﬁg CIVIL ( duigr?tas) PITAGORAS DE FEIRA |DISTRIBUIDORA SILVA, 1283, BARAUNA, FEIRA
DE SANTANA EDUCACIONAL S/A DE SANTANA/BA
FACULDADE EDITORA E AVENIDA JOSE FALCAO DA
a4 | 201504999 i@%ﬁﬁ?ﬁ{gﬁmhmm i) 1(:51?1 (ﬁ‘;ﬁig)e PITAGORAS DE FEIRA |DISTRIBUIDORA SILVA, 1283, BARAUNA, FEIRA
q DE SANTANA EDUCACIONAL S/A DE SANTANA/BA
AV. TOM JOBIM, 2820
FACULDADE PITAGORAS - SISTEMA DE , 2820,
45 | 201505006 |ENFERMAGEM 120 (cento €514 50RAS DE EDUCACAO SUPERIOR | 2840,2860,2880 E 2890,
(Bacharelado) vinte) CONTAGEM SOCIEDADE LTDA CIDADE INDUSTRIAL,
CONTAGEM/MG
AVENIDA AFONSO PENA, 1901,
16 | 201505010 [ENGENHARIA 150 (cento e|[FACULDADE S oo eon PP |SUBSOLO 1°, 2° E 3° ANDAR,
MECANICA (Bacharelado)| cinquenta) [[PITAGORAS SOCIEDADE LTDA FUNCIONARIOS, BELO
HORIZONTE/MG
, SEPA - SOCIEDADE RUA ORLANDO SOARES DE
47 [ 201505100 [LRONEAEE ELETRICA @ oontas) féxgglﬁgégg OPVRY [EDUCACIONAL DA OLIVEIRA, 36, MIRAMAR,
PARAIBA LTDA JOAO PESSOA/PB
FACULDADE
ANHANGUERADE  |ANHANGUERA AVENIDA DR. ARMANDO
48 | 201505118 ggi‘giﬁ?ﬁ 110 é‘;‘;r)‘to elEDUCACAO, CIENCIAS |EDUCACIONAL PANNUNZIO, S/N, ITANGUA,
E TECNOLOGIADE  |PARTICIPACOES S/A SOROCABA/SP
SOROCABA
ENGENHARIA FACULDADE DE SOCIEDADE RUA DA PENHA, 620, - DE
19 [ 201505122 [HCET AT areladoy| 80 (Oitenta) [TECNOLOGIA EDUCACIONAL DE 552/553 A 720/721, CENTRO,
IPANEMA SOROCABA LTDA SOROCABA/SP
ENGENHARIA AVENIDA DOS HOLANDESES,
50 | 201505123 [AMBIENTAL E 100 (cem) |FACULDADE DEVRY DE[DEVRY EDUCACIONAL DO |, 5y prpa. A CALHAU, SAO

SANITARIA (Bacharelado)

SAO LUIS

BRASIL S/A

LUIS/MA

Portaria n° 674, de 04 de julho de 2017




Portaria n? 1, de 07 de janeiro de 2016

O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso da competéncia que lhe
foi conferida pelo Decreto n° 7.690, de 2 de marco de 2012, tendo em vista o Decreto n? 5.773, de 9 de maio de
2006, e suas alteracoes, e a Portaria Normativa n® 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de
dezembro de 2010, do Ministério da Educacao, resolve:

Art. 19 Ficam autorizados os cursos superiores de graduacao, conforme planilha anexa, ministrados pelas
Instituicoes de Ensino Superior, nos termos do disposto no artigo 35, do Decreto n® 5.773, de 9 de maio de 2006,
alterado pelo Decreto n? 6.303, de 12 de dezembro de 2007.

Paragrafo unico. As autorizacdes a que se refere esta Portaria sdo validas exclusivamente para os cursos
ministrados nos enderecos citados na planilha anexa.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA



ANEXO (Autorizacao de Cursos)

o . N° vagas .
N.° de Reglstroo Curso totais Mantida Mantenedora Endereco de funcionamento do
ordem| e-MEC n . curso
anuais
AVENIDA NOSSA SENHORA DO
¢ | 20141303, [ENGENHARIA DE (duzontas 6 |ANHANGUERA DE ANHANGUERA BOM SUCESSO, 3344, CAMPO
PRODUCAO (Bacharelado)] 737 © o\ N GABA  [EDUCACIONAL LTDA|ALEGRE,
PINDAMONHANGABA/SP
PSICOLOGIA 150 (cento e . RUA RIO IGUACU, 397, RECANTO
2201401046 [ ~- o ado) oinquenta) |FACULDADE IRECE FACULDADE IRECE |1} ¢ 4ovORES, TRECE,BA
ODONTOLOGIA FACULDADE gg}clg%JSAs ROD 135 KM 01, ESTRADA NOVA
3 |201404033 100 (cem) |PANAMERICANA DE LONDRINA, ZONA RURAL,
(Bacharelado) JI-PARANA SUPERIORES DE JI-PARANA/RO
JI-PARANA
FACULDADE DE ISTITUTO EUROPEO ]
4 | 201400835 [PESIGN DEPRODUTO | | (0 ITECNOLOGIA DO DI DESIGN - SAO  |R. MARANHAO, 617,
(Bacharelado) ISTITUTO EUROPEO DI |PAULO (IED-SAO HIGIENOPOLIS, SAO PAULO/SP
DESIGN PAULO)
ENGENHARIA DE g{l}%glggggcoms AVENIDA JOSE PIO DE OLIVEIRA,
5 [ 201304360 |bponUCAO (Bacharelado)| 80 (Oitenta) [FACULDADE CALAFIORT |p1b1an i, - 10, CIDADE JARDIM INDUSTRIAL,
arela SAO SEBASTIAO DO PARAISO/MG
UNIESP - EPP
INSTITUTO SUPERIOR DE |[ASSOCIACAO RODOVIA DEPUTADO LAERCIO
6 | 201303992 [ENCENHARIA DE 60 (sessenta)|CIENCIAS APLICADAS - |LIMEIRENSE DE  [SORTE, 3000, CAIXA POSTAL 98,
PRODUCAO (Bacharelado) CHACARA VISTA DA GRAMINHA,
ISCA EDUCACAO ALIE
LIMEIRA/SP
] UNIAO DE ENSINO E
7 | 201354070 |CESTAO HOSPITALAR | o0 o [FACULDADE CULTURA DE RUA NOVO ATENEU, 1015,
(Tecnolégico) GUARAPUAVA GUARAPUAVA LTDA -|JORDAO, GUARAPUAVA/PR
UNIGUA
ARQUITETURA E 200  |FACULDADE MAURICIO }EI\II\ISSTIII\%TS%?EERIOR AVENIDA OTAVIO SANTOS, 132,
8 | 201354627 [URBANISMO (dugentas) |PE NASSAUDEVITORIA [N rpppa  [CENTRO, VITORIA DA
(Bacharelado) DA CONQUISTA CONQUISTA/BA
LTDA - ME
ANALISE E CENTRO DE ENSINO [RUA CAMILO DI LELLIS, 1151,
9 |201303153 |DESENVOLVIMENTO DE| 100 (cem) |FACULDADE DE PINHAIS |SUPERIOR DE TERREO, ESTANCIA. , 1151,
SISTEMAS (Tecnoldgico) PINHAIS ESTANCIA, PINHAIS/PR
CENTRO DE
CIENCIAS BIOLOGICAS FACULDADE DE ESTUDOS AVENIDA FERNANDO GUILHON,
10 | 201353302 |7 " 100 (cem) 895, 42 RUA, JARDIM DAS
(Licenciatura) ITAITUBA SUPERIORES DE ARARAS, ITAITUBA/PA
ITAITUBA LTDA - ME g
11 | 201404206 [PEPAGOGIA 100 (com) |FACULDADE DOCTUM DE(INSTITUTO Eggk%ggg?%&ﬁ&‘m
(Licenciatura) VILA VELHA ENSINAR BRASIL ‘
VELHA/ES
. FUNDACAO
PSICOLOGIA 50 FUNDACAO UNIVERSIDADE AVENIDA LOURDES SOLINO, S/N,
12 [ 201409883 [ 4~ ) (cinquenta) |UNIVERSIDADE FEDERAL|ppr e 20 SETOR UNIVERSITARIO,
q DO TOCANTINS MIRACEMA DO TOCANTINS/TO
TOCANTINS
] CENTRO DE AV. CLERISTON ANDRADE ( BR
13 | 201208813 |[ENFERMAGEM 200  |FACULDADE JOAO TEOLOGIA 242), 3507, ANTIGO BAIRRO
(Bacharelado) (duzentas) |CALVINO APLICADA MIMOSO, LOTEAMENTO VILA
INTEGRADA NOVA, BARREIRAS/BA
, 200 FORTIUM - EDITORA [SGAS QUADRA 616, MODULO
14 | 201354678 [HISTORIA (Licenciatura) | (4 ° o |FACULDADE FORTIUM  [E TREINAMENTO (114, BLOCO B, S/N, L2 SUL,
LTDA BRASILIA/DF
CENTRO DE -
RUA COMENDADOR JOAO
. INSTITUTO DE ENSINO  |ESTUDOS
15 201209712 |[FARMACIA (Bacharelado)| 100 (cem) SUPERIOR DE ITAPIRA SUPERIORES DE gg};["&xggﬁ, CENTRO,
CAMPINAS
UNIAO DE ENSINO E
RUA QUINZE DE NOVEMBRO,
16 | 201400527 [CDONTOLOGIA fqq o FACULDADE CULTURADE (0 O 012 x sapesaeo
UNIGUA MORRO ALTO, GUARAPUAVA/PR

Portaria n? 1, de 07 de janeiro de 2016
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BRASIL Acesso a informagio Participe Servigos Legislagéo Canais

Ee-MEC

Instituicdo de Educacdo Superior
DETALHES DA IES ATO REGULATORIO GRADUAGAO ESPECIALIZACAQ OCORRENCIAS =
@ DETALHES DA IES
(Cédigo) Nome da 1ES: (15504) FACULDADE TRECE - FAT Situacdo: Ativa

@ PROCESSOS E-MEC

201929158 Credenciamento EAD Em anélise
201930625 Reconhecimento de Curso PSICOLOGIA Em andlise
202002793 Reconhecimento de Curso FARMACIA Em andlise
202108669 Reconhecimento de Curso ENGENHARIA AGRONOMICA Em andlise
202108674 Reconhecimento de Curso ENGENHARIA CIVIL Em andlise
202119816 Reconhecimento de Curso MEDICINA VETERINARIA Em andlise
202211389 Reconhecimento de Curso DIREITO Em andlise
202203831 Aditamento de Extincdo Voluntiria de Curso PEDAGOGIA Em andlise
201010519 Credenciamento Andlise concluida
201604701 Recredenciamento Andlise concluida

201010592 Autorizacgo Vinculada a Credenciamento ENFERMAGEM Andlise concluida




MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Em ateng¢do ao quanto disposto no artigo 75 da Lei Estadual/BA n® 9.433/2005, remetemos o expediente para analise ¢ manifestacdo da Assessoria Juridica.

DESPACHO

Paula Souza de Paula Marques
Gerente
Coordenagao de Elaboragao ¢ Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes

Matricula SN

Documento assinado eletronicamente por Paula Souza de Paula em 23/08/2022, as 12:3f , confrme Nto v ormati°o n4075, de 1f de Dezembro de
2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

seil o

assinatura
eletrénica

N autenticidade do documento pode ser con/Aerida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_con/erir&id_orgao_acesso_externo=0 inArmando o cédigo °eriAcador 0440645 e o codigo CRC 8A7TEA69D.

19.09.45340.0015949/2022-71 0440645v2



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

PROCEDIMENTO N°: 19.09.45340.0015949/2022-71

PARECER

INTERESSADOS: CEAF - CENTRO DE ESTUDOS E APERFEICOAMENTO FUNCIONAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA E

ASSUNTO: CONVENIO PARA CONCESSAO DE ESTAGIO

EMENTA: CELEBRACAO DE CONVENIO. ESTAGIO DE NiVEL SUPERIOR PARA GRADUAGAO E POS-
GRADUAGAO LATO SENSU. FACULDADE IRECE (FAI). PREVISAO LEGAL E NORMATIVA. INTELIGENCIA DA LEI
N° 11.788/2008, DA RESOLUCAO NORMATIVA CSMP N° 19/2010 E DA RESOLUGAO CNMP N° 42/2009. PELA
APROVAGAO.

PARECER N° 676/2022
|1 - RELATORIO

Trata-se de minuta de convénio a ser firmado entre o Ministério Publico do Estado da Bahia e a Faculdade Irecé (FAI), mantida pela
Faculdade Irecé, com o objetivo de viabilizar a participagéo de alunos regularmente matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos ofertados
pela referida entidade educacional para Programa de Estagio de Graduagao e Pés-Graduagao Lato Sensu, com previsao de vigéncia por 05

(cinco) anos.

Instrui o expediente: Comunicacao Interna n° 62/CEAF-CA; a respectiva minuta do convénio; manifestagado de interesse na participagao
do ajuste; Contrato Social; Regimento Interno; Documentacdo do Representante Legal; Comprovante de Inscrigdo no CNPJ; bem como

documentos de regularidade da entidade junto ao MEC.

E o breve relatério, prossegue-se ao opinativo.

Il - DA PREVISAO LEGAL E NORMATIVA DO CONVENIO

Conforme entendimento doutrinario, o convénio € um ajuste que possibilita uma parceria em regime de mutua colaboragéo para
realizacdo de objeto em que ha interesse reciproco entre os convenentes, no qual necessariamente uma das partes integra a Administragéo
Publica. ' Note-se que néo ha finalidade lucrativa como escopo desse acordo, que possui, necessariamente, proposito compativel com o interesse

publico.

E importante destacar que a celebragdo de convénio para fins de participagdo em programa de estagio encontra supedaneo na

legislacéo federal, bem como em resolugdes do CNMP e CSMP- BA, como veremos adiante.

A Lei Federal n°. 11.788/2008 inicia definindo em seu art. 1° em que consiste o estagio, estabelecendo em seu art. 3° os requisitos
necessarios para esse ajuste.? Saliente-se que o art. 8° desse diploma legal prevé a hipétese da formalizagdo desse acordo para os fins a que se
pretende esse expediente, o que ratifica o lastro legal para o requerimento em tela.

Art. 8° - E facultado as instituigées de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio de concessio de estagio, nos quais se

explicitem o processo educativo compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condigdes de que tratam os arts. 60 a 14
desta Lei.

Paragrafo Unico. A celebragéo de convénio de concesséo de estagio entre a instituicdo de ensino e a parte concedente néo dispensa a celebragéo
do termo de compromisso de que trata o inciso |l do caput do art. 3o desta Lei. (grifos nossos)



Abordando a tematica em aprecgo, a Lei Estadual n°® 9.433/2005 conceitua em seu art. 170 e seguintes o convénio, bem como também

indica os requisitos necessarios a celebragédo desse instrumento. 3

Corrobora o quanto exposto, a Resolugéo n° 42/2009 do Conselho Nacional do Ministério Publico, que dispde sobre a concesséao de

estagio a estudantes no ambito do Ministério Publico dos Estados e da Unido. Observa-se que tal ato também reafirma, em seu art. 7°, a
necessidade de convénio como um dos pressupostos para realizagéo de estagio.# E importante destacar que o art. 4° da Resolugéo n° 19/2010 do

Conselho Superior do Ministério Publico do Estado da Bahia ® posiciona-se nesse mesmo sentido.

Il - DA MINUTA DO CONVENIO

Considerando a previsdo dos art. 171 e 174 da Lei Estadual n® 9.433/05, conclui-se que, em linhas gerais, a minuta do convénio
encaminhada pelo CEAF encontra-se em sintonia com o quanto estabelecido, contendo clausulas relacionadas a descrigdo do objeto; além de

outras pertinentes as obrigagdes das partes, a vigéncia e a forma rescisoria, dentre outras.

IV — DA REGULARIZAGAO DA INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR

A Lei n°®9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, disciplina alguns atos necessarios para regularizagao

das instituicdes de ensino, vejamos alguns destaques:

Art. 7° O ensino € livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes condigdes:
| - cumprimento das normas gerais da educacgao nacional e do respectivo sistema de ensino;

Il - autorizagao de funcionamento e avaliagéo de qualidade pelo Poder Publico;
Il - (...) (grifos nossos)

Art. 46. A autorizagéo e o reconhecimento de cursos, bem como o credenciamento de instituicGes de educacao superior, terdo prazos
limitados, sendo renovados, periodicamente, ap6s processo regular de avaliagéo.

§ 1° Apds um prazo para saneamento de deficiéncias eventualmente identificadas pela avaliagdo a que se refere este artigo, havera
reavaliagdo, que podera resultar, conforme o caso, em desativagdo de cursos e habilitacdes, em intervengao na instituigdo, em suspenséo

temporaria de prerrogativas da autonomia, ou em descredenciamento.

§ 2° No caso de instituigéo publica, o Poder Executivo responsavel por sua manutencéo acompanhara o processo de saneamento e
fornecera recursos adicionais, se necessarios, para a superagao das deficiéncias.

§ 3° No caso de instituigdo privada, além das sancdes previstas no § 12 deste artigo, o processo de reavaliagdo podera resultar em redugéo
de vagas autorizadas e em suspenséo temporaria de novos ingressos e de oferta de cursos.

§4°e §5°(.)

Art. 48. Os diplomas de cursos superiores reconhecidos, quando registrados, terdo validade nacional como prova da formagao recebida
por seu titular.

Nesse diapasao, o Decreto n° 9.235/2017, que regulamenta o exercicio das fungdes de regulagéo, supervisdo e avaliagdo das
instituicdes de educacgao superior e dos cursos superiores de graduacgéo e de pos-graduacao no sistema federal de ensino, apresenta alguns

dispositivos pertinentes ao tema em tela, vejamos:

Art. 9° A educagao superior € livre a iniciativa privada, observadas as normas gerais da educacéo nacional e condicionada a autorizagéo e a
avaliacdo de qualidade pelo Poder Publico.

Art. 10. O funcionamento de |IES e a oferta de curso superior dependem de ato autorizativo do Ministério da Educacao, nos termos deste
Decreto.

§ 1° Séao tipos de atos autorizativos:

| - os atos administrativos de credenciamento e recredenciamento de IES; e

Il - os atos administrativos de autorizagao, reconhecimento ou renovagao de reconhecimento de cursos superiores.
§ 2° Os atos autorizativos fixam os limites da atuagéo dos agentes publicos e privados no ambito da educagéo superior.
§ 3° Os prazos de validade dos atos autorizativos constardo dos atos e serdo contados da data de publicacao.

§ 4° Os atos autorizativos serdo renovados periodicamente, conforme o art. 46 da Lei n® 9.394, de 1996, e o processo podera ser simplificado
de acordo com os resultados da avaliagéo, conforme regulamento a ser editado pelo Ministério da Educagéo.

Art. 11. O Ministério da Educacéo definira calendario anual de abertura do protocolo de ingresso e conclusdo de processos regulatorios em



sistema préprio, para fins de expedigcdo dos atos autorizativos e de suas modificagées.

§1° O protocolo de pedido de recredenciamento de IES e de reconhecimento e de renovagao de reconhecimento de curso superior,
antes do vencimento do ato autorizativo anterior, prorroga automaticamente a validade do ato autorizativo até a conclusao do
processo e a publicagédo de Portaria. (grifos nossos)

Do quanto demonstrado na legislagio supracitada, conclui-se que: para uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) estar
devidamente regular e habilitada para emissao de diplomas dos seus cursos de Graduagao, via de regra, faz-se necessario apresentar,
pelo menos, trés atos autorizativos: o credenciamento/recredenciamento da IES; a autorizagao do curso e o reconhecimento/renovagao

do curso superior.

Por sua vez, o rol de atos autorizativos para oferta de cursos de Pés-Graduacgéao /ato sensu costuma ser menor, pois, prescinde

de autorizagao e reconhecimento dos seus cursos pelo MEC, consoante dispoe o art. 29 §3° do Decreto supracitado, vejamos:

Art. 29. As |IES credenciadas para oferta de cursos de graduacéo podem oferecer cursos de pos-graduacao lato sensu na modalidade em
que sado credenciadas, nos termos da legislacéo especifica.

(...)

§ 3° Os cursos de pds-graduagéo lato sensu, nos termos deste Decreto, independem de autorizagdo do Ministério da Educacao para
funcionamento e a instituigdo devera informar a Secretaria de Regulagéo e Supervisdo da Educagéo Superior do Ministério da Educagao os
cursos criados por atos préprios, no prazo de sessenta dias, contado da data do ato de criagéo do curso. (grifos nossos)

Nesse mesmo sentido, merece destaque a Resolugéo n® 1/2007 do Conselho Nacional de Educagéo do Ministério da Educagéo:

Art. 1° Os cursos de poés-graduagao lato sensu oferecidos por instituigdes de educagado superior devidamente credenciadas independem de
autorizagao, reconhecimento e renovacao de reconhecimento, e devem atender ao disposto nesta Resolugéo. (...)

§ 4° As instituicdes especialmente credenciadas para atuar nesse nivel educacional poderéo ofertar cursos de especializagéo, unica e
exclusivamente, na area do saber e no endereco definidos no ato de seu credenciamento, atendido ao disposto nesta Resolugéo (...)

Art. 6° Os cursos de pos-graduacao lato sensu a distancia somente poderdo ser oferecidos por instituigdes credenciadas pela Unido,
conforme o disposto no § 1° do art. 80 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. (...)
No presente expediente, a Faculdade Irecé demonstrou o recredenciamento geral da IES (0407829). Ademais, apresentou a
autorizagdo para os cursos de Graduacdo em Direito, Psicologia e Engenharia Civil (0409249). Os referidos cursos estdo com os
procedimentos de reconhecimento em andamento perante o MEC, aguardando a sua conclusao (protocolos extraidos do Portal E-MEC —

0408728 e 0440636).

No que concerne a regularidade para oferta de curso de Pés-Graduacao lato sensu, a IES demonstrou seu recredenciamento
convencional (0407829), como também protocolo de peticionamento do credenciamento especifico para oferta de cursos na modalidade
EAD (0408728). Assim, considerando os dispositivos supracitados que indicam a prescindibilidade do ato de autorizacao e
reconhecimento dos cursos de Pés-Graduacao /ato sensu, esta Assessoria Técnico-Juridica entende pela possibilidade da celebragao

do ajuste pretendido para os cursos supracitados.

V - CONCLUSAO

Ante o exposto, esta Assessoria Técnico-Juridica é favoravel a celebracédo da avenca, aprovando a minuta ora encaminhada

para possibilitar a realizagdo de estagio em nivel superior com a instituicdo convenente para os cursos indicados no Anexo | do referido

documento, haja vista a demonstragao de documentacgao regular referente aos mesmos, conforme explanado no item IV, resguardada a

conveniéncia e oportunidade na realizagdo do ajuste a ser apontada pela Procuradoria-Geral de Justica.

Em tempo, considerando a pendéncia da conclusao dos procedimentos de reconhecimento dos cursos graduagao supracitados, bem
como do credenciamento EAD, essa Assessoria recomenda o acompanhamento pelo CEAF do deslinde dessas solicitagées junto ao MEC,

visando impedir a continuidade da parceria com a referida IES em caso de eventual resultado desfavoravel.
E o Parecer, s.m.].

Salvador, 21 de setembro de 2022.

Maria Paula Simoes Silva
Assessora de Gabinete
Assessoria Técnico-Juridica/SGA
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Ruth Caldas Borges Silva
Assistente Técnico-Administrativo
Apoio-Assessoria Técnico-Juridica/SGA
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* Disponivel em: Zénite Disponivel em: https://www.zenitefacil.com.br/pesquisaCliente. Acesso em 12/04/19.

2 Art. 1° Estégio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa & preparag&o para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
regular em instituiges de educagao superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéo
de jovens e adultos. (...)

Art. 3° O estagio, tanto na hipétese do §10 do art. 20 desta Lei quanto na prevista no §2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes
requisitos: | — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educag@o superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e atestados pela instituigdo de ensino; Il - celebragéo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituigdo de ensino; Ill - compatibilidade entre as atividades di Ividas no estégio e aquelas previstas no termo de compromisso. §1° O estagio, como ato educativo escolar
supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituigdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no
inciso IV do caput do art. 70 desta Lei e por mengdo de aprovagéo final. §2°0 descumpri- mento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagdo contida no termo de compromisso
caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagdo trabalhista e previdenciaria.

* Art. 170 Constitui o convénio uma forma de ajuste entre o Poder Publico e entidades publicas ou privadas, buscando a consecugdo de objetivos de interesse comum, por colaborag#o reciproca,
distinguindo-se dos contratos pelos principais tragos caracteristicos: | - igualdade juridica dos participes; Il - ndo p ¢ao da lucratividade; Il - possibilidade de dendncia unilateral por qualquer
dos participes, na forma prevista no ajuste; IV - diversificagdo da cooperagéo oferecida por cada participe; V - responsabilidade dos participes limitada, exclusivamente, as obrigagbes contraidas
durante o ajuste.

4 Art. 7° S#o requisitos para concess3o dos estagios, no minimo: | - existéncia de convénio com as Instituigées de Ensino, devidamente regi nos érgaos comp onde d
constar todas as condigdes acordadas para a realizagdo dos estagios definidas na Lei de Estagios; Il - matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagéo superior, de educagdo
profissional, de ensino médio, de educagéo especial, devidamente atestados pela Instituigdo de Ensino conveniada; Ill - celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio firmado entre o Ministério
Publico, a Instituigdo de Ensino conveniada e o educando, ou com seu representante ou assistente legal; IV — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas pelo estagiario no Ministério Publico
e a area de formagdo do estudante. (Grifos nossos)

5 Art. 4° Para a admiss&o no Programa de Estagio do Ministério Piblico, & imprescindivel a existéncia de convénio especifico para esse fim, firmado pela Instituigio de Ensino a qual esteja
vinculado o estudante, ou pela esfera publica para tanto competente, com vigéncia e demais condigdes de realizagdo de estagio fixadas no respectivo termo. (...) (Grifos nossos)

o

°
Se|! @ Documento assinado eletronicamente por Maria Paula Simoes Silva em 21/09/2022, as 12:02, conforme Ato Normativo n® 047, de 15 de Dezembro
assinatura de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
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Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Acolho manifestagdo da Assessoria Técnico-Juridica pelos fundamentos expostos no Parecer n® 676/2022, relativo a minuta de convénio a ser
firmado entre o Ministério Publico do Estado da Bahia e a Faculdade Irecé (FAI), mantida pela Faculdade Irecé, com o objetivo de viabilizar a participagdo de
alunos regularmente matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos ofertados pela mencionada faculdade, de Graduacdo e Pos-Graduagdo Lato Sensu, cuja
vigéncia tem previsdo de 05 (cinco) anos.

Considerando a pendéncia da conclusdo dos procedimentos de reconhecimento dos cursos de graduagdo citados no mencionado opinativo,
bem como do credenciamento EAD, recomendo o acompanhamento pelo CEAF do deslinde dessas solicitagdes junto ao MEC, com a finalidade de impedir a
continuidade da parceria com a referida IES, em caso de eventual resultado desfavoravel.

Encaminhe-se o presente expediente 8 DCCL/Coordenacao de Elaboragdo ¢ Acompanhamento de Contratos, Convénios e Licitagdes para
ciéncia e adogdo de providéncias pertinentes.

Frederico Welington Silveira Soares
Superintendente de Gestio Administrativa

seil o

Documento assinado eletronicamente por Frederico Welington Silveira Soares em 23/09/2022, as 15:29, conforme Ato Normativo n° 047, de 15
de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0466749 e o codigo CRC B40D3CBC.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Considerando a conclus@o do procedimento administrativo cabivel, encaminhamos o expediente para o CEAF para que seja diligenciada a coleta de assinatura
da(s) instituigdo(des) parceira(s).

Para tanto, informamos que as assinaturas deverdo ser coletadas no arquivo constante do doc SEI n® 0409407.
Esclarecemos, no ensejo, que a assinatura do ajuste devera ocorrer, alternativamente (e conforme ordem de prioridade) da seguinte forma:

1. Preferencialmente, o documento podera ser assinado VIA SEI/MPBA (Sistema eletronico de informagdes - MPBA).Nesta hipdtese sera necessario atender
as seguintes etapas:

a) 1° Preencher o cadastro de usuario externo: https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador externo.php?
acao=usuario_externo logar&acao origem=usuario_externo_enviar cadastro&id orgao acesso_ externo=0

b) 2°seguir as orientagdes descritas no link para encaminhamento da documentagdo: https:/portalsei.mpba.mp.br/acesso-externo/local-de-entrega-das-
documentacoes/

2. Alternativamente, o documento podera ser assinado digitalmente. Nesta hipotese, faz-se necessdrio que a assinatura seja aposta em todas as piginas do
documento e, ainda, que seja encaminhado, também, o certificado de validacio da assinatura digital.

3. Excepcionalmente, o documento podera ser assinado fisicamente, em 02 (duas) vias, as quais, apés assinatura, deverfo ser enviadas a esta
Coordenacio.

Por fim, ressaltamos a necessidade de acompanhamento, pelo CEAF, das solicitacdes de reconhecimento e credenciamento dos cursos EAD, nos termos
recomendados no parecer da Assessoria Juridica.

Ap0s, retorne-se o expediente, com as vias assinadas, para que sejam adotadas as demais providéncias cabiveis.

Paula Souza de Paula Marques
Gerente
Coordenagao de Elabora¢ao e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios ¢ Licitagdes

Matricula SN

seil o

Documento assinado eletronicamente por Paula Souza de Paula em 23/09/2022, as 16:06, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de
2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0467479 e o cédigo CRC BF85F9EC.
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MINISTERIO PUBLICO
\ DO ESTADO DA BAHIA

CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA E A FACULDADE IRECE -
FAL

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ n° 04.142.491/0001-66, com
sede nesta Capital, na 52 Avenida, n° 750 - CAB, doravante denominado MINISTERIO PUBLICO,
neste ato representado pelo Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do
Ministério Publico do Estado da Bahia, TIAGO DE ALMEIDA QUADROS, nos termos do ato de
delegagdo n° 060/2018, e a FACULDADE IRECE - FAI, mantida pela FACULDADE IRECE, inscrita
no CNPJ n® 10.854.658/0001-14, com sede na Rua Rio lguagi, 397 — Recanto das Arvores -
Irecé/BA, neste ato representada pelo Diretor Administrativo MARCOS BATISTA DE CARVALHO,
RESOLVEM celebrar este instrumento juridico em consonancia com o disposto na Lei Federal n°
11.788, de 25/09/2008, sob as clausulas e as condi¢gbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente convénio tem por finalidade possibilitar a participagdo de alunos regularmente
matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos ofertados pela FACULDADE IRECE - FAI,
conforme lista do Anexo I, no processo seletivo para o “Programa de Estagio” do MINISTERIO

PUBLICO.

1.2. A realizagdo de estagio ndo acarretara qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia
com o MINISTERIO PUBLICO.

CLAUSULA SEGUNDA - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

2.1. A realizagdo do estagio dependera de prévia formalizagdo, em cada caso, do termo de
compromisso, celebrado entre o MINISTERIO PUBLICO, o aluno estagiario e a Instituicdo de
Ensino.

2.2. Os termos de compromisso de estagio integrardo este convénio independentemente de
transcri¢do.

CLAUSULA TERCEIRA — SUPORTE FINANCEIRO
3.1. As partes arcardo com suas despesas de acordo com sua previsao orgamentaria.

3.2. O MINISTERIO PUBLICO concedera uma bolsa de complementagao educacional ao estagiario,
em valor mensal a ser fixado por ato do Procurador-Geral de Justi¢a do Estado da Bahia, bem como
outros direitos e vantagens previstos em normas especificas.

CLAUSULA QUARTA - DA DURAGAO E DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO ,
4.1. A duragao do estagio de estudantes de nivel superior ndo podera exceder a 02 (dois) anos,
ressalvado quando o estagiario for pessoa com deficiéncia.

) J



MINISTERIO PUBLICO
\ DO ESTADO DA BAHIA

4.2. A jornada do estagiario de nivel superior de graduagdo sera de 20 (vinte) horas semanais, em
horario estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do
educando.

4.3. A jomada do estagiario de nivel superior de pés-graduagéo sera de 30 (trinta) horas semanais,

em horario estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do
educando.”

CLAUSULA QUINTA - DO ESTAGIO
5.1.0 estagio s6 podera ser realizado se obedecidas as normas regimentais da FACULDADE

IRECE - FAI com relagéo a situagdo do aluno no curso, e de acordo com o seu regulamento de
estagio.

5.2. Qualquer estudante regularmente matriculado nos cursos de nivel superior do Anexo I,
oferecidos pela FACULDADE IRECE - FAI, podera candidatar-se ao “Programa de Estagio” do
MINISTERIO PUBLICO, desde que haja disponibilidade de vagas;

5.3. Consiste em requisito para candidatar-se a selegdo promovida pelo “Programa de Estagio” do
MINISTERIO PUBLICO a prévia matricula dos estudantes de nivel superior, no minimo e de acordo
com as pertinentes grades curriculares, no semestre correspondente @ metade dos respectivos
Cursos.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGCOES )
6.1. O MINISTERIO PUBLICO e a FACULDADE IRECE - FAI praticardo todos os atos necessarios
a efetiva execugédo dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigagdes:

6.1.1. DA FACULDADE IRECE - FAI

a) zelar pela observancia do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em
caso de descumprimento de suas normas;

b) prestarinformagdes sobre o desempenho académico do aluno estagiario quando solicitadas pela
instituicdo concedente, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a vida
académica do aluno estagiario;

c) informar a organizagdo concedente sobre quais profissionais do seu quadro funcional serdo
responsaveis pela coordenagao, orientagdo, acompanhamento e avaliagdo do aluno estagiario;

d) efetuar os devidos registros do estagio e a expedigdo dos documentos necessarios;

e) comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas previ
realizagdo das avaliagdes académicas.

6.1.2.DO MINISTERIO PUBLICO

a) proporcionar condigdes fisicas e materiais necesséarias ao aproveitamento do aluno nas
atividades do estagio;

b) designar profissional de seu quadro funcional, com formagdo ou experiéncia na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

€) emitir documentos comprobatérios de realizagdo e conclusdo do estagio, indicando,
resumidamente, as atividades desenvolvidas, o periodo de estagio e o resultado da avaliagdo
sobre o desempenho do aluno estagiario;
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d) aemissdo dos documentos mencionados na alinea “c” devera ocorrer, também, por ocasiao do
desligamento do aluno estagiario;

e) contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais.

6.1.3. DO ALUNO-ESTAGIARIO
a) cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatidao e
responsabilidade em sua execugao;

b) atuar com zelo e dedicagio na execugdo de suas atribuicdes, de forma a evidenciar desempenho
satisfatério nas avaliagbes periodicas a serem realizadas pelo supervisor da organizacao
concedente que acompanha o estagio;

C) manter postura ética e profissional com relagéo a organizagéo concedente, respeitando suas
normas intemas, decisées administrativas e politico-institucionais;

d) respeitar, acatar e preservar as normas intemas do MINISTERIO PUBLICO, mantendo rigido
sigilo sobre as informagdes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude
que possa prejudicar o bom nome, a imagem ou a confianga interna e publica da Instituigao;

e) manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto com
o plblico em geral, respeitando os valores da organizagéo concedente e os principios éticos da
profissao;

f) Assinar compromisso do n&o exercicio da advocacia, na hipétese de estagiarios de
posgraduacgdo em Direito.

CLAUSULA SETIMA - SEGURO

O MINISTERIO PUBLICO providenciara seguro de acidentes pessoais em favor do aluno estagiario,
no periodo de duragdo do estagio.

CLAUSULA OITAVA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

8.1. O desligamento do estagiario ocorrera nas seguintes hipéteses:

a) automaticamente, no vencimento do termo de compromisso de estagio, salvo na hipétese desua
renovacgao;

b) por auséncia nao justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados,
noperiodo de 1 (um) més;

c) conclusdo do curso na instituicdo de ensino, formalizada pelo depésito do
conclusdodo curso, para estudantes de nivel superior com pés-graduagao; pela colagao
para estudantes de nivel superior; ou pela data da formatura, para estudantes de nivel médio;

d) trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de interrupgéo do curso;

e) a pedido do estagiario, mediante comunicagéo prévia ao érgéo ao qual estiver vinculado e ao
CEAF;

f) desempenho insatisfatério;
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g) descumprimento do que se convenciona no termo de compromisso de estagio;

h) reprovacdo acima de 50% dos créditos em que se encontrava matriculado no semestre anterior,
Ou sua reprovagao no ultimo periodo escolar cursado, no caso de estudante de nivel superior; i)

conduta pessoal reprovavel;

J) na hipdtese de troca e ou transferéncia de instituicio de ensino ou curso;
k) por interesse e conveniéncia do Ministério Plblico;
8.2. Entende-se por interrupgao das disciplinas do curso a que se refere a alinea “d” supra, qualquer

ato ou fato de iniciativa do estudante, da FACULDADE IRECE - FAI, ou mesmo decorrente de
factumprincipis, que implique em solug&o de continuidade do curso.

CLAUSULA NONA - VIGENCIA

Este convénio terd um prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, contados a partir da data de sua
publicagdo no Diario de Justica Eletrnico, facultando-se a prorrogagdo do mesmo, conforme
manifestagéo de interesse reciproco formalizada por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DENUNCIA / RESCISAO

Este convénio podera ser, a qualquer tempo e por iniciativa de uma das partes convenentes,
denunciado ou rescindido, em virtude do descumprimento de quaisquer de suas clausulas e
condigbes, tomando-se obrigatoria, em ambos os casos, a prévia notificagdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADITAMENTO

O presente convénio podera ser alterado, a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo elaborado de
comum acordo entre as partes convenentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PUBLICAGAO

O MINISTERIO PUBLICO sera responsavel pela publicagao do extrato deste instrumento no
de Justica Eletronico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, com a rentincia de qualquer outro foro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer controvérsias e dlvidas que venham a surgir no
cumprimento deste instrumento e dos termos aditivos dele decorrentes.
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E, por estarem justas e acordadas as clausulas e condi¢des, firmam os signatarios o presente termo,
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas subscritas, para que produza

seus efeitos legais.

Salvador/BA.

|
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~=TTAGO DE ALMEIDATQUADROS (A---f—*mfﬁé’os BATISTA DE CARVALHO

Coordenador do CEAF " Diretor Administrativo
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ANEXO |
CURSOS LOCAL
Pés-Graduagio Lato Sensu Presencial / EAD
Graduagio Direito Irecé/BA
Engenharia Civil Irecé/BA
Psicologia Irecé/BA

P
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A DCCL:

DESPACHO

1.Informo que o original do Termo Aditivo se encontra arquivado na Coordenagao Administrativa do CEAF.

2.Encaminho o expediente para providéncias pertinentes a publicagdo.

Documento assinado eletronicamente por Graziele Maria Grave Teixeira de Andrade em 06/10/2022, as 12:21, conforme Ato Normativo n° 047,
de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

seil o

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0478567 e o codigo CRC 862A1DF1.

19.09.45340.0015949/2022-71 0478567v2
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DESPACHO

Encaminhamos o expediente ao CEAF, acompanhado do extrato do Convénio de Estagio celebrado com a Faculdade Irecé, publicada na edigdo n° 3.194, do dia
07/10/2022.

Oportunamente, informamos que o ajuste encontra-se cadastrado nas planilhas de controle desta Coordenag@o sob o codigo F 189, com vigéncia até 06/10/2027.

Paula Souza de Paula Marques
Gerente
Coordenagdo de Elaboragdo e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes

Matricula S

seil o

Documento assinado eletronicamente por Paula Souza de Paula em 07/10/2022, as 10:24, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de
2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0479764 e o codigo CRC B16A3F03.

19.09.45340.0015949/2022-71 0479764v2
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DIRETORIA DE CONTRATOS, CONVENIOS E LICITACOES

RESUMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS — N° 129/2022 - SGA. Processo SEI: 19.09.01435.0021032/2022-
96 - Dispensa n°® 121/2022 — DADM. Parecer juridico: 874/2018. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e a empresa Gil-
mar Evangelista da Silva, CNPJ n° 37.312.073/0001-29. Objeto: prestacdo de servicos de coleta e entrega diarias de documentos
e encomendas urgentes, para atender a Promotoria de Justica de Caetité/BA. Regime de execucéo: Empreitada por preco global.
Valor global: R$ 3.432,00 (trés mil, quatrocentos e trinta e dois reais). Dotacdo orcamentaria: Unidade Orcamentaria/Gestora
40.101/0003 - Acéo (P/A/OE) 2000 - Regido 9900 - Destinacdo de Recursos 100 - Natureza de Despesa 33.90.39. Forma de
Pagamento: ordem bancaria para crédito em conta corrente do Contratado. Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses, a comecar em
10 de outubro de 2022 e a terminar em 09 de outubro de 2023.

PORTARIA N° 315/2022

OSUPERINTENDENTE DE GESTAOADMINISTRATIVADOMINISTERIO PUBLICODOESTADODABAHIA, nousode suasatribui-
coes legais e, considerando o expediente n® 19.09.01435.0021032/2022-96, RESOLVE designar os servidores Anderson Nogueira
Cota, matriculm RaildaGabrielaFerreiraMatosLadeia, matricul ,paraexerceremasatribuicdesdefiscalesuplente,
respectivamente,docontraton®129/2022-SGA, relativoaosservicosdemensageiromotorizadodaPromotoriade Justicade Caetité-BA.

Superintendéncia de Gestao Administrativa do Ministério Publico do Estado da Bahia, 06 de outubro de 2022.

Frederico Welington Silveira Soares
Superintendente de Gestdo Administrativa

RESUMO DE CONVENIO DE ESTAGIO. Processo: 19.09.45340.0015949/2022-71. Parecer Juridico: 676/2022. Partes: Minis-
tério Publico do Estado da Bahia e a Faculdade Irecé, mantida pela Faculdade Irecé, CNPJ n° 10.854.658/0001-14. Objeto do
Convénio: Possibilitar a participacdo de alunos regularmente matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos de pés-graduacéo
ofertados pela instituicéo de ensino, no processo seletivo para o “Programa de Estagio” do Ministério Publico do Estado da Bahia.
Vigéncia: 05 (cinco) anos, contados da data da publicacdo do resumo no Diario da Justica Eletrénico.

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO A CONVENIO DE CONCESSAOQ DE ESTAGIO CELEBRADO COM CENTRO UNI-
VERSITARIO INTERNACIONAL - UNINTER. Processo: 19.09.45340.0016652/2022-45. Parecer juridico: 677/2022. Partes: Mi-
nistério Publico do Estado da Bahia e o Centro Educacional Internacional — Uniter, mantido pela Uninter Educacional S/A, CNPJ
n° 02.261.854/0001-57. Objeto do ajuste original: possibilitar a participacdo de alunos regularmente matriculados e com efetiva
frequéncia nos cursos ofertados pela Uninter Educacional no processo seletivo para o “Programa de Estagio” do Ministério Pu-
blico do Estado da Bahia. Objeto do aditivo: alterar o preambulo do Convénio original para modificar o endere¢o da Instituicdo de
ensino convenente, bem assim alterar a redacé@o da clausula décima primeira, com renumeracao das clausulas subsequentes,
para incluir disposicdes sobre a Lei Geral de Protecédo de Dados.

AVISO REABERTURA DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO n° 08/2021 — UASG 926302 — PROCESSO n° 19.09.02004.0007174/2020-61. OBJETO:
Prestacéo de servicos de monitoramento de noticias e clipagem jornalistica de emissoras de radio e televisdo, mateé-
rias impressas e sites jornalisticos da Bahia e nacionais, para atender as necessidades da Assessoria de Imprensa
do Ministério Publico do Estado da Bahia, conforme edital e seus anexos. A licitagdo que se encontrava em suspen-
sdo sine die, foi remarcada para reabrir. As propostas anteriormente cadastradas serdo excluidas automaticamente
pelo sistema www.comprasgovernamentais.gov.br. CADASTRAMENTO DAS PROPOSTAS: a partir de 07/10/2022 as
08:00 horas (Horario de Brasilia - DF); ABERTURA DAS PROPOSTAS: 20/10/2022 as 08:30 horas (Horario de Bra-
silia - DF) no site www.comprasgovernamentais.gov.br. Obs.: O Edital e seus Anexos, poderédo ser adquiridos nos si-
tes: https://www.mpba.mp.br/licitacoes e www.comprasgovernamentais.gov.br. Informacées: licitacao@mpba.mp.br

EXTRATO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

TOMADA DE PRECOS n° 03/2022 — PROCESSO n° 19.09.02687.0005561/2022-16. - O Superintendente de Gestdo Administra-
tiva do Ministério Publico do Estado da Bahia, no uso de suas atribuicGes, com base no Parecer n® 715/2022, da Assessoria Téc-
nico-Juridica, ADJUDICA o objeto da licitagdo - Obra de reforma para fornecimento e instalacéo de grupo gerador, e adequacéo
de instalacGes elétricas e instalacdo de fechamentos e revestimentos acusticos em salas localizadas no 1° andar do edificio sede
do Ministério Publico do Estado da Bahia localizado a Avenida Joana Angélica n°® 1.312, Nazaré, Salvador, Bahia, @ empresa RO-
MAS ENGENHARIA E CONSULTORIA EIRELI — CNPJ 24.051.496/0001-90, e HOMOLOGA o resultado da licitagdo. Salvador/
Ba, 06/10/2022. Frederico Welington Silveira Soares - Superintendente.

PROCURADORIAS E PROMOTORIAS DE JUSTICA
PROCURADORIAS DE JUSTICA

ALTERAGAO NA ESCALA DE SESSOES DAS PROCURADORIAS DE JUSTIGA CIVEIS PUBLICADA NA EDICAO DO DJE DE
10/01/2022:

DATA SEGAO PROCURADOR(A) DE JUSTICA
11.10.2022 32 CAMARA CIVEL DRA. MARGARETH PINHEIRO DE SOUZA
15.12.2022 DIREITO PRIVADO DR. LUIS EUGENIO FONSECA MIRANDA






