MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Comunicaciio Interna n° 50 / CEAF - CA - FINANCAS - COORDENACAO ADMINISTRATIVA - UNIDADE DE FINANCAS

Em 22 de junho de 2022.
De: Coordenagdo Administrativa do CEAF
Para: Diretoria de Contratos, Convénios ¢ Licitagdes
Assunto: Termo de Convénio de Estagio - Faculdade Futura
Senhor Coordenador,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho a Vossa Senhoria, para fins de parecer juridico, a minuta do Termo de Convénio de Estagio com a Faculdade
Futura, para os cursos ofertados de nivel superior de pés-graduacio lato sensu.

Ressalto que houve alteragao da denominagdo Faculdade de Ciéncias Gerenciais em Votuporanga, passando a se chamar Faculdade Futura, conforme
estabelece a Portaria 473 (doc. 0391069).

A Portaria N. 868 (0391063), que se refere ao Credenciamento Institucional, esta expirada, mas ha processo de recredenciamento em andamento (E-MEC
201929219), com o status de "em analise" (doc. 0391066). Contudo, encaminho a Portaria 1069 (doc. 0391060) referente ao Credenciamento EAD atualizada.

Atenciosamente,

Sel! [3 Documento assinado eletronicamente por Graziele Maria Grave Teixeira de Andrade em 20/07/2022, as 16:02, conforme Ato Normativo n° 047, de
15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0391320 e o cdédigo CRC 81846F2B.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA E A FACULDADE FUTURA.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ n° 04.142.491/0001-66, com
sede nesta Capital, na 52 Avenida, n° 750 - CAB, doravante denominado MINISTERIO PUBLICO,
neste ato representado pelo Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do
Ministério Publico do Estado da Bahia, TIAGO DE ALMEIDA QUADROS, nos termos do ato de
delegagédo n° 060/2018, e a FACULDADE FUTURA, mantida pela INSTITUTO DE CIENCIA,
EDUCACAO E TECNOLOGIA DE VOTUPORANGA, inscrita no CNPJ n° 04.961.123/0001-40, com
sede na Avenida Vale do Sol, 4876 — Vale do Sol, em Votuporanga/SP, neste ato representada pela
Diretora Administrativa-Financeira, SHEILA VALQUIRIA GOMES TIMOTEO, RESOLVEM celebrar
este instrumento juridico em consonéancia com o disposto na Lei Federal n° 11.788, de 25/09/2008,
sob as clausulas e as condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente convénio tem por finalidade possibilitar a participagdo de alunos regularmente
matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos de Pos-Graduacao ofertados pela FACULDADE
FUTURA, no processo seletivo para o “Programa de Estagio” do MINISTERIO PUBLICO.

1.2. A realizag&o de estagio ndo acarretara qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia
com o MINISTERIO PUBLICO.

CLAUSULA SEGUNDA - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

2.1. A realizagdo do estagio dependera de prévia formalizagao, em cada caso, do termo de
compromisso, celebrado entre o MINISTERIO PUBLICO, o aluno estagiario e a Instituicdo de
Ensino.

2.2. Os termos de compromisso de estagio integrardo este convénio independentemente de
transcricao.

CLAUSULA TERCEIRA - SUPORTE FINANCEIRO

3.1. As partes arcardo com suas despesas de acordo com sua previsdo orgcamentaria.

3.2. O MINISTERIO PUBLICO concedera uma bolsa de complementacdo educacional ao estagiario,
em valor mensal a ser fixado por ato do Procurador-Geral de Justica do Estado da Bahia, bem como
outros direitos e vantagens previstos em normas especificas.

CLAUSULA QUARTA - DA DURAGAO E DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO

4.1. A duracao do estagio de estudantes de nivel superior ndo podera exceder a 02 (dois) anos,
ressalvado quando o estagiario for pessoa com deficiéncia.

4.2. A jornada do estagiario de nivel superior com pds-graduacao sera de 30 (trinta) horas semanais,
em horario estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do
educando.”
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CLAUSULA QUINTA - DO ESTAGIO

5.1.0 estagio s6 podera ser realizado se obedecidas as normas regimentais da FACULDADE
FUTURA com relacao a situagao do aluno no curso, e de acordo com o seu regulamento de estagio.

5.2. Qualquer estudante regularmente matriculado nos cursos de nivel superior (P6s-Graduagao)
oferecidos pela FACULDADE FUTURA, podera candidatar-se ao “Programa de Estagio” do
MINISTERIO PUBLICO, desde que haja disponibilidade de vagas;

5.3. Consiste em requisito para candidatar-se a selecdo promovida pelo “Programa de Estagio” do
MINISTERIO PUBLICO a prévia matricula dos estudantes de nivel superior, em Pés-Graduacéo, no
minimo e de acordo com as pertinentes grades curriculares, no semestre correspondente a metade
dos respectivos cursos de Pds-Graduacgao.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGAGOES

6.1. O MINISTERIO PUBLICO e a FACULDADE FUTURA praticardo todos os atos necessarios a
efetiva execugdo dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigagdes:

6.1.1. DA FACULDADE FUTURA

a) zelar pela observancia do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em
caso de descumprimento de suas normas;

b) prestarinformagdes sobre o desempenho académico do aluno estagiario quando solicitadas pela
instituicido concedente, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a vida
académica do aluno estagiario;

c) informar a organizagdo concedente sobre quais profissionais do seu quadro funcional serao
responsaveis pela coordenacgao, orientacdo, acompanhamento e avaliagéo do aluno estagiario;

d) efetuar os devidos registros do estagio e a expedigao dos documentos necessarios;

e) comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas previstas para a
realizacao das avaliacdes académicas.

6.1.2.D0 MINISTERIO PUBLICO

a) proporcionar condigbes fisicas e materiais necessarias ao aproveitamento do aluno nas
atividades do estagio;

b) designar profissional de seu quadro funcional, com formagdo ou experiéncia na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

c) emitir documentos comprobatérios de realizagdo e conclusdo do estagio, indicando,
resumidamente, as atividades desenvolvidas, o periodo de estagio e o resultado da avaliagdo
sobre o desempenho do aluno estagiario;

d) a emissao dos documentos mencionados na alinea “c” devera ocorrer, também, por ocasido do
desligamento do aluno estagiario;

e) contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais.

6.1.3. DO ALUNO-ESTAGIARIO

a) cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatiddo e
responsabilidade em sua execucao;

b) atuar com zelo e dedicacdo na execugdo de suas atribuicoes, de forma a evidenciar desempenho
satisfatério nas avaliagbes periddicas a serem realizadas pelo supervisor da organizacao
concedente que acompanha o estagio;

€) manter postura ética e profissional com relagdo a organizagdo concedente, respeitando suas
normas internas, decisdes administrativas e politico-institucionais;
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d) respeitar, acatar e preservar as normas internas do MINISTERIO PUBLICO, mantendo rigido
sigilo sobre as informacdes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude
que possa prejudicar o bom nome, a imagem ou a confianga interna e publica da Instituicao;

e) manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto com
0 publico em geral, respeitando os valores da organizagdo concedente e os principios éticos da
profissao;

f) Assinar compromisso do ndo exercicio da advocacia, na hipotese de estagiarios de Pds-
Graduacao em Direito.

CLAUSULA SETIMA - SEGURO

7.1. O MINISTERIO PUBLICO providenciara seguro de acidentes pessoais em favor do aluno
estagiario, no periodo de duragéo do estagio.

CLAUSULA OITAVA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

8.1. O desligamento do estagiario ocorrera nas seguintes hipéteses:

a) automaticamente, no vencimento do termo de compromisso de estagio, salvo na hipétese de sua
renovacao;

b) por auséncia nao justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no
periodo de 1 (um) més;

¢) conclusao do curso na instituicado de ensino, formalizada pelo depdsito do trabalho de concluséo
do curso, para estudantes de nivel superior com Pés-Graduacgao;

d) trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de interrup¢ao do curso;

e) a pedido do estagiario, mediante comunicagao prévia ao 6rgéo ao qual estiver vinculado e ao

CEAF,;

f) desempenho insatisfatério;

g) descumprimento do que se convenciona no termo de compromisso de estagio;

h) reprovacao acima de 50% dos créditos em que se encontrava matriculado no semestre anterior,

ou sua reprovagao no ultimo periodo escolar cursado, no caso de estudante de nivel superior;

i) conduta pessoal reprovavel,

j) na hipotese de troca e ou transferéncia de instituicdo de ensino ou curso;

k) por interesse e conveniéncia do Ministério Publico;

8.2. Entende-se por interrupgao das disciplinas do curso a que se refere a alinea “d” supra, qualquer

ato ou fato de iniciativa do estudante, da FACULDADE FUTURA, ou mesmo decorrente de

factumprincipis, que implique em solugao de continuidade do curso.

CLAUSULA NONA - VIGENCIA

Este convénio tera um prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, contados a partir da data de sua
publicacdo no Diario de Justica Eletrénico, facultando-se a prorrogacdo do mesmo, conforme
manifestacao de interesse reciproco formalizada por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA — DENUNCIA / RESCISAO

Este convénio podera ser, a qualquer tempo e por iniciativa de uma das partes convenentes,
denunciado ou rescindido, em virtude do descumprimento de quaisquer de suas clausulas e

condigbes, tornando-se obrigatdria, em ambos os casos, a prévia notificagdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADITAMENTO
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O presente convénio podera ser alterado, a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo elaborado de
comum acordo entre as partes convenentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PUBLICACAO

O MINISTERIO PUBLICO sera responsavel pela publicacdo do extrato deste instrumento no Diario
de Justica Eletronico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, com a renuncia de qualquer outro foro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer controvérsias e duvidas que venham a surgir no
cumprimento deste instrumento e dos termos aditivos dele decorrentes.

E, por estarem justas e acordadas as clausulas e condigbes, firmam os signatarios o presente termo,
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas subscritas, para que produza
seus efeitos legais.

Salvador/BA.
Tiago de Almeida Quadros Sheila Valquiria Gomes Timoteo
Coordenador Diretora Administrativa-Financeira
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional Faculdade Futura
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA INSTITUTO DE CIENCIA, EDUCACAO E

TECNOLOGIA DE VOTUPORANGA
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Futiira

Oficio: n°24

Assunto: Convénio

Venho por meio deste, demonstrar o mteresse da FACULDADE FUTURA, em

firmar o convénmio para realizagido de estagio, nos termos da Lei Federal n° 11.788/2008.

Informo que o PPC — Projeto Pedagdgico dos Cursos, prevé a realzagio do
Estagio como Nao Obrigatorio e Nao Supervisionado para cursos de Pos-Graduagio e

Obrigatério para cursos de Graduagdo, ofertados por esta Instituigao.
Votuporanga, 29 de junho de 2022.

%‘ 'iH er-
Institlicdo de Ensino
(assinatura sob carimbo)

Sheila V. Gomes Timéteo
Diretora Administrativa

I FacuLpace Futura™ i
AV. VALE DO SOL, 4876
VALE DO SOL - CEP.: 15.500 - 269
0800 - 033 - 3583
L VOTUPORANGA - SP J

A Coordenadordo Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do MPBA, Tiago de

AlmeidaQuadros;
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ILMO SR. OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DA CAPITAL
DO ESTADO DE SA0 PAULO
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registro/averbag&o do instrumento eém anexo (ata, estatuto social, alteragfo de estatuto,
contrato social, siteragdo contratual, a escolha deve ser feita conforme o documento a
ser apresentado) juntando _ vias de igual teor e forma.
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+  Em rafardncia 60 preanchimano dos campos: C.N.P.J. @ megisira antsrior sflo dispansiivais noa casos de constiluiches.
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2° Oficial de Registro de Titulos e Documentos ¢
Civil de Pessoa Juridica da Capital

Tel, 3101.5631
Rua Senador Paylo Egidio, 72 = Cj.110
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INSTITHUTO DE CIENCIA, EDUCACAO E TECNOLOIGA DE
VOTUPORANGA (ICETEC)
ESTATUTO DO

INSTITUTO DE CIENCIA, EDUCACAO E TECNOLOIGA DE
VOTUPORANGA (ICETEC)

Capitulo 1
DA CON"I:I’TU'ICAO E SEUS FINS

e

Artigo 1°- Fics fundada ao primeiro dia do més de margo do ano dois mil e dois .~
com sede e foro na Av. Angélica, 2466, sala 182, CEP 1228-200 - Consolagio -

Sdo Paulo, uma associagdo civil de* direto privado sem fins lucrativos,
denominada INSTITUTO DE CIENCIA, EDUCACAO E TECNOLOGIA DE
VOTUPORANGA (ICETEC), com atuagdo em S&o Paule, ¢ todo o territdrio i
nacional, e que se regerd pelo presente estatuto, por tempo indeterminado, tudo /
em consondncia com as leis do pais.

Paragrafo Unico- Fica expressamente vedada. sob qualquer forma ou pretexto, a
distribuigdo de lucros, bonificacdes ou vantagens a dirigentes, associados e
mantenedores desta Associagio.

Arligo 2°- 8o seus fins: /

a) Criar, instalar e manter estabelecimentos de educacio em nivel de ensino
infantil, fundamental, médio. superior e de pos-graduagio, presencial,
semipresencial e ndo presencial, formal e ndo formal;

b) Promover e divulgar o ensino em todos os graus, ciclos ¢ modalidades,
visando ao progresso cultural e social do Polo Geoeducacional de
Voluporanga, SP, e do Brasil;

¢) Manter. provendo com todos os recursos de qualquer ordem, as esc%u
cursos ¢ demais atividades que instale, administre ou dirija;

Ay 2 0
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trabalho, através de convénios com empresas, institui¢&es de ensino,
entidades plblicas ou privadas, nacionais e estrangeiras, ou outras formas
assisténcias aprovadas pela sua administragio;

Prestar assessoria e consultoria educacionais;
Desenvelver projetos de preservacio ambiental;
Desenvolver projetos de certificagdo empresarial e de pessoa fisica;

Promover a divulgaciio de produgdo académica, cientifica, cultural e
tecnologica;

Celebrar convénios educacionais. institucionais e econdmicos, efetuar
transferéncias patrimoniais e financeiras, visando a integragio com outras
instituigdes de Ensino, entidades de filantropia, organizagdes nio
governgmentais (ONGs), entidadeg do terceiro sctor, sindicatos, conselhos
de profissionais legalmente regulamentados, centros de pesquisa a
cxtensdo, universidades nacionais e intermacionais, fundagées de amparo &
infincia e adolescéncia, e outras entidades que tenham por objetivo
promover o desenvolvimento da Educagfio, da Cultura e da Ciéneia;

Execucdo e promogdo de concursos piblicos na modalidade de provas e
provas e titulos, destinados a selecionar candidatos a cargos pablicos nas
diversas esferas administrativas e poderes no Pais.

o

s s % i e
Artigo 3°- Para a concretizagdo de seus fins, essencialmente educacionais,
culturais e assistenciais, poderd a Associagéio:

a) Criar, instalar e manter estabelecimento de ensino e demais atividades

educacionais, de forma a elevar o nivel cultural e social da cidade ¢ do
pais;

b) Criar e manter servigos educativos e assisténcias-culturais que beneficiem

os estudantes ¢ adolescentes em geral, da localidade ¢ do pais;

¢) Buscar, com o fim de melhor atingir suas finalidades, contatos com outras
institui¢des congéneres ou grandes organizagdes econdmicas, bem ¢ ﬂ
promover trabalhos e pesquisas de carater cultural, técnico e cientifi

Y

N .un.m O3

d) Prestar assisténcia aos alunos de dtimo desempenho escolar, f.arenteq.ﬁwu A
-\.._..n-""d
recursos financeiros mediante concessdio de bolsas de estudo e de
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Artigo 4°- A Associagdo deve aplicar integralmente seus recursos no territorio
nacional, de conformidade com seus principios socioeducacionais e culturais,

%)

. 3184 b Capitulo 11

£ .
DA ADMINISTRACAD

Artigo 5% A Associagiio ¢ administrada por:
a) Uma Assembléia Geral;
b) Uma Diretoria;

¢) Um Conselho Fiscal.

Capitilo 111 .
DA ASSEMBLEIA GERAL /

; " . e
Artigo 6°- A Assembléia Geral € constituida por todos os associados que~”

integram o INSTITUTO DE CIENCIA, EDUCAGAQ E TECNOLOGIA DE
VOTUPORANGA (ICETEC).

Artigo 7°- A Assembléia deve reunir-se ordinariamente, na primeira quinzena do
més de janciro, para tomar as contas do ano anterior, o relatorio e o projeto
orcamentdrio apresentado pela Diretoria da Associagéo.

Paragrafo Unico- Extraordinariamente, deve reunir-se a assembléia sempre que
== convocada pelo Presidente da Diretoria ou quando um quadro quinto (1/5), pelo -

menos, dos seus membros o requereren. )
”

Artigo 8°- A Assembléia Geral compete: et

a) Discutir e deliberar pareceres do Conselho Fiscal; j

b) Deliberar sobre a dissolugdo da Associaf‘@ﬂ <~
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¢) Zelar pelo patriménio e decidir sobre a aquisicio e/ou venda de bens-—r"
moveis e imoveis da Associagio;

d) Constituir comissdes especiais, inclusive para apurar responsabilidades;
e) Eleger a Diretoria da Associacho a admitir novos associados;

f) Destituir os associados; 7, ol fundgn 1

g) Alterar o estatuto; -~

h) Deliberar sobre concessio de titulos honorificos;

i) Exercer as demais atribuigdes de sua competéncia, por forca de lei ou
deste Estatuto.

§ 1% com referencia as alincas “b™ e “c™ as decisdes somente s3o consideradas
aprovadas pelo voto de, pelo menos, dois tercos (2/3) dos associados,

§ 2°- Para as deliberagdes a que se referem as alineas “i” e “g” deste artigo é
exigido deliberagio da Assembiéia as?:ecia!menle convocada para esse fim
observado o volo concorde de dois tercos dos presentes 4 assembléia, nio
podendo deliberar, em primeira convocago, sem a maioria dos associados. ou
com menos de uni tergo nas convocagdes seguintes.

Artigo 9°- Todas as deliberagdes da Assembléia Geral devem ser tomadas por
maioria de votos, salvo caso de disposigio expressa em conlrario.

Artigo 10° A convocagio da Assembléia Geral é feita pelo Presidente da
Diretoria da Associagdo por convite ou mediante publicagdo da edital pela
imprensa local, por 3 (trés) dias consecutivos e, a néio ser em casos especiais,
nela virdo indicados os fins da reuniio,

§ 1% Nos casos de admissio ou exclusio de associados a convocacdo serd feita
mediante carta ou oficio, no minimo, com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

§ 2° Das reunides da Assembléia Geral sdo lavradas atas, que, apos aprovagdo,
devem ser assinadas por todos os presentes.

§ 3% As reunidies somente poderdo ser efetuadas com a presenca da maioria dos
associados da Associagdio, em primeira convocagio, e, apds uma hora 1
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qualquer numero, em 2° convocagdo, em qualquer localidade do T ertTtorio-

nacional em que se encontrarem os associados.

Capitulo 1V
DA DIRETORIA

Artigo 11°- A Diretoria da Associagdio tem fungdes deliberativas e executivas, e
compete-lhe a admissdio e a dispensa dos diretores e servidores, professores,
auxiliares de ensino, técnicos e demais servidores dos cursos projetos e
programas dos estabelecimentos de ensino que a entidade mantiver, administrar
ou dirigir, com a lixagdo dos saldrios dos mesmos.

§ 1°- A Diretoria € composta de 4 (quatro) membros, escolhidos entre os
associados ou nio, eleitos em Assembléia Geral, especialmente convocada para
este fim. %

§ 2° A Dirctoria é eleita por escrutinio secreto, sendo considerados eleitos os
membros que obtiverem maioria de volos.

-
Artigo 12°- O mandato da Diretoria é de 5 (cinco) anos, podendo a mesma ser /"

reeleita.
Artigo 13° A Diretoria é composta de: ©

a) Um Presidente;
b) Um Vice-presidente;
¢) Um Secretdrio;

d) Um Tesoureiro.

/f

Artigo 14°- Ao Presidente compete:

a) Representar ativa ou passivamente, judicial ou extrajudicialmente a
entidade. O Presidente fica incumbido dos poderes necessarios paya a
pratica dos alos ¢ operagdes que assegurem o funcionamento nomil"da
Entidade;

o)

X

“
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b) Admitir, movimentar, dispensar servidores técnicos e administrativos.
atendidas as prescri¢des regulamentares;

‘}:m ¢) Administrar ¢ fiscalizar todos os servigos, bem como a escriluragdo
contabil da Entidade;

d) Baixar instrugdes sobre os servigos da Associagdo;
e) Convocar e presidir reunides e assembléias; .~

f) Receber em nome da Entidade, legados, auxilios e subvengdes de
particulates ou Poderes Publicos, podendo assinar contratos, acordos,
convénios ¢ o que mais preciso for; firmar compromissos, passar recibos e
dar quitagdes;

g) Propor a assembléia geral o orgamento anual;
h) Constituir procurador para tratar de assuntos de interesse da Associagio;
i) Prestar contas anualmente 4 Assoaiagdo;

j) Assinar, endossar, avalizar e emitir cheques, titulos de credito, ordens de
pagamento, contratos de financiamento, leasing, locacdo de imdveis,
isoladamente ou em conjunto com o lesoureiro;

k) Firmar convénios educacionais, institucionais, econdmicos ¢ financeiros
junto a instituigdes de ensino, entidades de filantropia, organizagdes nio
governamentais (ONGs), entidades do terceiro setor, sindicatos, conselhos
de profissionais legalmente regulamentados, centros de pesquisa e
extensdo, universidades nacionais e estrangeiras, bem como outras
entidades que tenham por objetivo promover o desenvolvimento da
Lducagdo, da Cultura e da Ciéncia;

1) Adotar outras providéncias compativeis com o cargo:
m) Representar a Associago Ativa ¢ Passivamente.

Artigo 15- Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente em todas 45 suas
auséncias e impedimentos.

Artigo 16- Ao Secretdrio compete: ~

a) Lavrar as atas das reunides em livros ‘1}@{3\(8:

e
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b) Fazer toda e qualquer correspondéncia da Associagéo;
¢) Tomar sob sua guarda o material de expediente da Associagdo;

d) Redigir em relatério anual das atividades da Associagéo, a ser assinado
conjuntamente com o Presidente, exercendo também outras atividades
proprias do cargo.

"
Artigo 17- Ao Tesoureiro compete: /

a) Receber e registrar, em livros préprios, toda e qualquer declaragio
pecuniaria devida a Entidade;

b) Efetuar pagamentos de contas e demais encargos da Associagio,
autorizados pelo Presidente,

¢} Apresentar relatérios periédicos do movimento de caixa

d) Movimentar as contas bancarias, dando quita¢io de recebimento em
conjunto com o Presidente;

e) Fazer um balanco anual de todo ao movimento da Associagdo ¢ u
orcamento para o exercicio futuro, assinando em conjunto com o
Presidente;

f) Assinar, endossar e emitir cheques ou ordens de pagamento em conjunto
com o Presidente.

Capitulo V ‘//_.

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 18- O Conselho Fiscal ¢ integrado por 3 (rés) membros e suplentes em ~
igual ndmero, associados ou ndo, com mandato de 5 (cinco) anos, eleitos e,
assembléia, juntamente com a Diretoria, os quais poderdo se reeleitos.

Artigo 19- Ao Conselho Fiscal compete:

a) Emitir pareceres e consultas quando solicitados pela @F{oria; /5

b e L
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b Sk

Associagio.

Capitulo VI
DOS ASSOCIADOS

e

e,

lufy 1]
T el

Artigo 20- Sﬁo@écioshndadores do INSTITUTO DE CIENCIA, EDUCACAOQ
E TECNOLOGIA DE VOTUPORANGA (ICETEC) todos aqueles que
assinaram a ata da constitui¢do da entidade e ndo excluidos por forca de

ocorréncias anteriores.

Artigo 21- Para admissio ou cxclusﬁofde associados, bem como a alterag¢iio do
estatuto € exigido voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados, em
Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim. A decisdo de
exclusdo de associado somente ¢ admissivel havendo justa causa, ciente o
acusado em tempo habil para permitir o exercicio de seu direito de dafesa/ J

Capitulo VII

DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

o

Artiga 22- Sao diretos dos associados:

I- Participar de todas as atividades da associagdo;

[I- Usar a palavra, propor providencias, sugerir atividades, recorrer de
decisdes, participar de comissdes téenicas, de estudos ou de trabalho

que venham & ser organizados pela Associagio.

llI-  Demitir-se voluntariamente mediante apresentagio de requerimento.

Artigo 23- 830 obrigagtes dos associados: -~

{- Integralizar o valor do fundo da manutencio da as@ﬁqﬁ

5 v
o 7

i

—
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II- Respeitar e cumprir as disposi¢oes do Estatuto, as decisdes e normas
adotadas pelos orgdos diretivos da Associagao.

III-  Zelar pelo bom conceito da Associagdo e prestigia-la por todos os
melos.

Capiwle VIII

DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 24- O Patriménio Social da Associagdo é representado por um fundo de
manutencdo no montante de RS 100.000,00 (cem mil reais), constituidos e
integralizados pelos socios. Havendo necessidade de novoes recursos, serd
convocada especialmente para esse fim, wma Assembléia Geral Extraordinaria,
que estabelecerd o valor de novas doagdes & serem efetuadas pelos associados de
acordo com o montante necessdrio para a manutengo da associagio.

Artigo 25- Em caso de dissolugdo de entidade, mediante deliberagdo pelo voio
da maioria absoluta, em Asseinbléia Geral, 0 patriménio deve passar a uma
entidade congénere, nos termos da legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico- A dissolugiic da Sociedade sé poderd se autorizada por
deliberagdo de wma Assembiéia Geral, convocada na forma do Artige 7° deste "
Estatuto, e quando aprovada por dois ter¢os dos membros (2/3) ro minimo dos
votos dos associados. O patriménio da Sociedade terd o destino previsto no
caput deste artigo.

SEI 19.09.45340.0014044/2022-25 / pg. 25
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Artigo 26- Os membros da Associagio ndo respondem subsidiariamenie pelas
obrigacoes sociais.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 27- E vedado, ao Presidente & ao Tesoureiro em exercicio, o uso de
assinaturas em nome da Associagio parg m‘aia{u\quaiswer outras garantias e ,

Anexo - Estatuto (0395082)
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Artigo 28- Os casos omissos devem ser resolvidos pela Assembléia Geral da
Associacdo.

Artigo 29- O presente estatuto somente pode ser alterado pela Assembléia Geral,
especialmente convocada para esse fim, por dois tergos (2/3), no minimo dos
votos dos associados. Poderd o estatulo social ser reformado no tocante 2
administracdo, desde que tal reforma seja aprovada pela Assembléia Geral.

Artigo 30- O presente estaruto entra em vigor logo apés a sua aprovagao.
cumpridas a demais formalidades.

A
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N° 176, tera-feira, 13 de setembro de 2016

200902847 CIENCIAS ECONOMICAS (Ba- 50 (cinquenta) CENTROCUI‘QXERSGITARIO DE |FUNDACAO EDUCACIONAL DE |AV. MOACYR DE MATTOS, 87, CEN-
- charelado) CARATINGA FUNEC TRO, CARATINGA/MG
201357182 INTERDISCIPLINAR EM EDU- 60 (sessenta NSTITUTO FEDERAL DE EDU- | INSTITUTO.FEDERAL DE EDU- | AVENIDA DOS CURIOS, SN, VILA
CACRONG CAMPO (cenciti- ¢ ) CACAQ, CIENCIA | TECNOLO- | CACAQ, CIENCIA | TECNOLO- | ESPERANCA, SAO LUISIMA
ra

PORTARIA N° 470, DE 12 DE SETEMBRO DE 2016

O SECRETARIO DE REGULAGAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso da atribuigdo que lhe confere o Decreto n® 7.690, de 2 de margo de 2012, alterado pelo Decreto n® 8.066, de
7 de agosto de 2013, e tendo em vista o Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006, ¢ suas alteragdes, a Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de dezembro de 2010, a Instrugdo
Normativa n° 02, de 29 de julho de 2014, e considerando o disposto nos processos e-MEC listados na planilha anexa, resolve:
Art. 1° Ficam reconhecidos os cursos superiores constantes da tabela do Anexo desta Portaria, ministrados pelas Institui¢des de Educagdo Superior citadas, nos termos do disposto no art. 10, do Decreto n°®

5.773, de 2006.

Pardgrafo tnico. O reconhecimento a que se refere esta Portaria ¢ valido exclusivamente para o curso ofertado nos enderecos citados na tabela constante do Anexo desta Portaria.
Art. 2° Nos termos do art. 10, §7°, do Decreto n® 5.773, de 2006, o reconhecimento a que se refere esta Portaria ¢ valido até o ciclo avaliativo seguinte.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MAURICIO COSTA ROMAO

X0
(Reconhecimento de Cursos)
N° de Registro Curso N° de vagas totais Mantida Mantenedora Enderego de funcionamento do curso
Ordem e-MEC n° an%mls
! 201358756 INTERDISCIPLINAS EM CIEN- 80 (oitenta) UNIVERSIDADE FEDERAL DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DO | RUA PROF, JOSE SEABRA, SN
CIA E TECNOLOGIA (Bacharela- OESTE DA BAHIA INST.DAS, CIEN. DESE
do) VOIVIMENTO QUSTERTAVET: CEN-
. — TRO. BARREIRAS/BA
201358757 | INTERDISCIPLINAR EM HUMA- (oitenta) UNIVERSIDADE FEDERAL DO UNIVERSIDADE FEDERAL DO | BA - 827 ESTRADA DO BARRO-
NIDADES (Bacharelado) TE DA BAHIA 0,"S/N, PRAINHA BARREI-

PORTARIA N° 471, DE 12 DE SETEMBRO DE 2016

O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto n° 7.690, de 2 de margo de 2012, alterado pelo Decreto n® 8.066, de
7 de agosto de 2013, e tendo em vista o Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006, e suas alteragdes, a Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de dezembro de 2010, a Instrugdo
Normativa n® 02, de 29 de julho de 2014, e considerando o disposto nos processos e-MEC listados na planilha anexa, resolve:
Art. 1° Ficam reconhecidos, para fins de expedicdo ¢ registro de diplomas, os cursos superiores constantes da tabela do Anexo desta Portaria, ministrados pelas Institui¢des de Educagdo Superior citadas, nos

termos do disposto no art. 10, do Decreto n° 5.773, de 2006.

Pardgrafo Gnico. O reconhecimento a que se refere esta Portaria ¢ valido exclusivamente para o curso ofertado nos enderecos citados na tabela constante do Anexo desta Portaria.
Art. 2° As instituicdes constantes do Anexo desta Portaria deverdo protocolar processos de desativagao dos respectivos cursos no prazo de 60 dias a contar da publicagdo desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MAURICIO COSTA ROMAO

ANEXO
(Reconhecimento de Cursos)
N° de Registro Curso N° de vagas totais anuais Mantida Mantenedora Endereco de funcionamento do
Ordem e-MEC n°
1 201307056 ANALISE E DESENVOLVIMEN- 180 (cento e oitenta) UNIVERS]DADE ANHANGUE- | ANHANGUERA EDUCACIO- AVENIDA DOS AUTONOMIS-
TO DE SISTEMAS (Tecnologico) RA DE SAO PAULO - UNIAN- NAL LTDA TAS, 1325, VILA CAMPESINA,
SP OSASCO/SP

2 200809034 QUIMICA AMBIENTAL (Tecnolé- 160 (cento e sessenta) FACULDADE ANHANGUERA | ANHANGUERA EDUCACIO- | AVENIDA PRESIDENTE ANTO-
gico) E BELO HORIZONTE NAL LTDA NIO C S, 4157, PAMPU-

LHA, BELO HORIZONTEMG
3 201307072 RADIOLOGIA (Tecnologico) 200 (duzentas) UNIVERSIDADE ANHANGUE- ANHANGUERA EDUCACIO- | RUA AFONSO CELSO, 235, VI-
RA D! é}}JLO NAL LTDA LA MARIANA, SAO PAULO/SP

PORTARIA N° 472, DE 12 DE SETEMBRO DE 2016

O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA
EDUCAGAO SUPERIOR, no uso da atribuigio que lhe confere o
Decreto n° 7.690, de 2 de margo de 2012, alterado pelo Decreto n°®
8.066, de 7 de agosto de 2013, tendo em vista o Decreto n° 5.773, de
9 de maio de 2006, e suas alteragdes, a Portaria Normativa n® 40, de
12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de dezembro de 2010,
do Ministério da Educagdo, a Resolugdo CNE/CES n°® 7/2008 e o
Parecer CNE/CES n° 282/2010, considerando o processo SEI n°
23000.005047/2016-31 ¢ a Nota Técnica n® 361/2016-CGFPR/DI-
REG/SERES/MEC, resolve:

Art. 1° Fica deferido, na forma de aditamento ao ato de
credenciamento, o pedido de alteragdo de denominagio da Faculdade
Sintese (14297) para Faculdade Regional Brasileira - Parnaiba, man-
tida pela Sociedade Universitaria do Piaui & Cia S/S - ME (13316) ¢
com sede no municipio de Parnaiba/PIL.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua pu-
blicagao.

MAURICIO COSTA ROMAO
PORTARIA N° 473, DE 12 DE SETEMBRO DE 2016

O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA
EDUCAGAO SUPERIOR, no uso da atribuigio que lhe confere o
Decreto n° 7.690, de 2 de margo de 2012, alterado pelo Decreto n°®
8.066, de 7 de agosto de 2013, tendo em vista o Decreto n° 5.773, de
9 de maio de 2006, e suas alteragdes, a Portaria Normativa n® 40, de
12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de dezembro de 2010,
do Ministério da Educagdo, a Resolugdo CNE/CES n°® 7/2008 e o
Parecer CNE/CES n° 282/2010, considerando o processo SEI n°®
23000.005661/2015-16 ¢ a Nota Técnica n® 161/2016-CGFPR/DI-
REG/SERES/MEC, resolve:

Art. 1° Fica deferido, na forma de aditamento ao ato de
credenciamento, o pedido de alteragdo de denominagao da Faculdade
de Ciéncias Gerenciais em Votuporanga (4597) para Faculdade Fu-
tura, mantida pelo Instituto de Ciéncia, Educagdo e Tecnologia de
Votuporanga (2078) e com sede no municipio de Votuporanga/SP.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua pu-
blicag@o.

MAURICIO COSTA ROMAO
PORTARIA N° 474 DE 12 DE SETEMBRO DE 2016

O SECRETARIO DE REGULAGAO E SUPERVISAO DA
EDUCACAO SUPERIOR, no uso da atribui¢io que lhe confere o
Decreto n°® 7.690, de 2 de margo de 2012, alterado pelo Decreto n®
8.066, de 7 de agosto de 2013, tendo em vista o Decreto n® 5.773, de
9 de maio de 2006, e suas alteragdes, a Portaria Normativa n°® 40, de
12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de dezembro de 2010,
do Ministério da Educagdo, a Resolugdo CNE/CES n° 7/2008 ¢ o
Parecer CNE/CES n° 282/2010, considerando o processo SEI n°
23000.019146/2015-19 e a Nota Técnica n° 162/2016-CGFPR/DI-
REG/SERES/MEC, resolve:

Art. 1° Fica deferido, na forma de aditamento ao ato de
credenciamento, o pedido de alteragdo de denominagdo da Faculdade
de Tecnologia Equipe Darwin - FTED (4095) para Faculdade de
Tecnologia ¢ Ciéncias do Distrito Federal - FATECDF, mantida pela
Associagdo Darwin de Educagdo e Pesquisa (2575) e com sede em
Brasilia/DF.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua pu-
blicag@o.

MAURICIO COSTA ROMAO

PORTARIA N° 475, DE 12 DE SETEMBRO DE 2016

O_SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA
EDUCACAO SUPERIOR, no uso da atribui¢do que lhe confere o
Decreto n° 7.690, de 2 de margo de 2012, alterado pelo Decreto n®
8.066, de 7 de agosto de 2013, tendo em vista o Decreto n°® 5.773, de
9 de maio de 2006, e suas alteragdes, a Portaria Normativa n°® 40, de
12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de dezembro de 2010,
do Ministério da Educagdo, a Resolugdo CNE/CES n° 7/2008 ¢ o
Parecer CNE/CES n° 282/2010, considerando o processo n°®
23000.018956/2016-39 e a Nota Técnica n° 184/2016-CGFPR/DI-
REG/SERES/MEC, resolve:

Art. 1° Fica deferido, na forma de aditamento ao ato de
credenciamento, o pedido de alteragdo de denominagdo da Faculdade
Morumbi Sul (1295) para Faculdade de Educagdo e Tecnologia Ira-
cema, mantida pela Organizagdo Educacional Morumbi Sul LTDA-
EPP (863) e com sede no municipio de Sdo Paulo/SP.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua pu-
blicagdo.

MAURICIO COSTA ROMAO
PORTARIA N° 476, DE 12 DE SETEMBRO DE 2016

O.SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA
EDUCACAO SUPERIOR, no uso da atribui¢do que lhe confere o
Decreto n° 7.690, de 2 de margo de 2012, alterado pelo Decreto n®
8.066, de 7 de agosto de 2013, tendo em vista o Decreto n°® 5.773, de
9 de maio de 2006, e suas alteragdes, a Portaria Normativa n°® 40, de
12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de dezembro de 2010,
do Ministério da Educagdo, a Resolugdgo CNE/CES n° 7/2008 ¢ o
Parecer CNE/CES n° 282/2010, considerando o processo SEI n®
23000.068137/2014-75 e a Nota Técnica n° 158/2016-CGFPR/DI-
REG/SERES/MEC, resolve:

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00012016091300024

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
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REGIMENTO INTERNO DA FACULDADE FUTURA

TiTULO | - Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1°. Este Regimento Geral disciplina os aspectos de organizacdo e funcionamento

comuns dos 0rgaos, cursos e servigos da Faculdade FUTURA.

Paragrafo unico. As normas deste Regimento Geral serdo complementadas pelo Conselho

Superior da Faculdade FUTURA, sempre que necessario, por meio de resolucodes.

TiTULO Il - Da Instituicio

CAPITULO | - Da Entidade Mantenedora

Art. 2°. O Instituto de Ciéncia, Educacdo e Tecnologia de Votuporanga (ICETEC)
Mantenedora da, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro na
cidade de Votuporanga, Sao Paulo, e com seu Estatuto registrado no Cartério de Registro

Civil de Pessoa Juridica da Comarca Votuporanga.

CAPITULO Il - Da Faculdade

Art. 3°. A FACULDADE FUTURA ¢é uma instituicdo de ensino superior, privada, particular
em sentido estrito, com autonomia limitada nas suas atribuicdes e competéncias nos termos
da lei e pode ofertar cursos de graduagao presenciais e a distadncia (bacharelados,
licenciaturas, tecndélogos — CST) cursos de pés-graduacdo, cursos sequenciais, de

extensdo, cursos de formacéo técnica de nivel médio, obedecida a legislacéo.
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Paragrafo unico: A FACULDADE FUTURA rege-se pelos atos normativos dos seus 6rgaos
internos, pela legislagao vigente, pelo Estatuto da Entidade Mantenedora, no que couber,

e pelo presente Regimento.

Art. 4°. A FACULDADE FUTURA tem limite de atuagdo no municipio de sua sede, em

Votuporanga, em conformidade com a legislac&o vigente.

§ 1° - A FUTURA é regulamentada pela Legislacao Federal sobre a educacgao superior e
do ensino técnico, por este Regimento e, no que couber, pelo Contrato Social da
Mantenedora, toda legislagdo de ensino aplicavel, pelas resolugbes e normas
complementares que vierem a ser editadas por suas autoridades académicas ou por seus

orgaos colegiados.

§2° - O Instituto Superior de Educacgao — ISE ¢ parte integrante da FUTURA.

Artigo 4°. A FUTURA goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa, disciplinar e

financeira.

§ 1° A autonomia didatico-cientifica consiste na faculdade de:

|. Estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensao;

Il. Criar, organizar, modificar, suspender o funcionamento e extinguir Cursos, observadas a
legislacao vigente e as exigéncias do meio social, econdmico e cultural;

lll. Estabelecer o numero de vagas iniciais dos Cursos novos e alterar o numero das vagas
dos existentes, observada a legislagao vigente;

IV. Organizar o curriculo e os programas de seus Cursos, determinagdes da legislagéo;

V. Programar as atividades de pesquisa e extenséo;

VI. Estabelecer seu regime escolar e didatico;

VII. Contratar e dispensar professores;

VIII. Promover programas de avalia¢ao institucional.

IX. Conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades académicas;

§ 2° A autonomia administrativa consiste em:
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I. Criar, desmembrar, fundir, organizar, modificar, suspender o funcionamento e extinguir
Unidades Académicas;

Il. Alterar e reformar seus Estatutos e o Regimento Geral;

ll. Elaborar, aprovar e reformar os Regulamentos das Unidades Académicas, dos Orgéos

Académicos e de seus Orgaos Auxiliares.

§ 3° A autonomia disciplinar consiste em fixar o regime de normas, san¢des e de aplica-lo,

obedecidas as prescrigdes legais e os principios gerais do Direito.

§ 4° A autonomia financeira consiste em gerir os recursos orgamentarios pela Instituigdo

Mantenedora, obedecendo as determinagdes da legislagao vigente.

CAPITULO lIl - Dos Fins e Objetivos

Art. 5°. S3o finalidades precipuas da FUTURA:

l. A transmisséao, a geragao, o desenvolvimento e a aplicagao de conhecimentos, por meio
do ensino, pesquisa e extensdo que, implementadas de maneira integrada contribuam para
a formacdo do cidadao critico e participativo, bem como do profissional dotado de
conhecimentos, habilidades e atitudes concernentes ao exercicio de sua profissao.

Il. O estimulo a producéo e divulgacdo de conhecimentos, pela consecug¢ao de estudos
que, integrando teoria e pratica, contribuam para a ampliagdo do campo do conhecimento
e subsidiem agdes interventivas, compromissadas com a transformagao do contexto.

lll. A participagdo no processo de desenvolvimento social, na condigdo de Instituicao
formadora de profissionais e cidaddos mais cientes e conscientes, e, portanto, mais

capacitados ao exercicio de seu labor e a participacdo no desenvolvimento da sociedade.

Art. 6°. A FUTURA tem no ambito dos cursos que ministra os seguintes objetivos:

| - promover o estudo, a pesquisa, 0 ensino e a difusdo das ciéncias, através do
desenvolvimento do espirito critico e do pensamento reflexivo;

Il - contribuir na formacdo de profissionais e especialistas nas diferentes areas de
conhecimento, habilitando para insercdo nos setores profissionais e para participagdo no

desenvolvimento da sociedade brasileira;
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lIl - incentivar o trabalho de pesquisa e de investigagao, visando o desenvolvimento das
ciéncias e da criacao e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do
homem e do meio;

IV - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional, e possibilitar
a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragéo;

V - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servigos especializados as comunidades estabelecendo com elas uma
relacao de reciprocidade;

VI - adotar normas e regimentos baseados em principios democraticos, ndo permitindo, no
ambito de suas atividades, campanhas ou atos isolados em desacordo com tais principios,
ainda que se revistam de carater meramente filosofico;

VIl - formar profissionais e especialistas de nivel superior nas areas dos seus cursos
superiores;

VIII - promover o espirito comunitario da fraternidade e da igualdade entre os homens;

IX - proporcionar, ao estudante, condigdes e meios para uma educagao integral.

Art. 7°. Sao objetivos especificos da FUTURA:

I- Formar profissionais de nivel superior e técnico de nivel médio, obedecida a legislacao
aplicavel;

lI- Oferecer ensino de qualidade com vistas ao preparo dos alunos que nela se

matricularem, respeitando as diferencas em suas variadas nuances.

Art. 8° - S&o0 atribuigdes da FUTURA junto a Mantenedora:

I - Contribuir para uma politica de melhoria dos padrdes gerenciais e da qualidade dos
Servicos;

Il - Participar da elaboragao e implementagao do Planejamento Estratégico e da Avaliagao
Institucional para melhor ajustar os servigos as demandas dos mercados atuais e futuros;
lll - Apresentar as diretrizes norteadoras dos planos de qualificacdo e de carreira,

especialmente do corpo docente.
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TiTULO Il - Da Estrutura Organizacional

CAPITULO I - Dos Orgaos da Administragio

Art. 9°. A estrutura organizacional da FUTURA compreende 6rgaos deliberativos e 6rgaos
executivos, em 02 (dois) niveis hierarquicos: administracdo superior e administragéo

basica, além de 6rgaos de apoio administrativo e académico:

§1°. Sdo 6rgaos da administragao superior:

I - Conselho Superior;

Il - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
lll - Diretoria Geral

IV — Diretoria Administrativa

V — Diretoria Académica

VI — Diretoria EAD

VIl - Comissao Proépria de Avaliacdo - CPA

§ 2°. S30 6rgaos da administragéo basica:
I - Colegiados de Cursos

Il - Coordenacdes de Cursos;

lll - Instituto Superior de Educacéo ISE;

IV - Nucleos Docentes Estruturantes NDE

§ 3°. Séo 6rgaos de apoio suplementares:

I- Secretaria Geral ;

ll- Biblioteca;

lll- Tecnologia da Informacéo;

IV- Tesouraria;

V- Recursos Humanos;

VI- Ouvidoria;

VII - Nucleo de Apoio Pedagdgico da Educagéo a Distancia -NAP-EaD.
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§ 4° - Além dos 6rgaos de que trata o caput deste capitulo, podem ser criados outros, ouvido

o Conselho Superior, nos termos do presente Regimento.

Art. 10. O funcionamento dos 6rgaos colegiados obedece as seguintes normas:

| — as reunides realizam-se no inicio e no final de cada semestre e, extraordinariamente,
por convocagdo do presidente ou a requerimento de 1/3 (um terco) dos membros do
respectivo 6rgao;

Il — as reunides realizam-se com a presenga da maioria absoluta dos membros do
respectivo 6rgao;

lll — as reunides de carater solene s&o publicas e realizam-se com qualquer numero;

IV — nas votagdes, sao observadas as seguintes regras:

a) as decisdes sao tomadas por maioria dos presentes;

b) as votagdes sao feitas por aclamagao ou por voto secreto, segundo decisao do plenario;
c) as decisbes que envolvem direitos pessoais sao tomadas mediante voto secreto;

d) o presidente do 6rgao participa da votagao e no caso de empate, tera o voto de qualidade;
e) nenhum membro do érgéo pode participar de votagdo em que se aprecie matéria de seu
interesse particular;

f) cada membro do respectivo 6rgao tera direito a apenas 01 (um) voto.

V —da reuniao de cada 6rgao € lavrada ata, que € lida e aprovada ao final da prépria reuniao
Ou no inicio da reuniao subsequente;

VI - 0s membros do érgéo, quando ausentes ou impedidos de comparecer as reunides, sao
representados por seus substitutos;

VIl — as reunides que nao se realizarem em datas pré-fixadas no calendario académico,
aprovado pelo 6rgdo, sao convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)

horas, salvo em caso de urgéncia, constando da convocagéo, a pauta dos assuntos.

Art. 11. E obrigatério e preferencial a qualquer outra atividade na FUTURA o

comparecimento dos membros dos 6rgaos colegiados as reunides de que facam parte.

Capitulo Il - Da Administragao Superior
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Secao | - Do Conselho Superior

Art. 12. O Conselho Superior, 6rgdo maximo de natureza normativa, consultiva e
deliberativa em matéria administrativa, didatico-cientifica e disciplinar, é constituido pelos
seguintes membros:

| - Diretor Geral, na qualidade de Presidente nato;

Il - Coordenadores de Curso;

llI- Diretor Académico;

IV- Diretor Administrativo-Financeiro;

V — Diretor de EAD;

VI - 01 (um) representante dos professores, eleitos por seus pares;

VIl — 01 (um) representante dos professores na modalidade EAD, eleitos por seus pares;
VIl — 01 (um) representante do corpo de tutores, eleitos por seus pares;

IX - 01 (um) representante do corpo discente, eleitos por seus pares;

X =01 (um) representante do corpo discente, na modalidade EAD, eleitos por seus pares;
XI - 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo, eleito por seus pares;

XII = 01 (um) representante da comunidade, escolhido pela Mantenedora;

XIII =01 (um) representante da Mantenedora, por ela indicado.

Paragrafo Unico. Os representantes do corpo docente, do corpo discente, do corpo
técnico-administrativo, da comunidade e da Mantenedora terdo mandato de 01 (um) ano,

podendo ser renovado.

Art. 13. Compete ao Conselho Superior:

| — Aprovar, na sua instancia, o Regimento da Faculdade FUTURA com seu respectivo
anexo e alteragdes, submetendo-o a aprovacgéao pelo 6érgao competente do Sistema Federal
de Ensino;

Il — Superintender e coordenar em nivel superior todas as atividades académicas
desenvolvidas pela Faculdade FUTURA;

lll — Deliberar sobre a criagado, modificagdo ou extingdo de cursos e programas de educagao

superior, limitada a prévia autorizacao do Poder Publico, na forma da lei;
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IV — Fixar normas gerais e complementares as deste Regimento sobre processo seletivo
de ingresso aos cursos, curriculos, planos de ensino, matriculas, transferéncias,
adaptacdes, aproveitamento de estudos, avaliagao do rendimento académico e de curso,
planos de estudos especiais, e outro que se incluam no ambito de suas competéncias;

V — Aprovar o calendario académico e o horario de funcionamento dos cursos da Faculdade
FUTURA;

VI — Aprovar o plano semestral de atividades e a proposta orgcamentaria da Faculdade
FUTURA,;

VIl — Aprovar convénios, acordos e contratos com outras instituicbes, de carater didatico-
cientifico;

VIII — Apreciar o relatério das Diretorias;

IX — Apurar responsabilidades dos Diretores e dos Coordenadores de Curso, quando, por
omissao ou tolerancia, permitirem ou favorecerem o ndo cumprimento da legislagdo do
ensino ou deste Regimento;

X — Deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina
coletiva e individual;

Xl — Decidir os recursos interpostos de decisbes dos demais 6érgaos, em matéria
administrativa, didatico-cientifica e disciplinar;

Xl — Decidir sobre a concessao de dignidades académicas;

Xl — Deliberar quanto a paralisacao total das atividades da Faculdade FUTURA;

XIV — Apreciar atos dos Diretores, praticados ad referendum deste 6rgao;

XV — Exercer as demais atribuigdes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento.

Art. 14. O Conselho Superior reune-se ordinariamente no inicio e no final de cada semestre
e, extraordinariamente, por convocag¢ao de seu Presidente ou a requerimento de 1/3 (um

terco) de seus membros.

§ 1° Das deliberagdes do Conselho Superior da Faculdade n&o cabera recurso ao Ministério
da Educacédo ou ao Conselho Nacional de Educacéao, sendo que a instancia administrativa
exaure-se no ambito da propria Instituicao, salvo naquelas matérias de competéncia desses

orgaos, definidas em lei.



§ 2° Compete ao Conselho Superior, homologar medidas, projetos e agbes propostas pelos
CEPE e Colegiados de Curso, com o objetivo de combater ao racismo e valorizar a Histéria
e Cultura Afro-brasileira Africana e Indigena. Assim como as medidas, projetos e acdes
para aperfeigcoar os planos de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e os planos para a acessibilidade nas comunicag¢des, pedagdgica e atitudinal,
protecao dos direitos das pessoas com transtorno do espectro Autista,direitos humanos e

protegcdo ao meio ambiente.

Secao Il - Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 15. O Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo — CEPE é um 6rgao deliberativo,
consultivo, executivo no que concerne as atividades administrativas e didatico-cientificas
da faculdade FUTURA sendo constituido pelos seguintes membros:

| — Diretor Académico, seu Presidente;

Il — Coordenadores dos cursos;

[l — Secretario Académico;

IV — 01 (um) representante dos professores, eleitos por seus pares;

V — 01 (um) representante dos professores na modalidade EAD, eleitos por seus pares;

VI - 01 (um) representante dos tutores, eleitos por seus pares;

Paragrafo Unico. Os representantes do corpo docente terdo mandato de 01 (um) ano,

podendo ser renovado.

Art. 16. Compete ao Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao

I — Aprovar e executar a politica de Ensino Pesquisa e Extensao da FUTURA,;

Il - Coordenar a execugao dos programas de pesquisa ;

lll - Coordenar a elaboracdo de normas para o funcionamento da pesquisa;

IV - Elaborar o orcamento anual da Pesquisa;

V - Assessorar os pesquisadores na elaboragdo de projetos e na procura de fontes de

financiamento.
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VI- Promover Eventos Cientificos anuais na Instituicdo a fim de incentivar os alunos a
participarem efetivamente dos eixos Ensino, Pesquisa e Extensao;

VII- Orientar a preparagao, execugao e distribuicdo das publicacbes sobre pesquisa na
FUTURA,;

VIl - Regulamentar matéria de natureza académica, inclusive aprovar o curriculo pleno dos
cursos, as normas do processo seletivo e o Calendario Anual;

IX- Aprovar projetos de ensino de graduacgao, pos-graduacao e projetos de curso sequencial
por campo de saber;

X- Apreciar e submeter a aprovacao da Diregcao Geral, acordos e convénios com entidades
nacionais ou estrangeiras que envolvam interesse académico da Institui¢ao,

XlI- Aprovar as normas de funcionamento dos estagios curriculares e monitorias, e de
realizacdo de monografias, trabalhos de conclusao de curso e atividades complementares;
Xll- Aprovar os projetos de pesquisa e extensao de docentes da Instituicéo;

Xl - Propor agbes com objetivo de combate ao racismo e valorizar a Historia e Cultura
Afro-brasileira Africana e Indigena.

XIV-Disciplinar, anualmente, a realizacao dos processos seletivos;

XV-Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento das atividades académicas, bem como
opinar sobre assuntos pertinentes que Ihe sejam submetidos pelas Diretorias;

XVI-Sugerir medidas, projetos e Acbes com o objetivo de disciplinar ampliar e aperfeigoar
os planos de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, planos
para a acessibilidade nas comunicagdes, pedagdgica e atitudinal. Assim como a protegao
dos direitos das pessoas com transtorno do espectro Autista.

XVII-Sugerir medidas, projetos e agdes com o objetivo de disciplinar, ampliar e aperfeigoar
a politica de Direitos Humanos e protecdo ao Meio Ambiente adotada pela FUTURA.

XVIlI-Exercer as demais atribuicdes previstas em lei e neste Regimento.
Art. 17. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo reune-se ordinariamente no inicio e

no final de cada semestre e, extraordinariamente, por convocagao de seu Presidente ou a

requerimento de 1/3 (um tergo) de seus membros.

Secao lll - Da Diretoria Geral
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Art. 18. A Diretoria Geral, 6rgao deliberativo, consultivo e executivo, tem como funcgao,
praticar os atos necessarios a gestdao da FUTURA, atuando junto as demais diretorias, bem

como representar a FUTURA interna e externamente.

Art. 19. O Diretor Geral é designado pela mantenedora, na forma de estatuto e normas
regimentais para um mandato de dois anos, com direito a recondugao por quantas vezes

convier ao mantenedor.

Paragrafo unico. Em sua auséncia ou impedimento, o Diretor Geral sera substituido pelo

Diretor Académico e/ou Diretor Administrativo-Financeiro e/ou Diretor de EAD.

Art. 20. Sao atribuicdes do Diretor Geral:

| - Representar a FUTURA junto as pessoas e instituicbes publicas ou privadas, bem como
em eventos de qualquer natureza;

Il - Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior;

lll - Manter o Conselho Superior informado sobre as atividades da FUTURA;

IV - Zelar pelo negécio da FUTURA e dar cumprimento a sua missao e visao;

V - Firmar acordos, contratos e convénios com instituicées, 6rgaos, empresas publicas ou
privadas, para a manutencdo e o funcionamento de cursos superiores, pds-graduagao,
atividades de pesquisa, extensao e socioeducativas culturais;

VI - Aprovar projetos apresentados pelos conselhos, emitindo parecer sobre os aspectos
de viabilidade econémica, operacionais e de gestao;

VIl - Autorizar a contratagdo de pessoal docente e técnico-administrativo, ouvidos os
respectivos 6rgaos junto a Diretoria Administrativa e Académica;

VIII - Movimentar ou deliberar a movimentagao dos recursos financeiros da FUTURA;

IX - Manter-se atualizado acerca do andamento dos planos em execucédo, situacao
financeira, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os

resultados de sua gestao;



X - Conduzir o processo de definicdo do valor das mensalidades, articulando com as
Diretorias Académica e Administrativa as informacdes necessarias ao processo decisorio e
monitorando os valores praticados pelo mercado;

Xl - Fixar, em conjunto com a Diretoria Académica, o numero de vagas iniciais de cursos
novos e alterar o numero de vagas dos cursos existentes;

XIl - Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados, em conjunto com a Diretoria
Académica;

Xlll - Assegurar o cumprimento da grade horaria e a execugao dos programas académicos;

XIV - Zelar pela manutencéo da ordem e disciplina no ambito da FUTURA.
XV - Exercer as demais atribuicbes que Ihe forem conferidas, previstas em Lei, neste

Regimento e em razdo de normas complementares aprovadas;

§ 1° - Os atos do Diretor séo formalizados através de Portarias e demais instrumentos legais

pertinentes;

§ 2° - Dos atos do Diretor cabe recurso ao Conselho Superior, no prazo de trés dias uteis

apos sua publicagdo, no quadro de avisos da FUTURA.

Secao IV - Da Diretoria Administrativo-Financeira

Art. 21. O Diretor Administrativo-Financeiro, designado pelo Diretor Geral é responsavel
pela gestdo e execucdo dos assuntos administrativos, orgcamentarios e financeiros da

instituigao.

Art. 22. S3o atribui¢cdes do Diretor Administrativo-Financeiro:

I — Gerenciar as atividades relacionadas a gestdo financeira e contabil da Diretoria,
compreendidas pelos programas de financiamento estudantil, sustentabilidade financeira e
patrimonial da IES;

Il - Gerenciar as atividades relacionadas aos recursos humanos da FUTURA,

compreendidas pelos subsistemas de recrutamento e sele¢cdo, administragcdo de pessoal,



[14]

treinamento, desenvolvimento, medicina e seguranga do trabalho, visando criar as
condicbes para que a faculdade possa recrutar, desenvolver, treinar € motivar os recursos
humanos necessarios ao seu desenvolvimento e crescimento;

lll - Gerenciar as atividades relacionadas ao apoio e suporte administrativo necessario a
consecucgao dos objetivos da FUTURA, compreendidas pelas areas de Reprografia
(servigos de fotocopias), Suprimentos (compras, armazenamento e expedi¢ao) e Servigos
Gerais (recepcao e telefonia, limpeza e conservacao, servigos de copa, manutencao predial
e apoio e suporte de recursos didaticos);

IV - Gerenciar as atividades relacionadas a tecnologia da informacéo (software e hardware),
objetivando atender as necessidades da FUTURA em termos de servigos e sistemas de
computacao, dentro de padrbes adequados de qualidade, eficiéncia e segurancga;

V - Prestar apoio a Diretoria Académica, participando do planejamento e da execucgao de
projetos ou atividades pontuais que demandem conhecimentos especializados ou
especificos de sua area de atuacgao;

VI - Elaborar o plano de atividades das areas sob sua subordinagao, baseando-se nos
objetivos a serem alcancados e disponibilidade dos recursos humanos e materiais para
definir prioridades;

VII - Estabelecer normas e procedimentos a serem seguidos, assegurando o fluxo normal
dos trabalhos e resultados previstos;

VIl - Mediar conflitos decorrentes da gestédo, prestando o voto final e decisdo sobre
quaisquer questodes;

IX - Desenvolver agdes de melhoria continua da qualidade na FUTURA;

X - Manter sistematica apropriada para assegurar a coleta, o armazenamento e a
atualizagao das bases de informacdes, de forma a propiciar analises, avaliagdes e relatérios
sobre as atividades da diretoria;

Xl - Constituir grupos de trabalho e comissdes especiais para o bom cumprimento das
atividades da FUTURA;

Xll - Zelar, junto com a Diretoria Académica, para que o Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI - seja bem desenvolvido encaminhando alteragbes a Diregcao Geral
quando necessarias;

Xlll - Submeter a Diregao Geral a prestacao de contas e relatério de gestéo financeira do

exercicio semestral/anual;



XIV - Exercer outras competéncias afins que lhe sejam atribuidas, especialmente, na

auséncia do Diretor Geral.

Paragrafo unico: O Diretor Administrativo-Financeiro, no desempenho de suas atribui¢coes
sera auxiliado pelos seguintes 6rgaos suplementares:

| - Setor de Pessoal;

Il - Setor de Contabilidade;

Il - Tesouraria;

IV - Setor de Marketing;

V - Servigos de reprografia;

VI - Setor de Servigos Gerais.

VII - Outros que venham a ser criados por atendimento a demanda emergente.

Secao V - Da Diretoria Académica

Art. 23. A Diretoria Académica é designada pelo Diretor Geral. E um 6rgédo executivo,
responsavel pela gestdao académica da FUTURA, em conformidade com a legislagao
educacional vigente, do Conselho Superior e da Diretoria Geral da FUTURA. Deve cuidar
do planejamento, controle a execugao dos trabalhos, avaliando os resultados dos érgaos

que compdem a estrutura académica da IES.

Art. 24. Sao atribui¢gdes do Diretor Académico:

I - Assegurar o cumprimento da grade horaria e a execug¢ao dos programas académicos;

Il - Acompanhar a execucgao das politicas e diretrizes para o desenvolvimento da pesquisa,
extensao e pés-graduacgao;

lll - Manter, em conjunto com as coordenagdes de cursos, os Projetos Pedagdgicos dos
cursos atualizados, consoantes com as diretrizes curriculares nacionais, com o Projeto
Pedagadgico Institucional e com a missao da FUTURA;

IV - Acompanhar, controlar e avaliar as rotinas relacionadas aos registros e controles das
atividades académicas da FUTURA, compreendidos pelos processos de selecao e

matricula, dos assentamentos académicos oficiais e da expedicdo de declaragdes,



certiddes, certificados e diplomas, assegurando que 0s processos sejam executados dentro
das normas legais e das politicas e diretrizes estabelecidas pela faculdade;

V - Acompanhar, controlar e avaliar as atividades da Biblioteca junto a Bibliotecaria, a fim
de garantir o fornecimento de material de informacéo, estudo, pesquisa e extensao ao corpo
docente e discente da FUTURA,;

VIII - Fixar em conjunto com a Diretoria Geral, o numero de vagas iniciais de cursos novos
e alterar o numero de vagas dos cursos existentes;

IX - Zelar pela manutencéo da ordem e disciplina no ambito da FUTURA.

X — Acompanhar e controlar as informagdes inseridas no e-MEC sobre os cursos vigentes,
os pedidos de novos cursos e sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Xl - Exercer outras competéncias afins que |lhe sejam atribuidas, especialmente, na

auséncia do Diretor Geral.

Secao VI - Da Diretoria de Educacao a Distancia

Art. 25. A Diretoria de Educacgao a Distancia — EAD, é designado pelo Diretor Geral, e tem
como funcgao dirigir as atividades EAD e Semipresenciais da FUTURA, sendo competente

para implementar politicas e diretrizes a Educacgéao a Distancia (EAD) no ambito FUTURA.

Art. 26. Sao atribuicdes do Diretor EAD:

| - Supervisionar a politica académica EAD, no ambito de sua area;

Il — Convocar e presidir as reunides sobre EAD;

lll - Fazer cumprir as diretrizes da EAD na FUTURA;

IV - Propor a realizagdo, de Cursos de Graduagédo, Poés-graduagdo Lato Sensu,
aperfeicoamento, extensdo e outros, em conformidade com os projetos aprovados, na
modalidade EAD;

V - Estabelecer diretrizes de atuagcédo as Coordenacgdes ligadas a Diretoria EAD;

VI - Encaminhar aos 6rgaos competentes projetos em EAD, relatérios técnicos e

financeiros, semestralmente e/ou quando forem solicitados;



VII - Propor a adequacao de novas tecnologias, recursos didaticos e pedagdgicos que
possam ser utilizados em EAD;

VIII - Apreciar proposi¢cdes de contratos e convénios concernentes as atividades a serem
executadas pela Diretoria EAD com outras institui¢des;

IX - Realizar a gestdo do uso e da qualidade do material didatico da EAD;

X - Orientar e acompanhar processo de elaboracdo de materiais didaticos e execucéao de
servicos relativos aos objetos de aprendizagem da EAD;

Xl - Acompanhar o planejamento, a gravacao e edigdo das video aulas, bem como a
elaboracado de outras ferramentas e materiais de aprendizagem;

XlI- Providenciar a revisao textual dos materiais didaticos impressos, incluindo a verificagao
das normas da ABNT e dos critérios referenciais de qualidade da Educagédo Superior a
Distancia, estabelecidos pelo MEC.

Xl - Exercer outras competéncias afins que Ihe sejam atribuidas, especialmente, na
auséncia do Diretor Geral.

Secao VIl - Da Comissao Propria de Avaliagdao — CPA

Art. 27. A Comissao Propria de Avaliagao — CPA tem atuacdo autbnoma em relacéo aos

conselhos e demais 6rgaos colegiados da Faculdade.

§ 1°. A CPA é composta por representantes de todos os segmentos da comunidade
académica (membros do corpo docente, técnico-administrativo e discente) e da sociedade

externa a Faculdade (membros da sociedade civil organizada).

§ 2°. A CPA funciona por meio de regimento proprio aprovado pelo Conselho Superior da
FUTURA.

§ 3°. A CPA compete a conducdo dos processos de autoavaliagdo da FUTURA, de

sistematizacao e de prestacao das informagdes solicitadas pelo 6rgao préprio do sistema.



§ 4°. A FUTURA proporcionara os meios, as condicbes materiais e de recursos humanos
para funcionamento da CPA, bem como de toda a infraestrutura administrativa necessaria

para esse fim.

Capitulo Il - Da Administragao Basica

Secao | - Dos Colegiados de Cursos

Art. 28. Colegiados de Cursos sdo orgaos da administracdo basica destinados a prestar
assessoramento Técnico-Pedagdgico e Administrativo as atividades da FUTURA. O
Colegiado de cada curso é constituido por todos os professores do curso e presidido pela

coordenacao.

Art. 29. Ao Colegiado Compete:

I - Decidir e opinar sobre planos de curso, programas, livros e material didatico, se for
solicitado;

Il - Propor medidas visando a qualidade das agdes educativas;

lll - Organizar as atividades no processo de ensino-aprendizagem;

IV - Propor medidas administrativas que Ilhe forem submetidas para apreciagao e parecer,
visando o aprimoramento dos servicos;

V - Sugerir sobre as estratégias do acompanhamento discente, no que se refere ao
processo ensino-aprendizagem;

VI - atualizag&o bibliografica e ementario de disciplinas, em conjunto com o NDE;

VII - Decidir sobre a necessidade de revisao de textos, trabalhos, destinados a avaliacéo e
atualizacao de matrizes curriculares e outros.

VIl - Organizar medidas de combate ao racismo e valorizar a Histéria e Cultura Afro-

brasileira, Africana e Indigena.

Art. 30. O Colegiado de curso reune-se ordinariamente duas vezes por semestre, e
extraordinariamente quando convocado pelo coordenador, que o faz por iniciativa propria

ou a requerimento de dois tercos de seus integrantes.



Secao Il - Das Coordenagoes de Cursos

Art. 31. As coordenacdes tem como base as fungdes de ensino, pesquisa e extensao da
FUTURA.

§ 1° - As Coordenacgdes de Curso estédo vinculadas a Diregdo Académica.

§ 2° - O coordenador de curso é designado pela Dire¢ao Académica, por um mandato de 2

anos, podendo ser reconduzido, ouvido o Conselho Superior.

Paragrafo Unico - Podera ser admitido o coordenador adjunto.

Art. 32. O Coordenador sera substituido em suas faltas e impedimentos por um docente,
designado pela Direcdo Académica, por indicacao do titular da Coordenagao.

Art. 33. Sao atribuigdes do Coordenador de Curso:

I - Distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensao entre seus professores, respeitadas
as especialidades, e coordenar-lhe as atividades;

Il - Deliberar sobre os programas e planos de ensino das suas disciplinas de pesquisa e de
extensao e executa-los, depois de aprovados pelo CEPE;

lll - Supervisionar e inspecionar o desenvolvimento das atividades programadas, bem como
a assiduidade dos professores;

IV - Elaborar plano e calendario anual de atividades, apresentando anualmente, ao CEPE;
V - Opinar sobre admissao, promocao e afastamento do corpo docente;

VI - Articular sobre aproveitamento de estudos e adaptagcdo de alunos transferidos ou
diplomados;

VII - Propor a admissao de monitor;

VIII - Exercer as demais competéncias que Ihe forem conferidas em Lei e neste Regimento.

Secao lll - Coordenagao de Curso EAD:



Art. 35. As coordenacdes de curso EAD tem como base as fungdes de ensino, pesquisa e

extensao da FUTURA.

§ 1° - As Coordenacgdes de Curso de EAD estao vinculadas a Direcdo Académica e aos

cursos da sede.

§ 2° - O coordenador de curso de EAD é designado pela Diregdo Académica, por um

mandato de 2 anos, podendo ser reconduzido, ouvido o Conselho Superior.

§ 3° - Nos polos cadastrados no MEC e geridos pelos coordenadores de polo serao utilizado

0s seguintes espacos:

e Sala com espaco fisico adequado, para a Coordenagcdo de Polo com computador
conectado a internet;

e Sala com espaco fisico adequado para a Secretaria Académica com computador
conectado a internet; -

e Salas com espaco fisico compativel e adequado as atividades presenciais para
atendimento e acompanhamento aos estudantes;

e Salas com mobiliario adequado;

e Espaco fisico adequado as atividades de tutoria com computadores completos e
conectados a internet;

e Espaco fisico para a biblioteca com mobiliario adequado e espaco para estudos
individuais e em grupo;

e Acervo bibliografico basico e complementar para os cursos ofertados;

e Laboratério de Informatica com 25 computadores completos com acesso a internet para

atendimento aos estudantes dos cursos.

Secao lll - Do Instituto Superior de Educacao — ISE

Art. 34. O ISE é um 6rgao de coordenacgao, que visa a formacao inicial, continuada e
complementar para o magistério da educagao basica, nos cursos de licenciatura e nos

programas de formagéo docente, de acordo com a legislagao vigente.

Art. 35. O ISE contarda com uma instancia exclusiva de coordenacado responsavel por
articular a formulagédo, execucdo e avaliagdo do projeto institucional de formagéo de

professores, base para os projetos pedagogicos especificos dos cursos.
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Paragrafo unico — Havera um corpo docente proprio, contratado ou cedido, apto a
ministrar, integralmente, o conjunto dos conteudos curriculares e a supervisionar as
atividades dos cursos e programas, obedecendo ao disposto no Art. 66 da LDB.

O ISE da FUTURA é constituido pelos seguintes seguimentos:

| - Diretor Académico;

Il - Coordenadores dos Cursos de Licenciaturas;

lll - 1 representante do corpo docente dos Cursos de Licenciatura;

IV - representante do corpo discente dos Cursos de Licenciatura;

Art. 36. Sao objetivos do ISE:

I — Promover a formagao geral de profissionais para o magistério da educacéao basica, para
0s egressos do ensino meédio regular ou equivalente, mediante a oferta dos seguintes
Cursos:

a)-Formacéao para a educacgao infantil, voltado para preparar profissionais aptos a realizar
praticas educativas que considerem o desenvolvimento integral da crianga até seis anos,
em seus aspectos fisico, psicossocial e cognitivo-linguistico;

b)-Formagao para o magistério dos anos iniciais do ensino fundamental, voltado para o
conhecer e adequar os conteudos da lingua portuguesa, da matematica, e de outras
linguagens e codigos, do mundo fisico e natural e da realidade social e politica, de modo a
assegurar a sua aprendizagem pelos alunos a partir de seis anos.

c)-Cursos de Licenciatura, destinados a formagao de docentes dos anos finais do ensino
fundamental e do ensino médio, organizados de acordo com o previsto nos respectivos
projetos;

d)-Programa de Formag&o Pedagogica para portadores de diploma de curso superior;
e)-Programa de Formacao Continuada para fun¢gdes no magistério da educacgao basica,
estruturados de modo a permitir sistematizacdo e reflexdo sobre a pratica escolar,
admitindo-se regime tutorial, alternancia de momentos presenciais e a distancia;

f)- Cursos de pés-graduacao, de carater profissionalizante.

Il — Propiciar o desenvolvimento de habilidades para a conducao dos demais aspectos

implicados no trabalho coletivo da escola.
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lll — Favorecer a articulagdo e a complementacdo de seus cursos de formacido de
professores com outros formatos de preparacgao profissional para o magistério,
englobando a regéncia em sala de aula e o desenvolvimento de atividades de suporte direto
ao ensino.

IV — Considerar e respeitar, no desempenho de sua misséo, as caracteristicas da sociedade
da comunicagéo e da informacao, visando a assegurar a organicidade e especificidade do
processo de preparacgao profissional.

V - Incentivar e desenvolver o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a criagéo e difusdo da cultura e, desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive.

VI - Promover a divulgagdao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituam patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicagao.

VIl — Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar
a correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéo.

VIll — Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
regionais e nacionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relagao de reciprocidade.

IX — Promover a extensdo, aberta a participagcdo da populacéo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na instituigao.

X — Fomentar o desenvolvimento de habilidades necessarias a condugao, com qualidade,
do processo pedagodgico em sala de aula e na escola, favorecendo a reorganizagao do
trabalho escolar.

Xl — Prestar assisténcia ou consultoria técnica, em sua area de atuagado, a entidades
publicas e privadas, mediante convénios, contratos ou outros instrumentos de natureza
obrigacional.

Xl — Organizar centro de informagdes técnicas para suporte as atividades de ensino,

pesquisa e extensdo, bem assim para prestacao de servicos a comunidade.



Paragrafo unico — No desempenho de suas atribuigdes o Instituto implementara curriculos
que integrem teoria e pratica ao longo de todo o processo , bem como instituira mecanismos
de colaboracao com os sistemas de ensino, de modo a assegurar a oferta aos graduandos,
desde o inicio de sua preparagao profissional, de oportunidades de contato regular
supervisionado com a realidade da escola, mediante a insercdo efetiva no projeto

pedagogico por ela desenvolvido.

Art. 37. O futuro docente a ser formado pelo Instituto deve se constituir em um profissional
de nivel superior capaz de:

| - Assumir sua pratica profissional na docéncia, fundamentada, necessariamente, em
principios tedricos e cientificos da pratica docente;

Il - Atuar como comparticipe na elaboragédo e execugao de projeto pedagdgico da escola
em que vier a exercer a docéncia;

lIl - Colaborar no processo de construgdo da cidadania dos alunos sob seus cuidados,
durante sua formagao escolar.

Art. 38. O ISE buscara construir para o magistério uma identidade prépria com conteudos
profissionalizantes especificos, objetivando que tenham:

I-Visdo da evolugao educacional, da tecnologia e do aprimoramento técnico;

II- Responsabilidade ética;

Ill- Capacidade de atuacdo nas escolas e na coordenagao das mesmas;

I\V- Capacidade de educar o individuo;

V- Capacidade de compreender e interferir nas questdes educacionais, socio-politicas e

ambientais do meio em que estiverem profissionalmente inseridos.

Secao IV - Dos Nucleos Docentes Estruturantes —NDE
Art. 39. O Nucleo Docente Estruturante de cada curso de graduacao constitui-se de um
grupo de docentes, com atribuigdes académicas de acompanhamento, atuante no processo

de concepgao, consolidagéo e continua atualizagdo do Projeto Pedagdgico do Curso.

Paragrafo Unico. Havera um Nucleo Docente Estruturante para cada curso de graduacéo.
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Art. 40. Para a constituicido do Nucleo Docente Estruturante devera ser atendido, no
minimo, os seguintes critérios:

I- Ser constituido por no minimo 5 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do
Curso.

ll- Ter pelo menos minimo 60% (sessenta por cento) de seus membros com titulacdo
académica obtida em programas de pos-graduagao stricto sensu.

lllI- Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo
menos 20% (vinte por cento) em tempo integral.

IV- Assegurar estratégia de renovagao parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar

continuidade no processo de acompanhamento do curso.

Paragrafo Unico. A indicagdo dos representantes docentes sera feita pelo Colegiado de

Curso para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo.

Art. 41. Sao atribui¢cdes dos Nucleos Docentes Estruturantes:

I- Contribuir para a consolidagéo do perfil profissional do egresso do curso.

ll- Zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo do curso.

lll- Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduagéo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas
com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso.

IV- Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de
Graduacao.

V- Elaborar o Projeto Pedagogico do Curso definindo sua concepgao e fundamentos.

VI- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Projeto Pedagodgico do Curso, propondo

as corregdes que se apresentem necessarias a sua integral consecucgao.

Capitulo IV - Dos Orgaos de Apoio Suplementares

Secdo | - Da Secretaria Académica



Art. 42. A Secretaria Académica € um érgdo Técnico-Administrativo, responsavel pelo
registro, controle e manutengado da vida escolar dos alunos. O Secretario Geral e seus

auxiliares sdo designados pelo Diretor Administrativo.

Art. 43. Sdo Competéncias do(a) Secretario(a) Académica:

I - Organizar o controle académico, de modo que se garanta a seguranga e corregao desses
reqistros;

Il - Superintender e inspecionar os servigos da Secretaria fazendo discriminagao equitativa
dos trabalhos entre seus funcionarios;

lll - Fazer expedir e subscrever a correspondéncia fundamentada nos registros académicos
da FUTURA,;

IV - Redigir e subscrever os editais de chamada para exames e matriculas, os quais serao
publicados por ordem das Diretorias;

V - Manter atualizado o acervo da legislagao pertinente;

VI - Apresentar as Diretorias, em tempo habil os documentos a serem visados ou assinados;
VII - Representar, por escrito, aos Diretores Administrativo e Académico sempre que seus
auxiliares nao estejam cumprindo com seus deveres;

VIII - Organizar o cadastro de funcionarios e docentes, mantendo-os atualizados;

IX - Abrir e encerrar os termos referentes a todos os atos escolares, assinar os diplomas de
concluintes de curso e os respectivos histéricos escolares, submetendo-os os diplomas a
assinatura do Diretor Geral e encaminhando-os para registro nos érgédos competentes.

X - Fazer cumprir a legislacdo, sobre os pedidos de abono e justificativa de faltas,
afastamentos, licencas, assim como fazer comunicacao de atrasos e retiradas antecipadas
de funcionarios da secretaria, encaminhando, no encerramento da frequéncia mensal, a
consideragao do Diretor Administrativo para despacho conclusivo;

Xl - Coordenar o controle de inser¢cao de informagdes, realizada pelos docentes, sobre a
vida académica dos discentes como conceitos, notas e frequéncias.

Xll - Realizar os procedimentos de virada de periodo letivo, tais como geragcédo das
disciplinas a serem ofertadas, reteng¢ao, promocao de periodo, enturmacao, entre outros.
XIlll - Organizar o processo seletivo de admissédo de candidatos aos cursos da Faculdade,

incluindo a geragao e aplicagdo das provas, confeccdo do manual do candidato e dos



editais de processos seletivos, apuracao da classificacdo dos candidatos, emisséo de
editais apds os processos seletivos e controle da abertura de novas turmas.

XVI- Responsabilizar-se em conjunto com o Pesquisador Institucional pelo Censo Escolar,
incluindo todos os dados no sistema eletrénico do érgéo proprio do sistema.

XVII. Organizar os dados estatisticos e os documentos necessarios aos relatorios das
Diretorias.

XVIII- Responder pela guarda e inviolabilidade dos documentos e dos arquivos escolares.

XIX- Confeccionar a proposta do Calendario Académico.

XX- Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia oficial da Faculdade.

XXI- Secretariar as reuniées do Conselho Superior da Faculdade, Colegiados de Cursos e
Diretorias, lavrando as respectivas atas.

XXIlI- Assessorar o Diretor Geral ou a autoridade académica delegada no ato de conferir
diplomas de conclusao de cursos em sessao publica ou em ato simples.

XXIIl- Manter atualizada a colegdao de leis, regulamentos, regimentos, instrucbes
normativas, despachos, ordens de servigos e os livros de escrituragao.

XXIV- Zelar pela disciplina e seguranga nas dependéncias das Secretarias.

XXV- Zelar pelo cumprimento da legislacdo e das normas institucionais no ambito de sua
area de atuacao.

XXVI- Exercer as demais atribuigbes que se incluam, de maneira expressa ou implicita, no

ambito de sua competéncia.
Paragrafo Unico. O(a) Secretario(a) Académica é responsavel, perante o Diretor Geral,

pelos documentos que assinar e pelas informagbes que prestar, respondendo

administrativa e judicialmente por omisséo, dolo ou culpa no exercicio de suas fungdes.

Secao Il - Da Biblioteca

Art. 44. A Biblioteca é responsavel por disponibilizar para a comunidade académica

infraestrutura bibliografica, visando apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensao .



Os servigos de Biblioteca sédo dirigidos por bibliotecario legalmente habilitado e por

auxiliares, designados pela Diretoria Administrativa.

Art. 45. A Biblioteca é organizada segundo os principios modernos da biblioteconomia e,

quanto ao seu funcionamento, rege-se por normas especiais baixa das pelas Diretorias.

Art. 46. A divulgacédo dos trabalhos didaticos e culturais e as demais publicagcbes sao

promovidas pela Biblioteca, de acordo com a indicagéo das coordenacgdes e conselho.

Art. 47. A Biblioteca funciona diariamente durante periodo compativel com os trabalhos

académicos.

Art. 48. Ao Bibliotecario(a) compete:

I - Organizar e superintender os trabalhos da Biblioteca;

Il - Zelar pela conservagao dos livros, revistas e jornais e tudo que pertenga a Biblioteca;
lll - Propor as Diretorias a aquisicdo de obras e assinaturas de publicacées periédicas,
dando preferéncia as que se ocupam de disciplinas ministradas na FUTURA e procurando
sempre completar as obras e colegdes existentes com a anuéncia do Conselho Superior;
IV - Prestar ao CPE e aos professores, informacgdes sobre as novas publicacées editadas,
no pais e no estrangeiro.

V - Organizar e remeter ao Diretor Administrativo-financeiro, semestralmente, o relatério
dos trabalhos da Biblioteca;

VI - Priorizar o atendimento ao corpo discente, motivando-o0 ao uso permanente da
Biblioteca;

VIl - Participar das atividades académicas da faculdade, promovendo eventos que
contribuam para sua insergao;

VIII- Prestar assessoramento a Direcdo Académica, nos assuntos relacionados a
publicagdo da produg¢do académica vinculada ao ensino, pesquisa, extensao e a gestédo da
FUTURA;

IX - Exercer demais atividades correlatas que Ihe forem conferidas em lei e neste regimento.



Secao lll - Do Setor de Tecnologia da Informagao

Art. 49. O Setor de Tecnologia da Informacédo é o responsavel pela informatizagdo da

Faculdade e pela manutencao e atualizagao das tecnologias ja implementadas.

Paragrafo Unico. Os servicos do Setor de Tecnologia da Informagao serdo dirigidos por

um Encarregado, devidamente habilitado, indicado e designado pelo Diretor Geral.

Art. 50. Sao atribuicées do Setor de Tecnologia da Informagao:

I- Supervisionar os Laboratoérios de Informatica disponiveis para as atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

ll- Prover solugdes de Tecnologia da Informagéo para a FUTURA.

lll- Administrar as informacbdes de interesse da Faculdade, disponiveis em meios
magnéticos, assegurando, sua guarda, integridade, disponibilizagdo tempestiva, fluxo e
recuperacao.

IV- Gerir os recursos de Tecnologia da Informacao da Faculdade.

V- Definir normas e regulamentos relativos a utilizacdo da Tecnologia da Informacao na
Faculdade.

VI- Guardar e conservar os equipamentos colocados sob sua custddia.

VII- Guardar e conservar todos os manuais de equipamentos e softwares da Instituicao.
VIlI-Supervisionar a elaboragao e implantacao de projetos de informatica na Faculdade, de
equipamentos e softwares e implementacao de redes e normas de seguranca.

IX- Treinar o pessoal técnico-administrativo e docente para a correta utilizagdo dos
equipamentos e sistemas disponiveis na Faculdade.

X- Fazer levantamento geral semestral dos aparelhos e materiais existentes, do estado dos
equipamentos e de sua manutencgéo e conservagao.

XI- Encaminhar os Cartdes de ldentificacdo do Estudante para as empresas
responsaveis pela confecgao desses documentos.

XlI- Elaborar e apresentar, mensalmente, ao Diretor Geral, relatério sobre as atividades

do setor.



Xlll- Exercer as demais atribuicbes que se incluam, de maneira expressa ou implicita, no

ambito de sua competéncia.

Secao IV - Da Tesouraria

Art. 51. A Tesouraria sera composta por um Auxiliar Administrativo que responde ao Diretor

Administrativo — Financeiro.

Art. 52. Sdo Competéncias da Tesouraria:

| — Emissao dos contratos semestrais e boletos de pagamento de mensalidade;
Il — Cobranca de mensalidades em atrasos;

lll — Cadastramento de contas a pagar;

IV — Abertura e fechamento dos caixas e emissdo de relatorios financeiros;

V — Atendimento das necessidades da contabilidade.

Sec¢ao V - Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 53. O Departamento de Recursos Humanos (RH) serd composto por um Auxiliar

Administrativo que responde ao Diretor Administrativo — Financeiro.

Art. 54. Compete ao RH:

I — Controle das folhas de pagamento dos funcionarios em geral;

Il — Admissdes e rescisdes de funcionarios em geral;

lll — Controle de ponto dos funcionarios Administrativos e Professores;

IV — Acompanhamento e auxilio dos repasses dos programas de bolsas e financiamentos
estudantis;

V — Acompanhamento das mudangas na legislagéo relacionadas ao setor;

VI — Envio de relatérios informativos para o Diretor Administrativo-Financeiro.



Secgao VI - Da Ouvidoria

Art. 55. A Ouvidoria € um elo entre as comunidades académica e externa e as instancias
administrativas da Faculdade, visando agilizar a administracao e aperfeicoar a democracia

e obedece a regulamento proéprio, aprovado pelo Conselho Superior da Faculdade.
§ 1°. A Ouvidoria ndo possui poder deliberativo, executivo e judicativo.

§ 2°. O Ouvidor exercera suas fungées com independéncia e autonomia, atendendo as

disposigdes legais e regimentais aplicaveis.

Art. 56. O cargo de Ouvidor e a propria Ouvidoria estao ligados as Diretorias da FUTURA,
estando o Ouvidor subordinado diretamente ao Diretor Geral.

Paragrafo Unico. O Ouvidor da FUTURA sera indicado e nomeado pelo Diretor Geral, para

um mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo.

Secao VIl - Do Nucleo de Apoio Pedagdgico da Educacgao a Distancia —
NAP - EaD

Art. 57. O NAP-EaD tem a funcdo de acompanhar, controlar e avaliar a qualidade dos
cursos a distancia oferecidos pela Faculdade, analisando os documentos, dados e

procedimentos relativos ao ensino-aprendizagem.



Art. 58. Sao atribuicdes do NAP-EaD:

I. Analisar informacdes de documentos de variadas fontes, com o objetivo de alimentar e/ou
qualificar sistematicamente os processos educativos do sistema de ensino da educacao a
distancia.

ll- Atender os professores sobre questbes académicas, de carater didatico-pedagaogico.
llI- Acompanhar em conjunto com a Diretoria de Ensino a Distancia a dinamica pedagogica
institucional.

IV- Levantar dados sobre professores e coordenadores sobre questbes pontuais,
expressivas da dinamica de ensino-aprendizagem.

V- Divulgar e/ou informar aos docentes sobre medidas e/ou diretrizes académicas que tém
por objetivo a formagao do discente enquanto cidadao, ético, responsavel, profissional com
dominio dos conhecimentos cientificos.

VI- Identificar cursos e/ou treinamentos para a permanente qualificacdo dos professores,
assim como a elaboragao de projetos para a execugdo dos mesmos durante o ano.

VII- Oferta de cursos de acordo com a programacao do NAP-EaD e/ou por solicitagdo da

Diretoria de Ensino a Distancia ou dos coordenadores, professores e/ou discentes.

Art. 59. A educacao a distancia da Faculdade, por meio do NAP-EaD, oferece programa de
capacitacdo aos seus docentes, objetivando um constante aprimoramento de

conhecimentos técnicos e pedagogicos.

Paragrafo Unico. O programa de capacitagdo é composto por cursos construidos e
ministrados por profissionais capacitados para tal finalidade. Além dos cursos especificos
da educacdo a distdncia os docentes desta modalidade participam das atividades

pedagdgicas proposta pela educagao presencial, como a semana pedagdgica.

TITULO IV - Da Atividade Académica



CAPITULO | - Do Ensino

SECAO | - Da Natureza dos Cursos

Art. 60. A FUTURA podera oferecer os seguintes cursos e programas na modalidade
presencial e a distancia, obedecida a legislagéo aplicavel:

I- Cursos de graduagado presenciais e a distdncia, compreendendo bacharelados,
licenciaturas e cursos superiores de tecnologia (tecnélogos

ll- Cursos de pés-graduacao stricto sensu, compreendendo cursos de doutorado, mestrado
académico e profissional, abertos a candidatos diplomados em cursos superiores.

lll- Cursos de pos-graduacédo lato sensu, compreendendo cursos e programas de
especializagcao e aperfeigoamento, com carga horaria definida de acordo com a legislagao
pertinente, abertos a candidatos diplomados em cursos superiores, que satisfacam os
requisitos exigidos no Projeto Pedagogico do Curso.

IV- Cursos livres de pos-graduacgao, realizados em nivel superior, abertos a candidatos que
satisfagcam os requisitos exigidos em cada curso/programa.

V- Cursos sequenciais de complementacgao de estudos ou de formacgao especifica, na forma
da legislacao vigente.

VI- Cursos de extensao, atualizagdo e assemelhados, abertos a candidatos que atendam
aos requisitos estabelecidos, em cada caso.

VII- Cursos de formacdo técnica de nivel médio, abertos aos portadores dos requisitos

exigidos no Projeto Pedagdgico do Curso.

Paragrafo Unico. A Faculdade pode utilizar-se das vagas remanescentes em seus cursos,
oferecendo matriculas em suas disciplinas a discentes especiais que demonstrarem
capacidade para cursa-las com aproveitamento, mediante processo seletivo na forma

disciplinada pelo Conselho Superior da Faculdade.

§ 1° - Os projetos de cursos/atividades e os cursos ministrados pela FUTURA s&o

supervisionados pelo CEPE;



§ 2° - A FUTURA, no cumprimento de sua responsabilidade social, além de seus cursos

regulares, oferece cursos/atividades especiais abertos a comunidade;

§ 3° - A FUTURA informara aos interessados, através do site e murais, antes de cada
periodo letivo, os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragéo,
registros, qualificagdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagao,

obrigando-se a cumprir as respectivas condigdes, de acordo com a legislagao vigente.

SEGAO Il - Da Estrutura dos Cursos

Subsecao | - Das Disposi¢oes Gerais

Art. 61. Os programas de ensino assumem a forma de cursos, entendidos como
determinada composic¢ao curricular, integrando matérias, disciplinas e atividades exigidas

para obtencao de grau académico, diploma ou certificado.

§ 1°. Matéria é o conjunto de estudos correspondente a um ramo de conhecimento,
integrados entre si, desenvolvida num ou mais periodos letivos, com determinada carga

horaria.

§ 2°. A matéria pode ser subdividida em disciplinas, na medida em que o espectro de
conhecimentos que a caracterizam recomendem sua divisdo para um melhor

aproveitamento didatico.

§ 3°. O programa de matéria ou disciplina é a sistematizagdo dos assuntos em forma de

unidades de estudo, a serem lecionados durante um ou mais periodos letivos.

§ 4°. O sequenciamento das disciplinas previstas na matriz curricular sera flexivel e tera o
seu ordenamento proposto pela Faculdade considerando as especificidades dos

estudantes e dos processos operacionais.



§ 5°. Consideram-se efetiva atividade académica as aulas expositivas e atividades em sala
de aula, acrescidas de atividades praticas supervisionadas, compreendendo acdes
realizadas por meio das aulas estruturadas, trabalhos individuais, grupos de trabalhos,
elaboragdo de textos e artigos, atividades em laboratérios e bibliotecas, pesquisas
bibliograficas, consultas eletrénicas, entre outras. A composigdo da carga horaria dos
cursos abrange todas as efetivas atividades académicas ou escolares, conforme
estabelecido na LDB e na Resolugdo CNE/CES n° 3/2007.

§ 6°. Para cada curso € especificada a carga horaria legal, contabilizada em horas de 60
minutos, distribuida pelas matérias, disciplinas, efetivas atividades académicas ou
escolares, além das atividades complementares, trabalhos de conclusdo de curso e
estagios, quando previstos, e demais atividades do respectivo curriculo, de acordo com a

respectiva Diretriz Curricular Nacional.

Subsecao Il - Dos Cursos de Graduagao

Art. 62. Os cursos de graduagdo, em consonancia com seus objetivos e perfil do
profissional a ser formado, assumem a forma de cursos superiores de tecnologia,

bacharelados ou licenciaturas.

§ 1°. Os cursos de graduacao poderdao ser ministrados em periodo integral ou parcial,

matutino, vespertino ou noturno.

Art. 63. Os cursos de graduagdo tém por finalidade habilitar a obtengdo de graus
académicos que correspondem a profissdes regulamentadas por lei, com previsdo de

obtencao de diploma.

Art. 64. Para cada curso de graduagéo é especificada, na matriz curricular, a carga horaria

minima legal, distribuida pelas matérias, disciplinas e atividades do respectivo curriculo.



Art. 65. O prazo maximo de integralizagdo de cada curso de graduagéo € igual ao prazo

regular de integralizagao acrescido de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Unico. A critério do Colegiado de Curso competente, o prazo maximo de
integralizagao do curso de graduacgao podera ser acrescido de um semestre, caso o calculo

resultante seja um numero impar.

Art. 66. A matriz curricular de cada curso de graduacéo € integrada por uma sequéncia
ordenada de disciplinas tedricas e praticas e demais conteudos do curriculo pleno do curso,
hierarquizada em periodos letivos, com as devidas cargas horarias, duracéo total e prazos

para a integralizagao.

Paragrafo Unico. As alteragdes na matriz curricular terdo eficacia e vigéncia no periodo

letivo seguinte ao de sua publicacio.

Art. 67. As matrizes curriculares dos cursos de graduacéo, oferecidos pela Faculdade, com
suas principais caracteristicas, dados e informacgdes serao inseridos na pagina eletrénica

da Instituicdo, semestralmente, de acordo com as atualizagdes necessarias.

Art. 68. A integralizacdo da matriz curricular de curso de graduacéo, dentro do prazo

estabelecido, dara direito ao correspondente diploma.

Paragrafo Unico. Para a integralizagdo do curso exige-se carga horaria total no inferior &
prevista na matriz curricular, bem como o cumprimento regular de todas as disciplinas e
atividades.

Subsecao lll - Dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura

Art. 69. Os cursos de bacharelado visam a formacao de profissionais e pesquisadores em

campos especificos do saber, cujas habilidades e competéncias requeridas séo previstas



no respectivo projeto pedagogico e cuja formagdo e desenvolvimento devem ser

contemplados na estrutura curricular do curso.

Art. 70. Os cursos de licenciatura visam a formacao de professores com habilitagdes para

a educacao infantil, para o ensino fundamental e para o ensino médio.

Art. 71. Os curriculos dos cursos de bacharelado e licenciatura deverdo observar as

Diretrizes Curriculares Nacionais fixadas pelo érgao proprio do sistema.

Paragrafo Unico. Nenhuma disciplina, resultante do contedo previsto nas Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacgao estabelecidas pelo 6rgao préprio do

sistema, pode ser dispensada ou substituida por outra.

Art. 72. Cada curso de bacharelado e licenciatura obedece a um Projeto Pedagdgico

préprio.

Paragrafo Unico. O Projeto Pedagdgico é dinAmico e pode ser revisto e alterado em funcéo
das normas legais de ensino, da proposta pedagogica da Instituicdo, das necessidades do

mercado de trabalho e de outros aspectos que se refiram a melhoria de sua qualidade.

Subsecao IV - Dos Cursos Superiores de Tecnologia
Art. 73. Os cursos superiores de tecnologia objetivam atender as necessidades da
educagao profissional de nivel tecnologico, garantindo ao estudante a aquisicdo de
competéncias para a insergdo em setores profissionais nos quais haja a utilizagao de

tecnologias para a gestao de processos e produgao de bens e servigos.

Paragrafo Unico. Os cursos serdo concebidos de acordo com as normas estabelecidas no
Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, inspirados nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Profissional de Nivel Tecnolégico e em sintonia

com a dinamica do setor produtivo e as demandas da sociedade atual.



Art. 74. Os cursos superiores de tecnologia podem ser organizados por modulos ou letivos
que correspondam a qualificagdées profissionais identificaveis no mundo do trabalho, de
forma a possibilitar ao concluinte de cada um desses modulos ou periodos letivos, o

respectivo certificado a que faz jus.

Art. 75. Cada curso superior de tecnologia obedece a um Projeto Pedagdgico préprio.

Paragrafo Unico. O Projeto Pedagdgico é dindmico e pode ser revisto e alterado em fungéo
das normas legais de ensino, da proposta pedagdgica da Instituicdo, das necessidades do

mercado de trabalho e de outros aspectos que se refiram a melhoria de sua qualidade.

Subsecao V - Dos Cursos de Pé6s-Graduacgao Stricto Sensu

Art. 76. Os cursos de pds-graduacgéo stricto sensu compreendem:

I. Cursos de mestrado académico: objetivam formar pessoal qualificado para atuar em
pesquisa e no magistério superior, com previsdo de obtencao de diploma.

Il. Cursos de mestrado profissional: objetivam formar pessoal para o mercado de trabalho,
enfatizando estudos e técnicas diretamente voltadas ao desempenho de um alto nivel de
qualificacéo profissional, com previsao de obten¢ao de diploma.

lll. Cursos de doutorado: objetivam proporcionar formagao cientifica ou cultural, ampla e
aprofundada, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e o poder criador nos diferentes

ramos do saber, com previsao de obtencao de diploma.

Paragrafo Unico. Os cursos previstos neste artigo poder&o ser ministrados exclusivamente
pela Faculdade ou por intermédio de convénios ou parcerias com outras instituicdes
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, desde que observada a legislacdo

aplicavel.

Subsec¢ao VI - Dos Cursos de Pés-Graduagao Lato Sensu



Art. 77. Os cursos de pos-graduacgao lato sensu, de carater permanente ou transitorio,
compreendem:

|. Cursos de especializagdo: objetivam o aprofundamento ou ampliagdo dos estudos
superiores em areas especificas do conhecimento ou treinamento em técnicas
especializadas, com previsdo de obtencgao de certificado.

Il. Cursos de aperfeicoamento: destinados a divulgagao e atualizagdo de conhecimentos e
técnicas, visando a elevagao cultural da comunidade, com previsdo de obtencdo de

certificado.

Paragrafo Unico. Os cursos previstos neste artigo poderdo ser ministrados pela
Faculdade ou por intermédio de convénios ou parcerias com outras instituicbes publicas ou

privadas, nacionais ou estrangeiras, desde que observada a legislagc&o aplicavel.

Subsecao VIl - Dos Cursos Sequenciais

Art. 78. Os cursos sequenciais por campo de saber tém por finalidade a formagéao
alternativa ou complementar aos cursos de graduagao e se constituem em modalidade da

educacgao superior, obedecendo aos seguintes tipos:

I. Cursos sequenciais de formagao especifica: destinados a candidatos que tenham
concluido o ensino meédio ou equivalente, com destinagao coletiva e previsao de obtengao
de diploma.

Il. Cursos sequenciais de complementacdo de estudos: destinados exclusivamente a
egressos ou a matriculados em cursos de graduagao, com destinagao coletiva ou individual

e previsao de obtencéao de certificado.

Subsecao VIl - Dos Cursos de Extensao, Atualizagao e Assemelhados



Art. 79. Os cursos de extensao, atualizacao e assemelhados complementam a fungcao
social da Faculdade em relagdo a setores mais amplos da comunidade e a categorias

socioprofissionais definidas, com previsdo de obtencao de certificado.

Paragrafo Unico. Cada um dos cursos a que se refere este artigo obedece & programacao
propria em que sao estabelecidas as condigdes de matricula e selegcdo, além do

funcionamento e as exigéncias para obtencao de certificados.

Subsecao IX - Dos Cursos de Formacgao Técnica de Nivel Médio

Art. 80. Os cursos de educacgao técnica de nivel médio sdo cursos técnicos que poderao
ser ofertados pela Faculdade, configurados de forma a proporcionar habilitagdo ou
qualificacéo profissional técnica de nivel médio, segundo perfil profissional de conclusao.

§ 1°. Os cursos serao concebidos de acordo com as normas estabelecidas pelo Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos, pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos
técnicos e em sintonia com a dinamica do setor produtivo e os requerimentos da sociedade

atual.

§ 2°. Os cursos técnicos de nivel médio obedecem a um Projeto Pedagdgico especifico.

§ 3°. O Projeto Pedagogico é dinamico e pode ser revisto e alterado, ao longo do curso, em
funcdo das normas legais de ensino, da proposta pedagodgica da Faculdade, das
necessidades do mercado de trabalho e de outros aspectos que se refiram a melhoria de

sua qualidade.
CAPITULO Il - Da Pesquisa-Iniciagido Cientifica
Art. 81. Integram as atividades de iniciagao cientifica a produgdo de monografias, trabalhos

de conclusédo de curso, programas de capacitagéo, publicagdo de artigos em periddicos

técnicos e cientificos e obtencao de bolsas para projetos, entre outros.



§ 1°. Estas atividades podem ser realizadas mediante convénios firmados com outras

institui¢cdes, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

§ 2°. A Faculdade promovera a iniciagao cientifica por concessao de auxilio a execugao de
projetos, incentivando a formagao de pessoal pos-graduado, a promog¢ao de congressos e
seminarios, o intercambio com outras instituigdes, a divulgacdo dos resultados das

pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance.

§ 3°. Poderdo participar das atividades e projetos de pesquisa docentes, discentes, e
membros do corpo técnico-administrativo, bem como pessoas sem vinculo com a

Faculdade, conforme os critérios estabelecidos em cada projeto.

§ 4°. Os projetos de pesquisa financiados pela Faculdade obedecerao as normas proéprias

aprovadas pelo Conselho Superior da Faculdade, ouvida a Entidade Mantenedora.

§ 5° Para executar as atividades e projetos de pesquisa, a Faculdade podera adotar
providéncias para captagao de recursos de outras fontes, promovendo sua integragao com
a comunidade, com as empresas € com 0 governo, incentivando a geracao e a transferéncia

do saber e da tecnologia.

§ 6°. As pesquisas deverao, preferencialmente, estar voltadas para:

I. A busca de identidade regional.

Il. O resgate de cidadania.

lll. A valorizag&o da cultura regional.

IV. O desenvolvimento de pesquisas basicas institucionais, voltadas para as areas de

ensino vinculadas a Faculdade ou de interesse prioritario da comunidade.

§ 7°. Os projetos de pesquisa devem estar vinculados as areas/linhas de pesquisa definidas
como prioritarias pela Faculdade, as quais os projetos devem se enquadrar, consoante com

0s objetivos institucionais e as necessidades comunitarias, salvo situagdes justificadas.



[41]

CAPITULO lIl - Das Atividades e Servigos de Extensido

Art. 82. A Faculdade promovera atividades e servigos de extensido, envolvendo o corpo
docente, discente e a comunidade local, referentes a temas, preferencialmente, vinculados
aos cursos existentes, bem como devera incentivar a elaboragcdo, implementacdo e
acompanhamento de projetos locais e regionais, em parcerias com o setor publico, privado

e terceiro setor.

§ 1°. As atividades e servicos de extensdo tém como objetivo proporcionar ao corpo
discente complemento didatico-pedagdgico da matriz curricular e, @a comunidade externa, a
participagao em atividades ou promog¢des que se destinem a elevar as suas condi¢des de

vida e ao desenvolvimento do pais.

§ 2°. As atividades e servigos de extensao compreendem: conferéncias, cursos, debates,
eventos, féruns, jornadas, manifestacdes artisticas e culturais, palestras, prestagdo de
servigos, projetos, reunides técnicas, seminarios, semanas pedagogicas e outras de

natureza semelhante.

§ 3° As atividades e servigos de extensao deverao, preferencialmente, estimular

projetos que:

|. Visem a formacao civica indispensavel e a criagdo de uma consciéncia de direitos e
deveres do cidadao e do profissional.

Il. Assegurem oportunidades para o desenvolvimento do setor cultural, artistico e
desportivo.

lll. Visem atender as necessidades da regido onde esta inserida.

IV. Visem contribuir para o desenvolvimento sustentavel e para a inclusédo social.

V. Devem estar voltados para as areas de ensino vinculadas a Faculdade ou de interesse

prioritario da comunidade.
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§ 4°. Os segmentos da sociedade beneficiados pela execugdo dos programas e projetos

poderdo ser envolvidos efetivamente no planejamento dos mesmos.

§ 5°. A comunidade externa podera atuar voluntariamente nas diversas atividades, de

acordo com os critérios estabelecidos pela Faculdade.

CAPITULO IV - Das Atividades Complementares
Art. 83. As Atividades complementares sdo componentes curriculares obrigatérios, que
possibilitam reconhecer e validar, por intermédio de avaliacdo, a aquisicao de habilidades,
o desenvolvimento de competéncias e ampliagdo de conhecimentos do aluno e se
caracterizam como praticas académicas.
§ 1° - Nas Atividades Complementares sao incluidas;
Atividades genéricas na area do curso; Palestras, Seminarios, Congressos, conferéncias e
outros; Pesquisa; Extensao; Iniciacao Cientifica; Atividade profissional.
§ 2° As Atividades Complementares, estdo vinculadas as Coordenacdes de Curso e terao
regulamentagao propria.

TITULO V - Do Regime Escolar
CAPITULO |
SECAO I - Do Periodo Letivo

Art. 84. O periodo letivo tem no minimo (200) duzentos dias, distribuidos em dois semestres

de (100) cem dias cada e independe do ano civil podendo ser prolongado, sempre que

necessario para que se completem os dias letivos previstos.



Paragrafo Unico - Durante e/ou entre periodos letivos regulares, podem ser desenvolvidos
programas de flexibilizagao curricular, pesquisa e extensao, otimizando recursos humanos
e materiais, observadas as condi¢cbes didatico-cientificas, pedagdgica e administrativa

constantes deste regimento.

Art. 85. As atividades da FUTURA s&o previstas em Calendario Académico, aprovado pelo
CEPE, do qual devem constar pelo menos, o inicio € o encerramento dos periodos letivos
e as datas previstas para realizagdo de provas e exame final, bem como a relagao das
atividades oficiais de ensino, pesquisa/extensao e gestdo académica, inclusive os dias das

reunides ordinarias dos orgaos normativos e deliberativos.
Paragrafo unico - O Diretor Geral esta autorizado a efetuar alteragdes “ad referendum’, no

Calendario Académico da FUTURA , quando o interesse Académico e a Administracao
assim o exigirem, submetendo essas alteragdes a apreciacdo do Conselho Superior.

SEGAO Il - Do Periodo Letivo Especial

Art. 86. Entende-se por Periodo Letivo Especial, aquele estruturado para atender

necessidades especificas dos alunos, independente do Periodo Letivo Regular.
Paragrafo Unico - S3o necessidades especificas:

a. Adaptacao curricular;

b. Dependéncia;

CAPITULO Il - Do Processo Seletivo Para Cursos de Graduagio
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Art. 88. O processo seletivo de ingresso nos cursos de graduagao destina-se a avaliar os
conhecimentos adquiridos pelos candidatos e classifica-los, dentro do limite das vagas

oferecidas no curso.

§ 1° - As vagas oferecidas pela FUTURA de que trata o “caput” deste artigo sdo aprovadas
pelo(s) 6rgao(s) competente(s) do Sistema Federal de Ensino, para o curso ministrado pela

instituicao.

§ 2° - A Diregéo Geral determina, por ato interno, a estrutura e competéncia da Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo de Ingresso, encarregada do planejamento,
organizacao, desenvolvimento e avaliagdo desse mecanismo de classificagdo dos

ingressantes.

§ 3° - O processo seletivo de ingresso é precedido de edital divulgado em conformidade

com as determinagdes legais emanadas do Sistema Federal de Ensino.

Art. 89. O processo seletivo de ingresso obedece a critérios € normas de selecédo e
admissao que levem em conta os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sem
ultrapassar o nivel de complexidade inerente a escolaridade do ensino médio, sendo
estruturado na forma disciplinada pelo CEPE estabelecida no respectivo edital e em

consonancia com as normas emanadas do Sistema Federal de Ensino.

Art. 90. A classificagdo far-se-a pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas ofertadas, excluidos os candidatos que n&o obtiverem os

niveis minimos estabelecidos pelo CEPE.

Paragrafo unico - A classificacao é valida para a matricula no periodo letivo para o qual
se realiza o processo seletivo de ingresso, tornando-se nulo seus efeitos se o candidato
classificado deixar de requeré-la no prazo estabelecido ou, em o fazendo, ndo atender a

todas as exigéncias contidas no edital, dentro dos prazos fixados.



CAPITULO Ill - Das Matriculas

Art. 91. Os candidatos classificados mediante Processo Seletivo podem requerer matricula

inicial e regulamentar, dentro do prazo fixado pelo calendario Académico.

Art. 92. As matriculas sao feitas por periodos semestrais, nos prazos estabelecidos no

calendario Académico.

§ 1° - O candidato que, embora classificado, ndo requerer sua matricula dentro do prazo
estabelecido no edital de matricula, perde o direito @ mesma, sendo convocado o proximo

classificado e assim por diante

§ 2° - Serdo admitidos matriculas de alunos com transtorno do Espectro Autista, conforme
disposto na Lei 12.764, de 27/12/2012.

Art. 93. Para a efetivacdo da matricula o aluno devera apresentar os seguintes
documentos:

I - Documento oficial de identidade; original e fotocépia;

Il - Certiddo de Nascimento ou Casamento, original e fotocépia;

lll - CPF, original e fotocopia;

IV - Titulo de Eleitor, original e fotocopia;

V - Certificado de reservista, original e fotocopia (sexo masculino);

VI - Histérico Escolar de conclusao do Ensino ou documento equivalente. Original ou copia
autenticada;

VII — Certificado de Conclusao do Ensino Médio (original e cépia);

VIIl- Comprovante de pagamento da primeira parcela da semestralidade ou anuidade

escolar.

§ 1° - E obrigatéria ainda, a entrega de duas fotos 3x4, recentes;



§ 2° - Quando o candidato ja for diplomado em curso superior, o diploma do curso substitui

a documentacéo indicada no item VI (cépia autenticada).

Art. 94. E admitido ao aluno matricular-se com dependéncia, no periodo subsequente, no
caso de reprovacao em apenas duas disciplinas do periodo cursado, desde que, essas

disciplinas, ndo sejam pré-requisitos para as demais disciplinas do periodo.

Paragrafo unico - O aluno aprovado com dependéncia pode, no periodo letivo seguinte,
optar por cursar apenas as disciplinas nas quais nao obteve aprovagao, deixando a

sequéncia regular do curso para o periodo letivo subsequente.

Art. 95. E concedida a matricula ao aluno transferido de curso superior de instituicdes
congéneres nacionais ou estrangeiras, verificado a existéncia de vagas e mediante
processo seletivo, respeitado a legislagdo em vigor.

§ 1°- O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a documentagao
exigida por forca deste Regimento, além do historico escolar do curso de origem, programas
e cargas horarias das disciplinas nele cursadas, com respectivos conceitos ou notas

obtidas;

§ 2° - O aluno transferido estd sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem

necessarias, aceitos os estudos realizados com aproveitamento do curso de origem;

§ 3° - As transferéncias ex oficio dar-se-do na forma da lei.

SECAO | - Trancamento e Destrancamento de Matricula

Art. 96. O discente pode requerer o trancamento de sua matricula para efeito de,

interrompendo temporariamente os estudos, manter sua vinculagao com a Faculdade.

§ 1°. O trancamento total de matricula é permitido a qualquer tempo.



§ 2°. O trancamento sera concedido, mediante requerimento do discente, por tempo nao
inferior a um periodo letivo e ndo superior a 50% (cinquenta por cento) da carga horaria do

curso, incluindo o periodo letivo em que for concedido.

§ 3°. O trancamento ndo sera vedado em virtude de inadimpléncia.

§ 4°. Para que o discente possa requerer o trancamento de matricula é requisito essencial
que o mesmo esteja vinculado a Faculdade e regularmente matriculado no periodo letivo
em que sera requerido o trancamento.

l. Vencido o prazo maximo de trancamento, ndo retornando o discente ao curso, sera
desligado deste.

Il. Durante o periodo de trancamento havera suspensao do tempo para a integralizagéo do
curso.

lll. O trancamento de matricula ndo tem carater de reserva de vaga na turma do discente.

§ 5° Durante a vigéncia do trancamento de matricula o discente ndao podera cursar

nenhuma disciplina do curso trancado.

Art. 97. O destrancamento de matricula é o ato formal do discente que deseja retomar o

seu curso de origem, interrompido com o trancamento de matricula.

§ 1°. O destrancamento de matricula somente podera ocorrer se o curso estiver em

funcionamento.

§ 2°. Ao retornar de um periodo de trancamento, o discente tera sua situagao curricular
revista e sera obrigatoriamente enquadrado na matriz curricular vigente, devendo, para
tanto, cumprir as disciplinas faltantes, nas condi¢des estabelecidas pelo Coordenador de
Curso competente.

§ 3°. O destrancamento de matricula devera ser requerido dentro dos prazos estabelecidos

no Calendario Académico.



Art. 98. Cabe ao Conselho Superior da Faculdade baixar normas especificas quanto as

diversas modalidades de interrupgéo de estudos e as possibilidades de retorno.

Secao Il - Do Abandono do Curso

Art. 99. Sera considerado abandono do curso a simples desisténcia ou abandono da
frequéncia as aulas e demais atividades académico-pedagdgicas do curso ou 0 n&o acesso
dos conteudos disponibilizados pela Faculdade ao discente, sem que o discente tenha

realizado o cancelamento formal da matricula.

Paragrafo Unico. O abandono do curso, sem que o discente tenha realizado o trancamento
ou o cancelamento formal da matricula, ndo implicara em rescisao automatica do Contrato
de Prestacdao de Servicos Educacionais, considerando a disponibilidade dos servigos

ofertados ao discente, bem como a disposigao da vaga no curso.

Secao lll - Do Cancelamento da Matricula

Art. 100. A matricula do discente de curso de graduagédo pode ser cancelada por ato da
Faculdade, pelos seguintes motivos:

I - No caso do nao preenchimento do numero minimo de estudantes matriculados para a
formacéao de turma.

Il - A requerimento do discente.

lll - No caso do discente ndo apresentar, em tempo habil, os documentos exigidos pela
Faculdade.

IV. No caso de utilizagao, pelo discente, de documentagéao falsa ou nao fidedigna.

V. Em decorréncia do cumprimento de dispositivos legais, ou quando ocorrer
descumprimento contratual por parte do discente.

VI. No caso de ndo convalidagao, pela Faculdade, da rematricula do discente, seja pela

situacao de inadimpléncia financeira ou documental do estudante, seja pela constatacao de



qualquer tipo de fraude por parte do discente quanto a documentagédo exigida ou por
qualquer outro motivo devidamente justificado.
VII. Por ato de indisciplina do discente, na forma prevista neste Regimento.

VIII. Pelo falecimento do discente.

Capitulo IV - Das Transferéncias e do Aproveitamento de Estudos

Secao | - Das Transferéncias Externas

Art. 101. Havendo vagas e independentemente da época, a requerimento do interessado,
a Faculdade podera, nos termos da legislacdo, aceitar transferéncia de alunos regulares
procedentes de cursos similares ou afins aos seus, mediante aprovacdo em processo

seletivo.

§ 1°. A similaridade e afinidade de cursos e os critérios a serem adotados serao fixados

pelo Conselho Superior da Instituigao.

§ 2°. A transferéncia ex officio é aceita em qualquer época, independente de vaga, quando
se tratar de discente que comprove a necessidade de mudar seu domicilio para 0 municipio
onde esta situada a Faculdade ou regiao circunvizinha, a fim de exercer cargo ou fungéo

de natureza publica, civil ou militar.

§ 3°. Em idéntico caso e pelos mesmos motivos, a excegao de que trata o paragrafo anterior

atinge, também, os dependentes e o cénjuge do funcionario publico, civil ou militar.

Art. 102. O discente transferido esta sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem

necessarias, aproveitando-se os estudos realizados com aprovagao no curso de origem.



Paragrafo Unico. O discente transferido sera obrigado, para integralizacdo de seu
curriculo, a cumprir regularmente as demais disciplinas que compdem a matriz curricular

do curso.

Art. 103. O estudante da Faculdade regularmente matriculado ou rematriculado pode
efetuar transferéncia para outra instituicdo de educagao superior a qualquer época,
independentemente do seu periodo curricular, da sua situagdo de adimpléncia ou de

eventual procedimento administrativo disciplinar em tramite.

Secgao Il - Das Transferéncias Internas

Art. 104. O discente matriculado ou rematriculado em um curso de graduagé&o podera
requerer a transferéncia para outro curso equivalente ofertado pela Faculdade, desde que

exista vaga disponivel e mediante processo seletivo.

§ 1°. O discente transferido estara sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem
necessarias, aproveitados, a critério do Coordenador de Curso competente, os estudos

realizados com aprovag¢ao no curso de origem.

§ 2°. A transferéncia interna devera ser requerida pelo discente, por meio de requerimento,

dentro dos prazos estabelecidos no Calendario Académico.

§ 3° Para a solicitagdo da transferéncia interna, o discente devera respeitar todas as
disposicdes, inclusive os valores e os prazos para a conclusdo do curso no qual pretende

ingressar.

Art. 105. O discente matriculado ou rematriculado em um curso de graduacé&o podera

requerer a transferéncia para outra turma/turno do curso.

§ 1°. A transferéncia de turma/turno devera ser requerida pelo discente, por meio de

requerimento.



§ 2° Ficara a critério do Coordenador de Curso competente analisar a viabilidade da

transferéncia, bem como verificar a existéncia de vaga para a turma/turno solicitado.

§ 3°. A frequéncia no turno requerido so6 sera validada apos o deferimento do requerimento
e o discente transferido ficara sujeito as adaptagdes que se fizerem necessarias, tanto

académicas como administrativas.

Secao lll - Do Aproveitamento de Estudos

Art. 106. Pode ser autorizado o aproveitamento de estudos, caracterizado como
equivaléncia entre disciplinas cursadas pelo discente na prépria Faculdade ou em outra
instituicdo de educacéao superior, devidamente credenciada na forma da lei.

§ 1°. A dispensa de cumprimento de disciplina regular do curso, somente podera ser
autorizada quando a mesma ou uma equivalente em conteudo e carga horaria tiver sido
cumprida pelo discente com aproveitamento e frequéncia satisfatorios, observadas as

Diretrizes Curriculares em vigor.

§ 2°. Pode ser autorizado o aproveitamento de estudos de disciplinas cursadas somente
entre programas do mesmo nivel académico ou cujo programa de origem seja de nivel

superior ao do destino.

§ 3°. A Faculdade pode, ainda, autorizar o aproveitamento de estudos por meio de aplicagao

de provas ou exames de suficiéncia e proficiéncia.

§ 4°. Em casos especiais, pode ser autorizada a dispensa do cumprimento de disciplina,
por meio do aproveitamento de experiéncias atribuidas ao discente que possui
conhecimentos ou experiéncias profissionais, anteriormente adquiridos, numa determinada
area do conhecimento, relacionados ao conteudo programatico de disciplina regular do

curso.



§ 5° E vedado o aproveitamento de estudos:

I. Para as disciplinas, do curso da Faculdade, nas quais o discente esteja matriculado.

Il. Para as disciplinas, do curso da Faculdade, nas quais o discente tiver sido reprovado.
lll. Para as disciplinas cursadas na condi¢gédo de discente n&o regular, ouvinte ou especial,
ou seja, sem o estabelecimento de vinculo com determinado curso e/ou programa na

instituicdo de origem.

§ 6°. O discente podera requerer aproveitamento de estudos:

I. Obtidos anteriormente ao seu ingresso na Faculdade, exclusivamente, no ato da matricula
inicial.

Il. Obtidos apds a matricula inicial na Faculdade, nos prazos estabelecidos no Calendario

Académico.

§ 7°. Cabe ao Conselho Superior da Faculdade regulamentar o processo de aproveitamento

de estudos objeto deste artigo.

CAPITULO V - Do Regime de Adaptacio de Estudos e de Dependéncia

Art. 108. O regime de adaptacdo de estudos € caracterizado pela necessidade de
complementagdo da carga horaria e/ou do conteudo programatico de uma disciplina
(independente da nomenclatura) cursada pelo discente, com aprovagao, no curso de

origem.

Art. 109. Entende-se por regime de dependéncia quando o discente ficou reprovado, por

insuficiéncia de nota e/ou de frequéncia, em alguma disciplina da matriz curricular do curso.

Paragrafo Unico. O discente reprovado devera cursar a disciplina novamente no periodo
letivo seguinte em que esta for ofertada, ou em outro periodo letivo, caso nédo seja

disponibilizada no subsequente, em regime de dependéncia.



Art. 110. O discente podera cursar até 3 (trés) disciplinas em regime de dependéncia, ainda
que de periodos letivos diferentes, simultaneamente com o periodo letivo subsequente,
para o qual sera promovido em regime de progressao parcial, observado o disposto no

artigo 112° deste Regimento.

Art. 111. O discente que, no decorrer do curso, acumular reprovagéo em 4 (quatro) ou mais
disciplinas permanecera retido no periodo letivo em que se encontra matriculado até obter
a devida aprovacgao nas disciplinas reprovadas. Nesse caso, o discente ndo podera cursar
outras disciplinas dos periodos letivos seguintes, ficando dispensado de cursar as

disciplinas nas quais obteve aprovagao.

Art. 112. Ficara a critério de cada Colegiado de Curso a promogao de discente com
disciplinas em regime de adaptacdo de estudos ou em regime de dependéncia,

independentemente da quantidade, para cursar o ultimo ano do curso.

Art. 113. Os critérios para aprovacéo (frequéncia e nota) das disciplinas cursadas em
regime de adaptagao de estudos e em regime de dependéncia sdo os mesmos utilizados

para as disciplinas regulares do curso.

§ 1°. O discente que reprovar por insuficiéncia de nota ou de frequéncia em disciplina em
regime de adaptagdo de estudos ou em regime de dependéncia, devera cursa-la

novamente em regime de dependéncia, preferencialmente, no periodo letivo seguinte.

§ 2°. O discente reprovado submete-se as modificagdes, eventualmente, promovidas no
curriculo de seu curso, na medida em que tais alteracbes demandam adaptacao curricular

necessaria a integralizagao do curso.

Art. 114. A Faculdade nado esta obrigada a organizagdo de horarios especiais para
discentes que devam cursar disciplinas em regime de adaptacéo de estudos ou em regime

de dependéncia.



Paragrafo Unico. Caso a Faculdade organize turmas especiais para discentes cursarem
disciplinas em regime de adaptagao de estudos ou em regime de dependéncia podera criar
essas turmas em periodos extraordinarios tais como em turno diverso daquele em que séo
desenvolvidas as atividades da turma do estudante, em periodos de férias académicas, aos
sabados, em horarios especiais, bem como pelo ambiente virtual de aprendizagem,

observada a compatibilidade de horarios das atividades regulares.

CAPITULO VI - Da Verificagdo do Rendimento Académico

Art. 115. O processo avaliativo do rendimento académico do discente é regido pelas
disposicdes gerais fixadas neste Regimento e pelas normas que Ihe forem posteriores, a

juizo do Conselho Superior da Faculdade e dos Colegiados de Cursos competentes.

Art.116. A avaliagdo do rendimento académico € feita por disciplina, incidindo
cumulativamente sobre a frequéncia e o aproveitamento (nota), mediante

acompanhamento continuo do discente e dos resultados por ele obtidos nas avaliacdes.
Secao | - Da Frequéncia Obrigatoéria

Art. 117. O comparecimento do discente as aulas e as demais atividades escolares

presenciais € obrigatorio e permitido apenas aos estudantes matriculados ou

rematriculados.

§ 1°. A frequéncia minima obrigatoria para aprovacgao é de 75% (setenta e cinco por cento)

das aulas ministradas e/ou atividades realizadas em cada disciplina.

§ 2° A verificagdo e o registro da frequéncia sdo de responsabilidade e obrigagdo do
professor.

§ 3°. A autorizacdo para entradas e saidas dos alunos em sala no decorrer das aulas ficara

a critério do professor que estiver ministrando a disciplina.



§ 4°. O docente é autoridade para averiguar a frequéncia e ficara a critério exclusivo do
professor de cada disciplina determinar os horarios oportunos, bem como a quantidade de

vezes que realizara a verificagao e o registro de frequéncia em cada aula.

§ 5°. A auséncia coletiva implica atribuicdo de faltas a todos do grupo de discentes que a
promoveu, nao impedindo que o professor considere lecionado o conteudo programatico
planejado para o periodo letivo em que a auséncia se verificar devendo o fato ser

comunicado ao Coordenador de Curso.

§ 6° A auséncia ou a compensacao de auséncia as aulas, na forma da legislagcao
especifica, nos dias determinados, ndao desobriga o aluno dos conteudos ministrados pelo

professor, para fins de avaliagdo do rendimento escolar.

Art. 118. Nas disciplinas semipresenciais, a frequéncia do discente é registrada a partir da
realizacao das atividades solicitadas pelo professor ou tutor, por meio do ambiente virtual

de aprendizagem.

Subsecao | - Dos Abonos de Faltas

Art. 119. Os abonos de faltas se aplicam, exclusivamente, nos seguintes casos:

I. Discente reservista: convocado matriculado em Orgdo de Formacao de Reserva que seja
obrigado a faltar a suas atividades civis, por for¢ca de exercicio ou manobras, ou reservista
que seja chamado, para fins de exercicio de apresentagdo das reservas ou ceriménia
civica, do Dia do Reservista.

Il. Discente Oficial ou Aspirante-a-Oficial da Reserva: convocado para o servigo ativo.

lll. Discente designado membro da Comissao Nacional de Avaliagao da Educagéo Superior
— CONAES: que tenha participado de reunides em horarios coincidentes com as aulas e

demais atividades académicas.



Paragrafo Unico. O discente ou seu representante legal deve protocolar o requerimento,
com a documentagdo comprobatoria sem rasuras, no prazo maximo de 5 (cinco) dias

corridos do término do evento.

Art. 120. A legislacado em vigor n&o prevé o abono de faltas por motivo de viagens, trabalho,
doengas, acidentes, convicgdes religiosas, nem para militar de carreira a servigo de sua
corporagao, e nenhum documento pode tornar presente o discente ausente, contudo pode

ser deferida a compensacéao de auséncia as aulas, na forma da legislagao especifica.

Paragrafo Unico. Os demais casos, como periodos curtos de auséncia as aulas,
encontram-se amparados pelos 25% (vinte e cinco por cento) de faltas permitidas em cada

disciplina.

Subsecao Il - Dos Regimes Especiais de Estudos

Art. 121. O regime especial de estudos sera concedido para o estudante regularmente
matriculado, nas situagbdes, devidamente comprovadas, em que o discente esteja
impossibilitado de frequentar as aulas por motivo de doencga, gravidez ou por outras

auséncias justificadas por lei.

§ 1°. Durante o regime especial de estudos, a auséncia as atividades escolares deve ser
compensada pela realizagdo de trabalhos e exercicios domiciliares, realizados com
acompanhamento de professor, de acordo com o plano fixado em cada caso, consoante o
estado de saude do estudante e as possibilidades da Faculdade, a juizo do Coordenador

de Curso competente.

§ 2° Os trabalhos e exercicios domiciliares de compensacédo de auséncia referem-se,
exclusivamente, as faltas e ndo substituem as provas e demais avaliagdes perdidas no

periodo de afastamento.



§ 3°. As faltas somente serdo compensadas se os trabalhos e exercicios domiciliares forem

considerados satisfatérios pelos professores responsaveis das disciplinas.

§ 4°. Nao sera concedido regime especial de estudos para as atividades de estagio
supervisionado curricular e para as disciplinas e/ou atividades curriculares de modalidade
pratica que necessitem de acompanhamento do professor e a presenca fisica do discente

em ambiente proprio para sua execugao.

§ 5° O discente ou seu representante legal deve protocolar o requerimento, com a
documentagdo comprobatdria sem rasuras, no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos a

contar do primeiro dia de afastamento das atividades académicas.

§ 6°. Nao sera concedido o regime especial de estudos ao discente que:

I. Na ocasiao da solicitagao ja tiver ultrapassado os 25 % (vinte e cinco por cento) de faltas
permitidas em cada disciplina do curso.

Il. Nao fizer a solicitacdo dentro do prazo previsto.

lll. Nao apresentar, na ocasiao da solicitacdo, os documentos exigidos.

§ 7°. Todos os atestados e comprovantes poderao ser averiguados pela Faculdade.

§ 8° A utilizagdo de meios ilicitos ou fraudulentos para requerer o regime especial de

estudos podera implicar sangdes disciplinares e/ou legais.

§ 9°. Cabe ao Conselho Superior da Faculdade regulamentar o regime especial de estudos
objeto deste artigo.

Subsecao lll - Das Divergéncias nos Langamentos de Frequéncias

Art.122. Caso o discente identifique divergéncia nos langamentos de frequéncias de
qualquer disciplina na qual esta matriculado (possivel frequéncia n&o atribuida
corretamente) podera solicitar a apuragaol/verificagdo, por meio de requerimento, nos
prazos estabelecidos no Calendario Académico, devendo sempre fundamentar a

divergéncia.



§ 1°. O controle de frequéncias do periodo letivo fica disponivel para consulta na area

restrita do discente na pagina eletronica da Faculdade.

§ 2°. Nao é permitida a solicitacdo de apuragao/verificagao de frequéncias:
l. Relativas aos periodos letivos anteriores.

Il. Relativas as disciplinas anteriormente cursadas.

Art. 123. Caso se verifique erro material que justifique a alteracdo dos langamentos de
frequéncias, o responsavel pela erronia devera requerer ao Diretor Geral da Faculdade a
abertura de procedimento administrativo, no qual justificara as razbes do equivoco e
pleiteara as alteracdes necessarias. E obrigatéria a juntada de documentacédo necessaria

a comprovacao do pedido.

Paragrafo Unico. O procedimento administrativo, apés a avaliacdo e parecer da Diretoria

da Faculdade, sera remetido a Secretaria Geral para apreciagao.
Art. 124. Encerrados os prazos para contestar quaisquer divergéncias ocorridas nos

langamentos de frequéncias do periodo letivo, os registros se tornam definitivos e nao serao

permitidas alteracdes posteriores.

Secao Il - Da Avaliagcao de Desempenho Discente

Subsecao | - Das Disposi¢coes Gerais

Art. 125. O processo de avaliagdo de desempenho se traduz em um conjunto de

procedimentos aplicados de forma progressiva e somativa, objetivando a afericdo da
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apreensao, pelo discente, dos conhecimentos e habilidades previstas no plano de ensino

de cada disciplina.

Paragrafo Unico. Sera atribuida nota 0 (zero) ao discente que utilizar ou permitir a
utilizacdo de meios ilicitos, fraudulentos ou ndo autorizados pelo docente, por ocasiao da
execucao dos trabalhos, das provas, dos exames ou de qualquer outra atividade que resulte
na avaliagao do conhecimento por atribuicao de nota, sem prejuizo da aplicagao de sangdes

previstas neste Regimento.

Art. 126. Compete ao professor da disciplina elaborar as provas e as demais avaliagoes de

desempenho discente.

Art. 127. Para a afericdo das notas, pode o professor, além de provas escritas e/ou orais,
aplicar formas diversas e continuadas de verificagdo do rendimento escolar, tais como
elaboracdao de projetos, artigos cientificos, relatérios, painéis, seminarios e arguicoes,
pesquisas bibliograficas e de campo, fichamento de leituras, estudos de casos, monografias
ou trabalhos de conclusdo de curso e sua defesa e outras normas de avaliagao, cujo

resultado deve culminar com a atribui¢do de uma nota.

§ 1°. A nota obtida pela aplicagao das verificagdes do rendimento escolar previstas no caput
deste artigo podera compor as notas bimestrais de que trata o artigo 130 deste Regimento,
podendo o Colegiado de Curso competente fixar um percentual desta forma de avaliagéao,

para fins de composi¢ao das notas bimestrais.

§ 2°. Os trabalhos, exercicios e outras atividades académicas em classe e extraclasse teréo
suas datas definidas pelo professor da disciplina, ndo cabendo, em hipo6tese alguma a

prova substitutiva.

§ 3°. A critério de cada Colegiado de Curso podera ser utilizado, de forma complementar
as avaliacbes de desempenho discente das disciplinas, os resultados obtidos pelo aluno
em avaliagdes externas como testes, provas e exames de conselhos de classes

profissionais, concursos publicos e ENADE.



Art. 128. A Faculdade também pode utilizar, como componente de avaliagdo de
desempenho discente, a avaliagcdo multidisciplinar, que consiste em uma avaliagdo com
questdes subjetivas e/ou objetivas de multipla escolha que abrangem os conteudos

curriculares que o discente esta cursando.

§ 1°. As avaliagdes multidisciplinares terao suas datas de realizacao fixadas no Calendario

Académico, ndao cabendo, em hipotese alguma, prova substitutiva.

§ 2°. A nota obtida pela aplicagéo das avaliagdes multidisciplinares previstas no caput deste
artigo podera compor as notas bimestrais de que trata o artigo 130 deste Regimento,
podendo o Colegiado de Curso competente fixar um percentual desta forma de avaliacao,

para fins de composi¢ao das notas bimestrais.

Art. 129. A forma de avaliagdo de desempenho discente nos estagios supervisionados,
praticas de ensino, trabalhos de conclusdo de curso, monografias e disciplinas com
caracteristicas especiais é disciplinada em regulamentos especificos, aprovados pelo

Colegiado de Curso competente.

Art. 130. E obrigatéria a atribuicio de notas bimestrais e semestrais, expressando-se o
resultado das avaliagdes de desempenho em notas de 0 (zero) a 10 (dez), com uma casa

decimal, ndo sendo permitido o fracionamento para aproximagao final.

§ 1°. Cada Colegiado de Curso definira os critérios para obten¢do das notas bimestrais e
semestrais, porém sera obrigatéria a realizagdo de pelo menos uma prova, individual, por
bimestre.

§ 2°. As provas terdo suas datas de realizacdo fixadas no Calendario Académico.

Art. 131. A nota final é individual, sendo vedada a atribuicdo de conceito uniforme para

todos os discentes matriculados na disciplina.



§ 1°. Consideram-se aprovados na disciplina os discentes que, cumulativamente:

I. Obtiverem frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), na respectiva
disciplina; e

Il. Obtiverem nota do semestre igual ou superior a 7,0 (sete inteiros), na respectiva

disciplina.

§ 2°. Consideram-se reprovados na disciplina os discentes que:

I. Obtiverem frequéncia menor que 75% (setenta e cinco por cento), na respectiva disciplina
(reprovacgao por falta); ou

Il. Obtiverem nota do semestre inferior a 4,0 (quatro inteiros), na respectiva disciplina

(reprovagao por nota insuficiente).

§ 3°. Deverao submeter-se ao exame final da disciplina os discentes que, cumulativamente:
I. Obtiverem frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento),na respectiva
disciplina; e

Il. Obtiverem nota do semestre igual ou superior a 4,0 (quatro inteiros) e inferior a 7,0 (sete

inteiros), na respectiva disciplina.

Subsecao Il - Do Exame Final

Art. 132. Entende-se por exame final a avaliacdo de desempenho realizada pelos discentes
que, embora tenham obtido frequéncia minima obrigatéria da disciplina, ndo obtiveram nota

suficiente para serem aprovados.

§ 1°. O exame final é realizado apds o término do periodo letivo, onde é atribuida ao

discente nota de 0 (zero) a 10 (dez).



§ 2°. As disciplinas praticas, de projetos ou de carater experimental, em fungdo da nao
aplicabilidade de exame final, tém sua forma de avaliacdo de desempenho discente definida

em norma especifica aprovada pelo Colegiado de Curso competente.

§ 3°. O exame final, que versara sobre toda a matéria dada, sera realizado apés um minimo
de 48 (quarenta e oito) horas da divulgagdo da nota do semestre, em data fixada no

Calendario Académico.

§ 4°. O discente submetido ao exame final sera considerado aprovado na disciplina se
obtiver uma nota que somada a sua nota do semestre, resulte média aritmética simples

igual ou superior a 6,0 (seis inteiros).

Subsecao lll - Da Ciéncia e Vista de Avaliagao de Desempenho

Art. 133. Os professores, apos a corregcao das verificagdes de aprendizagem e em data

pré-fixada, deverao comentar o conteudo das avaliagdes de desempenho em sala de aula

com seus discentes, dando-lhes vista.

§ 1°. A ciéncia e vista de avaliagdo de desempenho € o momento habil para a discussao

das respostas dos discentes, os quais terdo oportunidade de tecer seus comentarios.

§ 2°. Caso o discente discorde da nota atribuida pelo professor, podera pedir revisao do

resultado da avaliagdo de desempenho.

Subsecao IV - Da Revisdao do Resultado da Avaliagao de Desempenho

Art. 134. O discente podera solicitar a revisdo dos resultados obtidos nas avaliagbes de

desempenho das disciplinas realizadas durante o periodo letivo, bem como dos exames

finais, exceto na monografia ou no trabalho de conclusao de curso.



§ 1°. Nao havera segunda oportunidade de revisdo do resultado obtido na avaliacéo de

desempenho discente.

§ 2°. A revisao dos resultados das avaliagdes de desempenho devera ser solicitada pelo
discente, mediante requerimento fundamentado, onde aponte a(s) questéo(des) a ser(em)
revista(s) e demonstre as razbes que o fazem discordar do processo avaliativo, dentro dos

periodos estabelecidos no Calendario Académico.

§ 3°. Serédo indeferidos os requerimentos de revisdo dos resultados das avaliagbes de
desempenho discente que ndo estiverem fundamentados e os que forem manifestamente

intempestivos.

§ 4°. A Coordenacdo de Curso definira o critério a ser adotado para a apreciagdo do

requerimento.

§ 5°. O docente responsavel pela revisdo da avaliagdo de desempenho discente e/ou o
Coordenador de Curso podem manter ou alterar o conceito ou a nota atribuida, devendo

sempre fundamentar a decisao.

§ 6°. Deferida e realizada a revisdo do resultado obtido, esgota-se definitivamente a via

recursal.

§ 7°. Encerrados os prazos para a revisao, os registros se tornam definitivos e nao serao
permitidas alteracdes posteriores dos resultados obtidos nas avaliagdes de desempenho

discente.

Subsecgao V - Da Prova Substitutiva

Art. 135. A prova substitutiva € o mecanismo pelo qual o discente tem a oportunidade de

realizar uma prova que substitua aquela a qual tenha comparecido e em que nao tenha

obtido nota que considerasse satisfatoria.



§ 1°. A prova substitutiva ndo se aplica para:

I. Disciplinas praticas, inclusive a monografia ou o trabalho de conclusao de curso.

ll. Outras modalidades de avaliacdo de desempenho discente, tais como trabalhos
académicos, seminarios, pesquisas, relatorios, entre outros.

lll. Avaliagées multidisciplinares.

IV. Avaliagdes em que o discente teve atribuida nota 0 (zero), em virtude de utilizacdo de
meios ilicitos e /ou antiéticos.

V. Provas as quais o discente ndo tenha comparecido.

VI. Exame final.

§ 2°. O discente podera solicitar a prova substitutiva uma unica vez para cada disciplina por

bimestre.

§ 3°. O pedido da prova substitutiva devera ser solicitado pelo discente, por meio de

requerimento, dentro do periodo estabelecido no Calendario Académico.

§ 4°. A prova substitutiva sera realizada uma vez por bimestre, para todas as disciplinas,

em um unico dia, conforme data previamente definida no Calendario Académico.

§ 5° O discente devera comparecer no primeiro horario do dia marcado para a prova
substitutiva, independentemente da quantidade de provas que ira fazer. A tolerancia para

atrasos sera de 15 (quinze) minutos.
§ 6°. Nos casos em que o discente ndo comparecer a prova substitutiva ou em que a nota

obtida na prova substitutiva for menor do que a da prova original sera mantida ou

prevalecera a nota original.

Subsecao VI - Das Divergéncias nos Langamentos de Notas



Art. 136. Caso o discente identifique divergéncia nos langamentos de notas de qualquer
disciplina na qual esta matriculado (possivel nota ndo atribuida corretamente) podera
solicitar a apuracao/verificacdo, por meio de requerimento, nos prazos estabelecidos no

Calendario Académico, devendo sempre fundamentar a divergéncia.

§ 1°. O controle de notas do periodo letivo fica disponivel para consulta na area restrita do

discente na pagina eletronica da Faculdade.

§ 2°. Nao é permitida a solicitacdo de apuragao/verificagado de notas:
|. Relativas aos periodos letivos anteriores.

Il. Relativas as disciplinas anteriormente cursadas.

Art. 137. Caso se verifique erro material que justifique a alteragdo dos langamentos de
notas, o responsavel pela erronia devera requerer ao Diretor Geral da Faculdade a abertura
de procedimento administrativo, no qual justificara as razées do equivoco e pleiteara as
alteracdes necessarias. E obrigatéria a juntada de documentacdo necessaria a

comprovacgao do pedido.

Paragrafo Unico. O procedimento administrativo, apds a avaliacdo e parecer da Diretoria

da Faculdade, sera remetido a Secretaria Geral para apreciagao.

Art. 138. Encerrados os prazos para contestar quaisquer divergéncias ocorridas nos
langamentos de notas do periodo letivo, os registros se tornam definitivos e nédo serao
permitidas alteracbes posteriores.

CAPITULO VI - Dos Estagios Supervisionados

Art. 139. O estagio supervisionado é realizado de acordo com o curriculo pleno de cada
curso e as normas especificas, fixadas pela Coordenacao dos Cursos.

Paragrafo Unico - O Estagio Supervisionado sera acompanhado por um professor

designado pelo CEPE.



Art. 140. Os estagios supervisionados constam das atividades de pratica profissional,

exercidas em situagdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico - O Estagio Supervisionado possui normas estabelecidas por um

regulamento proprio e segue o que determina a Lei N° 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Art. 141. Além dos estagios supervisionados, de que trata este Capitulo, a FUTURA pode
oferecer estagios extracurriculares, conveniados ou ndo, que sejam necessarios para fins
de inscricdo em 6rgédo de Classe, que os exijam para o exercicio profissional, ou para

atender a compromissos sociais, desde que aprovados pelo CEPE.

CAPITULO VII - Das Atividades Complementares Obrigatérias

Art. 142. As atividades complementares obrigatérias tém por finalidade permitir aos alunos
o enriquecimento curricular com experiéncias que contemplem os interesses e afinidades

individuais.

§ 1° As atividades complementares obrigatérias sédo consideradas componentes
curriculares obrigatérios para os cursos em que as Diretrizes Curriculares Nacionais dos

Cursos de Graduacéao regulamentam as atividades complementares como obrigatérias.

§ 2° As atividades complementares obrigatorias deverdo ser cumpridas pelo discente,
obedecendo a carga horaria exigida na matriz curricular e serdo facultadas ao estudante,
desde que apresente concordancia com o disposto nos regulamentos de atividades
complementares obrigatérias dos cursos de graduagao, aprovados pelos Colegiados de

Cursos competentes.

§ 3°. A integralizagao das atividades complementares obrigatérias € condicdo necessaria

para a colagéo de grau.



CAPITULO VIII - Dos trabalhos de Conclusio de Cursos

Art. 143. Por trabalho de conclusao de curso, entende-se uma monografia que demonstre
capacidade de definir um problema em areas especificas do curso, ou a elas relacionadas,
com revisao da literatura, levantamento de dados ou pesquisa bibliografica e utilizagcado da
informacédo obtida, que demonstre capacidade de reflexdo e sintese, atendendo aos

critérios da metodologia cientifica.

§ 1°. O trabalho de conclus&o de curso € considerado componente curricular obrigatorio
para os cursos em que as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacéao

regulamentam o trabalho de conclus&o de curso como obrigatorio.

§ 2° Observadas as normas deste Regimento, os trabalhos de conclusdo de curso
obedecerao a regulamentos proprios, aprovados pelos Colegiados de Cursos competentes.

TiTULO VI - Do Regime Escolar na Modalidade de EAD

Art. 144. O aproveitamento escolar da aprendizagem do estudante, na modalidade de
educagao a distancia, sera realizado de modo compativel com o conteudo ministrado e em
quantidade suficiente para avaliar, de forma concreta, toda a aprendizagem prevista para
as disciplinas ou atividades dos cursos, expressando-se o resultado das avaliagdes de
desempenho discente em notas de 0 (zero) a 10 (dez), com uma casa decimal, ndo sendo

permitido o fracionamento para aproximacgao final.

Art. 145. A avaliacdo de desempenho discente, na modalidade de educacéao a distancia, é
feita por disciplina, com base nos seguintes critérios e pesos:



Paragrafo Unico - Serao distribuidos os 100% da nota do aluno, de forma que 60% ser&o
de prova (AV1 e AV2) e os 40% restantes, distribuidos entre Foruns e Questionarios, em

cada bimestre.

Art. 146. A forma de avaliacdo de desempenho discente, na modalidade de educacgao a
distancia, nos estagios supervisionados, praticas de ensino, trabalhos de conclusdo de
curso, monografias e disciplinas com caracteristicas especiais € disciplinada em

regulamentos especificos, aprovados pelo Colegiado de Curso competente.

Art. 147. O rendimento académico € avaliado pelo acompanhamento continuo do estudante
e dos resultados por ele obtidos, sendo aprovado na disciplina o discente que ao final do

periodo letivo, obtiver nota de aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete inteiros).

Art. 148. Sera atribuida nota 0 (zero) ao discente que utilizar ou permitir a utilizagéo de
meios ilicitos, fraudulentos ou n&o autorizados pelo docente, por ocasido da execucao dos
trabalhos, das provas, dos exames ou de qualquer outra atividade que resulte na avaliagao
do conhecimento por atribuigdo de nota, sem prejuizo da aplicagéo de sangdes previstas

neste Regimento.

Paragrafo Unico. Cabe ao Conselho Superior da Faculdade regulamentar o processo de

aceleracéo de estudos objeto deste artigo.

Art. 149. Sera concedida uma prova ao final de cada periodo letivo, em cada disciplina a
titulo de exame final, para os discentes que nao obtiveram a nota minima para a aprovagao
7,0 (sete inteiros), e alcangaram no minimo 4,0 (quatro inteiros), observadas as normas

estabelecidas pelo Colegiado de Curso competente.

Art. 150. A revisdo dos resultados das avaliacbes de desempenho devera ser solicitada
pelo discente, mediante requerimento fundamentado, onde aponte a(s) questao(des) a
ser(em) revista(s) e demonstre as razées que o fazem discordar do processo avaliativo,

dentro dos periodos estabelecidos no Calendario Académico.



TiTULO VIl - Do Regime Escolar dos Demais Cursos
Art. 151. O regime escolar dos cursos de pos-graduacao stricto sensu, pés-graduacao lato
sensu, cursos livres de pos-graduacgao, cursos sequenciais, cursos de formagao técnica de

nivel médio e de extenséo, atualizagdo e assemelhados sdo tratados em regulamentacao
especifica para cada caso.

TiTULO VIl - Da Comunidade Académica
CAPITULO | - Dos Membros

Art. 152. A Comunidade Académica abrange os Corpos Docente, Discente e Técnico-
Administrativo.

CAPITULO Il - Do Corpo Docente

SEGAO | - Da constituigdo

Art. 153. O pessoal docente compreende os professores integrantes da carreira de
magistério, admitidos nos termos da legislagdo de trabalho, de reconhecida capacidade
moral e intelectual e que preencham os requisitos legais e regimentais.

Art. 154. - As categorias que formam a carreira do magistério na FUTURA s&o:
I - Professor Doutor;



Il - Professor Mestre;

lll - Professor Especialista.

Art. 155. As condig¢des para ingresso, acesso, promogao e dispensa dos professores estao

disciplinadas no Plano de Carreira Docente da FUTURA.

Paragrafo primeiro - Sao requisitos para ingresso nas categorias, a titulagdo na area

correspondente ou afim na ordem do anterior.

SEGAO Il - Dos Direitos e Deveres

Art. 156. Sao atribuicbes do corpo docente:

I - Ministrar aulas, conforme o horario fixado pela Coordenagéo de curso, cumprindo na
integra, o programa de ensino;

Il - Registrar, no Diario de Classe, a frequéncia dos alunos e conteudo programatico,
mantendo em dia a sua escrituracao.

lll - Apresentar, pontualmente, na Secretaria Académica, o resultado do aproveitamento
dos alunos;

IV - Cumprir o calendario académico, aprovado pelo CEPE;

V - Participar dos 6rgaos colegiados na forma prevista neste regimento;

VI - Dar orientagao individual ou em grupo a alunos que a solicitem, fora do horario de aula;
VII - Zelar pela disciplina, em classe ou fora dela;

VIl - Orientar os projetos Académicos e quaisquer outras atividades complementares
correlacionadas a disciplina;

IX - Coordenar projetos de pesquisa e extensao de interesse da instituicao;

X - Comparecer ao local de trabalho, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que

necessario, por convocagao da coordenacao de curso ou diregao.



Xl - Elaborar quando solicitado, questdes para os processos seletivos de ingresso, aplicar
as provas e/ou inspecionar sua aplicacao;

Xl - Compor a Comissao Propria de avaliagao CPA e/ou colaborar no desenvolvimento dos
trabalhos por ela desenvolvidos;

XIlll - Participar de cursos, seminarios, encontros e outras atividades no interesse do ensino,
pesquisa e da extensao atendidas a legislagao pertinente;

XIV - Colaborar com a sua experiéncia, competéncia e desempenho didatico pedagdgico,
para melhoria da qualidade do ensino;

XV - Ser amplamente informado sobre todos os eventos académicos da FUTURA,;

XVI - Pleitear promogéo vertical e horizontal, atendidos os requisitos estabelecidos no plano
de carreira docente;

XVII - Participar de cursos de qualificacéo e atualizagao promovidos pela FUTURA ou por
ela financiados;

XVIII - Exercer as demais fungdes ou atividades que Ihe sao atribuidas pela natureza de
seu cargo, pela Coordenacgao de Curso e/ou pela Diregdo da FUTURA;

XIX - Cumprir e fazer cumprir este Regimento e as deliberagdes dos 6rgaos colegiados.

Art. 157. A FUTURA pode contar com o concurso de professores visitantes e substitutos,

para encargo docente temporario e emergencial.

CAPITULO Il - Do Corpo Discente

SECAO | - Dos Direitos e Deveres

Art. 158. Sao direitos e deveres do Corpo Discente:

| - Receber ensino referente aos cursos em que esta matriculado;

Il - Ser atendido pelo pessoal docente em suas solicitagbes de orientagdo pedagogica;

lll - Candidatar-se as bolsas de estudo destinadas ao aprimoramento da cultura, no pais e
no exterior;

IV - Participar de colegiados da FUTURA quando eleito pelos seus pares;



V - Participar dos projetos de iniciacédo a pesquisa, bem como de projetos institucionais
realizados pela instituigao;

VI - Apelar das penalidades impostas pelos 6rgaos administrativos, para 6rgaos da
administragao hierarquicamente superior;

VIl - Comparecer a reunido do Conselho Superior, ou da Diretoria quando houver
julgamento de recurso sobre a aplicagéo de penalidades disciplinares que lhe houverem

sido impostas.

Art. 159. Sao deveres dos membros do corpo discente:

I - Diligenciar para o aproveitamento maximo do ensino;

Il - Frequentar os trabalhos escolares, na forma deste Regimento;

lll - Submeter-se as provas regulares do rendimento escolar prevista neste Regimento e a
outras que forem exigidas pelos Professores;

IV - Abster-se de atos que possam acarretar a perturbagdo da ordem, ofensa aos bons
costumes, desrespeito aos professores e as autoridades da FUTURA.

V - Contribuir para o prestigio sempre crescente da faculdade;

VI - Observar todas as disposi¢cdes deste Regimento;

VIl - Efetuar, nos prazos fixados, os pagamentos das mensalidades, taxas e outras
contribuicdes escolares.

VIl - Cumprir todas as atividades e etapas dos projetos de pesquisa e extensao nos quais

se integrar.

SECAO Il - Da Representacao Estudantil

Art. 160. A organizacao e a representagao estudantil se faz na forma da legislagdo em

vigor.

Art. 161. O corpo discente tem representacdo com direito a voz e voto nos 6rgaos
colegiados da FUTURA.



Paragrafo unico - A representacdo estudantil tem por objetivo a cooperacdo entre
administradores, professores e alunos, no trabalho académico, dentro dos principios sadios
da Educacao.

Art. 162. Os representantes estudantis nos 6rgaos colegiados séo escolhidos pelos seus
pares, ndo podendo ser indicado estudante cuja situagao ndo atenda aos dispositivos deste
Regimento, que esteja respondendo a inquérito administrativo, cumprindo pena disciplinar,

que tenha obtido trancamento de matricula ou com matricula irregular.

Art. 163. Cada turma elegera um lider de Turma ao qual os representara diante dos 6rgaos

da FUTURA por um mandato de dois anos.

SECAO Il - Da Monitoria

Art. 164. Mediante proposta da Coordenacao, podem ser criadas fungdes de Monitor, sem

vinculo empregaticio, sendo providas por ato da diretoria.

Art. 165. Os monitores exercem funcao técnico-didaticas, assessorados pelas

coordenacoes.

Art. 166. O exercicio das fungdes de monitor € avaliado pela Coordenacgao.

Art. 167. Aos monitores podem ser atribuidas remuneragdes.

Paragrafo uUnico - A monitoria seguira regulamento proéprio, desenvolvido pelas

coordenacgdes e aprovado pelo CEPE.

CAPITULO IV - Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 168. O pessoal técnico e administrativo € admitido, licenciado e dispensado por atos

da Diretoria Administrativa, observada a legislacao trabalhista vigente.



Paragrafo unico - Mediante decisdo do Diretor Administrativo, seréo discriminadas as

atribuicoes do pessoal ndo especificada neste Regimento.

Art. 169. Sao deveres do corpo técnico-administrativo:

I - Comparecer regular e pontualmente ao local de trabalho e nele permanecer durante o
horario estabelecido, ou nas horas extraordinarias para que for convocado, desenvolvendo
tarefas que Ihe forem determinadas;

Il - Realizar as atividades inerentes ao seu cargo com zelo e presteza;

lll - Participar de programas de qualificagdo e desenvolvimento, visando o aprimoramento

pessoal e a elevagao dos padrdes de qualidade e produtividade da instituic&o.

TiTULO IX - Do Regime Disciplinar

CAPITULO | - Das Disposi¢cdes Comuns

Art. 170. O regime disciplinar visa assegurar a harménica convivéncia entre todos os
membros da comunidade académica, e garantir a disciplina e a ordem em todas as
atividades da faculdade, baseando-se no cumprimento dos seguintes preceitos gerais:

| - Respeito a integridade fisica e moral de todas as pessoas envolvidas no convivio escolar;
Il - Preservagao do patrimdnio moral, cientifico, cultural e material da FUTURA,;

lll - Acatamento as disposi¢des legais, estatutarias e regimentais que visem assegurar o

exercicio das fungdes pedagdgicas.

Art. 171. A responsabilidade pela manutencédo da disciplina, além do que prescrevem as
normas legais e as emanadas da Dire¢cao, compete:

| - Aos Diretores;

Il - Aos Coordenadores, em suas Coordenacgoes;

lll - Aos Professores, em suas areas de atuacao;

IV - Ao Secretario e ao Bibliotecario, no ambito de suas fungoes;



Art. 172. Constituem infragdes a disciplina, para o pessoal docente, discente e técnico-
administrativo:

| - Participar de atos definidos como infracao pelas leis penais;

Il - Atos de desrespeito, desatencdao as normas e atribuicdes, ou quaisquer outros que
ocasionem violagao das normas disciplinares;

Il - Praticar atos atentatérios a moral ou aos bons costumes;

IV - Perturbar os trabalhos Académicos, bem como o funcionamento da administracdo da
FUTURA,;

V - Recorrer a meios fraudulentos, com o propésito de obter aprovacao, eleicido ou

promogao.

§ 1° - Ao acusado pela pratica de infragao disciplinar, submetido a puni¢ao , € concedido o
direito de defesa, mediante inquérito administrativo.

§ 2° - A aplicagao da punigao disciplinar pela Diretoria Administrativa da FUTURA nao exclui

a responsabilidade penal, caso exista.

CAPITULO Il - Das Disposicdes Aplicadas ao Corpo Docente

Art. 173. Os membros do Corpo Docente estao sujeitos as seguintes penas disciplinares:
| - Adverténcia;

Il - Repreensao;

lll - Suspenséao;

IV - Dispensa.

Paragrafo Unico - E passivel de sancédo disciplinar o professor que, sem motivo aceito
como justo, deixar de cumprir o programa a seu cargo ou horario de trabalho a que estiver
obrigado, importando a reincidéncia nas faltas previstas neste Regimento, como motivo

suficiente para dispensa por justa causa.



Art. 174. As penas previstas no artigo anterior sdo aplicadas da forma seguinte:

| - Adverténcia:

a. Por transgressao de prazos regimentais ou ndo comparecimento aos atos escolares para
0s quais tenha sido convocado, salvo justificagao por motivo de caso fortuito ou feito
impeditivo alheio a sua vontade;

b. Por falta de comparecimento aos trabalhos escolares por mais de cinco dias
consecutivos sem causa participada ou justificada.

Il - Repreensao:

a. Caso reincida nas faltas previstas nas alineas, do inciso anterior.

lll - Suspenséao:

a. Por falta de acatamento as determinagdes das autoridades superiores da FUTURA,;

b. Por desidia comprovada no desempenho das fungdes inerentes ao seu cargo.

IV - Dispensa:

a. Abandono das fungdes, sem licencga, por mais de trinta dias consecutivos;

b. Por incompeténcia cultural, incapacidade didatica, desidia inveterada no desempenho

das suas fungdes ou por atos incompativeis com a moralidade e a dignidade prépria da
vida escolar;

c. Por delitos sujeitos a acao penal, quando importam das fungdes.

Art. 175. A aplicacado das penas de adverténcia e repreensdo compete ao Diretor, e a de

dispensa a Mantenedora, por solicitagcao do Diretor.

CAPITULO lil - Das Disposigées do Corpo Discente

Art. 176. Sao sangdes disciplinares aplicaveis ao Corpo Discente:
I - Adverténcia verbal,

Il - Adverténcia por escrito;

lll - Repreensao;

IV - Suspenséo;

V - Desligamento.



Art. 177. Na aplicacao das sancdes disciplinares ao Corpo Discente sao considerados os
seguintes elementos:

| - Primariedade do infrator;

Il - Dolo ou culpa;

lll - Valor e utilidade dos bens atingidos;

IV - Grau de autoridade ofendida.

Art. 178. As sancgdes previstas no artigo sdo aplicaveis da forma seguinte:

I - Adverténcia verbal ou escrita:

a. Descortesia aos Diretores, a qualquer membro do Corpo Docente, da Mantenedora, ou
ainda aos funcionarios;

b. Por desobediéncia as determinagdes do Diretor, de qualquer membro do Corpo Docente
ou das autoridades administrativas;

c. Por prejuizo material causado ao patriménio da Mantenedora, além da obrigacdo de
substituir o objeto danificado ou de indeniza-lo.

Il - Repreenséao:

a. Caso haja reincidéncia nas faltas previstas nas alineas do inciso anterior;

b. Por ofensa moral ou opressao a outro aluno;

c. Por ofensa moral a funcionario administrativo.

lll - Suspensao, até oito dias:

a. Reincidéncia nas faltas a que se referem as trés alineas anteriores;

b. Por improbidade na execugao de trabalhos escolares;

c. Ofensa moral aos Diretores, qualquer membro do Corpo Docente, as autoridades

administrativas da FUTURA e da Mantenedora.

IV - Suspensao, de nove a trinta dias, por reincidéncia nas faltas constantes das alineas “b”
e “c” do inciso anterior.

V - Desligamento, com expedi¢cédo de transferéncia: por agressao ou ofensa moral grave
aos Diretores, Autoridades Administrativas, Funcionarios e membros do Corpo Docente da

FUTURA ou da Mantenedora.



Art. 179. O Registro da sangéo aplicada a discentes é realizado em livro proprio, € nao

conta do seu histérico escolar.

Paragrafo unico - Deve ser cancelado o registro das san¢des de adverténcia verbal, escrita

e repreensao, se, no prazo de um ano da aplicagao, o discente ndo incorrer em reincidéncia.

CAPITULO IV - Das Disposigoes do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 180. O pessoal Técnico-Administrativo esta sujeito a seguintes penalidades.
| - Adverténcia;

Il - Repreensao;

lll - Suspensao;

IV - Destituicao.

§ 1° - A aplicagao das penas especificadas nos incisos I, Il e Il é da competéncia do Diretor

da FUTURA, comunicando o fato a Mantenedora.

§ 2° - A aplicacao das penas especificas no inciso IV é da competéncia da Mantenedora,

por solicitacdo do Diretor Administrativo.
Art. 181. E facultado a qualquer membro do corpo Técnico-Administrativo comparecer
pessoalmente ou por seu representante autorizado, a reunido em que haja de ser julgado
disciplinarmente.

TiTULO X - Dos Graus, Diplomas, Certificados e Titulos Honorificos

CAPITULO | - Dos Graus

Art. 182. O ato de colagao de grau é realizado em sesséo solene e publica do Conselho

Superior em data e local previamente designados pela Diretoria.



Paragrafo Unico - Para participacdo na Cerimonia de Colagdo de Grau, o aluno devera
ter cumprido todas as etapas previstas na estrutura curricular do seu curso e estar em
conformidade com este Regimento, devendo assim ter concluido com éxito todos os pré-
requisitos do curso (estagio, trabalho de conclusao de curso, atividades complementares,

etc.).

Art. 183. Ao concludente que deixar de colar grau na solenidade, fica assegurado o direito

de fazé-lo posteriormente, perante o Diretor Geral ou Diretor Académico.

§ 1° - O interessado deve requerer essa medida a secretaria académica, o qual, ao deferi-

la, fixara dia e hora para a colagao de grau;

§ 2° - O ato é realizado no gabinete do Diretor Geral com sua presenga, comparecendo

pelo menos dois professores, que servem de testemunhas, lavrando-se a respectiva ata.

Art. 184. O diplomado, ao colar grau, profere o juramento, de bem servir a causa

profissional e ao pais, segundo a formula propria da FUTURA.
CAPITULO Il - Dos Diplomas e Certificados

Art. 185. Ao aluno que colar grau é conferido o diploma, nos termos da legislagao vigente,

estando no verso do diploma constado a habilitagao ou habilitagdes feitas, conforme o caso.

Art. 186. Os alunos habilitados nos cursos de aperfeicoamento, especializagao e extensao,
bem como nos cursos sequenciais por campo do saber, de educagao profissional e de
outros ministrados pela FUTURA, receberéao certificado de conclusdo com aproveitamento

el/ou frequéncia.

Art. 187. No verso dos certificados € indicado o conteudo e a duragao do curso.



Paragrafo unico - Os certificados/expedicdo de diploma expedidos terdo registro na
Secretaria da FUTURA.

CAPITULO Il - Dos Titulos Honorificos

Art. 188. A FUTURA concede os seguintes titulos:
| - Professor Emérito;
Il - Professor Honorario;

lll - Ex-aluno Insigne.

§ 1° - O titulo de Professor Emérito € outorgado a mestres aos quais a Faculdade deve e
quer homenagear, e aos professores que se aposentarem ou que, por motivos relevantes,
venham a afastar-se do Magistério, depois de nele terem revelado invulgares qualidades
docentes, plena consagragcao ao ensino e decidida vocagao para o magistério.

§ 2° - O titulo de Professor Honorario é conferido a personalidade que se tenha notabilizado

no campo cientifico, cultural, civico ou filantropico.

§ 3° - O titulo de aluno Insigne é concedido a quem se tenha distinguido, durante o curso,

por seus dotes incomuns de inteligéncia, pelo seu amor a cultura e dedicagao aos estudos.

Art. 189. Compete ao Conselho Superior deliberar sobre a concessao de qualquer titulo

honorifico, cabendo a iniciativa da indicacado ao Diretor Geral.
§ 1° - No processo de concesséao de Titulos Honorificos, o Conselho Superior decide pelo
voto, de trés quartos no minimo, de seus membros presentes, respeitando o “quorum”

regimental.

§ 2° - A entrega de Titulo Honorifico faz-se em sessé&o solene do Conselho Superior.



TiTULO XI - Das Relagdes da Mantenedora com a FUTURA

CAPITULO | - Das Atribuicées da Mantenedora

Art. 190. A Mantenedora € responsavel perante as autoridades publicas e o publico em
geral pela Mantida, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao bom funcionamento,
respeitando os limites da lei e deste regimento, a liberdade académica dos corpos docente

e discente e a autoridade propria de seus orgaos deliberativos e consultivos.

Art. 191. E assegurado & Mantenedora, em regra expressa, o poder de vetar deliberagéo

do Conselho Superior que impligue em aumento de despesa.

Art. 192 - S&o atribuigdes da Mantenedora através de sua Diretoria:

| - Apreciar relatorios e propostas orcamentarias anuais e respectiva ratificacio;

Il - Assinar atos de designacgao e dispensa da Diretoria, dos membros dos érgaos de apoio
e pessoal administrativo, bem como do Corpo Docente da FUTURA,;

lll - Resolver as questdes relativas ao patrimdénio e autorizar a aquisi¢gao de equipamentos
ou de novas instalacoes;

IV - Autorizar acordos, convénios, outras formas de contrato ou compromisso;

V - Sugerir a instituicdo de prémios e a concesséo de titulos honorificos;

VI - Decidir sobre a criacdo de novos cursos, submetendo a deliberagao a apreciacao do
orgao federal competente;

VII - Aprovar planos de aplicagao, de subvengdes e doagdes e decidir sobre a aceitagao e
o destino dos legados;

VIl - Aplicar as penalidades de sua competéncia, previstas neste Regimento e nos
Estatutos;

IX - Pronunciar-se sobre as questdes que envolvam encargos e responsabilidades
econdmico-financeiras além do orcamento, e sobre outros assuntos de interesse da

Mantenedora.

Paragrafo unico - A Mantenedora assegurara a infraestrutura fisica e operacional

necessaria a instalagao e funcionamento da Faculdade



CAPITULO Il - Dos Recursos Financeiros

Art. 193. Os recursos financeiros da FUTURA sao provenientes de:
| - dotagdes que Ihe sédo atribuidas no orgamento da Mantenedora;
Il - subvencdes de entidades privadas ou publicas;

lll - doagdes e legados.

Art. 194. Para prover a FUTURA, a Mantenedora capta recursos financeiros junto ao corpo
discente, através da cobranga de mensalidades, taxas e outras contribuicdes escolares
geradas pelos atos e fatos das atividades escolares, sendo fixadas em fungdo da

necessidade de custeio e de melhoramento da Faculdade.

Art. 195. A Mantenedora respeita e assegura a autonomia didatico-pedagdgica da
FUTURA.

TiTULO XII - Das Disposigdes Gerais e Transitorias

Art. 196. Nenhum 6rgao ou pessoa vinculada a FUTURA pode convidar estranhos para
realizar palestras, conferéncias e cursos no recinto ou dependéncia do estabelecimento,

sem o conhecimento prévio e autorizagao do Diretor Académico.

Art. 197. O ato da matricula escolar implica, para o matriculado, o compromisso de respeitar
e acatar a Lei, este Regimento e as decises dos orgaos colegiados e executivos da

FUTURA, da Mantenedora e autoridades do Sistema Federal de Ensino.

Art. 198. Publicagdo alguma que envolva a responsabilidade da FUTURA, direta ou
indiretamente, pode ser feita sem autorizagao prévia do Diretor Geral e aquiescéncia da

Mantenedora.



Art. 199. Dependem da aprovagao da Mantenedora todos os atos que criam ou modificam
responsabilidades genéricas ou morais, ou especificamente financeiras, quando nao

previstas no presente Regimento.

Art. 200. E dever do Diretor Geral, baixar Portaria, Ordens de Servico ou Instrucdes, dentro
das normas da legislagao escolar vigente, para o funcionamento regular das atividades do
corpo técnico, dos docentes e discentes da FUTURA, bem como, processo administrativo

e disciplinar.

Art. 201. Em face as necessidades para o bom andamento dos trabalhos académicos o
Diretor Académico baixara normas com aprovagao do Conselho Superior, que constam do
Manual de Normas Académicas, revisto a cada inicio de semestre e colocado a disposigao

dos discentes.

Art. 202. Este Regimento entrara em vigor na data da sua aprovagao pelo 6rgao federal

competente.

Art. 203. A Faculdade ndo admitird qualquer manifestacédo de discriminagéo politico-

partidaria, racial ou religiosa no desenvolvimento de suas atividades.

Art. 204. Nao ha direito adquirido sobre o curriculo de ingresso do discente.

Art. 205. Os valores das semestralidades e das taxas académicas serao definidos pela
Entidade Mantenedora e publicados em Edital especifico pela Diretoria Geral, respeitando
as disposicdes do Contrato de Prestacio de Servicos Educacionais firmado entre o discente

e a Instituicdo, nos termos da legislagao em vigor.

§ 1°. No valor das semestralidades estdo incluidos os atos obrigatoriamente inerentes ao
trabalho académico, e seu pagamento obrigatério sera feito segundo os planos aprovados

pela Entidade Mantenedora.



§ 2°. A falta de pagamento da mensalidade e/ou das taxas académicas, na data de
vencimento, implica na cobranga de multa moratdria, juros, corregcdo monetaria e a perda

eventual de descontos, estabelecidos pela legislacédo pertinente.

Art. 206. Os casos omissos, urgentes, de transicdo ou de interpretacdo legal, seréo
resolvidos pelo Conselho Superior da Faculdade no que lhe competir, ou pelo Diretor Geral
da Faculdade ad referendum do Conselho Superior, e homologados pela Entidade

Mantenedora, se for o caso.

Art. 207.- Este Regimento podera ser modificado, quando houver conveniéncia para o
ensino e para a administragdo da Faculdade e sempre que nao vier a colidir com a

legislagao em vigor.

§ 1°. A modificacédo deste Regimento podera ser proposta pelo Diretor Geral da Faculdade
ou pelo Diretor Académico ou por 2/3 (dois ter¢os), pelo menos, dos membros do Conselho

Superior.

§ 2°. Este Regimento s6 pode ser alterado com a aprovagdo do Conselho Superior da
Faculdade, devidamente homologado pela Entidade Mantenedora e, posteriormente,

submetido a aprovacgao final do érgéo proprio do sistema, se necessario.

Art. 208. Este Regimento Geral entra em vigor, revogadas todas as disposi¢des que lhe
sejam contrarias, na data de sua aprovagao pelo Conselho Superior da Faculdade,
aplicando-se as disposi¢cdes que importarem em alteragdo do regime escolar dos cursos de
graduagdo a partir do periodo letivo subsequente ao da aprovacdo do Regimento,

observadas as demais formalidades legais.

Art. 209. A Faculdade informara aos interessados, através de material informativo (Manual
do aluno) e na sua pagina eletronica oficial antes de cada periodo letivo, os programas dos
cursos e demais componentes curriculares, sua duragao, requisitos, qualificacdo dos

professores, recursos disponiveis critérios de avaliacdo e demais rotinas, procedimentos



académicos e administrativos previstos principalmente na legislagdo especifica para o

“Catalogo Institucional” obrigando-se a cumprir as .

Votuporanga, 18 de margo de 2016.

Aprovado pelo Conselho Superior em 18 de margo de 2016.
Resolugao 02/2016



FACULDRARDE

futira

PORTARIA DE NOMEAGAO N°02, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018.

O Diretor Geral da Faculdade FUTURA, no uso de atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pelo Estatuto e Regimento Geral e Interno da Faculdade Futura,

RESOLVE:
Art. 1°. Nomear, a partir de 09/02/2018, a senhora SHEILA VALQUIRIA
GoMEs TIMOTEO, CPF: [ R G: _ para exercer as
fungdes de DIRETORA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA da FACULDADE
FUTURA.

Paragrafo Unico: Esta portaria entra em vigor a partir dessa data.

Votuporanga, 09 de Fevereiro de 2018.
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LEANDRO XAVIER TIMOTEO

Diretor Geral

0800 033 3883

www.faculdadefutura.com.br
Avenida Vale do Sol, 4876 — Bairro Vale do Sol, Votuporanga — SP

A Faculdade Futura de Yotuporanga foi idealizada para se consolidar como um modelo de ensino

de qualidade em consondncia com a sua missao, conceituada nacionalmente por sua exceléncia.




=dr da Silva Petxoto
Bscr. Substituta
"PF-118.1 15.636-00






PORTARIANZ 868 ,DE 12 DE AGOSTO DE 2016.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes, tendo em
vista o disposto no Decreto n? 5.773, de 09 de maio de 2006, na Portaria Normativa n? 40, de 12 de
dezembro de 2007 € no Parecer n® 75/2016, da Camara de Educagdo Superior, do Conselho Nacional
de Educagiio, conforme consta do Processo e-MEC n2201110971, e diante da conformidade do
Regimento da Instituigdo e de seu respectivo Plano de Desenvolvimento Institucional com a legislagdo
aplicavel, resolve:

Art, 12 Fica recredenciada a Faculdade de Ciéncias Gerenciais em Votuporanga com
sede na Avenida Vale do Sul, n® 4.876, Bairro Vale do Sol, no municipio de Votuporanga, estado de
Sdo Paulo, mantida pelo Instituto de Ciéncia, Educagdo ¢ Tecnologia de Votuporanga com sede na
Rua Haddock Lobo, n°® 846, sala 502, Centro, no municipio de Sdo Paulo, no estado de Séo Paulo.

Art. 22 O recredenciamento de que trata o art. 1° ¢ vélido pelo prazo de 3 (trés) anos,
fixado pela Portaria Normativa n¢ 2, de 4 de janeiro de 2016, observado o disposto no art. 42 da Lei n®
10.870, de 19 de maio de 2004, bem como o art. 10, § 7%, do Decreto n? 5.773, de 9 de maio de 2000.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Nos termos do art. 22 da Lei n2 9.131, de 24 de novembro de 1995, o Ministro de Estado da Educagdo,
HOMOLOGA o Parecer n® 75/2016, da Camara de Educagiio Superior, do Conselho Nacional de
Educagfio, favordvel ao recredenciamento da Faculdade de Ciéncias Gerenciais em Votuporanga com
sede na Avenida Vale do Sul, n® 4.876, Bairro Vale do Sol, no municipio de Votuporanga, estado de
S#o Paulo, mantida pelo Instituto de Ciéncia, Educagio e Tecnologia de Votuporanga com sede na Rua
Haddock Lobo, n® 846, sala 502, Centro, no municipio de Sdo Paulo, no estado de Sdo Paulo, pelo
prazo de 3 (trés) anos, fixado pela Portaria Normativa n® 2, de 4 de janeiro de 2016, observado o
disposto no art. 4° da Lei n® 10.870, de 19 de maio de 2004, bem como o art. 10, § 7% do Decreto n2
5.773, de 9 de maio de 2006, conforme consta do processo e-MEC n® 201110971.

Brasilia/DF, 12 de Agosto de20l6.
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Gerenciamento de Riscos, Controles Internos e Compliance (SUGRC) publicar a politica ora
aprovada. (vii) Revisdo da Politica de Negociacdo de Valores Mobilidrios e de Divulgacdo
de Atos ou Fatos Relevantes da Caixa Seguridade Participagbes S.A.: O Conselho de
Administragdo da Caixa Seguridade Participagbes S.A., no uso das atribuiges que lhe
confere o Artigo 30, inciso II, alinea a , do Estatuto Social da Companhia, ao apreciar o
Relatorio Executivo GERIS/DIRIG n2 036/2019, de 10/12/2019, aprovou, nos termos da Ata
n2 185 da Diretoria, de 13/12/2019, a revisdo da Politica de Negociagdo de Valores
Mobiliarios e de Divulgacdo de Atos ou Fatos Relevantes da Caixa Seguridade Participagdes
S.A., nos termos do Anexo lll desta Ata. Encaminhamento: Cabe @ SN Gerenciamento de
Riscos, Controles Internos e Compliance (SUGRC) publicar a politica ora aprovada. (viii)
Revisdo do Programa de Compliance e Integridade da Caixa Seguridade Participagdes S.A.:
O Conselho de Administragdo da Caixa Seguridade Participagdes S.A, no uso das
atribuicbes que lhe confere o Artigo 30, inciso I, alinea b , do Estatuto Social da
Companhia, ao apreciar o Relatorio Executivo SUGRC/DIRIG n2 029/2019, de 09/12/2019,
aprovou, nos termos da Ata n2 185 da Diretoria, de 13/12/2019, a revisdo do Programa
de Compliance e Integridade da Caixa Seguridade Participagdes S.A., nos termos do Anexo
IV desta Ata, bem como autorizou a altera¢do do item 1.2 do Programa, alinhada a revisdo
do Planejamento Estratégico da Companhia, aprovada nesta Ata. Encaminhamento: Cabe
a SN Gerenciamento de Riscos, Controles Internos e Compliance (SUGRC) ajustar a
redacdo do item 1.2 do Programa de Compliance e Integridade da Caixa Seguridade,
alinhada a revisdo do Planejamento Estratégico da Companhia. (ix) Follow up das
demandas do Conselho de Administracdo, posicdo novembro/2019: O Conselho de
Administracdo da Caixa Seguridade Participagbes S.A., em conformidade com a solicitacdo
consignada na Ata n2 78, de 28/02/2019, incluida em Plano de Trabalho deste Conselho,
tomou conhecimento, por meio do Relatério Executivo SUGOP n2 045/2019, de
16/12/2019, do status de atendimento das demandas direcionadas as areas da Caixa
Seguridade, com posicdo de novembro/2019. (x) Reporte sobre a reestruturacdo
organizacional da Caixa Seguridade fontes de recursos e payback: O Conselho de
Administracdo da Caixa Seguridade Participagdes S.A., em atendimento & solicitacdo
consignada na Ata n2 72, de 09/11/2018, ao apreciar o Relatorio Executivo SUADE/DIAFI
n2 035, tomou conhecimento sobre a implantacdo da nova estrutura da Caixa Seguridade
no decorrer do ano de 2019, as fontes de recursos a serem utilizadas a medida que os
gastos referentes as implementaces da estrutura forem sendo efetivados, bem como
sobre o tempo de retorno do investimento realizado (payback). (xi) Faturamento Mensal
da Caixa Seguridade e evolugdo de share dos produtos de seguridade: O Conselho de
Administracdo da Caixa Seguridade Participaces S.A., em atendimento as solicitagcdes
consignadas nas Atas n2 78, de 28/02/2019, n? 80, de 21/03/2019, n2 83, de 18/04/2019,
e n2 93, de 06/11/2019, tomou conhecimento do historico de share da Caixa Seguridade,
por produto e global, do periodo de 2014 a outubro/2019, bem como da performance,
por produto e global, observada de janeiro a outubro/2019, sendo destacado comparativo
entre o realizado e o planejado no Business Plan (BP). (xii) Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna (PAINT) da Caixa Seguridade Participagdes S.A. para o exercicio 2020: O
Conselho de Administracdo da Caixa Seguridade Participagdes S.A., no uso das atribuicSes
que lhe confere o Artigo 30, inciso XLI, do Estatuto Social da Companhia, aprovou o Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna da Caixa Seguridade para o exercicio 2020,
conforme Anexo V desta Ata, e acatou a sugestdo do Comité de Auditoria de que, na 2a
versdo do PAINT, a ser encaminhada a Controladoria-Geral da Unidgo (CGU) em
fevereiro/2020, seja promovido o seguinte ajuste: adequacdo da mencdo a avaliagdo de
mecanismos de controle sobre Prevencdo a Lavagem de Dinheiro (PLD) no escopo do
trabalho de auditoria sobre a governanca e controles internos da estratégia de
comercializagdo de produtos, tal ajuste se faz necessario pois tratando-se a Caixa
Seguridade de uma holding a mesma ndo comercializa, ndo desenvolve, nem emite
qualquer tipo de seguro, sendo sua a principal atribuicdo comercial ser o elo de ligacdo
entre o balcdo da CAIXA e a Caixa Seguros e vice-versa, tragando objetivos e cobrando
solugSes de ambas as partes. Encaminhamento: Cabe a Auditoria Interna proceder o
ajuste aprovado pelo Conselho, quando da 22 versdo do PAINT 2020, a ser encaminhada
a Controladoria-Geral da Unido (CGU) em fevereiro/2020. VI. Encerramento: Encerrada a
votagdo as 18h09, do dia 23 de dezembro de 2019, eu, (Paula Santiago dos Santos),
Secretaria designada, lavrei a presente Ata que vai assinada por mim e pelos membros do
Conselho de Administragdo da Caixa Seguridade ParticipagGes S.A., passando a constar do
arquivo proprio. Addo Nunes da Silva, Antonio Joaquim Gonzalez Rio-Mayor, Julio César
Volpp Sierra, Leonardo José Rolim Guimardes, Thays Cintra Vieira e Pedro Duarte
Guimarges Presidente.

HEBERT LUIZ GOMIDE FILHO
Diretor

Ministério da Educagédo

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N2 1.067, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes, tendo em
vista o art. 22 da Lei n2 9.131, de 24 de novembro de 1995, o art. 42 da Lei n2 10.870, de
19 de maio de 2004, bem como o Decreto n2 9.235, de 15 de dezembro de 2017, e as
Portarias Normativas n2 20 e n2 23, republicadas em 3 de setembro de 2018, resolve:

Art. 12 Homologar o Parecer n® 571/2021, da Cadmara de Educa¢do Superior, do
Conselho Nacional de Educagdo - CNE, referente ao Processo e-MEC n2 201929418,

Art. 22 Credenciar a Faculdade S3o Vicente de Irati - Fasvi, a ser instalada na
Rua 24 de Maio, n2 538, Centro, no municipio de Irati, no estado do Parana, mantida pela
Sociedade Educacional Irati Ltda., com sede no mesmo municipio e estado (CNPJ n2
10.660.684/0001-01).

Art. 32 O credenciamento de que trata o art. 22 & vélido pelo prazo de cinco
anos, conforme previsto na Portaria Normativa n2 1, de 3 de janeiro de 2017.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MILTON RIBEIRO
PORTARIA N2 1.068, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021

0O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAOQ, no uso de suas atribuigdes, e tendo em
vista o disposto no art. 22 da Lei n2 9.131, de 24 de novembro de 1995; no art. 42 da Lei
n2 10.870, de 19 de maio de 2004; no Decreto n2 9.235, de 15 de dezembro de 2017 e nas
Portarias Normativas n2 20 e 23, republicadas em 03 de setembro de 2018, resolve:

Art. 12 Homologar o Parecer n2 693/2016 , da Cdmara de Educacdo Superior do
Conselho Nacional de Educaggo, referente ao processo e-MEC n2 201304579.

Art. 22 Credenciar a Faculdade Capacitar, a ser instalada na Avenida Sete de
Setembro, n2 1.041, Centro, Municipio de Bagé, Estado do Rio Grande do Sul, mantida pela
Capacitar Educacional Ltda. - ME, com sede no mesmo municipio e estado. (CNPJ
07.067.196/0001-80).

Art. 32 O credenciamento de que trata o art. 22 é vélido pelo prazo de 3 (trés)
anos, conforme previsto na Portaria Normativa n2 1, de 3 de janeiro de 2017.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MILTON RIBEIRO
PORTARIA N2 1.069, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes, tendo em
vista o art. 22 da Lei n2 9.131, de 24 de novembro de 1995; o art. 42 da Lei n2 10.870, de
19 de maio de 2004; o Decreto n2 9.235, de 15 de dezembro de 2017; o Decreto n® 9.057,
de 25 de maio de 2017; as Portarias Normativas n® 20 e 23, republicadas em 03 de
setembro de 2018 e a Portaria Normativa n® 11, de 20 de junho de 2017, resolve:

Art. 12 Homologar o Parecer n2 359/2021, da Camara de Educacdo Superior do
Conselho Nacional de Educaggo, referente ao processo e-MEC n2 201813998;

Art. 22 Recredenciar a Faculdade Futura para a oferta de cursos superiores na
modalidade a distancia, localizada a Avenida Vale do Sol, n2 4.876, bairro Vale do Sol, no
municipio de Votuporanga, no estado de S3o Paulo, mantida pelo Instituto de Ciéncia,
Educacdo e Tecnologia de Votuporanga, com sede na Rua Haddock Lobo, n2 846, bairro
Cerqueira Cesar, no municipio de S3o Paulo, no estado de Sdo Paulo (CNPJ
04.961.123/0001-40).

Art. 32 As atividades presenciais serdo desenvolvidas na sede da institui¢do e
em polos EaD constantes do Cadastro e-MEC, em conformidade com o art. 16, do Decreto
n2 9.057, de 25 de maio de 2017 e art. 12, da Portaria Normativa MEC n2 11, de 21 de
junho de 2017.

Art. 42 O recredenciamento de que trata o art. 22 € valido pelo prazo de 4
(quatro) anos, conforme previsto na Portaria Normativa n2 1, de 3 de janeiro de 2017.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

MILTON RIBEIRO
PORTARIA N2 1.070, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes, tendo em
vista o art. 22 da Lei n2 9.131, de 24 de novembro de 1995; o art. 42 da Lei n2 10.870, de
19 de maio de 2004; o Decreto n2 9.235, de 15 de dezembro de 2017; o Decreto n® 9.057,
de 25 de maio de 2017; as Portarias Normativas n® 20 e 23, republicadas em 03 de
setembro de 2018 e a Portaria Normativa n® 11, de 20 de junho de 2017, resolve:

Art. 12 Homologar o Parecer n2 501/2021, da Camara de Educacdo Superior do
Conselho Nacional de Educacdo, referente ao processo e-MEC n2 201932606.

Art. 22 Credenciar o Centro Universitdrio Don Doménico (UNIDON) para a oferta
de cursos superiores na modalidade a distdncia, com sede Avenida Dr. Arthur Costa Filho,
n2 20, bairro Vila Maia, no municipio de Guaruja, no estado de S3o Paulo, mantido pela
Associacdo Amparo aos Praianos do Guarujd, com sede no mesmo endereco (CNPJ
48.703.227/0001-20).

Art. 32 As atividades presenciais serdo desenvolvidas na sede da instituicdo e
em polos EaD constantes do Cadastro e-MEC, em conformidade com o art. 16, do Decreto
n2 9.057, de 25 de maio de 2017 e art. 12, da Portaria Normativa MEC n2 11, de 21 de
junho de 2017.

Art. 42 O credenciamento de que trata o art. 22 é vélido pelo prazo de 4
(quatro) anos, conforme previsto na Portaria Normativa n2 1, de 3 de janeiro de 2017.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MILTON RIBEIRO
PORTARIA N2 1.071, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuices, tendo em
vista o art. 22 da Lei n2 9.131, de 24 de novembro de 1995; o art. 42 da Lei n2 10.870, de
19 de maio de 2004; o Decreto n? 9.235, de 15 de dezembro de 2017 e as Portarias
Normativas n2 20 e 23, republicadas em 03 de setembro de 2018, resolve:

Art. 12 Homologar o Parecer n? 498/2021, da Cadmara de Educacdo Superior do
Conselho Nacional de Educacdo, referente ao processo e-MEC n2 201615524.

Art. 22 Recredenciar a Faculdade Brasileira de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(FABEX), com sede na Avenida Rio Grande do Sul, n2 1.442, bairro dos Estados, no
municipio de Jodo Pessoa, no estado da Paraiba, mantida pela CBPEX Consultoria Ltda. -
EPP, com sede no mesmo endereco (CNPJ 05.537.407/0001-76).

Art. 32 O recredenciamento de que trata o art. 22 é valido pelo prazo de 3
(trés) anos, conforme previsto na Portaria Normativa n2 1, de 3 de janeiro de 2017.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

MILTON RIBEIRO
PORTARIA N2 1.072, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes, tendo em
vista o art. 22 da Lei n2 9.131, de 24 de novembro de 1995; o art. 42 da Lei n2 10.870, de
19 de maio de 2004; o Decreto n? 9.235, de 15 de dezembro de 2017 e as Portarias
Normativas n2 20 e 23, republicadas em 03 de setembro de 2018, resolve:

Art. 12 Homologar o Parecer n2 590/2021, da Camara de Educa¢do Superior do
Conselho Nacional de Educacdo, referente ao processo e-MEC n2 201930502.

Art. 22 Credenciar a Faculdade de Tecnologia Senac Ponta Grossa, a ser
instalada na Avenida Jodo Manoel dos Santos Ribas, n2 313, bairro Nova Rissia, no
municipio de Ponta Grossa, no estado do Parana, mantida pelo Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial, com sede na Rua André de Barros, n2 750, centro, no municipio
de Curitiba, no estado do Parana (CNPJ 03.541.088/0001-47).

Art. 32 O credenciamento de que trata o art. 22 é vélido pelo prazo de 5 (cinco)
anos, conforme previsto na Portaria Normativa n? 1, de 3 de janeiro de 2017.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MILTON RIBEIRO

PORTARIA N2 1.073, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes, tendo em
vista o art. 22 da Lei n2 9.131, de 24 de novembro de 1995; o art. 42 da Lei n2 10.870, de
19 de maio de 2004; o Decreto 9.235, de 15 de dezembro de 2017; as Portarias
Normativas n2 20 e 23, republicadas em 03 de setembro de 2018; nos termos da Resolucdo
CNE/CES n2 1/2010, alterada pela Resolugdo CNE/CES n2 2/2017, resolve:

Art. 12 Homologar o Parecer n? 598/2021, da Camara de Educacdo Superior do
Conselho Nacional de Educacéo, referente ao processo e-MEC n2 201907046.

Art. 22 Credenciar o Centro Universitario do Vale do Jaguaribe (UNICENTRO
FVJ), por transformac@o da Faculdade do Vale do Jaguaribe (FVJ), com sede na Rodovia CE
040, Km 138, bairro Aeroporto, no municipio de Aracati, no estado do Ceard, mantido pela
Unido de Educacdo e Cultura do Vale Jaguaribe Ltda.,, com sede no mesmo municipio e
estado (CNPJ 00.138.864/0001-74).

Art. 32 O credenciamento de que trata o art. 22 é vdlido pelo prazo de 4
(quatro) anos, conforme previsto na Portaria Normativa n2 1, de 3 de janeiro de 2017.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

MILTON RIBEIRO
PORTARIA N2 1.074, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes, tendo em
vista o art. 22 da Lei n2 9.131, de 24 de novembro de 1995; o art. 42 da Lei n2 10.870, de
19 de maio de 2004; o Decreto n? 9.235, de 15 de dezembro de 2017 e as Portarias
Normativas n2 20 e 23, republicadas em 03 de setembro de 2018, resolve:

Art. 12 Homologar o Parecer n2 591/2021, da Camara de Educacdo Superior do
Conselho Nacional de Educacdo, referente ao processo e-MEC n2 202008259.

Art. 22 Credenciar a Faculdade INPRO (FACINPRO), a ser instalada na Rua T 53,
n2 804, Quadra 89, Loteamento 10, bairro Setor Bueno, no municipio de Goidnia, no
estado de Goias, mantida pelo Instituto Projecdo - INPRO Eireli, com sede na Rua T 1, n2
2.266, bairro Setor Bueno, no municipio de Goidnia, no estado de Goias (CNPJ
27.683.733/0001-24).

Art. 32 O credenciamento de que trata o art. 22 & vélido pelo prazo de 4
(quatro) anos, conforme previsto na Portaria Normativa n2 1, de 3 de janeiro de 2017.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MILTON RIBEIRO
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Em atengdo ao artigo 75 da Lei Estadual/BA n® 9.433/2005, remetemos o expediente a Assessoria Juridica da Superintendéncia de Gestao Administrativa.

DESPACHO

Paula Souza de Paula Marques
Gerente
Coordenagao de Elaboragdao e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios ¢ Licitagdes

Matricul .

Documento assinado eletronicamente por Paula Souza de Paula em 20/07/2022, as 16:53, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de
2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

seil o

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0413347 e o cédigo CRC 579CC8CB.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

PARECER

PROCEDIMENTO N°: 19.09.45340.0014044/2022-25
INTERESSADO: CEAF - CENTRO DE ESTUDOS E APERFEICOAMENTO FUNCIONAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA
ASSUNTO: CONVENIO PARA CONCESSAO DE ESTAGIO

EMENTA: CELEBRAGAO DE CONVENIO. ESTAGIO DE NIiVEL SUPERIOR. POS-GRADUAGAO. FACULDADE
FUTURA. ALTERACAO DA DENOMINAGAO DA FACULDADE. PREVISAO LEGAL E NORMATIVA.
INTELIGENCIA DA LEI N° 11.788/2008, DA RESOLUGAO NORMATIVA CSMP N° 19/2010 E DA RESOLUGAO
CNMP N° 42/2009. PELA APROVAGAO.

PARECER N° 549/2022
| - RELATORIO

Trata-se de minuta de convénio a ser firmado entre o Ministério Publico do Estado da Bahia e a Faculdade Futura, mantida pelo
Instituto de Ciéncia, Educagéo e Tecnologia de Votuporanga, com o objetivo de viabilizar a participagao de alunos regularmente matriculados e
com efetiva frequéncia nos cursos ofertados pela referida entidade educacional para Programa de Estagio de Pés-Graduacao /ato sensu, com

previsao de vigéncia por 05 (cinco) anos.

Instrui o expediente: Comunicacao Interna 50; a respectiva minuta do convénio; manifestacdo de interesse na participagcao do ajuste;
Estatuto da IES; Regimento Interno; Portaria de Designagao; Comprovante de Inscricdo no CNPJ; bem como documento que indica o

recredenciamento da instituicdo junto ao MEC.

E o breve relatdrio, prossegue-se ao opinativo.

Il - DA PREVISAO LEGAL E NORMATIVA DO CONVENIO

Conforme entendimento doutrinario, o convénio € um ajuste que possibilita uma parceria em regime de mutua colaboracéo para
realizacdo de objeto em que ha interesse reciproco entre os convenentes, no qual necessariamente uma das partes integra a Administragéo
Publica. ' Note-se que néo ha finalidade lucrativa como escopo desse acordo, que possui, necessariamente, proposito compativel com o interesse

publico.

E importante destacar que a celebragdo de convénio para fins de participagdo em programa de estagio encontra supedaneo na

legislacéo federal, bem como em resolugdes do CNMP e CSMP- BA, como veremos adiante.

A Lei Federal n°. 11.788/2008 inicia definindo em seu art. 1° em que consiste o estagio, estabelecendo em seu art. 3° os requisitos
necessarios para esse ajuste. 2 Saliente-se que o art. 8° desse diploma legal prevé a hipétese da formalizagao desse acordo para os fins a que se
pretende esse expediente, o que ratifica o lastro legal para o requerimento em tela.

Art. 8° - E facultado as instituigdes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio de concessao de estagio, nos quais

se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condi¢cdes de que tratam os arts.
60 a 14 desta Lei.

Paragrafo Unico. A celebragéo de convénio de concessao de estagio entre a instituicdo de ensino e a parte concedente néo dispensa a
celebragéo do termo de compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 3o desta Lei. (grifos nossos)

Abordando a tematica em aprego, a Lei Estadual n° 9.433/2005 conceitua em seu art. 170 e seguintes o convénio, bem como também

indica os requisitos necessarios a celebragédo desse instrumento. *



Corrobora o quanto exposto, a Resolugédo n° 42/2009 do Conselho Nacional do Ministério Publico, que dispde sobre a concesséo de

estagio a estudantes no &mbito do Ministério Publico dos Estados e da Unido. Observa-se que tal ato também reafirma, em seu art. 7°, a
necessidade de convénio como um dos pressupostos para realizagéo de estagio.# E importante destacar que o art. 4° da Resolugéo n° 19/2010 do

Conselho Superior do Ministério Publico do Estado da Bahia® posiciona-se nesse mesmo sentido.

Il - DA MINUTA DO CONVENIO

Considerando a previséo dos art. 171 e 174 da Lei Estadual n® 9.433/05, conclui-se que, em linhas gerais, a minuta do convénio
encaminhada pelo CEAF encontra-se em sintonia com o quanto estabelecido, contendo clausulas relacionadas a descrigao do objeto; além de

outras pertinentes as obrigacdes das partes, a vigéncia e a forma rescisoéria, dentre outras.

IV — DA REGULARIZAGAO DA INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR

A Lei n® 9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, disciplina alguns atos necessarios para regularizagao

das instituicbes de ensino, vejamos alguns destaques:

Art. 7° O ensino ¢é livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes condigdes:
| - cumprimento das normas gerais da educacgao nacional e do respectivo sistema de ensino;

Il - autorizagdo de funcionamento e avaliacédo de qualidade pelo Poder Publico;
Il - (...) (grifos nossos)

Art. 46. A autorizagéo e o reconhecimento de cursos, bem como o credenciamento de instituicdes de educagao superior, terdo prazos
limitados, sendo renovados, periodicamente, ap6s processo regular de avaliagéo.

§ 1° Apds um prazo para saneamento de deficiéncias eventualmente identificadas pela avaliagédo a que se refere este artigo, havera
reavaliagdo, que podera resultar, conforme o caso, em desativagéo de cursos e habilitagcdes, em intervengdo na instituigdo, em suspenséo
temporaria de prerrogativas da autonomia, ou em descredenciamento.

§ 2° No caso de instituicdo publica, o Poder Executivo responsavel por sua manutengdo acompanhara o processo de saneamento e
fornecera recursos adicionais, se necessarios, para a superagao das deficiéncias.

§ 3° No caso de instituicdo privada, além das sancdes previstas no § 12 deste artigo, o processo de reavaliagdo podera resultar em redugéo
de vagas autorizadas e em suspenséo temporaria de novos ingressos e de oferta de cursos.

§4°e §5°(..)

Art. 48. Os diplomas de cursos superiores reconhecidos, quando registrados, terdo validade nacional como prova da formagao recebida
por seu titular.

Nesse diapaséo, o Decreto n° 9.235/2017, que regulamenta o exercicio das fun¢des de regulagado, supervisédo e avaliagdo das
instituicdes de educagéo superior e dos cursos superiores de graduacéo e de pos-graduagéo no sistema federal de ensino, apresenta alguns

dispositivos pertinentes ao tema em tela, vejamos:

Do quanto demonstrado na legislagdo supracitada, conclui-se que para uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) estar devidamente
regular e habilitada para emissao de diplomas dos seus cursos, via de regra, faz-se necessario apresentar, pelo menos, trés atos autorizativos: o

credenciamento/recredenciamento da IES; a autorizagéo do curso e o reconhecimento/renovagéo do curso superior.

Ocorre que, em se tratando de oferta de curso de Pos-Graduagao, apenas o credenciamento da instituicao é suficiente para
demonstragao da sua regularidade, sendo dispensada a demonstracao da autorizagdo e o reconhecimento dos cursos, consoante

estabelece a Resolugéo n° 01/2007 do MEC:

Art. 1° Os cursos de poés-graduagao lato sensu oferecidos por instituicdes de educagao superior devidamente credenciadas independem de

autorizagao, reconhecimento e renovagao de reconhecimento, e devem atender ao disposto nesta Resolugéo. (grifos nossos)

No caso em tela, a Faculdade Futura apresentou a Portaria n°® 868/2016 (0391063) que atesta o recredenciamento da IES, com
validade até 15/08/2019. Considerando o vencimento do referido ato autorizativo, foi demonstrado que a respectiva IES protocolou novo

pedido de recredenciamento junto ao MEC, aguardando, atualmente, a conclusédo da analise (0391066).



E importante ressaltar que a apresentagao do protocolo de recredenciamento junto ao MEC fornece indicios de boa-fé da IES,

uma vez que a auséncia do documento final é devido a circunstancias externas.

Outrossim, o art. 11, §1°, do Decreto n° 9.235/2017 supracitado corrobora o mesmo entendimento, estabelecendo a prorrogacao
automatica da validade do ato autorizativo até a conclusao do processo e a publicagao de Portaria, quando o protocolo de pedido de

recredenciamento de IES é feito antes do vencimento do ato autorizativo anterior.

No que concerne a oferta de cursos de Pés-Graduagao /ato sensu para a modalidade a distancia, o art. 11, do Decreto n°

9.057/2017, estabelece a necessidade de credenciamento especifico para essa modalidade de curso, vejamos: “Art. 11. As instituigoes de ensino

superior privadas deverdo solicitar credenciamento para a oferta de cursos superiores na modalidade a distancia ao Ministério da Educag¢do.”

Sendo assim, para oferta de curso a distancia, verifica-se a regularidade da retromencionada instituigcao, mediante a Portaria n°

1.069/2021 (0391060), com validade até 30/12/2025.

Por todo exposto, para oferta de curso de Pés-Graduacao /lato sensu, no formato presencial, entendemos pela possibilidade em
considerar o protocolo de recredenciamento como documento suficiente, condicionado ao acompanhamento do resultado da autorizacao da IES
pelo CEAF, visando impedir a continuidade (ou ainda a renovagao) da parceria com |ES irregular. Semelhantemente, para oferta do referido curso

na modalidade a distancia, concluimos pela regularidade da IES, tendo em vista a apresentacao de documentacao regular.

V - CONCLUSAO

Ante o exposto, esta Assessoria Técnico-Juridica é favoravel a celebragao da avencga, aprovando a minuta ora encaminhada
(0395173) para possibilitar a realizacao de estagio com a instituicao convenente para os cursos de Pés-Graduacao /ato sensu,

resguardada a conveniéncia e oportunidade na realizagao do ajuste a ser apontada pela Procuradoria-Geral de Justiga.

Ressalte-se a importancia do acompanhamento do resultado do recredenciamento da IES pelo CEAF para oferta de cursos

presenciais, conforme indicado no tépico IV.
E o Parecer, s.m,j.

Salvador, 04 de agosto de 2022.

Bel®. Maria Paula Simdes Silva
Assessora de Gabinete
Assessoria Técnico Juridica /SGA

Mat.

Bel®. Ruth Caldas Borges Silva
Assistente Técnico-Administrativo
Apoio-Assessoria Técnico Juridica /SGA

Mt I—

* Disponivel em: Zénite Disponivel em: https://www.zenitefacil.com.br/pesquisaCliente. Acesso em 12/04/19.

2 Art. 1° Estégio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa & preparag#o para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
regular em instituigdes de educagéo superior, de educagéo profissional, de ensino médio, da educagéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéo
de jovens e adultos. (...)

Art. 3° O estégio, tanto na hipdtese do §10 do art. 20 desta Lei quanto na prevista no §2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes
requisitos: | - matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagao superior, de educagéo profissional, de ensino médio, da educagéo especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos e atestados pela instituigdo de ensino; Il - celebragéo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituigdo de ensino; Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso. §1° O estagio, como ato educativo escolar
supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituigdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no
inciso IV do caput do art. 70 desta Lei e por mengéo de aprovagdo final. §2°0 descumpri- mento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagdo contida no termo de compromisso
caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estégio para todos os fins da legislagdo trabalhista e previdenciaria.

* Art. 170 Constitui o convénio uma forma de ajuste entre o Poder Publico e entidades publicas ou privadas, buscando a consecugéo de objetivos de interesse comum, por colaborago reciproca,
distinguindo-se dos contratos pelos principais tragos caracteristicos: | - igualdade juridica dos participes; Il - ndo persecugéo da lucratividade; Il - possibilidade de denincia unilateral por qualquer
dos participes, na forma prevista no ajuste; IV - diversificagdo da cooperagéo oferecida por cada participe; V - responsabilidade dos participes limitada, exclusivamente, as obrigagdes contraidas
durante o ajuste.

4 Art. 7° S#o requisitos para concess3o dos estagios, no minimo: | - existéncia de convénio com as Instituicées de Ensino, devidamente registradas nos 6rgéos competentes, onde deverso



constar todas as condigdes acordadas para a realizagao dos estagios definidas na Lei de Estagios; Il — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagéo superior, de educagao
profissional, de ensino médio, de educagéo especial, devidamente atestados pela Instituicdo de Ensino conveniada; Il — celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio firmado entre o
Ministério Publico, a Instituicdo de Ensino conveniada e o educando, ou com seu representante ou assistente legal; IV — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas pelo estagiario no

Ministério Publico e a area de formagéao do estudante. (Grifos nossos)

5 Art. 4° Para a admiss&o no Programa de Estagio do Ministério Publico, é imprescindivel a existéncia de convénio especifico para esse fim, firmado pela Instituicdo de Ensino a qual esteja

vinculado o estudante, ou pela esfera publica para tanto competente, com vigéncia e demais condigdes de realizagédo de estagio fixadas no respectivo termo. (...) (Grifos nossos)

—— "
sen @ Documento assinado eletronicamente por Maria Paula Simoes Silva em 04/08/2022, as 17:14, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de Dezembro
de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica

SEL E Documento assinado eletronicamente por Ruth Caldas Borges Silva em 04/08/2022, as 17:22, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de
Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0426011 e o cédigo CRC F773CDEC.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Acolho manifestagdo da Assessoria Técnico-Juridica pelos fundamentos expostos no Parecer n°®. 549/2022, relativo a minuta de convénio a ser
firmado entre o Ministério Publico do Estado da Bahia e a Faculdade Futura, mantida pelo Instituto de Ciéncia, Educagdo e Tecnologia de Votuporanga, com o
objetivo de viabilizar a participa¢ao de alunos regularmente matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos ofertados pela referida entidade educacional para
Programa de Estagio de Pos-Graduacao lato sensu, com previsao de vigéncia por 05 (cinco) anos.

Ressalte-se a importancia do acompanhamento do resultado do recredenciamento da IES pelo CEAF para oferta de cursos presenciais,
conforme indicado no topico IV, do citado opinativo.

Encaminhe-se o presente expediente a Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes para ciéncia e adogao das providencias necessarias.

Frederico Welington Silveira Soares
Superintendente de Gestio Administrativa

Documento assinado eletronicamente por Frederico Welington Silveira Soares em 05/08/2022, as 17:09, conforme Ato Normativo n° 047, de 15
de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

seil o

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0426970 e o codigo CRC 7BC78FDE.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Considerando a conclus@o do procedimento administrativo cabivel, encaminhamos o expediente para o CEAF para que seja diligenciada a coleta de assinatura
da(s) instituigdo(des) parceira(s).

Para tanto, informamos que as assinaturas deverdo ser coletadas no arquivo constante do doc SEI n® 0395173.
Esclarecemos, no ensejo, que a assinatura do ajuste devera ocorrer, alternativamente (e conforme ordem de prioridade) da seguinte forma:

1. Preferencialmente, o documento podera ser assinado VIA SEI/MPBA (Sistema eletronico de informagdes - MPBA).Nesta hipdtese sera necessario atender
as seguintes etapas:

a) 1° Preencher o cadastro de usuario externo: https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador externo.php?
acao=usuario_externo logar&acao origem=usuario_externo_enviar cadastro&id orgao acesso_ externo=0

b) 2°seguir as orientagdes descritas no link para encaminhamento da documentagdo: https:/portalsei.mpba.mp.br/acesso-externo/local-de-entrega-das-
documentacoes/

2. Alternativamente, o documento podera ser assinado digitalmente. Nesta hipotese, faz-se necessdrio que a assinatura seja aposta em todas as piginas do
documento e, ainda, que seja encaminhado, também, o certificado de validacio da assinatura digital.

3. Por fim, e excepcionalmente, o documento podera ser assinado fisicamente, em 02 (duas) vias, as quais, apo6s assinatura, deverio ser enviadas a esta
Coordenacio.

Chamamos especial atenc¢do a necessidade de acompanhamento do recredenciamento da IES para os cursos presenciais, conforme mencionado no parecer da
Assessoria Juridica (doc 0426011).

Apos, retorne-se o expediente, com as vias assinadas, para que sejam adotadas as demais providéncias cabiveis.

Coordenagdo de Elaboragdo e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes

seil o

Documento assinado eletronicamente por Paula Souza de Paula em 08/08/2022, as 08:33, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de
2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0428313 e o cddigo CRC 95A2B772.

19.09.45340.0014044/2022-25 0428313v3



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA E A FACULDADE FUTURA.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ n° 04.142.491/0001-66, com
sede nesta Capital, na 52 Avenida, n° 750 - CAB, doravante denominado MINISTERIO PUBLICO,
neste ato representado pelo Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do
Ministério Publico do Estado da Bahia, TIAGO DE ALMEIDA QUADROS, nos termos do ato de
delegagédo n° 060/2018, e a FACULDADE FUTURA, mantida pela INSTITUTO DE CIENCIA,
EDUCACAO E TECNOLOGIA DE VOTUPORANGA, inscrita no CNPJ n° 04.961.123/0001-40, com
sede na Avenida Vale do Sol, 4876 — Vale do Sol, em Votuporanga/SP, neste ato representada pela
Diretora Administrativa, SHEILA VALQUIRIA GOMES TIMOTEO, RESOLVEM celebrar este
instrumento juridico em consonancia com o disposto na Lei Federal n® 11.788, de 25/09/2008, sob
as clausulas e as condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente convénio tem por finalidade possibilitar a participagdo de alunos regularmente
matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos de Pos-Graduacao ofertados pela FACULDADE
FUTURA, no processo seletivo para o “Programa de Estagio” do MINISTERIO PUBLICO.

1.2. A realizag&o de estagio ndo acarretara qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia
com o MINISTERIO PUBLICO.

CLAUSULA SEGUNDA - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

2.1. A realizagdo do estagio dependera de prévia formalizagdo, em cada caso, do termo de
compromisso, celebrado entre o MINISTERIO PUBLICO, o aluno estagiario e a Instituicdo de
Ensino.

2.2. Os termos de compromisso de estagio integrardo este convénio independentemente de
transcricao.

CLAUSULA TERCEIRA - SUPORTE FINANCEIRO

3.1. As partes arcardo com suas despesas de acordo com sua previsdo orgcamentaria.

3.2. O MINISTERIO PUBLICO concedera uma bolsa de complementacéo educacional ao estagiario,
em valor mensal a ser fixado por ato do Procurador-Geral de Justica do Estado da Bahia, bem como
outros direitos e vantagens previstos em normas especificas.

CLAUSULA QUARTA - DA DURAGAO E DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO

4.1. A duracao do estagio de estudantes de nivel superior ndo podera exceder a 02 (dois) anos,
ressalvado quando o estagiario for pessoa com deficiéncia.

4.2. A jornada do estagiario de nivel superior com pds-graduagao sera de 30 (trinta) horas semanais,
em horario estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do
educando.”
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CLAUSULA QUINTA - DO ESTAGIO

5.1.0 estagio s6 podera ser realizado se obedecidas as normas regimentais da FACULDADE
FUTURA com relacao a situagao do aluno no curso, e de acordo com o seu regulamento de estagio.

5.2. Qualquer estudante regularmente matriculado nos cursos de nivel superior (P6s-Graduagao)
oferecidos pela FACULDADE FUTURA, podera candidatar-se ao “Programa de Estagio” do
MINISTERIO PUBLICO, desde que haja disponibilidade de vagas;

5.3. Consiste em requisito para candidatar-se a sele¢do promovida pelo “Programa de Estagio” do
MINISTERIO PUBLICO a prévia matricula dos estudantes de nivel superior, em Pés-Graduacéo, no
minimo e de acordo com as pertinentes grades curriculares, no semestre correspondente a metade
dos respectivos cursos de Pds-Graduagao.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGAGOES

6.1. O MINISTERIO PUBLICO e a FACULDADE FUTURA praticardo todos os atos necessarios a
efetiva execucdo dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigagdes:

6.1.1. DA FACULDADE FUTURA

a) zelar pela observancia do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em
caso de descumprimento de suas normas;

b) prestarinformacgdes sobre o desempenho académico do aluno estagiario quando solicitadas pela
instituicido concedente, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a vida
académica do aluno estagiario;

c) informar a organizagdo concedente sobre quais profissionais do seu quadro funcional serao
responsaveis pela coordenagao, orientagao, acompanhamento e avaliagao do aluno estagiario;

d) efetuar os devidos registros do estagio e a expedi¢gao dos documentos necessarios;

e) comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas previstas para a
realizacao das avaliagdes académicas.

6.1.2.D0 MINISTERIO PUBLICO

a) proporcionar condigbes fisicas e materiais necessarias ao aproveitamento do aluno nas
atividades do estagio;

b) designar profissional de seu quadro funcional, com formagdo ou experiéncia na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

c) emitir documentos comprobatérios de realizagdo e conclusao do estagio, indicando,
resumidamente, as atividades desenvolvidas, o periodo de estagio e o resultado da avaliagdo
sobre o0 desempenho do aluno estagiario;

d) a emissao dos documentos mencionados na alinea “c” devera ocorrer, também, por ocasido do
desligamento do aluno estagiario;

e) contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais.

6.1.3. DO ALUNO-ESTAGIARIO

a) cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatidao e
responsabilidade em sua execucao;

b) atuar com zelo e dedicacdo na execugdo de suas atribuicoes, de forma a evidenciar desempenho
satisfatério nas avaliagbes periddicas a serem realizadas pelo supervisor da organizacao
concedente que acompanha o estagio;

€) manter postura ética e profissional com relagdo a organizacdo concedente, respeitando suas
normas internas, decisdes administrativas e politico-institucionais;
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d) respeitar, acatar e preservar as normas internas do MINISTERIO PUBLICO, mantendo rigido
sigilo sobre as informacdes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude
que possa prejudicar o bom nome, a imagem ou a confianga interna e publica da Instituicao;

e) manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto com
0 publico em geral, respeitando os valores da organizagao concedente e os principios éticos da
profissao;

f) Assinar compromisso do ndo exercicio da advocacia, na hipotese de estagiarios de Pos-
Graduacao em Direito.

CLAUSULA SETIMA - SEGURO

7.1. O MINISTERIO PUBLICO providenciara seguro de acidentes pessoais em favor do aluno
estagiario, no periodo de duragéo do estagio.

CLAUSULA OITAVA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

8.1. O desligamento do estagiario ocorrera nas seguintes hipoteses:

a) automaticamente, no vencimento do termo de compromisso de estagio, salvo na hipétese de sua
renovacao;

b) por auséncia nao justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no
periodo de 1 (um) més;

¢) conclusao do curso na instituicado de ensino, formalizada pelo depdsito do trabalho de concluséo
do curso, para estudantes de nivel superior com Pés-Graduacgao;

d) trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de interrupgéo do curso;

e) a pedido do estagiario, mediante comunicagao prévia ao 6rgao ao qual estiver vinculado e ao

CEAF,;

f) desempenho insatisfatério;

g) descumprimento do que se convenciona no termo de compromisso de estagio;

h) reprovacao acima de 50% dos créditos em que se encontrava matriculado no semestre anterior,

ou sua reprovagao no ultimo periodo escolar cursado, no caso de estudante de nivel superior;

i) conduta pessoal reprovavel,

j) na hipotese de troca e ou transferéncia de instituicao de ensino ou curso;

k) por interesse e conveniéncia do Ministério Publico;

8.2. Entende-se por interrupgao das disciplinas do curso a que se refere a alinea “d” supra, qualquer

ato ou fato de iniciativa do estudante, da FACULDADE FUTURA, ou mesmo decorrente de

factumprincipis, que implique em solugao de continuidade do curso.

CLAUSULA NONA - VIGENCIA

Este convénio tera um prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, contados a partir da data de sua
publicacdo no Diario de Justica Eletrénico, facultando-se a prorrogacdo do mesmo, conforme
manifestacao de interesse reciproco formalizada por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA — DENUNCIA / RESCISAO

Este convénio podera ser, a qualquer tempo e por iniciativa de uma das partes convenentes,
denunciado ou rescindido, em virtude do descumprimento de quaisquer de suas clausulas e

condigbes, tornando-se obrigatdria, em ambos os casos, a prévia notificagdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADITAMENTO
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O presente convénio podera ser alterado, a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo elaborado de
comum acordo entre as partes convenentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PUBLICAGAO

O MINISTERIO PUBLICO sera responsavel pela publicacdo do extrato deste instrumento no Diario
de Justica Eletrénico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, com a renuncia de qualquer outro foro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer controvérsias e duvidas que venham a surgir no
cumprimento deste instrumento e dos termos aditivos dele decorrentes.

E, por estarem justas e acordadas as clausulas e condi¢cdes, firmam os signatarios o presente termo,
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas subscritas, para que produza
seus efeitos legais.

Salvador/BA.

SHEILA VALQUIRIA

] E
TIAGO DE ALMEIDA _ 5306

Tiago de Almeida Quadros Sheila Valquiria Gomes Timéteo
Coordenador Diretora Administrativa
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional Faculdade Futura
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA INSTITUTO DE CIENCIA, EDUCACAOQE

TECNOLOGIA DE VOTUPORANGA
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DESPACHO

Encaminho Termo de Convénio de Estagio assinado, para publicacdo.

Documento assinado eletronicamente por Graziele Maria Grave Teixeira de Andrade em 29/08/2022, as 16:49, conforme Ato Normativo n°® 047,
de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

seil o

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0445225 e o cédigo CRC 22E3632A.

19.09.45340.0014044/2022-25 0445225v2
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DESPACHO

Encaminhamos o expediente ao CEAF, acompanhado do extrato do resumo do Convénio de Estagio, celebrado com a Faculdade Futura, mantida pelo Instituto de
Ciéncia, Educagao e Tecnologia de Votuporanga, publicado no Didrio da Justiga Eletronico n° 3.167, do dia 30/08/2022.

Oportunamente, informamos que cadastramos o referido ajuste nos registros desta Coordenagéo sob o codigo F 187, com vigéncia final em 29/08/2027.

Por fim, ndo havendo atos adicionais a serem praticados por esta Coordenagdo, concluimos o expediente nesta unidade.

Paula Souza de Paula Marques
Gerente
Coordenacao de Elaboragao e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios ¢ Licitagdes

Matricula S

-
SE'! E Documento assinado eletronicamente por Paula Souza de Paula em 08/82/, 8, , a: s 38f88aconfArme Nto v ormati®o n4871ade 35 de Dezembro de
, 8, 8 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica

N autenticidade do documento pode ser con/Aerida no site httpsf//sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_con/erir&id_orgao_acesso_externo=8 indrmando o cédigo °eriAcador 0445631 e o codigo CRC 1C50CA2D.

19.09.45340.0014044/2022-25 0445631v3
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NUCLEO DE INVESTIGAGAO DE CRIMES ATRIBUIDOS A PREFEITOS-CAP

NUCLEO DE INVESTIGAGAO DE CRIMES ATRIBUIDOS A PREFEITOS-CAP

EDITAL DE PRORROGAGAO N° 066/2022
PROCEDIMENTO INVESTIGATORIO CRIMINAL IDEA N° 003.9.365436/2021

O 3° Promotor do Nucleo de Crimes Atribuidos a Prefeitos, no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento ao disposto no art.
13, caput, da Resolugo n. 181/2017 do CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO - CNMP, que reza: “o procedimento
investigatério criminal devera ser concluido no prazo de 90 (noventa) dias, permitidas, por igual periodo, prorrogacdes sucessi-
vas, por decisdo fundamentada do membro do Ministério Publico responsavel pela sua conducao”, comunica aos interessados
a PRORROGAGAO do prazo de conclusdo, pelo periodo de 90 (noventa) dias, do PIC N° 003.9.365436/2021, a contar 10 de
setembro de 2022, considerando a necessidade da realizacdo de diligéncias imprescindiveis a elucidacéo dos fatos.

Salvador, 29 de agosto de 2022.
JOSE JORGE MEIRELES FREITAS

Promotor de Justica Convocado
(Portaria n® 433/2020 - DPJe 09/03/20, c/c Ato de Delegac¢éo n° 018/2020 - DPJe 12/03/20)

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
DIRETORIA DE CONTRATOS, CONVENIOS E LICITACOES

RESUMO DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 104/2017-SGA.Processo SEI:
19.09.02347.0017571/2022-12. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e Empresa CMP Express Servicos Eireli — EPP,
CNPJ n° 10.927.545/0001-00. Objeto do contrato: prestacéo de servicos de coleta e entrega diarias de documentos e encomen-
das urgentes, na area urbana e metropolitana de Salvador, englobando postos de servicos de motofretista (mensageiro motori-
zado). Objeto do aditivo: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato original por 06 (seis) meses, com inicio em 01 de setembro de
2022 e término em 28 de fevereiro de 2023, bem como acrescer os itens 20.6, 20.6.1 e 20.6.2 & clausula vigésima para viabilizar
o distrato ou a denuncia antecipada do contrato. Dotacdo orcamentaria: Unidade Or¢camentaria/Gestora 40.101/0003 — Acéo
(P/AJOE) 2000 - Regido 9900 - Destinacéo de Recursos (Fonte) 100 - Natureza de Despesa 33.90.37.

RESUMO DE CONVENIO DE ESTAGIO. Processo: 19.09.45340.0014044/2022-25. Parecer Juridico: 549/2022. Partes: Ministé-
rio Publico do Estado da Bahia e a Faculdade Futura, mantida pelo Instituto de Ciéncia, Educacéo e Tecnologia de Votuporanga,
CNPJ n° 04.961.123/0001-40. Objeto do Convénio: Possibilitar a participacé@o de alunos regularmente matriculados e com efetiva
frequéncia nos cursos de pés-graduacéo ofertados pela instituicdo de ensino, no processo seletivo para o “Programa de Estagio”
do Ministério Publico do Estado da Bahia. Vigéncia: 05 (cinco) anos, contados da data da publicacdo do resumo no Diario da
Justica Eletrénico.

PROCURADORIAS E PROMOTORIAS DE JUSTICA
PROMOTORIAS DE JUSTICA DA CAPITAL
12 PROMOTORIA DE JUSTICA DE DIREITOS HUMANOS

EDITAL N° 170/2022 — PROMOTORIA DE JUSTICA DE COMBATE AO RACISMO E A INTOLERANCIA RELIGIOSA - 12 PRO-
MOTORIA DE JUSTICA DE DIREITOS HUMANOS - 3° PROMOTOR DE JUSTICA

A 12 PROMOTORIA DE JUSTICA DE DIREITOS HUMANOS - 32 PROMOTORA DE JUSTICA, no exercicio das atribuicées que
sdo conferidas pelo art. 73, | e V, da Lei Complementar do Estado da Bahia no. 11/1996, pelo art. 26, | e V da Lei no. 8625/1993
e pelo art. 8°. lll, da Resolugdo CNMP no. 174/2017, comunica o ARQUIVAMENTO do PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N°
IDEA 003.9.182129/2018, com vistas a apurar uma suposta ocorréncia de injuria racial, em seu local de trabalho, praticado pelo
taxista Claudemiro de Queiroz.

Salvador, 29 de agosto de 2022

Livia Maria Santana e Sant’/Anna Vaz
Promotora de Justica

EDITAL N° 171/2022 — PROMOTORIA DE JUSTICA DE COMBATE AO RACISMO E A INTOLERANCIA RELIGIOSA - 12 PRO-
MOTORIA DE JUSTICA DE DIREITOS HUMANOS - 3° PROMOTOR DE JUSTICA

A 12 PROMOTORIA DE JUSTICA DE DIREITOS HUMANOS - 32 PROMOTORA DE JUSTICA, no exercicio das atribuicées que
sdo conferidas pelo art. 73, | e V, da Lei Complementar do Estado da Bahia no. 11/1996, pelo art. 26, | e V da Lei no. 8625/1993
e pelo art. 8°. lll, da Resolugdo CNMP no. 174/2017, comunica o ARQUIVAMENTO do PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N°
IDEA 003.9.120939/2014, com vistas a apurar o Procedimento Administrativo instaurado através de Noticia de Fato de Nadjane
Sousa da Silva, relatando suposta pratica de injuria racial.

Salvador, 29 de agosto de 2022

Livia Maria Santana e Sant’/Anna Vaz
Promotora de Justica





