COORDENAGAO DE ELABORAGCAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
MINISTERIO PUBLICO DIRETORIA DE CON:I'RATOS, CONVJENIOS ELICITAC ES
DO ESTADO DA BAHIA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Cl. n° 030/2022 - DCCL/CEAC
Ref.: Vigéncia — Convénio de Concesséao de Estagio — FACAPE

Salvador, 13 de maio de 2022.

Ao Senhor

TIAGO DE ALMEIDA QUADROS

Promotor Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional - CEAF
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional - CEAF

Ministério Publico do Estado da Bahia

Prezado Senhor,

Noticiamos a Vossa Senhoria a proximidade do termo final de vigéncia (07/08/2022) do
Convénio de Concessao de Estagio, celebrado entre este Parquet e a Faculdade de Ciéncias
Aplicadas e Sociais de Petrolina - FACAPE, mantida pela Autarquia Educacional do Vale do
Sao Francisco (AEVSF), cuja finalidade se consubstancia em “Possibilitar a participacao de
alunos regularmente matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos ofertados pela
FACAPE, no processo seletivo para o "Programa de Estagio™ do Ministério Publico”.

Neste diapasado, considerando que o referido instrumento ndo traz em seu bojo a
possibilidade de prorrogacéo de sua vigéncia, solicitamos que, caso haja interesse institucional na
celebragdo de novo ajuste com mesmo objeto, seja procedida a interlocugdo necessaria com o
Convenente, com consequente encaminhamento da minuta do novo instrumento a esta Unidade,
para que possamos promover o tramite administrativo necessario a sua aprovacao e posterior
celebragao.

Destacamos, neste sentido, que, para a tramitacdo adequada da demanda, faz-se
necessario anexar ao procedimento, juntamente com a manifestagdo de interesse na manutencao
do ajuste, os seguintes documentos:

1. Manifestacdo de anuéncia/interesse do participe;

2. Declaragao de que o ajuste transcorreu de maneira adequada;

3. Documentos de identificagcdo do(s) érgao(s) participe(s), quais sejam: Cartao CNPJ,

estatuto/contrato social;

4. Documentos do(s) representante(s) legal do(s) participe(s), conforme o caso: identidade,

procuragao e/ou termo de posse;

5. Documentos comprobatérios do regular funcionamento da instituicdo de ensino e de

autorizacao dos cursos;

Caso nédo haja interesse institucional na celebracdo, ou haja qualquer fato que a

impossibilite, solicitamos a Vossa Senhoria que seja informada a esta Diretoria, para fins de
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cadastramento e arquivamento do expediente correlato.

Com 0s nossos cumprimentos,

-
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CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA E A
FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS E
SOCIAIS DE PETROLINA (FACAPE)

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ n°
04.142.491/0001-66, com sede nesta Capital, na 52 Avenida, n° 750 - CAB, doravante
denominado MINISTERIO PUBLICO, neste ato representado pela Procuradora-Geral de
Justica Adjunta, SARA MANDRA MORAES RUSCIOLELLI SOUZA, nos termos da Lei
Complementar n° 11, de 18 de janeiro de 1996, FACULDADE DE CIENCIAS
APLICADAS E SOCIAIS DE PETROLINA (FACAPE), mantido pela AUTARQUIA
EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO (AEVSF), inscrito no CNPJ n°
11.157.951/0001-66, com sede NO Campus Universitario, S/IN — Vila Eduardo, em
Petrolina/Pernambuco, CEP: 56.300-000, neste ato representada por seu Coordenador de

‘ Estagio Supervisionado, JONAS FIGUEIREDO MATOS, RESOLVEM celebrar este
instrumento juridico em consonancia com o disposto na Lei Federal n° 11.788, de
25/09/2008, sob as clausulas e as condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente convénio tem por finalidade possibilitar a participagdo de alunos
regularmente matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos ofertados pela
FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS E SOCIAIS DE PETROLINA (FACAPE), no
processo seletivo para o “Programa de Estagio” do MINISTERIO PUBLICO.

1.2. A realizagdo de estagio ndo acarretard qualquer vinculo de natureza
trabalhista/empregaticia com o MINISTERIO PUBLICO.

CLAUSULA SEGUNDA - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

2.1. A realizagao do estagio dependera de prévia formalizagdo, em cada caso, do termo

de compromisso, celebrado entre o MINISTERIO PUBLICO, o aluno estagiario e a
. Instituicdo de Ensino.

2.2. Os termos de compromisso de estégio integrardo este convénio independentemente
de transcrigao. ’

CLAUSULA TERCEIRA - SUPORTE FINANCEIRO
3.1. As partes arcardo com suas despesas de acordo com sua previsao orgamentaria.

3.2. O MINISTERIO PUBLICO concedera uma bolsa de complementagédo educacional ao
estagiario, em valor mensal a ser fixado por ato do Procurador-Geral de Justica do Estado
da Bahia, bem como outros direitos e vantagens previstos em normas especificas.

CLAUSULA QUARTA - DA DURAGAO E DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO
4.1. A duragéo do estagio nao podera ser superior a 02 (dois) anos, ressalvado quando se
tratar de estagiario portador de deficiéncia.

4.2. A jornada do estagidrio sera de 20 (vinte) horas semanais, em horario estabel
pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do educar
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CLAUSULA QUINTA - DO ESTAGIO

5.1. O estagio s6 poderad ser realizado se obedecidas as normas regimentais da
FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS E SOCIAIS DE PETROLINA (FACAPE), com
relagao a situagéo do aluno no curso, e de acordo com o seu regulamento de estagio.

5.2. Qualquer estudante regularmente matriculado no Ensino Médio oferecido pela
FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS E SOCIAIS DE PETROLINA (FACAPE),
podera candidatar-se ao “Programa de Estagio” do MINISTERIO PUBLICO, desde que
haja disponibilidade de vagas.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES

6.1. O MINISTERIO PUBLICO e a FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS E SOCIAIS
DE PETROLINA (FACAPE), praticarao todos os atos necessarios a efetiva execugao dos
estagios, ficando acordadas as seguintes obrigagdes:

6.1.1. DA FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS E SOCIAIS DE PETROLINA
(FACAPE), zelar pela observancia do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

a) prestar informagdes sobre o desempenho académico do aluno estagiario quando
solicitadas pela instituicdo concedente, bem como sobre quaisquer fatos
supervenientes relacionados a vida académica do aluno estagiario;

b) informar & organizagéo concedente sobre quais profissionais do seu quadro funcional
serao responsaveis pela coordenagéo, orientagdo, acompanhamento e avaliagdo do
aluno estagiario;

c) efetuar os devidos registros do estagio e a expedi¢do dos documentos necessarios:

d) comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas
previstas para a realizagao das avaliagdes académicas.

6.1.2. DO MINISTERIO PUBLICO

a) proporcionar condigdes fisicas e materiais necessarias ao aproveitamento do aluno
nas atividades do estagio;

b) designar profissional de seu quadro funcional, com formagao ou experiéncia na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiério, para orientar e supervisionar
até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

¢) emitir documentos comprobatérios de realizagdo e conclusdo do estagio, indicando,
resumidamente, as atividades desenvolvidas, o periodo de estagio e o resultado da
avaliagdo sobre o desempenho do aluno estagiario;

d) a emissdo dos documentos mencionados na alinea “c” devera ocorrer, também, por
ocasiao do desligamento do aluno estagiario;

e) contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais.

6.1.3. DO ALUNO-ESTAGIARIO

a) cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatidao
e responsabilidade em sua execugéo;

b) atuar com zelo e dedicagdo na execugado de suas atribuigées, de forma a evidenciar
desempenho satisfatério nas avaliagdes peridédicas a serem realizadas pelo supervisor
da organizagao concedente que acompanha o estagio;

c) manter postura ética e profissional com relagdo a organizagido conced
respeitando suas normas internas, decisées administrativas e politico-institucionais;
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d) respeitar, acatar e preservar as normas internas do MINISTERIO PUBLICO, mantendo
rigido sigilo sobre as informagées de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de
qualquer atitude que possa prejudicar o bom nome, a imagem ou a confianga interna e
publica da Instituigéo;

e) manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente,
quanto com o publico em geral, respeitando os valores da organizagao concedente e
0s principios éticos da profissdo:

CLAUSULA SETIMA - SEGURO
7.1. O MINISTERIO PUBLICO providenciara seguro de acidentes pessoais em favor do
aluno estagiario, no periodo de duragéo do estagio.

CLAUSULA OITAVA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO
8.1. O desligamento do estagiario ocorrer4 nas seguintes hipéteses:

a) automaticamente, no vencimento do termo de compromisso de estagio, salvo na
hipétese de sua renovagéo;

b) por auséncia ndo justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias
intercalados, no periodo de 1 (um) més;

¢) conclus@o do curso na instituicio de ensino, formalizada pela colagdo de grau, para
estudantes de nivel superior, ou pela data da formatura, para estudantes de nivel médio;

d) trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de interrupgao do
curso;

e) a pedido do estagiario, mediante comunicagdo prévia ao érgdo ao qual estiver
vinculado e ao CEAF;

f) desempenho insatisfatério;
g) descumprimento do que se convenciona no termo de compromisso de estagio;

h) reprovagdo em mais de uma disciplina do curriculo pleno em que se encontrava
matriculado no semestre anterior, ou sua reprovagéo no ultimo periodo escolar cursado;

i) conduta pessoal reprovavel;

j) na hipétese de troca e ou transferéncia de instituicdo de ensino ou curso:;

k) por interesse e conveniéncia do Ministério Publico;
8.2. Entende-se por interrupgdo das disciplinas do curso a que se refere a alinea “d” supra,
qualquer ato ou fato de iniciativa do estudante, da FACULDADE DE CIENCIAS
APLICADAS E SOCIAIS DE PETROLINA (FACAPE), ou mesmo decorrente de factum

principis, que implique em solugdo de continuidade do curso.

CLAUSULA NONA - VIGENCIA
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9.1. Este convénio tera um prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, contados a partir da data
das assinaturas das partes convenentes.

CLAUSULA DECIMA - DENUNCIA / RESCISAO

10.1. Este convénio podera ser, a qualquer tempo e por iniciativa de uma das partes
convenentes, denunciado ou rescindido, em virtude do descumprimento de quaisquer de
suas clausulas e condigdes, tornando-se obrigatéria, em ambos os casos, a prévia
notificagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADITAMENTO
11.1. O presente convénio podera ser alterado, a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo
elaborado de comum acordo entre as partes convenentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PUBLICAGAO
. 12.1. O MINISTERIO PUBLICO sera responsavel pela publicacdo do extrato deste
instrumento no Diario de Justiga Eletrénico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FORO

13.1. Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, com a rendncia de qualquer outro foro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer controvérsias e duvidas que venham
a surgir no cumprimento deste instrumento e dos termos aditivos dele decorrentes.

E, por estarem justas e acordadas as clausulas e condigbes, firmam os signatarios o
presente termo, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
subscritas, para que produza seus efeitos legais.

Salvador/BA, 08 de agosto de 2017.

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA FACULDADE DI HIENCIAS APLICADA!
. SARA MANDRA MORAES RUSCIOLELLI SOUZA E SOCIAIS DE PETROLINA (FACAPE),
Procuradora-Geral de Justiga Adjunta JONAS FIGURIREDO MATOS
Coordenador de Estagio Supervisionado
TESTEMUNHAS:
ASSINATURA: ASSINATURA:
NOME: NOME:

CPF: CPF:
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TERMO DE INTIMACAO

O Superintendente de Gestao Administrativa do Ministério Publico do Estado da Bahia, no uso de suas atribuigdes, e
considerando o Parecer n® 1143/2017, da Assessoria Técnico-Juridica desta Superintendéncia, o qual acolhemos, intima a
empresa BRASIDAS EIRELI - ME para, querendo, interpor RECURSO, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, nos termos do art.
202, Inciso |, alinea "f* e "g", e § 1° da Lei Estadual n® 9.433/2005, pela aplicagao da penalidade de multa, no valor de R$
430,30 (quatrocentos e trinta reais e trinta centavos), que devera ser abatido de eventual valor retido nesta Instituicao,
devolvendo-se o restante, caso exista, ou encaminhando o expediente & Procuradoria-Geral do Estado da Bahia, para as
providéncias necessérias; pela aplicagéo da penalidade de suspensao temporaria de participagao em licitacao e impedimento
de contratar com a Administragao Publica do Estado da Bahia, pelo periodo de 60 (sessenta) dias.

Fica franqueada ao interessado vista aos autos nas dependéncias da Superintendéncia de Gestao Administrativa, sendo-
Ihe facultada a possibilidade de obter copias.

Salvador, 06 de dezembro de 2017.

Frederico Welington Silveira Soares
Superintendente de Gestao Administrativa

RESUMO DE CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO

Processo: 003.0.13931/2017.

Parecer Juridico: 609/2017.

Convenentes: Ministério Publico do Estado da Bahia e a Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de Petrolina, mantida
pela Autarquia Educacional do Vale do Séo Francisco (AEVSF), CNPJ n° 11.157.951/0001-66.

Objeto: Possibilitar a participagao de alunos regularmente matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos ofertados pela
Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de Petrolina, no processo seletivo para o "Programa de Estagio" o Ministério
Publico.

Vigéncia: 05 (cinco) anos, contados a partir da data das assinaturas das partes convenentes.

COMISSAO DE LICITACAO

EXTRATO DE CLASSIFICAGAO DE PROPOSTAS

TOMADA DE PREGOS N° 07/2017-SIMP N° 003.0.23188/2017 - Objeto: obra e servicos de engenharia para reforma do 1° e
2° subsolo do prédio anexo da sede do MPBa sita & Av. Joana Angélica, 1312-bairro de Nazare, Salvador-Ba. A CPL-Comissao
Permanente de Licitagdo do Ministério Piblico do Estado da Bahia, torna publico o resultado da classificagao de propostas
das participantes da referida licitagao.

PROPOSTAS CLASSIFICADAS
ORD LICITANTE VALOR FATOR
GLOBAL (R$) K

12 |CB ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA - EPP - 117.738,56 0,70
ICNPJ N° 05.553.057/0001-31

20 |AS ENGENHARIA EIRELI - CNPJ N° 17.700.934/0001- 129.512,42 0,77
39

3° [LIMA DINIZ CONSTRUGOES LTDA - EPP — CNPJ N° 131.194,40 0,78
19.260.316/0001-40

4°  |EDIFICAR ENGENHARIA E ARQUITETURA LTDA — 141.286,28 0,84
EPP — CNPJ N° 05.913.342/0001-16

50  [MOTA OLIVEIRA CONSTRUCOES LTDA — CNPJ N° 141.286,28 0,84
12.501.948/0001-00

6° |PARALELA ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS 154.742,11 0,92
EIRELI -- CNPJ N° 22.491.677/0001-02

7°  |LHB SERVICOS DE ENGENHARIA EIRELI - ME - CNPJ 154.742,11 0,92
N° 23.219.518/0001-16

8° |PHM CONSTRUCOES E COMBATE A INCENDIO LTDA 154.742,11 0,92
- CNPJ N° 02.545.164/0001-20

9°  [LSN EMPREENDIMENTOS LTDA - CNPJ N° 156.424,09 0,93
17.004.157/0001-98

10° [SILVA PEREIRA CONSTRUTORA LTDA - EPP — CNPJ 168.197,95 1,00
120.879.704/0001-83

Aos licitantes, querendo, interpor recurso administrativo terdo o prazo de 5 (cinco) dias uteis ap6s a publicidade, para a
apresentagao conforme item XXI| do edital. Salvador/Ba, 07/12/2017. Alvaro Medeiros Filho-Presidenteda CPL.
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Comunicaciio Interna n° 41 / CEAF - CA - FINANCAS - COORDENACAO ADMINISTRATIVA - UNIDADE DE FINANCAS

Em 08 de junho de 2022.
De: Unidade de Gestio de Estagios/CEAF

Para: Diretoria de Contratos, Convénios e Licita¢des
Assunto: Termo de Convénio de Estigio - Faculdade de Petrolina
Senhor Coordenador,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho a Vossa Senhoria, para fins de parecer juridico, a minuta do Termo de Convénio e Concessio de Estagio com a
Faculdade de Petrolina, mantida pela Autarquia Educacional do Vale Sdo Francisco -AEVSF, autarquia estadual, para os cursos ofertados de nivel superior
de graduacio e pés-graduacio lato sensu., conforme listado abaixo:

Pos-Graduagdo Lato Sensu

Graduacdo - Administra¢do de Empresas
Graduagio - Ciéncias da Computagio

Graduagio - Ciéncias Contabeis

Graduagio - Ciéncias Econdmicas

Graduagio - Direito

Graduagao - Servigo Social

Graduacio - Gestao de Tecnologia da Informagio
Graduacio - Tecnologia em Comércio Exterior

A tabela de vigéncias do credenciamento institucional, autorizagdes e reconhecimentos (doc. 0387540) foi extraida do portal do Conselho Estadual de Educacio de
Pernambuco (http://www.cee.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/02/ces_compressed-1.pdf).

Ressalto que houve altera¢do da denomina¢do Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de Petrolina, passando a se chamar Faculdade de Petrolina, conforme
estabelece a Lei Estadual de Pernambuco N. 3.340/2020 em anexo.

Documento assinado eletronicamente por Graziele Maria Grave Teixeira de Andrade em 15/06/2022, as 15:09, conforme Ato Normativo n® 047, de
15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
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Sel 5
assinatura
eletrénica

19.09.45342.0021266/2021-39 0240283v1



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA E A FACULDADE DE
PETROLINA - FACAPE.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ n° 04.142.491/0001-66, com
sede nesta Capital, na 52 Avenida, n° 750 - CAB, doravante denominado MINISTERIO PUBLICO,
neste ato representado pelo Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do
Ministério Publico do Estado da Bahia, TIAGO DE ALMEIDA QUADROS, nos termos do ato de
delegacao n° 060/2018, e a FACULDADE DE PETROLINA - FACAPE, mantida pela AUTARQUIA
EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO (AEVSF), inscrita no CNPJ n° 11.157.971/0001-
66, com sede no Campus Universitario, S/IN — Vila Eduardo, em Petrolina/PE, neste ato
representada pelo Presidente, ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO, RESOLVEM celebrar
este instrumento juridico em consonancia com o disposto na Lei Federal n°® 11.788, de 25/09/2008,
sob as clausulas e as condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente convénio tem por finalidade possibilitar a participacdo de alunos regularmente
matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos ofertados pela FACULDADE DE PETROLINA —
FACAPE, conforme lista do Anexo |, no processo seletivo para o “Programa de Estagio” do
MINISTERIO PUBLICO.

1.2. A realizacéo de estagio ndo acarretara qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia
com o MINISTERIO PUBLICO.

CLAUSULA SEGUNDA - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

2.1. A realizacéo do estagio dependera de prévia formalizacdo, em cada caso, do termo de
compromisso, celebrado entre o MINISTERIO PUBLICO, o aluno estagiario € a Instituicdo de
Ensino.

2.2. Os termos de compromisso de estagio integrardo este convénio independentemente de
transcricdo.

CLAUSULA TERCEIRA - SUPORTE FINANCEIRO
3.1. As partes arcarao com suas despesas de acordo com sua previsdo orcamentaria.

3.2. O MINISTERIO PUBLICO concedera uma bolsa de complementacdo educacional ao
estagiario, em valor mensal a ser fixado por ato do Procurador-Geral de Justica do Estado da
Bahia, bem como outros direitos e vantagens previstos em normas especificas.

CLAUSULA QUARTA - DA DURAGAO E DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO
4.1. A duracdo do estagio de estudantes de nivel superior ndo podera exceder a 02 (dois) anos,
ressalvado quando o estagiario for pessoa com deficiéncia.

4.2. A jornada do estagiario de nivel superior sera de 20 (vinte) horas semanais, em horario
estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do educando.

4.3. A jornada do estagiario de nivel superior com pés-graduacdo sera de 30 (trinta) horas
semanais, em horario estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das atividades
discentes do educando.”
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CLAUSULA QUINTA - DO ESTAGIO

5.1.0 estagio s6 podera ser realizado se obedecidas as normas regimentais da FACULDADE DE
PETROLINA — FACAPE com relacao a situacdo do aluno no curso, € de acordo com 0 seu
regulamento de estagio.

5.2. Qualquer estudante regularmente matriculado nos cursos de nivel superior oferecidos pela
FACULDADE DE PETROLINA - FACAPE, podera candidatar-se ao “Programa de Estagio” do
MINISTERIO PUBLICO, desde que haja disponibilidade de vagas;

5.3. Consiste em requisito para candidatar-se a selecdo promovida pelo “Programa de Estagio” do
MINISTERIO PUBLICO a prévia matricula dos estudantes de nivel superior, no minimo e de
acordo com as pertinentes grades curriculares, no semestre correspondente a metade dos
respectivos cursos.

CLAUSULA SEXTA - _()BRIGA(;OES
6.1. O MINISTERIO PUBLICO € a FACULDADE DE PETROLINA — FACAPE praticardo todos os
atos necessarios a efetiva execucéo dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigacdes:

6.1.1. DA FACULDADE DE PETROLINA - FACAPE

a) zelar pela observancia do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local
em caso de descumprimento de suas normas;

b) prestar informacdes sobre o desempenho académico do aluno estagiario quando solicitadas
pela instituicdo concedente, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a
vida académica do aluno estagiario;

c) informar a organizacdo concedente sobre quais profissionais do seu quadro funcional serdo
responsaveis pela coordenacao, orientacdo, acompanhamento e avaliacdo do aluno estagiario;

d) efetuar os devidos registros do estagio e a expedicdo dos documentos necessarios;

€) comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas previstas para a
realizacdo das avaliacdes académicas.

6.1.2.D0 MINISTERIO PUBLICO

a) proporcionar condicdes fisicas e materiais necessarias ao aproveitamento do aluno nas
atividades do estagio;

b) designar profissional de seu quadro funcional, com formacdo ou experiéncia na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

c) emitir documentos comprobatérios de realizacdo e conclusdo do estagio, indicando,
resumidamente, as atividades desenvolvidas, o periodo de estagio e o resultado da avaliacéo
sobre o desempenho do aluno estagiario;

d) a emisséo dos documentos mencionados na alinea “c” devera ocorrer, também, por ocasido do
desligamento do aluno estagiario;

e) contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais.

6.1.3. DO ALUNO-ESTAGIARIO

a) cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatidao e
responsabilidade em sua execucao;

b) atuar com zelo e dedicacdo na execucdo de suas atribuicdes, de forma a evidenciar
desempenho satisfatério nas avaliagcbes periddicas a serem realizadas pelo supervisor da
organizacao concedente que acompanha o estagio;

c) manter postura ética e profissional com relacdo a organizacdo concedente, respeitando suas
normas internas, decisdes administrativas e politico-institucionais;
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d) respeitar, acatar e preservar as normas internas do MINISTERIO PUBLICO, mantendo rigido
sigilo sobre as informacdes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude
que possa prejudicar o bom nome, a imagem ou a confianca interna e publica da Instituicéo;

e) manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto
com o publico em geral, respeitando os valores da organizacdo concedente € os principios
éticos da profissao;

f) Assinar compromisso do ndo exercicio da advocacia, na hipétese de estagiarios de pos-
graduacao em Direito.

CLAUSULA SETIMA — SEGURO

O MINISTERIO PUBLICO providenciara seguro de acidentes pessoais em favor do aluno
estagiario, no periodo de duracéo do estagio.

CLAUSULA OITAVA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO
8.1. O desligamento do estagiario ocorrera nas seguintes hipoteses:

a) automaticamente, no vencimento do termo de compromisso de estagio, salvo na hipétese de
sua renovacao;

b) por auséncia nédo justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no
periodo de 1 (um) més;

¢) conclusédo do curso na instituicdo de ensino, formalizada pelo depdsito do trabalho de conclusdo
do curso, para estudantes de nivel superior com poés-graduacédo; pela colacdo de grau, para
estudantes de nivel superior; ou pela data da formatura, para estudantes de nivel médio;

d) trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de interrup¢&o do curso;

e) a pedido do estagiario, mediante comunicacéo prévia ao 6rgédo ao qual estiver vinculado e ao
CEAF;

f) desempenho insatisfatorio;
g) descumprimento do que se convenciona no termo de compromisso de estagio;

h) reprovacéo acima de 50% dos créditos em que se encontrava matriculado no semestre anterior,
ou sua reprovacao no ultimo periodo escolar cursado, no caso de estudante de nivel superior;

i) conduta pessoal reprovavel,

j) na hipoétese de troca e ou transferéncia de instituicdo de ensino ou curso;

k) por interesse e conveniéncia do Ministério Publico;

8.2. Entende-se por interrupcdo das disciplinas do curso a que se refere a alinea “d” supra,

qualquer ato ou fato de iniciativa do estudante, da FACULDADE DE PETROLINA - FACAPE, ou
mesmo decorrente de factumprincipis, que implique em soluc¢do de continuidade do curso.

CLAUSULA NONA - VIGENCIA
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Este convénio tera um prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, contados a partir de 08/08/2022,
facultando-se a prorrogacdo do mesmo, conforme manifestacdo de interesse reciproco
formalizada por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA — DENUNCIA / RESCISAO

Este convénio podera ser, a qualquer tempo e por iniciativa de uma das partes convenentes,
denunciado ou rescindido, em virtude do descumprimento de quaisquer de suas clausulas e
condi¢cdes, tornando-se obrigatdria, em ambos os casos, a prévia notificacdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADITAMENTO

O presente convénio podera ser alterado, a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo elaborado de
comum acordo entre as partes convenentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PUBLICACAO

O MINISTERIO PUBLICO sera responsavel pela publicacdo do extrato deste instrumento no
Diario de Justica Eletrénico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, com a renuncia de qualquer outro foro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer controvérsias e duvidas que venham a surgir no
cumprimento deste instrumento e dos termos aditivos dele decorrentes.

E, por estarem justas e acordadas as clausulas e condi¢cdes, firmam os signatarios o presente
termo, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas subscritas, para que
produza seus efeitos legais.

Salvador/BA.

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA FACULDADE DE PETROLINA - FACAPE

TIAGO DE ALMEIDA QUADROS ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco (AEVSF)
Coordenador Presidente

TESTEMUNHAS:

ASSINATURA: ASSINATURA:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO — AEVSF /&% ... ... ..
FACULDADE DE PETROLINA — FACAPE ’ﬁ § PETROLINA
GABINETE DA PRESIDENCIA fﬁf

Oficio n° 011/2022/GAB/FACAPE.
Petrolina-PE, 9 de margo de 2022.

Ao Ministério Publico

Centro de Estudos e Aperfeicoamentos Funcional - CEAF
Unidade de Gestao de Estagio

Ministério Publico do Estado da Bahia

C/C:

A Sua Senhoria

Michele Castro Donato

Assistente Técnico Adinistrativo
Ministério Publico do Estado da Bahia

Assunto: Renovacao de Convénio com o MP/Bahia

Prezados Senhores,

A Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco — AEVSF, entidade
mantenedora da Faculdade de Petrolina — FACAPE, vem, representada pelo seu
Presidente, o professor Antonio Henrique Habib Carvalho, comunicar o interesse em
renovar o Convénio de Estagio com este Parquet, considerando a relevancia da pratica

para os discentes desta institui¢ao.

Informamos ainda, sobre a alteracdo da denominacido da Faculdade de Ciéncias
Aplicadas e Sociais de Petrolina - Facape para Faculdade de Petrolina — FACAPE, de
acordo com a Lei 3.340 de 22 de dezembro de 2020 do municipio de Petrolina -PE.

Na oportunidade, colocamo-nos a vossa disposi¢do para quaisquer outros
esclarecimentos que sejam necessarios, ao tempo em que manifestamos nossos protestos

de estima e respeito.

Respeitosamente,

ANTONIO HENR|QUE HABIB Assinado de forma digital por ANTONIO

HENRIQUE HABIB CARVALH

CARVALHO_ Dados: 2022.03.09 10:32:57F

Prof. Me. Antonio Henrique Habib Carvalho
Presidente da AEVSF/FACAPE

Campus Universitario, s/n — Vila Eduardo — Petrolina/PE. CEP: 56328-903.
Fone: 87-3866-3200/ 3866-3208 — www.facape.br
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REGIMENTO INTERNO DA FACULDADE DE PETROLINA - FACAPE

Regimento Interno da Faculdade de Petrolina — FACAPE aprovado pelo
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (CEPE) em 10 de margo de 2020.

TiITULO | — DISPOSIGOES PRELIMINARES

O presente Regimento Interno regulamenta os aspectos de organizagao e de
funcionamento comuns aos varios 6rgaos e as instancias deliberativas.

TiTULO Il - DA FACAPE

Art. 1°. A Faculdade de Petrolina — FACAPE rege-se pelo Decreto Municipal n°.
085/09, de 12 de novembro de 2009, pelo presente Regimento Interno e pela
legislagao aplicavel.

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS, DOS VALORES, DA VISAO E DA MISSAO

Art. 2°. Os objetivos, a autonomia, as competéncias, a organizagdo, os
principios, o regime financeiro, a administracdo, o regime escolar, o regime
didatico-cientifico, a comunidade escolar, o regime disciplinar, o patriménio da
FACAPE, o disciplinamento dos recursos, do grau, da colagéo, dos diplomas,
certificados e titulos honorificos e as disposi¢coes gerais pertinentes a FACAPE
estdo estabelecidos nos Titulos | a Ill do Decreto Municipal n° 085/09, de 12 de
novembro de 2009 e suas alteracbes aprovadas pelo Conselho Deliberativo
Autarquico — CDA e/ou Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao- CEPE.

Art. 3°. S4o valores institucionais na FACAPE:
a) ética - como norteadora do comportamento humano;

b) pluralidade de ideias - como meio de valorizar pela educagéo o respeito a
liberdade, a conscientizacdo dos valores humanos e a responsabilidade social;

c) criatividade - como meio de permitir ao ser humano, de forma unica e
original, Expressar-se e encontrar solugdes;

d) consciéncia - como fator fundamental na preparagao integral do cidadao,
estimulando-o a reflexdo sobre os valores humanos e sobre seu papel social,

e) cooperagao - como base para a integracao de esforgcos e objetivos, mediante
um trabalho conjunto e harménico;

13
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f) participagao - crenca firme de que a democracia € o melhor caminho para

uma instituicdo em que, por sua natureza, a opiniao € quase sempre produto da

reflexao;

g,

P

g) sensibilidade - como dimens&o significativa do processo de desenvolvimento
do homem.

Art. 4°. A visao da FACAPE é ser reconhecida como Centro Universitario até o
ano de 2020, pautando-se pela exceléncia do ensino, da pesquisa e da
extensao, voltada principalmente, para o desenvolvimento regional e sustentavel
do vale do Sao Francisco.

Art. 5°. A missao da FACAPE ¢é exercer uma agao integrada das atividades de
ensino, pesquisa e extensao, visando a universalizagao da educacgao superior de
qualidade, a promogao do desenvolvimento das ciéncias, artes e a formacéao de
cidadaos com visdo técnica, cientifica e humanistica, capazes de enfrentar
desafios e atender as demandas da sociedade.

TiTULO Il - DA ADMINISTRAGAO
CAPITULO Il - DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO

Art. 6°. A administragdo da FACAPE é exercida pelos érgaos gerais, conforme
estabelecido no art. 22 do Decreto n°. 085/09.

§ 1°. As definigdes, composicdes e atribuicbes de cada 6rgado da estrutura
académica, bem como da estrutura administrativa da FACAPE estao dispostas
no Decreto n°. 085/09.

§ 2°. O afastamento de Diretor ou de Coordenador do Curso, por mais de 90
dias ndo amparado por Lei, ensejara elei¢ao para sua substituicao.

CAPITULO Il - DOS COLEGIADOS DE CURSOS

Art. 7°. Os Colegiados de Curso sao os 6rgaos académicos representativos e
consultivos de cada curso da FACAPE, tendo como membros os professores
efetivos Titulares, Adjuntos, Assistentes e Auxiliares e representantes do Corpo
Discente em numero correspondente a 20% do total dos membros do colegiado.
§ 1°. A representacao estudantil € composta nos colegiados de curso na forma
prevista no art. 24 (Decreto n°. 085/09), e dar-se-a pelos estudantes indicados
pelo DA do curso, e na falta deste, indicado pelos representantes de sala, desde
que sejam estudantes regularmente matriculados no respectivo curso.

§ 2°. Os professores substitutos, convidados e visitantes poderao participar das

reunides dos colegiados, tendo direito a voz, sem poder de voto.

14
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Art. 8°. As reunides dos Colegiados de Curso deverao ocorrer na frequéncia e
na forma descritas nos Arts. 26 e 27 do Decreto n°. 085/09.

Paragrafo unico. As reunides ordinarias e extraordinarias dos Colegiados de
Curso, previstas no Art. 26 (Decreto n°. 085/09), serdo computadas como hora
aula, correspondendo cada uma a quatro horas de atividade docente e deverao
ocorrer, preferencialmente, em dias e horarios nao coincidentes com as aulas.

CAPITULO IV - DAS REUNIOES ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS.

Art.9°. As reunides ordinarias e/ou extraordinarias do Colegiado de Curso terdo
preferéncia em relagao a outras atividades desenvolvidas por docentes que dele
participem como membros representantes.

§ 1°. As deliberagbes do Colegiado do Curso serdo tomadas em reunides
ordinarias e/ou extraordinarias.

§ 2°. As deliberacdes sdo tomadas por maioria de votos dos presentes.

§ 3°. As reunides ordinarias serao realizadas no dia e horario estabelecidos no
Calendario Académico aprovado pelo CEPE.

§ 4°. A convocacéao as reunides ordinarias sera feita com antecedéncia minima
de (48) quarenta e oito horas, contendo a pauta dos trabalhos.

§ 5°. E concedido um prazo de tolerancia de 15 (quinze) minutos para o inicio
das reunides, sendo instalada quando contar com a presencga de 1/3 (um tergo)
de seus membros.

§ 6°. Nao havendo reunidao ordinaria e/ou extraordinaria por falta de “quorum”
para deliberacdo, permitir se a decisdo “ad referendum” a coordenagao de curso
em caso de urgéncia ou relevante interesse da Instituicdo, e dar conhecimento
ao colegiado.

§ 7°. A cada reuniao é lavrada ata que, depois de aprovada, € assinada por
todos os presentes a reunido.

§ 8°. Ao inicio das reunides podera ser feita a leitura da ata da reunido anterior
e, ndo havendo manifestagdes contrarias, sera aprovada e subscrita pelos
participantes.

§ 9°. As reunides ordinarias do Colegiado De Curso poderdo ser gravadas, com
a finalidade de facilitar a lavratura da ata.

§ 10°. As matérias submetidas a apreciacdo do Colegiado serdao de carater

normativo, consultivo e deliberativo.
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§ 11°. - Se uma reunido for encerrada sem que sua pauta tenha sido esgotada,
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0s assuntos remanescentes da pauta abrirdo, obrigatoriamente, a pauta da
reuniao seguinte.

§ 12°. E prerrogativa das Diretorias da FACAPE convocarem e/ou presidirem as
reunides ordinarias e/ou extraordinarias do Colegiado de Curso, desde que na
pauta haja matéria de carater normativo, emergencial, ou medidas que visem o
aperfeicoamento das atividades.

§ 13° A depender dos assuntos a serem demandados na reunido, o
Coordenador do Curso podera distribuir com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, entre os membros do Colegiado, os processos a serem
relatados.

§ 14° E facultado ao membro do Colegiado o direito de analise dos processos,
ficando obrigado a relatar, por escrito, as conclusdes de seus estudos, no prazo
de até 05 (cinco) dias uteis.

Art. 10. As competéncias dos Colegiados de Curso sao aquelas especificadas
no art. 28 do Decreto n°. 085/09.

CAPITULO V - DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 11. Nucleo Docente Estruturante (NDE) DA FACAPE é uma instancia
colegiada de abrangéncia institucional de natureza educativa e autbnoma em
relagcdo aos demais docentes do colegiado do curso, composto por um grupo de
docentes com atribuicbes académicas de concepgao, consolidagao e continua
atualizagdo do projeto pedagogico do curso de graduagdo homologado pelo
parecer CONAES n°04, de 17 de junho de 2010, exarado pela Comissao
Nacional de Avaliagcdo da Educacao Superior — CONAES, que dispde sobre o
Nucleo Docente Estruturante — NDE, regulamentado por portaria interna.

§1°. S&o atribuigdes do NDE:
| — contribuir para a consolidagao do perfil profissional do egresso do curso;

Il — zelar pela integracéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes no curriculo;

Il — indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensao, oriundas de necessidades da graduagao, de exigéncias do mercado
de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de
conhecimento do curso;

IV — zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os
Cursos de Graduacéo;
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V- analisar e propor atualizagéo periodica do projeto pedagdgico do curso;

P

VI- conduzir os trabalhos de reestruturagdo do Projeto Pedagogico e da
estrutura curricular, para aprovagao no Colegiado de Curso, sempre que
necessario;

VIl — supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso
definidas pelo Colegiado;

VIl — analisar e avaliar os Programas de Disciplinas elaborados pelos
professores das areas afins;

IX — analisar e propor deliberacdo sobre situacbes casuisticas relativas a
equivaléncia de disciplinas, pré-requisitos;

X — analisar e propor deliberagao sobre tratamento considerado excepcional por
este regimento, zelando pelo cumprimento do atendimento ao estudante.

XI — Estabelecer parametros de resultados a serem almejados pelo curso nos
diversos instrumentos de avaliacdo interna e externa, como: ENADE, CPA e
similares.

§2°. O Nucleo Docente Estruturante de cada curso de graduagao é constituido:
| — pelo Coordenador do curso em exercicio;

Il — por até 05 (cinco) docentes do curso, com experiéncia de magistério superior
de, no minimo, 05 (cinco) anos nas areas de conhecimento e abrangéncia do
curso e pertencentes ao seu corpo docente efetivo, obedecendo ao art. 3° da
resolucdo 01/2010 — CONAES;

§3°. Os membros do NDE de cada curso de graduagao deverao ser indicados
pelo Colegiado de cada Curso, com posterior homologagcdo do Conselho de
Ensino Pesquisa e Extensdo - CEPE, para um mandato de 2 (dois) anos, com
possibilidade de recondugao.

§4°. Aos participantes do NDE sera atribuida carga horaria em conformidade ao
Plano Individual de Trabalho (PIT), apresentado pelo docente no inicio de cada
semestre letivo e aprovado pelo Coordenador do Curso, Ad referendum do
Diretor Académico;

§5°. Em primeira reunidao Ordinaria, devera constar em Ata a indicacdo do
membro que presidira o NDE do curso;

§6°. Compete ao Presidente do NDE de cada curso de graduacgao:

| — organizar a pauta, convocar e presidir as reunides, com direito a voto,
inclusive o de qualidade, coordenar e supervisionar os trabalhos do NDE;
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Il — representar o NDE junto aos 6rgaos da instituigao;

[l — encaminhar os pareceres do NDE as instancias competentes;

IV — designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo
NDE;

V — coordenar a integragdo com os demais Nucleos Docentes Estruturantes dos
cursos de graduacgao e outros setores da FACAPE;

VI - manter informada a Diregédo da Faculdade e o Colegiado de Curso sobre os
pareceres e as agdes do NDE.

§7°. O Nucleo Docente Estruturante reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez
por més, e, extraordinariamente, sempre que convocado pela Direcdo
Académica ou pela Coordenacao do Curso.

§ 8°. Auséncias nao justificadas do membro em 02 (duas) reunides consecutivas
do NDE implicam sua substituicio imediata, com perda da respectiva
remuneragao.

§ 9° Das reunides, lavrara uma Ata circunstanciada que, depois de lida e
aprovada, € assinada pelos membros presentes na reunido, enviando-se uma
via para a Diretoria Académica, arquivando-se a original na Coordenadoria do
Curso.

§10°. As decisdes do NDE serdo tomadas por maioria simples de votos, com
base no numero de presentes.

§11°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcao Académica ouvida o
Coordenador do Curso.

CAPITULO VI - DA ASSESSORIA PEDAGOGICA

Art. 12. - A Assessoria Pedagodgica € um 6rgao vinculado a Diregdo Académica,
que tem como finalidade fomentar subsidios tedrico-praticos a gestdo nos
processos educativos institucionais.

| - a fungdo da Assessoria Pedagogica sera exercida por um servidor efetivo com
especializagdo na area de Pedagogia;

Il - a Assessoria Pedagogica tem natureza consultiva, analitica, investigativa,
interventiva, propositiva e avaliativa com funcbes de assessoramento
pedagdgico em sintonia com a miss&o institucional, a legislacédo e a politica
educacional;

lIl - compete a Assessoria Pedagogica:
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a) proporcionar suporte a Diregdo Académica nas questdes relacionadas aos

processos educacionais;

g,

P

b) participar e apoiar a Comunidade Académica, nas agbes de planejamento,
elaboracdo, implementacédo, reformulagdo, acompanhamento e avaliagdo do
Projeto Pedagdgico do Curso;

c) apoiar o corpo docente no ambito de atividades que visem ao
desenvolvimento ou aperfeicoamento de técnicas e métodos de ensino-
aprendizagem;

d) assessorar os Nucleos Docentes Estruturantes nos diagndsticos e formulagao
de solugdes nas questdes académicas;

e) colaborar com o processo de Avaliagao Institucional;

f) prestar assessoria técnica, aos demais segmentos institucionais nas
atividades correlatas ao processo ensino-aprendizagem;

g) acompanhar junto as Comissdes para selegado de docentes substitutos
e/ou efetivos nas instancias de natureza didatico-pedagadgicas;

h) acompanhar e instrumentalizar as Coordenagdes de Curso nas
atividades direcionadas a sistematizagdo, compreensao e transformagao
das praxis docente, para fins organizacionais e eticamente justificaveis.

TiTULO IV — DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO
CAPITULO VII - DO ENSINO SUPERIOR DE GRADUAGAO
SEGAO | - DO PLANEJAMENTO DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 13. O Regime didatico-cientifico da FACAPE seguira o que for estabelecido
pela FACAPE, segundo dispuser O Conselho de Ensino Pesquisa e Extensédo —
CEPE conforme art. 21° do Decreto n°. 085/09, com seus paragrafos e incisos e
pelas disposi¢des abaixo:

§ 1°. O ano letivo compreende dois periodos regulares (semestres letivos), a
iniciarem-se de acordo com o Calendario Académico, podendo compreender
ainda periodos extraordinarios.

§ 2°. O Calendario Académico estabelecido pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo — CEPE, para o ano letivo, contém, no minimo, 200 (duzentos) dias
de trabalho académico efetivo, considerando-se todos os dias da semana como
dias letivos, exceto o domingo, em 02 (dois) semestres letivos, excluido o tempo
reservado aos exames finais, se houver.
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§ 3°. Fixam-se as datas de 30 de junho e 20 de dezembro para encerramento

dos semestres letivos, devendo os Coordenadores de cursos e professores zelar

pelo cumprimento das suas atividades, até essas datas.
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§ 4°. O periodo letivo podera ser prorrogado, por excepcionalidade, a critério da
Direcdo Académica, independente da vontade do Corpo Discente, assegurados
os termos do Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais, sendo
comunicado ao Presidente do CEPE, com 48h de antecedéncia.

Art. 14. O ensino da FACAPE compreende:
| — graduagao Bacharelado e Graduagao Tecnoldgica;
Il — pés Graduacgao;

§ 1°. O controle de integralizagao curricular é feito pelo sistema de créditos,
correspondendo 01 (um) crédito para 15 horas aula.

§ 2° A hora aula corresponde a 50 (cinquenta) minutos, no minimo, para
atividades de ensino, diurnas e noturnas, em trabalho efetivo sob coordenacéao
docente.

SEGAO Il - DO PROCESSO SELETIVO DE ADMISSAO

Art. 15. O processo seletivo tem por finalidade selecionar os candidatos para o
ingresso no nivel superior de ensino, dentro do estrito limite das vagas
oferecidas para cada curso, em consondncia com a legislagdo vigente e
regulamentada pelo CEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

§ 1°- O planejamento, execugdo, divulgagado, formatacdo das provas, selegcéo
dos conteudos e critérios de classificacdo do processo seletivo para os cursos
superiores ficara a cargo da Comisséo de Concursos proposta pelo Presidente
da FACAPE.

§ 2°- As normas do processo seletivo, as datas de execugdo, os cursos com
respectivas vagas e a documentacdo necessaria serdo tornadas publicas
atraveés de edital proprio.

§3°. E facultada a instituicdo a realizagdo de novo processo seletivo, se
necessario, para preenchimento de vagas remanescentes, criadas ou
remanejadas.

§4°. O ingresso do estudante na FACAPE sera semestral e dar-se-a através de:

| - aprovagdo em processo seletivo de vestibular convencional/tradicional
regulamentado por edital especifico;
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Il — aprovagdo em processo seletivo de vestibular social, regulamentado por
edital especifico e pela Lei 1.892/06;

P

lll — transferéncia externa, com a finalidade de atender estudantes vinculados a
outras Instituicbes de Ensino Superiores credenciadas pelo MEC e
regulamentado por Edital especifico;

IV — transferéncia interna no intuito de atender pleito de estudante vinculado em
curso da FACAPE e regulamentado por Edital especifico;

V — processo seletivo para portador de Diploma, o qual atende o interesse de
graduados em qualquer area de bacharelado, licenciatura ou tecnolégica;

VI — transferéncia ExOfficio, obedecendo ao disposto na Lei N° 9.536, de 11 de
dezembro de 1977, conforme transcricao: “A transferéncia ExOfficio a que se
refere o paragrafo unico do art. 49 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
sera efetivada, entre instituicbes vinculadas a qualquer sistema de ensino, em
qualquer época do ano e, independente da existéncia de vaga, quando se tratar
de servidor publico federal civil ou militar estudante, ou seu dependente
estudante, se requerida em razdo de comprovada remogdo ou transferéncia de
Oficio, que acarrete mudanga de domicilio para o municipio onde se situe a
instituicdo recebedora, ou para localidade mais proxima desta’.

§ 5°. “A regra do caput nao se aplica quando o interessado na transferéncia se
deslocar para assumir cargo efetivo em razdo de concurso publico, cargo
comissionado ou fungéo de confianga”.

§ 6°. Nao sera concedida transferéncia Exofficio quando a alteragao do local de
trabalho tenha sido por interesse do servidor.

§ 7°. Somente serdo considerados dependentes para fins de transferéncia
prevista nessa sec¢ao os filhos com até 24 anos que efetivamente residam em
companhia do servidor transferido, a esposa/esposo ou
companheira/companheiro, comprovada neste caso a relagdo estavel anterior a
transferéncia, bem assim aqueles que comprovem por titulo habil de
dependéncia com o servidor transferido e habitacdo em seu lar, anteriores ao
pleito.

§ 8° O processo de transferéncia Exofficio serda encaminhado para a
procuradoria, que examinara os pressupostos da solicitagdo, emitindo parecer
conclusivo.

§ 9° Se quando da apresentacdo do pedido de transferéncia ja houver
transcorrido mais de 25% (vinte e cinco por cento) do semestre letivo, sera
garantido ao estudante a sua matricula em componentes curriculares no
semestre subsequente.
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§ 10°. Deferido o pedido de transferéncia Exofficio e feita a matricula junto a

CAD, o processo sera encaminhado a Coordenagao do curso para orientacio

quanto ao aproveitamento de estudos dos componentes curriculares e indicagéo

do periodo de equivaléncia e do curriculo a ser cumprido pelo estudante.

g,
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§ 11°. O processo de transferéncia Exofficio devera ser protocolado na CAD
com apresentagao obrigatdria dos seguintes documentos:

a) fotocopia autenticada da carteira de identidade;

b) fotocdpia autenticada do CPF;

c) publicacao do ato administrativo da instituicdo ou entidade que dé origem a
remogao ou transferéncia Exofficio;

d) base legal que regulamenta o curso de origem, quanto a autorizagdo para
funcionamento ou reconhecimento pela autoridade competente, com indicagao
de sua natureza;

e) prova de ser estudante regular na instituicdo de origem, no periodo letivo em
que solicitou a transferéncia;

f) histérico escolar atualizado que discrimine os componentes curriculares
cursados, os resultados das avaliagdes e cargas horarias cumpridas;

g) comprovante de relagdo de dependéncia, quando for o caso;

h) programa dos componentes curriculares cursados com aprovagao;

i) comprovante de residéncia na cidade de Petrolina-PE, Juazeiro-BA ou
circunvizinhas.

| - Os documentos emitidos pela IES de origem devem ser autenticados pelo
orgao competente;

§ 12°. Os casos omissos serdo decididos pelo Diretor Académico ouvido a
Procuradoria da FACAPE.
SEGAO Il - DA NATUREZA ESTUDANTIL

Art. 16. A natureza estudantii da FACAPE é constituida por estudantes
regularmente matriculados em cursos de graduagido, poOs-graduagao e
sequenciais, que tenham satisfeito os requisitos exigidos pelo Decreto n°. 085/09
e por este Regimento que se distribuem pelas seguintes categorias:

| — estudantes regulares;
Il — estudantes especiais;
[Il — estudantes ouvintes.

Art. 17. — Sao estudantes regulares os matriculados em cursos de graduacéo,
pos-graduagao ou sequenciais ministrados pela FACAPE.
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Art. 18. Sao estudantes especiais e ouvintes aqueles constantes do Art. 20
deste Regimento.

P

SEGAO IV - DA MATRICULA

Art. 19. Matricula é o vinculo formal do estudante com o curso, adquirindo a
qualidade de integrante do corpo estudantii da FACAPE; obrigando-se aos
deveres e beneficiando-se dos direitos estabelecidos na legislagdo em vigor.

§ 1°. O Calendario Académico estabelece prazos para a efetivagdo do regime
didatico - cientifico da graduacéo na FACAPE a cada semestre letivo, conforme
os dispositivos deste Regimento Interno, do Estatuto e das resolugbes do CEPE.

§ 2°. O processo de matricula sera regido em calendario proprio, aprovado pelo
CEPE.

§ 3° Qualquer que seja a forma de admissdo, o estudante regularmente
vinculado devera, nas datas estabelecidas pelo Calendario Académico, renovar
semestralmente sua matricula.

§ 4°. Caso o estudante ndo renove sua matricula ou ndo requeira o trancamento
nos prazos estipulados, implica abandono do curso e, automaticamente, sua
desvinculagao da FACAPE.

§ 5°. Ocorrendo interrupcéo das atividades didaticas nédo previstas no Calendario
Académico, este sera refeito de modo a garantir o cumprimento integral do ano
letivo, bem como da carga horaria prevista para cada disciplina.

§ 6°. A matricula - vinculo inicial dar-se-a na FACAPE apés a classificagdo no
processo seletivo.

| - o estudante, ou seu procurador legal constituido, efetuara a matricula-
vinculo inicial na CAD no periodo determinado pelo edital que regula o
processo seletivo, condicionado as normas estabelecidas e o comando quanto a
documentacao elencada;

Il - o ndo comparecimento a matricula-vinculo inicial no dia previsto pelo
Calendario Académico ou em outros atos demarcados pela administragao
académica importa na imediata renuncia a vaga e na perda a classificagdo
obtida no processo seletivo;

Il - na hipotese de vagas remanescentes, apuradas ao final do processo
seletivo, serdo obrigatoriamente oferecidas para preenchimento, até seu estrito
limite; no prazo e na forma regulamentada pelo edital e, conforme a ordem de
classificagao obtida pelo candidato;

IV- a classificagao obtida € valida para a matricula no periodo letivo para o qual

se realiza o processo seletivo, tornando-se nulos seus efeitos, se o candidato
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sua totalidade exigida, dentro dos prazos fixados;
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V- o cumprimento dos prazos, a observancia das normas e os documentos
comprobatérios aos requisitos de matricula, em qualquer de suas modalidades,
sdo0 regras gerais inviolaveis a serem respeitadas e cumpridas
concomitantemente com os prazos estabelecidos;

VI — obedecendo a prioridade da matricula dos estudantes regulares e, a
depender das vagas remanescentes no SIFAC, facultara ao estudante a
matricula em disciplinas obrigatorias e/ou eletivas equivalentes nos demais
Cursos;

VIl - o processo de matricula € renovado a cada periodo letivo, em época
estabelecida no Calendario Académico da Faculdade, denominando-se essa
renovacgao de rematricula cuja efetivagao sera via internet, através do endereco
eletrénico da FACAPE;

VIl - a escolha de disciplina, para efeito de matricula, dependera da
disponibilidade destas na lista de oferta de disciplinas do periodo letivo
considerado;

IX - nos atos de matricula ou rematricula, o estudante estabelece um vinculo
contratual de natureza bilateral, registrado em cartério, gerando direitos e
deveres entre as partes, conforme as disposi¢gdes contidas neste Regimento e
nas demais normas aprovadas pelos 6rgaos deliberativos.

§ 7°- Ao estudante ingressante no 1° (primeiro) periodo do curso, por meio de
vestibular € vedado o ajuste de matricula em disciplinas.

§ 8° - E facultado ao estudante, a partir do 1° (primeiro) periodo do curso e que
tenha disciplinas creditadas na FACAPE ou em outra IES devidamente
credenciada, que solicite dispensas de disciplinas nas normas expressas no Art.
23 desse Regimento Interno.

§ 9° - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, no caso de dispensa de
disciplina, verificado o principio légico da continuidade, faculta-se a matricula em
periodos subsequentes, condicionada a existéncia de vagas no periodo de
ajuste de matricula e desde que n&o haja choque de horarios.

§ 10° - Constatada, a qualquer tempo, falsidade ou irregularidade insanavel na
documentacdo apresentada pelo estudante no ato da matricula e/ou
diagnosticado que, efetivamente, o estudante nao faz jus ao vinculo formal com
a IES, a FACAPE procedera com o processo de desvinculagédo do curso.
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§ 11°. A FACAPE, representada pela Direcdo Académica, podera oferecer aulas,
disciplinas, turmas e demais atividades académicas aos estudantes, de
segunda-feira a sabado, em outros turnos, periodos ou unidades escolares.
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§ 12°. Para a disciplina que apresentar um limite inferior a 30 (trinta) estudantes
matriculados, a Diretoria Académica da FACAPE, no uso de suas atribuigdes,
podera adotar a fusado de disciplinas comuns ou equivalentes nos demais cursos,
em qualquer turno, respeitando o limite maximo de estudantes por turma,
aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE.

§ 13° A Central de Atendimento ao Discente (CAD) é responsavel pela
realizagcao e coordenacao das matriculas.

§ 14°. Atingido periodo de vinculo com a IES, sem que o estudante tenha
condi¢cdes de concluir o curso no prazo maximo de sua integralizagao, previsto
no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), a FACAPE podera adotar procedimento
para desligamento do estudante, respeitado o contraditério e a ampla defesa.

§ 15° Recusada a matricula na forma do paragrafo anterior, o estudante
aprovado em novo processo seletivo podera requerer aproveitamento de
estudos na conformidade com o PPC.

§ 16°. Ao estudante que estiver na condigdo de abandono, sera permitido o
reingresso na Matriz Curricular de origem somente na possibilidade de
cumprimento do tempo maximo de integralizagao do curso, estabelecido no PPC
e desde que o curso ou a matriz curricular ndo esteja em condigédo de extingéo.

§ 17° - E da responsabilidade do estudante manter seus dados cadastrais
atualizados na Central de Atendimento ao Discente (CAD), se houver alteragdes
de endereco, telefones e e-mail para supostas comunicacgdes.

§ 18° Somente podera realizar a sua matricula, o estudante que estiver em
situacao de adimpléncia financeira junto a FACAPE, inclusive com a biblioteca.

§ 19° A desisténcia do curso devera ser formalizada pelo estudante ou seu
representante legal, junto a CAD, até o dia 15 do més da solicitagéo, sob pena
de ter que pagar, integralmente, a sua mensalidade vincenda.

§ 20°. Ao estudante concluinte que necessitar cursar até 270h/a sera cobrado o
valor proporcional a taxa de mensalidade do respectivo curso, considerando-se o
bloco de 300h/a obrigatérias por semestre.

- Para efeito de efetivacdo de matricula do concluinte, a disciplina de estagio
curricular sera considerada como disciplina de 60h/a.

§ 21°. O valor integral de uma mensalidade permite ao estudante cursar até
300h/a por semestre, sem a sua redugao para os casos de cancelamento
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voluntario de disciplinas ou de matricula com carga horaria total inferior, exceto

para o disposto no paragrafo anterior.
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§ 22°. Para o caso de matricula em disciplina excedente, o estudante pagara um
valor adicional proporcional a mensalidade, considerando a carga horaria da
disciplina de 30h/a ou 60h/a.

§ 23°. Em caso de cancelamento de disciplina ainda no periodo de matricula, o
estudante podera substitui-la por outra, desde que haja disponibilidade de vaga,
nao tenha pré-requisito e tenha compatibilidade de horario.

§ 24° Fica estabelecido que o cancelamento de disciplina devera ser solicitado
em até 30 dias apods o inicio das aulas do semestre letivo.

§ 25°. A partir do 2° periodo do curso, o estudante podera matricular-se em até
420h/a por semestre, desde que haja disponibilidade de vaga, nao tenha pré-
requisito e tenha compatibilidade de horario.

§ 26°. O estudante podera uma unica vez, a partir do penultimo periodo do
curso, requerer matricula em até 540h/a, desde que tenha cumprido os pré-
requisitos de disciplinas, que a carga horaria total das disciplinas possibilite
conclusao do curso no semestre de solicitagao, que haja disponibilidade de vaga
e compatibilidade de horario.

§ 27°. Ao estudante que obtiver Média Ponderada Geral (MPG) igual ou superior
a 9,0 (nove), podera, excepcionalmente, matricular-se em até 720h/a em um
unico semestre, uma unica vez, durante todo o curso, desde que:

I- Tenha cumprido os pré-requisitos de disciplinas;

lI- Que a aprovacgao nas disciplinas matriculadas o possibilite a conclusao do
curso no semestre de matricula;

lll- Que haja disponibilidade de vaga e compatibilidade de horario.

§ 28°. Os dispostos dos § 25° e § 26° n&o sdao cumulativos, podendo o estudante
requerer apenas uma das opgdes.

§ 29°. Na hipotese de cancelamento de disciplina, ndo havera ressarcimento de
valor pago pelo estudante, exceto se constatada responsabilidade da IES.

§ 30°. No periodo regular da matricula, fica facultada ao estudante, a permuta de
turno de origem, via requerimento, conforme estabelecido no Estatuto da
FACAPE.

§ 31°. A permuta de turno de origem para estudantes regulares somente sera
aceita até 30 (trinta) dias apds o inicio do semestre letivo e desde que as partes
interessadas estejam cursando as mesmas disciplinas.
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Art. 20. Vagas remanescentes poderao ser preenchidas por estudante em
regime de matricula especial ou estudante ouvinte, para complementar, atualizar
ou realizar estudos especificos até, no maximo, duas disciplinas por semestre,
totalizando quatro semestres, consecutivos ou ndo.

§ 1°. Entende-se por estudante em regime de matricula especial aquele que, ao
cursar disciplina isolada, submete-se as exigéncias que possibilitam o direito a
certificacao de frequéncia e nota.

§ 2°. Entende-se por estudante ouvinte aquele que, ao cursar disciplina isolada,
submete-se apenas ao direito de certificacao de frequéncia.

§ 3°. Ao estudante especial e ouvinte, a efetivagcdo da matricula ndo configura
vinculo com a FACAPE, conforme estabelecidos no Art. 19.

Art. 21. E facultada matricula ao estudante especial ou ouvinte, desde que tenha
graduacdo, ou esteja matriculado em IES nacionais ou estrangeiras,
comprovado através de declaragao e historico escolar atualizado, obedecendo
aos critérios do processo de matricula.

§ 1°. O estudante admitido em carater de matricula especial ou de ouvinte fica
submetido as normas estatutarias e regimentais, bem como aos procedimentos
estabelecidos no Cdédigo de Etica e de Conduta da FACAPE.

§ 2°. A matricula em disciplina isolada sera solicitada através de requerimento
préprio dirigido a CAD, obedecido ao prazo estabelecido no Calendario
Académico.

§ 3°. O valor da disciplina isolada sera proporcional ao valor da mensalidade
integral estabelecida para o curso no qual a disciplina sera ministrada.

§ 4°. O estudante matriculado na categoria de regime especial ou de ouvinte n&o
podera participar de 6rgaos colegiados, de representac¢des estudantis e nem de
processo eleitoral.

§ 5°. E vedado matricula ao estudante especial ou ouvinte, nas disciplinas de
Estagio Supervisionado, TCC, disciplinas Praticas ou afins.

SEGAO VI - DO TRANCAMENTO DA MATRICULA

Art. 22. O Trancamento de matricula ocorre quando o estudante regular solicita,
via requerimento, a suspensido temporaria da matricula podendo ser por um
semestre ou por tempo determinado, desde que obedecidos os limites
estabelecidos nesse Regimento Interno.

§ 1°. O trancamento de matricula fica condicionado as seguintes normas:
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| — o estudante deve estar devidamente matriculado no semestre letivo;
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Il — sera concedido mediante requerimento, até quarenta e cinco dias antes do
encerramento do semestre letivo, salvo por motivo de forga superveniente,
devidamente documentado, mediante parecer da Diretoria Académica,;

lIl — Excluido

IV — desde que o estudante tenha cursado uma carga horaria minima de 60h/a
na FACAPE, nao podendo ser complementada com disciplinas dispensadas;

V - é facultado ao estudante o trancamento de matricula em até quatro
semestres, consecutivos ou alternados, durante todo o curso;

VI - é vedado o trancamento de curso ao estudante matriculado no primeiro
periodo em curso da FACAPE;

VIl — é vedado quando a carga horaria minima exigida, conforme inciso IV
contemple apenas disciplinas dispensadas;

VIII - fica facultado o direito de reabertura de matricula, desde que seja solicitada
através de requerimento, findo o prazo de trancamento;

IX - fica condicionado ao estudante o seu reingresso na matriz curricular do PPC
vigente ou em implantagao, quando da solicitagao;

X - somente sera reingressado na matriz curricular de origem, se comprovada a
possibilidade de o estudante integralizar seus estudos no prazo maximo
estabelecido no PPC,;

Xl - para efeito de adaptag¢des curriculares na conformidade do que trata os
incisos IX e X, o estudante sera orientado pela Coordenacdo do Curso,
considerando as condigdes legais e regimentais.

SEGAO VIl - DA DISPENSA DE DISCIPLINAS E EQUIVALENCIAS

Art. 23. Conceder-se-a dispensa de componente curricular ao estudante que
tenha realizado estudos/atividades na FACAPE ou em outra Instituicdo de
Ensino Superior (IES), devidamente credenciada.

| — para dispensa de componente curricular, desde que requerido no prazo
estabelecido no Calendario Académico, o estudante deve apresentar os
documentos abaixo relacionados, carimbados e assinados pelo representante da
instituicdo de origem:

a) histérico escolar atualizado, onde conste carga horaria dos componentes
cursados com aprovagao, descrigao dos conceitos com seus valores atribuidos e
periodo em que foram cumpridos os componentes curriculares;
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b) programas dos componentes curriculares de outras IES, que sao objeto de

pedido de aproveitamento, cursados até o maximo de 10 (dez) anos;
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c) base legal que regulamenta o curso de origem, no que diz respeito a
autorizacao para funcionamento ou reconhecimento pela autoridade competente:

Il — compete ao docente do Colegiado do Curso ou ao Coordenador do curso,
fazer a analise comparativa dos conteudos programaticos e da carga horaria da
disciplina cursada para deferimento ou indeferimento ao pleito do estudante.

Art. 24. Podera ser concedido dispensa de disciplina quando:

| - o requerente ja houver cursado disciplina equivalente, devidamente aprovada
em estabelecimento de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educacéao
(MEC), desde que a carga horaria seja igual ou superior a disciplina equivalente
em oferta na FACAPE e cujo conteudo programatico apresente, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) de compatibilidade;

Il - podera ser aproveitada carga horaria de (02) duas ou mais disciplinas para
dispensa de (01) uma disciplina oferecida pela FACAPE, desde que atenda as
condig¢des previstas no inciso |;

lIl - o requerente tiver cursado disciplina em instituicdo de ensino em outro pais e
providenciado a tradugdo do historico escolar e conteudo programatico, por
tradutor publico juramentado, ou escola de lingua estrangeira idbénea, cujo
tradutor tenha o Curso de Letras, com diploma registrado no MEC.

§ 1° O estudante regularmente matriculado na FACAPE podera cursar
disciplinas em outra IES do Pais, com prévia autorizacdo da Coordenacao do
Curso, ou através de convénios entre IES e programas de intercambios
autorizados pelo MEC, para complementagao da Matriz Curricular proposta.

§ 2°. O aproveitamento de disciplinas cursadas na FACAPE ha mais de 05
(cinco) anos da data da solicitacdo da dispensa podera ser aceito, desde que
atenda o disposto no inciso | desse artigo.

Art. 25. Nao sera concedido dispensa de disciplina quando:
| — for comprovada reprovagao da disciplina;

Il — a equivaléncia do conteudo programatico e carga horaria da disciplina
cursada sejam inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) da disciplina
equivalente;

[l - quando alguma das disciplinas cursadas ja tiver sido aproveitada como
razao para dispensa de outra disciplina na instituicdo ou utilizada como crédito
para atividades complementares previstas no PPC.
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Paragrafo unico. Nao cabe aproveitamento do componente curricular quando
este ndo for de nivel superior.

P

Art. 26. No caso de aproveitamento de disciplinas cursadas nesta instituigao,
sob matriz curricular diferente ou em cursos de pos-graduacao, a dispensa sera
feita, considerando-se o critério geral de equivaléncias estabelecido no Projeto
Pedagogico do Curso (PPC) atual.

Art. 27. O pedido de dispensa de disciplina sera encaminhado pela CAD para a
Coordenacado do Curso, que fara a devolugdo dos resultados conforme data
prevista no Calendario Académico.

Paragrafo unico - Nos casos de discordancia do parecer final do pedido de
dispensa, o discente podera entrar uma unica vez com pedido de reanalise,
anexando fundamentacao justificada para encaminhamento e analise junto a
Coordenacéao do Curso. Da reanalise ndo cabera novo recurso.

Art. 28. O estudante deve frequentar as aulas da disciplina pleiteada a dispensa
até o resultado do seu pedido, fazendo ajuste de matricula, em caso de
deferimento.

Art. 29. O componente curricular dispensado sera registrado no histérico
escolar, com denominagao e carga horaria estabelecida na Matriz Curricular do
curso.

.Art. 30. Os casos omissos serao decididos pelo Diretor Académico, ouvido o
Coordenador do Curso.

SEGAO VIil - DOS PROCESSOS DE TRANSFERENCIAS

Art. 31. Entende-se por transferéncia, o ingresso de estudantes procedentes de
cursos de graduacado reconhecidos ou autorizados por instituicbes de origem
nacional ou estrangeira.

§ 1°. A solicitacdo e o processamento de transferéncia, em qualquer das
modalidades, seguem datas previstas em Calendario Académico, devendo ser
protocolada na Central de Atendimento ao Discente — CAD, que encaminhara a
Coordenacéao de Curso para analise e parecer final.

§ 2° O ingresso por transferéncia far-se-a mediante analise da situagao
académica do estudante e correlagdo com o curso pleiteado.

§ 3°. Para o curso que obtiver maior numero de candidato do que vaga residual,
o processo seletivo de transferéncia sera regulamentado por Edital especifico.

§ 4°. A solicitacdo de transferéncia tera por efeito a apresentagdo do historico
escolar atualizado e uma declaracdo de matricula ou trancamento original,
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§ 5°. No ato da solicitagédo, o estudante deve declarar, em formulario proprio, a
veracidade das informacdes prestadas, bem como conhecer as normas que
regem o processo, comprometendo-se ao fiel cumprimento dos ordenamentos
basicos da Instituicao.

§ 6°. Sempre que necessario, para a complementagcdo do numero de horas
obrigatérias a expedi¢cao do diploma pela FACAPE, exigir-se-a do transferido o
cumprimento de carga horaria adicional na conformidade com o PPC do curso.

Art. 32. A expedicao de transferéncia da FACAPE se faz em qualquer época,
mediante requerimento do interessado, em observancia as seguintes normas:

| — a transferéncia suspende as obrigagdes financeiras do estudante para com a
FACAPE a partir do més subsequente ao seu pedido;

Il — ndo se expede transferéncia para o estudante que esteja sob processo
administrativo na FACAPE, cumprindo pena disciplinar ou processo judicial.

SECAO IX - DO ABANDONO DE CURSO
Art. 33. Caracteriza-se abandono de curso quando o estudante:

| — n&o requerer, no prazo estabelecido neste Regimento, o trancamento da
matricula na forma regimental;

Il — ndo renovar a matricula no semestre letivo, observadas as normas e rotinas
da instituicido, bem como os prazos pré-fixados em edital e/ou Calendario
Académico;

lIl - ndo se manifestar em relagao a reabertura de matricula apds ter esgotado o
periodo de afastamento por concessao do beneficio de trancamento.

§ 1° O abandono do curso, resulta na perda do vinculo do estudante regular com
a FACAPE, perdendo seus direitos, inclusive o de requerer transferéncia.

SEGAO X - DO CANCELAMENTO DE CURSO

Art. 34. Entende-se por cancelamento de curso a extingdo total do vinculo do
estudante com a FACAPE

§ 1°. Ocorrera o cancelamento de curso:

| — mediante requerimento demandado pelo estudante ou decorrente de sua
transferéncia, o qual devera ser formalizado junto a Central de Atendimento ao
Discente (CAD);
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[l — automaticamente, em decorréncia de:

a) aplicabilidade de infragao disciplinar, passivel de pena de desligamento;

b) reprovacdo em todas as disciplinas durante trés semestres consecutivos,
exceto os periodos de trancamento;

c) ultrapassar o tempo maximo fixado para integralizagao curricular, exigido no
PPC - Projeto Pedagdgico do Curso;

d) aplicabilidade do art. 19, paragrafo 10°.

§ 2°. O estudante ingressante que extinguir totalmente o vinculo com a FACAPE
por meio do cancelamento de curso no prazo de até 07(sete) dias uteis da data
de inicio do semestre letivo, fara jus a devolugao de valor correspondente a 70%
(setenta por cento) da taxa de matricula, ficando retidos 30% (trinta por cento) a
titulo de ressarcimento de despesas contratuais.

§ 3° O Estudante que solicitar cancelamento de curso apos o dia 15 de cada
més, ficara obrigado a efetuar o pagamento da parcela do més em vigéncia.

SEGCAO XI — DA REINTEGRAGAO DO ESTUDANTE EM SITUAGAO DE
ABANDONO

Art. 35. Configura-se como reintegracdo de curso a possibilidade de retorno do
estudante desvinculado da FACAPE mediante abandono do curso, excetuando-
se os casos decorrentes de cancelamento definitivo do curso ou de transferéncia
expedida.

§ 1° A reintegracdo do estudante esta vinculada a solicitacdo através de
requerimento junto a CAD, nas datas previstas no Calendario Académico.

§ 2° Cabe a Diretoria Académica analise e parecer quanto ao requerimento
pleiteado pelo estudante para reintegragcéo do curso, levando em consideragao a
dilatacdo do prazo maximo estabelecido para a conclusdo do curso conforme
PPC.

§ 3°. As condigbes de reintegragao far-se-do nos limites das vagas residuais no
seu curso ou nos demais cursos em oferta na FACAPE.

§ 4°. O estudante, ao reintegrar-se na FACAPE, na forma desse artigo, fica
subordinado as exigéncias e determinagbes do PPC em vigéncia.

§ 5° No caso de extingdo de disciplinas do curriculo em que o estudante se
reintegrou a FACAPE ndo se obrigara a oferta-las.

§ 6°. Para atender o disposto do § 5° cabe ao estudante cursar disciplinas
equivalentes, ofertadas no seu curso ou em outros cursos da instituicdo ou em
outra IES, sob orientagdo da coordenacgao do curso.
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§ 7°. Para reintegracdo de estudante transferido, a contagem do tempo de
integralizagcdo do curso, levara em consideragdo, o periodo de ingresso na
instituicdo de origem.
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§ 8°. Para efeitos de reintegragéo na forma deste artigo, ndo sera computado na
contagem do tempo o periodo de trancamento de matricula;

§ 9°. Fica vetada a reintegracéo do estudante:
| - com reprovacdes em todas as disciplinas cursadas;

Il — quando o historico escolar, em sua totalidade, esteja constituido de
disciplinas dispensadas e reprovadas.

§ 10°. Se Deferida a solicitacdo de reintegracéo pela Diretoria Académica, o
estudante devera efetiva-la imediatamente, garantido o direito de matricular-se
no semestre letivo vigente.

§ 11°. Os casos omissos nesta secdo devem ser deliberados pela Diretoria
Académica.

SEGAO XIl - DO EXTRAORDINARIO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS.

Art. 36. A FACAPE, considerando o disposto no Art. 47, § 2°. da Lei 9.394/96 —
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao — LDB, facultara ao estudante a
solicitacdo para avaliagdo de “extraordinario aproveitamento de estudos”.

Conforme resolugéo do anexo IV desse Regimento Interno.

SEGAO Xlll- DO REGIME ESPECIAL DE AVALIACAO
Art. 37. O estudante podera requerer a Direcdo Académica, antecipag¢ao das
avaliacdes desde que:

| - seja comprovada a condigao de estudante formando no semestre em curso;
Il - possua coeficiente de rendimento do curso de no minimo 8,00 (oito);
lIl - esteja adimplente, financeiramente, com a FACAPE;

IV- anexe ao requerimento justificativa e documentos pertinentes que comprove
a condigao de inadiavel pleito.

§ 1°. Para efeito desse paragrafo, entende-se como estudante formando, aquele
que necessite matricular-se em até 420 h/a, permitindo-lhe a conclusédo do curso
naquele periodo.

§ 2° O requerimento e a documentagdo do estudante serdo analisados pela

Direcao Académica e ouvido o NDE do curso.
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§ 3° Em caso de deferimento, a decisdo sera encaminhada, até 03 (trés) uteis,

para um professor da area, que devera elaborar e aplicar a avaliacdo em até 15

(quinze) dias corridos, respeitados os critérios estabelecidos nesse Regimento

Interno.
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§ 4°. No caso de indeferimento do pleito, este sera devolvido a CAD, que tornara
ciente ao estudante em até 03 (trés) dias uteis.

§ 5°. O Coordenador do Curso fara os encaminhamentos quanto aos resultados
de todo o processo pertinente ao pleito em até 30 (trinta) dias corridos.

§ 6°. Em caso de aprovagdo do estudante, mediante o registro das notas no
SIFAC, o periodo de aulas remanescente sera justificado.

Art. 38. O estudante contemplado com o programa de antecipacdo das
avaliagdes devera efetuar a quitagdo das mensalidades vincendas do periodo,
até o ultimo dia util, antes da data prevista para colagao de grau.

SEGAO XIV — DA COLAGAO DE GRAU SOLENE E ESPECIAL

Art. 39. A Colacdo de Grau é ato oficial obrigatorio para obtencdo de diploma
dos cursos de graduagéao, a qual tém o direito de participar todos os formandos e
sera realizada em sessao solene e publica, presidida pelo Presidente da
FACAPE ou substituto da sua indicagao.

| — a colagdo de grau se dara na forma coletiva ou em gabinete;

Il - a colagcdo de grau coletiva sera realizada como cerimbnia periodica e
ordinaria, através de solenidade conjunta para um ou mais cursos da FACAPE;

Il — a sessao solene de Colagao de Grau coletiva devera ocorrer em semestre
subsequente ao da conclusao do curso;

IV — as datas e horarios da Colacado de Grau serao definidos pela FACAPE;

V — receberdo a outorga do grau os estudantes habilitados para este fim, ou
seja, que tenha concluido todos os componentes curriculares de seu curso, de
acordo com os registros académicos;

VI - o ato Colacdo de Grau sera testemunhado pelos responsaveis pela
formacéo académica do estudante: corpo diretivo e professores da instituicao.

Paragrafo unico — A solenidade de Colagcédo de Grau € regida por regulamento
préprio.

Art. 40. A Colacado de Grau Especial € um ato de eventual excepcionalidade em
caso da impossibilidade de o estudante participar da sesséo solene de Colagao
de Grau coletiva, através de solicitacdo para outorga de grau em gabinete, ao
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Presidente da FACAPE, via requerimento protocolado junto a CAD, contendo a

justificativa e a documentagdo comprobatoria, para analise pelo Presidente da
FACAPE.

SEGAO XV — DO REGIME DE TRATAMENTO EXCEPCIONAL - RTE (REGIME
DE EXERCICIOS DOMICILIARES) E ABONO DE FALTAS.

Art. 41. Nao ha abono de faltas.

Paragrafo unico - A frequéncia as aulas e demais atividades académicas,
permitida apenas aos matriculados, € obrigatéria, sendo vedado o abono de
faltas.

Art. 42 E assegurado ao estudante, amparado por normas legais, o direito ao
Regime de Tratamento Excepcional - RTE, (Regime de Exercicios
Domiciliares), com dispensa de frequéncia regular, na conformidade com as
regras e condi¢des constantes neste Regimento Interno.

§ 1°. Tera direito ao beneficio do RTE o estudante regularmente matriculado na
FACAPE, amparado pelo Decreto-lei n° 1.044, (21 de outubro de 1969), ou pela
Lei n°® 6.202, (17 de abril de 1975), ou pelo Decreto-lei 715/69 e obedecido o
disposto neste Regimento Interno.

| — Da estudante Gestante:

a) a estudante Gestante - por licenca maternidade, a partir do oitavo més de
gestagcdo, por um periodo de até 120 dias ficara assistida pelo regime de
exercicios domiciliares instituidos pelo Decreto-Lei n°. 1.044 de outubro de 1969;

b) o inicio e o fim do periodo de afastamento sob o RTE serédo determinados por
laudo médico a ser protocolado na CAD;

c) a estudante em regime especial de licenga-maternidade, devera realizar todas
as avaliacbes regulares e trabalhos académicos indicados pelos professores das
disciplinas;

d) a estudante gestante sera dado o direito de requerer a aplicagao da prova em
seu domicilio, desde que requeira com no minimo, 05 (cinco) dias uteis antes da
data prevista para sua aplicacao;

e) o acompanhamento domiciliar para aplicagdo das avaliagbes devera ser
designado pela Coordenacgéo do Curso, com o apoio da Assessoria Pedagogica;

f) a gestante nao residente nas cidades de Juazeiro-BA ou Petrolina-PE, sera
dado o direito de fazer a avaliagao domiciliar, desde que arque com as despesas
de transporte, alimentagao e diaria do servidor disponibilizado para aplicagdo da
prova, sempre que compativel com as possibilidades da faculdade.

Il — sera assegurado o RTE ao estudante regularmente matriculado e que esteja

impossibilitado de se deslocar até a faculdade por periodo igual ou superior a 07
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(dez) dias, desde que comprovado através de laudo médico, recomendando
expressamente a necessidade de afastamento das atividades académicas, com
a indicacao de inicio e término do periodo de afastamento e desde que:

P

a) seja portador de afecgdes congénitas ou adquiridas, infecgbes, traumatismo
ou outras condigdes morbidas, determinando disturbios agudos ou agudizados;

b) apresente incapacidade fisica relativa, compativel com a frequéncia aos
trabalhos escolares, desde que se verifique a conservacdo das condicdes
intelectuais e emocionais necessarias para o0 prosseguimento de atividade
escolar em novos moldes;

c) atenda ao disposto no artigo 1°, alinea “c” do Decreto Lei 1044/69, por
periodo de afastamento para RTE igual ou inferior a 90 (noventa) dias continuos;

§ 2°. O estudante que ultrapasse 90 (noventa) dias continuos ou intermitentes
devera requerer o trancamento de matricula.

§ 3°. Para periodo de afastamento inferior a 07 (dez) dias continuos o estudante
fara uso dos 25% (vinte e cinco por cento) de auséncias que a legislagéo
pertinente faculta-lhe.

§ 4°. A disciplina de estagio supervisionado ndo admite o RTE.

§ 5°. O estudante que se enquadre em alguma das hipdteses previstas acima
devera requerer através de formulario proprio, pessoalmente ou por seu
representante legal, o direito ao RTE, obedecendo as normas desse RI.

§ 6°. O requerimento que trata o paragrafo acima devera ser protocolado junto a
CAD, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir do inicio do fato
gerador da auséncia, constando laudo médico com indicagdo de afastamento
das suas atividades académicas.

§ 7° Requerimento sem documentacdo comprobatéria ou efetuado
intempestivamente, conforme paragrafo anterior sera de pronto indeferido pela
CAD.

§ 8°. A CAD tera o prazo de 01 (um) dia para encaminhar o requerimento, via e-
mail, ao coordenador do curso que, no mesmo prazo, proferira parecer
preliminar, encaminhando a Diretoria Académica para proferir deliberacao final.

§ 9°. Documentos anexados ao requerimento, com indicios de falsificacdo ou
sem sustentacdo legal, estardo sujeitos a analise e parecer juridico da
procuradoria e deliberagdo do Diretor Académico, com possiveis sansdes
disciplinares, se for o caso.

§ 10° Incube a Central de Atendimento Discente — CAD tornar ciente o
estudante, do parecer final, via e-mail ou outro meio de comunicagéo, no prazo
de até 02 (dois) dias uteis, contados a partir da data deliberada pela Diretoria

Académica.
36



‘F\‘k\wﬁ

1

X c '.".
) FACULDADE DE PETROLINA — FACAPE ;‘j PETROLINA
FACAPE ——————
§ 11°. Em caso de deliberagéo favoravel, cabe ao coordenador do curso, proferir

0s encaminhamentos necessarios ao RTE.

P

§ 12°. Observadas as normas aplicadas ao RTE, o coordenador do curso, em
acordo com os professores, formalizara um calendario especial com datas
previstas para a realizacéo, devolugao e corregao dos trabalhos e/ou exercicios
domiciliares a serem cumpridos, rigorosamente, pelas partes mediante
confirmacdo em termo de responsabilidade assinado pelo estudante,
coordenador e professor.

§ 13°. Cabe ao professor da disciplina, apés notificado, em carater imediato,
encaminhar a Coordenagao do Curso os exercicios domiciliares e avaliativos,
especificando o conteudo programatico correspondente ao periodo de
afastamento e a forma de acompanhamento e orientacdo do estudante, sob
pena de sansoes disciplinares.

§ 14°. Caso o estudante em RTE n&o entregue as atividades requeridas no
prazo estabelecido, serdo langcadas as respectivas faltas e demais
consequéncias referentes a auséncia as aulas e das atividades ndao cumpridas
das disciplinas, cabendo ao coordenador analisar cada caso e, se necessario,
definir novas datas.

§ 15° No periodo abrangido pelo RTE, compete ao estudante manter-se
atualizado acerca dos conteudos programaticos das disciplinas matriculadas e
disponibilizado em sala de aula, pelos professores.

§ 16°. Sera atribuida nota 7,0 (sete) para cada avaliagdo, ao estudante sob o
RTE e que nao tenha sido assistido conforme o disposto no § 10° dessa secéo,
desde que seja comprovado, facultando-lhe o direito de requerer a realizagao da
sua avaliagao para melhoria de nota, sem o prejuizo da nota anterior.

Art. 43. O RTE compensa, exclusivamente, a auséncia do estudante nas aulas
ocorrida no periodo assistido pelo RTE, deferido pela Diretoria Académica.

§ 1° O estudante amparado por este beneficio devera submeter-se as
avaliagbes regulares, conforme o calendario especial definido no termo de
responsabilidade divulgado pelo Coordenador do Curso.

§ 2°. Em casos de disciplinas praticas e estagio supervisionado, o RTE
compensara apenas o0s conteudos tedrico-conceituais n&o vivenciados
presencialmente pelo estudante em funcado de seu afastamento amparado pela
lei, sendo imprescindivel a participacdo efetiva e submissdo as avaliacdes
praticas ou conteudos praticos.

§ 3° Ao final do semestre letivo, a CAD fara a justificativa das faltas deferidas, no
SIFAC, observada as normas deste Regimento Interno.
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§ 4° Nao cabera recurso de revisdo de trabalhos e/ou exercicios domiciliares
compensatorios para os estudantes em RTE.

§ 5° As solicitagdes para RTE com laudos médicos por consequéncias de
doengas psicolégicas ou psiquiatricas serdo analisados pela Coordenagdo de
Curso e encaminhados a Diretoria Académica para analise e parecer final,
levando em consideragdo o eventual comprometimento da aprendizagem do
estudante no semestre em curso.

| - Para os casos atipicos contemplados neste paragrafo e que o tempo de
afastamento seja superior a 90 (noventa) dias ou sem previsdo determinada em
laudo médico, o estudante ou seu representante legal devera solicitar o
trancamento do curso, até que retome suas condigdes psicoldgicas normais.

§ 7°. E da inteira responsabilidade do estudante acompanhar, “via portal do
estudante”, todos os procedimentos académicos durante o periodo de RTE.

§ 8°. Requerimento sem registro atualizado quanto as informagdes pessoais do
estudante (telefone fixo, mével, endereco eletrénico e residencial), isenta a
instituicdo de qualquer responsabilidade das informagbes peculiares ao regime
de tratamento excepcional.

§ 9°. Em nenhuma hipétese, serédo deferidos requerimentos para as solicitagdes
de RTE intempestivos, exceto para os casos de licenca maternidade,
considerando-se apenas o periodo remanescente, a partir da data do
requerimento, considerando o prazo final da licengca estabelecida em laudo
meédico.

§ 10°. Para efeitos legais, a justificativa de faltas sera registrada apenas para os
casos que estiverem enquadrados no RTE.

§ 11°. Os casos omissos serdo analisados e solucionados pela Diretoria
Académica, ndo cabendo qualquer recurso desta decisao.

SEGAO XVI - DOS DIREITOS DOS CONVOCADOS E RESERVISTAS —
REGIME DE TRATAMENTO EXCEPCIONAL - RTE

Art. 44. A unica hipotese para abono de faltas autorizado pela legislagao refere-
se ao Decreto Lei n® 715/69, art. 1° paragrafo 4° do Art. 60 da Lei 4.375, de 17
de agosto de 1964, que confere: “Todo convocado matriculado em Orgdo de
Formagéo de Reserva que seja obrigado a faltar a suas atividades civis, por
forca de exercicio ou manobras, ou reservista que seja chamado para fins de
exercicio de apresentagdo das reservas ou cerimbnia civica do Dia do
Reservista, tera suas faltas abonadas para todos os efeitos”.

§ 1°. Compreende-se como exercicio e/ou manobras militares, as atividades de
treinamento das tropas em situacdo de campanha.
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§ 2°. Nao faréo jus ao abono de faltas os militares de carreira, quer das forgcas
armadas (Exército, Marinha e Aeronautica), quer das for¢as auxiliares (Policia
Militar e Corpo de Bombeiros), e os militares temporarios, ainda que estejam
atendendo a cursos de formacao continuada do préprio comando ou de outra
instituicao.

P

§ 3°. Também n&o far&o jus ao abono de faltas os militares de carreira, quer das
Forcas Armadas, quer das Forcas Auxiliares, e os militares temporarios que
trabalham em regime de tabela/escala e ndo se enquadrem nas hipéteses do
paragrafo 2° deste art..

§ 4°. Os policiais civis, agentes penitenciarios e atividades afins, por né&o
constituirem carreira militar, ndo fazem jus ao abono de faltas.

§ 5°. Para fins do abono, no que refere o caput desse artigo, o estudante devera
comprovar através de documento oficial assinado pelo seu superior, no qual
deverao constar datas e horarios precisos e, requerer o abono das faltas até 03
(trés) dias apds o inicio do periodo de auséncia.

SEGAO XVII - DA AVALIAGAO DO RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 45. Entende-se por avaliagdo do rendimento académico o processo de
analise, conhecimento, diagndstico e julgamento do processo formativo e
continuo da trajetéria académica dos estudantes, em fungao de sua frequéncia e
aproveitamento nos estudos por ele obtido.

Art. 46. A finalidade da avaliacdo do rendimento académico € acompanhar o
progresso e o0 dominio das competéncias e das habilidades do estudante
exigidas para o curso ao qual esta vinculado, compreendendo:

a) verificagao da aprendizagem,;
b) apuragao da assiduidade as aulas e as atividades académicas.

Art. 47. Sao instrumentos de verificagdo do processo de aprendizagem do
estudante:

| — exames escritos;
[l — exames orais;

lIl — trabalhos (artigos, resumos, resenhas, ensaios, pesquisas, projetos técnicos
e outros trabalhos similares) com observancia das normas técnicas;

IV — relatério de participacdo em feiras, simpdsios, congressos, seminarios,
coléquios e encontros;

V — relatdérios de visitas técnicas;
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VI — relatorios de viagens de estudos;

VIl — assiduidade as aulas.

§1° - Para as avaliagbes nos formatos dos incisos Il ao VI, devera o professor
apresentar os critérios que serao utilizados para avaliacdo dos estudantes,
nestes formatos. Este documento devera ser divulgado aos estudantes no ato da
comunicagao do formato da avaliagao;

§2° - Os exames orais, previstos no inciso I, poderao ser gravados pelas partes
envolvidas na avaliacdo. E ao término do exame o professor deve apresentar ao
estudante seus erros e acertos;

§3° - Fica vedada a aplicagdo de avaliagdes nas quais uma questdo errada,
anula uma questao certa.

Art. 48. Para julgamento do rendimento académico do estudante, ser&o
realizadas as seguintes avaliagbes em seus respectivos periodos letivos:

| — primeira avaliagdo, apds o cumprimento de 50% (cinquenta por cento) da
carga horaria total da disciplina referente ao assunto do primeiro bimestre,
podendo, a critério do docente, ser composto de um ou mais exercicios
avaliativos, conforme especificagdo contida no Art. 47 deste Regimento.

Il — segunda avaliagéo, quando cumprido100% (cem por cento) da carga horaria
total da disciplina referente ao segundo bimestre, podendo, a critério do docente,
ser composto de varios exercicios avaliativos, na conformidade do disposto no
Art. 47 deste regimento, sem embargo do carater interdisciplinar dos conteudos
programaticos.

Il — terceira avaliagdo, de carater, exclusivamente, substitutivo a primeira ou
segunda avaliagao, podendo ser sobre todo o assunto do semestre, destinado
ao estudante que nao tenha, por qualquer motivo, uma das duas notas
anteriores ou que no somatoério dos dois primeiros exames, ndo tenha alcancado
nota suficiente para aprovagao por média.

IV - avaliagdo final, a qual constara de todo o conteudo programatico da
disciplina, a critério do docente.

§ 1°: A terceira avaliagdo somente podera ser aplicada na forma de exame
individual e escrita, excetuando-se as disciplinas de pratica e de estagios.

§ 2° A avaliagdo final somente podera ser aplicada na forma de exame
individual, escrita e composta por questdes objetivas e subjetivas de pontuagdes
iguais. Excetuando-se as disciplinas de pratica e de estagios.

§ 3° Para a situagdo de descumprimento dos incisos I, Il ou, lll, as avaliagdes

estdo sujeitas a anulacdo, pela Diretoria Académica, desde que o estudante
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protocole junto a CAD até o proximo dia util ao da realizagdo da avaliagao, a
anulacao de sua avaliagao.

P

| — 0 estudante tera o prazo de até 24h, a partir da data da sua aplicacéo, para
requerer a sua anulagao;

Il - a avaliagdo anulada, prevista no caput desse artigo, sera elaborada por outro
professor da area, indicado pela Coordenacdo do curso, mantendo-se em
anonimato;

Il - ap6s as devidas verificagdes acerca da inadequacao alegada pelo estudante
no que trata este Art. 48 e seus incisos, pode o docente responder a um
processo administrativo, junto a FACAPE.

§ 4°. Entre um exame e outro é necessario cumprir um intersticio minimo de 72h
(setenta e duas) horas apds a divulgacao do resultado do exame anterior.

§ 5° A divulgagao da nota tera legitimidade a partir do horario do seu langamento
no SIFAC.

§ 6°. Para alteracdo da data programada no SIFAC para aplicagdo da avaliagao,
o docente devera comunicar aos estudantes com o minimo de 03 (trés) dias de
antecedéncia ou obter a anuéncia de 100% dos estudantes em documento
assinado por todos.

§ 7°. Todas as atividades avaliativas, constantes nesse Art.48, incisos |, Il e lll
deverao ser aplicadas pelo docente responsavel pela disciplina.

| - no caso de impossibilidade da aplicacdo da avaliacdo pelo professor da
disciplina na data prevista, em situagao de extrema relevancia, o docente devera
comunicar a Coordenacgao de Curso e indicar outro docente ou servidor da IES
para aplicagdo, nao podendo, em hipotese alguma, designar estudantes ou
estranhos a instituicdo para a aplicagao da avaliagao.

Art. 49. O somatdrio da nota do estudante nos procedimentos e instrumentos
avaliativos desenvolvidos em cada componente curricular sera expresso em
graus numéricos de 0 (zero) a 10 (dez), fracionaveis em até uma casa decimal.

Art. 50. Considerar-se-a aprovado por eficiéncia média nos estudos o estudante
que obtiver média igual ou superior a 07 (sete) em dois dos trés exames
previstos no Art.48.

Art. 51. E assegurado o direito & realizacdo da avaliagdo final ao estudante que
obtiver, no minimo, 08 (oito) pontos no somatério das duas maiores notas de
avaliacdo, com o descarte da menor nota, dentre as trés avaliacdes aplicadas.

Art. 52. Os exercicios previstos no Art. 48, incisos | e Il, poderao ser realizados

por escrito ou oralmente, total ou parcialmente, a critério do docente.
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Art. 53. O tempo para realizacao de qualquer avaliagdo deve corresponder ao
tempo maximo de duracéo regular da aula do docente a fim de ndo comprometer
a aula subsequente, exceto se disponibilizado o horario para o professor.

P

Paragrafo unico. O docente, quando da elaboracdo da avaliagdo, deve
considerar o tempo destinado a sua resolugdo, sob pena de anulacdo da
avaliacao, pela Coordenacao do curso.

Art. 54. A utilizagao, pelo estudante, de meio fraudulento em qualquer avaliagao
implica a atribuicdo da nota zero, cabendo ao docente a denuncia de modo a
permitir a FACAPE a adocdo de medidas disciplinares de combate a essa
pratica antiética.

Art. 55. O docente tera o prazo maximo de 08 (oito) dias uteis para divulgacao
do resultado das avaliagdes no SIFAC, sob pena da sua anulagao.

| — Em caso de descumprimento do prazo o estudante podera requer a anulagao
da avaliagao, desde que a sua nota ainda nao tenha sido publicada.

Paragrafo unico: o caput desse artigo ndo se aplica para as disciplinas de
praticas e estagios supervisionados.

Art. 56. E obrigacdo do docente, quando da aplicacdo de avaliacdes e/ou
trabalhos avaliativos, disponibilizar a respectiva Ata para assinatura do
estudante, sob pena de anulagdo da mesma a critério da Coordenagao do curso
e mediante requerimento do estudante.

Paragrafo Unico. E obrigagdo do estudante assinar a ata de realizacdo das
avaliagdes, no ato da avaliagao, sob pena da perda dos seus direitos a qualquer
recurso.

Art. 57. A devolugdo da avaliagao corrigida devera ser registrada em ata
especifica, na aula imediatamente posterior a divulgagao do resultado no SIFAC,
devendo o docente entrega-la a cada estudante ou ao representante da turma.

§ 1°. O estudante que né&o receber a avaliagdo na data prevista no caput desse
artigo ou em outra data agendada pelo professor, mediante comunicagao interna
aos estudantes, tera o prazo de até 05 (cinco dias) corridos para solicita-la
através de requerimento junto a CAD, ficando o docente desobrigado de
preserva-la apos este prazo.

§ 2°. As avaliagdes devem ser entregues pelo docente em sala de aula no
horario reservado a aula da disciplina e comprovada por meio de ata de entrega
de avaliagoes.
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§ 3° Em caso de auséncia de todos os estudantes no dia previsto para a
entrega das avaliagdes, estas deverdo ser entregues e protocoladas na
Coordenacéao do Curso.

P

Art. 58. O estudante que assinar a ata de realizacdo da avaliagdo e nao obtiver
a sua devolucdo pelo docente, no prazo estabelecido por esse Regimento
Interno, por perda ou extravio, sera assegurada nota 7,0 (sete), sendo-lhe
facultado o direito a realizagcdo de uma nova avaliagao.

§ 1° A avaliacao prevista no caput desse artigo sera elaborada por outro
professor da area especifica ou afim, indicado pelo Coordenador do Curso,
mantido o sigilo da sua identidade.

Art. 59. O estudante que discordar do resultado da avaliagao podera requerer
revisdo da nota, interpondo recurso em até 03 (trés) dias uteis da data do
recebimento da avaliagao.

§ 1°. Sob pena de ter o seu pleito indeferido pela CAD ou pelo docente da
disciplina, o estudante interessado em requerer a revisdo da prova devera
cumprir as seguintes condic¢oes:

| - efetivar o pagamento da taxa de requerimento;

Il — anexar a avaliagao original;

Il — descrever sua fundamentagdo com amparo teérico referencial;
IV — observar a tempestividade;

V —indicar as questdes objeto do recurso;

VI — subscrever, individualmente, seu requerimento, vedado, em qualquer caso,
0 recurso coletivo.

Art. 60. Cabe a CAD o encaminhamento imediato do requerimento ao professor
da disciplina, com copia para a coordenacao do curso e Diretoria Académica.

§ 1°. Cabera ao docente analisar o pleito no prazo de até 03 (trés) dias uteis de
forma sucinta e fundamentada, subscrevendo seu parecer para a CAD com
copia para a Coordenacao do Curso e Diretoria Académica, para as devidas
providéncias.

§ 2°. Em caso de deferimento, o docente podera acatar a fundamentagao parcial
ou total apresentada pelo estudante e proceder a alteragcdo da nota no SIFAC.

| — ndo havendo, em primeira instancia, deliberagdo do docente no prazo
estabelecido no § 1° deste artigo, cabera a Coordenagcdo de Curso, Ad
referendum da Diretoria Académica, convocar, em segunda e ultima instancia,
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Il — para o caso de indeferimento do primeiro recurso do estudante, cabera,
ainda, em segunda e ultima instancia, requerer a indicacdo dos docentes,
conforme inciso |, para revisdo da sua nota, sob pena de manter a nota original,
atribuida pelo professor;

[l — os docentes convocados deverao ser de areas afins ao conteudo
programatico em questao e terdo o prazo de 03 (trés) dias uteis para proceder a
revisao e emitir parecer para o Coordenador de Curso e Diretoria Académica.

§ 3°. Os docentes convocados na forma desse artigo sdo soberanos em suas
decisdes, das quais nao cabera recurso.

§ 4°. Serao consideradas apenas as revisdes entregues no prazo estabelecido
no inciso Il desse art.

§ 5°. Caso haja indicacao para alteracao de nota, julgada pelos professores sera
mantida a maior nota atribuida dentre eles, competindo a CAD ou ao
Coordenador de Curso, fazer o registro da alteracdo da nota no SIFAC,
anexando coépia do parecer na pasta do estudante.

§ 6°. Cabera ao Coordenador de Curso comunicar ao docente sobre a sua nota
revisada.

§ 7°. Para o caso de indeferimento do recurso, a nota inicial, atribuida pelo
professor da disciplina, sera mantida.

Art. 61. As disciplinas de praticas profissionais, de projetos, estagios, trabalhos
de conclusao de curso — TCC, ou de carater experimental, em funcéo da nao
aplicabilidade de provas escritas na forma regular, terdo sua forma de avaliagéao
definida em norma especifica aprovada pelo Colegiado de Curso e referendada
pelo CEPE.

Paragrafo unico: Das normas especificas para regulamentar as atividades
relativas a que se refere o caput do artigo, cabera a Diretoria Académica, na
esfera das suas atribuicbes, nomear comissdao especifica para elaboracéio,
revisao ou alteragao, conforme a natureza da matéria.

SEGAO XVIII- DA ASSIDUIDADE

Art. 62. Conceitua-se estudante assiduo aquele que frequenta as aulas e é
comprometido com as atividades académicas;

| - para efeito de controle de frequéncia, obedecendo ao dispositivo do art. 24,
inciso VI da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB obedecera
as seguintes normas, na forma deste Regimento:
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a) considerar-se-a assiduo o estudante regularmente matriculado na FACAPE

que comparecer a um minimo de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e

atividades de cada disciplina;

P

b) sera considerado reprovado na disciplina, independente de aprovagdes
obtidas nas avaliagbes, o estudante que, a qualquer tempo, ultrapassar mais de
25% (vinte e cinco por cento) das faltas referentes a carga horaria total das
atividades académicas realizadas no semestre letivo;

c) fica vedada a realizagdo de qualquer exame avaliativo ao estudante que ja
tenha ultrapassado aos 25% (vinte e cinco por cento) das faltas na forma da lei;

d) a verificagcdo e o registro da assiduidade do estudante s&o prioridades
obrigatérias e de responsabilidade diaria do professor de cada disciplina, em
cada aula, seja de forma oral, ou através do recolhimento de assinaturas;

e) a frequéncia as aulas e demais atividades académicas, permitida apenas aos
estudantes matriculados, é obrigatodria, vedado o abono de faltas, exceto para os
casos previstos neste Regimento;

f) incumbe ao estudante acompanhar sua frequéncia, precavendo-se da
situacao limite de reprovacao.

Il — nas reposi¢cdes ou antecipagdes das aulas ndo pode constar falta para o
estudante, nos casos em que:

a) ocorram em horarios divergentes as aulas do semestre corrente, salvo nos
casos acordados entre professor e 100% (cem por cento) dos estudantes,
assinado pelas partes e aprovado pela Coordenagao do Curso;

b) as aulas de reposigdo excedam a data limite do término do semestre letivo.

§ 1°. Nas atividades extraclasses (trabalhos externos, visitas técnicas, viagens
académicas ou técnicas) nao pode constar falta para o estudante.

§ 2°. O professor que retirar falta ou atribuir presengca ao estudante que né&o
compareceu as aulas assumira, pessoalmente, a eventual responsabilidade civil
e criminal do ato.

§ 3°. Para efeitos de assiduidade, em conformidade com o Parecer do Conselho
Federal de Educacdao — CFE N° 430/1984, referendado pelo parecer 336/2000
da Camara de Educacédo Superior do CNE, a FACAPE nao fara concessao as
justificativas de faltas, ou mesmo prestagdes alternativas ao estudante, que por
questdes de cunho religioso, ndo puderem comparecer as aulas.

§ 4° Os estudantes referendados no paragrafo acima devem efetuar sua
matricula, adequando seus horarios conforme as disponibilidades das vagas em
disciplinas oferecidas nos turnos do curso, de forma a cumprir a matriz curricular.

45



g,

P

I c L‘v’
)} FACULDADE DE PETROLINA — FACAPE . & ¢ PETROLINA
F——————, ¥
ap

FACAPE v
SECAO XIX - DOS CURRICULOS, DISCIPLINAS E PROGRAMAS

Art. 63. Os componentes curriculares dos cursos regulares de graduacao
integram um conjunto de disciplinas teoricas e praticas em fungéo das diferentes
modalidades de ensino (bacharelado e tecnoldgico), seguindo os critérios das
disposi¢cdes contidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN referentes a
cada curso e suas areas de conhecimento.

Paragrafo unico — Conceitua-se disciplina o conjunto de estudos de certa area
do conhecimento, correspondente a um programa a ser desenvolvido em um
periodo letivo.

Art. 64. As disciplinas integrantes do curriculo de cada curso sao de natureza:

§ 1°. Obrigatdrias - as disciplinas obrigatérias sdo comuns a todos os estudantes
do curso, devendo as mesmas serem cursadas na conformidade com a matriz
curricular do curso.

§ 2°. Eletivas - trata-se de um elenco de disciplinas disponibilizadas no Projeto
Pedagdgico do Curso e oferecidas em cada semestre pela faculdade, sendo de
obrigatoriedade a ser cumpridas pelo estudante, conforme a quantidade e carga
horaria ao longo do curso.

§ 3°. O programa e as cargas horarias das disciplinas obrigatérias e/ou eletivas
sdo computados para efeito de determinacédo de carga horaria maxima em que o
estudante deve cursar, definidos no Projeto Pedagodgico do Curso e aprovados
pelo Conselho Estadual de Educagéo — CEE.

§ 4°. Cabe ao docente da disciplina a elaboragdo do plano de aula, em que
deverdao constar objetivos, conteudo programatico, metodologia, recursos,
avaliagdo, bibliografia e cronograma a serem disponibilizados no Sistema
Académico Facape — SIFAC, obrigatoriamente, ao inicio de cada semestre letivo.

§ 5° A Coordenagédo do Curso, de modo a assegurar a eficacia do processo
ensino-aprendizagem, determinara o prazo maximo para disponibilizagdo do
plano de aula no SIFAC, ficando o docente impossibilitado de fazer o seu
lancamento apods este periodo e submetido a adverténcia ou, em caso de
reincidéncia, a um processo administrativo disciplinar.

SEGAO XX — DOS CURSOS INTENSIVOS EM PERIODO DE FERIAS

Art. 65. - Sao considerados Cursos Intensivos a oferta de componentes
curriculares em periodo de férias, com o objetivo de proceder aos ajustes na
vida académica do corpo discente ou de atender a casos especiais.

Paragrafo Unico — aplica-se o disposto desse Art., a Resolucdo do CEPE n°
02/2017 e n° 03/2017, que estabelecem diretrizes e regras para a realizagao de
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cursos intensivos de disciplinas isoladas no periodo das férias, delimitam seus
objetivos e da outras providéncias (Anexo V).

SEGAO XXI - DO HORARIO DAS AULAS

Art. 66 - De natureza presencial, as aulas dos cursos da FACAPE séao
ministradas semanalmente:

| - em dias uteis, de segunda-feira a sabado;
Il - em trés turnos diarios: matutino, vespertino e noturno;

lll - com duragdo de 50 (cinquenta) minutos cada aula e conforme horario
estabelecido pela FACAPE.

§ 1°. As aulas devem ser ministradas conforme a carga horaria da disciplina
prevista na matriz curricular do curso e aprovada no PPC.

§ 2°. A tolerancia para a chegada do estudante as aulas é de 15 minutos, sem
prejuizo do horario de inicio das aulas. O docente tem autonomia de proceder
com a chamada ao inicio de cada aula, obedecendo ao tempo de tolerancia.

§ 3°. E facultado ao docente computar apenas uma presenca ao estudante que
chegar a sala de aula depois de transcorrido o tempo de tolerancia da primeira
aula, ou ainda ao que se ausentar da sala de aula antes do termino previsto.

SEGAO XXII - DO ESTAGIO SUPERVISIONADO E TRABALHOS DE
CONCLUSAO DE CURSOS - TCC

Art. 67. O Estagio Supervisionado e Trabalho de Conclusdo de Curso-TCC,
quando componentes integrantes da matriz curricular do curso, sao atividades
obrigatérias para a obtengao do diploma académico, obedecendo as normativas
estabelecidas no Projeto Pedagdgico do Curso, no caso do estagio; e o TCC,
pelos preceitos dispostos no Regulamento aprovado pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo (Anexo ).

SEGAO XXIIl - DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 68. As atividades Complementares obedecerao as normativas estabelecidas
no Regulamento das Atividades Complementares aprovado pelo CEPE (Anexo
Il), ou em conformidade com o PPC do curso em vigéncia.

CAPITULO VIl - DOS CURSOS SUPERIORES TECNOLOGOS E
SEQUENCIAIS:

SEGAO | - DOS CURSOS SUPERIORES TECNOLOGOS

Art. 69. Os Cursos superiores tecndlogos sao graduagdes que abrangem
meétodos e teorias orientadas a investigagdes, avaliagbes e aperfeicoamentos
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tecnolégicos, com foco nas aplicagbes dos conhecimentos a processos,
produtos e servigos.
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Art. 70. Os cursos superiores tecnologos sédo abertos a candidatos que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente e assegurado sua classificagcdo em
processo seletivo da FACAPE, conforme regras estabelecidas em Edital proprio.

Paragrafo unico. Os graduados nos cursos superiores tecnologos seréao
habilitados para a produgédo e a inovagao cientifico-tecnologica e para a gestéao
de processos de producdo de bens e servigos.

SEGAO Il - DOS CURSOS SEQUENCIAIS

Art. 71. Cursos sequenciais por campo de saber — conjunto de atividades
sistematicas de formacao alternativa ou complementar aos cursos de graduacéao
— de diferentes niveis de abrangéncia — se constituem em modalidade da
educacgao superior e obedecem aos seguintes tipos:

| — curso sequencial de formacao especifica, com destinagdo coletiva,
conduzindo a diploma;

Il — curso sequencial de complementacao de estudos, com destinacao coletiva
ou individual, conduzindo a certificado.

Art. 72. O Presidente da FACAPE, em conjunto com a Diretoria Académica,
nomeara comissao especifica que elaborara proposta de regulamentagao interna
e politica institucional de educacdo sequencial, em conformidade com a
legislagdo em vigor, que sera submetida a apreciagao e votagao no Conselho de
Ensino Pesquisa e Extenséo - CEPE.

CAPITULO IX — DOS PROGRAMAS DE EDUCAGAO A DISTANCIA

Art. 73. A Educacao a Distancia (EAD) € uma forma de ensino que possibilita e
estimula a autoaprendizagem, com a mediagdo de recursos didaticos
sistematicamente organizados, apresentados em diferentes suportes de
informacgao, utilizados isoladamente ou combinados e divulgados pelas diversas
formas de comunicacao.

Paragrafo unico. Os cursos ministrados sob a forma de educacédo a distancia,
sejam eles de extensdo, graduagdo ou pods-graduagao, serdo organizados em
regime especial, com flexibilidade de requisitos para admisséo, horarios e
duracao, sem prejuizo, quando for o caso, dos objetivos e diretrizes curriculares
fixadas nacionalmente.

Art. 74. O Presidente da FACAPE, em conjunto com a Diretoria Académica,
nomeara comissao especifica que elaborara proposta de regulamentagao interna
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e politica institucional de educacdo a distancia, em conformidade com a
legislacdo em vigor, que sera submetida a apreciagéo e votagao no CEPE.

Art. 75. A AEVSF podera firmar convénios com outras IES para oferta, em
conjunto, de programas de EAD, mobilidade estudantil e docente, entre outros
qgue se relacionem ao tripé “ensino pesquisa e extensao”.

CAPITULO X — DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO
SEGCAO | - DAS DEFINICOES GERAIS

Art. 76°. A pos-graduagao da FACAPE, de natureza académica e profissional &
voltada a produgdo de conhecimento, tecnologia e inovagdo, tendo como
objetivo formar profissionais com amplo dominio de seu campo de saber para
atender as necessidades regionais e do Pais e enfrentar as questdes praticas
relacionadas a atuacao profissional.

§ 1°. Compreendem-se como curso de pds-graduacgao /ato sensu os cursos de
especializacdo definidos pela Resolugdo CNE/CES 01/2007, fundamentado no
Parecer CNE/CES n° 263/2006, publicado em 21 de maio de 2007, e amparados
pelo disposto nos art. 9° inciso VIl e 44 inciso lll, da Lei n°. 9.394/96.

§ 2°. Os cursos de pds-graduacao stricto sensu obedecerdo ao previsto nas
propostas aprovadas pelo CEPE, em conformidade com as normas pertinentes.

Art. 77. Os cursos de especializagdo em nivel de pods-graduagao lato sensu
presenciais, promovidos pela FACAPE, sédo abertos aos candidatos:

I- diplomados em cursos superiores;

lI- ao estudante graduando, matriculado, e que ja tenha sido aprovado em 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria do programa de graduagao do seu
curso, atendendo as exigéncias das instituicbes de ensino, conforme a LDB.

§ 1°. A duragdo minima do curso de especializagédo € de 360 (trezentos e
sessenta) horas, conferindo ao estudante concluinte o certificado de titulo
universitario de Especialista na area especifica.

§ 2°. Na carga horaria referida no paragrafo anterior, ndo sera computado o
tempo correspondente a elaboragdo do TCC, estudo individual ou estudo em
grupo sem assisténcia docente.

SEGAO Il - ADMINISTRAGAO DO CURSO

Art. 78 - Os Cursos de Especializagao poderao ser propostos por um ou mais
Colegiados de cursos, pela coordenacao de Pds-Graduagao ou por um grupo de
no minimo 05 (cinco) professores com titulagdo Stricto Sensu;
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§1° E responsabilidade do CEPE a aprovacéo dos cursos de Pés-Graduacéo da

FACAPE, que deverao ser encaminhados e apresentados pela Coordenagao de

Pd6s Graduacéo.
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§2° — A Coordenacdo de Pds-Graduagao podera solicitar apoio de qualquer
Docente — vinculado ou ndo a FACAPE - para contribuir na elaboracdo e/ou
apresentacao dos cursos;

§3° - Cabera ao CEPE a analise do projeto académico em relagdo ao meérito e a
viabilidade técnica e financeira.

§4° - O orgcamento do projeto devera atender as normas de gestao de recursos
financeiros vinculados a Pdés-Graduacdo na FACAPE, conforme disposicdes
institucionais.

Art. 79 - Os Cursos de Especializacdo serao organizados e estara sob a
responsabilidade do Coordenador de Pés-Graduagéo, pertencente ao quadro
docente da FACAPE, com titulagdo minima de Mestre.

§1° — Podera ser nomeado, desde que previsto no projeto Académico do curso,
um Assistente de curso, que sera indicado formalmente pelo Coordenador de
P6s- Graduagao ou pelo Diretor Académico, podendo ou ndo ser docente de
Curso vinculado a FACAPE;

§ 2° O Assistente de curso da Pés-Graduagao sera designado por Portaria do
Diretor Académico, devendo possuir competéncia comprovada na area do curso,
bem como titulagdo minima de especialista.

§ 3° - A remuneracao do Assistente de curso da Pds-Graduagao sera definida
no orgamento do projeto Académico do curso, podendo ser financeira ou com
carga horaria equivalente a uma disciplina para atividades complementares,
aprovado no CEPE.

§ 4° - A atividade do Assistente de curso devera ser de apoio académico,
pedagdgico e administrativo.

Art. 80 - Cabera ao Assistente de curso:
| - coordenar atividades didatico-pedagdgicas do curso;

Il - elaborar plano de aplicagdo dos recursos financeiros, sob orientacédo do
Coordenador da P6s-Graduacao;

lIl - elaborar o Relatério Académico do curso e apresenta-lo ao CEPE, até 2
(dois) meses apods a conclusao do curso;

IV — incluir no Relatorio Académico resumo das avaliagdes discentes individuais
conclusivas sobre o curso.
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Art. 81 - Qualquer divulgacédo ou publicagdo de noticia relativa a abertura de

inscricdes e a efetivagdo de matriculas s6 podera ocorrer apds a aprovagao do

Projeto do Curso pelo CEPE.
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Paragrafo unico: poderdo ser abertas as pré-inscricbes de qualquer curso via
internet antes da aprovacao do curso pelo CEPE;

Art. 82- Compete ao CEPE aprovar o Relatorio Final, constituido por Relatério
Académico e Relatorio Financeiro.

Art. 83 — Quando a tramitagdo do projeto de uma mesma versao de curso for
iniciada antes da conclusdo do primeiro curso oferecido ou em andamento,
devera ser apresentado um relatorio parcial do curso ja iniciado, que como
Anexo, fara parte do novo projeto.

Paragrafo unico: a proposta do novo curso devera conter justificativa
consistente que embasara entre outros argumentos a abertura de uma nova
turma para um curso ainda em andamento.

SECAO lll- CORPO DOCENTE

Art. 84 - Os Cursos de Especializagao poderdo contar com a participagao de
docentes de mais de um colegiado de curso da FACAPE, bem como docentes
de outras IES, através de convénio, parceria ou convite, considerando a sua
competéncia.

§1° - O numero de docentes externos podera ser superior ao numero de
docentes da Instituicdo em cada curso, desde que devidamente justificados no
Projeto Pedagaogico do curso.

§2° - E da responsabilidade do docente do curso a orientacéo nos trabalhos de
TCC.

Art. 85 - A qualificacdo minima do corpo docente da Poés-Graduagédo é Lato
Sensu.

Art. 86 — O limite maximo de horas mensais que o docente vinculado a FACAPE
podera dedicar aos cursos de especializacido sera definido pelo Coordenador da
Po6s-Graduagado com anuéncia do Coordenador do seu curso de origem, sendo
vedada sua atuagao exclusiva nessa atividade.

SEGAO IV — DO REGIME DIDATICO

Art. 87. Os cursos de especializagdo serao caracterizados por um curriculo
definido e desenvolvido dentro dos seguintes critérios:

| — as disciplinas serao atribuidas carga horaria e créditos, sendo 01 (um) crédito
correspondente a 15 (quinze) horas-aula de atividades em sala de aula;
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Il — ndo é permitido o fracionamento de créditos, e as horas de atividade devem

ser multiplos de 15 (quinze).
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Art. 88. A frequéncia minima exigida em cada disciplina é de 75% (setenta e
cinco por cento) do total da sua carga horaria.

Art. 89. Para cada disciplina sera atribuida uma nota, conforme art. 47 deste
Regimento Interno, secédo XX, Da avaliagdo do Rendimento Académico.

Art. 90. O Curso lato sensu ndo excedera o prazo de 02 (dois) anos
consecutivos para o cumprimento da carga horaria total e de todas as demais
exigéncias curriculares.

Art. 91. O prazo de validade dos créditos sera previsto no projeto de cada curso.

Paragrafo unico. Os créditos obtidos em outro curso de especializagao, apds
analise da Coordenacdo da Pds-Graduacgao, poderdo ser aproveitados para a
integralizagcdo da carga horaria, desde que nao tenham sido aproveitados em
outro certificado.

Art. 92. Tera direito ao Certificado do Curso de Especializacdo o estudante
graduado em curso superior devidamente comprovado através do diploma e
cumprir com as exigéncias curriculares do Projeto Pedagogico do Curso de Pds-
Graduagao, inclusive a aprovagao no TCC, observando as disposi¢coes do Art.
97, paragrafo unico.

Paragrafo unico. Os Projetos Pedagodgicos dos Cursos poderdo prever
disciplinas de formacao didatico-pedagogica para a Educagdo Superior com,
pelo menos, 60 horas ou quatro créditos.

Art. 93. O certificado de conclusao de Cursos de Pds-Graduacgao /ato sensu sera
expedido e homologado pelo nucleo de Pds-Graduagdo, em cujo historico
escolar constara as seguintes informacgoes:

| — relagdo das disciplinas, carga horaria e 0 somatério nota do rendimento
académico obtido pelo estudante, além dos nomes e titulacdo dos docentes por
elas responsaveis;

Il — periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracéao total, em horas
de efetivo trabalho académico;

[l — titulo do TCC, com respectivos nome(s) e titulacdo (des) do(s) orientador
(es);

IV — declaracao de que o Curso cumpriu todas as disposicoes legais vigentes;

V — assinatura da Diretoria Académica da FACAPE e do Coordenador da Pods-
Graduacgao.
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Art. 94. A matricula em curso de especializacdo ou em disciplinas e demais
atividades relacionadas no Projeto Pedagogico do Curso é de responsabilidade
do estudante e devera ser realizada nos prazos estabelecidos pelo calendario
divulgado no site da FACAPE.

Art. 95. No ato da matricula, o estudante devera apresentar:

| — formulario de inscricdo devidamente preenchido;
Il — fotocopia autenticada de RG, CPF/MF e comprovante de residéncia;
[l — comprovante do recolhimento da taxa de inscrigcéo;

IV— fotocopia autenticada do diploma ou certiddo de conclusdo de curso de
graduacao reconhecido, validado ou revalidado por o6rgao competente do
Ministério da Educagao ou designado por este, ressalvado o disposto no art. 77
desse RI aos graduandos, que deverdo comprovar o cumprimento da carga
horaria exigida;

V — duas fotos 3x4.

Art. 96. Excepcionalmente a coordenacgao da Pos Graduagao podera autorizar a
matricula fora de prazo, apés requerimento apresentado pelo estudante, desde
que apresente uma justificativa plausivel da razdo. O deferimento da matricula
fora do prazo esta condicionado a nova oferta do curso pleiteado.

Paragrafo unico. O estudante podera solicitar trancamento parcial de disciplinas
dentro do prazo fixado pelo calendario divulgado, ndo sendo permitido o
trancamento total.

SEGAO VI - DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

Art. 97. Ao final do curso de especializagao, o estudante devera apresentar ao
docente-orientador um trabalho cientifico na area de concentragdo escolhida
como contribuicdo relevante para a area do conhecimento, na modalidade de
monografia ou artigo cientifico, conforme regulamento, e desde que seja
exigéncia do Projeto Pedagdgico do Curso.

Paragrafo unico. A estrutura e formatacdo da monografia deverdo obedecer
aos critérios de desenvolvimento, conforme manual de elaboracdo da FACAPE
e, na falta deste, as determinacbes da Associacao Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT.
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Art. 98. Os recursos financeiros gerados por Curso de Especializagao serao
administrados de acordo com as normas institucionais vigentes, sem embargo
de convénio celebrado para tal fim.

TiTULO V - DA COMUNIDADE ACADEMICA DA FACAPE.
CAPITULO XI - DO CORPO DOCENTE
Art. 99. S3o atividades proprias do docente da FACAPE:

a) contribuir para que seja proporcionada ao estudante a formagao necessaria
ao desenvolvimento de suas potencialidades como elemento de autorrealizagao,
qualificacéo para o trabalho e preparo para o exercicio consciente da cidadania;

b) lecionar disciplinas de graduagao e pos graduagao;

c) preencher o Plano Individual de Trabalho — PIT, conforme regulamentagéo
prépria;

d) manter o SIFAC atualizado com todas as informacgdes relacionadas as
disciplinas que leciona;

e) planejar as aulas, selecionar textos e exercicios, orientar e analisar trabalhos
dos estudantes, avaliando o processo ensino-aprendizagem;

f) participar de reunides de carater pedagogico, de acompanhamento das
atividades discentes e docentes;

g) participar das reunides de planejamento e avaliagado de atividades escolares,
visando ajustar o seu trabalho ao dos demais docentes e ao trabalho global, na
forma do Estatuto da FACAPE e das normas expedidas pelos Conselhos
Internos;

h) colaborar com diretores, coordenadores, orientadores e outros profissionais
da IES, fornecendo informacbdes que possam auxilia-los em seus trabalhos,
inclusive nas atividades de amparo especial as gestantes, assim como em
situacdes de recuperacao de estudantes com problemas de aprendizagem.

Art. 100. O docente da educagao superior da FACAPE tem o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atividades, mantendo conduta moral e
funcional compativel com a dignidade e o decoro profissional, em razao do que
devera, sem prejuizo de outras obrigagoes.

| — conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e
as demais normas vigentes;

Il — preservar os principios, ideais e finalidades da Educacao Brasileira;
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tendentes ao aperfeicoamento dos servicos educacionais;
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IV — fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus registros
funcionais perante os 6rgaos da administracao;

V — submeter-se ao processo de avaliacdo de desempenho instituido pela
AEVSF;

VI — participar das atividades educacionais que lhe forem conferidas por forca de
suas fungoes;

VIl — frequentar cursos destinados a sua habilitagdo, atualizagao,
aperfeicoamento e especializacao;

VIl — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando as tarefas com eficiéncia, eficacia, zelo e presteza;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — manter espirito de cooperacéao e solidariedade com a comunidade;

XI — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagcido da classe;
XII — tratar com urbanidade os colegas e usuarios dos servigos educacionais;

Xl — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razao do cargo;

XIV — zelar pela economia do material e pela conservagao do que for confiado a
sua guarda e uso, bem como pelo patriménio publico;

XV — guardar sigilo profissional;
XVI — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
XVII — representar contra a ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Art. 101. A avaliagédo do trabalho docente sera realizada de forma permanente e
sistematizada, uma vez por ano, pela Comissdao Permanente de Avaliagdo —
CPA, de forma a contribuir com a autoavaliagao institucional preconizada nos
dispositivos da Lei Federal n°. 10.861 de14/04/2004 que institui o Sistema
Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior-SINAES.

§ 1°. Os critérios de avaliagdo serdo propostos pelo Presidente da Comisséo
Permanente de Avaliacdo - CPA e homologados pelo Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensao - CEPE.

SEGAO | - DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 102. O docente estara sujeito as seguintes penas disciplinares:
| - adverténcia;
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Il - repreenséo;
[l - suspensao;

[V - demissao ou rescisdo do contrato.

§ 1° Na aplicacdo das penas previstas neste artigo, serdo observadas as
seguintes prescrigdes:

| — a suspenséao implicara o afastamento do docente do seu cargo ou emprego,
sem percepgao de vencimento, salario ou gratificacdo, durante o periodo pelo
qual for suspenso;

Il - as penas de adverténcia, repreensao, suspensao e demiss&o ou rescisao de
contrato serdo cominadas mediante portarias especiais e deverdao constar
obrigatoriamente dos assentamentos do docente;

lll - as penas disciplinares serdo aplicadas de acordo com a gravidade da falta,
considerados os antecedentes do docente;

IV - ao docente de comportamento passivel de sancgao disciplinar sera sempre
assegurado pleno direito de defesa.

§ 2° A aplicagdo das penas disciplinares de que trata este artigo sera feita
sobreposta pelo Presidente da Autarquia, apos regular pronunciamento da
Comissao Especial prevista na Lei Municipal N° 301 de 04 de junho de 1991,
que institui o Estatuto do Funcionario Municipal de Petrolina.

§ 3° A aplicacdo da pena de demissdo ou rescisdo de contrato far-se-a pela
Comisséao Especial, nos termos da Lei Municipal N° 301 de 04 de junho de 1991.

CAPITULO XIl - DOS DIREITOS E DEVERES DO ESTUDANTE
SEGAO | - DOS DIREITOS
Art. 103. Constituem direitos dos estudantes regulares:

| - ter asseguradas as finalidades da educagéao superior, no que dispde o art. 43
da Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional — LDB;

lI- zelar pelos interesses de sua categoria e pela qualidade do ensino que lhe é
ministrado;

[l - utilizar-se dos servigos que |he sao oferecidos pela FACAPE;

IV - participar dos 6rgéos colegiados, exercendo o direito de voto para a escolha
dos seus representantes, nos limites deste Regimento;

V - recorrer de decisdes dos 6rgaos executivos e deliberativos, obedecidos a
hierarquia e os prazos fixados neste Regimento;

VI - comportar-se de acordo com os principios éticos, dentro e fora da FACAPE;
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VII - zelar pelo patrimbnio destinado ao uso individual e/ou coletivo e as
atividades académicas;

P

VIII - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento e as normas em vigor na
FACAPE;

IX - receber atendimento adequado por parte da Coordenagao de Curso;
X - ser avaliado de forma coerente com a proposta regimental;
Xl - ser respeitada a sua histéria de vida e as caracteristicas pessoais e sociais;

Xl - desfrutar da equidade de tratamento, sem distincdo ou descriminagao de
qualquer natureza;

Xl — candidatar-se a beneficios, servicos e politicas educacionais oferecidas
pela FACAPE, na forma da lei;

XIV — apresentar sugestbes que visem ao aprimoramento da Instituicdo e a
melhoria da qualidade do ensino-aprendizagem;

XV — requerer aos 6rgaos que integram a estrutura administrativa da FACAPE
quanto as suas demandas.

SEGCAO Il - DOS DEVERES

Art. 104. Constituem deveres dos estudantes regulares:
| - ser assiduo e pontual as atividades académicas;

Il — respeitar e cumprir as deliberacdes e orientagdes do Conselho Deliberativo
Autarquico — CDA e demais 6rgaos regimentais da instituicao;

[l — conhecer, acatar e respeitar as normas estabelecidas no ambito da
FACAPE;

IV- contribuir em sua esfera de atuagao para o prestigio do nome da instituicéo;
V- colaborar com a conservagao das dependéncias, instalacdes e mobiliario da
institui¢ao;

VI - comporta-se no que convém os padrées normais de conduta moral e ética;

VIl - fazer uso da honestidade nos momentos de execucdo das avaliagdes,
trabalhos e demais atividades que regulam o processo de avaliagdo do
rendimento académico;

VIl - participar das atividades programadas e desenvolvidas pela institui¢ao;

IX - receber cordialmente, sem qualquer tipo de constrangimento, os estudantes
novatos.
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SEGAO Il - DO REGIME DISCIPLINAR

P

Art. 105. Do estudante regularmente matriculado nesta instituicdo espera-se que
apresente exemplos integros de comportamento, respeito e maturidade
compativeis com o ambiente universitario e a sua area de formacgéo.

Art. 106. O estudante estara sujeito as seguintes sansdes disciplinares:
| - adverténcia;

Il - repreenséo;

[l - suspensao;

IV - excluséo.

Paragrafo unico. Na aplicagdo das penas previstas neste artigo, serdo
observadas as seguintes prescrigdes:

| - a suspensao implicara o afastamento do estudante de todas as atividades
universitarias, pelo periodo correspondente ao da pena,;

I - as penas de adverténcia, repreensdo, suspensado, exclusdo serao
combinadas mediante portarias especiais e constardo do historico escolar do
estudante;

Il - as penas disciplinares serao aplicadas de acordo com a gravidade das
faltas, considerados os antecedentes do estudante.

§ 1° O estudante, cujo comportamento seja objeto de inquérito, ndo podera obter
transferéncia ou trancamento de matricula antes da conclusdo do inquérito e de
sua deciséo final.

§ 2° a pena de suspensdo ndo podera estender-se por mais de dois periodos
letivos regulares.

§ 3° Os conflitos de jurisdi¢ao relativos a aplicagao das penas disciplinares seréao
dirimidos pelo Conselho de Etica e Disciplina.

Art. 107. As penas de adverténcia, repreensao e suspensdo até trinta dias,
serao impostas pelo Coordenador de curso, apds investigagdo sumaria realizada
pelo Conselho de Etica e Disciplina. As penas de suspensdo por mais de trinta
dias e de exclusdo dependerdao de inquérito administrativo e serdao impostas,
privativamente, pelo Presidente da FACAPE.

Art. 108. Ao estudante acusado de comportamento passivel de sangao
disciplinar sera sempre assegurado pleno direito de defesa.

§ 1° Das decisdes do Diretor Académico e do Presidente da Autarquia que
impliqguem aplicagdo de sancéo disciplinar, cabera recurso no prazo de trinta
dias, respectivamente, para o CEPE e CDA, que funcionardo como ultima
instancia nos casos.
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§ 2° Decorrido o prazo minimo de dois anos, o estudante punido com pena
disciplinar, que n&o a de exclusdo, podera solicitar o cancelamento das
respectivas anotagdes no seu histoérico escolar, desde que néo tenha sofrido
outra punicdo no mesmo periodo e comprove exemplar moral e civil.

P

SEGAO IV — DAS INFRAGOES DISCIPLINARES

Art. 109. Sao infragcbes disciplinares a categoria estudantil os atos praticados
que atentem contra:

| — a integridade fisica e moral da pessoa;

Il — o patrimdnio moral, cientifico, cultural e material da instituicéo;

lIl — o exercicio das fungbes pedagodgicas, cientificas e administrativas;
IV — uso de meios fraudulentos para garantir atendimentos e beneficios.

Paragrafo unico. Na ocorréncia de condutas relativas as infragdes disciplinares
ou outras transgressdes de dispositivos legais, a autoridade responsavel ou
demandante remetera ao Colegiado do curso, no qual o estudante esta
vinculado, o relato por escrito quanto as sang¢des disciplinares na forma do art.
107.

Art. 110. Sao passiveis de aplicagdo das sangdes a que se referem os incisos
do Art. 108 aos membros do corpo discente que cometerem as seguintes faltas:

| — ofender, injuriar, provocar, desacatar, agredir qualquer pessoa no ambito da
FACAPE ou a qualquer membro do Corpo Estudantil, Docente ou Administrativo;

Il — desobedecer a ordem legal dada por qualquer Autoridade da FACAPE, ou
por servidores no exercicio de suas fungoes;

[l — perturbar a ordem em qualquer area da FACAPE;

IV — danificar material da FACAPE ou de terceiros no ambito desta, caso em
que, além da pena disciplinar, ficara obrigado a reparacdo do dano ou
substituicdo do objeto danificado;

V — agir com improbidade na execuc&o de atos ou trabalhos escolares;

V| — assediar servidores, estudantes e membros da comunidade externa que
estejam no ambito da FACAPE;

VII- apresentar documentos de carater duvidoso para atendimento, beneficio e
USO proprio;

VIIl — prestar informagdes contrarias a realidade para fins de cadastro ou
selecao em programas vinculados a Instituicao;

IX— praticar ato criminoso na recepgao de calouros, tais como:
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a) emprego de qualquer tipo de tinta em vestes, pertences e em qualquer parte
do individuo;

b) emprego de material cortante;
c) uso de substancias tdxicas ou estupefacientes;

d) uso da forga, ou qualquer outra forma de violéncia ou coagao, para deter ou
controlar o outro fisicamente;

e) ameacas verbais ou fisicas;
f) imposicao ao outro de praticas contrarias a sua vontade;
g) obtencao de vantagem pecuniaria, mediante coacgao fisica ou psicolégica;

h) qualquer outro ato que caracterize o crime de constrangimento ilegal,
conforme definicdo do art. 146 do Cdédigo Penal Brasileiro.

§1°. Aos casos de recepgao violenta ao calouro, conforme descrito acima e
devidamente apurado em processo disciplinar, sera aplicada a sangao prevista
no Art. 105, inciso Il; ocorrendo reincidéncia, aplicar-se-a a sancao do inciso Il
do referido artigo.

§ 2°. Outras faltas ndo relacionadas poderdo se constituir como infragbes, se
consideradas como violagdes as normas juridicas vigentes no pais.

| - em caso de atividades nao programadas no recinto ou arredores da
faculdade, tais como: manifestacdo de despedidas, apitos, festas, alto volume de
som, bebidas alcodlicas, fogos, ou outras manifestagbes que atrapalhem o
andamento das aulas.

§ 3°. Pelo disposto no artigo 6°, da Lei 10.826, de 22 de dezembro de 2003, é
proibido o porte de arma de fogo ou branca nas dependéncias da FACAPE,
salvo para os casos previstos na legislagao propria, desde que ndo a conduza
ostensivamente.

SEGAO V - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO
ADMINISTRATIVO

Art. 111. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as
penalidades previstas na Lei Municipal N° 301 de 04 de junho de 1991, que
institui o Estatuto do Funcionario Municipal de Petrolina.

Paragrafo unico. A aplicagdo das penas disciplinares sera feita sobreposta pelo
Presidente da Autarquia, apds regular pronunciamento da Comissao Especial
prevista na Lei Municipal N° 301, de 04 de junho de 1991.

SEGAO VI - DA CONCESSAO DE PREMIOS

Art. 112. Aos estudantes que, no cdmputo geral das notas obtidas em curso de
graduacéao classificar-se nos primeiros lugares, serdo concedidos o certificado
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de Laurea Académica e do Prémio Enio Marcio, conforme resolugdo e Lei
pertinente.

TiTULO VIII- DISPOSIGOES GERAIS FINAIS

Art. 113. Todos os estudantes dos cursos da FACAPE estardo subordinados as
exigéncias e determinagdes desse Regimento Interno;

Art. 114. Todos os requerimentos de que trata este regimento deverdao ser
protocolados na Central de Atendimento ao Discente — CAD, pelo interessado ou
por seu procurador;

Art. 115. Em hipotese alguma, serdo avaliados os requerimentos que nao
tenham em anexo documentos comprobatérios a solicitagcdo do estudante,
estejam ilegiveis, intempestivos, rasurados, rasgados e/ou remendados. Serao
de imediato indeferidos pela Central de Atendimento ao Discente — CAD.

Art. 116. Requerimentos sem registro atualizado quanto a telefone fixo, mével,
enderegco eletrdbnico e residencial, isenta a instituicdo de qualquer
responsabilidade das informacgdes peculiares aos dispostos nesse regulamento;

Art. 117. Casos omissos a este Regimento sdo matérias de deliberagédo pelo
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao — CEPE.

Art. 118. Este Regimento € aprovado em reunido conjunta do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE e do Conselho Deliberativo Autarquico -
CDA e entra em vigor no semestre imediatamente subsequente a esta
aprovacao.

Art. 119. As alteragbes deste Regimento s&o realizadas por propostas dos
membros do CEPE e aprovadas nos plenarios do CEPE e do CDA.

Art. 120. Antes de entrar em vigor, uma copia deste Regimento sera protocolada
no Conselho Estadual de Educacgao, para ciéncia desse Egrégio Conselho.

Petrolina, 10 de margo de 2020.

José Alberto Gongalves Moura
Presidente - Conselho de Ensino Pesquisa e Extenséo - CEPE
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ANEXO |
RESOLUGAO N° 07 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019 DO CEPE AEVSF/FACAPE

Altera a Resolucdo n° 06 de 2011, que estabelece as
diretrizes institucionais para a orientacdo dos Trabalhos
de Conclusdo dos cursos de graduacdo e poOs-
graduacéao da FACAPE.

CAPITULO | - DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° - O presente regulamento tem por finalidade normatizar as diretrizes técnicas das
atividades de orientacdo do TRABALHO DE CONCLUSAO dos Cursos de Graduacéo e
Pés-Graduacao da Faculdade de Petrolina - FACAPE.

Art. 2° — O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) & componente curricular
estabelecido nos Projetos Pedagoégicos dos Cursos, obedecidas as suas linhas de
pesquisa, e tem como parametro a missao Institucional da FACAPE, podendo ser dos
tipos:

I. Monografia;

II. Artigo Cientifico;

III. Trabalho de Iniciac&o Cientifica;

IV. Projeto/Plano de Negdcio;

V. Projeto de Desenvolvimento tecnoloégico.

VI. Paragrafo unico - O TCC tem por objetivo a producdo cientifica de novos
conhecimentos pelos discentes e seus orientadores de forma a fomentar a atitude
investigativa e reafirmar a atitude profissional dos formandos da FACAPE. Acrescente-se

que o TCC se apoia também no conhecimento aplicado.

Art. 3° - O processo de orientacao, elaboracio e apresentacdo do TCC desenvolver-se-a

na forma e nos periodos estabelecidos nos Projetos Pedagogicos dos Cursos.

CAPITULO Il - ETAPAS E COMPETENCIAS DOS ENVOLVIDOS NO TCC

Art. 4° - As etapas de elaboracdo do TCC sdo de responsabilidade das seguintes instancias:

|. Colegiado do Curso;
Il. Coordenador do Curso/Professor de TCC;

I1l. Professor Orientador;
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IV. Banca Examinadora;

V. Orientando.
Paragrafo unico - O Professor de TCC que versa o inciso Il € o professor da disciplina
TCC2 nos cursos de graduacao da FACAPE. Nos cursos de Pé6s-graduacao, nao existe

esse profissional, ficando as atribuicdes ao Assistente Técnico de cada curso.

Art. 5° - Compete ao Colegiado do Curso:

I. Reunir-se extraordinariamente, pelo menos uma vez por semestre, para tratar das
guestdes que envolvem o TCC2;

I1. Definir regras assessorias e complementares a este regulamento;

ITI. Definir, em conformidade com o Art. 2° os tipos de TCC adotados pelo Curso;

IV. Estabelecer o perfil dos orientadores e membros de bancas examinadoras;

V. Aprovar a indicacao de orientadores que sejam de fora do quadro funcional da
FACAPE.

Art. 6° - Compete ao Coordenador do Curso/Professor de TCC2:

I. Indicar os professores orientadores, ouvindo os interessados;

II. Elaborar semestralmente o cronograma de tarefas e avaliacdes relacionadas ao TCC,;
III. Supervisionar a interlocucao entre orientadores e orientandos;

IV. Dar publicidade perante os alunos das normas inerentes ao TCC,;

V. Disponibilizar recursos necessarios as orientacdes, pesquisas e apresentacdes dos
TCC’s;

VI. Manter sob sua guarda os termos de compromisso assinados pelo orientador e
orientando;

VIIL.Preparar as atas de apresentacao (defesa) e disponibilizar no dia da apresentacao
recolhendo a assinatura dos membros da banca;

VIII. Entregar ao orientador a “folha de aprovacao” para recolher a assinatura de todos
0os membros. Em seguida o orientador entrega ao aluno orientando para o mesmo
digitalizar e anexar na versao final do trabalho;

IX. Disponibilizar no site da FACAPE cépia dos trabalhos;

X. Encaminhar a CAD a midia digital do TCC (verséo final) para arquivamento na pasta
do aluno. Sendo o trabalho em dupla, devera ser entregue duas copias;

XI. Emitir certificados de orientacao e participacdo em bancas;

XII. E recomendavel a participacéo nas bancas de membros externos a FACAPE;

XIII. Resolver, em caso de necessidade, a mudanca de orientador;
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XIV. Encaminhar ao Conselho de Etica e demais responsaveis os atos e agravos que

e

recomendem aplicacdao de penalidades a docentes ou discentes por falta moral, legal ou
etica no processo de elaboracédo/defesa do TCC. Na eventualidade do Coordenador do
curso ser apontado como suposto responsavel pelas infracbes retromencionadas, o

encaminhamento podera ser realizado pelo prejudicado a Direcdo Académica.

Art.7° - Compete ao Professor Orientador:
|. Declarar ao Coordenador do Curso/Professor de TCC2, antes do inicio de cada

semestre, quais as linhas de pesquisa do curso que deseja orientar naquele semestre;

Il. Avaliar a pertinéncia e coeréncia dos Projetos com a Linha de Pesquisa do Curso e

assinar termos de compromisso de orientacdes aceitas (anexo A);

Ill. Estabelecer cronograma de orientacdo e/ou convocar seus orientandos para reunioes

de orientacao geral, quando entender necessario, em horario previamente fixado;

IV. Atender aos orientandos regularmente, nos horarios estabelecidos no cronograma de
atendimento, preencher a ficha de acompanhamento institucional (anexo B) e entregar
mensalmente ao Coordenador do curso/Professor de TCC, apontando eventuais faltas

graves que atentem ao compromisso ético, moral e legal,

V. Definir, junto com o Coordenador do Curso/Professor de TCC, a marcacao da
apresentacao oral, quando julgar que o trabalho do orientando possui as condi¢cdes e

padrdes estabelecidos pelo Colegiado;

VI. Sugerir ao Coordenador do Curso/Professor de TCC os membros da Banca

Examinadora, observado o perfil exigido pelo Colegiado do Curso;
VII. A presidéncia da banca sera do Orientador;
VIII. Emitir autorizacao para entrega final do TCC (anexo C);

IX. Assinar, juntamente com os demais membros da banca examinadora, a ficha de

avaliacdo do aluno;

X. Responsabilizar-se pelo aspecto metodologico do TCC, zelando pela obediéncia as

normas da ABNT e manuais institucionais.

Art. 8°- Compete a Banca Examinadora:
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I. Ouvir a apresentacdo publica do orientando, fazer os comentarios que achar
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pertinentes, fazer perguntas, sugerir mudancas e de qualquer forma contribuir com o
TCC.

II. Atribuir, cada membro individualmente, as notas para o computo da média final do
orientando. Preenchendo integralmente o formulario institucional de avaliacao dos TCC
(anexo D).

Ill. Declarar aprovado ou reprovado o orientando.
Art. 9° - Compete ao Orientando:

I. Buscar entre os professores da linha de pesquisa escolhida um orientador para sua
pesquisa;

II. Entregar o pré-projeto de pesquisa ao Coordenador do Curso/Professor de TCC,
juntamente com o Termo de Compromisso assinado pelo orientando e orientador;
II1.Respeitar os prazos estabelecidos no calendario académico da FACAPE, comparecer
as aulas de TCC e as reunides convocadas por seu orientador, devendo justificar
eventuais faltas conforme o que esta previsto no Regimento Interno da FACAPE;

IV.  Disponibilizar ao Coordenador do Curso/Professor de TCC e ao Orientador da
Pesquisa, endereco fisico e eletronico atualizado e seus contatos telefonicos;

V. Manter contato com o orientador para discussao e aprimoramento do TCC;

VI - Cumprir o calendario divulgado para entrega de projetos, relatérios parciais e versao
final do TCC;

VII - Entregar ao orientador e ao professor de TCC relatérios parciais das atividades
desenvolvidas, sempre que solicitado;

VIII- Submeter seu texto ou seu projeto ao orientador, assim como providenciar as
modificacdes e acréscimos recomendados;

IX - Elaborar a versao final de seu TCC, de acordo com o presente Regulamento, as
instrucdes de seu orientador e do Coordenador do Curso/Professor de TCC, atendendo
as normas da ABNT e regulamentos institucionais da FACAPE, submetendo-o a revisédo
final;

X- Comparecer em dia, hora e local determinados, para apresentar oralmente o TCC;

XI. Comunicar por escrito ao Coordenador do Curso as faltas ou descasos do orientador,

comprovando-as para solicitar a indicacao de um novo orientador.
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CAPITULO Il - DA AVALIAGAO

Art. 10 - Para autorizar a defesa publica do TCC, os responsaveis levardao em conta o
comparecimento do orientando as orientacdes, o atendimento as determinacdes do

orientador e qualidade do texto e da pesquisa, das leituras e do trabalho ja desenvolvido.

Art. 11 - A Banca Examinadora sera composta por no minimo 3 (trés) integrantes dentre

eles o orientador que presidira os trabalhos.

§ 1° - Qualquer membro da Banca Examinadora podera solicitar informacdes
complementares ao Orientador ou se preferir emitir parecer prévio circunstanciado,
quando julgar necessario.

§ 2° - A Banca Examinadora ¢ a instancia final para determinacdo da nota do aluno.

Art. 12 - A nota final do TCC sera a média aritmética entre as notas atribuidas
individualmente pelos membros da banca examinadora aos aspectos de pertinéncia do

tema as linhas de pesquisa do curso, ao trabalho escrito final e a apresentacao oral.

§ 1° - Tendo autorizado a defesa publica, o orientador nZo pode se posicionar pela
reprovacdo do orientando, exceto se detectado falta ética, moral ou legal durante a
defesa.

§ 2° - As notas atribuidas pelos membros da Banca, serdo no intervalo de 0 a 10,
atribuidas em pontos e meios pontos.

§ 3° - Para aprovacao, o aluno deve obter média geral igual ou superior a 7,0 (sete).

Art. 13 - Sendo aprovado, o aluno providenciara os ajustes propostos pela banca e
entregara ao coordenador do curso o texto integral do TCC (no formato pdf) em midia

digital, em no maximo 15 (quinze) dias corridos.

PARAGRAFO UNICO: A entrega que versa o caput deste artigo, devera ser
acompanhada do termo de Correcdo (Anexo C) apos ajustes solicitados pela banca
examinadora assinado pelo Professor Orientador, como também o termo de autorizacéo

para publicacao do TCC (Anexo E) assinado pelo aluno.

Art. 14 - A nota final, informada na ficha de avaliacdo sera lancada no sistema

académico pelo Coordenador do Curso/Professor do TCC.
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CAPITULO IV - DISPOSICOES GERAIS AO TCC

Art. 15 - Respeitada a autonomia pedagogica, ao aceitar a orientacdo, o Professor se
compromete, a desempenhar suas atribuicées conforme as normas da AEVSF/FACAPE

e por este Regulamento.

Art. 16 - O TCC podera ter, a critério do orientador, a participacdo de um co-orientador,
professor do quadro docente da FACAPE ou professor convidado (sem 6nus financeiros

para AEVSF) da area especifica que esteja vinculado ao tema do trabalho.

Art. 17 — Em caso de publicacdo do TCC o orientador e o co-orientador deverao figurar

como coautor do trabalho, salvo a ndo aceitacao pelos citados.
CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18-0Os Colegiados de Cursos poderao regulamentar a substituicdo da nota da
Banca Examinadora em caso de publicacdo do TCC em peridédicos ou em eventos

académicos cientificos.

Art. 19 - A comunicacao pelo e-mail é legitima para alegar o interesse ou a falta deste
por parte de orientandos e orientadores, assim como para registro de orientacdées do
trabalho (sendo esta orientacdo impressa e anexada a ficha de acompanhamento

institucional).

Art. 20 -O presente regulamento entrara em vigor no semestre seguinte a data de

aprovacao no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPE.

AEVSF/FACAPE, Plenaria do CEPE em 21 de novembro de 2019.

Prof. José Alberto Gongalves de Moura
Diretor Executivo AEVSF/FACAPE
Presidente CEPE

ANTONIO HENRIQUE Assinado de forma digital por
HABIB ANTONIO HENRIQUE HABIB

CARVALHO:28517059549
CARVALHO:28517059549 Dados: 2021.07.23 12:02:12 -03'00'
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ANEXO A: Termo de Compromisso e Responsabilidade
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
Pelo presente Termo de Compromisso e Responsabilidade, eu

docente da Autarquia Educacional do Vale dc; Sao Francisco - AEVSF/FACAPE,

matricula , na qualidade de orientador do Trabalho de Conclusdo - TCC do
discente

, aluno do curso , cujo trabalho versa sobre o
tema , tendo como
titulo , declaro para todos os fins

em Direito admitidos:

- conhecer as normas institucionais para orientacdo de Trabalhos de Conclusao e assumir o
compromisso de cumpri-las integralmente;

- aceitar as obrigagbes decorrentes dos dispositivos do art. 7° do Regulamento expedido
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE (doc.anexo), que estabelece as
diretrizes institucionais aos Trabalhos de Conclusdo, e assumir voluntariamente o
compromisso de estrita observancia e acatamento de todas as demais normas ali

Petrolina (PE), de de 20 _

NOME COMPLETO - Assinatura do Orientador
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ANEXO B: Ficha de Acompanhamento das Orientacdes

COORDENAGAO DO CURSO DE

FICHA DE ORIENTAGAO SEMANAL

LOCAL* e DATA
/120

Status da pesquisa e
recomendacgdes

Nome e Assinatura
do Orientando

Nome e Assinatura
do Orientador

Obs*

1. As orientagdes poderao ser realizadas por email. Neste caso, o Prof.
Orientador devera fazer um print do conteudo e anexar a esta ficha no momento
da entrega ao Coordenador do Curso/Professor do TCC.

2. A ficha de orientagdo semanal devera ser entregue no final de cada més.

NOME COMPLETO - Assinatura do Orientador
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ANEXO C: Autorizagado de Entrega da Versao Final do TCC

DECLARACAO DE CORREGCOES

Declaro que o trabalho de ~conclusdo de curso (TCC) do(a)
aluno(a)

, do curso

cujo titulo e

esta em conformidade com recomendacgdes da banca, estando em condigcbes de
ser alvo de depdsito junto a Coordenacgao do Curso.

NOME COMPLETO - Assinatura do Orientador
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ANEXO D: Ficha de Avaliacdo do TCC
ALUNO:
DATA:
ORIENTADOR:
Critério Muito | Fraca |Regular| Boa |Excelente
fraca
0,0 - 31- |51-69| 7,0- | 9,0-10
3,0 5,0 8,9

A-Originalidade do texto

B-Dedicacgao do aluno

C-Desempenho do aluno

NOTA DO ORIENTADOR

EXAMINADOR 1:

Critério Muito | Fraca [Regular| Boa [Excelente
fraca
0,0 - 31- |51-69| 7,0- 9,0-10
3,0 5,0 8,9

A-Relevancia

B-Organizagao

C-Abrangéncia

D-Profundidade

E-Apresentacao / Defesa

NOTA DA BANCA EXAMINADORA

EXAMINADOR 2:

Critério Muito | Fraca [Regular| Boa [Excelente
fraca
0,0 - 31- |51-69| 7,0- 9,0-10
3,0 5,0 8,9

A-Relevancia

B-Organizagao

C-Abrangéncia

D-Profundidade

E-Apresentacao / Defesa

NOTA DA BANCA EXAMINADORA
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ANEXO E: Termo de Autorizacao para Publicagdo do TCC

Eu autorizo o

estudante

publicar o] trabalho de conclusao de curso de titulo

” , que foi realizado sob minha orientagao, na

(nome da revista, evento

académico, jornais etc).

NOME COMPLETO - Assinatura do Orientador
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CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO - CEPE
REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES NA FACAPE

O CEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da Faculdade de Ciéncias
Aplicadas e Sociais de Petrolina — FACAPE, reunido em sessao no dia 30 de
junho de 2014, no uso de suas atribui¢des legais.

Considerando:

a) o Parecer n° 67 do CNE/CES - Conselho Nacional de Educacao e da Camara
de Educacao Superior, aprovado em 11 de marco de 2003 - “constituir-se
Referencial Para as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacao”
e a nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (Lei 9.394/96) e do
Plano Nacional de Educacdo (Lei 10.172/2001), como também instituir um
instrumento basico para subsidiar Pareceres e Resolugdes da CES, na espécie,
novos estudos da CES sobre a duracdo dos cursos de graduagdo e a
elaboragao de projetos pedagdgicos dos cursos de graduagao, em conformidade
com as Diretrizes Curriculares Nacionais;

b) as orientagdes gerais contidas nos Pareceres CNE/CES 776/97 e 583/2001,
bem como nos desdobramentos decorrentes do Edital 4/97- SESu/MEC, as
Diretrizes Curriculares Nacionais e as Diretrizes Curriculares Gerais dos Cursos
de Graduagdo, por curso, considerado segundo a respectiva area de
conhecimento, observando-se os paradigmas, niveis de abordagem, perfil do
formando, competéncias e habilidades, habilitacbes, conteudos ou tépicos de
estudos, duragcdo dos cursos, atividades praticas e complementares,
aproveitamento de habilidades e competéncias extracurriculares, interagdo com
a avaliacao institucional como eixo balizador para o credenciamento e avaliagao
da instituicdo, para a autorizagdo e reconhecimento de cursos, bem como suas
renovacgoes, adotados indicadores de qualidade, sem prejuizo de outros aportes
considerados necessarios... Neste passo, nao € demais repetir que tudo foi
concebido com o propésito de que se pudesse estabelecer um perfil do
formando no qual a formacdo de nivel superior se constituisse em processo
continuo, autbnomo e permanente, com uma solida formacdo basica e uma
formacgao profissional fundamentada na competéncia teorico-pratica, observada
a flexibilizagdo curricular, autonomia e a liberdade das instituicdes de inovar
seus projetos pedagogicos de graduagdo, para o atendimento das continuas e
emergentes mudancas, para cujo desafio o futuro formando devera estar apto”;
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c) a necessidade de reformulacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos na
FACAPE, para fins de reconhecimento e renovagdo do reconhecimento no
Conselho Estadual de Educagao de Pernambuco;

d) a implementagao de novos cursos de Graduagdo Tecnoldgica para atender a
demanda do mercado para cursos de curta duracgéo;

e) a necessidade de implementacao de estratégias inovadoras voltadas para a
flexibilizag&o curricular dos cursos ministrados nessa entidade;

f) outras formas de estimular o estudante a participar das atividades extra-sala,
de maneira que se possa expandir o nivel de conhecimentos adquiridos com o
convivio e a troca de experiéncias no grupo.

RESOLVE:

Art. 1° - Regulamentar as Atividades Complementares da Faculdade de
Ciéncias Aplicadas e Sociais de Petrolina — FACAPE.

§ 1° As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que
possibilitam o reconhecimento, por avaliacido, de habilidades, conhecimentos,
competéncias do estudante, inclusive adquiridas fora da faculdade.

§ 2° As Atividades Complementares incluem a pratica de estudos e atividades
independentes, agdes de extensdo junto a comunidade, ndo podendo ser
confundidas com estagio curricular obrigatéria.

§ 3° O total da carga horaria atribuida as Atividades Complementares deve
contemplar um minimo de 5% do total da carga horaria minima do curso ou a
que for definida pelo Projeto Pedagdgico do Curso, ndo podendo exceder ao
limite estabelecido no Parecer CNE/CES n°® 239/2008.

Art. 2°. A presente resolugdo tem por finalidade regulamentar as atividades
complementares dos cursos da Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de
Petrolina — FACAPE que compdem o nucleo flexivel do curriculo dos cursos de
graduagéo, sendo o seu integral cumprimento indispensavel para colagdo de
grau.

TITULO |
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3° - As Atividades Complementares sdo componentes curriculares de
carater académico, cientifico e cultural, cujo foco principal é o estimulo a pratica
de estudos independentes, transversais, opcionais e interdisciplinares, de forma

a promover, em articulagdo com as demais atividades académicas, o
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desenvolvimento intelectual do estudante, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagao para o trabalho.

§ 1° - Quando séo efetivadas de acordo com as diretrizes que se seguem e
promovam a aquisicao de conhecimento e o desenvolvimento de competéncias
e habilidades, verificados por meio de avaliagao.

§ 2° - As Atividades Complementares serao validadas, academicamente, pela
FACAPE, através dos seus Coordenadores de cursos e/ou Direcdo Académica,
mesmo se realizadas em situacdes de aprendizagem fora da faculdade, desde
que vinculadas ao mundo do trabalho e a pratica social.

§ 3° - Consideram-se atividades complementares: aquelas que, guardando
relacdo de conteudo e forma coma atividades de cunho académico, cientifico e
cultural representem instrumentos validos para o aprimoramento da formacéao
basica do futuro profissional.

Art. 4°- As Atividades Complementares que compdem os Projetos Pedagogicos
dos Cursos de Graduacdo da FACAPE obedecem aos seguintes principios e
diretrizes:

Paragrafo 1°. - a flexibilidade curricular dos cursos de graduagdo mediante a
adocao de estratégias académicas e de atividades didaticas que despertem no
estudante a necessidade de interacdo com outras areas do saber e, de modo
especial, com o mundo do trabalho e da cultura, desde o inicio do curso.

Paragrafo 2°. - o estimulo ao desenvolvimento do espirito cientifico, do
pensamento reflexivo do estudante e a criagdo cultural, mediante incentivo a
permanente e contextualizada atualizagao profissional.

Paragrafo 3°. - a promogao a participagao dos estudantes nas atividades de
pesquisa e extensao visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes
da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica, incentivando-os a
estabelecer com a comunidade uma relagao de reciprocidade.

Paragrafo 4°. - além dos principios e diretrizes acima, deve-se observar:

|) as estratégias para a realizagdo das atividades de carater académico,
cientifico e cultural, desde o primeiro periodo do curso;

Il) o cumprimento da carga horaria das Atividades Complementares, do ensino,
da pesquisa e da extensdo, de acordo com os PPC (Projeto Pedagdgico de
Curso);

lll) o programa de integracdo do estudante a FACAPE, que deve enunciar as
atividades a serem por ele desenvolvidas durante o periodo letivo que esta
cursando, incluidas ai as Atividades Complementares;
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IV) o acompanhamento pelo Coordenador de Curso do efetivo cumprimento da
atividade, no que respeita ao tempo e a pertinéncia para a formagédo do
estudante;

V) as rotinas de registro das atividades complementares no historico escolar do
estudante, a serem estabelecidas pela Direcdo Académica.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 5°. As atividades complementares tém como objetivo geral fomentar,
estimular e apoiar a pratica de estudos independentes, transversais, opcionais e
interdisciplinares, de forma a promover, em articulacgio com as demais
atividades académicas, o desenvolvimento intelectual do estudante, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificacao para o trabalho.

TiTuLoO Il

DAS CONSIDERAGOES GERAIS

CAPITULO |

DA CARACTERIZAGAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 6°. As Atividades Complementares de Graduacgao, a serem desenvolvidas
durante o periodo de sua atual formacéao, constituem um conjunto de estratégias
pedagogico-didaticas que permitem, no dmbito do curriculo, a articulagdo entre
teoria e pratica e a complementacado, por parte do estudante, dos saberes e
habilidades necessarias a sua formacao.

Art. 7°- As atividades complementares dos cursos da FACAPE terao carga
horaria global definida pelos projetos politico-pedagégicos em conformidade com
a legislacao vigente e afeta a cada um dos cursos, devendo o seu cumprimento
ser distribuido ao longo do curso.

Paragrafo unico. Em todos os casos, ndo serao incluidas no cémputo, as
atividades previstas pelas Diretrizes Curriculares dos cursos, em outras
modalidades de atividades académicas, reforgcando-se a ideia de Atividade
Complementar.

Art. 8°. As atividades complementares dos cursos da Faculdade de Ciéncias
Aplicadas e Sociais de Petrolina — FACAPE, quando previstas nos projetos
pedagogicos dos cursos, sao obrigatérias e estdo divididas em trés modalidades,
assim discriminadas:
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| - atividades de Ensino; que se diferenciam da concepc¢édo tradicional de
disciplina pela liberdade de escolha, de tematicas na definicdo de programas ou
projetos de experimentagdo e procedimentos metodoldgicos;

Il - Atividades de pesquisa; que promovam a formacdo da cidadania
profissional dos académicos, o intercambio, a reelaboracdo e a producédo de
conhecimento compartilhado sobre a realidade e alternativas de transformacao;

lll - Atividades de extensao: que constituam uma oportunidade da comunidade
interagir com a Universidade, construindo parcerias que possibilitam a troca de
saberes popular e académico, com aplicagao de metodologias participativas.

Art. 9°. As Atividades de Ensino compreendem:

| — disciplinas complementares nao previstas no curriculo do Curso e cursadas
na FACAPE e/ou em outras IES no periodo de realizagdo do curso pelo
estudante;

Il — atividades de monitoria;

[Il — participagdo em minicursos;

IV — cursos nas areas de informatica ou lingua estrangeira.
V — estagio n&o obrigatdrio.

Paragrafo unico. As Atividades referidas no inciso | s6 poderdo ser
consideradas se nao aproveitadas para convalidar outras disciplinas do
curriculo.

Art. 10. As Atividades de Pesquisa compreendem:

| - livro publicado;

Il - capitulo de livro;

lll - projetos de iniciagao cientifica;

IV - projetos de pesquisa institucionais;

V - artigo publicado como autor ou coautor (periddico com/sem conselho
editorial);

VI - artigo completo publicado em anais como autor ou coautor;
VIl - resumo em anais;
VIII - participagdo em grupos institucionais de trabalhos e estudos.

Art. 11. As Atividades de extensdo estdo em conformidade com o Plano
Nacional de Extensao.
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| - entende-se como Extensao o processo interdisciplinar, educativo, cultural,
cientifico e politico que promove a interagao transformadora entre a universidade
e outros setores da sociedade, orientada pelo principio constitucional da
indissociabilidade com o Ensino e a Pesquisa,;

Il - entende-se como Projeto de Extensao o conjunto de agdes processuais
continuas, de carater educativo, social, cultural ou tecnolégico, com objetivo
especifico e prazo determinado;

lll - entende-se como Programa de Extensao o conjunto articulado de projetos
e outras acbes de extensado, preferencialmente de carater multidisciplinar e
integrado a atividades de pesquisa e de ensino. Tem carater organico-
institucional, integracdo no territério e/ou grupos populacionais, clareza de
diretrizes e orientagdo para um objetivo comum, sendo executado a médio e
longo prazo.

CAPIiTULOII
DA PONTUAGAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 12. As Atividades Complementares realizadas pelos estudantes da FACAPE
serdo pontuadas conforme barema constante do anexo lll, comum a todos os
cursos de Graduacgdes, Tecnoldgicos e Bacharelados ministrados nessa IES.

CAPITULO Il

DA VALIDAGAO E INTEGRALIZAGAO DAS ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

Art. 13. As Atividades Complementares serdo validadas e integralizadas se
estiverem em conformidade com aquelas indicadas e pontuadas no barema e
forem realizadas ap6s o ingresso do estudante na FACAPE.

Art. 14. As Atividades Complementares serao validadas da seguinte forma:

| - atividades de ensino; até 70%;

Il - atividades de pesquisa; até 30%;

Il - atividades de extens&o: até 30%;

§1° Os incisos |, Il e Il deveréo totalizar em100%.

§2°. A excegao sera dada para os cursos que possuam essa definigdo no PPC
(projeto pedagdgico de cursos).
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Art. 15. O procedimento para a validagao das atividades devera obedecer as
seguintes etapas:

| — o estudante deve solicitar o pedido de integralizagdo de Atividades
Complementares a Coordenagao do Curso ou ao professor de Atividades
Complementares, que avaliara a espécie e o qualificara como uma das espécies
de atividades complementares ou, nas formas nao previstas, encaminhara para
o colegiado manifestar-se pela validade;

Il — sendo valida, a Coordenagao ou docente de Atividades Complementares
emite um requerimento, em trés vias, no qual deverdo constar os dados do
estudante, o tipo de atividade a ser integralizado, o periodo na qual foi efetivada
a pontuacado da atividade, o tempo a integralizar e o valor a ser pago pelo
estudante junto a tesouraria da Facape pela convalidagao da atividade;

Il — o estudante devera apresentar o requerimento junto a CAD — Central de
Atendimento ao Discente, no minimo, 30 dias antes da finalizacdo do semestre
letivo, conforme calendario académico da FACAPE e efetuar o seu pagamento
na Tesouraria. O sistema registra a atividade indicada no requerimento;

IV —os documentos comprobatdrios ficarao arquivados na pasta do estudante na
Central de Atendimento ao Docente — CAD;

V — para efeito de validagao e registro, na hipétese de ndo haver certificado de
participagdo da atividade, o estudante devera preencher o Relatorio de
Atividades Complementares, descrevendo a atividade realizada e demonstrando
a sua efetiva participagcdo e aproveitamento através de declaragbes e/ou
relatorios;

VI — ao completar a carga horaria exigida pelo curso, a CAD encaminhara o
historico das atividades, juntamente com as copias de documentos e um
certificado de integralizagdo das atividades complementares para a Secretaria
de Registro e Ensino, para que esta faca constar no histérico escolar do
estudante e arquive os documentos pertinentes na pasta individual do mesmo.

Paragrafo unico: O estudante podera, a cada semestre, solicitar a
integralizacao das horas de ACCs, obedecendo ao prazo estabelecido no item |l
deste regulamento.

Art. 16. O estudante que discordar da quantificacdo atribuida a Atividade
Complementar podera, no prazo de trés (03) dias uteis, apos a publicacgéo,
apresentar pedido de revisdo ao Coordenador de Curso.

Paragrafo unico. Da decisdo do Coordenador de Curso cabe recurso a Diregcao
Académica, em ultima instancia.
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CAPITULO IV

DO VALOR E DO PAGAMENTO DO REQUERIMENTO DAS ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

Art. 17. As Atividades Complementares somente serdo analisadas pela sua
coordenacgao, para fins de validagao e integralizagdo, mediante a solicitagao feita
pelo estudante, por meio de um requerimento, do qual sera cobrado um valor
percentual, que podera variar conforme as seguintes condigdes.

| — o preco da mensalidade por disciplina no curso que o requerente esta
regularmente matriculado;

Il — a modalidade da qual o requerente esta solicitando a analise para fins de
validagao e integralizacao;

Il — o pagamento da integralizacdo de horas de atividades complementares, a
ser feito na tesouraria da Faculdade, sera de 0,4% sobre o valor da mensalidade
do curso, por hora de atividade complementar registrada.

TiTuLo i
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 18. Compete a cada colegiado decidir pela quantidade de horas de
atividades complementares no seu curso e obedecendo a legislacdo em vigor,
nas lacunas desta resolugado, decidir em atos complementares proprios até que
sejam encaminhados ao CEPE para apreciagao.

Art. 19. Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

Petrolina, 30 de junho de 2014.

Romério Pereira Galvao
Presidente
CEPE - Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao
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ATIVIDADES COMPLEMENTARES
BAREMA - MODALIDADE, TIPOS E N° DE HORAS.
a) ENSINO

| - disciplinas complementares, correlatas ao curso ou areas afins, nao previstas
no curriculo dos cursos e cursadas na FACAPE; até 60 horas por disciplina;

Il - disciplinas complementares, correlatas ao curso ou areas afins, nao previstas
no curriculo do curso e cursadas em outra IES; até 60 horas por disciplina;

[ll - atividades de monitoria com relatério de avaliacdo e/ou declaracido da
Direcdo Académica; até 60 horas por semestre;

IV - organizar e/ou ministrar minicursos com declaracéo expedida pela Dire¢cao
Académica e/ ou Coordenador do curso; 06 horas por minicurso;

V - participagdo como ouvinte em minicursos; total de horas apresentadas no
certificado do minicurso;

VI - cursos nas areas de informatica ou linguas (por curso); n° total de horas do
curso, apresentado em certificado;

VII — cursos feitos na modalidade EAD: até 20% da carga horaria maxima das
atividades complementares contempladas no PPC.

b) PESQUISA (exceto o TCC)
| — livro publicado; 120 horas por Livro;

Il — participagdo em livro de terceiros, devidamente publicado; 40 horas por
capitulo;

[l — autor de projetos de iniciagao cientifica; 40 horas por projeto;
IV — participagdo em projetos de iniciagao cientifica — 30 horas por projeto;
V — projetos de pesquisa Institucionais; 60 horas por projeto;

VI — artigo publicado como autor (periédico com conselho editorial); 60 horas
por artigo;

VII - artigo publicado como coautor (periddico com conselho editorial); 30 horas
por artigo;

VIII — artigo completo publicado em anais como autor; 60 horas por artigo;

IX - artigo publicado em anais como coautor; 30 horas por artigo;
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X —resumo em anais; 30 horas por artigo;

XI — participagdo em grupos institucionais de trabalhos e estudos. 30 horas por
trabalho.

c) EXTENSAO
| — autoria e/ou execucgéao de projetos; 30 horas por projeto;

Il — participagdo na organizagdo de eventos regionais (congressos, seminarios,
workshop, etc.). 03 horas por dia de evento;

lll — participagdo na organizagdo de eventos nacionais (congressos, seminarios,
workshop, etc.). 04 horas por dia de evento;

IV — participacdo na organizagdo de eventos internacionais (congressos,
seminarios, workshop, etc.). 10 horas por dia de evento;

V — participacdo como conferencista em conferéncias, palestras, mesas-
redondas, etc. 10horas/ evento;

VI- participagdo como ouvinte em eventos regionais (congressos, seminarios,
workshop, etc.) 03 horas por dia de evento ou conforme carga horaria
apresentada em certificado, por evento, considerando-se o0 maximo de 08
horas por dia de evento;

VIl — participagdo como ouvinte em eventos nacionais (congressos, seminarios,
workshop, etc.) 04 horas por dia de evento, ou conforme carga horaria
apresentada em certificado, por evento;

VIIl - participagdo como ouvinte em eventos internacionais (congressos,
seminarios, workshop, etc.) até 08 horas por dia de evento;

IX - participacdo como ouvinte em eventos promovidos pela Facape
(congressos, seminarios, workshop, etc.) 04 horas por dia de evento, ou
conforme carga horaria apresentada em Certificado, por evento;

X - apresentagao oral de trabalhos em congressos, seminarios, workshop, etc.
10 horas por trabalho;

XI — participacdo como ouvinte em conferéncias, palestras, mesas-redondas,
etc. 04 horas por dia de evento, ou conforme carga horaria apresentada em
certificado, por evento, considerando-se o maximo de 08 horas por dia de
participagao no evento;

XIl - apresentacdo de trabalhos em painéis e congéneres em congressos,
seminarios, workshop, etc. 10 horas trabalho;

XIII — participagao em oficinas; 02 horas/oficina;

XIV — visitas técnicas; 05 horas por visita;
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XV — estagios extracurriculares; 02 horas por dia de estagio;

XVI — representagao discente em orgéos colegiados por semestre; 30 horas por
semestre, limitado a 02 semestres;

XVII - representacédo discente (UNE, UEE, DCE, CAs etc.) 30 horas por
semestre, limitado a 02 semestres.
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ANEXO IV
RESOLUGAO/CEPE - REGULAMENTA NO AMBITO FACAPE A

COMPROVAGAO DE “EXTRAORDINARIO APROVEITAMENTO DE
ESTUDOS” PREVISTO NO § 2° DO ART. 47 DA LEI N° 9.394, DE 1996.

RESOLVE

Art. 1°- |Instituir, no ambito dos cursos de graduacdo, o Exame para
Aproveitamento Extraordinario de Estudos, a ser realizado nos termos e para
fins previstos neste Regulamento.

Art. 2° - Considerando o Regimento Interno, da FACAPE em atendimento ao
disposto na Lei 9394/96, possibilita a seus estudantes de graduagédo obterem
dispensa, mediante a comprovacao de extraordinario aproveitamento de estudos
de até 3 (trés) disciplinas do total da matriz curricular do curso.

Art. 3°-Os estudantes interessados em comprovar extraordinario
aproveitamento de estudos devem encaminhar solicitacdo formal, mediante
protocolo, a Coordenacao do Curso.

§ 1° A solicitagcdo do exame devera ser feita por disciplina junto a Central de
atendimento até no maximo 7 (sete) dias a contar do inicio do periodo letivo.

§ 2° Tem comprovado extraordinario aproveitamento de estudos o estudante que
obtiver, como resultado da avaliagdo de seu desempenho, em cada etapa de
avaliagdo, no minimo a nota 7,0 (sete).

§ 3° O estudante que nao atingir a nota minima referida no paragrafo anterior,
nao pode se candidatar novamente a comprovacdo de extraordinario
aproveitamento de estudos na mesma disciplina.

§ 4° Sera permitido ao estudante interessado submeter-se uma Unica vez ao
Exame de Avaliagdo de Aproveitamento Extraordinario de Estudos de
determinada disciplina.

§ 5° O estudante nao podera requerer submissao ao exame em disciplinas nas
quais tiver sido reprovado.

§ 6° Nao sera concedido o direito a realizacdo do Exame para Aproveitamento
Extraordinario nas disciplinas:

| — estagio supervisionado;
[l - trabalho de conclusao de curso;

Il - disciplinas que exijam aulas praticas ou praticas de ensino.
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Art. 4°- O processo de verificagao de extraordinario aproveitamento de estudos
da-se em duas etapas:

| — 12 etapa: realizagdo de prova escrita eliminatéria, elaborada por um (1)
professor, baseada no programa da disciplina;

Il — 22 etapa: avaliagdo do desempenho oral do candidato por uma banca
examinadora.

Art. 5°- A banca examinadora é designada pelo Diretor Académico, por
solicitacdo do Coordenador do Curso, e composta pelo Coordenador de Curso
mais 2 (dois) professores do quadro docente da Faculdade, com reconhecida
qualificacéo na area.

Art. 6° - Cabe a Banca Examinadora:

| — estabelecer o programa da prova, contendo conteudos programaticos e
referéncias basicas e, se for o caso, as competéncias e habilidades a serem
avaliadas;

Il — definir as caracteristicas e a duragao da prova,;
[l — definir critérios de avaliacdo do desempenho do candidato;

IV — elaborar e aplicar a prova e avaliar o desempenho do candidato, atribuindo-
Ihe uma nota na escala de zero a dez;

VI — lavrar ata da prova, encaminhando-a ao Colegiado do Curso, devidamente
assinada por seus integrantes.

§ 1° A banca examinadora, ao definir o programa e a abrangéncia da prova a ser
aplicada, bem como ao estabelecer as competéncias e habilidades a serem
avaliadas se for o caso, tomara como referéncia o previsto no projeto
pedagdgico do curso e, particularmente, o estabelecido nos planos de ensino
das disciplinas/areas de conhecimento das quais os candidatos buscam
dispensa.

§ 2° A ata da prova deve referir a(s) disciplina(s)/area(s) de conhecimento(s)
objeto da prova, aos procedimentos adotados na avaliagdo do extraordinario
aproveitamento de estudos, aos nhomes dos candidatos submetidos a(s) prova(s)
e a nota atribuida a cada um deles.

Art. 7° - Do resultado da avaliacao sera lavrada ata a ser encaminhada a Central
de Atendimento ao discente- CAD, para se proceder ao registro das disciplinas.

§ 1° - O Exame para Aproveitamento Extraordinario de Estudos realizado pelo
académico ficara arquivado na Central de Atendimento ao discente- CAD.

§ 2° - A Central de Atendimento ao discente- CAD publicara o resultado dos

Exames realizados até 7 dias uteis apds a data da aplicacdo dos mesmos.
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Art. 8° - Ndo cabera recurso do resultado do Exame.

Art. 9°- O ndao comparecimento para a realizagédo da prova, no dia e hora
marcados, sem motivo justificado, implicara a reprovagdo no exame e perda do
direito de realizagdo de novo Exame na mesma disciplina.

Art. 10°- O valor a ser pago pelo estudante para comprovagao do extraordinario
aproveitamento de estudos corresponde a um tergo (1/3) do niumero de créditos
da disciplina do curso requerida e deve ser recolhido junto a Central de
Atendimento ao Discente, por ocasidao de sua solicitacdo formal.

Art. 11°- Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Romério Pereira Galvao
Presidente
CEPE - Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao
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ANEXO V
RESOLUGAO DO CEPE AEVSF/FACAPE N° 02/2017

Estabelece diretrizes e regras para a
realizagao de cursos no periodo das férias,
delimita seus objetivos e da outras
providéncias.

CONSIDERANDO as disposicoes Lei Federal no. 9394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional — que estabelece, em seu art. 43, Il, que a
Educacao Superior tem por finalidade formar diplomados nas diferentes areas do

conhecimento, e colaborar na sua formacgéao continua;

CONSIDERANDO o expressivo numero de estudantes dos cursos de graduacgéo
da Facape que requerem, a cada ano letivo, que sejam oferecidos, no periodo
das férias escolares, compreendido entre os meses de dezembro, janeiro e
julho, cursos intensivos de disciplinas isoladas, com os mais diversos objetivos,

todos comprovadamente legitimos e passiveis de apreciagédo e aprovagao;

CONSIDERANDO que o momento atual guarda ainda a transicdo entre o
cumprimento da grade curricular extinta e a nova grade curricular de alguns dos
cursos mantidos pela AEVSF/FACAPE, existindo ainda estudantes de
graduacéao ingressos na vigéncia do ementario anterior e, portanto, carentes de

cumprimento das obrigacdes referentes ao novo ementario;
CONSIDERANDO, por fim, que o numero de disciplinas sob estudo intensivo a
ser realizado no periodo de férias escolares € bastante expressivo, assim como

o € o plantel de discentes atendidos por estes cursos;

CONSIDERANDO a necessidade do discente em regularizar sua grade

curricular em raz&o de reprovacgao.
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O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no uso de suas

atribuigcdes,

RESOLVE:
| - CONCEITO
Art. 1°. Para efeito desta norma, denomina-se “curso de férias” o estudo de

disciplinas isoladas oferecido nas férias escolares de dezembro, janeiro e julho.

Paragrafo unico - Resta terminantemente vedada a oferta de curso de férias

fora do prazo previsto no caput deste artigo.

Il - DOS REQUISITOS

Art. 2°. Para sua efetivagao, os cursos de férias deveréo:

| — Estar previstos no calendario académico da institui¢ao;

Il - Iniciar apds o encerramento do semestre letivo imediatamente anterior;
lll — Ser concluidos antes do inicio do semestre letivo posterior.

Art. 3° - Os cursos de férias somente serdo oferecidos se o numero de discentes
matriculados atingir o minimo de 20 alunos, e ndo poderao formar turmas com

numero superior a 55 alunos.

Art. 4° - Para sua efetivagao, os cursos deverao tramitar obedecendo o seguinte:

I — Os alunos interessados deverdao fazer o requerimento junto a Central de
Atendimento ao Discente — CAD - pelo menos 15 (quinze) dias antes do término
do semestre letivo, anexando a este lista de alunos em numero minimo
necessario ao oferecimento do curso. A CAD encaminhara os requerimentos as

Coordenacodes dos Cursos respectivos;

Il — De posse do requerimento, apos sua aprovagédo pelo colegiado, o
coordenador solicitara ao colegiado do curso a indicagdo de um docente que

ministrara o curso de férias, sendo inicialmente, consultado aquele(s) que
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ministra(m) a disciplina almejada no semestre corrente. Na impossibilidade de o

professor indicado assumir o ministério do curso de férias, a Coordenacgao

indicara outro professor apto a assungao do mister;

lll — A Coordenagao encaminhara o pleito a Diretoria Académica que, na ultima
semana do semestre letivo, o aprovara e encaminhara a CAD para abertura das
matriculas, que devera ocorrer, no minimo, 10 (dez) dias uteis antes do término

do semestre letivo.
Il - DA MATRICULA
Art. 5° - O periodo de matricula sera de até trés dias apdés o encerramento do

semestre letivo, ja definido no calendario académico;

Art. 6° - Poderdao matricular-se nos cursos de férias todos os alunos que

atendam os requisitos de matricula constantes no Regimento Interno da AEVSF.

Art. 7° — Cada aluno podera matricular-se em, no maximo, duas disciplinas por

curso de férias, desde que haja compatibilidade de horarios.

Paragrafo unico - O aluno que concluir disciplinas em cursos de férias fara o(s)
ajuste(s) da(s) disciplinas (s) no periodo de ajuste de disciplinas determinada no

calendario académico.

lll - DO PAGAMENTO

Art. 8° - O valor a ser pago pelo curso de férias sera o equivalente a
semestralidade da disciplina;

Paragrafo Unico: O pagamento devera ser realizado & vista, sem desconto, ou
em cartdo de crédito, dividido em até 04 (quatro) parcelas mensais, iguais e

sucessivas;

IV - DA REMUNERAGAO DO DOCENTE

Art. 9°- A remuneracdo do docente que ministrara o curso de férias sera

calculada de acordo com sua categoria e equivalera a semestralidade da
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disciplina. A remuneracgao referente ao més de julho sera realizada, conforme o

pagamento dos cursos de férias de dezembro e janeiro.

Art. 10° - A remuneragao do professor sera paga apés os registros dos dados no
sistema SIFAC e entrega do diario finalizado na Central de Apoio Discente —
CAD. A CAD encaminhara documento para o coordenador do curso para tomar
as providéncias para pagamento do professor. O coordenador do curso ficara
responsavel de encaminhar documento ao setor de pessoal para o devido

pagamento, com cépia para o professor.

V — DAS CONDIGOES GERAIS

Art. 11 - Os pré-requisitos para matricula, a frequéncia dos alunos, a forma de
avaliagao, e os itens omissos nesta resolugédo seguem os termos do Estatuto e
Regimento Interno da AEVSF.

§ 1° - O professor designado a ministrar o curso de férias devera registrar o
plano de aulas, plano de avaliagao e cronograma geral, bem como o registro das
notas, no sistema académico — SIFAC, de acordo com as normas do regimento

interno;

§ 2° O curso de férias ndo podera ser realizado em periodo inferior a 20 dias e
superior a 35 dias (com excegao de domingos e feriados) e ndo podera exceder

04 (quatro) horas aulas por dia;

§ 3° Nao serao aceitos trancamentos e cancelamentos de matriculas de curso de
férias e nem tampouco restituicdo do valor pago, exceto pelo ndo oferecimento
do curso de férias; (VIDE RESOLUCAO DO CEPE AEVSF/FACAPE N°03/2017).

§ 4° A nao observancia das normas aqui estabelecidas importara no
cancelamento da matricula, sem restituigdo do valor pago; (VIDE RESOLUCAO
DO CEPE AEVSF/FACAPE N°03/2017).

§ 5° As disciplinas de praticas, estagio, trabalhos de conclusédo de curso,

monografias ou de carater experimental, em fungédo da necessidade de um maior
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tempo para integralizagdo do processo ensino-aprendizagem, nao poderao ser

ofertadas em cursos de férias.

Art. 12 - Esta resolugéo entrara em vigor na data da sua publicagéo, produzindo

seus efeitos a partir de 11/12/2017.

Art. 13 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Petrolina, 8 de dezembro de 2017.

José Alberto Gongalves Moura
Diretor Executivo AEVSF/FACAPE
Presidente CEPE
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RESOLUGAO DO CEPE AEVSF/FACAPE N° 03/2017

Regulamenta a restituicdo da matricula de
curso de férias no ambito da
AEVSF/FACAPE.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o processo de restituicdo
referente aos cursos de férias ofertados na AEVSF/FACAPE;
O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no uso de suas

atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 1°. Garantir o direito a restituicdo do valor da matricula de curso de férias,
caso o setor responsavel ndo homologue a matricula do estudante, em razdo da
falta de preenchimento de requisitos necessarios para continuidade do curso de
férias ou da auséncia de cumprimento de disciplina que seja pré-requisito do
curso ofertado.

Art. 2°. Garantir o direito ao estudante de receber o valor custeado quando a
matricula do curso de férias for realizada antes da finalizagcdo do semestre, e em
sequéncia o estudante comprovar aprovacdo na disciplina posta no curso de
férias.

Art. 3° - Os valores mencionados nos paragrafos anteriores serdao devolvidos na
mesma modalidade que foi realizado o pagamento da matricula.

Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo
seus efeitos a partir de 11/12/2017.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Petrolina, 8 de dezembro de 2017.

José Alberto Gongalves Moura
Diretor Executivo AEVSF/FACAPE
Presidente CEPE
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ANEXO VI
TERMINOLOGIAS

Para efeito da aplicagdo do Regimento Interno da FACAPE, adotam-se as
seguintes terminologias:

ABANDONO DE CURSO - Configura-se pela nédo efetuacédo da matricula do
estudante em disciplinas/atividades, depois de esgotados os quatro periodos de
trancamento permitido pelo Regimento Interno.

ABONO DE FALTAS - Na educagao superior ndo ha abono de faltas, exceto
nos casos expressamente descritos no Art. 40° e seu complementos, previstos
pelas leis em vigor.

AJUSTE CURRICULAR - Alteragao no Curriculo que nao acarreta modificacbes
no perfil do profissional definido no Projeto Pedagdégico do Curso, caracterizada
como: alteracbes de ementas, programas de disciplinas, pré-requisitos,
periodizagdo, elenco de disciplinas obrigatérias e eletivas e atividades
complementares, nomenclatura e cddigo de disciplinas/atividades obrigatérias e
eletivas, transformagdo de disciplinas/atividades obrigatorias ou eletivas,
exclusdao de disciplinas/atividades, desmembramento de disciplinas, sem
alteracao da carga horaria total do curso.

ATA DE REALIZAGCAO DAS AVALIACOES - Registro escrito que se comprova
a realizagao da avaliagao pelo estudante, conforme data e horario.

ANTECIPAGCAO DAS AVALIAGOES - A vista de solicitagdo formal do
estudante, a instituicdo podera antecipar data para realizagao de avaliacido no
que dispde a secgdo XIV em seu Art. 29° deste Regimento.

ANTECIPAGCAO DA COLACAO DE GRAU - Condicdo referente a antecipacéo
da Ceriménia Oficial de Colacdao de Grau para formandos dos cursos de
graduagéao no regime presencial, na conformidade com os dispositivos da secéo
XV em seu Art. 39° deste Regimento.

APROVEITAMENTO ACADEMICO - Resultado dos indices conseguidos pelo
estudante durante as atividades escolares, expresso pela nota final, coeficiente
de rendimento e registro de frequéncia.

ASSESSORIA PEDAGOGICA - Org3o vinculado a Diretoria Académica, que
tem como finalidade fomentar subsidios tedrico-praticos a gestdo nos processos
educativos institucionais.

ASSIDUIDADE - Conceitua-se assiduidade o comparecimento do estudante
com regularidade e exatidao as aulas.
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ATIVIDADES - Forma pela qual os conteudos de estudos se apresentam no
curriculo, podendo aparecer com a mesma denominagao do conteudo que deu
origem, ou desdobradas sob a forma de diversas denominagdes, organizando
conhecimentos afins.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES CURSO (ACC) — Atividades de carater
académico, cientifico e cultural que possibilitam o reconhecimento de
habilidades, conhecimentos e competéncias do estudante, inclusive adquiridas
fora do ambiente escolar, que estimulam a pratica de estudos independentes e
opcionais, permitindo a permanente e contextualizada atualizagao profissional
especifica como complementacdao de estudos. As ACC serdo vinculadas as
Coordenagdes de Curso e regulamentadas pela Resolugdo N° 06/2011(Anexo

).
ATIVIDADE EXTRACLASSE - Sao atividades desenvolvidas além da sala de

aula, com o objetivo de reforgar ou ampliar os conteudos abordados em classe
oportunizando ao estudante o desenvolvimento pratico do aprendido.

AVALIACAO DE APRENDIZAGEM EM CARATER EXCEPCIONAL (REGIME
ESPECIAL DE AVALIAGAO) — Procedimento correspondente a avaliagdo em
disciplina/atividade a qual o estudante esteve impossibilitado de comparecer,
desde que justificado por legislagado superior ou autorizado pela Coordenagéo de
Curso ao qual a disciplina/atividade se vincular depois de analisada sob a luz
dos critérios previamente estabelecidos por estas instancias.

AVALIACAO DO RENDIMENTO ACADEMICO - Processo de averiguacdo do
rendimento académico do estudante. Abrange o aspecto processual, qualitativo,
quantitativo e continuo, incidindo sobre a frequéncia e aproveitamento de
estudos na forma dos instrumentos avaliativos dispostos neste regimento.

AVALIACAO INSTITUCIONAL - Instrumento gerencial e pedagégico que
envolve a afericdo, revisdo e construcdo. Revela a adequacao e a qualidade do
desempenho institucional. Esta prevista pelo Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacao Superior (SINAES) - tem “por objetivo identificar o perfil da
instituicdo e o significado de sua atuagédo, por meio de suas atividades,
cursos, programas, projetos e setores” (Lei n° 10.861).

BACHARELADO - Modalidade de oferta de curso de graduagédo que conduz ao
grau de bacharel. Esse grau confere ao diplomado habilidades e competéncias
num determinado campo do saber para o exercicio da profissao.

BOLETIM SEMESTRAL - Documento emitido apds cada periodo letivo, no qual
esta registrado o resultado obtido pelo estudante nas disciplinas/atividades em
que se inscreveu naquele periodo letivo, bem como os cancelamentos de
disciplinas/atividades e o seu coeficiente de rendimento acumulado.
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CAD - (CENTRAL DE ATENDIMENTO AO DISCENTE) - 6rgéo vinculado
diretamente a Diretoria Académica responsavel pela admissdo, matricula,
registros, documentacdo e emissdo de documentos da vida Académica dos
estudantes da graduacéao.

CALENDARIO ACADEMICO - Calendario que determina as datas e prazos
para as atividades académicas bem como as rotinas administrativas decorrentes
dos procedimentos académicos a serem cumpridos pelas instancias
competentes.

CANCELAMENTO DE DISCIPLINA/ATIVIDADE — Ato administrativo pelo qual
uma disciplina é desativada do Plano de Estudos do estudante, podendo ser de
natureza administrativa ou solicitada pelo estudante.

CANCELAMENTO DE CURSO - Extingao total do vinculo do estudante com a
FACAPE, ao qual esta matriculado. Podera ser voluntario (quando se tratar de
transferéncia para outra instituicdo de ensino ou de solicitagdo do interessado)
ou por ato administrativo.

CANDIDATO - Estudante egresso do ensino médio ou equivalente, que se
inscreve para concorrer a um processo seletivo de ingresso em curso superior
de graduacgéo.

CARGA HORARIA - Numero de horas das atividades de cada componente
curricular a ser cumprido pelo estudante para fins de integralizagao curricular.

CARGA HORARIA MINIMA ESTABELECIDA PELA IES PARA O CURSO -
Minimo de horas a serem cursadas pelo estudante para concluir todas as
exigéncias curriculares (componentes curriculares tedricos e praticos, estagios,
trabalho de concluséao de curso, entre outros) do curso em que esta matriculado
respeitando as Diretrizes Curriculares Nacionais.

CEE - (CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO) - Orgdo normativo,
deliberativo e consultivo do Sistema de Ensino do Estado de Pernambuco.

CES - (CAMARA DE ENSINO SUPERIOR) - Orgéo normativo vinculado ao
Conselho Nacional de Educacdo. Exerce atribuicbes conferidas pela Lei
9.131/95, emitindo pareceres e decidindo privativa e autonomamente sobre os
assuntos que lhe sio pertinentes.

CDA - (CONSELHO DELIBERATIVO AUTARQUICO) — Orgdo superior de
diregcdo administrativa e disciplinar da FACAPE, no que dispbée o Art. 9° do
Decreto n°. 085/09.

CENTRO UNIVERSITARIO - Instituicdes de Ensino Superior pluricurriculares,
abrangendo uma ou mais areas do conhecimento, que se caracterizam pela
exceléncia do ensino, qualificacdo do corpo docente e pelas condi¢cdes de
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trabalho académico oferecido a comunidade escolar. Tém autonomia para criar,
organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de educagao superior.

CPA — (COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO) — Nos termos do artigo 11 da
Lei n°® 10.861/2004, a qual institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéao
Superior (SINAES), a comisséo propria de avaliagdo é constituida pela Diretoria
Académica, assegurada a participagcdo de segmentos da comunidade
universitaria e da sociedade civil organizada, com atuacdo autbnoma em relagao
aos demais 6rgaos colegiados existentes na instituicdo de educagao superior
com as atribuicdes de conduzir os processos de avaliagao interna da instituicao,
bem como na sistematizacdo e prestacdo das informacdes solicitadas pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

CEPE - (CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO) - Orgdo de
deliberacao coletiva responsavel pela politica académica da FACAPE. Trata da
normatizagao das questdes de ensino, pesquisa e extensio.

CERTIFICADO DE CONCLUSAO - Documento que certifica provisoriamente a
conclusao de um curso até a expedi¢cao do diploma pela Universidade Federal
de Pernambuco.

COEFICIENTE DE RENDIMENTO - indice de aproveitamento académico do
estudante expresso pela média ponderada geral das Notas Finais, tendo como
peso a carga horaria que cada disciplina /atividade confere.

COLEGIADO DE CURSO - Orgdo de deliberagdo coletiva, formado pelos
professores e estudantes do préprio curso e que é responsavel pela definicao
das diretrizes e supervisdo do desenvolvimento académico do curso e que
presta assisténcia aos estudantes através do coordenador (a) do curso.

COMISSAO DISCIPLINAR - Orgdo competente para apurar, processar e julgar
as infracbes disciplinares, no que dispbe os preceitos na secdo IV deste
regimento.

COMPONENTES CURRICULARES - E o conjunto de disciplinas/atividades
contempladas na matriz curricular do curso da FACAPE, distribuidas por eixos
de formacgéo, podendo ser de natureza obrigatoria ou eletiva.

COMUNIDADE ACADEMICA - Orgdo participativo de natureza comum e
partihada que dao apoio as atividades académicas, representada pelos
professores, estudantes, técnicos administrativos e sociedade civil.

CNE - (CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGCAO) - 6rgdo colegiado integrante
da estrutura do Ministério da Educacao do Brasil (MEC), que atua na formulagao
e avaliagdo da politica nacional de educacao.
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CONCLUINTE - Estudante que esta no ultimo periodo do curso superior, ja
apto, portanto, a concluir todas as exigéncias académicas (componentes
curriculares, estagios, trabalho de conclusao de curso, entre outras).

CORPO DOCENTE - Grupo de professores da instituicdo que exerce o
magisterio

CONTEUDO PROGRAMATICO DA DISCIPLINA - E o detalhamento dos
conhecimentos, habilidades e atividades, ordenados em sequéncia logica, que
possibilita o alcance dos objetivos preestabelecidos para o processo de ensino-
aprendizagem. E delimitado por unidades didaticas, com subdivisdes tematicas
de cada uma.

CONTEUDOS TEORICOS - CONCEITUAIS — Compdem o conjunto de
disciplinas de natureza tedrico-conceitual explicitadas no eixo de formagéao
fundamental e profissional da matriz curricular do curso, conforme o Projeto
Pedagdgico, o que constituem elementos restritos para averiguacdo do
rendimento académico.

CREDITO: Unidade relativa a disciplina/atividades exigidas a serem cumpridas
pelo estudante correspondente a 15 (quinze) horas-aula.

CURRICULO - Conjunto de disciplinas/atividades de um curso a ser cumprido
pelo estudante para a obtencao de diploma de curso de graduacgao.

CURSO - Combinagdo de componentes curriculares e atividades organizadas,
em campos gerais e especificos do conhecimento, para atender objetivos
educacionais definidos pela Instituicdo, segundo diretrizes curriculares
aprovadas pelo CNE. Na educacgao superior, 0s cursos podem ser sequenciais,
de graduagéao e de pos-graduagao.

CURSO DE EXTENSAO - modalidade de curso de curta e média duragéo
concebido para se adequar as necessidades especificas de profissionais,
graduados ou nao, e também para estudantes que buscam aprofundar seus
conhecimentos em determinada area, com carga horaria entre 90 horas e 220
horas. Nao emitem diploma, mas certificados.

CURSOS INTENSIVOS - E a oferta de componentes curriculares em periodo de
férias.

CURSO DE GRADUAGAO - Conjunto de componentes curriculares e atividades
organizadas em area do conhecimento, voltadas para a formacao de estudantes,
que confere grau académico comprovado por meio de diploma, e aberto a
candidatos que tenham concluido o ensino médio, ou equivalente, e que tenham
sido classificados em processo seletivo. Podem ser ministrados nas
modalidades: bacharelado, licenciatura, tecnolégico ou formagéo profissional

91



=

:“" cvl"'y 2
FACULDADE DE PETROLINA - FACAPE £ ; $ PETROLINA
) ——————————————————————————————— Ay
S

FACAPE

(especifico da profissao). Um curso de graduagao pode oferecer uma ou mais
habilitacdes.

CURSO RECONHECIDO - E aquele cujos diplomas expedidos, quando
registrados, tém validade académica em todo o territorio nacional (art. 48 da LDB
e Portaria MEC 877, de 30/07/97).

DIPLOMA DE GRADUAGAO - Documento oficial expedido ao graduado e que
Ihe confere um grau e um titulo.

DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS (DCN) - Orientagdes para a
elaboragao de curriculos que devem ser adotadas por todas as Instituicbes de
Ensino Superior - IES, devendo estimular a superagdo das concepg¢des antigas
e herméticas das grades curriculares, dentro da perspectiva de assegurar a
flexibilidade, a diversidade e a qualidade da formacao oferecida aos
estudantes.

DISCIPLINA - E o conjunto de estudos de um setor de conhecimento,
correspondente a um programa a ser desenvolvido em um periodo letivo.

DISCIPLINA COMUM - Refere-se ao conjunto de conhecimentos que deve ser
comum a todos os estudantes, no qual se da uma interagao ativa entre todos os
componentes curriculares de uma proposta pedagdgica. Tem por objetivo
assegurar que todos os estudantes da FACAPE recebam uma formacdo ao
mesmo tempo cidada, interdisciplinar e profissional, possibilitando otimizar a
gestdo da oferta de disciplinas pelo corpo docente e, como consequéncia,
ampliar a mobilidade académica dos estudantes entre os demais cursos.

DISCIPLINA EQUIVALENTE - E a disciplina que, apesar da nomenclatura
(nome) ser diferente, seus conteudos, carga horaria e créditos tém valores
iguais. A equivaléncia de disciplinas podera (ou nao) ser reciproca. Esta
definicdo esta explicita no PPC e cadastrada no SIFAC.

DISCIPLINAS CREDITADAS - Sao as disciplinas que, cumulativamente,
cumpram as seguintes exigéncias: ser equivalentes em pelo menos 75% do
conteudo programatico a correspondente disciplina que sera dispensada com a
da FACAPE; ter carga horaria igual ou superior; ser oferecida regularmente pela
instituicdo onde foram cursadas como integrante do curriculo de um curso
devidamente reconhecido; ter sido cumprida em regime de frequéncia
obrigatoria;

DISCIPLINAS PRATICAS PROFISSIONAIS - Sio as disciplinas de carater
tedrico-pratico, desenvolvidas ao longo do semestre letivo, desenvolvidas nos
campos da pratica profissional.

DISCIPLINA EXCEDENTE - a disciplina matriculada a mais pelo estudante

além daquelas determinadas na matriz curricular do curso, ou seja, excede ao
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total de créditos previsto a cada periodo, conforme os tramites regimentais que
regulam o processo de matricula na FACAPE.

DISCIPLINA ISOLADA - Aquela matriculada por estudante especial ou ouvinte
interessado em complementar ou atualizar conhecimentos em disciplinas
integrantes dos cursos de graduagcdo da FACAPE, sem exigéncia do processo
seletivo, e na conformidade com a secao V deste regimento.

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS - Disciplinas/atividades consideradas como
imprescindiveis para a formagao basica e profissional dos estudantes, oriundas
dos conteudos de estudos discriminados nas diretrizes curriculares ou néo,
podendo ser de formacgao especifica e/ou formagado complementar.

DISCIPLINAS ELETIVAS - Disciplinas/atividades incluidas no elenco de
disciplinas/atividades oferecidas pela instituicdo, descriminadas no Projeto
Pedagdgico do Curso, com o objetivo de ampliar a formagao geral do estudante,
devendo ser obtido um minimo de carga horaria nestas disciplinas/atividades,
para a integralizagao curricular.

DISPENSA DE DISCIPLINA (APROVEITAMENTO DE DISCIPLINAS) -
Dispensa feita ao estudante da FACAPE de inscrever-se em disciplina/atividade
de seu curso, com base no reconhecimento do valor formativo equivalente a
disciplina do Curriculo de um Curso desta Instituigdo, cursada com
aproveitamento nesta ou em outra Instituicdo de Ensino Superior.

EAD - EDUCAGAO A DISTANCIA - Modalidade de ensino que possibilita a
autoaprendizagem com a mediacao de recursos didaticos sistematicamente
organizados, apresentados em diferentes suportes de informacgao, utilizados
isoladamente ou combinados e veiculados pelos diversos meios de
comunicacgao.

EDITAL - Ato oficial escrito e divulgado para conhecimento publico, sendo, por
isso, afixado em lugares visiveis a todos ou anunciados pela imprensa.
Apresenta fins diversos, como convocacgao para reunides, abertura de cursos ou
concursos, chamada para matricula, rematricula etc. A divulgagao sera realizada
e estara disponivel no sitio eletrénico da FACAPE.

EMENTA - Tdpicos ou unidades do conteudo programatico de uma disciplina ou
atividade integrante do curriculo de um curso.

ENADE - (EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO DO ESTUDANTE) - De acordo
com a Portaria Normativa N° 40 de 12/12/2007, o ENADE integra o Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior (SINAES), tem como objetivo aferir
o desempenho dos estudantes dos cursos de graduagdo em relacdo aos
conteudos programaticos previstos nas Diretrizes Curriculares e as habilidades e
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competéncias em sua formagdo. O exame é obrigatério para os estudantes
selecionados e condicao indispensavel para a emissao do histérico escolar

EQUIVALENCIA DE DISCIPLINA - Entende-se por Equivaléncia de
disciplinas/atividades o reconhecimento de igual ou semelhante valor formativo
entre disciplinas/atividades dos cursos de graduagao da FACAPE, obrigatoria(s),
ou eletiva(s), e o valor formativo de outras disciplinas/atividades cursado(s) com
aproveitamento em outro curso presencial da FACAPE, de graduacao ou poés-
graduacgéo, ou através da modalidade de disciplinas isoladas.

ESTAGIO - Atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,
proporcionadas a estudantes pela participacdo em situacdes reais de vida e de
trabalho em seu meio, realizadas na comunidade em geral, ou junto a pessoa
juridica de direito publico ou privado, sob responsabilidade e coordenagao da
FACAPE, respeitada a legislagdo em vigor.

ESTAGIO OBRIGATORIO — Componente curricular obrigatério direcionado a
consolidagdo dos desempenhos profissionais desejados inerentes ao perfil
profissional com regulamentacao prépria, e observada a legislagédo em vigor.

ESTAGIO SUPERVISIONADO - O estagio supervisionado propicia ao
estudante a oportunidade de qualificacdo pratica, pela experiéncia no exercicio
profissional ou social, acompanhado e supervisionado profissionalmente, o que o
torna uma atividade facilitadora da obteng¢ao de um trabalho, na maior parte das
vezes, do “primeiro emprego”.

ESTATUTO - E a Lei organica que expressa formalmente os principios que
regem a FACAPE.

ESTUDANTE - Individuo que se dedica a apreensao de conhecimentos sobre
determinada ciéncia.

ESTUDANTE REGULAR - (Estudante ativo) - Individuo que esta regularmente
matriculado em um curso da institui¢ao.

ESTUDANTE BOLSISTA - Estudante beneficiado pelos programas
governamentais de assisténcia estudantil de bolsa - auxilio a estudos, de modo
a favorecer sua permanéncia e a conclusao do curso no tempo regular.

ESTUDANTE BOLSISTA DA FACAPE - Estudante oriundo da escola publica
e/ou servidores publicos municipais beneficiados pela Lei N° 1.892 de
19/12/2006 e seus dispositivos.

ESTUDANTE DESISTENTE - Estudante que pede o cancelamento da sua
matricula no curso.
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ESTUDANTE DESLIGADO - Estudante que, por iniciativa da Instituicdo e tendo
em vista seu Estatuto e Regimento ou suas normas académicas, teve sua
matricula no curso cancelado.

ESTUDANTE ESPECIAL - Estudante admitido para cursar um numero limitado
de componentes curriculares de um curso superior.

ESTUDANTE MATRICULADO - Diz-se do estudante que realiza sua inscricao
formal em um curso superior, apds a apresentacao de toda a documentacgao e
cumprimento das formalidades exigidas. No caso de aluno novo, € obrigatorio
que tenha sido aprovado em processo seletivo.

ESTUDANTE NOVO - Estudante que, apos se submeter a processo seletivo,
ingressa, pela primeira vez, em curso superior.

ESTUDANTE OUVINTE - Estudante que, ao cursar disciplina isolada, submete-
se apenas ao direito de certificacdo de frequéncia, ndo configurando vinculo com
a FACAPE.

ESTUDANTE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS — Estudante que
apresenta limitacdes de ordem fisica (auditiva, visual, mental,
motora),psicoldgica ou emocional, relativamente a sua faixa etaria e aos padrées
vigentes.

EXTRAORDINARIO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS - Dispensa de
componente curricular concebida pelo Colegiado do Curso ao estudante que
tenha realizado estudos/atividades na FACAPE ou em outra Instituicido de
Ensino Superior —IES devidamente credenciada, na conformidade com os
dispositivos da Resolugao/anexo IV deste regimento.

FACAPE - FACULDADE DE PETROLINA - Instituicdo de promocao do ensino
superior, vinculada a Prefeitura Municipal de Petrolina/PE.

FREQUENCIA AS AULAS - Em conformidade com a Lei N° 9.394/96, Art. 24,
inciso VI, é obrigatéria a frequéncia estudantil em, no minimo, 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horaria de cada disciplina/atividade prevista na matriz
curricular do curso, vedado abono de faltas. Frequéncia no ambito académico é
sinbnimo de assiduidade, portanto o estudante sera considerado reprovado na
disciplina, se ndo atingir 75% de frequéncia, independentemente das notas
obtidas.

FLUXOGRAMA - E a forma gréafica que representa o percurso que o estudante
ira fazer no curso, traduzindo a duracdo do mesmo e o conjunto de componentes
curriculares que o integram, bem como os pré-requisitos.

GRADUADO - Aquele que se graduou ou se diplomou em algum curso de
graduagéo, recebendo um grau académico.
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GRAU ACADEMICO - Conferido pela Instituicdo de Educacdo Superior
(universidade, centro universitario, faculdades integradas, faculdade, escola ou
instituto superior, centro de educagéao tecnoldgica) como reconhecimento oficial
por ter o estudante concluido, com sucesso, todos os requisitos exigidos pelo
curso.

GRAU DE BACHAREL - E o grau académico conferido ao estudante que
concluiu curso que oferta a modalidade bacharelado.

GRAU DE TECNOLOGO - E o grau académico conferido ao estudante que
concluiu o curso superior na modalidade tecndlogo.

HISTORICO ESCOLAR- Documento oficial que representa o desempenho
académico do estudante, contendo o registro das disciplinas/atividades, e as
monitorias exercidas durante o seu vinculo com a universidade.

HORA-AULA - E 0 mesmo qgue hora de atividade ou de trabalho escolar efetivo,
sendo este, portanto, um conceito estritamente académico, ao contrario daquele
que é uma unidade de tempo. Nos devidos termos do Parecer CNE/CES N°261
de 9/11/2006, nos cursos de graduagao € de sessenta (60) minutos a duragdo
da hora-aula, quer se trate de aula diurna, quer de aula noturna. A reducéo
desse tempo representa inobservancia da carga horaria, vale dizer,
descumprimento do curriculo minimo, o que torna cabivel a aplicagdo das
sangdes previstas em lei.

HORARIO DE AULAS - Cronograma que define os dias da semana e horarios
das disciplinas a serem cursadas no semestre letivo pelo estudante.

INFRAGOES DISCIPLINARES - Considera-se infracdo disciplinar a acéo ou
omissao prevista no Estatuto ou no Regimento Interno desta IES que tenha se
efetivado, em todo ou em parte, ou produzido seus efeitos, em todo ou em parte,
em suas dependéncias ou nos locais de realizagdo de atividades relativas ao
fazer académico.

INGRESSANTE - Estudante que efetiva matricula em curso superior, em uma
das seguintes condi¢des: estudante novo; estudante que mudou de curso
interno; estudante que foi transferido de outra instituicdo; estudante que foi
transferido Exofficio; estudante portador de diploma de curso superior.

INGRESSO - Ato formal de entrada de um estudante num curso, desde que
cumpridas as condi¢des legais exigidas para tal.

INTEGRALIZAGAO CURRICULAR - Cumprimento de toda a carga horaria e de
todos os componentes curriculares exigidos no Curriculo de um Curso.

INSCRICAO SEMESTRAL EM COMPONENTES CURRICULARES - E o ato
reservado e obrigatério ao estudante regularmente matriculado na FACAPE,
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inscrever-se nos componentes curriculares disponibilizados para o periodo
letivo, observando os pré-requisitos e o limite minimo e maximo da carga
horaria, em data estabelecida pelo Calendario Académico.

INSCRICAO EM DISCIPLINAS — Ato através do qual o estudante vinculado
solicita, a cada periodo letivo, as disciplinas previstas no curriculo de seu curso.

INSCRICAO ONLINE - Procedimento efetuado pelo estudante através da
internet, em periodo estabelecido no Calendario Académico, sendo obrigatério
para todos os estudantes dos cursos de graduacgao.

IES — INSTITUIGAO DO ENSINO SUPERIOR - Denominagéo das Instituicdes
credenciadas e recredenciadas pelo Ministério da Educacdo no que dispde a
Resolugao CNE/CES N° 7 de 28/11/2008.

LDB - LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO NACIONAL (Lei N°
9.394/96) - E a lei organica e geral da educacgéo brasileira. Ditas as diretrizes e
as bases da organizacao do sistema educacional.

LINHAS DE PESQUISA - Destaque ou tendéncia de uma linha de
aprofundamento dos estudos na area de conhecimento do curso expressas no
projeto pedagdgico do curso.

MATRICULA - Ato que vincula oficialmente o estudante & FACAPE, onde
ingressou por uma das modalidades previstas no Art. 19°, § 4° deste
Regulamento.

MATRICULA-VINCULO INICIAL — Consiste na matricula inicial apés processo
de seletivo de admissao no que concerne a segao |l deste regimento.

MATRICULA EM REGIME ESPECIAL — constitui a matricula de estudantes na
categoria “especial” ou “ouvinte” normativo na Secgéo V deste regimento.

MATRIZ CURRICULAR - Constitui a organizacado curricular. Expressa a
semestralidade e a sequéncia das unidades -curriculares considerando os
pressupostos da interdisciplinaridade, contextualizacdo dos conhecimentos e a
viabilizagdo do desenvolvimento de agdes, projetos e pesquisas integrados em
um mesmo semestre, além de seus pré-requisitos e equivaléncias para cada
disciplina, visando atender ao perfil do egresso necessario ao desempenho
profissional.

MEC - (MINISTERIO DA EDUCAGCAO) — E o 6rgdo maximo que regula a
educagao do pais.

MODALIDADE - Na educagao superior, os cursos de graduagcao podem ser
oferecidos nas seguintes modalidades: bacharelado, licenciatura, tecnolégico,
especifico referente a profissionalizagao.
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MUDANCA CURRICULAR - Alteracao curricular que acarreta interferéncias no
perfil do profissional definido no projeto pedagoégico do curso, caracterizada
como alteragdo de carga horaria total do curso, alteracdo de conteudo de
estudos, introducdo ou exclusdo de estagio obrigatério e trabalho de concluséo
de curso.

MUDANCA DE CURSO - Procedimento facultado ao estudante de Curso de
graduacao da FACAPE, pelo qual, através de aprovacado e classificagdo em
processo seletivo de admissao interna, lhe € permitido o ingresso em outro curso
de graduacao desta Instituicdo, desde que n&o se encontre em processo de
rematricula.

MPG — MEDIA PONDERADA GERAL - Est4 relacionada & soma dos valores de
um determinado conjunto de medidas, dividindo-se o resultado dessa soma pela
quantidade dos valores que foram somados. E a média aritmética simples e que
estamos acostumados a aplicar nas estimativas que fazemos quanto ao
desempenho académico do estudante.

NDE (NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE) - instancia colegiada de
abrangéncia institucional de natureza educativa e auténoma regido pelo parecer
CONAES (Comissao Nacional de Avaliacdo da Educacgédo Superior) N° 04, de
17/06/2010.

NEE — NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS — Terminologia adotada
para distinguir os estudantes em suas singularidades por apresentarem
limitagdes fisicas, motoras, sensoriais, cognitivas, linguisticas ou, ainda,
sindromes variadas, altas habilidades, condutas desviantes, que se enquadram
no Decreto N° 3.298/99.

NUMERO DE MATRICULA - Identifica o estudante durante sua trajetéria na
FACAPE, indicando o ano e o semestre de ingresso.

NOTA FINAL - Nota do estudante, registrada no Resumo Semestral, que
podera resultar ou da média aritmética simples ou ponderada das verificagdes as
quais o estudante foi submetido.

PDI - PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - Consiste num
documento em que se definem a missao da instituicio de ensino superior e
as estratégias para atingir suas metas e objetivos. Abrangendo um periodo de
cinco anos, devera contemplar o cronograma e a metodologia de implementagao
dos objetivos, metas e ac¢des do Plano da IES.

PERIODIZACAO - Distribuicdo das disciplinas em periodos letivos sucessivos,
possibilitando a integralizagao curricular do curso no tempo minimo proposto no
curriculo.
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PERIODO DE ESTUDOS MATUTINO - Espaco de tempo decorrido entre
07h30min horas e 13h30min horas, para alocagdo de turmas dos cursos de
graduacgéo.

PERIODO DE ESTUDOS VESPERTINO - Espaco de tempo decorrido entre
13h30min e 18h30min, para alocagéo de turmas dos cursos de graduagéo.;

PERIODO DE ESTUDOS NOTURNO - Espaco de tempo decorrido entre
18h50min horas e 22h10min horas, para alocagdo de turmas dos cursos de
graduacgao.

PERIODO DE AJUSTE - Periodo previsto no Calendario Académico destinado
as alteracdes académico-administrativas no Plano de Estudos do estudante.

PERIODO DE PROCESSAMENTO ADMINISTRATIVO - Fase integrante do
Periodo de Ajuste, no qual as Coordenagdes de Curso procederao aos ajustes
decorrentes das vagas resultantes de trancamento de matricula, cancelamento
de disciplinas, cancelamento ou remanejamento de turmas ou estudantes e
flexibilizacdo de mddulos, além de inscricdo em disciplinas de novos
ingressantes, podendo as Coordenacgdes de Curso.

PERIODO DE AJUSTE DE DISCIPLINAS — Periodo incluso no Calendario
Académico, no qual o estudante podera requerer junto a Coordenagao de Curso
ajuste de disciplinas, ou seja, incluir ou substituir disciplinas matriculadas.

PERIODO LETIVO REGULAR - Periodo estabelecido pelas datas inicial e final
no Calendario Académico, e que compreendera, no minimo, o numero de dias
letivos determinado pela legislagao superior.

PERMUTA DE TURNO - Procedimento facultado mutuamente entre estudantes
da FACAPE na troca de turno.

PIT — PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO - O Plano Individual de Trabalho
consiste no planejamento das atividades académicas do corpo docente da
FACAPE, ou seja, a descricdo dos processos de trabalho e distribuicdo das
responsabilidades e atribui¢des individuais, a identificagdo das condi¢cdes e os
recursos necessarios a execucao dos processos de trabalho; as providéncias
necessarias para a consecucado dos padroes esperados e os resultados, sob
forma de metas, a serem atingidos e que servirdo de parametro para a avaliagédo
do desempenho ao final do periodo.

PREMIACAO - Tem como objetivo incentivar o desempenho académico dos
estudantes nos seus diversos niveis, com a atribuicdo semestral do Prémio “Enio
Marcio”, destinados a valorizar a dedicagdo, o esforgo e o desempenho,
proporcionando, também, o seu reconhecimento publico e exemplo aos demais
estudantes.
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PRE-REQUISITO - Disciplinas cujo contetido programatico é indispensavel para
a compreensao e apreensao de outra(s) disciplina(s).

POS-GRADUAGAO - Denominam-se Pds-graduagdo 0s cursos que visam
proporcionar ao estudante portador de diploma de nivel superior
aprofundamento dos saberes, permitindo alcancar atualizagédo e
aperfeicoamento profissional bem como elevado grau de competéncia cientifica
ou técnico-profissional.

PROCEDIMENTOS ACADEMICOS - Acgdes necessarias ao fluxo natural das
atividades dos cursos nesta Instituicao.

PROCESSO SELETIVO DE ADMISSAO - Condicdo exigida pela Lei N°
9.394/96 para ingresso na educagao superior, constitui-se numa avaliagado a que
devera se submeter o estudante que tenha concluido o ensino médio ou
equivalente.

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR - Desenvolvimento da ementa
de um componente curricular, cujo conteudo orienta o professor e os estudantes
no decorrer do semestre letivo. E composto de ementa, objetivos, contetidos,
metodologia, recursos, avaliagdo, bibliografia basica e bibliografia complementar.

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO - Documento que explicita os
fundamentos teorico-metodologicos, os objetivos, o tipo de organizagdo e as
formas de implementacgao e avaliagao do curso.

PROVAVEL FORMANDO - Estudante que, tendo em vista as disciplinas nas
quais se inscreveu, podera conseguir a integralizacdo curricular de seu curso
naquele periodo.

RECONHECIMENTO DE CURSO - Ato de reconhecimento do curso pelo MEC,
depois de cumpridas todas as exigéncias estipuladas, conforme os dispositivos
no Decreto N° 5.773 de 09/05/2006.

RECURSO - Ato que visa a revisao e a modificagcdo da decisao final de
processo ou situagcao académica, na mesma instancia, para reconsideragao, ou
em instancia superior, por meio da apresentagdo de novos argumentos e/ou
comprovantes.

REINTEGRAGAO DE CURSO - Configura-se como possibilidade de retorno do
estudante desvinculado da FACAPE, mediante abandono do curso, exceto em
decorréncia de cancelamento do curso.

REGIME ACADEMICO LETIVO - O ano letivo regular, independentemente do
ano civil, tera, no minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo,
distribuidos em dois periodos letivos, cada um com, no minimo, 100 (cem) dias,
excluido o tempo reservado aos exames finais. As atividades académicas sao
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definidas no Calendario Académico do qual constardo, pelo menos, o inicio,
encerramento de matricula, e os periodos de realizagdo das avaliagbes e
exames finais.

REGIME ACADEMICO SEMESTRAL - No Regime Académico Semestral, a
programacao académica tera como base o semestre letivo de 100 (cem) dias de
trabalho escolar efetivo. Os sabados definidos como dias letivos, podem ser
utilizados para reposicdo de aulas e/ou complementacdo das atividades
académicas.

REGIME DE CARGA HORARIA - Regime didatico-pedagdgico adotado na
FACAPE para a integralizagdo da carga horaria total curricular. A carga horaria
mensura o esforco académico do estudante em cada disciplina e/ou atividade,
sendo creditada para fins da referida integralizacao curricular.

REGIME DIDATICO - CIENTIFICO - Normas relativas as atividades didatico-
cientificas e administrativas comuns a comunidade académica da FACAPE, com
a finalidade de estabelecer procedimentos de agao concernentes aos varios
aspectos da vida académica, explicitando principios e disposicoes estatutarias e
fixando padrdes normativos aos quais devera ajustar-se a elaboragdo de
regulamentos especificos.

REGIME DISCIPLINAR — Normas disciplinares da FACAPE que estende aos
membros da comunidade académica no que trata o respeito a pessoa humana, a
observancia das disposi¢des legais, estatutarias e regimentais, e da preservacgao
do patriménio ético, moral, cultural e material.

RI - REGIMENTO INTERNO - E um conjunto de normas que regem o
funcionamento da FACAPE, complementando o Estatuto. Tem como principal
objetivo regulamentar assuntos internos da instituicdo

REGIME DE TRATAMENTO EXCEPCIONAL - Programacao determinada para
atender estudantes legalmente amparados pela legislacdo e que visa a
possibilitar a apreensido e a compreensao dos conteudos tedricos adequados as
peculiaridades dos casos e das disciplinas.

REGIME EXCEPCIONAL DE APRENDIZAGEM - Normas e procedimentos
académicos inerentes ao estudante que se enquadram no Decreto N° 3.298/99
com Necessidades Educacionais Especiais (NEE).

REMATRICULA - E a renovacdo do vinculo com a Facape, ou seja, é a
confirmacao de que o estudante dara continuidade aos estudos académicos no
semestre subsequente.

REUNIAO ORDINARIA - E a reunido comum, de sempre, que se faz
mensalmente ou diariamente. E regida pelo decurso da pauta.
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REUNIAO EXTRAORDINARIA - E a reunido que se realiza em carater de
urgéncia, por convocagao, para fins de dirimir situagao ocasional.

REVISAO DE PROVAS/NOTA — Direito ao estudante de requerer revisdo de
qualquer nota obtida em avaliagcéo escrita, a qual foi submetida no que preconiza
este regimento em seu Art. 51 e dispositivos.

RENOVAGCAO DE CURSO - Sdo modalidades de atos autorizativos
homologados pelo MEC para renovagdo do reconhecimento de
cursos/habilitagées, ou seja, condicdo necessaria, juntamente com o registro,
para a validade nacional dos respectivos diplomas de conclusdo de curso; no
que dispde Decreto N° 5.773 de 09/05/2006.

SIFAC - SISTEMA ACADEMICO FACAPE - E o software responsavel pelo
controle académico da FACAPE.

SOLICITACAO FORA DO PRAZO - Toda e qualquer solicitagdo académica
efetivada posteriormente ao periodo previsto no Calendario Académico ou ao
prazo fixado para apresentacdo de recurso. O mérito da solicitagdo somente é
analisado depois que a justificativa para a intempestividade € aceita.

TEMPO MINIMO DE INTEGRALIZAGAO CURRICULAR (PERMANENCIA DO
ESTUDANTE NA IES) - E o0 nimero minimo de semestres letivos permitidos ao
estudante para sua integralizag&o curricular.

TEMPO MAXIMO DE INTEGRALIZAGAO CURRICULAR (PERMANENCIA DO
ESTUDANTE NA IES) - E 0 nimero maximo de semestres letivos permitidos ao
estudante para sua integralizag&o curricular.

TCC (TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO) - E uma atividade académica
obrigatéria que consiste na sistematizacdo, registro e apresentagcdo de
conhecimentos culturais, cientificos e técnicos, produzidos na area do curso,
como resultado do trabalho de pesquisa, investigacao cientifica e extensao, no
que dispde a Resolugao N° 06/2011(Anexo ).

TITULAGAO - Denominagéo especifica conferida ao concluinte de um curso de
Graduagéo, decorrente da integralizagao curricular deste curso.

TRANCAMENTO DE MATRICULA - Suspensdo temporaria dos estudos do
estudante, mantendo o seu vinculo com a FACAPE e garantindo o seu retorno
ao cadastro de estudantes aptos a inscrigdo em disciplina no periodo seguinte
ao término do periodo de trancamento, se o estudante tiver direito ao retorno.
O trancamento é concedido, no prazo estabelecido pelo Calendario Académico,
por tempo expressamente estipulado no ato, que n&o pode ser superior a 4
(quatro) periodos letivos, incluindo aqueles em que foi concedido
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TRANSFERENCIA - Passagem do vinculo do estudante de curso de graduacéo
de uma Instituicio de Ensino Superior para outra, com a finalidade de
prosseguimento de estudos.

TRANSFERENCIA INTERNA - Ato pelo qual o estudante de um curso de
graduacédo da FACAPE permuta o seu curso de graduagdo por outro curso de
graduacao desta IES, regulamentado por Edital especifico.

TRANSFERENCIA EXTERNA - Ato pelo qual o estudante de um curso de
graduacéo vinculado a outra IES credenciada pelo MEC permuta o seu curso de
graduagao por outro curso de graduagao nesta IES, regulamentado por Edital
especifico.

TRANSFERENCIA EX-OFICIO — Mudanca de estudante de uma instituigdo para
outra, no mesmo curso, de funcionario publico civil ou militar (dele préprio, de
seu conjuge ou filhos) transferido, a servigo, para outro estado ou municipio.
Esta regulamentada em legislagao especifica e os dispositivos deste regimento
na Secao I, Inciso VI.

TRANSFERENCIA DE TURNO/TURMA - Ato pelo qual o estudante de um curso
de graduagcdo da FACAPE pleiteia permuta de turno/turma entre estudantes
desta IES.

TOTAL DE VAGAS DE UM CURSO - Numero obtido, multiplicando-se o
numero de vagas oferecidas no concurso vestibular pelo tempo previsto para
cumprimento do fluxograma do curso.

VAGAS - Quantidade de lugares oferecidos por uma IES para ingresso de
estudantes novos em curso superior, determinada para cada processo seletivo,
de acordo com o documento de criacdo, autorizagdo ou reconhecimento do
curso.

VAGA RESIDUAL - Vaga existente em um curso quando o numero de
estudantes é menor que o total de vagas desse curso.

VERIFICAGAO DE APRENDIZAGEM - Ato de avaliagdo de estudantes para
aprovacao em uma disciplina dentro de um periodo letivo.

VESTIBULAR - Modalidade de Concurso Publico que permite ao candidato,
aprovado e classificado, dentro do numero de vagas oferecidas, ingressarem em
Curso de Graduagao da FACAPE.
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DECRETO N¢ 022/2021

Dispbe sobre o Estatuto da AEVSF -
Autarquia Educacional do Vale do Sao
Francisco e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicoes legais e tendo em vista o disposto no Art.3° da Lei n® 1.201/02, de 12 de dezembro
de 2002, alterada pela Lei n® 1.474/04, de 28 de maio de 2004, e no Art.25, do Decreto n° 468/96,
de10 de maio de1996,

DECRETA:

Art.12 - Fica aprovado o Estatuto da Autarquia Educacional do Vale do S&o Francisco - AEVSF,
mantenedora da Faculdade de Petrolina — Facape, conforme disposicdes e atribui¢cdes previstas
no presente Decreto.

TiTULOI
Da AEVSF e dos seus Objetivos

CAPITULO -1
Sede e foro da AEVSF

Secao - |
Relagao Juridica

Art.22 - A AEVSF - Autarquia Educacional do Vale do Séo Francisco, criada pela Lei 25 de 19
de julho de 1976, sediada na cidade de Petrolina-PE, mantenedora da Faculdade de Petrolina
— FACAPE e de instituicbes e outros érgaos de ensino, tecnologia, pesquisa e extensao,
integrante da administragdo indireta do Municipio de Petrolina, possui sede e foro nesta cidade.

Paragrafo unico- A AEVSF rege-se por este Estatuto e pela legislacao pertinente.
Secao -l
Objetivo Geral

Art.32 - E Objetivo Geral da AEVSF a sua organizagdo administrativa, orgamentaria, financeira,
bem como da FACAPE e de outros érgaos por ela mantidos, representa-los perante qualquer

1
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) Ofertar educacgéao basica, (ensino fundamental e ensino médio);

) Educacao profissional técnica em nivel médio;

) Educacéo Profissional técnica em nivel técnico;

d) Educacao superior em nivel de graduacéao (bacharelado, licenciatura, tecnolégico), e nivel
de poés-graduacao (aperfeicoamento, especializacdo, mestrado profissional, mestrado
académico, doutorado profissional e doutorado académico);

e) Promover a Extenséao;

f)  Promover a Pesquisa.

o T

Paragrafo Unico: os cursos e programas referidos nas alineas a, b, ¢, d, e, poderao ser ofertados
nas modalidades presencial e/ou a distancia, nos termos legais.

CAPITULO - 1I

Autonomia, do Patrimdnio e do Regime Financeiro da AEVSF - Autarquia Educacional do Vale
do Sao Francisco

Secao - |
Da Autonomia

Art.42 - A AEVSF na qualidade de mantenedora da FACAPE, goza de autonomia administrativa,
financeira e disciplinar.

§ 1°. A autonomia administrativa da AEVSF consiste em:

| - Criar, organizar, modificar, extinguir e suspender o funcionamento de cursos de graduacgio
e pés-graduacao da mantida, em consonancia com a legislacéo vigente sobre a matéria;

Il - Propor a reforma deste Estatuto, subometendo-o ao Poder Executivo para as providéncias
cabiveis;

[l — Homologar o regimento da mantida e suas alteragdes.

IV — Propor projeto de Lei que estabelega Plano de Cargos e Carreiras, e Vencimento no
ambito de sua competéncia, inclusive suas reformas.

§ 2°. A autonomia disciplinar da AEVSF sobre 0s servidores consiste em fixar o regime de normas
e as sancdes, podendo aplica-las obedecidas as prescricées legais e os principios gerais do
direito e o Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§ 3°. A autonomia de gestao financeira e patrimonial pela AEVSF consiste em:

| - administrar seus recursos financeiros proprios — oriundos de repasses e transferéncias
publicas ou privadas e demais verbas que lhe sejam colocadas a disposicao;
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Il - aceitar doagdes, subvencdes e legados como também buscar cooperagdo financeira
mediante convénios com entidades nacionais e estrangeiras;

[l - planejar o seu orgamento e executa-lo apés homologacdo do Conselho Deliberativo
Autarquico e aprovacao da Camara Municipal de Vereadores;

IV - estabelecer em seu orgamento, as contribuicdes, mensalidades e demais taxas escolares
administradas pela FACAPE e outras mantidas, compatibilizando-as com as suas despesas de
manutencao e investimento, sem perder de vista as peculiaridades socioeconémicas da regiao
atendida pela AEVSF.

Secao -l
Do Patrimobnio

Art.52 - O patriménio colocado a servico da AEVSF é administrado nos termos da Lei, deste
Estatuto e das Resolucdes especificas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo Autarquico.

Secao - lll
Do Regime Financeiro

Art.62 - Os recursos financeiros da AEVSF sao obtidos por meio de:

| - Dotagbes financeiras e orgamentarias que lhe sejam colocadas a disposigao;

Il — Rendas provenientes da prestacao de servicos;

Il — Subvengdes, auxilios, contribuicdes, doacdes, convénios e verbas a ela destinadas por

instituicées publicas ou privadas, por pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

IV - Renda de bens e da aplicacédo de valores patrimoniais.

§ 1°. O exercicio contabil coincide com o ano civil.

§ 2°. Os recursos gerados ou obtidos pela AEVSF serao utilizados na consecucao de seus
objetivos.

§ 3% Ao Presidente da AEVSF reserva-se a administracdo orgcamentaria e financeira dos
recursos gerados e captados pela AEVSF.
CAPITULO - 1lI

Competéncias e Organizagao

Secao - |
Competéncias
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Art.72 - Compete precipuamente a AEVSF promover adequadas condi¢des de funcionamento
das atividades da(s) sua(s) mantida(s), colocando-lhes a disposicao os bens méveis e imoveis
necessarios, de seu patriménio ou de terceiros a ela cedidos, assegurando-lhes os suficientes
recursos financeiros de custeio.
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Paragrafo Unico — A AEVSF, no cumprimento das suas atribuicdes, poderé criar instituicées e
outros 6rgaos de ensino, tecnologia, pesquisa e extenséo.

Secao -l
Organizagao

Art.82 - A organizacao da AEVSF ¢é exercida pelos seguintes 6rgaos:

a) Conselho Deliberativo Autéarquico, 6érgdo maximo da Instituicado, composto por toda a
comunidade académica e por representantes da sociedade;

§ 1° - O Conselho Deliberativo Autarquico da AEVSF é subdividido em:
I-Conselho Fiscal;

ll-Conselho de Etica e Disciplina;

[lI-Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo —CEPE.

§ 2° - O qudrum para que se estabelegam as reunides dos conselhos é a participacao minima
de 1/3 dos membros, caracterizado no inicio da secado, e para qualquer deliberacao, faz-se
necessaria a aprovacao de maioria simples dos presentes, exceto o disposto no art.11, inciso VI,
deste estatuto.

Secao -l
Do Conselho Deliberativo Autarquico

Art.92 - O Conselho Deliberativo Autarquico — (CDA) 6rgao superior de direcao administrativa,
académica e disciplinar na AEVSF, seguindo principio de gestdo democratica estabelecido na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, é constituido:

| -Docentes;

Pelo Presidente da AEVSF;

Pelo Diretor Executivo;

Pelo Diretor Académico;

Pelo Diretor Financeiro;

Pelo Coordenador da p6s-graduacao;

Pelos Coordenadores de cursos Stricto Sensu;

Pelos Coordenadores de cursos de graduagao;

) Por 02(dois) docentes da AEVSF da categoria titular;
Por 02(dois) docentes da AEVSF da categoria adjunto;

SQ >0 OO0 T o
~ — N Y N ~—

~

4

Assinado por 3 pessoas: FERNANDO DINIZ CAVALCANTI DE VASCONCELOS, MIGUEL DE SOUZA LEAO COELHO e ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo 754A-F2EF-6CD7-D9E8



(3

v
¥

%5
(\)

*I PREFEITURA

s PETROLINA

J‘

)] Por 02(dois) docentes da AEVSF da categoria assistente;
k) Por 02(dois) docentes da AEVSF da categoria auxiliar;
(
(

}*H(g
N

e

i

) Por 01(um) pedagogo indicado pelo Presidente da AEVSF;

m) Por 03(trés) docentes representantes da comunidade regional, indicados pelo presidente
da AEVSF;

n) Por 03(trés) docentes representantes da comunidade regional, indicados pelo Prefeito
Municipal.

Il — Discentes representantes das entidades oficiais de representacao estudantil da AEVSF:
a) Por 03(trés) Alunos dos cursos de graduacgao;
b) Por 02(dois) Alunos dos cursos de pds-graduacao.

[Il — Servidores do quadro efetivo da AEVSF:
a) Por 01(um) responsavel técnico pelo controle interno da AEVSF;
b) Por 02(dois) técnicos administrativos.

§ 1° Preside o CDA o Presidente da AEVSF que tera seu voto computado apenas em caso de
empate.

§ 2° Compete a plenaria do CDA definir regras para realizar processo amplamente democratico
para escolha dos representantes das categorias de docentes, dos técnicos administrativos da
AEVSF e dos alunos, para mandato de 2 (dois) anos, permitida apenas uma recondugao
imediata, podendo votar e ser votado cada docente ou técnico-administrativo em suas categorias
especificas.

§ 32 Os indicados do Prefeito Municipal e do Presidente da AEVSF, para mandato de 2 (dois)
anos, podem ser livremente reconduzidos ou destituidos pela autoridade que o indicou, hipéteses
que os substitutos concluirdo o periodo restante do mandato do seu antecessor.

§ 4° A auséncia injustificada do membro do CDA a 4 (quatro) reunides consecutivas ou 8 (0ito)
reunibes alternadas, implica na perda do mandato do Presidente, dos Diretores e dos
Coordenadores faltosos ou, no caso de representantes das classes docentes, representantes da
comunidade regional, representantes discentes e representantes técnico-administrativo da
AEVSF na deflagracédo de novo processo para substitui-los.

Art.102- Os membros do CDA compdem os seguintes Conselhos:

§ 12- O Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao — (CEPE) composto pelos seguintes membros:

| -Docentes;

a) Pelo Diretor Executivo;

b) Pelo Diretor Académico;

C) Pelo Diretor Financeiro;

d) Pelo Coordenador da p6s-graduacao;

e) Pelos Coordenadores de cursos Stricto Sensu;

—
-~

Pelos Coordenadores de cursos de graduagao;
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9) Por 01 (um) Docente da AEVSF da categoria titular;

h) Por 01 (um) Docente da AEVSF da categoria adjunto;

i) Por 01 (um) Docente da AEVSF da categoria assistente;
(um)
(um)

%‘k}‘éﬂﬂg
]1«1

i

i) Por 01 (um) Docente da AEVSF da categoria auxiliar;
k) Por 01 (um) Pedagogo indicado pelo Presidente da AEVSF.

Il - Discentes representantes das entidades oficiais de representagdo estudantil da AEVSF;
a) Por 02 (dois) alunos representantes dos cursos de graduagao;

b) Por 01 (um) aluno representante dos cursos de pds-graduacao.

[l - Servidores do quadro efetivo da AEVSF:
a) Por 01 (um) técnico-administrativo.

§ 2° - O Conselho Fiscal — (CF) composto pelos seguintes membros:

| -Docentes;

a) Por 01 (um) Docente da AEVSF da categoria titular;

b) Por 01 (um) Docente da AEVSF da categoria assistente;

c) Por 01 (um) Docente da comunidade regional, indicado pelo Prefeito Municipal;

d) Por 02 (dois) Docentes da comunidade regional, indicados pelo Presidente da AEVSF.

[l - Discente representante das entidades oficiais de representagéo estudantil da AEVSF:
a) Por 01 (um) aluno representante dos cursos de graduacao.

[l - Servidor do quadro efetivo da AEVSF;
a) Por 01(um) responsavel técnico pelo controle interno da AEVSF.

§3° - O Conselho de Etica — (CE) composto pelos seguintes membros:

| — Docentes;

a) Por 01(um) Docente da AEVSF da categoria adjunto;

b) Por 01(um) Docente da AEVSF da categoria auxiliar;

c) Por 02(dois) Docentes da comunidade regional, indicados pelo Prefeito Municipal;
d) Por 01(um) Docente da comunidade regional, indicados pelo Presidente da AEVSF.
[l - Discente representante das entidades oficiais de representagéo estudantil da AEVSF;

a) Por 01(um) aluno representante dos cursos de pds-graduacao.
[l - Servidor do quadro efetivo da AEVSF ;
a) Por 01(um) técnico-administrativo.

§ 4°. O CEPE é presidido pelo Diretor Executivo; o Conselho Fiscal é presidido pelo docente da
AEVSF da categoria titular e o Conselho de Etica é presidido pelo docente da AEVSF da
categoria adjunto, em qualquer dos casos o voto do presidente s6 sera registrado se houver

empate.

§ 5°. Compete a cada Conselho a andlise das matérias afins, a discussao em primeira instancia,
a relatoria, a emissao de parecer, e, quando pertinente, a remessa da matéria a plenaria do CDA

6

Assinado por 3 pessoas: FERNANDO DINIZ CAVALCANTI DE VASCONCELOS, MIGUEL DE SOUZA LEAO COELHO e ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo 754A-F2EF-6CD7-D9E8

E



<

%,

N:?VPREFEITURA
-

%\k‘*‘*“"’%

5 A F s s PETROLINA

o
para deliberacao.

§ 6°. Os Conselhos de que trata este Artigo relinem-se ordinariamente 01 (uma) vez por més ou
a qualquer tempo por convocacao do Presidente ou, ainda, por solicitacdo de 1/3 (um terco) dos
membros.

§ 7°. Ressalvadas as urgéncias justificadas, para deliberacao na plenaria dos Conselhos de que
trata este artigo é necessario que o relator, indicado pelo respectivo presidente do Conselho,
envie seu parecer com a proposta para a matéria a ser votada com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas.

§ 8. As auséncias as reunides ordinarias dos Conselhos de que trata este Artigo sdo computadas
como auséncia ao CDA.

§ 9°. Cabe a plenaria do CDA definir a alocacao dos docentes representantes de cada categoria
para composi¢ao do CEPE, CF e CE.

Art.112- O Conselho Deliberativo Autarquico se reune ordinariamente 01 (uma) vez por trimestre,
considerando o ano civil, competindo-lhe:

| - Deliberar sobre as propostas de modificagdo na organizacdo administrativa da AEVSF,;

Il - Resolver, em grau de recurso, todas as questdes administrativas ou disciplinares que lhe
forem encaminhadas;

Il — Analisar e aprovar proposta de alteracio deste Estatuto e seus anexos, encaminhando-a
ao Poder Executivo, para providéncias legais;

IV - Reunir-se, solenemente, nas colagdes de grau da AEVSF;
V - Tomar conhecimento dos Relatérios Anuais das atividades da AEVSF/FACAPE,
elaborados pelas respectivas Diretorias e/ou Coordenagdes, de 6rgaos de apoio administrativo

da AEVSF e sobre eles pronunciar-se, encaminhando-os consolidados a Diretoria da
AEVSF/FACAPE e aos 6rgaos oficiais pertinentes;

VI - Apreciar qualquer veto do Presidente da AEVSF e do Diretor Executivo da FACAPE,
podendo revoga-lo por maioria de 2/3 (dois tercos) do numero total de votos;

VIl - Solucionar, nos limites de sua competéncia, os casos omissos e as dlvidas que surgirem
na aplicagao deste Estatuto;

VIII - Homologar o Plano de Desenvolvimento Institucional da FACAPE;
IX - Homologar a concesséo de titulos honorificos;

X - Aprovar a Proposta Orgamentéria da AEVSF a ser encaminhada a Camara Municipal de
7
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Vereadores.

Xl - Acompanhar a frequéncia dos seus membros componentes, especialmente em fungédo do
que dispéem os §6° e §7° do, art.9° deste Estatuto.

XII - Apreciar a cada trimestre, através do Conselho Fiscal, as contas da AEVSF/FACAPE.
Xlll- Apreciar e votar os relatérios de seus Conselhos.

Secao - IV
Da Presidéncia

Art.12°%- O Presidente da AEVSF ¢ escolhido dentre os docentes efetivos e estaveis da FACAPE,
por eleicao, através da maioria dos votos, em que participem todos os membros da comunidade
académica, na forma disposta no art.47 deste Estatuto, sendo nomeado e empossado pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal para mandato de 04 (quatro) anos, contados a partir da data da
nomeacao e permitindo-se somente uma reeleicdo imediata.

| - Em caso de auséncia temporaria do cargo, a qual ndo podera exceder o prazo de 90 dias,
salvo nas hip6teses de licenga para tratamento da propria saude pelo prazo nao superior ao
previsto no Estatuto dos funcionarios publicos do Municipio de Petrolina, licenga maternidade e
licenca adocdo, devidamente justificadas mediante parecer juridico, o Diretor Executivo
substituira o Presidente da AEVSF;

Il - Em caso de auséncia definitiva, entendida como o afastamento permanente do cargo,
devidamente justificada mediante parecer juridico, devera o Conselho Deliberativo Autarquico
enviar lista triplice, sendo esta composta por membros docentes efetivos e estaveis, ao Chefe
do Executivo Municipal, a quem competira escolher o novo Presidente, que concluira o periodo
restante do mandato do seu antecessor.

Art.132 - Sao atribuigbes do Presidente da AEVSF — Autarquia Educacional do Vale do Sao
Francisco:

| - Representar a AEVSF perante pessoas e instituicdes publicas ou privadas;

Il - Prover a manutengéo da ordem e disciplina no ambito da AEVSF, respondendo por abuso
OU OMISS&ao;

[l - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Deliberativo Autarquico e o Estatuto
da AEVSF;

IV - Estabelecer acordos e convénios com Instituicdes publicas e privadas na obtencéo de
recursos financeiros, apoio técnico — cientifico e fomentos de qualquer natureza;

V - Prestar as informagdes solicitadas pela Prefeitura Municipal e dar cumprimento as suas
determinagdes no campo especifico de sua competéncia;
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VI - Apresentar ao Conselho Fiscal, no ambito do Conselho Deliberativo Autarquico, o
Relatorio Trimestral das Atividades da AEVSF;

VIl - Manter relagdo harménica com a Prefeitura Municipal de Petrolina na forma deste
Estatuto;
VIII - Autorizar a publicagédo de editais relativos a concursos publicos e processos seletivos

elaborados pelas suas respectiva Comissdes Especiais por eles responsaveis, apoés
homologagéo pelo Conselho Deliberativo Autarquico;

IX - Propor modificagdes ou adaptacdes neste Estatuto;

X — Manter sob sua Presidéncia a Direcdo Executiva, a Procuradoria, a Assessoria de
Compras/Licitacdo, a Coordenagdo de Planejamento, o Nucleo de Tecnologia, o setor de
Comunicacoes e o Controle interno;

Xl — Elaborar e apresentar anualmente ao Conselho Deliberativo Autarquico o planejamento
estratégico da AEVSF, auxiliado pelos Diretores e Coordenadores da FACAPE;

XIl — Controle e acompanhamento da administragéo financeira e contabil da AEVSF

Xlll — Manter copias de todas as atas assinadas das reunides do Conselho Deliberativo
Autarquico e fazer publicar na pagina eletrénica da AEVSF e/ou em outros meios as resolucdes
emanadas das decisées dos mencionados 6rgaos;

XIV - Conferir grau e assinar diplomas, titulos e outras dignidades académicas expedidos pela
AEVSF/FACAPE;

XV - nomear os membros do quadro efetivo que ocuparao os cargos comissionados da estrutura
administrativa da AEVSF;

XVI - avaliar os planos de trabalhos dos servidores efetivos ocupantes do quadro administrativo
comissionado;
XIV — Ser ordenador de despesas da AEVSF.

TiTULO Il
DA FACULDADE DE PETROLINA - FACAPE

Art.142 - A FACAPE é uma instituicao de Ensino, pesquisa, e Extensdo no ambito municipal,
mantida da Autarquia Educacional do Vale do Séao Francisco - AEVSF, com sede e foro nesta
cidade, podendo expandir-se através de campis para ensino presencial e/ou polos de ensino a
distancia, em outros municipios, com as seguintes finalidades:

| - Educacao profissional técnica em nivel médio;
9
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[l - Educagao Profissional técnica em nivel tecnoldgico;

Il - Educacao superior em nivel de graduacao (bacharelado, licenciatura e tecnolégico), e nivel
de poés-graduacao (aperfeicoamento, especializacdo, mestrado profissional, mestrado
académico, doutorado profissional e doutorado académico);

IV — Extensao;
V - Pesquisa.

Paragrafo Unico: os cursos e programas referidos nos itens | a IV, poderéo ser ofertados nas
modalidades presencial e/ou a distancia, nos termos legais.

Art.152 — A FACAPE ¢é uma instituicdo que objetiva exercer agbes integradas de ensino,
pesquisa e extensdo visando a universalizacdo da educacdo de qualidade, a promogédo do
desenvolvimento das ciéncias, das artes e a formacao de cidadaos éticos, com visao técnica,
cientifica e humanistica, capazes de enfrentar desafios e atender as demandas da sociedade.

Paragrafo Unico - A FACAPE rege-se, pelo Estatuto da AEVSF, por seu Regimento Interno e
pela legislagcao pertinente.

CAPITULO -1
Objetivos, Competéncias e Organizacao
Secao - |
Objetivos da FACAPE

Art.162 - Sao objetivos especificos da FACAPE:

| - Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il - Formar profissionais aptos para a insercdo em setores profissionais e para a participagédo
no desenvolvimento da sociedade brasileira e colaborar na sua formacao continua;

[l - Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e a criacao e difusao da cultura;

IV - Promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de publica¢des e de outras
formas de comunicacao;

V - Promover o permanente aperfeigoamento cultural, profissional e cientifico de toda a
comunidade académica, mediante o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e
extensao, incluindo a oferta de cursos de graduacéo e pos-graduacao /ato sensu e stricto sensu.
Nas modalidades de ensino presencial, ensino hibrido e ensino a distancia de forma assincrona
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VI - Prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagao de
reciprocidade;
VIl - Promover a extensao, visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da

criagao cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas pela Instituigéao;
VIII — Promover a capacitacdo permanente de seu quadro funcional.

Art.172 — A FACAPE goza de autonomia administrativa, financeira, académica e pedagadgica.

N

§ 1°. A autonomia administrativa refere-se a organizacdo fisica e funcional necessaria a

consecuc¢ao dos objetivos;

§ 2°. A autonomia financeira refere-se a capacidade de gerir 0s recursos oriundos da cobranga
de mensalidades, numerarios decorrentes da prestacdo de servigcos, anuidades, taxas,
contribuigbes ou emolumentos cobrados do corpo discente e as verbas que Ihe sejam colocadas
a disposicao, observando o plano de desenvolvimento institucional e os projetos pedagdgicos;

§ 3°. A autonomia didatico, académica e pedagdgica da FACAPE consiste em:
| - Estabelecer sua politica de ensino, iniciacao cientifica, pesquisa e extensao;
Il - Propor a criagdo, organizagdo, modificacdo, suspensao e extingdo de cursos em qualquer
area de conhecimento, observados as exigéncias do meio social, econémico e cultural e a
legislagdo educacional pertinente, observando-se a competéncia do Conselho Deliberativo

Autarquico.

Secao - Il
Competéncias

Art.182 - Compete a FACAPE a organizacdao administrativa, financeira, patrimonial, didatica,
académica e pedagdgica de seus cursos, devendo para tanto:

| - Administrar seus recursos financeiros préprios — oriundos da cobranca de mensalidades,
remuneracao pela prestacao de servigos, taxas, contribuicdes e emolumentos cobrados do corpo
discente;

Il — Administrar os recursos financeiros e materiais disponibilizados pela AEVSF;

Il — Propor planos de desenvolvimento e qualificacdo do pessoal docente e técnicos
administrativos;

IV - Elaborar proposta de oferta de cursos e suas alteragoes;
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VI - Estabelecer seu regime escolar e didatico;
VIl - Estabelecer o calendario académico;

VIII — Propor alteragdes no Regimento Académico;
IX - Promover programa de Avaliacao Institucional.

Secao - lll
Organizagao

Art.19°- A FACAPE ¢ organizada com observancia dos seguintes principios:

| - Unidade de patriménio e administracao;
Il - Estrutura organica com base em Cursos, vinculados aos Conselhos Superiores;

Il - unidade de fungdes do ensino, pesquisa e extensio, vedada a duplicidade de meios para
o mesmo fim ou equivalentes;

IV -racionalidade de organizagcao com utilizagao otimizada dos recursos materiais e humanos;
Art.202 - Na FACAPE o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE), é o 6rgao maximo
de deliberagcdo académica, cabendo-lhe a normatizacdo das atividades e a apreciagdo de
matérias remetidas pelos colegiados de cursos.

Art.212 — Compete especificamente ao CEPE deliberar sobre:

| —diretrizes, bases e normas para o ensino, a pesquisa e a extensao nos colegiados de cursos;

Il —questdes didatico-cientificas propostas, submetendo em seguida ao Conselho Deliberativo
Autarquico;

Il — a execucdo do regime didatico, cumprimento de programas de ensino e pesquisa e
atividades de extenséo;

IV —normas do estagio supervisionado, curso de férias, e trabalho de concluséo de curso;

V - o calendario escolar, elaborado pelos colegiados de cursos, ouvido o Diretor Académico,
com aprovacao do Diretor Executivo da FACAPE;

VI - programas especiais de ensino, pesquisa e extensao;

VII - questdes de matricula, exames, rendimento escolar e transferéncias interna e ou externa
de cursos, inclusive em grau de recurso;
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VIII - consultas que lhe forem encaminhadas pelo Presidente da AEVSF de natureza
académica, didatico e pedagdgica e pelo Conselho Deliberativo Autarquico, nas suas respectivas
areas de atuacao e competéncia;

IX —normas especificas acerca de fatos escolares, assuntos e situagdes diversas, na sua area
de atuacao e competéncia;

X - a criagdo, expansdo, modificacdo e extincdo de cursos de graduagdo, mestrado,
doutorado e cursos sequenciais de formacgado especifica e outros que conduzam a diploma,
dentro dos recursos orgcamentarios disponiveis;

Xl - aprovacéo dos projetos pedagdgicos dos cursos ofertados pela FACAPE;

XII' — aprovar solicitagdo de ampliagdo ou diminuicdo de vagas nos cursos de graduagao;

Xl — questdes relativas ao rendimento escolar;

XIV - planos experimentais de ensino e de verificagdo do rendimento escolar;

XV —distribuicdo de carga-horaria docente;

XVI - cumprimento do calendario de reunides dos Colegiados dos cursos e demais
procedimentos por parte dos Coordenadores;

XVII - aprovacgao de proposta de capacitagcdo do pessoal da FACAPE.

CAPITULO -II
Da Administracao

Secao - |
Dos Orgéos Gerais

Art.222 - A administracdo da FACAPE é composta pelos seguintes 6rgaos:

a) Orgaos Colegiados:
| — CEPE - Conselho de ensino, pesquisa e extensdo daFACAPE;
Il — Colegiados de cursos.

b) Gestdo Administrativa e Financeira da FACAPE:

| — Diretor Executivo;

Il — Diretor Administrativo-Financeiro;

[1I- Comissdes especiais e permanentes de natureza administrativa.

C) Gestédo Académica —FACAPE:
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| — Diretor Executivo

Il - Diretor Académico;

[ll - Coordenacdes de Cursos de Graduagao;

IV - Coordenacgéao de Pos-graduacao;

V- Comissdes especiais e permanentes de natureza académica.

Secao - Il
Dos Colegiados de Cursos da FACAPE

Art.232 - Cada curso de graduacao integrante da FACAPE contara com seu Colegiado de Curso.

Art.242 - Os Colegiados de Curso tém como membros os professores efetivos, e representantes
do Corpo Discente com um numero correspondente a 20% do total dos membros docentes do
colegiado.

Art.25% - Cada colegiado de curso é presidido pelo Coordenador do Curso a que se vincula.

Art.262 — Cada colegiado de curso reune-se, ordinariamente, uma vez por bimestre no periodo
letivo e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu presidente, ou mediante solicitagéo
de pelo menos 1/3 (um terco) de seus membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, com divulgagéo da pauta da reunido.

§ 1°. No inicio de cada semestre letivo, o Coordenador de Curso apds aprovagao pelo seu
Colegiado, apresentara ao Diretor Académico o calendario das reunides ordinarias, bem como,
possiveis mudangas de datas.

§ 2°. As convocagbes dos membros do Colegiado de Curso para as reunides poderao ocorrer
por Comunicado Interno (C.1.), ou por meios digitais e/ou eletronicos.

§ 3°. Sera lavrada lista de presenga que devera ser assinada pelos membros do Colegiado do
Curso presentes a cada reuniao.

§ 4°. Das reunibes serado lavradas Atas, as quais devem ser aprovadas apds a sua leitura e
assinadas pelos membros presentes ao final da sesséao.

§ 5°. A nao obediéncia ao estabelecido neste artigo e no seguinte ensejara denuncia ao Conselho
de Etica e Disciplina da AEVSF, que constatando a veracidade dos fatos tomara as providéncias
cabiveis para encaminhamento de responsabilidades administrativa-disciplinar.

§ 6°. Para que se estabelegcam as reunides de cada colegiado, é preciso a presenca de pelo
menos 1/3 dos membros participantes, e para qualquer deliberacdo, faz-se necessaria a
aprovacao por maioria simples dos presentes, exceto o disposto no art.11, item VI, deste
estatuto.

Art.27 - A ata de cada reunido, registrada em livro préprio, apdés sua aprovacao, ficara a
disposi¢ao na Secretaria Geral de Registro de Ensino.
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Paragrafo Unico — os efeitos das deliberacdes dos Colegiados s6 terdo eficicia apés as
providéncias contidas neste artigo.

Art.282 - Sao competéncias dos Colegiados de Curso:

| - Manifestar-se acerca de assuntos sobre o0s quais tenham sido consultados pelos 6érgéos
colegiados superiores ou pelos Diretores;

[I- Aprovar horario de aula e distribuicdo de professores por disciplinas, considerando-se as
necessidades de outros colegiados e a compatibilidade entre os diversos cursos;

[l - Aprovar, mediante requerimento de interessados, a oferta de cursos de férias e turmas
extras, com respectivo plano de aula e cronograma de execugdo, indicando o docente
responsavel;

IV - avaliar pedido de aproveitamento de estudos que Ihe forem encaminhados, ouvido os
professores das respectivas disciplinas, e/ou areas, e/ou o coordenador do curso;

V - Organizar e manter atualizados os programas e planos de ensino elaborados pelos
professores, encaminhando-o0s aos 6rgaos pertinentes e ao registro de ensino (CAD);

VI - Examinar e dar parecer sobre recursos de alunos, de natureza didatico-cientifico, acerca
de atos em desconformidade com os principios e valores da AEVSF/FACAPE, praticados por
professores;

VII - Fixar, antes do final de cada semestre, a data ou periodo para apresentacdo pelos
professores, dos Planos de Ensino para o semestre seguinte, englobando o programa de cada
disciplina a ser ministrada no(s) respectivo(s) curso(s), indicando as consequéncias para aqueles
que nao cumprirem com a determinacao;

VIl - Propor e aprovar projetos de pesquisa e extensdo no ambito do Colegiado,
encaminhando-os as instancias superiores.

IX - Elaborar projetos ou programas de atividades complementares, de acordo com a proposta
pedagdgica do curso;

X - Elaborar e apresentar ao Conselho Deliberativo Autarquico, semestralmente, o
Demonstrativo de Viabilidade Econémica do Curso, devendo ser acompanhado de plano de
recuperacao econdmica quando se apresentar quadro deficitario.

Xl — Encaminhar ao Diretor Executivo da FACAPE os pedidos, devidamente fundamentados,
de abertura de sindicancias ou inquéritos contra docentes ou discentes vinculados ao Colegiado.

Secao - lll
Da Diregéao Executiva da FACAPE
1
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Art.292 — O Diretor Executivo da FACAPE é escolhido dentre os docentes efetivos e estaveis da
FACAPE, por eleicao em que participem todos os membros da comunidade académica, sendo
nomeado e empossado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal para mandato de 04 (quatro)
anos, contados a partir da data da nomeagao, permitindo-se somente uma reelei¢cdo imediata.

| - Em caso de auséncia temporaria do cargo, a qual ndo podera exceder o prazo de 90 dias,
salvo nas hip6teses de licenga para tratamento da propria saude pelo prazo nao superior ao
previsto no Estatuto dos funcionarios publicos do Municipio de Petrolina, licenca maternidade e
licenga adogao, devidamente justificada mediante parecer juridico, o Diretor Executivo substituira
o Presidente da AEVSF,;

Il - Em caso de auséncia definitiva, entendida como o afastamento permanente do cargo,
devidamente justificada mediante parecer juridico, devera o Conselho Deliberativo Autarquico
enviar lista triplice, sendo esta composta por membros docentes efetivos e estaveis, ao Chefe
do Executivo Municipal, a quem competira escolher o novo Diretor Executivo, que concluird o
periodo restante do mandato do seu antecessor.

Art.302 - Sao atribuicoes do Diretor Executivo da FACAPE:

| — Supervisionar as atividades administrativas e financeiras da FACAPE;

Il — Presidir o Conselho de ensino, pesquisa e extensao;

[l - Apresentar ao Conselho Fiscal, no ambito do Conselho Deliberativo Autarquico, o
Relatério Trimestral das Atividades da FACAPE;

IV - Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto;

V - Aplicar as sangdes administrativas de acordo com o previsto no Estatuto do Servidor
Publico Municipal;

VI - Na auséncia do Presidente da AEVSF, conferir grau e assinar diplomas, titulos e outras
dignidades académicas expedidos pela AEVSF;

VII - Comandar, juntamente com a Presidéncia, a equipe de elaboracdo do planejamento
estratégico anual e plurianual da AEVSF;

VIII- Comandar equipe multissetorial de desenvolvimento e inovacdo de sistemas
informacionais;

IX - dirigir a equipe de elaboragéo de proposta do Plano de Desenvolvimento Institucional;

X - planejar e organizar o Plano Anual de Metas e Agdes da AEVSF, assim como comandar,
controlar e avaliar a sua execucao;
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XI - analisar, aprovar e controlar a execugdo do Plano anual de agdes de manutengéo e apoio
operacional da AEVSF;
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XIl - indicar ao Presidente, prioridades para investimentos em infraestrutura, conservagéo e
preservacao de bens mdveis e imoveis e aquisicdo de bens moveis;

XIII - fornecer ao Presidente, relatério semestral das acdes e atividades registradas na Diretoria
Executiva, assim como sua respectiva prestacao de contas;

XIV - auxiliar a Presidéncia na escolha dos Coordenadores Técnicos Administrativos;

XV - indicar a Presidéncia, lista com nomes de servidores para compor Comissdes
Permanentes e Temporérias para atuarem no ambito da Direcao Executiva;

XVI - Ser ordenador de despesas da FACAPE.

Secao - IV
Da Direcao Administrativa-Financeira

Art.312 — O Diretor Administrativo-Financeiro da FACAPE ¢é escolhido dentre os docentes
efetivos e estaveis da FACAPE, por eleicao em que participem todos os membros da comunidade
académica, sendo nomeado e empossado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal para
mandato de 04 (quatro) anos, contados a partir da data da nomeagéo, permitindo-se somente
uma reeleigdo imediata.

| - Em caso de auséncia temporaria do cargo, a qual ndo podera exceder o prazo de 90 dias,
salvo nas hip6teses de licenca para tratamento da propria saude pelo prazo nao superior ao
previsto no Estatuto dos funcionarios publicos do Municipio de Petrolina, licenca maternidade e
licengca adocdo, devidamente justificada mediante parecer juridico, o Diretor Académico
substituird o Diretor Administrativo- Financeiro;

II- Em caso de auséncia definitiva, entendida como o afastamento permanente do cargo,
devidamente justificada mediante parecer juridico, devera o Conselho Deliberativo Autarquico
enviar lista triplice, sendo esta composta por membros docentes efetivos e estaveis, ao Chefe
do Executivo Municipal, a quem competira escolher o novo Diretor Administrativo-Financeiro, que
concluira o periodo restante do mandato do seu antecessor.

Art.322 - Sao atribuicées do Diretor Administrativo-Financeiro:
| - Gerir todas as atividades administrativas e financeiras da FACAPE;

Il — alocar os recursos necessarios ao bom funcionamento dos cursos da FACAPE, em
conjunto com Diretor Executivo da FACAPE;

Il - comandar a equipe de elaboragéo das propostas de orgamentos anual e plurianual;
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IV — definir conjuntamente com a Presidéncia e demais membros da Diregdo, propostas
orgamentarias anual e plurianual;
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V - elaborar, acompanhar, controlar a programacéo execugao orcamentaria da Facape;

VI - Elaborar, implantar, controlar e avaliar as politicas, diretrizes, estratégias, taticas de gestao
financeira e contabil, em consonancia com o PDI e que otimizem os resultados financeiros da
AEVSF;

VIl - coordenar a elaboragao do Plano Anual de Metas e Agdes da AEVSF, assim como controlar
€ avaliar a sua execucao;

VIl - Apresentar ao Diretor Executivo o Relatério Trimestral das Atividades administrativas e
financeiras da FACAPE;

IX - Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto.

Secao -V
Do Diretor Académico

Art.332 — O Diretor Académico é escolhido dentre os docentes efetivos e estéveis da FACAPE,
por eleicdo, em que participem todos os membros da comunidade académica, sendo nomeado
e empossado pelo Presidente da Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco —AEVSF, para
mandato de 04 (quatro) anos, contados a partir da data da nomeacao, permitindo-se somente
uma reeleicdo imediata.

Art.342. Incumbe especificamente ao Diretor Académico superintender e orientar as atividades
académicas gerais dos cursos de graduacao e pés-graduacao da FACAPE, bem como sobre a
organizagao administrativa de apoio académico de docentes e discentes.

Art.352 — Sao atribuigbes gerais do Diretor Académico:

| - Responder pelo expediente relativo a rotina académica da Diretoria;

Il — Orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos Coordenadores de Cursos e do
Coordenador de pés-graduacao na execugao dos planos de ensino;

[l — Estabelecer diretrizes gerais que norteiem as agdes dos Coordenadores de Cursos e do
Coordenador de poés-graduacdo de forma a atenderem os macro-objetivos académicos da
FACAPE;

IV - Integralizar os planos anuais de atividades do ensino, remetendo-os para apreciacdo do
CEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao;

V - Fiscalizar, juntamente com os demais gestores académicos, o cumprimento do regime
escolar, horarios e programas;
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VI - Supervisionar a elaboragéo dos projetos para criagcdo de novos cursos de graduacgéo ou
pds-graduacao a serem submetidos aos érgaos competentes;
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VII - Enviar semestralmente ao Conselho Deliberativo Autarquico relatérios das atividades
didatico-cientificas;

VIII - Elaborar, de acordo com propostas dos colegiados, o Calendario Académico;

IX - Distribuir e executar as tarefas de ensino, a elaboracdo de horarios e o calendario
académico, ouvindo-se manifestacao dos colegiados decursos;

X — Encaminhar ao Diretor Executivo da FACAPE os nomes dos candidatos ao exercicio do
magistério, conforme manifestacdo dos colegiados decursos.

Xl - Criar as condicbes necessdrias para a execugdo dos planos de estagio e atividades
complementares dos cursos;

XIlI - Oficializar os pedidos de afastamento, licenca e substituicdo do pessoal docente, ouvindo-
se manifestacdo dos colegiados de cursos;

XIII' - Estimular a publicagédo de trabalhos didaticos, técnicos e cientificos;

XIV - Aprovar a indicacéo de professores visitantes, ouvindo-se manifestagcdo dos respectivos
colegiados de cursos;

XV - Apoiar a participagdo de representantes em congressos e demais certames cientificos
no ambito nacional, propondo a respectiva representacao, desde que haja dotacdo orcamentaria
para tanto;

XVI - Pronunciar-se acerca de assuntos sobre os quais tenha sido consultado pelos
Colegiados Superiores, pelo Diretor Administrativo-Financeiro, pelo Diretor Executivo ou pelo
Presidente da AEVSF;

XVII - Apresentar relatério anual, circunstanciado, das suas atividades ao Diretor Executivo
da FACAPE;
XVIII - Proceder, em grau de recurso, a revisdo de atos dos Coordenadores de Curso e do

Coordenador de p6s-graduacao;

§ 1°. Em caso de auséncia temporaria do cargo, a qual ndo podera exceder o prazo de 90 dias,
salvo nas hipo6teses de licenca para tratamento da propria salude pelo prazo nao superior ao
previsto no Estatuto dos funcionarios publicos do Municipio de Petrolina, licenga maternidade e
licenca adocao, devidamente justificada mediante parecer juridico, o Diretor Administrativo-
Financeiro substituird o Diretor Académico;

§ 2° Em caso de auséncia definitiva, entendida como o afastamento permanente do cargo,
1
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devidamente justificada mediante parecer juridico, devera o Conselho Deliberativo Autarquico
enviar lista triplice, sendo esta composta por membros docentes efetivos e estaveis, ao Chefe
do Executivo Municipal, a quem competira escolher, nomear e dar posse ao novo Diretor
Académico, que concluira o periodo restante do mandato do seu antecessor.
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Secao - VI
Do Coordenador de Pés-Graduagéo, Pesquisa e Extensao

Art. 362 — O Coordenador de Po6s-Graduagao, Pesquisa e Extensdo € escolhido dentre os
docentes efetivos da FACAPE, portadores de, no minimo, titulo de mestrado, por indicagéo do
CEPE, em lista de até 03 (irés) docentes efetivos e estaveis, sendo escolhido, nomeado e
empossado pelo Presidente da Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco — AEVSF.

| - Em caso de auséncia temporaria do cargo, a qual ndo podera exceder o prazo de 90 dias,
salvo nas hip6teses de licenca para tratamento da propria saude pelo prazo nao superior ao
previsto no Estatuto dos funcionarios publicos do Municipio de Petrolina, licenga maternidade e
licenca adocao, devidamente justificada mediante parecer juridico, o Diretor Académico exercera
interinamente as atribuicbes do Coordenador de Pés-Graduacao, Pesquisa e Extensao da
FACAPE;

Il - Em caso de auséncia definitiva, entendida como o afastamento permanente do cargo,
devidamente justificada mediante parecer juridico, devera o CEPE enviar lista triplice, sendo esta
composta por membros docentes efetivos e estaveis, ao Diretor Executivo, a quem competira
escolher o novo Coordenador de Pds-graduacao, Pesquisa e Extensao, que concluira o periodo
restante do mandato do seu antecessor.

Art.372 — Sao atribuicées gerais do Coordenador de P6s-Graduacao, Pesquisa e Extensao:

| - Participar, com direito a voz e voto, das reunides do Conselho Deliberativo Autarquico e do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao;

Il - Manifestar-se em primeira instancia sobre a lotacédo, pedidos de afastamento, licenca e
substituicao do pessoal docente, dos cursos de pos-graduacao;

[ll - Executar e fazer executar as politicas e programas de ensino dos Orgdos Colegiados
Superiores, do Presidente da AEVSF, do Diretor Executivo da FACAPE, do Diretor Académico e
do Diretor Administrativo-Financeiro, no que se refere aos trabalhos de ensino, pesquisa e
extensao;

IV - Planejar, supervisionar, avaliar e reformular o processo de ensino - aprendizagem,
tracando metas, estabelecendo mecanismos, criando ou modificando processos educativos em
estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional para contribuir para
formacao profissional do aluno;

V - Receber, examinar e dar parecer dos recursos de alunos, de natureza didatico-cientifica,
disciplinar e administrativa, contra atos de professores, encaminhando-os ao Diretor Académico;
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VI - Acompanhar, junto a Secretaria Geral, os registros das atividades académicas;

VII - Organizar e controlar a execugéo de todo o servico administrativo da Coordenacgao de
Pés-Graduacao, Pesquisa e Extensao;

VIII - Organizar rever e manter atualizados os planos de ensino, submetendo-os ao Diretor
Académico;
IX - Cooperar com as demais Coordenagbes de Curso, na organizagdo, orientagdo e

fiscalizacao das atividades de ensino de interesse comum;

X - Estimular, no ambito da Coordenacéo, a publicacdo de trabalhos didaticos, técnicos e
cientificos;

Xl - Pronunciar-se sobre questdes suscitadas pelos Corpos Docente e Discente, na
Coordenacao, encaminhando ao Diretor Académico as informacdes e pareceres relativos aos

assuntos atinentes e cuja solucao transcenda sua competéncia;

Xl - Apresentar Relatério Semestral das Atividades da Coordenagao ao Diretor Académico,
com as consideracdes que, a respeito, julgar pertinentes;

XIII - Promover atividades académicas complementares (viagens, palestras, visitas técnicas,
seminarios etc.) com vistas a atender os projetos pedagogicos dos cursos de pos-graduacao;

XIV - Garantir a execucdo das atividades de ensino e promover a elaboracdo e reflexdo
permanente do Projeto Pedagogico;

XV - Manifestar-se acerca de assuntos sobre os quais tenha sido consultado pelos 6rgdos
colegiados, pelo Diretor Executivo ou pela Diretoria Académica;

XVI - Elaborar e enviar ao Diretor Académico, dentro do prazo acordado, plano orgamentario
necessario ao bom funcionamento da Unidade, dos seus cursos e programas;

XVII - Sugerir a participacao de representantes em Congressos e demais certames cientificos,
propondo a respectiva representacao, dentro das disponibilidades financeiras da AEVSF;

XVIIl - Participar ativamente do processo de matricula dos discentes, realizando as
orientagdes e despachos pertinentes;

XIX - Participar e orientar o processo de avaliagdo da selecdo de professores candidatos ao
exercicio do magistério.

XX - Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execugdo dos horarios e programas.
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Art. 382. Incumbe especiflcamente ao Coordenador de P6s-Graduagao, Pesquisa e Extensao
desenvolver e orientar as atividades académicas gerais dos cursos de poés-graduacdo, das
pesquisas e extensdoes da FACAPE, bem como sobre os programas de Avaliacao Institucional,
além de planejar e colaborar na conducao dos programas de capacitacao docente.
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Secao - Vi
Das Coordenacdes de Cursos

Art. 392 — Os Coordenadores de Cursos da FACAPE, sao indicados pelos seus respectivos
colegiados, dentre os docentes efetivos e estaveis, que encaminhara um nome ou lista de até
03 (trés) docentes, para o Presidente da Autarquia Educacional do Vale do S&o Francisco —
AEVSF, a quem compete escolher, nomear e dar posse ao cargo de Coordenador de curso.

l. No ato da posse o docente escolhido deve apresentar:

a) Declaracédo de nao existéncia de nenhum outro vinculo publico da esfera municipal,
estadual ou federal, ainda que licenciado ou aposentado, respeitando-se os dispositivos do
art.37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal;

b) Proposta de horario de trabalho de 40 horas semanais;

§1°. Em caso de auséncia temporaria do coordenador ao exercicio do cargo, a qual ndo podera
exceder o prazo de 90 dias, salvo na hipétese de licenga para tratamento da propria saude pelo
prazo nao superior ao previsto no Estatuto dos funcionarios publicos do Municipio de Petrolina,
licenca maternidade e licengca adogao, devidamente justificada, mediante parecer juridico, o
Diretor Académico exercera interinamente as atribuicées do Coordenador de Graduacao da
FACAPE, sem direito ao acumulo das gratificagdes;

§2°. Em caso de auséncia definitiva, entendida como o afastamento permanente do coordenador
ao cargo em exercicio e desde que esteja devidamente justificada mediante parecer juridico.

C) Por propositura do Presidente da AEVSF e deliberacdo do CDA, o curso podera ser
gerido por um coordenador de outro curso da Facape, em atividade, desde que seja de areas
afins a sua formagéo, sem direito ao acumulo de gratificagées;

| - Em ndo havendo a propositura pelo Presidente da AEVSF, para a unificacdo das
coordenacdes, podera o respectivo Colegiado, enviar ao mesmo, uma nova indicagdo, com um
nome unico, ou em lista de no maximo 03(trés) membros docentes efetivos e estaveis, a quem
competird a escolha de um dos nomes indicados na lista e nomea-lo como o novo Coordenador
que concluira o periodo restante do mandato do seu antecessor.

Art. 409 - Sa0 atribuicoes do Coordenador de Curso:

| - Participar, com direito a voz e voto, das reuniées do Conselho Deliberativo Autarquico e do
CEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
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Il — Presidir as reunides do Coleglado do Curso e cumprir fielmente as decisées do Colegiado
que representa;
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Il — Manifestar-se em primeira instancia sobre calendario escolar;
IV - Manifestar-se em primeira instancia sobre a lotacdo, pedidos de afastamento, licenca e
substituicdo do pessoal docente, de seu curso;

V - Executar e fazer executar as politicas e programas de ensino dos Orgdos Colegiados
Superiores, do Presidente da AEVSF, do Diretor Executivo da FACAPE e do Diretor Académico,
no que se refere aos trabalhos de pesquisa e extensdo do Colegiado do curso que se vincula o
Coordenador;

VI - Planejar, supervisionar, avaliar e reformular o processo de ensino-aprendizagem,
tracando metas, estabelecendo mecanismos, criando ou modificando processos educativos em
estreita articulagcdo com os demais componentes do sistema educacional para contribuir para
formagéao profissional do aluno;

VII - Conhecer dos recursos de natureza didatico-cientifica, de alunos contra atos de
professores, encaminhando-os ao Colegiado do Curso e ao Diretor Académico para as
providéncias cabiveis;

VIIl - Conhecer dos recursos de alunos de natureza disciplinar, contra atos de professor,
encaminhando-os ao Colegiado do Curso e ao Diretor Académico para providéncias cabiveis;

IX - Examinar e dar parecer sobre recursos de alunos, de natureza administrativa contra atos
de professor, encaminhando-o ao Colegiado do Curso e ao Diretor Académico para as
providéncias cabiveis;

X - Acompanhar junto a Secretaria Geral, os registros das atividades académicas;

Xl — Organizar e controlar a execugao de todo o servico administrativo da Coordenacéo;

XIl - Organizar, rever e manter atualizados os planos de ensino, submetendo-os ao Diretor
Académico para sua avaliacéo e deliberacao;

Xl - Cooperar com as demais Coordenagdes de Curso, na organizagdo, orientacdo e
fiscalizagcao das atividades de ensino de interesse comum;

XIV - Estimular, no ambito da Coordenacéo, a publicacao de trabalhos didaticos, técnicos e
cientificos;

XV - Pronunciar-se sobre questdes suscitadas pelos Corpos Docente e Discente, na
Coordenacao, encaminhando ao Diretor Académico as informacdes e pareceres relativos aos
assuntos atinentes e cuja solugao transcenda sua competéncia;
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XVI - Apresentar Relatério Semestral das Atividades da Coordenacao ao Diretor Académico,
com as consideracdes que, a respeito, julgar pertinentes;

XVII - Promover atividades académicas complementares (viagens, palestras, visitas técnicas
etc.) com vista a atender as exigéncias legais contidas nos projetos pedagédgicos dos cursos
(PPC);

XVIIl - Distribuir, de acordo com deliberagéo do colegiado, os trabalhos de ensino pesquisa e
extensao de forma a harmonizar os interesses do curso com as diretrizes cientifico-culturais da

instituicao;

XIX - Garantir a execucdo das atividades de ensino e promover a elaboracdo e reflexdo
permanente do Projeto Pedagdgico do curso;

XX - Manifestar-se acerca de assuntos sobre os quais tenha sido consultado pelos 6rgdos

colegiados, pelo Diretor Académico da FACAPE ou por qualquer outro Diretor da
AEVSF/FACAPE.;

XXI - Elaborar e enviar ao Diretor Académico, no inicio de cada semestre, o plano orgamentario
necessario ao bom funcionamento da Unidade, dos seus cursos e programas;

XXIl - Participar ou sugerir a participacdo de representantes em Congressos e demais
certames cientificos, propondo a respectiva representacdo, dentro das disponibilidades
financeiras da AEVSF;

XXIlI - Participar ativamente do processo de matricula dos discentes, realizando as
orientacdes e despachos pertinentes;

XXIV - Dar suporte a banca avaliadora e a comissao responsavel pelo o processo seletivo de
professores, candidatos ao exercicio do magistério.

XXV - Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execugao dos horarios e programas.

Secao - Vil
Do Corpo Docente da FACAPE

Art. 412. O Corpo Docente da FACAPE é constituido de:
| — Professor Titular;

Il — Professor Assistente;

Il - Professor Auxiliar;

V- Professor Substituto;
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V — Professor Visitante;

VI — Professor Voluntario.

§ 12 - O ingresso na carreira de Professor da AEVSF sera no cargo de Professor Auxiliar.

§ 2° - A promocao para a categoria de Professor Assistente dar-se-4 mediante apresentacao de
Titulo de Mestre, com validade em todo territério nacional, conforme legislagdo especifica

vigente.

§ 32 - Apromocao para a categoria de Professor Titular dar-se-a mediante apresentacao de Titulo
de Doutor, com validade em todo territério nacional, conforme legislac@o especifica.

§ 4° - As promogdes tratadas nos §2° e §3° s6 poderao ser efetivadas mediante solicitagdo do
docente que ja contar, no minimo, com 3 (trés) anos de efetivo exercicio, na condi¢cao de servidor

estavel.

Secao - IX
Da Representagao Juridica

Art.422 - O Procurador Autarquico representa juridicamente a AEVSF em todas as instancias e
€ 0 0rgao de desempenho de todas as atividades de natureza juridica da instituicao, estando em
sua estrutura diretamente ligado ao Presidente da AEVSF.

Paragrafo Unico. O Procurador Geral da AEVSF é escolhido dentre o Quadro de Procuradores

da Prefeitura Municipal de Petrolina, sendo sua nomeagéao prerrogativa do Chefe do Executivo
Municipal.

TiTULO I
Dos mandatos eletivos

CAPITULO -1
Dos Cargos Eletivos na AEVSF/FACAPE

Secao - |
Cargos Eletivos

Art.432 — Sao cargos eletivos no ambito da AEVSF/FACAPE:
I-O Presidente da AEVSF;
[I-O Diretor Executivo da FACAPE;

[1l- O Diretor Académico;
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V- O Diretor Administrativo-Financeiro.
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Secao -l
Requisitos para Candidatura

Art.442 — Os cargos eletivos de diretores da AEVSF/FACAPE séo de exclusividade de docentes
efetivos e estaveis da FACAPE.

Art.452 — Os candidatos eleitos aos cargos de Presidente da AEVSF, Diretor Executivo da
FACAPE, Diretor Académico, Diretor Administrativo-financeiro, deverdo apresentar no ato da
posse:

a)Declaracao de nao existéncia de nenhum outro vinculo publico da esfera municipal, estadual
ou federal, ainda que licenciado ou aposentado, respeitando-se os dispositivos do art.37, incisos
XVI e XVII da Constituicao Federal;

b)Proposta de horario de trabalho de 40 horas semanais;

Secao - il
Proporcionalidade dos Votos
Art.462 — Para a eleicdo do Presidente e dos Diretores é observada a seguinte participacéo
percentual entre os membros da Comunidade Académica:

a) Setenta por cento (70%) do peso percentual, para todos os docentes efetivos que
tenham vinculo comprovado em Colegiado de curso e/ou p6s-graduacao, no ano da eleicao;

b) Vinte por cento (20%) do peso percentual, para todos os alunos regularmente
matriculados no semestre da eleicéo;

c) Dez por cento (10%) do peso percentual, para todos os servidores administrativos
ativos e efetivos.

Paragrafo Unico - Sagrar-se-4 vitoriosa a chapa inscrita, que tenha obtido o maior nimero de
pontos percentuais, respeitada a proporcionalidade de cada categoria dos votantes.

Secao - IV
Regime Especial de Trabalho

Art.472 - O Presidente da AEVSF, o Diretor Executivo da FACAPE, o Diretor Académico e o
Diretor Administrativo-Financeiro, enquanto no exercicio da fungao, se professores de 20 (vinte)
horas/aula, ficam equiparados a professor de 40 (quarenta) horas/aula e impedidos da regéncia
de classe, salvo autorizacao especial concedida pelo Conselho Deliberativo Autarquico.

Art.48° — Os Coordenadores de Cursos de Graduacao e o Coordenador de Pés-Graduacao,
Pesquisa e Extensdo, enquanto no exercicio de suas fungdes, se professores de 20 (vinte)

2
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horas/aula, ficam equiparados a professor de 40 (quarenta) horas/aula e terdo regéncia de classe
de 3 (trés) turmas, e tera obrigatoriamente pelo menos uma turma no curso que coordena.
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§1°— Em qualquer situacao, o horario de expediente do coordenador do curso deve coincidir com
o expediente de funcionamento do curso que coordena.

Art.492. — As Coordenacdes Técnicas, se exercidas por docente, enquanto no exercicio de suas
funces, se professores de 20 (vinte) horas/aula, ficam equiparados a professor de 40 (quarenta)
horas/aula e terao regéncia de classe de 3 (trés) turmas.

CAPITULO - I
Disposicdes Gerais e Transitorias
Secao - |
Das Eleicoes

Art.502 — Fixa-se o prazo de quatro anos para os mandatos eletivos da AEVSF, Presidente da
AEVSF, Diretor Executivo da FACAPE, Diretor Académico, Diretor Administrativo-Financeiro, em
conformidade com as regras e prazos deste Estatuto.

§1° - Define-se a primeira sexta-feira do més de novembro do ano em que se encerram 0s
respectivos mandatos, como o dia das eleicoes para Presidente da AEVSF, Diretor Executivo da
FACAPE, Diretor Académico, Diretor Administrativo-Financeiro.

§2° - Na hipdtese do dia mencionado no paragrafo anterior, coincidir com feriado ou, por razées
superiores previstas em Lei, as eleicoes deverao ser realizadas na sexta-feira subsequente.

Art.512 — O processo eleitoral deve ser deflagrado pelo presidente do CDA, formando a comissao
eleitoral, composta por 03(trés) membros, dentre os servidores e docentes da AEVSF/FACAPE,
dos quais 02 (dois) deles serao indicados pelo Presidente da AEVSF e 01 (um) pelo Chefe do
Executivo Municipal, com respectivos suplentes.

Art.522. Para concorrerem as elei¢coes, os candidatos deverao constituir chapa que englobe os
cargos de Presidente da AEVSF, Diretor Executivo da FACAPE, Diretor Académico e Diretor
Administrativo-Financeiro, de modo que o voto seja computado em favor de todos os integrantes
da chapa, e ndo aos candidatos considerados isoladamente.

Das Disposicoes Gerais

Art.532 — A manutengao dos cargos comissionados ndo previstos neste Estatuto estara sujeita a
analise e aprovagdo de comissdo especial, composta pelo Presidente da AEVSF, Diretor
Executivo da FACAPE, pelo Secretario Municipal de Administragao, pelo Secretario Municipal de
Financas e pelo Procurador-Geral do Municipio, que irdo deliberar de forma definitiva sobre o
assunto, devendo objetivar a reducdo do atual quadro de gratificacbes em vigor na
AEVSF/FACAPE, especialmente sobre as indicacées para os cargos comissionados, funcdes
gratificadas, comissdes especiais e permanentes.
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Art.54° — Os casos omissos serado resolvidos pela plenaria do Conselho Deliberativo Autarquico
e encaminhados ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art.55° — Resta autorizado que o um coordenador de curso, podera coordenar mais de um curso
ativo da Facape, desde que, deliberado pelo CDA e que sejam de areas afins a sua formacéo,

sem direito ao acumulo de gratificagdes;

Art.562 — O Professor Voluntario, tem natureza temporaria e ndo remunerada, e tera regulamento
proprio pelo CEPE.

Art.572 - Revoga-se o Decreto n.? 85 de 12 de novembro de 2009, e dispositivos em contrario.
Art.589 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com excecao da hipétese do

art.39, que respeitara a conclusao dos mandados eleitorais dos coordenadores de curso de
graduacgao, e pés-graduagédo, com termo final em dezembro de 2022.

Gabinete do Prefeito, 04 de fevereiro de 2021

MIGUEL DE SOUZA LEAO COELHO
Prefeito Municipal

ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO
Presidente da AEVSF/FACAPE

FERNANDO DINIZ CAVALCANTI DE VASCONCELOS
Procurador Geral do Municipio
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LEI N° 3.340 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020

Ementa: Altera denominagdo da FACAPE -
Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de
Petrolina para Faculdade de Petrolina -
FACAPE, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PETROLINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica alterada a denominagao da FACAPE - Faculdade de Ciéncias Aplicadas e
Sociais de Petrolina, que passa a ser denominada de Faculdade de Petrolina —
FACAPE.

Art. 2° - As alteragGes que se fizerem necessarias no Estatuto da AEVSF, com vistas a
melhor adaptagdo e organizagido estrutural decorrente da nova nomenclatura e
abrangéncia de suas finalidade, com expansao de cursos em oufras areas, serao
instituidas por Decreto do Poder Executivo, apds aprovagao do Conselho Deliberativo
Autarquico — CDA;

Art. 3° - Esta Lei entre em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas as
disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 22 de dezembro de 2020.

MIGUEL DE SOUZA LEAO COELHO
Prefeito Municipal
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ATO DE SANGAO N2 1.434/2020

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, desincumbindo-se de suas
atribuigoes legais e com arrimo no art. 60, inciso V, da Lei Organica do Municipio, e
considerando o atendimento do regular procedimento legislativo a espécie aplicado.

1) - RESOLVE: SANCIONAR e PROMULGAR a lei que “Altera denominagao da
FACAPE - Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de Petrolina para Faculdade de
Petrolina - FACAPE, e da outras providéncias” Tombada sob n? 3.340, de 22 de
dezembro de 2020, publique-se, nos termos e na forma da lei.

Gabinete do Prefeito, em 22 de dezembro de 2020.

MIGUEL DE SOUZA LEAO COELHO
Prefeito Municipal
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PROCURADORIA GERAL AUTARQUICA
FACAPE N

AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - AEVSF K
} FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS E SOCIAIS DE PETROLINA - FACAPE %

Terme do P odse

O Exm° Sr. Prefeito Municipal de Petrolina, MIGUEL DE SOUZA
LEAO COELHO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
especialmente sob observacédo do que dispde o art. 12 do Decreto
Municipal n°® 085/09, de 12 de novembro de 2009 - Estatuto da
Autarquia Educacional do Vale do S&o Francisco — AEVSF — e da
Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de Petrolina — FACAPE -
nomeia e empossa no cargo de Presidente da Autarquia Educacional
do Vale do Sao Francisco — AEVSF — o Professor ANTONIO
HENRIQUE HABIB CARVALHO, matricula n°® 257, eleito no pleito de
quatorze de dezembro de 2018, pelo periodo de 04 (quatro) anos, a
contar de 22 de janeiro de 2019, até 5 de dezembro de 2022. Ao ser
investido para o referenciado cargo, assume, sob o compromisso do
seu grau, bem e fielmente servir a Instituicdo para que ela continue
realizando com eficiéncia e alto padréo os seus objetivos. O presente
termo foi lavrado pela Procuradoria Geral da Autarquia, e vai assinado
pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal e pelo Presidente da
Autarquia, ora empossado.

Petrolina — PE, 23 de janeiro de 2019.
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Governo do Estado de Pernambuco
Secretaria de Educagao e Esportes
Conselho Estadual de Educagéao

INTERESSADA: AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
(AEVSF) / FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS E SOCIAIS

DE PETROLINA ( FACAPE)

ASSUNTO: RENOVACAO DO RECONHECIMENTO DO CURSO DE
BACHARELADO EM DIREITO COM ALTERACAO DA MATRIZ
CURRICULAR

RELATORA: CONSELHEIRA MARIA DO SOCORRO RODRIGUES DOS
SANTOS

PROCESSO N*: 184/2018

Publicado no DOE de 30 /05/2019 pela
Portaria SEE n° 3478/2019, de 29/05/2019

PARECER CEE/PE N° 044/2019-CES APROVADO PELO PLENARIO EM 06/05/2019.

1 RELATORIO

O Presidente da Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco (AESVF),
Instituicdo mantenedora da Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de Petrolina (FACAPE),
protocolou neste Conselho o Oficio n® 110/2018, em 31 de outubro de 2018, solicitando a
Renovagao de Reconhecimento do Curso de Bacharelado em Direito ofertado pela Instituicao
de ensino mantida.

Cumprindo o disposto na Resolu¢ao CEE|PE n° 01/2017, o processo foi protocolado
neste Conselho em 13/09/2018, tendo sido instruido com os seguintes documentos:

e Oficio ao Presidente do Conselho Estadual de Educacdao com encaminhamento do
pedido;

e Ato de Criacao da Mantenedora;

e [Estatuto da Mantenedora;

e Regimento da FACAPE;

e Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI;

e (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ (F1.157);

e Certidoes Negativas de débitos para com a Seguridade Social e com o Fundo de
Garantia de Tempo de Servigo — FGTS da AEVSF;

e Termos de Identificagdao dos Dirigentes da AEVSF/FACAPE;

e Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos - PCCV da AEVSF, em exercicio na
FACAPE;

Politica de Qualificagdo Docente (Fls. 174 a 184);

Alvara de Localizagdo ¢ Funcionamento - validade 10/01/2020;

Declaragao de Acessibilidade datada de 24/10/2018;

Ato de Recredenciamento (Parecer CEE/PE n° 097/2018-CES de 12/11/2018);
Projeto Pedagogico do Curso de Direito;

Regulamento das Atividades Complementares;

Relatério de Avaliagao Externa do Curso;

Relatorio Descritivo do Cumprimento e da Evolugao do Projeto autorizado (f1s.320
a 350);

e Relatorio Descritivo de Execucao da politica de Qualificagdo Docente.

Avenida Rui Barbosa, 1559 - Gragas/Recife-PE - CEP.: 52050-000 - Tels.: (81) 3181.2686
www.cee.pe.gov.br — e-mail: ceepe@educacao.pe.gov.br / contato.ceepe(@gmail.com
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Tendo a Instituicdo de Ensino Superior (IES) atendido as exigéncias protocolares, o
processo foi distribuido para esta Relatoria em 19 de novembro de 2018. Em 03 de dezembro
de 2018, foi encaminhada a solicitagdo de formacao da Comissao de Verificagdo in loco. A
Comissao de Verificacdo da oferta foi designada pela Portaria CEE/PE n° 01/2019, composta
pelos especialistas Isabele Bandeira de Moraes D' Angelo, Giorge André Lando e Maria 1éda
Nogueira, como representante deste Conselho. A visita pela Comissao foi realizada no dia 15
de fevereiro de 2019. Durante a visita, representaram a Institui¢do, o Presidente da
AEVSF/FACAPE — Antonio Henrique Habib Carvalho, a Diretora Académica Vania Cristina
Lassalvia, e o Coordenador do Curso de Bacharelado em Direito, Professor Carlos Eduardo
Romeiro Pinho.

Para o Reconhecimento do Curso, a Comissdao observou aspectos relacionados a
Infraestrutura, Projeto Politico Pedagogico, Corpo Docente e Coordenacao do Curso, de acordo
com o Relatorio de Visita de Verificacdo datado de 27 de margo de 2019.

2 ANALISE
2.1 INFRAESTRUTURA

2.1.1 Instalacées Fisica e Equipamentos

De acordo com o Relatorio da Comissdao, o curso de Bacharelado em Direito
desenvolve suas atividades em instalagdes que apresentam estrutura fisica, recursos e servicos
destinados ao desenvolvimento do curso em condigdes satisfatorias, e asseguram o atendimento
dos requisitos de quantidade, dimensao, acessibilidade, mobilidrio, equipamentos, iluminagao,
limpeza, actstica, ventilagdo, seguranga, conservacao ¢ comodidade necessarias as atividades
que serdo desenvolvidas.

Como espagos pedagdgicos e administrativos, a Institui¢ao conta com 10 (dez) salas
de aula com capacidade para 60 estudantes, 01 (um) auditério com capacidade para 250
(duzentos e cinquenta), 02 (duas) salas de multimidia (sala de video e sala de video
conferéncia). Sala de professores/reunides ampla e equipada com 04 (quatro) computadores
conectados a internet, sala para coordenacdo do curso com computadores e acesso a internet,
sala de ouvidoria, sala da presidéncia, sala das diretorias, sala da assessoria de comunicagao e
procuradoria juridica, secretaria executiva, sala de recep¢do, central de atendimento aos
discentes, tesouraria, contabilidade, ntcleo de pratica juridica, espaco de convivéncia e 09
laboratérios de informatica com 112 microcomputadores e 01 (um) laboratério de inclusdo
digital com 20 (vinte) microcomputadores, 01 laboratério de pesquisa com 05 (cinco)
microcomputadores.

2.1.2 Biblioteca

Foi constatado que a biblioteca possui espaco, mobiliario ¢ a alocagdo de recursos
humanos adequados para atender as necessidades dos estudantes, ocupando uma area fisica de
1.645 m? para as atividades de estudo e pesquisa, dispondo de sala de estudo individual e
coletiva, audio e videoteca, auditorio com capacidade para 100 (cem) pessoas, sala de
informdtica com 21 (vinte e um) computadores conectados a internet, sala para leitura
disponivel para os estudantes.

A biblioteca também dispde de um bloco técnico-administrativo e laboratorio de
restauracao e tratamento de livros, ambiente WI-FI e terminal de consulta virtual ao acervo da
biblioteca. O acervo geral possui 20.904 exemplares de livros, distribuidos em 7.424 titulos. A
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Comissdo recomendou a aquisicdo de novos exemplares para o acervo, em virtude das
mudangas e necessidade de atualizacdo da legislagio para a oferta do curso.

2.1.3 Acessibilidade

A mstituigdo busca garantir as condi¢des adequadas de acessibilidade. Neste sentido,
apresentou relatério comprobatério das intervengdes realizadas em 2018, servigos de melhoria

dos acessos, prédios, estacionamentos e instalagdes sanitarias em atendimento a Lei Federal n°
10.098/2000 de acessibilidade.

2.2 Projeto Politico Pedagégico

O Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Direito apresenta
conteudos curriculares em concordancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais de Direito e
demais normas complementares, em particular o Parecer CNE/CES n° 55/2004 de 18 de
fevereiro de 2004; a Resolu¢do CNE/CES n° 2/2007 que define a carga horaria dos cursos de
graduacdo na modalidade de bacharelado; a Resolugdo CNE/CES 5/2018 de 17 de dezembro
de 2018 e a Le1i n° 11.788/2008 que introduziu inovag¢des na regulamentacgio do estagio.

O PPC também atende as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (Lei
n° 11.645 de 10/03/2008 e Resolucdo CNE/CP n° 01 de 17/06/2004), através dos contetidos
contemplados no componente curricular.

A Organizagao Curricular em conformidade com as diretrizes nacionais para o0 curso
de Bacharelado em Direito tem durag¢do minima de cinco anos, com carga horaria total de 4.436
horas, superior a carga horaria minima de 3.700 horas exigidas para este bacharelado, conforme
Resolugdo CNE/CES n° 2/2007. O Curriculo do Curso esta organizado em trés eixos que
orientam a distribuigdo dos contetidos e atividades, sdo eles: formagao geral, formagao técnico-
juridica e de formagéao pratico-profissional. Assim, os componentes curriculares apresentados
estdo distribuidos e identificados de acordo com o papel que desempenham na formag¢do do
estudante. Além disso, todos os contetidos considerados essenciais no Bacharelado de Direito
estdo presentes na Matriz Curricular vigente, que foi aprovada por este Conselho no Parecer
CEE/CES n° 33/2013, de 15 de abril de 2013, que renovou o Reconhecimento do Curso.

Todavia, a IES apresenta nova proposta de Matriz Curricular com modificagdes
consideradas relevantes pelo colegiado de professores. A seguir as matrizes curriculares.

MATRIZ CURRICULAR VIVENCIADA

= CARGA -
PERIODO COMPONENTES CURRICULARES HORARIA CREDITOS

Introducdo ao Estudo do Direito I 60 04
Teoria do Estado 60 04
Filosofia e Etica 60 04
1° Cultura e Sociedade 60 04
Leitura e Producao de Texto 60 04
Fundamentos da Economia 60 04
360h 24
Criminologia 60 04
Introducdo ao Estudo do Direito IT 60 04
2° Direito Constitucional I 60 04
Direito Civil I (Parte Geral I) 60 04
Sociologia Juridica 30 02
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Filosofia Juridica 30 02
Metodologia do Trabalho Cientifico 60 04
360h 24
Direito Civil II (Parte Geral 2) 60 04
Direito Constitucional II 60 04
Direito Administrativo I 60 04
3° Direito Penal I (Teoria do Delito) 60 04
Teoria Geral do Processo 60 04
Direito Tributario I 60 04
360h 24
Direito Civil ITI (Obrigacdes) 60 04
Direito Penal II (Teoria da Sancdo Penal) 60 04
Direito Administrativo II 60 04
40 Direito Tributério II 60 04
Direito Processual Civil I 60 04
Hermenéutica Juridica e Constitucional 30 02
Antropologia 30 02
360h 24
Direito Civil IV (Contratos) 60 04
Direito Penal III (Crimes em Espécies) 60 04
Psicologia Geral e Juridica 60 04
5° Direito do Trabalho 60 04
Direito Processual Civil I 60 04
Direito Processual Penal I 60 04
360h 24
Direito Civil V (Responsabilidade Civil) 60 04
Direito Penal IV (Crimes em Espécies) 60 04
Direito Processual do Trabalho 60 04
6° Direito Empresarial I (Sociedade Empreséaria e 60 04
Titulos de Crédito
Direito Processual Civil ITT 60 04
Direito Processual Civil I 60 04
360h 24
Direito Civil VI (Reais) 60 04
Direito Penal V (Crimes em Espécies) 60 04
Direito Empresarial II (Recuperacdo Judicial e 60 04
70 Faléncias)
Direito Processual Civil IV 60 04
Direito Processual Penal III 60 04
Pratica Civil I 60 04
360h 24
Direito Civil VII (Familia) 60 04
Direito da Seguridade Social 60 04
Trabalho de Conclusdo (TC) I 60 04
8° Direito Processual Penal IV 60 04
Pratica Civil I 60 04
Direito Processual Civil V 60 04
360h 24
9 Direito Civil VIII (Sucessdes) 60 04
Direito Internacional Publico 60 04
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Trabalho de Conclusdo (TC) IT 30 02
Pratica Penal 60 04
Eletiva - Disciplina do Eixo Tematico I 60 04
Eletiva - Disciplina do Eixo Tematico II 60 04
Eletiva - Disciplina do Eixo Tematico I 30 02
360h 24
Direito Internacional Privado 60 04
Deontologia Juridica 60 04
Pratica Trabalhista 60 04
Eletiva - Disciplina do Eixo Tematico I 60 04
10° Eletiva - Disciplina do Eixo Tematico II 30 02
Eletiva - Disciplina do Eixo Tematico II 60 04
Eletiva - Disciplina do Eixo Tematico I 30 02
360h 24
TOTAL 3600h 240
DISCIPLINAS ELETIVAS
COMPONENTES CURRICULARES
ELETIVOS .
EIXO TEMATICO I - SUSTENTATIBILIDADE SOCIO- SLLLEL LS LIk
AMBIENTAL
Direito Ambiental 60h
Agrario 60h
Direito Urbanistico e Legislacdo Municipal 60h
Desenvolvimento Sustentavel 60h
Gestao Estratégica de Pessoas 60h
Gestao e Educacdo Ambiental 30h
Meio Ambiente e Cidadania 30h
Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade 30h
Teorias e Estratégias do Desenvolvimento Sustentavel 30h
Economia do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais 30h
Composicdo e Estrutura da Sociedade do Vale do Sao Francisco 30h
Ordenamento Ambiental e Zoneamento Ecologico-Econdmico 30h
Bacias Hidrogréficas: Planejamento Estratégico e Operacional 30h
Direitos Difusos, Impactos Ambientais e Participacdo Popular 30h
Economia Solidaria e Responsabilidade Social 60h
Empreendedorismo 60h
Componentes Curriculares Eletivos
EIXO TEMATICO I - CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS E
SOLIDARIEDADE
Direito do Consumidor 30h
Direito da Crianca e do Adolescente 60h
Direito Humanos 60h
Legislacdo Penal e Processual Penal Extravagante 60h
Direito Previdenciario 60h
Medicina Legal 60h
Direito, Cinema e Literatura 60h
Criminalistica 60h
Direito Eleitoral 30h
Poderes, Partidos Politicos, Bancadas e Emendas 30h
Acessibilidade e Inclusdo 30h
Direitos Fundamentais e Alteridade 30h
Garantias Constitucionais 30h
Remédios Constitucionais e Estado Democratico de Direito 30h
Acesso a Justica e Cidadania 60h
Direitos das Minorias e dos Grupos Vulneraveis 30h
Bioética e Biodireito 60h
Conciliacdo, Mediacado e Arbitragem 60h
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Informatica Juridica 30h
Lingua Brasileira de Sinais — Libras 30h
Portugués Forense 30h
RESUMO DA CARGA HORARIA DO CURSO
CARGA HORARIA TEORICA DOS COMPONENTES CURRICULARES 3.600 h
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO 300 h
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 200 h
ATIVIDADES DE EXTENSAO 180h
TOTAL 4280h
MATRIZ CURRICULAR PROPOSTA
. . - C/H C/H - PRE-
) CODIGO COMPONENTE CURRICULAR TEORICA | PRATICA CREDITO REQUISITO
PERIODO
01.07.18.1.01 | Introducdo ao Estudo de Direito I 60h - 04 -
01.07.18.1.02 | Teoria do Estado 60h - 04 -
01.07.18.1.03 | Filosofia Geral 60h - 04 -
01.07.18.1.04 | Sociologia Geral 60h - 04 -
R 01.07.18.1.05 | Leitura e Produ¢ido de Texto 60h - 04 -
1 01.07.18.1.06 | Fundamentos da Economia 60h - 04 -
Subtotal 360h - 24 -
01.07.18.1.07 | Atividades Complementares 8h - - -
Total 368h - 24 -
01.07.18.1.08 | Criminologia 60h 04
01.07.18.1.09 | Introducdo ao Estudo de Direito II 60h 04 01.07.18.1.01
01.07.18.1.10 | Direito Constitucional I 60h 04
01.07.18.1.11 | Direito Civil I ( Parte Geral I- 60h 04 01.07.18.1.01
Pessoas e Bens)
01.07.18.1.12 | Filosofia do Direito 30h 02
20 01.07.18.1.13 | Sociologia Juridica 30h 02
01.07.18.1.14 | Metodologia do Trabalho
. 60h 04
Cientifico
Subtotal 360h - 24 -
01.07.18.1.15 | Atividades Complementares 8h - 24 -
01.07.18.1.16 | Atividades de Extensiao 44h - - -
Total 412h - 24 -
01.07.18.1.17 | Direito C}\'}IH(Parte Geral II- 60h 04 01.07.18.1.11
Fatos Juridicos)
01.07.18.1.18 | Direito Constitucional I 60h 04 01.07.18.1.10
01.07.18.1.19 | Direito Administrativo I 60h 04
01.07.18.1.20 | Direito Penal I (Teoria do Delito) 60h 04 01.07.18.1.08
01.07.18.1.21 | Teoria Geral do Processo 60h 04
3° 01.07.18.1.22 | Antropologia 30h 02
01.07.18.1.23 | Histéria do Direito 30h 02
Subtotal 360h 24
01.07.18.1.24 | Atividades Complementares 8h
01.07.18.1.25 | Atividades de Extensiao 44h
Total 412h 24
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01.07.18.1.26 | Direito Civil ITI (Obrigacdes) 60h 04 01.07.18.1.17
01.07.18.1.27 Du*elfo Penal II (Teoria da 60h 04 01.07.18.1.20
Sancao Penal)
01.07.18.1.28 | Direito Administrativo IT 60h 04 01.07.18.1.19
01.07.18.1.29 | Direito Tributério I 60h 04
01.07.18.1.30 | Direito Processual Civil I 60h 04 01.07.18.1.21
40 01.07.18.1.31 | Direitos Humanos 30h 02
01.07.18.1.32 | Formas Consensuais de Solucao 30h 02 01.07.18.1.01
de Conflitos 01.07.18.1.10

Subtotal 360h 24
01.07.18.1.33 | Atividades Complementares 8h
01.07.18.1.34 | Atividades de Extensao 44h

Total 412h 24

. . COMPONENTE C/H C/H . PRE-
PERIODO | CODIGO CURRICULAR TEORICA | PRATICA | REPITO | ppquisiTo
01.07.18.1.35 | Direito Civil IV (Contratos) 60h 04 01.07.18.1.17
01.07.18.1.36 Du'e}tg Penal III (Crimes em 60h 04 01.07.18.1.27
Espécie)
01.07.18.1.37 | Direito Tributario IT 60h 04 01.07.18.1.29
01.07.18.1.38 | Direito Processual Civil IT 60h 04 01.07.18.1.30
01.07.18.1.39 | Direito Processual Penal I 60h 04 01.07.18.1.21
5° 01.07.18.1.40 | Direito I,-Ellmnresgrlal I (Socu’ad.ade 60h 04 01.07.18.1.17
Empresaria e Titulos de Crédito)

Subtotal 360h 24
01.07.18.1.41 | Atividades Complementares 8h
01.07.18.1.42 | Atividades de Extensao 44h

Total 412h 24
01.07.18.1.43 | Direito Civil V 60h - 04 01.07.18.1.17

(Responsabilidade Civil)
01.07.18.1.44 | Direito penal IV 60h - 04 01.07.18.1.27
(Crimes em Espécie)
01.07.18.1.45 | Direito do Trabalho I 60h - 04 -
01.07.18.1.46 | Direito Processual Civil ITI 60h - 04 01.07.18.1.38
o 01.07.18.1.47 | Direito Processual Penal IT 60h - 04 01.07.18.1.39
6 01.07.18.1.48 | Direito Empresarial IT 60h - 04 01.07.18.1.17
(Recuperacdo Judicial e Faléncia)

Subtotal 360h - 24 -
01.07.18.1.49 | Atividades Complementares 8h - - -
01.07.18.1.50 | Atividades de Extensao 44h - - -

Total 412h - 24 -
01.07.18.1.51 | Direito Civil VI (Real) 60h - 04 01.07.18.1.17
01.07.18.1.52 | Direito penal V 60h - 04 01.07.18.1.27

(Crimes em Espécie)
7° 01.07.18.1.53 | Direito Processual Civil IV 60h - 04 01.07.18.1.38
01.07.18.1.54 | Direito do Trabalho II 60h - 04 01.07.18.1.45
01.07.18.1.55 | Direito Processual Penal III 60h - 04 01.07.18.1.47
01.07.18.1.56 | Pratica Civil I 20h 40h 04 01.07.18.1.38
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01.07.18.1.57 | Estagio Supervisionado I 60h 90h 10 Integralizacao
minima de 50%
do curriculo
Subtotal 380h 130h 34 -
01.07.18.1.58 | Atividades Complementares 8h - - -
01.07.18.1.59 | Atividades de Extensio 44h - - -

Total 432h 130h 34 -
01.07.18.1.60 | Direito Civil VII (Familia) 60h - 04 01.07.18.1.17
01.07.18.1.61 | Direito Processual do Trabalho 60h - 04 -
01.07.18.1.62 | Direito Processual Penal IV 60h - 04 01.07.18.1.55
01.07.18.1.63 | Direito Processual Civil V 60h - 04 01.07.18.1.38
01.07.18.1.64 | Pratica Civil IT 20h 40h 04 *01.07.18.1.46

g0 01.07.18.1.65 | Trabalho de Conclusao I (TC I) 60 - 04 01.07.18.1.14
01.07.18.1.66 | Estagio Supervisionado IT 60h 90h 10 01.07.18.1.57
Subtotal 380h 130 34 -
01.07.18.1.67 | Atividades Complementares 8h - - -
01.07.18.1.68 | Atividades de Extensio 44h - - -

Total 432h 130h 34 -
01.07.18.1.69 | Direito Civil VIII (Sucessdes) 60h - 04 01.07.18.1.60
01.07.18.1.70 | Direito Internacional Publico 60h - 04 01.07.18.1.18
01.07.18.1.71 | Direito da Seguridade Social 60h - 04 -
01.07.18.1.72 | Pratica Penal 20h 40h 04 01.07.18.1.55
01.07.18.1.73 | Trabalho de Concluséao II (TC 60h - 04 01.07.18.1.65

1I)
9° 01.07.18.1.74 | Psicologia Juridica 60h - 04 -
01.07.18.1.75 | Deontologia 60h - 04 01.07.18.1.12
Subtotal 380h 40h 28 -
Atividades Complementares 8h - - -
Atividades de Extensiao 44h - - -
Total 432h 40h 28 -
01.07.18.1.76 | Direito Internacional 60h ~ 04 01.07.18.1.18
Privado
01.07.18.1.77 | Direito do Consumidor 60 - 04 01.07.18.1.26
01.07.18.1.78 | Direito Trabalhista 20h 40h 04 01.07.18.1.61
- Eletiva 30h - 02 -
- Eletiva 30h - 02 -
10° - Eletiva 60h - 04 -
- Optativa 60h - 04 -
Subtotal 320h 40h 24 -
- Atividades Complementares 8h - - -
- Atividades de Extensao 44h - - -
- Total 372h 40h 24 -
COMPONENTES CURRICULARES ELETIVOS
- PRE- ~ CARGA 2
CODIGO REQUISITO COMPONENTES HORARIA CREDITO
01.07.18.1.79 | 01.07.18.1.18 Direito Ambiental 30 02
01.07.18.1.80 01.07.18.1.35 Direito Agrario 60 04
01.07.18.1.81 | 01.07.18.1.18 Direito da crianca e do Adolescente 60 04
01.07.18.1.82 01.07.18.1.18 Direito Eleitoral 30 02
01.07.18.1.83 Direito das Minorias e dos Grupos
- - 30 02
Vulneraveis
01.07.18.1.84 | 01.07.18.1.01 Direito, Cinema e Literatura 60 04
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01.07.18.1.85 | 01.07.18.1.27 Legislacdo Penal e Processual Penal 60 04
Extravagante
01.07.18.1.86 | 01.07.18.1.18 Acdes Constitucionais 30 02
01.07.18.1.48
01.07.18.1.87 | 01.07.18.1.62 | Medicina Legal 60 04
01.07.18.1.88 | 01.07.18.1.27 Pericias Forenses 60 04
01.07.18.1.89 - Acesso a Justica e Cidadania 60 04
01.07.18.1.90 - Informatica Juridica 30 02
01.07.18.1.91 | 01.07.18.1.06 Analise Econdémica do Direito 30 02
01.07.18.1.92 - Portugués Forense 30 02
01.07.18.1.93 - LIBRAS-Lingua Brasileira de Sinais 30 02
01.07.18.1.94 - Acessibilidade e Inclusdo 30 02
01.07.18.1.95 - Gestao Estratégica de Pessoas 60 04
01.07.18.1.96 - Gestao e Educacdo Ambiental 30 02
01.07.18.1.97 ) Economia Solidaria e 60 04
Responsabilidade Social
01.07.18.1.98 - Empreendedorismo 60 04
01.07.18.1.99 - Bioética e Biodireito 30 02
01.07.18.1.100 | 01.07.18.1.01 Hermenéutica Juridica 30 02
01.07.18.1.101 - Topicos Especiais em Direito 30 02
RESUMO DA CARGA HORARIA DO CURSO CH
Carga Horaria Teorico/Pratica dos Componentes Curriculares 3.960h
Atividades Complementares 80h
Atividades de Extensao (10%) 396h
CARGA HORARIA TOTAL 4.436h

As Atividades Complementares serdo desenvolvidas ao longo do curso devendo ser
mtegralizadas com 80 horas. As Atividades de Extensdo estdo em conformidade com a
Resolugdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a
Extensao na Educagdo Superior e assegura o minimo de 10% (dez por cento) do total de carga
horaria dos cursos de graduagéo para as atividades de extensao.

O Estagio Curricular Supervisionado como componente curricular perfaz uma carga
horaria de 300 horas-atividade e podera ser vivenciado apds a integracdo minima de 50% do
curriculo.

A avaliagido do ensino aprendizagem segue as normas académicas estabelecidas no
Regimento Interno, sendo realizada por disciplina durante o periodo letivo e, ao final deste, de
forma individual ou coletiva.

A nota do estudante em cada componente curricular sera expressa de 0 (zero) a 10,0
(dez), sendo considerado aprovado o estudante que obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete)
em dois dos trés exames previstos. E assegurado o direito a realizagdo da avaliagdo final ao
estudante que obtiver, no minimo, 08 (oito) pontos no somatério das duas maiores notas de
avaliagdo, com o descarte da menor nota, dentre as trés avalia¢des aplicadas.

O ingresso do estudante sera semestral e realizado através de vestibular tradicional ou
social, vestibular para portadores de diploma e transferéncias externa ou interna.

2.3 Coordenacao do curso e Corpo Docente

A coordenagdo do curso € exercida pelo Professor Carlos Eduardo Romeiro Pinho,
graduado em Histéria pela Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), em Direito pela
Universidade Catolica de Pernambuco (UNICAP) e mestrado em historia pela UFPE.

O corpo docente é composto de 72 (setenta e dois) professores efetivos, dos quais 12
(doze) s@o doutores, 16 (dezesseis) mestres e 44 (quarenta e quatro) especialistas. A IES esta
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de acordo com a legislacdo vigente no que se refere a titulagdo académica. O PPC também
observa a Resolugado CONAES n° 1 de 17/06/2010, com relagao a formagao do Nucleo Docente
Estruturante.

2.4 Conclusao da Comissao

Considerando as condigoes verificadas e a Resolu¢do CNE/CES N° 05, de 17 de
dezembro de 2018, a Comissao de avaliadores foi favoravel a Renovagao do Reconhecimento
do Curso de Direito ofertado pela Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de Petrolina —
FACAPE, Instituicdo mantida pela Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco — AEVSF.

A Camara de Educagao Superior na analise da Matriz Curricular proposta recomenda
a IES que o componente curricular de Antropologia seja ofertado no primeiro semestre do curso
e ainda a inclusao de Ciéncias Politicas como pré-requisito para o componente curricular Teoria
Geral do Estado.

3 VOTO

Por todo o exposto, e considerando o Relatério da Comissdo de Verificagdo, o voto ¢
favoravel a Renovacdo do Reconhecimento do Curso de Bacharelado em Direito, com
Alteragdo da Matriz Curricular ofertado Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de Petrolina
(FACAPE), inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sobon® 11.157.971/0001-
66, com Recredenciamento pelo Parecer CEE/PE n® 097/2018-CES, publicado no Diario
Oficial do Estado (DOE) de 14/12/2018, pela Portaria SEE n°® 5443/2018, de 13/12/2018,
Instituicdo mantida pela Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco (AEVSF), localizada
no Campus Universitario, S/N — Vila Eduardo — Petrolina — PE — Cédigo de Enderegamento
Postal (CEP) n°® 56.328-903, na modalidade presencial, com 250 (duzentos e cinquenta) vagas
semestrais, distribuidas em turmas com até 50 (cinquenta) estudantes, sendo 100 (cem) vagas
no turno matutino, 100 (cem) vagas no turno vespertino e 50 (cinquenta) vagas no noturno, de
acordo com o Parecer CEE/PE n°® 078/2017-CES, de 21 de agosto de 2017, pelo prazo de 06
(seis) anos, contados a partir de 15/05/2018.

E o voto. Comunique-se a parte interessada.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Superior acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
presente Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessoes, em 29 de abril de 2019.

MARIA IEDA NOGUEIRA - Presidente

ARTHUR RIBEIRO DE SENNA FILHO - Vice-presidente
MARIA DO SOCORRO RODRIGUES DOS SANTOS — Relatora
MARIA DO CARMO TINOCO BRANDAO

SHIRLEY CRISTINA LACERDA MALTA

5 DECISAO DO PLENARIO

10
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O Plenario do Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessoes Plenarias, em 06 de maio de 2019.

Ricardo Chaves Lima
Presidente

11
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PARECER CEE/PE N° 035/2018-CES APROVADO PELO PLENARIO EM 23/04/2018

1 -1Do PEDIDO

Por meio do Oficio n° 32, de 31.03.2017, do Presidente da Autarquia Educacional do
Vale do S4o Francisco — AEVSF, Professor Anténio Henrique Habib Carvalho, protocolado
neste Conselho Estadual de Educagfio de Pernambuco — CEE-PE, no 03.04.2017, foi pedida
a renovagdo de reconhecimento do curso de Bacharelado em Administragio, ofertado pela
Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de Petrolina — FACAPE (FOLHA 1).

Z-DA ANALISE

Distribuido e recebido este processo, no 10.04.2017 (FOLHA DE INFORMACOES
PROCESSUAIS — FIP), este Conselheiro-Relator, no 12.05.2017, formulou exigéncia de
apresentagdo do Regimento da Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de Petrolina —
FACAPE, devidamente referendado por este Conselho Estadual de Educacdo de
Pernambuco — CEE-PE, medida até entfo nio providenciada, bem como a declaracio de
acessibilidade aos espagos fisicos e ao processo educacional, como exigido pela Resolucgo
n°® 01, de 03.07.2017 (FOLHA 174).

2.1. DA COMISSAO DE VERIFICACAO DAS CONDICOES DE OFERTA

No 05.06.2017, este processo retornou ao Conselheiro-Relator, com as medidas
providenciadas, pelo que, nesta mesma data, foi solicitada a Presidéncia do Conselho
Estadual de Educacfio de Pernambuco — CEE-PE, a nomeagdo da Comissdo de Verificagio
das Condigdes de Oferta (FIP), o que se deu por meio da Portaria n° 46, de 16.10.2017,
nomeados o Professor Aristoteles Silva Verissimo, a Professora Sabrina Gomes Santos de
Lacerda ¢ o Conselheiro Reginaldo Seixas Fonteles {FOLHA 204).

2.2. Do CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAQ

O curso de Bacharelado em Administragdo € ofertado pela Autarquia. Educacional do
Vale do Sdo Francisco — AEVSF, por sua Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de

Avenida Rui Barbosa, 1559 - Gragas/Recife-PE - CEP.: 52050-000 - Tels.. (81) 31812689
www.cee.pe.gov.br — e-mail: ceepe@educacao.pe.gov. br
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Petrolina — FACAPE, com 100 vagas semestrais, nos turnos matutino e vespertino, com
integralizagfo curricular em prazo minimo de 8 (oito), e maximo de 16 semestres letivos.

2.3. DO RELATORIO DA VISITA DA COMISSAO DE VERIFICACAO DAS CONDICOES
DE OFERTA '

A Comisséo de Verificagdo das Condi¢des de Oferta procedeu a visita da Faculdade
de Ciéncias Aplicadas e Sociais de Petrolina — FACAPE, no 01.11.2017, tendo sido
produzido Relatério considerado parte integrante deste Parecer, dele se destacando (FOLHAS
205 A 214):

- AS BOAS CONDICOES DO CAMPUS — ESPACO AMPLO, LIVRE PARA EXPANSAQ,
VERDE, MANTIDO, CONSERVADO -, COM 153 SALAS DE AULA, E OUTRAS MAIS.:
PARA FINALIDADES DIVERSAS, ESPECIALMENTE PARA O FUNCIONAMENTO
ADMINISTRATIVO E ACADEMICO;

- A EXISTENCIA DE AUDITORJO COM 250 LUGARES;

- AS BOAS CONDICOES DAS SALAS DE AULA DO CURSO DE BACHARELADO EM
ADMINISTRACAO — COM AREA APROXIMADA DE 80 M2, TODAS CLIMATIZADAS
E COM EQUIPAMENTOS DE APOIO DIDATICO;

- AS BOAS CONDICOES E O ESPACO DE ORGANIZACAO DA BIBLIOTECA, EM AREA
IGUAL A 1.645 M’, COM SALAS DE ESTUDO COLETIVO E INDIVIDUAL,
COMPUTADORES, REDE DE COMPUTADORES INTERNET, LABORATORIO DE
RESTAURACAO DE LIVROS, ACERVO DE 28509 TIiTULOS, SENDO 18.224
DESTINADOS AO CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO,
DISTRIBUIDOS POR 4.873TITULOS,TUDOCOMPATIVEL COM O NUMERQ DE
ALUNOS;

- COORDENACAQ ACADEMICA EXERCIDA PELO PROFESSOR FLORISVALDO
CAVALCANTI DOS SANTOS, ESPECIALISTA EM ADMINISTRACAO DE SISTEMAS
DE INFORMACAO;

- CORPO DOCENTE FORMADO POR 29 PROFESSORES, DOS QUAIS 27 SAO
EFETIVOS, 8 TEM TITULO DE DOUTOR, 10 DE MESTRE, E 9 DE
ESPECIALISTAS;

- MATRIZ CURRICULAR EM ATENDIMENTO AS DIRETRIZES CURRICULARES
NACIONAIS, BEM DISTRIBUIDA, ALTERADA A PARTIR DO ENCONTRO COM A
ComiSSAO DE VERIFICAGAO DAS CONDICOES DE OFERTA, E COM
ADOGAO DE CRITERIO DE MIGRAGAO DA ANTERIOR PARA A FUTURA;

- OFERTA DO COMPONENTE CURRICULAR LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS—
LIBRAS, BEM COMO DE CONTEUDOS DE RELACOES ETNICO RACIAIS, MAS NAO
DE DIREITOS HUMANOS, O QUE FICA FORTEMENTE RECOMENDADOQ.

2.4. DAS MATRIZES CURRICULARES DO CURSO DE BACHARELADO EM
ADMINISTRACAO

As matrizes curriculares do curso de Bacharelado em Administracio — a
vivenciada e a ser vivenciada — sdo as representadas pelas tabelas 1 e 2, que seguem.

-

Avenida Rui Barbosa, 1559 - Gragas/Recife-PE - CEP.: 52050-000 - Tels.: (81) 31812689
k www,cee.pe.gov.br — e-mail: ceepe@educacao.pe.gov.br

N



PARECER CEE/PE N° 035/2018-CES

¥

PROCESSO N° 051/2017

[

TABELA1-  MATRIZ CURRICULAR VIVENCIADA NO CURSO DE BACHARELADO EM
ADMINISTRACAO — FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS E SOCIAIS DE

PETROLINA FACAPE — A1E2018

3 i S 1" PERIODO | Carga Horéria | Créditos
Fundamentos da Contab]hdade 60h 4
Fundamentos da Administracio 60h 4
Fundamentos da Economia 60h 4
Métodos Quantitativos 1 60h 4
Sisterna de Informacio 60h 4
Leitura e Produgfio de Texto 60h 4

. TOTAL 360h
PR o S S el = QO?EMQDO EEm e e e R
Contabilidade Basica 60h 4
Comportamento Organizacional 60h 4
Microeconomia 60h 4
Métodos Quantitativos 11 60h 4
Metodologia da Pesquisa Cientifica 60h 4
TOTAL 300h
: T . 3"PERIODO R :
Matematica Financeira 60h 4
Cultura e Sociedade 60h 4
Direito Trabalhista e Previdencisrio 60h 4
Teoria das Organizagoes 60h 4
Contabilidade de Custos 60h 4
TOTAL 300h
0 e A 40 PEMGDO e
Dlrelto Comerc1a1 e Trlbutarlo 60h 4
Anélise das Demenstracdes Contabeis 60h 4
Financas Corporativas 60h 4
Psicologia Organizacional 60h 4
Filosofia e Etica 60h 4
TOTAL 300k
: s - 5°PERIODO = S
Orframzat;ao Slstemas e Metodos 60h 4
Gestdo de Servigos e Varejo 60h 4
Gestdo Estratégica de Pessoas 60h il
Macroeconomia 60h 4
Marketing Estratégico e Operacional 60h 4
TOTAL 360k
A e i 6 PERiQB@ 3 SRR s S T R
Gestio da Produgio 60h 4
Empreendedorismo 60h 4
Economia Brasileira Contemporénea 60h 4
Pesquisa de Marketing 60h 4
Gestdo Estratégica da Remuneracio 60h 4
Préticas de Administracfio 60h 10
' TOTAL 360h
Estratégia Empresarial 60h 4
Gestdo do Agronegécio 60h 4
Logistica de Suprimentos 60h 4
Elaborago de Projetos I 60h 4
Processo Decisério 30h o 2
Eletiva I 60h 4
Estdgio Curricular Supervisionado 240h 10
TOTAL 570h
3
Avenida Rui Barbosa, 1559 - Gragas/Recife-PE - CEP.: 52050-000 - Tels.: (81) 31812689
www.cee.pe.gov.br — e-mail: ceepe@educacao Jpe.gov.br
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Elaboragdo de Projetos I1 60h 4
Desenvolvimento Sustentdvel 60h 4
Mercado de Capitais 60h 4
Trabalho de Curso — TC 60h 2
Administracdo Aplicada as Microempresas e as Empresas de Pequeno Porte 60h 4
TOTAL 300h

Matriz Curricular 2790h

Atividades Complementares 100h

Atividades de Extensdo 150h

TOTAL GARGA HORARIA b AMon

TABELA 2— MATRIZ CURRICULAR A SER VIVENCIADA NO CURSO DE BACHARELADO
EM ADMINISTRACAO — FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS E SOCIAIS DE
PETROLINA — FACAPE — A PARTIR DE 2018

| Créditos.

i3 o | Carga Horaria
Fundamentos da Contabilidade 60h 4
Fundamentos da Administragio 60h 4
Fundamentos da Economia 60h 4
Métodos Quantitativos 1 60h 4
Sistema de Informagio 60h 4
Leitura e Producdo de Texto 60h 4
TOTAL 360k
R ~ 2°PERIODO = e e B
Contabilidade Béasica 60h 4
Comportamento Organizacional 60h i
Microeconomia 60h 4
Métodos Quantitativos 11 60h 4
Metodologia da Pesquisa Cientifica 60h 4
TOTAL 300h
Matematica Financeira 60h 4
Cultura e Sociedade 60h 4
Direito Trabalhista e Previdenciario 60h 4
Teoria das Organizagdes 60h 4
Contabilidade de Custos 60h 4
TOTAL 300h
Direito Comercial e Tributario 60h 4
Analise das Demonstragdes Contabeis 60h 4
Finangas Corporativas 60h 4
Psicologia Organizacional 60h 4
Filosofia e Etica 60h 4
TOTAL 300h
LR s IPRRIODO T R e
Organizacéo, Sistemas e Métodos 60h 4
Gestdo de Servigos e Vargjo 60h 4
Gestdo Estratégica de Pessoas 60h 4
Macroeconomia 60h 4
Marketing Estratégico e Operacional 60h q
TOTAL 300h
4
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el R P PERIODO
Gestéo da Produgio o 60h 4
Empreendedorismo 60h 4
Economia Brasileira Contemporanea 60h 4
Pesquisa de Marketing 60h 4
Gestio Estratégica da Remuneracio 60h 4
Praticas de Administracio 60h 10
TOTAL 360h
SR 5 TPERIODOT i SR s
Estratégia Empresarial 60h 4
Gestdo do Agronegdcio 60h 4
Logistica de Suprimentos 60h 4
Elaboracdo de Projetos I 60h 4
Eletiva I 60h 4
Estagio Curricular Supervisionado 300h 10
Trabatho de Curso — TC I 60h 4
TOTAL 660h
Elaborac8o de Projetos Il 60h 4
Desenvolvimento Sustentavel 60h 4
Mercado de Capitais 60h 4
Trabalho de Curso — TC 1] 60h 2
Administragio Aplicada as Microempresas e as Empresas de Pequeno Porte 60h 4
Eletivas 11 60h 4
TOTAL 36Ch
Matriz Curricular 2940h
Atividades Complementares 106h
Atividades de Extensfio 150h
T TTOTAL GARGAHORARIE 0 T heas

2.5. DA CONCLUSAO DA COMISSAO DE VERIFICACAO DAS CONDICOES BE OFERTA

A concluséo da Comissfio das Condicdes de Oferta foi expressa pela renovagdo do
reconhecimento do curso de Bacharelado em Administra¢do, o que foi acatado por este
Conselheiro-Relator.

3-Do Voro:

Pelo exposto, o voto € no sentido de renovar o reconhecimento do curso de
Bacharelado em Administracdo, ofertado pela Autarquia Educacional do Vale do Sio
Francisco — AEVSF, por sua Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de Petrolina —
FACAPE, sediada no Campus Universitario s/n® - Vila Eduardo - Petrolina — PE, CEP
56.328-903, com oferta de 100 vagas semestrais, funcionamento nos turnos matutino e
noturno, € turmas méaximas de 50 alunos, pelo prazo de 6 (seis) anos, reiroativo ao
08.05.2017.

E o voto.

Avenida Rui Barbosa, 1559 - Gragas/Recife-PE - CEP.: 52050-000 - Tels.: (81) 31812689
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4 - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacio Sflperior acompanha o voto do Relator e encaminha o
presente Parecer & apreciagdo do Plenario.
Sala das sessoes, em 09 de abril de 2018.

MARIA DO CARMO TINOCO BRANDAOQO — Presidente
ARTHUR RIBEIRO DE SENNA FILHO — Relator
NELLY MEDEIROS DE CARVALHO

-

5-DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educa¢do de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das sessdes Plendrias, em 23 de abril de 2018.

D P e,
@haves Lima

Presidente

Avenida Rui Barbosa, 1559 - Gragas/Recife-PE - CEP.: 52050-000 - Tels.: (81) 31812689
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Governo do Estado de Pernambuco
Secretaria de Educagao
Conselho Estadual de Educacgéo

INTERESSADA: AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
(AEVSF) / FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS E SOCIAIS

DE PETROLINA (FACAPE)
ASSUNTO: RENOVACAO DE RECONHECIMENTO DO CURSO DE
BACHARELADO EM CIENCIAS DA COMPUTACAO
RELATOR: CONSELHEIRO ARTHUR RIBEIRO DE SENNA FILHO
PROCESSO N° 053/2017 Publicado no DOE de 02/08/2018 pela
Portaria SEE n° 4090/2018, de 01/08/2018.
PARECER CEE/PE N° 063/2018-CES APROVADO PELO PLENARIO EM 09/07/2018.

1. Do PEDIDO

Por meio do Oficio n° 33-GAB, de 31/03/2017, protocolado no 03/04/2017, o
Presidente da Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco (AEVSF, Professor Antonio
Henrique Habib Carvalho, requer a Presidéncia do Conselho Estadual de Educacdo de
Pernambuco (CEE-PE), o reconhecimento do Curso de Bacharelado em Ciéncia da

Computacao, ofertado pela Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de Petrolina
(FACAPE) - (FOLHA 1).

2. DA ANALISE

Distribuido este Processo, no 10/04/2017, recebido, no 17/04/2017, este Conselheiro-
Relator, no 12/05/2017, formulou despacho de exigéncia do Regimento da Faculdade de
Ciéncias Aplicadas e Sociais de Petrolina (FACAPE), devidamente referendado por este
Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco, pelo que devia a Institui¢do,
preliminarmente a renovagao do reconhecimento pretendido, providenciar o devido referendo.
Ademais, foi exigida a declaragdo de acessibilidade aos espacos fisicos e ao processo
educacional, nos termos da legislacdo em vigor (FOLHA DE INFORMACAO DE PROCESSO - FIP E
FOLHA 261).

No 31/05/2017, a Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco (AESVF)
apresentou a declaracdo referida (FOLHAS 262 E FIP).

No 02/10/2017, por meio do Parecer CEE/PE n°® 106/2017-CES, de mesma data, foi
referendado o regimento exigido (FOLHAS 263 A 290), sendo, entdo, produzida a Portaria n°
56, de 27/11/2017, do Presidente deste Conselho Estadual de Educacdo (CEE-PE), nomeando
Comissao de Verificagao das Condigdes de Oferta do Curso de Bacharelado em Ciéncia da
Computacdo, formada pelos especialistas Marcelo Luiz Monteiro Marinho - Bacharel em
Ciéncia da Computagdo pela Universidade Catolica de Pernambuco (UNICAP) - e Fabio
Pereira Botelho - Tecndlogo em Processamento de Dados pela Universidade Estadual do
Piaui (UESPI), ambos professores ¢ mestres em Ciéncia da Computagdo pela Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE), o primeiro também doutor na mesma area, pela mesma
Institui¢do, e professor da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE); e pelo
Professor Reginaldo Seixas Fonteles, Conselheiro Estadual de Educagdo de Pernambuco
(FOLHA 291).

Avenida Rui Barbosa, 1559 - Gragas/Recife-PE - CEP.: 52050-000 - Tels.: (81) 31812689
www.cee.pe.gov.br — e-mail: ceepe @educacao.pe.gov.br / contato.ceepe@gmail.com
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2.1 DA VISITA DA COMISSAO DE VERIFICACAO DAS CONDICOES DE OFERTA DO CURSO DE
BACHARELADO EM CIENCIA DA COMPUTACAO

A visita da Comissdao de Verificagdo das Condigoes de Oferta do Curso de
Bacharelado em Ciéncia da Computag¢do ocorreu no 15/12/2017, de cujo relatorio (FOLHAS
292 A 301), considerado parte integrante deste Parecer, entregue a este Conselho Estadual de
Educacdo de Pernambuco (CEE-PE), no 19/03/2018 (FIP), cumpre destacar os seguintes

aspectos:

A COORDENACAO ACADEMICA DO CURSO DE BACHARELADO EM
CIENCIA DA COMPUTACAO E DA TITULARIDADE DA PROFESSORA
CYNARA LIRA DE CARVALHO SOUZA, BACHARELA EM CIENCIA DA
COMPUTACAO, ESPECIALISTA EM ENGENHARIA DE SOFTWARE,
MESTRE EM CIENCIA DA COMPUTACAO;

A VISITA SE INICIOU COM REUNIAO ENTRE OS MEMBROS DA COMISSAO
E OS PROFESSORES INTEGRANTES DO NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE;

O CAMPUS DA INSTITUICAO E AMPLO EM AREA CONSTRUIDA, EM AREA
VERDE, E EM AREA PARA EXPANSAO, COM EDIFICACOES DE BOA
QUALIDADE E CONSERVACAO, ATENDENDO SATISFATORIAMENTE AS
NECESSIDADES DO CURSO - DIDATICAS E ADMINISTRATIVAS,
CONSIDERADOS TAMBEM 0OS EQUIPAMENTOS E O MOBILIARIO;

A BIBLIOTECA FUNCIONA EM AREA IGUAL A 1.645 M”, COM SALAS
PARA ESTUDO COLETIVO E INDIVIDUAL, E PARA RESTAURACAO E
TRATAMENTO DE LIVROS, COM ACERVO DE 8.442 TITULOS E 28.509
EXEMPLARES, COM CONSULTA POR LIVRE ACESSO;

A INSTITUICAO DISPOE DE NOVE LABORATORIOS - DE INFORMATICA,
DE AULAS PRATICAS, DE CIRCUITO DIGITAL E ARQUITETURA, E DE
PESQUISA -, TODOS COM EQUIPAMENTOS;

A INSTITUICAO DISPONIBILIZA ACESSO A REDE SEM FIO, EM TODA A
SUA AREA;

O CORPO DOCENTE E FORMADO POR VINTE E UM PROFESSORES, ENTRE
EFETIVOS E CONTRATADOS, DOS QUAIS DOIS SAO DOUTORES, ONZE
SAO MESTRES, E OITO SAO ESPECIALISTAS;

A MATRIZ CURRICULAR ATENDE A RESOLUCAO N° 2, DE 18.06.2007,
QUE DISPOE SOBRE CARGA HORARIA MINIMA E SOBRE
PROCEDIMENTOS RELATIVOS A INTEGRALIZACAO E A DURACAO DOS
CURSOS DE GRADUACAO, BACHARELADOS, NA MODALIDADE
PRESENCIAL.

2.2 DAS MATRIZES CURRICULARES

Por ocasido da visita, foram apresentadas duas matrizes curriculares, uma em
vivéncia, anteriormente aprovada, € uma nova, como proposta para a atualizagdo do curso as
inovagdes computacionais ¢ ao melhoramento tecnoldgico, conforme abaixo.
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MATRIZ CURRICULAR VIVENCIADA

1° Periodo Carga Horéria Créditos
Matematica Bésica 60h 04
Algoritmos 60h 04
Fisica para Computagao 60h 04
Fundamentos da Computagao 60h 04
Metodologia da Pesquisa Cientifica 60h 04
TOTAL 300h 20
2° Periodo
Inovagdo Tecnoldgica 60h 04
Tecnologia da Informacgado e Sociedade 60h 04
Calculo 1 60h 04
Geometria Analitica e Algebra Linear 60h 04
Programagio 1 60h 04
TOTAL 300h 20
3° Periodo
Programagio 2 60h 04
Matematica Discreta 60h 04
Estatistica 60h 04
Estrutura de Dados 60h 04
Calculo 2 60h 04
TOTAL 300h 20
4° Periodo
Programagdo 3 60h 04
Circuitos Digitais 60h 04
Banco de Dados 1 60h 04
Logica para Computacgio 60h 04
Sistemas Operacionais 60h 04
TOTAL 300h 20
5° Periodo
Projeto de Sistemas 60h 04
Computacdo Grafica 60h 04
Teoria dos Grafos 60h 04
Arquitetura e Organizagdo de Computadores 60h 04
Banco de Dados 2 60h 04
TOTAL 300h 20
6° Periodo
Sistemas de Informacao 60h 04
Linguagens Formais 60h 04
Interagdo Humano-Computador 60h 04
Redes de Computadores 1 60h 04
Laboratorio de Circuitos Digitais 30h 02
Laboratorio de Arquitetura de Computadores 30h 02
Estagio Supervisionado 300h 20
TOTAL 600h 40
7° Periodo
Auditoria e Seguranca em Sistemas de Informacao 60h 04
Compiladores 60h 04
Trabalho de Conclusdo 1 60h 04
Eletiva 1 60h 04
Eletiva 2 60h 04
TOTAL 300h 20
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8° Periodo

Sistemas Distribuidos 60h 04
Inteligéncia Artificial 60h 04
Eletiva 3 60h 04
Eletiva 4 60h 04
Eletiva 5 60h 04
Trabalho de Conclusao 2 60h 04

TOTAL 360h 24

RESUMO DA CARGA HORARIA DO CURSO

Carga Horaria dos Componentes Curriculares 2.460h
Estagio Supervisionado 300h
Atividades Complementares 200h
Atividades de Extensao (7,5%) 240h
TOTAL 3.200h
Componentes Curriculares Eletivos Carga Horaria Crédito
Ambiente de Negocios e Marketing 60h 04
Arquitetura e Organizagdo de Computadores 2 60h 04
Célculo Numérico 60h 04
Computacao Evolucionaria 60h 04
Controle ¢ Avaliagdo de Sistemas 60h 04
Criptografia 60h 04
Cultura e Sociedade 60h 04
Desenvolvimento de Ontologias 60h 04
Desenvolvimento Sustentavel 60h 04
Engenharia de Software 60h 04
Etica e Legislagio para Informética 60h 04
Fundamentos da Administracao 60h 04
Fundamentos da Economia 60h 04
Fundamentos de Contabilidade 60h 04
Governanga em T1 60h 04
Inglés 60h 04
Leitura e Producao de Texto 60h 04
Légica Fuzzy 60h 04
Multimidia 60h 04
Pesquisa Operacional 60h 04
Praticas de Programagao 60h 04
Processamento Digital de Imagens 60h 04
Programacao para Dispositivos Mdveis 60h 04
Programacdo em Logica 60h 04
Programagdo Funcional 60h 04
Redes de Computadores 2 60h 04
Redes Neurais 60h 04
Sistemas de Tempo Real 60h 04
Sistemas Microcontrolados 60h 04
Sistemas Operacionais 11 60h 04
Tecnologias Digitais Aplicadas a Educagdo 60h 04
Tecnologias WEB 60h 04
Teoria da Computacgdo 60h 04
Teoria dos Jogos 60h 04
TI Verde 60h 04
Topicos Especiais em Computagdo | 60h 04
Topicos Especiais em Computagdo 11 60h 04
Topicos Especiais em Computagdo I11 60h 04




PARECER CEE/PE N° 063/2018-CES PROCESSO N° 053/2017

NOVA MATRIZ CURRICULAR

- CARGA
COMPONENTES CURRICULARES CREDITOS HORARIA

1° Periodo
Matematica Bésica 04 60h
Algoritmos 04 60h
Geometria Analitica ¢ Algebra linear 04 60h
Fundamentos da Computagao 04 60h
Metodologia da Pesquisa Cientifica 04 60h
TOTAL 20 300h

2° Periodo
Inovagdo Tecnoldgica 04 60h
Tecnologia da Informagao e Sociedade 04 60h
Calculo 1 04 60h
Fisica para Computagao 04 60h
Programacdo Imperativa 04 60h
TOTAL 20 300h

3° Periodo
Programagdo Avangada 04 60h
Matematica Discreta 04 60h
Estatistica 04 60h
Estrutura de Dados 04 60h
Calculo 2 04 60h
TOTAL 20 300h

4° Periodo
Programagdo Orientada a Objetos 04 60h
Circuitos Digitais 04 60h
Banco de Dados 1 04 60h
Loégica para Computagdo 04 60h
Sistemas Operacionais 04 60h
TOTAL 20 300h

5° Periodo
Engenharia de Software | 04 60h
Computacao Grafica 04 60h
Teoria dos Grafos 04 60h
Arquitetura e Organizagdo de Computadores 04 60h
Banco de Dados 2 04 60h
TOTAL 20 300h

6° Periodo
Sistemas de Informagao 04 60h
Linguagens Formais 04 60h
Interagdo Humano-Computador 04 60h
Redes de Computadores 1 04 60h
Laboratério de Circuitos Digitais 02 30h
Laboratorio de Arquitetura de Computadores 02 30h
Estagio Supervisionado 20 300h
TOTAL 40 600h

7° Periodo
Auditoria e Seguranga em Sistemas de Informagdo 04 60h
Compiladores 04 60h
Trabalho de Concluséo 1 04 60h
Eletiva 1 04 60h
Eletiva 2 04 60h
TOTAL 20 300h
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8° Periodo

Sistemas Distribuidos 04 60h
Inteligéncia Artificial 04 60h
Eletiva 3 04 60h
Eletiva 4 04 60h
Eletiva 5 04 60h
Trabalho de Conclusao 2 04 60h

TOTAL 24 360h

Duragdo do Curso: 04 anos (08 periodos)

Disciplinas da Formacao Basica: 420h

Disciplinas da Formagédo Profissional: 1.740h

Formagao Complementar: 300h

Formagao de Extensdo (Atividade Complementares/ Atividade de Extensdo): 440h
Formag¢ao Humanisticas: 300h

Carga Horaria Total do Curso: 3.200h

Componentes Curriculares Eletivos Crédito Carga Horaria
Ambiente de Negocios e Marketing 04 60
Arquitetura e Organizagdo de Computadores 2 04 60
Calculo Numérico 04 60
Controle ¢ Avaliagdo de Sistemas 04 60
Criptografia 04 60
Cultura e Sociedade 04 60
Desenvolvimento Sustentavel 04 60
Desenvolvimento de Jogos 04 60
Engenharia de Software 2 04 60
Etica e Legislacio para Informética 04 60
Empreendedorismo 04 60
Fundamentos da Administragdo 04 60
Fundamentos da Economia 04 60
Fundamentos da Contabilidade 04 60
Gestao de Projetos TI 04 60
Gestdo de Conhecimento 04 60
Gestdo e Infraestrutura de TI 04 60
Governanga em T1 04 60
Inglés 04 60
Leitura e Produgdo de Texto 04 60
Libras 04 60
Multimidia 02 30
Pesquisa Operacional 04 60
Praticas de Programagao 04 60
Processamento Digital de Imagens 04 60
Programacdo para Dispositivos Moveis 04 60
Programacdo em Logica 04 60
Programagdo Funcional 04 60
Redes de Computadores 2 04 60
Redes Neutrais 04 60
Sistemas Microcontrolados 04 60
Sistemas Operacionais 11 04 60
Software Livre 04 60
Tecnologias Digitais Aplicadas a Educagdo 04 60
Tecnologias Web 04 60
Teoria da Computacao 04 60
Topicos Especiais em Computagao | 04 60
Topicos Especiais em Computagdo 11 04 60
Topicos Especiais em Computagao I11 04 60
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Na nova matriz curricular sdo apresentados os componentes curriculares Trabalho de
Conclusdo 1 e 2, que nao devem ser confundidos com o instrumento de avaliagdo Trabalho de
Conclusdo de Curso, ao lado de tantos outros, a exemplo de provas — escritas ou orais,
publicas ou em privado, seminarios, monografias, dissertagdes e teses. Tal significa que nao
se tome tempo de elaboracdo de instrumento de avaliacdo como tempo de integralizagdo da
matriz curricular; que ndo se subtraia desta, tempo para a realizagdo daquele.

2.3 DA CONCLUSAO DA COMISSAO DE VERIFICACAO DAS CONDICOES DE OFERTA

A conclusdo da Comissao de Verificagao das Condi¢des de Oferta foi expressa nos
seguintes termos:

Em que pesem os problemas mencionados de aquisi¢do de novos livros
para a biblioteca e melhorar a acessibilidade em todo o campus, a Comissao
entende que a IES apresenta condi¢des de razoaveis a boas para a oferta do
curso de Bacharelado em Ciéncias da Computacdo. Assim, recomenda a
renovagao do reconhecimento do curso.

2.4 DO POSICIONAMENTO DA AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
(AEVSF) - FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS E SOCIAIS DE PETROLINA (FACAPE),
A RESPEITO DA CONCLUSAO DA COMISSAO DE VERIFICACAO DAS CONDICOES DE
OFERTA

Recebido este processo, no 02/04/2018 (Fip), este Conselheiro-Relator, no
04/04/2018, formulou despacho para que se manifestasse a Autarquia Educacional do Vale do
Sao Francisco (AEVSF), a proposito da atualizagdo da biblioteca; da falta de meios e de
acesso as instalagdes, por parte dos usudrios de cadeiras de rodas; da inexisténcia de
comunica¢do em braille; e da sinalizagdo tactil para deficientes visuais. Sua resposta se deu
por meio do Oficio n°® 55, de 11/05/2018, protocolado neste Conselho Estadual de Educagao
de Pernambuco (CEE-PE), no 16/05/2018 (FOLHAS 304 E 305, FIP), referindo-se a contratagao,
em curso, da Editora Pearson, para a disponibilizacdo do seu acervo bibliografico como
biblioteca virtual; e se referindo a a¢des em curso, conforme termo de compromisso ja
apresentado e aprovado por este Conselho Estadual de Educacao de Pernambuco (CEE-PE),
para a remog¢ao de barreiras aos espagos € ao processo educacional. Que se tome, pois, a
contratagdo referida, também como termo de compromisso, tudo a ser verificado por ocasido
do futuro reconhecimento do curso, sem prejuizo de que a Institui¢do, antes, dé a noticia de
suas realizagdes e este Conselho, o que ¢ esperado.

2.5 CONSIDERACOES FINAIS

A Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de Petrolina (FACAPE) ¢ uma
Instituicdo com oferta de oito cursos - Ciéncias Administrativas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Economicas, Ciéncias Juridicas, Tecnoldgico em Comércio Exterior, Servigo Social, Ciéncias
da Computacdo, e Gestao de Tecnologia da Informacao.

A Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco (AEVSF) informa que vem
executando politica de capacitacdo de pessoal docente, de modo que, sem precisar a
quantidade de titulagdo por ano, desde o ano de 2001, acrescenta a diplomagdo de doze
mestres em Economia, trés mestres em Sociologia, dois mestres em Ciéncia da Computagao,
seis outros em areas nao especificadas, e mais dois, igualmente em areas nao especificadas, na
Universidade de Santiago de Compostela. Em contrapartida a titulacdo informa a existéncia
de gratificagdo, e a prioridade de contratacdo de mestres e doutores.
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A Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco (AEVSF) encontra-se em
situagdo de regularidade para com a Receita Federal do Brasil, ¢ para com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, por verifica¢io deste Conselheiro-Relator'.

O curso de Bacharelado em Ciéncia da Computagdo ¢ ofertado desde o primeiro
semestre de 1999, sendo as seguintes as suas condi¢des de oferta:

- NUMERO DE VAGAS: 100 POR SEMESTRE;

- TURNOS DE FUNCIONAMENTO: MATUTINO E NOTURNO);

- PRAZO MINIMO PARA A INTEGRALIZACAO DA MATRIZ CURRICULAR: 8
SEMESTRES LETIVOS;

- PRAZO MAXIMO PARA A INTEGRALIZACAO DA MATRIZ CURRICULAR:
16 SEMESTRES LETIVOS.

3. Do Vvoro

Por todo o exposto, o voto ¢ no sentido de renovar o reconhecimento do Curso de
Bacharelado em Ciéncia da Computacdo, ofertado pela Autarquia Educacional do Vale do Sao
Francisco (AEVSF), por sua Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de Petrolina (FACAPE), com
02 (duas) entradas anuais, 200 (duzentas) vagas anuais ¢ turmas matutinas ¢ noturnas, formadas por
até 50 (cinquenta) alunos, com funcionamento no Campus Universitario, s/n° - Vila Eduardo -
Petrolina - PE, Coédigo de Enderecamento Postal (CEP) n°® 56.328-903, pelo prazo de 06 (seis) anos, a
contar do 16/05/2017, devendo-se observar a vivéncia correta dos componentes curriculares Trabalho
de Conclu;do I eIl e aexecugdo dos termos de compromisso referidos (itens 2.2 ¢ 2.4).

E o voto.

4. CONCLUSAO DA CAMARA

A Céamara de Educacdo Superior acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciagao do Plenario.
Sala das sessdes, em 25 de junho de 2018.

MARIA DO CARMO TINOCO BRANDAO - Presidente
ARTHUR RIBEIRO DE SENNA FILHO — Relator
NELLY MEDEIROS DE CARVALHO

5. DECISAO DO PLENARIO
O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das sessoes Plenarias, em 09 de julho de 2018.

Ricardo Chaves Lima
Presidente

! Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ

(https://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaluridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp), Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de
Débitos  Relativos aos  Tributos Federais e a Divida Ativa da Unifo, incluindo contribuigdes sociais —
(http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntaSegVia/ResultadoSegVia.asp?Origem=1& Tipo=1&NI=11157971000
166&Senha=) e perante a Caixa Econdmica Federal - CEF quanto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS
(https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/Emp/FgeEmSListarEmpregadores.asp) - acessos no 20.06.2018, as 22h:27m.
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1. Do PEDIDO

Por meio do Oficio n° 34-GAB, de 31/03/2017, protocolado no 03/04/2017, o
Presidente da Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco (AEVSF), Professor Antonio
Henrique Habib Carvalho, requer a Presidéncia do Conselho Estadual de Educacdo de
Pernambuco (CEE-PE), o reconhecimento do Curso de Bacharelado em Ciéncias
Econdmicas, ofertado pela Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de Petrolina (FACAPE)
- (FOLHA 1).

2. DA ANALISE

Distribuido e recebido este Processo, no 10/04/2017, este Conselheiro-Relator, no
12/05/2017, formulou despacho de exigéncia do Regimento da Faculdade de Ciéncias
Aplicadas e Sociais de Petrolina (FACAPE), devidamente referendado por este Conselho
Estadual de Educacdo de Pernambuco, pelo que devia a instituicdo, preliminarmente a
renovacdo do reconhecimento pretendido, providenciar o devido referendo. Ademais, foi
exigida a declaragdo de acessibilidade aos espagos fisicos e ao processo educacional, nos
termos da legislacao em vigor (FOLHA DE INFORMAGCAO DE PROCESSO - FIP E FOLHA 233).

No 31/05/2017, a Autarquia Educacional do Vale do Sdo Francisco (AESVF)
apresentou a declaracdo referida (FOLHAS 234 E FIP).

No 02/10/2017, por meio do Parecer n° 106, de mesma data, foi referendado o
regimento exigido (FOLHAS 236 A 262), sendo, entdo, produzida a Portaria n°® 48, de
16/10/2017, do Presidente deste Conselho Estadual de Educacao (CEE-PE), nomeando
Comissao de Verificagdo das Condicdes de Oferta do Curso de Bacharelado em Ciéncias
Econdmicas, formada pelas especialistas Angela Basante de Campos, bacharela em Ciéncias
Economicas pela Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), especialista em Ciéncia
Politica pela Universidade Catolica de Pernambuco (UNICAP) e Mestre em Gestdo Publica
(UFPE); Sabrina Gomes Santos, bacharela em Ciéncias Contabeis pela Faculdade de Olinda,
Especialista em Finangas e Inovacdo Empresarial pela Faculdade Salesiana do Nordeste
(FASNE), Mestre em Educacao pela Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias;
e pelo Professor Reginaldo Seixas Fonteles, Conselheiro Estadual de Educagdo de
Pernambuco (FOLHA 235).

Avenida Rui Barbosa, 1559 - Gragas/Recife-PE - CEP.: 52050-000 - Tels.: (81) 31812689
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2.1 DA VISITA DA COMISSAO DE VERIFICACAO DAS CONDICOES DE OFERTA DO CURSO DE
BACHARELADO EM CIENCIAS ECONOMICAS

A visita da Comissdo de Verificagdo das Condigoes de Oferta do Curso de
Bacharelado em Ciéncias Econdmicas ocorreu no 01/11/2017, de cujo relatério (FOLHAS 263
A 271), considerado parte integrante deste Parecer, entregue a este Conselho Estadual de
Educagdao de Pernambuco (CEE-PE), no 15/12/2017 (FIP), cumpre destacar os seguintes
aspectos:

- A COMISSAO FOI RECEBIDA PELO PRESIDENTE DA AUTARQUIA
EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO — AEVSF, PROFESSOR
ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO, PELA DIRETORA-
ACADEMICA SUBSTITUTA, PROFESSORA CHIRLEY VANUYRE VIANA
CORDEIRO, E PELA COORDENADORA DO CURSO DE BACHARELADO
EM CIENCIAS ECONOMICAS, PROFESSORA MARIA DO SOCORRO
MACEDO COELHO LIMA;

- A TITULAR DA COORDENACAO ACADEMICA E BACHARELA E POS-
GRADUADA EM CIENCIAS ECONOMICAS;

- O CAMPUS DA INSTITUICAO E AMPLO EM AREA CONSTRUIDA, EM AREA
VERDE, E EM AREA PARA EXPANSAO, COM EDIFICACOES DE BOA
QUALIDADE E CONSERVACAO, ATENDENDO SATISFATORIAMENTE AS
NECESSIDADES DO CURSO - DIDATICAS E ADMINISTRATIVAS -,
CONSIDERADOS TAMBEM 0OS EQUIPAMENTOS E O MOBILIARIO;

- AS SALAS DE AULA EM QUE OCORRE A OFERTA DO CURSO SAO OITO,
TODAS CLIMATIZADAS E COM EQUIPAMENTOS DE MULTIMIDIA, COM
AREA IGUAL A 80 M%, CADA UMA;

- A BIBLIOTECA FUNCIONA EM AREA IGUAL A 1.645 M?, COM SALAS
PARA ESTUDO COLETIVO E INDIVIDUAL, E PARA RESTAURACAO E
TRATAMENTO DE LIVROS, COM ACERVO DE 28.509 EXEMPLARES, COM
CONSULTA POR LIVRE ACESSO;

- O ACERVO BIBLIOGRAFICO ESPECIFICO PARA O CURSO DE
BACHARELADO EM CIENCIAS ECONOMICAS E DE 2.758 EXEMPLARES,
EM BOM ESTADO DE CONSERVACAO E EM QUANTIDADE COMPATIVEL
COM O NUMERO DE ALUNOS DO CURSO;

- A INSTITUICAO DISPOE DE CINCO SALAS DE INFORMATICA, PARA
AULAS TEORICAS E PRATICAS, COM 85,04 M%, CADA UMA, EQUIPADAS
COM OITENTA E UM COMPUTADORES;

- A INSTITUICAO DISPONIBILIZA ACESSO A REDE SEM FIO, EM TODA A
SUA AREA;

- O CORPO DOCENTE E FORMADO POR VINTE E NOVE PROFESSORES,
ENTRE EFETIVOS E CONTRATADOS; DAQUELES, OITO SAO DOUTORES,
DEZ SAO MESTRES, E NOVE SAO ESPECIALISTAS;

- A MATRIZ CURRICULAR ATENDE A RESOLUCAO N° 2, DE 18.06.2007,
QUE DISPOE SOBRE CARGA HORARIA MINIMA E SOBRE
PROCEDIMENTOS RELATIVOS A INTEGRALIZACAO E A DURACAO DOS
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CURSOS DE GRADUACAO, BACHARELADOS, NA MODALIDADE
PRESENCIAL.

2.2 DAS MATRIZES CURRICULARES

Por ocasido da visita, foram apresentadas duas matrizes curriculares, uma em vivéncia,
anteriormente aprovada, € uma nova, como proposta para o aprimoramento do curso,
comforme abaixo.

MATRIZ CURRICULAR VIVENCIADA

REQUISITO C.H. PRIMEIRO PERIODO C.R.
- 60 | Matematica I 04
- 60 | Introducdo a Economia 04
- 60 | Historia Economica Geral 04
- 60 | Portugués Instrumental 04
- 60 | Sociologia das Organizagdes 04
- 60 | Computacao Instrumental 04
REQUISITO C.H. SEGUNDO PERIODO C.R.
Matematica 60 | Matematica II 04
Introducdo a Economia I 60 | Teoria Economica 04
60 | Metodologia do Trabalho Cientifico 04
60 | Historia do Pensamento Economico 04
60 | Forma¢ao Econdmica do Brasil 04
Matematica [ 60 | Introdugdo a Estatistica 04
REQUISITO C.H. TERCEIRO PERIODO C.R.
Introducdo a Estatistica 60 | Estatistica Econdmica 04
60 | Contabilidade Geral 04
60 | IDPPI 04
Introducao a Economia I 60 | Analise MicroeconOomica | 04
Matematica | 60 | Matematica Financeira 04
Formacao Econdmica do Brasil 60 | Economia Brasileira I 04
REQUISITO C.H. QUARTO PERIODO C.R.
Contabilidade Geral II 60 | Contabilidade Geral II 04
Analise Microecondmica I 60 | Analise Microeconomica Il 04
Economia Brasileira I 60 | Economia Brasileira IT 04
IDPP I 60 IDPP II 04
60 | Contabilidade Nacional 04
Teoria Econdmica 60 | Economia Politica 04
REQUISITO C.H. QUINTO PERIODO C.R.
Contabilidade Nacional 60 | Analise Macroeconomica I 04
Estatistica Econ6mica 60 | Econometria 04
Economia Politica I 60 | Economia Politica 04
60 | Teoria Geral da Administragdo 04
REQUISITO C.H. SEXTO PERIODO C.R.
Analise MacroeconOmica I 60 | Analise Macroeconémica Il 04
60 | Geografia Economica 04
60 | Economia Internacional 04
Metodologia do Trabalho Cientifico 60 | Técnicas de Pesquisa em Economia 04
60 | Cooperativismo 04
Economia Politica I1 60 | Desenvolvimento Econdmico 04
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REQUISITO C.H. SETIMO PERIODO C.R.
Analise Macroeconomica II 60 | Mercado Financeiro 04
Economia Internacional 60 | Comércio Exterior 04
60 | Economia do Setor Terciario 04
Matematica Financeira 60 | Projetos | 04
60 | Economia Regional 04
REQUISITO C.H. OITAVO PERIODO C.R.
Mercado Financeiro 60 | Economia Monetaria 04
Projetos | 60 | Projetos I1 04
Analise Macroecondmica 60 | Economia do Setor Publico 04
REQUISITO C.H. NONO PERIODO C.R.
Economia Monetaria 60 | Mercado de Capitais 04
Técnicas de Pesquisa Economia 60 | Monografia | 04
60 | Agronegdcios 04
REQUISITO C.H. DECIMO PERIODO C.R.
60 | Monografia
Disciplinas Eletivas C.H. C.R.
Economia Empresarial 60 04
Economia dos Transportes 60 04
Economia Rural 60 04
Economia Ambiental 60 04
Economia Industrial 60 04
CARGA HORARIA
DISCIPLINAS N° CADEIRAS CARGA HORARIA TOTAL
Obrigatorias 45 2700
Eletivas 05 300
Estagio Supervisionado - 300
TOTAL - 3300
NOVA MATRIZ CURRICULAR
PERIODO COMPONENTES CURRICULARES CARGA CREDITOS
HORARIA
Fundamentos da Contabilidade 60 04
Fundamentos da Administragao 60 04
Fundamentos da Economia 60 04
1° M¢étodos Quantitativos I 60 04
Sistema de Informacao 60 04
Leitura e Produgdo de Texto 60 04
360 24
Microeconomia I 60 04
Contabilidade Basica 60 04
50 Metodologia da Pesquisa Cientifica 60 04
M¢étodos Quantitativos 11 60 04
Comportamento Organizacional 60 04
300 20
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Contabilidade Nacional 60 04
Matematica Aplicada 60 04
30 Histéria Econdmica Geral 60 04
Microeconomia II 60 04
Direito Comercial e Tributario 60 04
300 20
Econometria [ 60 04
Formacao Econdmica do Brasil 60 04
40 Macroeconomia | 60 04
Historia do Pensamento Econdmico 60 04
Matematica Financeira 60 04
300 20
Macroeconomia II 60 04
Cultura e Sociedade 60 04
50 Economia Brasileira Contemporanea 60 04
Econometria II 60 04
Economia Industrial 60 04
300 20
Mercado de Capitais 60 04
Desenvolvimento Econdmico 60 04
Economia Politica 60 04
6° Elaboracao de Projetos I 60 04
ELETIVA 60 04
Estagio Curricular Supervisionado 240 16
540 36
Elaboragdo de Projetos I1 60 04
Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC I 60 04
o Economia Internacional 60 04
7 ELETIVA 60 04
ELETIVA 60 04
300 20
Economia Regional 60 04
Economia do Setor Publico 60 04
Economia Monetaria 60 04
8° ELETIVA 60 04
ELETIVA 60 04
Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC II 60 04
360 24
RESUMO DA CARGA HORARIA DO CURSO
Carga Horaria Tedrica dos Componentes Curriculares 2400
Estagio Curricular Supervisionado' 240
Trabalho de Curso — TC I 60
Trabalho de Curso — TC II 60
Atividades Complementares 240
TOTAL 3000

' O Estagio de Iniciagdo Profissional ¢ uma atividade curricular oferecida no Curso de Economia, cujas normas
estdo determinadas na Segdo XXII, art. 67 do Regimento Interno, que regula o Estagio Supervisionado e
Trabalho de Conclusao de Curso.
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COMPONENTES CURRICULARES ELETIVOS CARGA HORARIA CREDITO
LIBRAS 30 02
Desenvolvimento Sustentavel 60 04
Governanga Corporativa 60 04
Empreendedorismo 60 04
Orcamento e Finangas Publicas 60 04
Gestao Estratégica de Pessoas 60 04
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 60 04
Administragao Publica 60 04
Gestao do Agronegocio 60 04
Comunica¢do Empresarial 60 04

Na nova matriz curricular sdo apresentados os componentes curriculares Trabalho de
Conclusdo de Curso 1 e 2, que ndo devem ser confundidos com o instrumento de avaliacao
Trabalho de Conclusdo de Curso, ao lado de tantos outros, a exemplo de provas — escritas ou
orais, publicas ou em privado -, semindrios, monografias, dissertagdes e teses. Tal significa
que ndo se tome tempo de elaboragdo de instrumento de avaliagdo como tempo de
integralizacao da matriz curricular; que ndo se subtraia desta, tempo para a realizacao daquele.

2.3 DA CONCLUSAO DA COMISSAO DE VERIFICACAO DAS CONDICOES DE OFERTA DO
CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIAS ECONOMICAS

A conclusdao da Comissao de Verificacdo das Condi¢des de Oferta do Curso de
Bacharelado em Ciéncias Economicas foi expressa no sentido de recomendar a renovagao do
reconhecimento do curso, tendo apresentado as seguintes sugestoes:

- ATENDIMENTO DA POLITICA NACIONAL DE PROTECAO DOS
DIREITOS DA PESSOA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA,
INSTITUIDA PELA LEI FEDERAL N° 12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE
2012;

- ATENDIMENTO DAS DIRETRIZES NACIONAIS PARA A EDUCACAO EM
DIREITOS HUMANOS;

- ATENDIMENTO INTEGRAL A LEGISLACAO SOBRE ACESSIBILIDADE
DE PESSOAS DEFICIENTES AO ESPACO E AO PROCESSO
EDUCACIONAIS, POIS FALTAM RAMPAS PARA ALGUNS ACESSOS,

SINALIZACAO EM BANHEIROS JA ADAPTADOS, SINALIZACAO EM
BRAILLE, PISO E ANEIS TACTEIS.

Recebido este processo, no 29/12/2017 (Fipr), este Conselheiro-Relator, no
10/01/2018, formulou despacho para que se manifestasse a Autarquia Educacional do Vale do
Sdo Francisco (AEVSF), a proposito das recomendacdes da Comissdo de Verificagdo das
Condig¢des de Oferta do Curso (FOLHA 272).

No 30/01/2018, por meio do Oficio n°® 3, de 30/01/2018, a Autarquia Educacional do
Vale do Sao Francisco (AEVSF) informou (FIP — FOLHAS 274 A 286) que:

- DISPOE DE ASSESSORIA PEDAGOGICA, RESPONSAVEL POR APOIO
DIDATICO-PEDAGOGICO PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES
INDIVIDUAIS E COLETIVAS, COGNITIVAS E ESPECIAIS, E POR ESCUTA
QUALIFICADA PARA ACOLHIMENTO DE ESTUDANTES, PREVENINDO
FRACASSO ESCOLAR E GARANTINDO PERMANENCIA;
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- HA ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO A ALUNOS COM DEFICIENCIAS
DIVERSAS;

- DISPOE DE SERVIDOR PARA TRADUCAO E INTERPRETACAO DA LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS, ESPECIALISTA EM EDUCACAO
ESPECIAL E INCLUSIVA,;

- ESTA INCLUINDO O COMPONENTE CURRICULAR DIREITOS HUMANOS
COMO DISCIPLINA ELETIVA EM TODOS OS CURSOS DE GRADUACAO
OFERTADOS PELA INSTITUICAO, EM CUJO CONTEUDO DEVERAO ESTAR
INSERIDAS AS QUESTOES ETNICO-SOCIAIS;

- ESTA ADEQUANDO SEUS ESPACOS A ACESSO POR DEFICIENTES FiSICOS,
REFERINDO-SE A ACOES EM CURSO.

Quanto a este ultimo informe, existe termo de compromisso ja apresentado e
aprovado por este Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE-PE), para a remogao
de barreiras dos espagos e do processo educacional. Que tudo seja verificado por ocasido de
futura acreditacdo, sem prejuizo de que a institui¢do, antes, dé a noticia de suas realizagdes e
este Conselho, o que € esperado.

2.5 CONSIDERACOES FINAIS

A Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de Petrolina (FACAPE) ¢ uma
Instituicdo com oferta de oito cursos - Ciéncias Administrativas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econoémicas, Ciéncias Juridicas, Tecnoldgico em Comércio Exterior, Servico Social, Ciéncias
da Computacao, e Gestao de Tecnologia da Informagao.

A Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco (AEVSF) informa que vem
executando politica de capacitagdo de pessoal docente, de modo que, sem precisar a
quantidade de titulagdo por ano, desde o ano de 2001, acrescenta a diplomagdo de doze
mestres em Economia, trés mestres em Sociologia, dois mestres em Ciéncia da Computagao,
seis outros em areas ndo especificadas, e mais dois, igualmente em areas nao especificadas, na
Universidade de Santiago de Compostela. Em contrapartida a titulagcdo, informa a existéncia
de gratificacdo e a prioridade de contratagdo de mestres e doutores.

A Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco (AEVSF) encontra-se em
situagdo de regularidade para com a Receita Federal do Brasil, e para com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), por verificagdo deste Conselheiro-Relator”.

O Curso de Bacharelado em Ciéncias Economicas obedece as seguintes condi¢des de
oferta:

- NUMERO DE VAGAS: 50 POR SEMESTRE;

- TURNO DE FUNCIONAMENTO: NOTURNO;

- PRAZO MINIMO PARA A INTEGRALIZACAO DA MATRIZ
CURRICULAR: 8 SEMESTRES LETIVOS;

- PRAZO MAXIMO PARA A INTEGRALIZACAO DA MATRIZ
CURRICULAR: 16 SEMESTRES LETIVOS.

2 Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ
(https://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaluridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp), Certiddo Positiva com Efeitos
de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da Unido, incluindo contribui¢des sociais —
(http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntaSegVia/ResultadoSegVia.asp?Origem=1&Tipo=1&NI
=11157971000166&Senha=) e perante a Caixa Economica Federal - CEF quanto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- FGTS (https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/Emp/FgeEmSListarEmpregadores.asp) - acessos no 20.06.2018, as
22h:27m.
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Por fim, o ultimo reconhecimento do Curso de Bacharelado em Ciéncias
Economicas, ora analisado, se deu por for¢a do Parecer CEE/PE n° 109/2008-CES, de
16/12/2008, homologado pela Portaria n® 462, de 23/01/2009, publicada no Diério Oficial do
Estado de Pernambuco, no 24/01/2009, pelo prazo de quatro anos. Temos, pois, que o anterior
reconhecimento estd vencido desde o 23/01/2013. Que a Autarquia Educacional do Vale do
Sao Francisco (AEVSF) cuide deste atraso, prejudicando os egressos, impedidos de se
profissionalizarem até o presente reconhecimento.

3. DoVoro

Por todo o exposto, o voto ¢ no sentido de renovar o reconhecimento do Curso de
Bacharelado em Ciéncias Econdomicas, ofertado pela Autarquia Educacional do Vale do Sao
Francisco (AEVSF), por sua Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de Petrolina
(FACAPE), com 02 (duas) entradas anuais, 100 (cem) vagas anuais € turmas noturnas
formadas por até 50 (cinquenta) alunos, com funcionamento no Campus Universitario, s/n° -
Vila Eduardo - Petrolina - PE, Cdédigo de Enderecamento Postal (CEP) 56.328-903, pelo
prazo de 06 (seis) anos, a contar do 23/01/2013, devendo-se observar a vivéncia correta dos
componentes curriculares 7Trabalho de Conclusdo de Curso 1 e 2, € a execucdo do termo de
compromisso referido (itens 2.2 e 2.4).

E o voto.

4. CONCLUSAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Superior acompanha o Voto do Relator e encaminha o
presente Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das sessoes, em 25 de junho de 2018.

MARIA DO CARMO TINOCO BRANDAO - Presidente
ARTHUR RIBEIRO DE SENNA FILHO — Relator
NELLY MEDEIROS DE CARVALHO

5. DECISAO DO PLENARIO

O Plenario do Conselho Estadual de Educacao de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das sessoes Plendrias, em 09 de julho de 2018.

Ricardo Chaves Lima
Presidente
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1. Do PEDIDO

Por meio do Oficio n°® 26, de 14/03/2016, protocolado no 15/03/2016, o Presidente da
Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco (AEVSF), Professor Rinaldo Remigio
Mendes, requer a Presidéncia do Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco (CEE-PE),
o reconhecimento do Curso de Bacharelado em Servigo Social, ofertado pela Faculdade de
Ciéncias Aplicadas e Sociais de Petrolina (FACAPE) - (FOLHA 1).

2. DA ANALISE

Distribuido este Processo, no 16/03/2016, recebido, no 11/04/2016, este Conselheiro-
Relator, no 15/04/2016, formulou despacho de exigéncia de (FOLHA DE INFORMACAO DE
PROCESSO - FIP E FOLHA 284):

- DETALHAMENTO DO RELATORIO DESCRITIVO DA EVOLUCAO DO CURSO
DE BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL, A EXEMPLO DE INSCRICOES NO
PROCESSO SELETIVO, NUMERO DE ALUNOS PERMANENTES, NUMERO DE
ALUNOS EVADIDOS, EVENTUAIS CAUSAS DA EVASAO E GESTAO
PEDAGOGICA DA EVASAO;

- RELATORIO DESCRITIVO DA EXECUCAO DA POLITICA DE CAPACITACAO
DOCENTE;

- DECLARACAO E DESCRICAO, COM FIRMA RECONHECIDA, DE SATISFACAO
DAS EXIGENCIAS DE ACESSIBILIDADE DAS PESSOAS DEFICIENTES AOS
ESPACOS E AO PROCESSO EDUCACIONAL, NOS TERMOS DA LEGISLACAO
EM VIGOR.

No 22/02/2017, por meio do Oficio GAB n° 15, de 21/02/2017, foram satisfeitas as
exigéncias, pelo que este Conselheiro-Relator, no 06/03/2017, solicitou a Presidéncia do
Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE-PE), a nomeacdo da Comissdo de
Verificagdo das Condi¢des de Oferta, tendo sido produzida a Portaria n° 17, de 02/05/2017,
integrada pelas Professoras Raquel de Aquino Silva, bacharela em Servico Social,
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo de Servigos Sociais, Mestre em Saude Coletiva,
tudo pela Universidade Federal de Pernambuco (UFPE); Roberta Rodrigues dos Santos,
bacharela em Servigo Social e Mestre em Servi¢o Social pela UFPE, além de Especialista em
Servigo Social na Area de Satde pela Universidade Catolica de Pernambuco (UNICAP); e
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Cleidimar Barbosa dos Santos, Conselheira Estadual de Educag¢do de Pernambuco (FOLHA

325).

2.1 Da Visita da Comissao de Verificacido das Condicoes de Oferta do Curso de
Bacharelado em Servico Social

A visita da Comissdao de Verificagdo das Condi¢des de Oferta do Curso de
Bacharelado em Servigo Social ocorreu no 07/06/2017, de cujo relatério (FOLHAS 326 A 335),
considerado parte integrante deste Parecer, entregue a este Conselho Estadual de Educagdo de
Pernambuco (CEE-PE), no 11/08/2017 (F1P), cumpre destacar os seguintes aspectos:

A COMISSAO FOI RECEBIDA PELA COORDENADORA ACADEMICA DO
CURSO DE BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL, PROFESSORA ANDREA
ALICE RODRIGUES SILVA, BACHARELA EM SERVICO SOCIAL,
ESPECIALISTA EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS, E MESTRE EM
SERVICO SOCIAL;

O CAMPUS DA INSTITUICAO E AMPLO EM AREA CONSTRUIDA, EM AREA
VERDE, E EM AREA PARA EXPANSAO, COM EDIFICACOES DE BOA
QUALIDADE E CONSERVACAO, ATENDENDO SATISFATORIAMENTE AS
NECESSIDADES DO CURSO - DIDATICAS E ADMINISTRATIVAS -,
CONSIDERADOS TAMBEM OS EQUIPAMENTOS E O MOBILIARIO;

O CURSO DE BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL E DESENVOLVIDO EM
OITO SALAS, SUFICIENTES, TODAS CLIMATIZADAS, BEM ILUMINADAS E
COM EQUIPAMENTOS DE MULTIMIDIA;

A BIBLIOTECA FUNCIONA EM AREA IGUAL A 1.645 M?, COM SALAS PARA
ESTUDO COLETIVO E INDIVIDUAL, E PARA RESTAURACAO E TRATAMENTO
DE LIVROS, COM ACERVO DE 7.392 TiTULOS E 20.095 EXEMPLARES, COM
CONSULTA POR LIVRE ACESSO;

O ACERVO PARA O CURSO DE BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL E DE
1.165 EXEMPLARES, ALGUNS DOS QUAIS DESATUALIZADOS, COM
NECESSIDADE DE INCORPORACAO DE NOVOS TiTULOS;

O CORPO DOCENTE E FORMADO POR VINTE E QUATRO PROFESSORES, DOS
QUAIS NOVE SAO DOUTORES, NOVE SAO MESTRES, E SEIS SAO
ESPECIALISTAS;

O PROJETO PEDAGOGICO COADUNA-SE COM AS DIRETRIZES
CURRICULARES NACIONAIS ESPECIFICAS DO CURSO.

2.2 DAS MATRIZES CURRICULARES

Por ocasido da visita, foram apresentadas duas matrizes curriculares, uma em
vivéncia, anteriormente aprovada, ¢ uma nova, como proposta para o aprimoramento do

curso, conforme abaixo.
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MATRIZ CURRICULAR VIVENCIADA

CARGA

PERIODO COMPONENTES CURRICULARES HORARIA CREDITOS
Fundamentos do Servigo Social 60 04
Fundamentos de Economia 60 04

1° Cultura e Sociedade 60 04
Filosofia e Etica 60 04

Métodos Quantitativos 11 60 04
SUBTOTAL 300h 20

Antropologia Social 60 04
Fundamentos Teorico-metodoldgicos do Servigo Social I 60 04

2° Estado, Classes € Movimentos Sociais 60 02
Metodologia da Pesquisa Cientifica 60 04

Etica Profissional em Servigo Social 60 02
SUBTOTAL 300h 20

Fundamentos Teorico-metodoldgicos do Servico Social 11 60 04
Economia Brasileira Contemporanea 60 04

3° Questdo Social no Brasil 60 04
Psicologia Social 60 04

Politica Social 60 04
SUBTOTAL 300h 20

Fundamentos Teorico-metodoldgicos do Servico Social 111 60 04

Direito e Legislacdo Social 60 04

4° Economia Regional 60 04
Pratica ¢ Formagao Profissional I 60 04

Trabalho e Sociabilidade 60 04
SUBTOTAL 300h 24

Fundamentos Teorico-metodoldgicos do Servigo Social IV 60 04
Planejamento Social 60 04

5° Pratica e Formagao Profissional 11 60 04
Seminarios Tematicos I 60 04

Servigo Social e Processo de Trabalho 60 04
SUBTOTAL 300 20

Dinamica das Relagdes de Género, Classe ¢ Raga 60 04
Programas e Projetos Sociais 60 04

6° Seminarios Tematicos 11 60 04
Gestdo e Controle Social 60 04

Estagio Supervisionado 300 20
ELETIVA 60 04
SUBTOTAL 600 40

Gerontologia Social 30 02

Trabalho de Conclusdo - (TC - I) 60 04

0 Servico Social e Satide Mental 60 04
Seminarios Tematicos 111 60 04
ELETIVA - 11 60 04
ELETIVA - 111 30 02
SUBTOTAL 300 20

Trabalho de Conclusdo - (TC - 1) 60 04

Eletiva IV 60 04

go Eletiva V 60 04
Servigo Social e Politica Educacional 30 02
Seminarios Tematicos IV 60 04

Oficina de Assisténcia Social e Politica Municipal 60 04
SUBTOTAL 330 22
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RESUMO DA CARGA HORARIA DO CURSO:

CARGA HORARIA TEORICA DOS COMPONENTES CURRICULARES 2.430h
ESTAGIO SUPERVISIONADO 300h
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 150h
ATIVIDADES DE EXTENSAO (5%) 150h
TOTAL 3.030h
COMPONENTES CURRICULARES ELETIVOS C.HORARIA | CREDITO
Libras 30 02
Comportamento Organizacional 60 04
Empreendedorismo 60 04
Economia Solidaria e Responsabilidade Social 60 04
Psicologia Organizacional 60 04
Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade 30 02
Composigdo ¢ Estrutura da Sociedade do Vale do Sdo Francisco 30 02
Sistema da Informacao 60 04
Acessibilidade e Inclusdo 30 02
Gestdo Estratégica de Pessoas 60 04
Leitura e Produgao de Texto 60 04
Cultura e Desenvolvimento 30 02
Direitos Humanos 60 04
Direito da Crianga e do Adolescente 60 04
Direito das Minorias e dos Grupos Vulneraveis 30 02
NOVA MATRIZ CURRICULAR
- CARGA - EQUIVALEN-
PERIODO COMPONENTES CURRICULARES HORARIA CRED. CIAS
Fundamentos do Servigo Social 60 04
Formacao Social, Econdmica e Politica do Brasil 60 04 Economia
1° Regional
Sociologia 60 04 Cultura e
Sociedade
Filosofia 60 04 Filosofia e Etica
Teoria Politica 60 04
SUBTOTAL 300h 20
Antropologia Social 60 04
Fundamentos Teérico-metodologicos do Servigo Social | 60 04
2° Estado, Classes e Movimentos Sociais 60 02
Metodologia da Pesquisa Cientifica 60 04
Economia Politica 60 02 Economia
Brasileira
Contemporanea
SUBTOTAL 300h 16
Fundamentos Teérico-metodoldgicos do Servico Social 11 60 04
Questdo Social e Servigo Social 60 04
3° Psicologia Social 60 04
Politica Social e Servigo Social 60 04
Trabalho e Sociabilidade 60 04
SUBTOTAL 300h 20
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Fundamentos Teoérico-metodologicos do Servigo Social 60 04
11T
40 Direito e Legislagdo Social em Servigo Social 60 04
Servico Social e Processo de Trabalho 60 04
Pratica e Formagao Profissional em Servigo Social | 60 04
Etica Profissional em Servigo Social 60 04
SUBTOTAL 300h 20
Politica de Saude e Servigo Social 60 04
.. ~ . . . 60 04 Planejamento
Administragdo e Planejamento em Servigo Social Social
S Prética e Formagao Profissional em Servigo Social I1 60 04
Pesquisa Social 1 60 04
Topicos Contemporaneos do Servigo Social 60 04
SUBTOTAL 300 20
Dinamica das Relacoes de Género, Classe e Raca 60 04
Programas e Projetos Sociais e Servigo Social 60 04 Pr.ogramas <
Projetos Sociais
6° Semindrios Tematicos | 60 04
Estagio Supervisionado em Servi¢o Social 1 200 04
Saude Mental e Servigo Social 60 20
ELETIVA'I 60 04
SUBTOTAL 500 40
Seminarios Tematicos 11 60 04
Trabalho de Conclusdo de Curso em Servigo Social I 60 04
Estagio Supervisionado em Servigo Social II 205 20
Gestdo e Controle Social em Servigo Social 60 04
7o 30 02 Até todos os
alunos
ELETIVA — II — Gerontologia Social e Servigo Social migrarem.
Gerontologia
Social
Oficina de Assisténcia Social e Politica Municipal 60 04
SUBTOTAL 475 38
Trabalho de Conclusdo em Servigo Social 1T 60 04
Eletiva III 60 04
8° 60 04 Servigo e
Servico Social e Politica de Educagao Politica de
Educacao
SUBTOTAL 180 12
RESUMO DA CARGA HORARIA
CARGA HORARIA DOS COMPONENTES CURRICULARES 2955h
ESTAGIO SUPERVISIONADO 405h
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 150h
ATIVIDADES DE EXTENSAO (5%) 150h
TOTAL 3660h

A proposito, a avaliagdo da Comissao de Verificagdo das Condigdes de Oferta
reconheceu que a “proposta condiz com o arcabougo teérico e metodoldgico do Servigo
Social, assim como, com a realidade social fundamental para possibilitar a compreensao dos
problemas e desafios com os quais os profissionais se defrontam no exercicio profissional”.

Na nova matriz, sdo vivenciadas atividades complementares, desenvolvidas como
extensdo académica, em que se incentiva a pratica de ensino; atividades de pesquisa com
duas areas - Direitos Humanos, Cidadania e Etica; Seguridade Social e Servigo Social - e

Estagio Supervisionado.
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Na nova matriz curricular sdo apresentados os componentes curriculares 7Trabalho de
Conclusdo de Curso em Servico Social 1 e 2, que nao devem ser confundidos com o
instrumento de avaliagdo Trabalho de Conclusdo de Curso, ao lado de tantos outros, a
exemplo de provas — escritas ou orais, publicas ou em privado -, semindrios, monografias,
dissertacdes e teses. Tal significa que ndo se tome tempo de elaboragdo de instrumento de
avaliacdo como tempo de integralizagao da matriz curricular; que ndo se subtraia desta, tempo
para a realizag¢do daquele.

2.3 DA CONCLUSAO DA COMISSAO DE VERIFICACAO DAS CONDICOES DE OFERTA DO CURSO DE
BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL

A conclusdao da Comissao de Verificacdo das Condi¢des de Oferta do Curso de
Bacharelado em Servigo Social foi expressa nos seguintes termos:

Levando em conta o exposto, relatado e analisado, ¢ considerando as
condicdes verificadas, propomos o reconhecimento do curso de Bacharelado
em Servigo Social ofertado pela Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais
de Petrolina - FACAPE, com as seguintes recomendagoes:

a) atualizar o acervo da biblioteca e aumentar a quantidade dos
exemplares;

b) melhorar as condigdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida [...];

¢) aumentar a carga horaria total do estagio curricular supervisionado [...]
para 15% da carga horaria minima do curso;

d) institucionalizar uma coordenagdo de estagio especifica;

e) implementar o Curso de Especializagdo em Politicas e Direitos
Sociais, iniciativa do Colegiado do Curso de Bacharelado em Servigo Social,
como forma de consolida-lo e oferecer uma formagao continuada para seus
egressos.

2.4 DO POSICIONAMENTO DA AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO -
AEVSF - FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS E SOCIAIS DE PETROLINA - FACAPE, A
RESPEITO DA CONCLUSAO DA COMISSAO DE VERIFICACAO DAS CONDICOES DE OFERTA

Recebido este processo, no 14/08/2017 (FIP), nesta mesma data, este Conselheiro-
Relator formulou despacho para que se manifestasse a Autarquia Educacional do Vale do Sao
Francisco (AEVSF), a proposito das recomendacdes da Comissdo de Verificacdo das
Condigoes de Oferta do Curso.

No 20/03/2018, por meio do Oficio n° 33, de 13/03/2018, a Autarquia Educacional
do Vale do Sao Francisco (AEVSF) informou (FIP):

- TER FIRMADO CONTRATO COM A EDITORA PEARSON, PARA ACESSO A SUA
BIBLIOTECA VIRTUAL UNIVERSITARIA, AO QUE ESTE CONSELHEIRO-
RELATOR ACRESCENTA: UM ACERVO SOBRE MAIS DE QUARENTA AREAS
DE CONHECIMENTO, EM PARCERIA COM MAIS DE OUTRAS VINTE
EDITORAS (HTTPS://BR.PEARSON.COM/ENSINO-SUPERIOR/SOLUCOES
DIGITAIS/BIBLIOTECA-VIRTUAL-3-0.HTML) - ACESSO EM 21.06.2018;
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- ESTAR EM FASE DE CONSTRUCAO, DE AMPLIACAO E DE REALIZACAO DE
REFORMAS PARA ADEQUACAO DE SUA ESTRUTURA FiSICA A PROMOCAO
DE ACESSIBILIDADE, PELO QUE, ATE O FINAL DO ANO DE 2020, TODAS AS
SUAS INSTALACOES JA ESTARAO RIGOROSAMENTE EM CONFORMIDADE
COM A LEGISLACAO PERTINENTE; AO MESMO TEMPO, ENVIA FOTOS COM
REQUALIFICACAO DE ESPACOS; QUE SE TOME, POIS, O TERMO DE
COMPROMISSO, A SER VERIFICADO POR OCASIAO DO FUTURO
RECONHECIMENTO DO CURSO, SEM PREJUIZO DE QUE A INSTITUICAO,
ANTES, DE A NOTICIA DE SUAS REALIZACOES E ESTE CONSELHO, O QUE E
ESPERADO.

Em continuidade, disse a Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco
(AEVSF):

- TER NOMEADO, POR PORTARIA, PROFESSOR COORDENADOR DE BOLSA E
ESTAGIO (FOLHA 368);

- TER APRESENTADO A ESTE CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO DE
PERNAMBUCO - CEE-PE PROJETO DE CURSO DE POS-GRADUACAO, LATO
SENSU, EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO POLITICAS PUBLICAS E DIREITOS
Socuis;

A mais, apresentou termo de referéncia e planilha de custo, para abertura de processo
licitatorio para a aquisicdo de livros, pelo que este Conselheiro-Relator, em 04/04/2018,
formulou exigéncia da apresentacdo do edital de licitagdo - modalidade, dispensa ou
inexigibilidade, publicacdo dos atos na imprensa oficial e prova do empenho da dotacdo
or¢amentaria (FIP). Tal exigéncia foi cumprida por meio do Oficio n® 53, de 10/05/2018,
protocolado nesta mesma data, neste Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco, tendo
sido apresentadas copias dos contratos pertinentes - aquisi¢do de livros -, entre a Autarquia
Educacional do Vale do Sao Francisco (AEVSF) e a Livraria Praga de Casa Forte Limitada, e
a M2 Comércio Geral Limitada (FIP E FOLHAS 383 A 392).

2.5 CONSIDERACOES FINAIS

A Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de Petrolina (FACAPE) ¢ uma
Instituicdo com oferta de oito cursos - Ciéncias Administrativas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Economicas, Ciéncias Juridicas, Tecnoldgico em Comércio Exterior, Servico Social, Ciéncias
da Computacao, e Gestdo de Tecnologia da Informacgao.

A Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco (AEVSF) informa que vem
executando politica de capacitacdo de pessoal docente, de modo que, sem precisar a
quantidade de titulagdo por ano, desde o ano de 2001, acrescenta a diplomagdo de doze
mestres em Economia, trés mestres em Sociologia, dois mestres em Ciéncia da Computagao,
seis outros em areas nao especificadas, e mais dois, igualmente em areas nao especificadas, na
Universidade de Santiago de Compostela. Em contrapartida a titulagdo informa a existéncia
de gratificacdo, e a prioridade de contratacao de mestres e doutores.

A Autarquia Educacional do Vale do Sdo Francisco (AEVSF) encontra-se em
situacdo de regularidade para com a Receita Federal do Brasil, e para com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS), por verificagdo deste Conselheiro-Relator',

l. Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ
(https://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp), Certidao Positiva
com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da Unido, incluindo
contribuigdes sociais -
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O Curso de Bacharelado em Servico Social ¢ ofertado desde o primeiro semestre de
1999, sendo as seguintes as suas condigdes de oferta:

- NUMERO DE VAGAS: 50 POR SEMESTRE;

- TURNO DE FUNCIONAMENTO: NOTURNO;

- PRAZO MINIMO PARA A INTEGRALIZACAO DA MATRIZ CURRICULAR: 8
SEMESTRES LETIVOS;

- PRAZO MAXIMO PARA A INTEGRALIZACAO DA MATRIZ CURRICULAR: 16
SEMESTRES LETIVOS.

3. DoVoro

Por todo o exposto, o voto € no sentido de reconhecer o Curso de Bacharelado em
Servico Social, ofertado pela Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco (AEVSF), por
sua Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de Petrolina (FACAPE), com 02 (duas)
entradas semestrais, 100 (cem) vagas anuais e turmas noturnas formadas por até 50
(cinquenta) alunos, com funcionamento no Campus Universitario, s/n° - Vila Eduardo -
Petrolina - PE, Cédigo de Enderecamento Postal (CEP) n°® 56.328-903, pelo prazo de 06 (seis)
anos, a contar do 1° de junho de 2017, devendo-se observar a vivéncia correta dos
componentes curriculares Trabalho de Conclusdo de Curso em Servigo Social 1 e 2, e a
execucdo do termo de compromisso referido (itens 2.2 e 2.4).

E o voto.

4. CONCLUSAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Superior acompanha o Voto do Relator e encaminha o
presente Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das sessoes, em 25 de junho de 2018.

MARIA DO CARMO TINOCO BRANDAO - Presidente
ARTHUR RIBEIRO DE SENNA FILHO — Relator
NELLY MEDEIROS DE CARVALHO

RICARDO CHAVES LIMA

5. DECISAO DO PLENARIO
O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o

presente Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das sessoes Plenarias, em 09 de julho de 2018.

Ricardo Chaves Lima
Presidente

(http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntaSegVia/ResultadoSegVia.asp?Origem=1
&Tipo=1&NI=11157971000166&Senha=) e perante a Caixa Econdmica Federal - CEF quanto ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS
(https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/Emp/FgeEmSListarEmpregadores.asp) - acessos no 20.06.2018, as
22h:27m.
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Encaminho o processo de renovagao de convénio de estagio com a Faculdade de Petrolina - FACAPE, para providéncias julgadas cabiveis.

DESPACHO

Documento assinado eletronicamente por Graziele Maria Grave Teixeira de Andrade em 15/06/2022, as 11:59, conforme Ato Normativo n° 047,
de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0387768 e o cddigo CRC 5603A915.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Em ateng@o ao quanto disposto no artigo 75 da Lei Estadual/BA n° 9.433/2055, encaminhamos o expediente para analise e manifestacdo da
Assessoria Juridica da Superintendéncia de Gestao Administrativa.

Paula Souza de Paula Marques
Gerente
Coordenacao de Elaboragao e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes

Matricul

E Documento assinado eletronicamente por Paula Souza de Paula em 20/06/2022, as 08:23, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de
assinatura 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrénica

seil

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0388647 e o codigo CRC EAA8A32F.

19.09.02328.0011118/2022-23 0388647v2
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DESPACHO

A DCCL - Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes,

De ordem da Assessora de Gabinete, e considerando a necessidade da devida instrucdo do expediente em tela, encaminhe-se os
autos a DCCL - Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes - para que solicite a area técnica que acoste aos autos documento que indique o
credenciamento da Faculdade de Petrolina — FACAPE, uma vez que o documento 0387540 juntado ao expediente apenas refere-se aos atos

de autorizac@o e reconhecimento dos cursos de graduacao.

Ademais, considerando que o presente ajuste visa possibilitar a realizagao de estagio de nivel superior de graduagao e pés-graduagao,
esta Assessoria Técnico-Juridica sugere a inclus@o da expressao “de graduacgao” no item 4.2, visando aperfeicoar a compreensao do instrumento,

vejamos:

Redagcao atual: 4.2. A jornada do estagiario de nivel superior sera de 20 (vinte) horas semanais, em horario estabelecido pelo MINISTERIO

PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do educando.”

Redacgao sugerida: “4.2. A jornada do estagiario de nivel superior de graduagao sera de 20 (vinte) horas semanais, em horario estabelecido pelo
MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do educando.” (grifos nossos)

Por oportuno, tendo em vista que a parceria ora pretendida esta limitada ao rol de cursos descritos no Anexo | da minuta, essa

Assessoria também recomenda a inclusd@o da expressao “indicados no Anexo I’ ou termo equivalente no item 5.2, conforme indicado:

Redacgao atual: “5.2. Qualquer estudante regularmente matriculado nos cursos de nivel superior oferecidos pela FACULDADE DE PETROLINA -
FACAPE, podera candidatar-se ao “Programa de Estagio” do MINISTERIO PUBLICO, desde que haja disponibilidade de vagas;”

Redacao sugerida: “5.2. Qualquer estudante regularmente matriculado nos cursos de nivel superior indicados no Anexo |, oferecidos pela
FACULDADE DE PETROLINA — FACAPE, podera candidatar-se ao “Programa de Estagio” do MINISTERIO PUBLICO, desde que haja

disponibilidade de vagas; (grifos nossos)

Ap0s, retorne-se a essa Assessoria para andlise.

Em 21 de junho de 2022.

Ruth Caldas Borges Silva
Assistente Técnico-Administrativo
Assessoria Técnico-Juridica/SGA

Mat. I

» ——.I -
seil o
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Ruth Caldas Borges Silva em 22/06/2022, as 08:47, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de
Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?

Pk acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0390069 e o cdédigo CRC E98CF1C9.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Em atengdo ao despacho da Assessoria Juridica (doc 0390069), remetemos o expediente ao CEAF a fim de que seja diligenciado o acostamento, aos autos do
procedimento, dos documentos mencionados pela Assessoria.

No ensejo, e em ateng@o ao apontamento relativo ao ajuste da minuta, anexamos ao presente a minuta originariamente encartada pela Unidade demandante, com
os ajustes apontados.

Paula Souza de Paula Marques
Gerente
Coordenagdo de Elaboragdo e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes

Matricula S

Documento assinado eletronicamente por Paula Souza de Paula em 22/06/2022, as 14:35, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de
2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

seil o

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0391225 e o cédigo CRC 4988CE67.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Em atendimento ao Despacho Juridico 0390069, informo que a indicagdo do credenciamento da Faculdade de Petrolina - FACAPE se encontra
localizada no documento 0387540, sob o nome da Institui¢do de Ensino.

seil o

Documento assinado eletronicamente por Graziele Maria Grave Teixeira de Andrade em 22/06/2022, as 14:55, conforme Ato Normativo n° 047,
de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0391262 e o cédigo CRC 27CE6DF1.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

PROCEDIMENTO N°: 19.09.02328.0011118/2022-23

PARECER

INTERESSADOS: CEAF - CENTRO DE ESTUDOS E APERFEICOAMENTO FUNCIONAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA E

ASSUNTO: CONVENIO PARA CONCESSAO DE ESTAGIO

EMENTA: CELEBRAGCAO DE CONVENIO. ESTAGIO DE NIVEL SUPERIOR PARA GRADUAGAO E POS-
GRADUAGAO LATO SENSU. FACAPE — FACULDADE DE PETROLINA. PREVISAO LEGAL E NORMATIVA.
INTELIGENCIA DA LEI N° 11.788/2008, DA RESOLUGCAO NORMATIVA CSMP N° 19/2010 E DA RESOLUGCAO CNMP
N° 42/2009. PELA APROVAGAO.

PARECER N° 437/2022
| - RELATORIO

Trata-se de minuta de convénio a ser firmado entre o Ministério Publico do Estado da Bahia e a Faculdade de Petrolina — FACAPE,
mantida pela AEVSF - Autarquia Educacional do Vale do S&o Francisco, com o objetivo de viabilizar a participacado de alunos regularmente
matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos ofertados pela referida entidade educacional para Programa de Estagio de Graduacao e Pés-

Graduacgao Lato Sensu, com previsao de vigéncia por 05 (cinco) anos, a partir de 08/08/2022.

Instrui o expediente: Comunicagéo Interna n° 41/CEAF-CA; a respectiva minuta do convénio; manifestacéo de interesse na participacéo
do ajuste; Estatuto; Documentagéo do Representante Legal; Comprovante de Inscricdo no CNPJ; bem como documentos que indicam o

recredenciamento e reconhecimento de alguns cursos da referida entidade junto ao MEC.

E o breve relatério, prossegue-se ao opinativo.

Il - DA PREVISAO LEGAL E NORMATIVA DO CONVENIO

Conforme entendimento doutrinario, o convénio é um ajuste que possibilita uma parceria em regime de mutua colaboragéo para
realizacdo de objeto em que ha interesse reciproco entre os convenentes, no qual necessariamente uma das partes integra a Administragao
Publica. ' Note-se que ndo ha finalidade lucrativa como escopo desse acordo, que possui, hecessariamente, proposito compativel com o interesse

publico.

E importante destacar que a celebragéo de convénio para fins de participagdo em programa de estagio encontra supedaneo na

legislacéo federal, bem como em resolu¢cdes do CNMP e CSMP- BA, como veremos adiante.

A Lei Federal n°. 11.788/2008 inicia definindo em seu art. 1° em que consiste o estagio, estabelecendo em seu art. 3° os requisitos
necessarios para esse ajuste. 2 Saliente-se que o art. 8° desse diploma legal prevé a hipétese da formalizagdo desse acordo para os fins a que se
pretende esse expediente, o que ratifica o lastro legal para o requerimento em tela.

Art. 8° - E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio de concesséao de estagio, nos quais se

explicitem o processo educativo compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condigdes de que tratam os arts. 60 a 14
desta Lei.

Paragrafo Unico. A celebragdo de convénio de concessao de estagio entre a instituicdo de ensino e a parte concedente néo dispensa a celebragédo

do termo de compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 3o desta Lei.
(grifos nossos)

Abordando a tematica em apreco, a Lei Estadual n° 9.433/2005 conceitua em seu art. 170 e seguintes o convénio, bem como também



indica os requisitos necessarios a celebragéo desse instrumento. *

Corrobora o quanto exposto, a Resolugédo n° 42/2009 do Conselho Nacional do Ministério Publico, que dispde sobre a concessao de

estagio a estudantes no ambito do Ministério Publico dos Estados e da Unido. Observa-se que tal ato também reafirma, em seu art. 7°, a
necessidade de convénio como um dos pressupostos para realizagio de estagio.# E importante destacar que o art. 4° da Resolugdo n° 19/2010 do

Conselho Superior do Ministério Publico do Estado da Bahia ® posiciona-se nesse mesmo sentido.

Il - DA MINUTA DO CONVENIO

Considerando a previsao dos art. 171 e 174 da Lei Estadual n° 9.433/05, conclui-se que, em linhas gerais, a minuta do convénio
encaminhada pelo CEAF encontra-se em sintonia com o quanto estabelecido, contendo clausulas relacionadas a descrigao do objeto; além de

outras pertinentes as obrigacdes das partes, a vigéncia e a forma rescisoria, dentre outras.

IV — DA REGULARIZAGAO DA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR

A Lei n°® 9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, disciplina alguns atos necessarios para regularizagao

das instituicbes de ensino, vejamos alguns destaques:

Art. 7° O ensino € livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes condigoes:
| - cumprimento das normas gerais da educagao nacional e do respectivo sistema de ensino;

Il - autorizagao de funcionamento e avaliacéo de qualidade pelo Poder Publico;
Il - (...) (grifos nossos)

Art. 46. A autorizacdo e o reconhecimento de cursos, bem como o credenciamento de instituicées de educagéo superior, teréo prazos
limitados, sendo renovados, periodicamente, ap6s processo regular de avaliagéo.

§ 1° Apds um prazo para saneamento de deficiéncias eventualmente identificadas pela avaliagéo a que se refere este artigo, havera
reavaliagdo, que podera resultar, conforme o caso, em desativagdo de cursos e habilitagcdes, em intervengdo na instituigdo, em suspenséo

temporaria de prerrogativas da autonomia, ou em descredenciamento.

§ 2° No caso de instituicdo publica, o Poder Executivo responsavel por sua manutencéo acompanhara o processo de saneamento e
fornecera recursos adicionais, se necessarios, para a superagao das deficiéncias.

§ 3° No caso de instituicdo privada, além das sancdes previstas no § 1¢ deste artigo, o processo de reavaliacdo podera resultar em redugéo
de vagas autorizadas e em suspenséo temporaria de novos ingressos e de oferta de cursos.

§4°e§5°(.)

Art. 48. Os diplomas de cursos superiores reconhecidos, quando registrados, terdo validade nacional como prova da formagao recebida
por seu titular.

Nesse diapaséao, o Decreto n°® 9.235/2017, que regulamenta o exercicio das fun¢des de regulacio, supervisdo e avaliagao das
instituicdes de educagéao superior e dos cursos superiores de graduacéo e de pos-graduagao no sistema federal de ensino, apresenta alguns

dispositivos pertinentes ao tema em tela, vejamos:

Art. 9° A educacéo superior € livre a iniciativa privada, observadas as normas gerais da educacéo nacional e condicionada a autorizacéo e a
avaliacdo de qualidade pelo Poder Publico.

Art. 10. O funcionamento de IES e a oferta de curso superior dependem de ato autorizativo do Ministério da Educagao, nos termos deste
Decreto.

§ 1° Séao tipos de atos autorizativos:

| - os atos administrativos de credenciamento e recredenciamento de IES; e

Il - os atos administrativos de autorizagao, reconhecimento ou renovacao de reconhecimento de cursos superiores.
§ 2° Os atos autorizativos fixam os limites da atuagdo dos agentes publicos e privados no ambito da educagéo superior.
§ 3° Os prazos de validade dos atos autorizativos constardo dos atos e serdo contados da data de publicacao.

§ 4° Os atos autorizativos serédo renovados periodicamente, conforme o art. 46 da Lei n° 9.394, de 1996, e o processo podera ser simplificado
de acordo com os resultados da avaliagédo, conforme regulamento a ser editado pelo Ministério da Educagéo.

Art. 11. O Ministério da Educacéo definira calendario anual de abertura do protocolo de ingresso e conclusdo de processos regulatérios em
sistema préprio, para fins de expedigdo dos atos autorizativos e de suas modificagoes.



§ 1° O protocolo de pedido de recredenciamento de IES e de reconhecimento e de renovagdo de reconhecimento de curso superior, antes
do vencimento do ato autorizativo anterior, prorroga automaticamente a validade do ato autorizativo até a conclusao do processo e a
publicagdo de Portaria. (grifos nossos)
Do quanto demonstrado na legislagao supracitada, conclui-se que: para uma Instituicao de Ensino Superior (IES) estar
devidamente regular e habilitada para emissao de diplomas dos seus cursos de Graduagao, via de regra, faz-se necessario apresentar,

pelo menos, trés atos autorizativos: o credenciamento/recredenciamento da IES; a autorizagao do curso e o reconhecimento/renovacao

do curso superior.

Por sua vez, o rol de atos autorizativos para oferta de cursos de Pés-Graduacao /ato sensu costuma ser menor, pois, prescinde
de autorizagao e reconhecimento dos seus cursos pelo MEC, consoante dispde o art. 29 §3° do Decreto supracitado, vejamos:
Art. 29. As IES credenciadas para oferta de cursos de graduagao podem oferecer cursos de pds-graduagao lato sensu na modalidade em
que sdo credenciadas, nos termos da legislagao especifica.
()
§ 3° Os cursos de poés-graduagao lato sensu, nos termos deste Decreto, independem de autorizagdo do Ministério da Educagéo para

funcionamento e a instituigdo devera informar a Secretaria de Regulagédo e Supervisdo da Educagdo Superior do Ministério da Educagao os
cursos criados por atos préprios, no prazo de sessenta dias, contado da data do ato de criagdo do curso. (grifos nossos)

Nesse mesmo sentido, merece destaque a Resolugao n°® 1/2007 do Conselho Nacional de Educacgao do Ministério da Educacao:

Art. 1° Os cursos de pos-graduagao lato sensu oferecidos por instituigdes de educagao superior devidamente credenciadas independem de
autorizagao, reconhecimento e renovacgao de reconhecimento, e devem atender ao disposto nesta Resolugao.

()

§ 4° As instituigbes especialmente credenciadas para atuar nesse nivel educacional poderéo ofertar cursos de especializagdo, unica e
exclusivamente, na area do saber e no endereco definidos no ato de seu credenciamento, atendido ao disposto nesta Resolugao

()

Art. 6° Os cursos de pos-graduagao lato sensu a distancia somente poderao ser oferecidos por instituigées credenciadas pela Unido,
conforme o disposto no § 1° do art. 80 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

()
No presente expediente, a FACAPE comprovou o recredenciamento da IES, bem como a autorizagao e reconhecimento dos cursos de
Graduagao em Administragao de Empresas; Ciéncias da Computagao; Ciéncias Contabeis; Ciéncias Econémicas; Direito; Servigo Social;

Gestao de Tecnologia da Informagao e Tecnologia em Comércio Exterior (0387540).

Destarte, considerando que foi apresentado os documentos que indicam a regularidade da entidade, esta Assessoria Técnico-
Juridica entende pela possibilidade da celebragao do ajuste pretendido para os cursos supracitados de Graduagao, como também de

Pés-Graduacao /ato sensu.

V - CONCLUSAO

Ante o exposto, esta Assessoria Técnico-Juridica é favoravel a celebragao da avenca. aprovando a minuta ora encaminhada

para possibilitar a realizagao de estagio em nivel superior com a instituicao convenente para os cursos indicados no Anexo | do referido

documento, haja vista a demonstragao de documentagao regular referente aos mesmos, conforme explanado no item IV, resguardada a

conveniéncia e oportunidade na realizagao do ajuste a ser apontada pela Procuradoria-Geral de Justiga.
E o Parecer, s.m,j.

Salvador, 27 de junho de 2022.

Bel®. Maria Paula Simdes Silva
Assessora de Gabinete
Assessoria Técnico Juridica /SGA

Mt E—

* Disponivel em: Zénite Disponivel em: https://www.zenitefacil.com.br/pesquisaCliente. Acesso em 12/04/19.

2 Art. 1° Estégio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa & preparag&o para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino

regular em instituigdes de educagao superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagédo
de jovens e adultos. (...)

Art. 3° O estagio, tanto na hipétese do §10 do art. 20 desta Lei quanto na prevista no §2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes



requisitos: | — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagéo superior, de educagao profissional, de ensino médio, da educagao especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagédo de jovens e adultos e atestados pela instituigdo de ensino; Il — celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino; Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso. §1° O estagio, como ato educativo escolar
supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no
inciso IV do caput do art. 70 desta Lei e por mencéo de aprovacéo final. §2°0 descumpri- mento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagao contida no termo de compromisso
caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagao trabalhista e previdenciaria.

3 Art. 170 Constitui o convénio uma forma de ajuste entre o Poder Publico e entidades publicas ou privadas, buscando a consecugéo de objetivos de interesse comum, por colaboragéo reciproca,
distinguindo-se dos contratos pelos principais tragos caracteristicos: | - igualdade juridica dos participes; Il - ndo persecucao da lucratividade; Il - possibilidade de denuncia unilateral por qualquer
dos participes, na forma prevista no ajuste; IV - diversificagcéo da cooperacgéo oferecida por cada participe; V - responsabilidade dos participes limitada, exclusivamente, as obrigagdes contraidas
durante o ajuste.

4 Art. 7° Sdo requisitos para concesséo dos estagios, no minimo: | — existéncia de convénio com as Instituices de Ensino, devidamente registradas nos érgdos competentes, onde deverdo
constar todas as condi¢gdes acordadas para a realizagdo dos estagios definidas na Lei de Estagios; |l — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagéo superior, de educagéo
profissional, de ensino médio, de educagéo especial, devidamente atestados pela Instituicdo de Ensino conveniada; Il — celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio firmado entre o
Ministério Publico, a Instituicdo de Ensino conveniada e o educando, ou com seu representante ou assistente legal; |V — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas pelo estagiario no
Ministério Publico e a area de formagéao do estudante. (Grifos nossos)

5 Art. 4° Para a admiss&o no Programa de Estagio do Ministério Publico, é imprescindivel a existéncia de convénio especifico para esse fim, firmado pela Instituicdo de Ensino a qual esteja

vinculado o estudante, ou pela esfera publica para tanto competente, com vigéncia e demais condigdes de realizagao de estagio fixadas no respectivo termo. (...) (Grifos nossos)

seil o

Documento assinado eletronicamente por Maria Paula Simoes Silva em 27/06/2022, as 15:07, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de Dezembro
de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0391708 e o codigo CRC 853E5280.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Acolho manifestagdo da Assessoria Técnico-Juridica pelos fundamentos expostos no Parecer n® 437/2022, relativo a minuta de convénio a ser
firmado entre o Ministério Publico do Estado da Bahia e a Faculdade de Petrolina — FACAPE, mantida pela AEVSF - Autarquia Educacional do Vale do Sao
Francisco, com o objetivo de viabilizar a participagdo de alunos regularmente matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos ofertados pela referida entidade
educacional para Programa de Estagio de Graduacao e P6s-Graduagdo Lato Sensu, com previsdo de vigéncia por 05 (cinco) anos, a partir de 08/08/2022.

Encaminhe-se o presente expediente a Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes para ciéncia e adogado das providencias necessarias.

Frederico Welington Silveira Soares
Superintendente de Gestio Administrativa

Documento assinado eletronicamente por Frederico Welington Silveira Soares em 28/06/2022, as 15:58, conforme Ato Normativo n° 047, de 15
de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

seil o

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0392731 e o cédigo CRC 447685C9.

19.09.02328.0011118/2022-23 0392731v2



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Encaminhe-se o presente expediente a Chefia de Gabinete da Procuradoria-Geral de Justica para ciéncia e deliberagdo, tendo em vista que o Superintendente de
Administragdo Administrativa acolheu a manifestagdo da Assessoria Técnico-Juridica pelos fundamentos expostos no Parecer n° 437/2022 (doc 0391708),
relativo a minuta de convénio a ser firmado entre o Ministério Publico do Estado da Bahia e a Faculdade de Petrolina — FACAPE, mantida pela AEVSF -
Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco, com o objetivo de viabilizar a participagdo de alunos regularmente matriculados e com efetiva frequéncia nos
cursos ofertados pela referida entidade educacional para Programa de Estagio de Graduagdo e Pdos-Graduag@o Lato Sensu, com previsdo de vigéncia por 05

(cinco) anos, a partir de 08/08/2022.

Ap0s, retorne-se a esta Coordenagéo.

Coordenagdo de Elaboragdo e Acompanhamento de Contratos e Convénios

Diretoria de Contratos, Convénios ¢ Licitagdes

Documento assinado eletronicamente por Milena Maria Cardoso do Nascimento em 29/06/2022, as 08:03, conforme Ato Normativo n° 047, de 15
de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

seil o

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0393862 e o codigo CRC B8A9CDF2.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

e Autorizado pela Procuradoria Geral de Justica.

DECISAO

e Encaminhe-se o presente expediente a Coordenagdo do CEAF e Superintendéncia de Gestao Administrativa para conhecimento e ado¢do das providéncias
pertinentes, inclusive quanto as comunicac¢des necessarias.

PEDRO MAIA SOUZA MARQUES
Promotor de Justica
Chefe de Gabinete

-
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Pedro Maia Souza Marques em 01/07/2022, as 10:43, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de
assinatura Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0395827 e o cddigo CRC 52073503.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Considerando a autorizagdo da Procuradoria-Geral de Justi¢a, conforme doc.0395827, encaminhe-se o presente expediente a
DCCL/Coordenagao de Elaboragao e Acompanhamento de Contratos, Convénios e Licita¢des para ciéncia e adogao de providéncias pertinentes.

Frederico Welington Silveira Soares
Superintendente de Gestio Administrativa

Documento assinado eletronicamente por Frederico Welington Silveira Soares em 04/07/2022, as 18:39, conforme Ato Normativo n° 047, de 15
de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

seil o

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0396773 e o cddigo CRC 49130403.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Considerando a conclusdo do procedimento administrativo cabivel, encaminhamos o expediente para o CEAF para que seja diligenciada a coleta de assinatura
da Instituicdo parceira.

Para tanto, informamos que as assinaturas deverdo ser coletadas no arquivo constante na minuta Convénio de Estagio (doc 0399331).

Esclarecemos, no ensejo, que a assinatura do ajuste devera ocorrer, alternativamente (e conforme ordem de prioridade) da seguinte forma:

1. Preferencialmente, o documento podera ser assinado via SEI/MPBA (Sistema Eletronico de Informagdes - MPBA). Nesta hipotese sera necessario
atender as seguintes etapas:

a) 1° Preencher o cadastro de usuarlo externo: https //sei.sistemas. mpba mp.br/sei/controlador_externo.php?
i i id

b) 2° seguir as orientagdes descritas no link para encaminhamento da documentagdo: https://portalsei.mpba.mp.br/acesso-externo/local-de-entrega-
das-documentacoes/

2. Alternativamente, o documento podera ser assinado digitalmente. Nesta hipétese, faz-se necessario que a assinatura seja aposta em todas as paginas
do documento e, ainda, que seja encaminhado, também, o certificado de validacdo da assinatura digital.

3. Por fim, e excepcionalmente, o documento podera ser assinado fisicamente, em 02 (duas) vias, as quais, apds assinatura, deverdo ser enviadas a esta
Coordenagao.

Ap0s, retorne-se o expediente para esta Coordenacdo, com as vias devidamente assinadas, para que sejam adotadas as demais providéncias cabiveis.

Coordenacao de Elaboragdo e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios ¢ Licitagdes

seil o

Documento assinado eletronicamente por Milena Maria Cardoso do Nascimento em 05/07/2022, as 10:58, conforme Ato Normativo n° 047, de 15
de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0399290 e o codigo CRC 2DF847BA.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA E A FACULDADE DE
PETROLINA - FACAPE.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ n°® 04.142.491/0001-66, com
sede nesta Capital, na 52 Avenida, n° 750 - CAB, doravante denominado MINISTERIO PUBLICO,
neste ato representado pelo Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do
Ministério Publico do Estado da Bahia, TIAGO DE ALMEIDA QUADROS, nos termos do ato de
delegacao n° 060/2018, e a FACULDADE DE PETROLINA - FACAPE, mantida pela AUTARQUIA
EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO (AEVSF), inscrita no CNPJ n°
11.157.971/000166, com sede no Campus Universitario, S/IN — Vila Eduardo, em Petrolina/PE,
neste ato representada pelo Presidente, ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO, RESOLVEM
celebrar este instrumento juridico em consonancia com o disposto na Lei Federal n° 11.788, de
25/09/2008, sob as clausulas e as condi¢gbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente convénio tem por finalidade possibilitar a participacédo de alunos regularmente
matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos ofertados pela FACULDADE DE PETROLINA -
FACAPE, conforme lista do Anexo I, no processo seletivo para o “Programa de Estagio” do
MINISTERIO PUBLICO.

1.2. A realizagdo de estagio n&o acarretara qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia
com o MINISTERIO PUBLICO.

CLAUSULA SEGUNDA - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

2.1. A realizagao do estagio dependera de prévia formalizagdo, em cada caso, do termo de
compromisso, celebrado entre o MINISTERIO PUBLICO, o aluno estagiario e a Instituicdo de
Ensino.

2.2. Os termos de compromisso de estagio integrardo este convénio independentemente de
transcricao.

CLAUSULA TERCEIRA — SUPORTE FINANCEIRO 3.1. As partes arcardo com suas
despesas de acordo com sua previsdo orgamentaria.

3.2. O MINISTERIO PUBLICO concedera uma bolsa de complementacdo educacional ao
estagiario, em valor mensal a ser fixado por ato do Procurador-Geral de Justica do Estado da
Bahia, bem como outros direitos e vantagens previstos em normas especificas.

CLAUSULA QUARTA - DA DURAGAO E DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO
4.1. A duragéo do estagio de estudantes de nivel superior ndo podera exceder a 02 (dois) anos,
ressalvado quando o estagiario for pessoa com deficiéncia.

4.2. A jornada do estagiario de graduacdo sera de 20 (vinte) horas semanais, em horario
estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do educando.
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4.3. A jornada do estagiario de nivel superior com poés-graduagao sera de 30 (trinta) horas
semanais, em horario estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das atividades
discentes do educando.”

CLAUSULA QUINTA - DO ESTAGIO

5.1.0 estagio s6 podera ser realizado se obedecidas as normas regimentais da FACULDADE DE
PETROLINA — FACAPE com relacdo a situagcdo do aluno no curso, e de acordo com o seu
regulamento de estagio.

5.2. Qualquer estudante regularmente matriculado nos cursos de nivel superior indicados no
Anexo_I oferecidos pela FACULDADE DE PETROLINA - FACAPE, podera candidatar-se ao
“Programa de Estagio” do MINISTERIO PUBLICO, desde que haja disponibilidade de vagas;

5.3. Consiste em requisito para candidatar-se a selegdo promovida pelo “Programa de Estagio” do
MINISTERIO PUBLICO a prévia matricula dos estudantes de nivel superior, no minimo e de
acordo com as pertinentes grades curriculares, no semestre correspondente a metade dos
respectivos cursos.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES
6.1. O MINISTERIO PUBLICO e a FACULDADE DE PETROLINA - FACAPE praticaréo todos os
atos necessarios a efetiva execugao dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigacoes:

6.1.1. DA FACULDADE DE PETROLINA - FACAPE

a) zelar pela observancia do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em
caso de descumprimento de suas normas;

b) prestar informagdes sobre o desempenho académico do aluno estagiario quando solicitadas
pela instituicdo concedente, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a
vida académica do aluno estagiario;

c) informar a organizagdo concedente sobre quais profissionais do seu quadro funcional serdo
responsaveis pela coordenacgao, orientacdo, acompanhamento e avaliagdo do aluno estagiario;

d) efetuar os devidos registros do estagio e a expedi¢do dos documentos necessarios;

e) comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas previstas para a
realizagao das avaliagdes académicas.

6.1.2.D0 MINISTERIO PUBLICO

a) proporcionar condigbes fisicas e materiais necessarias ao aproveitamento do aluno nas
atividades do estagio;

b) designar profissional de seu quadro funcional, com formagdo ou experiéncia na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

c) emitir documentos comprobatérios de realizagdo e conclusdo do estagio, indicando,
resumidamente, as atividades desenvolvidas, o periodo de estagio e o resultado da avaliagao
sobre o desempenho do aluno estagiario;

d) a emissédo dos documentos mencionados na alinea “c” devera ocorrer, também, por ocasido do
desligamento do aluno estagiario;

e) contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais.
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6.1.3. DO ALUNO-ESTAGIARIO

a) cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatiddo e
responsabilidade em sua execucgao;

b) atuar com zelo e dedicagdo na execugdo de suas atribuicdes, de forma a evidenciar
desempenho satisfatério nas avaliagbes periddicas a serem realizadas pelo supervisor da
organizagao concedente que acompanha o estagio;

c) manter postura ética e profissional com relagdo a organizagdo concedente, respeitando suas
normas internas, decisdes administrativas e politico-institucionais;

d) respeitar, acatar e preservar as normas internas do MINISTERIO PUBLICO, mantendo rigido
sigilo sobre as informagdes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude
que possa prejudicar o bom nome, a imagem ou a confianga interna e publica da Institui¢ao;

e) manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto
com o publico em geral, respeitando os valores da organizagdo concedente e os principios
éticos da profissao;

f) Assinar compromisso do ndo exercicio da advocacia, na hipétese de estagiarios de
posgraduacéo em Direito.

CLAUSULA SETIMA - SEGURO

O MINISTERIO PUBLICO providenciara seguro de acidentes pessoais em favor do aluno
estagiario, no periodo de duracéo do estagio.

CLAUSULA OITAVA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO 8.1. O
desligamento do estagiario ocorrera nas seguintes hipoteses:

a) automaticamente, no vencimento do termo de compromisso de estagio, salvo na hipdtese
desua renovacao;

b) por auséncia nao justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados,
noperiodo de 1 (um) més;

c) conclusdo do curso na instituicdo de ensino, formalizada pelo depdsito do trabalho de
conclusdodo curso, para estudantes de nivel superior com poés-graduacao; pela colagcdo de
grau, para estudantes de nivel superior; ou pela data da formatura, para estudantes de nivel
médio;

d) trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de interrup¢ao do curso;

e) a pedido do estagiario, mediante comunicagéo prévia ao 6rgdo ao qual estiver vinculado e ao
CEAF,;

f) desempenho insatisfatoério;
g) descumprimento do que se convenciona no termo de compromisso de estagio;

h) reprovacao acima de 50% dos créditos em que se encontrava matriculado no semestre anterior,
Ou sua reprovacgao no ultimo periodo escolar cursado, no caso de estudante de nivel superior;

i) conduta pessoal reprovavel,
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j) na hipotese de troca e ou transferéncia de instituigdo de ensino ou curso;
k) por interesse e conveniéncia do Ministério Publico;

8.2. Entende-se por interrupcdo das disciplinas do curso a que se refere a alinea “d” supra,
qualquer ato ou fato de iniciativa do estudante, da FACULDADE DE PETROLINA - FACAPE, ou
mesmo decorrente de factumprincipis, que implique em solugao de continuidade do curso.

CLAUSULA NONA - VIGENCIA

Este convénio tera um prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, contados a partir de 08/08/2022,
facultando-se a prorrogacdo do mesmo, conforme manifestacdo de interesse reciproco
formalizada por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DENUNCIA / RESCISAO

Este convénio podera ser, a qualquer tempo e por iniciativa de uma das partes convenentes,
denunciado ou rescindido, em virtude do descumprimento de quaisquer de suas clausulas e
condigdes, tornando-se obrigatdria, em ambos os casos, a prévia notificagdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADITAMENTO

O presente convénio podera ser alterado, a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo elaborado de
comum acordo entre as partes convenentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PUBLICACAO

O MINISTERIO PUBLICO sera responsavel pela publicacdo do extrato deste instrumento no
Diario de Justica Eletrénico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, com a renuncia de qualquer outro foro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer controvérsias e duvidas que venham a surgir no
cumprimento deste instrumento e dos termos aditivos dele decorrentes.

E, por estarem justas e acordadas as clausulas e condi¢des, firmam os signatarios o presente
termo, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas subscritas, para que
produza seus efeitos legais.

Salvador/BA.
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA FACULDADE DE PETROLINA - FACAPE
TIAGO DE ALMEIDA QUADROS ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco
Coordenador (AEVSF) Presidente
TESTEMUNHAS:
ASSINATURA: ASSINATURA:
NOME: NOME: CPF:
CPF:
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Ciéncias Econdmicas

Direito
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Gestao de Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Comeércio Exterior
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CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA E A FACULDADE DE
PETROLINA - FACAPE.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ n° 04.142.491/0001-66, com
sede nesta Capital, na 52 Avenida, n° 750 - CAB, doravante denominado MINISTERIO PUBLICO,
neste ato representado pelo Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do
Ministério Publico do Estado da Bahia, TIAGO DE ALMEIDA QUADROS, nos termos do ato de
delegacao n° 060/2018, e a FACULDADE DE PETROLINA - FACAPE, mantida pela AUTARQUIA
EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO (AEVSF), inscrita no CNPJ n°
11.157.971/000166, com sede no Campus Universitario, S/IN — Vila Eduardo, em Petrolina/PE,
neste ato representada pelo responsavel do Setor de Bolsas e Estagios, ANTONIO CAVALCANTE
DA TRINDADE, RESOLVEM celebrar este instrumento juridico em consonancia com o disposto na
Lei Federal n° 11.788, de 25/09/2008, sob as clausulas e as condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente convénio tem por finalidade possibilitar a participacédo de alunos regularmente
matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos ofertados pela FACULDADE DE PETROLINA -
FACAPE, conforme lista do Anexo I, no processo seletivo para o “Programa de Estagio” do
MINISTERIO PUBLICO.

1.2. A realizagao de estagio ndo acarretara qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia
com o MINISTERIO PUBLICO.

CLAUSULA SEGUNDA - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

2.1. A realizagcdo do estagio dependera ,de prévja formalizacdo, em cada caso, do termo de
compromisso, celebrado entre o MINISTERIO PUBLICO, o aluno estagiario e a Instituicado de
Ensino.

2.2. Os termos de compromisso de estagio integrardo este convénio independentemente de
transcricao.

CLAUSULA TERCEIRA - SUPORTE FINANCEIRO 3.1. As partes arcardo com suas
despesas de acordo com sua previsdo orgamentaria.

3.2. O MINISTERIO PUBLICO concedera uma bolsa de complementacdo educacional ao
estagiario, em valor mensal a ser fixado por ato do Procurador-Geral de Justica do Estado da
Bahia, bem como outros direitos e vantagens previstos em normas especificas.
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CLAUSULA QUARTA - DA DURAGAO E DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO
4.1. A duracdo do estagio de estudantes de nivel superior ndo podera exceder a 02 (dois) anos,
ressalvado quando o estagiario for pessoa com deficiéncia.

4.2. A jornada do estagiario de graduagdo sera de 20 (vinte) horas semanais, em horario
estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do educando.

4.3. A jornada do estagiario de nivel superior com pos-graduacdo sera de 30 (trinta) horas
semanais, em horario estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das atividades
discentes do educando.”

CLAUSULA QUINTA - DO ESTAGIO

5.1.0 estagio s6 podera ser realizado se obedecidas as normas regimentais da FACULDADE DE
PETROLINA — FACAPE com relacdo a situagcdo do aluno no curso, e de acordo com o seu
regulamento de estagio.

5.2. Qualquer estudante regularmente matriculado nos cursos de nivel superior indicados no
Anexo_I oferecidos pela FACULDADE DE PETROLINA - FACAPE, podera candidatar-se ao
“Programa de Estagio” do MINISTERIO PUBLICO, desde que haja disponibilidade de vagas;

5.3. Consiste em requisito para candidatar-se a selegdo promovida pelo “Programa de Estagio” do
MINISTERIO PUBLICO a prévia matricula dos estudantes de nivel superior, no minimo e de
acordo com as pertinentes grades curriculares, no semestre correspondente a metade dos
respectivos cursos.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES
6.1. O MINISTERIO PUBLICO e a FACULDADE DE PETROLINA — FACAPE praticardo todos os
atos necessarios a efetiva execucao dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigacoes:

6.1.1. DA FACULDADE DE PETROLINA - FACAPE
a) zelar pela observancia do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em
caso de descumprimento de suas normas;

b) prestar informagdes sobre o desempenho académico do aluno estagiario quando solicitadas
pela instituicdo concedente, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a
vida académica do aluno estagiario;

c) informar a organizagdo concedente sobre quais profissionais do seu quadro funcional serdo
responsaveis pela coordenacgao, orientagdo, acompanhamento e avaliagdo do aluno estagiario;

d) efetuar os devidos registros do estagio e a expedicdo dos documentos necessarios;

e) comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas previstas para a
realizagao das avaliagdes académicas.

6.1.2.DO MINISTERIO PUBLICO

a) proporcionar condigbes fisicas e materiais necessarias ao aproveitamento do aluno nas
atividades do estagio;

b) designar profissional de seu quadro funcional, com formagdo ou experiéncia na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;
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c) emitir documentos comprobatérios de realizagdo e conclusdo do estagio, indicando,
resumidamente, as atividades desenvolvidas, o periodo de estagio e o resultado da avaliagao
sobre o desempenho do aluno estagiario;

d) a emisséo dos documentos mencionados na alinea
desligamento do aluno estagiario;

e) contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais.

@0

c” devera ocorrer, também, por ocasiao do

6.1.3. DO ALUNO-ESTAGIARIO

a) cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatiddo e
responsabilidade em sua execugao;

b) atuar com zelo e dedicagdo na execucdo de suas atribuicdes, de forma a evidenciar
desempenho satisfatério nas avaliagbes periddicas a serem realizadas pelo supervisor da
organizagao concedente que acompanha o estagio;

c) manter postura ética e profissional com relagdo a organizagdo concedente, respeitando suas
normas internas, decisées administrativas e politico-institucionais;

d) respeitar, acatar e preservar as normas internas do MINISTERIO PUBLICO, mantendo rigido
sigilo sobre as informagdes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude
que possa prejudicar o bom nome, a imagem ou a confianga interna e publica da Instituicao;

e) manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto
com o publico em geral, respeitando os valores da organizagdo concedente e os principios
éticos da profissao;

f) Assinar compromisso do n&o exercicio da advocacia, na hipotese de estagiarios de
posgraduacao em Direito.

CLAUSULA SETIMA - SEGURO

O MINISTERIO PUBLICO providenciara seguro de acidentes pessoais em favor do aluno
estagiario, no periodo de duracéo do estagio.

CLAUSULA OITAVA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO 8.1. O
desligamento do estagiario ocorrera nas seguintes hipoteses:

a) automaticamente, no vencimento do termo de compromisso de estagio, salvo na hipdtese
desua renovagao;

b) por auséncia nao justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados,
noperiodo de 1 (um) més;

c) conclusdo do curso na instituicdo de ensino, formalizada pelo depdsito do trabalho de
conclusdodo curso, para estudantes de nivel superior com poés-graduacao; pela colacdo de
grau, para estudantes de nivel superior; ou pela data da formatura, para estudantes de nivel
médio;

d) trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de interrup¢ao do curso;
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e) a pedido do estagiario, mediante comunicagéo prévia ao 6rgao ao qual estiver vinculado e ao
CEAF,;

f) desempenho insatisfatorio;
g) descumprimento do que se convenciona no termo de compromisso de estagio;

h) reprovacao acima de 50% dos créditos em que se encontrava matriculado no semestre anterior,
ou sua reprovacgao no ultimo periodo escolar cursado, no caso de estudante de nivel superior;

i) conduta pessoal reprovavel,

j) na hipotese de troca e ou transferéncia de instituicdo de ensino ou curso;

k) por interesse e conveniéncia do Ministério Publico;

8.2. Entende-se por interrupcdo das disciplinas do curso a que se refere a alinea “d” supra,

qualquer ato ou fato de iniciativa do estudante, da FACULDADE DE PETROLINA - FACAPE, ou
mesmo decorrente de factumprincipis, que implique em solucéo de continuidade do curso.

CLAUSULA NONA - VIGENCIA

Este convénio tera um prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, contados a partir de 08/08/2022,
facultando-se a prorrogacdo do mesmo, conforme manifestacdo de interesse reciproco
formalizada por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA — DENUNCIA / RESCISAO
Este convénio podera ser, a qualquer tempo e por iniciativa de uma das partes convenentes,
denunciado ou rescindido, em virtude do descumprimento de quaisquer de suas clausulas e

condigbes, tornando-se obrigatéria, em ambos os casos, a prévia notificagdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADITAMENTO

O presente convénio podera ser alterado, a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo elaborado de
comum acordo entre as partes convenentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PUBLICACAO

O MINISTERIO PUBLICO sera responsavel pela publicagdo do extrato deste instrumento no
Diario de Justica Eletrénico.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, com a renuncia de qualquer outro foro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer controvérsias e duvidas que venham a surgir no
cumprimento deste instrumento e dos termos aditivos dele decorrentes.

E, por estarem justas e acordadas as clausulas e condi¢des, firmam os signatarios o presente
termo, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas subscritas, para que
produza seus efeitos legais.

Salvador/BA.
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA FACULDADE DE PETROLINA - FACAPE
TIAGO DE ALMEIDA QUADROS ANTONIO CAVALCANTE DA TRINDADE
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional Autarquia Educacional do Vale do S&o Francisco (AEVSF)
Coordenador do CEAF Responsavel pelo Setor de Bolsas e Estagios
TESTEMUNHAS:
ASSINATURA: ASSINATURA.:
N :
ome Nome:

CPF:

CPF:
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PORTARIA N° 066/2022/ PRES.

A DIRETORA PRESIDENTE |INTERVENTORA DA AUTARQUIA
EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - AEVSF, no uso de suas
atribuicoes estatutarias e de acordo com o art. 10 do Decreto Municipal n°.
063/22, de 19 de maio de 2022 — Estatuto da Autarquia Educacional do Vale do

Sao Francisco — AEVSF, e demais disposigdes pertinentes a espécie.

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o professor ANTONIO CAVALCANTE DA TRINDADE,

matricula n® 394, como Responsavel pelo Setor de Bolsas e Estagios, sem
onus para esta Instituicido de Ensino Superior.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

Petrolina-PE, 9 de junho de 2022.

LarissafFernandes Soeiro
Diretora Presidente
Interventora da AEVSF/FACAPE

Campus Universitario, s/n — Vila Eduardo — Petrolina/PE. CEP: 56328-903.
Fone: 87-3866-3200/ 3866-3208 — www.facape.br
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FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS E SOCIAIS DE PETROLINA - FACAPE | %4 |

GABINETE DA PRESIDENCIA

Campus Universitario, s/n — Vila Eduardo — Petrolina/PE. CEP: 56328-803.
Fone: 87-3866-3200/ 3866-3208

FACAPE

REGULAMENTO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO PARA 0S
CURSOS DE GRADUACAO DA FACAPE

DA NATUREZA

Art. 1° — Nos Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduagio da FACAPE, as diretrizes
curriculares incluem o estagio n#o-obrigatorio, como atividade opcional para

cumprimento de parte das atividades formativas, conforme Art.2°, § 2° da Lei n°
11.788/08 — Lei dos Estagios.

Art. 2° - O Estadgio ndo- obrigatério ¢ uma atividade que pode proporcionar ao aluno
dos Cursos de Graduacio da FACAPE uma experiéncia académico-profissional na
perspectiva indissociavel entre teoria e pratica compativel com o contexto de cada
formacéo.

Art. 3° - O Estagio nfo obrigatdrio podera permitir o desenvolvimento e competéncias
para a atividade profissional, com o objetive de contribuir para o processo formativo.

DO CAMPO DE ESTAGIO

Art. 4° - O estagio ndo-obrigatério sera constituido por entidades de direito privado,
6rgdos da administragfio publica, instituicdes de ensino, a comunidade em geral e as
proprias unidades organizacionais da FACAPE, desde que atendam os regulamentos de
cada curso desta unidade de ensino.

DA ORIENTACAO EM ESTAGIO SUPERVISIONADO NAO-OBRIGATORIO
E DA AVALIACAO DO ESTAGIO

Art. 5° - O estagio ndo-obrigatorio é ato educativo escolar supervisionado, sendo assim,
sera indicado professor orientador da area para:

I — Acompanhar o desenvolvimento do discente no campo de estagio;

I — Avaliar o desempenho dos discentes por meio de relatorios semestrais, com a
colaboracio do supervisor de campo, sendo essa condi¢do necesséria para a renovagio

do respectivo estagio;

III — Acompanhar a elabora¢do do Plano de Estagio junto ao discente, o qual devera ter N
anuéncia do supervisor de campo. '
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DA DOCUMENTACAOQ PARA O ESTAGIO - NAQ OBRIGATORIO

Art. 6° - A instituicio de ensino deverd disponibilizar por meio fisico ou pelo site as
documentagdes necessarias para a insergdo do discente no campo de estagio, sendo:

I — Celebrar convénio com as institui¢des, autarquias, empresas, dentre outras mediante
os cursos ofertados pela FACAPE; l
II — Celebrar termo de compromisso entre discente, Facape e concedente, indicando as
condi¢des e adequacdo do estagio a Proposta Pedagogica do curso ao qual o estagidrio
esta vinculado;

IIT — Elaborar Plano de Estagio compativel com area de formagéo.

DA COORDENACAO SETORIAL DE ESTAGIO

Art. 7° Dos documentos referente ao Estigio ndo-obrigatério descritos no Art. 6 inciso
de I ao IIl, deverdio ser arquivados em formato digital e fisico na coordenagéo setorial de
estagio para efeito de fiscalizagéo;

Art. 8° — Cabe a Coordenacdo de Estagio identificar e celebrar convénio com os
possiveis campos de estagio ndo-obrigatorio;

Art. 9° — Para a inser¢fo em campo de estidgio o aluno deverd estar devidamente

matriculado na instituicdo, ¢ obedecerda ao que estd disposto na lei de Estagio n°
11.788/2008 Art. 11.

DAS CONDICOES PARA INSERCAO EM CAMPO DE ESTAGIO NAO-
OBRIGATORIO DOS CURSOS DE GRADUACAO DA FACAPE

Art. 10° - Para a inser¢io em campo de estagio ou pedidos de autorizacio para
prorrogacdo de estagio, inicialmente o discente devera atender aos seguintes requisitos:

I - Estar matriculado na institui¢do;

IT — Estar matriculado no componente curricular ndo-obrigatério (ACC);

III — Apresentar 0 Termo de Compromisso de acordo com o modelo disponibilizado
pela Coordenagédo Setorial,

IV - Elaborar e apresentar Plano de Estagio de acordo com o modelo disponibilizado
pelo site ou meio fisico, mediante as considera¢des de cada curso.

SR
Tl Morewa Filho,
Ga‘”?:'ngcumueﬁ
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Art. 11° - Para a formalizagiio do estagio, a concedente devera estar conveniada com a
FACAPE, estar de acordo com condigdes estabelecidas pela legislagio vigente, Lei n°
11.788/08, bem como as normas da FACAPE, cuja concordéncia levard a lavratura do
“Termo de Compromisso de Estigio”, conforme modelo disponibilizado pela
instituigfo de ensino.

-

Paragrafo primeiro - O trancamento de matricula ou o abandono do curso determinam
interrupgdo automatica e imediata do estagio.

Pardgrafo segundo - Néo sera autorizado o estagio ndo-obrigatério para aluno que
tenha integralizado o curriculo.

DA VALIDACAO DO ESTAGIO

Art. 12° - O aluno devera requerer a validagfo do estagio n#o-obrigatério como
atividade formativa (complementar) junto as respectivas coordenacbes de curso,
juntando os documentos comprobatérios da realizagdo do estagio, com os relatérios
apreciados e aprovados pelo supervisor de campo e pelo professor orientador para 0s
encaminhamentos necessarios.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 13° - Os casos ndio previstos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado
do Respectivo Curso de Graduagdo da FACAPE e pela dire¢fo académica.
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DESPACHO

Encaminho nova minuta de convénio de estagio com a alteragdo do representante legal, para tratar de assuntos referentes a estagio. Anexei a
documentag@o de nomeacao e a identificagdo do responsavel pelo Setor de Bolsas e Estagios (docs.0408318 0408320 0408352), para analise.

seil o

Documento assinado eletronicamente por Graziele Maria Grave Teixeira de Andrade em 01/72/, 7, , a: s 07413aconforme Ato Normativo n° 712a
de 05 de Dezembro de , 7, 7 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https4/sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=7 informando o cédigo verificador 0408353 e o codigo CRC 9B9BA4D5.

19.09.02328.0011118/2022-23 0408353v2
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DESPACHO

Considerando que a alteragdo do representante legal da Faculdade parceira encontra-se devidamente amparada pelo regulamento da Institui¢do, devolvemos o
expediente ao CEAF para que seja diligenciada a coleta de assinatura da IES e do representante do Ministério Ptblico do Estado da Baia.

Ap0s, solicita-se a devolug@o do expediente para que seja diligenciada a publica¢do do ajuste no DJE.

Paula Souza de Paula Marques
Gerente
Coordenagdo de Elaboragdo e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes

Matricula S

seil o

Documento assinado eletronicamente por Paula Souza de Paula em 05/72/0700, as 71:08, conforme Ato Normativo n°® 742, de 85 de Dezembro de
0707 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=7 informando o cédigo verificador 0415827 e o cédigo CRC 59E9CB77.

19.09.02328.0011118/2022-23 0415827v3
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CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA E A FACULDADE DE
PETROLINA - FACAPE.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ n° 04.142.491/0001-66, com
sede nesta Capital, na 52 Avenida, n° 750 - CAB, doravante denominado MINISTERIO PUBLICO,
neste ato representado pelo Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do
Ministério Publico do Estado da Bahia, TIAGO DE ALMEIDA QUADROS, nos termos do ato de
delegacao n° 060/2018, e a FACULDADE DE PETROLINA - FACAPE, mantida pela AUTARQUIA
EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO (AEVSF), inscrita no CNPJ n°
11.157.971/000166, com sede no Campus Universitario, S/IN — Vila Eduardo, em Petrolina/PE,
neste ato representada pelo responsavel do Setor de Bolsas e Estagios, ANTONIO CAVALCANTE
DA TRINDADE, RESOLVEM celebrar este instrumento juridico em consonancia com o disposto na
Lei Federal n° 11.788, de 25/09/2008, sob as clausulas e as condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente convénio tem por finalidade possibilitar a participacédo de alunos regularmente
matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos ofertados pela FACULDADE DE PETROLINA -
FACAPE, conforme lista do Anexo |, no processo seletivo para o “Programa de Estagio” do
MINISTERIO PUBLICO.

1.2. A realizagao de estagio ndo acarretara qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia
com o MINISTERIO PUBLICO.

CLAUSULA SEGUNDA - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

2.1. A realizagdo do estagio dependera ,de prévja formalizacdo, em cada caso, do termo de
compromisso, celebrado entre o MINISTERIO PUBLICO, o aluno estagiario e a Instituicado de
Ensino.

2.2. Os termos de compromisso de estagio integrardo este convénio independentemente de
transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA - SUPORTE FINANCEIRO 3.1. As partes arcardo com suas
despesas de acordo com sua previsao orcamentaria.

3.2. O MINISTERIO PUBLICO concedera uma bolsa de complementacdo educacional ao
estagiario, em valor mensal a ser fixado por ato do Procurador-Geral de Justica do Estado da
Bahia, bem como outros direitos e vantagens previstos em normas especificas.



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

CLAUSULA QUARTA - DA DURAGAO E DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO
4.1. A duracéo do estagio de estudantes de nivel superior ndo podera exceder a 02 (dois) anos,
ressalvado quando o estagiario for pessoa com deficiéncia.

4.2. A jornada do estagiario de graduagédo sera de 20 (vinte) horas semanais, em horario
estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do educando.

4.3. A jornada do estagiario de nivel superior com pos-graduacdo sera de 30 (trinta) horas
semanais, em horario estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das atividades
discentes do educando.”

CLAUSULA QUINTA - DO ESTAGIO

5.1.0 estagio s6 podera ser realizado se obedecidas as normas regimentais da FACULDADE DE
PETROLINA — FACAPE com relacdo a situagcdo do aluno no curso, e de acordo com o seu
regulamento de estagio.

5.2. Qualquer estudante regularmente matriculado nos cursos de nivel superior indicados no
Anexo_I oferecidos pela FACULDADE DE PETROLINA - FACAPE, podera candidatar-se ao
“Programa de Estagio” do MINISTERIO PUBLICO, desde que haja disponibilidade de vagas;

5.3. Consiste em requisito para candidatar-se a selegdo promovida pelo “Programa de Estagio” do
MINISTERIO PUBLICO a prévia matricula dos estudantes de nivel superior, no minimo e de
acordo com as pertinentes grades curriculares, no semestre correspondente a metade dos
respectivos cursos.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES
6.1. O MINISTERIO PUBLICO e a FACULDADE DE PETROLINA — FACAPE praticardo todos os
atos necessarios a efetiva execugao dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigacdes:

6.1.1. DA FACULDADE DE PETROLINA - FACAPE
a) zelar pela observancia do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em
caso de descumprimento de suas normas;

b) prestar informagdes sobre o desempenho académico do aluno estagiario quando solicitadas
pela instituicdo concedente, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a
vida académica do aluno estagiario;

c) informar a organizagdo concedente sobre quais profissionais do seu quadro funcional serdo
responsaveis pela coordenacgao, orientagdo, acompanhamento e avaliagdo do aluno estagiario;

d) efetuar os devidos registros do estagio e a expedicdo dos documentos necessarios;

e) comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas previstas para a
realizagao das avaliagdes académicas.

6.1.2.DO MINISTERIO PUBLICO

a) proporcionar condigbes fisicas e materiais necessarias ao aproveitamento do aluno nas
atividades do estagio;

b) designar profissional de seu quadro funcional, com formagdo ou experiéncia na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;
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c) emitir documentos comprobatérios de realizagdo e conclusdo do estagio, indicando,
resumidamente, as atividades desenvolvidas, o periodo de estagio e o resultado da avaliagao
sobre o desempenho do aluno estagiario;

d) a emissédo dos documentos mencionados na alinea
desligamento do aluno estagiario;

e) contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais.

@0

c” devera ocorrer, também, por ocasiao do

6.1.3. DO ALUNO-ESTAGIARIO

a) cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatiddo e
responsabilidade em sua execugao;

b) atuar com zelo e dedicagdo na execucdo de suas atribuicdes, de forma a evidenciar
desempenho satisfatério nas avaliagbes periddicas a serem realizadas pelo supervisor da
organizagao concedente que acompanha o estagio;

c) manter postura ética e profissional com relagdo a organizagdo concedente, respeitando suas
normas internas, decisées administrativas e politico-institucionais;

d) respeitar, acatar e preservar as normas internas do MINISTERIO PUBLICO, mantendo rigido
sigilo sobre as informagdes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude
que possa prejudicar o bom nome, a imagem ou a confianga interna e publica da Instituicao;

e) manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto
com o publico em geral, respeitando os valores da organizagdo concedente e os principios
éticos da profissao;

f) Assinar compromisso do n&o exercicio da advocacia, na hipotese de estagiarios de
posgraduacao em Direito.

CLAUSULA SETIMA - SEGURO

O MINISTERIO PUBLICO providenciara seguro de acidentes pessoais em favor do aluno
estagiario, no periodo de duragéo do estagio.

CLAUSULA OITAVA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO 8.1. O
desligamento do estagiario ocorrera nas seguintes hipoteses:

a) automaticamente, no vencimento do termo de compromisso de estagio, salvo na hipdtese
desua renovagao;

b) por auséncia nao justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados,
noperiodo de 1 (um) més;

c) conclusao do curso na instituicdo de ensino, formalizada pelo depdsito do trabalho de
conclusdodo curso, para estudantes de nivel superior com poés-graduacao; pela colacdo de
grau, para estudantes de nivel superior; ou pela data da formatura, para estudantes de nivel
médio;

d) trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de interrup¢ao do curso;
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e) a pedido do estagiario, mediante comunicagao prévia ao 6rgao ao qual estiver vinculado e ao
CEAF,;

f) desempenho insatisfatorio;
g) descumprimento do que se convenciona no termo de compromisso de estagio;

h) reprovacao acima de 50% dos créditos em que se encontrava matriculado no semestre anterior,
Ou sua reprovacgao no ultimo periodo escolar cursado, no caso de estudante de nivel superior;

i) conduta pessoal reprovavel,

j) na hipotese de troca e ou transferéncia de instituigdo de ensino ou curso;

k) por interesse e conveniéncia do Ministério Publico;

8.2. Entende-se por interrupcdo das disciplinas do curso a que se refere a alinea “d” supra,

qualquer ato ou fato de iniciativa do estudante, da FACULDADE DE PETROLINA — FACAPE, ou
mesmo decorrente de factumprincipis, que implique em solucéo de continuidade do curso.

CLAUSULA NONA - VIGENCIA

Este convénio tera um prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, contados a partir de 08/08/2022,
facultando-se a prorrogacdo do mesmo, conforme manifestacdo de interesse reciproco
formalizada por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DENUNCIA / RESCISAO
Este convénio podera ser, a qualquer tempo e por iniciativa de uma das partes convenentes,
denunciado ou rescindido, em virtude do descumprimento de quaisquer de suas clausulas e

condigbes, tornando-se obrigatéria, em ambos os casos, a prévia notificagdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADITAMENTO

O presente convénio podera ser alterado, a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo elaborado de
comum acordo entre as partes convenentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PUBLICACAO

O MINISTERIO PUBLICO sera responsavel pela publicacdo do extrato deste instrumento no
Diario de Justica Eletrénico.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, com a renuncia de qualquer outro foro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer controvérsias e duvidas que venham a surgir no
cumprimento deste instrumento e dos termos aditivos dele decorrentes.

E, por estarem justas e acordadas as clausulas e condi¢des, firmam os signatarios o presente
termo, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas subscritas, para que

produza seus efeitos legais.

TIAGO DE ALMEIDA

QUADROS I

-03'00

MIN RIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA
TIAGO DE ALMEIDA QUADROS

Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional
Coordenador do CEAF

TESTEMUNHAS:

ASSINATURA:
Nome:

CPF:

Salvador/BA.

Documento assinado digitalmente

ub ANTOMNIO CAVALCANTE DATRINDADE
g Data: 25/07/2022 11:45:17-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

FACULDADE DE PETROLINA - FACAPE
ANTONIO CAVALCANTE DA TRINDADE

Autarquia Educacional do Vale do S&o Francisco (AEVSF)
Responsavel pelo Setor de Bolsas e Estagios

ASSINATURA:
Nome:

CPF:
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ANEXO |

Po6s-Graduacao

Lato Sensu

Graduacao

Administracdo de Empresas

Ciéncias da Computagao

Ciéncias Contabeis

Ciéncias EconOmicas

Direito

Servigo Social

Gestao de Tecnologia da Informacao

Tecnologia em Comércio Exterior
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DESPACHO

Encaminho o Termo de Convénio de Estagio assinado a DCCL, para providéncias julgadas cabiveis. 0417086

Documento assinado eletronicamente por Graziele Maria Grave Teixeira de Andrade em 20/6, /2622a8s 6: 3 2aconAdrme Nto v ormati°o n467, a
de 15 de Dezembro de 2626 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

seil o

assinatura
eletrénica

N autenticidade do documento pode ser confrida no site https3/sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conAerir&id_orgao_acesso_externo=6 indrmando o cédigo °eriAcador 0417087 e o codigo CRC 6A79F572.

19.09.02328.0011118/2022-23 0417087v3
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DESPACHO

Encaminhamos o expediente ao CEAF, acompanhado do Convénio de Estagio, celebrado entre este Ministério Publico do Estado da Bahia e a Faculdade de
Petrolina, publicado no Diario da Justi¢a n°® 3.145, do dia 27/07/2022.

Ressaltamos que o ajuste foi catalogado nesta Coordenacao sob o codigo F 180, com vigéncia final em 07/08/2027.

Em tempo, ndo havendo atos adicionais a serem praticados por esta Coordenagdo, concluimos o expediente nesta unidade.

Coordenagao de Elaboragdao e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios ¢ Licitagdes

Documento assinado eletronicamente por Thalita Brito Caldas em 27/07/2022, as 14:07, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de
2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

seil o

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0418343 e o cédigo CRC D61ED92D.

19.09.02328.0011118/2022-23 0418343v3
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PORTARIA N° 239/2022

OSUPERINTENDENTE DE GESTAOADMINISTRATIVADOMINISTERIO PUBLICODOESTADODABAHIA, nousode suasatribui-
¢Oeslegaise,considerandooexpedienten®19.09.01832.0015141/2022-22, RESOLVE designarosservidoresRobervalSouzaCunha,
matriculan®354.023eElyaldoCruzde Souza, matriculan®354.019,paraexerceremasatribuigbesdefiscalesuplente,respectivamente,
do contraton®088/2022 - SGA, relativo aos servicos de mensageiro motorizado da Promotoria de Justica de Riach&o do Jacuipe-BA.

Superintendéncia de Gestdo Administrativa do Ministério Publico do Estado da Bahia, 26 de julho de 2022.

Frederico Welington Silveira Soares
Superintendente de Gestdo Administrativa

RESUMO DE CONVENIO DE ESTAGIO. Processo: 19.09.02328.0011118/2022-23. Parecer Juridico: 437/2022. Partes: Minis-
tério Publico do Estado da Bahia e a Faculdade De Petrolina - FACAPE, Mantida Pela Autarquia Educacional do Vale do Sao
Francisco (AEVSF), CNPJ n° 11.157.971/00001-66. Objeto do Convénio: Possibilitar a participagdo de alunos regularmente
matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos ofertados pela instituicdo de ensino, no processo seletivo para o Programa de
Estagio do Ministério Publico do Estado da Bahia. Vigéncia: 05 (cinco) anos, contados a partir de 08/08/2022.

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO n° 28/2022 — UASG 926302 — PROCESSO n° 19.09.02336.0007835/2022-19. OBJETO: Prestagéo de
servicos de engenharia para manutencéo preventiva e corretiva de sistema de prevengédo e combate a incéndio, instalado na
sede do MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA situada na avenida Joana Anggélica, N°1312, no bairro de NAZARE,
SALVADOR-BA, conforme edital e seus anexos. CADASTRAMENTO DAS PROPOSTAS: a partir de 27/07/2022 as 08:00 horas
(Horario de Brasilia - DF); ABERTURA DAS PROPOSTAS: 15/08/2022 as 09:00 horas (Horario de Brasilia - DF) no site www.
comprasgovernamentais.gov.br. Obs.: O Edital e seus Anexos, poderéo ser adquiridos nos sites: https://www.mpba.mp.br/licita-
coes e www.comprasgovernamentais.gov.br. Informacdes: licitacao@mpba.mp.br.

AVISODEAUTORIZACAODE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAON®004/2022-CAODH. Processo SEI: 19.09.02180.0016648/2022-
58. Parecer Juridico: 520/2022. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia eEmillie Lapa do Espirito Santo. Objeto: a apre-
sentagdo musical na abertura do 6°Seminario de Biopoliticas e Mulheres Negras: Praticas e Experiéncias contra o Racismo e
0 Sexismo, que ocorrera nesta Capital, nos dias 27 e 28 de julho de 2022, evento promovido pelo Centro de Apoio dos Direitos
Humanos (CAODH). Dotacdo Orgamentaria: Unidade Orgamentéaria/Gestora: 40.101.0011 - Agéo (P/A/OE) 4083 - Regiao 9900 -
Destinagéo de Recursos 100 - Natureza de Despesa 33.40.36. Fundamento legal: Art 60, II, todos da Lei Estadual n°® 9.433/2005.

AVISODEAUTORIZACAODE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAON®004/2022-CAODH. Processo SEI: 19.09.02180.0016760/2022-
66. Parecer Juridico: 514/2022. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e a empresa Case Fala Diversidade Ltda, CNPJ
n°42.862.927/0001-80. Objeto: realizagédo da palestra de abertura no 6°Seminario de Biopoliticas e Mulheres Negras: Praticas e
Experiéncias contra o Racismo e o Sexismo, que ocorrera nesta Capital, nos dias 27 e 28 de julho de 2022. Dotagdo Orgamenta-
ria: Unidade Orgamentaria/Gestora: 40.101.0011 - A¢édo (P/A/OE) 4083 - Regiao 9900 - Destinacdo de Recursos 100 - Natureza
de Despesa 33.90.39. Fundamento legal: Art 60, Il, todos da Lei Estadual n® 9.433/2005.

PROCURADORIAS E PROMOTORIAS DE JUSTICA
PROCURADORIAS DE JUSTICA

ALTERAGAO NA ESCALA DE SESSOES DAS PROCURADORIAS DE JUSTIGA CIVEIS PUBLICADA NA EDIGAO DO DJE DE
10/01/2022:

DATA SECAO PROCURADOR(A) DE JUSTICA
23.08.2022 22 CAMARA CIVEL DR. PAULO GOMES JUNIOR
30.08.2022 22 CAMARA CIVEL DR. RICARDO REGIS DOURADO

PROMOTORIAS DE JUSTICA DA CAPITAL

INQUERITOS CIVIS / PROCEDIMENTOS:

ORIGEM: Promotoria de Justica de Protecao da Moralidade Administrativa e do Patriménio Publico — 4° Promotor de Justica
Comunicagéao de Instauragéo de Inquérito Civil

IDEA n° 003.9.25446/2022

A 42 Promotora de Justica de protecao da moralidade administrativa e do patrimdnio publico de Salvador, no uso das atribuigcbes
que lhe sao conferidas pelo artigo 129, inciso lll, da Constituicdo Federal, artigo 72, inciso |V, da Lei Complementar Estadual n°
11/96, artigo 11 da Resolugao CSMP 006/2009 e artigo 3° da Resolugdo CNMP 23/2007, comunica a instauragdo do presente
Inquérito Civil com a finalidade de verificar se Carlos Alberto Rocha Gomes, nomeado para cargo na Camara Municipal de Madre
de Deus e Paulo de Oliveira Matos, nomeado para cargo na estrutura da Secretaria de Assisténcia Social de Madre de Deus,
recebem remuneragdo do respectivo ente publico municipal sem comparecer ao local de trabalho.

Salvador, 07 de junho de 2022.

Andréa Scaff de Paula Mota

Promotora de Justica






