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Salvador, 30 de maio de 2023.

Ao Senhor

PEDRO MAIA SOUZA MARQUES

Chefe de Gabinete da Procuradoria Geral de Justica
Gabinete da Procuradoria Geral de Justica
Ministério Publico do Estado da Bahia

Prezado Senhor,

Noticiamos a Vossa Senhoria a proximidade do termo final de vigéncia (29/08/2023) do
Convénio de Cooperacao Técnica, celebrado entre este Parquet e o Ministério Publico do
Trabalho na Bahia, cuja finalidade se consubstancia em “estabelecer a muitua cooperagao
técnica entre as partes, através da criagcao do “Projeto de Acdo Integrada — Sistema
Prisional”.

Neste diapasdo, considerando que o referido instrumento nado traz em seu bojo a
possibilidade de prorrogagéo de sua vigéncia, solicitamos que, caso haja interesse institucional na
celebracao de novo ajuste com mesmo objeto, seja procedida a interlocugédo necessaria com o
Convenente, com consequente encaminhamento da minuta do novo instrumento a esta Unidade,
para que possamos promover o tramite administrativo necessario a sua aprovagao e posterior
celebragao.

Destacamos, neste sentido, que, para a tramitacdo adequada da demanda, faz-se
necessario anexar ao procedimento, juntamente com a manifestacéo de interesse na manutencao
do ajuste, os seguintes documentos:

Manifestacao de anuéncia/interesse do participe;

b. Declaragdo de que o ajuste transcorreu de maneira adequada;

c. Documentos de identificacdo do(s) érgao(s) participe(s), quais sejam: Cartao
CNPJ, estatuto/contrato social;

d. Documentos do(s) representante(s) legal do(s) participe(s), conforme o caso:
identidade, procuragao e/ou termo de poss;

e. Documentos comprobatérios do regular funcionamento da instituicdo de ensino e
de autorizagdo dos cursos.

Caso ndo haja interesse institucional na celebragdo, ou haja qualquer fato que a
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impossibilite, solicitamos a Vossa Senhoria que seja informada a esta Diretoria, para fins de

cadastramento e arquivamento do expediente correlato.

Oportunamente, ressaltamos que nao identificamos unidade interna responsavel pela

gestao do mesmo.

Com 0s nossos cumprimentos,

iretor

Matricula -

C/fé ucki



TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

N2 02 /2018

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE
FIRMAM ENTRE SI O MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DA BAHIA E O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO NA BAHIA, PARA PROMOGAO DE
CONHECIMENTO TECNICO-CIENTIFICO,
CAPACITACAO, REALIZAGAO DE INSPECOES,
FISCALIZACOES DO MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO NO SISTEMA PRISIONAL E DEMAIS
FINS QUE ESPECIFICAM.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 52
REGIAO - MPT, com sede Avenida Sete de Setembro, 308, Corredor da Vitéria, Salvador, BA -
Brasil, inscrito no CNPJ sob o n? 26989715/0036-32, neste ato representado pela Exmo.
Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 52 Regido LUIS CARLOS GOMES
CARNEIRO FILHO e pela Exma. Vice Procuradora Chefe de Representagdo Institucional da
Procuradoria Regional do Trabalho da 52 Regido Séfora Graciana Cerqueira Char, de um lado, e
o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA — MPBA, com sede na 52 Avenida, n® 750, do
CAB - Salvador, BA - Brasil - CEP: 41.745-004, inscrito no CNPJ 04142491/0001-66, neste ato
representado pela Exma. Procuradora-Geral EDIENE SANTOS LOUSADO, de outro, resolvem
firmar o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, nos termos do art. 129, IX, da Constituicdo
Federal, e na forma prevista na Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas pertinentes,
no que couberem, mediante as condi¢des expressas nas cldusulas seguinte:

Considerando o DECRETO N2 9.450, DE 24 DE JULHO DE 2018, que Institui a Politica Nacional de
Trabalho no 4mbito do Sistema Prisional, voltada a ampliacdo e qualificagdo da oferta de vagas
de trabalho, ao empreendedorismo e a formagao profissional das pessoas presas e egressas do
sistema prisional;

Considerando o Decreto N2 14764 DE 03/10/2013, que institui o Programa de Inser¢do de
Apenados e Egressos no Mercado de Trabalho - PRO-TRABALHO, no ambito do Estado da Bahia,
como parte do processo de reinsercdo social de que trata o art. 10 da Lei Federal n? 7.210, de
11 de julho de 1984, que instituiu a Lei de Execugdo Penal;

Considerando que o Conselho Econdémico e Social da ONU aprovou, em 25.05.1984, um
regramento minimo para tratamento de prisioneiros, estabelecendo, inclusive, diretrizes para o
trabalho em presidios;

Considerando que a ONU estabeleceu como regra minima o principio de que o trabalho na
pris3o n3o deve ser penoso, e que deverdo trabalhar em conformidade com suas aptiddes fisicas
e mentais;

Considerando que, nos moldes do regramento minimo da ONU, o trabalho proporcionado serd
de natureza que mantenha ou aumente a capacidade dos presos para ganharem honestamente




Considerando, ainda, que dentro dos limites compativeis com uma selecdo profissional
apropriada e com as exigéncias da administragdo e disciplina prisionais, os presos poderdo
escolher o tipo de trabalho que querem fazer;

Considerando, também, que a organizagio e os métodos de trabalho penitencidrio deverdo se
assemelhar o mais possivel aos que se aplicam a um trabalho similar fora do estabelecimento
prisional, a fim de que os presos sejam preparados para as condi¢des normais de trabalho livre;

Considerando, que, nesse contexto, os presos que se empregarem em algum trabalho ndo
fiscalizado pela administracdo estardo sempre sob a vigildncia do pessoal penitenciario; e que a
menos que o trabalho seja feito para outros setores do governo, as pessoas por ele beneficiadas
pagar3o a administracéo o saldrio normalmente exigido para tal trabalho, levando-se em conta
o rendimento do preso;

Considerando que a ONU dispde que nos estabelecimentos penitencidrios serdo tomadas as
mesmas precaucdes prescritas para a prote¢do, seguranca e satde dos trabalhadores livres, de
modo que as horas didrias e semanais maximas de trabalho do preso serdo fixadas por lei ou por
regulamento administrativo, tendo em consideragdo regras ou costumes locais concernentes ao
trabalho das pessoas livres;

Considerando, inclusive, que o trabalho dos reclusos deverd ser remunerado de uma maneira
equitativa, possibilitando que os reclusos utilizem pelo menos uma parte da sua remuneragao
para adquirir objetos destinados ao seu uso pessoal e que enviem a outra parte a sua familia,
podendo a administragdo reservar uma parte da remuneracdo para constituicao de um fundo,
que serd entregue ao preso quanto ele for posto em liberdade;

Considerando que o Pacto Global é uma iniciativa desenvolvida mediante a¢Ses conjuntas para
mobilizar a comunidade empresar a adotar valores aceitos fundamentalmente e
internacionalmente nas dreas de direitos humanos em duas praticas de negécios e relagdes de
trabalho;

Considerando que o Brasil é signatario do Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais
e Culturais, que reconhece o direito de toda pessoa de gozar de condicdes de trabalho justas e
favoréveis, que assegurem, dentre outros, a seguranca e a higiene no trabalho;

Considerando que a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sdo José da Costa
Rica) dispde que ninguém deve ser constrangido a executar trabalho forcado ou obrigatdrio, e
que nos paises em que se prescreve, para certos delitos, pena privativa de liberdade
acompanhada de trabalhos forgados, esta disposi¢do ndo pode ser interpretado no sentido de
que proibe o cumprimento da pena imposta;

Considerando que pelo Pacto de Sdo José da Costa Rica o trabalho forcado ndo pode afetar a
dignidade nem a capacidade fisica e mental do recluso, e que nio constitui trabalho forgado ou
obrigatério os trabalhos e servicos normalmente exigidos de pessoa reclusa para o cumprimento
de sentenca ou resolugio formal expedida pela autoridade judiciaria competente, e que tais
trabalhos ou servicos devem ser executados sob a vigilancia e controle das autoridades publicas,
e os individuos que os executarem ndo devem ser postos a disposicdo de particulares,
companhias ou pessoas juridicas de cardter privado;

Considerando que a Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 instituiu o Estado
Democratico de Direito, destino a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a
liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores

el




supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia
social;

Considerando que a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho, dentre outros,
constituem fundamentos da Republica Federativa do Brasil, nos termos dos incisos Il e IV do
diploma constitucional;

Considerando que é garantia fundamental do preso o respeito a integridade fisica e moral,
conforme dispde o inciso XLIX do artigo 52 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de
1988;

Considerando que apds a Emenda Constitucional n2 45/2014 compete a Justica do Trabalho
processar e julgar as agdes oriundas da relagdo de trabalho, bem como outras controvérsias
decorrentes da relacdo de trabalho, nos moldes dos incisos | e IX da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

Considerando que o trabalho dos presos constitui uma relacdo de trabalho em que pese, via de
regra, ndo ser regida pela Consolidagdo das Lei Trabalhistas;

Considerando que é atribuigdo constitucional do Ministério Publico a defesa da ordem juridica,
do regime democrédtico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, e que a Lei
Complementar n2 75/1993 dispde que lhe incumbe as medidas necessarias para garantir o
respeito dos Poderes Publicos e dos servigos de relevincia publica aos direitos assegurados pela
Constituicdo Federal;

Considerando que compete ao Ministério Publico do Trabalho promover as acdes que lhe sejam
atribuidas pela Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Considerando que o trabalho do condenado é dever social e condi¢3o de dignidade humana e
ter4 finalidade educativa e produtiva, e que se aplicam a organizagao e métodos de trabalho as
precaucdes relativas a saude e a higiene, e se manifesta como instrumento indispensavel a fim
de ressocializa-lo;

Considerando que a execucdo penal tem por objetivo efetivar as disposi¢des de sentenca ou
decisdo criminal e proporcionar condi¢des para a harmonica integracdo social do condenado e
do internado, conforme dispde o artigo que inaugura a Lei de Execugdo Penal;

Considerando que a Lei de Execugdo Penal autoriza o trabalho interno e externo, nos moldes
dos seus artigos 31 a 37;

Considerando que pelo artigo 31 da Lei de Execugdo Penal ao condenado a pena privativa de
liberdade o trabalho é obrigatodrio;

Considerando que o artigo 32 da Lei de Execucdo Penal prevé que na atribuicdo do trabalho
deverio ser levadas em conta a habilitagdo, a condicdo pessoal e as necessidades futuras do
preso, bem como as oportunidades oferecidas pelo mercado;

Considerando que o trabalho do preso sera remunerado (artigo 29 da LEP), e que o produto da
remuneracdo deverd atender a indenizacdo dos danos causados pelos crimes, desde que
determinado judicialmente; a assisténcia da familia do preso; as pequenas despesas sociais; ao
ressarcimento ao Estado das despesas realizadas com a manuten¢do do condenado, em
proporcio a ser fixada e sem prejuizo da destinacdo para os casos ja enumerados, de modo que




a quantia restante sera depositada para a constitui¢cdo do peculio, em caderneta de poupanga,
que sera entregue ao condenado quando posto em liberdade;

Considerando que a execugdo da pena implica uma politica destinada a recuperagdo do preso,
que é alcangada de quem tem jurisdi¢do sobre o estabelecimento onde ele esta recluso;

Considerando a necessidade de desenvolver a¢des de politicas como medidas para proporcional
arecuperacio do apenado, em especial, por meio de atividades laborativas, e que a reintegragdo
que se faz necessaria dé-se por meio de projetos que permitam ao individuo tornar-se util a si
mesmo, a sua familia e a sociedade;

Considerando, ainda, que o estigma de ex-detento, aliado a baixa escolaridade e a nao-
qualificagdo da ma3o-de-obra, sdo os principais fatores que dificultam a reinser¢ao do egresso no
mercado de trabalho e na sociedade, e constituem obstédculos para a ressocializacdo do preso;

Considerando, por fim, que no Estado Democratico de Direito devem ser intransigentemente
respeitados os principios que garantem a prevaléncia dos direitos humanos, com o intuito de
estabelecer minimas condi¢des humanas de vida e desenvolvimento da personalidade humana;

Considerando gue, segundo dados da Comissdo de Constituicdo e Justica (CCJ) do Senado
Federal os presos em geral ndo se negam a trabalhar, mas muitas vezes ndo o fazem por falta
de condicdes nas unidades prisionais, vez que o interesse se fundamenta pela remigdo da pena
ou mesmo pela reducgdo da ociosidade;

Considerando que pelo Ministério Extraordinario da Seguranca Publica foram levantados dados
de que ha 726.712 mil presos no pais, dos quais, atualmente, 74 mil estdo estudando e 96 mil
exercem algum tipo de atividade laboral, variando de Estado para Estado;

Considerando a peculiaridade do sistema carcerdrio brasileiro, em que 55% dos reclusos sao
jovens de 18 a 29 anos; 64% sdo negros ou pardos; de que ha um déficit de 358.663 vagas; de
que 292.450 é a média da populagdo carceraria sem condenacdo; que a taxa de ocupagao é de
197,4%; que 89% ndo tém educagdo bdsica; que 10% tém ensino médio completo e 1% tém
ensino superior completo;

Considerando que 40% dos presos ainda esperam por condenacdo; considerando que 38%
cumprem pena em regime fechado, enquanto 15% estao em regime semiaberto e 6% em regime
aberto, e menos de 1% estdo sob medida de seguranca;

Considerando que a implementag3o de projetos, para dar concretude ao trabalho do preso, em
que se respeita a dignidade humana e o valor social do trabalho, exige-se o investimento de
recursos financeiros;

Considerando que projetos sociais que objetivam a ressocializagdo do preso por meio da
atividade laboral, estudos e/ou capacitagdo sdo desenvolvidos por instituicdes sem fins
lucrativos, com destaque as APAC’s — Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados,
entidade civil, sem fins lucrativos que se dedica a recuperagao e reintegra¢do dos condenados a
penas privativas de liberdade;

Considerando que, por exemplo, que a APAC ndo é remunerada para receber ou ajudar os
condenados, que se mantém por meio de doagdes de pessoas fisicas, juridicas e entidades
religiosas, de parcerias e convénios com o Poder Publico, instituicdes educacionais e outras
entidades, da captacdo de recursos junto a fundacdes, institutos e organizacdes nao
governamentais, bem como das contribuicdes de seus socios;
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Considerando a necessidade de intensificar parcerias e trabalhos em rede de cooperagdo com
os setores publico, privado, sociedade civil organizada e comunidade geral, em prol do trabalho
e capacita¢gdo de condenados a penas privativas de liberdade, bem como recuperandos e
egressos do Sistema Prisional;

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente TERMO DE COOPERAGAO TECNICA tem por objetivo
estabelecer a mitua cooperagdo técnica entre as partes, através da criagdo do “Projeto de A¢do
Integrada — Sistema Prisional” que visa:

a. atroca de informagdes, conhecimentos e experiéncias;

b. potencializar a qualidade do conhecimento produzido pelos profissionais integrantes de
ambas instituicdes, sejam eles membros ou servidores, em assuntos técnico-cientificos,
juridicos e n3o juridicos relativos ao Sistema Prisional, através da realizacdo de
capacitagdes, oficinas, semindrios e outros;

c. realizacdo conjunta de inspegdes e fiscalizagdes no Sistema Prisional, de modo a
promover uma maior celeridade e eficiéncia nestas agdes, com um melhor
aproveitamento dos recursos humanos e materiais;

d. criacdo de condigdes e iniciativas que promovam a melhoria do ambiente de trabalho
no sistema prisional;

e. realizagio conjunta, no que couber, da fiscalizacdo da destinacdo ao mencionado
projeto, de recursos oriundos de Termos de Ajustamento de Condutas firmados pelo
MPT e de indenizacBes por dano moral coletivo em agdes civis publicas.

DO COMPROMISSO

CLAUSULA SEGUNDA - Os participes do presente Termo de Cooperac¢do Técnica assumem
reciprocamente o compromisso de:

a. Atuar de maneira articulada e em parceria, propiciando as condi¢bes necessarias para a
implementagdo do objeto deste instrumento.

b. Preservar as informagdes obtidas em decorréncia da execucdo deste Termo, em
conformidade com a legislacdo pertinente, que dispde sobre a salvaguarda de dados
informacdes, documentos e materiais de interesse da seguranca da sociedade, no
ambito da Administracdo Publica Federal e Estadual.

DAS ATRIBUICOES DAS PARTES

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

a. Organizar e providenciar, em conjunto com o MPBA, toda a estrutura necessaria para a

preparacio e desenvolvimento das fiscalizagdes conjuntas; . [ :




b. Organizar e providenciar, em conjunto com o MPBA, toda a estrutura necessaria para a
viabilizacdo de capacitagdes, oficinas, semindrios e eventos sobre as tematicas de
relacionadas ao sistema prisional;

c. Definir e monitorar os indicadores de desempenho das a¢des do Projeto, visando
promover a melhoria continua das iniciativas realizadas;

d. Integrar a comissdo de criagdo e execugdo do “Projeto de Agdo Integrada — Sistema
Prisional” como politica publica, nos niveis federal e estadual;

e. Promover e apoiar a institucionalizagdo do “Projeto de Ac¢do Integrada — Sistema
Prisional” como politica publica, nos niveis federal e estadual;

f. Colaborar com a sustentabilidade das ac¢des coordenadas pela Unidade de
Monitoramento da Execucdo Penal e Medidas de Seguranga do MPBA, dentro do
Sistema Prisional, por meio da sensibilizagdo e capacitagdo dos operadores da justica,
inclusive envidando esforcos para a obtengdo de recursos financeiros decorrentes de
multas e indenizacdes por dano moral coletivo em Agdes Judiciais e Termos de
Ajustamentos de Condutas, respeitada a independéncia funcional do Membro oficiante
em cada caso, com vistas a viabilidade do presente TERMO DE COOPERACAOQ e do
“Projeto de Ag3o Integrada — Sistema Prisional” do qual o MPT seja integrante;

g. Promover a interlocugdo com as Universidades e outros seguimentos da sociedade civil
visando 2 difus3o dos propésitos do “Projeto de Agdo Integrada — Sistema Prisional” e
do conceito de trabalho decente;

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA

a. Organizar e providenciar, em conjunto com o MPT toda a estrutura necessaria para a
preparac¢do e desenvolvimento das fiscalizagBes conjuntas;

b. Organizar e providenciar, em conjunto com o MPT, toda a estrutura necessaria para a
viabilizacdo de capacitagdes, oficinas, seminarios e eventos sobre as tematicas de
relacionadas ao sistema prisional;

c. Envidar esforcos junto aos Promotores de Execucdo Penal, Juizes de Execucdo, DEPEN e
SEAP para a implementagdo das acdes do “Projeto de Agdo Integrada — Sistema
Prisional”, que visam a observancia da implementagéo do conceito de trabalho decente;

d. Promover a interlocucdo com as Universidades e outros seguimentos da sociedade civil
visando a difusdo dos propdsitos do “Projeto de A¢do Integrada — Sistema Prisional” e
do conceito de trabalho decente;

e. Exercer, em conjunto com o MPT, a fiscalizagdo da utilizagdo dos recursos oriundos de
multas e indenizacdes por dano moral coletivo em Acdes Judiciais e Termos de
Ajustamentos de Condutas, empregados no “Projeto de Agdo Integrada — Sistema
Prisional”;

. Definir e monitorar os indicadores de desempenho das acdes do Projeto, visando
promover a melhoria continua das iniciativas realizadas;

g. Colaborar com a sustentabilidade das acbes coordenadas pela Unidade de
Monitoramento da Execucdo Penal e Medidas de Seguranca do MPBA, dentro do
Sistema Prisional, por meio da sensibilizagdo e capacitagdo dos operadores da justica,
inclusive envidando esforgos para a obtengdo de recursos financeiros decorrentes de
multas e indenizacdes por dano moral coletivo em Acdes Judiciais e Termos de
Ajustamentos de Condutas, respeitada a independéncia funcional do Membro oficiante
em cada caso, com vistas a viabilidade do presente TERMO DE COOPERACAO e do
“Projeto de Agdo Integrada — Sistema Prisional” do qual o MPT seja integrante;
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DA FISCALIZACAO

CLAUSULA QUINTA - A execucdo deste Termo de Cooperagdo Técnica sera acompanhada por
representantes de ambas as partes, especialmente designados, os quais serdo responsaveis pela
gestdo, com atribuicdo para determinar o que for necessario para a sua fiel execugdo.

DOS RECURSOS

CLAUSULA SEXTA - O presente Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica transferéncia de
recursos, ndo gerando 6nus de qualquer espécie as partes.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA SETIMA - Os casos omissos no presente ajuste serdo resolvidos de comum acordo
entre participes, podendo ser firmados, se necessarios, termos aditivos que fardo parte
integrante deste instrumento.

DA VIGENCIA

CLAUSULA OITAVA - O prazo de vigéncia do presente Termo de Cooperacdo Técnica sera de 5
(cinco) anos, contados a partir de sua assinatura, observado o disposto no art. 57 da Lei n°
8.666/1993.

DA ALTERAGAO

CLAUSULA NONA - Este instrumento podera ser alterado em qualquer de suas clausulas e
disposigdes, exceto quanto ao seu objeto, mediante Termo Aditivo, de comum acordo entre as
partes, desde que tal interesse seja manifestado, previamente, por escrito.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA - O presente Termo de Cooperagdo Técnica poderd ser rescindido a
qualquer tempo, por iniciativa de qualquer das partes, mediante notificagdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta dias). A eventual rescisdo deste Termo de Cooperagdo Técnica ndo

A 4




CLAUSULA DECIMA - O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ser rescindido a
qualquer tempo, por iniciativa de qualquer das partes, mediante notificagdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta dias). A eventual rescisdo deste Termo de Cooperacdo Técnica nao
prejudicaré a execucdo de atividades previamente acordadas entre as partes, ja iniciadas, os
quais manterdo seu curso normal até sua conclusdo.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O MPBA providenciara, as suas expensas, a remessa de extrato
deste termo e, se for o caso, de seus termos aditivos, para publica¢do no Diario de Justica do
Estado da Bahia, até o quinto dia Gtil do més seguinte ao da data de suas respectivas assinaturas.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - As partes, de comum acordo, elegem o Foro Central da Comarca
de Salvador/BA, com exclusdo de qualquer outro, para dirimir as questdes decorrentes da
execucdo deste Instrumento, que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

E por estarem assim, justos e pactuados, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, comprometendo-se a cumprir e a fazer cumprir, por si, em juizo ou fora dele,
tio fielmente como nele se contém, na presenca das testemunhas, que também o subscrevem

para todos os efeitos legais.

Salvador, 30 de agosto de 2018.

A LUIS CARLOS GOMES CARNEIRO FILHO EDIENE SANTOS LOUSADO

Procurador-Chefe da Procuradoria Procuradora-Geral de Justi¢a do Ministério
Regional do Trabalho da 52 Regido Publico do Estado da Bahia
Marcelo -+ ©
Viee-Procuradt
PRT da 5" Regifc ¢

Niifne (Lo

WRA GRACIANA CERQUEIRA CHAR

Ce Procuradora Chefe de Representagdo
Institucional da PRT da 52 Regido
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Assunto: RESUMO DE ATESTADO DE FUNCIONAMENTO
N° Processo Promotoria Entidade Validade
de Justica
190.9.85494/2018 Nazaré Aprendizado Manoel 11/08/2018 a
Clemente Caldas -AMCC | 11/03/2019 |

Base Legal: Ato Normativo do Procurador-Geral de Justiga n® 003/2005.

NUCLEO DE INVESTIGACAO DE CRIMES ATRIBUIDOS A PREFEITOS-CAP

NUCLEO DE INVESTIGAGAO DE CRIMES ATRIBUIDOS APREFEITOS - CAP

PROCEDIMENTO ARQUIVADO
Processo n°® 003.9.48547/2018
Interessados - Prefeito do Municipio de Morro do Chapéu e o Ministério Publico do Estado da Bahia.

PROCEDIMENTO ARQUIVADO
Processo n° 003.9.144848/2018
Interessados - Prefeito do Municipio de Mirangaba e o Ministério Publico do Estado da Bahia.

PROCEDIMENTO ARQUIVADO
Processo n° 003.9.47786/2018
Interessados - Prefeito do Municipio de Camagari e o Ministério Publico do Estado da Bahia.

PROCEDIMENTO ARQUIVADO
Processo n° 003.9.60415/2018
Interessados - Prefeito do Municipio de Uibai e o Ministério Publico do Estado da Bahia.

PROCEDIMENTO ARQUIVADO
Processo n° 003.9.261462/2017
Interessados - Prefeito do Municipio de Catu e o Ministério Publico do Estado da Bahia.

PROCEDIMENTO ARQUIVADO
Processo n° 003.0.17676/2018
Interessados - Prefeito do Municipio de ltapetinga e © Ministério Publico do Estado da Bahia.

PROCEDIMENTO ARQUIVADO
Processo n® 003.0.262374/2016
Interessados - Prefeito do Municipio de Conceigéo do Jacuipe e o Ministério Publico do Estado da Bahia.

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
GABINETE

RESUMO DE TERMO DE COOPERAGAQ TECNICA N° 002/2018-MPT

Processo: 003.0.26317/2018.

Parecer juridico: 758/2018.

Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e o Ministério Publico do Trabalho na Bahia, CNPJ n° 26.989.715/0036-32.
Objeto do Termo de Cooperagao: Estabelecer a mitua cooperagdo técnica entre as partes, através da criacdo do "Projeto de
Acao Integrada - Sistema Prisional".

Vigéncia: 05 (cinco) anos, a contar da data de sua assinatura.

RESUMO DE AUTORIZACAO PARA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo: 003.0.26932/2018. Inexigibilidade n° 001/2018-CEOSP

Parecer juridico: 789/2018.

Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e o Instituto Baiano de Direito Processual Penal, CNPJ n® 13.806.326/0001-52.
Objeto da contratag&o: Inscricao de um membro do Ministério Publico do Estado da Bahia no VII Seminario Nacional do
Instituto Baiano de Direito Processual Penal, que ocorrera nos dias 13, 14 e 15 de setembro de 2018.

Valor: R$ 340,00 (trezentos e quarenta reais).




MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

e (Ciéncia da Procuradoria-Geral de Justiga.

DESPACHO

e Retorne-se o presente expediente a Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes - DCCL, informando que, conforme expresso no Termo de
Cooperagao, a unidade interna ¢ CEOSP/UMEP.

PEDRO MAIA SOUZA MARQUES
Promotor de Justica
Chefe de Gabinete

-
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Pedro Maia Souza Marques em 30/05/2023, as 15:18, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de
assinatura Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0681087 e o cddigo CRC F460609C.

19.09.02328.0013063/2023-58 0681087v2



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Em atencdo ao Despacho do Gabinete da Procuradoria Geral de Justica, remetemos o expediente ao CEOSP a fim de que, caso haja interesse na manutengao do ajuste, sejam
adotadas as providéncias mencionadas na Comunicagao Interna n® 047/2023 (doc 0680591).

Paula Souza de Paula Marques
Gerente
Coordenagdo de Elaboragdo e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes

Matricula 33

Sel! E Documento assinado eletronicamente por Paula Souza de Paula em 30/52/, 5, 3a1s 5: § f aconAdrme Nto v ormati®o n4 5f 7ade 02 de Dezembro de
assinatura , 5, 5 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrénica

N autenticidade do documento pode ser conferida no site https8/sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conAerir&id_orgao_acesso_externo=5 indrmando o cédigo °eriAcador 0682084 e o codigo CRC 13415F37.

19.09.02328.0013063/2023-58 0682084v2



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

MANIFESTACAO

e Conforme Despacho (Evento 0682097) exarado pelo Gabinete da Procuradora-Geral de Justica, encaminho o presente expediente 8 UMEP, para analise.
e Em caso de interesse na manutengdo do ajuste, solicito 8 Unidade de Monitoramento e Execugdo da Pena e da Medida de Seguranga - UMEP que sejam adotadas as
providéncias mencionadas na Comunicagio Interna n® 047/2023.

-
Sel! [3 Documento assinado eletronicamente por Luis Alberto Vasconcelos Pereira em 31/05/2023, as 09:20, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de
Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0682109 e o cddigo CRC 9292838B.

19.09.02328.0013063/2023-58 0682109v2



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

MANIFESTACAO

Acusamos recebimento e encaminhamento ao Coordenador da UMEP para analise e adog¢ao das providéncias cabivelis.

-
Se|! [B Documento assinado eletronicamente por Maria Claudia Pinto Lopes em 31/05/2023, as 11:51, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de
assinatura Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0682663 e o codigo CRC 93528229.

19.09.02328.0013063/2023-58 0682663v2



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Prezados,

MANIFESTACAO

De ordem do Coordenador da UMEP, manifestamos interesse do Termo de Cooperagao Técnica ecelebrado entre este Parquet e o Ministério
Publico do Trabalho na Bahia, cuja finalidade se consubstancia em “estabelecer a mutua cooperagao técnica entre as partes, através da criagdo do “Projeto de
Acao Integrada  Sistema Prisional”.

Declaramos que o termo de cooperagdo técnica firmado entre o0 MPBA e o MPT transcorreu de maneira adequada, o que justifica a
formalizacdo de novo instrumento juridico para darmos continuidade a parceria entre os rgdos ministeriais.

Para tanto, encaminhamos a Minuta do Termo de Cooperagdo Técnica encaminhada pelo MPT para andlise juridica e posteriores
encaminhamentos.

Além disso encaminhamos os documentos requeridos abaixo:

a. Manifestagdo de anuéncia/interesse do participe;

b. Declaragdo de que o ajuste transcorreu de maneira adequada;

c. Documentos de identificag@o do(s) 6rgao(s) participe(s), quais sejam: CartaoCNPJ, estatuto/contrato social;
d. Documentos do(s) representante(s) legal do(s) participe(s), conforme o caso:

- identidade, procuragao e/ou termo de posse;

Atenciosamente,

Ll
Se|! E Documento assinado eletronicamente por Jacqueline Meneses de Oliveira em 06/07/2023, as 14:20, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de
Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0706853 e o cédigo CRC 41ACB5B2.

19.09.02328.0013063/2023-58 0706853v4
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho da 5% Regiao

Chefia de Gabinete do Procurador-Chefe

- Av. Sete de Setembro, n® 2563 - Corredor da Vitéria - Salvador/BA - CEP 40080-003
Tel. (71) 3324-3400 - www.prt5.mpt.mp.br - prt05.gabinete@mpt.mp.br

Oficio n? 291/2023-GAB/PRT52
Salvador, 29 de junho de 2023.

A Sua Exceléncia a Senhora

Norma Angélica Reis Cardoso Cavalcanti
Procuradora-Geral de Justica
Salvador/BA — CEP 41.745-004

Assunto: Solicita a renovagao do termo de Cooperagao Técnica n® 02/2018.

Senhora Procuradora-Geral:

Cumprimentando-a cordialmente, cumpre-nos expor e solicitar a Vossa Exceléncia
0 que segue.

Em razao do iminente vencimento, manifestamos o interesse do Ministério Publico
do Trabalho no Estado da Bahia (Procuradoria Regional do Trabalho da 52 Regiao)
na renovagao do Termo de Cooperagao Técnica n? 02/2018, firmado entre o MP/BA
e o MPT/BA, para promog¢ao de conhecimento técnico-cientifico, capacitagao e
realizacao de inspecgodes e fiscalizagbes no meio ambiente de trabalho no sistema
prisional.

Nesta oportunidade, informamos que o ajuste transcorreu de maneira adequada.
Agradecemos antecipadamente a gentileza.

Cordialmente,

Luis Carlos Gomes Carneiro Filho
Procurador-Chefe

Enderego para verificagdo: https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br/processoEletronico/consultas/valida_assinatura.php?m=2&id=9853986&ca=AVFCIX488URMNULS

Documento assinado eletronicamente por LUIS CARLOS GOMES CARNEIRO FILHO em 03/07/2023, &s 11h3éminSés (hord&rio de Brasilia).



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secso 2

ISSN 1677-7050 Ne 186, quinta-feira, 30 de setembro de 2021

PORTARIA N2 1.298, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021

0O PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢des previstas no
art. 91, XXI, da Lei Complementar n2 75, de 20 de maio de 1993, bem como os dados e
informagbes constantes do PGEA 20.02.0001.0007666/2021-22, resolve:

Art. 12 Designar o Procurador do Trabalho ERICH VINICIUS SCHRAMM para o
encargo de Secretdrio de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Gabinete do
Procurador-Geral do Trabalho.

JOSE DE LIMA RAMOS PEREIRA
PORTARIA N 1.303, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021

O PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO, no uso da atribuicdo prevista no inciso
XXI do art. 91 da Lei Complementar n2 75, de 20 de maio de 1993, considerando os dados
e informagGes constantes do PGEA 20.02.0001.0007798/2021-47, resolve:

Art. 12 Dispensar, a contar de 12 de outubro de 2021, a Procuradora do
Trabalho JULIANA SOMBRA PEIXOTO GARCIA do exercicio das atribuicbes legais e
regulamentares da Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 72 Regido,
nas auséncias e afastamentos simultdneos desta e da Vice-Procuradora-Chefe, para o qual
havia sido reconduzida pela Portaria PGT n2 1651, de 07/10/2019.

Art. 22 Dispensar, a contar de 12 de outubro de 2021, a Procuradora do
Trabalho MARINA SILVA TRAMONTE do exercicio das atribuicGes legais e regulamentares
do Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 142 Regido, nas auséncias e
afastamentos simultdneos deste e da Vice-Procuradora-Chefe, para o qual havia sido
designada pela Portaria PGT n2 157, de 11/02/2021.

Art. 32 Dispensar o Procurador do Trabalho ALPINIANO DO PRADO LOPES do
exercicio das atribuicGes legais e regulamentares do Procurador-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da 182 Regido, nas auséncias e afastamentos simultdneos deste, da
Vice-Procuradora-Chefe e da substituta da Regional, para o qual havia sido designado pela
Portaria PGT n2 832, de 25/06/2021.

Art. 42 Dispensar, a contar de 12 de outubro de 2021, o Procurador do Trabalho
EMERSON ALBUQUERQUE RESENDE do exercicio das atribuicdes legais e regulamentares do
Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 202 Regido, nas auséncias e
afastamentos simultdneos deste e do Vice-Procurador-Chefe, para o qual havia sido
designado pela Portaria PGT n2 1651, de 07/10/2019.

Art. 52 Dispensar, a contar de 12 de outubro de 2021, o Procurador do Trabalho
LUIS FABIANO PEREIRA do exercicio das atribui¢Ses legais e regulamentares do Procurador-
Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 212 Regido, nas auséncias e afastamentos
simultdneos deste e da Vice-Procuradora-Chefe, para o qual havia sido designado pela
Portaria PGT n2 1651, de 07/10/2019.

Art. 6 Dispensar, a contar de 12 de outubro de 2021, o Procurador do Trabalho
CARLOS HENRIQUE PEREIRA LEITE do exercicio das atribui¢Ses legais e regulamentares do
Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 222 Regido, nas auséncias e
afastamentos simultdneos deste e do Vice-Procurador-Chefe, para o qual havia sido
designado pela Portaria PGT n2 1651, de 07/10/2019.

Art. 72 Dispensar, a contar de 12 de outubro de 2021, o Procurador do Trabalho
ODRACIR JUARES HECHT do exercicio das atribuicGes legais e regulamentares do
Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 242 Regido, nas auséncias e
afastamentos simultdneos deste e da Vice-Procuradora-Chefe, para o qual havia sido
designado pela Portaria PGT n2 1651, de 07/10/2019.

JOSE DE LIMA RAMOS
PORTARIA N2 1.304, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021

O PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO, no uso da atribuicdo prevista no inciso
XXI do art. 91 da Lei Complementar n2 75, de 20 de maio de 1993, considerando os dados
e informagGes constantes do PGEA 20.02.0001.0007798/2021-47, resolve:

Art. 12 Dispensar, a contar de 12 de outubro de 2021, o Procurador do Trabalho
RAFAEL FORESTI PEGO do encargo de Vice-Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do
Trabalho da 42 Regido, para o qual havia sido designado pela Portaria PGT 434, de
12/03/2020.

Art. 22 Dispensar, a contar de 12 de outubro de 2021, o Procurador do Trabalho
FRANCISCO JOSE PARENTE VASCONCELOS JUNIOR do encargo de Vice-Procurador-Chefe da
Procuradoria Regional do Trabalho da 72 Regido, para o qual havia sido designado pela
Portaria PGT 1608, de 07/10/2019.

Art. 32 Dispensar, a contar de 12 de outubro de 2021, o Procurador do Trabalho
SANDOVAL ALVES DA SILVA do encargo de Vice-Procurador-Chefe da Procuradoria Regional
do Trabalho da 82 Regido, para o qual havia sido designado pela Portaria PGT 1608, de
07/10/2019.

Art. 42 Dispensar, a contar de 12 de outubro de 2021, a Procuradora do
Trabalho GENY HELENA FERNANDES BARROSO MARQUES do encargo de Vice-Procuradora-
Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 102 Regido, para o qual havia sido
designada pela Portaria PGT 1608, de 07/10/2019.

Art. 52 Dispensar, a contar de 12 de outubro de 2021, a Procuradora do
Trabalho ANDRESSA ALVES LUCENA RIBEIRO COUTINHO do encargo de Vice-Procuradora-
Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 132 Regido, para o qual havia sido
designada pela Portaria PGT 1608, de 07/10/2019.

Art. 62 Dispensar, a contar de 12 de outubro de 2021, o Procurador do Trabalho
CARLOS ALBERTO LOPES DE OLIVEIRA do encargo de Vice-Procurador-Chefe da
Procuradoria Regional do Trabalho da 142 Regido, para o qual havia sido designado pela
Portaria PGT 1608, de 07/10/2019.

Art. 72 Dispensar, a contar de 12 de outubro de 2021, o Procurador do Trabalho
ESTANISLAU TALLON BOZI do encargo de Vice-Procurador-Chefe da Procuradoria Regional
do Trabalho da 172 Regido, para o qual havia sido designado pela Portaria PGT 955, de
27/07/2021.

Art. 82 Dispensar, a contar de 12 de outubro de 2021, o Procurador do Trabalho
EDNO CARVALHO MOURA do encargo de Vice-Procurador-Chefe da Procuradoria Regional
do Trabalho da 222 Regido, para o qual havia sido designado pela Portaria PGT 1608, de
07/10/2019.

Art. 92 Dispensar, a contar de 12 de outubro de 2021, o Procurador do Trabalho
HIRAN SEBASTIAO MENEGHELLI FILHO do encargo de Vice-Procurador-Chefe da
Procuradoria Regional do Trabalho da 242 Regido, para o qual havia sido designado pela
Portaria PGT 1608, de 07/10/2019.

JOSE DE LIMA RAMOS PEREIRA
PORTARIA N2 1.305, DE 28 DE SETEMBRO 2021

O PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO, no uso da atribui¢do prevista no inciso
VI do art. 91 da Lei Complementar n2 75, de 20 de maio de 1993, e considerando o
disposto na Portaria PGT n2 626, de 20 de agosto de 2013, publicada no BS Especial8-l, de
21 de agosto de 2013, e na Portaria PGT n2 1281, de 07 de agosto de 2017,publicada no
BS Especial 8-D, de 09 de agosto de 2017, bem como os dados e informagdes constantes
do PGEA 20.02.0001.0007798/2021-47, resolve:

Art. 12 Reconduzir o Procurador do Trabalho JOAO BATISTA BERTHIER LEITE
SOARES ao cargo de Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regido,
para mandato de 2 (dois) anos, contados de 12 de outubro de 2021.

Art. 22 Reconduzir o Procurador do Trabalho JOAO EDUARDO DE AMORIM ao
cargo de Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regido, para
mandato de 2 (dois) anos, contados de 12 de outubro de 2021.

Art. 32 Reconduzir o Procurador Regional do Trabalho ARLELIO DE CARVALHO
LAGE ao cargo de Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 32 Regido,
para mandato de 2 (dois) anos, contados de 12 de outubro de 2021.

Art. 42 Nomear o Procurador do Trabalho RAFAEL FORESTI PEGO para o cargo
de Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 42 Regido, para mandato de
2 (dois) anos. contados de 12 de outubro de 2021. )

Art. 52 Reconduzir o Procurador do Trabalho LUIS CARLOS GOMES CARNEIRO
FILHO ao car_o de Procurador-Chefe da Procuradoria Re_ional do Trabalho da 52 Regido,
para mandato de 2 (dois) anos, contados de 12 de outubro de 2021.

Art. 62 Reconduzir a Procuradora do Trabalho ANA CAROLINA LIMA VIEIRA
RIBEMBOIM para o cargo de Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da
62 Regido, para mandato de 2 (dois) anos, contados de 12 de outubro de2021.

Art. 72 Nomear a Procuradora do Trabalho JULIANA SOMBRA PEIXOTO GARCIA
para o cargo de Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 72Regido,
para mandato de 2 (dois) anos, contados de 12 de outubro de 2021.

Art. 82 Nomear o Procurador do Trabalho SANDOVAL ALVES DA SILVA ao cargo
de Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 82 Regido, para mandato de
2 (dois) anos, contados de 12 de outubro de 2021.

Art. 92 Reconduzir a Procuradora Regional do Trabalho MARGARET MATOS
DECARVALHO ao cargo de Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 92
Regido, para mandato de 2 (dois) anos, contados de 12 de outubro de2021.

Art. 10 Nomear a Procuradora do Trabalho GENY HELENA FERNANDES
BARROSO MARQUES para o cargo de Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do
Trabalho da 102 Regido, para mandato de 2 (dois) anos, contados de 12de outubro de
2021.

Art. 11 Nomear a Procuradora do Trabalho ALZIRA MELO COSTA para o cargo
de Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regido, para mandato
de 2 (dois) anos, contados de 12 de outubro de 2021.

Art. 12 Reconduzir o Procurador do Trabalho MARCELO GOSS NEVES ao cargo
de Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 122 Regigo, para mandato
de 2 (dois) anos, contados de 12 de outubro de 2021.

Art. 13 Nomear a Procuradora do Trabalho ANDRESSA ALVES LUCENA RIBEIRO
COUTINHO para o cargo de Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da
132 Regido, para mandato de 2 (dois) anos, contados de 12 de outubro de 2021.

Art. 14 Nomear o Procurador do Trabalho CARLOS ALBERTO LOPES DE OLIVEIRA
para o cargo de Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 142 Regido,
para mandato de 2 (dois) anos, contados de 12 de outubro de 2021.

Art. 15 Reconduzir o Procurador Regional do Trabalho DIMAS MOREIRA DA
SILVA ao cargo de Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regido,
para mandato de 2 (dois) anos, contados de 12 de outubro de 2021.

Art. 16 Nomear o Procurador do Trabalho LUCIANO ARAGAO SANTOS para o
cargo de Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 162 Regido, para
mandato de 2 (dois) anos, contados de 12 de outubro de 2021.

Art. 17 Nomear o Procurador do Trabalho ESTANISLAU TALLON BOZI para o
cargo de Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 172 Regido, para
mandato de 2 (dois) anos, contados de 12 de outubro de 2021.

Art. 18 Nomear o Procurador do Trabalho ALPINIANO DO PRADO LOPES para o
cargo de Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, para
mandato de 2 (dois) anos, contados de 12 de outubro de 2021.

Art. 19 Reconduzir o Procurador Regional do Trabalho RAFAEL GAZZANEO
JUNIOR ao cargo de Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 192 Regido,
para mandato de 2 (dois) anos, contados de 12 de outubro de 2021.

Art. 20 Reconduzir o Procurador do Trabalho ALEXANDRE MAGNO
MORAISBATISTA DE ALVARENGA para o cargo de Procurador-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da 202 Regido, para mandato de 2 (dois) anos, contados de 12 de
outubro de 2021.

Art. 21 Nomear o Procurador do Trabalho LUIS FABIANO PEREIRA para o cargo
de Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 212 Regido, para mandato
de 2 (dois) anos, contados de 12 de outubro de 2021.

Art. 22 Nomear o Procurador do Trabalho EDNO CARVALHO MOURA para o
cargo de Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 222 Regido, para
mandato de 2 (dois) anos, contados de 12 de outubro de 2021.

Art. 23 Reconduzir o Procurador do Trabalho RAFAEL MONDEGO FIGUEIREDO
ao cargo de Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 232 Regido, para
mandato de 2 (dois) anos, contados de 12 de outubro de 2021.

Art. 24 Reconduzir a Procuradora do Trabalho CANDICE GABRIELA AROSIO ao
cargo de Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 242 Regido, para
mandato de 2 (dois) anos, contados de 12 de outubro de 2021.

JOSE DE LIMA RAMOS PEREIRA
DIRETORIA-GERAL

PORTARIA N2 1.297, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021

O DIRETOR-GERAL ADJUNTO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, no uso
das atribui¢Ses que lhe foram delegadas pela Portaria MPT-DG n2 49, de 22 de janeiro de
2019, publicada no D.O.U em 28 de janeiro, e tendo em vista o que consta do PGEA/MPT
n2 20.02.0001.0005616/2019-88, resolve:

Art. 12 Alterar a Portaria DG/MPT n2 1182/2019, publicada na Secdo 2, do
Didrio Oficial da Unido do dia 09/09/2019, que concedeu aposentadoria ao servidor
RICARDO MAGNO DE CARVALHO, matricula n® 6000899-7, ocupante do cargo de Técnico
do MPU/Administracdo, Codigo TC-020101, Classe C, Padrdo 13, da Carreira de Técnico do
MPU, do Quadro Permanente do Ministério Publico do Trabalho, com fundamento no
artigo 32 da Emenda Constitucional n® 47/2005, combinado com o artigo 72 da Emenda
Constitucional n® 41/2003, para constar que os valores correspondentes a 6/10 (seis
décimos) da vantagem que lhe foi concedida com base artigo 32 da Lei n® 8.911/1994,
alterado pela Lei n2® 9.527/1997, observado o que dispde o artigo 62-A, da Lei n2
8.112/1990, trata-se de Parcela Compensatoria, a ser absorvida por quaisquer reajustes
futuros, consoante o decidido pelo STF no RE 638.115/CE, em cumprimento a
determinacdo do Tribunal de Contas da Unido, constante do Acérddo 22 Camara n2
11104/2021.

ANDERSON REGIS CAVALCANTE FEITOSA.
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

PORTARIA N2 165, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA
SEGUNDA REGIAO, no uso de suas atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria PGT
n2 1.728, de 02.10.2017, nos termos do artigo 92, inciso II, da Lei Complementar n2 75, de
20 de maio de 1993, resolve:

Art. 12 - Designar o servidor JASPER DE FREITAS NADUR, ocupante do cargo de
Técnico do MPU/Administragdo, matricula n2 600.7254-7, para o encargo de Substituto do
Chefe da Assessoria Juridica do 322 Oficio Geral da Procuradoria Regional do Trabalho da
22 Regido, Codigo CC 2, no periodo de 13.10 a 28.10.2021, nas férias e afastamentos do
titular.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

JOAO EDUARDO DE AMORIM
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DESPACHO

Em atenc@o ao quanto disposto no artigo 75 da Lei Estadual/BA n° 9.433/2005, remetemos o expediente para analise e manifestacdo da Assessoria Juridica da
Superintendéncia de Gestdo Administrativa.

Milena M* Cardoso do Nascimento
Assistente Técnico-Administrativo
Coordenagao de Elaboragdao e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes

Documento assinado eletronicamente por Milena Maria Cardoso do Nascimento em 06/07/2023, as 14:29, conforme Ato Normativo n° 047, de 15
de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
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PROCEDIMENTO SEI N°. 19.09.02328.0013063/2023-58

DESPACHO

ORIGEM: DCCL

ASSUNTO: ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA

ADCCL,

Trata-se de minuta de Acordo de Cooperacao Técnica a ser firmado entre o Ministério Piblico do Estado da Bahia - MPBA ¢ o Ministério
Piiblico do Trabalho na Bahia - MPT, visando estabelecer a muitua cooperagdo técnica entre as partes, através da criagdo do "Projeto de Acéo Integrada

Sistema Prisional".

O presente ajuste tem como objetivo manter relagdo juridica formalizada pelo Convénio de Cooperagdo Técnica n® 02/2018, cujo termo final se dara
em 29/08/2023, sem previsdo de prorrogacdo de sua vigéncia. Deste modo, restou instruido expediente destinado a celebragao de novo ajuste, com vistas a

continuidade das agdes de mutua cooperagéo.

Instrui o expediente a Comunicagao Interna n® 047/2023, por meio da qual a DCCL informou quanto a proximidade do término da vigéncia do
ajuste de origem, as manifestagdes da UMEO/CEOSP, a minuta do acordo de cooperagao técnica, a anuéncia do MPT, os documentos de representagdo do Exmo.

Procurador-Chefe do MPT, além de despachos de encaminhamento das areas interessadas.

Apos instrugdo, foram os presentes autos remetidos a esta ATJ para analise de manifestagdo quanto a regularidade do instrumento que se pretende
subscrever. Ocorre que, salvo melhor juizo, ndo restaram identificados em seu bojo elementos pertinentes ao caso, bem como observou-se distingao entre o

instrumento vinculado nos autos e aquele padronizado no ambito desta Institui¢ao.

Neste sentido, mencione-se que a minuta analisada nao contempla, por exemplo, as clausulas padronizadas pertinentes a LGPD, normativo
editado no curso da vigéncia do ajuste originario, e cujas contribui¢des podem ter sua adequagdo avaliada em relagdo ao acordo pretendido. Ademais, ndo houve a

juntada de Plano de Trabalho, elemento que compée o Acordo/Termo de Cooperagio Técnica.

Além disso, observa-se que a Clausula Oitava da minuta reproduz o regramento que obsta a prorrogacio da vigéncia do Termo de
Cooperagio, condigdo que pode ser objeto de tratativa com o MPT, a fim de permitir a celebragado de instrumento que melhor atenda as necessidades dos

participes. Quanto ao teor da regra insculpida no 57, 11, da Lei Federal n° 8.666/93, mencione-se a Orientagdo Normativa AGU n° 44/2014:

"T- A VIGENCIA DO CONVENIO DEVERA SER DIMENSIONADA SEGUNDO O PRAZO PREVISTO PARA O ALCANCE DAS METAS
TRACADAS NO PLANO DE TRABALHO, NAO SE APLICANDO O INCISO I DO ART. 57 DA LEI N° 8.666, DE 1993.

I - RESSALVADAS AS HIPOTESES PREVISTAS EM LEI, NAO E ADMITIDA A VIGENCIA POR PRAZO INDETERMINADO, DEVENDO
CONSTAR NO PLANO DE TRABALHO O RESPECTIVO CRONOGRAMA DE EXECUCAO.

III - E VEDADA A INCLUSAO POSTERIOR DE METAS QUE NAO TENHAM RELACAO COM O OBJETO INICIALMENTE PACTUADO."
REFERENCIA: Art. 43, V, e art. 1°, § 2°, XXIII, da Portaria Interministerial CGU/MF/MP n° 507, de 2011, ¢ art. 57, § 3°, ¢/c art. 116 da Lei n°
8.666, de 1993. Parecer n° 03/2012/CAMARAPERMANENTECONVENIOS/DEPCONSU/PGF/AGU, aprovado pelo Procurador-Geral Federal em
13.5.2013.

O entendimento, embora concernente aos convénios firmados com fundamento no Decreto n°® 6.170/2007, afigura-se plenamente aplicavel aos
instrumentos de cooperagao, considerando, inclusive, a adogao referencial da disciplina pertinente aos convénios ante a falta de diploma legal especitfico que

regulamente a celebragdo de tais instrumentos.

Pontue-se, por fim, que os presentes apontamentos nao determinam a irregularidade do instrumento em seus atuais modos, consistindo em
manifestacdo propositiva que visa ao aprimoramento do documento vinculado aos autos. Ademais, os pontos ora registrados se compatibilizam com o fluxo
processual institucionalmente estabelecido, pelo que pretende, também, viabilizar a padronizagdo, no que for possivel, dos acordos subscritos no ambito deste

MPBA.



Diante do exposto, portanto, convém que 0s autos sejam restituidos 8 DCCL para avaliagdo quanto a possibilidade de adequa¢do da minuta aos

padrdes usualmente adotados por este MPBA, apés a devida interlocu¢do com as unidades interessadas no ajuste.

Salvador, data da assinatura eletronica.

Bel. Maria Paula Simdes Silva
Assessora de Gabinete/SGA

Mo

Bel *. Carla Baido Dultra
Oficial Administrativo 11
Apoio processual ATJ/SGA

Mat

—
Se|! té Documento assinado eletronicamente por Maria Paula Simoes Silva em 17/07/2023, as 10:31, conforme Ato Normativo n® 047, de 15 de Dezembro
de 2020 - Ministério Pablico do Estado da Bahia.
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TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE FIRMAM
ENTRE SI O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA
E O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO NA BAHIA,
PARA PROMOCAO DE CONHECIMENTO TECNICO-
CIENTiFICO, CAPACITACAO, REALIZACAO DE INSPECOES,
FISCALIZACOES DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO NO
SISTEMA PRISIONAL E DEMAIS FINS QUE ESPECIFICAM.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO - MPT, com sede
Avenida Sete de Setembro, n2 308, Corredor da Vitdria, Salvador, BA Brasil, inscrito no CNPJ sob o n2 26989715/0036-
32, neste ato representado pela Exmo. Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 52 Regido Luis
Carlos Gomes Carneiro Filho e pela Exma. Vice Procuradora-Chefe de Representac¢do Institucional da Procuradoria
Regional do Trabalho da 52 Regido Séfora Graciana Cerqueira Char, de um lado, e o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO
DA BAHIA - MPBA, com sede na 52 Avenida, n° 750, do CAB - Salvador, BA - Brasil - CEP: 41.745-004, inscrito no CNPJ
04142491/0001-66, neste ato representado pela Exma. Procuradora-Geral Norma Angélica Reis Cardoso Cavalcanti,
de outro, resolvem firmar o presente TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA, nos termos do art. 129, IX, da Constituigdo
Federal, e na forma prevista na Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas pertinentes, no que couberem,
mediante as condigGes expressas nas clausulas seguintes:

Considerando o DECRETO N2 9.450, DE 24 DE JULHO DE 2018, que Institui a Politica Nacional de Trabalho no ambito
do Sistema Prisional, voltada a amplia¢do e qualificacdo da oferta de vagas de trabalho, ao empreendedorismo e a
formacao profissional das pessoas presas e egressas do sistema prisional;

Considerando o Decreto N2 14764 DE 03/10/2013, que institui o Programa de Inser¢do de Apenados e Egressos no
Mercado de Trabalho - PRO-TRABALHO, no ambito do Estado da Bahia, como parte do processo de reinsergao social de
que trata o art. 10 da Lei Federal n2 7.210, de 11 de julho de 1984, que instituiu a Lei de Execucdo Penal;

Considerando que o Conselho Econ6mico e Social da ONU aprovou, em 25.05.1984, um regramento minimo para
tratamento de prisioneiros, estabelecendo, inclusive, diretrizes para o trabalho em presidios;

Considerando que a ONU estabeleceu como regra minima o principio de que o trabalho na prisdo ndo deve ser
penoso, e que deverdo trabalhar em conformidade com suas aptiddes fisicas e mentais;

Considerando que, nos moldes do regramento minimo da ONU, o trabalho proporcionado serd de natureza que
mantenha ou aumente a capacidade dos presos para ganharem honestamente;

Considerando, ainda, que dentro dos limites compativeis com uma selec¢do profissional apropriada e com as exigéncias
da administracdo e disciplina prisionais, os presos poderdo escolher o tipo de trabalho que querem fazer;

Considerando, também, que a organizacdo e os métodos de trabalho penitencidrio deverdo se assemelhar o mais
possivel aos que se aplicam a um trabalho similar fora do estabelecimento prisional, a fim de que os presos sejam
preparados para as condigdes normais de trabalho livre;

Considerando, que, nesse contexto, os presos que se empregarem em algum trabalho ndo fiscalizado pela
administracdo estardo sempre sob a vigilancia do pessoal penitenciario; e que a menos que o trabalho seja feito para
outros setores do governo, as pessoas por ele beneficiadas pagardo a administracdo o salario normalmente exigido
para tal trabalho, levando-se em conta o rendimento do preso;

Considerando que a ONU dispde que nos estabelecimentos penitencidrios serdo tomadas as mesmas precaugdes
prescritas para a protegdo, seguranc¢a e salde dos trabalhadores livres, de modo que as horas didrias e semanais
maximas de trabalho do preso serdo fixadas por lei ou por regulamento administrativo, tendo em consideracdo, regras
ou costumes locais concernentes ao trabalho das pessoas livres;

Considerando, inclusive, que o trabalho dos reclusos devera ser remunerado de uma maneira equitativa, possibilitando
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que os reclusos utilizem pelo menos uma parte da sua remuneragdo para adquirir objetos destinados ao seu uso
pessoal e que enviem a outra parte a sua familia, podendo a administragao reservar uma parte da remunerag¢do para
constituicdo de um fundo, que serd entregue ao preso quanto ele for posto em liberdade;

Considerando que o Pacto Global é uma iniciativa desenvolvida mediante a¢des conjuntas para mobilizar a
comunidade empresar a adotar valores aceitos fundamentalmente e internacionalmente nas areas de direitos
humanos em duas praticas de negdcios e relagdes de trabalho;

Considerando que o Brasil é signatdrio do Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, que
reconhece o direito de toda pessoa de gozar de condi¢Ges de trabalho justas e favoraveis, que assegurem, dentre
outros, a seguranca e a higiene no trabalho;

Considerando que a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sdo José da Costa Rica) dispGe que
ninguém deve ser constrangido a executar trabalho forgado ou obrigatdrio, e que nos paises em que se prescreve, para
certos delitos, pena privativa de liberdade acompanhada de trabalhos forcados, esta disposicdo ndo pode ser
interpretada no sentido de que proibe o cumprimento da pena imposta;

Considerando que pelo Pacto de Sdo José da Costa Rica o trabalho forcado ndo pode afetar a dignidade nem a
capacidade fisica e mental do recluso, e que ndo constitui trabalho forcado ou obrigatdrio os trabalhos e servicos
normalmente exigidos de pessoa reclusa para o cumprimento de sentenca ou resolucdo formal expedida pela
autoridade judicidria competente, e que tais trabalhos ou servigos devem ser executados sob a vigilancia e controle
das autoridades publicas, e os individuos que os executarem nao devem ser postos a disposicdo de particulares,
companhias ou pessoas juridicas de carater privado;

Considerando que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 instituiu o Estado Democratico de Direito,
destino a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social;

Considerando que a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho, dentre outros, constituem
fundamentos da Republica Federativa do Brasil, nos termos dos incisos Ill e IV do diploma constitucional;

Considerando que é garantia fundamental do preso o respeito a integridade fisica e moral, conforme dispde o inciso
XLIX do artigo 52 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Considerando que apds a Emenda Constitucional n2 45/2014 compete a Justica do Trabalho processar e julgar as acdes
oriundas da relacdo de trabalho, bem como outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, nos moldes dos
incisos | e IX da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Considerando que o trabalho dos presos constitui uma relacdo de trabalho em que pese, geralmente, ndo ser regida
pela Consolidagdo das Lei Trabalhistas;

Considerando que é atribuicdo constitucional do Ministério Publico a defesa da ordem juridica, do regime democratico
e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, e que a Lei Complementar n2 75/1993 disp&de que lhe incumbe as
medidas necessdrias para garantir o respeito dos Poderes Publicos e dos servicos de relevancia publica aos direitos
assegurados pela Constituicdo Federal;

Considerando que compete ao Ministério Publico do Trabalho promover as ag¢des que |he sejam atribuidas pela
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Considerando que o trabalho do condenado é dever social e condi¢do de dignidade humana e terd finalidade
educativa e produtiva, e que se aplicam a organizacdo e métodos de trabalho as precaucGes relativas a salude e a
higiene, e se manifesta como instrumento indispensdvel a fim de ressocializa-lo;
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Considerando que a execucdo penal tem por objetivo efetivar as disposicGes de sentenca ou decisdo criminal e
proporcionar condi¢cdes para a harmonica integra¢do social do condenado e do internado, conforme dispde o artigo
gue inaugura a Lei de Execucdo Penal;

Considerando que a Lei de Execuc¢do Penal autoriza o trabalho interno e externo, nos moldes dos seus artigos 31 a 37,

Considerando que pelo artigo 31 da Lei de Execu¢do Penal ao condenado a pena privativa de liberdade o trabalho é
obrigatério;

Considerando que o artigo 32 da Lei de Execugdo Penal prevé que a atribuicdo do trabalho deverdo ser levadas em
conta a habilitagdo, a condicdo pessoal e as necessidades futuras do preso, bem como as oportunidades oferecidas
pelo mercado;

Considerando que o trabalho do preso sera remunerado (artigo 29 da LEP), e que o produto da remuneragdo deverd
atender a indenizagdo dos danos causados pelos crimes, desde que determinado judicialmente; a assisténcia da
familia do preso; as pequenas despesas sociais; ao ressarcimento ao Estado das despesas realizadas com a
manutenc¢do do condenado, em proporgdo a ser fixada e sem prejuizo da destinagdo para os casos ja enumerados, de
modo que a quantia restante sera depositada para a constituicdo do peculio, em caderneta de poupancga, que sera
entregue ao condenado quando posto em liberdade;

Considerando que a execugdo da pena implica uma politica destinada a recuperagdo do preso, que é alcangada de
quem tem jurisdi¢do sobre o estabelecimento onde ele estd recluso;

Considerando a necessidade de desenvolver ag¢Ges de politicas como medidas para proporcional a recuperacdo do
apenado, em especial, por meio de atividades laborativas, e que a reintegracdo que se faz necessdria da-se por meio
de projetos que permitam ao individuo tornar-se Util a si mesmo, a sua familia e a sociedade;

Considerando, ainda, que o estigma de ex-detento, aliado a baixa escolaridade e a ndo qualificagdo da mao de obra,
sdo os principais fatores que dificultam a reinsercdo do egresso no mercado de trabalho e na sociedade, e constituem
obstaculos para a ressocializagdo do preso;

Considerando, por fim, que no Estado Democratico de Direito devem ser intransigentemente respeitados os principios
que garantem a prevaléncia dos direitos humanos, com o intuito de estabelecer minimas condi¢des humanas de vida e
desenvolvimento da personalidade humana;

Considerando que, segundo dados da Comissdo de Constituigdo e Justica (CCJ) do Senado Federal os presos em geral
ndo se negam a trabalhar, mas muitas vezes ndo o fazem por falta de condi¢bes nas unidades prisionais, vez que o
interesse se fundamenta pela remi¢do da pena ou mesmo pela reducdo da ociosidade;

Considerando que pelo Ministério Extraordinario da Seguranca Publica foram levantados dados de que ha 726.712 mil
presos no pais, dos quais, atualmente, 74 mil estdo estudando e 96 mil exercem algum tipo de atividade laboral,
variando de Estado para Estado;

Considerando a peculiaridade do sistema carcerario brasileiro, em que 55% dos reclusos sdo jovens de 18 a 29 anos;
64% sdo negros ou pardos; de que ha um deficit de 358.663 vagas; de que 292.450 é a média da populagdo carceraria
sem condenagdo; que a taxa de ocupacdo é de 197,4%; que 89% ndo tém educagdo basica; que 10% tém ensino médio
completo e 1% tém ensino superior completo;

Considerando que 40% dos presos ainda esperam por condenagdo; considerando que 38% cumprem pena em regime
fechado, enquanto 15% estdo em regime semiaberto e 6% em regime aberto, e menos de 1% estdo sob medida de
seguranca;

Considerando que a implementagdao de projetos, para dar concretude ao trabalho do preso, em que se respeita a
dignidade humana e o valor social do trabalho, exige-se o investimento de recursos financeiros;
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Considerando que projetos sociais que objetivam a ressocializacdo do preso por meio da atividade laboral, estudos
e/ou capacitacdo sdo desenvolvidos por institui¢des sem fins lucrativos, com destaque as APAC's — Associagdo de
Protecdo e Assisténcia aos Condenados, entidade civil, sem fins lucrativos que se dedica a recuperagdo e reintegracao
dos condenados a penas privativas de liberdade;

Considerando que, por exemplo, que a APAC ndo é remunerada para receber ou ajudar os condenados, que se
mantém por meio de doag¢des de pessoas fisicas, juridicas e entidades religiosas, de parcerias e convénios com o Poder
Publico, instituicGes educacionais e outras entidades, da captacdo de recursos junto a fundagOes, institutos e
organizagGes governamentais, bem como das contribui¢Ges de seus sdcios;

Considerando a necessidade de intensificar parcerias e trabalhos em rede de cooperagdo com os setores publico,
privado, sociedade civil organizada e comunidade geral, em prol do trabalho e capacitacdo de condenados a penas
privativas de liberdade, bem como recuperandos e egressos do Sistema Prisional;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA tem por objetivo estabelecer a mutua cooperacdo técnica entre as
partes, através da criacdo do "Projeto de Ac¢do Integrada — Sistema Prisional" que visa:

1.1.1 atroca de informacgdes, conhecimentos e experiéncias;

1.1.2 potencializar a qualidade do conhecimento produzido pelos profissionais integrantes de ambas as
instituicGes, sejam eles membros ou servidores, em assuntos técnico-cientificos, juridicos e ndo juridicos
relativos ao Sistema Prisional, através da realizagdo de capacitag¢des, oficinas, seminarios e outros;

1.1.3 realizacdo conjunta de inspecdes e fiscalizagdes no Sistema Prisional, de modo a promover uma maior
celeridade e eficiéncia nestas agGes, com um melhor aproveitamento dos recursos humanos e materiais;

1.1.4 criagdo de condic¢Bes e iniciativas que promovam a melhoria do ambiente de trabalho no sistema
prisional;

1.1.5 realizagdo conjunta, no que couber, da fiscalizagdo da destinagdo ao mencionado projeto, de recursos
oriundos de Termos de Ajustamento de Condutas firmados pelo MPT e de indenizagdes por dano moral
coletivo em agdes civis publicas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO COMPROMISSO
2.1 Os participes do presente Termo de Cooperagao Técnica assumem reciprocamente o compromisso de:

2.1.1 Atuar de maneira articulada e em parceria, propiciando as condi¢Ges necessdrias para a implementacao
do objeto deste instrumento.

2.1.2 Preservar as informagdes obtidas em decorréncia da execugdo deste Termo, em conformidade com a
legislacdo pertinente, que dispGe sobre a salvaguarda de dados informag¢des, documentos e materiais de
interesse da seguranga da sociedade, no ambito da Administragdo Publica Federal e Estadual.

DAS ATRIBUIGOES DAS PARTES
CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

3.1 Organizar e providenciar, em conjunto com o MPBA, toda a estrutura necessdria para a preparagdo e
desenvolvimento das fiscalizagdes conjuntas;

3.2 Organizar e providenciar, em conjunto com o MPBA, toda a estrutura necessaria para a viabilizacdo de
capacitagdes, oficinas, seminarios e eventos sobre as tematicas de relacionadas ao sistema prisional;

3.3 Definir e monitorar os indicadores de desempenho das a¢Ges do Projeto, visando promover a melhoria continua
das iniciativas realizadas;

3.4 Integrar a comissdo de criagdo e execucdao do "Projeto de Acdo Integrada — Sistema Prisional" como politica
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publica, nos niveis federal e estadual;

3.5 Promover e apoiar a institucionalizagdo do "Projeto de Agdo Integrada — Sistema Prisional" como politica publica,
nos niveis federal e estadual;

3.6 Colaborar com a sustentabilidade das a¢Ges coordenadas pela Unidade de Monitoramento da Execugdo Penal e
Medidas de Seguranca do MPBA, dentro do Sistema Prisional, por meio da sensibilizacdo e capacitacdo dos operadores
da justica, inclusive envidando esforgos para a obtencdo de recursos financeiros decorrentes de multas e indenizagdes
por dano moral coletivo em AgGes Judiciais e Termos de Ajustamentos de Condutas, respeitada a independéncia
funcional do Membro oficiante em cada caso, com vistas a viabilidade do presente TERMO DE COOPERACAO e do
"Projeto de Ag¢do Integrada — Sistema Prisional" do qual o MPT seja integrante;

3.7 Promover a interlocu¢do com as Universidades e outros seguimentos da sociedade civil visando a difusdo dos
propésitos do "Projeto de Ag¢do Integrada — Sistema Prisional" e do conceito de trabalho decente.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA

4.1 Organizar e providenciar, em conjunto com o MPT toda a estrutura necessdria para a preparagao e
desenvolvimento das fiscalizagdes conjuntas;

4.2 Organizar e providenciar, em conjunto com o MPT, toda a estrutura necessaria para a viabilizagdo de capacitacGes,
oficinas, semindrios e eventos sobre as tematicas de relacionadas ao sistema prisional;

4.3 Envidar esforcos junto aos Promotores de Execucdo Penal, Juizes de Execucdo, DEPEN e SEAP para a
implementacdo das ag¢des do "Projeto de Agdo Integrada — Sistema Prisional”, que visam a observancia da
implementagdo do conceito de trabalho decente;

4.4 Promover a interlocu¢do com as Universidades e outros seguimentos da sociedade civil visando a difusdo dos
propésitos do "Projeto de Agdo Integrada — Sistema Prisional" e do conceito de trabalho decente;

4.5 Exercer, em conjunto com o MPT, a fiscalizagdo da utilizacdo dos recursos oriundos de multas e indeniza¢des por
dano moral coletivo em Ac¢0es Judiciais e Termos de Ajustamentos de Condutas, empregados no "Projeto de Acdo
Integrada — Sistema Prisional";

4.6 Definir e monitorar os indicadores de desempenho das a¢des do Projeto, visando promover a melhoria continua
das iniciativas realizadas;

4.7 Colaborar com a sustentabilidade das a¢des coordenadas pela Unidade de Monitoramento da Execugdo Penal e
Medidas de Seguranga do MPBA, dentro do Sistema Prisional, por meio da sensibilizacdo e capacita¢do dos operadores
da justica, inclusive envidando esforgos para a obtencdo de recursos financeiros decorrentes de multas e indeniza¢des
por dano moral coletivo em Agbes Judiciais e Termos de Ajustamentos de Condutas, respeitada a independéncia
funcional do Membro oficiante em cada caso, com vistas a viabilidade do presente TERMO DE COOPERACAO e do
"Projeto de Agdo Integrada — Sistema Prisional" do qual o MPT seja integrante;

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZAGAO

A execugdo deste Termo de Cooperagdo Técnica sera acompanhada por representantes de ambas as partes,
especialmente designados, os quais serdo responsaveis pela gestdo, com atribuicdo para determinar o que for
necessario para a sua fiel execucdo.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS

O presente Termo de Cooperagdo Técnica ndao implica transferéncia de recursos, ndo gerando 6nus de qualquer
espécie as partes.

CLAUSULA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos no presente ajuste serdo resolvidos de comum acordo entre participes, podendo ser firmados, se
necessarios, termos aditivos que fardo parte integrante deste instrumento.
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CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Termo de Cooperag¢do Técnica serd de 5 (cinco) anos, contados a partir de sua
assinatura, observado o disposto no art. 57 da Lei n°8.666/1993.

CLAUSULA NONA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

9.1 Para os fins dispostos na Lei n2 13.709/18 — Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD) e na Lei n® 12.965/14
— Marco Civil da Internet, os participes, em comum acordo, se comprometem a manter politica de conformidade junto
ao seu quadro de servidores/empregados, notadamente em relagdo aqueles que terdo acesso a dados pessoais gerais
e dados pessoais sensiveis de terceiros que sdo ou que venham a ser custodiados, em razdo do desempenho das atri-
buicses a serem executadas por for¢a do presente Acordo de Cooperacgdo, sob pena de responsabilizagdo administra-
tiva, civil e criminal;

9.2 Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e informacgdes sigilosas (assim consideradas
as protegidas por sigilo legal e cuja restricdo de acesso esteja prevista nos termos da Lei n? 12.527/11 e da Lei n®
13.709/18 — LGPD), eventualmente compartilhadas na vigéncia do Acordo de Cooperac¢do, vedada sua comunicagdo a
terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de responsabilizagdo por violagdo de sigilo legal, conforme normas
aplicaveis;

9.3 E vedado o uso das informac&es, dados e/ou base de dados a que se tenha acesso em fungdo do presente instru-
mento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto, salvo o compartilhamento com outros érgaos de controle de
informacdes e de dados gerados por meio de processos preditivos, respeitado o disposto na Lei n? 13.709/18 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

Paragrafo Unico. O compartilhamento de que trata esta cladusula devera ser estabelecido por instrumentos especificos
em que sejam previstas as questes de carater confidencial, exigindo-se igualmente dos participes os aspectos de
confidencialidade descritos no presente Acordo.

9.4 Os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperacdo serdo eliminados apds o término de seu tra-
tamento, no ambito e nos limites técnicos das atividades, sendo permitida a conservagdo para as finalidades estabele-
cidas no art. 16 da Lei n2 13.709/18 (“Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD”);

9.5 Os Participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 (vinte e quatro) horas do conhecimento, qualquer incidente
de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagGes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comu-
nicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art.
48 da LGPD;

9.6 Os participes, nos termos do inciso lll, art. 23, Lei n? 13.709/2018, comprometem-se a informar um ao outro o
respectivo Encarregado de Dados (DPQ), que atuara como canal de comunicagdo entre o controlador, os titulares dos
dados e a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD).

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO

Este instrumento podera ser alterado em qualquer de suas clausulas e disposicGes, exceto quanto ao seu objeto,
mediante Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes, desde que tal interesse seja manifestado, previamente,
por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

10.1 O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ser rescindido a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer das
partes, mediante notificagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta dias). A eventual rescisdo deste Termo de
Cooperagdo Técnica ndo

10.2 O presente Termo de Cooperag¢do Técnica podera ser rescindido a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer das
partes, mediante notificagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta dias). A eventual rescisdo deste Termo de
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Cooperagdo Técnica ndo prejudicard a execucdo de atividades previamente acordadas entre as partes, ja iniciadas, os
quais manterdo seu curso normal até sua conclusdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

O MPBA providenciara, as suas expensas, a remessa de extrato deste termo e, se for o caso, de seus termos aditivos,
para publicagdo no Diario de Justica do Estado da Bahia, até o quinto dia uUtil do més seguinte ao da data de suas
respectivas assinaturas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem o Foro Central da Comarca de Salvador/BA, com exclusdo de qualquer outro,
para dirimir as questdes decorrentes da execu¢do deste Instrumento, que ndo possam ser resolvidas
administrativamente.

E por estarem assim, justos e pactuados, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
comprometendo-se a cumprir e a fazer cumprir, por si, em juizo ou fora dele, tdo fielmente como nele se contém, na
presenca das testemunhas, que também o subscrevem para todos os efeitos legais.

Salvador, BA.
(Datado e assinado eletronicamente)

LUIS CARLOS GOMES CARNEIRO FILHO
Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho 52 Regido

SEFORA GRACIANA CERQUEIRA CHAR
Vice Procuradora-Chefe de Representacdo Institucional da PRT da 52 Regido

NORMA ANGELICA REIS CARDOSO CAVALCANTI
Procuradora-Geral de Justica do Ministério Publico do Estado da Bahia
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DESPACHO

Em aten¢do a manifestacdo ao despacho juridico n® 0719752 e considerando o interesse pela continuidade da parceria, encaminhamos o procedimento a Unidade
Interessada (UMEP) acompanhado da minuta do ajuste (doc. 0727026), editada conforme modelo de formatagdo usualmente utilizado pela institui¢cao, bem
como acrescido da clausula nona dispondo acerca do cumprimento da lei geral de proteg¢do de dados, com consequente renumeracao das clausula subsequentes.

Neste sentido, chamamos atengdo acerca do quanto pontuado no despacho da Assessoria Juridica quanto a sugestdo de tratativa com o MPT, a fim de permitir a
celebragdo de instrumento que melhor atenda as necessidades dos participes no que tange a Clausula Oitava da minuta que reproduz o regramento que obsta a
prorrogagado da vigéncia do Termo de Cooperagdo contido no Termo da celebragdo anterior.

Ademais, solicitamos o preenchimento do modelo de plano de trabalho que segue anexado ao procedimento. (doc. 0727015)

Apds, retorne-se o expediente a esta Unidade, para que sejam adotadas as demais providéncias cabiveis.

Thalita Brito Caldas
Assistente Técnico-Administrativo
Coordenagdo de Elaboragdo e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes

Documento assinado eletronicamente por Thalita Brito Caldas em 06/76/2723, as 0142: , con®rme f to AormatiNo nv7°6, de 05 de Dezembro de
2727 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

seil o

assinatura
eletrénica

f autenticidade do documento pode ser con®rida no site https4/sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_con®rir&id_orgao_acesso_externo=7 in®@rmando o cédigo Neri9cador 0727028 e o codigo CRC 1834BBD1.

19.09.02328.0013063/2023-58 0727028v5
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TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE FIRMAM
ENTRE SI O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA
E O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO NA BAHIA,
PARA PROMOCAO DE CONHECIMENTO TECNICO-
CIENTIFICO, CAPACITACAO, REALIZACAO DE INSPECOES,
FISCALIZACOES DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO NO
SISTEMA PRISIONAL E DEMAIS FINS QUE ESPECIFICAM.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO - MPT, com sede
Avenida Sete de Setembro, n2 308, Corredor da Vitdria, Salvador, BA Brasil, inscrito no CNPJ sob o n2 26989715/0036-
32, neste ato representado pela Exmo. Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 52 Regido Luis
Carlos Gomes Carneiro Filho e pela Exma. Vice Procuradora-Chefe de Representacdo Institucional da Procuradoria
Regional do Trabalho da 52 Regido Séfora Graciana Cerqueira Char, de um lado, e o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO
DA BAHIA - MPBA, com sede na 52 Avenida, n° 750, do CAB - Salvador, BA - Brasil - CEP: 41.745-004, inscrito no CNPJ
04142491/0001-66, neste ato representado pela Exma. Procuradora-Geral Norma Angélica Reis Cardoso Cavalcanti,
de outro, resolvem firmar o presente TERMO DE COOPERAGAO TECNICA, nos termos do art. 129, IX, da Constituigdo
Federal, e na forma prevista na Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas pertinentes, no que couberem,
mediante as condi¢Ges expressas nas clausulas seguintes:

Considerando o DECRETO N2 9.450, DE 24 DE JULHO DE 2018, que Institui a Politica Nacional de Trabalho no ambito
do Sistema Prisional, voltada a amplia¢do e qualificagdo da oferta de vagas de trabalho, ao empreendedorismo e a
formacao profissional das pessoas presas e egressas do sistema prisional;

Considerando o Decreto N2 14764 DE 03/10/2013, que institui o Programa de Inser¢do de Apenados e Egressos no
Mercado de Trabalho - PRO-TRABALHO, no ambito do Estado da Bahia, como parte do processo de reinsergao social de
que trata o art. 10 da Lei Federal n2 7.210, de 11 de julho de 1984, que instituiu a Lei de Execugdo Penal;

Considerando que o Conselho Econdmico e Social da ONU aprovou, em 25.05.1984, um regramento minimo para
tratamento de prisioneiros, estabelecendo, inclusive, diretrizes para o trabalho em presidios;

Considerando que a ONU estabeleceu como regra minima o principio de que o trabalho na prisdo ndo deve ser
penoso, e que deverdo trabalhar em conformidade com suas aptiddes fisicas e mentais;

Considerando que, nos moldes do regramento minimo da ONU, o trabalho proporcionado serd de natureza que
mantenha ou aumente a capacidade dos presos para ganharem honestamente;

Considerando, ainda, que dentro dos limites compativeis com uma sele¢do profissional apropriada e com as exigéncias
da administracdo e disciplina prisionais, os presos poderdo escolher o tipo de trabalho que querem fazer;

Considerando, também, que a organiza¢gdo e os métodos de trabalho penitencidrio deverdo se assemelhar o mais
possivel aos que se aplicam a um trabalho similar fora do estabelecimento prisional, a fim de que os presos sejam
preparados para as condi¢des normais de trabalho livre;

Considerando, que, nesse contexto, os presos que se empregarem em algum trabalho ndo fiscalizado pela
administragdo estardo sempre sob a vigilancia do pessoal penitenciario; e que a menos que o trabalho seja feito para
outros setores do governo, as pessoas por ele beneficiadas pagardo a administracdo o salario normalmente exigido
para tal trabalho, levando-se em conta o rendimento do preso;

Considerando que a ONU dispde que nos estabelecimentos penitencidrios serdo tomadas as mesmas precaugoes
prescritas para a protegdo, seguranc¢a e saude dos trabalhadores livres, de modo que as horas didrias e semanais
maximas de trabalho do preso serdo fixadas por lei ou por regulamento administrativo, tendo em consideracdo, regras
ou costumes locais concernentes ao trabalho das pessoas livres;
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Considerando, inclusive, que o trabalho dos reclusos deverd ser remunerado de uma maneira equitativa, possibilitando
gue os reclusos utilizem pelo menos uma parte da sua remuneracdo para adquirir objetos destinados ao seu uso
pessoal e que enviem a outra parte a sua familia, podendo a administragdo reservar uma parte da remuneragdo para
constituicdo de um fundo, que serd entregue ao preso quanto ele for posto em liberdade;

Considerando que o Pacto Global é uma iniciativa desenvolvida mediante ag¢Bes conjuntas para mobilizar a
comunidade empresar a adotar valores aceitos fundamentalmente e internacionalmente nas areas de direitos
humanos em duas praticas de negdcios e relagées de trabalho;

Considerando que o Brasil é signatdrio do Pacto Internacional sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, que
reconhece o direito de toda pessoa de gozar de condicGes de trabalho justas e favoraveis, que assegurem, dentre
outros, a seguranga e a higiene no trabalho;

Considerando que a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sdo José da Costa Rica) dispde que
ninguém deve ser constrangido a executar trabalho forgado ou obrigatdrio, e que nos paises em que se prescreve, para
certos delitos, pena privativa de liberdade acompanhada de trabalhos forgados, esta disposicdo ndao pode ser
interpretada no sentido de que proibe o cumprimento da pena imposta;

Considerando que pelo Pacto de Sdo José da Costa Rica o trabalho forcado ndo pode afetar a dignidade nem a
capacidade fisica e mental do recluso, e que ndo constitui trabalho forcado ou obrigatério os trabalhos e servigos
normalmente exigidos de pessoa reclusa para o cumprimento de sentenga ou resolugdo formal expedida pela
autoridade judiciaria competente, e que tais trabalhos ou servicos devem ser executados sob a vigilancia e controle
das autoridades publicas, e os individuos que os executarem ndo devem ser postos a disposicdo de particulares,
companhias ou pessoas juridicas de carater privado;

Considerando que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 instituiu o Estado Democratico de Direito,
destino a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social;

Considerando que a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho, dentre outros, constituem
fundamentos da Republica Federativa do Brasil, nos termos dos incisos Il e IV do diploma constitucional;

Considerando que é garantia fundamental do preso o respeito a integridade fisica e moral, conforme dispde o inciso
XLIX do artigo 52 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Considerando que apds a Emenda Constitucional n2 45/2014 compete a Justica do Trabalho processar e julgar as acdes
oriundas da relagdo de trabalho, bem como outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, nos moldes dos
incisos | e IX da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Considerando que o trabalho dos presos constitui uma relacdo de trabalho em que pese, geralmente, ndo ser regida
pela Consolidagdo das Lei Trabalhistas;

Considerando que é atribuicdo constitucional do Ministério Publico a defesa da ordem juridica, do regime democratico
e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, e que a Lei Complementar n2 75/1993 dispde que lhe incumbe as
medidas necessarias para garantir o respeito dos Poderes Publicos e dos servigos de relevancia publica aos direitos
assegurados pela Constituicdo Federal;

Considerando que compete ao Ministério Publico do Trabalho promover as ag¢bes que lhe sejam atribuidas pela
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Considerando que o trabalho do condenado é dever social e condigdo de dignidade humana e tera finalidade
educativa e produtiva, e que se aplicam a organizacdo e métodos de trabalho as precaugbes relativas a saude e a



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

higiene, e se manifesta como instrumento indispensavel a fim de ressocializa-lo;

Considerando que a execuc¢do penal tem por objetivo efetivar as disposicdes de sentenca ou decisdo criminal e
proporcionar condi¢cdes para a harmoénica integracdao social do condenado e do internado, conforme disp&e o artigo
gue inaugura a Lei de Execucdo Penal;

Considerando que a Lei de Execugdo Penal autoriza o trabalho interno e externo, nos moldes dos seus artigos 31 a 37;

Considerando que pelo artigo 31 da Lei de Execu¢do Penal ao condenado a pena privativa de liberdade o trabalho é
obrigatério;

Considerando que o artigo 32 da Lei de Execucdo Penal prevé que a atribuicdo do trabalho devera ser levadas em
conta a habilitagdo, a condigdo pessoal e as necessidades futuras do preso, bem como as oportunidades oferecidas
pelo mercado;

Considerando que o trabalho do preso sera remunerado (artigo 29 da LEP), e que o produto da remuneragdo deverd
atender a indenizagdo dos danos causados pelos crimes, desde que determinado judicialmente; a assisténcia da
familia do preso; as pequenas despesas sociais; ao ressarcimento ao Estado das despesas realizadas com a
manutenc¢do do condenado, em proporgdo a ser fixada e sem prejuizo da destinagdo para os casos ja enumerados, de
modo que a quantia restante serd depositada para a constituicdo do peculio, em caderneta de poupanca, que sera
entregue ao condenado quando posto em liberdade;

Considerando que a execugdo da pena implica uma politica destinada a recuperagdao do preso, que é alcangada de
quem tem jurisdicdo sobre o estabelecimento onde ele esta recluso;

Considerando a necessidade de desenvolver ag¢Ges de politicas como medidas para proporcional a recuperagdo do
apenado, em especial, por meio de atividades laborativas, e que a reintegracdo que se faz necessaria da-se por meio
de projetos que permitam ao individuo tornar-se util a si mesmo, a sua familia e a sociedade;

Considerando, ainda, que o estigma de ex-detento, aliado a baixa escolaridade e a ndo qualificagdo da mdo de obra,
sao os principais fatores que dificultam a reinser¢do do egresso no mercado de trabalho e na sociedade, e constituem
obstaculos para a ressocializagdo do preso;

Considerando, por fim, que no Estado Democratico de Direito devem ser intransigentemente respeitados os principios
que garantem a prevaléncia dos direitos humanos, com o intuito de estabelecer minimas condi¢bes humanas de vida e
desenvolvimento da personalidade humana;

Considerando que, segundo dados da Comissdo de Constituicdo e Justica (CCJ) do Senado Federal os presos em geral
ndo se negam a trabalhar, mas muitas vezes ndo o fazem por falta de condi¢des nas unidades prisionais, vez que o
interesse se fundamenta pela remi¢do da pena ou mesmo pela reducdo da ociosidade;

Considerando que pelo Ministério Extraordinario da Seguranga Publica foram levantados dados de que ha 726.712 mil
presos no pais, dos quais, atualmente, 74 mil estdo estudando e 96 mil exercem algum tipo de atividade laboral,
variando de Estado para Estado;

Considerando a peculiaridade do sistema carcerdrio brasileiro, em que 55% dos reclusos sdo jovens de 18 a 29 anos;
64% sdo negros ou pardos; de que ha um deficit de 358.663 vagas; de que 292.450 é a média da populagdo carceraria
sem condenacgdo; que a taxa de ocupacgao é de 197,4%; que 89% ndo tém educagao basica; que 10% tém ensino médio
completo e 1% tém ensino superior completo;

Considerando que 40% dos presos ainda esperam por condenagdo; considerando que 38% cumprem pena em regime
fechado, enquanto 15% estdo em regime semiaberto e 6% em regime aberto, e menos de 1% estdo sob medida de

seguranca;

Considerando que a implementagdo de projetos, para dar concretude ao trabalho do preso, em que se respeita a
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dignidade humana e o valor social do trabalho, exige-se o investimento de recursos financeiros;

Considerando que projetos sociais que objetivam a ressocializacdo do preso por meio da atividade laboral, estudos
e/ou capacitacdo sdo desenvolvidos por instituicdes sem fins lucrativos, com destaque as APAC's — Associa¢do de
Protecdo e Assisténcia aos Condenados, entidade civil, sem fins lucrativos que se dedica a recuperacdo e reintegracao
dos condenados a penas privativas de liberdade;

Considerando que, por exemplo, que a APAC ndo é remunerada para receber ou ajudar os condenados, que se
mantém por meio de doagdes de pessoas fisicas, juridicas e entidades religiosas, de parcerias e convénios com o Poder
Publico, instituicGes educacionais e outras entidades, da captacdo de recursos junto a fundagdes, institutos e
organizacGes governamentais, bem como das contribui¢Ges de seus sdcios;

Considerando a necessidade de intensificar parcerias e trabalhos em rede de cooperagdo com os setores publico,
privado, sociedade civil organizada e comunidade geral, em prol do trabalho e capacitagdo de condenados a penas
privativas de liberdade, bem como recuperandos e egressos do Sistema Prisional;

Considerando a existéncia de projeto nacional do MPT sobre o fomento de postos de trabalho de pessoas presas e
egressas, além da regularizacdo do meio ambiente de trabalho de trabalhadores estatutdrios, terceirizados e pessoas
presas nas unidades prisionais.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente TERMO DE COOPERAGAO TECNICA tem por objetivo estabelecer a mutua cooperagdo técnica entre as
partes, através da criacdo do "Projeto de A¢do Integrada — Sistema Prisional" que visa:

1.1.1 atroca de informacgdes, conhecimentos e experiéncias;

1.1.2 potencializar a qualidade do conhecimento produzido pelos profissionais integrantes de ambas as
instituicGes, sejam eles membros ou servidores, em assuntos técnico-cientificos, juridicos e ndo juridicos
relativos ao Sistema Prisional, através da realizagdo de capacitagdes, oficinas, seminarios e outros;

1.1.3 realizagdo conjunta de inspegdes e fiscalizagdes no Sistema Prisional, de modo a promover uma maior
celeridade e eficiéncia nestas agdes, com um melhor aproveitamento dos recursos humanos e materiais;

1.1.4 criagdo de condig¢Bes e iniciativas que promovam a melhoria do ambiente de trabalho no sistema
prisional;

1.1.5 realizagdo conjunta, no que couber, da fiscalizagdo da destinagdo ao mencionado projeto, de recursos
oriundos de Termos de Ajustamento de Condutas firmados pelo MPT e de indenizagdes por dano moral
coletivo em acdes civis publicas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO COMPROMISSO

2.1 Os participes do presente Termo de Cooperagao Técnica assumem reciprocamente o compromisso de:
2.1.1 Atuar de maneira articulada e em parceria, propiciando as condigdes necessarias para a implementacao
do objeto deste instrumento.
2.1.2 Preservar as informacdes obtidas em decorréncia da execucdo deste Termo, em conformidade com a
legislacdo pertinente, que dispGe sobre a salvaguarda de dados informag¢des, documentos e materiais de
interesse da segurancga da sociedade, no ambito da Administragdo Publica Federal e Estadual.

DAS ATRIBUICOES DAS PARTES

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

3.1 Organizar e providenciar, em conjunto com o MPBA, toda a estrutura necessdria para a preparagdo e
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desenvolvimento das fiscalizagGes conjuntas;

3.2 Organizar e providenciar, em conjunto com o MPBA, toda a estrutura necessdria para a viabilizagdo de
capacitacdes, oficinas, semindrios e eventos sobre as tematicas de relacionadas ao sistema prisional;

3.3 Definir e monitorar os indicadores de desempenho das agdes do Projeto, visando promover a melhoria continua
das iniciativas realizadas;

3.4 Integrar a comissdo de criagdo e execugdo do "Projeto de Acdo Integrada — Sistema Prisional" como politica
publica, nos niveis federal e estadual;

3.5 Promover e apoiar a institucionalizagdo do "Projeto de A¢do Integrada — Sistema Prisional" como politica publica,
nos niveis federal e estadual;

3.6 Colaborar com a sustentabilidade das a¢Ges coordenadas pela Unidade de Monitoramento da Execugdo Penal e
Medidas de Seguranca do MPBA, dentro do Sistema Prisional, por meio da sensibilizacdo e capacita¢cdo dos operadores
da justica, inclusive envidando esforgos para a obtencdo de recursos financeiros decorrentes de multas e indeniza¢des
por dano moral coletivo em AgGes Judiciais e Termos de Ajustamentos de Condutas, respeitada a independéncia
funcional do Membro oficiante em cada caso, com vistas a viabilidade do presente TERMO DE COOPERACAO e do
"Projeto de Ag¢do Integrada — Sistema Prisional" do qual o MPT seja integrante;

3.7 Promover a interlocu¢do com as Universidades e outros seguimentos da sociedade civil visando a difusdo dos
propésitos do "Projeto de Ac¢do Integrada — Sistema Prisional" e do conceito de trabalho decente.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA

4.1 Organizar e providenciar, em conjunto com o MPT toda a estrutura necessdria para a preparagao e
desenvolvimento das fiscalizagdes conjuntas;

4.2 Organizar e providenciar, em conjunto com o MPT, toda a estrutura necessaria para a viabilizacdo de capacitagGes,
oficinas, semindrios e eventos sobre as tematicas de relacionadas ao sistema prisional;

4.3 Envidar esforcos junto aos Promotores de Execucgdo Penal, Juizes de Execucdo, DEPEN e SEAP para a
implementacdo das acGes do "Projeto de Agdo Integrada — Sistema Prisional”, que visam a observancia da
implementagdo do conceito de trabalho decente;

4.4 Promover a interlocu¢gdo com as Universidades e outros seguimentos da sociedade civil visando a difusdo dos
propdsitos do "Projeto de Agdo Integrada — Sistema Prisional" e do conceito de trabalho decente;

4.5 Exercer, em conjunto com o MPT, a fiscalizagdo da utilizagdo dos recursos oriundos de multas e indenizagdes por
dano moral coletivo em Ac¢des Judiciais e Termos de Ajustamentos de Condutas, empregados no "Projeto de Acdo
Integrada — Sistema Prisional";

4.6 Definir e monitorar os indicadores de desempenho das a¢des do Projeto, visando promover a melhoria continua
das iniciativas realizadas;

4.7 Colaborar com a sustentabilidade das acdes coordenadas pela Unidade de Monitoramento da Execucdo Penal e
Medidas de Seguranca do MPBA, dentro do Sistema Prisional, por meio da sensibilizacdo e capacitacdo dos operadores
da justica, inclusive envidando esforcos para a obteng¢do de recursos financeiros decorrentes de multas e indeniza¢des
por dano moral coletivo em Agbes Judiciais e Termos de Ajustamentos de Condutas, respeitada a independéncia
funcional do Membro oficiante em cada caso, com vistas a viabilidade do presente TERMO DE COOPERACAO e do
"Projeto de Ac¢do Integrada — Sistema Prisional" do qual o MPT seja integrante;

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZAGAO

A execugdo deste Termo de Cooperagdo Técnica sera acompanhada por representantes de ambas as partes,
especialmente designados, os quais serdo responsaveis pela gestdo, com atribuicdo para determinar o que for
necessario para a sua fiel execucdo.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS

O presente Termo de Cooperagdo Técnica nao implica transferéncia de recursos, ndo gerando 6nus de qualquer
espécie as partes.



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

CLAUSULA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos no presente ajuste serdo resolvidos de comum acordo entre participes, podendo ser firmados, se
necessarios, termos aditivos que fardo parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Termo de Cooperagdo Técnica serd de 5 (cinco) anos, contados a partir de sua
assinatura, observado o disposto no art. 57 da Lei n°8.666/1993.

CLAUSULA NONA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

9.1 Para os fins dispostos na Lei n2 13.709/18 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) e na Lei n? 12.965/14
— Marco Civil da Internet, os participes, em comum acordo, se comprometem a manter politica de conformidade junto
ao seu quadro de servidores/empregados, notadamente em relagdo aqueles que terdo acesso a dados pessoais gerais
e dados pessoais sensiveis de terceiros que sdo ou que venham a ser custodiados, em razdo do desempenho das atri-
buicGes a serem executadas por forca do presente Acordo de Cooperacgdo, sob pena de responsabilizacdo administra-
tiva, civil e criminal;

9.2 Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e informacdes sigilosas (assim consideradas
as protegidas por sigilo legal e cuja restricdo de acesso esteja prevista nos termos da Lei n? 12.527/11 e da Lei n®
13.709/18 — LGPD), eventualmente compartilhadas na vigéncia do Acordo de Cooperac¢do, vedada sua comunicacgdo a
terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de responsabilizagdo por violagdo de sigilo legal, conforme normas
aplicaveis;

9.3 E vedado o uso das informacdes, dados e/ou base de dados a que se tenha acesso em funcdo do presente instru-
mento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto, salvo o compartilhamento com outros érgaos de controle de
informacdes e de dados gerados por meio de processos preditivos, respeitado o disposto na Lei n? 13.709/18 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

Paragrafo unico. O compartilhamento de que trata esta cldusula devera ser estabelecido por instrumentos especificos
em que sejam previstas as questGes de carater confidencial, exigindo-se igualmente dos participes os aspectos de
confidencialidade descritos no presente Acordo.

9.4 Os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperagdo serdo eliminados apds o término de seu tra-
tamento, no ambito e nos limites técnicos das atividades, sendo permitida a conservacgao para as finalidades estabele-
cidas no art. 16 da Lei n2 13.709/18 (“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD”);

9.5 Os Participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 (vinte e quatro) horas do conhecimento, qualquer incidente
de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situacbes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comu-
nicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art.
48 da LGPD;

9.6 Os participes, nos termos do inciso Ill, art. 23, Lei n? 13.709/2018, comprometem-se a informar um ao outro o
respectivo Encarregado de Dados (DPQ), que atuara como canal de comunicagdo entre o controlador, os titulares dos
dados e a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD).

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERAGAO
Este instrumento podera ser alterado em qualquer de suas clausulas e disposi¢Ges, exceto quanto ao seu objeto,

mediante Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes, desde que tal interesse seja manifestado, previamente,
por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO
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10.1 O presente Termo de Cooperac¢do Técnica podera ser rescindido a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer das
partes, mediante notificagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta dias). A eventual rescisdo deste Termo de
Cooperagdo Técnica ndo

10.2 O presente Termo de Cooperag¢do Técnica podera ser rescindido a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer das
partes, mediante notificagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta dias). A eventual rescisdo deste Termo de
Cooperagdo Técnica ndo prejudicard a execucdo de atividades previamente acordadas entre as partes, ja iniciadas, os
guais manterdo seu curso normal até sua conclusdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

O MPBA providenciara, as suas expensas, a remessa de extrato deste termo e, se for o caso, de seus termos aditivos,
para publicagdo no Didrio de Justica do Estado da Bahia, até o quinto dia util do més seguinte ao da data de suas
respectivas assinaturas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem o Foro Central da Comarca de Salvador/BA, com exclusdo de qualquer outro,
para dirimir as questdes decorrentes da execucdo deste Instrumento, que ndo possam ser resolvidas
administrativamente.

E por estarem assim, justos e pactuados, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
comprometendo-se a cumprir e a fazer cumprir, por si, em juizo ou fora dele, tdo fielmente como nele se contém, na
presenca das testemunhas, que também o subscrevem para todos os efeitos legais.

Salvador, BA.
(Datado e assinado eletronicamente)

LUIS CARLOS GOMES CARNEIRO FILHO
Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho 52 Regido

SEFORA GRACIANA CERQUEIRA CHAR
Vice Procuradora-Chefe de Representacdo Institucional da PRT da 52 Regido

NORMA ANGELICA REIS CARDOSO CAVALCANTI
Procuradora-Geral de Justica do Ministério Publico do Estado da Bahia
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_ ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA E O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO NA BAHIA

PLANO DE TRABALHO

O PRESENTE INSTRUMENTO TEM POR ESCOPO ESTABELECER O PLANO DE ATUAGAO DOS PARTICIPES
ABAIXO IDENTIFICADOS PARA CONSECUGAO DOS OBJETIVOS PRETENDIDOS COM O ACORDO DE
COOPERAGAO TECNICA ENTRE ELES CELEBRADO, EM ATENGAO AO QUANTO DISPOSTO NO ARTIGO 171
DA LEI ESTADUAL/BA N© 9.433/2005.

1 - PARTES
1.1 CONVENENTES

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA — MPBA
CNPJ: 04.142.491/0001-66

ENDERECO: 52 Avenida, n° 750, do Centro Administrativo da Bahia
CIDADE: Salvador

ESTADO: Bahia

CEP: 41.745-004

TELEFONE: (71) 3103-0100

MINI§TERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 52
REGIAO - MPT

CNPJ: 26989715/0036-32

ENDERECO: Avenida Sete de Setembro, n® 2563, Corredor da Vitoria, Salvador, Bahia.

CIDADE: Salvador

ESTADO: Bahia

CEP: 40.080-003

TELEFONE: (71) 3324-3444/3400

2 — OBJETO A SER EXECUTADO

O Acordo de Cooperagao Técnica tem por objetivo estabelecer a mutua cooperagao técnica entre as partes,
através da criacdo do "Projeto de Acdo Integrada — Sistema Prisional", conforme especificados no presente
Plano de Trabalho.

3 — METAS A SEREM ATINGIDAS

O Acordo de Cooperacdo Técnica visa a promogao da troca de informacdes, conhecimentos e experiéncias,
potencializar a qualidade do conhecimento produzido pelos profissionais integrantes de ambas as
instituicdes, em assuntos técnico-cientificos, juridicos e ndo juridicos no ambito do Sistema Prisional, através
de capacitagoes, oficinas, seminarios e outros.

Realizacao conjunta de inspecbes e fiscalizagdes no Sistema Prisional Baiano, com vistas a promover
celeridade e eficiéncia, com um melhor aproveitamento dos recursos humanos e materiais.

Além da promocdo na melhoria do ambiente de trabalho no sistema prisional e realizacdo conjunta da
fiscalizagdo da destinagdo de recursos oriundos de Termos de Ajustamento de Condutas firmados pelo MPT e
de indenizagbes por dano moral coletivo em agées civis publicas.

4 — JUSTIFICATIVA

O Projeto de Agao Integrada - Sistema Prisional surge como uma iniciativa essencial e urgente diante dos
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desafios enfrentados pelo sistema carcerario brasileiro.
O sistema prisional € uma questdo sensivel e complexa em todo o mundo, e o Brasil ndo é excegdo. Ao
longo dos anos, o sistema carcerario brasileiro criou diversos desafios, como superlotacdo, violéncia,
condigoes precarias de trabalho e reincidéncia criminal.

Diante desse cenario, & fundamental a criacdo de iniciativas que busquem a ressocializacdo dos detentos e a
promocao de um ambiente de trabalho decente no sistema prisional. Esta proposta de Projeto de Agao
Integrada entre o Ministério Publico do Trabalho (MPT) e o Ministério Publico do Estado da Bahia (MPBA)
visa abordar essas questoes e contribuir para uma transformacgao positiva no sistema prisional.

O sistema prisional brasileiro enfrenta desafios impressionantes, como superlotacdo, condigbes precarias de
infraestrutura, violéncia, falta de acesso a saude e educacdo, além de altos indices de reincidéncia criminal.
Essa situacao acaba por comprometer a reintegragao social dos detentos, agravando o ciclo de criminalidade
e desigualdade no pais. A superlotacdo, a precariedade das condigbes de trabalho e a falta de oportunidades
de ressocializacdo geraram graves violacées dos direitos humanos e contribuiram para o ciclo de reincidéncia
criminal.

Nesse contexto, torna-se a assisténcia a implementacdo de agoes que visem a melhoria das condicbes de
trabalho e a promogao da ressocializacdo dos detentos por meio de um projeto de acdo integrado entre o
Ministério Publico do Trabalho (MPT) e o Ministério Publico do Estado da Bahia (MPBA).

O trabalho no sistema prisional tem um papel fundamental na ressocializacdo dos detentos, pois oferece a
oportunidade de adquirirem novas habilidades, promover a autonomia, a disciplina e a reinser¢ao na
sociedade apds o cumprimento da pena. Ao garantir condicbes de trabalho decente e capacitacdo
profissional, contribui-se para reduzir a reincidéncia criminal e para a promocao da cidadania dos egressos
do sistema prisional.

5 — DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES/ METAS A SEREM ATINGIDAS

5.1 METAS: As metas do plano de trabalho envolvem a troca de informagées, conhecimentos e experiéncias,
potencializar a qualidade do conhecimento produzido pelos profissionais integrantes de ambas as
instituicdes, em assuntos técnico-cientificos, juridicos e ndo juridicos no ambito do Sistema Prisional, através
de capacitagoes, oficinas, seminarios e outros.

Realizacao conjunta de inspecbes e fiscalizacdes no Sistema Prisional Baiano, com vistas a promover
celeridade e eficiéncia, com um melhor aproveitamento dos recursos humanos e materiais.

Além da promocao na melhoria do ambiente de trabalho no sistema prisional e realizacdo conjunta da
fiscalizagdo da destinagdo de recursos oriundos de Termos de Ajustamento de Condutas firmados pelo MPT e
de indenizagbes por dano moral coletivo em agées civis publicas.

Implementar agées em consonancia com o projeto nacional do MPT sobre o fomento de postos de trabalho
de pessoas presas e egressas, além da regularizacdo do meio ambiente de trabalho de trabalhadores
estatutarios, terceirizados e pessoas presas nas unidades prisionais.

5.2 ETAPAS: Para a realizacdo das metas, faz-se necessario o cumprimento de algumas etapas, a seguir
descritas:

5.2.1 Levantamento de Dados e Diagnostico:

a) Realizar um levantamento detalhado das condicées de trabalho nos estabelecimentos prisionais
do estado, incluindo numero de detentos, infraestrutura, atividades laborais disponiveis,
remuneragao, capacitacoes oferecidas, entre outros.

b) Elaborar um diagnodstico completo da situacdo atual do trabalho no sistema prisional,
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identificando os principais desafios, conformidade de direitos e oportunidades de melhoria.

6 — LOCAL E PERIODICIDADE DE EXECUGAO

O prazo total de execucdo do presente Plano de Trabalho se iniciara na data de sua assinatura e finalizara
apos transcorridos 60 (sessenta) meses.

7 — PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A execucao do Plano de Trabalho decorrente do Termo de Cooperacdo celebrado entre os signatarios ndo
envolve transferéncia de recursos financeiros entre eles, de modo que a hipotese se encontra enquadrada na
excecao prevista no §19, do artigo 171 da Lei Estadual/BA n© 9.433/2005.

Os custos relativos as inscrigdes/matriculas serdo arcados pelos interessados, membros/servidores e/ou
associados, sem qualquer direito a reembolso/indenizacao pelo MP/BA ou pela AMAB.

8 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Ndo se aplica. A hipotese encontra-se enquadrada na excecdo prevista no §19, do artigo 171 da Lei
Estadual/BA n© 9.433/2005.

9 — PERIODO DE EXECUCAO

O Plano de Trabalho, relativo ao Termo de Cooperacdo Técnica celebrado entre as partes, entrara em vigor
na data da publicacdo do resumo do mencionado ajuste, com vigéncia de 60 (sessenta) dias, tendo seus

efeitos prorrogados automaticamente na hipotese de prorrogacdo do Termo de Cooperacao que lhe da
fundamento.

Salvador/BA, de de 2023.

NORMA ANGELICA REIS CARDOSO CAVALCANTI
Procuradora-Geral de Justica do Ministério Publico do Estado da Bahia

LUIS CARLOS GOMES CARNEIRO FILHO
Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho 52 Regiao

SEFORA GRACIANA CERQUEIRA CHAR
Vice Procuradora-Chefe de Representacao Institucional da PRT da 52 Regido
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DESPACHO

Em aten¢do ao quanto disposto no despacho juridico n® 0719752, devolvemos o expediente a Assessoria Juridica da Superintendéncia de Gestao Administrativa,
acompanhado da minuta do Acordo de Cooperagdo revisada e plano preenchido pela unidade demandante, para analise e manifestagao.

Thalita Brito Caldas
Assistente Técnico-Administrativo
Coordenagao de Elaboragdao ¢ Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes

Documento assinado eletronicamente por Thalita Brito Caldas em 02/08/2023, as 09:11, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de
2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

seil o

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0744604 e o codigo CRC FBE654C0.

19.09.02328.0013063/2023-58 0744604v4
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PROCEDIMENTO SEI N°. 19.09.02328.0013063/2023-58

PARECER

ORIGEM: CEOSP

ASSUNTO: ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA

EMENTA: ACORDO DE COOPERACAO TECNICA - MPBA E MPT. PROMOCAO DE CONHECIMENTO
TECNICOCIENTIFICO, CAPACITACAO, REALIZACAO DE INSPECOES, FISCALIZACOES DO MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO NO SISTEMA PRISIONAL - "PROJETO DE ACAO INTEGRADA  SISTEMA
PRISIONAL". INEXISTENCIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS. PREENCHIMENTO
DOS REQUISITOS DO ART. 116 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93. PELA APROVACAO CONDICIONADA.

PARECER N°. 572/2023

I- RELATORIO

Trata-se de minuta de Acordo de Cooperacdo Técnica a ser firmado entre o Ministério Piblico do Estado da Bahia - MPBA e o Ministério
Piblico do Trabalho na Bahia - MPT, visando estabelecer a mtua cooperagdo técnica entre as partes visando a promogéo de conhecimento técnico cientifico,

capacitagao, realizagdo de inspegdes, fiscaliza¢cdes do meio ambiente do trabalho no sistema prisional, através do "Projeto de A¢do Integrada  Sistema Prisional".
O presente ajuste tem previsdo de vigéncia por 5 (cinco) anos, a partir da data de sua assinatura.

Instrui o expediente as respectivas minutas do acordo de cooperagdo técnica e de seu plano de trabalho, documentos da entidade interessada,

manifestacdo de interesse da institui¢do parceira, além de despachos de encaminhamento.
De logo, insta consignar que a minuta do Acordo foi elaborada com fundamento nos dispositivos contidos na Lei Federal n° 8.666/93.

E o relatério.
II - FUNDAMENTOS JURIDICOS

Inicialmente, impende assinalar que o Acordo de Cooperagdo Técnica se constitui em instrumento congénere ao convénio, em que os interesses dos

convenentes sdo comuns e convergentes, o que o distingue do contrato administrativo. E o entendimento pacifico no Tribunal de Contas da Unido:

No contrato, os interesses das partes sdo divergentes e opostos, a0 passo que nos convénios os participes tém interesses comuns e coincidentes. Nos
contratos ha uma reciprocidade de obrigagdes em decorréncia de uma reciprocidade na frui¢ao de utilidades; nos convénios ha reciprocidade de
interesses entre os participes, ainda que a colaboragao entre eles possa variar de intensidade, consoante as possibilidades de cada um. Em suma,
convénio e contrato sdo ajustes, mas, como decidiu o Supremo Tribunal Federal, convénio ndo ¢ contrato (Revista Trimestral de Jurisprudéncia, bol.
141, p. 619). Essa é uma distin¢do pacifica na jurisprudéncia do TCU, como se depreende do assentado em variadas deliberacdes do
Plenario, tais como o Acérddo n° 1.369/2008, Acordao n® 936/2007, Acérdao n° 1.663/2006, Acdrdao n® 1.607/2003 e Decisdo n° 118/2000.
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. Acérdao n°. 1.457/2009, Plenério, rel. Min. Valmir Campelo.

Também o Parecer 15/2013, revisitado pelo Parecer 04/2016, ambos da Advocacia Geral da Unido - AGU, consolidaram a defini¢ao do Acordo de
Cooperagao Técnica como sendo “o instrumento juridico habil para a formalizagdo, entre orgdos e/ou entidades da Administracdo Publica ou entre estes e
entidades privadas, com ou sem fins lucrativos, de interesse na mitua cooperagdo técnica, visando a execugdo de programas de trabalho, projeto/atividade ou

evento de interesse reciproco, da qual ndo decorra obrigagdo de repasse de recursos entre os participes”.
Embora a legislagdo nao regule precisamente tal instrumento, a doutrina destaca que o permissivo legal ¢ extraido do art. 116 da Lei n°. 8.666/1993:

Art. 116. Aplicam-se as disposi¢oes desta Lei, no que couber, aos convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados
por orgios e entidades da Administracio.

§ 1o A celebragdo de convénio, acordo ou ajuste pelos 6rgaos ou entidades da Administragdo Publica depende de prévia aprovagido de competente
plano de trabalho proposto pela organizagao interessada, o qual devera conter, no minimo, as seguintes informagdes:

I - identificagdo do objeto a ser executado;



11 - metas a serem atingidas;

111 - ctapas ou fases de execugdo;

1V - plano de aplicag@o dos recursos financeiros;

V - cronograma de desembolso;

VI - previsdo de inicio ¢ fim da execugdo do objeto, bem assim da conclusdo das ctapas ou fases programadas;

VII - se 0 ajuste compreender obra ou servigo de engenharia, comprovagio de que os recursos proprios para complementar a execugio do objeto

estdo devidamente assegurados, salvo se o custo total do empreendimento recair sobre a entidade ou orgdo descentralizador.

Registre-se que a Administra¢do Piblica deve sempre zelar em resguardar o interesse pablico, de modo que, ao firmar instrumentos de cooperagio,
tal proposito deve ser observado. Da leitura do objeto do termo de cooperagdo em tela, conclui-se que o presente instrumento esta relacionado com as atribui¢des

constitucionais do Parquet na defesa dos interesses sociais e individuais indisponiveis, pelo que resta demonstrada a viabilidade de sua celebragio

111 - DA MINUTA DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA E PLANO DE TRABALHO

Considerando a previsdo do art. 116 da Lei Federal n® 8.666/93, conclui-se que a minuta do Acordo de Cooperag¢io Técnica trazida aos autos
encontra-se, em linhas gerais, em sintonia com o quanto estabelecido, contendo cldusulas relacionadas a descri¢do do objeto, obrigagdes das partes, a vigéncia e a

forma rescisoria, entre outras disposi¢oes.

Importante mencionar que o presente acordo ndo implicard repasse ou transferéncia de recursos financeiros, vez que, nos termos de sua Clausula

Sexta, ndo haverd transferéncia de recursos entre os participes.

Na mesma linha, o Plano de Trabalho que acompanha o instrumento guarda compatibilidade com seu objeto, estabelecendo as atividades a serem

realizadas a partir da celebragdo do pretendido acordo.
Quanto a este instrumento, convém, no entanto, pontuar a necessidade de ajustes em relagdo aos aspectos a seguir especificados.

a. A principio, registra-se que embora a minuta do ACT tenha sido elaborada a luz da disciplina juridica da Lei Federal n® 8.666/93, o Plano de
Trabalho referencia dispositivos da Lei Estadual n® 9.433/05, o que merece alinhamento;
b. Recomenda-se a indicagio das partes como “PARTICIPES”, tendo em vista que nio a nomenclatura “CONVENENTE” nio se amolda
precisamente ao instrumento analisado;
¢. No item 7 do referido plano, sugere-se a pertinéncia de ser mantido o seguinte dispositivo:
“Os custos relativos as inscrigdes/matriculas serdo arcados pelos interessados, membros/servidores e/ou associados, sem
qualquer direito a reembolso/indeniza¢do pelo MP/BA ou pela AMAB™;
d. No item 9, recomenda-se a correcio da vigéncia indicada em dias:
“O Plano de Trabalho, relativo ao Termo de Cooperagdo Técnica celebrado entre as partes, entrard em vigor na data da
publicagdo do resumo do mencionado ajuste, com vigéncia de 60 (sessenta) dias, tendo seus efeitos prorrogados

automaticamente na hipdtese de prorroga¢do do Termo de Cooperag¢do que lhe da fundamento.”.
IV - CONCLUSAO

Ante o0 exposto, desde que observados os ajustes indicados nas recomendagdes do item 111 deste Parecer, esta Assessoria Técnico-Juridica opina
pela regularidade da avenca, aprovando a minuta ora encaminhada (doc. SEI 0744595), resguardada a conveniéncia e oportunidade na realizagio do acordo a

ser analisada pela Administra¢do Superior.
E o parecer, s.m.j.

Salvador, data da assinatura eletronica.

Bel’. Maria Paula Simdes Silva
Assessora de Gabinete/SGA

vac [

Bel *. Carla Baido Dultra
Oficial Administrativo 11
Apoio processual ATJ/SGA

Mat.

.
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Maria Paula Simoes Silva em 02/08/2023, as 14:25, conforme Ato Normativo n® 047, de 15 de Dezembro
Entasvers de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

-

i
SE'! @ Documento assinado eletronicamente por CARLA BAIAO DULTRA em 02/08/2023, as 15:52, conforme Ato Normativo n® 047, de 15 de Dezembro
assinatura de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletronica




A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0744923 e o codigo CRC CBA8BA9FS5.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Prezados,

DESPACHO

De ordem do coordenador da UMEP/GAEP, Dr. Edmundo Reis, e em atenc¢@o ao quanto disposto no despacho juridico n® 0744923 devolvemos o expediente a
DCCL, acompanhado da minuta do Acordo de Cooperagdo e plano revisados pela UMEP, para posteriores encaminhamentos com vistas as coletas de
assinaturas e publicagdo.

Atenciosamente,

-
Se|! [B Documento assinado eletronicamente por Jacqueline Meneses de Oliveira em 30/35/2320, as 11:15, con®rme f to AormatiNo nv 3°4, de 17 de
assinatura Dezembro de 2323 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrénica

f autenticidade do documento pode ser con&rida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_con&rir&id_orgao_acesso_externo=3 in®rmando o cédigo Neri8cador 0746506 e o codigo CRC 46F7639F.

19.09.02328.0013063/2023-58 0746506v3



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Acolho o Parecer n°. 572/2023 da Assessoria Técnico-Juridica, pelos seus fundamentos, relativo ao Acordo de Cooperagdo Técnica a ser
firmado entre o Ministério Publico do Estado da Bahia - MPBA ¢ o Ministério Publico do Trabalho na Bahia - MPT, visando estabelecer a mutua
cooperagdo técnica entre as partes visando a promogdo de conhecimento técnico cientifico, capacita¢o, realizagdo de inspegdes, fiscalizagdes do meio ambiente
do trabalho no sistema prisional, através do "Projeto de A¢do Integrada  Sistema Prisional", pelo periodo de 5 (cinco) anos.

Encaminhe-se o presente expediente 8 DCCL/Coordenagao de Elabora¢do e Acompanhamento de Contratos e Convénios para conhecimento e
adogdo das providéncias cabiveis, inclusive quanto a verificagdo do atendimento do item III do opinativo pela Unidade demandante.

ANDRE LUIS SANT’ANA RIBEIRO
Superintendente de Gestdo Administrativa

seil

E Documento assinado eletronicamente por André Luis Santana Ribeiro em 30/35/2320, as 2313: , con®rme f to AormatiNo nv 3°:, de 47 de
assinatura Dezembro de 2323 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrénica

f autenticidade do documento pode ser con&rida no site https¥/sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_cong&rir&id_orgao_acesso_externo=3 in®rmando o cédigo Neri8cador 0746514 e o cddigo CRC 33915C47.

19.09.02328.0013063/2023-58 0746514v2



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Considerando que a area demandante procedeu com a juntada da minuta do Acordo de Cooperagao Técnica e plano de trabalho ajustados conforme o quanto
disposto no parecer juridico, encaminhamos o presente expediente a UMEP para que seja diligenciada a coleta das assinaturas dos participes.

Esclarecemos, no ensejo, que a assinatura do ajuste devera ocorrer, alternativamente (e conforme ordem de prioridade) da seguinte forma:

1. Preferencialmente, o documento podera ser assinado via SEI/MPBA (Sistema Eletronico de Informagdes - MPBA). Nesta hipotese, sera necessario atender
as seguintes etapas:

a) 1° O representante do Convenente/Participe devera preencher o cadastro do usuario externo, no sitio
eletronico https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?

acao=usuario_externo_logar&acao_origem=usuario_externo_enviar cadastro&id orgao acesso_externo=0 clicando na opgao "Clique aqui para se
cadastrar";

b) 2° Seguir as orientagdes descritas no link https://portalsei.mpba.mp.br/acesso-externo/local-de-entrega-das-documentacoes/, encaminhando a
documentagao digitalmente para o e-mail seimpba@mpba.mp.br;

¢) 3° O servidor da Unidade Demandante devera "incluir um documento" no SEI do tipo "Convénios e Instrumentos Congéneres" copiando o conteudo
da minuta do Acordo de Cooperagao, devendo inserir um segundo documento do tipo "Convénios e Instrumentos Congéneres" - acrescento o nome
na arvore de" plano de trabalho". Apds, o servidor devera disponibilizar o referido documento, primeiramente, para assinatura do (s) usuario (s)

externo (s), clicando no icone . Ap0s a coleta da assinatura do (s) usuario (s) externo (s), devera incluir o Aditivo em Bloco de Assinatura,

clicando no icone para assinatura do (a) representante deste parquet baiano.

2. Alternativamente, o documento podera ser assinado digitalmente em PDF. Nesta hipotese, faz-se necessario que a assinatura seja aposta em todas as
paginas do documento e, ainda, que seja anexado ao procedimento, também, o certificado de validacio da assinatura digital.

Apos, retorne-se o expediente, acompanhado do instrumento assinado, para publicagdo e adogéo das demais providéncias cabiveis.

Thalita Brito Caldas
Assistente Técnico-Administrativo
Coordenagao de Elaboragdo e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes

Mt I—

seil o

Documento assinado eletronicamente por Thalita Brito Caldas em 02/08/303, a9s 0: f AaconMrme vto ° ormati4o n7 02Aade f 5 de Dezembro de
assinatura 3030 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

v autenticidade do documento pode ser conNrida no site https¥/sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conNrir&id_orgao_acesso_externo=0 indrmando o cédigo 4eritador 0747613 e o cddigo CRC C1A70891.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

CONVENIOS E INSTRUMENTOS CONGENERES

TERMO DE COOPERACAO QUE FIRMAM ENTRE SI O
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA E
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, PARA
PROMOCAO DE CONHECIMENTO TECNICO-
CIENTIFICO, CAPACITACAO, REALIZACAO DE
INSPECOES, FISCALIZACOES DO MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO NO SISTEMA PRISIONAL E DEMAIS FINS
QUE ESPECIFICAM.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 5* REGIAO - MPT, com sede Avenida Sete de
Setembro, n° 308, Corredor da Vitdria, Salvador, BA Brasil, inscrito no CNPJ sob o n° 26989715/0036-32, neste ato representado pela Exmo. Procurador-Chefe
da Procuradoria Regional do Trabalho da 5* Regido Luis Carlos Gomes Carneiro Filho e pela Exma. Vice Procuradora-Chefe de Representagao Institucional
da Procuradoria Regional do Trabalho da 5 Regido Séfora Graciana Cerqueira Char, de um lado, ¢ o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA

- MPBA, com sede na 5* Avenida, n© 750, do CAB - Salvador, BA - Brasil - CEP: 41.745-004, inscrito no CNPJ 04142491/0001-66, neste ato representado
pela Exma. Procuradora-Geral Norma Angélica Reis Cardoso Cavalcanti, de outro, resolvem firmar o presente TERMO DE COOPERACAQO TECNICA,
nos termos do art. 129, IX, da Constitui¢do Federal, e na forma prevista na Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas pertinentes, no que couberem,
mediante as condigdes expressas nas clausulas seguintes:

Considerando o DECRETO N° 9.450, DE 24 DE JULHO DE 2018, que Institui a Politica Nacional de Trabalho no ambito do Sistema Prisional, voltada a
ampliagdo e qualificacdo da oferta de vagas de trabalho, ao empreendedorismo e a formagéo profissional das pessoas presas e egressas do sistema prisional;

Considerando o Decreto N° 14764 DE 03/10/2013, que institui o Programa de Insercdo de Apenados e Egressos no Mercado de Trabalho - PRO-TRABALHO, no
ambito do Estado da Bahia, como parte do processo de reinsergao social de que trata o art. 10 da Lei Federal n® 7.210, de 11 de julho de 1984, que instituiu a Lei
de Execugdo Penal;

Considerando que o Conselho Econémico e Social da ONU aprovou, em 25.05.1984, um regramento minimo para tratamento de prisioneiros, estabelecendo,
inclusive, diretrizes para o trabalho em presidios;

Considerando que a ONU estabeleceu como regra minima o principio de que o trabalho na prisdo ndo deve ser penoso, e que deverdo trabalhar em conformidade
com suas aptiddes fisicas e mentais;

Considerando que, nos moldes do regramento minimo da ONU, o trabalho proporcionado sera de natureza que mantenha ou aumente a capacidade dos presos para
ganharem honestamente;

Considerando, ainda, que dentro dos limites compativeis com uma sele¢@o profissional apropriada e com as exigéncias da administragdo e disciplina prisionais, os
presos poderdo escolher o tipo de trabalho que querem fazer;

Considerando, também, que a organizagdo e os métodos de trabalho penitenciario deverdo se assemelhar o mais possivel aos que se aplicam a um trabalho similar
fora do estabelecimento prisional, a fim de que os presos sejam preparados para as condi¢des normais de trabalho livre;

Considerando, que, nesse contexto, os presos que se empregarem em algum trabalho ndo fiscalizado pela administragao estardo sempre sob a vigilancia do pessoal
penitenciario; e que a menos que o trabalho seja feito para outros setores do governo, as pessoas por ele beneficiadas pagardo a administracdo o salario
normalmente exigido para tal trabalho, levando-se em conta o rendimento do preso;

Considerando que a ONU dispde que nos estabelecimentos penitenciarios serdo tomadas as mesmas precaugdes prescritas para a protecdo, seguranga e satide dos
trabalhadores livres, de modo que as horas diarias e semanais maximas de trabalho do preso serdo fixadas por lei ou por regulamento administrativo, tendo em
consideracdo, regras ou costumes locais concernentes ao trabalho das pessoas livres;

Considerando, inclusive, que o trabalho dos reclusos devera ser remunerado de uma maneira equitativa, possibilitando que os reclusos utilizem pelo menos uma
parte da sua remuneragdo para adquirir objetos destinados ao seu uso pessoal e que enviem a outra parte a sua familia, podendo a administracdo reservar uma parte
da remuneragao para constitui¢do de um fundo, que sera entregue ao preso quanto ele for posto em liberdade;

Considerando que o Pacto Global ¢ uma iniciativa desenvolvida mediante agdes conjuntas para mobilizar a comunidade empresar a adotar valores aceitos
fundamentalmente e internacionalmente nas areas de direitos humanos em duas praticas de negocios e relagdes de trabalho;

Considerando que o Brasil ¢é signatario do Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, que reconhece o direito de toda pessoa de gozar de
condigdes de trabalho justas e favoraveis, que assegurem, dentre outros, a segurancga e a higiene no trabalho;

Considerando que a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sao José da Costa Rica) dispde que ninguém deve ser constrangido a executar
trabalho forcado ou obrigatorio, e que nos paises em que se prescreve, para certos delitos, pena privativa de liberdade acompanhada de trabalhos forgados, esta
disposi¢@o ndo pode ser interpretada no sentido de que proibe o cumprimento da pena imposta;

Considerando que pelo Pacto de Sdo José da Costa Rica o trabalho for¢ado ndo pode afetar a dignidade nem a capacidade fisica e mental do recluso, e que ndo
constitui trabalho forgado ou obrigatério os trabalhos e servigos normalmente exigidos de pessoa reclusa para o cumprimento de sentenga ou resolugdo formal
expedida pela autoridade judiciaria competente, e que tais trabalhos ou servigos devem ser executados sob a vigilancia e controle das autoridades publicas, e os
individuos que os executarem ndo devem ser postos a disposi¢@o de particulares, companhias ou pessoas juridicas de carater privado;

Considerando que a Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988 instituiu o Estado Democratico de Direito, destino a assegurar o exercicio dos direitos



sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna,
pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social;

Considerando que a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho, dentre outros, constituem fundamentos da Republica Federativa do Brasil, nos
termos dos incisos III e IV do diploma constitucional;

Considerando que ¢ garantia fundamental do preso o respeito a integridade fisica e moral, conforme dispde o inciso XLIX do artigo 52 da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988;

Considerando que ap6s a Emenda Constitucional n® 45/2014 compete a Justiga do Trabalho processar e julgar as agdes oriundas da relagao de trabalho, bem como
outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, nos moldes dos incisos I e IX da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Considerando que o trabalho dos presos constitui uma relagdo de trabalho em que pese, geralmente, nao ser regida pela Consolidagado das Lei Trabalhistas;

Considerando que ¢ atribui¢do constitucional do Ministério Publico a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis, e que a Lei Complementar n® 75/1993 dispde que lhe incumbe as medidas necessdrias para garantir o respeito dos Poderes Publicos e dos servigos
de relevancia publica aos direitos assegurados pela Constituicao Federal;

Considerando que compete ao Ministério Publico do Trabalho promover as agdes que lhe sejam atribuidas pela Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de
1988;

Considerando que o trabalho do condenado ¢ dever social e condi¢do de dignidade humana e tera finalidade educativa e produtiva, e que se aplicam a organizagao
e métodos de trabalho as precaugdes relativas a satde e a higiene, e se manifesta como instrumento indispensavel a fim de ressocializa-lo;

Considerando que a execugdo penal tem por objetivo efetivar as disposi¢des de sentenga ou decisdo criminal e proporcionar condigdes para a harmonica integra¢ao
social do condenado e do internado, conforme dispde o artigo que inaugura a Lei de Execugdo Penal;

Considerando que a Lei de Execuc@o Penal autoriza o trabalho interno e externo, nos moldes dos seus artigos 31 a 37;
Considerando que pelo artigo 31 da Lei de Execugdo Penal ao condenado a pena privativa de liberdade o trabalho ¢ obrigatorio;

Considerando que o artigo 32 da Lei de Execuc@o Penal prevé que a atribui¢do do trabalho devera ser levada em conta a habilitagdo, a condi¢ao pessoal e as
necessidades futuras do preso, bem como as oportunidades oferecidas pelo mercado;

Considerando que o trabalho do preso sera remunerado (artigo 29 da LEP), e que o produto da remuneragao devera atender a indenizagdo dos danos causados pelos
crimes, desde que determinado judicialmente; a assisténcia da familia do preso; as pequenas despesas sociais; ao ressarcimento ao Estado das despesas realizadas
com a manuten¢do do condenado, em proporc¢do a ser fixada e sem prejuizo da destinagdo para os casos ja enumerados, de modo que a quantia restante sera
depositada para a constitui¢do do pecilio, em caderneta de poupanca, que sera entregue ao condenado quando posto em liberdade;

Considerando que a execucdo da pena implica uma politica destinada a recuperagdo do preso, que ¢ alcancada de quem tem jurisdi¢do sobre o estabelecimento
onde ele esta recluso;

Considerando a necessidade de desenvolver a¢des de politicas como medidas para proporcional a recuperagdo do apenado, em especial, por meio de atividades
laborativas, e que a reintegracao que se faz necessaria da-se por meio de projetos que permitam ao individuo tornar-se til a si mesmo, a sua familia e a sociedade;

Considerando, ainda, que o estigma de ex-detento, aliado a baixa escolaridade e a ndo qualificacdo da mao de obra, sdo os principais fatores que dificultam a
reinser¢do do egresso no mercado de trabalho e na sociedade, e constituem obstaculos para a ressocializagdo do preso;

Considerando, por fim, que no Estado Democratico de Direito devem ser intransigentemente respeitados os principios que garantem a prevaléncia dos direitos
humanos, com o intuito de estabelecer minimas condi¢des humanas de vida e desenvolvimento da personalidade humana;

Considerando que, segundo dados da Comissdo de Constitui¢do e Justica (CCJ) do Senado Federal os presos em geral ndo se negam a trabalhar, mas muitas vezes
nao o fazem por falta de condigdes nas unidades prisionais, vez que o interesse se fundamenta pela remicdo da pena ou mesmo pela redugdo da ociosidade;

Considerando que pelo Ministério Extraordinario da Seguranga Publica foram levantados dados de que ha 726.712 mil presos no pais, dos quais, atualmente, 74
mil estdo estudando e 96 mil exercem algum tipo de atividade laboral, variando de Estado para Estado;

Considerando a peculiaridade do sistema carcerario brasileiro, em que 55% dos reclusos sdo jovens de 18 a 29 anos; 64% sao negros ou pardos; de que ha um
déficit de 358.663 vagas; de que 292.450 ¢ a média da populagdo carceraria sem condenagao; que a taxa de ocupagdo ¢ de 197,4%; que 89% nao tém educacao
basica; que 10% tém ensino médio completo e 1% tém ensino superior completo;

Considerando que 40% dos presos ainda esperam por condenagio; considerando que 38% cumprem pena em regime fechado, enquanto 15% estdo em regime
semiaberto e 6% em regime aberto, e menos de 1% estdo sob medida de seguranca;

Considerando que a implementagao de projetos, para dar concretude ao trabalho do preso, em que se respeita a dignidade humana e o valor social do trabalho,
exige-se o investimento de recursos financeiros;

Considerando que projetos sociais que objetivam a ressocializagdo do preso por meio da atividade laboral, estudos e/ou capacitagdo sdo desenvolvidos por
institui¢des sem fins lucrativos, com destaque as APAC's  Associagdo de Protegdo e Assisténcia aos Condenados, entidade civil, sem fins lucrativos que se
dedica a recuperacdo e reintegragao dos condenados a penas privativas de liberdade;

Considerando que, por exemplo, que a APAC ndo é remunerada para receber ou ajudar os condenados, que se mantém por meio de doagdes de pessoas fisicas,
juridicas e entidades religiosas, de parcerias e convénios com o Poder Publico, instituicdes educacionais e outras entidades, da captagdo de recursos junto a

fundagdes, institutos e organiza¢des governamentais, bem como das contribui¢des de seus socios;

Considerando a necessidade de intensificar parcerias e trabalhos em rede de cooperagdo com os setores publico, privado, sociedade civil organizada e comunidade
geral, em prol do trabalho e capacitagdo de condenados a penas privativas de liberdade, bem como recuperandos e egressos do Sistema Prisional;

Considerando a existéncia de projeto nacional do MPT sobre o fomento de postos de trabalho de pessoas presas e egressas, além da regularizagdo do meio
ambiente de trabalho de trabalhadores estatutérios, terceirizados e pessoas presas nas unidades prisionais.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO



1.1 O presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA tem por objetivo estabelecer a miitua cooperagdo técnica entre as partes, através da criagio do "Projeto de
Acdo Integrada  Sistema Prisional" que visa:

1.1.1 a troca de informagdes, conhecimentos e experiéncias;

1.1.2 potencializar a qualidade do conhecimento produzido pelos profissionais integrantes de ambas as institui¢oes, sejam eles membros ou servidores, em
assuntos técnico-cientificos, juridicos e ndo juridicos relativos ao Sistema Prisional, através da realizacdo de capacitagdes, oficinas, seminarios e outros;
1.1.3 realizagdo conjunta de inspecdes e fiscalizagdes no Sistema Prisional, de modo a promover uma maior celeridade e eficiéncia nestas a¢des, com um
melhor aproveitamento dos recursos humanos e materiais;

1.1.4 criac@o de condigdes e iniciativas que promovam a melhoria do ambiente de trabalho no sistema prisional;

1.1.5 realizagdo conjunta, no que couber, da fiscalizagdo da destinacdo ao mencionado projeto, de recursos oriundos de Termos de Ajustamento de
Condutas firmados pelo MPT e de indenizagdes por dano moral coletivo em agdes civis publicas.

CLAUSULA SEGUNDA — DO COMPROMISSO

2.1 Os participes do presente Termo de Cooperagdo Técnica assumem reciprocamente 0 compromisso de:

2.1.1 Atuar de maneira articulada e em parceria, propiciando as condigdes necessarias para a implementagéo do objeto deste instrumento.

2.1.2 Preservar as informagdes obtidas em decorréncia da execugdo deste Termo, em conformidade com a legislacdo pertinente, que dispdoe sobre a
salvaguarda de dados informacdes, documentos e materiais de interesse da seguranga da sociedade, no dmbito da Administracdo Publica Federal e
Estadual.

DAS ATRIBUICOES DAS PARTES

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

3.1 Organizar e providenciar, em conjunto com o0 MPBA, toda a estrutura necessaria para a preparagdo e desenvolvimento das fiscalizagdes conjuntas;

3.2 Organizar e providenciar, em conjunto com o MPBA, toda a estrutura necessaria para a viabilizagdo de capacitagdes, oficinas, seminarios e eventos sobre as
tematicas de relacionadas ao sistema prisional;

3.3 Definir e monitorar os indicadores de desempenho das ag¢des do Projeto, visando promover a melhoria continua das iniciativas realizadas;

3.4 Integrar a comissdo de criagdo e execugdo do "Projeto de Acdo Integrada  Sistema Prisional" como politica publica, nos niveis federal e estadual;

3.5 Promover e apoiar a institucionaliza¢do do "Projeto de A¢ao Integrada  Sistema Prisional" como politica ptblica, nos niveis federal e estadual;

3.6 Colaborar com a sustentabilidade das a¢des coordenadas pela Unidade de Monitoramento da Execugdo Penal e Medidas de Seguranga do MPBA, dentro do
Sistema Prisional, por meio da sensibilizagdo e capacitagdo dos operadores da justica, inclusive envidando esforcos para a obtengdo de recursos financeiros
decorrentes de multas e indenizag¢des por dano moral coletivo em Ag¢des Judiciais e Termos de Ajustamentos de Condutas, respeitada a independéncia funcional do
Membro oficiante em cada caso, com vistas & viabilidade do presente TERMO DE COOPERACAO e do "Projeto de Acio Integrada  Sistema Prisional" do qual
o MPT seja integrante;

3.7 Promover a interlocug¢do com as Universidades e outros seguimentos da sociedade civil visando a difusdo dos propésitos do "Projeto de Acgao Integrada
Sistema Prisional" e do conceito de trabalho decente.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA

4.1 Organizar e providenciar, em conjunto com o0 MPT toda a estrutura necessaria para a preparacio e desenvolvimento das fiscaliza¢cdes conjuntas;

4.2 Organizar e providenciar, em conjunto com o MPT, toda a estrutura necessaria para a viabilizagdo de capacitagdes, oficinas, semindrios e eventos sobre as
tematicas de relacionadas ao sistema prisional;

4.3 Envidar esforgos junto aos Promotores de Execugdo Penal, Juizes de Execucdo, DEPEN e SEAP para a implementacdo das ag¢des do "Projeto de Agao
Integrada  Sistema Prisional", que visam a observancia da implementagao do conceito de trabalho decente;

4.4 Promover a interlocugdo com as Universidades e outros seguimentos da sociedade civil visando a difusdo dos propositos do "Projeto de A¢ao Integrada
Sistema Prisional" ¢ do conceito de trabalho decente;

4.5 Exercer, em conjunto com o MPT, a fiscaliza¢do da utilizagdo dos recursos oriundos de multas e indenizagdes por dano moral coletivo em A¢des Judiciais e
Termos de Ajustamentos de Condutas, empregados no "Projeto de A¢do Integrada  Sistema Prisional";

4.6 Definir e monitorar os indicadores de desempenho das agdes do Projeto, visando promover a melhoria continua das iniciativas realizadas;

4.7 Colaborar com a sustentabilidade das a¢des coordenadas pela Unidade de Monitoramento da Execucdo Penal e Medidas de Seguranga do MPBA, dentro do
Sistema Prisional, por meio da sensibilizacdo e capacitagdo dos operadores da justica, inclusive envidando esforcos para a obtengdo de recursos financeiros
decorrentes de multas e indenizagdes por dano moral coletivo em Ag¢des Judiciais e Termos de Ajustamentos de Condutas, respeitada a independéncia funcional do
Membro oficiante em cada caso, com vistas & viabilidade do presente TERMO DE COOPERACAO e do "Projeto de Acéo Integrada  Sistema Prisional" do qual
o MPT seja integrante;

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO

A execugdo deste Termo de Cooperagdo Técnica sera acompanhada por representantes de ambas as partes, especialmente designados, os quais serdo responsaveis
pela gestdo, com atribuic@o para determinar o que for necessario para a sua fiel execugao.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS

O presente Termo de Cooperagao Técnica ndo implica transferéncia de recursos, ndo gerando 6nus de qualquer espécie as partes.
CLAUSULA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos no presente ajuste serdo resolvidos de comum acordo entre participes, podendo ser firmados, se necessarios, termos aditivos que fardo parte
integrante deste instrumento.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Termo de Cooperagao Técnica serd de 5 (cinco) anos, contados a partir de sua assinatura, observado o disposto no art. 57 da Lei
n° 8.666/1993.

CLAUSULA NONA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

9.1 Para os fins dispostos na Lei n° 13.709/18  Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) e na Lei n® 12.965/14 Marco Civil da Internet, os participes,
em comum acordo, se comprometem a manter politica de conformidade junto ao seu quadro de servidores/empregados, notadamente em relagdo aqueles que terdo



acesso a dados pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros que so ou que venham a ser custodiados, em razao do desempenho das atribuigdes a serem
executadas por for¢a do presente Acordo de Cooperagédo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal;

9.2 Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e informagdes sigilosas (assim consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restricao
de acesso esteja prevista nos termos da Lei n® 12.527/11 e da Lei n° 13.709/18 LGPD), eventualmente compartilhadas na vigéncia do Acordo de Cooperacdo,
vedada sua comunicagdo a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de responsabiliza¢@o por violagdo de sigilo legal, conforme normas aplicaveis;

9.3 E vedado o uso das informagdes, dados e/ou base de dados a que se tenha acesso em fungdo do presente instrumento para fins distintos a0 cumprimento de seu
objeto, salvo o compartilhamento com outros 6rgaos de controle de informagdes e de dados gerados por meio de processos preditivos, respeitado o disposto na Lei
n°®13.709/18 Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais LGPD.

Paragrafo unico. O compartilhamento de que trata esta clausula devera ser estabelecido por instrumentos especificos em que sejam previstas as questdes de carater
confidencial, exigindo-se igualmente dos participes os aspectos de confidencialidade descritos no presente Acordo.

9.4 Os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperagdo serdo eliminados apos o término de seu tratamento, no ambito e nos limites técnicos das
atividades, sendo permitida a conservagao para as finalidades estabelecidas no art. 16 da Lei n® 13.709/18 (“Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais LGPD”);

9.5 Os Participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 (vinte e quatro) horas do conhecimento, qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados
pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteragdo, comunicagio ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as
providéncias dispostas no art. 48 da LGPD;

9.6 Os participes, nos termos do inciso III, art. 23, Lei n® 13.709/2018, comprometem-se a informar um ao outro o respectivo Encarregado de Dados (DPO), que

atuara como canal de comunicagao entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO

Este instrumento podera ser alterado em qualquer de suas clausulas e disposigdes, exceto quanto ao seu objeto, mediante Termo Aditivo, de comum acordo entre as
partes, desde que tal interesse seja manifestado, previamente, por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

10.1 O presente Termo de Cooperacdo Técnica poderda ser rescindido a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer das partes, mediante notificagdo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta dias). A eventual rescisao deste Termo de Cooperagdo Técnica ndo

10.2 O presente Termo de Cooperagao Técnica podera ser rescindido a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer das partes, mediante notificacdo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta dias). A eventual rescisao deste Termo de Cooperagao Técnica ndo prejudicara a execugao de atividades previamente acordadas
entre as partes, ja iniciadas, os quais manterdo seu curso normal até sua conclusao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

O MPBA providenciard, as suas expensas, a remessa de extrato deste termo e, se for o caso, de seus termos aditivos, para publicagdo no Didrio de Justi¢a do
Estado da Bahia, até o quinto dia util do més seguinte ao da data de suas respectivas assinaturas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem o Foro Central da Comarca de Salvador/BA, com exclusdo de qualquer outro, para dirimir as questdes decorrentes da
execugao deste Instrumento, que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

E por estarem assim, justos e pactuados, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, comprometendo-se a cumprir e a fazer cumprir,

por si, em juizo ou fora dele, tao fielmente como nele se contém, na presenga das testemunhas, que também o subscrevem para todos os efeitos legais.

Salvador, BA.
(Datado e assinado eletronicamente)

LUIS CARLOS GOMES CARNEIRO FILHO
Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho 5* Regido

SEFORA GRACIANA CERQUEIRA CHAR
Vice Procuradora-Chefe de Representagdo Institucional da PRT da 5 Regido

NORMA ANGELICA REIS CARDOSO CAVALCANTI
Procuradora-Geral de Justi¢a do Ministério Publico do Estado da Bahia

TESTEMUNHAS:

1- CPF N°

2- CPF N°

Documento assinado eletronicamente por LUiS CARLOS GOMES CARNEIRO FILHO em 30/50/252, a1s 3: § f aconArme Nto v ormati®o n4 5f : ade
37 de Dezembro de 2525 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

CONVENIOS E INSTRUMENTOS CONGENERES

PLANO DE TRABALHO

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA E O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO NA BAHIA

O PRESENTE INSTRUMENTO TEM POR ESCOPO ESTABELECER O PLANO DE ATUAGAO DOS PARTICIPES ABAIXO IDENTIFICADOS PARA
CONSECUGAO DOS OBJETIVOS PRETENDIDOS COM O ACORDO DE COOPERACAO TECNICA ENTRE ELES CELEBRADO, EM ATENCAO AO
QUANTO DISPOSTO NO ARTIGO 171 DA LET ESTADUAL/BA N° 9.433/2005.

1- PARTES
1.1 PARTIPES

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA — MPBA
CNPJ: 04.142.491/0001-66

ENDERECO: 5* Avenida, n® 750, do Centro Administrativo da Bahia
CIDADE: Salvador

ESTADO: Bahia

CEP: 41.745-004

TELEFONE: (71) 3103-0100

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 5* REGIAO - MPT
CNPJ: 26989715/0036-32

ENDERECO: Avenida Sete de Setembro, n° 2563, Corredor da Vitoria, Salvador, Bahia.

CIDADE: Salvador

ESTADO: Bahia

CEP: 40.080-003

TELEFONE: (71) 3324-3444/3400

2 - OBJETO A SER EXECUTADO

O Acordo de Cooperagao Técnica tem por objetivo estabelecer a miitua cooperagdo técnica entre as partes, através da criagdo do "Projeto de A¢do Integrada
Sistema Prisional", conforme especificados no presente Plano de Trabalho.

3 -METAS A SEREM ATINGIDAS

O Acordo de Cooperagao Técnica visa a promogdo da troca de informagdes, conhecimentos e experiéncias, potencializar a qualidade do conhecimento produzido
pelos profissionais integrantes de ambas as instituigdes, em assuntos técnico-cientificos, juridicos e ndo juridicos no ambito do Sistema Prisional, através de
capacitagdes, oficinas, seminarios e outros.

Realizagdo conjunta de inspecdes e fiscalizagdes no Sistema Prisional Baiano, com vistas a promover celeridade e eficiéncia, com um melhor aproveitamento dos
recursos humanos e materiais.

Além da promogao na melhoria do ambiente de trabalho no sistema prisional e realizagdo conjunta da fiscalizacdo da destinag¢@o de recursos oriundos de Termos
de Ajustamento de Condutas firmados pelo MPT e de indenizagdes por dano moral coletivo em agdes civis ptblicas.

4 — JUSTIFICATIVA

O Projeto de A¢ao Integrada - Sistema Prisional surge como uma iniciativa essencial e urgente diante dos desafios enfrentados pelo sistema carcerario brasileiro.
O sistema prisional ¢ uma questdo sensivel e complexa em todo o mundo, ¢ o Brasil ndo ¢ exce¢do. Ao longo dos anos, o sistema carcerario brasileiro criou
diversos desafios, como superlotagdo, violéncia, condi¢des precarias de trabalho e reincidéncia criminal.

Diante desse cenario, ¢ fundamental a criagdo de iniciativas que busquem a ressocializagdo dos detentos e a promo¢ao de um ambiente de trabalho decente no
sistema prisional. Esta proposta de Projeto de Ac¢do Integrada entre o Ministério Publico do Trabalho (MPT) e o Ministério Publico do Estado da Bahia (MPBA)
visa abordar essas questdes e contribuir para uma transformagao positiva no sistema prisional.

O sistema prisional brasileiro enfrenta desafios impressionantes, como superlotacdo, condi¢des precarias de infraestrutura, violéncia, falta de acesso a satde e
educagdo, além de altos indices de reincidéncia criminal. Essa situagdo acaba por comprometer a reintegragdo social dos detentos, agravando o ciclo de
criminalidade e desigualdade no pais. A superlotagdo, a precariedade das condi¢des de trabalho e a falta de oportunidades de ressocializagdo geraram graves
violagdes dos direitos humanos e contribuiram para o ciclo de reincidéncia criminal.

Nesse contexto, torna-se a assisténcia a implementacgéo de agdes que visem a melhoria das condigdes de trabalho e a promogéo da ressocializagao dos detentos por
meio de um projeto de acao integrado entre o Ministério Publico do Trabalho (MPT) e o Ministério Publico do Estado da Bahia (MPBA).

O trabalho no sistema prisional tem um papel fundamental na ressocializagdo dos detentos, pois oferece a oportunidade de adquirirem novas habilidades,
promover a autonomia, a disciplina e a reinser¢do na sociedade ap6s o cumprimento da pena. Ao garantir condi¢des de trabalho decente e capacitagdo profissional,



contribui-se para reduzir a reincidéncia criminal e para a promogao da cidadania dos egressos do sistema prisional.

5-DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES/ METAS A SEREM ATINGIDAS

5.1 METAS: As metas do plano de trabalho envolvem a troca de informagdes, conhecimentos e experiéncias, potencializar a qualidade do conhecimento
produzido pelos profissionais integrantes de ambas as instituigdes, em assuntos técnico-cientificos, juridicos e ndo juridicos no ambito do Sistema Prisional,

através de capacitagdes, oficinas, seminarios e outros.

Realizagdo conjunta de inspecdes e fiscalizagdes no Sistema Prisional Baiano, com vistas a promover celeridade e eficiéncia, com um melhor aproveitamento dos
recursos humanos e materiais.

Além da promog¢@o na melhoria do ambiente de trabalho no sistema prisional e realizagdo conjunta da fiscalizacdo da destina¢do de recursos oriundos de Termos
de Ajustamento de Condutas firmados pelo MPT e de indenizagdes por dano moral coletivo em agdes civis publicas.

Implementar agdes em consonancia com o projeto nacional do MPT sobre o fomento de postos de trabalho de pessoas presas e egressas, além da regularizagdo do
meio ambiente de trabalho de trabalhadores estatutarios, terceirizados e pessoas presas nas unidades prisionais.

5.2 ETAPAS: Para a realizacdo das metas, faz-se necessario o cumprimento de algumas etapas, a seguir descritas:
5.2.1 Levantamento de Dados e Diagndstico:
a) Realizar um levantamento detalhado das condi¢des de trabalho nos estabelecimentos prisionais do estado, incluindo nimero de detentos, infraestrutura,
atividades laborais disponiveis, remuneragdo, capacitagdes oferecidas, entre outros.

b) Elaborar um diagnodstico completo da situac@o atual do trabalho no sistema prisional, identificando os principais desafios, conformidade de direitos e
oportunidades de melhoria.

6 — LOCAL E PERIODICIDADE DE EXECUCAO

O prazo total de execug@o do presente Plano de Trabalho se iniciard na data de sua assinatura e finalizara apos transcorridos 60 (sessenta) meses.

7 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A execugdo do Plano de Trabalho decorrente do Termo de Cooperacdo celebrado entre os signatarios ndo-envolve transferéncia de recursos financeiros entre eles,
de modo que a hipdtese se encontra enquadrada na excegdo prevista no artigo 116, da Lei n°8.666/93, e demais legislagdes vigentes e pertinentes ao tema.

Os custos relativos as inscri¢des/matriculas serdo arcados pelos interessados, membros/servidores e/ou associados, sem qualquer direito a reembolso/indeniza¢ao
pelo MP/BA ou pela AMAB.

8 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Naio se aplica. A hipotese encontra-se enquadrada na excegdo prevista no artigo 116 da Lei n° 8.666/2005.

9 — PERIODO DE EXECUCAO
O Plano de Trabalho, relativo ao Termo de Cooperagao Técnica celebrado entre as partes, entrara em vigor na data da publica¢@o do resumo do mencionado ajuste,

com vigéncia de 60 (sessenta) meses, tendo seus efeitos prorrogados automaticamente na hipdtese de prorrogacdo do Termo de Cooperagdo que lhe da
fundamento.

Salvador/BA, de de 2023.

NORMA ANGELICA REIS CARDOSO CAVALCANTI
Procuradora-Geral de Justi¢a do Ministério Publico do Estado da Bahia

LUIS CARLOS GOMES CARNEIRO FILHO
Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho 5* Regiao

SEFORA GRACIANA CERQUEIRA CHAR
Vice Procuradora-Chefe de Representacao Institucional da PRT da 5* Regido

Documento assinado eletronicamente por LUiS CARLOS GOMES CARNEIRO FILHO em 30/50/252, a1s 3: § , aconfrme Nto v ormati®o n4 5f : ade
37 de Dezembro de 2525 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Prezada coordenadora,

DESPACHO

De ordem do Coordenador da UMEP e considerando o Parecer Juridico documento SEI 0744923 ¢ do despacho da CEACC documento SEI 0747613 acerca da
celebragio do Acordo de Cooperagdo Técnica informo que estaremos encaminhando para coleta de assinatura dos participes.

Atenciosamente,

il
sel
assinatura
eletrénica

E Documento assinado eletronicamente por Jacqueline Meneses de Oliveira em 30/50/252, a1s 3: &5aconforme Ato Normativo n° 54: ade 37 de
Dezembro de 2525 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https8/sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=5 informando o cédigo verificador 0766696 e o codigo CRC 41E6C4EOQ.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

MANIFESTACAO

Prezada Thalita,
) Encaminho o Processo SEI n® 19.09.02328.0013063/2023-58 referente ao ACT a ser formalizado entre 0 MPT e o MPBA, informamos que
a Dra SEFORA GRACIANA CERQUEIRA CHAR (Vice Procuradora-Chefe de Representagdo Institucional da PRT da 5* Regido) ndo assinard em virtude
da mesma assumira fun¢do em Brasilia - DF.
Sendo assim, solicito os ajustes necessarios de modo a permanecer somente o nome do Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do
Trabalho 5* Regido, Dr. LUIS CARLOS GOMES CARNEIRO FILHO ¢ da Procuradora-Geral de Justica do Ministério Publico do Estado da Bahia,
Dra. NORMA ANGELICA REIS CARDOSO CAVALCANTI.

Atenciosamente,

-
Se|! [3 Documento assinado eletronicamente por Jacqueline Meneses de Oliveira em 28/08/2023, as 15:56, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de
Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0775184 e o cédigo CRC D87F84C2.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

CONVENIOS E INSTRUMENTOS CONGENERES

TERMO DE COOPERACAO QUE FIRMAM ENTRE SI O MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DA BAHIA E MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, PARA PROMOCAO DE
CONHECIMENTO  TECNICO-CIENTIFICO, CAPACITACAO, REALIZACAO DE
INSPECOES, FISCALIZACOES DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO NO SISTEMA
PRISIONAL E DEMAIS FINS QUE ESPECIFICAM.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 5* REGIAO - MPT, com sede Avenida Sete de
Setembro, n° 308, Corredor da Vitdria, Salvador, BA Brasil, inscrito no CNPJ sob o n° 26989715/0036-32, neste ato representado pela Exmo. Procurador-Chefe
da Procuradoria Regional do Trabalho da 5* Regido Luis Carlos Gomes Carneiro Filho, de um lado, ¢ 0 MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA
BAHIA - MPBA, com sede na 5* Avenida, n® 750, do CAB - Salvador, BA - Brasil - CEP: 41.745-004, inscrito no CNPJ 04142491/0001-66, neste ato
representado pela Exma. Procuradora-Geral Norma Angélica Reis Cardoso Cavalcanti, de outro, resolvem firmar o presente TERMO DE COOPERACAO
TECNICA, nos termos do art. 129, IX, da Constitui¢do Federal, e na forma prevista na Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas pertinentes, no que
couberem, mediante as condigdes expressas nas clausulas seguintes:

Considerando o DECRETO N° 9.450, DE 24 DE JULHO DE 2018, que Institui a Politica Nacional de Trabalho no dmbito do Sistema Prisional, voltada a
ampliagdo e qualificacdo da oferta de vagas de trabalho, ao empreendedorismo e a formagao profissional das pessoas presas e egressas do sistema prisional;

Considerando o Decreto N° 14764 DE 03/10/2013, que institui o Programa de Insercdo de Apenados e Egressos no Mercado de Trabalho - PRO-TRABALHO, no
ambito do Estado da Bahia, como parte do processo de reinsergdo social de que trata o art. 10 da Lei Federal n® 7.210, de 11 de julho de 1984, que instituiu a Lei
de Execug¢do Penal;

Considerando que o Conselho Econdmico e Social da ONU aprovou, em 25.05.1984, um regramento minimo para tratamento de prisioneiros, estabelecendo,
inclusive, diretrizes para o trabalho em presidios;

Considerando que a ONU estabeleceu como regra minima o principio de que o trabalho na prisdo ndo deve ser penoso, e que deverdo trabalhar em conformidade
com suas aptiddes fisicas e mentais;

Considerando que, nos moldes do regramento minimo da ONU, o trabalho proporcionado serd de natureza que mantenha ou aumente a capacidade dos presos para
ganharem honestamente;

Considerando, ainda, que dentro dos limites compativeis com uma selegao profissional apropriada e com as exigéncias da administragao e disciplina prisionais, os
presos poderao escolher o tipo de trabalho que querem fazer;

Considerando, também, que a organizagdo e os métodos de trabalho penitenciario deverdo se assemelhar o mais possivel aos que se aplicam a um trabalho similar
fora do estabelecimento prisional, a fim de que os presos sejam preparados para as condigdes normais de trabalho livre;

Considerando, que, nesse contexto, 0s presos que se empregarem em algum trabalho nao fiscalizado pela administragdo estardo sempre sob a vigilancia do pessoal
penitenciario; e que a menos que o trabalho seja feito para outros setores do governo, as pessoas por ele beneficiadas pagardo a administracdo o salario
normalmente exigido para tal trabalho, levando-se em conta o rendimento do preso;

Considerando que a ONU dispde que nos estabelecimentos penitenciarios serdo tomadas as mesmas precaugdes prescritas para a protecao, seguranga ¢ satide dos
trabalhadores livres, de modo que as horas diarias e semanais maximas de trabalho do preso serdo fixadas por lei ou por regulamento administrativo, tendo em
consideracdo, regras ou costumes locais concernentes ao trabalho das pessoas livres;

Considerando, inclusive, que o trabalho dos reclusos devera ser remunerado de uma maneira equitativa, possibilitando que os reclusos utilizem pelo menos uma
parte da sua remuneragdo para adquirir objetos destinados ao seu uso pessoal e que enviem a outra parte a sua familia, podendo a administracdo reservar uma parte
da remuneragao para constituicdo de um fundo, que sera entregue ao preso quanto ele for posto em liberdade;

Considerando que o Pacto Global ¢ uma iniciativa desenvolvida mediante agdes conjuntas para mobilizar a comunidade empresar a adotar valores aceitos
fundamentalmente e internacionalmente nas areas de direitos humanos em duas praticas de negocios e relagdes de trabalho;

Considerando que o Brasil ¢ signatario do Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, que reconhece o direito de toda pessoa de gozar de
condigdes de trabalho justas e favoraveis, que assegurem, dentre outros, a segurancga e a higiene no trabalho;

Considerando que a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sao José da Costa Rica) dispde que ninguém deve ser constrangido a executar
trabalho forcado ou obrigatorio, e que nos paises em que se prescreve, para certos delitos, pena privativa de liberdade acompanhada de trabalhos forcados, esta
disposi¢@o nao pode ser interpretada no sentido de que proibe o cumprimento da pena imposta;

Considerando que pelo Pacto de Sdo José da Costa Rica o trabalho for¢ado ndo pode afetar a dignidade nem a capacidade fisica e mental do recluso, e que ndo
constitui trabalho forgado ou obrigatorio os trabalhos e servigos normalmente exigidos de pessoa reclusa para o cumprimento de sentenga ou resolu¢do formal
expedida pela autoridade judiciaria competente, e que tais trabalhos ou servigos devem ser executados sob a vigilancia e controle das autoridades publicas, e os
individuos que os executarem nao devem ser postos a disposicao de particulares, companhias ou pessoas juridicas de carater privado;

Considerando que a Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988 instituiu o Estado Democratico de Direito, destino a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade ¢ a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna,
pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social;

Considerando que a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho, dentre outros, constituem fundamentos da Republica Federativa do Brasil, nos
termos dos incisos I1I e IV do diploma constitucional;



Considerando que ¢ garantia fundamental do preso o respeito a integridade fisica e moral, conforme dispde o inciso XLIX do artigo 52 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988;

Considerando que ap6s a Emenda Constitucional n® 45/2014 compete a Justiga do Trabalho processar e julgar as agdes oriundas da relagao de trabalho, bem como
outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, nos moldes dos incisos I e IX da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Considerando que o trabalho dos presos constitui uma relagdo de trabalho em que pese, geralmente, nio ser regida pela Consolidagido das Lei Trabalhistas;

Considerando que ¢ atribui¢ao constitucional do Ministério Publico a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis, e que a Lei Complementar n® 75/1993 dispde que lhe incumbe as medidas necessarias para garantir o respeito dos Poderes Publicos e dos servigos
de relevancia publica aos direitos assegurados pela Constituicao Federal;

Considerando que compete ao Ministério Publico do Trabalho promover as agdes que lhe sejam atribuidas pela Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de
1988;

Considerando que o trabalho do condenado ¢ dever social e condi¢do de dignidade humana e terd finalidade educativa e produtiva, e que se aplicam a organizacao
e métodos de trabalho as precaugdes relativas a satude e a higiene, e se manifesta como instrumento indispensavel a fim de ressocializa-lo;

Considerando que a execugdo penal tem por objetivo efetivar as disposi¢des de sentenga ou decisdo criminal e proporcionar condi¢des para a harmonica integracao
social do condenado e do internado, conforme dispde o artigo que inaugura a Lei de Execugdo Penal;

Considerando que a Lei de Execuc@o Penal autoriza o trabalho interno e externo, nos moldes dos seus artigos 31 a 37;
Considerando que pelo artigo 31 da Lei de Execugdo Penal ao condenado a pena privativa de liberdade o trabalho ¢ obrigatoério;

Considerando que o artigo 32 da Lei de Execugdo Penal prevé que a atribuigdo do trabalho devera ser levada em conta a habilitagdo, a condi¢do pessoal ¢ as
necessidades futuras do preso, bem como as oportunidades oferecidas pelo mercado;

Considerando que o trabalho do preso sera remunerado (artigo 29 da LEP), e que o produto da remunerag@o devera atender a indenizagao dos danos causados pelos
crimes, desde que determinado judicialmente; a assisténcia da familia do preso; as pequenas despesas sociais; ao ressarcimento ao Estado das despesas realizadas
com a manuten¢do do condenado, em proporgdo a ser fixada e sem prejuizo da destinagdo para os casos ja enumerados, de modo que a quantia restante sera
depositada para a constitui¢do do pecilio, em caderneta de poupanca, que sera entregue ao condenado quando posto em liberdade;

Considerando que a execucdo da pena implica uma politica destinada a recuperagdo do preso, que ¢ alcancada de quem tem jurisdi¢do sobre o estabelecimento
onde ele esta recluso;

Considerando a necessidade de desenvolver a¢des de politicas como medidas para proporcional a recuperagdo do apenado, em especial, por meio de atividades
laborativas, e que a reintegracao que se faz necessaria da-se por meio de projetos que permitam ao individuo tornar-se 0til a si mesmo, a sua familia e a sociedade;

Considerando, ainda, que o estigma de ex-detento, aliado a baixa escolaridade e a ndo qualificacdo da mao de obra, sdo os principais fatores que dificultam a
reinser¢ao do egresso no mercado de trabalho e na sociedade, e constituem obstaculos para a ressocializagdo do preso;

Considerando, por fim, que no Estado Democratico de Direito devem ser intransigentemente respeitados os principios que garantem a prevaléncia dos direitos
humanos, com o intuito de estabelecer minimas condigdes humanas de vida e desenvolvimento da personalidade humana;

Considerando que, segundo dados da Comissao de Constituigdo e Justica (CCJ) do Senado Federal os presos em geral ndo se negam a trabalhar, mas muitas vezes
ndo o fazem por falta de condi¢des nas unidades prisionais, vez que o interesse se fundamenta pela remigdo da pena ou mesmo pela reduc@o da ociosidade;

Considerando que pelo Ministério Extraordinario da Seguranga Publica foram levantados dados de que ha 726.712 mil presos no pais, dos quais, atualmente, 74
mil estdo estudando e 96 mil exercem algum tipo de atividade laboral, variando de Estado para Estado;

Considerando a peculiaridade do sistema carcerario brasileiro, em que 55% dos reclusos sdo jovens de 18 a 29 anos; 64% sao negros ou pardos; de que ha um
déficit de 358.663 vagas; de que 292.450 ¢ a média da populagdo carceraria sem condenagdo; que a taxa de ocupacado ¢ de 197,4%; que 89% nao tém educagio
basica; que 10% tém ensino médio completo e 1% tém ensino superior completo;

Considerando que 40% dos presos ainda esperam por condenagdo; considerando que 38% cumprem pena em regime fechado, enquanto 15% estdo em regime
semiaberto ¢ 6% em regime aberto, ¢ menos de 1% estdo sob medida de seguranga;

Considerando que a implementa¢do de projetos, para dar concretude ao trabalho do preso, em que se respeita a dignidade humana e o valor social do trabalho,
exige-se o investimento de recursos financeiros;

Considerando que projetos sociais que objetivam a ressocializagdo do preso por meio da atividade laboral, estudos e/ou capacitagdo sdo desenvolvidos por
institui¢des sem fins lucrativos, com destaque as APAC's  Associacdo de Protegdo e Assisténcia aos Condenados, entidade civil, sem fins lucrativos que se
dedica a recuperagao e reintegracdo dos condenados a penas privativas de liberdade;

Considerando que, por exemplo, que a APAC ndo é remunerada para receber ou ajudar os condenados, que se mantém por meio de doagdes de pessoas fisicas,
juridicas e entidades religiosas, de parcerias e convénios com o Poder Publico, instituicdes educacionais e outras entidades, da captacdo de recursos junto a
fundagdes, institutos e organiza¢des governamentais, bem como das contribui¢des de seus socios;

Considerando a necessidade de intensificar parcerias e trabalhos em rede de cooperagdo com os setores publico, privado, sociedade civil organizada e comunidade
geral, em prol do trabalho e capacitagdo de condenados a penas privativas de liberdade, bem como recuperandos e egressos do Sistema Prisional;

Considerando a existéncia de projeto nacional do MPT sobre o fomento de postos de trabalho de pessoas presas e egressas, além da regularizagdo do meio
ambiente de trabalho de trabalhadores estatutarios, terceirizados e pessoas presas nas unidades prisionais.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA tem por objetivo estabelecer a miitua cooperagio técnica entre as partes, através da criagio do "Projeto de
Agdo Integrada  Sistema Prisional" que visa:

1.1.1 a troca de informagdes, conhecimentos e experiéncias;
1.1.2 potencializar a qualidade do conhecimento produzido pelos profissionais integrantes de ambas as institui¢oes, sejam eles membros ou servidores, em
assuntos técnico-cientificos, juridicos e ndo juridicos relativos ao Sistema Prisional, através da realiza¢do de capacitagdes, oficinas, seminarios e outros;



1.1.3 realizagdo conjunta de inspegdes e fiscalizagdes no Sistema Prisional, de modo a promover uma maior celeridade e eficiéncia nestas a¢des, com um
melhor aproveitamento dos recursos humanos ¢ materiais;

1.1.4 criac@o de condigdes e iniciativas que promovam a melhoria do ambiente de trabalho no sistema prisional;

1.1.5 realizagdo conjunta, no que couber, da fiscalizagdo da destinacdo ao mencionado projeto, de recursos oriundos de Termos de Ajustamento de
Condutas firmados pelo MPT e de indenizagdes por dano moral coletivo em agdes civis publicas.

CLAUSULA SEGUNDA — DO COMPROMISSO

2.1 Os participes do presente Termo de Cooperagdo Técnica assumem reciprocamente 0 compromisso de:

2.1.1 Atuar de maneira articulada e em parceria, propiciando as condigdes necessarias para a implementagdo do objeto deste instrumento.

2.1.2 Preservar as informagdes obtidas em decorréncia da execugdo deste Termo, em conformidade com a legislagdo pertinente, que dispde sobre a
salvaguarda de dados informagdes, documentos e materiais de interesse da seguranga da sociedade, no dmbito da Administracdo Publica Federal e
Estadual.

DAS ATRIBUICOES DAS PARTES

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

3.1 Organizar e providenciar, em conjunto com o MPBA, toda a estrutura necessaria para a preparagdo e desenvolvimento das fiscalizagdes conjuntas;

3.2 Organizar e providenciar, em conjunto com o0 MPBA, toda a estrutura necessaria para a viabilizagdo de capacitagdes, oficinas, semindrios e eventos sobre as
tematicas de relacionadas ao sistema prisional;

3.3 Definir e monitorar os indicadores de desempenho das ag¢des do Projeto, visando promover a melhoria continua das iniciativas realizadas;

3.4 Integrar a comissao de criagdo e execucdo do "Projeto de Acdo Integrada  Sistema Prisional" como politica publica, nos niveis federal e estadual;

3.5 Promover e apoiar a institucionaliza¢do do "Projeto de A¢do Integrada  Sistema Prisional" como politica ptblica, nos niveis federal e estadual,

3.6 Colaborar com a sustentabilidade das acdes coordenadas pela Unidade de Monitoramento da Execugdo Penal e Medidas de Seguranga do MPBA, dentro do
Sistema Prisional, por meio da sensibilizagdo e capacitagdo dos operadores da justica, inclusive envidando esforcos para a obtengdo de recursos financeiros
decorrentes de multas e indenizagdes por dano moral coletivo em Ag¢des Judiciais e Termos de Ajustamentos de Condutas, respeitada a independéncia funcional do
Membro oficiante em cada caso, com vistas & viabilidade do presente TERMO DE COOPERACAO e do "Projeto de Agdo Integrada  Sistema Prisional" do qual
o MPT seja integrante;

3.7 Promover a interlocug¢do com as Universidades e outros seguimentos da sociedade civil visando a difusdo dos propdsitos do "Projeto de Acdo Integrada
Sistema Prisional" e do conceito de trabalho decente.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA

4.1 Organizar e providenciar, em conjunto com o MPT toda a estrutura necessiria para a preparacio e desenvolvimento das fiscalizacdes conjuntas;

4.2 Organizar e providenciar, em conjunto com o MPT, toda a estrutura necessaria para a viabilizagdo de capacitagdes, oficinas, seminarios e eventos sobre as
tematicas de relacionadas ao sistema prisional;

4.3 Envidar esforgos junto aos Promotores de Execu¢do Penal, Juizes de Execucdo, DEPEN e SEAP para a implementacdo das ag¢des do "Projeto de Agdo
Integrada  Sistema Prisional", que visam a observancia da implementagao do conceito de trabalho decente;

4.4 Promover a interlocugdo com as Universidades e outros seguimentos da sociedade civil visando a difusdo dos propositos do "Projeto de A¢ao Integrada
Sistema Prisional" e do conceito de trabalho decente;

4.5 Exercer, em conjunto com o MPT, a fiscalizagdo da utilizacdo dos recursos oriundos de multas e indenizagdes por dano moral coletivo em Agdes Judiciais e
Termos de Ajustamentos de Condutas, empregados no "Projeto de A¢do Integrada  Sistema Prisional";

4.6 Definir e monitorar os indicadores de desempenho das agdes do Projeto, visando promover a melhoria continua das iniciativas realizadas;

4.7 Colaborar com a sustentabilidade das a¢des coordenadas pela Unidade de Monitoramento da Execucdo Penal e Medidas de Seguranga do MPBA, dentro do
Sistema Prisional, por meio da sensibilizagdo e capacitagdo dos operadores da justica, inclusive envidando esforcos para a obtengdo de recursos financeiros
decorrentes de multas e indenizac¢des por dano moral coletivo em Ag¢des Judiciais e Termos de Ajustamentos de Condutas, respeitada a independéncia funcional do
Membro oficiante em cada caso, com vistas & viabilidade do presente TERMO DE COOPERACAO e do "Projeto de Acdo Integrada  Sistema Prisional" do qual
o MPT seja integrante;

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO

A execugdo deste Termo de Cooperagdo Técnica sera acompanhada por representantes de ambas as partes, especialmente designados, os quais serdo responsaveis
pela gestdo, com atribuic@o para determinar o que for necessario para a sua fiel execugao.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS

O presente Termo de Cooperagao Técnica ndo implica transferéncia de recursos, ndo gerando 6nus de qualquer espécie as partes.
CLAUSULA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos no presente ajuste serdo resolvidos de comum acordo entre participes, podendo ser firmados, se necessarios, termos aditivos que fardo parte
integrante deste instrumento.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Termo de Cooperagao Técnica serd de 5 (cinco) anos, contados a partir de sua assinatura, observado o disposto no art. 57 da Lei
n® 8.666/1993.

CLAUSULA NONA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

9.1 Para os fins dispostos na Lei n° 13.709/18 Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) e na Lei n® 12.965/14 Marco Civil da Internet, os participes,
em comum acordo, se comprometem a manter politica de conformidade junto ao seu quadro de servidores/empregados, notadamente em relagdo aqueles que terdo
acesso a dados pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros que sdo ou que venham a ser custodiados, em razao do desempenho das atribui¢des a serem
executadas por forca do presente Acordo de Cooperagao, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal;

9.2 Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e informagdes sigilosas (assim consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restricao
de acesso esteja prevista nos termos da Lei n® 12.527/11 e da Lei n® 13.709/18 LGPD), eventualmente compartilhadas na vigéncia do Acordo de Cooperagéo,
vedada sua comunicacdo a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de responsabilizagdo por violagdo de sigilo legal, conforme normas aplicaveis;



9.3 £ vedado o uso das informagdes, dados e/ou base de dados a que se tenha acesso em fungdo do presente instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu
objeto, salvo o compartilhamento com outros 6rgaos de controle de informagdes ¢ de dados gerados por meio de processos preditivos, respeitado o disposto na Lei
n°® 13.709/18 Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais LGPD.

Paragrafo unico. O compartilhamento de que trata esta clausula devera ser estabelecido por instrumentos especificos em que sejam previstas as questdes de carater
confidencial, exigindo-se igualmente dos participes os aspectos de confidencialidade descritos no presente Acordo.

9.4 Os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperagao serdo eliminados apds o término de seu tratamento, no ambito e nos limites técnicos das
atividades, sendo permitida a conservagao para as finalidades estabelecidas no art. 16 da Lei n® 13.709/18 (“Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais LGPD”);

9.5 Os Participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 (vinte e quatro) horas do conhecimento, qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados
pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as
providéncias dispostas no art. 48 da LGPD;

9.6 Os participes, nos termos do inciso III, art. 23, Lei n® 13.709/2018, comprometem-se a informar um ao outro o respectivo Encarregado de Dados (DPO), que
atuara como canal de comunicagdo entre o controlador, os titulares dos dados ¢ a Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD).
CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO

Este instrumento podera ser alterado em qualquer de suas clausulas e disposi¢des, exceto quanto ao seu objeto, mediante Termo Aditivo, de comum acordo entre as
partes, desde que tal interesse seja manifestado, previamente, por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

10.1 O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ser rescindido a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer das partes, mediante notificacdo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta dias). A eventual rescisdo deste Termo de Cooperacdo Técnica nao

10.2 O presente Termo de Cooperagao Técnica podera ser rescindido a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer das partes, mediante notificacdo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta dias). A eventual rescisdo deste Termo de Cooperagao Técnica ndo prejudicara a execugdo de atividades previamente acordadas
entre as partes, ja iniciadas, os quais manterdo seu curso normal até sua conclusao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

O MPBA providenciara, as suas expensas, a remessa de extrato deste termo e, se for o caso, de seus termos aditivos, para publicagdo no Diario de Justi¢a do
Estado da Bahia, até o quinto dia util do més seguinte ao da data de suas respectivas assinaturas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem o Foro Central da Comarca de Salvador/BA, com exclusdo de qualquer outro, para dirimir as questdes decorrentes da
execugdo deste Instrumento, que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

E por estarem assim, justos e pactuados, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, comprometendo-se a cumprir ¢ a fazer cumprir,

por si, em juizo ou fora dele, tao fielmente como nele se contém, na presenga das testemunhas, que também o subscrevem para todos os efeitos legais.

Salvador, BA.
(Datado e assinado eletronicamente)

LUIS CARLOS GOMES CARNEIRO FILHO
Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho 5* Regido

NORMA ANGELICA REIS CARDOSO CAVALCANTI
Procuradora-Geral de Justi¢a do Ministério Publico do Estado da Bahia

TESTEMUNHAS:
1 - Thalita Brito Caldas CPF N° 05039637551

2 - Paula Souza de Paula Marques CPF N° 77624009587

———
Sel! Documento assinado eletronicamente por LUIS CARLOS GOMES CARNEIRO FILHO em 11/09/2023, as 17:02, conforme Ato Normativo n° 047, de
=1 115 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
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Documento assinado eletronicamente por Norma Angélica Reis Cardoso Cavalcanti em 15/09/2023, as 16:35, conforme Ato Normativo n° 047, de
=1 115 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

seit

Sel! Documento assinado eletronicamente por Thalita Brito Caldas em 18/09/2023, as 14:14, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de
12020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica

SE'! Documento assinado eletronicamente por Paula Souza de Paula em 18/09/2023, as 14:20, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de
12020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

CONVENIOS E INSTRUMENTOS CONGENERES
PLANO DE TRABALHO

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA E O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO NA BAHIA

O PRESENTE INSTRUMENTO TEM POR ESCOPO ESTABELECER O PLANO DE ATUACAO DOS PARTICIPES ABAIXO IDENTIFICADOS PARA
CONSECUGCAO DOS OBJETIVOS PRETENDIDOS COM O ACORDO DE COOPERACAO TECNICA ENTRE ELES CELEBRADO, EM ATENCAO AO
QUANTO DISPOSTO NO ARTIGO 171 DA LET ESTADUAL/BA N° 9.433/2005.

1- PARTES
1.1 PARTIPES

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA — MPBA
CNPJ: 04.142.491/0001-66

ENDERECO: 5* Avenida, n°® 750, do Centro Administrativo da Bahia
CIDADE: Salvador

ESTADO: Bahia

CEP: 41.745-004

TELEFONE: (71) 3103-0100

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 5* REGIAO - MPT
CNPJ: 26989715/0036-32

ENDERECO: Avenida Sete de Setembro, n® 2563, Corredor da Vitéria, Salvador, Bahia.

CIDADE: Salvador

ESTADO: Bahia

CEP: 40.080-003

TELEFONE: (71) 3324-3444/3400

2 - OBJETO A SER EXECUTADO

O Acordo de Cooperagao Técnica tem por objetivo estabelecer a muitua cooperagdo técnica entre as partes, através da criagdo do "Projeto de Agdo Integrada
Sistema Prisional", conforme especificados no presente Plano de Trabalho.

3 -METAS A SEREM ATINGIDAS

O Acordo de Cooperagéo Técnica visa a promog¢do da troca de informagdes, conhecimentos e experiéncias, potencializar a qualidade do conhecimento produzido
pelos profissionais integrantes de ambas as instituicdes, em assuntos técnico-cientificos, juridicos e nio juridicos no ambito do Sistema Prisional, através de
capacitagdes, oficinas, seminarios e outros.

Realizagdo conjunta de inspecdes e fiscalizagdes no Sistema Prisional Baiano, com vistas a promover celeridade e eficiéncia, com um melhor aproveitamento dos
recursos humanos e materiais.

Além da promog¢a@o na melhoria do ambiente de trabalho no sistema prisional e realizacdo conjunta da fiscalizacdo da destina¢do de recursos oriundos de Termos
de Ajustamento de Condutas firmados pelo MPT e de indenizagdes por dano moral coletivo em agdes civis publicas.

4 — JUSTIFICATIVA

O Projeto de Acao Integrada - Sistema Prisional surge como uma iniciativa essencial e urgente diante dos desafios enfrentados pelo sistema carcerario brasileiro.
O sistema prisional ¢ uma questdo sensivel e complexa em todo o mundo, e o Brasil ndo ¢ excegdo. Ao longo dos anos, o sistema carcerario brasileiro criou
diversos desafios, como superlotagao, violéncia, condigdes precarias de trabalho e reincidéncia criminal.

Diante desse cenario, ¢ fundamental a criagdo de iniciativas que busquem a ressocializagdo dos detentos e a promo¢ao de um ambiente de trabalho decente no
sistema prisional. Esta proposta de Projeto de Ac¢do Integrada entre o Ministério Piblico do Trabalho (MPT) e o Ministério Publico do Estado da Bahia (MPBA)
visa abordar essas questdes e contribuir para uma transformacao positiva no sistema prisional.

O sistema prisional brasileiro enfrenta desafios impressionantes, como superlotagdo, condi¢des precarias de infraestrutura, violéncia, falta de acesso a saude e
educagdo, além de altos indices de reincidéncia criminal. Essa situagdo acaba por comprometer a reintegra¢do social dos detentos, agravando o ciclo de
criminalidade e desigualdade no pais. A superlotagdo, a precariedade das condi¢des de trabalho e a falta de oportunidades de ressocializagdo geraram graves
violagdes dos direitos humanos e contribuiram para o ciclo de reincidéncia criminal.

Nesse contexto, torna-se a assisténcia a implementacdo de agdes que visem a melhoria das condigdes de trabalho e a promogao da ressocializagdo dos detentos por
meio de um projeto de agéo integrado entre o Ministério Publico do Trabalho (MPT) e o Ministério Publico do Estado da Bahia (MPBA).

O trabalho no sistema prisional tem um papel fundamental na ressocializagdo dos detentos, pois oferece a oportunidade de adquirirem novas habilidades,
promover a autonomia, a disciplina e a reinser¢ao na sociedade ap6s o cumprimento da pena. Ao garantir condi¢des de trabalho decente e capacitagdo profissional,
contribui-se para reduzir a reincidéncia criminal e para a promogao da cidadania dos egressos do sistema prisional.



5-DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES/ METAS A SEREM ATINGIDAS
5.1 METAS: As metas do plano de trabalho envolvem a troca de informagdes, conhecimentos e experiéncias, potencializar a qualidade do conhecimento
produzido pelos profissionais integrantes de ambas as instituigdoes, em assuntos técnico-cientificos, juridicos e ndo juridicos no ambito do Sistema Prisional,

através de capacitagdes, oficinas, seminarios e outros.

Realizagdo conjunta de inspecdes e fiscalizagdes no Sistema Prisional Baiano, com vistas a promover celeridade e eficiéncia, com um melhor aproveitamento dos
recursos humanos ¢ materiais.

Além da promogao na melhoria do ambiente de trabalho no sistema prisional e realizagdo conjunta da fiscalizagdo da destinagdo de recursos oriundos de Termos
de Ajustamento de Condutas firmados pelo MPT e de indenizagdes por dano moral coletivo em agdes civis publicas.

Implementar agdes em consonancia com o projeto nacional do MPT sobre o fomento de postos de trabalho de pessoas presas e egressas, além da regularizagdo do
meio ambiente de trabalho de trabalhadores estatutarios, terceirizados e pessoas presas nas unidades prisionais.

5.2 ETAPAS: Para a realizagdo das metas, faz-se necessario o cumprimento de algumas etapas, a seguir descritas:
5.2.1 Levantamento de Dados e Diagndstico:
a) Realizar um levantamento detalhado das condigdes de trabalho nos estabelecimentos prisionais do estado, incluindo niimero de detentos, infraestrutura,
atividades laborais disponiveis, remuneracdo, capacitagdes oferecidas, entre outros.

b) Elaborar um diagnéstico completo da situagéo atual do trabalho no sistema prisional, identificando os principais desafios, conformidade de direitos e
oportunidades de melhoria.

6 - LOCAL E PERIODICIDADE DE EXECUCAO

O prazo total de execugdo do presente Plano de Trabalho se iniciard na data de sua assinatura e finalizara apos transcorridos 60 (sessenta) meses.

7 — PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A execugdo do Plano de Trabalho decorrente do Termo de Cooperagao celebrado entre os signatarios ndo-envolve transferéncia de recursos financeiros entre eles,
de modo que a hipétese se encontra enquadrada na excegao prevista no artigo 116, da Lei n°8.666/93, e demais legislagdes vigentes e pertinentes ao tema.

Os custos relativos as inscrigdes/matriculas serdo arcados pelos interessados, membros/servidores e/ou associados, sem qualquer direito a reembolso/indenizagao
pelo MP/BA ou pela AMAB.
8 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Naio se aplica. A hipdtese encontra-se enquadrada na excec¢do prevista no artigo 116 da Lei n° 8.666/2005.

9 - PERIODO DE EXECUCAO
O Plano de Trabalho, relativo ao Termo de Cooperagao Técnica celebrado entre as partes, entrara em vigor na data da publica¢@o do resumo do mencionado ajuste,

com vigéncia de 60 (sessenta) meses, tendo seus efeitos prorrogados automaticamente na hipdtese de prorrogacdo do Termo de Cooperagdo que lhe da
fundamento.

Salvador/BA, 2023.

NORMA ANGELICA REIS CARDOSO CAVALCANTI
Procuradora-Geral de Justi¢a do Ministério Pablico do Estado da Bahia

LUIS CARLOS GOMES CARNEIRO FILHO
Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho 5% Regido

(Documento datado e assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por LUiS CARLOS GOMES CARNEIRO FILHO em 008 76/ 23, as 014 2, con:orme 9to f ormatifo nN/ v1, de
3 10° de DeSemzro de 2/ 2/ b- inistMio &Pzlico do Ustado da EaBiah
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Documento assinado eletronicamente por Norma Angélica Reis Cardoso Cavalcanti em 0°6 7@/ 23, as 0. 8°, con:orme 9to f ormatifo nN/ v1, de
#310° de DeSemzro de 2/ 2/ b- inistMio &Pzlico do Ustado da EaBiah

9 autenticidade do documento pode ser con:erida no site Bttps4ieitsistemasimpzatmptezreifontrolador_externotpBp?
acao=documento_con:erir&id_orgao_acesso_externo=/ in:ormando o cédigo Aeri:icador 0776172 e o codigo CRC 1034AC12h
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Encaminhamos o presente expediente ao Gabinete da Procuradora-Geral de Justica para que seja diligenciada a coleta da assinatura da Exma. Dra. Norma
Anggélica Reis Cardoso Cavalcanti no Acordo de Cooperagao Técnica 0776131 e respectivo plano de trabalho (doc. 0776172).

Ap0s, solicitamos a devolucdo do expediente, acompanhado do instrumento assinado, para publicagdo e adog@o das demais providéncias cabiveis.

Thalita Brito Caldas
Assistente Técnico-Administrativo
Coordenagdo de Elaboragdo e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitacdes

sejl

assinatura
eletrénica

[B Documento assinado eletronicamente por Thalita Brito Caldas em 31/05/1012, as 0521, con:orme f to AormatiNo nv 0° 4, de 37 de Dezembro de
1010 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

f autenticidade do documento pode ser con:erida no site https9/sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_con:erir&id_orgao_acesso_externo=0 in:ormando o cédigo Neri:icador 0791370 e o cddigo CRC 00EF248A.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

e Considerando o cumprimento da diligéncia, retorne-se o presente expediente a Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes - DCCL.

DESPACHO

ALICE PARADA COSTA
Assessoria de Gabinete

—-
Sel! [3 Documento assinado eletronicamente por Alice Parada Costa Dionizio em 02/83/, 8, a9: s 08, 9conforme Ato Normativo n° 8479de 05 de
Dezembro de , 8, 8 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https¥/sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=8 informando o cédigo verificador 0797894 e o cédigo CRC 01CD0OD9D.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Encaminhamos o expediente UMEP, acompanhado do(a) Acordo de Cooperacao Técnica, celebrado entre este Ministério Publico do Estado da Bahia e o
Ministério Publico do Trabalho, publicado no Diario da Justica n° 3.416, do dia 19/09/2023.

Ressaltamos que o ajuste foi catalogado nesta Coordenacao sob o codigo D 269, com vigéncia final em 17/09/2028.

Em tempo, ndo havendo atos adicionais a serem praticados por esta Coordenagdo, concluimos o expediente nesta unidade.

Paula Souza de Paula Marques
Coordenagao de Elaboragao e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes

Matricula SN

Documento assinado eletronicamente por Paula Souza de Paula em 31/01/5052, as 0192, con:orme f to AormatiNo nv0°4, de 37 de Dezembro de
5050 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
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