MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Comunicaciio Interna n° 1/ DICOFIN - APOIO TEC E ADM - DIRETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS

Em 16 de maio de 2023.

De: MARIANA AGUIARO DE OLIVEIRA

DIRETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS
Para: ANDRE LUIS SANT ANA RIBEIRO

DIRETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS
Assunto: Acordo de cooperacio com Banco do Brasil para atender exigéncias da Lei Anticalote.

Senhor Diretor,

Com o objetivo de cumprir o quanto determinado pelo art. 4° da Lei Estadual n°12.949/2014, que dispde sobre provisdo de encargos trabalhistas para empresas prestadoras de servigos
continuos, e conforme orientagdo contida no Despacho Juridico 0660896 do SEI 19.09.02353.0010486/2023-72, venho solicitar a assinatura de Acordo de Cooperagao com o Banco

do Brasil para prestagéo de servigos bancarios de abertura de contas-eventos especificas destinadas aos depositos vinculados aos contratos de servigos terceirizados desta instituigdo.

Ao entrar em contato com o Banco do Brasil, o tnico documento encaminhado foi a minuta de contrato de adesdo 0668683, desse modo, faz-se necessario os bons préstimos da DCCL
no sentido de auxiliar na elaboragéo da minuta do Acordo de Cooperagéo com base neste contrato.

Ressalto que se trata de servigo sem custo para a Administragao, realizado por banco publico oficial, restando inviabilizada a pesquisa de mercado.

H Documento assinado eletronicamente por Mariana Aguiaro de Oliveira em 17/05/2023, as 16:43, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de
Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0666770 e o cddigo CRC F210D4DB.
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portador da cédula de. 1denﬁdadeq inscrito 100 sob 1.
; domiciliado em Teresina/PI, na“quali e G ente Geral, GILBERTO &
N PINTO ! X2
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1° Traslado do Livro n")2893 Fls 193/196

SUBST ELECIMENTO DE PﬁOCURACAO BASTANTE QUE }
ANTO O LUZ MATH]AS /
SAIBAM quantos este publico instrumento ‘virem que, aos nove dias do més de outubro do
ano de dois mil e dezenove 09/10/2019), nesta Cidade e,Capital do Estado-de Sio Paulo,
Repiiblica Federativa do Brasil, ng Avemda Pauhgta n° 2. i63( 13°>.ndar Bela Vista, CEP:
01311-933, onde a chamado vim e pcran}e mim, Helder Wilson Gongalves Motta, Escrevente |
Avtorizado, , , compareceu, como outorgante;. EULER ANTONIO LUZ MATHIAS,
*prasileiro, casado, bancarid, portador da cédula de identidade, registro geral n° _ :
. inscrito no CPF/MF sob n° resideénte e domiciliado nesta Capital, com
enderego comercial, na Avenida Paulista, i 212.163, 13° andar, Bela Vista, CEP: 01311- 93)3 O
presente foi devidamente identificado neste atorpor mim escrevente, através dos documento‘s
supramencionados e aprwentad@s no-ori gmal do qué_dou f&. Pelo outorgante, ne foi dito que -
por este piblico instrimento e ng methor forma de direito SUBSTABELECE, CO
RESERVA DE IGUAIS PODERES; nas pessoas de ABADIA M DE ARAUJO
RODRIGUES, brasileira, casada, bancéria, matricula n°. F0000699 portadota da oédula de\

identidade RG n°. lF-]inscrita no CPF/MF sob n°.

domiciliada em Fortalez , na qualidade de ‘Gerente 1 ALLEN WYLDER
HOL/ANDA ARRUDA, brasileiro] casado, bancério, matHcul o F0427291 portador da -
cédulade identidade RG M inscrito no CPF/\/IF( sob nf.

domiciliado em Boa Vis , na quahdade d¢ Gercnte Geral, CARLOS NRIQUE
(JOGAIB brasileiro. casado, bancério, Patﬁcula ortador da cédula de. -
identidade-RG n Mmscnto no CPE/MF sob n° iciliado \:
em BrasiliaYDF, na quatidade de Gerente Geral, DARLAN S : DI ERA,
brasileiro, solteiro, hancéno matricula n°. F2

308899 portador da cédula de identidade RG n°.
*mscnto no CPE/MEF sob . domiciliado em Recife/PE, na

qualidade de Gerente Ge‘?l FDILBE\RTO JOSE DE SOUSA PASSOS, brasileiro,
n°.

separado, bancdrio, matri : F2633301 portador da cédula de identidade RG n°. -
) ﬁmscnto no dormmhado em Flotianopolis/SC, na
quah e de Gerente Geral, ELADIO ALVAR! AI, brasileiro, casado, bancério, !

matsfcuta n°>F2787630 ortador da cédula de 1dentxdade RG n°.
inscrito Qo C,PF/MF sob n°. iciliado em Rio De Janeiro/RJ, na q

-,

€

de Gerente Geral, ERIC D PIRES b ileiro, sol ro‘ bancéno, mau'ictiia i
I po-tador da cédula de idep.t;d iriscrito no CPF/MF
sob” n°. | domiciliado em Aracajw/SE, na quahdade de Gerente Geral,

/

EVERALDO. ANTONIO SCHNEIDER,-brasileiro, “Casado; bancério, m
_port'ador da cédula de identidade RG n° ins¢rito n

sob n°. domigiliado er Porto , ha g e'de ‘Geﬁente Geral
FABIO ANDRE FERREIRA DA COSTA brasx]en‘o Jasado, bancé.n

or da cédula dé-identidade ito no CPF/MF
sob n% omiciliado em Nat jnaq ede crentc Geral, FLAVIO ‘\.
FELIL ARAUJO, biasileiro, casado bancéno

FIGUEIREDO COSTA NETO, Eramlelro, dlvormédo banciério, |
portador da cédula de identidade
GCPE/MF sob n°. domiciliado em Manaus/AM, na qualidadg
- Geral, GILVAN SAMPAIO VIEIRA, brasileiro, ¢asado, bancéno g
f)brtad&r(ﬂa/ cédula de identidade RG n°.
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S Hdommhado eth Sao Luis/MA, na quahdade de Gerentg ?eral JOELf .
s GIOV. SARAIVA, brasileiro, casado, bancério, matricula n* F5083669 .
3 ortador da cédula de ;denudade RG n°. inserito no CPF/MF sob 6%, .
= domiciliado erente Geral, KEPLER'DA, ™~ %
* SILVEIRA PALHANO, brasileiro, - 0, banoano, matricula n°, F6077219 portador d - L ,
"R, cédula de identidadeyRG n°. inscrito no CPF/MF s0b 1. q (
¢ domiciliado tm Campihas/SP, na qualidade de Gerente Geral, LUlZ CLAUDIO SALES

SANTQS DA SILVA, brasiléifo,. casado, bancério, matricula n°."F6458054 portadoy da = |
i i~ cédula de identidade RG n°. inscrito no CPE/MF sob n°. 4
¥ domiciliado efh Belém/PA, na ¢ Gerente Getal,, MARCELO.
¥ 1 BOTELHO, brasileiro, casado, bancéno; matdcula L 8% F67‘712013 portador\da cédula de

identidade RG n* inscrito no CPEF/MF" sob n°

-domiciliado em Belo Horizont , na qualidade de G@rent@ Geral, ]
ANDREOLA, brasil solieiro, bancirio, matricdfla n& , F6770433 portador da cédula de '
jdentidade RG n° h critd po CPF/M‘F sob n° /
;" ‘domiciliado .em “Maeapa/AP, na gualidade : MARC > AUGUSTOK,\ R
> ‘ ALMEIDA FE F‘gfc/brasﬂmro, casado, bangzano, . F6778099 portador da = -
o o lc:é:dula.de1(14:11t1dade Gn° mscntomCPF/MF sob n° _ Y

omiciliado em Brasili  Gorel, MARCUS PAULONEVES .~
0, brasﬂmro, casado, ,bancé.no mamm 0 Fﬁ%%?@ 0 ador da cddula de = '

) identidade RG n°.) IS inscrito nb{CPF/MEF

" domicilisdo em Salvador/BA, na_gualidade,d&3:Gerente Geral, WENDELL ,
i / REBOUCAS DA COSTA, brasileira;’ Bgncériosmamculan F7102719 portadorda - " °
i\ cédula de identidade RG n®. ihgtrito do CPF/MF sob n.
&7 7 domiciliado emmna q‘aa.hdade de Gererﬁe Geral, RICARDO BACCI 45 5
\:\ : ACUNHA brasileiro, casady; bancério, maincula n. . F8596456 'ortador da cédula‘de

i jdedtidade RG n® _ inscrite-nb CPE/MF sdb °.
' { = . domi ﬂlado em Sao Paulo/SP, ha qualidade de Gerente Geral, RICAR DO LUIZ RIBEIRO
¥ ' . SILVA, brasileiro,. casado, Bajicario, ma u}cula n°. F8604889 “ortador da cédula do
.. \.7  identidade RG n°. inseiite 46 CPRME sob n°
. domiciliado em Macejo na quangage de -Gerente Geral, RICARD

\I ) E CRUZ; brasileiro, casacﬁ;, ax%ca;]o, matriénla 1P, F8607291 ponta rdacédulade ldentldade 7
: ; arito no CPF sob n°. &, domiciliado- em

.. RG 1’ :
.. i Palmas/TO, na qualidade do Gerente Geral, RICARDO SANTA CRUZ CESAR, buasileito, |
- 'i  casado, bancario, matn;mla s F\8610830 portador ‘da védiila_de identidadé . RG: n°, ot B

7 m insérite. no, CPF/MF sob n°, Mdeﬁucﬁmdo em Campo
*Grande/MS, na qua idade de G@tf:nte Geral, RONA P

GUI GUIBO, brasileiro, ok 1 ot
casado, bancério, . matricyla n°. F8765268 portador da céduld de identidade RG n® ¢
mScnto no. CPE/MF sob n°. [ doiciliado Sﬁo

Paulo/SPyna quahdade de Gerente Geral, RUI BARBOSA MESQUITA, brasileiro,

}) cério, matricula n°. F8864449 portador da cédula de identidade RG W :
domiciliado em Goifnia/ qua e

ito no CPIj/MF sob 11°.
Viigereste sl THIAGO S CARVALHO BRAZ, brasiiciro, casedo,i”

" .- i/, banchrio, matricula n°. F9342999 port a de identidade RG. o IR &
I ' SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob n® domiciliadoiem! Joao Pessoa’PB, 1 S
© s - qualiddde de Gerente Geral, WALTER DE ALMEIDA, brasileiro, gasatdoa bapchriiers . <

. matricula n°, F9688170, portador da cédula de’ identidade RG n°,
inscrito no "CPR/MF sob n°. ‘domiciliado em Porto Velho/R
de Gerente QGerdl, WEDERSON HUBNER NASCMENTO \brasﬂequ, casadg

. matricula n9. F9817‘75P portador da cédula de identidade RG n°.
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g *. de procuragdio lavrado no Cartério do 4° Oficio de Notas e Protestos de Titulos de Brasilia, do

- certidéo gxpj:dlda Jem 22 /08/2019, a qual uma cOpia autenticada ficard arquivada netfm

* ficard arquivada nestas notds, poderes esses conferidos por BANCO DO BRASIL S

\inscrito no CPF/MF séb n Mmmﬂlado em Vitoria/ES, na qualidade de i )
GerenteGeral, WHELEN UDA LEITE, brasileiro, solteiro; bancério, '

+ matricula n°, }'983 836 portador da cédula de idertidade RG n°. Wmm no
CPF/MF sobn°. domiciliado em Culﬁﬁé/MT naq ¢ de Gerente Geral

; da procuragio por instrumento piblico outorgada por CARLOS AUGUSTO DE MATTOS
~BORBA, conforme instrumento pubhco de sub abelem ento de procuragdo lavrade no
" Cattério do 3° Oficio de Notas e Protestgs\ de Titulos de Brgs{ha, do Distrito Federal, no livro

- \ PR 2
2 TASSEUAO DE No*ms

ULO -SSP~ [ -1
o COMARGA ESAOPAULO 5
ANDERSON HENR[QUE TEIXEIRA N@éU 4

1) que lhe foram substabelecidos por BANCO DO BRASIL S.A., com excegdo daque]es’ ’
descntos na alinea “14.a” ¢ observad as alineds “9”, “13”, ¢14.b”, “14.c & “14.d”, conforme
instrumento piiblico de procurac;ao i a\i)ado no Cartério do 5"\Oﬁmo de Notas de Tégn

do Disttito Federal, no 3079 , folhas 191/193, outorgada aos 10 de maio de 2019}]&1
certidda expedida em 0 /1 019 a qual uma cépia a ténticada ficar4 arquivada;nestas notas;

2Y que lhe foram subgtzbelecldos por, GISELE B OSA PESSOA, conforme instrumento
publico de’Substabelecimento lavrado no Cartério do 3° Oficio d Nota§\ de Brasilia, 1stnto
Fede;ﬁl no livro 2989, folhas 075 \ouforgada a0s 28 de fevereiro de 2019,’a q
cépla\aqtentlcﬁ;:la ficar4 arquivada nestas notas, poderes esses advindos do substabelecunento :
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2980, folhas 192, outorgada aos 23 de am?ro de 2019, a gnal uma copia autcntlcaﬁa ficara
arquivada nestas notas,~ poderes esses conferidos por BB LEASIﬂIG SA. -
NDAMENTO MERCANTIL, conforme instrumento pubhdp de procuraz;ao lavrado

no Cartoério do 3° Oficio de I\%o e Protestos de Titulos de Brasilia, do Distrito Federal, no .
livro PMI Jolhas 013 ¥ 014 foutorgada ao\ﬁ20 de maio de 2016, cuja certiddo expedidaem  /
22/08/2019, a qual uma cénla autenticada ficard arqulvada nestas notas; 3) que lhe foram
substabell 1dos por, ALEX RANGEL ALONSO, conforme instrumento publico de
Su‘astabelecmento lavrado no Cartériol do 4° Oficio de Notas de Brasilia, Distrito Federal,

o 5403, folhas 025, outorgdda aos 28 de fevereiro de 2019, a qual uma copia
autenticada ficar§ arquivada nestas notas, poderes esges conferidos por. B
ADMINISTRADORA DE CAR;POES DE CREDITO S/A., confornie instrumento péblice.
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Distyito Federal,.no Jivro 5135, folhas 193/194, outorgada aos 19 de janeiro de 2018, cuja L

emmAamasN~a
-

notas; 4y que lhe foram substabelecidos por, ALEX RANGEL ALONSO, confo
instrumento pablico de Substabelecimento lavrado no Cartorio do 4° Oficio de Notas de Bt
Brasilia, Distrito deéral no livro 5401, folhas 110, outorgad/a aos 28 de fevereiro de 2019, '
a qual uma &Spla autenticada ficard arquivada nestas notgs, poderes esses advindos da i -
proguragio por instrumento péblico outorgada’ por BB ELO 'CARTOES 1
PARTICIPACOES S/A, conforme instramento piblico de procuragéo Javrado no Cart6rion

do 4° Oficio de Notas e Protestos de/Titulos de Braslta, , do Dlsmfp Federal, no fivro 5135, { =
folhas 191/192, outorgada aos 19 de jameiro de 018, cuja certiddo éxpedida i

22/08/2019, a qual uma copia autenticada ficaré arqulvada nestas notas; 5) Os poderes que 8
'Ihe foram conferidos conforme instrumento piiblico de procuragio lavrado no, Cartério do 3° .

Oficio de Notas e Protesto de, Titulos de Brasilia, Distrito’ Federal, no livro 2986, folhas
156/157, outorgada aos 18 fevereiro de; 12019, por BB ADMISNITRADORA]\DE
CDNSORCIOSS A.[ a qual uma cd(pla autenticada ﬁcaré arquivada riestas notas; 6) quie the :
foram substabelecidos por, ALEX RANGEL ALONSO, conforme instrumento piblico de '
Substabelecimento lavrado no Cartério do 4° Oficio de Notas de Brasilia, Dlstrm{ Federall no
Jivro 5404, folha 079, outoygada aos 20 de margo de 2019, a qual uma copiq autenticad

conforme instrumento publico de: substabelecimento de procuragdo lavrado no Cart6
Oficig de Notas e Protestos de Titulo de asdla., do Distrito Federal, no livro 5¢ ag. 3
034!, outorgada aos 28 ¢ fevereu'o de 20 pbddres efses conferidos por CO‘VIPﬁB A KN
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o B TADEU\BODRIGUE {GOMES) @é&%y@pte,‘ﬁ"i’ﬁnﬁﬁnﬁropresen ado. Bu;:Marcelino . -

A \}?j »* [Casa: R$ 16,20; Ao Registro Civid: RS 85,20; Ao Tribunal da Justiga: RS 111,12; Av Muniafhios
~r ) %' y|RST77.76, TOTAL RS 2719,3% ™ ; )

7~ T PROTOGOLO N 205659

© - ¢ -1127221PROG00000540829198 - RS 453,22 ,

EN 5 .d“

BRASI]fEIRA DE SOLUCOES E SERVICOS, conforme procuragio lavrada no o - .
Tabeligo de Notas e Protesg de Letras e Titulos de Barueri - SP, no livrg-999, folhas 3438
. 344, outorgada acs 20/12 018, cuja certidfip expedida em 02/16]£019, 4 qual uma cdpia
.=/ .. autenticada ficaré arquivada nestas notas; respectivdmente, para isoladamente administrar o5 ..
. Degocios df:ssa(s) “empresa(s). Poderd, ainda, o outorgado substabelecer of poderes, com
. Lreservas, a‘quem for designado para gsse fim pelo outorgante, abgervando-as, instrighes ¢
..., - | notmas do Banco. E e foi dito, #indd, que o substabelecimento acima previsto (Eeré. exercido
¥ i pelo outorgado, para prestagdo dg-fianga/bancéria, el conjiity ‘com um Tepresentante: ¥ i .
A gomité de Crédito vinculado & mesm ‘agéngia, observado o, limite de R$ 50.000,60 por . .
N anga. O presente SUBSTABELECIMEN terd: validade até findar o prazo das .
4 })rogufagﬁes substabelecidas, ", ﬁcaxido--fa‘tiﬁcados ‘por este: instrdrgzcj:@to todos oy atos)— -\ .
. © -pgrventura ja pratic:bdqs pelos procuradores -acima substabelecides,/ no limite de suas ey
5 ) ., i atribuigSes. Todos ¢ documentos de arquivamento obrigatério mencioiwdos neste ato . ¢
' - . notarial ficam, niésta data, arquivadys fisicamente, pelo prazo. legal, n ‘_ ¢ Ao tabelionato de

© 27", Notas da Comarca da Capital, Sao Paulo, em suas respectivas pastas proprias, tendp como
( i referéficias os nimeroy de livro e phginas-deste-ate-notatial,jagsim como digitalizados sobo -~
iyt nvmero de ordem do ﬁrotobolo\&dfo@aﬁzado te mesmo ato fiékarial, nos termos do Cap. . /7
XIV, tomo 1L, daé Normas d&'Servigo da Corrégedoria Geral da Justica do, Estedo de 880}
‘Paulo. De como assim disserafn, do que dou &, me pediram e fhes lavirei estd escritura, a.qual .
i‘?ita e thes sendo lida em voz'dlta e dlara, foi achada em tudorconforne, acéitam, outorgam ¢ T

inami, dou & Eu, Helder Wjlspn Gongalves Motta, Escrevente, a escrevi. Bu, Marceling = -

e - Aparecido da Silva Sabino, Substituto-do Talggli%’é?ﬁj@pbscrcﬁ. (a ULER / NTONIO .- .'z:";.,"\
..+ LUZMATHIAS. TRASLADADA em 11 députubro.de 2019. Eu \ ROBERT .- .
S 1

.:- [ ' Aparecido da Silva Sabino, ‘Substituto do Tébelifio, o conferi

assino em publico eTago.”
% & 6(\7 gy .
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f . | EMTESIEMUNHO DA VERDADE

Dt o Aparecido da Silva Sabino 5 &
5 SUBSTITUTODO TABELIAS o ) DNy

da Frzoada; RS 31488 Samta], -,
s e

STAS E EMOLUMENTOS: Ao Cartorio RS 1619,80; Ao Estado: RS (160,20; A Seore
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~-  SELO DIGITAL: 1127221 "oonyoooszmssl 19N - R$ 453,22
5112722 1PROAOOGOOS54083019P £ RS 453,22 \ o

, 1127221PRO0OD000054082819A - RS 453,22 i .
»1127221PRO00000054082719C - RS 453,22 2\

’ fj.lj....‘ . , 11272Z1PROO0000054082619E - RS 453,22 .
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

Pagi na 1 de 28

CERTI DAO POSI Tl VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS
COM EFElI TO DE NEGATI VA

Norme: BANCO DO

BRASIL SA (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 00. 000. 000/ 0001-91
Certidéo n°: 18343797/2023
Expedi cdo: 02/05/2023, as 11:34:23

Val i dade: 29/10/2023 -

de sua expedi céao.

Certifica-se que BANCO DO BRASIL SA (MATRIZ E FILIAIS),
CNPJ sob o n°

est abel eci das
exi gi bilidade
0049300- 18. 1987.
DE JANEI RO
0135900-19. 1999.
DE JANEI RO
0063000- 68. 20009.
DE JANEI RO
0144300-17. 2007.
DE JANEI RO
0011247-47. 2015.
DE JANEI RO
0055600- 26. 2002.
DE JANEI RO
0106300-93. 2008.
DE JANEI RO
0001308-42. 2012.
DE JANEI RO
0011174-69. 2015.
DE JANEI RO
0065200- 25. 1989.
DE JANEI RO
0183300-94. 1993.
DE JANEI RO
0194200- 68. 1995.
DE JANEI RO
0084300-72. 2003.
DE JANEI RO
0169300-91. 1990.

180 (cento e oitenta) dias,

cont ados da data

00. 000. 000/ 0001-91, CONSTA do Banco Naci onal
Devedores Trabal histas em face do inadi npl emento de obrigacdes
no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou

suspensa:

inscrito(a) no

de

5.01.0006 - TRT 012 Regi do * (62 VARA DO TRABALHO DO RI O

5.01.0007 - TRT 012 Regi o * (72 VARA

5.01.0013 - TRT 01% Regi &0 * (132
5.01.0015 - TRT 01% Regi &0 * (152
5.01.0018 - TRT 01% Regi &0 * (182
5.01.0020 - TRT 01% Regi &0 * (202
5.01.0020 - TRT 01% Regi &0 * (202
5.01.0020 - TRT 01% Regi &0 * (202
5.01.0020 - TRT 01% Regi &0 * (202
5.01.0021 - TRT 012 Regido * (212
5.01.0021 - TRT 012 Regido * (212
5.01.0021 - TRT 012 Regido * (212
5.01.0021 - TRT 012 Regido * (212

5.01.0022 - TRT 012 Regi &0 * (222

Davi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO
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Rl O

Rl O

Rl O

Rl O

Rl O

Rl O

Rl O

Rl O

Rl O



DE JANEI RO

0003100- 04. 1984.

DE JANEI RO

0010076-65. 2014.

DE JANEI RO

0010902-91. 2014.

DE JANEI RO

0011660- 36. 2015.

DE JANEI RO

0133500- 05. 1995.

DE JANEI RO

0120300-52. 2000.

DE JANEI RO

0114600- 56. 2000.

DE JANEI RO

0085600- 64. 2007.

DE JANEI RO

0144800- 02. 2007.

DE JANEI RO

0134700-51. 2008.

DE JANEI RO

0000656-81. 2011.

DE JANEI RO

0011552-75. 2014.

DE JANEI RO

0035900- 30. 2009.

DE JANEI RO

0011208-18. 2015.

DE JANEI RO

0011301-78. 2015.

DE JANEI RO

0096100- 71. 2008. 5. 01.

DE JANEI RO

0088600-72.1998. 5. 01. 0241

NI TERO )

0195000-10. 1998. 5. 01. 0242

NI TERO )

. 01.

. 01.

. 01.

. 01.

. 01.

. 01.

. 01.

. 01.

. 01.

. 01.

. 01.

. 01.

. 01.

. 01.

. 01.

0023

0026

0026

0026

0029

0029

0042

0042

0042

0042

0045

0047

0049

0061

0061

0070

PODER JUDI Cl ARI O
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JUSTI CA DO TRABALHO

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT 012 Regi dao ** (70%* VARA DO TRABALHO
- TRT O01@

- TRT 012

012

012

012

012

012

012

012

012

012

012

012

012

012

012

012

Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi

Regi

Regi &o

Regi &o

(232 VARA
(262 VARA
(262 VARA
(262 VARA
(292 VARA
(292 VARA
(422 VARA
(422 VARA
(422 VARA
(422 VARA
(452 VARA
(472 VARA
(492 VARA
(612 VARA

(612 VARA

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

3 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 3

DO

Rl O

Rl O

Rl O

Rl O

Rl O

Rl O

Rl O

Rl O

Rl O

Rl O

Rl O

Rl O

Rl O

Rl O

Rl O

Rl O

* (1% VARA DO TRABALHO DE

* (2% VARA DO TRABALHO DE

0263400- 50. 1997. 5. 01. 0262 - TRT 012 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE SAO

GONCALO)

0000420-32.2014. 5. 01. 0302

PETROPOLI S)

0000427-24.2014.5.01. 0302

Divi das e sugest fes:

- TRT 012

- TRT 012

Regi &o

Regi &o

* (2% VARA DO TRABALHO DE

* (2% VARA DO TRABALHO DE

cndt @st.jus. br



PETROPOLI S)

0000887-45. 2013.

PETROPOLI S)

0054700-02. 2004.

PETROPOLI S)

0100919-19. 2017.

PETROPOLI S)

0127300- 16. 2007.

PETROPOLI S)

0010752-95. 2015.

VOLTA REDONDA)

0011088-02. 2015.

VOLTA REDONDA)

0011185-02. 2015.

VOLTA REDONDA)

0011238-80. 2015.

VOLTA REDONDA)

0011382-54. 2015.

VOLTA REDONDA)

0100385-83. 2016.

VOLTA REDONDA)

0000418-94. 2013. 5. 01. 0432 -

FRI O

. 01.

. 01.

. 01.

. 01.

. 01.

. 01.

. 01.

. 01.

. 01.

. 01.

0302

0302

0302

0302

0343

0343

0343

0343

0343

0343

0166000- 05. 1990. 5. 01. 0481

MACAE)

0000156-67. 2014. 5. 01. 0511 -

FRI BURGO)

0111000-56. 1992. 5. 01. 0511 -

FRI BURGO)

0029900- 33. 2003. 5. 01. 0531

TERESOPOLI S)

0058500- 12. 1993. 5. 02. 0006 -

PAULO)

0195600- 78. 2008. 5. 02. 0007 -

PAULO)

0025100- 15. 2009. 5. 02. 0016 -

PAULO)

0000536-64. 2012. 5. 02. 0016 -

PAULO)

0156800- 84. 2004. 5. 02. 0018 -

PAULO)
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

012

012

012

012

012

012

012

012

012

012

Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi

Regi

TRT 012 Regi &o

- TRT

012

Regi

TRT 012 Regi &o

TRT 012 Regi &o

- TRT

012

Regi

ao * (2@
ao * (2@
ao * (2@
ao * (2@
ao * (32
ao * (32
ao * (32
ao * (32
ao * (32

ao * (32

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

5 3 3 8 8 83 38 B B

DO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

* (22 VARA DO TRABALHO DE CABO

ao * (1a

VARA DO TRABALHO DE

* (12 VARA DO TRABALHO DE NOVA

* (12 VARA DO TRABALHO DE NOVA

ao * (1a

VARA DO TRABALHO DE

TRT 022 Regido * (6% VARA DO TRABALHO DE SAO

TRT 022 Regido * (72 VARA DO TRABALHO DE SAO

TRT 022 Regi &0 * (162 VARA DO TRABALHO DE SAO

TRT 022 Regi &0 * (162 VARA DO TRABALHO DE SAO

TRT 022 Regi 40 ** (182 VARA DO TRABALHO DE SAO

0199200- 31. 1986. 5. 02. 0023 - TRT 022 Regi 40 * (232 VARA DO TRABALHO DE SAO

Divi das e sugest fes:

cndt @st.jus. br



PAULO)

0132500- 02.

PAULO)

0007200- 63.

PAULO)

0119500- 34.

PAULO)

0397800- 15.

PAULO)

0303400- 86.

PAULO)

0194600- 85.

PAULO)

0270500- 64.

PAULO)

0063600- 33.

PAULO)

0197900- 29.

PAULO)

0120400- 79.

PAULO)

0001489- 35.

PAULO)

0139000- 27.

PAULO)

0167200- 58.

PAULO)

0224100- 22.

PAULO)

0044000- 84.

PAULO)

0191400-52.

PAULO)

0252700- 60.

PAULO)

0055800- 25.

PAULO)

0175500-92.

PAULO)

0176800- 89.

PAULO)

0288600- 20.

1988.

2007.

1985.

1979.

1991.

1996.

2002.

2008.

2008.

2007.

2012.

1993.

2004.

2008.

1999.

2006.

1993.

1998.

1998.

1998.

2001.

. 02.

. 02.

. 02.

. 02.

. 02.

. 02.

. 02.

. 02.

. 02.

. 02.

. 02.

. 02.

. 02.

. 02.

. 02.

. 02.

. 02.

. 02.

. 02.

. 02.

. 02.

0024

0024

0025

0032

0032

0032

0032

0034

0034

0046

0046

0051

0051

0051

0052

0054

0057

0059

0059

0059

0059

Divi das e sugest fes:

PODER JUDI Cl ARI O

Certiddo n° 18343797/2023. Pagi na 4 de 28

JUSTI CA DO TRABALHO

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

022

022

022

022

022

022

022

022

022

022

022

022

022

022

022

022

022

022

022

022

022

Regi do * (242

Regi do * (242

Regi ao ** (252

Regi 8o
Regi 8o
Regi 8o
Regi o
Regi o
Regi 8o
Regi 8o
Regi 8o
Regi 8o
Regi 8o
Regi 8o
Regi 8o

Regi 8o

*

*

*

* %

* %

(322
(322
(322
(322
(342
(342
(462
(462
(512
(512
(512
(522

(548

Regi ao ** (572

Regi 8o
Regi 8o
Regi 8o

Regi 8o

*

*

*

*

(592
(592
(592

(592

cndt @st.jus. br

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

SAO

SAO

SAO

SAO

SAO

SAO

SAO

SAO

SAO

SAO

SAO

SAO

SAO

SAO

SAO

SAO

SAO

SAO

SAO

SAO

SAO



PAULO)
0236500- 71.
PAULO)
0000726- 17.
PAULO)
0197400- 33.
PAULO)
0090500- 02.
PAULO)
0205300- 43.
PAULO)
0308000- 28.
PAULO)
0106200- 70.
PAULO)
0538000- 74.
PAULO)
0030900- 48.
PAULO)
0001918- 10.
PAULO)
0208200- 19.
PAULO)
0011800- 61
PAULO)
0001011- 65. 2014. 5. 02. 0431
SANTO ANDRE)
0076100- 05. 1988. 5. 02. 0432
SANTO ANDRE)
0088100- 82. 2003. 5. 02. 0441
SANTOS)
0027900- 86. 2006. 5. 02. 0447
SANTOS)
1000552- 04. 2013. 5. 02. 0521 -
0010541- 38. 2016. 5. 03. 0062 -
0000700- 77. 2005. 5. 03. 0135
GOVERNADOR VAL ADARES)
0116400- 67. 2006. 5. 03. 0135
GOVERNADOR VAL ADARES)
0021801- 26. 1997. 5. 04. 0006
PORTO ALEGRE)
0128400- 07. 2002. 5. 04. 0008

2004. 5. 02. 0063 -

2011. 5. 02. 0063 -

2009. 5. 02. 0064 -

1995. 5. 02. 0069 -

2009. 5. 02. 0072 -

1999. 5. 02. 0079 -

2004. 5. 02. 0079 -

2006. 5. 02. 0081 -

2008. 5. 02. 0084 -

2011. 5. 02. 0087 -

2007. 5. 02. 0088 -

2009. 5. 02. 0088 -

Divi das e sugest fes:
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

TRT

TRT

TRT

TRT 022

TRT

022

TRT 022

TRT 022

TRT 022

TRT 022

TRT

TRT

TRT

- TRT 022

- TRT 022

- TRT 022

- TRT 022

Regi 8o
Regi 8o
Regi 8o
Regi 8o
022 Regi ao **
022 Regi ao
022 Regi ao
Regi
Regi

Regi

022 Regi ao ** (632
022 Regi ao ** (632
022 Regi ao ** (642
Regi do0 * (692

Regi do ** (722

(792
(792
* (812
* (842
(878

* %

(882

* % (88a

* %

* %

Regi &o

(12
(22
(12

* (7a

VARA DO TRABALHO SAO

VARA DO TRABALHO SAO

VARA DO TRABALHO SAO

VARA DO TRABALHO DE SAO

VARA DO TRABALHO DE SAO

VARA DO TRABALHO DE SAO

VARA DO TRABALHO DE SAO

VARA DO TRABALHO DE SAO

VARA DO TRABALHO DE SAO

VARA DO TRABALHO DE SAO

VARA DO TRABALHO DE SAO

VARA DO TRABALHO DE SAO
VARA DO TRABALHO DE
VARA DO TRABALHO DE
VARA DO TRABALHO DE

VARA DO TRABALHO DE

TRT 022 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE ARUJA)
TRT 032 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE | TAUNA)

- TRT 032

- TRT 032

- TRT 042

- TRT 042

Regi &o
Regi &o
Regi &o
Regi &o

cndt @st.jus. br

* (3a
* (3a
* (6a

* (8a

VARA DO TRABALHO DE

VARA DO TRABALHO DE

VARA DO TRABALHO DE

VARA DO TRABALHO DE



PORTO ALEGRE)

0034500-21. 2008.

PORTO ALEGRE)

0154900- 64. 2008.

PORTO ALEGRE)

0064300- 60. 2009.

PORTO ALEGRE)

0016900-57. 2008.

PORTO ALEGRE)

0000310- 34. 2010.

PORTO ALEGRE)

0000802-26. 2010.

PORTO ALEGRE)

0121900- 15. 2008.

PELOTAS)

0062600-88. 2009.

PELOTAS)

0097700-07. 2009.

PELOTAS)

0000975-77.2014. 5.

PELOTAS)

0010142-75.2012.5.04.0141

CAMAQUA)

. 04.

. 04.

. 04.

. 04.

. 04.

. 04.

. 04.

. 04.

. 04.

04.

0020

0020

0020

0029

0029

0029

0104

0104

0104

0104

0153001- 15. 2005. 5. 04. 0221 -
0011571-41. 2013. 5. 04. 0271 -
0000338-06. 2010. 5. 04. 0351

GRAMADO)

0074100-89. 2009. 5. 04. 0351

GRAMADO)

0000049- 06. 2013.

CAXI AS DO SUL)

0001584-38. 2011.

CAXI AS DO SUL)

0020833-04. 2013.

CAXI AS DO SUL)

0065100-37. 2008.

CAXI AS DO SUL)

0128300-52. 2007.

CAXI AS DO SUL)

0164500- 58. 2007.

CAXI AS DO SUL)

0184900- 59. 2008.

. 04.

. 04.

. 04.

. 04.

. 04.

. 04.

. 04.

0404

0404

0404

0404

0404

0404

0404

Divi das e sugest fes:
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

- TRT 0442
- TRT 0442
- TRT 0442
- TRT 0442
- TRT 0442
- TRT 0442
- TRT 042
- TRT 042
- TRT 042

- TRT 042

- TRT 042

Regi &o
Regi &o
Regi &o
Regi &o
Regi &o
Regi &o
Regi &o
Regi &o
Regi &o

Regi &o

*

Regi éo

(202
(202
(202
(292
(292
(292
(42
(42
(42

(42

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

3 3 3 8 83 8 8 8 8

DO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

* (VARA DO TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

TRT 042 Regi 0 ** (VARA DO TRABALHO DE GUAI BA)
TRT 042 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE OSCRI O)

TRT 042

- TRT 042

- TRT 042
- TRT 042
- TRT 042
- TRT 042
- TRT 042
- TRT 042

- TRT 042

Regi &o
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi

Regi

Regi

*

(12
(12
(4
(4
(4
(4
(4
(4

(4°

cndt @st.jus. br

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

DO

5 8 83 8 8 38 38 3

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CAXI AS DO SUL)
0010100- 08. 2008. 5. 04. 0451 - TRT 042 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE SAO
JERONI MO)

0000260- 06. 2011. 5. 04. 0471 - TRT 042 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE LAGOA
VERVELHA)

0000350- 14. 2011. 5. 04. 0471 - TRT 042 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE LAGOA
VERVELHA)

0000378- 79. 2011. 5. 04. 0471 - TRT 042 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE LAGOA
VERVELHA)

0000399- 21. 2012. 5. 04. 0471 - TRT 042 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE LAGOA
VERVELHA)

0173200- 16. 2007. 5. 04. 0471 - TRT 042 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE LAGOA
VERVELHA)

0010135- 06. 2013. 5. 04. 0511 - TRT 042 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE
BENTO GONCALVES)

0020583- 67. 2015. 5. 04. 0511 - TRT 042 Regido * (12 VARA
BENTO GONCALVES)

0084900- 31. 2002. 5. 04. 0511 - TRT 042 Regido * (12 VARA
BENTO GONCALVES)

0099900- 81. 1996. 5. 04. 0511 - TRT 042 Regi o * (12 VARA
BENTO GONCALVES)

0149600- 66. 2009. 5. 04. 0512 - TRT 042 Regi 40 * (22 VARA
BENTO GONCALVES)

0083500- 78. 2004. 5. 04. 0521 - TRT 042 Regi 4o * (12 VARA
ERECHI M)

0000070- 55. 2011. 5. 04. 0661 - TRT 042 Regi o * (12 VARA
PASSO FUNDO)

0000140- 69. 2011. 5. 04. 0662 - TRT 042 Regi 4o * (22 VARA
PASSO FUNDO)

0000783- 61. 2010. 5. 04. 0662 - TRT 042 Regi 4o * (22 VARA
PASSO FUNDO)

0001949- 31. 2010. 5. 04. 0662 - TRT 042 Regi 40 * (22 VARA
PASSO FUNDO)

0015600- 09. 2005. 5. 04. 0662 - TRT 042 Regi 40 * (22 VARA
PASSO FUNDO)

0031100- 13. 2008. 5. 04. 0662 - TRT 042 Regi 40 * (22 VARA
PASSO FUNDO)

0037900- 57. 2008. 5. 04. 0662 - TRT 042 Regi 40 * (22 VARA
PASSO FUNDO)

0067400- 42. 2006. 5. 04. 0662 - TRT 042 Regi 4o * (22 VARA
PASSO FUNDO)

0101300- 45. 2008. 5. 04. 0662 - TRT 042 Regi 40 * (22 VARA

TRABALHO DE

TRABALHO DE

TRABALHO DE

TRABALHO DE

TRABALHO DE

TRABALHO DE

TRABALHO DE

TRABALHO DE

TRABALHO DE

TRABALHO DE

TRABALHO DE

TRABALHO DE

TRABALHO DE

s 8 3 3 8 8 8 83 8 8 8 3 B B

TRABALHO DE

Divi das e sugestfes: cndt@st.jus. br



PASSO FUNDO)
0153200- 33. 20009.
PASSO FUNDO)
0000465- 19. 2014.
SANTA MARI A)
0000529- 29. 2014.
SANTA MARI A)
0001411- 93. 2011.
SANTA MARI A)
0083600- 02. 20009.
SANTA MARI A)
0086600- 15. 2006.
SANTA MARI A)
0094300- 13. 2004.
SANTA MARI A)
0028700- 57. 2008.
ESTRELA)
0031100- 44. 2008.
ESTRELA)
0201800- 19. 20009.
ESTRELA)
0001300- 77. 2005.
BAGE)

0000069-75. 2011. 5. 04. 0821

ALEGRETE)

0027600- 03. 1998. 5. 04. 0851 -

DO LI VRAMENTO)

. 04.

. 04.

. 04.

. 04.

. 04.

. 04.

. 04.

. 04.

. 04.

. 04.

. 04.

0662

0701

0701

0701

0701

0701

0701

0781

0781

0781

0812

0134000-24. 2007. 5. 05. 0002

SALVADOR)
0001344-98. 2010.
SALVADOR)
0091600- 89.
SALVADOR)
0094100- 28.
SALVADOR)
0124300- 18.
SALVADOR)
0000449- 53.
SALVADOR)
0131101-66.
SALVADOR)
0139400- 75.

2007.

2007.

2007.

2018.

1992.

2005.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

0002

0003

0004

0004

0004

0006

0006

Divi das e sugest fes:
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PODER JUDI Cl ARI O

JUSTI CA DO TRABALHO

TRT 042 Regi &o

TRT 042 Regi &o

TRT 042 Regi &o

TRT 042 Regi &o

TRT 042 Regi &o

TRT 042 Regi &o

TRT 042 Regi &o

TRT 042 Regi &o

TRT 042 Regi &o

TRT 042 Regi &o

TRT 042 Regi ao

- TRT 042

TRT 052 Regi ao

TRT 052 Regi ao

TRT 052 Regi ao

TRT 052 Regi ao

TRT 052 Regi ao

TRT 052 Regi ao

TRT 052 Regi ao

TRT 052 Regi ao

Regi &o

(22
(12
(12
(12
(12
(12
(12
(12
(12
(12

(22

* *

(22
(22
(3
(4
(4
(4
(6°

(62

cndt @st.jus. br

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

5 3 3 83 8 8 8 3 B B

DO

DO

5 8 83 8 8 8 38

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

(VARA DO TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

TRT 042 Regi ao * (VARA DO TRABALHO DE SANTANA

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE



SALVADOR)

0044000-63.

SALVADOR)

0091700- 35.

SALVADOR)

0135200- 54.

SALVADOR)

0000905- 07.

SALVADOR)

0044400- 05.

SALVADOR)

0001059-68.

SALVADOR)

0128400-17.

SALVADOR)

0000232- 85.

SALVADOR)

0000331- 28.

SALVADOR)

0041100-13.

SALVADOR)

0031400-77.

SALVADOR)

0060500- 43.

SALVADOR)

0161200- 98.

SALVADOR)

0107400- 09.

SALVADOR)

0001400- 14.

SALVADOR)

0074500- 30.

SALVADOR)

0000437-55.

SALVADOR)

0032700- 44.

SALVADOR)

0149000- 86.

SALVADOR)

0009500- 62.

SALVADOR)

0008200- 56.

2007.

2007.

2007.

2012.

2006.

2016.

1992.

2015.

2010.

1989.

2007.

2008.

1997.

2007.

2009.

2008.

2013.

2007.

2007.

2008.

2008.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

0006 -

0006 -

0006 -

0006 -

0009 -

0011 -

0012 -

0013 -

0014 -

0015 -

0016 -

0016 -

0020 -

0020 -

0020 -

0022 -

0023 -

0026 -

0027 -

0029 -

0032 -

Divi das e sugest fes:
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TRT 052

TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052

TRT 052

Regi &o
Regi &o
Regi &o
Regi &o
Regi &o
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi

Regi

cndt @ st .
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‘(68
‘(68
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v (g8
* (112
* (122
* (132
* (142
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* (202
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* (202
* (222
* (232
* (262
* (272
* (2092

* (322
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VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 383 8 383 8 38 8 38 8 3

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

DE
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DE

DE

DE

DE
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DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE
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DE

DE

DE
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Certiddo n° 18343797/2023. Pagi na 10 de 28

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

SALVADOR)

0093500- 49. 2009. 5. 05. 0032 - TRT 052 Regi &0 * (322 VARA
SALVADOR)

0000057- 70. 2011. 5. 05. 0033 - TRT 052 Regi &0 * (332 VARA
SALVADOR)

0010113- 94.2013. 5. 05. 0033 - TRT 052 Regi &0 * (332 VARA
SALVADOR)

0021900- 90. 2008. 5. 05. 0035 - TRT 052 Regi &0 * (352 VARA
SALVADOR)

0098200- 56. 2009. 5. 05. 0036 - TRT 052 Regi &0 * (362 VARA
SALVADOR)

0000732- 58. 2010. 5. 05. 0036 - TRT 052 Regi &0 * (362 VARA
SALVADOR)

0000900- 83. 2012. 5. 05. 0038 - TRT 052 Regi &0 * (382 VARA
SALVADOR)

0060900- 85. 2008. 5. 05. 0039 - TRT 052 Regi &0 * (392 VARA
SALVADOR)

0158200- 63. 2006. 5. 05. 0121 - TRT 052 Regi 40 * (12 VARA
CANDEI AS)

0045900- 56. 2009. 5. 05. 0121 - TRT 052 Regi 4o * (12 VARA
CANDEI AS)

0245000- 11. 1988. 5. 05. 0191 - TRT 052 Regi 4o * (12 VARA
FEI RA DE SANTANA)

0147900- 25. 2009. 5. 05. 0222 - TRT 052 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE
ALAGOI NHAS)
0006400- 49. 2007. 5. 05. 0251
CONCEI CAO DO COl TE)
0001233-39.2017.5.05. 0271 - TRT 052 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
EUCLI DES DA CUNHA)
0001317-40.2017. 5. 05. 0271
EUCLI DES DA CUNHA)
0027200- 13. 2004. 5. 05. 0281 - TRT 052 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
JACOBI NA)

0000338-91. 2012. 5. 05. 0291 - TRT 052 Regi &0 ** (VARA DO TRABALHO DE | RECE)
0000374- 36. 2012. 5. 05. 0291 - TRT 052 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE | RECE)
0000633- 65. 2011. 5. 05. 0291 - TRT 052 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE | RECE)
0023500- 52. 2007. 5. 05. 0401 - TRT 052 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE CRUZ
DAS ALMAS)

0045400- 23. 2009. 5. 05. 0401 - TRT 052 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE CRUZ
DAS ALMAS)

0051600- 17. 2007. 5. 05. 0401 - TRT 052 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE CRUZ
DAS ALMAS)

TRABALHO DE

TRABALHO DE

TRABALHO DE

TRABALHO DE

TRABALHO DE

TRABALHO DE

TRABALHO DE

TRABALHO DE

TRABALHO DE

TRABALHO DE

3 3 3 8 3 8 8 8 8 8 8

TRABALHO DE

TRT 052 Regi dao * (VARA DO TRABALHO DE

TRT 052 Regi dao * (VARA DO TRABALHO DE

Divi das e sugestfes: cndt@st.jus. br



Certiddo n° 18343797/2023. Pagi na 11

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

0000008-53. 2016. 5. 05. 0421 - TRT 052 Regi do * (VARA

ANTONI O DE JESUS)

0000089- 65. 2017. 5. 05. 0421 - TRT 052 Regi do * (VARA

ANTONI O DE JESUS)

0000259- 76. 2013. 5. 05. 0421 - TRT 052 Regi do * (VARA

ANTONI O DE JESUS)

0001765-53. 2014. 5. 05. 0421 - TRT 052 Regi do * (VARA

ANTONI O DE JESUS)

0010218-03. 2015. 5. 05. 0421 - TRT 052 Regi do * (VARA

ANTONI O DE JESUS)
0111600- 94. 2007. 5. 05. 0461 - TRT 052 Regi &0 *

| TABUNA)

0001002- 65. 2010. 5. 05. 0462 - TRT 052 Regi do *
| TABUNA)

0000773-92. 2016. 5. 05. 0463 - TRT 052 Regi do *
| TABUNA)

0001037-46. 2015. 5. 05. 0463 - TRT 052 Regi do *
| TABUNA)

0001231-80. 2014. 5. 05. 0463 - TRT 052 Regi do *
| TABUNA)

0046100-56. 1999. 5. 05. 0463 - TRT 052 Regi do *
| TABUNA)

0060600- 35. 1996. 5. 05. 0463 - TRT 052 Regi do *
| TABUNA)

0064700-23. 2002. 5. 05. 0463 - TRT 052 Regi do *
| TABUNA)

0108900- 47. 2004. 5. 05. 0463 - TRT 052 Regi do *
| TABUNA)

0174900- 92. 2005. 5. 05. 0463 - TRT 052 Regi do *
| TABUNA)

0083100- 93. 2005. 5. 05. 0491 - TRT 052 Regi do *
| LHEUS)

0106800- 64. 2006. 5. 05. 0491 - TRT 052 Regi do *
| LHEUS)

0000544-21.2011. 5. 05. 0492 - TRT 052 Regi do *
| LHEUS)

0041000- 62. 2001. 5. 05. 0492 - TRT 052 Regi do *
| LHEUS)

0000775-54.2012.5.05. 0511 - TRT 052 Regi do
EUNAPOLI S)

0000777-24.2012.5.05.0511 - TRT 052 Regi o
EUNAPOLI S)

(1@
(22
(32
(32
(32
(32
(32
(32
(32
(32
(1@
(1@
(22

(22

DO TRABALHO DE

DO TRABALHO DE

DO TRABALHO DE

DO TRABALHO DE

DO TRABALHO DE

de 28

SANTO

SANTO

SANTO

SANTO

SANTO

VARA DO TRABALHO DE

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

DO

5 8 3 83 8 8 8 8 B8 38 8

DO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

* (VARA DO TRABALHO

* (VARA DO TRABALHO

Divi das e sugestfes: cndt@st.jus. br
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Certiddo n° 18343797/2023. Pagi na 12 de 28

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

0001111-58.2012.5.05.0511 - TRT 052 Regidao * (VARA DO TRABALHO DE

EUNAPOLI S)
0005700-11.2003.5.05.0511 - TRT 052 Regi d0 * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLI S)
0018300-54.2009.5.05.0511 - TRT 052 Regi d0 * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLI S)
0038200- 04.2001.5.05.0511 - TRT 052 Regi do0 * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLI S)
0052500- 68. 2001. 5. 05. 0511 - TRT 052 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLI S)
0104600-68.1999.5.05.0511 - TRT 052 Regi d0 * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLI S)
0144000-84.2002.5.05.0511 - TRT 052 Regi d0 * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLI S)
0174701-38.1996.5.05.0511 - TRT 052 Regi do0 * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLI S)
0208800-92. 2000. 5. 05. 0511 - TRT 052 Regi d0 * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLI S)
0241200-33.1998.5.05.0511 - TRT 052 Regi do0 * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLI S)
0056400-63. 2000. 5. 05. 0521 - TRT 052 Regi d0 * (VARA DO TRABALHO DE
| TAMARAJ U)

0105900- 29. 2004. 5. 05. 0531 - TRT 052 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE
TEI XEl RA DE FREI TAS)

0279300- 45. 2008. 5. 05. 0531 - TRT 052 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE
TEI XEI RA DE FREI TAS)
0000180- 27. 2015. 5. 05. 0551 - TRT 052 Regi
0000296- 33. 2015. 5. 05. 0551 - TRT 052 Regi
0000298- 03. 2015. 5. 05. 0551 - TRT 052 Regi
0001435- 54. 2014. 5. 05. 0551 - TRT 052 Regi
0001524- 14. 2013. 5. 05. 0551 - TRT 052 Regi
0002018- 73. 2013. 5. 05. 0551 - TRT 052 Regi (VARA DO TRABALHO DE JEQUI E)
0126400- 56. 2004. 5. 05. 0551 - TRT 052 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE JEQUI E)
0000137- 26. 2016. 5. 05. 0561 - TRT 052 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE PORTO
SEGURO)

0000154- 62. 2016. 5. 05. 0561 - TRT 052 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE PORTO
SEGURO)

0000278- 45. 2016. 5. 05. 0561 - TRT 052 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE PORTO
SEGURO)

0000136- 15. 2015. 5. 05. 0581 - TRT 052 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE I PI AU)
0001147-16. 2014. 5. 05. 0581 - TRT 052 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE I PI AU)
0058700- 07. 2003. 5. 05. 0581 - TRT 052 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE I PI AU)

jabld
o

* (VARA DO TRABALHO DE JEQUI E)
* (VARA DO TRABALHO DE JEQUI E)
* (VARA DO TRABALHO DE JEQUI E)
* (VARA DO TRABALHO DE JEQUI E)
* (VARA DO TRABALHO DE JEQUI E)

A a Q.
O O O O

*

an
o

(@]

Divi das e sugestfes: cndt@st.jus. br



Certiddo n° 18343797/2023. Pagi na 13 de 28

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

0059700- 47. 2000. 5. 05. 0581 - TRT 052 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE | Pl AU)
0091200- 92. 2004. 5. 05. 0581 - TRT 052 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE | PI AU)
0113100- 96. 2008. 5. 05. 0612 - TRT 052 Regi do * (22 VARA DO TRABALHO
VI TORI A DA CONQUI STA)

0080800- 35. 2000. 5. 05. 0621 - TRT 052 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO
| TAPETI NGA)

0045900- 93. 2000. 5. 05. 0631 - TRT 052 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO
BRUMADO)

0099100- 93. 2004. 5. 06. 0001 - TRT 062 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO
RECI FE)

0150000- 06. 2006. 5. 06. 0003 - TRT 062 Regi &0 ** (32 VARA DO TRABALHO
RECI FE)

0051400- 13. 2007. 5. 06. 0003 - TRT 062 Regi 40 * (32 VARA DO TRABALHO
RECI FE)

0095100- 68. 2009. 5. 06. 0003 - TRT 062 Regi 40 * (32 VARA DO TRABALHO
RECI FE)

0000224-87.2010. 5. 06. 0003 - TRT 062 Regi o * (32 VARA DO TRABALHO
RECI FE)

0001634- 83.2010. 5. 06. 0003 - TRT 062 Regi 40 * (32 VARA DO TRABALHO
RECI FE)

0000386-48. 2011. 5. 06. 0003 - TRT 062 Regi 40 * (32 VARA DO TRABALHO
RECI FE)

0000818-33.2012. 5. 06. 0003 - TRT 062 Regi o * (32 VARA DO TRABALHO
RECI FE)

0001181-20.2012. 5. 06. 0003 - TRT 062 Regi o * (32 VARA DO TRABALHO
RECI FE)

0057200- 05. 1996. 5. 06. 0004 - TRT 062 Regi 4o * (42 VARA DO TRABALHO
RECI FE)

9401200- 45. 2002. 5. 06. 0005 - TRT 062 Regi 4o * (52 VARA DO TRABALHO
RECI FE)

0108000- 54. 1998. 5. 06. 0008 - TRT 062 Regi 4o * (82 VARA DO TRABALHO
RECI FE)

0000881- 25. 2021. 5. 06. 0009 - TRT 062 Regi &0 ** (92 VARA DO TRABALHO
RECI FE)

0001313-27.2010. 5. 06. 0010 - TRT 068 Regi o * (102 VARA DO TRABALHO
RECI FE)

0001526- 96. 2011. 5. 06. 0010 - TRT 062 Regi &0 * (102 VARA DO TRABALHO
RECI FE)

0001493-72.2012. 5. 06. 0010 - TRT 062 Regi o * (102 VARA DO TRABALHO
RECI FE)

0079800- 42. 2009. 5. 06. 0011 - TRT 062 Regi &0 * (112 VARA DO TRABALHO

RECI FE)

Divi das e sugestfes: cndt@st.jus. br

DE

DE

DE

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO



9372100- 24.

RECI FE)

0155100- 48.

RECI FE)

9515900- 07.

RECI FE)

0001615-41.

RECI FE)

0001859- 96.

RECI FE)

0000061- 66.

RECI FE)

0000665- 27.

RECI FE)

0000216- 68.

RECI FE)

0098900- 49.

RECI FE)

0088600- 57.

RECI FE)

0000624- 82.

| POJUCA)

0009100- 80.

GOl ANA)

9717600-62.

GOl ANA)

0035500- 87.

PETROLI NA)

0140400- 27.

FORTALEZA)

2166500- 95.

CURI TI BA)

0801800- 08.

CURI TI BA)

1565000- 40.

CURI TI BA)

2051100- 61.

CURI TI BA)

1247000- 06.

CURI Tl BA)

2222600- 37.

CURI TI BA)

2002.

2002.

2002.

2010.

2012.

2013.

2013.

2010.

2006.

2008.

2011.

1997.

2002.

2008.

1989.

2007.

2004.

2007.

2006.

2000.

2002.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 07.

. 09.

. 09.

. 09.

. 09.

. 09.

. 09.

0012

0013

0014

0015

0015

0015

0015

0017

0023

0023

0192

0231

0231

0412

0003

0003

0004

0004

0005

0006

0006

Divi das e sugest fes:
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

- TRT 062
- TRT 062
- TRT 062
- TRT 062
- TRT 062
- TRT 062
- TRT 062
- TRT 062
- TRT 062
- TRT 062
- TRT 062
- TRT 062
- TRT 062
- TRT 062
- TRT 072
- TRT 092
- TRT 092
- TRT 092
- TRT 092
- TRT 092

- TRT 092

*

Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Regi do *
Regi do *
Regi do **
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Regi do **

*

Regi ao

(122
(132
(142
(152
(152
(152
(152
(172
(232
(232
(22
(1@
(1@
(22
(32
(32
(42
(42
(52
(62

(62
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VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

5 83 3 83 83 8 8 & 383 38 38 8 8 8 8 3 8 8 8 8 8

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

5 8 8 8 8 8 8 8 & 8

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE



1571600- 76.

CURI TI BA)

0002157- 35.

CURI TI BA)
9951000- 41.
CURI TI BA)
3855600- 68.
CURI TI BA)
0002204- 32.
CURI TI BA)
1875300- 93.
CURI TI BA)
0000965- 22.
CURI TI BA)
0001533- 04.
CURI TI BA)
0379300- 17.
CURI TI BA)
0574700- 95.
CURI TI BA)
0000044- 54.
CURI TI BA)
0000178- 81.
CURI TI BA)
0001633- 81.
CURI TI BA)
0001571- 36.
CURI TI BA)
0584900- 24.
CURI TI BA)
0588900- 67.
CURI TI BA)
0000293- 62.
CURI TI BA)

2004. 5.
2006. 5.
2006. 5. 09.
2007. 5. 09.
2008. 5. 09.
2009. 5. 09.
2010. 5. 09.
2011. 5. 09.
2003. 5. 09.
2005. 5. 09.
2010. 5. 09.
2010. 5. 09.
2010. 5. 09.
2013. 5. 09.
2006. 5. 09.
2006. 5. 09.

2011. 5. 09.

09.

09.

0006

0009

0011

0011

0011

0011

0011

0011

0014

0014

0014

0014

0014

0014

0016

0016

0016

Certiddo n° 18343797/2023. Pagi na 15 de 28

PODER JUDI Cl ARI O

JUSTI CA DO TRABALHO

0000641-14.2010.5.09.0017
JACAREZI NHO)

0000081-23.2020. 5. 09. 0017

JACAREZI NHO)
0296400-91. 2005. 5. 09. 0018

LONDRI NA)

0000424-65. 2010. 5. 09. 0018

LONDRI NA)

Divi das e sugest fes:

TRT 092 Regido * (62 VARA DO TRABALHO DE
TRT 092 Regido * (92 VARA DO TRABALHO DE
TRT 092 Regiao * (11 VARA DO TRABALHO DE
TRT 092 Regiao * (11 VARA DO TRABALHO DE
TRT 092 Regiao * (11 VARA DO TRABALHO DE
TRT 092 Regiao * (11 VARA DO TRABALHO DE
TRT 092 Regiao * (11 VARA DO TRABALHO DE
TRT 092 Regiao * (11 VARA DO TRABALHO DE
TRT 092 Regiao * (14 VARA DO TRABALHO DE
TRT 092 Regiao * (14 VARA DO TRABALHO DE
TRT 092 Regiao * (14 VARA DO TRABALHO DE
TRT 092 Regiao * (14 VARA DO TRABALHO DE
TRT 092 Regiao * (14 VARA DO TRABALHO DE
TRT 092 Regiao * (14 VARA DO TRABALHO DE
TRT 092 Regido * (162 VARA DO TRABALHO DE
TRT 092 Regiao * (162 VARA DO TRABALHO DE
TRT 092 Regiao * (162 VARA DO TRABALHO DE
- TRT 092 Regido * (VARA DO TRABALHO DE
- TRT 09% Regi do ** (VARA DO TRABALHO DE
TRT 092 Regido * (12 VARA DO TRABALHO DE
TRT 092 Regido * (12 VARA DO TRABALHO DE

cndt @st.jus. br



0271900-83. 2004. 5. 09. 0021

MARI NGA)

0165200- 53.
PARANAVAI )
0016300- 21.
PARANAVAI )
0025400- 92.
PARANAVAI )
0161000- 51.
PARANAVAI )
0256200- 85.
PARANAVAI )
0001252-12.
PARANAVAI )
0000794- 58.
PARANAVAI )
0001300- 34.
PARANAVAI )
0001124- 50.
PARANAVAI )

1999

2005.

2008.

20009.

20009.

2011.

2012.

2012.

2015

.5.09.0023

.09.0023

.09.0023

.09.0023

.09.0023

.09.0023

.09.0023

.09.0023

.5.09.0023

0000979-87.2012. 5. 09. 0026 -

DA VI TORI A)

Certiddo n° 18343797/2023. Pagi na 16 de 28

PODER JUDI

ClARIO

JUSTI CA DO TRABALHO

1022600-27. 2006. 5. 09. 0029 -

CURI TI BA)

2100100- 84. 2008. 5. 09. 0029 -

CURI TI BA)

0068800- 26. 2005. 5. 09. 0068

TOLEDO)

TRT 092
- TRT 092
- TRT 092
- TRT 092
- TRT 092
- TRT 092
- TRT 092
- TRT 092
- TRT 092

TRT 092

Regi ao

Regi *
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi

Regi

* (Za

( VARA
( VARA
( VARA
( VARA
( VARA
( VARA
( VARA
( VARA

( VARA

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

VARA DO TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

TRT 092 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE UNI AO

TRT 092 Regi &0 ** (202
TRT 092 Regi &0 * (202
TRT 092 Regi &0 ** (12

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

DE

DE

DE

0000026- 82. 2012. 5. 09. 0072 - TRT 092 Regi 80 * (12 VARA DO TRABALHO DE PATO

BRANCO)

0069100-46. 2000. 5. 09. 0073

| VAI PORA)

0012700-41. 19809.

MOURAO)

0050800- 26. 1993.

MOURAO)

0014200- 25. 2001.

MOURAO)

0041600- 33. 2009.

MOURAO)

0002034-72. 2012.

MOURAO)

5.09. 0091 -

5.09. 0091 -

5.09. 0091 -

5.09. 0091 -

5.09. 0091 -

- TRT 092

TRT 092

TRT 092

TRT 092

TRT 092

TRT 092

Divi das e sugest fes:

Regi do *
Regi do *
Regi do *
Regi do *

Regi do *

Regi do **

cndt @st.jus. br

(VARA DO TRABALHO DE

(VARA DO TRABALHO DE CAMPO
(VARA DO TRABALHO DE CAMPO
(VARA DO TRABALHO DE CAMPO
(VARA DO TRABALHO DE CAMPO

(VARA DO TRABALHO DE CAMPO



Certiddo n° 18343797/2023. Pagi na 17 de 28

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

0092800-72.1992.5.09.0092 - TRT 092 Regido * (VARA DO TRABALHO
Cl ANORTE)

0203000- 24. 2007.5.09. 0092 - TRT 092 Regido * (VARA DO TRABALHO
Cl ANORTE)

0029300- 09. 2004. 5. 09. 0093 - TRT 092 Regi do * (12 VARA DO TRABALHO
CORNELI O PROCOPI O)

0038200- 10. 2006. 5. 09. 0093 - TRT 092 Regi do * (12 VARA DO TRABALHO
CORNELI O PROCOPI O)

0016700- 73. 2006. 5. 09. 0096 - TRT 092 Regi do * (12 VARA DO TRABALHO
GUARAPUAVA)

0000251-30. 2012. 5. 09. 0096 - TRT 092 Regi do * (12 VARA DO TRABALHO
GUARAPUAVA)

0000673- 68. 2013. 5. 09. 0096 - TRT 092 Regi do * (12 VARA DO TRABALHO
GUARAPUAVA)

0000261- 63. 2021.5.09.0127 - TRT 092 Regi do * (22 VARA DO TRABALHO
CORNELI O PROCOPI O)

0000085-26.2011.5.09.0195 - TRT 092 Regi do * (32 VARA DO TRABALHO
CASCAVEL)

0001630-32. 2011.5.09. 0325 - TRT 092 Regi do * (22 VARA DO TRABALHO
UMUARANA)

0001865-28. 2013. 5. 09. 0325 - TRT 092 Regi do * (22 VARA DO TRABALHO
UMUARANA)

0032600- 09. 2006. 5. 09. 0513 - TRT 092 Regi do * (32 VARA DO TRABALHO
L ONDRI NA)

2720600- 33.2007.5.09. 0652 - TRT 092 Regi 40 * (182 VARA DO TRABALHO
CURI TI BA)

0123500- 98. 2009. 5. 09. 0653 - TRT 092 Regi do0 * (VARA DO TRABALHO
ARAPONGAS)

0145800- 66. 2000. 5. 09. 0654 - TRT 092 Regi do0 * (VARA DO TRABALHO
ARAUCARI A)

0172700- 86. 2005. 5. 09. 0662 - TRT 092 Regi do * (42 VARA DO TRABALHO
MARI NGA)

0209000- 08. 2009. 5. 09. 0662 - TRT 092 Regi do * (42 VARA DO TRABALHO
MARI NGA)

0283000- 47. 2007.5.09. 0662 - TRT 092 Regi do * (42 VARA DO TRABALHO
MARI NGA)

0439800- 06. 2007. 5. 09. 0662 - TRT 092 Regi do * (42 VARA DO TRABALHO
MARI NGA)

0001862-39. 2007. 5. 09. 0663 - TRT 092 Regi do * (42 VARA DO TRABALHO
L ONDRI NA)

0424500- 66. 2005. 5. 09. 0664 - TRT 092 Regi do * (52 VARA DO TRABALHO

LONDRI NA)

Divi das e sugestfes: cndt@st.jus. br

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE



Certiddo n° 18343797/2023. Pagi na 18 de 28

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

0026100- 24. 2004. 5. 09. 0665 - TRT 092 Regi 80 * (VARA DO TRABALHO DE | RATI)
0037900- 06. 2005.5. 09. 0668 - TRT 092 Regi do * (VARA DO TRABALHO DE
MARECHAL CANDI DO RONDON)

0046400-61. 2005.5. 09. 0668 - TRT 092 Regi do * (VARA DO TRABALHO DE
MARECHAL CANDI DO RONDON)

0000433-14.2010.5.09.0669 - TRT 092 Regido * (VARA DO TRABALHO DE

ROLANDI A)
0000143- 88. 2013. 5. 09. 0670 - TRT 092 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE SAO
JOSE DOS PI NHAI S)

0159600- 32. 2008. 5. 09. 0671 - TRT 092 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
TELEMACO BORBA)

9950400- 74. 2006. 5. 09. 0672 - TRT 092 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
WENCESLAU BRAZ)

0097200- 55. 2009. 5. 10. 0012 - TRT 102 Regi &0 * (122 VARA DO TRABALHO DE
BRASI LI A - DF)

0101000- 91. 2009. 5. 10. 0012 - TRT 102 Regi &0 * (122 VARA DO TRABALHO DE
BRASI LI A - DF)

0111700- 29. 2009. 5. 10. 0012 - TRT 102 Regi &0 * (122 VARA DO TRABALHO DE
BRASI LI A - DF)

0122500- 19. 2009. 5. 10. 0012 - TRT 102 Regi &0 * (122 VARA DO TRABALHO DE
BRASI LI A - DF)

0001407-21.2011. 5. 10. 0012 - TRT 102 Regi &0 * (122 VARA DO TRABALHO DE
BRASI LI A - DF)

0000568- 66. 2011. 5. 10. 0021 - TRT 102 Regi &0 * (212 VARA DO TRABALHO DE
BRASI LI A - DF)

0000060- 86. 2012. 5. 10. 0021 - TRT 102 Regi &0 * (212 VARA DO TRABALHO DE
BRASI LI A - DF)

0192900- 41. 2008. 5. 12. 0011 - TRT 122 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE RI O
DO SUL)

0605300- 62. 2008. 5. 12. 0030 - TRT 122 Regi &0 * (42 VARA DO TRABALHO DE
JOI NVI LLE)

0588900- 36. 2009. 5. 12. 0030 - TRT 122 Regi &0 * (42 VARA DO TRABALHO DE
JOI NVI LLE)

0000982-37.2012.5.12.0033 - TRT 122 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
| NDAI AL)

0005661-14. 2011. 5. 12. 0034 - TRT 122 Regi &0 * (42 VARA DO TRABALHO DE
FLORI ANOPOLI S)

0374100- 69. 2009. 5. 12. 0035 - TRT 122 Regi &0 * (52 VARA DO TRABALHO DE

FLORI ANOPOLI S)
0092100- 89. 2014. 5. 13. 0003 -
PESSOA)
0131393- 32. 2015. 5. 13. 0003 -

Divi das e sugest fes:

TRT 132 Regi 40 * (32 VARA DO TRABALHO DE JOAO

TRT 132 Regi 40 * (32 VARA DO TRABALHO DE JOAO

cndt @st.jus. br



PESSQA)
0000691- 51
PESSOA)
0083000- 10.
PESSOA)
0131040- 80.
PESSOA)
0131359- 48.
PESSOA)
0001528- 73.
PESSOA)
0001055- 53.
PESSOA)

2022.5.13. 0003 -

2014.5. 13. 0004 -

2015. 5. 13. 0006 -

2015. 5. 13. 0006 -

2017.5. 13. 0006 -

2018. 5. 13. 0006 -

0000646-39. 2016. 5. 13. 0009

CAMPI NA GRANDE)

0000078-08. 2016. 5. 13. 0014

CAMPI NA GRANDE)

0170700-55. 2014. 5. 13. 0026 -

PESSOA)

0131220- 36. 2015. 5. 13. 0026 -

PESSOA)

0000351-14. 2017. 5. 13. 0026 -

PESSOA)

0083100-57.2004. 5. 15. 0004

RI BEI RAO PRETO)

0120400- 53. 2004.

RI BEI RAO PRETO)

0069400-40. 2006.

BAURU)

0208400-86. 2005.

ARARAQUARA)

0131900-92. 1990.

TAUBATE)

0026600- 29. 1999.

TAUBATE)
0146100- 13. 2004.
CLARO)

0151100-54. 2005. 5. 15. 0011 -

BARRETQOS)

0184000-90. 2005. 5. 15. 0011 -

BARRETQOS)

0194200- 59. 2005. 5. 15. 0011 -

5.

Certiddo n° 18343797/2023. Pagi na 19 de 28

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

TRT 132 Regi 40 * (32 VARA DO TRABALHO DE JOAO

TRT 132 Regi 40 * (42 VARA DO TRABALHO DE JOAO

TRT 132 Regi 40 * (62 VARA DO TRABALHO DE JOAO

TRT 132 Regi 40 ** (62 VARA DO TRABALHO DE JQAO

TRT 132 Regi 40 * (62 VARA DO TRABALHO DE JOAO

TRT 132 Regi 40 ** (62 VARA DO TRABALHO DE JQAO

- TRT 132 Regido * (3% VARA DO TRABALHO DE

- TRT 132 Regido * (6% VARA DO TRABALHO DE

TRT 132 Regi 40 * (92 VARA DO TRABALHO DE JOAO
TRT 132 Regi 40 * (92 VARA DO TRABALHO DE JOAO

TRT 132 Regi 40 * (92 VARA DO TRABALHO DE JOAO

- TRT 152 Regido ** (12 VARA DO TRABALHO DE

.15.0004 - TRT 15% Regiao * (1* VARA DO TRABALHO DE
.15.0005 - TRT 15% Regiao * (1* VARA DO TRABALHO DE
.15.0006 - TRT 15% Regiao * (1* VARA DO TRABALHO DE
.15.0009 - TRT 15% Regiao * (1* VARA DO TRABALHO DE
.15.0009 - TRT 15% Regiao * (1* VARA DO TRABALHO DE
15. 0010 - TRT 152 Regido * (VARA DO TRABALHO DE RI O
TRT 152 Regi dao * (VARA DO TRABALHO DE

TRT 152 Regi dao * (VARA DO TRABALHO DE

TRT 152 Regi dao * (VARA DO TRABALHO DE

Davi das e sugestdes: cndt @st. jus. br



BARRETCS)
0235000- 27. 2008. 5. 15. 0011
BARRETOS)
0299200- 43. 2008. 5. 15. 0011
BARRETOS)
0001981-09.2011. 5. 15. 0011
BARRETOS)
0165900- 06. 1990. 5. 15. 0014
LI MEI RA)
0198400- 18. 1996. 5. 15. 0014
LI MEI RA)
0156500- 16. 2000. 5. 15. 0014
LI MEI RA)
0181800- 38. 2004. 5. 15. 0014
LI MEI RA)
0133100- 28. 2004. 5. 15. 0015
FRANCA)
0089600- 75. 1982. 5. 15. 0016
SOROCABA)
0070600- 45. 1989. 5. 15. 0016
SOROCABA)
0118300- 75. 1993. 5. 15. 0016
SOROCABA)
0001616- 37. 2011. 5. 15. 0016
SOROCABA)

0175800- 13. 2004. 5. 15. 0017 -
JOSE DO RI O PRETO)
0115600- 35. 2007. 5. 15. 0017 -
JOSE DO RI O PRETO)
0185800- 33. 2008. 5. 15. 0017 -
JOSE DO RI O PRETO)
0001725-02. 2012. 5. 15. 0021
JUNDI Al )
0023400- 56. 2005. 5. 15. 0024 -
0150300- 79. 2008. 5. 15. 0024 -
0111000- 76. 2009. 5. 15. 0024 -
0000299- 77. 2011. 5. 15. 0024 -
0000595- 31. 2013. 5. 15. 0024 -
0000800- 88. 2012. 5. 15. 0026
PRESI DENTE PRUDENTE)

0000716-55.2010. 5. 15. 0027

VOTUPORANGA)

Divi das e sugest fes:

Certiddo n° 18343797/2023. Pagi na 20 de 28

PODER JUDI Cl ARI O

JUSTI CA DO TRABALHO

- TRT 15% Regiao * (VARA DO TRABALHO DE

- TRT 15% Regiao * (VARA DO TRABALHO DE

- TRT 15% Regiao * (VARA DO TRABALHO DE

* %

- TRT 152 Regi do (12 VARA DO TRABALHO DE

* %

- TRT 152 Regi do (12 VARA DO TRABALHO DE

* %

TRT 152 VARA TRABALHO DE

Regi &0 (12

* %

- TRT 152 Regi do (12 VARA TRABALHO DE

TRT 152 Regi do * (1% VARA TRABALHO DE

TRT 152 Regi do * (22 VARA TRABALHO DE

TRT 152 Regi do * (22 VARA TRABALHO DE

5 8 8 8 8 8

TRT 152 Regi do * (22 VARA TRABALHO DE

TRT 152 Regi do * (22 VARA DO TRABALHO DE

TRT 152 Regido * (1® VARA DO TRABALHO DE SAO

TRT 152 Regido * (1® VARA DO TRABALHO DE SAO

TRT 152 Regido * (1® VARA DO TRABALHO DE SAO

- TRT 152 Regi&o * (22 VARA DO TRABALHO DE
TRT 152 Regi 4o * (12 VARA DO TRABALHO DE JAU)
TRT 152 Regi 4o * (12 VARA DO TRABALHO DE JAU)
TRT 152 Regi 4o * (12 VARA DO TRABALHO DE JAU)
TRT 152 Regi 50 ** (12 VARA DO TRABALHO DE JAU)
TRT 152 Regi 0 ** (12 VARA DO TRABALHO DE JAU)
- TRT 152 Regido * (1% VARA DO TRABALHO DE
- TRT 152

Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE

cndt @st.jus. br



0155700- 56. 2008. 5. 15. 0030
OURI NHOS)
0099800- 79. 2008. 5. 15. 0033
MARI LI A)
0124900- 36. 2008. 5. 15. 0033
MARI LI A)

0048800- 06. 2009. 5. 15. 0033 -

MARI LI A)

Certiddo n° 18343797/2023. Pagi na 21 de 28

PODER JUDI Cl ARI O

JUSTI CA DO TRABALHO

- TRT 152 Regido * (VARA DO TRABALHO DE

- TRT 152 Regido * (1% VARA DO TRABALHO DE

- TRT 152 Regido * (1% VARA DO TRABALHO DE

* %

TRT 152 Regi do (12 VARA DO TRABALHO DE

0044200-66. 1991. 5. 15. 0034 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE SAO

JOAO DA BOA VI STA)
0142200- 89. 2005. 5. 15. 0041
| TAPETI NI NGA)
0001300-80.2010.5. 15. 0041
| TAPETI NI NGA)
0163300-97. 2005. 5. 15. 0042
Rl BEI RAO PRETO)
0170000- 89. 2005. 5. 15. 0042
Rl BEI RAO PRETO)
0088000- 25. 1988. 5. 15. 0043
CAMPI NAS)
0129200- 79. 2006
CAMPI NAS)
0000002-73.2012. 5. 15. 0044 -
JOSE DO RI O PRETO)
0000397-65.2012. 5. 15. 0044 -
JOSE DO RI O PRETO)
0231800-53. 1998. 5. 15. 0046 -
0187400-79. 1997. 5. 15. 0048 -
FERREI RA)
0124000- 25. 1996.
| TAPOLI S)
0158400- 94.
| TAPOLI S)
0277100- 20.
| TUVERAVA)
0000549- 60.
| TUVERAVA)
0070800- 69.
PRESI DENTE
0072100- 66.
PRESI DENTE
0072200- 21.

.5.15.0043

.15. 0049

1998. 5. 15. 0049

1998. 5. 15. 0052

2010. 5. 15. 0052
2002. 5. 15. 0057
VENCESLAU)
2002. 5. 15. 0057
VENCESLAU)

2002. 5. 15. 0057

Divi das e sugest fes:

- TRT 152 Regido * (VARA DO TRABALHO DE

- TRT 152 Regido * (VARA DO TRABALHO DE

- TRT 152 Regido * (22 VARA DO TRABALHO DE

- TRT 152 Regido * (22 VARA DO TRABALHO DE

- TRT 152 Regido * (32 VARA DO TRABALHO DE

- TRT 152 Regido * (32 VARA DO TRABALHO DE

TRT 152 Regi &40 * (22 VARA DO TRABALHO DE SAO
TRT 152 Regi &40 * (22 VARA DO TRABALHO DE SAO

TRT 152 Regi 80 * (VARA DO TRABALHO DE ARARAS)
TRT 152 Regi &0 ** (VARA DO TRABALHO DE PORTO
TRT 152

TRABALHO DE

Regi ao * (VARA DO

- TRT 15% Regiao * (VARA DO TRABALHO DE

* *

TRT 152 DO TRABALHO DE

Regi &o ( VARA

- TRT 15% Regiao * (VARA DO TRABALHO DE

- TRT 15% Regiao * (VARA DO TRABALHO DE

- TRT 15% Regiao * (VARA DO TRABALHO DE

TRT 152 DO TRABALHO DE

Regi ao * (VARA

cndt @st.jus. br



Certiddo n° 18343797/2023. Pagi na 22 de 28

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

PRESI DENTE VENCESLAU)
0075800- 50. 2002. 5. 15. 0057
PRESI DENTE VENCESLAU)
0106800- 26. 2006. 5. 15. 0058
BEBEDOURO)
0023300-57.2009. 5. 15. 0058
BEBEDOURO)
0000341-24.2011.5.15. 0058
BEBEDOURO)
0011197-42.2014.5.15. 0058
BEBEDOURO)
0022000-51. 2009. 5. 15. 0061 - TRT 152 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE
ARACATUBA)

0256600- 34. 1997. 5. 15. 0062 - TRT 152 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE LI NS)
0077300-31.2005.5.15.0063 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
CARAGUATATUBA)

0029200-67.1990.5. 15. 0064 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
| TANHAEM)

0108400- 89. 2005. 5. 15. 0067 - TRT 152 Regi 40 ** (42 VARA DO TRABALHO DE
Rl BEI RAO PRETO)

0010111-98.2017.5.15.0068 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE

TRT 152 Regi dao * (VARA DO TRABALHO DE

TRT 152 Regi dao * (VARA DO TRABALHO DE

TRT 152 Regi dao * (VARA DO TRABALHO DE

TRT 152 Regi dao * (VARA DO TRABALHO DE

TRT 152 Regi dao * (VARA DO TRABALHO DE

ADAMANTI NA)

0000824- 43.2010. 5. 15. 0073 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
Bl Rl GUI )

0001108- 33.2010. 5. 15. 0079 - TRT 152 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE
ARARAQUARA)

0000217- 75.2011. 5. 15. 0079 - TRT 152 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE
ARARAQUARA)

0000792- 15. 2013. 5. 15. 0079 - TRT 152 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE
ARARAQUARA)

0000139- 76. 2014. 5. 15. 0079 - TRT 152 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE
ARARAQUARA)

0011677-20.2015.5.15. 0079 - TRT 152 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE
ARARAQUARA)

0011487-86.2017.5.15. 0079 - TRT 152 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE
ARARAQUARA)

0000626- 82. 2010. 5. 15. 0080 - TRT 152 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE JALES)
0002179-27.2011. 5. 15. 0082 - TRT 152 Regi &0 * (32 VARA DO TRABALHO DE SAO
JOSE DO RI O PRETO)

0069100- 38. 2006. 5. 15. 0083 - TRT 152 Regi &0 * (3% VARA DO TRABALHO DE SAO
JOSE DOS CAMPOS)

0078500- 23. 2004. 5. 15. 0091 - TRT 152 Regi &0 * (42 VARA DO TRABALHO DE

Divi das e sugestfes: cndt@st.jus. br



BAURU)

0087300-69. 2006. 5.

BAURU)

0157300-60. 2007. 5.

BAURU)

0081800-51. 2008. 5.

BAURU)

0165800- 74. 2005. 5.

CAMPI NAS)

0160600- 75. 2008. 5.

JUNDI Al )

15. 0091

15. 0091

15. 0091

15. 0095

15. 0097

Certiddo n° 18343797/2023. Pagi na 23 de 28

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

152 Regi

152 Regi
152 Regi
152 Regi

152 Regi

ao * (42

ao * (42
ao * (42
ao * (82

ao * (42

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

DO TRABALHO DE

DO TRABALHO DE
DO TRABALHO DE
DO TRABALHO DE

DO TRABALHO DE

0010544- 17. 2014. 5. 15. 0098 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE GARGCA)
0146500- 42. 2004. 5. 15. 0102

TAUBATE)
0067300- 77.
0054300- 73.
0063700- 14.
0006000- 46.
0012400- 42.
0112200- 09.
0077200- 11.
0125500- 04.
0127900- 88.
0001313- 84.
0000317-18. 2012.
0001769-29. 2013.
0080700- 50. 2007.
CARLOS)
0001473-98. 2013.
CARLOS)
0001721- 64. 2013.
CARLOS)
0010640- 08. 2014.
CARLOS)
0010264-51. 2016.
CARLOS)
0011060- 08. 2017.
CARLOS)

2004.
2005.
2005.
2006.
2007.
2008.
2009.
2009.
2009.
2010.

5
5
5
5
5.
5
5.
5
5
5
5
5
5

. 15.
. 15.
. 15.
. 15.

15.

. 15.
15.
. 15.
. 15.
. 15.
. 15.
. 15.
. 15.

. 15.

. 15.

15.

. 15.

. 15.

0104 -
0104 -
0104 -
0104 -
0104 -
0104 -
0104 -
0104 -
0104 -
0104 -
0104 -
0104 -
0106 -

0106 -

0106 -

0106 -

0106 -

0106 -

0210800-16. 2009. 5. 15. 0109

SOROCABA)

- TRT

TRT 152
TRT 152
TRT 152
TRT 152
TRT 152
TRT 152
TRT 152
TRT 152
TRT 152
TRT 152
TRT 152
TRT 152
TRT

TRT 15

TRT 15
TRT 15
TRT 15

TRT 15

- TRT 152

152 Regi
Regi &o
Regi ao
Regi &o
Regi ao
Regi ao
Regi ao
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi

Qr Qe Qe Qv Qe
o O O o o o

a
i

152 Regi ao * (22

a2 Regi do
a2 Regi do
a2 Regi do
a2 Regi do
a2 Regi do

Reqi

ao * (2@
* (VARA
* (VARA
* (VARA
* (VARA

* (VARA
* (VARA
* (VARA
* (VARA
* (VARA
* (VARA
* (VARA
* (23
* (2a
* (2a
* (23
* (23

ao * (32

DO TRABALHO
DO TRABALHO
DO TRABALHO
DO TRABALHO
** (VARA DO TRABALHO
DO TRABALHO
DO TRABALHO
DO TRABALHO
DO TRABALHO
DO TRABALHO
DO TRABALHO
DO TRABALHO
VARA

VARA
VARA
VARA
VARA

VARA

VARA DO TRABALHO DE

TANABI )
TANABI )
TANABI )
TANABI )
TANABI )
TANABI )
TANABI )
TANABI )
TANABI )
TANABI )
TANABI )
TANABI )
DO TRABALHO DE SAO

MMM EARRRRRRR W

DO TRABALHO DE SAO

DO TRABALHO DE SAO
DO TRABALHO DE SAO
DO TRABALHO DE SAO

DO TRABALHO DE SAO

VARA DO TRABALHO DE

0079700- 32. 2009. 5. 15. 0110 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE JOSE

BONI FACI O)

Divi das e sugest fes:
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0112200-54. 2009. 5. 15. 0110 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE JOSE
BONI FACI O)

0087700- 28. 2003. 5. 15. 0111 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE TI ETE)
0095300- 95. 2006. 5. 15. 0111 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE TI ETE)
0010200- 41. 2007. 5. 15. 0111 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE TI ETE)
0089400- 94. 2007. 5. 15. 0112 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE CAJURU)
0093500-54. 2005. 5. 15. 0115 - TRT 152 Regi 40 * (22 VARA DO TRABALHO DE
PRESI DENTE PRUDENTE)

0000957-56.2010.5.15.0115 - TRT 152 Regi 40 * (22 VARA DO TRABALHO DE
PRESI DENTE PRUDENTE)

0225800- 66. 2008. 5. 15. 0117 - TRT 152 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE SAO
JOAQUI M DA BARRA)

0000125-80.2011.5.15.0117 - TRT 152 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE SAO
JOAQUI M DA BARRA)

0079700-91.1998.5.15.0118 - TRT 152 Regi do ** (VARA DO TRABALHO DE
| TAPI RA)

0124100-04. 2009.5.15.0120 - TRT 152 Regi 40 ** (22 VARA DO TRABALHO DE
JABOTI| CABAL)

0166700-84.2007.5.15.0128 - TRT 152 Regi 40 * (22 VARA DO TRABALHO DE

LI VEI RA)
0027500- 25. 2008. 5. 15. 0129 - TRT 152 Regi &0 * (102 VARA DO TRABALHO DE
CAMPI NAS)
0054300- 95. 2005. 5. 15. 0129 - TRT 152 Regi &0 * (102 VARA DO TRABALHO DE
CAMPI NAS)

0131900- 49. 2006. 5. 15. 0133 - TRT 152 Regi 40 * (42 VARA DO TRABALHO DE SAO
JOSE DO RI O PRETO)

0345000- 24. 2005. 5. 15. 0133 - TRT 152 Regi 40 * (42 VARA DO TRABALHO DE SAO
JOSE DO RI O PRETO)

0213200- 64. 2005. 5. 15. 0134 - TRT 152 Regi &0 ** (VARA DO TRABALHO DE LEME)
0870500- 11. 2005. 5. 15. 0141 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE MOCQOCA)
0164900- 70. 2007. 5. 15. 0144 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
PEDERNEI RAS)

0000753-19.2010.5.15. 0145 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
| TATI BA)

0012245-32.2015.5.15. 0145 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
| TATI BA)

0033300-20.2007.5.15. 0145 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
| TATI BA)

0097200- 06.2009. 5. 15. 0145 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
| TATI BA)

0103100- 04.2008. 5. 15. 0145 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
| TATI BA)

Divi das e sugestfes: cndt@st.jus. br



0001423-20.2011.5.15.0146

ORLANDI A)

0256400- 93. 2007. 5. 15. 0153 -
Rl BEI RAO PRETO)

0526300- 19. 2006.

Rl BEI RAO PRETO)

0012400-17. 20009.

VI TORI A)

0001713-79. 2017.

VI TORI A)

0011432-69. 2013.

| NHUMAS)

0058900- 23.

MACEI O)

0147100-19.

MACEI O)

0121700- 66.

MACEI O)

0122500- 94.

MACEI O)

0000984- 87.

MACEI O)

0161000- 36.

MACEI O)

0057400- 45.

ARACAJ U)

0032200- 04.

ARACAJ U)

0035700- 78.

ARACAJ U)

0038300- 72.

ARACAJ U)

0190700- 03.

ARACAJ U)

0131500- 14.

ARACAJ U)

0033600- 50.

ARACAJ U)

0037700-48.

ARACAJ U)

0150400- 30.

ARACAJU)

2000.

2008.

2009.

2009.

2021.

2003.

2007.

2005.

2005.

2005.

2007.

1997.

2005.

2005.

2006.

5.15. 0153 -

5.17. 0007

5.17.0013 -

5.18. 0281

5.19. 0001
5.19. 0003 -
5.19. 0003 -
5.19. 0003 -
5.19. 0003 -
5.19. 0006 -
5.20. 0001 -
5.20. 0002 -
5.20. 0002 -
5.20. 0002 -
5.20. 0002 -
5.20. 0003 -
5.20. 0003 -
5.20. 0003 -

5.20. 0003 -
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TRT 152 Regi do * (VARA DO TRABALHO
TRT 152 Regi do * (62 VARA DO TRABALHO
TRT 152 Regi do ** (62 VARA DO TRABALHO
TRT 172 Regido * (72 VARA DO TRABALHO
TRT 172 Regiao * (13 VARA DO TRABALHO

TRT 182 Regi do ** (VARA DO TRABALHO
TRT 192 Regi do * (12 VARA DO TRABALHO
TRT 192 Regi do * (32 VARA DO TRABALHO
TRT 192 Regi do * (32 VARA DO TRABALHO
TRT 192 Regi do * (32 VARA DO TRABALHO
TRT 192 Regi do * (32 VARA DO TRABALHO
TRT 192 Regi do * (62 VARA DO TRABALHO
TRT 20% Regido * (12 VARA DO TRABALHO
TRT 20% Regido * (22 VARA DO TRABALHO
TRT 20% Regido * (22 VARA DO TRABALHO
TRT 20% Regi do * (22 VARA DO TRABALHO
TRT 20% Regi do * (22 VARA DO TRABALHO
TRT 20% Regi do * (32 VARA DO TRABALHO
TRT 20% Regi do * (32 VARA DO TRABALHO
TRT 20% Regi do * (32 VARA DO TRABALHO
TRT 20% Regi do * (32 VARA DO TRABALHO
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0130085- 46.

ARACAJ U)

0006700- 24.

ARACAJ U)

0038200- 11.

ARACAJ U)

0042000-47.

ARACAJ U)

0023900- 10.

ARACAJ U)

0107700- 96.

ARACAJ U)

0001786- 33.

ARACAJ U)

0001787-18.

ARACAJ U)

0001788-03.

ARACAJ U)

0001804- 54.

ARACAJ U)

0001805- 39.

ARACAJ U)

0001806- 24.

ARACAJ U)

0001807-09.

ARACAJ U)

0001808-91.

ARACAJ U)

0001810-61.

ARACAJ U)

0001816- 68.

ARACAJ U)

0001818- 38.

ARACAJ U)

0001828- 82.

ARACAJ U)

0001829-67.

ARACAJ U)

0001868- 64.

ARACAJ U)

0002040- 06.

ARACAJU)

2004.

2005.

2005.

2005.

2006.

2007.

2013.

2013.

2013.

2013.

2013.

2013.

2013.

2013.

2013.

2013.

2013.

2013.

2013.

2013.

2013.

. 20.

. 20.

. 20.

. 20.

. 20.

. 20.

. 20.

. 20.

. 20.

. 20.

. 20.

. 20.

. 20.

. 20.

. 20.

. 20.

. 20.

. 20.

. 20.

. 20.

. 20.

0004

0005

0005

0005

0005

0005

0005

0005

0005

0005

0005

0005

0005

0005

0005

0005

0005

0005

0005

0005

0005
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0002054-87.2013. 5. 20. 0005 - TRT 20% Regiao * (5% VARA DO TRABALHO DE

ARACAJ U)

0002063-49. 2013. 5. 20. 0005 - TRT 202 Regi do * (52 VARA DO TRABALHO DE
ARACAJ U)

0002080- 85. 2013. 5. 20. 0005 - TRT 202 Regi do * (52 VARA DO TRABALHO DE
ARACAJ U)

0000588-24. 2014. 5. 20. 0005 - TRT 202 Regi do * (52 VARA DO TRABALHO DE
ARACAJ U)

0051100- 52. 2007. 5. 20. 0006 - TRT 202 Regi do * (62 VARA DO TRABALHO DE
ARACAJ U)

0098400- 73. 2008. 5. 20. 0006 - TRT 202 Regi &0 ** (62 VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

0000711-59.2018.5.20.0012 - TRT 202 Regido * (VARA DO TRABALHO DE
ESTANCI A)

0177900- 73. 2008. 5. 21. 0003 - TRT 212 Regi do * (32 VARA DO TRABALHO DE
NATAL)

0000413-83.2017.5.21.0009 - TRT 212 Regi do * (92 VARA DO TRABALHO DE
NATAL)

0101200-73.2006.5.21. 0020 - TRT 212 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
GOl ANI NHA)

0024200- 09. 1997. 5. 21. 0021 - TRT 212 Regi do *

0001081-55.2011.5.22.0003 - TRT 222 Regiao * (3% VARA DO TRABALHO DE
TERESI NA)

0017000- 75. 2007.5.24. 0001 - TRT 242 Regiao * (1% VARA DO TRABALHO DE
CAMPO GRANDE)
0000639- 66. 2010. 5. 24. 0004
CAMPO GRANDE)
0001552-45.2010.5.24. 0005 - TRT 242 Regi ao * (5% VARA DO TRABALHO DE
CAMPO GRANDE)

0001393-97.2013.5.24. 0005 - TRT 242 Regiao * (5% VARA DO TRABALHO DE
CAMPO GRANDE)

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de nuneréario ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 578.

Certidao emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consol i dacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/ 2017, e no Ato 01/2022 da C&T, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tri bunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

TRT 242 Regi do * (4% VARA DO TRABALHO DE

Davi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



Certiddo n® 18343797/ 2023. Pagi na 28 de 28

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMAGCAO | MPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabal histas, com os nesnps efeitos
da negativa (art. 642-A, 8 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabal ho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddao no Banco Naci onal de Devedores
Trabal hi stas, cujos débitos estejam com exigi bilidade suspensa ou
garanti dos por depésito, bloqueio de nunerario, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de enpresa, a
sua recuperacdo judicial, de acordo coma Lei 11.101/2005.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emissao: 02/05/2023 11:32

SECRETARIA DA FAZENDA

Certidao Especial de Débitos Tributarios
(Positiva com efeito de Negativa)

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Cédigo
Tributario do Estado da Bahia)

Certiddo N°: 20232524869

RAZAO SOCIAL

BANCO DO BRASIL S/A

INSCRIGAO ESTADUAL CNPJ
00.000.000/0001-91

Fica certificado que constam, até a presente data, as seguintes pendéncias de responsabilidade do contribuinte acima
identificado, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria, cuja exigibilidade encontra-se suspensa, emprestando a
presente certiddo Positiva o efeito de Negativa:

Processo(s) Administrativo(s) Fiscal(is): ICMS

000047.2186/00-0 - Ajuizado/AJUIZADO

Processo(s) Administrativo(s) Fiscal(is): TPS - Poder Judiciario

206856.0373/22-8 - Inicial/AG PAGTO OU DEF

Esta certiddo engloba os débitos referentes a todos os estabelecimentos do contribuinte, inclusive os inscritos na Divida

Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia
cobrar quaisquer outros débitos que vierem a ser apurados.

Emitida em 02/05/2023, conforme Portaria n® 918/99, sendo valida por 60 dias, contados a partir da data de sua
emissao.

A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS
FAZENDARIAS OU VIA INTERNET, NO ENDEREGO http://www.sefaz.ba.gov.br

Vélida com a apresentagéo conjunta do cartédo original de inscricdo no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.

PAG - 1 de ] RelCertidaoEspecial.rpt



02/05/2023, 11:51

Consulta Regularidade do Empregador

Social:

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 00.000.000/0001-91

o BANCO DO BRASIL SA

Endereco: SET SBS QUADRA 1 SN/ ASA SUL / BRASILIA / DF / 70070-110

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Emitido em atendimento a determinacgao judicial.

Validade:25/04/2023 a 24/05/2023

Certificacdao Numero: 2023042511231362054980
Informagao obtida em 02/05/2023 11:51:27

A utilizagcdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.isf
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BANCO DO BRASIL SA
CNPJ: 00.000.000/0001-91

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:50:05 do dia 11/04/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 08/10/2023.

Cddigo de controle da certidao: 3A71.EB08.8BDE.F614

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO / SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS LOGISTICOS
SISTEMA INTEGRADO DE MATERIAL, PATRIMONIO E SERVICOS - SIMPAS / VERSAO - 41.2.0+hf23

MODULO: CADASTRO DE FORNECEDOR

MP - DIRETORIA ADMINISTRATIVA DO MINISTERIO PUBLICO

Extrato de Fornecedor

PAGINA: 1

EMISSAO: 03/05/2023

Dados Bésicos + Documentagéo

Razédo Social: BANCO DO BRASIL S/A
Fantasia : DIRECAO GERAL

CNPJ / CPF: 00.000.000/0001-91
CRC/CRS: 0021686-0

Situacao:Ativo

Vencimento: 20/04/2024

Endereco: ST SAUN SETOR DE AUTARQUIAS NORTE

Complemento QD 05 BL B TORRE | S/101

Cidade: Brasilia

E - mail:age3832@bb.com.br
Telefone: (71) 3273-5200
Cadastramento: 20/11/2014
Pessoa p/ contato: JORGE TADEU

Documento

CNPJ/CPF
CADASTRO DE CONTRIBUINTE ESTADUAL
CADASTRO DE CONTRIBUINTE MUNICIPAL

REGULARIDADE FAZENDA FEDERAL E A DIVIDA
ATIVA E INSS

REGULARIDADE COM A FAZENDA ESTADUAL
BALANCO PATRIMONIAL

CONCORDATA E FALENCIA

DECLARACAO DO EMPREGADOR
DECLARACAO DE SUPERVENIENCIA
REGULARIDADE FAZ. ESTADUAL (LICITAGAO) *
REGULARIDADE COM O FGTS - CEF

CERTIDAO DE DEBITOS TRABALHISTAS

PROCURACAO
ESTATUTO SOCIAL
ATA

CONTRATO SOCIAL

Situacdo RFB:Ativa
Categoria: NO - Normal
Numero S/N

Bairro: ASA NORTE

UF:DF

Fax:(71) 3273-5200
Renovacao: 24/02/2021

Desempenho (%): 100

Ndmero

00.000.000/0001-91
ISENTO

ISENTO

S/N

124033924982023
31/12/2021
SN

20232311962
202304251123136205498
41677458/2022

11/07/2014

Vencimento

01/10/2023

29/06/2023
31/05/2023
18/05/2023

18/06/2023
24/05/2023
24/05/2023

CEP: 70.040.912

Telefax: 71999574206

Vencidos Situagéo
Certidédo

Sem Situacédo

Negativa

Sem Situacédo

Positiva com
efeito de
Negativa

* Conforme disposto no Art. 65, § 3°, XIl da Lei 9.433/05, documento obrigatério somente para as contratagdes oriundas de dispensa e inexigibilidade.



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Certificado de Registro Cadastral - CRC
(Emissio conforme art. 17 da Instru¢io Normativa n* 03, de 26 abril de 2018)
CNPJ: 00.000.000/0001-91
Razio Social: BANCO DO BRASIL SA

Atividade Econémica Principal:
6422-1/00 - BANCOS MULTIPLOS, COM CARTEIRA COMERCIAL

Endereco:

QUADRA SAUN QUADRA 5 BLOCO B TORRE I, II, III, SN - ANDAR T I SL S101 A
$1602 T II SL C101 A C1602 TIII SL N101 A N1602 - ASA NORTE - BRASILIA / Distrito
Federal

Observagdes:
A veracidade das informagdes podera ser verificada no enderego www.comprasgovernamentais.gov.br.
Este certificado nio substitui os documentos enumerados nos artigos 28 a 31 da Lei n* 8.666, de 1993.

Emitido em: 02/05/2023 14:56 1

de



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentacio registrada no SICAF, que a
situagdo do fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 00.000.000/0001-91 DUNS®: 897410478

Razio Social: BANCO DO BRASIL SA

Nome Fantasia: DIRECAO GERAL

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 12/06/2023
Natureza Juridica: SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Consta

Niveis cadastrados:

Documento(s) assinalado(s) com ™" esta(3o) com prazo(s) vencido(s).
I - Credenciamento

IT - Habilitacdo Juridica

III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 02/10/2023

FGTS Validade: 02/05/2023

Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 24/05/2023
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 02/07/2023

Receita Municipal (Isento)

VI - Qualificagio Econdmico-Financeira
Validade: 31/03/2024

Emitido em: 02/05/2023 14:48 1 de 2
Nome: ANDRE LUIS SANT ANA RIBEIRO

Ass:




Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

ANEXO

Vinculo com Servi¢o Pablico

Dados do Fornecedor

CNPYYJ:
Razio Social:
Nome Fantasia:

00.000.000/0001-91 DUNS®: 897410478
BANCO DO BRASIL SA
DIRECAO GERAL

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Natureza Juridica: SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Demais

Vinculos:

CPF: [

Nome: ARIOSTO ANTUNES CULAU

Lotacio: COORD ACOMP DE PROG TRANSP, PORT E AERO

Cargo/Fun¢io na APF:
Tipo de vinculo:

CPF:

Nome:

Lotacio:
Cargo/Fun¢io na APF:
Tipo de vinculo:

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
So6cio/Admin

IEDA APARECIDA DE MOURA CAGNI
COORD-GERAL DE ASSUNT SOCIET DA UNIAO
PROCURADOR DA FAZENDA

Sé6cio/Admin

Emitido em: 02/05/2023 14:48
Nome: ANDRE LUIS SANT ANA RIBEIRO

2
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TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 05/05/2023 14:33:45

I nfor macdes da Pessoa Juridica:

Razéo Social: BANCO DO BRASIL SA
CNPJ: 00.000.000/0001-91

Resultados da Consulta Eletr énica:

Org&o Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes | nidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lel n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



Comprasnet.Ba

Relagao de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar

Natureza Juridica: Pessoa Juridica
CPF/CNPJ: 00000000000191
Tipo de Suspensao: Todas

Razio Social CNPJ/CPF Portaria

“ Voltar /

“
o

Lo o [ B il

Prazo

Expiragao



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

ADCCL

Ciente e de acordo com expediente conforme instrugdo contida em Comunicagio Interna 0666770.

Para avaliagdo do presente a fim de viabilizar Acordo de Cooperagdo com o Banco do Brasil S/A, para prestagdo de servigos bancarios de abertura de contas-eventos
especificas destinadas aos depositos vinculados aos contratos de servigos terceirizados desta institui¢ao.

Colocamo-nos a disposi¢do para esclarecimentos que se fizerem necessarios.

ANDRE LUIS SANT’ANA RIBEIRO
Diretor de Contabilidade e Financas

L]
Sel! ‘B Documento assinado eletronicamente por André Luis Santana Ribeiro em 17/05/2023, as 18:03, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de
Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0669131 e o cddigo CRC BCOE2175.

19.09.02352.0011768/2023-75 0669131v2



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Da analise do instrumento colacionado aos autos pela Unidade demandante, ndo observamos maiores ajustes a serem feitos do ponto de vista formal.

DESPACHO

Sugerimos, entretanto, que seja verificada a possibilidade de alteragdo do texto em geral para substituir a expressao "Contrato" para "Acordo de Cooperagao" e
"CONTRATANTE" e "CONTRATADA" para "partes". Neste caso, quando necessario identificar o Ministério Publico, referir-se ao "MPBA" e quando
necessario identificar o Banco, referir-se a "BANCQO".

Recomendamos, ainda, a alteragdo da clausula décima para que, considerando ser atribuida obrigagcdo a Ministério Publico de publicar o resumo do ajuste,
conste o seguinte:

"A publicagdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada pelo MPBA, até o 10° (décimo) dia subseqiiente a data de sua
assinatura, em atendimento a exigéncia do artigo 131, §1°, da Lei Estadual/BA n.® 9.433/2005."

Por fim, cumpre registrar que o anexo que trata da Lei Geral de Protegdo de Dados nao reflete o padrio institucionalmente utilizado, de modo que seu
cabimento deve ser analisado pela Assessoria Juridica e/ou, eventualmente, pelo Comité de Protegdo de Dados.

Apos tais consideragdes, anexamos aos autos a minuta ajustada para analise da unidade demandante e posterior encaminhamento a Assessoria Juridica.

Paula Souza de Paula Marques
Gerente
Coordenagdo de Elaboragdo e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios ¢ Licitagdes
Matricula

seil o

Documento assinado eletronicamente por Paula Souza de Paula em 18/05/2023, as 08:26, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de
2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrdnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0669193 e o cédigo CRC 5C9ED9IF5.

19.09.02352.0011768/2023-75 0669193v3



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

A Assessoria Técnico Juridica - ATJ

Para avaliagdo do presente expediente, especificamente em relagdo a minuta ajustada do Acordo de Cooperagdo entre 0o MP-BA e o Banco do Brasil S/A,
conforme documento SEI 0669216, realizada pela DCCL - CEACC.

Colocamo-nos a disposi¢@o para esclarecimentos que se fizerem necessarios.

&
Sel! YB Documento assinado eletronicamente por André Luis Santana Ribeiro em 18/05/2023, as 09:33, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de
Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0669273 e o codigo CRC 5C3E23AA.

19.09.02352.0011768/2023-75 0669273v4



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

PROCEDIMENTO SEI N°. 19.09.02352.0011768/2023-75

PARECER

ORIGEM: DICOFIN

ASSUNTO: ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

EMENTA: ACORDO DE COOPERACAO TECNICA - MPBA E BB. ABERTURA DE CONTAS EVENTO PARA
DEPOSITOS EM GARANTIA NA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS COM DEDICACAO DE MAO
DE OBRA. LEI ANTICALOTE. INEXISTENCIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS.
PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS DO ART. 171 E 174 DA LEI ESTADUAL N° 9.433/2005. PELA
APROVACAO DA MINUTA.

PARECER N°. 367/2023

1- RELATORIO

Trata-se de minuta de Acordo de Cooperacao Técnica a ser firmado entre o Ministério Publico do Estado da Bahia (MPBA) ¢ o Banco do
Brasil S/A, visando a realizagio dos servigos de abertura de contas especificas destinadas a depdsitos em garantia de licitagdo e em contratos administrativos de
servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a fim de viabilizar o cumprimento do quanto determinado pelo art. 4° da Lei Estadual
n°12.949/2014 (Lei Anticalote).

O presente ajuste tem previsdo de vigéncia por 60 (sessenta) meses, a partir da data de sua assinatura.

Instrui o expediente a comunicagéo interna n° 01 / DICOFIN, minuta do acordo de cooperagdo técnica, procuragao, certiddes fiscais, além de

despachos de encaminhamento das areas interessadas.

E o relatorio.

II - FUNDAMENTOS JURIDICOS

Inicialmente, convém anotar que a presente demanda visa permitir o cumprimento do quanto determinado pelo art. 4° da Lei Estadual n°
12.949/2014 (Lei Anticalote), que assim estabelece:

Art. 4° Os 6rgdos contratantes deverdo firmar acordo de cooperagiio com banco publico oficial, determinando os termos para abertura da conta
corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, na forma do regulamento.

Precisamente quanto ao Acordo de Cooperagdo Técnica, impende destacar que se trata de instrumento congénere ao convénio, em que os interesses

dos convenentes sdo comuns e convergentes, o que o distingue do contrato administrativo. E o entendimento pacifico no Tribunal de Contas da Unido:

No contrato, os interesses das partes sdo divergentes e 0postos, ao passo que nos convénios os participes tém interesses comuns e coincidentes. Nos
contratos ha uma reciprocidade de obrigagdes em decorréncia de uma reciprocidade na frui¢do de utilidades; nos convénios ha reciprocidade de
interesses entre os participes, ainda que a colaboragdo entre eles possa variar de intensidade, consoante as possibilidades de cada um. Em suma,
convénio e contrato sdo ajustes, mas, como decidiu o Supremo Tribunal Federal, convénio ndo ¢ contrato (Revista Trimestral de Jurisprudéncia, bol.
141, p. 619). Essa é uma distin¢do pacifica na jurisprudéncia do TCU, como se depreende do assentado em variadas deliberacdes do
Plenario, tais como o Acordio n° 1.369/2008, Acordio n® 936/2007, Acordio n°® 1.663/2006, Acordiao n® 1.607/2003 e Decisdo n° 118/2000.
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. Acérddo n°. 1.457/2009, Plenério, rel. Min. Valmir Campelo.

Também o Parecer 15/2013, revisitado pelo Parecer 04/2016, ambos da Advocacia Geral da Unido - AGU, consolidaram a defini¢do do Acordo de
Cooperagao Técnica como sendo “o instrumento juridico habil para a formalizagdo, entre orgdos e/ou entidades da Administracdo Publica ou entre estes e
entidades privadas, com ou sem fins lucrativos, de interesse na mutua cooperagdo técnica, visando a execugdo de programas de trabalho, projeto/atividade ou

evento de interesse reciproco, da qual ndo decorra obrigagdo de repasse de recursos entre os participes”.

Embora a legislagdo ndo regule precisamente tal instrumento, a doutrina destaca que o permissivo legal ¢ extraido do art. 116 da Lei n°. 8.666/1993,

que corresponde ao art. 170 e seguintes da Lei Estadual n°. 9.433/05:



Art. 170 - Constitui o convénio uma forma de ajuste entre o Poder Publico e entidades piblicas ou privadas, buscando a consecugio de objetivos de
interesse comum, por colaboragdo reciproca, distinguindo-se dos contratos pelos principais tragos caracteristicos:

1 - igualdade juridica dos participes;

1I - ndo persecugdo da lucratividade;

III - possibilidade de dentncia unilateral por qualquer dos participes, na forma prevista no ajuste;

IV - diversificagéo da cooperagdo oferecida por cada participe;

V - responsabilidade dos participes limitada, exclusivamente, as obrigagdes contraidas durante o ajuste.

Corrobora ainda com tal entendimento o quanto previsto no art. 183 do mesmo diploma normativo:

Art. 183 - Aplicam-se as disposi¢des desta Lei, no que couber, aos convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados
por qualquer dos Poderes do Estado, érgios e entidades de sua Administracio direta ou indireta, entre si ou com outras pessoas de direito
piblico ou privado. (grifos nossos)

Registre-se que a Administragdo Publica deve sempre zelar pelo resguardo do interesse publico, de modo que, ao firmar instrumentos de

cooperagdo, tal propdsito deve ser observado.

A luz dos elementos langados ao processo, tem-se demonstrada, a menos a principio, a possibilidade de celebra¢do do acordo nos termos sugeridos,

desde que observadas as determinagdes legais pertinentes a sua formalizagdo.
III - DA INSTRUCAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

No que toca ao conteudo necessario a formalizagdo do pretendido instrumento, congénere ao convénio, pertinente anotar o que estabelece o art. 173

da Lei Estadual n°® 9.433/2005!.

Entre os requisitos ali indicados, destaque-se a necessidade de ser comprovada a legitimidade dos representantes legais dos participes, bem como o

registro de sua anuéncia quanto ao ajuste pretendido.

Da analise do expediente, verifica-se que a presente demanda néo foi instruida com os elementos supra destacados. Isso porque nio ha, até o

presente momento, registro da anuéncia do banco publico quanto a celebragio do Acordo de Cooperacio Técnica.

Ainda, embora juntado instrumento de subestabelecimento de poderes em favor de Marcus Paulo Neves Brito, pertinente que seja trazida
ao expediente a procuracio publica nele referenciada, outorgada em favor de Euler Antonio Luz Mathias. Isso porque o documento constante no
expediente tem validade condicionada ao prazo de duragdo das procuragdes nele referenciadas, além de, especificamente quanto ao Banco do Brasil S.A., haver
expressa reserva ao subestabelecimento dos poderes indicados da alinea 14.a do mandato de origem. Assim, necessaria a juntada da indicada procuracdo publica

para que reste devidamente demonstrada a habilitagdo do indicado representante.

No que toca aos documentos da institui¢ao bancaria, requer a juntada do Estatuto Social do Banco do Brasil S.A., como forma de permitir a

verificagdo da habilitagdo juridica dessa organizagdo, bem como a verificagdo das competéncias relacionadas ao pretendido Acordo de Cooperagao.

IV — DA MINUTA DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

Considerando a previsdo dos art. 171 e 174 da Lei Estadual n°. 9.433/05, conclui-se que, quanto ao seu conteudo, a minuta do Acordo de
Cooperagdo Técnica trazida aos autos encontra-se, em linhas gerais, em sintonia com o quanto estabelecido, contendo clausulas relacionadas a descrigdo do objeto,

obrigagdes das partes, a vigéncia e a forma rescisoria, entre outras disposigdes.

Importante mencionar que o presente acordo ndo implicara repasse ou transferéncia de recursos financeiros entre os participes. Neste sentido,
recomenda-se a revisdo do teor do instrumento, a fim de tornar mais clara a sistematica financeira aplicavel ao caso. Como sugesto, registra-se a possibilidade de

edi¢do da Clausula Quarta, nos seguintes termos:

“CLAUSULA QUARTA - DAS TARIFAS

O presente Acordo ¢ celebrado em carater de estrita cooperagdo, ndo acarretando transferéncia de recursos financeiros entre os participes. O MPBA
compromete-se a prever nos editais ou instrumentos divulgadores das contratagdes que demandardo depositos em garantia, que havera cobranga de
tarifas aos terceiros LICITANTES/CONTRATADOS, conforme Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do Banco e disponiveis na internet

(www.bb.com.br) na forma da regulamentagao vigente do Banco Central do Brasil.”

Pertinente ainda a revisao do teor da Clausula Oitava da minuta, que informa que “a prestacdo de servigos consubstanciada no presente instrumento,
foi objeto de dispensa de licitagdo, de acordo com o disposto no art. 24, inciso VIII, da Lei n.° 8.666/93”, o que ndo se revela compativel com os tramites

observados no presente expediente.

Igualmente, a Clausula Nona indica hipdtese de prorrogagdo do ajuste com amparo em dispositivos normativos que se ajustam ao contrato

administrativo, em dissonancia com a natureza do Acordo de Cooperagéo ora pretendido.

Quanto ao estabelecimento do foro, recomenda-se a edi¢do da redagdo conferida a Clausula Décima Segunda, visto que a indica¢@o de “foro da



Comarca onde esta situada a sede da Administraciio Publica contratante” ndo revela a melhor adequagio ao caso.

Por fim, imperioso mencionar que tanto a minuta do acordo, como seu Anexo I, por vezes, indica o termo “contrato”, merecendo revisdo para o

devido ajuste.
V- CONCLUSAO

Ante o exposto, esta Assessoria Técnico-Juridica, conforme exigéncia do art. 75 da Lei Estadual n° 9.433/2005, opina:

1. Pela necessidade de complementagdo da instrug@o processual, precisamente no que toca a juntada do Estatuto Social do Banco do Brasil S/A, da
procuragdo original informada no instrumento de subestabelecimento, bem como da comprovagao da anuéncia a celebragdo do Acordo de
Cooperagdo Técnica;

2. Pela revisdo da minuta do Acordo de Cooperagao, considerando os apontamentos realizados no item IV deste Parecer.

Registra, adicionalmente, a necessidade de que sejam observados os prazos de vigéncia dos documentos de regularidade fiscal, de modo a garantir

sua validade durante o curso da tramita¢do do presente expediente.
E o parecer, s.m.j.

Salvador, data da assinatura eletrénica.

Bel’. Maria Paula Simées Silva
Assessora de Gabinete/SGA

Mot [

Bel . Carla Baidao Dultra
Oficial Administrativo 1T
Apoio processual ATJ/SGA

1 Art. 173 - Os processos destinados a celebragdo de convénio deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:
1 - ato constitutivo da entidade convenente;
11 - comprovagdo de que a pessoa que assinara o convénio detém competéncia para este fim especifico;
III - prova de regularidade do convenente para com as Fazendas Publicas;
IV - prova de regularidade do convenente para com a Seguridade Social (INSS), mediante a apresentacio da Certiddo Negativa de Débitos/CND, e o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS), mediante a apresentagdo do Certificado de

Regularidade de Situagao/CRS;
V - plano de trabalho detalhado, com a clara identificagdo das agdes a serem implementadas e da quantificagdo de todos os elementos;
VI - prévia aprovagio do plano de trabalho pela autoridade competente;
VII - informagdo das metas a serem atingidas com o convénio;
VIII - justificativa da relagao entre custos e resultados, inclusive para aquilatagdo da equagio custo/beneficio do desembolso a ser realizado pela Administragao em decorréncia do convénio;
IX - especificagio das etapas ou fases de execugio, estabelecendo os prazos de inicio e conclusdo de cada etapa ou fase programada;
X - orgamento devidamente detalhado em planilha;
XI - plano de aplicagdo dos recursos financeiros;
XII - correspondente cronograma de desembolso;
XIII - indicagdo das fontes de recurso - dotagdo orgamentaria - que assegurardo a integral execugdo do convénio;
XIV - a estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes;
XV - a declaragio do ordenador da despesa de que a despesa tem adequagdo orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentarias;

XVI - sendo o convénio celebrado nos dois ultimos quadrimestres do mandato ¢ imprescindivel que haja declaragdo do ordenador de despesa de que existe disp de caixa para das despesas decorrentes do convénio a ser

celebrado.

3@" tl’ Documento assinado eletronicamente por Maria Paula Simoes Silva em 26/05/2023, as 09:26, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de Dezembro
assinatur ) | de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

3@" tl! Documento assinado eletronicamente por CARLA BAIAO DULTRA em 26/05/2023, as 14:00, conforme Ato Normativo n® 047, de 15 de Dezembro
assinawr ) | de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0675299 e o cédigo CRC 75ABE42F.

19.09.02352.0011768/2023-75 0675299v2



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

A DCCL-CEACC

Para avaliagdo do presente expediente, especificamente em relagdo ao quanto substanciado no Parecer Juridico 0675299.

Colocamo-nos a disposigdo para esclarecimentos que se fizerem necessarios.

SQ'I ‘5 Documento assinado eletronicamente por Diego Gomes Valentin da Silva em 29/05/2023, as 10:32, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de
Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0677937 e o codigo CRC 0D22DDE?7.

19.09.02352.0011768/2023-75 0677937v2



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Acolho manifestagdo da Assessoria Técnico-Juridica pelos fundamentos expostos no Parecer n® 367/2023, relativo a minuta de Acordo de
Cooperagdo Técnica a ser firmado entre o Ministério Publico do Estado da Bahia e o Banco do Brasil S/A, visando a realizagdo dos servigos de abertura de
contas especificas destinadas a depositos em garantia de licitagdo e em contratos administrativos de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de
obra,com a finalidade de viabilizar o cumprimento do quanto determinado pelo art. 4° da Lei Estadual n°12.949/2014 (Lei Anticalote).

Encaminhe-se o presente expediente 8 DCCL/Coordenagio de Elaboragdo e Acompanhamento de Contratos, Convénios e Licitagdes para:

1. complementar a instrugdo processual, no que se refere a juntada do Estatuto Social do Banco do Brasil S/A, da procuragdo original
informada no instrumento de subestabelecimento, bem como da comprovagao da anuéncia a celebragdo do Acordo de Cooperagao Técnica;

2. revisar a minuta do Acordo de Cooperagéo, considerando os apontamentos realizados no item IV deste Parecer.

Salienta-se a necessidade de que sejam observados os prazos de vigéncia dos documentos de regularidade fiscal, para garantir sua validade

durante o curso da tramita¢ao do presente expediente.

Frederico Welington Silveira Soares
SUPERINTENDENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA

seil o

Documento assinado eletronicamente por Frederico Welington Silveira Soares em 29/05/2023, as 15:12, conforme Ato Normativo n° 047, de 15
de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0679521 e o cédigo CRC 3578E2B1.
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ESTATUTO SOCIAL

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 10.3.1942, arquivada no Registro do
Comeércio, sob o numero 17.298, em 7.4.1942; e modificado pelas seguintes Assembleias Gerais
com seus respectivos registros: 24.6.1952 (23.896 de 15.07.52), 19.4.1956 (43.281 de 29.05.56),
03.08.1959 (68.010 de 09.10.1959), 15.05.1961 (122 de 14.07.61), 06.11.1961 (205 de 15.12.61),
25.4.1962 (291 de 27.06.62), 26.4.1963 (439 de 29.05.63), 03.08.1964 (675 de 10.09.64), 01.02.1965,
(836 de 18.03.65) 04.02.1966 (1.162 de 29.03.66), 08.07.1966 (1.305 de 18.08.66), 20.04.1967 (1.513
de 06.09.67), 15.08.1967 (1544 de 11.10.67) 25.02.1969 (2.028 de 22.05.69) 18.12.1969 (2.360 de
19.02.70), 31.07.1970 (2.638 de 06.10.70), 24.11.1971 (3.241 de 28.12.71), 17.04.1972, (3.466 de
11.07.72) 01.09.1972 (3.648 de 21.11.72), 18.09.1973 (4.320 de 18.10.73) 09.10.1974 (5.121 de
12.11.74), 15.04.1975 (5.429 de 22.04.75), 23.10.1975 (5.853 de 25.11.75), 02.04.1976, (6.279 de
15.06.76) 08.11.1976 (6.689 de 02.12.76), 18.04.1977 (7.078 de 19.05.77), 10.11.1977 (7.535 de
09.12.77), 12.03.1979 (8.591 de 08.05.79), 23.04.1980 (53.925.4 de 09.05.80), 28.04.1981 (53.1002.9
de 01.06.81), 31.03.1982 (53.1.2908 de 03.06.82), 27.04.1983 (53.1.3670 de 25.07.83), 29.03.1984
(53.1.4194 de 21.05.84), 31.07.1984 (53.1.4440 de 21.09.84), 05.03.1985 (53.1.4723 de 08.04.85),
23.12.1985 (15361 de 16.04.86) 07.04.1986 (15420 de 15.05.86), 27.04.1987 (16075 de 04.06.87),
05.08.1987 (16267 de 10.09.87), 20.04.1988 (16681 de 26.05.88), 15.02.1989 (531711.0 de 10.03.89),
19.04.1989 (531719.1 de 22.05.89), 08.03.1990 (531712.4 de 24.04.90), 14.05.1990 (531727.8 de
02.07.90), 29.06.1990 (531735.6 de 01.08.90), 24.04.1991 (531780.2 de 31.05.91), 12.11.1991
(539724.2 de 06.12.91), 29.04.1992 (5310645.4 de 22.05.92), 10.12.1992 (5312340,0 de 01.02.93),
30.12.1992 (5312485,0 de 01.03.93), 30.04.1993 (5313236,6 de 24.06.93), 05.10.1993 (5314578,8 de
07.12.93), 27.12.1993 (5314948,6 de 28.01.94), 27.01.1994 (5312357,1 de 10.03.94), 28.04.1994
(5315254.1 de 20.07.94), 25.04.1995 (5317742,5 de 14.09.95), 14.11.1995 (5318223,1 de 13.12.95),
29.03.1996 (5318902,9 de 09.05.96), 23.04.1996 (5319068,7 de 12.06.96), 17.06.1996 (5319241,0 de
05.07.96), 25.09.1996 (960476369 de 13.11.96), 23.04.1997 (970343256 de 20.06.97), 13.10.1997
(970662831 de 13.11.97), 24.04.1998 (980316812 de 02.07.98), 29.09.1998 (980531535 de 09.11.98),
30.04.1999 (990269655 de 15.06.99), 25.04.2000 (000288004 de 26.05.2000), 30.04.2001
(20010388893 de 13.07.2001), 27.08.2001 (20010578382 de 8.10.2001), 29.11.2001 (20020253346 de
10.5.2002), 07.06.2002 (20020425961, de 30.07.2002), 22.04.2003 (20030387515, de 18.07.2003),
12.11.2003 (20030709806 de 11.12.2003), 22.12.2004 (20050003739 de 04.01.2005), 26.04.2005
(20050420810 de 11.07.2005), 28.04.2006 (20060339098 de 07.08.2006), 22.05.2006 (20060339101
de 07.08.2006), 24.08.2006 (20060482842 de 05.10.2006), 28.12.2006 (20070117900 de 05.04.2007),
25.04.2007 (2007034397, de 14.06.2007), 12.07.2007 (20070517410 de 16.08.2007), 23.10.2007
(20070819807 de 19.12.2007), 24.01.2008 (20080389414, de 19.05.2008), 17.04.2008 (20080635695,
de 14.08.2008), 23.04.2009 (20091057000, de 10.12.2009), 18.08.2009 (20091057477, de 10.12.2009),
30.11.2009 (20100284574, de 22.04.2010), 13.04.2010 (20100628060, de 12.08.2010), 05.08.2010
(20100696040, de 02.09.2010), 06.09.2011 (20110895207, de 31.01.2012), 26.04.2012 (20120445450,
de 28.06.2012), 19.09.2012 (20120907496, de 20.11.2012), 18.12.2012 (20130248410, de 12.03.2013),
19.12.2013 (20140228632, de 01.04.2014), 29.04.2014 (20140529101, de 07.07.2014), 28.04.2015
(20150701756, de 26.08.2015), 27.04.2017 (20170701468, de 05.12.2017) e 25.04.2018 (1106583, de
10.10.2018), 26.04.2019 (1368788, de 12.03.2020), 27.11.2019 (1603197, de 19.08.2020), 30.07.2020
(1627387, de 17.11.2020), 09.12.2020 (1696287, de 10.06.2021), 12.11.2021 (1794937, de 25.01.2022)
e 27.04.2022 (a registrar).
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Capitulo | - Denominagao, caracteristicas e natureza do Banco

Art. 1°. O Banco do Brasil S.A., pessoa juridica de direito privado, sociedade anénima aberta, de
economia mista, que explora atividade econdmica, na forma do artigo 173 da Constituicdo Federal,
organizado sob a forma de banco multiplo, esta sujeito ao regime juridico préprio das empresas
privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagcdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios, sendo
regido por este Estatuto, pelas Leis n°® 4.595/1964, n°® 6.404/1976, n° 13.303/2016 e seu respectivo
Decreto regulamentador, e demais normas aplicaveis.

§1° O prazo de duracao da Sociedade é indeterminado.

§2° O Banco tem domicilio e sede em Brasilia, podendo criar e suprimir sucursais, filiais ou agéncias,
escritérios, dependéncias e outros pontos de atendimento nas demais pracas do Pais e no exterior.

§3° Com a admissao do Banco do Brasil no segmento especial de listagem denominado Novo
Mercado, da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo (B3), o Banco, seus acionistas, administradores e
membros do Conselho Fiscal sujeitam-se as disposi¢des do Regulamento do Novo Mercado da B3.

§4° As disposicdes do Regulamento do Novo Mercado prevalecerado sobre as disposi¢des estatutarias,
nas hipéteses de prejuizo aos direitos dos destinatarios das ofertas publicas previstas nos artigos 60
e 61 deste Estatuto.

Capitulo Il - Objeto Social
Secgao | - Objeto social e vedagdes
Objeto social

Art. 2°. O Banco tem por objeto a pratica de todas as operagbes bancarias ativas, passivas e
acessorias, a prestacdo de servicos bancarios, de intermediacdo e suprimento financeiro sob suas
multiplas formas e o exercicio de quaisquer atividades facultadas as instituicdes integrantes do
Sistema Financeiro Nacional, inclusive por meio de plataformas digitais.

§1° O Banco podera, também, atuar na comercializa¢cao de produtos agropecuarios, além de promover
a circulacao de bens e servicos em geral.

§2° Compete-lhe, ainda, como instrumento de execuc¢do da politica crediticia e financeira do Governo
Federal, exercer as fun¢des que |he sao atribuidas em lei, especialmente aquelas previstas no artigo
19 da Lei n® 4.595/1964, observado o disposto nos artigos 5° e 6° deste Estatuto.

Art. 3°. A administracao de recursos de terceiros sera realizada:

I. pelo Banco, observado o estabelecido no artigo 32, inciso lll, deste Estatuto e demais normas
aplicaveis; ou

Il. mediante a contratagdo de sociedade subsidiaria, controlada ou coligada do Banco.
Vedagoes

Art. 4°. Ao Banco é vedado, além das proibicdes fixadas em lei:

I. realizar operagbes com garantia exclusiva de agdes de outras instituicées financeiras;

Il. comprar ou vender bens de qualquer natureza a membros do Conselho de Administracdo e dos
comités a ele vinculados, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

lll. realizar transferéncias de recursos, servigos ou outras obrigacdes entre o Banco e suas Partes
Relacionadas em desconformidade com sua Politica de Transacdes com Partes Relacionadas;

IV. emitir acdes preferenciais ou de fruicdo, debéntures e partes beneficiarias;
V. participar do capital de outras sociedades, salvo em:
a) sociedades das quais o Banco participe na data da aprovagao do presente Estatuto;

b) instituicées financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil;
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c) entidades de previdéncia privada, sociedades de capitalizacdo, de seguros ou de corretagem,
financeiras, promotoras de vendas, sociedades de processamento de servicos de suporte operacional
e de processamento de cartdes, desde que conexas as atividades bancarias;

d) cdmaras de compensacdo e liquidacdo e demais sociedades ou associacdes que integram o
sistema de pagamentos;

e) sociedades ou associa¢des de prestacao de servicos de cobranca e reestruturacdo de ativos, ou
de apoio administrativo ou operacional ao proprio Banco;

f) associacdes ou sociedades sem fins lucrativos;

g) sociedades em que a participacdo decorra de dispositivo legal ou de operagdes de renegociagao
ou recuperagao de créditos, tais como dagdo em pagamento, arrematagao ou adjudicacao judicial e
conversao de debéntures em agdes; e

h) outras sociedades, mediante aprovag¢ado do Conselho de Administragao.

§1° As participacdes de que trata a alinea “g”, do inciso V, deste artigo, decorrentes de operacdes de
renegociacao ou recuperac¢ao de créditos, deverao ser alienadas no prazo fixado pelo Conselho de
Administracao.

§2° E permitido ao Banco constituir controladas, inclusive na modalidade de subsidiarias integrais ou
sociedades de propésito especifico, que tenham por objeto social participar, direta ou indiretamente,
inclusive minoritariamente e por meio de outras empresas de participacado, dos entes listados no inciso
V.

Secgao Il - Relagdes com a Unido

Art. 5°. O Banco contratara, na forma da lei ou regulamento, diretamente com a Unido ou com a sua
interveniéncia:

l. a execucao dos encargos e servi¢cos pertinentes a funcao de agente financeiro do Tesouro Nacional
e as demais funcdes que lhe forem atribuidas por lei;

Il. a realizacdo de financiamentos de interesse governamental e a execu¢cdo de programas oficiais
mediante aplicacdo de recursos da Unido ou de fundos de qualquer natureza; e

lll. a concesséao de garantia em favor da Unido.
Paragrafo unico. A contratacdo de que trata este artigo fica condicionada, conforme o caso:

l. a colocacao dos recursos correspondentes a disposi¢ao do Banco e ao estabelecimento da devida
remuneracao;

Il. a prévia e formal definicao dos prazos e da adequada remuneragao dos recursos a serem aplicados
em caso de equalizacao de encargos financeiros;

lll. a prévia e formal definicdo dos prazos e da assunc¢ao dos riscos e da remuneragao, nunca inferior
aos custos dos servicos a serem prestados; e

IV. a prévia e formal definicdo do prazo para o adimplemento das obriga¢ées e das penalidades por
seu descumprimento.

Secao lll - Relagdes com o Banco Central do Brasil

Art. 6°. O Banco podera contratar a execucao de encargos, servicos e operacdes de competéncia do
Banco Central do Brasil, desde que observado o disposto no paragrafo unico do artigo 5° deste
Estatuto.

Capitulo Il - Capital e Agdes
Capital social e agdes ordinarias

Art. 7°. O capital social € de R$ 90.000.023.475,34 (noventa bilhdes, vinte e trés mil, quatrocentos e
setenta e cinco reais e trinta e quatro centavos), dividido em 2.865.417.020 (dois bilhdes, oitocentos
e sessenta e cinco milhdes, quatrocentos e dezessete mil e vinte) a¢cdes ordinarias representadas na
forma escritural e sem valor nominal.



2

BANCO DO BRASIL

Estatuto Social

§1° Cada acao ordinaria confere ao seu titular o direito de um voto nas deliberacdes da Assembleia
Geral de Acionistas, salvo na hipétese de ado¢ao do voto multiplo para a eleicdo de Conselheiros de
Administracao.

§2° As acdes escriturais permanecerao em depésito neste Banco, em nome dos seus titulares, sem
emissao de certificados, podendo ser cobrada dos acionistas a remuneragao prevista em lei.

§3° O Banco podera adquirir as préprias acdes, mediante autorizagdo do Conselho de Administragao,
a fim de cancela-las ou manté-las em tesouraria para posterior alienagao.

§4° O capital social podera ser alterado nas hipéteses previstas em lei, vedada a capitalizagao direta
do lucro sem tramite pela conta de reservas.

Capital autorizado

Art. 8°. O Banco podera, independentemente de reforma estatutaria, por deliberagdo da Assembleia
Geral de Acionistas e nas condi¢cdes determinadas por aquele érgao, aumentar o capital social até o
limite de R$ 120.000.000.000,00 (cento e vinte bilhdes de reais), mediante a emissdo de agbes
ordinarias, concedendo-se aos acionistas preferéncia para a subscricido do aumento de capital, na
propor¢cdo do numero de acdes que possuirem.

Paragrafo unico. A emissao de a¢des, até o limite do capital autorizado, para venda em Bolsas de
Valores ou subscricdo publica, ou permuta por acdes em oferta publica de aquisicao de controle,
podera ser efetuada sem a observancia do direito de preferéncia aos antigos acionistas, ou com
reducdo do prazo para o exercicio desse direito, observado o disposto no inciso | do artigo 10 deste
Estatuto.

Capitulo IV - Assembleias Gerais de Acionistas
Convocacao e funcionamento
Art. 9°. As Assembleias Gerais de Acionistas realizar-se-ao:

l. ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao encerramento de
cada exercicio social, para deliberagdo das matérias previstas em lei; e

Il. extraordinariamente, sempre que os interesses sociais, a legislacdo ou as disposicdes deste
Estatuto Social exigirem.

§1° As Assembleias Gerais de Acionistas serdao convocadas com, no minimo, 30 (irinta) dias de
antecedéncia, por deliberagdo do Conselho de Administracéo, ou, nas hipéteses admitidas em lei, pelo
Conselho Diretor, pelo Conselho Fiscal, por grupo de acionistas ou por acionista isoladamente.

§2° Os trabalhos das Assembleias Gerais de Acionistas serdo dirigidos pelo Presidente do Conselho
de Administragdo, por seu substituto ou, na auséncia ou impedimento de ambos, por um dos acionistas
ou administradores do Banco presentes, escolhido pelos acionistas.

§3° O presidente da mesa convidara dois acionistas ou administradores do Banco para atuarem como
secretarios da Assembleia Geral.

§4° Nas Assembleias Gerais de Acionistas, tratar-se-a, exclusivamente, do objeto declarado nos
editais de convocacgdo, nao se admitindo a inclusdo, na pauta da Assembleia, de assuntos gerais.

§5° Observadas as excec¢des previstas em lei e neste Estatuto, as deliberacdes da Assembleia Geral
de Acionistas serdo tomadas por maioria absoluta de votos, ndo se computando os votos nulos e em
branco.

§6° As atas das Assembleias Gerais de Acionistas serdo lavradas de forma sumaria no que se refere
aos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e conterdo a transcricido apenas das
deliberagcdes tomadas, observadas as disposicdes legais.

Competéncia

Art. 10. Compete a Assembleia Geral de Acionistas, dentre outras atribuicdes previstas na Lei n°
6.404/1976 e demais normas aplicaveis, deliberar sobre:

#Publica



2

BANCO DO BRASIL

Estatuto Social

l. alienacao, no todo ou em parte, de a¢des do capital social do Banco ou de suas controladas, abertura
do capital, aumento do capital social por subscricdo de novas a¢des, renuncia a direitos de subscricao
de acdes ou debéntures conversiveis em acdes de empresas controladas, venda de debéntures
conversiveis em acdes de titularidade do Banco de emissdo de empresas controladas, ou, ainda,
emissdo de quaisquer outros titulos ou valores mobiliarios, no Pais ou no exterior;

Il. transformacao, fusao, incorporacao, cisdo, dissolucio e liquidacao da empresa;
lll. permuta de ac¢des ou outros valores mobiliarios;

IV. praticas diferenciadas de governanca corporativa e celebracao de contrato para essa finalidade
com bolsa de valores;

V. celebragdo de transag¢des com Partes Relacionadas, alienagao ou contribuicdo para outra empresa
de ativos, caso o valor da operagdo corresponda a mais de 50% (cinquenta por cento) do valor dos
ativos totais do Banco constantes do ultimo balango aprovado.

§1° A escolha da instituicdo ou empresa especializada para apuracao do preco justo do Banco, nas
hipéteses previstas nos artigos 60 e 61 deste Estatuto, é de competéncia privativa da Assembleia
Geral de Acionistas, mediante apresentac¢ao de lista triplice pelo Conselho de Administracdo, e devera
ser deliberada pela maioria dos votos dos acionistas representantes das acdes em circulagao,
presentes na respectiva Assembleia Geral, ndo computados os votos nulos e em branco.

§2° A Assembleia Geral de Acionistas que ira deliberar sobre a escolha prevista no §1° deste artigo,
se instalada em primeira convocacgao, devera contar com a presenca de acionistas que representem,
no minimo, 20% (vinte por cento) do total das a¢des em circulacdo ou, se instalada em segunda
convocacao, podera contar com a presenca de qualquer numero de acionistas representantes dessas
acoes.

Capitulo V - Administragao e organizagao do Banco
Secdo | - Normas comuns aos 6rgaos de administragao
Requisitos

Art. 11. Sao 6rgaos de administracdo do Banco:

l. o Conselho de Administracao; e

Il. a Diretoria Executiva, composta pelo Conselho Diretor e pelos demais Diretores, na forma
estabelecida no artigo 24 deste Estatuto.

§1° O Conselho de Administracdo tem, na forma prevista em lei e neste Estatuto, atribuicGes
estratégicas, orientadoras, eletivas e fiscalizadoras, ndo abrangendo fung¢des operacionais ou
executivas.

§2° A representacdo do Banco é privativa da Diretoria Executiva, na estrita conformidade das
competéncias administrativas estabelecidas neste Estatuto.

§3° Os cargos de Presidente e de Vice-Presidente do Conselho de Administragdo nao poderao ser
acumulados com o de Presidente do Banco, ainda que interinamente.

§4° Os orgaos de administragdo do Banco serdo integrados por brasileiros, todos residentes no pais,
dotados de notérios conhecimentos, inclusive sobre as melhores praticas de governanca corporativa,
compliance, integridade e responsabilizacdo corporativas, experiéncia, idoneidade moral, reputacao
ilibada e capacidade técnica compativel com o cargo, observados os requisitos impostos pela Lei n°
6.404/1976, Lei n° 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis,
e pela Politica de Indicagdo e Sucessado de Administradores do Banco.

§5° Sempre que a Politica de Indicacdo e Sucessdo de Administradores pretender impor requisitos
adicionais aqueles constantes da legislacéo aplicavel para os Conselheiros de Administracéo e para
os Conselheiros Fiscais, tais requisitos deverdo ser encaminhados para deliberacdo da Assembleia
Geral de Acionistas.
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Investidura

Art. 12. Os membros dos 6rgaos de administracdo serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termos de posse, no livro de atas do Conselho de Administracao, da Diretoria Executiva
ou do Conselho Diretor, conforme o caso, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir
da eleicdo ou nomeacao.

§1° Os eleitos para os érgaos de administracdo tomarao posse independentemente da prestacéo de
caucao.

§2° O termo de posse mencionado no caput contemplara sujeicao a clausula arbitral referida no artigo
55 deste Estatuto, em conformidade com o Regulamento do Novo Mercado da B3.

Impedimentos e vedagdes

Art. 13. Nao podem ingressar ou permanecer nos 6rgaos de administracdo, bem assim nos comités
de assessoramento ao Conselho de Administragcao, os impedidos ou vedados pela Lei n® 6.404/1976,
Lei n°® 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis, pela Politica
de Indicagdo e Sucessao de Administradores do Banco e, também:

l. os que estiverem inadimplentes com o Banco ou que lhe tenham causado prejuizo ainda nao
ressarcido;

Il. os que detenham controle ou participacdo relevante no capital social de pessoa juridica
inadimplente com o Banco ou que |lhe tenha causado prejuizo ainda nao ressarcido, estendendo-se
esse impedimento aos que tenham ocupado cargo de administracdo em pessoa juridica nessa
situacdo, no exercicio social imediatamente anterior a data da eleicdo ou nomeacao;

lll. os que estiverem impedidos por lei especial ou houverem sido condenados por crime falimentar,
de sonegacéo fiscal, de prevaricacao, de corrup¢ao, de concussao, de peculato, contra a economia
popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, de lavagem ou ocultagdo de
bens, direitos e valores, contra a administragado publica ou contra a licitagdo, por atos de improbidade
administrativa, ou condenados a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos;

IV. os que sejam ou tenham sido sécios ou acionistas controladores ou participantes do controle ou
com influéncia significativa no controle, administradores ou representantes de pessoa juridica
condenada, civel ou administrativamente, por atos lesivos a administracdo publica, nacional ou
estrangeira, referente aos fatos ocorridos no periodo de sua participacado e sujeitos ao seu ambito de
atuacao;

V. os declarados inabilitados para cargos de administragdo em instituicbes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil ou em outras instituicées sujeitas a autorizacao, controle e fiscalizagdo
de orgados e entidades da Administracdo Publica direta e indireta, incluidas as entidades de
previdéncia privada, as sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizagcdo e as companhias
abertas;

VI. os que estiverem respondendo pessoalmente, como controlador ou administrador de pessoa
juridica, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissdo de cheques sem
fundos, inadimplemento de obrigacdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

VII. os declarados falidos ou insolventes;

VIII. os que detiveram o controle ou participaram da administracdo de pessoa juridica em recuperacao
judicial ou extrajudicial, falida ou insolvente, no periodo de 5 (cinco) anos anteriores a data da eleicao
ou nomeacao, salvo na condi¢ado de sindico, comissario ou administrador judicial;

IX. sécio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau, cénjuge ou
companheiro de membro do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva;

X. os que ocuparem cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no mercado,
em especial, em conselhos consultivos, de administracdo ou fiscal, ou em comités vinculados ao
Conselho de Administracao, e os que tiverem interesse conflitante com o Banco;
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§1° E incompativel com a participagdo nos ¢érgdos de administracdo do Banco a candidatura a
mandato publico eletivo, devendo o interessado requerer seu afastamento, sob pena de perda do
cargo, a partir do momento em que tornar publica sua pretensdo a candidatura.

§2° Durante o periodo de afastamento ndo sera devida qualquer remuneracdo ao membro do érgao
de administragdo, o qual perdera o cargo a partir da data do registro da candidatura.

Art.14. Aos integrantes dos 6rgaos de administracao é vedado intervir no estudo, deferimento, controle
ou liquidacao de qualquer operagao em que:

l. sejam interessadas, direta ou indiretamente, sociedades de que detenham, ou que seus cénjuges
ou parentes consanguineos ou afins até terceiro grau detenham, o controle ou participacao igual ou
superior a 10% (dez por cento) do capital social;

Il. tenham interesse conflitante com o do Banco.

Paragrafo unico. O impedimento de que trata o inciso | deste artigo se aplica, ainda, quando se tratar
de empresa em que ocupem, ou tenham ocupado, cargo de administracdo nos 6 (seis) meses
anteriores a investidura no Banco.

Perda do cargo
Art. 15. Perdera o cargo:

I. salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, 0 membro do Conselho de Administragcdo que deixar
de comparecer, com ou sem justificativa, a 3 (irés) reunides ordinarias consecutivas ou a 4 (quatro)
reunides ordinarias alternadas durante o prazo de gestao; e

Il. o membro da Diretoria Executiva que se afastar, sem autorizagcéo, por mais de 30 (trinta) dias.
Remuneragao

Art. 16. A remuneracao dos integrantes dos 6rgaos de Administracdo sera fixada anualmente pela
Assembleia Geral de Acionistas, observadas as disposi¢cdes da legislacdo e das demais normas
aplicaveis.

§1° A Assembleia Geral de Acionistas, nos exercicios em que forem pagos o dividendo obrigatério aos
acionistas e a participacdo nos lucros aos empregados, podera atribuir participacdo nos lucros do
Banco aos membros da Diretoria Executiva, desde que o total ndo ultrapasse a remuneracao anual
dos membros da Diretoria Executiva e nem um décimo dos lucros (artigo 152, §1°, da Lei n°
6.404/1976), prevalecendo o limite que for menor.

§2° A proposta de remuneracgdo dos integrantes dos 6rgaos de administracao seguira os principios
estabelecidos pela Politica de Remuneragdo de Administradores do Banco do Brasil e atendera aos
interesses da companhia.

Dever de informar e outras obrigagoes

Art. 17. Sem prejuizo das vedacgdes e dos procedimentos de autorregulagéo previstos nas normas e
regulamentos aplicaveis, bem como na politica especifica do Banco sobre negocia¢do dos valores
mobiliarios de sua emissao, os membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva e de
quaisquer 6rgaos com funcdes técnicas ou consultivas criados por disposi¢ado estatutaria deverao:

I. comunicar ao Banco e a Comissao de Valores Mobiliarios - CVM:

a) até o primeiro dia util apos a investidura no cargo, a quantidade e as caracteristicas dos valores
mobiliarios ou derivativos de que sejam titulares, direta ou indiretamente, de emissédo do Banco e de
suas controladas, além daqueles de titularidade de seus respectivos cénjuges do qual ndo estejam
separados judicial ou extrajudicialmente, de companheiros e de quaisquer dependentes incluidos na
declaragdo anual do imposto de renda;

b) as negociacdes com os valores mobiliarios de que trata a alinea “a” deste inciso, até o quinto dia
apods a negociacao.
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Il. restringir suas negociacdes com os valores mobiliarios de que trata a alinea “a” do inciso | deste
artigo de acordo com as exigéncias da politica especifica do Banco sobre negociacdo dos valores
mobilidrios de sua emissao.

Secgao Il - Conselho de Administragao
Composigao e prazo de gestao

Art. 18. O Conselho de Administracdo, 6érgao independente de decisdo colegiada, sera composto por
pessoas naturais, eleitas pela Assembleia Geral e por ela destituiveis, e tera 8 (oito) membros, com
prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos, dentre os quais 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-
Presidente, sendo permitidas até 3 (trés) recondug¢ées consecutivas.

§1° O prazo de gestao estender-se-a até a investidura dos novos membros.

§2° E assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger ao menos 2 (dois) conselheiros de
administracdo, se maior numero nao lhes couber pelo processo de voto muiltiplo.

§3° A Uniao indicara, a deliberacao da Assembleia Geral, para o preenchimento de 6 (seis) vagas no
Conselho de Administracao:

l. o Presidente do Banco;
Il. 4 (quatro) representantes indicados pelo Ministro de Estado da Economia;

lll. 1 (um) representante eleito pelos empregados do Banco do Brasil S.A., na forma do §4° deste
artigo;

§4° O representante dos empregados sera escolhido pelo voto direto de seus pares, dentre os
empregados ativos da empresa, em eleicdo organizada e regulamentada pelo Banco, em conjunto
com as entidades sindicais que os representam, observadas as exigéncias e procedimentos previstos
na legislacao e o disposto nos paragrafos 5° e 6° deste artigo.

§5° Para o exercicio do cargo, o conselheiro representante dos empregados esta sujeito a todos os
critérios, exigéncias, requisitos, impedimentos e vedacdes previstos em lei, regulamento e neste
Estatuto.

§6° Sem prejuizo dos impedimentos e vedacdes previstos nos artigos 13 e 14 deste Estatuto, o
conselheiro representante dos empregados ndo participara das discussdes e deliberacdes sobre
assuntos que envolvam relagdes sindicais, remuneracao, beneficios e vantagens, inclusive matérias
de previdéncia complementar e assistenciais, bem como nas demais hipoteses em que ficar
configurado o conflito de interesses.

§7° Na composicao do Conselho de Administracdo, observar-se-ao, ainda, as seguintes regras:

. no minimo 30% (trinta por cento) dos membros do Conselho de Administracdo deverao ser
Conselheiros Independentes, assim definidos na legislacdo e no Regulamento do Novo Mercado da
B3, estando nessa condicao os conselheiros eleitos nos termos do §2° deste artigo;

Il. a condicao de Conselheiro Independente sera deliberada na Assembleia Geral de Acionistas que o
eleger, observado o disposto no Regulamento do Novo Mercado da B3 e na legislacao em vigor;

lll. guando, em decorréncia da observancia do percentual referido no inciso | deste paragrafo, resultar
numero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento, conforme a seguir:

a) para o numero inteiro imediatamente superior, quando a fracao for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos); e

b) para o numero inteiro imediatamente inferior, quando a fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos).
IV. O Ministro de Estado da Economia devera indicar os membros independentes do Conselho de

Administracdo, caso os demais acionistas ndo o fagam, de forma a garantir o atingimento do
percentual de que trata o inciso | deste paragrafo.
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§8° Na hipétese de adocdo do processo de voto multiplo previsto no §2° deste artigo, ndo sera
considerada a vaga destinada ao representante dos empregados.

§9° Atingido o prazo maximo a que se refere o caput, o retorno do membro ao Conselho de
Administracdo sé podera ser efetuado ap6s decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.

§10° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracdo serdo escolhidos pelo proprio
Conselho, na forma da legislacao vigente, observado o previsto no §3° do artigo 11 deste Estatuto.

Voto multiplo

Art. 19. E facultado aos acionistas, observado o percentual minimo estabelecido pela Comissdo de
Valores Mobiliarios - CVM, solicitar, em até 48 horas antes da Assembleia Geral de Acionistas,
mediante requerimento escrito dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Banco, a
adocao do processo de voto multiplo para a eleicdo dos membros do Conselho de Administragao, de
acordo com o disposto neste artigo.

§1° Cabera a mesa que dirigir os trabalhos da Assembleia Geral de Acionistas informar previamente
aos acionistas, a vista do “Livro de Presen¢a”, o nimero de votos necessarios para a eleicao de cada
membro do Conselho.

§2° Adotado o voto multiplo, em substituicdo as prerrogativas previstas no §2° do artigo 18 deste
Estatuto, os acionistas que representem, pelo menos, 15% (quinze por cento) do total das agées em
circulacdo, com direito a voto, terdo direito de eleger e destituir um membro do Conselho de
Administracdo, em votacdo em separado na Assembleia Geral de Acionistas, excluido o acionista
controlador.

§3° Somente poderdo exercer o direito previsto no §2° acima os acionistas que comprovarem a
titularidade ininterrupta da participacdo acionaria ali exigida durante o periodo de 3 (trés) meses, no
minimo, imediatamente anterior a realizacdo da Assembleia Geral de Acionistas.

§4° Sera mantido registro com a identificacdo dos acionistas que exercerem a prerrogativa a que se
refere o §2° deste artigo.

Vacancia e substituigdes

Art. 20. Excetuada a hipétese de destituicdo de membro do Conselho de Administracdo eleito pelo
processo de voto multiplo, no caso de vacancia do cargo de conselheiro, os membros remanescentes
no Colegiado nomeardao substituto para servir até a proxima Assembleia Geral de Acionistas,
observados os requisitos, impedimentos, vedagdes e composi¢do previstos nos artigos 11, 13 e 18
deste Estatuto. Se houver a vacancia da maioria dos cargos, estejam ou ndo ocupados por substitutos
nomeados, a Assembleia Geral de Acionistas sera convocada para proceder a uma nova elei¢ao.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho sera substituido pelo Vice-Presidente e, nas auséncias
deste, por outro conselheiro indicado pelo Presidente. No caso de vacancia, a substituicdo dar-se-a
até a escolha do novo titular do Conselho, o que devera ocorrer na primeira reuniao do Conselho de
Administracao subsequente.

Atribuigoes

Art. 21. Compete ao Conselho de Administracdo, dentre outras atribuicdes previstas na Lei n°
6.404/1976, na Lei n°® 13.303/2016 e seu Decreto regulamentador, nas demais normas aplicaveis e no
seu Regimento Interno:

l. aprovar as Politicas, o Codigo de Etica, a Carta Anual de Politicas Publicas e Governanca
Corporativa, o Informe sobre o Cédigo Brasileiro de Governanga Corporativa, o Regulamento de
Licitacdes, a Estratégia Corporativa, o Plano de Investimentos, o Plano Diretor, o Orcamento Geral do
Banco, o Relatério da Administracdo e o Programa de Compliance;

Il. deliberar sobre:

a) distribuicao de dividendos intermediarios, inclusive a conta de lucros acumulados ou de reservas
de lucros existentes no ultimo balanco anual ou semestral;

b) pagamento de juros sobre o capital préprio;
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c) aquisicdo das proprias acdes, em carater ndo permanente;

d) participa¢des do Banco em sociedades, no Pais e no exterior;

e) captacdes por meio de instrumentos elegiveis ao capital principal; e

f) alteracdo dos valores estabelecidos nos incisos | e Il do artigo 29 da Lei n® 13.303/2016.

lll. aprovar, ao menos trimestralmente, as demonstracdes contabeis e demais demonstra¢des
financeiras, sem prejuizo da atuacéo do Conselho Fiscal;

IV. manifestar-se sobre as propostas a serem submetidas a deliberacdo dos acionistas em
Assembleia;

V. supervisionar os sistemas de gerenciamento de riscos e de controles internos;

VI. definir os assuntos e valores para sua algada decisoria e dos membros da Diretoria Executiva, por
proposta do Conselho Diretor;

VII. identificar a existéncia de ativos ndo de uso préprio do Banco e avaliar a necessidade de manté-
los, de acordo com as informacgdes prestadas pelo Conselho Diretor;

VIII. definir as atribuicdes da Auditoria Interna, regulamentar o seu funcionamento, bem como nomear
e dispensar o seu titular;

IX. escolher e destituir os auditores independentes, cujos nomes poderdo ser objeto de veto,
devidamente fundamentado, pelo Conselheiro eleito na forma do §2° do artigo 19 deste Estatuto, se
houver;

X. fixar o numero, eleger os membros da Diretoria Executiva, definir suas atribuicdes e fiscalizar sua
gestao, observado o artigo 24 deste Estatuto e o disposto no artigo 21 da Lei n°® 4.595/1964;

XI. aprovar o seu Regimento Interno e decidir sobre a criacao, a extingdo e o funcionamento de comités
de assessoramento nao estatutarios no ambito do préprio Conselho de Administracao;

XIl. aprovar os Regimentos Internos dos comités de assessoramento a ele vinculados;
XIIl. decidir sobre a participacdo dos empregados nos lucros ou resultados do Banco;

XIV. apresentar a Assembleia Geral de Acionistas lista triplice de empresas especializadas para
determinacao do preco justo da companhia, para as finalidades previstas no §1° do artigo 10;

XV. estabelecer meta de rentabilidade que assegure a adequada remunerac¢ao do capital préprio;
XVI. eleger e destituir os membros dos comités constituidos no ambito do préprio Conselho;

XVII. avaliar formalmente, ao término de cada ano, o seu préprio desempenho, o da Diretoria
Executiva, da Secretaria Executiva, dos comités a ele vinculados e do Auditor Geral e, ao final de cada
semestre, o desempenho do Presidente do Banco;

XVIII. manifestar-se formalmente quando da realizacao de ofertas publicas de aquisicao de acdes de
emissao do Banco;

XIX. deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto Social, limitado a questées de natureza
estratégica de sua competéncia; e

XX. aprovar os termos e condi¢cées dos Contratos de Indenidade que vierem a ser firmados pelo
Banco, observado o disposto no artigo 58 deste Estatuto.

§1° A Estratégia Corporativa do Banco sera fixada para um periodo de 5 (cinco) anos, devendo ser
revista anualmente. O Plano de Investimentos sera fixado para o exercicio anual seguinte.

§2° Para assessorar a deliberacdo do Conselho de Administracdo, as propostas de fixacdo das
atribuicdes e de regulamentacdo do funcionamento da Auditoria Interna, referidas no inciso VIII,
deverao conter parecer prévio das areas técnicas envolvidas e do Comité de Auditoria.

§3° A fiscalizacdo da gestdo dos membros da Diretoria Executiva, de que trata o inciso X deste artigo,
podera ser exercida isoladamente por qualquer conselheiro, o qual tera acesso aos livros e papéis do
Banco e as informacdes sobre os contratos celebrados ou em via de celebragéo e quaisquer outros
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atos que considere necessarios ao desempenho de suas fun¢des, assegurada a disponibilizacdo dos
documentos e informac¢des aos demais membros do Conselho. As providéncias dai decorrentes,
inclusive propostas para contratacao de profissionais externos, serdo submetidas a deliberacdo do
Conselho de Administragao.

§4° A manifestacdo formal, favoravel ou contraria, de que trata o inciso XVII, realizar-se-a mediante
parecer prévio fundamentado, que tenha por objeto as a¢des de emissao do Banco, divulgado em até
15 (quinze) dias da publicacdo do edital da oferta publica de a¢des, abordando, pelo menos:

l. a conveniéncia e a oportunidade da oferta publica de a¢gdes quanto ao interesse do Banco e do
conjunto dos acionistas, inclusive em relagdo ao preco e aos potenciais impactos para a liquidez das
acoes;

Il. as repercussdes da oferta publica de aquisicdo de agbes sobre os interesses do Banco;
lll. os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relacdo ao Banco;
IV. as alternativas a aceita¢cdo da oferta publica de aquisi¢cdo de a¢des disponiveis no mercado;

V. outros pontos que o Conselho de Administracdo considerar pertinentes, bem como as informacgdes
exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela Comissao de Valores Mobiliarios - CVM;

VI. alerta aos acionistas de que sao responsaveis pela decisao final sobre a aceitagdo da oferta publica
de aquisicao de acdes.

§5° O processo de avaliacdo de desempenho citado no inciso XVII, deste artigo, no caso de
administradores e dos membros de comités, sera realizado de forma individual e coletiva, conforme
procedimentos previamente definidos pelo proprio Conselho de Administracao, devendo ser avaliados
na forma prevista na legislacao.

Funcionamento

Art. 22. O Conselho de Administracdo reunir-se-a com a presenc¢a de, no minimo, a maioria dos seus
membros em exercicio:

l. ordinariamente, pelo menos 8 (oito) vezes por ano; e

Il. extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, ou a pedido de, no minimo, 2
(dois) conselheiros.

§1° As reunides do Conselho de Administragcao serdo convocadas pelo seu Presidente.

§2° A reunido extraordinaria solicitada pelos conselheiros, na forma do inciso Il deste artigo, devera
ser convocada pelo Presidente nos 7 (sete) dias que se seguirem ao pedido. Esgotado esse prazo
sem que o Presidente a tenha convocado, qualquer conselheiro podera fazé-lo.

§3° O Conselho de Administragdo delibera por maioria de votos, sendo necessario:

l. o voto favoravel de 5 (cinco) conselheiros para a aprovacao das matérias de que tratam os incisos
I, VIII, IX e Xl do artigo 21; ou

Il. o voto favoravel da maioria dos conselheiros presentes para a aprovagado das demais matérias,
prevalecendo, em caso de empate, o voto do Presidente do Conselho, ou do seu substituto no
exercicio das funcdes.

§4° Fica facultada eventual participacdo dos conselheiros na reunido, por telefone, videoconferéncia,
ou outro meio de comunicacao que possa assegurar a participacao efetiva e a autenticidade do seu
voto, que sera considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reuniao.

§5° Nas reunides do Conselho de Administracdo, anteriormente a deliberagéo, o membro que nao seja
independente em relagdo a matéria em discussdo deve manifestar seu conflito de interesses ou
interesse particular, retirando-se da reuniao.

§6° Caso o estabelecido no paragrafo anterior ndo seja observado, qualquer outra pessoa presente a
reunido podera manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o Conselho de Administracao
deliberar sobre a ocorréncia conforme seu Regimento Interno e a legislagdo aplicavel.
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Avaliagao

Art. 23. O Conselho de Administracdo realizara anualmente uma avaliagcdo formal do seu
desempenho.

§1° O processo de avaliacao citado no caput deste artigo sera realizado conforme procedimentos
previamente definidos pelo préprio Conselho de Administragédo e que deverao estar descritos em seu
Regimento Interno.

§2° Cabera ao Presidente do Conselho conduzir o processo de avaliagao.
Secgao lll - Diretoria Executiva
Composigao e prazo de gestao

Art. 24. A administracao do Banco competira a Diretoria Executiva, que tera entre 10 (dez) e 37 (trinta
e sete) membros, sendo:

l. o Presidente, nomeado e demissivel “ad nutum” pelo Presidente da Republica, na forma da lei;

Il. até 9 (nove) Vice-Presidentes, eleitos na forma da lei;

lll. até 27 (vinte e sete) Diretores, eleitos na forma da lei.

§1° No ambito da Diretoria Executiva, o Presidente e os Vice-Presidentes formardo o Conselho Diretor.
§2° O cargo de Diretor é privativo de empregados da ativa do Banco.

§3° Os eleitos para a Diretoria Executiva terdo prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos, sendo
permitidas até 3 (trés) reconducdes consecutivas, observado, além do disposto na legislacao, e nas
demais normas aplicaveis, que:

l. ndo é considerada reconducéo a eleicdo de membro para atuar em outra area da Diretoria Executiva;
Il. uma vez realizada a elei¢do, o prazo de gestdo estender-se-a até a investidura dos novos membros;

lll. em se atingindo o prazo maximo a que se refere este §3°, o retorno do membro a mesma area da
Diretoria Executiva s6 podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.

§4° Além dos requisitos previstos nos artigos 11 e 13 deste Estatuto, & condi¢cdo para o exercicio de
cargos na Diretoria Executiva do Banco ser graduado em curso superior e ter exercido nos ultimos 5
(cinco) anos, por pelo menos 2 (dois) anos, cargo de dire¢cdo ou gestdo superior em:

l. sociedade empresaria integrante do Sistema Financeiro Nacional; ou

Il. sociedade empresaria cujas atividades sejam reguladas ou fiscalizadas pelo Banco Central do
Brasil, pela Comissao de Valores Mobiliarios ou pela Superintendéncia de Seguros Privados; ou

lll. entidades ligadas ao Banco do Brasil S.A., compreendendo suas controladas e coligadas, direta
ou indiretamente, administradas, patrocinadas e fundagdes; ou

IV. sociedade empresaria, em atividades que guardem afinidade com as atribui¢cdes do cargo para o
qual se deu a indicacao; ou

V. 6rgao ou entidade da administragcao publica cujas atividades guardem afinidade com as atribuicdes
do cargo para o qual se deu a indicacao.

§5° Para as hipoteses objeto dos incisos |, Il e IV do §4° deste artigo, a sociedade empresaria devera
apresentar capital social igual ou superior a 1% (um por cento) do capital social do Banco do Brasil
S.A

§6° Ressalvam-se em relagdo as condi¢des previstas nos incisos | a V do §4° deste artigo os:
I. membros da Diretoria Executiva em exercicio no Banco; ou

Il. ex-administradores que tenham exercido por mais de 5 (cinco) anos cargo de diretor estatutario ou
de sécio-gerente em outras instituicdes do Sistema Financeiro Nacional, observado o que dispée o
§5° deste artigo.
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§7° Apds o término da gestéo, os ex-membros da Diretoria Executiva ficam impedidos, por um periodo
de 6 (seis) meses, contados do término da gestdo, se maior prazo ndo for fixado nas normas
regulamentares, de:

l. exercer atividades ou prestar qualquer servico a sociedades ou entidades concorrentes das
sociedades integrantes do Conglomerado Banco do Brasil;

Il. aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica
ou juridica com a qual tenham mantido relacionamento oficial direto e relevante nos 6 (seis) meses
anteriores ao término da gestao, se maior prazo nao for fixado nas normas regulamentares; e

lll. patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante 6rgao ou
entidade da Administracdo Publica Federal com que tenha tido relacionamento oficial direto e
relevante nos 6 (seis) meses anteriores ao término da gestdo, se maior prazo nao for fixado nas
normas regulamentares.

§8° Durante o periodo de impedimento de que trata o §7° deste artigo, os ex-membros da Diretoria
Executiva fazem jus a remuneragdo compensatéria equivalente a da fungdo que ocupavam nesse
6rgao, observado o disposto no §9° deste artigo.

§9° Nao terado direito a remuneragdo compensatodria de que trata o §8° deste artigo os ex-membros do
Conselho Diretor ndo oriundos do quadro de empregados do Banco que, respeitado o §7° deste artigo,
optarem pelo retorno, antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da fun¢éo ou
cargo, efetivo ou superior, que, anteriormente a sua investidura, ocupavam na administracdo publica
ou privada.

§10 Finda a gestdo, os ex-membros da Diretoria Executiva oriundos do quadro de funcionarios do
Banco sujeitam-se as normas internas aplicaveis a todos os empregados, observado o disposto no
§8° deste artigo.

§11 Salvo dispensa do Conselho de Administragao, na forma do §13, o descumprimento da obrigacado
de que trata o §7° implica, além da perda da remuneracdo compensatoria prevista no §8°, a devolu¢ao
do valor ja recebido a esse titulo e o pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o total da
remuneracao compensatoria que seria devida no periodo, sem prejuizo do ressarcimento das perdas
e danos a que eventualmente der causa.

§12 A configuragdo da situagéo de impedimento dependera de prévia manifestagcdo da Comisséo de
Etica Publica da Presidéncia da Republica.

§13 O Conselho de Administracdo pode, a requerimento do ex-membro da Diretoria Executiva,
dispensa-lo do cumprimento da obrigacao prevista no §7°, sem prejuizo das demais obrigacdes legais
a que esteja sujeito. Nessa hipétese, ndo é devido o pagamento da remuneragcdo compensatéria a
que alude o §8°, a partir da data em que o requerimento for recebido.

Vedagoes

Art. 25. A investidura em cargo da Diretoria Executiva requer dedicacéo integral, sendo vedado a
qualquer de seus membros, sob pena de perda do cargo, o exercicio de atividades em outras
sociedades com fim lucrativo, salvo:

I. em sociedades subsidiarias ou controladas do Banco, ou em sociedades das quais este participe,
direta ou indiretamente, observado o §1° deste artigo; ou

Il. em outras sociedades, por designacdo do Presidente da Republica, ou por autorizacdo prévia e
expressa do Conselho de Administracao.

§1° E vedado, ainda, a qualquer membro da Diretoria Executiva, o exercicio de atividade em instituicao
ou empresa ligada ao Banco que tenha por objeto a administracdo de recursos de terceiros, exceto
na qualidade de membro de Conselho de Administracéo.

§2° Para efeito do disposto no paragrafo anterior, consideram-se ligadas ao Banco as instituicées ou
empresas assim definidas pelo Conselho Monetario Nacional.
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Vacancia e substituigdes

Art. 26. Sem prejuizo de outras autorizacdes cabiveis, nos termos da legislacdo aplicavel, serdo
concedidos afastamentos de até 30 (trinta) dias:

l. aos Vice-Presidentes e Diretores, pelo Presidente do Banco; e

Il. ao Presidente do Banco, pelo Conselho de Administragdo.

§1° As atribui¢des individuais do Presidente do Banco serdo exercidas, durante seus afastamentos:
I. de até 30 (trinta) dias consecutivos, por um dos Vice-Presidentes por ele designado; e

Il. superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, por quem, na forma da lei, for nomeado interinamente
pelo Presidente da Republica.

§2° No caso de vacancia, o cargo de Presidente sera ocupado, até a posse do seu sucessor, por Vice-
Presidente indicado pelo Conselho de Administragao.

§3° As atribuicdes individuais dos Vice-Presidentes e dos Diretores serdo exercidas em carater
temporario por outro Vice-Presidente ou Diretor, respectivamente, nos casos de afastamentos, bem
como no caso de vacancia, mediante designacao do Presidente.

§4° A temporariedade de que trata o §3° deste artigo sera exercida até a data de retorno do membro
da Diretoria Executiva ausente, nos casos de afastamentos, ou até a eleicdo de novo membro pelo
Conselho de Administragdo nos casos de vacancia.

§5° Nas hipoteses previstas nos §§1° a 4° deste artigo, o Vice-Presidente ou Diretor acumulara suas
funcdes com as do Presidente, do Vice-Presidente ou do Diretor, conforme for designado, sem
acréscimo de remuneragao.

§6° O acumulo de funcdes pelo Vice-Presidente ou Diretor ndo implica acumulo do direito de voto nas
decisbes dos 6rgaos colegiados de que participe.

Representagao e constituicao de mandatarios

Art. 27. A representacdo judicial e extrajudicial e a constituicido de mandatarios do Banco competem,
isoladamente, ao Presidente ou a qualquer dos Vice-Presidentes e, nos limites de suas atribuicdes e
poderes, aos Diretores. A outorga de mandato judicial compete ao Presidente, aos Vice-Presidentes
e ao Diretor Juridico.

§1° Os instrumentos de mandato devem especificar os atos ou as operacdes que poderdo ser
praticados e a duragdo do mandato, podendo ser outorgados, isoladamente, por qualquer membro da
Diretoria Executiva, observada a hipétese do §2° do artigo 29 deste Estatuto. O mandato judicial
podera ser por prazo indeterminado.

§2° Os instrumentos de mandato serao validos ainda que o seu signatario deixe de integrar a Diretoria
Executiva do Banco, salvo se o0 mandato for expressamente revogado.

Atribuigoes da Diretoria Executiva

Art. 28. Cabe a Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagées da
Assembleia Geral de Acionistas e do Conselho de Administracdo e exercer as atribuicées que lhe
forem definidas por esse Conselho, observando os principios de boa técnica bancaria e de boas
praticas de governanca corporativa, e, também, o disposto na Lei n® 6.404/1976, Lei n°® 13.303/2016
e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e em seu Regimento Interno.

Competéncias do Conselho Diretor
Art. 29. Sdo competéncias do Conselho Diretor:

l. submeter ao Conselho de Administracdo as propostas a sua deliberacdo, em especial sobre as
matérias relacionadas nos incisos |, Il, Xl e XIll do artigo 21 deste Estatuto;

Il. fazer executar as Politicas, a Estratégia Corporativa, o Plano de Investimentos, o Plano Diretor e o
Orcamento Geral do Banco;

lll. aprovar e fazer executar o Acordo de Trabalho;
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IV. aprovar e fazer executar a alocac¢do de recursos para atividades operacionais e para investimentos;

V. autorizar a alienacao de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de énus reais, a prestacao de
garantias a obrigacdes de terceiros, a renuncia de direitos, a transacdo e o abatimento negocial,
facultada a outorga desses poderes com limitacao expressa;

VI. decidir sobre os planos de cargos, salarios, vantagens e beneficios e aprovar o Regulamento de
Pessoal do Banco, observada a legislagdo vigente;

VILI. distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberagdo da Assembleia Geral de Acionistas
ou do Conselho de Administracao, observada a legislagdo vigente;

VIII. decidir sobre a criagdo, instalacdo e supressdo de sucursais, filiais ou agéncias, escritérios,
dependéncias e outros pontos de atendimento no Pais e no exterior, facultada a outorga desses
poderes com limitagdo expressa;

IX. aprovar o seu Regimento Interno e o da Diretoria Executiva;

X. decidir sobre a organizacao interna do Banco, a estrutura administrativa das diretorias e das demais
unidades e a criagdo, extincao e funcionamento de comités no ambito da Diretoria Executiva;

XI. fixar as atribuicdes e algcadas dos comités e das unidades administrativas, dos 6rgaos regionais,
das redes de distribuicdo e dos demais 6rgaos da estrutura interna, bem como dos empregados do
Banco, facultada a outorga desses poderes com limitacdo expressa;

XIl. autorizar, verificada previamente a seguranca e a adequada remuneragcdo em cada caso, a
concessdo de créditos a entidades assistenciais e a empresas de comunica¢cdo, bem como o
financiamento de obras de utilidade publica, facultada a outorga desses poderes com limitacdo
expressa;

XIIl. decidir sobre a concessao, a fundagdes criadas pelo Banco, de contribuicées para a consecucao
de seus objetivos sociais, limitadas, em cada exercicio, a 5% (cinco por cento) do resultado
operacional;

XIV. aprovar os critérios de selecdo e a indicacado de conselheiros, diretores e membros de comités,
observadas as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis, para integrarem os conselhos, as
diretorias e os comités de empresas e instituicdes das quais o Banco, suas subsidiarias, controladas
ou coligadas participem ou tenham direito de indicar representante; e

XV. decidir sobre situagées ndo compreendidas nas atribuicdes de outro 6rgao de administracéo e
sobre casos extraordinarios, no ambito de sua competéncia.

§1° As decisdes do Conselho Diretor obrigam toda a Diretoria Executiva.

§2° As outorgas de poderes previstas nos incisos V, VIII, X e Xl deste artigo, quando destinadas a
produzir efeitos perante terceiros, serdo formalizadas por meio de instrumento de mandato assinado
pelo Presidente e 1 (um) Vice-Presidente ou por 2 (dois) Vice-Presidentes.

Atribuigoes individuais dos membros da Diretoria Executiva

Art. 30. Cabe a cada um dos membros da Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este Estatuto,
as deliberacdes da Assembleia Geral de Acionistas e do Conselho de Administracdo, as decisdes
colegiadas do Conselho Diretor e os direcionamentos da Diretoria Executiva, bem como avaliar as
recomendacdes do Conselho Fiscal, observando os principios de boa técnica bancaria e de boas
praticas de governanca corporativa, e, também, o disposto na Lei n® 6.404/1976, Lei n°® 13.303/2016
e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e em seu Regimento Interno.
Além disso, s&o atribui¢des:

l. do Presidente:

a) convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva e supervisionar a sua
atuacao;

b) propor, ao Conselho de Administragdo, o numero de membros da Diretoria Executiva, indicando-
lhe, para eleicdo, os nomes dos Vice-Presidentes e dos Diretores;
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c) propor ao Conselho de Administracdo as atribuicdes dos Vice-Presidentes e dos Diretores, bem
como eventual remanejamento;

d) supervisionar e coordenar a atuacado dos Vice-Presidentes, dos Diretores e titulares de unidades
que estiverem sob sua supervisao direta;

€) nomear, remover, ceder, promover, comissionar, punir e demitir empregados, podendo outorgar
esses poderes com limitacao expressa;

f) indicar, dentre os Vice-Presidentes, coordenador com a finalidade de convocar e presidir, em suas
auséncias ou impedimentos, as reunides do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva;

g) autorizar afastamentos de até 30 dias aos Vice-Presidentes e Diretores, bem como definir o
responsavel pelo exercicio temporario das atribuicdes do membro afastado, podendo outorgar esses
poderes com limitagdo expressa.

Il. de cada Vice-Presidente:

a) administrar, supervisionar e coordenar as areas que lhe forem atribuidas e a atuacao dos Diretores
e dos titulares das unidades que estiverem sob sua supervisao direta;

b) coordenar as reunides do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva, quando designado pelo
Presidente.

lll. de cada Diretor:

a) administrar, supervisionar e coordenar as atividades da diretoria e unidades sob sua
responsabilidade;

b) prestar assessoria aos trabalhos do Conselho Diretor no dmbito das respectivas atribuicdes; e

c) executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo membro do Conselho Diretor ao qual estiver
vinculado.

§1° O Coordenador designado pelo Presidente para convocar e presidir as reunidées do Conselho
Diretor e da Diretoria Executiva ndo proferira voto de qualidade no exercicio dessa funcao.

Funcionamento

Art. 31. O funcionamento da Diretoria Executiva e do Conselho Diretor sera disciplinado por meio dos
seus Regimentos Internos, observado o disposto neste artigo.

§1° A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez a cada 3 (trés) meses e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente do Banco ou pelo Coordenador por este
designado.

§2° O Conselho Diretor:

I. é érgao de deliberagdo colegiada, devendo reunir-se, ordinariamente, pelo menos 2 (duas) vezes
por més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pelo Coordenador por este
designado, sendo necessaria, em qualquer caso, a presenca de, no minimo, a maioria de seus
membros;

Il. as deliberagbes exigem, no minimo, aprovacao da maioria dos membros presentes; em caso de
empate, prevalecera o voto do Presidente; e

lll. uma vez tomada a decisdo, cabe aos membros do Conselho Diretor a ado¢ao das providéncias
para sua implementacgao.

§3° O Conselho Diretor sera assessorado por 1 (uma) Secretaria Executiva, cabendo ao Presidente
designar o seu titular.

§4° Nas reunides do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva, anteriormente a deliberagdo, o membro
que ndo seja independente em relacdo a matéria em discussdao deve manifestar seu conflito de
interesses ou interesse particular, retirando-se da reuniao.

§5° Caso o estabelecido no paragrafo anterior ndo seja observado, qualquer outra pessoa presente a
reunido podera manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o Conselho Diretor ou a
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Diretoria Executiva, conforme o caso, deliberar sobre o conflito conforme seu Regimento Interno e a
legislacao aplicavel.

Secgdo IV - Segregagao de fungdes
Art. 32. Os érgaos de administracdo devem, no ambito das respectivas atribuicdes, observar as
seguintes regras de segregacao de funcdes:

I. as diretorias ou unidades responsaveis por fungdes relativas a gestao de riscos e controles internos
nao podem ficar sob a supervisao direta de Vice-Presidente a que estiverem vinculadas diretorias ou
unidades responsaveis por atividades negociais.

Il. as diretorias ou unidades responsaveis pelas atividades de analise de risco de crédito ndo podem
ficar sob a supervisao direta de Vice-Presidente a que estiverem vinculadas diretorias ou unidades
responsaveis por atividades de concessdo de créditos ou de garantias, exceto nos casos de
recuperacao de créditos; e

lll. os Vice-Presidentes, Diretores ou quaisquer responsaveis pela administracao de recursos proprios
do Banco nao podem administrar recursos de terceiros.

Segao V - Comités vinculados ao Conselho de Administragao
Comité de Auditoria

Art. 33. O Comité de Auditoria, com as prerrogativas, atribuicées e encargos previstos na Lei n°
13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e no seu Regimento
Interno, sera composto por no minimo 3 (irés) e no maximo 5 (cinco) membros, em sua maioria
independentes, e com mandato de 3 (trés) anos ndo coincidente para cada membro.

§1° E permitida 1 (uma) unica reeleicdo, observadas as seguintes condi¢des:

l. até 1/3 (um terco) dos membros do Comité de Auditoria podera ser reeleito para o mandato de 3
(trés) anos;

Il. os demais membros do Comité de Auditoria poderao ser reeleitos para o mandato de 2 (dois) anos.

§2° Os membros do Comité de Auditoria serdo eleitos pelo Conselho de Administracdo e obedecerao
as condicdes minimas de elegibilidade e as vedacdes para o exercicio da funcao dispostas na Politica
de Indicacdo e Sucessdao de Administradores do Banco e nas normas aplicaveis, bem como ao
disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno, e, adicionalmente, aos seguintes critérios:

I. ao menos 1 (um) membro sera escolhido dentre os indicados pelos Conselheiros de Administragao
eleitos pelos acionistas minoritarios;

Il. os demais membros serado escolhidos pelos Conselheiros de Administracao indicados pela Unido;

lll. pelo menos 1 (um) membro devera possuir comprovados conhecimentos nas areas de
contabilidade societaria e auditoria;

IV. pelo menos 1 (um) membro sera um Conselheiro de Administracao Independente, assim definido
no artigo 18, §7°, inc. |, deste Estatuto.

§3° O mesmo membro pode acumular as caracteristicas referidas nos incisos lll e IV do §2° deste
artigo.

§4° O membro do Comité de Auditoria somente podera voltar a integrar tal érgdao apés decorridos, no
minimo, 3 (trés) anos do final de seu mandato anterior, observado o disposto no §1° deste artigo.

§5° E indelegavel a fungdo de membro do Comité de Auditoria.

§6° Perdera o cargo o membro do Comité de Auditoria que deixar de comparecer, com ou sem
justificativa, a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 4 (quatro) reunides alternadas durante o
periodo de 12 (doze) meses, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, e, a qualquer tempo, por
decisd@o do Conselho de Administracao.

§7° O Comité de Auditoria € um érgao de carater permanente, ao qual compete assessorar o Conselho
de Administracdo no que concerne ao exercicio de suas funcdes de auditoria e fiscalizacao.
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§8° Cabe ao Comité de Auditoria supervisionar permanentemente as atividades e avaliar os trabalhos
da auditoria independente, bem como exercer suas atribuicdes e responsabilidades junto as
sociedades controladas que adotarem o regime de Comité de Auditoria unico.

§9° Cabe, ainda, ao Comité de Auditoria acompanhar e avaliar as atividades de auditoria interna,
avaliar e monitorar, em coopera¢ao com o Comité de Riscos e de Capital, as exposi¢cdes de risco do
Banco, acompanhar as praticas contabeis e de transparéncia das informagdes, bem como assessorar
o Conselho de Administracdo nas deliberacdes sobre as matérias de sua competéncia, notadamente
aquelas relacionadas com a fiscalizagado da gestado do Banco e a rigorosa observancia dos principios
e regras de conformidade, responsabilizagdo corporativa e governanca.

§10 O funcionamento do Comité de Auditoria sera regulado por meio do seu Regimento Interno,
observado que:

l. reunir-se-a, no minimo, trimestralmente com o Conselho Diretor, com a Auditoria Interna e com a
Auditoria Independente, em conjunto ou separadamente, a seu critério; e com o Conselho de
Administracdao ou Conselho Fiscal, sempre que por estes solicitado, com vistas a discutir acerca de
politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito das suas respectivas competéncias, e de
modo que as informacdes contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgacao;

Il. o Comité de Auditoria devera realizar, no minimo, 4 (quatro) reunides mensais, podendo convidar
para participar, sem direito a voto:

a) membros do Conselho Fiscal e do Comité de Riscos e de Capital;
b) o titular e outros representantes da Auditoria Interna; e
c) quaisquer membros da Diretoria Executiva ou empregados do Banco.

§11 A remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria, a ser definida pela Assembleia Geral de
Acionistas, sera compativel com o plano de trabalho aprovado pelo Conselho de Administracao,
observado que:

l. 2 remuneracdao dos membros do Comité ndo sera superior ao honorario médio percebido pelos
Diretores;

Il. no caso de servidores publicos, a sua remuneracao pela participacao no Comité de Auditoria ficara
sujeita as disposicdes estabelecidas na legislacdo e regulamento pertinentes;

lll. os integrantes do Comité de Auditoria que também forem membros do Conselho de Administracao,
deverao receber remuneracao apenas do Comité de Auditoria.

§12 Ao término do mandato, os ex-membros do Comité de Auditoria sujeitam-se ao impedimento
previsto no §7° do artigo 24 deste Estatuto, observados, no que couber, os §§8° a 13 do mesmo artigo.

§13 O Comité de Auditoria dispora de meios para receber denuncias, inclusive sigilosas, internas e
externas ao Banco, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades, conforme vier a ser
estabelecido em instrumento adequado.

§14 Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus cargos independentemente da
assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva elei¢do.

Comité de Pessoas, Remuneragao e Elegibilidade

Art. 34. O Comité de Pessoas, Remuneracao e Elegibilidade, com as prerrogativas, atribuicbes e
encargos previstos na Lei n°® 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas
e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, sera formado por no minimo 3 (irés) e no
maximo 5 (cinco) membros, com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitidas no maximo 3 (trés)
reconduc¢des, nos termos das normas vigentes.

§1° Os membros do Comité de Pessoas, Remuneracao e Elegibilidade seréo eleitos pelo Conselho
de Administracao, obedecendo as condigées minimas de elegibilidade e as vedac¢des para o exercicio
da funcao dispostas na Politica de Indicacdo e Sucessao de Administradores do Banco e nas normas
aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno.
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§2° Pelo menos um dos integrantes do Comité de Pessoas, Remuneracao e Elegibilidade ndo devera
ser membro do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva.

§3° Os integrantes do Comité de Pessoas, Remuneracdo e Elegibilidade deverdo possuir a
qualificacdo e a experiéncia necessarias para avaliar de forma independente as politicas de: gestao
de pessoas; remunerac¢ao de administradores; e indicagao e sucessao.

§4° Perdera o cargo o membro do Comité de Pessoas, Remuneragédo e Elegibilidade que deixar de
comparecer, com ou sem justificativa, a 3 (irés) reunides consecutivas ou a 4 (quatro) reunides
alternadas durante o periodo de 12 (doze) meses, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, e, a
qualquer tempo, por decisdo do Conselho de Administragdo.

§5° Os membros somente poderdo voltar a integrar o Comité de Pessoas, Remuneragdo e
Elegibilidade depois de decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final do seu mandato anterior.

§6° Sao atribuicdes do Comité de Pessoas, Remuneracao e Elegibilidade, além de outras previstas
na legislacao propria:

I. avaliar politicas e praticas de gestdo de pessoas do Banco;

Il. assessorar o Conselho de Administracdo no estabelecimento da Politica de Gestao de Pessoas, da
Politica de Remuneracdo de Administradores e da Politica de Indicacdo e Sucessdao de
Administradores do Banco do Brasil;

lll. exercer suas atribuigdes e responsabilidades relacionadas a remuneragao de administradores junto
as sociedades controladas pelo Banco do Brasil que adotarem o regime de Comité de Remuneracao
unico.

IV. opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacdo de administradores, dos membros dos

comités de assessoramento ao Conselho de Administracdo e Conselheiros Fiscais, sobre o
preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacdes para as respectivas elei¢cdes;

V. verificar a conformidade dos processos de indicacao e avaliagdo dos administradores, dos membros
dos comités de assessoramento ao Conselho de Administracdo, dos Conselheiros Fiscais, do Auditor
Geral e do Ouvidor.

§7° O funcionamento do Comité de Pessoas, Remuneracao e Elegibilidade sera regulado por meio de
Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administracao, observado que o Comité reunir-se-a:

I. no minimo semestralmente para avaliar e propor ao Conselho de Administracdo a remuneracgao fixa
e variavel dos administradores do Banco e de suas controladas que adotarem o regime de Comité de
Remuneracgao unico;

Il. nos 3 (trés) primeiros meses do ano para avaliar e propor o montante global anual de remuneragao
a ser fixado para os membros dos 6rgaos de administragcao, a ser submetido as Assembleias Gerais
de Acionistas do Banco e das sociedades que adotarem o regime de Comité de Remunerac¢ao Unico;

lll. por convocacao do coordenador, para opinar sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia
de vedacgdes dos indicados para cargos nos 6rgaos de administracdo, no Conselho Fiscal, nos comités
de assessoramento ao Conselho de Administracdo, de Auditor Geral e de Ouvidor;

IV. por convocacdao do coordenador, sempre que julgado necessario por qualquer um de seus
membros ou por solicitagcdo do Conselho de Administracdo do Banco.

§8° Os membros do Comité de Pessoas, Remuneracao e Elegibilidade que também forem integrantes
de outros comités de assessoramento ao CA, empregados do Banco ou membros da Diretoria
Executiva ou do Conselho de Administracdo, ndo receberdo remuneragao adicional.

§9° Os membros do Comité de Pessoas, Remuneracdo e Elegibilidade serdo investidos em seus
cargos independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva elei¢do.

Comité de Riscos e de Capital

Art. 35. O Comité de Riscos e de Capital, com as prerrogativas, atribuicdes e encargos previstos nas
normas e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, sera formado por no minimo 3 (trés)
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e no maximo 5 (cinco) membros, com mandato de 2 (dois) anos, admitidas até 3 (trés) reconducdes
consecutivas, nos termos das normas vigentes.

§1° Os membros do Comité de Riscos e de Capital serdo eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administracdo, obedecendo as condi¢ées minimas de elegibilidade e as vedacdes para o exercicio da
funcdo dispostas na Politica de Indicacdo e Sucessao de Administradores do Banco e nas normas
aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno.

§2° Sao atribuicdes do Comité de Riscos e de Capital, além de outras previstas na legislacao aplicavel
e no seu Regimento Interno:

l. assessorar o Conselho de Administracdo na gestao de riscos e de capital; e

Il. avaliar e reportar ao Conselho de Administracao relatérios que tratem de processos de gestédo de
riscos e de capital.

§3° Os membros do Comité de Riscos e de Capital serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva elei¢éo.

§4° Ao término do mandato, os ex-membros do Comité de Riscos e de Capital sujeitam-se aos mesmos
impedimentos previstos para a Diretoria Executiva no §7° do artigo 24 do Estatuto Social, observados,
no que couber, os §§8° a 13 do mesmo artigo.

§5° Os membros do Comité de Riscos e de Capital que forem empregados do Banco ou membros da
Diretoria Executiva ndo receberdao remuneracao adicional.

§6° Os membros do Comité de Riscos e de Capital que forem apenas membros do Conselho de
Administracdo ou de outro comité de assessoramento ao CA deverao optar pela remuneracao relativa
a somente um dos cargos.

Comité de Tecnologia e Inovagao

Art. 36. O Comité de Tecnologia e Inovagdo, com as prerrogativas, atribuices e encargos previstos
nas normas e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, sera formado por no minimo 3
(trés) e no maximo 5 (cinco) membros, ndo remunerados, com mandato de 2 (dois) anos, admitidas
até 3 (trés) reconducdes consecutivas, nos termos das normas vigentes.

§1° Os membros do Comité de Tecnologia e Inovagao serao eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administracdo, obedecendo as condi¢ées minimas de elegibilidade e as vedacdes para o exercicio da
funcdo dispostas na Politica de Indicacdo e Sucessao de Administradores do Banco e nas normas
aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno.

§2° Sao atribuicbes do Comité de Tecnologia e Inovagao, além de outras previstas na legislacao
aplicavel e no seu Regimento Interno:

I. avaliar cenarios, tendéncias tecnolégicas e novos modelos de negécios, bem como seus impactos
sobre o comportamento do consumidor e sobre os negécios do Banco do Brasil;

Il. apoiar o Conselho de Administragcdo nas discussdes sobre as estratégias de tecnologia e inovagao
e emitir pareceres e recomendacdes para subsidiar as decisées daquele Conselho;

lll. avaliar projetos, iniciativas e propostas de investimentos em tecnologia e inovagdo, emitindo
recomendacdes ao Conselho de Administracao; e

IV. monitorar a performance de indicadores e acgles estratégicas relacionadas a iniciativas de
tecnologia e inovacéo.

§3° Os membros do Comité de Tecnologia e Inovacdo serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleicéo.

Comité de Sustentabilidade Empresarial

Art. 37. O Comité de Sustentabilidade Empresarial, com as prerrogativas, atribuicbes e encargos
previstos nas normas e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, sera formado por no
minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros, nao remunerados, com mandato de 2 (dois) anos,
admitidas até 3 (irés) recondugdes consecutivas.

20

#Publica



#Publica

£ BANCO DOBRASIL

Estatuto Social

§1° Os membros do Comité Sustentabilidade Empresarial serédo eleitos e destituidos pelo Conselho
de Administracao, obedecendo as condigées minimas de elegibilidade e as vedac¢des para o exercicio
da funcdo dispostas na Politica de Indicacdo e Sucessdo de Administradores do Banco e nas normas
aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno.

§2° Sao atribuicbes do Comité de Sustentabilidade Empresarial, além de outras previstas no seu
Regimento Interno:

l. assessorar o Conselho de Administragdo na incorporagdo da sustentabilidade na estratégia dos
negocios e nas praticas administrativas da empresa e monitorar a sua evolugao;

Il. propor e acompanhar a execug¢do de iniciativas que melhorem o desempenho socioambiental do
Banco; e

lll. avaliar e acompanhar o desempenho sustentavel do Banco e a efetividade das agdes previstas no
Plano de Sustentabilidade do Banco do Brasil.

§3° Os membros do Comité de Sustentabilidade Empresarial serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva elei¢ao.

Secgao VI - Auditoria Interna

Art. 38. O Banco dispora de uma Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administracdo e
responsavel por aferir a adequacgdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e
dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracao, classificacao,
acumulacao, registro e divulgacado de eventos e transacdes, visando ao preparo das demonstragées
financeiras, observadas, ainda, demais competéncias impostas pela Lei n° 13.303/2016 e seu
respectivo Decreto regulamentador e demais normas aplicaveis.

§1° O titular da Auditoria Interna, escolhido dentre empregados da ativa do Banco, sera nomeado e
dispensado pelo Conselho de Administracdo, observadas as disposi¢cdes do artigo 22, §3°, |, deste
Estatuto, obedecendo as condi¢cdes minimas de elegibilidade e as vedagbes para o exercicio da
funcao dispostas na Politica de Indicacdo e Sucessao de Administradores do Banco e na legislacdo
aplicavel.

§2° O titular da Auditoria Interna tera mandato de 3 (trés) anos, prorrogavel por igual periodo. Finda a
prorrogacao, o Conselho de Administragdo podera, mediante decisdo fundamentada, estendé-la por
mais 365 dias.

Segao VII - Ouvidoria

Art. 39. O Banco dispora de uma Ouvidoria que tera a finalidade de atender em ultima instancia as
demandas dos clientes e usuarios de produtos e servicos que nao tiverem sido solucionadas nos
canais de atendimento primario do Banco do Brasil, e de atuar como canal de comunica¢ao com estes
clientes e usuarios de produtos e servigos, inclusive na media¢ao de conflitos por meio de registro de
demandas.

§1° Além de outras previstas na legislacao, constituem atribuicdes da Ouvidoria:

I. atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas dos clientes e
usuarios de produtos e servicos;

Il. prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas, informando o
prazo previsto para resposta;

lll. encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto;

IV. propor ao Conselho de Administracdo medidas corretivas ou de aprimoramento dos procedimentos
e rotinas da instituicdo e manté-lo informado sobre os problemas e deficiéncias detectados no
cumprimento de suas atribuicdes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos administradores da
instituicdo para soluciona-los.

§2° A atuacdo da Ouvidoria sera pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e
isencado, sendo dotada de condi¢cdes adequadas para o seu efetivo funcionamento.

21



#Publica

£ BANCO DOBRASIL

Estatuto Social

§3° A Ouvidoria tera assegurado o acesso as informacdes necessarias para sua atuacao, podendo,
para tanto, requisitar informacdes e documentos para o exercicio de suas atividades, observada a
legislacao relativa ao sigilo bancario.

§4° O Ouvidor sera empregado da ativa do Banco, detentor de fungdo compativel com as atribuicdes
da Ouvidoria, sendo nomeado e destituido, a qualquer tempo, pelo Conselho de Administracéo,
obedecendo as condicées minimas de elegibilidade e as vedacdes para o exercicio da funcao
dispostas na Politica de Indicacdo e Sucessao de Administradores do Banco e nas normas aplicaveis,
bem como ao disposto neste Estatuto.

§5° O titular da Ouvidoria tera mandato de 36 (trinta e seis) meses, prorrogavel por igual periodo.
Finda a prorrogagao, o Conselho de Administracao podera, mediante decisdao fundamentada, estendé-
la por mais 12 (doze) meses.

§6° O empregado nomeado para o exercicio das fun¢ées de Ouvidor devera ter aptiddo em temas
relacionados a ética, aos direitos e defesa do consumidor e a mediagao de conflitos.

§7° Constituem motivos para a destituicdo do Ouvidor:

I. perda do vinculo funcional com a instituicdo ou alteracao do regime de trabalho previsto no §4° deste
artigo;

Il. pratica de atos que extrapolem sua competéncia, nos termos estabelecidos por este artigo;

lll. conduta ética incompativel com a dignidade da fung¢éo;

IV. outras praticas e condutas desabonadoras que justifiquem a destituicao.

§8° No procedimento de destituicdo a que se referem os incisos Il, lll e IV do paragrafo anterior sera
assegurado o contraditorio e o direito a ampla defesa.

§9° O empregado nomeado para o exercicio das atribuicdbes de Ouvidor ndo percebera outra
remuneracao além daquela prevista para a comissao que originalmente ocupa.

§10 O Diretor responsavel pela Ouvidoria devera elaborar e encaminhar a Auditoria Interna, ao Comité
de Auditoria e ao Conselho de Administracdo, nas datas base de 30 de junho e 31 de dezembro,
relatério quantitativo e qualitativo acerca das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria no cumprimento
de suas atribuicdes.

Secgao VIl - Gestao de Riscos e Controles Internos

Art. 40. O Banco dispora de areas dedicadas a gestdo de riscos e aos controles internos, com
lideranca de Vice-Presidente estatutario e independéncia de atuagcdo, segundo mecanismos
estabelecidos no artigo 32 deste Estatuto, e vinculagédo ao Presidente do Banco.

§1° Sao atribuicbes da area responsavel pela gestao de riscos, além de outras previstas na legislacao
prépria e nas instrucdes normativas do Banco: identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar,
controlar e mitigar os riscos a que estdo sujeitos os negocios e processos do Banco, bem como
aprimorar a gestao dos riscos.

§2° Sao atribuicbes da area responsavel pelos controles internos, além de outras previstas na
legislacado prépria e nas instru¢cdes normativas do Banco, a avaliacdo e o monitoramento da eficacia
dos controles internos e do estado de conformidade corporativo.

§3° A area responsavel pelo processo de controles internos devera se reportar diretamente ao
Conselho de Administracdo em situagcdes em que se suspeite do envolvimento de integrante da
Diretoria Executiva em irregularidades ou quando um membro se furtar a obrigacao de adotar medidas
necessarias em relacao a situacao de irregularidade a ele relatada.

Capitulo VI - Conselho Fiscal
Composigao

Art. 41. O Conselho Fiscal, com as prerrogativas, atribuicdbes e encargos previstos na Lei n°
6.404/1976, Lei n° 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas e
regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, funcionard de modo permanente e sera

22



#Publica

£ BANCO DOBRASIL

Estatuto Social

constituido por 5 (cinco) membros efetivos e respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral
Ordinaria para um prazo de atuacdo de 2 (dois) anos, sendo permitidas até 2 (duas) reconducdes
consecutivas. Fica assegurada aos acionistas minoritarios a eleicdo de 2 (dois) membros.

§1° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais, com formacao
académica compativel com o exercicio da fun¢ao e que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés)
anos, cargo de direcdo ou assessoramento na administracdo publica, de conselheiro fiscal ou de
administrador de empresa, observando-se, ainda, o disposto na Lei n° 6.404/1976, na Lei n°
13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, nas demais normas aplicaveis e na Politica de
Indicagcdo e Sucessao de Administradores do Banco.

§2° Os representantes da Unido no Conselho Fiscal serdo indicados pelo Ministro de Estado da
Economia, dentre os quais um representante do Tesouro Nacional, que devera ser servidor publico
com vinculo permanente com a Administragdo Publica Federal.

§3° A remuneracao dos conselheiros fiscais sera fixada pela Assembleia Geral de Acionistas que os
eleger.

§4° Além das pessoas a que se refere o artigo 13 deste Estatuto, ndo podem ser eleitos para o
Conselho Fiscal membros dos 6rgaos de administracdo e empregados do Banco, ou de sociedade por
este controlada, e o cénjuge ou parente, até o terceiro grau, de administrador do Banco.

§5° Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente da
assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleicdo pela Assembleia Geral de
Acionistas.

§6° O termo de posse mencionado no §5° deste artigo contemplara sujei¢cdo a clausula arbitral referida
no artigo 55 deste Estatuto, em conformidade com o Regulamento do Novo Mercado da B3.

§7° Atingido o prazo maximo a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho Fiscal sé
podera ser efetuado apds decorrido periodo equivalente a um prazo de atuacao.

§8° Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou impedimentos
eventuais pelos respectivos suplentes até a posse do novo titular.

§9° Na hipétese de vacancia, o Presidente do Conselho Fiscal convocara o respectivo suplente, que
o substituira até a elei¢do do novo titular pela Assembleia Geral de Acionistas.

Funcionamento

Art. 42. Observadas as disposicdes deste Estatuto, o Conselho Fiscal, por voto favoravel de, no
minimo, quatro de seus membros, elegera o seu Presidente e aprovara o seu Regimento Interno.

§1° O Conselho Fiscal reunir-se-a em sessao ordinaria, 1 (uma) vez por més, e, extraordinariamente,
sempre que julgado necessario por qualquer de seus membros ou por proposicdo da Administragdo
do Banco.

§2° Perdera o cargo, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, o membro do Conselho Fiscal que
deixar de comparecer, sem justificativa, a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 4 (quatro)
reunides ordinarias alternadas durante o prazo de atuacao.

§3° Exceto nas hipoteses previstas no caput deste artigo, a aprovacdo das matérias submetidas a
deliberacdo do Conselho Fiscal exige voto favoravel de, no minimo, 3 (irés) de seus membros.

§4° Nas reunides do Conselho Fiscal, anteriormente a deliberacdo, o membro que ndo seja
independente em relagcdo a matéria em discussdo deve manifestar seu conflito de interesses ou
interesse particular, retirando-se da reuniao.

§5° Caso o estabelecido no paragrafo anterior nao seja observado, qualquer outra pessoa presente a
reunido podera manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o Conselho Fiscal, conforme o
caso, deliberar sobre o conflito conforme seu Regimento Interno e a legislagdo aplicavel.

Art. 43. Os Conselheiros Fiscais assistirdo as reunides do Conselho de Administracdo em que se
deliberar sobre os assuntos em que devam opinar.
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Paragrafo unico. O Conselho Fiscal far-se-a representar por, pelo menos, um de seus membros nas
reunides da Assembleia Geral de Acionistas e respondera aos pedidos de informacdo formulados
pelos acionistas.

Dever de informar e outras obrigagées

Art. 44. Os membros do Conselho Fiscal acionistas do Banco devem observar, também, os deveres
previstos no art. 17 deste Estatuto.

Capitulo VII - Exercicio social, lucro, reservas e dividendos

Exercicio social

Art. 45. O exercicio social coincidira com o ano civil, com término no dia 31 de dezembro de cada ano.
Demonstragoes financeiras

Art. 46. Serao levantadas demonstracdes financeiras ao final de cada semestre e, facultativamente,
balan¢os intermediarios em qualquer data, inclusive para pagamento de dividendos, observadas as
prescri¢des legais.

§1° As demonstra¢des financeiras trimestrais, semestrais e anuais, além dos requisitos legais e
regulamentares, devem conter:

I. balanco patrimonial consolidado, demonstra¢cdes do resultado consolidado e dos fluxos de caixa;
Il. demonstracao do valor adicionado;
lll. comentarios acerca do desempenho consolidado;

IV. posi¢do acionaria de todo aquele que detiver, direta ou indiretamente, mais de 5% (cinco por cento)
do capital social do Banco;

V. quantidade e caracteristicas dos valores mobilidrios de emissdo do Banco de que o acionista
controlador, os administradores e os membros do Conselho Fiscal sejam titulares, direta ou
indiretamente;

VI. evolugdo da participacdo das pessoas referidas no inciso anterior, em relacdo aos respectivos
valores mobiliarios, nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores; e

VII. quantidade de acdes em circulacdo e o seu percentual em relagdo ao total emitido.

§2° Nas demonstracdes financeiras do exercicio, serdo apresentados, também, indicadores e
informacdes sobre o desempenho socioambiental do Banco.

Art. 47. As demonstragdes financeiras trimestrais, semestrais e anuais serao também elaboradas em
inglés, sendo que pelo menos as demonstragdes financeiras anuais serdo também elaboradas de
acordo com os padrées internacionais de contabilidade.

Destinagao do lucro

Art. 48. Apés a absor¢ao de eventuais prejuizos acumulados e deduzida a provisao para pagamento
do imposto de renda, do resultado de cada semestre serdo apartadas verbas que, observados os
limites e condi¢des exigidos na legislacdo e demais normas aplicaveis, terdo, pela ordem, a seguinte
destinacao:

I. constituicdo de Reserva Legal;

Il. constituicao, se for o caso, de Reserva de Contingéncia e de Reservas de Lucros a Realizar;
lll. pagamento de dividendos, observado o disposto nos artigos 49 e 50 deste Estatuto;

IV. do saldo apurado apés as destinacdes anteriores:

a) constituicdo das seguintes Reservas Estatutarias:

1. Reserva para Margem Operacional, com a finalidade de garantir margem operacional compativel
com o desenvolvimento das operacdes da sociedade, constituida pela parcela de até 100% (cem por
cento) do saldo do lucro liquido, até o limite de 80% (oitenta por cento) do capital social;
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2. Reserva para Equalizacdo de Remuneracdo do Capital, com a finalidade de assegurar recursos
para o pagamento de remuneracdo do capital, constituida pela parcela de até 50% (cinquenta por
cento) do saldo do lucro liquido, até o limite de 20% (vinte por cento) do capital;

b) demais reservas e retencao de lucros previstas na legislacao.
Paragrafo unico. Na constituicdo de reservas serdo observadas, ainda, as seguintes disposicoes:

l. as reservas e retencao de lucros de que trata o inciso IV ndo poderdo ser aprovadas em prejuizo da
distribuicdo do dividendo minimo obrigatério;

Il. o saldo das reservas de lucros, exceto as para contingéncias e de lucros a realizar, ndo podera
ultrapassar o capital social;

lll. as destinacdes do resultado, no curso do exercicio, serdo realizadas por proposta do Conselho
Diretor, aprovada pelo Conselho de Administracao e deliberada pela Assembleia Geral Ordinaria de
que trata o inciso | do artigo 9° deste Estatuto, ocasido em que serdo apresentadas as justificativas
dos percentuais aplicados na constituicdo das reservas estatutarias de que trata a alinea “a” do inciso
IV do caput deste artigo.

Dividendo obrigatério

Art. 49. Aos acionistas é assegurado o recebimento semestral de dividendo minimo e obrigatério
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, como definido em lei e neste
Estatuto.

§1° O dividendo correspondente aos semestres de cada exercicio social sera declarado por ato do
Conselho Diretor, aprovado pelo Conselho de Administracao.

§2° Os valores dos dividendos devidos aos acionistas sofrerao incidéncia de encargos financeiros na
forma da legislacao aplicavel, a partir do encerramento do semestre ou do exercicio social em que
forem apurados até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros
moratérios quando esse recolhimento ndo se verificar na data fixada em lei, pela Assembleia Geral de
Acionistas ou por deliberacdo do Conselho Diretor.

§3° E admitida a distribuicdo de dividendos intermediarios em periodos inferiores ao previsto no caput
deste artigo, observado o disposto nos artigos 21, I, “a”, 29, | e VII, e 49, §1°, deste Estatuto.

Juros sobre o capital proprio

Art. 50. Observada a legislacao vigente e na forma da deliberagdo do Conselho de Administragdo, o
Conselho Diretor podera autorizar o pagamento ou crédito aos acionistas de juros, a titulo de
remuneracao do capital proprio, bem como a imputagao do seu valor ao dividendo minimo obrigatério.

§1° Cabera ao Conselho Diretor fixar o valor e a data do pagamento ou crédito de cada parcela dos
juros, autorizado na forma do caput deste artigo.

§2° Os valores dos juros devidos aos acionistas, a titulo de remuneracao sobre o capital proprio,
sofrerdo incidéncia de encargos financeiros, na forma do artigo 49, §2°, deste Estatuto.

Capitulo VIII - Relagées com o mercado
Art. 51. O Banco:

l. realizara, pelo menos 1 (uma) vez por ano, reunido publica com analistas de mercado, investidores
e outros interessados, para divulgar informagdes quanto a sua situacao econdémico-financeira, bem
como no tocante a projetos e perspectivas;

Il. realizara, em até 5 (cinco) dias uteis apds a divulgacao dos resultados trimestrais, apresentagao
publica sobre as informacdes divulgadas, presencialmente ou por meio de teleconferéncia,
videoconferéncia ou qualquer outro meio que permita a participacao a distancia dos interessados;

lll. enviara a bolsa de valores em que suas a¢des forem mais negociadas, além de outros documentos
a que esteja obrigado por forca de lei:

a) o calendario anual de eventos corporativos;
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b) programas de opc¢des de aquisicdo de acdes ou de outros titulos de emissdo do Banco, destinados
aos seus empregados e administradores, se houver; e

c) os documentos colocados a disposicdo dos acionistas para deliberacdo na Assembleia Geral de
Acionistas.

IV. divulgara, em sua pagina na Internet, além de outras, as informacgdes:

a) referidas nos artigos 46 e 47 deste Estatuto;

b) divulgadas nas reunides publicas referidas nos incisos | e Il deste artigo; e

c) prestadas a bolsa de valores na forma do inciso Il deste artigo.

V. adotara medidas com vistas a dispersao acionaria na distribuicao de novas agdes, tais como:
a) garantia de acesso a todos os investidores interessados; ou

b) distribuicdo, a pessoas fisicas ou a investidores nao institucionais, de, no minimo, 10% (dez por
cento) das a¢des emitidas.

Paragrafo unico. O disposto no inciso V ndo se aplica as ofertas publicas de distribuicdo de agdes
com esforcos restritos.

Capitulo IX — Disposigdes especiais
Ingresso nos quadros do Banco
Art. 52. Somente a brasileiros sera permitido ingressar no quadro de empregados do Banco no Pais.

Paragrafo unico. Os portugueses residentes no Pais poderdao também ingressar nos servicos e
quadros do Banco, desde que amparados por igualdade de direitos e obrigacdes civis e estejam no
gozo de direitos politicos legalmente reconhecidos.

Art. 53. O ingresso no quadro de empregados do Banco dar-se-a mediante aprovacao em concurso
publico.

§1° Os empregados do Banco estdo sujeitos a legislacéo do trabalho e aos regulamentos internos da
Companhia.

§2° Poderao ser contratados, a termo e demissiveis “ad nutum”, profissionais para exercerem as
funcbes de assessoramento especial ao Presidente, observada a dotacdo maxima de 3 (trés)
Assessores Especiais do Presidente e 1 (um) Secretario Particular do Presidente.

Publicagodes oficiais

Art. 54. O Conselho Diretor fara publicar, no sitio eletrénico da empresa na internet, o Regulamento
de Licitacbes do Banco do Brasil, observadas as disposi¢cdes legais e as melhores praticas
empresariais de contratacao preferencial de empresas de que participa.

Arbitragem

Art. 55. O Banco, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal, efetivos e
suplentes, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do
Mercado, na forma de seu regulamento, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir
entre eles, relacionada ou oriunda da sua condicdo de emissor, acionistas, administradores e
membros do Conselho Fiscal, e em especial, decorrentes das disposicdes contidas na Lei n°
6.385/1976, na Lei n°® 6.404/1976, no Estatuto Social do Banco, nas normas editadas pelo Conselho
Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comissao de Valores Mobiliarios, bem como
nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de valores mobiliarios em geral, além
daquelas constantes do Regulamento do Novo Mercado, dos demais regulamentos da B3 e do
contrato de participacdo no Novo Mercado.

§1° O disposto no caput ndo se aplica as disputas ou controvérsias que se refiram as atividades
préprias do Banco, como instituicdo integrante do Sistema Financeiro Nacional, e as atividades
previstas no artigo 19 da Lei n°® 4.595/1964, e demais leis que |lhe atribuam funcdes de agente
financeiro, administrador ou gestor de recursos publicos.
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§2° Excluem-se, ainda, do disposto no caput, as disputas ou controvérsias que envolvam direitos
indisponiveis.

Defesa, contratagdo de seguro e contrato de indenidade
Defesa

Art. 56. O Banco assegurara aos integrantes e ex-integrantes do Conselho de Administragdo, do
Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e dos demais 6rgdos de assessoramento técnicos ou
consultivos criados por este Estatuto, bem como aos seus empregados, a defesa em processos
judiciais, administrativos e arbitrais contra eles instaurados pela pratica de atos no exercicio de cargo
ou fungdo, desde que, na forma definida pelo Conselho de Administracao, ndo haja incompatibilidade
com os interesses do Banco do Brasil, de suas subsidiarias integrais, controladas ou coligadas.

Contratagao de seguro

Art. 57. O Banco contratara seguro de responsabilidade civil em favor de integrantes e ex-integrantes
do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e dos demais érgaos de
assessoramento técnicos ou consultivos criados por este Estatuto, obedecidas a legislacdo e as
normas aplicaveis.

Paragrafo unico. O Banco poderd, ainda, contratar extensées de cobertura, clausulas particulares e
coberturas adicionais a cobertura basica do seguro de responsabilidade civil, conforme admitido pela
legislacao aplicavel.

Contrato de Indenidade

Art. 58. O Banco podera celebrar Contratos de Indenidade em favor de integrantes do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e dos demais érgaos de assessoramento
técnicos ou consultivos criados por este Estatuto, bem como de seus empregados e prepostos que
legalmente atuem por delegacdo dos administradores do Banco, de forma a fazer frente a
determinadas despesas relacionadas a processos arbitrais, judiciais ou administrativos que envolvam
atos praticados no exercicio de suas atribuicdes ou poderes, desde a data de sua posse ou do inicio
do vinculo contratual com o Banco.

§1° Excluem-se da cobertura do Contrato de Indenidade os seguintes atos praticados pelas pessoas
identificadas no caput:

l. considerados ilegais ou danosos ao Banco, mesmo que no exercicio de suas atribuicdes e poderes;

Il. com ma-fé, dolo, culpa grave, mediante fraude ou simulagdo, ou em interesse proprio ou de
terceiros, ou em detrimento do interesse social do Banco, incluidos, mas ndo se limitando, aos de
acado social prevista no art. 159 da Lei n° 6.404/1976 ou aos de ressarcimento de prejuizos de que
trata o art. 11, §5°, Il da Lei n°® 6.385/1976, bem como os atos previstos na Lei n® 13.506/2017;

lll. fora das atribui¢cdes e poderes dos cargos para os quais foram nomeados, ou em descumprimento
de seus deveres fiduciarios;

IV. que no exercicio de suas atribuicdes e poderes usaram, em interesse proprio ou de terceiros, com
ou sem prejuizo para o Banco, oportunidades negociais de que tenha conhecimento em razdo do
exercicio de seu cargo;

V. que no exercicio das atribuicbes e poderes ndo observaram condi¢cdes razoaveis ou equitativas
segundo as praticas de mercado;

VI. que ndo tenha havido prévia e expressa comunicacao ao Banco sobre a existéncia de qualquer
demanda judicial que possa acarretar responsabilidade da pessoa ou do Banco;

VII. que deixaram de guardar reserva sobre os negécios e informacdes estratégicas e confidenciais
do Banco ou de guardar sigilo sobre qualquer informacdo que ainda ndo tenha sido divulgada ao
mercado, obtida em razdo do cargo e capaz de influir de modo ponderavel na cotacdo dos valores
mobiliarios de emissdo do Banco ou a eles referenciados, na decisdo dos investidores de comprar,
vender ou manter aqueles valores mobiliarios, e na decisdo dos investidores de exercer quaisquer
direitos inerentes a condicdo de titular de valores mobiliarios emitidos pelo Banco ou a eles
referenciados; e

27



#Publica

£ BANCO DOBRASIL

Estatuto Social

VIII. que tenham resultado em sua condenacgao criminal, por decisdo transitada em julgado.

§2° O Contrato de Indenidade devera ser divulgado e prever, no minimo:

l. as exclusdes de cobertura de que trata o §1° deste artigo;

II. o valor limite da cobertura oferecida;

lll. o prazo de vigéncia;

IV. os tipos de despesas que poderdo ser pagas, adiantadas ou reembolsadas com base no contrato;
V. as hipoteses de resolugdo contratual;

VI. o procedimento decisorio relativo ao pagamento da cobertura, que devera garantir a independéncia
das decisdes e assegurar que elas sejam tomadas no interesse do Banco; e

VII. a obrigatoriedade de devolugdo ao Banco dos valores adiantados, nos casos em que, apés
decisdo final irrecorrivel, restar comprovado que o ato praticado pelo beneficiario ndo é passivel de
indenizacao, nos termos do Contrato de Indenidade firmado.

§3° O Contrato de Indenidade de que trata o caput deste artigo podera ser firmado com
administradores, conselheiros fiscais e integrantes de 6rgdos de assessoramento técnicos ou
consultivos indicados pelo Banco em suas controladas e coligadas, direta ou indiretamente,
administradas, patrocinadas e fundacgdes, desde que sejam empregados ou administradores do Banco
e ndo tenham celebrado Contrato de Indenidade especifico com essas entidades.

§4° Os Contratos de Indenidade celebrados pelo Banco podem ser acionados apés o término do
mandato ou do vinculo contratual com os beneficiarios relacionados no caput deste artigo, desde que
envolvam atos praticados no exercicio de suas atribuicées ou poderes.

Capitulo X - Obrigagées do acionista controlador
Alienagao de controle

Art. 59. A alienacao do controle acionario do Banco, direta ou indireta, tanto por meio de uma unica
operacao, quanto por meio de operagdes sucessivas, somente podera ser contratada sob a condicao,
suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente se obrigue a, observando as condicées e prazos
previstos na legislacdo vigente e no Regulamento do Novo Mercado da B3, fazer oferta publica de
aquisicdo das acdes tendo por objeto as acdes de emissdo do Banco de titularidade dos demais
acionistas, de forma a |hes assegurar tratamento igualitario aquele dado ao acionista controlador
alienante.

Paragrafo unico. No caso de alienagdo indireta de controle, o adquirente deve divulgar o valor
atribuido ao Banco para os efeitos de definicdo do pregco da oferta publica de aquisicdo das agdes
bem como divulgar a demonstracao justificada desse valor.

Fechamento de capital

Art. 60. Na hipotese de fechamento de capital do Banco e consequente cancelamento do registro de
companhia aberta, devera ser ofertado um preco minimo as agdes, correspondente ao preco justo
apurado por empresa especializada escolhida pela Assembleia Geral de Acionistas, na forma da
legislacao aplicavel e conforme previsto no §2° do artigo 10 deste Estatuto.

§1° Os custos com a contratagdo da empresa especializada de que trata o caput deste artigo serdo
suportados pelo acionista controlador.

§2° O laudo de avaliagao destinado a apurar o preco justo do Banco sera elaborado por instituicdo ou
empresa especializada, com experiéncia comprovada e independéncia quanto ao poder de decisdo
do Banco, de seus administradores e/ou do acionista controlador, além de satisfazer os requisitos do
§1°, do artigo 8°, da Lei n® 6.404/1976, e conter a responsabilidade prevista no Paragrafo 6° desse
mesmo artigo.

Saida do Novo Mercado

Art. 61. Observado o disposto no Regulamento do Novo Mercado, na legislacao e na regulamentacao
em vigor, a saida do Banco do Novo Mercado pode ocorrer:
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l. de forma voluntaria, em decorréncia da decisdo do Banco;

Il. de forma compulséria, em decorréncia do descumprimento de obriga¢cdes do Regulamento do Novo
Mercado; ou

lll. em decorréncia do cancelamento de registro de companhia aberta do Banco ou da conversao de
categoria do registro na Comissao de Valores Mobiliarios - CVM.

§1° A saida do Banco do Novo Mercado somente sera deferida pela B3 caso seja precedida de oferta
publica de aquisicdo das a¢des que observe os procedimentos previstos na regulamentagao editada
pela Comissao de Valores Mobiliarios - CVM e nas disposi¢cdes do Regulamento do Novo Mercado.

§2° A saida voluntaria do Banco do Novo Mercado pode ocorrer independentemente da realizagdo da
oferta publica de aquisicdo das agdes mencionada no §1° deste artigo, na hipétese de dispensa
aprovada pela Assembleia Geral de Acionistas.

Reorganizagao societaria

Art. 62. Na hipétese de reorganizagao societaria que envolva a transferéncia da base acionaria do
Banco, as sociedades resultantes devem pleitear o ingresso no Novo Mercado em até 120 (cento e
vinte) dias da data da Assembleia Geral de Acionistas que deliberou a referida reorganizacao.

Paragrafo unico. Caso a reorganizacao envolva sociedades resultantes que nao pretendam pleitear
o ingresso no Novo Mercado, a maioria dos titulares das a¢gées em circulagdo da companhia presentes
na Assembleia Geral de Acionistas deve anuir com essa estrutura.

Acdes em circulagao

Art. 63. O acionista controlador promovera medidas tendentes a manter em circulagdo, no minimo,
25% (vinte e cinco por cento) das a¢des de emissao do Banco.

Capitulo XI
Disposigdes transitorias

Art. 64. Excetua-se do disposto no artigo 24, §2°, as indicacdes para o cargo de Diretor que atendam
0s seguintes requisitos cumulativos:

I. Diretor em exercicio que venha a requerer beneficio de complementacao de aposentadoria, inclusive
antecipada, perante a Previ - Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil;

Il. o requerimento do beneficio de complementagéo de aposentadoria devera ocorrer a partir do dia 9
de dezembro de 2020, inclusive.

§1° O Diretor enquadrado na hipotese do caput deste artigo podera permanecer no cargo até a
conclusdo do prazo de gestdo para o qual foi eleito, sendo permitidas até 2 (duas) reconducgdes
consecutivas para o cargo de Diretor, em qualquer area da Diretoria Executiva, observados os
regramentos legais e estatuarios aplicados aos administradores do Banco.

§2° O disposto no artigo 24, §3°, inciso |, ndo se aplica as reconducdes previstas no §1° deste artigo.

§3° A eleicdo com base neste artigo é prerrogativa do Conselho de Administracao, apos indicacéo do
Presidente do Banco.

§4° Este dispositivo tem validade para elei¢des que ocorram até 31 de julho de 2027.
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Aos sete dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e
um (07/05/2021) nesta cidade de Taguatinga, Distrito Federal, em Cartério, lavro este instrumento
publico. em que, comparece(m) como outorgante(s) BANCO DO BRASIL S.A.. com sede em
Brasilia, no Distrito Federal, no Setor de Autarquias Norte, Quadra 03, Lote B, Torre I, Edificio BB,
15° andar, Brasilia-DF inscrito no CNPJ/MF sob o n® 00.000.000/0001-91, com seu estatuto Social
Consolidado registrado na JCDF sob n® 5330000063-8, neste ato representado nos termos do Artigo
27, Parédgrafo primeiro, do Estatuto Social, por seu _Vice-Presidente de Distribuicio de Varejo
CARLOS MOTTA DOS SANTOS, brasileiro, casado, bancéario, portador da Carteira de Identidade
n® 082099037 IFP/RJ e inscrito no CPF/MF sob o n° 933876287-49, e seu Vice-Presidente de
Governo JOAO PINTO RABELO JUNIOR. brasileiro. casado. bancério, portador da Carteira de
Identidade n°® 863.364 SSP/DF e inscrito no CPF/MF sob o n® 364.347.521-72, eleitos conforme Ata
da Reunido Extraordindria do Conselho de Administragdo realizada em 01/07/2019 e registrada na
JCIS sob n® 1307660, em 10/09/2019, ambos com enderego comercial sito na sede da outorgante no
Setor de Autarquias Norte (SAUN), Quadra 05, Lote B, Torre Sul, Edificio BB. 15° andar, Edificio
Banco do Brasil S.A.. Asa Norte, Brasilia-DF: reconhecido(a)(s) como o(a)(s) proprio(a)(s) em face
dos documentos que me foram exibidos e de cuja capacidade juridica dou fé. E por ele(a)(s) me
foi dito que, por este publico instrumento e na melhor forma de direito, nomeava(m) e
constituia(m) seu(ua)(s) procurador(a)(es)(as). SANDRO JACOBSEN GRANDO. brasileiro.
solteiro, bancério, portador do documento de identidade _ e CPF
B o cnderego comercial na Avenida Paulista, 2163, 13. Andar, B Vista, Sao Paulo
(SP), (DADOS FORNECIDOS POR DECLARAGAOQ), a quem confere poderes para. na qualidade
de Superintendente do Banco do Brasil S.A., com os deveres declarados no seu Regulamento Interno,
administrar os negocios de suas agéncias com poderes da clausula ad negotia e também com os
seguintes: ) REPRESENTACAO DO OUTORGANTE EXTRAJUDICIALMENTE: 1) Firmar
contratos: firmar contratos de abertura de crédito, de adesdo a produtos e servigos, de empréstimo, de
financiamento e de cessdo de crédito, de cambio, de renegociagdo, de novagdo, de assungdo de
dividas e assemelhados, por instrumento publico ou particular, sempre com obediéncia as normas do
Conselho Monetario Nacional e do Banco Central do Brasil; 2) Garantias: receber garantias reais e
fidejussorias e. bem assim, ajustar alienagdio fiduciaria em garantia, em seguranga de quaisquer dos
créditos do OUTORGANTE, além de autorizar o cancelamento de quaisquer garantias constantes de
Registros Publicos: 3) Recibo e quitagiio: dar recibos ou, quando for o caso, quitagdo de quantias,
valores, titulos ou documentos que receber; 4) Cobranga: proceder a cobranga de quaisquer quantias
que lhe sejam devidas, ou a seus comitentes ou mandantes, por forga de procuragdo que estes lhe
houverem outorgado, podendo, para tanto, representar o OUTORGANTE perante quaisquer pessoas
fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, inclusive 6rgdos e reparti¢des da administragio
publica federal. estadual ou municipal, direta ou indireta, bancos, companhias. associagdes de
qualquer natureza ou espécie, sociedades simples ou empresarias, entidades sindicais, esportivas ou
beneficentes, e praticar todos os atos que se fagam necesséarios ao bom e fiel cumprimento deste
mandato. podendo, ainda, assinar requerimentos. propostas e outros papéis, endossar e receber titulos,
documentos . valores e quantias, passar recibos e dar quitagdo das importancias que receber; 5)
Direitos proprios e de terceiros: cobrar ¢ receber capitais, juros, dividendos, frutos. rateios.
prestagdes, valores e objetos que pertengam a0 OUTORGANTE ou, por qualquer motivo, sejam-lhe
entregues, inclusive o que tiver de receber, em virtude de procuragdes, sejam simples, irrevogaveis.
ou em causa propria, de seus constituintes; 6) Titulos de crédito e outros documentos: assinar
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documentos%ttftﬂl’ﬁa ﬂe dwlda que envolvam responsabilidade do OUTORGANTE, notadamente a

emissdo, o aceite e o endosso de letras de cambio, notas promissorias, cheques ou outros titulos a
ordem, por competéncia delegada do Conselho Diretor; 7) Endosso-mandato: assinar
endosso-mandato de titulos para cobranga; 8) Aquisi¢iio de valores mobilidrios e titulos da divida
publica: a) adquirir e subscrever apolices da divida publica federal, estadual ou municipal, agdes.
debéntures e outros valores mobilidrios, em virtude de mandatos conferidos por clientes do
OUTORGANTE: b) exercer os atos necessarios para a participagdo do Banco nas ofertas publicas e
privadas de titulos e valores mobilidrios, bem como representar o Banco perante assembleias ou
instancias deliberativas relativas aos papéis da carteira comercial; 9) Alienacio de valores
mobilidrios: promover a venda e a transferéncia de agdes, titulos ou obrigagdes em custédia ou
entregues a0 OUTORGANTE para negociagio, podendo o mandatario substabelecer estes poderes de
venda ou transferéncia as entidades e oOrgdos perante os quais se deva processar a alienagio; 10)
Custodia: retirar lingotes/barras de ouro custodiadas em depositérios credenciados pela B3 S.A, —
Brasil. Bolsa, Balcdo de propriedade do OUTORGANTE ou de seus clientes, em virtude de mandato
a ele outorgado, podendo firmar recibos, dar quitagdo e praticar todos os atos que se fizerem
necessarios ao fiel cumprimento deste mandato; 11) Bens méveis niio de uso: alienar bens moveis
ndo de uso, inclusive veiculos e linhas telefonicas, vinculados em operagdes de créditos, retomados
por meio de agdo judicial ou devolvidos amigavelmente pelos mutuarios, podendo, também.,
transmitir direito, agdo, dominio e posse, assinar recibos e dar quitagdo das referidas vendas; 12)
Outros negdcios e atos juridicos: assinar declara¢des, contratos ou outros documentos por escrituras
publicas ou particulares, aceitando e estipulando clausulas ou condigdes; 13) Participagio em
assembleias ou em reunides entre credores: representar o OUTORGANTE em reunides entre
credores e participar de toda e qualquer assembleia geral, ordinaria ou extraordindria, realizada por
sociedade andnima de que o OUTORGANTE seja acionista, e ante a qual se deva apresentar,
especialmente para, investido dos necessarios poderes e cumpridos os deveres legais ¢ estatutdrios,
propor, requerer, discutir e votar, s6 podendo substabelecer com autorizagdo expressa do
OUTORGANTE: 14) Aval, Prestaciao de Garantia e Confirmacio de Garantia Internacional até
o valor de RS 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais ): a) avalizar titulos de crédito, em nome do
OUTORGANTE, vedado o substabelecimento, exceto nos casos de aval em Cédulas de Produto
Rural — CPR, prestagio de fianga bancdria, garantia e confirmacdo de garantia internacional: b)
avalizar, em nome do OUTORGANTE, Cédulas de Produto Rural — CPR, nas agéncias de sua
jurisdi¢@io, podendo tal ato ser substabelecido, nos termos do item “29™, alinea “b”, abaixo; ¢) prestar
garantia internacional, em nome do OUTORGANTE, nas agéncias de sua jurisdi¢do, podendo tal ato
ser substabelecido, nos termos do item “29”, alinea “b”, abaixo; d) assinar as Confirmagdes de
Garantias Internacionais emitidas pela GECEX de sua jurisdi¢fio, podendo tal ato ser substabelecido,
nos termos do item “29”, alinea *b”, abaixo: 15) Fian¢a bancdria até o valor de RS 5.000.000,00
(cinco milhdes de reais): prestar fianga bancaria, em nome do OUTORGANTE, nas agéncias de sua
jurisdi¢do, sempre em conjunto com o Gerente Geral da agéncia proponente do negécio, podendo tal
ato ser substabelecido nos termos do item “29”, alinea “c™; II) REPRESENTAC( ;ELO DO
OUTORGANTE EM JUIZO E ADMINISTRATIVAMENTE: 16) Representagio geral em
Juizo, inclusive em faléncias, recuperagdes judiciais, recuperagdes extrajudiciais, insolvéncias
civis: representar o OUTORGANTE em juizo, podendo receber citagdo, confessar, reconhecer a
procedéncia do pedido, desistir, receber, dar quitagdo, firmar compromissos, celebrar acordos,
nomear prepostos e representantes com poderes exigidos em lei, e, especialmente, em nome do
OUTORGANTE, requerer faléncias de seus devedores; formular e assinar declaragdes e habilitagdes
de crédito; impugnar créditos; oferecer obje¢des ao plano de recuperagiio judicial e extrajudicial;
discutir, deliberar e votar sobre quaisquer assuntos do interesse geral da massa ou particular do
OUTORGANTE; assinar termos de comissario, de administrador e de sindico; representar o
OUTORGANTE em Assembleia Geral de Credores e em Comité de Credores: exercer diretamente
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esses encargos e praticar os demais atos que necessarios forem até o definitivo encerramento da
recuperagdo judicial, ou extrajudicial e da faléncia: praticar quaisquer outros atos judiciais
necessarios a salvaguarda dos direitos do OUTORGANTE; 17) Medidas Preventivas: promover
medidas preventivas e assecuratorias de direitos e interesses, como protestos, sequestros, arrestos ou
embargos; 18) Indica¢iio de bens a penhora e fiel depositirio: indicar bens a penhora e firmar
compromissos de fiel depositario, em processos de execugdo face ao OUTORGANTE: 19)
Oferecimento de bens em caugio: oferecer em caugdo bens de propriedade do OUTORGANTE em
processos de conhecimento, cautelar e execugdo, em face deste; 20) Licita¢io em pracas ou leildes:
a) oferecer lance, em pragas ou leildes, e arrematar quaisquer bens iméveis, moveis ou semoventes,
inclusive os que tenham sido penhorados ou, de qualquer forma, gravados em favor do
OUTORGANTE, bem como locar espagos para instalagio de pontos de atendimentos, podendo, para
tanto, oferecer e pagar prego, dar sinais e assinar termos ou autos de arrematacio; b)oferecer lance,
em pragas ou leildes/pregdes. com finalidade de prestagdo de servigos concernentes a arrecadacio de
tributos e/ou outras rendas em o6rgdos publicos, e praticar todos os demais atos pertinentes ao
certame, em nome do OUTORGANTE; 21) Adjudicac¢io de bens: pedir adjudicacdo de bens; 22)
Intervencdes e liquidagdes judiciais e extrajudiciais: especialmente, em nome do OUTORGANTE,
¢ nos termos de lei, formular e assinar declaragdes de crédito, impugnar créditos, discutir, deliberar e
votar sobre quaisquer assuntos; exercer diretamente esses encargos e praticar todos os atos que forem
necessarios até o definitivo encerramento da interveng@o ou liquidagdo judicial e extrajudicial; I1I)
REPRESENTACAO DO OUTORGANTE _PERANTE _ORGAOS PUBLICOS: 23)

Requerimentos: a) solicitar ou requerer, perante autoridades ou repartigdes publicas federais,
estaduais ou municipais, o que preciso for, inclusive nas hipéteses de arrendamento mercantil e
alienagdo fiduciaria de veiculos em garantias, ainda que em processos administrativos, e usar dos
recursos legais; b)autorizar o arrendatirio ou devedor fiduciante a solicitar isengdo de imposto sobre a
Propriedade de Veiculos Automotores — IPVA nos estados e/ou Distrito Federal que possuam
legislagdo prevendo tal isengdo, ainda que em processos administrativos; 24) Firmar contratos e
convénios: firmar contratos e convénios, sempre com obediéncia as normas do Conselho Monetério
Nacional e do Banco Central do Brasil. 25) Regulamento Aduaneiro: representar o OUTORGANTE
perante a Inspetoria da Receita Federal ou outras autoridades alfandegarias, com a finalidade de
executar as atividades constantes do art. 808 ¢ 809 do Regulamento Aduaneiro, aprovado pelo
Decreto n°® 6759, de 05.02.2009 e modificagdes posteriores; 26) Atuar perante a ICP Brasil:
conferir poderes especificos para atuar perante ICP Brasil, pelo Outorgado, aos seus substabelecidos:
1V) REPRESENTACAO DO OUTORGANTE COMO OPERADOR E REPRESENTANTE
DE FUNDOS 27) FISET: representar o OUTORGANTE, na qualidade de operador e representante
legal do Fundo de Investimentos Setoriais (FISET), como previsto no Decreto-lei n° 1.376, de
12.12.1974, e também na qualidade de representante legal das pessoas fisicas ou juridicas a que
pertencam as quotas expedidas em certificados, destinados a subscri¢io de agdes, com deveres
declarados no Regulamento Interno do OUTORGANTE, em todas e quaisquer assembleias gerais,
ordindrias e extraordindrias, de todas e quaisquer sociedades andnimas, ante as quais se apresentar e
das quais seja acionista o Fundo de Investimentos Setoriais (FISET), especialmente para, investido de
todos e quaisquer poderes a tal inerentes, e cumpridos os deveres legais e estatutarios, propor, discutir
e votar; 28) Fundos e Programas: representar o OUTORGANTE no desempenho de atividades
relativas a Fundos e Programas, de interesse da Unido, nos termos de lei e/ou regulamento, podendo
praticar todos os atos ali autorizados; V) SUBSTABELECIMENTO: 29) Condi¢des para o
substabelecimento: a) com excegiio do item “147, “a”, e observados os itens “97, “13”, e “14™,
alineas “b” ,“c” e “d”, 0 OUTORGADO podera substabelecer os demais poderes, com ou sem
reserva, a quem for designado para esse fim pelo OUTORGANTE. b) Os poderes de avalizar Cédulas
de Produto Rural — CPR, prestar garantia internacional e assinar confirmagio de garantia
internacional previstos no item “14”, alineas “b”, “¢” e “d”, poderio ser substabelecidos para os
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Gerentes vinculados a Superintendéncia ou para o Gerente Geral da agéncia proponente do negécio,
que prestara o aval sempre em conjunto com o Gerente ou Gerente de Relacionamento; caso a
Agéncia ndo possua Gerente ou Gerente de Relacionamento, o aval sera prestado sempre em conjunto
com outro Gerente Geral de agéncia vinculado & mesma Superintendéncia. ¢) o poder de prestar
fian¢a bancaria previsto no item 157 podera ser substabelecido, para o Gerente Geral da Agéncia
proponente no negocio que, em conjunto com o Gerente ou Gerente de Relacionamento vinculado a
mesma Agéncia, assinard Carta de Fianga até o valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais). d) O
poder de designar preposto para representar o OUTORGANTE em audiéncias judiciais, previsto no
item “167, poderd ser substabelecido ao Gerente de Administragdo vinculado & mesma
Superintendéncia. O substabelecido, por sua vez, podera substabelecer os poderes recebidos, com
reservas, observada a hierarquia ou por designagdo do OUTORGANTE, a quem for designado para
esse fim pelo OUTORGANTE, e assim sucessivamente, observando todos, porém, para a prética dos
atos correspondentes aos poderes outorgados, as normas e as instru¢des do OUTORGANTE. O
presente_mandato ¢ instituido pelo prazo de 5(cinco) anos, a contar desta data, ficando
ratificados, por este instrumento, todos os atos porventura ja praticados pelo procurador acima
nomeado. no limite de suas respectivas atribui¢des. (LAVRADO SOB MINUTA). Esclareci ao(s)
outorgante(s) quanto ao significado deste ato apés o que lhe(s) i em voz alta e pausada o
presente instrumento que aceitou(aram) e assinou(aram). Realizada consulta a base de dados da
Central Nacional de Indisponibilidade de Bens — CNIB, em atendimento ao art. 14 do Provimento n°
39, de 25/07/2014, do CNIJ, e foi verificado que nada consta em nome do(s) outorgante(s) conforme
codigo n® 2ac8. ebce. 4ee9. df25. c408. 3d8b. 0309. 903e. cd0d. 7758. DISPENSADAS AS
TESTEMUNHAS DE ACORDO COM A LEI. DOU FE. Eu, ELIENE GOMES LIMA SAMPAIO
SILVA, Escrevente Autorizada, a lavrei, conferi, li € encerro o presente ato colhendo as assinaturas. E eu,
Tabelido Substituto, dou fé, assino e subscrevo. (aa)MARCELO ROBERTO DE LIRA, Tabeliio
Substituto, CARLOS MOTTA DOS SANTOS, JOAO PINTO RABELO JUNIOR, nada mais.
Trasladada em seguida. E eu, , subscrevo, dou fé, e assino em publico e raso. Guia de
recolhimento n® 00384541, no valor de R$ 43,00, referente aos emolumentos cartorarios. Sinal Publico

disponivel para consulta no site: "http://www.censec.org.br” (acesso restrito aos cartérios). Selo Digital n°
p P p i g

TIDFT20210100208623VMUE, disponivel para consulta no site: "www.tjdft.jus.br".
O aza 0]
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EM TESTEMUNHO ( ) DA VERDADE.




2° TABELIAO DE NOTAS

COMARCA/DE SAO PAULO 'SP ‘
: )ANDERSON HENRIQUE TEIXEIRA NO(fUEIRA /

de anelro Rdo' ano

pub c 1nstrumento v1rem que aosT3 d1as do mes

7

' na qualldade d 'Gerente,' Geral;

iV

F2965059 portador da’ cartelra nacmnal de habghtagao .
inserito no CPF/ME'sob 1. omlc111ado em’(
' ,‘,’quahdadé de Gerente Geral EVERALDO ANTONIO SCHNEII)ER" )

, RREGO FREITAS/ N°133 REPUBLICA’“”"'
- SAQPAULO - SP-CER-01220:010

B O



REP(IBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

‘ , Estado de Sao Paulo .
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hablh_tag:ao CNH n°. inscrito no CPF/MEJsob n°.
f domiciliado ¢m -na qualidade de Gerente Geral; FERNANDO
PAIVA brasileiro,  casado, bancario, matricula n°. F3272150, portador da’ carteira de
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'SANTOS DA SILVA, brasileiro, casado “baneario, matricula n°. F6458954, portador da
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30/05/2023, 14:18 Email — Mariana Aguiaro de Oliveira — Outlook

RE: Solicitacao Termo de Cooperacao Técnica - Conta Garantia Lei anticalote -
Processo SEI 19.09.02352.0011768/2023-75

Ana Lucia Nascimento Cordeiro Reis <analuciacordeiro@bb.com.br>
Ter, 30/05/2023 11:50

Para: André Luis Sant Ana Ribeiro <andre.ribeiro@mpba.mp.br>
Cc: Diego Peres Gomes Valentin <diego@mpba.mp.br>;Mariana Aguiaro de Oliveira <maguiar@mpba.mp.br>;Cristina
Motta Pedreira <cristinapedreira@bb.com.br>

w 3 anexos (4 MB)
EstatutoSocial_AGE.pdf; Procuracéo Sandro - Administradores (2).pdf; Banco do Brasil para Sandro - livro 3390 - folhas 42 a
45 - 07.05.2021 (2).pdf;

#interna

Bom dia, André!

Seguem documentos anexos.

Aguardaremos a minuta com as sugestdes de alteracbes para que possamos submeter ao nosso juridico.
Muito obrigada,

Fico a disposigdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

o Ana LUcia Nascimento Cordeiro Reis
9 Gerente Setor Pblico | Escritério Setor Publico Bahia
b Banco do Brasil S.A.

- (71) 3273-5200 | (71) 99971-2433
SETUR PUBLICO analuciacordeiro(@bb.com.br

Queremos te ouvir. Participe das pesquisas!
Baseado em suas experiéncias recentes como cliente Setor
Publico, qual a chance de vocé recomendar o Banco do Brasil a
outras instituicdes publicas?

000000 CQROES
0 1 2 3 4 5 617 81910
| |

(pesquisa via telefone - Instituto BRAIN ou Innovare)

De: André Luis Sant Ana Ribeiro <andre.ribeiro@mpba.mp.br>

Enviado: segunda-feira, 29 de maio de 2023 16:22

Para: Ana Lucia Nascimento Cordeiro Reis <analuciacordeiro@bb.com.br>

Cc: Diego Peres Gomes Valentin <diego@mpba.mp.br>; Mariana Aguiaro de Oliveira
<maguiar@mpba.mp.br>; Cristina Motta Pedreira <cristinapedreira@bb.com.br>

Assunto: RES: Solicitagdo Termo de Cooperag3o Técnica - Conta Garantia Lei anticalote - Processo SElI
19.09.02352.0011768/2023-75

#interna

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKAGNKNDUSYZzZmLTk3ZDgtNDIiYyOSNmNKIL TFmZmUwODY5NjY2YgBGAAAAAADjai6h%2F %2Fy9...  1/3
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@Ana Lucia Nascimento Cordeiro Reis, boa tarde,

Encaminhamos o processo SEI 19.09.02352.0011768/2023-75 referente ao termo de cooperacdo técnica para
operacionalizar a conta garantia da lei anticalote, e a nossa Assessoria Juridica retornou para os seguintes
ajustes por parte do Banco do Brasil (ver detalhamento em cépia anexa):

Ante o exposto, esta Assessoria Técnico-Juridica, conforme exigéncia do art.
75 da Lei Estadual n2 9.433/2005, opina:

1. Pela necessidade de complementagdo da instrugdo processual, precisamente no

que toca a juntada do Estatuto Social do Banco do Brasil S/A, da procuragao

original informada no instrumento de subestabelecimento, bem como da

comprovacdo da anuéncia a celebracao do Acordo de Cooperacao Técnica;

Dessa forma, solicitamos os bons préstimos no sentido de encaminhar os documentos ora mencionados.

Estamos a disposicdo para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

André Luis Sant'Ana Ribeiro

Diretor de Contabilidade e Financas
Superintendéncia de Gestdo Administrativa
Ministério Publico do Estado da Bahia

(71) 3103-0194/0195

email: andre.ribeiro@mpba.mp.br

1 i

De: Ana Lucia Nascimento Cordeiro Reis <analuciacordeiro@bb.com.br>

Enviada em: quarta-feira, 17 de maio de 2023 11:18

Para: André Luis Sant Ana Ribeiro <andre.ribeiro@mpba.mp.br>

Cc: Diego Peres Gomes Valentin <diego@mpba.mp.br>; Mariana Aguiaro de Oliveira
<maguiar@mpba.mp.br>; Cristina Motta Pedreira <cristinapedreira@bb.com.br>
Assunto: RE: Solicitacdo Termo de Cooperacgdo Técnica - Conta Garantia Lei anticalote

#interna

Prezado André, bom dia!

Conforme solicitagdo encaminhamos anexa sugestdao de minuta do Contrato de Depdsito em Garantia, para
vossa apreciacdo/consideragdes.

Seguem anexos documentos de Marcus Paulo, nosso representante legal que ira assinar o contrato.
Muito obrigada,
Fico a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKAGNKNDUSYzZmLTk3ZDgtNDIiYyOSNmMNKLTFMZmUwODY5NjY2YgBGAAAAAADjai6h%2F %2Fy9...  2/3
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< Ana Lucia Nascimento Cordeiro Reis
OG Gerente Setor Publico | Escritério Setor Publico Bahia

p- Banco do Brasil S.A.
- (71) 3273-5200 | (71) 99971-2433
SETOR PUBLICO analuciacordeiro@bb.com.br

Queremos te ouvir. Participe das pesquisas!
Baseado em suas experiéncias recentes como cliente Setor
Publico, qual a chance de vocé recomendar o Banco do Brasil a
outras instituicdes publicas?

2000000 QQOE

0 1 2 3 4 5 G 81910

(pesquisa via telefone - Instituto BRAIN ou Innovare)

De: André Luis Sant Ana Ribeiro <andre.ribeiro@mpba.mp.br>

Enviado: quarta-feira, 17 de maio de 2023 10:46

Para: Ana Lucia Nascimento Cordeiro Reis <analuciacordeiro@bb.com.br>; S PUBLICO SALVADOR - BA 20493
<age3832@bb.com.br>; Cristina Motta Pedreira <cristinapedreira@bb.com.br>

Cc: Diego Peres Gomes Valentin <diego@mpba.mp.br>; Mariana Aguiaro de Oliveira <maguiar@mpba.mp.br>
Assunto: Solicitagdo Termo de Cooperagdo Técnica - Conta Garantia Lei anticalote

A sua Senhoria a Senhora

ANA LUCIA NASCIMENTO CORDEIRO REIS
Gerente de Relacionamento Setor Publico
Banco do Brasil S/A

Salvador - BA

Senhora Gerente,

Cumprimentando-os cordialmente, com o objetivo de cumprir o quanto determinado pelo art. 42 da Lei
Estadual n212.949/2014, que dispde sobre provisdo de encargos trabalhistas para empresas prestadoras de
servigos continuos, venho solicitar a assinatura de Acordo de Cooperagao com o Banco do Brasil para
prestacao de servigos bancarios de abertura de contas-eventos especificas destinadas aos depdsitos
vinculados aos contratos de servicos terceirizados deste Ministério Publico.

Desse modo, solicito os bons préstimos do Banco do Brasil no sentido de enviar minuta do Acordo de
Cooperacdo e documentos de representacdo da pessoa que ird subscrever o Acordo.

Colocamo-nos a disposi¢do para os esclarecimentos que se fizerem necessdrios.

André Luis Sant'Ana Ribeiro

Diretor de Contabilidade e Finangas
Superintendéncia de Gestdao Administrativa
Ministério Publico do Estado da Bahia

(71) 3103-0194/0195

email: andre.ribeiro@mpba.mp.br

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKAGNKNDUSYzZmLTk3ZDgtNDIiYyOSNmMNKLTFMZmUwODY5NjY2YgBGAAAAAADjai6h%2F %2Fy9...  3/3



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO DE ENCAMINHAMENTO

DESPACHO

ADCCL,

Em atendimento ao Parecer Juridico 0675299, encaminhamos os documentos retro anexados para conhecimento e providéncias.

Em tempo, entendemos que o encaminhamento das documentagdes relacionadas pelo Banco do Brasil S/A caracteriza-se enquanto manifestagio tacita de interesse
em firmar o presente termo.

Colocamo-nos a disposi¢do para esclarecimentos que se fizerem necessarios.

ANDRE LUIS SANT’ANA RIBEIRO
Diretor de Contabilidade e Financas

L
Sel! B Documento assinado eletronicamente por André Luis Santana Ribeiro em 30/05/2023, as 15:09, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de
Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
nferir&id_or: xterno=0 informando o cédigo verificador 0681505 e o cddigo CRC 26B7C769.

19.09.02352.0011768/2023-75 0681505v3



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Encaminhamos o presente expediente 8 DICOFIN para valida¢io da minuta do acordo (doc. 0682483) ap6s procedermos com os ajustes solicitados no parecer
juridico (doc. 0675299).

Ademais, solicitamos o envio do referido documento ao Banco do Brasil para aprovagio do seu conteudo (ndo assinar neste momento), com posterior retorno do
procedimento para esta Unidade, a fim de que possamos encaminhar para analise da assessoria juridica e da Superintendéncia de Gestdo Administrativa.

Thalita Brito Caldas
Assistente técnico-administrativo
Coordenagao de Elaboragdo e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes
Mat

seil o

Documento assinado eletronicamente por Thalita Brito Caldas em 31/05/2023, as 11:06, conforme Ato Normativo n® 047, de 15 de Dezembro de
2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0682495 e o codigo CRC 6D28E6F4.

19.09.02352.0011768/2023-75 0682495v5



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA
BAHIA E O BANCO DO BRASIL S.A., PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA pessoa juridica de direito publico, com sede na Quinta
Avenida, n2750, Centro Administrativo da Bahia — CAB, Salvador-BA, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob n2 04.142.491/0001-66, neste ato representado pela sua
Procuradora Geral de Justica Norma Angélica Reis Cardoso Cavalcanti, brasileira, casada, inscrita no CPF
sob o I rortadora do RG N cxredido pela i}, doravante denominado
MPBA, e de outro lado o BANCO DO BRASIL S/A., sociedade de economia mista, com sede na Capital
Federal, Setor Bancario Sul, Quadra |, Bloco “C”, Edificio Sede Ill, 242 andar, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n2 00.000.000/0001-91, neste ato representado pelo
Gerente Geral do Escritdrio Setor Publico Bahia Marcus Paulo Neves Brito, brasileiro, casado, inscrito no
CPF sob o " c vortador do RG n . cxredido pela SSP-BA, doravante
denominado BANCO, firmam o presente Acordo de Cooperacdo Técnica para viabilizar a prestacdo de
Servigos Bancarios, doravante apenas ACORDO, sujeitando-se os participes as normas da Lei Federal n2
8.666/93 e suas alteragOes, e demais legislacBes aplicaveis, em especial a Lei Estadual/BA n2 9.433/2005,
mediante as clausulas e condi¢es seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO — O presente instrumento tem por objeto regulamentar a prestacdo,
pelo BANCO:

a. Dos servigos de abertura de contas especificas destinadas a depdsitos em garantia de licitacdo e
em contratos administrativos de servicos continuados com dedicac¢do exclusiva de mao de obra,
para contratos de interesse do MPBA;

b. Viabilizar o acesso do MPBA aos saldos, extratos e movimentagdo dos recursos da(s) conta(s)
em garantia que serdo abertas em razdo deste ACORDO.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FLUXO OPERACIONAL - O cadastramento bancério, recebimento e
movimentagao dos recursos depositados nas contas destinadas a garantia se dara conforme o fluxo
operacional a seguir:

a. O MPBA envia ao CONTRATADO oficio e a ficha cadastral devidamente preenchida, sendo que
esta passa a integrar o presente acordo, solicitando o cadastramento bancario em nome do
MPBA;

b. O BANCO recebe o oficio e a ficha cadastral do MPBA e efetua cadastro no seu sistema
eletronico;

C. O MPBA determinara a movimentacdo dos recursos, mediante oficio dirigido a sua agéncia de

relacionamento, ou seja, agéncia bancdria do BANCO que assina este instrumento e que
atenderd as demandas do MPBA;

d. O MPBA consulta saldo e extrato das contas de Depdsito em Garantia abrangidas pelo
ACORDO, através do Autoatendimento Setor Publico, por meio do endereco
“https://aapj.bb.com.br/aapij/logingov.bb”. Para isso, o acesso fica condicionado a expressa
autorizacdo deste, em carater irrevogavel e irretratdvel, para recebimento de chave e senha de
uso pessoal e intransferivel, para acesso a sistema eletrénico;

Paragrafo Primeiro: Os recursos depositados na(s) conta(s) em garantia serdo
remunerados conforme indice de corre¢do da poupanca.
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Paragrafo Segundo: Eventual alteracdo da formula de cdlculo da poupanca
implicara na revisdo deste ACORDO.

Paragrafo Terceiro: Os recursos depositados serdo individualizados em contas
especificas, abertas para cada contrato administrativo firmado com seus
fornecedores.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES:

| -=Sao obrigagdes e responsabilidades do VIPBA:

a.

Remeter ao BANCO oficio solicitando o cadastramento bancario do presente
ACORDO relativo a depdsitos em garantia;

Remeter Oficios ao BANCO (agéncia de relacionamento do MPBA) solicitando ou
autorizando a movimentacdo de recursos da(s) conta(s) em garantia;

Manter sigilo sobre quaisquer dados, documentos e informacdes fornecidas e
recebidas, relacionadas com as contas em garantia;

Comunicar imediatamente ao BANCO a ocorréncia de quebra de sigilo da senha de
acesso ao endereco eletronico do BANCO;

N3o trazer a este ACORDO situa¢des nas quais a garantia oferecida pelo particular
contratado, ou em processo de contratacdo pelo MPBA, seja diferente da caucdo
em dinheiro.

Paragrafo Unico — S3o de inteira responsabilidade do MPBA os prejuizos que
decorrerem do mau uso das informac¢des objeto deste ACORDO, inclusive os
resultados de eventual quebra de sigilo de senha privativa.

Il -S3o obrigacoes e responsabilidades do BANCO:

a.

Efetuar o cadastramento bancario, disponibilizar saldos e extratos da(s) conta(s) e
efetuar as movimentag¢des determinadas pelo MPBA;

Remunerar os recursos depositados na(s) conta(s), na forma da Clausula Segunda,
Paragrafo Primeiro, deste acordo;

Prestar as informagdes que se fizerem necessarias a manutengao do servico, objeto
deste Instrumento;

Processar os oficios remetidos pelo MPBA,;

Disponibilizar, em enderec¢o eletrénico do BANCO, as informagdes relativas a(s)
conta(s) em garantia objeto deste ACORDO;

Fornecer chave e senha, de uso pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema
eletronico de consulta aos depdsitos em garantia.

Paragrafo Primeiro: N3o caberd ao BANCO qualquer responsabilidade além
daquelas expressamente delimitadas neste ACORDO, ficando desde ja ajustado que
o BANCO ndo tem ingeréncia no processo de contratacdo administrativa de
interesse do MPBA e que nao decorrerdo para o BANCO quaisquer obrigacdes que
nao estejam previstas neste instrumento.

Paragrafo Segundo — por meio dos servicos prestados no ambito deste ACORDO o
BANCO atua apenas como depositario de recursos em dinheiro oferecidos como
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garantia pela execuc¢do de contratos administrativos ou participacdao em licitagdes
junto ao MIPBA.

CLAUSULA QUARTA — DAS TARIFAS — O MPBA compromete-se a prever nos editais ou instrumentos
divulgadores das contratacdes que demandardo depdsitos em garantia, que havera cobranga de tarifas,
conforme Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do Banco e disponiveis na internet (www.bb.com.br) na
forma da regulamentacao vigente do Banco Central do Brasil.

CLAUSULA SEXTA — DAS CONTAS DE DEPOSITOS EM GARANTIA — Para a abertura de contas relativas a
depdsitos em garantia serd exigido o preenchimento de ficha cadastral contendo a qualificacdo, CNPJ,
endereco completo, telefone, dados do evento e dados da Empresa Prestadora de Servicos, sendo
necessario o preenchimento de uma ficha para cada prestador de servigos.

Paragrafo Primeiro — A movimentag¢do ou encerramento da conta se dard unicamente mediante ordem
expressa do MPBA. No caso de encerramento, o saldo total existente na conta serd debitado visando a
destinagdo definida pelo MPBA.

Paragrafo Segundo — As contas de depdsito em garantia ndo possuem exigéncia de saldo minimo para sua
abertura ou manutencdo e ndo serdo movimentaveis por meio de talondrios de cheques ou cartoes.

Paragrafo Terceiro — Os requisitos para a abertura e manuteng¢do das contas relativas aos depdsitos em
garantia constardo de ficha cadastral que sera assinada pelo titular.

Paragrafo Quarto - O MPBA concorda com o encerramento promovido pelo BANCO, das contas de depdsito
em garantia ndo movimentadas no periodo de 180 (cento e oitenta dias) corridos e sem saldo, sendo
desnecessario, nesse caso, qualquer autorizagcdo prévia do MPBA.

CLAUSULA SETIMA - DO TRATAMENTO DE DADOS — As Partes est3o de acordo com as clausulas relativas
ao tratamento de dados pessoais compartilhados entre as Partes, estabelecidas no Anexo | desse contrato.

CLAUSULA OITAVA — DA REGULARIDADE DA TRANSACAO - As obriga¢des do presente instrumento foram
objeto do Processo Administrativo n.2 19.09.02352.0011768/2023-75, a que se vincula este ACORDO.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E EFICACIA - Este ACORDO ter3 eficacia a partir da data de sua assinatura
e vigéncia de sessenta meses, podendo ser prorrogado em cardter excepcional, devidamente justificado e
mediante autorizacdo da autoridade superior, por até doze meses.

CLAUSULA DECIMA — DA PUBLICACAO — A publicacdo de extrato do presente instrumento no Diario de
Justica Eletrénico- DJE, do Tribunal de Justica da Bahia sera providenciada pelo MPBA, até o 102 (décimo)
dia subseqliente a data de sua assinatura, em atendimento a exigéncia do artigo 131, §19, da Lei
Estadual/BA n.29.433/2005".

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO - Este ACORDO podera ser rescindido por qualquer dos
PARTES em razao do descumprimento de qualquer das obriga¢des ou condi¢des nele pactuadas, bem como
pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel
ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo previa e por escrito da parte que dele se desinteressar,
com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os PARTES responsaveis pelas obrigacOes
anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO - As partes elegem o foro da cidade de Salvador para dirimir
quaisquer questdes decorrentes deste ACORDO e renunciam a qualquer outro por mais privilegiado que
seja.
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E, assim, por estarem justos e acordados, as PARTES firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos
efeitos de direito.

Salvador, XX de XXXX, 2023.

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA
Norma Angélica Reis Cardoso Cavalcanti
Procuradora-Geral de Justica

BANCO DO BRASIL S/A.
Marcus Paulo Neves Brito
Gerente Geral do Escritério Setor Publico Bahia

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:

CPF: CPF:
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ANEXO |
TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA PRIMEIRA - Para fins deste instrumento, sem prejuizo das demais definicdes inseridas neste
Contrato, as Partes adotam as definicdes de “Dado Pessoal”, “Tratamento”, “Controlador” e “Titular”
previstas no art. 52 da Lei n2 13.709/2018. Considera-se “Leis de Dados Aplicaveis” qualquer legislacdo
nacional, federal, estadual, municipal ou local em vigor, ou que venha a entrar em vigor apds a celebracao
do Acordo e que discipline o Tratamento de Dados Pessoais e se aplique a uma das Partes ou a sua
participacdo no Acordo, incluindo, mas sem se limitar, a Lei n2 13.709, de 14 agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), Lei n? 12.965, de 23 de abril de 2014 (“Marco Civil da Internet”), Lei n2
8.078, de 11 de setembro de 1990 (“Cddigo de Defesa do Consumidor”), Lei Complementar n2 166, de 08
de abril de 2019 (“Lei do Cadastro Positivo”), Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 (“Lei de Acesso a
Informacgdo”).

DO COMPARTILHAMENTO

CLAUSULA SEGUNDA - O MPBA e o BANCO compartilhario os dados necessarios, incluindo Dados Pessoais,
a fim de possibilitar a execu¢do plena e adequada das atividades vinculadas aos servigos descritos na
CLAUSULA PRIMEIRA deste Acordo.

PRIVACIDADE E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA TERCEIRA — As Partes reconhecem que no dmbito dos servicos deste Contrato, armazenam,
coletam, processam ou de qualquer outra forma Tratam Dados Pessoais na categoria de Controladores,
considerados individualmente em relacdo aos Tratamentos de dados pessoais que realizam, conforme seus
préprios e individuais critérios de gestdo, controle e atribuicdo de finalidades (“Controladores
Independentes”).

CLAUSULA QUARTA — As Partes deverdo assegurar que os Dados Pessoais sejam Tratados mediante uma das
hipdteses previstas na Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais, e que ndo sejam acessados, compartilhados
ou transferidos para terceiros (subcontratados, agentes autorizados e afiliados, por exemplo) que néo
tenham sido contratados por uma das Partes para viabilizar o atingimento dos objetivos deste Acordo e,
ainda assim, na medida necessaria para essas finalidades.

CLAUSULA QUINTA - As Partes reconhecem a importdncia de que, apesar de agirem de forma
independente, precisam garantir e se comprometerem a:

(a) Tratar os Dados Pessoais apenas para fins licitos e expressamente informados aos Titulares de Da-
dos, adotando as melhores praticas para preservar o direito a privacidade dos Titulares de Dados e
dar cumprimento as regras e principios previstos nas Leis de Dados Aplicaveis;

(b) Tratar os Dados Pessoais dos quais venham a ter ciéncia ou os que estiverem em sua posse durante
a implementacdo deste Contrato apenas para as operagdes e para os fins nele previstos;

(c) limitar o periodo de armazenamento de Dados Pessoais a duragdo necessaria para execugdo das
atividades deste Acordo, para cumprir quaisquer obrigaces legais, para o exercicio regular de di-
reitos em processo judicial, administrativo ou arbitral ou enquanto existir alguma hipdtese de Tra-
tamento valida, de acordo com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais;
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(d)

(e)

(f)

@

(h)

(i)

()

adotar todas as medidas de seguranca técnica e organizacionais adequadas, nos termos das Leis de
Dados Aplicaveis, bem como qualquer outra medida preventiva baseada na experiéncia, a fim de
impedir o Tratamento de dados ndo permitido ou ndo compativel com a finalidade para a qual os
dados sdo coletados e/ou compartilhados;

adotar todas as medidas necessdrias para garantir o exercicio de direitos dos titulares dos dados
previstos na Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais em relacdo aos Tratamentos realizados no
seu ambito, como Controlador;

nao divulgar dados pessoais Tratados na execugdo deste Acordo as pessoas que nao sejam autori-
zadas a realizar operacdes de Tratamento;

manter um registro das atividades de Tratamento realizadas, em conformidade com a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais;

fornecer assisténcia a outra Parte, dentro dos limites legais e contratuais, para garantir o cumpri-
mento de suas obrigacdes previstas na Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais com relagao a, por
exemplo, seguranca, notificacGes de Incidentes de Dados Pessoais e consultas da Autoridade Naci-
onal de Protecdo de Dados ou de outros drgdos de controle e supervisdo, desde que a obrigacdo
decorra da prestacdo do servigco objeto deste Acordo;

uma Parte ndo poderd fazer qualquer anuncio, comunicado ou admissdo publica sobre incidente
que faca referéncia a outra Parte, incluindo seus representantes ou parceiros, sem o consentimen-
to prévio por escrito desta outra Parte;

Cada Parte é responsavel pelos danos que comprovadamente tenha dado causa ao Titular dos Da-
dos e/ou terceiros pela violagdo do presente Acordo e/ou das Leis de Dados Apliciveis, bem como
em relacdo as sang¢des e penalidades aplicadas pela ANPD e/ou autoridades competentes, na me-
dida e limite de suas atribuicdes no ambito deste Acordo e relacdo com os Tratamentos realizados
na qualidade de Controladora Individual. Este fato ndo limita a responsabilidade individual de cada
uma das Partes a luz das Leis de Dados Aplicaveis.
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RE: Solicitacao Termo de Cooperacao Técnica - Conta Garantia Lei anticalote -
Processo SEI 19.09.02352.0011768/2023-75

Ana Lucia Nascimento Cordeiro Reis <analuciacordeiro@bb.com.br>
Qua, 07/06/2023 17:15

Para: Mariana Aguiaro de Oliveira <maguiar@mpba.mp.br>;André Luis Sant Ana Ribeiro <andre.ribeiro@mpba.mp.br>
Cc: Diego Peres Gomes Valentin <diego@mpba.mp.br>;Cristina Motta Pedreira <cristinapedreira@bb.com.br>;Elisabete
Santana dos Santos <elisabetesantana@bb.com.br>;Marcus Paulo Neves Brito <mpaulonb@bb.com.br>

@ 2 anexos (1.000 KB)
Minuta ajustada em PDF.pdf; Minuta ajustada em WORD.docx;

#Publica

Prezada Mariana, boa tarde!

Informamos que as alterages sugeridas foram acatadas por nosso juridico, de acordo com minuta anexa.
Pedimos a gentileza de nos encaminhar o referido contrato para assinatura.

Muito obrigada,

Fico a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

o Ana LUcia Nascimento Cordeiro Reis
9 Gerente Setor Pblico | Escritério Setor Publico Bahia
s Banco do Brasil S.A.

- (71) 3273-5200 | (71) 99971-2433
SETOR PUBUCU analuciacordeiro(@bb.com.br

Queremos te ouvir. Participe das pesquisas!
Baseado em suas experiéncias recentes como cliente Setor
Publico, qual a chance de vocé recomendar o Banco do Brasil a
outras instituicdes publicas?

000000 CQROES

0 1 2 3 4 5 617 81910
1 1

(pesquisa via telefone - Instituto BRAIN ou Innovare)

De: Mariana Aguiaro de Oliveira <maguiar@mpba.mp.br>

Enviado: quarta-feira, 31 de maio de 2023 15:05

Para: Ana Lucia Nascimento Cordeiro Reis <analuciacordeiro@bb.com.br>; André Luis Sant Ana Ribeiro
<andre.ribeiro@mpba.mp.br>

Cc: Diego Peres Gomes Valentin <diego@mpba.mp.br>; Cristina Motta Pedreira
<cristinapedreira@bb.com.br>

Assunto: RE: Solicitagdo Termo de Cooperagdo Técnica - Conta Garantia Lei anticalote - Processo SEI
19.09.02352.0011768/2023-75

Boa tarde!

Prezados,
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKAGNKNDU5Y zZmLTk3ZDatNDIiYvO5NmNKLTEMZmUwODY5NiY2Y gBGAAAAAADjaibh%2F%2Fy9...  1/4
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Encaminhamos a minuta do Acordo de Cooperacdo Técnica para Vossa apreciacao.
Ficamos a disposicado para quaisquer esclarecimentos.
Atenciosamente,

Mariana Aguiaro de Oliveira
Analista Técnica
Ministério Publico do Estado da Bahia

De: Ana Lucia Nascimento Cordeiro Reis <analuciacordeiro@bb.com.br>

Enviado: terca-feira, 30 de maio de 2023 11:49

Para: André Luis Sant Ana Ribeiro <andre.ribeiro@mpba.mp.br>

Cc: Diego Peres Gomes Valentin <diego@mpba.mp.br>; Mariana Aguiaro de Oliveira
<maguiar@mpba.mp.br>; Cristina Motta Pedreira <cristinapedreira@bb.com.br>

Assunto: RE: Solicitacdo Termo de Cooperacao Técnica - Conta Garantia Lei anticalote - Processo SElI
19.09.02352.0011768/2023-75

#interna

Bom dia, André!

Seguem documentos anexos.

Aguardaremos a minuta com as sugestdes de alteraces para que possamos submeter ao nosso juridico.
Muito obrigada,

Fico a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

o Ana Lucia Nascimento Cordeiro Reis
9 Gerente Setor Publico | Escritério Setor Publico Bahia
> Banco do Brasil S.A.
- (71) 3273-5200 | (71) 99971-2433
SETOR PUBL":O analuciacordeiro@bb.com.br

Queremos te ouvir. Participe das pesquisas!
Baseado em suas experiéncias recentes como cliente Setor
Publico, qual a chance de vocé recomendar o Banco do Brasil a
outras instituigdes publicas?

-

0 1 2 3 4 5 6 819 10

{pesquisa via telefone — Instituto BRAIN ou Innovare)

De: André Luis Sant Ana Ribeiro <andre.ribeiro@mpba.mp.br>

Enviado: segunda-feira, 29 de maio de 2023 16:22

Para: Ana Lucia Nascimento Cordeiro Reis <analuciacordeiro@bb.com.br>

Cc: Diego Peres Gomes Valentin <diego@mpba.mp.br>; Mariana Aguiaro de Oliveira
<maguiar@mpba.mp.br>; Cristina Motta Pedreira <cristinapedreira@bb.com.br>

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKAGNKNDUSYzZmLTk3ZDgtNDIiYyOSNmMNKLTFMZmUwODY5NiY2YgBGAAAAAADjai6h%2F %2Fy9...  2/4
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Assunto: RES: Solicitacdo Termo de Cooperacdo Técnica - Conta Garantia Lei anticalote - Processo SEI
19.09.02352.0011768/2023-75

#interna

@Ana Lucia Nascimento Cordeiro Reis, boa tarde,

Encaminhamos o processo SEI 19.09.02352.0011768/2023-75 referente ao termo de cooperacdo técnica para
operacionalizar a conta garantia da lei anticalote, e a nossa Assessoria Juridica retornou para os seguintes
ajustes por parte do Banco do Brasil (ver detalhamento em cépia anexa):

Ante o exposto, esta Assessoria Técnico-Juridica, conforme exigéncia do art.
75 da Lei Estadual n2 9.433/2005, opina:

1. Pela necessidade de complementacao da instrugdo processual, precisamente no

que toca a juntada do Estatuto Social do Banco do Brasil S/A, da procuracao

original informada no instrumento de subestabelecimento, bem como da

comprovacdo da anuéncia a celebracao do Acordo de Cooperacao Técnica;

Dessa forma, solicitamos os bons préstimos no sentido de encaminhar os documentos ora mencionados.

Estamos a disposicdo para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

André Luis Sant'Ana Ribeiro

Diretor de Contabilidade e Finangas
Superintendéncia de Gestdo Administrativa
Ministério Publico do Estado da Bahia

(71) 3103-0194/0195

email: andre.ribeiro@mpba.mp.br

A
1 sl 1l

De: Ana Lucia Nascimento Cordeiro Reis <analuciacordeiro@bb.com.br>

Enviada em: quarta-feira, 17 de maio de 2023 11:18

Para: André Luis Sant Ana Ribeiro <andre.ribeiro@mpba.mp.br>

Cc: Diego Peres Gomes Valentin <diego@mpba.mp.br>; Mariana Aguiaro de Oliveira
<maguiar@mpba.mp.br>; Cristina Motta Pedreira <cristinapedreira@bb.com.br>
Assunto: RE: Solicitagdo Termo de Cooperacgdo Técnica - Conta Garantia Lei anticalote

#interna

Prezado André, bom dia!

Conforme solicitagdo encaminhamos anexa sugestdao de minuta do Contrato de Depdsito em Garantia, para
vossa apreciacdo/consideracoes.

Seguem anexos documentos de Marcus Paulo, nosso representante legal que ird assinar o contrato.
Muito obrigada,
Fico a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKAGNKNDUSYzZmLTk3ZDgtNDIiYyOSNmMNKLTFMZmUwODY5NiY2YgBGAAAAAADjai6h%2F %2Fy9...  3/4
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o Ana Lucia Nascimento Cordeiro Reis
G Gerente Setor Publico | Escritério Setor Publico Bahia

> Banco do Brasil S.A.
= (71) 3273-5200 | (71) 99971-2433
SETOR PUBLICU analuciacordeiro@bb.com.br

Queremos te ouvir. Participe das pesquisas!
Baseado em suas experiéncias recentes como cliente Setor
Publico, qual a chance de vocé recomendar o Banco do Brasil a
outras instituicdes publicas?

0000000 BES

0 1 2 3 4 5 O 81910

(pesquisa via telefone — Instituto BRAIN ou Innovare)

De: André Luis Sant Ana Ribeiro <andre.ribeiro@mpba.mp.br>

Enviado: quarta-feira, 17 de maio de 2023 10:46

Para: Ana Lucia Nascimento Cordeiro Reis <analuciacordeiro@bb.com.br>; S PUBLICO SALVADOR - BA 20493
<age3832@bb.com.br>; Cristina Motta Pedreira <cristinapedreira@bb.com.br>

Cc: Diego Peres Gomes Valentin <diego@mpba.mp.br>; Mariana Aguiaro de Oliveira <maguiar@mpba.mp.br>
Assunto: Solicitacdo Termo de Cooperagdo Técnica - Conta Garantia Lei anticalote

A sua Senhoria a Senhora

ANA LUCIA NASCIMENTO CORDEIRO REIS
Gerente de Relacionamento Setor Publico
Banco do Brasil S/A

Salvador - BA

Senhora Gerente,

Cumprimentando-os cordialmente, com o objetivo de cumprir o quanto determinado pelo art. 42 da Lei
Estadual n212.949/2014, que disp&e sobre provisdo de encargos trabalhistas para empresas prestadoras de
servigos continuos, venho solicitar a assinatura de Acordo de Cooperagao com o Banco do Brasil para
prestacao de servicos bancarios de abertura de contas-eventos especificas destinadas aos depdsitos
vinculados aos contratos de servicos terceirizados deste Ministério Publico.

Desse modo, solicito os bons préstimos do Banco do Brasil no sentido de enviar minuta do Acordo de
Cooperacdo e documentos de representacdo da pessoa que ird subscrever o Acordo.

Colocamo-nos a disposicdo para os esclarecimentos que se fizerem necessdrios.

André Luis Sant'Ana Ribeiro

Diretor de Contabilidade e Finangas
Superintendéncia de Gestao Administrativa
Ministério Publico do Estado da Bahia

(71) 3103-0194/0195

email: andre.ribeiro@mpba.mp.br

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKAGNKNDUSYzZmLTk3ZDgtNDIiYyOSNmMNKLTFMZmUwODY5NiY2YgBGAAAAAADjai6h%2F %2Fy9...  4/4
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DESPACHO

A AT
Em atendimento ao opinativo do Parecer Juridico 0675299, informamos que foram juntados ao expediente os documentos solicitados.

SQI! ‘5 Documento assinado eletronicamente por Diego Gomes Valentin da Silva em 16/06/2023, as 15:22, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de
assinur Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0698372 e o cédigo CRC 97CA14C0.

19.09.02352.0011768/2023-75 0698372v2
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MANIFESTACAO

PROCEDIMENTO SEI N°. 19.09.02352.0011768/2023-75
INTERESSADA: DICOFIN
ASSUNTO: ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

Trata-se de minuta de Acordo de Cooperacao Técnica a ser firmado entre o Ministério Publico do Estado da Bahia (MPBA) ¢ o Banco do
Brasil S/A, visando a realizagdo dos servigos de abertura de contas especificas destinadas a depdsitos em garantia de licitagdo e em contratos administrativos de
servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a fim de viabilizar o cumprimento do quanto determinado pelo art. 4° da Lei Estadual

n°12.949/2014 (Lei Anticalote).

Considerando a manifestagdo da DICOFIN (doc. SEI 0681505), acompanhada da juntada dos documentos de n°s 0681359, 0681366, 0681368 ¢
0681375, assim como a atualizagdo da minuta do Acordo pela DCCL (doc. SEI 0682483, tem-se que as unidades lograram demonstrar o cumprimento das

recomendagdes constantes no Parecer n® 367/2023 (doc. SEI 0675299).

Diante de tais termos, e restando mantidas as demais condi¢des previamente estabelecidas no expediente sob analise, esta Assessoria Técnico-

Juridica ratifica o teor do Parecer de n°. 367/2023 (doc. SEI 0675299), ao tempo que opina pela regularidade juridica do feito.

E a manifestagio, s.m.j. Encaminhe-se a Superintendéncia de Gestdo Administrativa para deliberagio.

Salvador/BA, data da assinatura eletrénica.

Bel. Eduardo Loula Novais de Paula
Assessor de Gabinete/SGA, em exercicio
Analista Técnico-Juridico

viac. [

Bel . Carla Baidao Dultra
Oficial Administrativo 1T
Apoio processual ATJ/SGA

Mat.

seijl

assinatura
eletrénica

H Documento assinado eletronicamente por Eduardo Loula Novais De Paula em 19/06/2023, as 11:39, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de
Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

sejl

assinatura
eletrbnica

H Documento assinado eletronicamente por CARLA BAIAO DULTRA em 19/06/2023, as 13:34, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de Dezembro
de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0698819 e o cddigo CRC 17541703.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Acolho a manifestacdo da Assessoria Técnico-Juridica pelos seus fundamentos, relativo a a minuta de Acordo de Cooperagdo Técnica a ser
firmado entre o Ministério Publico do Estado da Bahia e o Banco do Brasil S/A, visando a realizagdo dos servigos de abertura de contas especificas destinadas a
depositos em garantia de licitagdo e em contratos administrativos de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, com a finalidade de
viabilizar o cumprimento do quanto determinado pelo art. 4° da Lei Estadual n°12.949/2014 (Lei Anticalote).

Encaminhe-se o presente expediente 8 DCCL/Coordenagao de Elaboragdo e Acompanhamento de Contratos, Convénios e Licitagdes para
conhecimento e adogdo de providéncias pertinentes.

Frederico Welington Silveira Soares

Superintendente de Gestio Administrativa

seil o

Documento assinado eletronicamente por Frederico Welington Silveira Soares em 20/06/2023, as 16:12, conforme Ato Normativo n° 047, de 15
de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrdnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
ments nferir&id_or xterno=0 informando o cédigo verificador 0700665 e o codigo CRC F571F532.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

CONVENIOS E INSTRUMENTOS CONGENERES

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE
SI CELEBRAM MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO
DA BAHIA E O BANCO DO BRASIL S.A., PARA OS
FINS QUE ESPECIFICA.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA pessoa juridica de direito publico, com sede na Quinta Avenida, n°750, Centro Administrativo da
Bahia CAB, Salvador-BA, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob n° 04.142.491/0001-66, neste ato representado pela
sua Procuradora Geral de Justica Norma Angélica Reis Cardoso Cavalcanti, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o n portadora do RG

expedido pela- doravante denominado MPBA, e de outro lado o BANCO DO BRASIL S/A., sociedade de economia mista, com
sede na Capital Federal, Setor Bancario Sul, Quadra I, Bloco “C”, Edificio Sede III, 24° andar, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda sob o n° 00.000.000/0001-91, neste ato representado pelo Gerente Geral do Escritorio Setor Piblico Bahia Marcus Paulo Neves Brito, brasileiro,
casado, inscrito no CPF sob o #e portador do RG n expedido pela- doravante denominado BANCO, firmam o presente
Acordo de Cooperagdo Técnica para viabilizar a prestagdo de Servigos Bancarios, doravante apenas ACORDO, sujeitando-se os participes as normas da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, ¢ demais legislagdes aplicaveis, em especial a Lei Estadual/BA n° 9.433/2005, mediante as clausulas e condi¢des
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO — O presente instrumento tem por objeto regulamentar a prestagio, pelo BANCO:

a. Dos servicos de abertura de contas especificas destinadas a depdsitos em garantia de licitagdo e em contratos administrativos de servigos continuados com
dedicagdo exclusiva de mao de obra, para contratos de interesse do MPBA;

b. Viabilizar o acesso do MPBA aos saldos, extratos e movimentagao dos recursos da(s) conta(s) em garantia que serdo abertas em razdo deste ACORDO.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FLUXO OPERACIONAL — O cadastramento bancério, recebimento e movimentagio dos recursos depositados nas contas
destinadas a garantia se dara conforme o fluxo operacional a seguir:

a. 0 MPBA envia ao CONTRATADO oficio ¢ a ficha cadastral devidamente preenchida, sendo que esta passa a integrar o presente acordo, solicitando o
cadastramento bancario em nome do MPBA;

b. O BANCO recebe o oficio e a ficha cadastral do MPBA e efetua cadastro no seu sistema eletronico;

¢. O MPBA determinara a movimentagdo dos recursos, mediante oficio dirigido a sua agéncia de relacionamento, ou seja, agéncia bancaria do BANCO que
assina este instrumento e que atendera as demandas do MPBA;

d. O MPBA consulta saldo e extrato das contas de Deposito em Garantia abrangidas pelo ACORDO, através do Autoatendimento Setor Publico, por meio do
endereco “https://aapj.bb.com.br/aapj/logingov.bb”. Para isso, o acesso fica condicionado a expressa autorizagdo deste, em carater irrevogavel e irretratavel, para
recebimento de chave e senha de uso pessoal e intransferivel, para acesso a sistema eletronico;

Paragrafo Primeiro: Os recursos depositados na(s) conta(s) em garantia serdo remunerados conforme indice de corre¢do da poupanca.
Paragrafo Segundo: Eventual altera¢do da formula de calculo da poupanga implicara na revisdo deste ACORDO.

Paragrafo Terceiro: Os recursos depositados serdo individualizados em contas especificas, abertas para cada contrato administrativo firmado com seus
fornecedores.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES:

I -Sio obrigacdes e responsabilidades do MPBA:

a. Remeter ao BANCO oficio solicitando o cadastramento bancério do presente ACORDO relativo a depositos em garantia;

b. Remeter Oficios a0 BANCO (agéncia de relacionamento do MPBA) solicitando ou autorizando a movimentagao de recursos da(s) conta(s) em garantia;

c. Manter sigilo sobre quaisquer dados, documentos e informagdes fornecidas e recebidas, relacionadas com as contas em garantia;



d. Comunicar imediatamente a0 BANCO a ocorréncia de quebra de sigilo da senha de acesso ao enderego eletrénico do BANCO;

e. Nao trazer a este ACORDO situagdes nas quais a garantia oferecida pelo particular contratado, ou em processo de contratacdo pelo MPBA, seja diferente da
caugdo em dinheiro.

Paragrafo Unico  Sio de inteira responsabilidade do MPBA os prejuizos que decorrerem do mau uso das informagdes objeto deste ACORDO, inclusive
os resultados de eventual quebra de sigilo de senha privativa.

II —Sao obrigacdes e responsabilidades do BANCO:

a. Efetuar o cadastramento bancario, disponibilizar saldos e extratos da(s) conta(s) e efetuar as movimentagdes determinadas pelo MPBA;
b. Remunerar os recursos depositados na(s) conta(s), na forma da Clausula Segunda, Paragrafo Primeiro, deste acordo;

c. Prestar as informagdes que se fizerem necessarias 8 manutengao do servigo, objeto deste Instrumento;

d. Processar os oficios remetidos pelo MPBA;

e. Disponibilizar, em enderego eletronico do BANCO, as informagdes relativas a(s) conta(s) em garantia objeto deste ACORDO;

f. Fornecer chave e senha, de uso pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico de consulta aos depdsitos em garantia.

Paragrafo Primeiro: Nio cabera ao BANCO qualquer responsabilidade além daquelas expressamente delimitadas neste ACORDO, ficando desde ja
ajustado que o BANCO ndo tem ingeréncia no processo de contratacdo administrativa de interesse do MPBA e que ndo decorrerdo para o BANCO
quaisquer obrigagdes que ndo estejam previstas neste instrumento.

Paragrafo Segundo por meio dos servigos prestados no dmbito deste ACORDO o BANCO atua apenas como depositario de recursos em dinheiro
oferecidos como garantia pela execug@o de contratos administrativos ou participa¢do em licitagdes junto ao MPBA.

CLAUSULA QUARTA — DAS TARIFAS O MPBA compromete-se a prever nos editais ou instrumentos divulgadores das contratagdes que demandardo
depositos em garantia, que havera cobranga de tarifas, conforme Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do Banco e disponiveis na internet (www.bb.com.br) na
forma da regulamentagéo vigente do Banco Central do Brasil.

CLAUSULA SEXTA — DAS CONTAS DE DEPOSITOS EM GARANTIA  Para a abertura de contas relativas a depésitos em garantia sera exigido o
preenchimento de ficha cadastral contendo a qualificagdo, CNPJ, endereco completo, telefone, dados do evento e dados da Empresa Prestadora de Servigos,
sendo necessario o preenchimento de uma ficha para cada prestador de servigos.

Paragrafo Primeiro A movimentagdo ou encerramento da conta se dard unicamente mediante ordem expressa do MPBA. No caso de encerramento, o
saldo total existente na conta sera debitado visando a destinagao definida pelo MPBA.

Paragrafo Segundo As contas de depésito em garantia ndo possuem exigéncia de saldo minimo para sua abertura ou manutencdo e nio serdo
movimentaveis por meio de talonarios de cheques ou cartdes.

Paragrafo Terceiro Os requisitos para a abertura e manutengdo das contas relativas aos depésitos em garantia constardo de ficha cadastral que sera
assinada pelo titular.

Paragrafo Quarto - O MPBA concorda com o encerramento promovido pelo BANCO, das contas de dep6sito em garantia ndo movimentadas no periodo
de 180 (cento e oitenta dias) corridos e sem saldo, sendo desnecessario, nesse caso, qualquer autorizagdo prévia do MPBA.

CLAUSULA SETIMA - DO TRATAMENTO DE DADOS — As Partes estio de acordo com as clausulas relativas ao tratamento de dados pessoais
compartilhados entre as Partes, estabelecidas no Anexo I desse contrato.

CLAUSULA OITAVA — DA REGULARIDADE DA TRANSACAO — As obrigagdes do presente instrumento foram objeto do Processo Administrativo n.°
19.09.02352.0011768/2023-75, a que se vincula este ACORDO.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA E EFICACIA - Este ACORDO ter4 efic4cia a partir da data de sua assinatura e vigéncia de sessenta meses, podendo
ser prorrogado em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizagdo da autoridade superior, por até doze meses.

CLAUSULA DECIMA — DA PUBLICACAO - A publicagio de extrato do presente instrumento no Diario de Justi¢a Eletronico- DJE, do Tribunal de Justia
da Bahia sera providenciada pelo MPBA, até o 10° (décimo) dia subseqiiente a data de sua assinatura, em atendimento a exigéncia do artigo 131, §1°, da Lei
Estadual/BA n.° 9.433/2005".

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO - Este ACORDO podera ser rescindido por qualquer dos PARTES em razio do descumprimento de



qualquer das obrigagdes ou condi¢des nele pactuadas, bem como pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagdo previa e por escrito da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias, ficando os PARTES responsaveis pelas obrigagdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO - As partes elegem o foro da cidade de Salvador para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste
ACORDO e renunciam a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, assim, por estarem justos e acordados, as PARTES firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que
também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

Salvador/BA 2023.

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA
Norma Angélica Reis Cardoso Cavalcanti
Procuradora-Geral de Justica

BANCO DO BRASIL S/A.
Marcus Paulo Neves Brito
Gerente Geral do Escritorio Setor Publico Bahia

TESTEMUNHAS:
Thalita Brito Caldas

Paula Souza de Paula Marques

cor I

ANEXO I
TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA PRIMEIRA - Para fins deste instrumento, sem prejuizo das demais defini¢des inseridas neste Contrato, as Partes adotam as defini¢des de “Dado
Pessoal”, “Tratamento”, “Controlador” e “Titular” previstas no art. 5° da Lei n° 13.709/2018. Considera-se “Leis de Dados Aplicaveis” qualquer legislagao
nacional, federal, estadual, municipal ou local em vigor, ou que venha a entrar em vigor ap6s a celebragdo do Acordo e que discipline o Tratamento de Dados
Pessoais e se aplique a uma das Partes ou a sua participagdo no Acordo, incluindo, mas sem se limitar, a Lei n° 13.709, de 14 agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais LGPD), Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014 (“Marco Civil da Internet”), Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (“Cddigo de
Defesa do Consumidor”), Lei Complementar n® 166, de 08 de abril de 2019 (“Lei do Cadastro Positivo™), Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (“Lei de
Acesso a Informagao”).

DO COMPARTILHAMENTO

CLAUSULA SEGUNDA - O MPBA ¢ 0 BANCO compartilhardo os dados necessarios, incluindo Dados Pessoais, a fim de possibilitar a execugdo plena ¢
adequada das atividades vinculadas aos servigos descritos na CLAUSULA PRIMEIRA deste Acordo.

PRIVACIDADE E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA TERCEIRA As Partes reconhecem que no ambito dos servigos deste Contrato, armazenam, coletam, processam ou de qualquer outra forma
Tratam Dados Pessoais na categoria de Controladores, considerados individualmente em relagdo aos Tratamentos de dados pessoais que realizam, conforme
seus proprios e individuais critérios de gestdo, controle e atribuigdo de finalidades (“Controladores Independentes”).

CLAUSULA QUARTA  As Partes deverdo assegurar que os Dados Pessoais sejam Tratados mediante uma das hipéteses previstas na Lei Geral de Protego
de Dados Pessoais, ¢ que ndo sejam acessados, compartilhados ou transferidos para terceiros (subcontratados, agentes autorizados e afiliados, por exemplo) que
ndo tenham sido contratados por uma das Partes para viabilizar o atingimento dos objetivos deste Acordo e, ainda assim, na medida necessaria para essas
finalidades.

CLAUSULA QUINTA As Partes reconhecem a importincia de que, apesar de agirem de forma independente, precisam garantir e se comprometerem a:

(a) Tratar os Dados Pessoais apenas para fins licitos e expressamente informados aos Titulares de Dados, adotando as melhores praticas para preservar o direito
a privacidade dos Titulares de Dados e dar cumprimento as regras e principios previstos nas Leis de Dados Aplicaveis;

(b) Tratar os Dados Pessoais dos quais venham a ter ciéncia ou os que estiverem em sua posse durante a implementacao deste Contrato apenas para as operagoes
e para os fins nele previstos;



(c) limitar o periodo de armazenamento de Dados Pessoais a duragdo necessaria para execugdo das atividades deste Acordo, para cumprir quaisquer obrigagoes
legais, para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral ou enquanto existir alguma hipotese de Tratamento valida, de acordo
com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais;

(d) adotar todas as medidas de seguranga técnica e organizacionais adequadas, nos termos das Leis de Dados Aplicaveis, bem como qualquer outra medida
preventiva baseada na experiéncia, a fim de impedir o Tratamento de dados ndo permitido ou ndo compativel com a finalidade para a qual os dados sdo
coletados e/ou compartilhados;

(e) adotar todas as medidas necessérias para garantir o exercicio de direitos dos titulares dos dados previstos na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais em
relagdo aos Tratamentos realizados no seu d&mbito, como Controlador;

(f) ndo divulgar dados pessoais Tratados na execugdo deste Acordo as pessoas que nao sejam autorizadas a realizar operagdes de Tratamento;
(g) manter um registro das atividades de Tratamento realizadas, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais;

(h) fornecer assisténcia a outra Parte, dentro dos limites legais e contratuais, para garantir o cumprimento de suas obrigagdes previstas na Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais com relagdo a, por exemplo, seguranca, notificagdes de Incidentes de Dados Pessoais e consultas da Autoridade Nacional de Prote¢do de
Dados ou de outros 6rgaos de controle e supervisdo, desde que a obrigagdo decorra da prestagdo do servico objeto deste Acordo;

(i) uma Parte ndo poderd fazer qualquer antncio, comunicado ou admissdo publica sobre incidente que faca referéncia a outra Parte, incluindo seus
representantes ou parceiros, sem o consentimento prévio por escrito desta outra Parte;

(j) Cada Parte ¢ responsavel pelos danos que comprovadamente tenha dado causa ao Titular dos Dados e/ou terceiros pela violagao do presente Acordo e/ou das
Leis de Dados Aplicaveis, bem como em relagdo as sangdes e penalidades aplicadas pela ANPD e/ou autoridades competentes, na medida e limite de suas
atribui¢des no ambito deste Acordo e relagdo com os Tratamentos realizados na qualidade de Controladora Individual. Este fato ndo limita a responsabilidade
individual de cada uma das Partes a luz das Leis de Dados Aplicaveis.

—
-
3@" tl’ Documento assinado eletronicamente por MARCUS PAULO NEVES BRITO em 28/06/2023, as 17:39, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de
assinawra = | Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrénica

—
o
3E|I t’l’ Documento assinado eletronicamente por Norma Angélica Reis Cardoso Cavalcanti em 03/07/2023, as 18:38, conforme Ato Normativo n° 047, de
assinawr ) 115 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0702195 e o cdédigo CRC 417FB2B6.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Encaminhamos o presente procedimento ao Gabinete da Procuradora-Geral de Justiga informando que, o Acordo de Cooperagdo Técnica visando a realiza¢do
dos servigos de abertura de contas especificas destinadas a depdsitos em garantia de licitagdo e em contratos administrativos de servicos continuados com
dedicagdo exclusiva de mdo de obra, com a finalidade de viabilizar o cumprimento do quanto determinado pelo art. 4° da Lei Estadual n°12.949/2014 (Lei
Anticalote), (doc.0702195), ja se encontra disponivel no bloco de assinaturas em prol da Exma. Dra. Norma Angélica Reis Cardoso Cavalcanti.

Apbs, solicitamos a devolug@o do expediente, acompanhado do instrumento assinado, para publicagio e adogdo das demais providéncias cabiveis.

Thalita Brito Caldas
Assistente Técnico-Administrativo
Coordenagdo de Elaboragdo e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes

vo

Documento assinado eletronicamente por Thalita Brito Caldas em 29/06/2023, as 08:41, conforme Ato Normativo n® 047, de 15 de Dezembro de
2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

seil o

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0707716 e o cddigo CRC 19ED7A17.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

e (Ciéncia da Procuradoria-Geral de Justiga.

DESPACHO

e Considerando as providéncias ja adotadas, retorne-se o presente expediente a Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes - DCCL, para
prosseguimento.

PEDRO MAIA SOUZA MARQUES
Promotor de Justica
Chefe de Gabinete

L]
SQI! & Documento assinado eletronicamente por Pedro Maia Souza Marques em 04/07/2023, as 07:47, conforme Ato Normativo n® 047, de 15 de
assinatura Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0711862 e o codigo CRC E9B811AD.

19.09.02352.0011768/2023-75 0711862v2
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SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
DIRETORIA DE CONTRATOS, CONVENIOS E LICITAGOES

RESUMO DO ACORDO DE COOPERAGAOQ TECNICA. Processo: 19.09.02352.0011768/2023-75. Parecer Juridico: 367/2023.
Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e o Banco do Brasil S/A, CNPJ n° 00.000.000/0001-91. Objeto do Convénio: reali-
zagao dos servigos de abertura de contas especificas destinadas a depdsitos em garantia de licitagéo e em contratos administra-
tivos de servicos continuados com dedicagao exclusiva de mao de obra, a fim de viabilizar o cumprimento do quanto determinado
pelo art. 4° da Lei Estadual n°12.949/2014 (Lei Anticalote). Vigéncia: 60 (sessenta) meses, a contar de 03 de julho de 2023.

PROCURADORIAS E PROMOTORIAS DE JUSTICA
PROMOTORIAS DE JUSTICA DA CAPITAL
2° E 3° PROMOTORIAS DE JUSTICA DE DIREITOS HUMANOS

EDITAL N° 638/2023 — ARQUIVAMENTO DE NOTICIA DE FATO

Origem: 32 Promotoria de Justiga de Direitos Humanos / 4° Promotor de Justica

Area: Direitos Humanos

Subarea: Idosos

Objeto: “apurar suposta situagao de risco ou vulnerabilidade envolvendo pessoa idosa”

Comunicagao de Arquivamento de Noticia de Fato

A 32 Promotoria de Justica de Direitos Humanos, por intermédio do Promotor de Justigca que esta subscreve, no uso de suas atri-
buigdes legais, em conformidade com a Resolug@o n® 174/2017 do Conselho Nacional do Ministério Publico, comunica, a quem
possa interessar, o arquivamento do Procedimento IDEA n° 003.9.250548/2023.Informa-se que o prazo para a interposi¢ao de
eventual recurso a presente promogéo é de 10 (dez) dias, devendo ser remetido a esta Promotoria de Justiga, por meio do correio
eletronico pjidosospcd@mpba.mp.br, indicando-se no assunto: 003.9.250548/2023.

Salvador, 04/07/2023

Marcelo Santos Aguiar

Promotora de Justica

PROMOTORIAS DE JUSTICA CRIMINAIS

EDITAL N° 12/2023/SECCRIM
COMUNICACAO DE ARQUIVAMENTO DE NOTICIA DE FATO
IDEA n°: 003.9.246300/2023

Origem: 152 Promotoria de Justi¢ca Criminal da Capital - 2° Promotor(a) de Justica
Area: Diversos

Noticiante: sigiloso

Noticiado(a)(s): Igor de Oliveira dos Santos

Objeto: apuragao de ocorréncia sobre apropriagao indébita.

E cabivel a interposi¢éo de recurso administrativo ao Conselho Superior do Ministério Publico, com as respectivas razées, no prazo
de 10 (dez) dias, contados da data da publicagéo deste Edital, devendo as razdes serem protocoladas junto a Secretaria Processual
e Administrativa das Promotorias de Justiga da area Crime, por meio do correio eletrénico: secretaria.criminal@mpba.mp.br

Salvador, 03 de julho de 2023,
ANA RITA CERQUEIRA NASCIMENTO
Promotora de Justica

PROMOTORIA DE JUSTICA DE CONTROLE EXTERNO DA ATIVIDADE POLICIAL

EDITAL DE ARQUIVAMENTO DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
IDEA @003.9.136302/2019

O Ministério Publico do Estado da Bahia, por intermédio da Promotora de Justica em Substituicio na PROMOTORIA DE JUSTI-
CA DE CONTROLE EXTERNO DA ATIVIDADE POLICIAL, DEFESA SOCIAL E DIREITO DIFUSO DE SEGURANCA PUBLICA
—2° PROMOTOR(A) DE JUSTICA, no uso de suas atribuicoes legais e em obediéncia ao Principio da Publicidade, comunica aos
interessados, o ARQUIVAMENTO do PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO, IDEA n°® 003.9.136302/2019, instaurado, mediante
portaria datada de 02/09/2020, com o fim de apurar os fatos relatados pelo Sr. LUCIANO SANTOS SILVA, devidamente qualifi-
cado nos autos, alegando ter sido vitima de agressdes e invasdo de domicilio, praticados pelo PM ANTONIO DE SOUZA OLI-
VEIRA, durante abordagem ocorrida no dia 31/05/2019, no bairro de Tancredo Neves, nesta capital. Informa também que, deste
arquivamento, € cabivel a interposi¢ao de recurso administrativo ao Conselho Superior do Ministério Publico, com as respectivas
razdes, no prazo de 10 (dez) dias, devendo protocolar as razées junto ao préprio érgao responsavel pelo arquivamento, através
do e-mail sec-controle.externo@mpba.mp.br, dispensando-se a remessa fisica.

Salvador, 27 de junho de 2023

ANNA KRISTINA SANTOS LEHUBACH PRATES
Promotora de Justica



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Encaminhamos o expediente a Diretoria de Contabilidade e Finangas, acompanhado do(a) Acordo de Cooperagéo Técnica, celebrado entre este Ministério Publico
do Estado da Bahia e o Banco do Brasil S/A, publicado no Diario da Justiga n® 3.365, do dia 05/07/2023.

Ressaltamos que o ajuste foi catalogado nesta Coordenagéo sob o codigo D 257, com vigéncia final em 02/07/2023.

Em tempo, ndo havendo atos adicionais a serem praticados por esta Coordenagao, concluimos o expediente nesta unidade.

Coordenagdo de Elaboracdo e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes

Documento assinado eletronicamente por Thalita Brito Caldas em 05/07/2023, as 08:34, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de
2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

seil o

assinatura
eletrdnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0713560 e o cddigo CRC 9B32572C.
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