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Senhora Procuradora-Geral:

Com cordiais cumprimentos, valho-me do presente para encaminhar a Vossa
Exceléncia para apreciacdo minuta de Termo de Cooperacdo Interinstitucional referente
ao Projeto Cidadao Aprendiz, com a finalidade de insercdo de adolescentes e jovens em
situacdo de vulnerabilidade socioeconGmica e oriundos do sistema socioeducativo em
aprendizagem profissional.

No ensejo, coloco-me a disposicdo para esclarecimentos porventura
necessarios, renovando protestos de estima e consideragéao.

KARINE CAMPOS Assinado de forma digital

por KARINE CAMPOS
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PROJETO CIDADAO APRENDIZ
APRESENTACAO

O Projeto Cidad@o Aprendiz consiste em um projeto voltado a implementagdo de
programa de aprendizagem para adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica, em situacdo de acolhimento institucional, que cumprem medida socioeducativa em
meio aberto, semiliberdade ou egressos e seus familiares.

Trata-se de publico-alvo em situacdo de extrema vulnerabilidade, que, em decorréncia
de seu estado, ndo dispGe de condi¢cdes econdmicas e sociais para concorrer, em condicdes de
igualdade, com outros adolescentes que disputam vagas em programas de aprendizagem oferecidos
comumente por empresas.

O Projeto se propde a oferecer a fase pratica do programa de aprendizagem dentro das
unidades do Ministério Publico do Estado da Bahia e da Defensoria Publica do Estado da Bahia, e
agora mais recentemente nas unidades da Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia, no intuito
de que instituiches essenciais ao funcionamento da justica e destinadas a defesa dos direitos e
garantias das criancas e dos adolescentes possam acompanhar diretamente o desempenho desses
adolescentes e jovens aprendizes, agregando a qualificacdo profissional a ser oferecida pelo SENAI
e as nocOes de cidadania e justica indispensaveis ao desenvolvimento da ética e a formagdo da
consciéncia do compromisso social de ser cidadao.

Valido destacar que todas as instituicdes aliadas em cooperagéo para o Projeto Cidad&o
Aprendiz possuem experiéncias exitosas, frutos de convénios e acordos ja firmados, inclusive o
Termo de Cooperagdo Técnica Interinstitucional anterior, no desenvolvimento da aprendizagem para
adolescentes em situacé@o de extrema vulnerabilidade social e/ou inseridos no sistema socioeducativo,
com resultados que confirmam a importancia da profissionalizacdo dos adolescentes como
instrumento para a inclusdo ou reintegracéo social.

A Constituicdo Federal, em seu art. 227, diz ser “dever da familia, da sociedade e do
Estado assegurar a crianca, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a
saude, a alimentacdo, a educacao, ao lazer, a profissionalizacao, a cultura, a dignidade, ao respeito,
a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminacdo, exploracgdo, violéncia, crueldade e opressao”.

No mesmo sentido, o Estatuto da Crianca e do Adolescente estabelece o direito a
profissionalizacdo e a protecdo ao trabalho do adolescente, sendo sempre respeitada a sua condigdo
peculiar de pessoa em desenvolvimento e a capacitacdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

Nesse cenario, o Projeto Cidaddo Aprendiz é mais uma alternativa que se apresenta a
sociedade soteropolitana para a profissionalizacdo do adolescente em condicdes legais e apropriadas
ao seu desenvolvimento pessoal, consistindo em uma acdo de politica publica na defesa dos direitos
dos adolescentes em situacdo de extrema vulnerabilidade.

Cabe ressaltar que o Projeto Cidaddo Aprendiz também contribui e contribuira para a
reducdo da evasdo escolar do seu publico-alvo, uma vez que um dos requisitos legais para que o
adolescente esteja inserido no programa de aprendizagem € a frequéncia regular a rede de ensino.

Sobre a necessidade de cursos de aprendizagem, importa registrar que a Lei da
Aprendizagem, Lei 10.097, de 19 de dezembro de 2000, alterou os artigos 402, 403, 428 a 433 da
CLT, que tratam da insercdo de adolescentes e jovens no mercado de trabalho, na condigdo de
aprendizes. Adisposicéo legal impde as empresas de médio e grande porte a contratagdo de aprendizes
em cada estabelecimento, num percentual minimo de 5% (cinco por cento) sobre o numero de
empregados que exer¢am fung¢bes que demandam formacao profissional.



O contrato de aprendizagem, além de garantir todos os direitos trabalhistas e
previdenciarios durante a sua vigéncia, tem a especificidade de proporcionar formagdo técnico-
profissional metddica, envolvendo capacitacdo teorica e pratica. Para a etapa teorica, a legislagdo
prioriza a qualificacdo através dos Servicos Nacionais de Aprendizagem, por terem sido criados para
esse fim e por receberem antecipadamente percentual mensal compulsério das empresas afins. Ja a
etapa pratica, € e sera realizada nos diversos setores do Ministério Publico do Estado da Bahia e da
Defensoria Publica do Estado da Bahia.

ORIGEM E PARCERIAS

O Projeto Cidad@o Aprendiz nasceu de uma proposta do MP/BA a SRTE/BA para que
os adolescentes e jovens atendidos pelo parquet e pela DPE tivessem a oportunidade do acesso a
aprendizagem profissional em suas instalagdes.

Através das articulagdes do Forum Baiano de Aprendizagem Profissional — FOBAP,
presidido, pela SRTE/BA e integrado por outros 6rgaos e instituicdes parceiras da aprendizagem e da
rede de protecdo da crianca e do adolescente, o Projeto foi elaborado com o entendimento do instituto
da aprendizagem profissional em sua dimens@o mais ampla e como instrumento de efetiva incluséo.

Isto porque, vislumbrou-se a possibilidade de transformacdo social a partir da real
dificuldade de algumas empresas obrigadas ao cumprimento da cota legal em alocar os aprendizes
para a realizagdo da etapa pratica nos seus estabelecimentos. Parcerias foram firmadas para
ultrapassar esse obstaculo mediante a contratagcéo do publico vulneravel.

Com esta finalidade, através da cooperacdo interinstitucional, firmada com assinatura
de um Termo de Cooperagdo Técnica Interinstitucional firmou parcerias entre o Ministério
Publico do Estado da Bahia, a Defensoria Publica do Estado da Bahia, o Ministério Publico do
Trabalho, por intermédio da Procuradoria Regional do Trabalho de 5% Regido, a Superintendéncia
Regional do Trabalho na Bahia, o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento
Regional da Bahia, a Fundacédo da Crianca e do Adolescente — FUNDAC -, e 0 Municipio de Salvador,
através da Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude — SPMJ -, com a
interveniéncia da Secretaria Municipal de Promocéo Social e de Combate a Pobreza — SEMPRE -, da
Secretaria Municipal de Educacdo — SMED - e da Secretaria Municial de Saude — SMS -, pactuando
a articulacao e as atribuicdes de todos os 6rgdos envolvidos, para dar cumprimento as disposicoes
legais que garantem ao adolescente o direito a profissionalizacdo, contribuindo para o seu
desenvolvimento social e lhe oferecendo a oportunidade da primeira experiéncia profissional,
fomentando, assim, a inclus&o ou reinclusdo social, além de auxiliar no aumento da renda familiar.

Trata-se de uma primeira experiéncia louvavel que, sob diversos aspectos, insere-se na
RESOLUCAO do CNMP n° 76/2011, que disciplina o Programa Adolescente Aprendiz, no &mbito
do Ministério Publico Federal e Estadual.

Quanto a esfera privada, importa registrar, uma vez mais, que empresas pendentes com
a obrigacdo legal de contratar aprendizes, pelas mais diversas alegacbes, sdo motivadas ao
cumprimento do percentual minimo de 5% da cota de aprendizagem, imposto pela Lei n°
10.097/2000, em favor da promocao dos direitos a profissionalizacéo e inclusdo socioeconémica dos
segmentos mais vulneraveis da populacdo jovem, que tem, assim, assegurados os direitos trabalhistas,
através de contrato especial de trabalho. Assim, empresas foram convidadas para contratar 0s
adolescentes para a formagao profissional em ambiente diverso das suas instalagdes, garantindo o
vinculo formal de emprego através da assinatura da CTPS, pagamento de meio salario minimo mensal,
recolhimento da aliquota do FGTS a 2%, jornada de 4 horas por dia, 13° salario, férias com acréscimo



de 1/3 constitucional e fornecimento de vale-transporte e ticket -lanche, além de uma diversidade
de novas experiéncias e aprendizados.

OBJETIVOS

O Projeto CIDADAO APRENDIZ busca desenvolver agdes que contribuam para:

(a) o desenvolvimento social e profissional dos adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica, em situacdo de acolhimento institucional, que cumprem medida
socioeducativa em meio aberto, semiliberdade, egressos da Fundac e seus familiares, com vistas a
promover a incluséo social e auxiliar no aumento da renda familiar;

(b) oportunizar formacdo teorica e pratica para a profissionalizacdo desses jovens e,
se necessario, dos seus familiares;

(c) o processo de conscientizacdo da sociedade com vistas a reintegracdo social de
adolescentes e jovens que cumprem ou que cumpriram medidas socioeducativas;

(d) o fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente;

(e) o rompimento de barreiras culturais que dificultam a efetivacdo dos direitos destes
adolescentes e jovens, com vistas a ampliacdo, quantitativa e qualitativa, das politicas publicas de
atendimento a crianca e ao adolescente.

Além de possuir, ainda como objetivo geral de contratacdo, por parte das empresas e
grande porte, pendentes com o cumprimento da cota de aprendizagem imposta pela Lei 10.097/2000,
de adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica, em situacao de acolhimento
institucional, que cumprem medida socioeducativa em meio aberto, semiliberdade, egressos da
FUNDAC e seus familiares, na condicdo de aprendizes, com o desenvolvimento da formacao tedrica
e fase pratica da aprendizagem nas dependéncias dos estabelecimentos do Ministério Publico
Estadual, da Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia e da Defensoria Publica Estadual,
situados no municipio de Salvador.

CARACTERISTICAS

O curso do Projeto Cidaddo Aprendiz tem duracdo em torno de 2 (dois) anos,
envolvendo matérias de ordem tedrica e aprendizado pratico.

As aulas teoricas envolvem além das disciplinas especificas em servigos
administrativos, outras disciplinas e atividades de orientacdo para cidadania.

Na parte pratica os aprendizes executam as habilidades desenvolvidas na fase teorica,
acrescidas de outras em seus contextos de pratica, sob a orientacdo dos monitores escolhidos para tal
fim. Tratam-se sempre de atividades compativeis com seu processo de formacao, além de atividades
inerentes aos setores onde trabalham.

Na Segunda Turma do projeto foi firmada parceria com o curso de Pré-formacéo SESI
Vira Vida, um diferencial em relacdo a primeira turma que rendeu resultados positivos, reduzindo, de
forma significativa, a evasdo dos adolescentes e aprendizes do projeto.

Na Turma Atual firmou-se parceria com a ONG Plan International para realizar a pré-
formac&o dos jovens antes da formacdo teodrica junto ao SENAIL.

RESULTADOS E IMPORTANCIA



Como exposto, o Projeto Cidaddo Aprendiz, politica publica fundada na protecéao
integral do adolescente e voltada & concretizacdo do direito a cidadania plena, vem resgatando
adolescentes e jovens da situacdo de extrema vulnerabilidade, oferecendo-lhes oportunidade de
aprendizado e reinsercdo social, além da formacdo pessoal e profissional com vieis nos direitos
humanos.

Ateé a presente data ja foram formadas duas turmas e da andlise destas ficaram
evidenciados diversas consequéncias positivas do Projeto Cidad@o Aprendiz, dentre elas: redugédo da
evasao escolar, retorno a sala de aula dos jovens que estavam evadidos, o0 entusiasmo que 0S
adolescentes e jovens revelam pelas atividades do projeto, o senso de responsabilidade e
compromisso com as atividades que lhes séo confiadas nos setores onde séo alocados, fortalecimento
da autoestima, aprendizado da autonomia financeira, protagonismo juvenil e descoberta de novos
valores.

A avaliacdo do Projeto Cidaddo Aprendiz busca estar associada a transformacéo, a
melhoria, a transparéncia, a inovagédo e, de uma maneira geral, ao aperfeicoamento do projeto, com
vistas ao desenvolvimento do aprendiz.

As transformaces sociais ocorridas na vida dos aprendizes revelam o éxito do Projeto
Cidadao Aprendiz para um publico que ganhou visibilidade e fez por merecer a oportunidade que Ihes
concede o direito a uma vida cidada e que lhes abre um leque de possibilidades com a inser¢do no
mundo do trabalho e do conhecimento. Dessa forma, merecem relevo todos os jovens que estdo tendo
a sua vida transformada.



TERMO DE COOPERACAO TECNICA INTERINSTITUCIONAL

Objeto:

OPORTUNIZAR A QUALIFICACAO PROFISSIONAL ATRAVES DE CONTRATOS DE APRENDIZAGEM A
ADOLESCENTES E JOVENS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIOECONOMICA, EM SITUACAO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, QUE CUMPREM MEDIDA SOCIOEDUCATIVA EM MEIO ABERTO, SEMILIBERDADE
E EGRESSOS.

Salvador, Setembro/2019



TERMO DE COOPERACAO TECNICA INTERINSTITUCIONAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, REPRESENTADO PELA PROCURADORA GERAL DE JUSTICA, DRe.
NORMA ANGELICA REIS CARDOSO CAVALCANTI, A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA,
REPRESENTADA PELO DEFENSOR PUBLICO GERAL DR. RAFSON SARAIVA XIMENES, O MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO - MPT, POR INTERMEDIO DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
DA 52 REGIAO, REPRESENTADO PELO PROCURADOR-CHEFE DO TRABALHO, DR. LUIS CARLOS
GOMES CARNEIRO FILHO, A SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NA BAHIA,
REPRESENTADA PELA SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO NA BAHIA, DRA. GLEIDE GOIS,
O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — DEPARTAMENTO REGIONAL DA BAHIA,
REPRESENTADO POR SEU DIRETOR REGIONAL, DR. RODRIGO VASCONCELOS ALVES, A FUNDAC-
FUNDACAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, REPRESENTADA PELA DIRETORA SRA. REGINA
AFFONSO DE CARVALHO, E O MUNICIPIO DE SALVADOR, REPRESENTADO PELO SENHOR
PREFEITO, SR. ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES, INFANCIA E JUVENTUDE - SPMJ, COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL E DE COMBATE A POBREZA
— SEMPRE, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SMED E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SMS, REPRESENTADAS, RESPECTIVAMENTE, PELOS SECRETARIOS ROGERIA SANTOS,
ANA PAULA MATOS, BRUNO BARRAL E LEONARDO PRATES, VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE
ESTRATEGIAS E ACOES DE PROMOCAO DE POLITICAS DE ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA
INFANCIA E DA JUVENTUDE, OFERECENDO A OPORTUNIDADE DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
ATRAVES DE CONTRATOS ESPECIAIS DE APRENDIZAGEM A ADOLESCENTES E JOVENS EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIOECONOMICA, EM SITUACAO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL, QUE CUMPREM MEDIDA SOCIOEDUCATIVA EM MEIO ABERTO, SEMILIBERDADE E
EGRESSOS DA FUNDAC, COM FORMACAO TEORICA E FASE PRATICA A SER REALIZADA NAS
DEPENDENCIAS DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL, DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
TRABALHO NA BAHIA E DA DEFENSORIA PUBLICA ESTADUAL, PARA O CUMPRIMENTO DA COTA
DE APRENDIZAGEM DE EMPRESAS EM PENDENCIA COM A OBRIGACAO IMPOSTA NO ARTIGO 429
DA CLT E QUE TENHAM OBICES LEGAIS PARA ALOCAR OS ADOLESCENTES E JOVENS NOS SEUS
ESTABELECIMENTOS PARA A ETAPA PRATICA DA APRENDIZAGEM.



CONSIDERANDO:

1. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em especial o Artigo 227, que estabelece o principio da
protecdo integral, segundo o qual € dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca e ao adolescente os direitos
humanos fundamentais ali consignados, com absoluta prioridade, colocando-os a salvo de toda forma de negligéncia,

discriminacao, exploracao, violéncia, crueldade e opresséo;

2. A Convencéo 182 da Organizagéao Internacional do Trabalho - OIT, ratificada pelo Decreto Legislativo n. 178, de 14 de

dezembro de 1999 e promulgada pelo Decreto 6.481, de 12 de junho de 2008, que trata das Piores Formas de Trabalho Infantil;
3. O disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, que, em seu artigo 5°, estabelece que nenhuma crianca ou
adolescente sera objeto de qualquer forma de negligéncia, discriminacéo, exploracao, violéncia, crueldade e opressao, punido, na

forma da lei, qualquer atentado, por acdo ou omissao, aos seus direitos fundamentais;

4. O disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, que, em seus artigos 61 a 63° estabelece o direito a

profissionalizacéo e a protecdo ao trabalho dos adolescentes;

5. O artigo 429 da CLT, alterado pela Lei 12.594, de 18 de janeiro de 2012, para a incluséo do §2°, que dispde:



“Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a empregar e matricular nos cursos dos
Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a 5%, no minimo, e 15%, no maximo,
dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungées demandem formagéao profissional.

(...

8§ 20 Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de aprendizes a adolescentes usuéarios do
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas condicdes a serem dispostas em instrumentos
de cooperagcdo celebrados entre os estabelecimentos e o0s gestores dos Sistemas de Atendimento

Socioeducativo locais.” (NR).

6. A possibilidade de cumprimento da cota de Aprendizagem através da modalidade alternativa prevista no artigo 66 do
Decreto n° 9579 de 22 de novembro de 2018, que dispde sobre a possibilidade de cumprimento, a definicdo dos entes
concedentes da parte pratica e o publico de adolescentes e jovens que deveréo ser priorizados nessa modalidade, conforme se

observa:

“Art. 66. O estabelecimento contratante cujas peculiaridades da atividade ou dos locais de trabalho constituam
embaraco a realizacdo das aulas praticas, além de poder ministra-las exclusivamente nas entidades
gualificadas em formac&o técnico profissional, podera requerer junto a unidade descentralizada do Ministério
do Trabalho a assinatura de termo de compromisso para o cumprimento da cota em entidade concedente da

experiéncia pratica do aprendiz.



§ 1° Compete ao Ministério do Trabalho definir:
| - os setores da economia em que a aula préatica podera ser ministrada nas entidades concedentes; e

Il - o processamento do pedido de assinatura de termo de compromisso.

§ 2° Para fins do disposto neste Capitulo, consideram-se entidades concedentes da experiéncia préatica do
aprendiz:

| - 6rgdos publicos;

Il - organizagbes da sociedade civil, nos termos do disposto no art. 2° da Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2014; e

[l - unidades do sistema nacional de atendimento socioeducativo.

§ 3° Firmado o termo de compromisso com o Ministério do Trabalho, o estabelecimento contratante e a
entidade qualificada por ele ja contratada deverdo firmar, conjuntamente, parceria com uma das entidades
concedentes para a realizacdo das aulas praticas.

8 4° Compete a entidade qualificada o0 acompanhamento pedagogico das aulas praticas.

8 5° A selecéo dos aprendizes sera realizada a partir do cadastro publico de emprego, disponivel no sitio
eletrénico Emprega Brasil, do Ministério do Trabalho, e devera priorizar a inclusdo de jovens e adolescentes
em situacao de vulnerabilidade ou risco social, tais como:

| - adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas;

Il - jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;

[l - jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

IV - jovens e adolescentes em situacdo de acolhimento institucional,

V - jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;

VI - jovens e adolescentes com deficiéncia,
VII - jovens e adolescentes matriculados em instituicdo de ensino da rede publica, em nivel fundamental,

médio regular ou médio técnico, incluida a modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos; e
VIII - jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido em instituicdo de ensino da

rede publica.



8 6° Os percentuais a serem cumpridos na forma alternativa e no sistema regular deverdo constar do termo
de compromisso firmado com o Ministério do Trabalho, com vistas ao adimplemento integral da cota de
aprendizagem, observados, em todos as hipéteses, os limites previstos na Secao IV do Capitulo IV do Titulo Il
da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, e a contratacdo do percentual minimo no sistema
regular. ”

As instituicbes signatarias celebram o presente TERMO DE COOPERAGCAO INTERINSTITUCIONAL, mediante as seguintes

clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO ACORDO

O presente Acordo de Cooperacao Técnica Interinstitucional tem por objeto o desenvolvimento de estratégias e acdes para
oportunizar a adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilidade socioecondmica, em situacao de acolhimento institucional, que
cumprem medida socioeducativa em meio aberto, semiliberdade e egressos da FUNDAC, a formacéo profissional como jovens
aprendizes do Projeto CIDADAO APRENDIZ e a definicdo de diretrizes para a mitua cooperacao institucional e técnica entre os

orgaos e entidades signatarios.

Paragrafo Unico: Para a execucdo deste Acordo, serdio estabelecidas parcerias entre o Ministério Publico Estadual - MPE,
a Defensoria Publica Estadual — DPE, o Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da 52 Regido —
MPT/52R, a Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia — SRT/BA, o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial —
SENAI/DR/BA, a Fundacédo da Crianca e do Adolescente — FUNDAC, e o Municipio de Salvador, através das Secretarias de



Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude -SPMJ, de Promocgé&o Social e Combate a Pobreza -SEMPRE, de Educac¢do — SMED
e de Saude - SMS.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS DO PROJETO

O Projeto CIDADAO APRENDIZ busca desenvolver acdes que contribuam para: (a) o desenvolvimento social e profissional
dos adolescentes em situacéo de vulnerabilidade socioecondémica, em situacdo de acolhimento institucional, que cumprem medida
socioeducativa em meio aberto, semiliberdade, egressos da Fundac e seus familiares, com vistas a promover a inclusdo social e
auxiliar no aumento da renda familiar; (b) oportunizar formacao teorica e pratica para a profissionalizagcdo desses jovens e, se
necessario, dos seus familiares; (c) o processo de conscientizacdo da sociedade com vistas a reintegracao social de adolescentes
e jovens que cumprem ou que cumpriram medidas socioeducativas; (d) o fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos da
Crianca e do Adolescente; (e) o rompimento de barreiras culturais que dificultam a efetivacdo dos direitos destes adolescentes e

jovens, com vistas a ampliacédo, quantitativa e qualitativa, das politicas publicas de atendimento a crianca e ao adolescente.

Paragrafo Primeiro: O Projeto CIDADAO APRENDIZ tem por OBJETIVO GERAL a contratacéio por parte de empresas de médio
e grande porte, pendentes com o cumprimento da cota de aprendizagem imposta pela Lei 10.097/2000, de adolescentes e jovens
em situacao de vulnerabilidade socioeconémica, em situacdo de acolhimento institucional, que cumprem medida socioeducativa
em meio aberto, semiliberdade, egressos da FUNDAC e seus familiares, na condicdo de aprendizes, com o desenvolvimento da
formacédo tedrica e fase préatica da aprendizagem nas dependéncias dos estabelecimentos do Ministério Publico Estadual, da

Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia e da Defensoria Publica Estadual, situados no municipio de Salvador.



Esse trabalho sera realizado por meio de ac¢des definidas pelos acordantes.
Como OBJETIVOS ESPECIFICOS, o Projeto visa a:

a) Estabelecer parcerias entre o Ministério Publico Estadual, a Defensoria Publica do Estado da Bahia, a Superintendéncia
Regional do Trabalho na Bahia, o Ministério Publico do Trabalho- Procuradoria Regional do Trabalho da 5% Regido, o Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI/DR/BA, a Fundacdo da Crianca e do Adolescente e o Municipio de Salvador,
através das Secretarias de Politicas para Mulheres Infancia e Juventude, Educacdo, Saude e Promocdo Social e Combate a

Pobreza, com vistas a execuc&o do Projeto CIDADAO APRENDIZ;

b) Implementar programa de aprendizagem profissional para adolescentes com faixa etaria de 14 a 18 anos em situagéao de
vulnerabilidade socioeconémica ou em situacdo de acolhimento institucional, bem como para adolescentes e jovens com
faixa etaria entre 18 e 21 anos que estejam cumprindo ou que ja cumpriram medida socioeducativa, interessados em serem

contratados como aprendizes;

c) Identificar empresas de médio e grande porte pendentes com o cumprimento da cota de aprendizagem, que tenham Obices
legais, em decorréncia de suas condi¢des estruturais, para acomodar os adolescentes e jovens em seus estabelecimentos na

etapa pratica, incentivando-as a aderir ao projeto;

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS SIGNATARIOS



a)

b)

d)

f)
9)

As atribui¢Bes dos signatérios do presente acordo séo:

| - Compete & SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NA BAHIA:

Identificar empresas que estejam pendentes com a cota de aprendizagem e que tenham reais dificuldades para a
contratacdo de aprendizes e propor as mesmas a adesao ao projeto, apurando a cota minima e a maxima de aprendizagem;

Celebrar Termo de Compromisso com as empresas que manifestarem interesse em aderir ao Projeto com o cumprimento
da cota de Aprendizagem através da modalidade alternativa prevista no Art. 66 do Decreto n°® 9579/2018. O Termo de
Compromisso devera obedecer aos critérios estabelecidos no referido Decreto.

Exigir e acompanhar a assinatura do Termo de Parceria, nos moldes do previsto no 83°, do Art. 66 do Decreto n°® 9579/2018,
firmado entre a empresa, o SENAI e os 0rgaos concedentes da parte pratica, de forma a permitir a formacéo pratica dos
aprendizes nas dependéncias da Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia, do Ministério Publico Estadual e da
Defensoria Publica Estadual;

Fiscalizar o cumprimento das etapas tedricas e praticas dos contratos de aprendizagem com vistas a garantia dos direitos
trabalhistas dos aprendizes;

Facilitar a emisséo das CTPS — Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos candidatos a aprendizes;

Receber e apurar as denuncias relativas aos contratos de aprendizagem

Disponibilizar infraestrutura fisica, como equipamentos, instrumentos e instalacbes demandadas para as ac¢des do Projeto
CIDADAO APRENDIZ, em funcdo dos contetidos, da duracdo, do nimero e do perfil dos adolescentes e jovens participantes
do programa de aprendizagem, ficando estabelecido o acolhimento em unidades da Superintendéncia Regional do Trabalho na

Bahia de um terco dos adolescentes e jovens durante o desenvolvimento da parte pratica do programa;



h)

)

K)

m)

n)

Conscientizar os servidores diretos e indiretos da SRT/BA para o recebimento e tratamento adequado aos aprendizes,
buscando a efetividade da cidadania e da execugédo do contrato de aprendizagem;

Designar um auditor-fiscal do trabalho, integrante da Coordenacao de Fiscalizacdo da Aprendizagem, para gerenciar o
programa de aprendizagem na SRT/BA, tendo dentre suas fungdes a de se reunir, bimestralmente, com o0s gestores
designados pelos demais parceiros, para analisar os relatérios desenvolvidos pelos monitores e pela equipe técnica de apoio
ao programa, a ser composta por profissionais cedidos pelas Secretarias Municipais de Politicas para Mulheres Infancia e
Juventude, Educacdo, Saude, Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza, acompanhando a execucdo do programa de
aprendizagem;

Designar, como monitor(es) responsavel(is) pela coordenacao da formacao pratica dos aprendizes, servidor(es) da SRT/BA
com perfil adequado para lidar com adolescentes e jovens em condigdo de vulnerabilidade, em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, semiliberdade, egressos e em acolhimento institucional;

Articular-se e manter contato com as empresas contratantes dos aprendizes, a fim de facilitar a transmisséao de informacdes
e documentacéo, quando necessario;

Manter contato com o SENAI e com as empresas contratantes, quando necessario, a fim de fornecer informacdes sobre o
desempenho e a frequéncia do aprendiz durante a formacéo pratica;

Adotar acdes visando garantir 0 acesso e a permanéncia na escola dos adolescentes aprendizes;

Divulgar o projeto CIDADAO APRENDIZ e sensibilizar a comunidade institucional por meio de material informativo como

cartilhas e folders;

0) Promover e/ou participar, isoladamente ou em conjunto com os demais parceiros deste Termo, de cursos, palestras, seminarios

e audiéncias publicas, com o objetivo de sensibilizar a sociedade civil local para a importancia da aprendizagem enquanto politica

publica voltada para a protecao de criancas e adolescentes;



Il — Compete ao MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:

a) Propor, caso entenda cabivel, as empresas que estejam pendentes com a cota de aprendizagem a adesdo ao projeto,
mediante celebracdo de TAC — Termo de Ajustamento de Conduta, em conformidade com os objetivos do presente Termo de

Cooperacéo;

b) Receber as denuncias relativas a implementacéo do presente Termo, adotando as medidas cabiveis;

C) Providenciar para que as informacdes decorrentes das denuncias encaminhadas sejam mantidas em sigilo, quando

possuirem tal carater, nos termos do disposto no artigo 8°, paragrafo 2°, da Lei Complementar n. 75/93;

d) Designar um membro para gerenciar o programa de aprendizagem CIDADAO APRENDIZ, tendo dentre suas funcées a de
se reunir, bimestralmente, com os gestores designados pelos demais parceiros, para analisar os relatérios desenvolvidos pela
equipe técnica de apoio ao programa, a ser composta por profissionais cedidos pelas Secretarias Municipais de Politicas para
Mulheres, Infancia e Juventude — SPMJ, de Promocédo Social e Combate a Pobreza — SEMPRE, de Educacdo — SMED e de Saude

- SMS, acompanhando a execucéo do programa de aprendizagem;

e) Monitorar os resultados das acfes desenvolvidas no ambito do projeto, mediante elaboracéo de relatérios e diagndsticos ao

final de cada etapa/turma do projeto.



lIl — Compete ao MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA:

a) Manter, com apoio da Central de Apoio Técnico Interdisciplinar das Promotorias de Justica da Infancia e da Juventude —
CATI/MPE, cadastro de adolescentes com perfil para o projeto CIDADAO APRENDIZ, indicados pela rede de protecdo da Crianca
e do Adolescente, através dos seguintes 6rgaos: FUNDAC (Socioeducativo — Semiliberdade e Egressos), CREAS (Socioeducativo
- Prestacdo de Servico a Comunidade e Liberdade Assistida), CONSELHOS TUTELARES, PROMOTORIAS DE JUSTICA DE
ATENDIMENTO INDIVIDUAL DA INFANCIA E DA JUVENTUDE e DEFENSORIA PUBLICA - oriundos de situacées de violacbes
de direitos/vulnerabilidade socioecondémica, ENTIDADES DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL e FAMILIAR;

b) Designar um membro do Ministério Publico para gerenciar o programa de aprendizagem CIDADAO APRENDIZ, tendo
dentre suas funcdes a de se reunir, bimestralmente, com o0s gestores designados pelos demais parceiros, para analisar 0s
relatorios desenvolvidos pela equipe técnica de apoio ao programa, a ser composta por profissionais cedidos pelas Secretarias
Municipais de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude — SPMJ, de Promocdo Social e Combate a Pobreza — SEMPRE, de

Educacdo — SMED e de Saude - SMS, acompanhando a execucao do programa de aprendizagem;

c) Designar um servidor da Central de Apoio Técnico Interdisciplinar das Promotorias de Justica da Infancia e da Juventude
— CATI/MPE para acompanhar o programa de aprendizagem CIDADAO APRENDIZ, prestando apoio técnico ao membro
designado para a gestao do projeto, cuidando da alimentacdo do cadastro de adolescentes com perfil para o projeto e servindo de
intermediador entre a familia do adolescente e as equipes técnica e gestora do projeto CIDADAO APRENDIZ, notadamente na

fase que anteceder a contratacdo pelas empresas;



d) Realizar atendimento individual dos adolescentes aprendizes quando necessario, através do 6rgdo de execucao
competente;

e) Adotar a¢Oes visando garantir o acesso e a permanéncia na escola dos adolescentes aprendizes;

f) Divulgar o projeto CIDADAO APRENDIZ e sensibilizar a comunidade institucional por meio de palestras, material

informativo como cartilhas e folders;

g) Promover e/ou participar, isoladamente ou em conjunto com os demais parceiros deste Termo, de cursos, palestras,
seminarios e audiéncias publicas, com o objetivo de sensibilizar a sociedade civil local para a importancia da aprendizagem

enquanto politica publica voltada para a protecao de criancas e adolescentes;

h) Monitorar os resultados das ac¢des desenvolvidas no ambito do projeto, mediante elaboracéo de relatorios e diagnosticos

ao final de cada etapa/turma do projeto;

i) Conscientizar os servidores diretos e indiretos do Ministério Publico para o recebimento e tratamento adequado aos
aprendizes na Fase Pratica, buscando a efetividade da cidadania e da execucéo do contrato de aprendizagem;

j) Designar, como monitor(es) responsavel(is) pela formacéo pratica dos aprendizes servidor(es) do Ministério Publico com
perfil adequado para lidar com adolescentes e jovens em condicdo de vulnerabilidade, em cumprimento de medidas

socioeducativas em meio aberto, semiliberdade, egressos e em acolhimento institucional;



k) Manter contato com 0 SENAI e com as empresas contratantes, quando necessario, a fim de fornecer informacgdes sobre o

desempenho e a frequéncia do aprendiz durante a formacao pratica, facilitar a transmissao de informa¢fes e documentacao;

[) Inserir os aprendizes, quando possivel, nos programas e projetos existentes nas unidades do Ministério Publico onde
estiverem lotados, fortalecendo as nogdes de cidadania;

m) Buscar a uniformizacéo da atuacao dos 6rgaos de execucao, no ambito de todo o Estado, para o enfrentamento pronto e
eficaz da situagéo de exploragdo da mao-de-obra infanto-juvenil, fomentando a implementacédo de programas de aprendizagem
nos municipios onde atuem, voltados para adolescentes em situacéo de vulnerabilidade social, ou que estejam cumprindo medidas

socioeducativas, ou egressos.
IV - Compete & DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA:

a) Manter, com apoio da Central de Apoio Técnico Interdisciplinar da Defensoria Publica do Estado da Bahia cadastro de
adolescentes com perfil para o projeto CIDADAO APRENDIZ, indicados pela rede de protecdo da Crianca e do Adolescente,
através dos seguintes 6rgados: FUNDAC (Socioeducativo — Semiliberdade e Egressos), CREAS (Socioeducativo - Prestacdo de
Servico a Comunidade e Liberdade Assistida), CONSELHOS TUTELARES, PROMOTORIAS DE JUSTICA DE ATENDIMENTO
INDIVIDUAL DA INFANCIA E DA JUVENTUDE e DEFENSORIA PUBLICA - oriundos de situacbes de violacdes de
direitos/vulnerabilidade socioecondmica, ENTIDADES DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL e FAMILIAR;



b) Designar um membro da Defensoria Plblica para gerenciar o programa de aprendizagem CIDADAO APRENDIZ, tendo
dentre suas funcbes a de se reunir, bimestralmente, com os gestores designados pelos demais parceiros, para analisar 0s
relatérios desenvolvidos pela equipe técnica de apoio ao programa, a ser composta por profissionais cedidos pelas Secretarias
Municipais de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude — SPMJ, de Promocédo Social e Combate a Pobreza — SEMPRE, de

Educacdo — SMED e de Saude - SMS, acompanhando a execucéo do programa de aprendizagem;

c) Designar um servidor da ESDEP — Escola Superior da Defensoria Publica e um servidor do PSICOSSOCIAL da DEDICA
— Defensoria Publica Especializada de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente, para acompanhar o programa de
aprendizagem CIDADAO APRENDIZ, prestando apoio técnico ao membro designado para a gestdo do projeto, cuidando da
alimentacdo do cadastro de adolescentes com perfil para o projeto e servindo de intermediador entre a familia do adolescente e as

equipes técnica e gestora do projeto CIDADAO APRENDIZ, notadamente na fase que anteceder a contratacdo pelas empresas;

d) Realizar atendimento individual dos adolescentes aprendizes quando necessario, através do 6rgdo de execucdo
competente;

e) Adotar acOes visando garantir o acesso e a permanéncia na escola dos adolescentes aprendizes;

f) Divulgar o projeto CIDADAO APRENDIZ e sensibilizar a comunidade institucional por meio de palestras, material

informativo como cartilhas e folders;



g) Promover e/ou participar, isoladamente ou em conjunto com os demais parceiros deste Termo, de cursos, palestras,
seminarios e audiéncias publicas, com o objetivo de sensibilizar a sociedade civil local para a importancia da aprendizagem

enquanto politica publica voltada para a protecao de criancas e adolescentes;

h) Monitorar os resultados das acdes desenvolvidas no ambito do projeto, mediante elaboracéo de relatorios e diagnésticos
ao final de cada etapa/turma do projeto;

i) Conscientizar os servidores diretos e indiretos da Defensoria Publica para o recebimento e tratamento adequado aos
aprendizes na Fase Pratica, buscando a efetividade da cidadania e da execucéo do contrato de aprendizagem;

j) Designar, como monitor(es) responsavel(is) pela formacao pratica dos aprendizes servidor(es) da Defensoria Publica com
perfil adequado para lidar com adolescentes e jovens em condicdo de vulnerabilidade, em cumprimento de medidas

socioeducativas em meio aberto, semiliberdade, egressos e em acolhimento institucional,

k) Manter contato com o0 SENAI e com as empresas contratantes, quando necessario, a fim de fornecer informacdes sobre o

desempenho e a frequéncia do aprendiz durante a formacéo pratica, facilitar a transmissédo de informacdes e documentacao;

I) Inserir os aprendizes, quando possivel, nos programas e projetos existentes nas unidades da Defensoria Publica onde

estiverem lotados, fortalecendo as no¢des de cidadania;



m) Buscar a uniformiza¢édo da atuacdo dos érgaos de execucédo, no ambito de todo o Estado, para o enfrentamento pronto e
eficaz da situagéo de exploragdo da méao-de-obra infanto-juvenil, fomentando a implementacdo de programas de aprendizagem
nos municipios onde atuem, voltados para adolescentes em situacao de vulnerabilidade social, ou que estejam cumprindo medidas

socioeducativas, ou egressos.

V — Compete ao SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI:

a) Designar um profissional do SENAI para gerenciar o programa de aprendizagem, tendo dentre suas funcfes a de se
reunir, bimestralmente, com os gestores designados pelos demais parceiros para analisar os relatorios desenvolvidos pela equipe
técnica de apoio ao programa, a ser composta por profissionais cedidos pelas Secretarias Municipais de Politicas para Mulheres,
Infancia e Juventude — SPMJ, de Promocao Social e Combate a Pobreza — SEMPRE, de Educacdo — SMED e de Saude - SMS,
acompanhando a execucao do programa de aprendizagem;

b) Analisar demanda do projeto referente a oferta dos cursos de aprendizagem industrial de nivel basico;

c) Planejar e organizar os cursos de aprendizagem industrial de nivel basico;

d) Implantar e administrar os cursos de aprendizagem industrial de nivel basico, compreendendo: infraestrutura, gestéo,

docéncia, supervisdo, avaliacao, certificacao;



e) Fornecer, ainda, o fardamento dos aprendizes, os computadores necessarios para a montagem do laboratério de

informatica, os materiais didaticos, os moveis das salas de aulas, incluindo carteiras e quadro negro;

f) Emitir certificados aos alunos concluintes;

g) Adequar a matriz curricular dos cursos de aprendizagem para esse publico especifico, priorizando as disciplinas basicas
de reforco escolar (portugués e matematica) e a inclusao de disciplinas que enfatizem a cidadania e as regras do convivio social;

h) Acompanhar o desempenho e a frequéncia dos aprendizes tanto durante a etapa tedrica quanto durante a pratica

profissional,

i) Informar ao Grupo Gestor e as empresas contratantes as situacdes de faltas e de desempenho para esfor¢cos conjuntos de

manutencao do contrato de aprendizagem até o termo final,

j) Planejar recursos necessarios aos cursos de aprendizagem industrial de nivel basico.

k) Promover e/ou patrticipar, isoladamente ou em conjunto com os demais parceiros deste Termo, de cursos, palestras,
seminarios e audiéncias publicas, com o objetivo de sensibilizar a sociedade civil local para a importancia da aprendizagem

enquanto politica publica voltada para a protecdo de criancas e adolescentes;

V — Compete & FUNDAC — FUNDACAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE:



a) Cadastrar os jovens que cumprem medidas socioeducativas em semiliberdade e egressos e seus familiares, com faixa
etaria entre 18 e 21 anos interessados em participar do Projeto CIDADAO APRENDIZ;

b) Providenciar documentacdo (RG, CPF e CTPS) dos jovens em tempo hébil para a contratacdo dos candidatos a aprendizes;
c) Garantir o acesso, a permanéncia na escola e o acompanhamento do desempenho pedagdégico dos jovens aprendizes;

d) Designar um profissional da FUNDAC para gerenciar o programa de aprendizagem, tendo dentre suas funcdes a de se
reunir, bimestralmente, com os gestores designados pelos demais parceiros para analisar os relatorios desenvolvidos pela
equipe técnica de apoio ao programa, a ser composta por profissionais cedidos pelas Secretarias Municipais de Politicas
para Mulheres, Infancia e Juventude — SPMJ, de Promocao Social e Combate a Pobreza — SEMPRE, de Educa¢do — SMED
e de Saude - SMS, acompanhando a execucdo do programa de aprendizagem;

VI — Compete ao MUNICIPIO DE SALVADOR
VI.1 - Através da SECRETARIA DE POLITICAS PARA MULHERES, INFANCIA E JUVENTUDE - SPMJ:
a) Designar um representante da SPMJ para gerenciar o programa de aprendizagem em nome do MUNICIPIO DE

SALVADOR, tendo dentre suas funcdes a de se reunir, bimestralmente, com os gestores designados pelos demais parceiros para

analisar os relatorios desenvolvidos pela equipe técnica de apoio ao programa, a ser composta por profissionais cedidos pelas



Secretarias Municipais de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude — SPMJ, de Promocdo Social e Combate a Pobreza —
SEMPRE, de Educac¢édo — SMED e de Saude - SMS, acompanhando a execu¢do do programa de aprendizagem;

b) Designar um profissional com formacdo em servigo social, pedagogia ou psicologia do quadro da SPMJ, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas/semana, para cada 50 (cinquenta) aprendizes contemplados no Projeto Cidaddo Aprendiz, para
integrar a equipe técnica de apoio ao programa, a ser composta por profissionais cedidos pelas Secretarias Municipais de Politicas
para Mulheres, Infancia e Juventude — SPMJ, de Promocao Social e Combate a Pobreza — SEMPRE, de Educacdo — SMED e de

Saude - SMS, acompanhando a execucédo do programa de aprendizagem;

c) Fornecer o imovel sede do Projeto Cidaddo Aprendiz, com espaco fisico apropriado para a execucao do projeto de
aprendizagem, em conformidade com as condi¢cbes do presente Termo, arcando com todas as despesas relativas a sua

manutencéao (limpeza, energia, abastecimento de agua, inclusive potavel, telefone, internet) e vigilancia;

d) Ceder material de expediente (materiais de escritorio, v.g papel, pastas, canetas, lapis, borracha, apontador, grampeador,
perfurador etc) e equipamentos de informatica (computador e impressora) para uso pela equipe técnica do Projeto Cidadao

Aprendiz;

e) Ceder os profissionais de servicos gerais, vigilancia e recepcionista que exercerao atividades no imével de funcionamento

do Projeto Cidadao Aprendiz;



f) Intermediar contatos do Grupo Gestor com demais Secretarias do Municipio e com o Prefeito, notadamente para
assegurar o cumprimento das obrigacdes da Prefeitura de Salvador junto ao Projeto;

0) Adotar as medidas de planejamento necessarias para contemplar o Projeto Especial de Aprendizagem Cidadéao
Aprendiz como programa de politica publica do Municipio de Salvador, com previsdo orcamentdria propria, garantindo, assim, a
continuidade do programa de aprendizagem;

h) Planejar os recursos necessarios, no ambito do orcamento da SPMJ, para custear as despesas decorrentes dos

compromissos assumidos no presente Termo de Cooperacao;

i) Envidar esforgos para a ampliacdo da oferta de vagas de aprendizagem no municipio de Salvador, notadamente em favor

do publico de adolescentes em situacao de vulnerabilidade e de risco social,

j) Intermediar a inscricdo dos aprendizes certificados pelo SENAI através do Projeto Cidadao Aprendiz no Sistema Municipal
de Intermediacdo de Mao-de-Obra (SIMM);

k) Fornecer ao Grupo Gestor a relacdo dos adolescentes oriundos do Projeto Cidadao Aprendiz que conseguirem contrato

de trabalho através do Sistema Municipal de Intermediacdo de Mao-de-Obra (SIMM);

I) Fomentar a capacitacdo, em parceria com demais secretarias do Municipio de Salvador, dos profissionais integrantes da

Equipe Técnica do Projeto Cidaddo Aprendiz;



m) Promover e/ou participar, isoladamente ou em conjunto com os demais parceiros deste Termo, de cursos, palestras,
seminarios e audiéncias publicas, com o objetivo de sensibilizar a sociedade civil local para a importancia da aprendizagem

enquanto politica publica voltada para a protecao de criancas e adolescentes;

VI.2 - Através da SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL E COMBATE A POBREZA - SEMPRE:

a) Designar um profissional com formacao em servigco social do quadro da SEMPRE, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas/semana, para cada 50 (cinquenta) aprendizes contemplados no Projeto Cidadao Aprendiz, para integrar a equipe técnica de
apoio ao programa, a ser composta por profissionais cedidos pelas Secretarias Municipais de Politicas para Mulheres, Infancia e
Juventude — SPMJ, de Promocédo Social e Combate a Pobreza — SEMPRE, de Educacdo — SMED e de Saude - SMS,

acompanhando a execucao do programa de aprendizagem;

b) Designar um representante da SEMPRE para cuidar, no ambito da respectiva Secretaria, das demandas do Projeto,

disponibilizando os contatos de endereco eletrénico e de-mail para o Grupo Gestor e Equipe Técnica do projeto;

c) Fornecer o lanche dos aprendizes durante todo o periodo da aprendizagem;

d) Promover, guando cabivel, a inclusdo das familias de adolescentes aprendizes do Projeto em programas de transferéncia

de renda, sem prejuizo de outros beneficios socioassistenciais cabiveis;



e) Potencializar as familias dos adolescentes do Projeto Cidad&o Aprendiz para possivel inclusdo no mundo do trabalho;

f) Fomentar a capacitagdo, em parceria com demais secretarias do Municipio de Salvador, dos profissionais integrantes da
Equipe Técnica do Projeto;

g) Planejar os recursos necessarios, no ambito do orcamento da SEMPRE, para custear as despesas decorrentes dos

compromissos assumidos no presente Termo de Cooperacao;

h) Promover e/ou participar, isoladamente ou em conjunto com os demais parceiros deste Termo, de cursos, palestras,
seminarios e audiéncias publicas, com o objetivo de sensibilizar a sociedade civil local para a importancia da aprendizagem
enquanto politica publica voltada para a protecao de criancas e adolescentes;

I) Através da Coordenacao de Cumprimento de Medidas Socioeducativas:

I 1) Cadastrar os adolescentes e jovens que cumprem medidas socioeducativas em meio aberto familiar, bem como seus

familiares, com faixa etaria entre 18 e 21 anos, interessados em participar do Projeto CIDADAO APRENDIZ;

i 2) Contribuir para a retirada da documentacdo (RG, CPF e CTPS) dos jovens em tempo habil para a contratacdo dos

mesmos na condicao de candidatos a aprendizes;



i 3) Contribuir para e favorecer o acesso a permanéncia na escola, bem como promover o acompanhamento do

desempenho pedagdgico dos jovens aprendizes;

V1.3 - Através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SMED:

a) Designar um profissional com formacdo em pedagogia do quadro da SMED, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas/semana, para cada 50 (cinquenta) aprendizes contemplados no Projeto Cidadao Aprendiz, para integrar a equipe técnica de
apoio ao programa, a ser composta por profissionais cedidos pelas Secretarias Municipais de Politicas para Mulheres, Infancia e
Juventude — SPMJ, de Promocédo Social e Combate a Pobreza — SEMPRE, de Educacdo — SMED e de Saude - SMS,

acompanhando a execucao do programa de aprendizagem;

b) Designar um representante da SMED para cuidar, no ambito da respectiva Secretaria, das demandas do Projeto,

disponibilizando os contatos de endereco eletrénico e de-mail para o Grupo Gestor e Equipe Técnica do projeto;

c) Ceder mobiliarios e computadores para a montagem da sala da Equipe Técnica (mesas, cadeiras, armarios de arquivo);

d) Garantir a todos os adolescentes cadastrados no Projeto Cidaddo Aprendiz vagas em escolas e/ou Programas de

Extensdo Educacional ou correlatos voltados para a sua faixa etaria;

e) Garantir a todos os adolescentes com deficiéncia cadastrados no Projeto vagas em unidades de atendimento educacional

especializado, sem prejuizo do acesso a rede regular de ensino, bem como aos servicos multidisciplinares;



f) Garantir aos aprendizes do Projeto o acesso as informacgdes, programacdes e aos equipamentos culturais e de lazer do
Municipio, conforme atividades extras planejadas e acompanhadas pela EQUIPE TECNICA;

g) Realizar acdes de natureza educativa para os aprendizes do Projeto e/ou responsaveis destes, abordando o

enfrentamento ao bullying, ao suicidio, direitos humanos, dentre outros temas correlatos com a area de educacao;

h) Fomentar a capacitacdo, em parceria com demais secretarias do Municipio de Salvador, dos profissionais integrantes da

Equipe Técnica do Projeto Cidadao Aprendiz;

i) Planejar os recursos necessarios, no ambito do orcamento da SMED, para custear as despesas decorrentes dos

compromissos assumidos no presente Termo de Cooperacao;

J) Promover el/ou participar, isoladamente ou em conjunto com os demais parceiros deste Termo, de cursos, palestras,
seminarios e audiéncias publicas, com o objetivo de sensibilizar a sociedade civil local para a importancia da aprendizagem
enquanto politica publica voltada para a protecao de criancas e adolescentes;

V1.4 - Através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SALVADOR - SMS:

a) Designar um profissional com formacdo em psicologia do quadro da SMS, com carga horaria de 40 (quarenta)

horas/semana, para cada 50 (cinquenta) aprendizes contemplados no Projeto Cidadao Aprendiz, para integrar a equipe técnica de



apoio ao programa, a ser composta por profissionais cedidos pelas Secretarias Municipais de Politicas para Mulheres, Infancia e
Juventude — SPMJ, de Promoc¢do Social e Combate & Pobreza — SEMPRE, de Educacdo — SMED e de Saude - SMS,
acompanhando a execucao do programa de aprendizagem;

b) Designar um representante da SMS para cuidar, no ambito da respectiva Secretaria, das demandas do Projeto Cidad&o
Aprendiz, disponibilizando os contatos de endereco eletrénico e de-mail para o Grupo Gestor e Equipe Técnica do projeto;

c) Realizar acbdes de natureza educativa para os aprendizes do Projeto e/ou responsaveis destes nos equipamentos
comunitarios e/ou de saude, inclusive em equipamentos moveis de saude, abordando a promocao da saude, a prevencédo e o
controle de riscos e/ou agravos do trabalho infantil, da gravidez na adolescéncia, de doencas sexualmente transmissiveis,

enfrentamento ao suicidio, dentre outros temas correlatos;

d) Desenvolver acfes para o enfrentamento dos agravos a saude fisica e mental de criancas e adolescentes em situacéo
de vulnerabilidade socioecondmica decorrentes da utilizacdo de substancias psicotropicas, propiciando apoio médico e psicoldgico,

preventivo e curativo aos adolescentes do Projeto que necessitarem;

e) Fomentar a capacitacdo, em parceria com demais secretarias do Municipio de Salvador, dos profissionais integrantes da

Equipe Técnica do Projeto Cidaddo Aprendiz;

f) Planejar os recursos necessarios, no ambito do orcamento da SMS, para custear as despesas decorrentes dos

compromissos assumidos no presente Termo de Cooperacao;



g) Promover e/ou participar, isoladamente ou em conjunto com os demais parceiros deste Termo, de cursos, palestras,
semindrios e audiéncias publicas, com o objetivo de sensibilizar a sociedade civil local para a importancia da

aprendizagem enquanto politica publica voltada para a protecao de criancas e adolescentes;
CLAUSULA QUARTA — DA METODOLOGIA DE OPERACIONALIZAC}AO DO PROJETO

A metodologia de operacionalizacao da execucao do Projeto objeto deste Termo sera definida pelo Grupo Gestor, integrado
pelos signatarios e envolvera também a sua difusdo em todas as unidades dos 6rgaos e entidades nele envolvidas. O projeto sera
executado observando as etapas propostas para cada versdo, data, local, adolescentes selecionados, empresas identificadas, tipo
do curso de aprendizagem assistente administrativo a ser realizado pelo SENAI, carga horaria, conforme definido no Plano de
Acdo, admitindo-se quantitativo maximo de adolescentes em proporcionalidade com o numero de equipes técnicas

disponibilidades, na razdo de 01 (uma) equipe técnica para até 50 (cinquenta) aprendizes.
CLAUSULA QUINTA — ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO PROJETO

5.1. DA EQUIPE TECNICA: O acompanhamento e monitoramento das acées de execucéo do Projeto serfo realizadas pela
Equipe Técnica, composta por profissionais cedidos pelas Secretarias Municipais de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude
— SPMJ, de Promocéo Social e Combate a Pobreza — SEMPRE, de Educacdo — SMED e de Saude — SMS, competindo-lhe a

execucao das acdes setoriais e intersetorias definidas no Projeto Cidaddo Aprendiz para o atendimento dos adolescentes vitimas



de violagdes de direitos e em vulnerabilidade socioeconomica, bem como seus familiares, com vistas ao fortalecimento dos

vinculos familiares.

Paragrafo Primeiro: Para os fins previstos nesta clausula, a Equipe Técnica realizar4 reunides mensais ordinérias na
primeira quinzena de cada més e extraordinarias, quando necessario, para acompanhamento e monitoramento da situacéo dos
aprendizes, bem como das metas pactuadas, com apresentacdo de relatério, relato e discussdo dos respectivos prazos e
estratégias para alcance das metas. Ao término de cada versdo do Projeto, a Equipe Técnica elaborara um relatério final,
sintetizando todos os dados relevantes da respectiva versao, arquivando-os em versado digital e fisica para fins de resguardar a
memoria do Projeto Cidad&o Aprendiz.

Paragrafo Segundo: O relatério mensal sera encaminhado ao Grupo Gestor até o quinto dia util do més subsequente,
através dos enderecos eletronicos declinados ao fim deste documento, devendo ser instruido com:

a) Breve resumo (sumulas) das reunifes setoriais realizadas no més;

b) Ocorréncias identificadas e solu¢cGes adotadas;

c) Metas alcancadas;

d) Metas pendentes, dificuldades encontradas e encaminhamentos;

e) Sugestdes de medidas para o Grupo Gestor que extrapolem as competéncias da Equipe Técnica;

Paragrafo Terceiro: Constatando a necessidade de exclusdo de adolescente do Projeto Cidaddo Aprendiz, salvo em
decorréncia de evaséao, a Equipe Técnica devera providenciar, de imediato, relatério de acompanhamento do caso, encaminhando-

0, com a maior brevidade possivel, para analise e deliberacdo do Grupo Gestor.



a) Breve resumo (sumulas) das reunifes setoriais realizadas no més;
b) Ocorréncias identificadas e solu¢gdes adotadas;

c) Metas alcancadas;

d) Metas pendentes, dificuldades encontradas e encaminhamentos;

e) Sugestdes de medidas para o Grupo Gestor que extrapolem as competéncias da Equipe Técnica;

5.2. DO GRUPO GESTOR: O acompanhamento da execuc¢do dos compromissos celebrados no Termo de Cooperacao do
Projeto Cidadao Aprendiz sera realizado pelo Grupo Gestor, composto de representantes dos 0rgaos signatarios, competindo-lhe a
adocao de medidas extrajudiciais e judiciais cabiveis para garantir o fiel cumprimento do Termo de Cooperacéao e a exequibilidade
do Projeto, sem prejuizo da promocao de outras acdes cabiveis, respeitadas as respectivas atribuicdes funcionais, em favor dos
direitos dos adolescentes e jovens vitimas de violacdes de direitos e em vulnerabilidade socioecondmica. Cabera também ao
Grupo Gestor definir o Plano de Acdo de cada versao/turma do Projeto Cidad&do Aprendiz, aprovando a selecéo dos adolescentes

do publico alvo e das empresas identificadas para a efetivacao do contrato de aprendizagem.

Paragrafo Primeiro: Para os fins previstos nesta clausula, o Grupo Gestor realizara reunifes bimestrais ordinarias e
extraordinarias, quando necessario, para apreciacao e deliberacédo dos relatérios encaminhados pela Equipe Técnica, definindo os
encaminhamentos e compartilhando a execuc¢éo das diligéncias. Ao término de cada verséo do Projeto, o Grupo Gestor aprovara o
relatorio final da Equipe Técnica, podendo promover alteracBes para retificar ou acrescentar dados, encaminhando copia do

documento para as coordenacdes de suas instituices, de modo a resguardar a memoéria do Projeto Cidaddo Aprendiz.



Pardgrafo Segundo: Cabe ao Grupo Gestor aprovar, por maioria simples, o Plano de Acdo de cada versado do Projeto
Cidadao Aprendiz, a exclusdo de adolescente do programa de aprendizagem, a definicdo e as condicbes de uso de simbolo do
Projeto Cidadao Aprendiz, bem como eventuais alteragdes no calendario do curso ministrado pelo SENAI.

CLAUSULA SEXTA - DA ADMINISTRACAO DOS RECURSOS

O presente Acordo ndo implicara transferéncia de recursos financeiros entre os signatarios. Cada participe sera responsavel
pela aplicacdo dos seus proprios recursos, alocando-os para o cumprimento dos objetivos deste instrumento, conforme a
necessidade e a disponibilidade. Os encargos trabalhistas e previdenciarios dos aprendizes sdo de responsabilidade das
empresas contratantes.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

Este Termo de Cooperacdo Técnica Interinstitucional podera ser modificado, no todo ou em parte, a qualquer momento,

mediante acordo firmado pelas partes.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Cooperacédo é de 60 (sessenta) meses, a partir da data de assinatura.



CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

A denuncia do presente Acordo, por qualquer dos participes, antes do término do prazo de vigéncia, devera ser precedida
de comunicacéo escrita aos demais participes, com antecedéncia minima de sessenta (60) dias, contados da notificagéo do ultimo
participe.

CLAUSULA DECIMA — DA DIVULGACAO E DA REPRODUCAO DO MATERIAL PUBLICITARIO DE DIVULGAGCAO DO
PROJETO CIDADAO APRENDIZ

As partes acordantes providenciarao a divulgacdo do presente Acordo de Cooperacdo em seus respectivos ambitos internos
e externos, sem prejuizo da publicacdo do Termo em veiculos oficiais, a exemplo do Diario do Poder Judiciario. Qualquer producao
publicitaria ou de divulgacéo do Projeto Cidaddo Aprendiz deve citar a cooperacao de todos os signatarios, que devem ter ciéncia
prévia do seu conteudo, observadas as restricdes dispostas no Estatuto da Crianca e do Adolescente no que se refere a

publicidade de imagens de adolescentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CESSAO DE USO DA LOGOMARCA

Os signatarios deste Acordo autorizam, mediante aprovacao prévia do material publicitario a ser divulgado, o uso das suas

logomarcas para divulgacdo do Projeto Cidadao Aprendiz nas acdes realizadas para a execucdo do objeto deste.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos e ndo previstos neste acordo serdo solucionados entre as partes, mediante acordo prévio entre 0s
signatérios ou por meio de contrato/convénio especifico para determinada situagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ADESOES DOS PARCEIROS

Poderdo aderir a este Termo de Cooperacao, na qualidade de parceiros e/ou apoiadores, todas as instituices publicas e
privadas, de ambito municipal, estadual, federal ou internacional, que manifestem, formalmente, seu interesse. Nesta hipotese,
podera ser firmado termo especifico para definicdo do objeto da parceria e/ou apoio ofertado, apds prévia oitiva das instituicoes
signatarias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleita a Comarca desta Capital para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Acordo.

E, por estarem justos e acordados, os participes firmam o presente Instrumento, em 10 (dez) vias de igual teor e forma, para

um so efeito, juntamente com as testemunhas abaixo.

Salvador, / /
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

e Visando subsidiar deliberagdo da Procuradoria Geral de Justica, encaminhe-se o presente expediente a Coordenagdo do CAOCA para analise do pleito
formulado pela Exma. Promotora de Justiga Karine Campos Espinheira.
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De: Caoca - Infancia e Juventude <caoca@mpba.mp.br>

Enviado: terca-feira, 3 de novembro de 2020 17:47

Para: Gabinete <gabinete@mpba.mp.br>

Cc: Celso Fernandes Santanna Junior <celsosantanna@mpba.mp.br>; Pedro Maia Souza
Marques <pedromaia@mpba.mp.br>

Assunto: ENC: encaminha oficio n. 142/2020

A Sua Exceléncia o Senhor
Pedro Maia Souza Marques
DD. Chefe de Gabinete da Procuradoria-Geral de Justica

Prezado Chefe de Gabinete,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para solicitar a valiosa
intermediacdo de V. Ex2 no intuito de agilizar a apreciacdo e assinatura pela
Procuradora-Geral de Justica do Termo de Cooperacdao em anexo, encaminhado através
do Oficio n2142/2020, de 04/06/2020, da lavra da promotora de justica Karine Campos
Espinheira, por se tratar de cooperacdo de extrema relevancia para a inser¢do de
adolescentes em programa de aprendizagem e qualificagdo para o primeiro emprego.

O Projeto Cidaddao Aprendiz visa a concretizacdo de duas iniciativas estratégicas
(Iniciativas 5.5.2 e 5.5.3) contempladas no Planejamento Estratégico do MPBA e no PGA
2020 do CAOCA, voltadas para a promog¢ao ao combate ao trabalho infantil e fiscalizagdo
de programas de aprendizagem, estando alinhadas com metas do Planejamento
Estratégico Nacional do CNMP (PEN - Objetivo 1.4 - A¢do 15).

Considerado a proximidade do término do exercicio 2020 e a mera pendéncia de
formalizacdo de uma parceria ja existente ha longos anos, sendo apenas renovada
através do Termo de Cooperagdao em anexo, solicito especial aten¢do para a demanda,
dada arelevancia para a protecdo dos direitos de adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade social.

No ensejo, renovo os votos da mais alta estima e admiragao.

Marcia Rabelo Sandes

Promotora de Justica

Coordenadora do CAO da Crianca e do Adolescente
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA

52 Avenida do Centro Administrativo da Bahia -CAB, n2750,
Salvador/BA, CEP: 41.745-004

Tel: (71) 3103-0356/017



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

e Ciéncia da Procuradoria Geral de Justiga.
e Apods manifestagdo favoravel da Coordenagdo do CAOCA, encaminhe-se o presente expediente para analise da Diretoria de Contratos, Convénios e
Licitagdes - DCCL.

Sell (B Documento assinado eletronicamente por Pedro Maia Souza Marques em 06/11/2020, as 12:19, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Encaminhamos o presente expediente a Assessoria Técnico-Juridica para analise e parecer acerca da minuta de Acordo de Cooperagdo Técnica Interinstitucional
relativo ao Projeto Cidaddo Aprendiz, constante no Anexo 0019242.

Salvador, 12 de novembro de 2020.

Mariana Nascimento Sotero Campos
Coordenagdo de Elaboragdo e Acompanhamento
de Contratos ¢ Convénios
Matricula n° 353.490

Sel! YB Documento assinado eletronicamente por Mariana Nascimento Sotero Campos em 12/11/2020, as 16:33, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

PARECER

PROCEDIMENTO SEI N°. 19.09.01970.0004239/2020-34

INTERESSADA: DIRETORIA DE CONTRATOS, CONVENIOS E LICITACOES

ASSUNTO: TERMO DE COOPERACAO TECNICA INTERINSTITUCIONAL

EMENTA: MINUTA DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA INTERINSTITUCIONAL. DESENVOLVIMENTO DE ESTRATEGIAS E ACOES EM
PROL DE ADOLESCENTES E JOVENS EM SITUAGCAO DE VULNERABILIDADE SOCIOECONOMICA E DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL. PROJETO CIDADAO APRENDIZ. REQUISITOS DO ART. 171 E 174, DA LEI ESTADUAL N° 9.433/2005. PELO DEFERIMENTO.

PARECER N°. 664/2020

Trata-se de minuta de Termo de Cooperagdo Técnica Interinstitucional, a ser firmado entre o Ministério Publico do Estado da

Bahia, a Defensoria Publica do Estado da Bahia, o Ministério Piiblico do Trabalho e outras institui¢des, com a finalidade de desenvolver estratégias e
agdes, para oportunizar a adolescentes e jovens em situacio de vulnerabilidade socioeconémica e de acolhimento institucional, que cumprem medida
socioeducativa em meio aberto, semiliberdade e egressos da FUNDAC, a formacdo profissional como jovens aprendizes do Projeto CIDADAO
APRENDIZ e a definicio de diretrizes para a miuitua cooperagdo institucional e técnica entre os Oérgios e entidades signatarios, com
vigéncia de 60 (sessenta) meses, sem envolver a transferéncia de recursos financeiros.

Consoante demonstrado no expediente em epigrafe, in litteris:

“(...) O Projeto se propoe a oferecer a fase prdtica do programa de aprendizagem dentro das unidades do Ministério Piiblico do Estado da Bahia e da Defensoria
Publica do Estado da Bahia, e agora mais rec te nas unidades da Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia, no intuito de que instituicoes essenciais

ao funcionamento da justica e destinadas a defesa dos direitos e garantias das criangas e dos adolescentes p ac har dir te o d ipenho desses

adolescentes e jovens aprendizes, agregando a qualificacdo profissional a ser oferecida pelo SENAI e as nogoes de cidadania e justica indispensdveis ao
desenvolvimento da ética e a formagdo da consciéncia do compromisso social de ser cidaddo.

Vilido destacar que todas as instituicées aliadas em cooperacio para o Projeto Cidaddo Aprendiz possuem experiéncias exitosas, frutos de convénios e acordos ja
firmados, inclusive o Termo de Cooperagcio Técnica Interinstitucional anterior, no desenvolvimento da aprendizagem para adolescentes em situacio de extrema
vulnerabilidade social e/ou inseridos no sistema socioeducativo, com resultados que confirmam a importincia da profi lizagdo dos adol como
instrumento para a inclus@o ou reintegragdo social. (...)”

O Termo de Cooperagdo Técnica se constitui em instrumento congénere ao convénio, em que os interesses dos convenentes sdo comuns e

convergentes, o que o distingue do contrato administrativo, entendimento pacifico também no Tribunal de Contas da Unido:

No contrato, os interesses das partes sdo divergentes e opostos, ao passo que nos convénios os participes tém interesses comuns e coincidentes. Nos contratos hd uma
reciprocidade de obrigagdes em decorréncia de uma reciprocidade na fruicdo de utilidades; nos convénios ha reciprocidade de interesses entre os participes, ainda que

a colaboragio entre eles possa variar de ii idade, ¢ te as possibilidades de cada um. Em suma, convénio e contrato sio ajustes, mas, como decidiu o

Supremo Tribunal Federal, convénio nio é contrato (Revista Trimestral de Jurisprudéncia, bol. 141, p. 619). Essa é uma distin¢do pacifica na jurisprudéncia do TCU,
como se depreende do assentado em variadas deliberacoes do Plendrio, tais como o Acordio n° 1.369/2008, Acérdio n’ 936/2007, Acérdio n’ 1.663/2006, Acordio n°

1.607/2003 e Decisiio n° 118/2000.1

A doutrina destaca que o permissivo legal ¢ extraido do art. 116 da Lei n°. 8.666/1993, que corresponde ao art. 170 e seguintes da Lei Estadual

n°. 9.433/20052. No Instrumento sob andlise foram fixadas as clausulas essenciais e caracterizado o objeto, além de registradas, dentre outras, as condigdes,
obrigacdes das partes, a vigéncia e a publicidade, na forma dos artigos 171 e 174 da Lei Baiana de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Considerando que foram obedecidas as prescrigdes legais e, caso a Procuradoria-Geral de Justi¢a entenda que ha interesse administrativo no



objeto do acordo, esta Assessoria Juridica é favoravel a celebracio da avenca, com a necessaria observincia do disposto no art. 173 do supracitado
diploma legal, aprovando a minuta ora encaminhada.

E o parecer, s.m.j.

Salvador, 23 de novembro de 2020.

Bel®. Maria Paula Simées Silva
Assessoria Técnico-Juridica/SGA

Matricula 351.869

Bel. Glaucio Matos Santos de Cerqueira
Assessoria Técnico-Juridica/SGA

Matricula 352.748

! TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. Acérdéo n®. 1.457/2009, Plenario, rel. Min. Valmir Campelo.

2 Art. 170 - Constitui o convénio uma forma de ajuste entre o Poder Publico e entidades publicas ou privadas, buscando a consecugdo de objetivos de interesse
comum, por colaboragdo reciproca, distinguindo-se dos contratos pelos principais tracos caracteristicos: I - igualdade juridica dos participes; II - ndo
persecugdo da lucratividade; III - possibilidade de denuncia unilateral por qualquer dos participes, na forma prevista no ajuste; 1V - diversificagdo da
cooperagdo oferecida por cada participe; V - responsabilidade dos participes limitada, exclusivamente, as obrigagoes contraidas durante o ajuste.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Acolho manifestagdo da Assessoria Técnico-Juridica da Superintendéncia de Gestdo Administrativa pelos fundamentos expostos no Parecer n°

DESPACHO

664/2020.

Encaminhe-se o presente expediente a Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes para ciéncia e providéncias pertinentes.

L
Sel! YB Documento assinado eletronicamente por Frederico Welington Silveira Soares em 24/11/2020, as 14:12, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO
Encaminhe-se o presente expediente a 13* Promotoria de Justica da Infancia e Juventude para que seja promovida a interlocu¢do necessaria para a coleta de
assinaturas dos participes no Termo de Cooperacdo Técnica Interinstitucional relativo ao Projeto Cidadao Aprendiz.

As assinaturas podem se dar de duas formas:

1) Fisicamente, em tantas vias, de igual teor e forma, quantos forem os participes, com posterior remessa das vias assinadas a esta Diretoria de Contratos,
Convénios e Licitagdes, para adog@o das demais providéncias cabiveis;

2) Eletronicamente, mediante assinatura eletronica dos participes no correspondente documento, precedida do cadastramento destes como usuario externo do
SEL

Esclarecemos que, para realizagdo do referido cadastro, é necessario que o dirigente do 6rgdo signatario atenda as seguintes etapas:

e Preencher o cadastro de usuario externo:

https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?

acao=usuario_externo logar&acao_origem=usuario_externo_enviar_cadastro&id orgao_acesso_externo=0

e Seguir as orientagdes descritas no link para encaminhamento da documentagio:

https://portalsei.mpba.mp.br/acesso-externo/local-de-entrega-das-documentacoes/

Valer ressaltar que esse cadastro ¢ destinado a usuarios externos que participem de processos administrativos junto ao Ministério Publico do Estado da Bahia,
independente de vinculagdo a determinada pessoa juridica, para fins de visualizagdo de processos, com restricdo de acesso aos interessados, e assinatura de
contratos, convénios, termos, acordos e outros instrumentos congéneres.

Seria relevante a indicagdo de um servidor da Unidade para acompanhar o referido cadastramento.

Colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais que eventualmente se fagam necessarios.

Salvador, 30 de novembro de 2020.

Mariana Nascimento Sotero Campos
Coordenagdo de Elaboragdo e Acompanhamento
de Contratos e Convénios
Mat. n° 353.490
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

CONVENIOS E INSTRUMENTOS CONGENERES

TERMO DE COOPERACAO TECNICA INTERINSTITUCIONAL

Objeto:

OPORTUNIZAR A QUALIFICACAO PROFISSIONAL ATRAVES DE CONTRATOS DE APRENDIZAGEM A ADOLESCENTES E JOVENS EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIOECONOMICA, EM SITUACAO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, QUE CUMPREM
MEDIDA SOCIOEDUCATIVA EM MEIO ABERTO, SEMILIBERDADE E EGRESSOS.

Salvador, Janeiro/2021

TERMO DE COOPERACAO TECNICA INTERINSTITUCIONAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA
BAHIA, REPRESENTADO PELA PROCURADORA GERAL DE JUSTICA, DR®. NORMA ANGELICA REIS CARDOSO CAVALCANTI , A
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA, REPRESENTADA PELO DEFENSOR PUBLICO GERAL, DR. RAFSON SARAIVA
XIMENES, O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - MPT, POR INTERMEDIO DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 5*
REGIAO, REPRESENTADO PELO PROCURADOR-CHEFE DO TRABALHO, DR. LUIS CARLOS GOMES CARNEIRO FILHO, A
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NA BAHIA , REPRESENTADA PELA SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO NA
BAHIA,DRA. GLEIDE LUCIA RAMOS GOIS DE OLIVEIRA, OSERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
DEPARTAMENTO REGIONAL DA BAHIA , REPRESENTADO POR SEU DIRETOR REGIONAL, DR. RODRIGO VASCONCELOS ALVES , A
FUNDAC- FUNDACAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, REPRESENTADA PELA DIRETORA SRA. REGINA AFFONSO DE CARVALHO ,
E O MUNICIPIO DE SALVADOR , REPRESENTADO PELO SENHOR PREFEITO, SR. BRUNO SOARES REIS, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES, INFANCIA E JUVENTUDE — SPMJ, COM A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL E DE COMBATE A POBREZA — SEMPRE , DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SMED
E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS, REPRESENTADAS, RESPECTIVAMENTE, PELOS SECRETARIOS FERNANDA SILVA
LORDELO, CLISTENES BISPO, OTAVIO MARCELO MATOS DE OLIVEIRA E LEONARDO SILVA PRATES, VISANDO O
DESENVOLVIMENTO DE ESTRATEGIAS E ACOES DE PROMOCAO DE POLITICAS DE ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA INFANCIA E

DA JUVENTUDE, OFERECENDO A OPORTUNIDADE DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL ATRAVES DE CONTRATOS ESPECIAIS DE

APRENDIZAGEM A ADOLESCENTES E JOVENS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIOECONOMICA, EM SITUACAO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, QUE CUMPREM MEDIDA SOCIOEDUCATIVA EM MEIO ABERTO, SEMILIBERDADE E EGRESSOS DA
FUNDAC, COM FORMACAO TEORICA E FASE PRATICA A SER REALIZADA NAS DEPENDENCIAS DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL, DA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NA BAHIA E DA DEFENSORIA PUBLICA ESTADUAL, PARA O CUMPRIMENTO DA COTA

DE APRENDIZAGEM DE EMPRESAS EM PENDENCIA COM A OBRIGACAO IMPOSTA NO ARTIGO 429 DA CLT E QUE TENHAM OBICES

LEGAIS PARA ALOCAR OS ADOLESCENTES E JOVENS NOS SEUS ESTABELECIMENTOS PARA A ETAPA PRATICA DA APRENDIZAGEM.

CONSIDERANDO:

1. A Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em especial o Artigo 227, que estabelece o principio da protecdo integral, segundo o qual é dever
da familia, da sociedade ¢ do Estado assegurar a crianga e ao adolescente os direitos humanos fundamentais ali consignados, com absoluta prioridade,
colocando-os a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressao;

2. A Convengao 182 da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, ratificada pelo Decreto Legislativo n. 178, de 14 de dezembro de 1999 e promulgada pelo
Decreto 6.481, de 12 de junho de 2008, que trata das Piores Formas de Trabalho Infantil;

3. O disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, que, em seu artigo 5°, estabelece que nenhuma crianga ou adolescente sera objeto de qualquer
forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo, punido, na forma da lei, qualquer atentado, por acdo ou omissdo, aos seus
direitos fundamentais;

4. O disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, que, em seus artigos 61 a 63°, estabelece o direito a profissionalizagdo e a protecéo ao trabalho
dos adolescentes;

5. O artigo 429 da CLT, alterado pela Lei 12.594, de 18 de janeiro de 2012, para a inclusdo do §2°, que dispde:

“Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a 5%, no minimo, e 15%, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fun¢des demandem formagao profissional.

()

§ 20 Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de aprendizes a adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas



condig¢des a serem dispostas em instrumentos de cooperagdo celebrados entre os estabelecimentos e os gestores dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais.”
(NR).

6. A possibilidade de cumprimento da cota de Aprendizagem através da modalidade alternativa prevista no artigo 66 do Decreto n° 9579 de 22 de novembro de
2018, que dispde sobre a possibilidade de cumprimento, a defini¢do dos entes concedentes da parte pratica e o publico de adolescentes e jovens que deverdo ser
priorizados nessa modalidade, conforme se observa:

“Art. 66. O estabelecimento contratante cujas peculiaridades da atividade ou dos locais de trabalho constituam embarago a realizagdo das aulas praticas, além de poder
ministra-las exclusivamente nas entidades qualificadas em formagéo técnico profissional, poderd requerer junto a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho a
assinatura de termo de compromisso para o cumprimento da cota em entidade concedente da experiéncia pratica do aprendiz.

§ 1° Compete ao Ministério do Trabalho definir:

I - os setores da economia em que a aula pratica podera ser ministrada nas entidades concedentes; e II - o processamento do pedido de assinatura de termo de compromisso.

§ 2° Para fins do disposto neste Capitulo, consideram-se entidades concedentes da experiéncia pratica do aprendiz:
1 - 6rgaos publicos;
II - organizagdes da sociedade civil, nos termos do disposto no art. 2° da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014; e

III - unidades do sistema nacional de atendimento socioeducativo.

§ 3° Firmado o termo de compromisso com o Ministério do Trabalho, o estabelecimento contratante e a entidade qualificada por ele ja contratada deverdo firmar,
conjuntamente, parceria com uma das entidades concedentes para a realizagdo das aulas praticas.

§ 4° Compete a entidade qualificada o acompanhamento pedagogico das aulas praticas.

§ 5° A selecdo dos aprendizes sera realizada a partir do cadastro publico de emprego, disponivel no sitio eletrénico Emprega Brasil, do Ministério do Trabalho, e devera
priorizar a inclusio de jovens e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, tais como:

I - adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas; II - jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;

III - jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas de transferéncia de renda; IV - jovens e adolescentes em situag@o de acolhimento institucional;
V - jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil; VI - jovens e adolescentes com deficiéncia;

VII - jovens e adolescentes matriculados em institui¢do de ensino da rede publica, em nivel fundamental, médio regular ou médio técnico, incluida a modalidade de
Educag@o de Jovens e Adultos; e

VIII - jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido em institui¢ao de ensino da rede publica.

§ 6° Os percentuais a serem cumpridos na forma alternativa e no sistema regular deverdo constar do termo de compromisso firmado com o Ministério do Trabalho, com

vistas ao adimplemento integral da cota de aprendizagem, observados, em todos as hipoteses, os limites previstos na Se¢do IV do Capitulo IV do Titulo III da CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, e a contratagdo do percentual minimo no sistema regular.

As instituigdes signatarias celebram o presente TERMO DE COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL, mediante as seguintes clausulas:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO ACORDO

O presente Acordo de Cooperagdo Técnica Interinstitucional tem por objeto o desenvolvimento de estratégias e agdes para oportunizar a adolescentes e jovens
em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, em situagdo de acolhimento institucional, que cumprem medida socioeducativa em meio aberto, semiliberdade
e egressos da FUNDAC, a formagdo profissional como jovens aprendizes do Projeto CIDADAO APRENDIZ e a definicio de diretrizes para a mitua
cooperagdo institucional e técnica entre os 6rgaos e entidades signatarios.

Paragrafo Unico: Para a execugio deste Acordo, serdio estabelecidas parcerias entre o Ministério Pablico Estadual - MPE, a Defensoria Publica Estadual —
DPE, o Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da 5* Regido — MPT/5'R, a Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia —
SRT/BA, o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI/DR/BA, a Fundagédo da Crianga e do Adolescente — FUNDAC, e o Municipio de Salvador,
através das Secretarias de

Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude -SPMJ, de Promogao Social e Combate a Pobreza -SEMPRE, de Educagdo — SMED e de Satude - SMS.
CLAUSULA SEGUNDA — DOS OBJETIVOS DO PROJETO

O Projeto CIDADAO APRENDIZ busca desenvolver agdes que contribuam para: (a) o desenvolvimento social e profissional dos adolescentes em situacio de
vulnerabilidade socioecondmica, em situagdo de acolhimento institucional, que cumprem medida socioeducativa em meio aberto, semiliberdade, egressos da
Fundac e seus familiares, com vistas a promover a inclusdo social ¢ auxiliar no aumento da renda familiar; (b) oportunizar formagao tedrica e pratica para a
profissionalizagdo desses jovens e, se necessario, dos seus familiares; (¢) o processo de conscientizagdo da sociedade com vistas a reintegracdo social de
adolescentes e jovens que cumprem ou que cumpriram medidas socioeducativas; (d) o fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do
Adolescente; (¢) o rompimento de barreiras culturais que dificultam a efetivagdo dos direitos destes adolescentes e jovens, com vistas a ampliagdo, quantitativa e
qualitativa, das politicas publicas de atendimento a crianga e ao adolescente.

Paragrafo Primeiro: O Projeto CIDADAO APRENDIZ tem por OBJETIVO GERAL a contratagio por parte de empresas de médio e grande porte, pendentes
com o cumprimento da cota de aprendizagem imposta pela Lei 10.097/2000, de adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, em
situacdo de acolhimento institucional, que cumprem medida socioeducativa em meio aberto, semiliberdade, egressos da FUNDAC e seus familiares, na
condigdo de aprendizes, com o desenvolvimento da formagédo teérica e fase pratica da aprendizagem nas dependéncias dos estabelecimentos do Ministério
Publico Estadual, da Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia e da Defensoria Publica Estadual, situados no municipio de Salvador.

Esse trabalho ser4 realizado por meio de acdes definidas pelos acordantes. Como OBJETIVOS ESPECIFICOS, o Projeto visa a:

a) Estabelecer parcerias entre o Ministério Piblico Estadual, a Defensoria Publica do Estado da Bahia, a Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia, o
Ministério Publico do Trabalho- Procuradoria Regional do Trabalho da 5* Regido, o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI/DR/BA, a
Fundagio da Crianga e do Adolescente e 0 Municipio de Salvador, através das Secretarias de Politicas para Mulheres Infancia e Juventude, Educagdo, Saude e
Promogio Social e Combate & Pobreza, com vistas & execugio do Projeto CIDADAO APRENDIZ;

b) Implementar programa de aprendizagem profissional para adolescentes com faixa etaria de 14 a 18 anos em situa¢do de vulnerabilidade socioecondmica ou



em situagdo de acolhimento institucional, bem como para adolescentes e jovens com faixa etaria entre 18 e 21 anos que estejam cumprindo ou que ja cumpriram
medida socioeducativa, interessados em serem contratados como aprendizes;

c) Identificar empresas de médio e grande porte pendentes com o cumprimento da cota de aprendizagem, que tenham obices legais, em decorréncia de suas
condigdes estruturais, para acomodar os adolescentes e jovens em seus estabelecimentos na etapa pratica, incentivando-as a aderir ao projeto;

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS SIGNATARIOS

As atribuigdes dos signatarios do presente acordo sdo:
I - Compete & SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NA BAHIA:

a) Identificar empresas que estejam pendentes com a cota de aprendizagem e que tenham reais dificuldades para a contratacdo de aprendizes e propor as mesmas
a adesdo ao projeto, apurando a cota minima e a maxima de aprendizagem;

b) Celebrar Termo de Compromisso com as empresas que manifestarem interesse em aderir ao Projeto com o cumprimento da cota de Aprendizagem através da
modalidade alternativa prevista no Art. 66 do Decreto n® 9579/2018. O Termo de Compromisso devera obedecer aos critérios estabelecidos no referido Decreto.

¢) Exigir e acompanhar a assinatura do Termo de Parceria, nos moldes do previsto no §3°, do Art. 66 do Decreto n° 9579/2018, firmado entre a empresa, o
SENAI e os orgdos concedentes da parte pratica, de forma a permitir a formagao pratica dos aprendizes nas dependéncias da Superintendéncia Regional do
Trabalho na Bahia, do Ministério Publico Estadual e da Defensoria Publica Estadual;

d) Fiscalizar o cumprimento das etapas tedricas e praticas dos contratos de aprendizagem com vistas a garantia dos direitos trabalhistas dos aprendizes;
e) Facilitar a emissdo das CTPS — Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos candidatos a aprendizes;
f) Receber e apurar as dentincias relativas aos contratos de aprendizagem

¢) Disponibilizar infraestrutura fisica, como equipamentos, instrumentos e instalagdes demandadas para as agdes do Projeto CIDADAO APRENDIZ, em fungio
dos contetdos, da duragdo, do niimero e do perfil dos adolescentes e jovens participantes do programa de aprendizagem, ficando estabelecido o acolhimento em
unidades da Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia de um tergo dos adolescentes ¢ jovens durante o desenvolvimento da parte pratica do programa;

h) Conscientizar os servidores diretos e indiretos da SRT/BA para o recebimento e tratamento adequado aos aprendizes, buscando a efetividade da cidadania e
da execug@o do contrato de aprendizagem;

i) Designar um auditor-fiscal do trabalho, integrante da Coordenacdo de Fiscalizagdo da Aprendizagem, para gerenciar o programa de aprendizagem na
SRT/BA, tendo dentre suas fungdes a de se reunir, bimestralmente, com os gestores designados pelos demais parceiros, para analisar os relatorios desenvolvidos
pelos monitores e pela equipe técnica de apoio ao programa, a ser composta por profissionais cedidos pelas Secretarias Municipais de Politicas para Mulheres
Infancia e Juventude, Educagdo, Satde, Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza, acompanhando a execugdo do programa de aprendizagem,;

j) Designar, como monitor(es) responsavel(is) pela coordenacdo da formagdo pratica dos aprendizes, servidor(es) da SRT/BA com perfil adequado para lidar
com adolescentes e jovens em condi¢do de vulnerabilidade, em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, semiliberdade, egressos e em
acolhimento institucional;

k) Articular-se e manter contato com as empresas contratantes dos aprendizes, a fim de facilitar a transmissdo de informagdes e documentagdo, quando
necessario;

1) Manter contato com o SENAI e com as empresas contratantes, quando necessario, a fim de fornecer informagdes sobre o desempenho e a frequéncia do
aprendiz durante a formagéo pratica;

m) Adotar agdes visando garantir o acesso e a permanéncia na escola dos adolescentes aprendizes;
n) Divulgar o projeto CIDADAO APRENDIZ e sensibilizar a comunidade institucional por meio de material informativo como cartilhas e folders;

0) Promover e/ou participar, isoladamente ou em conjunto com os demais parceiros deste Termo, de cursos, palestras, semindrios e audiéncias publicas, com o
objetivo de sensibilizar a sociedade civil local para a importancia da aprendizagem enquanto politica publica voltada para a protegdo de criangas e adolescentes;

11 — Compete a0 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:

a) Propor, caso entenda cabivel, as empresas que estejam pendentes com a cota de aprendizagem a adesdo ao projeto, mediante celebragdo de TAC — Termo de
Ajustamento de Conduta, em conformidade com os objetivos do presente Termo de Cooperagao;

b) Receber as denuncias relativas a implementagdo do presente Termo, adotando as medidas cabiveis;

c¢) Providenciar para que as informagdes decorrentes das dentncias encaminhadas sejam mantidas em sigilo, quando possuirem tal carater, nos termos do



disposto no artigo 8°, paragrafo 2°, da Lei Complementar n. 75/93;

d) Designar um membro para gerenciar o programa de aprendizagem CIDADAO APRENDIZ, tendo dentre suas fungdes a de se reunir, bimestralmente, com os
gestores designados pelos demais parceiros, para analisar os relatorios desenvolvidos pela equipe técnica de apoio ao programa, a ser composta por profissionais
cedidos pelas Secretarias Municipais de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude — SPMJ, de Promocdo Social e Combate a Pobreza — SEMPRE, de
Educagido — SMED e de Saude - SMS, acompanhando a execugdo do programa de aprendizagem;

¢) Monitorar os resultados das agdes desenvolvidas no ambito do projeto, mediante elaboragdo de relatérios e diagnoésticos ao final de cada etapa/turma do
projeto.

III — Compete ao MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA:

a) Manter, com apoio da Central de Apoio Técnico Interdisciplinar das Promotorias de Justica da Infancia e da Juventude — CATI/MPE, cadastro de
adolescentes com perfil para o projeto CIDADAO APRENDIZ, indicados pela rede de protegdo da Crianca e do Adolescente, através dos seguintes 6rgios:
FUNDAC (Socioeducativo — Semiliberdade e Egressos), CREAS (Socioeducativo

- Prestagdo de Servico a Comunidade ¢ Liberdade Assistida), CONSELHOS TUTELARES, PROMOTORIAS DE JUSTICA DE ATENDIMENTO
INDIVIDUAL DA INFANCIA E DA JUVENTUDE e DEFENSORIA PUBLICA - oriundos de situagdes de violagdes de direitos/vulnerabilidade
socioecondmica, ENTIDADES DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL e FAMILIAR;

b) Designar um membro do Ministério Publico para gerenciar o programa de aprendizagem CIDADAO APRENDIZ, tendo dentre suas fungdes a de se reunir,
bimestralmente, com os gestores designados pelos demais parceiros, para analisar os relatorios desenvolvidos pela equipe técnica de apoio ao programa, a ser
composta por profissionais cedidos pelas Secretarias Municipais de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude — SPMJ, de Promogao Social e Combate a
Pobreza — SEMPRE, de Educagdo — SMED e de Saude - SMS, acompanhando a execug@o do programa de aprendizagem;

¢) Designar um servidor da Central de Apoio Técnico Interdisciplinar das Promotorias de Justica da Infancia e da Juventude

— CATI/MPE para acompanhar o programa de aprendizagem CIDADAO APRENDIZ, prestando apoio técnico ao membro designado para a gestio do projeto,
cuidando da alimentagdo do cadastro de adolescentes com perfil para o projeto e servindo de intermediador entre a familia do adolescente e as equipes técnica e
gestora do projeto CIDADAO APRENDIZ, notadamente na fase que anteceder a contratagio pelas empresas;

d) Realizar atendimento individual dos adolescentes aprendizes quando necessario, através do 6rgdo de execugdo competente;
¢) Adotar ac¢des visando garantir o acesso ¢ a permanéncia na escola dos adolescentes aprendizes;
f) Divulgar o projeto CIDADAO APRENDIZ e sensibilizar a comunidade institucional por meio de palestras, material informativo como cartilhas e folders;

g) Promover e/ou participar, isoladamente ou em conjunto com os demais parceiros deste Termo, de cursos, palestras, seminarios e audiéncias publicas, com o
objetivo de sensibilizar a sociedade civil local para a importancia da aprendizagem enquanto politica publica voltada para a protegdo de criangas e adolescentes;

h) Monitorar os resultados das acdes desenvolvidas no ambito do projeto, mediante elaboracdo de relatorios e diagndsticos ao final de cada etapa/turma do
projeto;

i) Conscientizar os servidores diretos e indiretos do Ministério Publico para o recebimento e tratamento adequado aos aprendizes na Fase Pratica, buscando a
efetividade da cidadania e da execugdo do contrato de aprendizagem;

j) Designar, como monitor(es) responsavel(is) pela formagdo pratica dos aprendizes servidor(es) do Ministério Publico com perfil adequado para lidar com
adolescentes e jovens em condi¢do de vulnerabilidade, em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, semiliberdade, egressos e em acolhimento
institucional;

k) Manter contato com o SENAI e com as empresas contratantes, quando necessario, a fim de fornecer informagdes sobre o desempenho e a frequéncia do
aprendiz durante a formagdo pratica, facilitar a transmissdo de informagdes e documentagao;

1) Inserir os aprendizes, quando possivel, nos programas e projetos existentes nas unidades do Ministério Publico onde estiverem lotados, fortalecendo as nog¢des
de cidadania;

m) Buscar a uniformizagéo da atuagdo dos 6rgios de execugdo, no ambito de todo o Estado, para o enfrentamento pronto e eficaz da situagdo de exploragdo da
mao-de-obra infanto-juvenil, fomentando a implementacdo de programas de aprendizagem nos municipios onde atuem, voltados para adolescentes em situagao
de vulnerabilidade social, ou que estejam cumprindo medidas socioeducativas, ou egressos.

IV - Compete a DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA:

a) Manter, com apoio da Central de Apoio Técnico Interdisciplinar da Defensoria Publica do Estado da Bahia cadastro de adolescentes com perfil para o projeto
CIDADAO APRENDIZ, indicados pela rede de protegdo da Crianca e do Adolescente, através dos seguintes orgdos: FUNDAC (Socioeducativo —
Semiliberdade e Egressos), CREAS (Socioeducativo - Prestagdo de Servigo a Comunidade e Liberdade Assistida), CONSELHOS TUTELARES,
PROMOTORIAS DE JUSTICA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DA INFANCIA E DA JUVENTUDE ¢ DEFENSORIA PUBLICA - oriundos de
situagdes de violagdes de direitos/vulnerabilidade socioecondmica, ENTIDADES DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL e FAMILIAR;



b) Designar um membro da Defensoria Piblica para gerenciar o programa de aprendizagem CIDADAO APRENDIZ, tendo dentre suas fungdes a de se reunir,
bimestralmente, com os gestores designados pelos demais parceiros, para analisar os relatorios desenvolvidos pela equipe técnica de apoio ao programa, a ser
composta por profissionais cedidos pelas Secretarias Municipais de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude — SPMJ, de Promogao Social ¢ Combate a
Pobreza — SEMPRE, de Educagdo — SMED e de Saude - SMS, acompanhando a execug@o do programa de aprendizagem;

¢) Designar um servidor da ESDEP — Escola Superior da Defensoria Publica e um servidor do PSICOSSOCIAL da DEDICA

— Defensoria Piblica Especializada de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente, para acompanhar o programa de aprendizagem CIDADAO
APRENDIZ, prestando apoio técnico ao membro designado para a gestdo do projeto, cuidando da alimentagdo do cadastro de adolescentes com perfil para o
projeto e servindo de intermediador entre a familia do adolescente e as equipes técnica e gestora do projeto CIDADAO APRENDIZ, notadamente na fase que
anteceder a contratagdo pelas empresas;

d) Realizar atendimento individual dos adolescentes aprendizes quando necessario, através do 6rgao de execugdo competente;

¢) Adotar a¢des visando garantir o acesso ¢ a permanéncia na escola dos adolescentes aprendizes;

f) Divulgar o projeto CIDADAO APRENDIZ e sensibilizar a comunidade institucional por meio de palestras, material informativo como cartilhas e folders;

g) Promover e/ou participar, isoladamente ou em conjunto com os demais parceiros deste Termo, de cursos, palestras, seminarios e audiéncias publicas, com o
objetivo de sensibilizar a sociedade civil local para a importancia da aprendizagem enquanto politica publica voltada para a protegdo de criangas e adolescentes;

h) Monitorar os resultados das a¢des desenvolvidas no ambito do projeto, mediante elaboragdo de relatorios e diagndsticos ao final de cada etapa/turma do
projeto;

i) Conscientizar os servidores diretos e indiretos da Defensoria Publica para o recebimento e tratamento adequado aos aprendizes na Fase Pratica, buscando a
efetividade da cidadania e da execugdo do contrato de aprendizagem;

j) Designar, como monitor(es) responsavel(is) pela formagdo pratica dos aprendizes servidor(es) da Defensoria Publica com perfil adequado para lidar com
adolescentes e jovens em condi¢do de vulnerabilidade, em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, semiliberdade, egressos e em acolhimento
institucional;

k) Manter contato com o SENAI e com as empresas contratantes, quando necessario, a fim de fornecer informagdes sobre o desempenho e a frequéncia do
aprendiz durante a formagdo pratica, facilitar a transmissdo de informagdes e documentagao;

1) Inserir os aprendizes, quando possivel, nos programas e projetos existentes nas unidades da Defensoria Publica onde estiverem lotados, fortalecendo as
nogdes de cidadania;

m) Buscar a uniformizagéo da atuagio dos 6rgios de execugdo, no ambito de todo o Estado, para o enfrentamento pronto e eficaz da situagdo de exploragdo da
mao-de-obra infanto-juvenil, fomentando a implementacdo de programas de aprendizagem nos municipios onde atuem, voltados para adolescentes em situagao
de vulnerabilidade social, ou que estejam cumprindo medidas socioeducativas, ou egressos.

V — Compete a0 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI:

a) Designar um profissional do SENAI para gerenciar o programa de aprendizagem, tendo dentre suas fungdes a de se reunir, bimestralmente, com os gestores
designados pelos demais parceiros para analisar os relatorios desenvolvidos pela equipe técnica de apoio ao programa, a ser composta por profissionais cedidos
pelas Secretarias Municipais de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude — SPMJ, de Promogao Social e Combate a Pobreza — SEMPRE, de Educagdo —
SMED e de Saude - SMS, acompanhando a execugdo do programa de aprendizagem;

b) Analisar demanda do projeto referente a oferta dos cursos de aprendizagem industrial de nivel basico;

¢) Planejar e organizar os cursos de aprendizagem industrial de nivel basico;

d) Implantar e administrar os cursos de aprendizagem industrial de nivel basico, compreendendo: infraestrutura, gestdo, docéncia, supervisdo, avaliagao,
certificagdo;

e) Fornecer, ainda, o fardamento dos aprendizes, os computadores necessarios para a montagem do laboratério de informatica, os materiais didaticos, os moveis
das salas de aulas, incluindo carteiras e quadro negro;

f) Emitir certificados aos alunos concluintes;

g) Adequar a matriz curricular dos cursos de aprendizagem para esse publico especifico, priorizando as disciplinas basicas de reforco escolar (portugués e
matematica) e a inclusdo de disciplinas que enfatizem a cidadania e as regras do convivio social;

h) Acompanhar o desempenho e a frequéncia dos aprendizes tanto durante a etapa tedrica quanto durante a pratica profissional;

i) Informar ao Grupo Gestor e as empresas contratantes as situagdes de faltas e de desempenho para esfor¢os conjuntos de manutengdo do contrato de
aprendizagem até o termo final;



j) Planejar recursos necessarios aos cursos de aprendizagem industrial de nivel basico.

k) Promover e/ou participar, isoladamente ou em conjunto com os demais parceiros deste Termo, de cursos, palestras, seminarios e audiéncias publicas, com o
objetivo de sensibilizar a sociedade civil local para a importancia da aprendizagem enquanto politica publica voltada para a protegdo de criangas e adolescentes;

V — Compete 8 FUNDAC — FUNDACAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE:

a) Cadastrar os jovens que cumprem medidas socioeducativas em semiliberdade e egressos e seus familiares, com faixa etéria entre 18 e 21 anos interessados
em participar do Projeto CIDADAO APRENDIZ;

b) Providenciar documentag¢ao (RG, CPF ¢ CTPS) dos jovens em tempo habil para a contratagdo dos candidatos a aprendizes;

c¢) Garantir o acesso, a permanéncia na escola e o acompanhamento do desempenho pedagdgico dos jovens aprendizes;

d) Designar um profissional da FUNDAC para gerenciar o programa de aprendizagem, tendo dentre suas fungdes a de se reunir, bimestralmente, com os
gestores designados pelos demais parceiros para analisar os relatorios desenvolvidos pela equipe técnica de apoio ao programa, a ser composta por profissionais
cedidos pelas Secretarias Municipais de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude — SPMJ, de Promocdo Social e Combate a Pobreza — SEMPRE, de
Educagido — SMED e de Saude - SMS, acompanhando a execugdo do programa de aprendizagem;

VI — Compete a0 MUNICiPIO DE SALVADOR
VLI - Através da SECRETARIA DE POLITICAS PARA MULHERES, INFANCIA E JUVENTUDE - SPMJ:

a) Designar um representante da SPMJ para gerenciar o programa de aprendizagem em nome do MUNICIPIO DE SALVADOR, tendo dentre suas fungdes a de
se reunir, bimestralmente, com os gestores designados pelos demais parceiros para analisar os relatorios desenvolvidos pela equipe técnica de apoio ao
programa, a ser composta por profissionais cedidos pelas

Secretarias Municipais de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude — SPMJ, de Promogao Social e Combate a Pobreza — SEMPRE, de Educagao — SMED e
de Satde - SMS, acompanhando a execugao do programa de aprendizagem;

b) Designar um profissional com formagdo em servigo social, pedagogia ou psicologia do quadro da SPMJ, com carga horaria de 40 (quarenta) horas/semana,
para cada 50 (cinquenta) aprendizes contemplados no Projeto Cidaddao Aprendiz, para integrar a equipe técnica de apoio ao programa, a ser composta por
profissionais cedidos pelas Secretarias Municipais de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude — SPMJ, de Promocdo Social ¢ Combate a Pobreza —
SEMPRE, de Educagao — SMED e de Satde - SMS, acompanhando a execugdo do programa de aprendizagem;

c¢) Fornecer o imovel sede do Projeto Cidaddo Aprendiz, com espaco fisico apropriado para a execugdo do projeto de aprendizagem, em conformidade com as
condi¢des do presente Termo, arcando com todas as despesas relativas a sua manutengdo (limpeza, energia, abastecimento de agua, inclusive potavel, telefone,
internet) e vigilancia;

d) Ceder material de expediente (materiais de escritorio, v.g papel, pastas, canetas, lapis, borracha, apontador, grampeador, perfurador etc) e equipamentos de
informatica (computador e impressora) para uso pela equipe técnica do Projeto Cidaddo Aprendiz;

e) Ceder os profissionais de servigos gerais, vigilancia e recepcionista que exercerdo atividades no imével de funcionamento do Projeto Cidaddo Aprendiz;

f) Intermediar contatos do Grupo Gestor com demais Secretarias do Municipio e com o Prefeito, notadamente para assegurar o cumprimento das obrigagdes da
Prefeitura de Salvador junto ao Projeto;

g) Adotar as medidas de planejamento necessarias para contemplar o Projeto Especial de Aprendizagem Cidadao Aprendiz como programa de politica publica
do Municipio de Salvador, com previsdo orgamentaria propria, garantindo, assim, a continuidade do programa de aprendizagem;

h) Planejar os recursos necessarios, no ambito do orgamento da SPMJ, para custear as despesas decorrentes dos compromissos assumidos no presente Termo de
Cooperagao;

i) Envidar esfor¢os para a ampliagdo da oferta de vagas de aprendizagem no municipio de Salvador, notadamente em favor do piblico de adolescentes em
situagdo de vulnerabilidade e de risco social;

j) Intermediar a inscri¢@o dos aprendizes certificados pelo SENAI através do Projeto Cidaddo Aprendiz no Sistema Municipal de Intermediagdo de Mao-de-Obra
(SIMM);

k) Fornecer ao Grupo Gestor a relagdo dos adolescentes oriundos do Projeto Cidaddo Aprendiz que conseguirem contrato de trabalho através do Sistema
Municipal de Intermediacdo de Méao-de-Obra (SIMM);

1) Fomentar a capacitagdo, em parceria com demais secretarias do Municipio de Salvador, dos profissionais integrantes da Equipe Técnica do Projeto Cidadao
Aprendiz;



m) Promover e/ou participar, isoladamente ou em conjunto com os demais parceiros deste Termo, de cursos, palestras, seminarios ¢ audiéncias publicas, com o
objetivo de sensibilizar a sociedade civil local para a importancia da aprendizagem enquanto politica publica voltada para a protegdo de criangas e adolescentes;

VL2 - Através da SECRETARIA DE PROMOCAQO SOCIAL E COMBATE A POBREZA - SEMPRE:

a) Designar um profissional com formagdo em servigo social do quadro da SEMPRE, com carga horaria de 40 (quarenta) horas/semana, para cada 50
(cinquenta) aprendizes contemplados no Projeto Cidaddo Aprendiz, para integrar a equipe técnica de apoio ao programa, a ser composta por profissionais
cedidos pelas Secretarias Municipais de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude — SPMJ, de Promocdo Social e Combate a Pobreza — SEMPRE, de
Educagido — SMED e de Saude - SMS, acompanhando a execugdo do programa de aprendizagem;

b) Designar um representante da SEMPRE para cuidar, no ambito da respectiva Secretaria, das demandas do Projeto, disponibilizando os contatos de enderego
eletrénico e de-mail para o Grupo Gestor e Equipe Técnica do projeto;

c) Fornecer o lanche dos aprendizes durante todo o periodo da aprendizagem;

d) Promover, quando cabivel, a inclusdo das familias de adolescentes aprendizes do Projeto em programas de transferéncia de renda, sem prejuizo de outros
beneficios socioassistenciais cabiveis;

e) Potencializar as familias dos adolescentes do Projeto Cidadao Aprendiz para possivel inclusdo no mundo do trabalho;
f) Fomentar a capacitagdo, em parceria com demais secretarias do Municipio de Salvador, dos profissionais integrantes da Equipe Técnica do Projeto;

g) Planejar os recursos necessarios, no ambito do orgamento da SEMPRE, para custear as despesas decorrentes dos compromissos assumidos no presente Termo
de Cooperagao;

h) Promover e/ou participar, isoladamente ou em conjunto com os demais parceiros deste Termo, de cursos, palestras, seminarios e audiéncias publicas, com o
objetivo de sensibilizar a sociedade civil local para a importancia da aprendizagem enquanto politica publica voltada para a protegdo de criangas e adolescentes;

i) Através da Coordenaciio de Cumprimento de Medidas Socioeducativas:

i 1) Cadastrar os adolescentes e jovens que cumprem medidas socioeducativas em meio aberto familiar, bem como seus familiares, com faixa etria entre 18 e
21 anos, interessados em participar do Projeto CIDADAO APRENDIZ;

i 2) Contribuir para a retirada da documentagdo (RG, CPF e CTPS) dos jovens em tempo habil para a contratagdo dos mesmos na condi¢do de candidatos a
aprendizes;

i 3) Contribuir para e favorecer o acesso a permanéncia na escola, bem como promover o acompanhamento do desempenho pedagogico dos jovens aprendizes;
VI3 - Através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SMED:

a) Designar um profissional com formagdo em pedagogia do quadro da SMED, com carga horaria de 40 (quarenta) horas/semana, para cada 50 (cinquenta)
aprendizes contemplados no Projeto Cidaddo Aprendiz, para integrar a equipe técnica de apoio ao programa, a ser composta por profissionais cedidos pelas
Secretarias Municipais de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude — SPMJ, de Promogao Social e Combate a Pobreza — SEMPRE, de Educagdo — SMED e
de Satde - SMS, acompanhando a execugdo do programa de aprendizagem;

b) Designar um representante da SMED para cuidar, no ambito da respectiva Secretaria, das demandas do Projeto, disponibilizando os contatos de enderego
eletrénico e de-mail para o Grupo Gestor e Equipe Técnica do projeto;

¢) Ceder mobiliarios e computadores para a montagem da sala da Equipe Técnica (mesas, cadeiras, armarios de arquivo);

d) Garantir a todos os adolescentes cadastrados no Projeto Cidaddo Aprendiz vagas em escolas e/ou Programas de Extensdo Educacional ou correlatos voltados
para a sua faixa etaria;

e) Garantir a todos os adolescentes com deficiéncia cadastrados no Projeto vagas em unidades de atendimento educacional especializado, sem prejuizo do
acesso a rede regular de ensino, bem como aos servigos multidisciplinares;

f) Garantir aos aprendizes do Projeto o acesso as informagdes, programagdes e aos equipamentos culturais e de lazer do Municipio, conforme atividades extras
planejadas e acompanhadas pela EQUIPE TECNICA;

g) Realizar agdes de natureza educativa para os aprendizes do Projeto e/ou responsaveis destes, abordando o enfrentamento ao bullying, ao suicidio, direitos
humanos, dentre outros temas correlatos com a area de educagio;

h) Fomentar a capacitagdo, em parceria com demais secretarias do Municipio de Salvador, dos profissionais integrantes da Equipe Técnica do Projeto Cidadao



Aprendiz;

i) Planejar os recursos necessarios, no ambito do orcamento da SMED, para custear as despesas decorrentes dos compromissos assumidos no presente Termo de
Cooperagao;

j) Promover e/ou participar, isoladamente ou em conjunto com os demais parceiros deste Termo, de cursos, palestras, seminarios e audiéncias publicas, com o
objetivo de sensibilizar a sociedade civil local para a importancia da aprendizagem enquanto politica publica voltada para a protegdo de criangas e adolescentes;

V1.4 - Através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SALVADOR - SMS:

a) Designar um profissional com formagdo em psicologia do quadro da SMS, com carga horaria de 40 (quarenta) horas/semana, para cada 50 (cinquenta)
aprendizes contemplados no Projeto Cidadao Aprendiz, para integrar a equipe técnica de

apoio ao programa, a ser composta por profissionais cedidos pelas Secretarias Municipais de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude — SPMJ, de
Promocgéo Social e Combate a Pobreza — SEMPRE, de Educagdo — SMED e de Satide - SMS, acompanhando a execugio do programa de aprendizagem;

b) Designar um representante da SMS para cuidar, no ambito da respectiva Secretaria, das demandas do Projeto Cidadao Aprendiz, disponibilizando os contatos
de endereco eletronico e de-mail para o Grupo Gestor e Equipe Técnica do projeto;

¢) Realizar a¢des de natureza educativa para os aprendizes do Projeto e/ou responsaveis destes nos equipamentos comunitarios e/ou de saude, inclusive em
equipamentos moveis de satde, abordando a promog¢do da satide, a prevencdo e o controle de riscos e/ou agravos do trabalho infantil, da gravidez na
adolescéncia, de doengas sexualmente transmissiveis, enfrentamento ao suicidio, dentre outros temas correlatos;

d) Desenvolver agdes para o enfrentamento dos agravos a saude fisica e mental de criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica
decorrentes da utilizagdo de substancias psicotropicas, propiciando apoio médico e psicoldgico, preventivo e curativo aos adolescentes do Projeto que
necessitarem;

e) Fomentar a capacitagdo, em parceria com demais secretarias do Municipio de Salvador, dos profissionais integrantes da Equipe Técnica do Projeto Cidaddo
Aprendiz;

f) Planejar os recursos necessarios, no ambito do orgamento da SMS, para custear as despesas decorrentes dos compromissos assumidos no presente Termo de
Cooperagao;

g) Promover e/ou participar, isoladamente ou em conjunto com os demais parceiros deste Termo, de cursos, palestras, seminarios e audiéncias publicas, com o
objetivo de sensibilizar a sociedade civil local para a importancia da aprendizagem enquanto politica publica voltada para a protegdo de criangas e adolescentes;

CLAUSULA QUARTA — DA METODOLOGIA DE OPERACIONALIZACAO DO PROJETO

A metodologia de operacionalizagdo da execucdo do Projeto objeto deste Termo sera definida pelo Grupo Gestor, integrado pelos signatarios e envolvera
também a sua difusdo em todas as unidades dos 6rgdos e entidades nele envolvidas. O projeto sera executado observando as etapas propostas para cada versao,
data, local, adolescentes selecionados, empresas identificadas, tipo do curso de aprendizagem assistente administrativo a ser realizado pelo SENAI, carga
horaria, conforme definido no Plano de Ag¢ao, admitindo-se quantitativo maximo de adolescentes em proporcionalidade com o niimero de equipes técnicas
disponibilidades, na razdo de 01 (uma) equipe técnica para até 50 (cinquenta) aprendizes.

CLAUSULA QUINTA - ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO PROJETO

5.1. DA EQUIPE TECNICA: O acompanhamento ¢ monitoramento das a¢des de execucdo do Projeto serdo realizadas pela Equipe Técnica, composta por
profissionais cedidos pelas Secretarias Municipais de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude — SPMJ, de Promocdo Social ¢ Combate a Pobreza —
SEMPRE, de Educacdo — SMED e de Saude — SMS, competindo-lhe a execucdo das a¢des setoriais e intersetorias definidas no Projeto Cidaddo Aprendiz para o
atendimento dos adolescentes vitimas de violagdes de direitos e em vulnerabilidade socioecondmica, bem como seus familiares, com vistas ao fortalecimento
dos vinculos familiares.

Paragrafo Primeiro: Para os fins previstos nesta clausula, a Equipe Técnica realizard reunides mensais ordindrias na primeira quinzena de cada més e
extraordinarias, quando necessario, para acompanhamento e monitoramento da situagdo dos aprendizes, bem como das metas pactuadas, com apresentacdo de
relatorio, relato e discussdo dos respectivos prazos e estratégias para alcance das metas. Ao término de cada versdo do Projeto, a Equipe Técnica elaborara um
relatorio final, sintetizando todos os dados relevantes da respectiva versdo, arquivando-os em versao digital e fisica para fins de resguardar a memoria do Projeto
Cidadao Aprendiz.

Paragrafo Segundo: O relatorio mensal sera encaminhado ao Grupo Gestor até o quinto dia util do més subsequente, através dos enderecos eletronicos
declinados ao fim deste documento, devendo ser instruido com:

a) Breve resumo (simulas) das reunides setoriais realizadas no més;
b) Ocorréncias identificadas e solugdes adotadas;

¢) Metas alcangadas;

d) Metas pendentes, dificuldades encontradas e encaminhamentos;

e) Sugestdes de medidas para o Grupo Gestor que extrapolem as competéncias da Equipe Técnica;

Paragrafo Terceiro: Constatando a necessidade de exclusdo de adolescente do Projeto Cidaddo Aprendiz, salvo em decorréncia de evasdo, a Equipe Técnica



devera providenciar, de imediato, relatorio de acompanhamento do caso, encaminhando- o, com a maior brevidade possivel, para analise e deliberagao do Grupo
Gestor.

a) Breve resumo (simulas) das reunides setoriais realizadas no més;
b) Ocorréncias identificadas e solugdes adotadas;

¢) Metas alcangadas;

d) Metas pendentes, dificuldades encontradas e encaminhamentos;

e) Sugestdes de medidas para o Grupo Gestor que extrapolem as competéncias da Equipe Técnica;

5.2. DO GRUPO GESTOR: O acompanhamento da execug¢do dos compromissos celebrados no Termo de Cooperagdo do Projeto Cidaddo Aprendiz sera
realizado pelo Grupo Gestor, composto de representantes dos 6rgdos signatarios, competindo-lhe a ado¢do de medidas extrajudiciais e judiciais cabiveis para
garantir o fiel cumprimento do Termo de Cooperagdo e a exequibilidade do Projeto, sem prejuizo da promogdo de outras agdes cabiveis, respeitadas as
respectivas atribui¢cdes funcionais, em favor dos direitos dos adolescentes e jovens vitimas de violagdes de direitos e em vulnerabilidade socioecondmica.
Cabera também ao Grupo Gestor definir o Plano de Ag¢do de cada versdo/turma do Projeto Cidadao Aprendiz, aprovando a selegdo dos adolescentes do publico
alvo e das empresas identificadas para a efetivacdo do contrato de aprendizagem.

Paragrafo Primeiro: Para os fins previstos nesta clausula, o Grupo Gestor realizard reunides bimestrais ordindrias e extraordindrias, quando necessario, para
apreciagdo e deliberagdo dos relatorios encaminhados pela Equipe Técnica, definindo os encaminhamentos e compartilhando a execugdo das diligéncias. Ao
término de cada versdo do Projeto, o Grupo Gestor aprovara o relatorio final da Equipe Técnica, podendo promover alteragdes para retificar ou acrescentar
dados, encaminhando copia do documento para as coordenagdes de suas institui¢cdes, de modo a resguardar a memoria do Projeto Cidaddo Aprendiz.

Paragrafo Segundo: Cabe ao Grupo Gestor aprovar, por maioria simples, o Plano de Agdo de cada versdo do Projeto Cidaddo Aprendiz, a exclusdo de
adolescente do programa de aprendizagem, a defini¢do e as condi¢des de uso de simbolo do Projeto Cidaddao Aprendiz, bem como eventuais alteragdes no
calendario do curso ministrado pelo SENAIL

CLAUSULA SEXTA — DA ADMINISTRACAO DOS RECURSOS

O presente Acordo ndo implicara transferéncia de recursos financeiros entre os signatarios. Cada participe sera responsavel pela aplicagdo dos seus proprios
recursos, alocando-os para o cumprimento dos objetivos deste instrumento, conforme a necessidade ¢ a disponibilidade. Os encargos trabalhistas e
previdenciarios dos aprendizes sdo de responsabilidade das empresas contratantes.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

Este Termo de Cooperagao Técnica Interinstitucional podera ser modificado, no todo ou em parte, a qualquer momento, mediante acordo firmado pelas partes.
CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Cooperagdo ¢ de 60 (sessenta) meses, a partir da data de assinatura.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAOQ

A dentincia do presente Acordo, por qualquer dos participes, antes do término do prazo de vigéncia, devera ser precedida de comunicagdo escrita aos demais
participes, com antecedéncia minima de sessenta (60) dias, contados da notificagdo do ultimo participe.

CLAUSULA DECIMA - DA DIVULGACAO E DA REPRODUCAO DO MATERIAL PUBLICITARIO DE DIVULGACAO DO PROJETO
CIDADAO APRENDIZ

As partes acordantes providenciardo a divulgagdo do presente Acordo de Cooperagdo em seus respectivos ambitos internos e externos, sem prejuizo da
publicagdo do Termo em veiculos oficiais, a exemplo do Diario do Poder Judicidrio. Qualquer producdo publicitaria ou de divulgagdo do Projeto Cidaddo
Aprendiz deve citar a cooperagdo de todos os signatarios, que devem ter cién cia prévia do seu conteudo, observadas as restricdes dispostas no Estatuto da
Crianga e do Adolescente no que se refere a publicidade de imagens de adolescentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESSAO DE USO DA LOGOMARCA

Os signatarios deste Acordo autorizam, mediante aprovag@o prévia do material publicitario a ser divulgado, o uso das suas logomarcas para divulgagdo do
Projeto Cidadao Aprendiz nas a¢des realizadas para a execugdo do objeto deste.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos e ndo previstos neste acordo serdo solucionados entre as partes, mediante acordo prévio entre os signatarios ou por meio de contrato/convénio
especifico para determinada situagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ADESOES DOS PARCEIROS

Poderao aderir a este Termo de Cooperagao, na qualidade de parceiros e/ou apoiadores, todas as institui¢des publicas e privadas, de &mbito municipal, estadual,
federal ou internacional, que manifestem, formalmente, seu interesse. Nesta hipotese, podera ser firmado termo especifico para defini¢do do objeto da parceria



e/ou apoio ofertado, apds prévia oitiva das instituigdes signatarias.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
Fica eleita a Comarca desta Capital para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Acordo.

E, por estarem justos e acordados, os participes firmam o presente Instrumento, em 10 (dez) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, juntamente com as
testemunhas abaixo.

Salvador,  de de 2021

DR? NORMA ANGELICA REIS CARDOSO CAVALCANTI
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA

DR. PEDRO PAULO CASALI BAHIA
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA

DR. LUIS CARLOS GOMES CARNEIRO FILHO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DR* GLEIDE LUCIA RAMOS GOIS DE OLIVEIRA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NA BAHIA

DR. RODRIGO VASCONCELOS ALVES
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

SRA.REGINA AFFONSO DE CARVALHO
FUNDAC

SR. BRUNO SOARES REIS
MUNICIPIO DE SALVADOR
SRA. FERNANDA SILVA LORDELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES, INFANCIA E JUVENTUDE
SR. CLISTENES BISPO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL E COMBATE A POBREZA

SR. OTAVIO MARCELO MATOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SR. LEONARDO SILVA PRATES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TESTEMUNHAS:

NOME:
CPF:

NOME:
CPF:
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—
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.)EI. L‘j Documento assinado eletronicamente por RAFSON SARAIVA XIMENES em 28/05/2021, as 12:01, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
,‘ eletronica

-
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3@" ij Documento assinado eletronicamente por RODRIGO VASCONCELOS ALVES em 03/06/2021, as 10:14, conforme art. 1°, 1ll, "b", da Lei
11.419/2006.

assinatura
eletrénica

! A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0073802 e o cédigo CRC FOD80819.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO
Encaminhe-se o presente expediente a 7* Promotoria de Justica da Infancia para diligenciar a coleta de assinatura no Termo de Cooperagdo constante no
Documento 0073802 junto aos participes que ainda ndo o assinaram.

Ap0s, retorne-se a esta Unidade para publica¢do do resumo do referido instrumento.

Coordenagdo de Elaboragdo e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes

L]
Sell B Documento assinado eletronicamente por Mariana Nascimento Sotero Campos em 30/07/2021, as 14:12, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei

assinatura

11.419/2006.

eletrénica

! A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
f% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0166564 e o cédigo CRC 56FF5609.

19.09.01970.0004239/2020-34 0166564v2



03/85/2021 SEI/MPBA - 0073802 - Convénios e Instrumentos Congéneres

B \ MINISTERIO 2UBLICO
g‘{ \ ¥/ DOESTADODABAHIA

CONVENIOS E INSTRUMENTOS CONGENERES

TERMO DE COOPERACAO TECNICA INTERINSTITUCIONAL

Objeto:

OPORTUNIZAR A QUALIFICACAO PROFISSIONAL ATRAVES DE CONTRATOS DE APRENDIZAGEM A ADOLESCENTES E JOVENS EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIOECONOMICA, EM SITUACAO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, QUE CUMPREM
MEDIDA SOCIOEDUCATIVA EM MEIC ABERTO, SEMILIBERDADE E EGRESSOS.

Salvador, Janeiro/2021

TERMO DE COOPERACAQ TECNICA INTERINSTITUCIONAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICCQ DO ESTADO l)A
BAHIA, REPRESENTADO PELA PROCURADORA GERAL DE JUSTICA, DR NORMA ANGELICA REIS CARDOSO CAVALCANTI,
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA, REPRESENTADA PELO DEFENSOR PUBLICO GERAL, DR. RAFSON SARAIVA XIMEVFS
O MINISTERIO PUBLICO DG TRABALHO — MPT, POR INTERMEDIO DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 5° REGIAO,
REPRESENTADO PELO PROCURADOR-CHEFE DO TRABALHO, DR. LUIS CARLOS GOMES CARNEIRO FILHO, A SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DO TRABALHO NA BAHIA, REPRESENTADA PELA SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO NA BAHIA, DRA. GLEIDE
LUCIA RAMOS GOIS DE OLIVEIRA, O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — DEPARTAMENTO REGIONAL DA
BAHIA, REPRESENTADO POR SEU DIRETOR REGIONAL, DR. RODRIGO VASCONCELOS ALVES, A FUNDAC- FUN DACAO DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE, REPRESENTADA PELA DIRETORA SRA. REGINA AFFONSO DE CARVALHO, E O MUNICIPIO DE SALVADOR,
REPRESENTADO PELO SENHOR PREFEITO, SR. BRUNO SOARES REIS, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA
MULHERES, INFANCIA E JUVENTUDE — SPMJ, COM A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL E DE
COMBATE A POBREZA — SEMPRE, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SMED E DA SECRETARTA MUNICIPAL DE SAUDE =
SMS, REPRESENTADAS, RESPECTIVAMENTE, PELOS SECRETARIOS FERNANDA SILVA LORDELO, CLISTENES BISPO, OTAVIO
MARCELO MATOS DE OLIVEIRA E LEONARDO SILVA PRATES, VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE ESTRATEGIAS E ACOES DE
PROMOCAO DE POLITICAS DE ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA INFANCIA E DA JUVENTUDE, OFERECENDO A OPORTUNIDADE DA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL ATRAVES DE CONTRATOS ESPECIAIS DE APRENDIZAGEM A ADOLESCENTES E JOVENS EM SITUACAO
DE VULNERABILIDADE SOCIOECONGMICA, EM SITUACAO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, QUE CUMPREM MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA EM MEIO ABERTO, SEMILIBERDADE E EGRESSOS DA FUNDAC, COM FORMACAO TEORICA E FASE PRATICA A SER
REALIZADA NAS DEPENDENCIAS DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL, DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NA BAHIA |
DA DEFENSORIA PUBLICA ESTADUAL, PARA O CUMPRIMENTO DA COTA DE APRENDIZAGEM DE EMPRESAS EM PENDENCIA COM A
OBRIGACAO IMPOSTA NO ARTIGO 429 DA CLT E QUE TENHAM OBICES LEGAIS PARA ALOCAR OS ADOLESCENTES E JOVENS NOS SEUS
ESTABELECIMENTOS PARA A ETAPA PRATICA DA APRENDIZAGEM.

CONSIDERANDO:

1. A Constituigdo da Republica Federativa dc Brasii de 1988, em :_s}xual o0 Artigo 227. que estabelece o principio da protegdo integral, segundo o qual € dever
da familia, da sociedade e do Estado assegurar 3 crianga ¢ ao adolescente os direitos humanos fundamentais ali consignados, com absoluta prioridade,
colocando-os a salvo de toda forrma de negligineia, discriminagio, exploragdo. violéneia, crueldade e opressao;

2. A Convengio 182 da Organizagio Internacional do Trabalho - OIT, ratificada pelo Decreto Legislativo n. 178, de 14 de dezembro de 1999 ¢ promulgada pelo
Decreto 6.481, de 12 de junho de 2008, que trata das Piores Formas de Trabalho Infantil;

3. O disposto no Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. que, em seu artigo 5°, estabelece que nenhuma crianga ou adolescente serd objeto de qualquer
forma de negligéncia, discriminagio, exploragio, violéncia. crueldade e opressZo, punido. na forma da lei, qualquer atentade, por acdo ou omissdo, a0s seus
direitos fundamentais;

4. O disposto no Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, que, em seus arsigos 61 a 63° estabelece o direito a profissionalizagéc e a protegiio ao trabalho
dos adolescentes:

5. O artigo 429 da CLT, alterado pela Lei 12.594, de 18 de janeiro de 2012, para a inclusao do §2° que dispde: < Ji

“Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdio obrigados a emrregar ¢ matricular nos cussos dos Seryrgos Nacionais de \plendﬂag:m nimero def aprendies/]
equivalente a 3%, no minimo, ¢ 15%, no maxime, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungbes demandem formagdo prof] al.
(..) L

https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlader_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assin &ld aces!/ xterno, id_docu
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= § 20 Os estabelecimentos de que trata o caput ofertario vagas de aprendizes a adolescentes usudrios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas

condigdes a serem dispostas em instrumentos de cooperagio celebrados entre os estabelecimentos e os gestores dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais.” (NR)

6. A possibilidade de cumprimento da cota de Aprendizagem através da modalidade alternativa prevista no artigo 66 do Decreto n® 9579 de 22 de novembro de
2018, que dispde sobre a possibilidade de cumprimento, a defini¢do dos entes concedentes da parte pratica e o publico de adolescentes ¢ jovens que deverdo ser
priorizados nessa modalidade, conforme se observa:

“Art. 66. O estabelecimento contratante cujas peculiandades da atividade ou dos locais de trabalho constituam embarago a realizagdo das aulas praticas, além de poder
ministri-las exclusivamente nas entidades qualificadas em formagdo técnico profissional. podera requerer junto a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho a
assinatura de termo de compromisso para o cumprimento da cota em entidade concedente da experiéncia pritica do aprendiz.

§ 1* Compete ao Ministério do Trabalho definir:

I - os setores da economia em que a aula pratica poderd ser ministrada nas entidades concedentes; e IT - o processamento do pedido de assinatura de termo de compromisso.

§ 2" Para fins do disposto neste Capitulo, consideram-se entidades concedentes da experiéncia pritica do aprendiz:
I - orgdos piblicos;
Il - organizagdes da socicdade civil, nos termos do disposto no art. 2° da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014; ¢

IIT - unidades do sistema nacional de atendimento socioeducativo,

§ 3° Firmado o termo de compromisso com o Ministério do Trabalho, o estabelecimento contratante ¢ a entidade qualificada por ¢le ja contratada deverdo firmar,
conjuntamente, parceria com uma das entidades concedentes para a realizagio das aulas praticas.

§ 4° Compete 4 entidade qualificada o acompanhamento pedagégico das aulas praticas.

§ 5° A selegio dos aprendizes serd realizada a partir do cadastro piblico de emprego. disponivel no sitio eletronico Emprega Brasil, do Ministério do Trabalho, e devera
priorizar a inclusio de jovens e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, tais como:

I - adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas; [T - jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;

I - jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficidrias de programas de transferéncia de renda; 1V - jovens e adolescentes em situagao de acolhimento institucional;

V - jovens e adolescentes egressos do trabalho mfantl; VI - jovens ¢ adolescentes com deficiéncia;

VII - jovens e adolescentes matriculados em instituigdo de ensino da rede publica, em nivel fundamental, médio regular ou médio técnico, incluida a modalidade de Educagio
de Jovens e Adultos; ¢

VIII - jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido em institvicio de ensino da rede pablica.

§ 6° Os percentuais a serem cumpridos na forma alternativa e no sistema regular deverdo constar do termo de compromisso firmado com o Ministésio do Trabalho, com vistas

ao adimplemento integra! da cota de aprendizagem, observados, em todos as hipoteses, os limites previstos na Se¢io IV do Capitulo IV do Titulo 11T da CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5,452, de 1943, ¢ a contratacio do percentual minimo no sistema regular. ™

As instituigdes signatarias celebram o presente TERMO DE COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL, mediante as seguintes clausulas:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO ACORDO

O presente Acorde de Cooperagdo Técnica Interinstitucional tem por objeto o desenvolvimento de estratégias ¢ a¢des para oportunizar a adolescentes e jovens
em situagio de vulnerabilidade socioeconémica, em situagdo de acolhimento institucional, que cumprem medida socioeducativa em meio aberto, semiliberdade
e egressos da FUNDAC, a formagio profissional como jovens aprendizes do Projeto CIDADAO APRENDIZ e a definigdo de diretrizes para a mitua
cooperagdo institucional e técnica entre os 0rgaos e entidades signatarios.

Paragrafo Unico: Para a execucio deste Acordo. serio estabelecidas parcerias entre o Ministéric Publico Estadual - MPE, a Defensoria Pablica Estadual —
DPE, o Ministério Piblico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da 5* Regido — MPT/5"R, a Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia -
SRT/BA, o Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI/DR/BA, a Fundagdo da Crianga e do Adolescente — FUNDAC, e o Municipio de Salvador,
através das Secretarias de

Politicas para Mulheres, Infincia e Juventude -SPMJ, de Promogao Social e Combate a Pobreza -SEMPRE, de Educagdo — SMED e de Satide - SMS.
CLAUSULA SEGUNDA — DOS OBJETIVOS DO PROJETO

O Projeto CIDADAO APRENDIZ busca desenvolver agdes que contribuam para: (a) o desenvolvimento social e profissional dos adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica. em situacdo de acolhimento institucional, que cumprem medida socioeducativa em meio aberto, semiliberdade, egressos da
Fundac e seus familiares, com vistas a promover a inclusdo social e auxiliar no aumente da renda familiar; (b) oportunizar formagio tedrica e pratica para a
profissionalizacdo desses jovens ¢, se necessario. dos seus familiares; (¢) o processo de conscientizacdo da sociedade com vistas a reintegragdo social de
adolescentes ¢ jovens que cumprem ou que cumpriram medidas socioeducativas; (d) o fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do
Adolescente; (e) o rompimento de barreiras culturais que dificultam a efetivagiio dos direitos destes adolescentes e jovens, com vistas a ampliagdio, quantitativa e
qualitativa, das politicas publicas de atendimento a crian¢a e ao adolescente.

Pardgrafo Primeiro: O Projeto CIDADAO APRENDIZ tem por OBJETIVO GERAL a contratagdo por parte de empresas de médio e grande porte, pendentes
com o cumprimento da cota de aprendizagem imposta pela Lei 10.097/2000, de adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, em
situagdo de acolhimento institucional, que cumprem medida socioeducativa :m meio aberto, semiliberdade, egressos da FUNDAC ¢ seus familiares, na
condigdo de aprendizes, com o desenvolvimento da formagdo tedrica ¢ fase pratica da aprendizagem nas dependéncias dos estabelecimentos do Ministério
Publice Estadual, da Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia e da Defensoria Plblica Estadual, situados no municipio de Salvador.

Esse trabalho sera realizado por meio de agdes definidas pelos acordantes. Como OBJETIVOS ESPECIFICOS, o Projeto visa a:

a) Estabelecer parcerias entre 0 Ministério Piiblico Estadual, a Defensoria Piblica do Estado da Bahia, a Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia, o
Ministério Piblico do Trabalho- Procuradoria Regional do Trabalho da 5% Regido, o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI/DR/BA. a
Fundagdo da Crianga e do Adolescente e 0 Municipio de Salvador, através das Secretarias de Politicas para/Mulheres Infancia e Juventude, Edugagdo, S

Saude ¢
Promogdo Social ¢ Combate & Pobreza, com vistas a execugio do Projetc CIDADAO APRENDIZ: @ g’
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b) Implementar programa de aprendizagem profissional para adelescentes com faixa etdria de 14 a 18 anos em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica ou
em situacdo de acolhimento institucional, bem como para adolescentes e jovens com faixa etdria entre 18 e 21 anos que estejam cumprindo ou que ja cumpriram
medida socioeducativa, interessados em serem contratados como aprendizes;

¢) Identificar empresas de médio e grande porte pendentes com o cumprimento da cota de aprendizagem, que tenham 6bices legais, em decorréncia de suas
condigdes estruturais, para acomodar os adolescentes e jovens em seus estabelecimentos na etapa prética, incentivando-as a aderir ao projeto;

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS SIGNATARIOS

As atribuigdes dos signatarios do presente acordo sao:
[ - Compete 2 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NA BAHIA:

a) Identificar empresas que estejam pendentes com a cota de aprendizagem e que tenham reais dificuldades para a contratagio de aprendizes e propor as mesmas
a adesdo ao projeto, apurando a cota minima e a maxima de aprendizagem;

b) Celebrar Termo de Compromisso com as empresas que manifestarem interesse em aderir ao Projeto com o cumprimento da cota de Aprendizagem através da
modalidade alternativa prevista no Art. 66 do Decreto n® 9579/2018. O Termo de Compromisso deverd obedecer aos critérios estabelecidos no referido Decreto.

¢) Exigir & acompanhar a assinatura do Termo de Parceria, nos moldes do previsto no §3°, do Art. 66 do Decreto n® 9579/2018, firmado entre a empresa, o
SENAI e os 6rgaos concedentes da parte pratica, de forma a permitir a formagdo pratica dos aprendizes nas dependéncias da Superintendéncia Regional do
Trabalho na Bahia, do Ministério Publico Estadual e da Defensoria Piiblica Estadual;

d) Fiscalizar o cumprimento das etapas tedricas e praticas dos contratos de aprendizagem com vistas & garantia dos direitos trabalhistas dos aprendizes;
¢) Facilitar a emissao das CTPS — Carteiras de Trabalho ¢ Previdéncia Social dos candidatos a aprendizes;
f) Receber e apurar as dentincias relativas aos contratos de aprendizagem

¢) Disponibilizar infraestrutura fisica, como equipamentos, instrumentos e instalagdes demandadas para as agdes do Projeto CIDADAQ APRENDIZ, em fungic
dos conteiidos, da duracio, do mimero e do perfil dos adolescentes e jovens parficipantes do programa de aprendizagem, ficando estabelecido o acolhimento em
unidades da Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia de um tergo dos adolescentes e jovens durante o desenvolvimento da parte prética do programa;

h) Conscientizar os servidores diretos e indiretos da SRT/BA para o recebimeno e tratamento adequado aos aprendizes, buscando a efetividade da cidadania e
da execugdo do contrato de aprendizagem:

i) Designar um auditor-fiscal do trabalho, integrante da Coordenagio de Fiscalizagio da Aprendizagem, para gerenciar o programa de aprendizagem na
SRT/BA. tendo dentre suas fungdes a de se reunir, bimestralmente, com os gestores designados pelos demais parceiros, para analisar os relatorios desenvolvidos
pelos monitores e pela equipe técnica de apoio ao programa, a ser composta por profissionais cedidos pelas Secretarias Municipais de Politicas para Mulheres
Infincia e Juventude, Educacio, Satide, Desenvolvimento Social e Combate i Pobreza, acompanhando a execugio do programa de aprendizagem;

j) Designar, como monitor(es) responsavel(is) pela coordenagdo da formagdo pratica dos aprendizes, servidor(es) da SRT/BA com perfil adequado para lidar
com adolescentes e jovens em condigio de vulnerabilidade, em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, semiliberdade, egressos ¢ em
acolhimento institucional;

k) Articular-se e manter contato com as empresas contratantes dos aprendizes, a fim de facilitar a transmissdo de informagdes e documentacdo, quando
necessdrio;

1) Manter contato com o SENAI e com as empresas contratantes, quando necessdrio, a fim de fornecer informagdes sobre o desempenho e a frequéncia do
aprendiz durante a formagdo pratica;

m) Adotar agdes visando garantir o acesso e a permanéncia na escola dos adolescentes aprendizes;
n) Divulgar o projeto CIDADAO APRENDIZ ¢ sensibilizar a comunidade institucional por meio de material informativo como cartilhas ¢ folders;

o) Promover e/ou participar, isoladamente ou em conjunto com os demais parceiros deste Termo, de cursos, palestras, seminarios e audiéncias publicas, com e
objetivo de sensibilizar a sociedade civil local para a importancia da aprendizagem enquanto politica piblica voltada para a protegdo de criangas e adolescentes;

Il — Compete ao MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:

a) Propor, caso entenda cabivel, as empresas que estejam pendentes com a cota de aprendizagem a adesdo ao projeto, mediante celebragdo de TAG~- Tergho de
Ajustamento de Conduta, em conformidade com os objetivos do presente Termo de Cooperagao;

b) Receber as dentincias relativas & implementagéo do presente Termo, adotando as medidas cabiveis; e
/1

c¢) Providenciar para quec as informagdes decorrentes das denéncias encaminhadas sejam mantidas em sigilo, quando possun}
disposto no artigo 8°, pardgrafo 2°. da Lei Complementar n. 75/93;

g N
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.

d) Designar um membro para gerenciar o programa de aprendizagem CIDADAO APRENDIZ, tendo dentre suas fungdes a de se reunir, bimestralmente, com os
gestores designados pelos demais parceiros, para analisar os relatérios desenvolvidos pela equipe téenica de apoio ao programa, a ser composta por profissionais
cedidos pelas Secretarias Municipais de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude — SPMJ, de Promogdo Social e Combate a Pobreza — SEMPRE, de
Educagdo — SMED e de Saude - SMS, acompanhando a execugio do programa de aprendizagem;

e) Monitorar os resultados das agdes desenvolvidas no ambito do projeto, mediante elaboragdo de relatorios e diagnésticos ao final de cada etapa/turma do
projeto.

111 - Compete ao MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA:

a) Manter, com apoio da Central de Apoio Técnico Interdisciplinar das Promotorias de Justiga da Infancia e da Juventude — CATI/MPE, cadastro de adolescentes
com perfil para o projeto CIDADAO APRENDIZ, indicados pela rede de protegdo da Crianca ¢ do Adolescente, através dos seguintes orgdos: FUNDAC
(Socioeducativo — Semiliberdade e Egressos), CREAS (Socioeducativo

- Prestagio de Servico a Comunidade e Liberdade Assistida), CONSELHOS TUTELARES, PROMOTORIAS DE JUSTICA DE ATENDIMENTO
INDIVIDUAL DA INFANCIA E DA JUVENTUDE e DEFENSORIA PUBLICA - oriundos de situagdes de violagdes de direitos/vulnerabilidade
socioecondémica, ENTIDADES DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL e FAMILIAR;

b) Designar um membro do Ministério Plblico para gerenciar o programa de aprendizagem CIDADAO APRENDIZ, tendo dentre suas fungdes a de se reunir,
bimestralmente, com os gestores designados pelos demais parceiros, para analisar os relatdrios desenvolvidos pela equipe técnica de apoio ao programa, a ser
composta por profissionais cedidos pelas Secretarias Municipais de Politicas para Mulheres, Infincia e Juventude — SPMJ, de Promogdo Social e Combate a
Pobreza — SEMPRE, de Educaciio — SMED e de Satide - SMS, acompanhando a execugo do programa de aprendizagem;

¢) Designar um servidor da Central de Apoio Técnico Interdisciplinar das Promotorias de Justi¢a da Infancia e da Juventude

— CATIMPE para acompanhar o programa de aprendizagem CIDADAO APRENDIZ, prestando apoio técnico ao membro designado para 2 gestdo do projeto,
cuidando da alimentacio do cadastro de adolescentes com perfil para o projeto ¢ servindo de intermediador entre a familia do adolescente e as equipes téenica e
gestora do projeto CIDADAO APRENDIZ, notadamente na fase que anteceder a contrata¢do pelas empresas;

d) Realizar atendimento individual dos adolescentes aprendizes quando necessario, através do 6rgdo de execugido competente;
¢) Adotar agdes visando garantir o acesso € a permanéncia na escola dos adolescentes aprendizes;
f) Divulgar o projeto CIDADAO APRENDIZ e sensibilizar a comunidade institucional por meio de palestras, material informativo como cartilhas e folders;

g) Promover e/ou participar, isoladamente ou em conjunto com os demais parceiros deste Termo, de cursos, palestras, semindrios e audiéncias publicas, com o
objetivo de sensibilizar a sociedade civil local para a importincia da aprendizagem enquanto politica publica voltada para a protegdo de criangas e adolescentes:

h) Monitorar os resultados das acdes desenvalvidas no ambito do projeto, mediante elaboragdo de relatorios e diagnésticos ao final de cada etapa/turma do
projeto;

i) Conscientizar os servidores diretos e indiretos do Ministério Piblico para o recebimento e tratamento adequado aos aprendizes na Fase Pritica, buscando a
efetividade da cidadania e da execugio do contrato de aprendizagem;

j) Designar, como monitor(es) responsavel(isy pela formagio pratica dos aprendizes servidor(es) do Ministério Piiblico com perfil adequado para lidar com
adolescentes e jovens em condigio de vulnerabilidade, em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, semiliberdade, egressos e em acolhimento
institucional;

k) Manter contato com o SENAI e com as empresas contratantes, quando necessério, a fim de fornecer informagoes sobre o desempenho e a frequéncia do
aprendiz durante a formagdo pratica, facilitar a transmissdo de informacoes e documentagdo;

1) Inserir os aprendizes, quando possivel, nos programas e projetos existentes nas unidades do Ministério Publico onde estiverem lotados, fortalecendo as nog¢des
de cidadania;

m) Buscar a uniformizagio da atuagio dos 6rgaos de execugdo, no dmbito de todo o Estado, para o enfrentamento pronto e eficaz da situagdo de exploragao da
mio-de-obra infanto-juvenil, fomentando a implementacio de programas de aprendizagem nos municipios onde atuem, voltados para adolescentes em situagdo
de vulnerabilidade social, ou que estejam cumprindo medidas socioeducativas, ou egressos.

IV - Cempete 2 DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA:

CIDADAO APRENDIZ, indicados pela rede de protegio da Crianga e do Adolescente, através dos seguintes Orgdos: FUNDAC (Socioeducativo —
Semiliberdade e Egressos), CREAS (Socioeducativo - Prestagio de Servigo a Comunidade e Liberdade Assistida), CONSELHOS TUT LARES,
PROMOTORIAS DE JUSTICA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DA INFANCIA E DA JUVENTUDE e DEFENSORIA PUBLICA - _gfphdos fle

a) Manter, com apoio da Central de Apoio Técnico Interdisciplinar da Defenscria Pablica do Estado da Bahia cadastro de adolescentes com perfil para o projeto &r
situacdes de violagdes de direitos/vulnerabilidade socioeconomica, ENTIDADES DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL e FAMILIAR; /

b) Designar um membro da Defensoria Pablica para gerenciar o programa de aprendizagem CIDADAO APRENDIZ, tendo dentre suas fungdes a de se
bimestralmente, com os gestores designados pelos demais parceiros, para analisar os relatérios desenvolvidos pela equipe técn}iyapoi
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*composta por profissionais cedidos pelas Secretarias Municipais de Politicas para Mulheres, Infancia ¢ Juventude — SPMJ, de Promogio Social e Combate a
Pobreza — SEMPRE, de Educagio — SMED e de Saude - SMS, acompanhando a execugido do programa de aprendizagem;

¢) Designar um servidor da ESDEP — Escola Superior da Defensoria Piblica e um servidor do PSICOSSOCIAL da DEDICA

— Defensoria Publica Especializada de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente, para acompanhar o programa de aprendizagem CIDADAO
APRENDIZ, prestando apoio técnico ao membro designado para a gestdo do prejeto, cuidando da alimentagdo do cadastro de adolescentes com perfil para o
projeto e servindo de intermediador entre a familia do adolescente e as equipes técnica e gestora do projeto CIDADAO APRENDIZ, notadamente na fase que
anteceder a contratagdo pelas empresas:

d) Realizar atendimento individual dos adolescentes aprendizes quando necessdrio, através do 6rgdo de execugdo competente;
e) Adotar agdes visando garantir o acesso e a permanéncia na escola dos adolescentes aprendizes:
f) Divulgar o projeto CIDADAO APRENDIZ e sersibilizar a comunidade institucional por meio de palestras, material informativo come cartilhas e folders;

g) Promover e/ou participar, isoladamente ou em conjunto com os demais parceiros deste Termo, de cursos, palestras, semindrios ¢ audiéncias publicas, com o
objetivo de sensibilizar a sociedade civil local para a importincia da aprendizagem enquanto politica piblica voltada para a protegdo de eriangas e adolescentes;

h) Monitorar os resultados das agdes desenvolvidas no dmbito do projeto, mediante elaboracdo de relatorios e diagndsticos ao final de cada etapa/turma do
projeto;

i) Conscientizar os servidores diretos e indiretos da Defensoria Publica para o recebimento e tratamento adequado aos aprendizes na Fase Prética, buscando a
efetividade da cidadania e da execugio do contrate de aprendizagem;

j) Designar, como monitor(es) responsavel(is) pela formagio pratica dos aprendizes servidor(es) da Defensoria Plblica com perfil adequado para lidar com
adolescentes e jovens em condigio de vulnerabilidade, em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, semiliberdade, egressos e em acelhimento
institucional;

k) Manter contato com o SENAI ¢ com as empresas contratantes, quando necessdrio, a fim de fornecer informagdes sobre o desempenho ¢ a frequéncia do
aprendiz durante a formacdo pratica, facilitar a transmissdo de informagoes e documentagio;

1) Inserir os aprendizes, quando possivel, nos programas e projetos existentes nas unidades da Defensoria Piblica onde estiverem lotades, fortalecendo as nogoes
de cidadania;

m) Buscar a uniformizagio da atuacio dos érgéos de execucio, no ambito de tedo o Estado, para o enfrentamento pronto e eficaz da situagdo de exploragdo da
mio-de-obra infanto-juvenil, fomentando a implementagido de programas de aprendizagem nos municipios onde atuem. voltados para adolescentes em situagio
de vulnerabilidade social, ou que estejam cumprindo medidas socioeducativas, ou egressos.

V — Compete a0 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI:

a) Designar um profissional do SENAI para gerenciar o programa de aprendizagem, tendo dentre suas fungdes a de se reunir, bimestralmente, com ¢s gestores
designades pelos demais parceiros para analisar os relatérios desenvolvidos pela equipe técnica de apoio ao programa, a ser composta por profissionais cedidos
pelas Secretarias Municipais de Politicas para Mulheres, Infincia e Juventude — SPMJ, de Promogio Social ¢ Combate & Pobreza — SEMPRE, de Educagao —
SMED e de Satde - SMS, acompanhando a execugdo do programa de aprendizagem;

b) Analisar demanda do projeto referente a oferta dos cursos de aprendizagem industrial de nivel bésico;
¢) Plancjar e organizar os cursos de aprendizagem industrial de nivel basico;

d) Implantar e administrar os cursos de aprendizagem industrial de nivel basico, compreendendo: infraestrutura, gestdo, docéncia, supervisdo, avakiagdo,
certificacio;

e) Fornecer, ainda, o fardamento dos aprendizes, os computadores necessarios para a montagem do laboratério de informatica, os materiais didaticos, os méveis
das salas de aulas, incluindo carteiras e quadre negro;

f) Emitir certificados aos alunos concluintes;

g) Adequar a matriz curricular dos cursos de aprendizagem para esse publico especifico, priorizando as disciplinas basicas de reforgo escolar (portugués e
matemarica) e a inclusdo de disciplinas que enfatizem a cidadania e as regras do convivio social;

h) Acompanhar o desempenho e a frequéncia dos aprendizes tanto durante a ewpa teorica quanto durante a pratica profissional:

i) Informar ao Grupo Gestor e ds empresas contratantes as situacdes de faltas e de desempenho para esforos conjuntos de manutengdo do contrato
aprendizagem até o termo final;

J) Planejar recursos necessarios aos cursos de aprendizagem industrial de nive basico. 4’ 1

:
e
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k) Promover e/ou participar, isoladamente ou em zonjunto com os demais parceiros deste Termo, de cursos, palestras, seminarios e audiéncias publicas, com o
objetivo de sensibilizar a sociedade civil local para a importincia da aprendizagem enquanto politica piblica voltada para a protegao de criancas e adolescentes;

V — Competz 4 FUNDAC — FUNDACAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE:

a) Cadastrar os jovens que cumprem medidas socioeducativas em semiliberdade ¢ egressos e seus familiares, com faixa etdria entre 18 e 21 anos interessados em
participar do Projeto CIDADAQ APRENDIZ:

b) Providenciar documentacdo (RG, CPF e CTPS) dos jovens em tempo hébil para a contratagio dos candidatos a aprendizes;

¢) Garantir o acesso, a permanéncia na escola e o0 acompanhamento do desempenho pedagégico dos jovens aprendizes;

d) Designar um profissional da FUNDAC para gerenciar o programa de aprendizagem, tendo dentre suas fungdes a de se reunir, bimestralmente, com 0s
gestores designados pelos demais parceiros para analisar os relatérios desenvolvidos pela equipe técnica de apoio ao programa, a ser composta por profissionais
cedidos pelas Secretarias Municipais de Politicas para Mulheres, Infincia e Juventude — SPMJ, de Promogdo Social e Combate a Pobreza — SEMPRE. de
Educagdo — SMED e de Satide - SMS, acompanhando a execugdo do programa de aprendizagem;

VI - Compete a0 MUNICIPIO DE SALVADOR
VLI - Através da SECRETARIA DE POLITICAS PARA MULHERES, INFANCIA E JUVENTUDE - SPMJ:

a) Desxgn&r um representante da SPMJ para gerenciar o programa de aprendizagem em nome do MUNICIPIO DE SALVADOR, tendo dentre suas fungdes a de
se reunir, bimestralmente, com os gestores designados pelos demais parceiros para analisar os relatorios desenvolvidos pela equipe técnica de apoio ao
programa, a ser composta por profissionais cedides pelas

Secretarias Municipais de Politicas para Mulheres, Infincia e Juventude — SPMJ, de Promogio Social e Combate & Pobreza — SEMPRE, de Educagio — SMED ¢
de Saide - SMS, acompanhando a execu¢do do programa de aprendizagem;

b) Designar um profissional com formagio em servico social, pedagogia ou psicologia do quadro da SPMJ, com carga hordria de 40 (quarenta) horas/semana,
para cada 50 (cinquenta) aprendizes contemplados no Projeto Cidaddo Aprendiz, para integrar a equipe técnica de apoio ao programa, a ser composta por
profissionais cedidos pelas Secretarias Municipais de Politicas para Mulheres, Infincia ¢ Juventude — SPMJ, de Promogio Social e Combate a Pobreza —
SEMPRE, de Educagio — SMED e de Saude - SMS, acompanhando a execugdo do programa de aprendizagem;

c) Fornecer o imével sede do Projeto Cidaddo Aprendiz, com espago fisico apropriade para a execugdo do projeto de aprendlzagem em conformidade com as
condicdes do presente Termo, arcando com todas as despesas relativas a sua manutencdo (limpeza, energia, abastecimento de dgua, inclusive potavel, telefone,
internet) e vigilancia;

d) Ceder material de expediente (materiais de escritorio, v.g papel, pastas, canetas, lapis, borracha, apontador. grampeador, perfurador etc) e equipamentos de
informatica (computador e impressora) para uso pela equipe técnica do Projeto Cidaddo Aprendiz;

e) Ceder os profissionais de servigos gerais, vigilancia e recepcionista que exercerdo atividades no imével de funcionamento do Projeto Cidadao Aprendiz:

f) Intermediar contatos do Grupo Gestor com demais Secretarias do Municipio ¢ com o Prefeito. notadamente para assegurar o cumprimento das obrigagdes da
Prefeitura de Salvador junto ao Projeto;

g) Adotar as medidas de planejamento necessarias para contemplar o Projeto Especial de Aprendizagem Cidaddo Aprendiz como programa de politica piblica
do Municipio de Salvador, com previsdo orgamentaria propria, garantindo, assim, a continuidade do programa de aprendizagem;

h) Planejar os recursos necessarios, no ambito co orcamento da SPMJ, para custear as despesas decorrentes dos compromissos assumidos no presente Termo de
Cooperagio;

i) Envidar esforgos para a ampliacio da oferta de vagas de aprendizagem no municipio de Salvador, notadamente em favor do publico de adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade e de risco social;

j) Intermediar a inscri¢io dos aprendizes certificados pelo SENAI através do Projeto Cidadao Aprendiz no Sistema Municipal de Intermediagdo de Mao-de-Obra
(SIMM);

k) Fornecer ao Grupo Gestor a relagdo dos adolescentes oriundos do Projeto Cidaddo Aprendiz que conseguirem contrato de wabalho através do Sistema
Municipal de Intermediacao de Mao-de-Obra (SIMM);

1) Fomentar a capacitagio, em parceria com demais secretarias do Municipio de Salvador, dos profissionais integrantes da Equipe Técnica do Proje
Aprendiz;
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V1.2 - Através da SECRETARIA DE PROMOCAOG SOCIAL E COMBATE A POBREZA - SEMPRE:

a) Designar um profissional com formagdo em servigo social do quadro da SEMPRE, com carga horaria de 40 (quarenta) horas/semana, para cada 50
(cinquenta) aprendizes contemplados no Projeto Cidaddo Aprendiz, para integrar a equipe técnica de apoio ao programa, a ser composta por profissionais
cedidos pelas Secretarias Municipais de Politicas para Mulheres, Infincia e Juventude — SPMJ, de Promogao Social e Combate a Pobreza — SEMPRE, de
Educagae — SMED e de Saude - SMS, acompanhando a execugéo do programa de aprendizagem;

b) Designar um representante da SEMPRE para cuidar, no dmbito da respectiva Secretaria, das demandas do Projeto, disponibilizando os contatos de enderego
eletronico e de-mail para o Grupo Gestor ¢ Equipe Técnica do projeto;

¢) Fornecer o lanche dos aprendizes durante todo o periodo da aprendizagem;

d) Promover, quando cabivel, a inclusdo das familias de adolescentes aprendizes do Projeto em programas de transferéncia de renda, sem prejuizo de outros
beneficios socioassistenciais cabiveis;

e) Potencializar as familias dos adolescentes do Projeto Cidadao Aprendiz para possivel inclusio no mundo do trabalho;

f) Fomentar a capacitacio, em parceria com demais secretarias do Municipio de Salvador, dos profissionais integrantes da Equipe Técnica do Projeto;

) Planejar os recursos necessarios, no 4mbito do or¢amento da SEMPRE, para custear as despesas decorrentes dos compromissos assumidos no presente Termo
de Cooperagio;

h) Promover e/ou participar, isoladamente ou em conjunto com os demais parceiros deste Termo, de cursos, palestras, seminarios e audiéncias piblicas, com o
objetivo de sensibilizar a sociedade civil local para a importincia da aprendizagem enquanto politica piblica voltada para a protegdo de criangas e adolescentes;

i) Através da Coordenacdo de Cumprimento de Medidas Socioeducativas:

i 1) Cadastrar os adolescentes ¢ jovens que cumprem medidas socioeducativas em meio aberto familiar, bem como seus familiares, com faixa etdria entre 18 ¢
21 anos, interessados em participar do Projeto CIDADAO APRENDIZ;

i 2) Contribuir para a retirada da documentacio (RG, CPF ¢ CTPS) dos jovens em tempo hibil para a contratagio dos mesmos na condi¢do de candidatos a
aprendizes;

i 3) Contribuir para e favorecer o acesso 4 permanéncia na esccla, bem como promover o acompanhamento do desempenho pedagégico dos jovens aprendizes:

VL3 - Através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ~ SMED:

a) Designar um profissional com formagdo em pedagogia do quadro da SMED, com carga horéria de 40 (quarenta) horas/semana, para cada 50 (cinquenta)
aprendizes contemplados no Projeto Cidaddio Aprendiz, para integrar a equipe técnica de apoio ao programa, a ser composta por profissionais cedidos pelas
Secretarias Municipais de Politicas para Mulheres, Intancia e Juventude — SPMI, de Promogio Social e Combate a Pobreza — SEMPRE, de Educagiio — SMED ¢
de Sauds - SMS, acompanhando a execugao do programa de aprendizagem;

b) Designar um representante da SMED para euidar, no dmbito da respectiva Secretaria, das demandas do Projeto, disponibilizando os contatos de enderego
eletrénico e de-mail para o Grupo Gestor e Equipe Técnica do projeto;

¢) Ceder mobilidrios e computadores para a montagem da sala da Equipe Técnica (mesas, cadeiras, armérios de arquivo):

d) Garantir a todos os adolescentes cadastrados no Projeto Cidaddo Aprendiz vagas em escolas e/ou Programas de Extensdo Educacional ou correlatos voltados
para a sua faixa etdria;

¢) Garantir a todos os adolescentes com deficiéncia cadastrados no Projeto vagas em unidades de atendimento educacional especializado, sem prejuizo do acesso
a rede regular de ensino, bem como aos servicos multidisciplinares;

f) Garantir aos aprendizes do Projeto 0 acesso as informagdes, programagdes ¢ aos equipamentos culturais e de lazer do Municipio, conforme atividades extras
planejadas e acompanhadas pela EQUIPE TECNICA;

g) Realizar agdes de namreza educativa para os aprendizes do Projeto e/ou responsdveis destes, aborcando o enfrentamento ao bullying, ao suicidio, direitos
humancs, dentre outros temas correlatos com a drea de educagao;

h) Fomentar a capacitagdo. em parceria com demais secretarias do Municipio de Salvador, dos profissionais integrantes da Equipe Técnica do Projeto fidadio
Aprendiz;

i) Planejar os recursos necessirios, no ambito co orgamento da SMED, para custear as despesas decorrentes dos compromissos assil
Cooperagao;

0s no presdnte Aermo de
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*|) Promover e/ou participar, isoladamente ou em conjunto com os demais parceiros deste Termo, de cursos, palestras, semindrios ¢ audiéncias piblicas, com o
pbjetivo de sensibilizar a sociedade civil local para a importancia da aprendizagem enquanto politica publica voltada para a protegdo de criangas e adolescentes;

V1.4 - Através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SALVADOR - SMS;

a) Designar um profissional com formagio em psicologia do quadro da SMS, com carga hordria de 40 (quarenta) horas/semana, para cada 50 (cinquenta)
aprendizes contemplados no Projeto Cidaddo Aprendiz, para integrar a equipe téenica de

apoio ao programa, a ser composta por profissionais cedidos pelas Secretarias Municipais de Politicas para Mulheres, Infincia e Juventude — SPMJ, de
Promogdo Social e Combate & Pobreza — SEMPRE, de Educacio —~ SMED e de Saiide - SMS, acompanhando a execugdo do programa de aprendizagem;

b) Designar um representante da SMS para cuidar, no ambito da respectiva Secretaria, das demandas do Projeto Cidaddo Aprendiz, disponibilizando os contatos
de endereco eletronico e de-mail para o Grupo Gestor ¢ Equipe Técnica do projeto;

¢) Realizar agdes de natureza educativa para os aprendizes do Projeto e/ou responsaveis destes nos equipamentos comunitarios e/ou de satde, inclusive em
equipamentos moveis de saide, abordando a promogio da satide, a prevencdp e o controle de riscos e/ou agravos do trabalho infantl, da gravidez na
adolescéncia, de doengas sexualmente transmissiveis, enfrentamento ao suicidio, dentre cutros temas correlatos;

d) Desenvolver agdes para o enfrentamento dos agravos a saide fisica e mental de criangas ¢ adolescentes em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica
decorrentes da utilizagio de substincias psicotropicas, propiciando apoio médico e psicoldgico, preventivo e curativo aos adolescentes do Projeto que
necessitarem;

¢) Fomentar a capacitagio, em parceria com demais secretarias do Municipio de Salvador, dos profissionais integrantes da Equipe Técnica do Projeto Cidadao
Aprendiz;

f) Planejar os recursos necessarios, no ambito do orgamento da SMS, para custear as despesas decorrentes dos compromissos assumidos no presente Termo de
Cooperagio;

g) Promover ¢/ou participar, isoladamente ou em conjunto com os demais parceiros deste Termo, de cursos, palestras, semindrios ¢ audiéncias pablicas, com o
objetivo de sensibilizar a sociedade civil local para a importancia da aprendizagem enquanto politica pablica voltada para a protegdo de criangas e adolescentes:

CLAUSULA QUARTA - DA METODOLOGIA DE OPERACIONALIZACAO DO PROJETO

A metodalogia de operacionalizacio da execucdo do Projeto objeto deste Termo serd definida pelo Grupo Gestor, integrado pelos signatdrios e envolvera
também a sua difusio em todas as unidades dos érgios e entidades nele envolvidas. O projeto serd executado observando as etapas propostas para cada versdo,
data, local, adolescentes selecionados, empresas identificadas, tipo do curso de aprendizagem assistente administrativo a ser realizado pelo SENAL carga
horiria, conforme definido no Plano de Acdo, admitindo-se quantitativo mdximo de adolescentes em proporcionalidade com o nimero de equipes técnicas
disponibilidades, na razdo de 01 (uma) equipe técnica para até 50 (cinquenta) aprendizes.

CLAUSULA QUINTA — ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO PROJETO

5.1. DA EQUIPE TECNICA: O acompanhamento ¢ monitoramento das acdes de execucio do Projeto serdo realizadas pela Equipe Técnica, composta por
profissionais cedidos pelas Secretarias Municipais de Politicas para Mulheres, Infincia e Juventude — SPMJ, de Promogdo Social ¢ Combate a Pobreza —
SEMPRE, de Educagio — SMED e de Satide — SMS, competindo-lhe a execugic das agdes setoriais e intersetorias definidas no Projeto Cidaddo Aprendiz para o
atendimento dos adolescentes vitimas de violagdes de direitos e em vulnerabil:dade socioecondmica, bem como seus familiares, com vistas ao fortalecimento
dos vinculos familiares.

Pardgrafo Primeiro: Para os fins previstos nesta cliusula, a Equipe Técnica realizard reunides mensais ordindrias na primeira quinzena de cada més e
extraordindrias, quando necessério, para acompanhamento e monitoramento da situagio dos aprendizes, bem como das metas pactuadas, com apresentagdo de
relatorio, relato e discussdo dos respectivos prazos e estratégias para alcance dus metas. Ao término de cada versdo do Projeto, a Equipe Técnica elaborard um
relatdrio final, sintetizando todos os dados relevantes da respectiva versio, arquivando-os em versdo digital e fisica para fins de resguardar a meméria do Projeto
Cidaddo Aprendiz.

Pardgrafo Segundo: O relatério mensal serd encaminhado ao Grupo Gestor até o quinto dia util do més subsequente, através dos enderegos eletrénicos
declinados ao fim deste documento, devendo ser instruido com:

a) Breve resumo (stmulas) das reunides setoriais realizadas no més;
b) Ocorréncias identificadas e solugdes adotadas;

¢) Metas alcancadas;

d) Metas pendentes, dificuldades encontradas ¢ encaminhamentos;

e) Sugestdes de medidas para o Grupo Gestor que extrapolem as competéncias da Equipe Técnica;

Parsgrafo Terceiro: Constatando a necessidadz de exclusio de adolescente do Projeto Cidadao Aprendiz, salvo em decorréncia de evasio, a Equipe Zé¢cnica
deverd providenciar, de imediato, relatério de acompanhamente do caso, encaminhando- o, com a maior brevidade possivel, para analise e delibera¢io gd Grupo
Gestor. 7

/

/

a) Breve resumo (sumulas) das reunides setoriais realizadas no més;
b) Ocorréncias identificadas e solugdes adotadas;
¢) Metas alcangadas;

d) Metas pendentes. dificuldades encontradas e encaminhamentos;
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« ¢) Sugestdes de medidas para o Grupo Gestor que extrapolem as competéncias da Equipe Técnica;

5.2. DO GRUPO GESTOR: O acompanhamento da execugdo dos compromissos celebrados no Termo de Cooperagao do Projeto Cidaddo Aprendiz serd
realizado pelo Grupo Gestor, composto de representantes dos orgios signatdrios, competindo-lhe a adogdo de medidas extrajudiciais e judiciais cabiveis para
garantir o fiel cumprimento do Termo de Cooperagdo e a exequibilidade do Projeto. sem prejuizo da promogdo de outras agdes cabiveis, respeitadas as
respectivas atribuicdes funcionais, em favor dos direitos dos adolescentes e jovens vitimas de violagdes de direitos e em vulnerabilidade socioecondmica.
Cabera também ao Grupo Gestor definir o Plano de A¢io de cada versdo/turma do Projeto Cidaddo Aprendiz, aprovando a selegdo dos adolescentes do publico
alvo ¢ das empresas identificadas para a efetivagdo do contrato de aprendizagem.

Pardgrafo Primeiro: Para os fins previstos nesta clausula, o Grupo Gestor realizard reunides bimestrais ordinarias e extraordindrias, quando necessario, para
apreciaciio e deliberacio dos relatérios encaminhados pela Equipe Técnica, definindo os encaminhamentos ¢ compartilhando a execucdo das diligéncias. Ao
término de cada versdo do Projeto, o Grupo Gestor aprovaré o relatdrio final da Equipe Técnica, podendo promover alteragdes para retificar ou acrescentar
dados, encaminhando copia do documento para as coordenagdes de suas institui¢des, de modo a resguardar a memoéria do Projeto Cidaddo Aprendiz.

Pardgrafo Segundo: Cabe ao Grupo Gestor aprovar, por maioria simples, o Plano de Agdo de cada versio do Projeto Cidaddo Aprendiz, 2 exclusdo de
adolescente do programa de aprendizagem, a definigio ¢ as condigdes de uso de simbolo do Projeto Cidaddo Aprendiz, bem como eventuais alteragdes no
calendario do curso ministrado pelo SENAL

CLAUSULA SEXTA — DA ADMINISTRACAO DOS RECURSOS

O presente Acordo nio implicara transferéncia de recursos financeiros entre os signatdrios. Cada participe sera responsavel pela aplicagio dos seus proprios
recursos, alocando-os para o cumprimento dos objetivos deste instrumento, conforme a necessidade e a disponibilidade. Os encargos trabalhistas e
previdencidrios dos aprendizes sdo de responsabilidade das empresas contratantes.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

Este Termo de Cooperagio Técnica Interinstitucional podera ser modificado, no todo ou em parte, a qualquer momento, mediante acordo firmado pelas partes.
CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Cooperacao é de 60 (sessenta) meses, a partir da data de assinatura.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAQ

A dentincia do presente Acordo, por qualquer dos participes, antes do término do prazo de vigéncia, deverd ser precedida de comunicagdo escrita aos demais
participes, com antecedéncia minima de sessenia (60) dias, contados da notificagio do ltimo participe.

CLAUSULA DECIMA - DA DIVULGACAO E DA REPRODUCAO DO MATERIAL PUBLICITARIO DE DIVULGACAO DO PROJETO
CIDADAO APRENDIZ

As partes acordantes providenciardio a divulgagio do presente Acordo de Cooperagdo em seus respectivos ambitos internos ¢ externos, sem prejuizo da
publicagio do Termo em veiculos oficiais, a exemplo do Didrio do Poder Judicidrio. Qualquer produgdo publicitaria ou de divulgagdo do Projeto Cidaddo
Aprendiz deve citar a cooperacio de todos os signatdrios, que devem ter cién cia prévia do seu contetdo, observadas as restrigoes dispostas no Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente no que se refere a publicidade de imagens de adolescentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CESSAO DE USO DA LOGOMARCA

Os signatdrios deste Acordo autorizam, mediante aprovagio prévia do material publicitdrio a ser divulgado, o uso das suas logomarcas para divulgagdo do
Projeto Cidaddo Aprendiz nas a¢des realizadas para a execugdo do objeto deste.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos e nio previstos neste acordo serdo solucionados entre as partes, mediante acordo prévio entre os signatdrios ou por meio de contrato/convénio
especifico para determinada situagdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ADESOES DOS PARCEIROS

Poderio aderir a este Termo de Cooperagio, na qualidade de parceiros e/ou apoiadores, todas as instituigdes publicas e privadas, de dmbito municipal, es
federal ou internacional, que manifestem, formalmente, seu interesse. Nesta hipdtese, poderd ser firmado termo especifico para definigdo do objeto da pd
e/ou apoio ofertado. ap6s prévia oitiva das institui¢des signatarias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

Fica eleita a Comarca desta Capital para dirimi- quaisquer questdes oriundas do presente Acordo.

https://sei.sistemas.mpba.rp.br/sei/controlador_externo.php?aczo=usuario_sxternc_docurnento_assinar&id_acesso_externo=88&id_document... 3/10
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A ¢« E, por estarem justos e acordados, os participes firmam o presente Instrumento, em 10 (dez) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, juntamente com as
testemunhas abaixo.

Salvador, __ de de 2021

OSO CAVALCANTI

MINISTERIO PUBLI O ESFADO DA BAHIA

DR. PEDRO PAULO CASALI BAHIA
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA

-
s
A o P

DR. LUIS CARLOS GOMES CARNEIRO FILHO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

o ONBELLC
DR* GINAIDE LUCIA RAMOS GOIS DE OLIVEIRA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NA BAHIA

DR. RODRIGO VASCONCELOS ALVES
SERVICO NACIONAL DE APR ,r-/) =M INDUSTRIAL

SRA. FERNANDA SI| ¥
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS prii

TESTEMUNHAS:

NGME:
CPF:

2.

NOME:
PR

mmmn {j] Documento assinado eletronicamente por RAFSGN SARAIVA XIMENES em 28/05/2021, as 12:01, conforme art. 1°, 11}, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por RODRIGO VASCONCELOS ALVES em 03/06/2021, as 10:14, conforme art. 1°, 1il, "b", da Lei

7 é&?ﬂii @ 11.419/20086 .
eletzbnaty : ’

‘ ' A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
= acao=documento_conferir&id_orgao _acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0073802 e o cédigo CRC FOD80819.

19.09.01970.0004239/2020-34 0073802vs
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72. Promotoria de Justi¢a da Inféncia e Juventude da Capital

GTI - Grupo de Trabalho, Articulagdo e Monitoramento da Crianga e do Adolescente
IDEA n. 0039236330/2020 Projeto Cidaddo Aprendiz

Projeto Sinaleiras

ANEXO DE RETIFICACAO N2 01/2022

O presente anexo informa e justifica as entidades e 6rgaos
publicos responsaveis pela execugdo dos projetos denominados
Cidaddo Aprendiz e Sinaleiras a alteracdo do cronograma dos
mesmos, quanto as datas de execugdo das atividades e
assinatura dos Termos de Cooperagdo Interinstitucionais.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, através da Promotora de Justica infrafirmada,
com supedaneo no plexo de atribui¢des descritas no artigo 129, IX, da Constituicao Federal;
artigo 75, Il e IV, da Lei Complementar 11/96; artigo 201, VIl e §§ 22 e 592, “c”, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal incumbiu o Ministério Publico da defesa da ordem
juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis (art. 127),
cabendo-lhe zelar pelo efetivo respeito aos direitos e garantias legais assegurados as criangas e
adolescentes, promovendo as medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis, nos termos dos artigos
129, Il, da Constitui¢do Federal e art. 201, VIl e §52, do ECA;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal estabelece: Art.196 “A satde é direito de todos e
dever do Estado, garantindo mediante politicas sociais e econémicas que visem a redugdo do
risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para
sua promogdo, protegdo e recuperagao”;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n28.069/90 (ECA), no art. 42, dispde ser “dever da familia, da
comunidade, da sociedade em geral e do Poder Publico assegurar, com absoluta prioridade, a
efetivagdo dos direitos referentes a vida, a salde, a alimentagdo, a educagdo, ao esporte, ao
lazer, & profissionalizacdo, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria”, em
consonancia com o disposto no art.227, da Carta Magna;

CONSIDERANDO que “Nenhuma crianga ou adolescente sera objeto de qualquer forma de
negligéncia, discriminagdo, exploragao, violéncia, crueldade e opressdo, punido na forma da lei
qualquer atentado, por a¢do ou omissdo, aos seus direitos fundamentais” (art.52, ECA);

CONSIDERANDO o disposto no artigo 69 da Lei 8069, de 1990: “O adolescente tem direito a
profissionalizagdo e a protegdo no trabalho, observados os seguintes aspectos, entre outros:

| - respeito a condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento;
Il - capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho.”

CONSIDERANDO que a Organizagdo Mundial de Saude — OMS, em 30 de janeiro de 2020,
declarou Emergéncia de Salde Publica de Importancia Internacional — ESPII, dado o grau de
avanco dos casos de contaminag&o pelo coronavirus, classificando-o em 11/03/2020 como uma
“pandemia”, cobrando agdes dos governos compativeis com a gravidade da situagao a ser
enfrentada;

CONSIDERANDO que ao Ministério Publico é conferido, pelo artigo 129, Ill, da Constituigao
1
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7%, Promotoria de Justica da Inféncia e Juventude da Capital

GTI - Grupo de Trabalho, Articulagdo e Monitoramento da Crianga e do Adolescente
IDEA n. 0039236330/2020 Projeto Cidaddo Aprendiz

Projeto Sinaleiras

Federal, o dever de atuar com o objetivo primaz de acautelar interesses sociais e difusos;

CONSIDERANDO as alteragdes de titularidade dos gestores, dirigentes e coordenadores dos
orgdos publicos e entidades parceiras nos termos supramencionados desde a realizagdo das
reunides extrajudiciais onde foram assumidos os compromissos de cada ente, a confecgdo dos
mencionados termos de cooperagdo interinstitucional e as assinaturas dos mesmos;

INFORMA E JUSTIFICA aos gestores e dirigentes dos oOrgdos publicos e das entidades
responsaveis pela execugdo destes dois projetos de aprendizagem profissional para
adolescentes e jovens, as alteragbes ocorridas nas datas de inicio das atividades e das
assinaturas dos termos de cooperacéo interinstitucionais, bem como alteragdo da composicao
do Grupo Gestor, visto que o atual diretor da SPMJ (Secretaria de Politicas para Mulheres,
Infancia e Juventude de Salvador - é Euvaldo Jorge Miranda De Oliveira Junior, ante as razoes
acima expostas.

Em virtude da justificativa apresentada de déficit de pessoal no atual quadro funcional da
SPMJ, suprime-se dentre as obrigagOes propostas a Secretaria ora mencionada, a do item 6.1
llb":

b) Designar um profissional com formacdo em servico social, pedagogia ou
psicologia do quadro da SPMJ, com carga hordria de 40 (quarenta) horas/semana,
para cada 50 (cinquenta) aprendizes contemplados nos Projeto Cidaddo Aprendiz (e

Sinaleiras), para integrar a equipe técnica de apoio ao programa, a ser composta por
profissionais cedidos pelas Secretarias Municipais de Politicas para Mulheres,
Inféncia e Juventude — SPMJ, de Promogdo Social e Combate a Pobreza — SEMPRE,
de Educagdo — SMED e de Saude - SMS, acompanhando a execug¢do do programa de
aprendizagem;

Salvador, 06 de julho de 2022.

KARINE CAMPOS Assinado de forma digital
ESPINHEIRA I

por KARINE
ESPINHEIM%
KARINE cAMPOS ESPINHERA [N e el
Promotora de Justica

Gerente do Projeto Estratégico Cidaddo Aprendiz




MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

MANIFESTACAO

Registramos nos autos do presente que, em virtude de solicitagdo da Assessoria Juridica em despacho prolatado no procedimento 19.09.01973.0018230/2022-
45 (doc 0561561), e em virtude da ndo devolugdo do expediente pela 7* Promotoria de Justiga, reabrimos o presente para consultar o documento 0444673 e
proceder a publicagdo do ajuste no Didrio da Justiga Eletronico, conforme necessidade indicada no despacho desta Coordenagao constante do doc 0166564.

Para fins de registro da data inicial de vigéncia, conforme disposto na clausula oitava do referido ajuste, e considerando que ndo ha registro da data de assinatura
dos demais signatarios, consideramos a ultima data registrada no documento, qual seja 03/06/2021.

Informamos, ademais, que cadastramos o ajuste nas planilhas de controle desta Coordenagao sob o codigo D 247, com vigéncia até 02/06/2026.

Por fim, registramos que demos continuidade as comunicagdes solicitadas pela Assessoria Juridica no procedimento acima referido e encerramos o presente
nesta Coordenagao.

Paula Souza de Paula Marques
Gerente
Coordenagao de Elaboragdo e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes
Matricula 353.433

seil o

Documento assinado eletronicamente por Paula Souza de Paula em 18/01/2023, as 09:30, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de
2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica
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SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
GABINETE

PORTARIA N° 013/2023

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso de suas atribuicdes legais, CONSIDERANDO o quanto se
observa nos procedimentos administrativos 003.0.135701/2015 e 19.09.45240.0000567/2023-23, tendo como fundamento o Ato
Normativo n°. 022/2021, publicado no DJE de 08 de abril de 2021, que disciplina o sistema de plantdo do Ministério Publico do
Estado da Bahia em primeira instancia, fora do horario forense e nos dias sem expediente ordinario,

RESOLVE

Art. 1° Estabelecer, para conhecimento publico, especialmente dos senhores Membros, a escala dos servidores designados para
prestar auxilio durante os Plantdes Judiciarios na area da Crianga e Adolescente que vierem a ocorrer no més de janeiro de 2023.

DATA SERVIDOR DESIGNADO MATRICULA
01/01/2023 | Mauricio Boaventura de Oliveira
07/01/2023 | Eduardo de Aratjo D’Avila
08/01/2023 | Mauricio Boaventura de Oliveira
14/01/2023 | Eduardo de Aratjo D'Avila
15/01/2023 | Gabriel Sant’Anna Lopes
21/01/2023 | Eduardo de Aratjo D’Avila
22/01/2023 | Eduardo de Araljo D’Avila
28/01/2023 | Mauricio Boaventura de Oliveira
29/01/2023 | Gabriel Sant’Anna Lopes

Art. 2° A Diretoria de Gestao de Pessoas adotara as medidas cabiveis para implementagéao e fiel execugao deste ato.
Superintendéncia de Gestdo Administrativa do Ministério Publico do Estado da Bahia, em 16 de janeiro de 2023.

Frederico Welington Silveira Soares
Superintendente de Gestdo Administrativa

PORTARIA 14/2023

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais e, considerando o expediente n° 19.09.00855.0026223/2022-55, RESOLVE prorrogar, por mais 30 (trinta) dias,
a partir de 09/01/2023, o prazo do Processo de Reparagdo de Danos ao Erario, constituido através da Portaria n° 387/2022,
publicada no DJE em 23/11/2022.

Superintendéncia de Gestdo Administrativa do Ministério Publico do Estado da Bahia, 16 de janeiro de 2023.

Frederico Welington Silveira Soares
Superintendente de Gestdo Administrativa

DIRETORIA DE CONTRATOS, CONVENIOS E LICITAGOES

RESUMO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA. Processo: 19.09.01970.0004239/2020-34. Parecer Juridico: 664/2020.
Participes: Ministério Publico do Estado da Bahia, Defensoria Publica do Estado da Bahia, Ministério Publico do Trabalho e
outras instituicdes. Objeto: O desenvolvimento de estratégias e agbes para oportunizar a adolescentes e jovens em situagao
de vulnerabilidade socioeconémica, em situagdo de acolhimento institucional, que cumprem medida socioeducativa em meio
aberto, semiliberdade e egressos da FUNDAC, a formacé&o profissional como jovens aprendizes do Projeto Cidadao Aprendiz e
a definicdo de diretrizes para a mutua cooperagéo institucional e técnica entre os érgéos e entidades signatarios. Vigéncia: 60
(sessenta) meses, a contar da data da assinatura pelas partes.

RESUMO DE CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO. Processo: 19.09.45340.0025854/2022-51. Parecer Juridico: 870/2022.
Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e o Colégio Superior, mantida pelo Colégio Superior, CNPJ n° 40.099.470/0001-17.
Objeto do Convénio: Viabilizar a participagao de alunos regularmente matriculados e com efetiva frequéncia no Ensino Médio cur-
so ofertado pela instituicdo de ensino, para o “Programa de Estagio”. Vigéncia: 05 (cinco) anos, contados da data da publicagéo
do resumo no Diario da Justiga Eletronico.





