MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

CONVENIOS E INSTRUMENTOS CONGENERES

QUARTO TERMO ADITIVO DO TERMO DE ~COOPERACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA
(UNEB), A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO DO ESTADO DA BAHIA E O MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA.

A UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB), entidade ptblica inscrita no CNPJ/MF sob n® 14.485.841/0001-40, com sede a rua Silveira Martins,
n°® 2555, Cabula, Salvador/BA, CEP: 41150-000, representada pela sua Reitora Professora ADRIANA DOS SANTOS MARMORI LIMA, portadora da
carteira de identidade RG n° 04.910.566-30 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob n° 550.036.305-06, devidamente autorizado por Decreto Governamental Simples
n° 23.308, publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, de 11/12/2021, nos termos do respectivo ato de nomeagdo, O ESTADO DA BAHIA, por intermédio
da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO DO ESTADO DA BAHIA/SEAP , com sede na 3* Avenida, n°
310, Plataforma IV, CAB, CEP: 41.745005, Salvador/BA, neste ato representado pelo SECRETARIO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E
RESSOCIALIZACAO SR. JOSE CASTRO SOUTO DE CASTRO FILHO, ¢ o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA/MP-BA, com sede
na 5* Avenida, n° 750, do CAB  Salvador/BA - Brasil - CEP: 41.745-004, inscrito no CNPJ n°® 04142491/0001-66, neste ato representado pela EXMO.
PROCURADOR-GERAL DR. PEDRO MAIA SOUZA MARQUES, firmam o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, conforme Processo SEI
n° 19.09.02386.0024591/2023-60 ¢ mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto deste termo aditivo ¢ a inclusdo de novo plano de trabalho, em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

O MP/BA providenciara, as suas expensas, a remessa de extrato deste termo e, se for o caso, de seus termos aditivos, para publicagdo no Diério de Justiga do
Estado da Bahia, até o quinto dia 0til do més seguinte ao da data de suas respectivas assinaturas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem o Foro Central da Comarca de Salvador/BA, com exclusio de qualquer outro, para dirimir as questdes decorrentes da
execugdo deste Instrumento, que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICACAO

Permanecem ratificadas as demais clausulas do Termo de Cooperagdo Original.

Salvador, datado e assinado eletronicamente/digitalmente.

PEDRO MAIA SOUZA MARQUES
Procurador Geral de Justica MPBA

JOSE CASTRO SOUTO DE CASTRO FILHO
Secretario SEAP

ADRIANA DOS SANTOS MARMORI LIMA
Reitora - UNEB

TESTEMUNHAS:

ANEXO I

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE



1.1 Orgao/Entidade Proponente 1.2 CNPJ
UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA 14.485.841/0001-40

1.3 Enderego
RUA SILVEIRA MARTINS, 2555 - CABULA

1.4 Cidade 1.5 UF 1.6 CEP 1.7 Esfera Administrativa
SALVADOR BA 41150-000 ESTADUAL

1.8 DDD 1.9 Fone 1.10 Fax 1.11 Email

71 _ 3117-2387

1.12 Nome do Responsavel 1.13 CPF_

ADRIANA DOS SANTOS MARMORI LIMA

1.14 N° RG/Orgéo 1.19 Cargo PROFESSORA 1.15 Fungao 1.16 Matricula
Expedidor REITORA
1.17 Enderego Residencial 1.18 CEP

2. OUTROS PARTICIPES A) MPBA

N

2.1 Orgao/Entidade 2.2 CNPJ

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA 04.142.491/0001-66

2.3 Endereco 2.4 Esfera

52 AVENIDA, N° 750, CAB — SALVADOR — BAHIA CEP: 41.745-004 Administrativa

ESTADUAL
B) SEAP

2. Orgao/Entidade 2.2 CNPJ

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA E 13.699.404/0001-67

RESSOCIALIZACAO DO ESTADO DA BAHIA

2.3 Enderego 2.4 Esfera

32 AVENIDA, N° 310, PLATAFORMA 1V, CAB — SALVADOR - BAHIA CEP: 41.745-005 Administrativa
ESTADUAL

. DISCRIMINAGAO DO PROJETO

2.1 Titulo do Projeto 2.2 Periodo de Execugao

PROJETO DE EXTENSAO DE INCENTIVO AS ACOES DE 2.2.1 Inicio 2.2.2 Término

CULTURA, ARTE, ESPORTE E LAZER

01/01/2024 30/12/2024

2.3 Objeto do Projeto

Este projeto tem como finalidade viabilizar agdes de Cultura, Arte, Esporte e Lazer no Sistema Prisional Baiano, iniciando nas seguintes unidades prisionais;|
Conjunto Penal Masculino de Salvador, Conjunto Penal de Barreiras, Conjunto Penal de Juazeiro, Conjunto Penal de Teixeira de Freitas e Colonia Penal de
Simédes Filho.

artistico-cultural, possibilitando a remigédo da pena, nos termos da lei, e é fruto do termo de cooperagao técnica firmado entre o Ministério Publico do Estado da|
Bahia (MPBA), a Secretaria de Administragao Penitenciaria e Ressocializagdo do Estado da Bahia (SEAP) e a Universidade do Estado da Bahia (UNEB), tendo
como objetivo viabilizar uma série de acdes proprias a Academia e de demandas inerentes ao sistema prisional baiano, tais como a realizagdo de pesquisas,
trabalhos de extensdo, cursos em varias modalidades, estagio supervisionado curricular e/ou reunides cientificas promovidas pela UNEB no ambito do Sistema
Penitenciario da Bahia.

estudo e do trabalho nas unidades prisionais do Estado, referente ao ano de 2021, e revelam que nas unidades da capital, com 4.861, apenas 799 presos estao
matriculados, o que equivale 16,44% somente estudam, 15,14% apenas trabalham e 2,18% estudam e trabalham. Nas unidades prisionais do interior do|

A oferta de vagas na Educagéo Basica regular no interior das unidades prisionais ndo corresponde a demanda interna, inviabilizando a oferta e o acesso ao
ensino regular de modo ampliado. Além disso, observam-se elevadas taxas de evasdo escolar em razdo da auséncia de perspectivas profissionais
exclusivamente a partir dos cursos regulares. Nota-se que se faz necessaria a adogdo de estratégias que possibilitem a oferta de uma educagédo integrada,
conjugando formagéo profissional e formagao basica regular, uma das diretrizes basilares deste projeto.

2.4 Justificativa da Proposigao
O Projeto de Extensao visa promover a realizagdo de agdes de Cultura, Arte, Esporte e Lazer no Sistema Prisional Baiano, formagéo profissional e mostra

Dados coletados junto a Unidade de Monitoramento da Execugdo da Pena e Medidas Alternativas do Ministério Publico da Bahia descrevem a situagdo do

Estado, 18,9% apenas estudam, 17,3% trabalham e 7,3% estudam e trabalham. Tais indicadores revelam que a maioria das pessoas privadas de liberdade nas
unidades prisionais ndo esta inserida em atividades que, em tese, poderéo criar condi¢cdes para sua reintegragao social, como o trabalho e o estudo.

Outro problema que o projeto se propde a confrontar é a estigmatizacdo dos alunos privados de liberdade que portam certificados que fazem referéncia a|
unidade prisional. Neste caso, os certificados serdo emitidos pela UNEB, uma das instituicbes de ensino mais reconhecidas e respeitadas do pais para
combater o estigma relacionado a um certificado emitido pela gestéo prisional, possibilitando a inser¢gdo no mercado de trabalho mais facilmente.
Este projeto tem como objetivo geral: Propiciar o ingresso dos internos do sistema prisional do Estado da Bahia nas praticas sociais educativas, em cursos
profissionalizantes e de graduagéo.
/A presente proposta vem ao encontro dos objetivos da Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social, relacionados as metas (Art. 6° da Lei n|
13.675, de 11 de junho de 2018), conforme detalhamento abaixo:

Metas da Politica Nacional de Segurancga Publica e Defesa Social




11 Objetivos da Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social
relacionados as metas (art. 6° da Lei n. 13.675, de 11 de junho de 2018

Meta
Meta 10: Aumentar em 60% o quantitativo de IXV — Racionalizar e humanizar o sistema
vagas no sistema prisional, com o total de penitenciario e outros ambientes de
677.187 vagas até 2030 ! lencarceramento.
Meta 11: Aumentar em 185% o quantitativo de XV — Racionalizar e humanizar o sistema
presos que exercem atividade laboral, com o penitenciario e outros ambientes de

2
total de 363.414 presos em atividades laborais até 2030 2 encarceramento.

Meta 12: Aumentar em 185% o quantitativo de XV — Racionalizar e humanizar o sistema
presos que exercem atividades educacionais, penitenciario e outros ambientes de
[l lencarceramento.

com o total de 218.994 mil presos em atividades educacionais até 2030

Segundo o Plano Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social 2021-2030, se faz “[...] necessario discutir sobre solugdes que permitam a redugdo da
superlotagdo carceraria, a melhoria das condicdes de cumprimento de pena e a redugdo da reincidéncia crimina”, sendo imprescindivel implementar e
proporcionar a geragéo de vagas fisicas, de trabalho e de educagéo visando enfrentar os entraves e desafios inerentes ao sistema prisional.

A tabela abaixo demonstra os dados do Sistema Penitenciario Brasileiros apresentados na Politi ca Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social:

4
Dados Prisionais

Indicador/Ano 2016 2017 2030
- o= 3
Populagdo carceréria 722.120 726.354 964.613[_1
Vagas existentes 446.874 423.242 677.187
Trabalho 127.643 127.514 363.414
Atividades educacionais 78.990 76.840 218.994

Fonte: SISDEPEN




A tabela abaixo demonstra os dados do Sistema Penitenciario Baiano:

Dados Prisionais do Sistema Prisional Baiano
Indicador/Ano 2017 2018 2019 16] 2020 2021
Populagio carceraria 15.103 14.896 15.108 13.373 12.905
Vagas existentes 11.983 11.983 11.983 11.742 11.201
Trabalho 2.469 1.839 2.139 1.689 2.100
Atividades educacionais 3.086 3.312 3.688 4.049 8.194

Fonte: Sisdepen — Sistema de Informagdes do Departamento Penitenciario Nacional

3 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

(Meta, Etapa, Fase, Especificacao, Indicador Fisico e Periodo de Execugao)

1 Meta Especificagédo Indicador Fisico Periodo de Execugao
Etapa/Fase Unidade  |Quantidade | Inicio Término
01 pratica
Desenvolver uma social
pratica social educativa
educ?tlva nao escolar 1 unidade nao Julho de Dezembro
e leituras de obras escolar e (2024 de 2024
literarias em cada leituras de
unidade prisional até obras
2024. literarias
executadas.
Re.all.z.ar Pelo menos 01 iniciativa
01 iniciativa (sarau,
mostra artisti ) executada
ostra artistico unidade em qualquer
cultural) em qualquer Julho de Dezembro
. 1 uma das
uma das areas de . 2024 de 2024
areas de
cultura, arte, esporte e
. cultura, arte,
lazer nas unidades
. esporte e
prisionais
. lazer.
selecionadas.
Levantar dados de
reconhecimento  do
direito a remigdo da 01
pe,nt,a por melo ,d_e 1 idad levantamento | Julho de Dezembro
pra |ca§ sociais unidade de dados 2024 de 2024
educativas em i
. R realizado.
unidades de privagédo
de liberdade, nos
termos da Resolugéo
n. 391/CNJ.
4. PLANO DE APLICAGAO (R$ 1,00)
CLASSIFICAGAO DA DESPESA
Cédigo da Especificagdao Concedente |Proponente Total (R$)
Despesa




Desenvolver projetos de cultura, SEAP UNEB
arte, esporte e lazer dentro do
sistema prisional baiano.

33901400 Diarias 5.000,00
33903000 Material de consumo 16.300,00
33903300 Passagens 10.000,00
33903600 Pessoa fisica 179.000,00
33903900 Pessoa Juridica 26.000,00
33904700 E:;?;%°;F()Patr°"a' 20% do 2.500,00
44905200 Material Permanente 21.890,24

Total Geral 260.690,24

5. PREVISAO ORGAMENTARIA

Os recursos estéo dispostos na rubrica orgamentaria a seguir, de acordo com o Demonstrativo de Execugdo da despesa — DED da Secretaria de
Administragdo Penitenciaria e Ressocializacdo do Estado da Bahia (SEAP):

« Fungéo: 14 — Direitos da Cidadania;
* Subfungao: 421 — Custddia e Reintegragao Social;
« Programa: 314 — Seguranga Publica e Defesa Social;

* Projeto: 4638 - Assisténcia ao Interno com Oferta de Agdo Estruturante de Cultura, Arte, Esporte e Lazer;
* Fonte: 0.100.000000 — Fonte do Tesouro;

6. DOS PROFISSIONAIS

Equipe operacional Duracio Quantitativo Valor da Custo por més TOTAL
(meses) bolsa/remuneraciao 2023
(RS)
Coordenador Geral - 1 3.500,00 3.500,00 42.000,00
(UNEB - Aux.
Pesquisador)
Coordenador Pedagogico 5 1 3.000,00 3.000,00 15.000,00

(UNEB - Aux. Pesquisador)

Coordenador - 1 2.500,00 2.500,00 30.000,00

Administrativo/financeiro
(UNEB)

Auxiliar Administrativo 5 1 1.000,00 1.000,00 5.000,00

Gestor de Polo (UNEB) 5 4 1.300,00 5.200,00 26.000,00

Instrutor 5 5 1.500,00 7.500,00 37.500,00

Bolsista Discente (UNEB — 5 5 700,00 3.500,00 17.500,00

Aux. Pesquisador)
Total 26.200,00 173.000,00

* Valor da hora-aula para pessoas fisicas ou MEI sera de R$ 50,00 (cinquenta reais) de acordo com a Resolugdgo MEC/CD/FNDE n. 04 de 2012.
6.1 DAS FUNGOES, REQUISITOS E REMUNERAGAO

COORDENADOR GERAL

REMUNERAGAO: R$ 3.500,00

REQUISITOS:

Ser servidor ativo do quadro de docentes, efetivo ou substituto, do quadro de pessoal da Universidade do Estado da Bahia (UNEB).
Indicado pela Pro-Reitora de Extensdo da UNEB, conforme quadro de vagas constante na tabela acima;

Possuir graduagdo em Pedagogia ou Letras. Entretanto, outras areas serdo aceitas, s6 ndo pontua no Barema na graduagao de preferéncia;
N&o ser beneficiario de outra bolsa institucional.

Ter disponibilidade para cumprir carga horaria de 20 (vinte) horas semanais no Polo, maioritariamente no turno de funcionamento das turmas, inclusive aos
sabados.

Ter disponibilidade aos sabados para os encontros de coordenadores.

Ter disponibilidade para realizar visitas das turmas nas unidades prisionais selecionadas, nos horarios de funcionamento das turmas.

Ter disponibilidade para exercer a fungdo em horario ndo simultaneo as atividades que ja desenvolve na UNEB;

ATRIBUICOES DA FUNGAO:

Planejar e executar reunides com todos os envolvidos nas Coordenagdes do Projeto e dos Encontros com os instrutores.

Participar da selec¢do instrutores, demais bolsistas e profissionais em conformidade com a tabela acima, que se habilitaram as vagas abertas, para o exercicio das
funcdes definidas acima.

Avaliar e acompanhar o plano de aula preparado pelos instrutores.

Orientar, continuamente, o Instrutor, para que o mesmo apresente um desempenho de qualidade e atenda de maneira integral a fungédo que ocupa no Projeto.
Realizar reunides mensais de capacitagdo continuadas com os Instrutores, durante o periodo de execugéo do Projeto, seguindo o cronograma encaminhado as
Coordenagdes do projeto.

Solicitar relatério mensal de frequéncia dos Instrutores para fins de acompanhamento e substituicdes.

Agilizar as substituigbes dos Instrutores, quando necessario.

Realizar visitas de carater pedagdégico as turmas nas unidades prisionais selecionadas.



Analisar mensalmente, os relatérios dos Instrutores sob sua coordenagdo, e encaminhar os resultados da analise, acompanhado do seu relatério, ao Gestor de
Polo local para compor processos de pagamento e envio a Coordenagdo Administrativa.

COORDENADOR PEDAGOGICO

REMUNERAGCAO: R$ 3.000,00

REQUISITOS:

Ser servidor ativo do quadro de docentes, efetivo ou substituto, do quadro de pessoal da Universidade do Estado da Bahia (UNEB).
Indicado pela Pro-Reitora de Extensdo da UNEB, conforme quadro de vagas constante na tabela acima;

Possuir graduagdo em Pedagogia ou Letras. Entretanto, outras areas serdo aceitas, s6 ndo pontua no Barema na graduagdo de preferéncia;
N&o ser beneficiario de outra bolsa institucional.

Ter disponibilidade para cumprir carga horaria de 20 (vinte) horas semanais no Polo, maioritariamente no turno de funcionamento das turmas, inclusive aos
sabados.

Ter disponibilidade aos sabados para os encontros de coordenadores.

Ter disponibilidade para realizar visitas das turmas nas unidades prisionais selecionadas, nos horarios de funcionamento das turmas.

Ter disponibilidade para exercer a fungdo em horario ndo simultaneo as atividades que ja desenvolve na UNEB;

ATRIBUICOES DA FUNGCAO:

Planejar e executar reunides com todos os envolvidos nas Coordenagdes do Projeto e dos Encontros com os instrutores.

Participar da selegao instrutores, demais bolsistas e profissionais em conformidade com a tabela acima, que se habilitaram as vagas abertas, para o exercicio das
fungdes definidas acima.

Avaliar e acompanhar o plano de aula preparado pelos instrutores.

Orientar, continuamente, o Instrutor, para que o mesmo apresente um desempenho de qualidade e atenda de maneira integral a funcéo que ocupa no Projeto.
Realizar reunides mensais de capacitagédo continuadas com os Instrutores, durante o periodo de execugao do Projeto, seguindo o cronograma encaminhado as
Coordenagées do projeto.

Solicitar relatério mensal de frequéncia dos Instrutores para fins de acompanhamento e substituicdes.

Agilizar as substituicdes dos Instrutores, quando necessario.

Realizar visitas de carater pedagégico as turmas nas unidades prisionais selecionadas.

Analisar mensalmente, os relatérios dos Instrutores sob sua coordenacéo, e encaminhar os resultados da analise, acompanhado do seu relatério, ao Gestor de
Polo local para compor processos de pagamento e envio a Coordenagdo Administrativa.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
REMUNERAGAO: R$ 2.500,00

REQUISITOS:

Ser servidor ativo do quadro técnico administrativo, efetivo (Nivel Apoio, técnicos e analistas universitarios), cargos comissionados ou Regime Especial de
Direito Administrativo (REDA), do quadro de pessoal da Universidade do Estado da Bahia (UNEB);

Estar lotado na Pro-Reitoria de Extensdo da UNEB onde se processam as atividades administrativas do Projeto ou na Secretaria Especial de Contabilidade e
Finangas da UNEB;

Indicado pela Pro-Reitora de Extensdo da UNEB, conforme quadro de vagas constante na tabela acima;

Possuir perfil e autorizagéo da chefia imediata para operar os sistemas necessarios para execucédo das demandas essenciais a fungédo de assistente,
devidamente comprovado pela chefia imediata por meio de declaragédo anexada no ato de inscrigéo;

Possuir habilidade e acesso ao uso de computadores/recursos de conectividade a Internet (e-mail, chat, férum, e ferramentas de Plataformas de interagéo e
interatividade).

ATRIBUICOES DAS FUNGOES:

Area Contabil e Financeira (PROEX)

Assessorar e dar suporte no gerenciamento de todas as etapas financeiras (Controle de Processos, Empenho, Liquidagdo, Diarias, Tributos, Prestacéo de Contas,
Receitas e Pagamentos) relativas a execucgdo do Projeto, respectivamente, junto a seus setores de lotagéo;

Acompanhamento e orientagdo as demais Unidades Gestoras (UG) da UNEB, das etapas de execucdo dos pagamentos e recolhimentos tributarios;

Acompanhar e revisar os processos administrativos e financeiros, acompanhado da coordenagao administrativa;

Responsabilizar-se pela execucéo financeira e elaboracéo dos relatérios de acompanhamento, conforme seja solicitado;

Monitorar as atividades administrativas e financeiras do projeto em conjunto com a coordenagéo administrativa;

Atender as demandas administrativas e financeiras da coordenagéo administrativa;

Estar apto para desenvolver as atividades inerentes a fungdo através da mediagdo tecnoldgica, que inclui frequéncia de acesso a sistemas informatizados e
plataformas de interagdo e interatividade.

GESTOR DE POLO (UNIDADES PRISIONAIS)

REMUNERAGAO: R$ 1.500,00

REQUISITOS:

Ser servidor ativo do quadro docente/técnico administrativo, selecionado para exercer as atribuicdes do projeto, do quadro de pessoal da Universidade do Estado
da Bahia (UNEB);

Estar lotado no Departamento;

Possuir curso superior completo;

N&o ser beneficiario de outra bolsa institucional;

Ter disponibilidade para cumprir carga horaria de 04 (quatro) horas diarias no Polo, inclusive aos sabados, quando necessario;

Ter disponibilidade para exercer a fungdo em horario ndo simultaneo as atividades principais que ja desenvolve na UNEB, conforme certidao fornecida pelo chefe
imediato.

Possuir habilidade e acesso ao uso de computadores/recursos de conectividade a Internet (e- mail, chat, férum, e ferramentas de Plataformas de interagéo e
interatividade).

ATRIBUICOES DA FUNGAO:

Participar das Reunides de Planejamento promovidas pelas Coordenagdes do Projeto;

Acompanhar o processo de matricula, verificando a documentacéo apresentada pela equipe pedagdgica da unidade prisional;
Organizar as fichas de matricula dos internos;

Monitorar a formagao de turmas nas unidades prisionais selecionadas;

Receber, guardar, administrar e distribuir os materiais pedagdgicos;

Supervisionar a frequéncia dos internos e dos instrutores nas turmas das unidades prisionais;

Realizar visitas periddicas as turmas nas unidades prisionais;

Elaborar e encaminhar os processos de pagamento devidamente formalizados para a

Coordenagao Administrativa responsavel pelo pagamento de bolsas/remuneragées do Projeto;

Participar de reunides, quando convocados pelas Coordenagdes do Projeto;



Elaborar relatério mensal, incluindo as documentagdes especificadas pelas Coordenagdes, das atividades e agdes desenvolvidas;

Acompanhar as atividades desempenhadas pelo Auxiliar nas unidades prisionais;

Enviar as Coordenacdes, ao final do Projeto, a relagéo de todos os colaboradores e cursistas com a respectiva carga horaria para emissao de certificados;
Emitir relatério final e envia-lo as Coordenagdes e Diregdo de Departamento.

INSTRUTOR

REMUNERAGCAO: R$ 1.500,00

REQUISITOS:

Possuir conhecimento técnico-cientifico na area a qual deseja concorrer a vaga, conforme relagéo constante na Tabela acima.

Possuir disponibilidade para atuar de forma presencial nos polos aos quais se inscreveu, inclusive aos sabados;

Ter disponibilidade para cumprir carga horaria de 20 (vinte) horas semanais no Projeto;

Ter disponibilidade aos sabados para os encontros de formagéo continuada dos instrutores;

Nao ser beneficiario de outra bolsa institucional;

Ter disponibilidade para realizar visitas nas unidades prisionais em que o Projeto é desenvolvido, inclusive, nos horarios de funcionamento das turmas;
Ter disponibilidade para exercer a fungdo em horario ndo simultaneo as atividades que ja desenvolve na UNEB, o que couber;

ATRIBUICOES DA FUNGAO:

Promover a capacitagdo dos internos da sua area de conhecimento.

Participar das reunides mensais promovidas pelas Coordenagées, inclusive aos sabados quando convocado.

Participar do Processo de selegdo que se habilitaram as vagas abertas para o exercicio da fungéo de Instrutor das disciplinas.
Elaborar, desenvolver e acompanhar o plano de aula.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
REMUNERAGAO: R$ 1.000,00

REQUISITOS:

Ser, preferencialmente, servidor ativo do quadro técnico administrativo, efetivo (Nivel Apoio, técnicos e analistas universitarios), cargos comissionados ou
Regime Especial de Direito Administrativo (REDA), do quadro de pessoal da Universidade do Estado da Bahia (UNEB);

Estar lotado na Proé- reitora de Administracdo da UNEB, onde se processam as atividades de compras de materiais;

Possuir perfil e autorizagdo da chefia imediata para operar os sistemas necessarios para execucdo das demandas essenciais a fungdo de assistente,
devidamente comprovado pela chefia imediata por meio de declaragdo anexada no ato de inscrigéo;

Possuir habilidade e acesso ao uso de computadores/recursos de conectividade a internet (e-mail, chat, férum, ferramentas de Plataformas de interagdo e
interatividade).

ATRIBUICOES DAS FUNGOES:

Area de compras

Habilidade com o comprasnet;

Controle e monitoramento dos itens no almoxarifado;

Acompanhar e revisar os processos administrativos de aquisicdo de material, acompanhado da coordenagdo administrativa;

Responsabilizar-se pela elaboragéo dos relatérios de acompanhamento, conforme seja solicitado;

Monitorar as atividades administrativas do projeto em conjunto com a coordenagéo administrativa;

Atender as demandas administrativas e da coordenagédo administrativa;

Estar apto para desenvolver as atividades inerentes a fungdo através da mediagdo tecnoldgica, que inclui frequéncia de acesso a sistemas informatizados e
plataformas de interagédo e interatividade.

MONITOR (BOLSISTA DISCENTE)

REMUNERAGAO: R$ 700,00

REQUISITOS:

Ser, preferencialmente, servidor ativo do quadro técnico administrativo, efetivo (Nivel Apoio, técnicos e analistas universitarios), cargos comissionados ou Regime
Especial de Direito Administrativo (REDA).

Ensino Médio Completo.

Na&o ter antecedentes criminais e ndo responder processos criminais.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES:
Area Administrativa

Atender as demandas administrativas da Gestao Projeto e dos instrutores;

Apoiar as acgdes previstas no planejamento do Projeto visando o alcance dos objetivos e metas previamente determinados;
Realizar a cobertura fotografica de eventos e atividades do Projeto;

Captar e editar imagens das agdes educacionais e administrativas realizadas no Projeto;

Participar das atividades desenvolvidas na unidade prisional, no &mbito do projeto. |

COORDENADOR DE ARTICULAGAO

REMUNERAGAO: sem remuneragdo

REQUISITOS:

Ser servidor ativo do quadro de técnico, efetivo do quadro de pessoal do Ministério Publico do Estado da Bahia (MPBA).

Estar lotado na Unidade de Monitoramento e Execugéo da Pena (UMEP);

Indicado pela Pro-Reitora de Extensdo da UNEB, validado pelo coordenador da UMEP.

Aluno da UNEB;

Ter disponibilidade para cumprir carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Ter disponibilidade para realizar visitas das turmas nas unidades prisionais selecionadas, nos horarios de funcionamento das turmas.
Ter disponibilidade para exercer a fungdo em horario ndo simultaneo as atividades que ja desenvolve no MPBA,

ATRIBUICOES DA FUNGAO:
Planejar e executar reunides com todos os envolvidos na Coordenagéo do Projeto.

Participar da selec¢do instrutores, demais bolsistas e profissionais em conformidade com a tabela acima, que se habilitaram as vagas abertas, para o exercicio das
funcdes definidas acima.



Articular com os dirigentes e corpo técnico das unidades prisionais selecionadas para execugdo do Projeto, bem como, gestores da SEAP para resolver situagdes
inerentes ao Projeto.

Agilizar as demandas que lhe forem atribuidas ou solicitadas visando a plena execugédo do Projeto.

Realizar visitas de carater técnico-administrativo nas unidades prisionais selecionadas.

COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO
REMUNERACAO: sem remuneragio

REQUISITOS:

Ser servidor ativo do quadro de técnico, efetivo ou comissionado, do quadro de pessoal do Ministério Publico do Estado da Bahia (MPBA), ter vinculo efetivo no
Instituto Federal da Bahia (IFBA).

Estar lotado na Unidade de Monitoramento e Execugéo da Pena (UMEP);

Possuir graduagdo em qualquer area;

N&o ser beneficiario de outra bolsa institucional.

Indicado pela Pro-Reitora de Extensdo da UNEB, validado pelo coordenador da UMEP.

Ter disponibilidade para cumprir carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Ter disponibilidade para realizar visitas das turmas nas unidades prisionais selecionadas, nos horarios de funcionamento das turmas.

Ter disponibilidade para exercer a fungdo em horario ndo simultaneo as atividades que ja desenvolve no MPBA;

ATRIBUICOES DA FUNGAO:

Planejar e executar reunides com todos os envolvidos no Projeto.

Participar da selecgao instrutores, demais bolsistas e profissionais em conformidade com a tabela acima, que se habilitaram as vagas abertas, para o exercicio das
funcdes definidas acima.

Elaborar, desenvolver e acompanhar, em conjunto com a assistente administrativa, processos de aquisigdes de bens e contratagdes de servigos, profissionais e
bolsistas do Projeto.

Realizar reunides mensais com os gestores do Projeto visando sanar pendéncias e incidentes, seguindo o cronograma do projeto.

Realizar visitas de acompanhamento, fiscalizagdo com os demais coordenadores do projeto, nas unidades prisionais selecionadas.

Elaborar processo de prestagéo de contas ao final da execugéo do Projeto.

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO COM RECURSOS REMANESCENTES

7.1. Valores do Concedente (R$ 1.00)

Meta Jan/2024 Fev/2024 Mar/2024 Abr/2024 Mai/2024 Jun/2024
5.500 5.500 5.500 5.500 5.500 33.190

Meta Juli2024 Ago/2024 Set/2024 Out/2024 Nov/2024 Dez/2024
56.200 56.200 26.200 26.200 26.200 5.500

8. INFRAESTRUTURA DISPONIVEL

Sala de aula, mobiliario (carteiras escolares, mesa e cadeira do professor) e quadro branco (SEAP).

9. ESTRATEGIAS DE DIVULGAGAO

Agdes de divulgagao através de cartazes, folders, site das entidades envolvidas nos projetos, respeitando as informagdes que poderéo ser disponibilizadas
em cumprimento a Lei de Execugéo Penal.

10. INSTITUICOES PARCEIRAS

» Ministério Publico do Estado da Bahia (MPBA)
« Secretaria de Administragdo Penitenciaria (SEAP)

11. MECANISMOS GERENCIAIS DE EXECUGAO MULTI-INSTITUCIONAL

Equipe técnica gerencial do programa formada por 02 coordenadores da UNEB, 01 gestor da
Diretoria de Integragao Social (DISO/SEAP), 02 coordenadores do MPBA e 04 gestores de polo.

12. MUNICIPIOS BENEFICIADOS (Territérios e Municipios)

Juazeiro, Salvador, Simdes Filho, Barreiras e Teixeira de Freitas.




13. IMPACTOS ECONOMICOS-SOCIAIS, CIENTIFICO-TECNOLOGICOS E/OU AMBIENTAIS

O projeto visa desenvolver praticas sociais educativas ndo escolares e leituras de obras literarias a fim de remir penas, conforme previsdo legal e legislagdo
pertinente ao tema. Para cada obra lida correspondera a remigéo de 4 (quatro) dias de pena, limitando-se, no prazo de 12 (doze) meses, a até 12 (doze) obras
efetivamente lidas e avaliadas até 48 (quarenta e oito) dias a cada periodo de 12 (doze) meses.

O investimento em oferta de formagao com vista ao trabalho e ao estudo é relevante e causa impacto econémico-social, conforme pode ser demonstrado abaixo:

a) Em 12 anos o Estado da Bahia criou 6.000 vagas no sistema prisional, considerando que o valor médio por vaga de R$ 40.000,00 * 6.000 = R$ 240
milhdes; b) Atividade Educacional + Atividade Laborativa

Remicdo: 3 dias de trabalho e 12hs de estudo para 2 dias de pena;
Dias uteis/ano/média — 252 dias;
168 dias remidos/ano — 5,6 meses/ano;

12.393 presos na Bahia — 50% aproximadamente dos presos sdo condenados (6.581); valor preso/més — R$ 4.034,82 * 5,6 = R$ 22.594,99 * 6.581 (+-
50% dos presos condenados) = R$ 148.697.629,19*12 anos=

R$ 1.784.371.550,28
Obs.: Valor suficiente para requalificar todas as unidades, ampliar a porta de saida, implementar a ressocializagdo como finalidade precipua da pena;

Além disso, a remigdo da pena pelo Estudo, Trabalho, Leitura e praticas sociais educativas ndo escolares impactam sobremaneira na liberagdo de vagas no
sistema prisional e, consequentemente, em redugao do gasto publico, visto que ha caréncia de vagas e conforme o Plano Nacional de Seguranga Publica e
Defesa Social 2021-2030, sera necessario em 2030 pelo menos 964.613 vagas para o sistema prisional brasileiro. A efetivacéo da remigéo da pena  direito do
sujeito em privagdo de liberdade preconizada na Lei de Execugdo Penal e Resolugdes do CNJ, reduz o tempo de cumprimento de pena em unidade prisional,
cujo impacto sera a redugdo na ocupagdo das unidades prisionais, combatendo a superlotagéo.

14. RESULTADOS ESPERADOS

a) Desenvolver 1 pratica social educativa ndo escolar dos segmentos de cultura, arte, esporte e lazer e leituras de obras literarias, em cada unidade prisional até
2024;

b ) Realizar pelo menos 01 iniciativa (sarau/mostra artistico-cultural) em qualquer uma das areas de cultura, arte, esporte e lazer nas unidades prisionais
selecionadas, a saber: Conjunto Penal de Barreiras, Conjunto Penal de Teixeira de Freitas, Conjunto Penal de Juazeiro, Conjunto Penal Masculino de Salvador e
Colbnia Penal de Simdes Filho;

c) Levantar dados de reconhecimento do direito a remigao da pena por meio de praticas sociais educativas em unidades de privagéo de liberdade, nos termos da
Resolugéo n. 391/CNJ.

15. PROPONENTE

'Salvador, de de 2024

Local e Data

16. APROVAGAO PELO CONCEDENTE
Aprovado

Salvador,

de de 2024

Concedente

1
1l Conforme informado pelo DEPEN, em junho de 2017, eram 423.242 mil vagas.
Conforme informado pelo DEPEN, em junho de 2017, eram 127,514 mil presos trabalhando.
Conforme informado pelo DEPEN, em junho de 2017, eram 76.840 mil presos em atividades educacionais

[4]

Os dados foram informados pelo Departamento Penitenciario Nacional (DEPEN), em dezembro de 2019, referentes a junho de 2017. Conforme informado pela Assessoria de
Assuntos Estratégicos do 6rgdo, ha um intervalo de aproximadamente dois anos entre a coleta dos dados pelas unidades prisionais e sua consolidagao para publicagdo.

Estimativa baseada no cenario atual.

6
16l Disponivel em: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiZTThZTU3N;jItM2Q4Mi00MjdiLWEOMWItZTIyZjNIODgzM;EzliwidCI6ImViMDkwNDIWLTQONG
MINDNmNy0OSMWYyLTRiOGRhNmImZThIMSJ9. Acesso em: 01.jun.2022
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eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Adriana dos Santos Marmori Lima em 06/06/2024, as 15:56, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de
Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
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Documento assinado eletronicamente por José Carlos Souto de Castro Filho em 10/06/2024, as 18:39, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de
Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

seil o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Pedro Maia Souza Marques em 11/06/2024, as 16:09, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de
Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1082369 e o cédigo CRC AEC60411.

19.09.02386.0013991/2024-65 1082369v37
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PAULO EDUARDO GARRIDO MODESTO, Promotor(a) de Justica da Capital - SIGA n® 41602.7/2024. Requerimento: autoriza-
¢ao de auséncia justificada da Promotoria de Justica, por interesse particular, para o periodo de 23/07/2024 a 26/07/2024. Deci-
sdo: DEFERIDO, com base no art. 15, XXXIX, da Lei Complementar Estadual n° 11, de 18 de janeiro de 1996 e no Ato Normativo
n°® 3, de 14 de marco de 2019. Substituto(a): Promotor(a) de Justica Valmiro Santos Macedo - Salvador - Promotoria de Justica
de Educacéao - 6° Promotor(a) de Justi¢ca, ja devidamente cientificado(a). O afastamento autorizado n&o implica a suspenséao da
distribuicdo ordinaria dos procedimentos e processos judiciais e extrajudiciais.

PAULO EDUARDO GARRIDO MODESTO, Promotor(a) de Justica da Capital - SIGA n® 41603.7/2024. Requerimento: autoriza-
cao de auséncia justificada da Promotoria de Justica, por interesse particular, para o periodo de 29/07/2024 a 29/07/2024. Deci-
sdo: DEFERIDO, com base no art. 15, XXXIX, da Lei Complementar Estadual n° 11, de 18 de janeiro de 1996 e no Ato Normativo
n°® 3, de 14 de marco de 2019. Substituto(a): Promotor(a) de Justica Valmiro Santos Macedo - Salvador - Promotoria de Justica
de Educacéo - 6° Promotor(a) de Justiga, ja devidamente cientificado(a). O afastamento autorizado ndo implica a suspenséo da
distribuicdo ordinaria dos procedimentos e processos judiciais e extrajudiciais.

PEDRO ARAUJO CASTRO, Assessor em Unidade de Apoio a Atividade Finalistica. SIGA n°® 97646.1/2024. Requerimento: Fé-
rias. 2024.2. Adiamento no interesse do servigo. Decisdo: DEFERIDO, com base no art. 166 da Lei Complementar Estadual n°
11, de 18 de janeiro de 1996, transferindo-se de 25/06/2024 a 14/07/2024 para gozo oportuno, ficando o periodo pendente de
confirmagéo.

VIRGINIA RIBEIRO MANZINI LIBERTADOR, Promotor(a) de Justica de Camagari. SIGA n° 15259.8/2024. Requerimento: Folga
compensatoria pela atuagdo em plantao. Decisdo: DEFERIDO, com base no Ato Normativo n° 22, de 6 de abril de 2021, para o
periodo de 25/06/2024 a 28/06/2024. Substituto(a): Promotor(a) de Justica Luciano Pitta Santos - Camacari - 05 Promotoria de
Justica, ja devidamente cientificado(a).

CORREGEDORIA ADMINISTRATIVA

PORTARIA N° 32/2024

O CORREGEDOR ADMINISTRATIVO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais, e,
considerando o expediente 19.09.48224.0028557/2023-96, RESOLVE prorrogar o prazo da Comisséo de Sindicancia, instaurada
pela Portaria n® 22/2023, publicada no DJE de 24/10/2023, por mais 30(trinta) dias Uteis, a partir de 20/05/2024, para conclusédo
dos trabalhos.

Corregedoria Administrativa do Ministério Publico do Estado da Bahia, 12 de junho de 2024.
Roberto de Aimeida Borges Gomes

Promotor de Justica
Corregedor Administrativo

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
GABINETE

PORTARIA N° 232/2024

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais, resolve tornar sem efeito a Portaria n® 206/2024, publicada no Diéario da Justica Eletronico n°® 3.582, do dia 03
de junho de 2024, por ter sido publicada em duplicidade.

Superintendéncia de Gestdo Administrativa do Ministério Publico do Estado da Bahia, 07 de junho de 2024.

André Luis Sant’Ana Ribeiro
Superintendente de Gestdo Administrativa

DIRETORIA DE CONTRATOS, CONVENIOS E LICITAGOES

RESUMO DO QUARTO TERMO ADITIVO A TERMO DE COOPERACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA. Processo SEI:
19.09.02386.0013991/2024-65. Parecer Juridico: 303/2024. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia, Universidade do
Estado da Bahia (UNEB), Secretaria de Administracdo Penitenciaria e Ressocializacdo do Estado da Bahia - SEAP. Objeto do
ajuste original: Viabilizar uma série de a¢des préprias a Academia e de demandas inerentes ao sistema prisional baiano, como
realizacdo de pesquisas, trabalhos de extensdo, cursos em varias modalidades, estagio supervisionado curricular e/ou reunides
cientificas promovidas pela Universidade do Estado da Bahia (UNEB), no &mbito do Sistema Penitenciario da Bahia. Objeto do
aditivo: inclusdo de novo plano de trabalho.



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

CONVENIOS E INSTRUMENTOS CONGENERES

TERCEIRO TERMO ADITIVO DO TERMO DE COOPERACAO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA
(UNEB), A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO DO ESTADO DA BAHIA E O MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA.

A UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB), entidade ptblica inscrita no CNPJ/MF sob n® 14.485.841/0001-40, com sede a rua Silveira Martins,
n°® 2555, Cabula, Salvador/BA, CEP: 41150-000, representada pela sua Reitora Professora ADRIANA DOS SANTOS MARMORI LIMA, portadora da
carteira de identidade RG n° SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob n°_, devidamente autorizado por Decreto Governamental Simples
n° 23.308, publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, de 11/12/2021, nos termos do respectivo ato de nomeagdo, O ESTADO DA BAHIA, por intermédio
da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO DO ESTADO DA BAHIA/SEAP , com sede na 3* Avenida, n°
310, Plataforma IV, CAB, CEP: 41.745005, Salvador/BA, neste ato representado pelo SECRETARIO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E
RESSOCIALIZACAO SR. JOSE ANTONIO MAIA GONCALVES , ¢ 0o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA/MP-BA, com sede na 5*
Avenida, n° 750, do CAB  Salvador/BA - Brasil - CEP: 41.745-004, inscrito no CNPJ n°® 04142491/0001-66, neste ato representado pela EXMA.
PROCURADORA-GERAL NORMA ANGELICA REIS CARDOSO CAVALCANTI , firmam o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA,
conforme Processo SEI n° 19.09.02386.0024591/2023-60 ¢ mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto deste termo aditivo ¢ a alterag@o das rubricas referentes aos recursos orgamentarios de modo a atender as demandas do plano de trabalho, em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

O MP/BA providenciara, as suas expensas, a remessa de extrato deste termo e, se for o caso, de seus termos aditivos, para publicacdo no Diério de Justiga do
Estado da Bahia, até o quinto dia 0til do més seguinte ao da data de suas respectivas assinaturas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem o Foro Central da Comarca de Salvador/BA, com exclusio de qualquer outro, para dirimir as questdes decorrentes da
execugdo deste Instrumento, que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICACAO

Permanecem ratificadas as demais clausulas do Termo de Cooperagdo Original. 3° Termo Aditivo ao Termo de Cooperagido MPBA/SEAP/UNEB Salvador,
datado e assinado eletronicamente/digitalmente.

NORMA ANGELICA REIS CARDOSO CAVALCANTI
Procuradora Geral de Justica MPBA

JOSE ANTONIO MAIA GONCALVES
Secretario SEAP

ADRIANA DOS SANTOS MARMORI LIMA
Reitora - UNEB

TESTEMUNHAS:

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

1.1 Orgao/Entidade Proponente 1.2 CNPJ
UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA 14.485.841/0001-40




1.3 Enderego
RUA SILVEIRA MARTINS, 2555 - CABULA

1.4 Cidade 1.5 UF 1.6 CEP 1.7 Esfera Administrativa

SALVADOR BA 41150-000 |ESTADUAL

1.8DDD |[1.9 Fone 1.10 Fax 1.11 Email

71 3117-2354/2374 3117-2387

1.12 Nome do Responsavel 1.13 cPF

ADRIANA DOS SANTOS MARMORI LIMA

1.14 N° RG/Orgio 1.19 Cargo 1.15 Fungao 1.16 Matricula
PROFESSORA REITORA

1.17 Endereco Residencial 1.18 CEP

2. OUTROS PARTICIPES A) MPBA

2.1 Orgao/Entidade 2.2 CNPJ
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA 04.142.491/0001-66
2.3 Enderego 2.4 Esfera
52 AVENIDA, N° 750, CAB — SALVADOR - BAHIA CEP: 41.745-004 Administrativa
ESTADUAL
B) SEAP
2. Orgao/Entidade 2.2 CNPJ
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E 13.699.404/0001-67
RESSOCIALIZACAO DO ESTADO DA BAHIA
2.3 Enderego 2.4 Esfera
32 AVENIDA, N° 310, PLATAFORMA IV, CAB — SALVADOR - BAHIA CEP: 41.745-005 Administrativa
ESTADUAL
2. DISCRIMINAGAO DO PROJETO
2.1 Titulo do Projeto 2.2 Periodo de Execugao
PROJETO DE EXTENSAO DE INCENTIVO AS ACOES DE 2.2.1 Inicio 2.2.2 Término
CULTURA, ARTE, ESPORTE E LAZER 01/09/2022 20/12/2023

2.3 Objeto do Projeto

Este projeto tem como finalidade viabilizar agées de Cultura, Arte, Esporte e Lazer no Sistema Prisional
Baiano, iniciando nas seguintes unidades prisionais: Conjunto Penal Masculino de Salvador, Conjunto
Penal Feminino, Conjunto Penal de Feira de Santana, Conjunto Penal de Juazeiro, Conjunto Penal de

Itabuna, Conjunto Penal de Teixeira de Freitas, Conjunto Penal de Serrinha, Colonia Lafayete Coutinho, Colonia Penal de Simdes Filho e Hospital de Custédia e|
Tratamento.

2.4 Justificativa da Proposicao

O Projeto de Extensdo visa promover a realizagdo de agdes de Cultura, Arte, Esporte e Lazer no Sistema Prisional Baiano, formagao profissional e mostra
artistico-cultural, possibilitando a remigédo da pena, nos termos da lei, e é fruto do termo de cooperagao técnica firmado entre o Ministério Publico do Estado da
Bahia (MPBA), a Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo do Estado da Bahia (SEAP) e a Universidade do Estado da Bahia (UNEB), tendo|
como objetivo viabilizar uma série de agdes proprias a Academia e de demandas inerentes ao sistema prisional baiano, tais como a realizagdo de pesquisas,
trabalhos de extensdo, cursos em varias modalidades, estagio supervisionado curricular e/ou reunibes cientificas promovidas pela UNEB no dmbito do Sistema
Penitenciario da Bahia.

Dados coletados junto a Unidade de Monitoramento da Execugdo da Pena e Medidas Alternativas do

Ministério Publico da Bahia descrevem a situagdo do estudo e do trabalho nas unidades prisionais do Estado, referente ao ano de 2021, e revelam que nas|
unidades da capital, com 4.861, apenas 799 presos estdo matriculados, o que equivale 16,44% somente estudam, 15,14% apenas trabalham e 2,18% estudam|
e trabalham. Nas unidades prisionais do interior do Estado, 18,9% apenas estudam, 17,3% trabalham e 7,3% estudam e trabalham. Tais indicadores revelam
que a maioria das pessoas privadas de liberdade nas unidades prisionais ndo esta inserida em atividades que, em tese, poderdo criar condi¢cdes para sua|
reintegracéo social, como o trabalho e o estudo.

A oferta de vagas na Educagéo Basica regular no interior das unidades prisionais ndo corresponde a demanda interna, inviabilizando a oferta e o acesso ao
ensino regular de modo ampliado. Além disso, observam-se elevadas taxas de evasdo escolar em razdo da auséncia de perspectivas profissionais,
exclusivamente a partir dos cursos regulares. Nota-se que se faz necessaria a adogdo de estratégias que possibilitem a oferta de uma educagéo integrada,
conjugando formagao profissional e formagéo basica regular, uma das diretrizes basilares deste projeto.

Outro problema que o projeto se propde a confrontar é a estigmatizagdo dos alunos privados de liberdade que portam certificados que fazem referéncia a
unidade prisional. Neste caso, os certificados serdo emitidos pela UNEB, uma das instituicbes de ensino mais reconhecidas e respeitadas do pais para|
combater o estigma relacionado a um certificado emitido pela gestéo prisional, possibilitando a insergdo no mercado de trabalho mais facilmente.
Este projeto tem como objetivo geral: Propiciar o ingresso dos internos do sistema prisional do Estado da Bahia nas praticas sociais educativas, em cursos
profissionalizantes e de graduagao.
A presente proposta vem ao encontro dos objetivos da Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social, relacionados as metas (Art. 6° da Lei n,
13.675, de 11 de junho de 2018), conforme detalhamento abaixo:




Metas da Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social
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Objetivos da Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social
relacionados as metas (art. 6° da Lei n. 13.675, de 11 de junho de 2018

Meta

Meta 10: Aumentar em 60% o quantitativo de
vagas no sistema prisional, com o total de

677.187 vagas até 2030 !

IXV — Racionalizar e humanizar o sistema
penitenciario e outros ambientes de

lencarceramento.

Meta 11: Aumentar em 185% o quantitativo de
presos que exercem atividade laboral, com o

[2]

total de 363.414 presos em atividades laborais até 2030

XV — Racionalizar e humanizar o sistema
penitenciario e outros ambientes de

lencarceramento.

Meta 12: Aumentar em 185% o quantitativo de
presos que exercem atividades educacionais,

com o total de 218.994 mil presos em atividades educacionais até 2030

3]

IXV — Racionalizar e humanizar o sistema
penitenciario e outros ambientes de

lencarceramento.

Segundo o Plano Nacional de Segurancga Publica e Defesa Social 2021-2030, se faz “[...] necessario discutir sobre solu¢des que permitam a redugéo da
superlotagéo carceraria, a melhoria das condicdes de cumprimento de pena e a redugéo da reincidéncia crimina”, sendo imprescindivel implementar e
proporcionar a geragdo de vagas fisicas, de trabalho e de educagao visando enfrentar os entraves e desafios inerentes ao sistema prisional.

A tabela abaixo demonstra os dados do Sistema Penitenciario Brasileiros apresentados na Politi ca Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social:

Dados Prisionais

Indicador/Ano 2016 2017 2030
p P 3
Populagdo carceraria 722.120 726.354 964.61 3[_]
Vagas existentes 446.874 423.242 677.187
Trabalho 127.643 127.514 363.414
Atividades educacionais 78.990 76.840 218.994

Fonte: SISDEPEN




A tabela abaixo demonstra os dados do Sistema Penitenciario Baiano:

Dados Prisionais do Sistema Prisional Baiano
Indicador/Ano 2017 2018 2019 16] 2020 2021
Populagio carceraria 15.103 14.896 15.108 13.373 12.905
Vagas existentes 11.983 11.983 11.983 11.742 11.201
Trabalho 2.469 1.839 2.139 1.689 2.100
Atividades educacionais 3.086 3.312 3.688 4.049 8.194

Fonte: Sisdepen — Sistema de Informagdes do Departamento Penitenciario Nacional

3 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

(Meta, Etapa, Fase, Especificagao, Indicador Fisico e Periodo de Execugao)

1 Meta Especificagdo Indicador Fisico Periodo de Execugao
Etapa/Fase Unidade  |Quantidade | Inicio Término
02 praticas
Desenvolver 2 sociais
praticas sociais educativas
educativas - néao 1 unidade néo Maio de Setembro
escolares e leituras escolares 2023 de 2023
de obras literarias em e leituras
cada unidade de obras
prisional até 2022. literarias
executadas.
Realizar pelo menos 01 iniciativa
01 iniciativa (sarau, executada
mostra artistico- unidade em qualquer
cultural) em qualquer 1 uma das Maio de Setembro
uma das areas de areas de 2023 de 2023
cultura, arte, esporte cultura, arte,
e lazer nas unidades esporte e
prisionais lazer.
selecionadas.
Levantar dados de
reconhecimento  do
direito a remigcéo da 01
pena por melo -d‘e ) levantamento | Agosto Setembro
prat|ca§ sociais | 1 unidade de dados de 2023 de 2023
educativas em .
. s realizado.
unidades de privagéo
de liberdade, nos
termos da Resolugao
n. 391/CNJ.
4. PLANO DE APLICAGAO (R$ 1,00)
CLASSIFICAGAO DA DESPESA
Cédigo da Especificagao Concedente |Proponente |Total (R$)
Despesa




Desenvolver projetos de cultura, SEAP UNEB
arte, esporte e lazer dentro do
sistema prisional baiano.

33901400 Diarias 10.000,00
33903000 Material de consumo 45.000,00
33903300 Passagens 10.000,00
33903600 Pessoa fisica 288.000,00
33903900 Pessoa Juridica 52.000,00
33904700 E:;?;%°;F()Patr°"a' 20% do 5.000,00
44905200 Material Permanente 40.000,00

Total Geral 450.000,00

5. PREVISAO ORGAMENTARIA

Os recursos estéo dispostos na rubrica orgamentaria a seguir, de acordo com o Demonstrativo de Execugdo da despesa — DED da Secretaria de
Administragdo Penitenciaria e Ressocializacdo do Estado da Bahia (SEAP):

« Fungéo: 14 — Direitos da Cidadania;
* Subfungao: 421 — Custddia e Reintegragao Social;
« Programa: 314 — Seguranga Publica e Defesa Social;

* Projeto: 4638 - Assisténcia ao Interno com Oferta de Agdo Estruturante de Cultura, Arte, Esporte e Lazer;
* Fonte: 0.100.000000 — Fonte do Tesouro;

6. DOS PROFISSIONAIS

Equipe operacional Duracio Quantitativo Valor da Custo por més TOTAL
(meses) bolsa/remuneraciao 2023
(R$)
Coordenador Pedagogico - 1 4.000,00 4.000,00 64.000,00
(UNEB - Aux.
Pesquisador)
Coordenador - 1 2.000,00 2.000,00 32.000,00
Administrativo/financeiro
(UNEB)
Gestor de Polo (UNEB) 5 7 1.800,00 12.600,00 63.000,00
Instrutor 5 18 1.500,00 27.000,00 135.000,00
Bolsista Discente (UNEB — 5 18 600,00 10.800,00 54.000,00
Aux. Pesquisador)
Total 55.700,00 348.000,00

* Valor da hora-aula para pessoas fisicas ou MEI sera de R$ 50,00 (cinquenta reais) de acordo com a Resolugdo MEC/CD/FNDE n. 04 de 2012.
6.1 DAS FUNGOES, REQUISITOS E REMUNERAGAO

6.1.1 GESTOR DE POLO (UNIDADES PRISIONAIS) REMUNERAGCAO: R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais)

6.1.2 REQUISITOS:

6.1.2.1. Ser servidor ativo do quadro docente/técnico administrativo, selecionado para exercer as atribuigdes do projeto, do quadro de pessoal da Universidade do
Estado da Bahia (UNEB);

6.1.2.2. Estar lotado no Departamento;

6.1.2.3. Possuir curso superior completo;

6.1.2.4. Nao ser beneficiario de outra bolsa institucional;

6.1.2.5. Ter disponibilidade para cumprir carga horaria de 04 (quatro) horas diarias no Polo, inclusive aos sabados, quando necessario;

6.1.2.6. Ter disponibilidade para exercer a fungdo em horario ndo simultaneo as atividades principais que ja desenvolve na UNEB, conforme certidao fornecida
pelo chefe imediato.

6.1.2.7. Possuir habilidade e acesso ao uso de computadores/recursos de conectividade a Internet (e- mail, chat, férum, e ferramentas de Plataformas de
interagdo e interatividade).

6.1.3. ATRIBUICOES DA FUNGCAO:

6.1.3.1. Participar das Reunibes de Planejamento promovidas pelas Coordenagdes do Projeto;

6.1.3.2. Acompanhar o processo de matricula, verificando a documentacéo apresentada pela equipe pedagdgica da unidade prisional;
6.1.3.3. Organizar as fichas de matricula dos internos;

6.1.3.4. Monitorar a formacao de turmas nas unidades prisionais selecionadas;

6.1.3.5. Receber, guardar, administrar e distribuir os materiais pedagdgicos;

6.1.3.6. Supervisionar a frequéncia dos internos e dos instrutores nas turmas das unidades prisionais;

6.1.3.7. Realizar visitas periddicas as turmas nas unidades prisionais;

6.1.3.8. Elaborar e encaminhar os processos de pagamento devidamente formalizados para a

Coordenagao Administrativa responsavel pelo pagamento de bolsas/remuneragées do Projeto;

6.1.3.9. Participar de reunides, quando convocados pelas Coordenag¢des do Projeto;

6.1.3.10. Elaborar relatério mensal, incluindo as documentagdes especificadas pelas Coordenagdes, das atividades e agdes desenvolvidas;
6.1.4.11. Acompanhar as atividades desempenhadas pelo Auxiliar nas unidades prisionais;

6.1.3.12. Enviar as Coordenacgdes, ao final do Projeto, a relagdo de todos os colaboradores e cursistas com a respectiva carga horaria para emissdo de
certificados;

6.1.3.13. Emitir relatério final e envia-lo as Coordenacgdes e Direcdo de Departamento.

6.2. INSTRUTOR



6.2.1. REMUNERACAO: R$ 1.500,00

6.2.2. REQUISITOS:

6.2.2.1. Possuir conhecimento técnico-cientifico na area a qual deseja concorrer a vaga, conforme relagcéo constante na Tabela acima.

6.2.2.2. Possuir disponibilidade para atuar de forma presencial nos polos aos quais se inscreveu, inclusive aos sabados;

6.2.2.3. Ter disponibilidade para cumprir carga horaria de 20 (vinte) horas semanais no Projeto;

6.2.2.4. Ter disponibilidade aos sabados para os encontros de formagéo continuada dos instrutores;

2.2.2.5. Nao ser beneficiario de outra bolsa institucional;

6.2.2.6. Ter disponibilidade para realizar visitas nas unidades prisionais em que o Projeto é desenvolvido, inclusive, nos horarios de funcionamento das turmas;
6.2.2.9. Ter disponibilidade para exercer a fungdo em horario ndo simultaneo as atividades que ja desenvolve na UNEB, o que couber;

6.2.3. ATRIBUICOES DA FUNGCAO:

6.2.3.1. Promover a capacitagdo dos internos da sua area de conhecimento.

6.2.3.2. Participar das reunides mensais promovidas pelas Coordenagdes, inclusive aos sabados quando convocado.

6.2.3.3. Participar do Processo de selecdo que se habilitaram as vagas abertas para o exercicio da fungao de Instrutor das disciplinas.
6.2.3.4. Elaborar, desenvolver e acompanhar o plano de aula.

6.3. COORDENADOR PEDAGOGICO 6.3.1. REMUNERAGAO: R$ 4.000,00

6.3.2. REQUISITOS:

6.3.2.1. Ser servidor ativo do quadro de docentes, efetivo ou substituto, do quadro de pessoal da Universidade do Estado da Bahia (UNEB).

6.3.2.2. Indicado pela Pré-Reitora de Extensdo da UNEB, conforme quadro de vagas constante na tabela acima;

6.3.2.3. Possuir graduagdo em Pedagogia ou Letras. Entretanto, outras areas serdo aceitas, s6 ndo pontua no Barema na graduagao de preferéncia;
6.3.2.4. Nao ser beneficiario de outra bolsa institucional.

6.3.2.5. Ter disponibilidade para cumprir carga horaria de 20 (vinte) horas semanais no Polo, maioritariamente no turno de funcionamento das turmas, inclusive
aos sabados.

6.3.2.7. Ter disponibilidade aos sabados para os encontros de coordenadores.

6.3.2.8. Ter disponibilidade para realizar visitas das turmas nas unidades prisionais selecionadas, nos horarios de funcionamento das turmas.
6.3.2.9. Ter disponibilidade para exercer a fungdo em horario ndo simultaneo as atividades que ja desenvolve na UNEB;

6.3.3. ATRIBUICOES DA FUNGAO:

6.3.3.1. Planejar e executar reunides com todos os envolvidos nas Coordenagdes do Projeto e dos Encontros com os instrutores.

6.3.3.2. Participar da selegdo instrutores, demais bolsistas e profissionais em conformidade com a tabela acima, que se habilitaram as vagas abertas, para o
exercicio das fungdes definidas acima.

6.3.3.3. Avaliar e acompanhar o plano de aula preparado pelos instrutores.

6.3.3.4. Orientar, continuamente, o Instrutor, para que o mesmo apresente um desempenho de qualidade e atenda de maneira integral a fungdo que ocupa no
Projeto.

6.3.3.5. Realizar reunides mensais de capacitagdo continuadas com os Instrutores, durante o periodo de execugdo do Projeto, seguindo o cronograma
encaminhado as Coordenagdes do projeto.

6.3.3.6. Solicitar relatério mensal de frequéncia dos Instrutores para fins de acompanhamento e substituigoes.

6.3.3.7. Agilizar as substituicdes dos Instrutores, quando necessario.

6.3.3.8. Realizar visitas de carater pedagdgico as turmas nas unidades prisionais selecionadas.

6.3.3.9. Analisar mensalmente, os relatérios dos Instrutores sob sua coordenagdo, e encaminhar os resultados da andlise, acompanhado do seu relatério, ao
Gestor de Polo local para compor processos de pagamento e envio a Coordenagado Administrativa.

6.4. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

6.4.1. REMUNERAGAO: R$ 1.300,00

6.4.2. REQUISITOS:

6.4.2.1. Ser servidor ativo do quadro técnico administrativo, efetivo (Nivel Apoio, técnicos e analistas universitarios), cargos comissionados ou Regime Especial
de Direito Administrativo (REDA), do quadro de pessoal da Universidade do Estado da Bahia (UNEB);

6.4.2.2. Estar lotado na Pro-Reitoria de Extensdo da UNEB onde se processam as atividades desenvolvidas no Projeto;

6.4.2.3. Indicado pela Pré-Reitora de Extensdo da UNEB, conforme quadro de vagas constante na tabela acima;

6.4.2.4. Possuir perfil e autorizagéo da chefia imediata para operar os sistemas necessarios para execugdo das demandas essenciais a funcédo de assistente,
devidamente comprovado pela chefia imediata por meio de declaragdo anexada no ato de inscricdo; 6.4.2.5. Possuir habilidade e acesso ao uso de
computadores/recursos de conectividade a Internet (e-mail, chat, forum, e ferramentas de Plataformas de interacdo e interatividade).

6.4.3. ATRIBUICOES DAS FUNCOES:

6.4.3.1. Area Contabil e Financeira (PROEX)

6.4.3.1.1. Assessorar e dar suporte no gerenciamento de todas as etapas financeiras (Controle de Processos, Empenho, Liquidagéo, Diarias, Tributos, Prestacao de
Contas, Receitas e Pagamentos) relativas a execucéo do Projeto, respectivamente, junto a seus setores de lotagéo;

6.4.3.1.2. Acompanhamento e orientagdo as demais Unidades Gestoras (UG) da UNEB, das etapas de execugdo dos pagamentos e recolhimentos tributarios;
6.4.3.1.3. Acompanhar e revisar os processos administrativos e financeiros, acompanhado da coordenagéo administrativa;

2.1.3.1.4. Responsabilizar-se pela execugao financeira e elaboragéo dos relatérios de acompanhamento, conforme seja solicitado;

2.1.3.1.5. Monitorar as atividades administrativas e financeiras do projeto em conjunto com a coordenagdo administrativa;

2.1.3.1.6. Atender as demandas administrativas e financeiras da coordenagao administrativa;

2.1.3.1.7. Estar apto para desenvolver as atividades inerentes a fungdo através da mediagdo tecnoldgica, que inclui frequéncia de acesso a sistemas
informatizados e plataformas de interagéo e interatividade.

6.5. AUXILIAR ADMINISTRATIVA (BOLSISTA DISCENTE)

6.5.1. REMUNERACAO: R$ 600,00

6.5.2. REQUISITOS:

6.5.2.1. Ser, preferencialmente, servidor ativo do quadro técnico administrativo, efetivo (Nivel Apoio, técnicos e analistas universitarios), cargos comissionados
ou Regime Especial de Direito Administrativo (REDA), do quadro de pessoal da Universidade do Estado da Bahia (UNEB); 6.5.2.2. Ensino Médio completo.
6.5.2.3. Nao ter antecedentes criminais e ndo responder criminais.

6.5.3 ATRIBUICOES DAS FUNGOES:

6.5.3.2. Area Administrativa

6.5.3.2.1. Atender as demandas administrativas da Gest&o do Projeto e dos instrutores;

6.5.3.2.2. Apoiar as ag¢des previstas no planejamento do Projeto visando o alcance dos objetivos e metas previamente determinados;

6.5.3.2.3. Realizar a cobertura fotografica de eventos e atividades do Projeto;
6.5.3.2.4. Captar e editar imagens das acdes educacionais e administrativas realizadas no Projeto;



6.5.3.2.5. Participar das atividades desenvolvidas na unidade prisional, no ambito do projeto.

6.6. COORDENADOR DE ARTICULACAO
6.6.1. REMUNERACAO: sem remuneragédo

6.6.2. REQUISITOS:

6.6.2.1. Ser servidor ativo do quadro de técnico, efetivo do quadro de pessoal do Ministério Publico do Estado da Bahia (MPBA).

6.6.2.2. Estar lotado na Unidade de Monitoramento e Execugéo da Pena (UMEP);

6.6.2.3. Indicado pela Pro-Reitora de Extensédo da UNEB, validado pelo coordenador da UMEP.

6.6.2.4. Aluno da UNEB;

6.6.2.5. Ter disponibilidade para cumprir carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

6.6.2.6. Ter disponibilidade para realizar visitas das turmas nas unidades prisionais selecionadas, nos horarios de funcionamento das turmas.
6.6.2.7. Ter disponibilidade para exercer a fungcdo em horario ndo simultaneo as atividades que ja desenvolve no MPBA;

6.6.3. ATRIBUICOES DA FUNGCAO:

6.6.3.1. Planejar e executar reunides com todos os envolvidos na Coordenagéo do Projeto.

6.6.3.2. Participar da selegdo instrutores, demais bolsistas e profissionais em conformidade com a tabela acima, que se habilitaram as vagas abertas, para o
exercicio das fungdes definidas acima.

6.6.3.3. Articular com os dirigentes e corpo técnico das unidades prisionais selecionadas para execugdo do Projeto, bem como, gestores da SEAP para resolver
situagdes inerentes ao Projeto.

6.6.3.4. Agilizar as demandas que |lhe forem atribuidas ou solicitadas visando a plena execugéo do Projeto.

6.6.3.5. Realizar visitas de carater técnico-administrativo nas unidades prisionais selecionadas.

6.7. COORDENADOR DE ADMINISTRACAO
6.7.1. REMUNERAGAO: sem remuneragio

6.7.2. REQUISITOS:

6.7.2.1. Ser servidor ativo do quadro de técnico, efetivo ou comissionado, do quadro de pessoal do Ministério Publico do Estado da Bahia (MPBA), ter vinculo
efetivo no Instituto Federal da Bahia (IFBA).

6.7.2.2. Estar lotado na Unidade de Monitoramento e Execugdo da Pena (UMEP);

6.7.2.3. Possuir graduagdo em qualquer area;

6.7.2.4. Nao ser beneficiario de outra bolsa institucional.

6.7.2.5 Indicado pela Pré-Reitora de Extensdo da UNEB, validado pelo coordenador da UMEP.

6.7.2.6. Ter disponibilidade para cumprir carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

6.7.2.7. Ter disponibilidade para realizar visitas das turmas nas unidades prisionais selecionadas, nos horarios de funcionamento das turmas.

6.7.2.8. Ter disponibilidade para exercer a fungdo em horario ndo simultaneo as atividades que ja desenvolve no MPBA;

6.7.3. ATRIBUICOES DA FUNGAO:

6.7.3.1. Planejar e executar reunides com todos os envolvidos no Projeto.

6.7.3.2. Participar da selegdo instrutores, demais bolsistas e profissionais em conformidade com a tabela acima, que se habilitaram as vagas abertas, para o
exercicio das fungdes definidas acima.

6.7.3.3. Elaborar, desenvolver e acompanhar, em conjunto com a assistente administrativa, processos de aquisigdes de bens e contratagbes de servigos,
profissionais e bolsistas do Projeto.

6.7.3.4. Realizar reunides mensais com os gestores do Projeto visando sanar pendéncias e incidentes, seguindo o cronograma do projeto.

6.7.3.5. Realizar visitas de acompanhamento, fiscalizagdo com os demais coordenadores do projeto, nas unidades prisionais selecionadas.

6.7.3.6. Elaborar processo de prestagdo de contas ao final da execugéo do Projeto.

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

7.1. Valores do Concedente (R$ 1.00)

Meta Jan/2023 Fev/2023 Mar/2023 Abr/2023 Mai/2023 Jun/2023
450.000,00
Meta Jul/2023 Ago/2023 Set/2023 Out/2023 Nov/2023 Dez/2023

8. INFRAESTRUTURA DISPONIVEL

Sala de aula, mobiliario (carteiras escolares, mesa e cadeira do professor) e quadro branco (SEAP).

9. ESTRATEGIAS DE DIVULGAGAO

Agdes de divulgagao através de cartazes, folders, site das entidades envolvidas nos projetos, respeitando as informagdes que poderéo ser disponibilizadas
em cumprimento a Lei de Execugdo Penal.

10. INSTITUICOES PARCEIRAS

» Ministério Publico do Estado da Bahia (MPBA)
« Secretaria de Administragéo Penitenciaria (SEAP)




11. MECANISMOS GERENCIAIS DE EXECUGAO MULTI-INSTITUCIONAL

Equipe técnica gerencial do programa formada por 02 coordenadores da UNEB, 01 gestor da
Diretoria de Integragao Social (DISO/SEAP), 02 coordenadores do MPBA e 07 gestores de polo.

12. MUNICIPIOS BENEFICIADOS (Territérios e Municipios)

Feira de Santana, Itabuna, Juazeiro, Salvador (03 unidades prisionais), Simdes Filho, Serrinha e Teixeira de Freitas.

13. IMPACTOS ECONOMICOS-SOCIAIS, CIENTIFICO-TECNOLOGICOS E/OU AMBIENTAIS

O projeto visa desenvolver praticas sociais educativas ndo escolares e leituras de obras literarias a fim de remir penas, conforme previsdo legal e legislagdo
pertinente ao tema. Para cada obra lida correspondera a remigéo de 4 (quatro) dias de pena, limitando-se, no prazo de 12 (doze) meses, a até 12 (doze) obras
efetivamente lidas e avaliadas até 48 (quarenta e oito) dias a cada periodo de 12 (doze) meses.

O investimento em oferta de formagao com vista ao trabalho e ao estudo é relevante e causa impacto econdmico-social, conforme pode ser demonstrado abaixo:

a) Em 12 anos o Estado da Bahia criou 6.000 vagas no sistema prisional, considerando que o valor médio por vaga de R$ 40.000,00 * 6.000 = R$ 240
milhdes; b) Atividade Educacional + Atividade Laborativa

Remicdo: 3 dias de trabalho e 12hs de estudo para 2 dias de pena;
Dias Uteis/ano/média — 252 dias;
168 dias remidos/ano — 5,6 meses/ano;

12.393 presos na Bahia — 50% aproximadamente dos presos sdo condenados (6.581); valor preso/més — R$ 4.034,82 * 5,6 = R$ 22.594,99 * 6.581 (+-
50% dos presos condenados) = R$ 148.697.629,19*12 anos=

R$ 1.784.371.550,28
Obs.: Valor suficiente para requalificar todas as unidades, ampliar a porta de saida, implementar a ressocializacdo como finalidade precipua da pena;

Além disso, a remigdo da pena pelo Estudo, Trabalho, Leitura e praticas sociais educativas ndo escolares impactam sobremaneira na liberagcdo de vagas no
sistema prisional e, consequentemente, em reducdo do gasto publico, visto que ha caréncia de vagas e conforme o Plano Nacional de Seguranca Publica e
Defesa Social 2021-2030, sera necessario em 2030 pelo menos 964.613 vagas para o sistema prisional brasileiro. A efetivacdo da remigdo da pena direito do
sujeito em privagao de liberdade preconizada na Lei de Execugdo Penal e Resolugdes do CNJ, reduz o tempo de cumprimento de pena em unidade prisional,
cujo impacto sera a redugédo na ocupagao das unidades prisionais, combatendo a superlotagéo.

14. RESULTADOS ESPERADOS

a) Desenvolver 2 praticas sociais educativas ndo escolares dos segmentos de cultura, arte, esporte e lazer e leituras de obras literarias, em cada unidade
prisional até 2022;

b ) Realizar pelo menos 01 iniciativa (sarau/mostra artistico-cultural) em qualquer uma das areas de cultura, arte, esporte e lazer nas unidades prisionais
selecionadas, a saber: Conjunto Penal de Itabuna, Conjunto Penal de Feira de Santana, Conjunto Penal de Teixeira de Freitas, Conjunto Penal de

Serrinha, Conjunto Penal de Juazeiro, Conjunto Penal Masculino de Salvador, Col6nia Penal Lafayete

Coutinho, Conjunto Penal Feminino e Col6nia Penal de Simdes Filho;

c) Levantar dados de reconhecimento do direito a remigao da pena por meio de praticas sociais educativas em unidades de privagéo de liberdade, nos termos da
Resolugéo n. 391/CNJ.

15. PROPONENTE

Salvador, de de 2023

Local e Data

16. APROVAGAO PELO CONCEDENTE
Aprovado

Salvador,

de de 2023 Concedente

1
al Conforme informado pelo DEPEN, em junho de 2017, eram 423.242 mil vagas.
2
Conforme informado pelo DEPEN, em junho de 2017, eram 127,514 mil presos trabalhando.
Conforme informado pelo DEPEN, em junho de 2017, eram 76.840 mil presos em atividades educacionais

“

Os dados foram informados pelo Departamento Penitenciario Nacional (DEPEN), em dezembro de 2019, referentes a junho de 2017. Conforme informado pela Assessoria de
Assuntos Estratégicos do 6rgdo, ha um intervalo de aproximadamente dois anos entre a coleta dos dados pelas unidades prisionais e sua consolidagdo para publicagdo.

Estimativa baseada no cenario atual.

6
16l Disponivel em: https://app.powerbi.com/view?




r=eyJrljoiZTThZTU3N;jItM2Q4Mi00MjdiL WEOMWItZTIyZjN1ODgzMjEzliwidCI6Im ViMDkwNDIWLTQONG
MINDNmNy0OSMWYyLTRiOGRhNmJmZThIMSJ9. Acesso em: 01.jun.2022
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DEI! @ Documento assinado eletronicamente por JOSE ANTONIO MAIA GONGCALVES em 15/12/2023, as 17:47, conforme Ato Normativo n° 047, de 15
‘ assinur de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
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DEH @ Documento assinado eletronicamente por Adriana dos Santos Marmori Lima em 18/01/2024, as 11:39, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de
‘ assingtura Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

3@'! Documento assinado eletronicamente por Norma Angélica Reis Cardoso Cavalcanti em 29/01/2024, as 12:31, conforme Ato Normativo n° 047, de
‘ assingtura “J115 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0904870 e o codigo CRC C9EA16EB.
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RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO A TERMO DE COOPERAGCAO TECNICO-ADMINISTRATIVA. Processo SEI:
19.09.02386.0031899/2023-97. Parecer Juridico: 914/2023. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia, Universidade do
Estado da Bahia (UNEB), Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo do Estado da Bahia - SEAP. Objeto do
ajuste original: Viabilizar uma série de agdes préprias a Academia e de demandas inerentes ao sistema prisional baiano, como
realizacao de pesquisas, trabalhos de extenséo, cursos em véarias modalidades, estagio supervisionado curricular e/ou reunides
cientificas promovidas pela Universidade do Estado da Bahia (UNEB), no ambito do Sistema Penitenciario da Bahia. Objeto do
aditivo: a alteragao das rubricas referentes aos recursos orgamentarios de modo a atender as demandas do plano de trabalho.

AVISO DE HABILITACAO

EDITAL DE DESFAZIMENTO DE BENS N° 01/2023 — PROCESSO SEI N° 19.09.02353.0011283/2021-25 OBJETO: Desfazi-
mento de bens em favor de Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico e Instituicdes Filantrépicas, que atuam na
area da saude, conforme edital e seus anexos. AVISO: o Superintendente de Gestdo Administrativa, no dia 28/01/2024, no uso
de suas atribuigbes e com base no Parecer n® 39/2024, da Assessoria Técnico-Juridica, habilitou as seguintes ENTIDADES: 1.
LIGA BAHIANA CONTRA O CANCER - HOSPITAL ARISTIDEZ MALTEZ, inscrita no CNPJ 15.180.961/0001-00; 2. LIGAALVARO
BAHIA CONTRA A MORTALIDADE INFANTIL, inscrita no CNPJ 15.170.723/0001-06; e 3. FUNDAGAO JOSE SILVEIRA, inscrita
no CNPJ 15.194.004/0001-25. Salvador, 29/01/2024.
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