MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

TERMO DE COOPERAGAO QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA E O INSTITUTO
BRASILEIRO DE DIREITO E ETICA
EMPRESARIAL (IBDEE)

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, doravante denominado
MPBA, com sede na 5% Avenida, n°® 750, Centro Administrativo da Bahia, CEP
41.745-004, Salvador/BA, inscrito no CNPJ n°® 04.142.491/0001-66, representado
neste ato pela Excelentissima Senhora Procuradora-Geral de Justica Ediene
Santos Lousado, nos termos do art. 15, [, da Lei Complementar estadual n® 11
de 18 de janeiro de 1996; e o INSTITUTO BRASILEIRO DE DIREITO E ETICA
EMPRESARIAL, doravante denominado IBDEE, pessoa juridica de direito privado
sem finalidade lucrativa, inscrito no CNPJ sob n°® 23.160.832/0001-70, com sede
na Cidade de Sao Paulo/SP, neste ato por seus representantes legais, resolvem
firmar o presente TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA, de termo com as
seguintes clausulas e condigcdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — O presente termo tem por objeto a cooperagéo técnica entre as partes
visando desenvolver agbes voltadas para o aprimoramento da ética nas relacées
entre o Poder Publico e o setor privado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES DOS SIGNATARIOS
2.1 —Incumbe ao MPBA:

2.1.1 — Expedir oficio, por intermédio do Centro de Apoio Operacional as
Promotorias de Justica de Protegdao a Moralidade Administrativa (CAOPAM), sem
carater vinculativo, aos Promotores de Justica com atuagao na area do Patriménio
Publico, informando-os sobre o objeto do presente Termo de Cooperagao Técnica
e sobre a necessidade de que o Poder Publico e as entidades privadas que se
dedicam a exploragao de atividades com ou sem fins lucrativos pautem seu
relacionamento pela estrita obediéncia aos principios constitucionais da
legalidade, moralidade e eficiéncia.

2.1.2 — Desenvolver anualmente, em conjunto com o IBDEE, plano de trabalho
contemplando a realizagdo de eventos de interesse comum e a produgao de
material de cunho juridico ou extrajuridico, destinados a capacitar os atores
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envolvidos nos procedimentos de contratagao publica e a fomentar a ado¢ao de
praticas éticas e republicanas nesse setor da atividade econdmica.

2.2 — Incumbe ao IBDEE:

2.2.1 — Desenvolver anualmente, em conjunto com 0 MPBA, plano de trabalho
contemplando a realizagédo de eventos de interesse comum e a producéo de
material de cunho juridico ou extrajuridico, destinados a capacitar os atores
envolvidos nos procedimentos de contratagao publica e a fomentar a adogao de
praticas éticas e republicanas nesse setor da atividade econdmica.

222 _ Fornecer ao MPBA suporte em pesquisas de interesse comum, voltadas
para o mapeamento do ambiente concorrencial no campo das contratagoes
publicas e das fragilidades que 0s mercados publicos apresentam no que toca a
sua suscetibilidade a praticas corruptas ou anticompetitivas.

2 2.3. — Encaminhar ao MPBA, sempre que julgar oportuno, sugestdes acerca do
aprimoramento da atuagao dos orgaos de controle da gestao publica no
monitoramento das praticas corruptas ou anticompetitivas no ambito das relagoes
entre o Poder Publico e o setor privado.

224 — O IBDEE se fara representar pela sua Diretoria Regional da Bahia, na
pessoa de seu Diretor José Guimaraes.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ZELO

3.1 — As partes se comprometem a zelar mutuamente pela imagem e bom nome
de uma e outra, ficando esclarecido que nao ha vinculo comercial ou
responsabilidade solidaria do IBDEE por qualquer ato do MPBA e vice-versa,
tratando o presente termo de mera parceria, nos estritos limites deste Termo.

Paragrafo Unico. Nao se estabelece qualguer vinculo de emprego, solidariedade,
subsidiariedade ou a qualquer titulo, dos prepostos e/ou funcionarios do MPBA
com o IBDEE e vice-versa, sendo inteira responsabilidade da respectiva entidade
arcar com eventuais encargos.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
4.1 — O presente termo de Cooperagao Técnica vigorara pelo prazo de 24 (vinte e

quatro) meses, a contar da data da assinatura, e se renovara automaticamente
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por igual periodo, caso nenhuma das partes se manifeste contraria e
expressamente com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUINTA — DA DENUNCIA

5.1 - O presente Termo de Cooperagao Técnica, durante sua vigéncia, podera ser
denunciado, a qualquer momento, por razao superior ou conveniéncia de
qualquer das partes, ficando a denunciante obrigada a cientificar a outra, por
escrito, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias, e ndo podera prejudicar o
andamento dos trabalhos dos técnicos, professores e pesquisadores, assumindo
e concluindo as acdes em fase de execugao.

5.2. — No caso de denuncia e em havendo pendéncias, devera ser respeitada a
obrigagdo da conclusdo dos trabalhos que estiveram em andamento e, ou
atividades ja iniciadas, assim como as obrigagbes ja assumidas, através de
aditivos em vigor, definindo as partes, através de um Termo de Encerramento do
Convénio, as responsabilidades relativas a conclusdo ou extingao de cada um dos
servigos e de todas as demais pendéncias.

CLAUSULA SEXTA — DA ALTERAGAO E DA AMPLIACAO

6.1 - As adicées ou variagbes em qualquer clausula, para modificar total ou
parcialmente este Termo de Cooperagao, inclusive quanto a ampliagdo do seu
objeto, seja no intuito de aperfeigoa-lo ou por forga de norma legal, serao
formalizadas, mediante consentimento mutuo, através de Termos Aditivos, que
passardo a integrar este instrumento.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1 - O presente Termo de Cooperagao Técnica ndo envolve transferéncia de
recursos financeiros entre os signatarios. Cada um devera arcar, mediante
recursos proprios, com as despesas necessarias ao cumprimento das obrigagoes
que lhes foram conferidas por este instrumento e de fontes externas, podendo
estes serem provenientes de organismos governamentais e/ou privados, em
conformidade com disposto na Lei Federal n° 8.666/93, Lei Estadual n° 9.433/05
e pelos Termos Aditivos a este Termo de Cooperacéo Técnica e dele decorrentes,
razéo pela qual deixam de mencionar o valor dos recursos financeiros destinados
a fazer frente as despesas e respectivas dotagoes orgamentarias.
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72. — As eventuais contratagbes decorrentes da execugdo do presente
instrumento, ou de seus respectivos Termos Aditivos serao demandadas por meio
de procedimentos administrativos especificos, nas instancias administrativas
internas de cada um dos envolvidos, observadas, sempre, as exigéncias da
legislagao aplicavel a cada caso.

CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICIDADE

8.1 - As partes providenciardao a publicagao do resumo do presente Termo de
Cooperagdo em seus respectivos veiculos de publicagao oficial, nos termos da
legislagao aplicavel para cada um dos participes.

CLAUSULA NONA -DAS DISPOSICOES GERAIS E DO FORO

9.1 — O presente termo é celebrado sem qualquer 6nus e 0s casos omissos serao
resolvidos pelos signatarios, mediante aditamento.

9.2 — Fica eleito o Foro da Comarca de Salvador para dirimir eventuais questoes
oriundas da execucao do presente termo, renunciando as partes a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

9.3 — Este instrumento sera publicado pelo MPBA, por extrato, no Diario da
Justi¢a Eletrénico.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenca das 2 (duas) testemunhas adiante
subscritas.

Salvador, XX de XXXX de 2019.

N | \W
Lt O
&l \
\/%)bo =3
oo do—" |
Ediene Santos Lousado e
Procuradora-Geral de Justica
S
i
Presidente do Wrasileiro de Direito e Etica Empresarial
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Testemunhas:
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TJBA — DIARIO DA JUSTIGA ELETRONICO — N°® 2,450 - Dis. ¢ 1L4izaga0" sexia-ieia, 2 de agosto de 2019 Cad.1/Pégina 1018

LICENCAS DEFC.UDAS

ART. LEi | QT.DIAS i
MAT. NOME DO SERVIDOR 6.677/94 | DEFERIDOS | INICIO TERMINO

145 60 30/06/2019 | 28/08/2019

ICARO DA PURIFICACAQO PEREIRA

145 60 23/07/2019 | 20/09/2019

JEANNE DE MOURA ALMEIDA

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, 01 de agosto de 2019.

LICENGAS DEFERIDLC
S T
I ART.1= ! QT.DIAS | )
NOME DO SERVIDOR i 6 cr2s4 | DEFERIDOS | INICIO | TERMINO
RAILDA GABRIELA FERREIRA 'ofse | 180 | 26/07/2018 | 21/01/2020
MATOS LADEIA i 1
) P T |
ALINE CUNHA | 113, it 3 08 | 30/97/2019 | 06/08/2019
DE ALMEIDA i {

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, 01 de julho de 2019.

LICENGA PATERNIDADE DEFERIDA
T
NOME DO QT. DIAS
MAT. SERVIDOR LEIATO DEFERIDOS INICIO TERMINO
GARRIEL Lei n° 6.677/1994 — Art. 155
- MENEZES Ato Normativo n® 01212016 20 26/07/2019 | 14/08/2019
CARDOSO

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, 01 de agosto de 2019.

PROCESSO DEFERIDO PELA SUPERINTENDENCIA DE GESTAG ADMINISTRATIVA:
AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO

Nome Matricula Cargo Process< . 'warecar Tempo averbado Efoitos
- centribuigao ao
ORLANDO DIAS Assistente 05 anog;%iansreses e dl:glrr:;ai dgéerfgila S
pos sanTos | I Técnico- 002.0.13108/2019 previd
ini i social
JUNIOR Administrativo =
i L _}Lig meses e—Ob dias i federal disponibilidade

SUPERINTENDENCIA DE GESTAC ADMINISTRATIVA DC «.MIST2!0 PUBLICO DC ESTADO DA BAHIA, 01 de agosto de 2019.

LICENGA DEFER:NA

ART.LEl| QT.DIAS ) )

MAT. NOME DO SERVIDOR 6.677/94 | DEFERIDOS | INiCIO | TERMINO

I | /OYCE EMANUELA SANTOS DE 154 180 10/07/2019 | 05/01/2020
OLIVEIRA

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, 01 de agosto de 2019.

DIRETORIA DE CONTR..73S3, CONVENIOS E LICITACOES

AVISO DE LICITAC_:AO
PREGAO ELETRONICO n® 40/2019 - UASG 923302 D"x's: imento n® ¢03.0.19558/2019. Objeto: aquisigdo de caixa arquivo
e apoio para pés conforme condigdes consignadas nc=i2 edial & seus anexos, conforme edital e seus anexos. Abertura das

propostas no dia 14/08/2019 as 09:00 horas w'\r"vr. rie Brasila - DF) no site www.comprasgovernamentais.gov.br. Obs.: O
Edital e seus Anexos poderdo ser adquiridos nos #ites. hilp://www.mgba mp.br e www.comprasgovernamentais.gov.br.
Informagdes com a Coordenagao de Licitagdc atraves de =-mail licitacac@mpba.mp.br. Salvador-Ba, 01/08/2019. Monica
Sobrinho — Pregoeira(o) Oficial.

RESUMO DE TERMO DE COUGRERALA: o 2oniion do Estado da Bahia e o Instituto Brasileiro de
Direito e Etica Empresarial - IBDEE, Chi*l 11° 2 3 Otseto do Termo de Cooperagao: Cooperagao técnica
entre as partes visando desenvolver agdes voltadas cara o aprimoramento da ética nas relagoes entre o poder publico e o
setor privado. Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses, a cortar (a data de sua assinatura.
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Centro de Apoio Operacional as Promotorias
\\E(B\DQ de Protecao a Moralidade Administrativa

N&_\\QON\
OFiCIO N° 319:*201sa,'c;moP;m‘ib}m‘“)NQ

Salvador, 31 de julho de 2019

Ao Senhor
CARLOS STUCKI
Diretor de Contratos, Convénios e Licitagées do MPBA

Assunto: Encaminha o expediente n° 003.0.7279/2019.

Senhor Diretor,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho a Vossa Senhoria o
expediente em epigrafe, acompanhado de trés vias do termo de cooperagao técnica
firmado entre o Ministério Publico do Estado da Bahia e o Instituto Brasileiro de

Direito e Etica Empresarial, para adogéo das providéncias cabiveis.

Atenciosamente,

Promotdr de Justica
Coordenador do CAOPAM

Av. Joana Angélica, n® 1312, 1° andar, Nazaré, Salvador, Bahia, CEP: 40.050-001.
Telefone: (71) 3103-6653
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de Proteg&o a Moralidade Administrativa

OFICIO N° 58/2019/CAOPAM Salvador, 14 de margo de 2019

Sua Exceléncia a Senhora
EDIENE SANTOS LOUSADO
Procuradora-Geral de Justiga do Ministério Publico do Estado da Bahia

Assunto: termo de cooperacgdo entre o MPBA e o Instituto Brasileiro de Direito e
Etica Empresarial — IBDEE.

Excelentissima Senhora Procuradora-Geral,

Cumprimentando-a cordialmente, sirvo-me deste oficio para expor e
solicitar o seguinte:

1. Conforme dispde o Ato Normativo 027/2014, entre outras
atribuicdes, compete ao CAOPAM: manter articulacdo permanente com as diversas
esferas do poder, organizacdes governamentais, do terceiro setor e do setor privado
que participem direta ou indiretamente da elaboragdo de estudos ou
desenvolvimento de atividades pertinentes a defesa do patrimdnio publico e da
moralidade administrativa. Outrossim, cabe a Coordenagdo do CAOPAM promover
as interagbes necessdrias com organizagbes governamentais e nao
governamentais, a fim de estabelecer parcerias, cooperagdes, auxilios e
colaboracgdes nas atividades que desenvolve, aléem de propor a realizagdo de
convénios e outros ajustes.

2. Nesse sentido, surgiu a oportunidade de estabelecer uma
cooperacao entre o MPBA e o Instituto Brasileiro de Direito e Etica Empresarial, —
IBDEE, entidade sem fins lucrativos que objetiva refletir o Direito como meio de
contribuicdo para promover a integridade dos negdcios e a adequada relagac dos
empresarios com o poder publico, de modo a estimular um maior comprometimento
ético dos agentes empresariais e politicos, bem como incentivar o desenvolvimento
econdmico sustentavel. (cf. estatuto da IBDEE anexo)

Av. Joana Angélica, n® 1312. 1° andar, Nazaré, Salvador, Bahia, CEP: 40.050-001.
lelefone: (71) 3103-6653
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3. Com o objetivo de desenvolver, em conjunto com o IBDEE, agbes
voltadas para o aprimoramento da ética nas relagdes entre o Poder Publico e o setor
privado, em vista da necessidade de que esse relacionamento seja pautado pela
estrita obediéncia aos principios constitucionais da legalidade, moralidade e
eficiencia, encaminhamos a Vossa Exceléncia a respectiva minuta do termo de
cooperacéo para analise e eventual aprovagao, ao passo que, desde ja, informamos
que existe a anuéncia da instituicao signataria quanto ao texto apresentado.

Atenciosamente, / 7

LUCIAN QUES GHIGNONE
Promotor de Justica
Coordenador do CAOPAM

Av. Joana Angélica, n° 1312, 1° andar, Nazaré, Salvador. Bahia, CEP: 40.050-001.
lelefone: (71) 3103-6653



ANEXO 1l *

INSTITUTO BRASILEIRO DE DIREITO E ETICA EMPRESARIAL - IBDEE
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO|
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINALIDADE

Art. 1°. Com a denominagZo de INSTITUTO BRASILEIRO DE DIREITO E
ETICA EMPRESARIAL - IBDEE, foi constituida em S&o Paulo/SP esta
associagdo civil sem fins lucrativos, por prazo indeterminado, que se rege pelo
presente Estatuto.

Paragrafo l:.lnico. Neste Estatuto Social, o INSTITUTO BRASILEIRO DE
DIREITO E ETICA EMPRESARIAL - IBDEE sera referido apenas como IBDEE.

Art. 2°. O IBDEE tem sede na Avenida Paulista, 1294, Conj. 12-A, Sala 3, S&o
Paulo, Estado de S&o Paulo, CEP 01310-915.

Art. 3°. SZo objetivos do IBDEE:

| - Ser referéncia no estudo do Direito com vistas & promogao da Etica
Empresarial, contribuindo para o desempenho sustentavel das organizacoes
empresariais e da moralidade administrativa, com estrita observéancia ao Direito

e a Constituigéo Federal,

il — Promover, divulgar e transmitir conhecimentos a todos os seus membros e
a sociedade em geral,

Il - Atuar como forga representativa nos cendrios nacional e intemacional a fim
de contribuir para a integridade dos negocios com a adequada relagéo dos
empresérios com o poder publico, no sentido de um maior comprometimento
ético, em um ambiente de seguranca juridica, incentivando-se a governanga
corporativa e o desenvolvimento econémico sustentavel.

IV - Manter interc2mbio com associagdes congéneres em niveis nacional e
internacional;

V - Editar, publicar, distribuir, promover e comercializar suas obras doutrinarias
e de terceiros, abrangendo Revistas, Livros, Jomnais, Boletins e Informativos,
tanto por meio impresso, quanto por meio eletronico;

VI - Apoiar o debate e a producdo académica multidisciplinar, sugerir
regulamentagbes e textos legislativos, assim como propor acdes efetivas de
integridade corporativa, combate & corrupgdo, respeito a legalidade e
sustentabilidade econdmica;

N
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VIl - Realizar estudos e pesquisas para aprofundar o conhecnmento solrt ¢
conceitos e praticas anticomup¢do, desenvolvendo e, . d&sseromandq
metodologias e ferramentas que auxiliem as empresas a “materiafizar s
conceitos e principios de seus codigos e ética e conduta;

VIl — Constituir uma Céamara de Mediag&o e Arbitragem.

Art. 4°. O IBDEE né&o distribui entre seus associados, diretores, empregados ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagoes ou parcelas de seu patrimdnio, auferidos mediante
o exercicic de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugao do seu
objetivo social.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Art. 5°. O IBDEE é€ constituido por nimero ilimitado de associados, distribuidos
nas seguintes categorias: fundador, honorario, efetivo, apoiador e parceiro.

(a) ASSOCIADO FUNDADOR: pessoa fisica que constituiu e participou da ata
de constituicdo do Instituto;

(b) ASSOCIADO HONORARIO: juristas que se destacaram no estudo do
Direito e da Etica, empresarios e executivos com inquestionavel
comprometimento ético e social, e profissionais com notéria especializagéo na
area de abrangéncia do IBDEE, com direito de voz, ficando isento de
pagamento de qualquer contribuicdo, a serem indicados e aprovados pela
Diretoria Executiva;

(c) ASSOCIADO EFETIVO: pessoa fisica indicada e aprovada pela Diretoria
Executiva, identificada com os objetivos do IBDEE, com os mesmos direitos do
associado fundador;

(d) ASSOCIADO APOIADOR: pessoa juridica de reconhecido
comprometimento ético que apoie financeiramente o IBDEE, podendo, apenas,
indicar 1 (um) representante e 1 (um) suplente, c qual gozara dos mesmos
diretos dos associados efetivos, desde que adimplente com suas obrigacoes
estatutérias;

(e) ASSOCIADO PARCEIRO: pessoa juridica de reconhecido
comprometimento ético que apoie institucionalmente e gratuitamente o IBDEE,
sem direito a voto.

Paragrafo Unico - Os associados nao respondem nem solidéria e nem
subsidiariamente pelas obrigacGes contraidas em nome do IBDEE.

Art. 6°. S50 direitos e deveres dos associados:

| - contribuir para a realizagéo dos objetivos do Estatuto;

I
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para debate e publicagéo; e s o 2 .

Il - apresentar propostas e sugestes para a realizagdo de eventos;
IV - propor & Assembleia Geral altera¢ao do Estatuto;

V - votar, ser votado e coordenar comissdes, se for associado fundador ou
efetivo, desde que adimplentes com suas obrigagdes estatutarias;

VI - cumprir e fazer cumprir fielmente o Estatuto, o Cédigo de Conduta e os
demais regulamentos do IBDEE;

VIl - pagar pontualmente as contribuicdes a que estiverem sujeitos;

VIl - acatar e respeitar as decisdes dos orgdos do IBDEE.

Art. 7°. Perde-se a qual?dade de associado do Instituto:

| - a pedido, por escrito;

Il - por decisdo da Diretoria Executiva, por maioria de dois tergos dos
presentes, em razéo de pratica de ato contrério as finalidades estatutarias e

Codigo de Conduta do IBDEE, que implique em prejuizo moral para o Instituto;

Il - por decorréncia do nao pagamento injustificado da contribuicao a que
estiver sujeito;

IV - pelo falecimento.

§ 1° - O nzo pagamento de uma contribui¢ao acarretara, desde que alertado o
associado de seu débito, a suspensao de todos os direitos politicos e servigos
prestados pelo IBDEE.

§ 2° - O associado excluido nao tera direito & restituicdo de qualquer
contribuicao paga a entidade, nem indenizagdo de qualquer espécie.

§ 3° - Pela inobservancia de quaisquer dos deveres e obrigagdes consignados
neste Estatuto, poderdo ser aplicadas aos Associados as seguintes
penalidades:

a) adverténcia; e
b) cancelamento da inscri¢ao.

§ 4° - A adverténcia sera feita pela Comité de Etica, ouvido, previamente, o
interessado, cabendo recurso voluntario da decis@o & Diretoria Executiva.

§ 5° - O cancelamento da inscriggo, para as faltas consideradas graves, ouvido,
previamente, o interessado, sera proposta pelo Comité de Etica do IBDEE
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através de relatdrio consubstanciado a Diretoria Executiva, qﬁ? aprovara Qe .
ndo a medida, por maioria simples de seus membros, sem que gstejé op:r_igad.q: °
a dedlinar os motivos da decis3o.
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§ 6° - O prazo para a interposicéo de recurso sera de 30 (trinta) dias contados
do recebimento da comunicacgao pelo Associado.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 8° - O patriménio do IBDEE seré constituido e mantido por:
| - os bens moveis e iméveis adquiridos;

Il - as anuidades dos associados efetivos e apoiadores, assim como quaisqguer
outras contribuigdes de associados,

Il - os legados, doagdes, incentivos, subvengdes e receitas extraordinarias de
qualquer natureza,

IV - a remuneragic de servigos, publicagoes, eventos e taxas de qualquer
natureza.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DO IBDEE

Art. 9°. O IBDEE & composto pelos seguintes orgaos:
| — Assembleia Geral,

|| — Diretoria Executiva,

Il — Conselho Consultivo;

IV — Diretcrias Regionais € Internacionais;,

V = Comissoes;

V| — Conselho Fiscal,

Vil — Comité de Etica.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da entidade, constitui-se dos
associados fundadores, efetivos e honorarios, no pleno gozo de seus direitos,
sendo de sua atribuigzo:

|. Fiscalizar os membros da Associagéo, na consecugéo de seus objetivos;
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Art. 13. O IBDEE serd administrado por uma Diretoria Executlva wegnposth-
pelo Presidente, Vice-Presidente, Diretor Juridico, Diretor Fimanegirg: | Direfts
Executivo, Diretor Académico, Diretor de Relagdes Institucionais, Diretor de
Comunicagéo e Diretor Administrativo, podendo ser eleitos aos cargos os
associados fundadores e/ou efetivos, com amplos poderes de organizagao
administrativa da entidade e com as seguintes fungoes especificas:

| - Presidente:

a) representar ativa e passivamente o IBDEE em juizo e fora dele;

b) convocar e presidir reuniées da Diretoria e das Assembieias Gerais;

¢) dar o voto de desempate nas respectivas deliberagdes;

d) admitir e demitir empregados, em conjunto com o Vice-Presidente ou
Diretor Financeiro ou Diretor Administrativo;

e) assinar cheques em conjunto com o Vice-Presidente ou Diretor
Financeiro ou Diretor Administrativo;

f) assinar contratos, contratar empréstimos, solicitar cartées de crédito,
enfim praticar todos os atos necessarios para desenvoliura financeira,
desde que em conjunto com o Vice-Presidente ou Diretor Financeiro ou
Diretor Administrativo;

g) realizar intercambios e divulgar o IBDEE junto as entidades congéneres
do cenario internacional nos termos estatutariamente previstos;

Il - Vice-Presidente:

a) auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungbes;

b) substitui-lo em sua auséncia, solicitagéo ou impedimento;

c) coordenar e articular as acoes institucionais e internas do IBDEE;

d) assinar contratos, cheques, acordos e oficios em conjunto com o
Presidente.

Itl — Diretor Juridico:

a) assessorar o IBDEE em todas as questdes juridicas;

b) emitir opinides e pareceres juridicos nos interesses do IBDEE;

c) propor € defender os interesses do IBDEE em agoes judiciais e
administrativas;

d) desenvolver e analisar contratos que serao celebrados pelo IBDEE;

e) acompanhar a gestéo e os registros estatuarios do IBDEE.

IV — Diretor Financeiro:

a) responsabilizar-se por valores, inclusive dinheiro, bem como manter
regular as contas da entidade;

b) promover recebimentos, pagamentos e a sustentabilidade financeira do
IBDEE;

c) assinar cheques, acordos e contratos em conjunto com o Presidente;

d) prestar contas, anualmente, a Diretoria, do balango financeiro da
entidade;
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e) gerir a contabilidade do IBDEE.

V - Diretor Executivo:

e
o
(LT T Y
- -
oo L]
. e
»
ALY

a) auxiliar o IBDEE na execugéo de seus projetos;

b) desenvolver planejamentos estratégicos;
promover parceiras, convénios e buscar o apoio de instituigbes publicas
e privadas para o planejamento e execugéo dos projetos de interesse do

c)

IBDEE;

d) auxiliar na gestdo administrativa e institucional do IBDEE;

e) apoiar as Comissdes de Estudos.

VI - Diretor Académico

a) promover a produgdo e publicacéo de trabalhos académicos, artigos,
livros, e revistas com profissionais de notdria especializacao,

b) incentivar, criar @ coordenar Comissdes de Estudos com a finalidade de
promover debates, reflexdes, andlise, e produzir material cientifico;

c) promover seminarios, palestras, e intercdmbios cientificos e culturais
com universidades e instituictes de pesquisa;

VIl - Diretor de Relagdes Institucionais

a) promover parcerias com

empresas,
universidades e institui¢des publicas;

escritérios de advocacia,

b) sugerir a apresentagéo de projetos de lei, notas e esclarecimentos
técnicos as autoridades publicas e veiculos de comunicagao;

c) Apoiar o relacionamento da Diretoria Executiva com as Comissoes,
Conselhos, Diretorias Regionais e Internacionais, € com a Camara de

Mediag¢ao e Arbitragem.

Vil - Diretor de Comunicac¢ao

a) Apoiar o IBDEE na realizacdo de eventos, cursos, CONQressos,
parcerias, publicagdes e compartilhamento do seu conteddo;
b) Buscar parcerias com universidades, centros de pesquisas, institutos

congéneres e veiculos de comunicagio,

c) Apoiar a Diretoria Executiva e as Comissdes em agdes académicas,

técnicas e institucionais.

IX — Diretor Administrativo

a) Secretariar as reunides de Diretorias e Assembleias Gerais;
b) Responsabilizar-se pelos livros, arquivos, registros e pela gestéo

administrativa do IBDEE;

c) Apoiar os Diretores Executivos, as Diretorias Regionais, 0s Conselhos e

as Comissées do IBDEE;

d) Orientar e apoiar todos os Associados do IBDEE.
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Art. 14. A posse dos membros da Diretoria Executiva ocorrerggimediatameﬁté
apods a eleicéo pela Assembleia Geral. -

§1° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva tera duragao de 2 (dois)
anos, estendendo-se até a posse dos novos Diretores.

§ 2° - Sera permitida apenas uma reeleigdo consecutiva para cada cargo ja
ocupado.

Art. 15. As deliberagdes da Diretoria Executiva serao tomadas por maioria
simples dos votos membro presentes, salvo disposicdo especifica prevista
neste Estatuto.

Art. 16. A Diretoria se reunira sempre que necessario, por convocagaco do
Presidente, Vice-Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Juridico ou Diretor
Financeiro, mediante mensagem eletronica (e-mail) a ser encaminhada ao
endereco eletrdnico cadastrado com 5 (cinco) dias de antecedéncia.

§ 1° - A reunido sera presidida pelo Diretor Presidente e secretariada pelo
Diretor Administrativo, ou por seus substitutos em caso de auséncia ou
impedimento.

'§'2° - As Atas de reunibes serao arquivas em livro proprio.
Art. 17. Cabera a Diretoria Executiva deliberar sobre:

| - os regimentos internos da Camara de Mediagéo e Arbitragem, das Diretorias
Regicnais e Internacionais, Comissdes e Conselhos, quando necessarios;

Il - as anuidades dos associados e o modo de arrecadagio;,

Il - a orientagéo geral das atividades do IBDEE e a organizagéo de programas
para atingir as finalidades da entidade;

IV — a composicao das comissdes organizadora e cientifica de eventos;

V — as publicagdes patrocinadas pelo IBDEE;

VI - a aceitacdo dos associados, independentemente de sua categoria;

VIl - a exclusdo ou suspenséao dos direitos dos associados.

Art. 18. A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel

somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar,
quando ficar comprovado:

| - Malversagao ou dilapidagéo do patriménio social;
Il — Grave violagao deste Estatuto;




Il = Abandono do cargo, assim considerada a auséncia n&o justlﬂcada em 03
(trés) reunides ordindria consecutivas, sem expressa comumoggééda-auseﬂcnd“ o

a Diretoria Executiva. .. B
IV ~ Aceitagéo de cargo ou fung&o incompativel com ¢ exercncno do éérgo' t1ue

exerce no IBDEE;
V. Conduta duvidosa.

§ 1° - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado, atraves
de notificacdo inequivoca, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua
defesa prévia & Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento da comunicacao.

§ 2° - Apds o decurso do prazo descritc no paragrafo anterior,
lndependentemente de apresentacdo de defesa, a representacéo sera
submetida a Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para
esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagGes
sociais, nao podendo deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos
associados e em segunda chamada, 30 minutos apos a primeira, com qualquer
numero de associados, onde sera garantido o ample direito de defesa.

Art. 19. Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido por suplente indicado pela Diretoria
Executiva.

§ 1° - O pedido de renlincia se daré por escrito, devendo ser protocolade na
sede social do IBDEE, o qual, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data do protocolo, o submetera a deliberagéo da Assembleia
Geral.

§2° - Ocorrendo rendrcia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em uitimo caso,
qualquer dos associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria,
que elegera uma comiss&o provisoria composta por 05 (cinco) membros, que
administrard a entidade e faré realizar novas elei¢gdes, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da data de realizagdo da referida assembleia. Os
diretores e Conselheiros eleitos, nestas condigdes, complementardo o mandato

dos renunciantes,

SEGAO Il
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 20. O Conselho Consultivo sera composto por reconhecidos juristas e
especialistas com notério saber juridico, com a finalidade de orientar
tecnicamente o IBDEE na condugao de suas agdes e politicas.

Paragrafo Gnico: O Presidente do Conselho Consultivo seré indicado pela
Diretoria Executiva por prazo indeterminado, podendo ser desconstituido a
qualquer momento, e gozara dos mesmos direitos do Associado Honorario.




Art. 21. Cabera ao Conselho Consultivo:

a) opinar sobre questdes de grande relevancia, no inte[ésse. tio iBDEE: .

b) orientar o IBDEE sempre que solicitado; el

c) firmar parcerias com instituigées de ensino e pesquisas nacionais e
internacionais.

SEGAO IV
DAS DIRETORIAS REGIONAIS e INTERNACIONAIS

Art. 22. As Diretorias Regionais ou Internacionais serao compostas por
Diretores nomeados pela Diretoria Executiva para um mandato por prazo
indeterminado, podendo os Diretores serem desconstituidos a qualguer tempo
pela Diretoria Executiva, competindo-lhes, especialmente:

| - promover, divulgar e representar o IBDEE na sua regido, sempre de forma
articulada com a Diretoria Executiva;

Il — buscar parcerias regionais com entidades reconhecidamente
comprometidas com os objetivos do IBDEE.

Art. 23. Os Diretores Regionais ou Internacionais, salvo se associarem-se na
forma doa artigo 5° deste Estatuto, ndo terdo direito de participarem da
Assembleia Geral.

SECAOV
DAS COMISSOES

Art. 24. As Comissdes seréo constituidas pela Diretoria Executiva, mediante
aprovagdo da maioria dos seus membros, com a finalidade de promover
reflexdes, estudos, andlises, agdes especializadas e a producéo de material
cientifico em consonéncia com os objetivos do Instituto.

§ 1° - As Comissdes serdo conduzidas por coordenadores, 0s quais serado
escolhidos pela Diretoria Executiva entre os associados do IBDEE adimplentes
com suas obrigagdes estatutérias.

§ 2° - As Comissées poderéo criar suas proprias estruturas, e seu prazo sera
por tempo indeterminado.

SEGAO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 25. O Conselho Fiscal seré composto por no minimo 3 (trés) membros,
associados fundadores efou efetivos, eleitos pela Assembleia Geral, para um
mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a recondug&o por até mais 2 (dois)
mandatos consecutivos.
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§ 1° - Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, seja por morte, impegimento legal,
renlincia ou perda de mandato, a Assembleia Geral poderd,‘eleger Hové;

membro para cumprimento do mandato restante. e s s s .

. .o
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§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal ndo ser&o remunerados.

§ 3° - Das reunides do Conselho Fiscal poderdo participar os membros da
Diretoria Executiva, desde que convocados.

§ 4° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, pelo menos, 1 (uma) vez ao ano,
mediante convocagéo feita pelo Presidente, Vice-Presidente ou Diretor
Financeiro, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, por meio de
mensagem eletrénica (e-maif) a ser encaminhada ao enderego eletronico
cadastrado.

Art. 26. Ao Conselho Fiscal compete:
| - orientar o IBDEE através de seus Diretores nas questdes fiscais e contabeis;

Il - acompanhar os investimentos e validar o sistema de alocagio de custos,
registrando e indicando medidas preventivas e corretivas aos responsaveis;

IV -examinar o balango e as contas anuais, opinar sobre as operagdes
patrimoniais realizadas pelo IBDEE, emitindo parecer,

V - verificar o cumprimento da legislagéo tributdria e trabalhista, e demais
exigéncias comelatas estabelecidas pela Diretoria Executiva;

VI - acompanhar as atividades dos auditores e seu relacionamento com a
Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. As deliberagbes do Conselno Fiscal serdo tomadas por
maioria simples dos seus membros.

SEGAO VI
DO COMITE DE ETICA

Art. 27. O Comité sera constituido por pelo menos 3 (trés) membros eleitos
pela Assembleia Geral, para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a
reconducdo por até mais 2 (dois) mandatos consecutivos.

Art. 28. O Comité de Etica ira orientar e aconselhar o [BDEE e seus
associados no relacionamento com os agentes publicos ou privados com que
tenham qualquer tipo de relacionamento juridico, seja ele formal ou informal.

Art. 29. Compete ao Comitéd de Etica conhecer e discernir, concretamente,
quanto & imputagdo ou o procedimento passivel de censura, decomente de
conduta antiética que seja detectada pelo proprio Comité ou por denuncia de
terceiros, bem como fornecer aos dirigentes informagdes e regisiros sobre

e
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contra qualquer integrante do IBDEE. ¢ .

conduta ética, para o efeito de instruir e fundamentar a apuragao de (.i nuncnas
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Art. 30. O Comité de Etica sera responsavel por receber denunmé apurar*a
conduta e encaminhar relatério conclusivo a Diretoria Executiva, observando-se

as disposicdes do Codigo de Conduta do IBDEE.

Paragrafo Gnico. Em caso de omiss&o, impedimento ou suspeigao da Diretoria
Executiva, o Comité de FEtica poderd convocar Assembleia Geral para
deliberacao sobre seu parecer conclusivo a respeito de determinada conduta
considerada antiética e em desconformidade com o Cédigo de Conduta do

IBDEE.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. Dissolvendo-se o |IBDEE, seus bens passardo para entidades afins ou
para as universidades publicas, a critério da Assembleia Geral, que podera

nomear um liquidante para tal objetivo.

Art. 32. Este Estatuto podera sofrer alteracéo pela Assembleia Geral, por
deliberacao da maioria dos presentes, entrando em vigor na data de seu

registro publico.

Art. 33. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva.

Sao Paulo, 16 de julho de 2015

Visto Advogado % =

Mateus Cassoli
OAB/SP 215.8786
Secretario da Mesa

| notdrio w2 Jozquim Floriaca, 085 -t it - ;
\depermiices 30 Paulo -SP- cap 04534013 - fone: 1 3079-1856 ANDRE ”‘BE’R‘”E"’,%Q.;‘

por sesalhanca, 2 firsa de: (1) ROBRISEN¥ PINMO BERTOCDELLI, ee

e gmn valor etonéaicn, dou fé.
SJa Paula, 06 de zqosto ge §
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INSTITUTO BRASILEIRO DE DIREITO E ETICA EMPRESARIAL - IBDEE

CNPJ n." 23.160.832/0001-70

Ata de Assembleia Geral Extraordinaria

Local, data e horario: 30 de janeiro dc 2017, em primeira chamada as 19:00 horas 2 em
segunda chamada as 19:30 horas, atendendo @ Convocacao de 16 de janeiro de 2017, na
Avenida Jandira. n® 295. Moema. Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdio Paulo. CEP
04080-918, reuniram-se 0s Associados. representando a maioria simples, com presengas
devidamente registradas em lista de presenca. Presidente e Secretario: Presidente da
Mesa, Sr. Rodrigo de Pinho Bertoccelliz Secretario da Mesa, Sr. Mateus Cassoli. Ordem
‘
do dia: deliberarem quanto a (i) Alieragio do endereco da sede social da Associagio.
Deliberacoes Tomadas por Unanimidade: (i) Observado o disposto no Artigo 10, VII,
do Estatuto Social. os Associados deliberaram a alteragio do enderego da sede social da
Associacdo. da Avenida Paulista, n® 1294, Conj. 12-A, Sala 3. Cidade de Sdo Paulo,
Estado de Sdo Paulo, CEP 01310-915, para a Alameda Joaquim Fugénio de Lima, n°
$96, 10° andar, Conj. 103, Sala B. Cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP
01403-000, passando o Artigo 2° do | statuto Social a vigorar com a seguinie redagiio:
Artigo 27 - O IBDEE tem sede na Alameda Joaquim Eugénio de Lima, n° 696, 10° andar,
Conj. 103, Sala B. Cidade de Sao Puudo, Estado de Sao Paulo, CEP 01463-000,
Lavratura e Leitura da Ata: nada mais havendo a tratar, encerrou-se a Assembleia
pelo tempo necessario a lavratura desta ata, a qual, ap6s lida e aprovada, foi assinada por
todos os presentes, Data: Sdio Paulo. 20 de janciro de 2017. Mesa: Presidente. Sr.

Rodrigo de Pinho Bertoceelli: Secretario. Sr,Mateus Cassoli.
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MINISTERIO PUBLICO
1 DO ESTADO DA BAHIA

Ref.: Protocolo n® 003.0.7279/2019

DESPACHO

« De ordem do Chefe de Gabinete, considerando o interesse da Pocuradoria Geral de Justiga
na celebragéo do Termo de Cooperagéo, encaminhe-se o presente expediente a Diretoria de
Contratos, Convénios e Licitagbes, para adogao das providéncias necessarias a viabilidade
da formalizagéo do respectivo Termo

Em, 21 de marco de 2019.

LUCIANA BENEDETTO TORRES
Assessoria Técnico-Juridica
Gabinete da Procuradoria Geral de Justiga

Mat.: -



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

PROCEDIMENTO N°: 003.0.7279/2019

INTERESSADO: CAOPAM - CENTRO DE APOIO OPERACIONAL AS
PROMOTORIAS DE PROTECAO A MORALIDADE ADMINISTRATIVA

ASSUNTO: TERMO DE COOPERACAO TECNICA

EMENTA: CELEBRACAO DE TERMO DE
COOPERACAO. INSTITUTO BRASILEIRO DE
DIREITO E ETICA EMPRESARIAL. PREVISAO
LEGAL ART. 171 E 174. LEI N° 09.433/05.
DEFERIMENTO.

PARECER N° 426/2019

I — RELATORIO

Trata-se de minuta de Termo de Cooperac¢do Técnica a ser firmado entre o
Ministério Ptblico do Estado da Bahia e o Instituto Brasileiro de Direito e Etica -
IBDEE, com o objetivo de desenvolver agoes voltadas para o aprimoramento da ética
nas relagoes entre o Poder Publico e o setor privado. O presente ajuste tem previsao de
vigéncia por 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de assinatura das partes
convenentes, com possibilidade de prorrogacdo automatica por igual periodo ao

término do aludido periodo, em caso de inexisténcia de oposicao expressa.

Instrui o expediente a respectiva minuta do termo de cooperagéo técnica (fls.
04/08); Estatuto Social da IBDEE (09/23), bem como manifestagdo de interesse da

Procuradoria-Geral de Justica em firmar o acordo em tela (fl. 24).

II - DA PREVISAO LEGAL DO TERMO DE COOPERACAQ TECNICA

E importante ressaltar que, muito embora o nomens juris do ajuste seja
termo de cooperacdo técnica, em verdade, a tratativa em andlise possui natureza de
convénio. Pois, conforme entendimento doutrinério, esse instituto é um ajuste que
possibilita uma parceria em regime de mutua colaborag¢ao para realizacao de objeto em

que ha interesse reciproco entre os convenentes, no qual necessariamente uma das

%
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

necessaria a observancia, naquilo que lhe for compativel, do disposto no art. 173 da Lei
n° 9.433/05, resguardada a conveniéncia e oportunidade na realizacdo do convénio a
ser apontada pela Procuradoria-Geral de Justiga.

E o Parecer, s.m.j.

Salvador, 14 de maio de 2019.

Bel2. Maria Paulm

Assessoria Técnico-Juridica/SGA

Matricula-

Bel2. Ruth Cal%as Borges Silva

Assessoria Técnico-Juridica/SGA
Mat.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Ref. 003.0.7279/2019

DESPACHO

Acolho o Parecer n? 426/2019 da Assessoria Técnico-juridica
desta Superintendéncia, relativo a minuta de Termo de Cooperacdo Técnica a
ser celebrado entre este Ministério Plblico e o instituto Brasileiro de Direito e
Etica Empresarial - com o objeto de desenvolvimento de acoes voltadas para o

aprimoramento da éetica nas relagbes entre o Poder Plblico e o setor privado.

Encaminhe-se o0 presente expediente & Diretoria de

Contratos, Convénios e Licitagdes para a adocdo das providéncias necessarias.

Em 16 de maio de 20109. 7

Fred lin

Superingéndente stao Administrativa




MINISTERIO PUBLICC DIRETORIA DE CONTRATOS, CONVENIOS E LICITAGOES
DO ESTADO DA BAHI/
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Ref.: Termo de Cooperagao — instituto Brasileiro de Direito e Etica Empresarial —
IBDEE

SIMP n° 003.0.7279/2019

DESPACHO

Considerando a devida instrucao do expediente, remete-se ao Centro de Apoio
Operacional as Promotorias de Protecdo a Moralidade Administrativa — CAOPAM, para
interlocugdo junto aos convenentes para a coleta de assinaturas dos seus respectivos
representantes legais.

Salientamos que deverao ser impressas 03 (trés) vias, de igual teor, e todas
devem ser devidamente assinadas.

Cumprida a diligéncia supra referida, solicita-se a remessa do procedimento a
esta Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes, acompanhados das vias assinadas

para adogao das demais providéncias cabiveis.

Salvador, 21 de maio de 2019.
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Paula Souza de Paula Marques
Coordenacao de Elaboracao e Acompanhamento

de Contratos e Convénios

Mat. n° S



D[]U@D b CAOPAM

Centro de Apoio Operacional as Promotorias
de Proteg&o a Moralidade Administrativa

OFICIO N° 319/2019/CAOPAM

Salvador, 31 de julho de 2019

Ao Senhor
CARLOS STUCKI

Diretor de Contratos, Convénios e Licitagbes do MPBA

i Assunto: Encaminha o expediente n° 003.0.7279/2019.

Senhor Diretor,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho a Vossa Senhoria o
expediente em epigrafe, acompanhado de trés vias do termo de cooperagao técnica
firmado entre o Ministério Publico do Estado da Bahia e o Instituto Brasileiro de

Direito e Etica Empresarial, para adogéo das providéncias cabiveis.

Atenciosamente,

LUCIAN QUES GHIGNONE
Promotor/de/Justica
Coordenadordo CAOPAM

Av. Joana Angélica, n° 1312, 1° andar, Nazaré, Salvador, Bahia, CEP: 40.050-001.
Telefone: (71) 3103-6653





