MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Comunicaciio Interna n° 1/ NAZARE - SPA - PROMOTORIA DE JUSTICA - SECRETARIA PROCESSUAL E ADMINISTRATIVA

Em 27 de margo de 2024.
De: @Nazaré - 2* Promotoria de Justica
Dr. Lucas da Silva Velloso Santana@
Para: @Gabinete da Procuradora-Geral de Justiga
Dr. Pedro Maia Souza Marques@
Assunto: Cessdo de servidor municipal mediante convénio

Excelentissimo Senhor,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia, com os mais cordiais cumprimentos, para solicitar autorizagdo de cessdo de servidora municipal por meio de convénio entre o
Municipio de Aratuipe e o Ministério Piblico do Estado da Bahia, a fim de suprir as necessidades da Promotoria de Justi¢a da Comarca de Nazar¢.

Para tanto, encaminho informagdes e documentos com vistas a formalizar o quanto solicitado:

e Objeto do Ajuste a ser celebrado: estabelecer a cooperagio técnico-administrativa entre os participes para viabilizar o funcionamento da sede da Promotoria

de Justiga de Nazaré/BA.
e As partes envolvidas (Ministério Publico do Estado da Bahia - CNPJ: 04.142.49110001-66 ¢ Municipio de Aratuipe - CNPJ: 13.796.073/0001-83);
. rigacdes das partes envolvidas:

1. Pelo municipio de ARATUIPE:

e Colocar a disposi¢do, sem 6nus para o Ministério Ptblico do Estado da Bahia, 01 (um) servidor(a)(es) efetivo(a)(s) pertencente ao quadro da prefeitura
municipal, para prestar servigos gerais/auxiliares a Promotoria de Justiga, conforme abaixo discriminado:

*JOSENI SANTOS DE OLIVEIRA, matricula 240;
2. Pelo Ministério Publico do Estado da Bahia:

e Manter, ainda que por substitui¢do, providas as vagas de sua representa¢do na Promotoria de Justica de Nazaré/BA;
e Promover, no ambito da Promotoria de Justica, a execugao das atividades inerentes as fungdes institucional e constitucional do Ministério Publico do Estado
da Bahia.

e Prazo de vigéncia do ajuste: 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da publicagdo do resumo do ajuste no Diario da Justiga Eletronico, podendo ser
prorrogado por qualquer periodo, mediante formalizagdo de termo aditivo;

¢ O Acordo ndo envolve transferéncia de recursos financeiros entre os signatarios. Cada um devera arcar, mediante recursos proprios, com as despesas
necessarias ao cumprimento das obrigagdes que lhes foram conferidas por aquele instrumento.

Ressalto que as informagdes acima prestadas, constam na minuta de Acordo de Cooperagao Técnica, anexo.
Ademais, encaminho os documentos abaixo listados:

. Minuta do Acordo de Cooperagdo Técnica devidamente assinado eletronicamente pelo Gestor do Municipio de Aratuipe;
. Cartdo CNPJ do Municipio de Aratuipe;

Termo de posse/ Documento Pessoal do Gestor do Municipio;

. Portaria de nomeagéo da servidora a ser disponibilizada;

. Declaragdo de vinculo da servidora;

. Estatuto do servidor a ser disponibilizado.

AU AW~

Coloco-me a disposi¢ao para eventual esclarecimentos e/ou necessidades.

Atenciosamente,

Lucas Santana

Promotor de Justiga
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Documento assinado eletronicamente por Lucas Da Silva Velloso Santana em 27/03/2024, as 16:20, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de
Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA (MPBA) E O
MUNICIPIO DE ARATUIPE, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ sob o n° 04.142.49110001-66, com sede
administrativa nesta Capital, na Quinta Avenida do Centro Administrativo da Bahia, n? 750, doravante
denominado MP/BA, neste ato representado por sua Procuradora-Geral de Justica, Sr.2 Norma Angélica
Reis Cardoso Cavalcanti, e o MUNICiPIO DE ARATUIPE, inscrito no CNPJ sob o n° 13.796.073/0001-83, com
sede administrativa a Rua Jodo Martins, n2 01 — Centro — Aratuipe, CEP 44490-000, doravante denominado
ARATUIPE, neste ato representado por seu(ua) Prefeito Municipal, Sr. Antdnio Marcos Aratjo de Souza,
resolvem celebrar o presente Acordo de Cooperagdo Técnica, com fundamento na Lei Estadual/BA n2
9.433/2005, nos termos das clausulas e condi¢es seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto deste instrumento estabelecer a cooperagdo técnico-administrativa entre os participes
para viabilizar o funcionamento da sede da Promotoria de Justica de Nazaré/BA.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACGES DOS PARTICIPES

2.1 Pelo municipio de ARATUIPE:
2.1.1 Colocar a disposi¢do, sem Onus para o Ministério Publico do Estado da Bahia, 01 (um) servidor(a)(es)
efetivo(a)(s) pertencente aos quadros da prefeitura municipal, para prestar servicos gerais/auxiliares a
Promotoria de Justi¢a, conforme abaixo discriminado:
a) JOSENI SANTOS DE OLIVEIRA, matricula 240;

2.2 Pelo Ministério Publico do Estado da Bahia:

2.2.1 Manter, ainda que por substituicdo, providas as vagas de sua representacdo na Promotoria de
Justica de Nazaré/BA;
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2.2.2 Promover, no ambito da Promotoria de Justica, a execucdo das atividades inerentes as func¢des
institucional e constitucional do Ministério Publico do Estado da Bahia;

CLAUSULA TERCEIRA — DA VEDAGAO

E vedada a indicacdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou afinas, até o terceiro
grau, do Prefeito Municipal e respectivos Secretarios Municipais, para a disponibilizacdo objeto do presente
instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Acordo nao envolve transferéncia de recursos financeiros entre os signatarios. Cada um deverd
arcar, mediante recursos préprios, com as despesas necessarias ao cumprimento das obriga¢des que lhes
foram conferidas por este instrumento, razdo pela qual deixam de mencionar o valor dos recursos
financeiros destinados a fazer frente as despesas e respectivas dotagdes orcamentarias.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 O presente Acordo vigorara por 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da publicacdo do resumo do
ajuste no Diario da Justica Eletréonico, podendo ser prorrogado por qualquer periodo, mediante
formalizacao de termo aditivo.

5.2 Ficam convalidados, para todos os efeitos, todos os atos ja praticados pelo(a) servidor(a) cedido(a), no
exercicio da cessdo, até a data da formaliza¢do do presente.

5.3 Tratando-se de Acordo de Cooperagdo Técnica celebrado de forma excepcional, nos estritos termos do
parecer juridico n2 147/2023 da Assessoria Juridica da Superintendéncia de Gestdo Administrativa do
Ministério Publico do Estado da Bahia (procedimento SEI 19.09.02328.0011106/2022-36), fica
convencionada entre as partes a extincdo automatica e antecipada do presente ajuste na hipdtese da
entrada em exercicio de assistente técnico administrativo (ou profissional outro) para desempenho das
atribuicGes ora afetas a servidora municipal disponibilizada.

5.3.1 Na ocorréncia da hipétese descrita no item 5.3, o(a) servidor(a) municipal devera ser imediatamente
devolvido(a) ao 6rgdo de origem.

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERACOES
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As adicGes ou variacdes em qualquer cldusula, para modificar total ou parcialmente este Termo de
Cooperacdo, exceto quanto ao seu objeto, serdo formalizadas, mediante consentimento mutuo, através de
Termos Aditivos, que passardo a integrar este instrumento.

CLAUSULA SETIMA — DO DISTRATO, DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Acordo poderd ser consensualmente distratado ou unilateralmente denunciado a qualquer
tempo, sendo, na segunda hipétese, obrigatdria a comunicagdo por escrito, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias. Poderda, ainda, ser rescindido por descumprimento de qualquer de suas clausulas e
condi¢Ges, ou quando houver fato ou disposi¢ao legal que o torne material ou formalmente inexequivel.
CLAUSULA OITAVA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

8.1 Para os fins dispostos na Lei n? 13.709/18 — Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD) e na Lei n®
12.965/14 — Marco Civil da Internet, os participes, em comum acordo, se comprometem a manter politica
de conformidade junto ao seu quadro de servidores/empregados, notadamente em relagdo aqueles que
terdo acesso a dados pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros que sdo ou que venham a ser
custodiados, em razao do desempenho das atribuicGes a serem executadas por for¢ca do presente Acordo
de Cooperacgao, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

8.2 Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e informacdes sigilosas (assim
consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restricdo de acesso esteja prevista nos termos da Lei n2
12.527/11 e da Lei n2 13.709/18 — LGPD), eventualmente compartilhadas na vigéncia do Acordo de
Cooperagao, vedada sua comunicacdo a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de
responsabilizacdo por violacdo de sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

8.3 E vedado o uso das informacdes, dados e/ou base dedados a que se tenha acesso em funcdo do
presente instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto, ressalvados o cumprimento de
ordens ou requisicdes de érgaos de controle, de decisGes judiciais ou de outras obrigacdes legais, bem
como as hipdteses de exclusao da aplicabilidade da Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD.

8.4 Os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperagio serdo eliminados apds o término de
seu tratamento, no ambito e nos limites técnicos das atividades, sendo permitida a conservagao para as
finalidades estabelecidas no art. 16 da Lei n? 13.709/18 (“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD").

8.5 Os Participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 (vinte e quatro) horas do conhecimento, qualquer
incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situagGes acidentais ou ilicitas de destruicdo,
perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar
as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.
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8.6 Os participes, nos termos do inciso Ill, art. 23, Lei n2 13.709/2018, comprometem-se a informar um ao
outro o respectivo Encarregado de Dados (DPO), que atuard como canal de comunicag¢do entre o
controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD).

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGAO

O Ministério Publico do Estado da Bahia providenciara a publicacdo do presente instrumento, em extrato,
no Diario da Justica Eletronico do Poder Judiciario da Bahia.

CLAUSULA DECIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Todos os avisos, comunica¢des e notificages inerentes a este Acordo serdo realizados por qualquer
forma escrita (e-mails, correios, avisos de recebimento etc);

10.2 Os casos omissos, as duvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da execucao deste Acordo serdo
dirimidos pelos participes, por meio de consultas e mituo entendimento;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Salvador/BA, para dirimir questdes oriundas do presente Acordo.

E, por estarem de acordo com as condi¢des aqui estipuladas, os convenentes assinam este instrumento
para que produza seus regulares efeitos.

Salvador (BA), 29 de fevereiro de 2024.

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA
Norma Angélica Reis Cardoso Cavalcanti
Procuradora-Geral de Justica

Documento assinado digitalmente
ANTONIO MARCOS ARAUJO DE SOUZA

MUNICIPIO DE ARATUIPE  {J b Data: 26/02/2024 19:59:15-0300
Ant6ni0 Marcos Aral’]jo de Souz Verifique em https://validar.iti.gov.br
Prefeito Municipal

(Assinado e datado digitalmente/eletronicamente)
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MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
MUNICIPIO DE ARATUIPE
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ARATUIPE PREFEITURA GABINETE DO PREFEITO DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
84.11-6-00 - Administracao publica em geral
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
124-4 - Municipio
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R JOAO MARTINS 1 m——
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
44.490-000 SEDE ARATUIPE BA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
MUNICIPIO DE ARATUIPE
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 28/07/1998
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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Prefeitura Municipal de Aratuipe

Rua Dr. Jodo Martins, n.? 01 - Fones. (75)647-2110/2143
C.N.P.J. 13.796.073/0001-83

LElI COMPLEMENTAR N©°. 003, DE 21 DE OUTUBRO DE 2008.

Dispbe sobre o Estatuto e o Plano de Carreira e
Remuneragdo para os Servidores Efetivos do
Magistério Publico do Municipio de Aratuipe, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARATUIPE, ESTADO DA BAHIA, no uso das suas
atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

TITULO I
DO ESTATUTO E DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO UNICO
DA INSTITUICAO DO ESTATUTO E DO PLANO DE CARREIRA

Art. 1°© O Estatuto e o Plano de Carreira e Remuneragdo para os servidores efetivos do
Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Aratuipe, instituido pela Lei
Municipal n® 393, de 30 de junho de 1998, passa a vigorar nos termos desta Lei
Complementar.
TITULO |1
DO ESTATUTO

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Aplicam-se aos servidores efetivos do Magistério Publico Municipal as normas
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Aratuipe, acrescidas das
disposicdes especificas estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art. 3°© Sao servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal aqueles
legalmente investidos em cargo publico de provimento efetivo, para exercer atividades
de:

| - docéncia:
a) Professor;
b) Educador;
Il - de suporte pedagdgico:
a) Coordenador Pedagdgico.

Art. 4° Para os efeitos do Estatuto dos Servidores do Magistério Publico Municipal,
considera-se:

I - Servidor Publico: a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou de provimento em comisséao;
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Il - Cargo Publico: o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometido
ao servidor publico, criado por lei, com denominagdo propria, numero certo e
vencimento pago pelos cofres publicos;

I11 - Cargo de Carreira: aquele que se escalona em padrbes de vencimento para
acesso privativo de seus titulares;

IV - Cargo em Comissdo: aquele declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracao,
destinando-se apenas as atribui¢cdes de direcdo, chefia e assessoramento;

V - Profissionais do Magistério da Educacdo: docentes, profissionais que oferecem
suporte pedagoOgico direto ao exercicio da docéncia, incluindo-se direcdo,
administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo educacional e
coordenacédo pedagogica;

VI - Funcdes de Magistério: as exercidas por professores e especialistas em educacao
no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de
educacdo basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio
da docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenacdo e assessoramento
pedagdgico.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

Art. 5° O Magistério Publico Municipal reger-se-4 pelos seguintes principios e
diretrizes:

I - garantia de condi¢des para o acesso, permanéncia e sucesso dos educandos nas
unidades municipais de ensino;

Il - gestdo democratica do ensino publico municipal, na forma da lei;

Il - respeito ao individuo e suas diferencas;

IV - trabalho coletivo como forma de garantir o Projeto Politico Pedagégico das
unidades educacionais, na sua elaboragdo, cumprimento, constante avaliacdo e

redimensionamento;

V - funcéo social da escola publica municipal, dos Centros de Educacdo Infantil e das
demais unidades educacionais mantidas pela municipalidade;

VI - participagdo efetiva na vida da comunidade escolar, assegurando a crescente
melhoria do ensino ministrado nas unidades educacionais do Municipio;

VII - valorizagéo dos profissionais de ensino;
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VIII - consciéncia social e comprometimento com as transformacfes sociopoliticas,
educacionais e da sociedade em geral;

IX - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber.

Paragrafo Unico - A valorizagdo dos profissionais de ensino de que trata o inciso VII
sera assegurada pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, por este Estatuto e
pelo Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, por meio de:

| - condic¢des dignas de trabalho;

Il - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado;

IV - evolugdo funcional baseada nos niveis de titulacdo e incentivo de progressao por
qualificagédo do trabalho docente;

V - periodo reservado a estudos, cursos de formacdo continuada, planejamento e
avaliacdo, incluidos na carga horéaria de trabalho.

Art. 6° Fica instituida como atividade permanente da Secretaria Municipal de
Educacgdo a qualificacdo profissional dos servidores efetivos do Quadro do Magistério
Pablico Municipal.

Art. 7° Sao objetivos da qualificagdo profissional:

I - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes proprias para o
aperfeicoamento dos servidores mediante a formagédo continuada e permanente;

Il - possibilitar o aproveitamento da formacéo e das experiéncias anteriores em
instituicbes de ensino e em outras atividades;

I11 - propiciar a associa¢do entre teoria e prética;

IV - criar condigdes a efetiva qualificacdo pedagdgica dos servidores, por meio de
cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementacdo de projetos e
outros instrumentos, para possibilitar a definicdo de novos programas, métodos e
estratégias de ensino, adequados as transformacdes educacionais;

V - integrar os objetivos de cada servidor efetivo do Quadro de Pessoal do Magistério
Pablico Municipal as finalidades das politicas de educag¢do municipal;

VI - criar e desenvolver posturas e valores adequados ao digno exercicio das
atribuigdes do Quadro do Magistério;
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VIl - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de atribuicdes
especificas, orientando-o para a obtencédo de resultados esperados na implementacao
de politicas publicas de educac¢do municipal;

VIII - promover a valoriza¢do do profissional da educacao.

Art. 8° A qualificacdo profissional, implementada por intermédio de programas
especificos, qualificara o servidor para o seu desenvolvimento funcional nas carreiras
gue compbem os Quadros de Pessoal do Magistério Publico Municipal e abrangera as
seguintes agodes:

I - a complementacdo pedagdgica, por meio de cursos de Magistério de nivel médio,
graduacdo, pos-graduacdo em nivel de especializagcdo, em areas afins a educacéo;

Il - o aprimoramento profissional, mediante cursos de pos-graduacdo em nivel de
mestrado e doutorado, em areas afins a educacéo;

Il - a atualizagdo permanente dos servidores.

Paragrafo Unico - Os cursos de pés-graduacéo referidos nos incisos | e Il devero ter
a duracdo minima de trezentas e sessenta horas.

Art. 9° Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

| - identificar as areas e servidores carentes de qualificacdo profissional e estabelecer
acOes prioritérias;

Il - elaborar, anualmente, o programa de qualificacdo profissional para o Quadro de
Pessoal do Magistério Publico Municipal;

Il - planejar a participagdo do servidor integrante dos Quadros de Pessoal do
Magistério Publico Municipal nos cursos e demais atividades voltadas a qualificacéo
profissional, adotando medidas necessarias para que os afastamentos ndo causem
prejuizo as atividades educacionais;

IV - estabelecer as datas de realizagdo das atividades constantes dos programas de
qualificagéo;

V - divulgar as datas de realizacdo, locais, nomes dos participantes, conteddos dos
cursos e critérios de avaliacdo dos resultados obtidos pelo servidor;

VI - adotar medidas necessarias para que todos os servidores tenham iguais
oportunidades e condi¢des de qualificagao;

VII - cumprir os critérios de indicacdo de servidores efetivos para freqlentarem cursos
de mestrado e doutorado;
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VIII - elaborar relatérios sobre as atividades realizadas, indicando a populacédo
alcangada, os resultados obtidos, os custos e as medidas que deverdo ser adotadas
para o constante aprimoramento dos programas de qualificacdo.

Paragrafo Unico - O programa de qualificagdo profissional para os Quadros de Pessoal
do Magistério Puablico Municipal, com o seu detalhamento, definicdo de instrumentos e
custos, sera aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 10 Os cursos de aperfeicoamento e de formacdo continuada e permanente que
integrardo o programa de qualificagdo profissional objetivardo a constante atualizagido
e avaliagdo do servidor, habilitando-o para o seu desenvolvimento na carreira.

8 1° Os cursos de formacéo continuada e permanente serdo conduzidos:

| - pela Secretaria Municipal de Educacdo, sempre que possivel;

Il - por profissional ou instituicdo especializados, mediante convénio, na forma da
legislacéo;

Il - mediante encaminhamento do servidor a organiza¢des especializadas, sediadas
ou ndo no Municipio;

IV - por meio da realizagdo de programas de diferentes metodologias, utilizando a
tecnologia educacional adequada.

8§ 2° Os resultados obtidos pelos servidores nos cursos de formacédo, organizados ou
credenciados pelo Municipio, serdo considerados para efeito de desenvolvimento na
carreira, observadas as seguintes condigoes:

I - que sejam asseguradas iguais possibilidades e condi¢cdes de participagdo a todos
os servidores, de acordo com critérios estabelecidos em regulamento especifico;

Il - que os critérios de escolha sejam amplamente divulgados.

Art. 11 Poderéo participar dos cursos de qualificagdo profissional oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo os servidores que estiverem:

I - exercendo suas fung¢des na rede municipal de ensino;

Il - cedidos para outros 0Orgdos municipais e desempenharem atividades socio-
educativas;

IIl - desempenhando mandato eletivo na Associacdo dos Servidores Publicos
Municipais de Aratuipe ou no Sindicato da categoria.

Art. 12 Os programas de qualificacdo serdo elaborados e organizados, anualmente,
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em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administra¢cdo, a tempo de serem
previstos 0s recursos necessarios a implementacdo na peca orcamentaria.

Art. 13 Independentemente dos programas de formacdo, a Secretaria Municipal de
Educacdo realizara reunides de estudo e discussdo de assuntos educacionais, bem
como para divulgacédo e andlise de leis e de outras normas legais, visando facilitar o
Seu cumprimento e execucao.

Art. 14 A formacdo de docentes para atuar na educagdo basica far-se-a em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, obtido em universidade e
institutos superiores de educacao.

§ 1° E admitida como formagdo minima para o exercicio da docéncia na educagio
infantil a oferecida em nivel médio, na modalidade normal.

8§ 2° A educagdo béasica compreende no a@mbito do sistema municipal de ensino a
educacao infantil e o ensino fundamental, nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, incluindo as modalidades de Educacdo Especial e Educagcdo de
Jovens e Adultos.

Art. 15 A formacdo dos ocupantes do cargo de Coordenador Pedagdgico para a
educacdo basica serd feita em curso de graduagdo em Pedagogia, ou graduacdo com
licenciatura plena e especializacdo em nivel de pds-graduacdo na area de gestdo
escolar, com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas/aula, e comprovada
experiéncia de docéncia na Educacéo Basica de, no minimo, dois anos.

Art. 16 A formacgdo dos ocupantes do cargo de Professor para a Educacdo Especial
sera feita em curso de graduacdo em Pedagogia com habilitagdo em educacéo
especial, graduagdo com licenciatura plena em educacdo especial, bem como
pedagogia, normal superior ou licenciatura plena, acompanhada de especializagcdo em
nivel de pés-graduacdo na area de Educagdo Especial, com carga horaria minima de
trezentas e sessenta horas/aula, e experiéncia comprovada de docéncia na Educacéao
Especial de, no minimo, dois anos.

CAPITULO 111
DA LOTACAO

Art. 17 Todo membro do magistério publico municipal tera uma lotacédo especifica, e
sera indicada quando de sua nomeacdo ou enquadramento funcional.

8 1° A lotacdo funcional nas unidades educacionais é fixada por ato da Secretaria
Municipal de Educacdo, em funcédo das necessidades da Rede Municipal de Ensino.

8 2° Quando houver alteragdo no numero de alunos matriculados, extin¢gdo de escolas
ou regulamento que implique na diminuigdo dos servidores lotados em determinada
unidade educacional, o servidor atingido devera ser removido para a escola de sua
escolha que apresentar vaga, observados, pela ordem, os seguintes critérios:
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| - aquele que manifestar interesse prévio;
Il - aquele que tiver o menor tempo de servigo na unidade escolar e for solteiro;

11 - aquele que tiver o menor tempo de servico na unidade escolar e for casado, sem
filhos;

IV - aquele que tiver o menor tempo de servi¢co na unidade escolar e tiver filhos.

Art. 18 A lotacdo indica o numero de cargos de uma unidade educacional,
dimensionada periodicamente por disciplina, especialidade, area de estudo, classe ou
atividade, visando a manutencdo do ensino em niveis coerentes nas éareas de
competéncia do Municipio.

Art. 19 O redimensionamento do plano de lotacdo das unidades educacionais e dos
demais 6rgdos que compfem a Secretaria Municipal de Educacdo serd estabelecido,
anualmente, por portaria emitida pelo titular da Secretaria.

Art. 20 Cabera ao Diretor e aos Coordenadores Pedagdgicos de unidades educacionais
organizar e compatibilizar horarios das classes e turnos de funcionamento, visando o
cumprimento da proposta educacional da Secretaria Municipal de Educagédo, de acordo
com o plano de lotacéo aprovado.

Art. 21 Cabe ao titular da Secretaria Municipal de Educacdo baixar normas
complementares para o procedimento de distribuicdo dos profissionais de educacao
nos 6rgdos e unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22 A jornada de trabalho do Professor do Quadro do Magistério Publico Municipal
sera:

| - de 40 (quarenta) horas semanais, para os docentes que atuam nas turmas de
educacao infantil;

Il - de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais, para os docentes que atuam nos
anos/séries iniciais do ensino fundamental e Educacéo Especial;

1l - de 20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas/aula semanais, para os docentes
que atuam nos anos/séries finais, do ensino fundamental, e Educagdo de Jovens e
Adultos.

Art. 23 A jornada de trabalho do servidor ocupante do cargo de Educador e de
Coordenador Pedagodgico sera de 40 (quarenta) horas semanais.
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Art. 24 O Professor podera ministrar aulas acima da jornada normal de trabalho e
percebera, nesta hipétese, o adicional de 1,5% (um virgula cinco por cento) por
hora/aula excedente ministrada, calculado sobre o valor do padrédo de vencimento do
cargo, limitadas ha dez horas/aulas semanais.

Art. 25 O Professor cumprira integralmente a jornada semanal de trabalho, inclusive
em mais de uma unidade educacional se necessario.

Art. 26 Fica autorizado ao Professor efetivo e estavel aumentar e reduzir a carga
horaria semanal de trabalho, em definitivo, para o atendimento de necessidade da
Administragao.

Art. 27 O aumento de carga horaria poderd se dar até o limite de 40 (quarenta)
horas, com o0 aumento proporcional do respectivo vencimento.

Art. 28 A reducdo de carga horaria, com a reducdo proporcional de vencimentos,
podera se dar até o limite de:

I - 20 (vinte) horas, para os ocupantes do cargo de Professor que atuam nos
anos/séries iniciais do ensino fundamental, Educacgdo Especial e Educacéo de Jovens e
Adultos;

Il - 20 (vinte) horas, para os ocupantes dos cargos de Professor que atuam nos
anos/séries finais do ensino fundamental, Educacéo Especial e Educacdo de Jovens e
Adultos.

Paragrafo Unico - As regras de reducdo previstas no caput ndo se aplicam aos
Professores que atuam nas turmas de educagéo infantil.

Art. 29 Fica instituido o processo de habilitacdo destinado ao aumento da carga
horaria semanal de trabalho dos Professores, que sera deflagrado pela Secretaria
Municipal de Educacédo, no segundo semestre do ano letivo, sempre que houver vaga
em determinada area de atuagao.

§ 1° O processo de habilitacdo serd regulamentado em Edital publicado em 6rgéo
oficial e em todas as unidades educacionais do Municipio, com, no minimo, dez dias
de antecedéncia do inicio do prazo de inscricdo dos candidatos, e terd validade pelo
prazo de doze meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8§ 2° O processo de habilitacdo ser4d coordenado por comissdo designada pela
Secretaria Municipal de Educa¢éo, composta por cinco servidores publicos, sendo um
indicado pelo Sindicato da categoria.

Art. 30 S&o condigbes para participacdo no processo de habilitagao:

| - efetividade e estabilidade no cargo;
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Il - estar em efetivo exercicio no cargo na Secretaria Municipal de Educagao;

Il - ndo ter sofrido penalidade disciplinar resultante de processo administrativo nos
ltimos trinta e seis meses, contados da data de publicagdo do edital;

IV - ndo apresentar falta injustificada nos ultimos doze meses, contados da publicacdo
do edital;

V - ter obtido aprovacdo nas duas Ultimas avaliacdes de desempenho realizadas.

Paragrafo Unico - A simples habilitacdo ndo garante ao servidor direito ao aumento de
carga horéria pretendido.

Art. 31 O processo de habilitacdo constara de:

I - prova de titulos, vinculados a &rea de atuacgdo, excluidos aqueles exigidos como
pré-requisito para a posse no cargo ocupado, devendo os titulos e pesos serem
fixados no edital;

Il - avaliacdo de saude ocupacional, e, se necessario, exame clinico e exames
complementares, de carater eliminatério, que serdo realizados por Junta Médica
Oficial do Municipio ou por profissionais credenciados, para os servidores que tenham
registro de afastamento médico por periodo igual ou superior a trinta dias nos ultimos
doze meses, contados da deflagracdo do processo de habilitacéo.

Paragrafo Unico - Em caso de empate entre dois ou mais servidores habilitados para a
mesma vaga de atuacdo, aplicar-se-80 0s seguintes critérios:

| - maior pontuagdo na prova de titulos;
Il - maior tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino;
11 - maior tempo de permanéncia em sala de aula na Rede Municipal de Ensino;

IV - maior tempo de efetivo exercicio nos 6rgdos da administracéo direta e indireta do
Municipio.

Art. 32 O processo de habilitacdo sera realizado nas unidades educacionais municipais
em que existir vaga.

Art. 33 A homologacdo das inscrices e dos servidores habilitados sera afixada nas
unidades educacionais onde for realizado o processo.

Paragrafo Unico - O servidor podera recorrer da homologacdo das inscricdes e dos
nomes dos servidores habilitados no prazo de cinco dias, contado da divulgacgéo,
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mediante requerimento fundamentado dirigido a Comissdo coordenadora do processo,
que decidir4 em igual prazo.

Art. 34 A reducdo da carga horéaria semanal de trabalho, com a reducéo proporcional
de vencimento, devera ser requerida pelo servidor interessado nos termos do Edital
préprio a ser baixado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico - O simples pedido ndo assegura ao servidor o direito a reducgéo
pretendida.

Art. 35 Deferido o pedido, o servidor passara a cumprir a nova carga horaria a partir
do ano letivo seguinte e somente poderd participar de processo de habilitacdo para
aumento ou reducdo de carga horaria apds sessenta meses, contados da redugao.

Art. 36 Os professores poderdo exercer, temporariamente, suas atividades em jornada
semanal de até 40 (quarenta) horas, com o aumento proporcional dos respectivos
vencimentos.

Art. 37 A extensdo de jornada de que trata o art. 36 serd permitida nas hipoteses de
afastamento do servidor efetivo do exercicio do cargo para:

I - exercer cargo de provimento em comissdo ou funcdo de confianca no Municipio,
suas Autarquias e Fundagdes Publicas;

Il - exercer a funcédo de Diretor de unidade educacional no Municipio;
11 - cumprir mandato eletivo municipal, estadual ou federal,

IV - exercer mandato eletivo na Associagdo dos Servidores Publicos Municipais de
Aratuipe ou no Sindicato da categoria;

V - gozo de licenca-prémio.

8 1° A extensdo de jornada podera ser revogada, a qualquer momento, nas seguintes
hipoteses:

| - a pedido do servidor;

Il - devido ao retorno do servidor titular da vaga;

11 - desaprovacéo em avaliagdo de desempenho realizada pela chefia imediata;
IV - mediante motivacdo em regular procedimento administrativo.

§ 2° A avaliacdo de desempenho de que trata o inciso 11l do 8§ 1° serd regulamentada
por ato do titular da Secretaria Municipal de Educagéo.
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Art. 38 A extensdo de jornada temporaria sera considerada, pela média, no calculo da
gratificacdo natalina e das férias e ndo se incorporard a remuneracao do servidor para
nenhum efeito.

Art. 39 A definicdo dos servidores com direito a extensdo de jornada temporaria sera
efetuada mediante processo seletivo, coordenado pela Secretaria Municipal de
Educacéo, na forma e condic¢des estabelecidas em regulamento.

CAPITULO V
DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS

SECAO I
DAS FERIAS

Art. 40 O servidor efetivo pertencente aos Quadros do Magistério Publico Municipal e
o servidor comissionado atuantes na Secretaria Municipal de Educacdo fardo jus,
anualmente, a fruicdo de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneracdo, nas
seguintes condicgoes:

I - 45 (quarenta e cinco) dias, para os Professores e Educadores que estejam no
exercicio efetivo de regéncia de classe, distribuidos nos periodos de recesso, conforme
0 interesse da rede municipal de ensino e de acordo com o calendario da unidade
educacional;

Il - 30 (trinta) dias, para os demais servidores da Rede.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses de
exercicio, exceto para o Professor e Coordenador Pedagdgico, cujas férias devem ser
gozadas no periodo de recesso escolar.

§ 2° Durante o recesso escolar, os membros do Magistério poderdo ser convocados
pelo departamento competente para participar de cursos ou atividades relacionadas
ao cargo, respeitado o periodo de férias.

Art. 41 Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional de um terco da remuneracdo correspondente ao periodo de
férias.

Paragrafo Unico - O servidor em regime de acumulac&o licita percebera o adicional de
férias calculado sobre a remuneracdo dos dois cargos.

Art. 42 A época de fruicdo das férias pelo servidor sera estabelecida de acordo com o
calendario organizado pela Secretaria Municipal de Educacéo e calendéarios especificos
das unidades educacionais.
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Art. 43 Aplicam-se aos servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal as
demais regras referentes a férias previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

SECAO 11
DOS AFASTAMENTOS

Art. 44 O afastamento do exercicio do cargo por parte dos integrantes dos Quadros
do Magistério Publico Municipal podera ocorrer nas hipoteses e condi¢des previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aratuipe, e também para:

I - integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa para
desenvolvimento de projetos especificos da area educacional;

Il - participar de congressos, simpdsios ou outros eventos similares, afins a area
educacional;

11 - ministrar cursos que atendam a programacao do sistema municipal de educacéo;
IV - freqUentar cursos de habilitagdo, atendida a necessidade do ensino municipal;

V - freqUentar cursos de mestrado ou doutorado, com ou sem 6nus para o Municipio,
relacionados com a funcédo exercida e que atendam ao interesse do ensino municipal;

VI - frequentar estagio curricular em cursos de nivel superior, quando este tiver
estreita relacdo com a educacéo.

Paragrafo Unico - As regras e critérios para regulamentar os afastamentos do servidor
de que trata o caput serdo estabelecidos por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 45 Cabe ao Chefe do Poder Executivo, mediante parecer do titular da Secretaria
Municipal de Educacéo, autorizar o afastamento do servidor nas hipéteses previstas.

CAPITULO VI
DA REMOCAO E DA CESSAO

SECAO I
DA REMOCAO

Art. 46 Remoc¢do € a movimentagdo de servidor ocupante de cargo dos Quadros de
Pessoal do Magistério Publico Municipal de uma para outra unidade educacional ou
unidade organizacional da Secretaria Municipal de Educacdo, sem modifica¢cdo de sua
situacao funcional.

Art. 47 A remocdo de servidor se faz a pedido, por concurso, por permuta e,
excepcionalmente, de oficio.
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Art. 48 Dar-se-4 a remocdo a pedido por motivo de saude do servidor, conjuge,
companheiro ou dependente, condicionada a comprovagao por junta médica oficial e
existéncia de vaga.

Art. 49 A remogao por concurso sera promovida quando houver vaga, de acordo com
normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e aprovadas por ato do
Chefe do Poder Executivo.

8§ 1° O concurso de remocdo precedera o concurso de ingresso e serd realizado,
anualmente, no segundo semestre do ano letivo.

§ 2° O edital de concurso de remocdo devera ser publicado em 6rgéo oficial, no
minimo, trinta dias antes da data de inicio das inscri¢cbes, contendo as regras e 0
namero de vagas disponivel.

§ 3° A escolha de vagas disponibilizadas para a remogédo por concurso obedecerd,
rigorosamente, a classificacdo do servidor, observada a ordem decrescente das
pontuacgdes obtidas.

§ 4° O prazo de validade do concurso sera de doze meses.

Art. 50 O servidor removido por concurso iniciara suas atividades no local de sua nova
lotacdo no inicio do periodo letivo seguinte ao que se deu a remocgdo, salvo
determinacdo em contrario da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 51 A remogao por permuta processar-se-a, anualmente, por ocasido da realizagdo
do concurso de remocgdo de que trata o art. 50, observadas as normas previstas em
regulamento proprio.

Art. 52 A remocao de oficio dar-se-a4 pelo interesse publico e dependera de prévia
justificativa da autoridade competente, que caracterize a desnecessidade do servi¢o
prestado pelo servidor na area de atividade de sua lotagéo.

Paragrafo Unico - O ato de remogdo de que trata o caput sera motivado, com
indicacdo dos fatos e dos fundamentos juridicos.

Art. 53 Para analisar os casos de remoc¢ao a pedido, por concurso e por permuta, sera
composta uma comissdo, nomeada pelo Secretario Municipal de Educacdo, formada
por sete integrantes, sendo:

| - dois representantes indicados pelo sindicato dos servidores publicos municipais;

Il - um representante indicado pelo Conselho Municipal de Educacéo;

11 - um representante indicado pela Diretoria de Pessoal, da Secretaria Municipal de
Administracgéo;
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IV - trés servidores indicados pela Secretaria Municipal de Educacéao.

SECAO 11
DA CESSAO

Art. 54 Cesséo € o ato pelo qual o servidor efetivo e estavel dos Quadros de Pessoal
do Magistério Publico Municipal é posto a disposicdo de 6rgdo néo integrante da Rede
Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico - As regras e critério para regulamentar as cessées do servidor de
gue trata o caput serdo estabelecidos por ato do Prefeito Municipal.

Art. 55 A cessdo de servidores dos Quadros do Magistério para Autarquias e
Fundacdes publicas instituidas e mantidas pelo Municipio, ou para exercer cargo em
comissdo em 6rgdo da Unido, dos Estados ou de outros municipios, sera sem 6nus
para a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 56 O servidor que permanecer cedido nas hipoteses previstas no art. 55 por prazo
superior a quatro anos, ininterruptos, ou por cinco anos ou mais, intercalados, num
periodo de oito anos, perdera a lotacdo funcional de origem, devendo ser lotado em
vaga existente quando do seu retorno.

Paragrafo Unico - Verificada a hipotese prevista no caput, o servidor ao reassumir o
exercicio do cargo no Municipio sera lotado funcionalmente em local de sua escolha,
consideradas as vagas existentes na oportunidade.

CAPITULO VII
DA APOSENTADORIA

Art. 57 Os servidores dos Quadros de Pessoal do Magistério Puablico Municipal serdo
aposentados de conformidade com as regras estabelecidas na Constituicdo Federal e
demais legislacdes aplicaveis.

TITULO 111
DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 58 O Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal tem como pressupostos
bésicos a qualificacdo e a valorizacdo dos servidores efetivos integrantes de seus
Quadros Permanente e Especial de Pessoal.

8 1° O Magistério Publico Municipal compreende as atividades pedagdgicas
desenvolvidas nas unidades educacionais da rede municipal de educagéo.
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§ 2° Aplicam-se, no que couber, aos servidores do Magistério Publico Municipal as
regras previstas no Plano de Carreira Geral dos servidores publicos municipais.

Art. 59 Comp&em o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal:
I - os Quadros Permanente e Especial de Pessoal;

Il - a descricdo de cargos e fungoes;

Il - a Politica de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 60 Para os efeitos do Plano de Carreira dos servidores do Magistério Publico
Municipal, considera-se:

| - docente:

a) Professor com atuacdo na educacdo infantil, assim compreendidas aquelas
atividades inerentes a educacéo realizadas em Centros de Educacéo Infantil;

b) Educador com atuagéo na educacgéao infantil, assim compreendidas aquelas
atividades inerentes a educacéo realizadas em Centros de Educacéo Infantil;

¢) Professor com atuagdo nas turmas de alfabetizacdo de seis e sete anos de idade;
d) Professor com atuacgéo nas séries/anos iniciais do ensino fundamental;
e) Professor com atuacdo nas séries/anos finais do ensino fundamental;

f) Professor com atuacéo nas salas de informatica pedagdgica, no ensino fundamental
e na educacao infantil;

g) Professor com atuagdo na educacgédo especial;

h) Professor com atuagdo na Educacédo de Jovens e Adultos;

i) Professor com atuagéo nos Programas de Jornada Ampliada;

J) Professor com atuacdo nos Programas de Leitura e Pesquisa;

k) Professor com atuacdo na assisténcia técnico-pedagoégica no ensino fundamental,
na educacdo infantil, educacdo especial e educagdo de jovens e adultos, funcéo
exercida em carater excepcional e temporario, exclusivamente para aqueles que
sejam portadores de laudo médico com restricdo na area de sua atuagdo, que nao

determine a readaptacdo, visando apoio a docéncia, & Coordenacdo Pedagdgica e a
Direcdo de unidade educacional;



Prefeitura Municipal de Aratuipe

Rua Dr. Jodo Martins, n.? 01 - Fones. (75)647-2110/2143
C.N.P.J. 13.796.073/0001-83

[) Educador com atuagdo no auxilio pedagogico no ensino fundamental, na educacgao
infantil, educacdo especial e educacdo de jovens e adultos, funcdo exercida em
carater excepcional e temporario exclusivamente para aqueles que sejam portadores
de laudo médico com restricdo na area de sua atuagcdo, que ndo determine a
readaptacdo, visando apoio a docéncia, a Coordenacdo Pedagdgica e a Direcdo de
unidade educacional;

Il - Suporte Pedagdgico:

a) Coordenador Pedagogico com atuacdo nas atividades de organizacéo,
planejamento, = acompanhamento, coordenacdo, articulagdo, administracao,
orientacdo, supervisdo e gestdo do Projeto Politico Pedagogico das Unidades
Municipais de Educacao e integragdo com a comunidade escolar e as Politicas Publicas
da Secretaria Municipal de Educagdo, Conselho Municipal de Educacédo e 6rgdos afins;

11 - Quadro Permanente de Pessoal: conjunto de classes de cargos de carreira e de
cargos em comissao;

IV - Quadro Especial de pessoal: conjunto de cargos de carreira em situac¢ao funcional
especial;

V - cargo de carreira: aguele que se escalona em padrbes de vencimento para acesso
privativo de seus titulares;

VI - classe de cargos: o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e grau
de responsabilidade, mesmo padrdo inicial de vencimento, mesma denominacgdo e
substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o
Seu exercicio;

VII - faixa de vencimentos: a escala horizontal de padrbes de vencimentos atribuidos
a uma determinada categoria;

VIII - padréo de vencimento: o valor do vencimento, identificado por letras de "A" a
"L", atribuido ao cargo dentro da faixa de vencimentos;

IX - intersticio: o lapso de tempo fixado para que o servidor se habilite as promog¢8es
horizontal e vertical;

X - nivel de habilitacdo: situacédo diferenciada em cada classe e determinada pelo grau
de habilitacdo do profissional do magistério;

Xl - habilitagdo: formagdo académica adquirida determinante de uma base de
vencimentos dentro de uma classe;

X1l - Professor: profissional do magistério cujas atribuicbes do cargo determinam o
exercicio de atividades de docéncia, assim compreendidas a regéncia de classe na
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educacao infantil, educacédo especial, educacédo de jovens e adultos e no ensino
fundamental;

X111 - Educador: profissional do magistério de nivel médio, modalidade magistério,
cujas atribuicdes do cargo determinam o exercicio de atividades de docéncia, na
educacao infantil;

XIV - aula-atividade: periodo reservado a estudos, planejamento e avalia¢do, incluido
na carga horéria de trabalho;

XV - descrigdo do cargo: conjunto de atribui¢cdes proprias dos cargos integrantes das
carreiras, o grau de escolaridade e os titulos exigidos para o seu desempenho.

Paragrafo Unico - A funcdo do cargo de Coordenador Pedagogico também engloba,
integra e articula as atribuicbes cometidas aos ocupantes dos cargos de Orientador
Educacional, Supervisor Escolar e de Administrador Escolar com atuagéo na educagéao
infantil, ensino fundamental, educacéo especial e educagéo de jovens e adultos.

CAPITULO 11
DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL, DOS PADROES DE VENCIMENTO E
DA DESCRICAO DE CARGOS.

Art. 61 O Quadro Permanente de Pessoal do Magistério Publico Municipal é composto
pelas classes de cargos de carreira nas atividades de Docéncia e de Suporte
Pedagdgico e constitui o Anexo I.

Art. 62 As classes dos cargos de carreira de Profissionais de Magistério do Quadro
Permanente de Pessoal serdo compostas a partir do nivel basico de habilitacdo e
dotadas de escalas préprias de vencimento:

I - na funcdo de docéncia:

a) Educador, com formacdo em nivel médio - modalidade Magistério, conforme
disposto no art. 62 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei Federal n®
9.394, de 20/12/96, ou equivalente, no qual serdo investidos os profissionais para
atuacao na educacéo infantil;

b) Professor | - Licenciado Pleno - no qual serdo investidos os profissionais do
magistério com habilitacdo em nivel superior em Pedagogia ou curso normal superior
para atuacdo na educacdo infantil e séries/anos iniciais do ensino fundamental e
educacdo especial, e profissionais do magistério com habilitacdo em nivel superior
com licenciatura plena, para atuacdo nas séries finais do ensino fundamental e
educacao de jovens e adultos;

c) Professor Il - Especialista - no qual serdo investidos os profissionais do magistério
com habilitagdo em nivel superior em curso de Pedagogia, normal superior ou
licenciatura plena e pos graduacdo, em nivel de especializagdo, na area de formacéo,
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com carga horéria, minima, de trezentas e sessenta horas, para atuacdo na educacao
infantil, ensino fundamental, educacdo de jovens e adultos e educacgdo especial;

d) Professor Il - Mestre - no qual serdo investidos os profissionais do magistério com
habilitacdo em nivel superior em curso de Pedagogia, normal superior ou licenciatura
plena, e pds graduacdo, em nivel de mestrado, na area de formacé&o, para atuagdo na
educacao infantil, ensino fundamental, educacdo de jovens e adultos e educagéo
especial;

e) Professor IV - Doutor - no qual serdo investidos os profissionais do magistério com
habilitacdo em nivel superior em curso de Pedagogia, normal superior ou licenciatura
plena, e pos graduacdo, em nivel de doutorado, na area de formacdo, para atuagao
na educacéo infantil, ensino fundamental, educacédo de jovens e adultos e educagéo
especial;

I1) na funcdo de Coordenador Pedagdgico:

a) Coordenador Pedagdgico | - no qual serdo investidos os profissionais habilitados
em Pedagogia, com formacdo na area de gestdo educacional, e os profissionais
habilitados em nivel de licenciatura plena, com pos-graduacdo, em nivel de
especializagdo, na area de gestdo educacional, com carga horaria, minima, de
trezentas e sessenta horas e que tenham, no minimo, dois anos de experiéncia
docente;

b) Coordenador Pedagdgico Il - no qual serdo investidos os profissionais habilitados
em Pedagogia e os profissionais habilitados em nivel de licenciatura plena com pés-
graduacdo, em nivel de especializagdo, na area da educagdo bésica, que concluam
curso de pés-graduacdo, em nivel de especializacdo, na area de atuacao;

c) Coordenador Pedagdgico Il - no qual serdo investidos os profissionais habilitados
em Pedagogia e os profissionais habilitados em nivel de licenciatura plena com pés-
graduacdo, em nivel de especializacdo, na area da educacdo bésica, que concluam o
curso de pés-graduacdo, em nivel de mestrado, na area de atuacao.

d) Coordenador Pedagdgico IV - no qual serdo investidos os profissionais habilitados
em Pedagogia e os profissionais habilitados em nivel de licenciatura plena com pés-
graduacdo, em nivel de especializacdo, na area da educacdo bésica, que concluam o
curso de pés-graduacdo, em nivel de doutorado, na area de atuacao.

Art. 63 Os valores dos padrbes de vencimento dos cargos de carreiras sdo 0s
constantes do Quadro Permanente de Pessoal previsto no Anexo I.

Art. 64 As fungbes dos cargos de carreiras do Quadro Permanente de Pessoal do
Magistério Publico Municipal e a formagdo exigida para a inscrigho em concurso
publico e ocupacdo dos mesmos sdo as constantes do Anexo Ill, as quais se aplicam,
também, no que couber, aos cargos constantes do Quadro Especial de Pessoal que
constituem o Anexo II.
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CAPITULO 111
DO PROVIMENTO DOS CARGOS DE CARREIRAS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL E DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS DE CARREIRAS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

Art. 65 Os cargos de carreira constantes do Quadro Permanente de Pessoal do
Magistério Publico Municipal, de que trata o art. 61, serdo preenchidos:

I - por nomeacdo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37
da Constituicdo Federal;

Il - pelo enquadramento dos atuais servidores na forma e condi¢gfes definidas art. 99;

Il - pelas demais formas de provimento previstas nesta lei e no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo Unico - O provimento dos cargos de carreiras dar-se-a por ato do Prefeito
Municipal.

SECAO 11
DO INGRESSO E DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 66 O ingresso na carreira dar-se-a4 no padrdo inicial de vencimento da Faixa | do
cargo para o qual o servidor foi concursado e nomeado.

Art. 67 O desenvolvimento na carreira dos servidores pertences ao Quadro
Permanente de Pessoal e integrantes das classes de Professor e Coordenador
Pedagogico dar-se-4 por meio das promocdes horizontal e vertical e da classe de
Educador por meio da promocao horizontal.

Art. 68 Somente serédo consideradas para fins das promogoes horizontal e vertical as
titulagcdes adquiridas pelo servidor depois do ingresso no Municipio.

Art. 69 Sera considerado como de exercicio para efeito das promoc¢des horizontal e
vertical, durante o intersticio, os afastamentos previstos nos incisos I, 11, 111, IV, V, VI,
VI, 1X, X, X1, X, X, XV, XVI, XVII e XVIII do art. 159 do Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais.

Paragrafo Unico - O servidor que na época da avaliagdo de desempenho estiver
exercendo cargo comissionado ou funcdo de confianca receberd, automaticamente, a
pontuacdo minima necessaria para concorrer a promocao.

Art. 70 Suspendem o intersticio exigido para fins das promog¢6es horizontal e vertical:
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I - as licencas e afastamentos, sem remuneracdo para o Municipio, do exercicio do
cargo de carreira, ressalvado o disposto no paragrafo unico do art. 69;

Il - os afastamentos do exercicio do cargo previstos nos incisos 1V, V e XII de que
trata o art. 69, superiores, individual ou cumulativamente, hd um ano;

1l - os afastamentos ininterruptos do exercicio do cargo previstos nos incisos XV e
XVI de que trata o caput do art. 69, por meio da promoc¢ao geral dos servidores
publicos que excederem a um mandato.

SUBSECAO |
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 71 Promocgao horizontal é a passagem do servidor estavel, integrante das classes
de Professor, Educador e Coordenador Pedagdgico de seu padrédo de vencimento para
outro imediatamente superior, dentro da mesma classe, observados:

| - os intersticios e percentuais previstos no Anexo I;

Il - a obtencdo de no minimo sete pontos na média das avaliacbes ocorridas no
intersticio;

111 - a participagdo em cursos de formacgdo continuada afins ao cargo que ocupa.

8§ 1° N&o alcangada a pontuacdo minima prevista no inciso IlI, a média sera
recalculada por ocasido da avaliacdo subsequente, descartada a avaliagdo de menor
pontuacdo realizada no intersticio, e assim sucessivamente, até o servidor atingir a
pontuacdo minima necessaria para obter a promocéo.

8§ 2° Na hipdtese do § 1°, sera iniciada a contagem de novo intersticio no més
subseqliente aquele em que o servidor alcancar a pontua¢cdo minima necessaria para
obter a promogéo.

§ 3° Para efeito da promoc¢do de que trata o caput, sera considerada a participacao
do servidor em cursos de formacdo continuada com carga horaria minima total de
noventa horas, para os Professores e Coordenadores Pedagdgicos e de sessenta horas
para os Educadores.

8 4° As horas excedentes as quantidades fixadas no § 3° freqientadas no intersticio
nao serdo computadas para efeito de nova promocao horizontal.

8 5° O servidor devera encaminhar copia dos titulos imediatamente a conclusdo dos
respectivos cursos a Comissao de que trata o art. 121, juntamente com 0s originais,
para autenticacdo e instrucdo do processo de promogao.
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8 6° Os titulos originais serdo devolvidos ao servidor e 0s respectivos cursos
registrados em sua ficha funcional.

8§ 7° Do indeferimento dos titulos, cabera pedido de reconsideracdo para a Comissao,
no prazo de cinco dias Uteis, contado da ciéncia do servidor.

Art. 72 O acréscimo pecuniario decorrente da promocao horizontal sera pago:

I - automaticamente, no més subseqliente ao término do intersticio, se o servidor
preencher dentro deste os requisitos previstos nos incisos I, 11 e 11l do art. 71;

Il - a contar da data de protocolizagdo do requerimento, se o servidor preencher o
requisito do inciso 11 do art. 71 ap6s o término do intersticio;

Il - no més subsequiente & data em que o servidor alcangar a pontuacdo minima
necessaria a obtencao do beneficio, na hipétese de que trata o § 1° do art. 71.

Art. 73 A aprovacdo no estdgio probatorio garante ao servidor a pontuacdo minima
necessaria para concorrer a promogcao.

SUBSECAO 11
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 74 Promocdo vertical € a passagem do servidor estavel, integrante das classes de
Professor e Coordenador Pedagdgico, para a faixa imediatamente superior, dentro da
carreira, observados:

| - os intersticios e percentuais previstos no Anexo I;

Il - obtencdo de no minimo sete pontos na média das avaliagbes ocorridas no
intersticio;

1l - a apresentacdo das titulacdes estabelecidas no art. 62.

8§ 1° N&o alcangada a pontuacdo minima prevista no inciso IlI, a média sera
recalculada por ocasido da avaliacdo subsequente, descartada a avaliagdo de menor
pontuacdo realizada no intersticio, e assim sucessivamente, até o servidor atingir a
pontuacdo minima necessaria para obter a promocéo.

8§ 2° Na hipdtese do § 1°, sera iniciada a contagem de novo intersticio no més
imediatamente subsequente aquele em que o servidor alcangar a pontuagdo minima
necessaria para obter a promogao.

8§ 3° O servidor devera encaminhar copia do respectivo titulo, juntamente com o
original, a Comissdo de que trata o art. 121 para autenticacéo e instrugdo do processo
de promogéao.
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8 4° O titulo original serd devolvido ao servidor e o respectivo curso registrado em
sua ficha funcional.

Art. 75 O acréscimo pecuniario decorrente da promocdao vertical sera pago:

I - automaticamente, no més subseqliente ao término do intersticio, se o servidor
preencher dentro deste os requisitos previstos nos incisos I, 11 e 11l do art. 74;

Il - a contar da data de protocolizagdo do requerimento, se o servidor preencher o
requisito do inciso 11 do art. 74 apos o término do intersticio;

Il - no més subsequiente & data em que o servidor alcangar a pontuacdo minima
necessaria a obtencao do beneficio, na hipétese de que trata o § 1° do art. 74.

Art. 76 O afastamento do exercicio do cargo efetivo para ocupar cargo de provimento
em comissdo no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo ou fun¢do de Direcdo de
unidade educacional ndo prejudica o servidor para efeito de promogéo vertical.

SECAO 111
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 77 A avaliacdo de desempenho para fins de promoc¢éo horizontal e vertical serd
realizada anualmente por comissdo especialmente designada para esse fim, e
observara os seguintes critérios:

| - produtividade e qualidade de trabalho;

Il - idoneidade profissional;

I11 - zelo por equipamentos e materiais;

IV - procedimento profissional;

V - presenga no trabalho.

Art. 78 A Comissdo de que trata o art. 77, designada por ato do titular da Secretaria
Municipal de Educagéo, sera composta:

I - nos Centros de Educacéo Infantil, pelo:
a) Diretor;
b) Coordenador Pedagdgico;

c) profissional do Magistério efetivo e estavel mais antigo da unidade;
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Il - nas demais unidades educacionais, pelo:

a) Diretor;

b) Auxiliar de Dire¢do, quando houver;

c¢) Coordenador Pedagdgico;

d) profissional do Magistério efetivo e estavel mais antigo da unidade.

Art. 79 Na avaliagdo de desempenho serdo observados os seguintes conceitos:

I - EXCELENTE: pontuacéo final igual ou superior a nove;

Il - BOM: pontuacéo final entre sete e oito virgula noventa e nove;

1l - REGULAR: pontuacéo final entre cinco e seis virgula noventa e nove;

IV - INSATISFATORIO: pontuacéo final inferior a cinco;

Art. 80 Podera concorrer as promocgdes horizontal e vertical, nos termos desta lei, 0
servidor que alcancar, no minimo, sete pontos de média nas avaliagdes realizadas no
intersticio.

Art. 81 Da avaliacdo de desempenho cabe recurso ao titular da Secretaria Municipal
de Educacédo, no prazo de cinco dias uteis, contado da comunicacdo escrita feita ao
servidor, acompanhada de cépia da ficha de avaliacdo, que o decidird em dez dias
teis.

Paragrafo Unico - A comunicacdo a que se refere o caput podera ser substituida pela
ciéncia do servidor langada na propria ficha individual de avaliagdo.

Art. 82 O servidor que ndo atingir a média minima de pontuacdo fixada no art. 80
sera submetido a nova avaliacdo de desempenho, decorridos um ano da ciéncia da
deciséo de indeferimento do pedido de promogéo.

Art. 83 Os fatores de que trata o art. 77, a ficha individual de avaliagcdo de
desempenho e demais critérios a serem observados no processo de avaliacdo serdo
regulados por ato do Prefeito Municipal.

Art. 84 A avaliagdo final do estagio probatério do servidor, se positiva, serd
considerada como avaliagdo de desempenho para efeito da primeira promogao
horizontal, observadas as demais exigéncias previstas nesta Lei.

Art. 85 Na hip6tese de o servidor exercer as atribuicdes do cargo em diferentes locais
de trabalho, as avaliacbes de desempenho serdo realizadas pelas respectivas
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comissdes e o resultado final calculado pela média simples dos pontos alcan¢ados em
cada uma das avalia¢Oes efetuadas.

Art. 86 A avaliacdo devera ser assinada pelos membros da comissdo e pelo servidor
avaliado.

CAPITULO IV
DAS GRATIFICACOES E PREMIOS

Art. 87 Além das gratificacBes e prémios previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e em leis especificas, conceder-se-a aos servidores ativos integrantes dos
Quadros do Magistério Publico Municipal:

| - gratificacdo de aula-atividade;

Il - gratificacdo de estimulo a regéncia de classe;

Il - gratificacdo pelo desempenho de atividade especializada em magistério;

IV - prémio ao professor alfabetizador;

V - prémio assiduidade.

Art. 88 As gratificacbes de que tratam os incisos I, Il e IlIl do artigo 87 serdo
calculadas pelos dias de efetivo exercicio cumpridos nas unidades municipais de
ensino, incluidos os afastamentos legais previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Paragrafo Unico - Para efeito deste artigo serd considerado como efetivo exercicio
todas as atividades letivas previstas no Calendario Escolar Oficial, incluindo os

periodos de recesso escolar.

Art. 89 Durante o periodo de férias, as gratificacdes previstas no art. 87 serdo
calculadas proporcionalmente a razao dos dias e meses trabalhados.

Art. 90 O Professor com carga horaria de 40 horas semanais e que atue em regéncia
de classe em apenas 20 horas semanais, percebera a gratificacdo calculada pela carga
horéaria de efetivo exercicio em regéncia de classe.

Art. 91 As gratificagcdes previstas nos incisos I, Il e 111 do art. 87 ndo serdo estendidas
aos profissionais do magistério readaptados ou em processo de readaptacao.

Art. 92 As gratificagbes de que trata os incisos 1,11 e Ill do art. 87 incorporar-se-ao
aos proventos do servidor somente por ocasido da aposentadoria, de acordo com a
legislacé@o prépria.
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SECAO I
DA GRATIFICACAO DE AULA-ATIVIDADE

Art. 93 Aos professores que atuam nas séries/anos finais do Ensino Fundamental e na
Educacdo de Jovens e Adultos presencial, conceder-se-a gratificagdo de dez por cento,
incidente sobre o valor das horas/aulas ministradas acrescido do adicional por tempo
de servico, a titulo de aula-atividade.

SECAO 11
DA GRATIFICACAO DE REGENCIA DE CLASSE

Art. 94 Aos professores e educadores que atuam na Educacdo Infantil conceder-se-4
gratificacdo de estimulo a regéncia de classe correspondente a vinte e cinco por cento
sobre o valor do padrédo de vencimento percebido pelo servidor, acrescido do adicional
por tempo de servico.

Art. 95 Aos professores que atuam nas séries/anos iniciais do ensino fundamental e
na Educagdo Especial conceder-se-a4 gratificacdo de estimulo a regéncia de classe,
correspondente a vinte e cinco por cento sobre o valor do padrdao de vencimento
percebido pelo servidor, acrescido do adicional por tempo de servico.

SECAO 111
DA GRATIFICACAO PELO DESEMPENHO DE ATIVIDADE ESPECIALIZADA EM
MAGISTERIO

Art. 96 Ao Coordenador Pedagdgico conceder-se-a, pelo desempenho de atividade
especializada de magistério, gratificacdo correspondente a vinte e cinco por cento
sobre o valor do padrédo de vencimento percebido pelo servidor, acrescido do adicional
por tempo de servico.

SECAO IV
DO PREMIO AO PROFESSOR ALFABETIZADOR

Art. 97 Aos professores que atuam em classes/turmas de alfabetizacdo conceder-se-a,
anualmente, prémio equivalente a quinze por cento do valor do padrdo de vencimento
"A" do respectivo nivel de habilitagcdo, condicionado ao desempenho e sucesso dos
educandos no processo de letramento e alfabetizacdo, de acordo com regulamentacao
prépria na Proposta de Alfabetizacdo e Letramento elaborada pela Secretaria
Municipal de Educacéao.

SECAO V
DO PREMIO ASSIDUIDADE

Art. 98 Ao Professor e ao Educador em sala de aula, na Educacdo Bésica, que ndo
apresentar falta, licenca ou afastamento durante o més letivo, justificados ou néo,
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conceder-se-a4 0 prémio assiduidade, correspondente a dez por cento do valor do
menor padrdo de vencimento pago pelo Municipio.

Paragrafo Unico - O prémio assiduidade de que trata o caput serd calculado
mensalmente, acumulado e pago em uma Unica parcela na folha de pagamento do
més de dezembro.

TITULO IV
DA TRANSFORMACAO DE CARGOS E DO ENQUADRAMENTO

CAPITULO UNICO
DAS NORMAS GERAIS DE TRANSFORMACAO DE CARGOS E DE
ENQUADRAMENTO

Art. 99 Os atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Quadro
do Magistério Publico Municipal serdo automaticamente enquadrados nos cargos
previstos nos Quadros Permanente e Especial de servidores que constituem os Anexos
I e I, observadas as disposi¢Ges deste Capitulo.

Art. 100 No processo de enquadramento do servidor serdo considerados os seguintes
fatores:

| - aigualdade de denominacgéo e de atribuigbes dos cargos;
Il - as transformacdes de cargos promovida por esta lei;

11 - os vencimentos do cargo ocupado e o vencimento do cargo no qual se dara o
enguadramento;

IV - a habilitacdo legal para o exercicio do cargo, quando for o caso.

Paragrafo Unico - As transformacfes a que se refere o inciso Il foram promovidas
com cargos efetivos que guardam similitude de natureza, grau de responsabilidade e
complexidade de atribuicdes.

Art. 101 Os cargos de provimento efetivo de Professor Nivel I, 11 e Ill, integrantes do
Quadro Setorial de Educacéo, constantes na Lei Municipal n® 393, de 30 de junho de
1998 e alteracdes posteriores, providos e vagos, ficam transformados no cargo de
Professor.

Art. 102 Os cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Ensino integrantes do Quadro
Setorial de Educacdo, constantes nas Leis Municipais anteriores, providos e vagos,
ficam transformados no cargo de Educador.

Art. 103 O servidor enquadrado na forma deste capitulo ocupara dentro da faixa de
vencimento do novo cargo o padrdo cujo vencimento seja igual ao do cargo que
estiver ocupando na data da vigéncia desta lei.
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8 1° Nao havendo coincidéncia entre os vencimentos, o servidor ocupara o padrao de
vencimento imediatamente superior.

§ 2° Caso o vencimento do servidor seja superior ao valor do ultimo padréo fixado
para a faixa de vencimento, ser-lhe-4 assegurada a percep¢cdo do mesmo vencimento.

8§ 3° Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimentos, ressalvadas as
hipoteses previstas no art. 37, XV da Constituicdo Federal.

Art. 104 Fica assegurado ao servidor ocupante de cargo de carreira enquadrado na
forma do 8 2° do art. 103, integrante das classes de Professor, Educador e
Coordenador Pedagdgico, seis por cento sobre o respectivo padrdo de vencimento, a
cada quatro anos de exercicio, a titulo de promogdo horizontal, limitada a oito,
observados os requisitos previstos nos incisos Il e 11l do art. 71.

Paragrafo Unico - O disposto no caput aplica-se aos servidores enquadrados na forma
do caput e § 1° do art. 103 que alcangarem o ultimo padrdo de vencimento da
respectiva faixa.

Art. 104 Fica denominada de adicional por tempo de servico a promogao por
antigidade concedida ao servidor pela decorréncia do tempo de servico,
anteriormente identificada de progressdao funcional e de triénio, agregada ao
vencimento inicial do cargo ocupado pelo servidor na forma das leis instituidoras dos
planos de carreiras do Poder Executivo, suas Autarquias e Fundacoes.

8 1° Os percentuais definidos em lei para as vantagens pecuniarias de que trata o
caput serdo apurados e totalizados com base no tempo de servico prestado pelo
servidor no Municipio, suas Autarquias e Fundacdes, e incidirdo sobre o padrdo de
vencimento resultante do enquadramento previsto neste Capitulo.

8 29 Os valores percebidos pelo servidor com base nos percentuais de que trata o 8
1° serdo desmembrados dos seus vencimentos precedentemente ao enquadramento
previsto neste Capitulo e pagos de forma destacada na folha de pagamento a titulo de
adicional por tempo de servigo.

Art. 105 Os valores concedidos na forma de abono pecuniario serdo incorporados aos
vencimentos do servidor, constituidos estes pelo vencimento inicial do cargo acrescido
dos valores pagos a titulo de promocdo por desempenho e por nova titulacdo, para
efeito do enquadramento de que trata este Capitulo.

Art. 106 Fica assegurada aos servidores enquadrados no Quadro Especial de Pessoal:

I - a promocao horizontal, na forma e condi¢des previstas no art. 71, observados os
percentuais e intersticios previstos no Anexo I;

Il - a reclassificagéo para o Quadro Permanente de Pessoal, conforme preconiza a Lei
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de Diretrizes e Bases da Educagcdo Nacional, mediante comprovacdo da seguinte
habilitagao:

a) Professores: formacdo em nivel superior em Pedagogia ou curso normal superior
para atuacdo na educacdo infantil e ou séries/anos iniciais do ensino fundamental;

b) Professor Licenciado: formag¢do em nivel superior com licenciatura plena, para
atuagdo nas séries/anos finais do ensino fundamental e educacgéo de jovens e adultos;

¢) Educadores: formagdo em ensino médio, na modalidade normal ou graduacdo em
Pedagogia com habilitagdo em Pré-Escolar e/ou Séries Iniciais ou graduacdo em
normal superior.

Art. 107 Os servidores que forem reclassificados para o Quadro Permanente de
Pessoal serdo enquadrados no padréo inicial da tabela de vencimentos, observadas as
regras previstas no art. 103.

Paragrafo Unico - Todos os efeitos funcionais e financeiros decorrentes da
reclassificagdo se produziréo a partir da data de sua homologacéo.

TITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 108 Os servidores néo efetivos estabilizados pelo art. 19 do Ato das Disposi¢bes
Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal e os ndo efetivos que ingressaram
no quadro do Magistério Publico Municipal no periodo compreendido entre 05 de
outubro de 1983 e 05 de outubro de 1988 ficam subordinados as normas contratuais
da Consolidacdo das Leis do Trabalho e ndo participam das carreiras de que trata esta
Lei.

Paragrafo Unico - As funcbes exercidas pelos servidores a que se refere o caput serdo
automaticamente extintas quando vagarem.

Art. 109 Para o servidor de que trata o art. 108, € instituido o adicional por tempo de
servigo correspondente a trés por cento do respectivo salario base a cada trés anos de
exercicio, contados da data de vigéncia desta lei.

Art. 110 Aos atuais inativos do Quadro do Magistério fica assegurado o
enquadramento de acordo com o0 cargo em que se deu a aposentadoria e as regras
estabelecidas nesta Lei.

Art. 111 Serd criada, por decreto do Poder Executivo, uma Comissdo Técnica para
conduzir os trabalhos relacionados a concessdo das promocgdes horizontal e vertical
previstas nos artigos 71 e 74.

Paragrafo Unico - A comissdo serd constituida por representantes da Secretaria
Municipal de Educacéo e da Secretaria Municipal de Administracdo, indicados pelos
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respectivos Secretarios, e contard com a participacdo de um membro representante
do Sindicato da categoria.

Art. 112 Fica assegurada aos docentes que atuam na educagdo infantil e aos
Coordenadores Pedagodgicos a jornada semanal de trabalho laborada na data de
entrada em vigor desta Lei Complementar.

Art. 113 O Chefe do Poder Executivo expedira os atos necessarios ao cumprimento
desta Lei Complementar, auxiliado, no que couber, pelos Secretarios Municipais de
Educagdo e de Administragdo, no prazo de sessenta dias, contado de sua
promulgagao.

Art. 114 Os candidatos aprovados em concursos publicos anteriores, cujos cargos
tiverem as denominagbes alteradas por esta Lei serdo nomeados nos novos cargos
guando chamados a tomarem posse dos cargos concursados.

Art. 115 As despesas decorrentes da aplicacdo deste Lei correrdo a conta de dotacgdes
préprias do Orgcamento Fiscal do Municipio.

Art. 116 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogando-se todas as disposicdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n©®
393, de 30 de junho de 1998.

Aratuipe, 21 de outubro de 2008.

ANTONIO MIRANDA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal



ANEXO I

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTERIO

PADROES DE VENCIMENTO

INTERSTICIOS |E=:> 3 anos 2 anos 2 anos 2 anos 3 anos 3 anos 3 anos 4 anos 4 anos 4 anos 4 anos 4 anos
PERCENTUAIS 3,0% 3,0% 3,0% 4,5% 4,5% 4,5% 6,0% 6,0% 6,0% 6,0% 6,0% 6,0%
NOMENCLATURAS GOC|QTDE] C/H FATXAS DE Y 5 T 5) = S C m T 3 K T
VENCIMENTOB R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
EDUCADOR GF 4 40 1 450,00 463,50 477,41 491,73 513,85 536,98 561,14 594,81 630,50 668,33 708,43 750,94
I 900,00 927,00 954,81 983,45 | 1.027,71(1.073,96(1.122,28]1.189,62| 1.261,00( 1.336,66| 1.416,86| 1.501,87
PROFESSOR ) GE 20 40 II - 15% 1.035,00( 1.066,05| 1.098,03| 1.130,97| 1.181,87| 1.235,05( 1.290,63 | 1.368,07 | 1.450,15| 1.537,16 | 1.629,39 | 1.727,15
COORDENADOR PEDAGOGICO GE 6 III - 15% 1.190,25] 1.225,96 | 1.262,74 | 1.300,62 | 1.359,15| 1.420,31 | 1.484,22 | 1.573,27| 1.667,67 | 1.767,73 | 1.873,80 | 1.986,22
IV - 5% 1.249,76] 1.287,26 | 1.325,87 | 1.365,65| 1.427,10| 1.491,32| 1.558,43 | 1.651,94| 1.751,05| 1.856,12 | 1.967,49 | 2.085,53
I 675,00 695,25 716,11 737,59 770,78 805,47 841,71 892,22 945,75 11.002,49]1.062,64| 1.126,40
PROFESSOR GE 4 30 II - 15% 776,25 799,54 823,52 848,23 886,40 926,29 967,97 | 1.026,05| 1.087,61| 1.152,87| 1.222,04 | 1.295,36
III - 15% 892,69 919,47 947,05 975,46 | 1.019,36| 1.065,23( 1.113,17| 1.179,96| 1.250,75| 1.325,80 | 1.405,35 | 1.489,67
IV - 5% 937,32 965,44 994,40 | 1.024,24|1.070,33|1.118,49( 1.168,82| 1.238,95| 1.313,29| 1.392,09 | 1.475,61 | 1.564,15
I 450,00 463,50 477,41 491,73 513,85 536,98 561,14 594,81 630,50 668,33 708,43 750,94
PROFESSOR GE 17 20 II - 15% 517,50 533,03 549,02 565,49 590,93 617,53 645,31 684,03 725,07 768,58 814,69 863,58
III - 15% 595,13 612,98 631,37 650,31 679,57 710,15 742,11 786,64 833,84 883,87 936,90 993,11
IV - 5% 624,88 643,63 662,94 682,82 713,55 745,66 779,22 825,97 875,53 928,06 983,74 | 1.042,77




ANEXO II

QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL DO MAGISTERIO

PADROES DE VENCIMENTO

INTERSTICIOS E|=> 3 anos 2 anos 2 anos 2 anos 3 anos 3 anos 3 anos 4 anos 4 anos 4 anos 4 anos 4 anos
PERCENTUAIS 3,0% 3,0% 3,0% 4,5% 4,5% 4,5% 6,0% 6,0% 6,0% 6,0% 6,0% 6,0%
NOMENCLATURAS QTDE} C/H FAIXAS DE A B C D E F G H I ] K L
VENCIMENTOB R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
EDUCADOR 40 I 450,00 463,50 477,41 491,73 513,85 536,98 561,14 594,81 630,50 668,33 708,43 750,94
PROFESSOR N1 40 I 900,00 927,00 954,81 983,45 | 1.027,71]1.073,96( 1.122,28( 1.189,62| 1.261,00| 1.336,66| 1.416,86| 1.501,87
PROFESSOR N3 40 I 990,00 | 1.019,70( 1.050,29] 1.081,80] 1.130,48| 1.181,35( 1.234,51 | 1.308,58| 1.387,10] 1.470,32| 1.558,54 [ 1.652,06
PROFESSOR N1 20 I 450,00 463,50 477,41 491,73 513,85 536,98 561,14 594,81 630,50 668,33 708,43 750,94
PROFESSOR N3 20 I 495,00 509,85 525,15 540,90 565,24 590,68 617,26 654,29 693,55 735,16 779,27 826,03




ANEXO 111

PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
2008

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
DO MAGISTERIO



Plano de Carreira — 2008

COORDENADOR PEDAGOGICO .......cooviiiieieieeeeieeeee et
EDUCADOR ...ttt
PROFESSOR.... .ottt



COORDENADOR PEDAGOGICO

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Y Articular e coordenar a elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico, com foco na
proposta pedagégica que defina as linhas norteadoras do curriculo escolar, os principios
metodoldgicos, os procedimentos didaticos, as concepgdes de conhecimento e de
avaliacdo, entre outros.

& Assegurar o cumprimento da funcdo precipua da escola publica quanto a garantia do
acesso, da permanéncia e éxito no percurso escolar do aluno.

- Participar na elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagogico, de planos, programas e projetos eficazes de qualificacdo do processo
ensino-aprendizagem.

- Assegurar a aplicagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais e dos Parametros
Curriculares Nacionais como referéncia da proposta pedagdgica da escola.

> Orientar o trabalho do professor para a elaboragdo de um curriculo escolar
contextualizado, que garanta a adocdo de conhecimentos atualizados, relevantes e
adequados a legislacao vigente.

> Acompanhar e avaliar o plano de trabalho do professor, de acordo com a proposta
pedagdgica da escola.

& Avaliar juntamente com os professores, o resultado de atividades pedagdgicas,
analisando o desempenho escolar e propondo novas oportunidades de aprendizagem
aos alunos que apresentam dificuldades, objetivando a superacdo das mesmas.

- Planejar e coordenar em conjunto com a Dire¢do, as atividades escolares no que
concerne a calendario escolar, composicdo de turmas, distribuicdo de carga horaria,
lista de materiais, escolha de livros didaticos, recreio pedagdgico, dentre outros.

- Planejar e coordenar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacao de
estudos, equivaléncia, reclassificacdo e conclusdo de estudos do aluno.

> Planejar e coordenar as reunibes pedagodgicas, de Conselho de Classe e com a
comunidade escolar, objetivando a melhoria constante do processo ensino-
aprendizagem.

> Mediar conflitos disciplinares entre professores e alunos de acordo com as normas de
convivéncia da escola e da legislagdo em vigor, levando ao conhecimento da Direcao
guando necessario, para 0os encaminhamentos cabiveis.

& Acompanhar o rendimento e a freqiiéncia dos alunos promovendo orienta¢gdes ao
mesmo e ao seu representante legal, encaminhando aos 6rgdos competentes 0s casos
gue se fizerem necessarios.

> Acompanhar e registrar as decisdes referentes ao atendimento feito ao aluno, quanto
ao seu rendimento escolar, como analisar, discutir e avaliar constantemente o processo
ensino-aprendizagem, redefinindo em conjunto com o professor.



Coordenar atividades de recuperacdo de aprendizagem, realizando reunibes de
Conselho de Classe, com o intuito de discutir solugdes e sugerir mudangas no processo
pedagogico.

Estimular e orientar o professor na realizacdo de auto-avaliacdo e avaliacfes bilaterais
com seus alunos.

Ministrar curso, palestra ou aula de aperfeicoamento e atualizacdo do corpo docente,
realizando-as em servico, com o intuito de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos profissionais.

Assegurar a regularidade da vida escolar do aluno.
Cumprir e zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente.
Coletar e atualizar o acervo da legislacdo em vigor.

Assegurar a autenticidade, guarda, preservacao e o sigilo de todos os documentos que
tramitam no estabelecimento de ensino.

Participar dos cursos de formacdo, simpdsios, congressos, seminarios e outros a fim de
buscar enriqguecimento pessoal e desenvolvimento profissional.

Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe
docente, através das acdes que promovam evolugdo positiva no desempenho
pedagogico, nas relagdes de trabalho e nas atitudes frente as suas funcdes.

Levantar dados acerca da contextualizacao histérica da escola, das familias envolvidas,
buscando informacdes sobre as necessidades educacionais e sociais, caracterizando o
perfil dos alunos, com o objetivo de fornecer subsidios para reflexdo das mudancas
sociais, politicas, tecnoldgicas e culturais da sua unidade escolar.

Buscar apoio junto a profissionais especializados possibilitando ao corpo docente atuar
com portadores de necessidades especiais, visando o atendimento com qualidade.

Pesquisar os avancos do conhecimento cientifico, artistico, filoséfico e tecnoldgico, bem
como organizar grupos de estudo, orientando atividades interdisciplinares, de modo a
promover formagado continua dos educadores (professores e/ou funcionarios).

Propor a Direcdo a infra-estrutura necessdria para a escola, a fim de atender alunos
com necessidades especiais.

Sugerir a Direcdo a compra ou recuperagdo de materiais, equipamentos e recursos
pedagogicos necessarios a pratica pedagogica eficaz.

Promover agbes, em articulagdo com a Dire¢do, que estimulem a utilizacdo dos espacos
fisicos da escola, como salas de aula, de informatica, laboratério, sala de leitura,
biblioteca e outros.

Elaborar e manter atualizados os registros e informacdes estatisticas, analisando,
interpretando e divulgando os indices de desempenho da escola como aprovagao,
reprovacdo, freqiiéncia e evasdo, a fim de estabelecer novas metas para alcancar a
eficiéncia institucional.



- Estimular o aperfeicoamento e a atualizacdo do corpo docente, incentivando a
participagdo em cursos de formagdo, grupos de estudo, reunibes, palestras, simposios,
seminarios e forum, a fim de contribuir para o crescimento pessoal e profissional.

b Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo.

b Participar de grupos de trabalho ou reunibes com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢des sobre situacbes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacédo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

b Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos
referentes a intimidade e privacidade dos usudrios e profissionais, quanto no que se
refere aos seus outros direitos inalienaveis.

b Organizar e manter atualizada a memdria historica da escola.

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagdo ou Autarquia em que
esta lotado.

b Substituir a Direcdo, quando necessario e devidamente delegado.

REQUISITOS PARA CARGO

Formacéao: Obrigatorio: Formacdo Superior Completa em Pedagogia, Normal Superior ou
Habilitagdo em Nivel de Licenciatura Plena. Obrigatdrio: Pés Graduagdo, em Nivel de
Especializagdo na area de Gestdo Escolar com carga minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, com registro no Conselho ou Org&o Fiscalizador do Exercicio da Profissdo. Pré-requisito:
Exigéncia de comprovacao de experiéncia docente na Educacdo Basica, de no minimo 2 (dois)
anos. Outros, estabelecidos nas leis Municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano
de Carreira.



EDUCADOR

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Y Cumprir e fazer cumprir as Constituicbes Federal e Estadual, a Lei Orgénica do
Municipio, o Regime Unico para os Centros de Educacdo Infantil da Rede Municipal de
Ensino, o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Projeto politico Pedagdgico da
instituicdo, a Legislacéo Educacional vigente e demais legisla¢gdes em vigor.

- Realizar observacdo, registro, avaliacdo e planejamento de atividades pedagogicas
préprias de cada faixa etéria, em conjunto com professor e coordenador, bem como
participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico, visando o desenvolvimento da
crianga.

& Contribuir com o bem-estar da crianca, propiciando um ambiente de respeito, carinho,
atencdo individual e coletiva, seguranca, tranquilidade e aconchego durante o periodo
de adaptagdo, bem como adequando e organizando o espaco para o periodo de
descanso da crian¢a, observando-a durante este periodo.

b  Participar de capacitagbes de formagdo continuada, grupos de estudo, troca de
experiéncias, reunides, formagdes estabelecidas pelo calendario da SEMED e da
instituicdo a que esta vinculada, bem como de todas as atividades que visem a
melhoria do processo educativo e a integragdo da instituigdo com a familia e
comunidade, aperfeicoando-se constantemente.

b Respeitar as diferengas individuais e atuar junto as criancas nas diversas fases da
Educacdo infantil, auxiliando no processo de desenvolvimento integral da crianga nos
aspectos afetivos, fisicos, motores, intelectuais e psicolégicos.

b Auxiliar a crianca na execucdo de atividades pedagdgicas e recreativas diarias,
estimulando a mesma em todas suas a¢gdes e movimentos, bem como incentivando-a a
engatinhar, sentar e andar e propiciando o direito de comer sozinha, promovendo sua
autonomia.

b Orientar, acompanhar e auxiliar a higiene, alimentacdo, repouso e bem-estar das
criangas, realizando os banhos e trocas de roupa quando necessario.

b Realizar procedimentos relacionados a saude da crianga, observando-a no que diz
respeito a temperatura, medicando-a mediante receitudrio médico e prestando
atendimento prévio em casos de acidentes, bem como avisar a direcdo e/ou

responsaveis acerca destes casos.

b Auxiliar na construgdo de atitudes e valores significativos para o processo educativo das
criangas, no processo de observacdo e registro das aprendizagens e desenvolvimento
das criangcas e na construcdo de material didatico e brinquedos, garantindo que estes
estejam sempre organizados e ao alcance da crianga.

b Responsabilizar-se pela recepgdo e entrega das criancas junto as familias, mantendo
um didlogo constante entre familia e instituicdo.

& Acompanhar, juntamente com as professores e demais funcionarios, as criangcas em
sala de aula, passeios e outros eventos programados pelo Centro de Educacéo Infantil.



b  Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos
referentes a intimidade e privacidade dos usudrios e profissionais, quanto no que se
refere aos seus outros direitos inalienaveis.

b Realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializa¢ao profissional, de acordo
com demanda e conforme orientacdo de seu superior imediato.

b Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposi¢des sobre situacbes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

REQUISITOS PARA CARGO

Formacéao: Obrigatoéria: Minimo Formacao em Magistério de nivel Médio.

Outros, estabelecidos nas leis Municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de
Carreira.



PROFESSOR

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

- Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e
especificos, propostas pedagogicas, definindo metodologias, estratégias de ensino,
temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacéo
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola.
> Zelar pela aprendizagem dos alunos.

> Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com
0 conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
para-didatico, dentro da legislacdo educacional vigente.

& Ministrar aulas, relacionando os contetdos as diversidades pessoais e regionais dos
alunos, bem como orientar os alunos no processo de constru¢do da leitura, escrita,
conceitos de ciéncias naturais, nocGes de tempo e espaco, atividades artisticas,
corporais, entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente.

> Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional.

- Efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formulérios especificos
dados acerca dos contelidos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, freqiiéncia
do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre
outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos.

- Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo contelidos
minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de
ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagdgico.

- Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando
instrumentos diversos de avaliagdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e
quantitativos, participando de reunies de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a
fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos
mesmos.

> Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagogicas, tracando os
objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os
alunos a participar, bem como solicitando autorizacdo da direcdo da escola para a
realizacdo do mesmo.

- Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins,
através de pesquisas e plano de agdo, de modo a atender as normas preestabelecidas.

> Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades
especificas, bem como as ocorréncias e ou informacfGes prestadas aos pais e a
Coordenacdo Pedagdgica e Direcao.



- Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua
formagdo e o aperfeigopamento profissional, bem como de Conselhos de Classe,
Reunides Pedagogicas, entre outros.

> Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de
classe, bem como realizar atividades relacionadas com servi¢o de apoio técnico.

> Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacéo,
de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno.

> Planejar e implementar a recuperacdo paralela garantindo ao aluno novas
oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos
de menor rendimento.

— Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educagdo e as normas da unidade
escolar, com o intuito de cumprir com a legislacéo vigente.

& Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos
referentes a intimidade e privacidade dos usudrios e profissionais, quanto no que se
refere aos seus outros direitos inalienaveis.

> Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que
esta lotado.

b Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

b Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo.

b  Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo.

b Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacédo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

REQUISITOS PARA CARGO

Formacéao: Obrigatéria conforme niveis e modalidades de atuacdo: Educacdo Infantil e
Séries Iniciais do Ensino Fundamental: Formacao Superior Completa em Pedagogia ou
Curso Normal Superior, admitindo-se como habilitacdo minima o Magistério Normal de Nivel
Médio.

Séries Finais do Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos: Formagédo
Superior Completa Licenciatura Plena, com registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo (Matérias: Portugués, Historia, Matematica, Geografia, Educagdo Fisica,
Educacao Artistica, Biologia ou Ciéncias, Fisica e Quimica).



Educacédo Especial: Formagdo Superior Completa em Pedagogia ou Curso Normal Superior
e/ou Formacdo Superior Completa Licenciatura Plena e Especializacdo na Area de Educacéo
Especial.

Outros, estabelecidos nas leis Municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de
Carreira.
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ANEXO V

RELAGCAO DE CARGOS TRANSFORMADOS DO MAGISTERIO

CARGO ATUAL ALTERAR PARA:
AUXLIAR DE ENSINO EDUCADOR
PROFESSOR

PROFESSOR N1

PROFESSOR N2 PROFESSOR
PROFESSOR N3

ORIENTADOR EDUCACIONAL '
SUPERVISOR EDUCATTONAL COORDENADOR PEDAGOGICO




MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

e Visando subsidiar deliberagdo da Procuradoria Geral de Justica, encaminhe-se o presente expediente a Superintendéncia de Gestdo Administrativa para
analise.

seil o

Documento assinado eletronicamente por Fabricio Rabelo Patury em 08/04/2024, as 23:43, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de Dezembro
de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Encaminhe-se este expediente a Assessoria Técnico Juridica para analise e manifestagdo acerca do pleito formulado pelo Dr. Lucas Santana,
promotor de justica de Nazaré, com posterior retorno.

ANDRE LUIS SANT'ANA RIBEIRO
Superintendente de Gestdo Administrativa

L]
Sel! B Documento assinado eletronicamente por André Luis Sant Ana Ribeiro em 13/04/2024, as 16:05, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de

assinatura Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
eletrénica

19.09.01754.0008208/2024-11 1026968v3



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

PARECER

Procedimento SEI n°.: || 19.09.01754.0008208/2024-11

Interessado(a): PJ Nazaré

Espécie: Acordo de cooperagio/cessdo de servidor

EMENTA: TERMO DE COOPERACAO. "CESSAO" DE SERVIDORES. AUSENCIA DE CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO
DE CONFIANCA. INCONSTITUCIONALIDADE. ART. 44, CE/BA. EFICACIA PROSPECTIVA. SEGURANCA JURIDICA. ART.
35, LEI ESTADUAL N°. 12.209/2011. ART. 23, LINDB. MODULAGAO DOS EFEITOS. CONTINUIDADE DO SERVIGO
PUBLICO. INTERESSE SOCIAL. 1. E inconstitucional a disponibilizagio de servidores municipais ao Ministério Publico do Estado da
Bahia mediante acordo de cooperagdo, sem que ocupe cargo em comissdo ou fun¢do de confianga no 6rgio cessionario, nos termos do
art. 44 da Constituicdo do Estado da Bahia. 2. A decis@o definitiva, considerando razdes de seguranga juridica ou de relevante interesse
social, motivadamente, podera estabelecer restrigao aos seus efeitos ou determinar o inicio de sua eficacia, a partir do ato decisorio ou de
momento especifico, nos termos do art. 35, da Lei Estadual n°. 12.209/2011. 3. Ndo ¢ proporcional e razoavel a extingdo abrupta do
acordo que viabiliza o funcionamento da Promotoria de Justica com servidores municipais, sob pena de macula ao principio da
seguranga juridica, do interesse social e da continuidade do servigo publico.

PARECER N° 610/2024

I1- RELATORIO

Trata-se de solicitagdo de autorizacdo para celebragdo de Acordo de Cooperacio entre o Ministério Publico do Estado da Bahiae o
Municipio de Aratuipe, com o objetivo de estabelecer a cooperagio técnico-administrativa entre os participes para viabilizar o funcionamento da Promotoria
de Justiga de Nazaré/BA.

Instrui o expediente, em sintese, manifestagdo da Promotoria de Justica, documentos instrutorios, minuta do acordo, despacho da Diretoria de
Contratos, Convénios e Licitagdes, dentre outros.

E o breve relatério.

1I - DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

ILI Consideragdes preliminares:

Inicialmente, cumpre esclarecer o 6rgdo de assessoramento juridico ndo pratica ato de gestdo, nem aprecia elementos pertinentes a
discricionariedade do gestor, ndo adentrando a conveniéncia e a oportunidade dos atos, assim como ndo interfere em aspectos técnicos do objeto sob
responsabilidade de outros agentes e setores da Administragdo.

IL.II Do Acordo de Cooperacio:

ILILI Aspectos formais da minuta:

A minuta do Acordo de Cooperagdo prevé, em sintese, clausulas referentes ao objeto, obrigagdes dos participes, vedagdo ao nepotismo,
auséncia de transferéncia de recursos financeiros, vigéncia pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, alteragdes, distrato, dentincia e resciso, regras sobre a Lei
Geral de Prote¢do de Dados Pessoais, publicacdo, disposi¢cdes gerais e foro de eleigdo, atendendo, assim, as normas da teoria geral dos contratos e as
disposi¢des legais pertinentes.

ILILII Aspectos materiais da minuta:

O Acordo de Cooperagdo ¢ instrumento que visa estabelecer a cooperagdo entre entes federativos e/ou Orgdos autonomos, sobre determinado



tema de interesse comum e coincidente.

Ja a cessdo de servidores constitui uma das espécies de afastamento do servidor publico para servir a outra pessoa juridica de direito publico
interno, 6rgdo ou entidade. A doutrina conceitua o instituto, nos exatos termos:

Cessio de servidores ¢ o fato funcional por meio do qual determinada pessoa administrativa ou 6rgao publico cede, sempre em caréter temporario, servidor
integrante de seu quadro para atuar em outra pessoa ou 6rgdo, com o objetivo de cooperacdo entre as administragdes e de exercicio funcional integrado das
atividades administrativas. Trata-se, na verdade, de empréstimo temporario do servidor, numa forma de parceria entre as esferas governamentais. Avulta
notar, porém, que tal ajuste decorre do poder discriciondrio de ambos os 6rgdos e do interesse que tenham na cessao; sendo assim, ndo hé falar em direito
subjetivo do servidor a cessdo. Alguns estatutos funcionais disciplinam a cessdo, enquanto outros silenciam sobre o fato, e isso porque se trata de ajuste
bilateral oriundo de consenso entre pessoas ou Orgdos diversos, frequentemente sujeitos a estatutos diferentes. Presente o interesse dos pactuantes,
usualmente configurado através da troca de oficios, o cedente formaliza sua anuéncia por meio de ato administrativo de cessdo, sujeito a todos os requisitos
de validade. O orgdo que disponibiliza o servidor denomina-se de cedente e aquele ao qual ¢ cedido o servidor leva o nome de cessionario. Entretanto,
como acentuamos em outra oportunidade, a alteragdo ndo desnatura a vinculagdo funcional do servidor com o érgdo cedente. Sendo assim, extinta a cessdo,
o servidor retornara normalmente as suas fun¢des no 6rgdo de origem. Duas sdo as modalidades de cessdo de servidores: a cessdo sem Onus para o cedente
e a cessdo com Onus para o cedente. Na primeira, o servidor ¢ cedido, mas o encargo com a remuneragdo recai sobre o Orgdo cessionario; aqui, a
remuneragdo pode ser paga diretamente pelo cessionario ou pelo cedente, sendo que neste caso sera providenciado o necessario reembolso. Na segunda,
da-se o contrario: a remuneragdo continua a ser paga pelo cedente, muito embora possa o servidor cedido auferir alguma vantagem pecuniaria junto ao
orgdo cessionario. Caso o 6rgdo responsavel pelo 6nus remuneratorio descumpra sua obrigagdo de pagamento, ao outro, caso a cumpra, cabe agdo de
ressarcimento para reaver os valores que pagou em lugar do primeiro. A cessdo ndo se confunde com a transferéncia: naquela ha o empréstimo temporario
do servidor, ao passo que nesta se concretiza, como vimos, o deslocamento definitivo do servidor para outro cargo, inclusive com mudanga de cargo. Essa
¢é a razdo por que a transferéncia ndo ¢ mais admitida como mero ajuste bilateral: por for¢a da Constitui¢do, s6 aprovado em novo concurso publico pode o
servidor ser investido em cargo diverso. A pratica tem demonstrado que a cessdo propicia, constantemente, efeitos de grande complexidade na relagdo
funcional, principalmente quando em numero excessivo de servidores cedidos. Além de o servidor cedido atuar em 6rgdo com quadro, carreiras, classes e
cargos de natureza diversa, pode ficar em situagdo de expectativa e instabilidade, muitas vezes a mercé da permanéncia ou sucessdo de dirigentes dos
orgaos envolvidos. Nao raros, desse modo, sdo os litigios funcionais decorrentes da cessdo. (CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito
administrativo. 31 ed., rev., atual., e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2017, p. 414/415.

Tanto a Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 127, § 2°, quanto a Constituicdo Baiana, em seu art. 136, ¢ o art. 2° da Lei Complementar
Estadual n° 11/1996 asseguram a autonomia administrativa do Ministério Publico, o que significa, dentre outras competéncias, a de praticar atos e decidir sobre
a situacdo funcional e administrativa do pessoal, ativo e inativo, da carreira e dos servigos auxiliares, organizados em quadros proprios.

A Constituicdo Baiana, a seu turno, estabelece, em seu art. 44, que a disposicdo de servidores de um Poder para outro somente ¢ permitida para
exercicio de cargo em comissio ou fun¢do de confianga:

Art. 44 - Fica vedada a transferéncia ou colocacio a disposi¢iio de servidores de um Poder para outro, salvo para exercicio de cargo em comissiio
ou funciio de confianca.

Esse também é o entendimento do e. Tribunal de Contas da Unido:

A disponibilizagdo de servidores por meio de Acordo de Cooperagio entre 6rgios se configura emindevida cessio de servidores e de fungdes
comissionadas, por auséncia de amparo legal (art. 93 da Lei 8.112/1990) .Acordao 3552/2008-Segunda Camara | Relator: ANDRE DE CARVALHO

As requisi¢des de servidores de Estados, Municipios ou Distrito Federalsomente sdo admitidas para o exercicio de cargo em comissio ou fungio de
confiang¢a, ou nas situagdes previstas em leis especificas. Acorddo 978/2007-Segunda Camara | Relator: BENJAMIN ZYMLER (sem grifos no original)

E oportuno mencionar, em especial, 0 Acordao n°. 3.552/2008-Segunda Camara, do Tribunal de Contas da Unido, acerca do tema:

[...] OAcordo de Cooperagiio estatui que os servidores ficardo a disposi¢do do TJ/RR, para, conforme entendimento da coordenadoria de recursos
humanos do TRE/RR, auxiliarem, eventualmente, a juiza coordenadora do programa, ou seja, os funcionarios participariam do projeto sem prejuizo das
atribuigdes do cargo no TRE/RR. O carater eventual da prestacio de servico por parte dos servidores niio prosperou na medida em que foi
comprovado que a Sra. Andréa Vieira exerceu suas atividades no periodo de maio de 2003 a novembro do mesmo ano no TJ/RR. Nao ¢ plausivel imaginar
que a magistrada coordenadora do Programa Eleitor do Futuro dedicou-se exclusivamente a este com prejuizo das suas atribuigdes normais. Acrescente-se
o fato de que a coordenagdo do projeto era de uma juiza do TRE/RR, motivo pelo qual ndo se justifica o deslocamento de servidores para o TJ/RR. Assim,
resta configurada que de fato ocorreu uma cessio de servidores e nio apenas a colaboraciio eventual dos mesmos ao projeto. [...] Verifica-se,
portanto, que a cessio s6 podera ocorrer em duas hipoteses: exercicio de cargo em comissio ou funcio de confianga e para atender a situagdes
previstas em leis especificas. O caso em epigrafe ndo se enquadra na ultima hipotese porque se trata de acordo de cooperagdo e ndo de Lei. Restando
como fundamento apenas a primeira opgdo que também néo atende a finalidade e nem as informagdes prestadas pelo TRE/RR, visto que os servidores ndo
foram cedidos para assumir fungdo e sim para participar do Programa Eleitor do Futuro, além de que eles ja ocupavam fungéo de confianga no TRE/RR no
periodo envolvido no acordo. Assim, a cessio efetuada pelo TRE/RR foi realizada fora dos parametros legais. O TRE/RR argumenta que nio houve
cessao. Formalmente nio houve, entretanto, a situacdo de fato indica que niio s6 houve a cessiio de servidores como a da fun¢iio comissionada por
eles ocupada, "haja vista que os servidores envolvidos continuaram a ocupar as fun¢des de Supervisor do Gabinete da Secretaria de
Administracio e Chefe do Setor de Assisténcia Médico-Odontologica e a receber a respectiva retribui¢iio pelo exercicio da fun¢do. Como esses
servidores estavam no TJ/RR, e continuaram ocupando e exercendo as fungdes comissionadas do quadro do TRE/RR (conforme certiddes de fls. 45 do
volume principal e 4 do Anexo II), s6 podemos entender que o TRE/RR cedeu ao TJ/RR ndo s6 os servidores, mas também as fungdes por eles ocupadas.
Dessa forma, enquanto as respectivas fungdes estavam sendo exercidas no TJ/RR, devemos concluir que o Setor de Assisténcia Médico-Odontolégica do
TRE/RR permaneceu sem chefia, bem como o Gabinete da Secretaria de Administragdo do TRE/RR permaneceu sem supervisdo, ou entdo que essas
fungdes foram exercidas de fato por outras pessoas que ndo Andréa Vieira e Walber Aguiar, embora sejam estes que tenham recebido a respectiva
retribuigdo pelo exercicio da fungdo" (instrugdo de fls. 50/51). Cada fungdio na Administragdo Publica tem seus encargos proprios e por isso uma
retribuig@o salarial, conforme art. 62 da Lei do Servidor: "Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fung¢do de direcéo, chefia ou assessoramento,
cargo de provimento em comissdo ou de natureza especial é devida retribui¢do pelo seu exercicio". Se a retribuigdo ¢ feita, pressupde-se que a fungdo foi
exercida; se ndo foi, indica que a Administragdo teve prejuizo.

Destarte, eventual cessdo de servidores publicos municipais ao Ministério Publico do Estado da Bahia somente poderia ocorrer mediante
ocupacdo de cargo em comissdo ou fungdo de confianca.

A Lei n° 8.112/1990, aplicavel subsidiariamente ao caso, consoante jurisprudéncia do Colendo Superior Tribunal de Justica (RMS
46.438/MG, Rel. Ministro HUMBERTO MARTINS, SEGUNDA TURMA, julgado em 16/12/2014, DJe 19/12/2014), assim trata do tema:

Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos



Municipios, nas seguintes hipoteses: (Redacido dada pela Lei n® 8.270, de 17.12.91) (Regulamento) (Vide Decreto n® 4.493. de 3.12.2002) (Vide Decreto n°
5.213, de 2004) (Vide Decreto n® 9.144, de 2017)

1 - para exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga; (Redacdo dada pela Lei n® 8.270, de 17.12.91)

1I - em casos previstos em leis especificas. (Redacdo dada pela Lei n® 8.270. de 17.12.91) (sem grifos no original)

O tema foi regulamentado, em ambito federal, pelo Decreto n°. 10.835/2021, que assim estabelece:

Art. 3° A cessdo ¢ o ato pelo qual o agente publico, sem suspensdo ou interrupgdo do vinculo funcional com o 6rgio ou a entidade de origem, passa a ter
exercicio em outro 6rgdo ou outra entidade.

§ 1° Exceto se houver disposicdo legal em contririo, a cessio somente podera ocorrer para o exercicio de cargo em comissdo ou funcio de
confianca.

No mesmo sentido, o Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) ja estabeleceu regramento acerca da matéria, através da Portaria
CNMP-PRESI n° 147/2020:

Art. 2° Para efeitos desta Portaria, considera-se:

1 — cessdo: ato autorizativo e discricionario para o servidor ou empregado piiblico exercer cargo em comissdo ou fun¢do de confianga ou, ainda, para
atender situagdes previstas em leis especificas, em outro orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, sem
alteracdo da lotag@o no 6rgdo ou entidade de origem;

Art. 3° O servidor do CNMP podera ser cedido a outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas
seguintes hipoteses:

I —para exercer cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

1I —para atender situagdes previstas em leis especificas.

)

Art. 10. O CNMP podera solicitar a cessdo deservidor ou empregado piiblico de 6rgio ou entidade dos Poderes da Unio, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:
I —para exercer cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

1I —para atender situagdes previstas em leis especificas.

Como se verifica do expediente sub examine, ndo ha informagdo acerca da ocupagdo, pela servidora municipal a ser cedida, Agente
Administrativo, Sr*. Joseni Santos de Oliveira, de cargo em comissao ou fun¢o de confianga neste Parquet, o que contraria o art. 44 da Constitui¢ao do Estado
da Bahia, representando, assim, irregularidade juridica da presente cessao.

Ademais, pela leitura da clausula 2.1.1 da minuta do Acordo de Cooperagao, a referida servidora municipal prestara servigos gerais/auxiliares
a Promotoria de Justica.

Tratando-se, por hipotese, de servigos gerais propriamente ditos, sua implementagdo deve ocorrer mediante postos de servicos terceirizados
de limpeza, consoante outros casos ja existentes na Institui¢do. Caso se trate de servigos de recepgdo, de igual modo, deveriam ocorrer mediante postos de
servigos terceirizados.

Por outro lado, caso haja exercicio, de fato, de atribui¢Ges inerentes ao cargo efetivo de Assistente Técnico-Administrativo, haveria possivel
burla ao instituto do concurso piiblico, nos termos do art. 37, II, da Constituicao Federal de 1988.

Em ambos os casos haveria irregularidade juridica.

Em sintese, ¢ possivel apontar as seguintes irregularidades: 1) cessdo de servidora municipal sem a previsao especifica em lei ou ocupagdo de
cargo em comissdo ou fung¢do de confianga no o6rgio cedido (MPBA); 2) exercicio de atividades desenvolvidas por postos de servigos constantes dos contratos
de terceirizagdo de méo de obra ou inerentes ao cargo efetivo de Assistente Técnico-Administrativo.

Dessa forma, a conduta administrativa recomendavel seria a nao formalizagdo do Acordo de Cooperagdo nos moldes estabelecidos, ante as
irregularidades até aqui apontadas.

Entretanto, € oportuno destacar as seguintes clausulas presentes na minuta:

5.2 Ficam convalidados, para todos os efeitos, todos os atos ja praticados pelo(a) servidor(a) cedido(a), no exercicio da cessdo, até a data da formalizagdo
do presente.

5.3 Tratando-se de Acordo de Cooperagdo Técnica celebrado de forma excepcional, nos estritos termos do parecer juridico n® 147/2023 da Assessoria
Juridica da Superintendéncia de Gestdo Administrativa do Ministério Publico do Estado da Bahia (procedimento SEI 19.09.02328.0011106/2022-36), fica
convencionada entre as partes a extingdo automatica e antecipada do presente ajuste na hipétese da entrada em exercicio de assistente técnico
administrativo (ou profissional outro) para desempenho das atribui¢des ora afetas a servidora municipal disponibilizada.

A clausula 5.2 da minuta permite inferir que a referida servidora ja exerce suas atividades na Promotoria de Justi¢a ha algum tempo, motivo
pelo qual ndo se afiguraria razoavel a sua devolugo ao 6rgdo de origem sem, ao menos, a indica¢do, pela Administragdo, de eventual reposigao.



A seu turno, a clausula 5.3 da minuta registra que a medida se da em carater excepcional, cabendo a Administragdo, dentro da sua realidade
financeira e or¢amentaria, repor tais servidores "cedidos" por servidores efetivos do Ministério Publico do Estado da Bahia ou mediante postos de servigos
terceirizados, conforme o caso.

Nesse sentido, ndo nos parece proporcional e razoavel a interrupgao abrupta da "cessdo", sob pena de possivel prejuizo a continuidade das
atividades realizadas na Promotoria de Justica de Nazaré, cuja realidade ¢ deveras distinta daquela vivenciada pelas Promotorias de Justica mais proximas da
Capital do Estado da Bahia, pois conta com menor niimero de servidores e menor estrutura.

Nesse sentido, o art. 35, paragrafo unico, da Lei Estadual n°. 12.209/2011, permite que eventual decisdo, considerando razdes de seguranca
juridica ou relevante interesse social, tenha seus efeitos restringidos ou eficacia em momento especifico:

Art. 35 - Os efeitos do ato decisorio terdo inicio a partir da sua publica¢do pelos meios previstos em ato normativo.

Paragrafo tnico - A decisdo definitiva, considerando razdes de_seguranca juridica ou de relevante interesse social, motivadamente, podera estabelecer
restri¢do aos seus efeitos ou determinar o inicio de sua eficacia, a partir do ato decisorio ou de momento especifico.

A seu turno, assim dispde a LINDB:

Art. 23. A decisdo administrativa, controladora ou judicial que estabelecer interpretagdo ou orientagdo nova sobre norma de conteudo indeterminado,
impondo novo dever ou novo condicionamento de direito, devera prever regime de transi¢io quando indispensavel para que o novo dever ou
condicionamento de direito seja cumprido de modo proporcional, equanime e eficiente e sem prejuizo aos interesses gerais.

Com efeito, acaso determinada a extingdo abrupta da "cessdo", o Ministério Publico Estadual poderia ndo ter capacidade, no curto prazo, de
substituir as respectivas atividades por servidores efetivos.

Nao se pode olvidar, portanto, que a razdo da existéncia do Ministério Publico ¢ a sua atividade finalistica, cabendo a atividade-meio
promover o devido suporte técnico e administrativo. Nesse diapasdo, ndo seria razoavel, proporcional e equanime inviabilizar, de forma abrupta, a atividade
finalistica na referida Promotoria de Justica deste Estado de proporgdes continentais.

111 - CONCLUSAO
Ante o exposto, esta Assessoria Técnico-Juridica opina:

1) pela inconstitucionalidade da disponibilizacdo de servidora municipal ao Ministério Publico do Estado da Bahia mediante acordo
de cooperagio, por violacio: a) ao art. 44 da Constituicdo do Estado da Bahia (ante a auséncia de cargo em comissdo ou funcio de confianga); b) ao
art. 37, 11, da Constituicdo Federal de 1988 (por se tratar de atividade inerente ao cargo de Assistente Técnico-Administrativo, que demanda a
realizaciio de concurso publico);

2) em caso de acolhimento da conclusio acima, pela modulacio dos seus efeitos para determinar que o inicio de sua eficicia seja
postergado pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da publicaciio da decisdo na imprensa oficial, tempo reputado suficiente para que a
Administracio efetue a reposi¢cio da servidora municipal "cedida" por servidor efetivo do Parquet ou por posto de servico terceirizado, conforme o
caso;

3) em caso de acolhimento da conclusiio acima, pela possibilidade juridica de celebra¢io do Acordo de Cooperacio em epigrafe.
E o parecer, s.m.j. Encaminhe-se a Superintendéncia de Gestio Administrativa para deliberagéo.

Salvador, data da assinatura eletronica.

Bel’. Maria Paula Simdes Silva
Assessora de Gabinete/SGA
Mat. 355.047

Bel. Eduardo Loula Novais de Paula
Analista Técnico-Juridico/SGA
Mat. 353.707

P 5
o
.3@“ ij Documento assinado eletronicamente por Maria Paula Simoes Silva - Assessora de Gabinete, em 20/09/2024, as 17:03, conforme Ato Normativo
assingtura =1 I n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
ol S

e —— -
3el! ij Documento assinado eletronicamente por Eduardo Loula Novais De Paula - Analista Técnico, em 20/09/2024, as 17:05, conforme Ato Normativo
assingtura )| n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

A Promotoria de Justi¢ca de Nazaré,

Visando subsidiar decisdo desta Superintendéncia de Gestdo Administrativa, encaminhe-se o presente expediente para que sejam especificadas
todas as atividades desenvolvidas pela colaboradora JOSENI SANTOS DE OLIVEIRA na Promotoria de Justi¢a de Nazaré.

ANDRE LUIS SANT’ANA RIBEIRO
Superintendente de Gestdo Administrativa

seil o

Documento assinado eletronicamente por André Luis Sant Ana Ribeiro - Superintendente, em 21/10/2024, as 20:13, conforme Ato Normativo n°®
047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica

% E]
= t}i A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
'S acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 1285545 e o codigo CRC 55AEF5B9.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Em resposta ao despacho retro, informo as atividades desenvolvidas pela colaboradora Joseni Santos de Oliveira:

MANIFESTACAO

Atividades de recepcionista e telefonista (direcionamento do atendimento ao publico, realiza¢do de ligagdes telefonicas, transferéncia de ligagdes, anotagdes e
transmissdes de recados e mensagens);

Organizagdo e manutengdo do arquivo fisico;
Controle do fluxo de pastas/documentos relacionados ao material de limpeza, documentos administrativos, patriménio, convites, etc;
Recebimento de correspondéncias e encomendas;

Auxilio na elaboragao de planilhas e levantamentos de dados.

Nazaré, data da assinatura eletrOnica.

Lucas Santana
Promotor de Justica

Sel! YB Documento assinado eletronicamente por Lucas Da Silva Velloso Santana - Promotor de Justica, em 03/12/2024, as 15:04, conforme Ato
assinatura Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Pdblico do Estado da Bahia.

eletrénica

ntrol r_externo.php?
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DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

A:
DGP/Coordenaciio de Provimento e Desenvolvimento de Pessoas

Diretoria Administrativa

Encaminhe-se o presente expediente a CPDP para prestar informagdes acerca do quadro de servidores da Promotoria de Justiga de Nazaré e se
esta esta devidamente provida, de acordo com o Ato Normativo vigente, assim como 8 DADM para que informe se ha mao de obra terceirizada na supracitada
Promotoria de Justica, especificando os respectivos postos de servigo, ou processo de contratagdo em tramite.

Ap0s, retorne-se a esta Superintendéncia.

HEIDE SOUZA SILVA
Assessoria Administrativa, de Governanga ¢ Gestdo da Informagio

seil o

Documento assinado eletronicamente por Heide Souza Silva - Assessora de Gabinete, em 12/12/2024, as 10:21, conforme Ato Normativo n°® 047,
assinatur de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

2 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?

=2% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 1353080 e o codigo CRC 5FF4724B.
-u'l
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Trata-se de solicitagdo de autorizagao de cessao de servidora municipal, por meio de convénio, entre o municipio de Araruipe e o Ministério

MANIFESTACAO

Publico do Estado da Bahia, formulada pelo Exmo. Dr. Lucas Santana, a fim de suprir as necessidades da Promotoria de Justica de Nazaré.

Em atendimento ao despacho id. 1353080, da Superintendéncia de Gestdo Administrativa, que solicita informagdes sobre o quadro de
servidores da referida Promotoria de Justiga, apresentamos os seguintes dados disponiveis a essa Coordenagao:
1) Quadro de servidores:

A comarca de Nazaré conta com 03 (trés) Promotorias de Justi¢a, que possuem 03 (trés) Assistentes Técnico-Administrativos lotados,

conforme segue:

MATRICULA |SERVIDOR CARGO LOTACAO
| . . L. Nazaré - 22
Débora Martins Fonseca Assistente Técnico .
354.156 . . . Promotoria de
Lima - Administrativo .
Justica
~ . ) . L Nazaré - 32
Jodo Gabriel Nogueira de Assistente Técnico .
355.571 o . o . Promotoria de
Oliveira Carneiro - Administrativo .
Justica
. L Nazaré - 1@
Assistente Técnico .
352.420 Manoel Souza das Neves . . Promotoria de
- Administrativo .
Justica

Quanto a produtividade, nos ultimos 6 (seis) meses, a média de movimentos da equipe foi de 9,3 movimentos/dia/servidor (3708

movimentos/3 servidores/6 meses/22 dias Uteis).

Considerando que a "Média Geral de Movimentos MPBA" gira em torno de 12 movimentos/servidor/dia, verifica-se que a média da equipe

de Nazaré se encontra abaixo desse parametro.

WP === Bl - Secretaria
P Servidores/Estagiérios dos OUs Finalisticos @ Analise dos 6rgdos finalisticos com e sem atuagéo e de seus servidores
YO W
Qtde de Movimentos realizados por Servidor/Estagiario Servidores/

q e 5 Estagidrios Ativos
Servidor/Estagidrio: IS Q | & | @ATOS COMUNS @ ATOS FINALISTICOS .
3

Qtde de Processos/Procedimentos Movimentados por Servidor/Estagiario 60.00%

MANOEL SOUZA DAS NEVES _ Processayproced.
Movimentados
HANOR SO BRS REE _ - _
- - I

DEBORA MARTINS FONSECA LIMA
18.74%

Movimentos de
Servidor/Estagiario

3.708

21.04%

631
JOAO GABRIEL NOGUEIRA DE OLIVEI...
DEBORA MARTINS FONSECA LIMA

Setvidor/Estagiério

ANDRESSA EVELLYN DE OLIVEIRA SO...
Méd. Movimentos

JOAO GABRIEL NOGUEIRA DE OLIVEIRA CARNEI... l 67 Servidor/Estagiario

ANTONIO ARAUJO CARDOSO JUNICR

1.236

Méd. Movimentos
em nome de
Membro

tde de Movimentos por Tipo de Movimento .
a TS Membro: Search

Certiddo / Informacao(920272) Encaminhamento a Orgéo In... = -
Qtde de Movimentos realizados em nome de Membro

@ ATOS ADMINISTRATIVOS (AREA-MEIO) @ATOS COMUNS @ ATOS FINALISTICOS
Visualizar...
LUCAS DA sitvA SANTANA [HEM
ANA CARLA FONSECA LacO [N Lotagdo Servidor /...
SAMORY PEREIRA SANTOS
GABRIEL ANDRADE FIGUEIREDO Com Atuagio
IRANILDO LIMA DA COSTA JUNIOR E 2‘::

(Em branco)

Juntada(920057)

Membra

ACHILES DE JESUS SIQUARA FILHO Dados atualizados até
o dia 17/12/2024




Diante dos dados expostos acima, dessume-se que a quantidade de servidores lotados em Nazaré é adequada a sua necessidade, ja que a
média de movimentos da equipe se encontra aqguém do parametro utilizado pelo MPBA, nao justificando, portanto, a alocagéo de um novo servidor
na comarca.

Encaminhem-se os autos a Superintendéncia de Gestdo Administrativa para conhecimento e deliberagdes.

Salvador, data da assinatura eletronica.

Claudia de Souza Barbosa

Diretora de Gestao de Pessoas

Carollina Aragao Ferreira Binda

Coordenadora de Provimento e Desenvolvimento de Pessoas - CPDP/DGP

Ty

o
3@" ij Documento assinado eletronicamente por Carollina Aragéo Ferreira Binda - Assistente de Gest&o I, em 18/12/2024, as 16:39, conforme Ato
;[s;.irr\g:‘-;:; Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

-

g
3@" ij Documento assinado eletronicamente por Claudia de Souza Barbosa - Diretora, em 18/12/2024, as 17:39, conforme Ato Normativo n° 047, de 15
assinatura — | de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

1 eletrénica

: A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
=% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1359810 e o cddigo CRC 5C500C05.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

A SGA - Apoio Técnico e Administrativo,

MANIFESTACAO

Em atengao ao Despacho (1353080), informo que existem os seguintes postos de mio de obra terceirizada na Promotoria de Justiga de Nazaré:
01 Posto de Servente (Limpeza)
01 Posto de Vigilancia

Maria Amalia Borges Franco
Diretoria Administrativa

seil o

Documento assinado eletronicamente por Maria Amalia Borges Franco - Diretora, em 17/12/2024, as 15:13, conforme Ato Normativo n° 047, de 15
de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrdnica
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

A Promotoria de Justi¢ca de Nazaré,

A/C Dr. Lucas Santana

Considerando que, de acordo com as informagdes prestadas pela Coordenagdo de Provimento e Desenvolvimento de Pessoas (doc. 1359810) e
pela Diretoria Administrativa (doc. 1366243), atualmente ha 03 (trés) Assistentes Técnico-Administrativos, 01 (um) posto de servente (limpeza) e 1 (um) posto
de vigilante na Promotoria de Justica de Nazaré, entende-se que o atual quantitativo esta adequado para atender as necessidades da Unidade, tornando inviavel a
prorrogagdo do Convénio celebrado entre este Parquet e a Municipio de Aratuipe, especialmente levando em consideragdo o que prevé a clausula 5.3 do Acordo
de Cooperagao Técnica (doc. 1010152), que assim dispde:

"5.3 Tratando-se de Acordo de Cooperagdo Técnica celebrado de forma excepcional, nos estritos termos do parecer juridico n° 147/2023 da
Assessoria Jurzdzca da Superintendéncia de Gestao Admzmstratzva do Mmzsterzo Publico do Estado da Bahla (procedimento SEI 1 9 09 02328. 001 11 06/2022—

hi

Ante o exposto, e com esteio no Parecer Juridico n® 610/2024 (doc. 1241639) o qual acolho, decido pela inconstitucionalidade da
disponibilizagdo de servidora municipal JOSENI SANTOS DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Agente Administrativo da Prefeitura Municipal de Aratuipe-
BA, ao Ministério Publico do Estado da Bahia mediante acordo de cooperagéo, por violagdo: a) ao art. 44 da Constitui¢ao do Estado da Bahia (ante a auséncia
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga); b) ao art. 37, II, da Constitui¢do Federal de 1988 (por se tratar de atividade inerente ao cargo de Assistente
Técnico-Administrativo, que demanda a realizagdo de concurso publico).

Encaminhe-se o presente expediente para ciéncia, com posterior retorno a esta Superintendéncia.

ANDRE LUIS SANT’ANA RIBEIRO
Superintendente de Gestdo Administrativa

E Documento assinado eletronicamente por André Luis Sant Ana Ribeiro - Superintendente, em 26/12/2024, as 10:17, conforme Ato Normativo n°®
asslnalu'a 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrénica
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22 PROMOTORIA DE JUSTIGA DE NAZARE

Nazaré, 10 de janeiro de 2025
Oficio n°® 003/2025 — 22 PJ
(na resposta, fazer referéncia a este niimero)

Ao llmo. Senhor

André Luis Sant’Ana Ribeiro
Superintendente de Gestdo Administrativa
Ministério Publico do Estado da Bahia

Senhor Superintendente,

Cumprimentando-o cordialmente, na qualidade de titular da 22
Promotoria de Justica de Nazaré, venho perante Vossa Senhoria requerer a
reconsideragdo do quanto decidido no Despacho 1371164, proferido nos autos do
Processo SEI n° 19.09.01754.0008208/2024-11, que indeferiu a cessédo ao Ministério
Publico, pelo Municipio de Aratuipe, da Sra. Joseni Santos de Oliveira, tendo em vista

as razfes a seguir elencadas:

Inicialmente cumpre destacar que a retirada imediata da Sra.
Joseni Santos de Oliveira, da Promotoria de Justica de Nazaré, causara considerado
prejuizo ao bom andamento dos trabalhos ministeriais. A referida senhora
desempenha funcdes relacionadas ao recebimento e realizagdo de ligagcdes
telefénicas (telefonista); a recepcdo do publico e ao encaminhamento deste ao
servidor responsavel (este sim integrante do quadro ministerial) pelo
atendimento; a recepcdo de documentos e correspondéncias (e atos materiais

correlatos).

Verdadeiramente a senhora cuja cessdo postula-se sequer

22 PROMOTORIA DE JUSTICA DE NAZARE
Rua Alcides Andrade, 84, Mulungus, Nazaré- BA
Tel.: 75 3636-2234 E-mail: nazare@mpba.mp.br
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22 PROMOTORIA DE JUSTIGA DE NAZARE

possui acesso aos sistemas ministeriais ou de acesso a este necessita por
qualquer razdo, o que, a toda evidéncia, denota que ndo se confundem as suas
atividades com aquelas desenvolvidas pelos Assistentes Técnicos-

Administrativos.

As atividades desenvolvidas pela cedida, bem vistas as coisas,
identificam-se com aquelas que seriam originariamente desenvolvidas por uma
recepcionista/secretaria. Nao bastasse a utlizacdo de Assistentes Técnicos-
Administrativos para o desempenho daquelas fungdes encerrar, prima facie, uma ma
utilizacdo dos recursos humanos, pois poderiam aqueles estar desempenhando
atividades outras que somente eles podem realizar (efetivo atendimento ao publico,
elaboracéo de feitos, acompanhamento do Promotor de Justica, manuseio do sistema
ministerial, etc.), a secretaria processual, na sede ministerial de Nazaré, fica
distante da recepcédo, a qual ndo possui computador de mesa a disposicdo
(colocou este Promotor de Justica o seu antigo notebook la apenas para viabilizar o

escaneamento de documentos).

No que concerne a Manifestacdo 1359810 constante nos autos,
no tocante a produtividade da Unidade, importa aqui esclarecer que a 1% e 32
Promotorias também foram desfalcadas de seus membros titulares, o que,
inclusive, determinou que, durante um periodo, este Orgdo de Execucdo ministerial
cumulasse o exercicio de todas as 03 (trés) Promotorias de Justica de Nazaré,
sem prejuizo da funcgéo eleitoral (durante o periodo de eleicao). Evidente, entdo,
gue os dados ali apresentados nédo correspondem a realidade que é hodiernamente

experienciada das Promotorias de Justica de Nazaré.

Ainda sobre essa questdo, convém esclarecer que a
metodologia do calculo utilizada para alcancar a produtividade ndo considerou que o
servidor Jodao Gabriel Nogueira de Oliveira Carneiro, recém-empossado, entrou
em exercicio na Promotoria de Nazaré no dia 11 de novembro de 2024, tendo

trabalhado apenas 28 dias no referido ano. Durante o restante do periodo computado,

22 PROMOTORIA DE JUSTICA DE NAZARE
Rua Alcides Andrade, 84, Mulungus, Nazaré- BA
Tel.: 75 3636-2234 E-mail: nazare@mpba.mp.br
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22 PROMOTORIA DE JUSTIGA DE NAZARE

a Secretaria Processual funcionou com apenas 02 servidores, tendo, inclusive, a
servidora Débora Martins Fonseca Lima gozado férias no més de julho. Dito isto, ao
dividir o total dos movimentos realizados no semestre (3708) por 03 servidores, sem
considerar o quanto aqui mencionado, alcancou-se um resultado equivocado, abaixo,
inclusive, da “Média Geral de Movimentos do MPBA". Este resultado, descolado da

realidade, mascarou a real dimensao da dinamica de trabalho da unidade ministerial.

Insta ainda informar que ja comecaram a ser publicados os
editais para titularidade das 12 e 32 Promotorias de Justica, as quais, atualmente,
funcionam em regime de substituicdo. Uma vez titularizadas, espera-se um aumento
considerado da carga de trabalho, visto trata-se de comarca extensa, composta
pelos municipios de Nazaré, Aratuipe, Jaguaripe, Muniz Ferreira e Salinas da

Margarida, com populacéo total estimada em 75573 habitantes.

Ademais é certo que a condicdo constante do item 5.3 do Acordo
de Cooperacao Técnica ndo é dbice, pois os Assistentes Técnicos-Administrativos
hoje lotados em Nazaré ndo desempenham as func¢bes que hoje sdo exercidas
pela cedida. Verdadeiramente, além nado ser solucdo eficiente, essa proposta quando

confrontada com a realidade Nazarena revela-se inexequivel.

Desta forma, diante de todo o exposto, com o fito de evitar
grande prejuizo a desempenho das fungBes ministeriais, em especial a recepcéo do
publico, requer seja reconsiderado o Despacho ofertado por Vossa Senhoria, no
sentido de que o acordo de cooperacao técnica celebrado entre o Ministério Publico do

Estado da Bahia e o Municipio de Aratuipe, possa surtir seus efeitos esperados.

Atenciosamente, LUCAS DA Assinado de forma

SILVA VELLOSO 3R 5>

SANTANAJJI v

Dados: 2025.01.10
15:40:48 -03'00'

Lucas Sant
Promotor de J

22 PROMOTORIA DE JUSTICA DE NAZARE
Rua Alcides Andrade, 84, Mulungus, Nazaré- BA
Tel.: 75 3636-2234 E-mail: nazare@mpba.mp.br
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DESPACHO

A Assessoria Técnico-Juridica,

De ordem do Superintendente de Gestdo Administrativa, e considerando o pedido de reconsiderag¢do formulado pelo Dr. Lucas da Silva Veloso
Santana, promotor de Justiga de Nazaré acerca da decisdo do Superintendente de Gestio Administrativa de indeferimento da disponibilizagdo de servidora
municipal JOSENI SANTOS DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Agente Administrativo da Prefeitura Municipal de Aratuipe-BA, ao Ministério Publico do
Estado da Bahia, mediante acordo de cooperagdo, encaminhe-se o presente expediente para analise e manifestagéo, com posterior retorno.

seil o

Documento assinado eletronicamente por Maria Rita Dantas Bastos - Analista Técnico, em 13/01/2025, as 17:10, conforme Ato Normativo n° 047,
de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DECISAO

A Promotoria de Justi¢ca de Nazaré,

Considerando as informacdes prestadas pelo Promotor de Justica Dr. Lucas da Silva Velloso Santana (SEI 1381730), em grau de

recurso admlmstratlvo, com base nos arts. 55, 59 e 67 da Lei Estadual n° 12. 209/2011 W@Wﬁp&u@_ﬂgm&ﬁm

ridi

rgg!;grlmgntgg qugstﬁg.

Em que pese a decisdo proferida em processo SEI 19.09.02328.0011106/2022-36, que fundamenta tal posicionamento institucional datado de
09/03/2023, faz-se necessario a Administragdo Publica ponderar considerando as peculiaridades de cada situagdo apreciada, os valores empregados e interesses
envolvidos, a luzdo Decreto Lei n°® 4657/42 -  Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro, regulamentada pelo Decreto n° 9830/2019.

No caso em questdo, ao se avaliar tdo somente o principio da legalidade de forma estrito, com o cumprimento imediato da decisdo proferida,
estaria em detrimento aos principios da economicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico, ao causar prejuizo as fun¢des ministeriais.

Para conhecimento adogdo das providéncias cabiveis.

ANDRE LUIS SANT’ANA RIBEIRO
Superintendente de Gestdo Administrativa

sejl

E Documento assinado eletronicamente por André Luis Sant Ana Ribeiro - Superintendente, em 22/04/2025, as 09:55, conforme Ato Normativo n°®
assinatura 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Procedimento n°® 19.09.01754.0008208/2024-11

PARECER

Interessado (a): 2* Promotoria de Justi¢a de Nazaré

Espécie: Acordo de cooperagdo/cessdo de servidor

EMENTA: TERMO DE COOPERACAO. "CESSAO" DE SERVIDORES. INCONSTITUCIONALIDADE. ART. 44, CE/BA. PEDIDO DE
RECONSIDERAGAO. SOLUGAO JURIDICA OFERTADA NO PARECER N° 610/2024. EFICACIA PROSPECTIVA. SEGURANCA
JURIDICA. ART. 35, LEl ESTADUAL N°. 12.209/2011. ART. 23, LINDB. MODULAGAO DOS EFEITOS. CONTINUIDADE DO SERVICO
PUBLICO. INTERESSE SOCIAL.

PARECER N° 348/2025

I- RELATORIO

Trata-se, originalmente, de solicitagdo de autorizagdo para celebragdo de Acordo de Cooperagdo entre o Ministério Publico do Estado da Bahia
e o Municipio de Aratuipe, com o objetivo de estabelecer a cooperagdo técnico-administrativa entre os participes para viabilizar o funcionamento da Promotoria
de Justiga de Nazaré/BA.

Registre-se que o pleito foi submetido a avaliagdo desta Assessoria Técnico-Juridica, oportunidade em que foi exarado o parecer n° 610/2024
(doc. SEI 1241639), que concluiu pelo seguinte:

111 - CONCLUSAO
Ante o0 exposto, esta Assessoria Técnico-Juridica opina:

1) pela inconstitucionalidade da disponibilizagdo de servidora municipal ao Ministério Publico do Estado da Bahia mediante acordo de
cooperagdo, por violagdo: a) ao art. 44 da Constituigdo do Estado da Bahia (ante a auséncia de cargo em comisséo ou fungdo de confianga); b) ao
art. 37, 11, da Constitui¢do Federal de 1988 (por se tratar de atividade inerente ao cargo de Assistente Técnico-Administrativo, que demanda a
realizagdo de concurso publico);

2) em caso de acolhimento da conclusdo acima, pela modulagio dos seus efeitos para determinar que o inicio de sua eficacia seja postergado pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da publicagdo da decisdo na imprensa oficial, tempo reputado suficiente para que a Administragdo
efetue a reposigéo da servidora municipal "cedida" por servidor efetivo do Parquet ou por posto de servigo terceirizado, conforme o caso;

3) em caso de acolhimento da conclusdo acima, pela possibilidade juridica de celebragdo do Acordo de Cooperagdo em epigrafe.

Da sequéncia da instrugéo processual, houve a juntada de outras evidéncias formuladas pela unidade requerente, apos o que a Superintendéncia
de Gestdo Administrativa — SGA se pronunciou conforme o doc. SEI 1371164, em que decidiu:

Ante o0 exposto, e com esteio no Parecer Juridico n° 610/2024 (doc. 1241639) o qual acolho, decido pela i titucionalidade da
disponibilizagio de servidora municipal JOSENI SANTOS DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Agente Administrativo da Prefeitura
Municipal de Aratuipe-BA, ao Ministério Piiblico do Estado da Bahia mediante acordo de cooperacio, por violagdo: a) ao art. 44 da
Constituigdo do Estado da Bahia (ante a auséncia de cargo em comissio ou fungdo de confianga); b) ao art. 37, 11, da Constitui¢ao Federal de 1988
(por se tratar de atividade inerente ao cargo de Assistente Técnico-Administrativo, que demanda a realizagdo de concurso publico). (grifamos).

Em virtude de tal decisdo, a 2* Promotoria de Justi¢a de Nazaré formulou pedido de reconsideragdo, na forma do doc. SEI 1381730.

Da analise do pedido, observa-se que o membro representante da unidade interessada alegou, em sintese, que “a retirada imediata da Sra.
Joseni Santos de Oliveira, da Promotoria de Justica de Nazaré, causara considerado prejuizo ao bom andamento dos trabalhos ministeriais”. Ademais, informou
que “a referida senhora desempenha fungdes relacionadas ao recebimento e realizagio de ligagdes telefonicas (telefonista); a recep¢do do publico e ao
encaminhamento deste ao servidor responsavel (este sim integrante do quadro ministerial) pelo atendimento; a recep¢do de documentos e correspondéncias (e
atos materiais correlatos).”.

Apos esclarecer os motivos que, em seu sentir, justificam a necessidade da cessdo da aludida servidora municipal, requereu, “com o fito de



evitar grande prejuizo a desempenho das fungdes ministeriais, em especial a recepgao do publico”, a reconsideragdo do despacho anteriormente exarado pelo
Superintendente de Gestdo Administrativa.

Diante de tais elementos, a SGA se pronunciou no sentido de decidir “em carater excepcional, pela suspensio dos efeitos imediatos da
decisiio proferida em documento SEI 1371164, até que seja apreciado pela Assessoria Juridica os elementos que fundamentam o requerimento em
questiao” (doc. SEI 1498415).

Consignou que "faz-se necessario a Administragdo Publica ponderar considerando as peculiaridades de cada situagdo apreciada, os valores
empregados e interesses envolvidos, a luz do Decreto Lei n° 4657/42 - Lei de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro, regulamentada pelo Decreto n®
9830/2019”. E, ainda, que “no caso em questdo, ao se avaliar tdo somente o principio da legalidade de forma estrito, com o cumprimento imediato da decisdo
proferida, estaria em detrimento aos principios da economicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico, ao causar prejuizo as fungdes ministeriais”.

Os autos, entdo, foram remetidos a esta ATJ/SGA para analise e manifestagao.

E o breve relatério.

11 - DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Inicialmente, cumpre reiterar que o 6rgdo de assessoramento juridico ndo pratica ato de gestdo, nem aprecia elementos pertinentes a
discricionariedade do gestor, ndo adentrando a conveniéncia e a oportunidade dos atos, assim como nao interfere em aspectos técnicos do objeto sob
responsabilidade de outros agentes e setores da Administragdo.

Quanto ao tema versado nos autos, a saber a cessio de servidores, convém reiterar os termos delineados no parecer vinculado ao doc. SEI
1241639, sobretudo no que diz respeito a disciplina conferida pela Constitui¢do Baiana:

Art. 44 - Fica vedada a transferéncia ou colocagio a disposic¢do de servidores de um Poder para outro, salvo para exercicio de cargo em comissao
ou fungiio de confianga. (grifamos).

Como salientado anteriormente, salvo melhor juizo, os elementos expostos no presente expediente ndo evidenciam a ocupagio, pela servidora
municipal, de cargo em comissao ou fun¢io de confianca neste MPBA, o que inviabiliza a pretendida cessao.

Ademais, naquela oportunidade, restou consignado que as atividades atribuidas a servidora cedida pareciam se relacionar a atividades
auxiliares/de suporte administrativo, as quais, em tese, poderiam ser supridas pela contratagdo de posto de servico terceirizado.

A respeito de tal aspecto, pontue-se que a manifestagdo mais recente da unidade interessada consignou que as atividades a serem executadas
pela servidora a ser cedida “identificam-se com aquelas que seriam originariamente desenvolvidas por uma recepcionista/secretaria”. Neste sentido, restou
corroborado o entendimento anterior no sentido de se tratar de atividade que, aparentemente, poderia ser atendida por contrato de prestagao de servigo com
dedicagdo de mao de obra.

Diante de tais consideragdes, em que pese compreensiveis as alegagdes contidas no pedido de reconsideracéo, sobretudo aquelas que dizem
respeito aos possiveis prejuizos a atividade ministerial, tem-se que o conteiido da manifestacio nio se presta a desconstituir os elementos que caracterizam
a irregularidade da cessido ora analisada.

Assim, parecem remanescer as circunstancias juridicas que inviabilizam a celebragdo do ajuste nos moldes pretendidos, considerando: 1) a
pretensdo de cessdo de servidora municipal sem a previsdo especifica em lei ou ocupag@o de cargo em comissido ou fungdo de confianga no 6rgao cedido
(MPBA); 2) a previsao de exercicio de atividades desenvolvidas por postos de servigos constantes dos contratos de terceirizagdo de mao de obra.

Dessa forma, mantém-se o entendimento desta ATJ/SGA no sentido de que a conduta administrativa recomendavel seria a nio
formalizacio do Acordo de Cooperacio nos moldes estabelecidos, ante as irregularidades até aqui apontadas.

Inobstante tal fato, conforme apontamento feito pelo Superintendente de Gestdo Administrativa, ¢ necessaria a ponderacdo das peculiaridades
de cada situag@o apreciada, dos valores empregados e interesses envolvidos, a luz do Decreto Lei n® 4657/42 - Lei de Introdugdo as normas do Direito
Brasileiro, regulamentada pelo Decreto n° 9830/2019.

A respeito de tal aspecto, urge destacar que o parecer n° 610/2024 (doc. SEI 1241639) teceu anotag¢des acerca das circunstancias faticas
associadas a pretensdo administrativa, conforme se observa de seu item ILILII:

A clausula 5.2 da minuta permite inferir que a referida servidora ja exerce suas atividades na Promotoria de Justi¢a ha algum tempo, motivo pelo
qual ndo se afiguraria razoavel a sua devolugdo ao 6rgdo de origem sem, ao menos, a indicagdo, pela Administragdo, de eventual reposigao.

A seu turno, a clausula 5.3 da minuta registra que a medida se da em carater excepcional, cabendo a Administragdo, dentro da sua realidade
financeira e orgamentaria, repor tais servidores "cedidos" por servidores efetivos do Ministério Pblico do Estado da Bahia ou mediante postos de
servigos terceirizados, conforme o caso.



Nesse sentido, nio nos parece proporcional e razoavel a interrup¢io abrupta da "cessdo", sob pena de possivel prejuizo a continuidade
das atividades realizadas na Promotoria de Justi¢a de Nazaré, cuja realidade é deveras distinta daquela vivenciada pelas Promotorias de
Justi¢a mais proximas da Capital do Estado da Bahia, pois conta com menor nimero de servidores e menor estrutura.

Nesse sentido, o art. 35, paragrafo unico, da Lei Estadual n°. 12.209/2011, permite que eventual decisdo, considerando razdes de seguranga
juridica ou relevante interesse social, tenha seus efeitos restringidos ou eficacia em momento especifico:

Art. 35 - Os efeitos do ato decisorio terdo inicio a partir da sua publica¢@o pelos meios previstos em ato normativo.

Paragrafo tnico - A deciséo definitiva, considerando razdes de seguranga juridica ou de relevante interesse social, motivadamente, podera
estabelecer restri¢do aos seus efeitos ou determinar o inicio de sua eficacia, a partir do ato decisorio ou de momento especifico.

A seu turno, assim dispde a LINDB:

Art. 23. A decisdo administrativa, controladora ou judicial que estabelecer interpretagdo ou orientagdo nova sobre norma de conteudo
indeterminado, impondo novo dever ou novo condicionamento de direito, devera prever regime de transi¢do quando indispenséavel para
que o novo dever ou condicionamento de direito seja cumprido de modo proporcional, equanime e eficiente e sem prejuizo aos interesses
gerais.

Com efeito, acaso determinada a extingdo abrupta da "cessdo", o Ministério Publico Estadual poderia ndo ter capacidade, no curto prazo, de
substituir as respectivas atividades por servidores efetivos.

Nio se pode olvidar, portanto, que a razio da existéncia do Ministério Publico é a sua atividade finalistica, cabendo a atividade-meio
promover o devido suporte técnico e administrativo. Nesse diapasio, niio seria razoavel, proporcional e equinime inviabilizar, de forma
abrupta, a atividade finalistica na referida Promotoria de Justi¢a deste Estado de proporgdes continentais. (grifamos).

Diante disso, o aludido pronunciamento juridico ofereceu solugdo alternativa a Administragdo, na forma do topico 2 da segao III - Conclusao:

111 - CONCLUSAO

Ante o exposto, esta Assessoria Técnico-Juridica opina:

1) pela inconstitucionalidade da disponibilizagdo de servidora municipal ao Ministério Publico do Estado da Bahia mediante acordo de
cooperagdo, por violagdo: a) ao art. 44 da Constituicdo do Estado da Bahia (ante a auséncia de cargo em comissdo ou fungdo de confianga); b) ao
art. 37, 11, da Constituigdo Federal de 1988 (por se tratar de atividade inerente ao cargo de Assistente Técnico-Administrativo, que demanda a
realizagdo de concurso publico);

2) em caso de acolhimento da conclusdo acima, pela modulagiio dos seus efeitos para determinar que o inicio de sua eficicia seja postergado
pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da publica¢io da decisdo na imprensa oficial, tempo reputado suficiente para que a
Administracio efetue a reposi¢io da servidora municipal "cedida" por servidor efetivo do Parquet ou por posto de servico terceirizado,
conforme o caso;

3) em caso de acolhimento da conclusdo acima, pela possibilidade juridica de celebragdo do Acordo de Cooperagdo em epigrafe. (grifamos).

Assim, diante dos presentes apontamentos, entende-se pela possibilidade de que a Administracéo, caso acolhida a manifestacio pela
inconstitucionalidade da disponibilizacido da servidora nos moldes previstos, decida, diante da avaliacdo das condig¢des faticas, pela modulacio dos
efeitos da decisiio, com vistas a resguardar a continuidade dos servigos essenciais prestados por este MPBA.

IL.I - Da hipétese de convalidacio dos atos praticados

Considerando a assinatura do municipio cedente no doc. SEI 1010152, bem como as demais manifestagdes constantes no processo (a exemplo
do teor do doc. SEI 1381730), parece razoavel compreender que a servidora indicada se encontra no exercicio de atividades junto a este MPBA.

Assim, na hipdtese de acolhimento da sugestio de modulagio dos efeitos da decisdo administrativa, convém recomendar, ainda, que seja
avaliada a possibilidade de convalidagao dos atos praticados desde a efetiva disponibilizacdo da servidora pela Prefeitura Municipal de Aratuipe.

A convalidagdo ¢ instituto previsto no art. 41 da Lei Estadual n°. 12.209/20115, sendo possivel sua utilizagdo quando houver vicios sanaveis
que ndo acarretem les@o ao interesse publico, @ moralidade administrativa ou prejuizo a terceiros. A doutrina aponta como vicios sanaveis aqueles atinentes a
competéncia e a forma.

Na hipotese, verificado o acordo de vontades entre os participes, o vicio de forma ¢é passivel de convalidagéo pela posterior assinatura da
avenca e consequente publicacdo. Ressalte-se, ademais, tratar-se de acordo de cooperagdo, em que, como visto, os interesses das partes sdo convergentes.

Recomenda-se, portanto, se for o caso, a inclusiio, na minuta do Acordo de Cooperacio, de previsido relativa a necessaria convalidagio
dos atos praticados no periodo transcorrido entre a data da disponibilizacio da servidora e a efetiva celebraciio e publicacio do correspondente
instrumento de cessao.



111 - CONCLUSAO

Ante o exposto, esta Assessoria Técnico-Juridica opina:

a. Pela manutengdo do entendimento quanto a inconstitucionalidade da disponibilizagdo de servidora municipal ao Ministério Publico do Estado
da Bahia, reiterando os motivos expostos no parecer n° 610/2024 (doc. SEI 1241639);

b. Pela possibilidade de modulagdo dos efeitos da decisdo administrativa para determinar que o inicio de sua eficécia seja postergado pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da publica¢do da decisdo na imprensa oficial, tempo reputado suficiente para que a
Administragéo efetue a reposic@o da servidora municipal "cedida" por servidor efetivo do Parquet ou por posto de servigo terceirizado,
conforme o caso;

c. Em caso de acolhimento da conclusao supra, pela possibilidade juridica de celebragdo do Acordo de Cooperagao aludido nos autos, reiterando
o disposto no parecer anteriormente exarado por esta ATJ/SGA;

d. Em decorréncia do disposto no item c, pela recomendagéo de inclusdo, na minuta do Acordo de Cooperagao, de previsdo relativa a necessaria
convalidagao dos atos praticados no periodo transcorrido entre a data da disponibiliza¢do da servidora e a efetiva celebrago e publicagdo do
correspondente instrumento de cessdo.

E o parecer, s.m.j. Encaminhe-se a Superintendéncia de Gestdo Administrativa para deliberagdo, com sugestdo de posterior remessa a

Procuradoria-Geral de Justiga para decisdo final acerca do tema.

-
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Salvador, data da assinatura eletrénica.

Bel®. Maria Paula Simdes Silva
Assessora de Gabinete
Assessoria Técnico-Juridica/SGA

Matricula n® 355.047

Bel”. Carla Baido Dultra
Gestora Administrativa IV
ATJ/SGA
Mat. 355.204

Documento assinado eletronicamente por Maria Paula Simoes Silva - Assessora de Gabinete, em 25/07/2025, as 15:01, conforme Ato Normativo
n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

Documento assinado eletronicamente por CARLA BAIAO DULTRA - Gestora Administrativa IV, em 25/07/2025, as 15:25, conforme Ato Normativo
n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

! A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 1527738 e o cddigo CRC B6487B05.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Ao Gabinete da Procuradoria-Geral de Justica,

Acolho o Parecer n® 348/2025 da Assessoria Técnico-Juridica, pelos seus fundamentos, relativo ao Acordo de Cooperacio Técnica celebrado
entre o Ministério Piublico do Estado da Bahia ¢ o Municipio de Aratuipe, com o objetivo de estabelecer a cooperagdo técnico-administrativa entre os
participes para viabilizar o funcionamento da Promotoria de Justi¢a de Nazaré/BA, a qual opina:

a. Pela manuten¢do do entendimento quanto a inconstitucionalidade da disponibilizagdo de servidora municipal ao Ministério Publico do
Estado da Bahia, reiterando os motivos expostos no Parecer n® 610/2024 (doc. SEI 1241639);

b. Pela modulacdo dos efeitos da decisdo administrativa para determinar que o inicio de sua eficacia seja postergado pelo periodo de 24 (vinte
e quatro) meses, contados da publicagdo da decisdo na imprensa oficial, tempo reputado suficiente para que a Administragdo efetue a reposigdo da servidora
municipal "cedida" por servidor efetivo do Parquet ou por posto de servigo terceirizado, conforme o caso;

c. Pela celebrag¢@o do Acordo de Cooperagéo aludido nos autos;

d. Pela inclusdo, na minuta do Acordo de Cooperagdo, de previsdo relativa a necessaria convalidagdo dos atos praticados no periodo
transcorrido entre a data da disponibilizagdo da servidora e a efetiva celebragdo e publicagdo do correspondente instrumento de cessdo.

Ante o exposto, encaminhe-se o presente expediente para deliberagdo final e, se de acordo, publicagdo da decisdo no Diario da Justica
Eletrénico.

ANDRE LUIS SANT’ANA RIBEIRO
Superintendente de Gestdo Administrativa

seil o

assinatura

Documento assinado eletronicamente por André Luis Sant Ana Ribeiro - Superintendente, em 30/07/2025, as 15:34, conforme Ato Normativo n°®
047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrénica

! A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1628586 e o codigo CRC BE2CB762.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

e (Ciéncia da Procuradoria-Geral de Justica.

DESPACHO

e Acolho a sugestdo da Superintendéncia de Gestdo Administrativa (doc. 1628586) e retorno o presente expediente a Diretoria de Contratos, Convénios e
Licitagdes - DCCL, para adogao das providéncias pertinentes.

FABRICIO RABELO PATURY
Promotor de Justica
Chefe de Gabinete

Documento assinado eletronicamente por Fabricio Rabelo Patury - Promotor de Justica, em 25/08/2025, as 17:05, conforme Ato Normativo n°® 047,
de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
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! A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
] = men nferir&id_or: xterno=0 informando o cédigo verificador 1667697 e o cddigo CRC 9D5F8F65.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO
DA BAHIA (MPBA) E O MUNICIiPIO DE
ARATUIPE, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ sob o n°
04.142.49110001-66, com sede administrativa nesta Capital, na Quinta Avenida do
Centro Administrativo da Bahia, n® 750, doravante denominado MP/BA, neste ato
representado por seu Procurador-Geral de Justica, Pedro Maia Souza Marques, € 0
MUNICIPIO DE ARATUIPE, inscrito no CNPJ sob o n° 13.796.073/0001-83, com
sede administrativa ,é Rua Jodo Martins, n® 01 - Centro - Aratuipe, doravante
denominado ARATUIPE, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Antonio
Marcos Aradjo de Souza, resolvem celebrar o presente Acordo de Cooperacgao
Técnica, com fundamento na Lei Estadual/BA n° 14.634/2023 e Lei federal n°
14.133/2021, nos termos das clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto deste instrumento estabelecer a cooperagao técnico-administrativa
entre os participes para viabilizar o funcionamento da Promotoria de Justica de
Nazaré-BA.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
2.1 Pelo municipio de ARATUIPE:

2.1.1 Colocar a disposicao, sem 6nus para o Ministério Publico do Estado da Bahia, a
servidora efetiva JOSENI SANTOS DE OLIVEIRA, matricula 240, pertencente aos
quadros da Prefeitura Municipal de Aratuipe, para prestar servigos auxiliares
administrativos a Promotoria de Justica.

2.2 Pelo MP/BA:

2.2.1 Manter, ainda que por substituicao, providas as vagas de sua representagao
na Promotoria de Justica de Nazaré/BA;

2.2.2 Promover, no ambito da Promotoria de Justica, a execucdo das atividades
inerentes as fungdes institucional e constitucional do Ministério Publico do Estado da
Bahia.



CLAUSULA TERCEIRA - DA VEDACAO

E vedada a indicacdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
afinas, até o terceiro grau, do Prefeito Municipal e respectivos Secretarios Municipais,
para a disponibilizacdo objeto do presente instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Acordo ndo envolve transferéncia de recursos financeiros entre os
signatarios. Cada um devera arcar, mediante recursos proprios, com as despesas
necessarias ao cumprimento das obrigacdes que |hes foram conferidas por este
instrumento, razao pela qual deixam de mencionar o valor dos recursos financeiros
destinados a fazer frente as despesas e respectivas dotagdes orcamentarias.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 O presente Acordo vigorara por 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da
publicagdo do resumo do ajuste no Diario da Justica Eletronico, podendo ser
prorrogado por qualquer periodo, mediante formalizacao de termo aditivo.

5.2 Ficam convalidados, para todos os efeitos, todos os atos ja praticados pela
servidora cedida, no exercicio da cessdo, até a data da formalizacao do presente.

5.3 Tratando-se de Acordo de Cooperacdo Técnica celebrado de forma excepcional,
nos estritos termos do parecer juridico n® 348/2025 da Assessoria Juridica da
Superintendéncia de Gestao Administrativa do Ministério Publico do Estado da Bahia
(procedimento SEI 19.09.01754.0008208/2024-11), fica convencionada entre as
partes a extincdo automatica e antecipada do presente ajuste na hipotese da entrada
em exercicio de assistente técnico administrativo (ou profissional outro) para
desempenho das atribuicdes ora afetas a servidora municipal disponibilizada.

5.3.1 Na ocorréncia da hipotese descrita no item 5.3, a servidora municipal devera
ser imediatamente devolvida ao érgdo de origem.

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERAGCOES

As adicOes ou variacdes em qualquer cldusula, para modificar total ou parcialmente
este Termo de Cooperagao, exceto quanto ao seu objeto, serdao formalizadas,

mediante consentimento mutuo, através de Termos Aditivos, que passardo a integrar
este instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DO DISTRATO, DA DENUNCIA E DA RESCISAO



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

O presente Acordo podera ser consensualmente distratado ou unilateralmente
denunciado a qualquer tempo, sendo, na segunda hipotese, obrigatéria a comunicacdo
por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Podera, ainda, ser
rescindido por descumprimento de qualquer de suas cldusulas e condicdes, ou quando
houver fato ou disposicao legal que o torne material ou formalmente inexequivel.
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CLAUSULA OITAVA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

8.1 Para os fins dispostos na Lei n® 13.709/18 - Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD) e na Lei n® 12.965/14 - Marco Civil da Internet, os participes, em
comum acordo, se comprometem a manter politica de conformidade junto ao seu
quadro de servidores/empregados, notadamente em relacao aqueles que terdo acesso
a dados pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros que sdao ou que
venham a ser custodiados, em razao do desempenho das atribuicbes a serem
executadas por forca do presente Acordo de Cooperagao, sob pena de
responsabilizacao administrativa, civil e criminal.

8.2 Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e
informacdes sigilosas (assim consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja
restricdo de acesso esteja prevista nos termos da Lei n° 12.527/11 e da Lei n°
13.709/18 - LGPD), eventualmente compartilhadas na vigéncia do Acordo de
Cooperacao, vedada sua comunicacao a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob
pena de responsabilizacdo por violacao de sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

8.3 E vedado o uso das informacgoes, dados e/ou base dedados a que se tenha acesso
em fungao do presente instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto,
ressalvados o cumprimento de ordens ou requisicoes de 6rgaos de controle, de
decis®es judiciais ou de outras obrigagdes legais, bem como as hipdteses de exclusao
da aplicabilidade da Lei Geral de Protecdao de Dados - LGPD.

8.4 Os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperagao serao
eliminados apds o término de seu tratamento, no ambito e nos limites técnicos das
atividades, sendo permitida a conservagao para as finalidades estabelecidas no art. 16
da Lei n© 13.709/18 (“Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD").

8.5 Os Participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 (vinte e quatro) horas do
conhecimento, qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais,
situacOes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdao ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias
dispostas no art. 48 da LGPD.

8.6 Os participes, nos termos do inciso III, art. 23, Lei n° 13.709/2018,
comprometem-se a informar um ao outro o respectivo Encarregado de Dados (DPO),
que atuara como canal de comunicacdo entre o controlador, os titulares dos dados e a
Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD).

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

O MPBA providenciara a publicacdo do presente instrumento nos termos e condicdes
estabelecidos pela Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente em seu sitio eletrénico
oficial e no Diario da Justica Eletrénico do Tribunal de Justica do Estado da Bahia.
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CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Todos os avisos, comunicagoes e notificagdes inerentes a este Acordo serao
realizados por qualquer forma escrita (e-mails, correios, avisos de recebimento etc).

10.2 Os casos omissos, as duvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da
execucao deste Acordo serdo dirimidos pelos participes, por meio de consultas e
mutuo entendimento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador/BA, para dirimir questdes oriundas do
presente Acordo.

E, por estarem de acordo com as condigdes aqui estipuladas, os convenentes assinam
este instrumento para que produza seus regulares efeitos.

Salvador/BA, assinado e datado eletronicamente.

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA
Pedro Maia Souza Marques
Procurador-Geral de Justica

MUNICIPIO DE ARATUIPE
Antonio Marcos Aradjo de Souza
Prefeito Municipal
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE S|
CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA
BAHIA (MPBA) E O MUNICiPIO DE ARATUIPE, PARA
0S FINS QUE ESPECIFICA.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ sob o n° 04.142.49110001-66, com sede
administrativa nesta Capital, na Quinta Avenida do Centro Administrativo da Bahia, n2 750, doravante
denominado MP/BA, neste ato representado por seu Procurador-Geral de Justica, Pedro Maia Souza
Marques, e o MUNICIPIO DE ARATUIPE, inscrito no CNPJ sob o n° 13.796.073/0001-83, com sede
administrativa a Rua Jodo Martins, n2 01 — Centro — Aratuipe, doravante denominado ARATUIPE, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, Anténio Marcos Aradjo de Souza, resolvem celebrar o presente
Acordo de Cooperacgdo Técnica, com fundamento na Lei Estadual/BA n? 14.634/2023 e Lei federal n®
14.133/2021, nos termos das clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constituiobjeto deste instrumento estabelecera cooperagao técnico-administrativa entre os participes para

viabilizar o funcionamento da Promotoria de Justica de Nazaré-BA.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DOS PARTICIPES

2.1 Pelo municipio de ARATUIPE:
2.1.1 Colocar a disposicdo, sem 6nus para o Ministério Publico do Estado da Bahia, a servidora efetiva
JOSENISANTOS DE OLIVEIRA, matricula 240, pertencente aos quadros da Prefeitura Municipal de Aratuipe,
para prestar servicos auxiliares administrativos a Promotoria de Justica.

2.2 Pelo MP/BA:

2.2.1 Manter, ainda que por substituicdo, providas as vagas de sua representacdo na Promotoria de Justica
de Nazaré/BA;

2.2.2 Promover, no ambito da Promotoria de Justica, a execucdo das atividades inerentes as funcdes
institucional e constitucional do Ministério Publico do Estado da Bahia.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VEDAGCAO
E vedadaa indicagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou afinas, até o terceiro

grau, do Prefeito Municipal e respectivos Secretarios Municipais, para a disponibilizacdo objeto do presente
instrumento.
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CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Acordo ndo envolve transferéncia de recursos financeiros entre os signatdrios. Cada um devera
arcar, mediante recursos préprios, com as despesas necessarias ao cumprimento das obriga¢cdes que lhes
foram conferidas por este instrumento, razdo pela qual deixam de mencio nar o valor dos recursos financeiros
destinados a fazer frente as despesas e respectivas dotagdes orgcamentarias.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 0 presente Acordo vigorara por 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da publicagdo do resumo do
ajusteno Didrio da Justica Eletronico, podendo ser prorrogado por qualquer periodo, mediante formalizacdo
de termo aditivo.

5.2 Ficam convalidados, para todos os efeitos, todos os atos ja praticados pela servidora cedida, no exercicio
da cessdo, até a data da formalizagdo do presente.

5.3 Tratando-se de Acordo de Cooperagao Técnica celebrado de forma excepcional, nos estritos termos do
parecer juridico n? 348/2025 da Assessoria Juridica da Superintendéncia de Gestdo Administrativa do
Ministério Publico do Estado da Bahia (procedimento SEI 19.09.01754.0008208/2024-11), fica convencionada
entre as partes a extingdo automatica e antecipada do presente ajuste na hipdtese da entrada em exercicio
de assistente técnico administrativo (ou profissional outro) para desempenho das atribuicGes ora afetas a
servidora municipal disponibilizada.

5.3.1 Na ocorréncia da hipdtese descrita no item 5.3, a servidora municipal deverd ser imediatamente
devolvida ao érgao de origem.

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERACOES

As adicGes ou variacbes em qualquer cldusula, para modificar total ou parcialmente este Termo de
Cooperacgdo, exceto quanto ao seu objeto, serdo formalizadas, mediante consentimento mutuo, através de
Termos Aditivos, que passardo a integrar este instrumento.

CLAUSULA SETIMA — DO DISTRATO, DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Acordo podera ser consensualmente distratado ou unilateralmente denunciado a qualquer
tempo, sendo, nasegunda hipdtese, obrigatdriaacomunicagdo porescrito, com antecedéncia minimade 30
(trinta) dias. Poderd, ainda, ser rescindido por descumprimento de qualquer de suas clausulas e condigdes,
ou quando houver fato ou disposicdo legal que o torne material ou formalmente inexequivel.
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CLAUSULA OITAVA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

8.1 Para os fins dispostos na Lein? 13.709/18 — Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD) e na Lei n2
12.965/14 — Marco Civil daInternet, os participes, em comum acordo, se comprometem a manter politica de
conformidade junto ao seu quadro de servidores/empregados, notadamente em relagdo aqueles que terdo
acesso a dados pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros que sdo ou que venham a ser
custodiados, emrazdo do desempenho das atribuicdes a serem executadas porforgado presente Acordo de
Cooperacgao, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

8.2 Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e informagées sigilosas (assim
consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restricdo de acesso esteja prevista nos termos da Lei n?
12.527/11 e da Lei n? 13.709/18 — LGPD), eventualmente compartilhadas na vigéncia do Acordo de
Cooperagdo, vedada sua comunicagdo a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de
responsabilizacdo por violagdo de sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

8.3 E vedado o uso dasinformacdes, dados e/ou base dedadosa que se tenha acesso em fun¢do do presente
instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto, ressalvados o cumprimento de ordens ou
requisicdes de érgdos de controle, de decisdes judiciais ou de outras obriga¢des legais, bem como as
hipdteses de exclusdo da aplicabilidade da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD.

8.4 Os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperacgdo serdo eliminados apds o término de
seu tratamento, no ambito e nos limites técnicos das atividades, sendo permitida a conservacao para as
finalidades estabelecidas no art. 16 da Lei n2 13.709/18 (“LeiGeral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD”).

8.5 Os Participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 (vinte e quatro) horas do conhecimento, qualquer
incidente de acessos ndo autorizadosaos dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as
providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

8.6 Os participes, nos termos do inciso Ill, art. 23, Lei n2 13.709/2018, comprometem-se a informar um ao
outro o respectivo Encarregado de Dados (DPO), que atuard como canal de comunicag¢do entre o controlador,
os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD).

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICACAO

O MPBA providenciara a publicagdo do presente instrumento nos termos e condigdes estabelecidos pela Lei
Federal n? 14.133/2021, especialmente em seu sitio eletrénico oficial e no Didrio da Justica Eletrénico do
Tribunal de Justica do Estado da Bahia.
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CLAUSULA DECIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Todos os avisos, comunicagées e notificagdes inerentes a este Acordo serdo realizados por qualquer
forma escrita (e-mails, correios, avisos de recebimento etc).

10.2 Os casos omissos, as duvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da execuc¢do deste Acordo serdo
dirimidos pelos participes, por meio de consultas e mutuo entendimento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador/BA, para dirimir quest&es oriundas do presente Acordo.

E, por estarem de acordo com as condigBes aqui estipuladas, os convenentes assinam este instrumento para
gue produza seus regulares efeitos.

Salvador/BA, assinado e datado eletronicamente.

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA
Pedro Maia Souza Marques
Procurador-Geral de Justica

MUNICIPIO DE ARATUIPE
Antonio Marcos Arauijo de Souza
Prefeito Municipal
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A Assessoria Técnico-Juridica da SGA:

DESPACHO

Trata-se de proposta de Acordo de Cooperagdo para cessido de servidor municipal sem cargo, a ser firmado entre este Parquet € o Municipio de Aratuipe, que tem
por objeto estabelecer a cooperagdo técnico-administrativa entre os participes para viabilizar o funcionamento da Promotoria de Justi¢a de Nazaré — minuta
constante no doc.1681830.

Ante o exposto, € em atengdo ao quanto disposto no artigo art. 53, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021, remetemos o expediente para analise ¢ manifestagdo dessa
Assessoria Juridica da Superintendéncia de Gestao Administrativa.

Atenciosamente,

Karina Araujo Santana
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes
Assiessora Administrativa I
Matricula 355.230

L]
Sell £33 | Documento assinado eletronicamente por KARINA ARAUJO SANTANA - Assessora Administrafiva I, em 02/09/2025, &s 16:12, conforme Ato

assinatura

Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrénica

! A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
%, acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1681851 e o codigo CRC A4B74C56.

19.09.01754.0008208/2024-11 1681851v5
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Procedimento n°® 19.09.01754.0008208/2024-11

MANIFESTACAO

Interessado (a): 2* Promotoria de Justi¢a de Nazaré

Espécie: Acordo de cooperagdo/cessdo de servidor

Trata-se de solicitag@o de autorizacgdo para celebragdo de Acordo de Cooperagdo entre o Ministério Publico do Estado da Bahia e o Municipio
de Aratuipe, com o objetivo de estabelecer a cooperagdo técnico-administrativa entre os participes para viabilizar o funcionamento da Promotoria de Justica de
Nazaré/BA.

Registre-se que o presente expediente foi objeto de multiplas analises realizadas por esta ATJ/SGA, tendo havido, inclusive, o
pronunciamento pretérito quanto a possibilidade da celebracio do acordo pretendido, de modo excepcional, conforme revela a conclusio conferida ao
parecer n° 610/2024 (doc. SEI 1241639):

111 - CONCLUSAO
Ante 0 exposto, esta Assessoria Técnico-Juridica opina:

1) pela inconstitucionalidade da disponibilizagdo de servidora municipal ao Ministério Publico do Estado da Bahia mediante acordo de
cooperagdo, por violagdo: a) ao art. 44 da Constituigdo do Estado da Bahia (ante a auséncia de cargo em comisséo ou fungdo de confianga); b) ao
art. 37, 11, da Constitui¢do Federal de 1988 (por se tratar de atividade inerente ao cargo de Assistente Técnico-Administrativo, que demanda a
realizagdo de concurso publico);

2) em caso de acolhimento da conclusdo acima, pela modulagdo dos seus efeitos para determinar que o inicio de sua eficacia seja postergado pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da publicagdo da decisdo na imprensa oficial, tempo reputado suficiente para que a Administragdo
efetue a reposigéo da servidora municipal "cedida" por servidor efetivo do Parquet ou por posto de servigo terceirizado, conforme o caso;

3) em caso de acolhi to da lusdo acima, pela possibilidade juridica de celebragio do Acordo de Cooperacio em epigrafe.
(grifamos).

Nagquela ocasido, houve a analise da minuta vinculada ao doc. SEI 1010152, como se pode observar o inteiro teor do indicado parecer.

Apos diligéncias processuais diversas, o Superintendente de Gestdo Administrativa se pronunciou "pela celebragao do Acordo de Cooperacao
aludido nos autos" (doc. SEI 1628586). A decisdo foi cientificada a Procuradoria-Geral de Justi¢a, na forma do doc. SEI 1667697.

Considerando que a nova minuta colacionada aos autos (doc. SEI 1681830), aparentemente, replica os termos do documento
previamente analisado, exceto pela modificacdo da qualificacio da Autoridade Maxima deste MPBA, niio parece haver contetido pendente de
apreciaciio por esta unidade de assessoramento juridico.

Reputa-se pertinente recomendar, no entanto, a avaliagdo do disposto no item 5.1, especificamente no que diz respeito a previsdo de

prorrogagao “por qualquer periodo, mediante formalizagdo de termo aditivo”.

Tendo em vista que o item 5.3 especifica o fato de se tratar de ajuste firmado de modo excepcional, bem como estabelece a possibilidade de
sua extingdo automatica e antecipada, o trecho final do dispositivo 5.1 parece ndo manter a harmonia entre as previsdes contidas na minuta. Ademais, o teor

destacado ndo parece guardar compatibilidade com as circunstancias gerais do acordo pretendido.

Pelo exposto, reiterados os pronunciamentos anteriores quanto a possibilidade de celebragdo do ajuste, resta aprovada a minuta vinculada ao
doc. SEI 1681830, recomendando-se, tio somente, a avaliacio das previsdes contidas em seus itens 5.1 e 5.3, de modo a preservar o alinhamento entre
essas, bem como em relagiio ao contexto em que se firmara o ajuste.

Reitere-se o entendimento desta ATJ/SGA no sentido de que a situagdo posta sob analise se reveste também de aspectos afetos a avaliagdo de

discricionariedade administrativa e de interesse institucional, de modo que também a defini¢do quanto ao ajuste da minuta deve ser resultante da ponderagao de



tais aspectos.

Por fim, considerando que o eventual ajuste apenas materializara aspecto de natureza procedimental, resta dispensado o retorno dos autos a

esta ATJ/SGA, salvo se restar suscitada nova indagac¢do de cunho juridico.
E a manifestagio, s.m.j. Encaminhe-se & Superintendéncia de Gestio Administrativa para conhecimento e deliberago.
Salvador, data da assinatura eletronica.

Bel”. Maria Paula Simdes Silva
Diretora
ATJ/SGA
Matricula n°® 355.047

Bel”. Carla Baido Dultra
Gestora Administrativa IV
ATIJ/SGA
Mat. 355.204

—
.
_)EH d Documento assinado eletronicamente por Maria Paula Simoes Silva - Diretora, em 04/09/2025, as 17:37, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de
assinatura = | Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

‘ eletrdnica

—
_)EH d Documento assinado eletronicamente por CARLA BAIAO DULTRA - Gestora Administrativa IV, em 04/09/2025, as 17:52, conforme Ato Normativo
assinatwra = | n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrdnica

! A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1686684 e o codigo CRC 7BDF3CBS.

19.09.01754.0008208/2024-11 1686684v2
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DESPACHO

A DCCL/Coordenacio de Elaboracio e Acompanhamentos de Contratos e Convénios,

Acolho a manifestacdo da Assessoria Técnico-Juridica, pelos seus fundamentos, relativa a celebragdo de Acordo de Cooperagio Técnica
entre o Ministério Piblico do Estado da Bahia ¢ o Municipio de Aratuipe, com o objetivo de viabilizar a cooperagdo técnico-administrativa para o
funcionamento da Promotoria de Justica de Nazaré/BA, e aprovo a minuta constante no documento SEI n° 1681830, ressalvando-se apenas a necessidade de
avaliagdo quanto a harmonizagao das clausulas 5.1 e 5.3, conforme destacado pela ATJ.

Ante o exposto, encaminhe-se o presente expediente para conhecimento e adogao das providéncias pertinentes quanto a adequagdo da minuta e
posterior formaliza¢do do referido Acordo de Cooperagao Técnica.

ANDRE LUIS SANT’ANA RIBEIRO
Superintendente de Gestdo Administrativa

Documento assinado eletronicamente por André Luis Sant Ana Ribeiro - Superintendente, em 04/11/2025, as 18:20, conforme Ato Normativo n°®
047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

seil o

assinatura

eletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1769148 e o codigo CRC D68C2BF4.

19.09.01754.0008208/2024-11 1769148v3
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ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA
BAHIA (MPBA) E O MUNICIPIO DE ARATUIPE, PARA
OS FINS QUE ESPECIFICA.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ sob o n° 04.142.49110001-66, com sede
administrativa nesta Capital, na Quinta Avenida do Centro Administrativo da Bahia, n? 750, doravante
denominado MP/BA, neste ato representado por seu Procuradora-Geral de Justica em exercicio, Norma
Angélica Reis Cardoso Cavalcanti, e o MUNICiPIO DE ARATUIPE, inscrito no CNPJ sob o n° 13.796.073/0001-
83, com sede administrativa a Rua Jodo Martins, n2 01 — Centro — Aratuipe, doravante denominado
ARATUIPE, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Anténio Marcos Araujo de Souza, resolvem
celebrar o presente Acordo de Cooperacdo Técnica, com fundamento na Lei Estadual/BA n2 14.634/2023 e
Lei federal n2 14.133/2021, nos termos das cldusulas e condi¢Ges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto deste instrumento estabelecer a cooperacao técnico-administrativa entre os participes para

viabilizar o funcionamento da Promotoria de Justica de Nazaré-BA.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAC()ES DOS PARTICIPES

2.1 Pelo municipio de ARATUIPE:
2.1.1 Colocar a disposicdo, sem 6nus para o Ministério Publico do Estado da Bahia, a servidora efetiva
JOSENI SANTOS DE OLIVEIRA, matricula 240, pertencente aos quadros da Prefeitura Municipal de Aratuipe,
para prestar servicos auxiliares administrativos a Promotoria de Justica.

2.2 Pelo MP/BA:

2.2.1 Manter, ainda que por substituicdo, providas as vagas de sua representacdo na Promotoria de Justica
de Nazaré/BA;

2.2.2 Promover, no ambito da Promotoria de Justica, a execu¢do das atividades inerentes as fungbes
institucional e constitucional do Ministério Publico do Estado da Bahia.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VEDAGAO
E vedada a indicacdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou afinas, até o terceiro

grau, do Prefeito Municipal e respectivos Secretdrios Municipais, para a disponibiliza¢cdo objeto do presente
instrumento.
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CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Acordo ndo envolve transferéncia de recursos financeiros entre os signatarios. Cada um devera
arcar, mediante recursos préprios, com as despesas necessarias ao cumprimento das obrigacdes que lhes
foram conferidas por este instrumento, razao pela qual deixam de mencionar o valor dos recursos financeiros
destinados a fazer frente as despesas e respectivas dotagdes orcamentarias.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 O presente Acordo vigorara por 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da publicacdo do resumo do
ajuste no Diario da Justica Eletrénico.

5.2 Ficam convalidados, para todos os efeitos, todos os atos ja praticados pela servidora cedida, no exercicio
da cessao, até a data da formaliza¢do do presente.

5.3 Em razdo do carater excepcional do presente Acordo de Cooperacao Técnica, firmado nos termos do
Parecer Juridico n? 348/2025 da Assessoria Juridica da Superintendéncia de Gestdo Administrativa do
Ministério Publico do Estado da Bahia (procedimento SEI n2 19.09.01754.0008208/2024-11), as partes
ajustam que o instrumento sera automaticamente extinto, de forma antecipada, caso venha a ocorrer o
provimento ou a designacdo de profissional vinculado ao Ministério Publico para exercer as funcbes ora
desempenhadas pela servidora municipal cedida.

5.3.1 Na ocorréncia da hip6tese descrita no item 5.3, a servidora municipal devera ser imediatamente
devolvida ao dérgdo de origem.

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERACOES

As adi¢Ges ou variagcbes em qualquer cldusula, para modificar total ou parcialmente este Termo de
Cooperacdo, exceto quanto ao seu objeto, serdo formalizadas, mediante consentimento mutuo, através de
Termos Aditivos, que passardo a integrar este instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DO DISTRATO, DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Acordo podera ser consensualmente distratado ou unilateralmente denunciado a qualquer
tempo, sendo, na segunda hipdtese, obrigatdria a comunicagdo por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias. Podera, ainda, ser rescindido por descumprimento de qualquer de suas clausulas e condigdes,
ou quando houver fato ou disposi¢do legal que o torne material ou formalmente inexequivel.

CLAUSULA OITAVA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS
8.1 Para os fins dispostos na Lei n2 13.709/18 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) e na Lei n?

12.965/14 — Marco Civil da Internet, os participes, em comum acordo, se comprometem a manter politica de
conformidade junto ao seu quadro de servidores/empregados, notadamente em relacdo aqueles que terdo
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acesso a dados pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros que sdo ou que venham a ser
custodiados, em razao do desempenho das atribuicdes a serem executadas por forca do presente Acordo de
Cooperacao, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

8.2 Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e informacdes sigilosas (assim
consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restricdo de acesso esteja prevista nos termos da Lei n?
12.527/11 e da Lei n? 13.709/18 — LGPD), eventualmente compartilhadas na vigéncia do Acordo de
Cooperacdo, vedada sua comunicacdo a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de
responsabilizagdo por violagao de sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

8.3 E vedado o uso das informacdes, dados e/ou base dedados a que se tenha acesso em fung¢do do presente
instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto, ressalvados o cumprimento de ordens ou
requisicées de orgdos de controle, de decisdes judiciais ou de outras obrigacdes legais, bem como as
hipdteses de exclusdo da aplicabilidade da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD.

8.4 Os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperagdo serdo eliminados apds o término de
seu tratamento, no ambito e nos limites técnicos das atividades, sendo permitida a conservagao para as
finalidades estabelecidas no art. 16 da Lei n2 13.709/18 (“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD”).

8.5 Os Participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 (vinte e quatro) horas do conhecimento, qualquer
incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda,
alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as
providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

8.6 Os participes, nos termos do inciso lll, art. 23, Lei n? 13.709/2018, comprometem-se a informar um ao

outro o respectivo Encarregado de Dados (DPO), que atuara como canal de comunicag¢do entre o controlador,
os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

O MPBA providenciara a publicacdo do presente instrumento nos termos e condicGes estabelecidos pela Lei
Federal n2 14.133/2021, especialmente em seu sitio eletronico oficial e no Didrio da Justica Eletronico do
Tribunal de Justica do Estado da Bahia.

CLAUSULA DECIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Todos os avisos, comunicacdes e notificacGes inerentes a este Acordo serdo realizados por qualquer
forma escrita (e-mails, correios, avisos de recebimento etc).

10.2 Os casos omissos, as duvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da execucdo deste Acordo serdo
dirimidos pelos participes, por meio de consultas e matuo entendimento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador/BA, para dirimir questdes oriundas do presente Acordo.
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E, por estarem de acordo com as condi¢des aqui estipuladas, os convenentes assinam este instrumento para
que produza seus regulares efeitos.

Salvador/BA, assinado e datado eletronicamente.

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA
Norma Angélica Reis Cardoso Cavalcanti
Procuradora-Geral de Justica em exercicio

MUNICIiPIO DE ARATUIPE
Antonio Marcos Araujo de Souza
Prefeito Municipal
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A 2* Promotoria de Justiga:

DESPACHO

Considerando a finalizagdo do tramite administrativo necessario a aprovacdo doAcordo de Cooperagdo para cessdo de servidor municipal sem cargo, a ser
firmado entre este Parquet e o0 Municipio de Aratuipe, solicitamos os bons préstimos a essa Promotoria de diligenciar a coleta de assinaturas do(a) representante
legal do Parceiro no documento SEI n® 1771399 , que podera, alternativamente, ocorrer via:

1. Assinatura no sistema SEI/MPBA (Sistema Eletronico de Informacgdes - MPBA). Nesta hipétese sera necessario atender as seguintes etapas:
1° Preencher o cadastro de usuario externo:

https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=usuario_externo_logar&acao_origem=usuario_externo_enviar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0

2° Seguir as orientacdes descritas no link para encaminhamento da documentagao:

https://portalsei.mpba.mp.br/acesso-externo/local-de-entrega-das-documentacoes/

2. Assinatura digital.

Ap6s, solicita-se o retorno do expediente a esta Unidade (DCCL - CONTRATOS E CONVENIOS - COORD) com o documento assinado, para que
possamos diligenciar a assinatura pela Exma. Procuradora-Geral de Justica em exercicio e adotar as demais providéncias cabiveis.

Atenciosamente,

Karina Araujo Santana
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes
Assessora Administrativa I
Matricula 355.230

Sel! Documento assinado eletronicamente por KARINA ARAUJO SANTANA - Assessora Administrativa |, em 05/11/2025, as 16:56, conforme Ato

assinatura

Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrdnica

5 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1771401 e o coédigo CRC FEEA899B.

19.09.01754.0008208/2024-11 1771401v4



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA
BAHIA (MPBA) E O MUNICIPIO DE ARATUIPE, PARA
OS FINS QUE ESPECIFICA.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ sob o n° 04.142.49110001-66, com sede
administrativa nesta Capital, na Quinta Avenida do Centro Administrativo da Bahia, n? 750, doravante
denominado MP/BA, neste ato representado por seu Procuradora-Geral de Justica em exercicio, Norma
Angélica Reis Cardoso Cavalcanti, e o MUNICiPIO DE ARATUIPE, inscrito no CNPJ sob o n° 13.796.073/0001-
83, com sede administrativa a Rua Jodo Martins, n2 01 — Centro — Aratuipe, doravante denominado
ARATUIPE, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Anténio Marcos Araujo de Souza, resolvem
celebrar o presente Acordo de Cooperacdo Técnica, com fundamento na Lei Estadual/BA n2 14.634/2023 e
Lei federal n2 14.133/2021, nos termos das cldusulas e condi¢Ges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto deste instrumento estabelecer a cooperacao técnico-administrativa entre os participes para

viabilizar o funcionamento da Promotoria de Justica de Nazaré-BA.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAC()ES DOS PARTICIPES

2.1 Pelo municipio de ARATUIPE:
2.1.1 Colocar a disposicdo, sem 6nus para o Ministério Publico do Estado da Bahia, a servidora efetiva
JOSENI SANTOS DE OLIVEIRA, matricula 240, pertencente aos quadros da Prefeitura Municipal de Aratuipe,
para prestar servicos auxiliares administrativos a Promotoria de Justica.

2.2 Pelo MP/BA:

2.2.1 Manter, ainda que por substituicdo, providas as vagas de sua representacdo na Promotoria de Justica
de Nazaré/BA;

2.2.2 Promover, no ambito da Promotoria de Justica, a execu¢do das atividades inerentes as fungbes
institucional e constitucional do Ministério Publico do Estado da Bahia.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VEDAGAO
E vedada a indicacdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou afinas, até o terceiro

grau, do Prefeito Municipal e respectivos Secretdrios Municipais, para a disponibiliza¢cdo objeto do presente
instrumento.
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CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Acordo ndo envolve transferéncia de recursos financeiros entre os signatarios. Cada um devera
arcar, mediante recursos préprios, com as despesas necessarias ao cumprimento das obrigacdes que lhes
foram conferidas por este instrumento, razao pela qual deixam de mencionar o valor dos recursos financeiros
destinados a fazer frente as despesas e respectivas dotagdes orcamentarias.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 O presente Acordo vigorara por 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da publicacdo do resumo do
ajuste no Diario da Justica Eletrénico.

5.2 Ficam convalidados, para todos os efeitos, todos os atos ja praticados pela servidora cedida, no exercicio
da cessao, até a data da formaliza¢do do presente.

5.3 Em razdo do carater excepcional do presente Acordo de Cooperacao Técnica, firmado nos termos do
Parecer Juridico n? 348/2025 da Assessoria Juridica da Superintendéncia de Gestdo Administrativa do
Ministério Publico do Estado da Bahia (procedimento SEI n2 19.09.01754.0008208/2024-11), as partes
ajustam que o instrumento sera automaticamente extinto, de forma antecipada, caso venha a ocorrer o
provimento ou a designacdo de profissional vinculado ao Ministério Publico para exercer as funcbes ora
desempenhadas pela servidora municipal cedida.

5.3.1 Na ocorréncia da hip6tese descrita no item 5.3, a servidora municipal devera ser imediatamente
devolvida ao dérgdo de origem.

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERACOES

As adi¢Ges ou variagcbes em qualquer cldusula, para modificar total ou parcialmente este Termo de
Cooperacdo, exceto quanto ao seu objeto, serdo formalizadas, mediante consentimento mutuo, através de
Termos Aditivos, que passardo a integrar este instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DO DISTRATO, DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Acordo podera ser consensualmente distratado ou unilateralmente denunciado a qualquer
tempo, sendo, na segunda hipdtese, obrigatdria a comunicagdo por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias. Podera, ainda, ser rescindido por descumprimento de qualquer de suas clausulas e condigdes,
ou quando houver fato ou disposi¢do legal que o torne material ou formalmente inexequivel.

CLAUSULA OITAVA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS
8.1 Para os fins dispostos na Lei n2 13.709/18 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) e na Lei n?

12.965/14 — Marco Civil da Internet, os participes, em comum acordo, se comprometem a manter politica de
conformidade junto ao seu quadro de servidores/empregados, notadamente em relacdo aqueles que terdo
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acesso a dados pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros que sdo ou que venham a ser
custodiados, em razao do desempenho das atribuicdes a serem executadas por forca do presente Acordo de
Cooperacao, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

8.2 Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e informacdes sigilosas (assim
consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restricdo de acesso esteja prevista nos termos da Lei n?
12.527/11 e da Lei n? 13.709/18 — LGPD), eventualmente compartilhadas na vigéncia do Acordo de
Cooperacdo, vedada sua comunicacdo a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de
responsabilizagdo por violagao de sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

8.3 E vedado o uso das informacdes, dados e/ou base dedados a que se tenha acesso em fung¢do do presente
instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto, ressalvados o cumprimento de ordens ou
requisicées de orgdos de controle, de decisdes judiciais ou de outras obrigacdes legais, bem como as
hipdteses de exclusdo da aplicabilidade da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD.

8.4 Os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperagdo serdo eliminados apds o término de
seu tratamento, no ambito e nos limites técnicos das atividades, sendo permitida a conservagao para as
finalidades estabelecidas no art. 16 da Lei n2 13.709/18 (“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD”).

8.5 Os Participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 (vinte e quatro) horas do conhecimento, qualquer
incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda,
alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as
providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

8.6 Os participes, nos termos do inciso lll, art. 23, Lei n? 13.709/2018, comprometem-se a informar um ao

outro o respectivo Encarregado de Dados (DPO), que atuara como canal de comunicag¢do entre o controlador,
os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

O MPBA providenciara a publicacdo do presente instrumento nos termos e condicGes estabelecidos pela Lei
Federal n2 14.133/2021, especialmente em seu sitio eletronico oficial e no Didrio da Justica Eletronico do
Tribunal de Justica do Estado da Bahia.

CLAUSULA DECIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Todos os avisos, comunicacdes e notificacGes inerentes a este Acordo serdo realizados por qualquer
forma escrita (e-mails, correios, avisos de recebimento etc).

10.2 Os casos omissos, as duvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da execucdo deste Acordo serdo
dirimidos pelos participes, por meio de consultas e matuo entendimento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador/BA, para dirimir questdes oriundas do presente Acordo.
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E, por estarem de acordo com as condi¢des aqui estipuladas, os convenentes assinam este instrumento para
que produza seus regulares efeitos.

Salvador/BA, assinado e datado eletronicamente.

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA
Norma Angélica Reis Cardoso Cavalcanti
Procuradora-Geral de Justica em exercicio

Documento assinado digitalmente

b ANTONIO MARCOS ARAUJO DE SOUZA
g ol Data: 06/11/2025 11:17:18-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

MUNICIiPIO DE ARATUIPE
Antonio Marcos Araujo de Souza
Prefeito Municipal
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A Assessoria de Gabinete da Procuradoria-Geral de Justiga:

DESPACHO

Trata-se de proposta de Acordo de Cooperagdo para cessao de servidor municipal sem cargo, a ser firmado entre este Parquet ¢ o Municipio de Aratuipe, que
tem por objeto estabelecer a cooperagdo técnico-administrativa entre os participes para viabilizar o funcionamento da Promotoria de Justi¢a de Nazaré

Considerando a conclusdo do tramite administrativo necessario a celebragdo do presente ajuste, e ap6s a coleta de assinatura do Representante Legal do
Municipio de Aratuipe (doc. SEI 1773459), encaminhamos o presente expediente ao Gabinete da Procuradoria-Geral de Justiga para subscrigdo pela Exma. Dra.
Norma Angélica Reis Cardoso Cavalcanti, apos confirmag@o da conveniéncia e oportunidade na celebrago do instrumento.

Ap0s, solicitamos o retorno do expediente a esta Coordenagédo (DCCL - CONTRATOS E CONVENIOS - COORD), acompanhado do instrumento assinado,
para publicacdo e ado¢@o das demais providéncias cabiveis.

Atenciosamente,

Karina Araujo Santana
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes
Assessora Administrativa
Matricula 355.230

seil

assinatura

Documento assinado eletronicamente por KARINA ARAUJO SANTANA - Assessora Administrativa |, em 07/11/2025, as 13:48, conforme Ato
Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrdnica

5 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1774326 e o codigo CRC F76568F0.

19.09.01754.0008208/2024-11 1774326v5
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e (Ciéncia da Procuradoria-Geral de Justica.

DESPACHO

e Apo0s assinatura, retorne-se o presente expediente 8 SGA/Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes.

FABRICIO RABELO PATURY
Promotor de Justica
Chefe de Gabinete

seil o

assinatura

Documento assinado eletronicamente por Fabricio Rabelo Patury - Promotor de Justica, em 13/11/2025, as 10:07, conforme Ato Normativo n°® 047,
de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrénica

! A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1778385 e o cddigo CRC 30707FDB.

19.09.01754.0008208/2024-11 1778385v1



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA
BAHIA (MPBA) E O MUNICIPIO DE ARATUIPE, PARA
OS FINS QUE ESPECIFICA.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ sob o n° 04.142.49110001-66, com sede
administrativa nesta Capital, na Quinta Avenida do Centro Administrativo da Bahia, n? 750, doravante
denominado MP/BA, neste ato representado por seu Procuradora-Geral de Justica em exercicio, Norma
Angélica Reis Cardoso Cavalcanti, e o MUNICiPIO DE ARATUIPE, inscrito no CNPJ sob o n° 13.796.073/0001-
83, com sede administrativa a Rua Jodo Martins, n2 01 — Centro — Aratuipe, doravante denominado
ARATUIPE, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Anténio Marcos Araujo de Souza, resolvem
celebrar o presente Acordo de Cooperacdo Técnica, com fundamento na Lei Estadual/BA n2 14.634/2023 e
Lei federal n2 14.133/2021, nos termos das cldusulas e condi¢Ges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto deste instrumento estabelecer a cooperacao técnico-administrativa entre os participes para

viabilizar o funcionamento da Promotoria de Justica de Nazaré-BA.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAC()ES DOS PARTICIPES

2.1 Pelo municipio de ARATUIPE:
2.1.1 Colocar a disposicdo, sem 6nus para o Ministério Publico do Estado da Bahia, a servidora efetiva
JOSENI SANTOS DE OLIVEIRA, matricula 240, pertencente aos quadros da Prefeitura Municipal de Aratuipe,
para prestar servicos auxiliares administrativos a Promotoria de Justica.

2.2 Pelo MP/BA:

2.2.1 Manter, ainda que por substituicdo, providas as vagas de sua representacdo na Promotoria de Justica
de Nazaré/BA;

2.2.2 Promover, no ambito da Promotoria de Justica, a execu¢do das atividades inerentes as fungbes
institucional e constitucional do Ministério Publico do Estado da Bahia.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VEDAGAO
E vedada a indicacdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou afinas, até o terceiro

grau, do Prefeito Municipal e respectivos Secretdrios Municipais, para a disponibiliza¢cdo objeto do presente
instrumento.
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CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Acordo ndo envolve transferéncia de recursos financeiros entre os signatarios. Cada um devera
arcar, mediante recursos préprios, com as despesas necessarias ao cumprimento das obrigacdes que lhes
foram conferidas por este instrumento, razao pela qual deixam de mencionar o valor dos recursos financeiros
destinados a fazer frente as despesas e respectivas dotagdes orcamentarias.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 O presente Acordo vigorara por 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da publicacdo do resumo do
ajuste no Diario da Justica Eletrénico.

5.2 Ficam convalidados, para todos os efeitos, todos os atos ja praticados pela servidora cedida, no exercicio
da cessao, até a data da formaliza¢do do presente.

5.3 Em razdo do carater excepcional do presente Acordo de Cooperacao Técnica, firmado nos termos do
Parecer Juridico n? 348/2025 da Assessoria Juridica da Superintendéncia de Gestdo Administrativa do
Ministério Publico do Estado da Bahia (procedimento SEI n2 19.09.01754.0008208/2024-11), as partes
ajustam que o instrumento sera automaticamente extinto, de forma antecipada, caso venha a ocorrer o
provimento ou a designacdo de profissional vinculado ao Ministério Publico para exercer as funcbes ora
desempenhadas pela servidora municipal cedida.

5.3.1 Na ocorréncia da hip6tese descrita no item 5.3, a servidora municipal devera ser imediatamente
devolvida ao dérgdo de origem.

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERACOES

As adi¢Ges ou variagcbes em qualquer cldusula, para modificar total ou parcialmente este Termo de
Cooperacdo, exceto quanto ao seu objeto, serdo formalizadas, mediante consentimento mutuo, através de
Termos Aditivos, que passardo a integrar este instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DO DISTRATO, DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Acordo podera ser consensualmente distratado ou unilateralmente denunciado a qualquer
tempo, sendo, na segunda hipdtese, obrigatdria a comunicagdo por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias. Podera, ainda, ser rescindido por descumprimento de qualquer de suas clausulas e condigdes,
ou quando houver fato ou disposi¢do legal que o torne material ou formalmente inexequivel.

CLAUSULA OITAVA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS
8.1 Para os fins dispostos na Lei n2 13.709/18 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) e na Lei n?

12.965/14 — Marco Civil da Internet, os participes, em comum acordo, se comprometem a manter politica de
conformidade junto ao seu quadro de servidores/empregados, notadamente em relacdo aqueles que terdo
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acesso a dados pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros que sdo ou que venham a ser
custodiados, em razao do desempenho das atribuicdes a serem executadas por forca do presente Acordo de
Cooperacao, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

8.2 Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e informacdes sigilosas (assim
consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restricdo de acesso esteja prevista nos termos da Lei n?
12.527/11 e da Lei n? 13.709/18 — LGPD), eventualmente compartilhadas na vigéncia do Acordo de
Cooperacdo, vedada sua comunicacdo a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de
responsabilizagdo por violagao de sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

8.3 E vedado o uso das informacdes, dados e/ou base dedados a que se tenha acesso em fung¢do do presente
instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto, ressalvados o cumprimento de ordens ou
requisicées de orgdos de controle, de decisdes judiciais ou de outras obrigacdes legais, bem como as
hipdteses de exclusdo da aplicabilidade da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD.

8.4 Os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperagdo serdo eliminados apds o término de
seu tratamento, no ambito e nos limites técnicos das atividades, sendo permitida a conservagao para as
finalidades estabelecidas no art. 16 da Lei n2 13.709/18 (“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD”).

8.5 Os Participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 (vinte e quatro) horas do conhecimento, qualquer
incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda,
alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as
providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

8.6 Os participes, nos termos do inciso lll, art. 23, Lei n? 13.709/2018, comprometem-se a informar um ao

outro o respectivo Encarregado de Dados (DPO), que atuara como canal de comunicag¢do entre o controlador,
os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

O MPBA providenciara a publicacdo do presente instrumento nos termos e condicGes estabelecidos pela Lei
Federal n2 14.133/2021, especialmente em seu sitio eletronico oficial e no Didrio da Justica Eletronico do
Tribunal de Justica do Estado da Bahia.

CLAUSULA DECIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Todos os avisos, comunicacdes e notificacGes inerentes a este Acordo serdo realizados por qualquer
forma escrita (e-mails, correios, avisos de recebimento etc).

10.2 Os casos omissos, as duvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da execucdo deste Acordo serdo
dirimidos pelos participes, por meio de consultas e matuo entendimento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador/BA, para dirimir questdes oriundas do presente Acordo.
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E, por estarem de acordo com as condi¢des aqui estipuladas, os convenentes assinam este instrumento para
que produza seus regulares efeitos.

Salvador/BA, assinado e datado eletronicamente.

Assinado de forma digital
NORMA ANGELICA T e ANGELICA
REIS CARDOSO REIS CARDOSO
CAVALCANT

CAVALCANTI

Dados: 2025.11.17 11:26:50
-03'00"
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA
Norma Angélica Reis Cardoso Cavalcanti
Procuradora-Geral de Justica em exercicio

Documento assinado digitalmente

b ANTONIO MARCOS ARAUJO DE SOUZA
g ol Data: 06/11/2025 11:17:18-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

MUNICIiPIO DE ARATUIPE
Antonio Marcos Araujo de Souza
Prefeito Municipal
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SUPERINTENDENCIA DE GESTAOQ ADMINISTRATIVA
GABINETE

Retificagao:
Na Portaria n® 655/2025, publicada no DJE de 18/11/2025, relativa ao Processo SEI n°
19.09.00855.0018467/2025-83, onde se |é Portaria n° 655/2025, leia-se Portaria n°® 656/2025.

DIRETORIA DE CONTRATOS, CONVENIOS E LICITAGOES

RESUMO DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA. Processo: 19.09.01754.0008208/2024-11. Parecer Juridico:
348/2025. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e Municipio de Aratuipe. Objeto do ajuste: Estabelecer e viabilizar a
cooperagao técnico-administrativa entre os participes, para o funcionamento da Promotoria de Justica de Nazaré/BA. Vigéncia:
24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da publicagdo do seu resumo.

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO n° 90025/2025 — UASG 926302 — PROCESSO n° 19.09.00854.0021036/2025-74 OBJETO: Registro
de Pregos para aquisicdo de notebooks, conforme condigdes, quantidades e especificacdes técnicas, conforme edital e seus
anexos. CADASTRAMENTO DAS PROPOSTAS: a partir de 19/11/2025 as 08:00 horas (Horario de Brasilia - DF); ABERTURA
DAS PROPOSTAS: 05/12/2025 as 08:30 horas (Horario de Brasilia - DF) no site www.comprasgovernamentais.gov.br. Obs.: O
Edital e seus Anexos, poderao ser adquiridos nos sites: https://www.mpba.mp.br/licitacoes e www.comprasgovernamentais.gov.
br. Informacdes: licitacao@mpba.mp.br.

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO DEFERIDO PELA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA:

AVERBAGAO DO TEMPO DE SERVIGO

REQUERENTE | MATRICULA CARGO PROCESSO TEMPO AVERBADO/EFEITOS

|- pela averbacgao de 2857 (dois mil oitocentos e cinquen-
ta e sete) dia(s), correspondendes a 7 (sete) anos, 10
(dez) meses e 2 (dois) dias de contribuigdo ao regime ge-
ral de previdéncia social, para efeitos de aposentadoria;

II - Pelo reconhecimento ex officio do tempo de

FELPEDE | o, | ASSSTENTETEON- | 1aosotossootsser | - oo Bt on e o
AMORIM MACIEL ’ CO ADMINISTRATIVO 2025-17 - . .
de adicional por tempo de servigo, com efeitos retro-
ativos a data em que foram preenchidos os requisitos
legais, considerando que o marco temporal era de
pleno conhecimento da Administragéo, sendo ca-
bivel a implementacéo imediata dos efeitos, desde
que atendidos os requisitos normativos aplicaveis.

a) pelo reconhecimento do direito do servidor Rafa-
el Souza Correia a averbagéo do tempo de servigo
publico prestado a Defensoria Publica do Estado da
Bahia, sob o Regime Especial de Direito Administrativo
— REDA, totalizando 793 (setecentos e noventa e trés)
dias, ou 2 (dois) anos, 2 (dois) meses e 1 (um) dia, para
fins de adicional por tempo de servigo, nos termos dos
i 0
RAFAEL SOU- ss5.770 | ASSISTENTE TECNI- | 19.00.45292.0028511/ arts. 41,30V, @ 84 da Lei Estadual n” 6.677/1994.
ZA CORREIA ’ CO ADMINISTRATIVO 2025-98 ~ .
b) pela averbagéo do tempo do tempo de servigo
publico prestado a Defensoria Publica do Estado
da Bahia, sob o Regime Especial de Direito Admi-
nistrativo — REDA, totalizando 793 (setecentos e
noventa e trés) dias, ou 2 (dois) anos, 2 (dois) me-
ses e 1 (um) dia, para efeito de disponibilidade;

c) pela NAO averbagao para fins de licenca-prémio.

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - COORDENAGAO DE REGISTROS E BENEFICIOS, 18 de novembro de 2025
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DESPACHO

Encaminhamos o expediente a Promotoria de Nazaré acompanhado do Acordo de Cooperagdo Técnica celebrado entre este Ministério Publico do Estado da
Bahia e o Municipio de Aratuipe, devidamente publicado no Portal do Ministério Publico do Estado da Bahia e no Diario de Justica Eletronico do
dia 19/11/2025.

Solicitamos que seja promovido o envio do instrumento assinado e sua respectiva publicagio oficial ao(s) Participe(s) - docs.
1786808, 1789559 e 1790637.

Ressaltamos que o ajuste foi catalogado nesta Coordenagéo sob o codigo C 053, com vigéncia final em 18/11/2027.

Registramos, oportunamente, que deixamos de proceder a publicagdo do ajuste no Portal Nacional das Contratagdes Publicas - PNCP, em virtude da
inviabilidade técnica para tanto. Esclarece-se, neste sentido, que o PNCP ndo recebe informagdes externas, sendo atualizado com informagdes decorrentes de
sistemas de contratacdes integrados ao mesmo, estas entendidas em sentido estrito, ou seja, decorrentes de dispensas, inexigibilidades e licitagdes. Por fim, e
considerando que o PNCP vem sofrendo atualizagdes constantes, esta Coordenagdo vem monitorando o referido portal, a fim de que, havendo viabilidade
técnica, seja realizada a publicidade do instrumento.

Em tempo, ndo havendo atos adicionais a serem praticados por esta Coordenagdo, concluimos o expediente nesta unidade.

Atenciosamente,

Karina Araujo Santana
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes
Assessora Administrativa |
Matricula 355.230
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