MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Oficio n°® 153/2022 — 1* PJCT
Catu, 28 de junho de 2022.

(Favor fazer referéncia a este nimero de oficio)

Exmo(a). Sr(a).
DD. PREFEITO MUNICIPAL
Catu/Ba

Prezado(a) Senhor(a),

Conforme contato telefonico realizado nesta data através do qual
conversamos sobre assunto relativo ao servidor ANDERSON NETO RODRIGUES,

qual € ocupante do cargo de assistente administrativo da Secretaria Municipal de
Educagao, mas foi cedido para o Tribunal de Justi¢a do Estado da Bahia, sirvo-me do
presente oficio para solicitar a V. Exa. a sua cedéncia para ocupar o cargo
comissionado de assessor juridico junto ao Ministério Publico do Estado da Bahia,
haja vista o surgimento de uma vaga para tal funcdo, solicitando que encaminhe para
esta Promotoria de Justi¢a informag¢des sobre estar de acordo ou ndo com o quanto
aqui explanado, em prazo de 05(cinco) dias.

Atenciosamente,

THOMAS BRYANN FREITAS  Assinado de forma digital por
DO THOMAS BRYANN FREITAS DO

NASCMENTO
NASCIMENTO:J o2cos: 2022.0629 10:14:35 -03'00

Thomas Bryann Freitas do Nascimento
Promotor de Justica



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Oficio n° 160/2022 — 1* PJCT
Catu, 18 de julho de 2022.

(Favor fazer referéncia a este nimero de oficio)

Exmo(a). Sr(a). Dr(a).

NORMA ANGELICA REIS CARDOSO CAVALCANTI
DD. PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA
Salvador/Ba

Exma. Senhora,

Cumprimentando-lhe cordialmente, venho por meio deste solicitar a V. Exa.
A autorizacdo e adogdo das providéncias cabiveis para a cedéncia do servidor

ANDERSON NETO RODRIGUES,
, 0 qual ¢ ocupante do cargo de assistente

administrativo da Secretaria Municipal de Educa¢ao de Catu/BA, para ocupar o
cargo comissionado de assessor juridico da 1* Promotoria de Justica de Catu/BA,
com Onus financeiro para o Ministério Publico do Estado da Bahia.

Com a finalidade de instruir o presente requerimento, anexo ao presente o
termo de posse e contracheque do servidor acima referido, manifestacdo de anuéncia
do Municipio de Catu, termo de posse do Prefeito Municipal e estatuto dos
servidores publicos civis daquele Municipio.

Aproveito a oportunidade para renovar protestos de consideracao e estima.

Atenciosamente,

Thomas Bryann Freitas do Nascimento
Promotor de Justica



PREFEITURA MUNICIPAL DE CATU
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CNPJ: 13.800.685/0001-00 MES/ANO
CIDADE: CATU - BA 05/2022
6 ENDERECO: PRACA DUQUE DE CAXIAS CEP:
BAIRRO: CENTRO FONE:
™
MATRICULA: NOME: NASCIMENTO:
2471 ANDERSON NETO RODRIGUES 03/11/1997
CARGO: GRUPO 01: ADMISSAO:
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 02 EFETIVOS 02/03/2017
FUNCAO: GRUPO 02: PIS/PASEP:
LOTACAO: RG: CPF:
FoRUM I I
AGENCIA: CONTA: BANCO:

3020-1 4183-1

BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A

Provento Referéncia Rendimento Desconto
001 - VENCIMENTOS 31,00 1.212,00
005 - HORA EXTRA 50% 51,00 421,45
010 - ANUENIO 5,00 60,60
188 - C.E.T. 30,00 363,60
998 - I.N.S.S 9,00 167,00
Total: 2.057,65 167,00
Liquido: 1.890,65
Atesto a veracidade das informacoes descritas neste
contracheque ciente das implicacdes legais contidas no cédigo civil
brasileiro e dou fé.
Data:__ /[ Assinatura:

Este contracheque foi gerado pelo Web Contracheque, tendo validade publica em todo territério nacional.
Para verificar a veracidade deste documento, acesse: http://www.webcontracheque.com.br

39b3440ac05e7ec60906e3c3d608ebe3

Cddigo de verificagao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATU
SETOR DE RECURSOS HUMANOS

www.webcontracheque.com.br

Impresso em: 06 Julho 2022

Padg.ldel Copam Informatica
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saervidor e, & sseevigo, s

&% & diarias, gare cobelr as des—

i pousada, alimentaciEs: e locomoo®o urbans.

diaria serd concedids o dia de safTastamento, sengo
Facke guando o i z

igiy perhaoite

B GLE O
=mte  do os

da swde constituir esi--

Lotine pAEo Tarad jus ds dildée

0 smervidor gue reeebey dildrias & ndo s sTastar da
gualguer motivo, figard obrigado a restitud-las  ine

lognte, no prazo de 9 (oinco) dias.

PEFAGHRAFD UINICD - Ma higpdts
prazo mEnor do gue o oprey

e de o ssrvidor retornar & sede am
lsto para o sseu afastamento, resti-
CEEED, no prazo previsto no

Tulrd as  diariss  recebidas sooe:

capat” .

SURGEGHAT 11

Da Indeniracio por Transporte
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indenizagino de transporte ao EEFViﬁN“
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Gaw Grabtiiic g Adicionais

A, B -~ Além do vencimsnto & das vantbagens o
leli, ser¥o deferidos aos servidores as seguintes

2 adicionais:

e Tungi
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t1 -~ gravificacHo natal irsg
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Do Adidcional por Tempo o

fart. 62 - 0 adiciocrnal por tempo de servigo & devido a razzo de
1% (um por cento) por ang de servigoe pdblico efetivo, inciden-
te mobre o vencisento de gue trata o artigo 40,

F paritir oo omEs 8m gus




ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA DE CATU

Praga Duque de Caxias S/N® Centro - Fone; (071) B41-1122 - Fax: 841-1793 1
CEP 48110-000 - Catu - Bahia

mewvidwr muriicipel Tard Jus &
{ AR & ooinpletar 25 (wvi
muid el pal .

sarte dos venoio-

@ chmon) anos

o= Ada

i
FtFLuUiUmidadﬁy i Ahividad

ot

ke

& um aci

apicionais

grov am ol

ma b dolae

& A0 -0 direlto ao
COHD A

Bildl GO CE

e iﬁ“ﬁlbtfﬂ“d“w iy o wrliuim

[}
¥
ismoos

Pr
Ohgntn

:{E

Lig

1y
gL

0 e

FLEOrs0s .

FARABRAFD

J_l
n
e

4 65 A ﬁrw aﬁiﬁimﬂaig dee atividades penoss
sidade, SErRn observarlas as
= on speosTica.

l!‘!

i

Tt
i

JrE
£l

B . G -~ 0O adigignal de atividade peEnosa sErd devido sos

reidores em eserciclo emn localidades cujas condigies de vidas
oo dustifiguen, nos bteromos, condiliohes = limites Tilisados emn re-
gt aunem o,

Art. &7 - s looais de

ratlo X oowu subshiEmoi

permansnte, de mudm
!

& o SErYACDrSEs QUE CRIEEEm oo
serEo marrtidos seh controle
i  domdrante nf&o wi-
LacEn prdnria.

GRA

L IO - Os servidores  a gue
AN wTY

sholciies M eHamBES mECloos K ol &




ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA DE CATU

Praga Duque de Caxias S/N°® Centro - Fone: (071) 841-1122 - Fax: 841-1763 i
CEP 48110-000 - Catu - Bahia

i

Draorddndr o

Do Adicdiomnal por Servigo B

A 3 1.
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PARABRAED  UNICO ~ Mo caso de o servidor exsrcer funcio grati-
ficada, oOu ocupar cargo em comissko, a respectiva vantagem se-—

ra& considerads no caleulo do adicional de gue trata este arti-
Eu g .

CARITTULG ITT
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Y = prEmio por assiduidade;
YI  — para tratar de interesses particularess
YIT - para desempenho de mandato classista.

=
n

19 - & licenca prevista no inciso I ssrid precedida de sxame
por madico ou junta medica oficial do Municipio.

& 20 -0 servidor nd3o poderd permanecer sm licenca da mesma
espécis por periodo superior a 24 (vinte 2 quatro) meses. sal-
VO oo sasos dos incisos I, IIRI. IV, VIT.

§ Z9 -~ ¢ vedado o exercicio de atividade remunerada durants o
paricodo de licenga prevista no inciso I deste artigo.

Art. F7 -~ A licenca concedida dentro de A0 (sessenta) dias do
tarming de outra da mesma gspecie sard considersda como pror-
PO agEs.

SURSECAD I

Da Licenga por Maotivo de Dosnca em Fessoa da Familia

Brt. T8 - Fodera ser concedida licenca ao servidor por motivo
de dosnga do céinjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, as-—
cendente, descendents, enteado ou colateral consaguinss ou
atim atd o segundo graw civil, mediante comprovagiin por junta
medicae oficial do Municipia.

L5

12 - & licenca somsnte serd deferida se a assistincia direta
do  servidor for indispensdvel = nio puder sar prestada simul-
taneaments com o exercicio do cargo.

F 20 — 4 licenga serid concedida sem prejuizo da ramungracio do
cargo efetive até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada
por até 90 {noventa) dias, mediante parecer de junta médica,
e, excadendn @sses Praos, Sem renunaracdo.

SURSEGHD II
Da Licenca por Motivo de Afastamento
do Cénjuge ou Companheiro

art. 79 - Poderd ser concedidae licenga ao servidor para acom—
panhar cénjuge ou compacheiro que for deslocado para outro
oonto do  territdrio nacimnal, ou para sxercicio de mandato
aletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

FPARSERAFD ONICH - A& licenca serda por prazo indetarminado e sem
renunaragio.
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guinto)d dia seguinte ao pleito.
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PERAGRAFD UNICO - 0 pericdo do esgroicio de mendato federal,
eratacual o mmniaipal serd contade comno tempn de efetivo ewsr-

sl ApPENas jre

efelito de pronogio por tempo de Sservign @
aposeEntadoria.

art, 84 — Ouando no edercicic do mandato de Freftelito, o servi-
cior afasisae s g seu cargo, por toodo periodo do mandato,
podendo  ootar peios vencimentos sem prejndzo da verba de ree
5@ Ta A .

et o M5 - fuasndn no edercicio de mandato de YVeresador do Muand-
Ciplio . o ssrvidor Ticars deito &s ssoulntes Nornasd

i - guando &8 YEFEanGa Tmr remunerada, afestar-se-a do
arggen meddante L vencimantos
el e lo subsicdiog

i

It -~  gquando a vereanga Tor gratuita, havendo incomps-
tinilidade de hor&vio,g - i Ee-d O SEFYLCD DD
dia da

wercimentos e

S CEPT.

Toap conoscdica
i wle-

303 imeaiy

siifid o @HsroLcio do

go caroo o conissiBo for tame
carg lLicen-s

OsIon - e o

fitular  de owum cargo de provimento efetivo, i

ria Torima e

pfetivo grercicln nm servigo
sarvidor Fardg jus & T {trds) mg de ii-
mic por assiduidade com & ey G andn do
gque nio hajs sofrido gualoue zryal d
as previstas neste Estatuto.
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5 18 - 0 perdicdo em gue o servidor estiver em gozo de

Jirenca-prémic seraéa considerado como de efetivo para todos ng

efeitos legails.

F 20 - N¥o se concederid licenca-prémio ac  servidor pueE, no
pericdo aguisitivos

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensdog
1i - Afastar-se do cargo em virtude des

al licenca poyr motivo de doenca em  pEssos de
Ffamilia sem remunsragiog

b} licemnca para tratar de interesses particu-
laressy

o) condenaclc a pena privativa de liberdade por
sentenca dedfindtivas

d) afastamento para acompanhar CoNjugse ow o com—
panheirao.

& 38 - Az faltas injustificadas ao servigo retardar¥o & con-—
cessio da licenca prevista neste artigo, na proporgdo de 1
{um) m¥s para cada falta.

fArt. B89 — A licenca-prémic podera ser gozada por inteiroc ow
parceladamente, dividindo-se, neste caso, o tempo relativoe &
cada quinguénio, em pericdo n¥o inferior a 30 (trinta) dias.
devendo, para esse fim, 0 servidor no reguerimento em gue pe-
dir & licencs fazer edpressa mencdio de namere de dias gue pre—
tende gozar.

£ 19 ~ A concessX%o da licenca prémic serd processada e Torma-—
lizada pelo Orgic de pessoal, depois de verificada se foram
catisfeitos todos o8 reguisitos legalmente exigidos e se A
respeito do  pedide se manifestou, favoravelmente, aquanto &
oportunidade, o chefe imediato do servidor.

g 70 - 0 servidor., scob pena de indeferimento do pedido, aguar-
dara em exercicio a expedici¥o do ato de concess¥o da licenca &
gual deverd ser iniciada dentro de 10 {dez) dias do conheci-
mento oficial do ato concessorio, sob pena de conducidade de
CONCESSHE0 .

d
Srt. %0 — O nuamero de servidores em gozp simultdneoc de
prEmio N30 poderd ser supErior a 1/% {(um tercgo) da lo
respectiva unidade administrativa do Gargio ou entidadsg
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g
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21

]

Lil s

e

ida, & gualopaer hempo, A

Art. 94 ~ B asssgurado ao ssevidor o dirveito & licenga para o
desempenhe de mandato emn confederagio, sssociagio ow sindicato
representativeo da sua categoria, sam prejuizo de seu Ve o mer

to & das vantagens de carater peroanente.,

imo o2 5 (frds), por entidade.
1

£ - & licencs terid dursglo igual & do sandato, podeny

3] ] aota a T Ca%S0 e reels

B, B por ouma unics ves.

znte poderi3c szr licenclados servidores eleitos pars
direcin ou representagiic nas referidas entidades,

SET
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CaFrTL.g v
Da Ges

,éi

i

i

27 ok
oty

- O mervidor poderd s cedido para ter
o entidade do poder ; i 1

i o Anclusd o dipio
Municiplo, sdiclusivamsnte pars cdesenpenbs de cargo sm comissdo
: :

(3L

519 -~ 5 ir e servidor pars Srgo oow entidade de outrs
Furmicipio, dix Estado, do Dietrito Federal ou da Unilo dae-

L. R
pre, sem HSnus para o SrgfBn oow enctidade cedente.

----- Ma dpd
Fhlamicipio,
CEEQU ®m OO

de cessan para rgdo on entidede do prdpio

cedddon pabrlico, gRando nomsado pars sHsTosr

Fa juss

[rag) s o

cargo efetivo po-

b it Lfloag

RO @M L A

diz cargo  &m
e lo oo

- '
da Folha de

Boye ol o owalor ocore

idade o

R NIR T Eal ) u

gamento do GrgaDn onl

B0 pars Srado ou entidade do pedped
sldcom,  guando de 2
. Tard Jus ao pagameEnto das renunesagEo
pelo drgs ow entidade cedents & da gratifi MHGHﬁ pﬁlm
ﬁmwrci:1m da fungio de contTiange pelo OrgXo ou entidsde oes-

igoado para e

SRR LA

toieh
oot

= ouw & det
7o soryvidor deverda sm apresent
o entidade de corigem no dis il lwediatn & sus @xo-
ou dispensa. independentemente de gualguer outrs for-—

Legal

AMIE, D

- Fatancdo o servidor em gdsrcicio sm ouwtro Muanicdiplio, o
a que se refere o paragrato anterior podera s prorec-
. desde gue n3Eo ulirspasss 10 (dez) dias,a contar de sua
EXONEFACED ou disSpENEA.

Srt. a0 - 3 ato de cessHEo para orgEc ol En+1ﬁaur gmtrarnba al
Murnicipio de Catu ou de uym para oubiro Foder ooz icipio, & e
pompetEncia do Frefeito ‘ow do Presidente da s Municipal,
de  acordo con a2 lotagio do swyddon, v ido, Tor o Casd, o
dirigente supsriar de ltarguia cu fundaglo.

L
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CARTTULO VI
Das Concesstes
Art. 7 — Sem gualguer prejuizo, poderd o servidor ausentar—-se
do servigo:
I - por 1 {um) dia, para apresentacio obrigatdria em
argfdo militars
IT =~ por 2 (doiz) dias, em cada 12 meses de trabalho, em

casn  de doagdo voluntéaria de sangue, devidamenie
Comprovadias

ITT - por 2 (dols) diss, para s alistar como eleitorg

IV -~ por 8 (pito) dias consecutivoes em razEo des

a) casamento;

by Falecaimento do cdnijuge, companheilro,. pais, ma-
drasta ou  padrasto, filbos, srniteados,. eenores sob
guarda ou btwbela & irm&os.

Ft. 98 — Berd concedido horadario especial ao servidor estadan-—
tee, guando comprovadsa imcompatibilidade entre o hordrio esco-
lar & o da reparticio, sem prejuizo do edercicio do cargo.

FARABRAFD UMICO - Para efeito do disposto neste artigo. seré
@xigida & compensacico de horario na reparticdo, respeitada a
duracio semanatl do trabalbo.

CAFITULO VII

Do Tempo de Servigo

Art. 99 - & contado para todos oz efeitos o tempo de servigo
publico prestado & administracio direta, &s autarguias e as
fundacbes publicas do Municipin, desde gque remunerado.

firt. 100 - A apuracio do tempo de servigo serd feita em dias,
gue seric convertidos em, anos, considersdo o ano como de tre-
zentos & sessenta e cineo dias. '

FARAGRAFD UNICO - Feita a conversdo, os dias restante
cento & oitenta & dois, n¥o serio computados, arredondsg
para um ang guando excederem este ntmero para efei
zentadoria. '
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At 10l -~ Além das ausEncias ao ssrvigo prewvi
adn considerasoos como de efetivio s

stas my oart. %7,

roacio e atazstamentos em

virtude des
e i - o o i
ik (3 I G 2 R

Ao oouw sguivalente: &m
e cha UmddEo, dow Est
cdos, Municipios & Distrito Federal;

Gu entidacds dos

Y11 —~ participagio eom programas de trednamento reowlse-
menhe dnstituidog

o
1

v -~ desempeniho de mandato 2letivo Tedsral, sstadual,

municipal, 2xeeto paACrs promocio por merecimentos

3

a “ ~ JUri & ouiros servicos obrigatderics por leig

[

e
(B
:
H

licengas

shante, & adobtznte & & patervicades

D) para tratamento da  propria saedde, ats Z {dois

{8

zemnpeno o mandato classlisbs, s208to

LEn de DromsoBo Doy mErscimenitog

-

dl por motivo de acidents em servi

5o e e e o o
FTismsional i

) prEmio por assiduldade;

1 poy convOCaGED DEFa o eigo militarg

gm competlo¥o deepnrtiva nacional ou

chHo  para integrar representacio desportiva
nacional no pais oo qo edsterior, comforme disposto
3 e

SGrt.  L02 - Comtar-ss~4 apenas para efsito de aposentadoria e
cdisponibilidade:

I ~ o  temps  de servigs publice prestadeo ace Estados,
Municipios e Distrito Federal;

L]
T -~ & licencga pars. tratamento de sadde de pessea de fa-
milia oo servidor, Com FEmUEEracEog

1
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v o~ o tempo correspondente ac  desempenho de  mandato
mletivo federal, estadual, smunicipal ow distritasl
anterior an ingresso no servige pdblico mesiicdpsls

o
A
i
i
P

¢ tempn de sservigo emn atividade privadas, vinocalada
 FrevidEncia Sncial;

e

VI - o tempo de servigo relativeo a tiroc de guerra.

£ 19 - 0 tempo em gue o servidor esteve aposentado serd conta—
do apenas para nova aposentadoria. '

#0289 - Serd contado sm dobro o tempo de servigo prestado as
Forgas Armsdas &in COPEracsio de guerirs.

E 38 -~ & vedada a contagen de temnph de ssrvigo prestado conco-

mitantemnents em mais de um cargo ow Tungdo de OrgEo ou entida-

de dos Foderes da Unido, Estacdo, Distrito Federal 2 Mandicipio,

Autarguias, Fundagio Pdblica; Sociedads de BEoconomia Mists e
Empresa Fdbhlica. :

CAPITULO Y111
Doy Direito de FetigBo

Arv. 103 - ¢ asseguirado ao ssrvidor o direito de reguerer aos
Foderes Publicos, =em deTesa de direito ouw interesss legilimo.

frt. 104 -~ 0 reguerente serd dirigido & antoridade competente
pars decidi—io =ncaminhado por 1ot
i mte subordinads o reguerente.

grmadio daguela a gue

imedlan beme

X

Art. 105 -~ Cabe pedido de regonsideragiio & autoridade gus hou-
var ewpedido o ato ou proferido a primsira decisRo, nRo pocen-
do ser renovado.

FARABRAFD  UMICD - O reguerisento & o pedido de reconsideracfo
de gue trata os artiges antericorss deverdo ser despachados no
prazZo  de 9 {cince) disas & decididos dentro de 20 (Trinta)
dias. ’

et 1048 ~ Caberd recursod
L]

X - do indeferiment pedide de reconsideracog

Abre o Fecurshs sLressivamentes in-
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10 - 0 recurso serd dirigido & autoridsade imediztemsnte su-
pericr & qgque tiver edpedido o ato ou proferido a decisio e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

F d8 - 0 recursc serd encaminhado por intermédic da auvtoridade
a gue estiver imediatamentes subordinado o reguerentes.

Art. 107 - 0 prazo para interposiclo de pedido de reconsidera-—
ceo ou de recurso & de 30 {(trinta) dias. & contar da publica-
CEn ou da cifncia, pelo interessadeo, da decis®o recorrida.

Pt 103 — (O recurso poderd sgr recebido com efeito suspensi-
YOy & juizo da autoridade competente.

FARGERAFD  UNICO - Em caso de provimento do pedido de reconsi-
deragdo ou do recurs=o, os efeitos da decis¥o retroagirSc & da-
ta do ato lmpugnado.

A, 10Y - O direito de reguerelr prescreves
I - gm 3 {cinco) anecs, quanto aos atos de demissin e de

rassagio de apossntadoriz ouw disponibilidade, ow
que  afete interessse patrimonial & crédditos resual-—-
tantes das relagies de trabalho:

IT — em 120 (cento & vinte) dias, nes demais casous, sale-
v quando owtvro prazo Tor Tisado em lei,
FARGERAFDT  OMICO - O prazo de prescrigilo serd contado da data

da  publicagio do ato impugnade ou da dats da cidnceia pelo in-
tereszado, guando o ato ndo for publicado.

At 110~ 0O pedide de reconsideragio & o recurso, quanodo os-—
rivels, dnterrompsmn & prescricso.

frt. 11l - A prescricio @ de ordem publica, nEo podendo ser
relevada pala administraco.

Art. 112 - Para o exercicio do direito de petigio, & assegura-
da wvista do processo ow documento, na repartigio, ao servidor
ou a procurador por ele constituddo.

&t 112 - & administragéﬂ devera rever seus atos. a gualouver
tenpo, gquando sivados de ilegalidade.

Art. 114 — S¥o fatais e imprerrogavels OE Praz wstabelecidos

neste capitulo, salve motivo de forga maior
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WIV - praticar asura sob gualguer de Buas Tormsas

wY - procedsr de Torma diegicdios

KT -

peesnal ou recurses sateriais da reEpar—

servigos ou atividades Lol aress

a2 outro  servidor  atraibua
CLLE :
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g 1% - A indenizacio de prejvizo dolosamente causadd ao erario
somente sera ligquidada na forma prevista no artigo 46, na fal—
ta  de outros bens que assegurem a edecucdo do débito pela via
Judicial.

F 28 -~ Tratando-se de danos causados a terceiros, responderd o
servidor perante a Fazends Pablica, enm aglo regressiva.

& I8 - B obrigacHo de reparar o dano estende-—se aos sucessolres
g contra sles serd exscutada, até o limite do valor da heranca
recebica.

T ok A 22 - & responsabilidade panal abrange os crimes s cone
travengies imputadas ao servidor, nessa gqualidade.

[} Lol = A responsabilidade civil administrativa resulta de

ato omissc ou comissivo praticado no desempenbo do ceroo ou
T o Ee .,

Art. 1324 - fBs gangbos civis, penais e administrativas poderfo
cumul ar-se, sendo independentes entre si.

art. 2% — A responsabilidade admindistrativa do servidor serd

atastada no caso de abselvigho oriminal gue negue a exizténcoia
do Tato ou & sua auwtoria.

CHFITULO W

Das Fenalidades

fArt. 13256 580 penalidades disciplinares:
i -~ atvertdnciag
1T - RUEDETIEE 0
I~ demissdo:
ERY, ~ cassario de aposentadoris ouw disponibilidades
W ~ destituicio de cargo em comissio ou Tungdo de con-
fianca.
art. 127 — dNa apliﬂagﬁmtdas penalidades serfio consideradas &

uer dela
ravantes

paturegza & a gravidade da infragio comstida, os danosg
provierem para o servigo publico, as circunstidncias
ou atenuantes & os antecedentes Tuncionais do se8rv]
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e
R v

# 38 - A abertura de sindicdncia ou a instauraglc de processo
dministrative disciplinar interromps a prescricio, até a de-

isdo Tinal proferida por autoridade competente.

o

F 48 - Interrompido o curseo da presoricin. o prazo Comecara &

correr a partir do dis en gue cessar a interrapclo.

TITULD W
Do Frocesso Administrativo Disciplinar

CREITULO X

"

Disposighes Gerais

frt. 1432 -~ A autoridade gus tiver cincia de irrggularidade no
#Ervico miblico e obrigada a promover a sua apuracdo imediatsa,
mediante sindicdEncia ouw processo administrativo disciplinar,
assgguracdsa &0 acusado ampla defesa.

Art. 1435 — Az denvncias  schre iArregularidade serio obhisto de
apuracio, desde gue contenhbam a identificac¥o e o endereco do
dernunciante & sejam formuladas por escrito. confirmada a au-

tenticidade.

FARAGRAFD UOMNICO -~ COuando o fato narrado nSo configurar eviden-—
te dnfracio disciplinar ou ilicito penal, a demndnocis sera ar—
guivada por falta de obisto.

Art. 144 - Da sindicincia poderd resultars:
i - arguivamsnito do processcg
Il - aplicacio de pmnalidade de advertncia ou suspensio

de atéd IO (trinta) dias:
111 - instauwracio de processo administrative disciplinar.

PARABRAFG UNICO -~ 0 prazo pars conclusfo da sindicdncia n&o
ueederd F0 {(trinta) dias, podendo ser prorrogado por dgual
perindo, a critério da sutoridade superior.

L]
13

Art. 14% «- Sempre que o ilicito praticado pele
jar a imposigio de penalidade de suspensio
{trinta) dias & de demissic de cargo em comissX
téria & instanracic de processo disciplinar.

vidor ense—
mais de 30
sera obriga-
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CaFITLLO 11
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PBrt. 154 - Ma f oo dngueritso & COmLSERD promovwerd & tomada
de  depoimentos, acarsagbes, investigagbses e diligEncias cabi-
virdis,  obistivando sleta de provas, recorrendo, Quando ne-
ceRsedrio, & téonicos e peritos, de modoe a permitir s complets
sluclidagio dos Tatos.
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P

£

Il

SOrt. 1RD ~ # assegurade ao servidor o divelto de acompanhar o
processo pessoalments ou por dntermEdic de procurador, arrolar
g sinouiriv  testaemunbs proguzir provas g contra-provas e
formalar Quesitos, guando e mdal .
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H 28 - Beri indeferido o pedido de prova pericial i guarndo a
comprovagdno  do fTato independer de conhecimento pessoal de ]
Fito.

Art. 1084 - Az testesmunbas serd3o  intimadas a depor mediante
mandado  expedido pelo presidente da comissi3o, devendo a 28
-

via, com o clente do interessado, ser anexada acs antos.

FARAGRAFD  {INICC ~ Se a testemunha for servidor publico, & ex—
pediciio doe mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da
reparticic onde serve, com a indicacio do dia e hora marcads
para inguiricio.

Art 187 - 0 depoimento serd prestado oralesente e reduzido a
termn, ndo sendo licito a testemunbha trazd§-lo por escrito.

e

18 =~ fz testemunhes serdo inoguiridas separadamente.,

l“-l

X

& H¥ - Na hipdtese de depoimento contraditérice ou gus se in-—
tirmedds, proceder-se—-a & acareaciio entre os deposntes.

fArt. 158 - Concluilda a inguiricdo das testemunhas.s comissfo
promovera o dnterrogatdric oo acusado, obsesrvados os procedi-
mentos previstos nos arts. 156 2 157,

H 18 - No case de mais de um acusado, cada win deles serd ouvi-
to  separadamente £ sempre gue divergirem as sua declaraglies
acire  Tatos ouw clrcunstiEncias, serd promovida & acarsaclio en-
tre ales.

£ 20 -~ 0 procurador do acusado poderd assistir ao interrogatd—
rio, bem como a inguiricico das testemunhas. sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas,. facultando-se-lhe, po-—
rém, reintguiri-las, por intermédio do presidente da comissdo.

igade mental do
etentes que ele
icial, da gual

FArt. 139 -~ Guando houver qavida sobre a sag
acusado, a Ccomissdo propora a autoridade
seja =ubmetldo & exame por uma Jjunta medi

participe pelo asnos un medico psiguiatra.
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Art. 167 - Extinta a punibilidade pela prescrigin, a autorida-
de  dulgadora determinard o registro do fato nos assentamentos
individuails do servidor.

Art. 170 - fuando a infrac¥o estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar serd remetido ao Ministério Fablico para
instauragiio da agio penal, ficando um traslado na repartic&o.

Art. 171 - 0 servidor gue responder a processo disciplinar sé
poderd  cer gxonerado a pedido, oo aposentado voluntariamente,
aptas  a conclusio do processc e o cumprimento da penalidade
atcasn aplicada.

L PERAGRAFO UMICO - OQeorrida a sxpneracyo de gque trata o § ani-

coy, inciso I do art. 359, o ato serd convertido em demissiico, =
for o caso.

Frt. 172 - Berdo assegurados transporte e diarias:

i) - ax servidor convooado para prestar depoimento fora
da =sedse de sus repartigio na condigdo de testemu-—
rika, denunciado ou indiciadog

1T - aocs membros da comissdio e ao secrstdrio, guando
phrigados a se deslocarem da sede dos trabkalbos pa-
ra a realizecHo da missio essencial ao esclareci-
mento dos fatos.

sECHD ITY

Da Revisdco do Frocesso

fArt. 173 -~ 0 processo disciplinar poderd ser revisito, a ogual-
auer tempo., & pedido ouw de oficio, guando se adurirem fatos
noves  pu circunstaEncias suscetiveis de justifticar a inocEncia
o punido ow & inadegquacdo da penalidade aplicada.

§ 19 - Em caso de talecimento, ausEncia ou desaparecimento do
servidor, gqualguer pessoa.de familia poderd reguerer a revisdo
do processEt. )

g M - pp caso de incapacidade mental d
serd requerida pelo respective curador.

Fvidor, a revisfio
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Art. 174 - Mo processo revisional o Snus da prova cabe ao ree
fguerentes.

Ari. 175 - O simples alegagio de injustica da penalidade n¥o
constitui  fundamento para revisio, gus reguer elementos novos
#inda ndo apreciados no processn origindrio.

Art. 176 — O reqguerimento de revisdo do processo serd dirigido
a0 Chefe do Foder competente gue, s& altorizada & revisioc, en-—
caminhara ¢ pedido aco dirigente do drgto ou entidade onde se
originou o processo disciplinar.

FRRAGRAFD  UNICO ~ Deferida a petigioc, a autoridade competernte
providenciara a constituiglio de comissdHo, na forms do oart.
148.

Art. 177 — A revis¥o correrd emn apenso 40 processs origindrio.

FAaRAGRARFO  UONICO — Na peticgio inicial, o %equerente pedira dia
g hora para a produgio de proves g inguiricio das testemunhas
cue arrolar.

Afrt. 178 - A comiss¥Eo revisoras ters 60 (sessenta) diam para a
conclusin dos trabalbos.

Art., 179 - Aplicam—-se aos trabalhos da comiss¥o revisora, no
que couber, as normas @ procedisentos prédprics da comnissao do
provesso disciplinar.

Ard, 180 - 0 julgamento caberi & autoridade gue aplicou pena—
lidaoe, nos termos do art. 140,

FARAGRAFD  ONICO - 0 prazo para julgamento sevd de 20 (vinte)
diazg, contados do recebimento do processo, no cuwrso do gual a
sutoridade julgadora poderd determinar diligéncias.

Art. 181 -~ Julgada procedentse a revislo, serd declarada sem
efeitoc a penalidade aplicada, restabelecendo~-se todos os di-
&

reitos  do servidor, edceto em relacdio & destituic¥o de cargo
@n comissio, gue serd conyertida em exoneragdo.

FARMRAFO  UONICO -~ Da revis
agravamento de penalidade.

do processo nEo podera resultar
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TITW OO WY
DPis Beneficios & da fAssisténcia & Sadde
CARPITIRG 1
Dos Benseficios
SECRO T
Da Aposentadoria
Arts. 182 - O servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos inte—-
grais gquando decorrente de acidente em servico, mo-—
lestia profissional, ow doenga grave, contagicosa ou
incuravel, eespecificada em lei e proporcionais nos
deinais casnsy

IT - compulsoriamente, aos setenta anos de  idade, com
proventos proporcianals ac tempo de servicos

IIT — voluntariamente:

@) aos I0 (trinta & cinco) anos de servico, sg homem
& aos 30 (trinta) se mulher, com oroventos ints-
Oraissg

1) aps 20 {ltrinta) anos de sefetivo exercicio em fun-—
can  de magisteric, de professor e 25 (vinte =
Clncr) se proftessora, com Droventos integraisg

el aps S0 (trinta) anos de servigo. sa hohan &0 aos
o

aw {vinte 2 cinco), = mulher, com proventos pro-
oo cionais a psse tempos

d) acs A5 (eeasenta & cinco) anos de ldade, s ho-
mem, B2 oaos &0 (sessenta) s mulher, com proventos
proporcicnals ac tempo de Servico.

& 19 - QCongideram—se doengas graves, contaglosas oU incuar&e
viels a que se refere o inclso 1 odeste artigo, tubsroculoss ati-
va, alisnagdio mental. ssclercse miltipla, neoplasia malignra,
ceguelira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase,
cardiopatia grave, ogoencga de Farkinson, paralisia irreversivel
@ incapatitante, espondilosrbtrosse anguilosante, nefropatia
grave, estados avancados de mal de Faget { ostedte deforman-
te), Sindrome de Imodeficifncia Adguirida — AIDS: e outras gue
a led indigar, com Dase na medicina pspecializada. ;

=~ Mo caso de edercicico de atividades
o perigosas, bem como nas olptlez

: & aposentadoria de gue Strata o inoclg
servard o disposto em lel sspecifica.

sosideradas insalu-
previetas no art.
IT, "a' e "', ob-
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art., 183 - Na hipotese do item I do art. 182, desta Secdo, o
servidor gue se incapacitar para o exercicio de pualquer Tun—
Cle pablica, serd licenciado do cargo com todos oz venoimentos
ou aposentado gualouer gue seie 0 tempo de servigo, possibili-
tada & revers&o.

mel{$umdﬁ i impmﬁalhlllumdﬁ da readapta-—

F 7 - 1 laudo da junta sddica deverd mencionsar & natureza da
dosnca o L s oEolarando o servidor s& Encmﬁtra impwalii-
du D&ya o Foicio do CarQo ou para o servico pablioo es gee

Pt "“+m m@dica poderd determinar gue o servidor aposens
c mEeia submetld
e dmfrq parm faim de Favaramu,

pEriodicamsnte, & nova ins-

e, 18d —~ 5 ﬂBGUEﬁdeE ia cempuledria serd auvtomidtics, & de-
claradsa ato, com vigEnola a partic do dia imediato agquele

einm quEe o seErvVioor L oa adade-limite de pgrmangnocia no

pi
=
iy

Fhoir ahivio.

frt. 185 - G mpuﬁ&ﬁtadmria-v01Uﬁtéria ou por invalices wvigooas

ré oa partir de data da publicsgio do Frespectivo alto.
§ 12 — A aposentadoria por invalidez serd preced dida da licengs
para tratamento de sside, por periodo MEo excedasnte a 24 (V&l“

te ow ogquatro) messs.

o periodo o licenga & n¥o estando en condi-
o carpg ou o ser readaptado. o servidor se-

£ I0 - O lapso de tempe compresndido entre o término da licen-
ca 8 a publicagio do ato da aposen s@rd conslderatio oo
miy the provrogachn da licsngs.

grt. 184 - O provento da aposentadoria sera caloculado com ob-
cervincia oo disposto no & 18 do art. 41, 8 revisto na mESHa
data & proporgin Sempre Que S modificar a remuneragso dos
servidores em atividade.

:
FoERAEHARD Uri 0 - SXo estendidos sos inativos guasguer beneti-
CLOE Y n]

atividad

incluzive guande decorrentes de transto
raclassg £ cargo o funcio emn gue se dew a apos

i

A
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frt. 187 - 0 servidor aposentado com provento proporcionsl ao
tenpo de servigo, s& scometido de gualguer das moléstias espe—
aificadas no art. 182, & 18, paszard a perceber proventsn inte—
gral.

Art. 188 - fOuando proporcional ac tempo de servigo, o provenio
nAc  serd inferior a 173 {(um tercgo) da resuneracio da ativida-
e,

mrt. 189 - 0 servidor em exercicico da funclo on cargo em co-
missdo de maior valor ndo corrFesponder ao periodo de 02 {dois)
ane s88rd incorporado a gratificacko ou resuneracio da funcio

oW CcarQo de comissio imediatamente inferior dentre os exerci-
CLOE .
£ 18 - Quando o exercicio da funcdo ow cargo em comissdo de

. -y

malor valor ndo correspondesr ao periodo de 2 {dois) ancs, sera
incorporada & gratificacho ou remuneracio da Tungio ou cargo
em Comlssdn imediatamente inferior dentre os exercidos.

Art. 190 -~ Ao servidor aposentado serd paga a gratificegiio na-
talina, até o dias 20 do mEs de derembro, em valor gguivalents
a0 respective provento, deduzido o adiasntamento recebido.

Art. 191 - Ao ex—~combatentse gue tenha sfetivamente participado

de operagtes belicas, durante a Segunda Guerra Mundial, nos

termes  da laed N 533150 de 12 de setembro de 1967, serd conce-

dida aposentadoria com provento integral aos 25 (vinte & cin-
=

o} ancs e servigo efeltivo.

BECHO IT

Do Auxdilio — Matalidade

frt. 192 — 0 aurilio-natalidade ¢ devido & servidora por moti-
v de nascimento de sew Tilho, en guantia egquivalente ao menor
venoimento do servico pdblico, inclusive no caso de natimorto.

£ 18 ~ Na hipttese de parto mdltipleo, o valor serd acrescido
de S0% {(cinguenta por cznito), por nascituro.

L
& 20 - 0 auxilio serd pago ab conjuge ow compand servidor

priblico, quando a parturiente nlo for servidora.
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Da Licenga & Gestante, s SAdotanles = da Licengs - Patersidads

Seirda concedida licsnoa &

ivhe) dias conseculi

P 1320

FTER MR &

ter inicio no pridmelro dia do nono mds

0 oDoF DrEsCFICHD medlcs.

& Mo cses de nesciments pranstuwro, & licengs Lerd iniclo
k4 oo parho.

0 (hrinta)

medico 2, e

matimorto, Cecoryioioes

submetida &

L o = g o

sdion oTigial e & servi-

LMD PEMUNEIT o TN

R, @& fithos, o servidor te—

e direito & {oincoy dias consecuti-

idarde de seis
A jornada de

parceladas e

mEry Lodors gus

AT

PR

FaFaaFO ONICO - Mo casc de  adogo ou guards Judicial de
crianca  oom mais de 1 {um) ano de idade, o prazo de gue trats
E0 {trintal Oiss.

gate artigo sy

SECEDY VI

L
i

Licengs por Agidents. gn Servioo
.

Lo e
id

e
[

gy

o SHErvi-
ripuloBes ol

EHEIT

o contraln




ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA DE CATU

Praga Duque de Caxias S/N® Centro - Fone: (071) 8411122 - Fax. 841-1783

CEP 48110-000 - Catu - Bahia

i
)
i
i

Lo own adocEo ode

licenga-paternidade e 8

L

i

Lo
(Lrimta) dizs.

SESERD VI

e

o

and de idads, sarso

—— o Y - it e AR s
[ ==t e T L=

fiih

&

brhaw

(i

ano de idade,. ©

Lomnga por Aeidents en Seevigo

e &

chur i te

@ Ou
ey 4 o

Qulare

TAREC

RS

de s

i

A odcrmada

paroel saila

jugicial

de e T

".'.n

o

i
b

1

e

La




ESTADO DA BAHIA _
PREFEITURA DE CATU ity

Praga Duque de Caxias S/N® Centro - Fone: (071) 841-1122 - Fax: 841-1783
CEP 48110-000 - Catu - Bahia

o s
imedia
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£ 108 - Fguigara—se ao acidenis em ssrvigo o dano

I —~ deecorrente
sprvidor Do

eptrida & m¥o orovocadsa pelo
do cargos

sTrdda por perourss da

VICEYESTEE

-ie para o trabalho

sofrive  THx percurss pars o local de refed
g volta dels, no intervalo i trabalho

miloa & oacie
aesiya ' fernha

arafo anterior N3O
Ao que, Do
adm o oEERY RENT LA

28 — {4 dizposto no Ba.é
nte sofrido pelo

interesse De

rromspldo ou sl ter

lonal & oue
s ele

por doen proTis

SE I LS ou di

aciderntade sm

ity pidimyra ser
mECUTEOE ;..s‘.ll._- o,

PFERGGRAFD OMICO - O tratam
tal constital medida de

=

O o
B ey

pevidads poer dunba
soipEnTE Sera ﬂdMJ“

EepAT DB

& prove do scidente serd Teils 8m proCeses ragular,
struido, inclusive acompanbado de dec aracEs das
avento, cabardo & pericie médica do Municipio
,Ladm geral do acidentado, meno priando s lesfies
conn e possivels conssquEnclas gue poderiio

- !"1

FoRaGRARD
Hrmwluentlﬁﬁ mede
gque  trats este ar
GV YLD v

abe am chete imediato do servidor adotar as
sArias para o ilnicic do processo regular de
igo, no prazo de 10 (dez) dias, contados oo

frt. 214 — Resultando da eventn incapscidads toftal e parmanen-
= L el e,

F
ESETHR ap entauu com vencimenhtos integraEls

frente &

B inca—
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Art. 2146 ~ No caso de morte resultante de acidentes do traba-
1ho sera devida pensio aos beneficidrios. acrescida a impor-
tEncia correspondente a diferenca entre os vencimentos do ser—
vidor 8 agusles a gue Taria jus, nos termos do artigo 214.

BECAD VMII

Da Pens&o

Art. 217 - For morite do sgrvidor, os dependentes farem jus a
uma pensin mensal  de valor correspondente ao da respectiva
TERUN@eracet ou provento, & partir da date do dbito. observado
o limits estabslecido no art. 4%,

Art. 218 — Az pensies distingem—se, guanto & natureza, em vi-
taliciazs e temporarias. o
£ 18 -~ A pens¥o vitalicia & composta de cota ou cotas perma—
nentes, que somente s=se extinguern ou revertem com a mortse de
seus beneficiarios.
F 28 - A penz¥o temporiria & composts de cota ow cotas gue po—
dem se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessacido de
invallide: ow maloridade de beneficidrio.
Art. 219 - S5%o beneficiirios de pensfes:

I - vitalicias:

3} o Ccanjuges

) a pessos desguitada, separadas judicialmernts ow
divorciada, com perceposs de pensiBio alimenticias

c) o companheiro ou companheira designado Que com-
prove unidio estéavel como entidade familiarg

d) a m¥de e 0 pal gue comprovem dependEncis econdmica
do servidor:

®) a pessoa designada, malor de 60 (sessenta) anos e
a pessca portadora de deficiéncia, gue vivam sob

a dependéncig econdmica do servidorg

IT - temporaria:

gntidades até 21 {vinte e um) anos
g& invalido, snguanto durar a inva-

a) os filhos
de idade,
lidezg
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il mob ouards ou tutsls @ Lbin

GriiEo, atdé {vinte & um) anos, & o in-
@igiLanto duirar & L
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PR
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de pens¥o ¢ oroduzicd efeito a partir da detas em gue

N

“n

& pETiswo o b

de gue tenha reselh

weneTicisdric condenado pela
il oA morte oo oz




ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA DE CATU 5%

Praga Dugue de Caxias S/N® Centro - Fone: {071) 841-1122 - Fax: 841-1793
CEP 48110-000 - Catu - Bahia

Grt. BR% - Berd ooncedids pensioc provisdria por norte presu-
mida do servidor, nos ssguint:

i
H

de ausirnocia,. pela autoridade judicid

T - desaparecimento em desabsmento, dnundsgio, incéndio
ek aoidents AR Caracterliiads Como Sh servigo:

apareciemnto  no dessmpenho das atribulighes de
CRPGD oM BN MLIEER0 de seguranis.

GNICH - A pﬂnﬁnm Q mviﬁéwia transTornads em vi-
oy bempse &yl Forme o pash, decorridos S o {oinco)d
EARY= viqer”ia9 “vaﬁm o swentual resps iérimuntu do

i pGlee o Rerneficio serd avtomaticaments

At 224 - foarrstse perde de gualidedes de benefTloidrio:

£ deoisio ororeer

apﬁﬁ S It elon cdr juoey

mi# tratando de ben

wecon gy
Lol P 300

Y= s malowidads Filbun, dvrmiEo drfln des i

rimds ., mos 21 {vinte it ) anos e

= oacumllacEo de pens¥o na forms oo oact. 2527

morte oo perds e gualidads do beneficidrio: &
rEverherds

e
4

a2 T
Yt s

w o ogam pens3o vitalicia para os  remanescentes desta
pETTERG ou e titulares de pensHEo temphraria,
mED B

pensiconista remenescente da pensdo
w1 c:‘ll.'...l{"iq

tempordria  para os co-penefloiarlos oy
destes, pare o beneficidérico da pens Wi

]

pensitiss auntomaticamente atuailizadas N
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PrLEHog
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F 28 - 0 nimero de contratados sob o regime de gus trata o ar-—
tigo anterior ndeo poderd esceder a 5% (cinco por cento) do
fuadro efetivo de servidores pablicos, nem as despesas relati-
Vas a remuneragio dos mezmos poder¥o ser superiores a SY (cin—
co por cento) do valor da folha de pagemento do servico publi-
co municipal, das autarguias e fundacHes.

firt. 2535 - Az contratacgMes previstas no artigo anterior nio
poderdo wltrapassar o prao maximo de & (seis) meses, exceto o
inciso 11, gue poderd prolongar—-se atd a conclusio do ano le-—
tivio.

& 18 - As contratagbes previstas neste artigo serdo previamen-
te  autorizadas pele Chefe do Poder Executivo, ouvido o 6rgic
responsavel pela Administracio de FPessoal do Municipio.

g 28 - D=z prazos de gue trata este artigo sd3c improrrogéveis.,
salvo se 0 prazo de contratacio for infericr ac estipuladeo,
podends a prorrogacio ser efetuada até aguele limite.

g 38 - g vedada a contratachio da mesms pessoa. ainds que para
servigos diferentes, pelo prazo de dois anos, & contar do indi-
cio do contrato.

F 49 — Neo serd permitido o desvio de funciio de pessoa contra—
tada na forma dos artigos antericres, bem como designaches ss-
peciais, nomeagbes para  Cargos en conissiio, afastamentos de
qualguer sspécle sxceto agueles previstos neste Lei.

# 52 - 0 contratado n¥o poderd ser ocupante de cargo. funclo
ou emprego piblico, salvo no caso de acumdlacio licita e desde
gue haja comnpatibilidade de horario.

Art. 25& - Mas contratacties por tempo determinado ser¥o obser-—
vados oz padries de vencimentos dos plancs de carrveiras da Pre-
feltura.

& 18 — £ eupressamente proibids & contratagdo quando existirem
cargos  vagos & 2candidatos aprovados em concurso publico no
prazo de sua validade.

g 28 - 0 contratado assumird o desempenhbo de suas funofes no
prazo convencionado no contrato.

F I8 - atados para atender as necessidades temporarias
de & interesse piblico estlo sujsitos aos mesmos de-—
VEF RS pigtes 2 ao,mesmo regime de responsasbilidade vi-
nente demais sérvidores piblicos municipais, no gue

coubesr .,
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Art. 237 - A rescisho do contrato administrativo occorveras
1 - -~ & pedido do contratados .
11 - pela conveni®ncia da Administrac¥o, & juizo da au-

toridade gus procedeu a contratagdos

111 ~ pels cometimento de falta disciplinar, apurada em
processo sumdric, com garantia de ampla defesas

EARAGRAED  UNICO - Ao términe do contrato e em casn de rescl-
5o, por convenigncia da Administracko, guando o prazo de du-
racio do  mesmo for superinor a 30 (trinta) dias, o contratado
fard jus ao 130 {décimo terceiro) salario proporcional &o tem-
po de servigo prestado.

St . 28 ~ & assegurado so contratado o diveito o gowo de li-
cenca para tratamento da prapria sauds, por acidents am servi-
oo o doenca profissional e paternidade, até a data do termino
do gontrato.

& 18 - & inspecko de sadde, para efeito de afastamentos pre-—
vistos no “caput” deste artigo, sera realizada pelo Grgic de
pericia médica do Municipio.

& 20 - Ficam vedadas guaisquer outras especies de afastaman-
tos.

E =0 - 0 comtratado terd direito & aposentadoria por invalidez

derorrente de acidente em servigo uma ver atendidos os FERUL-—
zitos legais paRia SUa CONCESSS0.

FTX VLAY SELX
CAPITULO UNMICO

Uas Disposicbes Gerais

Grt. 239 - 0 dia do Servidor Pablico seré comgmorado a vinte &
gito de outubro.

fart. 2400 -
dias corridg
dia do vey
Gatil  segul
diente.

prazos previstos nesta Lel serdo contados em
srecluindo—se o dia do comegt e incluindo-se o
fento, ficando prorrogado, para o primeiro dia
. O prazo vencido em dia em que nEo haja expa—
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CERTIDAO DE CONCLUSAO DE CURSO

A(O) CENTRO UNIVERSITARIO RUY BARBOSA WYDEN (UNIRUY WYDEN), com
sede na RUA ARTHUR DE AZEVEDO MACHADO, 1225 - TORRE CIRRUS LOJAS 11
E 12 MEZANINO - SALAS 101 AT - COSTA AZUL - SALVADOR - BA - CEP.: 41.770-
790, mantida pela YDUQS EDUCACIONAL LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n°
3681572000171, certifica para os devidos fins que o (a) aluno (a) ANDERSON NETO
RODRIGUES, matricula |||l i~scrito (a) no CPF sob o n° || EEGEGN
. nascido (a) em |} no Estado Bahia, CONCLUIU o CURSO DE
GRADUACAO EM DIREITO, Reconhecido pela Portaria MEC n° 407 publicada no
D.O.U 03/06/2008. Renovado pela Portaria MEC n° 949 D.O.U 31/08/2021.
Certificamos, ainda, que o (a) referido (a) aluno (a) colou grau no dia 14/07/2022 e que

o seu diploma esta em processo de expedigao.

Salvador, 14 de julho de 2022.

AFONSO COSTA DE OLIVEIRA FILHO
Secretario(a) Geral

CENTRO UNIVERSITARIO RUY BARBOSA WYDEN (UNIRUY WYDEN)
AV. LUIS VIANA FILHO, N° 3172 - IMBUI - SALVADOR - BA - CEP.: 41.720-200



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATU

GABINETE DO PREFEITO
Praca Duque de Caxias, s/n, Centro — CEP: 48110-000 Catu-Bahia
Fone: (0**71) 3641-2289/1122 Fax: 3641-1793 E-mail: prefeitu ra@ca tu.ba.gov.br

Of. 133/2022 - Procuradoria
Resposta Oficios ref.: 153/2022
Catu, 06 de julho de 2022.
Ao Exmo. Sr.
Doutor TIAGO AVILA DE SOUZA
Promotor de Justica

Catu-BA

Senhor Promotor,

Sirvo-me da presente para informar, em atendimento ao oficio n°. 153/2022-12 PICT, a
concordancia da cedéncia do servidor ANDERSON NETO RODRIGUES, de matricula n° 2471,
mscrito no CPF n_ ao cargo de assessor juridico do Ministério Publico do Estado da
Bahia.

No mais, nos colocamos a Vossa inteira disposi¢do, dentro da nossa esfera de competéncia, no

que for necessario.
Atenciosamente,
Bel. LUIS HENRIQUE MATOS MOTA

OAB/BA 34.758
Procuradoria Juridica
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATU
GABINETE DO PREFEITO

7' Praga Duque de Caxias, s/n, Centro -~ CEP: 48110-000 Catu-Bahla
Fone: (0**71) 3641-2289/1122 Fax: 3641-1793 E-mall: prefeitura@catu.ba.gov.br

DECRETO N° 006, DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATU, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigoes previstas no art. 87, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e de acordo com a
Lei n® 443, de 22 de dezembro de 20186,

RESOLVE

Art. 12 - Nomear o Senhor LUcIO CESAR MOURA DE SOUZA, para exercer o
cargo de Secretario Municipal de Planejamento e Administragao, simbolo DAS-7.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagado, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Catu, em 04 de janeiro de 2021

NARLISON BORGES DE SALES
Prefeito Municipal

Publique-se e Registre-se.

Certificacao Digital: 1V2ADZR3-DBVIQTEF-4WPQVNJL-XZF8W4JH
Versao eletrénica disponivel em: http//catu.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATU
GABINETE DO PREFEITO

7' Praga Duque de Caxias, s/n, Centro —~ CEP: 48110-000 Catu-Bahla
Fone: (0**71) 3641-2289/1122 Fax: 3641-1793 E-mall: prefeitura@catu.ba.gov.br

DECRETO N° 002, DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATU, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigoes previstas no art. 87, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e de acordo com a
Lei n® 443, de 22 de dezembro de 20186,

RESOLVE

Art. 12 - Nomear a Senhora THYLA CERQUEIRA MENDES, para exercer o cargo
de Secretaria Municipal de Saude, simbolo DAS-7.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagado, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Catu, em 04 de janeiro de 2021

NARLISON BORGES DE SALES
Prefeito Municipal

Publique-se e Registre-se.

Certificacao Digital: 1V2ADZR3-DBVIQTEF-4WPQVNJL-XZF8W4JH
Versao eletrénica disponivel em: http//catu.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATU
GABINETE DO PREFEITO

7' Praga Duque de Caxias, s/n, Centro —~ CEP: 48110-000 Catu-Bahla
Fone: (0**71) 3641-2289/1122 Fax: 3641-1793 E-mall: prefeitura@catu.ba.gov.br

DECRETO N° 005, DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATU, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigoes previstas no art. 87, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e de acordo com a
Lei n® 443, de 22 de dezembro de 20186,

RESOLVE

Art. 12 - Nomear a Senhora DEBORA SANTOS MELO, para exercer o cargo de
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, simbolo DAS-7.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagado, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Catu, em 04 de janeiro de 2021

NARLISON BORGES DE SALES
Prefeito Municipal

Publique-se e Registre-se.
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de Catu

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATU
GABINETE DO PREFEITO

7' Praga Duque de Caxias, s/n, Centro -~ CEP: 48110-000 Catu-Bahla
Fone: (0**71) 3641-2289/1122 Fax: 3641-1793 E-mall: prefeitura@catu.ba.gov.br

DECRETO N° 004, DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATU, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigoes previstas no art. 87, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e de acordo com a
Lei n® 443, de 22 de dezembro de 20186,

RESOLVE

Art. 12 - Nomear o Senhor EDCARLOS SANTANA SANTOS, para exercer o cargo
de Secretario Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente, simbolo DAS-7.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagado, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Catu, em 04 de janeiro de 2021

NARLISON BORGES DE SALES
Prefeito Municipal

Publique-se e Registre-se.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATU
GABINETE DO PREFEITO

7' Praga Duque de Caxias, s/n, Centro -~ CEP: 48110-000 Catu-Bahla
Fone: (0**71) 3641-2289/1122 Fax: 3641-1793 E-mall: prefeitura@catu.ba.gov.br

DECRETO N° 003, DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATU, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigoes previstas no art. 87, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e de acordo com a
Lei n® 443, de 22 de dezembro de 20186,

RESOLVE

Art. 12 - Nomear a Senhora ROSANGELA MARIA DE SALES MOTA, para exercer
o cargo de Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, simbolo DAS-7.

Art. 22 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Catu, em 04 de janeiro de 2021

NARLISON BORGES DE SALES
Prefeito Municipal

Publique-se e Registre-se.
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Prefeitura Municipal
de Catu

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATU
GABINETE DO PREFEITO

7' Praga Duque de Caxias, s/n, Centro -~ CEP: 48110-000 Catu-Bahla
Fone: (0**71) 3641-2289/1122 Fax: 3641-1793 E-mall: prefeitura@catu.ba.gov.br

DECRETO N° 001, DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATU, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigoes previstas no art. 87, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e de acordo com a
Lei n® 443, de 22 de dezembro de 20186,

RESOLVE

Art. 12 - Nomear o Senhor JOSE GILSON SALMEIRO DOS SANTOS para exercer
o cargo de Secretério Municipal da Fazenda, simbolo DAS-7.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Catu, em 04 de janeiro de 2021

NARLISON BORGES DE SALES
Prefeito Municipal

Publique-se e Registre-se.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATU
GABINETE DO PREFEITO

7' Praga Duque de Caxias, s/n, Centro —~ CEP: 48110-000 Catu-Bahla
Fone: (0**71) 3641-2289/1122 Fax: 3641-1793 E-mall: prefeitura@catu.ba.gov.br

DECRETO N° 007, DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATU, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigoes previstas no art. 87, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e de acordo com a
Lei n® 443, de 22 de dezembro de 20186,

RESOLVE

Art. 12 - Nomear o Senhor GALBERT WAGNER SILVA LIMA, para exercer o
cargo de Secretario Municipal de Agricultura, Indtstria e Comercio, simbolo DAS-7.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagado, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Catu, em 04 de janeiro de 2021

NARLISON BORGES DE SALES
Prefeito Municipal

Publique-se e Registre-se.

Certificacao Digital: 1V2ADZR3-DBVIQTEF-4WPQVNJL-XZF8W4JH
Versao eletrénica disponivel em: http//catu.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



—_— D’ARIO— Edicao 1.795 — Ano 9

04 de janeiro de 2021
Pagina 17
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATU
GABINETE DO PREFEITO

7' Praga Duque de Caxias, s/n, Centro -~ CEP: 48110-000 Catu-Bahla
Fone: (0**71) 3641-2289/1122 Fax: 3641-1793 E-mall: prefeitura@catu.ba.gov.br

DECRETO N° 008, DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATU, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigoes previstas no art. 87, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e de acordo com a
Lei n® 443, de 22 de dezembro de 20186,

RESOLVE

Art. 12 - Nomear o Senhor THIAGO JOSE SILVA DE CARVALHO, para exercer o
cargo de Secretario Municipal da Juventude, Esportes e Lazer, simbolo DAS-7.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagado, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Catu, em 04 de janeiro de 2021

NARLISON BORGES DE SALES
Prefeito Municipal

Publique-se e Registre-se.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATU
GABINETE DO PREFEITO

7' Praga Duque de Caxias, s/n, Centro —~ CEP: 48110-000 Catu-Bahla
Fone: (0**71) 3641-2289/1122 Fax: 3641-1793 E-mall: prefeitura@catu.ba.gov.br

DECRETO N° 009, DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATU, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigoes previstas no art. 87, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e de acordo com a
Lei n® 443, de 22 de dezembro de 20186,

RESOLVE

Art. 12 - Nomear a Senhora MARIANNA SILVA DE ARAUJO, para exercer o cargo
de Chefe de Gabinete do Prefeito, simbolo DAS-5.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagado, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Catu, em 04 de janeiro de 2021

NARLISON BORGES DE SALES
Prefeito Municipal

Publique-se e Registre-se.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATU
GABINETE DO PREFEITO

7' Praga Duque de Caxias, s/n, Centro —~ CEP: 48110-000 Catu-Bahla
Fone: (0**71) 3641-2289/1122 Fax: 3641-1793 E-mall: prefeitura@catu.ba.gov.br

DECRETO N2 010, DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATU, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigoes previstas no art. 87, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e de acordo com a
Lei n® 443, de 22 de dezembro de 20186,

RESOLVE

Art. 12 - Nomear o Senhor AUGUSTO CESAR DE ARAUJO GOES SOUZA, para
exercer o cargo de Diretor do Departamento Técnico, simbolo DAS-3A, do Gabinete do
Prefeito.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposicdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Catu, em 04 de janeiro de 2021

NARLISON BORGES DE SALES
Prefeito Municipal

MARIANNA SILVA DE ARAUJO
Chefe de Gabinete do Prefeito

Publique-se e Registre-se.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATU
GABINETE DO PREFEITO

7' Praga Duque de Caxias, s/n, Centro —~ CEP: 48110-000 Catu-Bahla
Fone: (0**71) 3641-2289/1122 Fax: 3641-1793 E-mall: prefeitura@catu.ba.gov.br

DECRETO N2 011, DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATU, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigoes previstas no art. 87, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e de acordo com a
Lei n® 443, de 22 de dezembro de 20186,

RESOLVE

Art. 12 - Nomear a Senhora JOSEMIR DE ALMEIDA MOURA, para exercer o cargo
de Diretora do Departamento de Controle, Inspegao e Andlise das Contas Municipais,
simbolo DAS-3A, do Gabinete do Prefeito.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Catu, em 04 de janeiro de 2021

NARLISON BORGES DE SALES
Prefeito Municipal

Publique-se e Registre-se.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATU
GABINETE DO PREFEITO

7' Praga Duque de Caxias, s/n, Centro —~ CEP: 48110-000 Catu-Bahla
Fone: (0**71) 3641-2289/1122 Fax: 3641-1793 E-mall: prefeitura@catu.ba.gov.br

DECRETO N2 012, DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATU, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigoes previstas no art. 87, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e de acordo com a
Lei n® 443, de 22 de dezembro de 20186,

RESOLVE

Art. 12 - Nomear o Senhor CRISTIANO DA SILVA SAMPAIO, para exercer o cargo
de Diretor do Departamento de Cerimonial e Eventos, simbolo DAS-3A, do Gabinete do
Prefeito.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Catu, em 04 de janeiro de 2021

NARLISON BORGES DE SALES
Prefeito Municipal

MARIANNA SILVA DE ARAUJO
Chefe de Gabinete do Prefeito

Publique-se e Registre-se.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATU
GABINETE DO PREFEITO

Praga Duque de Caxlas, s/n, Centro — CEP: 48110-000 Catu-Bahla
Fone: (0**71) 2641-8225/8200 E-mall: prefeitura@catu.ba.gov.br

DECRETO N¢° 015, DE 04 DE JANEIRO DE 2021.

Delega poderes para movimentagao de
contas em estabelecimentos bancarios no
Municipio de Catu, vinculadas ao
Municipio de Catu, Estado da Bahia, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATU, ESTADO DA BAHIA, no uso das
atribuigdes e competéncias que lhes sao conferidas pela Lei Orgénica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Delegar poderes para o Prefeito Municipal de Catu e o Secretario
da Fazenda para fins de movimentagao de contas em estabelecimentos bancarios
no Municipio de Catu, em especial todas aquelas mantidas junto ao Banco
BRADESCO S.A, Agéncia 3020, vinculadas a Prefeitura Municipal de Catu, CNPJ
n? 13.800.685/001-00, respeitadas as ressalvas incluidas nos artigos 2° e 3¢ deste
Instrumento.

Paragrafo Primeiro - Os poderes referidos no artigo sdo os necessarios a
execugao dos seguintes servigos bancarios:

abrir conta de depésitos;

autorizar cobranga;

receber, passar recibo e dar quitagao;

utilizar o crédito aberto na forma e condigdes;
firmar compromissos;

efetuar acordos;

requisitar cartao eletrénico;

movimentar conta corrente com cartéo eletronico;
solicitar saldos, extratos e comprovantes;
autorizar outros débitos;

efetuar transferéncias/ pagamentos, por qualquer meio;
autorizar débito em conta relativo a operagdes;
autorizar aplicagdes financeiras;

autorizar aplicagao em fundos de investimentos;
autorizar resgate de aplicagdes financeiras;
autorizar resgate de aplicagdes em fundos de investimentos;
efetuar resgates/ aplicagdes financeiras;
cadastrar, alterar e desbloquear senhas;

efetuar saques — conta-corrente;

efetuar saques — conta poupanga;

efetuar pagamentos por meio eletrénico;

efetuar transferéncias por meio eletrénico;
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATU
GABINETE DO PREFEITO

Praga Duque de Caxlas, s/n, Centro — CEP: 48110-000 Catu-Bahla
Fone: (0**71) 2641-8225/8200 E-mall: prefeitura@catu.ba.gov.br

receber ordens de pagamento;

consultar contas/ aplic. programas de repasse de recursos;
liberar arquivos de pagamento no gerenciador financeiro;
solicitar saldos/ extratos de investimentos;

solicitar saldos/ extratos de operagdes de crédito;

emitir comprovantes;

efetuar transferéncia para mesma titularidade;

encerrar contas de depdsitos;

consultar obrigagdes do débito autorizado;

assinar contrato de abertura de crédito;

atualizar faturamento pelo gerenciador financeiro

emitir cheques;

retirar cheques devolvidos

solicitar movimentagao de contas no exterior;

requisitar talondrio de cheques;

endossar cheques

sustar / contraordenar cheques;

cancelar cheques;

baixar cheques;

assinar Instrumento de Convénio e Contrato de Prestagéo de Servigos;

® & & & & & 0 4 0 4 O 0000

Paragrafo Segundo - Outros poderes poderao ser outorgados, em Ato
respaldado neste Instrumento, se a destinagdo de contas estiver desvinculada de
recebimento de recursos cuja movimentacao deva ocorrer exclusivamente por meio
eletrénico.

Art. 2° - Nos atos aos quais aludem os incisos | ao XLIl do paragrafo primeiro
do artigo anterior, excetuando-se o ato que consta do inciso IX, deverdo constar,
obrigatoriamente, duas assinaturas, dentre o:

¢ Prefeito Municipal - NARLISON BORGES DE SALES
« Secretario da Fazenda - JOSE GILSON SALMEIRO DOS SANTOS

Paragrafo Unico - Os servigos bancarios de consulta a saldos, extratos e
comprovantes, aludidos no inciso IX paragrafo primeiro do artigo 19, poderao ser
solicitados individualmente pela(o) representante referido neste artigo.

Art. 32 - Se o interesse publico colocar ao Municipio a necessidade de
abertura de novas contas de movimentagdo de valores do Municipio de Catu,
outorgados aqui nomeados encaminharao pedido formal ao estabelecimento
bancdrio, fazendo constar, desse Ato, referéncia literal a este Instrumento,
respaldando a outorga de poderes, seu alcance e extensdo para fins de
movimentacao de contas pelas mesmas representagées mencionadas no artigo 12.

Paragrafo unico - a disposigdo do artigo quanto a outorga de poderes as
mesmas representagdes aludidas no artigo 1° atinge as contas correntes abertas por
processo massificado, sem a ingeréncia do Municipio de Catu, respeitando-se as
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATU
GABINETE DO PREFEITO

Praga Duque de Caxlas, s/n, Centro — CEP: 48110-000 Catu-Bahla
Fone: (0**71) 2641-8225/8200 E-mall: prefeitura@catu.ba.gov.br

especificidades e limitagdes a movimentagdo estabelecidas pelo ente publico
responséavel pela abertura.

Art. 4° - As mesmas disposigoes do artigo anterior, quanto a alusdo a este
Instrumento, serdo suficientes em Ato Administrativo que delegue a outrem,
designado na forma da lei, poderes necessérios a execugao de servigcos bancarios
consultivos e langamentos, por meio eletronico, nas contas movimentadas pelas
representagdes constantes do artigo 1¢, a saber:

solicitar saldos, extratos e comprovantes;

consultar saldos de aplicagcées financeiras;

consultar obrigagdes do débito direto autorizado;

consultar contas/aplicagdes, programas de repasse de recursos federais;
solicitar saldos e extratos de operagées de crédito;

solicitar saldos e extratos de investimentos;

emitir comprovantes;

efetuar transferéncia por meio eletrénico;

efetuar pagamentos por meio eletrénico;

efetuar transferéncia para mesma titularidade por meio eletrénico;
liberar arquivos de pagamento no gerenciador financeiro;
cadastrar contas de fornecedores.

Art. 6° - Esse Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Catu em, 04 de janeiro de 2021.

NARLISON BORGES DE SALES
Prefeito Municipal

MARIANNA SILVA DE ARAUJO
Chefe de Gabinete do Prefeito

Publique-se e Registre-se.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CATU
GABINETE DO PREFEITO

Praga Duque de Caxlas, s/n, Centro — CEP: 48110-000 Catu-Bahla
Fone: (0**71) 2641-8225/8200 E-mall: prefeitura@catu.ba.gov.br

DECRETO N° 013, DE 04 DE JANEIRO DE 2021.

Delega poderes para movimentagao de
contas em estabelecimentos bancarios no
Municipio de Catu, vinculadas ao
Municipio de Catu, Estado da Bahia, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATU, ESTADO DA BAHIA, no uso das
atribuigdes e competéncias que lhes sao conferidas pela Lei Orgénica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Delegar poderes para o Prefeito Municipal de Catu e o Secretario
da Fazenda para fins de movimentagao de contas em estabelecimentos bancarios
no Municipio de Catu, em especial todas aquelas mantidas junto a CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, Agéncia 2119, vinculadas a Prefeitura Municipal de
Catu, CNPJ n® 13.800.685/001-00, respeitadas as ressalvas incluidas nos artigos 2°
e 32 deste Instrumento.

Paragrafo Primeiro - Os poderes referidos no artigo sdo os necessarios a
execugao dos seguintes servigos bancarios:

abrir conta de depésitos;

autorizar cobranga;

receber, passar recibo e dar quitagao;

utilizar o crédito aberto na forma e condigdes;
firmar compromissos;

efetuar acordos;

requisitar cartao eletrénico;

movimentar conta corrente com cartéo eletronico;
solicitar saldos, extratos e comprovantes;
autorizar outros débitos;

efetuar transferéncias/ pagamentos, por qualquer meio;
autorizar débito em conta relativo a operagdes;
autorizar aplicagdes financeiras;

autorizar aplicagao em fundos de investimentos;
autorizar resgate de aplicagdes financeiras;
autorizar resgate de aplicagdes em fundos de investimentos;
efetuar resgates/ aplicagGes financeiras;
cadastrar, alterar e desbloquear senhas;

efetuar saques — conta-corrente;

efetuar saques — conta poupanga;

efetuar pagamentos por meio eletrénico;

efetuar transferéncias por meio eletrénico;
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receber ordens de pagamento;

consultar contas/ aplic. programas de repasse de recursos;
liberar arquivos de pagamento no gerenciador financeiro;
solicitar saldos/ extratos de investimentos;

solicitar saldos/ extratos de operagdes de crédito;

emitir comprovantes;

efetuar transferéncia para mesma titularidade;

encerrar contas de depdsitos;

consultar obrigagdes do débito autorizado;

assinar contrato de abertura de crédito;

atualizar faturamento pelo gerenciador financeiro

emitir cheques;

retirar cheques devolvidos

solicitar movimentagao de contas no exterior;

requisitar talondrio de cheques;

endossar cheques

sustar / contraordenar cheques;

cancelar cheques;

baixar cheques;

assinar Instrumento de Convénio e Contrato de Prestagéo de Servigos;

® & & & & & 0 4 0 4 O 0000

Paragrafo Segundo - Outros poderes poderao ser outorgados, em Ato
respaldado neste Instrumento, se a destinagdo de contas estiver desvinculada de
recebimento de recursos cuja movimentacao deva ocorrer exclusivamente por meio
eletrénico.

Art. 2° - Nos atos aos quais aludem os incisos | ao XLIl do paragrafo primeiro
do artigo anterior, excetuando-se o ato que consta do inciso IX, deverdo constar,
obrigatoriamente, duas assinaturas, dentre o:

» Prefeito Municipal - NARLISON BORGES DE SALES
RG n® 1419910973 SSP/Ba e CPF n® 237.288.335-68

« Secretario da Fazenda - JOSE GILSON SALMEIRO DOS SANTOS
RG n® 01546609-49 SSP/BA e CPF 096.784.925-04

Paragrafo Unico - Os servigos bancarios de consulta a saldos, extratos e
comprovantes, aludidos no inciso IX paragrafo primeiro do artigo 1°, poderao ser
solicitados individualmente pela(o) representante referido neste artigo.

Art. 32 - Se o interesse publico colocar ao Municipio a necessidade de
abertura de novas contas de movimentagdo de valores do Municipio de Catu,
outorgados aqui nomeados encaminharao pedido formal ao estabelecimento
bancdrio, fazendo constar, desse Ato, referéncia literal a este Instrumento,
respaldando a outorga de poderes, seu alcance e extensdo para fins de
movimentacao de contas pelas mesmas representagdes mencionadas no artigo 12.

Paragrafo unico - a disposigdo do artigo quanto a outorga de poderes as
mesmas representagdes aludidas no artigo 1° atinge as contas correntes abertas por
processo massificado, sem a Ingeréncia do Municipio de Catu, respeitando-se as

Certificacao Digital: 1V2ADZR3-DBVIQTEF-4WPQVNJL-XZF8W4JH
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especificidades e limitagdes a movimentagdo estabelecidas pelo ente publico
responséavel pela abertura.

Art. 4° - As mesmas disposigoes do artigo anterior, quanto a alusdo a este
Instrumento, serdo suficientes em Ato Administrativo que delegue a outrem,
designado na forma da lei, poderes necessérios a execugao de servigcos bancarios
consultivos e langamentos, por meio eletronico, nas contas movimentadas pelas
representagdes constantes do artigo 1¢, a saber:

solicitar saldos, extratos e comprovantes;

consultar saldos de aplicacées financeiras;

consultar obrigagdes do débito direto autorizado;

consultar contas/aplicagdes, programas de repasse de recursos federais;
solicitar saldos e extratos de operagées de crédito;

solicitar saldos e extratos de investimentos;

emitir comprovantes;

efetuar transferéncia por meio eletrénico;

efetuar pagamentos por meio eletrénico;

efetuar transferéncia para mesma titularidade por meio eletrénico;
liberar arquivos de pagamento no gerenciador financeiro;
cadastrar contas de fornecedores.

Art. 6° - Esse Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Catu em, 04 de janeiro de 2021.

NARLISON BORGES DE SALES
Prefeito Municipal

MARIANNA SILVA DE ARAUJO
Chefe de Gabinete do Prefeito

Publique-se e Registre-se.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATU

GABINETE DO PREFEITO
Praga Duque de Caxlas, s/n, Centro — CEP: 48110-000 Catu-Bahla
Fone: (0**71) 2641-8225/8200 E-mall: prefeitura@catu.ba.gov.br

DECRETO N° 014, DE 04 DE JANEIRO DE 2021.

Delega poderes para movimentagao de
contas em estabelecimentos bancarios no
Municipio de Catu, vinculadas ao
Municipio de Catu, Estado da Bahia, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATU, ESTADO DA BAHIA, no uso das
atribuigdes e competéncias que lhes sao conferidas pela Lei Orgénica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Delegar poderes para o Prefeito Municipal de Catu e o Secretario
da Fazenda para fins de movimentagao de contas em estabelecimentos bancarios
no Municfpio de Catu, em especial todas aquelas mantidas junto ao Banco do
Brasil S.A., Agéncia 1762-0, vinculadas a Prefeitura Municipal de Catu, CNPJ n?
13.800.685/001-00, respeitadas as ressalvas incluidas nos artigos 2° e 3° deste
Instrumento.

Paragrafo Primeiro - Os poderes referidos no artigo sdo os necessarios a
execugao dos seguintes servigos bancarios:

abrir conta de depésitos;

autorizar cobranga;

receber, passar recibo e dar quitagao;

utilizar o crédito aberto na forma e condigdes;
firmar compromissos;

efetuar acordos;

requisitar cartao eletrénico;

movimentar conta corrente com cartéo eletronico;
solicitar saldos, extratos e comprovantes;
autorizar outros débitos;

efetuar transferéncias/ pagamentos, por qualquer meio;
autorizar débito em conta relativo a operagdes;
autorizar aplicagdes financeiras;

autorizar aplicagao em fundos de investimentos;
autorizar resgate de aplicagdes financeiras;
autorizar resgate de aplicagdes em fundos de investimentos;
efetuar resgates/ aplicagoes financeiras;
cadastrar, alterar e desbloquear senhas;

efetuar saques — conta-corrente;

efetuar saques — conta poupanga;

efetuar pagamentos por meio eletrénico;

efetuar transferéncias por meio eletrénico;
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receber ordens de pagamento;

consultar contas/ aplic. programas de repasse de recursos;
liberar arquivos de pagamento no gerenciador financeiro;
solicitar saldos/ extratos de investimentos;

solicitar saldos/ extratos de operagdes de crédito;

emitir comprovantes;

efetuar transferéncia para mesma titularidade;

encerrar contas de depdsitos;

consultar obrigagdes do débito autorizado;

assinar contrato de abertura de crédito;

atualizar faturamento pelo gerenciador financeiro

emitir cheques;

retirar cheques devolvidos

solicitar movimentagao de contas no exterior;

requisitar talondrio de cheques;

endossar cheques

sustar / contraordenar cheques;

cancelar cheques;

baixar cheques;

assinar Instrumento de Convénio e Contrato de Prestagéo de Servigos;

® & & & & & 0 4 0 4 O 0000

Paragrafo Segundo - Outros poderes poderao ser outorgados, em Ato
respaldado neste Instrumento, se a destinagdo de contas estiver desvinculada de
recebimento de recursos cuja movimentacao deva ocorrer exclusivamente por meio
eletrénico.

Art. 2° - Nos atos aos quais aludem os incisos | ao XLIl do paragrafo primeiro
do artigo anterior, excetuando-se o ato que consta do inciso IX, deverdo constar,
obrigatoriamente, duas assinaturas, dentre o:

¢ Prefeito Municipal - NARLISON BORGES DE SALES

« Secretario da Fazenda - JOSE GILSON SALMEIRO DOS SANTOS
RG n® 01546609-49 SSP/BA e CPF 096.784.925-04

Paragrafo Unico - Os servigos bancarios de consulta a saldos, extratos e
comprovantes, aludidos no inciso IX paragrafo primeiro do artigo 1°, poderao ser
solicitados individualmente pela(o) representante referido neste artigo.

Art. 32 - Se o interesse publico colocar ao Municipio a necessidade de
abertura de novas contas de movimentagdo de valores do Municipio de Catu,
outorgados aqui nomeados encaminharao pedido formal ao estabelecimento
bancdrio, fazendo constar, desse Ato, referéncia literal a este Instrumento,
respaldando a outorga de poderes, seu alcance e extensdo para fins de
movimentacao de contas pelas mesmas representagées mencionadas no artigo 12.

Paragrafo unico - a disposigdo do artigo quanto a outorga de poderes as
mesmas representagdes aludidas no artigo 1° atinge as contas correntes abertas por
processo massificado, sem a Ingeréncia do Municipio de Catu, respeitando-se as
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especificidades e limitagdes a movimentagdo estabelecidas pelo ente publico
responséavel pela abertura.

Art. 4° - As mesmas disposigoes do artigo anterior, quanto a alusdo a este
Instrumento, serdo suficientes em Ato Administrativo que delegue a outrem,
designado na forma da lei, poderes necessérios a execugao de servigcos bancarios
consultivos e langamentos, por meio eletronico, nas contas movimentadas pelas
representagdes constantes do artigo 1¢, a saber:

solicitar saldos, extratos e comprovantes;

consultar saldos de aplicacées financeiras;

consultar obrigagdes do débito direto autorizado;

consultar contas/aplicagdes, programas de repasse de recursos federais;
solicitar saldos e extratos de operagées de crédito;

solicitar saldos e extratos de investimentos;

emitir comprovantes;

efetuar transferéncia por meio eletrénico;

efetuar pagamentos por meio eletrénico;

efetuar transferéncia para mesma titularidade por meio eletrénico;
liberar arquivos de pagamento no gerenciador financeiro;
cadastrar contas de fornecedores.

Art. 6° - Esse Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Catu em, 04 de janeiro de 2021.

NARLISON BORGES DE SALES
Prefeito Municipal

MARIANNA SILVA DE ARAUJO
Chefe de Gabinete do Prefeito

Publique-se e Registre-se.
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Alice Parada Costa Dionizio

De: Gabinete

Enviado em: segunda-feira, 18 de julho de 2022 12:43

Para: Assessoria de Gabinete

Cc: Thomas Bryann Freitas do Nascimento

Assunto: ENC: Solicitacdo de autorizagdo de cedéncia de servidor municipal ao MP
Anexos: 160.PGJ.Assessor. cedéncia .pdf; 153.Prefeito.concordancia.Assessor

assinado (1) (1).pdf; 1657110447_contracheque.pdf; Estatuto-do-Servidor-
Publico-Catu.pdf; Gerar.pdf; Resposta ao oficio 153-2022 (1).pdf; Termo
Posse Prefeito.pdf

A ASSESSORIA TECNICO-JURIDICA DO GABINETE

Prezados,

Encaminho o presente e-mail, recebido nesta Chefia de Gabinete, para ciéncia e providéncias cabiveis.
Atenciosamente,

Camila Barretto

Assistente Técnico Administrativo

Chefia de Gabinete da Procuradoria Geral de Justica.
Ministério Publico do Estado da Bahia

52 Avenida, n° 750, CAB, Salvador-BA

(71) 3103-0236

De: Thomas Bryann Freitas do Nascimento <thomas.nascimento@mpba.mp.br>
Enviado: segunda-feira, 18 de julho de 2022 11:07

Para: Gabinete <gabinete@mpba.mp.br>

Cc: Celso Fernandes Santanna Junior <celsosantanna@mpba.mp.br>

Assunto: Solicitacdo de autoriza¢do de cedéncia de servidor municipal ao MP

Exma. Sra. Procuradora-Geral,
Segue oficio com solicitacao de autorizacao de cedéncia de servidor efetivo do municipio de Catu, para
ocupar cargo de assessor juridico neste MPBA, acompanhado de documentos para instrucao.

Att.,

MINISTERIO PUBLICO
ESTADO DA BAHIA

Thomas Bryann Freitas do Nascimento



Promotor de Justica
1% Promotoria de Justica de Catu



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

e Visando subsidiar deliberagao da Procuradoria Geral de Justica, encaminhe-se o presente expediente a Superintendéncia de Gestdo Administrativa para
instrugao.

ALICE PARADA COSTA
Assessoria de Gabinete

-
Se|! [B Documento assinado eletronicamente por Alice Parada Costa Dionizio em 25/07/2022, as 12:37, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de
assinatura Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0416335 e o codigo CRC 862C5E00.

19.09.01970.0016717/2022-80 0416335v2



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Encaminhe-se o presente expediente a Assessoria Técnico-Juridica para analise e manifestacdo, com posterior retorno a esta Superintendéncia.

Frederico Welington Silveira Soares
Superintendente de Gestio Administrativa

Documento assinado eletronicamente por Frederico Welington Silveira Soares em 25/07/2022, as 17:19, conforme Ato Normativo n°® 047, de 15
de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

seil o

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0416413 e o codigo CRC 1183D087.

19.09.01970.0016717/2022-80 0416413v2



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Procedimento n°.: [19.09.01970.0016717/2022-80:

Interessado(a): PJ Catu

Espécie:

Encaminhe-se 8 DCCL-CEACC, bem como a Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP), para que elabore minuta do termo de cessdo, com as
clausulas atinentes ao instituto da cessdo. Em seguida, retorne-se para exame e parecer.

Salvador, 02 de agosto de 2022.

Bel®. Maria Paula Simdes Silva

Assessora de Gabinete/SGA
Matricula n°. [

Bel. Eduardo Loula Novais de Paula

Analista Técnico-Juridico/SGA
Matricula n°. N

—— "
Sel! [3 Documento assinado eletronicamente por Maria Paula Simoes Silva em 04/08/2022, as 09:58, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de Dezembro
assinatura de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrénica

Ll
Sel! [3 Documento assinado eletronicamente por Eduardo Loula Novais De Paula em 04/08/2022, as 10:01, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de
:?;"r'r?,'"fg Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0423821 e o cddigo CRC 1584FE1C.

19.09.01970.0016717/2022-80 0423821v2



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Em aten¢do ao despacho da Assessoria Juridica, remetemos o expediente a Diretoria de Gestdo de Pessoas para analise da proposta de minuta de Termo de
Convénio para Cessdo de servidor, elaborada com base na Lei Organica do municipio de Catu (doc 0426275), no Estatuto do servidor municipal e na Lei
Estadual/BA n° 9.433/2005.

Reforcamos, oportunamente, a necessidade de preenchimento (ou prestagio das informagdes) relativas as clausulas sétima e oitava do instrumento por
esta Diretoria.

Solicitamos que, apos analise da proposta ora encaminhada, seja devolvido o expediente a esta Coordenagdo, para que fagamos a interlocu¢do com o ente
municipal para validagdo do documento, com posterior remessa a Assessoria Juridica.

Paula Souza de Paula Marques
Gerente
Coordenagao de Elaboracdo e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios ¢ Licitagdes

Matricula S

seil o

Documento assinado eletronicamente por Paula Souza de Paula em 04/08/2022, as 14:35, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de
2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0426265 e o codigo CRC B624CA2A.
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TITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO1
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1.° - O Municipio de Catu, integra a unido indissoltvel da Reptblica Federativa do Brasil e
tem como fundamentos:

I - A autonomia municipal, principio de ordem constitucional, estribada no artigo
18.° da Constituicao Federal;

IT - A cooperagao organizada com outros municipios e demais niveis de governo,
com entidades regionais que o municipio integre ou venha a integrar;

III - Preservacao do territério, bem como defender intransigentemente os recursos
naturais, o meio ambiente e todos os valores histéricos, albergado no
reconhecimento da pluralidade étnica, cultural e religiosa;

IV - probidade administrativa;
V - A todos os municipes serdo garantidos o acesso de forma justa e igualitaria os
bens e servigos publicos que assegurem com dignidade as condigdes essenciais de

existéncia;

VI - O pleno exercicio da soberania, bem como a participagdo popular na
administracdo municipal e no controle de seus atos;

Art . 2° - Todo poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou
diretamente, nos termos da Constituicao Federal, da Constituicao Estadual e desta Lei Organica.

Art. 3.° Sao objetivos fundamentais dos cidadaos deste municipio e de seus representantes:
I - assegurar a construcao de uma sociedade livre, justa e soberana;
IT - Garantir o desenvolvimento local e regional;

III - Erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigualdades sociais na
area urbana e na area rural;

IV - Nao se admite, em nenhuma hipétese, que o cidaddo seja discriminado,
prejudicado ou privilegiado, em virtude de seu nascimento, idade, etnia, raga, cor,
estado civil, sexo, orientacdo sexual, deficiéncia fisica, mental, sensorial, convic¢ao
religiosa, aparéncia pessoal, enfim, por qualquer singularidade ou condicao social,
inclusive , por ter cumprido pena.



TITULO II
DA ORGANIZACAO MUNICIPAL
CAPITULO1

DA ORGANIZACAO POLITICO - ADMINISTRTIVA
Art. 4.° - O municipio de Catu, pessoa juridica de direito puablico interno, dotado de autonomia
politica, administrativa e financeira, reger-se-a por esta Lei Organica, tendo como sede a cidade de

Catu.

Art. 5.° - Sao poderes do municipio, o Legislativo e o Executivo, independentes e harmonicos entre
Si.

Paragrafo Unico - Ressalvados os casos previstos na Constituicio Estadual e nesta Lei
Organica, é vedada a qualquer dos poderes atribuicdo a quem for investido na funcdo de um deles
ndo podera exercer a de outros.

Art. 6.° - Sao simbolos do municipio sua Bandeira, seu Hino e seu Brasao.
I - a bandeira do municipio tem a seguinte forma:
02 (duas) faixas horizontais, sendo uma preta e outra amarela, 03 (trés) globos com
faixas verticais, pretas e brancas.
CAPITULO II
DOS BENS MUNICIPAIS
Art. 7.° - Sao bens municipais:
I - Bens e imoéveis de sue dominio pleno, direto ou ttil;

II - direitos de acdes que a qualquer titulo pertencam ao municipio;

III - 4guas fluentes emergentes e em depdsitos, localizadas exclusivamente em seu
territorio;

IV - renda proveniente do exercicio de suas atividades e prestacdes de servigos.
Art. 8.° - A alienagdo, o gravame ou cessao de bens municipais a qualquer titulo, subordinam-se a

existéncia de interesse publico devidamente justificado a serem sempre precedidos de avaliacao,
autorizacdo legislativa e de processo licitatério, conforme as seguintes normas:



I - quando iméveis, serd precedida de autorizacao legislativa e concorréncia publica,
dispensando esta nas doagdes, que deverd, no entanto, constar, obrigatoriamente, do
contrato, se o donatdrio ndo for entidade de direito publico, os encargos
correspondentes, o prazo de seu cumprimento e a cldusula de reversdo, sob pena de
se tornar ineficaz o ato;

IT - quando méveis, dependerd de licitacdo, dispensando esta nos casos de permuta,
doacdo e venda de ac¢des na bolsa de valores, tornando-se, ainda, necessario para a
validade do ato a autorizacao legislativa;

III - a doagdo de bens publicos somente podera ser efetuada a entidades de direito
publico, a instituicdes de assisténcia social e sociedades cooperativas de interesse
social, ainda assim, mediante autorizacao legislativa e estabelecimento de cldusula
de reversao para os casos de desvio de finalidade ou de nao realizagdo, dentro do
prazo de 02 (dois) anos, contados a partir da data da doacao.

IV - a lei especial estabelecera outros requisitos ou condicdes para a efetivagdo da
doacao;

V - alienacao de areas ou lotes até 120m2, destinada a habitacao de pessoas de parcos
recursos, atenderda ao preco minimo fixado em avaliacdo administrativa, sendo
dispensada a concorréncia, bem como autorizagdo legislativa, ficando proibida a
alienagao de mais de uma area ou lote a mesma pessoa.

Art. 9.° - A aquisicdo de bens imdveis, por compra ou permuta dependera da prévia avaliacao e de
autorizacdo legislativa.

Art. 10.° - O uso de bens municipais por terceiros, poderd ser feito mediante cessdo, concessao,
permissao e autorizagdo conforme o caso, tomando-se por base sempre o atendimento ao interesse
publico.

§ 1.°- A cessao de uso sera sempre por tempo determinado, firmada através de:

I - contrato administrativo, mediante concorréncia publica, com remuneracdo ou
imposicao de encargos, quando pessoa juridica de direito privado, dispensando a
concorréncia quando o uso se destinar a concessionaria de servigos publicos, a
entidades assistenciais, verificando se o ato é de relevante interesse publico,
devidamente justificado;

II - Ato administrativo, gratuitamente ou em condicdes especiais, ndo dependendo
de concorréncia publica, quando se tratar de pessoa de direito publico, autarquias,
empresas publicas, etc.

§ 2.° - A permissdo pode ser de uso ou de servico publico e sera sempre a titulo precario,
podendo a qualquer momento ser revogada, sendo a primeira o trespasse a particulares do direito
de uso do bem da municipalidade, e , 0 segundo o trespasse de um determinado servigo publico a
ser explorado por particular, mediante remuneracdo ou imposicdo de encargos, assumindo este os
riscos do sucesso ou insucesso do empreendimento.



§ 3.° - A autorizagdao de uso, incidird sobre qualquer bem publico, e serd efetuada a titulo
precério, mediante remuneracdo ou imposi¢do de encargos, por ato administrativo, para atividade
de uso especifico, em carater eventual;

§ 4.° - O uso de qualquer bem publico municipal, por associagao representativa de bairro,
sera gratuito, desde que, devidamente autorizado pelo Poder Legislativo e aprovado pelo
Executivo, estando sempre vinculado ao atendimento do interesse ptublico.

I - As associagdes somente poderdo ser beneficiadas aquelas devidamente
registradas e reconhecidas de utilidade publica, sem fins lucrativos, tendo, no
minimo, um ano de fundacio;

IT - A lei especifica regulara prazo e condicdes gerais de uso de bens municipais,
pelas associagdes referidas neste artigo.

§ 5.° - Fica vedado ao municipio celebrar contrato de enfiteuse, subordinando-se, no
entanto, as existentes, ao que dispode a legislacao federal.

§ 6.° - Tomando-se por base o interesse publico, o0 Municipio de Catu, a titulo oneroso,
poderd admitir a iniciativa privada para elaboragdo de projetos ou qualquer construgdo que tenha
como objetivo o conforto dos municipes ou outros fins de interesse urbanistico.

§ 7.° - Sera mantido pelo executivo municipal um cadastro, devidamente atualizado de bens
iméveis municipais de dominio pleno, aforados, arrendados ou submetidos a contratos de

concessdo, permissdo, cessdo, autorizagdo de uso, devendo uma cépia deste cadastro ficar
permanentemente & disposicao da Camara de Vereadores.

CAPITULO III

DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

Art. 11° - O Municipio, para fins exclusivamente administrativos, podera ser dividido em bairros,
povoados e distritos, observando-se, para tal mister, os preceitos pontuados na presente lei.

§ 1° - Constituem bairros as porcdes continuas e contiguas do territério da sede, com
denominagdo propria, representando meras divisdes geograficas desta.

§ 2° - E facultada a descentralizacdo administrativa nos bairros com a criacdo de sub sedes
da Prefeitura através da lei de iniciativa do Executivo Municipal.

§ 3° - Comemora-se no dia 26 de junho a emancipacao politica do Municipio, sendo, por via
de conseqtiéncia, declarado feriado municipal.

Art. 12° - Distrito é parte do territério do municipio, dividido para fins administrativos de
circunscricao territorial e de jurisdigdo municipal, com denominacdo prépria.

§ 1 °- Aplica-se ao distrito o disposto no paragrafo segundo do artigo anterior.



Art. 13° - A criacdo, organizagdo, supressao ou fusao de distrito, far-se-4 mediante plebiscito a
populagdo interessada, atendendo-se ao que dispde a legislacdo estadual, bem como os requisitos
pontificados no Artigo 14° da presente lei.

Paragrafo Unico - O distrito pode, ainda, ser criado mediante fusdo de dois ou mais
povoados, e, para tal, deve o procedimento estar adstrito as normas estaduais e municipais.

Art. 14° - Sao requisitos para a criagdo de distritos:

I - Populacao, eleitorado e arrecadagdo nao inferior a décima parte exigida para a
criacdo de municipios;

IT - Existéncia na povoacao -sede de pelo menos, cinqiienta moradias, escola ptublica
e posto de satude.

§ 1° - Comprova-se o atendimento as exigéncias enumeradas neste artigo mediante:

a) declaracdo, emitida pelo IBGE, de estimativa da populacao;

b) certiddo, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral, certificando o ntmero de
eleitores;

c) certiddo, emitida pelo agente municipal de estatistica ou pela reparticao
competente do municipio, certificando o nimero de moradias;

d) certiddo, do 6rgdo fazendario estadual e do municipio certificando a arrecadagao
na respectiva area territorial;

e) certidao, emitida pela Prefeitura ou pelas Secretarias de Educacdo e Satde do
Estado, certificando a existéncia de escola publica e de postos de satide.

Art. 15° - Na fixacao das divisas distritais devem ser observadas as seguintes normas.

I - Sempre que possivel, serdo evitados formas assimétricas, estrangulamentos e
alongamentos exagerados;

IT - Preferéncia, para a delimitagdo, as linhas naturais facilmente identificaveis;

III - Na existéncia de linhas naturais, utilizacao de linha reta, cujos extremos, pontos
naturais ou ndo, sejam facilmente identificaveis;

IV - E vedada a interrupcio da continuidade territorial do municipio ou do distrito
de origem.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO
SECAO I

DA COMPETENCIA PRIVATIVA DO MUNICIPIO.



Art. 16° - Compete privativamente ao municipio;
I- Administrar seu patrimonio;
II - Legislar sobre assuntos de interesse local;
III - Suplementar a legislacao Federal e Estadual, no que couber;

IV - Instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como aplicar suas
rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas e publicar balancetes nos
prazos fixados em lei;

V - Fixar, fiscalizar e cobrar tarifas ou precos publicos;

VI - Elaborar o plano plurianual, a Lei de diretrizes Orgamentérias e a Lei
Orcamentaria anual, em consondncia com o disposto no § 1°, 2°, e 5°, da
Constituicdo Federal, compatibilizando, também, com o art. 4° e 5°, da Lei
Complementar n° 101 de 24/05/2000.

VII - Dispor sobre administracdo, utilizacdo e execugdo dos servigos publicos
municipais;

VIII - Instituir o quadro, os planos de carreira e o Regime Unico dos servidores
publicos municipais;

IX - Organizar e prestar diretamente, ou sob o regime de concessao ou permissao, os
servicos publicos de interesse local, bem como estabelecer as servidoes
administrativas necessarias aos seus servicos;

X - Assegurar a todos os cidadaos, independentemente de pagamento de taxas , a
obtencdo de certiddes em qualquer 6rgdo ou secretarias municipais, para defesa de
direitos e esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

XI - Manter a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado, programas de
Educagdo pré-escolar e de ensino fundamental;

XII - Instituir, executar e apoiar programas educacionais e culturais que propiciem o
pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente;

XIII - Amparar, no ambito do municipio os idosos, os portadores de deficiéncias, a
maternidade infantil, a adolescéncia, os desvalidos, dando-lhes assisténcia através de
servicos sociais.;

XIV - Estimular a participagdo popular na formulacdo de politicas publicas,
estabelecendo programas de incentivos a projetos de organizacdo comunitdria no
campo social e econdmico, incentivando e apoiando a criacdo de cooperativas
educacionais, de producdo de alimentos, satide, habitacdo popular, promovendo o
ser humano em toda sua dimensao;
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XV - Prestar com a cooperagao técnica e financeira da Unido e do Estado, servigos de
atendimento a satde da populacgdo, inclusive assisténcia nas emergéncias médico-
hospitalares de pronto-socorro com recursos préprios ou mediante convénios com
entidades especializadas.

XVI - Planejar e controlar o uso, o parcelamento e a ocupacao do solo em seu
territorio, especialmente o da zona urbana.

XVI - Estabelecer normas de edificacdo, de loteamento e de zoneamento urbano e

rural, bem como as limita¢des urbanisticas convenientes a ordenacdo do seu
territorio, observando as diretrizes da Lei Federal.

XVIII - Instituir, planejar e fiscalizar programas de desenvolvimento urbano nas
areas de habitacdo e saneamento béasico de acordo com as diretrizes estabelecidas na
Legislagio Federal, sem prejuizo do exercicio da competéncia comum
correspondente.

XIX - Promover sobre a limpeza das vias e logradouros puablicos, remocao e destino
do lixo domiciliar, ou ndo, bem como de outros detritos e residuos de qualquer
natureza;

XX - Conceder e renovar licenca para localizagdo e funcionamento de
estabelecimentos industriais, comerciais, prestadores de servigos e quaisquer outros;

XXI - Cassar a licenca que houver concedido ao estabelecimento cuja atividade
venha a se tornar prejudicial a satde, a higiene, a seguranca, ao sossego e aos bons
costumes.

XXII - Ordenar as atividades urbanas, fixando condi¢cdes e horarios para
funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais, de servicos e outros
atendimentos as normas da Legislacao Federal aplicavel;

XXIII - Organizar e manter os servigos de fiscalizagdo necessarios ao exercicio do seu
poder de policia administrativa;

XXIV - Fiscalizar, nos locais de venda, peso, medidas e condicdes sanitarias dos
géneros alimenticios, observada a Legislacao Federal pertinente;

XXV - Dispor sobre o depésito e venda de animais, mercadorias apreendidas, em
decorréncia de transgressao legislativa municipal;

XXVI - Dispor sobre o registro, guarda, vacina¢do e captura de animais, com a
finalidade precipua, de controlar e erradicar moléstias de que possam ser portadores
e transmissores;

XXVII - Disciplinar os servicos de carga e descarga, bem como fixar a tonelagem

maxima permitida a veiculos que circulem em vias publicas municipais, inclusive
nas vicinais cuja conservacao seja de sua competéncia;
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XXVIII - Sinalizar as vias urbanas e as estradas municipais, bem como regulamentar
e fiscalizar sua utilizagao;

XXIX - Regulamentar as utilizacdes dos logradouros publicos, especialmente no
perimetro urbano, determinando o itinerario, pontos de parada obrigatéria de
veiculos de transportes coletivos, bem como areas de estacionamento,

compatibilizando com Lei Federal n°® 9.503, de 23/09/1997;

XXX - Fixar, sinalizar as zonas de silencio, regulamentar o transito, observando o
que dispde a Lei Federal n° 9.503 de 23/09/1997;

XXXI - Regular as condi¢des de utilizacao dos bens publicos de uso comum;

XXXII - Regular, executar, licenciar, fiscalizar, conceder, permitir ou autorizar,
conforme o caso;

a) o servico de carro de aluguel inclusive o uso de taximetro;
b) os servicos funerarios e os cemitérios;
c) os servigos de mercados, feiras e matadouros publicos;

d) os servicos de construcdo e conservacao de estradas, ruas, vias ou
caminhos municipais;

e) os servicos de iluminacdo publica;
f) a fixacao de cartazes e antincios, bem como a utilizagdo de quaisquer outros
meios de publicidade e propaganda, nos locais sujeitos ao poder de policia
municipal;

XXXIII - Fixar os locais de estabelecimento ptblico de taxis e demais veiculos;

N

XXIV - Estabelecer servidGes administrativas necessarias a realizacdo de seus
servigos, inclusive a dos seus concessionarios;

XXXV - Adquirir bens, inclusive por meio de desapropriagao;
XXXVI - Elaborar o plano diretor, onde sera fixado um elenco de diretrizes para o
desenvolvimento e expansdo urbana do municipio, visando assegurar a ordenagdo

disciplinada da cidade e a boa qualidade de vida de seus habitantes;

XXXVII - Promover nos bairros carentes, populosos e no ambito rural, a construgao
e manutencdo de creches;

XXXVIII - Promover a¢des necessarias, com o fito de restringir a mortalidade e
morbidez infantil, adotando, com urgéncia, medidas profilaticas;

XXXIX - Dispor sobre o Regime Juridico Unico de seus servidores;
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XL - Demolir quaisquer construcdes que ameacem a satde, a integridade fisica do
cidadao, bem como, interditar prédios, constru¢cdes ou obras em ruinas ou em
condicdes de insalubridade ou de inseguranca para a populacao;

XLI - Notificar os proprietarios de terrenos baldios, quintais ou qualquer area para
manté-los asseados, murados e com as calgadas devidamente construidas, sob pena
de execucao direta pela administracdo, sem prejuizo de sangdes previstas em lei,
cobranga do custo respectivo ao proprietario omisso;

XLII - Cultivar a tradicao de festas populares, principalmente as de carater civico;

XLII - Impor penalidades a infragao de suas leis e regulamentos;

Art. 17° - A Administragdo Municipal instituird 6rgaos de consulta, assessoramento e decisao que
serdo compostos por representantes comunitérios dos diversos segmentos da sociedade local.

Pardgrafo Unico - Esses o6rgdos poderdao se constituir por temas, &reas ou para
administracao global.

Art. 18° - Os 6rgaos previstos no artigo anterior terdo os seguintes objetivos:
I - Discutir os problemas suscitados pela comunidade;
IT - Assessorar o Executivo nos encaminhamentos dos problemas;
III - Discutir as prioridades do Municipio ;
IV - Fiscalizar;
V - Auxiliar;
VI - Discutir, assessorar e deliberar sobre as diretrizes orcamentérias, o orcamento

anual e plurianual;

Art. 19° - O municipio, como o fito de aproximar a administracdo dos municipes, podera
descentralizar-se, dividindo-se territorialmente e administrativamente, em subprefeituras,
administracdes regionais e distritais.

Art. 20° - As autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista, e fundacdes controladas
pelo Municipio.

I - Dependem de lei para serem criadas, transformadas, incorporadas, privatizadas
ou extintas;

II - Dependem de lei para serem criadas, subsidiarias, assim como a participagdo
desta em empresa publica;

III - Terao um de seus diretores indicado pelo sindicato dos trabalhadores da
categoria, cabendo a lei definir os limites de sua competéncia e atuacao.
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SECAOII
DACOMPETENCIA COMUM
Art. 21° - E competéncia comum do Municipio, da Unido e do Estado;

I - Zelar pela guarda da Constituicdo, das leis e das instituicdes democraticas e
conservar o patrimonio publico;

II - Cuidar da satide e assisténcia publica, da protecdo e garantia as pessoas
portadoras de deficiéncia;

III - Proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histérico e cultural, os
monumentos, as paisagens naturais notéveis e os sitios arqueolégicos;

IV - Impedir a evasdo, a destruicdo e a descaracterizagdo de obras de artes e de
outros bens de valor histéricos, artistico ou cultural;

V - Proporcionar os meios de acesso a cultura, a educacao e a ciéncia;
VI - Proteger o meio ambiente e combater a poluicao em qualquer de suas formas;
VII - Fomentar a producao agropecuaria e organizar o abastecimento alimentar;

VIII - Promover programas de construcdo de moradias e melhorias das condicdes
habitacionais e de saneamento bésico;

IX - Combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizacdo, promovendo a
integragdo social dos setores desfavorecidos;

X - Registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direito de pesquisa e
exploragao de recursos hidricos e minerais em seu territério;

XI - Estabelecer e implantar politica de educacdo para seguranca do transito.
CAPITULO V

DAS VEDACOES

Art. 22° - Além de outros casos previstos nesta Lei, ao municipio é vedado:
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I - Estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvencioné-los, abracar-lhes o
funcionamento ou manter com eles ou seus representantes relacdes de
interesse publico;
IT - Recusar a fé aos documentos publicos;
III - Criar distin¢Oes entre brasileiros ou preferéncias entre;
IV - Subvencionar ou auxiliar, de qualquer forma, com recursos publicos,
quer pela impressa, rddio, televisdo, servicos de alto-falante, cartazes,
antncios ou por outro meio de comunicacao, propaganda politico-partidaria
ou a que se destinar as campanhas ou objetivos estranhos a administracao e
ao interesse publico.
CAPITULO VI
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
Art. 23° - O Regimento Juridico Unico, para todos Servidores da administragdo direta ou indireta,
sera estabelecido através de lei, em estatuto proprio, que dispora sobre direitos, deveres e regime
disciplinar, assegurados os direitos adquiridos.
§ 2° - Aplicam -se aos servidores municipais os direitos seguintes;
I - Salario minimo na forma da lej;
II - Os vencimentos dos servidores ptblicos do Municipio de Catu sao irredutiveis,
ressalvado os dispostos nos incisos XI e XIV do Art. 37°, Art. 39°, paragrafo 4°, Art.
150° inciso II, Art. 153° inciso III e Art. 153° paragrafo 2° inciso I, todos da

Constituicao Federal;

III - Décimo terceiro saldrio com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IV - Remuneracao do trabalho noturno superior ao diurno:
V - Salario familia para seus dependentes;

VI - Duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta horas
semanais;

VII - Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

VIII - Remuneracao do servigo extraordindrio superior, no minimo, em cinqiienta
por cento a do normal;
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IX - Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais que o
salario normal;

X - Licenga a gestante, remunerada, de cento e vinte dias;

XI - Licenca a paternidade, nos termos da Lei;

XII - Protecao do mercado de trabalho da mulher, nos termos da Lei;
XIII - Redugéo dos riscos inerentes ao trabalho;

XIV - Adicional de remuneragao para atividades penosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lei;

XV - Proibi¢do de diferenca de salérios, de exercicios, de funcdes e de critérios de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XVI - Licenca sem remuneracgao, para tratamento de interesse particular;

XVII - Direito de greve cujo exercicio se dara no termos e limites definidos em Lei
Complementar Federal;

XVIII - Seguro contra acidente do trabalho;
XIX - Aperfeicoamento pessoal e funcional;
XX - Aviso prévio proporcional ao tempo de servigo nos termos da lei.

Art. 24 - O Servidor Pablico Municipal sera aposentado nos termos da Constituicdo Federal, desta
Lei Organica e do Estatuto do Servidor Puablico.

Paragrafo Unico - o Servidor Ptblico s6 perdera o cargo:
I - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 25 - Ao servidor publico municipal, em exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes
disposicoes:

I - Tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de
seu cargo, emprego ou funcao;

IT - Investido em mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcao,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

III - Investido em mandato de vereador, havendo compatibilidade de horério,
perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da
remuneracao do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a
norma do inciso anterior.
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IV - Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio do mandato eletivo,
seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao
por merecimento;

V - Para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdao
determinados como se no exercicio estivesse.

Art. 26 - Sao estaveis apoés 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso publico.

II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado o principio de
ampla defesa;

III - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma da lei
complementar, assegurada ampla defesa;

§ 2.° - Invalidada por sentenca judicial a demissdao do servidor estavel, sera ele
reintegrado e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indeniza¢do, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneracgao proporcional ao tempo de servico;

§ 3.° - Extinto o cargo ou declarada a sua necessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo;

§ 4.° - Como condicdo para aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliagdo
especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

Art. 27 - E livre a associagdo profissional ou sindical ao servidor publico municipal na forma da lei
federal, observado o seguinte:

I - haverd uma s6 associa¢do sindical para os servidores da administracao
direta, das autarquias e das fundagdes;

IT - E assegurado o direito de filiagdo de servidores profissionais liberais e
profissionais da drea de satide, a associa¢do sindical de sua categoria;

III - Os servidores da administragdo indireta, das empresas ptublicas e de
economia mista, todos celetistas poderao associar-se em sindicato préprio;

IV - Ao sindicato dos servidores ptuiblicos municipais cabe a defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive, em
questdes judiciais ou administrativas;

V - A assembléia geral fixara a contribuicdo que serd descontada em folha,
para custeio do sistema confederativo da representagdo sindical respectiva,
independentemente da contribuicdo prevista em lei;

VI - Nenhum servidor serd obrigado a filiar-se ou manter-se filiado ao
sindicato;
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VII - E obrigatéria a participagao do sindicato nas negociacdes coletivas de
trabalho;

VIII - O servidor aposentado tem direito a votar e ser votado no sindicato da
categoria.

Art. 28 - O direito de greve assegurado aos servidores municipais nos termos da Constituicao
Federal, ndo se aplica aos que exercem cargos em comissdo, demissiveis “ad nutum” ou aos que

exercem fungdes em servicos de atividades essenciais, assim definidas em lei.

§ Unico - A lei dispord, em caso de greve, sobre o atendimento das necessidades inadidveis
da comunidade.

Art. 29 - O municipio poderd instituir contribui¢des cobradas de seus servidores para o custeio, em
beneficio destes, de sistemas de previdéncia e assisténcia social que criara.

Art. 30 - O municipio podera consolidar-se com outros municipios ou estabelecer convénios com a
Unido e o Estado para prover a seguridade social dos seus funcionarios.

Art. 31 - Aos portadores de deficiéncia fisica, é assegurado, na administracao Pablica Municipal, o
direito de trabalho ou de concorrer, através de concurso publico, em igualdade de condigdes ,
sendo-lhes, no entanto, garantido um percentual nunca inferior a 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, devendo os critérios de seu preenchimento serem definidos em lei complementar
municipal.

Art. 32 - suprimido

Paragrafo Unico - suprimido

TITULO III
DA ORGANIZACAO DOS PODERES
CAPITULO1

DO PODER LEGISLATIVO
SECAO1
CAMARA MUNICIPAL
Art. 33 - O Poder Legislativo é exercido pela Camara Municipal.

Paragrafo Unico - Cada legislatura terd a duracao de 04 (quatro) anos, consoante estabelece
o Art. 29, inciso I, da Constitui¢cao Federal.
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Art. 34 - A Camara Municipal compdem-se de Vereadores eleitos pelo sistema proporcional, como
representantes do povo, com mandato de quatro anos.

§ 1.° - Sao condigdes de elegibilidade para o exercicio do mandato de vereador, na forma da
Lei Federal:

I - a nacionalidade brasileira;

II - o pleno exercicio dos direitos politicos;
III - o alistamento eleitoral;

IV - o0 domicilio eleitoral na circunscricao;
V - afiliagdo partidéria;

VI - a idade minima de dezoito anos;

VII - ser alfabetizado.

§ 2.° - O ntimero de vereadores que compdem a Camara Municipal de Catu sera fixado por
lei complementar, observando-se os critérios estabelecidos no inciso III do Art. 60 da Constituicdo
do Estado da Bahia.

Art. 35 - A Camara Municipal reunir-se-4 em sua sede anualmente, durante 09 (nove) meses, em
sessoes legislativas ordindrias, de 15 de fevereiro a 30 de junho e de 1.° de agosto a 15 de dezembro,
considerando-se recesso parlamentar os periodos compreendidos entre as datas das reunides.

§ 1.° - As sessoes legislativas ordindrias realizar-se-do as tercas - feiras, no horério
preestabelecido pelo Regimento Interno, com excecao da primeira sessdo legislativa ordindria, que
instalar-se-4 em 15 de fevereiro com a leitura da mensagem pelo Prefeito Municipal.

§ 2.° - A convocagao da Camara serd efetuada de acordo com o estatuido no “caput” do Art.
35 desta lei, excetuando a primeira sessdo legislativa ordinaria, que sera instalada
independentemente de convocagao.

§ 3.° - A convocacao extraordinaria da Camara far-se-a:

I - pelo Prefeito, quando este a entender necessaria;

II - pelo Presidente da Camara para o compromisso e a posse do Prefeito e do Vice -
Prefeito;

III - pelo presidente da Camara ou a requerimento de maioria dos membros desta,
em caso de urgéncia ou interesse publico relevante.

§ 4.° - Na sessdo legislativa extraordinaria, a Camara Municipal somente deliberard sobre a
matéria para a qual foi convocada.
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Art. 36 - As deliberacoes da Camara serao tomadas por maioria dos votos, presente a maioria dos
seus membros, salvo disposicdo em contrdrio, prevista na Constituicio Federal e nesta Lei
Organica.

Art. 37 - A sessdo legislativa ordinaria nao serd interrompida sem a deliberagao sobre o projeto de
Lei Orcamentaria.

Art. 38 - As sessdes da Camara realizar-se-ao nos dias tteis, estabelecido no Regimento Interno e
no paragrafo 1.° do Art. 35 desta Lei, e s6 podera ser instalada com a presenca de, no minimo 1/3

de seus membros.

§ 1.° - Sera nula, de pleno direito, a sessdo realizada com a inobservéancia do “caput” deste
artigo.

§ 2.° - Salvo os casos expressamente pontificados em lei, as deliberacdes da Camara serao
sempre tomadas por voto majoritario, com a presenca da maioria absoluta dos vereadores.

§ 3.° - Todos os atos da Camara Municipal serdo publicados em jornal editado pela prépria
Camara, bem como no mural ou qualquer outro meio de comunicacao.

§ 4.° - O Regimento Interno da Camara Municipal estabelecerd os horérios das sessoes
ordindrias, extraordindrias, como também as sessdes que poderdo ser realizadas fora do Pago
Municipal.

Art. 39 - As sessdes da Camara serdo publicas, ressaltando-se, no entanto, se ocorrer motivo
relevante, devidamente reconhecido pela votagdo de 2/3 de seus membros, a sessdo poderd ser
secreta.

§ anico - A votagdo sera secreta assegurada nos seguintes casos:

I - julgamento de prefeitos e vereadores;
II - eleicdao da Mesa;

III - deliberar sobre projetos vetados e contas do prefeito;

Art. 40 - As sessOes somente serdo abertas com a presenca de, no minimo, um ter¢o dos membros
da Camara.

I - Considerar-se-a presente a sessao o vereador que assinar o livro de presenca até o
inicio da Ordem do Dia, participar dos trabalhos do Plendrio e da votagdo.

Pardgrafo Unico - Na tltima sessao ordindria de cada periodo legislativo, o Presidente da
Céamara publicard a escala dos membros da Mesa que responderdo ao expediente.

SECAOII
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DAS ATRIBUICOES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 41 - Cabe a Camara Municipal, com a sancdo do Prefeito, dispor sobre todas as matérias de
competéncia do municipio, especialmente sobre:

I - tributos municipais, arrecadacao e dispéndio de suas rendas;
II - isencdo e anistia em matéria tributaria, bem como remissdo de divida;
III - operacdes de créditos, auxilios e subvencoes;

IV - Orcamento Anual, Diretrizes Orcamentarias, Plano Plurianual e autorizacido
para abertura de créditos suplementares e especiais;

V - concessao, permissao e autorizacao de servigos publicos;

VI - concessao administrativa de uso dos bens municipais;

VII - alienacao de bens publicos;

VIII - aquisicao de bens iméveis, salvo quando se tratar de doacdo sem encargos;

IX - organizacdo administrativa municipal, criagdo, transformagdo e extincdo de
cargos, empregos e funcdes publicas, bem como a fixacdo dos respectivos

vencimentos;

X - criacdo e estruturacdo de secretarias municipais e demais o6rgdos da
administragao publica, bem assim a definicdo das respectivas atribuigdes;

XI - aprovacao do Plano Diretor e demais planos e programas de governo;

XII - autorizacao para assinatura de convénio de qualquer natureza, com outros
municipios ou com entidades publicas;

XII - delimitacdo do perimetro urbano;
XIV - transferéncia temporaria da sede do governo municipal;

XV - Autorizacdo para mudanca de denominacdo de prédios proprios, vias e
logradouros publicos;

XVI - Normas urbanisticas, particularmente as relativas a zoneamento e loteamento.
Art. 42 - E da competéncia exclusiva da Camara Municipal:
I - eleger os membros de sua Mesa Diretora;

II - elaborar o Regimento Interno;
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III - organizar os servicos administrativos internos e prover os cargos respectivos;

IV - propor a criagdo ou a extin¢do dos cargos dos servicos administrativos internos
e a fixacao dos respectivos vencimentos;

V - conceder licenca ao Prefeito, ao Vice - Prefeito e aos Vereadores;

VI - autorizar o Prefeito a ausentar-se do municipio quando a auséncia exceder 10
(dez) dias.

VII - exercer diretamente a fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria do
municipio, mediante controle externo e pelos sistemas de controle interno do Poder
Executivo, observando o que estabelece o Art. 59.° e incisos da Lei Complementar n.°
101, de 24,/05/2000.

VIII - tomar e julgar as contas do Prefeito, deliberando sobre o parecer do Tribunal
de Contas do Estado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias de seu recebimento,
observados os seguintes preceitos:

a) o parecer do Tribunal somente deixard de prevalecer por decisao de 2/3
(dois tergos) dos membros da Camara;
b) decorrido o prazo de sessenta dias, sem deliberacao da Camara, as contas

serao consideradas aprovadas ou rejeitadas, de acordo com a conclusao do
parecer do Tribunal de Contas;

C) no decurso do prazo previsto da aliena anterior, as contas do Prefeito
ficarao a disposicao de qualquer contribuinte do municipio para exame e
apreciacdo, o qual podera questionar-lhes a legitimidade, nos termos da
lei;

d) rejeitadas as contas, serdo estas imediatamente remetidas ao Ministério
Pablico para fins de direito.

IX - decretar perda do mandato do Prefeito e dos Vereadores, nos casos indicados na
Constituicdo Federal, nesta Lei Organica e na Legislagdo Federal aplicavel;

X - proceder a tomada de contas do Prefeito, através de comissao especial, quando
nao apresentadas a Camara , dentro de 60 (sessenta) dias apds a abertura da sessao
legislativa;

XI - aprovar convénio, acordo ou qualquer outro instrumento celebrado pelo
municipio com a Unido, o Estado, outra pessoa juridica de direito ptblico interno, de
direito privado, institui¢des estrangeiras ou multinacionais, cultural ou técnica;

XII - estabelecer e mudar temporariamente o local de suas reunides;
XIII - convocar o Prefeito, Secretarios do Municipio ou autoridade equivalente para
prestar esclarecimentos aprazando dia e hora para o comparecimento e, importando

a auséncia sem justificacio adequada, em crime de responsabilidade, punivel na
forma da Legislacdao Federal;
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XIV - encaminhar pedidos escritos de informagao ao Secretario do Municipio ou
autoridade equivalente, importando crime de responsabilidade a recusa ou o nao
atendimento no prazo de 30 (trinta) dias, bem como a prestacdo de informagdes
falsas.

XV - ouvir o Secretario do Municipio ou autoridade equivalente quando, por sua
iniciativa e mediante entendimentos prévios com a Mesa, comparecerem a Camara
Municipal para expor assuntos de relevancia da Secretaria ou do o¢rgdo da
administracdo de que forem titulares;

XVI - deliberar sobre o adiamento e a suspensao de suas reunides;

XVII - criar comissdo parlamentar de inquérito, para apurar fatos determinados,
mediante requerimento de 1/3 de seus membros, observando o que dispde a Lei
1.579, de 18 de margo de 1952, bem como o Decreto Lei n.° 201.

XVIII - conceder honrarias as pessoas que tenham comprovada e reconhecidamente
relevante servigo prestado ao municipio ou nele tenham se destacado pela atuacao
exemplar na vida publica e particular.

a) As honrarias sao constituidas de:

- Titulo de Cidadao Catuense aquele que tenha prestado relevantes
servigos ao municipio, mas nele nao tenha nascido;

- Medalha Ouro Negro, concedida aquele que tenha nascido no municipio
ou ndo, e que tenha relevantes servigos prestados a cidade de Catu;

- Comenda Belarmina Braga Goées, concedida as mulheres que prestaram
servicos relevantes a cidade de Catu.

XIX - solicitar a intervencao do estado no municipio;

XX - julgar o Prefeito, o Vice-Prefeito e os vereadores nos casos previstos em Lei
Federal;

XXI - fiscalizar e controlar os atos do Poder Executivo, incluidos os da administracdo
indireta.

XXII - fixar os subsidios de Prefeitos, Vice-Prefeitos, Vereadores, Secretarios
Municipais, observando o que dispde os incisos V e VI do Art. 29, alterado pela
Emenda Constitucional n.° 25, de 14 de fevereiro de 2000, salientando que os

subsidios serdo fixados em cada legislatura para a subseqiiente;

XXIII - apreciar vetos, rejeitd-los somente com decisao da maioria absoluta de seus
membros;

XIV - representar perante os poderes publicos do Estado e da Unido;
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XXV - representar contra o Prefeito;
XXVI - prorrogar sessoes;

XXVII - o Presidente da Camara Municipal ou qualquer de suas comissoes, podera
convocar secretarios municipais ou qualquer assessor, para no prazo de 08 (oito)
dias, prestar, pessoalmente ou por escrito, informagdes sobre assuntos previamente
determinados e, a auséncia injustificada da autoridade ou informacdes falsas,
caracteriza crime contra a administragao publica;

XXVIII - preservar, terminantemente, sua competéncia legislativa, denunciando
qualquer ato normativo do Executivo que exceda o poder regulamentar.

SECAO III
DOS VEREADORES

Art. 43 - Os Vereadores sao inviolaveis, no exercicio do mandato e na circunscricao do municipio,
por suas opinides, palavras e votos.

§ 1.° - Desde a expedicao do diploma, os membros da Cadmara Municipal ndo poderao ser
presos, salvo em flagrante delito.

§ 2.° - No caso de flagrante de crime inafiangavel, os autos serdo remetidos, dentro de vinte
e quatro horas, a Camara Municipal, para que, pelo voto secreto da maioria de seus membros,
resolva sobre a prisdo e autorize ou ndo, a formagao de culpa.

§ 3.°- O Vereador tem direito a prisdo especial, face ao que estabelece a Lei Federal n.° 3.181,
de 11 de junho de 1957, que deu nova redacao ao inciso II, do Art. 295, do Coédigo de Processo
Penal.

§ 4.° - Os Vereadores ndo serao obrigados a testemunhar sobre informacdes recebidas ou
prestadas em razao do exercicio do mandato, nem sobre as pessoas que lhes confiaram ou deles
receberam informacoes.

Art. 44 - E vedado ao Vereador:
I - Desde a expedicao do diploma:
a) firmar ou manter contrato com o municipio, com suas autarquias, fundacdes,
empresas publicas, sociedade de economia mista ou com empresas concessiondrias do
servico publico, salvo quando o contrato obedecer a clausula uniforme;
b) aceitar cargo, emprego ou fungdo no ambito da administracdo publica direta ou

indireta do municipio, salvo mediante aprovagdo em concurso publico e observado o
disposto no artigo 25 desta Lei Organica;

II - Desde a posse:
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a) ocupar cargo, funcao ou emprego na administragdo publica do municipio de que
seja exoneravel “ad nutum”, salvo cargo de secretario municipal ou diretor
equivalente.

b) exercer outro cargo eletivo federal, estadual ou municipal;

c) ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze de favor decorrente
de contrato com pessoa juridica de direito ptblico do municipio ou nela exercer
funcdo remunerada;

d) patrocinar causa junto ao municipio em que sejam interessadas quaisquer das
entidades as quais se referem a alinea “a” do inciso I.

Art. 45 - Perdera o mandato o Vereador:

I - que infringir qualquer das proibigdes estabelecidas no artigo anterior;

IT - cujo procedimento for declarado incompativel com o decoto parlamentar ou
atentario as instituicdes vigentes;

III - que se utilizar do mandato para a pratica de atos de corrupcdo ou de
improbidade administrativa;

IV - que deixar de comparecer, em cada sessao legislativa anual, a terca parte das
sessOes ou de cumprir missdo autorizada pela edilidade;

V - que fixar residéncia fora do municipio;
VI - que perder ou tiver suspensos os direitos politicos.
§ 1.° - Além de outros casos definidos no Regimento Interno da Camara Municipal,
& p

considerar-se-a incompativel com decoro o abuso das prerrogativas asseguradas ao Vereador ou a
percepcao de vantagens ilicitas ou imorais.

§ 2.° - Nos casos dos incisos I e II a perda do mandato sera declarada pela Camara por voto
secreto e maioria absoluta, mediante provocacao da Mesa ou do Partido Politico representado na
Casa, sendo-lhe assegurada ampla defesa.

§ 3.° - Nos casos dos incisos III e IV, a perda do mandato serd declarada pela Mesa da
Camara, de oficio ou mediante provocagdo de qualquer de seus membros ou de partido politico
representado na Casa, sendo-lhe assegurada ampla defesa.

Art. 46 - O Vereador poderé licenciar-se:

I - por motivo de doenca;
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II - para tratar, sem remuneragdo, de interesse particular desde que o afastamento
nao ultrapasse cento e vinte dias por sessao legislativa;

III - para desempenhar missdes tempordrias de carater cultural ou de interesse do
municipio;

§ 1.° - Ndo perderd o mandato, considerando-se automaticamente licenciado, o Vereador
investido no cargo de Secretario Municipal ou Diretor de 6rgao da administracao publica direta ou
indireta do municipio, conforme previsto no Artigo 44, inciso II, alinea “a” desta Lei Organica.

§ 2.° - Ao vereador licenciado nos termos do inciso I, a Camara podera determinar o
pagamento, no valor que estabelecer, na forma de auxilio doenga.
§ 3.° - O auxilio de que trata o pardgrafo anterior podera ser fixado no curso da legislatura e

nao serd computado para efeito de célculo de remuneracdo de Vereadores.

§ 4.° - A licenca para tratar de interesses particulares nao serd inferior a trinta dias e o
Vereador ndo podera reassumir o exercicio do mandato antes do término da licenca.

§ 5° - independentemente de requerimento, considerar-se-& como licenca o nao
comparecimento as reunides de Vereadores, privado, temporariamente, de sua liberdade, em
virtude de processo criminal em curso.

§ 6.° - Na hipétese do paragrafo 1.°, o Vereador podera optar pela remuneracao do mandato.

§ 7.° - Investido na funcao de Vereador e venha o mesmo a sofrer problemas de satide que o
torne invélido, recebera os mesmo 50% (cinqlienta por cento) do valor total dos subsidios
enquanto durar o seu mandato.

Art. 47 - Dar-se-4 a convocagdo do suplente de vereador, nos casos de rentncia ou morte,
investidura na funcao de Prefeito ou Secretdrio Municipal ou quando licenciado por periodo igual
ou superior a 120 dias, por motivo de doenca ou para tratar de interesses particulares, sem

remuneracao.

§ 1.° - O suplente convocado deverd tomar posse no prazo de quinze dias, contados da data
de convocagdo, salvo justo motivo aceito pela Camara, quando se prorrogara o prazo.

§ 2.° - Enquanto a vaga a que se refere o pardgrafo anterior ndo for preenchida, calcular-se-a
o quorum em funcao dos Vereadores remanescentes.

SECAO IV

DO FUNCIONAMENTO DA CAMARA
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Art. 48 - A Camara reunir-se-4 em sessdo solene no dia 01 de janeiro do primeiro ano de cada
legislatura, para a posse dos seus membros, que terd a duragdo de 04 (quatro) anos, bem como para
eleicdo da Mesa.

§ 1.° - A posse ocorrerd em sessdo solene, que se realizard independente do ntmero, sob a
presidéncia do vereador mais idoso dentre os presentes.

§ 2.° - O vereador que ndo tomar posse na sessdo prevista no paragrafo anterior devera faze-
lo dentro do prazo de quinze dias do inicio do funcionamento ordinario da Cédmara, sob pena de
perda de mandato, salvo motivo justo, aceito pela maioria absoluta dos membros da Camara.

§ 3. - Apos a posse, os vereadores reunir-se-ao sobre a presidéncia do mais idoso dentre os
presentes e, havendo 2/3 dos Vereadores que compdem a Camara, elegerd a Mesa Executiva,
constituida de um Presidente, um Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios, para mandato
de 02 (dois) anos, sendo admitida a reeleigao.

I - Havendo empate na votacdo para os cargos da Mesa far-se-a novo escrutinio e, se
porventura permanecer inalterada a situacdao, como novo empate, serd proclamado
eleito o candidato mais idoso.

§ 4.° - Inexistindo namero legal, o vereador mais idoso dentre os presentes permanecera na
Presidéncia e convocara sessoes didrias, até que seja eleita a Mesa.

§ 5.° - A eleicao do segundo biénio da Mesa da Camara realizar-se-a no dia 15 de dezembro,
e a mesa eleita sera empossada no dia 01 de janeiro do terceiro ano de cada legislatura, em sessao
solene, presidida pelo vereador mais votado nas ultimas eleicdes, mesmo que o mandatario do
cargo tenha sido reconduzido.

§ 6.° - Fica terminantemente proibido o acesso de pessoas em trajes sumadrios nas
dependéncias da Camara Municipal.

Art. 49 - suprimido pelo art. 29 da Emenda a Lei Organica de 05/10/2001.
Art. 50 - A Camara Municipal como 6rgdo colegiado é dirigida por uma Mesa, constituida de um
Presidente, que é o representante da Casa, um Vice-Presidente e Secretérios, estando as atribuicoes

definidas no Regimento Interno.

§ 1.° - Na Constituicdo da Mesa é assegurada, tanto quanto possivel, a representacao
proporcional dos partidos ou dos blocos parlamentares que participem da Casa.

§ 2.° - Na auséncia dos membros da Mesa, o vereador mais idoso assumira a Presidéncia.
§ 3.° - Qualquer componente da Mesa podera ser destituido da mesma, pelo voto de 2/3
(dois tercos) dos membros da Camara, quando faltoso, omisso ou ineficiente no desempenho de

suas atribui¢Ges regimentais, elegendo-se outro vereador para a complementacao do mandato.

§ 4.° - Havendo vacancia em qualquer um dos cargos da Mesa Executiva, por qualquer
motivo, serd efetuada elei¢ao para provimento do cargo vago.
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Art. 51 - A Camara terd comissoes legislativas, que sdo 6rgaos internos especializados, divididas
em permanentes e tempordrias, destinadas a estudar, investigar, apresentar conclusdes, sugestoes,
emitir pareceres sobre assuntos que serdo objeto de discussdo e votagdo do plenario e, para sua
composicdo, atenderao ao que dispde o seu Regimento Interno.

§ 1.° - As comissdes permanentes tém carater técnico-legislativo ou especializado, sao
instituidas pelo Regimento Interno, tendo como finalidade especifica apreciar, examinar, emitir
parecer prévio a respeito das proposicdoes que devam ser objeto de discussdo e votagdo no plendrio,
sendo, ainda, de sua competéncia:

I - Discutir e votar projetos de lei que dispensar na forma de Regimento Interno, a
competéncia do plendrio, salvo se houver recursos de 1/3 (um tergo) dos membros
da Casa;

II - Realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil;

III - Convocar os Secretarios Municipais ou Diretores equivalentes, para prestar
informagodes sobre assuntos inerentes as suas atribuicoes;

IV - Receber peticoes, reclamacdes, representacdes ou queixas de qualquer pessoa
contra atos ou omissdes das autoridades ou entidades ptublicas;

V - Solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidadao;

VI - Exercer, no ambito de sua competéncia, a fiscalizagdo dos atos do executivo e da
Administrativa Indireta.

§ 2.° - As comissOes tempordrias sdo criadas por resolugdes do plenario, para apreciar
determinados assuntos de interesse publico local, bem como, poderdo representar a Camara em
Congresso, Solenidade e Ato Publico, extinguindo-se ao término da legislatura ou antes dela,
quando alcangado o fim a que se destina ou fluido o seu prazo de duragao.

§ 3.° - Na formacdo das comissdes, assegurar-se-a, tanto quanto possivel, a representagao
proporcional dos partidos ou blocos parlamentares que participam da Camara.

§ 4.° - As comissodes parlamentares de inquérito terdo poderes de investigacdo proprios das
autoridades judiciais, além de outros previstos no Regimento Interno da Casa e serdo criadas pela
Camara Municipal, mediante requerimento de 1/3 (um terco) de seus membros, para apuracgao de
fato determinado e por prazo certo, sendo suas conclusdes, se for o caso, encaminhadas ao
Ministério Pablico, para que promova a responsabilidade civil ou criminal dos infratores.

Art. 52 - A Camara Municipal, observando o disposto nesta Lei Organica, compete elaborar seu
regimento interno dispondo sobre sua organizagdo politica e provimento de cargos de seus
servidores e especialmente sobre:

I - sua instalagao e funcionamento;

II - posse de seus membros;

III - eleicao da Mesa, sua composicao e suas atribuicdes;
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IV - periodicidade das reunides;
V - comissoes;
VI - sessoes;
VII - deliberacdes;
VIII - todo e qualquer assunto de sua administracdo interna.
§ 1.° - Qualquer alteracdo no Regimento Interno da Camara dependera de proposta escrita,
que sera votada em duas discussoes, com intersticio de 08 (oito) dias , considerando-se a matéria

aprovada pelo voto da maioria absoluta.

Art. 53 - Além das atribuicoes especificadas no Regimento Interno da Camara, é de competéncia da
Mesa da Camara Municipal:

I - regularizar os trabalhos legislativos, tomando todas as medidas necessarias;

IT - apresentar projeto de lei, criando ou extinguindo cargos, fixando vencimento dos
servidores da Camara Municipal;

III - apresentar projeto de lei dispondo sobre a abertura de créditos suplementares
ou especiais, através do aproveitamento total ou parcial das dotagdes orcamentérias
da Camara;

IV - promulgar a Lei Organica e suas emendas;

V - representar junto ao Executivo sobre necessidade de economia interna;

VI - contratar, na forma da lei, por tempo determinado e para atender as
necessidades tempordrias de excepcional interesse publico;

VII - conceder gratificagdes, licencas, pdr em disponibilidade, nomear, promover,
exonerar, demitir ou punir, observando o principio da ampla defesa, os servidores
da Camara Municipal.
VIII - nas hipodteses previstas em lei, assegurando o principio de ampla defesa,
declarar perda de mandato de vereadores, de oficio ou por representagdo de
qualquer dos membros.

Art. 54 - Dentre outras atribuigdes, compete ao Presidente da Camara:

I - representar a Camara em juizo ou fora dele;

II - dirigir, executar e disciplinar os trabalhos legislativos e administrativos da
Camara;

III - interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno;
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IV - promulgar as resolugdes e decretos legislativos;

V - promulgar as leis com a sangdo tacita ou cujo veto tenha sido rejeitado pelo
Plenério, desde que nao aceita esta decisdo, em tempo habil, pelo Prefeito;

VI - fazer publicar os atos da Mesa, as resolucdes, os decretos legislativos e as leis
que vier a promulgar;

VII - autorizar as despesas da Camara;

VIII - representar, por decisdao da Camara, sobre inconstitucionalidade de lei ou ato
municipal;

IX - solicitar por decisdo da maioria absoluta da Camara, a intervengdo do municipio
nos casos admitidos pela Constituicdo Federal e pela Constituicdo Estadual;

X - encaminhar para parecer prévio a prestacao de contas do municipio ao Tribunal
de Contas ou 6rgdo a que for atribuida tal competéncia.

SECAOV

DO PROCESSO LEGISLATIVO

Art. 55 - O processo legislativo municipal compreende a elaboragao de:
I - emendas a Lei Organica Municipal;
II - leis complementares;
III - leis ordinarias;
IV - suprimido pelo Art. 34 da emenda a Lei Organica, de 05/10/2001.
V - resolucdes;
VI - decretos legislativos.
Art. 56 - A Lei Organica poderé ser emendada mediante proposta:

I - de 1/3 (um terco), no minimo, dos vereadores que compdem a Céamara
Municipal;

IT - do Prefeito Municipal;

III - dos municipes, subscrita, no minimo, por cinco por cento do eleitorado;
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§ 1.° - A proposta sera votada em dois turnos com intersticio minimo de dez dias e
aprovada por dois tercos dos membros da Cadmara Municipal.

§ 2.° - A emenda a Lei Organica Municipal serd promulgada pela Mesa Diretora com o

respectivo nimero de ordem.

§ 3.° - A Lei Organica ndo poderd ser emendada na vigéncia de estado de sitio ou de

intervengdo no municipio.

Art.57° - A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a qualquer Vereador, Comissao
Permanentes da Camara, ao Prefeito e aos cidaddos, que exercerdo sob a forma de mogao
articulada, subscrita, no minimo, por cinco por cento do total do numero de eleitores do Municipio.

Art. 58° - Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre;

I - Criagdo, transformacao ou extincdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na
Administragdo Direta e autarquias ou aumento de sua remuneracao:

IT - Servidores Publicos do Poder Executivo, da Administracdo Indireta e autarquias,
seu regimento juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria:

IIT - Criagdo estruturagdo e atribuigdes de Secretarias, Departamento ou diretorias
equivalentes e Orgaos da administracao Puablica:

IV - Plano plurianual, as diretrizes orgamentarias; orcamentos anuais , enfim, toda
matéria orcamentéria, bem como as leis que autorizam a abertura de crédito ou
conceda auxilio ou subvencdes, em harmonizando o presente inciso com a Lei
Complementar n° 101 de 24/05/2000.

V - Ndo sera admitido aumento de despesas prevista nos projetos de iniciativa do
Prefeito Municipal, ressalvado o disposto no inciso IV, primeira parte deste artigo;

Art.59° - E de competéncia exclusiva da Mesa da Camara a iniciativa das Leis que disponham

sobre:

I - suprimido pelo Art. 37, da Emenda a Lei Organica do Municipio n.° 01, de 05/10/2001

II - Organizagao dos Servicos administrativos da Camara, criagdo, transformacao ou
extin¢do dos seus cargos, empregos, fungdes e fixacdo da respectiva remuneragao.

III - Fixacao dos subsidios de Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais,
observando o estatuido no Art. 37°, inciso XI, Art. 39, pardgrafo 1.°, Art. 150, inciso II
e Art. 153, paragrafo 1°, inciso I, todos da Constituicao Federal.

III - Fixagdo dos Subsidios de Vereadores, em cada legislatura para a subseqtiente,
observando os critérios estabelecidos no Art. 29°, inciso VI, alineas “a,b,c,d,e ,f” da
Constituicdo Federal, acrescentados pela Emenda Constitucional n° 25, de
14/02/2000, em vigor a partir de 01/01/2001.
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Pardgrafo tinico - Nos Projetos de competéncia exclusiva da Mesa da Camara ndo serao
admitidas emendas que aumentem as despesas previstas, ressalvado o disposto na parte final do
inciso II deste artigo, se assinada pela metade dos Vereadores.

Art. 60° - O Prefeito podera enviar a Camara Municipal, projetos de lei sobre qualquer matéria, e se
for solicitado em regime de urgéncia, serdo apreciados dentro do prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, a contar do seu recebimento.

§ 1.° - A solicitacao de urgéncia podera ser efetuada depois da remessa do projeto, ou, em
qualquer fase de seu andamento.

§ 2.° - Esgotado o prazo previsto no paragrafo anterior sem deliberacdo da Camara, sera a
proposicao incluida na Ordem do Dia, sobrestando-se as demais proposicdes para se ultimar a
votacao.

§ 3.° - O prazo de que trata o pardgrafo primeiro ndo ocorre no periodo de recesso da
Camara, nem se aplica aos projetos de Lei Complementar.

§ 4.° - Nenhum projeto serd submetido a discussdo sem o parecer da comissdo competente,
salvo quando o projeto for de iniciativa da comissao.

§ 5.° - O Presidente da Camara, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer Vereador,
podera incluir em pauta o projeto encaminhado as comissoes, se o parecer nao for apresentado até
cinco sessoes ordindrias da Camara.

§ 6.° - No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar do seu recebimento pela Camara
Municipal, serd apreciado o projeto de lei encaminhado por iniciativa popular.

§ 7.° - O Regimento Interno da Camara devera ser regulamentar uma forma que assegure a
defesa de proposta de emenda ou projeto de lei de iniciativa popular, em comissao ou plenario.

Art. 61 - Aprovado o projeto de lei, serd enviado ao Prefeito, que aquiescendo, o sancionard no
prazo de 15 (quinze) dias tteis, determinando a sua publicagao.

§ 1.° - O Prefeito, considerando o projeto, no todo ou em parte, inconstitucional, ilegal ou
contrdrio ao interesse publico, opor-lh-4 veto total ou parcial, dentro do prazo estabelecido no
“caput” do presente artigo, encaminhando ao Presidente da Cémara o veto, devidamente
fundamentado.

§ 2.° - Fluido o prazo pontificado no “caput” desse artigo, o siléncio do Prefeito importara
em sangdo ao projeto, sendo da competéncia do Presidente da Cdmara promulga-lo, determinar
sua publicagdo, no caso do Poder Executivo nao o sancionar dentro do prazo de 48 (quarenta e oito)
horas.

§ 3.° - o veto parcial somente abrangerd o texto integral de artigo, paragrafo, inciso ou
alinea.

§ 4.° - Se o projeto for vetado, total ou parcialmente, sera encaminhado a Camara, que em
uma s6 discussdo e votagdo com ou sem parecer, o apreciara dentro do prazo de 15 dias tteis a
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contar do seu recebimento, podendo o veto ser rejeitado somente pelo voto da maioria absoluta dos
vereadores.

§ 5.° - Rejeitado o veto, serd o projeto enviado ao Prefeito para promulgacao.

§ 6.° - Fluido o prazo consignado no § 4.°, sem deliberacao, o veto serd incluido na Ordem
do Dia da sessdo subseqiiente, sobrestando-se as demais proposicdes até a sua votagdo final,
ressalvadas as matérias de que trata o Art. 56, da Lei Organica.

§ 7.° - A ndo promulgacao da Lei no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, pelo Prefeito, nos
casos de que tratam os paragrafos 2.° e 5.° , autoriza o Presidente da Cédmara a fazé-lo em igual
prazo.

Art. 62 - suprimido pelo Art. 40, da emenda a Lei Organica, de 05/10/2001.

§1.°-idem.

§ 2.° - idem.

§ 3.° - idem.
Art. 63 - Os projetos de resolucao disporao sobre matéria de interesse interno da Cdmara, enquanto
que os decretos legislativos sao deliberacdes destinadas a regular matéria de competéncia exclusiva
da Camara, produzindo efeitos externos.

Paragrafo Unico - Os projetos de resolugao e o decreto legislativo estdo sujeitos a0 mesmo
processo legislativo comum da lei, promulgados pelo Presidente da Mesa, apds a deliberagdo do

plendrio, sobre matéria de exclusiva competéncia da Camara.

Art. 64 - A matéria constante do projeto de lei rejeitado somente podera ser objeto de novo projeto
na mesma sessao legislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos membros da Camara.

§ 1.° - A iniciativa popular pode ser exercida pela apresentacdo a Camara Municipal de
projeto de lei subscrito por, no minimo 5% (cinco por cento) do eleitorado do municipio distribuido
pelo menos por dois distritos e por ndo menos que 1% (um por cento) do eleitorado de cada um
deles.

Art. 65 - A votagdo de matéria constante da pauta da Ordem do Dia sé podera se efetuada com a
presenca da maioria absoluta dos vereadores que compdem a Camara Municipal.

Paragrafo Unico - salvo as exce¢des previstas nesta Lei, as deliberagdes serdo tomadas pela
maioria absoluta dos presentes.

Art. 66 - Dependerao do voto favordvel da maioria absoluta dos membros da Camara, além dos
casos previstos nesta lei:

I - a aprovagdo e as altera¢des das seguintes matérias:
a) - Regimento Interno da Camara;

b) - Coédigo Tributario do municipio;
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c) - Codigo de Obras e edificacoes;

d) - Estatuto dos Servidores Municipais;

e) - criacdo de cargos e aumento de vencimentos de servidores;
f) - rejeigdo de veto.

II - o recebimento de dentncia contra o Prefeito e o Vice - Prefeito, no caso de
infracdo politico-administrativa.

III - a apresentagao da proposta de emenda a Constituicdo do Estado.

Pardgrafo Unico - Entende-se por maioria absoluta, nos termos desta Lei, metade da
totalidade da Camara mais a fragdo para complementar o nimero inteiro seguinte.

Art. 67 - Dependerao do voto favordvel de dois tercos dos membros da Camara, alem dos casos
previstos nesta Lei, as deliberacoes sobre:

I - Lei concernentes a:

a) aprovagao e alteragdo do plano de desenvolvimento municipal, inclusive
as relativas a zoneamento e controle dos loteamentos:

b) concessao de servigos publicos;

c) concessdo dos direitos reais de uso;

d) alienagao de bens iméveis;

e) aquisicao de bens iméveis por doacao com encargos;

f) alteragdo de denominacao de prédios, vias e logradouros publicos;

g) obtencao de empréstimo particular;

h) concessao de moratdria e remissao de divida;

II - Suprimido pelo Art. 44° da emenda a Lei Orgéanica do Municipio n°® 01 de 05/10/2001.
III - Rejeicdo do parecer prévio do Conselho de Contas dos Municipios, ao qual
compete auxiliar a Cdmara Municipal na fiscalizacao financeira e orgamentaria do
Municipio, nos termos do artigo 100 da Constituicao do Estado.

IV - Concessao de titulo de cidadao honorario ou de qualquer honraria;

V - Aprovacao e representacdo sobre modificacdo territorial do municipio, sob
qualquer forma, bem como sobre alteragdo de nome.

Art. 68 - O Presidente da Camara ou seu substituto, de sua cadeira, ndo pode
representar nem discutir projetos, indicacoes, requerimentos, emendas ou propostas de qualquer

espécie, e, so terd voto:

I - Quando a matéria exigir, para sua aprovacdo o voto favordvel da matéria
absoluta ou de dois tercos dos membros da Camara;

II - Quando houver empate de qualquer votacdo, simbdlica ou ndo;

IIT - Nos casos de escrutinio secreto.
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Art. 69 - O Vereador presente a sessao ndo poderd escusar-se de votar salvo quando se tratar de
matéria de seu interesse particular, de seu conjuge ou de pessoa que seja parente consangtiineo ou
afim até o terceiro grau, inclusive, quando ndo votara, podendo, entretanto, tomar parte da
discussdo.

Pardgrafo Unico - Serd nula a votagdo em que haja votado o vereador impedido nos termos
deste artigo, se seu voto for decisivo.

Art. 70 - O processo de votagdo sera determinado no Regimento Interno.
Paragrafo Unico - O voto sera secreto:
I - No julgamento das contas do Prefeito;

II - Nas deliberagdes sobre a perda de mandato de Prefeito, Vice-Prefeito e
Vereadores;

III - Nos pronunciamentos sobre a nomeacdo de funciondrios que depende de
aprovacao da Camara .

Art. 71 - Terdo forma de Decreto legislativo ou de resolugdo as deliberacdes da Camara, tomadas
em plendrio e que independam da sancao do Prefeito;

§ 1° - Destinam-se os decretos legislativos a regular as matérias de exclusiva competéncia
da Camara, que tenham efeito externo, tais como;

I - Concessao de licenga ao Prefeito para afastar-se do seu cargo ou ausentar-se, por
mais de (10) dez dias do municipio;

IT - Aprovacdo ou rejeigdo do parecer prévio sobre as contas do Prefeito e da Mesa
da Camara, proferido pelo tribunal de Contas dos Municipios;

IIT - Suprimido pelo art. 45° da emenda a Lei Orgénica do Municipio n° 01 de 05/10/2001.

IV - Representacdo a Assembléia Legislativa sobre modificacdo territorial ou
mudanga do nome ou da sede do Municipio;

V - Aprovacao da nomeagao do funcionario, nos casos previstos em lei;
VI - Mudanca do local de funcionamento da Camara;

VII - Cassagdo do mandato do Prefeito e do Vice-Prefeito, na forma da legislacao
federal;

VIII - Aprovagao de convénios ou acordos em que for parte o municipio.
§ 2° - Destinam-se as resolucdes a regulamentar matéria de cardter politico ou

administrativo de sua economia interna, sobre os quais deve a Cadmara pronunciar-se em caso
concreto tais como:
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I - Perda do mandato do vereador:
II - Suprimido pelo art. 46°. da emenda a Lei Organica do Municipio n° 01, de 05/10/2001.

III - Concessdo de licenca do Vereador para desempenhar missdao temporaria de
carater cultural ou de interesse do municipio;

IV - Criacao de Comissao especial de inquérito ou mista;
V - Conclusodes de comissdes de inquéritos;

VI - Convocagao dos Secretarios Municipais para prestarem informagdes sobre a
matéria de sua competéncia;

VII - Qualquer matéria de natureza regimental;

VIII - Todo e qualquer assunto de sua economia interna de cardter geral ou
normativo que ndo se compreenda nos limites do simples ato administrativo;

IX - Concessao de titulo de cidadao honorario ou qualquer homenagem .

Art. 72 - As deliberagdes da Camara sofrerdo duas discussdes com intersticio de 24 (vinte e quatro)
horas , excetuando as mogdes, as indicagdes e os requerimentos que sofrerd uma tinica discussao.

Art. 73 - O Regimento Interno da Camara Municipal facultara a qualquer eleitor do Municipio usar
da palavra na discussao de Projeto de Lei.

Pardgrafo tnico - O Regimento Interno regulamentard o exercicio da faculdade prevista
neste artigo da palavra, estabelecendo entre outras, as seguintes normas:

I - Somente dois eleitores, de acordo com a ordem de inscricdo de cada projeto. Ao
inscrever-se, o leitor devera declarar se é favoravel ou contrario ao projeto de modo
que, se houver mais de dois inscritos, serd dada a palavra primeiro a quem for
defender o projeto e, em seguida a quem for combaté-lo, sempre na ordem de
inscricao.

II - O eleitor que usar da faculdade prevista neste artigo ndo podera falar por mais
de 10 (dez), minutos por projeto;

III - O eleitor ficara restrito a discutir a matéria apresentada.

Art. 74 - O Regimento Interno da Camara Municipal facultara as associa¢des de classe, bem como
as entidades culturais e civicas regularmente constituidas, opinarem nas Comissdes Permanentes e
na forma regimental sobre as matérias constantes das alineas “a, b, ¢, d, e, e f”, do item I do artigo

66 desta lei.

SECAO VI
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DA FISCALIZACAO CONTABIL, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Art. 75 - A fiscalizacdo contdabil, financeira e orcamentaria operacional e patrimonial do municipio
serda exercida pela Camara Municipal, mediante controle externo e pelos sistemas de controle
interno do Executivo, instituidos em lei.

§ 1.° - O controle externo da Camara sera exercido com o auxilio do Tribunal de Contas do
municipio ou 6rgao estadual a que for atribuida essa incumbéncia e, compreendera a apreciacao
das contas do Prefeito Municipal e da Mesa da Camara, o acompanhamento das atividades,
financeiras e orcamentarias, bem como o julgamento das contas dos administradores e demais
responsdveis por bens e valores publicos.

§ 2.° - As contas do Prefeito e da Camara Municipal prestadas anualmente, serdo julgadas
pela Camara Municipal dentro de 60 (sessenta) dias apds o recebimento do parecer prévio do
Tribunal de Contas dos Municipios ou 6rgao estadual a que seja atribuida essa incumbeéncia,
considerando-se julgadas nos termos das conclusdes desse parecer, se ndo houver deliberacao
dentro desse prazo.

§ 3.° - Somente por decisao de 2/3 (dois tercos) dos membros da Camara Municipal deixara
de prevalecer o parecer emitido pelo Tribunal de Contas dos Municipios ou 6rgao estadual
incumbido dessa missao.

§ 4.° - O Presidente da Camara Municipal, ap6s receber as contas apresentadas pelo Chefe
do Poder Executivo, as colocard pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a disposicdo de qualquer
contribuinte para exame e apreciacdo, o qual podera questionar-lhe a legitimidade nos termos da
lei, e, ap6s o vencimento do prazo, as contas e questiinculas levantadas serdo enviadas ao Tribunal
de Contas, que apreciard as contas , emitindo parecer prévio.

§ 5.° - As contas relativas a aplicagdo dos recursos transferidos pela Unido e pelo Estado
serao prestados na forma da legislagdo federal e estadual em vigor, podendo o municipio

suplementa-las, sem prejuizo de sua inclusdo na prestacao anual de contas.

§ 6.° - Emitido o parecer prévio pelo Tribunal de Contas, serd dada vista a comissdao de
finangas, orcamentos e contas, que sobre ele e sobre as contas daré seu parecer em 15 (quinze) dias.

§ 7.° - Qualquer pessoa poderd denunciar na Camara de Vereadores ou representar a
autoridade administrativa competente, ato de improbidade, prevaricacdo, que instaurara inquérito
administrativo, destinado a investigar ou apurar a pratica de ato praticado por qualquer agente
publico, servidor ou nao, contra a administragao.

Art. 76 - O Executivo mantera sistema de controle interno, a fim de:

I - criar condicdes indispensadveis para assegurar a eficacia do controle externo e
regularidade a realizacdo da receita e despesa;

IT - acompanhar as execugdes de programas de trabalho e do or¢amento;

III - - avaliar os resultados alcangados pelos administradores;
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IV - verificar a execucdo dos contratos.

Art. 77 - O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito, auxiliado pelos Secretarios
Municipais ou Diretores com atribuicdes equivalentes ou assemelhadas.

Paragrafo anico - Aplica-se a elegibilidade para Prefeito ou Vice - Prefeito, o disposto no
parédgrafo primeiro do artigo 34 da Lei Organica, no que couber e a idade minima de 21 anos.

Art. 78 - A eleigdo do Prefeito e do Vice - Prefeito realizar-se-d4 simultaneamente com a de
Vereadores, nos termos estabelecidos no artigo 29, inciso I e II da Constituicdo Federal.

Paréagrafo Unico - A eleicdo do Prefeito importard a do Vice-Prefeito com ele registrado.

Art. 79 - o Prefeito e Vice-Prefeito tomarao posse no dia 1.° de janeiro do ano subseqiiente a
eleicdo , sem sessdo da Camara Municipal, prestando o compromisso de manter, de defender e
cumprir a Lei Orgénica, observar as leis da Unido, do Estado e do Municipio, promover o bem
geral dos municipes e exercer o cargo sob a inspiracdo da democracia, da legitimidade e da
legalidade.

Paragrafo Unico - Serd declarada a vacancia dos cargos de Prefeito e Vice-Prefeito, pela
Mesa da Camara, se os eleitos e diplomados ndo assumirem os respectivos cargos, dentro do prazo
de 10 (dez) dias da data fixada para a posse, salvo motivo de forca maior.

Art. 80 - O Vice - Prefeito é o substituto legal do Prefeito, no caso de impedimentos e sucessor no
caso de vaga do cargo.

§ 1.° - O Vice - Prefeito ndo podera recusar-se a substituir o Prefeito, sob pena de extin¢ao
do mandato.

§ 2.° - O Vice-Prefeito, além de outras atribuicdes que lhe forem conferidas por Lei, auxiliara
o Prefeito, sempre que por ele for convocado para missdes especiais.

Art. 81 - Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito ou de vacancia do cargo, assumira
a administragdo municipal o Presidente da Camara; no seu impedimento o Vice-Presidente e, no
impedimento deste, o Secretdrio de Administragdo.

Art. 82 - Verificando-se a vacancia do cargo de Prefeito e inexistindo o Vice - Prefeito, observar-se-
a o seguinte:

I - ocorrendo a vacancia simultanea nos cargos de Prefeito e Vice - Prefeito, nos trés
primeiros anos de mandato, far-se-a eleicao em 90 (noventa) dias, apds a abertura da
altima vagga;

II - se a vacancia ocorrer no ultimo ano de mandato, assumird o Presidente da
Camara que complementard o periodo.

Art. 83° - O prefeito municipal serd eleito para um mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser
reeleito para um tnico periodo subseqiiente, observando o que dispde o paragrafo 5°., do Art. 14 da
Constituicado Federal.
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Art. 84° - O Prefeito e o Vice-Prefeito, quando no exercicio do cargo ndo podera, sem licenca da
Céamara Municipal, ausentar- se do municipio por periodo superior a 10 (dez) dias, sob pena de
perda do cargo ou mandato.

Pardgrafo Unico - O prefeito regularmente licenciado tera direito a perceber a remuneracao
quando:

I - Impossibilitado de exercer o cargo, por motivo de doenga devidamente
comprovada;

II - Em gozo de férias;
III - A servigo de missdo de representacdo do municipio.

Art. 85° - O prefeito gozara férias anuais de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneragao, ficando
ao seu critério a época para usufruir do descanso.

Art. 86° - Os subsidios do Prefeito, consoante esta pontificado no inciso III do Art. 59°,, da presente
lei, serd fixado pela Camara Municipal, compatibilizando com os principio insculpidos no Art. 29°,

inciso V da Constituicdo Federal.

Art. 86° - “caput”, como nova redagdo dada pelo Art. 52°.da emenda a Lei Organica do municipio
n° 01 de 05 /10/2001. com respectivos incisos e pardgrafo tnico.

Art. 87 © - Compete ao prefeito, entre outras atribuicoes:
I - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei organica;
II - representar o municipio em juizo ou fora dele;

III - sancionar, promulgar e fazer publicar leis aprovadas pela Camara, bem como,
expedir decretos e regulamentos para sua fiel execucao;

IV - vetar no todo ou em parte, os projetos de leis aprovados pela Cdmara Municipal:

V - nomear e exonerar os Secretdrios Municipais e os Diretores dos 6rgaos da
administracao publica direta e indireta;

VI - decretar, nos termos da lei, a desapropriacao por necessidade, utilidade ptublica
ou por interesse social;

VII - permitir ou autorizar o uso de bens municipais;
VIII - expedir decretos, portarias e outros atos administrativos;

N

IX - promover os cargos publicos e expedir demais atos referentes a situacdo
funcional dos servidores municipais;
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X - enviar a Camara Municipal o plano plurianual, o projeto de lei de diretrizes
orcamentdrias e a lei orcamentaria anual;

XI - encaminhar a Camara, até 31 de marco, a prestagdo de contas, bem como os
balangos do exercicio findo;

XII - encaminhar aos 6rgaos competentes os planos de aplicacdo e as prestacoes de
contas exigidas em lei;

XIII - fazer publicar os atos oficiais;

XIV - prestar a Camara, dentro de 15 (quinze) dias as informagdes por ela
solicitadas, salvo prorrogacao a seu pedido e por prazo determinado, em face da
complexidade da matéria ou dificuldade de obtencdo nas respectivas fontes de
dados necesséarios ao atendimento do pedido;

XV - prover os servicos de obras de administragao publica;

XVI - superintender a arrecadagdo dos tributos bem como a guarda e aplicacao da
receita, autorizando as despesas e os pagamentos dentro das disponibilidades
orcamentarias ou dos créditos votados pela Camara.

XVII - repassar a Camara Municipal, até o dia 20 (vinte) de cada més, o total de
despesa do Poder Legislativo Municipal, sob pena de ficar caracterizado crime de
responsabilidade;

XVIII - aplicar multas previstas em lei e nos contratos, bem como revé-las quando
impostas irregularmente;

XIX - resolver sobre o requerimento, reclamacdes ou representacdes que lhe foram
dirigidas;

XX - oficializar, obedecidas as normas urbanisticas aplicaveis as vias e logradouros
publicos, mediante denominagdo aprovada pela Camara;

XXI - convocar extraordinariamente a Camara quando o interesse da administragao
exigir;

XXII - aprovar projetos de edificacdes e planos de loteamentos, arruamentos, e
zoneamento urbano ou para fins urbanos;

XXIII - apresentar, anualmente a Camara, relatérios circunstanciados sobre o estado
das obras e dos servigos municipais, bem assim o programa da administragdo para o

ano seguinte;

XXIV - organizar os servicos internos das reparticdes criadas por lei, com
observancia dos limites das dotacdes a elas destinadas;
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XXV - contrair empréstimos e realizar operacdes de crédito, mediante prévia
autorizacdao da Camara, observando o que dispde a Lei Complementar 101, de 24 de
maio de 2000;

XXVI - providenciar sobre administracdo dos bens do municipio, sua alienagdo, na
forma da lei;

XXVII - organizar e dirigir, nos termos da lei, os servigos relativos as terras do
municipio;

XXVIII - desenvolver o sistema vidrio do municipio;

XXIX - conceder auxilio, prémios e subvengdes, na forma estatuida na lei de
diretrizes orcamentéarias, em consonancia com a Lei Orcamentéria Anual;

XXX - providenciar leis sobre o incremento do ensino;
XXXI - estabelecer divisdao administrativa do municipio, de acordo com a lei;

XXXII - solicitar o auxilio das autoridades policiais do Estado para garantia do
cumprimento dos seus atos;

XXXII - solicitar, obrigatoriamente, autorizacdo a Camara para ausentar-se do
municipio por tempo superior a dez dias;

XXXIV - adotar providéncias para conservacdo e salvaguarda do patrimonio
municipal;

XXXV - publicar, até 30 (trinta) dias, ap6s o encerramento de cada bimestre, relatério
resumido da execuc¢do orcamentaria;

XXXVI - estimular a participacdo popular e estabelecer o programa de incentivo
para os fins previstos na legislacdo em vigor, observado ainda, o disposto no Titulo
IV desta Lei Organica;

N

XXXVII - comparecer ou remeter mensagem e plano de governo a Céamara
Municipal, por ocasido da abertura da sessao legislativa, expondo a situacdo do
municipio e solicitando as providéncias que julgar necessarias;

Art. 88 - O Prefeito podera delegar a seus auxiliares, por decreto, as fun¢des administrativas
previstas nos incisos IX, XV e XVIV do Artigo 87 desta lei.

SECAO VII

DA PERDA E EXTINCAO DO MANDATO
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Art. 89 - E vedado ao Prefeito assumir outro cargo ou fungao na Administrativa Ptblica Direta ou
Indireta, ressalvada a posse em virtude de concurso publico e observado o disposto no Artigo 38,
incisos II, IV e V, da Constituicao Federal e do Artigo 25, incisos II, IV e V desta Lei.

§ 1.° - Ao Prefeito e ao Vice-Prefeito é vedado desempenhar fungdes a qualquer titulo a
qualquer titulo em empresa privada.

§ 2.° - A infrigéncia ao disposto neste artigo, implicard na perda do mandato.

Art. 90 - As incompatibilidades declaradas no Art. 34 desta Lei Organica, estende-se, no que forem
aplicadas, ao Prefeito e aos Secretarios ou autoridades equivalentes.

Art. 91 - Sao crimes de responsabilidade do Prefeito, aqueles tipificados no Art. 1.°, incisos e
parédgrafos, do Decreto Lei n.° 201, de 27 de fevereiro de 1967 e outros trazidos a lume pela Lei n.°
10.028, de 19 de outubro de 2000, que alterou o Decreto Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940, e
outros atos praticados contra a Constituicdo da Republica, do Estado e Lei Organica do Municipio
e, especialmente, contra:

I - o livre exercicio do Poder Legislativo;

II - a probidade administrativa;

III - o cumprimento de decisdes judiciais e das leis;

IV - o exercicio dos direitos politicos, individuais, coletivos e sociais;

V - deixar de repassar a Camara Municipal, até o dia 20 (vinte) de cada més, os
recursos correspondentes as dotagdes orcamentarias que lhe pertencem.

VI - deixar de pagar aos servidores municipais os seus salarios até o 5.° dia util do
més subseqiiente ao da prestagdo dos servicos, salvo motivo justo;

Paragrafo Unico - O Prefeito serd julgado, pela pratica de crime de responsabilidade
perante o Tribunal de Justica do Estado.

Art. 92 - Constitui infracdo administrativa contra as leis de financas publicas:

I - deixar de divulgar ou enviar ao Poder Legislativo e ao Tribunal de Contas o
relatério de gestao fiscal, nos prazos e condicoes desta lei.

IT - propor lei de diretrizes orcamentarias anual, que ndo contenham as metas fiscais
na forma da lei.

III - deixar de ordenar ou de promover, na forma e nos prazos da lei, a execucao de
medidas para a reducdo do montante da despesa total com pessoal, que houver
excedido o limite méximo estabelecido em lei.

§ 1.° - A infragdo prevista neste artigo é punida com multa de 30% (trinta por cento) dos
vencimentos anuais do agente que lhe der causa, sendo o pagamento da multa de sua
responsabilidade pessoal.
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§ 2.° - A infracdo a que se refere este artigo , serd processado e julgado pelo Tribunal de
Contas, a quem competir a fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentdria da pessoa juridica e de
direito puablico envolvida.

§ 3.° - O Prefeito sera julgado pela pratica das infra¢cdes politico-administrativas, pela
Céamara Municipal.

Art. 93 - Sera declarado vago, pela Camara Municipal, o cargo de Prefeito quando:
I - ocorrer falecimento, rentincia ou condenagdo por crime funcional ou eleitoral;

II - deixar de tomar posse, sem motivo justo, aceito pela Camara, no prazo de 10
(dez) dias;

III - infringir as normas desta Lei Organica;

IV - perder ou tiver suspensos seus direitos politicos.

SECAO VIII

DOS AUXILIARES DIRETOS DO PREFEITO

Art. 94 - Sao auxiliares diretos do Prefeito:
I - os secretarios municipais;
IT - os assessores;
III - os diretores de 6rgaos da Administragao Publica Direta e Indireta.
Parégrafo Unico - Esses cargos sao de livre nomeagao e demissao do Prefeito.

Art. 95 - A lei Municipal estabelecera as atribui¢cdes dos auxiliares diretos do Prefeito, definindo-
lhe competéncia, deveres e responsabilidades.

Art. 96 - Sdo condicOes especiais para a investidura no cargo de Secretario ou Diretor:
I - ser brasileiro;
I - estar no exercicio de seus direitos politicos;
III - ser maior de 21 (vinte e um) anos.

Art. 97 - Além das atribuicoes fixadas em lei, compete aos Secretarios ou Diretores.
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I - subscrever atos e regulamentos referentes aos seus 6rgaos;
IT - expandir instrucdo para boa execugdo das leis, decretos e regulamentos;

III - apresentar ao prefeito, relatério anual dos servigos realizados por suas
secretarias ou 6rgaos;

- a Ca unicipal, v ,
IV - comparecer a Camara Municipal, sempre que convocado pela mesma, para
prestacao de esclarecimentos especiais;

§ 1.° - Os decretos, atos e regulamentos referentes aos servicos autdbnomos ou
autarquicos serao referendados pelo Secretario ou Diretor de Administracao;

§ 2.° - A infringéncia do inciso IV deste artigo, sem justificativa, importara em crime
de responsabilidade nos termos da Lei Federal.

Art. 98 - Os Secretarios ou Diretores sao solidariamente responsaveis com o Prefeito pelos atos que
assinarem ordenarem ou praticarem.

Art.99 - A lei municipal, de iniciativa do Prefeito, podera criar administragdo de bairros e sub-
Prefeituras nos Distritos.

Pardgrafo Unico - Aos Administradores de bairros ou Sub-Prefeitos , como delegados do
Poder Executivo, compete:

I - Cumprir e fazer cumprir as leis, resolugdes, regulamentos e, mediante instrugdes
expedidas pelo Prefeito, os atos expedidos pela Camara e por ela aprovados;

II - Atender as reclamagdes das partes e encaminhé-las ao Prefeito, quando se tratar
de matéria estranha as suas atribuicdes ou quando for o caso;

III - Indicar ao Prefeito as providéncias necessarias ao bairro ou distrito;
IV - Fiscalizar os servigos que lhes sdo afeitos;
V - Prestar contas ao Prefeito mensalmente, ou quando lhes forem solicitadas.

Art. 100 - O Sub- Prefeito, em caso de licenga ou impedimento, serd substituido por pessoa de livre
escolha do Prefeito.

Art. 101 - Os Secretérios ou Diretores de Departamento da Prefeitura apresentardo declaragdes de
bens no ato da posse e no término do exercicio do cargo, que constara dos arquivos da Prefeitura.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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Art. 102 - A administracdo Municipal é constituida dos orgados integrados na Estrutura
Administrativa da Prefeitura e de entidades dotadas de personalidade juridica propria.

§ 1.° - Os 6rgaos da Administragdo Direta que compdem a estrutura administrativa
da Prefeitura se organizam e se coordenam, atendendo aos principios técnicos
recomendaveis ao bom desempenho de suas atribuicoes.

§ 2.° - As entidades dotadas de personalidades juridicas préprias que compdem a
Administrativa Direta do municipio se classificam em:

I - Autarquia - o servico auténomo criado por lei, com personalidade
juridica, patrimonio e receita propria, para executar atividades tipicas da
Administragdo Puablica, que requeiram, para seu melhor funcionamento,
gestdo administrativa e financeira descentralizadas.

IT - Empresa Puablica - é entidade dotada de personalidade juridica de direito
privado, com patrimoénio e capital exclusivo do municipio, criada por lei,
para exploracao econémica que o Governo Municipal seja levado a exercer,
por forca de contingéncia ou conveniéncia administrativa podendo revestir-
se de qualquer das formas admitidas em direito.

III - Sociedade de Economia Mista - é entidade dotada de personalidade
juridica de direito privado, criada por Lei, para exploracdo de atividades
econdmicas, sob forma de sociedade andénima, cujas acdes com direito a voto
pertencem, em sua maioria, ao municipio ou a entidades da Administracao
Indireta.

IV - Fundagdo Publica - é entidade dotada de personalidade juridica de
direito privado sem fins lucrativos, criada em virtude de Autorizacdo
Legislativa, para o desenvolvimento de atividades que ndo exijam execugao
por 6rgaos ou entidades de direito ptblico, com autonomia administrativa,
patrimonio préprio pelos respectivos 6rgaos de direito e funcionamento
custeados por recursos do municipio e de outras fontes.

§ 3.° - A entidade que trata o inciso IV do pardgrafo segundo deste artigo adquire
personalidade juridica com a inscrigdo em escritura publica, de sua constituigdo do registro civil de
pessoas juridicas, ndo se lhe aplicando as demais disposi¢coes do Cédigo Civil concernentes as

fundacoes.

CAPITULO III
DOS ATOS MUNICIPAIS
SECAO I
DA PUBLICIDADE DOS ATOS MUNICIPAIS

Art. 103 - A publicagao das leis e atos municipais far-se-4 em 6rgaos da imprensa local ou regional
ou por afixacdo na sede da Prefeitura ou da Camara Municipal , conforme o caso.
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§ 1.° - A escolha do 6rgao de imprensa para divulgacdo das leis e atos administrativos far-
se-a através de licitacdo em que se levard em conta ndo s6 as condicdoes de precos, como as
circunstancias de freqtiéncia, horario, tiragem e distribuicao.

§ 2.° - Nenhum ato produzird efeito antes da sua publicacao.
§ 3.° - A publicacao dos atos nao normativos pela imprensa, podera ser resumida.
Art. 104 - o Prefeito fard publicar:

I - Os Poderes Executivo e Legislativo, na forma estatuida no Art. 52 e 53, da Lei
Complementar 101, de 24 de maio de 2000, apresentardo relatério resumido da
execucao orcamentaria, publicando bimestralmente, até 30 (trinta) dias apés o
encerramento década bimestre, adstritando o relatério ao que preceitua os incisos,
alineas e paragrafos dos citados artigos.

Il - Os Poderes Executivo e Legislativo, 30 (trinta) dias ap6s o final de cada
quadrimestre, deverao publicar o relatorio de gestao fiscal, atendendo ao que dispoe
os artigos 54 e 55, bem como os seus incisos, alineas e paragrafos, da Lei
Complementar n.° 101, de 24 de maio de 2000, excetuando, no entanto, os municipios
com populagdo inferior a 50.000 habitantes (cinqtienta mil) habitantes, que poderao
optar em divulgar o relatério semestralmente, conforme faculta o inciso II, letras “b”

" _

e “c”, do Artigo 63, do mesmo diploma legal.

III - Anualmente, até 31 de marco, pelo 6rgao oficial do estado as contas de
administracdo, constituidas do balanco financeiro, do balanco patrimonial, do
balanco orcamentério e demonstracao das variacdes patrimoniais em forma sintética.

IV - Dando ampla divulgacdo, bem como acesso aos municipes do plano de
governo, do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentaria, das prestacdes de
contas com o respectivo parecer prévio do Tribunal de Contas, o relatério resumido
da execugdo orcamentaria, relatério de gestdo fiscal, com o fito de demonstrar a
transparéncia da gestao fiscal, atendendo ao que dispde os Artigos 48 e 49 da Lei
Complementar n.° 101, de 24 de maio de 2000.

SECAOII
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS
Art. 105 - Os atos administrativos de competéncia do Prefeito far-se-do de acordo com os incisos e
alineas que compdem o presente artigo, se de outro modo nao dispuser a Constituicao Federal:

I - mediante decreto, numerado, de ordem cronolégica, referente a seguinte matéria:

a) regulamentacao de leis;
b) instituicdo, modificacdo ou extin¢do de atribui¢cdes nao constantes de lei;
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f)

g)
h)
i)
j)

regulamentacdo interna dos o6rgdos que forem criados na Administragdo
Municipal;

abertura de créditos especiais e suplementares, até o limite autorizado por lei,
assim como de crédito extraordinéario;

declaragao de utilidade ptiblica ou interesse social par fins de desapropriacao ou
de servidao administrativa;

aprovagao de regulamentos ou de regimento das entidades que compdem a
administragao municipal;

permissao de uso dos bens municipais;

medidas executarias do Plano Diretor do municipio;

estabelecimento de normas de efeitos externos quando nao privativos de lei;
fixacao e alteragdo dos precos dos servicos prestados pelo municipio e
aprovacao dos precos dos servicos concedidos ou autorizados;

criacdo ou extingdo de gratificacdo, quando autorizado em lei;

criagdo, extingdo, declaracdo ou modificacdo de direitos dos administrados, nao
privativos de lei;

abertura de concurso publico;

todo e qualquer ato normativo de carater geral e permanente, ndo privativo de
lei.

Portaria nos seguintes casos:

provimento e vacancia dos cargos publicos e demais atos de efeitos individuais;
lotagao e re-lotagdo nos quadros de pessoal;

abertura de sindicancia e processos administrativos, aplicacdo de penalidades e
demais atos individuais, de efeitos internos;

outros atos que, por natureza e finalidade nao sejam objeto de lei ou decreto;
criacdo de comissdes e designacao de seus membros;

designacao para fungdes gratificadas;

atos disciplinares dos servidores ptblicos.

III - Contratos nos seguintes casos:

a)

b)

§1.°-0s

admitir, por tempo determinado, servidores para atender a necessidade

temporaria de excepcional interesse ptublico, observando o que dispde a lei n.°
8.745, de 09 de dezembro de 1993;
execucdo de obras e servicos municipais nos termos da lei;

atos administrativos constantes do inciso II deste artigo podem ser delegados,

desde que, observadas as exigéncias legais;

§ 2.° - Os atos administrativos de competéncia do Presidente da Camara, far-se-do mediante
portaria, quando tratar de:

a) provimento e vacdncia de cargos da Camara Municipal;

b)
<)
d)
e)

lotagao e relotacao dos quadros de pessoal;

criacao de comissao, bem como a designacao de seus membros;

criacdo e extincdo de grupos de trabalho;

abertura de sindicdncia e processo, instauracdo de processo administrativo e
aplicacao de penalidades;
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f) atos disciplinares dos servidores da Camara;

g) designacdo de funcao gratificada;

h) outros atos que por sua natureza e finalidade ndo sejam objeto de decreto ou
resolucao.

§ 3.° - Todos os atos administrativos deverdo ser publicados no 6rgdo oficial do municipio,
registrado em livro préprio, sob pena de produzir qualquer efeito.

§ 4.° - Visando o interesse publico, a administragdo publica tem o dever de anular seus
proprios atos, quando ilegais e faculdade de revogé-los por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, resguardado os direitos adquiridos.

SECAO III
DAS PROIBICOES

Art. 106° - O prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores, Servidores Municipais, bem como parentes
consangiiineos até o segundo grau ou por doacdo ou afinidade, inclusive, as pessoas ligadas pelo
matrimonio, ndo poderdo contratar com o Municipio, subsistindo a proibicao até 06 (seis) meses
ap0s ter findado as respectivas fungodes.

§ 1° - Fica terminantemente proibido ordenar, autorizar ou realizar operacdo de credito,
interno ou externo, sem prévia autorizacdo legislativa, sob pena de ficar caracterizado crime de
responsabilidade.

§ 2° - Determinar a inscricdo em restos a pagar, de despesas que ndao tenham sido
previamente empenhadas ou que exceda o limite estabelecido em lei.

I - Consideram-se restos a pagar as despesas empenhadas mas ndo pagas até o dia
31 de dezembro, consoante definicdo pontuada no “caput” do Art. 36 da Lei
4.320/64.

§ 3° - Nos ultimos 06 (seis) meses do final do mandato ou da legislatura, fica proibida a
execucdo de qualquer ato que acarrete aumento de despesas, nao s6 com o pessoal, como quaisquer
outras despesas.

§ 4° - A violacao dos preceitos instituidos pelo presente artigo e paragrafos, constitui crimes

contra finangas publicas.

Art. 107° - A pessoa juridica de direito privado em debito com o INSS, com o FGTS ou qualquer
imposto Federal, Estadual ou Municipal, ndo poderd contratar com o poder publico municipal,
nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais.
SECAO IV
DAS CERTIDOES
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Art. 108 - A Prefeitura e a Camara sdo obrigadas a fornecer a qualquer interessado, no prazo
méximo de 15 (quinze) dias, certiddes dos atos, contratos e decisoes, desde que requeridas para fins
de direito determinado, sob pena de responsabilidade da autoridade ou servidor que negar ou
retardar a sua expedicdo. No mesmo prazo deverdo atender as requisi¢des judiciais , se outro prazo
nao for fixado pelo Juiz.

Parédgrafo Unico - As certiddes relativas ao Poder Executivo serdo fornecidas pelo Secretéario

ou Diretor de Administracdo da Prefeitura, exceto as declaratdrias de efetivo exercicio do Prefeito,
que serao fornecidas pelo Presidente da Camara.

CAPITULO IV

DAS OBRAS E SERVICOS

Art. 109 - Nenhum empreendimento de obras e servigos do municipio podera ter inicio sem prévia
elaboracdo do plano respectivo, no qual, obrigatoriamente conste:

I - a comprovagdo da viabilidade da obra, sua conveniéncia e oportunidade para o
interesse publico;

II - indispensével a existéncia de projeto com orcamento de custo;
[T - indicagdo dos recursos financeiros;

IV - os prazos para os eu inicio e conclusdao, acompanhados da respectiva
justificacao.

§ 1.° - Nenhuma obra, servigos ou melhoramentos, salvo casos de extrema urgéncia, serd
executada, sem prévio or¢amento de seu custo.

§ 2.° - As obras publicas poderdo ser executadas pela Prefeitura ou suas autarquias e demais
entidades da Administracao indireta e por terceiros, mediante licitacdo, nos termos da Legislacao
Federal em vigor.

Art. 110 - A permissao de servigo publico, a titulo precério, serd outorgada por Decreto do Prefeito,
ap6s edital de chamamento dos interessados para a escolha do melhor pretendente, sendo que a
concessao so sera feita com a autorizacao legislativa, mediante contrato, precedido de concorréncia
publica.

§ 1.° - Serao anuladas as permissdes, as concessdes, bem como, quaisquer outros ajustes
feitos em desacordo com o estabelecido neste artigo.

§ 2.° - Os servicos permitidos ou concedidos ficardo sempre sujeitos a regulamentagdo do

municipio, incumbidos aos que executem, sua permanente atualizacdo e adequagdo a necessidade
dos usudrios.
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§ 3.° - O municipio poderd retomar, sem indenizagao, os servigos permitidos ou concedidos,
desde que executados sem desconformidade com o ato ou contrato, bem como aqueles que se
revelarem insuficientes ao atendimento dos usuarios.

§ 4.° - As concorréncia para a concessao de servigos publicos deverdo ser precedidas de
ampla publicidade, em jornais e radios locais, inclusive em 6rgdos de imprensa da capital do

estado, mediante edital ou comunicado resumido.

Art. 111 - As tarifas de servicos publicos deverdo ser fixadas pelo Executivo, tendo-se em vista a
justa remuneracao.

Art. 112 - Nos servicos, obras e concessdes do municipio, bem como nas compras e alienagoes, sera
adotada a licitagdo nos termos da Legislacao Federal.

§ 1.° - E vedado ao municipio firmar contrato de obras ou servicos, bem como praticar

quaisquer outros atos de que resulte compromisso financeiro, sem que os correspondentes recursos
estejam previstos na programacdo orcamentdria e na programagao financeira de desembolso.

TITULO IV
DAS FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS
CAPITULO 1

DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS
Art. 113 - Sao tributos municipais os impostos, as taxas e a contribuicdo de melhoria decorrente de
obras publicas instituidas por Lei Municipal, atendidos aos principios estabelecidos na
Constituigdo Federal e nas normas gerais de direito tributario.
Art. 114 - Compete ao municipio, instituir imposto sobre:
I - propriedade predial e territorial urbana;
IT - transmissdo intervivos a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens iméveis, por
natureza, ou cessao fisica e de direitos reais sobre imdveis exceto os de garantia, bem
como cessao de direitos a sua aquisicao.

III - suprimido

IV - servigos de qualquer natureza, ndo compreendidos no Art. 155, inciso II da
Constituigdo Federal, definidos em Lei Complementar.

V - em relacdo ao imposto estatuido no inciso IV, cabe a Lei Complementar:
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a- fixar as suas aliquotas méximas;
b - excluir da sua incidéncia, exportagao de servicos para o exterior.

§ 1.° - O imposto previsto no Inciso I poderd ser progressivo, nos termos da lei, de forma a
assegurar o cumprimento da fungdo social da propriedade.

§ 2.° - O imposto previsto no inciso II ndo incide sobre a transmissao de bens ou direitos
incorporados ao patriménio de pessoa juridica em realizagdo de capital, nem sobre a transmissao
de bens ou direitos decorrentes de fusao, incorporagao, cisao ou extincao de pessoas juridicas, salvo
se, nesses casos, a atividade preponderante do adquirente for a compra e venda desses bens e
direitos, locacdo de bens imoéveis ou arrendamento mercantil.

§ 3.° - A lei que institui tributo municipal observara, no que couber, as limita¢cdes do poder
de tributar, estabelecidas nos Artigos 150 a 152, da Constitui¢do Federal.

Art. 115 - As taxas municipais sdo constituidas em razdo do exercicio do poder de policia do
municipio, ou pela utilizacao efetiva ou potencial de servigos publicos especificos prestados ao
contribuinte ou postos a sua disposicao.

Art. 116 - Sempre que possivel, os impostos terdo carater pessoal e serdo graduados segundo a
capacidade econdmica do contribuinte, facultado a Administracdo Municipal, especialmente para
conferir efetivamente a esses objetos, identificar, respeitados os direitos individuais e nos termos da
Lei, o patrimonio, os regimentos e as atividades econdmicas do contribuinte.

Pardgrafo Unico - A base de calculo para lancamento e arrecadacdo das taxas municipais
nao podera ser a mesma instituida para os impostos municipais.

Art. 117 - A receita municipal constituir-se-a da arrecadacdo dos tributos municipais, da
participagdo de impostos da Unido e do Estado, dos recursos resultantes do fundo de participagao
dos municipios e da utilizagdo dos seus bens, servicos, atividades e de outros ingressos.

Art. 118 - Na reparticdo das receitas tributarias, conforme dispde o Art. 158, da Constituicdo
Federal, pertencem ao municipio:

I - o produto de arrecadacdo de imposto da unido sobre renda e proventos de
qualquer natureza, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo
pelo municipio, suas autarquias e fundacdes por ele criadas ou mantidas;

IT - cinqlienta por cento do produto da arrecadagdo de imposto da Unido sobre a
propriedade territorial rural, relativamente aos imoéveis situados no municipio.

III - suprimido

IV - cinquienta por cento do produto arrecadado do imposto do Estado sobre a
propriedade de veiculos automotores licenciados no territério municipal.

V - vinte por cento do produto arrecadado do imposto do Estado sobre operagdes
relativas a circulacdo de mercadorias e sobre prestacdo de servicos de transportes
interestaduais, intermunicipais e de comunicagao.
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Art. 119 - A fixagdo dos pregos publicos, devidos pela utilizagdo de bens, servicos e atividades
municipais, seréd feita pelo Prefeito mediante a edicao de decreto.

Paragrafo Unico - As tarifas dos servigcos publicos deverao cobrir os custos, sendo
reajustaveis quando se tornarem deficientes ou excedentes.

Art. 120 - Nenhum contribuinte serd obrigado ao pagamento de qualquer tributo lancado pela
Prefeitura, sem prévia notificacao.

§ 1.° - Considera-se notificagdo a entrega do aviso de lancamento no domicilio fiscal do
contribuinte, nos termos da Lei Complementar prevista no Artigo 146 da Constituicdo Federal.

§ 2.° - Do lancamento do tributo cabe recurso ao Prefeito, assegurado para sua interposicao
o prazo de quinze dias contados da notificagao.

Art. 121 - A despesa atendera aos principios estabelecidos na Constituicdo Federal e nas normas de
direito financeiro.

Art. 122 - Nenhuma despesa sera ordenada ou satisfeita sem que existam recursos disponiveis e
crédito votado pela Camara Municipal, salvo a que ocorrer por conta de crédito extraordinario

aprovado pela Camara Municipal.

Art. 123 - Nenhuma lei que crie ou aumente despesa serd executada sem nela constar a indicacao
do recurso para atendimento ou correspondente encargo.

Art. 124 - Observando o que dispde o Art. 150 da Constituigdo Federal, é vedado ao municipio:
I - exigir ou aumentar tributo sem lei que o estabeleca ;
IT - instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontram sem situagao
equivalente, proibida qualquer distingdo em razdo de ocupagdo profissional ou
funcdo por eles exercida, independentemente da denominacdo juridica dos
rendimentos, titulos ou direitos;

III - cobrar tributos:

a) em relacdo a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da lei que os
houver instituido ou aumentado;

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a lei que os instituiu
ou aumentou;

IV - utilizar o tributo com efeito de confisco;
V - instituir imposto sobre:

a) - patrimonio, renda ou servigo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
municipios.
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b) -templos de qualquer culto;

c) - patrimonio, renda ou servigo dos partidos politicos, inclusive suas fundagoes,
das entidades sindicais dos trabalhadores, das instituicdes de educacdo e
assisténcia social, sem fins lucrativos, dos clubes sociais e esportivos,
considerados de utilidade puablica, atendidos os requisitos de lei;

d) -livros, jornais, periddicos e papéis destinados a sua impressao;

VI - instituir tributo que ndo seja uniforme em todo o seu territério, admitindo-se, no
entanto, a concessao de incentivos fiscais, com o fito de promover o equilibrio do
desenvolvimento sdcio-econdmico entre as diferentes regides do municipio,
respeitando sempre o disposto no Art. 150 da Constituigdo Federal, bem assim a
legislacao complementar especifica.
§ 1.° - A proibicao versada no inciso V, item “a” é extensiva as autarquias e as fundacodes
instituidas ou mantidas pelo poder ptblico, no que se refere ao patrimoénio, a renda e aos servicos
vinculados a suas finalidades essenciais ou as delas decorrentes.

§ 2.° - As proibi¢des do inciso V, letra “a” e do paragrafo anterior, ndo se aplicam ao
patrimoénio, a renda e aos servicos relacionados com exploracao de atividade econdmica regida
pelas normas aplicaveis a empreendimentos privados ou em que haja contraprestacio ou
pagamento de precos ou tarifas pelo usuario.

“"_rm

§ 3.° - As proibigdes expressas no inciso V, alineas “b” e “c”, compreendem somente os
patrimonios e servicos relacionados com as finalidades essenciais das entidades nelas
mencionadas.

§ 4.° - E vedada a cobranca de taxas a qualquer pessoa juridica que pretenda exercer o
direito de peticionar ao poder publico em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abuso de

poder.

CAPITULO II

DO ORCAMENTO
Art. 125 - Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerdo:
I - plano plurianual;
II - diretrizes orcamentarias;
III - orcamentos anuais.
§ 1.° - A lei que instituir o Plano Plurianual estabelecerd, por regides administrativas, bairros

ou distritos, as diretrizes objetivas e metas da administracdo ptublica municipal, para as despesas de
capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragao continuada.
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§ 2.° - A Lei de Diretrizes Orcamentarias compreendera as metas e prioridades da
administracdo publica municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro
subsequiente, orientara a elaboracdo de lei orcamentaria anual, dispord sobre as alteracdes na
legislacao tributdria e estabelecera a politica de aplicagdo das agéncias financeiras oficiais de
fomento.

§ 3.° - O Poder Executivo publicara, até 30 (trinta) dias apés o encerramento de cada
bimestre, relatério resumido da execuc¢do orcamentéria.

§ 4.° - Os programas municipais, distritais, de bairros, regionais e setoriais previstos nessa
Lei Organica serdo elaborados em consonancia com o Plano Plurianual, apreciado pela Camara
Municipal, apés discussdo com a comunidade, através das associacbes de bairros e outras
entidades de direito ptblico ou privado.

§ 5.° - A Lei Orcamentaria anual, compreendera:

I - de orcamento fiscal, referente aos poderes Legislativo e Executivo, seus fundos,
6rgaos e entidades instituidas e mantidas pelo poder ptublico;

IT - de orcamento de seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgaos a ela
vinculados da administracdo direta e indireta.

Art. 126 - Os projetos de leis relativos ao Plano Plurianual , as diretrizes orcamentérias, a proposta
do orcamento anual e aos créditos adicionais serdo apreciados pela Cadmara Municipal, na forma
estatuida pelo Regimento Interno, respeitando os dispositivos deste artigo.

§ 1.° - Caberé a comissdo permanente de Financas, Orcamentos e Contas:

I - examinar e emitir parecer sobre os projetos e as contas apresentadas anualmente
pelo Prefeito Municipal.

IT - examinar e emitir parecer sobre planos e programas municipais, distritais, de
bairro, regionais e setoriais, previstos nesta Lei Organica, exercer o
acompanhamento e a fiscalizacdo orcamentaria, sem prejuizo da atuagdo das demais
comissodes da Camara Municipal.

§ 2. © - As emendas s6 serao apresentadas perante a comissdao de financas, orcamentos e
contas, que sobre ela emitird parecer escrito, sendo, a posteriori, apreciadas pelo Plenario da
Camara, na forma regimental.

§ 3.° - Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeicio do projeto da Lei
Orcamentaria Anual, ficarem sem despesas correspondentes poderdo ser utilizadas, conforme o

caso, mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia e especifica autorizagao legislativa.

§ 4.° - As emendas a proposta do orcamento anual ou aos projetos que modifiquem
somente podem ser aprovados nos casos:

I - que sejam compativeis com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias;
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IT - que indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de
anulacdo de despesas, excluidas as que incidam sobre:

a) dotagdo para o pessoal e seus encargos;
b) servico da divida municipal;

II - sejam relacionados:
a) com a correcdo de erros ou omissoes;
b) com os dispositivos do texto da proposta ou do projeto de lei.
§ 5.° - As emendas ao projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentarias ndo poderdo ser provadas

quando incompativeis com o Plano Plurianual.

§ 6.° - O Prefeito Municipal poderd enviar mensagem a Camara Municipal, para propor
modificacdes dos projetos e propostas pontificadas no presente artigo, enquanto ndo iniciada a
votacao, na comissao.

§ 7.° - O projeto de lei do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentérias e do Orcamento
Anual serdo enviados pelo Prefeito do municipio a Camara Municipal, observando os seguintes

prazos:

I - o do Plano Plurianual, na forma estatuida pela Lei Complementar a que se refere
o Art. 165, paragrafo 9.° da Constituicao Federal.

II - o de Diretrizes Orcamentdrias até o dia 15 de abril para o exercicio subseqiiente;
III - o do or¢amento anual, até o dia 31 de agosto, para o exercicio subseqiiente.
Art. 127 - A Lei Orcamentaria compreendera:

I - o orcamento fiscal referente aos poderes do municipio, seus fundos, 6rgaos e
entidades da administracdo direta e indireta.

II - o orcamento de investimento das empresas em que o municipio direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto.

III - o orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgaos a ela
vinculados da Administragdo Direta e Indireta, bem como os fundos instituidos pelo
Poder Publico.

Art. 128 - O Prefeito enviara a Camara Municipal no prazo instituido pelo inciso II do paragrafo 7.°,
do Art. 126, a proposta do orcamento anual do municipio para o exercicio seguinte, atendendo ao

que dispde o Art. 35. paragrafo 2.° do (ADCT) - Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

I - o orcamento fiscal referente aos poderes Legislativo e Executivo, seus fundos,
6rgaos e entidades instituidas e mantidas pelo poder publico.
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§ 1.° - O Prefeito poderd enviar mensagem a Camara para propor a modificacdo do projeto
de lei orgamentaria, enquanto nao tiver sido iniciada a votagao da parte que deseja alterar.

Art. 129 - A Camara enviando, no prazo consignado na Lei Complementar Federal, o projeto da lei
orcamentaria a sangdo, serd promulgada com Lei, pelo Prefeito, o projeto originario do Executivo.

Art. 130 - Rejeitado pela Camara, o projeto da Lei Orcamentdria anual, prevalecera para o ano
seguinte o orcamento do exercicio em curso, aplicando-lhe atualizacdo de valores.

Art. 131 - Aplicam-se ao projeto da lei orcamentaria, no que nado contrariar o disposto neste
capitulo, as regras do processo legislativo.

Art. 132 - O orcamento ndo contera dispositivo estranho a previsdo da receita nem a fixagdo da
despesa anteriormente autorizada, nao se incluindo nesta proibicao a:

I - autorizagdo para abertura de crédito suplementar;

II - contratagdo de operagdes de créditos, ainda que por antecipacao da receita, nos
termos da lei.

Art. 133 - Sdo vedados:
I - o inicio de programas ou projetos nao incluidos na lei orcamentaria anual;

II - a realizacdo de despesas ou assuncao de obrigacdes diretas que excedam os
créditos orcamentarios ou adicionais;

III - a realizagdo de operacdes de créditos que excedam o montante das despesas de
capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos suplementares ou especiais
com finalidade precisa, aprovado pela Camara Municipal por maioria absoluta;

IV - a vinculagdo da receita de impostos a 6rgdo, fundo ou despesa, ressalvadas a
participagdo do produto de arrecadagdo dos impostos a que se referem os artigos 158
e 159 da Constituicdio Federal, a destinacdo de recursos para manutencao e
desenvolvimento do ensino, como determinado pelo artigo 159 desta Lei Organica e
a prestagdo de garantias as operacdes de crédito por antecipacao da receita, previstas
no artigo 132 desta Lei Organica.

V - a abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia autorizacdo legislativa
e sem indicacdo dos recursos correspondentes;

VI - a transposi¢cdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma
categoria de programacgdo para outra ou de um O6rgdo para outro, sem prévia
autorizacao legislativa;

VII - a concessao ou utiliza¢do de créditos ilimitados;

VIII - a utilizacdo, sem autorizacao legislativa especifica de recursos do orcamento
para cumprir necessidade de empresas, fundagdes e fundos, inclusive dos
mencionados no Artigo 127, desta Lei Organica.
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§ 1.° - Nenhum investimento, cuja execucdo ultrapasse um exercicio financeiro, podera ser
iniciado sem prévia inclusao no Plano Plurianual, ou sem lei que autorize a inclusdo, sobre pena de
crime de responsabilidade.

§ 2.° - Os créditos especiais e extraordinarios terao vigéncia no exercicio financeiro em que
forem autorizados, salvo se o ato de autorizacao for promulgado nos tltimos quatro meses daquele
exercicio, caso em que serao reabertos nos limites dos seus saldos e incorporados ao or¢camento do
exercicio financeiro subseqiiente.

Art. 134 - Os recursos correspondentes as dotacGes orcamentdrias, compreendidos os créditos
suplementares e especiais, destinados a Camara Municipal, ser-lhe-ao entregues até o dia 20 (vinte)
de cada més.

§ 1.° - O orcamento da Camara Municipal serd no valor correspondente a 8% (oito por cento)
do or¢amento do municipio, observando o que dispde o inciso I, do Art. 29-A da Constituicao
Federal.

§ 2.° - A Camara Municipal ndo poderé gastar mais de 70% (setenta por cento) de sua receita
com folha de pagamento, estando incluso no aludido percentual o gasto com subsidio de seus
Vereadores.

Art. 135 - As despesas com o pessoal ativo inativo do municipio ndo poderdao exceder os limites
estabelecidos pela Lei Complementar n.° 101, de 24/05/2000.

Paragrafo Unico - A concessio de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a
criagdo de cargos ou altera¢des da estrutura de carreira, bem como a administracdo de pessoal, a
qualquer titulo, pelos 6rgaos e entidades da Administracdo Direta e Indireta, s6 poderdo ser feitas
se houver prévia dotacao orcamentdria suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal e
aos acréscimos delas decorrentes.

TITULO V
DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL
CAPITULOI
DA POLITICA URBANA
Art. 136 - O municipio de Catu, atrelado aos principios constitucionais, atuard no sentido de
promover o desenvolvimento econémico e social, com a finalidade precipua de elevar o nivel de
vida e bem-estar da populacdo, buscara promover, compatibilizando a liberdade de iniciativa com

os ditames da justiga social, cabendo-lhe:

I - como fator principal de produgao de riquezas, dard ao trabalho atengao especial,
buscando sempre garantir o direito ao trabalho e justa remuneragao;
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IT - incentivar a iniciativa privada, exercendo, no entanto, como agente normativo e
regulador da atividade econémica, fun¢des de controle, fiscalizacao e planejamento;

III - oferecera as micro empresas, na forma da lei, tratamento diferenciado,
incentivando-as pela simplificagdo, reducao ou eliminacdo de suas obrigagdes
administrativas, tributarias e crediticias;

IV - buscara reduzir as desigualdades sociais, assegurando a todos o livre exercicio
de qualquer atividade econoémica, independentemente de autorizacdo de orgaos
publicos, excetuando os casos previstos em lei.

§ 1.° - O plano diretor, aprovado pela Camara Municipal, é o instrumento bésico da politica
de desenvolvimento e de expansao urbana.

§ 2.° - A propriedade urbana cumpre sua fungdo quanto as exigéncias fundamentais de
ordenacao da cidade expressa no Plano Diretor.

§ 3.° - As desapropriagdes de iméveis urbanos feitos com prévia e justa indenizacdo em
dinheiro.

§ 4.° - As letras publicas sao utilizadas ou subtilizadas e as discriminadas serdo destinadas,
prioritariamente, para assentamento da populacdo de baixa renda e instalacdo de equipamentos
comunitarios.

§ 5.° - Serd criado o Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano com representacao de
6rgaos publicos municipais, entidades profissionais e de moradores objetivando definir diretrizes e
normas, planos e programas submetidos a Camara Municipal, além de acompanhar e avaliar as
acoes do poder publico na forma da Lei.

§ 6.° - O poder publico municipal, na forma da Lei, dara tratamento preferencial quando da
aquisicdo de bens e servicos as empresas estabelecidas no municipio, as empresas brasileiras
sediadas em municipios vizinhos e na capital, principalmente as de médio e pequeno porte.

Art. 137 - O municipio podera, mediante lei especifica para a drea incluida no Plano Diretor,
exigir, nos termos da Lei Federal, do proprietério do solo urbano nao utilizado que promova seu
adequado aproveitamento, sob pena sucessiva de:

I - parcelamento ou edificacdo compulsoria;
IT - imposto sobre propriedade predial e territorial urbano, progressivo no tempo;

III - desapropriacao, com o pagamento mediante titulo da divida puablica de emissao
previamente aprovada pelo Senado Federal com prazo de resgate de até 10 (dez)
anos, em parcelas anuais iguais e sucessivas, assegurado o valor da indenizagdo e os
juros legais.

Art. 138 - Aquele que possuir como sua, drea urbana de até duzentos e cinqiienta metros
quadrados, por cinco anos ininterruptamente, sem oposicdo, utilizando-a para sua moradia ou de
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sua familia, adquirir-lh-4 o dominio, desde que nao seja proprietdrio de outro imével urbano ou
rural.

§ 1.° - O titulo de dominio e a concessdo de uso serdo conferidos ao homem ou mulher, ou
ambos, independentemente do estado civil.

§ 2.° - Esse direito nao serd reconhecido ao mesmo possuidor mais de uma vez.

Art. 139 - E isento de imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana o prédio ou terreno
destinado a moradia do proprietdrio de pequenos recursos, que ndo possua outro imével nos
termos e limites do valor que a lei fixar, observando-se, ainda, para concessao da isencao o que

dispde o Art. 14, incisos e pardgrafos da Lei Complementar 101, de 24 de maio de 2000.

Paragrafo Unico - Ao imével de propriedade do servidor municipal ativo ou inativo, com
mais de 02 (dois) anos de servigo ptublico municipal e que sirva exclusivamente para sua residéncia
sera dada isencao de pagamento dos impostos municipais.

CAPITULO II

DA SAUDE

Art. 140 - A Satde é um direito de todos os municipes e dever do Poder publico, assegurado
mediante politica social e econdmica que vise a eliminacdo do risco de doencas e de outros agravos
e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogcao, protecao e recuperagao.

Art. 141 - Para atingir esses objetivos, o municipio promovera em conjunto com a Unido e o Estado:

I - Condigdes dignas de trabalho, moradia, alimenta¢do, educacado, transporte e
lazer;

IT - respeito ao meio ambiente e controle da poluicao ambiental;

III - acesso universal e igualitario de todos os habitantes do municipio as a¢des e aos
servicos de promocdo, protecdo e recuperacdo de sadde, sem qualquer
discriminacao.

Art. 142 - As agoes e servigos de satde sao de natureza publica, cabendo ao poder publico a sua
normalizagdo e controle, devendo sua execugao ser preferencialmente através de servigos publicos
e completamente através de servicos publicos e complementarmente através de servicos de
terceiros.

§ 1° - E vedada a cobranca ao usuério pela prestagdo de servigos e assisténcia a satde
mantidos pelo poder Publico Municipal ou servigos privado contratado ou conveniado pelo
Sistema Unico de Satde.

§ 2° - O Municipio dispora, nos termos da lei, a regulamentacao, a fiscalizacdo e controle das

acoes e servicos de saude.
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§ 3° - O Poder Publico Municipal, podera intervir ou desapropriar os servicos de natureza
privada necessarios ao alcance dos objetivos do sistema, em conformidade com a lei.

§ 4° - O municipio criard um programa emergencial de satide, voltado para os grupos de
riscos, com a finalidade de evitar a proliferacao de doengas contagiosas.

Art. 143 - Sao de competéncia do Municipio, exercidas pela Secretaria de Satde ou equivalentes:

I - Comando dos SUS no ambito do Municipio, em articulagdo com a Secretaria de
Satde do Estado;

IT - Assisténcia a Satude;

III - A elaboracdo e atualizagdo periddica do plano municipal de satde, em
consonancia com o plano estadual de satide e de acordo com as diretrizes do
Conselho Municipal de Satide e aprovado em Lei;

IV - A elaboragao e atualizacdo da proposta orcamentaria do SUS para o Municipio;

V - A proposicao de projetos de leis municipais que contribuam para viabilizagao e
concretizacao do SUS no municipio;

VI - A administragdo do Fundo Municipal de Satde;

VII - A compatibilidade e complementacao das normas técnicas do Ministério da
Satde e da Secretaria de Satde do Estado, de acordo com a realidade municipal;

VIII - O planejamento e execugdes das acdes de controle, das condi¢des e dos
ambientes de trabalho e dos problemas de satide com eles relacionados;

IX - A administracdo e execucdo das acdes e servigos de satde e de promogao
nutricional;

X - A formulagdo e implementacdo da politica dos recursos humanos na esfera
municipal, de acordo com a politica nacional e estadual de desenvolvimentos de
recursos humanos para satde;

XI - A implantacao do sistema de informacao da satde, no &mbito municipal;

XII - O acompanhamento, avaliacdo e divulgacdo dos indicadores de morbi-
mortalidade no d&mbito do municipio;

XIII - O planejamento e execucdo das acdes de controle do meio ambiente e de
saneamento basico no dmbito do municipio;

XIV - O planejamento e execucdo das agdes de controle do meio ambiente e de
saneamento bédsico no &mbito do municipio;

XV - A normalizagdo e execucdo, no ambito do municipio, da politica nacional de
insumos e equipamentos para a satude;
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XVI - A execugdo, no ambito do municipio, dos programas e projetos estratégicos
para o enfrentamento das prioridades nacionais, estaduais e municipais, assim como
situagOes emergenciais;

XVII - A complementacdo das normas referentes as relagdes com o setor privado e a
celebracao de contratos com servicos privados de abrangéncia municipal;

XVIII - A celebracao de consércio intermunicipais para a formacao de sistemas de
satde quando houver indicagdo técnica e consenso das partes;

XIX - Organizacdo de distritos sanitarios com alocacdo de recursos técnicos e
praticas de satde adequada a realidade epidemiolégica local, observados os

principios da regionalizagdo e hierarquizacao.

Pardgrafo Unico - Os limites dos distritos sanitdrios referidos no inciso XIX do presente
artigo, constardo do plano direto do municipio e serao fixados segundo os seguintes critérios.

a) d4rea geografica de abrangéncia;
b) a descrigao de clientelas;

c) resolutividade dos servigos a disposicao da populacao.

Art. 144° - Fica criado no &mbito do municipio, o Conselho Municipal de Satade.

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal de Satide, 6rgao deliberativo e fiscalizador da
politica de sattde municipal, serd constituido proporcionalmente de:

I - gestores do sistema;

II - sindicatos dos trabalhadores;

III - associacdes comunitarias;

IV - entidades representativas das classes trabalhadoras;

V - entidades representativa de profissionais de satade.
Art. 145 - As instituicdes privadas poderao participar de forma complementar do Sistema Unico de
Satide, mediante contrato de direito publico ou convénio, tendo preferéncia as entidades

filantropicas e as sem fins lucrativos.

Art. 146 - E vedada a destinagdo de recursos publicos para auxilios ou subvengdes as instituicdoes
privadas com fins lucrativos.

Art. 147 - Os sistemas e servicos de sadde, privativos de funciondrios da administracao direta ou
indireta, deverao ser financiados pelos seus usudrios, sendo vedada a transferéncia de recursos
publicos ou qualquer tipo de incentivo fiscal direto ou indireto.
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Paragrafo Unico - As proibi¢des constantes no artigo anterior ndo serdo aplicadas aos
servigos especializados que poderao ser financiados pelo municipio para posterior devolucao pelo
usuario conforme Lei Complementar.

Art. 148 - O Sistema Unico de Satde no ambito do municipio sera financiado com recursos do
orcamento do municipio, do Estado, da Unido, da Seguridade Social, além de outras fontes.

§ 1.° - O conjunto dos recursos destinados as acdes e servicos de saide do municipio,
constituem o Fundo Municipal de Satide, conforme dispuser a Lei Municipal.

Art. 149 - O municipio aplicara parcela privilegiada dos recursos destinados a satide, para a crianca
e o adolescente.

Paragrafo Unico - A secretaria de satde adotard um sistema de unidade mével de satde,
prestando servigos médicos e odontoldgicos nos bairros, distritos, povoados, bem como na area
rural.

Art. 150 - Nos programas desenvolvidos pelo municipio, serao prioritarios:

I - assisténcia infantil e medicina preventiva;

IT - atendimento médico especializado para a crianca, o adolescente e o idoso com o
acompanhamento diversos casos;

III - programas de prevencdo e atendimentos especializados aos portadores de
deficiéncia fisica, sensorial e mental:

IV - programas de prevencao e atendimento especializado aos viciados em drogas.

CAPITULO III
DA CULTURA, DA EDUCACAO E DO DESPORTO
Art. 151 - A educagao, direito de todo e dever do Estado e da familia, serd promovida e incentivada
com a colaboracao da sociedade, visando o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.
§ 1.° - O ensino sera ministrada com base nos seguintes principios:

I - igualdade de condicdes para ao cesso e permanéncia na escola;

IT - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o
saber;
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III - valorizacdo dos profissionais de ensino, garantindo-lhes na forma da lei, plano
de carreira para o magistério publico, com piso profissional e ingresso exclusivo por
concurso publico de provas e titulos;

IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

V - gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei;

Art. 152 - O municipio estimulard o desenvolvimento das ciéncias, das letras, das artes e da cultura
em geral, observando o disposto na Constituicao Federal.

§ 1.° - Ao municipio, compete suplementar, quando necessério, a legislacdo Federal e
Estadual, dispondo sobre a cultura;

§ 2.° - A lei dispora sobre a fixacdo de datas comemorativas de alta significacdo para o
municipio.

§3°-A Administragdo Municipal cabe, na forma da LCI, as gestdes da documentacao
governamental e as providéncias para franquear sua consulta a quantos dela necessitem.

§ 4.° - Ao municipio cumpre proteger os documentos, as obras e outros bens de valor
histérico, artistico e cultural, os monumentos, as paisagens naturais notéveis e sitios arqueolégicos,
em articulacdo com os Governos Federal e Estadual, podendo celebrar convénios com entidades
privadas ou publicas para o fim que de trata este paragrafo.

Art. 153 - O dever do municipio com a educagdo serd efetivado mediante a garantia de:

I - educacao infantil, ensino fundamental obrigatério, gratuito, inclusive para os que
dele ndo tiverem acesso na idade prépria;

II - progressiva extensao da obrigatoriedade ao ensino médio gratuito;

III - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino ptblico municipal.

IV - atendimento em creche e pré-escola as criancas de zero a seis anos de idade;

V - acesso aos niveis mais elevados de ensino, da pesquisa e da criacdo artistica,
segundo a capacidade de cada um;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢des do educador;
VII - atendimento ao educando no ensino fundamental através de programas
suplementares de material didético escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a

saude.

§ 1.° - O acesso ao ensino obrigatério e gratuito é direito ptblico subjetivo.
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§ 2.° - O nado funcionamento do ensino obrigatério pelo municipio ou sua oferta irregular,
importa irresponsabilidade de autoridade competente.

§ 3.° - Compete ao Poder Publico recensear os educandos no ensino fundamental, fazer-lhe a
chamada e zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela freqtiéncia a escola.

Art. 154 - O sistema de ensino municipal assegurard aos alunos necessitados as condicdes de
eficiéncia escolar.

Art. 155 - O ensino oficial do municipio serd gratuito em todos os graus e atuara, prioritariamente,
no ensino fundamental e pré-escolar.

§ 1.° - O ensino religioso, de matricula facultativa, constitui disciplina dos horarios das
escolas oficiais do municipio e serd ministrado de acordo com a conviccao religiosa do aluno,
manifestada por ele, se for capaz ou pelo seu representante legal ou responsavel.

§ 2. - O ensino fundamental regular sera ministrado em lingua portuguesa.

§ 3.° - O municipio orientara e estimulard, com todos os meios a educacao fisica, que sera
obrigatdria nos estabelecimentos municipais de ensino e nos particulares que recebam auxilio do
municipio.

Art. 156 - O ensino é livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes condigdes:
I - cumprimento das normas gerais de educacao nacional;

II - autorizagdo e avaliacao de qualidade pelos 6rgaos competentes.

Art. 157 - Os recursos do municipio serdo destinados as escolas ptublicas, podendo ser dirigidos as
escolas comunitarias, confessionais ou filantrépicas, definidas em Lei Federal que:

I - comprove finalidade nao lucrativa e aplique os seus excedentes financeiros em
educacao.

IT - assegure a destinacdo do seu patrimonio a outra escola comunitaria, filantrépica
ou confessional ou ao municipio no caso de encerramento das suas atividades.

Paragrafo Unico - Os recursos de que trata este artigo serdo destinados a bolsa de estudos
para o ensino fundamental, na forma da lei, para os que demonstrarem insuficiéncia de recursos,
quando houver falta de vagas e cursos regulares da rede publica, na localidade da residéncia do
educando, ficando o municipio obrigado a investir, prioritariamente, na expansido da sua rede na
localidade.

Art. 158 - O municipio auxiliard, pelo meio do seu alcance, as organizagdes beneficentes, culturais e
amadoristas no termo da lei, sendo que as amadoristas e as colegiais terdo prioridade no uso de

estadios, campos e instalacdes de propriedade do municipio.

Paragrafo Unico - Aplica-se a0 municipio no que couber, o disposto no Art. 217, da
Constituicao Federal.
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Art. 159 - A lei regulard a composicao, o funcionamento e as atribui¢des do Conselho Municipal de
Educagao e do Conselho Municipal de Cultura.

§ 1.° - O municipio incentivara a producao, valorizagdo e difusdao de manifestagdes culturais,
garantindo, ainda, a todos pleno acesso as fontes de cultura, assegurando:

I - livre expressao da atividade artistica, cientifica, intelectual e de
comunicagao, independente de censura;

II - o intercambio cultural e artistico com outros municipios e estados;

III - o combate a discriminagdo e aos preconceitos, através de agdes culturais e
educativas permanentes.

Art. 160 - suprimido pelo Art. 81, da emenda a Lei Orgéanica n.°01, de 05/10/2001.

Art. 161 - E da competéncia comum da Uniado, do Estado e do Municipio, proporcionar os meios de
acesso a cultura, a educacédo e a ciéncia.

Pardgrafo Unico - O sistema de ensino municipal sera organizado em regime de
colaboracdo com o da Unido e do Estado.

Art. 162 - O municipio podera destinar mensalmente, até 2% (dois por cento) dos seus recursos do
Fundo de Participagdo dos Municipios para a manutencdo e expansao do atendimento de unidade
de educacao e formacgao profissional da Campanha Nacional de Escolas da Comunidade - CNEC,
implantadas na base territorial deste municipio.

Art. 163 - Fica assegurado o pagamento da metade do valor cobrado para ingresso em casas de
diversoes, espetaculos, pragas esportivas e similares, ao estudante regularmente matriculado em
estabelecimento de ensino publico Federal, Estadual ou Municipal e na rede privada, conforme

dispuser a lei.

Paragrafo Unico - Para cumprimento deste artigo, as entidades estudantis, expedirdo a
carteira de identidade estudantil.

CAPITULO IV
DO MEIO AMBIENTE
Art. 164 - E de competéncia do municipio proteger o meio ambiente, combatendo a polui¢ao em
todas as sua formas, assegurando o direito de todos ao meio ambiente ecologicamente equilibrado,
bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida das presentes e futuras geragdes.

§ 1.° - Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao municipio:

I - preservar e restaurar os processos ecologicos essenciais e prover o manejo
ecoldgico das espécies e ecossistemas;
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II - definir em Lei Complementar, os espacos territoriais do municipio e seus
componentes a serem especialmente protegidos e a forma de permissdo para a
alteracdo e supressdo, vedada qualquer forma de utilizacdo que comprometa a
integridade dos atributos que justifiquem sua protegao.

III - exigir, na forma da lei, para instalagdo de obra, atividade ou parcelamento do
solo potencialmente causadora de significativa degradagdo do meio ambiente,
estudos praticos e impactos ambientais, a que se dard publicidade;

IV - controlar a producdo, comercializacdo e o emprego de técnicas, métodos e
substancias que impliquem em risco para a vida, a qualidade de vida e o meio
ambiente;

V - promover a educagdo ambiental na sua sede de ensino e a conscientizacdo da
comunidade para a preservagdo do meio ambiente.

VI - proteger a flora e a fauna, vedadas, na forma da lei, as praticas que coloquem
em risco a sua fungdo ecolégica, provoquem a extingdo de espécies ou submeta
animais a crueldade.

VII - assegurar a participacdo popular em todas as decisdes, relacionadas ao meio
ambiente, garantindo-lhes as informagdes necessarias sobre as fontes causadoras de
poluicado e degradacao ambiental;

VIII - combater a poluigdo urbana em todas as suas formas, inclusive visual e
sonora;

IX - as atividades ou condutas consideradas lesivas ao meio ambiente, além das
sangOes de carater penal, ficardo os infratores com a obrigacdo de reparar os danos
causados;

Art. 165 - As matas e demais arvores de valor paisagistico do territério municipal ficam sob a
protecdo do municipio e sua utilizagdo far-se-a na forma da lei, dentro de condi¢des que assegurem
a preservagao do meio ambiente, inclusive quanto ao uso dos recursos naturais.

Art. 166 - Aquele que explorar recursos minerais, inclusive a extracdo de areia, cascalho ou pedras,
fica obrigado a recuperar o meio ambiente degradado de acordo com a solucao exigida pelo érgao
publico competente, na forma da lei.

Art. 167 - Fica criado o Conselho Municipal de Meio Ambiente, que devera ser constituido no
prazo maximo de 06 (seis) meses, cuja composicdo e competéncia sera definida em lei, garantindo-
se, no entanto, a representacdo do poder publico, de entidades ambientalistas, das associagdes
representativas da comunidade, do sindicato ou de pessoas que trabalhem nas acdes de vigilancia
sanitdria, sendo o conselho 6rgao superior de administracao, de qualidade ambiental, de protecao,
de controle e desenvolvimento do meio ambiente e do uso adequado dos recursos naturais, para
organizar, coordenar e integrar qualquer acao da administragdo publica e da iniciativa privada.

§ 1.° - O municipio criara um Plano Municipal de Meio Ambiente, promovendo:
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I - a conscientizagao publica para a protecao do meio ambiente, através dos meios de
comunicacao de massa, bem como criando programas de educagdo ambiental;

Il - o aforamento de medidas judiciais ou administrativas responsabilizando os
causadores de poluicdo ou de degradacdo ambiental, punindo, interditando
temporariamente ou definitivamente a causadora dos danos ao meio ambiente.

III - a arborizacdo urbana;

IV - o estimulo e a promocao do reflorestamento em areas degradadas, proibindo,
inclusive, as queimadas;

V - proibir, terminantemente, o langamento de residuos hospitalares, industriais e de
esgotos residenciais, sem tratamento, em rios e demais cursos da agua;

VI - a criacdo de um plano diretor de areas verdes e espacos abertos a recreacao.

CAPITULO V

DA POLITICA AGRICOLA

Art. 168 - Cabera ao municipio, na forma da Constituicdo Estadual e desta Lei Organica, legislar
sobre os assuntos agricolas de interesse local, objetivando o pleno desenvolvimento das funcoes
socio-econdmicas e a garantia do bem estar de seus habitantes.

Art. 169 - Sao objetivos da politica agricola:

I - dinamizar e expandir a economia, através do aumento da oferta de alimentos e
matérias primas, incorporando ao processo produtivo as terras concentradas e
inexploradas;

II - possibilitar a criagdo de novas oportunidades de trabalho de forma a ampliar o
mercado interno e reduzir o nivel de pobreza absoluta, além do éxodo rural e a
pressao populacional sobre as dreas urbanas;

IV - estimular o uso da propriedade rural como bem de producdo, buscando o
incremento da produgdo, da produtividade agricola e a melhoria das condigdes de

renda e da vida familiar rural;

V - incentivar as formas associativas de produtores e trabalhadores rurais.

Art. 170 - A politica agricola serd realizada com base em planos plurianuais e planos anuais,
elaborados de forma democratica, com a participacao de representantes dos produtores, dos
trabalhadores rurais e do setor publico agricola, buscando o desenvolvimento que proporcione ao
homem do campo o acesso aos servicos essenciais.
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Art. 171 - E dever do municipio apoiar os servigos oficiais do estado em Assembléia Técnica e
extensdo rural da pesquisa agropecudria, em defesa sanitdria animal e vegetal e em abastecimento
alimentar.

Art. 172 - Os planos de desenvolvimento agricola municipal serdo formulados considerando as
peculiaridades locais, voltadas, prioritariamente, para pequenos produtores, suas familias,
organizagdes e para o abastecimento alimentar assegurado:

I - sistematizagdo das agdes de politicas agricolas fundiarias e de reforma agraria,
federal e estadual, que se apliquem ao municipio, visando a agregar esforcos,
racionalizar recursos e melhorar resultados.

II - assisténcia técnica e extensao rural, através de convénio com o servico oficial do
estado sem paralelismo da &rea governamental, garantindo atendimento gratuito aos
pequenos produtores, suas formas associativas, expressas em projetos de
intervencao nas comunidades visando:

a) difundir tecnologia necessdria ao aprimoramento das atividades agricolas, a
conservacdo dos recursos naturais e a melhoria das condi¢des de vida no meio
rural, fundamentalmente através do aumento da producado e da produtividade
agropecuaria;

b) estimular e apoiar a participagdo e organizagdo da unidade familiar, bem como
as de representacdo dos produtores rurais;

c) Identificar tecnologias alternativas, juntamente com instituicdes de pesquisa e
produtos rurais;

d) disseminar informacdes conjunturais nas dareas da produgdo agricola,
comercializagdo, abastecimento e agroindustria;

e) fomentar e auxiliar, tecnicamente as associacdes de protecao ao meio ambiente,
constituidas na forma da lei, respeitando sua independéncia de atuacao.

III - apoio aos produtores rurais e trabalhadores rurais e aqueles que se dedicam as
atividades de extrativismo vegetal ndo predatério a se organizarem nas suas
diferentes formas de associa¢des, cooperativas, sindicatos, condominios e outras;

IV - apoio as iniciativas de comercializagdo direta entre pequenos produtores rurais
e consumidores, concedendo-lhes estimulos, desde que a venda seja feita por suas
entidades representativas ou formas associativas;

V - prioridade na implantacdo de obras que tenham como objetivo o bem estar social
de comunidades rurais, tais como barragens, acudes, perfuracdes de pogos, diques,
armazéns, estradas vicinais, escolas e postos de satde rurais, energia, saneamento e
lazer;
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VI - apoio a implantagdo de programas de hortas, habitacdo rural, estimulo a
implantagdo de cinturdes verde, quando for importante para o abastecimento
alimentar municipal;

VII - adquirir, em desapropriacdo, terras devolutas e distribuir com pessoas carentes

e pequenos lavradores, glebas de terras para producdo agréria, principalmente
hortigranjeira.

§ 1.° - Mediante autorizacdo da Camara Municipal, o municipio pode celebrar convénios

com o Estado, visando receber a prestacdo do servico publico oficial de assisténcia técnica e

extensao rural, emprestando apoio financeiro, material e/ou pessoal.

§ 2.° - O orcamento do municipio fixard anualmente o montante dos recursos para tender
expressamente, no exercicio , o plano de desenvolvimento agricola.

Art. 173 - O municipio deve contribuir para o estabelecimento de programas regionais de
desenvolvimento agricola, contemplando outros municipio, quando tratar de atividades de
interesse comum aos seus habitantes tais como, gerenciamento de bacias hidrogréficas, eletrificacao
e telefonia rural, estradas vicinais e armazéns comunitarios.
Art. 174 - O municipio constituird e manterd obrigatoriamente o Conselho Municipal de
Agricultura, 6rgao colegiado de assessoramento e fiscalizacdo, que terd a seguinte composigao
representativa:

I - um representante do Poder Executivo;

II - um representante do Poder Legislativo;

III - um representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

IV - um representante dos diversos segmentos da sociedade civil organizada;

V - um representante das cooperativas de pequenos produtores;

VI - um representante das associacdes de pequenos produtores.
Art. 175 - Na elaboragao do Plano de Apoio ao Pequeno Produtor, o Poder Publico Municipal
deverd, de acordo com o Conselho Municipal de Agricultura, obrigatoriamente, observar os

seguintes principios:

I - as atividades florestais em monocultura de espécie exética, s6 poderdo ser
desenvolvidas em area inaptas a agricultura;

II - a 4area do municipio ndo poderd ser plantada com reflorestamento em
monocultura de espécies exéticas acima de 20% (vinte por cento) de toda a extensao

do municipio;

III - a definicdo da area para reflorestamento serd estabelecido pela Camara
Municipal, apds parecer do Conselho Municipal de Agricultura.
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§ 1.° - Até que o Conselho Municipal de Agricultura ndo tenha definido os zoneamentos de
espécies exéticas, as empresas reflorestadoras ficam proibidas de plantarem novas areas.

§ 2.° - As empresas reflorestadoras deverdo garantir o abastecimento de material lenhoso do

municipio, e, principalmente,d as populacdes vizinhas as &reas reflorestadas.

CAPITULO VI

DO TRANSPORTE URBANO

Art. 176 - O sistema de transporte coletivo é um servico publico essencial a que todo cidaddo tem
direito.

Art. 177 - Cabera ao municipio o planejamento e controle de transporte coletivo e sua execugao
podera ser feita diretamente ou mediante concessao.

§ 1.° - A permissdao ou concessao para exploracdao do servico ndo podera ser em caréter de
exclusividade.

§ 2.°- Os planos de transportes devem priorizar o atendimento a populacdo de baixa renda.

§ 3.° - E de responsabilidade do poder ptblico municipal o planejamento, a sistematizacao
de planilha de custos operacionais, de transporte coletivos, por ser um servico publico essencial a
que todo o cidadao tem direito.

Art. 178 - Na fixagdo de tarifas, o poder ptblico municipio deverd tomar por base sempre o
bindmio, ou seja, o poder aquisitivo da populacao e justa remuneragao do capital, para que assim,

propicie melhoramentos na qualidade dos servicos.

§ 1.° - Antes de decretar aumento da tarifa, ficard o poder publico com a obrigacdo de
encaminhar & Camara Municipal a planilha de custos;

§ 2.° - Os estudantes matriculados nos estabelecimentos de ensino da rede ptublica ou
provada devidamente reconhecidos terdo direito a meia-passagem.

§ 3.° - O poder publico concedera a todos os cidadao, residentes e domiciliados neste
municipio, passe livre, assegurando a gratuidade nos transportes coletivos urbanos, desde que,
atendam aos seguintes requisitos:

I - ser maior de 65 anos:
IT - ser policial militar ou civil, quando fardados ou nao, limitando-se ao namero de
dois por veiculo e, neste caso, a carteira de identificacao militar equivale ao passe

livre a ser concedido pelo poder ptublico.

III - aos deficientes, fisicos e mentais, comprovadamente carentes.
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Art. 179 - A lei estabelecera os casos de isen¢do de tarifas, padrdes de seguranca e manutencao,
horarios, itinerdrios e normas de protecao ambiental, além das formas de cumprimento de
exigéncias constantes do Plano Diretor e de participacao popular.

CAPITULO VII

DA FAMILIA, DA CRIANCA DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

Art. 180 - O municipio dispensard protecdo especial ao casamento e assegurard condigdes, morais,
fisicas e sociais indispensaveis ao desenvolvimento, seguranca e estabilidade da familia.

§ 1.° - O municipio, dentro dos limites de sua competéncia, concederd a todos os
interessados,a s facilidade para a celebracao do casamento.

§ 2.° - A lei dispora sobre a assisténcia aos idosos, a maternidade e aos excepcionais,
assegurada aos maiores de 65 (sessenta e cinco) anos a gratuidade nos transportes coletivos
urbanos.

§ 3.° - Compete ao municipio suplementar a legislagao federal e estadual, dispondo sobre a
protecdo a infancia, a juventude e as pessoas portadoras de deficiéncia, garantindo-lhes o acesso a
logradouros, edificios publicos e veiculos de transportes coletivos.

§ 4.° - No ambito de sua competéncia, lei municipal dispora sobre o acesso adequado as
pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 5.° - Para execucao do previsto neste artigo, serdao adotadas entre outras, as seguintes
medidas:

I - acdo contra os males que sdo instrumentos das dissolucdes da familia;

II - estimulo aos pais e as organizagdes sociais para formagao moral, civica, fisica e
intelectual da juventude;

III - colaboragdo com as entidades sociais que visem a protecdo e a educacao da
crianga;

IV - amparo as pessoas idosas, assegurada sua participacdo com a comunidade,
defendendo sua dignidade e bem-estar, garantindo-lhe o direito a vida;

V - colaboracao com a Unido, com o Estado e com outros municipios para a solucao
dos problemas dos menores desamparados ou desajustados, através de processos

adequados e permanente recuperacao.

§ 6.° - O Municipio atendera ao que dispoe o Art. 132 da Lei n.® 8.069, de 13 de julho de 1990,
criando o Conselho Tutelar, que serd eleito pela comunidade local para mandato de 03 (trés) anos,
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permitida uma reeleicdo por igual periodo, serd composto de 05 (cinco) membros, e, para
candidatura serdo exigidos os seguintes requisitos:

I - reconhecida idoneidade moral;
II - idade superior a 21 anos;
I1I - residir no municipio;

§ 7.° - A lei Complementar Municipal regulamentara sobre local, dia e horério de
funcionamento do Conselho Tutelar, inclusive, quanto a eventual remuneracao de seus membros.

I - no orgamento municipal constard previsao de recursos que se tornem necessarios
ao funcionamento do Conselho Tutelar;

§ 8. - O Art. 136 da lei 8.069, de 13 de julho de 1990, estabelece as atribuicoes do Conselho
Tutelar, que integra, também, o presente artigo:

I - atender as criancas e adolescentes nas hip6teses previstas no Art. 98 e 105, da Lei
8.069, de 13 de julho de 1990, aplicando as medidas previstas no Art. 101, incisos I a

VII do mesmo diploma legal;

IT - atender e aconselhar os pais ou responsaveis, aplicando as medidas previstas no
Art. 129, incisos I a VII da lei citada no inciso [;

III - promover a execugdo de suas decisdes, podendo para tanto:

a) requisitar servigos publicos nas dreas de satide, educagdo, servico social,
previdéncia, trabalho e seguranca;

b) representar junto a autoridade judicidria nos casos de descumprimento
injustificada de suas deliberacdes;

IV - encaminhar ao Ministério Publico, noticia de fato que constitui infracao
administrativa ou penal contra os direitos da crianca ou do adolescente;

V - encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;

VI - providenciar a medida estabelecida pela autoridade judicidria, dentre as
previstas no Art. 101, de I a VI, para adolescente autor de ato infracional;

VII - expedir notificagdes;

VIII - requisitar certiddes de nascimento e de 6bito de crianga ou adolescente
quando necessario;

IX - assessorar o poder executivo local na elaboracdo da proposta orcamentéria para
planos e programas de atendimento dos direitos da crianca e dos adolescentes;
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X - representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagdo dos direitos
previstos no Art. 220, paragrafo 3.°, inciso II da Constituicao Federal;

XI - representar ao Ministério Pablico, para efeito das acdes de perda ou suspensao
do patrio poder.

CAPITULO VIII

DA PARTICIPACAO E FISCALIZACAO POPULAR

Art. 181 - Todo cidaddo tem direito a ser informado dos atos da administracdo municipal.

Pardgrafo Unico - Compete a administracdo municipal garantir os meios para que essa
informacao se realize.

Art. 182 - Toda entidade civil regularmente registrada no municipio podera fazer pedido de
documentagdo e informacao sobre ato ou projeto da administracdo que devera responder no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, adidvel por igual periodo, caso seja apresentada justificativa ao
requerente.

Art. 183 - Toda entidade da sociedade civil de ambito municipal e devidamente registrada, podera
requerer ao Prefeito ou a outra autoridade do municipio a realizacdo de audiéncias publicas para
que esclareca determinado ato ou projeto da administragao.

§ 1.° - A audiéncia deverd ser, obrigatoriamente, concedida no prazo méximo de 30 (trinta)
dias, devendo ficar a disposicao da populacdo desde que requerida, xerox de toda documentagao
atinente ao tema.

§ 2.° - Cada entidade tera direito, no maximo, a realizacao de 02 (duas) audiéncias por ano,
ficando,a partir dai, a critério da Camara de Vereadores deferir ou ndo, o pedido.

§ 3.° - De audiéncia publica poderao participar, além da entidade requerente, cidadaos de
entidades interessadas que terdo direito a voto.

Art. 184 - Além da participagdo dos cidadados, nos casos previstos nesta lei Organica, sera admitida
e estimulada a colaboragao popular em todos os campos de atuagdo do Poder Publico.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo tem fundamento nos Art. 5.°, XVII e XVIII, 29°, X
e XI, 174, § 2.° e 104, VII entre outros da Constituicao Federal.

Art. 185 - A populacao do municipio podera organizar-se em associacdes, observadas as
disposi¢des da Constituicdo Federal e do Estado, desta lei Organica, da legislacdo aplicavel e do
estatuto proprio, o qual além de fixar o objetivo da atividade associativa, estabeleca entre outras
vedacoes:

I - atividade politico - partidéria;
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II - participacdo de pessoas residentes ou domiciliadas fora do municipio ou
ocupantes de cargo de confian¢a da administracao municipal;

III - discriminagao de qualquer tipo;

§ 1.° - Nos termos deste artigo, poderao ser criadas associagdes com os seguintes objetivos
entre outros:

N

I - protecdo e assisténcia a crianga, ao adolescente, aos desempregados, aos
portadores de deficiéncia, aos pobres, aos idosos, a mulher, a gestante, aos doentes e
ao presidiario;

IT - representagdo dos interesses de bairros e distritos, de consumidores, de donas de
casa, de pais de alunos, de professores e de contribuintes;

IIT - colaboracdo com a educacdo e a satide;
IV - protegdo e conservagdo da natureza e do meio ambiente;
V - promocao e desenvolvimento da cultura, das artes, do esporte e do lazer.
§ 2.° - O poder publico incentivara a organizacao de associagdes com objetivos diversos dos
previstos nos paragrafos anteriores, para a colaboragdo comunitaria e a participacdo popular na

formulacdo e execugdo de politica puablica.

CAPITULO IX

DO NEGRO

Art. 186 - Seréd incluido no curriculo escolar da rede municipal de ensino, matéria que verse sobre a
real divisdo da participagdo do negro na formacao da sociedade baiana e brasileira.

Art. 187 - Com paises que tiverem regime de discriminacao racial, o municipio ndo podera:

I - admitir participacdo, ainda que indireta, através de empresas nele sediadas em
qualquer processo licitatério da administracao publica;

IT - manter intercAmbio cultural ou desportivo através de delegacdes oficiais.

Art. 188 - Sempre que for veiculada publicidade municipal com mais de 02 (duas) pessoas, serd
assegurada a inclusao de 50% (cinqtienta por cento) da raga negra.

Paragrafo Unico - As casas de candomblé legalmente registradas no municipio ficardo
isentas dos tributos municipais.

CAPITULO X
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DA MULHER
Art. 189 - No municipio, conforme a Constituicao Estadual, é vedado a qualquer titulo, a exigéncia
de atestado de esterilizacdo, teste de gravidez ou quaisquer outras imposicdes que firam os
preceitos constitucionais concernentes aos direitos individuais, ao principio de igualdade entre os
sexos e a protegdo a maternidade.

Art. 190 - O municipio amparard, de modo especial as maes solteiras e seus filhos.

Art. 191 - Ao poder publico, cabem providéncias para cumprir o Art. 281, da Constituicao
Estadual, com instalagdo da Delegacia de Defesa da Mulher de Catu.

Art. 192 - O municipio se integrard ao Estado para garantir o que lhe assegura o Art. 282 da
Constituigao Estadual, principalmente a mulher das camadas mais pobres da populacao, mantendo

para isso também:

I - atendimento médico especializado em postos de satide nos bairros da cidade;

II - fiscalizagdo no atendimento dos postos médicos do estado e do municipio;

III - fiscalizacao do processo de admissao e demissao da mulher, bem como do valor
salarial, nos setores empregaticios do municipio.

IV - realizacdo de campanha de esclarecimentos sobre direitos da mulher,
principalmente em bairros mais pobres, através das associagdes de moradores;

V - auxilio e manutencdo de postos médicos;
VI - vigilancia e fiscalizagdo para implantacao de creches em locais onde trabalhem,
pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos, para que se

cumpra a determinagdo de guarda e vigilancia dos filhos, principalmente, no
periodo de amamentagao.

CAPITULO X1

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 193 - Incumbe ao municipio:

I - auscultar, permanentemente, a opiniao publica. Para isso, sempre que o interesse
publico ndo aconselhar o contrario, os Poderes Executivo e Legislativo divulgarao
com a devida antecedéncia, os projetos de lei para o recebimento de sugestoes;

Il - adotar medidas para assegurar a celeridade na tramitacdo e solucdo de
expedientes administrativos, punindo, disciplinarmente, nos termos da lei, os
servidores faltosos;
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III - facilitar, no interesse do povo, a difusdo de jornais e outras publicacdes
periddicas, assim como as transmissdes pelo radio e pela televisao.

IV - celebrar convénio com instituicdo financeira ou entidades publicas, com a
finalidade de construir habitagdes destinadas aos servidores publicos, que nao
possuem casa propria.

Art. 194 - Qualquer cidadao sera parte legitima para pleitear a declaracdo de nulidade ou anulagao
dos atos lesivos ao patriménio municipal.

Art. 195 - O municipio ndo podera dar nome de pessoas vivas a bens e servicos publicos de
qualquer natureza, nem fazer publicidade do Executivo através dos equipamentos publicos.

Art. 196 - Os cemitérios terdo sempre carater secular e serdo administrados pela autoridade
municipal, sendo permitido a todas as confissdes religiosas praticarem neles seus ritos.

Pardgrafo Unico - As associagOes religiosas e as particulares poderdo, na forma da lei,
manter cemitérios proprios, fiscalizados, porém, pelo municipio.

Art. 197 - Até a entrada em vigor da Lei Complementar Federal, o projeto do Plano Plurianual,
para vigéncia até o final do mandato em curso do Prefeito e o Projeto de Lei Orcamentaria Anual
serdo encaminhados a Camara Municipal até 03 (trés) meses antes do encerramento do exercicio
financeiro e devolvidos para san¢do até o encerramento da sessdo legislativa.

Pardgrafo Unico - A sessdo legislativa s6 serd encerrada apés o julgamento das matérias de
que trata este artigo.

Art. 198 - Esta lei Organica, aprovada e assinada pelos membros da Camara Municipal é

promulgada pela Mesa e entrard em vigor na data da sua promulgacdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Art. 199 - Apbs 06 (seis) meses da promulgacdo desta lei, deverdo ser regulamentados os
Conselhos Municipais nela criados.

Sala das Sessoes em, 05 de abril de 1990.

Ailson Borges de Sales
Presidente
Osmundo da Silva Bomfim Augusto César de A . G. Sousa
Vice - Presidente 1.° Secretario
Antonio Carmelito de Almeida José Alencar de Assungado
2.° Secretario Vereador
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Emenda a lei Organica n.° 01

Sala das Sessoes, 05 de outubro de 2001.

Antonio Augusto de Carvalho Gomes
Presidente

Josenita Aradjo Requiao
Vice-Presidente

Dilza Nascimento de Carvalho
2.2 Secretaria

Augusto César de Aratjo G. Sousa
Vereador

Carlos Alberto Ferreira dos Santos
Vereador

Hailton José da Silva Sandes
Vereador

José Edno Miranda da Silva
Vereador

Izael Pereira dos Santos
1.° Secretario

Ailson Borges de Sales
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Bartolomeu Gomes dos Santos
Vereador

Enéas de Souza Medeiros
Vereador

Manoel Lima dos Reis
Vereador
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

TERMO DE CONVENIO PARA CESSAO DE SERVIDOR

Convénio que entre si celebram o Municipio de
Catu/BA e o Ministeério Publico do Estado da Bahia
(MPBA) com a finalidade de regulamentar a cessao
de Servidor Publico Municipal ao parquet Baiano.

O MUNICIPIO DE CATU/BA, inscrito no CNPJ sob o n° 13.800.685/0001-00, com sede a
Praca Duque de Caxias, s/n, Catu/BA, CEP: 48110-000, doravante denominado CEDENTE,
neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. Narlison Borges de Sales; no uso de
suas atribuicdes que lhes confere a Lei Organica Municipal; e do outro lado o MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA (MPBA), inscrito no CNPJ n°. 04.142.491/0001-66, com
sede na 52 Avenida, n° 750, do CAB, CEP: 41.745-004 — Salvador/BA, doravante denominado
CESSIONARIO, neste ato representado por sua Procuradora-Geral de Justica, a Sr®. Norma
Angélica Reis Cardoso Cavalcanti, no uso de suas atribuicdes legais, ajustam entre si a
celebracdo do presente TERMO DE CONVENIO, o qual reger-se-a pela legislacéo de Direito
Administrativo, especialmente pela Lei Federal n° 8.666/93, Lei Estadual/BA n° 9.433/2005,
Lei Organica do Municipio de Catu/BA e Lei Municipal de Catu n° 038/1994 (Estatuto do
servidor municipal), mediante a adocao das seguintes clausulas e condicdes que mutuamente

estabelecem nos termos seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Convénio tem por finalidade disciplinar a cessdo do servidor
Anderson Neto Rodrigues, pelo CEDENTE, para o exercicio de funcdo ou cargo
comissionado junto ao CESSIONARIO, especialmente no que tange ao custeio de
remuneracdes, auxilios e encargos, além de definir procedimentos administrativos e
obrigacdes assumidas entre os Convenentes.

1.2 O servidor cedido por forca deste instrumento sera nomeado para ocupar o Cargo em
Comissao, de Assessoramento Técnico-Juridico, simbolo CMP-2, pertencente ao quadro de

cargos do Cessionario.
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1.3 O servidor sera cedido sem prejuizo do regime a que se encontra vinculado junto ao
CEDENTE, dos vencimentos, dos direitos e vantagens advindos do exercicio do cargo efetivo,

nos termos e condi¢cdes definidos nos instrumentos juridicos aplicaveis aos mesmos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO CUSTEIO DAS DESPESAS COM A CESSAO E DO
REEMBOLSO DE VALORES

2.1 DO PAGAMENTO AO SERVIDOR

2.1.1 O CEDENTE realizara o pagamento, ao servidor cedido, da remuneracédo por este
percebida em razéo do cargo efetivo ocupado, inclusive no tocante a direitos e vantagens
adquiridos ao longo da carreira funcional, nos termos da legislacdo aplicavel a matéria.
Realizara, igualmente, o recolhimento dos encargos sociais patronais incidentes sobre as

suprarreferidas remuneracdes.

2.1.2 Sera de responsabilidade exclusiva do CESSIONARIO o pagamento, diretamente ao
servidor, da remuneracéo, das vantagens e verbas indenizatérias decorrentes do exercicio

de func&o/cargo em comissao no MPBA.

2.1.3 Incumbira ao CESSIONARIO ressarcir ao CEDENTE os valores por este efetivamente
despendidos conforme item 2.1.1, os quais deverdo estar discriminados em documento

especifico, expedido mensalmente, pela Unidade de Gestdo de Pessoas do CEDENTE.

2.2. DO RECOLHIMENTO DE VERBAS PREVIDENCIARIAS

2.2.1 Incumbira ao CEDENTE o cumprimento das obrigacdes previdenciarias decorrentes

do cargo efetivo do servidor cedido.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUIGOES DOS CONVENENTES

3.1. ATRIBUICOES DO ORGAO CEDENTE

3.1.1 Encaminhar ao CESSIONARIO informacdes acerca de qualquer evento que importe
na alteracdo da remuneracdo ou descontos legais sobre os vencimentos do servidor.
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3.2. ATRIBUICOES DO ORGAO CESSIONARIO

3.2.1 Efetuar o pagamento dos valores discriminados no item 2.1.2 deste instrumento, bem
como o recolhimento previdenciario deste decorrente.

3.2.2 Providenciar o reembolso dos valores discriminados no item 2.1.1, mediante emissao
de nota de empenho e respectiva ordem bancéria, até o ultimo dia util do més do recebimento
do documento demonstrativo enviado pelo CEDENTE.

3.2.2.1 O ressarcimento devera ser efetuado pelo CESSIONARIO em conta corrente
a ser indicada pelo CEDENTE.

3.2.4 Informar ao CEDENTE quaisquer desvios de conduta por parte do Servidor cedido,

que caracteriza infrac&do as disposicdes estatutarias de origem.

CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA ALTERAGAO

4.1 Cabera aos Convenentes, por intermédio dos setores responsaveis conforme regimentos
internos, o acompanhamento da vigéncia do presente instrumento, além de adotar as
providéncias necessarias para a formalizacdo das renovacdes e/ou alteracdes no regime
remuneratério aplicavel a cesséo.

4.2 O presente Convénio, em qualquer época de sua vigéncia, podera ser alterado por
expressa manifestacdo dos convenentes, mediante celebracdo de termo aditivo especifico

para tal fim.

CLAUSULA QUINTA - DO DISTRATO, DA DENUNCIA E DA RESCISAO

5.1 Este convénio podera, a qualquer tempo, ser consensualmente distratado ou
unilateralmente denunciado por quaisquer dos Convenentes, devendo, na segunda hipotese,
o interessado externar formalmente a sua intencdo com a antecedéncia minima de 60

(sessenta) dias da data pretendida para encerrar a cess&o objeto do presente Termo.
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5.2 Podera ocorrer, ainda, a rescisao deste Convénio, no caso de superveniéncia de lei ou
outro ato equivalente que torne material ou formalmente impossivel, por razdes de relevante
e excepcional interesse publico, ou por inadimpléncia de quaisquer de suas clausulas,
independentemente de notificacdo judicial ou extrajudicial, respeitado o prazo fixado nesta

clausula.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 O presente Convénio vigorara durante toda a vigéncia do ato de disponibilizacdo do
servidor.

6.2 Este instrumento sera automaticamente extinto quando da exoneracdo do servidor dos
quadros do érgdo CESSIONARIO, devendo, nesta hipotese, reapresentar-se ao érgio de
origem nos termos definidos no artigo 95, §4° e §5° do estatuto do servidor do municipio de
Catu/BA.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

7.1 Os custos operacionais referentes ao objeto deste Convénio serdo cobertos pelas
seguintes dotacbes orcamentarias, conforme a natureza de cada parcela remuneratoéria:

7.1.1 Pelo CEDENTE:

a) Pagamento da remuneracdo correspondente ao cargo efetivo, inclusive direitos e

vantagens: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX;
b) XXXXX
7.1.2 Pelo CESSIONARIO:
c) Remuneracéo decorrente do exercicio de funcdo/cargo em comissédo, bem como das

parcelas referentes aos vencimentos e outras vantagens pessoais:
) 9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.0.0.0.0.0.0.9.0.9.9.9999999990008
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d) Concessao de auxilio-transporte e auxilio-alimentacao:
), 9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.0.0.0.0.0.0.9.9.9.99999999990008

CLAUSULA OITAVA - DA ESTIMATIVA DE DESPESAS

8.1 Para o exercicio 2022, o valor estimado para o pagamento das despesas decorrentes da
execucao do presente Termo é de R$ X XXX, XX () mensais, para o CESSIONARIO.

8.1.1 O valor mensal indicado podera sofrer variacdes no curso da vigéncia deste convénio,
em razdo do enquadramento do(s) servidor(es) cedido(s) para a percepcdo de
direito/vantagem pessoal, ou acréscimo regulamentado aplicavel sobre valores
correspondentes a encargos devidos e/ou remuneracdes, direitos ou vantagens ja

percebidos.

CLAUSULA NONA - DA INTERPRETAGAO

9.1 As duvidas decorrentes de omissao ou de interpretacdo deste Convénio serdo dirimidas
conjuntamente pelos Convenentes, observado o quanto disposto na Lei Federal n°.
8.666/1993, e o estatuto do servidor do municipio de Catu/BA e eventuais alteracdes, podendo

ser firmados, se necessarios, Termos Aditivos que fardo parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICAGAO

10.1 Os convenentes providenciaréo a publicacao do resumo do presente Convénio em seus

respectivos veiculos de publicacao oficial, nos termos da legislacdo aplicavel a matéria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO FORO

11.1 Para dirimir questdes oriundas deste Convénio, sera competente o Foro da Comarca de

Salvador/BA, eventualmente ndo resolvidas no ambito administrativo.
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E por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 03 (irés) vias de igual

teor e forma para que produza todos os efeitos legais.
Salvador/Ba, xx de xxx de 2022.

Narlison Borges de Sales
Prefeito municipal
Municipio de Catu/BA

Norma Angélica Reis Cardoso Cavalcanti
Procuradora-Geral de Justica do Estado da Bahia
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DESPACHO

Em atendimento ao despacho SEI n° 0426265 da Coordenagéo de Elaboragdo e Acompanhamento de Contratos e Convénios, es Diretoria de Gestado de Pessoas informa
sobre a necessidade de preenchimento (ou prestagdo das informagdes) relativas as clausulas sétima e oitava do instrumento conforme abaixo:

Quanto a clausula sétima: Pagamento da remunerag&o correspondente ao cargo efetivo, inclusive direitos e vantagens, sugerimos que seja mantida a redagéo.

Sobre a clausula oitava, a remuneragao decorrente do exercicio de fungdo/cargo em comissdo, bem como das parcelas referentes aos vencimentos e outras vantagens
pessoais, salientamos que sejam observados os critérios trazidos na Lei 6677/94 Art. 78, a seguir:

O servidor investido em cargo de provimento permanente tera direito a perceber, pelo exercicio do cargo de provimento temporario, gratificagdo equivalente a 30% (trinta por
cento) do valor correspondente ao simbolo respectivo ou optar pelo valor integral do simbolo, que neste caso, serd pago como vencimento basico enquanto durar a
investidura ou ainda pela diferenca entre este e a retribuicdo do seu cargo efetivo.

Retorne-se o presente para conhecimento e deliberagdes que julgar necessarias.

seil o

Documento assinado eletronicamente por Everaldo de Souza Alves em 19/08/2022, as 15:57, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de Dezembro
de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0438857 e o codigo CRC ABFDAA39.

19.09.01970.0016717/2022-80 0438857v5



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Devolvemos o expediente a Diretoria de Gestdo de Pessoas, para que, em que pese o quanto esclarecido pela Unidade Demandante no despacho
(doc. 0438857), complemente as informacées relativas as clausulas sétima (7.1.2) e oitava (8.1) do instrumento por esta Diretoria, de modo a viabilizar a
finalizacfio da minuta e prosseguir com a interlocu¢do com o ente municipal para validagdo do documento.

No que diz respeito a observagio acerca do regime remuneratorio a ser optado pelo servidor, submeteremos a proposigao desta Diretoria a analise da Assessoria
Juridica, para verificar a compatibilidade da previsdo (aplicavel, a principio, aos servidores estaduais) ao servidor a ser cedido, haja vista que 0 mesmo possui
estatuto proprio (doc 0416328), o qual regulamenta a cessdo a partir do artigo 95.

Paula Souza de Paula Marques
Gerente
Coordenagdo de Elaboragdo e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes

Matricula-

seil o

Documento assinado eletronicamente por Paula Souza de Paula em 04/82/0800, as 18:35, conforme Ato Normativo n° 837, de 14 de Dezembro de
0808 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=8 informando o cédigo verificador 0442299 e o cddigo CRC 92C260B8.

19.09.01970.0016717/2022-80 0442299v6



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Em complemento ao despacho doc. SEI n°0442299, esta Diretoria informa abaixo os dados orcamentarios, pertinentes ao presente Convénio:

DESPACHO

7.1.2

¢) Remuneracdo decorrente do exercicio de fungido/cargo em comissido, bem como das parcelas referentes aos vencimentos e outras vantagens
pessoais para o ano de 2022 ¢ de R$23.940,53 (vinte e trés mil, novecentos e quarenta reais e cinquenta e trés centavos), a realizar-se na
dotacdo or¢camentaria PAOE: 4044, Natureza da despesa: 31.90.11.

d) Os valores estimados para custeio de auxilios transporte e alimentagdo os quais serdo empenhados na agdo 4044 e nos elementos de
despesa 33.90.49 e 33.90.46, respectivamente, ¢ de R$7.567,95 (sete mil, quinhentos sessenta e sete reais e noventa e cinco centavos).

8.1 — O valor estimado para o exercicio de 2022 para o pagamento das despesas decorrente de execuc@o do presente Termo ¢ de R$ 31.508,48
(trinta ¢ um mil, quinhentos ¢ oito reais ¢ quarenta e oito centavos).

Retorne o presente par conhecimento e deliberagdes que se fizerem necessarias.

seil o

Documento assinado eletronicamente por Everaldo de Souza Alves em 04/08/2022, as 49:5f , conforme Nto v ormati®o n7051, de 4f de Dezembro
de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica

N autenticidade do documento pode ser con/erida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_con/erir&id_orgao_acesso_externo=0 inAdrmando o cédigo °eriAcador 0449299 e o codigo CRC D2D7C19C.

19.09.01970.0016717/2022-80 0449299v2



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO
Apos a manifestacdo da Diretoria de Gestao de Pessoas, esta Coordenagao realizou a interlocuc@o, por meio da Promotoria de Justiga interessada, com o ente
municipal para a finalizagdo do documento para regulamentacdo da cessao.
Apds o retorno do ente municipal, elaboramos a versdo final da minuta acrescentando a clausula geral de protegdo de dados.

Deste modo, em ateng@o ao quanto disposto no artigo 75 da Lei Estadual/BA n® 9.433/2005, remetemos o expediente para analise e manifestagdo da Assessoria
Juridica.

Coordenagdo de Elaboragdo e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios ¢ Licitagdes

[B Documento assinado eletronicamente por Paula Souza de Paula em 26/09/2022, as 16:24, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de
assinatura 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrénica

seil

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0467337 e o cddigo CRC 021F7D5F.

19.09.01970.0016717/2022-80 0467337v4



23/09/2022 14:58 Email — Thalita Brito Caldas — Outlook

RE: Cessao do servidor Anderson Neto Rodrigues

Thomas Bryann Freitas do Nascimento <thomas.nascimento@mpba.mp.br>
Sex, 23/09/2022 13:30

Para: Paula Souza de Paula <paula.paula@mpba.mp.br>;prefeitura@catu.ba.gov.br <prefeitura@catu.ba.gov.br>
Cc: Coordenagéo de Elaboracdo e Acompanhamento de Contratos e Convénios <contratos@mpba.mp.br>

¥ 2 anexos (983 kB)
TERMO DE CESSAO - Anderson - MPpdf; TERMO DE CESSAO - Anderson - MPdocx;

Encaminho minuta de convenio, recebida da Prefeitura de Catu, apds os ajustes.

Att.,

MINISTERID POBLICO

ESTADO DA BAHIA
Thomas Bryann Freitas do Nascimento
Promotor de Justiga

1° Promotoria de Justiga de Catu

De: Paula Souza de Paula <paula.paula@mpba.mp.br>

Enviado: segunda-feira, 5 de setembro de 2022 15:43

Para: prefeitura@catu.ba.gov.br <prefeitura@catu.ba.gov.br>

Cc: Coordenacéo de Elaboragdo e Acompanhamento de Contratos e Convénios <contratos@mpba.mp.br>;
Thomas Bryann Freitas do Nascimento <thomas.nascimento@mpba.mp.br>

Assunto: Cessao do servidor Anderson Neto Rodrigues

Prezados,

Compomos a unidade administrativa denominada Coordenacao de Elaboragao e Acompanhamento
de Contratos e Convénios, do Ministério Publico do Estado da Bahia.

Considerando a solicitagcdo de disponibilizacao de servidor municipal, pertencente aos quadros da
prefeitura municipal de Catu, realizada pela Promotoria de Justi¢a de Catu, esta Coordenacao, no uso
de suas atribuigdes institucionais, elaborou versao preliminar de Convénio para regulamentar a
cessao do servidor Anderson Neto Rodrigues a este parquet.

Neste sentido, para que possamos dar prosseguimento ao processo para formalizacao do
mencionado ajuste, encaminhamos anexa a nossa versao de minuta de Convénio para analise desta

Prefeitura (e preenchimento das informagdes relativas a dotagao orcamentaria - item 7.1.2, "a" e "b).

Caso haja necessidade de ajustes, solicitamos a indicagdo dos mesmos, por meio de comentarios ao
documento ora encaminhado, ou em forma de texto no presente e-mail.

Nao havendo necessidade de ajustes, solicitamos a confirmagao da aprovagao da minuta para que
possamos submeter a analise da nossa Assessoria Juridica.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADhIZmRKNTJJLWY4ZktNDYwYy1iMDZmI WFIODI2Yic0ZiYOMWAQAEPB8aVaFE75JpUPZHZF7zX8... . _1/2



23/09/2022 14:58 Email — Thalita Brito Caldas — Outlook

Cordialmente,

Paula Souza de Paula Marques

Coordenacdo de Elaboracdo e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios e Licita¢cdes

Superintendéncia de Gestdo Administrativa

Ministério Publico do Estado da Bahia

Tel.: (71) 3103-0543 — paula.paula@mpba.mp.br

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADhIZMRKNTJJLWY4ZKINDYwYy1iMDZmLWFIODI2Yic0ZjYOMwAQAEPB8aVaE75JpUPZHZF7zX8...  2/2



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATU

. GABINETE DO PREFEITO
Praca Duque de Caxias, s/n, Centro — CEP: 48110-000 Catu-Bahia
Fone: (0**71) 3641-8200 E-mail: prefeitura@catu.ba.gov.br

TERMO DE CONVENIO PARA CESSAO DE SERVIDOR

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE CATU-BA E O MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA (MPBA)
COM A FINALIDADE DE REGULAMENTAR
A CESSAO DE SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL AO PARQUET BAHIANO.

O MUNICIPIO DE CATU, ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ sob o n°
13.800.685/0001-00, com sede a Praca Duque de Caxias, s/n, Catu/BA, CEP:
48110-000, doravante denominado CEDENTE, neste ato representada pelo Prefeito
Municipal, Sr. Narlison Borges de Sales; no uso de suas atribuicbes que lhes
confere a Lei Organica Municipal; e do outro lado o MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DA BAHIA (MPBA), inscrito no CNPJ n°. 04.142.491/0001-66, com sede
na 5% Avenida, n° 750, do CAB, CEP: 41.745-004 — Salvador/BA, doravante
denominado CESSIONARIO, neste ato representado por sua Procuradora-Geral de
Justica, a Sr?. Normas Angélica Reis Cardoso Cavalcanti, no uso de suas
atribuicbes legais, ajustam entre si a celebragdo do presente TERMO DE
CONVENIO, o qual reger-se-4 pela legislacdo de Direito Administrativo,
especialmente pela Lei Federal n° 8.666/93, Lei Estadual/BA n°® 9.433/2005, Lei
Orgéanica do Municipio de Catu/BA e Lei Municipal de Catu n® 038/1994 (Estatuto do
servidor municipal), mediante a adog&do das seguintes clausulas e condi¢cdes que
mutuamente estabelecem nos termos seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Convénio tem por finalidade disciplinar a cessdo do
servidor Anderson Neto Rodrigues, pelo CEDENTE, para o exercicio de fungao ou
cargo comissionado junto ao CESSIONARIO, especialmente no que tange ao
custeio de remuneracdes, auxilios e encargos, além de definir procedimentos
administrativos e obrigagdes assumidas entre os Convenentes.

1.2 O servidor cedido por forca deste instrumento sera nomeado para ocupar o
Cargo em Comissdo, de Assessoramento Técnico-Juridico, simbolo CMP-2,
pertencente ao quadro de cargos do Cessionario.

1.3 O servidor sera cedido sem prejuizo do regime a que se encontra vinculado junto
ao CEDENTE, dos vencimentos, dos direitos e vantagens advindos do exercicio do
cargo efetivo, nos termos e condigdes definidos nos instrumentos juridicos aplicaveis
aos mesmos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO CUSTEIO DAS DESPESAS COM A CESSAO E DO
REEMBOLSO DE VALORES

2.1 DO PAGAMENTO AO SERVIDOR

2.1.1 O CEDENTE realizara o pagamento, ao servidor cedido, da remuneracgao por



ESTADO DA BAHIA
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. GABINETE DO PREFEITO
Praca Duque de Caxias, s/n, Centro — CEP: 48110-000 Catu-Bahia
Fone: (0**71) 3641-8200 E-mail: prefeitura@catu.ba.gov.br

este percebida em razdo do cargo efetivo ocupado, inclusive no tocante a direitos e
vantagens adquiridos ao longo da carreira funcional, nos termos da legislagcao
aplicavel a matéria. Realizara, igualmente, o recolhimento dos encargos sociais
patronais incidentes sobre as suprarreferidas remuneragoes.

2.1.2 Sera de responsabilidade exclusiva do CESSIONARIO o pagamento,
diretamente ao servidor, da remuneragdo, das vantagens e verbas indenizatérias
decorrentes do exercicio de fungao/cargo em comissdo no MPBA.

2.1.3 Incumbira ao CESSIONARIO ressarcir ao CEDENTE os valores por este
efetivamente despendidos conforme item 2.1.1, os quais deverdo estar
discriminados em documento especifico, expedido mensalmente, pela Unidade de
Gestao de Pessoas do CEDENTE.

2.2. DO RECOLHIMENTO DE VERBAS PREVIDENCIARIAS

2.21 Incumbira ao CEDENTE o cumprimento das obrigagbes previdenciarias
decorrentes do cargo efetivo do servidor cedido.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUIGOES DOS CONVENENTES
3.1. ATRIBUIGOES DO ORGAO CEDENTE

3.1.1 Encaminhar ao CESSIONARIO informagées acerca de qualquer evento que
importe na alteragdo da remuneragao ou descontos legais sobre os vencimentos do
servidor.

3.2. ATRIBUIGOES DO ORGAO CESSIONARIO

3.21 Efetuar o pagamento dos valores discriminados no item 2.1.2 deste
instrumento, bem como o recolhimento previdenciario deste decorrente.

3.2.2 Providenciar o reembolso dos valores discriminados no item 2.1.1, mediante
emissao de nota de empenho e respectiva ordem bancaria, até o ultimo dia util do
més do recebimento do documento demonstrativo enviado pelo CEDENTE.

3.2.2.1 O ressarcimento devera ser efetuado pelo CESSIONARIO em conta corrente
a ser indicada pelo CEDENTE.

3.2.4 Informar ao CEDENTE quaisquer desvios de conduta por parte do Servidor
cedido, que caracteriza infragdo as disposi¢des estatutarias de origem.

CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA ALTERAGAO

4.1 Cabera aos Convenentes, por intermédio dos setores responsaveis conforme
regimentos internos, o acompanhamento da vigéncia do presente instrumento, além
de adotar as providéncias necessarias para a formalizacdo das renovagdes e/ou
alteracdes no regime remuneratoério aplicavel a cesséo.

4.2 O presente Convénio, em qualquer época de sua vigéncia, podera ser alterado
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por expressa manifestacdo dos convenentes, mediante celebragcdo de termo aditivo
especifico para tal fim.

CLAUSULA QUINTA - DO DISTRATO, DA DENUNCIA E DA RESCISAO

5.1Este convénio podera, a qualquer tempo, ser consensualmente distratado ou
unilateralmente denunciado por quaisquer dos Convenentes, devendo, na segunda
hipétese, o interessado externar formalmente a sua intengdo com a antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias da data pretendida para encerrar a cessao objeto do
presente Termo.

5.2 Podera ocorrer, ainda, a rescisdo deste Convénio, no caso de superveniéncia de
lei ou outro ato equivalente que torne material ou formalmente impossivel, por razbes
de relevante e excepcional interesse publico, ou por inadimpléncia de quaisquer de
suas clausulas, independentemente de notificacdo judicial ou extrajudicial,
respeitado o prazo fixado nesta clausula.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 O presente Convénio vigorara durante toda a vigéncia do ato de disponibilizagao
do servidor.

6.2 Este instrumento sera automaticamente extinto quando da exoneragdo do
servidor dos quadros do 6rgdo CESSIONARIO, devendo, nesta hipotese,
reapresentar-se ao 6rgao de origem nos termos definidos no artigo 95, §4° e §5° do
estatuto do servidor do municipio de Catu/BA.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA

7.1 Os custos operacionais referentes ao objeto deste Convénio serdo cobertos
pelas seguintes dotagdes orgamentarias, conforme a natureza de cada parcela
remuneratoria:

7.1.1 Pelo CEDENTE:

a) Pagamento da remuneragao correspondente ao cargo efetivo, inclusive direitos e
vantagens: R$ 2.124,25 (dois mil, cento e vinte e quatro reais e vinte e cinco
centavos), a realizar-se na dotagao orgamentaria: Acao 2049, Natureza da despesa:
31.90.11.

7.1.2 Pelo CESSIONARIO:

b) Remuneracéo decorrente do exercicio de fungdo/cargo em comissédo, bem como
das parcelas referentes aos vencimentos e outras vantagens pessoais para o ano de
2022 é de R$ 23.940,53 (vinte e trés mil, novecentos e quarenta reais e cinquenta e
trés centavos), a realizar-se na dotacdo or¢amentaria PAOE: 4044, Natureza da
despesa: 31.90.11.

c) Os valores estimados para custeio de auxilios transporte e alimentagao os quais
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serdo empenhados na acido 4044 e nos elementos de despesa 33.90.49 e 33.90.46,
respectivamente, é de R$ 7.567,95 (sete mil, quinhentos sessenta e sete reais e
noventa e cinco centavos).

CLAUSULA OITAVA - DA ESTIMATIVA DE DESPESAS

8.1 Para o exercicio 2022, o valor estimado para o pagamento das despesas
decorrentes da execugdo do presente Termo é de R$ 31.508,48 (trinta e um mil,
quinhentos e oito reais e quarenta e oito centavos), para o CESSIONARIO.

8.1.1 O valor mensal indicado podera sofrer variagdbes no curso da vigéncia deste
convénio, em razdo do enquadramento do(s) servidor(es) cedido(s) para a
percepcéao de direito/vantagem pessoal, ou acréscimo regulamentado aplicavel sobre
valores correspondentes a encargos devidos e/ou remuneragdes, direitos ou
vantagens ja percebidos.

CLAUSULA NONA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

9.1 Para os fins dispostos na Lei n°® 13.709/18 — Lei Geral de Protegao de Dados
Pessoais (LGPD) e na Lei n® 12.965/14 — Marco Civil da Internet, os participes, em
comum acordo, se comprometem a manter politica de conformidade junto ao seu
quadro de servidores/empregados, notadamente em relacdo aqueles que terdo
acesso a dados pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros que sdo ou
que venham a ser custodiados, em razdo do desempenho das atribuicdes a serem
executadas por forca do presente Acordo de Cooperagdo, sob pena de
responsabilizacao administrativa, civil e criminal.

9.2 Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e
informacgdes sigilosas (assim consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja
restricdo de acesso esteja prevista nos termos da Lei n°® 12.527/11 e da Lei n°
13.709/18 — LGPD), eventualmente compartilhadas na vigéncia do Acordo de
Cooperacao, vedada sua comunicagao a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob
pena de responsabilizagao por violagao de sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

9.3 E vedado o uso das informagées, dados e/ou base de dados a que se tenha
acesso em fungado do presente instrumento para fins distintos ao cumprimento de
seu objeto, salvo o compartilhamento com outros 6rgdos de controle de informagdes
e de dados gerados por meio de processos preditivos, respeitado o disposto na Lei
n° 13.709/18 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD.

Paragrafo unico. O compartilhamento de que trata esta clausula devera ser
estabelecido por instrumentos especificos em que sejam previstas as questbes de
carater confidencial, exigindo-se igualmente dos participes os aspectos de
confidencialidade descritos no presente Acordo.

9.4 Os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperacdo serao
eliminados apos o término de seu tratamento, no ambito e nos limites técnicos das
atividades, sendo permitida a conservacgao para as finalidades estabelecidas no art.
16 da Lei n°® 13.709/18 (“Lei Geral de Prote¢cao de Dados Pessoais — LGPD”).



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATU

. GABINETE DO PREFEITO
Praca Duque de Caxias, s/n, Centro — CEP: 48110-000 Catu-Bahia
Fone: (0**71) 3641-8200 E-mail: prefeitura@catu.ba.gov.br

9.5 Os Participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 (vinte e quatro) horas do
conhecimento, qualquer incidente de acessos n&o autorizados aos dados pessoais,
situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicagcao ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as
providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

9.6 Os participes, nos termos do inciso Ill, art. 23, Lei n° 13.709/2018,
comprometem-se a informar um ao outro o respectivo Encarregado de Dados
(DPO), que atuara como canal de comunicag&o entre o controlador, os titulares dos
dados e a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD).

CLAUSULA DECIMA - DA INTERPRETAGAO

10.1 As duvidas decorrentes de omissao ou de interpretacao deste Convénio serao
dirimidas conjuntamente pelos Convenentes, observado o quanto disposto na Lei
Federal n°. 8.666/1993, e o estatuto do servidor do municipio de Catu/BA e
eventuais alteragdes, podendo ser firmados, se necessarios, Termos Aditivos que
farao parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO
11.1 Os convenentes providenciarao a publicacdo do resumo do presente Convénio

em seus respectivos veiculos de publicagdo oficial, nos termos da legislagao
aplicavel a matéria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DO FORO

12.1 Para dirimir questdes oriundas deste Convénio, sera competente o Foro da
Comarca de Catu/BA, eventualmente n&o resolvidas no ambito administrativo.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias
de igual teor e forma para que produza todos os efeitos legais.

Catu-Ba, de de 2022.

NARLISON BORGES DE SALES
CEDENTE

NORMA ANGELICA REIS CARDOSO CAVALCANTI
CESSIONARIO

TESTEMUNHAS

1.

2.
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TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR

TERMO DE CESSAO DO SERVIDOR
ANDERSON NETO RODRIGUES, QUE
ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO, O
MUNICIPIO DE CATU-BA E, DO OUTRO, O
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA
BAHIA.

O MUNICIPIO DE CATU/BA, inscrito no CNPJ sob o n° 13.800.685/0001-00, com
sede a Praga Duque de Caxias, s/n, Catu/BA, CEP: 48110-000, doravante
denominado CEDENTE, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr.
Narlison Borges de Sales; no uso de suas atribuigdes que |hes confere a Lei
Organica Municipal; e do outro lado o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA
BAHIA (MPBA), inscrito no CNPJ n°. 04.142.491/0001-66, com sede na 52
Avenida, n° 750, do CAB, CEP: 41.745-004 — Salvador/BA, doravante denominado
CESSIONARIO, neste ato representado por sua Procuradora-Geral de Justica, a
Sr?. Norma Angélica Reis Cardoso Cavalcanti, no uso de suas atribuicoes legais,
ajustam entre si a celebracdo do presente TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR,
mediante a adocdo das seguintes clausulas e condicbes que mutuamente
estabelecem nos termos seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente termo tem por escopo a
cessédo do servidor ANDERSON NETO RODRIGUES, CPF n° |l RG
n° servidora do Municipio de Catu-Ba, ocupante do cargo de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, matricula n° 2471, lotado na Secretaria
Municipal de Planejamento e Administragdo, para prestar seus misteres no
Ministério Publico do Estado da Bahia.

CLAUSULA SEGUNDA — DO ONUS - O 6nus pelo pagamento da remuneracéo
mensal e dos consequentes encargos decorrentes desta cessdo ficara sob a
responsabilidade do CESSIONARIO.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL - A presente cessdo

tem como fundamento legal o Termo de Cooperagcédo Técnica celebrado com o
Ministério Publico do Estado da Bahia.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO - A presente cessdo tem prazo de vigéncia
de 1(um) ano, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo.
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Paragrafo unico. A presente cessao podera ser rescindida a qualquer tempo, por
qualquer das partes, mediante aviso com trinta dias de antecedéncia, caso o
CEDENTE venha a necessitar do servidor cedido ou o CESSIONARIO n3o
necessite mais dos seus servigos ou ainda se o interesse publico o exigir.

CLAUSULA QUINTA — DO FORO - As questdes relativas a presente a cessdo do
servidor serao dirimidas pelo foro da Comarca de Catu-Ba.

E, por estarem justos e acordados, assinam o presente termo em 03 (trés) vias de
igual teor e forma para uma so6 finalidade, afim de que possa produzir os seus
devidos e legais efeitos.

Catu-Ba, 15 de setembro de 2022.

NARLISON BORGES DE SALES
CEDENTE

NORMA ANGELICA REIS CARDOSO CAVALCANTI
CESSIONARIO

TESTEMUNHAS
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TERMO DE CONVENIO PARA CESSAO DE SERVIDOR

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE CATU-BA E O MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA (MPBA)
COM A FINALIDADE DE REGULAMENTAR
A CESSAO DE SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL AO PARQUET BAHIANO.

O MUNICIPIO DE CATU, ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ sob o n°
13.800.685/0001-00, com sede a Praca Duque de Caxias, s/n, Catu/BA, CEP: 48110-
000, doravante denominado CEDENTE, neste ato representada pelo Prefeito
Municipal, Sr. Narlison Borges de Sales; no uso de suas atribuicdes que Ihes confere
a Lei Organica Municipal; e do outro lado o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA
BAHIA (MPBA), inscrito no CNPJ n°. 04.142.491/0001-66, com sede na 52 Avenida,
n° 750, do CAB, CEP: 41.745-004 - Salvador/BA, doravante denominado
CESSIONARIO, neste ato representado por sua Procuradora-Geral de Justica, a Sr2.
Normas Angélica Reis Cardoso Cavalcanti, no uso de suas atribui¢des legais,
ajustam entre si a celebragdo do presente TERMO DE CONVENIO, o qual reger-se-a
pela legislagao de Direito Administrativo, especialmente pela Lei Federal n° 8.666/93,
Lei Estadual/BA n° 9.433/2005, Lei Orgéanica do Municipio de Catu/BA e Lei Municipal
de Catu n° 038/1994 (Estatuto do servidor municipal), mediante a adogédo das
seguintes clausulas e condi¢gdes que mutuamente estabelecem nos termos seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Convénio tem por finalidade disciplinar a cessao do servidor
Anderson Neto Rodrigues, pelo CEDENTE, para o exercicio de fungdo ou cargo
comissionado junto ao CESSIONARIO, especialmente no que tange ao custeio de
remuneragdes, auxilios e encargos, além de definir procedimentos administrativos e
obrigag¢des assumidas entre os Convenentes.

1.2 O servidor cedido por for¢a deste instrumento sera nomeado para ocupar o Cargo
em Comissao, de Assessoramento Técnico-Juridico, simbolo CMP-2, pertencente ao
quadro de cargos do Cessionario.

1.3 O servidor sera cedido sem prejuizo do regime a que se encontra vinculado junto
ao CEDENTE, dos vencimentos, dos direitos e vantagens advindos do exercicio do
cargo efetivo, nos termos e condi¢des definidos nos instrumentos juridicos aplicaveis
aos mesmos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO CUSTEIO DAS DESPESAS COM A CESSAO E DO
REEMBOLSO DE VALORES

2.1 DO PAGAMENTO AO SERVIDOR
2.1.1 O CEDENTE realizara o pagamento, ao servidor cedido, da remuneragao por

este percebida em razdo do cargo efetivo ocupado, inclusive no tocante a direitos e
vantagens adquiridos ao longo da carreira funcional, nos termos da legislacao
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aplicavel a matéria. Realizara, igualmente, o recolhimento dos encargos sociais
patronais incidentes sobre as suprarreferidas remuneragdes.

2.1.2 Sera de responsabilidade exclusiva do CESSIONARIO o pagamento,
diretamente ao servidor, da remuneracdo, das vantagens e verbas indenizatérias
decorrentes do exercicio de fungdo/cargo em comissao no MPBA.

2.1.3 Incumbira ao CESSIONARIO ressarcir ao CEDENTE os valores por este
efetivamente despendidos conforme item 2.1.1, os quais deveréo estar discriminados
em documento especifico, expedido mensalmente, pela Unidade de Gestdo de
Pessoas do CEDENTE.

2.2. DO RECOLHIMENTO DE VERBAS PREVIDENCIARIAS

2.21 Incumbira ao CEDENTE o cumprimento das obrigacbes previdenciarias
decorrentes do cargo efetivo do servidor cedido.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUIGOES DOS CONVENENTES
3.1. ATRIBUIGOES DO ORGAO CEDENTE

3.1.1 Encaminhar ao CESSIONARIO informagées acerca de qualquer evento que
importe na alteragao da remuneragao ou descontos legais sobre os vencimentos do
servidor.

3.2. ATRIBUIGOES DO ORGAO CESSIONARIO

3.2.1 Efetuar o pagamento dos valores discriminados no item 2.1.2 deste instrumento,
bem como o recolhimento previdenciario deste decorrente.

3.2.2 Providenciar o reembolso dos valores discriminados no item 2.1.1, mediante
emissao de nota de empenho e respectiva ordem bancaria, até o ultimo dia util do més
do recebimento do documento demonstrativo enviado pelo CEDENTE.

3.2.2.1 O ressarcimento devera ser efetuado pelo CESSIONARIO em conta corrente
a ser indicada pelo CEDENTE.

3.2.4 Informar ao CEDENTE quaisquer desvios de conduta por parte do Servidor
cedido, que caracteriza infracao as disposicdes estatutarias de origem.

CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA ALTERAGAO

4.1 Cabera aos Convenentes, por intermédio dos setores responsaveis conforme
regimentos internos, o acompanhamento da vigéncia do presente instrumento, além
de adotar as providéncias necessarias para a formalizacdo das renovacgbes e/ou
alteragdes no regime remuneratério aplicavel a cesséao.

4.2 O presente Convénio, em qualquer época de sua vigéncia, podera ser alterado por
expressa manifestacdo dos convenentes, mediante celebracdo de termo aditivo
especifico para tal fim.
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CLAUSULA QUINTA - DO DISTRATO, DA DENUNCIA E DA RESCISAO

5.1Este convénio podera, a qualquer tempo, ser consensualmente distratado ou
unilateralmente denunciado por quaisquer dos Convenentes, devendo, na segunda
hipétese, o interessado externar formalmente a sua intengdo com a antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias da data pretendida para encerrar a cessao objeto do
presente Termo.

5.2 Podera ocorrer, ainda, a rescisao deste Convénio, no caso de superveniéncia de
lei ou outro ato equivalente que torne material ou formalmente impossivel, por razées
de relevante e excepcional interesse publico, ou por inadimpléncia de quaisquer de
suas clausulas, independentemente de notificagao judicial ou extrajudicial, respeitado
o prazo fixado nesta clausula.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 O presente Convénio vigorara durante toda a vigéncia do ato de disponibilizagéo
do servidor.

6.2 Este instrumento sera automaticamente extinto quando da exoneragao do servidor
dos quadros do 6rgdo CESSIONARIO, devendo, nesta hipétese, reapresentar-se ao
orgao de origem nos termos definidos no artigo 95, §4° e §5° do estatuto do servidor
do municipio de Catu/BA.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

7.1 Os custos operacionais referentes ao objeto deste Convénio serao cobertos pelas
seguintes dotagdes orgcamentarias, conforme a natureza de cada parcela
remuneratoria:

7.1.1 Pelo CEDENTE:

a) Pagamento da remuneragao correspondente ao cargo efetivo, inclusive direitos e
vantagens: R$ 2.124,25 (dois mil, cento e vinte e quatro reais e vinte e cinco
centavos), a realizar-se na dotagdo orcamentaria: Agdo 2049, Natureza da despesa:
31.90.11.

7.1.2 Pelo CESSIONARIO:

b) Remuneragéo decorrente do exercicio de fungdo/cargo em comissao, bem como
das parcelas referentes aos vencimentos e outras vantagens pessoais para o ano de
2022 é de R$ 23.940,53 (vinte e trés mil, novecentos e quarenta reais e cinquenta e
trés centavos), a realizar-se na dotagdo orcamentaria PAOE: 4044, Natureza da
despesa: 31.90.11.

c) Os valores estimados para custeio de auxilios transporte e alimentagao os quais
serdo empenhados na acdo 4044 e nos elementos de despesa 33.90.49 e 33.90.46,
respectivamente, é de R$ 7.567,95 (sete mil, quinhentos sessenta e sete reais e
noventa e cinco centavos).
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CLAUSULA OITAVA - DA ESTIMATIVA DE DESPESAS

8.1 Para o exercicio 2022, o valor estimado para o pagamento das despesas
decorrentes da execucdo do presente Termo é de R$ 31.508,48 (trinta e um mil,
quinhentos e oito reais e quarenta e oito centavos), para o CESSIONARIO.

8.1.1 O valor mensal indicado podera sofrer variagdes no curso da vigéncia deste
convénio, em razao do enquadramento do(s) servidor(es) cedido(s) para a percepgao
de direito/vantagem pessoal, ou acréscimo regulamentado aplicavel sobre valores
correspondentes a encargos devidos e/ou remuneragdes, direitos ou vantagens ja
percebidos.

CLAUSULA NONA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

9.1 Para os fins dispostos na Lei n° 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) e na Lei n® 12.965/14 — Marco Civil da Internet, os participes, em
comum acordo, se comprometem a manter politica de conformidade junto ao seu
quadro de servidores/empregados, notadamente em relagdo aqueles que terdo
acesso a dados pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros que sé&o ou
que venham a ser custodiados, em razdo do desempenho das atribuicdes a serem
executadas por forca do presente Acordo de Cooperagdo, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

9.2 Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e
informagdes sigilosas (assim consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja
restricio de acesso esteja prevista nos termos da Lei n°® 12.527/11 e da Lei n°
13.709/18 — LGPD), eventualmente compartiihadas na vigéncia do Acordo de
Cooperacao, vedada sua comunicacao a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob
pena de responsabilizagcéo por violagao de sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

9.3 E vedado o uso das informacdes, dados e/ou base de dados a que se tenha
acesso em fungao do presente instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu
objeto, salvo o compartilhamento com outros 6rgaos de controle de informacgdes e de
dados gerados por meio de processos preditivos, respeitado o disposto na Lei n°
13.709/18 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD.

Paragrafo unico. O compartilhamento de que trata esta clausula devera ser
estabelecido por instrumentos especificos em que sejam previstas as questdes de
carater confidencial, exigindo-se igualmente dos participes os aspectos de
confidencialidade descritos no presente Acordo.

9.4 Os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperagao serao
eliminados apds o término de seu tratamento, no ambito e nos limites técnicos das
atividades, sendo permitida a conservacgao para as finalidades estabelecidas no art.
16 da Lei n°® 13.709/18 (“Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais — LGPD”).

9.5 Os Participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 (vinte e quatro) horas do
conhecimento, qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais,
situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragcdo, comunicacdo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias
dispostas no art. 48 da LGPD.
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9.6 Os participes, nos termos do inciso lll, art. 23, Lei n® 13.709/2018, comprometem-
se a informar um ao outro o respectivo Encarregado de Dados (DPO), que atuara
como canal de comunicacao entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade
Nacional de Protecao de Dados (ANPD).

CLAUSULA DECIMA - DA INTERPRETAGAO

10.1 As duvidas decorrentes de omisséo ou de interpretacdo deste Convénio seréao
dirimidas conjuntamente pelos Convenentes, observado o quanto disposto na Lei
Federal n°. 8.666/1993, e o estatuto do servidor do municipio de Catu/BA e eventuais
alteracdes, podendo ser firmados, se necessarios, Termos Aditivos que fardo parte
integrante deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

11.1 Os convenentes providenciarao a publicagdo do resumo do presente Convénio
em seus respectivos veiculos de publicagao oficial, nos termos da legislagéo aplicavel
a matéria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DO FORO

12.1 Para dirimir questdes oriundas deste Convénio, sera competente o Foro da
Comarca de Catu/BA, eventualmente n&o resolvidas no ambito administrativo.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma para que produza todos os efeitos legais.

Catu-Ba, de de 2022.

NARLISON BORGES DE SALES
CEDENTE

NORMA ANGELICA REIS CARDOSO CAVALCANTI
CESSIONARIO

TESTEMUNHAS
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TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR

TERMO DE CESSAO DO SERVIDOR
ANDERSON NETO RODRIGUES, QUE
ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO, O
MUNICIPIO DE CATU-BA E, DO OUTRO, O
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA
BAHIA.

O MUNICIPIO DE CATU/BA, inscrito no CNPJ sob o n° 13.800.685/0001-00, com
sede a Praga Duque de Caxias, s/n, Catu/BA, CEP: 48110-000, doravante
denominado CEDENTE, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr.
Narlison Borges de Sales; no uso de suas atribuicbes que lhes confere a Lei
Organica Municipal; e do outro lado o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA
BAHIA (MPBA), inscrito no CNPJ n°. 04.142.491/0001-66, com sede na 5% Avenida,
n°® 750, do CAB, CEP: 41.745-004 - Salvador/BA, doravante denominado
CESSIONARIO, neste ato representado por sua Procuradora-Geral de Justica, a Sr2.
Norma Angélica Reis Cardoso Cavalcanti, no uso de suas atribuicdes legais,
ajustam entre si a celebracdo do presente TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR,
mediante a adog¢do das seguintes clausulas e condigdes que mutuamente
estabelecem nos termos seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO - O presente termo tem por escopo a cessao
do_servidor ANDERSON NETO RODRIGUES, CPF n° H RG n°

, servidora do Municipio de Catu-Ba, ocupante do cargo de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, matricula n® 2471, lotado na Secretaria Municipal
de Planejamento e Administragao, para prestar seus misteres no Ministério Publico
do Estado da Bahia.

CLAUSULA SEGUNDA — DO ONUS - O 6nus pelo pagamento da remuneracéo
mensal e dos consequentes encargos decorrentes desta cesséo ficara sob a
responsabilidade do CESSIONARIO.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL - A presente cessdo tem
como fundamento legal o Termo de Cooperacao Técnica celebrado com o Ministério
Publico do Estado da Bahia.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO - A presente cessao tem prazo de vigéncia de
1(um) ano, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo.

Paragrafo unico. A presente cessado podera ser rescindida a qualquer tempo, por
qualquer das partes, mediante aviso com trinta dias de antecedéncia, caso o
CEDENTE venha a necessitar do servidor cedido ou o CESSIONARIO n3o necessite
mais dos seus servigos ou ainda se o interesse publico o exigir.

CLAUSULA QUINTA — DO FORO - As questdes relativas a presente a cessdo do
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servidor serdo dirimidas pelo foro da Comarca de Catu-Ba.
E, por estarem justos e acordados, assinam o presente termo em 03 (trés) vias de

igual teor e forma para uma so finalidade, afim de que possa produzir os seus devidos
e legais efeitos.

Catu-Ba, 15 de setembro de 2022.

NARLISON BORGES DE SALES
CEDENTE

NORMA ANGELICA REIS CARDOSO CAVALCANTI
CESSIONARIO

TESTEMUNHAS

1.

2.




MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

PARECER

Procedimento n°.: |[19.09.01970.0016717/2022-80

Interessado(a): PJ Catu

Espécie: Cessao de servidor

EMENTA: TERMO DE CONVENIO. CESSAO DE SERVIDOR. ART. 44, CONSTITUICAO BAIANA. OCUPACAO DE CARGO

EM COMISSAO/FUNCAO DE CONFIANCA. INDICACAO. ASSESSOR TECNICO-JURIDICO DE PROMOTORIA (CMP-2).
ELEMENTOS DO ATO ADMINISTRATIVO. ART. 2°, LEI 4.717/65. FORMA DE PAGAMENTO. ALTERNATIVAS. ART. 78, LEI
ESTADUAL N°. 6.677/1994. 1. Nos termos da Constituicdo Baiana, é permitida a cessdo de servidores para exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga. 2. O ato de cessdo deve preencher os elementos do ato administrativo. 3. O servidor investido em
cargo de provimento permanente tera direito a perceber, pelo exercicio do cargo de provimento temporario, gratificacdo equivalente a
30% (trinta por cento) do valor correspondente ao simbolo respectivo ou optar pelo valor integral do simbolo, que neste caso, sera pago
como vencimento basico enquanto durar a investidura ou ainda pela diferenga entre este e a retribuigdo do seu cargo efetivo. 4.
Necessidade de indicagdo da alternativa a ser adotada no caso concreto.

PARECER N°. 694/2022

I1- RELATORIO

Trata-se de solicitagdo de autorizagdo para celebragdo do Termo de Convénio entre o Ministério Piublico do Estado da Bahia ¢ o Municipio
de Catu, com o objetivo de realizar a cessdo do servidor municipal Anderson Neto Rodrigues, matricula n°. 2.471, ocupante do cargo efetivo de Assistente
Administrativo da Secretaria Municipal de Educag@o, para que venha a ocupar o cargo comissionado de Assessor Técnico-Juridico de Promotoria junto ao
Parquet.

Instrui o expediente, em sintese, oficio enviado a Procuradoria-Geral de Justica, contracheque do servidor, estatuto dos servidores publicos
municipais, certificado de concluséo do curso de Direito, oficio da Prefeitura Municipal, termo de posse do servidor indicado, despacho da Procuradoria-Geral
de Justica, despacho desta Assessoria Técnico-Juridica, despacho da Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes e da Diretoria de Gestao de Pessoas, minuta
do termo de convénio, dentre outros.

E o breve relatorio.

I1 - DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Inicialmente, cumpre esclarecer que o presente opinativo se enquadra na classificagdo de "parecer obrigatoério", em decorréncia do art. 75, da
Lei Estadual n°. 9433/2005.

E oportuno mencionar que os pronunciamentos de orgios consultivos deverdo ser emitidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias, prorrogavel,
mediante justificativa, por mais 15 (quinze) dias, contados da data do recebimento dos autos, salvo norma especial em sentido diverso, prazo reduzido para 15
(quinze) dias, prorrogavel uma vez por igual periodo, nos processos que envolvam licitagdes e contratos celebrados pelo Poder Publico, nos termos do art. 46, da
Lei Estadual n°. 12.209/2011.

Cumpre ressaltar, ainda, que o o6rgdo de assessoramento juridico ndo pratica ato de gestdo, nem aprecia elementos pertinentes a
discricionariedade do gestor, ndo adentrando a conveniéncia e a oportunidade dos atos, assim como ndo interfere em aspectos técnicos do objeto sob
responsabilidade de outros agentes e setores da Administragao.

Postas tais consideragdes preliminares, passa-se a analise do mérito.



ILI Exigéncia constitucional de ocupaciio de cargo comissionado ou fun¢io de confianca no érgio cessionario:

A cessdo de servidores constitui uma das espécies de afastamento do servidor publico para servir a outra pessoa juridica de direito publico
interno, 6rgdo ou entidade. A doutrina assim conceitua o instituto:

Cessao de servidores ¢ o fato funcional por meio do qual determinada pessoa administrativa ou 6rgéo piblico cede, sempre em carater temporario, servidor
integrante de seu quadro para atuar em outra pessoa ou 6rgdo, com o objetivo de cooperagdo entre as administragdes e de exercicio funcional integrado das
atividades administrativas. Trata-se, na verdade, de empréstimo temporario do servidor, numa forma de parceria entre as esferas governamentais. Avulta
notar, porém, que tal ajuste decorre do poder discricionario de ambos os 6rgdos e do interesse que tenham na cessdo; sendo assim, ndo ha falar em direito
subjetivo do servidor a cessdo. (CARVALHO FILHO, Jos¢ dos Santos. Manual de direito administrativo. 31 ed., rev., atual., e ampl. Sao Paulo: Atlas,
2017, p. 414)

A Constitui¢ao do Estado da Bahia estabelece, em seu art. 44, que a disposi¢do de servidores de um Poder para outro somente é permitida para
exercicio de cargo em comissao ou fung@o de confianga:

Art. 44 - Fica vedada a transferéncia ou colocagdo a disposi¢ao de servidores de um Poder para outro, salvo para exercicio de cargo em comissio ou fun¢ao
de confianca.

In casu, trata-se de cessdo de servidor efetivo do Municipio de Catu para ocupar o cargo comissionado de Assessor Técnico-Juridico de
Promotoria (CMP-2) no Ministério Publico do Estado da Bahia, donde se verifica o cumprimento do dispositivo constitucional.

ILIT Analise acerca dos elementos do ato administrativo:

O ato discricionario da Administragdo nao deixa de possuir a natureza juridica de ato administrativo, com todos os seus elementos:

Alguns estatutos funcionais disciplinam a cessdo, enquanto outros silenciam sobre o fato, e isso porque se trata de ajuste bilateral oriundo de consenso
entre pessoas ou Orgdos diversos, frequentemente sujeitos a estatutos diferentes. Presente o interesse dos pactuantes, usualmente configurado através da
troca de oficios, o cedente formaliza sua anuéncia por meio de ato administrativo de cessdo, sujeito a todos os requisitos de validade. (CARVALHO
FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 31 ed., rev., atual., e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2017, p. 414).

Assim dispde o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia acerca do tema:

DESLOCAMENTO DE SERVIDOR. QUADROS DE PESSOAL DISTINTOS. CEDENCIA. CONDICOES DEVEM SER ESTABELECIDAS NOS
TERMOS DA CESSAO. Quando a movimentagio do servidor efetivar-se entre quadros de pessoal distintos, ndo se admite a utilizagio da remogio, mas
sim, da cedéncia de servidor. Nesta, a requisicdo do Municipio e o ato administrativo do 6rgdo de origem deverdo contemplar as condigdes da disposi¢ao
do servidor envolvido, indicando a finalidade publica, quem respondera pelo 6nus da cessdo propriamente dita, quais as parcelas que devem ser pagas ao
servidor, a op¢do do servidor pela remuneracdo do 6rgdo cedente ou do cessionario, como seré feito o reembolso do 6rgdo cessionario ao cedente, se for o
caso, sempre obedecendo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia previstos no art. 37, da CF/88. (TCM/BA.
Parecer n°. 02389-17. Processo n°. 08314-17.

Analisemos, assim, os elementos do ato administrativo.

ILILI Sujeito/competéncia:

De acordo com o art. 2°, paragrafo Unico, alinea "a", da Lei n°. 4.717/1965, é possivel afirmar, mediante raciocinio contrario, que o elemento
"sujeito/competéncia” diz respeito a legitimidade para a pratica do ato administrativo sob exame. /n casu, a Lei Complementar Baiana n°. 11/1996 dispde que:

Art. 2° - Ao Ministério Plblico, organizado em carreira, é assegurada autonomia funcional, administrativa e financeira, cabendo-lhe, especialmente:

II - praticar atos e decidir sobre a situagdo funcional e administrativa do pessoal, ativo e inativo, da carreira e dos servigos auxiliares, organizados em
quadros proprios;

Art. 15 - Ao Procurador-Geral de Justiga compete:

VIII - editar atos e decidir, na forma da lei, sobre as implementa¢des decorrentes do sistema remuneratorio, bem como sobre a situagdo funcional e
administrativa do pessoal ativo e inativo da carreira e dos servigos auxiliares;

Dessa forma, a competéncia para a pratica do ato de cessdo ¢ da Procuradoria-Geral de Justiga. Considerando se tratar de ato discricionario,
cabe a autoridade maxima avaliar a oportunidade e a conveniéncia na pratica do ato.

ILILII Finalidade:

De acordo com o art. 2°, paragrafo Gnico, alinea "e", da Lei n°. 4.717/1965, ¢ possivel afirmar, mediante raciocinio contrario, que o elemento
"finalidade" pode ser destrinchado em dois: a) finalidade mediata: atendimento ao interesse publico; b) finalidade imediata: atendimento a finalidade insita ao
proprio ato administrativo, que, no caso sob exame, consiste na cessao de servidor publico municipal para atuar como Assessor Técnico-Juridico em Promotoria

de Justiga.

ILILIII Forma:

De acordo com o art. 2°, paragrafo tnico, alinea "b", da Lei n°. 4.717/1965, ¢ possivel afirmar, mediante raciocinio contrario, que a forma



consiste na obediéncia a formalidade indispensavel a pratica do ato administrativo. Nos termos do art. 3°, § 9°, da Lei Estadual n°. 12.209/2011, o processo
administrativo adotara formas simples e suficientes para propiciar adequado grau de certeza, seguranga e respeito aos direitos do administrado, prevendo o
principio do formalismo moderado, o que implica em afirmar que, em regra, ndo ha forma solene para a pratica de atos administrativos, salvo excegdes legais.

No caso concreto, o instrumento consagrado pela doutrina para regulamentar as condi¢cdes da cessdo € o termo de convénio, também
denominado de termo de cooperagdo ou termo de cessdo, todos eles com a mesma caracteristica, razao pela qual a forma adotada nos autos atende a formalidade
legal.

ILILIV Motivo:

De acordo com o art. 2°, paragrafo inico, alinea "d", da Lei n°. 4.717/1965, ¢ possivel afirmar, mediante raciocinio contrario, que o motivo do
ato administrativo pode ser destrinchado em dois: a) motivo de fato: razdes faticas que justificam a pratica do ato; b) motivo de direito: previsdo legal para a
pratica do ato.

No primeiro caso, o oficio da Promotoria de Justica estabelece que o motivo da cessdo ¢ permitir que o servidor municipal possa exercer suas
fungdes na Promotoria de Justi¢a, de modo a auxiliar o Promotor de Justica em suas atribuigdes constitucionais e legais. No segundo caso, o art. 44, da
Constituigdo do Estado da Bahia ¢ o fundamento constitucional para a pratica do ato administrativo.

ILILYV Objeto:

De acordo com o art. 2°, paragrafo unico, alinea "c", da Lei n°. 4.717/1965, ¢ possivel afirmar, mediante raciocinio contrario, que o objeto
consiste no contetdo do ato administrativo, que devera ser licito, possivel e determinado.

Nos termos do art. 95, da Lei Municipal n°. 038/1994, ¢é possivel a cessdo de servidor ptblico municipal, desde que para ocupagio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, sempre sem 6nus para o cedente. Disposi¢ao semelhante consta no Decreto Estadual n°. 1.862/1993:

Art. 1° - A colocagdo de servidores e empregados publicos do poder Executivo Estadual a disposi¢do de orgdos e entidades dos Poderes da Unido, de
outros Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ¢ dos Poderes Legislativo e Judiciario do Estado far-se-4 sempre sem 6nus para o 6rgdo ou entidade
cedente.

Quanto a remuneragao, o art. 78, da Lei Estadual n°. 6.677/1994, aplicavel ao caso, uma vez que o servidor municipal passara a ocupar cargo
em comissao no Ministério Publico do Estado da Bahia, dispde que:

Art. 78 - O servidor investido em cargo de provimento permanente tera direito a perceber, pelo exercicio do cargo de provimento temporario, gratificagdo
equivalente a 30% (trinta por cento) do valor correspondente ao simbolo respectivo ou optar pelo valor integral do simbolo, que neste caso, serd pago como
vencimento basico enquanto durar a investidura ou ainda pela diferenca entre este e a retribuicdo do seu cargo efetivo.

Sobre o tema, a Procuradoria-Geral do Estado da Bahia ja se pronunciou no sentido de que:

Por todo o exposto concluiu-se que: [...]b) aplicavel aos servidores federais cedidos ao Estado da Bahia o disposto no art. 78 da lei 6.677/94, quanto
a0 pagamento de 30% (trinta por cento) do valor do simbolo correspondente ao cargo comissionado exercido." (Parecer n° PP-AX-3492/06
(Processo n° PGE2006183541) — PGE/BA)

i) Nos termos do Parecer n° PP-AX-3492/06 (Processo n° PGE2006183541),a uinica forma de remunerar o servidor de outro ente da federacio a
disposiciio do Estado da Bahia para exercicio de cargo comissionado, quando mantido o pagamento dos vencimentos integrais do seu cargo de
origem a serem reembolsados pelo Estado, é 0o pagamento do percentual de 30% (trinta por cento) do valor do simbolo do cargo comissionado,
este em contracheque do Estado, conforme previsto no art. 78 da Lei 6.677/94, ressaltando-se mais uma vez que pelo cargo comissionado nio deve
receber nenhuma outra vantagem além de 30% do valor do simbolo, o que devera ser observado pela administragao.

ii) Nos termos fixados no Parecer n® PEA-AH-3795/07 (Processo n° 0200070137800-0), ndo ha duvidas que ocupantes de cargos comissionados podem ser
beneficiarios de CET, no entanto tal conclusdo em nada interfere na aplicagdo integral do art. 78 da Lei n® 6677/94, conforme item anterior, quando o
servidor passa a ocupar cargo comissionado e "opta" por receber a remuneracao integral do cargo efetivo, inclusive com manutengao de gratificagdes que
remuneram a jornada de 40 horas semanais.

iii) No entanto, diante das conclusdes do Parecer n® PEA-AH-3795/07 ¢é possivel remunerar o cargo comissionado com pagamento de CET com
fundamento no art. 3° inciso I da Lei n° 6.932/96 para compensar a jornada ndo eventual de 40 horas semanais mesmo na hipotese de "opgao" pela
manutengdo da remuneragao integral do cargo efetivo, quando comprovado que a sua jornada na origem (cargo efetivo) € inferior a 40 horas semanais, bem
ainda que ndo percebe pelo cargo efetivo nenhuma gratificagdo/vantagem que remunera a jornada de 40 horas semanais. PARECER N:003759/2019-
PGE.Net N°: 2019.02.004256-PGE/BA.

De acordo com a minuta colacionada aos autos:

2.1 DO PAGAMENTO AO SERVIDOR

2.1.1 O CEDENTE realizara o pagamento, ao servidor cedido, da remuneragao por este percebida em razdo do cargo efetivo ocupado, inclusive no tocante
a direitos e vantagens adquiridos ao longo da carreira funcional, nos termos da legislagdo aplicavel & matéria. Realizara, igualmente, o recolhimento dos
encargos sociais patronais incidentes sobre as suprarreferidas remuneragdes.

2.1.2 Seré de responsabilidade exclusiva do CESSIONARIO o pagamento, diretamente ao servidor, da remuneragio, das vantagens e verbas indenizatorias
decorrentes do exercicio de fungdo/cargo em comissdao no MPBA.

2.1.3 Incumbird a0 CESSIONARIO ressarcir ao CEDENTE os valores por este efetivamente despendidos conforme item 2.1.1, os quais deverdo estar
discriminados em documento especifico, expedido mensalmente, pela Unidade de Gestdo de Pessoas do CEDENTE.

Considerando que o servidor publico municipal pode optar em receber o valor do cargo efetivo que ocupa no Municipio acrescido de 30%
(trinta por cento) do valor do simbolo do cargo comissionado ou receber o valor integral do cargo comissionado a ser ocupada no Ministério Publico do Estado
da Bahia, ndo ficou claro para esta Assessoria Técnico-Juridica a alternativa escolhida.



Da forma como redigidas as clausulas 2.1.1 e 2.1.2, seria possivel interpretar que o servidor publico municipal receberia o valor integral do seu
cargo efetivo acrescido do valor integral do cargo comissionado, com o reembolso da remuneragdo do cargo efetivo pelo Ministério Publico. Tal interpretagao
tornaria a cessao ilegal, uma vez que o servidor publico municipal, in casu, ao ser cedido, ndo passar a exercer 02 (dois) cargos publicos, com duas jornadas
distintas, mas apenas uma. Vejamos o que entendeu o Tribunal de Contas da Unido:

O servidor ocupante de cargo efetivo, quando investido em fung¢do comissionada,niio exerce concomitantemente dois conjuntos distintos de
atribuicdes e responsabilidades. O servidor efetivo que assume fungdo comissionadanfio exerce dois cargos publicos separados e nio pode ser
equiparado com servidor ocupante de dois cargos efetivos. O ocupante de cargo efetivo, ao ser investido em fungdo comissionada, pode: (1) ser
afastado das atribui¢des de seu cargo efetivo de origem ou (2) as atribuigdes e responsabilidades sdo reconfiguradas de forma a contemplar, em paralelo,
atividades de dire¢do, chefia ou assessoramento. O servidor niio passa a prestar duas jornadas de trabalho distintas, tampouco estabelece uma

segunda relacio juridica auténoma com a Administraciio ou passa a fazer jus a duas remuneracdes independentes. Acorddo 4360/2014-Primeira
Camara | Relator: BENJAMIN ZYMLER

Dessa forma, opina-se no sentido de que se faca constar na minuta uma das seguintes alternativas: 1) permanéncia da percepcao da
remuneracao do cargo efetivo no Municipio, acrescido de 30% (trinta por cento) do valor do simbolo do cargo comissionado ou; 2) percepgao do valor integral
do cargo comissionado de Assessor Técnico-Juridico de Promotoria (CMP-2).

III - CONCLUSAO

Ante o exposto, esta Assessoria Técnico-Juridica opina no sentido de que se faga constar na minuta uma das seguintes alternativas
para pagamento da remuneracio do servidor a ser cedido: 1) permanéncia da percepc¢io da remuneracio do cargo efetivo no Municipio, acrescido de
30% (trinta por cento) do valor do simbolo do cargo comissionado de Assessor Técnico-Juridico de Promotoria (CMP-2) ou; 2) percepg¢ido do valor
integral do cargo comissionado de Assessor Técnico-Juridico de Promotoria (CMP-2).

E o Parecer, s.m.j. Encaminhe-se & Superintendéncia de Gestio Administrativa para deliberagdo.

Salvador, 27 de setembro de 2022.

Bel’. Maria Paula Simées Silva
Assessora de Gabinete/SGA

Mt I

Bel. Eduardo Loula Novais de Paula
Analista Técnico-Juridico/SGA

Mt

Documento assinado eletronicamente por Maria Paula Simoes Silva em 04/82/0800, as 9: B: , conforme Ato Normativo n° 874, de 91 de Dezembro
de 0808 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
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acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=8 informando o cédigo verificador 0468806 e o cddigo CRC E64B0372.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Acolho manifestacdo da Assessoria Técnico-Juridica pelos fundamentos expostos no Parecer n® 694/2022, relativo ao pleito formulado pelo
Promotor de Justica Thomas Bryann Freitas do Nascimento para celebrar Termo de Convénio entre o Ministério Publico do Estado da Bahia e o Municipio de
Catu, com a finalidade de realizar a cessdo do servidor municipal Anderson Neto Rodrigues, matricula n°. 2.471, ocupante do cargo efetivo de Assistente
Administrativo da Secretaria Municipal de Educagao, para que venha a ocupar o cargo comissionado de Assessor Técnico-Juridico de Promotoria junto ao
Parquet.

Encaminhe-se o presente expediente 8 DCCL/Coordenagdo de Elaboragdo ¢ Acompanhamento de Contratos, Convénios e Licitagdes para
que faga constar na minuta do Termo de Convénio uma das alternativas citadas no presente opinativo para pagamento da remuneragdo do servidor a ser
cedido, considerando que o mencionado servidor pode optar em receber o valor do cargo efetivo que ocupa no Municipio, acrescido de 30% (trinta por cento)
do valor do simbolo do cargo comissionado ou receber o valor integral do cargo comissionado a ser ocupado no Ministério Piblico do Estado da Bahia.

Frederico Welington Silveira Soares
Superintendente de Gestio Administrativa

sejl

@ Documento assinado eletronicamente por Frederico Welington Silveira Soares em 25/02/7277, as 01:71, con®rme f to AormatiNo nv21°, de 04
assinatura de Dezembro de 7272 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
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acao=documento_con&rir&id_orgao_acesso_externo=2 in®rmando o codigo Neridcador 0473610 e o cddigo CRC 62FEB96B.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Em atengdo a delibera¢do da Superintendéncia de Gestao Administrativa, e apos interlocu¢do com a Promotoria de Justica interessada, anexamos ao presente
declaragdo de opgao remuneratoria do servidor a ser cedido, bem assim, e-mail de encaminhamento da mencionada documentagdo pela Promotoria de Justica de
Catu.

Por fim, anexamos ainda a minuta de Termo de Convénio para Cessdo de servidor, com as alteragdes solicitadas pela Assessoria Juridica, conforme opgao
remuneratéria do servidor, para analise da Diretoria de Gestdo de Pessoas. Neste sentido, registramos que as clausulas ajustadas encontram-se destacadas em
fundo amarelo. Ademais, procedemos ao ajuste da redagdo da clausula sétima para excluir a previsao de dotagdo orcamentaria do Cedente, haja vista que o 6nus
serd integralmente suportado pelo Ministério Ptblico do Estado da Bahia.

Apos, caso ndo haja ajustes adicionais a serem realizados no documento, solicitamos a remessa do expediente para analise e manifestacdo da Assessoria
Juridica.

Paula Souza de Paula Marques
Gerente
Coordenagdo de Elaboracdo e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios ¢ Licitagdes

Matricula S

Documento assinado eletronicamente por Paula Souza de Paula em 10/10/2022, as 16:11, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de
2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

TERMO DE ACEITE

Eu, Anderson

I Neto Rodrigues,

Estado da Bahia, declaro para os devidos fins que, em resposta ao quanto solicitado
pela Coordenagdo de Elaboragdo e Acompanhamento de Contratos e Convénios, opto

pela percep¢do do valor integral do cargo comissionado de Assessor Técnico-
Juridico de Promotoria (CMP-2).

Catu, 10 de outubro de 2022

7 Qxlmr

Assinatura do Servid
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

TERMO DE CONVENIO PARA CESSAO DE SERVIDOR

Convénio que entre si celebram o Municipio de
Catu/BA e o Ministério Publico do Estado da
Bahia (MPBA) com a finalidade de regulamentar a
cessao de Servidor Publico Municipal ao parquet
Baiano.

O MUNICIPIO DE CATU/BA, inscrito no CNPJ sob o n° 13.800.685/0001-00, com sede a
Praca Duque de Caxias, s/n, Catu/BA, CEP: 48110-000, doravante denominado CEDENTE,
neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. Narlison Borges de Sales; no uso de
suas atribuicdes que lhes confere a Lei Organica Municipal; e do outro lado o MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA (MPBA), inscrito no CNPJ n°. 04.142.491/0001-66, com
sede na 5% Avenida, n° 750, do CAB, CEP: 41.745-004 - Salvador/BA, doravante
denominado CESSIONARIO, neste ato representado por sua Procuradora-Geral de Justica,
a Sr°. Norma Angélica Reis Cardoso Cavalcanti, no uso de suas atribuicdes legais,
ajustam entre si a celebracdo do presente TERMO DE CONVENIO, o qual reger-se-a pela
legislacdo de Direito Administrativo, especialmente pela Lei Federal n° 8.666/93, Lei
Estadual/BA n° 9.433/2005, Lei Organica do Municipio de Catu/BA e Lei Municipal de Catu
n° 038/1994 (Estatuto do servidor municipal), mediante a ado¢cdo das seguintes clausulas e

condi¢cdes que mutuamente estabelecem nos termos seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Convénio tem por finalidade disciplinar a cessdo do servidor
Anderson Neto Rodrigues, pelo CEDENTE, para o exercicio de funcdo ou cargo
comissionado junto ao CESSIONARIO, especialmente no que tange ao custeio de
remuneracdes, auxilios e encargos, além de definir procedimentos administrativos e
obrigacdes assumidas entre os Convenentes.

1.2 O servidor cedido por forca deste instrumento sera nomeado para ocupar o Cargo em
Comissao, de Assessoramento Técnico-Juridico, simbolo CMP-2, pertencente ao quadro de

cargos do Cessionario.




MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

1.3 O servidor sera cedido sem prejuizo do regime a que se encontra vinculado junto ao
CEDENTE, dos vencimentos, dos direitos e vantagens advindos do exercicio do cargo
efetivo, nos termos e condi¢des definidos nos instrumentos juridicos aplicaveis aos mesmos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO CUSTEIO DAS DESPESAS COM A CESSAO E DO
REEMBOLSO DE VALORES

2.1 DO PAGAMENTO AO SERVIDOR

2.1.1 O servidor cedido fara jus a remuneracdo integral do cargo comissionado de
Assessor Técnico de Promotoria (CMP-2), sendo de responsabilidade exclusiva do
CESSIONARIO o pagamento, diretamente ao servidor, da remuneracéo, das vantagens e
verbas indenizatérias decorrentes do exercicio de funcdo/cargo em comissdo no MPBA, na
sua integralidade.

2.2. DO RECOLHIMENTO DE VERBAS PREVIDENCIARIAS

2.2.1 Incumbira ao CESSIONARIO, igualmente, o recolhimento das verbas previdenciarias

decorrentes do cargo comissionado para o qual foi nomeado.
2.2.2 O CEDENTE declara, por meio da celebracdo do presente ajuste, a inexisténcia de
obrigacdo previdenciaria especifica (regime proprio de previdéncia social municipal)
decorrente do exercicio do cargo efetivo do servidor ora cedido.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES DOS CONVENENTES

3.1. ATRIBUICOES DO ORGAO CEDENTE

3.1.1 Encaminhar ao CESSIONARIO informacées acerca de qualquer evento que importe

na alteracdo da remuneracao ou descontos legais sobre os vencimentos do servidor.

3.2. ATRIBUICOES DO ORGAO CESSIONARIO
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3.2.1 Efetuar o pagamento dos valores discriminados no item 2.1.2 deste instrumento, bem

como o recolhimento previdenciario deste decorrente.

3.2.2 Providenciar o reembolso dos valores discriminados no item 2.1.1, mediante emissao
de nota de empenho e respectiva ordem bancaria, até o ultimo dia util do més do

recebimento do documento demonstrativo enviado pelo CEDENTE.

3.2.2.1 O ressarcimento devera ser efetuado pelo CESSIONARIO em conta corrente
a ser indicada pelo CEDENTE.

3.2.4 Informar ao CEDENTE quaisquer desvios de conduta por parte do Servidor cedido,

que caracteriza infrac&o as disposicdes estatutarias de origem.

CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA ALTERAGAO

4.1 Cabera aos Convenentes, por intermédio dos setores responsaveis conforme
regimentos internos, o acompanhamento da vigéncia do presente instrumento, além de
adotar as providéncias necessarias para a formalizacao das renovacdes e/ou alteracdes no

regime remuneratorio aplicavel a cessao.

4.2 O presente Convénio, em qualquer época de sua vigéncia, podera ser alterado por
expressa manifestacdo dos convenentes, mediante celebracdo de termo aditivo especifico

para tal fim.

CLAUSULA QUINTA - DO DISTRATO, DA DENUNCIA E DA RESCISAO

5.1 Este convénio podera, a qualquer tempo, ser consensualmente distratado ou
unilateralmente denunciado por quaisquer dos Convenentes, devendo, na segunda
hipétese, o interessado externar formalmente a sua intencdo com a antecedéncia minima de

60 (sessenta) dias da data pretendida para encerrar a cessao objeto do presente Termo.
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5.2 Podera ocorrer, ainda, a rescisao deste Convénio, no caso de superveniéncia de lei ou
outro ato equivalente que torne material ou formalmente impossivel, por razdes de relevante
e excepcional interesse publico, ou por inadimpléncia de quaisquer de suas clausulas,
independentemente de notificacdo judicial ou extrajudicial, respeitado o prazo fixado nesta

clausula.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 O presente Convénio vigorara durante toda a vigéncia do ato de disponibilizacdo do

servidor.

6.2 Este instrumento sera automaticamente extinto quando da exoneracédo do servidor dos
quadros do érgdo CESSIONARIO, devendo, nesta hipotese, reapresentar-se ao érgio de
origem nos termos definidos no artigo 95, §4° e §5° do estatuto do servidor do municipio de
Catu/BA.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

7.1 Os custos operacionais referentes ao objeto deste Convénio serdo cobertos pelas

seguintes dotacbes orcamentarias, conforme a natureza de cada parcela remuneratoéria:

7.1.1 Pelo CESSIONARIO:

a) Remuneracao decorrente do exercicio de funcdo/cargo em comissédo, bem como das
parcelas referentes aos vencimentos e outras vantagens pessoais para o ano de
2022 é de R$23.940,53 (vinte e trés mil, novecentos e quarenta reais e cinquenta e
trés centavos), a realizar-se na dotacdo orcamentaria PAOE: 4044, Natureza da
despesa: 31.90.11.

b) Os valores estimados para custeio de auxilios transporte e alimentacdo os quais
serdo empenhados na acédo 4044 e nos elementos de despesa 33.90.49 e 33.90.46,
respectivamente, € de R$7.567,95 (sete mil, quinhentos sessenta e sete reais e

noventa e cinco centavos).

CLAUSULA OITAVA - DA ESTIMATIVA DE DESPESAS
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8.1 Para o exercicio 2022, o valor estimado para o pagamento das despesas decorrentes da
execucdo do presente Termo € de R$ 31.508,48 (trinta € um mil, quinhentos e oito reais e
quarenta e oito centavos), para o CESSIONARIO.

8.1.1 O valor mensal indicado podera sofrer variacdes no curso da vigéncia deste
convénio, em razdo do enquadramento do(s) servidor(es) cedido(s) para a percepcéo de
direito/vantagem pessoal, ou acréscimo regulamentado aplicavel sobre valores
correspondentes a encargos devidos e/ou remuneracdes, direitos ou vantagens ja

percebidos.

CLAUSULA NONA - DA INTERPRETAGAO

9.1 As duvidas decorrentes de omissao ou de interpretacdo deste Convénio serdo dirimidas
conjuntamente pelos Convenentes, observado o quanto disposto na Lei Federal n°.
8.666/1993, e o estatuto do servidor do municipio de Catu/BA e eventuais alteracdes,
podendo ser firmados, se necessarios, Termos Aditivos que fardo parte integrante deste

instrumento.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICAGAO

10.1 Os convenentes providenciardo a publicacdo do resumo do presente Convénio em

seus respectivos veiculos de publicacéo oficial, nos termos da legislacao aplicavel a matéria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO FORO

11.1 Para dirimir questdes oriundas deste Convénio, sera competente o Foro da Comarca
de Salvador/BA, eventualmente nao resolvidas no ambito administrativo.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 03 (irés) vias de igual

teor e forma para que produza todos os efeitos legais.

Salvador/Ba, xx de xxx de 2022.
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Narlison Borges de Sales
Prefeito municipal
Municipio de Catu/BA

Norma Angélica Reis Cardoso Cavalcanti
Procuradora-Geral de Justica do Estado da Bahia
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DESPACHO

Apos analise, esta Diretoria de Gestdo de Pessoas entende que ndo ha necessidade de ajustes adicionais a serem realizados no documento,
encaminhe-se o presente expediente par a Assessoria Juridica.

seil o

Documento assinado eletronicamente por Everaldo de Souza Alves em 25/50/20227, s 5at: 7con®rme f to AormatiNo nv 0°47de 5a de Dezembro
de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica

f autenticidade do documento pode ser conZrida no site https /sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_con&rir&id_orgao_acesso_externo=0 in®rmando o cédigo Neridcador 0493089 e o cddigo CRC 6B84C395.

19.09.01970.0016717/2022-80 0493089v2
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DESPACHO

Considerando a prévia analise da presente minuta do Termo de Convénio para Cessao de Servidor, a ser celebrado entre este
Ministério Publico e o Municipio de Catu/BA, por esta unidade consultiva;

Considerando o teor do Parecer n° 694/2022 desta Assessoria Técnico-Juridica (0468806), que opinou no sentido de que se
fizesse “constar na minuta uma das seguintes alternativas para pagamento da remuneragao do servidor a ser cedido: 1) permanéncia da
percepg¢ao da remuneracao do cargo efetivo no Municipio, acrescido de 30% (trinta por cento) do valor do simbolo do cargo comissionado de
Assessor Técnico-Juridico de Promotoria (CMP-2) ou; 2) percepgao do valor integral do cargo comissionado de Assessor Técnico-Juridico de
Promotoria (CMP-2)";

Considerando o acolhimento do aludido opinativo pela Superintendéncia de Gestao Administrativa (0473610);

Considerando a declaracao de opgao remuneratéria do servidor a ser cedido (0482376), em atengao a deliberacao administrativa;
Considerando a regularidade das alteracdes constantes da nova minuta acostada (0482473);

Considerando o principio da eficiéncia, insculpido no caput do art. 37 da Constituicao Federal;

Esta Assessoria Técnico-Juridica aprova a nova minuta colacionada, reiterando os demais termos do posicionamento
manifestado no Parecer n°® 694/2022 (0468806).

Encaminhe-se a Superintendéncia de Gestao Administrativa para deliberagao.

Salvador, 03 de novembro de 2022.

Bel®. Maria Paula Simdes Silva
Assessora/SGA

Matricula R

Bel. Glaucio Matos Santos de Cerqueira
Assistente de Gestao Il
Apoio Processual ATJ/SGA
Matricula 352.748
seil ¢
aletronica o

Documento assinado eletronicamente por Maria Paula Simoes Silva em 03/11/2022, as 16:20, conforme Ato Normativo n® 047, de 15 de Dezembro
de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

———
Se|! @ Documento assinado eletronicamente por Glaucio Matos Santos Cerqueira em 03/11/2022, as 17:09, conforme Ato Normativo n® 047, de 15 de

assinatura Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
eletrénica

? A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
] acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0504529 e o c6digo CRC 0123A9B4.

19.09.01970.0016717/2022-80 0504529v2
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DESPACHO

Acolho a manifestagdo da Assessoria Técnico-Juridica, pelos seus fundamentos, relativo a minuta do Termo de Convénio para cessao do
servidor municipal Anderson Neto Rodrigues, matricula n°. 2.471, ocupante do cargo efetivo de Assistente Administrativo da Secretaria Municipal de
Educacio, a ser celebrado entre este Ministério Publico e o Municipio de Catu/BA.

Encaminhe-se o presente expediente 8 DCCL/Coordenagao de Elaboragdo e Acompanhamento de Contratos e Convénios para conhecimento e
adogdo das providéncias cabiveis.

crederiFo Welington Silveira Soares
Superintendente de Gestio Administrativa

[B Documento assinado eletronicamente por Frederico Welington Silveira Soares em 04/11/2022, as 14:17, conforme Ato Normativo n° 047, de 15
assinatura de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrénica

sejl

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0505721 e o cddigo CRC 96883306.

19.09.01970.0016717/2022-80 0505721v2
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DESPACHO

Considerando a conclus@o do tramite administrativo necessario a celebragao do presente ajuste, encaminhamos este expediente ao Gabinete da Procuradora-
Geral de Justiga para analise e deliberagdo acerca da conveniéncia e oportunidade na celebragdo da avenga.

Oportunamente, registramos que o ajuste a ser celebrado implica na nomeagdo de servidor para ocupagdo de Cargo Comissionado de Assessor Juridico de
Promotor - CMP2.

Apos, solicitamos o retorno do expediente a esta Diretoria para ado¢do das providéncias relativas a coleta de assinatura do ente municipal

Paula Souza de Paula Marques
Gerente
Coordenagao de Elabora¢ao e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios ¢ Licitagdes

Matricula SN

Documento assinado eletronicamente por Paula Souza de Paula em 25/00/7277, as 01:31, conforme Ato Normativo n° 254, de 01 de Dezembro de
7272 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

seil o

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=2 informando o cédigo verificador 0506005 e o cédigo CRC BE7FE2D6.

19.09.01970.0016717/2022-80 0506005v3
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TERMO DE CONVENIO PARA CESSAO DE SERVIDOR

Convénio que entre si celebram o Municipio de
Catu/BA e o Ministério Publico do Estado da
Bahia (MPBA) com a finalidade de regulamentar a
cessao de Servidor Publico Municipal ao parquet
Baiano.

O MUNICIPIO DE CATU/BA, inscrito no CNPJ sob o n° 13.800.685/0001-00, com sede a
Praca Duque de Caxias, s/n, Catu/BA, CEP: 48110-000, doravante denominado CEDENTE,
neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. Narlison Borges de Sales; no uso de
suas atribuicdes que lhes confere a Lei Organica Municipal; e do outro lado o MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA (MPBA), inscrito no CNPJ n°. 04.142.491/0001-66, com
sede na 5% Avenida, n° 750, do CAB, CEP: 41.745-004 - Salvador/BA, doravante
denominado CESSIONARIO, neste ato representado por sua Procuradora-Geral de Justica,
a Sr°. Norma Angélica Reis Cardoso Cavalcanti, no uso de suas atribuicdes legais,
ajustam entre si a celebracdo do presente TERMO DE CONVENIO, o qual reger-se-a pela
legislacdo de Direito Administrativo, especialmente pela Lei Federal n° 8.666/93, Lei
Estadual/BA n° 9.433/2005, Lei Organica do Municipio de Catu/BA e Lei Municipal de Catu
n° 038/1994 (Estatuto do servidor municipal), mediante a ado¢cdo das seguintes clausulas e

condi¢cdes que mutuamente estabelecem nos termos seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Convénio tem por finalidade disciplinar a cessdo do servidor
Anderson Neto Rodrigues, pelo CEDENTE, para o exercicio de funcdo ou cargo
comissionado junto ao CESSIONARIO, especialmente no que tange ao custeio de
remuneracdes, auxilios e encargos, além de definir procedimentos administrativos e
obrigacdes assumidas entre os Convenentes.

1.2 O servidor cedido por forca deste instrumento sera nomeado para ocupar o Cargo em
Comissao, de Assessoramento Técnico-Juridico, simbolo CMP-2, pertencente ao quadro de

cargos do Cessionario.

1.3 O servidor sera cedido sem prejuizo do regime a que se encontra vinculado junto ao
CEDENTE, dos vencimentos, dos direitos e vantagens advindos do exercicio do cargo

efetivo, nos termos e condi¢des definidos nos instrumentos juridicos aplicaveis aos mesmos.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO CUSTEIO DAS DESPESAS COM A CESSAO E DO
REEMBOLSO DE VALORES

2.1 DO PAGAMENTO AO SERVIDOR

2.1.1 O servidor cedido fara jus a remuneracdo integral do cargo comissionado de
Assessor Técnico de Promotoria (CMP-2), sendo de responsabilidade exclusiva do
CESSIONARIO o pagamento, diretamente ao servidor, da remuneracdo, das vantagens e
verbas indenizatérias decorrentes do exercicio de funcdo/cargo em comissdo no MPBA, na

sua integralidade.
2.2. DO RECOLHIMENTO DE VERBAS PREVIDENCIARIAS

2.2.1 Incumbira ao CESSIONARIO, igualmente, o recolhimento das verbas previdenciarias

decorrentes do cargo comissionado para o qual foi nomeado.

2.2.2 O CEDENTE declara, por meio da celebracao do presente ajuste, a inexisténcia de
obrigacdo previdenciaria especifica (regime préprio de previdéncia social municipal)
decorrente do exercicio do cargo efetivo do servidor ora cedido.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUIGOES DOS CONVENENTES

3.1. ATRIBUICOES DO ORGAO CEDENTE

3.1.1 Encaminhar ao CESSIONARIO informacdes acerca de qualquer evento que importe

na alteracdo da remuneracdo ou descontos legais sobre os vencimentos do servidor.

3.2. ATRIBUICOES DO ORGAO CESSIONARIO

3.2.1 Efetuar o pagamento dos valores discriminados no item 2.1.2 deste instrumento, bem

como o recolhimento previdenciario deste decorrente.
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3.2.2 Providenciar o reembolso dos valores discriminados no item 2.1.1, mediante emissdo
de nota de empenho e respectiva ordem bancaria, até o ultimo dia util do més do
recebimento do documento demonstrativo enviado pelo CEDENTE.

3.2.2.1 O ressarcimento devera ser efetuado pelo CESSIONARIO em conta corrente
a ser indicada pelo CEDENTE.

3.2.4 Informar ao CEDENTE quaisquer desvios de conduta por parte do Servidor cedido,
que caracteriza infrac&o as disposicdes estatutarias de origem.

CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA ALTERAGAO

4.1 Cabera aos Convenentes, por intermédio dos setores responsaveis conforme
regimentos internos, o acompanhamento da vigéncia do presente instrumento, além de
adotar as providéncias necessarias para a formalizacdo das renovacdes e/ou alteracdes no

regime remuneratorio aplicavel a cessao.

4.2 O presente Convénio, em qualquer época de sua vigéncia, podera ser alterado por
expressa manifestacdo dos convenentes, mediante celebracdo de termo aditivo especifico

para tal fim.

CLAUSULA QUINTA - DO DISTRATO, DA DENUNCIA E DA RESCISAO

5.1 Este convénio podera, a qualquer tempo, ser consensualmente distratado ou
unilateralmente denunciado por quaisquer dos Convenentes, devendo, na segunda
hipdétese, o interessado externar formalmente a sua intencdo com a antecedéncia minima de

60 (sessenta) dias da data pretendida para encerrar a cessao objeto do presente Termo.

5.2 Podera ocorrer, ainda, a rescisao deste Convénio, no caso de superveniéncia de lei ou
outro ato equivalente que torne material ou formalmente impossivel, por razdes de relevante
e excepcional interesse publico, ou por inadimpléncia de quaisquer de suas clausulas,
independentemente de notificacdo judicial ou extrajudicial, respeitado o prazo fixado nesta

clausula.
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CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 O presente Convénio vigorara durante toda a vigéncia do ato de disponibilizacdo do

servidor.

6.2 Este instrumento sera automaticamente extinto quando da exoneracédo do servidor dos
quadros do érgdo CESSIONARIO, devendo, nesta hipétese, reapresentar-se ao érgdo de
origem nos termos definidos no artigo 95, §4° e §5° do estatuto do servidor do municipio de
Catu/BA.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

7.1 Os custos operacionais referentes ao objeto deste Convénio serdo cobertos pelas
seguintes dotacbes orcamentarias, conforme a natureza de cada parcela remuneratoéria:

7.1.1 Pelo CESSIONARIO:

a) Remuneracao decorrente do exercicio de funcdo/cargo em comisséao, bem como das
parcelas referentes aos vencimentos e outras vantagens pessoais para o ano de
2022 é de R$23.940,53 (vinte e trés mil, novecentos e quarenta reais e cinquenta e
trés centavos), a realizar-se na dotacdo orcamentaria PAOE: 4044, Natureza da
despesa: 31.90.11.

b) Os valores estimados para custeio de auxilios transporte e alimentacdo os quais
serdo empenhados na acédo 4044 e nos elementos de despesa 33.90.49 e 33.90.46,
respectivamente, € de R$7.567,95 (sete mil, quinhentos sessenta e sete reais e

noventa e cinco centavos).
CLAUSULA OITAVA - DA ESTIMATIVA DE DESPESAS

8.1 Para o exercicio 2022, o valor estimado para o pagamento das despesas decorrentes da
execucdo do presente Termo é de R$ 31.508,48 (trinta € um mil, quinhentos e oito reais e

quarenta e oito centavos), para o CESSIONARIO.

8.1.1 O valor mensal indicado podera sofrer variagdes no curso da vigéncia deste

convénio, em razdo do enquadramento do(s) servidor(es) cedido(s) para a percepc¢éo de
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direito/vantagem pessoal, ou acréscimo regulamentado aplicavel sobre valores
correspondentes a encargos devidos e/ou remuneracdes, direitos ou vantagens ja
percebidos.

CLAUSULA NONA - DA INTERPRETAGAO

9.1 As duvidas decorrentes de omissao ou de interpretacdo deste Convénio serdo dirimidas
conjuntamente pelos Convenentes, observado o quanto disposto na Lei Federal n°.
8.666/1993, e o estatuto do servidor do municipio de Catu/BA e eventuais alteracdes,
podendo ser firmados, se necessarios, Termos Aditivos que fardo parte integrante deste
instrumento.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICAGAO

10.1 Os convenentes providenciardo a publicacdo do resumo do presente Convénio em

seus respectivos veiculos de publicacdo oficial, nos termos da legislacdo aplicavel a matéria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO FORO

11.1 Para dirimir questdes oriundas deste Convénio, sera competente o Foro da Comarca

de Salvador/BA, eventualmente nao resolvidas no ambito administrativo.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual

teor e forma para que produza todos os efeitos legais.
Salvador/Ba, 2022.

Narlison Borges de Sales
Prefeito municipal
Municipio de Catu/BA

Norma Angélica Reis Cardoso Cavalcanti
Procuradora-Geral de Justica do Estado da Bahia
Ministério Publico do Estado da Bahia

(Datado e assinado eletronicamente/digitalmente)
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e Autorizado pela Procuradoria-Geral de Justica.

DESPACHO

e Encaminhe-se o presente expediente a DCCL/Coordenacdo de Elaboragdo e Acompanhamento de Contratos, Convénios e Licita¢cdes para ciéncia e
adogdo de providéncias necessarias.

PEDRO MAIA SOUZA MARQUES
Promotor de Justica
Chefe de Gabinete

-
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Pedro Maia Souza Marques em 07/11/2022, as 17:18, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de
assinatura Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0507709 e o cédigo CRC 5CE1444F.

19.09.01970.0016717/2022-80 0507709v2
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DESPACHO

Considerando a conclus@o do procedimento administrativo cabivel, bem assim a autorizagdo pelo Gabinete da Procuradora Geral de Justi¢a, encaminhamos o
expediente para a Promotoria de Justica de Catu, para que seja diligenciada a coleta de assinatura do representante do ente municipal.

Para tanto, informamos que as assinaturas deverdo ser coletadas no arquivo constante do doc SEI n® 0506028, digitalmente.

Apés a coleta de assinatura do representante municipal, solicitamos seja 0 documento assinado anexado ao presente e devolvido a esta Coordenacio para
ue possamos adotar as providéncias pertinentes a coleta de assinatura da Procuradora-Geral de Justica, com posterior publicacio do ajuste.

Paula Souza de Paula Marques
Gerente
Coordenagdo de Elaboracdo e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios ¢ Licitagdes

Matricula SN

seil o

Documento assinado eletronicamente por Paula Souza de Paula em 08/11/2022, as 13:29, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de
2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0508850 e o codigo CRC 8CD2BDB?7.
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TERMO DE CONVENIO PARA CESSAO DE SERVIDOR

Convénio que entre si celebram o Municipio de
Catu/BA e o Ministério Publico do Estado da
Bahia (MPBA) com a finalidade de regulamentar a
cessao de Servidor Publico Municipal ao parquet
Baiano.

O MUNICIPIO DE CATU/BA, inscrito no CNPJ sob o n° 13.800.685/0001-00, com sede a
Praca Duque de Caxias, s/n, Catu/BA, CEP: 48110-000, doravante denominado CEDENTE,
neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. Narlison Borges de Sales; no uso de
suas atribuicdes que lhes confere a Lei Organica Municipal; e do outro lado o MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA (MPBA), inscrito no CNPJ n°. 04.142.491/0001-66, com
sede na 5% Avenida, n° 750, do CAB, CEP: 41.745-004 - Salvador/BA, doravante
denominado CESSIONARIO, neste ato representado por sua Procuradora-Geral de Justica,
a Sr°. Norma Angélica Reis Cardoso Cavalcanti, no uso de suas atribuicdes legais,
ajustam entre si a celebracdo do presente TERMO DE CONVENIO, o qual reger-se-a pela
legislacdo de Direito Administrativo, especialmente pela Lei Federal n° 8.666/93, Lei
Estadual/BA n° 9.433/2005, Lei Organica do Municipio de Catu/BA e Lei Municipal de Catu
n° 038/1994 (Estatuto do servidor municipal), mediante a ado¢cdo das seguintes clausulas e

condi¢cdes que mutuamente estabelecem nos termos seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Convénio tem por finalidade disciplinar a cessdo do servidor
Anderson Neto Rodrigues, pelo CEDENTE, para o exercicio de funcdo ou cargo
comissionado junto ao CESSIONARIO, especialmente no que tange ao custeio de
remuneracdes, auxilios e encargos, além de definir procedimentos administrativos e
obrigacdes assumidas entre os Convenentes.

1.2 O servidor cedido por forca deste instrumento sera nomeado para ocupar o Cargo em
Comissao, de Assessoramento Técnico-Juridico, simbolo CMP-2, pertencente ao quadro de

cargos do Cessionario.

1.3 O servidor sera cedido sem prejuizo do regime a que se encontra vinculado junto ao
CEDENTE, dos vencimentos, dos direitos e vantagens advindos do exercicio do cargo

efetivo, nos termos e condi¢des definidos nos instrumentos juridicos aplicaveis aos mesmos.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO CUSTEIO DAS DESPESAS COM A CESSAO E DO
REEMBOLSO DE VALORES

2.1 DO PAGAMENTO AO SERVIDOR

2.1.1 O servidor cedido fara jus a remuneracdo integral do cargo comissionado de
Assessor Técnico de Promotoria (CMP-2), sendo de responsabilidade exclusiva do
CESSIONARIO o pagamento, diretamente ao servidor, da remuneracdo, das vantagens e
verbas indenizatérias decorrentes do exercicio de funcdo/cargo em comissdo no MPBA, na

sua integralidade.
2.2. DO RECOLHIMENTO DE VERBAS PREVIDENCIARIAS

2.2.1 Incumbira ao CESSIONARIO, igualmente, o recolhimento das verbas previdenciarias

decorrentes do cargo comissionado para o qual foi nomeado.

2.2.2 O CEDENTE declara, por meio da celebracao do presente ajuste, a inexisténcia de
obrigacdo previdenciaria especifica (regime préprio de previdéncia social municipal)
decorrente do exercicio do cargo efetivo do servidor ora cedido.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUIGOES DOS CONVENENTES

3.1. ATRIBUICOES DO ORGAO CEDENTE

3.1.1 Encaminhar ao CESSIONARIO informacdes acerca de qualquer evento que importe

na alteracdo da remuneracdo ou descontos legais sobre os vencimentos do servidor.

3.2. ATRIBUICOES DO ORGAO CESSIONARIO

3.2.1 Efetuar o pagamento dos valores discriminados no item 2.1.2 deste instrumento, bem

como o recolhimento previdenciario deste decorrente.
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3.2.2 Providenciar o reembolso dos valores discriminados no item 2.1.1, mediante emissdo
de nota de empenho e respectiva ordem bancaria, até o ultimo dia util do més do
recebimento do documento demonstrativo enviado pelo CEDENTE.

3.2.2.1 O ressarcimento devera ser efetuado pelo CESSIONARIO em conta corrente
a ser indicada pelo CEDENTE.

3.2.4 Informar ao CEDENTE quaisquer desvios de conduta por parte do Servidor cedido,
que caracteriza infrac&o as disposicdes estatutarias de origem.

CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA ALTERAGAO

4.1 Cabera aos Convenentes, por intermédio dos setores responsaveis conforme
regimentos internos, o acompanhamento da vigéncia do presente instrumento, além de
adotar as providéncias necessarias para a formalizacdo das renovacdes e/ou alteracdes no

regime remuneratorio aplicavel a cessao.

4.2 O presente Convénio, em qualquer época de sua vigéncia, podera ser alterado por
expressa manifestacdo dos convenentes, mediante celebracdo de termo aditivo especifico

para tal fim.

CLAUSULA QUINTA - DO DISTRATO, DA DENUNCIA E DA RESCISAO

5.1 Este convénio podera, a qualquer tempo, ser consensualmente distratado ou
unilateralmente denunciado por quaisquer dos Convenentes, devendo, na segunda
hipdétese, o interessado externar formalmente a sua intencdo com a antecedéncia minima de

60 (sessenta) dias da data pretendida para encerrar a cessao objeto do presente Termo.

5.2 Podera ocorrer, ainda, a rescisao deste Convénio, no caso de superveniéncia de lei ou
outro ato equivalente que torne material ou formalmente impossivel, por razdes de relevante
e excepcional interesse publico, ou por inadimpléncia de quaisquer de suas clausulas,
independentemente de notificacdo judicial ou extrajudicial, respeitado o prazo fixado nesta

clausula.
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CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 O presente Convénio vigorara durante toda a vigéncia do ato de disponibilizacdo do

servidor.

6.2 Este instrumento sera automaticamente extinto quando da exoneracédo do servidor dos
quadros do érgdo CESSIONARIO, devendo, nesta hipétese, reapresentar-se ao érgdo de
origem nos termos definidos no artigo 95, §4° e §5° do estatuto do servidor do municipio de
Catu/BA.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

7.1 Os custos operacionais referentes ao objeto deste Convénio serdo cobertos pelas
seguintes dotacbes orcamentarias, conforme a natureza de cada parcela remuneratoéria:

7.1.1 Pelo CESSIONARIO:

a) Remuneracao decorrente do exercicio de funcdo/cargo em comisséao, bem como das
parcelas referentes aos vencimentos e outras vantagens pessoais para o ano de
2022 é de R$23.940,53 (vinte e trés mil, novecentos e quarenta reais e cinquenta e
trés centavos), a realizar-se na dotacdo orcamentaria PAOE: 4044, Natureza da
despesa: 31.90.11.

b) Os valores estimados para custeio de auxilios transporte e alimentacdo os quais
serdo empenhados na acédo 4044 e nos elementos de despesa 33.90.49 e 33.90.46,
respectivamente, € de R$7.567,95 (sete mil, quinhentos sessenta e sete reais e

noventa e cinco centavos).
CLAUSULA OITAVA - DA ESTIMATIVA DE DESPESAS

8.1 Para o exercicio 2022, o valor estimado para o pagamento das despesas decorrentes da
execucdo do presente Termo é de R$ 31.508,48 (trinta € um mil, quinhentos e oito reais e

quarenta e oito centavos), para o CESSIONARIO.

8.1.1 O valor mensal indicado podera sofrer variagdes no curso da vigéncia deste

convénio, em razdo do enquadramento do(s) servidor(es) cedido(s) para a percepc¢éo de
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direito/vantagem pessoal, ou acréscimo regulamentado aplicavel sobre valores
correspondentes a encargos devidos e/ou remuneracdes, direitos ou vantagens ja
percebidos.

CLAUSULA NONA - DA INTERPRETAGAO

9.1 As duvidas decorrentes de omissao ou de interpretacdo deste Convénio serdo dirimidas
conjuntamente pelos Convenentes, observado o quanto disposto na Lei Federal n°.
8.666/1993, e o estatuto do servidor do municipio de Catu/BA e eventuais alteracdes,
podendo ser firmados, se necessarios, Termos Aditivos que fardo parte integrante deste
instrumento.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICAGAO

10.1 Os convenentes providenciardo a publicacdo do resumo do presente Convénio em

seus respectivos veiculos de publicacdo oficial, nos termos da legislacdo aplicavel a matéria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO FORO

11.1 Para dirimir questdes oriundas deste Convénio, sera competente o Foro da Comarca

de Salvador/BA, eventualmente nao resolvidas no ambito administrativo.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual

teor e forma para que produza todos os efeitos legais.

Salvador/Ba, 2022.

Assinado de forma digital
NARLISON BORGES por NARLISON BORGES DE

SD /ELES gﬁim;;wm
Narmg’é% de Sales
Prefeito municipal
Municipio de Catu/BA

Norma Angélica Reis Cardoso Cavalcanti
Procuradora-Geral de Justica do Estado da Bahia
Ministério Publico do Estado da Bahia

(Datado e assinado eletronicamente/digitalmente)
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DESPACHO

Encaminhamos o expediente ao Gabinete da Procuradora-Geral de Justica para coleta das assinaturas da ilustre representante deste parquet no
documento 0510963, ja assinado pelo representante municipal.

Paula Souza de Paula Marques
Gerente
Coordenacao de Elaboragao e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes

Matricula S

E Documento assinado eletronicamente por Paula Souza de Paula em 26/00/9299, as 01:94, conforme Ato Normativo n° 271, de 05 de Dezembro de
assinatura 9292 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrénica

seil

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
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TERMO DE CONVENIO PARA CESSAO DE SERVIDOR

Convénio que entre si celebram o Municipio de
Catu/BA e o Ministério Publico do Estado da
Bahia (MPBA) com a finalidade de regulamentar a
cessao de Servidor Publico Municipal ao parquet
Baiano.

O MUNICIPIO DE CATU/BA, inscrito no CNPJ sob o n° 13.800.685/0001-00, com sede a
Praca Duque de Caxias, s/n, Catu/BA, CEP: 48110-000, doravante denominado CEDENTE,
neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. Narlison Borges de Sales; no uso de
suas atribuicdes que lhes confere a Lei Organica Municipal; e do outro lado o MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA (MPBA), inscrito no CNPJ n°. 04.142.491/0001-66, com
sede na 5% Avenida, n° 750, do CAB, CEP: 41.745-004 - Salvador/BA, doravante
denominado CESSIONARIO, neste ato representado por sua Procuradora-Geral de Justica,
a Sr°. Norma Angélica Reis Cardoso Cavalcanti, no uso de suas atribuicdes legais,
ajustam entre si a celebracdo do presente TERMO DE CONVENIO, o qual reger-se-a pela
legislacdo de Direito Administrativo, especialmente pela Lei Federal n° 8.666/93, Lei
Estadual/BA n° 9.433/2005, Lei Organica do Municipio de Catu/BA e Lei Municipal de Catu
n° 038/1994 (Estatuto do servidor municipal), mediante a ado¢cdo das seguintes clausulas e

condi¢cdes que mutuamente estabelecem nos termos seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Convénio tem por finalidade disciplinar a cessdo do servidor
Anderson Neto Rodrigues, pelo CEDENTE, para o exercicio de funcdo ou cargo
comissionado junto ao CESSIONARIO, especialmente no que tange ao custeio de
remuneracdes, auxilios e encargos, além de definir procedimentos administrativos e
obrigacdes assumidas entre os Convenentes.

1.2 O servidor cedido por forca deste instrumento sera nomeado para ocupar o Cargo em
Comissao, de Assessoramento Técnico-Juridico, simbolo CMP-2, pertencente ao quadro de

cargos do Cessionario.

1.3 O servidor sera cedido sem prejuizo do regime a que se encontra vinculado junto ao
CEDENTE, dos vencimentos, dos direitos e vantagens advindos do exercicio do cargo

efetivo, nos termos e condi¢des definidos nos instrumentos juridicos aplicaveis aos mesmos.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO CUSTEIO DAS DESPESAS COM A CESSAO E DO
REEMBOLSO DE VALORES

2.1 DO PAGAMENTO AO SERVIDOR

2.1.1 O servidor cedido fara jus a remuneracdo integral do cargo comissionado de
Assessor Técnico de Promotoria (CMP-2), sendo de responsabilidade exclusiva do
CESSIONARIO o pagamento, diretamente ao servidor, da remuneracdo, das vantagens e
verbas indenizatérias decorrentes do exercicio de funcdo/cargo em comissdo no MPBA, na

sua integralidade.
2.2. DO RECOLHIMENTO DE VERBAS PREVIDENCIARIAS

2.2.1 Incumbira ao CESSIONARIO, igualmente, o recolhimento das verbas previdenciarias

decorrentes do cargo comissionado para o qual foi nomeado.

2.2.2 O CEDENTE declara, por meio da celebracao do presente ajuste, a inexisténcia de
obrigacdo previdenciaria especifica (regime préprio de previdéncia social municipal)
decorrente do exercicio do cargo efetivo do servidor ora cedido.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUIGOES DOS CONVENENTES

3.1. ATRIBUICOES DO ORGAO CEDENTE

3.1.1 Encaminhar ao CESSIONARIO informacdes acerca de qualquer evento que importe

na alteracdo da remuneracdo ou descontos legais sobre os vencimentos do servidor.

3.2. ATRIBUICOES DO ORGAO CESSIONARIO

3.2.1 Efetuar o pagamento dos valores discriminados no item 2.1.2 deste instrumento, bem

como o recolhimento previdenciario deste decorrente.
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3.2.2 Providenciar o reembolso dos valores discriminados no item 2.1.1, mediante emissdo
de nota de empenho e respectiva ordem bancaria, até o ultimo dia util do més do
recebimento do documento demonstrativo enviado pelo CEDENTE.

3.2.2.1 O ressarcimento devera ser efetuado pelo CESSIONARIO em conta corrente
a ser indicada pelo CEDENTE.

3.2.4 Informar ao CEDENTE quaisquer desvios de conduta por parte do Servidor cedido,
que caracteriza infrac&o as disposicdes estatutarias de origem.

CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA ALTERAGAO

4.1 Cabera aos Convenentes, por intermédio dos setores responsaveis conforme
regimentos internos, o acompanhamento da vigéncia do presente instrumento, além de
adotar as providéncias necessarias para a formalizacdo das renovacdes e/ou alteracdes no

regime remuneratorio aplicavel a cessao.

4.2 O presente Convénio, em qualquer época de sua vigéncia, podera ser alterado por
expressa manifestacdo dos convenentes, mediante celebracdo de termo aditivo especifico

para tal fim.

CLAUSULA QUINTA - DO DISTRATO, DA DENUNCIA E DA RESCISAO

5.1 Este convénio podera, a qualquer tempo, ser consensualmente distratado ou
unilateralmente denunciado por quaisquer dos Convenentes, devendo, na segunda
hipdétese, o interessado externar formalmente a sua intencdo com a antecedéncia minima de

60 (sessenta) dias da data pretendida para encerrar a cessao objeto do presente Termo.

5.2 Podera ocorrer, ainda, a rescisao deste Convénio, no caso de superveniéncia de lei ou
outro ato equivalente que torne material ou formalmente impossivel, por razdes de relevante
e excepcional interesse publico, ou por inadimpléncia de quaisquer de suas clausulas,
independentemente de notificacdo judicial ou extrajudicial, respeitado o prazo fixado nesta

clausula.
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CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 O presente Convénio vigorara durante toda a vigéncia do ato de disponibilizacdo do

servidor.

6.2 Este instrumento sera automaticamente extinto quando da exoneracédo do servidor dos
quadros do érgdo CESSIONARIO, devendo, nesta hipétese, reapresentar-se ao érgdo de
origem nos termos definidos no artigo 95, §4° e §5° do estatuto do servidor do municipio de
Catu/BA.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

7.1 Os custos operacionais referentes ao objeto deste Convénio serdo cobertos pelas
seguintes dotacbes orcamentarias, conforme a natureza de cada parcela remuneratoéria:

7.1.1 Pelo CESSIONARIO:

a) Remuneracao decorrente do exercicio de funcdo/cargo em comisséao, bem como das
parcelas referentes aos vencimentos e outras vantagens pessoais para o ano de
2022 é de R$23.940,53 (vinte e trés mil, novecentos e quarenta reais e cinquenta e
trés centavos), a realizar-se na dotacdo orcamentaria PAOE: 4044, Natureza da
despesa: 31.90.11.

b) Os valores estimados para custeio de auxilios transporte e alimentacdo os quais
serdo empenhados na acédo 4044 e nos elementos de despesa 33.90.49 e 33.90.46,
respectivamente, € de R$7.567,95 (sete mil, quinhentos sessenta e sete reais e

noventa e cinco centavos).
CLAUSULA OITAVA - DA ESTIMATIVA DE DESPESAS

8.1 Para o exercicio 2022, o valor estimado para o pagamento das despesas decorrentes da
execucdo do presente Termo é de R$ 31.508,48 (trinta € um mil, quinhentos e oito reais e

quarenta e oito centavos), para o CESSIONARIO.

8.1.1 O valor mensal indicado podera sofrer variagdes no curso da vigéncia deste

convénio, em razdo do enquadramento do(s) servidor(es) cedido(s) para a percepc¢éo de
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direito/vantagem pessoal, ou acréscimo regulamentado aplicavel sobre valores
correspondentes a encargos devidos e/ou remuneracdes, direitos ou vantagens ja
percebidos.

CLAUSULA NONA - DA INTERPRETAGAO

9.1 As duvidas decorrentes de omissao ou de interpretacdo deste Convénio serdo dirimidas
conjuntamente pelos Convenentes, observado o quanto disposto na Lei Federal n°.
8.666/1993, e o estatuto do servidor do municipio de Catu/BA e eventuais alteracdes,
podendo ser firmados, se necessarios, Termos Aditivos que fardo parte integrante deste

instrumento.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICAGAO

10.1 Os convenentes providenciardo a publicacdo do resumo do presente Convénio em

seus respectivos veiculos de publicacdo oficial, nos termos da legislacdo aplicavel a matéria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO FORO

11.1 Para dirimir questdes oriundas deste Convénio, sera competente o Foro da Comarca

de Salvador/BA, eventualmente nao resolvidas no ambito administrativo.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual

teor e forma para que produza todos os efeitos legais.

Salvador/Ba, 2022.

Assinado de forma digital
NARLISON BORGES por NARLISON BORGES DE

DE SALEm
SALES:23728833568 Dados: 2022.T1.0913:49:40
Narlison Zorg¥s de Sales
Prefeito municipal
Municipio de Catu/BA

NORMA ANGELICA REIS Assinado de forma digital por NORMA
CARDOSO ANGELICA REIS CARDOSO

CAVALCANTI
CAVALCANTM Dados:2022.1l.171*6:47-03_'00’
Norma An Cardoso Cavalcanti
Procuradora-Geral de Justica do Estado da Bahia
Ministério Publico do Estado da Bahia

(Datado e assinado eletronicamente/digitalmente)
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DESPACHO

e Encaminho o presente expediente a Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes, informando que as vias ja foram assinadas digitalmente pela Exma.
Procuradora-Geral de Justi¢a conforme Anexo (0512840).

-
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Pedro Maia Souza Marques em 10/11/2, 22a6s 1, :22aconforme Ato Normativo n°, 47ade 15 de
assinatura Dezembro de 2, 2, - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=, informando o cédigo verificador 0512844 e o cddigo CRC 1E339159.

19.09.01970.0016717/2022-80 0512844v2
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Concluidos os atos administrativos necessarios a celebragdo do ajuste, remetemos o expediente (acompanhado da publica¢do do ajuste no Diario da Justiga
Eletronico n° 3.221, do dia 22/11/2022) as seguintes unidades, recomendando-se a adogdo das providéncias respectivas:

1. Promotoria de Justiga de Catu: para ciéncia e juntada de ato de disponibiliza¢do, pela prefeitura, do servidor;

2. Diretoria de Gestdo de Pessoas: para ciéncia e juntada da nomeagao e posse do servidor;

Por fim, registramos que o ajuste se encontra cadastrado nesta Coordenagdo sob o codigo B 018, sem definigdo do prazo final de vigéncia em virtude de ndo
constar dos autos a disponibilizagdo do servidor (a qual, conforme clausula sexta, definira o prazo inicial de vigéncia do ajuste).

Paula Souza de Paula Marques
Gerente
Coordenagao de Elabora¢ao e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios ¢ Licitagdes
Matricula 353.433

Documento assinado eletronicamente por Paula Souza de Paula em 226 / 20229, s 0at 49conforme Ato Normativo n° 0: 79de / 5 de Dezembro de
2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

seil o

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https B&ei.sistemas.mpba.mp.br&eiGontrolador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0519958 e o cddigo CRC 94D8F4F8.
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8.4 Os Grupos de Estudos e os de Pesquisa serdo abertos de maneira gradual, com sele¢@o dos demais integrantes mediante

chamada interna, considerando as possibilidades estruturais.

8.5 Casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela Coordenacéo do CEAF.

Salvador, 21 de novembro de 2022

TIAGO DE ALMEIDA QUADROS
Coordenacao do CEAF

9. CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA

Publicacéo do edital 22/11/22

Inscricdes 22/11 a 21/01/23
Publicacéo do resultado final 25/01/23

Recursos sobre o resultado final 3 dias uteis
Abertura gradual dos grupos de estudos e pesquisa A partir de 01/03/23

ANEXO | - Linha e eixos de pesquisa

Disponivel em: https://ceafpesquisa.mpba.mp.br/linha-e-eixos-de-pesquisa/

ANEXO Il - CRITERIOS DE PONTUAGAO

CRITERIOS

PONTUACAO

Titulagdo académica maxima

Mestrado: 5 pontos
Doutorado: 10 pontos

Atuac@o finalistica no Eixo correspondente

0,5 ponto por ano de atuagdo, maximo de 5 pontos

Atuacd@o como lider de Grupo de Estudos e Pesquisa do CEAF/MPBA
no biénio 2021/2022

5 pontos por ano, maximo de 10
pontos

Autoria de artigo publicado em periédico minimo B3 da CAPES ou au-
toria de capitulo de
livro na area, com ISBN

1 ponto por artigo, maximo de 5
pontos

Autoria de livro na area,
com ISBN

2 pontos por livro publicado,
maximo de 6 pontos

Analise do plano de trabalho e/ou projeto de pesquisa aplicada a atu-
acdo ministerial

Maximo de 15 pontos

ANEXO IIl - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Disponivel em: https://ceafpesquisa.mpba.mp.br/wp-content/uploads/2022/11/Modelo-de-plano-de-trabalho.docx

ANEXO IV - FORMULARIO DO PROJETO DE PESQUISA

Disponivel em: https://ceafpesquisa.mpba.mp.br/wp-content/uploads/2022/11/Formulario-Projeto-de-pesquisa.docx

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

DIRETORIA DE CONTRATOS, CONVENIOS E LICITACOES

RESUMO DO PRIMEIRO ADITIVO AACORDO DE COOPERAGAO TECNICA CELEBRADO COM O MUNICIPIO DE TEIXEIRA
DE FREITAS. Processo SEI: 19.09.02328.0021070/2022-41. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e o Municipio de
Teixeira de Freitas, CNPJ n° 13.650.403/0001-28. Objeto do ajuste: A parceria com o programa Arboretum de conservacéo e
restauracéo da diversidade florestal. Objeto do aditivo: prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste por mais 02 (dois) anos, a contar

do dia 12/11/2022.

RESUMO DE TERMO DE CONVENIO PARA CESSAO DE SERVIDOR. Processo SEI: 19.09.01970.0016717/2022-80. Parecer
juridico: 694/2022. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e o Municipio de Catu. Objeto: Disciplinar a cessé@o do servidor
Anderson Neto Rodrigues pelo Municipio (cedente) ao Ministério Publico do Estado da Bahia (Cedente) para exercer o cargo
comissionado de Assessor Técnico de Promotoria. Vigéncia: o ajuste vigorara durante toda a vigéncia do ato de disponibilizacdo
do servidor, sendo automaticamente extinto na hipétese de exoneracdo do cargo comissionado.





