Frederico Welington Silveira Soares

De: Michelle Roberta Souto

Enviado em: segunda-feira, 22 de junho de 2020 12:04

Para: Gabinete; Procurador Geral de Justica; Superintendencia

Cc: André Luis Fonseca Melo; Frederico Welington Silveira Soares
Assunto: Cessdo de servidor/convénio com Municipio de Bocaiuva-MG

Excelentissima Senhora Procuradora-Geral de Justica,

Cumprimentando-a, venho através deste informar a seguinte situacao e requerer seja por Vossa
Exceléncia firmado convénio com o Municipio de Bocaiuva-MG a fim de acordar a cessao do assessor
técnico-juridico André Luis Fonseca de Melo. Explico:

Atualmente André Melo integra os quadros do MP, laborando como assessor técnico-juridico para 4a
Promotoria de Justica de Porto Seguro, da qual sou titular.

Ocorre que mencionado servidor logrou passar no concurso publico de Procurador do Municipio/Controle
Interno de Bocaiuva-MG, local no qual terd garantida estabilidade (no MP seu cargo é de livre exoneracao)
e onde tem posse prevista para o dia 25 de junho de 2020.

Contudo, diante do interesse do assessor em continuar laborando na 4a PJ de Porto Seguro, mas com a
garantia que a estabilidade de um concurso publico Ihe proporciona, e tendo conhecimento da existéncia
de outras cessdes similares ao que aqui se busca (a exemplo do que foi deferido na PJ de Guanambi),
contactamos o Municipio de Bocailva para verificar se havia interesse na cessao do servidor para o
Ministério Publico baiano, tendo a prefeita local concordado com a cessao, desde que fosse as expensas
do MP baiano.

Como a remunerac¢ao que o Sr. André Melo iria auferir em Minas Gerais é de monta igual ou pouco inferior
a que percebe neste MPBA, tenho que o pacto pretendido mostra-se possivel e atende tanto os interesses
do Parquet baiano quanto do municipio mineiro, possibilitando que o Sr. André Melo continue prestando
o excelente trabalho que muito tem ajudado esta subscritora na sua lida diaria com a comarca de Porto
Seguro, cuja movimentacgao criminal intensa é de todos conhecida, sem que haja qualquer gasto a

mais para o MP, que continuard pagando ao servidor a mesma remunerac¢ao hoje percebida.

Esclarecida a situacdo e reforcando a Vossa Exceléncia a grande qualidade técnica desse servidor, que
muito tem contribuido com esta instituicdo, peco a nobre PGJ o firmamento de Convénio com o Municipio
de Bocaiuva-MG, nos termos do acima explicado, garantindo que o Sr. André Melo continue auxiliando
esta 4 PJ no exercicio de suas funcdes.

Atenciosamente,

Michelle Roberta Souto
Promotora de Justica
42 PJ de Porto Seguro/BA
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LEI N° 3.266, DE 03 DE SETEMBRO DE 2007.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO
MUNICIPIO DE BOCAIUVA, ESTADO DE
MINAS GERAIS.

A Camara Municipal de Bocailva, Estado de Minas Gerais, atendendo a dispositivo
constitucional na forma do artigo 39, da Constituicao Federal, por seus vereadores aprovou
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

Capitulo |
DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores do Municipio de Bocailva, Estado de
Minas Gerais, integrantes do Poder Executivo e do Poder Legislativo.

¥3) Para os efeitos desta Lei, servidor plblico é a pessoa legalmente investida em
cargo ou fungao publica.

B3 Os cargos publicos sdo aqueles criados em lei especifica, com denominagéo
prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, observadas sua natureza e complexidade,
assim como 0s requisitos minimos para investidura, e sao acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, e destinam-se
ao provimento em carater efetivo ou em comissao.

§ 1° Lei do Executivo Municipal dispora sobre os requisitos necessarios ao ingresso de
estrangeiros no servigo publico municipal, a qual devera obedecer a regulamentacéo do
inciso |, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

§ 2° Os cargos de provimento efetivo serdo organizados em carreira ou de forma isolada,
segundo a natureza, complexidade e vencimento de cada cargo, bem como os requisitos
minimos para investidura.

I3 As fungdes publicas sdo aquelas provenientes dos contratos temporarios por
excepcional interesse publico, as funcbes de confianca exercidas por servidores de
carreira, e as decorrentes de estabilidade proveniente das determinacdes constitucionais

constantes do artigo 19 do ADCT.

TITULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

Capitulo |
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DO PROVIMENTO

SECAO |

DISPOSICOES GERAIS
X3 Os cargos publicos seréo providos por:
| - nomeacéo;
Il - reversao;
Il - reintegracéo;
IV - transformacéo;
V - readaptacao;
VI - aproveitamento.
Paragrafo anico. O provimento de cargo publico dar-se-a de forma originaria ou derivada,
caracterizando-se a primeira pela nomeacdo para cargo publico apds aprovacdo em
concurso, para efetivos, e a simples nomeacgado para os comissionados, caracterizando a
forma derivada, nos demais casos acima relacionados, pelo preenchimento do cargo por

servidor que ja possua vinculo efetivo anterior e sujeito ao mesmo estatuto.

I3 0 ingresso no servigo publico, de brasileiros natos ou naturalizados, condiciona-se
a comprovacao dos seguintes requisitos:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino, e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a boa saude fisica e mental, comprovada em prévia inspecao médica oficial, admitida a
incapacidade fisica parcial, na forma que a lei estabelecer;

VI - idade minima de 18 (dezoito) anos;
VII - certiddo negativa de antecedentes criminais; e

VIII - certidao negativa de débitos com a Fazenda Municipal.
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§ 1° As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei.

§ 2° O ingresso no servico publico, de estrangeiros, ocorrera somente nas hipoteses
previstas em lei e observada a regulamentacéo da matéria pelo Governo Federal.

§ 3° A boa saude fisica e mental, disposta no inciso V deste artigo, sera atestada mediante
exame admissional realizado por médico do trabalho.

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a

deficiéncia de que sdo portadoras, sendo a elas reservados 2% (dois por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

Compete ao Prefeito prover, por Portaria, os cargos do Poder Executivo Direto e
Indireto, e ao Presidente da Camara, por Resolucéo, os cargos do Poder Legislativo.

Paragrafo Gnico. A Portaria ou Resolucdo de provimento contera:
| - a qualificacéo pessoal do servidor;
Il - a denominacao do cargo;
Il - o fundamento legal, bem como a indicacéo do nivel de vencimento;
IV - o carater da investidura.
SECAOQ Il

DA NOMEAGCAO

MA nomeacao para provimento de cargo publico depende de aprovagao em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em COMISSao
declarado em lei de livre nomeacéo e exoneragao.

Dos cargos em comissdo, 20% (vinte por cento) de sua totalidade deverdo ser
preenchidos por servidores ocupantes de cargos efetivos, conforme disposto no artigo 37,
V, da Constituicao Federal.

§ 1° Ficam excluidos da obrigatoriedade de serem preenchidos por servidores de carreira
0s cargos comissionados do primeiro escalao de Governo dos Poderes Legislativo e

Executivo, inclusive da Administracao Publica Indireta.

§ 2° Os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacao e exoneragao, assim
como as fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores de carreira,
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destinam-se apenas as atribuices de direcao, chefia e assessoramento, vedada a criacédo
de cargos executivos em comissao que nao correspondam as atribuicdes mencionadas.

§ 3° O servidor ocupante de cargo em comissao podera ser designado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo comissionado, sem prejuizo das atribuicdbes do que
atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneragédo de um deles durante o
periodo da interinidade.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

O prazo de validade do concurso publico, na forma do disposto no artigo 37, Ill, da
Constituicdo Federal, sera de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma unica vez por igual
periodo, a critério da autoridade competente, sendo o Prefeito para os cargos da Prefeitura,
Autarquias e Fundacdes Publicas e o Presidente da Camara Municipal para os cargos da
Camara.

Durante o prazo previsto no Edital, aquele aprovado em concurso publico de
provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursados
para assumir cargo vago na carreira ou cargo isolado.

§ 1° A inobservancia do disposto neste artigo implica nulidade do ato e punicdo da
autoridade responsavel, nos termos da lei.

§ 2° As condicdes para realizacdo do Concurso Publico deverdo ser fixadas em edital,
observadas a natureza e complexidade dos cargos, devendo o mesmo ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio e em jornal de grande circulacéo local.

§ 3° Na auséncia de jornal de grande circulagao no ambito do Municipio, o edital devera,
além do atendimento ao disposto no paragrafo anterior, ser afixado em locais de acesso ao
publico, assim considerados os atrios de acesso a Prefeitura Municipal de Bocailva, a
Camara Municipal de Bocailva e a sede do Forum da Comarca a que pertencer o
Municipio.

§ 4° Somente havera abertura de novo concurso se:

| - ultrapassado o periodo de validade previsto no caput deste artigo;

Il - ndo houver mais candidato aprovado em concurso anterior;

Il - ocorrer a criacdo, por lei, de novo cargo de provimento efetivo.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

P
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Posse é o0 ato pelo qual sdo conferidos ao servidor todas as prerrogativas, 0s
direitos e os deveres do cargo, devendo o respectivo termo ser assinado pela autoridade
competente e pelo servidor empossado.

§ 1° Sao competentes para dar posse:

| - o Prefeito, para os cargos da Prefeitura, das Autarquias e Fundacdes Publicas, e o
Presidente da Camara Municipal para os cargos da Camara Municipal;

Il - os servidores a quem as autoridades constantes do inciso anterior lhes derem
competéncia para tal.

§ 2° A posse do servidor ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacéo do
ato de provimento do cargo, prazo este que podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias,
a juizo da autoridade competente, mediante requerimento do interessado.

§ 3° Em se tratando de servidor, em licenca ou afastado, o prazo sera contado do término
do impedimento, notadamente nos casos de:

a) férias;

b) jari e outros servigos obrigatérios por lei;

c) licenca a gestante, a adotante e a paternidade;

d) licenca para tratamento da prépria saude, até o limite de 06 (seis) meses, a partir da
publicacéo do ato de provimento;

e) licenca por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

f) licenca por convocacao para o servi¢co militar.

§ 4° Em se tratando de candidato ndo servidor, o prazo sera contado do término do
impedimento, notadamente nos casos da alinea "b", "c", "d", "e" e "f" do paragrafo anterior.

§ 5° No ato da posse, o0 servidor devera apresentar, obrigatoriamente, declaracéo dos bens
e valores que constituem seu patrimdnio, registrada em cartério, a qual devera ser
renovada de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos e, ainda, declaracdo quanto ao exercicio ou
nao de outro cargo, emprego ou funcao na Administracéo, inclusive de outras esferas.

§ 6° Na hipotese de a posse ocorrer fora dos prazos previstos no § 2°, deste artigo, o ato
de provimento sera considerado sem efeito, ressalvadas as hipéteses de que tratam os §
3° e 4°, deste artigo.

§ 7° A posse podera ocorrer mediante instrumento publico de procuracdo, com fins
especificos.

¥ A posse em cargo publico dependera, sempre, de prévia inspecdo médica oficial, e
somente sera empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

P
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Nao havera posse nos casos de remogao, reintegracéo, redistribuicéo, reversdo e
designacao para o desempenho de funcao gratificada.

Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo e tem inicio no exato
momento em que o empossado passa a desempenhar legal e efetivamente suas funcgoes,
adquirindo a partir dai direito as vantagens do cargo e a contraprestacao pecuniaria pelo
Poder Pablico.

§ 1° E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor empossado entrar em exercicio, prazo
este contado a partir da data da posse.

§ 2° O prazo para entrada em exercicio, nos casos de a remocéao, reintegracao ou
redistribuicdo sera de 15 dias, contados da data da publicacao oficial do ato.

§ 3° O prazo para entrada em exercicio, nos casos de designacao para fungéo de confianca
sera de 05 (cinco) dias, contados da data da publicacéo oficial do ato.

§ 4° No caso de remogdo ou redistribuicdo, o prazo Inicial para o servidor em férias ou
licenciado entrar em exercicio, exceto no caso de licenca para tratar de interesses
particulares, sera contado da data em que voltar ao servico.

§ 5° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para a qual for designado o servidor,
compete dar-lhe exercicio.

§ 6° Na hipotese de findo o prazo assinalado no § 1° sem que servidor tenha entrado em
exercicio, a autoridade competente declarara ineficazes a nomeacdo e a posse,
declarando, também, a vacancia do cargo.

O inicio, a suspensao, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Gnico. Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentara ao 6rgdao competente os
elementos necessarios ao assentamento individual.

O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de
Bocailva, subordinado as normas desta Lei, sujeitar-se-a a jornada de trabalho conforme
as disposicoes da Lei Complementar instituidora do Plano de Cargos e Vencimentos do
Municipio de Bocailva.

Paragrafo unico. Resolucao da Mesa Diretora da Camara Municipal de Bocaiuva dispora
sobre a jornada de trabalho de seus servidores.

Nenhum servidor podera ausentar-se do Municipio, para estudo ou missao de
qualgquer natureza, representando a Municipalidade, com ou sem 6nus para os cofres
publicos, sem autorizagdo ou designacao expressa do Prefeito para os servidores da
Prefeitura, do Presidente da Camara para os servidores da Casa Legislativa, e dos
Diretores ou Superintendentes das Autarquias e Fundacgdes Publicas para seus servidores.

P
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m Nenhum servidor podera ser colocado com 6nus para o Municipio, a disposicao de
outras unidades da Federacao, nem do Estado, nem de outros municipios, nem de
entidades da Administracdo Indireta, salvo para prestacdo de servicos decorrentes de
convénio.

O servidor preso por crime comum ou, ainda, condenado por crime inafiangavel,
sera afastado do exercicio até decisao final transitada em julgado.

SECAO V

DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

IET¥23 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptidao
e capacidade serdo objeto de periédica avaliacdo de desempenho, por comissao
especialmente constituida para este fim, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - qualidade do trabalho;

Il - relacionamento humano;

IV - responsabilidade;

V - conhecimento do trabalho;

VI - interesse;

VII - atencéo;

VIII - cooperacao;

IX - organizacgéo;

X - iniciativa.

§ 1° As formas, procedimentos e a periodicidade em que devam ser processadas as
avaliacoes de desempenho, atendidos os critérios e fatores estabelecidos nos itens de | a
X, deste artigo, serdo regulamentadas em Lei Complementar Municipal.

§ 2° Trés meses antes de encerrado o prazo do estagio probatorio, as avaliacdoes de
desempenho do servidor, realizadas durante todo O periodo, serdo obrigatoriamente

apresentadas a autoridade competente para declara-lo estavel, se for o caso, sem prejuizo
da continuidade da avaliagdo nos ultimos trés meses do estagio.
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§ 3° O estagio probatério tera seu prazo suspenso no caso de servidor
nomeado/empossado para o cargo de provimento efetivo vier a ocupar cargo em comissao
voltando a recontagem do periodo do estagio quando do retomo do servidor ao seu cargo
de origem, salvo nos casos em que as atribuicdes do cargo em comissao forem correlatas
as do cargo efetivo, onde o servidor podera exercer cargo comissionado e nao tera seu
estagio probatério paralisado. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 3917/2018)

§ 4° O servidor considerado estavel somente perdera o cargo em virtude de uma das
seguintes hipoteses:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo disciplinar, no qual lhe seja assegurada a ampla
defesa;

Ill - mediante procedimento de avaliacdo periédica de desempenho, assegurada a ampla
defesa;

IV - para adaptacdo aos parametros estabelecidos pela Lei Complementar Federal n°
101/2000, ou outra que vier a substitui-la, condicionada esta hipotese a expedicao de ato
normativo do Poder Executivo, inclusive indireto, ou do Poder Legislativo, conforme o caso,
que especifique a atividade funcional, o 6rgao ou unidade administrativa objeto da reducao
de pessoal.

§ 5° As hipoteses de perda do cargo previstas nos incisos Ill e IV, do paragrafo anterior
deverdo ser objeto de regulamentacdo através de lei complementar de iniciativa do
Executivo Municipal, observando-se sempre as normas gerais determinadas pela
legislacéo federal a respeito de tais situacoes.

§ 6° O servidor que perder o cargo na forma inciso IV, do § 4°, deste artigo, fara jus a
indenizagcdo correspondente a um més de remuneragao por ano de servico, e 0 cargo
objeto de reducéo sera considerado extinto, vedada a criacdo de cargo, emprego ou funcéo
com atribui¢cdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

SECAOQ VI
DA REVERSAO E DA REINTEGRACAO

Reversdo é o retorno do inativo ao servico de que se havia afastado pela
aposentadoria, quer pela cessacdo da invalidez que a motivou, ou quer pela verificacdo
posterior de que, ao tempo da concessao da aposentadoria, o servidor nao preenchia os
requisitos necessarios a mesma, podendo esta se dar a pedido do servidor interessado
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guando verificado a ocorréncia das situacées aqui previstas.

2 A reversdo far-se-4 sempre no mesmo cargo, ou naquele resultante de sua
transformacao.

§ 1° Ocorrendo a reversdo, e estando o cargo ocupado por outro servidor, o servidor
revertido sera aproveitado em outro cargo, até o surgimento de vaga.

§ 2° Em nenhum caso podera efetuar-se a reversao sem que, mediante inspecao médica,
fique provada a capacidade para o exercicio da fungao.

§ 3° Sera cassada a aposentadoria do servidor que reverter e nao entrar em exercicio
dentro do prazo constante desta lei, salvo motivo de for¢ca maior, nos casos previstos no
artigo 13, § 3° alineas "b", "c", "d" e "e", desta Lei Complementar, devidamente
comprovado.

IE¥5A Em hipotese alguma sera admitida a reversdo de inativo que contar 70 (setenta)
anos de idade ou mais.

LGV A reversdo nao dara direito, para nova aposentadoria e disponibilidade, a
contagem de tempo em que o servidor esteve aposentado.

Reintegracéo ¢ a reconducdo do servidor ao mesmo cargo de que fora demitido,
ou outro resultante de sua transformacéao, quando reconhecida, por decisdo administrativa
ou judicial, a ilegalidade da demissao.

§ 1° Devera o servidor reintegrado entrar em exercicio dentro do prazo constante na
decisdo administrativa ou judicial, salvo motivo de forca maior, nos casos previstos no
artigo 13, § 39, alineas "b", "c", "d" e "e", desta Lei, devidamente comprovado, fato que
devera ser oficiado ao juizo que proferiu a deciséo ou juntado procedimento administrativo.

§ 2° A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado. Se este houver sido
transformado, no cargo resultante da transformacéo e, se extinto, em cargos de vencimento
e funcdes equivalentes, atendida a habilitagéo profissional do servidor.

§ 3° Nao sendo possivel fazer a reintegracao pela forma prescrita no paragrafo anterior,
sera o servidor posto em disponibilidade no cargo que exercia, e se estavel, com proventos

proporcionais nos termos do artigo 45.

§ 4° O servidor que estiver ocupando o cargo objeto de reintegracéo sera exonerado, e se
ocupava outro cargo municipal, a este reconduzido, sem direito a indenizacao.

§ 5° O servidor reintegrado sera submetido a inspecao médica. Verificada a incapacidade,
sera aposentado no cargo em que houver sido reintegrado.

SECAOQ VI
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DA TRANSFORMACAO

¥ Transformagcéo é a alteragdo da denominagdo do cargo, ou de suas atribuigdes,
decorrente de lei.

§ 1° A transformacao do cargo nao afeta o servidor estavel que o ocupe, que continuara
seu exercicio no cargo resultante da transformacao, desde que a mesma nao ocorra para
cargo inferior ou incompativel com as aptidoes do servidor, reveladas em concurso publico,
ou decorrentes de titulos profissionais que serviram de base para o ingresso na canteira.

§ 2° Na transformacao deverao ser mantidas as atribuicdes precipuas e caracterizadoras
do cargo transformado, de modo que as alteracdes nao descaracterizem 0s requisitos para
a sua Investidura e a capacidade exigida em concurso publico para o seu provimento e
exercicio.

SECAO VIl
DA READAPTACAO

Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em inspecao médica.

§ 1° Se da avaliacéo resultar a incapacidade do servidor para o servico publico, sera o
mesmo aposentado por invalidez.

§ 2° A readaptacéao sera efetivada em cargo de atribuicbes afins, respeitada a habilitacao
exigida.

BT A readaptagéo far-se-a:
| - de oficio:

a) quando se verificarem modificac6es no estado fisico ou psiquico, ou nas condicées de
saude do servidor que diminuam sua eficiéncia para o exercicio do cargo;

b) quando se comprovar, mediante laudo médico, que a capacidade psiquica do servidor
nao mais corresponde as exigéncias para o exercicio do cargo.

Paragrafo unico. A readaptacao se formalizara por Portaria do Prefeito para os servidores
do Poder executivo Direto, por Resolugéo do Presidente para os servidores da Camara e,
para os servidores das Autarquias e Fundacgbes, por atos de seus diretores ou
superintendentes, apés a correspondente verificacdo, através de laudo médico.

SECAO IX
DA RECONDUCAO
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Recondugéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de reintegracdao do anterior ocupante ou de sua reprovacao em estagio
probatario.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado
em outro cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

SECAO X
DO APROVEITAMENTO
O aproveitamento é o reingresso no exercicio de cargo publico, de servidor
estavel, posto em disponibilidade.
§ 1° O aproveitamento dependera de comprovacéao da capacidade fisica e mental.
§ 2° O aproveitamento do servidor sera obrigatério quando:
| - for restabelecido o cargo de cuja extincao decorreu a disponibilidade;

Il - houver necessidade de prover o cargo, anteriormente declarado desnecessario;

Ill - for criado cargo equivalente ao extinto ou declarado desnecessario, levando-se em
conta o prazo disposto no § 6° do artigo 22.

IE3EE) Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terda preferéncia,
sucessivamente, o de maior tempo de servi¢co publico efetivo no municipio e o de maior
tempo de disponibilidade.
Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo tomar posse no prazo legal, salvo nos casos previstos no artigo 13, § 3°,
alineas "b", "c", "d" e "e", desta Lei, devidamente comprovados.
Paragrafo Gnico. Provada a incapacidade definitiva, sera o servidor aposentado.

SECAO XI

DA VACANCIA DO CARGO PUBLICO

X3S A vacancia de cargo pablico decorrera de:

| - exoneracao;

Il - demissao;
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Il - readaptacao;
IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel, observado o disposto no caput do artigo 31, desta
Lei;

VI - falecimento.

X3 A exoneracéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
§ 1° A exoneracao de oficio dar-se-a:

| - quando nao satisfeitas as condi¢ées do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido
nesta Lei.

§ 2° O servidor exonerado fara jus ao saldo de remuneracdao do més, proporcionalmente
aos dias trabalhados, acrescido das férias vencidas e proporcionais e a gratificacao

natalina referentes aos meses laborados no exercicio.

§ 3° O servidor exonerado submeter-se-a a exame demissional realizado por médico do
trabalho.

A exoneragéo de cargo em comisséo dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor.

§ 1° A destituicdo do servidor de funcao de confianca de direcéo, chefia e assessoramento
dar-se-a nas mesmas formas do estabelecido para a exonerag¢ao de Cargo em Comisséo.

§ 2° O servidor exonerado, quando exclusivamente comissionado, fara jus ao saldo de
remuneracdao do més, proporcionalmente aos dias trabalhados, acrescido das férias
vencidas e proporcionais e a gratificacao natalina referentes aos meses laborados no

exercicio.

§ 3° O servidor exonerado submeter-se-a a exame demissional realizado por médico do
trabalho.

I A demissao sera aplicada como penalidade, nos casos do artigo 157.
Paragrafo Gnico. O servidor demitido submeter-se-4 a exame demissional realizado por

meédico do trabalho.
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Capitulo Il
DA REMOGAO, DA REDISTRIBUICAO E DA SUBSTITUICAO

SECAO |
DA REMOCAO

) Remogdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do
mesmo quadro do 6rgao ou entidade a que pertenca, com ou sem mudancga de local de
trabalho e sem modificacao de sua situacao funcional.

§ 1° Sao competentes para proceder a remocao:

| - o Prefeito, para os servidores da Prefeitura, o Presidente da Camara Municipal para os
servidores da Camara, os Diretores e Superintendentes de Autarquias e Fundactes
publicas para seus servidores.

Il - os servidores a quem as autoridades constantes do Inciso anterior lhes derem
competéncia para tal.

SECAO I
DA REDISTRIBUICAO

m Redistribuicdo € o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para o
guadro de outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder, observadas a vinculacéo entre os
graus de complexidade e responsabilidade, a correlacdo das atribuicbes, a equivaléncia
entre os vencimentos e o interesse da administracao, com prévia apreciacdo do 6rgao
competente pela gestdo de pessoal, mediante lei especifica.

§ 1° A redistribuic@o ocorrera ex oficio para ajustamento de lotacdo e da forca de trabalho
as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacao, extingao ou criacao
de 6rgao ou entidade.

§ 2° Nos casos de reorganizacao ou extincdo de 6rgao ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que nao for
redistribuido sera colocado em disponibilidade, nos termos do artigo 42, até seu
aproveitamento na forma do artigo 32.

SECAO IlI
DA SUBSTITUICAO

Substituicdo € o instituto decorrente do impedimento do titular do cargo em
comissao ou funcao de confianca que, embora conservando a titularidade dos mesmos, se
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afasta das atribuicbes a eles pertinentes, quando entdo sera designado servidor efetivo
substituto.

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, 0 exercicio do cargo em comissao ou funcdo de confiangca, nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular, hipéteses em que fara jus ao vencimento
do cargo ou fungdo em que ocorrer a substituicdo, excluindo-se as vantagens pessoais,
pagos na proporcao dos dias em que essa efetivamente ocorrer.

§ 2° A substituicao dependera de ato da administracéao.

§ 3° O servidor ocupante de cargo em comissao podera ser designado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo comissionado, sem prejuizo das atribuicbes do que
atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneragéo de um deles durante o
periodo da interinidade.

SECAO IV
DA DISPONIBILIDADE

XA Disponibilidade é a garantia de inatividade remunerada, assegurada ao servidor
publico estavel, em caso de ser extinto ou declarado desnecessario o cargo que ocupe.

§ 1° Extinto o cargo, ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

§ 2° Determinardao, o Prefeito para os servidores da Prefeitura, o Presidente para os
servidores da Camara, os Diretores e Superintendentes de Autarquias e Fundacgtes
publicas para seus servidores, o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade
em vaga que vier a ocorrer nos respectivos Poderes, 6rgaos ou entidades.

§ 3° Em sendo restabelecido o cargo anteriormente extinto ou declarado desnecessario,
ainda que alterada sua denominacdo, o servidor em disponibilidade nele sera
obrigatoriamente aproveitado, ainda que ja esteja em exercicio em outro cargo.

2N Na hipétese de surgimento de vaga, conforme disposto nos § 1°, 2° e 39, do artigo
anterior, o servidor em disponibilidade sera formalmente convocado a entrar no exercicio
do respectivo cargo, deferindo-se ao mesmo o prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias para
que o faca, sob pena de ser tomado sem efeito o aproveitamento e cassada sua
disponibilidade, salvo por motivo de forgca maior, nos casos previstos no artigo 13, § 3°,
alineas "b", "c", "d" e "e", desta Lei, devidamente comprovado, exceto no caso de licenca
paternidade.

X2 A declaragéo de desnecessidade do cargo, a que se refere o § 1°, do artigo 42,
desta Lei, sera feita através de Decreto Executivo para os cargos da Prefeitura, Autarquias
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e Fundacdes municipais, sendo para os cargos da Camara Municipal, feitos por Resolucéo.

§ 1° A extingdo dos cargos declarados desnecessarios na forma do caput devera ser
procedida por lei especifica.

§ 2° A extincdo dos cargos e fungdes, no ambito da Administracdo Municipal, quando
vagos, dependera de lei especifica.

XA Na contagem de tempo de servico, para fins de disponibilidade, serdo observados
0s preceitos aplicaveis a aposentadoria, aplicando-se, ainda, para apuragdo do valor da
remuneracao a seguinte férmula:

| - para os servidores homens:

a) remuneracgao/35 x numero de anos trabalhados = valor em reais;
b) remuneracao/420 x nimero de meses trabalhados = valor em reais;
¢) remuneracao/12.775 x nimero de dias trabalhados = valor em reais.

Il - para as servidoras mulheres:

a) remuneracgao/30 x niumero de anos trabalhados = valor em reais;
b) remuneracao/360 x nimero de meses trabalhados = valor em reais;
¢) remuneracao/10.950 x numero de dias trabalhados = valor em reais.

Paragrafo unico. Entende-se por remuneracao, para fins de calculo da disponibilidade
remunerada, o vencimento, disposto no artigo 46, acrescido das vantagens pecuniarias
fixas, assim consideradas aquelas ja definitivamente incorporadas ao patriménio juridico do
servidor.

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS DO SERVIDOR PUBLICO

Capitulo |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAQAO
IEX Vencimento, no singular, é a retribuicio devida ao servidor pablico pelo efetivo

exercicio de cargo publico ou funcao, correspondente ao simbolo e nivel fixado em lei.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao
salario minimo vigente no pais.

Vencimentos, no plural, sdo os valores percebidos pelo servidor publico,

correspondentes ao simbolo e nivel fixado em lei, acrescido das vantagens pecuniarias
fixas e temporarias, excetuando-se o salario familia.
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Equivalem-se, para esta lei, as expressdes "vencimentos" e "remuneracio”.

§ 1° A remuneracao dos servidores publicos municipais somente podera ser fixada ou
alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distincao de indices, incluindo-se os
agentes politicos.

§ 2° A reviséo geral anual de que trata o § 1° sera de iniciativa do Prefeito, através de lei
especifica.

§ 3° A remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos e fun¢des da administracao
direta e indireta, dos membros de qualquer dos Poderes do Municipio, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e 0s proventos, pensées ou outras
espécies remuneratorias, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderdo exceder o subsidio mensal, em
espécie, do Prefeito.

§ 4° Observado o disposto no artigo 37, Xl, da Constituicdo Federal, Lei de iniciativa do
Executivo Municipal podera estabelecer a relacdo entre a maior e a menor remuneracao
dos servidores publicos municipais.

§ 5° Os vencimentos dos servidores publicos sao irredutiveis, ressalvadas as adequacoes
ao estabelecido no § 3° deste artigo, combinado com o artigo 37, Xl, da Constituicao
Federal, e ainda, em observancia ao disposto nos artigos 39, § 4°, 150, II, 153, Ill, e 153, §

2°, 1, da Constituicao Federal.

§ 6° A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira e dos cargos isolados;

Il - os requisitos para sua investidura; e

Il - as peculiaridades dos cargos.

BN Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal, em nenhuma hipétese, poderéo
ser superiores aos pagos pela Prefeitura para os cargos de atribuicbes iguais ou

assemelhadas.

B salvo por imposicéo legal, inclusive as decorrentes do artigo 51 desta lei, ou
mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneracéao do servidor.

§ 1° O servidor publico municipal, no entanto, perdera:

| - a remuneracao do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado;
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Il - a parcela da remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, ressalvadas as concessoes previstas neste estatuto, salvo na hipétese de
compensacao de horario, até 0 més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela
chefia imediata;

Il - o vencimento, em caso de suspensao administrativa, prisdo administrativa e durante o
afastamento por motivo de suspensao preventiva decretada em caso de alcance ou
malversacao de dinheiro publico, proporcionalmente aos dias faltosos.

§ 2° Nos casos dos incisos | e Il do § 1° ndo se computara, na base de calculo para o
desconto das faltas, o adicional de tempo de servigo, ja definitivamente incorporado ao
patriménio juridico do servidor.

§ 3° Mediante autorizacao do servidor, podera haver consignacéo em folha de pagamento a
favor de terceiros, a critério da administracao e sem qualquer despesa para esta, na forma
definida em regulamento, que podera comprometer no maximo 30% da remuneragao do
servidor.

As reposicdes e indenizagdes ao erario municipal serdo previamente comunicadas
ao servidor e descontadas em parcelas mensais, em valores corrigidos monetariamente.

§ 1° Em se tratando de reposicdes, as mesmas serao feitas em parcelas cujo valor nao
exceda a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneracao do servidor.

§ 2° Quando se referir a Indenizagdes, as parcelas ndao poderdo exceder ao limite de 10%
(dez por cento) da remuneracgao a que fizer jus o servidor.

§ 3° Na hipotese de a reposicao referir-se a pagamento indevido no més anterior ao do
processamento da folha, sera mesma efetuada em uma Gnica parcela.

§ 4° Independentemente das reposicdes previstas neste artigo, o recebimento de quantias
indevidas podera implicar em abertura de inquérito administrativo com a finalidade de se
apurar responsabilidades acerca do ocorrido, podendo culminar na abertura de processo
administrativo disciplinar para aplicacéo das sancfes administrativas cabiveis a espécie.

I3 O servidor em débito com o erario municipal, que for demitido, exonerado, ou que
tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a
reposicao seja superior a cinco vezes o valor de sua remuneracdo, tera o prazo de 60
(sessenta) dias para quitacéo do débito.

§ 1° A nado quitacéo do débito no prazo estipulado no caput deste artigo implicara em sua
Inscricdo em divida ativa.

§ 2° Na hip6tese de o servidor haver recebido quaisquer valores por forca de decisdo

liminar, de qualquer medida de carater antecipatdrio ou de sentenca, que posteriormente
venha a ser cassada ou revista, os valores em questao deverao ser repostos ao erario em
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no maximo 05 (cinco) parcelas mensais, sendo a primeira delas em até 30 (trinta) dias
contados da notificacao para fazé-lo, sob pena de inscricdo dos valores em divida ativa.

X3 O vencimento, a remuneragdo, os proventos de aposentadoria e pensdo dos
servidores municipais nao seréo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos
de prestacao de alimentos determinadas por ordem judicial.

Capitulo 11
DAS VANTAGENS DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

LUS-TS Além do vencimento correspondente ao simbolo e nivel fixado em lei, poderéo ser
pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - diarias;

Il - gratificacdes; e

[l - adicionais.

IV - Férias-Prémio (Redacao acrescida pela Lei n® 3800/2016)

LUR-CM As gratificacOes e os adicionais somente se incorporam ao vencimento ou provento
nos casos e condi¢des previstos em lei.

Paragrafo anico. O servidor municipal que exonerar de cargo efetivo e/ou estavel do servico
publico municipal de Bocaillva para tomar posse em outro cargo publico do municipio de
Bocailva, de provimento efetivo, fara jus a soma da contagem de tempo de servico do
cargo anterior, mantendo as vantagens adquiridas em virtude do tempo. (Redacgao
acrescida pela Lei n® 3454/2011)

LUa-8 Caso alguma indenizacao seja paga ao servidor, por qualquer razéo, esta nao se
incorpora ao vencimento, para qualquer efeito.

Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico municipal, de
conformidade com o disposto no artigo 37, XIV, da Constituicdo Federal, ndo serao
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sendo
expressamente vedado o pagamento de referidos acréscimos com incidéncia de uns sobre
0s outros.

SECAO |
DAS DIARIAS

B O servidor que, a servico da Administragdo, afastar-se do Municipio, em carater
eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional, ou para o exterior, fara jus ao
valor das passagens, assim como a diarias dispostas no artigo 54, |, destinadas a cobrir as
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despesas extraordinarias com hospedagem, alimentacéo e locomoc¢éao, conforme dispuser
lei especifica a ser editada pelo Executivo Municipal.

O servidor que receber diarias e ndo se afastar do Municipio, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo maximo de 24 horas, ou, em recaindo
este em sabado, domingo ou feriado, no primeiro dia Util subsequente.
Paragrafo unico. Da mesma forma, deverao ser restituidas no prazo acima assinalado, as
diarias recebidas em excesso quando o servidor retomar ao Municipio antes da data
prevista.
SECAOQ Il

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS
3 Além do vencimento correspondente ao simbolo e nivel fixado em lei, aos
servidores publicos municipais serao deferidas as seguintes gratificages e adicionais:
| - gratificacao natalina;
Il - adicional pela prestagao de servigos extraordinarios;
Il - adicional noturno;
IV - adicional de Férias;

V - gratificacé@o pelo exercicio de funcéo de confianca.

VI - Adicional de Insalubridade e de Pericuiosidade; (Redacdo acrescida pela Lei
n° 3800/2016)

VIl - Adicional por Tempo de Servico; (Redagéo acrescida pela Lei n® 3800/2016)

VIII - Gratificacao de Incentivo a Qualificacdo. (Redacgao acrescida pela Lei n° 3800/2016)
Paragrafo unico. O servidor que receber dos cofres publicos, vantagem indevida, sera
punido se tiver agido de ma fé, respondendo, em qualquer caso, pela reposicdo da quantia
qgue houver recebido, e solidariamente com quem tiver autorizado o pagamento.

S6 sera admitida procuragdo, para efeito de recebimento de quaisquer
importancias dos cofres municipais, decorrentes do exercicio do cargo ou funcdo, quando

outorgada por servidor ausente do municipio ou impossibilitado de se locomover.

SECAO Il
DA GRATIFICACAO NATALINA
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X A gratificagdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneracéo a
gue o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano, e
sera paga anualmente, até o dia 20 de dezembro de cada ano.

§ 1° As faltas legais e justificadas no servigo, ndo seréo deduzidas para fins de calculo da
gratificacado que trata este artigo.

§ 2° A critério do Prefeito, para os servidores da Prefeitura, do Presidente da Camara
Municipal para os servidores da Camara, e dos Diretores ou Superintendentes das
Autarquias e Fundacdes publicas para seus servidores, a gratificacdo natalina podera ser
paga em duas parcelas, sendo a primeira, com base no vencimento do més de concessao,
referente a periodo ja laborado e liquidado, até o dia 30 de junho e a segunda até o dia 20
de dezembro do respectivo ano.

§ 3° No caso da opc¢ao pelo disposto no paragrafo anterior, 0 pagamento da segunda
parcela sera calculado com base na remuneracdao de dezembro, abatida a Importancia
paga até o dia 30 de junho, deducéo esta que devera ser efetuada considerando-se o valor
efetivamente pago naquela oportunidade.

§ 4° Os pensionistas e inativos do Poder Publico Municipal faréao jus a gratificacdo natalina,
que devera ser calculada da mesma forma dos servidores publicos da ativa e paga nas
mesmas condicoes.

§ 5° Para fins de célculo da gratificacao natalina, a fracdo de més igual ou superior a 15
(quinze) dias sera considerada como més integral, correspondendo a 1/12 (um doze avos).

3N Na hipotese de desligamento do servidor do servigo plblico municipal, a
gratificacdo natalina sera devida e calculada proporcionalmente ao nimero de meses de
exercicio dentro do ano a que se refira, com base no vencimento do més em que ocorrer o
desligamento.

SECAO IV
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

LUAEEE O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relacéo a hora normal de trabalho.

§ 1° Quando o servico extraordinario for prestado em periodo noturno sofrera a incidéncia,
também, do adicional noturno disposto no artigo 68 desta lei.

§ 2° O adicionai de que trata o caput deste artigo deve ser remunerado com acréscimo de
100% (cem por cento) em relacdo a hora normal de trabalho, quando o servico
extraordinario for realizado nos domingos e feriados, nos casos em que nao tenha ocorrida
a respectiva compensacao de honorarios. (Redacao acrescida pela Lei n°® 3800/2016)

LeisMunicipalS.Corh br-<1ei Ordinaria 3266/2007 (http: leismunicipa.isitvwg) ~23/06/2020 16:39:42



Qleis
Municipais

m Somente sera permitida a execucao de servicos extraordinarios para o
atendimento a situacbes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02
(duas) horas por dia, condicionadas a prévia autorizacao da chefia imediata e mediante
expressa justificativa.

LUACCE O servidor que receber importancia relativa a servigo extraordinario nao prestado,
sera obrigado a restitui-la de uma s6 vez, ficando sujeito a processo disciplinar.

Sera punido, com pena de suspensao, o servidor que se recusar, sem justa causa,
a prestacao de servigo extraordinario. Idéntica pena sera aplicada ao servidor que atestar,
falsamente, a prestacao de servico extraordinario.

Paragrafo unico. Na reincidéncia dos fatos mencionados neste artigo, o servidor sera
punido com a demissao, através de processo administrativo disciplinar, a bem do servigo
publico.

SECAO V
DO ADICIONAL NOTURNO

O servigo noturno, prestado em horéario compreendido entre 22:00 (vinte e duas)
horas de um dia e 05:00 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor da hora de trabalho
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

SECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Independentemente de solicitacédo, sera pago ao servidor, por ocasiao das férias, o
adicional de 1/3 (um tergo) sobre o vencimento correspondente ao simbolo e nivel do cargo
ocupado pelo servidor, acrescido dos adicionais por tempo de servicos ja definitivamente
incorporados ao seu patriménio juridico, e ainda das médias computadas no periodo
aquisitivo de férias relativas aos adicionais e gratificacdes constantes dos incisos Il e V, do
artigo 60, desta Lei.

Paragrafo anico. No caso de o servidor efetivo ocupar cargo em comissdo, a média
computada no periodo aquisitivo de férias da respectiva diferenca sera considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo.

SECAO VI

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA E DA
REMUNERACAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Ao servidor ocupante de cargo efetivo que se encontre designado para
desempenho de funcdo de confianca, com as atribuicdbes de direcdo, chefia ou
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assessoramento, ou esteja investido em cargo executivo em comissao, € devida retribuicao
pecuniaria pelo seu exercicio.

§ 1° Lei de iniciativa do Executivo Municipal estabelecera quais serao as funcdes de
confianga e suas atribuicdes, para fins do disposto no caput deste artigo, assim como
estabelecera as correspondentes gratificacoes, se for o caso.

§ 2° O servidor efetivo nomeado para o exercicio de cargo executivo em comissao fara jus
a remuneracado do cargo em comissao para o qual tenha sido nomeado, de modo que
perceba o vencimento de seu cargo efetivo e, mais a diferenca deste para o vencimento do
cargo em comissao, percebendo, ainda, as vantagens ja incorporadas ao seu patriménio
juridico, relativas ao cargo efetivo.

§ 3° Poderda o servidor nomeado para cargo executivo em comissao optar pela
remuneracao de seu cargo efetivo, acrescida de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
cargo em comissao para o qual tenha sido nomeado, na hip6tese de a remuneracao deste
ser inferior a de seu cargo de origem.

§ 4° O exercicio de func@o de confianca e o exercicio de cargo executivo em comissao
geram direito para o servidor porventura designado ou nomeado somente durante o
periodo da designacédo ou nomeacao, cessando de imediato com o afastamento do servidor
da funcéo ou do cargo executivo em comissao.

ge-conflarcano-guat-fetraposttade- (Revogado pela Lei n® 3602/2013)
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& i i i - (Revogado pela Lei n® 3602/2013)

§ 11 Aos servidores publicos municipais da ativa, que na data de publicacdo desta lei,
ocupem ou tenham ocupado cargo executivo em comissao ou fungcédo de confianga, por
periodo superior 10 (dez) anos, fica assegurado, desde ja, o direito ao apostilamento nos
vencimentos do cargo ou funcao de confianca.

Secao VI
Das Férias-Prémio

XN A0 servidor publico efetivo fica assegurado o direito ao gozo das férias-prémio
adquiridas, com todos os direitos do seu cargo, da seguinte forma a cada 05 (cinco) anos
de efetivo servi¢o pubico municipal, com duracao de 03 (trés) meses.

§ 1° Por expressa opcao do servidor, fica facultada a conversdo de 1/3 (um terco) em
peclnia das férias-prémio adquiridas a cada 05 (cinco) anos de efetivo servigco publico
municipal, desde que nao aproveitadas para outros fins, observando-se que:

| - sera pago por ano, na data do aniversario do servidor valor referente a 01 (um) més na
sua remuneracao;

Il - para o calculo do valor a que se refere o inciso | deste paragrafo, sera considerada a
média aritmética simples das vantagens pecuniarias temporarias e variaveis eventualmente
percebidas pelo servidor no curso do periodo aquisitivo.

§ 2° Somente o tempo de servigo publico prestado ao Municipio sera contado para efeito de
férias prémio. (Redacao acrescida pela Lei n® 3800/2016)

LGB BINGo tera direito as férias prémio o servidor que, no periodo de sua aquisicao,
houver:

| - sofrido penalidade administrativa;

Il - faltado ao servico injustificadamente por mais de 15 (quinze) dias;

Il - gozado licenca:

a) por periodo superior a 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao, ressalvadas as licencas
por motivo de doencgas graves, atestadas pelo médico assistente do servidor e ratificada
por médico oficial do Municipio;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia por mais de 60 (sessenta) dias;

C) para tratar de interesse particulares por mais de 30 (trinta) dias. (Redacéo acrescida pela
Lei n® 3800/2016)
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LU (RS férias-prémio somente serdo requeridas apds implementacao do direito.

§ 1° No requerimento, o servidor fara expressa opg¢ao sobre a forma como pretende
usufruir o direito as férias-prémio.

§ 2° O gozo das férias-prémio atendera a conveniéncia do servico e depende de prévia
autorizacao da autoridade competente.

§ 3° O servidor devera aguardar em exercicio a concessao do gozo de férias-prémio, sob
pena de serem consideradas como faltas injustificadas as eventuais auséncias ao servico.

§ 4° Nao serao concedidas férias-prémio relativas a determinado periodo sem que o
servidor tenha usufruido todo o direito do periodo aquisitivo anterior.

§ 5° Para que o servidor, em exercicio de cargo de provimento em comissao ou de funcao
de confianca, possa gozar férias-prémio € necessario o seu desligamento do cargo em
comissao ou funcao de confianga. (Redacéao acrescida pela Lei n® 3800/2016)

concess&o de férias-prémio dependera de novo ato quando o funcionario n&o
iniciar o seu gozo dentro de 10 (dez) dias contados da ciéncia de seu deferimento.
(Redacéao acrescida pela Lei n° 3800/2016)

R sera autorizado o afastamento de 20% (vinte por cento) do total dos servidores
em exercicio na escola municipal, para gozo de férias-prémio, sendo 10% (dez por cento) a
cada semestre. (Redacao acrescida pela Lei n° 3800/2016)

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, ndo serao considerados:

| - Na base de calculo e no percentual de que trata o caput deste artigo ndo serao
considerados:

a) o servidor com direito a conversao das férias prémio em pecunia;
b) o servidor que implementa os requisitos para aposentadoria, o qual podera afastar-se
peio periodo aquisitivo de direito, apds a publicacao do ato que autoriza seu afastamento:

§ 2° Para atender ao percentual de que trata o caput deste artigo, sera dada prioridade de
atendimento ao servidor que comprove:

| - maior saldo de férias prémio a gozar;

Il - cumprimento do requisito de tempo de contribuicdo para aposentadoria ou que vier a
implementa-lo até o semestre subsequente ao pedido, anteriormente a data pretendida
para o inicio do afastamento;

Il - cumprimento do requisito de idade para aposentadoria ou que vier a completa-la até o
semestre subsequente ao pedido, anteriormente a data pretendida para o inicio do
afastamento.
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§ 3° Ocorrendo empate na aplicacdao dos critérios previstos nos incisos do paragrafo
anterior, tera preferéncia o servidor com:

| - maior tempo de servico publico municipal;

Il - melhor resultado de avaliagdo de desempenho no ultimo periodo avaliatério;

Il - idade maior.

§ 4° Compete a direcdo da escola organizar, por semestre, a escala dos afastamentos a
serem deferidos nos termos deste artigo e protocoliza - la na Secretaria Municipal de
Educacao, até o dia 10 de junho e o dia 10 de dezembro, conforme previsdo de
afastamentos para o 2° semestre do mesmo ano e 1° semestre do ano subsequente,

respectivamente.

§ 5° Compete a Secretaria Municipal de Educacao aprovar a escala organizada pela escola
e publicar os atos de afastamentos.

§ 6° Em casos excepcionais, respeitado o percentual estabelecido no caput deste artigo e
apoés a anuéncia de todos os interessados, podera haver alteracao na escala de que trata o
§ 4° deste artigo para nela incluir servidor que comprove, justificadamente, a necessidade

de afastamento imediato.

§ 7° Havendo conflito de interesse, a direcao da escola podera transferira decisdo para o
Prefeito Municipal.

§ 8° As alteracdes efetuadas na escala deverdo ser comunicadas, imediatamente, a
Secretaria Municipal de Educacao para os devidos processamentos.

§ 9° A Secretaria Municipal de Educacao devera informar, até o dia 15 de janeiro e 15 de
julho, o nimero de servidores, que usufruirdo as férias prémio, no primeiro e segundo

semestre de cada ano, respectivamente. (Redacéo acrescida pela Lei n® 3800/2016)

autorizagdo para 0 gozo em férias-prémio sera concedida por periodo minimo
de 01 (um) més e maximo de 02 (dois) meses. (Redacao acrescida pela Lei n°® 3800/2016)

L& (XclO gozo das férias-prémio sera precedido de:

| - requerimento do servidor a chefia imediata, até 30 de novembro de cada ano, para gozo
no primeiro semestre do ano subsequente e até 31 de maio, para afastamento no segundo
semestre do mesmo ano;

Il - deferimento pela autoridade competente.

§ 1° O servidor aguardara em exercicio a publicacao do ato que autoriza seu afastamento.
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§ 2° No caso de servidor da educacao que, na data pretendida para o inicio das férias
prémio, nao tenha completado todos os requisitos para a aposentadoria, serao observados
os critérios da escala prevista no § 4°, do art. 70-E desta Lei. (Redacgéo acrescida pela Lei
n° 3800/2016)

Secao IX

Dos Adicionais de Insalubridade e de Periculosidade (Redacdo acrescida pela Lei
n° 3800/2016)

IE3EETNOs servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres, atividades
ou operacdes perigosas, fazem jus a um adicional, observadas as disposicoes desta
Subsecao. (Redacgéao acrescida pela Lei n°® 3800/2016)

exercicio de trabalho em condicdes insalubres assegura a percepc¢ao de adicionai
de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do menor
vencimento basico percebido na Administracdo Pdublica Municipal, segundo se
classifiguem, respectivamente, nos graus maximo, médio e minimo. (Redagédo acrescida
pela Lei n® 3800/2016)

IEXLEO trabalho em condicdes de pericuiosidade assegura ao servidor um adicionai de
30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico, sem 0s acréscimos de outras vantagens.
(Redacéao acrescida pela Lei n° 3800/2016)

B s50 consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, pela
natureza, pelas condi¢c6es ou pelo método de trabalho, exponham os servidores a agentes
nocivos a saude, em nivel superior ao da tolerancia fixada, em razdo da natureza e do
tempo de exposicao aos seus efeitos.

§ 1° A caracterizacdo e a classificagdo e a descaracterizacdo ou redassificacdo de
insalubridade e de pericuiosidade far-se-do através de pericia, elaborada pelo servico de
seguranca e medicina do trabalho oficial do Municipio.

§ 2° A definicao de trabalhos de natureza especial, com risco de vida e saude devera
obedecer as condicdes disciplinadas pela legislacao expedida pelo Ministério do Trabalho e
regulamentadas em Decreto do Executivo Municipal. (Redacdo acrescida pela Lei
n° 3800/2016)

LU (SO direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacao
das condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao. (Redacéo acrescida pela
Lei n°® 3800/2016)

servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens. (Redacéo acrescida
pela Lei n°® 3800/2016)
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servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagdo e a
lactacéo, das atividades e operacdes de que trata o art. 70-H, exercendo suas atividades
em local salubre e em servico nao perigoso. (Redacao acrescida pela Lei n® 3800/2016)

LG (e lOs locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias
radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiacdo ionizantes nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacdo proépria.

(Redacao acrescida pela Lei n° 3800/2016)

Secao X

Do Adicional por Tempo de Servico (Redacao acrescida pela Lei n® 3800/2016)
IELEI o servidor plblico estavel com regular ingresso no servigo publico municipal fica
assegurado o direito de receber o Adicionai por Tempo de Servico, a cada periodo de 12
(doze) meses de efetivo exercicio no Municipio, até o limite de 30 (trinta) anuénios.
Paragrafo Unico. O adicional previsto no caput deste artigo sera de 2% (dois por cento)
incidentes sobre o vencimento basico, cujo pagamento se dara imediatamente apds o

cumprimento do periodo aquisitivo. (Redacao acrescida pela Lei n® 3800/2016)

Secéo XI

Da Gratificacado de Incentivo a Qualificacao (Redacéao acrescida pela Lei n® 3800/2016)

LU RelFicam instituidas as gratificacdes de incentivo a qualificacdo aos profissionais de
nivel superior no exercicio efetivo de seu cargo.

§ 1° As gratificacoes de que se trata este artigo serdo concedidas ao servidor que
comprovar a conclusao do curso de especializagdo, com carga horaria de 360 (trezentos e
sessenta) horas, Mestrado ou Doutorado, nos termos das resolucdes Ministério da

Educacao e Cultura, relacionados com sua area de atuagao.

§ 2° As gratificacdes de que trata este artigo serdo pagas tendo como referéncia o valor do
vencimento do servidor no cargo efetivo, a razao de:

| - cinco por cento (5%) peia conclusdo do curso especializacdo com no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas;

Il - dez por cento (10%) pela conclusao do curso de Mestrado;

Il - quinze por cento (15%) pela conclusao do curso de Doutorado.
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§ 3° E vedada a percepcdo cumulativa dos valores das gratificacdes a que se referem os
itens |, Il e lll deste artigo. (Redacao acrescida pela Lei n° 3800/2016)

X rara efeito da concessdo das gratificagdes previstas no art. 70-Q, a validade dos
outros cursos e a correlagdo dos mesmos com a area especifica de atuacao do servidor,
serdo atestadas por comissdao designada pelo prefeito Municipal, constituida por
representantes das Secretarias de Administracdo, de Educacdo e Saude. (Redacao
acrescida pela Lei n°® 3800/2016)
Capitulo 1l
DAS LICENCAS

SECAO |

DAS DISPOSIQC)ES GERAIS
Conceder-se-a ao servidor municipal licenga:
| - para tratamento de saude;
Il - & gestante e a adotante;
Il - & paternidade;
IV - por acidente em servico;
V - por motivo de doenca em pessoa da familia;
VI - para o servigo militar;
VII - para atividade politica;
VIII - para tratar de interesses particulares;
IX - para o desempenho de mandato classista.
O servidor que se encontrar no gozo de uma das licencas previstas nos incisos ll,
Il e V, do artigo anterior, ndo podera, em hip6tese alguma, exercer qualquer outra

atividade remunerada.

O servidor municipal ndo podera permanecer em licengca da mesma espécie por
prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo unico. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados do término de
outra da mesma espécie, sera considerada como prorrogacao em relagcao a primeira.
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Decorrido o prazo estabelecido no artigo 73, o servidor em licenga para tratamento
de saude sera submetido a exame, e se considerado definitivamente invalido para os
servicos em geral, sera aposentado.

A licenga podera ser prorrogada, a pedido do servidor, nos casos dos incisos V e
VIII do artigo 71, respeitado o prazo maximo disposto no artigo 73, sendo de oficio
prorrogada nos demais casos previstos no artigo 71, exceto as dos incisos Il e IlI.

Paragrafo unico. O pedido de prorrogacao do servidor sera apresentado até 15 (quinze)
dias antes de findo o prazo da licenca.

Terminada a licenca, e ndo havendo prorrogacdo, o servidor retomaré
imediatamente ao exercicio do cargo.

LUaeA Os servidores em gozo das licengas previstas nos incisos |, Il e IV do artigo 71
terdo suas retribuicbes pecuniarias suportadas pelo Regime de Previdéncia ao qual se
encontrem vinculados.

Paragrafo unico. No caso da licenga prevista no inciso | do artigo 71, os primeiros 15 dias
serao suportados pela entidade a que pertenca o servidor.

SECAO I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Sera concedida licenga para tratamento de satde a pedido do servidor ou de oficio
pela autoridade competente, com base em pericia realizada por junta médica do 6rgao ou
entidade a que pertenca o servidor, sem prejuizo de sua remuneracao, nos termos desta
lei, nos 15 (quinze) primeiros dias da licenca.

§ 1° A remuneracéo, a titulo de beneficio previdenciario, a ser percebida por servidor com
afastamento superior a 15 (quinze) dias sera aquela disposta na legislacao previdenciaria
pertinente e ficara a cargo da Instituicao Previdenciaria a qual se vincula o servidor.

§ 2° Sempre que necessaria, a pericia médica sera realizada na residéncia do servidor ou
no estabelecimento hospitalar em que se encontre internado.

§ 3° Para as licencas Inferiores a 15 (quinze) dias serdo aceitos atestados fornecidos por
médicos particulares, desde que homologados por médico credenciado pela Prefeitura

Municipal de Bocailva.

§ 4° Para licencas superiores a 15 (quinze) dias a pericia se dara a cargo da Instituicao
Previdenciaria a que se vincula o servidor, observadas as normas pertinentes.

IGaEE No curso da licenca, o servidor podera ser examinado a requerimento ou "ex
oficio", ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo se for considerado apto para
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o trabalho, sob pena de se considerarem como faltas os dias de auséncia.

Findo o prazo da licenga, o servidor municipal sera submetido & nova inspegéo
médica que concluira pela sua volta ao servico, pela prorrogacdo da licenca ou pela
aposentadoria do servidor.

O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera
submetido, obrigatoriamente, a Inspecao médica.

Paragrafo anico. Na hip6tese de recusa do servidor em submeter - se a inspecao de que
trata o caput deste artigo, 0 mesmo ficara sujeito a aplicagdo de penalidade de ordem
disciplinar.

O servidor que nao reassumir o exercicio do cargo, imediatamente apés o término
da licenca, tera sua auséncia computada como falta.

No caso de acumulagdo permitida de cargos ou fungdes, o servidor fara jus a
licenca para tratamento de saude relativo a cada cargo ou fungéo.

SECAO Il
DA LICENCA A GESTANTE E A ADOTANTE

Sera concedida Licenca a servidora gestante, por prazo de 180 (Cento e Oitenta)
dias consecutivos, sem prejuizo de seus vencimentos.

§ 1° A Licenca podera ter inicio 28 (Vinte e Oito) dias antes do término 151 (Cento e
Cinquenta e Um) dias depois do parto, salvo antecipacdo por prescricao médica, ou do
nascimento.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a Licenca tera inicio a partir do dia em que ocorrer

e Yale aTo ol A NO NNCALN NANA AAANA O
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0 nascimento.

§ 3° No caso de natimorto sera devido a Licenca Maternidade por um periodo de 30 (trinta)
dias apdés o avento, sendo a servidora submetida a exame médico e, julgada apta,
reassumira, imediatamente, suas fungoes.

§ 4° No caso de aborto espontaneo, atestado per médico oficiai, a servidora tera direito a
30 (trinta) dias de repouso remunerado. (Redacao dada pela Lei n°® 3376/2009)

m Para amamentar o préprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora
municipal tera direito, durante a jornada de trabalho, a ausentar-se por periodo nao superior
a 01 (uma) hora, que podera ser dividido em 02 (dois) periodos menores de 30 (trinta)
minutos cada, durante seu expediente diario.

§ 1° Caso a servidora opte por ndo utilizar o periodo diario de amamentacéo disposto no
caput deste artigo, este ndao sera, em hipotese alguma, transformado em servico
extraordinario.

§ 2° O periodo de amamentacao da crianga, disposto no caput deste artigo, podera ser
prorrogado até a idade de 01 (um) ano, mediante atestado médico que o determine e, a
critério do Prefeito para os servidores da Prefeitura, do Presidente da Camara Municipal
para os servidores da Camara, e dos Diretores ou Superintendentes das Autarquias e
Fundacdes publicas para seus servidores.

Sera concedida licenga-maternidade a servidora que adotar ou obtiver guarda,
para fins de adocao de crianga, pelos seguintes periodos.

| - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 01 (um) ano de idade;
Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 01 (um) e 04 (quatro) anos de idade;
Il - 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 04 (quatro) a 08 (oito) anos de idade.

Paragrafo anico. A licenca-maternidade sé serd concedida mediante apresentacdo do
termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

No caso de acumulagdo permitida de cargos ou fungdes, a servidora fara jus a
licenca-maternidade relativamente a cada cargo ou funcao.

SECAO IV

LICENCA A PATERNIDADE

Pelo nascimento de filho, o servidor municipal tera direito, a titulo de licenca
paternidade, a 05 (cinco) dias consecutivos, a partir do nascimento, mediante apresentacao
da declaracéo de nascido vivo fornecida pelo hospital.
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Paragrafo unico. Para fins dos assentamentos funcionais e Inclusdao do nascido como
dependente do servidor, bem como convalidacdo da declaracdao de nascido vivo, é
obrigatéria a juntada de cépia da certiddo de nascimento.

SECAO V
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO OU DOENCA PROFISSIONAL

Sera licenciado com remuneracao Integral o servidor que se acidentar em servigo.

Configura-se como acidente em servico o dano fisico ou mental, que cause a
perda ou redugao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho, sofrido pelo
servidor e que se relaciona de forma mediata ou imediata com as atribuicdes de seu cargo,
devidamente comprovado por laudo médico.

§ 1° Equipara-se ao acidente em servico:

| - a les@o decorrente de agressao fisica sofrida pelo servidor, e por ele nao provocada, no
exercido de suas atribuicoes;

Il - o dano ou lesao sofrida no percurso de sua residéncia para o local de trabalho ou vice-
versa, e em viagens a servico da Administracao;

Il - os decorrentes, no local e horario de trabalho, de desabamento, inundacgéo, incéndio e
outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢a maior.

Os Poderes Executivo e Legislativo sdo responséveis, respectivamente, pelo
tratamento médico-hospitalar do seu servidor acidentado em servico, ou que tenha
contraido doenca profissional em razao do exercicio de seu cargo.

LUaPA A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias contados do evento,
prorrogaveis a critério da administracao, quando as circunstancias assim o exigirem.

XN Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condigdes do servico ou de
fatos neles ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizagéo e
nexo de causalidade.

LA Resultando do evento. Incapacidade total e permanente, o servidor sera
aposentado com a remuneracao Integral.

Paragrafo unico. Entende-se por incapacidade parcial e permanente a reducao, por toda a
vida, da capacidade de trabalho e, por incapacidade total e permanente, a invalidez

irreversivel.

SECAO VI
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA
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XA Podera ser concedida licenga por motivo de doenga de conjuge ou companheiro,
ascendente ou descendente até segundo grau civil, madrasta ou padrasto de servidor,
mediante comprovacao médica e da situacao de parentesco ou afinidade alegada.

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for considerada
indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio de suas
atribuicdes, circunstancia que devera ser apurada através de acompanhamento social.

§ 2° A licenca sera concedida sem prejuizo dos vencimentos do cargo efetivo até trinta dias,
podendo ser prorrogada por igual periodo com perda de 50% (cinquenta por cento) de seus
vencimentos, mediante parecer da junta médica oficial e, excedendo estes prazos, podera
ser prorrogada por até noventa dias sem remuneracao, limitando-se o prazo maximo a 120
(cento e vinte) dias de licenca.

SECAO VII
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

XX Ao servidor convocado para o servico militar, & vista de documento oficial, sera
concedida licenca, sem prejuizo de seus vencimentos, salvo quando o mesmo optar pelo
recebimento das vantagens do servi¢o militar.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor tera até 15 (quinze) dias, sem
remuneracgao, para reassumir o exercicio de seu cargo.

Ao servidor oficial da Reserva das Forcas Armadas serd também concedida
licenca durante os estagios previstos pelos regulamentos militares, com remuneracao
integral, quando este nao perceber qualquer vantagem pecuniaria pela convocacao.
Paragrafo Gnico. Quando o estagio for remunerado, assegurar-se-lhe-a o direito de opc¢ao.
SECAO VIII
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

O servidor tera direito a licengca sem remuneragéo durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera
do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicdo, o
servidor fara jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, pelo periodo de

licenca que dispuser a legislacao eleitoral federal.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica aqueles que ocupem exclusivamente cargos
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executivos em comissao e aos contratados por prazo determinado, ocupantes de funcdes
publicas.

XN O servidor municipal, no exercicio do mandato eletivo, obedecera as disposicdes
deste artigo, além das previstas no artigo 38 e 54 da Constituicdo da Republica.

§ 1° Em se tratando de mandato eletivo, federal ou estadual, ficara afastado de seu cargo
ou funcao.

§ 2° Investido no mandato de Prefeito Municipal, sera afastado de seu cargo ou fungéo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.

§ 3° Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as
vantagens de seu cargo, sem prejuizo dos subsidios a que faz jus. Nao havendo
compatibilidade, aplicar-se-a norma prevista no paragrafo anterior.

§ 4° Em qualquer caso em que lhe seja exigido o afastamento para o exercicio do mandato,
0 seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais.

SECAO IX
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

LGS LIS A critério da Administracao, podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo
efetivo, desde que nado esteja em curso do estagio probatdrio, licenca para o trato de
interesses particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneracao.

§ 1° A licenca de que trata o caput deste artigo podera ser indeferida ou, quando
concedida, interrompida a qualquer tempo, no interesse da administracdo ou a pedido do
servidor.

§ 2° N&o sera concedida nova licenca antes de decorridos, no minimo, 02 (dois) anos do
término da licencga anterior.

§ 3° O servidor aguardara, em exercicio, a concessao da licenca.

§ 4° E vedada a contratacédo temporéaria de servidor que se encontre em gozo da licenca
gue trata este artigo.

§ 5° Cada servidor tera direito, no maximo, a 02 (duas) licencas da espécie que trata este
artigo durante sua carreira na Administracao Municipal, perfazendo um total maximo de 04
(quatro) anos de licenca, observada a disposi¢ao do § 2°

§ 6° Os servidores que estiverem em gozo da licenca de que trata este artigo deveréo

retornar ao servico no prazo maximo de 02 (dois) anos, salvo se convocados pela
Administracao para o retorno antes de completado referido periodo.
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SECAO X
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

IWETIN E assegurado ao servidor o direito a licenca com remuneracdo para o
desempenho de mandato em confederacao, federacéo, associacao de classe ou sindicato
representativo da categoria, ou ainda, entidade fiscalizadora da profissao.

§ 1° Somente poderao ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direcdo ou
representacao nas referidas entidades, até o maximo de trés por entidade.

§ 2° A licenga de que trata este artigo tera duracao idéntica a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleicao do servidor e por uma Unica vez.

§ 3° O servidor efetivo que esteja ocupando cargo executivo em comissao ou no exercicio
de funcdo de confianca, devera desligar-se do cargo ou funcdo quando tomar posse no
mandato para o qual tenha sido eleito.

Capitulo IV
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

LG& P Os beneficios citados neste capitulo, de carater previdenciario, serdo custeados
pela Instituicdo Previdenciaria a qual se encontrem vinculados os Servidores Municipais de
Bocaiuva.

LU Salvo disposicdo em contrario da Constituicdo Federal, os beneficios
previdenciarios devidos aos servidores serao 0s seguintes:

| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao;
d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial;

f) auxilio-doenca;

g) auxilio-acidente;

h) salario-familia;

i) salario-maternidade.

Il - quanto ao dependente:

LeisMunicipalS.Corh br-<ei Ordinaria 3266/2007 (http: leismunicipa.isitvwg) “23/06/2020 16:39:42



Qleis
Municipais

a) pensao por morte;
b) auxilio-recluséo.

Paragrafo Unico. O beneficio constante da alinea "e" do inciso | deste artigo dependera,
para sua concesséo, da regulamentacdo a ser editada pelo Governo Federal.

Capitulo V
DAS FERIAS

O servidor municipal fara jus a 30 (trinta) dias de férias a cada 12 (doze) meses
de exercicio, que deverdao obrigatoriamente ser gozadas dentro dos 12 (doze) meses
subsequentes ao periodo aquisitivo a que se referirem, sendo vedada a acumulacao de
férias, salvo por imperiosa necessidade de servico, documentalmente justificada em cada
caso, e no maximo de 02 (dois) periodos.

§ 1° O gozo de férias de que trata este artigo sera remunerado com pelo menos 1/3 (um
terco) a mais do que o salario normal conforme disposto no artigo 69 desta Lei.

§ 2° Em casos excepcionais, a critério da administracéo, as férias poderao ser gozadas em
2 (dois) periodos, nenhum dos quais podendo ser inferior a 10 (dez) dias.

§ 3° Somente serdo considerados como ndo gozadas, por absoluta necessidade do
servico, nos termos do caput deste artigo, as férias que o servidor deixar de gozar,
mediante decisdo escrita do Prefeito relativamente aos servidores da Prefeitura, do
Presidente da Camara em relacdo aos servidores da Casa Legislativa, ou do Diretor de
Autarquia ou Fundacdo municipal para os servidores dessas entidades, exarada em
processo administrativo e publicada na forma legal, dentro do exercicio a que elas
correspondem.

§ 4° O Executivo Municipal, inclusive quanto a Administracao Indireta, assim como o
Legislativo, manterdo escala organizada para a concessdo de férias aos servidores
municipais, escala esta que s6 podera ser alterada pelos respectivos Chefes de cada
Poder, autarquias e fundacoes, ouvidas as chefias Imediatas dos servidores.

§ 5° O servidor devera requerer o gozo de suas férias no prazo de, pelo menos, 20 (vinte)
dias de antecedéncia, ressalvado os casos de urgéncia devidamente justificados.

§ 6° As férias serao reduzidas na proporcao de 01 (um) dia para cada falta Injustificada ao
trabalho durante o periodo aquisitivo.

§ 7° A servidora que estiver em gozo de licenga maternidade gozara as férias
regulamentares adquiridas e nao fruidas, imediatamente apés o fim da referida licenca,
conforme requerimento prévio a area de Recursos Humanos e de Pessoa! do Municipio.
(Redacéao acrescida pela Lei n° 3800/2016)
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Durante 0 gozo de férias o servidor fara jus, além do adicional de 1/3, ao
vencimento base de seu cargo acrescido do adicional do adicional por tempo de servico ja
definitivamente incorporado ao seu patriménio juridico, somado, ainda, a média dos
adicionais e gratificacdes dispostas nos incisos Il e V, do artigo 60 desta Lei, percebidos no
periodo aquisitivo, bem como da média da diferenca que tenha recebido no periodo
aquisitivo relativo a investidura em cargo comissionado.

§ 1° E vedada a conversdo da totalidade das férias em pectnia, permitindo-se a conversio
parcial, limitada esta a 10 (dez) dias, a critério do servidor e mediante requerimento
protocolizado junto a Divisao de Pessoal com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relacdo ao inicio do gozo das férias.

§ 2° O servidor que, durante o periodo aquisitivo, houver gozado licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia, por mais de 30 dias, perdera o direito as férias, e
independentemente do prazo, perdera o direito as férias quando se referir a licenca para
tratar de assuntos particulares, quando entao tera inicio, em ambos o0s casos, o decurso de
novo periodo aquisitivo no retomo do servidor ao servico.

§ 3° Suspendera a contagem do prazo do periodo aquisitivo de férias a licenca para
tratamento de salde que exceda 03 (trés) meses, recomecando a fluir o tempo do periodo
aquisitivo ao término da licenca, computando apenas o que lhe restava para completar o
periodo, sem prejuizo do lapso temporal decorrido anteriormente a suspensao.

LGS O servidor que operar direta e permanentemente com Raios X ou qualquer outra
substancia radioativa, gozara 20 (vinte) dias de férias por semestre de exercicio, proibida,
em qualquer hip6tese, a acumulacao.

O servidor publico que se encontrar em qualquer das hipéteses constitucionais de
acumulacao licita de cargos, empregos ou fungbes publicas, recebera o adicional de 1/3
calculado conforme trata o artigo 69 desta Lei, relativamente ao cargo em cujo exercicio
das atribuicdes lhe garanta o gozo de férias.

LU LEN O servidor promovido, transferido ou removido, quando em gozo de férias, nao
sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

A prescricao do direito de reclamar a concessao das férias ou o pagamento da
respectiva remuneracgao dar-se-a ao final de 05 (cinco) anos, contados do término do prazo
para gozo mencionado no artigo 104 desta Lei e, no caso de acumulacao por imperiosa
necessidade de servico devidamente justificada, ao final do periodo para gozo relativo ao
segundo periodo aquisitivo.

Capitulo VI
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

O servidor publico municipal efetivo podera ser cedido, mediante convénio, para
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ter exercicio em outro 6rgao ou entidade da Administragao, inclusive dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios.

§ 1° O 6nus referente a remuneracao do servidor cedido sera suportado pela entidade ou
orgao cessionario, salvo disposi¢ao convenial de modo diverso.

§ 2° Servidores contratados temporariamente, por excepcional interesse publico, bem como
os exclusivamente comissionados, nao poderao ser objeto da cessao que trata este artigo.

Capitulo VII
DAS CONCESSOES

Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| - por 01 (um) dia:

a) para doacédo de Sangue;

b) para alistamento como eleitor;

c) em razao do falecimento de avd(0), tio(a), primo(a) ou cunhado(a), genro e nora;
d) para atendimento a intimacao judicial.

Il - por 08 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento, contados da realizacédo do ato ou, caso seja de interesse do(a) servidor(a),
podendo ser distribuidos em 02 (dois) dias antes e 06 (seis) dias ap0ds a realizacéo do ato;
b) falecimento de cénjuge, companheiro (a), filhos, enteados, pais, madrasta ou padrasto,
Irmaos, menores sob guarda ou tutela;

Ill - para comparecimento a congresso ou outro evento cientifico, desde que no interesse
da Administracdo e autorizado pelo Prefeito Municipal, Diretores de Autarquias e
Fundacdes Municipais, ou pelo Presidente da Camara Municipal, conforme o caso, pelo
periodo de duragéo do congresso ou evento.

Paragrafo Gnico. As auséncias previstas nos Incisos |, Il e Il deste artigo deverdo ser
devidamente comprovadas por documentos habeis, para fins de assentamento funcional.

Sera concedido horério especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo sera exigida a compensacao de
horario na reparticéo, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

LU FEWSera concedido horario especial ao servidor efetivo que possui carga horaria de

40 (quarenta) horas semanais e que tenha cdnjuge, filho, companheiro/convivente ou
dependente, com necessidades especiais, quando comprovada a necessidade de
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acompanhamento atestada por junta médica oficial, independentemente de compensacgao
de horario e sem reducao remuneratoria.

Paragrafo Unico. Considera-se, para fins da presente concessao, como pessoa portadora
de necessidades especiais aquelas que possuem limitagdo ou incapacidade para o
desempenho de atividade nos termos do Artigo 5°, § 1°, | e Il, do Decreto Federal 5.296, de
02 de dezembro de 2004, além daquelas previstas na Lei Federal 10.690, de 16 de junho
de 2003. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n° 3925/2018)

Concessao do horario especial sera limitada a redugdo de até 02 (duas) horas
diaria da jornada de trabalho, a ser cumprida em periodo definido entre o servidor
solicitante e a sua chefia imediata, de modo que nao prejudique a regular prestacao e
funcionamento dos servigcos publicos.

Paragrafo Unico. Quando a jornada semanal for de 24 (vinte e quatro) horas, a concessao
do horario especial sera limitada a reducéo de até 04 (quatro) horas semanais da jornada
de trabalho, a ser cumprida em periodo definido entre o servidor solicitante e sua chefia
imediata, de modo que nédo prejudique a regular prestacéo e funcionamento dos servicos
publicos. (Redacdo conforme emenda aditiva aprovada pela Camara Municipal de
Vereadores) (Redacao acrescida pela Lei Complementar n°® 3925/2018)

XX sa0 documentos comprobatérios, a saber:

| - Filho biol6gico ou legalmente adotado: certiddo de nascimento;

Il - Filho em processo de adocao: guarda judicial;

Il - Curatelado/Tutelado: documento comprobatério emitido pela autoridade judicial;

IV - Enteado: certiddo de casamento ou declaracéo de unidao estavel lavrada em cartério e
certiddo de nascimento do dependente;

V - Conjuge: certiddo de casamento;

VI - Companheiro/Convivente: declaragdo de unido estavel lavrada em cartério. (Redacao
acrescida pela Lei Complementar n°® 3925/2018)

EETENO servidor devera, inicialmente, protocolar requerimento junto a
Superintendéncia de Recursos Humanos da Prefeitura, o qual deve ser instruido
obrigatoriamente com os documentos constantes do artigo 112-C no caso especifico e com
atestado médico de que o dependente é portador de necessidades especiais.

§ 1° A Superintendéncia de Recursos Humanos, recebendo o requerimento, 0 encaminhara

para junta médica oficial do Municipio para a inspecao, bem como comunicara ao servidor
do dia e horario da pericia.
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§ 2° Do Laudo Pericial Conclusivo devera constar:
| - Boletim de Inspecédo Médica, adequadamente preenchido;
Il - Relatério original do médico assistente, constando:

a) Diagnostico (s) e CID (s) da (s) patologia (s) que gera (m) incapacidade;

b) Exame fisico geral detalhado;

c) Exame fisico especifico detalhado;

d) LimitacGes ou sequelas que geram a dependéncia, especificando seu carater reversivel
ou irreversivel;

e) Se necessita de acompanhamento para satisfacao de suas necessidades especiais.

Il - Relatério de tratamento especial detalhado (Psic6logo, Fonoaudiblogo, Fisioterapeuta,
etc.) especificando frequéncia, horario, periodo diario ou semanal necessario para o
tratamento, periodo estimado de tratamento e necessidade da participacdo do
servidor/responsavel na atividade, com a manifestacdo quanto a concessao da licenca,
guantidade de horas e periodo de tratamento;

IV - Comprovante de frequéncia em escola especializada constando horario e grau de
participacao do responsavel na atividade da escola;

V - Xerox legivel da Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento, Termo de
Curatela/Tutela, ou da Declaracao de Unido Estavel lavrada em Cartorio.

§ 3° O Laudo Pericial Conclusivo, deferindo ou ndo, sera encaminhado a Superintendéncia
de Recursos Humanos, que comunicara o resultado ao servidor solicitante e a sua chefia
imediata para 6nus do disposto no artigo 112B.

8§ 4° Caso a conclusao do Laudo Pericial tenha sido favoravel, do mesmo deve constar se
a doenca identificada € de carater irreversivel ou provisorio. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n°® 3925/2018)

concessdo do horario especial sera por 06 (seis) meses, podendo ser
renovado sucessivamente por iguais periodos mediante requerimento do servidor e
observados os procedimentos estabelecidos no artigo 112-Dj podendo ser dispensada nova
pericia quando da conclusédo do primeiro Laudo Pericial ja tenha constado que a doenca
identificada € de carater irreversivel, sendo necessario neste caso apenas o pedido de
prorrogacao. (Redacéao acrescida pela Lei Complementar n°® 3925/2018)

XX erminada a situagéo que gerou a concesséo do horario especial, o servidor fica
obrigado a comunicar esse fato a Superintendéncia de Recursos Humanos, para que seja
feito o devido cancelamento, sob pena de devolugdo aos cofres publicos da importancia
que recebeu indevidamente pelas horas nao trabalhadas. (Redacao acrescida pela Lei
Complementar n° 3925/2018)
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X Quando se tratar de 02 (dois) servidores, casados ou companheiros, o beneficio
somente podera ser deferido a um deles. (Redagcdo acrescida pela Lei Complementar
n° 3925/2018)

EETEM se tratando de servidores companheiros, que omitirem esta condigdo para
efeito de burla ao artigo 112G, ou houve a pratica de outra qualquer tentativa de fraude
para a obtencdo ou manutencao do horario especial, sujeitar-se-a o servidor a devolucao
aos cofres publicos dos valores recebidos indevidamente, sem prejuizo das demais
sancdes cabiveis. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n° 3925/2018)

Capitulo VIII
DO TEMPO DE SERVICO
A apuracéo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em

anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Além das auséncias do servidor previstas no artigo 111 desta Lei, serdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente em 6rgao ou entidade dos Poderes da
Uniéo, dos Estados, Municipios e Distrito Federal, a titulo da cessao que trata o artigo 110
desta lei;

Il - participag@o em programa de treinamento regularmente instituido;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital;

V - participacao em juri ou outros servigcos obrigatérios por lei;

VI - missdo ou estudo em outros pontos do territério nacional ou no exterior, a servigo da
Administracao;

VII - quando em licenca:

a) para tratamento a saude, desde que a mesma nao exceda a 02 (dois) anos;
b) para o desempenho de mandato classista;

) a gestante, & adotante e a paternidade;

d) por motivo de acidente em servi¢co ou doenca profissional,

€) por convocacgao para o servico militar.

§ 1° As licencas constantes do Inciso VII, alineas "a" e "d", para serem consideradas como

de efetivo exercicio deverdo se fazer acompanhar dos respectivos atestados ou laudos
médicos.
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§ 2° As licencas constantes do inciso VI, alinea "c", para serem consideradas como de
efetivo exercicio deverdo se fazer acompanhar da declaracao de "nascido vivo", fornecida
pelo hospital, que devera ser convalidada pela copia da certidao de nascimento ou, sendo o
caso, de documento que comprove a adocao.

Contar-se-a, como de efetivo exercicio no cargo, para fins de disponibilidade
remunerada e para cémputo do prazo estipulado no art. 40, § 1°, Ill, da Constituicdo
Federal:

| - o tempo de servigo prestado a Unido, Estados, Distrito Federal ou outro Municipio, na
forma do disposto no artigo 110, desta Lei;

Il - a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia ndo excedente a 90 (noventa)
dias;

Il - alicenga para atividade politica, na forma do disposto no artigo 98, desta Lei;
IV - o tempo de servico relativo ao servi¢co militar obrigatério.
Capitulo IX
DAS FALTAS
Nenhum servidor podera faltar ao servigo sem causa justificada.
§ 1° Se a falta for por doenca ou acidente, sera comprovada por atestado médico.

§ 2° A falta nao justificada acarretara ao servidor a perda do(s) correspondente(s) dia(s),
nos termos do artigo 124 desta lei.

O expediente normal das reparticdes publicas municipais, inclusive das
Autarquias e Fundacoes, sera estabelecido pelo Prefeito Municipal em Decreto Executivo,

no qual se determinara o periodo de funcionamento das mesmas.

O servidor devera permanecer na reparticdo durante as horas de trabalho
ordinario e as do extraordinario, quando convocado.

Paragrafo Unico. O disposto no presente artigo aplica-se, igualmente, aos servidores
investidos em cargos em comissao ou fungées de confianca.

A frequéncia sera apurada por melo de ponto, seja através de rel6gio mecanico
ou digital, ou ainda por cartdo magnético.

Paragrafo Unico. Somente o proprio servidor podera realizar o apontamento de sua
frequéncia.
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LUS PN Ponto € o registro pelo qual se verificardao, diariamente, as entradas e saidas dos
servidores em servico.

§ 1° Nos registros de ponto deverdo ser lancados todos os elementos necessarios a
apuracao da frequéncia.

§ 2° Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, é vedado dispensar
o servidor de registro de ponto.

O periodo de trabalho podera ser antecipado ou prorrogado para toda reparticao
ou partes dela, conforme a necessidade do servico.

Paragrafo unico. No caso de antecipagao ou prorrogacao desse periodo, sera remunerado
o trabalho extraordinario, na forma prevista no artigo 64 desta lei.

LU PR Nos dias Uteis, sO por determinacdo do Prefeito Municipal poderéo deixar de
funcionar as reparticbes publicas municipais, inclusive as Autarquias e Fundacdes, ou
serem suspensos ou seus trabalhos, no todo ou em parte.

LU P<l Para efeito de pagamento, apurar-se-a a frequéncia do seguinte modo:
| - pelo ponto;

Il - pela forma que for determinada, quanto aos servidores nao sujeitos a ponto.

Paragrafo Gnico. Havera um boletim padronizado para a comunicacao da frequéncia.

LU P2 O servidor perdera:

| - os vencimentos do dia, excetuando-se o adicional por tempo de servico ja
definitivamente incorporado ao seu patriménio juridico, se ndo comparecer ao Servico;

Il - os vencimentos em horas, excetuando-se o adicional por tempo de servico ja
definitivamente incorporado ao seu patriménio juridico, relativo ao namero correspondente
aguelas em que o servidor comparecer depois da hora marcada para o inicio do
expediente, ou se retirar da reparticao antes do término do expediente.

Paragrafo Gnico. Sera computada hora completa o periodo superior a 30 (trinta) minutos de
cada hora, sendo que na primeira e Ultima hora do expediente a hora faltante sera
considerada aquela em o servidor atrasar ou se retirar mais cedo 15 (quinze) minutos.

LUaR P No caso de 03 (trés) faltas sucessivas, serao computados para efeito de
desconto, os domingos e feriados intercalados.

LA P O servidor que por motivo de moléstia grave ou subita, ndo puder comparecer ao
servico, fica obrigado a fazer pronta comunicacao do fato, por escrito ou por mandatario a

rogo, ao departamento de pessoal da Administracéo, cabendo a este comunicar a chefia do
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servidor.

Capitulo X
DO DIREITO DE PETICAO

IV PIA E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa
de direito ou de interesse legitimo.

O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisao, nao podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracao de que tratam os artigos

anteriores deverao ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

'U&ELN Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracédo ou quando este nao for conhecido;
Il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato
ou proferido a decisao, e sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

O prazo para interposicdo do pedido de reconsideracdo ou de recurso é de 30
(trinta) dias, a contar da publicacéo ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

LUSEErs O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso, 0s
efeitos da decisao retroagirdao a data do ato impugnado.

LGS KN O direito de requerer prescreve:
| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassacado de aposentadoria ou

disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relactes de
trabalho;
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Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

LS K O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

LU EEN A prescricdo € de ordem publica e, por tal motivo, ndo pode ser relevada pela
administracao.

LUSRELN Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do processo ou
documento, na reparticao, ao servidor ou a procurador por ele legalmente constituido.

LGS EYA A administracdo, sempre que necessario e a qualquer tempo, devera rever seus
atos, quando eivados de ilegalidade.

LU EER Os prazos previstos neste Capitulo sé@o fatais e improrrogaveis, salvo motivo de
forca maior, devidamente justificados.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |

DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
S&o deveres do servidor pablico municipal:
| - exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo e funcao que ocupe;
Il - ser leal &s instituicdes a que servir;
Il - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informacgbes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;
b) a expedicdo de certidées requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de

situacdes de interesse pessoal;
C) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica Municipal.
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VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargo ou funcao;

VII - zelar pela economia do material e a conservacao do patrimdnio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servico;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XIl - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.
Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso XlII sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representado a ampla defesa.
Capitulo 11

DAS PROIBICOES

Ao servidor publico municipal é proibido:

| - ausentar-se do servi¢co durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticdo ou setor em que preste servico;

Il - recusar fé a documento publico;

IV - opor resisténcia injustificada a tramitacdo de qualquer documento, processo ou
execucgao de servico;

V - promover manifestacéo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIII - valer-se do cargo ou funcao para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da funcao publica;
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IX - participar de geréncia ou administracao de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer 0 comércio e, nestas qualidades, transacionar com o Municipio;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de

cbnjuge ou companheiro;

XI - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de
suas atribuicoes;

XII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIlI - proceder de forma desidiosa;

XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XV - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo ou funcéo que ocupa, exceto
em situacOes de emergéncia e transitorias, devidamente justificadas;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcéo e com o horario de trabalho;

XVII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XVIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo comissionado ou funcao de confianca,
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil.

Capitulo Il
DA ACUMULACAO

LGEEEE Ressalvados 0s casos previstos no artigo 37, XVI, da Constituicdo Federal, é
vedada a acumulacao remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e funcbes e abrange
autarquias, empresa publicas, fundacdes publicas e sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

§ 2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagéo da
compatibilidade de horarios.

O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, salvo quando
designado interinamente para responder pelas atribuicdes de outro cargo em comissao,
distinto do que esteja a ocupar, quando percebera, por opcao expressa, apenas a
remuneracao de um dos cargos.
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Paragrafo unico. O servidor municipal vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo executivo em comisséo, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos, podendo optar por uma ou outra remuneracao, na
forma do disposto no artigo 70, 8§ 3°, desta Lei.

LUR LR Verificada em processo administrativo a acumulacao proibida, e provada a boa-fé,
o servidor optara por um dos cargos ou fungoes.

Paragrafo unico. Provada a ma-fé, perdera o servidor todos os cargos ou fungdes, e sera
obrigado a restituir o que tiver recebido indevidamente, sem prejuizo do procedimento
penal cabivel.

As autoridades, superintendentes e supervisores que tiverem conhecimento de
gue qualquer de seus subordinados acumula, indevidamente, cargos ou funcdes publicas,
comunicarao o fato ao 6rgdo de pessoal, para os fins declarados no artigo anterior, sob
pena de responsabilidade.

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, sendo um dos cargos, empregos ou funcdes
publicas exercido junto a outro 6rgdo ou entidade de qualquer dos Poderes, e em qualquer
esfera, a administracao aplicara a pena de demissao em relacdo ao cargo ocupado junto
ao Municipio, comunicando ao 6rgao ou entidade acerca da decisao.

Capitulo IV
DAS RESPONSABILIDADES CIVIL, PENAL E ADMINISTRATIVA
O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de

suas atribuicoes.

A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
gue resulte em prejuizo ao Erario municipal ou a terceiros.

§ 1° Alindenizacao do prejuizo dolosamente causada ao erario, somente sera liquidada na
forma prevista no artigo 51, § 2° desta Lei, quando inexistentes outros bens que

assegurem a execucao do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, através de acédo regressiva.

§ 3° A obrigacao de reparar o dano estende-se aos herdeiros dos servidores e contra eles
seré executada, até o limite do valor da herancga recebida.

LU BV A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes penais imputadas
ao servidor nesta qualidade.

A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
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no desempenho do cargo ou funcao.

GAREEE As sancOes penais, civis e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

LUAREN A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicdo em processo criminal, onde reste negada a existéncia do fato ou de sua autoria.

Capitulo V
DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

S&o penalidades administrativas:
| - adverténcia por escrito;
Il - suspensao ou multa;
Il - demissao;
IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comisséo.
Na aplicacado das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servi¢co publico, as circunstancias

agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Gnico. O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal
e a causa da sancéo disciplinar.

A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de viola¢do de alguma das
proibicdes constantes do artigo 140, incisos | a VIl e XVII, ou em decorréncia de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que nao
justifiqgue a imposicao de penalidade administrativa mais grave.

A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacao das demais projecbes que nao tipifique infracdo sujeita a
penalidade de demisséo, ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias.

§ 1° Durante o periodo de execucao da pena de suspensao o servidor ndo percebera sua
remuneracao, sendo-lhe devido apenas o salario-familia.

§ 2° Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,

recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacéo.
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§ 3° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao pode ser
convertida em multa, na base de 50 % (cinquenta por cento) por dia do vencimento do
cargo ocupado pelo servidor, excluido o adicional por tempo de servigo ja definitivamente
incorporado ao patriménio juridico do servidor, ficando o mesmo obrigado a permanecer
em servico.

LGS LR A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a administracao publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa no local de servico;

VI - insubordinacéo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servi¢o, ao servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria
ou de terceiro;

VIII - aplicacao irregular de dinheiro pablico;

IX - revelacao de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo ou funcao;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio municipal;

XI - corrupgao;

XIl - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

XIlI - transgresséao dos incisos X a XVI, do artigo 140, desta Lei.

LSS Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

LGS LY A destituicao de cargo em comissdo, em relacdo aqueles que nao ocupem cargo
de provimento efetivo, sera aplicada sempre que o servidor cometer qualquer das infracoes
administrativas para as quais seja prevista pena de suspensao ou de demissao.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneracdo do servidor ocupante de cargo executivo em
comissao e, provada posteriormente a responsabilidade do mesmo em relacdo a alguma
das infracdes de que trata o caput deste artigo, o ato exoneratdrio sera convertido em
destituicao.
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LGS LEER A demissao ou destituicao de cargo em comisséo, nos casos dos incisos 1V, VIl e
X, do artigo 155, desta Lei, implicara na indisponibilidade de bens e no ressarcimento ao
erario, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

A demisséo ou destituicdo de cargo em comissdo por desrespeito ao artigo 140,
incisos VIII e X, incompatibiliza o servidor para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Nao podera retornar ao servico publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissao por desrespeito ao artigo 155, incisos I, IV,

VIII, X e Xl, desta Lei.

LUS S Configura abandono de cargo ou fungdo a auséncia intencional do servidor ao
servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico. Verificada a auséncia intencional do servidor ao servico, sera publicado o
chamamento para seu retorno laboral no prazo maximo de 10 (dez) dias, atendendo-se as
disposicoes dos § 2° e 3°, do artigo 12, desta Lei, sob pena da configuracdao de abandono

disposta no caput deste artigo.

LS Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada,
por sessenta dias, intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

As penalidades administrativas seréo aplicadas:
| - pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo Superintendente e
Diretor de Autarquia e Fundacdo, quando se tratar de demissao e cassacado de

aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no Inciso anterior, quando se tratar suspensao e adverténcia;

Il - pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando se tratar de destituicao de cargo
em comissao.

LUR RN A acao disciplinar prescrevera:

| - em cinco anos, quanto as infragées puniveis com demissao, cassacao de aposentadoria
ou disponibilidade e destituicdo de cargo executivo em comissao;

Il - em dois anos, quanto a suspenséo;
Il - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.
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§ 2° Aplica-se as infracdes disciplinares previstas como crimes, 0S prazos prescricionais
previstos na Lei Penal.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo disciplinar interrompe a
prescricao, até deciséao final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescri¢ao, o prazo prescricional comecara a correr a partir do
dia em que cessar a interrupcao.

TiITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Capitulo |

DAS DISPOSICOES GERAIS

A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico municipal é
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado a ampla defesa.

As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de sindicancia, desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou
ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacé@o da penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;
Il - instauracé@o de processo disciplinar.

Paragrafo anico. O prazo para conclusao da sindicancia nao excedera de 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, rescisdo contratual, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade ou, ainda, destituicdo de cargo executivo em comissao,
sera obrigatéria a instauracao de processo disciplinar.

Capitulo Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
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Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragao
da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o
seu afastamento do exercicio do cargo ou funcdo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneracao, excetuando-se nos casos dos contratos temporarios por
excepcional interesse publico, quando o prazo da manutencao da remuneracao durante o
afastamento sera reduzido para, no maximo, 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. O afastamento, no caso do servidor efetivo, podera ser prorrogado por
igual periodo, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo,
e, no caso dos contratos por excepcional interesse publico, chegando esse ao seu termo
final, a rescisdo contratual se dara mediante ressalva no referido ato, continuando-se o
processo para as posteriores medidas cabiveis, se for o caso.

Capitulo 1l
DO PROCESSO DISCIPLINAR

LGa N O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infrag@o praticada no exercicio de suas atribui¢cdes, ou que tenha relacdo com
as atribui¢cdes do cargo ou funcédo em que se encontre investido.

LGV O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta de 03 (trés)
servidores, sendo dois deles efetivos, preferencialmente estaveis, designados pela
autoridade competente que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° O servidor sobre o qual recair a designacdo de Presidente devera ser ocupante de
cargo efetivo superior ou do mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao

do indiciado.

§ 2° A comisséo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicacao recair em um de seus membros.

§ 3° N&o podera participar da comissao de sindicancia ou de inquérito, cénjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau.

CUARVAE A comissdo exercera suas atividades com independéncia e Imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da
administracao.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissoes terdo carater reservado.

LUR AN O processo disciplinar desenvolve-se nas seguintes fases:

| - instauracao, com a publicacéo do ato que constituir a comissao;
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Il - inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatério; e
Il - julgamento.

LUSVEN O prazo para a conclusao do processo disciplinar ndo excedera a 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° As reunibes da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

SECAO |
DO INQUERITO

LUS Y2 O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada a
ampla defesa, com a utilizacao dos meios e recursos admitidos em direito.

LU YEN Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa
da instrucao.

Paragrafo anico. Na hip6tese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauracao do processo disciplinar.

Na fase de inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacdes, investigacdbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacao dos fatos.

IVEEZA E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacéao do fato Independer
de conhecimento especial do perito.

As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo

presidente da Comissao, devendo a segunda via, com o ciente do destinatario, ser
anexada aos autos.
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Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacao do dia e
hora marcados para a inquiricao.

LGS VEE O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndao sendo licito a
testemunha apresenta-lo escrito.

§ 1° As testemunhas serédo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hip6tese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio
do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 178 e 179, desta Lei.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida
a acareacao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se ao
mesmo, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

LU A Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora
a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Gnico. O incidente de sanidade mental sera processado em autos apartados e
apensados ao processo principal, apds a expedicao do laudo pericial.

LU PN Tipificada a infracéo disciplinar, sera formulada o indiciamento do servidor, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na
reparticao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo para defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

8§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citacdo, o prazo para

defesa contar-se-a da data declarada em termo préprio, pelo membro da comisséo que fez
a citacao, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.
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Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado nos termos do que dispoem os § 2° e 3°, do artigo 12, desta Lei, para no prazo
de 15 (quinze) dias apresentar sua defesa.

L2 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, que devera ocupar cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

LUaELE Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar sua
convicgao.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

LGS ERE O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a autoridade
gue determinou a sua instauracao, para julgamento.

SECAO II

DO JULGAMENTO

No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira sua decisao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou rescis@o de contrato, o julgamento final cabera as autoridades arroladas

pelo inciso |, do artigo 162, desta Lei.

§ 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinard o seu imediato arquivamento, salvo se o reconhecimento em
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guestao mostrar-se flagrantemente contrario as provas dos autos.

LU EER O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando contrario as provas
dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracao do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade total ou
parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissao, para instauracao de
NOVO processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica em nulidade do processo, desde que
evidenciados os motivos de forca maior que tenham dado causa ao atraso.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que trata o § 2°, do artigo 163,
sera responsabilizada na forma do Capitulo IV, do Titulo IV, desta Lei.

Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

LGS EEE Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para a instauracao da acao penal correspondente, ficando
trasladado na reparticao.

LUaREPA O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusao do processo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

§ 1° Chegando os contratos por excepcional interesse publico a seu termo final, sua
rescisdo se dara mediante ressalva no referido ato, continuando-se o processo para as

posteriores medidas cabiveis, se for o caso.

§ 2° Ocorrida a exoneracao de que trata o inciso |, do artigo 35, desta Lei, 0 ato sera
convertido em demissao, se for o caso.

SECAO Il

DA REVISAO DO PROCESSO

LU CEN O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
guando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequacéo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
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da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo respectivo
curador.

LG&LEE No processo revisional, o 6nus da prova cabera sempre ao requerente.

LUS LN A simples alegacao de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a
revisao, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

LGSR O requerimento de revisao do processo devera ser encaminhado ao Prefeito
Municipal, Presidente da Camara, Diretor ou Superintendente das Autarquias ou

Fundacdes, conforme o caso, que autorizara ou nao a revisao.

Paragrafo unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituicao
de comisséo, na forma do artigo 170, desta Lei.

LUSEIA A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Gnico. Na peticéo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producao de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

LUSREEE A comissao revisora tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdao dos
trabalhos.

LUSEEE Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade nos termos do artigo
162, desta Lei.

Paragrafo unico. O prazo de julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicao de cargo
em comissdo, que sera convertida em exoneracao.

§ 1° No caso da rescisdo dos contratos temporarios decorrente de penalidade, e sendo
procedente a revisdo, sera declarada a nulidade da penalidade aplicada, ndo se
restabelecendo, contudo, a relacé@o contratual ja extinta, descabendo qualquer indenizacao.

§ 2° Da revisao do processo nao podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI
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Capitulo |
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

m As contratacoes de pessoal, a titulo precario e por tempo determinado, para
atendimento a necessidades de excepcional interesse publico no Municipio, nos termos do
inciso IX, do artigo 37, da Constituicao Federal, deverdo obedecer ao disposto neste
Capitulo e serao, sempre, decorrentes da necessidade de garantir a execucao dos servicos
essenciais do Municipio, decorrentes de casos fortuitos ou for¢ca maior, para os quais nao
existam servidores disponiveis e/ou qualificados junto ao Municipio.

IEEZEN A contratagdo de pessoal para atendimento de necessidades de excepcional
interesse publico revestir-se-a, sempre, de ato formal regido pelo Direito Administrativo e
observara, quanto a sua duragdo, o prazo maximo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada
por igual periodo, desde que ainda existente a necessidade que a originou.

Paragrafo Unico. Findo o prazo de que trata o caput deste artigo, e sendo ainda necessaria
a manutencdo de pessoal para a execucao dos servicos, o Municipio devera promover
concurso publico de provas ou de provas e titulos objetivando o regular provimento dos
cargos.

m E vedada a contratacdo de mesma pessoa pela Administracdo Municipal, ainda
que para prestar servico diferente, pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar do término do
primeiro contrato, ressalvado o disposto no § 2° do artigo 206, desta Lei.

A contratacdo prevista neste Capitulo, sera efetuada através de processo iniciado
por proposta do titular do érgao solicitante, que submetera ao Prefeito Municipal para as
contrataces da Prefeitura, ao Vereador Presidente para as contratacdes da Camara, e aos
Diretores ou Superintendentes das Autarquias e Fundacdes Publicas para as contratacoes
destas, indicando, ainda, o nimero de pessoal necessario ao funcionamento da unidade,

devendo a autoridade competente, em cada caso, autorizar ou nao a contratagao.

§ 1° Autorizada a contratacdo, os extratos dos contratos deverdo ser publicados
atendendo-se as disposi¢coes dos § 2° e 3°, do artigo 12, desta Lei.

§ 2° Constardo obrigatoriamente das propostas de contratacéo de pessoal a que se refere o
caput deste artigo.

| - justificativa;
Il - prazo;
Il - funcdo a ser desempenhada;

IV - remuneracgao;
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V - dotagao orcamentaria;

VI - demonstracao da existéncia dos recursos;

VII - habilitacdo exigida para as funcdes a serem desempenhadas.

§ 3° A remuneracdo a que se refere o inciso IV, do paragrafo anterior, ndo podera, em
hipétese alguma, ser inferior ao salario minimo vigente no pais, devendo obedecer, ainda,
a tabela salarial do Municipio de Bocailva para cargos que tenham atribuicoes

semelhantes com o das funcdes a serem exercidas pelo contratado.

§ 4° Os servidores contratados perceberao, além da remuneracédo que trata o § 3°, o 13°
salario e as férias, Inclusive proporcionais.

I} somente poderdo ser contratados os interessados que comprovarem 0s
seguintes requisitos:

| - ser brasileiro, nato ou naturalizado, nos termos da Constituicao Federal;
Il - ter completado 18 (dezoito) anos;

Il - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigac6es militares;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com
o exercicio dos trabalhos que |he serao afetos;

VIl - possuir a habilitagéo profissional exigida para o desempenho das fungdes.

§ 1° O contratado assumira o desempenho de suas tarefas e atividades no prazo
convencionado no contrato, apresentando, na oportunidade, a comprovacao de todas as
condicdes exigidas nos incisos | a VI, deste artigo.

§ 2° Em se tratando de contratacdes objetivando o atendimento de convénios celebrados
com o Governo Federal e/ou Estadual ou para o atendimento de para programas
especificos, custeados, no todo ou em parte, com recursos transferidos de outros entes
governamentais, os contratos terdo a duracdo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogados
por tantos periodos quantos forem necessarios ao pleno atendimento do convénio e/ou do
programa estabelecido.

Os contratados na forma deste Capitulo estdo sujeitos aos mesmos deveres e
proibi¢cdes, Inclusive no tocante a acumulagcé@o de cargos, empregos e funcdes publicas e,
ainda, ao mesmo regime de responsabilidade vigente para os demais servidores publicos
municipais, na forma desta Lei.
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LUav il Aos contratados na forma deste Capitulo, assistem os direitos e vantagens
dispostas no respectivo termo contratual.

I Ocorreréa a resciséo contratual:

| - a pedido do interessado;

Il - pela conveniéncia da Administracao, a juizo da autoridade que procedeu a contratacao;
Il - quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

E vedado a Administracdo Municipal atribuir ao contratado encargos ou servicos
diversos daqueles constantes do contrato, bem como designacao especial, nomeacao para
cargo executivo em comissao, afastamento de qualquer espécie, salvo os decorrentes de

licenca médica e os compativeis com a natureza do vinculo.

LU LWA jornada de trabalho dos servidores da Prefeitura Municipal de Bocailva consta
do Plano de Cargos e salarios.

Paragrafo unico. Pode ser adotado turno de revezando de 12 x 36 (doze por trinta e seis)
horas. (Redacéao acrescida pela Lei Complementar n°® 3520/2012)

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

LUAAER O dia do servidor publico sera comemorado a 28 de outubro de cada ano.
L+ P2 Os prazos previstos nesta Lei serao contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia (Gtil

seguinte, o prazo vencido em dia em que nédo haja expediente no servico publico municipal.

LUarsEN Sao assegurados ao servidor publico os direitos de associagédo profissional,
sindical e o direito de greve.

Paragrafo Unico. O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em Lei
Federal.

IUWIVN E vedada a transferéncia ou remocéo, de oficio, de servidor investido em cargo
eletivo, desde a expedicao do diploma até o término do mandato.

UL O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos necessarios a
execucao da presente lei.

IGavilN Para fazer face as despesas decorrentes desta Lei, serdo utilizados recursos
orgamentarios proprios, com a suplementacéo necessaria ou mediante crédito especial, na
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forma da Lei.
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei municipal n® 2.282,
de 17 de janeiro de 1994 e suas alteracdes posteriores.

Prefeitura Municipal de Bocailva - MG, 03 de setembro de 2007.

ALBERTO EUSTAQUIO CALDEIRA DE MELO
Prefeito Municipal

Download do documento
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LEI ORGANICA Ne 1, DE 10 DE AGOSTO DE 1990.

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
BOCAIUVA ESTADO DE MINAS GERAIS.

NOs, os representantes do povo bocaiuvense, pondo nossa confianga em Deus, reunidos
em Assembleia para manter um regime democratico que assegure ao Municipio a unidade,
a liberdade, a justica e o bem-estar social e econdmico, decretamos e promulgamos a
seguinte LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BOCAIUVA - ESTADO DE MINAS GERAIS

TITULO |
DA ORGANIZACAO MUNICIPAL

Capitulo |
DO MUNICIPIO

Secao |
Disposicdes Gerais

O Municipio integra, com autonomia politica, administrativa e financeira, a
Republica Federativa do Brasil e reger-se-a por esta Lei Organica, votada e promulgada
pela sua Camara Municipal e demais leis que vier a adotar, observados 0s principios
constitucionais da Republica e do Estado.

Paragrafo Unico. Todo o poder do Municipio emana do povo, que o exerce por meio de
seus representantes eleitos ou diretamente, nos termos da Constituicdo da Republica e
desta Lei.

I3 sao Poderes do Municipio, independentes e harménicos entre si, o Legislativo e
Executivo.

Publicada aos 10 de agosto de 1990.

Sao bens do Municipio todas as coisas méveis e iméveis, direitos e agdes que, a
qualquer titulo, lhe pertencam ou venham a pertencer.

X3 A sede do Municipio da-lhe o nome e tem a categoria de cidade; o distrito tem o
nome da respectiva sede, cuja categoria € a de vila.

Paragrafo anico. Aplica-se ao distrito, povoado, logradouro, rua, prédio, praca publica e a
estabelecimento de ensino ou instituicdes culturais municipais, o disposto no artigo 168 da

Constituicédo do Estado, no que couber.

X3 séo simbolos do Municipio: a Bandeira, o Brasdo e o Hino que adotar, nos termos
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da Lei.
Secao Il
Da Criagéao, Instalacéo e do Distrito
O Municipio podera dividir-se em distritos, para fins administrativos, a serem
criados, organizados, suprimidos ou fundidos, observada a legislacao estadual.
Capitulo 11

DA DISCRIMINACAO DE COMPETENCIA

Secao |
Da Competéncia Privativa

Ao Municipio compete prover a tudo quanto respeite ao interesse local, tendo como
objetivo o pleno desenvolvimento de suas fungdes sociais e 0 bem-estar da populacao,
cabendo-lhe, privativamente, dentre outras funcdes:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar a legislacao federal e estadual no que couber;

Il - fixar o niumero de Vereadores, observado o disposto na Constituicdo Federal;

IV - elaborar o Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

V - criar, organizar, suprimir ou fundir distritos, observada a legislacéo estadual;

VI - elaborar o orgamento anual e o plurianual de investimento;

VII - instituir e arrecadar tributos, bem como aplicar as suas rendas;

VIl - conceder isengbes e anistias fiscais, bem como perdoar débito fiscal, de pequena
monta, ao contribuinte comprovadamente sem condi¢cdes de pagar;

IX - fixar, fiscalizar e cobrar tarifa ou precos publicos;

X - dispor sobre a organizacao, administracao e execucao dos servi¢os publicos locais;

Xl - dispor sobre a administracao, utilizacao e alienacéo dos bens publicos;

XII - organizar o quadro e estabelecer o regime juridico Unico dos servidores municipais;
Xl - manter, com a cooperacao técnica e financeira da Unido e do Estado, programas de
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educacao pré-escolar e de ensino fundamental;
XIV - estabelecer normas de edificacao, de loteamento, de arruamento e de zoneamento
urbano e rural, bem como as limitac6es urbanisticas convenientes a ordenacao do seu

territorio, observada a Lei Federal;

XV - conceder e renovar licenga para localizagdo e funcionamento de estabelecimentos
industriais, comerciais, prestadores de servicos e quaisquer outros;

XVI - cassar a licenca que houver concedido ao estabelecimento que se tornar prejudicial a
salde, a higiene, ao sossego, a seguranca ou aos bons costumes, fazendo cessar a

atividade ou determinando o fechamento do estabelecimento;

XVII - estabelecer servidoes administrativas necessarias a realizacdo de seus servicos,
inclusive a dos seus concessionarios;

XVIII - adquirir bens, inclusive mediante desapropriacao;

XIX - regular a disposicao, o tracado e as demais condicdes dos bens publicos de uso
comum;

XX - regulamentar a utilizacdo dos logradouros publicos e, especialmente no perimetro
urbano, determinar o itinerario e os pontos de parada dos transportes coletivos;

XXI - fixar os locais de estacionamento de taxi e demais veiculos;

XXII - conceder, permitir ou autorizar os servigos de transportes coletivos e de taxis, fixando
as respectivas tarifas;

XXIII - fixar e sinalizar as zonas de siléncio e de transito e trafego em condi¢cdes especiais;

XXIV - disciplinar os servicos de carga e descarga e fixar tonelagem maxima permitida a
veiculos que circulem em vias publicas municipais;

XXV - tornar obrigatéria a utilizagéo da estacao rodoviaria local;

XXVI - sinalizar as vias urbanas e as estradas municipais, bem como regulamentar e
fiscalizar sua utilizacao;

XXVII - prover sobre a limpeza das vias e logradouros publicos, remocéo e destino do lixo
domiciliar e de outros residuos de qualquer natureza;

XXVIII - ordenar as atividades urbanas, fixando condi¢cdes e horarios para funcionamento

de estabelecimentos industriais, comerciais e de servicos, observadas as normas federais
pertinentes;
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XXIX - dispor sobre os servicos funerarios e de cemitérios;

XXX - regulamentar, licenciar, permitir, autorizar e fiscalizar a afixacdo de cartazes e
anuncios, bem como a utilizacdo de quaisquer outros meios de publicidade e propaganda
nos locais sujeitos ao poder de policia municipal;

XXXI - prestar assisténcia nas emergéncias médico-hospitalares de pronto socorro, por
seus proprios servicos ou mediante convénio com instituicao especializada;

XXXII - organizar e manter os servigcos de fiscalizacdo necessarios ao exercicio de seu
poder de policia administrativa;

XXXIII - fiscalizar, nos locais de vendas, peso, medidas e condi¢cdes sanitarias de géneros
alimenticios;

XXXIV - dispor sobre o depodsito e venda de animais e mercadorias apreendidas em
decorréncia de transgressao da legislacdo municipal;

XXXV - dispor sobre registro, vacinacao e captura de animais, com a finalidade precipua de
erradicar as moléstias de que possam ser portadores ou transmissores;

XXXVI - estabelecer e impor penalidades por infragéo de suas leis ou regulamentos;
XXXVII - promover 0s seguintes servigos:

a) mercados, feiras e matadouros;

b) construcao e conservacgéo de estradas e caminhos municipais;
c) transportes coletivos, estritamente municipais;

d) iluminacao publica.

XXXVIII - regulamentar os servigos de carros de aluguel, inclusive o uso de taximetro;

XXXIX - assegurar a expedicao de certiddes, requeridas as reparticoes administrativas
municipais, para defesa de direitos e esclarecimentos de situacdes, estabelecendo os
prazos de atendimento;

XL - criar a guarda municipal, para protecéo dos bens, servigcos e instalacdes municipais,
mediante Lei Complementar;

§ 1° As normas de loteamento e arruamento a que se refere o inciso XIV deste artigo,
deverao exigir reservas de areas destinadas a:

a) zonas verdes e demais logradouros publicos;

b) vias de trafego e de passagem de canalizacao publica e esgoto de aguas pluviais nos
fundos dos vales;

c) passagem e canalizac6es publicas de esgoto e de aguas pluviais com largura minima de
02 (dois) metros, nos fundos de lotes, cujo desnivel seja superior a 01 (um) metro da frente
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ao fundo.
Secao Il
Da Competéncia Comum
E da competéncia administrativa comum do Municipio, da Unido e do Estado,

observada a Lei Complementar Federal, o exercicio das seguintes medidas:

| - zelar pela guarda da Constituicao, das Leis e das Instituicdes democraticas e conservar
o Patriménio Publico;

Il - cuidar da saude e assisténcia publica, da protecao e garantia das pessoas portadoras
de deficiéncia;

Il - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor historico, artistico e cultural,
0S monumentos, as paisagens naturais notaveis e os sitios arqueologicos;

IV - impedir a evasao, a destruicao e a descaracterizacao de obras de arte e de outros
bens de valor histérico, artistico ou cultural;

V - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educacgao e a ciéncia;

VI - proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em qualquer de suas formas;
VII - preservar as florestas, a fauna e a flora;

VIl - fomentar a producao agropecuaria e organizar o abastecimento alimentar;

IX - promover programas de construcdo de moradias e melhoria das condicoes
habitacionais e de saneamento basico;

X - combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizacdo promovendo a
integracao social dos setores desfavorecidos;

XI - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessées de direitos de pesquisa e exploracéo
de recursos hidricos e minerais em seu territorio;

XIl - estabelecer e implantar politica de educacgéo para a seguranca do transito.
Secao Il

Da Competéncia Suplementar

Ao Municipio compete suplementar a Legislacdo Federal e Estadual, no que
couber, e referir-se ao seu interesse.
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Paragrafo unico. A competéncia a que se refere o artigo sera exercida em relacao a
legislacao suplementada, no que diz respeito ao interesse do Municipio, visando adapta-las
as necessidades locais.

Capitulo 1l
DAS VEDAGCOES AO MUNICIPIO
Ao Municipio é vedado:

| - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los, embaracar-lhe o
funcionamento, ressalvada na forma da lei, a colaboracao de interesse publico;

Il - recusar fé aos documentos publicos;
Il - criar distingbes entre brasileiros ou preferéncia entre si;

IV - subvencionar ou auxiliar de qualquer modo, com recursos publicos, propaganda
politico-partidaria;

V - manter a publicidade de atos, programas, obras, servicos e campanhas de Orgaos
publicos, que nao tenham carater educativo, informativo ou orientacdo social, assim como
publicacdo da qual constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos;

VI - outorgar isengOes e anistias fiscais ou permitir a remissao de dividas, sem interesse
publico justificado, sob pena de nulidade do ato;

VII - exigir ou aumentar tributo sem lei que o estabeleca;

VIII - instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem em situacdes
equivalentes, proibida qualquer distingdo em razao de ocupacao profissional ou fungao por
eles exercida, independentemente da denominacgao juridica, dos rendimentos, titulos ou

direitos;

IX - estabelecer diferenca tributaria entre bens e servicos, de qualquer natureza, em razéo
de sua procedéncia ou destino;

X - cobrar tributos:

a) em relacao a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da lei que os houver
instituido ou aumentado;

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a lei que os instituiu ou
aumentou.

Xl - utilizar tributos com efeito de confisco;
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XIl - estabelecer limitac6es ao trafego de pessoas ou bens, por meio de tributos, ressalvada
a cobranca de pedagio pela utilizacao de vias conservadas pelo Poder Publico;

XIII - instituir impostos sobre:

a) patrimdnio, renda ou servigos da Unido, do Estado e de outros municipios;

b) templos de qualquer culto;

c) patrimonio, renda ou servicos dos partidos politicos, inclusive suas fundacées, das
entidades sindicais, dos trabalhadores, das instituicdes, das educacdes e de assisténcia
social, sem fins lucrativos, atendidos os requisitos da Lei Federal;

d) livros, jornais periédicos e o papel destinado a sua impressao.

§ 1° A vedacdo do inciso Xlll, alinea "a" € extensiva as autarquias e as fundacgdes
instituidas e mantidas pelo poder publico, no que se refere ao patriménio, a renda e aos
servigos vinculados as suas finalidades essenciais ou as delas decorrentes.

§ 2° As vedacdes do inciso XlllI, alinea "a" e do paragrafo anterior, nao se aplicam ao
patriménio, a renda e aos servi¢os relacionados com exploracao de atividades econémicas
regidas pelas normas aplicaveis a empreendimentos privados, ou em que haja
contraprestacdo ou pagamento de precos ou tarifas pelo usuario, nem exonera promitente
comprador da obrigacé@o de pagar imposto relativamente ao bem imével.

§ 3° As vedacdes expressas no inciso Xlll, alineas "a" e "b" compreendem somente o
patrimonio, a renda e os servicos relacionados com as finalidades essenciais das entidades

nelas mencionadas.

§ 4° As vedacOes expressas nos incisos VII a Xlll serdo regulamentadas em Lei
Complementar Federal.

TITULO Il
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

Capitulo |
DO PODER LEGISLATIVO

Secao |
Da Camara Municipal

O Poder Legislativo do Municipio ¢ exercido pela Camara Municipal.

Paragrafo anico. Cada legislatura tera a duracdo de 04 (quatro) anos, compreendendo,
cada ano, uma sessao legislativa.
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A Camara Municipal € composta de Vereadores, eleitos pelo sistema proporcional,
como representantes do povo, com mandato de 04 (quatro) anos.

Vara compor a Camara Municipal, em cada legislatura, sera observado o seguinte
namero de vereadores, quando: (Redacao conforme Emenda a LOM 01, de 13 de setembro
de 2011).

| - Com mais de 30.000 (trinta mil) habitantes e de até 50.000 (cinquenta mil) habitantes, 13
(treze) vereadores; (Redacao conforme Emenda a LOM 01, de 13 de setembro de 2011).

Il - Com mais de 50.000 (cinquenta mil) habitantes e de até 80.000 (oitenta mil) habitantes,
15 (quinze) vereadores; (Redacao conforme Emenda a LOM 01, de 13 de setembro de
2011).

Il - Com mais de 80.000 (oitenta mil) habitantes e de até 120.000 (cento e vinte mil)
habitantes, 17 (dezessete) vereadores; (Redacao conforme Emenda a LOM 01, de 13 de
setembro de 2011).

IV - Com mais 120.000 (cento e vinte mil) habitantes e de até 160.000 (cento e sessenta
mil) habitantes, 19 (dezenove) vereadores; (Redagao conforme Emenda a LOM 01, de 13
de setembro de 2011).

V - Com mais 160.000 (cento e sessenta mil) habitantes e de até 300.000 (trezentos mil)
habitantes, 21 (vinte e um) vereadores; (Redacao conforme Emenda a LOM 01, de 13 de
setembro de 2011).

VI - Com mais 300.000 (trezentos mil) habitantes e de até 450.000 (quatrocentos e
cinquenta mil) habitantes, 23 (vinte e trés) vereadores; (Redacao conforme Emenda a LOM
01, de 13 de setembro de 2011).

VIl - De mais de 450.000 (quatrocentos e cinquenta mil) habitantes e de até 600.000
(seiscentos mil) habitantes, 25 (vinte e cinco) vereadores; (Redacéo conforme Emenda a
LOM 01, de 13 de setembro de 2011).

§ 1° O numero de habitantes a ser utilizado, como base de céalculo do nimero de
Vereadores, sera aquele fornecido pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

§ 2° Sao condicdes de elegibilidade, para mandato de Vereador, na forma da Lei Federal:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - o pleno exercicio dos direitos politicos;

Il - o alistamento eleitoral;

IV - o domicilio eleitoral na circunscrigéo;
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V - afiliacéao partidaria;
VI - a idade minima de 18 (dezoito) anos;
VII - ser alfabetizado.

Secao Il
Dos Vereadores

Os vereadores sdo inviolaveis, no exercicio do mandato e na circunscrigdo do
Municipio, por suas opinides, palavras e votos.

E vedado ao Vereador:
| - desde a expedicéo do diploma:

a) firmar ou manter contrato com o Municipio, com suas Autarquias, Fundacoes, Empresas
Pulblicas, Sociedades de Economia Mista ou com suas empresas concessionarias de
servico publico, salvo quando o contrato obedecer a clausulas uniformes;

b) aceitar cargo, emprego ou fungé@o, no ambito da Administracdo Publica Municipal direta
ou indireta, salvo mediante aprovagdao em concurso publico e observado o disposto no
artigo 79, inciso llI.

Il - desde a posse:

a) ocupar cargo, funcdo ou emprego, na Administracdo Publica direta ou indireta do
Municipio, de que seja exoneravel "ad nutum", salvo o cargo de Secretario Municipal ou
Chefe de Departamento, considerando-se, automaticamente, licenciado, a partir da
nomeacao;

b) exercer outro cargo eletivo federal, estadual ou municipal;

C) ser proprietario, controlador ou diretor de uma empresa, que goze de favor decorrente de
contrato com pessoa juridica de direito publico do Municipio, ou nela exercer funcéo
remunerada;

d) patrocinar causa, junto ao Municipio, em que seja interessada qualquer das entidades a
gue se refere a alinea "a" do inciso |.

Perdera o mandato o Vereador:
| - que infringir qualquer das proibicdes estabelecidas no artigo anterior;
Il - cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro parlamentar;

Inciso Il com redacao determinada pela Emenda a LOM n° 05, de 07 de novembro de 2005.
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Ill - que utilizar-se do mandato para a pratica de atos de corrup¢do ou de improbidade
administrativa;

IV - que deixar de comparecer, em cada sessao legislativa anual, a terca parte das sessoes
ordinarias da Camara, salvo doenca comprovada, licenga ou omissao autorizada pela
edilidade;

V - que fixar residéncia fora do municipio; (Redacao conforme Emenda a LOM 02, de 21 de
dezembro de 2011)

VI - que perder ou tiver suspensos os direitos politicos.

§ 1° Além de outros casos definidos no Regimento Interno da Camara Municipal,
considerar-se-a incompativel com o decoro parlamentar o abuso das prerrogativas
asseguradas ao Vereador ou a percepcao de vantagens ilicitas ou imorais.

§ 2° Nos casos dos incisos | e Il, a perda do mandato sera declarada pela Camara, por voto
secreto e maioria absoluta, mediante provocacdo da Mesa ou de Partido Politico,
representado na Camara, assegurada ampla defesa.

§ 3° Nos casos previstos nos incisos Il a VI, a perda sera declarada pela Mesa da Camara,
de oficio ou mediante provocacao de qualquer dos seus membros ou de Partido Politico,
representado na Casa, assegurada ampla defesa.

O vereador podera licenciar-se:

| - por motivo de doencga;

Il - para tratar, sem remuneracgao, de interesse particular, desde que o afastamento nao
ultrapasse 120 (cento e vinte) dias por sessao legislativa;

Il - para desempenhar missdes temporarias, de carater cultural ou de interesse do
Municipio.

§ 1° Nao perdera o mandato, considerando-se, automaticamente licenciado, o Vereador
investido no cargo de Secretario Municipal, ou Chefe de Departamento, conforme previsto
no artigo 15, inciso Il, alinea "a" desta Lei Organica;

§ 2° Ao Vereador licenciado, nos termos dos incisos | e Ill, a Camara podera determinar o
pagamento, no valor que estabelecer e na forma que especificar, de auxilio-doencga ou de

auxilio especial;

§ 3° O auxilio de que trata o paragrafo anterior podera ser fixado no curso da legislatura e
nao sera computado para efeito de calculo da remuneracao dos Vereadores;

§ 4° A licenca, para tratar de interesse particular ndo podera ser inferior a 30 (trinta) dias
por Legislatura, e o Vereador ndo podera reassumir o exercicio do mandato antes do
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término da licenca; (Redacao conforme Emenda a LOM 02, de 21 de dezembro de 2011).

§ 5° Independentemente de requerimento, considerar-se-a como licengca sem remuneracao
0 nao comparecimento as reuniées de Vereador privado de sua liberdade, em virtude de
processo judicial em curso; (Redacédo conforme Emenda a LOM 02, de 21 de dezembro de
2011).

§ 6° Na hipdtese do § 1°, o Vereador podera optar pela remuneracao do mandato.

Dar-se-a a convocagéo do Suplente de Vereador nos casos de vaga ou de licenga
superior a 120 (cento e vinte) dias.

§ 1° O suplente convocado devera tomar posse no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
data da convocacao, salvo justo motivo, aceito pela Camara, quando se prorrogara o prazo.

§ 2° Enquanto a vaga a que se refere o paragrafo anterior nao for preenchida, calcular-se-a
o0 "quorum" em funcéo dos Vereadores remanescentes.

Secao lll
Da Instalacéo e Funcionamento da Camara

A Camara reunir-se-a em sessao solene de instalagéo, no dia 1° de janeiro do
primeiro ano da legislatura para a posse dos membros e eleicdo da Mesa Diretora, sob a
presidéncia do Vereador mais idoso, dentre os presentes, independentemente de nimero,
cabendo ao presidente prestar o seguinte compromisso:

"Prometo cumprir a Constituicdo Federal, a Constituicdo Estadual, a Lei Organica
Municipal e o Regimento Interno, observar as leis, desempenhar o mandato que me foi
confiado e trabalhar pelo progresso do Municipio e bem-estar do seu povo".

§ 1° Prestado o compromisso pelo Presidente, o Secretario que for designado para esse
fim, fara a chamada nominal de cada Vereador, que declarara: "Assim o prometo".

§ 2° O Vereador que nao tomar posse na sessao prevista no artigo, devera fazé-lo dentro
do prazo de 1 5 (quinze) dias do inicio do funcionamento normal da Camara, sob pena de
perda do mandato, salvo motivo justo, aceito pela maioria absoluta da Camara.

§ 3° Imediatamente apds a posse, os Vereadores reunir-se-d80 sob a Presidéncia do mais
idoso, dentre os presentes e, havendo maioria absoluta dos membros da Camara, elegerao

os componentes da Mesa Diretora, que serdo automaticamente empossados.

§ 4° Inexistindo namero legal, o Vereador mais idoso, dentre os presentes, permanecera na
Presidéncia e convocara sessoes diarias, até que seja eleita a Mesa Diretora.

§ 5° O mandato da Mesa Diretora sera de 1 (um) ano, permitida a reconducao, para o
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mesmo cargo, na eleicao imediatamente subsequente.

§ 6° A Mesa Diretora da Camara se comp6e do Presidente, do Vice-Presidente, do 1°
Secretario e do 2° Secretario, 0s quais se substituirdo nessa ordem.

* § 6° com redacao determinada pela Emenda a LOM n° 06, de 07 de fevereiro de 2005.

§ 7° A eleicado da Mesa Diretora da Camara, para 0 ano ou exercicio financeiro
subsequente, a partir do segundo ano ou exercicio da Legislatura, far-se-a no dia 20 de
dezembro do exercicio em curso, as 20:00h, em Reunido Solene na qual sera lavrada e
aprovada a ata imediatamente, sendo que os membros eleitos da nova Mesa Diretora
estardo automaticamente empossados a partir do dia 1° (primeiro) de janeiro do ano
subsequente, independentemente de lavratura de termo de posse. (Redacdo conforme
Emenda a LOM 02, de 21 de dezembro de 2011)

§ 8° Na constituicdo da Mesa € assegurada, tanto quanto possivel, a representacao
proporcional dos partidos ou dos blocos parlamentares que participam da Casa.

§ 9° Na auséncia dos membros da Mesa, o Vereador mais idoso assumira a Presidéncia.

§ 10 Qualquer componente da Mesa podera ser destituido da mesma pelo voto da maioria
absoluta dos membros da Camara, quando faltoso, omisso ou ineficiente no desempenho
se duas atribuicbes regimentais, elegendo-se outro Vereador para a complementacéo do

mandato.

§ 11 No inicio e no término de cada mandato, o Vereador apresentara a Camara Municipal
declaracao de seus bens, conforme determina o artigo 175, § 2° da Constituicdo Estadual.

Secao IV
Das Atribuicdes da Mesa Diretora
I} Compete & Mesa Diretora da Camara Municipal, além de outras atribuigdes,
estipuladas no Regimento Interno:

| - tomar todas as medidas necessarias a regularidade dos trabalhos legislativos;

Il - propor projetos que criem ou extingam cargos nos servicos da Camara e fixem os
respectivos vencimentos;

Il - representar ao Executivo pela apresentacdo de Projeto de Lei dispondo sobre abertura
de créditos suplementares ou especiais, através do aproveitamento total ou parcial das
consignacgdes orcamentarias da Camara; (Redacao conforme Emenda a LOM 02, de 21 de

dezembro de 2011).

IV - promulgar a Lei Orgéanica e suas emendas;
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V - representar, junto ao Executivo, sobre necessidade de economia interna;

VI - enviar ao Executivo, até o dia 1° (primeiro) de marco de cada ano as contas do
exercicio anterior;

VIl - devolver a tesouraria da Prefeitura o saldo de caixa existente na conta da Camara, ao
final do exercicio;

VIII - elaborar ou expedir, mediante ato, a discriminacdo analitica das dotacGes
orgcamentarias da Camara, bem como altera-las, quando necessario;

IX - nomear, contratar, promover, comissionar, conceder gratificacdes, licenca, colocar em
disponibilidade, exonerar, demitir, aposentar e punir servidores da Camara Municipal nos
termos da lei;

X - suplementar, através de ato, as dotacdes do orcamento da Camara, observando o
limite da autorizacao constante da Lei Orcamentéaria, desde que 0s recursos para a sua
cobertura sejam provenientes de anulagao total ou parcial de sua dotacao orcamentaria.

Secao Vv
Dos Membros da Mesa Diretora

A competéncia e atribuicdes dos membros da Mesa Diretora serdo estabelecidas
pelo Regimento Interno.

Secéao VI
Das Sessoes da Camara Municipal

B2 A Sessdo Legislativa anual desenvolve-se de 1° de fevereiro a 30 de junho e de 1°
de agosto a 31 de dezembro, independentemente de convocacgao prévia do Presidente da
Camara Municipal.

§ 1° As reunibes marcadas para as datas estabelecidas no artigo, serao transferidas para o
primeiro dia Gtil subsequente quando recairem nos sabados, domingos ou feridos.

§ 2° A Camara Municipal reunir-se-a em sessoes ordinarias, extraordinarias, solenes e
secretas, conforme dispuser o Regimento Interno e as remunerara de acordo com 0O
estabelecimento nesta Lei Organica e na Resolucao especifica.

§ 3° A Sessao Legislativa ndo sera interrompida, e nao havera recesso legislativo, sem a
deliberacao final do Projeto de Lei Or¢camentaria Anual (LOA) e do Projeto de Lei de
Diretrizes Orcamentarios (LDO). (Redagdo conforme Emenda a LOM 02, de 21 de
dezembro de 2011)
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IEXE] As Sessoes da Camara Municipal deverdo ser realizadas em recinto destinado ao
seu funcionamento, considerando-se nulas as que se realizarem fora dele, exceto nos
casos previstos nesta Lei Organica.

§ 1° Comprovada a impossibilidade de acesso ao recinto ou outra causa que impeca a sua
utilizacao, poderao ser realizadas sessoes em outro local, por iniciativa da maioria absoluta
e aprovacao de 2/3(dois tercos) dos membros do legislativo.

§ 2° As sessbes Solenes poderao ser realizadas fora do recinto da Camara Municipal,
ouvido o plenario, por decisao da maioria absoluta dos seus membros.

Secéao Vi

Das Comissoes

28 A Ccamara Municipal tera comissdes permanentes, especiais, parlamentares de
inquérito e licitag@o, constituidas na forma e com atribuicbes definidas no Regimento
Interno ou ato de que resultar a sua criacao.

§ 1° Em cada comissdo sera assegurada, tanto quanto possivel, a representacao
proporcional os Partidos ou dos Blocos parlamentares que participam da Camara.

§ 2° As comissdes, em razdo de matéria de sua competéncia, cabe:
| - discutir e emitir parecer em projetos de lei, na forma do Regimento Interno;
Il - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil;

Il - convocar Secretarios ou Chefes de Departamentos Municipais para prestar
informacdes sobre assuntos inerentes as suas atribuicoes;

IV - receber peticbes, reclamacdes, representacbes ou queixas de quaisquer pessoas,
contra atos ou omissdes das autoridades ou entidades publicas;

V - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidadao;
VI - apreciar programas de obras e planos e sobre eles emitir parecer;

VIl - acompanhar, junto a Prefeitura Municipal, a elaboracdo da proposta orcamentaria,
bem como a sua posterior execucao.

§ 3° Devera ser ouvido o Plenario, pela rejeicdo ou nao do projeto de lei que receber
parecer contrario, quanto ao mérito, de todas as comissoes.

§ 4° A Camara Municipal criarA e manterA uma Comissdo Permanente de Etica
Administrativa, com as funcées e prerrogativas a serem fixadas em Resolucéo prépria.

LeisMunicipais.com.or =Lei Organica 1/1990 (http://leismunicipa.is/vxrci) - 23/06/2020 16:39:30



Qleis
Municipais

* § 4° com redacgédo determinada pela Emenda a LOM n° 03, de 28 de agosto de 2000.

5N Qualquer entidade da sociedade civil podera solicitar, ao Presidente da Camara,
gue Ihe permita emitir conceitos ou opinides juntos as comissdes sobre projetos, que nelas
se encontrem, para estudo.

Paragrafo unico. O Presidente da Camara enviara o pedido ao Presidente da respectiva
comissao, a quem cabera deferir ou indeferir o requerimento, indicando, se for o caso, dia
e hora para pronunciamento e seu tempo de duracao.

XN Ao término de cada sessdo legislativa, a Camara Municipal elegera, dentre seus
membros, uma comissdo representativa, cuja composicao reproduzira, tanto quanto
possivel, a proporcionalidade da representacao partidaria ou dos blocos parlamentares na
Camara Municipal, a qual funcionara nos interregnos das sessoes legislativas ordinarias,
com as seguintes atribuicoes:

| - zelar pelas prerrogativas do Poder Legislativo;
Il - zelar pela observancia da Lei Organica e dos direitos e garantias individuais;
Il - autorizar o Prefeito a se ausentar do Municipio por mais de 15 (quinze) dias;

IV - convocar, extraordinariamente, a Camara Municipal em caso de urgéncia ou interesse
publico relevante.

§ 1° A comissao representativa, constituida por nimero impar, sera presidida por um
Vereador, eleito em votacdo secreta, pelos seus membros e reunir-se-a sempre que
convocada pelo Presidente ou pela sua maioria.

§ 2° A comissdo representativa devera apresentar relatoérios dos trabalhos por ela
realizados, quando do reinicio do periodo de funcionamento ordinario da Camara Municipal.

Secao VI
Das Atribuicées da Camara Municipal

Compete & Camara Municipal, com sangéo do Prefeito Municipal, legislar sobre
todas as matérias de competéncia do Municipio, especialmente no que se refere ao
seguinte:

| - sobre assuntos de interesse do Municipio, inclusive suplementando a legislacéao federal
e estadual, notadamente no que diz respeito:

a) a saude, a assisténcia publica, a educacao, ao saneamento basico, a agropecuaria, ao

abastecimento e a protecao e garantia das pessoas portadoras de deficiéncia, ao desporto
e ao lazer;
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b) a protecdo de documentos, obras e outros bens de valor histérico e cultural, como os
monumentos, as paisagens naturais notaveis e os sitios arqueoldgicos do Municipio;

c) a impedir a evasao, destruicdo e descaracterizacao de obras de arte e outros bens de
valor histérico, artistico e cultural do Municipio;

d) a abertura de meios de acesso a cultura, a educacao e a ciéncia;

e) a protecdo ao meio ambiente e ao combate a poluicao;

f) ao incentivo a indlstria e ao comércio;

g) a criacéo de distritos industriais;

h) ao fomento da producdo agropecuaria e a organizacao do abastecimento alimentar;

i) a promocdo de programas de constru¢cdo de moradias, melhorando as condi¢des
habitacionais e de saneamento basico;

j) ao combate as causas da pobreza e aos fatores de marginalizacdo, promovendo a
integracdo social dos setores desfavorecidos;

I) ao registro, acompanhamento e fiscalizacdo das concessdes de pesquisa e exploracédo
dos recursos hidricos e minerais em seu territorio;

m) ao estabelecimento e implantacao da politica de educacao para o transito;

n) a cooperagcao com a Unido e o Estado, tendo em vista o equilibrio do desenvolvimento e
do bem-estar, atendidas as normas fixadas em Lei Complementar Federal;

0) ao uso e ao armazenamento dos agrotéxicos, seus componentes e afins.

Il - legislar sobre tributos municipais, bem como autorizar isencdes e anistias fiscais e a
remissao de dividas;

Il - discutir, emendar e votar o orgamento anual, o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, bem como autorizar a abertura de créditos suplementares e especiais;

IV - deliberar sobre obtencdes e concessao de empréstimos e operacgdes de crédito, bem
como sobre a forma e os meios de pagamento;

V - autorizar a concessao de auxilios e subvencoes;

VI - autorizar a concessao e permissao de servicos publicos;

VII - autorizar a concessao administrativa de direito real de uso de bens municipais;
VIII - legislar sobre a criacao dos Conselhos Municipais;

IX - autorizar a alienacao e cessao de bens imoveis;

X - autorizar a aquisi¢cdo de bens imoveis, salvo quando se tratar de doacao sem encargo
ou condicéo;

Xl - criar organizar e suprimir distritos e subdistritos, observada a Legislacdo Estadual e
esta Lei Organica, mediante prévia consulta plebiscitaria;

XIl - criar, alterar e extinguir cargos, empregos e funcdes publicos e fixar os respectivos
vencimentos;
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XIII - discutir, emendar e votar o Plano Diretor;
XIV - alterar a denominacéao de préprios, vias e logradouros publicos;
XV - delimitar o perimetro urbano;

XVI - instituir a Guarda Municipal, destinada a proteger bens, servigos e instalacdes do
Municipio, criada e regulamentada por lei complementar;

XVII - legislar sobre o ordenamento, parcelamento, uso e ocupacao do solo urbano;
XVIII - legislar sobre a organizacéao e prestacao de servicos publicos;

XX - conceder Titulo de "Cidadao Honorario" e de "Honra ao Mérito";

XXI - legislar sobre leis ordinarias e complementares.

2] Compete, privativamente a Camara Municipal, entre outras atribuigdes:

| - eleger sua Mesa Diretora, bem como destitui-la na forma desta Lei Organica e do
Regimento Interno;

Il - elaborar o seu Regimento Interno;

Il - fixar a remuneracéo do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e Secretarios Municipais;
(Redacao conforme Emenda a LOM 02, de 21 de dezembro de 2011)

IV - apreciar os relatérios sobre a execucao dos planos de governo;
V - tomar e julgar as contas anuais do Municipio;

VI - exercer, com o auxilio do Tribunal de Contas ou 6rgao estadual competente, a
fiscalizacao financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do Municipio;

VII - deliberar sobre o parecer do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, no prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias do seu recebimento, observados os seguintes
preceitos: (Redacéo conforme Emenda a LOM 02, de 21 de dezembro de 2011)

a) o parecer somente deixara de prevalecer por decisédo de 2/3 (dois tercos) dos membros
da Camara Municipal; (Redacdo conforme Emenda a LOM 02, de 21 de dezembro de
2011)

b) decorrido o prazo de 120 (cento e vinte) dias, sem deliberacao pela Camara Municipal,
as contas serao colocadas em pauta, sobrestando as demais matérias; (Redagcédo conforme
Emenda a LOM 02, de 21 de dezembro de 2011)

C) rejeitadas as contas, serao estas imediatamente remetidas ao Ministério Publico para os
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fins de direito;

VIII - proceder a tomada de contas do Executivo, através de Comissdo Especial, quando
nao apresentadas a Camara Municipal até o dia 15 de abril, do exercicio financeiro
subsequente; (Redacao conforme Emenda a LOM 02, de 21 de dezembro de 2011)

IX - decretar a perda do mandato do Prefeito e dos Vereadores, nos casos previstos e
indicados nas Constituicoes Federal e Estadual, nesta Lei Organica e na legislacéo federal
aplicavel;

X - autorizar a realizacao de empréstimos, operagdo ou acordo externo de qualquer
natureza, de interesse do municipio;

XIl - sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem do poder regulamentar,
bem como quaisquer outros declarados inconstitucionais;

XIll - dispor sobre sua organizacao, funcionamento, policia, criacéo, transformacdo ou
extincdo dos cargos, empregos e funcbes dos seus servicos e fixar a respectiva
remuneracao, observados os parametros estabelecidos na Lei Orcamentaria;

XIV - autorizar o Prefeito a se ausentar do Municipio, quando a auséncia se exceder a 15
(quinze) dias;

XV - estabelecer e mudar, temporariamente, o local de suas reuniées;

XVI - fiscalizar e controlar, diretamente, os atos do Poder Executivo, incluidos os da
Administracao Indireta;

XVII - processar e julgar o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores por cometimento de
infracdes politico-administrativas, previstas em lei federal, estadual e nessa Lei Orgéanica;

XVIII - dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, conhecer de suas renincias e afasta-los
dos cargos nos casos previstos em lei;

XIX - conceder licenca ao Prefeito, ao Vice-Prefeito, e aos Vereadores, para afastamento
do cargo;

XX - Criar comissdes especiais de inquérito sobre fato determinado e prazo certo, mediante
requerimento de 1/3 (um terco) de seus membros;

XXI - solicitar, por escrito, informagées ao Prefeito Municipal, que € obrigado a presta-las
dentro do prazo de 1 5 (quinze) dias, prorrogaveis por igual periodo, desde que solicitado,
oficialmente, com a devida justificativa, a critério da Camara Municipal;

XXII - solicitar a presenca do Prefeito e do Vice-Prefeito, e convocar Secretarios ou Chefes
de Departamentos, responsaveis pela Administracdo direta, de empresas publicas, de

economia mista e fundacgdes, para prestarem informagdes ou esclarecimento sobre matéria
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de sua competéncia;

* Inciso XXII com redacao determinada pela Emenda a LOM n° 06, de 07 de fevereiro de
2005.

XXIII - solicitar, por escrito, informacées ao Secretario ou Chefe de Departamento do
Municipio, bem como aos responsaveis pelos 6rgaos da Administracao Direta e Indireta do
Municipio, que sé@o obrigados a presta-las dentro do prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel
a critéerio da Camara Municipal, e encaminhar, dentro dos prazos concedidos, 0s
documentos requisitados pelo Poder Legislativo;

XXIV - decidir, sobre a perda de mandato de Vereador, por voto secreto e maioria absoluta,
nas hipoteses previstas nos incisos |, Il e VI do artigo 16, mediante provocacao da Mesa

Diretora da Camara Municipal ou Partido Politico representado na Sesséo;

XXV - decidir sobre a suspenséo e perda do mandato do Prefeito e do Vice-Prefeito por
voto secreto de 2/3 (dois tercos) dos membros.

Paragrafo Unico. O ndo atendimento aos prazos estipulados nos incisos XXI e XXIII
facultara ao Presidente da Camara Municipal requerer, na conformidade de legislacao
federal, a intervencao do Poder Judiciario, para fazer cumprir a legislagao.
Capitulo 11
DO PROCESSO LEGISLATIVO

Secao |

Disposicéo Geral
O Processo Legislativo Municipal compreende a elaboragéo de:
| - emendas a Lei Organica Municipal,
Il - leis complementares
Il - leis ordinérias
IV - decretos legislativos
V - resolucgdes.

Paragrafo Unico. Sdo ainda objeto de deliberacdo da Camara, na forma do Regimento
Interno:

| - a autorizagcé@o
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Il - aindicacéo
Il - o requerimento
IV - mogodes.
Secao Il

Das Emendas a Lei Organica Municipal
A Lei Organica Municipal podera ser emendada mediante proposta:
| - de 1 /3 (um terco), no minimo, dos membros da Camara Municipal;
Il - do Prefeito Municipal;

IIl - de iniciativa popular, em lista organizada, subscrita por, no minimo, 5% (cinco por
cento) dos eleitores do Municipio.

§ 1° A proposta de emendas a Lei Organica Municipal sera discutida e votada em 02 (dois)
turnos de discusséo e votacao, com intersticio minimo de 10 (dez) dias entre um turno e o
outro, considerando-se aprovada quando obtiver, em ambos os turnos, 2/3 (dois tercos)
dos votos favoraveis dos membros da Camara Municipal. (Redacao conforme Emenda a
LOM 02, de 21 de dezembro de 2011).

§ 2° A emenda a Lei Organica Municipal sera promulgada pela Mesa Diretora da Camara
Municipal, com o respectivo nimero de ordem.

§ 3° A Lei Organica nao podera ser emendada na vigéncia de estado de sitio ou de
interveng¢é@o no Municipio.

§ 4° A matéria, constante de proposta de emenda rejeitada ou havida por prejudicada, nao
podera ser objeto de nova proposta na mesma sessao legislativa.

Secao lll
Das Leis

A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer vereador ou
comissao da Camara Municipal, ao Prefeito Municipal e aos cidadédos que a exercerao sob
a forma de mocao articulada, subscrita, no minimo por 5% (cinco por cento) do niumero de
eleitores do Municipio, nos casos e na forma previstos nesta Lei Organica.

BN As Leis Complementares somente serdo aprovadas se obtiverem votagdo da
maioria absoluta dos votos dos membros da Camara Municipal, observados aos demais

termos de votacao das leis ordinarias.
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Paragrafo Unico. Sdo matérias de lei complementar, dentre outras previstas nesta Lei
Organica:

| - Codigo Tributario do Municipio;

Il - Cédigo de Obras ou de Edificacdes;

Il - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

IV - Cddigo de Posturas;

V - Lei instituidora do Regime Juridico Unico dos servidores Municipais;

VI - Lei instituidora da Guarda Municipal;

VIl - Lei de criacao de Cargos, Fung¢des ou Empregos Publicos;

VIII - Lei de Parcelamento, Uso e Ocupacéo do Solo;

IX - Cédigo Sanitario do Municipio;

X - Concesséo de servico publico;

Xl - Concesséo de Direito Real de Uso de Bens;

XIl - Alienacéo de Bens Imoéveis;

Xl - Aquisicdo de bens imdveis, por doacdo com encargo;

XIV - autorizaca@o para obtencéo de empréstimos de particular;

XV - Lei de criacédo dos Conselhos Municipais.

m As Leis Ordinarias exigem, para a sua aprovacgao, o voto favoravel da maioria
simples, presente a votacdo a maioria absoluta, salvo as disposicbes em contrario

previstas nesta Lei Organica.

IE3E Compete, privativamente, ao Prefeito Municipal, a iniciativa das leis que
disponham sobre:

| - regime juridico dos servidores;

Il - criagdo de cargos, empregos e funcdes na Administracdo direta e autarquica do
Municipio, fixacdo e aumento de sua remuneracao;
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Il - orcamento anual, diretrizes orcamentarias, plano plurianual e a que autorize a abertura
de créditos ou conceda auxilios, prémios e subvencoes;

IV - Criagéo, estruturacao e atribuicdes dos 6rgaos da administracéo direta do Municipio.

IEEE) Compete, privativamente, & Mesa Diretora da Camara Municipal, a iniciativa de
proposicdes que disponham sobre: (Redacdo conforme Emenda a LOM 02, de 21 de
dezembro de 2011)

| - autorizacdo para abertura de créditos suplementares ou especiais, através do
aproveitamento total ou parcial das consignacdes orcamentarias da Camara Municipal;

Il - organizacao dos servicos administrativos da Camera Municipal, criacédo, transformacao
ou extincéo de seus cargos, empregos e fungdes e fixacao da respectiva remuneracao.

Paragrafo unico. Nos projetos de competéncia privativa da Mesa Diretora da Camara
Municipal ndo serdo admitidas emendas que aumentem a despesa prevista, ressalvado o
disposto na parte final do inciso Il deste artigo, se assinadas pela metade dos Vereadores
da Casa.

E3) O Prefeito Municipal poderéa solicitar urgéncia para apreciagdo de projetos de sua
iniciativa, de carater relevante.

§ 1° Solicitada a urgéncia, a Camara Municipal devera se manifestar em até 45 (quarenta e
cinco) dias, sobre a proposicao, contados da data em que for feita a solicitacao.

§ 2° Decorrido o prazo fixado no paragrafo anterior, sem deliberacdo pela Camara
Municipal, o projeto sera, obrigatoriamente, incluido na "Ordem do Dia", para que se ultime
sua votacao, sobrestando-se a deliberacao sobre qualquer outra matéria, exceto no que se
refere a votacdo de Leis Complementares, Orcamentarias e vetos.

§ 3° O prazo, previsto no § 1°, nao correra no periodo de recesso da Camara Municipal e
nem se aplicara aos projetos de codificacao.

O projeto de lei aprovado pela Camara Municipal sera, prazo de 10 (dez) dias
Gteis, enviado pelo Presidente ao Prefeito Municipal que, concordando, o sancionara no
prazo de 15 (quinze) dias uteis.

§ 1° Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, o siléncio do Prefeito Municipal, implicara
em sancao.

§ 2° Se o Prefeito Municipal considerar o projeto, no todo ou em parte, inconstitucional ou
contrario ao interesse publico, veta-lo-a, total ou parcialmente, no prazo de 15 (quinze) dias
(teis, contados da data do recebimento e comunicard, dentro de 48 (quarenta e oito) horas,
ao Presidente da Camara, as motivacoes do veto.

§ 3° O veto parcial somente abrangera texto integral de artigo, de paragrafo, de inciso ou
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de alinea.

§ 4° A Céamara Municipal, dentro de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
comunicacao do veto, sobre ele decidira, em escrutinio secreto, e sua rejeicdo s6 ocorrera
pelo voto da maioria absoluta de seus membros.

§ 5° Esgotado, sem deliberacdo, o prazo previsto no paragrafo anterior, o veto sera
colocado na "Ordem do Dia" da Sessao imediata, sobrestadas as demais proposicoes, até
sua votacao final, exceto quanto a votacao das Leis Orcamentarias.

§ 6° Se o veto for rejeitado, o Projeto sera enviado ao Prefeito Municipal, em 48 (quarenta e
oito) horas, para a promulgacéo.

§ 7° Se o Prefeito Municipal ndo promulgar a lei, nos prazos previstos, e ainda no caso de
sancao tacita, o Presidente da Camara Municipal, promulga-la-a e, se este nao fizer, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, cabera ao Vice-Presidente fazé-lo.

§ 8° A manutencao do veto nao restaurara matéria suprimida ou modificada pela Camara
Municipal.

MA matéria constante do projeto de lei rejeitado, exceto proposi¢cao de emenda a Lei
Organica, somente podera constituir objeto de novo projeto, na mesma sessao legislativa,
mediante proposta da maioria absoluta dos membros da Camara Municipal, ou mediante a
subscricao de 10% (dez por cento) do eleitorado do Municipio.

2N Nao sera admitido aumento da despesa prevista:

| - nos projetos de iniciativa do Prefeito Municipal, ressalvados neste caso, 0s projetos de
Lei Orcamentaria;

Il - nos projetos sobre organizacao dos servicos administrativos da Camara Municipal.

T A iniciativa popular sera exercida pela apresentacdo, a Camara Municipal, de
projeto de lei subscrito, no minimo, por 5% (cinco por cento) dos eleitores inscritos no
Municipio, contendo assunto de interesse especifico do Municipio, da cidade ou de bairro.

§ 1° A proposta devera ser articulada exigindo-se para seu deferimento a identificacéo dos
assinantes, mediante a indicacdo do numero do respectivo titulo eleitoral, bem como a
certidao expedida pelo 6rgéo eleitoral competente, contendo informacao do numero total de
eleitores do Municipio.

§ 2° A tramitacdo dos projetos de lei de iniciativa popular obedecera as normas relativas ao
Processo Legislativo.

§ 3° Cabera ao Regimento Interno da Camara Municipal assegurar e dispor sobre a forma
pela qual os Projetos de iniciativa popular serdo defendidos na tribuna da Camara
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Municipal.

§ 4° O cidadao que desejar, podera usar da palavra durante a 12 (primeira) discussao dos
projetos de lei de iniciativa popular, para opinar sobre eles, desde que se inscreva em lista
especial, na secretaria da Camara, antes de iniciada a Sessao.

Secao IV
Dos Decretos Legislativos e das Resolucoes

O Decreto Legislativo destina-se a regular a matéria de competéncia da Camara
Municipal, que produza efeitos externos, ndo dependendo de sancao ou veto do Prefeito
Municipal.

§ 1° Aresolucao destina-se a regular matéria politico - administrativa da Camara Municipal,
de sua competéncia exclusiva, ndo dependendo de sancao ou veto do Prefeito Municipal.

§ 2° A resolucdo, aprovada pelo Plenario, em um s6 turno de votagéo, sera promulgada
pelo Presidente da Camara Municipal.

§ 3° O Processo do Decreto Legislativo e da Resolucao dar-se-a conforme determinado
no Regimento Interno da Camara Municipal, observado, no que couber, o disposto nesta
Lei Organica.

Secao V
Da Consulta Popular

IE323 O governo Municipal podera realizar consultas populares, para decidir sobre
assuntos de ambito local, cujas medidas deverdo ser tomadas diretamente pela
Administra¢éo do Municipio.

§ 1° A consulta popular sera solicitada, mediante proposicao apresentada pelo Prefeito
Municipal, por 2/3 (dois ter¢os) dos Vereadores ou subscrita por, no minimo, 5% (cinco por
cento) dos eleitores inscritos no Municipio, com a identificacdo do titulo eleitoral.

§ 2° A votacao sera organizada pela Camara Municipal no prazo de 02 (dois) meses, ap6s
a aprovacao da proposta, adotando-se cédula oficial, que contera as palavras "SIM" e
"NAQ", indicando, respectivamente, a aprovaco ou rejeicdo da proposta.

§ 3° A proposta sera considerada aprovada se o resultado |he tiver sido favoravel, pelo voto
da maioria dos eleitores, que comparecerem as urnas, em manifestacdo a que se tenham
apresentado pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos eleitores inscritos no Municipio.

§ 4° Serao realizadas, no maximo, duas consultas por ano.

§ 5° E vedada a realizacdo de consulta popular nos 04 (quatro) meses que antecedem as
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eleicdes, para qualquer nivel de governo.

§ 6° A Camara Municipal proclamara o resultado da consulta popular, que sera considerada
como decisao sobre a questao proposta.

Secao VI
Da Fiscalizacao Contabil, Financeira e Orcamentaria

BN A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria do Municipio sera exercida pela
Camara Municipal, mediante controle externo e pelo sistema de controle interno do
Executivo, instituidos em lei.

§ 1° O controle externo da Camara Municipal sera exercido com o auxilio do Tribunal de
Contas do Estado ou Orgéo estadual a que for atribuida essa incumbéncia e compreendera
a apreciacao das contas do Prefeito e da Mesa da Camara Municipal, o acompanhamento
das atividades financeiras e orcamentarias do Municipio, o desempenho das fungdes de
auditoria financeira e orcamentaria, bem como o0 julgamento das contas dos
administradores e demais responsaveis por bens e valores publicos.

§ 2° As contas do Municipio, prestadas anualmente, serdo julgadas pela Camara Municipal,
dentro de 120 (cento e vinte) dias, ap6s o recebimento do parecer prévio do Tribunal de
Contas do Estado. Se nao houver deliberacdo dentro desse prazo, as contas serao
colocadas em pauta, sobrestando as demais matérias. (Redacao conforme Emenda a LOM
02, de 21 de dezembro de 2011)

§ 3° Somente por decisédo de 2/3 (dois tercos) dos membros da Camara Municipal, deixara
de prevalecer o parecer emitido pelo Tribunal de Contas do Estado ou 6rgdo estadual
incumbido dessa misséo.

§ 4° As contas relativas a aplicacao dos recursos transferidos pela Unido e pelo Estado
serdo prestadas na forma das Legislacbes Federal e Estadual, em vigor, podendo o
municipio suplementar essas contas, sem prejuizo de sua inclusao na prestacéo anual de
contas.

X7 O Executivo mantera sistema de controle interno a fim de:

| - criar condicdes indispensaveis para assegurar eficacia ao controle externo e
regularidade a realizacéo da receita e da despesa;

Il - acompanhar a execuc¢ao de programas de trabalho e do orcamento;
Il - avaliar os resultados alcancados pelos administradores;

IV - verificar a execucao dos contratos e convénios.

LeisMunicipais.com.or = Lei Organica 1/1990 (http://leismunicipa.is/vxrci) - 23/06/2020 16:39:30



Qleis
Municipais

§ 1° As contas apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo ficarao disponiveis, durante
todo o exercicio, no Poder Legislativo e no érgéo técnico responsavel pela sua elaboracao,
para consulta e apreciacao pelos cidadaos e instituicbes da sociedade.

* § 1° com redacédo determinada pela Emenda a LOM n° 06, de 07 de fevereiro de 2005.

§ 2° Para cumprimento do que trata o artigo, a documentagdo ficara a disposicdo do
contribuinte 30 (trinta), apos o recebimento das contas, pela Camara Municipal.

§ 2° Para cumprimento do que trata o artigo, a documentacdo ficara a disposicao do
contribuinte 60 (sessenta) dias, ap6s o recebimento das contas, pela Camara Municipal.
(Redacao conforme Emenda a LOM 02, de 21 de dezembro de 2011).

§ 3° A fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria do Municipio podera ser exercida
pelo sistema de controle direto, pelo cidaddao e associacbes representativas da
comunidade, mediante amplo e irrestrito exercicio do direito de peticao e representacéao,
perante qualquer 6rgéao de qualquer Poder e Entidade da Administracao Indireta.

§ 4° O direito de peticao e representacao de que trata o paragrafo anterior, sera exercido,
se for o caso, perante o Tribunal de Contas do Estado.

EXEA O Prefeito Municipal fara publicar:
| - mensalmente, o balancete resumido da receita e da despesa;

Il - mensalmente, os montantes de cada um dos tributos, arrecadados e de outros
recebidos;

Il - até 30 (trinta) dias apés o encerramento de cada trimestre, relatério resumido da
execucao orcamentaria;

IV - anualmente, até o dia 15 (quinze) de abril do exercicio seguinte, as contas da
administracao, em forma analitica, constituidas do balanco financeiro, do balango
orcamentario, do balanco patrimonial e da demonstracdo das variagbes patrimoniais.
(Redacao conforme Emenda a LOM 02, de 21 de dezembro de 2011)

Capitulo Il
DO PODER EXECUTIVO

Secao |
Do Prefeito e do Vice-Prefeito

I O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito, auxiliado pelos Secretarios
Municipais ou Chefes de Departamentos.
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O Prefeito e o Vice-Prefeito tomardo posse no dia 1° de janeiro do ano
subsequente a eleicdo, em Sessado Solene da Camara Municipal, prestando o seguinte
COMPromisso:

"Prometo manter, defender e cumprir a Lei Organica do Municipio, as Constituicoes
Federal e Estadual, observar as leis, promover o bem geral do povo do Municipio de
Bocailva e exercer o meu cargo, sob a inspiracao do interesse publico, da lealdade e da
honra".

Paragrafo unico. Decorridos 10 (dez) dias da data fixada para a posse, se o Prefeito ou o
Vice-Prefeito, salvo motivo de forca maior, ndo tiver assumido o cargo, este sera declarado

vago.

I Substituira o Prefeito, no caso de impedimento, e suceder-lhe-a, no caso de vaga,
0 Vice-Prefeito.

§ 1° O Vice-Prefeito ndao podera se recusar a substituir o Prefeito, sob pena de extingcdo do
mandato.

§ 2° O Vice-Prefeito, além de outras atribuicées que lhe forem conferidas por lei, auxiliara o
Prefeito sempre que por ele for convocado para missdes especiais.

§ 3° Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Presidente ou vacancia do cargo, serao
chamados, sucessivamente, ao exercicio do cargo de Prefeito, o Presidente ou o Vice-

presidente da Camara Municipal.

IE3E) Verificando-se a vacancia do cargo de Prefeito e inexistindo Vice-Prefeito,
observar-se-a o seguinte:

| - ocorrendo a vacancia nos 03 (trés) primeiros anos do mandato, dar-se-a a elei¢éo
noventa (90) dias ap6s a sua abertura, cabendo aos eleitos completar o periodo dos seus

antecessores;

Il - Ocorrendo a vacancia no ultimo ano do mandato, assumira o cargo de Prefeito o
Presidente da Camara Municipal, que completara o periodo.

O Prefeito e o Vice-Prefeito, quando no exercicio do cargo, ndo poderdo, sem
licenca da Camara Municipal, ausentar-se do municipio, por periodo superior a 15 (quinze)
dias, sob pena de perda do cargo ou do mandato.

§ 1° O Prefeito, regularmente licenciado, tera direito a remuneracao quando:

| - impossibilitado de exercer o cargo, por motivo de doenca, devidamente comprovado;

Il - a servico ou em missao de representacdao do Municipio;
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§ 2° O Prefeito devera comunicar, oficialmente a Camara Municipal, com antecedéncia
minima de 15 (quinze dias), sobre a licen¢a indicada no inciso Il do § 1° do artigo.

§ 3° Quando possivel, o Vice-Prefeito devera conhecer da licenga do Prefeito Municipal,
com a antecedéncia de 15 (quinze) dias, para se inteirar da Administracao.

* § 3° com redacgédo determinada pela Emenda a LOM n° 06, de 07 de fevereiro de 2005.

Secao Il
Da Remuneracao dos Agentes Politicos

m A remuneracao mensal dos Vereadores, do Prefeito e do Vice-Prefeito, sera fixada,
em cada legislatura, para ter vigéncia na subsequente, pela Camara Municipal, por voto da
maioria de seus membros até 30 (trinta) dias antes das eleicbes municipais, obedecendo
aos seguintes critérios:

| - a remuneracao do Prefeito ndo podera ser inferior ao maior vencimento ou salario pago
ao servidor do Municipio;

Il - a remuneracao do Vice-Prefeito correspondera a 1/3 (um terco) da que couber ao
Prefeito, caso a lei especifica sobre o tema ndo disponha de forma diferente; (Redacao
conforme Emenda a LOM 02, de 21 de dezembro de 2011)

Ill - as reunides extraordinarias poderdo ser remuneradas, proporcionalmente, na forma
gue dispuser resolucgao, prevista no artigo, observado o valor do subsidio estabelecido para
o0 nimero de Sessoes Ordinarias.

IV - revogado pela Emenda a LOM n° 06, de 07 de fevereiro de 2005.
V - revogado pela Emenda a LOM n° 06, de 07 de fevereiro de 2005.

Paragrafo anico. Na hipétese de a Camara Municipal deixar de exercer a competéncia de
gue trata o artigo, ficardo mantidos, na legislatura subsequente, os valores de remuneracao
vigente em dezembro do ultimo exercicio da legislatura anterior, admitida apenas a
atualizacdo dos mesmos.

BN No ato da posse e ao término do mandato, o Prefeito, o Vice-Prefeito e os
Vereadores farao declaracéo publica de seus bens, em Cartério de Registro de Titulos e
Documentos, sob pena de responsabilidade e de impedimento para o exercicio futuro de
qualquer outro cargo do Municipio.

Secao Il
Das Atribuicdes do Prefeito Municipal
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X3 Ao Prefeito cabe a diregéo superior da Administragdo Municipal.

XA Compete ao Prefeito Municipal, entre outras atribuigdes:

| - iniciar o Processo Legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica;
Il - representar o municipio, em juizo e fora dele;

Il - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Camara e expedir
decretos e regulamentos para sua fiel execucéo;

IV - vetar, no todo ou em parte, os projetos de lei aprovados pela Camara Municipal;

V - enviar a Camara Municipal os projetos de lei relativos ao orcamento anual e ao plano
plurianual do Municipio e das suas autarquias;

VI - dispor sobre a organizagéo e o funcionamento da Administracado Municipal, na forma
da lei;

VIl - remeter mensagem e plano de governo a Camara Municipal, por ocasidao da abertura
da Sessao Legislativa, expondo a situacdo do Municipio e solicitando as providéncias que
julgar necessarias;

VIII - encaminhar, anualmente, a Camara Municipal, até o dia 15 (quinze) de abril, os
balancos e as contas do Municipio referentes ao exercicio anterior, remetendo coépias
autenticadas dos mesmos ao Tribunal de Contas do Estado;

IX - prover e extinguir os cargos, empregos e funcbes publicas municipais, na forma da lei
e expedir os demais atos referentes a situacao funcional dos servidores;

X - decretar, nos termos da lei, a desapropriacéo, por necessidade ou utilidade publica ou
por interesse social e instituir servicos administrativos;

XIl - prestar a Camara Municipal, dentro de 15 (quinze) dias, as informacdes pela mesma
solicitadas, salvo prorrogacdao a seu pedido e por prazo determinado, em face da
complexidade da matéria ou da dificuldade de obtencédo nas respectivas fontes dos dados
pleiteados;

XIlI - colocar a disposicao da Camara Municipal, dentro de 10 (dez) dias de sua requisicao,
as quantias que devam ser dispedidas de uma so6 vez e, até o dia 20 (vinte) de cada més,
0s recursos correspondentes as suas dotacdes, compreendendo o0s créditos

suplementares e especiais;

XVI - aplicar multas previstas em leis e contratos, bem como revé-las e releva-las, quando
impostas irregularmente;

XV - resolver sobre requerimentos, reclamacoes ou representacdes que lhe forem dirigidas;
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XVI - oficializar, obedecidas as normas urbanisticas aplicaveis, as vias e logradouros
publicos, mediante denominacgao aprovada pela Camara Municipal;

XVII - convocar, extraordinariamente, a Camara Municipal, quando o interesse publico o
exigir;

XVIII - aprovar projetos de edificacdo e plano de loteamento, arruamento e zoneamento
urbanos ou para fins urbanos, obedecida a Legislacdo Municipal,

XIX - apresentar, anualmente, a Camara Municipal, relatérios circunstanciados, sobre o
estado das obras e dos servicos municipais, bem como o programa da Administracéo para

0 ano seguinte;

XX - organizar os servicos internos das reparticdes, criados por lei, sem exceder as verbas
para tal destinadas;

XXI - contrair empréstimos e realizar operacoes de crédito, mediante aprovacao da maioria
absoluta da Camara Municipal;

XXII - providenciar sobre a administragdo dos bens do Municipio e sua alienacao, na forma
da lei;

XXIII - desenvolver o sistema viario do Municipio;

XXIV - conceder auxilios, prémios e subvencdes, nos limites das respectivas verbas
orcamentarias e do plano de distribuicdo, prévia e anualmente aprovado pela Camara
Municipal;

XXV - providenciar sobre o incremento do ensino;

XXVI - estabelecer a divisao administrativa do Municipio de acordo com a lei;

XXVII - solicitar auxilio das autoridades policiais do Estado, para cumprimento de seus atos,
bem como fazer uso da Guarda Municipal, na forma da lei;

XXVIII - solicitar obrigatoriamente, autorizacdo a Camara Municipal, para ausentar-se do
Municipio, por tempo superior a 15(quinze) dias;

XXIX - adotar providéncias para a conservacao e salvaguarda do patrimdnio municipal.
XXX - decretar calamidade publica, quando ocorrerem fatos que a justifiquem;
XXXI - fixar as tarifas dos servigcos publicos concedidos e permitidos, bem como daqueles

explorados pelo préprio Municipio, conforme critérios estabelecidos na Legislacdo
Municipal;
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XXXII - requerer a autoridade judiciaria a prisdo administrativa ao servidor publico
municipal, omisso ou remisso na prestacao de contas dos dinheiros publicos;

XXXIV - superintender a arrecadacado dos tributos e precos, bem como a guarda e
aplicacdo da receita, autorizando as despesas e 0s pagamentos, dentro das
disponibilidades orcamentarias ou dos créditos autorizados pela Camara Municipal;

XXXV - propor acéo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo municipal ou
estadual;

XXXVII - permitir ou autorizar o uso de bens municipais e a execucao de servi¢os publicos,
nos termos da Lei;

XXXVIII - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade e com membros da
comunidade;

XXXIX - encaminhar aos 6rgaos competentes os planos de aplicagdo e as prestacoes de
contas exigidas em lei.

XL - fazer publicar os atos oficiais.

§ 1° O Prefeito Municipal podera delegar, por decreto, a seus auxiliares, as atribuicées
previstas nos incisos Xl, XVIII, XXX, XXXI e XXXII deste artigo.

§ 2° O Prefeito Municipal podera, a qualquer momento, segundo seu Unico critério, avocar
a si, a competéncia delegada.

Secao IV
Da Transicao Administrativa

X3 Até 30 (trinta) dias antes do término do mandato do Prefeito Municipal e logo ap6s
a divulgacdo pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE - dos resultados das eleicdes
municipais, o Prefeito deve preparar e entregar ao seu sucessor, sob pena de praticar
infracdo politico-administrativa, relatério da situagcdo da Administragdo Municipal, pelo
menos até a data de seu levantamento, contendo, dentre outras, informacdes sobre:

| - dividas do Municipio, por credor, com as datas dos respectivos vencimentos, inclusive
das dividas a longo prazo e encargos decorrentes de operagdes de crédito;

Il - situacdo do endividamento do Municipio, informando ao Prefeito eleito sobre a
capacidade de Administracao Municipal realizar operacao de crédito de qualquer natureza;

Il - medidas necessarias a regularizagdo das contas municipais, perante o Tribunal de
Contas ou 6rgao equivalente, se for o caso;
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IV - prestacoes de contas de convénios celebrados com organismos da Uniédo e do Estado,
bem como do recebimento de subvencées ou auxilios;

V - situacdo dos contratos com concessionarias e permissionarias de servicos publicos,
para efeito de possivel regularizacao;

VI - estado dos contratos de obras, servicos em execucao ou apenas formalizados,
informando sobre o que foi realizado e pago e 0 que ha por executar e pagar, com seus

respectivos prazos;

VII - transferéncias a serem recebidas da Unido e do Estado por forca de mandamento
constitucional ou de convénios;

VIII - projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo, em curso na Camara Municipal, para
permitir que a nova administracdo decida quanto a conveniéncia de lhes dar

prosseguimento, acelerar seu andamento ou retira-los;

IX - situacdo dos servidores do Municipio, seu custo, quantidade e 6rgaos a que estao
lotados e em exercicio.

E vedado ao Prefeito Municipal assumir, por qualquer forma, compromissos
financeiros, para execucado de programas ou projetos, apos o término de seu mandato, ndo
previsto na legislacéo orcamentaria.
§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica aos casos comprovados de calamidade publica.
§ 2° Serdo nulos e nao produzirao nenhum efeito os empenhos e atos praticados em
desacordo com o disposto neste artigo, sem prejuizo da responsabilidade do Prefeito
Municipal.
Secao V

Dos Auxiliares Diretos do Prefeito Municipal

) sao auxiliares diretos do Prefeito Municipal:

| - Os Secretarios Municipais ou Chefes de Departamento.

§ 1° Os cargos previstos no inciso | sao de livre nomeacdao e demissdao do Prefeito
Municipal.

§ 2° A Lei Municipal estabelecera as atribuicbes dos auxiliares diretos do Prefeito
Municipal, definindo-lhes a competéncia, deveres e responsabilidades.

§ 3° Sao condi¢cbes essenciais para a investidura nos cargos de Secretario ou Chefe de
Departamento:
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| - ser brasileiro
Il - estar no exercicio dos direitos politicos;
Il - ser maior de 18 (dezoito) anos de idade.

* Inciso Il com redacdo determinada pela Emenda a LOM n° 06, de 07 de fevereiro de
2005.

§ 4° Os auxiliares diretos do Prefeito Municipal séo solidariamente responsaveis, junto com
este, pelos atos que assinarem ou praticarem.

§ 5° Os auxiliares diretos do Prefeito Municipal deverao fazer declaracéo de bens no ato de
sua posse no cargo ou fungé@o publica municipal e quando de sua exoneracao, na forma
desta Lei Organica.
Capitulo IV

DO CONSELHO DO MUNICIPIO
IE3EEN O Conselho do Municipio, presidido pelo Prefeito Municipal, é 6rgéo superior de
consulta da Administracao e dele participam:
| - 0 Vice-Prefeito;
Il - o Presidente da Camara Municipal;
Il - os lideres da maioria e da minoria na Camara Municipal;
IV - seis (06) cidadaos brasileiros maiores de 30(trinta) anos de idade, sendo dois (02)
nomeados pelo Prefeito Municipal, dois (02) indicados pela Camara Municipal e dois (02)
eleitos pelas associacoes representativas da comunidade, todos com mandato de dois (02)

anos, vedada a reconducao.

I3 Compete ao Conselho do Municipio pronunciar-se sobre questdes de relevante
interesse para o Municipio.

Paragrafo anico. O Conselho do Municipio podera participar da elaboracdo do Orgcamento
previsto no artigo 123.

O Conselho do Municipio sera convocado pelo Prefeito Municipal sempre que este
entender necessario.

§ 1° Prefeito Municipal podera convocar Secretario ou Chefe de Departamento Municipal,

para participar da reunidao do Conselho, quando constar da pauta questéao relacionada com
a respectiva Secretaria ou Departamento.
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§ 2° O Conselho do Municipio tem forca deliberativa.

Capitulo V
DA DEFENSORIA DO POVO

32 A Defensoria do Povo é 6rgdo publico dotado de autonomia administrativa e
financeira e com fungbes de controle da Administragdo Publica e suas atribuicdes,
organizacao e funcionamento serdo definidos em lei complementar.

Capitulo VI

DAS RESPONSABILIDADES DO PODER EXECUTIVO

Secao |
Das Proibicoes

IE7XE) O Prefeito e o Vice-Prefeito Municipal ndo poderdo, desde a posse, sob pena de
perda de mandato:

| - firmar ou manter contrato com o Municipio ou com suas Autarquias, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista ou Empresas Concessionarias do servi¢o publico municipal,
salvo quando o contrato obedecer a clausulas uniformes;

Il - aceitar ou exercer cargo, fungdo ou emprego remunerado, inclusive os de que sejam
demissiveis "ad nutum", nas entidades referidas no inciso anterior, ressalvada a posse, em
virtude do concurso publico, aplicando-se, nesta hip6tese, o contido no artigo 38 da
Constituicédo Federal;

Il - ser titular de mais de um cargo ou mandato publico eletivo;

IV - patrocinar causas em que sejam interessadas quaisquer das entidades que gozem de
favor decorrente de contrato celebrado com o municipio, ou nelas exercer funcao
remunerada;

V - fixar residéncia fora do Municipio;

VI - movimentar conta bancaria da Prefeitura fora do Municipio;

VII - ser proprietario, controlador ou diretor em empresas que gozem de favor decorrente de
contrato celebrado com o Municipio ou nelas exercer funcao remunerada.

Secao Il
Das Infracdes Politico-Administrativas
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B2 séo infragdes politico-administrativas do Prefeito Municipal:

| - impedir o funcionamento regular da Camara Municipal;

Il - impedir o exame de livros, folhas de pagamento e demais documentos que devam
constar dos arquivos da Prefeitura, bem como a verificacao de obras e servicos municipais,

por comissao da Camara Municipal, ou por auditoria, regularmente constituida;

Ill - desatender aos pedidos de informacao e convocagdo da Camara Municipal, quando
feitos a tempo e de forma regular;

IV - retardar a publicacao ou deixar de publicar as leis e atos, sujeitos a essa formalidade;

N

V - deixar de apresentar a Camara Municipal, no devido tempo, em forma regular, a
proposta orcamentaria;

VI - realizar despesa ou assumir obrigacao direta que exceda os créditos orcamentarios ou
adicionais;

VII - praticar ato contra expressa disposicao de lei ou omitir-se na pratica daqueles de sua
competéncia;

VIII - omitir-se ou negligenciar na defesa de bens, rendas, direitos ou interesses do
Municipio, sujeitos a Administracao da Prefeitura;

IX - ausentar-se do Municipio por tempo superior ao previsto nesta Lei Organica, sem
autorizacao prévia da Camara Municipal;

X - proceder de modo incompativel com a dignidade e o decoro do cargo;

XI - executar obras e servi¢os a precos superiores ao de mercado, mesmo sendo objeto de
licitacao;

XIl - deixar de dar continuidade a programas ou projetos iniciados em gestdes anteriores,
salvo se existirem razées que justifiguem a medida;

Xl - deixar de preparar e entregar ao seu sucessor o relatério com as informagées
necessarias a transicao administrativa;

XIV - deixar de priorizar o atendimento das demandas sociais de educacao, salde,
transporte, moradia, abastecimento, lazer e assisténcia social;

XV - néo agir com probidade na Administracao Municipal;
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XVI - deixar de fazer a sua declaracéo de bens, nos termos previstos nesta Lei Organica.

Secao Il
Dos Crimes de Responsabilidade do Prefeito Municipal

As infracdes politico-administrativas previstas neste Capitulo e na legislacao
especifica, serdo apuradas e julgadas na forma prevista na legislacao prépria, assegurada
ampla defesa, observados entre outros requisitos de validade, o contraditério, a ampla
defesa, o devido processo legal, a publicidade, o despacho ou decisdo motivados.
(Redacao conforme Emenda a LOM 02, de 21 de dezembro de 2011).

a) perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

b) o decretar a Justica Eleitoral,

c) sentenca definitiva o condenar, por crime de responsabilidade; assumir outro cargo ou
funcdo na Administracdo Publica direta ou indireta, ressalvada a posse, em virtude de
concurso publico;

d) renunciar.

Il - por cassagao, quando:

a) sentenca definitiva o condenar, por crime comum;
b) incidir em infracdo politico-administrativa, proibicdes ou crimes de responsabilidade, nos
termos dos artigos 63, 64 e 65 desta Lei Organica.

Paragrafo unico. O Prefeito tera assegurada ampla defesa nas hipoteses do inciso Il deste
artigo.

Capitulo VII
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Secao |
Disposicoes Gerais

A Administragdo Publica Municipal direta, indireta ou fundacional de ambos os
Poderes obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e também aos seguintes:

| - os cargos, empregos e funcdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros, que preencham
0s requisitos estabelecidos em lei municipal;

Il - a investidura em cargos ou emprego publico depende de aprovacao prévia em concurso

publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para 0 cargo em
comissao, declarado em Lei Municipal, de livre nomeacao e exoneracao;
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Ill - o prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel, previsto no edital de convocacao, aquele aprovado em
concurso publico, de provas e titulos, sera convocado com prioridade, sob novos
concursados para assumir cargo ou emprego na carreira,;

V - 0s cargos em comissao e as funcdes de confianca serdo exercidos, preferencialmente,
por servidores ocupantes de cargo de carreira técnica ou profissional, nos casos e
condicdes previstos em Lei Municipal;

VI - a Lei Municipal reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

VIl - a Lei Municipal estabelecera os casos de contratacao por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

VIII - a lei fixara o limite maximo e a relacdao de valores entre a maior e a menor
remuneracao dos servidores publicos, observado, como limite maximo, os valores
percebidos como remuneracédo em espécie pelo Prefeito Municipal;

IX - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo nao poderao ser superiores aos pagos
pelo Poder Executivo;

X - € vedada a vinculagéo ou equiparacao de vencimento, para efeito de remuneracao de
pessoal do servico publico municipal, ressalvado o disposto no inciso anterior e no artigo
74, § 4°,

Xl - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor pablico municipal ndo serao
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento;

Xll - é vedada a acumulacao remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios:

a) de 02 (dois) cargos de professor;

b) de 01 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) de dois (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de salude, com profissées
regulamentadas; (Redacao conforme Emenda a LOM 02, de 21 de dezembro de 2011).

Xlll - a proibicdo de acumular cargos estende-se a emprego e funcdes e abrange
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagées mantidas pelo

Poder Publico;

XIV - a Administracdo Fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas areas de
competéncia e jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos;
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XV - somente por lei municipal, especifica, podera ser criada Empresa Publica, Sociedade
de Economia Mista, Autarquia ou Fundacéao Publica;

XVI - depende de autorizacé@o legislativa, em cada caso, a criacao de subsidiarias das
entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participacdo de qualquer delas em
empresa privada;

XVII - ressalvados os casos especificos na legislacdo, as obras, servigos, compras e
alienacdo serdo contratados mediante processo de licitacdo publica, que assegure
igualdade de condicdes a todos os concorrentes com clausulas que estabelegcam
obrigacbes de pagamento, mantidas as condi¢des efetivas da proposta nos termos da lei,

exigindo-se as qualificacdes técnicas e econdmicas indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigacoes.

§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos 6rgaos publicos
devera ter carater educativo, informativo ou de orientacao social, dela ndo podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ado pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

§ 2° Os concursos publicos para preenchimentos de cargos, empregos ou funcdes da
Administragdo Municipal ndo poderao ser realizadas antes de corridos 30 (trinta) dias do
encerramento das inscricoes, as quais deverao estar abertas pelo menos 15 (quinze) dias
antes.

§ 3° A ndo observancia da exigéncia de Concurso Publico, sua validade ou prorrogacao,
bem como as nomeacdes para o cargo em comissao, em desacordo com a Lei, implicara
em nulidade do ato e responsabilidade da autoridade que o praticou ou permitiu.

§ 4° As reclamacoes relativas a prestacao de servigo publico serdo disciplinadas em Lei
Municipal.

§ 5° Os atos de improbidade administrativa importardo na suspensao dos direitos politicos,
na perda da funcao publica, na indisponibilidade dos bens e no ressarcimento ao erario, na
forma e graduacao previstas em lei municipal, sem prejuizo da acao penal cabivel.

§ 6° Os prazos de prescricao para ilicitos praticados por qualquer agente, servidor ou nao,
gue causem prejuizo ao erario, ressalvado as respectivas agdes de ressarcimento, Sao 0s
previstos em Lei Federal.

§ 7° A pessoa juridica em débito com o sistema de seguridade social, como estabelecido
em Lei Federal, ndo podera contratar com o Poder Publico Municipal, nem dele receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios.

§ 8° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado, prestadoras de servigcos
publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a

terceiros, assegurando o direito de regresso contra o responsavel, nos casos de dolo ou
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culpa.

A despesa com o pessoal ativo e inativo do Municipio ndo podera exceder os
limites estabelecidos em Lei Complementar Federal.

Paragrafo anico. A concessao de vantagem ou aumento de remuneracdo, a criacao de
cargo ou alteracao de estrutura de carreira e a admissao ou contratacao, a qualquer titulo,

por 6rgao da administracao direta ou indireta, s6 podem ser feitos:

| - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecdes de despesa
de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizacdo especifica na Lei de Diretrizes Orcamentarias, ressalvadas as
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista.

O Poder Publico é obrigado a fornecer instalagdes, materiais de expediente,
documentos e as informacdes solicitadas para o bom desempenho das funcdes dos
Conselhos Municipais.

O Municipio mantera organismo efetivo para recepcdo, analise e conclusdes a
respeito de reivindicacdes escritas, apresentadas por entidades representativas da
comunidade, sobre, entre outros, 0os seguintes assuntos:

| - educacao e cultura;

Il - salide e saneamento;

Il - assisténcia e previdéncia;

IV - habitagcdo e meio ambiente;

V - transporte e transito;

VI - planejamento e zoneamento;

VII - contas da Administracao Municipal;

VIII - diretrizes orcamentarias e orcamentos;

IX - execucao dos Servicos Publicos;

X - esporte, lazer e turismo;

Xl - agropecuaria e desenvolvimento rural.

Paragrafo unico. As reivindicacdes serdo apreciadas e respondidas no prazo de 30 (trinta)
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dias.

Secao Il
Dos Servidores Publicos Municipais Disposi¢des Gerais

O Municipio instituira Regime Juridico e planos de carreira, para os servidores da
Administracao Publica Direta, das Autarquias e das Fundacgdes Publicas.

§ 1° o Plano de Cargos e Carreiras sera elaborado de forma a assegurar, aos servidores,
remuneracao compativel com o mercado de trabalho do Municipio, para a funcao
respectiva, oportunidade de progresso profissional e acesso a cargos de escaldo superior.

§ 2° O Municipio proporcionara aos servidores oportunidade de crescimento profissional,
através de programas de formacédo de mao - de-obra, aperfeicoamento e reciclagem.

§ 3° Os programas mencionados no paragrafo anterior terdo carater periédico, podendo o
Municipio manter convénio com instituicdes especializadas.

§ 4° Aos servidores da Administragéo Direta fica assegurada isonomia de vencimentos para
cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo poder e entre os servidores do
Poder Executivo e Legislativo, desde que cumpram a jornada de trabalho prevista na lei,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de
trabalho.

§ 5° O servidor publico, incluido o das Autarquias e fundacdes, detentor de titulo
declaratorio que lhe assegure direito a continuidade de percepcao da remuneracao de
cargo de provimento em comissao, tem direito aos vencimentos, as gratificacdes e a todas
as demais vantagens do cargo em relacdo ao qual tenha ocorrido o apostilamento, ainda
gue decorrentes de transformacéo ou reclassificacao posteriores.

§ 6° O disposto no paragrafo anterior se aplica, no que couber, ao servidor publico detentor
de titulo declaratério, que l|he assegure direito a continuidade de percepcao de
remuneracao relativamente a funcdes.

O servidor publico fica obrigado a devolver ao responsavel pelo controle dos bens
municipais, aqueles que estiverem sob sua guarda, mediante documento, devidamente
protocolado, nas hipoteses de dispensa, exoneracao ou investidura em outro cargo, sob
pena de retencao de valores que lhe sejam devidos sem prejuizo de acéo penal cabivel.

Aplica-se aos servidores municipais, dentre outros, o disposto no artigo 7°, incisos
IV, VI, VII, IX, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII, XXIIl e XXX da Constituicao

Federal.

A Lei Municipal assegurara aos servidores da Administragdo Direta, também os
seguintes direitos:
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| - é garantido o direito a livre associacao sindical. O direito de greve sera exercido nos
termos e nos limites definidos em Lei Federal,

Il - adicionais por tempo de servico;

Il - licenca-prémio com duracao de 03 (trés) meses, adquiridas a cada periodo de 05
(cinco) anos de efetivo exercicio de servigo publico, admitida a sua conversao em espécie,
por opcao do servidor e a critério da administracao de acordo com a disponibilidade
financeira do Municipio, ou para efeito de aposentadoria a contagem de tempo em dobro,
das nao gozadas;

* Inciso Il com redacao determinada pela Emenda a LOM n° 02, de 09 de outubro de 1995.

IV - assisténcia e previdéncia sociais, extensivas ao cdnjuge ou companheiro e aos
dependentes;

V - assisténcia gratuita, em creche ou pré-escola, aos filhos e dependentes, desde o
nascimento até 06 (seis) anos de idade;

VI - adicional sobre a remuneracao, quando completar 30 (trinta) anos de servico, ou antes,
disso, se implementado o intersticio necessario, para aposentadoria;

VIl - remuneracao compativel com a complexidade e responsabilidade das tarefas e com a
escolaridade exigida para seu desempenho;

VIII - a revisdo geral da remuneracgao dos servidores publicos, sem distincao de indices, far-
se-a sempre na mesma data.

§ 1° Ao servidor publico, que por acidente ou doenca tornar-se inapto para exercer as
atribuicoes especificas do seu cargo, serdo assegurados os direitos e vantagens a ele
inerentes, até seu definitivo aproveitamento em outro cargo.

§ 2° Para provimento de cargo de natureza técnica exigir-se-a a respectiva habilitacao
profissional.

§ 3° Cada periodo de 01 (um) ano de efetivo exercicio da ao servidor direto adicional de 2%
(dois por cento) sobre seu vencimento e gratificacdo inerente ao exercicio de cargo ou
funcao, o qual a estes incorpora para o efeito de aposentadoria.

Secao Il

Do servidor com Mandato Eletivo

E garantida a liberagdo do servidor publico, para o exercicio de mandato eletivo,
em diretoria de entidade sindical sem prejuizo da remuneracao e dos demais direitos e
vantagens de seu cargo.
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Ao servidor publico municipal, em exercicio de mandato eletivo, se aplicam as
seguintes disposi¢oes:

| - tratando-se de mandato eletivo Federal, Estadual ou Distrital, ficara afastado do Cargo,
emprego ou funcao;

Il - investido do mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungéo, sendo-
Ihe facultado optar pela remuneracéo;

Il - investido no mandato de Vereador, se houver compatibilidade de horario, percebera as
vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo
eletivo, e se nao houver, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servico sera contado, para todos os efeitos legais, exceto para promogao por
merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serao
determinados como se no exercicio estivesse.

Paragrafo Gnico. Ao servidor, investido no mandato de Vereador, € vedado ocupar cargo ou
funcéo de confianca na Administracdo Municipal.

Secao IV

Da Estabilidade do Servidor Publico
E estavel, apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o servidor pablico nomeado em
virtude de concurso publico.
* Caput com redacao determinada pela Emenda a LOM n° 06, de 07 de fevereiro de 2005.
§ 1° O servidor publico, estavel, s6 perdera o cargo, em virtude de sentenca judicial,
transitada em julgado ou processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa.
§ 2° Invalidada, por sentenca judicial, a demissdo do servidor publico, estavel, sera ele
reintegrado e o eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem, sem direito a

indenizagéo, aproveitado em outro cargo ou colocado em disponibilidade.

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor publico, estavel, ficara
em disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Secao V
Da Aposentadoria do Servidor Publico
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O servidor publico sera aposentado nos termos das Constituicdes Federal e
Estadual.

Secéao VI
Da Responsabilidade do Servidor

328 O servidor municipal sera responsavel, perante o Municipio, civil, criminal e
administrativamente, pelos atos que praticar no exercicio do cargo ou funcéo, ou a pretexto
de exercé-los.

§ 1° As cominagdes civis, penais e disciplinares podem acumular-se sendo umas e outras
independentes entre si, bem assim as instancias civil, penal e administrativa.

§ 2° A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe em
prejuizo do Municipio ou de terceiro, reconhecida expressamente pelo servidor ou

declarada em sentenca judicial transitada em julgado.

§ 3° A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputados ao servidor,
nesta qualidade.

§ 4° A responsabilidade administrativa resulta de ato ou omissao irregulares, no
desempenho do cargo ou funcao.

TiTuLO 1Nl
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Capitulo |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
X)) A Administragdo Municipal é constituida dos 6rgéos integrados na estrutura
administrativa da Prefeitura e de entidades dotadas de personalidade juridica prépria.
§ 1° Os o6rgaos da Administracdo Direta que compdem a estrutura administrativa da
Prefeitura se organizam e se coordenam, atendendo aos principios técnicos

recomendaveis ao bom desempenho de suas atribuicdes.

§ 2° A criacao de toda entidade da administracdo municipal tera que ser aprovada por 2/3
(dois tergos) da Camara.

§ 3° As entidades dotadas de personalidade juridica prépria, que compbéem a
Administracéo Indireta do Municipio se classificam em:

| - Autarquia - o servico autdnomo criado por lei, com personalidade juridica, patrimoénio e
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receita proprios, para executar atividades tipicas da Administracéo Publica, que requeiram,
para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e financeira descentralizada;

Il - Empresa Publica - a Entidade dotada de personalidade juridica, de direito privado, com
patrimoénio e capital exclusivos do Municipio, criada por lei, para exploracéo de atividades
econdmicas, que o Governo Municipal seja levado a exercer, por forca de contingéncia ou
conveniéncia administrativa, podendo revestir-se de quaisquer das formas admitidas em
direito;

Il - Sociedade de Economia Mista - a entidade dotada de personalidade juridica de direito
privado, criada por lei, para exploracdo de atividades econdmicas, sob a forma de
sociedade andnima, cujas acdes, com direito a voto pertencam, em sua maioria, ao
Municipio ou a entidade da administracao indireta;

IV - Fundacao Publica - a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado,
criada em virtude de autorizacédo legislativa, para o desenvolvimento de atividades, que nao
exijam execuc¢ao por orgao ou entidades de direito puablico, com autonomia administrativa,
patriménio proprio, gerido pelos respectivos 6rgaos de direcao e funcionamento, custeado
por recursos do Municipio e de outras fontes.
Capitulo 11
DOS ATOS MUNICIPAIS

Secao |
Da Publicidade dos Atos Municipais

A publicidade das leis e atos municipais far-se-4 em 6rgdo da imprensa local ou
regional ou por afixacéo na sede da Prefeitura ou da Camara Municipal, conforme o caso.
§ 1° A escolha do 6rgéo de imprensa, para a divulgacao das leis e atos administrativos, far-
se-a atraveés de licitagdo, em que levarao em conta néo sé as condicdes de preco, como as
circunstancias de frequéncia, horario, tiragem e distribuicao.
§ 2° Nenhum ato produzira efeito, antes de sua publicacao;
§ 3° A publicagéo dos atos ndo normativos, pela imprensa, podera ser resumida.
Secao Il
Dos Livros Municipais

XX O Municipio mantera os livros que forem necesséarios ao registro de seus servigos.

§ 1° Os livros serdao abertos, rubricados e encerrados pelo Prefeito Municipal ou pelo
Presidente da Camara, conforme o caso, ou por funcionarios designados para tal fim.
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§ 2° Os livros referidos no artigo, poderao ser substituidos por fichas ou outro sistema
convenientemente autenticado.

Secéo Il
Dos Atos Administrativos

Os atos administrativos de competéncia do Prefeito Municipal, obedecido ao
previsto nesta Lei Organica, devem ser expedidos com obediéncia as seguintes normas:

| - decreto, numerado em ordem cronolégica, nos seguintes casos:

a) regulamentacao de lei;

b) instituicdo, modificacdo ou extincao de atribuicbes nao constantes de lei;

c) regulamentacgao interna dos 6rgaos que forem criados na Administracao Municipal;

d) abertura de créditos especiais e suplementares, até o limite autorizado por lei, assim
como de créditos extraordinarios;

e) declaracao de utilidade publica ou necessidade social, para fins de desapropria¢ao ou de
servidao administrativa;

f) aprovacdo de regulamento ou de regimento das entidades que compdem a
Administragdo Municipal;

g) permissédo de uso dos bens municipais;

h) medidas executorias do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

i) normas de efeitos externos, nédo privativos da lei;

j) fixacdo e alterac&o de precos.

Il - portaria, nos seguintes casos:

a) provimento e vacancia dos cargos publicos e demais atos de efeitos individuais;

b) lotacéo e relotagéo nos quadros de pessoal,

c) abertura de sindicancias e processos administrativos, aplicacéo de penalidades e demais
atos individuais de feitos internos;

d) outros casos determinados em lei ou decreto.

Il - contrato, nos seguintes casos:

a) admissao de servidores, para servicos de carater temporario, nos termos do artigo 70,
inciso VII desta Lei Organica,;

b) execucao de obras e servicos municipais nos termos da legislacéo aplicavel.

Paragrafo anico. Os atos constantes dos incisos Il e Ill do artigo poderéo ser delegados.

Secao IV
Das Certidoes
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A Prefeitura Municipal e a Camara de Vereadores sdo obrigadas a fornecer, a
gualquer interessado, no prazo maximo de 1 5 (quinze) dias, certidées de atos, contratos e
decisbes, desde que requeridos para fim de direito determinado, sob pena de
responsabilidade de autoridade ou servidor que negar ou retardar a sua expedi¢céo e, no
mesmo prazo, deverdao atender as requisi¢cées judiciais se outro nao for fixado pelo Juiz.

§ 1° As Certiddes relativas ao Poder Executivo seréo fornecidas pelo Secretario ou Diretor
da Administracao da Prefeitura, exceto as declaratérias do efetivo exercicio do cargo de
Prefeito, que serao fornecidas pelo Presidente da Camara.

§ 2° As Certiddes, para defesa de direitos e esclarecimentos de situacdes de interesse
pessoal do requerente, independem do pagamento de taxas.

Capitulo 1l
DOS BENS MUNICIPAIS

Cabe ao Prefeito Municipal a administracdo dos bens municipais, respeitada a
competéncia da Camara de Vereadores, quanto aqueles utilizados em seus servicos.

§ 1° Todos os bens municipais deverédo ser cadastrados, com a identificacéo respectiva,
numerando-se 0s moveis, segundo o que for estabelecido em regulamento, os quais
ficardo sob a responsabilidade e controle do chefe da Secretaria ou Departamento a que
forem distribuidos.

§ 2° O 6rgao responsavel pelo controle dos bens municipais, de quaisquer dos Poderes,
exigira e atestara a devolucao ou nao pelo Servidor demitido, dispensado, exonerado ou
investido em outro cargo, dos bens que estavam sob sua guarda.

§ 3° Os bens patrimoniais do Municipio sao classificados:

| - pela sua natureza;

Il - em relacéo a cada servico.

§ 4° Devera ser feita, anualmente, a conferéncia da escrituracéo patrimonial com os bens
existentes, e, na prestacdo de contas de cada exercicio, sera incluido o inventario de todos
0s bens municipais.

A alienagdo de Bens Municipais, subordinada a existéncia de interesse publico,
devidamente justificado, sera sempre precedida de avaliacdo e obedecera as seguintes

normas:

| - quando imodveis, dependera de autorizacdo legislativa e concorréncia publica,
dispensada esta, nos casos de:
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a) doacao, devendo constar, obrigatoriamente, do contrato, os encargos do donatéario, o
prazo de seu cumprimento e a clausula de retrocessao, sob pena de nulidade do ato;
b) Permuta;

Il - guando moveis, dependera apenas de concorréncia publica, dispensada esta nos casos
de doacdo, que sera permitida, exclusivamente, para fins assistenciais, ou quando houver
relevante interesse publico, justificado pelo Executivo.

IX3XIN O Municipio, preferentemente & venda ou doagéo de seus bens iméveis, outorgara
concessao de direito real de uso, mediante prévia autorizacdo legislativa e concorréncia
publica.

§ 1° A concorréncia podera ser dispensada, por lei, quando o uso se destinar a
concessionaria de servico publico, a entidades assistenciais, ou quando houver relevante
interesse publico, devidamente justificado.

§ 2° A venda aos proprietarios de imdéveis lindeiros de areas urbanas remanescentes e
inaproveitaveis para edificacoes, resultantes de obras publicas, dependera apenas de
prévia avaliacao e autorizacao legislativa, dispensada a licitagao.

§ 3° As areas, resultantes de modificagées de alinhamentos, serdo alienadas nas mesmas
condicdes, previstas no paragrafo anterior, quer sejam aproveitaveis ou nao.

§ 4° A aquisicao de bens iméveis, por compra ou permuta, dependera de prévia avaliacdo e
autorizacao legislativa.

E proibida a venda ou doacéo de qualquer fracdo dos parques, pracas, jardins,
avenidas ou ruas.

Paragrafo anico. As concessdes de uso de pragas, parques, jardins, avenidas ou ruas so
poderdo ser efetuadas em épocas comprovadamente festivas, salvo pequenos espacos
destinados a venda de jornais e revistas.

XXX O uso de bens municipais, por terceiros, s6 podera ser feito mediante concess&o
ou permissao, obedecido o previsto nesta Lei Organica.

§ 1° A concessao de uso dos bens publicos, dominicais e de uso especial, dependera de lei
e concorréncia e sera feita mediante contrato, sob pena de nulidade do ato, ressalvada a
hipétese prevista no § 1° do artigo 90 desta Lei Organica.

§ 2° A concessao administrativa de bens publicos de uso comum podera ser outorgada
para finalidades educacionais, culturais, de assisténcia social, turistica ou desportiva,

mediante autorizacao do Legislativo.

§ 3° Ressalvado o disposto nos paragrafos anteriores, ndo poderdo ser cedidos a
particulares, ainda que para servigos transitérios, maquinas e operadores da Prefeitura
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Municipal.

LGaEEM A utilizacdo e administracdo dos bens publicos de uso especial, como mercados,
matadouros, estacdes, recintos de espetaculos e campos de esportes serao feitos na forma
das leis e regulamentos respectivos.

LUS-ZN Os imoveis residenciais de propriedade do Municipio serdo alugados a preco do
mercado imobiliario.

XN E vedado a Administragdo Municipal firmar contratos, para uso de terceiros, dos
bens municipais, cujo prazo exceda o respectivo mandato.

Capitulo IV
DAS OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

XX Nenhum empreendimento de obras e servigos do Municipio podera ter inicio, sem
prévia elaboracao do Plano respectivo, do qual, obrigatoriamente, conste:

| - a viabilidade do empreendimento, sua conveniéncia e oportunidade para o interesse
comum;

Il - os recursos para o atendimento das respectivas despesas;
Il - os prazos para o inicio e conclusdo, acompanhados da respectiva justificacéo.

§ 1° Nenhuma obra, servico ou melhoramento, salvo caso de extrema urgéncia, sera
executado sem prévio orcamento de seu custo.

§ 2° As obras publicas poderdo ser executadas pela Prefeitura Municipal, por suas
Autarquias e demais entidades da Administracao Indireta, ou por terceiros, mediante
licitacao.

A permissao de servigo publico, a titulo precario, sera outorgada por decreto do
Prefeito Municipal, apos edital de chamamento de interessados, para escolha do melhor
pretendente, sendo que a concessdo s6 sera feita com autorizacao legislativa, mediante
contrato, precedido de concorréncia publica.

§ 1° Serao nulas, de pleno direito, as permissdes, as concessbes, bem como quaisquer
outros ajustes, feitos em desacordo com o estabelecido no artigo.

§ 2° Os servigos permitidos ou concedidos ficarao sempre sujeitos a regulamentagéo e a
fiscalizacao do Municipio, incumbindo, aos que os executem, sua permanente atualizacao e

adequacéao as necessidades dos usuarios.

§ 3° O Municipio podera retornar, sem indenizacao, os servicos permitidos ou concedidos,
desde que executados em desconformidade com o ato ou contrato, bem como aqueles que
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se revelarem insuficientes para o atendimento dos usuarios.
§ 4° As concorréncias para a concessao de servicos publicos deverao ser precedidas de
ampla publicidade em jornais e radios locais, e, quando necessario, na imprensa oficial do

Estado, mediante edital ou comunicado resumido.

XX As tarifas dos servigos publicos deveréo ser fixadas pelo Executivo, tendo em vista
a justa remuneracao, apds aprovacao da Camara Municipal.

BTN Nos servigos, obras e concessdes do Municipio, bem como nas compras e
alienacOes, sera adotada a licitacao, nos termos da lei.

O Municipio podera realizar obras e servicos de interesse comum, mediante
convénio com o Estado, a Unido ou entidades particulares, bem como através de consorcio

com outros municipios.

LGB O Prefeito, o Vice-Prefeito, os Vereadores e os servidores municipais nao
poderdo contratar com o Municipio.

* Caput com redacao determinada pela Emenda a LOM n° 06, de 07 de fevereiro de 2005.

Paragrafo unico. Nao se incluem nesta proibicdo os contratos, cujas clausulas e condicées
sejam uniformes para todos os interessados.

Capitulo V
DO CONTROLE DEMOCRATICO-POPULAR DOS ATOS DO
GOVERNO MUNICIPAL
Todo cidadd@o ou entidade da sociedade civil, devidamente legalizada, podera
fazer pedido de informacgéo sobre ato ou projeto da Administracdo, que devera responder,

no prazo de 30 (trinta) dias ou justificar a impossibilidade de resposta.

§ 1° O prazo previsto no artigo podera ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias, devendo,
contudo, ser notificado o autor do requerimento.

§ 2° Caso a resposta nao satisfaca, o requerente podera reiterar o pedido, especificando
suas demandas, para a qual a autoridade requerida tera o prazo previsto no paragrafo
anterior.
Capitulo VI
DOS SERVICOS DELEGADOS

A prestacdo de servicos publicos podera ser delegada ao particular, mediante
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concessao ou permissao com prévia aprovacao da Camara Municipal.

Paragrafo Unico. Os contratos de concessdo e os termos de permissao estabelecerdo
condicdes que assegurem ao Poder Publico, nos termos da lei, a regulamentacdo e o
controle sobre a prestacao dos servicos delegados, observado o seguinte:

| - no exercicio de suas atribui¢des, os funcionarios publicos, investidos de Poder de policia,
terdo livre acesso a todos os servicos e instalagbes das empresas concessionarias ou
permissionarias;

Il - estabelecimento de hip6teses de penalizacdo pecuniaria, de intervengdo, por prazo
certo e de cassacdo, impositiva esta em caso de contumacia no descumprimento de
normas protetoras da satde e do meio ambiente.

Capitulo VII
DOS ORGANISMOS DE COOPERACAO

LGEEE S30 organismos de cooperagcdo com o Poder Publico os Conselhos Municipais,
as Fundacbes e Associacoes Privadas que realizem, sem fins lucrativos, funcdes de
utilidade publica.

Paragrafo unico. As Fundacdes e Associacdes, mencionadas no artigo, terdo precedéncia
na destinacdo de subvencbes ou transferéncias a conta do orcamento municipal ou de
outros auxilios de qualquer natureza, por parte do Poder Publico, ficando, quando os
receberem, sujeitas a prestacao de contas.

Secao |

Dos Conselhos Municipais

LU LN Os Conselhos Municipais terao por finalidade auxiliar a Administracao na analise,
no planejamento e na decisé@o de matérias de sua competéncia, ressalvado o disposto no
artigo 59 desta Lei Organica.

Paragrafo (nico. Ficam criados os seguintes Conselhos Municipais, que serao
regulamentados por lei complementar:

| - Conselho Municipal de Salde;

Il - Conselho Municipal de Educacéo;

Il - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IV - Conselho Municipal de Desporto, Lazer, Cultura e Turismo;

V - Conselho Municipal de Transporte e Urbanismo;
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VI - Conselho Municipal de Agricultura;

VII - Conselho Municipal de Meio Ambiente;

VIII - Conselho Municipal de Defesa do Consumidor;

IX - Conselho Municipal de Combate ao Entorpecente;

X - Conselho Municipal dos Direitos da crianca e do Adolescente;
Xl - Conselho Municipal de Saneamento.

TITULO IV
DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA E FINANCEIRA

Capitulo |

DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS

Secéao |
Normas Gerais

S&o tributos municipais, atendidos os principios estabelecidos na Constituigao
Federal e nas normas gerais do direito tributario:

| - impostos;

Il - taxas;

Il - contribuicdo de melhoria, decorrente de obras publicas.

§ 1° Sempre que possivel, os impostos terdo carater pessoal e serdo graduados, segundo
a capacidade econd6mica do contribuinte, facultado a Administragdo Tributaria,
especialmente para conferir efetividade a esses objetivos, identificar, respeitados os
direitos individuais e nos termos da lei, o patriménio, os rendimentos e as atividades
econdémicas do contribuinte.

§ 2° As taxas nao poderao ter base de célculo préprio de impostos.

S&o da competéncia do Municipio os impostos sobre:

| - propriedade predial e territorial urbana - IPTU;

Il - transmissao “inter vivos", a qualquer titulo, por ato oneroso de bens iméveis, por
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natureza ou acessao fisica e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem
como cessao de direitos a sua aquisi¢cao - ITBI;

Il - revogado pela Emenda a LOM n° 06, de 07 de fevereiro de 2005.

IV - servicos de qualquer natureza - ISSQN, ndo compreendidos os de competéncia do
Estado, observadas as normas definidas na Lei Complementar, prevista no artigo 146 da
Constituicédo Federal;

V - 0 imposto previsto no inciso | podera ser progressivo, nos termos da Lei Municipal, de
forma a assegurar o cumprimento da funcao social da propriedade.

Paragrafo Unico. O imposto previsto no inciso Il ndo incide sobre a transmissao de bens ou
direitos incorporados ao patrimdnio de pessoa juridica em realizacéo de capital, nem sobre
a transmissao de bens ou direitos decorrentes de fusao, incorporagéo, cisao ou extingao de
pessoas juridicas, salvo se, nesses casos, a atividade preponderante do adquirente for a
compra e venda desses bens ou direitos, locacdo de bens imoOveis ou arrendamento
mercantil.

IUARLEE O Municipio podera conceder isencao do Imposto Sobre Servigos, sobre
promocdes culturais, mediante prévia autorizacdo da Camara Municipal.

Paragrafo Unico. A concessao de qualquer beneficio, pelo Poder Executivo, dependera de
prévia autorizacgao legislativa.

As leis autorizativas, para se contrair empréstimos de qualquer natureza, deverao
ser acompanhadas de objetivos, metas e justificativas pormenorizadas, com calculo preciso
da divida fundada interna, garantias de pagamento por fontes e que tenham aprovacao da
maioria absoluta da Camara Municipal.

A Camara Municipal podera se valer de assessoria de entidades afins e
profissionais, de notéria especializacdo, para orienta-la na apreciacdo de matérias
encaminhadas pelo Executivo, referentes ao meio ambiente, zoneamento, uso,
parcelamento, alteracao de uso e zoneamentos do solo, policia administrativa e codigo
tributario.

As taxas s6 poderdo ser instituidas por lei, em raz&o do exercicio do Poder de
Policia ou pela utilizacéo efetiva ou potencial dos servigos publicos especificos e divisiveis,
prestados ao contribuinte ou colocados a disposi¢céo pelo Municipio.

I A contribuicdo de melhoria podera ser cobrada dos proprietarios de iméveis,
valorizados por obras publicas municipais, tendo como limite total a despesa realizada e
como limite individual o acréscimo de valor que da obra resultar para cada imovel
beneficiado.

Secao Il
Das Limitacdes do Poder de Tributar

LeisMunicipais.cor.br = Lei’'Organica 1/1990 (htip:ifielsmunicipacis/vxrcfy - 23/06/2020 16:39:30



Qleis
Municipais

As limitagdes do poder de tributar sdo as constantes dos artigos 150 e 152 da
Constituicéo Federal.

Secao Il

Da Administracao Tributaria

I A Administragdo tributaria é atividade essencial do Municipio e devera estar
dotada de recursos humanos e materiais necessarios ao fiel exercicio de suas funcoes,
principalmente no que se refere a:

| - cadastramento dos contribuintes e das atividades econémicas;

Il - langamento dos tributos;

Il - fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes tributarias;

IV - inscricdo dos inadimplementos em divida ativa e respectiva cobranca ou
encaminhamento para cobranca judicial.

Do langamento do tributo cabera recurso, assegurado para sua interposicéo, o
prazo de 15 (quinze) dias, contados da notificacéo.

§ 1° Nenhum contribuinte sera obrigado ao pagamento de qualquer tributo lancado pela
Prefeitura Municipal, sem prévia notificacao.

§ 2° Considera-se notificacdo e entrega do aviso de lancamento no domicilio fiscal do
contribuinte, nos termos da Legislacéo Federal pertinente.

As reclamagdes sobre lancamento e demais questdes tributarias serdo
processadas nos termos de lei complementar.

LR YA Ocorrendo prescricao de crédito tributario, abrir-se-a Inquérito Administrativo, para
apurar as responsabilidades, na forma da lei.

Paragrafo Unico. A autoridade municipal, qualquer que seja seu cargo, emprego ou fungao
e independentemente do vinculo que possuir com o Municipio, respondera civil, criminal e
administrativamente, pela prescricao de créditos tributarios, sob sua responsabilidade,
cumprindo-lhe indenizar o Municipio pelo valor dos créditos prescritos.

Secao IV
Dos Precos Publicos
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Para obter o ressarcimento da prestagdo de servicos de natureza comercial ou
industrial ou de sua atuacdo na organizacédo e exploracdo de atividades econdmicas, 0
Municipio podera cobrar precos publicos.

§ 1° Os precos devidos pela utilizacdo de bens e servicos municipais deverao ser fixados
de modo a cobrir 0s custos dos respectivos servi¢os a ser reajustados, quando se tornarem
deficitarios.

§ 2° Lei Municipal estabelecera outros critérios para a fixagcao de precos publicos.

Secao V
Da Receita e da Despesa Publica

A Receita Municipal constituir-se-a da arrecadag¢éao dos tributos municipais, da
participacao em tributos da Unido e do Estado, resultantes do Fundo de Participacdo dos
Municipios, dos Impostos Sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos e da utilizacéo de
seus bens, servicos, atividades e outros ingressos, bem como daquelas constantes das
Constituicbes da Republica e do Estado de Minas Gerais. (Redacdo conforme Emenda a
LOM 02, de 21 de dezembro de 2011)

Fixacdo dos precos publicos, devidos pela utilizacdo de bens, servicos e
atividades municipais, sera feita pelo Prefeito Municipal, mediante aprovacéo da Camara.

Paragrafo Gnico. As tarifas dos servicos publicos deverdo cobrir os seus custos, sendo
reajustaveis quando se tornarem deficientes ou excedentes.

LU PEE A Despesa Publica Municipal atendera aos principios estabelecidos na
Constituicdo Federal e as normas de direito financeiro.

§ 1° Nenhuma despesa sera ordenada ou satisfeita sem que exista recurso disponivel e
crédito aprovado pela Camara Municipal.

§ 2° Nenhuma lei que crie ou aumente despesa sera executada sem que dela conste a
indicacao do recurso para atendimento do correspondente encargo.

A disponibilidade de caixa do Municipio, de suas Autarquias, Fundagdes e
Empresas por ele controladas serao depositadas em Instituicdes Financeiras Oficiais.

Capitulo Il
DO ORCAMENTO PUBLICO

Secao |
Disposicdes Gerais
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LGSR PR A elaboracdo e a execucdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e do Orcamento Anual obedecerdo as regras estabelecidas nas
Constituicbes da Republica e do Estado, nas normas de Direito Financeiro e nos preceitos
desta Lei Organica.

§ 1° O Plano Plurianual compreendera:

| - diretrizes, objetivos e metas, para as agées municipais de execucao plurianual;

Il - investimentos de execucéo plurianual;

Il - gastos com execucao de programas de duragéo continuada.

§ 2° As Diretrizes Orcamentarias compreenderao:

| - as prioridades da Administragdo Publica Municipal, de 6rgaos da Administracédo Direta
ou Indireta, com as respectivas metas, incluindo a despesa de capital, para o exercicio
financeiro subsequente;

Il - orientacdo para a elaboracao da Lei Orcamentaria Anual;

Il - alteracGes na Legislacao tributéria;

IV - autorizacdo para a concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao,
criacdo de cargos ou alteracdes de estruturas de carreiras, bem como a demissao de
pessoal, a qualquer titulo, pelas unidades governamentais da Administracdo Direta ou
Indireta, inclusive as Fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal,
ressalvadas as Empresas Publicas e as Sociedades de Economia Mista.

§ 3° O orcamento Anual compreendera:

| - orcamento fiscal da Administracao Direta Municipal, incluindo os seus fundos especiais;

Il - os orcamentos das entidades de Administracdo Indireta, inclusive as fundacoes,
instituidas pelo Poder Pablico Municipal;

Il - o orcamento de investimentos das empresas em que 0 Municipio, direta ou
indiretamente, detenha a maioria de capital social, com direito a voto;

IV - o orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgdos a ela
vinculadas, da Administracé@o Direta ou Indireta, inclusive Fundacdes instituidas e mantidas
pelo Poder Publico Municipal.

LURPZE Os planos e programas municipais, de execucao plurianual, serao elaborados em

consonancia com o Plano Plurianual e com Diretrizes Orcamentarias aprovadas pela
Camara Municipal.
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Os orgamentos previstos no § 3° do artigo 123 desta Lei Organica serdo
compatibilizados com o Plano Plurianual e das Diretrizes Orcamentarias evidenciando-se
0s programas e politicas do Governo Municipal.

Secao Il

Das Vedacgdes Orcamentarias

I8P S30 vedados:

| - ainclusé@o de dispositivos estranhos a previsao da receita e a fixacao da despesa;
Il - o inicio de programa ou projetos nao incluidos no orcamento anual;

Ill - a realizacdo de despesas ou a assuncdo de obrigacOes diretas, que excedam 0s
créditos orcamentarios originais ou adicionais;

IV - a realizacao de operacOes de crédito que excedam o montante das despesas de
capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos suplementares ou especiais,

aprovados pela Camara Municipal, por maioria absoluta;

V - a vinculacdo de receita de imposto a 6rgdos ou fundos especiais, ressalvada a que se
destine a prestacdo de garantia, as operagdes de crédito, por antecipacao de receita;

VI - a abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais, sem prévia autorizacao
legislativa e sem indicag&o dos recursos correspondentes;

VIl - a concessao ou utilizacao de créditos ilimitados;
VIl - a utilizacdo, sem autorizacao legislativa especifica, de recursos dos or¢gamentos
fiscais e da seguridade social, para suprir necessidades ou cobrir "déficit" de empresas,

fundacdes e fundos especiais;

IX - a instituicdo de fundos especiais de qualquer natureza, sem prévia autorizacao
legislativa;

X - a transposicao, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de
programacao para outra, de um 6rgao para outro, sem prévia autorizacao legislativa;

Xl - o langamento de titulo de divida publica municipal ou realizacéo de operacao de crédito
interna ou externa, sem prévia autorizacao da Camara Municipal;

Xll - a aplicacéo de disponibilidade de caixa do Municipio em titulo, valores imobiliarios e
outros ativos de empresa privada;

Xlll - a abertura de créditos suplementares, na apresentacao do projeto de lei orcamentaria.
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§ 1° Os créditos adicionais especiais e extraordinarios terdo vigéncia no exercicio
financeiro em que forem autorizados, salvo se o0 ato de autorizacdo for promulgado nos
tltimos 04 (quatro) meses daquele exercicio, caso em que, reabertos nos limites dos seus
saldos, serao incorporados ao orcamento do exercicio financeiro subsequente.

§ 2° Nenhum investimento, cuja execuc¢ao ultrapasse um exercicio financeiro podera, sob
pena de crime de responsabilidade, ser iniciado sem prévia inclusdo no Plano Plurianual ou
sem Lei que o autorize.

8§ 3° A abertura de crédito extraordinario somente sera admitida, ouvida o Conselho
Municipal, e aprovada pela Camara Municipal, por maioria absoluta, por Resolucdo para
atender a despesas imprevisiveis e urgentes decorrentes de calamidade publica.

Secao Il
Das Emendas ao Projeto de Lei Orgamentaria

LUaEPr Os Projetos de lei relativos ao Plano Plurianual e aos créditos adicionais
suplementares e especiais serdo apreciados e votados pela Camara Municipal, na forma
do Regimento Interno.

§ 1° Cabera a Comissédo competente da Camara Municipal:

| - examinar e emitir parecer sobre os projetos previstos no artigo e sobre as contas do
Municipio, apresentadas anualmente pelo Prefeito Municipal;

Il - examinar e emitir parecer sobre 0s planos e programas municipais, acompanhar e
fiscalizar as operacOes resultantes ou ndo da execucao do orcamento, sem prejuizo das
demais comissodes criadas pela Camara Municipal.

§ 2° As emendas serdo apresentadas a comissao competente, que sobre elas emitira
parecer, apreciadas e votadas, na forma do Regimento Interno, pelo plenario da Camara

Municipal.

§ 3° As emendas ao projeto de lei do orcamento anual ou aos projetos que o modifiquem
somente poderéo ser aprovadas nos seguintes casos:

| - sejam compativeis com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias;

Il - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulacéo de
despesas, excluidas as que incidam sobre:

a) dotacOes para pessoal e seus encargos;

b) servico da divida;
c) transferéncia tributaria para Autarquias e Fundacoes instituidas e mantidas pelo Poder

LeisMunicipais.cor.br = Lei’'Organica 1/1990 (htip:/fielsmunicipacis/vxrcfy - 23/06/2020 16:39:30



Qleis
Municipais

Publico Municipal.
Il - sejam relacionadas:

a) com a correcao de erros ou omissoes;
b) com os dispositivos do texto do projeto de lei.

§ 4° As emendas ao Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias nao poderao ser aprovadas
guando incompativeis com o Plano Plurianual.

§ 5° O Prefeito Municipal podera enviar mensagem a Camara Municipal, para propor
modificacdo nos projetos a que se refere o artigo, enquanto nao iniciada a votagéao, na
Comissao competente, da parte cuja alteracao € proposta.

§ 6° Os projetos de lei do Plano Plurianual, de Diretrizes Or¢camentarias e do Or¢camento
Anual serao enviados pelo Prefeito Municipal, nos termos de Lei Municipal, observados o
disposto na Constituicao da Republica.

§ 7° Aplica-se aos projetos referidos neste artigo, no que nao contrariar o disposto nesta
Secao, as demais normas relativas ao Processo Legislativo.

§ 8° Os recursos, que em decorréncia de veto, emenda ou rejeicdo do Projeto de Lei
Orcamentaria Anual, ficarem sem despesas correspondentes, poderdo ser utilizados,
conforme o caso, mediante abertura de créditos adicionais, suplementares ou especiais
com prévia e especifica autorizacao legislativa.

Secao IV

Da Execucéo Orcamentaria

LGE AR A execucdo do orcamento do Municipio refletir-se-a na obtencéo das suas receitas
proprias, transferidas e outras, bem como na utilizacdo das dotacdes consignadas, as
despesas para a execucdao dos Programas, nele determinados, observado sempre o
principio do equilibrio.

LU PEN As alteracOes orcamentarias durante o exercicio representar-se-ao:

| - pelos créditos adicionais, suplementares, especiais e extraordinarios;

Il - pelos remanejamentos, transferéncias e transposicéo de recursos de uma categoria de
programagcao para outra.

Paragrafo Gnico. O remanejamento, a transferéncia e a transposi¢cdo somente se realizardo
guando autorizados em lei especifica que contenha a justificativa.

LUK Na efetivacdo das despesas sobre as dotacoes fixas sera emitido documento que
contera as caracteristicas ja determinadas nas normas gerais de direito financeiro.
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Secao Vv
Da Gestao da Tesouraria

LUK As receitas e despesas orgcamentarias serao movimentadas através de caixa
anico.

§ 1° Independentemente da institucionalizacao de fundos especiais, os pagamentos das
despesas municipais poderdo ser realizados através das respectivas unidades que
compdem a Administracdo Direta Municipal, observando-se a programacao de caixa,
estabelecida para o periodo.

§ 2° A Camara Municipal podera ter a sua propria tesouraria, por onde se movimentarao o0s
recursos que Ihe forem liberados.

Valores pertencentes a terceiros, confiados a Fazenda Publica Municipal, por
forca de mandamentos legais, contratos, convénios, acordos e ajustes, para garantias de
demandas judiciais ou administrativas e em consignacao, serao movimentadas através de
caixa especifico.

As disponibilidades de Caixa do Municipio e de suas entidades de administrag&o
indireta, inclusive de fundos especiais e fundacoes instituidas e mantidas pelo Poder
Publico Municipal, serdao depositadas em Banco Oficial do Estado ou em outros bancos, no
Municipio, mediante convénio, em contas abertas, individualmente.

Paragrafo Unico. As arrecadacdes das receitas proprias do Municipio e de suas Entidades
de Administracao Indireta poderao ser feitas através da rede bancaria privada, mediante
conveénio.

Secao VI

Da Organizacao Contabil

IUAREZS A contabilidade do Municipio obedecera, na organizacdo de seu sistema
administrativo e informativo e nos seus procedimentos, aos principios fundamentais de
contabilidade e as normas estabelecidas na legislacéo pertinente.

Paragrafo anico. A Camara Municipal podera ter a sua prépria contabilidade.

L&KL A contabilidade do Municipio sera organizada para os fins de:

| - evidenciar:

a) as transacoes e os efeitos sobre o patrimoénio administrativo;
b) os recursos orcamentarios consignados aos varios programas governamentais, bem
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como a despesa empenhada a conta desses recursos e das respectivas disponibilidades
orcamentarias;

c) perante a Fazenda Publica, a situacdo de todos quantos de qualquer forma
administrarem recursos ou fundos de qualquer Natureza, que lhes forem confiados, bem
como a situacao dos que efetuem ou ordenem gastos, ou assumam direitos e obrigacoes,
sem observarem as normas pertinentes.

Il - informar sobre:

a) a situacao patrimonial;

b) os resultados obtidos pelas unidades de servico;

c) direitos e obrigacdes de qualquer natureza, resultantes de leis, contratos, convénios,
ajustes e acordos;

d) bens e valores de qualquer natureza, pertencentes ou confiados a guarda ou custddia do
Municipio;

e) custos dos servigcos de qualquer natureza, mantidos pelo Municipio;

f) a gestdo dos fundos de qualquer natureza determinados na Constituicdo da Republica ou
em Lei Municipal.

§ 1° Para a consecucao das finalidades explicitadas no artigo a Contabilidade Municipal
devera ser organizada para evidenciar os fatos ligados a Administracdo Orcamentaria,
Financeira, Patrimonial e Industrial.

§ 2° As Autarquias e Fundacbes Municipais encaminhardo as suas demonstracoes a
Contabilidade Central do Municipio, para fins de consolidacao, até 15 (quinze) dias apés o
encerramento de cada bimestre.

§ 3° Mensalmente, a contabilidade elaborara:
| - demonstracdes das receitas e despesas orcamentarias;
Il - demonstracdes de resultados, por servigos.

§ 4° Até o dia 15 (quinze) de marco, apds o0 encerramento do exercicio, a contabilidade
elaborara as demonstracbes contabeis, orcamentarias e financeiras consolidadas,
acompanhadas do relatério anual e das notas explicativas, relativas as contas do Governo
Municipal.

Secao VII
Da Liberagéo dos Recursos da Camara Municipal

Os recursos correspondentes as dotacdes orgcamentarias, compreendidos o0s
créditos suplementares e especiais, destinados ao Poder Legislativo, ser-lhe-do entregues
em duodécimos ou em cotas requisitadas até o dia 20 (vinte) de cada més, na forma
prevista na Constituicdo Federal e nesta Lei Organica, sob pena de crime de
responsabilidade.
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Secao VIlI
Das Contas Municipais

LGSR Até 60 (sessenta) dias apés o inicio da sessao legislativa de cada ano, o Prefeito
Municipal encaminhara ao Tribunal de Contas do Estado ou 6rgao equivalente, as contas
do Municipio, que se comporao de:

| - demonstracdes contabeis, orcamentarias e financeiras da Administracdo direta ou
indireta, inclusive dos fundos especiais e fundacées instituidas e mantidas pelo Poder
Publico;

Il - demonstraces contabeis, orcamentarias e financeiras consolidadas dos o6rgaos da
Administracé@o Direta com as dos fundos especiais das Fundacdes e Autarquias instituidas
e mantidas pelo Poder Publico Municipal;

Il - demonstracdes contabeis, orcamentarias, financeiras e consolidadas das empresas
municipais;

IV - notas explicativas as demonstracdes de que trata este artigo;

V - relatério consubstanciado da gestdo dos recursos publicos municipais, no exercicio
demonstrado.

Paragrafo Unico. As contas de que trata o artigo ficardo a disposi¢éo de qualquer cidadao
domiciliado no Municipio, nos termos previstos no inciso V do artigo 44 desta Lei Organica.

Secao IX
Da Prestacao e Tomada de Contas

LUK Ficardo sujeitos a tomada ou a prestacao de contas os agentes e servidores da
Administragcdo Municipal, responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a
Fazenda Municipal.

§ 1° O Tesoureiro do Municipio, ou servidor que exerca a funcao, ficara obrigado a
apresentacao de Boletim Diario de Tesouraria, que sera afixado em local préprio na sede

da Prefeitura Municipal.

§ 2° Os demais agentes e servidores municipais apresentardo as suas respectivas
prestacdes de contas no primeiro dia Gtil apés o recebimento dos valores subsequentes.

Secao X
Do Controle Interno Integrado
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LU EEE Os Poderes Executivo e Legislativo manterdo, de forma integrada e sob
coordenacdo do primeiro, um sistema de controle interno, apoiado nas informacdes
contabeis, com 0s seguintes objetivos:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execucédo dos
programas de Governo Municipal,

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a necessidade e eficiéncia da
gestao orcamentaria, financeira e patrimonial nas entidades da Administragcdo Municipal,
bem como da aplicacéo de recursos publicos municipais por entidades do direito puablico
privado;

Ill - exercer o controle dos empréstimos e financiamentos, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio.

TiITULO V
DA SOCIEDADE

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

O Municipio, dentro de sua competéncia, organizara a ordem econdmica e social,
conciliando a liberdade de iniciativa com os superiores interesses da coletividade.

Paragrafo anico. A intervencao do Municipio, no dominio econémico, terd em vista
estimular e orientar a producéao, defender os interesses do povo e promover a justica e
solidariedade sociais.

LGEREEE O Municipio considerara o capital ndo apenas como instrumento produtor de
lucro, mas também como meio de expansdo econdémica do bem-estar coletivo.

IUAREPE O Municipio assistira os trabalhadores rurais e suas organizagdes legais,
procurando proporcionar-lhes, entre outros beneficios, meio de producdo e de trabalho,
saude e bem-estar social.

O Municipio mantera 6rgdos especializados, incumbidos de exercer ampla
publicacé@o dos servicos publicos por ele concedidos e da revisao de suas tarifas.

Paragrafo Unico. A fiscalizacdo de que trata o artigo compreende o exame contabil e as
pericias necessarias a apuracao das inversoes de capital e dos lucros auferidos pelas

empresas concessionarias.

LUA YR O Municipio dara a pequena e a microempresa, assim definidos em Lei Federal,
tratamento diferenciado.
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Capitulo Il
DA ORDEM ECONOMICA

LU ELN O Municipio promovera o seu desenvolvimento econdmico, agindo de modo que
as atividades econémicas desenvolvidas em seu territério contribuam para elevar o nivel de
vida e 0 bem-estar da populacao local, bem como para valorizar o trabalho humano.

§ 1° Para a consecucao do objetivo mencionado no artigo, o Municipio atuara de forma
exclusiva ou em articulacdo com a Unido ou com o Estado.

§ 2° Na promocao do desenvolvimento econdmico, o Municipio agira, sem prejuizo de
outras iniciativas, no sentido de:

| - fomentar a livre iniciativa;

Il - privilegiar a geracao de emprego;

Il - utilizar tecnologia de uso intensivo de mao-de-obra;

IV - proteger o meio ambiente;

V - racionalizar a utilizag&o de recursos naturais;

VI - proteger os direitos dos usuarios dos servi¢cos publicos e dos consumidores;

VII - dar tratamento diferenciado a pequena producao artesanal ou mercantil, as pequenas
e as microempresas locais, considerando sua contribuicdo para a democratizacao de
oportunidades econémicas, inclusive para 0s grupos sociais mais carentes;

VIII - estimular o associativismo, 0 cooperativismo, as pequenas e as microempresas;

IX - eliminar entraves burocraticos que possam limitar o exercicio da atividade econémica;

X - desenvolver a acao direta ou reivindicativa junto a outras esferas de governo, de modo
gue sejam, entre outros, efetivados:

a) assisténcia técnica;

b) crédito especializado ou subsidiado;

c) estimulos fiscais e financeiros;

d) servicos de suporte informativo ou de mercado.

E de responsabilidade do Municipio, no campo de sua competéncia, a realizacéo
de investimentos para formar e manter infraestrutura basica de atrair, apoiar ou incentivar o
desenvolvimento de atividades produtivas seja diretamente ou mediante delegacao, ao
setor privado, para esse fim.
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§ 1° A atuacao do Municipio dar-se-a, inclusive, no meio rural, para a fixacdo de
contingentes populacionais, possibilitando-lhes acesso aos meios de producao e geracao
de renda e estabelecendo a necessaria infra-estrutura destinada a viabilizar esse
proposito.

§ 2° Podera também o Municipio organizar fazendas coletivas, orientadas ou administradas
pelo Poder Publico, destinadas a criacao de elementos aptos as atividades agricolas.

§ 3° A atuacao do Municipio na zona rural terd como principais objetivos:

| - assegurar ao pequeno produtor e trabalhador rural, condicoes de trabalho e de mercado
para os seus produtos e a melhoria do padréo de vida da familia rural;

Il - garantir o escoamento da producéo, sobretudo, o abastecimento alimentar;
Il - garantir a utilizac&o racional dos recursos naturais;

IV - garantir a todos os produtores rurais acesso a feira livre, para exposicao e venda de
seus produtos.

Como principais instrumentos para o fomento da producédo, na zona rural, o
Municipio utilizara a sua assisténcia técnica, a extensao rural, o armazenamento, o
transporte, o associativismo e a divulgacdo das oportunidades de crédito e de incentivos
fiscais, inclusive a criacao do banco de sementes.

S&o isentos de tributos os veiculos de tragdo animal e os demais instrumentos de
trabalho do pequeno agricultor, empregados nos servi¢cos da propria lavoura e no transporte
de seus produtos.

LGSR EEE O Municipio podera consorciar-se com outras municipalidades com vistas ao
desenvolvimento de atividades econdmicas de interesse comum, bem como integrar-se em

programas de desenvolvimento regional a cargo de outras esferas de governo.

Paragrafo unico. O Municipio podera afirmar convénio permitindo a assisténcia técnica e a
extensao rural aos pequenos produtores rurais.

ITRLCN As pequenas e as microempresas, estabelecidas no Municipio, serdo concedidos
0s seguintes favores fiscais:

| - isencé@o do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza;
Il - isencé@o da Taxa de Licenca, para localizacao e funcionamento de estabelecimento.
Paragrafo Unico. A concessao dos favores fiscais, prevista no artigo, dependera da

comprovacao da receita do exercicio anterior a ser entregue ao 6rgao competente da
Prefeitura Municipal até o ultimo dia atil do més de marco do ano subsequente.

LeisMunicipais.cor.br = Lei’'Organica 1/1990 (htip:ifielsmunicipacis/vxrcfy - 23/06/2020 16:39:30



Qleis
Municipais

O Municipio, em carater precario e por prazo limitado, definido em ato do Prefeito
Municipal, permitira as pequenas e as micro empresas se estabelecerem na residéncia de
seus titulares, desde que nao prejudiguem as normas ambientais, de seguranca, de
siléncio, de transito e de saude publica.

Paragrafo Unico. As pequenas empresas e as microempresas, desde que trabalhadas
exclusivamente pela familia, ndo terdo seus bens ou de seus proprietarios sujeitos a
penhora, pelo Municipio, para pagamento de débito decorrente de sua atividade produtiva.

LS LYA Os portadores de deficiéncia fisica e de limitacdo sensorial, assim como as
pessoas idosas terdo prioridade para exercer comércio eventual ou ambulante no
Municipio.

Capitulo 1l
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Secéao |
Disposicoes Gerais

LU Ll O Governo Municipal mantera processo permanente de planejamento, visando
promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da populacdo e a melhoria da
prestacéo dos servigos publicos municipais.

Paragrafo Gnico. O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a realizagéo plena de
seu potencial econémico e a reducao das desigualdades sociais no acesso aos bens e
servicos, respeitadas as vocacoes, as peculiaridades e a cultura locais e preservando o
seu patriménio ambiental, natural e construido.

O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos técnicos e
politicos, envolvidos na fixacdo de objetivos, diretrizes e metas para a acdo municipal,
propiciando que autoridades, técnicos de planejamento, executores e representantes da
sociedade civil participem do debate sobre os problemas locais e as alternativas para a
solucao dos mesmos, buscando conciliar interesses e dirimir conflitos.

§ 1° O planejamento municipal devera orientar-se pelos seguintes principios basicos:

| - democracia e transparéncia no acesso as informacgées disponiveis;

Il - eficiéncia e eficacia na utilizacdo dos recursos financeiros, técnicos e humanos
disponiveis;

Il - complementariedade e integracao de politicas, planos e programas setoriais;

LeisMunicipais.cor.br = Lei’'Organica 1/1990 (htip:ifielsmunicipacis/vxrcfy - 23/06/2020 16:39:30



Qleis
Municipais

IV - viabilidade técnica e economia das proposicoes, avaliada a partir do interesse social,
da solugéo e dos beneficios publicos;

V - respeito e adequacéo a realidade local e regional, em consonancia com os planos e
programas estaduais e federais existentes.

§ 2° A elaboracdo e a execucao dos planos e dos programas do Governo Municipal,
obedecerao as diretrizes do Plano Diretor e terdo acompanhamento e avaliacéo
permanentes de modo a garantir 0 seu éxito e assegurar sua continuidade no limite de
tempo necessario.

§ 3° O planejamento das atividades do Governo Municipal obedecera as diretrizes deste
capitulo e sera feito por meio de elaboracdo e manutencao atualizada, entre outros, dos
seguintes instrumentos:
| - Plano Plurianual;
Il - Lei de Diretrizes Or¢camentarias;
Il - Orcamento Anual;
IV - Plano Diretor.
Secao Il

Da Politica Urbana

A politica de desenvolvimento urbano, executada pelo Poder Plblico Municipal,
conforme diretrizes gerais, fixadas em lei, tem por objetivo ordenar o pleno
desenvolvimento das fungées sociais da cidade e garantir o bem-estar de seus habitantes.

§ 1° O Plano Diretor, aprovado pela Camara Municipal, € o instrumento basico da politica
de desenvolvimento e de expansdo urbana, que fixara normas gerais de zoneamentos,
parcelamentos, loteamentos, uso e ocupacao do solo, contemplando areas destinadas a
atividades econdmicas, areas de lazer, cultura e desporto, residenciais, reservas de
interesses urbanisticos, ecoldgico e turistico.

§ 2° Nas areas de implantagéo de distritos industriais, sera, obrigatoriamente, reservado um
percentual minimo da area para efeito de preservacao do verde.

§ 3° A propriedade urbana cumpre sua funcdao social quanto atende as exigéncias
fundamentais de ordenacao da cidade, expressas no Plano Diretor.

§ 4° As desapropriacoes de imOveis urbanos serdo feitas com prévia e justa indenizacéo
em dinheiro.
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LGSR O direito a propriedade € inerente a natureza do homem, dependendo seus
limites e seu uso da conveniéncia social.

Paragrafo anico. O Municipio podera, mediante lei especifica para area incluida no Plano
Diretor, exigir, nos termos da Lei Federal, do proprietario do solo urbano nao edificado, sub-
utilizado ou nao utlizado, que promova seu adequado aproveitamento, sob pena,
sucessivamente, de:

| - parcelamento ou edificagdo compulsoéria;

Il - imposto sobre propriedade predial e territorial urbana - IPTU, progressivo no tempo.

LU LY Aquele que possuir como sua area urbana de até 250 m? (duzentos e cinquenta
metros quadrados), por 05 (cinco) anos, ininterruptamente e sem oposicao, utilizando-a
para sua moradia ou de sua familia, adquirir-lhe-a o dominio, desde que nao seja

proprietario de outro imével urbano ou rural.

§ 1° O titulo de dominio e a concessao de uso serdo conferidos ao homem ou a mulher, ou
a ambos, independentemente do estado civil.

§ 2° Os direitos previstos no paragrafo anterior ndo serdao reconhecidos, ao mesmo
possuidor, por mais uma vez.

§ 3° Os imoveis publicos ndo serao adquiridos por usucapiao.

Seré isento de imposto sobre propriedade predial e territorial urbana - IPTU, o

S

prédio ou terreno destinado a moradia do proprietario de pequenos recursos, que nao
possua outro imovel, nos termos e no limite do valor que a lei fixar.

O pleno desenvolvimento das funcdes sociais da cidade e a garantia do bem-
estar de sua populacao, objetivos da politica urbana, executada pelo Poder Puablico, seréo
assegurados mediante:

| - formulacéo e execucao do planejamento urbano;

Il - cumprimento da funcdo social da propriedade;

Il - distribuicdo especial adequada da populacdo, das atividades socioecondémicas, da
infraestrutura basica, dos equipamentos urbanos e comunitarios;

IV - participacdo comunitaria no planejamento e controle da execucao dos programas que
Ihe forem pertinentes.

§ 1° Sao instrumentos do planejamento urbano, entre outros:

| - Plano Diretor;
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Il - legislacao de parcelamento, ocupacao e uso do solo, de edificacdes e posturas;

Il - legislag@o financeira e tributaria, especialmente o Imposto Predial e Territorial Urbano
progressivo e a contribuicao de melhoria.

§ 2° Na promogao do desenvolvimento urbano, observar-se-a:
| - ordenacao do crescimento da cidade, prevencao e correcdo de suas distorcoes;
Il - contencéo de excessiva concentracao urbana;
Il - inducédo a ocupacéo do solo urbano edificavel, ocioso ou sub-utilizado;
IV - garantia do acesso adequado ao portador de deficiéncia fisica aos bens e servigos
coletivos, aos logradouros e edificios publicos, bem como a edificagdes destinadas ao uso
industrial, comercial, de servigos e ao residencial multi-familiar.
Secao Il
Do Plano Diretor
LGSR O Plano Diretor, aprovado pela maioria dos membros da Camara Municipal,

contera:

| - exposicdo circunstanciada das condicées econdmicas, financeiras, sociais, culturais e
administrativas do Municipio;

Il - objetivos estratégicos fixados com vistas a solugdo dos principais entraves ao
desenvolvimento social;

Il - diretrizes econdmicas, financeiras, administrativas, sociais, de uso e ocupacao do solo,
de preservacao do patriménio ambiental e cultural, visando atingir os objetivos estratégicos
e as respectivas metas;

IV - ordem de prioridades, abrangendo objetivos e diretrizes;

V - estimativa preliminar do montante de investimentos e dota¢des financeiras necessarias
a implantacdo das diretrizes e consecucao dos objetivos do Plano Diretor, segundo a
ordem de prioridade estabelecida;

VI - cronograma fisico-financeiro, com previsado dos investimentos municipais.

Paragrafo Unico. No orgcamento anual, as diretrizes or¢camentarias e o Plano Plurianual

serdo compatibilizados com as prioridades e metas estabelecidas no Plano Diretor, que
tera suas diretrizes definidas em lei complementar baseada no artigo 32, inciso Il
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Secao IV
Da Politica do Meio Ambiente

Todos tém direito ao meio ambiente saudavel, ecologicamente equilibrado, bem
como ao uso comum do povo e essencial a adequada qualidade de vida, impondo-se ao

Poder Publico Municipal e a coletividade o dever de defendélo e preserva-lo para as
presentes e futuras geracoes.

§ 1° Para assegurar efetividade a esse direito, o Municipio devera articular-se com os
orgaos estaduais, regionais e federais competentes e ainda, quando for o caso, com outros
municipios, objetivando a solucao de problemas comuns, relativos a protecédo ambiental.

§ 2° E dever do Poder Pubico elaborar e implantar, através de lei, um Plano Municipal de
Meio Ambiente e Recursos Naturais que comtemplara a necessidade do conhecimento das
caracteristicas de recursos dos meios fisico e biologico, de diagndstico de sua utilizagao e
definicdo de diretrizes, para o seu melhor aproveitamento no processo de desenvolvimento
econdmico-social.

8§ 3° O direito a um ambiente saudavel entende-se ao ambiente de trabalho, cabendo ao
Municipio fiscalizar e proteger o trabalhador contra toda e qualquer condicao nociva a sua
saude fisica e mental.

§ 4° E vedado ao Municipio destinar area, no seu respectivo territério, para deposito de lixo
radioativo.

§ 5° O Municipio devera atuar, mediante planejamento, controle e fiscalizacdao das
atividades publicas ou privadas, causadoras efetivas ou potenciais de alteracdes
significativas no meio ambiente.

§ 6° O municipio, ao promover a ordenacdo de seu territério, definirA zoneamento e
diretrizes gerais de ocupagdo que assegurem a protecdo dos recursos naturais em
consonancia com o disposto na legislacéo estadual pertinente.

§ 7° O Municipio criara um Horto Florestal com o objetivo de produzir mudas de espécimes
ornamentais, frutiferas e silvi-pastoris para arborizagao.

§ 8° O Municipio implantara medidas preventivas e corretivas para a recuperacdao dos
recursos hidricos.

§ 9° O Municipio fiscalizara os servicos e as instalacdes nucleares de qualquer natureza e
utilizacao de quaisquer fontes de radiacéo.

Cumpre ao Poder Publico e a coletividade, proteger a fauna e a flora, vedadas,

na forma da lei, as praticas que coloquem em risco sua funcao ecoldgica, provoquem a
extincao de espécies ou submetam os animais a crueldade.
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§ 1° Aquele que explorar recursos ambientais fica obrigado a recuperar o meio degradado,
na forma da lei.

§ 2° A conduta e a atividade consideradas lesivas ao meio ambiente sujeitardo o infrator,
pessoas fisicas ou juridicas, as san¢bes administrativas, inclusive a interdicao temporaria
ou definitivas das atividades, sem prejuizo das cominacdes penais e a obrigacao de reparar

o dano causado.

§ 3° E vedada a destruicdo das arvores frutiferas no Municipio: pequizeiros, pananzeiros,
mangabeiras, cagaiteras, muricizeiros, jabuticabeiras, jambeiros, pitombeiras e coqueiros.

§ 4° Sao vedadas a exposi¢ao inadequada e a eliminacao de residuos toxicos.
Capitulo IV

DA ORDEM SOCIAL

Secao |
Da Previdéncia e Assisténcia Social

LU O Municipio, dentro de sua competéncia, regulara o servigo social, favorecendo e
coordenando as iniciativas particulares que visem esse objetivo.

§ 1° Cabera ao Municipio promover e executar as obras que, por sua natureza e extensao,
nao possam ser atendidas pelas instituicdes de carater privado.

§ 2° O Plano de Assisténcia Social do Municipio, nos termos que a lei estabelecer, tera por
objetivo a correcdo dos elementos desajustados, visando um desenvolvimento social

harmdnico, consoante o previsto no artigo 203 da Constituicao Federal.

§ 3° Compete ao Municipio suplementar, se for o caso, os planos de Previdéncia Social
estabelecidos na lei Federal.

§ 4° A Assisténcia Social sera prestada pelo Municipio a quem dela necessitar,
independentemente de contribui¢éo, tendo por objetivo:

| - a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
Il - o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
Il - a promocéo da integracéo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitacdo e a reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promocao de
sua integracao a vida comunitaria;
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V - 0 amparo aos doentes e mendigos de rua.

LGS A Secretaria ou o Departamento de Acéo Social do Municipio desenvolvera acoes
para atendimento funerario a pessoas carentes e buscara, para isto, participacao de outras
entidades.

Paragrafo Gnico. O Municipio podera consociar-se a outros para a criagdo e manutencao
de drgaos e entidades que possam, de forma satisfatoria, atender a todos os cidadaos
classificados na linha de pobreza absoluta, a ser definida através de lei ordinaria.

Secao Il

Da Politica da Saude

LUSREEN A salude é direito de todos e dever do Poder Publico, assegurada mediante
politicas econdmicas, sociais, ambientais e outras que visem a prevencao e a eliminacao
do risco de doencas e outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e
Servigos para sua promogao, protecao e recuperacao.

§ 1° Para atingir esse objetivo, 0 Municipio promovera:

| - condigbes dignas de educacao, lazer, saneamento basico e meio ambiente;

Il - participacao da sociedade na elaboracao de politicas, na definicao de estratégias de
implementacgéo e controle das atividades com impacto sobre a saude;

IIl - acesso as informagdes de interesse para a saude e obrigacdo do Poder Publico de
manter a populacdo informada sobre os riscos e danos a saude e sobre as medidas de
prevencgao e controle;

IV - acesso igualitario as acdes e aos servigos de saude;

V - dignidade, gratuidade e boa qualidade no atendimento e no tratamento da saude;

VI - opcao quanto ao numero de filhos.

§ 2° As acoes e servicos de salude sao de relevancia publica, devendo sua execucéo,
regulamentacao, fiscalizagdo e controle, na forma da lei, serem feitos preferencialmente,

através de servicos publicos, sendo as instituicdes privadas de carater complementar.

§ 3° As agdes e servicos publicos de satde integram o Sistema Unico de Saude - SUS, que
se organiza, no Municipio, de acordo com as seguintes diretrizes:

| - comando politico-administrativo Gnico das acbes do sistema articulado aos niveis
estadual e federal, formando uma rede regionalizada e hierarquizada;

Il - participacdo da sociedade e direitos do cidaddo em obter informacdes e
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esclarecimentos pertinentes a area;
Il - convocacao, a cada ano, de uma conferéncia municipal de saude;

IV - obrigatoriedade da apresentacdo de um relatério, por parte do administrador, na
transicéo administrativa do sistema,;

V - integralidade de atencao a saude;

VI - integracao, em nivel executivo, das a¢des de saude e meio ambiente, nele incluido o de
trabalho;

VII - proibicao de cobranca do usuario, pela prestacdo de servicos de assisténcia a saude;

VIII - distritalizacdo dos recursos, servicos e acoes, saude e saneamento basico, em todo o
Municipio;

IX - hierarquizacdo, na capacitacdo de recursos humanos, no ensino e pesquisa, no
planejamento, na informagdo em salde, no saneamento basico, na transferéncia de
tecnologia, tomando como referéncia as instituicdes federal e estadual, na organizacao e
administracao de servigos de saude, até que o municipio tenha condi¢cdes de assumi-la,
mediante projeto proposto pelo Conselho Municipal de Saude, aprovado pelo Sistema
Estadual de Saude.

Compete ao Municipio, no ambito do Sistema Unico de Saude, além de outras
atribuicdes, previstas na legislacao federal:

| - a elaboracéo e a atualizacao periddica do Plano Municipal de Saude, em consonancia
com os Planos Estadual e Federal e com a realizacao epidemioldgica;

Il - a direcéo, gestao, controle e avaliacdo das acdes de saude, a nivel municipal;

Il - a administracdo do Fundo Municipal de Saude e a elaboracdo de proposta
orcamentaria;

IV - o controle da producao, com extracdo, armazenamento, transporte e distribuicdo de
substancias, produtos, maquinas e equipamentos que possam apresentar riscos a saude
da populagéo;

V - o planejamento e a execucdo das acdes de vigilancia epidemiol6gica e sanitéria,
incluindo os relativos a saude dos trabalhadores e 0 meio ambiente, em articulacdo com os
demais 6rgaos e entidades governamentais;

VI - a oferta, por meio de equipes multiprofissionais e de recursos de apoio, de todas as

formas de assisténcia e tratamento, necessarias e adequadas, incluindo praticas
alternativas reconhecidas;
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VIl - a normalizacdao complementar e a padronizagéo dos procedimentos relativos a saude,
por meio do Cadigo Sanitario Municipal;

VIl - a formulacao e implementacéo de politica de recursos humanos na esfera municipal;
IX - o controle dos servicos especializados em seguran¢a e medicina do trabalho;
X - participacdo na formulacéo e execucédo da politica de saneamento basico;

Xl - fiscalizacao e controle de alimentos, produtos psicoativos, toxicos, radioativos, casas
noturnas e prostibulos;

XII - protecao ao meio ambiente;

Xlll - celebragdo de consorcios intermunicipais para formagdo de sistemas municipais de
saude;

XIV - fiscalizagéo e controle de casas de comércio, supermercados, frigorificos, acougues,
matadouros, mercados, comercializacdo de frutas, verduras e leite, padarias, bares e
restaurantes;

XV - fiscalizacao e controle de clubes de lazer e estadios desportivos;

XVI - proibicdo da criagcdo de animais bovino, equino e suino em residéncias no perimetro
urbano;

XVII - proibicdo de qualquer tipo de manifestacdo que venha causar transtorno ao sossego
publico, tais como:

a) poluicao ambiental;
b) poluicéo sonora;
c) transito e outras.

Paragrafo Gnico. O Poder Publico podera contratar a rede privada, quando houver
insuficiéncia de servigos publicos, para assegurar a plena cobertura assistencial a
populacao, segundo as normas de direito publico e mediante a aprovacdo da Camara
Municipal:

| - a rede privada contratada submete-se ao controle da observancia das normas técnicas
estabelecidas pelo Poder Publico que integrar o sistema Municipal de Saude;

Il - os servigos privados, sem fins lucrativos, terdo prioridade para a contratacao;
Il - é assegurado & administracdo do Sistema Unico de Saude o direito de intervir na

execucao do contrato de prestacdo de servicos, quando ocorrer infracdo de normas
contratuais e regulamentares.
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O Sistema Unico de Saude no ambito do Municipio, sera financiado por recursos
do Orcamento Municipal e dos orcamentos da seguridade social da Unido e do Estado,
além de outras fontes, o0s quais constituirdo o Fundo Municipal de Saude.

Paragrafo unico. E vedada a destinacao de recursos publicos para auxilios e subsidios,
bem como a concessao de precos ou juros privilegiados as entidades privadas com fins
lucrativos.

LU RN As pessoas fisicas ou juridicas que gerem riscos ou causem danos a saude de
pessoas ou grupos, assumirao o 6nus de controle e da reparacao de seus atos, na forma
da lei.

LGSR S3o vedadas a implantacdo, a construcdo ou o assentamento de industrias,
bares, casas noturnas, oficinas mecanicas, postos de gasolina ou outros, de pessoas
fisicas ou juridicas, nas proximidades de hospitais, clinicas, escolas, areas residenciais e

templos de qualquer culto.

Paragrafo unico. Para os fins do artigo, entende-se por "proximidades" a distancia minima
de 100 (cem) metros.

O Poder Publico Municipal viabilizara junto aos Governos Estadual e Federal,
através do Sistema Unico de Salde, maior nimero de leitos, equipamentos, insumos e
profissionais, para assegurar a plena cobertura assistencial médica e odontolégica a
populacgao.

§ 1° O Poder Publico Municipal aumentara o numero de profissionais, equipamentos e
locais de atendimento, com a finalidade de cobertura total as popula¢des urbana e rural, no

gue tange a saude bucal, preventiva e curativa do pré-escolar ao adulto.

§ 2° Ficam asseguradas as assisténcias médica e odontologica as comunidades, pelo
Municipio, nas seguintes proporcdes:

| - de 100 até 200 habitantes, uma vez por més;

Il - de 201 até 500 habitantes, duas vezes por més;

Il - de 501 até 1.500 habitantes, trés vezes por més;

IV - de 1.501 até 3.000 habitantes, quatro vezes por més;

V - acima de 3.000 habitantes, todos os dias uteis.

§ 3° O Poder Publico Municipal criara, manterad e controlara uma Farmacia Basica

Municipal através do Sistema Unico de Saude - SUS, com todos os medicamentos basicos
para combater as doengas dos aparelhos circulatério, respiratério, digestivo; do sistema
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neurol6gico e musculoesquelético; doencas infecciosas e outras doencas.
§ 4° A distribuicdo dos medicamentos s6 podera ser feita, gratuitamente, para pessoas
comprovadamente carentes, residentes e domiciliadas no Municipio e mediante cadastro

socioecondmico.

E proibido fumar em todas as reparticdes publicas municipais e em transportes
coletivos do Municipio.

O Poder Publico Municipal aplicara o minimo de 15% (quinze por cento) da
receita do Municipio no setor de Saide anualmente.

Secao Il

Da Politica da Educacao

A Educagcéo, direito de todos e dever do Estado e da familia, tem, como objetivo,
o pleno desenvolvimento do cidad&o, tornando-o capaz de refletir criticamente sobre a
realidade e qualificando-o para o trabalho.

E dever do Municipio promover, prioritariamente, o atendimento em creches, a
educacao pré-escolar e o ensino de primeiro grau, além de expandir o ensino do segundo
grau, com a colaboracao da sociedade e a cooperacao técnica e financeira da Uniao e do
Estado, observando os seguintes principios:

| - igualdade de condi¢Ges para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - garantia de ensino fundamental, obrigatério e gratuito, na rede escolar municipal,
inclusive para os que a ela nao tiverem acesso na idade propria;

Il - garantia de padréo de qualidade;

IV - objetividade do ensino, ligado a pratica vivenciada;

V - gestdo democratica do ensino;

VI - pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas;

VIl - garantia de prioridade de aplicacao no ensino publico municipal, em cada ano, de, no
minimo 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos, compreendida e

proveniente de transferéncia, na manutencao e desenvolvimento do ensino;

VIl - atendimento educacional, especializado, aos portadores de deficiéncia, na rede
escolar municipal;

IX - atendimento ao educando no ensino fundamental através de programas suplementares
de material didatico-escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a saude;
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X - promover a educacdo ambiental multidisciplinar em todos os niveis das escolas
municipais e disseminar as informacdes necessarias ao desenvolvimento e para a
preservacao do meio ambiente;

Xl - ficam asseguradas a todas as comunidades com numero suficiente de alunos a
instalagdo e manutencao de escolas municipais.

Paragrafo Unico. Nao se incluem no percentual, previsto no artigo, as verbas do orcamento
municipal, destinadas as atividades culturais, desportivas e recreativas, promovidas pela

municipalidade.

Os cargos do Magistério Municipal serdo, obrigatoriamente, providos através de
concurso publico, vedada qualquer outra forma de provimento.

§ 1° Ao membro do Magistério Municipal serdao assegurados:

| - plano de carreira, em promoc¢éao horizontal e vertical, mediante critério justo de afericdo
do tempo de servico, efetivamente trabalhado em funcdes do magistério, bem como do
aperfeicoamento profissional;

Il - piso salarial profissional;

Il - aposentadoria com 25 (vinte e cinco) anos de servigos, exclusivos na area de
educacao;

IV - participacao na gestao do ensino publico municipal;

V - Estatuto do Magistério;

VI - garantia de condi¢cGes técnicas adequadas para o exercicio do Magistério.

§ 2° O servidor publico que desempenhe a sua atividade profissional em unidade escolar
localizada na zona rural fara jus, proporcionalmente ao tempo de servico na mencionada

unidade escolar:

| - a férias-prémio, em dobro, em relacdao as previstas no artigo 77, inciso lll, desta Lei
Organica, desde que integrante do quadro de magistério;

Il - a gratificacdo calculada sobre o seu vencimento e adicionais inerentes a funcao,
incorporavel a remuneracao;

§ 3° Os professores em efetivo exercicio terdo acréscimo de 10% (dez por cento) como
gratificacéo - "p6 de giz".

LUS YN S30 assegurados:
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| - aos professores residentes na sede do Municipio, Distritos e Povoados, o Vale-
Transporte, durante os dias trabalhados, desde que linhas de énibus os liguem a localidade
de trabalho, com itinerario de ida e volta, e haja compatibilidade de horario, cujo direito fica
condicionado a apresentacéo dos respectivos recibos;

Il - aos professores, que nao residirem no local de trabalho, alojamento condizente e Vale-
Transporte de ida e volta quatro vezes por més, cujo Vale tera por base o valor cobrado

pela linha de 6nibus, considerando-se a distancia.

Il - aos professores e aos serventes residentes e domiciliados no local de trabalho, Vale-
Transporte uma vez por més até a sede do Municipio e retorno.

A lei assegurara a participagdo do Magistério Municipal, mediante representagéo
em comissodes de trabalho a serem regulamentadas através de decreto do Poder Executivo,
na elaboracao dos projetos de leis complementares, relativos a:

| - plano de carreira do magistério municipal;

Il - estatuto do magistério municipal;

Il - gestdo democratica do Ensino Publico Municipal;

IV - plano municipal de educacéao plurianual;

V - conselho municipal de educacao.

USRS As verbas do Orcamento Municipal de Educacdo serdao aplicadas, com
exclusividade, na manutencao e desenvolvimento da rede escolar, mantida pelo municipio,
enquanto nao for, plenamente, atendida a demanda de vagas para o ensino publico.
Paragrafo Unico. Fica assegurada a participacéo de todos os segmentos sociais envolvidos
no processo educacional do municipio, quando da elaboracdo do orcamento municipal de
educacéo.

LU YER O Plano Municipal de Educacao Plurianual referir-se-a a educacgéao pré-escolar e
ao ensino de primeiro grau, incluindo, obrigatoriamente, todos os estabelecimentos de
ensino publico sediados no Municipio, podendo ser elaborado em conjunto ou de comum
acordo com a rede mantida pelo Estado, na forma estabelecida pela Legislacao Federal.

Secao IV

Da Politica da Cultura

LUALEIE O acesso aos bens da cultura e as condicdes objetivas para produzi-la é direito do
cidadao e dos grupos sociais.
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§ 1° Todo cidaddo € um agente cultural e o Poder Publico incentivara, de forma
democratica, os diferentes tipos de manifestacdo cultural existentes no Municipio.

§ 2° Constituem patrimonio cultural do Municipio, os bens de natureza material e imaterial
tomados individualmente ou em conjunto, que contenham referéncia a identidade, a acao e
a memoria dos diferentes grupos formadores do povo bocaiuvense, entre os quais se
incluem:

| - as formas de expresséo;
Il - os modos de criar, fazer e viver;
Il - as criacdes tecnoldgicas, cientificas e artisticas;

IV - as obras objetos, documentos, edificacdes e demais espacos destinados a
manifestacdes artisticas e culturais;

V - os sitios de valor histdrico, paisagistico, arqueolégico, paleontoldgico, ecoldgico e
cientifico.

§ 3° O teatro de rua, a musica, por suas multiplas formas e instrumentos, a danca, a
expressao corporal, o folclore, as artes plasticas, as cantigas de roda, entre outras, séo
consideradas manifestagcées culturais.

§ 4° Todas as areas publicas, especialmente parques, jardins e pracas publicas, sédo
abertos as manifestacoes culturais.

§ 5° O Municipio, com a colabora¢do da comunidade, promovera e protegera, por meio de
plano permanente, o patrimdnio histérico e cultural municipal, através de inventarios,
pesquisas, registros, vigilancia, tombamento, desapropriacdo e outras formas de
acautelamento e preservacao.

§ 6° O Municipio destinara verbas para os grupos de catopés, pastorinhas, folias de reis,
escolas de samba e grupos carnavalescos devidamente reconhecidos.

§ 7° Compete ao Departamento ou Secretaria, reunir, catalogar, preservar, filmar e colocar
a disposicao do publico, para consultas, documentos, textos, publicagdes e todo o material,
relativo a cultura do Municipio.

O Poder Publico elaborara e implementara, com a participacéo e cooperagao da
sociedade civil, plano de instalagéo de bibliotecas publicas, nas regides e nos bairros da
cidade, podendo celebrar convénios com 6érgaos, entidades publicas, sindicatos,
associacoes de moradores e outras entidades, para viabilizar as instalagoes.

Secao Vv
Da Politica do Desporto e do Lazer
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'L EPE O Municipio promovera, estimulard, orientara e apoiara pratica desportiva e a
educacao fisica, inclusive por meio de:

| - destinacao de recursos publicos;

Il - protecao as manifestacdes desportivas e preservacao das areas a elas destinadas.

§ 1° Para os fins do artigo, cabe ao Municipio:

| - exigir, nos projetos urbanisticos e nas unidades escolares publicas, bem como na
aprovacao dos novos conjuntos habitacionais, reservas de areas destinadas a praga ou
campo de esportes e lazer comunitario;

Il - utilizar-se do terreno proprio, cedido ou desapropriado, para desenvolvimento de
programa de construcao de centro desportivo, praca de esporte, ginasio, area de lazer e
campo de futebol, necessarios a demanda do esporte amador dos bairros da cidade;

Il - a utilizacéo de terrenos, de que trata o inciso anterior, se estendera a todo o Municipio.

§ 2° O Municipio garantira, ao portador de deficiéncia, atendimento especial no que se
refere & educacéo fisica e a pratica de atividades desportivas, sobretudo no ambito escolar.

§ 3° O Municipio, por meio da rede publica de saude, propiciara acompanhamento médico
e exames ao atleta, integrante de quadros de entidade amadorista, carente de recursos.

§ 4° Cabe ao Municipio, na area de sua competéncia, regulamentar e fiscalizar os jogos
esportivos, os espetaculos e divertimentos publicos.

§ 5° O Municipio destinara recursos para as ligas de futebol amador, varzeano e esportes
especializados, legalmente constituidos e em pleno funcionamento.

§ 6° O Municipio apoiara e incentivara o lazer e o reconhecera como forma de promocao
social.

§ 7° Os parques, jardins, pracas e quarteirdes fechados sao espacos privilegiados para o
lazer.

Secéao VI

Da Politica da Familia, da Criang¢a, de Adolescente e do Idoso.

IVTETE E dever da familia, da sociedade e do Municipio, assegurar a crianca e ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a identidade, a saude, a
alimentacdo, a educacao, ao lazer, a profissionalizacao, a cultura, a dignidade, ao respeito,
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a liberdade, ao desporto e a convivéncia familiar e comunitaria além de colocéa-los a salvo
de toda forma de negligéncia, descriminacao, exploracéo, violéncia, crueldade e opresséo.

Paragrafo Gnico. O Municipio promovera programas de assisténcia integral a saude da
crianca e do adolescente admitida a participacdo de entidades ndao governamentais e
obedecendo aos seguintes preceitos:

| - aplicacbes de percentual de recursos publicos para a protecao, informacédo e orientacao
a crianga e jovens, mormente no que tange a toxicos e drogas afins, firmando penalidades
ao agente do Poder Publico por agdo ou omissao:

Il - criacdo de programa de prevencao e atendimento especializado para os portadores de
deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracdo social do adolescente
portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a facilitacdo do acesso
aos bens e servigcos coletivos, com a eliminagao de preconceitos e obstaculos de qualquer
natureza;

Ill - cabe ao Municipio a implantagdo e manutencao de albergues, em regime de semi-
internato, destinados a criancas e adolescentes desassistidos, bem como dar lhes
assisténcia cultural, esportiva, artistica e juridica.

LU B A familia, a sociedade o Municipio tém o dever de amparar pessoas idosas e as
portadoras de deficiéncia, assegurando sua participacao na comunidade, defendendo sua

dignidade e bem - estar e garantindo-lhes o direito a vida.

§ 1° O Municipio criara meios de assegurar aos idosos amparo e final de vida digno, bem
como locais apropriados a reunides e lazer.

§ 2° O Municipio garantira ao portador de deficiéncia, sistema de informacao apropriado,
como imprensa Braile, linguagem gestual e outras.

§ 3° Aos maiores de 65 (sessenta e cinco) anos de idade e aos deficientes é garantida a
gratuidade dos transportes coletivos e urbanos.

§ 4° O Poder Publico Municipal assegurara aos aposentados e pensionistas, dos distritos e
zona rural, passagens de ida e volta uma vez por més a sede do Municipio.

§ 5° O Poder Publico Municipal promovera a alfabetizacéo de adultos.

O Poder Publico Municipal destinard uma verba especial para pagamento, aos
cartérios do Registro Civil, decorrente do registro de nascimentos e 0Obitos de pessoas
comprovadamente carentes e residentes no Municipio.

LG&ELS O Municipio, isoladamente, ou em cooperacao, podera criar e manter:

| - lavanderias publicas, prioritariamente, nos bairros periféricos, equipadas para atender as
lavadeiras profissionais e a mulher, de um modo geral, no sentido de diminuir a sobrecarga
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da dupla j ornada de trabalho;

Il - casas transitérias para a mae puérpera, que nao tiver moradia, nem condi¢6es de cuidar
de seus filhos recém-nascidos nos primeiros meses de vida;

Il - centro de apoio e acolhimento ao menino de rua, bem como a menina de rua, que a
contemple em sua especificidade de mulher.

Paragrafo unico. O Municipio obriga-se a fornecer, mensalmente, monitores e ajuda
financeira as creches comunitarias nele existentes.

Secéo VI

Da Politica dos Transportes

O transporte é um direito fundamental do cidad&o, sendo de responsabilidade do
Poder Pablico Municipal o planejamento, o gerenciamento e operagao dos varios modos de
transporte.

§ 1° A permissao do servico de taxi sera feita, proporcionalmente, observado o seguinte:

| - seréa liberado no Municipio, um taxi para cada 3.000 habitantes, sendo este crescimento
populacional, de acordo com dados do IBGE.

a) Na hipotese de liberacédo nédo considerando o numero de habitantes, somente através de
aprovacao de 50% (cinquenta por cento) mais um dos taxistas do Municipio.

Il - a motoristas profissionais autbnomos;

Il - por concorréncia publica;

VI - é vedada mais de uma permissao a motorista profissional autbnomo.

* Incisos com redacao determinada pela Emenda a LOM n° 01, de 20 de julho de 1992.

§ 2° O Poder Publico Municipal devera efetuar o planejamento e a operacao do sistema de
transporte local.

§ 3° O Executivo Municipal definira, segundo o critério do Plano Diretor, 0 percurso, a
frequéncia e a tarifa do transporte coletivo local;

§ 4° A operacao e a execucao do sistema serao feitas, de forma direta, ou por concessao
ou permissao nos termos da lei municipal.

LG&EER O municipio fara obedecer aos seguintes principios basicos no transporte coletivo:
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| - seguranca e conforto dos passageiros, garantindo em especial, acesso as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica;

Il - prioridade a pedestres e usuarios dos servicos;
Il - protecao ambiental contra a poluicao atmosférica e sonora;
IV - integracao entre sistemas e meios de transportes e racionalizacao e itinerarios;

V - participacao das entidades representativas da comunidade e dos usuarios no
planejamento e fiscalizacéo dos servigos.

LUAEEE O Municipio, em consonancia com sua politica urbana e segundo o disposto no
seu Plano Diretor devera promover planos e programas setoriais, destinados a melhorar as
condi¢Oes de transportes publicos, da circulacéo de veiculos e da seguranca do transito.

§ 1° O Poder Publico Municipal estimulara as empresas de 6nibus coletivos a adaptarem
mecanismos para o livre acesso e circulacdo das pessoas portadoras de deficiéncia fisica
e motora.

§ 2° O Municipio devera estabelecer e implantar politica de educacéo para a seguranca do
transito, em articulacéo.

Secao VIlI
Da Politica do Abastecimento

LGS EIN O municipio, nos limites de sua competéncia e cooperacdao com a Unido e o
Estado, organizard o abastecimento, com vistas a melhorar as condi¢cbes de acesso a
alimentos pela populacao, especialmente a de baixo poder aquisitivo.

Paragrafo Gnico. Para assegurar a efetividade do exposto no artigo, cabe ao Poder Publico,
entre outras medidas:

| - planejar e executar programas de abastecimento alimentar de forma integrada com os
programas especiais de niveis federal, estadual e intermunicipal.

Il - incentivar a melhoria de sistema de distribuicéo varejista em areas de concentracao de
consumidores de baixa renda;

Il - articular-se com 6érgaos e entidades executores da politica agricola nacional e regional,
com vistas a distribuicdo de estoques governamentais prioritariamente aos programas de

abastecimento popular;

IV - criar Central Municipal de Abastecimento, visando a estabelecer relagédo direta entre
entidades associativas e os consumidores;
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V - incentivar, com a participacdo do Estado, a criacdo e manutencdo de granja, sitio e
chacara, destinada a producao alimentar basica.

Secao IX

Da Politica de Habitacao

Compete ao Poder Publico formular e executar politica habitacional, visando a
ampliacéo da oferta de moradia, destinada, prioritariamente, a populacao de baixa renda,
bem como a melhoria das condi¢des habitacionais.

§ 1° Para os fins do artigo, o Poder Publico atuara:

| - na oferta de habilitagéo e de lotes urbanizados, integrados, a malha urbana existente;

Il - na definicao de areas especiais, destinadas a implantacao de programas habitacionais;
Il - na implantagcé@o de programas para a reducao de custo de material de construcao;

IV - no desenvolvimento de técnicas para barateamento final da construcéo;

V - no incentivo a cooperativa habitacional;

VI - na regularizacao fundiaria e urbanizacao especifica de favelas e loteamentos;

VIl - na assessoria a populagdo em matéria de usucapiao urbano;

VIII - promover loteamentos, que beneficiem moradores de baixa renda e promover o
incentivo a construcao de moradias através de processo de mutirdo.

§ 2° A Lei Orcamentaria Anual destinara ao Fundo de Habitacdo Popular recursos
necessarios a implantacao de politica habitacional.

§ 3° A politica habitacional do Municipio sera executada por 6rgéo ou entidade especifica
da Administragcdo Publica, a que compete a geréncia do Fundo de Habilitacao Popular.

§ 4° O Municipio devera discriminar e manter cadastro atualizado de habitacbes em areas
de risco, efetuando trabalho permanente de prevencao e realocacao.

LU LS O Poder Publico podera promover licitagdo para execucao de conjuntos
habitacionais ou loteamentos com urbanizacao simplificada, assegurando:

| - a reducao do preco final das unidades;

Il - a complementacao, pelo Poder Publico, da infraestrutura ndo implantada;
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Il - a destinacao exclusiva aqueles que nao possuam outro imovel.

§ 1° Na implantacdo de conjunto habitacional, incentivar-se-a a integracao de atividades
econdmicas que promovam a geracao de empregos para a populacao residente.

§ 2° Na desapropriacdo da area habitacional, decorrente de obra puablica ou na
desocupacao de area de risco, o Poder Publico é obrigado a promover reassentamento da
populacao desalojada.

§ 3° O Municipio, preferencialmente a venda ou doacdo de seus imolveis, outorgara
concessao de direito real de uso.

Secao X
Da Politica de Saneamento Basico.

LGS EEE O Saneamento Basico € uma acao de saude publica e desenvolvimento urbano,
implicando o seu direito na garantia inalienavel, ao cidadao de:

| - abastecimento de agua em quantidade suficiente, para assegurar a adequada higiene e
conforto e com a qualidade compativel com os padrdes de portabilidade;

Il - coleta e disposicao dos esgotos sanitarios, dos residuos solidos e drenagem das aguas
pluviais de forma a preservar o equilibrio ecolégico do meio ambiente e prevenir acoes
danosas a saude;

Il - controle de vetores.

§ 1° As acbes de saneamento basico serdo precedidas de planejamento que atenda aos
critérios de avaliacdo do quadro sanitario da area a ser beneficiada, objetivando a reversao
e a melhoria do perfil epidemioldgico.

§ 2° O Poder Publico desenvolvera mecanismos institucionais que compatibilizem as acoes
de saneamento basico, habitacao, desenvolvimento urbano, preservacao do meio ambiente
e gestao dos recursos hidricos, buscando integracao com outros municipios, nos casos em
gue se exigirem agdes conjuntas.

§ 3° As acdes municipais de saneamento basico serao executadas diretamente ou por meio
de concesséao ou permissao, visando o atendimento adequado da populacéo.

A estrutura tarifaria, a ser estabelecida para a cobranga de servicos de
saneamento basico, devera inspirar-se nos critérios de justica, de eficiéncia na coibicao de
desperdicio e na compatibilidade com o poder aquisitivo dos 6rgaos responsaveis pelo
servigo.

LGSR ELE O Municipio devera garantir, para os sistemas publicos de agua e esgoto, a
participagcao, com um percentual definido dos recursos destinados ao Saneamento Basico,
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oriundos das esferas estadual e federal.

ITRCIN As entidades da Administragdo Municipal, responsaveis pelos servigos publicos
de Saneamento Basico, compete fixar as exigéncias minimas e diretrizes técnicas para a
execucao de projetos e obras, relativos a sua area de atuacdo, quando da execucao de
novos loteamentos no Municipio, cabendo-lhes vistoriar e liberar as obras pertinentes, para
sua integracao ao sistema publico.

§ 1° A execucao dos projetos e obras correra por conta dos proprietarios do loteamento.
§ 2° Os loteamentos existentes, que nao contam com a infraestrutura de saneamento
béasico exigida, nos termos do artigo, terdao implantada esta infraestrutura com recursos

financeiros de um fundo a ser criado pelo Municipio com esta finalidade.

LU CIA O Municipio mantera sistema de limpeza urbana, coleta, tratamento e destinacao
final do lixo.

8§ 1° A coleta de lixo sera seletiva.

8§ 2° Os residuos reciclaveis devem ser acondicionados de maneira a serem reintroduzidos
no ciclo do sistema ecolégico.

8§ 3° Os residuos nao reciclaveis devem ser acondicionados de maneira a minimizar o
impacto ambiental.

§ 4° Todos os hospitais, postos, clinicas e casa de salude deverdo estar equipados com
incinerador.

§ 5° As areas resultantes de aterro sanitario serdo destinadas a parques e areas verdes.

§ 6° A comercializacdo dos materiais reciclaveis, por meio de cooperativa de trabalho, sera
estimulada pelo Poder Publico.

Secao Xl
Da Politica Rural
O Municipio Efetuard os estudos necessarios ao conhecimento das
caracteristicas e das potencialidades de sua zona rural, visando:
| - criar unidades de conservagcao ambiental.

Il - preservar a cobertura vegetal de protecdo das encostas, nascentes e cursos d agua;

Il - propiciar refugio a fauna;
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IV - proteger e preservar 0s ecossistemas;

V - garantir a perpetuacao dos bancos genéticos;
VI - implantar projetos florestais;

VII - implantar parques naturais.

VIII - ampliar as atividades agricolas;

TITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

LUS LR O Municipio promovera o recenseamento geral da populacéo, visando identificar
o numero de analfabetos e erradicar o analfabetismo.

I sao considerados estaveis os servidores municipais que se enquadrem no
disposto no artigo 1 9 do Ato das Disposicdes Transitorias da Constituicao Federal.

IUOFIIM E considerada data civica o dia do Municipio de Bocailva, celebrada,
anualmente, em 14 de julho.

§ 1° A semana em que recair o dia 1 4 de julho, constitui o periodo de celebracdes civicas,
em todo o territério municipal, sob a denominacao de "Semana de Bocailva".

§ 2° Sao feriados municipais:

a SextaFeira da Paixdo, o dia de Corpus Christie, a segunda-feira seguinte a festa do
Senhor do Bom Fim e o dia 14 de Julho.

2] Ficam tombados, para fins de preservacdo e declarados monumentos naturais,
paisagisticos e historicos:

| - o Morro das Trés Arvores, préximo a sede do Municipio;

Il - a represa existente no Rio Cachoeira, neste distrito, situado a margem da BR-135;
Il - a sede da Fazenda do Sitio situada no distrito da cidade;

IV - o lugar denominado Capéo de Lajes, situado no distrito de Olhos D agua;

V - a cachoeira de Olhos D agua, proximo a sede do distrito de Olhos D agua;

VI - o templo da igreja Séo José, situado em Granjas Reunidas;

VII - a Serra Mineira, ao longo da area situada neste Municipio;
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VIII - a area situada na Fazenda Extrema, no distrito da cidade, na qual estdao colocados os
marcos identificados do ponto central do Eclipse do Sol, ocorrido em 1947, cujos marcos
deverao ser mantidos, recuperados e conservados pelo Municipio;

IX - o prédio do Colégio Comercial Professor Servelino Ribeiro, localizado a Avenida
Floriano Peixoto, n° 1 80, nesta cidade;

X - o templo da capela de Santa Rita, situado a Praca Melo Viana, nesta cidade;
X| - 0 Rio Sao Joao, situado em Terra Branca;

Xll - o templo da Igreja de Sao Joao Batista e Casa Paroquial situados no distrito de
Guaraciama;

XIII - a llha Croa, localizada no leito do Rio Jequitinhonha, no distrito de Terra Branca;
XIV - lugar denominado Cruzinha, nas proximidades da Fazenda Sitio;
XV - a nascente e gruta do Cérrego Sumidouro;

XVI - a antiga locomotiva denominada "Malvina", existente no patio da Industrial Malvina
S/A neste Municipio;

XVII - o templo da Igreja Batista, localizado na comunidade de Boa Vista dos Matos, neste
Municipio,

IE3EIEY Fica o Municipio, na forma da Legislacdo Federal, obrigado a efetuar o
pagamento geral dos servidores municipais, até o 5° (quinto) dia util do més, subsequente
ao seu vencimento.

LGavIZs As AssociacOes religiosas e os particulares poderédo, na forma de lei, manter
cemitérios, fiscalizados, entretanto, pelo Municipio.

XI5 Fica vedado ao Municipio dar nome de pessoas vivas a bens e servigos publicos
de qualquer natureza.

§ 1° Para os fins do artigo, somente apés 1 (um) ano do falecimento podera ser
homenageada qualquer pessoa, salvo personalidades marcantes, que tenham
desempenhado altas fun¢des na vida administrativa do Municipio, do Estado ou do Pais.

§ 2° O Projeto de Lei visando denominar via publica no Municipio ndo sera objeto de
deliberacdo se a mesma via publica ja possui nome, homenageando qualquer cidadao
bocaiuvense, a ndo ser que posteriormente a denominacédo seja revelada existéncia de

pelo menos um dos seguintes fatos:

| - que seja revelado e provado fato desonroso praticado pelo homenageado;
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Il - que o Projeto seja precedido de assinatura de pelo menos 75% (setenta e cinco por
cento) dos moradores da via.

* § 2° com redacédo determinada pela Emenda a LOM n° 04, de 20 de agosto de 2001.

LUaLE O Municipio, através de convénio com a Unido, o Estado ou outros Municipios
mantera um Pronto Socorro Regional com o atendimento amplo.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara Municipal e os Vereadores prestardo
compromisso de manter, defender e cumprir a Lei Organica do Municipio, na data e no ato
de sua promulgacao.

X3 Enquanto ndo forem editadas as leis necesséarias a regulamentacgéo do disposto
nesta Lei Organica do Municipio, fica mantida a legislacdo existente.

Paragrafo unico. Havendo conflito entre a legislacao existente e as normas previstas nesta
Lei Organica, estas prevalecerao, cabendo ao Poder competente iniciar o Processo
Legislativo, para a solugéo dos conflitos.

B A Camara Municipal elaborara e aprovara, no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contatos da promulgacao desta Lei, seu Regimento Interno.

m Dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias da data da promulgacao desta Lei
Organica, o Municipio procedera a reviséo dos direitos dos servidores publicos inativos e
pensionistas e a atualizacao dos proventos e pensées a eles devidos, a fim de ajusta-los
ao disposto na Constituicao Federal.

Os Conselhos Municipais, previstos nesta Lei Organica, serdo instituidos por leis
complementares, no prazo de 1 80 (cento e oitenta) dias contados de sua promulgacéo.

X3 Concurso Pablico, realizado em até 180 (cento e oitenta) dias contados da data da
promulgacao desta Lei Organica, definira o Hino Oficial do Municipio.

No prazo de 1 2 (doze) meses contados da data de promulgacdo desta Lei
Organica, a lei dispora sobre a criagcao de distrito, atendidas as disposicoes legais.

O Poder Executivo, no prazo de 1 20 (cento e vinte) dias, devera, através de
convénios e negociagdes, preservar a nascente e o leito do Rio da Onca.

m O Municipio tera o prazo de 24 (vinte e quatro) meses ap0s a promulgacao desta
Lei Organica, para executar tratamento de esgotos sanitarios.
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O cumprimento do artigo 136 dependera da criagdo da contabilidade da Camara
Municipal, prevista no artigo 134, paragrafo Gnico.

Todos os contratos de uso de bens publicos seréo revistos com o objetivo de se
verificar a sua veracidade e legalidade, a partir da promulgacéo desta Lei Organica.

LUS PN ApOs a Promulgacéo desta Lei Organica sera realizada consulta popular na sede
do Municipio para decidir se os cemitérios "Da Saudade" e "Bom Fim" terdo carater secular
ou serdo extintos dentro de um prazo previsto por lei.

Paragrafo Unico. A consulta popular prevista no artigo tera ampla divulgacdo e sera
realizada no prazo de 12 (doze) meses, apds a promulgacao desta Lei Organica.

O Executivo ter4 o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da promulgacédo
desta Lei Organica, para executar a Lei n° 1.871 do plebiscito de Pires e Albuquerque.

A farmécia Basica Municipal, prevista nesta Lei Organica, sera criada no prazo de
90 (noventa) dias contado a partir da promulgacéo desta Lei Organica.

Fica assegurado, aos servidores publicos municipais aposentados, 0 aumento de
30% (trinta por cento) sobre seus proventos ou vencimentos, a partir da promulgacao desta
Lei Organica.

Paragrafo unico. O percentual previsto no artigo sera incorporado aos proventos ou
vencimentos ao ser procedida a revisao de que trata o artigo 4° destas disposicoes.

Ficam, a partir da promulgacao desta Lei Orgéanica, extintos todos os cargos nao
ocupados da Administracéo Publica, do Legislativo e do Executivo.

Fica revogada a concess&o dos titulos de cidaddo honorario e de honra ao mérito
gue, até a promulgacao desta Lei Organica, nao tiveram sido entregues.

Enquanto nao for regulamentado o disposto no artigo 7°, inciso XXXVIIl e no § 1°
do artigo 187, desta Lei Organica, e nao forem adaptados taximetros nos veiculos de
aluguel, sera elaborada uma tabela de precos, com ampla participacdo da Administracao
Municipal, taxistas e representacao popular.

A Camara Municipal encaminhara exemplares desta Lei Organica a Camara dos
Deputados, ao Senado Federal da Republica, a Assembleia Legislativa do Estado de Minas
Gerais, ao Tribunal de Justica do Estado, ao Tribunal de Contas do Estado, as bibliotecas
nacionais, estadual e municipal, ao Poder Executivo Municipal, as escolas e entidades
representativas da comunidade.

L) Esta Lei Organica, aprovada e promulgada pela Camara Municipal, entrara em
vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal, em 10 de agosto de 1990.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Encaminho o presente expediente para a Assessoria Técnico-Juridica da Superintendéncia para analise sobre o pleito da Promotora.

DESPACHO

Em resumo, existe um Assessor Técnico-Juridico de Promotoria que passou em um concurso no citado municipio, quer tomar posse la e
posteriormente retornar ao cargo comissionado no MPBA.

Cumprida diligéncia juridica, daremos os demais encaminhamentos internos.

SE'! E Documento assinado eletronicamente por Frederico Welington Silveira Soares em 25/06/2020, as 14:48, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0020998 e o codigo CRC 2DD5AB13.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA
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Procedimento SEI n°.: 19.09.00860.0004840/2020-86
Interessado(a): André Luis Fonseca Melo
Espécie: Consulta Juridica

Assunto: Cessao de servidor publico

EMENTA: CONSULTA JURIDICA. CESSAO DE SERVIDOR PUBLICO. PROCURADOR DO MUNICIPIO DE BOCATUVA-MG.
CESSAO PARA O MPBA. CARGO EM COMISSAO. ASSESSOR TECNICO-JURIDICO. PJ PORTO SEGURO. LEI MUNICIPAL
N°. 3.266/2007. CONVENIO. AUSENCIA DA MINUTA. DGP. AUSENCIA DE MANIFESTACAO. ORIENTAQOES.

PARECER N°. 370/2020

I- DO RELATORIO

Trata-se de Consulta Juridica acerca do pedido de cessdo do servidor André Luis Fonseca Melo ao Ministério Publico do Estado da Bahia,
formulado pela Promotora de Justica Michelle Roberta Souto.

A Promotora de Justi¢a relata que o servidor integra os quadros do Ministério Publico Baiano, na qualidade de ocupante do cargo
comissionado de Assessor Técnico-Juridico, com lotagdo na 4* Promotoria de Justica de Porto Seguro.

Informa, contudo, que o servidor foi aprovado no concurso publico para provimento do cargo efetivo de Procurador do Municipio/Controle
Interno do Municipio de Bocaiuva-MG, local onde podera ter garantida a estabilidade, com previsdo de posse para o dia 25/06/2020.

Nesse sentido, a Promotora de Justiga assevera que, diante do interesse do servidor em permanecer laborando no Ministério Publico do Estado
da Bahia, mas com a garantia proporcionada pela estabilidade, contactou o Municipio de Bocaitiva-MG para verificar se havia interesse na cessdo do servidor
para o Parquet Baiano, tendo obtido resposta positiva, desde que fosse com 6nus para o Ministério Publico.

Diante de tais fatos, a Promotora de Justiga pleiteia a celebragdo de convénio com o referido Municipio, a fim de garantir a permanéncia do
servidor na 4* Promotoria de Justi¢a de Porto Seguro.

Consta dos autos uma copia da Lei Municipal n°. 3.266/2007, que instituiu o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bocaitiva-MG,
bem como uma copia da Lei Organica Municipal n°. 01/1990. Em seguida, a Superintendéncia de Gestdo Administrativa encaminhou o expediente para
apreciaco desta Assessoria Técnico-Juridica.

I1 - DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

I1.I Da auséncia de minuta do convénio e da auséncia de manifestacio da Diretoria de Gestdo de Pessoas:

Perlustrando os documentos adunados aos autos, verifica-se a auséncia da minuta do eventual convénio a ser celebrado entre o Ministério
Publico do Estado da Bahia e o Municipio de Bocaitiva-MG.

Em geral, as minutas do convénio estabelecem condigdes para o pagamento ou reembolso mensal pelo 6rgdo cessiondrio, qual cargo sera
ocupado pelo servidor cedido, prazo da cessdo, sem prejuizo de eventual possibilidade de prorrogagao, dentre outras condigdes.

Em assim sendo, esta Assessoria Técnico-Juridica opina pelo encaminhamento do expediente a Diretoria de Contratos, Convénios e Licitacdes
para que instrua o expediente com as documentagdes de praxe (ex: comprovagdo da ocupacdo de cargo efetivo) e colacione aos autos a minuta do eventual



convénio a ser celebrado entre os participes.

De igual modo, verifica-se dos autos a auséncia de manifestagdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas acerca do requerimento administrativo,
como so0i ocorrer nas hipoteses de cessdo de servidores, razdo pela qual esta Assessoria Técnico-Juridica opina pelo encaminhamento do expediente a referida
Diretoria para que preste informagdes funcionais e se manifeste quanto ao tema.

IL.II Do arcabouco legal:

A cessao de servidores constitui uma das espécies de afastamento do servidor publico para servir a outra pessoa juridica de direito publico
interno, 6rgao ou entidade. A doutrina assim conceitua o instituto:

Cessdo de servidores ¢é o fato funcional por meio do qual determinada pessoa administrativa ou 6rgéo piblico cede, sempre em carater temporario, servidor
integrante de seu quadro para atuar em outra pessoa ou 6rgdo, com o objetivo de cooperagdo entre as administragdes e de exercicio funcional integrado das
atividades administrativas. Trata-se, na verdade, de empréstimo temporario do servidor, numa forma de parceria entre as esferas governamentais. Avulta
notar, porém, que tal ajuste decorre do poder discricionario de ambos os 6rgdos e do interesse que tenham na cessdo; sendo assim, ndo ha falar em direito
subjetivo do servidor a cessdo.! (sem grifos no original)

No caso especifico, o art. 110 da Lei Municipal n°. 3.266/2007 permite a cessdo de servidores ptblicos municipais:

Art. 110. O servidor publico municipal efetivo podera ser cedido, mediante convénio, para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade da Administragao,
inclusive dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios.

§ 1° O onus referente a remuneragéo do servidor cedido sera suportado pela entidade ou 6rgdo cessionario, salvo disposigdo convenial de modo diverso.

§ 2° Servidores contratados temporariamente, por excepcional interesse piblico, bem como os exclusivamente comissionados, ndo poderdo ser objeto da
cessdo que trata este artigo.

Verifica-se, assim, haver previsdo legal para a cessao de servidor publico municipal a outros 6rgaos ou entidades, donde se inclui o Ministério
Publico do Estado da Bahia. Quanto a forma, o dispositivo legal prevé a celebracdo de um convénio entre os participes.

ILIII Das cautelas para evitar possivel acumulac¢io indevida de cargos publicos:

Analisando o expediente, verifica-se a informagdo de que a posse do servidor André Luis Fonseca Mello estava marcada para o dia
25/06/2020, data essa ja superada no momento da elaboragdo do presente opinativo.

E cedigo que um dos documentos exigidos, em geral, para a posse de servidores publicos constitui a declaragdo de ndo acumulagdo indevida de
cargos publicos, a exemplo do que ocorre no ambito deste Parquet Estadual quando da posse de novos servidores.

Caso o servidor ja tenha tomado posse no cargo efetivo de Procurador do Municipio de Bocaitva-MG, ¢ possivel que esteja em acimulo
indevido de cargos publicos, uma vez que também estara ocupando o cargo comissionado de Assessor Técnico-Juridico no Ministério Publico do Estado da
Bahia, sem previsao no art. 37, XVI, da Lei Maior.

Nessa hipotese, para que ndo ocorra a acumulagao indevida de cargos publicos, far-se-a necessario que o ato administrativo da cessdo retroaja
a data da posse do servidor no cargo efetivo de Procurador Municipal.

Outra alternativa seria exonerar o servidor do cargo comissionado de Assessor Técnico-Juridico, até que se perfectibilize, eventualmente, a
cessao, quando entdo o servidor seria novamente nomeado para o cargo de Assessor Técnico-Juridico.

ILIV Da avaliacio de conveniéncia e oportunidade:

Diferentemente de outros institutos, a cessdo ocorre sempre no interesse da Administracdo Publica, vale dizer, ndo ha direito subjetivo do
servidor publico em ser cedido para outro érgdo ou entidade, razdo pela qual toda cessdo importa na avaliagdo de conveniéncia e oportunidade dos o6rgaos
competentes, in casu, a Procuradoria-Geral de Justica e a Chefia do Poder Executivo Municipal.

Nesse sentido, consta dos autos que o Municipio somente concorda com a cessdo em caso de assungdo do 6nus remuneratorio pelo Ministério
Publico do Estado da Bahia, cabendo a Procuradoria-Geral de Justica, a seu turno, avaliar a conveniéncia e oportunidade de tal cessdo.

III - CONCLUSAO

Ante o exposto, esta Assessoria Técnico-Juridica opina:

a) pelo encaminhamento do expediente a Diretoria de Contratos, Convénios e Licitacdes, para que instrua o expediente com as



documentacdes de praxe (ex: documento que comprove a posse do servidor em cargo efetivo), bem como colacione aos autos a minuta de eventual
convénio a ser celebrado entre os participes;

b) pelo encaminhamento do expediente a Diretoria de Gestdo de Pessoas, para que preste informacdes funcionais do servidor André
Luis Fonseca Melo e se manifeste acerca da minuta do convénio;

c¢) pelo retorno do expediente a esta Assessoria Técnico-Juridica para exame da respectiva minuta de convénio;

d) pelo encaminhamento do expediente a Superintendéncia de Gestio Administrativa, para deliberacio. Em seguida, pelo
encaminhamento do expediente a Procuradoria-Geral de Justica, para que avalie a oportunidade e conveniéncia da cessio do servidor.

E o parecer, s.m.j. Encaminhe-se & Superintendéncia de Gestio Administrativa para deliberagéo.

Salvador, 26 de Junho de 2020.

Bel®. Maria Paula Simdes Silva
Assessora/SGA

Vit [

Bel. Eduardo Loula Novais de Paula
Analista Técnico-Juridico/SGA

Vit I

' CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 31 ed., rev., atual., e ampl. Sao Paulo: Atlas, 2017, p. 414.

Documento assinado eletronicamente por Maria Paula Simoes Silva em 26/06/2020, as 15:24, conforme art. 1°, I, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Loula Novais De Paula em 26/06/2020, as 15:29, conforme art. 1°, I, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0021125 e o cédigo CRC C04F4CBE.
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Acolho o parecer da Assessoria Técnico-juridica da SGA encaminho:

DESPACHO

a) Para Diretoria de Contratos, Convénios e Licitacdes, para que instrua o expediente com as documentagées de praxe (ex: documento que comprove a
posse do servidor em cargo efetivo), bem como colacione aos autos a minuta de eventual convénio a ser celebrado entre os participes;

b) Para a Diretoria de Gestio de Pessoas, para que preste informagées funcionais do servidor André Luis Fonseca Melo e se manifeste acerca da minuta
do convénio;

c) Para que a DCCL, apés elaboraciio da minuta, encaminhe diretamente para a Assessoria Técnico-Juridica para exame da respectiva minuta de
convénio;

Apos cumpridas as diligéncias, retorne-se a SGA.

SE'! @ Documento assinado eletronicamente por Frederico Welington Silveira Soares em 26/06/2020, as 15:53, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0021175 e o cdigo CRC C4BD5DBD.
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Senhor Diretor da DGP,

MANIFESTACAO

Abaixo as informagdes funcionais do servidor:

Nome: André Luis Fonseca Melo

Matricula S —

Vinculo: Ocupante de cargo exclusivo em comissao

Cargo: Assessor Técnico-Juridico de Promotoria, simbolo CMP-2
Admissao: 04/02/2020

Lotagdo: PJ de Porto Seguro

Situacao: Atividade normal

sejl

assinatura
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por Jucelia de Oliveira Nascimento em 29/06/2020, as 10:24, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0021225 e o cddigo CRC 385C0471.

19.09.00860.0004840/2020-86 0021225v2
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MANIFESTACAO
A
Superintendéncia,

Conforme solicitagao seguem os dados funcionais do servidor.

il
;.-!..e..!.'.-. [3 Documento assinado eletronicamente por Everaldo de Souza Alves em 30/06/2020, as 18:09, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0021456 e o codigo CRC 6B3A71AB.
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DESPACHO

Considerando o parecer n° 370/2020, da Assessoria Técnico-Juridica, bem como as informagdes funcionais do servidor, prestadas pela
Diretoria de Gestdo de Pessoas, encaminhe-se o presente expediente a Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes para juntar a minuta de convénio com
s
posterior envio a Assessoria Técnico-Juridica para exame e parecer.

-
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Frederico Welington Silveira Soares em 01/07/2020, as 14:13, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0021464 e o cédigo CRC C89C517E.
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Prezados,

MANIFESTACAO

Informo que ap6s o encaminhamento da SGA para elaboracdo da minuta houve as seguintes tratativas:

1. Construgdo da Primeira versao da minuta em alinhamento com a DGP (Diretor Everaldo) sobre o melhor modelo para transferéncias de recursos entre as
institui¢des.

1. Obs: Ficou definido pela DGP que os custos do servidor a ser cedido seria repassado ao municipio para que o mesmo fizesse o pagamento da
remunerag¢io e o recolhimento a previdéncia municipal sendo a diferenga entre o salario do municipio e o cargo comissionado do MPBA (CMP2) deveria ser
pago ao servidor e a previdéncia social correspondente recolhida para o INSS pelo MPBA.

2. Encaminhamento para o municipio para analise e consideragdes. (02/07/2020)
3. Solicitagdo de Dra Michelle para ampliacdo do Prazo de Cessdo para 3 anos. (03/07/2020)
4. Retorno do Municipio, no dia 29/07, com nova proposi¢do no modelo de cessao divergente do modelo proposta pelo MPBA conforme detalhado abaixo:

1. “remuneracdo (Salario Base + Vantagens) relativa ao cargo efetivo exercido no Municipio de Bocaiuva seja feita pelo MPBA e as obrigacdes
previdenciarias (Empregado e Patronal) sejam feitas diretamente ao 6rgao de previdéncia proprio municipal (Instituto de Previdéncia do Municipio de
Bocaiuva - PREVBOC)”.

Diante da situagdo exposta, encaminho tanto a SGA quanto a DGP sobre a delibera¢@o em relag@o a essa proposta colocada pelo Municipio. Lembrando que o
prazo de cessdo estabelecido pelo municipio reduziu até 31/12/2020.

Segue anexo:

e Minuta inicial (Proposicao MPBA)

e E-mail de dos alinhamentos

e Minuta proposta pelo Municipio

e 2* Minuta do MPBA incorporando as solicitagdes do Municipio.

éﬁ!g @ Documento assinado eletronicamente por Carlos Bastos Stucki em 07/08/2020, as 15:40, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0025292 e o cédigo CRC A74FEDCS5.
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07/08/2020 Email — Carlos Bastos Stucki — Outlook

RE: Cess3o do Servidor - ANDRE LUIS FONSECA MELO

Carlos Bastos Stucki <carlos.stucki@mpba.mp.br>
Sex, 03/07/2020 14:56

Para: deciomariliodias-adv@hotmail.com <deciomariliodias-adv@hotmail.com>
Cc: Paula Souza de Paula <paula.paula@mpba.mp.br>

Prezado Décio,

Por solicitacao da procurado Michelle a proposta do MPBA € que a cessdo seja de 3 anos renovaveis
por igual periodo.

Desta forma, submetemos a sua avaliagao.
Att,

Carlos Stucki

Diretor

Diretoria de Contratos, Convénios e Licitacdes
Ministério Publico do Estado da Bahia

Tel.: (71) 3103-0111

De: Carlos Bastos Stucki <carlos.stucki@mpba.mp.br>

Enviado: quinta-feira, 2 de julho de 2020 09:50

Para: deciomariliodias-adv@hotmail.com <deciomariliodias-adv@hotmail.com>
Cc: Paula Souza de Paula <paula.paula@mpba.mp.br>

Assunto: RE: Cess3o do Servidor - ANDRE LUIS FONSECA MELO

Faltou o Anexo.

Carlos Stucki

Diretor

Diretoria de Contratos, Convénios e Licitacdes
Ministério Publico do Estado da Bahia

Tel.: (71) 3103-0111

De: Carlos Bastos Stucki

Enviado: quinta-feira, 2 de julho de 2020 09:48

Para: deciomariliodias-adv@hotmail.com <deciomariliodias-adv@hotmail.com>
Cc: Paula Souza de Paula <paula.paula@mpba.mp.br>

Assunto: Cess3o do Servidor - ANDRE LUIS FONSECA MELO

Prezado Décio,

Conforme conversamos ontem segue a minuta de cessao para validacao do Municipio de Bocaiuvas,
assim que obtiver o retorno daremos encaminhamento ao processo de cessao.

Necessitamos de informagdes como:

e Remuneracédo decorrente do exercicio de funcao/cargo em comissao, bem como das parcelas
referentes aos vencimentos e outras vantagens pessoais

https://outlook office.com/mail/search/id/AAQKADc30TZmMJIILTZmZGOINGMxNS1iZWY3LWUZY2RiYIRINJUSMQAQAJAWAIAqVhVBpEDFa4dbk...  1/2



07/08/2020 Email — Carlos Bastos Stucki — Outlook

* Concessao de auxilio-transporte e auxilio-alimentacdo
e Encargos sociais patronais

Att,

Carlos Stucki

Diretor

Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagcoes
Ministério Publico do Estado da Bahia

Tel.: (71) 3103-0111

https://outlook office.com/mail/search/id/AAQKADc30TZmMJIILTZmZGOINGMxNS1iZWY3LWUZY2RiYIRINJUSMQAQAJAWAIAqVhVBpEDFa4dbk...  2/2



07/08/2020 Email — Carlos Bastos Stucki — Outlook

RE: CONVENIO CESSAO DE SERVIDOR

Decio Dias <deciomariliodias-adv@hotmail.com>
Qua, 29/07/2020 16:45
Para: Carlos Bastos Stucki <carlos.stucki@mpba.mp.br>

Boa Tarde, sera até 31/12/2020, em razdo da contratacdo dentro do préprio mandato. Enviarei
amanha os dados, mas, serao incluidos no Termo antes da assinatura.

Atenciosamente,

De: Carlos Bastos Stucki <carlos.stucki@mpba.mp.br>

Enviado: quarta-feira, 29 de julho de 2020 16:32

Para: Decio Dias <deciomariliodias-adv@hotmail.com>; Coordenacdo de Elaboracdo e Acompanhamento de
Contratos e Convénios <contratos@mpba.mp.br>

Assunto: RE: CONVENIO CESSAO DE SERVIDOR

Décio,

Necessitaremos dos dados da previdéncia para o efetivo pagamento. Além disso, a Cessado t3
iniciando em 31/12/2020 por cinco meses, € isso mesmo ?

Att,

Carlos Stucki

Diretor

Diretoria de Contratos, Convénios e Licitacdes
Ministério Publico do Estado da Bahia

Tel.: (71) 3103-0111

De: Carlos Bastos Stucki <carlos.stucki@mpba.mp.br>
Enviado: quarta-feira, 29 de julho de 2020 14:24

Para: Decio Dias <deciomariliodias-adv@hotmail.com>
Assunto: RE: CONVENIO CESSAO DE SERVIDOR

Décio,

Confirmo recebimento iremos analisar e dar os devidos encaminhamentos.

Grato pelo retorno.
Att,

Carlos Stucki

Diretor

Diretoria de Contratos, Convénios e Licitacoes
Ministério Publico do Estado da Bahia

Tel.: (71) 3103-0111

https://outlook.office.com/mail/search/id/AAQKADc3OTZmMIIILTZmZGQINGMxNS 1iZWY3LWUzY2RiY]jRiNJUSMQAQAMS5UNBYF %2BQBGIZJMO... 1/2
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De: Decio Dias <deciomariliodias-adv@hotmail.com>
Enviado: quarta-feira, 29 de julho de 2020 13:58

Para: Carlos Bastos Stucki <carlos.stucki@mpba.mp.br>
Assunto: CONVENIO CESSAO DE SERVIDOR

Prezado Carlos,

Peco-lhes desculpas pela demora no retorno em relagio ao servidor ANDRE LUIS FONSECA MELO.
Apds estudar a questdo da cessdo ao MPBA do servidor efetivo do Municipio de Bocaiiva/MG,
concluimos pela possibilidade, devidamente autorizado pela Chefe do Poder Executivo Municipal,
desde que a remuneragao (Saldrio Base + Vantagens) relativa ao cargo efetivo exercido no
Municipio de Bocaitiva seja feita pelo MPBA e as obrigag6es previdenciarias (Empregado e
Patronal) sejam feitas diretamente ao 6rgao de previdéncia proprio municipal (Instituto de
Previdéncia do Municipio de Bocaitiva - PREVBOC).

Assim, segue em anexo o Termo de Cessdo enviado com as alteracées/adequagdes acima
dispostas, para apreciacdo e consequente aprovac¢ao para preparac¢ao da via definitiva para

assinatura.

Atenciosamente,

https://outlook.office.com/mail/search/id/AAQKADc3OTZmMIIILTZmZGQINGMxNS 1iZWY3LWUzY2RiYjRiNJUSMQAQAMS5UNBYF %2BQBGIZJMO... 2/2
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Prazo cessao servidor André Melo

Michelle Roberta Souto <michellesouto@mpba.mp.br>

Sex, 03/07/2020 14:04

Para: Carlos Bastos Stucki <carlos.stucki@mpba.mp.br>; Superintendencia <superintendencia@mpba.mp.br>; Celso
Fernandes Santanna Junior <celsosantanna@mpba.mp.br>; Gabinete <gabinete@mpba.mp.br>

Cc: André Melo André <andrefonsecam@yahoo.com.br>

Senhores Chefe de Gabinete e Superintendente,

Cumprimentando-os em tendo em mira o tramitar do processo de cessdo do Assessor Juridico André
Melo, (hoje servidor do municipio de Bocailiva-MG) do municipio mineiro para este MP baiano,
cujos termos do Convénio estd em elaboracao, sirvo-me deste expediente para requerer que seja
sugerido/solicitado ao municipio a aposi¢do do prazo de cessdo de mencionado servidor para este
MP pelo periodo de 3 anos, prorrogaveis por igual prazo, a fim de evitar a constante e futura
repeti¢ao de assinaturas e tratativas de prorrogagao, procedimento este por vezes desgastante e
demorado, que vai contra a celeridade e eficiéncia dos servicos publicos.

Atenciosamente,

Michelle Roberta Souto
Promotora de Justica
42 pJ de Porto Seguro/BA

https://outlook.office.com/mail/search/id/AAQKADc3OTZmMIIILTZmZGQINGMxNS 1iZWY 3LWUzY2RiYiRINJUSMQAQAGWX%2F9yUn7VCtm6AX... = 1/1
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DESPACHO

De ordem do Superintendente de Gestao Administrativa, encaminhe-se o presente a Assessoria Técnico-Juridica, para analise e manifestagdo, com posterior
retorno a esta Superintendéncia.

il
Sel' [3 Documento assinado eletronicamente por Maria Rita Dantas Bastos em 07/08/2020, as 18:49, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Senhor Diretor da DGP,

MANIFESTACAO

Abaixo as informagdes funcionais atualizadas do ex-servidor:
Nome: André Luis Fonseca Melo

Matricula

Vinculo: Ocupante de cargo em comissao

Cargo: Assessor Técnico-Juridico de Promotoria, simbolo CMP-2
Admissao: 04/02/2020

Lotagdo: PJ de Porto Seguro

Situagio: Exonerado, a pedido, a partir de 25/06/2020, através do Ato n° 370/2020, publicado no DJE de 01/07/2020.

il
sel [3 Documento assinado eletronicamente por Jucelia de Oliveira Nascimento em 07/78/2727, as 007: , condkrme art90f, ..., °l °, da " ei 0090L/27769
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TJBA — DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO — N° 2.645 - Disponibilizagdo: quarta-feira, 1° de julho de 2020 Cad. 1/ Pégina 759

MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
GABINETE

ATO N° 370/2020

A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 136 da
Constituicdo Estadual, combinado com o art.?15, inciso VII, da Lei Complementar?n® 11/1996, e de acordo com a Lei
no?8.966/2003, resolve exonerar, a pedido, a partir de 25 de junho de 2020, o servidor ANDRE LUIS FONSECA MELO do
cargo de Assessor Técnico-Juridico de Promotoria, CMP-2,?deste Ministério Publico.

GABINETE DA PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA, 30 de junho de 2020.

NORMAANGELICAREIS CARDOSO CAVALCANTI
Procuradora-Geral de Justica

GABINETE ADJUNTO PARA ASSUNTOS JURIDICOS

COMUNICACOES DEARQUIVAMENTO

AProcuradora-Geral de Justi¢a Adjunta para Assuntos Juridicos, no exercicio de suas atribuicdes, RESOLVE comunicar os ARQUIVAMENTOS
dos seguintes procedimentos:

Protocolo n°. Interessado(s) Assunto
003.9.70257/2019 Anbnimo Noticia de Fato

03.0.33025/2017 Rodrigo Rubiale Noticia de Fato
003.9.194931/2017 Romualdo Batista de Sousa Noticia de Fato

Salvador, 30 de junho de 2020.

Wanda Valbiraci Caldas Figueiredo
Procuradora-Geral de Justica Adjunta para Assuntos Juridicos

COMUNICAGAO DEARQUIVAMENTO

A Procuradora-Geral de Justiga Adjunta para Assuntos Juridicos, no exercicio de suas atribuicdes, RESOLVE comunicar o(s)
ARQUIVAMENTO(S) do(s) seguinte(s) procedimento(s):

Protocolo n°. Interessado(s) Assunto
698.0.161324/2010 Sebastiana Costa Bonfim Silva Noticia de Fato

Salvador, 30 de junho de 2020.

Wanda Valbiraci Caldas Figueiredo
Procuradora-Geral de Justica Adjunta para Assuntos Juridicos

SECRETARIA GERAL

ATO N° 369/2020

APROCURADORA-GERAL DE JUSTICADO ESTADO DA BAHIA, no uso das suas atribui¢cdes previstas na Lei Complementar n® 11/96, em
conformidade com o art. 4° do Ato Normativo n°® 001/2014, publicado na edi¢gdo do DJE de 13/01/2014, considerando a Resolugdo 019/2019
do Orgao Especial do Colégio de Procuradores, publicada na edicdo do DJE de 24/10/2019, e tendo em vista o quanto se comprova no
expediente SIGA protocolizado sob o n° 5802/2020, REVOGA, a partir de 24/10/2019, o Ato n° 264/2019, publicado na edi¢do do DJE de 10/
06/2019, que designou os Promotores de Justiga abaixo indicados, para exercerem as fungdes do Ministério Publico, na forma a seguir:

GABINETE DAPROCURADORA-GERAL DE JUSTICA, Salvador, 30 de junho de 2020.

NORMAANGELICAREIS CARDOSO CAVALCANTI
Procuradora-Geral de Justiga



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

MANIFESTACAO
A

Assesseria Técnico Juridica,

Informamos que NDRE LUIS FONSECA MELO, foi exonerado do quadro de servidores deste Ministério Publido na data de 25 de junho de
2020, conforme DO anexo.

Em tempo, informamos, ainda, que esta Diretoria de Gestdo de Pessoas reforga que os custos do servidor a ser cedido deve ser repassado ao
municipio para que o mesmo fi¢a o pagamento da remuneragéo ¢ o recolhimento a previdéncia municipal, sendo a diferenga entre o salario do municipio e o
cargo comissionado, do MPBA (CMP2), se houver, deve ser pago ao servidor e a previdéncia social correspondente recolhida para o INSS pelo MPBA.

il
sel [3 Documento assinado eletronicamente por Everaldo de Souza Alves em 30/06/2020, as 3181: , con®rme artf 3., *, 1" |, da bei 33fL34/200: f
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

MANIFESTACAO
Procedimento n°.: |[19.09.00860.0004840/2020-86
Interessado(a): André Luis Fonseca de Melo
Espécie: Cessao de servidor publico
MANIFESTACAO

Encaminhe-se o expediente a Diretoria de Contratos, Convénios e Licitacdes para que:
1) insira na clausula primeira (do objeto) 0 nome do servidor a ser cedido;
2) na clausula 3.2.1, altere a expressiao “proventos” (utilizada para inativos) para “vencimentos”;

3) na clausula 6.1, exclua a redacéio relativa a convalidacio, uma vez que consta dos autos que o servidor fora exonerado do cargo em
comissao desde o dia 25/06/2020;

4) considerando o quanto afirmado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, que verifique se as clausulas referentes ao pagamento da
remuneracio e contribuicio previdenciaria atendem aos interesses de ambos os convenentes;

Em seguida, retorne-se para exame ¢ parecer.

Salvador, 11 de Agosto de 2020.

Bel®. Maria Paula Simdes Silva
Assessora/SGA

Mat. S

Bel. Eduardo Loula Novais de Paula
Analista Técnico-Juridico/SGA

Mot. I

sell
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Conforme manifestagdes da ATJ e DGP segue a minuta com as propostas de alterag@o.

MANIFESTACAO

Ll
;.-!..e..!.!.-. [3 Documento assinado eletronicamente por Carlos Bastos Stucki em 007 822/ 2/, as 01®: , condrme artf 0., °°, |" |, da bei 00fLO972/ / 6f
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

PARECER - SGA/SGA - SUPERINTENDENTE/SGA - ATJ - ASSESSOR(A)/SGA - ATJ - APOIO TEC E ADM

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA
5" Avenida, n° 750 - Bairro CAB - CEP 41.745-004 - Salvador - BA - www.mpba.mp.br

Procedimento n°.: |[19.09.00860.0004840/2020-86

Interessado(a):  ||André Luis Fonseca Melo

Espécie: Cessao de servidor

EMENTA: TERMO DE CONVENIO. CESSAO DE SERVIDOR MUNICIPAL PARA MPBA. LEI MUNICIPAL. NORMAS
ESTADUAIS. APROVACAO DA MINUTA. CONVENIENCIA E OPORTUNIDADE. PELA APROVACAO.

PARECER N°. 473/2020

I- RELATORIO

Trata-se de andlise de minuta de Termo de Convénio para cessdo do servidor André Luis Fonseca Melo ao Ministério Publico do Estado da
Bahia, formulado pela Promotora de Justi¢a Michelle Roberta Souto.

A Promotora de Justi¢a relata que o servidor integra os quadros do Ministério Publico Baiano, na qualidade de ocupante do cargo
comissionado de Assessor Técnico-Juridico, com lotagdo na 4* Promotoria de Justica de Porto Seguro.

Informa, contudo, que o servidor foi aprovado no concurso publico para provimento do cargo efetivo de Procurador do Municipio/Controle
Interno do Municipio de Bocaitiva-MG, local onde podera ter garantida a estabilidade, com previsao de posse para o dia 25/06/2020.

Nesse sentido, a Promotora de Justiga assevera que, diante do interesse do servidor em permanecer laborando no Ministério Publico do Estado
da Bahia, mas com a garantia proporcionada pela estabilidade, contactou o Municipio de Bocaitiva-MG para verificar se havia interesse na cessdo do servidor
para o Parquet Baiano, tendo obtido resposta positiva, desde que fosse com Onus para o Ministério Publico.

Diante de tais fatos, a Promotora de Justica pleiteia a celebracdo de convénio com o referido Municipio, a fim de garantir a permanéncia do
servidor na 4* Promotoria de Justiga de Porto Seguro.

Consta dos autos uma copia da Lei Municipal n°. 3.266/2007, que instituiu o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bocaitiva-MG,
bem como uma copia da Lei Organica Municipal n°. 01/1990. Em seguida, a Superintendéncia de Gestdo Administrativa encaminhou o expediente para
apreciagdo desta Assessoria Técnico-Juridica.

Esta Assessoria Técnico-Juridica opinou pela necessidade de instrugdo do expediente, inclusive com a minuta do termo de convénio, bem
como pela manifestagdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas quanto aos aspectos remuneratorios e necessidade de cautelas quanto a um possivel acumulo
indevido de cargos.

A Diretoria de Gestao de Pessoas informou que o servidor foi exonerado desta Instituigao, a pedido, a partir do dia 25/06/2020, consoante DJE
do dia 10/07/2020.

Apobs novas manifestagdes da Diretoria de Gestdo de Pessoas e desta Assessoria Técnico-Juridica, a Diretoria de Contratos, Convénios e
Licitagdes apresentou nova minuta para analise.

II - DA CESSAO DE SERVIDOR PUBLICO PARA O MPBA



A cessao de servidores constitui uma das espécies de afastamento do servidor publico para servir a outra pessoa juridica de direito publico
interno, 6rgao ou entidade. A doutrina assim conceitua o instituto:

Cessao de servidores ¢ o fato funcional por meio do qual determinada pessoa administrativa ou 6rgdo piblico cede, sempre em carater temporario, servidor
integrante de seu quadro para atuar em outra pessoa ou 6rgdo, com o objetivo de cooperagdo entre as administragdes e de exercicio funcional integrado das
atividades administrativas. Trata-se, na verdade, de empréstimo temporario do servidor, numa forma de parceria entre as esferas governamentais. Avulta
notar, porém, que tal ajuste decorre do poder discricionario de ambos os 6rgdos e do interesse que tenham na cessao; sendo assim, ndo ha falar em direito
subjetivo do servidor a cessdo.' (sem grifos no original)

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 127, § 2° a Constitui¢do Baiana, em seu art. 136 e o art. 2° da Lei Complementar Estadual n°.
11/1996 asseguram a autonomia administrativa do Ministério Publico, o que significa, dentre outras competéncias, a de praticar atos e decidir sobre a situagao
funcional e administrativa do pessoal, ativo e inativo, da carreira e dos servigos auxiliares, organizados em quadros proprios.

A Constituicdo Baiana, a seu turno, estabelece, em seu art. 44, que a disposic¢do de servidores de um Poder para outro somente ¢ permitida para
exercicio de cargo em comissdo ou fungao de confianca.

A Lei Estadual n°. 8.966/2003 prevé, em seu art. 18, a possibilidade de movimentagao do servidor pelo regime de disposi¢ao, com mudancga de
exercicio para 6rgdos do Poder Legislativo, Executivo e Judiciario, nas esferas federal, estadual e municipal. A seu turno, o art. 21 exige o exercicio de fungdo
de chefia, dire¢do e assessoramento.

No caso especifico, o art. 110 da Lei Municipal n°. 3.266/2007 permite a cessdo de servidores publicos municipais:

Art. 110. O servidor publico municipal efetivo podera ser cedido, mediante convénio, para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade da Administragio,
inclusive dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios.

§ 1° O 6nus referente a remuneragéo do servidor cedido sera suportado pela entidade ou 6rgédo cessionario, salvo disposigéo convenial de modo diverso.

§ 2° Servidores contratados temporariamente, por excepcional interesse publico, bem como os exclusivamente comissionados, ndo poderdo ser objeto da
cessdo que trata este artigo.

Verifica-se, assim, haver previsdo legal para a cessao de servidor publico municipal a outros 6rgaos ou entidades, donde se inclui o Ministério
Publico do Estado da Bahia. Quanto a forma, o dispositivo legal prevé a celebragdo de um convénio entre os participes.

Diferentemente de outros institutos, a cessdo ocorre sempre no interesse da Administragdo Publica, vale dizer, ndo ha direito subjetivo do
servidor publico em ser cedido para outro 6rgdo ou entidade, razdo pela qual toda cessdo importa na avaliagdo de conveniéncia e oportunidade dos 6rgaos
competentes, in casu, a Procuradoria-Geral de Justica e a Chefia do Poder Executivo Municipal.

Nesse sentido, consta dos autos que o Municipio somente concorda com a cessdo em caso de assungdo do onus remuneratorio pelo Ministério
Publico do Estado da Bahia, cabendo a Procuradoria-Geral de Justica, a seu turno, avaliar a conveniéncia e oportunidade de tal cessdo.

I1I - DA MINUTA DO TERMO DE CONVENIO

Analisando os termos da minuta apresentada, verifica-se que o servidor ocupara cargo em comissao nesta Institui¢@o, presumindo-se, assim, o
exercicio de fungdo de chefia, direcdo ou assessoramento.

De igual modo, consta, em sintese, disposicdes acerca do custeio das despesas e do reembolso de valores, recolhimento de verbas
previdencidrias, obrigagdes dos convenentes, prazo de vigéncia, hipdteses de extin¢do, dentre outras, em atendimento as normas legais e principiologicas.

IV - CONCLUSAO

Ante o exposto, esta Assessoria Técnico-Juridica aprova a minuta do presente Termo de Convénio, resguardada a conveniéncia e
oportunidade da Administracio.

E o parecer, s.m.j. Encaminhe-se & Superintendéncia de Gestio Administrativa, com a sugestio de envio ao Gabinete da Procuradoria-Geral de
Justica.

Salvador, 18 de Agosto de 2020.

Bel®. Maria Paula Simdes Silva
Assessora/SGA

Matricula |

Bel. Eduardo Loula Novais de Paula



Analista Técnico-Juridico/SGA
Matricula 353.707

"CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 31 ed., rev., atual., e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2017, p. 414.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Acolho manifestacdo da Assessoria Técnico-Juridica desta Superintendéncia pelos fundamentos expostos no Parecer n® 473/2020.

DESPACHO

Enaminhe-se o presente expediente a Chefia de Gabinete da Procuradoria Geral de Justiga para ciéncia e deliberagdo acerca do Termo de
Convénio entre o Ministério Publico e o municipio de Bocaitiva/MG para cessdo do servidor ANDRE LUIS FONSECA MELO, que ocupa o cargo de
Assessor Técnico-Juridica de Promotoria, lotado na 4* Promotoria de Justi¢a de Porto Seguro.

Sel! E Documento assinado eletronicamente por Frederico Welington Silveira Soares em 25/06/2020, as 1142, con:orme art81f, ..., °1 °, da "ei
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

e Ciéncia da Procuradoria Geral de Justiga.
e Considerando o interesse deste Ministério Publico na assinatura do Termo de Convénio, encaminhe-se o presente expediente a Diretoria de Contratos,
Convénios e Licitagdes, para que seja disponibilizado para assinatura virtual da PGJ.

-
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO
Tendo em vista a conclusdo da instru¢do procedimental para celebragdo do ajuste, remetemos o expediente para a Diretoria de Gestdo de
Pessoas para preenchimento de informagdes necessarias a finalizagdo da minuta de convénio.
Ressaltamos, em especial, as informagoes dos itens 7.1.2 e 8.1, destacadas em amarelo.

Apos, retorne-se o expediente para ado¢do das medidas cabiveis a coleta de assinaturas por esta Coordenagdo de Elaboragdo e
Acompanhamento de Contratos e Convénios.

Ll
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

MANIFESTACAO
A
Superintendéncia,

Em resposta ao despacho esta Diretoria de Gestdo de Pessoas, informa que a minuta, anexa, foi alterada com as devidas contribui¢des (em
azul).

Quanto ao item 8.1 este DGP entende que os valor de auxilio transporte que sofre alteragdo de acordo com a quantidade de dias tuteis de cada
més e o de remunerdo que pode mudar de acordo a forma mais benéfica para o beneficiario e este Ministério Publico ndo devam cosntar expressamento no
termo de convénio.

Retorne-se o presente para conhecimento e deliberagdes que julgar necessarias.

aémeal!'!a E Documento assinado eletronicamente por Everaldo de Souza Alves em 25/06/2020, as 14:80, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.816/2009.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

e De acordo;
e a Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes para ciéncia e adogao de providéncias necessarias.
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Recibo de Pagamento Pagina: 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAIUVA
. CNPJ: 18.803.072/0001-32 Ref.. agosto/2020
Matricula Nome Cargo Dt. Adm:01/07/2020 Secdo
17577 ANDRE LUIS FONSECA MELO crrilE PIsPASEP: I
REG. JURIDICO UNICO - EST. EFETIVO CONTROLE INTERNO 140
Cadigo | Descricao Referéncia Vencimentos Descontos
100 | SALARIO BASE 200:00 hs 0,00
313 ABONO LEI 3243/07 0,00
401 PREVIBOC - FUNFIN/FUNPREV 11.0% ,
404 | IMPOSTO DE RENDA 15.0 % 0,00

Total dos Vencimentos

Total de Descontos

VALOR LiQUIDO ==>

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO.

/
Data

Assinatura do Empregado




MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

A ATJ,

DESPACHO

Solicito a concordéancia das alteragdes propostas pela DGP na Clausula Sétima Item 7.1.2, alineas b e c.

Reforgo que alteracao foi em virtude dos valores remuneratorios referentes ao cargo/funcgéo e vantagens pessoais, bem como os auxilio-transporte e auxilio-
alimentacao poderem sofrer modificag¢@o ao longo do convénio

ji
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19.09.00860.0004840/2020-86 0033126v2



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

MANIFESTACAO
Procedimento n°.: {19.09.00860.0004840/2020-86
Interessado(a): André Luis Fonseca Melo
Espécie: Cessao de servidor
MANIFESTACAO

Considerando que a minuta do termo de convénio ja foi analisada por esta Assessoria Técnico-Juridica, nos termos do Parecer Juridico n°.
473/2020;

Considerando que as alteragdes sugeridas ndo impactam na legalidade do Termo de Convénio;

Esta Assessoria Técnico-Juridica ratifica o Parecer Juridico n°. 473/2020, ao tempo em que encaminha o expediente a
Superintendéncia de Gestio Administrativa para deliberagio.

Salvador, 01° de Outubro de 2020.

Bel®. Maria Paula Simdes Silva

Assessora/SGA
Mat. S

Bel. Eduardo Loula Novais de Paula

Analista Técnico-Juridico/SGA
Mat. S

seil o

Documento assinado eletronicamente por Maria Paula Simoes Silva em 1/ ®10 1/ 12, s 9/ ®92con3rme art: 9f2...2°1 °2da " ei 99:b9L0 114:
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Loula Novais De Paula em 1/ ®10 1/ 12, s 9/ ®62con3rme art: 9f2...2°1 °2da " ei 99:b9L0 114:

A autenticidade do documento pode ser conZrida no site httpsdisei:sistemas:mpl a:mp:| rGeiGontrolador_externo:php?
acao=documento_con&rir&id_orgao_acesso_externo=1 in®rmando o cédigo veri3cador 0033131 e o cédigo CRC CB1742F3:
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Acolho manifestacdo da Assessoria Técnico-Juridica, no qual ratifica o Parecer n® 473/2020.

DESPACHO

Encaminhe-se o presente expediente a Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes para ciéncia e adogao de providéncias necessarias.

Documento assinado eletronicamente por Frederico Welington Silveira Soares em 26/02/, 2, 2a1s 05:02acondrme artf 0.a%@al" lada bei
00fLO9/, 225f

seil o

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conerida no site https://seifsistemasfmp" afmpf" r/sei/controlador_externofphp?
acao=documento_conéerir&id_orgao_acesso_externo=2 indormando o cédigo veridcador 0033217 e o codigo CRC 9FFB3E9Af
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

TERMO DE CONVENIO PARA CESSAO DE SERVIDOR

CONVENIOS E INSTRUMENTOS CONGENERES

Convénio que entre si celebram o Municipio de Bocaiiiva/MG e o Ministério Piiblico do Estado da Bahia (MPBA) com a finalidade de cessdo de Servidor
Publico Municipal ao parquet Baiano

O MUNICIPIO DE BOCAIUVA/MG, devidamente inscrito no CNPJ n° 18.803.072/0002-13, com sede 4 Rua Mariana de Queiroga n® 141  Bairro Centro -
Bocaiuva/MG, CEP: 39.390-000, doravante denominado CEDENTE, neste ato representada pela Senhora Prefeita Municipal, Marisa de Souza Alves, brasileira,
casada, assistente social, residente ¢ domiciliada a Rua Brazida Alves n° 22 CEP: 39.390-000 Bocaitva/MG, Portadora da Cédula de Identida(}e sob o n‘--

¢ do CPF sob o n° | I o vso de suas atribuigdes que Ihes confere a Lei Organica Municipal; ¢ do outro lado o MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA (MPBA), inscrito no CNPJ n°. 04.142.491/0001-66, com sede na 5* Avenida, n° 750, do CAB, CEP: 41.745-004
Salvador/BA, doravante denominado CESSIONARIO, neste ato representado por sua Procuradora-Geral de Justica, a Sr*. Norma Angélica Reis Cardoso
Cavalcanti, no uso de suas atribuicdes legais, ajustam entre si a celebragdo do presente TERMO DE CONVENIO, o qual reger-se-a pela legislacdo de Direito
Administrativo, especialmente pela Lei Federal n° 8.666/93, Lei Estadual/BA n°® 9.433/2005 e Lei Municipal de Bocaitiva n° 3.266/2007, mediante a adogdo das
seguintes clausulas e condigdes que mutuamente estabelecem nos termos seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Convénio tem por finalidade disciplinar a cessdo do servidor André Luis Fonseca Melo, pelo CEDENTE, para o exercicio de fungdo ou
cargo comissionado junto ao CESSIONARIO, especialmente no que tange ao custeio de remuneragoes, auxilios e encargos, além de definir procedimentos

administrativos e obrigagdes assumidas entre os Convenentes.

1.2. O servidor cedido por forca deste instrumento sera nomeado para ocupar o Cargo em Comissao, de Assessoramento Técnico-Juridico, simbolo CMP-2,
pertencente ao quadro de cargos do Cessionario.

1.3. O servidor sera cedido sem prejuizo do regime a que se encontra vinculado ao Cedente, dos vencimentos, dos direitos e vantagens advindos do exercicio do
cargo efetivo, nos termos e condi¢des definidos nos instrumentos juridicos aplicaveis aos mesmos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO CUSTEIO DAS DESPESAS COM A CESSAO E DO REEMBOLSO DE VALORES

2.1 DO PAGAMENTO AO SERVIDOR

2.1.1 O CEDENTE realizara o pagamento, ao servidor cedido, da remuneragdo por este percebida em razao do cargo efetivo ocupado, inclusive no tocante a
direitos e vantagens adquiridos ao longo da carreira funcional, nos termos da legislacdo aplicavel a matéria. Realizara, igualmente, o recolhimento dos encargos

sociais patronais incidentes sobre as suprarreferidas remuneragoes.

2.1.2 Ser4 de responsabilidade exclusiva do CESSIONARIO o pagamento, diretamente ao servidor, da remunerago, das vantagens e verbas indenizatorias
decorrentes do exercicio de fungdo/cargo em comissdao no MPBA.

2.1.3. Incumbira a0 CESSIONARIO ressarcir ao CEDENTE os valores por este efetivamente despendidos conforme item 2.1.1, os quais deverdo estar
discriminados em documento especifico, expedido mensalmente, pela Unidade de Gestao de Pessoas do CEDENTE.

2.2. DO RECOLHIMENTO DE VERBAS PREVIDENCIARIAS

2.2.1. Incumbira ao CEDENTE o cumprimento das obrigagdes previdenciarias decorrentes do cargo efetivo do servidor cedido.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES DOS CONVENENTES
3.1. ATRIBUICOES DO ORGAO CEDENTE

3.1.1. Encaminhar a0 CESSIONARIO informacdes acerca de qualquer evento que importe na alteragio da remuneragdo ou descontos legais sobre os vencimentos
do servidor.

3.2. ATRIBUICOES DO ORGAO CESSIONARIO
3.2.1. Efetuar o pagamento dos valores discriminados no item 2.1.2 deste instrumento, bem como o recolhimento previdenciario deste decorrente.

3.2.2. Providenciar o reembolso dos valores discriminados no item 2.1.1, mediante emissdo de nota de empenho e respectiva ordem bancaria, até¢ o ultimo dia ttil
do més do recebimento do documento demonstrativo enviado pelo CEDENTE.

3.2.2.1 O ressarcimento devers ser efetuado pelo CESSIONARIO em conta corrente a ser indicada pelo CEDENTE. Banco do Brasil S/A Agéncia 0393-X



Conta: 15240-4

3.2.4. Informar ao CEDENTE quaisquer desvios de conduta por parte do Servidor cedido, que caracteriza infragdo as disposicoes estatutarias de origem.

CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA ALTERACAO

4.1 Cabera aos Convenentes, por intermédio dos setores responsaveis conforme regimentos internos, o acompanhamento da vigéncia do presente instrumento,
além de adotar as providéncias necessarias para a formalizagdo das renovagdes e/ou alteragdes no regime remuneratorio aplicavel a cessao.

4.2 O presente Convénio, em qualquer época de sua vigéncia, podera ser alterado por expressa manifestacdo dos convenentes, mediante celebragao de termo
aditivo especifico para tal fim.

CLAUSULA QUINTA — DO DISTRATO, DA DENUNCIA E DA RESCISAO

5.1. Este convénio podera, a qualquer tempo, ser consensualmente distratado ou unilateralmente denunciado por quaisquer dos Convenentes, devendo, na segunda
hipdtese, o interessado externar formalmente a sua inten¢do com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data pretendida para encerrar a cessao objeto do
presente Termo.

5.2. Poderd ocorrer, ainda, a rescisdo deste Convénio, no caso de superveniéncia de lei ou outro ato equivalente que torne material ou formalmente impossivel, por

razdes de relevante e excepcional interesse publico, ou por inadimpléncia de quaisquer de suas clausulas, independentemente de notificagdo judicial ou
extrajudicial, respeitado o prazo fixado nesta clausula.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6.1. O presente Convénio vigorara até 31 de Dezembro de 2020.

6.2. Este instrumento podera ser prorrogado por sucessivo(s) periodo(s), através de celebragdo de Termo(s) Aditivo(s) especifico(s) para tal fim, se assim convier
aos convenentes.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. Os custos operacionais referentes ao objeto deste Convénio serdo cobertos pelas seguintes dotagdes orgamentarias, conforme a natureza de cada parcela
remuneratoria:

Classificagao: 14.01.01.04.124.0002.2010.31901100 Ficha 1519

7.1.1. Pelo CEDENTE:
a. Pagamento da remuneragdo correspondente ao cargo efetivo, inclusive direitos e vantagens: Valor bruto de R$ 3.951,39 (trés mil novecentos e cinquenta e
um reais e trinta e nove centavos) sendo, salario base no valor de R$ 3.414,32 (trés mil quatrocentos e quatorze reais e trinta ¢ dois centavos), abono lei

3243/07 no valor de R$ 102,43 (cento e dois reais e quarenta e trés centavos) e contribui¢do previdenciaria patronal de 12,73% sobre o salario base, no valor
de RS 434,64 (quatrocentos e trinta e quatro reais e sessenta e quatro centavos).

7.1.2 Pelo CESSIONARIO:

b. Remuneragdo decorrente do exercicio de fungao/cargo em comissdo, bem como das parcelas referentes aos vencimentos e outras vantagens pessoais de
acordo com as regras estabelecidas pela legislagdo vigentes

c. Concessao de auxilio-transporte e auxilio-alimentagao.

CLAUSULA OITAVA - DA ESTIMATIVA DE DESPESAS

8.1 Para o exercicio 2020, o valor estimado para o pagamento das despesas decorrentes da execugao do presente Termo ¢ de R$ 30,000,00 (Trinta mil reais)
mensais, para 0o CESSIONARIO.

8.1.1 O valor mensal indicado podera sofrer variagdes no curso da vigéncia deste convénio, em razao do enquadramento do(s) servidor(es) cedido(s) para a

percepgao de direito/vantagem pessoal, ou acréscimo regulamentado aplicavel sobre valores correspondentes a encargos devidos e/ou remuneragdes, direitos ou
vantagens ja percebidos.

CLAUSULA NONA - DA INTERPRETACAO
9.1. As davidas decorrentes de omissao ou de interpretacdo deste Convénio serdo dirimidas conjuntamente pelos Convenentes, observado o quanto disposto na Lei

Federal n°. 8.666/1993, ¢ o estatuto do servidor do municipio de Bocaiuva/MG e eventuais alteragdes, podendo ser firmados, se necessarios, Termos Aditivos que
fardo parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO

10.1. Os convenentes providenciardo a publicagdo do resumo do presente Convénio em seus respectivos veiculos de publicagao oficial, nos termos da legislagao
aplicavel a matéria.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO FORO

11.1. Para dirimir questdes oriundas deste Convénio, sera competente o Foro da Comarca de Bocaiuva/MG, eventualmente nao resolvidas no ambito
administrativo.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma para que produza todos os efeitos legais.
Bocaitiva/MG, 06 de Outubro de 2020.

Marisa de Souza Alves

Prefeita Municipal

Municipio de Bocaitiva/MG

Norma Angélica Reis Cardoso Cavalcanti

Procuradora-Geral de Justi¢a do Estado da Bahia

——
SEI! E Documento assinado eletronicamente por MARISA DE SOUZA ALVES em 26/02/, 2, 2a41s 025 3aconforme art. 0°allla"b"ada Lei 00.403/, 226.

assinatura
eletrénica

———
SE'I H Documento assinado eletronicamente por Norma Angélica Reis Cardoso Cavalcanti em 26/02/, 2, 2a1s 0, ®9aconforme art. 0°allla"b"ada Lei
o 2 100.403/, 226.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https3/sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

e Considerando o cumprimento da diligéncia, retorne-se o presente expediente a Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes - DCCL.

-
Se'! [3 Documento assinado eletronicamente por Alice Parada Costa Dionizio em 26/02/, 2, 2a1s 05:23aconforme art. 0°allla"b"ada Lei 00.409/, 226.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=2 informando o cédigo verificador 0033638 e o codigo CRC B50BAOE2.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Anexa-se ao presente expediente a publicagdo do resumo do ajuste no Didrio da Justi¢a Eletronico n°® 2.714, do dia 07/10/2020.

DESPACHO

Ap6s a ciéncia das partes interessadas, arquivamos o procedimento nesta Coordenagéo.

il
:é{neal!r'a [3 Documento assinado eletronicamente por Paula Souza de Paula em 01/70/2020, as 74:02, con®rme artf 7., ®, 1" |, da bei 77fL79/2006f
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conZrida no site https://seifsistemasfmp” afmpf" r/sei/controlador_externofphp?
acao=documento_con&rir&id_orgao_acesso_externo=0 in®rmando o cédigo veri3cador 0033805 e o cddigo CRC 5655996Cf
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TJBA — DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO — N° 2.714 - Disponibilizagdo: quarta-feira, 7 de outubro de 2020 Cad. 1/ Pégina 755

RESUMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS - N° 098/2020- SGA. Processo SIMP: 003.0.12032/2020 — Dispen-
sa n° 090/2020-DADM. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e Gilmar Evangelista da Silva, CNPJ n° 37.312.073/
0001-29. Objeto: Prestacao de servigcos de coleta e entrega diarias de documentos e encomendas urgentes para atender a
Promotoria de Justica de Caetité/BA. Regime de execugdo: Empreitada por preco global. Valor mensal: R$ 418,00 (quatro-
centos e dezoito reais). Valor global: R$ 5.016,00 (cinco mil e dezesseis reais). Dotagdo orgamentaria: Unidade Orgamenta-
ria/Gestora 40.101/0003 — Acéo (P/A/OE) 03.122.503.2000 — Regido 9900 - Destinagdo de Recursos 100 - Natureza de
Despesa 33.90.30. Forma de Pagamento: ordem bancaria para crédito em conta corrente do Contratado. Prazo de vigéncia:
12 (doze) meses, a comegar em 01 de outubro de 2020 e a terminar em 30 de setembro de 2021.

PORTARIAN° 210/2020

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdbes, RESOLVE designar os servidores Anderson Nogueira Cota, matricula_ e Railda Gabriela Ferreira Matos
Ladeia, matricula n°ﬁ, para exercerem as atribuicées de fiscal e suplente, respectivamente, do contrato n° 098/2020-
SGA, relativo aos servicos de mensageiro motorizado da Promotoria de Justica de Caetité.

Superintendéncia de Gestdo Administrativa do Ministério Publico do Estado da Bahia, 06 de outubro de 2020.

Frederico Welington Silveira Soares
Superintendente de Gestdo Administrativa

RESUMO DO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 125/2018-SGA. Processo: 003.0.12396/
2020. Parecer Juridico:544/2020. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e Niumero 1 Comunicag¢do e Expanséo de
Negocios Ltda., CNPJ n°® 16.081.853/0001-35. Objeto contatual: sinalizacdo arquitetdnica e de comunicagéo visual interna e
externa, compreendendo a confecgéo, entrega e instalacdo em locais indicados pelo Ministério Publico do Estado da Bahia,
na capital. Objeto do aditivo: prorrogar o prazo de vigéncia contratual por mais 60 (sessenta) dias, a contar de 30 de setembro
de 2020 até 28 de novembro de 2020. Dotagdo orgamentaria: Unidade Orgcamentaria/Gestora 40.101/0003 — Agéo (P/A/OE)
2000 — Regido 9900 - Destinacdo de Recursos 100 - Natureza de Despesa 33.90.39.

RESUMO DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCACAO N° 081/2010-SGA. Processo: 003.0.12018/2020. Par-
tes: Ministério Publico do Estado da Bahia e Andréa Marques de Oliveira. Objeto contratual: Locagédo de imével urbano, para
fins ndo residenciais, destinado ao funcionamento da Promotoria de Justica Regional de Irecé. Objeto do aditivo: prorrogar
o prazo de vigéncia do contrato original firmado entre as partes por mais 01 (um) ano, a contar de 01/10/2020 até 30/09/2021.
Dotagéo orgamentaria: Unidade Orgamentaria/Gestora 40.101/0003 — Agéo (P/A/OE) 2000 — Regido 9900 - Destinagédo de
Recursos 100 - Natureza de Despesa 33.90.36.

RESUMO DO NONO ADITIVO ACONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS - N° 005/2019- SGA Processo: 003.0.12677/2020.
Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e Empresa AXA Seguros S/A, CNPJ n° 19.323.190/0001-06. Objeto do contrato:
prestacado de servicos de seguro contra incéndio, inclusive decorrente de tumultos, queda de raio, explosdo de qualquer
natureza e danos elétricos, para iméveis proprios, conveniados, cedidos ou alugados, de uso do Ministério Publico do Estado
da Bahia. Objeto do aditivo: incluir o item 230, referente ao imével Salvador-2 de Julho, na apdlice constante do apenso | do
contrato original, acrescendo o montante de R$ 341,00 (trezentos e quarenta e um reais) ao valor do contrato, modificando-o de
R$31.333,53 (trinta e um mil, trezentos e trinta e trés reais e cinquenta e trés centavos) para R$31.674,53 (trinta e um mil,
seiscentos e setenta e quatro reais e cinquenta e trés centavos), implicando num acréscimo percentual de 1,13374% sobre o
valor atual do contrato e em 11,5254% considerando os acréscimos anteriores. Dotagdo orcamentaria: Unidade Orgcamentaria/
Gestora 40.101.0003 — Agao (P/A/OE) 2000 — Destinagao de Recursos 100 - Natureza de Despesa 33.90.39.

RESUMO DE TERMO DE CONVENIO. Processo: SEI 19.09.00860.0004840/2020-86. Parecer Juridico: 473/2020. Partes:
Ministério Publico do Estado da Bahia (cessionario) e o Municipio de Bocaiuva (cedente), CNPJ n° 18.803.072/0002-13.
Objeto do Termo de Cooperagéo: disciplinar a cessédo de servidor, pelo cedente, para o exercicio de fungdo ou cargo
comissionado junto ao cessionario, especialmente no que tange ao custeio de remuneracdes, auxilios e encargos, além de
definir procedimentos administrativos e obrigagdes assumidas entre os Convenentes. Vigéncia: até 31/12/2020.

PROCURADORIAS E PROMOTORIAS DE JUSTICA

INQUERITO(S) CIVIL(S) / PROCEDIMENTO(S):

Edital de Conversdo de Noticia de Fato e11m Procedimento Administrativo
IDEA: 712.9.115428/2020

O Ministério Publico da Bahia, por intermédio da 42 Promotoria de Justica de Serrinha, cuja titular a este subscreve, no uso
de suas atribui¢cdes legais e regulamentares, de acordo com o disposto no artigo 129, lll, da Constituicdo Federal; artigo 26,
I, da Lei n° 8.625/1993; artigos 73 e 77, da Lei Complementar n° 11/1996 e da Recomendacgdo 23/2006, do Conselho
Nacional do Ministério Publico, resolve CONVERTER a Noticia de Fato 712.9.115428/2020 em Procedimento Administrativo,
cujo objeto é “apurar a situagdo de maus tratos praticados pela adolescente TSJ, contra o seu filho menor de apenas cinco
meses de vida, bem como situagdo de risco enfrentada pela adolescente a partir da prépria conduta”.

Serrinha/BA, 06 de outubro de 2020.

Leticia Queiroz de Castro
Promotora de Justica



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Ciente das informagdes,

MANIFESTACAO

il
:éineal!r'a [3 Documento assinado eletronicamente por Everaldo de Souza Alves em 08/10/2020, as 12:11, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0034135 e o cddigo CRC 74130F 36.
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15/10/2020 Diario n. 2717 de 13 de Outubro de 2020
Diario n. 2717 de 13 de Outubro de 2020

CADERNO 1 - ADMINISTRATIVO > MINISTERIO PUBLICO > PROCURADORIA GERAL DE
JUSTICA > GABINETE

ATO N° 543, DE 09 DE OUTUBRO DE 2020

A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicées que
Ihe confere o art. 136 da Constituicdo Estadual, combinado com o art. 15, inciso VI, da Lei
Complementar n° 011, de 18 de janeiro de 1996, e de acordo com a Lei no 8.966, de 22 de
dezembro de 2003, na forma do Ato Normativo n°® 021/2019, resolve NOMEAR o0s bacharéis em
Direito abaixo, para o cargo de Assessor Técnico-Juridico de Promotoria, CMP-2:

NOME LOTACAO

Salvador - 22 Promotoria de Justica

Gabriel Cardoso Lopes Civel - 4° Promotor de Justica

Porto Seguro — 42 Promotoria de

André Luis Fonseca Melo .
Justica

Salvador, 09 de outubro de 2020.

NORMA ANGELICA REIS CARDOSO CAVALCANTI
Procuradora-Geral de Justica

https://diario tjba jus.br/diario/internet/inicial. wsp?tmp diario nu_ edicao=2717&tmp diario cd_caderno=_&tmp diario.cd_secao=&tmp.diario.dt_inicio...

”n



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

¢ Inicialmente, em atendimento ao preconizado pelo Parecer da SGA-ATJ (Evento 0096281), considerando tratar-se de novo convénio, chamo o feito a ordem
para extrair as pecas desde o anexo solicitando nova cessao (evento 0067345) para um novo expediente SEI, excluindo-se do presente e arquivando-o
imediatamente.

-
Sel! [3 Documento assinado eletronicamente por Pedro Maia Souza Marques em 26/0, /a0a215s 2, :3, 1conforme art. 2°11111"b"1da Lei 22.426/a009.

assinatura
eletrénica
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19.09.00860.0004840/2020-86 0100999v2



MINISTERIO PUBLICO
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DESPACHO

De ordem do Superintendente de Gestdo Administrativa, encaminhe-se o presente expediente a Diretoria de Gestao de Pessoas para
atendimento ao despacho da Chefia de Gabinete da Procuradoria Geral de Justiga, com posterior retorno.

il
Sel' [3 Documento assinado eletronicamente por Maria Rita Dantas Bastos em 26/02/6062, as 215 0, condbrme artf 2., °°, |" |, da bei 22f: 2L/6009f

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conerida no site httpsJ/seifsistemasfmp” afmpf" r/sei/controlador_externofphp?
acao=documento_conéerir&id_orgao_acesso_externo=0 indormando o cédigo veridcador 0068890 e o cddigo CRC 6BADC43Cf
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Senhor Diretor da DGP,

MANIFESTACAO

Atendendo solicita¢@o, prestamos abaixo as informagdes funcionais do ex-servidor:

Nome: André Luis Fonseca Melo

Matricula: 017.577

Vinculo: Cedido ao MP

Orgio de origem: Prefeitura Municipal de Bocaiuva/MG

Cargo em comissao ocupado no MP: Assessor Técnico-Juridico de Promotoria, simbolo CMP-2
Posse/exercicio MP: 19/10/2020

Lotacdo: Porto Seguro - 4* PJ

Situag¢io: Exonerado, a pedido, a partir de 30/12/2020, conforme o Ato n° 683/2020, publicado no DJE de 21/12/2020, copia anexa.

Salientamos que o convénio entre o Ministério Piblico do Estado da Bahia (cessionario) e o Municipio de Bocaitiva (cedente) teve vigéncia até 31/12/2020,
conforme os documentos apensos aos autos, a saber: Convénio (0033549) e a publicagdo no DJE de 07/10/2020 (0033891).

SEI! E Documento assinado eletronicamente por Jucelia de Oliveira Nascimento em 30/63/2623, as 3181:, con®rme artf 3., °, 1" |, da bei 33f13L/2664f

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser con@®rida no site https8/seifsistemasfmp" afmpf" r/sei/controlador_externofphp?
acao=documento_con®rir&id_orgao_acesso_externo=6 in®rmando o cédigo veri9cador 0070197 e o codigo CRC FCE1F83Bf
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

A Superintendéncia de Gestio Administrativa,

DESPACHO

Retornamos o expediente com as informagdes funcionais do ex-servidor André Luis Fonseca Melo.

il
:é{neal!r'a [3 Documento assinado eletronicamente por Everaldo de Souza Alves em 1/ ®1®921, as 9/ 3 f, con.orme art® 11, ™, H.b da 4ei 11% 1/ ®996°

eletrénica

A autenticidade do documento pode ser con.erida no site https3IBei®sistemas®mpla’mp°LrGeiGontrolador_externo®hp?
acao=documento_con.erir&id_orgao_acesso_externo=9 in.ormando o cédigo veri.icador 0070286 e o codigo CRC 279FCE28°
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ATO N° 683, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020

A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicdes que |he confere o art. 136 da
Constituicdo Estadual, combinado com o art. 15, inciso VIl, da Lei Complementar n°® 011, de 18 de janeiro de 1996, e de
acordo com a Lei no 8.966, de 22 de dezembro de 2003, resolve EXONERAR, a pedido, a partir de 30 de dezembro de
2020, o servidor ANDRE LUIS FONSECA MELO, do cargo de Assessor Técnico-Juridico de Promotoria, CMP-2, deste
Ministério Publico.

Salvador, 18 de dezembro de 2020.

NORMAANGELICAREIS CARDOSO CAVALCANTI
Procuradora-Geral de Justica

DECISOES EM PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

PATRICIA LIMA DE JESUS SANTOS, Promotora de Justica. SEI N° 19.09.01970.0011535/2020-84. Assunto: defere a regula-
rizagdo do pagamento da verba indenizatéria pelo exercicio cumulativo de atribuigbes junto a 32 Vara de Téxicos da Capital,
com amparo no art. 3° da Lei Estadual n® 12.927/2013, e na forma do art. 1°, §§1° e 2° do Ato Normativo n° 001/2014.

GRACE DE MENEZES CAMPELO APOLONIS, Promotora de Justiga. SEI N° 19.09.01970.0011537/2020-98. Assunto: defere
a regularizacao do pagamento da verba indenizatéria pelo exercicio cumulativo de atribui¢des junto ao Nucleo de Protegéo
dos Direitos Humanos e Articulagao com os Movimentos Sociais - NUDH, com amparo no art. 3° da Lei Estadual n® 12.927/
2013, e na forma do art. 1°, §§1° e 2° do Ato Normativo n° 001/2014.

FLAVIA CERQUEIRA SAMPAIO, Promotora de Justiga. SEI N° 19.09.01970.0011531/2020-5. Assunto: defere a regularizagéo
do pagamento da verba indenizatéria pelo exercicio cumulativo de atribui¢gdes junto a 22 Vara Criminal de Téxicos e Entorpe-
centes da Capital, com amparo no art. 3° da Lei Estadual n® 12.927/2013, e na forma do art. 1°, §§1° e 2° do Ato Normativo n°
001/2014.

THIAGO VALERIO DE FREITAS. SEI N° 19.09.00872.0005660/2020-85. Assunto: indeferimento do pedido de pagamento
retroativo, referente ao cargo comissionado de Assessor Técnico-Juridico (CMP-2).

VINICIUS MACHADO GARCIA. SEI N° 19.09.01970.0006852/2020-89. Decisdo: Nao conhecimento do recurso, com amparo
no art. 60, §2° da Lei n® 12.209, de 20 de abril de 2011.

ELAINE JANSEN PEREIRA. SEI N° 19.09.01970.0007047/2020-96. Decisdo: Ndo conhecimento do recurso, com amparo no
art. 60, §2° da Lei n° 12.209, de 20 de abril de 2011.

MARCIUS KELSEN DE MIRANDA SENNA. SEI N° 19.09.01970.0007353/2020-07. Decisdo: Nao conhecimento do recurso,
com amparo no art. 60, §2° da Lei n® 12.209, de 20 de abril de 2011.

SECRETARIA GERAL

ATO N° 0678, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020

A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢cdes legais, com base no art. 166 da
Lei Complementar n° 011, de 18 de janeiro de 1996, e tendo em vista o quanto se comprova no expediente protocolizado sob
0 SIGAN® 11617/2020, DETERMINAA SUSPENSAO DA LICENCA PREMIO da Procuradora de Justiga REGINA MARIA DA SILVA
CARRILHO, no dia 18/12/2020, para participar de sessdo do Tribunal de Justiga do Estado da Bahia e da sess&o dos Orgaos
Colegiados do Ministério Publico.

Eu, Alexandre Soares Cruz, Secretario-Geral, subscrevi.
Salvador, 18 de dezembro de 2020.

NORMAANGELICAREIS CARDOSO CAVALCANTI
Procuradora-Geral de Justica

PORTARIAN° 1651, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020

A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, no uso das suas atribuigdes previstas na Lei Complementar
n® 011, de 18 de janeiro de 1996, e tendo em vista o quanto se comprova no expediente protocolizado sob o SIGA n°® 11594/
2020, DESIGNA os Procuradores de Justica Civeis, abaixo indicados, para, sem prejuizo de suas atribuicdes, exercerem as
fungbes do Ministério Publico no Plantao Judiciario da 22 Instancia, na forma a seguir, mantendo-se os demais designados
na Portaria n® 0229/2020, publicada na edi¢do do DJE de 11/02/2020:



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Encaminhe-se o presente expediente a Chefia de Gabinete da Procuradoria Geral de Justica para ciéncia das informagdes prestadas pela
Diretoria de Gestdo de Pessoas e deliberacao quanto ao pleito.

seil o

Documento assinado eletronicamente por Frederico Welington Silveira Soares em 29/90/29206, s 02 06con:orme art40f6...6°l °6da " ei
00410b/299L4

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser con:erida no site httpsd/seidsistemasdnpl adnp4 r/sei/controlador_externo4hp?
acao=documento_con:erir&id_orgao_acesso_externo=9 in:ormando o cédigo veri:icador 0070701 e o cdédigo CRC AA54C75A4

19.09.00860.0004840/2020-86 0070701v2



Firefox https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAMKADcSMGE2MTKIL ...

ENC: Renovacgao cessao assessor André Melo

Michelle Roberta Souto <michellesouto@mpba.mp.br>
Sex, 05/02/202117:41

Para: Superintendencia <superintendencia@mpba.mp.br>; Procurador Geral de Justica <pgj@mpba.mp.br>;
Gabinete <gabinete@mpba.mp.br>

Cc: Celso Fernandes Santanna Junior <celsosantanna@mpba.mp.br>; Frederico Welington Silveira Soares
<frederico.silveira@mpba.mp.br>; André Melo André <andrefonsecam@yahoo.com.br>

B 2 anexos (564 KB)
0Of47 - PJG e Sup - cessdo servidor MG p MPBA.ass.pdf; parecer tcmba.pdf;

Excelentissima PGJ e nobres Superintendente e integrantes do Gabinete,

Encaminho em anexo, para ser adunado ao pedido de cessé&o do servidor André Melo, por
mim formulado em 07/01/2021, parecer do TCM-BA e oficio de minha lavra com
consideracdes sobre o tema.

Atenciosamente,

Michelle Roberta Souto
Promotora de Justica
42 PJ de Porto Seguro/BA

De: Michelle Roberta Souto

Enviado: quinta-feira, 7 de janeiro de 2021 11:07

Para: Gabinete <gabinete@mpba.mp.br>; Procurador Geral de Justica <pgj@mpba.mp.br>;
Superintendencia <superintendencia@mpba.mp.br>; André Melo André
<andrefonsecam@yahoo.com.br>

Assunto: Renovacao cessao assessor André Melo

Excelentissima Senhora Procuradora-Geral de Justica,

Cumprimentando-a, venho através deste informar a seguinte situacao e requerer seja por
Vossa Exceléncia renovado, por mais 4 anos, o convénio firmado com o Municipio de
Bocaiuva-MG a fim de acordar a cessao do assessor técnico-juridico André Luis
Fonseca de Melo. Explico:

André Melo integrava os quadros do MP, laborando como assessor técnico-juridico para 4a
Promotoria de Justica de Porto Seguro, da qual sou titular.

Ocorre que mencionado servidor logrou passar no concurso publico de Procurador do
Municipio/Controle Interno de Bocaiuva-MG, e, em razao da garantia da estabilidade do
cargo (no MP seu cargo & de livre exoneragao), tomou posse la no dia 25 de junho de
2020.

Contudo, diante do interesse do assessor em continuar laborando na 4a PJ de Porto
Seguro, mas com a garantia que a estabilidade de um concurso publico Ihe proporciona, e
tendo conhecimento da existéncia de outras cessdes similares a que aqui se busca (a
exemplo do que foi deferido na PJ de Guanambi), contactamos o Municipio de Bocaiuva
para verificar se havia interesse na cessao do servidor para o Ministério Publico baiano,
tendo a prefeita local concordado com a cessao, desde que fosse as expensas do MP
baiano, o que, de fato, ocorreu durante o segundo semestre de 2020. Todavia, como seu
mandato eletivo finalizava ainda em 2020, a alcaide optou por firmar convénio apenas por
aquele ano.

Iniciado esse novo ano, outra vez contactamos o atual prefeito mineiro acerca da
continuidade da cessao, tendo ele com ela concordado.

lof2 08/02/21 13:02
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Por essa razao, tem-se como plenamente viavel a manutencao do pacto que atende tanto
aos interesses do Parquet baiano quanto do municipio mineiro, possibilitando que o Sr.
André Melo continue prestando o excelente trabalho que muito tem ajudado esta subscritora
na sua lida diaria com a comarca de Porto Seguro, cuja movimentacao criminal intensa & de
todos conhecida, sem que haja qualquer gasto a mais para o MP, que continuara pagando
ao servidor a mesma remuneracgao hoje percebida.

Esclarecida a situacao e reforcando a Vossa Exceléncia a grande qualidade técnica desse
servidor, que muito tem contribuido com esta instituicao, peco a nobre PGJ o firmamento de
Convénio com o Municipio de Bocaiuva-MG, nos termos do acima explicado, garantindo que
o Sr. André Melo continue auxiliando esta 4 PJ no exercicio de suas fungoes.

Atenciosamente,

Michelle Roberta Souto
Promotora de Justica
42 PJ de Porto Seguro/BA

20of2 08/02/21 13:02



MINISTERIO PUBLICO COMARCA DE PORTO SEGURO
DO ESTADO DA BAHIA 4 PROMOTORIA DE JUSTICA

Senhora Procuradora Geral de Justiga e Senhor Superintende,

Cumprimentando-os, sirvo-me do presente para encaminhar um parecer
do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia, encartado numa consulta
realizada por um municipio baiano acerca do 6nus advindo da cessao de servidor publico,
a fim de que seja juntado no meu pedido de renovacao da cessao do servidor André Melo,
oriundo do quadro permanente de servidores do Municipio mineiro de Bocaiuva para
servir este Ministério Publico Estadual da Bahia, no cargo em comissao de assessor
juridico da 4* Promotoria de Justiga de Porto Seguro.

Por importante, transcrevo a ementa e a parte final do pronunciamento:

SERVIDOR PUBLICO. CESSAO. ONUS. CEDENTE. CESSIONARIO. A
cessao de servidor podera ser efetivada tanto com 6nus para o 6rgao ou
entidade cedentes, quanto com 6nus para o 6rgao ou entidade cessionarios,
nos termos da lei que autoriza a cessao.

()

Importante pontuar que muito embora nao exista vedagao da cedéncia de
servidor publico de um Poder para outro, com possibilidade de opcao pela
remuneracao do cargo efetivo, nesta situacao, a remuneragao do servidor
cedido deve limitar-se ao teto remuneratdrio disposto no artigo 37, XI, da
Constituigao Federal correspondente ao seu 6rgao de origem. Desta forma,
0 orgdo cessionario, aquele em que o servidor ira desempenhar suas
atividades, apenas realizara o pagamento da despesa decorrente da
cedéncia, ou seja, realizara o reembolso ao 6rgiao cedente.

Em tempo, peco vénia para tecer algumas consideragoes acerca da matéria,
de modo a trazer mais clareza ao tema.



MINISTERIO PUBLICO COMARCA DE PORTO SEGURO
DO ESTADO DA BAHIA 4 PROMOTORIA DE JUSTICA

Em geral, a cessdao € a modalidade de afastamento temporario de servidor
publico, titular de cargo efetivo ou emprego publico, que lhe possibilita exercer atividades
em outro 6rgao ou entidade, da mesma esfera de governo ou de esfera distinta, para
ocupar cargo em comissao, fungao de confianga ou ainda para atender as situagoes
estabelecidas em lei, com o propdsito de cooperagao entre as Administragoes.

Nesse sentido, destacamos que tal cooperagao sera materializada mediante
a celebragdo de convénio ou de outro instrumento congénere, submetendo-se aos
seguintes requisitos formais: previsao em lei; formalizagdo em convénio ou instrumento
congeénere; fixacao de prazo determinado para a permanéncia do servidor cedido no
6rgao ou entidade cessionaria; cumprimento de finalidade especifica e autorizagao da
autoridade maxima do 6rgao ou entidade cedente.

Outrossim, a cessao de servidor podera ser efetivada: a) com 6nus para o
cedente, ou seja, o servidor permanece percebendo seus vencimentos pelo érgao ou
entidade de origem; b) com 6nus para o cessionario, quando a obriga¢ao do pagamento
da remuneracgao ao servidor, bem como do recolhimento do percentual determinado por
lei para a previdéncia e dos demais encargos, passa a ser do 6rgao ou entidade cessionaria;
c) com Onus para o cessionario, mediante reembolso, importando dizer que o servidor
permanece na folha de pagamento do cedente, e o cessionario faz o reembolso mensal da
remuneracgao percebida pelo servidor, bem como dos respectivos encargos.

Calha pontuar que, na Consulta n. 697.322(1), o TCEMG deliberou que o
onus da cessao, como regra geral, deve ser conferido ao 6rgao ou entidade cessionaria e
que somente por autorizagao em lei e mediante justificativa, o 6nus da cessao pode ser
assumido pelo 6rgao ou entidade cedente. Além disso, 0 TCEMG entendeu que o
servidor cedido nao pode perceber remuneracio de forma simultanea do cedente e do
cessionario, sob pena de ofensa aos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicio da

1 MINAS GERALIS. Tribunal de Contas. Pleno. Consulta n. 697.322. Relator: cons. Moura e Castro. Sessao de 14 de dez.
2005.




MINISTERIO PUBLICO COMARCA DE PORTO SEGURO
DO ESTADO DA BAHIA 4 PROMOTORIA DE JUSTICA

Republica, os quais vedam a acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou funcgdes

publicas.(2)

2 O Tribunal de Justica de Minas Gerais, na Apelagao Civel n. 1.0023.09.011742-7/001, chegou a reconhecer a
ocorréncia de ato de improbidade administrativa cometido por servidores cedidos e por ordenador de despesas do
orgao cessionario e determinou a restitui¢ao de valores ao erario municipal, por terem os servidores cedidos recebido
tanto a remuneracao do cargo efetivo do qual eram titulares no érgao cedente, como a remuneracao do cargo em
comissao para o qual foram nomeados no 6rgao cessionario. Segue a ementa de mencionada decisao e de outra no
mesmo sentido:

APELACAO CIVEL — ACAO CIVIL PUBLICA — [...] — ACAODE RESSARCIMENTO — ATO DE IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA — CUMULACAO DE VENCIMENTOS DE CARGO PUBLICO COM SUBSIDIOS DE
SECRETARIO MUNICIPAL — IMPOSSIBILIDADE — SERVIDOR CEDIDO COM ONUS PARA O ORGAO DE
ORIGEM — ENRIQUECIMENTO ILICITO E EFETTIVODANO AO ERARIO — COMPROVA(;AO — RESTITUICAO
DEVIDA — APLICACAO DAS SANCOES PREVISTAS NO ART. 12 DA LEI 8.429/92 — SENTENCA MANTIDA.
[...] — A configuracao das hipdteses de improbidade administrativa previstas nos artigos 9° e 10 da Lei 8.429/1992
demandam a prova do enriquecimento ilicito, bem como da efetiva lesdo ao erario decorrente de qualquer agao ou
omissao, dolosa ou culposa. — Constitui ato de improbidade administrativa a cumulagdo de remuneragées
advindas de cargo efetivo e de cargo comissionado (Secretario Municipal), tendo em vista que o servidor fora
cedido pelo Estado de Minas Gerais ao Municipio de Alvinopolis, com 6nus para o 6rgio de origem, nos termos
do convénio n. 478/07 e da publicacdo no 6rgao oficial. — O favorecimento de servidores e a incorporacgao indevida
de verbas publicas nos respectivos patriménios encerram enriquecimento ilicito e efetivo dano ao erario e, nessa
medida, configura ato de improbidade administrativa. [...] — Senten¢a mantida. (Tribunal de Justica. Quinta Camara
Civel. Apelacao Civel n. 1.0023.09.011742-7/001. Relator: des. Versiani Penna. Julgado em de 21 mar. 2013. DJe, 26
mar. 2013.)

APELACOES CIVEIS - ATO DE IMPROBIDADE - CUMULAQAO INDEVIDA DE REMUNERACOES -
PROFESSORAS MUNICIPAIS E SECRETARIAS MUNICIPAIS - CESSAO DO ESTADO AO MUNICIPIO COM
ONUS PARA A ORIGEM - PAGAMENTO DA INTEGRALIDADE DOS SUBSIDIOS - INOBSERVANCIA DAS
FINALIDADES DOS CONVENIOS - ENRIQUECIMENTO ILICITO, PREJUIZO AO ERARIO E VIOLACAO AOS
PRNCIPIOS ADMINISTRATIVOS - CARACT ERIZA(;AO DAS CONDUTAS PREVISTAS NOS ARTIGOS 9, 10 E 11,
DA LEI 8.429/92 - SANCOES - DECOTE PARCIAL.
- O ato improbo previsto no artigo 9% da Lei de Improbidade, imprescinde do elemento subjetivo dolo, sendo
necessaria a demonstracdo de que, conscientemente, a vantagem foi auferida de maneira indevida.
- Para que se caracterize o ato de improbidade que importe prejuizo ao erario, previsto no artigo 10, da Lein® 8.429/92,
indispensavel a prova do efetivo prejuizo.
- A configuracao da hipdtese prevista no artigo 11, da Lei n® 8.429/92, pressupGe a prova do dolo do agente ou, ao
menos, o dolo genérico, isto €, a vontade manitesta de praticar ato contrario aos principios da administracao. Revela-
se irrelevante a demonstracdo de enriquecimento ilicito do administrador publico ou a verifica¢do de prejuizo ao
erario.

- A cumulagio indevida de vencimentos do cargo efetivo de professor estadual com subsidios integrais
decorrentes do cargo de secretario municipal, quando ha cessdo do servidor com onus para a origem, frustra o

3
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Seguem transcritos excertos do voto do relator:

“No mérito, saliento que, salvo disposicao em contrario, a cessao de
servidor efetivo para outra entidade politica, inclusive para o exercicio de
cargo em comissdo, acarreta Onus da remuneragdo para o Orgao
cessionario, ou seja, o que recebe por adjuncao o funcionario. Por outro
lado, mediante lei autorizativa e justificadamente, podera o cedente
autorizar a colocagao de servidor seu a disposicao de outra Administracao
Publica (Federal, Estadual, Distrital ou Municipal), para o exercicio de
cargo em comissao, sem Onus para o cessionario. [...] o afastamento do
servidor para trabalhar em outra entidade publica devera, em face da
inteligéncia dos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicio da
Republica, que veda a acumulacdo remunerada de cargos e empregos
publicos, ser com 6nus para o cessionario ou cedente, nunca para os dois
simultaneamente, ainda que sob a forma de complemento.”

Percebe-se, assim, que € totalmente indevido o pagamento em duplicidade
ao servidor cedido, visto que ele ja é remunerado pelo cargo efetivo que ocupa.

Nao custa lembrar que nos casos de cessao do servidor para outro 6rgao
da administragao publica nao se rompe o seu vinculo funcional, fazendo ele jus a todos os
direitos e vantagens inerentes ao seu cargo.

Decorre disse que o fato de que o recolhimento das contribuigdes
previdenciarias no periodo de cessao deve ocorrer normalmente ao Regime Préprio a que
se submete o servidor publico cedido, ainda que a cessao tenha se dado com 6nus para o
cessionario.

proposito de cooperagdo inerente aos convénios celebrados entre os dois entes da federacdo e configura ato
improbo, descrito nos artigos 9%, 10 e 11, da Lei n® 8.429/92, eis que, além de importar em enriquecimento ilicito aos
agentes, causa dano ao erario e viola os principios da moralidade, impessoalidade e preponderancia do
interesse publico sobre o particular. (TJMG, Apelacao 10498130018282/0001, Relator Des. Wilson Benevides,
publicado em 03/10/2016)
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Nesse diapasao, o TCEMG, no Recurso Administrativo n. 708.737(3),
apreciou pedido, formulado por ex-servidor do seu quadro funcional, consistente na
devolugao dos valores recolhidos ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do
Estado de Minas Gerais durante o periodo em que ficara cedido, sem 6nus para o TCEMG,
a entidade da Unidao. O TCEMG julgou improcedente o pedido constante do recurso
administrativo mencionado, sob o fundamento de que o recorrente, durante o periodo da
cessao, manteve o seu vinculo com o RPPS do Estado de Minas Gerais.

Referida deliberacao do TCEMG se baseou no art. 1°-A da Lei Federal n.
9.717/1998(4), o qual dispoe de forma expressa que “o servidor publico titular de cargo
efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios [...] filiado ao
regime proprio de previdéncia social, quando cedido ao 6rgiao ou entidade de outro
ente da federacdo, com ou sem 6nus para o cessionario, permanecera vinculado ao
regime de origem.”

Trago a baila trechos do voto do relator:

“Argumenta o recorrente que durante o periodo de sua cessdo a
Universidade Federal de Minas Gerais nao recebeu remuneracao do
Tribunal de Contas e por isso, inexistiria o fato gerador da obrigagao do
recolhimento da contribuicao previdenciaria.

Esta questao foi enfrentada no Pedido de Reconsideracao, Processo
DA/156/05/, as fls. 28/36, apenso, em Parecer da Assessoria Juridica
PA/AJ/PRES/02/06, da lavra do Dr. Plinio Salgado.

Recorda o Dr. Plinio Salgado que, na forma da Constituicao da Republica
compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar
concorrentemente sobre previdéncia social (art. 24, inc. XII), limitando-se a

3 MINAS GERALIS. Tribunal de Contas. Pleno. Processo n. 708.737 (recurso administrativo). Relator: cons. Wanderley Avila.
Sessao de 3 de out. 2007

4 A Lei Federal n. 9.717/1998 “dispde sobre regras gerais para a organizacao e o funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos
Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias”. O art. 1°-A foi inserido na Lei Federal n. 9.717/1998 pela Medida
Provisoéria n. 2.187-13/2001
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competéncia da Unido a estabelecer normas gerais, ao passo que ¢ da
alcada dos outros entes a edigao de regras suplementares (art. cit. §§ 1° e
29).
Com base na matriz constitucional a Lei 9717, de 27/11/1998, estabelece no
art. 1° A, aditado pela Medida Provisoria n® 2.187-13/2001, de 24/08/2001:
[...] Assim, de carater obrigatorio, essa regra geral para as unidades
federativas indicadas, o Estado a reproduziu, a par de suplementa-la, no
art. 47 da LC 64/2002, que instituiu o regime proprio da previdéncia social
de seus servidores.
[...] Ademais, o ex-servidor jamais negou sua vinculagdo ao sistema e, uma
vez vinculado, responde pelas obrigagoes.”

Outrossim, na Consulta n. 755.504(5), o TCEMG manifestou-se de forma
favoravel sobre a possibilidade de o servidor cedido continuar a receber a sua
remuneracao do 6rgao ou entidade cedente mediante reembolso dos valores despendidos
pelo cessionario. No caso em debate, o TCEMG recomendou que o cedente, ao registrar
as despesas correspondentes a remuneracgao do servidor cedido e ao reembolso realizado
pelo cessionario, observasse os procedimentos contabeis previstos em manual da
Secretaria do Tesouro Nacional. Entao, o TCEMG, com base em orientacao normativa do
Ministério da Previdéncia Social e da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social,
asseverou que, na hipdtese de cessao com 6nus para o cessionario, cabe a este efetuar o
recolhimento das contribui¢oes previdenciarias — tanto da cota devida pelo cedente,
quanto da cota devida pelo servidor cedido — a unidade gestora do regime de
previdéncia social do cedente. Por fim, o TCEMG afirmou que se o cessionario nao
cumprir com aquela obrigacdo, cabera ao cedente providenciar o recolhimento das
contribui¢oes, buscando do primeiro o ressarcimento dos valores despendidos.

Por deveras didatico, transcrevo parte do voto do relator:

5 MINAS GERALIS. Tribunal de Contas. Pleno. Consulta n. 755.504. Relator: cons. substituto Gilberto Diniz. Sessdo de 10 de
set. 2008
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“[...] resta consignar os procedimentos de ordem contabil que deverao ser
observados pelo o6rgao cedente para fins de registro das despesas
decorrentes do pagamento da remuneracao de seu servidor e do reembolso
efetivado pelo cessionario.

Em razao da necessidade de harmonizar os procedimentos de execugao
orcamentaria, financeira e contabil, nos trés niveis de governo, de modo a
garantir a evidenciacao dos seus efeitos no processo de consolidacao das
contas publicas, a Secretaria do Tesouro Nacional, érgao central de
contabilidade da Unido nos termos do Decreto Federal n°® 3.589/0017, por
determinacdo contida no § 2° do art. 50 da Lei Complementar 101/00,
expede atos normativos voltados a uniformizagao de procedimentos
técnicos utilizados no curso da execucao orcamentaria. Pela adocao de
métodos comuns entre os entes federados, pretende-se evitar a utilizagao
de parametros diferentes para eventos de mesma natureza, e ainda, o
registro em duplicidade de receitas e despesas decorrentes de operagoes
realizadas entre duas ou mais esferas de governo. De acordo com as
orientagdes contidas no Manual de Despesa Nacional, aplicavel a Unido,
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, disponivel [...] no site da
referida Secretaria, [...], e que sera editado por via de Portaria Conjunta
para registrar os eventos decorrentes da realizagao de despesa com pessoal
cedido com 6nus, quando o servidor pertencer a outra esfera de governo,
deverao ser adotados os seguintes procedimentos(6):

[...] Por remate, é indispensavel consignar que, a teor do disposto no caput
do art. 27 da Orientagdo Normativa n® 1, editada em 23/01/07, pelo
Ministério da Previdéncia Social, por via da Secretaria de Politicas de
Prevideéncia Social, e publicada em 25/01/07 no Diario Oficial da Unido(7),
o desconto da contribuicao devida pelo servidor cedido e a contribuicao

6 Hoje. o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) se encontra
na 5 edicdo, aprovada pela Portaria n. 437/2012 da STN e pela Portaria Conjunta n. 02/2012 da STN e da Secretaria de
Orcamento Federal.

7 A Orientag¢do Normativa n. 01/2007 foi revogada pela Orientagao Normativa do Ministério da Previdéncia Social e da
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social n. 02/2009; todavia, foram mantidas, nesta ultima orientacao, as mesmas
disposic¢des, contidas na primeira, sobre o dever de o 6rgao ou entidade cessionario efetuar o recolhimento das
contribuicdes previdenciarias, quando assumir o 6nus da cessao
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devida pelo ente de origem sao de responsabilidade da entidade
cessionaria, cabendo a esta ultima efetuar o repasse daquelas contribui¢oes
a unidade gestora do Regime Préoprio de Previdéncia Social do ente
federativo cedente. E, mais, na hipdtese de o cessionario nao efetuar o
repasse das contribui¢oes aquela unidade no prazo legal, cabe ao cedente
efetua-lo, buscando o reembolso dos valores perante o cessionario.”

Vé-se, ao teor das decisoes consignadas nessa manifestacao e do parecer
do TCMBA que ora se junta, ser plenamente possivel a cessao ora buscada, do servidor
publico municipal André Melo, vez que ele ocupa o cargo efetivo de assessoramento
juridico na controladoria interna do Municipio de Bocaiuva-MG e seria cedido para
ocupar o cargo em comissao de assessor juridico do MPBA na 4* PJ de Porto Seguro.

Ainda, tem-se que a cessao deve se dar com 6nus para o cessionario MPBA,
podendo o Parquet baiano optar por pagar diretamente a remuneracdo ao servidor ou
reembolsar o Municipio de Bocaiiva, sem que isso cause transtornos de ordem
previdenciaria, ja que, nos termos do art. 1-A da Lei 9717/98, o servidor cedido permanece
vinculado ao regime proprio do ente cedente, cabendo, todavia, ao cessionario ultimar o
pagamento dos encargos previdenciarios.

Acrescente-se, ainda, que como o servidor ja ocupa um cargo efetivo no
orgao cedente e se vé remunerado em razao desse cargo, nao pode receber pela ocupacao
de outro cargo no drgao cessionario, porquanto isso fere os principios colaborativos e
tratar-se-ia de uma cumulacao de cargos indevida, geradora de enriquecimento sem
causa.

Situagao diversa seria a percepgao extra pelo exercicio de uma fungao nao
contemplada no cargo efetivo do 6rgao cedente. Ou, ainda, o exercicio, no ente
cessionario, de desvio de fun¢ao, quando, no entender dos Tribunais, seria o caso de
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pagamento ao cedido da diferenca havida entre o cargo de origem e o exercido no ente
cessionario(8).

8 EMENTA: APELACAO CIVEL. REEXAME NECESSARIO. ACAO ORDINARIA. MUNICIPIO DE
CONGONHAL/MG. CESSAO DE SERVIDOR AO ESTADO DE MINAS GERAIS. DESVIO DE FUNCAO.
PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE PASSIVA DO ENTE CESSIONARIO. REJEICAO. EXERCICIO DAS FUNCOES
INERENTES AO CARGO DE ESCRIVAO DA POLICIA CIVIL. IRREGULARIDADE COMPROVADA. SUMULA N¢
378 DO STJ. PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS. AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE DO ENTE
CEDENTE. CONSECTARIOS LEGAIS. LEI FEDERAL N.2 11.960/2009. NORMA DE NATUREZA PROCESSUAL.
INCIDENCIA NAS ACOES EM CURSO. RE N.° 870.947/SE. REPERCUSSAO GERAL. PENDENCIA. ADI'S N.os
4.425/DF e 4.357/DF. NAO ABRANGENCIA DA ESPECIE. REFORMA PARCIAL DA SENTENCA. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. RECURSO PARCIALMENTE PROVIDO. SENTENCA PARCIALMENTE REFORMADA.
1. O dever de indenizar eventual desvio de funcdo em relag¢do ao servidor publico cedido pelo Municipio de
Congonhal/MG para trabalhar na Delegacia de Policia local ha de inexoravelmente recair sobre o Estado de Minas
Gerais, que, na qualidade de responsavel pela prestacao da atividade, reunia condi¢des de coordenar e certificar o
desempenho de fungdes que nao exorbitassem as estritamente burocraticas, em atencao ao estipulado nos convénios
celebrados pelos entes.
2. O desvio de fungao revela induvidoso enriquecimento ilicito por parte da Administracao, pois se beneficia pelo
exercicio das fun¢des do cargo para o qual o servidor foi desviado, sem pagar-lhe a correspondente remuneragao.

3. Néao se cogita, por forca do art. 37, IT da CR/88, a possibilidade de se reenquadrar o servidor no novo cargo,
tampouco atrelar os vencimentos ao da posicdo, sob pena de violar o art. 37, XIII da CR/88. Assim, a solu¢do a que
se chegou, encampada pelos tribunais superiores, foi reconhecer ao servidor desviado o direito a ser indenizado em
valor equivalente a diferenca remuneratdria entre os vencimentos do cargo efetivo e os daquele exercido de fato.

4. A partir do momento em que o servidor cedido fica a disposicao da delegacia local, a responsabilidade por
eventual desvio de finalidade passa a ser exclusiva do Estado de Minas Gerais, até porque, como cedico, a
organizagao das atividades da Policia Civil refoge a algcada municipal.
5. Conforme decidido pelo Supremo Tribunal Federal nos autos do RE n.2 870.947/SE, com repercussao geral, a
inconstitucionalidade por arrastamento reconhecida no ambito das ADI's n.os 4.425/DF e 4.357/DF nao versa sobre
a atualizagdo monetaria para débitos judiciais contra a Fazenda Publica antes da fase de expedicao de precatdrio de
requisi¢ao, razao pela qual cabe manter-se a aplicagdo integral do art. 5° da Lei Federal n.® 11.960/2009 até
pronunciamento definitivo do Pretorio Excelso a respeito da matéria.
V.v. Conforme entendimento sedimentado pelo Supremo Tribunal Federal quando do julgamento do RE n°
870.947/SE, em que reconhecida a repercussdao geral da matéria, aplicavel, para fins de correcio monetaria de
condenacao imposta a Fazenda Publica, o IPCA-E, enquanto os juros de mora devem ser calculados na forma do art.
1=-F da Lei 9.494/97, com redacao dada pela Lei n° 11.960/09.
6. Na hipétese de sentenca iliquida proferida contra a fazenda publica, a definicdo do percentual sobre o valor da
condenagcdo, para fins de fixacdo dos honorarios, ocorrera em sede de liquidagao de sentenca (art. 85, § 4%, II, NCPC).
(TIMG, Apelagao n. 1.0525.12.021180-6/001, Relator Des. Bitencourt Marcondes, publicado em 13/06/2018)

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO - SERVIDOR PUBLICO - GUARDA MUNICIPAL - CESSAOPARA
AUTARQUIA DE TRANSITO -- FISCALIZAGAO E EXERCICIO DO PODER DE POLICIA ADMINISTRATIVA -
9
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Importa, também, mencionar que a remuneracao percebida pelo servidor
André na municipalidade e a que receberia aqui neste ente estadual sao equivalentes,
havendo, ao que parece, uma diferenca de poucas centenas de reais (menos de 3),
diferenca esta que poderia ser arcada pelo MPBA sem que isso causasse acréscimo em sua
despesa, porquanto é o mesmo valor pago aos demais assessores juridicos. Todavia, vale
anotar que o servidor André se dispds a abrir mao dessa diferenca, caso o MP entenda
pelo 6bice no pagamento dessa diferenca.

Pontuo, em prol do deferimento da cessao aqui buscada, que ja existe neste
MPBA a cessao de uma assessora juridica em beneficio da Promotoria de Guanambi, bem

DESEMPENHO DE ATRIBUICOES QUE DESGARRAM DO CARGO EFETIVO - SUPORTE E APOIO A
AUTORIDADE RESPONSAVEL - DESVIO DE FUNCAO - INDENIZACAO PELA DIFERENCA
REMUNERATORIA ENTRE OS CARGOS - PROCEDENCIA DOS PEDIDOS - CORRECAO MONETARIA - INDICE
DE REMUNERACAO BASICA DA CADERNETA DE POUPANCA - 29 DE JUNHO DE 2009 A 25 DE MARCO DE
2015 - HONORARIOS ADVOCATICIOS - EQUIDADE - INSUFICIENCIA NAO DEMONSTRADA - REFORMA
PARCIAL EM REMESSA NECESSARIA - CONSECTARIOS LEGAIS - PREJUDICIALIDADE DO RECURSO DO
MUNICIPIO REU E DESPROVIMENTO DO APELO DA AUTORA.

1 - Fica configurado o direito a indenizacao, pela diferenca remuneratdria entre o cargo efetivo do servidor e aquele
cujas funcées desempenhou, se demonstrado o desvio funcional caracterizado pela discrepancia dentre as

atribuicées de cada qual.
2 - O desempenho precipuo das fungbes de organizar, controlar, fiscalizar e gerenciar o sistema de transito e

transportes no Municipio de Contagem, ndo se comporta dentre as atividades de simples apoio ou suporte as
autoridades municipais competentes para tanto.
3 - O guarda municipal que, em decorréncia de cessao a autarquia municipal originalmente responsavel pela
fiscalizagdo e organizagdo do transito municipal, desempenha, de forma precipua, as atribui¢des préprias
dos cargos criados junto a entidade autarquica faz jus, sob pena de enriquecimento sem causa da municipalidade, a
indenizacdo pelo valor correspondente a diferenca remuneratéria existente entre os cargos.
4 - No periodo compreendido entre 29 de junho de 2009 e 25 de marco de 2015, a correcdo monetaria nas condenacées
impostas a Fazenda Publica deve ser realizada pelo indice de remuneracao basica da caderneta de poupanga.
5 - Conforme o paragrafo 42, do art. 20, do CPC de 1973, os honorarios sucumbenciais fixados em desfavor da Fazenda
Publica devem ser fixados com base no juizo de equidade, de forma que se a sentenga fixou valor que nao implica
em desprestigio da figura do advogado, ou tampouco se mostra insuficiente diante da importancia econémica da
causa, nao deve ser majorados.
6 - Em remessa necessaria reformar parcialmente a sentenca para adequar o indice de correcao monetaria fixado pela
sentenga, prejudicada a apelacao da Fazenda Publica municipal e desprovimento do recurso da parte autora. (TJMG,
Apelacao n. 1.0079.13.029489-9/001, Relatora Des. Sandra Fonseca, publicado em 23/09/2016)

10
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como que o Municipio de Bocaitiva ja celebrou alguns termos de cessao de seus servidores
publicos para o MPMG, podendo, caso entenda necessario, este Parquet baiano contactar
o mineiro para verificar as condi¢oes e termos das cessoes la pactuadas.

Alfim, de acordo com o constante das linhas volvidas, suplica esta
subscritora pelo deferimento da cessao do servidor publico André Melo, tendo em vista a
anueéncia do municipio cedente, o beneficio que o brilhante trabalho do servidor trara para
o MPBA, a disposicao (sobre os termos da cessao) do servidor André em trabalhar nesta
4% PJ através da melhor forma que convier ao MPBA e a auséncia de impedimento legal
para tanto.

Porto Seguro, 05 de fevereiro de 2021.
MICHELLE ROBERTA  iiefsoms o>

SOUTO
SOUTO_ Dados: 2021 .02.05 17:34:14-03'00'

MICHELLE ROBERTA SOUTO
Promotora de Justica da 4* PJ] de Porto Seguro
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Tribunal de Contas dos Municipios do €stado da Bahia

DAM: DIRETORIA DE ASSISTENCIA AOS MUNICIPIOS

DACJ: DIVISAO DE ASSISTENCIA CONTABIL E JURIDICA AOS MUNICIPIOS
ORIGEM: CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRA DO POMBAL

PROCESSO N° 04583-17 GERAL N° 191-17 L.M.G. N° 024-17

SERVIDOR PUBLICO. CESSAO. ONUS.
CEDENTE. CESSIONARIO.

A cessao de servidor podera ser efetivada tanto
com 6nus para o 6rgao ou entidade cedentes,
quanto com O6nus para o orgao ou entidade
cessionarios, nos termos da lei que autoriza a
cesséo.

O Vereador da Camara Municipal de RIBEIRA DO POMBAL, Sr. PEDRO ALEXANDRE
NASCIMENTO SILVA, através de Oficio protocolado sob n° 04583-17, solicita
pronunciamento deste Tribunal de Contas sobre cessao de servidor, e para tanto faz o
seguinte questionamento: “A Camara Municipal de Ribeira do Pombal, BA pode ceder
servidor concursado estavel, de seu quadro de servidores efetivos, para servir a outro
orgéo da Uniéo, Estados e dos Municipios, com o énus da remuneragéo do servidor para

a entidade cedente?

Antes de adentrar ao mérito da presente consulta, ressalta-se, que, de conformidade com
o § 3° do artigo 4°, da Resolugdo n°® 627/02, alterada pela Resolugdo n° 1196/06 -
Regimento Interno do TCM, este pronunciamento nao vincula decisdo do Tribunal Pleno

ou Camara, exarada sobre o mesmo assunto.

Dito isto, passemos aos termos da consulta:

Inicialmente cabe esclarecer que cessédo é a modalidade de afastamento temporario de
servidor titular de cargo efetivo ou de emprego publico, que lhe possibilita exercer
atividades em outro 6rgdo ou entidade, da mesma esfera de governo ou em ambito
distinto, com o intuito de ocupar cargo em comisséao, fungado de confianga ou ainda, para
atender as situacdes estabelecidas em lei, com o propdsito de cooperacio entre os entes

da Administragao.
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A cesséao constitui ato discricionario dos 6rgdos cedente e cessionario. O primeiro é o
orgao ou entidade de origem e de lotagao do servidor cedido, enquanto o segundo trata-
se do 6rgao ou entidade onde o funcionario ira desempenhar as suas atividades,

tornando-se o beneficiario da prestacédo dos servigos.

Por discricionariedade, entende-se o poder que tem a Administragdo Publica de agir com
liberdade, quanto a conveniéncia e oportunidade, devendo atender ao interesse
publico, que é a finalidade da Administragdo, questionando-se quanto aos beneficios

reais para a sociedade, quando da cessao do servidor.

Logo, tem-se que o ato de cessao de servidor para servir a outro 6rgao da mesma
esfera, ou em outro ambito é possivel, e estad dentro do Poder Discricionario do gestor

de cada 6rgao ou entidade.

Para a cessao ser considerada regular, devem ser observados alguns requisitos formais,
quais sejam: previsao legal; formalizagdo em convénio ou instrumento congénere; fixacdo
de prazo determinado para a permanéncia do servidor cedido no 6rgdo ou entidade
cessionaria; cumprimento da finalidade especifica e outorga da autoridade maxima do

orgao ou entidade cedente.

Assim, é possivel a cessao, a titulo de colaboragao, de servidores ocupantes do
quadro permanente a outros entes da Administragao, devendo tal cessao, dentre
outros requisitos, ser amparada em lei permissiva, a exemplo da autorizacdo conferida
pelo estatuto que rege o servidor em questao ou pelo correspondente plano de cargos e

salarios.

Ainda, como ato discricionario que é, o cedente pode recusar-se a ceder o seu servidor,
baseado em juizo de conveniéncia e oportunidade, objetivando sempre o interesse
publico. Uma vez, optando pelo ato, a disponibilizacdo de servidor deve-se dar em
carater transitoério, com prazo definido, também em atendimento ao interesse publico,

tendo sempre como pilar o Principio da Moralidade.
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Quanto ao 6nus, a cessao de servidor podera ser efetivada: a) com 6nus para o
cedente, ou seja, o servidor permanece percebendo seus vencimentos pelo 6rgao ou
entidade de origem; b) com énus para o cessionario, que remunerara diretamente o
funcionario cedido, ou seja, a obrigagdo do pagamento dos vencimentos ao servidor, bem
como do recolhimento do percentual determinado por lei para a previdéncia e dos demais

encargos, passara a ser do 6rgao ou entidade cessionaria;

Além do mais, o cessionario também podera realizar reeembolso equivalente aos valores
dispendidos com o pagamento dos vencimentos (salario, vantagens e encargos) efetuado
pelo cedente, ou seja, o servidor permanecera na folha de pagamento do 6rgao de
origem, e o cessionario fara o reembolso mensal da remuneragao percebida pelo

funcionario, bem como dos respectivos encargos.

Bom salientar que, uma vez que a cessao de servidor € por tempo determinado, em
carater de colaboragdo, o O6nus da remuneragiao recaira, em regra, para o
cessionario, podendo haver disposicao em contrario, nos termos da lei que autoriza a
cessao. Nesse caso, € importante frisar que as despesas atinentes a remuneragao do
servidor cedido devem estar previstas na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias - LDO e

na Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Tal exigéncia esta disposta na Lei Complementar n°® 101/2000, amplamente conhecida
como Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que estabelece a necessidade de prévia

autorizacdo na LDO e na LOA, a saber:

“Art. 62. Os Municipios s6 contribuirdo para o custeio de despesas de
competéncia de outros entes da Federagao se houver:

| - autorizagao na lei de diretrizes orcamentarias e na lei orgamentaria anual;

Il — convénio, acordo ajuste ou congénere, conforme sua legislagdo.”. (Sem grifos
no original).

No ambito da Unido, o afastamento do servidor para servir a outro 6rgdo ou entidade

encontra-se disciplinado no artigo 93 da Lei n® 8.112/1990, que dispbe sobre o regime
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juridico dos servidores publicos civis da Unido, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas

Federais. Sendo, vejamos:

“Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos
Municipios,ou em servigo social autébnomo instituido pela Unido que exerga
atividades de cooperagdo com a administragdo publica federal, nas seguintes
hipdteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga ou,no caso de
servigo social autbnomo, para o exercicio de cargo de diregdo ou de geréncia;

Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipétese do inciso I, sendo a cessdo para 6rgaos ou entidades dos
Estados, do Distrito Federal dos Municipios, ou para servigo social
auténomo, o 6nus da remuneragao sera do 6rgao ou da entidade cessiondria,
mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.

§ 2° Na hipotese de o servidor cedido a empresa publica, sociedade de
economia mista ou servigo social autbnomo, nos termos de suas respectivas
normas, optar pela remuneragao do cargo efetivo ou pela remuneragdo do
cargo efetivo acrescida de percentual da retribuicdo do cargo em comissao,
de direcdo ou de geréncia, a entidade cessiondria ou o servigco social
auténomo efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgao ou pela
entidade de origem.

§ 3° A cessdo far-se-a mediante Portaria publicada no Diario Oficial da Uni&o.

§ 4° Mediante autorizagdo expressa do Presidente da Republica, o servidor do
Poder Executivo podera ter exercicio em outro 6rgdo da Administracdo Federal
direta que ndo tenha quadro préprio de pessoal, para fim determinado e a prazo
certo.

§ 5° Aplica-se a Unido, em se tratando de empregado ou servidor por ela
requisitado, as disposi¢des dos §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 6° As cessbOes de empregados de empresa publica ou de sociedade de economia
mista, que receba recursos de Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial da
sua folha de pagamento de pessoal, independem das disposi¢bes contidas nos
incisos I e Il e §§ 1° e 2° deste artigo, ficando o exercicio do empregado cedido
condicionado a autorizagdo especifica do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo, exceto nos casos de ocupagdo de cargo em comissdo ou fungéo
gratificada.

§ 7° O Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, com a finalidade de
promover a composicdo da forca de trabalho dos O6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Federal, podera determinar a lotagdo ou o exercicio de
empregado ou servidor, independentemente da observancia do constante no inciso
I e nos §§ 1° e 2° deste artigo.” (Sem grifos no original).
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A regulamentagéo do artigo 93 da Lei n° 8.112/1990, acima transcrito, ocorreu através do
Decreto n° 4.050/2001, o qual estabeleceu a responsabilidade pela remuneragao do

servidor cedido, conforme se vé no seu artigo 4°, caput e § 1°:

“Art. 4° Na hipotese do inciso Il do art. 3°, quando a cessdo ocorrer para os
Poderes dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, o 6nus da
remuneragcao do servidor cedido, acrescido dos respectivos encargos
sociais, sera do 6rgado ou da entidade cessiondria.

§ 1° O valor a ser reembolsado sera apresentado mensalmente ao cessionario
pelo cedente, discriminado por parcela remuneratéria e o reembolso sera efetuado
no més subsequente.” (Sem grifos no original).

Desse modo, tem-se que, para a formalizacdo da cessao de um servidor publico federal
para um municipio, por exemplo, tanto a requisicdo do ente municipal, quanto o ato
administrativo do 6rgéo federal deverdo contemplar as condigbes da disposigdo do
servidor envolvido, indicando a finalidade publica, quem respondera pelo 6nus da cessao,
quais as parcelas que devem ser pagas, a opg¢ao pela remuneragao do 6rgéo cedente ou
do cessionario, como sera feito o reembolso do 6rgao cessionario ao cedente, se for o
caso. Todos requisitos, observados sempre a luz dos principios que regem a
Administragdo Publica, sobretudo o da efeciéncia e da economicidade, bem como ao

instituto do concurso publico.

Com efeito, nao existe obice a cedéncia de servidores publicos para atuar, por
exemplo, em outro Poder do mesmo municipio, desde que todos requisitos formais
sejam observados, dispondo o termo de convénio ou instrumento congénere de
todos os ajustes necessarios, como 6nus da remuneracgao, descricdo das parcelas
incorporadas ao vencimento do servidor e que Ihes sdo de direito, forma de reembolso ao
orgao cedente, se for o caso, prazo da cesséo, existéncia de autorizacgao legislativa para

o Chefe do Poder editar ato efetuando a cessao, etc...

Deve-se ter atencdo, também, as providencias antecedentes a celebracdo do convénio,
tais como as de ordem orgamentaria e financeira, estabelecidas nos artigos 16 a 24 da
LRF
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Na apuracdo das despesas totais com pessoal, artigos 18 a 22 da mesma Lei, as
despesas com servidores cedidos serdao consideradas no Poder ou érgao que

efetuar o pagamento da remuneragao e encargos correspondentes.

O Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC, através da Diretoria de
Controle de Atos de Pessoal — DAP, emitiu esclarecedor “Alerta sobre a cessdo de

pessoal no servigo publico”, nos seguintes termos:

“(...) Neste contexto, a unidade jurisdicionada deve observar com rigor as normas
relativas ao instituto da cessdo de servidores, considerando a sua
excepcionalidade e os principios da eficiéncia e da economicidade e o instituto do
concurso publico que constitui a regra para a composi¢do do quadro de pessoal,
atendidas ainda as seguintes condigbes:

a) demonstragdo do carater excepcional da cesséo;

b) demonstragao do relevante interesse publico local na cesséo do servidor efetivo;
¢) existéncia de autorizagéo legislativa para o Chefe do Poder editar ato efetuando
a cessao;

d) desoneragdao do Municipio dos custos com remuneracdo e encargos
sociais do servidor cedido, que devem ser suportados pelo 6rgdao ou
entidade cessiondria (6rgao/unidade que recebe o servidor cedido, ou seja,
orgao/entidade de destino) excetuadas as situacbées previstas em lei, a
exemplo das requisicées eleitorais;

e) atendimento ao disposto no art. 62 da Lei Complementar n. 101/00 quando,
excepcionalmente, os custos sejam suportados pelo Municipio (autorizagdo
na Lei de Diretrizes Orgcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual e convénio,
acordo, ajuste ou congénere especifico);

f) instituto utilizado exclusivamente para servidores efetivos, vedada a cesséo de
servidores contratados em carater temporario, de qualquer natureza, e de
ocupantes de cargo em comissdo, bem como de estagiarios;

g) formalizag&o por instrumento adequado para cada situagao (convénio, portaria,
resolugéo);

h) prazo da cessdo estabelecido no ato, sendo vedada a cessdo por prazo
indeterminado;

i) cessdo ndo podera configurar burla ao instituto do concurso publico na unidade
cessionaria.

Vale salientar que a ndo observancia da legislagcdo pertinente podera resultar em
ato irregular sujeitando o responsavel a sangbes da lei.” (Sem grifos no original).
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Importante pontuar que muito embora ndo exista vedagdo da cedéncia de servidor
publico de um Poder para outro, com possibilidade de opgéo pela remuneragédo do cargo
efetivo, nesta situagdo, a remuneracdo do servidor cedido deve limitar-se ao teto
remuneratoério disposto no artigo 37, Xl, da Constituicdo Federal correspondente ao seu
orgao de origem. Desta forma, o érgao cessionario, aquele em que o servidor ira
desempenhar suas atividades, apenas realizara o pagamento da despesa

decorrente da cedéncia, ou seja, realizara o reembolso ao 6rgao cedente.
Por todo exposto, conclui-se que a cessado de servidor podera ser efetivada tanto com

Onus para o 6rgao ou entidade cedente, quanto com 6nus para o 6rgao ou entidade

cessionario, nos termos da lei que autoriza a cessao.

E o parecer, s.m.j.

Salvador/BA, 13 de Julho de 2017.

Bel®. Lara Mercés Guedes Michele Regina Borges Conceig¢ao

Estagiaria
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DESPACHO

e Visando subsidiar deliberagao da Procuradoria Geral de Justica, encaminhe-se o presente expediente, com urgéncia, a Superintendéncia de Gestao
Administrativa para analise.
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acao=documento_conéerir&id_orgao_acesso_externo=0 indrmando o cédigo veridcador 0081131 e o coédigo CRC 3E97534C9

19.09.00860.0004840/2020-86 0081131v2



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

De ordem do Superintendente de Gestdo Administrativa, encaminhe-se o presente a Assessoria Técnico-Juridica, para analise e manifestagao,
com a urgéncia solicitada pela Chefia de Gabinete da Procuradoria Geral de Justiga, posterior retorno a esta Superintendéncia.

il
Sel' [3 Documento assinado eletronicamente por Maria Rita Dantas Bastos em 07/08/8082, as 271: , condbrme art92f, ..., °1 °, da " ei 22921 /80069

assinatura
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A autenticidade do documento pode ser conerida no site https ¥/sei&istemasdnpl adnp9 r/sei/controlador_externo$hp?
acao=documento_conéerir&id_orgao_acesso_externo=0 indormando o cédigo veridcador 0081169 e o codigo CRC 548727EB9
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

PARECER

Procedimento n°.: |[19.09.00860.0004840/2020-86

Interessado(a): André Luis Fonseca Melo

Espécie: Cessao de servidor

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. CESSAO DE SERVIDOR. MUNICIPIO DE BOCAIUVA PARA MPBA. TERMO DE

CONVENIO. PREVISAO EM LEI MUNICIPAL. OCUPAGAO DE CARGO EM COMISSAO. ASSESSOR TECNICO-JURIDICO
DE PROMOTORIA. REMUNERACAO. CONSIDERACOES. ART. 78, LEI ESTADUAL N°. 6.677/1994. AUSENCIA DE DIREITO
SUBJETIVO. DISCRICIONARIEDADE. CONVENIENCIA E OPORTUNIDADE. PELA INSTAURACAO DE NOVO
EXPEDIENTE. ORIENTACOES PARA EVENTUAL MINUTA DE CONVENIO.

PARECER N°. 113/2021

I- RELATORIO

Michelle Roberta Souto, Promotora de Justiga titular da 4" Promotoria de Justiga de Porto Seguro, requer a renovagdo da cessdo do
servidor ptiblico André Luis Fonseca de Melo, Procurador do Municipio/Controle Interno de Bocaitiva-MG, até entdo em exercicio na 4* Promotoria de Justica
de Porto Seguro, por for¢a da ocupag@o do cargo em comissdo de Assessor Técnico-Juridico de Promotoria (CMP-2).

Relata a requerente que o referido servidor publico integrava os quadros do Ministério Publico do Estado da Bahia, na qualidade de ocupante
do cargo comissionado de Assessor Técnico-Juridico, lotado na 4* Promotoria de Justica de Porto Seguro, da qual a requerente ¢ titular.

Informa, no entanto, que o mencionado servidor logrou passar no concurso publico de Procurador do Municipio/Controle Interno de Bocaiuva-
MG, e, em razdo da garantia da estabilidade do cargo, tomou posse 1a no dia 25 de junho de 2020.

Contudo, diante do interesse do servidor em continuar laborando na 4* Promotoria de Justica de Porto Seguro, mas com a garantia que a
estabilidade de um concurso publico lhe proporciona, o Municipio de Bocaitiva foi contactado para verificar se havia interesse na cessdo do servidor para o
Ministério Publico Baiano, tendo a prefeita local concordado com a cessdo, desde que fosse as expensas do Ministério Publico, o que, de fato, ocorreu durante o
segundo semestre de 2020.

Todavia, como o mandato eletivo da Prefeita finalizava ainda em 2020, a alcaide optou por firmar convénio apenas por aquele ano. Iniciado
esse novo ano, a requerente assevera ter entrado em contato com o atual Prefeito mineiro acerca da continuidade da cessao, tendo ele com ela concordado.

Por essa razdo, entende plenamente viavel a manuten¢do do pacto que atende tanto aos interesses do Parquet Baiano quanto do municipio
mineiro, possibilitando que o servidor continue prestando o excelente trabalho que muito tem ajudado esta subscritora na sua lida diaria com a comarca de Porto
Seguro, cuja movimentagdo criminal intensa ¢ de todos conhecida, sem que haja qualquer gasto a mais para o Ministério Publico, que continuara pagando ao
servidor a mesma remuneragao hoje percebida.

A requerente refor¢a a grande qualidade técnica desse servidor, que muito tem contribuido com esta institui¢do, ao tempo em que requer a
pactuagdo de novo convénio com Municipio de Bocaitiva-MG, para nova cessao do servidor mencionado alhures.

A Diretoria de Gestdo de Pessoas prestou informagdes funcionais, relatando que o servidor foi exonerado, a pedido, no dia 21/12/2020. Em
seguida, a Promotora de Justica requerente teceu consideragdes acerca do instituto da cessdo de servidores, bem como sobre a remuneragéo devida, colacionando
aos autos um parecer do TCM/BA.

A Procuradoria-Geral de Justi¢a despachou o expediente para a Superintendéncia de Gestdo Administrativa para que se manifestasse acerca do
tema. Agora aportam os autos a esta Assessoria Técnico-Juridica para exame e parecer.



I1 - DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Ab initio, cumpre tecer consideragdes acerca do impulso dado ao expediente. Analisando os autos, verifica-se que foi o pedido de renovagdo da
cessdo se deu nos autos de processo ja finalizado, cujo objeto consistia na cessdo do servidor até 21/12/2020.

Inclusive, consta dos autos que o servidor foi exonerado do cargo em comissdo de Assessor Técnico-Juridico de Promotoria no dia 21/12/2020,
donde se presume que ndo esteja exercendo suas fungdes no Ministério Publico desde a referida data, ante a auséncia de vinculo juridico com esta Institui¢do.

Nesse sentido, por se tratar de novo expediente, ndo para a renovagao da cessdo, mas para a realizagdo de nova cessdo do mesmo servidor para
a mesma Promotoria de Justica, esta Assessoria Técnico-Juridica entende que o comportamento mais adequado seria a instauracdo do expediente em novos
autos.

IL.I Do instituto da cessdo de servidores publicos:

A cessdo constitui uma das espécies de afastamento do servidor publico para servir a outra pessoa juridica de direito publico interno, 6rgdo ou
entidade. A doutrina assim conceitua o instituto:

Cessdo de servidores ¢é o fato funcional por meio do qual determinada pessoa administrativa ou 6rgéo piblico cede, sempre em carater temporario, servidor
integrante de seu quadro para atuar em outra pessoa ou 6rgdo, com o objetivo de cooperacdo entre as administragdes e de exercicio funcional integrado das
atividades administrativas. Trata-se, na verdade, de empréstimo temporario do servidor, numa forma de parceria entre as esferas governamentais. Avulta

notar, porém, que tal ajuste decorre do poder discricionario de ambos os 6rgdos e do interesse que tenham na cessdo; sendo assim, ndo ha falar em direito

subjetivo do servidor  cessdo.!

A Constituicao Federal de 1988, em seu art. 127, § 2°, a Constituicdo Baiana, em seu art. 136 e o art. 2° da Lei Complementar Estadual n°.
11/1996 asseguram a autonomia administrativa do Ministério Publico, o que significa, dentre outras competéncias, a de praticar atos e decidir sobre a situagio

funcional e administrativa do pessoal, ativo e inativo, da carreira e dos servigos auxiliares, organizados em quadros pro'prios.2

IL.II Da previsao legal:

No caso especifico, considerando que a inten¢do da Promotoria de Justiga se consubstancia na cessao de servidor publico efetivo municipal
para o Ministério Publico do Estado da Bahia, deve ser analisada, primordialmente, a legislagdo municipal. Nesse sentido, o art. 110 da Lei Municipal n°.
3.266/2007 permite a cessdo de servidores piblicos municipais nos seguintes moldes:

Art. 110. O servidor publico municipal efetivo poderé ser cedido, mediante convénio, para ter exercicio em outro érgdo ou entidade da Administragio,
inclusive dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios.

§ 1° O 6nus referente a remuneragao do servidor cedido sera suportado pela entidade ou 6rgdo cessionario, salvo disposi¢do convenial de modo diverso.

§ 2° Servidores contratados temporariamente, por excepcional interesse piblico, bem como os exclusivamente comissionados, ndo poderdo ser objeto da
cessdo que trata este artigo.

Verifica-se, assim, haver previsdo legal para a cessao de servidor publico municipal a outros 6rgaos ou entidades, donde se inclui o Ministério
Publico do Estado da Bahia.

ILIII Da forma pela qual deve ser firmada a colaboracio entre as entidades:

Quanto a forma, em regra, deve ser utilizado o instrumento do convénio, termo de cessdo ou termo de cooperagdo ou outro instrumento
congénere. No caso concreto, ¢ possivel extrair do art. 110, caput, da Lei Municipal n°. 3.266/2007, a opgao pelo convénio.

IL.IV Do 6nus da remuneraciio do cargo efetivo:

A cessdo pode ocorrer com 6nus para o cedente ou para o cessionario, consoante admite o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da
Bahia:

SERVIDOR PUBLICO. CESSAO. ONUS. CEDENTE. CESSIONARIO. A cessio de servidor podera ser efetivada tanto com énus para o érgio ou
entidade cedentes, quanto com dnus para o 6rgio ou entidade cessionarios, nos termos dalei que autoriza a cessio. PROCESSO N° 04583-17.
TCM/BA.

A matéria fica a cargo do que definir a legislagdo respectiva. Consoante determinagio dada pela legislagdo municipal de Bocaiuva-MG, em
regra, o Onus da remuneragao recai sobre o 6rgao cessionario, in casu, o Ministério Publico do Estado da Bahia.

Inclusive, a Municipalidade, na cessdo anterior, explicitou que essa seria a condi¢@o para a pactuacdo do convénio, conforme mencionado pela
Promotora de Justiga requerente:



[...] contactamos o Municipio de Bocaitiva para verificar se havia interesse na cessdo do servidor para o Ministério Publico baiano, tendo a prefeita local
concordado com a cesséo, desde que fosse as expensas do MP baiano, o que, de fato, ocorreu durante o segundo semestre de 2020. (evento 0067345)

Embora ndo conste tal informagdo em relagdo ao novo Chefe do Poder Executivo do Municipio de Bocaitiva-MG, ¢ de se presumir a
permanéncia do 6nus para o 6rgdo cessionario, uma vez que constitui a regra legal.

Nesse diapasdo, caso venha a ser concretizada a cessdo, devera constar da minuta do novo Convénio uma das seguintes opgdes: 1) o
cedente ficara responsavel pelo pagamento da remuneracdo e o cessionario ficara responsavel pelo reembolso/ressarcimento dessa remuneragdo, incluindo
encargos sociais; 2) o cessionario ficara responsavel pelo pagamento direto ao servidor cedido da remuneragao, incluindo encargos sociais.

I1.V Da necessidade de ocupacio de cargo em comissiio ou fun¢io de confianga ou que haja previsao em lei especifica:

O Tribunal de Contas da Unido considera indevida a mera disponibilizagdo de servidores por meio de Acordo de Cooperagdo, sem a ocupagio
de cargo em comiss@o ou fungdo de confianca ou nos casos previstos em leis especificas, por falta de previsao legal:

A disponibilizagdo de servidores por meio de Acordo de Cooperagdo entre orgaos se configura em indevida cessdo de servidores e de fungdes
comissionadas, por auséncia de amparo legal (art. 93 da Lei 8.112/1990). Acérdio 3552/2008-Segunda Camara | Relator: ANDRE DE CARVALHO

No caso concreto, caso se concretize a cessao, o servidor ocupara o cargo em comissao de Assessor Técnico-Juridico de Promotoria (CMP-
2). Nesse sentido, ¢ importante tecer consideragdes acerca da eventual remuneragdo a ser percebida pelo servidor cedido.

Além da opcao pela remuneracdo do cargo efetivo ou cargo em comissdo - o que for mais vantajoso para o servidor a ser cedido - cujo
pagamento deve ser realizado mediante uma das opgdes mencionadas no topico anterior, cumpre analisar se ¢ devido o pagamento de valor adicional pela
ocupacdo de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga no 6rgdo cessionario.

Inicialmente, ¢ imperioso destacar que a situagdo do servidor efetivo ocupante de cargo em comissao ndo se confunde com a do servidor em
acumulagdo de cargos publicos, uma vez que ndo ha dupla jornada de trabalho.

A titulo exemplificativo, existem servidores efetivos no ambito do Ministério Publico do Estado da Bahia que ocupam cargos em comissao ou
fungdes de confianga. Tal situagdo ndo configura acumulagdo de cargos publicos, entendimento sufragado pelo Egrégio Tribunal de Contas da Unido:

O servidor ocupante de cargo efetivo, quando investido em func¢fio comissionada, ndo exerce concomitantemente dois conjuntos distintos de atribui¢des e
responsabilidades. O servidor efetivo que assume fungdo comissionada nfio exerce dois cargos publicos separados ¢ ndo pode ser equiparado com
servidor ocupante de dois cargos efetivos. O ocupante de cargo efetivo, ao ser investido em fungéo comissionada, pode: (1) ser afastado das atribui¢des de
seu cargo efetivo de origem ou (2) as atribuigdes e responsabilidades sdo reconfiguradas de forma a contemplar, em paralelo, atividades de diregéo, chefia
ou assessoramento. O servidor nfio passa a prestar duas jornadas de trabalho distintas, tampouco estabelece uma segunda relacfio juridica
autéonoma com a Administracio ou passa a fazer jus a duas remuneracdes independentes. Acordao 4360/2014-Primeira Camara | Relator:
BENJAMIN ZYMLER

O servidor efetivo que assume fun¢iio comissionada nio exerce dois cargos publicos separados, portanto ndo ¢ razoavel equiparar servidor ocupante de
cargo efetivo investido em fung¢do comissionada com servidor ocupante de dois cargos efetivos. Mesmo no caso de acumulagdo de proventos de inatividade
com retribui¢do pelo exercicio de cargo em comissdo as duas remuneragdes devem ser somadas para efeito de observancia do teto. Acordao 3193/2014-
Primeira Camara | Relator: BENJAMIN ZYMLER

A nomeagéo de servidor efetivo para o exercicio de cargo em comissiio — assim definido aquele de livre provimento e exoneragéo, incluidas as fungdes de

confianga e assemelhados — ndo implica acumulac¢fio de cargos piblicos, salvo se, de fato, houver dupla jornada e dupla remuneracio. Acérdio n°.
425/2014-Plenario, TCU.

Por outro lado, como bem salientado pela Promotora de Justi¢a requerente, o servidor efetivo ndo fazjus a uma dupla remuneragdo
integral, uma vez que nao prestara duas jornadas de trabalho, nem exercera dupla fung¢do, situagdo que, no presente caso, inclusive, configuraria acumulagao
indevida de cargos publicos.

Caso concretizada a cessdo, o servidor exercera suas fungdes exclusivamente no Ministério Publico do Estado da Bahia, deixando,
temporariamente, de exercer qualquer fungio perante a Municipalidade.

Em regra, cabe ao servidor cedido optar pela remuneragdo do cargo efetivo do orgdo de origem ou do cargo comissionado do o6rgdo
cessionario (aquela que for mais vantajosa):

CEDENCIA DE SERVIDOR PUBLICO PARA MUNICIPIO. POSSIBILIDADE. NECESSIDADE DE ESTABELECIMENTO DAS CONDICOES NO
TERMO DE CESSAO. Nio existe 6bice 4 cedéncia de um servidor publico para atuar, por exemplo, como Secretario Municipal, Procurador-geral ou
Chefe de Gabinete em determinado Municipio. Para tanto, a requisi¢do do Municipio e o ato administrativo do 6rgdo ou entidade cedente deverdo
contemplar as condigdes da disposi¢ao do servidor envolvido, indicando a finalidade publica, a responsabilidade pelo 6nus da cessdo propriamente dita,
quais as parcelas que devem ser pagas, a op¢io pela remuneracio do cedente ou do cessiondrio, como sera feito o reembolso do cessionario ao cedente,
se for o caso, sempre a luz dos Principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, previstos no artigo 37 da Constituigao
Federal. PARECER N° 01474-18. PROCESSO N° 08345¢18. TCM/BA.

Ha discussao jurisprudencial acerca da possibilidade de o servidor cedido perceber, além da remuneragdo do cargo efetivo ou do cargo em
comissdo, a remuneragdo do cargo efetivo acrescida de alguma parcela referente ao exercicio do cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, desde que haja
previsao legal.



O Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, por exemplo, possui julgado no sentido da impossibilidade de tal complementagao:

SERVIDOR EFETIVO CEDIDO, A TIiTULO DE ADJUNCAO, PARA OCUPAR CARGO COMISSIONADO NO MUNICIPIO.

OBRIGATORIEDADE DE LICENCIAMENTO DO CARGO EFETIVO OU TER SUA REMUNERACAO PAGA PELO ORGAO CEDENTE, DESDE

QUE COMPROVADO O INTERESSE PUBLICO E HAJA AUTORIZACAOLEGAL. [...] 2 — No mérito, saliento que, salvo disposi¢do em contrério,
a cessdo de servidor efetivo para outra entidade politica, inclusive para o exercicio de cargo em comissdo, acarreta onus da remunera¢do para o Orgao
cessionario, ou seja, o que recebe por adjungao o funcionario. Por outro lado, mediante lei autorizativa e justificadamente, podera o cedente autorizar a
colocagdo de servidor seu a disposi¢ao de outra Administragdo Publica (Federal, Estadual, Distrital ou Municipal), para o exercicio de cargo em comissao,
sem Onus para o cessionario. Existe também a hipotese de o funcionario cedido continuar a receber o seu vencimento do ente de origem, mediante
reembolso pelo orgdo cessionario. Logo, o afastamento do servidor para trabalhar em outra entidade publica deverd, em face da inteligéncia dos incisos
XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢do da Republica, que veda a acumulagio remunerada de cargos e empregos publicos, ser com 6nus para o cessionario
ou cedente, nunca para os dois simultaneamente, ainda que sob a forma de complemento. Entretanto, convém nao olvidar que nas hipoteses do art. 38, I,
II e I1I, também da Constitui¢do Federal, tal acimulo ¢ possivel quando se tratar de mandato eletivo, pois, existindo compatibilidade de horarios, percebera
o Vereador “as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragio do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade”, devera, como
ocorre com o servidor eleito Prefeito ou Vice-Prefeito, afastar-se do cargo, emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado optar pela
remuneragdo. [TCE/MG. CONSULTA n. 697322. Rel. CONS. MOURA E CASTRO. Sessao do dia 14/12/2005]

Nada obstante o posicionamento da Egrégia Corte de Contas Mineira, o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia admite tal
complemento, desde que exista previsdo legal e o servidor cedido ndo esteja submetido ao regime de subsidio:

CEDENCIA DE SERVIDOR PUBLICO PARA MUNICIPIO. POSSIBILIDADE. NECESSIDADE DE ESTABELECIMENTO DAS CONDICOES NO
TERMO DE CESSAO. Nio existe 6bice a cedéncia de um servidor publico para atuar, por exemplo, como Secretario Municipal, Procurador-geral ou
Chefe de Gabinete em determinado Municipio. Para tanto, a requisi¢do do Municipio ¢ o ato administrativo do 6rgdo ou entidade cedente deverdo
contemplar as condigdes da disposigdo do servidor envolvido, indicando a finalidade publica, a responsabilidade pelo 6nus da cessdo propriamente dita,
quais as parcelas que devem ser pagas, a opgéo pela remuneragdo do cedente ou do cessionario, como sera feito o reembolso do cessionario ao cedente, se
for o caso, sempre a luz dos Principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, previstos no artigo 37 da Constituigdo
Federal. [...] Situagdo diferente se delineia no caso de cedéncia de servidor publico para ocupar cargo de Procurador-Geral ou de Chefe de Gabinete, por
exemplo. Isso porque, ndo sendo os ocupantes dos referidos cargos agentes politicos e ndo auferindo subsidios, existe certa liberdade na composicio das
suas respectivas remuneracdes, de maneira que estas podem refletir o valor integral do simbolo do cargo ou determinado percentual do montante
do mencionado simbolo acrescido de parcelas remuneratérias e vantagens incorporados pelo servidor no érgio ou entidade cedente. Neste caso, se
o cedente efetuar o adimplemento de qualquer montante diretamente ao servidor cedido, sendo a cessdo com 6nus para o cessionario, aquele (cedente)
devera ser reembolsado. PARECER N° 01474-18. PROCESSO N° 08345¢18. TCM/BA.

No mesmo sentido é o que prevé, em relagdo ao Ministério Publico da Unido, a Portaria PGR/MPU n°. 015/2019, em seu art. 8°, § 4°, dispde
que:

Art. 8 O Procurador-Geral do respectivo ramo do Ministério Piblico da Unido podera solicitar a cessdo de servidor de o6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

I - para exercer cargo em comissdo ou fungdo de confianga; e

IT - para atender situagdes previstas em leis especificas.

§ 4° O servidor cedido para exercicio de funciio de confianca perceberd a remuneraciio de seu cargo efetivo, acrescida dos valores constantes do
anexo IV da Lei n® 13.316/2016.

De igual modo, no ambito do Conselho Nacional do Ministério Publico, o art. 10, § 4°, da recente Portaria CNMP-PRESI n°. 147/2020, dispde
que:

Art. 10. O CNMP podera solicitar a cessdo de servidor ou empregado publico de 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

I — para exercer cargo em comissio ou fungdo de confianga;
IT — para atender situagdes previstas em leis especificas.

§ 4° O cedido ao CNMP para o exercicio de funcfio de confianca percebersd a remuneracfio de seu cargo efetivo ou emprego publico, acrescida dos
valores constantes do anexo IV da Lei n® 13.316, de 20 de julho de 2016.

Em ambos os casos, os servidores efetivos cedido ao MPU ou ao CNMP perceberdo a remuneragdo do cargo efetivo acrescida de valores
referentes as fungdes de confianga ocupadas.

Pois bem. No Estado da Bahia, destaca-se o quanto previsto no art. 78, da Lei Estadual n°. 6.677/1994, in verbis:

Art. 78 - O servidor investido em cargo de provimento permanente tera direito a perceber, pelo exercicio do cargo de provimento temporirio,
gratificacdo equivalente a 30% (trinta por cento) do valor correspondente ao simbolo respectivo ou optar pelo valor integral do simbolo, que neste
caso, sera pago como vencimento basico enquanto durar a investidura ou ainda pela diferenca entre este e a retribuicio do seu cargo efetivo.

Nesse diapasdo, a Procuradoria-Geral do Estado da Bahia tem se posicionado pela possibilidade de aplicagdo do referido dispositivo aos
servidores cedidos ao Estado da Bahia:

Por todo o exposto concluiu-se que: [...] b) aplicavel aos servidores federais cedidos ao Estado da Bahia o disposto no art. 78 da lei 6.677/94, quanto ao
pagamento de 30% (trinta por cento) do valor do simbolo correspondente ao cargo comissionado exercido." (Parecer n° PP-AX-3492/06. Processo n°
PGE2006183541)

i) Nos termos do Parecer n° PP-AX-3492/06 (Processo n°® PGE2006183541),a uinica forma de remunerar o servidor de outro ente da federacio a
disposicido do Estado da Bahia para exercicio de cargo comissionado, quando mantido o pagamento dos vencimentos integrais do seu cargo de
origem a serem reembolsados pelo Estado, é o pagamento do percentual de 30% (trinta por cento) do valor do simbolo do cargo comissionado,
este em contracheque do Estado, conforme previsto no art. 78 da Lei 6.677/94, ressaltando-se mais uma vez que pelo cargo comissionado ndo deve receber
nenhuma outra vantagem além de 30% do valor do simbolo, o que devera ser observado pela administragao.

ii) Nos termos fixados no Parecer n® PEA-AH-3795/07 (Processo n® 0200070137800-0), ndo ha davidas que ocupantes de cargos comissionados podem ser
beneficiarios de CET, no entanto tal conclusdo em nada interfere na aplicagdo integral do art. 78 da Lei n® 6677/94, conforme item anterior, quando o



servidor passa a ocupar cargo comissionado e "opta" por receber a remuneracao integral do cargo efetivo, inclusive com manutengao de gratificagdes que
remuneram a jornada de 40 horas semanais.

iii) No entanto, diante das conclusdes do Parecer n° PEA-AH-3795/07 ¢ possivel remunerar o cargo comissionado com pagamento de CET com
fundamento no art. 3°, inciso I da Lei n° 6.932/96 para compensar a jornada ndo eventual de 40 horas semanais mesmo na hipotese de "opgao" pela
manutengdo da remuneragdo integral do cargo efetivo, quando comprovado que a sua jornada na origem (cargo efetivo) € inferior a 40 horas semanais, bem
ainda que ndo percebe pelo cargo efetivo nenhuma gratificagdo/vantagem que remunera a jornada de 40 horas semanais. PARECER N:003759/2019-
PGE.Net N°: 2019.02.004256-PGE/BA.

Na presente hipotese, o art. 7°, § 1°, inciso 111, da Lei Municipal de Bocaitiva n°. 3.798/2016, prevé que o cargo de controlador interno esta
submetido a jornada de 40 (quarenta) horas semanais:

Art. 7°. Os servidores que, apos a publicagdo desta Lei, ingressarem por meio de concurso publico, nas carreiras aqui instituidas terdo carga horaria
semanal de trabalho prevista neste artigo.

§ 1° Os servidores que ingressarem na carreira de Profissionais de Nivel Superior - PNS, terdo carga horaria de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas
semanais, conforme previsto neste paragrafo:

I - jornada de 20 (vinte) horas semanais para os cargos de Assistente Social, Bioquimico, Cirurgido Dentista, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo,
Meédico Especialista I, Médico Veterinario, Nutricionista, Psicologo;

IT - jornada de 30 (trinta) horas semanais para os cargos de Assistente Social, Jornalista, Psicologo;
III - jornada de 40 (quarenta) horas semanais para os cargos de Administrador, Advogado, Arquiteto, Arquivista, Cirurgido Dentista,

Contador, Controlador Interno, Educador Fisico, Enfermeiro, Enfermeiro de Satide Mental, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro
Civil, Farmacéutico, Médico Especialista I, Médico Especialista II, Nutricionista, Psicologo, Técnico de Patriménio Historico, Terapeuta Ocupacional.

Inclusive, cumpre ressaltar que, no Parecer Juridico n°. 370/2020, foi requerida a comprovagdo da posse do servidor em cargo efetivo, ndo
tendo sido verificada tal documentagdo nos autos.

Nesse diapasdo, caso a remuneragdo do cargo efetivo seja adimplida pelo 6rgdo cedente e reembolsada pelo 6rgdo cessiondrio, cabera ao
servidor cedido, além do reembolso do cargo efetivo, apenas, a percepgdo de 30% (trinta por cento) do valor do simbolo do cargo comissionado, parcela a ser
paga pelo Ministério Publico do Estado da Bahia, ndo sendo devida a percepgao da parcela CET.

Por derradeiro, considerando que, para o cargo de Assessor Técnico-Juridico de Promotoria (CMP-2), o Ministério Piblico do Estado da Bahia
paga a parcela de RTI (Regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva) prevista no art. 22, § 2°, da Lei Estadual n°. 8.966/2003, o servidor cedido podera
perceber, ainda, 0 mesmo percentual aplicado aos demais ocupantes do referido cargo comissionado, incidentes sobre a totalidade do vencimento do cargo em

comissao.

A remuneracdo do eventual servidor cedido sera distinta, portanto, daquela percebida por servidores exclusivamente ocupantes do cargo em
comissao de Assessor Técnico-Juridico de Promotoria (CMP-2).

I1.VI Auséncia de direito subjetivo a cessao - discricionariedade administrativa:

Diferentemente de outros institutos, a cessdo ocorre sempre no interesse da Administragdo Publica, vale dizer, ndo ha direito subjetivo do
servidor publico em ser cedido para outro 6rgdo ou entidade, razdo pela qual toda cessdo importa na avaliagdo de conveniéncia e oportunidade dos 6rgaos
competentes, in casu, a Procuradoria-Geral de Justiga.

III - CONCLUSAO

Ante o exposto, esta Assessoria Técnico-Juridica opina pela instaura¢iio de novo expediente para tratar do pedido de nova cessiio do
servidor André Luis Fonseca Melo, devendo constar na nova minuta do convénio, a ser elaborada pela DCCL, com a manifestacio da DGP, as
orientacdes firmadas no presente opinativo.

E o parecer, s.m.j. Encaminhe-se 4 Superintendéncia de Gestio Administrativa para deliberagéo.

Salvador, 12 de Margo de 2021.

Bel®. Maria Paula Simdes Silva
Assessora/SGA

Matricula ||

Bel. Eduardo Loula Novais de Paula
Analista Técnico-Juridico/SGA

Matricula | N



I CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 31 ed., rev., atual., e ampl. Sao Paulo: Atlas, 2017, p. 414.

2 Art. 2° - Ao Ministério Publico, organizado em carreira, ¢ assegurada autonomia funcional, administrativa e financeira, cabendo-lhe, especialmente: II - praticar
atos e decidir sobre a situagdo funcional e administrativa do pessoal, ativo e inativo, da carreira e dos servigos auxiliares, organizados em quadros proprios;
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Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Maria Paula Simoes Silva em 26/0, /a0a215s 2, :631conforme art. 2°11111"b"1da Lei 22.423/a009.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0096281 e o cddigo CRC 92225268.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

e Considerando o teor do evento 0096281, solicito, com urgéncia, seja indicado o custo total, in concreto, com a efetivagao do termo de convénio e nomeagao.

Ll
Se'! [3 Documento assinado eletronicamente por Pedro Maia Souza Marques em 15/03/2021, as 17:22, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0098685 e o cddigo CRC 7685F0AF.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Encaminhe-se o presente expediente a Diretoria de Gestdo para atendimento ao quanto solicitado pela Chefia de Gabinete da Procuradoria-
Geral de Justi¢a, com posterior retorno.

-
Sel! [3 Documento assinado eletronicamente por Frederico Welington Silveira Soares em 1/ ®2Q 9, 1a3s 11:f 1acon.orme art® 11a™"al_kada 4ei
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

MANIFESTACAO
A
Superintendéncia,
Em reposta ao depacho segue planilha em anexo com a simulagao dos valores,

Em tempo, informamos que do ¢ necessario a apresentagao contracheque do servidor emitido pela Prefeitura de Bocaiuva para a comprovagao
dos valores.

-
Sel! [3 Documento assinado eletronicamente por Everaldo de Souza Alves em 1/ ®2Q 9, 1a3s 1: f, 9acon.orme art® 11a™al_bada 4ei 11961: Q 99/ °
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A autenticidade do documento pode ser con.erida no site httpsf@sei’sistemas®mpla’mp°LrGeiGontrolador_externo®hp?
acao=documento_con.erir&id_orgao_acesso_externo=9 in.ormando o cédigo veri.icador 0099330 e o cddigo CRC 809AF592°
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Encaminho o presente expediente ao Gabinete com as informagdes solicitadas pela DGP.
Em suma, o custo anual para 0 MPBA sera de R$ 91.449,28.
A disposicao,

seil o

Documento assinado eletronicamente por Frederico Welington Silveira Soares em 01/72/, 7, 0a4s 00:31aconforme art. 0°allla"b"ada Lei
00.309/, 776.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=7 informando o cédigo verificador 0099529 e o cédigo CRC 3118D13A.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

CERTIDAO

CERTIFICO para os devidos fins, conforme conta no despacho exarado pelo Chefe de Gabinete no SEI 19.09.01970.0004484/2021-03, o
chamamento do feito a ordem, por se tratar-se de novo convénio,

tendo sido extraidas pegas do presente expediente para compor um novo (SEI
19.09.01970.0004484/2021-03), excluindo-se do presente e arquivando-o. O referido ¢ verdade e dou fé. Eu, Renata Moraes Dias Miranda Rios

Assistente
Técnico Administrativo, extrai a presente certidao aos dezenove dias do més de margo de dois mil e vinte e um.

seil o

Documento assinado eletronicamente por Renata Moraes Dias Miranda Rios em 30/62/, 6, 3a1s 38:29aconforme art. 3°allla"b"ada Lei
Al 33.430/, 669.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6 informando o cédigo verificador 0101249 e o cdédigo CRC E6E3D41E.
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