MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA E A EMPRESA
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA, NA FORMA ABAIXO:

CONTRATO N° 013/2026 - SGA

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n ° 04.142.491/0001-66, com sede situada a 52 Avenida, 750, Centro Administrativo da Bahia - CAB,
Salvador - BA, neste ato representado, mediante Ato de Delegagdo n° 70/2014, pelo Superintendente de Gestdo Administrativa André Luis Sant’Ana Ribeiro,
doravante denominado CONTRATANTE, e a EMPRESA PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA , CNPJ n°. 78.533.312/0001-58, estabelecida a
Rua Joaquim Costa, n® 270, Agrondmica, Florianépolis/SC, CEP 88.025-400, representada por seu representante legal Sr.(a) Rafael Beda Gualda, inscrito no
CPF/MF sob o n°® 93****59, doravante denominada CONTRATADA, com supedaneo no quanto disposto na Lei Federal n° 14.133/2021 e na Lei Estadual/Ba n°
14.634/2023, e, ainda, observado o constante no Processo de Licitagdo n°® 90009/2025 (Ata de Registro de Pregos n° 012/2025), protocolado sob o n°
19.09.03493.0005086/2025-41, o qual integra este instrumento independentemente de transcrigho, CELEBRAM o presente Contrato, mediante as clausulas e
condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente instrumento tem por objeto contratacdo de empresa para prestacéo de servigos continuos de apoio administrativo e operacional, mediante postos
de servigos, com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, para atendimento das dependéncias do Ministério Publico do Estado da Bahia, registrado na Ata
de Registro de Pregos n° 012/2025, conforme condigdes estabelecidas neste instrumento.

1.2 A CONTRATADA se declara em condi¢des de prestar o servigo objeto deste instrumento em estrita observancia com o disposto neste contrato.

1.3 A assinatura do presente instrumento contratual, pela CONTRATADA, importa na presungdo de plena ciéncia e aquiescéncia com o seu contelido, inclusive
quanto aos documentos anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO AO EDITAL DO CERTAME LICITATORIO

Integram o presente contrato, vinculando esta contratacéo, independentemente de transcrigdo: o termo de referéncia, a proposta da contratada e eventuais anexos
dos documentos supracitados, além das condigbes estabelecidas no edital do certame, que o originou, e na Ata de Registro de Pregos dele decorrente, referido no
predmbulo deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DURAGAO DO CONTRATO

3.1 O prazo de vigéncia do presente Contrato é de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da (Ultima) assinatura pelas partes, admitindo-se a sua prorrogagao
por sucessivos periodos, limitados a 10 (dez) anos, nos termos dos artigos 106 e 107 c/c artigo 6°, XV da Lei Federal n° 14.133/2021, e sera formalizada por termo
aditivo;

3.1.1 A prorrogagao de que trata este dispositivo é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢cbes e os pregos permanecem
vantajosos para a Administragao, permitida a negociagdo com a CONTRATADA;

3.1.2 A prorrogagéo do prazo de vigéncia contratual fica condicionada, ademais, a disponibilidade orgamentaria, devidamente declarada pela Unidade Gestora
do recurso nos autos do procedimento administrativo correspondente.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME, DA FORMA DE EXECUGAO E DOS PRAZOS PARA EXECUGAO

4.1 O Regime de execugdo do presente Contrato é de Execucdo Indireta na modalidade Empreitada por Prego Unitario;

4.2 O CONTRATANTE convocara a CONTRATADA para retirar a nota de empenho no prazo de até 05 (cinco) dias corridos contado a partir da notificagdo pela
Administracéo, que ocorrerd, preferencialmente, através de envio de e-mail para o endereco indicado na proposta de pregos;

4.2.1 A Contratada podera solicitar a prorrogagéo do prazo para retirada/recebimento da nota de empenho, por motivo justo e aceito pela Administragéo.
4.3 Os servicos serao executados nas sedes do Ministério Publico do Estado da Bahia localizadas em Salvador e no interior do Estado da Bahia, conforme local de
designacgao de cada posto de trabalho, em dias Uteis e preferencialmente das 08h as 18h, podendo variar conforme as necessidades do Ministério Publico do

Estado da Bahia;

4.4 O prazo de inicio de execugdo do objeto é de até 10 (dez) dias uteis, contados do dia util subsequente a data de envio, pelo MPBA, da solicitagdo de
implantagdo do(s) posto(s) de servigos e do contrato assinado pelas partes ou instrumento equivalente;

4.4.1 O envio dos documentos sera feito por meio eletrénico, mediante comunicacdo ao e-mail informado pela empresa contratada na proposta de pregos
apresentada na licitagdo ou a e-mail posteriormente indicado mediante comunicagao formal devidamente recebida pelo MPBA,;



4.4.2. Devidamente justificado e com, pelo menos, 05 (cinco) dias uteis de antecedéncia do prazo final para o inicio da implantagdo do(s) posto(s) de servigos, a
CONTRATADA podera solicitar prorrogagédo de prazo, ficando a cargo da area demandante acolher a solicitagdo, desde que ndo haja prejuizo, ressalvadas
situagdes de caso fortuito e forga maior.

4.5 Incumbe a empresa CONTRATADA executar plenamente o objeto em conformidade com as especificagdes descritas na Proposta de Pregos e no Termo de
Referéncia, sendo de sua inteira responsabilidade a substituicdo/adequagao, caso ndo esteja em conformidade com as referidas especificagdes;

4.6 Todas as despesas relativas a execugao do objeto licitado, bem como todos os impostos, taxas e demais despesas decorrentes do contrato correrdo por conta
exclusiva do prestador de servico;

4.7 Demais regras e condigdes de execugdo contratual constam no apenso Il deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA — DO RECEBIMENTO DO OBJETO

5.1 O recebimento provisério mensal dos servigos sera realizado conforme regras constantes neste Termo de Referéncia, além do quanto disposto na Instrugéo
Normativa n® 001/2019 do Ministério Publico do Estado da Bahia (ou norma que eventualmente a substitua), observado o seguinte:

a) O recebimento provisorio devera ser realizado pelas fiscalizagdes técnica e administrativa, na medida de suas competéncias, mediante elaboragao de termo
detalhado por cada fiscal, contendo o registro, a andlise e a concluséo acerca das ocorréncias na execugao do contrato e demais documentos que julgarem
necessarios;

b) O(s) fiscal(is) técnico(s) e administrativo(s) serdo designados pelo Superintendente de Gestdo Administrativa, por meio de Portaria especifica, a qual
designard, também, o Gestor Orgamentario e o Gestor da Execugéo contratual;

c) Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo de faturamento, os fiscais do contrato deverdo apurar o resultado das avaliagdes da execugéo
do objeto, especialmente no que se refere a:

c.1) andlise do desempenho, qualidade, frequéncia, assiduidade e cumprimento da prestagao dos servigos realizados em consonancia com os regramentos e
determinagdes cabiveis, pela fiscalizagéo técnica.

c.2) cumprimento de obrigagdes trabalhistas/sociais/previdenciarias, pela fiscalizagdo administrativa.
d) A fiscalizagdo técnica devera emitir o relatério circunstanciado até o 5° (quinto) dia do més subsequente a execugao;

e) A fiscalizagdo administrativa devera emitir o relatério circunstanciado no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da documentagédo de
faturamento mensal enviada pela CONTRATADA;

f) O relatério emitido pela fiscalizagdo técnica sera encaminhado a fiscalizagdo administrativa, para verificagdo da conformidade entre a prestagdo de contas
documental pela Contratada e as ocorréncias correlatas verificadas pela fiscalizagédo técnica no curso do més sob analise;

5.1.1 As andlises pelas fiscalizagdes técnica e administrativa poderao resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada (glosas), e também
no indicativo de reserva preventiva de valores relativos a obrigagdes ndo comprovadas, circunstancias que deverdo ser registradas pelo(s) fiscal(is) em
relatério(s) a ser encaminhado ao gestor do contrato, para deliberagao;

5.1.2 Caso necessario, o fiscal notificara a empresa contratada, para regularizagdo de documentos e servigos e/ou demais adequagdes cabiveis;

5.1.3 Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na Proposta de precos, devendo ser refeitos ou ajustados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas corridas, a contar
da intimagao da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagédo das penalidades cabiveis.

5.2 O recebimento definitivo mensal dos servigos sera realizado pelo gestor da execugéo do contrato, no prazo de até 10 (dez) dias do recebimento dos relatérios
das fiscalizagdes, e obedecera as seguintes diretrizes:

a) Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizag&o técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes, sem
prejuizo das sangdes previstas em contrato;

b) Emitir Termo detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentacéo apresentados;

c) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal com o valor exato, considerando as recomendagdes das fiscalizagdes sobre valores passiveis de glosas,
com base nas regras previstas em contrato, de modo a evitar efeitos tributarios sobre eventual valor glosado pela Administracéo;

5.2.1 O prazo para recebimento definitivo podera ser prorrogado, de forma justificada, quando houver necessidade de diligéncias para a aferigdo do atendimento
das exigéncias contratuais;

5.2.2 Caso necessario, o gestor da execugdo do contrato notificara a empresa CONTRATADA, para realizagdo das regularizagbes, substituicdes e/ou
adequacdes cabiveis;

5.2.3 Somente apds o recebimento definitivo dos servigos prestados, e consequente comunicacéo prevista no 5.2, alinea “c”, estara configurada a habilitagao
da Contratada para faturamento dos servigos;

5.2.4 O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacéo, pela contratada, do pagamento de todas as obrigagdes, inclusive
trabalhistas, sociais e previdenciarias, dos empregados envolvidos na prestacéo de servigo contratado.

5.3 O MPBA rejeitara, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério, o objeto contratual em desacordo com as condi¢des pactuadas, podendo,
entretanto, se lhe convier, decidir pelo recebimento, neste caso com as dedugdes cabiveis;

5.4 Em caso de recusa, no todo ou em parte, do objeto contratado, fica a empresa obrigada a adequar/substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, conforme prazo indicado em notificagdo, cabendo ao
Gestor do Contrato somente habilitar para pagamento a(s) parcela(s) recebida(s) em conformidade;

5.5 O recebimento definitivo do objeto deste instrumento sera concretizado depois de adotados, pelo MPBA, todos os procedimentos cabiveis em Ato Normativo
proprio, no art. 140 da Lei Federal n° 14.133/2021 e, no que couber, da Lei Estadual de n°® 14.634/2023, devendo ocorrer no prazo indicado no item 5.2;



5.6 Nenhum prazo de pagamento correra enquanto pendente a solugéo, pela contratada, de inconsisténcias verificadas em nota(s) fiscal(is) ou instrumento(s) de
cobranga equivalente(s);

5.7 O aceite ou aprovagdo do objeto pelo MPBA ndo exclui a responsabilidade da empresa contratada pela solidez e pela seguranga do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugédo do Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DO PREGO
6.1 Os precos unitarios mensais estabelecidos para a plena execugéo do objeto contratual encontram-se descritos no apenso | deste instrumento;

6.2 Da-se ao presente Contrato o valor anual estimado de R$ 5.258.900,40 (cinco milhdes, duzentos e cinquenta e oito mil e novecentos reais e quarenta
centavos reais), equivalente ao somatério entre a prestagdo de servigos pelo periodo de 12 (doze) meses, e o valor correspondente a estimativa anual de
despesas com deslocamentos previsto no apenso |, e o valor global estimado de R$ 10.517.800,80 (dez milhdes, quinhentos e dezessete mil e oitocentos
reais e oitenta centavos), equivalente ao periodo total de vigéncia da contratagéo;

6.2.1 Os valores anual e global sdo meramente estimativos, ndo cabendo a CONTRATADA, portanto, quaisquer direitos de cobranga caso os montantes
estipulados neste item ndo sejam atingidos durante a vigéncia deste instrumento, porquanto o pagamento mensal de faturas ocorrera em razdo dos servigos
efetivamente executados e da efetiva demanda para pagamento de deslocamentos aos colaboradores;

6.3 Nos pregos computados neste Contrato estdo inclusos todos e quaisquer custos necessarios ao fiel cumprimento deste instrumento, inclusive todos aqueles
relativos a remuneragdes, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal da CONTRATADA envolvido na execugdo do objeto, materiais
empregados, inclusive ferramentas e fardamentos, combustiveis, lubrificantes, manutencéo, lavagens, estacionamento, depreciacéo, aluguéis, seguros, franquias,
administragao, tributos e emolumentos.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO E DA ATUALIZAGAO MONETARIA

7.1 O pagamento sera realizado mediante faturamento mensal;

7.1.1 O faturamento sera processado mediante apresentacdo pela CONTRATADA de toda documentagdo cabivel dentre aquelas previstas no item 5 do
apenso |l deste instrumento, com observancia das periodicidades, regras e condigdes ali descritas;

7.1.2 A documentacédo obrigatéria prevista neste contrato devera ser apresentada sem emissdo da Nota Fiscal, para que possa ser analisada pelas
fiscalizagGes técnica e administrativa, responsaveis pelo recebimento provisério, conforme IN n°® 001/2019 do Ministério Publico do Estado da Bahia, ou norma

que eventualmente a substitua;

7.1.2.1 Apés anadlise, a fiscalizagdo podera solicitar a apresentacdo de documentagcdes complementares, mediante emissdo de notificagdo(des) a
CONTRATADA;

7.1.3 O prego global mensal correspondera a soma dos quantitativos dos postos de servigos contratados no respectivo periodo, multiplicados pelos precos
unitarios correspondentes;

7.1.4 Podera ocorrer variagdo dos valores mensais a serem pagos, em razdo da variagdo (inclusdo/exclusdo) nos quantitativos dos postos de servigos
efetivamente contratados, observando-se, sempre, os limites legais para acréscimos e supressdes contratuais;

7.1.4.1 A variagdo de valores levara em consideragdo a data de efetivagdo de cada inclusdo/exclusdo de postos de servicos, e, para tanto, adotar-se-a o
divisor 30 (trinta) para o calculo do valor proporcional;

7.1.4.2 As variagbes quantitativas de postos de servigos contratados descritas neste subitem serdo registradas e formalizadas por meio de aditivos
contratuais;

7.1.5 Na hipétese de contratagdo de postos de servigos para além daqueles previstos para contratagdo imediata, observados os limites dispostos na clausula
décima sexta deste instrumento, os pregos unitarios por posto de servigos deverdo ser estabelecidos respeitando os custos fixos e os custos variaveis definidos

na planilha de composicéo de custos;

7.1.5.1 Em qualquer hipétese de contratagdo de novo posto de servigos, a implantagdo somente podera ocorrer apos a validagdo da planilha de composigédo
de custos pelo CONTRATANTE;

7.2 A auséncia de apresentacdo, apresentacao parcial e/ou irregular de documentagéo exigivel/exigida podera ensejar a recomendacgéao ao gestor da execugéo do
contrato que determine a retencdo preventiva de valores, a aplicagdo de glosas e/ou solicite a Administracdo a aplicagdo de multas, sem prejuizo de demais

providéncias administrativas cabiveis;

7.2.1 Na hipotese de verificagao de irregularidade(s) no faturamento, o gestor da execugéo do contrato, a partir da analise dos relatérios da fiscalizagéo e dos
documentos apresentados pela CONTRATADA, podera deliberar, alternativamente:

a) Pelo pagamento integral da fatura, conforme pregos unitarios previstos no apenso | deste de contrato;

b) Pelo pagamento integral da fatura, contudo com incidéncia de glosa(s) relativa(s) a servigos ndo executados, conforme regramentos previstos no apenso
Il deste instrumento;

c) Pela retengdo integral do pagamento sob faturamento, mediante justificativa;

d) Pelo pagamento parcial da fatura, estritamente relativo as obrigagdes contratuais cuja comprovagéo tenha ocorrido regular e plenamente no faturamento,
e pela aplicagao de reserva(s) preventiva de valores conforme regramentos previstos no apenso Il deste instrumento;

7.3 A emissdo da Nota Fiscal pela CONTRATADA s6 podera ser realizada apos o recebimento definitivo do gestor da execugéo do contrato, nos termos do item
5.2 e seus subitens;

7.3.1 Caso a analise do gestor do contrato entenda pela existéncia de qualquer pendéncia que resulte em glosa(s), a emissdo da nota fiscal devera ser
realizada conforme a correspondente autorizagéo para faturamento, com dedugéo dos valores glosados, de modo a evitar efeitos tributarios sobre estes;

7.3.2 Verificando-se qualquer pendéncia que resulte em reserva(s) preventiva de valores, a emissdo da nota fiscal devera ser realizada conforme a



autorizagao para faturamento do gestor da execugdo do contrato, sem dedugéo dos valores em reserva;

7.3.2.1 A liberacédo dos valores retidos provisoriamente esta condicionada a apresentacdo dos documentos comprobatérios e/ou eventuais justificativas
necessarias ao saneamento de todas as irregularidades e inconsisténcias apontadas pela fiscalizagao;

7.3.2.2 Caso nado haja a regularizagdo das pendéncias no prazo de até 90 (noventa) dias contados da primeira notificagdo pela fiscalizagdo, os valores
correspondentes aos itens financeiros ndo comprovados serdo glosados pela Administragdo, sem prejuizo da aplicagao das sangdes previstas em contrato;

7.3.2.2.1 A glosa sera formalizada por meio de comunicagéo oficial do gestor da execugao contratual, contendo a especificacéo dos valores glosados;

7.3.2.2.2 A glosa nao resultard em qualquer tipo ressarcimento a CONTRATADA por tributos pagos ou quaisquer outras despesas relacionadas aos
valores em questéo;

7.4 Sera retido mensalmente do valor bruto faturado pela contratada o percentual equivalente as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, abono de
férias, décimo terceiro salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios, sociais e FGTS sobre férias,
abono de férias e décimo terceiro salario dos trabalhadores empregados na execugao direta desta contratagédo, conforme determinagdo constante na Lei Estadual
n°® 12.949/2014, regulamentada pelo Decreto Estadual n° 15.219/2014 e pelo Ato Normativo n® 014/2014, e normas que eventualmente os alterem ou substituam;

7.4.1 A definigdo do percentual a ser retido tem por base o célculo proporcional entre o valor total da fatura e o valor correspondente, em reais, a totalidade das
provisdes de encargos a serem retidas, conforme planilha de composi¢éo de custos elaborada nos termos definidos no edital do certame;

7.4.2 A totalidade das provisdes refletira o produto, em reais, da aplicagdo, em todos os postos de servigo contratados, do somatério dos percentuais relativos as
provisdes obrigatérias sobre a totalidade dos componentes salariais observando-se as regras definidas no APENSO Il do Termo de Referéncia;

7.4.3 Para caélculo do percentual de retengdes sera aplicada a metodologia disposta na Portaria SAEB n° 976/2015;
7.4.4 A homologagdo de convengéo/acordo coletivo ou julgamento de dissidio coletivo, bem como a celebragdo/expedicdo de qualquer aditamento ou
apostilamento contratual que enseje a alteragédo de valor(es) unitario(s) de posto(s) de servico(s) contratado(s) implicara em recalculo do percentual a ser retido

mensalmente do valor bruto faturado pela CONTRATADA, a titulo de provisdes de encargos trabalhistas e previdenciarios;

7.4.5 Serdo também retidas mensalmente do valor bruto faturado pela contratada as parcelas de mesma natureza daquelas elencadas no item 7.5, desde que
previstas em convengdes/acordo e dissidios coletivos aplicaveis a CONTRATADA,;

7.4.5.1 Em tais hipoteses, o calculo das retengbes seguira o quanto disposto APENSO Il do termo de referéncia.

7.5 O pagamento se concluira no prazo de 10 (dez) dias uUteis, contados do recebimento definitivo do Gestor de Execugdo do Contrato, desde que ndo haja
pendéncia a ser regularizada pela CONTRATADA relativamente ao processamento do pagamento;

7.5.1 Verificando-se qualquer pendéncia impeditiva do pagamento, o prazo acima indicado sera contado da data na qual foi realizada a respectiva regularizagdo
pela CONTRATADA,;

7.6 A atualizagdo monetaria dos pagamentos devidos pelo MPBA, em caso de mora, sera calculada considerando a data do vencimento da obrigagdo e do seu
efetivo pagamento, de acordo com a variagdo do IPCA-Salvador (BA) pro rata tempore, observado, sempre, o disposto no item 7.5.1;

7.6.1 Para efeito de caracterizagcdo de mora imputavel ao MPBA, ndo serdo considerados eventuais atrasos de pagamento no periodo de fechamento do
exercicio financeiro do Estado da Bahia, compreendido entre o final do més de dezembro e o més de janeiro do exercicio subsequente, decorrentes de
circunstancias alheias a vontade das partes, isto é, por forca de bloqueio de rotinas no sistema estadual obrigatoriamente utilizado para a execugédo dos
pagamentos devidos pelo CONTRATANTE;

7.7 Os pagamentos serdo efetuados através de ordem bancaria, para crédito em conta corrente e agéncia indicadas pela CONTRATADA, preferencialmente em
banco de movimentagao oficial de recursos do Estado da Bahia;

7.8 O MPBA realizara retengdes de cunho previdenciario e de impostos ou outras obrigagdes de natureza tributaria, de acordo com a legislagéo vigente;
7.9 O CNPJ constante da nota fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta de precos e na nota de empenho;
7.10 Os pagamentos serdo processados conforme ordem cronoldgica de pagamento, nos termos disciplinados no art.141 da Lei Federal de n° 14.133/21;

7.11 No ato de liquidagao da despesa, os servigos de contabilidade comunicardo aos 6rgaos da administragao tributaria as caracteristicas da despesa e os valores
pagos, conforme o disposto no art. 63 da Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964;

7.12 Demais regramentos sobre faturamento, pagamento e comprovagao do cumprimento de obrigagdes trabalhistas/sociais/previdenciarias constam no apenso Il
deste instrumento.
CLAUSULA OITAVA - DA MANUTENGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONTRATO

8.1 Os precgos do contrato serdo repactuados para manutencao do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de 01 (um) ano, mediante demonstragao
analitica da variagao dos custos contratuais, com data vinculada:

a) a da apresentagao da proposta, para custos decorrentes do mercado;

b) ao acordo, a convencgao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de mao de obra.
8.2 Em relagdo aos custos decorrentes do mercado, a repactuagdo somente podera ocorrera apds o transcurso do prazo de 01 (um) ano da data do orgamento
estimado pela Administragdo, a qual seja, 07 de abril de 2025, mediante negociagdo entre as partes, tendo como limite maximo a variagdo do IPCA-Salvador (BA)
relativo ao periodo decorrido entre aquela data e a data da solicitagcdo do reajuste;

8.2.1 Os valores reajustados somente incidirdo sobre as parcelas executadas apds a data de solicitagdo de reajuste pela CONTRATADA;

8.2.2 Caso antes da data do reajustamento tenha ocorrido revisdo do contrato para manutencdo do seu equilibrio econdmico-financeiro, sera a revisdo
considerada a ocasido do reajuste, no que couber, para evitar acumulagao injustificada;

8.3 No tocante aos custos com méo de obra, o interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado a partir da data de inicio dos efeitos



financeiros do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a categoria profissional abrangida pelo contrato;

8.3.1 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuacédo correspondente a
mesma parcela objeto da nova solicitagéo;

8.3.1.1 Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente de formalizagédo de aditivo;
8.3.2 A Administragdo n&o se vinculara:

a) as disposigdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

b) as disposi¢cdes previstas nos acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica;

8.3.3 E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuagao, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei,
acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

8.4 A majoragado da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha
de Custos e Formacgéo de Pregos do Contrato, desde que comprovada pela CONTRATADA a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados;

8.5 A majoragdo dos custos com assisténcia-médica, assisténcia odontolégica e/ou seguro de vida podera gerar a possibilidade de revisdo do item correlato
constante da Planilha de Custos e Formagédo de Pregos do Contrato, desde que comprovada pela CONTRATADA a sua efetiva repercussdo sobre os pregos
contratados e desde que respeitado o interregno minimo de 01 (um) ano da data do orgamento estimado pela Administracéo;

8.6 A repactuagao sera precedida de solicitagdo da empresa CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da variagdo dos custos, por meio de
apresentacéo da planilha de custos e formagéo de precos atualizada acompanhada, quando se referir a custo de mao de obra, do novo acordo, convengéo ou
sentenca normativa que fundamenta a repactuagéo;

8.7 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagéo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugéo dos servigos.

8.8 A variagdo do valor contratual para fazer face a repactuagao de precos sera realizada por simples apostila, dispensando a celebracédo de aditamento;

8.9 A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgéo inicial em relagdo ao valor
contratado;

8.10 O MPBA, no prazo maximo de 01 (um) més, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa, respondera a eventuais pedidos de manutencéo do equilibrio
econdmico-financeiro do Contrato apresentado pela CONTRATADA;

8.10.1 O prazo referido no item 8.10 ficard suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os atos ou apresentar a documentagéo solicitada pelo MPBA para
a comprovagao da variagéo dos custos;

8.11 O processo de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro em favor do MPBA devera ser instaurado quando possivel a redugédo do prego ajustado
para compatibiliza-lo ao valor de mercado ou quando houver diminuigdo, devidamente comprovada, dos pregos dos insumos basicos utilizados no Contrato;

8.12 As repactuagbes previstas no item 8.1 ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengéo do equilibrio econdmico dos
contratos com base no disposto no art. 124, I, “d”, da Lei n° 14.133/2021;

8.13 O requerimento de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacéo,
nos termos do art. 131, paragrafo Unico, da Lei n° 14.133, de 2021, sob pena de precluséo;

8.13.1 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ndo tenha sido celebrado o novo acordo ou convengédo coletiva ou tenha sido instaurado dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, bem como néo tenha sido possivel a CONTRATADA, no caso da existéncia de acordo ou convencdo coletiva vigente, proceder aos
calculos devidos, devera solicitar, até a data da assinatura do termo aditivo de prorrogagao, que seja resguardado o seu direito a repactuagéo;

8.13.2 A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuagéo solicitada tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio
de termo indenizatorio;

8.14 O requerimento de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro inicial do futuro contrato, nas hipéteses do art. 124, 1l, “d”, ou do art. 135 da Lei
Federal n® 14.133, de 2021, devera ser formulado pelo interessado no prazo maximo de um ano do fato que o ensejou, sob pena de decadéncia, em consonancia
com o art. 211 da Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

CLAUSULA NONA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas para o pagamento deste contrato correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

Codigo Unidade Acao Regidio Destinagao de Natureza da
Orgamentaria/Gestora | (P/A/OE) 9 Recursos (Fonte) |Despesa
40.101/0003 2000 9900 | ]-500:100.000000.0 33 94 37 000

0.00.00

CLAUSULA DECIMA - DO MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO CONTRATUAL

10.1 Na forma das disposicdes estabelecidas na Lei Federal n°® 14.133/2021 e na Lei Estadual/BA n° 14.634/2023, o CONTRATANTE designara servidor(es), por
meio de Portaria especifica para tal fim, para a gestdo e fiscalizagdo deste contrato, tendo poderes, entre outros, para notificar a CONTRATADA sobre as
irregularidades ou falhas que porventura venham a ser encontradas na execugéo deste instrumento.



10.2 Incumbe a fiscalizagdo acompanhar e verificar a perfeita execugdo do contrato, em todas as suas fases, competindo-lhe, primordialmente:

10.2.1 Acompanhar o cumprimento dos prazos de execugdo descritos neste instrumento, e determinar as providéncias necessarias a correcdo de falhas,
irregularidades e/ou defeitos, sem prejuizos das sangdes contratuais legais;

10.2.2 Transmitir a CONTRATADA as instrugdes, e comunicar alteragdes de prazos ou roteiros, quando for o caso;
10.2.3 Promover, com a presenga da CONTRATADA, a verificagédo dos servicos ja efetuados;
10.2.4 Esclarecer as duvidas da CONTRATADA, solicitando ao setor competente do CONTRATANTE, se necessario, parecer de especialistas;

10.2.5 Manter anotagdo em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo
das faltas ou dos defeitos observados;

10.2.6 Informar aos seus superiores, em tempo habil para a adogédo das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse
sua competéncia (Lei Estadual de n°14.634/23; art.12, §2° e Lei n° 14.133/2021, art. 117, §2°);

10.3 A fiscalizagéo, pelo CONTRATANTE, n&do desobriga a CONTRATADA de sua responsabilidade quanto a perfeita execugao do objeto contratual;

10.3.1 A auséncia de comunicagdo, por parte do CONTRATANTE, sobre irregularidades ou falhas, ndo exime a CONTRATADA das responsabilidades
determinadas neste contrato;

10.4 O CONTRATANTE podera recusar, sustar e/ou determinar o desfazimento/refazimento de servigos que ndo estejam sendo ou ndo tenham sido executados
de acordo com as Normas Técnicas e/ou em conformidade com as condigdes deste contrato, ou ainda que atentem contra a seguranga de terceiros ou de bens;

10.5 Para fins de fiscalizagéo e gestdo o MPBA podera solicitar ao fornecedor, a qualquer tempo, os documentos relacionados com a execugéo do contrato;

10.6 A gestéo e a fiscalizagdo contratual observardo, ainda, as normas e regulamentos internos do Ministério Publico do Estado da Bahia que venham a ser
publicados para disciplina da matéria, notadamente a Instrucdo Normativa n°® 001/2019.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.0 Além das determinagdes contidas na Clausula QUARTA - do Regime e da forma de execugao e das disposigdes constantes do apenso Il deste contrato e
no processo de Licitagdo que o originou — que aqui se consideram literalmente transcritas, bem como daquelas decorrentes de lei, a CONTRATADA, obriga-se a:

11.1 Cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execugao do objeto;

11.2 Executar o objeto contratual de acordo com os prazos e as especificagdes técnicas constantes no edital e seus anexos, nos locais determinados, nos dias,
turnos e horarios de expediente do MPBA, ndo podendo eximir-se da obrigacdo, ainda que parcialmente, sob a alegacédo de falhas, defeitos ou falta de pessoal,

materiais e/ou pecas;

11.3 Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagédo e qualificagéo exigidas na
licitagao;

11.4 Dispor regularmente de toda m&o de obra, alvaras, licenciamentos, autorizagdes, equipamentos, insumos e materiais necessarios a execugao do objeto deste
instrumento;

11.5 Assegurar que o objeto contratual ndo sofra solugédo de continuidade durante todo o prazo da sua vigéncia;

11.6 Promover a destinacéo final ambientalmente adequada dos materiais eventualmente empregados na prestagao dos servigos, sempre que a legislagéo assim o
exigir;

11.7 Emitir notas fiscais de acordo com a legislagao, contendo descricdo do objeto, més de competéncia, dados do tomador (MPBA) e da contratada, e valor total
faturado, competindo a contratada, ainda, observar, de acordo com a previs&o da legislagéo tributaria aplicavel, nas hipéteses de retengao de tributos pelo MPBA,
a necessidade de seu destaque, bem como a discriminagao das informagdes requeridas nas Notas Fiscais, conforme os comandos legais especificos;

11.7.1 A eventual retengéo de tributos pelo MPBA néo implicaréa a responsabilizagédo deste, em hipétese alguma, por quaisquer penalidades ou gravames
futuros, decorrentes de inadimplemento(s) de tributos pelo fornecedor;

11.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo e normativos
especificos aplicaveis na execugéo do objeto, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao MPBA;

11.9 Responder por quaisquer danos e prejuizos causados em funcdo do objeto do contrato, bem como por todos os danos e prejuizos decorrentes de
paralisagdes na execugdo dos servigos, salvo na ocorréncia de motivo de forga maior, apurados na forma da legislagéo vigente, e desde que comunicados ao
MPBA no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do fato;

11.9.1 Néo reduz a responsabilidade da CONTRATADA a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucéo contratual pelo MPBA, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.10 Atender, nos prazos consignados pela fiscalizagdo ou gestdo, as recusas ou determinagdes, pelo MPBA, de adequagdo dos servigos ou comprovagdes que
néo estejam sendo ou ndo tenham sido executados de acordo com o estipulado neste instrumento, providenciando sua imediata corregdo, sem 6nus para o MPBA;

11.11 Comunicar formalmente ao MPBA, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal relativa a execugéo;

11.12 Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo MPBA ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, aos documentos
relativos a execugéo do objeto;

11.13 Néo contratar, durante a vigéncia do futuro contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do MPBA, ou do fiscal ou do gestor, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei 14.133/2021;

11.14 Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento do futuro contrato;



11.15 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do futuro contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116, da Lei n° 14.133/2021);

11.16 Permitir e oferecer condi¢cdes para a mais ampla e completa fiscalizagdo durante a vigéncia do futuro contrato, fornecendo informagdes, propiciando o
acesso a documentagao pertinente e a execugado contratual, e atendendo as observagdes e exigéncias apresentadas pela fiscalizacéo;
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
12.1 O CONTRATANTE, além das obrigagbes contidas neste contrato por determinagdo legal, obriga-se a:
12.1.1 Fornecer as informacdes necessarias para que a CONTRATADA possa executar plenamente o objeto contratado;
12.1.2 Permitir o acesso dos funcionarios da Contratada as instalagdes fisicas do MPBA, nos locais e na forma necessarios para a execugao dos servigos;

12.1.3 Receber os servigos no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos, observados os regramentos e condigdes para o ateste da regularidade
das obrigagdes trabalhistas/sociais/fiscais relativas a méao de obra alocada no contrato;

12.1.4 Verificar minuciosamente, nos prazos fixados, a conformidade dos servigos prestados, inclusive no que se refere as obrigagdes
trabalhistas/sociais/fiscais, para com as especificagbes constantes do Edital e anexos, bem assim com a legislagdo vigente, para fins de aceitagdo e

recebimento;

12.1.5 Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas no objeto contratual, para que seja realizado ou
corrigido, conforme o caso;

12.1.6 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais e legais pela CONTRATADA,;

12.1.7 Efetuar os pagamentos a CONTRATADA nos valores apurados mensalmente relativamente a execugdo do objeto, no prazo e forma estabelecidos neste
instrumento;

12.1.8 Atestar as notas fiscais/faturas emitidas pela CONTRATADA, recusando-as quando inexatas ou incorretas, efetuando todos os pagamentos nas
condigbes pactuadas;

12.1.9 Rejeitar os servigos executados fora das especificacdes exigidas ou quando ndo estejam de conformidade com os padrées requeridos, dando ciéncia dos
motivos da recusa a CONTRATADA;

12.1.10 Notificar previamente a CONTRATADA, quando da aplicagcéo de penalidades;

12.1.11 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a execugdo do contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste;

12.1.11.1 A administragdo respondera ao contratado dentro dos prazos legalmente estabelecidos, contados da data da conclusdo da instrugdo do
requerimento;

12.1.12 Fornecer a empresa contratada, mediante solicitagdo, atestado de capacidade técnica, quando o fornecimento do objeto atender satisfatoriamente os
prazos de entrega, qualidade e demais condigdes previstas em edital e seus anexos
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTE(;AO DE DADOS - LEI N.13.709/2018

13.1 E vedada as partes a utilizagéo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto
da contratagdo, mantendo-se sigilo e confidencialidade, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal;

13.2 A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢do de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao
disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE;

13.3 A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao Ministério Publico do Estado da Bahia, em até 24 (vinte e quatro) horas do conhecimento, qualquer
incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD;

13.4 A CONTRATADA cooperara com o CONTRATANTE no cumprimento das obrigagdes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e
nas Leis e Regulamentos de Protegdo de Dados em vigor e também no atendimento de requisi¢gdes e determina¢des do Poder Judiciario, Ministério Publico, ANPD
e Orgdos de controle administrativo em geral;

13.5 Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido neste contrato e também de acordo com o que dispde a Secéo lll, Capitulo VI
da LGPD.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA DA EXECUGAO

14.1 Sera exigida a garantia da contratagado prevista nos arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total inicial
do contrato, podendo recair sobre qualquer das modalidades indicadas no §1° do referido art. 96, observando-se, ainda, o disposto nesta clausula;

14.1.1 A garantia na modalidade caugdo em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta especifica a ser indicada pelo
CONTRATANTE, com corregao monetaria;

14.1.2 Para garantia na modalidade titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia
(art. 96, §1°, inciso |, da Lei Federal n° 14.133, de 2021);

14.1.3 Para garantia na modalidade fianga bancaria, esta devera ser emitida por banco ou instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil;

14.1.4 Na hipétese de opgao pela modalidade caugdo em dinheiro, titulos da divida publica ou fianga bancéria, a prova da garantia, sob pena da caracterizagédo


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96
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de inadimplemento contratual, devera ser apresentada no prazo de 15 (quinze) dias corridos, apds a assinatura do contrato;

14.1.5 A garantia na modalidade seguro garantia devera ser prestada em até 30 (trinta) dias, contados da data da homologagéo da licitagéo e anteriormente a
assinatura do contrato (art. 96, §3°, da Lei Federal n® 14.133, de 2021);

14.1.5.1 No caso de seguro-garantia sua apresentacdo devera ocorrer, no maximo, até a data de assinatura do contrato (art. 96, §3° da Lei Federal n°
14.133, de 2021);

14.1.5.2 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se, observada a legislacdo que rege a matéria, contemplar o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas; e
b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA;

14.1.5.3 Na modalidade de seguro garantia, a apdlice vigorara por 60 (sessenta) dias apos o término da vigéncia do contrato e continuard em vigor mesmo
que a CONTRATADA n3o pague o prémio nas datas convencionadas (art. 97, incisos | e Il, da Lei Federal n® 14.133, de 2021);

14.1.5.4 A apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emisséo do respectivo
endosso pela seguradora;

14.1.5.5 Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovagédo ou de aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas
da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no subitem 14.1.8 (art. 97, paragrafo unico, da Lei Federal n® 14.133, de 2021);

14.1.5.6 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagao poder&o ocorrer
fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de
seguro, nos termos da regulamentagédo da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP;

14.1.6 No caso das modalidades seguro garantia ou fianga bancaria, ndo sera admitida a existéncia de clausulas que restrinjam ou atenuem a responsabilidade
do segurador ou fiador;

14.1.7 Caso utilizada outra modalidade de garantia diversa do seguro garantia, a sua liberagéo ou restituigdo somente ocorrera apds a fiel execugéo do contrato
ou a sua extingéo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente;

14.1.8 Na hipotese de suspenséo do contrato por ordem ou inadimplemento do CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia ou
de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pelo CONTRATANTE;

14.1.9 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas; e
b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA;

14.1.10 No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados para a contratagéo;

14.1.11 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente para o pagamento de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢do no mesmo prazo estabelecido para comprovagao da garantia originaria;

14.1.12 O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagéo que rege a matéria;

14.1.13 O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser intimado pelo CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragao de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei Federal n° 14.133, de 2021);

14.1.14 A liberagao ou restituicdo da garantia ocorrera apds o recebimento definitivo da totalidade do objeto do contrato, com a demonstragdo de cumprimento,
pela CONTRATADA, das obrigagdes pactuadas;

14.1.15 O garantidor ndo é parte em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
CONTRATADA;

14.1.16 A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste instrumento;

14.1.17 Em qualquer das modalidades, a apresentagao da garantia vigente, valida e regular pela CONTRATADA sera condigdo para liberagcdo dos pagamentos
da fatura, sem prejuizo das demais condigdes;

14.2 Além da exigéncia da garantia da contratagdo, a Administracdo, para assegurar o efetivo cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias
concernentes aos empregados da CONTRATADA, sem prejuizo de outras medidas com esse mesmo objetivo:

14.2.1 Condicionara o pagamento da CONTRATADA a comprovacéo de quitacdo das obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias vencidas relativas ao
contrato;

14.2.2 Realizara o provisionamento de valores para garantir os pagamentos dos débitos trabalhistas e previdenciarios relativos ao contrato, na forma da
legislagdo especifica;
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS INFRAGOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1 A CONTRATADA sujeitar-se-a as sang¢des administrativas previstas nas Leis Federal n°. 14.133/2021 e Estadual n° 14.634/23, as quais poderdo vir a ser
aplicadas apds o prévio e devido processo administrativo, assegurando-lhe, sempre, o contraditério e a ampla defesa;

15.2 Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:
15.2.1 Der causa a inexecugao parcial do contrato;

15.2.2 Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
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coletivo;
15.2.3 Der causa a inexecucdo total do contrato;
15.2.4 Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
15.2.5 Ensejar o retardamento da execugédo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
15.2.6 Apresentar documentagao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execugdo do contrato;
15.2.7 N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagédo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
15.2.8 Praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
15.2.9 Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
15.2.10 Praticar ato lesivo previsto no art.5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013;
15.3 Seréo aplicadas ao responsavel pelas infragcdes administrativas acima descritas as seguintes sangées:

15.3.1 Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que n&o se justificar a imposigdo de penalidade mais grave
(art. 156, §2°, da Lei Federal n° 14.133/2021);

15.3.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos itens 15.2.2, a 15.2.4 acima, sempre que nao se justificar a imposicao
de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei Federal
14.133/2021);

15.3.3 Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos itens 15.2.5 a 15.2.10, acima, bem como nas alineas
15.2.2 a 15.2.4, que justifiquem a imposigcéo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei Federal n® 14.133/21);

15.3.4 Multa:
15.3.4.1 Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

15.3.4.2 Compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, para as infragdes descritas nas alineas 15.2.6 a 15.2.10;
15.3.4.3 Compensatéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, para as infragcdes descritas na alinea 15.2.3 e 15.2.4;

15.3.4.4 Para as infrages constantes das alineas 15.2.1, 15.2.2 e 15.2.5, a multa sera de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato;

15.3.4.5 Sera admitida medida cautelar destinada a garantir o resultado util do processo administrativo sancionatério, de forma antecedente ou incidental a
sua instauragao, inclusive a retengdo proviséria do valor correspondente a estimativa da sangao de multa;

15.3.4.5.1 O valor da retengdo provisoria a que se refere o subitem anterior deste artigo ndo podera exceder ao limite maximo estabelecido no §3° do art.
156 da Lei Federal n° 14.133, de 2021;

15.4 A aplicagao das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacédo de reparagao integral do dano causado ao CONTRATANTE;
15.5 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa;
15.5.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo;

15.5.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA,
além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, conforme o caso;

15.5.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente;

15.6. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa a contratada, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar;
15.7. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

15.7.1 A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

15.7.2 As peculiaridades do caso concreto;

15.7.3 As circunstancias agravantes ou atenuantes;

15.7.4 Os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

15.7.5 A implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos de controle;
15.8 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, e na Lei Estadual n® 14.634/23, ou em outras leis de licitagdes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei;
15.9 A personalidade juridica da contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica
dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de

coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com a contratada, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia;

15.10 O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagcdo da sangao, informar e manter atualizados os dados



relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal;

15.11 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar séo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da
Lei n® 14.133/21 e da Lei Estadual de n° 14.634/23;

15.12 Os débitos da contratada para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa,
poderdao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que a contratada possua com o mesmo 6rgao ora contratante.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

16.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021 e da Lei Estadual de n ° 14.634/23;

16.2 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

16.3 As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia andlise da Assessoria Juridica do
CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagéo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo
maximo de 1 (um) més;

16.4 Registros que ndo caracterizem alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo do termo aditivo, na forma do
artigo 136, da Lei 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA EXTINGAO DO CONTRATO

17.1 O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagbes de ambas as partes
contraentes;

17.1.1. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem;

17.1.1.2. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo da contratada pelo CONTRATANTE
nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia;

17.1.1.3. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a
extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicagéo;

17.2 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137
da Lei Federal n® 14.133/2021, bem como de forma consensual, assegurados o contraditério e a ampla defesa;

17.2.1 A extingdo do contrato podera ser:
a) determinada por ato unilateral e escrito da Administragéo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua propria conduta (arts. 138, inciso |, da Lei
n° 14.133, de 2021);
b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagao ou por comité de resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Administragdo
(art. 138, inciso Il, da Lei n° 14.133, de 2021);
c¢) determinada por decisao arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso
arbitral, ou por decisdo judicial (art. 138, inciso Ill, da Lei n® 14.133, de 2021);
17.2.2 A alteragdo social ou modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa néo ensejara rescisédo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato;
17.2.2.1 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica CONTRATADA, devera ser formalizado termo aditivo para alteragédo subjetiva;
17.3 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
17.3.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
17.3.2 Relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
17.3.3 Indenizagbes e multas.
17.4 O contrato podera ser extinto, ainda:
17.4.1 Caso se constate que a contratada mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou
entidade CONTRATANTE ou com agente publico que tenha desempenhado funcéo na licitagdo no processo de contratacéo direta ou atue na fiscalizagédo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
17.4.2 Caso se constate que a pessoa juridica CONTRATADA possui administrador ou sécio com poder de dire¢édo, familiar de detentor de cargo em comissao
ou fungdo de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou contratagdo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito do 6rgéo
CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

18.1 A utilizagdo de mao de obra, pela CONTRATADA, para execugdo dos servigos objeto do presente contrato ndo ensejard, em nenhuma hipétese, vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE;

18.2 Sao vedadas a CONTRATADA a subcontratacdo de mao de obra e a transferéncia a terceiros da execugéo dos servigos objeto do presente instrumento;

18.2.1 Fica garantido o direito de regresso do CONTRATANTE, perante a CONTRATADA, para ressarcimento de toda e qualquer despesa trabalhista,
previdenciaria ou de cunho indenizatério que venha a ser condenado a pagar, na eventual hipétese de vir a ser demandado judicialmente, relativamente a



execugao do objeto contratual, por qualquer empregado ou subcontratado da CONTRATADA ou por qualquer pessoa que, ainda que irregularmente, execute o
objeto contratual.
CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICIDADE

O CONTRATANTE sera responsavel pela publicagédo deste instrumento nos termos e condigdes previstas na Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA- DO FORO

Fica eleito o Foro da Cidade do Salvador-Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSIGOES GERAIS

21.1 O CONTRATANTE néo respondera por quaisquer compromissos assumidos perante terceiros pela
CONTRATADA, ou seus prepostos, ainda que vinculados a execugdo do presente Contrato;

21.2 A inadimpléncia da CONTRATADA, com relagdo a quaisquer custos, despesas, tributos, exigéncias ou encargos, ndo transfere ao CONTRATANTE a
responsabilidade pelo seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato;

21.3 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢ées contidas na Lei Federal n® 14.133, de 2021 e estadual n° 14.634 de 2023 e
demais normas federais e estaduais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n°® 12.078, de 1990 — Codigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos;

21.4 Fica assegurado ao CONTRATANTE o direito de alterar unilateralmente o Contrato, mediante justificativa expressa, nas hipoteses previstas na Lei Federal
14.133/21 e na forma de Lei Estadual n° 14.634/23 para melhor adequagdo as finalidades de interesse publico, desde que mantido o equilibrio econémico-
financeiro original do contrato e respeitados os demais direitos da CONTRATADA;

21.5 Nao caracterizam novagao eventuais variagdes do valor contratual resultantes de reajustamento/revisdo de precos, de compensagdes financeiras decorrentes
das condi¢des de pagamento nele previstas ou, ainda, de alteragdes de valor em razdo da aplicagéo de penalidades;

21.6 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

21.7 O presente contrato regula-se pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da teoria geral dos

contratos e as disposi¢cdes de direito privado;

E, por assim estarem justos e acordados, assinam o presente Contrato para que produza seus efeitos legais.

Salvador, 2026.

APENSO | POSTOS CONTRATADOS E VALORES
AJUSTAR CONFORME OS POSTOS E QUANTITATIVOS SACADOS DA ARP

ICONTRATO N° 013/2026 DATA:

ICONTRATADA: PLANSUL[EMISSAO:

PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA

IQUANTITATIVOS, LOCAIS E PRECOS POR TIPO DE POSTOS DE SERVICO
PRECO

POSTO DE SERVICO AT I\PII'ZEJ%(XL POR ToTAL

POSTOS UNITARIO POSTO

MENSAL

Assistente

Administrativo 22 R$ 6.061,79 R$ 133.359,38

Financeiro lll

Assistente de Apoio a 16 R$ 8.089,97 R$ 129.439,52

iGestdo e Processos |

Assistente 20 R$8.772,14  |R$ 175.442,80

Operacional

IAdministrativo Il

PRECO TOTAL MENSAL DOS POSTOS R$ 438.241,70

PRECO TOTAL ANUAL DOS POSTOS R$ 5.258.900,40




DESPESAS COM DESLOCAMENTOS DE POSTOS DE
'SERVICOS PARA O INTERIOR DO ESTADO R$ 525.890,04

ICONSIDERAR 10% (DEZ POR CENTO) SOBRE O VALOR
IANUAL DA

ICONTRATAGAO, PARA COBRIR AS DESPESAS RELATIVAS A
DESLOCAMENTOS

(E)
PRECO GLOBAL ANUAL ESTIMADO R$ 5.784.790,44

APENSO Il REGRAS SOBRE A EXECUCAO DOS SERVIGCOS

1.1 A execugdo dos servigos objeto da licitagdo se dara por meio de postos de servicos em regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, definidos e
caracterizados conforme as especificidades previstas neste apenso.

1.2 Os servigos deverdo ser executados em conformidade com as normas de segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente que regulamentam a
atividade.

1.3 Os profissionais indicados para a execugdo das atividades relativas a cada um dos postos de servigos deverdo se apresentar devidamente fardados (salvo
deliberagdo do MPBA), identificados com crachas funcionais e portando os equipamentos de protegdo individuais cabiveis, nos termos da convengéo coletiva de
trabalho aplicavel a fungéo e da legislagéo em vigor.

1.4 A contratada devera adotar as providéncias cabiveis a fim de proibir e impedir que seus funcionarios realizem quaisquer outras atividades profissionais ou
assemelhadas durante o horario em que estiverem prestando servigos nos postos de servigos objeto do contrato.

1.5 E vedada aos ocupantes dos postos de servigos contratados a utilizagdo dos telefones do MPBA para ligagdes pessoais de qualquer natureza, bem como para
tratar de assuntos alheios aos servigos objetos da contratagéo, correndo por conta exclusiva da contratada a cobertura de tais despesas, caso verificadas.

Do inicio da execugao dos servigos

1.6 A execucdo dos servigos devera ser iniciada, no maximo, em 10 (dez) dias Uteis, contados da data de assinatura do contrato ou termo aditivo pelas partes,
devendo a contratada, neste prazo, alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e horarios a serem fixados pelo MPBA, respeitados os seguintes regramentos:

1.6.1 A contratada devera informar e justificar, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo que a impossibilite de assumir os servigos contratados. Em caso de
aceitagdo pelo MPBA, deverado as partes negociar o novo prazo de implantagdo dos postos de servigos, cabendo a deliberagao final, se necessaria, ao MPBA.

1.6.2 O MPBA informara a contratada a sede institucional e respectivo municipio de alocagédo de cada posto de servigos a ser implantado, além das respectivas
atribuigdes e requisitos minimos exigidos do profissional.

1.6.2.1 Para os postos de servigos em que ha previsdo de variaveis formagdes académicas/técnicas e/ou de se exigir de outros requisitos profissionais, o
MPBA indicara os requisitos minimos necessarios para cada posto de servigos solicitado, quando da respectiva solicitagdo a contratada.

1.6.3 Em até 03 (trés) dias Uteis que antecedem a efetivagdo dos postos, a contratada devera apresentar a fiscalizagdo técnica a relagdo dos empregados
alocados nos postos de servigos, com indicagdo dos seguintes dados: nome completo, inscricdo no Registro Geral (RG) e no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
fungao a ser exercida e unidade de lotag&o.

1.6.4 A contratada devera apresentar a fiscalizagdo técnica, no dia de efetivacdo dos postos ou de alocagéo de novo profissional (temporario ou substituto), as
seguintes copias de documentos: carteira de trabalho, exame admissional, contrato de trabalho e acordo de compensagéo de horas.

1.6.5 Os servigos deverdo ser executados por profissionais que possuam capacitagdo técnica compativel com as atividades profissionais que Ihes forem
incumbidas, sob inteira responsabilidade da empresa contratada, que devera orientar os mesmos quanto as suas obrigagdes e afazeres.

1.6.5.1 Os profissionais indicados para a execugdo das atividades relativas a cada um dos postos de servigos deverdo preencher os requisitos minimos
exigidos para desempenho das suas fungdes, ficando qualquer capacitagdo regulamentada por norma legal especifica sob inteira responsabilidade da
contratada.

1.6.6 Para os postos de servicos em que ha a exigéncia de requisitos minimos relativos a qualificagdo técnica/académica e/ou a experiéncia minima do(a)
profissional a ser alocado(a), estes deverdo ser comprovados pela contratada, mediante a apresentagdo de diploma ou certificado emitido por Instituicao
legalmente credenciada pelo Ministério da Educagéo e/ou curriculo atualizado do(a) colaborador(a) selecionado(a), conforme o caso.

1.6.6.1 A comprovagéo acima referida sera realizada sempre que solicitada pelo MPBA na fase de assinatura de contrato/aditivo, cabendo a contratada
recrutar, selecionar e encaminhar ao MPBA a documentagdo indicada no subitem 1.6.6, acompanhada de documento de identificagdo civil de cada
profissional, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para analise curricular e aprovagao.

1.6.6.2 Na hipétese do subitem 1.6.6.1, a contagem dos prazos indicados nos itens 1.6 e 1.6.3 somente se sera iniciada apds a aprovagao curricular pelo
MPBA.

1.6.6.3 Ocorrendo a rejeigéo curricular, devera a contratada indicar outro profissional, submetendo a documentacéo para nova andlise pelo MPBA no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da devolutiva negativa.

Da jornada de trabalho dos postos de servigos

1.7 Ordinariamente, os postos de servigos objeto da pretensa contratagdo funcionardo de segunda-feira a sextafeira, exceto feriados, e deverdo obedecer aos
seguintes regramentos:

1.7.1 A carga horaria diaria dos postos sera cumprida em periodo compreendido entre 6 e 21h59min, de acordo com o interesse exclusivo do MPBA, e devera
ser dividida em dois turnos (salvo para o posto de telefonista), a serem definidos pelo contratante, com um intervalo intrajornada minimo de uma hora e maximo
de duas horas.

1.7.1.1 Os horarios de inicio, intervalo e término da jornada de trabalho de cada posto sera definido pelo MPBA, conforme escala previamente apresentada a
contratada, respeitada a legislagao vigente relacionada as pausas.



1.7.2 Para o posto de servico de TELEFONISTA, a carga horaria sera de 30 (trinta) horas semanais, com expediente de 06 (seis) horas diarias. Para os demais
postos de servigos, a carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais, com expediente de 08 (oito) horas diarias.

1.7.3 Excepcionalmente, o MPBA podera solicitar a contratada a alteragdo do horario de trabalho dos postos de servigos. Neste caso, dever-se-a observar os
limites legais e os seguintes regramentos:

1.7.3.1 Nos termos do artigo 59 da CLT, deverdo ser expressamente firmados acordos individuais de jornada entre a contratada e seus empregados
vinculados a contratagdo com o MPBA, os quais prevejam a jornada de trabalho compensada/compensavel prevista no termo de referéncia.

1.7.3.1.1 As copias dos acordos firmados deverdo ser apresentadas ao MPBA antes da assungdo de cada posto de servigos, como condigdo a sua
efetivagéo.

1.7.3.2 A solicitagdo de alteragdo de jornada podera envolver tanto situagdes de suspensdo temporaria dos servigcos quanto de atendimento a demandas fora
da jornada pré-estabelecida (extraordinarias), inclusive aos finais de semana e feriados.

1.7.3.1.1 Nas hipéteses de suspensdo de expediente em dias Uteis, na unidade de lotagdo do posto ou em todo o MPBA, podera haver a correlata
suspensdo da jornada dos trabalhadores alocados pela contratada, aplicando-se o regime de compensacdo de horas pelos dias ndo trabalhados,
conforme deliberagéo institucional.

1.7.3.1.2 Devera ser priorizada a compensagao dentro do mesmo més de ocorréncia da suspensao, desde que ndo dilatada a jornada maxima mensal.

1.7.3.1.3 Nas hipéteses em que a alteragdo do horario de trabalho para atendimento a demandas extraordinarias resultar em carga horaria trabalhada
superior aquela estabelecida para o posto de servigos, devera ser utilizado o saldo porventura existente em banco de horas.

1.7.3.1.3.1 Nos casos em que ndo houver banco de horas relativo a determinado posto, ou que este seja insuficiente ou inaplicavel, devera ser utilizada
a sistematica de folgas compensatodrias, as quais deverdo ser concedidas, impreterivelmente, em até 30 (trinta) dias da ocorréncia do fato gerador,
apods o que deverdo ser convertidas em pagamento de horas extras.

1.7.3.1.3.2 Excepcionalmente, quando ndo houver banco de horas e ndo for vidvel a utilizagdo da sistematica de compensagao, tal circunstancia
devera ser declarada expressamente e formalmente pela fiscalizagdo técnica do MPBA, apds adogdo dos procedimentos internos cabiveis. Em tal
hipotese, serd expedida autorizagdo especifica para o pagamento de hora(s)extra(s) ao(s) respectivo(s) trabalhador(s), calculada(s) sobre a
remuneragao basica, nos termos da legislagdo vigente e da norma coletiva aplicavel.

1.7.3.1.3.3 O calculo do montante devido pelo MPBA em razéo das horas-extras autorizadas devera abranger, tdo somente, o montante devido a cada
funcionario em razéo da(s) hora(s) suplementar(es), bem como os correlatos reflexos trabalhistas e previdenciarios (FGTS e INSS).

1.7.3.1.3.4 O pagamento autorizado de eventuais horas-extras devera ocorrer no més imediatamente posterior aquele em que ocorreu a autorizagéo,
devendo a contratada consignar os valores correspondentes em folha de pagamento e no respectivo comprovante de quitacdo, bem como comprovar,
quando do faturamento, o cumprimento da jornada excepcional que ensejou o pagamento.

Do controle de jornada de trabalho

1.8 A contratada devera manter registros diarios de entrada e saida dos locais de trabalho em relagédo a todos os empregados designados para postos de servigos
contratados, bem como controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade, permitindo sempre a fiscalizagdo do MPBA o acesso aos respectivos dados.

1.8.1 O controle de jornada de trabalho (ponto) dos empregados pela contratada, em todos os postos de servigos contratados, devera, obrigatoriamente, ocorrer
através de meio eletronico, respeitadas as normas aplicaveis a esta hipdtese, em especial a Portaria/MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021 e suas
atualizagbes.

1.8.1.1 E de responsabilidade da contratada a aquisigéo, instalagéo, configuragdo, controle e manutengdo do(s) mecanismo(s) utilizado para registro dos
pontos eletronicos, inclusive os respectivos quadros para guarda/alocacgéo dos cartdes individuais, conforme o caso.

1.8.1.2 Caso necessarios, os locais para instalagdo fisica dos equipamentos de controle de ponto eletrénico serdo definidos e indicados pelo MPBA,
conforme regras institucionais de gestao da seguranca;

1.8.1.3 Sera de integral responsabilidade da contratada a guarda e controle dos cartdes de marcagéo relativos a cada um dos seus empregados, caso 0 meio
de controle de jornada os utilize.

1.8.1.4 Sera admitido, excepcionalmente, o registro do ponto em meio manual, quando houver a impossibilidade temporaria do registro eletrénico por
prestador(es) de servigos da contratada, desde que devidamente justificado pela contratada e aceito pelo MPBA.

Dos fardamentos e congéneres
1.9 Devera a contratada fornecer aos profissionais alocados, a cada periodo de 06 (seis) meses, os seguintes itens de fardamento:

a) PARA OS POSTOS DE AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA: 01 (um) kit de fardamentos completos, padronizados e adequados a cada tipo de posto de
servigo, composto de, no minimo: 02 (duas) calgas em jeans ou brim em cor escura; 04 (quatro) camisas de malha PV ou equivalente, de manga curta, cor
azul marinho, bordadas ou serigrafadas com logomarca da empresa; 03 (trés) pares de meia; 02 (dois) pares de calgado antiderrapante apropriado a
funcéo; todos os equipamentos de protegdo individual exigiveis.

b) PARA OS POSTOS DE ARTIFICE, TECNICO EM MANUTENGCAO, AUXILIAR TECNICO OPERACIONAL, TECNICO AUDIOVISUAL E ASSISTENTE
OPERACIONAL: 01 (um) kit de fardamentos completos, padronizados e adequados a cada tipo de posto de servigo, composto de, no minimo: 02 (duas)
calgcas em jeans ou brim em cor azul-marinho; 04 (quatro) camisas tipo polo, de manga curta, cor azul marinho, bordadas ou serigrafadas com logomarca
da empresa; 03 (trés) pares de meia; 02 (dois) pares de calgado antiderrapante apropriado a fungéo; todos os equipamentos de protegdo individual
exigiveis.

c) PARA OS POSTOS DE JARDINEIRO E LAVADOR DE CARROS: 01 (um) kit de fardamentos completos, padronizados e adequados a cada tipo de posto de
servigo, composto de, no minimo: 02 (duas) calgas em sarja ou brim; 04 (quatro) camisas de malha PV ou equivalente, de manga curta, cor azul marinho,
bordadas ou serigrafadas com logomarca da empresa; 03 (trés) pares de meia; 02 (dois) pares de bota ou botina antiderrapante e impermeavel; 02 (duas)
camisas de protegdo UV minima 50% com manga longa (somente para jardineiro); todos os equipamentos de protegéo individual exigiveis.

d) PARA OS POSTOS DE RECEPCIONISTA: 01 (um) kit de fardamentos completos, padronizados e adequados a cada tipo de posto de servigo, composto de,
no minimo: a) Para o sexo masculino: 02 (duas) calgas sociais na cor azul marinho, 01 (um) blazer na cor da calga social, bordado com a logomarca da



empresa; 04 (quatro) camisas sociais na cor azul marinho, de manga curta, bordadas com a logomarca da empresa; 03 (trés) pares de meia social preta; 02
(dois) pares de sapato social em couro sintético ou natural preto; b) Para o sexo feminino 02 (duas) calgas sociais na cor azul marinho; 01 (um) blazer na
cor da calga social, bordado com a logomarca da empresa; 04 (quatro) camisas sociais na cor azul marinho, de manga curta, bordadas com a logomarca da
empresa; 02 (dois) pares de sapato social em couro sintético ou natural preto; todos os equipamentos de protecéo individual exigiveis;

e) PARA OS POSTOS DE TELEFONISTA: 01 (um) kit de fardamentos completos, padronizados e adequados a cada tipo de posto de servigo, composto de, no
minimo: a) Para o sexo masculino: 02 (duas) calgas sociais na cor azul-marinho; 04 (quatro) camisas sociais na cor azul marinho, de manga curta,
bordadas com a logomarca da empresa; 03 (trés) pares de meia social preta; 02 (dois) pares de sapato social em couro sintético ou natural preto; b) Para o
sexo feminino: 02 (duas) calgas sociais na cor azul marinho ou preto; 04 (quatro) camisas sociais na cor azul marinho, de manga curta, bordadas com a
logomarca da empresa; 02 (dois) pares de sapato social em couro sintético ou natural preto; todos os equipamentos de protec¢do individual exigiveis;

f) PARA PORTEIRO DE IMOVEIS: 01 (um) kit de fardamentos completos, padronizados e adequados a cada tipo de posto de servigo, composto de, no minimo:
a) Para o sexo masculino: 02 (duas) calgas sociais na cor azul-marinho; 02 (dois) blazers na cor da calga social, bordados com a logomarca da empresa; 04
(quatro) camisas sociais na cor azul marinho, de manga curta, bordadas com a logomarca da empresa; 03 (trés) pares de meia social preta; 02 (dois) pares
de sapato social em couro sintético ou natural preto; b) Para o sexo feminino 02 (duas) calgas sociais na cor azul marinho; 02 (dois) blazers na cor da calga
social, bordados com a logomarca da empresa; 04 (quatro) camisas sociais na cor azul marinho, de manga curta, bordadas com a logomarca da empresa;
02 (dois) pares de sapato social em couro sintético ou natural preto; todos os equipamentos de protegdo individual exigiveis;

g) PARA OS POSTOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO Ill, ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO E PROCESSOS | e ASSISTENTE
OPERACIONAL ADMINISTRATIVO lI: 04 (quatro) camisas, tipo polo, de manga curta, cor azul marinho, bordadas ou serigrafadas com logomarca da
empresa; todos os equipamentos de protecdo individual exigiveis.

1.10 Todo o fardamento a ser fornecido devera respeitar as regras de seguranca de trabalho compativeis com as atividades desenvolvidas, e possibilitar condi¢cdes
adequadas de trabalho e conservacao pelos funcionarios.

1.11 O fardamento a ser fornecido devera ser previamente aprovado por representante designado da fiscalizagdo técnica ou da unidade gestora do contrato, antes
da data de efetivagdo dos postos de servigos, devendo a contratada manter a padronizagdo aprovada durante toda a vigéncia do contrato, tanto no que tange ao
aspecto visual quanto a qualidade e aos materiais utilizados, sob pena de rejeicdo e substituicdo imediata dos itens, salvo ajuste de prazo entre as partes.

1.11.1 Os fardamentos deverdo obedecer a todas as especificagdes indicadas no APENSO IV do Termo de Referéncia, sob pena de rejeigao;
1.11.1.1 Na hipétese de rejeigdo, o 6nus da prova sobre a qualidade do material fornecido incumbira a contratada.

1.11.2 Todos os fardamentos deverao ser aprovados pelo MPBA antes da assungao de cada posto de servigos, como condigdo a sua efetivagéo.

1.11.3 O nado atendimento ao padrao aprovado ou a substituigdo requerida no prazo indicado pelo MPBA implicara na glosa do posto de servigos proporcional
aos dias de descumprimento.

1.12 Na hipotese de algum fardamento apresentar comprometimento em sua integridade, de qualquer natureza, deverd a contratada promover a respectiva
substituicdo, as suas expensas, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis ap6s a comunicagéo pelo MPBA, independentemente da periodicidade ordinaria exigida,
sob pena de glosa do custo correlato em fatura até que haja a regularizagéo.

1.13 No que tange aos acessoérios, a periodicidade de troca podera ser negociada (ampliada) entre as partes, se comprovada a integridade dos itens.

1.14 A entrega dos fardamentos aos profissionais deverd ser comprovada ao MPBA mediante apresentacdo de recibos datados e assinados por todos os
colaboradores, sob pena de glosa do custo correlato em fatura até que haja a regularizacéo.

1.15 Excepcionalmente, o MPBA podera dispensar a exigéncia de fardamento para determinado posto de servigos, mediante comunicagéo formal & contratada
quando da solicitagdo da respectiva implantacdo. Nesta hipétese, o custo de fardamento sera deduzido do valor final do posto de servigos que constara no apenso
| do instrumento contratual;

1.16 Devera a contratada fornecer crachas funcionais a todos os profissionais alocados, os quais deverdo ser utilizados durante toda a jornada de trabalho, em
local de facil visualizagao.

1.16.1 O cracha devera indicar, minimamente, nome completo do colaborador, foto colorida, fungdo ocupada (posto de servigos), matricula funcional ou
equivalente, grupo sanguineo, indicagdo da empresa contratada e respectiva logomarca.

1.16.2 O padrdo do cracha devera ser previamente aprovado por representante designado da fiscalizagdo técnica ou da unidade gestora do contrato, antes da
data de efetivagao dos postos de servigos, como condigdo a sua efetivagéo.

Do auxilio-alimentacao, assisténcias e demais beneficios coletivos

1.17 Em observancia ao principio da sustentabilidade social, deverd a contratada conceder aos seus colaboradores alocados para ocupagdo dos postos de
servicos contratados, independentemente de previsdo em norma coletiva:

a) Auxilio-alimentagdo minimo no valor de R$20,00 (vinte reais) por dia de efetivo trabalho para postos de servigos com jornada de oito horas diarias, e de
R$13,00 (treze reais) por dia de efetivo trabalho para postos de servigos com jornada de seis horas diarias, observados os demais regramentos correlatos
porventura previstos em norma coletiva;

b) Plano de assisténcia médica privada com cobertura em todo o Estado da Bahia e que contemple, minimamente, a cobertura assistencial de que trata o
plano-referéncia instituido pelo art. 10 da lei federal n° 9.656/1998 (ou lei posterior que eventualmente a substitua), sem aplicagdo de descontos aos
empregados, salvo aqueles porventura previstos em norma coletiva;

c) Plano de assisténcia odontolégica privada, com operadora devidamente inscrita na ANS (Agéncia Nacional de Saude) que comprove autorizagao para operar
no Estado da Bahia (capital e interior) e que contemple, pelo menos, a cobertura minima exigida pela ANS, sem aplicagédo de descontos aos empregados;

1.17.1 Deverdo ser apresentados ao MPBA, antes do primeiro faturamento contratual, as cépias dos contratos celebrados com as operadoras dos planos de
assisténcia médica e odontolégica contratadas, acompanhadas da comprovagdo nominal de inclusdo de todos os profissionais alocado na contratagéo, sob

pena de glosa do custo correlato em fatura até que haja a regularizagédo e adogao das demais providéncias administrativas cabiveis.

1.18 Devera a contratada manter, obrigatoriamente, em favor de todos os seus empregados alocados no contrato, apdlice de seguro contra morte natural ou
acidental, invalidez permanente acidental e pagamento antecipado especial por doenga profissional, independentemente de previsdo em norma coletiva.

1.18.1 Caso haja previsdo em norma coletiva, deverao ser observadas as correlatas regras relativas a valores, coberturas e afins.



1.18.2 Devera ser apresentada ao MPBA, antes do primeiro faturamento contratual e sempre que houver renovagao ou alteragdo, a cépia da apdlice de seguro
contratada, acompanhada da comprovagdo nominal de inclusdo de todos os profissionais alocado na contratagédo, sob pena de glosa do custo correlato em
fatura até que haja a regularizagéo e adogao das demais providéncias administrativas cabiveis.

Da lotagao e deslocamento dos postos de servigos

1.19 Conforme item 1.6.2, os profissionais dos postos de servigos ficardo lotados nas sedes do MPBA na capital e interior do Estado da Bahia, observando-se o
seguinte:

1.19.1 Os profissionais lotados na capital poderdo ser temporariamente e excepcionalmente deslocados, a critério do MPBA, para as demais unidades do
Ministério Publico na regido urbana e metropolitana de Salvador, quando houver necessidade de executar servicos objeto da contratacdo, sem 6nus para o

contratante, salvo quanto a vale transporte adicional, se necessario.

1.19.2 Ao seu exclusivo critério, o MPBA podera designar veiculos de sua frota para realizar o deslocamento dos profissionais para as suas unidades que
apresentem demanda dos servigos contratados.

1.19.3 A contratada n&o podera autorizar o deslocamento de postos de servigos sem prévia determinagcao do MPBA.

1.20 O MPBA, quando necessitar, podera solicitar a contratada, por escrito, o deslocamento entre Municipios de colaboradores dos postos de servigos, para
executar demandas eventuais relativas as suas atribuigdes, mediante ressarcimento dos valores referentes a diarias e despesas com transporte, na forma a seguir:

1.20.1 DIARIA: valor destinado ao pagamento de despesas realizadas com alimentagéo e hospedagem pelo profissional que efetue deslocamento mencionado
no item 1.19.1, assim regulamentado:

1.20.1.1 O pagamento da diaria ao colaborador correspondera a 60% (sessenta por cento) da diaria em vigor para servidor do MPBA para a hipotese de
diaria integral, e 30% (trinta por cento) da diaria em vigor para servidor do MPBA para a hipétese de meia diaria, conforme termos e condigdes estabelecidos
pelo MPBA em regulamento.

1.20.1.1.1 Havera pagamento de meia diaria quando o deslocamento, no referido dia, ndo envolver pernoite.

1.20.1.2 O pagamento do valor correspondente as diarias pela contratada devera ser feito de modo que assegure que o valor seja creditado para o(s)
colaborador(es) antes do inicio do deslocamento.

1.20.1.3 Nas hipoteses de deslocamentos saindo de Salvador para cidades integrantes da respectiva regido metropolitana, somente havera o pagamento de
diarias quando houver a necessidade de pernoite do(s) colaborador(s) deslocado(s), a critério do MPBA.

1.20.2 TRANSPORTE: valor destinado ao custeio do deslocamento (ida e volta) entre o municipio de lotagdo do posto e o municipio de destino, assim
regulamentado:

1.20.1.1 O custo com transporte correspondera ao valor da(s) passagem(ns) de 6nibus intermunicipal, preferencialmente expresso, na data da sua aquisicéo,
e englobara as tarifas rodoviarias porventura exigidas em regramento da AGERBA.

1.20.1.2 A compra das passagens ficara sob responsabilidade da contratada, mediante aquisigdo direta ou através de adiantamento do valor correspondente
ao empregado.

1.20.1.3 Ao seu exclusivo critério, o MPBA podera designar veiculos de sua frota para realizar o deslocamento dos profissionais, hipétese em que nao
ocorrera qualquer tipo de ressarcimento a contratada a titulo de deslocamento.

1.20.3 Como regra geral, a solicitagdo de deslocamento de colaboradores, pelo MPBA, devera ocorrer conforme os seguintes prazos de antecedéncia minima:
a) 24 (vinte e quatro) horas do inicio do deslocamento, para viagens limitadas a 02 (duas) diarias, para até 02 (dois) colaboradores;
b) 48 (quarenta e oito) horas do inicio do deslocamento, para as demais viagens.

1.20.4 Nao havera acréscimo no valor dos postos de servigos quando da execugéo de servigos em municipio diverso ao da lotagéo.

1.20.5 Os valores gastos com diarias e transportes serdo ressarcidos a contratada, no faturamento do més relativo ao(s) fato(s) gerador(es), mediante
comprovacéo do efetivo pagamento aos colaboradores.

1.20.5.1 Para fins de comprovagao, devera a contratada apresentar ao MPBA:

a) planilha contendo os seguintes dados, listados por viagem de cada colaborador: nome do empregado, origem e destino da viagem, datas de inicio e fim
da viagem, valores individualizados das despesas com diaria e com transporte, data do pagamento ao funcionario;

b) documentos comprobatérios das despesas, a incluir os comprovantes de pagamentos aos trabalhadores e/ou as aquisigdes de passagens;
c) copia da solicitagao da viagem pelo MPBA.

1.20.6 O MPBA comunicara a contratada a acerca de eventual cancelamento de viagem, para que esta busque junto ao empregado a restituicdo dos valores
correspondentes aos adiantamentos porventura ja realizados.

Das auséncias eventuais dos trabalhadores

1.21 Os servigos previstos nos LOTES 1 e 2 ndo poderéo sofrer solugdo de continuidade durante todo o prazo de vigéncia da contratagdo, ficando a contratada
obrigada a suprir de imediato as eventuais faltas e atrasos dos colaboradores designados para a execugdo contratual, realizando a necessaria substituicdo, de
modo a garantir que ndo haja descontinuidade na prestagéo dos servigos e o cumprimento tempestivo das atividades diarias/periédicas determinadas.

1.21.1 O profissional substituto devera atender a todos os requisitos minimos exigidos para o posto de servigos de substituigao.

1.21.2 O néo suprimento total ou parcial de posto(s) de servigos implicara na glosa proporcional de valores sobre a fatura relativa ao més de ocorréncia,
conforme regramento previsto no termo de referéncia, salvo deliberagéo expressa da fiscalizagéo técnica do MPBA sobre a possibilidade de compensagéo de
jornada.

1.21.1.1 Nao sera devido, pelo MPBA, o pagamento dos custos com auxilio-transporte e auxilioalimentagéo relativos aos dias de falta dos trabalhadores.



1.21.3 O regime de contratagdo intermitente de mao-de-obra terceirizada sé sera aceito para situagdes em que a substituicdo do funcionario alocado no
contrato com o MPBA ocorra em carater eventual. Para tal, a contratada devera seguir as seguintes condigbes minimas:

a) A CONTRATADA devera apresentar toda documentagdo admissional, do substituto, prevista em contrato;
b) Os cargos do funcionario intermitente e de seu substituido deverao ser correspondentes;

c) A base salarial do intermitente devera ser a mesma do funcionario substituido, contemplando todas as rubricas previstas para este tipo de contratacéo (a
exemplo de DSR, férias, 1/3 de férias e décimo terceiro salario);

d) A contratada devera comprovar o pagamento do vale-transporte e vale-alimentagao pelos dias de substitui¢éo;

e) A contratada deverd comprovar a cobertura do seguro de vida do intermitente, com consequente glosa proporcional dos valores em caso de néo
cobertura;

f) A contratada devera comprovar o recolhimento do INSS e do FGTS de acordo com as regras estipuladas neste instrumento;

g) A contratada devera comprovar a frequéncia do substituto, mediante apresentagédo dos registros de ponto.
1.22 Os servigos previstos no LOTE 3 ndo possuem previsdo de substituicdo temporaria do profissional ausente, de modo que faltas e atrasos de qualquer
natureza implicardo na glosa proporcional de valores sobre a fatura relativa ao més de ocorréncia, conforme regramento previsto no termo de referéncia, inclusive
relativo a auxiliotransporte e auxilio-alimentacéo, salvo deliberagao expressa da fiscalizagao técnica do MPBA sobre a possibilidade de compensacao de jornada.

1.22.1 Néo sera devido, pelo MPBA, o pagamento dos custos com auxilio-transporte e auxilio-alimentacéo relativos aos dias de falta dos trabalhadores.

1.23 Em sendo autorizada pelo MPBA, a compensagao de jornada devera ser priorizada dentro do mesmo més de ocorréncia da descontinuidade do servigo,
desde que nao dilatada a jornada maxima mensal.

Das férias
1.24 Salvo deliberagéo expressa pelo MPBA, as férias dos colaboradores da contratada deveréo:
a) Ser divididas em 02 (dois) periodos de 15 dias;
b) Ao menos um dos periodos de férias devera ser gozado no periodo do recesso forense, entre 20 de dezembro e 06 de janeiro.

1.25 A contratada devera submeter a aprovacdo do MPBA, semestralmente, nos meses de dezembro e junho, as escalas de férias previstas para o semestre
subsequente.

1.26 A contratada devera instruir seus empregados a informar ao setor onde prestam servigo acerca do agendamento de suas férias, no prazo minimo de 30 (trinta)
dias anteriores ao inicio do respectivo gozo.

1.27 As alteragées de férias de empregados da Contratada, quando solicitadas pelo MPBA, dependerao de autorizagao expressa do fiscal técnico e vincular-se-ao
ao interesse publico.

1.27.1 O MPBA n&o intervira na escala de férias para atender a interesse particular de colaborador.
1.28 Para os LOTES 1 E 2, considerando a previsdo de reposi¢do do profissional ausente durante as férias, devera a contratada apresentar ao MPBA, no prazo
minimo de 10 (dez) dias Uteis anteriores ao inicio das férias, a documentagao prevista nos itens 1.6.3 e 1.6.6 deste termo de referéncia, para fins de analise e
deliberagdo ali pormenorizadas.

1.28.1 O profissional substituto devera atender a todos os requisitos minimos exigidos para o posto de servigos de substituigao.

1.29 Para o LOTE 3, considerando que ndo ha previsdo de reposigdo do profissional ausente durante as férias, sera deduzido do valor mensal do posto de
servigos os custos proporcionais com auxilio-transporte e auxilioalimentagao.

1.29.1 Tal regramento valera para os LOTES 1 e 2 na hipotese de auséncia de substituicdo do profissional de férias, sem prejuizo de demais deducdes e
providéncias administrativas cabiveis.

Da substitui¢cdo de profissionais vinculados ao contrato

1.30 Salvo deliberagdo expressa em contrario, a solicitagdo pelo MPBA de substituigdo de determinado profissional ocupante de posto de servigos implicara no
afastamento imediato do colaborador, sem cumprimento de aviso prévio das dependéncias do contratante, sem custo adicional para este.

1.30.1 Nesta hipétese, ficara a cargo da contratada deliberar pelo desligamento imediato do funcionario dos quadros da empresa, com custeio das indeniza¢des
cabiveis, ou de alocagdo do mesmo em contrato alheio ao MPBA para cumprimento do periodo de aviso prévio.

1.30.2 A contratada devera promover a alocagdo de novo profissional no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, salvo negociacéo entre as partes para dilagéo prazal.

1.31 A substituicdo de profissional ocupante de posto de servigos por deliberagéo da contratada devera ser comunicada ao MPBA com, pelo menos, 10 (dez) dias
Uteis de antecedéncia, salvo justificativa da impossibilidade de comunicagao antecipada.

1.32 O profissional substituto devera atender a todos os requisitos minimos exigidos para o posto de servigos de substituigéo.
1.31.1 Em até 02 (dois) dias Uteis anteriores a efetivagdo do novo colaborador no posto de servicos, a CONTRATADA devera apresentar a fiscalizagéo técnica
a indicagao dos seguintes dados: nome completo, inscricdo no Registro Geral (RG) e no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), qualificagéo, fungdo a ser exercida e

unidade de lotacao.

1.31.2 Em até 05 (cinco) dias Uteis apds a efetivagdo do novo colaborador, devera a contratada apresentar ao MPBA a documentagéo prevista no item 1.6.6
deste termo de referéncia, para fins de andlise e deliberagéo ali pormenorizadas.

1.33 Em caso de desligamento definitivo do quadro funcional da contratada de empregado(s) vinculado(s) ao contrato, tal fato devera ser comunicado imediata e
expressamente ao MPBA, bem como deverdo ser respeitados todos os termos, prazos e condigdes para a rescisdo do vinculo laboral previstos na Legislagcdo



Trabalhista e na Convengao Coletiva aplicavel a contratada, com suas eventuais alteragdes.

2. DA ABERTURA E MANUTENGAO DA CONTA VINCULADA

2.1 Conforme estabelece o art. 3° da Lei Estadual 12.949/2014 e art. 3° do Decreto Estadual 15.219/2014, o edital de licitagdo e a minuta de contrato deverédo
prever expressamente a indicagdo de que sera retido, do valor mensal faturado pela licitante vencedora, percentual incidente sobre as provisdes de encargos
trabalhistas relativas a férias, abono de férias, décimo terceiro salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios, sociais e FGTS sobre férias, abono de férias e décimo terceiro salario, observadas disposigdes de normas coletivas.

2.2 Devera a CONTRATADA obedecer aos ditames da Lei Estadual — BA n°® 12.949/2014, regulamentada pelo Decreto Estadual - BA n° 15.219/2014 e pelo Ato
Normativo n° 014/2014, inclusive no que tange as seguintes condigdes para execugdo do contrato:

a) subscrigdo do “Contrato relativo a conta-evento vinculada” e do “Termo de Autorizagdo para Movimentagédo da Conta Vinculada ao Contrato”, junto ao Banco
Oficial de que trata o dispositivo legal, qual seja, Banco do Brasil, conforme modelos fornecidos pelo MPBA.

b) assinatura, no ato de celebragédo do contrato, da autorizagédo para acesso do contratante aos saldos e extratos da Conta Vinculada ao Contrato e de Termo
de Autorizagéo para Movimentagéo da Conta Vinculada ao Contrato;

c) pagamento dos seus empregados em conta-salario.

d) movimentagéo financeira da Conta Vinculada ao Contrato dependente de prévia autorizagdo do Ministério Publico;

3. DAS DEMAIS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

3.1 Além das determinagdes contidas no termo de Referéncia, bem como daquelas decorrentes de lei, a contratada fica obrigada a:
3.1.1 Promover a execugdo contratual de acordo com as especificacdes técnicas e exigéncias constantes no instrumento convocatério e no contrato, nos locais
determinados, nos dias e nos turnos especificados pelo MPBA, nao podendo eximir-se da obrigagdo, ainda que parcialmente, sob a alegacéo de falhas, defeitos

ou falta de pessoal, materiais e/ou equipamentos;

3.1.2 Designar por escrito, quando da assinatura do contrato, preposto e respectivo suplente, que detenham poderes para resolugdo de todas e quaisquer
possiveis ocorréncias durante a execugao contratual, responsabilizando-se pelo bom andamento desta.

3.1.2.1 Para fim de admissibilidade da preposigdo, o documento de designagao devera conter obrigatoriamente:
a) Nomes completos e nimeros de inscricdo no CPF/MF do preposto e seu suplente;

b) Delegacgado de poderes para resolugdo de toda e qualquer pendéncia/ocorréncia relacionada aos termos e a execugao desta contratagdo, sem distingao
quanto a natureza da demanda (tais como pendéncias operacionais, financeiras ou de recursos humanos);

c) Numeros de telefone fixo e celular para contato direto e imediato;

d) Enderegos eletronicos (e-mails) vinculados a empresa, os quais serdo utilizados como meio oficial para envio de comunicados e notificagdes do MPBA
a contratada, para todos os efeitos.

3.1.2.2 Somente serdao admitidas reservas a delegagédo que, comprovadamente, estejam expressas em contrato/estatuto social da contratada, ou documento
formal equivalente.

3.1.2.3 Somente sera admitida indicacdo de e-mails que possuam a funcionalidade de confirmagao de leitura, a fim de atender ao regramento constante no
art. 51 da Lei Estadual n°® 12.209/2011.

3.1.2.4 Quando requerido, o preposto designado devera comparecer fisicamente a sede administrativa do MPBA, localizada no Centro Administrativo da
Bahia, em Salvador, no prazo maximo de 04 (quatro) horas, contadas da respectiva convocagéo.

3.1.2.5 A convocagéo do preposto podera ocorrer por qualquer meio de comunicagéo existente entre as partes, a critério do MPBA.

3.1.2.6 Devera a contratada assegurar que toda e qualquer convocagao para comparecimento do preposto seja atendida no mesmo dia de sua ocorréncia,
salvo por deliberagéo expressa do MPBA.

3.1.2.7 A contratada devera informar ao MPBA, expressa e antecipadamente, todo e qualquer afastamento temporario do preposto, com indicagdo do periodo
total (data de inicio e data de encerramento) da auséncia, intersticio em que o respectivo suplente devera estar a disposi¢édo para pronto atendimento.

3.1.2.8 A eventual substituicao definitiva do preposto e/ou suplente, no curso da execugao contratual, devera obedecer a todas as formalidades exigidas para
a designagéo original.

3.1.3 Manter, durante toda a vigéncia do contrato, matriz e/ou filial administrativa (com poderes para resolugdo que quaisquer questdes contratuais) na Cidade
de Salvador ou respectiva regido metropolitana.

3.1.4 Apresentar ao MPBA todas as alteragbes legislativas, bem como dissidios, acordos e convengdes coletivas de trabalho pertinentes aos servigcos
contratados, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a sua homologac&o ou publicagdo, conforme o caso.

3.1.5 Quando da assinatura do contrato, devera a contratada apresentar a convengao/acordo/dissidio em vigor aplicavel a execugao contratual, observadas as
regras relativas a enquadramento conforme atividade econémica e ambito territorial de aplicagéo.

3.1.6 Executar os servigos de acordo com as especificagdes definidas neste instrumento e seguindo as orientagdes do MPBA, comprometendo-se a alocar
pessoal e material necessarios, conforme o caso, adotando todas as medidas para assegurar um controle de qualidade adequado.

3.1.7 Realizar os pagamentos devidos aos empregados vinculados ao contrato e aos seus respectivos substitutos, quando previstos em contrato:
3.1.7.1 Das remuneragdes devidas, incondicionalmente, até o quinto dia util do més subsequente aquele trabalhado, através de depdsito em conta-salario.

3.1.7.1.1 O pagamento das remuneragdes devera sempre observar os pisos salariais definidos em Acordo ou Convengdo Coletiva aplicavel a



CONTRATADA, sendo defeso a CONTRATADA pagar montante bruto a menor e/ou realizar descontos para além daqueles legalmente previstos ou
permitidos;

3.1.7.2 Dos valores devidos a titulo de gratificagdo natalina (décimo terceiro salario), em duas parcelas anuais, na estrita forma e nos exatos prazos previstos
na Lei Federal n° 3.749, de 12 de agosto de 1965, através de deposito em conta bancaria.

3.1.7.3 Dos valores devidos a titulo de auxilio-transporte e auxilio-alimentacéo, impreterivelmente até o uUltimo dia util do més anterior ao da prestacdo dos
servicos.

3.1.7.3.1 Nos termos do Decreto Federal n® 10.854/2021, o pagamento do auxilio-transporte, quando cabivel, devera ocorrer mediante fornecimento de
“vale-transporte”, através das empresas operadoras do sistema de transporte coletivo publico em cada Municipio em que haja posto de servigo contratado,
de acordo com as tarifas definidas pela municipalidade.

3.1.7.3.1.1 Excepcionalmente, na eventual hipdtese de impossibilidade temporaria de adimplemento de auxilio-transporte através de empresa
operadora de sistema de transporte coletivo, o pagamento dos valores devidos a titulo de auxilio-transporte devera ser feito mediante depdsito em
conta bancaria de titularidade dos empregados.

3.1.7.3.1.2 A contratada devera participar dos gastos com deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6%
(seis por cento) de seu saldrio basico.

3.1.7.3.2 O pagamento de auxilio-alimentagdo devera estar de acordo com os valores definidos pelo Acordo ou Convengdo coletiva a que se sujeita
contratada, se maiores que aqueles indicados no termo de referéncia.

3.1.7.3.2.1 O pagamento de auxilio-alimentacéo devera ser realizado, preferencialmente, mediante depdsito em conta bancaria de titularidade dos
empregados. Entretanto, podera a contratada realizar a respectiva quitagao por intermédio de empresa de fornecimento de “valealimentagédo”, mediante
apresentagdo prévia do respectivo contrato ao MPBA.

3.1.7.4 Dos valores devidos a titulo de férias e prémios de férias, impreterivelmente até dois dias antes dos respectivos periodos de gozo, através de
depdsito em conta bancaria.

3.1.8 Cumprir todas as exigéncias previstas na legislacdo trabalhista e nas convengdes, acordos e dissidios coletivos firmados, observando, inclusive, a
eventual obrigatoriedade de promogéo regular de curso de formagao/aperfeigoamento/reciclagem de seus empregados, nos termos e prazos exigidos pelas
normas.

3.1.9 Determinar e providenciar a realizagao regular dos exames de saude ocupacional dos empregados designados a execugao do objeto deste instrumento,
conforme a legislagao aplicavel a matéria, a norma coletiva de trabalho aplicavel a contratada, a Norma Regulamentadora n® 07 (NR-7, instituida pelo Ministério
do Trabalho e Emprego) e demais regulamentagdes cabiveis, bem como arcar com todas as despesas decorrentes de transporte, fardamento, equipamentos de
protegdo, alimentagéo e todas as demais obrigagdes cabiveis especificadas nos dissidios, acordos ou convengdes coletivas.

3.1.10 Para os LOTES 1 e 2, manter, em seu quadro de funcionarios, quantitativo condizente de profissionais com as qualificagdes minimas exigidas, para
abranger a totalidade dos postos de servigo contratados, bem como quantitativo suficiente de profissionais de reserva, treinados para atuar em eventuais
substituigdes nos casos de afastamentos/auséncias legais e outras possiveis ocorréncias ao longo da vigéncia contratual, de modo a impedir solugdo de
continuidade na execugdo contratual.

3.1.11 Garantir que os seus funcionarios mantenham sigilo absoluto sobre quaisquer informagées, dados, documentos e assuntos que tomarem conhecimento
em razao da execugdo do objeto contratual, sob pena de responsabilizagao civil, administrativa e/ou penal, nos termos da legislagéo vigente;

3.1.12 Responsabilizar-se pelos 6nus financeiros e acréscimos substanciais de custos em face de alteracdo superveniente de acordos coletivos, convengbes
coletivas ou sentencas normativas vinculadas a proposta da contratada em decorréncia de decisao judicial ou de fato que afete o seu enquadramento sindical
ou a sua vinculagéo a instrumento coletivo de trabalho no qual a empresa tenha sido representada por 6rgao de classe de sua categoria.

3.1.13 Respeitar e fazer com que seus colaboradores respeitem as normas gerais de seguranga do trabalho, identificagdo, disciplina e outros regulamentos
correlatos instituidos pelo MPBA, bem como atentar para as regras de cortesia no local onde sejam executados os servigos contratados.

3.1.14 Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes competentes que, porventura, sejam necessarios a execucdo do
contrato.

3.1.15 Nao introduzir, seja a que titulo for, nenhuma modificagdo na especificagdo do objeto contratado ou das eventuais normas técnicas a serem seguidas,
sem o consentimento prévio, e por escrito, do MPBA.

3.1.16 Manter sob sua exclusiva responsabilidade toda a supervisdo e diregdo da eventual mdo de obra necessaria a execugdo completa e eficiente da
contratacgao.

4. REGRAS ADICIONAIS SOBRE FATURAMENTO, PAGAMENTO E COMPROVAGAO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS, SOCIIS E PREVIDENCIARIAS.

4.1 Constam a seguir regras sobre faturamento, pagamento e comprovagdo do cumprimento de obrigacdes trabalhistas/sociais/previdenciarias, em
complementagao aquelas previstas no item 7.2 do Termo de Referéncia - FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO;

4.2 Para fins de analise sobre o adimplemento das obriga¢des contratuais, e consequente liberagdo de eventuais créditos existentes junto ao MPBA em favor da
contratada, somente sera considerado integralmente executado o contrato apés a comprovagdo do pagamento, pela CONTRATADA, de todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias e rescisorias (quando couber) relativas aos empregados envolvidos na prestagéo dos servigos objeto deste instrumento;

4.2.1 Considerar-se-a crédito existente em favor da contratada o montante equivalente ao somatério das parcelas globais mensais faturadas e/ou faturaveis em
razdo de servigos ja efetivamente executados, deduzidas as quantias relativas a eventuais retengdes e/ou aplicagbes de multas, indenizagdes, encargos e/ou
tributos de qualquer natureza;

4.2.2 Em sendo verificada a auséncia de adimplemento de qualquer obrigagdo de cunho pecunidrio relativa a empregado(s) vinculado(s) ao contrato, a
contratada autoriza o MPBA a realizar, com a utilizagdo de créditos existentes em favor daquela:

4.2.2.1 Retencao cautelar do valor correspondente ao montante dos valores relativos as obrigagbes que possam ensejar eventual responsabilidade solidaria
e/ou subsidiaria.

4.2.2.2 Pagamento direto de verbas trabalhistas, devidamente discriminadas, aos empregados vinculados
ao contrato, mediante depdsito em contas bancarias de titularidade daqueles.



4.2.2.3 No tocante a inadimplemento(s) em relagéo ao FGTS e/ou ao INSS, realizar a quitagéo direta dos débitos existentes.
4.2.2.3.1 O pagamento direto, nestas hipéteses, fica condicionado a apresentagdo, pela contratada, dos relatérios do FGTS Digital e do E-Social /
DCTFWeb (constantes no item 4.9.15 e seus subitens) relativos a todos empregados que fazem parte da execugdo contratual, acompanhados das
correlatas Guias de Recolhimento / DARF, em tempo habil para o pagamento dentro da data-limite de vencimento de cada obrigagéo.

4.2.2.3.2 Para quitagdo de débitos com o FGTS e o INSS, o MPBA fica autorizado, ainda, a utilizar os valores provisionados para quitar parte do débito, no
que se refere ao incidente sobre férias, abono de férias e décimo terceiro salario.

4.2.2.4 A previsao de pagamento direto ndo caracteriza vinculo do MPBA com os empregados da contratada ou gera qualquer tipo de responsabilidade direta
do contratante relativamente aos créditos que tais empregados possuam face a contratada.

4.2.2.5 A adogao dos pagamentos diretos ensejara a abertura de processo administrativo em desfavor da contratada, sem prejuizo de eventual deliberagéo
sobre a rescis&o unilateral sumaria do contrato.

Das glosas

4.3 Ocorrendo faltas ou atrasos dos colaboradores da contratada, o contratante fara a notificagdo do fato a mesma, bem como deduzira do valor da fatura mensal o
quantum correspondente (glosa), com base no valor mensal do respectivo Posto de Servigo, conforme a férmula a seguir:

Valor Posto/Dia = Valor Posto/més
30 dias

Valor Posto/Hora = Valor Posto/dia
08 horas

4.3.1 Para os LOTES 1 e 2, a glosa somente ocorrera quando a contratada ndo providenciar a devida substituicdo de modo tempestivo, conforme exigido no
termo de Referéncia.

4.3.2 As formulas serdo igualmente aplicadas para as hipéteses de ndo serem efetivadas, nos prazos consignados, as solicitagdes de implementagédo de
novo(s) posto(s) de servigos ou de substituicdo de funcionario(s) alocado(s) em determinado(s) posto(s).

4.4 Ocorrendo a ndo comprovagao de inclusédo de colaboradores da contratada no Plano de Saude, Plano Odontolégico ou no Seguro de Vida exigidos na
contratacdo, o MPBA fara a notificacdo do fato a mesma, bem como deduzira do valor da fatura mensal o quantum correspondente, com base no valor da planilha

de composigdo dos custos, conforme a férmula a seguir:

Valor do Plano de Saude = Valor do Plano de Saude/més

30 dias

Valor do Plano Odontolégico = Valor do Plano Odontolégico/més
30 dias

Valor do Seguro de vida = Valor do Seguro de Vida/més
30 dias

4.4.1 As férmulas serdo igualmente aplicadas para as hipéteses de ndo serem efetivadas, nos prazos consignados, as solicitagdes de implementacédo de novo(s)
posto(s) de servigos ou de substituigdo de funcionario(s) alocado(s) em determinado(s) posto(s).

4.5 O MPBA deduzira do montante total da fatura mensal os eventuais valores relativos a outras obrigagdes pecuniarias ndo comprovadas ou ndo cumpridas, e
que ndo sejam passiveis de regularizagao a posteriori.

Das retengdes preventivas de valores

4.6 Areserva preventiva de valores se dara no montante correspondente as obrigagdes contratuais cuja comprovagao ndo tenha ocorrido no faturamento e/ou néo
tenha atendido ao quanto disposto neste instrumento.

4.7 A reserva preventiva de valor podera incidir sobre o montante total faturado, tanto na hipétese de auséncia total de comprovagdo das obrigagdes acessorias,
quanto nas hipéteses em que os valores relativos as obriga¢des cujo cumprimento ndo foi devidamente comprovado alcangarem aquele montante.

4.7.1 Havera tantas reservas preventivas quantas se facam necessarias ao alcance do montante relativo a obrigagdes ndo comprovadas, inclusive em
faturamentos subsequentes.

4.7.2 Para as obrigagbes contratuais acessorias ndo mensuraveis financeiramente, cuja comprovagao ndo ocorra na forma e prazo definidos neste instrumento,
podera o MPBA reter até 50% (cinquenta por cento) do valor do posto de servigo ao qual se relaciona a obrigagdo ndo comprovada, sem prejuizo da abertura de
procedimento administrativo para eventual aplicagdo de penalidade. Consideram-se, exemplificativamente, obrigagdes acessdrias ndo mensuraveis
financeiramente, as seguintes:

a) Apresentagao da documentagdo admissional (contrato de trabalho, documentos de identificagéo oficial, carteira de trabalho com registro do trabalhador
e assinatura da empresa, exames admissionais, acordo individual de jornada de trabalho);

b) Apresentagdo da documentagdo demissional (aviso prévio, carteira de trabalho atualizada e assinada pela empresa, exame demissional assinado pelo
colaborador e pelo médico, relagdo de salarios de contribuigdo do INSS, extrato de conta vinculada de FGTS para fins rescisorios);

c) Apresentagéo da documentagéo comprobatéria do atendimento aos requisitos profissionais minimos exigidos de cada colaborador.
4.8 Excepcionalmente no que tange ao faturamento do ultimo més de execugao contratual, o pagamento somente sera processado de modo integral, devendo a
contratada, para tanto, apresentar, atendendo integral e plenamente todas as exigéncias contratuais, toda a documentacéo exigivel por forga deste instrumento e
da legislacéo vigente.

Faturamento mensal ordinario

4.9 Os faturamentos mensais serdo processados mediante apresentagdo, pela contratada, de fatura discriminativa dos servigos prestados no periodo,
acompanhada da seguinte documentagéo relativa ao més faturado:

4.9.1 Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econémica Federal, valido;



4.9.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a
inscricdbes em Divida Ativa da Unido, expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal (SRF) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), valida;

4.9.3 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Publica do Estado da Bahia, mediante apresentagdo de certiddo negativa de débitos tributarios, inclusive
os inscritos na Divida Ativa, de competéncia da Procuradoria-Geral do Estado, expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia, valida;

4.9.3.1 Na hipétese de ser a contratada sediada em Estado diverso do da Bahia, devera também ser apresentada certiddo de regularidade perante a
respectiva Fazenda Estadual;

4.9.4 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Publica do Municipio-sede da contratada, mediante apresentagdo de certiddo negativa de débitos
tributarios, inclusive os inscritos na Divida Ativa, expedida pela Secretaria da Fazenda Municipal respectiva, valida;

4.9.5 Certidao negativa de faléncia, emitida pelo distribuidor (Tribunal de Justica) da sede da contratada, valida;

4.9.6 Prova de regularidade perante o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas, de modo a comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho, valida;

4.9.7 Relagao completa de todos os colaboradores destacados para a execugao do contrato, organizada por ordem alfabética e contendo, minimamente:
a) Nomes completos e nimeros de inscricdo no CPF/MF;
b) Indicagéo do posto de servigos e local onde cada empregado exerceu suas atividades;
c) Discriminagéo da situagédo de cada funcionario, distinguindo-os entre “ativo”, “em férias”, “afastado”, “desligado”, informando a data ou o periodo do evento;
d) Nas hipoteses de substituicdo do colaborador, ainda que eventual, indicagdo nominal do substituto do posto e a data ou periodo de substituigéo;

4.9.8 Espelho analitico da folha de pagamento, relativa exclusivamente aos empregados relacionados a execugéo da contratacdo com o MPBA.

4.9.8.1 A folha devera discriminar individual e nominalmente os funcionarios, organizando-os em ordem alfabética (preferencialmente) ou por local da
prestagao de servicos. Devera, igualmente, conter as informagdes individualizadas relativas a:

a) Valores devidos aos funcionarios a titulo de remuneragéo, de modo a englobar e discriminar todos os valores que a compdem, tais como vencimentos
basicos (horas normais), abonos, adicionais e horas extraordinarias, quando devidos;

b) Descontos legais e convencionados;
c) Valores de proventos brutos e liquidos;

oo«

d) A situagdo funcional de cada trabalhador destacado para a execugdo desta contratagdo, discriminando entre “ativo”,
“desligado”, admitindo-se termos similares.

em férias”, “afastado” ou
4.9.9 Prova de quitagdo da folha de pagamento, especifica dos empregados em execugdo no referido més, a ser emitida pela instituigdo bancaria que efetuar o
crédito em conta dos empregados, contendo o nome de cada funcionario, o valor e a data do crédito promovido.

4.9.10 Copialrelatério dos controles de ponto de todos os empregados envolvidos no objeto contratual, referentes ao més sob faturamento, organizados por local
de servigo.

4.9.11 Prova do pagamento do auxilio-transporte, nos termos do Decreto Federal n° 10.584/2021 e deste instrumento.
4.9.11.1 Na hipétese de pagamento mediante depdsito em conta bancaria de titularidade dos empregados, devera a contratada comprovar a quitagdo dos
valores devidos a titulo de auxilio-transporte mediante apresentagdo de extratos gerados pela instituicdo bancaria que efetuar o crédito em conta dos

empregados, contendo o nome de cada funcionario, o valor e a data do crédito promovido.

4.9.12 Prova do pagamento do auxilio-alimentagdo, mediante apresentagdo de extratos gerados pela instituigdo bancaria que efetuar o crédito em conta dos
empregados, contendo o nome de cada funcionario, o valor e a data do crédito promovido.

4.9.12.1 Caso a contratada realize o pagamento do auxilio-alimentagdo mediante contratacdo de empresa de fornecimento de “vale-alimentacao”, a prova do
respectivo pagamento devera ser feita mediante emisséo de extratos gerados pela Empresa fornecedora dos “vales-alimentagdo”, contendo o nome de cada

funcionario, o valor e a data do crédito efetivamente promovido.

4.9.13 Prova dos pagamentos do Plano de Assisténcia Médica Privada e do Plano de Assisténcia Odontoldgica Privada de todos os empregados destacados
para a execucgéo do contrato, composta de:

4.9.13.1 Extratos emitidos pelas instituicdes operadoras dos referidos Planos, contendo més de referéncia, nomes completos de todos os funcionarios
abrangidos e valores individualizados e total;

4.9.13.2 Recibos emitidos pelas instituicbes operadoras dos referidos Planos ou comprovantes de pagamento emitidos por instituicdo bancaria,
acompanhados de cépias dos respectivos boletos de cobranca.

4.9.14 Prova do pagamento mensal do seguro de vida, relativo a todos os empregados destacados para a execugdo do contrato, composta de:
4.9.14.1 Extrato emitido pela seguradora, contendo més de referéncia, nomes completos de todos os funcionarios abrangidos e valores individuais.

4.9.14.2 Recibo emitido pela seguradora ou comprovante de pagamento emitido por instituicdo bancaria, acompanhados de cépias dos respectivos boletos de
cobranga.

4.9.15 Guia do FGTS Digital (GFD), acompanhada da comprovacéo do respectivo pagamento, especificamente relacionada aos empregados destacados para a
execugado do contrato, relativa ao més sob faturamento, a incluir as seguintes relagdes/informagdes:

4.9.15.1 Relagdo dos Trabalhadores constantes no relatério: “Detalhe da Guia Emitida — Relagdo de Trabalhadores”, na qual deverdo constar os dados da
contratada e os dos empregados relacionados a execugéo deste instrumento (apenas destes), os fatos geradores de contribuigdes previdenciarias e



valores devidos ao INSS, bem como as remuneragdes dos trabalhadores (coincidentes com a folha de pagamento respectiva) e valores a serem
recolhidos ao FGTS, cujo “identificador” da GFD devera guardar identidade de valor igual ao campo “Numero da Guia” do FGTS digital;

4.9.15.2 Detalhe da Guia Emitida — Relagdo de Tomadores de Servigo;
4.9.15.3 Detalhe da Guia Emitida — Relagéo de Tipos de Valor;
4.9.15.4 Recibo de entrega da Declaragéo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios — DCTFWeb;
4.9.15.5 Relatério da declaragdo completa — DCTFWeb:

a) “Relatoérios de Créditos — DCTFWeb”;

b) “Relatérios de Débitos — DCTFWeb”;
4.9.15.6 Copia da Guia do FGTS Digital (GFD), emitida em nome da CONTRATADA, referente ao més sob faturamento, relativa aos empregados
relacionados a execugao deste instrumento, com a devida autenticagdo bancaria mecéanica de pagamento ou acompanhada do comprovante definitivo de
pagamento, quando este for efetuado pela Internet, cujo valor total a recolher deve guardar identidade com aquele descrito no Relatério “Detalhe da Guia
Emitida — Relagdo de Trabalhadores GRF;
4.9.15.7 Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais — DARF, emitida em nome da CONTRATADA, referente ao més sob faturamento, relativa aos
empregados relacionados a execugdo deste instrumento, com a devida autenticagdo bancaria mecéanica de pagamento ou acompanhada do comprovante
definitivo de pagamento, quando este for efetuado pela Internet, cujo valor pago devera guardar identidade de valor com o campo “Valor Total do Documento”
do Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais — DARF, bem como devera guardar identidade de valor com o campo “TOTAL” e “Saldo a Pagar” do
Recibo de entrega da Declaracédo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios — DCTFWeb.

Primeiro faturamento dos servigos prestados, substituicdo nao eventual de funcionario e/ou ampliagdo do niumero de colaboradores disponibilizados

4.10 Para além da documentagdo mensal ordinaria, devera a contratada apresentar a seguinte documentacéo, tanto no primeiro faturamento dos servigos
prestados, quanto nos meses em que ocorrer substituicdo ndo eventual de funcionario e/ou ampliagdo do numero de colaboradores disponibilizados:

4.10.1 Copia das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social devidamente assinadas em consonancia com os ditames legais, especialmente no tocante a
identificagdo do empregado e as anotacdes relativas ao presente instrumento.

4.10.2 Copia dos Documentos de identidade (Registro Geral) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF) dos trabalhadores disponibilizados para os servigos
objeto deste instrumento;

4.10.3 Exames médicos admissionais, que comprovem a plena aptidao para o exercicio profissional especifico do objeto nesta contratacéo.

4.10.4 Comprovagdo nominal da contratagdo de seguro de vida relativo a todos os trabalhadores destacados exclusivamente para a execugéo do contrato, nos
termos deste instrumento e, caso aplicavel, conforme coberturas contidas na norma coletiva relativa a contratada.

4.10.4.1 Devera ser apresentada, conjuntamente, copia da apdlice de seguro correspondente.

4.10.4.2 Na hipétese de substituicdo e inclusdo de postos de servigos, quando vigente o contrato celebrado com a Seguradora, devera a contratada
comprovar a cobertura de todos os colaboradores, inclusive os novos.

4.10.5 Comprovagao nominal da contratagdo de Plano de Assisténcia Médica Privada e de Plano de Assisténcia Odontolégica Privada relativos a todos os
trabalhadores destacados exclusivamente para a execugdo do contrato, nos termos deste instrumento e, caso aplicavel, da norma coletiva aplicavel a
contratada.

4.10.5.1 Deverao ser apresentadas, igualmente, copias dos contratos celebrados com as Operadoras dos Planos de Satde e Odontoldgico contratadas.

4.10.5.2 Na hipétese de substituicdo e inclusdo de postos de servigos, quando vigente o contrato celebrado com as Operadoras dos Planos de Saude e
Odontolégico, devera a contratada comprovar a cobertura de todos os colaboradores, inclusive os novos.

4.10.6 Copia do Contrato de experiéncia firmado entre as partes, adequado aos ditames legais.
4.10.6.1 Na hipétese de celebragao de contrato por tempo indeterminado, tal circunstancia devera ser expressamente informada pela contratada.

4.10.6.2 Caso haja prorrogacédo do contrato de experiéncia, devera ser remetida ao MPBA cdpia do novo instrumento, impreterivelmente no faturamento
relativo a prorrogagéo.

Documentacéo de profissionais de férias

4.11 Para além da documentagdo mensal ordinaria, devera a contratada apresentar a seguinte documentagdo relativa aos funcionarios em gozo de férias no
respectivo més:

4.11.1 Copias dos Avisos de Férias dos empregados em gozo de férias no més sob faturamento, contendo informacdes relativas a periodo aquisitivo, periodo de
gozo, datados e assinados por empregado e empregador.

4.11.2 Cépia dos recibos de férias com memaria de calculo dos valores pagos.

4.11.3 Prova do pagamento de férias, adicional de férias e eventuais abonos pecuniarios, referentes ao més sob faturamento, mediante apresentagédo de
extratos gerados pela instituicdo bancaria que efetuar o crédito em conta dos empregados, contendo o nome de cada funcionario, o valor e a data do crédito
promovido;

4.11.4 Na hipotese de ndo haver colaboradores em gozo de férias no periodo, tal circunstancia devera ser declarada expressamente pela contratada.

Documentagado demissional

4.12 Caso haja, no més sob faturamento, desligamento definitivo do quadro funcional da contratada de empregado(s) alocado(s) no contrato com o MPBA, aquela
devera apresentar toda a documentagao relativa a(s) rescisdo(s) do(s) contrato(s) de trabalho, a englobar:



4.12.1 Comprovagao da Notificagdo de Aviso Prévio com observancia ao prazo legal OU do pagamento da respectiva indenizagao, respeitado o disposto no item
1.30 deste apenso;

4.12.1.1 Somente se admitira, como prova de notificagdo valida de aviso prévio, documento datado e assinado pelas partes (empregador e empregado) que
contenha integralmente:

a) Dados pessoais do empregado: nome completo, CPF, profisséo exercida;

b) Indicagdo da data de admissdo do funcionario pela contratada (independentemente do inicio da vigéncia do contrato com o MPBA ou respectivo posto
de servigos), com consequente indicagdo expressa da quantidade de dias de aviso prévio exigiveis, nos termos da Lei Federal n°
12.506/2011;

c¢) Indicagdo do periodo (inicio e encerramento) de cumprimento do aviso prévio;
d) Indicagdo da opgéo feita pelo empregado para cumprimento da jornada de trabalho durante o aviso prévio, nos termos do art. 488 da CLT;

4.12.1.2 O(s) documento(s) apresentados devera(do) comprovar o devido respeito aos prazos exigiveis pela legislagao vigente, tanto no que se refere ao
periodo total de aviso concedido quanto ao tocante a antecedéncia devida para comunicagéo ao trabalhador, sob pena de ser exigida da contratada a
comprovacao do pagamento da indenizagao cabivel;

4.12.1.2.1 Na hipétese de restar desconfigurado o aviso prévio nos termos da lei, em razdo de descumprimento da jornada consignada entre as partes
(casos em que o trabalhador cumpra jornada maior do que a acordada), devera a contratada realizar o pagamento da indenizagéo cabivel;

4.12.2 Carteira de Trabalho atualizada com a respectiva anotacéo, cuja data indicada no campo “data saida” devera coincidir com aquela indicada no Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho ou relatério do E-Social com Histérico de Movimentagdes Trabalhistas, cujo tipo de evento devera constar “desligamento” e
cuja data indicada no campo “ocorréncia do evento” devera coincidir com aquela indicada no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho.

4.12.3 Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho, com especificagdo de natureza e valor de cada parcela paga ao empregado, devidamente assinado pelas
partes.

4.12.3.1 O termo devera consignar o pagamento das verbas previstas nos artigos 477, §8°, e/ou artigo 479, ambos da CLT, caso configuradas as respectivas
hipéteses legais no caso concreto.

4.12.4 Termo de quitagdo da rescisdo do contrato de trabalho, acompanhado do seu respectivo comprovante de pagamento dentro do prazo legalmente
estabelecido, conforme artigo 477, §6°, da CLT.

4.12.5 Guia de recolhimento do FGTS Digital incidente sobre as verbas rescisorias (GFD), acompanhada da comprovagéo do respectivo pagamento e dos
relatérios do FGTS Digital, sendo: “Relacdo de Categorias”, “Relagéo de Estabelecimentos”, “Relagéo Tipos de Valor” e “Relacdo do Trabalhador” contendo as
bases de calculo do recolhimento do FGTS Rescisério, cujo “identificador” da GFD devera guardar identidade de valor igual ao campo “Numero da Guia” do
FGTS digital.

4.12.6 Extrato analitico de conta vinculada para fins rescisoérios, referente ao FGTS, emitido pela Caixa Econémica Federal.

4.12.7 Demonstrativo de recolhimento do INSS (E-social) incidente sobre as verbas rescisorias, acompanhada do Documento de Arrecadacéo Federal (DARF),
seu respectivo comprovante de pagamento, juntamente com os seguintes relatérios da DCTFWeb: Recibo de entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos
Tributarios Federais, Relatério da Declaragdo Completa, Relatério de Créditos e Relatério de Débitos e/ou documentos congéneres.

4.12.8 Extrato de vinculos e contribuigbes a Previdéncia, que abranja a integralidade do periodo de vinculagéo do funcionario a esta contratagdo ou Relagédo do
Salario de Contribuigéo;

4.12.9 Exame médico demissional;

4.13 Nas hipéteses de substituicdo permanente de colaborador vinculado ao contrato com o MPBA, seja a pedido deste ou por deliberagdo da contratada, devera a
contratada declarar por escrito tal circunstancia, informando se o colaborador foi realocado em outro contrato ou, em caso de desligamento, encaminhar a
documentagdo demissional cabivel, inclusive no que se refere a indenizagéo do aviso prévio.

4.14 Na hipétese de ndo haver desligamento de funcionarios em determinado més, tal circunstancia devera ser declarada expressamente pela contratada.
Documentagado semestral

4.15 Para além da documentagdo mensal ordinaria, devera a contratada apresentar a cada semestre de vigéncia do contrato, a seguinte documentagéo relativa
aos funcionarios alocados no contrato:

4.15.1 A comprovacgéo do recolhimento individualizado dos valores relativos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e as contribuigbes previdenciarias
(INSS), mediante apresentacdo de extratos detalhados (com discriminagdo dos depdsitos feitos a cada més) emitidos pelo érgdo gestor do FGTS e pela
Previdéncia Social.

4.15.1.1 A documentacgdo descrita devera ser apresentada, igualmente, quando do faturamento do Ultimo més de execugdo contratual, salvo manifestagéo
expressa em contrario pelo MPBA;

4.15.2 A comprovagao do fornecimento de fardamento completo e equipamentos de seguranga obrigatérios (em acordo com a legislagéo cabivel) para todos os
empregados designados para ocupar os postos de servigos contratados, mediante apresentacdo de recibos (com discriminagdo de itens e quantidades)
devidamente datados e assinados pelos respectivos beneficiarios.

4.15.2.1 A comprovagao do fornecimento extemporaneo de fardamentos e EPIs, sempre que solicitado/exigido pelo MPBA nos termos deste instrumento,
devera ocorrer mediante apresentagdo de recibos (com discriminacgéo de itens e quantidades) devidamente assinados pelos respectivos beneficiarios.

Documentagao sazonal — novembro e dezembro

4.16 Exclusivamente no que tange aos faturamentos dos meses de novembro e dezembro, deverdo ser apresentadas, para além da documentagdo mensal
ordinaria, as folhas analiticas de pagamento relativas ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados alocados nas dependéncias do MPBA ao longo do ano
correspondente, bem como FGTS Digital e E-Social - DCTFWeb / DARF ou documento congénere, acompanhadas dos respectivos comprovantes de pagamento,
nos termos exigidos neste instrumento.



4.16.1 A comprovacgéao do recolhimento do FGTS correlato devera ocorrer nas faturas relativas as competéncias 11 e 12, por ocasido do pagamento da primeira
e da segunda parcelas do 13° salario;

4.16.2 A documentagdo descrita devera ser apresentada, igualmente, quando do faturamento do Ultimo més de execucdo contratual, salvo manifestagdo
expressa em contrario pelo MPBA.

4.16.3 Na hipdtese de a contratada efetuar antecipagbes de pagamento da 12 (primeira) parcela do 13° salario, devera apresentar a respectiva comprovacao
consolidada no faturamento relativo ao més de novembro;

4.16.3.1 A contratada, efetuando antecipagdes de pagamento da 12 (primeira) parcela do 13° salario, devera apresentar a respectiva comprovagéo no més da
sua ocorréncia, sem prejuizo da apresentagdo da documentagéo consolidada a qual se refere o item anterior;

Horas extras

4.17 Para fim de pagamento excepcional de horas-extras, nos termos previstos no item 1.7 e seguintes deste apenso, devera a CONTRATADA apresentar a
respectiva memoria de célculo, através de documento préprio, cujos valores deverdo guardar identidade com aqueles constantes na correlata folha de pagamento
e respetivo comprovante de pagamento;

4.17.1 Excepcionalmente, quando ndo houver banco de horas e também nao for viavel a utilizagdo da sistematica de compensagao, tal circunstancia devera ser
declarada expressamente pelo MPBA. Em tal hipotese, sera expedida autorizagédo especifica para o pagamento de hora(s)-extra(s) aos respectivos funcionarios,
calculada(s) sobre a remuneragéao basica do trabalhador, nos termos da convencgao coletiva de trabalho aplicavel a contratada.

4.17.2 O pagamento autorizado de eventuais horas-extras devera estar previsto na fatura do més imediatamente posterior aquele em que ocorreu a autorizagéo.

Documentagao exigida ao final do contrato

4.18 Especificamente quando da ocorréncia do encerramento contratual (seja por extingdo natural, rescisdo contratual ou qualquer outra hipétese legalmente
prevista), a contratada devera apresentar ao MPBA, no que tange aos funcionarios destacados para a execugao do contrato:

4.18.1 Nos casos de desligamento do(s) funcionario(s) do quadro da contratada: a comprovagdo documental do efetivo adimplemento de todas as verbas
rescisorias devidas aos trabalhadores, dentro do prazo legalmente previsto para tal quitagdo, acompanhada de toda a documentagdo exigida no tdpico
“Documentacao demissional’ deste apenso.

4.18.2 Nas hipoteses de manutencdo do(s) trabalhador(es) no quadro da contratada: a comprovacdo documental acerca da efetiva realocagdo do(s)
funcionario(s) em outra(s) atividade(s) de prestagdo de servigos, sem que tenha havido a interrupgédo do(s) respectivo(s) contrato(s) de trabalho para com a
contratada

4.19 Para fim de andlise, pelo MPBA, da documentacéo apresentada, a contratada devera declarar expressa e nominalmente quais funcionarios serédo desligados
e quais serdo mantidos formalmente vinculados a ela.

4.20 Até que a contratada comprove satisfatoriamente o quanto exigido nos itens 4.18 e 4.19, o MPBA podera promover a retengéo de créditos existentes em favor
da mesma, de valores provisionados em seu nome e/ou da garantia contratual prestada, sem prejuizo do quanto disposto no item 4.2 deste apenso.

Outras regras

4.21 A fim de assegurar/resguardar o cumprimento de todas as obrigagdes legais trabalhistas, sociais, tributarias, previdenciarias e comerciais pela contratada,
podera o MPBA exigir documentagdes além daquelas definidas neste apenso, cuja apresentagdo, quando solicitada, também se configurard como critério de
anadlise e deliberagéo sobre pagamento.

4.22 Na hipétese de reiteradas configuragcdes de auséncia de apresentagdo ou apresentagdo parcial/irregular da documentagdo exigida, podera o MPBA, a seu
critério, realizar a suspensao do pagamento de faturas subsequentes, independentemente do quanto disposto no item 4.2, e sem prejuizo da abertura de processo
administrativo para apuragéo/aplicagéo das san¢des contratuais cabiveis.

APENSO il
DAS ATRIBUIGOES DOS POSTOS DE SERVIGOS

NOME DO POSTO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO llI

« Nivel médio completo ou curso técnico equivalente;

» Dominio intermediario do pacote office;

REQUISITOS MINIMOS » Boa comunicagéo oral e escrita, proatividade, analise e resolugdo de problemas, flexibilidade e bom relacionamento|
interpessoal;

» 02 (dois) anos na fungdo administrativa, preferencialmente em setor publico.




ATRIBUIGOES

* Recepcionar, organizar e arquivar documentos e correspondéncias de acordo com a tabela de temporalidade;

* Realizar controle de material de escritério da unidade que atua e informar ao gestor a necessidade de reposicao,
conforme periodicidade institucional;

P Solicitar a realizagdo de servigos administrativos e operacionais para o setor, tais como limpezas, manutengdes,
instalagdes e outros;

» Acompanhar, conferir e catalogar publicagdes nos meios oficiais de divulgacéo;

» Preparar minutas de despachos, documentos, resumos e extratos para publicacdes e divulgacdes oficiais;

> Alimentar planilhas administrativas existentes na unidade;

F Auxiliar na conferéncia, formatacéo e/ou elaboragdo de planilhas e documentos ordinarios das rotinas administrativas;

» Elaborar atas de reunides e eventos correlatos;

> Realizar indexagdo e higienizagdo de documentos, além da organizagdo de acervos, caso seja atividade de

competéncia da unidade administrativa;

F Realizar servicos de postagem junto aos Correios, caso seja atividade de competéncia da unidade administrativa;

F Realizar servigos relativos as demandas de passagens aéreas e terrestres, caso seja atividade de competéncia da

unidade administrativa;

» Recepcionar e direcionar bens em manutengao ou atendimento, e fornecer informagdes correlatas, caso seja atividade

de competéncia da unidade administrativa;

 Realizar mascaramento de dados, em atendimento a Lei Geral de Protegdo de Dados;

> Catalogar, gerar e manter atualizados os arquivos digitais de documentos relativos as atividades de competéncia da

unidade administrativa;

» Elaborar pesquisas de pregos e pesquisas de mercado para subsidiar a Administragdo em processos de contratagao;

* Auxiliar a fiscalizagdo e gestéo contratual no acompanhamento dos processos de contratagéo, especialmente no que se

refere a controle de prazos, monitoramento da tramitagcdo de pedidos feitos pelos contratados e de demandas de|

alteracéo, prorrogacao, renovacao e correlatas;

* Auxiliar a fiscalizagdo e a gestdo contratual na conferéncia preliminar de servigos prestados, bens entregues e notas|

fiscais, com posterior analise e validagdo de dados pelos servidores responsaveis;

» Comunicar-se com fornecedores, servidores e usuarios, quando necessario;

* Realizar controles e prestar suporte as demandas administrativas relativos aos servicos prestados por concessionarias,

caso seja atividade de competéncia da unidade administrativa;

» Cadastramento ou registro de informagdes em sistemas administrativos nos quais lhe seja permitido o acesso;

P Consultar sistemas informatizados de busca de dados e informagdes e de controles de processos com a finalidade de

fornecer subsidio em sua atividade;

F Auxiliar, quando solicitado, na pesquisa de dados de processos eletrénicos e/ou em sistema proprio ou licenciado para

o contratante;

* Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade relacionadas a execugédo dos|

processos relacionados a unidade.

NOME DO POSTO

ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO E PROCESSOS |

REQUISITOS MINIMOS

« Nivel superior completo ou equivalente, preferencial em Administragao;

» Dominio intermediario do pacote office;

» Boa comunicacao oral e escrita, proatividade, analise e resolugao de problemas, flexibilidade e bom relacionamento
interpessoal;

« Disponibilidade para viajar para o interior do Estado;

+ 01 (um) ano na fungéo administrativa, preferencialmente em setor publico.

Observacéo: A exigéncia de qualificagdo académica sera definida no momento da contratagéo do posto de servigos,
conforme demanda da unidade administrativa requisitante

ATRIBUIGOES

 Recepcionar, orientar e encaminhar autoridades e respectivas equipes, por meio presencial, eletronico ou telefénico;

« Prestar informagdes e orientagbes ao publico interno e externo, inclusive autoridades, relativamente aos processos e
conhecimentos de sua area de atuacao;

» Recepcionar e responder quaisquer mensagens e correspondéncias eletronicas relativas a sua area de atuagéao;

- Elaborar documentos, inclusive pareceres técnicos, para instrugdo de processos administrativos;

« Realizar analise preliminar de documentos e processos administrativos, promover os encaminhamentos e instrugoes
necessarias, submetendo a Administragdo as demandas que ensejarem deliberagao institucional;

« Elaborar, transcrever, conferir e/ou formatar relatorios, despachos, minutas, planilhas, oficios e demais documentos
das rotinas administrativas;

« Elaborar, acompanhar e alimentar painéis gerenciais da unidade, com o uso ferramentas de Business Intelligence,
inclusive aquelas existentes na plataforma Power da Microsoft 365;

« Elaborar relatérios preliminares de suporte a gestao e fiscalizagdo contratual, com posterior analise e validagdo de
dados pelos servidores responsaveis;

« Prestar suporte gerencial e logistico as rotinas de supervisdo e coordenagao de equipes terceirizadas;

« Subsidiar a padronizagéo de rotinas e procedimentos, mediante mapeamentos de processos, fluxogramas, normas,
manuais, checklists, formularios e correlatos;

« Prospectar e acompanhar demandas administrativas institucionais, na Capital e interior do Estado;

« Analisar, instruir, prestar orientagéo e suporte, acompanhar o andamento e diligenciar saneamentos de pendéncias e
coletas de assinaturas nos processos de diarias e adiantamentos nos sistemas SEI e e-dia, ou outros que
eventualmente os substituam, observando as normas e os padrdes estabelecidos pela Instituicao;

- Quaisquer das atribui¢coes arroladas para o posto de servigcos de Assistente Administrativo Financeiro lll;

« Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade relacionadas a execugdo dos
processos relacionados a unidade.

NOME DO POSTO

ASSISTENTE OPERACIONAL ADMINISTRATIVO I




REQUISITOS MINIMOS

« Nivel superior completo ou equivalente, preferencialmente em Contabilidade, Gestdao de Pessoas, Psicologia ou
Direito;

» Dominio avangado do pacote office e de ferramentas computacionais ligadas a fungao;

» 02 (dois) anos de experiéncia na area requerida ou na execugao de atividades correlatas, preferencialmente no setor
publico;

« Disponibilidade para viajar para o interior do Estado;

» Boa comunicacao oral e escrita, proatividade, analise e resolugéo de problemas, flexibilidade e bom relacionamento
interpessoal.

Observagdo (1): A exigéncia de qualificagdo académica e/ou experiéncia profissional sera definida no momento da
contratagao do posto de servigos, conforme demanda da unidade administrativa requisitante.

Observacéao (2): Poderéo ser exigidos outros requisitos profissionais conforme a Unidade

Administrativa de alocagéo do posto de servigo.

ATRIBUIGOES

+ Auxiliar e acompanhar o controle do fluxo de pagamentos;
+ Analisar a conformidade prévia dos processos de pagamento, garantindo o cumprimento das normas estabelecidas;
« Elaborar relatérios de rotina/periodicos na sua area de atuacao;
« Apoiar na execugao de auditorias internas e externas;
» Auxiliar na analise e calculo de gastos publicos do 6rgao;
« Auxiliar na identificagéo, controle e tratamento dos custos do Orgéo;
« Auxiliar na construgéo da base de dados de custos do Org&o;
« Auxiliar, acompanhar e conferir as publicagées no Portal de Transparéncia do Orgdo;
« Dar suporte na elaboragdo de relatérios gerenciais e financeiros para atender as exigéncias de 6rgaos de controle,
com foco na execugdo orgamentaria e financeira;

Auxiliar na andlise da execugdo orgamentaria e financeira da folha de pagamento de pessoal, verificando
conformidade com normas legais e detectando inconsisténcias;

Auxiliar na emissao de demonstrac¢des financeiras e relatérios patrimoniais detalhados para compor prestagdes de
contas institucionais;
Auxiliar nas andlises para otimizar processos financeiros e na identificagdo de inconsisténcias;
Auxiliar nas atividades de controle e conciliagdo periddica de movimentagdes financeiras em contas da instituicdo;
Acompanhar e auxiliar a analise técnica das prestagdes de contas de adiantamentos;
Apoiar a andlise da execugao orgamentaria e financeira;
Auxiliar no acompanhamento de convénios e restos a pagar;
Apoiar na elaboragéo e controle de documentos relacionados a atividades administrativas e financeiras;

Propor melhorias em rotinas relacionadas a execugdo orgamentario-financeira e controles internos, e em fluxos de
trabalho relacionados a processos operacionais e financeiros;

Analisar os postos de trabalho da Instituicdo, identificando a compatibilidade dos cargos e fungdes com as
atribuicdes previstas pelas normas;

Realizar a atualizagdo do mapeamento sobre o perfil profissiografico dos cargos da Instituicéo;

Realizar a atualizagdo do mapeamento de atividades dos postos de trabalho;

Realizar pesquisa de clima organizacional, a fim de identificar o que motiva e desmotiva os servidores da instituicdo
e propor solugdes para os problemas apontados;

Planejar e propor politicas de valorizagéo e desenvolvimento por competéncias;

Identificar habilidades técnicas e comportamentais a serem desenvolvidas nas equipes de trabalho e propor
treinamentos;
Auxiliar na analise de processos envolvendo registros funcionais, afastamentos, beneficios, previdéncia e afins, com
elaboragéo de pareceres técnicos voltados a gestao de pessoal e matérias correlatas;
Auxiliar na analise e calculo de encargos e obrigages acessorias no limite de suas competéncias;
Auxiliar na andlise e célculo de processos de folha de pagamento no limite de suas competéncias;

Elaborar pecas e documentos técnicos relativos a sua area de atuagdo ou formagdo, com posterior analise e
validagdo de dados pelos servidores responsaveis, quando necessario;

Elaborar relatérios preliminares de suporte a gestéo e fiscalizagdo contratual, com posterior analise e validagao de
dados pelos servidores responsaveis;
Assessorar as agdes voltadas a instalacéo fisica de 6rgdos e unidades da Instituicéo;
Vistoriar e acompanhar servigos relativos a sua area de atuagdo ou formagao;
Auxiliar em propostas de solugdes e fornecer suporte técnico para projetos, especificacdes e orgamentos relativos a
sua area de atuagdo ou formagéo;

Acompanhar a tramitacdo de processos e documentos e controlar os prazos dos processos da unidade
administrativa;

Realizar analise técnica preliminar e distribuir processos na unidade administrativa;

Elaborar relatérios processuais;

Realizar pesquisas juridicas;

Elaborar e revisar minutas de documentos;

Elaborar, acompanhar e alimentar painéis gerenciais da unidade, com o uso ferramentas de Business Intelligence,
inclusive aquelas existentes na plataforma Power da Microsoft 365;

Prestar suporte ao acompanhamento e a gestao de convénios e congéneres;

Realizar analise preliminar de impugnacdes e recursos apresentados nos processos de licitagdes, inclusive com
pesquisas juridicas que se fagam necessarias;

Prestar suporte a analise de conformidade de processos de contratagdo e elaborar documentos que Ihe sejam
correlatos;

Quaisquer das atribui¢cdes arroladas para o posto de servigos de Assistente de Apoio a Gestdo e Processos
;

Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade relacionadas a execugédo dos
processos relacionados a unidade.

EMPRESA PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA

Rafael Beda Gualda
Representante legal

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA

André Luis Sant’Ana Ribeiro
Superintendente de Gestdo Administrativa
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

PORTARIA

PORTARIA N° 056/2026

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA , no uso de suas atribui¢des legais
e, considerando o expediente n° 19.09.03493.0005086/2025-41, RESOLVE

Designar os servidores para atuarem na gestdo e fiscalizagdo do Contrato n® 013/2026, relativo a prestagdo de servigos continuos de apoio administrativo e
operacional, mediante postos de servigos, com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra

GESTOR ORCAMENTARIO: Maria Amalia Borges Franco, matricula 351.470, tendo como suplente Elza Iara Grzesik Dantas, matricula 351.667.
GESTOR DO CONTRATO: Renato Altino Paiva Neto, matricula 355.795.

FISCAIS ADMINISTRATIVOS: Celso Leal de Pellegrini, matricula n® 353.117, Pricila Aragdo Santos, matricula 355.140, Tainah Abdon Cavalcantti da Silva,
matricula 354.984, os quais poderdo atuar de forma isolada ou conjuntamente, conforme a natureza, magnitude e/ou abrangéncia das conferéncias realizadas.

FISCAIS TECNICOS:
UNIDADE POSTO FISCAL TECNICO SUPLENTE
Assistente de Apoio a Gestdo e |Marilia Aquino Farias Ferreira -
SGA / APOIO Processos [ 351912 Lais Silva dos Reis - 354305
Assistente Operacional
SGA / ATJ Administrativo 11 Clovis Oliveira de Carvalho - 354813 |Carla Baido Dultra - 355204
Assistente de Apoio a Gestdo e
SGA / ATJ Processos I Clovis Oliveira de Carvalho - 354813 |Carla Baido Dultra - 355204
Ivan Denisson de Souza Menezes -
SGA / DICOFIN / APOIO Assistente Adm Financeiro III  |Marcia Maria Silvares Ritter - 353580 [352543
Assistente Operacional Ivan Denisson de Souza Menezes -
SGA / DICOFIN / COGEF Administrativo 11 Marcia Maria Silvares Ritter - 353580 |352543
Assistente Operacional Ivan Denisson de Souza Menezes -
SGA / DICOFIN / CEOF (Administrativo 11 Marcia Maria Silvares Ritter - 353580 |352543
Assistente Operacional Ivan Denisson de Souza Menezes -
SGA / DICOFIN / CCCF (Administrativo 1T Marcia Maria Silvares Ritter - 353580 |352543
Tvan Denisson de Souza Menezes -
SGA / DICOFIN / COSUG Assistente Adm Financeiro III  |Marcia Maria Silvares Ritter - 353580 [352543
Alex Nério de Andrade Bomfim - Fabiana Costa do Nascimento
SGA / DTI/ CDS Assistente Adm Financeiro III  |353264 Mesquita - 353930
Mateus Marques Freitas Amaral -
SGA / DTI/CAAU Assistente Adm Financeiro IIT  |Cintia Goncalves Santos - 352653 353438
Fabiana Costa do Nascimento
SGA / DTI/ APOIO Assistente Adm Financeiro III  |Mesquita - 353930 Jeane Marinho de Souza - 352433

SGA / DTI / LABORATORIO CAAU

Assistente Adm Financeiro I11

Cintia Goncalves Santos - 352653

Mateus Marques Freitas Amaral -
353438

Assistente Operacional

Fabiana Costa do Nascimento

SGA / DTI/ APOIO Administrativo 11 Mesquita - 353930 Jeane Marinho de Souza - 352433
Assistente Operacional
SGA / DEA / PROJETOS Administrativo 11 André Goes Niemeyer - 353664 Tiago Oliveira de Lira - 353672
Assistente de Apoio a Gestdo e
SGA / DEA / PROJETOS Processos [ André Goes Niemeyer - 353664 Tiago Oliveira de Lira - 353672
Assistente Operacional
SGA / DEA / OBRAS Administrativo II Magdyel Nader Barros Rego - 353669 |Jaime De Jesus Kalil - 353670
Assistente Operacional
SGA / DEA / MP Administrativo 11 Maira de Almeida Soares - 355390  |Ana Paula Araujo Lino Mota - 353945
Fernando Vicente Moraes Benites -
SGA / DEA / APOIO Assistente Adm Financeiro III  |353296 Maira de Almeida Soares - 355390
Rita de Cassia Fortunato Jandiroba  [Tiago Caetano da Silva Teixeira -
SGA / DADM / PROTOCOLO Assistente Adm Financeiro III  |[Castello Branco - 351820 355002
Assistente de Apoio a Gestdo e |Rita de Cassia Fortunato Jandiroba  [Tiago Caetano da Silva Teixeira -
SGA / DADM / PROTOCOLO [Processos I Castello Branco - 351820 355002
SGA / DADM / ARQUIVO Assistente Adm Financeiro III  |Aloisio Oliveira Ramos - 352737 [Ubirajara Andrade Lacerda - 352300
Assistente de Apoio a Gestdo e
SGA / DADM / ARQUIVO Processos [ Aloisio Oliveira Ramos - 352737 [Ubirajara Andrade Lacerda - 352300

SGA / DADM / FINANCAS

Assistente de Apoio a Gestao e
Processos I

Michela Cordeiro - 351495

Carluse Ferreira dos Santos - 351841




SGA / DADM / FINANCAS Assistente Adm Financeiro III  |Michela Cordeiro - 351495 Carluse Ferreira dos Santos - 351841
William Franca Andrade Ferreira -
SGA / DADM / BENS P Assistente Adm Financeiro III  |Gildo Lima Rodrigues - 351474 354938
Assistente de Apoio a Gestao e William Franga Andrade Ferreira -
SGA / DADM / BENS P Processos I Gildo Lima Rodrigues - 351474 354938
Mario Augusto Maia G. Miranda - Eliana Lima Rodrigues dos Santos -
SGA / DADM / ALMOXAR Assistente Adm Financeiro III  |352797 354915
Assistente de Apoio a Gestdo e |Mario Augusto Maia G. Miranda - Eliana Lima Rodrigues dos Santos -
SGA / DADM / ALMOXAR Processos | 352797 354915
N Clarissa Cumming Farani Fernandes -
SGA / DADM / AQUISICOES Assistente Adm Financeiro IIT1  {Joceval Silva Conceigdo - 352285 353219
SGA / DADM / SERVICOS Assistente Adm Financeiro III  |Humberto Machado Carapid - 353005 [Jéssica Neves Bomfim - 354829
Assistente de Apoio a Gestdo e
SGA / DADM / SERVICOS [Processos [ Humberto Machado Carapia - 353005 |Jéssica Neves Bomfim - 354829
Ana Gabriela Reis Nogueira Leonardo Borges Castellar Sampaio -
SGA / DADM / TRANSPORTES Assistente Adm Financeiro III  |Gongalves - 353057 352766
Assistente de Apoio a Gestdo ¢ |Ana Gabriela Reis Nogueira Leonardo Borges Castellar Sampaio -
SGA / DADM / TRANSPORTES Processos [ Gongalves - 353057 352766
Maria Clara Ribeiro Britto de Queiroz
SGA / DADM / APOIO Assistente Adm Financeiro III  |Eunice Gongalves Ledo - 211052 - 213996
Assistente de Apoio a Gestao e Maria Clara Ribeiro Britto de Queiroz
SGA / DADM / APOIO Processos [ [Eunice Gongalves Ledo - 211052 - 213996
. Paula Souza de Paula Marques -
SGA / DCCL / CONVENIOS Assistente Adm Financeiro III  |353433 Cilmo Xavier Cedro Filho - 751001
. Assistente Operacional [Paula Souza de Paula Marques -
SGA / DCCL / CONVENIOS Administrativo 11 353433 Cilmo Xavier Cedro Filho - 751001
Assistente Operacional Paula Souza de Paula Marques -
SGA / DCCL / CONTRATOS Administrativo II 353433 Cilmo Xavier Cedro Filho - 751001
} Assistente Operacional Paula Souza de Paula Marques -
SGA / DCCL / LICITACOES Administrativo 11 353433 Cilmo Xavier Cedro Filho - 751001
Assistente Operacional [Paula Souza de Paula Marques -
SGA / DCCL / APOIO Administrativo 11 353433 Cilmo Xavier Cedro Filho - 751001
SGA / DGP /CRB Pedro Macedo dos Santos Filho - Jeane dos Santos Silva de Lima -
Assistente Adm Financeiro III  [352080 352247
Assistente Operacional Pedro Macedo dos Santos Filho - Jeane dos Santos Silva de Lima -
SGA / DGP / CRB Administrativo 11 352080 352247
Pedro Macedo dos Santos Filho - Jeane dos Santos Silva de Lima -
SGA / DGP / COPAG Assistente Adm Financeiro III  {352080 352247
Assistente Operacional Pedro Macedo dos Santos Filho - Jeane dos Santos Silva de Lima -
SGA / DGP / COPAG Administrativo II 352080 352247
Assistente Operacional Pedro Macedo dos Santos Filho - Jeane dos Santos Silva de Lima -
SGA / DGP / CPDP Administrativo 11 352080 352247
Assistente de Apoio a Gestdo e |Pedro Macedo dos Santos Filho - Jeane dos Santos Silva de Lima -
SGA / DGP / APOIO Processos | 352080 352247
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Superintendéncia de Gestdo Administrativa do Ministério Publico do Estado da Bahia.

André Luis Sant’Ana Ribeiro
Superintendente de Gestdo Administrativa

(Datado e assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por André Luis Sant Ana Ribeiro - Superintendente, em 06/03/2026, as 17:16, conforme Ato Normativo n°
047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

! A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?

¥ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1893990 e o codigo CRC 068F1335.

19.09.02344.0005035/2026-98

1893990v7



https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

06/03/2026, 17:33 Portal Nacional de Contratagdes Publicas

= " Portal Nacional de Contratagoes Publicas Q

a

Contratos

Contrato n° 013/2026

Ultima atualizagéo 06,/03/2026

Local: Salvador/BA  Orgéao: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA

Unidade executora: 926302 - EBA - PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DA BAHIA

Tipo: Contrato (termo inicial)  Receita ou Despesa: Despesa  Processo: 19.09.03493.0005086/2025-41
Categoria do processo: Servicos

Data de divulgacao no PNCP: 06/03/2026 Data de assinatura: 06/03/2026

Vigéncia: de 06/03/2026 a 05/03/2028

Id contrato PNCP: 04142491000166-2-000034/2026 Fonte: Compras.gov.br

Id contratacao PNCP: 04142491000166-1-000096/2025

Objeto:

Prestacao de servicos continuos de apoio administrativo e operacional, mediante postos de servigcos, com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, para atendimento das dependéncias do Ministerio Publico do Estado da Bahia,
registrado na Ata de Registro de Precos n° 012/2025 (saque dos itens 16, 17 e 18 da Ata de Registro de Precos)

Informacao complementar:

Unidade Gestora: 40.101/0003 - Diretoria Administrativa

VALOR CONTRATADO

R$ 10.517.800,80

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoa juridica CNPJ/CPF: 78533.312/0001-58  Consultar sancoes e penalidades do fornecedor

Nome/Razao social: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA

Arquivos Historico
Nome - Data/Hora de Inclusao
01.Contrato0132026.pdf 06/03/2026 - 17:29:50

Exibir: 1-1delitens Pagina:
< Voltar

https://pncp.gov.br/app/contratos/04142491000166/2026/34 1/2
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Portal Nacional de Contratagdes Publicas

Criado pela Lei n® 14.133/21, o Portal Nacional de Contratagcoes Publicas (PNCP) €
o sitio eletronico oficial destinado a divulgacao centralizada e obrigatoria dos atos
exigidos em sede de licitagoes e contratos administrativos abarcados pelo novel
diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratacdes Publicas, um
colegiado deliberativo com suas atribuicoes estabelecidas no Decreto n° 10.764,
de 9 de agosto de 2021.

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construcao
de uma concepcgao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacdes e dos arquivos relativos
as contratacoes disponibilizadas no PNCP por forca da Lei n°® 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos 6rgaos e entidades contratantes.

encp O

Escola Nacional de
Administragao Pablica

Texto destinado a exibicao de informacgoes relacionadas a licenga de uso.
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PREGAO ELETRONICO N° 90009/2025

PREGAO ELETRONICO N° 90009/2025

Processo n°:

19.09.03493.0005086/2025-41

Objeto:
Registro de precos para prestacdo de servicos continuos de apoio administrativo e

operacional, mediante postos de trabalho, em empreitada por preco unitario, com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra.

Envio de Propostas:

UASG: 926302
Endereco eletrénico: http://www.gov.br/compras/pt-br

Recebimento das propostas: De 29/04/2025 as 08:00 até 16/05/2025 as 08:30 (Hora-
rio de Brasilia - DF)

Informacdes: licitacao@mpba.mp.br

Abertura:

> 4

Arquivos:

1. [P Edital e anexos
2. Processo 19.09.03493.0005086/2025-41 (em andamento)
3. [4] 1° PEDIDO DE ESCLARECIMENTO (perguntas)
4, 1° PEDIDO DE ESCLARECIMENTO (resposta)
5. Isd] 2° PEDIDO DE ESCLARECIMENTO (perguntas)
6. 2° PEDIDO DE ESCLARECIMENTO (resposta)
7. 3° PEDIDO DE ESCLARECIMENTO (perguntas)
8. 3° PEDIDO DE ESCLARECIMENTO (resposta)
9. | 4° PEDIDO DE ESCLARECIMENTO (perguntas)
10. 4° PEDIDO DE ESCLARECIMENTO (resposta)
11. 5° PEDIDO DE ESCLARECIMENTO (perguntas)

12. 5° PEDIDO DE ESCLARECIMENTO (resposta)

https://lwww.mpba, mp.br/licitacao/7704 1#overlay-context=licitacao/77041 12
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https://www.mpba.mp.br/sites/default/files/licitacoes/2025/3o_pedido_de_esclarecimento_resposta.pdf
https://www.mpba.mp.br/sites/default/files/licitacoes/2025/4o_pedido_de_esclarecimento_real_jg_facilities.pdf
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https://www.mpba.mp.br/sites/default/files/licitacoes/2025/5o_pedido_de_esclarecimento_epic.pdf
https://www.mpba.mp.br/sites/default/files/licitacoes/2025/5o_pedido_de_esclarecimento_resposta.pdf
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13. Decisao de revogacdo dos lotes 01 e 02
14. Publicacdo decisdo de revogacdo dos lotes 01 e 02 (DJE)
15. Processo 19.09.03493.0005086/2025-41 (finalizado)

16. [l Contrato 013-2026

https://lwww.mpba, mp.br/licitacao/7704 1#overlay-context=licitacao/77041 2/2
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