MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS QUE, ENTRE SI, CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA E A EMPRESA BRASPE RECURSOS HUMANOS LTDA,
NA FORMA ABAIXO:

CONTRATO N° 045/2024 - SGA

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, com sede na 5° Avenida, 750, Centro Administrativo da Bahia, inscrito no CNPJ sob o N°04.142.491/0001-66, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado, mediante Ato de Delegagao n° 70/2014, pelo seu Superintendente de Gestdo Administrativa, André Luis Sant’Ana Ribeiro, doravante denominado
CONTRATANTE, e aempresa BRASPE RECURSOS HUMANOS LTDA, inscrito(a) no CNPJ sob o n°. 03.595.040/0001-11, estabelecido(a) a Rua Luiz A Nogueira, 178, Loteamento Recreio
de Ipitanga, QUADRA 12, Lotes 20 e 21, Lauro de Freitas/BA, representada por seu administrador Sr. Hermolau Perez Esteves, inscrito(a) no CPF/MF sob o n"_doravante
denominada CONTRATADA, com supedaneo no quanto disposto na Lei Estadual-BA n° 9.433/2005, e, ainda, observado o constante no procedimento Licitatério, modalidade Pregéo Eletronico
n° 065/2023, do tipo menor prego, protocolado sob o n° SEI 19.09.02347.0006129/2023-40, o qual integra este instrumento independentemente de transcrigdo, CELEBRAM o presente Contrato,
mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente contrato a prestacdo de servicos continuados de suporte administrativo e operacional a prédios publicos, na capital e no interior do Estado da Bahia, mediante
postos de servigos de Recepcionista I, Recepcionista Il, Telefonista e supervisor de atendimento, conforme delimitagdes constantes deste instrumento e seus apensos.

1.2 Os servigos objeto da contratagéo serdo prestados com dedicagéo exclusiva de méo de obra e incluem, além do fornecimento de mao de obra, o transporte, seguro, pessoal e demais itens
inerentes a sua execugao.

1.3 Compdem este instrumento os seguintes Apensos:
1.3.1 Apenso |: contempla a relagédo dos postos, respectivas localidades e quantidades utilizadas;
1.3.2 Apenso II: contempla os detalhamentos dos encargos sociais a serem utilizados no célculo dos pregos unitérios dos postos de servigos, bem como no estabelecimento do percentual
de provisionamento de encargos trabalhistas descrito no item 9.9 e na
CLAUSULA DECIMA;
CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente Contrato é de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo do respectivo resumo no Diario da Justi¢a Eletronico, admitindo-se a sua prorrogagéo por
sucessivos periodos, limitados a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso |l do artigo 140 da Lei Estadual - BA n°® 9.433/2005.
CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME E DA FORMA DE EXECUGAO, E DO RECEBIMENTO
3.1 O Regime de Execug&o do presente Contrato é de Execugéo Indireta na modalidade Empreitada por Prego Unitario;

3.1.1 O CONTRATANTE convocara a CONTRATADA para retirar a nota de empenho no prazo de até 10 (dez) dias corridos contados da data da notificacdo, a ser efetivada,
preferencialmente, por e-mail;

3.1.1.1 As comprovagdes da convocagao e da entrega/retirada da nota de empenho poderéo ocorrer por quaisquer dos seguintes meios: por meio eletrénico (através de confirmagéo de
recebimento de e-mail), aposi¢éo de assinatura (para retirada presencial) ou por Aviso de Recebimento dos correios (quando a entrega for via postal).

3.1.1.2 A CONTRATADA podera solicitar a prorrogagdo do prazo para retirada/recebimento da nota de empenho, por igual periodo ao original, por motivo justo e aceito pela
Administragdo, nos termos do art. 124, § 4°, da Lei Estadual — BA n° 9.433/2005.

3.2 A execugdo dos servigos objeto deste instrumento se dara nas localidades indicadas no Apenso | deste instrumento, durante um periodo previamente determinado, por meio de postos de
servigos de Recepcionista |, Recepcionista Il, Telefonista e supervisor de atendimento, responsaveis pela execugdo de atividades de asseio e conservagdo dos prédios publicos e das areas
limitrofes, conforme as seguintes especificidades:
3.2.1 Posto de Recepcionista I: Devera ter a capacidade de expressar-se com desenvoltura, clareza e objetividade, possuir formagdo no ensino médio completo ou equivalente, ter curso
de recepgdo ou equivalente, conhecimento em informatica e ter, no minimo,
01 ano de experiéncia na fungéo. E responsavel pela execugao das atividades listadas a seguir:
3.2.1.1 Recepcionar, identificar e controlar o fluxo de publico interno e externo na instituicéo;

3.2.1.2 Prestar informagao, orientagdo e encaminhamento dos usuarios aos locais desejados;

3.2.1.3 Realizagdo do atendimento em estrita observancia as normas internas de seguranca, conferindo e registrando documentos, verificando a idoneidade dos visitantes e notificando a
area de seguranga sobre presengas estranhas, dentre outras atividades correlatas;

3.2.2 Posto de Recepcionista Il: Devera ter capacidade de expressar-se com desenvoltura, clareza e objetividade, possuir formagao no ensino médio completo ou equivalente, ter curso de
recepgao ou equivalente, conhecimento em informatica e ter, no minimo, 01 ano de experiéncia na fungéo. E responsavel pela execugéo das atividades listadas a seguir:



3.2.2.1 Recepcionar, identificar e controlar o fluxo de publico interno e externo da instituicéo;

3.2.2.2 Prestar informagao, orientagdo e encaminhamento dos usuarios;

3.2.2.3 Prestar atendimento telefonico, fornecendo informagdes, orientagdes correlatas e/ou efetuando a transferéncia das ligagdes;

3.2.2.4 Efetuar o recebimento, cadastramento e encaminhamento presencial e virtual de documentos, conforme normativos daCONTRATANTE;

3.2.2.5 Efetuar o registro de suas atividades em instrumento préprio fornecido pela CONTRATANTE;

3.2.2.6 Prestar assisténcia na organizagéo de reunides e eventos da CONTRATANTE;

3.2.2.7 Participar de cursos, treinamentos e capacitagdes ofertadas pelaCONTRATANTE, visando o constante aperfeicoamento dos servigos fornecidos;

3.2.2.8 Realizag&o do atendimento em estrita observancia as normas internas de seguranga, conferindo e registrando documentos, verificando a idoneidade dos visitantes e notificando a
area de seguranca sobre presencas estranhas, dentre outras atividades correlatas;

3.2.3 Telefonista: Devera ter capacidade de expressar-se com desenvoltura, clareza e objetividade, possuir formagdo no ensino médio completo ou equivalente e habilidade na area de
informatica basica. E responsavel pela execugao das atividades listadas a seguir:

3.2.3.1 Operar equipamentos telefénicos com vistas ao atendimento, transferéncia e cadastramento de ligagdes em controle interno da CONTRATANTE, com fornecimento de dados
previamente estabelecidos;

3.2.3.2 Realizar chamadas telefonicas locais, nacionais e internacionais, visando a comunicacéo entre 6rgaos, entidades e unidades operacionais com o publico interno e externo;

3.2.3.3 Prestar orientagdes sobre atendimentos, projetos, campanhas e servigos disponibilizados peloCONTRATANTE a populagéo, efetuando o cadastramento de informagdes, em
formulario definido pelo CONTRATANTE, quando solicitado;

3.2.3.4 Fornecer informagdes sobre processos/procedimentos em tramite na instituigao, através de consulta em sistema informatizado correspondente;
3.2.3.5 Prestar orientagdes sobre demandas recorrentes de atendimento ao publico indicadas peloCONTRATANTE, disponibilizando os contatos, sempre que possivel;

3.2.3.6 Cadastrar em sistema informatizado do CONTRATANTE, quando solicitado, dentncias em conformidade com as informagdes obtidas durante os atendimentos telefénicos e
encaminhar, para érgéo de destino;

3.2.3.7 Informar em canal de comunicagao institucional do CONTRATANTE, intercorréncias relacionadas ao atendimento;

3.2.3.8 Participar de cursos, treinamentos e capacitagdes ofertadas pelo CONTRATANTE, visando o constante aperfeicoamento dos servigos fornecidos.
3.2.4 Supervisor administrativo de pessoal: Devera ter capacidade de expressar-se com desenvoltura, clareza e objetividade, possuir formagéo no ensino superior completo ou em
andamento, experiéncia em trabalhos administrativos, habilidade no gerenciamento e administragdo de conflitos e possuir conhecimento na area de informatica, compreendendo trabalhos
com editores de texto, planilhas eletronicas e navegagéo na internet. E responsavel pela execugao das atividades listadas a seguir:

3.2.4.1 Supervisionar, orientar e monitorar a execugao dos trabalhos das equipes de atendimento ao publico, em acordo com os normativos doCONTRATANTE;

3.2.4.2 Receber, controlar, orientar, zelar e indicar as necessidades de reposi¢do/complementacéo de materiais, equipamentos e mobilidrio disponibilizados pelo CONTRATANTE para
uso no atendimento ao publico;

3.2.4.3 Efetuar e orientar atividades relacionadas ao atendimento ao publico presencial e telefonico, em acordo com as medidas de seguranga e normativos de atendimento inerentes;

3.2.4.4 Prestar orientagdes sobre atendimentos, projetos, campanhas e servigos disponibilizados pelo Ministério Publico do Estado da Bahia a populagéo, efetuando o cadastramento de
informagdes, em formulario definido pela Instituigdo, quando solicitado;

3.2.4.5 Cadastrar e encaminhar para érgao de destino, quando solicitado peloCONTRATANTE, documentos registrados em sistema informatizado;

3.2.4.6 Auxiliar na comunicagdo com as unidades do CONTRATANTE sobre assuntos relacionados ao atendimento ao publico, informando intercorréncias relacionadas, em canal de
comunicagdo indicado pelo CONTRATANTE;

3.2.4.7 Efetuar relatérios relacionados ao atendimento ao publico, em acordo com as diretrizes do CONTRATANTE;
3.2.4.8 Participar de reunides, cursos, treinamentos e capacitagdes ofertadas pelo CONTRATANTE, visando o constante aperfeicoamento dos servigcos fornecidos;
3.3.1.3.9 Executar outros servigos correlatos de superviséo e atendimento ao publico.

3.3 Os servigos objeto deste contrato deverdo ser executados por profissionais que possuam capacitagédo técnica compativel com as atividades profissionais ou assemelhadas que lhes forem
incumbidas, sob inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA, que devera orientar os mesmos quanto as suas obrigacdes e afazeres, respeitados os seguintes regramentos:

3.3.1 Os profissionais indicados para a execugdo das atividades relativas a cada um dos postos de servigos deste contrato deverdo preencher os requisitos minimos exigidos para
desempenho das suas fungdes, ficando qualquer capacitagdo regulamentada por norma legal especifica sob inteira responsabilidade da CONTRATADA;

3.3.2 A CONTRATADA devera manter registros diarios de entrada e saida dos locais de trabalho em relagéo a todos os empregados designados para postos de servigos previstos nesta
contratagdo, bem como controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos mesmos, permitindo sempre a fiscalizagdo do CONTRATANTE acesso aos respectivos dados;

3.3.2.1 O controle de jornada de trabalho (ponto) dos empregados pela CONTRATADA, em todos os postos de servigos contratados, devera, obrigatoriamente, ocorrer através de meio
eletronico, respeitadas as normas aplicaveis a esta hipétese, em especial a Portaria MTE n° 1.510/2009 e suas atualizagdes;

3.3.2.1.1 E de responsabilidade da CONTRATADA a aquisicdo, instalagdo, configuragdo, controle e manutengdo dos relégios de ponto eletrénicos, bem como dos respectivos
quadros para guarda/alocagao dos cartdes individuais, conforme o caso;

3.3.2.1.1.1 Sera admitido, excepcionalmente, o registro do ponto manualmente, quando houver impossibilidade do registro eletrénico pelos prestadores de servigos da
CONTRATADA;

3.3.2.1.2 Os locais para instalagao fisica dos equipamentos de controle de ponto eletrénico serdo indicados pelo



CONTRATANTE, conforme regras institucionais de gestdo da seguranga;
3.3.2.1.3 E de integral responsabilidade da CONTRATADA a guarda e controle dos cartdes de marcagéo relativos a cada um dos seus empregados;

3.3.3 Os servigos objeto da contratagdo ndo poderéo sofrer solugdo de continuidade durante todo o prazo da sua vigéncia, e deverdo ser executados em conformidade com as normas de
seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente que regulamentam a atividade;

3.3.3.1 A CONTRATADA fica obrigada a suprir de imediato as eventuais faltas e atrasos dos colaboradores designados para a execugédo contratual, realizando a necessaria substituigao,
de modo a garantir que nao haja descontinuidade na prestagéo dos servigos e o cumprimento tempestivo das atividades diarias/periddicas determinadas;

3.3.4 Os profissionais indicados para a execugéo das atividades relativas a cada um dos postos de servigos desta contratagdo deverao se apresentar devidamente fardados, identificados
com crachas funcionais e portando os equipamentos de protegédo individuais exigidos conforme o posto de servigco ocupado por cada colaborador, nos termos da convengéo coletiva de

trabalho aplicavel a CONTRATADA e da legislagdo em vigor;

3.3.5 ACONTRATADA devera adotar as providéncias cabiveis a fim de proibir e impedir que seus funcionarios realizem quaisquer outras atividades profissionais ou assemelhadas durante
o horério em que estiverem prestando servigos nos postos de servigos objeto do contrato;

3.3.6 E vedada aos ocupantes dos postos de servicos contratados a utilizagdo dos telefones doCONTRATANTE para ligagdes pessoais de qualquer natureza, bem como para tratar de
assuntos alheios aos servigos objeto do contrato, correndo por conta exclusiva da CONTRATADA a cobertura de tais despesas, caso verificadas;

3.4 Os profissionais dos Postos de Servigo ficardo lotados nas sedes do Ministério Publico dos municipios, constantes doApenso | deste instrumento;
3.5 Os postos de servigos objeto da contratacédo deverdo cumprir as seguintes cargas horarias:

3.5.1 Para o posto de servigo de Telefonista, a carga horaria é de 30 (trinta) horas semanais, funcionando de segunda-feira a sextafeira, exceto feriados, com expediente de 06 (seis) horas
diarias, respeitada a legislagdo vigente relacionada as pausas;

3.5.2 Para os demais postos de servigos, a carga horaria é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, no turno diurno e obedeceréo as seguintes caracteristicas:
3.5.2.1 Ordinariamente, o funcionamento sera de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados, sendo:
a. Expediente de 08 (oito) horas de segunda-feira a quinta-feira, com intervalo intrajornada de 01 (uma) hora, acrescido da compensacéo diaria de 01 (uma) hora de trabalho relativa a
jornada de 04 (quatro horas) ndo executadas aos sabados;

b. Expediente de 08 (oito) horas as sextas-feiras, com intervalo intrajornada de 02 (duas) horas;

3.5.2.2 Extraordinariamente: a critério exclusivo do CONTRATANTE, quando houver servigo a ser realizado aos sabados, o funcionamento sera de segunda-feira a sabado, exceto
feriados, sendo:

a. Expediente de 08 (oito) horas de segunda-feira a sexta-feira, com intervalo intrajornada de 02 (duas) horas;
b. Expediente de 04 (quatro) horas aos sabados, sem intervalo intrajornada;

3.6 Nas hipdteses de suspenséo total de expediente em dias Uteis, nas sedes do CONTRATANTE, em razao de feriados prolongados, havera alteragéo da jornada dos colaboradores alocados
nos postos de servigos contratados, aplicando-se o regime de compensacéo de horas pelo(s) dia(s) ndo trabalhado(s), conforme deliberagdo do CONTRATANTE;

3.7 Excepcionalmente, o CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA, por escrito, a alteragdo do horario de trabalho de determinado posto de servigos para atender a necessidades
extraordindrias. Neste caso, dever-se-a observar os limites legais e o seguinte regramento:

3.7.1 Nas hipéteses em que a alteragdo do horario de trabalho resultar em carga horaria trabalhada superior aquela estabelecida nositens 3.5.1 e 3.5.2, devera ser utilizado o banco de
horas porventura existente;

3.7.1.1 Nos termos do artigo 59 da CLT, combinado com seus paragrafos 2° e 5°, dever&o ser expressamente firmados acordos individuais de jornada entre a CONTRATADA e
empregados, os quais prevejam a jornada de trabalho compensada/compensavel fixada nos itens 3.5.1 e 3.5.2 e seus subitens;

3.7.2 Nos casos em que ndo houver banco de horas relativo a determinado posto, ou que este seja insuficiente, devera ser utilizada a sistematica de folgas compensatérias;

3.7.2.1 As folgas compensatérias deveréo ser concedidas, impreterivelmente, em até 60 (sessenta) dias da ocorréncia do fato gerador;
3.7.3 Excepcionalmente, quando ndo houver banco de horas e nao for vidvel a utilizagdo da sistematica de compensacéo, tal circunstéancia devera ser declarada expressamente e
formalmente pela fiscalizagdo técnica do CONTRATANTE, apds adogdo dos procedimentos internos cabiveis. Em tal hipétese, sera expedida autorizagdo especifica para o pagamento de

hora(s)-extra(s) ao(s) respectivo(s) funcionario(s), calculada(s) sobre a remuneragéo basica do trabalhador, nos termos da norma coletiva aplicavel;

3.7.3.1 O célculo do montante devido pelo CONTRATANTE em razéo das horas extras autorizadas devera abranger, tdo somente, o montante devido a cada funcionario em razao da(s)
hora(s) suplementar(es), bem como os correlatos reflexos trabalhistas e previdenciarios (FGTS e INSS);

3.7.3.2 O pagamento autorizado de eventuais horas extras devera ocorrer no més imediatamente posterior aquele em que ocorreu a autorizagdo, devendo aCONTRATADA consignar
os valores correspondentes em folha de pagamento e no respectivo comprovante de quitagédo, bem como comprovar, quando do faturamento, o cumprimento da jornada excepcional que

ensejou 0 pagamento;

3.8 Na hipodtese de solicitagdo formal do CONTRATANTE de acréscimo no nimero de postos de servigos, observando-se os limites estabelecidos nos § 1° do art. 143 da Lei Estadual-BA n°

9.433/2005., a CONTRATADA viabilizara a plena execugao do(s) novo(s) posto(s) no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicagdo do resumo do aditivo respectivo no
diario da justica eletronico, respeitadas todas as exigéncias e requisitos legais e contratuais cabiveis;

3.8.1 Sem prejuizo da documentagédo exigida para faturamento, nos termos deste instrumento, devera aCONTRATADA apresentar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis antes da
efetivacdo do(s) novo(s) posto(s) de servigos, a documentagéo indicada neste instrumento relativas ao(s) funcionario(s) alocado(s) no(s) novo(s) posto(s), sob pena de configuragédo de néo
atendimento a solicitagdo de acréscimo de posto, com aplicagéo das glosas e/ou demais sangdes administrativas cabiveis;

3.8.1.1 A regra prevista neste item se aplica as hipéteses de solicitagdo de substituigao de funcionarios alocados em postos de servigos ja contratados;

3.8.2 A CONTRATADA devera apresentar a fiscalizagéo técnica, em até 05 (cinco) dias uteis antes do inicio do contrato, ou a cada ingresso de novo prestador de servigos, a relagéo dos
empregados alocados nos postos de servigos devidamente identificados com nome completo, inscricdo de Registro Geral (RG) e no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), fungdo a ser exercida,

lotagao, horario e jornada de trabalho, conforme art. 16, “a” da IN 001/2019.

3.9 O CONTRATANTE informarda a CONTRATADA a quantidade diaria de servigos, bem como os tipos de servigos a serem executados durante a vigéncia do contrato;



3.10 O recebimento provisério e definitivo mensal dos servigos realizados sera realizado conforme o disposto no artigo 161 da Lei Estadual n°® 9.433/2005, e na Instrugdo Normativa n°® 001/2019,
do Ministério Publico do Estado da Bahia, conforme abaixo disciplinado:

3.10.1 O recebimento provisério devera ser realizado pelas fiscalizagées técnica e administrativa, na medida de suas competéncias, mediante elaboracéo de relatério circunstanciado por
cada fiscal, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, observando-se, ainda:

3.10.1.1 O(s) fiscal(is) técnico(s) e administrativo(s) serdo designados pelo Superintendente de Gestdo Administrativa, por meio de Portaria especifica, a qual designara, também, o
Gestor Orgamentario e o Gestor da Execugao contratual;

3.10.1.2 A fiscalizagao técnica devera emitir o relatério circunstanciado até o 5° (quinto) dia do més subsequente a execugao;
3.10.1.3 A fiscalizagdo administrativa devera emitir o relatério circunstanciado no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da documentagdo daCONTRATADA;

3.10.2 O relatério emitido pela fiscalizagdo técnica serda encaminhado a fiscalizagdo administrativa, para verificagdo da conformidade entre a prestagdo de contas documental pela
CONTRATADA e as ocorréncias correlatas verificadas pela fiscalizagao técnica no curso do més sob andlise;

3.10.3 Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugéo do
contrato, em relagéo a fiscalizagéo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

3.10.4 O recebimento definitivo, pelo gestor da execugdo do contrato, ato que concretiza o ateste da execugao dos servigos, se dara no prazo de até 10 (dez) dias e obedecera as seguintes
diretrizes:

3.10.4.1 Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagéo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

3.10.4.2 Emitir Termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagéo apresentados;

3.10.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base nas regras previstas em contrato, de modo a evitar efeitos
tributarios sobre eventual valor glosado pela Administragéo;

3.10.4.4 Somente ap6s o recebimento definitivo dos servigos prestados, e consequente comunicagao prevista noitem 3.10.4.3, estara configurada a habilitagdo da CONTRATADA para
faturamento dos servigos, cujo pagamento devera obedecer ao prazo previsto no artigo 6°, §5° da Lei Estadual/BA n° 9.433/2005;

3.10.5 O CONTRATANTE rejeitara, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as condigdes pactuadas, podendo, entretanto, se Ihe convier, decidir pelo recebimento,
neste caso com as dedugdes cabiveis;

3.11 O aceite ou aprovagéo do objeto pelo CONTRATANTE néo exclui a responsabilidade da CONTRATADA por vicios, defeitos ou disparidades com as especificagcdes estabelecidas neste
Contrato e no processo de Licitagdo que o originou, verificadas posteriormente, garantindo-se ao CONTRATANTE, inclusive, as faculdades previstas na Lei Federal n® 8.078/90 — Cdédigo de
Defesa do Consumidor.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1 Além das determinagdes contidas na CLAUSULA TERCEIRA deste contrato e no processo de Licitagdo que o originou — que aqui se consideram literalmente transcritas, bem como
daquelas decorrentes de lei, a CONTRATADA, obriga-se a:

4.2 Prestar diretamente o objeto contratado, ndo o transferindo a outrem, no todo ou em parte, ressalvando-se apenas os casos de cisdo, fusdo ou incorporagdo da empresa contratada, desde
que ndo impegam os compromissos assumidos para com o MPBA, observando-se, ainda, eventuais restricoes a subcontratagdo definidas neste instrumento;

4.3 Manter durante toda a execugéo da contratagdo, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no procedimento de licitagao;
4.4 Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes que, porventura, sejam necessarios a execugao da contratagéo;
4.5 Responsabilizar-se pelo cumprimento das exigéncias previstas na legislagao profissional especifica e pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da execugdo da contratagao;

4.5.1 A eventual retengdo de tributos pelo MPBA nao implicara na responsabilizagdo deste, em hipétese alguma, por quaisquer penalidades ou gravames futuros, decorrentes de
inadimplemento(s) de tributos pela empresa contratada;

4.6 Respeitar e fazer com que seus empregados/prepostos/colaboradores respeitem as normas gerais de seguranga do trabalho, identificagdo, disciplina e outros regulamentos correlatos
instituidos pelo CONTRATANTE, bem como atentar para as regras de cortesia no local onde sejam executados os servigos objeto deste Contrato;

4.7 Emitir notas fiscais/faturas de acordo com a legislagdo e com este documento, contendo descrigdo dos bens e servigos (quando couber), indicagdo de quantidades, pregos unitarios e valor
total;

4.8 Arcar, quando da execugdo do objeto contratado, com todo e qualquer dano ou prejuizo, independentemente da natureza, causado ao MPBA e/ou a terceiros, ainda que por sua culpa, em
consequéncia de erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir ao MPBA todos os custos decorrentes de indevida paralisagdo ou

interrupgéo dos servigos contratados;

4.9 Nao introduzir, seja a que titulo for, nenhuma modificagédo na especificagdo do objeto contratado ou das eventuais normas técnicas a serem seguidas, sem o consentimento prévio, e por
escrito, do MPBA,;

4.10 Atender, nos prazos consignados neste instrumento e/ou pelo MPBA, as recusas ou determinagbes de desfazimento/refazimento fornecimentos e/ou servigos acessorios que ndo estejam
sendo ou ndo tenham sido executados de acordo com as Normas Técnicas e/ou em conformidade com as condigdes do Edital (e anexos) constante no processo licitatério que o originou,

providenciando sua imediata corregdo ou realizagdo, sem 6nus para o MPBA;

4.11 Zelar pela boa e completa execugéo contratual, permitindo e oferecendo condigdes para a mais ampla e completa fiscalizagado durante a vigéncia deste contrato, fornecendo informagdes,
propiciando o acesso a documentagéo pertinente e a execugéo contratual, e atendendo as observagdes e exigéncias apresentadas pela fiscalizagéo;

4.12 Comunicar formalmente ao MPBA qualquer anormalidade que interfira no bom andamento da execugédo da contratagéo;
4.13 Manter sob sua exclusiva responsabilidade toda a superviséo e diregdo da eventual mao de obra necessaria a execugdo completa e eficiente da contratagao;

4.14 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo MPBA.



4.15 Fornecer aos colaboradores vinculados a execugéo da presente contratagédo:

4.15.1 A cada periodo de 06 (seis) meses, no minimo 01 (um) kit de fardamentos completos, padronizados e adequados a cada tipo de posto de servigo, composto de, no minimo:

a. Para o sexo masculino: 02 (duas) calgas sociais na cor azul marinho ou preta; 04 (quatro) camisas sociais na cor azul claro, sendo 01 (uma) de manga comprida e 03 (trés) de
manga curta, bordadas com a logomarca da empresa; 01 (um) cinto social preto; 03 (trés) pares de meia social na cor preta; 02 (dois) pares de sapato social em couro preto;

b. Para o sexo feminino: 02 (duas) calgas sociais na cor azul marinho; 04 (quatro) camisas sociais na cor azul claro, sendo 01 (uma) de manga comprida, 01 (uma) de manga 3/4
(trés quartos) e 02 (duas) de manga curta, bordadas com a logomarca da empresa; 02 (dois) pares de sapato social em couro preto;

4.15.1.1 Todo o fardamento a ser fornecido devera respeitar as regras de seguranga de trabalho compativeis com as atividades desenvolvidas, e possibilitar condigées adequadas de
trabalho e conservagéo pelos funcionarios;

4.15.1.2 O fardamento a ser fornecido devera ser previamente aprovado pelo CONTRATANTE, antes do inicio da execugdo contratual, devendo a CONTRATADA manter a
padronizagao aprovada durante toda a vigéncia do contrato, tanto no que tange ao aspecto visual quanto a qualidade e aos materiais utilizados;

4.15.1.3 Na hipétese de algum fardamento apresentar comprometimento em sua integridade, de qualquer natureza, deverda a CONTRATADA promover a respectiva substituicédo no
prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s a comunicagdo pelo CONTRATANTE, independentemente da periodicidade exigida no item 4.15.1;

4.15.1.4 No que tange aos acessorios, a periodicidade de troca podera ser negociada (ampliada) entre as partes, se comprovada a integridade dos itens;

4.15.2 Crachas funcionais, os quais deverao ser utilizados durante todo o turno de trabalho, em local de facil visualizagao;

4.16 A entrega dos materiais descritos nos itens 4.15.1 a 4.15.3 devera ser comprovada ao CONTRATANTE mediante apresentagdo de recibos datados e assinados por todos os
colaboradores;

4.17 Conceder aos seus colaboradores alocados para ocupagéo dos postos de servigos contratados, com dedicagdo exclusiva:
4.17.1 Plano de Assisténcia Médica Privada, com cobertura assistencial para todos os procedimentos clinicos, cirirgicos e atendimentos de urgéncia e emergéncia no Estado da Bahia, na
forma prescrita no artigo 10 da Lei Federal n® 9.656 de 1998, atendidas as disposigdes especificas da Convengao Coletiva em vigor aplicavel 8 CONTRATADA, inclusive no que tange ao

custeio, devendo apresentar ao CONTRATANTE cdpia do contrato celebrado com a Operadora de Plano de Saude contratada;

4.17.2 Plano de Assisténcia Odontoldgica Privada, com cobertura em todo o Estado da Bahia, nos termos previstos na Convencéo Coletiva em vigor aplicavel aCONTRATADA, inclusive no
que tange ao custeio, devendo apresentar ao CONTRATANTE cdpia do contrato celebrado;

4.18 Manter, obrigatoriamente, em favor de todos os empregados vinculados ao presente instrumento, apélice de seguro contra morte natural ou acidental, invalidez permanente acidental e
pagamento antecipado especial por doenga profissional, nos termos e valores definidos pela Convengéo Coletiva aplicavel a CONTRATADA, devendo apresentar ao CONTRATANTE coépia da

Apdlice toda vez que a mesma for celebrada/renovadal/alterada;

4.19 Fornecer toda a mao-de-obra contratada, bem como todos os materiais necessarios a plena execugdo dos servigos, nos termos estabelecidos neste instrumento e no edital de licitagdo que
Ihe da fundamento;

4.20 Promover a execugdo contratual de acordo com as especificagdes técnicas e exigéncias constantes no instrumento convocatério e no contrato, nos locais determinados, nos dias e nos
turnos especificados pelo CONTRATANTE, nédo podendo eximir-se da obrigagéo, ainda que parcialmente, sob a alegagado de falhas, defeitos ou falta de pessoal, materiais e/ou equipamentos;

4.21 Designar por escrito, quando da assinatura deste contrato, preposto (e respectivo suplente) que detenha(m) poderes para resolugdo detodas e quaisquer possiveis ocorréncias
durante a execugdo contratual, responsabilizando-se pelo bom andamento desta;

4.21.1 Para fim de admissibilidade da preposigcao, o documento de designacéo devera conter obrigatoriamente:

4.21.1.1 Nomes completos e numeros de inscrigdo no CPF/MF do preposto e seu suplente;

4.21.1.2 Delegacédo de poderes para resolugdo de toda e qualquer pendéncia/ocorréncia relacionada aos termos e a execugéo deste contrato, sem distingdo quanto a natureza da
demanda (tais como pendéncias operacionais, financeiras ou de recursos humanos);

4.21.1.2.1 Somente serdo admitidas reservas a delegagdo que, comprovadamente, estejam expressas em contrato/estatuto social daCONTRATADA, ou documento formal
equivalente;

4.21.1.3 Numeros de telefone fixo e celular para contato direto e imediato;

4.21.1.4 Enderegos eletronicos (e-mails) vinculados & empresa, os quais serdo utilizados como meio preferencial para envio de comunicados e notificagdes doOCONTRATANTE a
CONTRATADA, a exclusivo critério daquele, nos termos do item 14.1.1 e seguintes;

4.21.1.4.1 Somente sera admitida indicagéo de e-mails que possuam a funcionalidade de confirmagao de leitura, a fim de atender ao regramento constante no art. 51 da Lei Estadual
n°® 12.209/2011;

4.21.2 Quando requerido, o preposto designado devera comparecer pessoalmente a sede administrativa do CONTRATANTE, localizada no Centro Administrativo da Bahia, em Salvador,
no prazo maximo de 04 (quatro) horas, contadas da respectiva convocagéo;

4.21.2.1 A convocagao do preposto podera ocorrer por qualquer meio de comunicagdo existente entre as partes, a critério doCONTRATANTE;

4.21.2.2 Deverda a CONTRATADA assegurar que toda e qualquer convocagdo para comparecimento do preposto seja atendida no mesmo dia de sua ocorréncia, salvo por deliberagao
expressa do CONTRATANTE;

4.21.3 A CONTRATADA devera informar ao CONTRATANTE, expressa e antecipadamente, todo e qualquer afastamento temporario do preposto, com indicagdo do periodo total (data de
inicio e data de encerramento) da auséncia, intersticio em que o respectivo suplente devera estar a disposigéo para pronto atendimento;

4.21.4 A eventual substituicdo definitiva do preposto e/ou suplente, no curso da execugéo contratual, devera obedecer a todas as formalidades exigidas para a designagéo original;

4.22 Manter, durante toda a vigéncia do contrato, matriz e /ou filial administrativa (com poderes para resolugdo que quaisquer questdes contratuais), na Cidade de Salvador ou respectiva regiéo
metropolitana;

4.23 Responder perante o CONTRATANTE no que concerne a conduta, frequéncia, pontualidade e assiduidade dos colaboradores designados para atividades relacionadas com a execugéo do
presente contrato, substituindo-os, sem 6nus, em caso de auséncias e atrasos, por motivo justificado ou ndo, bem como comunicar ao CONTRATANTE, antecipadamente, todo e qualquer



afastamento, substituicdo ou inclusdo de qualquer um que possa estar vinculado a execugao contratual;
4.23.1 Em se tratando de auséncia eventual de colaborador, a reposicdo da méo-de obra devera ser imediata;
4.23.2 As substituigdes definitivas e inclusdes de postos de servigos deverdo sempre observar as disposigdes aplicaveis do item 3.8 e seus subitens;

4.23.3 Para fins de faturamento, e sem prejuizo do quanto disposto no item 3.8.1, a CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE toda a documentagéo exigida neste instrumento
relativa ao empregado alocado como substituto definitivo, como condigdo para pagamento do respectivo posto de servigos;

4.23.4 Em caso de desligamento definitivo do quadro funcional da CONTRATADA de empregado(s) vinculado(s) ao presente contrato, tal fato devera ser comunicado imediata e
expressamente ao CONTRATANTE, bem como dever&o ser respeitados todos os termos, prazos e condigdes para a rescisdo do vinculo laboral previstos na Legislagao Trabalhista e na
Convencéo Coletiva aplicavel a CONTRATADA, com suas eventuais alteragoes;

4.24 Apresentar ao CONTRATANTE todas as alteragdes legislativas, bem como dissidios, acordos e convencdes coletivas de trabalho pertinentes aos servigos contratados, noprazo maximo

de 15 (quinze) dias ap6s a sua homologagéo ou publicagdo, conforme o caso;

4.24.1 Quando da assinatura deste contrato, devera a CONTRATADA apresentar a convengéo/acordo/dissidio em vigor aplicavel & execugédo contratual, observadas as regras relativas a
enquadramento conforme atividade econémica e ambito territorial de aplicagao;

4.25 Executar os servigos objeto deste instrumento de acordo com as especificagdes definidas neste instrumento, seguindo as orientagdes do CONTRATANTE, comprometendo-se a alocar
equipamentos, pessoal e material necessario, conforme o caso, adotando todas as medidas para assegurar um controle de qualidade adequado;

4.26 Realizar os pagamentos devidos aos empregados vinculados ao presente contrato e aos seus respectivos substitutos definitivos:
4.26.1 Das remuneragdes devidas, incondicionalmente, até o quinto dia util do més subsequente aquele trabalhado, através de depdsito em conta bancaria;

4.26.1.1 O pagamento das remuneragdes devera sempre observar os pisos salariais definidos em Acordo ou Convengdo Coletiva aplicavel aCONTRATADA, sendo defeso a
CONTRATADA pagar montante bruto a menor e/ou realizar descontos para além daqueles legalmente previstos ou permitidos;

4.26.2 Dos valores devidos a titulo de gratificagdo natalina (décimo terceiro salario), em duas parcelas anuais, na estrita forma e nos exatos prazos previstos na Lei Federal n® 4.749, de 12
de agosto de 1965, através de depdsito em conta bancaria;

4.26.3 Dos valores devidos a titulo de auxilio-transporte e auxilio-alimentagao, impreterivelmente até o ultimo dia util do més anterior ao da prestagéo dos servigos;

4.26.3.1 Nos termos do Decreto Federal n° 10.854/2021, o pagamento do auxilio-transporte, quando cabivel, devera ocorrer mediante fornecimento de “vale-transporte”, através das
empresas operadoras do sistema de transporte coletivo publico em cada Municipio em que haja posto de servigo contratado, de acordo com as tarifas definidas pela municipalidade;

4.26.3.1.1 Excepcionalmente, na eventual hipétese de impossibilidade temporaria de adimplemento de auxilio-transporte através de empresa operadora de sistema de transporte
coletivo, o pagamento dos valores devidos a titulo de auxiliotransporte deveréo ser feitos mediante depdsito em conta bancéria de titularidade dos empregados;

4.26.3.1.2 A CONTRATADA devera participar dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu
salario basico;

4.26.3.2 O pagamento de auxilio-alimentagéo devera estar de acordo com os valores definidos pelo Acordo ou Convencgéo coletiva a que se sujeita aCONTRATADA, e ser realizado,
preferencialmente, mediante depésito em conta bancaria de titularidade dos empregados. Entretanto, podera a CONTRATADA realizar a respectiva quitagdo por intermédio de empresa
de fornecimento de “vale-alimentagéo”, mediante apresentagdo prévia do respectivo contrato ao CONTRATANTE;

4.26.4 Dos valores devidos a titulo de férias e prémios de férias, impreterivelmente até dois dias antes dos respectivos periodos de gozo, através de depésito em conta bancaria;

4.27 Cumprir todas as exigéncias previstas na legislagao trabalhista e nas convengdes, acordos e dissidios coletivos firmados, observando, inclusive, a eventual obrigatoriedade de promogéao
regular de curso de formagéao/aperfeicoamento/reciclagem de seus empregados, nos termos e prazos exigidos pelas normas;

4.28 Determinar e providenciar a realizagdo regular dos exames de saude ocupacional dos empregados designados a execugéo do objeto deste instrumento, conforme a legislagéo aplicavel a
matéria, a norma coletiva de trabalho aplicavel 8 CONTRATADA, a Norma Regulamentadora n° 07 (NR-7, instituida pelo Ministério do Trabalho e Emprego) e demais regulamentagdes cabiveis,
bem como arcar com todas as despesas decorrentes de transporte, fardamento, equipamentos de protecéo, alimentagdo e todas as demais obrigagdes especificadas nos dissidios, acordos ou
convengdes coletivas;

4.29 Manter, em seu quadro de funcionarios, quantitativo condizente de profissionais com as qualificagdes minimas exigidas, para abranger a totalidade dos postos de servigo contratados, bem
como quantitativo suficiente de profissionais de reserva, treinados para atuar em eventuais substituicdes nos casos de afastamentos/auséncias legais e outras possiveis ocorréncias ao longo da

vigéncia contratual, de modo a impedir solugdo de continuidade na execugéo contratual;

4.30 Garantir que os seus funcionarios mantenham sigilo absoluto sobre quaisquer informagdes, dados, documentos e assuntos que tomarem conhecimento em razdo da execugdo do objeto
contratual, sob pena de responsabilizagao civil, administrativa e/ou penal, nos termos da legislagéo vigente;

4.31 Responsabilizar-se pelos 6nus financeiros e acréscimos substanciais de custos em face de alteragdo superveniente de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas
vinculadas a proposta da CONTRATADA em decorréncia de decis&o judicial ou de fato que afete o seu enquadramento sindical ou a sua vinculagdo a instrumento coletivo de trabalho no qual a

empresa tenha sido representada por 6rgédo de classe de sua categoria;

4.32 Obedecer aos ditames da Lei Estadual — BA n° 12.949/2014, regulamentada pelo Decreto Estadual - BA n° 15.219/2014 e pelo Ato Normativo n°® 014/2014, inclusive no que tange as
seguintes condi¢cdes para execucdo deste contrato, atendo-se, em especial:

4.32.1 A CONTRATADA devera subscrever o “Contrato relativo a conta-Evento vinculada” e o “Termo de Autorizagdo para Movimentagdo da Conta Vinculada ao Contrato”, junto ao Banco
do Brasil, conforme modelos fornecidos pelo CONTRATANTE;

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

5 O CONTRATANTE, além das obrigagdes contidas neste contrato por determinagéo legal, obriga-se a:

5.1 Fornecer, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da assinatura do contrato, as informagdes necessarias para que aCONTRATADA possa executar plenamente o objeto contratado;

5.2 Permitir e facilitar o acesso dos empregados autorizados daCONTRATADA as instalagdes fisicas do CONTRATANTE, nos locais e na forma necessarios para a execugdo dos servigos;

5.3 Realizar os pagamentos devidos pela execugao do contrato, nos termos e condigdes previstos nasCLAUSULAS SETIMA E NONA;



5.4 Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento dos prazos e das condigdes de realizagdo do presente contrato, notificando aCONTRATADA, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou
irregularidades constatadas na execugdo do objeto, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

5.5 Fornecer a CONTRATADA, mediante solicitagao, atestado de capacidade técnica, quando o fornecimento do objeto atender satisfatoriamente a todas as condigdes e obrigagdes previstas
neste Contrato.
CLAUSULA SEXTA — DA AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

6.1 A utilizagdo de mao de obra, pela CONTRATADA, para execugdo dos servigos objeto do presente contrato ndo ensejara, em nenhuma hipétese, vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE;

6.2 Sao vedadas a CONTRATADA a transferéncia a terceiros da execugéo do objeto do presente instrumento, bem como a subcontratacdo de mao de obra, excepcionando-se, nesta ultima
hipétese, as contratagdes de colaboradores nos estritos termos definidos na legislagdo trabalhista aplicavel as relagdes contratuais estabelecidas entre a empresa contratada e seus
trabalhadores;
6.2.1 Fica garantido o direito de regresso do CONTRATANTE, perante a CONTRATADA, para ressarcimento de toda e qualquer despesa trabalhista, previdenciaria ou de cunho
indenizatério que venha a ser condenado a pagar, na eventual hipétese de vir a ser demandado judicialmente, relativamente a execugdo do objeto contratual, por qualquer empregado e/ou

subcontratado da CONTRATADA ou qualquer pessoa que, ainda que irregularmente, execute o objeto contratual;

CLAUSULA SETIMA - DO PREGO
7.1 Os pregos unitarios, por postos de servigos, estabelecidos para plena execugdo mensal do objeto contratual constam no Apenso | a este instrumento;

7.2 O prego global mensal correspondera a soma dos quantitativos dos postos de servigos contratados no respectivo periodo, multiplicados pelos pregos unitarios correspondentes;

7.2.1 Podera ocorrer variagdo dos valores mensais a serem pagos, em razéo da variagdo (inclusdo/exclusdo) dos quantitativos dos postos de servigos efetivamente contratados,
observando-se, sempre, os limites legais para acréscimos e supressdes contratuais;

7.2.1.1 A variagdo de valores levara em consideragéo a data de efetivagdo de cada inclusdo/exclusdo de posto(s) de servigos, e, para tanto, adotar-se-a o divisor 30 para o calculo do
valor proporcional;

7.2.1.2 As variagbes quantitativas de postos de servigos contratados descritas neste subitem serdo registradas e formalizadas por meio de emissdes de sequenciadas doApenso | a
este instrumento;

7.3 Na hipétese de contratagédo de postos de servigos para além daqueles previstos para contratagdo imediata, observados os limites dispostos naclausula décima segunda deste instrumento,
0s pregos unitarios por posto de servigo deverdo ser estabelecidos respeitando os custos fixos e os custos varidveis definidos na planilha de composicéo de custos;

7.3.1 Em qualquer hipétese de contratagdo de novo posto de servigos, a implantagdo somente podera ocorrer apds validagédo da planilha de custos peloCONTRATANTE.

7.4 Para efeito de previsdo, da-se ao presente contrato o valor global anual estimado de R$ 2.787.977,40 (dois milhdes, setecentos e oitenta e sete reais e quarenta centavos), bagado no
produto obtido entre os precos unitarios e quantidades de todos os postos de servigos indicados no Apenso I;

7.5 Nos pregos computados neste Contrato estdo inclusos todos e quaisquer custos necessarios ao fiel cumprimento deste instrumento, inclusive todos aqueles relativos a remuneragoes,
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal disponibilizado pela CONTRATADA para a execugdo do objeto, materiais e utensilios de limpeza e higienizagao, transportes
de qualquer natureza, fardamentos, cursos, reciclagens, renovagdes, licenciamentos e alvaras, equipamentos de protecéo individual, seguros, depreciagéo, aluguéis, administragao, tributos e
emolumentos;
7.5.1 Excluem-se dos pregos computados os custos com o fornecimento de equipamentos, materiais, ferramentas e utensilios que seja de responsabilidade doCONTRATANTE, conforme
definido neste instrumento;

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas para o pagamento deste contrato correrdo por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

Cad. U’n?dade Acdio (PIA/OE) 5 Destinagao de Natureza
Orgamentaria/Gestora 2000 Regido 9900 Recursos Despesa da
40.101/0003 100 33.90.37

CLAUSULA NONA - DAS CONDIGOES DO PAGAMENTO E DAS RETENGOES DE VALORES

9.1 Os faturamentos referentes ao objeto deste instrumento serdo efetuados mensalmente, e o pagamento sera processado mediante apresentagao, pelaCONTRATADA, de nota fiscal (a ser
emitida apds a analise da documentacéo discriminada nos itens a seguir), fatura discriminativa dos servigos prestados no periodo, além da seguinte documentagao:

9.1.1 Mensalmente:

9.1.1.1 Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econémica
Federal, valido;

9.1.1.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a inscrigdes em Divida Ativa da
Unido, expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal (SRF) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), valida;

9.1.1.3 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Publica do Estado da Bahia, mediante apresentagéo de certiddo negativa de débitos tributarios, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia, valida;

9.1.1.3.1 Na hipétese de ser a CONTRATADA sediada em Estado diverso do da Bahia, devera também ser apresentada certiddo de regularidade perante a respectiva Fazenda
Estadual;

9.1.1.4 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Publica do Municipio-sede daCONTRATADA, mediante apresentacdo de certiddo negativa de débitos tributarios, inclusive os
inscritos na Divida Ativa, expedida pela Secretaria da Fazenda Municipal respectiva, vélida;



9.1.1.5 Certidao negativa de faléncia ou concordata, emitida pelo distribuidor (Tribunal de Justica) da sede da CONTRATADA, valida;

9.1.1.6 Prova de regularidade perante o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas, de modo a comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante apresentacéo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho, valida;

9.1.1.7 Quando do primeiro faturamento dos servicos prestados, e nas hipéteses de substituicdo ndo eventual de funcionario e/ou ampliagdo do numero de colaboradores
disponibilizados, além dos documentos mencionados nos itens anteriores:

9.1.1.7.1 Cépia das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social devidamente assinadas em consonancia com os ditames legais, especialmente no tocante a identificagdo do
empregado e as anotagdes relativas ao presente instrumento;

9.1.1.7.2 Cépia dos Documentos de identidade (Registro Geral) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF) dos trabalhadores disponibilizados para os servigos objeto deste
instrumento;

9.1.1.7.3 Exames médicos admissionais, que comprovem a plena aptidao para o exercicio profissional especifico do objeto deste contrato;

9.1.1.7.4 Comprovagdo nominal da contratagdo de seguro de vida relativo a todos os trabalhadores destacados exclusivamente para a execucgédo do contrato, nos termos e conforme
coberturas contidas na norma coletiva aplicavel 8 CONTRATADA;

9.1.1.7.4.1 Devera ser apresentada, conjuntamente, copia da apoélice de seguro correspondente;

9.1.1.7.4.2 Na hipétese de substituicdo e inclusdo de postos de servigos, quando vigente o contrato celebrado com a Seguradora citada noitem 9.1.1.7.4, devera a
CONTRATADA comprovar a cobertura de todos os colaboradores, inclusive os novos;

9.1.1.7.5 Comprovagdo nominal da contratagdo de Plano de Assisténcia Médica Privada e de Plano de Assisténcia Odontolégica Privada relativos a todos os trabalhadores
destacados exclusivamente para a execugéo do contrato, nos termos da norma coletiva aplicivel 8 CONTRATADA;

9.1.1.7.5.1 Deverao ser apresentadas, igualmente, copias dos contratos celebrados com as Operadoras dos Planos de Saude e Odontoldgico contratadas;

9.1.1.7.5.2 Na hipétese de substitui¢do e inclusdo de postos de servigos, quando vigente o contrato celebrado com as Operadoras dos Planos de Saude e Odontolégico citado no
item 9.1.1.7.5, devera a CONTRATADA comprovar a cobertura de todos os colaboradores, inclusive os novos;

9.1.1.7.6 Copia do Contrato de experiéncia firmado entre as partes, adequado aos ditames legais;
9.1.1.7.6.1 Na hipétese de celebragdo de contrato por tempo indeterminado, tal circunstancia devera ser expressamente informada pela CONTRATADA;

9.1.1.7.6.2 Caso haja prorrogagao do contrato de experiéncia, devera ser remetida ao CONTRATANTE cépia do novo instrumento, impreterivelmente no faturamento relativo a
prorrogagao;

9.1.1.7.7 Relagao completa de todos os empregados e colaboradores destacados para a execugéo do contrato, no més sob faturamento, organizada por ordem alfabética e contendo,
minimamente:

9.1.1.7.7.1 Nomes completos e nimeros de inscricdo no CPF/MF;

9.1.1.7.7.2 Indicagao do local onde cada empregado exerce suas atividades;

9.1.1.7.7.3 Discriminagao da situagdo de cada funcionario, distinguindo-os entre “ativo”, “em férias”, “afastado”, “desligado”, informando a data ou o periodo do evento;
9.1.1.1.7.7.3.1.1 A CONTRATADA devera apresentar documentagdo demissional do substituto caso seja demitido no més da substituicéo;

9.1.1.8.1 Nas hipéteses de substituigdo, ainda que eventual, do colaborador, a CONTRATADA devera, ainda, indicar, nominalmente, o substituto do posto;

9.1.1.8.2 Em caso de desligamento definitivo do quadro funcional da CONTRATADA de empregado(s) alocado(s), no més sob faturamento, esta devera apresentar toda a
documentagéo relativa a(s) rescisdo(s) do(s) contrato(s) de trabalho, a englobar:

a) Comprovacao da Notificagéo de Aviso Prévio com observancia ao prazo legal OU do pagamento da respectiva indenizagao;

a.1) Somente se admitird, como prova de notificacéo valida de aviso prévio, documento datado e assinado pelas partes (empregador e empregado) que
contenha integralmente:

a.1.1) Dados pessoais do empregado: nome completo, CPF, profisséo exercida;

a.1.2) Indicagéo da data de admissdo do funcionario pela CONTRATADA (independentemente do inicio da vigéncia deste contrato ou respectivo

posto de servigos), com consequente indicagdo expressa da quantidade de dias de aviso prévio exigiveis, nos termos da Lei Federal n°

12.506/2011;

a.1.3) Indicagao do periodo (inicio e encerramento) de cumprimento do aviso prévio;

a.1.4) Indicagdo da opgéo feita pelo empregado para cumprimento da jornada de trabalho durante o aviso prévio, nos termos do art. 488 da CLT;
a.2) O(s) documento(s) apresentados devera(do) comprovar o devido respeito aos prazos exigiveis pela legislagdo vigente, tanto no que se refere ao periodo
total de aviso concedido quanto ao tocante a antecedéncia devida para comunicagdo ao trabalhador, sob pena de ser exigida da CONTRATADA a
comprovagéao do pagamento da indenizagéo cabivel;

a.2.1) Na hipotese de restar desconfigurado o aviso prévio nos termos da lei, em razéo de descumprimento da jornada consignada nos termos da

alinea “a.1.4” do item

9.1.1.8.2 (casos em que o trabalhador cumpra jornada maior do que a acordada), devera aCONTRATADA realizar o pagamento da indenizagédo

cabivel;

b) Carteira de Trabalho atualizada com a respectiva anotagéo, cuja data indicada no campo “data saida” devera coincidir com aquela indicada no Termo de Rescisdo
de Contrato de Trabalho;

c) Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho, com especificagdo de natureza e valor de cada parcela paga ao empregado, devidamente assinado pelas partes;



c.1) O termo devera consignar o pagamento das verbas previstas nos artigos 477, §8°, e/ou artigo 479, ambos da CLT, caso configuradas as respectivas
hipéteses legais no caso concreto;

d) Termo de quitagdo da rescisdo do contrato de trabalho, acompanhado do seu respectivo comprovante de pagamento dentro do prazo legalmente estabelecido,
conforme artigo 477, §6°, da CLT;

e) Guia de recolhimento do FGTS incidente sobre as verbas rescisérias (GRRF), acompanhada da comprovagéo do respectivo pagamento e do demonstrativo do
trabalhador de recolhimento FGTS Rescisério, cujo valor definido como “Valor Devido pela Empresa” devera guardar identidade de valor com o campo “Total a
Recolher” da GRRF;

f) Extrato analitico de conta vinculada para fins rescisorios, referente ao FGTS, emitido pela Caixa Econémica Federal;

g) Demonstrativo de recolhimento do INSS incidente sobre as verbas rescisérias na GFIP relativa ao més da rescisdo, acompanhada da comprovagéo do respectivo
pagamento através da GPS/DARF ou documento congénere;

h Extrato de vinculos e contribuicdes a Previdéncia, que abranja a integralidade do periodo de vinculagdo do funcionario a este contrato ou Relagéo do Salario de
Contribuigéo;

i) Exame médico demissional;
9.1.1.8.3 Na hipétese de ndo haver desligamento de funcionarios em determinado més, aCONTRATADA devera declarar por escrito tal circunstancia;
9.1.1.8.4 No tocante aos funcionarios em gozo de férias no respectivo més:

a) Cépias dos Avisos de Férias dos empregados em gozo de férias no més sob faturamento, contendo informagdes relativas a periodo aquisitivo, periodo de gozo,
datados e assinados por empregado e empregador;

b) Copia dos recibos de férias com memoria de célculo dos valores pagos;

c) Prova do pagamento de férias, adicional de férias e eventuais abonos pecuniarios, referentes ao més sob faturamento, mediante apresentagdo de extratos gerados
pela instituicdo bancaria que efetuar o crédito em conta dos empregados, contendo o nome de cada funcionario, o valor e a data do crédito promovido;

9.1.1.9 Espelho analitico da folha de pagamento, referente ao més sob faturamento, relativa exclusivamente aos empregados relacionados a execugdo deste ajuste, nos termos deste
instrumento;

9.1.1.9.1 A folha devera discriminar individual e nominalmente os funcionarios, organizando-os em ordem alfabética (preferencialmente) ou por local da prestagdo de servigos.
Deverd, igualmente, conter as informagdes individualizadas relativas a:

9.1.1.9.1.1 Valores devidos aos funcionarios a titulo de remuneragéo, de modo a englobar e discriminar todos os valores que a compdem, tais como vencimentos basicos (horas
normais), abonos, adicionais e horas extraordinarias, quando devidos;

9.1.1.9.1.2 Descontos legais e convencionados;
9.1.1.9.1.3 Valores de proventos brutos e liquidos;

9.1.1.9.1.4 A situagdo funcional de cada trabalhador destacado para a execugédo deste contrato, discriminando entre “ativo”, “em férias”, “afastado” ou “desligado”, admitindo-se
termos similares;

9.1.1.10 Prova de quitagédo da folha de pagamento, referente ao més sob faturamento, especifica dos empregados em execugao no referido més, a ser emitida pela instituicdo bancaria
que efetuar o crédito em conta dos empregados, contendo o nome de cada funcionario, o valor e a data do crédito promovido;

9.1.1.11 Cépialrelatério dos controles de ponto de todos os empregados envolvidos no objeto contratual, referentes ao més sob faturamento, devidamente assinados e preenchidos com
todos os dados relativos aos horarios e turnos efetivamente trabalhados, organizados por local de servigo, observado o quanto disposto neste instrumento;

9.1.1.12 Prova do pagamento do auxilio-transporte referente ao més sob faturamento, nos termos do Decreto Federal n®
10.584/2021 e deste instrumento;

9.1.1.12.1 Na hipdtese de pagamento mediante depdsito em conta bancaria de titularidade dos empregados, devera a CONTRATADA comprovar a quitagéo dos valores devidos a
titulo de auxilio- transporte mediante apresentagdo de extratos gerados pela instituicdo bancaria que efetuar o crédito em conta dos empregados, contendo o nome de cada
funcionario, o valor e a data do crédito promovido;

9.1.1.13 Prova do pagamento do auxilio-alimentagao referente ao més sob faturamento, mediante apresentagdo de extratos gerados pela instituigdo bancaria que efetuar o crédito em
conta dos empregados, contendo o nome de cada funcionario, o valor e a data do crédito promovido;

9.1.1.13.1 Caso a CONTRATADA realize o pagamento do auxilio-alimentagdo mediante contratagdo de empresa de fornecimento de “vale-alimentagdo”, a prova do respectivo
pagamento devera ser feita mediante emissao de extratos gerados pela Empresa fornecedora dos “vales-alimentagéo”, contendo o nome de cada funcionario, o valor e a data do
crédito efetivamente promovido;

9.1.1.14 Prova dos pagamentos do Plano de Assisténcia Médica Privada e do Plano de Assisténcia Odontolégica Privada, caso previsto em lei ou norma coletiva aplicada, de todos os
empregados destacados para a execugdo do contrato, relativos ao més

sob faturamento, composta de:

9.1.1.14.1 Extratos emitidos pelas instituigdes operadoras dos referidos Planos, contendo més de referéncia, nomes completos de todos os funcionarios abrangidos e valores
individualizados e total;

9.1.1.14.2 Recibos emitidos pelas instituicdes operadoras dos referidos Planos ou comprovantes de pagamento emitidos por instituicdo bancaria, acompanhados de cépias dos
respectivos boletos de cobranga;

9.1.1.15 Prova do pagamento mensal do seguro de vida, caso previsto em lei ou norma coletiva aplicada, relativo a todos os empregados destacados para a execugdo do contrato,
relativo ao més sob faturamento, composta de:

9.1.1.15.1 Extrato emitido pela seguradora, contendo més de referéncia, nomes completos de todos os funcionarios abrangidos e valores individuais;

9.1.1.15.2 Recibo emitido pela seguradora ou comprovante de pagamento emitido por instituicdo bancaria, acompanhados de cépias dos respectivos boletos de cobranga;



9.1.1.16 Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP, especificamente relacionada aos empregados destacados para a
execugdo do contrato (com discriminagdo do CONTRATANTE como TOMADOR), relativa ao més sob faturamento, a incluir as seguintes relagdes/informagoes:

9.1.1.16.1 Relagéo dos Trabalhadores Constantes no arquivo SEFIP (RE), na qual deverado constar os dados da CONTRATADA e os dos empregados relacionados a execugdo deste
instrumento (apenas destes), os fatos geradores de contribuigdes previdenciarias e valores devidos ao INSS, bem como as remuneragdes dos trabalhadores (coincidentes com a
folha de pagamento respectiva) e valores a serem recolhidos ao FGTS;
9.1.1.16.2 Relagéo de Tomador/Obra (RET);
9.1.1.16.3 Relatdrio analitico da GRF;
9.1.1.16.4 Recibo de entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios — DCTFWeb;
9.1.1.16.5 Relatério da declaragdo completa — DCTFWeb, incluindo:
9.1.1.16.5.1 Relatdrios de Débitos — DCTFWeb;
9.1.1.16.5.2 Relatdrios de Créditos — DCTFWeb;
9.1.1.16.6 Relagao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento — Tomador de Servigos/ Obra;
9.1.1.16.7 Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento — Empresa — FGTS;
9.1.1.16.8 Copia do Protocolo de Envio de Arquivos da GFIP, emitido pela Conectividade Social — CEF, cujo codigo NRA deve coincidir com aquele indicado na GFIP;
9.1.1.16.9 Cépia da Guia de Recolhimento de FGTS (GRF), emitida em nome da CONTRATADA, referente ao més sob faturamento, relativa aos empregados relacionados a
execugdo deste instrumento, com a devida autenticagdo bancaria mecanica de pagamento ou acompanhada do comprovante definitivo de pagamento, quando este for efetuado pela
Internet, cujo valor total a recolher deve guardar identidade com aquele descrito no Relatério analitico da GRF;
9.1.1.16.10 Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais — DARF, emitda em nome da CONTRATADA, referente ao més sob faturamento, relativa aos empregados
relacionados a execugéo deste instrumento, com a devida autenticagdo bancaria mecanica de pagamento ou acompanhada do comprovante definitivo de pagamento, quando este for
efetuado pela Internet, cujo valor pago devera guardar identidade de valor com o campo “Valor Total do Documento” do Documento de Arrecadacgédo de Receitas Federais — DARF,
bem como deverad guardar identidade de valor com o campo “TOTAL” e “Saldo a Pagar’ do Recibo de entrega da Declaracéo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Previdenciarios — DCTFWeb;
9.1.2 ACONTRATADA devera apresentar ainda:
9.1.2.1 Semestralmente - nos meses de janeiro e julho:
9.1.2.1.1 A comprovagao do recolhimento individualizado dos valores relativos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e as contribuigdes previdenciarias (INSS), relativos aos
funcionarios exclusivamente destacados para a execugéo do objeto contratual, mediante apresentagédo de extratos detalhados (com discriminagdo dos depositos feitos a cada més)

emitidos pelo 6rgao gestor do FGTS e pela Previdéncia Social;

9.1.2.1.1.1 A documentagdo descrita devera ser apresentada, igualmente, quando do faturamento do Ultimo més de execugdo contratual, salvo manifestagcdo expressa em
contrario pelo CONTRATANTE;

9.1.2.1.2 A comprovagéo do fornecimento de fardamento completo e equipamentos de seguranga obrigatérios (de acordo com a legislagdo vigente) para todos os empregados
designados para ocupar os postos de servigos contratados, mediante apresentagao de recibos (com discriminagéo de itens e quantidades) devidamente datados e assinados pelos
respectivos beneficiarios;

9.1.2.2 Exclusivamente no que tange aos faturamentos dos meses de novembro e dezembro, deverdo ser apresentadas, para além da documentagéo indicada noitem 9.1.1, e
seus subitens, folhas analiticas de pagamento relativas ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados alocados nas dependéncias doCONTRATANTE ao longo do ano
correspondente, bem como GFIP e GPS/DARF ou documento congénere, acompanhadas dos respectivos comprovantes de pagamento, nos termos exigidos neste instrumento;

9.1.2.2.1 A comprovagéo do recolhimento do FGTS correlato devera ocorrer nas faturas relativas as competéncias 11 e 12, por ocasido do pagamento da primeira e da segunda
parcelas do 13° salario;

9.1.2.2.2 A documentagdo descrita devera ser apresentada, igualmente, quando do faturamento do Ultimo més de execugdo contratual, salvo manifestacdo expressa em contrario
pelo CONTRATANTE;

9.1.2.2.3 Na hipétese de a CONTRATADA efetuar antecipagdes de pagamento da 12 (primeira) parcela do 13° salario, devera apresentar a respectiva comprovagao consolidada no
faturamento relativo ao més de novembro;

9.1.2.2.3.1 Caso a CONTRATADA tenha efetuado antecipagdes de pagamento da 12 (primeira) parcela do 13° salario, devera apresentar a respectiva comprovagéo no més da
sua ocorréncia, sem prejuizo da apresentagdo da documentacéo consolidada a qual se refere o item anterior.

9.1.2.3 A comprovagao do fornecimento extemporaneo de insumos de qualquer natureza (tais como fardamentos, EPIs e materiais ou utensilios de limpeza e higienizagao), sempre
que solicitado/exigido pelo CONTRATANTE nos termos deste instrumento, devera ocorrer mediante apresentagao de recibos (com discriminagéo de itens e quantidades) devidamente
assinados por representantes do CONTRATANTE em cada uma das sedes em que for realizado o fornecimento ou pelos respectivos beneficiarios, conforme o caso;

9.1.2.4 Especificamente quando da ocorréncia do encerramento contratual (seja por extingdo natural, rescisdo contratual ou qualquer outra hipétese legalmente prevista), a
CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no que tange aos funcionarios destacados para a execugao deste instrumento:

9.1.2.4.1 Nos casos de desligamento do(s) funcionario(s) do quadro da CONTRATADA: a comprovagéo documental do efetivo adimplemento de todas as verbas rescisorias devidas
aos trabalhadores, dentro do prazo legalmente previsto para tal quitagéo, acompanhada de toda a documentagéo exigida no item 9.1.1.8.2;

9.1.2.4.2 Nas hipoteses de manutengdo do(s) trabalhador(es) no quadro da CONTRATADA: a comprovagdo documental acerca da efetiva realocagdo do(s) funcionario(s) em
outra(s) atividade(s) de prestagéo de servigos, sem que tenha havido a interrupgéo do(s) respectivo(s) contrato(s) de trabalho para com a CONTRATADA;

9.1.2.4.3 Para fim de andlise, pelo CONTRATANTE, da documentacéo apresentada, a CONTRATADA devera declarar expressa e nominalmente quais funcionarios seréo desligados
e quais serdo mantidos formalmente vinculados @ mesma;

9.1.2.4.4 Até que a CONTRATADA comprove satisfatoriamente o quanto exigido noitem 9.1.2.4 e seus subitens, 0 CONTRATANTE podera promover a retengao de: créditos
existentes em favor da mesma; de valores provisionados em seu nome; e/ou da garantia contratual prestada, sem prejuizo do quanto disposto no item 9.1.2.8 e seus subitens;



9.1.2.5 A fim de assegurar/resguardar o cumprimento de todas as obrigagdes legais trabalhistas, sociais, tributarias, previdenciarias e comerciais pela CONTRATADA, podera o
CONTRATANTE exigir documentacdes além daquelas definidas nositens 9.1.1 a 9.1.2, cuja apresentagdo, quando solicitada, também se configurara como critério de analise e
deliberagdo sobre pagamento;

9.1.2.6 Na hipotese de reiteradas configuragbes de auséncia de apresentacdo ou apresentacdo parciall/irregular da documentagéo referida nositens 9.1.1 a 9.1.2, podera o
CONTRATANTE, a seu critério, realizar a suspenséo do pagamento de faturas subsequentes, independentemente do quanto disposto noitem 9.1.2.8 e seus subitens, e sem prejuizo
da abertura de processo administrativo para apuragéo/aplicagdo das sangdes contratuais cabiveis;

9.1.2.7 Para fim de pagamento excepcional de horas-extras, nos termos do item 3.7.3 e seus subitens, deverda a CONTRATADA apresentar a respectiva memoria de calculo, através
de documento préprio, cujos valores deveréo guardar identidade com aqueles constantes na correlata folha de pagamento e respetivo comprovante de pagamento;

9.1.2.7.1 O pagamento autorizado de eventuais horas-extras devera estar previsto na fatura do més imediatamente posterior aquele em que ocorreu a autorizagéo;

9.1.2.7.1.1 Excepcionalmente, quando ndo houver banco de horas e também nao for viavel a utilizagdo da sistematica de compensagao, tal circunstancia devera ser declarada
expressamente e formalmente pela fiscalizagdo técnica do CONTRATANTE. Em tal hipotese, sera expedida autorizagdo especifica para o pagamento de hora(s)-extra(s) aos
respectivos funcionarios, calculada(s) sobre a remuneragao basica do trabalhador, nos termos da convengéo coletiva de trabalho aplicavel 8 CONTRATADA;

9.1.2.8 Para fins de andlise sobre o adimplemento das obrigagdes contratuais, e consequente liberagdo de eventuais créditos existentes junto ao0CONTRATANTE em favor da
CONTRATADA, somente sera considerado integralmente executado o contrato apés a comprovagao do pagamento, pelaCONTRATADA, de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias e rescisoérias

(quando couber) relativas aos empregados envolvidos na prestagdo dos servigos objeto deste instrumento, observado o quanto disposto no item 9.2.2;

9.1.2.8.1 Considerar-se-a crédito existente em favor da CONTRATADA o montante equivalente ao somatério das parcelas globais mensais faturadas e/ou faturaveis em razao de
servigos ja efetivamente executados, deduzidas as quantias relativas a eventuais retengdes e/ou aplicagdes de multas, indenizagdes, encargos e/ou tributos de qualquer natureza;

9.1.2.8.2 Em sendo verificada a auséncia de adimplemento de qualquer obrigagédo de cunho pecuniario relativa a empregado(s) vinculado(s) ao contrato, aCONTRATADA autoriza o
CONTRATANTE a realizar, com a utilizagao de créditos existentes em favor daquela:

9.1.2.8.2.1 Retengéo cautelar do valor correspondente ao montante dos valores relativos as obrigagdes que possam ensejar eventual responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria;

9.1.2.8.2.2 Pagamento direto de verbas trabalhistas, devidamente discriminadas, aos empregados vinculados ao contrato, mediante depdsito em contas bancarias de titularidade
daqueles;

9.1.2.8.2.3 No tocante a inadimplemento(s) em relagdo ao FGTS e/ou ao INSS, realizar a quitagéo direta dos débitos existentes;

9.1.2.8.2.3.1 O pagamento direto, nestas hipéteses, fica condicionado a apresentagédo, pelaCONTRATADA, dos relatérios da GFIP (constantes noitem 9.1.1.16 e seus
subitens) relativos a todos empregados que fazem parte da execugdo contratual, acompanhados das correlatas Guias de Recolhimento, em tempo habil para o pagamento
dentro da data-limite de vencimento de cada obrigagao;

9.1.2.8.2.3.2 Para quitagdo de débitos com o FGTS e o INSS, o CONTRATANTE fica autorizado, ainda, a utilizar os valores provisionados conformeitem 9.8 para quitar parte
do débito - a parte incidente sobre férias, abono de férias e décimo terceiro salario;

9.1.2.8.2.3.3 A previsdo de pagamento direto constante no item 9.1.2.8.2.2 ndo caracteriza vinculo do CONTRATANTE com os empregados da CONTRATADA ou gera
qualquer tipo de responsabilidade direta do CONTRATANTE relativamente aos créditos que tais empregados possuam face aCONTRATADA;

9.1.2.8.2.3.4 A adogéo das providéncias indicadas no item 9.1.2.8.2.3.3 ensejardo a abertura de processo administrativo em desfavor da CONTRATADA, sem prejuizo de
eventual deliberagcdo sobre a resciséo unilateral sumaria deste contrato;

9.1.3 Ocorrendo faltas ou atrasos dos empregados da CONTRATADA designados para a execugéo contratual, sem que aquela providencie a devida substituicdo, oCONTRATANTE fara a
notificagdo do fato a mesma, bem como deduzira do valor da fatura mensal o quantum correspondente, com base no valor mensal do respectivo Posto de Servigo, conforme as férmulas a
seguir:

Valor Posto/Dia = Valor Posto/més

30 dias

Valor Posto/hora = Valor Posto/Dia
08 horas

9.1.3.1 As férmulas serdo igualmente aplicadas para as hipéteses de ndo serem efetivadas, nos prazos consignados, as solicitagdes de implementagdo(des) de novo(s) posto(s) de
servigos ou de substituicdo de funcionario(s) alocado(s) em determinado(s) posto(s), conforme item 3.8 e seus subitens;

9.1.4 O CONTRATANTE igualmente deduzira do montante total da fatura mensal os valores relativos as obrigagdes pecuniarias ndo comprovadas;
9.1.5 Na hipdtese de auséncia de comprovagéo de incluséo de empregados da CONTRATADA, designados para a execugdo contratual, no Plano de Saude, Plano Odontoldgico e Seguro
de Vida, nos termos e condigdes definidos nos itens 9.1.1.14 e 9.1.1.15,0 CONTRATANTE fara a notificagdo do fato @ mesma, bem como deduzird do valor da fatura mensal oquantum

correspondente, com base no valor da planilha de composigao de custos, conforme a féormula a seguir:

Valor do Plano de Satide =Valor do Plano de Satide/més

30 dias

Valor do Plano Odontolégico =Valor do Plano Odontolégico/més
30 dias

Valor do Seguro de vida =Valor do Seguro de Vida/més
30 dias

9.1.5.1 As férmulas serdo igualmente aplicadas para as hipéteses de ndo serem efetivadas, nos prazos consignados, as solicitagdes de implementagdo(des) de novo(s) posto(s) de
servigos ou de substituicdo de funcionario(s) alocado(s) em determinado(s) posto(s), conforme itens 9.1.1.7.4.2
9.1.1.7.5.2;

9.1.5.2 Na hipotese de reajustes do contrato, conforme item 11.1, o valor da planilha de composigao de custos, relativamente ao Plano de Saude, Plano odontolégico e Seguro de Vida,
sofrerdo reajustes em igual percentual para fins de possiveis GLOSAS, servindo como novo parametro para o célculo das mesmas pela Fiscalizagdo Administrativa.

9.2 O pagamento se concluira no prazo de 08 (oito) dias Uteis a contar da data de apresentagédo da documentagéo, desde que néo haja pendéncia a ser regularizada.



9.2.1 A documentagéo devera estar acompanhada do TERMO DE ACEITE pelo CONTRATANTE, relativo a prestagado dos servigos pela CONTRATADA;

9.2.2 Verificando-se qualquer pendéncia impeditiva do pagamento, sera considerada data da apresentagdo da documentacdo aquela na qual foi realizada a respectiva
reqularizagao;

9.2.2.1 A emisséo da Nota Fiscal sé podera ser realizada apés o recebimento definitivo do gestor do contrato ou pela comisséo de recebimento, nos casos em que se enquadrem ao
paragrafo 4° do artigo 161 da Lei estadual 9.433/2005.

9.2.2.2 A documentagdo obrigatéria prevista em contrato deverd ser apresentada antes da emissdo da Nota Fiscal para que possa ser analisada, pela fiscalizagdo técnica e
administrativa, responsavel pelo recebimento provisério, conforme artigos 18° a 20° da IN 001/2019 do Ministério Publico do Estado da Bahia;

9.2.2.2.1 Verificando-se qualquer pendéncia que resulte em reserva preventiva de valores (conforme definido nositens 9.4.1 e 9.4.2), a emiss&o da nota fiscal devera ser realizada
conforme autorizagdo para faturamento do Gestor do contrato, no valor total do faturamento;

9.2.2.2.1.1 Caso ocorram pendéncias que resultem em reserva preventiva de valores, sera deduzido do valor total do faturamento, o montante relativo a reserva proviséria, até
que ocorra sua comprovagao;

9.2.2.2.1.2 A liberagdo dos valores retidos provisoriamente estd condicionada a apresentagdo dos documentos comprobatérios e/ou eventuais justificativas necessarias ao
saneamento de todas as irregularidades e inconsisténcias apontadas pela fiscalizagéo;

9.2.2.2.2 Verificando-se qualquer pendéncia que resulte em GLOSA, a emiss&do da nota fiscal devera ser realizada conforme autorizagéo para faturamento do Gestor do Contrato,
deduzindo os valores relativos as mesmas do valor total do faturamento, de modo a evitar efeitos tributarios sobre o montante glosado pela Administragao;

9.3 A auséncia de apresentagdo da documentagao nos prazos consignados neste contrato e/ou em notificagées expedidas pela fiscalizagado contratual podera ensejar a aplicagdo de multa(s),
nos termos definidos neste instrumento;

9.4 Em caso de auséncia de apresentacgdo, apresentagdo parcial e/ou irregular da documentacéo exigida, o CONTRATANTE podera realizar, a seu exclusivo critério, a retencéo integral do
pagamento sob faturamento OU o pagamento apenas parcial do valor mensal contratado, estritamente relativo as obrigagdes contratuais cuja comprovacgéo tenha ocorrido regular e plenamente
na fatura correlata;

9.4.1 A reserva preventiva parcial de valores se dara estritamente no montante correspondente as obrigagdes contratuais cuja comprovagéo nao tenha atendido ao quanto disposto neste
instrumento;

9.4.2 A reserva preventiva de valor podera incidir sobre o montante total faturado tanto na hipétese de auséncia total de comprovagédo das obrigagdes acessorias, quanto nas hipdteses em
que os valores relativos as obrigagdes cujo cumprimento néo foi devidamente comprovado alcangarem aquele montante;

9.4.2.1 Havera tantas reservas preventivas quantas se fagam necessarias ao alcance do montante relativo a obrigagdes ndo comprovadas, inclusive em faturamentos subsequentes;

9.4.2.2 Para as obrigagdes contratuais acessérias ndo mensuraveis financeiramente, cuja comprovagdo nédo ocorra na forma e prazo definidos neste instrumento, podera o
CONTRATANTE, a critério da fiscalizagéo, reter até 50% (cinquenta) por cento do valor do posto de servigo ao qual se relaciona a obrigagdo ndo comprovada, sem prejuizo da abertura
de procedimento administrativo para eventual aplicagdo de penalidade. Consideram-se, exemplificativamente, obrigagdes acessoérias ndo mensuraveis financeiramente, as seguintes:

9.4.2.2.1 Apresentagdo da documentagdo admissional (contrato de trabalho, documentos de identificagéo oficial, carteira de trabalho com registro do trabalhador e assinatura da
empresa, exames admissionais, acordo individual de jornada de trabalho);

9.4.2.2.2 Apresentacdo da documentagédo demissional (aviso prévio, carteira de trabalho atualizada e assinada pela empresa, exame demissional assinado pelo colaborador e pelo
médico, relagao de salarios de contribuigdo do INSS, extrato de conta vinculada de FGTS para fins rescisorios);

9.4.3 Excepcionalmente no que tange ao faturamento do tltimo més de execugdo contratual, o pagamento somente sera processado de modo integral, devendo a CONTRATADA, para
tanto, apresentar, atendendo integral e plenamente todas as exigéncias contratuais, toda a documentagéo exigivel por forca deste instrumento e da legislagéo vigente, em especial aquela
descrita nos subitens 9.1.1,9.1.2.1 € 9.1.2.4;

9.5 A atualizagdo monetéria dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, em caso de mora, sera calculada considerando a data do vencimento da obrigagéo e do seu efetivo pagamento, de
acordo com a variagéo do INPC do IBGE pro rata tempore, observado, sempre, o disposto no item 9.2.2;

9.5.1 Para efeito de caracterizagdo de mora imputavel ao CONTRATANTE, néo serdo considerados eventuais atrasos de pagamento no periodo de fechamento do exercicio financeiro do
Estado da Bahia, compreendido entre o final do més de dezembro e o més de janeiro do exercicio subsequente, decorrentes de circunstancias alheias a vontade das partes, isto é, por forca
de bloqueio de rotinas no sistema estadual obrigatoriamente utilizado para a execugéo dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE.

9.6 Os pagamentos serdo efetuados através de ordem bancéria, para crédito em conta corrente e agéncia indicadas pelaCONTRATADA, preferencialmente em banco de movimentagéo oficial
de recursos do Estado da Bahia, ressalvado o quanto disposto no item 9.8;

9.7 O CONTRATANTE realizara reten¢des de cunho previdenciario e de impostos ou outras obrigagdes de natureza tributaria, de acordo com a legislacéo vigente;

9.8 Sera retido mensalmente do valor bruto faturado pela CONTRATADA o percentual equivalente as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, abono de férias, décimo terceiro
salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdencidrios, sociais e FGTS sobre férias, abono de férias e décimo terceiro salario dos
trabalhadores empregados na execugao direta deste contrato, conforme determinagdo constante na Lei Estadual n® 12.949/2014, regulamentada pelo Decreto Estadual n° 15.219/2014 e pelo
Ato Normativo n°® 014/2014, e normas que eventualmente os alterem ou substituam;

9.8.1 A definigdo do percentual a ser retido tem por base o calculo proporcional entre o valor total da fatura e o valor correspondente, em reais, a totalidade das provisdes de encargos a
serem retidas;

9.8.1.1 A totalidade das provisdes refletira o produto, em reais, da aplicagdo, em todos os postos de servigo contratados, do somatério dos percentuais relativos as provisdes
obrigatdrias, discriminados na proposta da CONTRATADA apresentada no certame licitatorio, sobre a totalidade dos componentes salariais relativos as peculiaridades de cada posto,
conforme tabela abaixo:

PERCENTUAIS SOBRE A
TOTALIDADE DOS
ITENS DOS ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM PROVISIONADOS | COMPONENTES
SALARIAIS DE
CADA POSTO (%)

Férias e abono de férias 11,11 %



Décimo terceiro salario 8,33 %

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,20 %

FGTS incidente sobre férias, abono de férias e décimo terceiro salario 1,56 %

Contribuigdes previdenciarias incidentes sobre férias, abono de férias e 3.89 %
- . - , o
décimo terceiro salario

Contribuigdes  sociais, tais como salario educagdo, SESI/SESC,

SENAI/SENAC, INCRA, seguro acidente do trabalho e SEBRAE, incidentes | 1,71 %
sobre férias, abono de férias e décimo terceiro salario

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS RETIDOS SOBRE COMPONENTES| 29,80 %
SALARIAIS

PERCENTUAL DE RETENGAO SOBRE O VALOR TOTAL DA FATURA =

[(((2a-2b)*29,80)*1b)1c]*100 (B) %

1. Percentuais a serem calculadas sobre o TOTAL dos componentes salariais relativos a cada posto
de servigos.

2. O estabelecimento dos percentuais, pelo licitante, devera respeitar aqueles previstos no Decreto
15.219/2014.

9.8.1.2 Para célculo do percentual de retengéo sobre a fatura mensal (B), considera-se a aplicagdo da metodologia disposta na Portaria SAEB N° 976/2015, onde:

1) 2a = Composto pelo valor total da remuneragéo mais o valor total dos encargos sociais.

2) 2b = Valor correspondente aos encargos sociais.

3) 1b = Corresponde a quantidade de postos.

4) 1c = Corresponde ao total da fatura.
9.8.2 A homologagao de convengéao/acordo coletivo ou julgamento de dissidio coletivo, bem como a celebragdo/expedi¢do de qualquer aditamento ou apostilamento contratual que enseje a
alteragéo de valor(es) unitario(s) de posto(s) de servigo(s) contratado(s) implicara em recalculo do percentual a ser retido mensalmente do valor bruto faturado pela CONTRATADA, a titulo
de provisdes de encargos trabalhistas e previdenciarios;

9.8.2.1 As alteragdes do percentual a ser provisionado ensejardo registro e formalizagdo de através de termo aditivo;

9.9 Serdo também retidas mensalmente do valor bruto faturado pelaCONTRATADA as parcelas de mesma natureza daquelas elencadas noitem 9.9, desde que previstas em
convengdes/acordo e dissidios coletivos aplicaveis a CONTRATADA;

9.9.1 Em tais hipéteses, o calculo das retengdes seguira o quanto disposto noitem 9.8 e seus subitens;

CLAUSULA DECIMA — DOS VALORES RETIDOS PARA FIM DE PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

10.1 Os valores correspondentes aos percentuais retidos, nos termos dositens 9.8 e 9.9, serdo depositados, no dia do vencimento da fatura, em conta corrente especifica, vinculada ao
presente contrato, bloqueada para movimentag&o e aberta em nome da CONTRATADA junto ao Banco do Brasil, unicamente para essa finalidade;

10.1.1 Excepcionalmente, em caso de impossibilidade fatica de abertura de conta especifica em nome da CONTRATADA junto ao Banco do Brasil, realizara o CONTRATANTE o
provisionamento de encargos em conta especifica propria, aberta unicamente para esta finalidade, até que seja sanada a pendéncia impeditiva, observando-se o quanto disposto nos itens
10.2 a 10.5, no que couber;

10.2 O saldo da conta vinculada, enquanto retido, serd monetariamente corrigido pela caderneta de poupanga ou outro indice definido entre oCONTRATANTE e o Banco do Brasil, sempre

escolhido o de maior rentabilidade e que n&o apresente riscos;

10.3 A liberagéo de recursos da conta vinculada dependera de prévia autorizagdo do CONTRATANTE, e se dara mediante solicitagédo da

CONTRATADA e respectiva comprovagdo dos pagamentos efetuados aos empregados, nas situagdes e na forma descritas no Ato

Normativo n® 014/2014, publicado no Diario do Poder Judiciario do dia 24 de setembro de 2014, e suas posteriores alteragoes;

10.3.1 A solicitagdo de movimentagdo da conta vinculada, formalizada pela CONTRATADA, devera estar integralmente instruida com os documentos comprobatérios da ocorréncia de
eventos das relagdes de trabalho ocorridos na vigéncia do contrato e respectivos pagamentos ao(s) empregado(s) relacionado(s) com a execugéo direta deste instrumento, a saber:

10.3.1.1 Relagao de beneficiarios lotados em postos de servigos contratados, que contenha nome, nimeros de inscricdo no CPF/MF, nimero do RG, fungdes exercidas no contrato e
local de execugéo das mesmas;

10.3.1.2 Dados bancarios individuais dos beneficiarios (conta salario ou corrente, agéncia e banco);

10.3.1.3 Valores individuais dos beneficios, com indicagéo dos respectivos titulares;

10.3.1.4 Memodrias detalhadas dos célculos que determinaram os valores apresentados, bem como o tempo de prestagéo de servigos considerado em cada um dos calculos;
10.3.1.4.1 O tempo de prestacéo de servigos indicado devera ser certificado pelo empregado e validado pelo CONTRATANTE, por intermédio do fiscal do contrato;

10.3.1.5 Comprovantes dos pagamentos dos beneficios, quando for o caso;

10.3.2 Conforme artigo 8° §2° da Lei 12.949/2014 (redagéo alterada pela Lei 14.380/2021), o resgate de valores de retengdes relativas as provisdes de verba relativa ao décimo terceiro,
podera ser autorizado pelo CONTRATANTE, antes do encerramento do contrato, para fins exclusivamente de pagamento do décimo terceiro salario.

10.3.2.1 Na hipétese constante do item 10.3.2, é obrigatéria a celebragédo de Termo de Liberagao de Valores Provisionados e de Cessao de Crédito que sera elaborado em conformidade
com a minuta padréo constante no Anexo Unico da Lei 12.949/2014
(com redagéo alterada pela Lei 14.380/2021) e/ou alteragbes posteriores;

10.3.2.2 Caso a empresa CONTRATADA néo apresente a comprovagao da quitagdo dos valores relativos ao décimo terceiro salario no prazo fixado no respectivo Termo de Liberagao
de Valores Provisionados e de Cessao de Crédito, o CONTRATANTE deve reter eventuais créditos da empresa CONTRATADA no mesmo montante liberado para fins de reposigado dos



valores constantes da conta vinculada, sem prejuizo de abertura de processo de resciséo contratual e procedimento administrativo sancionatério;
10.3.3 Conforme art. 5°, VI, do Ato Normativo n° 014/2014, a entrega a Banco Publico Oficial, pelo CONTRATANTE, da autorizacdo para liberagdo de recursos da conta vinculada
obedecera ao prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de apresentagcdo da documentagdo descrita no item 10.3.1 e seus subitens, desde que ndo haja pendéncia a ser

regularizada pela CONTRATADA;

10.3.3.1 Verificando-se qualquer pendéncia na documentagdo exigida para a movimentagéo bancaria, sera considerada data de apresentagdo da documentagdo aquela na qual for
realizada a respectiva regularizagédo pela CONTRATADA;

10.4 Na hipétese de determinag&o judicial para bloqueio e transferéncia de valores da conta vinculada, a CONTRATADA devera ser notificada para repor o valor bloqueado ou transferido, em
até 30 (trinta) dias antes do termo final originario do contrato, sob pena de impossibilitar sua prorrogagéo;

10.4.1 No caso do bloqueio ocorrer apds a prorrogagdo contratual, o prazo de que trata oitem 10.4 observara o novo termo final fixado no aditivo, vedada nova prorrogagéo na hipétese de
descumprimento da obrigagdo no prazo fixado;

10.4.2 A auséncia de reposi¢édo dos valores bloqueados ou transferidos no prazo estipulado no item 10.4 acarretara a execugao da garantia contratual, além da aplicagdo das penalidades
contratuais e legais, salvo se demonstrado que o bloqueio se deu em decorréncia de débitos relacionados a provisdes correspondentes a este contrato;

10.4.3 A insuficiéncia ou auséncia de saldo na conta vinculada ndo exime a responsabilidade da CONTRATADA pelos débitos trabalhistas, sociais e previdenciarios relativos aos seus
empregados, ainda que tais eventos decorram de constrigao judicial ou de operagao bancaria estranha ao objetivo da conta vinculada;

10.5 Apds a extingédo do contrato e a devida comprovagéo, pelaCONTRATADA, do cumprimento das obrigacdes e quitagdo de encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios indicados na Lei
Estadual n° 12.949/2014 e no Decreto Estadual n® 15.219/2014, proporcional ao tempo integral do servigo prestado pelos empregados, havendo saldo remanescente na conta vinculada, este
sera liberado em favor da CONTRATADA, observado o disposto no subitem 10.5.3.
10.5.1 A comprovagéo a que se refere oitem 10.5 devera ser feita pela CONTRATADA no prazo de até 60 (sessenta) dias da data de extingdo do contrato;
10.5.2 Na hipdtese de reaproveitamento do empregado vinculado ao contrato extinto em outro contrato formalizado com o mesmo 6rgéo ou entidade da Administragao Direta e Indireta de
Instituicdo ou Poder Publico do Estado da Bahia, o saldo remanescente relativo a resciséo trabalhista sera transferido para a Conta Vinculada ao Contrato para o qual for realocado o
empregado;
10.5.3 As obrigagdes protraidas para além do termo final deste contrato ndo induzem sua prorrogagédo, sendo o contrato considerado extinto nos termos da Lei Estadual — BA n°® 9.433/
2005, devendo o CONTRATANTE adotar/prosseguir com todas as medidas necesséarias a comprovacédo, pela CONTRATADA, do cumprimento de obrigagdes eventualmente
remanescentes.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTAMENTO E DA REVISAO DE PREGOS

11.1 Nos termos do artigo 8°, incisos XXV e XXVI da Lei Estadual/BA n° 9.433/2005, a alteragéo dos valores originais do contrato podera ocorrer nas seguintes hipéteses:

11.1.1 Reajustamento de pregos, condicionada ao transcurso do prazo de 12 (doze) meses da data da apresentagdo da proposta, qual seja 01/03/2024, mediante aplicagédo do indice INPC,
conforme férmula descrita no item 11.5 e condicionada a requerimento formal da CONTRATADA;

11.1.1.1 Reajustamentos subsequentes deverdo observar o interregno minimo de 12 (doze) meses, contados da data-base de aplicabilidade da concesséo do ultimo reajuste;
11.1.2 Reviséao de pregos decorrente de alteragdes das parcelas remuneratérias por forga de convengao/dissidio/acordo coletivo de trabalho;
11.1.3 Demais hipdteses legais de revisdo de pregos, objetivando a manutencéo do equilibrio econémico-financeiro inicialmente ajustado;

11.2 A variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos nao caracteriza alteragdo do mesmo, podendo ser registrada por simples apostila, dispensando a celebragdo de
aditamento;

11.3 Seréo objeto de reajuste apenas os valores relativos a parcelas de servigos previstas para serem executadas apoés o decurso do prazo referido noitem 11.1.1, respeitados os limites dos
prazos de execugéo pactuados pelas partes por forca deste instrumento;

11.4 Arevisao de pregos, por interesse da CONTRATADA, dependera de requerimento formal, instruido com a documentagdo que comprove o desequilibrio econdmico-financeiro do Contrato.
Devera ser instaurada pelo CONTRATANTE, entretanto, quando este pretender recompor o prego que se tornou excessivo;

11.4.1 A reviséo de precgos, se ocorrer, devera ser formalizada através de celebragao de Aditivo Contratual;
11.4.2 A revisdo contratual sera calculada mediante a aplicagdo da férmula de que trata oitem 11.5 apenas, e tdo somente, na hipétese de alteragédo do valor de parcelas remuneratérias
decorrentes de convengdes/dissidios/acordos coletivos. Outras circunstancias que possam ensejar a revisdo do contrato serdo analisadas individualmente tendo como fundamento a
manutengao do equilibrio econdmico e financeiro do ajuste;

11.5 A eventual concessao de reajustamento e/ou de revisdo contratual definida no item 11.1.2 far-se-a de acordo com as disposi¢des legais, e mediante a aplicagdo da féormula a seguir:

Novo Prego = {(a x A Remuneratério + g x A INPC) + 1} x Po

Onde:

Novo Preco: Preco a ser praticado a partir da data da majoracgéo;

a (Coeficiente Alfa): Peso correspondente as parcelas de natureza pessoal, inclusive Encargos Sociais, em relagdo ao Custo Direto;

A Remuneratério: Variagdo obtida pela categoria profissional em acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho referente a salario e verbas conexas;
B (Coeficiente Beta): Peso correspondente aos insumos, em relagdo ao Custo Direto;

A INPC: Variagéo do indice Nacional de Prego ao Consumidor do IBGE verificada a cada periodo de 12 (doze) meses, considerada a partir de 01/03/2024, data da apresentagéo da
proposta;

Po: Preco original contratado ou Novo Prego calculado no Ultimo reajustamento.

Coeficientes:



Tipo de Posto de Servigco Peso Coeficiente a Res® CEIRE
Recepcionista | 85% 15%
Recepcionista Il 85% 15%
Telefonista 85% 15%
Supervisor de Atendimento 85% 15%

11.6 Quando, antes da data do reajustamento, tiver ocorrido revisdo do contrato para manutengao do seu equilibrio econémico-financeiro, exceto nas hipéteses de forga maior, caso fortuito,
agravagao imprevista, fato da administragéo ou fato do principe, sera a reviséo considerada a ocasido do reajuste, para evitar acumulagao injustificada;
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

12.1 A CONTRATADA se obriga a aceitar, mediante solicitagdo devidamente motivada da Administragdo, nas mesmas condigbes estabelecidas neste instrumento, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem no objeto, de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, na forma dos §§ 1° e 2° do art. 143 da Lei Estadual-BA n° 9.433/2005;

12.2 As supressdes poderado ser superiores a 25% (vinte e cinco por cento), desde que haja resultado de acordo entre os contratantes.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GARANTIA CONTRATUAL

13.1 ACONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, em até 05 (cinco) dias apés a assinatura do contrato, garantia de 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, podendo optar
por uma das modalidades previstas no paragrafo 1° do art. 136 da Lei Estadual n° 9.433/2005;

13.1.1 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger o periodo adicional de 03 (trés) meses, contado do termo final de vigéncia do contrato, o qual deve ser sempre
contemplado na hipétese de prorrogacao;

13.1.2 Na hipétese de exigéncia do instrumento contratual por instituido financeira para a emiss@o de apdlice, quando for o caso, a CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da assinatura do contrato, para o cumprimento da exigéncia mencionada no item 13.1;

13.1.3 A auséncia de apresentacédo da garantia e respectivo comprovante de quitagdo (conforme o caso) pela CONTRATADA, no prazo estipulado nesta clausula, se configura como
hipétese de retengdo cautelar do correspondente valor sobre créditos faturados/faturaveis em seu favor, nos termos da CLAUSULA NONA deste instrumento, sem prejuizos das sangdes

contratuais e legais aplicaveis a matéria, em especial o artigo 167, incisos Il e X, da Lei Estadual/BA n° 9.433/2005;

13.2 A garantia, em qualquer das modalidades, respondera pelo inadimplemento das obrigagdes contratuais, inclusive dos débitos trabalhistas e previdenciarios, e pelas multas impostas,
independentemente de outras cominagdes legais;

13.2.1 A CONTRATADA fica obrigada a, durante toda a vigéncia do contrato, reforgar o valor vigente da garantia sempre que esta for utilizada para o adimplemento de obrigacdes e/ou
multas, bem como nas hipéteses de aditamentos e apostilamentos contratuais que ensejem acréscimo ao seu valor, observando-se o quanto disposto nos itens 13.1.3 e 13.6 deste
instrumento;

13.3 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
13.3.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
13.3.2 Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
13.3.3 Multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA;

13.3.4 Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber;

13.4 A garantia, quando prestada nas modalidades seguro-garantia ou fianga bancaria, devera ser emitida por instituicdo devidamente habilitada/credenciada pelo Banco Central para tal mister,
e somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 13.3, devendo ser renovada a cada eventual prorrogagdo do mesmo;

13.4.1 No caso de seguro-garantia ou fianga bancaria, ndo sera admitida a existéncia de clausulas que restrinjam ou atenuem a responsabilidade do segurador ou fiador;

13.4.2 Sera recusado o seguro-garantia ou fianga bancaria que nao atender as especificagdes solicitadas, hipétese em que sera notificada aCONTRATADA para que, no prazo de 05
(cinco) dias, sane a incorregdo apontada ou promova a substituicdo da garantia por caugédo em dinheiro;

13.5 A garantia, quando prestada na modalidade caugdo, somente sera restituida a CONTRATADA, no montante a que esta fizer jus, apds o integral cumprimento/adimplemento de todas as
obrigagdes contratuais e multas, observadas as regras impeditivas de pagamento constantes na CLAUSULA NONA;

13.5.1 A garantia, quando prestada em dinheiro, sera atualizada monetariamente segundo critérios da instituigdo bancaria onde se procedeu ao deposito;

13.6 Caso haja a celebragéo de aditivo/apostilamento contratual que enseje acréscimo ao valor ou ao prazo contratado(s), a
CONTRATADA fica obrigada a complementar a garantia, em igual proporgao, antes da formalizagéo do aditamento/apostila;

13.6.1 Nos termos do art. 20 do Decreto Estadual n° 13.967/2012, na hipétese de a CONTRATADA se negar a efetuar o reforgo da garantia, dentro de 10 (dez) dias contados da data de
sua convocagao, sera aplicada multa no percentual de 2,5% (dois e meio por cento) incidente sobre o valor global anual efetivamente contratado;

13.6.2 Sem prejuizo do quanto disposto no item 13.6.1, a auséncia de apresentacgéo do reforco da garantia pela CONTRATADA (garantia e respectiva quitagdo, conforme o caso), no prazo
estipulado, se configura como hipétese de retencdo cautelar de valores sobre créditos faturados/faturaveis em seu favor, nos termos da CLAUSULA NONA deste instrumento, sem
prejuizos das sangdes contratuais e legais aplicaveis @ matéria, em especial o artigo 167, incisos Il e X, da Lei Estadual/BA n° 9.433/2005;

13.6.2.1 Na hipétese prevista no item 13.6.2, a retencéo correspondera a:

13.6.2.1.1 5% (cinco por cento) do valor global atualizado do contrato, acrescido da multa de 2,5% (dois e meio por cento) prevista noitem 13.6.1, quando se tratar de reforgo
relativo ao prazo de vigéncia do contrato e, consequentemente, da garantia;

13.6.2.1.2 O montante correspondente a diferenca entre o reforgo devido e a garantia vigente, acrescido da multa de 2,5%



(dois e meio por cento) prevista noitem 13.6.1, quando se tratar de reforco relativo ao valor do contrato;

13.7 Somente havera liberagédo da garantia ante a comprovagdo ao CONTRATANTE do pagamento pela CONTRATADA de todas as obrigagdes contratuais, especialmente as de cunhos
trabalhistas, rescisorios, sociais e previdenciarios relativas a todos os empregados destacados para a prestagdo dos servigos objeto deste instrumento, bem como apés a concluséo de
eventuais processos administrativos em andamento, instaurados em razao deste contrato;

13.7.1 Na hipdtese de auséncia de comprovagéo do pagamento de obrigagdes, pela CONTRATADA, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para o encerramento do prazo adicional

consignado no item 13.1.1, podera o CONTRATANTE utilizar a garantia contratual para realizar diretamente o referido adimplemento, sem prejuizo da responsabilidade imputada a

CONTRATADA, bem como da aplicagéo das sangdes cabiveis;

13.7.2 Sem prejuizo do quanto previsto neste item e na CLAUSULA NONA, é requisito para a liberagao da garantia a apresentagao, ao final do contrato, dos seguintes documentos:

13.7.2.1 Relatdrio circunstanciado da situagéo trabalhista de todos os empregados vinculados ao contrato, devidamente assinada pelo representante legal da CONTRATADA;

13.7.2.2 Copias dos termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados terceirizados, devidamente homologados, quando exigivel pela legislagao trabalhista, acompanhadas
dos originais para conferéncia no local de recebimento;

13.7.2.3 Copias das Guias de Recolhimento Rescisério do FGTS - GRRF, que deverdo consignar o recolhimento da multa resciséria respectiva, nos casos de despedida sem justa
causa, quando exigivel pela legislagao trabalhista, acompanhadas dos originais para conferéncia no local de recebimento;
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

14.1 Na forma das disposi¢cdes estabelecidas na Lei Estadual-BA n°® 9.433/2005, o CONTRATANTE designara servidor(es), por meio de Portaria especifica para tal fim, para a fiscalizagao
deste contrato, tendo poderes, entre outros, para notificar a CONTRATADA sobre as irregularidades ou falhas que porventura venham a ser encontradas na execugdo deste instrumento;

14.1.1 Considerar-se-ao como meios validos de notificagdo 8 CONTRATADA:
14.1.1.1 Meio digital, mediante mensagem enviada ao enderego eletronico (e-mail) do preposto designado ou seu suplente, nos termos doitem 4.21 e seus subitens;
14.1.1.2 Via expressa, mediante entrega do documento através do servigo de moto-frete, no enderego-sede consignado no predmbulo deste contrato;

14.1.1.3 Via postal, mediante remessa de documento através de postagem via Correios, com aviso de recebimento, enderecado a sede daCONTRATADA consignada no predmbulo
deste instrumento;

14.1.2 O CONTRATANTE podera utilizar, a seu critério, quaisquer dos meios de comunicagéo previstos, conforme a necessidade e as caracteristicas/circunstancias ensejadoras de cada
notificagéo;

14.1.2.1 Em atencdo aos principios da economicidade e da celeridade, priorizar-se-a a utilizagdo de comunicagdes eletrénicas para notificagdes relativas a solicitagdes de informagdes
e/ou documentos, bem como para tratar de assuntos ligados a execugéo ordinaria dos termos deste contrato;

14.1.3 Reputar-se-do0 como validas as comunicagdes previstas nos itens 14.1.1.2 e 14.1.1.3 que comprovadamente tenham sido entregues no enderego-sede da CONTRATADA
consignado neste instrumento, desde que devidamente datados e assinados pelos respectivos recebedores, independentemente do cargo/fungdo exercido na empresa;

14.1.4 Reputar-se-d0 como validas as comunicagdes eletronicas previstas no item 14.1.1.1 que se comprovem entregues nos enderegos eletronicos consignados na carta de preposigéo,
mediante aviso de confirmacéo de recebimento e/ou leitura;

14.1.4.1 Qualquer indisponibilidade no servico de correio eletrénico da CONTRATADA deverd ser expressa e imediatamente comunicada ao CONTRATANTE, sob pena de
desconsideragéo do respectivo periodo sem operagado para fim de suspenséo do prazo para atendimento/resposta a notificagéo;

14.1.5 Quando necessarios, os prazos para resposta, pela CONTRATADA, ser&o fixados exclusivamente pelo CONTRATANTE, conforme a natureza dos fatos narrados e a urgéncia na
adocdo das providéncias em cada caso concreto;

14.1.5.1 Pedidos de prorrogagdo de prazo para completo saneamento das pendéncias/irregularidades apontadas em notificagdo somente serdo admitidos dentro do(s) prazo(s)
originalmente determinado(s), mediante requerimento expresso pela CONTRATADA, devidamente justificado e comprovado (conforme o caso), o qual serd submetido a juizo de

conveniéncia/oportunidade/legalidade pelo CONTRATANTE;

14.1.6 Os documentos comprobatérios e/ou esclarecimentos solicitados a CONTRATADA, em regra, deverdo ser entregues ao CONTRATANTE em meio digital, salvo deliberagéo deste
em contrario;

14.2 Incumbe a fiscalizagdo acompanhar e verificar a perfeita execugédo do contrato, em todas as suas fases, competindo-lhe, primordialmente:
14.2.1 Anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas a execugéo do contrato, determinando as providéncias necessarias a corregdo de falhas, irregularidades e/ou defeitos;
14.2.2 Transmitir instrugdes a CONTRATADA e comunicar alteragdes de prazos, cronogramas de execugdo, quando for o caso;
14.2.3 Dar imediata ciéncia a seus superiores dos incidentes e ocorréncias da execugdo que possam acarretar a imposigdo de sangdes ou a rescisdo contratual;
14.2.4 Adotar, junto a terceiros, as providéncias necessarias para a regularidade da execugao do contrato;
14.2.5 Promover a verificagdo dos servigos ja efetuados, emitindo a competente habilitagdo para o recebimento de pagamentos;
14.2.6 Esclarecer prontamente as dividas da CONTRATADA, solicitando ao setor competente do CONTRATANTE, se necessario, parecer de especialistas;

14.2.7 Fiscalizar a obrigagdo da CONTRATADA de manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as condigbes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo, bem como o regular cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato;

14.3 A fiscalizag@o, pelo CONTRATANTE, nZo desobriga a CONTRATADA de sua responsabilidade quanto a perfeita execugdo do objeto contratual;
14.3.1 A auséncia de comunicagéo, por parte do CONTRATANTE, sobre irregularidades ou falhas, ndo exime aCONTRATADA das responsabilidades determinadas neste contrato;

14.4 O CONTRATANTE podera recusar e/ou sustar a realizagdo dos servigos e/ou fornecimento de materiais que ndo estejam sendo ou ndo tenham sido executados de acordo com as Normas
Técnicas e/ou em conformidade com as condigdes deste contrato ou do processo de Licitagdo que o originou, ou ainda que atentem contra a seguranca de terceiros ou de bens;

14.4.1 A néo aceitagdo de algum servigo ou fornecimento, no todo ou em parte, ndo implicara na dilagéo do prazo de execugao, salvo expressa concordancia do CONTRATANTE;



14.5 O CONTRATANTE podera determinar o afastamento momenténeo, de suas dependéncias ou do local da execugédo do contrato, de empregados ou prepostos da CONTRATADA, cuja
permanéncia venha embaragar ou dificultar a agéo fiscalizadora;

14.6 Para fins de fiscalizagdo, o CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA, a qualquer tempo, os documentos relacionados com a execugdo do presente contrato, inclusive aqueles
relacionados ao cumprimento das obrigagdes legais trabalhistas, fiscais e previdenciarias;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

15.1 A CONTRATADA sujeitar-se-a as san¢des administrativas previstas na Lei Estadual-BA n° 9.433/2005, as quais poderao vir a ser aplicadas apos o prévio e devido processo administrativo,
assegurando-lhe, sempre, o contraditério e a ampla defesa;

15.2 - Em caso de inadimplemento parcial ou total de obrigagcdes pela CONTRATADA, e néo sendo suas justificativas aceitas pelo CONTRATANTE, aquela poderao ser aplicadas, observado o
disposto no item anterior, as seguintes penalidades:

15.2.1 Multa;

15.2.2 Suspensao temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragéo pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

15.2.3 Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes desta punigdo e até que seja promovida sua
reabilitagdo perante a Administragdo Publica Estadual;

15.2.4 Descredenciamento do sistema de registro cadastral.

15.3 Nas hipéteses de aplicagao das sangdes previstas nos subitens 15.2.2 a 15.2.4, estas serdo impostas a CONTRATADA cumulativamente com multa;

15.4 A inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execucgédo do contrato, sujeitara a CONTRATADA a multa de mora, que sera aplicada por infragao, apurada em cada posto
de servigos, e graduada de acordo com a gravidade da infragéo, obedecidos os seguintes limites maximos:

15.4.1 Para hipétese de inexecugéo relacionada ao cumprimento de obrigagao principal:

15.4.1.1 10% (dez por cento) sobre o valor global anual efetivamente contratado, em caso de descumprimento total da obrigagéo;

15.4.1.2 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o 30° (trigésimo) dia de atraso, sobre o valor total mensal do posto de servigos;

15.4.1.3 0,7% (sete décimos por cento) por cada dia de atraso subsequente ao 30° (trigésimo), sobre o valor total mensal do posto de servigos;

15.4.2 Para hipétese de inexecugao relacionada ao cumprimento de obrigagdo acessoria:

15.4.2.1 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, até o 30° (trigésimo) dia de atraso, sobre o valor total mensal do posto de servigos;

15.4.2.2 0,6% (seis décimos por cento) por cada dia de atraso subsequente ao 30° (trigésimo), sobre o valor total mensal do posto de servigos;

15.4.2.3 Para cada obrigagéo acessoéria descumprida, a aplicagédo dos percentuais definidos nossubitens 15.4.2.1 e 15.4.2.2, estara limitada ao montante global de 10% (dez por cento)
do valor global mensal efetivamente contratado;

15.5. A aplicagdo de multa a CONTRATADA nao impede que a Administragdo rescinda unilateralmente o contrato e aplique as demais sang¢des previstas na Lei Estadual-BA n° 9.433/2005;

15.6 Quando aplicadas, as multas dever&o ser pagas espontaneamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, ou serem deduzidas do pagamento a ser efetuado peloCONTRATANTE,
caso este deva ocorrer dentro daquele prazo;

15.6.1 Na hipdtese de auséncia de adimplemento voluntario e impossibilidade de deducédo, as multas serdo descontadas da garantia contratual ou, na inviabilidade desta, cobradas
judicialmente;

15.7 A aplicagédo de multas ndo tem carater compensatorio, e o seu pagamento ndo eximira aCONTRATADA da responsabilidade por perdas e/ou danos decorrentes das infragdes cometidas;
15.8 Os custos correspondentes a danos e/ou prejuizos causados por culpa ou dolo da CONTRATADA deveréo ser ressarcidos ao CONTRATANTE no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da notificagdo administrativa, sob pena de, sem prejuizo do ressarcimento, serem considerados como hipétese de inadimplemento contratual, sujeita, portanto, a aplicacdo das
sangdes administrativas previstas nesta Clausula;

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

16.1 Ainexecugao total ou parcial do Contrato ensejara a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais previstas no Capitulo IX, Segédo VIII - Da Inexecugéo e da Rescisédo dos Contratos, da
Lei Estadual-BA n° 9.433/2005;

16.2 O CONTRATANTE podera rescindir unilateral e administrativamente o presente Contrato, nas hipéteses previstas nos incisos | a XV, XX e XXI do art. 167 da Lei Estadual-BA n°
9.433/2005;

16.2.1 O descumprimento das obrigagdes contratuais e/ou trabalhistas ou a ndo manutengao das condi¢gdes de habilitagdo e qualificagdo pelaCONTRATADA ensejardo a rescisao unilateral
do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

16.3 Havendo resciséo administrativa do presente contrato, baseada em alguma das hipdteses previstas nos incisos Il a Xll do art. 167 da Lei Estadual-BA n° 9.433/2005, ocCONTRATANTE
podera adotar, no que couber, as medidas discriminadas no art. 169 do referido diploma legal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VINCULAGAO AO EDITAL DE LICITAGAO E A PROPOSTA DA CONTRATADA

Integram o presente contrato, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condigdes estabelecidas no Edital do processo de Licitagdo que o originou, referido no preambulo deste
instrumento, bem como a proposta da CONTRATADA apresentada no referido expediente, naquilo que n&o divirja deste ajuste.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICIDADE

O CONTRATANTE sera responsavel pela publicagdo do resumo deste instrumento no Diario da Justiga Eletrénico (DJ-e) do Poder Judiciario do Estado da Bahia, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, contados a partir da sua assinatura.



CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Cidade do Salvador/BA, que pi lecera sobre I outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

20.1 O CONTRATANTE ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos perante terceiros pela CONTRATADA, ou seus prepostos, ainda que vinculados a execugéo do presente
Contrato;

20.2 A inadimpléncia da CONTRATADA, com relagdo a quaisquer custos, despesas, tributos, exigéncias ou encargos previstos neste contrato, ndo transfere aoCONTRATANTE a
responsabilidade pelo seu pag: 1to, nem podera onerar o objeto do contrato;

20.3 Aplicar-se-4 a Lei Estadual-BA n® 9.433/2005 para dirimir toda e qualquer questdo legal relativa a execugdo deste contrato, em especial 0s casos omissos;

20.4 Fica assegurado ao CONTRATANTE o direito de alterar unilateralmente o Contrato, mediante justificagdo expressa, nas hipéteses previstas no inciso | do art. 143, para melhor adequagdo
as finalidades de interesse pablico, desde que mantido o equilibrio econdmicofinanceiro original do contrato e respeitados os demais direitos da CONTRATADA;

20.5 N&o caracterizam novagdo eventuais variagdes do valor contratual resultantes de revisdo de pregos, de compensagdes financeiras decorrentes das condigdes de pag o nele p
ou, ainda, de alteragdes de valor em razdo da aplicagédo de penalidades;

20.6 Inexistindo disposicdo especifica, as obrigagdes contratuais devem ser praticadas no prazo de 05 (cinco) dias.

E, por assim estarem justos e acordados, assinam o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza seus efeitos legais, apds a publicagéo na Imprensa Oficial.

Salvador,

BRASPE RECURSOS HUMANOS LTDA
Hermolau Perez Esteves
Administrador

Ministério Publico do Estado da Bahia
André Luis Sant”Ana Ribeiro
Superintendente de Gestdo Administrativa
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CONTRATO

APENSO |

RELAGAO DOS POSTOS, RESPECTIVAS LOCALIDADES E QUANTIDADES UTILIZADAS

VALOR
TEM INDICAGAO RESUMIDA DO ITEM UNIDADE DE MEDIDA QUANTITATIVO UNITARIO VALOR TOTAL VALOR ANUAL
TOTAL MENSALPOR | MENSAL POR POSTO
POSTO

SUPERVISOR ~ ADMINISTRATIVO  DE[POSTO DE SERVIGO MENSAL
1 |ATENDIMENTO — CAPITAL 1 RS 4.466,47 RS 4.466,47 6 55.507.64
2 [TELEFONISTA - CAPITAL POSTO DE SERVICO MENSAL 2 R$ 3.333,25 R$ 6.666,50 RS 79.998,00
3 |RECEPCIONISTA Il - CAPITAL POSTO DE SERVICO MENSAL 33 R$ 3.616,40 R$ 119.341,20 RS 1.432.084 40
4 |ALAGOINHAS - RECEPCIONISTA | POSTO DE SERVICO MENSAL 1 R$ 3.512,32 R$ 3.512,32 RS 42.147 84
5  |BARREIRAS - RECEPCIONISTA | POSTO DE SERVIGO MENSAL 1 R$ 3.512,32 R$ 3.512,32 RS 42.147,84
6 :BOM JESUS DA LAPA - RECEPCIONISTA POSTO DE SERVIGO MENSAL . RS 3.512.32 RS 3.512.32 RS 42.147,84
7 |BRUMADO - RECEPCIONISTA | POSTO DE SERVICO MENSAL 1 R$ 3.512,32 R$ 3.512,32 R 42.147,84
8  |CAMAGARI-RECEPCIONISTA POSTO DE SERVICO MENSAL 1 R$ 3.512,32 R$ 3.512,32 R$42.147,84
o :EUCLIDES DA CUNHA - RECEPCIONISTAPOSTO DE SERVICO MENSAL . RS 3.512.32 RS 3512.32 RS 42.147,84
10 |EUNAPOLIS - RECEPCIONISTA | POSTO DE SERVIGO MENSAL 1 R$ 3.512,32 R$ 3.512,32 R 42.147.84
11 |FEIRA DE SANTANA - RECEPCIONISTA | [POSTO DE SERVIGO MENSAL 1 R$ 3.512,32 R$ 3.512,32 R 42.147,84
12 |GUANAMBI - RECEPCIONISTA | POSTO DE SERVICO MENSAL 1 R$ 3.512,32 R$ 3.512,32 R 42.147,84
13 |IBOTIRAMA - RECEPCIONISTA | POSTO DE SERVICO MENSAL 1 R$ 3.512,32 R$ 3.512,32 RS 42.147.84
14 |LHEUS - RECEPCIONISTA | POSTO DE SERVICO MENSAL 2 R$ 3.512,32 R$ 7.024,64 RS 84.295,68
15 |IRECE - RECEPCIONISTA | POSTO DE SERVICO MENSAL 1 R$ 3.512,32 R$ 3.512,32 R$42.147.84
16 | TABERABA - RECEPCIONISTA | POSTO DE SERVIGO MENSAL 1 R$ 3.512,32 R$ 3.512,32 R 42.147.84
17 | TAPETINGA - RECEPCIONISTA | POSTO DE SERVICO MENSAL 1 R$ 3.512,32 R$ 3.512,32 R 42.147,84
18 [JACOBINA - RECEPCIONISTA | POSTO DE SERVICO MENSAL 1 R$ 3.512,32 R$ 3.512,32 R$42.147,84
19 |JEQUIE - RECEPCIONISTA | POSTO DE SERVICO MENSAL 1 R$ 3.512,32 R$ 3.512,32 R$42.147,84
20 [JUAZEIRO - RECEPCIONISTA | POSTO DE SERVICO MENSAL 1 R$ 3.512,32 R$ 3.512,32 R$42.147.84
21 |PAULO AFONSO - RECEPCIONISTA|  [OSTO DE SERVICO MENSAL 1 R$ 3.512,32 R$ 3.512,32 R 42.147.84
22 |PORTO SEGURO - RECEPCIONISTA|  [OSTO DE SERVICO MENSAL 1 R$ 3.512,32 R$ 3.512,32 R 42.147.84
» iégzgmol\:;:?//:l DA VITORIA - POSTO DE SERVIGO MENSAL . RS 3.512.32 RS 3512.32 RS 42.147,84
9 iéggmoﬁggﬂo DE JESUS -POSTO DE SERVIGO MENSAL . RS 3.512.32 RS 3512.32 R$ 42.147,84
25 lSENHOR DO BONFIM - RECEPCIONISTAPOSTO DE SERVIGO MENSAL . RS 3.512.32 RS 3.512.32 R$ 42.147,84
26 |SERRINHA - RECEPCIONISTA | POSTO DE SERVICO MENSAL 1 R$ 3.512,32 R$ 3.512,32 R 42.147,84
27 |SIMOES FILHO - RECEPCIONISTA | POSTO DE SERVIGO MENSAL ) RS 3.512,32 RS 3.512,32 RS 42.147,84
»8 ;ig;z\omgi? FREITAS -POSTO DE SERVICO MENSAL . RS 3.512.32 RS 3512.32 RS 42.147,84
20 [VALENGA- RECEPCIONISTA POSTO DE SERVICO MENSAL 2 RS 3.512,32 RS 7.024,64 RS 84.205,68
s [VTORA DA cONQUISTA  -POSTO DE SERVICO MENSAL . RS 3.512.32 RS 3512.32

RECEPCIONISTA | RS 42.147,84

VALOR GLOBAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO R$ 2.787.977,40

Percentual de provisionamento 12,32 %




APENSO I
DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS

1 GRUPO "A" %
1.1 INSS (20,00%)
1.2 SESC ou SESI (1,50%)
1.3 SENAC ou SENAI (1,00%)
1.4 INCRA (0,20%)
1.5 SALARIO EDUCAGAO (2,50%)
1.6 FGTS (8,00%)
1.7 SAT (3,00%)
1.8 SEBRAE (0,60%)

TOTAL GRUPO A (36,(\50%)

2 GRUPO"B" %
2.1 Férias 8,33%
2.2 Auxilio Doenga 1,00%
2.3. Licenga Paternidade / Maternidade 0,10%
2.4 Faltas Legais 0,10%
2.5 Acidente de Trabalho 0,10%
2.6 Aviso prévio trabalhado 0,10%
2.7 Treinamento 0,10%
2.8 1/3 de Férias Constitucional 2,78%
2.9 13° Salario 8,33%

Total do Grupo B 20,94%

3 GRUPO"C" %
3.1 Aviso Prévio Indenizado 1,94%
3.2 FGTS sobre Aviso Prévio 0,71%
3.2 Reflexos no Aviso Prévio Indenzado 0,16%
3.3 Multa do FGTS 3,93%
3.4 Indenizagdo Adicional 0,01%

Total Grupo" C " 6,75%

4 GRUPO"D" %
4.1 Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 7,71%
4.2 Incidéncia sobre o Salario Maternidade 0,01%

Total do Grupo D 7,72%

5 TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 72,21%

a—

BRASPE RECURSOS HUMANOS LTDA
Hermolau Perez Esteves
Administrador

Ministério Publico do Estado da Bahia
André Luis Sant’Ana Ribeiro
Superintendente de Gestdo Administrativa
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

PORTARIA

PORTARIA N° 186/2024-SGA

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Designar os servidores que atuam na gestédo e fiscalizagdo do contrato n® 045/2024-SGA, relativo a prestacédo de servigos continuados de suporte administrativo e
operacional a prédios publicos, em unidades do Ministério Publico do Estado da Bahia, com dedicacéo exclusiva de mao de obra, mediante postos de servigos de
recepcionista |, recepcionista Il, telefonista e supervisor de atendimento conforme abaixo definido:

GESTOR ORGAMENTARIO: Maria Amalia Borges Franco, matricula n° 351.470, tendo como suplente Mariana de Aratjo Pimentel, matricula n° 354.027.
GESTOR DA EXECU(;AO DO CONTRATO: Carlos Bastos Stucki, matricula n° 353.936, e como suplente, Milena de Carvalho Oliveira Cortes, matricula 352.739.

FISCAIS ADMINISTRATIVOS: Celso Leal de Pellegrini, matricula n° 353.117, Gerson Adriano Yamashita, matricula n® 353.773, os quais poderdo atuar de forma
isolada ou conjuntamente, conforme a natureza, magnitude e/ou abrangéncia das conferéncias realizadas.

FISCAL TECNICO: Sandro Luis Pimentel Dantas, matricula n° 351.828, para os postos de servigos localizados nas Promotorias de Justica do interior, e Rita de
Cassia Fortunato Jandiroba Castello Branco, para os postos de servigos lotados na Coordenagéo de Protocolo.

AUXILIARES DE FISCALIZACAO:

PROMOTORIA NOME MATRICULA
ALAGOINHAS Natanael Dias da Silva 352840
BARREIRAS Diego Soledade Pereira Labre 353248
BOM I‘_JE;L_\JS DA Cristiane Alexandre Dias Padre 351967
BRUMADO Thiago de Carvalho Gondim Cayres 352390
CAMACARI Denize de Carvalho Moreira Brito 351678
EU%LL;II:\)IEi DA Matheus Cardoso de Oliveira 352330
EUNAPOLIS Jefferson Abel Ferreira Lima 351971
giﬁ_&ﬁi Maria de Fatima Oliveira Lima 351878
GUANAMBI Hugo César Cotrim 351975
IBOTIRAMA Irlan Marcio dos Santos Gomes 352592
ILHEUS Cristine Coelho Marques 351677
IRECE Aline Porto Ramos 353477
ITABERABA Gilvanete Queiroz Matos 351826
ITAPETINGA Jaderlei Carlos Pereira 352596
JACOBINA Maria De Lourdes Lima 351976
JEQUIE Givanildo de Amorim Santana 352517
JUAZEIRO Natali Rabelo de Lima 351903
PAULO AFONSO Igor Andreyson Mendes Lopes 904023
SFI,E%TJTR?O Ricardo Allan Dantas Barbosa 354821
SSZ-\F/’?T%,;TAA Almecy de Ameida Bezerra 354185
SANTO
ANTONIO DE Marcio Leandro de Araujo Oliveira 352134
JESUS
SE; g,\?FITMDO Rebeka Terra Nova Ramos 354300
SERRINHA Patricia Marques Pinho Coutinho 352533
SIMOES FILHO Clarissa Dias Porto El Gaid 353611
TEFIEEEﬁﬁSD E Marcos Cesar Silva Santos 353467
VALENCA Lucivane Lopes da Silva Marques 351718




VAALI\I/EISIEQ'E'BAﬁ)SE Millena Fonseca do Nascimento 354103
VITORIA DA
CONQUISTA George Alex Borges Dantas 351482

Superintendéncia de Gestao Administrativa do Ministério Publico do Estado da Bahia.

André Luis Sant’Ana Ribeiro
Superintendente de Gestdo Administrativa

(Datado e assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por André Luis Sant Ana Ribeiro em 27/05/2024, as 13:21, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de
Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

il
Sel a
assinatura

eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
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DIRETORIA DE CONTRATOS, CONVENIOS E LICITAGOES

TERMO DE ADESAO A SOLUGAO SINESP INFOSEG. Processo SEI: 19.09.01970.0012849/2022-67. Parecer Juridico:
158/2024. Data da Autorizacéo: 05/04/2024. Partes: Unido, por intermédio do Ministério da Justica e Seguranca Publica. Objeto:
Adesdo, do Ministério Publico do Estado da Bahia a Solugdo Sinesp Infoseg, que dispde sobre normas e procedimentos para
gestdo, manutencéo e utilizacédo da solugéo, tendo como objeto fundamental a prevencé@o e a represséo da violéncia. Vigéncia
de 17/05/2024 a 16/05/2029.

RESUMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS — N° 045/2024 - SGA. Processo SEI: 19.09.02347.0006129/2023-
40 — PE 065/2023. Parecer juridico: 195/2024. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e a empresa Braspe Recursos
Humanos Ltda, CNPJ n° 03.595.040/0001-11. Objeto: prestacdo de servicos continuados de suporte administrativo e operacional
a prédios publicos, na capital e no interior do Estado da Bahia, mediante postos de servicos de Recepcionista |, Recepcionista
I, Telefonista e supervisor de atendimento. Regime de Execucdo: Empreitada por preco unitario. Valor Global estimado: R$
2.787.977,40 (dois milhdes, setecentos e oitenta e sete mil, novecentos e setenta e sete reais e quarenta centavos). Dotacdo
Orcamentaria: Unidade Or¢amentaria/Gestora 40.101.0003. Acdo (P/A/OE): 2000. Regido: 9900. Destinac@o de Recursos: 100.
Natureza de Despesa: 33.90.37. Forma de Pagamento: Ordem bancaria para crédito em conta corrente do Contratado. Prazo de
vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da data da publicacé@o no Diario da Justica Eletrénico.

PORTARIA N° 186/2024-SGA

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE

Designar os servidores que atuam na gestéo e fiscalizacdo do contrato n® 045/2024-SGA, relativo a prestacéo de servicos conti-
nuados de suporte administrativo e operacional a prédios publicos, em unidades do Ministério Publico do Estado da Bahia, com
dedicacao exclusiva de méo de obra, mediante postos de servicos de recepcionista |, recepcionista Il, telefonista e supervisor de
atendimento conforme abaixo definido:

GESTOR ORCAMENTARIO: Maria Amalia Borges Franco, matricula n® 351.470, tendo como suplente Mariana de Araujo Pimen-
tel, matricula n® 354.027.

GESTOR DA EXECUGAO DO CONTRATO: Carlos Bastos Stucki, matricula n® 353.936, e como suplente, Milena de Carvalho
Oliveira Cortes, matricula 352.739.

FISCAIS ADMINISTRATIVOS: Celso Leal de Pellegrini, matricula n® 353.117, Gerson Adriano Yamashita, matricula n® 353.773,
os quais poderao atuar de forma isolada ou conjuntamente, conforme a natureza, magnitude e/ou abrangéncia das conferéncias
realizadas.

FISCAL TECNICO: Sandro Luis Pimentel Dantas, matricula n° 351.828, para os postos de servicos localizados nas Promotorias
de Justica do interior, e Rita de Cassia Fortunato Jandiroba Castello Branco, para os postos de servicos lotados na Coordenacéo
de Protocolo.

AUXILIARES DE FISCALIZAGAO:

PROMOTORIA NOME MATRICULA
ALAGOINHAS Natanael Dias da Silva 352840
BARREIRAS Diego Soledade Pereira Labre 353248
BOM JESUS DA LAPA Cristiane Alexandre Dias Padre 351967
BRUMADO Thiago de Carvalho Gondim Cayres 352390
CAMACARI Denize de Carvalho Moreira Brito 351678
EUCLIDES DA CUNHA Matheus Cardoso de Oliveira 352330
EUNAPOLIS Jefferson Abel Ferreira Lima 351971
FEIRA DE SANTANA Maria de Fatima Oliveira Lima 351878
GUANAMBI Hugo César Cotrim 351975
IBOTIRAMA Irlan Marcio dos Santos Gomes 352592
ILHEUS Cristine Coelho Marques 351677
IRECE Aline Porto Ramos 353477
ITABERABA Gilvanete Queiroz Matos 351826
ITAPETINGA Jaderlei Carlos Pereira 352596
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JACOBINA Maria De Lourdes Lima 351976

JEQUIE Givanildo de Amorim Santana 352517
JUAZEIRO Natali Rabelo de Lima 351903

PAULO AFONSO Igor Andreyson Mendes Lopes 904023
PORTO SEGURO Ricardo Allan Dantas Barbosa 354821
SANTA MARIA DA VITORIA Almecy de Ameida Bezerra 354185
SANTO ANTONIO DE JESUS Marcio Leandro de Araujo Oliveira 352134
SENHOR DO BONFIM Rebeka Terra Nova Ramos 354300
SERRINHA Patricia Marques Pinho Coutinho 352533
SIMOES FILHO Clarissa Dias Porto El Gaid 353611
TEIXEIRA DE FREITAS Marcos Cesar Silva Santos 353467
VALENGCA Lucivane Lopes da Silva Marques 351718
VALENCA (BASE AMBIENTAL) Millena Fonseca do Nascimento 354103
VITORIA DA CONQUISTA George Alex Borges Dantas 351482

Superintendéncia de Gestao Administrativa do Ministério Publico do Estado da Bahia, 27 de maio de 2024.

André Luis Sant’Ana Ribeiro
Superintendente de Gestdo Administrativa

RESUMO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 048/2024 - SGA. Processo SEI: 19.09.00841.0005636/2024-12 - PE N°
097/2023. Parecer juridico: 284/2024. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e a empresa Dell Computadores do Brasil
Ltda, CNPJ n° 72.381.189/0010-01. Objeto: aquisigdo de microcomputadores, mediante adeséo a Ata de Registro de Pregos n°
013/2023 do STF. Valor Global: R$ 2.615.250,00 (dois milhdes, seiscentos e quinze mil, duzentos e cinquenta reais). Dotagédo
Orgamentaria: Unidade Orgamentaria/Gestora 40.601. Acdo (P/A/OE): 5108. Natureza de Despesa: 44.90.52. Forma de Paga-
mento: Ordem bancaria para crédito em conta corrente do Contratado. Prazo de vigéncia: 60 (sessenta) meses, a contar da data
da assinatura pelas partes.

PORTARIA SGA N° 196/2024

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes, RESOLVE designar os servidores Auyri Fernandes Tashiro, matricula n°® 353.760 e Odilon Barros dos Santos, ma-
tricula n® 351.469 para exercerem as atribuigdes de fiscal e suplente, respectivamente, do contrato n° 048/2024-SGA, relativo a
aquisicao de microcomputadores.

Superintendéncia de Gestao Administrativa do Ministério Publico do Estado da Bahia, 29 de maio de 2024.

André Luis Sant’Ana Ribeiro
Superintendente de Gestdo Administrativa

RESUMO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 049/2024 - SGA. Processo SEl: 19.09.00841.0005636/2024-12 - PE N°
097/2023. Parecer juridico: 284/2024. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e a empresa Torino Informatica Ltda, CNPJ
n°® 03.619.767/0005-15. Objeto: aquisicdo de monitores, mediante adesao a Ata de Registro de Precos n° 013/2023 do STF. Va-
lor Global: R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais). Dotagdo Orgamentaria: Unidade Orgamentaria/Gestora 40.601.
Acéo (P/A/OE): 5108. Natureza de Despesa: 44.90.52. Forma de Pagamento: Ordem bancaria para crédito em conta corrente do
Contratado. Prazo de vigéncia: 60 (sessenta) meses, a contar da data da assinatura pelas partes.

PORTARIA SGA N° 197/2024

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes, RESOLVE designar os servidores Auyri Fernandes Tashiro, matricula n® 353.760 e Odilon Barros dos Santos, ma-
tricula n® 351.469 para exercerem as atribuigcbes de fiscal e suplente, respectivamente, do contrato n°® 049/2024-SGA, relativo a
aquisicao de monitores.

Superintendéncia de Gestao Administrativa do Ministério Publico do Estado da Bahia, 29 de maio de 2024.

André Luis Sant’Ana Ribeiro
Superintendente de Gestdo Administrativa





