MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS QUE, ENTRE SI, CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIAE MAP SISTEMAS DE SERVICOS LTDA,
NA FORMA ABAIXO:

CONTRATO N°200/2023 - SGA

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, com sede na 52 Avenida, 750, Centro Administrativo da Bahia, inscrito no CNPJ sob o N° 04.142.491/0001-66,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado, mediante Ato de Delegagdo n° 70/2014, pelo seu Superintendente de Gestdo Administrativa , André Luis
Sant’Ana Ribeiro, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa MAP SISTEMAS DE SERVICOS LTDA, inscrito(a) no CNPJ sob o n°. 04.293.000/0001-88,
estabelecido(a) a Rua Boca da Mata, n° 332, Quadra A, Portao, Lauro de Freitas, BA, CEP.: 42.714-150 , representada por seu sdcio/representante legal José Sisnando
Ribeiro Lima, inscrito(a) no CPF/MF sob o n° doravante denominada CONTRATADA, com supedaneo no quanto disposto na Lei Estadual-BA n°
9.433/2005, e, ainda, observado o constante no procedimento Licitatério, modalidade Pregéo Eletronico n° 28/2023, do tipo menor preco, protocolado sob o n° SEI
19.09.00857.0005605/2023-62, o qual integra este instrumento independentemente de transcricio, CELEBRAM o presente Contrato, mediante as clausulas e condigbes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente contrato a prestagdo de servigos continuados de copa nas unidades do Ministério Publico da Bahia, na capital e no interior do Estado da
Bahia, englobando os postos de servigos de copeira e gargcom, conforme delimitagdes constantes deste instrumento e seus apensos.

1.2 Os servigos objeto da contratacdo serdo prestados com dedicagédo exclusiva de mao de obra e i ncluem, além do fornecimento de médo de obra, o transporte, seguro,
pessoal e demais itens inerentes a sua execugao.

1.3 Compdem este instrumento os seguintes Apensos:

1.3.1 Apenso |: contempla a relagdo dos postos, respectivas localidades e quantidades utilizadas, bem como no estabelecimento do percentual de provisionamento de
encargos trabalhistas descrito no item 9.8 e na CLAUSULA DECIMA;

1.3.2 Apenso lI: contempla os detalhamentos dos encargos sociais a serem utilizados no célculo dos pregos unitarios dos postos de servigos;

1.3.3 Apenso llIl: contempla as especificacdes e os quantitativos minimos dos materiais de limpeza e higienizagéo, utensilios e equipamentos/maquinas a serem
fornecidos pela CONTRATADA;

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Contrato € de 12 (doze) meses, a comegar em 01 de fevereiro de 2024 e a terminar em 31 de janeiro de 2025, admitindo-se a sua
prorrogagao por sucessivos periodos, limitados a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do artigo 140 da Lei Estadual - BA n° 9.433/2005.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME E DA FORMA DE EXECUGAO, E DO RECEBIMENTO
3.1 O Regime de Execugao do presente Contrato é de Execugéo Indireta na modalidade Empreitada por Prego Unitario;

3.1.1 O CONTRATANTE convocara a CONTRATADA para retirar a nota de empenho no prazo de até 10 (dez) dias corridos contados da data da notificacédo, a ser
efetivada, preferencialmente, por e-mail;

3.1.1.1 As comprovagdes da convocagdo e da entrega/retirada da nota de empenho poderao ocorrer por quaisquer dos seguintes meios: por meio eletronico (através
de confirmacéo de recebimento de e-mail), aposicdo de assinatura (para retirada presencial) ou por Aviso de Recebimento dos correios (quando a entrega for via
postal).

3.1.1.2 A CONTRATADA podera solicitar a prorrogacédo do prazo para retirada/recebimento da nota de empenho, por igual periodo ao original, por motivo justo e
aceito pela Administragdo, nos termos do art. 124, § 4°, da Lei Estadual — BA n°® 9.433/2005.

3.2 A execugdo dos servigos objeto deste instrumento se dara por meio de postos de servicos de copeira e gargom, nas localidades indicadas no Apenso | deste
instrumento, durante um periodo previamente determinado, de acordo com as necessidades do CONTRATANTE, compreendendo atividades relativas ao preparo de
alimentos e a sua distribuigéo (inclusive selegdo de insumos e limpeza dos locais de trabalho, utensilios e equipamentos utilizados), conforme as seguintes especificidades:

3.2.1 Posto de Copeira - Responsavel pela execugdo das seguintes atividades: preparar e servir bebidas (tais como café, cha, suco), lanches e pequenas refei¢des;
proceder a refrigeracdo e ao aquecimento de alimentos, acondicionando-os em local adequado; operar eletrodomésticos e outros equipamentos e utensilios; lavar,
manualmente ou por meio mecanico, lougas, talheres e utensilios; receber e examinar o material destinado a preparagéo de alimentos e de bebidas e os acondicionar em
recipientes adequados; manter e zelar pela conservacédo dos equipamentos e utensilios utilizados; efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por
pecas e respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar extravios; executar os servigos de limpeza, higienizagdo e conservacdo das instalagdes fisicas,
mobiliarios, utensilios e equipamentos existentes na copa; zelar pela ordem, higiene e seguranga no ambiente de trabalho; executar outras atividades correlatas;

3.2.2 Posto de Garcom - Responsavel pela execugéo das seguintes atividades: servir alimentos e bebidas dispostos em recipientes adequados; recolher lougas, talheres
e outros utensilios, colocando-os em recipientes apropriados, a fim de encaminha-los para lavagem, secagem e/ou guarda; zelar pela ordem, higiene e seguranga no
ambiente de trabalho; executar outras atividades correlatas;



3.3 Compete a CONTRATADA a execugao dos servigos de copeiragem nos locais indicados no Apenso | deste instrumento;

3.4 O fornecimento dos materiais de limpeza e higiene pessoal e utensilios a serem utilizados na execugéo dos servigos sdo de responsabilidade da CONTRATADA, e
dever&o ocorrer conforme regramento constante do Apenso lll deste instrumento;

3.4.1 Os insumos (materiais e utensilios) a serem utilizados nos servigos objeto deste contrato encontram-se discriminados no Apenso lll deste instrumento, competindo
a CONTRATADA a responsabilidade pela suficiéncia e qualidade, de modo a atender plenamente os padrées de qualidade e eficiéncia exigidos na prestagdo de
Servigos;

3.5 Os servigos objeto deste contrato deverdo ser executados por profissionais que possuam capacitagdo técnica compativel com as atividades profissionais ou
assemelhadas que lhes forem incumbidas, sob inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA, que devera orientar os mesmos quanto as suas obrigagdes e afazeres,

respeitados os seguintes regramentos:

3.5.1 Os profissionais indicados para a execugdo das atividades relativas a cada um dos postos de servigos deste contrato deverdo preencher os requisitos minimos
exigidos para desempenho das suas fungdes, ficando qualquer capacitagdo regulamentada por norma legal especifica sob inteira responsabilidade da CONTRATADA;

3.5.2 A CONTRATADA devera manter registros diarios de entrada e saida dos locais de trabalho em relagéo a todos os empregados designados para postos de servigos
previstos nesta contratagdo, bem como controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos mesmos, permitindo sempre a fiscalizagdo do CONTRATANTE acesso
aos respectivos dados;
3.5.2.1 O controle de jornada de trabalho (ponto) dos empregados pela CONTRATADA, devera ocorrer, obrigatoriamente, através de meio eletronico nas sedes CAB
e Nazaré situadas na Capital, respeitadas as normas aplicaveis a esta hipétese, em especial a Portaria MTE n°® 1.510/2009 e suas atualizagdes, admitindo-se controle

manual nas demais sedes do CONTRATANTE;

3.5.2.1.1 E de responsabilidade da CONTRATADA a aquisigdo, instalagdo, configuragéo, controle e manutengao dos reldgios de pontos eletrénicos, bem como dos
respectivos quadros para guarda/alocagdo dos cartdes individuais, conforme o caso;

3.5.2.1.1.1 Sera admitido, excepcionalmente, o registro do ponto manualmente, nas sedes onde houver ponto eletrdnico, quando houver impossibilidade do
registro eletrénico pelos prestadores de servicos da CONTRATADA;

3.5.2.1.2 Os locais para instalagéo fisica dos equipamentos de controle de ponto eletronico serdo indicados pelo CONTRATANTE, conforme regras institucionais
de gestédo da seguranga;

3.5.2.1.3 E de integral responsabilidade da CONTRATADA a guarda e controle dos cartdes de marcagéo e folhas de ponto relativos a cada um dos seus
empregados;

3.5.3 Os servigos objeto da contratagdo ndo poderdo sofrer solugdo de continuidade durante todo o prazo da sua vigéncia, e deverdo ser executados em conformidade
com as normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente que regulamentam a atividade;

3.5.3.1 A CONTRATADA fica obrigada a suprir de imediato as eventuais faltas e atrasos dos colaboradores designados para a execugéo contratual, realizando a
necessaria substituicdo, de modo a garantir que ndo haja descontinuidade na prestagdo dos servigos e o cumprimento tempestivo das atividades diarias/periddicas
determinadas;
3.5.4 Os profissionais indicados para a execugdo das atividades relativas a cada um dos postos de servicos desta contratagdo deverdo se apresentar devidamente
fardados, identificados com crachas funcionais e portando os equipamentos de protec¢éo individuais exigidos conforme o posto de servigo ocupado por cada colaborador,

nos termos da convengéao coletiva de trabalho aplicavel a CONTRATADA e da legislagdo em vigor;

3.5.5 A CONTRATADA devera adotar as providéncias cabiveis a fim de proibir e impedir que seus funcionarios realizem quaisquer outras atividades profissionais ou
assemelhadas durante o horario em que estiverem prestando servigos nos postos de servigos objeto do contrato;

3.5.6 E vedada aos ocupantes dos postos de servicos contratados a utilizagio dos telefones do CONTRATANTE para ligagdes pessoais de qualquer natureza, bem
como para tratar de assuntos alheios aos servigos objetos da presente licitagdo, correndo por conta exclusiva da CONTRATADA a cobertura de tais despesas, caso
verificadas;

3.6 Os profissionais dos Postos de Servigo ficarao lotados nas sedes do Ministério Publico constantes do Apenso | deste instrumento;
3.6.1 No que tange aos postos de servigos lotados na Capital (Salvador), os profissionais que atuam nos respectivos postos de servigos poderdo ser temporariamente
deslocados, a critério do CONTRATANTE, para as demais unidades do Ministério Publico na regido urbana de Salvador quando houver necessidade de executar

servigos objeto deste Contrato, sem 6nus para o CONTRATANTE;

3.6.1.1 A CONTRATADA fica obrigada a fornecer vale transporte adicional, nos casos de deslocamento de profissionais para executar servigos nas demais unidades
da regido urbana de Salvador, se houver necessidade;

3.6.1.2 A seu exclusivo critério, o CONTRATANTE podera designar veiculos de sua frota para realizar o deslocamento dos profissionais para as suas unidades que
apresentem demanda dos servigos contratados;

3.6.1.3 A CONTRATADA néo podera autorizar o deslocamento de postos de servigos sem prévia determinagdo do CONTRATANTE;

3.7 Os postos de servigos objeto da contratagdo deverdo cumprir carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, no turno diurno e obedecerdo as seguintes
caracteristicas:

3.7.1 Carga Horaria I: o funcionamento sera de segunda-feira a sabado, exceto feriados, sendo:
a. Expediente de 08 (oito) horas de segunda-feira a sexta-feira, com intervalo intrajornada de 02 (duas) horas;
b. Expediente de 04 (quatro) horas aos sabados, sem intervalo intrajornada;

3.7.2 Carga Horaria ll: funcionamento sera de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados, sendo:
a. Expediente de 08 (oito) horas as segundas-feiras, com intervalo intrajornada de 02 (duas) horas;

b. Expediente de 08 (oito) horas de terca-feira a sexta-feira, com intervalo intrajornada de 01 (uma) hora, acrescido da compensacdo diaria de 01 (uma) hora de
trabalho relativa a jornada de 04 (quatro) horas ndo executadas aos sabados;



3.8 Nas hipéteses de suspensdo total de expediente em dias uUteis, nas sedes do CONTRATANTE, em raz&o de feriados prolongados, havera alteragdo da jornada dos
colaboradores alocados nos postos de servigos contratados, aplicando-se o regime de compensacéo de horas pelo(s) dia(s) ndo trabalhado(s), conforme deliberagdo do
CONTRATANTE;

3.9 Excepcionalmente, o CONTRATANTE podera solicitar 8 CONTRATADA, por escrito, a alteragdo do horario de trabalho de determinado posto de servicos para atender a
necessidades extraordinarias. Neste caso, dever-se-a observar os limites legais e o seguinte regramento:

3.9.1 Nas hipéteses em que a alteragdo do horario de trabalho resultar em carga horaria trabalhada superior aquela estabelecida nos itens 3.7.1 e 3.7.2, devera ser
utilizado o banco de horas porventura existente;

3.9.1.1 Nos termos do artigo 59 da CLT, combinado com seus paragrafos 2° e 5° deverdo ser expressamente firmados acordos individuais de jornada entre a
CONTRATADA e empregados, os quais prevejam a jornada de trabalho compensada/compensavel fixada nos itens 3.7.1 e 3.7.2 e seus subitens;

3.9.2 Nos casos em que ndo houver banco de horas relativo a determinado posto, ou que este seja insuficiente, devera ser utilizada a sistematica de folgas
compensatorias;

3.9.2.1 As folgas compensatérias deverdo ser concedidas, impreterivelmente, em até 60 (sessenta) dias da ocorréncia do fato gerador;

3.9.3 Excepcionalmente, quando ndo houver banco de horas e ndo for vidvel a utilizagdo da sistematica de compensagao, tal circunstancia devera ser declarada
expressamente e formalmente pela fiscalizagdo técnica do CONTRATANTE, ap6s adogdo dos procedimentos internos cabiveis. Em tal hipdtese, sera expedida
autorizagdo especifica para o pagamento de hora(s)-extra(s) ao(s) respectivo(s) funcionario(s), calculada(s) sobre a remuneragéo basica do trabalhador, nos termos da
norma coletiva aplicavel;

3.9.3.1 O calculo do montante devido pelo CONTRATANTE em razdo das horas extras autorizadas devera abranger, tdo somente, o montante devido a cada
funcionario em razéo da(s) hora(s) suplementar(es), bem como os correlatos reflexos trabalhistas e previdenciarios (FGTS e INSS);

3.9.3.2 O pagamento autorizado de eventuais horas extras devera ocorrer no més imediatamente posterior aquele em que ocorreu a autorizagdo, devendo a
CONTRATADA consignar os valores correspondentes em folha de pagamento e no respectivo comprovante de quitagdo, bem como comprovar, quando do
faturamento, o cumprimento da jornada excepcional que ensejou o pagamento;

3.10 Na hipétese de solicitagcdo formal do CONTRATANTE de acréscimo no nimero de postos de servigos, observando-se os limites estabelecidos nos § 1° do art. 143 da
Lei Estadual-BA n° 9.433/2005., a CONTRATADA viabilizara a plena execugdo do(s) novo(s) posto(s) no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da
publicagdo do resumo do aditivo respectivo no didrio da justica eletronico, respeitadas todas as exigéncias e requisitos legais e contratuais cabiveis;

3.10.1 Sem prejuizo da documentacgdo exigida para faturamento, nos termos deste instrumento, devera a CONTRATADA apresentar, no prazo maximo de 05 (cinco)

dias Uteis apds a efetivacdo do(s) novo(s) posto(s) de servicos, a documentagéo indicada na minuta de contrato relativas ao(s) funcionario(s) alocado(s) no(s) novo(s)

posto(s), sob pena de configuragdo de ndo atendimento a solicitagdo de acréscimo de posto, com aplicagdo das glosas e/ou demais sangdes administrativas cabiveis;

3.10.1.1 A regra prevista neste item se aplica as hipéteses de solicitagdo de substituigdo de funcionarios alocados em postos de servicos ja contratados;
3.11 O CONTRATANTE informara a CONTRATADA a quantidade diaria de servigos, bem como os tipos de servigos a serem executados durante a vigéncia do contrato;

3.12 O recebimento provisodrio e definitivo mensal dos servigos realizados sera realizado conforme o disposto no artigo 161 da Lei Estadual n® 9.433/2005, e na Instrucéo
Normativa n°® 001/2019, do Ministério Publico do Estado da Bahia, conforme abaixo disciplinado:

3.12.1 O recebimento provisoério devera ser realizado pelas fiscalizagdes técnica e administrativa, na medida de suas competéncias, mediante elaboracdo de relatério
circunstanciado por cada fiscal, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais documentos que julgarem
necessarios, observando-se, ainda:

3.12.1.1 O(s) fiscal(is) técnico(s) e administrativo(s) serdo designados pelo Superintendente de Gestdo Administrativa, por meio de Portaria especifica, a qual
designara, também, o Gestor Orgamentario e o Gestor da Execugao contratual;

3.12.1.2 A fiscalizagéo técnica devera emitir o relatério circunstanciado até o 5° (quinto) dia do més subsequente a execugao;

3.12.1.3 A fiscalizagdo administrativa devera emitir o relatério circunstanciado no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da documentacdo da
CONTRATADA,;

3.12.2 O relatério emitido pela fiscalizagdo técnica sera encaminhado a fiscalizacdo administrativa, para verificagdo da conformidade entre a prestagdo de contas
documental pela CONTRATADA e as ocorréncias correlatas verificadas pela fiscalizagdo técnica no curso do més sob andlise;

3.12.3 Quando a fiscalizacéo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execugdo do contrato, em relacéo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo;

3.12.4 O recebimento definitivo, pelo gestor da execugé@o do contrato, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servicos, se dara no prazo de até 10 (dez) dias e
obedecera as seguintes diretrizes:

3.12.4.1 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagéo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

3.12.4.2 Emitir Termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentacéo apresentados;

3.12.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base nas regras previstas em contrato, de modo a
evitar efeitos tributarios sobre eventual valor glosado pela Administragéo;

3.12.4.4 Somente apds o recebimento definitivo dos servigos prestados, e consequente comunicagéo prevista no item 3.12.4.3, estara configurada a habilitagdo da
CONTRATADA para faturamento dos servigos, cujo pagamento devera obedecer ao prazo previsto no artigo 6°, §5° da Lei Estadual/BA n° 9.433/2005;

3.12.5 O CONTRATANTE rejeitard, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as condigdes pactuadas, podendo, entretanto, se lhe convier,
decidir pelo recebimento, neste caso com as dedugdes cabiveis;

3.13 O aceite ou aprovagdo do objeto pelo CONTRATANTE nao exclui a responsabilidade da CONTRATADA por vicios, defeitos ou disparidades com as especificagdes
estabelecidas neste Contrato e no processo de Licitagdo que o originou, verificadas posteriormente, garantindo-se ao CONTRATANTE, inclusive, as faculdades previstas na
Lei Federal n° 8.078/90 — Coédigo de Defesa do Consumidor.



CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1 Além das determinagdes contidas na CLAUSULA TERCEIRA deste contrato e no processo de Licitagdo que o originou — que aqui se consideram literalmente
transcritas, bem como daquelas decorrentes de lei, a CONTRATADA, obriga-se a:

4.2 Prestar diretamente o objeto contratado, ndo o transferindo a outrem, no todo ou em parte, ressalvando-se apenas os casos de cis&o, fusdo ou incorporagéo da empresa
contratada, desde que ndo impegam os compromissos assumidos para com o MPBA, observando-se, ainda, eventuais restricdes a subcontratagdo definidas neste
instrumento;

4.3 Manter durante toda a execugdo da contratagdo, em compatibilidade com as obrigagées assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no
procedimento de licitagao;

4.4 Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes que, porventura, sejam necessarios a execugao da contratagao;

4.5 Responsabilizar-se pelo cumprimento das exigéncias previstas na legislagéo profissional especifica e pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da execucéo da
contratagao;

4.5.1 A eventual retengdo de tributos pelo MPBA n&o implicara na responsabilizagdo deste, em hipétese alguma, por quaisquer penalidades ou gravames futuros,
decorrentes de inadimplemento(s) de tributos pela empresa contratada;

4.6 Respeitar e fazer com que seus empregados/prepostos/colaboradores respeitem as normas gerais de seguranca do trabalho, identificagdo, disciplina e outros
regulamentos correlatos instituidos pelo CONTRATANTE, bem como atentar para as regras de cortesia no local onde sejam executados os servigos objeto deste Contrato;

4.7 Emitir notas fiscais/faturas de acordo com a legislagdo e com este documento, contendo descrigdo dos bens e servigcos (quando couber), indicagdo de quantidades,
pregos unitarios e valor total;

4.8 Arcar, quando da execugéo do objeto contratado, com todo e qualquer dano ou prejuizo, independentemente da natureza, causado ao MPBA e/ou a terceiros, ainda que
por sua culpa, em consequéncia de erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir ao MPBA todos os custos
decorrentes de indevida paralisa¢édo ou interrupgao dos servigos contratados;

4.9 Nao introduzir, seja a que titulo for, nenhuma modificacdo na especificagdo do objeto contratado ou das eventuais normas técnicas a serem seguidas, sem o
consentimento prévio, e por escrito, do MPBA;

4.10 Atender, nos prazos consignados neste instrumento e/ou pelo MPBA, as recusas ou determinagdes de desfazimento/refazimento fornecimentos e/ou servigos
acessorios que ndo estejam sendo ou ndo tenham sido executados de acordo com as Normas Técnicas e/ou em conformidade com as condigées do Edital (e anexos)
constante no processo licitatério que o originou, providenciando sua imediata corregéo ou realizagédo, sem 6nus para o MPBA;

4.11 Zelar pela boa e completa execugéo contratual, permitindo e oferecendo condigdes para a mais ampla e completa fiscalizagdo durante a vigéncia deste contrato,
fornecendo informagdes, propiciando o acesso a documentagdo pertinente e a execugdo contratual, e atendendo as observagées e exigéncias apresentadas pela
fiscalizacéo;

4.12 Comunicar formalmente ao MPBA qualquer anormalidade que interfira no bom andamento da execugéo da contratagéo;

4.13 Manter sob sua exclusiva responsabilidade toda a superviséo e diregdo da eventual mao de obra necessaria a execugdo completa e eficiente da contratacéo;

4.14 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo MPBA.

4.15 Fornecer aos colaboradores vinculados a execucéo da presente contratacéo:

4.15.1 A cada periodo de 06 (seis) meses, no minimo 01 (um) kit de fardamentos completos, padronizados e adequados a cada tipo de posto de servigo, composto de,
no minimo:

a. Para o posto de copeira: 02 (dois) conjuntos de calga e blusa padronizados e adequados a atividade de copeiragem, na cor azul marinho ou preta, bordados com
a logomarca da empresa; 03 (trés) toucas com o mesmo padrdo dos conjuntos; 03 (trés) pares de meia social na cor da pele; 02 (dois) pares de sapato ou
sapatilha em couro preto;

b. Para o posto de gargom: 02 (duas) calgas sociais na cor preta; 04 (quatro) camisas sociais na cor branca, de manga comprida, bordadas com a logomarca da
empresa; 02 (duas) gravatas; 01 (um) cinto social preto; 03 (trés) pares de meias social preta; 02 (dois) pares de sapato social em couro preto;

4.15.1.1 Todo o fardamento a ser fornecido devera respeitar as regras de seguranca de trabalho compativeis com as atividades desenvolvidas, e possibilitar
condi¢gdes adequadas de trabalho e conservagéo pelos funcionarios;

4.15.1.2 O fardamento a ser fornecido devera ser previamente aprovado pelo CONTRATANTE, antes do inicio da execugéo contratual, devendo a CONTRATADA
manter a padronizagéo aprovada durante toda a vigéncia do contrato, tanto no que tange ao aspecto visual quanto a qualidade e aos materiais utilizados;

4.15.1.3 Na hipétese de algum fardamento apresentar comprometimento em sua integridade, de qualquer natureza, devera a CONTRATADA promover a
respectiva substituicdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apds a comunicagado pelo CONTRATANTE, independentemente da periodicidade exigida no item
4.15.1;

4.15.1.4 No que tange aos acessorios, a periodicidade de troca podera ser negociada (ampliada) entre as partes, se comprovada a integridade dos itens;
4.15.2 Crachas funcionais, os quais deverao ser utilizados durante todo o turno de trabalho, em local de facil visualizacéo;

4.15.3 Demais equipamentos de protecéo individual, tais como luvas emborrachadas, mascaras, 6culos de protegdo, calgados impermedaveis/antiderrapantes e outros
correlatos, adequados a cada uma das atividades desenvolvidas, responsabilizando-se pelo uso adequado e obrigatério;

4.15.3.1 O fornecimento e a substituigdo periédica dos equipamentos de protegao individual deverdo ocorrer nos estritos termos das normas coletivas aplicaveis a
CONTRATADA e conforme as normas regulamentadoras aplicaveis as atividades desenvolvidas;

4.16 A entrega dos materiais descritos nos itens 4.15.1 a 4.15.3 devera ser comprovada ao CONTRATANTE mediante apresentacéo de recibos datados e assinados por
todos os colaboradores;



4.17 Conceder aos seus colaboradores alocados para ocupagéo dos postos de servigos contratados, com dedicagéo exclusiva:

4.17.1 Plano de Assisténcia Médica Privada, com cobertura assistencial para todos os procedimentos clinicos, cirurgicos e atendimentos de urgéncia e emergéncia no
Estado da Bahia, na forma prescrita no artigo 10 da Lei Federal n°® 9.656 de 1998, atendidas as disposi¢cdes especificas da Convengao Coletiva em vigor aplicavel a
CONTRATADA, inclusive no que tange ao custeio, devendo apresentar ao CONTRATANTE copia do contrato celebrado com a Operadora de Plano de Saude
contratada;

4.17.2 Plano de Assisténcia Odontoldgica Privada, com cobertura em todo o Estado da Bahia, nos termos previstos na Convencédo Coletiva em vigor aplicavel a
CONTRATADA, inclusive no que tange ao custeio, devendo apresentar ao CONTRATANTE copia do contrato celebrado;

4.18 Manter, em favor de todos os empregados vinculados ao presente instrumento, apélice de seguro contra morte natural ou acidental, invalidez permanente acidental e
pagamento antecipado especial por doenga profissional, nos termos e valores definidos pela Convengdo Coletiva aplicavel a CONTRATADA, devendo apresentar ao

CONTRATANTE cépia da Apdlice toda vez que a mesma for celebrada/renovada/alterada;

4.19 Fornecer toda a mao-de-obra contratada, bem como todos os materiais necessarios a plena execugéo dos servigos, nos termos estabelecidos neste instrumento e no
edital de licitagdo que Ihe da fundamento;

4.19.1 O fornecimento dos equipamentos, utensilio e géneros alimenticios (tais como: leite, café, agicar e cha) a serem utilizados na execugao dos servigos de copa é de
responsabilidade do CONTRATANTE;

4.20 Promover a execugdo contratual de acordo com as especificagdes técnicas e exigéncias constantes no instrumento convocatério e no contrato, nos locais
determinados, nos dias e nos turnos especificados pelo CONTRATANTE, ndo podendo eximir-se da obrigagao, ainda que parcialmente, sob a alegacéo de falhas, defeitos

ou falta de pessoal, materiais e/ou equipamentos;

4.21 Designar por escrito, guando da assinatura deste contrato, preposto (e respectivo suplente) que detenha(m) poderes para resolugéo de todas e quaisquer possiveis
ocorréncias durante a execugao contratual, responsabilizando-se pelo bom andamento desta;

4.21.1 Para fim de admissibilidade da preposigéo, o documento de designagéo devera conter obrigatoriamente:
4.21.1.1 Nomes completos e nimeros de inscrigdo no CPF/MF do preposto e seu suplente;

4.21.1.2 Delegagao de poderes para resolugdo de toda e qualquer pendéncia/ocorréncia relacionada aos termos e a execugao deste contrato, sem distingdo quanto a
natureza da demanda (tais como pendéncias operacionais, financeiras ou de recursos humanos);

4.21.1.2.1 Somente serdo admitidas reservas a delegagdo que, comprovadamente, estejam expressas em contrato/estatuto social da CONTRATADA, ou
documento formal equivalente;

4.21.1.3 Numeros de telefone fixo e celular para contato direto e imediato;

4.21.1.4 Enderegos eletronicos (e-mails) vinculados a empresa, os quais serdo utilizados como meio preferencial para envio de comunicados e notificacdes do
CONTRATANTE a CONTRATADA, a exclusivo critério daquele, nos termos do item 14.1.1 e seguintes;

4.21.1.3.1 Somente serd admitida indicacéo de e-mails que possuam a funcionalidade de confirmagdo de leitura, a fim de atender ao regramento constante no art.
51 da Lei Estadual n® 12.209/2011;

4.21.2 Quando requerido, o preposto designado devera comparecer, pessoalmente, a sede administrativa do CONTRATANTE, localizada no Centro Administrativo da
Bahia, em Salvador, no prazo maximo de 04 (quatro) horas, contadas da respectiva convocagéo;

4.21.2.1 A convocacgédo do preposto podera ocorrer por qualquer meio de comunicagdo existente entre as partes, a critério do CONTRATANTE;

4.21.2.2 Devera a CONTRATADA assegurar que toda e qualquer convocagdo para comparecimento do preposto seja atendida no mesmo dia de sua ocorréncia, salvo
por deliberagédo expressa do CONTRATANTE;

4.21.3 A CONTRATADA devera informar ao CONTRATANTE, expressa e antecipadamente, todo e qualquer afastamento temporario do preposto, com indicacdo do
periodo total (data de inicio e data de encerramento) da auséncia, intersticio em que o respectivo suplente devera estar a disposi¢cdo para pronto atendimento;

4.21.4 A eventual substituicdo definitiva do preposto e/ou suplente, no curso da execugdo contratual, devera obedecer a todas as formalidades exigidas para a
designagéo original;

4.22 Manter, durante toda a vigéncia do contrato, matriz e /ou filial administrativa (com poderes para resolugdo que quaisquer questdes contratuais), na Cidade de Salvador
ou respectiva regido metropolitana;

4.23 Responder perante o CONTRATANTE no que concerne a conduta, frequéncia, pontualidade e assiduidade dos colaboradores designados para atividades relacionadas
com a execugao do presente contrato, substituindo-os, sem 6nus, em caso de auséncias e atrasos, por motivo justificado ou ndo, bem como comunicar ao CONTRATANTE,
antecipadamente, todo e qualquer afastamento, substituigdo ou inclusdo de qualquer um que possa estar vinculado a execugao contratual;

4.23.1 Em se tratando de auséncia eventual de colaborador, a reposicdo da méo-de obra devera ser imediata;

4.23.2 As substituicdes definitivas e inclusdes de postos de servigos deverdo sempre observar as disposigdes aplicaveis do item 3.10 e seus subitens;

4.23.3 Para fins de faturamento, e sem prejuizo do quanto disposto no item 3.10.1, a CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE toda a documentagao
exigida neste instrumento relativa ao empregado alocado como substituto definitivo, como condicéo para pagamento do respectivo posto de servigos;

4.23.4 Em caso de desligamento definitivo do quadro funcional da CONTRATADA de empregado(s) vinculado(s) ao presente contrato, tal fato devera ser comunicado
imediata e expressamente ao CONTRATANTE, bem como deverdo ser respeitados todos os termos, prazos e condigdes para a rescisdo do vinculo laboral previstos na
Legislagdo Trabalhista e na Convencéo Coletiva aplicavel a CONTRATADA, com suas eventuais alteragoes;

4.24 Apresentar ao CONTRATANTE todas as alteragées legislativas, bem como dissidios, acordos e convengdes coletivas de trabalho pertinentes aos servigos contratados,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias ap6s a sua homologag&o ou publicagéo, conforme o caso;

4.24.1 Quando da assinatura deste contrato, devera a CONTRATADA apresentar a convengao/acordo/dissidio em vigor aplicavel a execugdo contratual, observadas as
regras relativas a enquadramento conforme atividade econémica e ambito territorial de aplicagéo;

4.25 Executar os servicos objeto deste instrumento de acordo com as especificagdes definidas neste instrumento, seguindo as orientagdes do CONTRATANTE,



comprometendo-se a alocar equipamentos, pessoal e material necessario, conforme o caso, adotando todas as medidas para assegurar um controle de qualidade
adequado;

4.26 Realizar os pagamentos devidos aos empregados vinculados ao presente contrato e aos seus respectivos substitutos:
4.26.1 Das remuneragdes devidas, incondicionalmente, até o quinto dia Util do més subsequente aquele trabalhado, através de depdsito em conta bancaria;

4.26.1.1 O pagamento das remuneragdes devera sempre observar os pisos salariais definidos em Acordo ou Convengéo Coletiva aplicavel a CONTRATADA, sendo
defeso a8 CONTRATADA pagar montante bruto a menor e/ou realizar descontos para além daqueles legalmente previstos ou permitidos;

4.26.2 Dos valores devidos a titulo de gratificagao natalina (décimo terceiro salario), em duas parcelas anuais, na estrita forma e nos exatos prazos previstos na Lei
Federal n° 4.749, de 12 de agosto de 1965, através de depdsito em conta bancaria;

4.26.3 Dos valores devidos a titulo de auxilio-transporte e auxilio-alimentagao, impreterivelmente até o ultimo dia util do més anterior ao da prestagéo dos servigos;

4.26.3.1 Nos termos do Decreto Federal n° 10.854/2021, o pagamento do auxilio-transporte, quando cabivel, deverd ocorrer mediante fornecimento de “vale-
transporte”, através das empresas operadoras do sistema de transporte coletivo publico em cada Municipio em que haja posto de servigo contratado, de acordo com
as tarifas definidas pela municipalidade;

4.26.3.1.1 Excepcionalmente, na eventual hipétese de impossibilidade temporaria de adimplemento de auxilio-transporte através de empresa operadora de sistema
de transporte coletivo, o pagamento dos valores devidos a titulo de auxilio-transporte deverdo ser feitos mediante depésito em conta bancaria de titularidade dos
empregados;

4.26.3.1.2 A CONTRATADA devera participar dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por
cento) de seu salario basico;

4.26.3.2 O pagamento de auxilio-alimentacédo devera estar de acordo com os valores definidos pelo Acordo ou Convencgéo coletiva a que se sujeitaa CONTRATADA,
e ser realizado, preferencialmente, mediante depdsito em conta bancaria de titularidade dos empregados. Entretanto, poderda a CONTRATADA realizar a respectiva
quitagdo por intermédio de empresa de fornecimento de “vale-alimentagéo”, mediante apresentagao prévia do respectivo contrato ao CONTRATANTE;

4.26.4 Dos valores devidos a titulo de férias e prémios de férias, impreterivelmente até dois dias antes dos respectivos periodos de gozo, através de depdsito em conta
bancaria;

4.27 Cumprir todas as exigéncias previstas na legislagdo trabalhista e nas convencgdes, acordos e dissidios coletivos firmados, observando, inclusive, a eventual
obrigatoriedade de promocéo regular de curso de formagao/aperfeicoamento/reciclagem de seus empregados, nos termos e prazos exigidos pelas normas;

4.28 Determinar e providenciar a realizagao regular dos exames de saude ocupacional dos empregados designados a execugdo do objeto deste instrumento, conforme a
legislagdo aplicavel a matéria, a norma

coletiva de trabalho aplicavel a CONTRATADA, a Norma Regulamentadora n° 07 (NR-7, instituida pelo Ministério do Trabalho e Emprego) e demais regulamentagdes
cabiveis, bem como arcar com todas as despesas decorrentes de transporte, fardamento, equipamentos de protecédo, alimentacdo e todas as demais obrigacdes
especificadas nos dissidios, acordos ou convengdes coletivas;

4.29 Manter, em seu quadro de funcionarios, quantitativo condizente de profissionais com as qualificagdes minimas exigidas, para abranger a totalidade dos postos de
servigco contratados, bem como quantitativo suficiente de profissionais de reserva, treinados para atuar em eventuais substituigbes nos casos de afastamentos/auséncias
legais e outras possiveis ocorréncias ao longo da vigéncia contratual, de modo a impedir solu¢éo de continuidade na execugéo contratual;

4.30 Garantir que os seus funcionarios mantenham sigilo absoluto sobre quaisquer informagdes, dados, documentos e assuntos que tomarem conhecimento em razédo da
execugdo do objeto contratual, sob pena de responsabilizagéo civil, administrativa e/ou penal, nos termos da legislacéo vigente;

4.31 Responsabilizar-se pelos 6nus financeiros e acréscimos substanciais de custos em face de alteragdo superveniente de acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentengas normativas vinculadas a proposta da CONTRATADA em decorréncia de decisao judicial ou de fato que afete o seu enquadramento sindical ou a sua vinculagéo a
instrumento coletivo de trabalho no qual a empresa tenha sido representada por 6rgéo de classe de sua categoria;

4.32 Obedecer aos ditames da Lei Estadual — BA n® 12.949/2014, regulamentada pelo Decreto Estadual - BA n°® 15.219/2014 e pelo Ato Normativo n° 014/2014, inclusive no
que tange as seguintes condigcdes para execucdo deste contrato, atendo-se. em especial :

4.32.1 A CONTRATADA devera subscrever o “Contrato relativo a conta-Evento vinculada” e o “Termo de Autorizagdo para Movimentagdo da Conta Vinculada ao
Contrato”, junto ao Banco do Brasil, conforme modelos fornecidos pelo CONTRATANTE;

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

5 O CONTRATANTE, além das obrigagdes contidas neste contrato por determinagédo legal, obriga-se a:

5.1 Fornecer, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da assinatura do contrato, as informagdes necessarias para que a CONTRATADA possa executar plenamente o
objeto contratado;

5.2 Permitir e facilitar o acesso dos empregados autorizados da CONTRATADA as instalagdes fisicas do CONTRATANTE, nos locais e na forma necessarios para a
execugdo dos servigos;

5.3 Realizar os pagamentos devidos pela execugdo do contrato, nos termos e condigdes previstos nas CLAUSULAS SETIMA E NONA;

5.4 Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento dos prazos e das condi¢cdes de realizagdo do presente contrato, notificando a CONTRATADA, por escrito, sobre
imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas na execugédo do objeto, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

5.5 Fornecer a CONTRATADA, mediante solicitacéo, atestado de capacidade técnica, quando o fornecimento do objeto atender satisfatoriamente a todas as condi¢des e
obrigacdes previstas neste Contrato.

5.6 Fornecer local para guarda de materiais, equipamentos e utensilios da CONTRATADA, quando necessario;
5.7 Fornecer agua e energia elétrica no local de execugéo dos servigos objeto deste contrato;

5.8 Fornecer os insumos necessarios a execugdo dos servigos, a excegdo dos materiais, utensilios e equipamentos que sejam de responsabilidade da CONTRATADA e dos
equipamentos de protecéo individual definidos no item 4.15.1;



5.9 Acompanhar o fornecimento dos materiais de limpeza no que diz respeito as quantidades, consumo, estoques e qualidade dos produtos de modo a viabilizar a
continuidade da execugéo dos servigos.

CLAUSULA SEXTA — DA AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

6.1 A utilizagdo de méo de obra, pela CONTRATADA, para execugéo dos servicos objeto do presente contrato ndo ensejara, em nenhuma hipétese, vinculo empregaticio
com o CONTRATANTE;

6.2 Sdo vedadas a CONTRATADA a transferéncia a terceiros da execucdo do objeto do presente instrumento, bem como a subcontratagdo de méo de obra,
excepcionando-se, nesta Ultima hipotese, as contratagdes de colaboradores nos estritos termos definidos na legislagdo trabalhista aplicavel as relagdes contratuais
estabelecidas entre a empresa contratada e seus trabalhadores;

6.2.1 Fica garantido o direito de regresso do CONTRATANTE, perante a CONTRATADA, para ressarcimento de toda e qualquer despesa trabalhista, previdenciaria ou
de cunho indenizatério que venha a ser condenado a pagar, na eventual hipétese de vir a ser demandado judicialmente, relativamente a execugdo do objeto contratual,
por qualquer empregado e/ou subcontratado da CONTRATADA ou qualquer pessoa que, ainda que irregularmente, execute o objeto contratual;

CLAUSULA SETIMA - DO PREGO

7.1 Os pregos unitarios, por postos de servigos, estabelecidos para plena execugdo mensal do objeto contratual constam no Apenso | a este instrumento;

7.2 O preco global mensal correspondera a soma dos quantitativos dos postos de servicos contratados no respectivo periodo, multiplicados pelos pregos unitarios
correspondentes;

7.2.1 Podera ocorrer variagdo dos valores mensais a serem pagos, em razdo da variagdo (inclusdo/exclusdo) dos quantitativos dos postos de servigos efetivamente
contratados, observando-se, sempre, os limites legais para acréscimos e supressdes contratuais;

7.2.1.1 A variagao de valores levara em consideragdo a data de efetivagdo de cada inclusdo/exclusdo de posto(s) de servigos, e, para tanto, adotar-se-a o divisor 30
para o calculo do valor proporcional;

7.2.1.2 As variagdes quantitativas de postos de servigos contratados descritas neste subitem serdo registradas e formalizadas por meio de emissdes de sequenciadas
do Apenso | a este instrumento;

7.3 Na hipotese de contratagdo de postos de servigos para além daqueles previstos para contratacdo imediata, observados os limites dispostos na clausula décima
segunda deste instrumento, os precos unitarios por posto de servigo deverdo ser estabelecidos respeitando os custos fixos e os custos variaveis definidos na planilha de
composigao de custos;

7.3.1 Em qualquer hipétese de contratagdo de novo posto de servicos, a implantagdo somente podera ocorrer apos validacdo da planilha de custos pelo
CONTRATANTE.

7.4 Para efeito de previs&o, da-se ao presente contrato o valor global anual estimado de R$ 1.290.526,44 (um milhdo duzentos e noventa mil quinhentos e vinte e seis reais
e quarenta e quatro centavos), baseado no produto obtido entre os precgos unitarios e quantidades de todos os postos de servigos indicados no Apenso I;

7.5 Nos pregos computados neste Contrato estéo inclusos todos e quaisquer custos necessarios ao fiel cumprimento deste instrumento, inclusive todos aqueles relativos a
remuneragdes, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal disponibilizado pela CONTRATADA para a execucdo do objeto, materiais e utensilios de
limpeza e higienizagao, transportes de qualquer natureza, fardamentos, cursos, reciclagens, renovacdes, licenciamentos e alvaras, equipamentos de protegéo individual,
seguros, depreciagao, aluguéis, administragao, tributos e emolumentos;
7.5.1 Excluem-se dos pregos computados os custos com o fornecimento de equipamentos, materiais, ferramentas e utensilios que seja de responsabilidade do
CONTRATANTE, conforme definido neste instrumento;
CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas para o pagamento deste contrato correrdo por conta dos recursos da Dotagcdo Orgamentdria a seguir especificada:

Céd. Unidade = s Destinacio de Natureza da
Orcamentaria/Gestora Agdo Z((I;SQ/OE) Rgegg(;go Recursos Despesa
40.101/0003 100 33.90.37.00

CLAUSULA NONA - DAS CONDIGOES DO PAGAMENTO E DAS RETENGOES DE VALORES

9.1 Os faturamentos referentes ao objeto deste instrumento serédo efetuados mensalmente, e o0 pagamento sera processado mediante apresentacéo, pela CONTRATADA,
de nota fiscal (a_ser emitida apés a analise da documentacdo discriminada nos itens a seguir ), fatura discriminativa dos servigcos prestados no periodo, além da
seguinte documentacéo:

9.1.1 Mensalmente:
9.1.1.1 Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econémica Federal, valido;

9.1.1.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacédo de certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a inscricdes
em Divida Ativa da Unido, expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal (SRF) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), valida;

9.1.1.3 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Publica do Estado da Bahia, mediante apresentagdo de certiddo negativa de débitos tributarios, inclusive os
inscritos na Divida Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia, valida;

9.1.1.3.1 Na hipotese de ser a CONTRATADA sediada em Estado diverso do da Bahia, devera também ser apresentada certiddo de regularidade perante a
respectiva Fazenda Estadual;

9.1.1.4 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Publica do Municipio-sede da CONTRATADA, mediante apresentacdo de certiddo negativa de débitos



tributérios, inclusive os inscritos na Divida Ativa, expedida pela Secretaria da Fazenda Municipal respectiva, valida;
9.1.1.5 Certidao negativa de faléncia ou concordata, emitida pelo distribuidor (Tribunal de Justica) da sede da CONTRATADA, valida;

9.1.1.6 Prova de regularidade perante o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas, de modo a comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante apresentacéo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho, valida;

9.1.1.7 Quando do primeiro faturamento dos servigos prestados, e nas hipéteses de substituicdo ndo eventual de funcionario e/ou ampliagdo do numero de
colaboradores disponibilizados, além dos documentos mencionados nos itens anteriores:

9.1.1.7.1 Copia das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social devidamente assinadas em consonancia com os ditames legais, especialmente no tocante a
identificagdo do empregado e as anotacdes relativas ao presente instrumento;

9.1.1.7.2 Cépia dos Documentos de identidade (Registro Geral) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF) dos trabalhadores disponibilizados para os servigos
objeto deste instrumento;

9.1.1.7.3 Exames médicos admissionais, que comprovem a plena aptiddo para o exercicio profissional especifico do objeto deste contrato;

9.1.1.7.4 Comprovacdo nominal da contratagdo de seguro de vida relativo a todos os trabalhadores destacados exclusivamente para a execugdo do contrato, nos
termos e conforme coberturas contidas na norma coletiva aplicavel 8 CONTRATADA;

9.1.1.7.4.1 Devera ser apresentada, conjuntamente, cépia da apdlice de seguro correspondente;

9.1.1.7.4.2 Na hipétese de substituicdo e inclusédo de postos de servicos, quando vigente o contrato celebrado com a Seguradora citada no item 9.1.1.7.4,
podera a CONTRATADA comprovar apenas a cobertura dos novos colaboradores;

9.1.1.7.5 Comprovagdo nominal da contratagdo de Plano de Assisténcia Médica Privada e de Plano de Assisténcia Odontoldgica Privada relativos a todos os
trabalhadores destacados exclusivamente para a execugéo do contrato, nos termos da norma coletiva aplicavel 8 CONTRATADA;

9.1.1.7.5.1 Deverdo ser apresentadas, igualmente, copias dos contratos celebrados com as Operadoras dos Planos de Saude e Odontoldgico contratadas;

9.1.1.7.5.2 Na hipétese de substituicdo e inclusdo de postos de servigos, quando vigente o contrato celebrado com as Operadoras dos Planos de Saude e
Odontoldgico citado no item 9.1.1.7.5, podera a CONTRATADA comprovar apenas a cobertura dos novos colaboradores;

9.1.1.7.6 Cépia do Contrato de experiéncia firmado entre as partes, adequado aos ditames legais;
9.1.1.7.6.1 Na hipotese de celebragéo de contrato por tempo indeterminado, tal circunstancia devera ser expressamente informada pela CONTRATADA;

9.1.1.7.6.2 Caso haja prorrogagéo do contrato de experiéncia, devera ser remetida ao CONTRATANTE cépia do novo instrumento, impreterivelmente no
faturamento relativo a prorrogacéo;

9.1.1.7.7 Relagdo completa de todos os empregados e colaboradores destacados para a execugdo do contrato, no més sob faturamento, organizada por ordem
alfabética e contendo, minimamente:

9.1.1.7.7.1 Nomes completos e numeros de inscrigdo no CPF/MF;
9.1.1.7.7.2 Indicacéo do local onde cada empregado exerce suas atividades;
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9.1.1.7.7.3 Discriminacdo da situagdo de cada funcionario, distinguindo-os entre “ativo”, “em férias”, “afastado”, “desligado”, informando a data ou o periodo do
evento;

9.1.1.7.7.3.1 Nas hipoteses de substituicdo do colaborador, ainda que eventual, a CONTRATADA devera, ainda, indicar nominalmente o substituto do posto;
9.1.1.1.7.7.3.1.1 A CONTRATADA devera apresentar documentacdo demissional do substituto caso seja demitido no més da substituigéo;

9.1.1.8.1 Em caso de desligamento definitivo do quadro funcional da CONTRATADA de empregado(s) alocado(s), no més sob faturamento, esta devera
apresentar toda a documentacéo relativa a(s) rescisao(s) do(s) contrato(s) de trabalho, a englobar:

a) Comprovagao da Notificagdo de Aviso Prévio com observancia ao prazo legal OU do pagamento da respectiva indenizacéo;

a.1) Somente se admitira, como prova de notificagéo valida de aviso prévio, documento datado e assinado pelas partes (empregador e
empregado) que contenha integralmente:

a.1.1) Dados pessoais do empregado: nome completo, CPF, profissdo exercida;

a.1.2) Indicagéo da data de admissé&o do funcionario pela CONTRATADA (independentemente do inicio da vigéncia deste contrato ou
respectivo posto de servigos), com consequente indicagdo expressa da quantidade de dias de aviso prévio exigiveis, nos termos da
Lei Federal n® 12.506/2011;

a.1.3) Indicagéo do periodo (inicio e encerramento) de cumprimento do aviso prévio;

a.1.4) Indicagdo da opgao feita pelo empregado para cumprimento da jornada de trabalho durante o aviso prévio, nos termos do art.
488 da CLT;

a.2) O(s) documento(s) apresentados devera(ao) comprovar o devido respeito aos prazos exigiveis pela legislacdo vigente, tanto no que se
refere ao periodo total de aviso concedido quanto ao tocante a antecedéncia devida para comunicagéo ao trabalhador, sob pena de ser
exigida da CONTRATADA a comprovagao do pagamento da indenizacgéo cabivel;

a.2.1) Na hipétese de restar desconfigurado o aviso prévio nos termos da lei, em razdo de descumprimento da jornada consignada
nos termos da alinea “a.1.4” do item 9.1.1.8.1 (casos em que o trabalhador cumpra jornada maior do que a acordada), devera a
CONTRATADA realizar o pagamento da indenizacéo cabivel;

b) Carteira de Trabalho atualizada com a respectiva anotagéo, cuja data indicada no campo “data saida” devera coincidir com aquela indicada no
Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho;



c) Termo de Rescisédo de Contrato de Trabalho, com especificagdo de natureza e valor de cada parcela paga ao empregado, devidamente assinado
pelas partes;
c.1) O termo devera consignar o pagamento das verbas previstas nos artigos 477, §8°, e/ou artigo 479, ambos da CLT, caso configuradas as
respectivas hipéteses legais no caso concreto;

d) Termo de quitagdo da rescisdo do contrato de trabalho, acompanhado do seu respectivo comprovante de pagamento dentro do prazo legalmente
estabelecido, conforme artigo 477, §6°, da CLT;

e) Guia de recolhimento do FGTS incidente sobre as verbas rescisérias (GRRF), acompanhada da comprovagdo do respectivo pagamento e do
demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS Rescisorio, cujo valor definido como “Valor Devido pela Empresa” devera guardar identidade de
valor com o campo “Total a Recolher” da GRRF;

f) Extrato de conta vinculada para fins rescisérios, referente ao FGTS, emitido pela Caixa Econémica Federal;

g) Demonstrativo de recolhimento do INSS incidente sobre as verbas rescisérias na GFIP relativa ao més da rescisdo, acompanhada da
comprovagédo do respectivo pagamento através da GPS/DARF ou documento congénere;

h Extrato de vinculos e contribuicdes a Previdéncia, que abranja a integralidade do periodo de vinculagéo do funcionario a este contrato ou Relagéo
do Salario de Contribuicao;

i) Exame médico demissional;
9.1.1.8.2 Na hipdtese de néo haver desligamento de funcionarios em determinado més, a CONTRATADA devera declarar por escrito tal circunstancia;
9.1.1.8.3 No tocante aos funcionarios em gozo de férias no respectivo més:

a) Copias dos Avisos de Férias dos empregados em gozo de férias no més sob faturamento, contendo informagdes relativas a periodo aquisitivo,
periodo de gozo, datados e assinados por empregado e empregador;

b) Cépia dos recibos de férias com memdria de calculo dos valores pagos;
c) Prova do pagamento de férias, adicional de férias e eventuais abonos pecuniarios, referentes ao més sob faturamento, mediante apresentagdo de
extratos gerados pela instituicdo bancaria que efetuar o crédito em conta dos empregados, contendo o nome de cada funcionario, o valor e a data do

crédito promovido;

9.1.1.9 Espelho analitico da folha de pagamento, referente ao més sob faturamento, relativa exclusivamente aos empregados relacionados a execugéo deste ajuste,
nos termos deste instrumento;

9.1.1.9.1 A folha devera discriminar individual e nominalmente os funcionarios, organizando-os em ordem alfabética (preferencialmente) ou por local da prestagao
de servigos. Devera, igualmente, conter as informagées individualizadas relativas a:

9.1.1.9.1.1 Valores devidos aos funcionarios a titulo de remuneragdo, de modo a englobar e discriminar todos os valores que a compdem, tais como
vencimentos basicos (horas normais), abonos, adicionais e horas extraordinarias, quando devidos;

9.1.1.9.1.2 Descontos legais e convencionados;
9.1.1.9.1.3 Valores de proventos brutos e liquidos;

9.1.1.9.1.4 A situagdo funcional de cada trabalhador destacado para a execugé@o deste contrato, discriminando entre “ativo”, “em férias”,
“desligado”, admitindo-se termos similares;

afastado” ou

9.1.1.10 Prova de quitacédo da folha de pagamento, referente ao més sob faturamento, especifica dos empregados em execugéo no referido més, a ser emitida pela
instituicdo bancaria que efetuar o crédito em conta dos empregados, contendo o nome de cada funcionario, o valor e a data do crédito promovido;

9.1.1.11 Copia/relatério dos controles de ponto de todos os empregados envolvidos no objeto contratual, referentes ao més sob faturamento, devidamente assinados e
preenchidos com todos os dados relativos aos horarios e turnos efetivamente trabalhados, organizados por local de servigo, observado o quanto disposto neste
instrumento;

9.1.1.12 Prova do pagamento do auxilio-transporte referente ao més sob faturamento, nos termos do Decreto Federal n° 10.584/2021 e deste instrumento;

9.1.1.12.1 Na hipétese de pagamento mediante depdsito em conta bancaria de titularidade dos empregados, devera a CONTRATADA comprovar a quitagdo dos
valores devidos a titulo de auxilio- transporte mediante apresentagéo de extratos gerados pela instituicdo bancaria que efetuar o crédito em conta dos empregados,
contendo o nome de cada funcionario, o valor e a data do crédito promovido;

9.1.1.13 Prova do pagamento do auxilio-alimentagdo referente ao més sob faturamento, mediante apresentagdo de extratos gerados pela instituicdo bancaria que
efetuar o crédito em conta dos empregados, contendo o nome de cada funcionario, o valor e a data do crédito promovido;

9.1.1.13.1 Caso a CONTRATADA realize o pagamento do auxilio-alimentagdo mediante contratagdo de empresa de fornecimento de “vale-alimentagdo”, a prova
do respectivo pagamento devera ser feita mediante emisséo de extratos gerados pela Empresa fornecedora dos “vales-alimentagéo”, contendo o nome de cada
funcionario, o valor e a data do crédito efetivamente promovido;

9.1.1.14 Prova dos pagamentos do Plano de Assisténcia Médica Privada e do Plano de Assisténcia Odontolégica Privada, caso previsto em lei ou norma coletiva
aplicada, de todos os empregados destacados para a execugao do contrato, relativos ao més sob faturamento, composta de:

9.1.1.14.1 Extratos emitidos pelas instituicdes operadoras dos referidos Planos, contendo més de referéncia, nomes completos de todos os funcionarios abrangidos
e valores individualizados e total;

9.1.1.14.2 Recibos emitidos pelas instituicdes operadoras dos referidos Planos ou comprovantes de pagamento emitidos por instituigdo bancaria, acompanhados
de copias dos respectivos boletos de cobranga;

9.1.1.15 Prova do pagamento mensal do seguro de vida, caso previsto em lei ou norma coletiva aplicada, relativo a todos os empregados destacados para a execugao
do contrato, relativo ao més sob faturamento, composta de:



9.1.1.15.1 Extrato emitido pela seguradora, contendo més de referéncia, nomes completos de todos os funcionarios abrangidos e valores individuais;

9.1.1.15.2 Recibo emitido pela seguradora ou comprovante de pagamento emitido por instituicdo bancaria, acompanhados de copias dos respectivos boletos de
cobranga;

9.1.1.16 Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP, especificamente relacionada aos empregados
destacados para a execugdo do contrato (com discriminagdo do CONTRATANTE como TOMADOR), relativa ao més sob faturamento, a incluir as seguintes
relagdes/informagdes:
9.1.1.16.1 Relagdo dos Trabalhadores Constantes no arquivo SEFIP (RE), na qual deverdo constar os dados da CONTRATADA e os dos empregados
relacionados a execucgdo deste instrumento (apenas destes), os fatos geradores de contribuigbes previdenciarias e valores devidos ao INSS, bem como as
remuneragdes dos trabalhadores (coincidentes com a folha de pagamento respectiva) e valores a serem recolhidos ao FGTS;
9.1.1.16.2 Relagédo de Tomador/Obra (RET);
9.1.1.16.3 Relatdrio analitico da GRF;
9.1.1.16.4 Recibo de entrega da Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios — DCTFWeb;
9.1.1.16.5 Relatdrio da declaragdo completa — DCTFWeb, incluindo:
9.1.1.16.5.1 Relatorios de Débitos — DCTFWeb;
9.1.1.16.5.2 Relatérios de Créditos — DCTFWeb;
9.1.1.16.6 Relagéo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento — Tomador de Servigos/ Obra;

9.1.1.16.7 Relagéo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento — Empresa — FGTS;

9.1.1.16.8 Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos da GFIP, emitido pela Conectividade Social — CEF, cujo cédigo NRA deve coincidir com aquele indicado na
GFIP;

9.1.1.16.9 Copia da Guia de Recolhimento de FGTS (GRF), emitida em nome da CONTRATADA, referente ao més sob faturamento, relativa aos empregados
relacionados a execugdo deste instrumento, com a devida autenticacdo bancaria mecénica de pagamento ou acompanhada do comprovante definitivo de
pagamento, quando este for efetuado pela Internet, cujo valor total a recolher deve guardar identidade com aquele descrito no Relatério analitico da GRF;

9.1.1.16.10 Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais — DARF, emitida em nome da CONTRATADA, referente ao més sob faturamento, relativa aos
empregados relacionados a execugao deste instrumento, com a devida autenticagdo bancaria mecanica de pagamento ou acompanhada do comprovante definitivo
de pagamento, quando este for efetuado pela Internet, cujo valor pago devera guardar identidade de valor com o campo “Valor Total do Documento” do Documento
de Arrecadagdo de Receitas Federais — DARF, bem como devera guardar identidade de valor com o campo “TOTAL” e “Saldo a Pagar” do Recibo de entrega da
Declaragéo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios — DCTFWeb;

9.1.2 A CONTRATADA devera apresentar ainda:
9.1.2.1 Semestralmente - nos meses de janeiro e julho:
9.1.2.1.1 A comprovagdo do recolhimento individualizado dos valores relativos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e as contribuicdes previdenciarias

(INSS), relativos aos funciondrios exclusivamente destacados para a execucdo do objeto contratual, mediante apresentacdo de extratos detalhados (com
discriminacéo dos depdsitos feitos a cada més) emitidos pelo érgédo gestor do FGTS e pela Previdéncia Social;

9.1.2.1.1.1 A documentacgdo descrita devera ser apresentada, igualmente, quando do faturamento do ultimo més de execugdo contratual, salvo manifestacéo
expressa em contrario pelo CONTRATANTE;

9.1.2.1.2 A comprovagao do fornecimento de fardamento completo e equipamentos de seguranca obrigatdrios (de acordo com a legislacéo de vigente) para todos
os empregados designados para ocupar os postos de servicos contratados, mediante apresentacdo de recibos (com discriminacdo de itens e quantidades)
devidamente datados e assinados pelos respectivos beneficiarios;

9.1.2.2 Exclusivamente no que tange aos faturamentos dos meses de novembro e dezembro, deverédo ser apresentadas, para além da documentagéo indicada
noitem 9.1.1, e seus subitens, folhas analiticas de pagamento relativas ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados alocados nas dependéncias do
CONTRATANTE ao longo do ano correspondente, bem como GFIP e GPS/DARF ou documento congénere, acompanhadas dos respectivos comprovantes de
pagamento, nos termos exigidos neste instrumento;

9.1.2.2.1 A comprovagao do recolhimento do FGTS correlato devera ocorrer nas faturas relativas as competéncias 11 e 12, por ocasido do pagamento da primeira
e da segunda parcelas do 13° salario;

9.1.2.2.2 A documentagdo descrita devera ser apresentada, igualmente, quando do faturamento do ultimo més de execugdo contratual, salvo manifestacao
expressa em contrario pelo CONTRATANTE;

9.1.2.2.3 Na hipotese de a CONTRATADA efetuar antecipacdes de pagamento da 12 (primeira) parcela do 13° salario, devera apresentar a respectiva
comprovacgao consolidada no faturamento relativo ao més de novembro;

9.1.2.2.3.1 Caso a CONTRATADA tenha efetuado antecipacdes de pagamento da 12 (primeira) parcela do 13° salario, devera apresentar a respectiva
comprovagdo no més da sua ocorréncia, sem prejuizo da apresentagdo da documentagéo consolidada a qual se refere o item anterior.

9.1.2.3 A comprovacédo do fornecimento extemporaneo de insumos de qualquer natureza (tais como fardamentos, EPIs e materiais ou utensilios de limpeza e
higienizagéo), sempre que solicitado/exigido pelo CONTRATANTE nos termos deste instrumento, devera ocorrer mediante apresentagéo de recibos (com
discriminagdo de itens e quantidades) devidamente assinados por representantes do CONTRATANTE em cada uma das sedes em que for realizado o fornecimento
ou pelos respectivos beneficiarios, conforme o caso;

9.1.2.4 Especificamente quando da ocorréncia do encerramento contratual (seja por extingdo natural, rescisdo contratual ou qualquer outra hipétese legalmente
prevista), a CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no que tange aos funcionarios destacados para a execucéo deste instrumento:

9.1.2.4.1 Nos casos de desligamento do(s) funcionario(s) do quadro da CONTRATADA: a comprovagdo documental do efetivo adimplemento de todas as verbas
rescisorias devidas aos trabalhadores, dentro do prazo legalmente previsto para tal quitagdo, acompanhada de toda a documentacéo exigida no item 9.1.1.8.1;



9.1.2.4.2 Nas hipéteses de manutengdo do(s) trabalhador(es) no quadro da CONTRATADA: a comprovacdo documental acerca da efetiva realocacdo do(s)
funcionario(s) em outra(s) atividade(s) de prestagdo de servicos, sem que tenha havido a interrupgdo do(s) respectivo(s) contrato(s) de trabalho para com a
CONTRATADA;

9.1.24.3 Para fim de andlise, pelo CONTRATANTE, da documentagdo apresentada, a CONTRATADA devera declarar expressa e nominalmente quais
funcionarios serdo desligados e quais serdo mantidos formalmente vinculados a mesma;

9.1.2.4.4 Até que a CONTRATADA comprove satisfatoriamente o quanto exigido no item 9.1.2.4 e seus subitens, o CONTRATANTE podera promover a retengao
de: créditos existentes em favor da mesma; de valores provisionados em seu nome; e/ou da garantia contratual prestada, sem prejuizo do quanto disposto no item
9.1.2.8 e seus subitens;

9.1.2.5 A fim de assegurar/resguardar o cumprimento de todas as obrigagdes legais trabalhistas, sociais, tributarias, previdenciarias e comerciais pela CONTRATADA,
podera o CONTRATANTE exigir documentacgdes além daquelas definidas nos itens 9.1.1 a 9.1.2, cuja apresentacéo, quando solicitada, também se configurara como
critério de analise e deliberagdo sobre pagamento;

9.1.2.6 Na hipétese de reiteradas configuragdes de auséncia de apresentagdo ou apresentagao parcial/irregular da documentagéo referida nos itens 9.1.1 a9.1.2, e
subitens, podera o CONTRATANTE, a seu critério, realizar a suspensao do pagamento de faturas subsequentes, independentemente do quanto disposto no item
9.1.2.8 e seus subitens, e sem prejuizo da abertura de processo administrativo para apuragéo/aplicacéo das sang¢des contratuais cabiveis;

9.1.2.7 Para fim de pagamento excepcional de horas-extras, nos termos do item 3.9.3 e seus subitens, devera a CONTRATADA apresentar a respectiva meméria
de calculo, através de documento préprio, cujos valores deverdo guardar identidade com aqueles constantes na correlata folha de pagamento e respetivo
comprovante de pagamento;

9.1.2.7.1 O pagamento autorizado de eventuais horas-extras devera estar previsto na fatura do més imediatamente posterior aquele em que ocorreu a autorizagéo;

9.1.2.7.1.1 Excepcionalmente, quando ndo houver banco de horas e também nao for viavel a utilizagdo da sistematica de compensagéo, tal circunstancia
devera ser declarada expressamente e formalmente pela fiscalizagdo técnica do CONTRATANTE. Em tal hipotese, sera expedida autorizagao especifica para o
pagamento de hora(s)-extra(s) aos respectivos funcionarios, calculada(s) sobre a remuneracédo basica do trabalhador, nos termos da convengéo coletiva de
trabalho aplicavel a CONTRATADA;

9.1.2.8 Para fins de andlise sobre o adimplemento das obrigagdes contratuais, e consequente liberagao de eventuais créditos existentes junto ao CONTRATANTE em
favor da CONTRATADA, somente sera considerado integralmente executado o contrato apds a comprovagdo do pagamento, pela CONTRATADA, de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias e rescisoérias (quando couber) relativas aos empregados envolvidos na prestagdo dos servigos objeto deste
instrumento, observado o quanto disposto no item 9.2.2;

9.1.2.8.1 Considerar-se-a crédito existente em favor da CONTRATADA o montante equivalente ao somatério das parcelas globais mensais faturadas e/ou
faturaveis em razdo de servigos ja efetivamente executados, deduzidas as quantias relativas a eventuais retencdes e/ou aplicagdes de multas, indenizagdes,
encargos e/ou tributos de qualquer natureza;

9.1.2.8.2 Em sendo verificada a auséncia de adimplemento de qualquer obrigagdo de cunho pecunidrio relativa a empregado(s) vinculado(s) ao contrato, a
CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a realizar, com a utilizagdo de créditos existentes em favor daquela:

9.1.2.8.2.1 Retencéo cautelar do valor correspondente ao montante dos valores relativos as obrigagcdes que possam ensejar eventual responsabilidade solidaria
e/ou subsidiaria;

9.1.2.8.2.2 Pagamento direto de verbas trabalhistas, devidamente discriminadas, aos empregados vinculados ao contrato, mediante depdsito em contas
bancérias de titularidade daqueles;

9.1.2.8.2.3 No tocante a inadimplemento(s) em relagéo ao FGTS e/ou ao INSS, realizar a quitagdo direta dos débitos existentes;

9.1.2.8.2.3.1 O pagamento direto, nestas hipéteses, fica condicionado a apresentagdo, pela CONTRATADA, dos relatérios da GFIP (constantes no item
9.1.1.16 e seus subitens) relativos a todos empregados que fazem parte da execugéo contratual, acompanhados das correlatas Guias de Recolhimento, em
tempo habil para o pagamento dentro da data-limite de vencimento de cada obrigacéo;

9.1.2.8.2.3.2 Para quitagao de débitos com o FGTS e o INSS, o CONTRATANTE fica autorizado, ainda, a utilizar os valores provisionados conforme item 9.8
para quitar parte do débito - a parte incidente sobre férias, abono de férias e décimo terceiro salario;

9.1.2.8.2.3.3 A previsdo de pagamento direto constante no item 9.1.2.8.2.2 ndo caracteriza vinculo do CONTRATANTE com os empregados da
CONTRATADA ou gera qualquer tipo de responsabilidade direta do CONTRATANTE relativamente aos créditos que tais empregados possuam face a
CONTRATADA;

9.1.2.8.2.3.4 A adogéo das providéncias indicadas no item 9.1.2.8.2.3.3 ensejardo a abertura de processo administrativo em desfavor da CONTRATADA,
sem prejuizo de eventual deliberacéo sobre a resciséo unilateral sumaria deste contrato;

9.1.3 Ocorrendo faltas ou atrasos dos empregados da CONTRATADA designados para a execugdo contratual, sem que aquela providencie a devida substituicdo, o
CONTRATANTE fara a notificagao do fato a mesma, bem como deduzira do valor da fatura mensal o quantum correspondente, com base no valor mensal do respectivo
Posto de Servico, conforme as férmulas a seguir:

Valor Posto/Dia = Valor Posto/més
30 dias

Valor Posto/hora = Valor Posto/Dia
08 horas

9.1.3.1 As formulas serdo igualmente aplicadas para as hipéteses de ndo serem efetivadas, nos prazos consignados, as solicitagdes de implementagédo(des) de
novo(s) posto(s) de servigos ou de substituicdo de funcionario(s) alocado(s) em determinado(s) posto(s), conforme item 3.10 e seus subitens;

9.1.4 O CONTRATANTE igualmente deduzira do montante total da fatura mensal os valores relativos as obrigagdes pecuniarias ndo comprovadas;
9.1.5 Na hipotese de auséncia de comprovagdo de inclusdo de empregados da CONTRATADA, designados para a execugdo contratual, no Plano de Saude, Plano

Odontolégico e Seguro de Vida, nos termos e condigdes definidos nos itens 9.1.1.14 e 9.1.1.15, 0o CONTRATANTE fara a notificagdo do fato a mesma, bem como
deduzira do valor da fatura mensal o quantum correspondente, com base no valor da planilha de composigao de custos, conforme a féormula a seguir:



Valor do Plano de Satide = Valor do Plano de Satide/més
30 dias
Valor do Plano Odontolégico = Valor do Plano Odontolégico/més
30 dias
Valor do Seguro de vida = Valor do Seguro de Vida/més
30 dias

9.1.5.1 As férmulas serdo igualmente aplicadas para as hipéteses de ndo serem efetivadas, nos prazos consignados, as solicitagdes de implementagédo(des) de
novo(s) posto(s) de servigos ou de substituicdo de funcionario(s) alocado(s) em determinado(s) posto(s), conforme itens 9.1.1.7.4.2
9.1.1.7.5.2;

9.1.5.2 Na hipotese de reajustes do contrato, conforme item 11.1, o valor da planilha de composigéo de custos, relativamente ao Plano de Saude, Plano odontolégico
e Seguro de Vida, sofrerdo reajustes em igual percentual para fins de possiveis GLOSAS, servindo como novo parametro para o calculo das mesmas pela
Fiscalizagdo Administrativa.

9.2 O pagamento se concluird no prazo de 08 (oito) dias Uteis a contar da data de apresentagdo da documentagdo, desde que nao haja pendéncia a ser regularizada.
9.2.1 A documentagado devera estar acompanhada do TERMO DE ACEITE pelo CONTRATANTE, relativo a prestagdo dos servigos pela CONTRATADA;

9.2.2 Verificando-se qualquer pendéncia impeditiva do pagamento, sera considerada data da apresentacdo da documentacdo aquela na qual foi realizada a
respectiva regularizagao;

9.2.2.1 A emissao da Nota Fiscal s6 podera ser realizada apds o recebimento definitivo do gestor do contrato ou pela comissdo de recebimento, nos casos em que se
enquadrem ao paragrafo 4° do artigo 161 da Lei estadual 9.433/2005.

9.2.2.2 A documentacéo obrigatdria prevista em contrato devera ser apresentada antes da emissdo da Nota Fiscal para que possa ser analisada, pela fiscalizagdo
técnica e administrativa, responsavel pelo recebimento provisério, conforme artigos 18° a 20° da IN 001/2019 do Ministério Publico do Estado da Bahia;

9.2.2.2.1 Verificando-se qualquer pendéncia que resulte em reserva preventiva de valores (conforme definido nos itens 9.4.1 e 9.4.2), a emissao da nota fiscal
devera ser realizada conforme autorizagéo para faturamento do Gestor do contrato, no valor total do faturamento;

9.2.2.2.1.1 Caso ocorram pendéncias que resultem em reserva preventiva de valores, sera deduzido do valor total do faturamento, o montante relativo a reserva
provisoéria, até que ocorra sua comprovagao;

9.2.2.2.1.2 A liberagdo dos valores retidos provisoriamente estd condicionada a apresentagdo dos documentos comprobatérios e/ou eventuais justificativas
necessarias ao saneamento de todas as irregularidades e inconsisténcias apontadas pela fiscalizagao;

9.2.2.2.2 Verificando-se qualquer pendéncia que resulte em GLOSA, a emissdo da nota fiscal devera ser realizada conforme autorizagdo para faturamento do
Gestor do Contrato, deduzindo os valores relativos as mesmas do valor total do faturamento, de modo a evitar efeitos tributarios sobre o montante glosado pela
Administragao;

9.3 A auséncia de apresentagéo da documentacéo nos prazos consignados neste contrato e/ou em notificagbes expedidas pela fiscalizagcdo contratual podera ensejar a
aplicacdo de multa(s), nos termos definidos neste instrumento;

9.4 Em caso de auséncia de apresentagdo, apresentacdo parcial e/ou irregular da documentacéo exigida, o CONTRATANTE podera realizar, a seu exclusivo critério, a
retengdo integral do pagamento sob faturamento OU o pagamento apenas parcial do valor mensal contratado, estritamente relativo as obrigagdes contratuais cuja
comprovagao tenha ocorrido regular e plenamente na fatura correlata;

9.4.1 A reserva preventiva parcial de valores se dara estritamente no montante correspondente as obrigagdes contratuais cuja comprovagéo nédo tenha atendido ao
quanto disposto neste instrumento;

9.4.2 Areserva preventiva de valor podera incidir sobre o montante total faturado tanto na hipétese de auséncia total de comprovagao das obrigagcdes acessdrias, quanto
nas hipéteses em que os valores relativos as obrigagdes cujo cumprimento néo foi devidamente comprovado alcangcarem aquele montante;

9.4.2.1 Havera tantas reservas preventivas quantas se fagam necessarias ao alcance do montante relativo a obrigagées ndo comprovadas, inclusive em faturamentos
subsequentes;

9.4.2.2 Para as obrigagdes contratuais acessérias ndo mensuraveis financeiramente, cuja comprovagéo nédo ocorra na forma e prazo definidos neste instrumento,
podera o CONTRATANTE, a critério da fiscalizagdo, reter até 50% (cinquenta) por cento do valor do posto de servigo ao qual se relaciona a obrigagdo nao
comprovada, sem prejuizo da abertura de procedimento administrativo para eventual aplicagdo de penalidade. Consideram-se, exemplificativamente, obrigacdes
acessorias ndo mensuraveis financeiramente, as seguintes:

9.4.2.2.1 Apresentacédo da documentagao admissional (contrato de trabalho, documentos de identificagéo oficial, carteira de trabalho com registro do trabalhador e
assinatura da empresa, exames admissionais, acordo individual de jornada de trabalho);

9.4.2.2.2 Apresentagdo da documentagdo demissional (aviso prévio, carteira de trabalho atualizada e assinada pela empresa, exame demissional assinado pelo
colaborador e pelo médico, relagdo de salarios de contribuigdo do INSS, extrato de conta vinculada de FGTS para fins rescisérios);

9.4.3 Excepcionalmente no que tange ao faturamento do ultimo més de execugdo contratual, o pagamento somente serad processado de modo integral, devendo a
CONTRATADA, para tanto, apresentar, atendendo integral e plenamente todas as exigéncias contratuais, toda a documentagao exigivel por forga deste instrumento e da
legislagdo vigente, em especial aquela descrita nos subitens 9.1.1, 9.1.2.1 e 9.1.2.4;

9.5 A atualizacdo monetéria dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, em caso de mora, sera calculada considerando a data do vencimento da obrigagédo e do seu
efetivo pagamento, de acordo com a variagdo do INPC do IBGE pro rata tempore, observado, sempre, o disposto no item 9.2.2;

9.5.1 Para efeito de caracterizagdo de mora imputdvel ao CONTRATANTE, ndo serdo considerados eventuais atrasos de pagamento no periodo de fechamento do
exercicio financeiro do Estado da Bahia, compreendido entre o final do més de dezembro e o més de janeiro do exercicio subsequente, decorrentes de circunstancias
alheias a vontade das partes, isto é, por forca de bloqueio de rotinas no sistema estadual obrigatoriamente utilizado para a execugdo dos pagamentos devidos pelo
CONTRATANTE.

9.6 Os pagamentos serdo efetuados através de ordem bancaria, para crédito em conta corrente e agéncia indicadas pela CONTRATADA, preferencialmente em banco de
movimentacao oficial de recursos do Estado da Bahia, ressalvado o quanto disposto no item 9.8;



9.7 O CONTRATANTE realizara reten¢des de cunho previdenciario e de impostos ou outras obrigagdes de natureza tributaria, de acordo com a legislagao vigente;

9.8 Sera retido mensalmente do valor bruto faturado pela CONTRATADA o percentual equivalente as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, abono de férias,
décimo terceiro salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios, sociais e FGTS sobre férias, abono de férias e
décimo terceiro saldrio dos trabalhadores empregados na execugéo direta deste contrato, conforme determinacéo constante na Lei Estadual n® 12.949/2014, regulamentada
pelo Decreto Estadual n° 15.219/2014 e pelo Ato Normativo n® 014/2014, e normas que eventualmente os alterem ou substituam;

9.8.1 A definigdo do percentual a ser retido tem por base o calculo proporcional entre o valor total da fatura e o valor correspondente, em reais, a totalidade das provisées
de encargos a serem retidas;

9.8.1.1 A totalidade das provisdes refletird o produto, em reais, da aplicagdo, em todos os postos de servigo contratados, do somatdrio dos percentuais relativos as
provisdes obrigatorias sobre a totalidade dos componentes salariais relativos as peculiaridades de cada posto, conforme tabela abaixo:

PERCENTUAIS SOBRE
A TOTALIDADE DOS

ITENS DOS ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM COMPONENTES

PROVISIONAD
ovisio 0s SALARIAIS DE CADA
POSTO (%)
Férias e abono de férias 11,11 %
Décimo terceiro salario 8,33 %
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,20 %
FGTS incidente sobre férias, abono de férias e décimo terceiro 156 %
salario e
Contribuicdes previdenciarias incidentes sobre férias, abono de 3.89 %
, (]

férias e décimo terceiro salario

Contribuicdes sociais, tais como salario educagdo, SESI/SESC,
SENAI/SENAC, INCRA, seguro acidente do trabalho e SEBRAE, | 1,71 %
incidentes sobre férias, abono de férias e décimo terceiro salario

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS RETIDOS SOBRE

0,
COMPONENTES SALARIAIS 29,80 %

PERCENTUAL DE RETENGAO SOBRE O VALOR TOTAL DA
FATURA = (B)%
[(((2a-2b)*29,80)*1b)/1c]*100

1. Percentuais a serem calculadas sobre o TOTAL dos componentes salariais relativos
a cada posto de servigos.

2. O estabelecimento dos percentuais, pelo licitante, devera respeitar aqueles previstos
no Decreto 15.219/2014.

9.8.1.2 Para calculo do percentual de retengéo sobre a fatura mensal (B), considera-se a aplicagdo da metodologia disposta na Portaria SAEB N° 976/2015, onde:

1) 2a = Composto pelo valor total da remuneragéo mais o valor total dos encargos sociais.
2) 2b = Valor correspondente aos encargos sociais.

3) 1b = Corresponde a quantidade de postos.

4) 1c = Corresponde ao total da fatura.

9.8.2 A homologacéo de convengéao/acordo coletivo ou julgamento de dissidio coletivo, bem como a celebragdo/expedigdo de qualquer aditamento ou apostilamento
contratual que enseje a alteragao de valor(es) unitario(s) de posto(s) de servigo(s) contratado(s) implicara em recalculo do percentual a ser retido mensalmente do valor
bruto faturado pela CONTRATADA, a titulo de provisdes de encargos trabalhistas e previdenciarios;

9.8.2.1 As alteragdes do percentual a ser provisionado ensejarao registro e formalizagao de através de termo aditivo;

9.9 Serdo também retidas mensalmente do valor bruto faturado pela CONTRATADA as parcelas de mesma natureza daquelas elencadas no item 9.8, desde que previstas
em convengdes/acordo e dissidios coletivos aplicaveis 8 CONTRATADA;

9.9.1 Em tais hipéteses, o calculo das retengdes seguird o quanto disposto no item 9.8 e seus subitens;

CLAUSULA DECIMA — DOS VALORES RETIDOS PARA FIM DE PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

10.1 Os valores correspondentes aos percentuais retidos, nos termos dos itens 9.8 e 9.9, serdo depositados, no dia do vencimento da fatura, em conta corrente especifica,
vinculada ao presente contrato, bloqueada para movimentagéo e aberta em nome da CONTRATADA junto ao Banco do Brasil, unicamente para essa finalidade;

10.1.1 Excepcionalmente, em caso de impossibilidade fatica de abertura de conta especifica em nome da CONTRATADA junto ao Banco do Brasil, realizara o
CONTRATANTE o provisionamento de encargos em conta especifica prépria, aberta unicamente para esta finalidade, até que seja sanada a pendéncia impeditiva,
observando-se o quanto disposto nos itens 10.2 a 10.5, no que couber;

10.2 O saldo da conta vinculada, enquanto retido, sera monetariamente corrigido pela caderneta de poupanga ou outro indice definido entre 0 CONTRATANTE e o Banco do
Brasil, sempre escolhido o de maior rentabilidade e que ndo apresente riscos;

10.3 A liberagao de recursos da conta vinculada dependera de prévia autorizagdo do CONTRATANTE, e se dara mediante solicitacio da CONTRATADA e respectiva
comprovagao dos pagamentos efetuados aos empregados, nas situagdes e na forma descritas no Ato Normativo n® 014/2014, publicado no Diario do Poder Judiciario do dia
24 de setembro de 2014, e suas posteriores alteragdes;

10.3.1 A solicitagdo de movimentagao da conta vinculada, formalizada pela CONTRATADA, devera estar integralmente instruida com os documentos comprobatérios da
ocorréncia de eventos das relagdes de trabalho ocorridos na vigéncia do contrato e respectivos pagamentos ao(s) empregado(s) relacionado(s) com a execugdo direta
deste instrumento, a saber:



10.3.1.1 Relagdo de beneficiarios lotados em postos de servigos contratados, que contenha nome, nimeros de inscricdo no CPF/MF, nimero do RG, fungdes
exercidas no contrato e local de execugdo das mesmas;

10.3.1.2 Dados bancérios individuais dos beneficiarios (conta saldrio ou corrente, agéncia e banco);
10.3.1.3 Valores individuais dos beneficios, com indicagéo dos respectivos titulares;

10.3.1.4 Memdrias detalhadas dos calculos que determinaram os valores apresentados, bem como o tempo de prestacdo de servicos considerado em cada um dos
célculos;

10.3.1.4.1 O tempo de prestacéo de servicos indicado devera ser certificado pelo empregado e validado pelo CONTRATANTE, por intermédio do fiscal do contrato;
10.3.1.5 Comprovantes dos pagamentos dos beneficios, quando for o caso;

10.3.2 Conforme artigo 8° §2° da Lei 12.949/2014 (redacdo alterada pela Lei 14.380/2021), o resgate de valores de retengées relativas as provisdes de verba relativa ao
décimo terceiro, podera ser autorizado pelo CONTRATANTE, antes do encerramento do contrato, para fins exclusivamente de pagamento do décimo terceiro salario.

10.3.2.1 Na hipotese constante do item 10.3.2, é obrigatéria a celebragdo de Termo de Liberagéo de Valores Provisionados e de Cessdo de Crédito que sera
elaborado em conformidade com a minuta padrao constante no Anexo Unico da Lei 12.949/2014 (com redagdo alterada pela Lei 14.380/2021) e/ou alteragdes
posteriores;

10.3.2.2 Caso a empresa CONTRATADA n3o apresente a comprovagéo da quitacdo dos valores relativos ao décimo terceiro salario no prazo fixado no respectivo
Termo de Liberagédo de Valores Provisionados e de Cessdo de Crédito, o CONTRATANTE deve reter eventuais créditos da empresa CONTRATADA no mesmo
montante liberado para fins de reposicdo dos valores constantes da conta vinculada, sem prejuizo de abertura de processo de rescisdo contratual e procedimento
administrativo sancionatério;

10.3.3 Conforme art. 5°, VI, do Ato Normativo n°® 014/2014, a entrega a Banco Publico Oficial, pelo CONTRATANTE, da autorizagéo para liberagédo de recursos da conta
vinculada obedecera ao prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de apresentagdo da documentacé@o descrita no item 10.3.1 e seus subitens, desde que nédo

haja pendéncia a ser regularizada pela CONTRATADA;

10.3.3.1 Verificando-se qualquer pendéncia na documentagdo exigida para a movimentagdo bancaria, sera considerada data de apresentacdo da documentacéo
aquela na qual for realizada a respectiva regularizagdo pela CONTRATADA;

10.4 Na hipétese de determinagao judicial para bloqueio e transferéncia de valores da conta vinculada, a CONTRATADA devera ser notificada para repor o valor bloqueado
ou transferido, em até 30 (trinta) dias antes do termo final originario do contrato, sob pena de impossibilitar sua prorrogagao;

10.4.1 No caso do bloqueio ocorrer apds a prorrogagédo contratual, o prazo de que trata o item 10.4 observara o novo termo final fixado no aditivo, vedada nova
prorrogagéo na hipétese de descumprimento da obrigagéo no prazo fixado;

10.4.2 A auséncia de reposicdo dos valores bloqueados ou transferidos no prazo estipulado no item 10.4 acarretard a execugdo da garantia contratual, além da
aplicagdo das penalidades contratuais e legais, salvo se demonstrado que o blogueio se deu em decorréncia de débitos relacionados a provisdes correspondentes a este

contrato;

10.4.3 A insuficiéncia ou auséncia de saldo na conta vinculada ndo exime a responsabilidade da CONTRATADA pelos débitos trabalhistas, sociais e previdenciarios
relativos aos seus empregados, ainda que tais eventos decorram de constri¢éo judicial ou de operagéo bancaria estranha ao objetivo da conta vinculada;

10.5 Apds a extingdo do contrato e a devida comprovagdo, pela CONTRATADA, do cumprimento das obrigagcdes e quitagdo de encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios indicados na Lei Estadual n° 12.949/2014 e no Decreto Estadual n° 15.219/2014, proporcional ao tempo integral do servigo prestado pelos empregados,
havendo saldo remanescente na conta vinculada, este sera liberado em favor da CONTRATADA, observado o disposto no subitem 10.5.3.
10.5.1 A comprovagao a que se refere o item 10.5 devera ser feita pela CONTRATADA no prazo de até 60 (sessenta) dias da data de extingdo do contrato;
10.5.2 Na hipotese de reaproveitamento do empregado vinculado ao contrato extinto em outro contrato formalizado com o mesmo érgéo ou entidade da Administracéo
Direta e Indireta de Instituigdo ou Poder Publico do Estado da Bahia, o saldo remanescente relativo a resciséo trabalhista sera transferido para a Conta Vinculada ao
Contrato para o qual for realocado o empregado;
10.5.3 As obrigagdes protraidas para além do termo final deste contrato ndo induzem sua prorrogagéo, sendo o contrato considerado extinto nos termos da Lei Estadual —
BA n° 9.433/ 2005, devendo o CONTRATANTE adotar/prosseguir com todas as medidas necessarias a comprovacédo, pela CONTRATADA, do cumprimento de
obrigacdes eventualmente remanescentes.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTAMENTO E DA REVISAO DE PREGOS

11.1 Nos termos do artigo 8°, incisos XXV e XXVI da Lei Estadual/BA n° 9.433/2005, a alteracdo dos valores originais do contrato podera ocorrer nas seguintes hipdteses:

11.1.1 Reajustamento de pregos, condicionada ao transcurso do prazo de 12 (doze) meses da data da apresentagdo da proposta, qual seja 09/08/2023, mediante
aplicagdo do indice INPC, conforme férmula descrita no item 11.5 e condicionada a requerimento formal da CONTRATADA ;

11.1.1.1 Reajustamentos subsequentes deverdo observar o interregno minimo de 12 (doze) meses, contados da data-base de aplicabilidade da concesséao do ultimo
reajuste;

11.1.2 Revisdo de precos decorrente de alteragdes das parcelas remuneratérias por forga de convencgéo/dissidio/acordo coletivo de trabalho;
11.1.3 Demais hipéteses legais de reviséo de pregos, objetivando a manutengéo do equilibrio econémico-financeiro inicialmente ajustado;

11.2 A variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos ndo caracteriza alteragdo do mesmo, podendo ser registrada por simples apostila, dispensando a
celebragéo de aditamento;

11.3 Serédo objeto de reajuste apenas os valores relativos a parcelas de servigos previstas para serem executadas ap6s o decurso do prazo referido no item 11.1.1,
respeitados os limites dos prazos de execugdo pactuados pelas partes por forca deste instrumento;

11.4 A revisdo de pregos, por interesse da CONTRATADA, dependera de requerimento formal, instruido com a documentagdo que comprove o desequilibrio econdmico-
financeiro do Contrato. Devera ser instaurada pelo CONTRATANTE, entretanto, quando este pretender recompor o prego que se tornou excessivo;



11.4.1 A revisdo de pregos, se ocorrer, devera ser formalizada através de celebragédo de Aditivo Contratual;
11.4.2 A revisdo contratual sera calculada mediante a aplicagdo da formula de que trata o item 11.5 apenas, e tdo somente, na hipétese de alteragcdo do valor de
parcelas remuneratorias decorrentes de convencgdes/dissidios/acordos coletivos. Outras circunstancias que possam ensejar a revisdo do contrato serdo analisadas

individualmente tendo como fundamento a manuteng&o do equilibrio econémico e financeiro do ajuste;

11.5 A eventual concessédo de reajustamento e/ou de revisdo contratual definida no item 11.1.2 far-se-a de acordo com as disposigdes legais, e mediante a aplicagéo da
férmula a seguir:

Novo Preco = {(a x A Remuneratoério + 8 x A INPC) + 1} x Po

Onde:

Novo Prego: Prego a ser praticado a partir da data da majoragéo;

a (Coeficiente Alfa): Peso correspondente as parcelas de natureza pessoal, inclusive Encargos Sociais, em relagédo ao Custo Direto;

A Remuneratorio: Variagado obtida pela categoria profissional em acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho referente a salario e verbas conexas;
B (Coeficiente Beta): Peso correspondente aos insumos, em relagdo ao Custo Direto;

A INPC: Variagéo do Indice Nacional de Preco ao Consumidor do IBGE verificada a cada periodo de 12 (doze) meses, considerada a partir de  13/11/2023, data da
apresentagao da proposta;

Po: Preco original contratado ou Novo Precgo calculado no ultimo reajustamento.

Coeficientes:

Tipo de Posto de Servigo CPJEZ?iciente a zzch)iciente B
Copeira — capital 81% 19%
Copeira — interior 81% 19%
Gargom - capital 81% 19%

11.6 Quando, antes da data do reajustamento, tiver ocorrido reviséo do contrato para manutengdo do seu equilibrio econémico-financeiro, exceto nas hipéteses de forca
maior, caso fortuito, agravagéo imprevista, fato da administragéo ou fato do principe, sera a reviséo considerada a ocasiéo do reajuste, para evitar acumulagéo injustificada;
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

12.1 A CONTRATADA se obriga a aceitar, mediante solicitagdo devidamente motivada da Administragdo, nas mesmas condigdes estabelecidas neste instrumento, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto, de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, na forma dos §§ 1° e 2° do art. 143 da Lei

Estadual-BA n® 9.433/2005;

12.2 As supressdes poderéo ser superiores a 25% (vinte e cinco por cento), desde que haja resultado de acordo entre os contratantes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA CONTRATUAL

13.1 A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, em até 05 (cinco) dias apés a assinatura do contrato, garantia de 5% (cinco por cento) do valor global do
contrato, podendo optar por uma das modalidades previstas no paragrafo 1° do art. 136 da Lei Estadual n° 9.433/2005;

13.1.1 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger o periodo adicional de 03 (trés) meses, contado do termo final de vigéncia do contrato, o
qual deve ser sempre contemplado na hipétese de prorrogacéo;

13.1.2 Na hipétese de exigéncia do instrumento contratual por instituigao financeira para a emisséo de apdlice, quando for o caso, a CONTRATADA tera o prazo de 10
(dez) dias uteis, contados da assinatura do contrato, para o cumprimento da exigéncia mencionada no item 13.1;

13.1.3 A auséncia de apresentacdo da garantia e respectivo comprovante de quitagdo (conforme o caso) pela CONTRATADA, no prazo estipulado nesta clausula, se
configura como hipétese de retengdo cautelar do correspondente valor sobre créditos faturados/faturaveis em seu favor, nos termos da CLAUSULA NONA deste

instrumento, sem prejuizos das sangdes contratuais e legais aplicaveis a matéria, em especial o artigo 167, incisos Il e X, da Lei Estadual/BA n°® 9.433/2005;

13.2 A garantia, em qualquer das modalidades, respondera pelo inadimplemento das obrigacdes contratuais, inclusive dos débitos trabalhistas e previdenciarios, e pelas
multas impostas, independentemente de outras cominagdes legais;

13.2.1 A CONTRATADA fica obrigada a, durante toda a vigéncia do contrato, reforgar o valor vigente da garantia sempre que esta for utilizada para o adimplemento de
obrigacdes e/ou multas, bem como nas hipdteses de aditamentos e apostilamentos contratuais que ensejem acréscimo ao seu valor, observando-se o quanto disposto
nos itens 13.1.3 e 13.6 deste instrumento;

13.3 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
13.3.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
13.3.2 Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato;
13.3.3 Multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA;

13.3.4 Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber;

13.4 A garantia, quando prestada nas modalidades seguro-garantia ou fianca bancaria, devera ser emitida por instituicdo devidamente habilitada/credenciada pelo Banco
Central para tal mister, e somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 13.3, devendo ser renovada a cada eventual prorrogagdo do mesmo;



13.4.1 No caso de seguro-garantia ou fianga bancaria, ndo sera admitida a existéncia de clausulas que restrinjam ou atenuem a responsabilidade do segurador ou fiador;

13.4.2 Sera recusado o seguro-garantia ou fianca bancaria que ndo atender as especificagdes solicitadas, hipétese em que sera notificada a CONTRATADA para que, no
prazo de 05 (cinco) dias, sane a incorregdo apontada ou promova a substituigdo da garantia por caugéo em dinheiro;

13.5 A garantia, quando prestada na modalidade caucdo, somente sera restituida a CONTRATADA, no montante a que esta fizer jus, ap6s o integral
cumprimento/adimplemento de todas as obrigacdes contratuais e multas, observadas as regras impeditivas de pagamento constantes na CLAUSULA NONA;

13.5.1 A garantia, quando prestada em dinheiro, sera atualizada monetariamente segundo critérios da instituicdo bancaria onde se procedeu ao depdsito;

13.6 Caso haja a celebracgéo de aditivo/apostilamento contratual que enseje acréscimo ao valor ou ao prazo contratado(s), a CONTRATADA fica obrigada a complementar a
garantia, em igual proporgéo, antes da formalizagado do aditamento/apostila;

13.6.1 Nos termos do art. 20 do Decreto Estadual n® 13.967/2012, na hipétese de a CONTRATADA se negar a efetuar o reforco da garantia, dentro de 10 (dez) dias
contados da data de sua convocagao, sera aplicada multa no percentual de 2,5% (dois e meio por cento) incidente sobre o valor global anual efetivamente contratado;

13.6.2 Sem prejuizo do quanto disposto no item 13.6.1, a auséncia de apresentagcdo do reforgo da garantia pela CONTRATADA (garantia e respectiva quitagéo,
conforme o caso), no prazo estipulado, se configura como hipétese de retencéo cautelar de valores sobre créditos faturados/faturaveis em seu favor, nos termos da
CLAUSULA NONA deste instrumento, sem prejuizos das sangdes contratuais e legais aplicaveis & matéria, em especial o artigo 167, incisos Ill e X, da Lei Estadual/BA
n° 9.433/2005;

13.6.2.1 Na hipétese prevista no item 13.6.2, a retengdo correspondera a:

13.6.2.1.1 5% (cinco por cento) do valor global atualizado do contrato, acrescido da multa de 2,5% (dois e meio por cento) prevista no item 13.6.1, quando se tratar
de reforgo relativo ao prazo de vigéncia do contrato e, consequentemente, da garantia;

13.6.2.1.2 O montante correspondente a diferenga entre o reforgo devido e a garantia vigente, acrescido da multa de 2,5% (dois e meio por cento) prevista no item
13.6.1, quando se tratar de reforgo relativo ao valor do contrato;

13.7 Somente havera liberagdo da garantia ante a comprovagdo ao CONTRATANTE do pagamento pela CONTRATADA de todas as obrigagdes contratuais, especialmente
as de cunhos trabalhistas, rescisorios, sociais e previdenciarios relativas a todos os empregados destacados para a prestagdo dos servigos objeto deste instrumento, bem
como apos a concluséo de eventuais processos administrativos em andamento, instaurados em razao deste contrato;
13.7.1 Na hipétese de auséncia de comprovacdo do pagamento de obrigagdes, pela CONTRATADA, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para o
encerramento do prazo adicional consignado no item 13.1.1, poderda o CONTRATANTE utilizar a garantia contratual para realizar diretamente o referido adimplemento,

sem prejuizo da responsabilidade imputada @8 CONTRATADA, bem como da aplicagdo das sangdes cabiveis;

13.7.2 Sem prejuizo do quanto previsto neste item e na CLAUSULA NONA, é requisito para a liberagdo da garantia a apresentagéo, ao final do contrato, dos seguintes
documentos:

13.7.2.1 Relatério circunstanciado da situagdo trabalhista de todos os empregados vinculados ao contrato, devidamente assinada pelo representante legal da
CONTRATADA,;

13.7.2.2 Cépias dos termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados terceirizados, devidamente homologados, quando exigivel pela legislagéo
trabalhista, acompanhadas dos originais para conferéncia no local de recebimento;

13.7.2.3 Copias das Guias de Recolhimento Rescisério do FGTS - GRRF, que deverdo consignar o recolhimento da multa resciséria respectiva, nos casos de
despedida sem justa causa, quando exigivel pela legislacéo trabalhista, acompanhadas dos originais para conferéncia no local de recebimento;

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO
14.1 Na forma das disposi¢des estabelecidas na Lei Estadual-BA n°® 9.433/2005, o CONTRATANTE designara servidor(es), por meio de Portaria especifica para tal fim,
para a fiscalizagdo deste contrato, tendo poderes, entre outros, para notificar a CONTRATADA sobre as irregularidades ou falhas que porventura venham a ser
encontradas na execugao deste instrumento;
14.1.1 Considerar-se-do como meios validos de notificagdo a CONTRATADA:
14.1.1.1 Meio digital, mediante mensagem enviada ao endereco eletronico (e-mail) do preposto designado ou seu suplente, nos termos do item 4.21 e seus subitens;

14.1.1.2 Via expressa, mediante entrega do documento através do servigo de moto-frete, no enderego-sede consignado no preambulo deste contrato;

14.1.1.3 Via postal, mediante remessa de documento através de postagem via Correios, com aviso de recebimento, enderegado a sede da CONTRATADA
consignada no predmbulo deste instrumento;

14.1.2 O CONTRATANTE podera utilizar, a seu critério, quaisquer dos meios de comunicagdo previstos, conforme a necessidade e as caracteristicas/circunstancias
ensejadoras de cada notificagao;

14.1.2.1 Em atengédo aos principios da economicidade e da celeridade, priorizar-se-a a utilizagdo de comunicagdes eletronicas para notificagdes relativas a solicitagdes
de informacdes e/ou documentos, bem como para tratar de assuntos ligados a execucao ordinaria dos termos deste contrato;

14.1.3 Reputar-se-do0 como validas as comunicacdes previstas nos itens 14.1.1.2 e 14.1.1.3 que comprovadamente tenham sido entregues no enderego-sede da
CONTRATADA consignado neste instrumento, desde que devidamente datados e assinados pelos respectivos recebedores, independentemente do cargo/fungédo
exercido na empresa;

14.1.4 Reputar-se-do como validas as comunicagdes eletronicas previstas no item 14.1.1.1 que se comprovem entregues nos enderegos eletrdnicos consignados na
carta de preposigéo, mediante aviso de confirmagdo de recebimento e/ou leitura;

14.1.4.1 Qualquer indisponibilidade no servigo de correio eletrobnico da CONTRATADA devera ser expressa e imediatamente comunicada ao CONTRATANTE, sob
pena de desconsideracéo do respectivo periodo sem operagao para fim de suspensao do prazo para atendimento/resposta a notificagao;

14.1.5 Quando necessarios, os prazos para resposta, pela CONTRATADA, serdo fixados exclusivamente pelo CONTRATANTE, conforme a natureza dos fatos narrados
e a urgéncia na adogao das providéncias em cada caso concreto;



14.1.5.1 Pedidos de prorrogagao de prazo para completo saneamento das pendéncias/irregularidades apontadas em notificagdo somente serdo admitidos dentro do(s)
prazo(s) originalmente determinado(s), mediante requerimento expresso pela CONTRATADA, devidamente justificado e comprovado (conforme o caso), o qual sera
submetido a juizo de conveniéncia/oportunidade/legalidade pelo CONTRATANTE;

14.1.6 Os documentos comprobatérios e/ou esclarecimentos solicitados 8 CONTRATADA, em regra, deverdo ser entregues ao CONTRATANTE em meio digital, salvo
deliberagéo deste em contrario;

14.2 Incumbe a fiscalizagdo acompanhar e verificar a perfeita execugao do contrato, em todas as suas fases, competindo-lhe, primordialmente:

14.2.1 Anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas a execugdo do contrato, determinando as providéncias necessarias a correcéo de falhas, irregularidades e/ou
defeitos;

14.2.2 Transmitir instrucdes @ CONTRATADA e comunicar alteragdes de prazos, cronogramas de execugdo, quando for o caso;

14.2.3 Dar imediata ciéncia a seus superiores dos incidentes e ocorréncias da execugdo que possam acarretar a imposicdo de sangdes ou a rescisdo contratual;

14.2.4 Adotar, junto a terceiros, as providéncias necessarias para a regularidade da execugéo do contrato;

14.2.5 Promover a verificagao dos servigos ja efetuados, emitindo a competente habilitagéo para o recebimento de pagamentos;

14.2.6 Esclarecer prontamente as duvidas da CONTRATADA, solicitando ao setor competente do CONTRATANTE, se necessario, parecer de especialistas;

14.2.7 Fiscalizar a obrigacdo da CONTRATADA de manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as condi¢gdes de
habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitagdo, bem como o regular cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais resultantes da
execugéo do contrato;

14.3 A fiscalizacéo, pelo CONTRATANTE, ndo desobriga a CONTRATADA de sua responsabilidade quanto a perfeita execugdo do objeto contratual;

14.3.1 A auséncia de comunicagao, por parte do CONTRATANTE, sobre irregularidades ou falhas, ndo exime a CONTRATADA das responsabilidades determinadas
neste contrato;

14.4 O CONTRATANTE podera recusar e/ou sustar a realizagdo dos servigos e/ou fornecimento de materiais que nédo estejam sendo ou ndo tenham sido executados de
acordo com as Normas Técnicas e/ou em conformidade com as condigdes deste contrato ou do processo de Licitagdo que o originou, ou ainda que atentem contra a

seguranca de terceiros ou de bens;

14.4.1 A ndo aceitagdo de algum servico ou fornecimento, no todo ou em parte, ndo implicard na dilagdo do prazo de execugdo, salvo expressa concordancia do
CONTRATANTE;

14.5 O CONTRATANTE podera determinar o afastamento momentaneo, de suas dependéncias ou do local da execucédo do contrato, de empregados ou prepostos da
CONTRATADA, cuja permanéncia venha embaragar ou dificultar a agéo fiscalizadora;

14.6 Para fins de fiscalizagdo, o CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA, a qualquer tempo, os documentos relacionados com a execugéo do presente contrato,
inclusive aqueles relacionados ao cumprimento das obrigagdes legais trabalhistas, fiscais e previdenciarias;
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

15.1 A CONTRATADA sujeitar-se-a as sangdes administrativas previstas na Lei Estadual-BA n°® 9.433/2005, as quais poderdo vir a ser aplicadas apés o prévio e devido
processo administrativo, assegurando-lhe, sempre, o contraditério e a ampla defesa;

15.2 - Em caso de inadimplemento parcial ou total de obrigagées pela CONTRATADA, e ndo sendo suas justificativas aceitas pelo CONTRATANTE, aquela poderdo ser
aplicadas, observado o disposto no item anterior, as seguintes penalidades:

15.2.1 Multa;
15.2.2 Suspensédo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administragéo pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

15.2.3 Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes desta punigdo e até que seja
promovida sua reabilitagdo perante a Administragéo Publica Estadual;

15.2.4 Descredenciamento do sistema de registro cadastral.
15.3 Nas hipoteses de aplicagdo das sangdes previstas nos subitens 15.2.2 a 15.2.4, estas serdo impostas a CONTRATADA cumulativamente com multa;

15.4 A inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execucédo do contrato, sujeitara a CONTRATADA a multa de mora, que sera aplicada por infragao,
apurada em cada posto de servigos, e graduada de acordo com a gravidade da infragdo, obedecidos os seguintes limites maximos:

15.4.1 Para hipétese de inexecugédo relacionada ao cumprimento de obrigagdo principal:

15.4.1.1 10% (dez por cento) sobre o valor global anual efetivamente contratado, em caso de descumprimento total da obrigagéo;

15.4.1.2 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o 30° (trigésimo) dia de atraso, sobre o valor total mensal do posto de servigos;

15.4.1.3 0,7% (sete décimos por cento) por cada dia de atraso subsequente ao 30° (trigésimo), sobre o valor total mensal do posto de servigos;
15.4.2 Para hipétese de inexecugéao relacionada ao cumprimento de obrigacéo acessoria:

15.4.2.1 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, até o 30° (trigésimo) dia de atraso, sobre o valor total mensal do posto de servigos;

15.4.2.2 0,6% (seis décimos por cento) por cada dia de atraso subsequente ao 30° (trigésimo), sobre o valor total mensal do posto de servigos;

15.4.2.3 Para cada obrigagao acessoéria descumprida, a aplicagdo dos percentuais definidos nos subitens 15.4.2.1 e 15.4.2.2, estara limitada ao montante global de
10% (dez por cento) do valor global mensal efetivamente contratado;




15.5. A aplicagdo de multa @ CONTRATADA néo impede que a Administragéo rescinda unilateralmente o contrato e aplique as demais san¢des previstas na Lei Estadual-
BA n° 9.433/2005;

15.6 Quando aplicadas, as multas deverao ser pagas espontaneamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, ou serem deduzidas do pagamento a ser efetuado pelo
CONTRATANTE, caso este deva ocorrer dentro daquele prazo;

15.6.1 Na hipétese de auséncia de adimplemento voluntario e impossibilidade de dedugéo, as multas serdo descontadas da garantia contratual ou, na inviabilidade desta,
cobradas judicialmente;

15.7 A aplicagdo de multas ndo tem carater compensatério, e o seu pagamento ndo eximira a CONTRATADA da responsabilidade por perdas e/ou danos decorrentes das
infragdes cometidas;

15.8 Os custos correspondentes a danos e/ou prejuizos causados por culpa ou dolo da CONTRATADA deverao ser ressarcidos ao CONTRATANTE no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis, contados da notificagdo administrativa, sob pena de, sem prejuizo do ressarcimento, serem considerados como hipétese de inadimplemento contratual,
sujeita, portanto, a aplicagdo das sangdes administrativas previstas nesta Clausula;

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

16.1 A inexecugao total ou parcial do Contrato ensejara a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais previstas no Capitulo IX, Secédo VIII - Da Inexecugdo e da
Rescisdo dos Contratos, da Lei Estadual-BA n° 9.433/2005;

16.2 O CONTRATANTE podera rescindir unilateral e administrativamente o presente Contrato, nas hipdteses previstas nos incisos | a XV, XX e XXI do art. 167 da Lei
Estadual-BA n° 9.433/2005;

16.2.1 O descumprimento das obrigagdes contratuais e/ou trabalhistas ou a ndo manutengao das condigdes de habilitagdo e qualificagdo pela CONTRATADA ensejardo
a rescisdo unilateral do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

16.3 Havendo rescisdo administrativa do presente contrato, baseada em alguma das hipoteses previstas nos incisos Il a Xll do art. 167 da Lei Estadual-BA n°® 9.433/2005, o
CONTRATANTE podera adotar, no que couber, as medidas discriminadas no art. 169 do referido diploma legal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VINCULAGAO AO EDITAL DE LICITAGAO E A PROPOSTA DA CONTRATADA

Integram o presente contrato, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condicdes estabelecidas no Edital do processo de Licitagdo que o originou, referido no
predmbulo deste instrumento, bem como a proposta da CONTRATADA apresentada no referido expediente, naquilo que nao divirja deste ajuste.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICIDADE

O CONTRATANTE sera responsavel pela publicagdo do resumo deste instrumento no Diario da Justica Eletrénico (DJ-e) do Poder Judiciario do Estado da Bahia, no prazo
de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Cidade do Salvador/BA, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente
Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

20.1 O CONTRATANTE néao respondera por quaisquer compromissos assumidos perante terceiros pela CONTRATADA, ou seus prepostos, ainda que vinculados a
execugao do presente Contrato;

20.2 A inadimpléncia da CONTRATADA, com relacdo a quaisquer custos, despesas, tributos, exigéncias ou encargos previstos neste contrato, ndo transfere ao
CONTRATANTE a responsabilidade pelo seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato;

20.3 Aplicar-se-a a Lei Estadual-BA n° 9.433/2005 para dirimir toda e qualquer questao legal relativa a execugao deste contrato, em especial os casos omissos;
20.4 Fica assegurado ao CONTRATANTE o direito de alterar unilateralmente o Contrato, mediante justificacdo expressa, nas hipéteses previstas no inciso | do art. 143,
para melhor adequagéo as finalidades de interesse publico, desde que mantido o equilibrio econdémico-financeiro original do contrato e respeitados os demais direitos da

CONTRATADA;

20.5 Nao caracterizam novacéo eventuais variagdes do valor contratual resultantes de revisdo de pregos, de compensacgdes financeiras decorrentes das condigbes de
pagamento nele previstas ou, ainda, de altera¢des de valor em raz&o da aplicagéo de penalidades;

20.6 Inexistindo disposigao especifica, as obrigagdes contratuais devem ser praticadas no prazo de 05 (cinco) dias.

E, por assim estarem justos e acordados, assinam o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza seus efeitos legais, apo6s a publicagéo na
Imprensa Oficial.

Salvador,BA.

MAP SISTEMAS DE SERVICOS LTDA
José Sisnando Ribeiro Lima
Sécio/Representante Legal

Ministério Publico do Estado da Bahia
André Luis Sant’Ana Ribeiro
Superintendente de Gestdo Administrativa
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

CONTRATO
APENSO |
RELAGAO DOS POSTOS, RESPECTIVAS LOCALIDADES E QUANTIDADES UTILIZADAS
Valor Unitario Valor mensal por posto Valor anual
ITEM ARP DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE
R$ R$ R$
POSTO DE SERVICO
.869,72 23.218,32
1 CAPITAL/CAB - GARCOM MENSAL 6 3.869 3.218,3 278.619,84
POSTO DE SERVICO
3 3.869,72 11.609,16
2 CAPITAL/NAZARE - GARCOM MENSAL 139.309,92
POSTO DE SERVICO
2 3.635,83 7.271,66
3 CAPITAL/CAB - COPEIRA (COPA) MENSAL 87.259,92
POSTO DE SERVICO
. 1 3.635,83 3.635,83
4 CAPITAL/CAB - COPEIRA (REFEITORIO) MENSAL 43.629,96
POSTO DE SERVICO | 5.8 3.635.83
5 CAPITAL/NAZARE - COPEIRA (COPA) MENSAL 363583 635, 43.629,96
POSTO DE SERVICO
. 1 3.635,83 3.635,83
6 CAPITAL/NAZARE - COPEIRA (REFEITORIO) MENSAL 43.629,96
POSTO DE SERVICO
1 3.635,65 3.635,65
7 CAPITAL/CEAF - COPEIRA (COPA) MENSAL 43.627,80
POSTO DE SERVICO ; 3.635.83 3.635.83
8 CAPITAL/PJ CRIMINAIS - COPEIRA (COPA) MENSAL 635, 635, 43.629,96
POSTO DE SERVICO
1 3.635,83 3.635,83
9 ALAGOINHAS - COPEIRA (COPA) MENSAL 43.629,96
POSTO DE SERVICO
1 3.635,83 3.635,83
13 CAMACARI - COPEIRA (COPA) MENSAL 43.629,96
POSTO DE SERVICO
. 1 .635, .635,
15 EUNAPOLIS - COPEIRA (COPA) MENSAL 363583 363583 43.629,96
POSTO DE SERVICO
16 FEIRA DE SANTANA - COPEIRA (COPA) MENSAL ! 363583 363583 43.629,96
POSTO DE SERVICO
1 3.635,82 3.635,82
17 GUANAMBI - COPEIRA (COPA) MENSAL 43.629,84
POSTO DE SERVICO
. 1 3.635,83 3.635,83
19 ILHEUS - COPEIRA (COPA) MENSAL 43.629,96
POSTO DE SERVICO ; 3.635.81 3.635.81
20 IRECE - COPEIRA (COPA) MENSAL 635, 635, 43.629,72
POSTO DE SERVICO
1 3.635,83 3.635,83
22 ITABUNA - COPEIRA (COPA) MENSAL 43.629,96
POSTO DE SERVICO
1 3.635,83 3.635,83
24 JACOBINA - COPEIRA (COPA) MENSAL 43.629,96
POSTO DE SERVICO
1 635, .635,
26 JUAZEIRO - COPEIRA (COPA) MENSAL 363583 363583 43.629,96
POSTO DE SERVICO
1 3.635,83 3.635,83
27 PAULO AFONSO - COPEIRA (COPA) MENSAL 43.629,96
POSTO DE SERVICO
1 3.635,83 3.635,83
28 PORTO SEGURO - COPEIRA (COPA) MENSAL 43.629,96
POSTO DE SERVICO
35 1 3.635,83 3.635,83 43.629,96
TEIXEIRA DE FREITAS - COPEIRA (COPA) MENSAL
Valor Global Estimado da Contratagao 107.543,87 1.290.526,44
Percentual de provisionamento 11,34%
APENSO Il

DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO “A” — OBRIGACOES SOCIAIS
1.INSS 20,00%
2.FGTS 8,00%
3. SAT * 3,36%
4. SALARIO EDUCAGCAO 2,50%
5. SESC/SESI 1,50%
6. SENAC / SENAI 1,00%
7. SEBRAE 0,60%
8. INCRA 0,20%




TOTAL DO GRUPO “A” [1+2+3+4+5+6+7+8] 37,16%
GRUPO “B” — ENCARGOS DIRETOS E RESERVA TECNICA

9. FERIAS ** 8,33%
10. 1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL ** 2,78%
11. 13°. SALARIO ** 8,33%
12. AUXILIO-DOENCA 0,01%
13. ACIDENTE DE TRABALHO 0,01%
14. LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,01%
15. FALTAS LEGAIS 0,01%
16. TREINAMENTO/RECICLAGEM 0,01%
17. AVISO PREVIO TRABALHADO 0,01%
TOTAL DO GRUPO “B” [9+ 10+ 11 +12+ 13+ 14+ 15+ 16 + 17 ] 19,50%
GRUPO "C" - ENCARGOS SOBRE DEMISSOES
18. MULTA DO FGTS POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA ** 3,20%
19. FGTS SOBRE O AVISO PREVIO 0,01%
20. AVISO PREVIO INDENIZADO 0,01%
21. CONTRIBUIGCAO SOCIAL 10% s/ FGTS 0,01%
22. INDENIZAGAO ADICIONAL 0,01%
TOTAL DO GRUPO “C” [18 + 19 + 20 + 21 + 22 ] 3,24%

GRUPO "D" - INCIDENCIAS TRIBUTARIAS
23. INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B" (indicar os percentuais nos itens 23.1 a

23.4)

23.1. FGTS INCIDENTE SOBRE FERIAS, ABONO DE FERIAS E 13° 1,555%
SALARIO **

23.2. CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS (INSS) INCIDENTES SOBRE
FERIAS, ABONO DE 3,89%

FERIAS E DECIMO TERCEIRO SALARIO **
23.3. CONTRIBUIGOES SOCIAIS (TAIS COMO SALARIO EDUCAGAO,
SESI/SESC, SENAI/SENAC, INCRA, SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO E

SEBRAE) INCIDENTES SOBRE FERIAS, ABONO DE FERIAS E DECIMO 1.78%
TERCEIRO SALARIO **
23.4. INCIDENCIA SOBRE OS DEMAIS COMPONENTES DO GRUPO “B” 0,02%
24. INCIDENCIAS SOBRE O SALARIO MATERNIDADE 0,004%
TOTAL DO GRUPO “D” [ 23.1 + 23.2 + 23.3 + 23.4 + 24 ] 7,25%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS
67,15%

[ TOTAL GRUPO A + TOTAL GRUPO B + TOTAL GRUPO C + TOTAL GRUPO D ]

APENSO Il
ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS MINIMOS DOS MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENIZAGAO, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS/MAQUINAS A SEREM
FORNECIDOS PELA CONTRATADA

1. Os insumos (materiais, utensilios e equipamentos/maquinas) a serem utilizados nos servicos de copeiragem encontram-se discriminados neste APENSO,
competindo a CONTRATADA sua definicdo e responsabilidade pela suficiéncia e qualidade, de modo a atender plenamente os padrées de qualidade e eficiéncia exigidos
na prestacédo dos servigos.

1.1 Competem a CONTRATADA a administragdo, guarda, uso, manutencéo e aplicagéo dos insumos a serem utilizados na execucéo dos servicos;

1.1.1 Poderao ser substituidos quaisquer insumos por outros de qualidade ou desempenho superior, devidamente justificada e comprovada a vantagem, mediante
concordancia do CONTRATANTE, desde que ndo resultem em danos materiais, pessoais ou ambientais;

1.2 Para fim de dimensionamento do quantitativo de materiais e utensilios de limpeza, foram estabelecidos os seguintes parametros minimos:

1.2.1 Para fim de dimensionamento do quantitativo de materiais e utensilios de limpeza, foram estabelecidos parametros minimos destes insumos a serem fornecidos
para cada posto contratado, distinguindo-os entre os postos de copeira com atuagdo em copa e de copeira com atuagéo em refeitério;

2. As quantidades de insumos estimados neste APENSO sao de carater meramente referencial minimo, ficando a CONTRATADA obrigada a fornecer para cada localidade
constante do APENSO | a quantidade que se faga necessaria para a plena execucéo dos servigos contratados, observado o quanto disposto no item B deste APENSO e
seus subitens;

2.1 Fica a critério da CONTRATADA realizar vistoria nos locais da prestacdo dos servigos, com o fito de se certificar dos quantitativos necessarios, dentro dos padrdes
de qualidade e eficiéncia exigidos na prestagdo dos servigos;

2.2 Poderao ser aceitos quantitativos diversos daqueles previstos neste APENSO, desde que atendam completamente as necessidades do CONTRATANTE;

2.3 O CONTRATANTE podera solicitar o incremento do quantitativo de insumos sempre que verificar a insuficiéncia dos mesmos para a plena execugédo dos servigos
contratados;

2.4 Eventual omissdo do CONTRATANTE na discriminagdo e/ou estabelecimento de quantitativos estimados de insumos ndo eximira a CONTRATADA da total
responsabilidade pelo seu fornecimento.

B) DOS MATERIAIS DE LIMPEZA

1. A CONTRATADA devera fornecer mensalmente os materiais de limpeza necessarios a plena execugdo dos servicos em cada posto de servigos contratado, em todos os
locais indicados no APENSO | a este termo de referéncia.

1.1 A CONTRATADA devera fracionar o fornecimento dos materiais necessarios em entregas quinzenais;

1.1.1 Para os itens com quantitativo minimo estimado menor que 04 (quatro) unidades mensais, o fornecimento devera ser na primeira entrega mensal;



1.2 Na hipétese de insuficiéncia de material no curso de cada més, devera a CONTRATADA providenciar a respectiva complementagdo no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da solicitagdo pelo CONTRATANTE.

2. Os servigos devem ser executados mediante a utilizagéo de produtos adequados e em conformidade com as normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao
meio ambiente que regulamentam a atividade, em especial as editadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

3. Os materiais discriminados neste item ser substituidos por produto(s) similar(es), desde que tal substituicdo ndo cause prejuizo a saude, ao ambiente de trabalho ou ao
patriménio do CONTRATANTE, e mediante aquiescéncia deste.

B.1) Especificagbes minimas dos materiais de limpeza:

MATERIAL DESCRICAO

R . agua sanitaria, so ugéo aquosa, base hipoc orito de sédio, concentragéo entre 2% e 2,5% de c oro ativo,
AGUA SANITARIA

com registro no Ministério da Satide ou ANVISA uso doméstico

ALCOOL ETiLICO acoo etiico, uso doméstico, iquido, concentragao 70°INPM, hidratado, di uido, com se o INMETRO
DESINFETANTE desinfetante iquido, uso gera, ag&o bactericida e germicida
DESODORISADOR DE AR aromatizador de ar para ambiente, em forma de aeroso , sem CFC, esséncias suaves
DETERGENTE detergente iquido, neutro, concentragéo 1%, inodoro, biodegradave .

esponja de a de ago carbono abrasivo, textura macia e isenta de sinais de oxidagéo, medindo, no minimo,
ESPONJA DE AGO

100x75, para impeza em gera .
ESPONJA SINTETICA esponja sintética, dup a face, composta de espuma de po iuretano com bactericida e fibra sintética com

materia abrasivo, com fung&o bactericida, dimensdes minimas 110 x 75 x 20 mm

fane a em 100% a godao, bordas over oqueadas em inhas de a godao, para uso gera, dimensdes minimas
FLANELA

de 30 x 50 cm
MULTIUSO impador instantaneo mu tiuso de uso doméstico, composto de tensoativos néo iénicos, aromas diversos
PANO DE CHAO pano de impeza, em a goddo avado, tipo saco, na cor branca, dimensdes minimas 65 x 40 cm

pano de copa, 100% a godao ( avado), com bainha nas extremidades, na cor branca, dimensdes minimas
TOALHA DE COPA

70 x 40 cm

_ sabdo em pd, com tensoativo biodegradave , aromatizado, contendo na composigéo agua, corante e

SABAO EM PO

branqueador dptico, registro no Ministério da Satide ou ANVISA

sabao em pasta neutro, com tensoativo biodegradave , aromatizado, registro no Ministério da Satde ou
ANVISA

SABAO EM PASTA

. saco pastico para ixo, para acondicionamento de residuos domiciiares, casse |, cor preta, em resina
SACO DE LIXO PARA RESIDUOS

termop astica virgem ou recic ada, capacidade nomina para 100 itros, suportando 20Kg. Devera estar em
DOMICILIARES 100L

conformidade com as normas da ABNT

. saco pastico para ixo, para acondicionamento de residuos domiciiares, casse |, cor preta, em resina
SACO DE LIXO PARA RESIDUOS

termop astica virgem ou recic ada, capacidade nomina para 50 itros, suportando 10Kg. Devera estar em
DOMICILIARES 50L

conformidade com as normas da ABNT

REFIL MOP UMIDO refi MOP umido, em a god&o, cor branca, gramatura de 300g

B.2) Quantitativos minimos dos materiais de limpeza:

QUANTIDADE DE MATERIAL POR CADA POSTO DE SERVICOS CONTRATADO
(Quantitativo total para cada sede do CONTRATANTE devera ser obtido a partir da multiplicagéo dos quantitativos abaixo discriminados pelo nimero de
MATERIAL UNIDADE postos na respectiva sede)
COPEIRA - COPA
COPEIRA - REFEITORIO COPEIRA - COPA COPEIRA - COPA
, (Sedes CAB, Nazaré e PJ X
(Sedes CAB e Nazaré) (Sede CEAF) (Sedes Interior)
Criminais)

AGUA SANITARIA Uc/ 1L 12 08 04 04
ALCOOL ETiLICO Uc/ 1L 06 06 05 04
DESINFETANTE Uc/5L 01 01 01 01
DESODORISADOR DE AR U 01 01 01 01
DETERGENTE Uc/5L 06 02 01 01
ESPONJA DE AGO PCT 01 01 01 01
ESPONJA SINTETICA U 16 16 08 08
FLANELA U 04 04 04 04
MULTIUSO U ¢/ 500m 04 04 02 02
PANO DE CHAO U 04 04 04 04
TOALHA DE COPA u 04 04 04 04
SABAO EM PO U ¢/ 5009 04 04 01 01
SABAO EM PASTA U ¢/ 500G 01 01 01 01
SACO DE LIXO PARA RESIDUOS

U 0 50 50 50
DOMICILIARES 50L
SACO DE LIXO PARA RESIDUOS

U 100 0 50 0
DOMICILIARES 100L
REFIL MOP UMIDO U 01 01 01 01

C) DOS UTENSILIOS PARA LIMPEZA

1. Ordinariamente, a CONTRATADA devera fornecer semestralmente os utensilios de limpeza necessarios a plena execugdo dos servigos contratados, respeitadas as
especificagdes e quantitativos minimos previstos neste item.

2. Extraordinariamente, nas hipéteses de perecimento, defeito ou qualquer outra circunstancia que inviabilize o uso de determinado utensilio - mediante exclusivo critério do
CONTRATANTE, devera a CONTRATADA providenciar a respectiva substituigao/fornecimento no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da solicitagéo pelo
CONTRATANTE.




3. Inicialmente, os utensilios listados na tabela C.2 deverdo ser fornecidos na primeira entrega mensal do contrato, devendo as entregas subsequentes ocorrerem conforme

itens 1 e 2. acima.

C.1) Especificagdes minimos dos utensilios:

MATERIAL

DESCRIGAO

BALDE (20 LTS)

bande p astico, tipo doméstico, capacidade 20 itros, po ieti eno de a ta densidade, a ta resisténcia a

impacto, paredes e fundo reforgados, com a ¢a, reforgo no encaixe da a ¢a.

RODO PARA PISO

rodo para piso, com 02 (duas) borrachas, base em po ipropi eno comprimento 40 cm, cabo com

comprimento 120 cm

VASSOURA DE PELO 30 CM

vassoura com cerdas em pé o sintético, base retangu ar argura 30 cm, cabo em madeira ou meta

p astificado com comprimento minimo 110 cm e maximo 120 cm e ponteira p astica rosqueave

VASSOURA DE PIAGAVA 30 CM

vassoura com cerdas em piagava, base retangu ar em madeira argura 30 cm, cabo em madeira com 120

cm de comprimento

PA DE LIXO COM CABO

pa co etora de ixo, em p astico resistente, base de 25 cm no minimo, cabo em madeira ou meta

p astificado com no minimo 60 de comprimento

KIT MOP UMIDO *
(Composto de carro com ba de e
espremedor + conjunto MOP

UMIDO comp eto)

conjunto MOP timido, composto de cabo, armagéo, refi e ba de espremedor, refi em a goddo com ponta

dobrada

C.2) Quantitativos minimos dos utensilios:

QUANTIDADE DE UTENSILIOS POR CADA POSTO DE SERVIGOS CONTRATADO

(Quantitativo tota para cada Sede do CONTRATANTE devera ser obtido a partir da

mu tip icagao dos quantitativos abaixo discriminados pe o nimero de postos na respectiva

UTENSILIO UNIDADE Sede)
COPEIRA - COPA
COPEIRA - COPEIRA -
(Sedes CAB, COPEIRA - COPA
REFEITORIO COPA
Nazaré e PJ (Sede CEAF) )
(Sedes CAB e Nazarg) L (Sedes Interior)
Criminais)

BALDE (20 LTS) U 01 01 01 01
RODO U 01 01 01 01
VASSOURA DE PIAGAVA U 02 01 01 01
VASSOURA DE PELO U 01 01 01 01
PA DE LIXO COM CABO U 01 01 01 01
KIT MOP UMIDO *
(Composto de carro com ba de e u 01 01 01 01
espremedor + conjunto MOP UMIDO
comp eto)

MAP SISTEMAS DE SERVICOS LTDA
José Sisnando Ribeiro Lima
Socio/Representante Legal

Ministério Publico do Estado da Bahia
André Luis Sant’Ana Ribeiro
Superintendente de Gestao Administrativa

(Documento datado e assinado eletronicamente)
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

PORTARIA

PORTARIA SGA N° 005/2024

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

Designar os servidores abaixo indicados para atuarem na gestéo e fiscalizagdo do contrato n° 200/2023-SGA, relativo a prestacdo de servigos de copa em
unidades do Ministério Publico na capital e no interior do Estado da Bahia:

GESTOR ORCAMENTARIO: Maria Amalia Borges Franco, matricula n° . tendo como suplente Mariana de Aratjo Pimentel, matricula n° |l
GESTOR DA EXECUGAO DO CONTRATO: Carlos Bastos Stucki, matricula n° [Jij ¢ Paula Souza de Paula Marques, matricula |l

FISCAIS ADMINISTRATIVOS: Gerson Adriano Yamashita, matricula n°- e Celso Leal de Pellegrini, matricula n°-, os quais poderao atuar de forma
isolada ou conjuntamente, conforme a natureza, magnitude e/ou abrangéncia das conferéncias realizadas.

FISCAIS TECNICOS: Sandro Luis Pimentel Dantas, matricula n°-.

AUXILIARES DE FISCALIZAGAO:

PROMOTORIA NOME MATRICULA
CAPITAL - CAB Carlos Alberto dos Santos
CAPITAL - NAZARE IDale Dunningham de Moraes Ramos Filho
CAPITAL - CEAF Joelson Costa Silva
CAPITAL - PJ CRIMINAIS Raimundo Fagner Santos do Nascimento)
IALAGOINHAS Natanael Dias da Silva
CAMACARI Denize De Carvalho Moreira Brito
EUNAPOLIS Rosangela Maria Carneiro Oliveira
FEIRA DE SANTANA Maria de Fatima Oliveira Lima
GUANAMBI Hugo César Cotrim
ILHEUS Cristine Coelho Marques
IRECE eder Rodrigues da Silva
ITABUNA lara Passos Fontes
JACOBINA Maria de Lourdes Lima
JUAZEIRO Natali Rabelo de Lima
PAULO AFONSO Igor Andreyson Mendes Lopes
PORTO SEGURO Ricardo Allan Dantas Barbosa
TEIXEIRA DE FREITAS Marcos Cesar Silva Santos

Superintendéncia de Gestao Administrativa do Ministério Publico do Estado da Bahia.

André Luis Sant’Ana Ribeiro
Superintendente de Gestdo Administrativa

®
seil
SEE &
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por André Luis Sant Ana Ribeiro em 10/01/2024, as 20:40, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de
Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0924159 e o cédigo CRC 02COF1AF.

19.09.00857.0005605/2023-62 0924159v3
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SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
DIRETORIA DE CONTRATOS, CONVENIOS E LICITAGOES

RESUMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS — N° 190/2023 - SGA. Processo SEI: 19.09.00843.0007700/2023-
04 — PE 048/2023. Parecer juridico: 910/2023. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e a empresa TLD Teledata Comer-
cio e Servico Ltda, CNPJ n° 33.927.849/0001-64. Objeto: prestacéo de servicos de locacdo de equipamentos de Seguranca da
Informacéo, sob demanda, englobando o fornecimento de todo o hardware, software, subscri¢des, instalacdo, configuracéo,
suporte técnico, treinamento, reposicéo de pecas. Regime de Execucédo: Empreitada por preco unitario. Valor Global estimado:
R$ 13.243.999,80 (treze milhdes, duzentos e quarenta e trés mil, novecentos e noventa e nove reais e oitenta centavos). Dotacéo
Orcamentaria: Unidade Or¢camentaria/Gestora 40.101.0021. Acdo (P/A/OE): 2002. Regido: 9900. Destinacéo de Recursos: 100.
Natureza de Despesa: 33.90.40. Forma de Pagamento: Ordem bancaria para crédito em conta corrente do Contratado. Prazo de
vigéncia: 60 (sessenta) meses, a contar da data da publicagdo do resumo no Diario da Justica Eletrénico.

PORTARIA SGA N° 472/2023

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes, RESOLVE designar os servidores lacana Lima de Jesus Carneiro, matricula n- e Plinio Andrade Passos,
matricula n® , para exercerem as atribuicdes de fiscal e suplente, respectivamente, do contrato n® 190/2023-SGA, relati-
vo a prestacao de servicos de locacéo de equipamentos de Seguranc¢a da Informacgéo, sob demanda, englobando o fornecimento
de todo o hardware, software, subscri¢des, instalacé@o, configuracdo, suporte técnico, treinamento, reposicéo de pecas.
Superintendéncia de Gestao Administrativa do Ministério Publico do Estado da Bahia.

André Luis Sant’Ana Ribeiro

Superintendente de Gestdo Administrativa

RESUMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS — N° 200/2023 - SGA. Processo SEI: 19.09.00857.0005605/2023-
62 — PE 028/2023. Parecer juridico: 683/2023. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e a empresa MAP Sistemas de
Servicos Ltda, CNPJ n° 04.293.000/0001-88. Objeto: prestacdo de servicos continuados de copa nas unidades do Ministério
Publico da Bahia, na capital e no interior do Estado da Bahia, englobando os postos de servicos de copeira e garcom. Regime de
Execucéo: Empreitada por preco unitario. Valor Global estimado: R$ 1.290.526,44 (um milh&o, duzentos e noventa mil, quinhen-
tos e vinte e seis mil e quarenta e quatro centavos). Dotacdo Or¢camentaria: Unidade Orcamentaria/Gestora 40.101.0003. A¢édo
(P/AJOE): 2000. Regido: 9900. Destinacdo de Recursos: 100. Natureza de Despesa: 33.90.37. Forma de Pagamento: Ordem
bancaria para crédito em conta corrente do Contratado. Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses, a comecar em 01 de fevereiro de
2024 até 31 de janeiro de 2025.

PORTARIA SGA N° 005/2024

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE

Designar os servidores abaixo indicados para atuarem na gestéo e fiscalizagé@o do contrato n® 200/2023-SGA, relativo a presta-
cao de servicos de copa em unidades do Ministério Publico na capital e no interior do Estado da Bahia:

GESTOR ORGAMENTARIO: Maria Amalia Borges Franco, matricula n° [ tendo como suplente Mariana de Araujo Pimen-
tel, matricula n°

GESTOR DA EXECUGAO DO CONTRATO: Carlos Bastos Stucki, matricula njjl)j ¢ Paula Souza de Paula Marques, ma-

tricula -

FISCAIS ADMINISTRATIVOS: Gerson Adriano Yamashita, matricula n{jjj. e Celso Leal de Pellegrini, matricula n°
os quais poderao atuar de forma isolada ou conjuntamente, conforme a natureza, magnitude e/ou abrangéncia das conferéncias
realizadas.

FISCAIS TECNICOS: Sandro Luis Pimentel Dantas, matricula n°-

AUXILIARES DE FISCALIZAGAO:

hRQ_MOTORIA

CAPITAL - CAB

CAPITAL - NAZARE
CAPITAL - CEAF
CAPITAL - PJ CRIMINAIS

ALAGOINHAS
CAMACARI
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EUNAPOLIS 0
FEIRA DE SANTANA i
IGUANAMBI ugo César Cotrim
ILHEUS Cristine Coelho Margues
IRECE Weder Ro i
ITABUNA lara Passos Fontes
ACOBINA Maria de Lourdes Lima
JUAZEIRO atali Rabelo de Lima

AULO AFONSOQ lgor Andrey.

ORTO SEGURO icardo Allan D

tos

Superintendéncia de Gestao Administrativa do Ministério Publico do Estado da Bahia, 10 de janeiro de 2024.
André Luis Sant’Ana Ribeiro
Superintendente de Gestdo Administrativa

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO DEFERIDO PELA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA:

AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO

Reconhecimento do tempo
de servico estadual averbado,
prestado ao Estado da Bahia
de 4.140 dias, (quatro mil
cento e quarenta) dias, o
correspondente a 11 (onze)
anos, 4 (quatro) meses e
4 (quatro) dias, para fins
de disponibilidade, dos
quais 3.557 dias (tres mil
quinhentos e cinquenta sete)
dias, o correspondente a 09
(nove) anos 09(nove) meses
e 04 (quatro) dias, produzem,
também, efeito para adicional

ASSISTENTE
TECN I C 0O}19.09.01334.0030331/2023-11
ADMINISTRATIVO

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, 11 de janeiro de
2024.

PROCESSO DEFERIDO PELA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA:
19.09.40884.0026653/2023-09 — MARIA ROSINEIDE SALES AFONSO - matricula n° 355.292. Manuten¢do no Regime Previ-
denciario Anterior.

PROCURADORIAS E PROMOTORIAS DE JUSTICA
PROMOTORIAS DE JUSTICA DA CAPITAL
18 PROMOTORIA DE JUSTICA DE DIREITOS HUMANOS

EDITAL N° 007/2024 — Atuacao Judicial e Extrajudicial na Protegcao da Populagédo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Traves-
tis e Transexuais — LGBT - 12 PROMOTORIA DE DIREITOS HUMANOS - 42 Promotora de Justica.

A 12 PROMOTORIA DE JUSTICA DE DIREITOS HUMANOS - 42 PROMOTORA DE JUSTICA, no exercicio das atribuicdes que
sao conferidas pelo art. 73, | e V, da Lei Complementar do Estado da Bahia no. 11/1996, pelo art. 26, | e V da Lei no. 8625/1993 e






