MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE, ENTRE SI, CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA E A EMPRESA CARAMBOLA
PUBLICIDADE LTDA, NA FORMA ABAIXO:

CONTRATO N° 049/2023 - SGA

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, com sede na 52 Avenida, 750, Centro Administrativo da Bahia, inscrita no CNPJ sob o N° 04.142.491/0001-66,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado, mediante Ato de Delegacdo n° 70/2014, pelo seu Superintendente de Gestdo Administrativa, Frederico
Welington Silveira Soares, doravante denominado CONTRATANTE, e a EMPRESA CARAMBOLA PUBLICIDADE LTDA, CNPJ n°. 42.862.035/0001-80, estabelecida a
Avenida Pedro Basso, 472, 6° andar, sala 604, Edificio Comercial Caesar Tower, Alto Sdo Francisco, Foz do Iguagu/PR, CEP 85.863-756 representada por seu/sua socia-
administradora, Ménica Cecilia Medeiros Tamura, CPF/MF n° _ doravante denominada CONTRATADA, com supedaneo no quanto disposto na Lei
Estadual/BA n°® 9.433/2005, e, ainda, observado o constante no procedimento Licitatério, modalidade Pregéo Eletronico n° 035/2022, do tipo menor prego, protocolado sob o
n°® 19.09.02007.0016966/2021-70, o qual integra este instrumento independentemente de transcrigdo, CELEBRAM o presente Contrato, mediante as clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente contrato a prestagao de servigos de gestdo de redes sociais, compreendendo pesquisa, planejamento, interagdo, monitoramento, produgao
de videos, gestdo de impulsionamento de anuncios e de campanhas digitais.

1.2 Incluem-se no objeto contratado:
1.2.1 Um posto de servigos de social media, mediante disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva;

1.2.2 O investimento em impulsionamento de andncios e de campanhas em plataformas digitais, mediante ressarcimento posterior pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME E DA FORMA DE EXECUGAO, E DO RECEBIMENTO

2.1 O regime de execugdo do contrato é de execugdo indireta na modalidade empreitada por prego
unitario;

2.2 O CONTRATANTEconvocara a CONTRATADA para retirar a nota de empenho no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis contados da data da notificagéo, a ser efetivada,
preferencialmente, por e-mail;

2.2.1 As comprovagdes da convocagdo e da entrega/retirada da nota de empenho poderdo ocorrer por quaisquer dos seguintes meios: por meio eletrénico (através de
confirmagao de recebimento de e-mail), aposicédo de assinatura (para retirada presencial) ou por Aviso de Recebimento dos correios (quando a entrega for via postal).
2.2.2 ACONTRATADA podera solicitar a prorrogagéo do prazo para retirada/recebimento da nota de empenho, por igual periodo ao original, por motivo justo e aceito
pela Administracé@o, nos termos do art. 124, § 4°, da Lei Estadual — BA n°® 9433/2005.

2.3 A prestagao dos servigos observara o seguinte:

2.3.1 Os servigos de Gestao de Redes Sociais : Trata-se de conjunto de a¢des que visa otimizar o uso das redes sociais no relacionamento e interagdo com o usuario,
que também é o publico consumidor da mensagem. Tem como objetivo garantir uma boa estratégia multicanal, visando encontrar o equilibrio entre o atendimento ao
cliente, a criagéo de conteido e andlise de resultados dentro dos seus canais sociais. Contemplam as atividades de pesquisa (mapeamento de presenca digital), de
planejamento, de interagéo, de monitoramento, de produc¢do de videos e de gestdo de impulsionamento de andncios e campanhas digitais e sera executado de acordo
com os seguintes parametros:

2.3.1.1 Os servicos de Pesquisa (Mapeamento Digital) consubstanciam-se na produgdo de 01 (uma) pesquisa de mapeamento da presenga digital do
CONTRATANTE, coletando dados nas redes sociais, avaliando o perfil institucional do mesmo, a linha editorial, engajamento, interagéo, caracteristicas dos usuarios,
quais tipos de busca fazem no perfil da instituicdo, quais tipos de conteudo que mais engajam e funcionam, praticas e habitos de consumo e comportamento do
cidaddo que busca a instituigdo, a fim de dar suporte a equipe na elaboragédo de estratégias de comunicagao e construcédo de didlogos continuos com os usuarios das
redes sociais do Ministério Publico do Estado da Bahia.

2.3.1.1.1 A pesquisa devera traduzir a construcdo do direcionamento estratégico da marca, além de balizar a escolha de quais tipos de linguagens, conteudos e
abordagens poderemos utilizar nas redes sociais e visitantes do site do CONTRATANTE;

2.3.1.1.2 A CONTRATADA obriga-se a mapear a presenca digital do CONTRATANTE, por meio de recursos proprios, uso de ferramentas, plataformas e/ou
softwares que permitam realizar a identificagdo do referido mapeamento em toda e qualquer plataforma digital prépria ou de terceiros, a exemplo de websites,
canais em redes sociais, aplicativos, entre outros que tenham a marca do Ministério Publico do Estado da Bahia exposta ou citada;

2.3.1.1.3 O mapeamento da presenga digital tem o objetivo de identificar e estabelecer um posicionamento digital eficiente e a forma de interagdo entre a marca e
os internautas, por meio dos seguintes quesitos:



- identificagéo, junto com a equipe do CONTRATANTE, dos principais assuntos tratados pela pasta, seus publicos e necessidades de comunicagéo;
- analise editorial das propriedades digitais;

- andlise da arquitetura de informagao;

- analise da presenga digital em ferramentas de busca;

- andlise da atuagao da ativagéo nas redes sociais;

- identificagé@o do nivel de penetragdo dos ambientes digitais do CONTRATANTE;

- identificagéo do publico-alvo;

- aplicacdo de critérios para selecionar os melhores meios de comunicagéo para interagir com seguidores;

- pratica de discursos apropriados para o nicho da marca;

- fortalecimento da identidade visual de modo que gere maior impacto positivo para fixagdo da marca na memoria;

- SEO: conjunto de praticas que envolvem a otimizagdo e qualificagdo de conteldo dos portais (pesquisa de palavra-chave, planejamento de meta tag) e
relacionamento com outros portais para aumentar o nimero de backlinks, a fim de melhorar o ranqueamento dentro dos sites e plataformas de buscas.

2.3.1.1.4 A CONTRATADA devera prever a elaboragdo de um cronograma de execucdo contendo as etapas e prazos da pesquisa, para validagao por parte do
CONTRATANTE.

2.3.1.1.5 A solicitagéo de realizagdo da pesquisa sera formalizada por e-mail no primeiro més de execucéo do contrato e a coleta de dados devera estar em acordo
com as praticas estabelecidas pela Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);

2.3.1.1.6 Entregaveis e prazos:

2.3.1.1.6.1 Cronograma de execugdo da pesquisa por meio digital (e-mail) no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apos o inicio da vigéncia do contrato, com a
respectiva emissdo do empenho, para validagdo pelo CONTRATANTE;

2.3.1.1.6.2 Relatério contendo todo o trabalho realizado, como informagdes gerais, metodologia, diretrizes, proposi¢es, formularios, tabelas e graficos
detalhados da pesquisa com andlise critica e avaliativa, além de proposi¢cdes que orientem agdes de interagdo com os usuarios das redes sociais do Ministério
Publico do Estado da Bahia, sendo 01 (uma) via impressa e em arquivo digital em alta resolugéo, a serem enviados por e-mail, no prazo de até 30 (trinta) dias
apos a validagao do cronograma;

2.3.1.1.6.3 Arquivo(s) de texto e apresentagdo grafica contendo detalhamento do mapeamento e diagnodsticos realizados, sintese das andlises realizadas e
recomendagdes para cada uma das propriedades digitais do 6rgdo, com exemplos de boas praticas e sugestdes de melhoria na forma de atuagéo nas referidas

plataformas;

2.3.1.1.6.3.1 O(s) arquivo(s) devem ser entregues em 01 (uma) via impressa colorida e
em arquivo digital no formato A4, a serem enviados por e-mail e-mail até 30 (trinta) dias corridos ap6s o inicio da vigéncia do contrato.

2.3.1.1.7 Aspectos a serem considerados na entrega:
- Cumprimento do prazo;
- Abrangéncia do mapeamento;
- Consisténcia do diagndstico;
- Adequacéo e aplicabilidade das recomendagdes;
- Aderéncia as diretrizes de comunicagao digital do Ministério Publico do Estado da Bahia.
2.3.1.1.8 Prazos para refazimento de servigos néo aceitos:
2.3.1.1.8.1 Refazimento ou adequagado do cronograma de execugdo da pesquisa por meio digital (e-mail) no prazo de até 02 (dois) dias Uteis;
2.3.1.1.8.2 Refazimento ou adequagdo do relatério contendo todo o trabalho realizado, como informagdes gerais, metodologia, diretrizes, proposigdes,
formularios, tabelas e graficos detalhados da pesquisa com andlise critica e avaliativa, além de proposi¢cdes que orientem agdes de interagdo com os usuarios
das redes sociais do Ministério Publico do Estado da Bahia, sendo 01 (uma) via impressa e em arquivo digital em alta resolugdo, a serem enviados por e-mail,
no prazo de até 15 (quinze) dias;

2.3.1.2 Os servigos de Planejamento consubstanciam-se na elaboragéo de 02 (dois) planejamentos anuais, os quais dever&o:

2.3.1.2.1 Apresentar e descrever os pontos focais, além de recomendar e definir as estratégias a serem adotadas durante os préximos 12 meses, a fim de
fortalecer a presenga online do Ministério Publico do Estado da Bahia nas redes sociais;

2.3.1.2.2 Indicar as estratégias de atuagéo e adequacao (melhorias das referidas propriedades digitais), que podem ser atualizadas quando necessario;
2.3.1.2.3 Apresentar indicadores chave de desempenho e como eles deverdo ser mensurados;

2.3.1.2.4 Apresentar diretrizes editoriais a serem utilizadas pelo CONTRATANTE, apontando como deve ser a criagdo de conteddo e materiais a serem divulgados
nas redes sociais do mesmo;

2.3.1.2.5 Definir diretrizes editoriais para criadores de contetdos produzirem material para as redes sociais do Ministério Publico do Estado da Bahia;

2.3.1.2.6 Apresentar diretrizes editoriais para criagdo de titulos, chamadas, comentarios, respostas, tratamento de textos e aplicagdo de politicas de tagueamento
(VCGE), definigdo de macrotemas e construgdo de mapa de conteudo;



2.3.1.2.7 Propor e definir, junto a Central Integrada de Comunicacéo Social (Cecom) — Assessoria de Publicidade, a criagdo e utilizagdo de personas;
2.3.1.2.8 Produzir keyvisual para determinar padrdes graficos para uso dentro dos canais digitais;

2.3.1.2.9 Realizar pesquisas, contatos e articulagdo com criadores de conteudos/influenciadores digitais e colaboradores para atender os contetdos previstos no
planejamento anual e as demandas de comunicagdo do CONTRATANTE nas redes sociais;

2.3.1.2.10 Para subsidiar a elaboragé@o dos planejamentos, serdo necessarias reunides periodicas entre a 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA, cuja quantidade,
meio ou local seréo acordados entre as partes.

2.3.1.2.11 Entregaveis e prazos:
2.3.1.2.11.1 Os planejamentos devem ser entregues por e-mail em arquivos digitais em alta resolucéo (inclusive abertos, para edi¢do) e 01 (uma) via impressa
colorida de cada planejamento no formato A4, contendo todas as informagées, contelddos, tabelas e graficos detalhados do planejamento com a andlise das
diretrizes e proposigdes direcionadas ao CONTRATANTE;
2.3.1.2.11.2 Os 02 (dois) planejamentos deverdo ser entregues até 45 (quarenta e cinco) dias corridos, contados da data do inicio da vigéncia contratual e
respectiva emissdo do empenho, e no 11° més apds o inicio da vigéncia do contrato, respectivamente, sendo o primeiro para 0 ano em que se iniciar a
vigéncia contratual e o Ultimo para o ano seguinte, ambos no formato A4;
2.3.1.2.11.3 Os planejamentos devem conter cronograma anual de postagens distribuidas e apresentadas por més, por rede social, e 1 (um) cronograma por
campanha especifica, como por exemplo evento ou tematica, agrupando todas as redes sociais. Os cronogramas por campanha especifica devem conter
estratégias, objetivos, descrigdo da linha de comunicagéao, relacéo de pecas a serem produzidas, lista das midias a serem utilizadas, segmentacéo de publico-
alvo, métricas a serem monitoradas, de acordo com os objetivos pretendidos, incluindo estimativa de valores a serem investidos com impulsionamento e direitos
autorais (imagens/musicas), se houver;

2.3.1.2.12 Aspectos a serem considerados na entrega:
2.3.1.2.12.1 Relevancia e organizagdo da estratégia;
2.3.1.2.12.2 Assertividade em relagéo aos indicadores chave de crescimento e como devem ser aplicados as agdes digitais;
2.3.1.2.12.3 Cumprimento do prazo;
2.3.1.2.12.4 Adequacao e aplicabilidade das agbes. Recomendagdes;
2.3.1.2.12.5 Aderéncia as diretrizes de comunicacéo digital do CONTRATANTE.

2.3.1.2.13 Reviséo:

2.3.1.2.13.1 Os planejamentos serdo revisados pelo CONTRATANTE e pela CONTRATADA a cada 90 (noventa) dias, enquanto perdurar a vigéncia do
contrato;

2.3.1.2.13.2 O CONTRATANTE podera revisar e ajustar o planejamento a qualquer tempo, comunicando a CONTRATADA com brevidade, caso impacte em
alguma agao prevista;

2.3.1.2.14 Refazimento ou adequagéo dos planejamentos deveréo ser entregues até 20 (vinte) dias corridos apods rejeigado da entrega;
2.3.1.3 Os servigos de Interagdo serdo executados pela empresa CONTRATADA através da adogdo das seguintes acdes: identificar a demanda, responder
perguntas e interagir com os usuarios nas redes sociais do Ministério Publico do Estado da Bahia, no prazo maximo de 48 horas, a fim de aproximar o 6rgdo do
cidaddo e estreitar o relacionamento direto com a populagéo, além de ampliar a transparéncia sobre a atuagéo do Ministério Publico do Estado da Bahia e, ainda:

2.3.1.3.1 Interagir com usuarios nas redes sociais em que o CONTRATANTE estiver presente;

2.3.1.3.2 Acompanhar os perfis do Ministério Publico do Estado da Bahia nas redes sociais e informagdes relacionadas a instituicdo nas redes sociais de modo
geral;

2.3.1.3.3 Definir, junto ao CONTRATANTE, um plano de respostas personalizadas e padréo a serem dadas aos usuarios;
2.3.1.3.4 Aplicar respostas automaticas, quando couber, para informar horarios de atendimento em horarios ndo comerciais, definidas no plano de respostas;

2.3.1.3.5 Reportar imediatamente ao CONTRATANTE quando forem identificados assuntos sensiveis nas redes sociais do mesmo, em outras redes sociais online
em geral, inclusive mengdes e marcacdes do perfil;

2.3.1.3.6 Elaborar modelo de FAQ - lista contendo informagdes e orientagdes para a camada de atendimento nas redes sociais (SAC), em que séo apontadas
quais as perguntas frequentes e respostas a serem dadas, conforme a demanda de interagdes nos perfis;

2.3.1.3.7 Elaborar modelo de SLA - acordo de nivel de servigo - para gestao das interagdes, que vai indicar qual € o tempo esperado para responder usuarios dos
perfis, ou mesmo, quando a interagdo nao estiver planejada no SAC, quais os procedimentos a serem adotados, a quem recorrer, por qual canal, etc;

2.3.1.3.8 Emitir alertas imediatos sobre temas com grande potencial de repercusséo, com sugestdo de providéncias a serem tomadas;
2.3.1.3.9 Entregaveis e prazos:

2.3.1.3.9.1 Modelo de FAQ - deve ser elaborado e entregue até o 15° dia ap6s o inicio da vigéncia do contrato celebrado entre as partes, devendo ser atualizado
a qualquer tempo;

2.3.1.3.9.2 Modelo de SLA - deve ser elaborado e entregue até o 15° dia apds o inicio da vigéncia do contrato celebrado entre as partes, podendo ser atualizado
a qualquer tempo;

2.3.1.3.9.3 Relatério mensal de listening consolidado de todas as informagdes de maneira objetiva, com uma visdo geral dos principais temas e o que mais
repercutiu positiva e negativamente entre os itens monitorados, constando quantitativo de comentarios feitos no perfil do Ministério Publico do Estado da Bahia
nas redes sociais e respostas dadas aos usuarios, com identificagdo de quais areas/postagens geraram mais demandas, perguntas e/ou solicitagdes, a ser



entregue até o 5° dia util do més subsequente ao que o precedeu, nas formas escrita, digital e impressa;

2.3.1.3.9.4 Emisséao de alertas imediatos (em, no maximo, 24 horas) por e-mail e/ou aplicativo de mensagem instantanea sobre temas com grande potencial de
repercusséo, com sugestao de providéncias a serem tomadas, a fim de prevenir riscos e crises.

2.3.1.3.10 Refazimento ou adequagdo do relatério mensal de listening consolidado de todas as informagbées de maneira objetiva, com uma visdo geral dos
principais temas e o que mais repercutiu positiva e negativamente entre os itens monitorados, constando quantitativo de comentarios feitos no perfil do Ministério
Publico do Estado da Bahia nas redes sociais e respostas dadas aos usuarios, com identificacdo de quais areas/postagens geraram mais demandas, perguntas
e/ou solicitagdes, a ser entregue até 5 dias apos rejeicéo da entrega;
2.3.1.4 Os servigos de Monitoramento compreendem o monitoramento diario da presencga e da visibilidade do CONTRATANTE nas midias sociais online em que o
mesmo estiver presente, bem como andlise de oportunidades, clima e percepgdo dos usudrios em relagdo a marca do Ministério Publico do Estado da Bahia,
abrangendo as seguintes atividades:

2.3.1.4.1 Acompanhar diariamente os perfis do Ministério Publico do Estado da Bahia e das informagdes relacionadas a instituicdo nas redes sociais;

2.3.1.4.2 analisar e mensurar a repercussdo gerada pelo conteddo postado pelo CONTRATANTE, pelos criadores de conteldo, influenciadores digitais e
formadores de opinido na internet;

2.3.1.4.3 Propor ac¢des que venham aperfeigoar a comunicagdo do CONTRATANTE com seus usuarios;
2.3.1.4.4 Manter plataforma de dashboard a disposicdo do CONTRATANTE para consulta e andlise em tempo real dos dados proprietarios das suas redes sociais.

2.3.1.4.5 Indicar a repercussédo, reputagdo, evolugdo de sentimento, principais influenciadores e demais informagdes estratégicas para a tomada de decisdes.
Situagdes que indiquem possiveis repercussdes com alto volume devem ser alertadas imediatamente, especialmente aqueles que possam gerar crise.

2.3.1.4.5.1 O resultado deve ter clareza na apresentagdo dos dados. A analise deve responder os porqués dos dados e ndo sé indicar nimeros, ou seja,
explicar as razdes por que determinado tema esta positivo/negativo/neutro, o que esta gerando esse efeito e exemplos de posts/noticias que comprovem essa
explicagao.

2.3.1.4.7 Entregaveis e prazos:

2.3.1.4.7.1 Relatérios classificados, indicando agdes que venham aperfeicoar a comunicacdo do CONTRATANTE com seus usuarios, conforme descrigdes e
prazos abaixo:

2.3.1.4.7.1.1 Gestdo de crise - devera apontar o tema, polarizagdo, alcance, viralidade, impacto na saide da marca e uma proposta de posicionamento
para gestdo da crise. Entrega em arquivo digital (PDF) por e-mail, conforme demanda, no maximo em 1 (um) dia Util apos identificacdo de cada ocorréncia;

2.3.1.4.7.1.2 Sintético - devera conter métricas proprietarias dos perfis sociais do CONTRATANTE: crescimento do perfil, taxa de engajamento, alcance,
postagens de maior visibilidade. Entrega semanal, iniciando apds 15 (quinze) dias do inicio da vigéncia do contrato, em dia fixo a ser acordado entre as
partes;

2.3.1.4.7.1.3 Analitico - devera conter todos os dados do relatério sintético, acrescentando dados de social listening a partir da escuta das conversas dentro
das redes sociais. O relatério devera conter ainda polarizagéo, alcance das mengées, viralidade, humor dos usuarios e assuntos/temas que sdo mais
relevantes e 0s que mais repercutiu positiva e negativamente entre os itens monitorados, explicando as razbes por que determinado tema esta
positivo/negativo/neutro, o que esta gerando esse efeito e exemplos de posts/noticias que comprovem essa explicagdo, além de identificar o sentimento do
publico e a saude da marca. Métricas e indicadores devem ser dialogados e definidos junto a Central Integrada de Comunicacdo — Assessoria de
Publicidade (CECOM - Publicidade) do CONTRATANTE, para inclusdo. Entrega mensal até o 5° dia util do més subsequente referente ao més que o
precedeu, totalizando 12 (doze) ao longo do periodo de um ano, devendo o Ultimo ser entregue até a data final de vigéncia do contrato;

2.3.1.4.7.1.4 Semestral - devera conter o resumo dos dados analiticos e os principais indicadores definidos no planejamento. Entregas ao completar 06
(seis) meses e 11 (onze) meses apods o inicio da vigéncia do contrato, totalizando 02 (dois) relatérios no periodo de 12 (dose) meses;

2.3.1.4.7.2 Todos os relatérios deverdo ser enviados por meio digital (e-mail) em alta resolucdo, preferencialmente em formato PDF ou em outro a ser
combinado entre as partes;

2.3.1.4.7.3 Estao incluidas no objeto deste contrato todas as plataformas para execugéo dos trabalhos - dashboard, listening, monitoramento e interagdes;
2.3.1.4.7.4 Aspectos a serem considerados na entrega:
2.3.1.4.7.4.1 Cumprimento do prazo;
2.3.1.4.7.4.2 Abrangéncia e qualidade das informagdes coletadas;
2.3.1.4.7.4.3 Clareza, consisténcia da analise e informacgéao e aplicabilidade;
2.3.1.4.7.4.4 Metodologia;
2.3.1.4.7.4.5 Consisténcia das recomendagoes;
2.3.1.4.7.4.6 Sugestdes de melhoria;
2.3.1.4.7.4.7 Alertas feitos de forma coerente e com relevancia;
2.3.1.4.7.4.8 Tempestividade no atendimento.
2.3.1.4.7.5 Prazos de refazimento de servigos néo aceitos:

2.3.1.4.7.5.1 Gestéo de crise — Refazimento ou adequagdo do arquivo digital (PDF) por e-mail, conforme demanda, no maximo em 1 (um) dia util apés
rejeicéo da entrega;

2.3.1.4.7.5.2 Sintético — Refazimento ou adequacéo em até 07 dias apds rejeigdo da entrega;

2.3.1.4.7.5.3 Analitico - Refazimento ou adequagéo em até 06 dias apds rejeicdo da entrega;



2.3.1.4.7.5.4 Semestral - Refazimento ou adequagédo em até 15 dias apds rejeigado da entrega;

2.3.1.5 Os servigos de Produgéo de Video serdo executados mediante a viabilizagéo da produgéo de até 10 (dez) videos por més, a serem feitos por, pelo menos,
02 (dois) criadores de contetido ou influenciadores digitais - que deverdo participar ou protagonizar o material, para publicagdo nas redes sociais do Ministério Publico
do Estado da Bahia, com o objetivo de engajar, explicar, aumentar a visibilidade, fortalecer a imagem, tornar o contetdo mais dinamico ou didatico, atrair a atengéo,
melhorar o posicionamento, gerar leads, entre outros;

2.3.1.5.1 Os materiais podem caracterizar-se como educativo, informativo, explicativo, institucional, tutorial, entrevista, lista, anuncio, websérie, storytellying, dicas,
entre outros formatos;

2.3.1.5.2 Os videos deverdo ser produzidos com base no briefing ou roteiro elaborado e disponibilizado pelo CONTRATANTE, devendo a duragéo ser de até 1
minuto para 08 (oito) videos e de até 3 minutos para 02 (dois) videos, a critério do CONTRATANTE.

2.3.1.5.2.1 A titulo exemplificativo e para servir como referéncias, sdo videos que seguem os padrdes editoriais similares aos utilizados pelo Ministério
Publico do Estado da Bahia:

https://www.tiktok.com/@safernetbr/video/6960787615972936966 https://www.tiktok.com/@safernetbr/video/6938139048473054469
https://www.tiktok.com/@unicefbrasil/video/6998176995871968518 https://www.tiktok.com/@unicefbrasil/video/6963233527437528325
https://www.tiktok.com/@mpdabahia/video/696334 1544396967174 https://www.tiktok.com/@mpdabahia/video/6963678920088554757

2.3.1.5.3 Para producdo dos videos, recomenda-se o uso de cameras digitais ou smartphones de alta resolugdo e de recursos gratuitos disponiveis nas
plataformas e aplicativos digitais, além da utilizagdo de tripé, ring light e outros elementos audiovisuais necessarios para a sua plena execugdo, de
responsabilidade e 6nus da empresa ou dos criadores de conteudo;

2.3.1.5.4 Os recursos gratuitos mencionados no inciso anterior referem-se a recursos de edigdo, animagdes, fotografias, imagens de video, efeitos, trilhas sonoras,
transigoes, entre outros;

2.3.1.5.5 A escolha do espaco ou cenario, a boa iluminagao, trilha sonora e/ou audio e o posicionamento de camera séo fatores fundamentais para o resultado do
produto final;

2.3.1.5.6 Os criadores de conteudo ou influenciadores digitais deverdo ser selecionados ou indicados diretamente pela empresa e aprovados pelo
CONTRATANTE. Seus perfis e caracteristicas poderao ser sugeridos pelo Ministério Publico do Estado da Bahia, a fim de atender o briefing proposto;

2.3.1.5.7 Os materiais séo de uso exclusivo do CONTRATANTE e devem possuir legendas de texto em portugués para facilitar a acessibilidade e padrdes graficos
nos padrdes recomendados pela instituicéo;

2.3.1.5.8 A utilizagéo da voz e imagem dos criadores de contetdo ou influenciadores digitais devera estar amparada por termo de licenga de uso, pelo periodo
necessario a plena execugdo do contrato. Outrossim, devera ser fornecido ao CONTRATANTE uma via original dos documentos de formalizagdo das citadas
licengas, bem como outras autorizagdes que se fagam necessarias para a plena execucéo e divulgagdo dos materiais nas midias digitais do mesmo, a qualquer
tempo.

2.3.1.5.9 Entregaveis e prazos:

2.3.1.5.9.1 Os videos deverao ser produzidos e enviados para validacdo do CONTRATANTE em até 05 (cinco) dias Uteis apos a solicitagdo contendo o briefing
ou roteiro;

2.3.1.5.9.2 Em caso de reprovagao parcial, a empresa tera até 01 (um) dia util para corregéo e reenvio;

2.3.1.5.9.3 Em caso de reprovacéo total, a empresa tera até 02 (dois) dias Uteis para refagéo e reenvio;

2.3.1.5.9.4 A corregao ou refagao parcial ou total ndo gerara énus para o CONTRATANTE;

2.3.1.5.9.5 Os materiais deverdo ser enviados por meio digital ( WhatsApp, e-mail e/ou outro a ser indicado pelo CONTRATANTE), nos formatos solicitados.

2.3.1.6 Os servicos de Gestao de Impulsionamento de Antincios e Campanhas Digitais consistem no aumento do alcance de uma publicagdo em redes sociais
de modo a garantir o atendimento dos objetivos da comunicacdo. Os posts organicos (ndo impulsionados) tém um alcance muito menor que os patrocinados
(impulsionados) por conta da programagéo dos algoritimos das plataformas (sequéncias de agdes encadeadas para realizar uma tarefa), de modo que o engajamento
tende a ser baixo, considerando que menos de 10% dos seguidores do perfil conseguem visualizar uma publicagdo organica. Deste modo, os servigos deveréo ser
executados observando-se o seguinte:

2.3.1.6.1 A CONTRATADA devera elaborar e enviar proposta ou planejamento para promogdo de campanhas digitais por meio de impulsionamento com
estratégias de midia digital e/ou programaticas, segmentagao de publico e praca(s), e indicadores de desempenho (KPIs) a serem mensurados, no minimo, de
acordo com a solicitagdo do CONTRATANTE.

2.3.1.6.2 A CONTRATADA devera utilizar dados e estratégias de marketing para mensurar o

alcance de pessoas que serdo impactadas pelas mensagens a serem impulsionadas, bem como o perfil de quem séo elas e o que querem, além de fazer uso da
inteligéncia artificial, sempre que possivel, para permitir a personalizacdo da mensagem com base em dados para promogdo do engajamento e,
consequentemente, processos criativos que sustentam jornadas de relacionamento cativantes.

2.3.1.6.3 Apds aprovagdo, pelo CONTRATANTE, da proposta ou planejamento mencionado no item 2.3.1.6.1, a CONTRATADA elaborara o documento de
autorizagdo de veiculagdo (AV) ou similar contendo todas as informacdes referentes a campanha ou anuncio, observando-se o seguinte:

2.3.1.6.3.1 O impulsionamento devera ser realizado pela CONTRATADA;

2.3.1.6.3.2 As campanhas e anuncios impulsionados ser&o solicitados pelo CONTRATANTE a empresa por e-mail, que enviara, para aprovagao, documento de
autorizagao de veiculacéo (AV) ou similar contendo todas as informagdes referentes @ campanha ou anuncio, contendo, no minimo, o niumero da AV, nome do
anunciante, nome da campanha ou anuncio, unidade gestora, data do documento, meio de divulgagéo e praga, indicagéo das plataformas, periodo e formatos
de divulgagao, valor do investimento, espago para data, assinatura e carimbo do gestor ou fiscal do contrato;

2.3.1.6.3.3 Apos receber a AV, o CONTRATANTE analisara a sua conformidade, aprovara mediante assinatura do gestor ou fiscal do contrato e enviara para a
CONTRATADA antes da data de inicio da veiculagao;



2.3.1.6.3.4 Caso a unidade gestora da campanha ou anutncio néo seja a Central Integrada de Comunicacédo - CECOM, esta devera colher autorizagdo expressa
do ordenador de despesa por e-mail ou diretamente na AV;

2.3.1.6.4 A CONTRATADA devera fazer a gestdo de compra de espagos comerciais de anuncios e campanhas impulsionadas nas redes sociais, cuja previsdo de
investimento esta disposta no item 4.1.3.1 deste instrumento, ndo cabendo & empresa pagamento adicional de comissdo ou cobranga de taxas de servigo,
honorarios ou similares;
2.3.1.6.5 A CONTRATADA devera manter dashboard a disposicdo do CONTRATANTE para a andlise sintética dos dados de investimento e KPIs em tempo real;
2.3.1.6.6 Entregaveis e prazos:
2.3.1.6.6.1 Proposta ou planejamento para promogéo de cada campanha ou anuncio digital a ser impulsionado, conforme solicitagdo do CONTRATANTE,
contendo, no minimo, estratégias de midia digital, segmentagéo de publico e praga(s) e indicadores de desempenho (KPIs) a serem mensurados, a ser enviado
por e-mail no prazo de até 02 (dois) dias apos a solicitagdo do CONTRATANTE, em formato de arquivo digital, em alta resolugéo, preferencialmente em PDF ou
em outro formato indicado pelo Ministério Publico do Estado da Bahia;
2.3.1.6.6.2 Relatério de checking de cada campanha ou anuncio impulsionado contendo o nome do anunciante e da campanha ou anuncio, alcance, valor do
investimento, objetivos, estratégias, resultados, praga/localizagdo, visdo geral da performance das campanhas, dados demograficos, incluindo género e idade,
dados de performance dos antncios, CPM ou CPV médio, insights, ligdes aprendidas, taxa de retorno, dados do relatério sintético, acrescentando dados de
social listening a partir da escuta das conversas dentro das redes sociais referente a campanha digital especifica;
2.3.1.6.6.3 O relatério devera conter ainda polarizagdo, alcance das mencdes, viralidade, humor dos usudrios e assuntos que mais repercutiu positiva e
negativamente entre os itens monitorados, explicando as razdes a campanha esta sendo positiva/negativa/neutra e o que esta gerando esse efeito, além de
identificar o sentimento do publico e a saude da marca ap6s a finalizagdo de cada anuncio ou campanha impulsionada;
2.3.1.6.6.4 O prazo para envio do relatério é de até 05 (cinco) dias Uteis apos a data final da veiculagédo, por e-mail, em formato de arquivo digital, em alta
resolucdo, preferencialmente em PDF ou em outro formato indicado pelo CONTRATANTE;

2.3.1.6.7 Prazos de adequagao ou refazimento:

2.3.1.6.7.1 Adequacéo ou refazimento da proposta ou planejamento para promogéo de cada campanha ou anuncio digital em até 01 (hum) dia apds a rejeigao
da entrega, em formato de arquivo digital, em alta resolucéo, preferencialmente em PDF ou em outro formato indicado pelo CONTRATANTE.

2.3.1.6.7.2 Refazimento do relatério em até 02 (dois) dias Uteis apos a rejei¢do da entrega, em formato de arquivo digital, em alta resolucéo, preferencialmente
em PDF ou em outro formato indicado pelo CONTRATANTE.

2.3.1.7.7 A equipe fiscalizadora do contrato podera questionar a eficiéncia da performance das campanhas e anuncios a qualquer tempo e a CONTRATADA devera
responder formalmente no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis.

2.3.2 Os servigos de Social Media compreendem a gestdo dos perfis do CONTRATANTE nas redes sociais, abrangendo a publicagdo de contetdo on line, o
desenvolvimento de uma boa estratégia (por meio de pesquisas, analise de mercado e atualizagdo constante), bem como a produgao e distribuigdo contetidos relevantes
para o publico, bem como analise de métricas e resultados. Serdo executados por meio de posto de servigos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, e contemplara as
seguintes atribui¢des:

2.3.2.1 Desenvolver estratégias de marketing digital voltadas para as midias digitais institucionais;

2.3.2.2 Colaborar, tecnicamente, no desenvolvimento do planejamento de contetido para as redes sociais da instituigao;

2.3.2.3 Pesquisar, desenvolver e produzir conteludo para as redes sociais, como elaboracdo de legendas, construgdo de briefings para criagdo de pegas graficas e
roteiros de videos, entre outros itens correlatos;

2.3.2.4 Operacionalizar os agendamentos e publicagdes dos contetidos nas redes sociais;

2.3.2.5 Orientar, tecnicamente, sobre as formas de interagdo e envolvimento com os usudrios, estreitando a relagdo do Ministério Publico do Estado da Bahia com o
cidadao que procura os servigos institucionais;

2.3.2.6 Planejar, produzir, organizar e dar suporte na apresentagé@o de lives nas redes sociais;
2.3.2.7 Atuar na prevencao e gestdo de riscos e crises nas redes sociais do Ministério Publico do Estado da Bahia;
2.3.2.8 Identificar novas tendéncias do mercado e as novidades que surgem nas redes sociais para producéo de conteldos;

2.3.2.9 Participar de reunides com a equipe da Central Integrada de Comunicagdo — Assessoria de Publicidade do Ministério Publico do Estado da Bahia para
identificar os principais assuntos, demandas e necessidades de comunicagéo das redes sociais da instituigao;

2.3.2.10 Analisar, tecnicamente, dados descritos nos relatérios sintéticos, analiticos e semestrais, a fim de apontar oportunidades para melhoria do clima e percepcéo
dos usuarios das redes sociais do CONTRATANTE;

2.3.2.11 Outras atividades correlatas;
2.3.2.12 O ocupante do posto de servigos devera entregar relatério mensal com listagem de agdes, atividades e tarefas realizadas, até o 5° dia util do més
subsequente referente ao més que o precedeu, contendo o detalhamento de cada movimentacdo que alterou a situagéo de desenvolvimento do produto/demanda ou
servigo, além de estratégias e solugdes para a melhoria do atendimento prestado;
2.3.2.13 O trabalhador designado para ocupar o posto de servigo devera atender as seguintes exigéncias:

2.3.2.13.1 Nivel superior nas areas de Comunicagao Social, Marketing ou Marketing Digital;

2.3.2.13.2 Experiéncia comprovada de, pelo menos, 01 (um) ano na funcéo de social media (ou analista de redes sociais) ou na area de marketing digital;
2.3.2.14 Sao aspectos e a serem considerados para o ocupante do posto de servico de social media:

2.3.2.14.1 Conhecimento especifico na area, especialmente em planejamento, estratégias de gerenciamento de redes sociais, SEO e marketing;

2.3.2.14.2 Perfil criativo, comunicador e multidisciplinar;



2.3.2.14.3 Organizacéo, empatia, flexibilidade para lidar com mudangas e habilidade para trabalhar em equipe;

2.3.2.14.4 Nogoes de atendimento ao cidadao;

2.3.2.14.5 Conhecimento das plataformas de midias digitais, especialmente de redes sociais online Facebook, Instagram e Twitter, além de Tik Tok e YouTube;

2.3.2.14.6 Conhecimento das tendéncias e ferramentas Uteis para gerenciamento de midias digitais, bem como suas funcionalidades e recursos;

2.3.2.14.7 Capacidade técnica para analisar dados e resultados;

2.3.2.14.8 Cumprimento dos prazos;

2.3.2.14.9 Condigdes e facilidade de trabalhar em equipe.
2.3.2.15 Os servigos serdo prestados por meio de posto de servigos na sede do Ministério Publico do Estado da Bahia, localizada 5% Avenida, n° 750, sala da Central
Integrada de Comunicagdo - CECOM, no Centro Administrativo da Bahia (CAB) - Salvador, BA - Brasil - CEP: 41.745-004, para melhor equacionamento das
atividades previstas, podendo ser solicitado o deslocamento para outros locais em Salvador para reunides e participagdo em agdes de comunicagao;

2.3.2.15.1 O ocupante do posto de servigo podera ser temporariamente e excepcionalmente deslocado, a critério do CONTRATANTE, para outros locais da regido

urbana de Salvador quando houver necessidade de executar servigos objeto deste Contrato, sem énus para o CONTRATANTE, salvo quanto a vale transporte

adicional, se for o caso;

2.3.2.15.2 A CONTRATADA fica obrigada a fornecer vale transporte adicional, nos casos de deslocamento de profissionais para executar servicos nas demais
unidades da regido urbana de Salvador, se houver necessidade;

2.3.2.15.3 A seu exclusivo critério, o CONTRATANTE podera designar veiculos de sua frota para realizar o deslocamento dos profissionais para as suas unidades
que apresentem demanda dos servigos contratados;

2.3.2.15.4 A CONTRATADA nao podera autorizar o deslocamento do posto de servigo sem prévia determinacdo do CONTRATANTE;
2.3.2.16 O posto de servigos devera atender a carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, no turno diurno, e obedecera as seguintes caracteristicas:
2.3.2.16.1 Ordinariamente, o funcionamento sera de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados, sendo:

2.3.2.16.1.1 Expediente de 08 (oito) horas de segunda-feira a sexta-feira, com intervalo intrajornada de 01 (uma) ou 02 (duas) horas, a depender da
necessidade, sem ultrapassar as 40h semanais;

2.3.2.16.1.2 Excepcionalmente, o CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA, por escrito, a alteragdo do horario de trabalho de determinado posto de
servigos para atender a necessidades extraordinarias. Neste caso, observar-se-a os limites legais e o seguinte regramento:

2.3.2.16.1.2.1 Nas hipéteses em que a alteragéo do horario de trabalho resultar em carga horaria trabalhada superior aquela estabelecida no item 2.3.2.16,
devera ser utilizado o banco de horas porventura existente;

2.3.2.16.1.2.2 Nos termos do artigo 59 da CLT, combinado com seus paragrafos 2° e
5°, deverdo ser expressamente firmados acordos individuais de jornada entre a CONTRATADA e empregados, os quais prevejam a jornada de trabalho
compensada/compensavel fixada no item 2.3.2.16 e seus subitens;

2.3.2.16.1.2.3 Nos casos em que ndo houver banco de horas relativo ao posto, ou que este seja insuficiente, devera ser utilizada a sistematica de folgas
compensatorias;

2.3.2.16.1.2.4 As folgas compensatdrias deverdo ser concedidas, impreterivelmente, em até 60 (sessenta) dias da ocorréncia do fato gerador;

2.3.2.17 Nao havera necessidade de fardamento para o posto de servigos de social media. O profissional devera se utilizar de trajes condizentes com aqueles
usualmente adotados pelos servidores do CONTRATATANTE;

2.3.2.18 O ocupante do posto de servigo devera dispor dos equipamentos necessarios para capturar contetidos: smartphone com memoéria minima de 64GB e 4GB de
RAM e camera fotografica de 48MP e para videos full HD; computador; microfone de lapela; guimbal; ring light; tripé de pelo menos 1,70m de altura com
compartimento para posicionar o smartphone; HD externo de, pelo menos 1TB; pen drive(s); e equipamento de iluminagdo, no minimo. E obrigatério o uso de
smartphone com linha telefénica para o dia-a-dia de trabalho, com rede de internet (dados moéveis) para comunicagéo por meio de ligagdes e ferramentas de e-mail,
produtividade e aplicativos gratuitos de mensagens, a serem informados pelo CONTRATANTE, que solicitara a instalagéo;

2.3.2.18.1 As especificagdes dos equipamentos que a CONTRATADA devera incluir, servem para permitir a produgéo de fotografias, videos e demais itens para
as postagens em redes sociais. O aparelho de smartphone precisa ter configuragdo minima suficiente para armazenar, editar e transferir via web ou meio fisico os
diversos materiais a serem produzidos tanto em fotografia como em video. A capacidade de armazenamento também é fundamental para a instalagcdo de diversos
aplicativos para edicdo, cortes, processamento, transferéncia e postagem dos materiais produzidos pelo profissional de marketing digital.

2.3.2.19 O profissional deve ter acesso aos equipamentos, plataformas e softwares disponiveis na empresa CONTRATADA a qual estara vinculado, para suporte no
atendimento das demandas relacionadas a sua atividade no Ministério Publico do Estado da Bahia;

2.3.2.20 Entregas:

2.3.2.20.1 Ap6s o recebimento do empenho pela CONTRATADA, sera realizada, na sede do CONTRATANTE, em Salvador, reunido entre o gestor do contrato
e/ou o seu substituto e a empresa para:

2.3.2.20.1.1 Elaboragao do plano de trabalho para o inicio e a perfeita execugdo dos servigos;

2.3.2.20.1.2 Apresentacao do certificado de nivel superior nas areas de Comunicagédo Social,
Marketing ou Marketing Digital do ocupante do posto de servigos;

2.3.2.20.1.3 Apresentagao do curriculum do ocupante do posto de servigos com referéncias profissionais ou atestado técnico que comprove a experiéncia de,
pelo menos, 01 (um) ano na fungéo de social media (ou analista de redes sociais) ou na area de marketing digital;

2.3.2.20.1.4 A empresa devera comprovar, por meio de original e/ou copia autenticada da carteira de trabalho ou do contrato de prestagcdo de servigo, os



vinculos juridicos e/ou trabalhistas dos profissionais designados para a prestagéo dos servigos objeto do contrato, no prazo de até 15 (quinze) dias ap6s o inicio
da vigéncia do contrato;

2.3.2.20.1.4.1 Em caso de recusa dos documentos apresentados, no todo ou em parte, fica a CONTRATADA obrigada a adequar imediatamente,
reportando expressamente ao CONTRATANTE a adequagdo promovida (fato e providéncias), em regra, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas

uteis, contadas da sua notificacéo;

2.3.2.20.1.5 Entrega dos termos de confidencialidade assinados pelo representante legal da empresa e pelo profissional (posto de servigo) que prestardo os
Servigos;

2.3.3 Reunides periddicas entre a CONTRATADA e o CONTRATANTE serdo necessérias durante toda a vigéncia do contrato, sendo a quantidade, meio ou local
definidos entre as partes, de acordo com a necessidade, visando o alcance dos objetivos.

2.3.3.1 Caso as reunides sejam presenciais, estas devem ocorrer, preferencialmente, na sede do
Ministério Publico do Estado da Bahia, situado no Centro Administrativo da Bahia, em Salvador;

2.3.4 Os dados de cadastro em todas as redes sociais serdo fornecidos a empresa, devendo esta responsabilizar-se pelo seu correto uso. O uso indevido podera gerar
sangdes administrativas, civeis ou criminais cabiveis;

2.4 Dos direitos autorais:

2.4.1 A CONTRATADA cede, de forma total e definitiva, os direitos patrimoniais de uso das ideias referentes aos materiais de sua propriedade, concebidos, elaborados
ou produzidos em decorréncia deste instrumento, bem como a totalidade dos servigos e materiais derivados da execugao do objeto do contrato;

2.4.2 Inclui-se no valor da remuneragéo da empresa o valor da cessao prevista no item acima;

2.4.3 A CONTRATADA se obriga a fazer constar dos respectivos ajustes que vier a celebrar com terceiros clausulas escritas estabelecendo:
2.4.3.1 A cesséo dos direitos patrimoniais do autor desse material ao Ministério Publico do Estado da Bahia, que podera, a seu juizo, utilizar referidos direitos,
diretamente ou por intermédio de terceiros, durante o prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da data de produgdo e/ou veiculagdo do servigo, sem que caiba ao
CONTRATANTE qualquer 6nus adicional perante os cedentes desses direitos;
2.4.3.2 Que, em decorréncia da cess&o prevista no inciso anterior, o Ministério Publico do Estado da Bahia podera solicitar o envio de imagens contidas no material
bruto produzido, em midia compativel com seu uso e destinagdo, por intermédio da CONTRATADA ou de outra empresa com que venha a manter contrato para
prestacéo de servigos;
2.4.3.3 O Ministério Publico do Estado da Bahia poderd, a seu juizo, utilizar os materiais mencionados no item 2.4.1 diretamente ou através de terceiros, inclusive
com pequenas modificagdes que néo alterem substancialmente o contetdo original, durante a vigéncia do contrato, e mesmo ap6s seu término ou eventual resciséo,

sem que lhe caiba qualquer 6nus perante a empresa, observados os limites da cessao dos direitos autorais patrimoniais, quando for o caso.

2.4.3.4 A critério do CONTRATANTE, as pegas produzidas por intermédio da CONTRATADA poder&o ser reutilizadas por outros 6rgdos, entidades ou sociedades,
sem que |lhes caiba qualquer 6nus;

2.4.3.5 A CONTRATADA devera utilizar nos materiais, preferencialmente, fontes gratuitas e livres de direitos autorais;
2.4.3.6 Nao serdo objeto de cessao os direitos autorais morais do autor, de acordo com os termos da Lei Federal n. 9.610/1998;
2.4.3.7 Os custos relativos aos direitos autorais dos influenciadores digitais ja se encontram abrangidos no valor da contratagéo;

2.5 O recebimento definitivo do objeto contratual sera concretizado depois de adotados, pelo
CONTRATANTE, todos os procedimentos cabiveis, observados os termos do art. 161 e §§ da Lei Estadual- BA n° 9.433/2005;

2.5.1 Observar-se-a o prazo de 02 (dois) dias para o recebimento dos servigos relativos ao item 1, (gestdo de redes sociais);
2.5.1.2 Em caso de recusa do objeto contratado, no todo ou em parte, fica a CONTRATADA obrigada a adequar o(s) servigo(s) imediatamente, reportando
expressamente ao CONTRATANTE a adequacé@o promovida (fato e providéncias), no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da sua notificacéo,
observando-se, ainda, o quanto disposto nos itens 2.3.1.1.8, 2.3.1.2.14, 2.3.1.3.10, 2.3.1.4.7.5,2.3.1.5.9.2, 2.3.1.5.9.3,€ 2.3.1.6.7;

2.5.2 Relativamente ao item 2 (social media), o recebimento observara o seguinte:

2.5.2.1 O recebimento provisorio e definitivo mensal dos servigos realizados sera realizado conforme o disposto no artigo 161 da Lei Estadual n° 9.433/2005, e na
Instrugdo Normativa n° 001/2019, do Ministério Publico do Estado da Bahia, conforme abaixo disciplinado:

2.5.2.2 O recebimento provisério devera ser realizado pelas fiscalizagdes técnica e administrativa, na medida de suas competéncias, mediante elaboragao de relatério
circunstanciado por cada fiscal, contendo o registro, a analise e a conclus@o acerca das ocorréncias na execugéo do contrato e demais documentos que julgarem
necessarios, observando-se, ainda:

2.5.2.2.1 O(s) fiscal(is) técnico(s) e administrativo(s) serdo designados pelo Superintendente de Gestdo Administrativa, por meio de Portaria especifica, a qual
designara, também, o Gestor Orgamentario e o Gestor da Execugao contratual;

2.5.2.2.2 A fiscalizagao técnica devera emitir o relatério circunstanciado até o 5° (quinto) dia do més subsequente a execucéo;

2.5.2.2.3 A fiscalizagdo administrativa devera emitir o relatério circunstanciado no prazo de 15
(quinze) dias, contados do recebimento da documentagdo da CONTRATADA;

2.5.2.2.4 O relatério emitido pela fiscalizagéo técnica sera encaminhado a fiscalizagdo administrativa, para verificagdo da conformidade entre a prestagéo de contas
documental pela CONTRATADA e as ocorréncias correlatas verificadas pela fiscalizagédo técnica no curso do més sob andlise;

2.5.2.2.5 Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucéo do contrato, em relagéo a fiscalizagéo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo;

2.5.2.3 O recebimento definitivo, pelo gestor da execugdo do contrato, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, se dara no prazo de até 10 (dez) dias e
obedecera as seguintes diretrizes:



2.5.2.3.1 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que
impegam a liquidagéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

2.5.2.3.2 Emitir Termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentacéo apresentados; e
2.5.2.3.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base nas regras previstas em contrato, de
modo a evitar efeitos tributarios sobre eventual valor glosado pela Administragéo;

2.5.2.3.4 Somente apds o recebimento definitivo dos servigos prestados, e consequente comunicacéo prevista no item 2.5.2.3.3, estara configurada a habilitacéo

da CONTRATADA para faturamento dos servigos, cujo pagamento devera obedecer ao prazo previsto no artigo 6°, §5° da Lei Estadual/BA n° 9.433/2005;

2.5.2.4 O CONTRATANTE rejeitara, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as condigdes pactuadas, podendo, entretanto, se lhe convier,
decidir pelo recebimento, neste caso com as dedugdes cabiveis;

2.6 O aceite ou aprovagdo do objeto pelo CONTRATANTE néo exclui a responsabilidade da CONTRATADA por vicios, defeitos ou disparidades com as especificagdes

estabelecidas neste Contrato e no processo de Licitagdo que o originou, verificadas posteriormente, garantindo-se ao CONTRATANTE, inclusive, as faculdades previstas na
Lei Federal n° 8.078/90 — Codigo de Defesa do Consumidor.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas para o pagamento deste contrato correrdo por conta da Dotacdo Orgamentaria a seguir especificada:

Caodigo Unidade Destinagdo de| Natureza da
Orgamentaria/Gestora | Agado (P/A/OE) | Regido Recursos Despesa
40.101/0029 2050 9900 (Fonte) 33.90.39
100

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO

4.1 Os pregos unitarios estabelecidos para plena execucéo do objeto contratual séo os que seguem:
4.1.1 Prego mensal pelos servigos de Gestao de Redes Sociais: R$ 6.366,66 (seis mil, trezentos e sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos);
4.1.2 Prego mensal pelos servigos de Social Media: R$ 6.538,60 (seis mil, quinhentos e trinta e oito reais e sessenta centavos);
4.1.3 Valor mensal estimado para o impulsionamento: R$ 20.000,00 (vinte mil reais).
4.1.3.1 O valor a ser despendido para investimento no impulsionamento de campanhas devera resultar num somatorio de até R$240.000,00 (duzentos e quarenta mil
reais) por ano, correspondendo a uma média mensal de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), o qual sera repassado 8 CONTRATADA conforme seja aplicado junto as

plataformas digitais.

4.1.3.1 A aplicagdo dos valores a serem investidos se dara de acordo com as necessidades e o planejamento de ag¢des de comunicagdo digital, ficando o
CONTRATANTE livre para definir os quantitativos a serem investidos durante o periodo do contrato;

4.1.3.2 Nao havera pagamento de comissdo da plataforma ou do CONTRATANTE para a empresa CONTRATADA referente & compra do espaco, sendo-lhe devido
apenas o reembolso pelos impulsionamentos realizados, conforme valores definidos na plataforma (rede social) especifica, nos termos definidos no item 2.3.1.6.3.2

deste instrumento.

4.2 O valor global anual do contrato correspondera ao montante de R$ 394.863,12 (trezentos e noventa e quatro mil, oitocentos e sessenta e trés reais e doze
centavos), correspondente ao produto obtido entre a soma dos pregos unitarios mensais e o periodo de vigéncia inicial do contrato ;

4.3 Nos pregos computados no Contrato, estdo inclusos todos e quaisquer custos necessarios ao fiel cumprimento do instrumento contratual, inclusive papel, e todos
aqueles relativos a remuneragdes, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal disponibilizado pela CONTRATADA para a execugdo do objeto

contratual, todos os insumos necessarios, equipamentos, instalagdes, cabeamento, assisténcia técnica, manutencdes, pegas, consertos, transportes de qualquer natureza,
materiais empregados, depreciagéo, aluguéis, administragao, tributos e emolumentos, observando-se o seguinte:

CLAUSULA QUINTA — DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

5.1 A CONTRATADA se obriga a aceitar, quando solicitado e devidamente motivado pela Administragdo, nas mesmas condigdes estabelecidas neste instrumento, os
acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, na forma da Lei Estadual - BA n° 9.433/2005;

5.2 As supressodes poderdo ser superiores a 25% (vinte e cinco por cento), desde que haja resultado de acordo entre os contratantes;

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDIGOES DO PAGAMENTO E DA RETENGAO DOS TRIBUTOS

6.1 Os faturamentos referentes ao objeto desta licitacdo serdo efetuados mensalmente, em (03) trés faturas distintas, uma para o item 01 (gestdo de redes sociais), uma
para o item 02 (posto de servigos de social media) e uma para o item 03 (investimento em impulsionamento), observando as seguintes condi¢des:

6.1.1 O pagamento sera processado mediante apresentagédo de fatura, da respectiva nota fiscal e certiddes cabiveis, e se concluira no prazo de 08 (oito) dias Uteis a
contar da data de apresentagdo da documentagado, desde que n&o haja pendéncia a ser regularizada;

6.1.2 Toda documentacéo devera estar acompanhada do TERMO DE ACEITE pelo CONTRATANTE relativo a prestagao dos servicos pela CONTRATADA;

6.1.4 Verificando-se qualquer pendéncia impeditiva do pagamento, sera considerada data da apresentacdo da documentacdo aquela na qual foi realizada a
respectiva regularizacao;



6.1.5 A CONTRATADA devera apresentar, juntamente com as faturas, a seguinte documentagéo:
6.1.5.1 Notas Fiscais municipais relativas a prestagéo dos servigos, referentes ao més sob faturamento;
6.1.5.2 Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econdmica Federal, vélido;

6.1.5.3 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a inscrigdes
em Divida Ativa da Unido, expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal (SRF) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), valida;

6.1.5.4 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Publica do Estado da Bahia, mediante apresentagéo de certiddo negativa de débitos tributarios, inclusive os
inscritos na Divida Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia, valida;

6.1.5.4.1 Na hipétese de ser a CONTRATADA sediada em Estado diverso do da Bahia, devera também ser apresentada certiddo de regularidade perante a
respectiva Fazenda Estadual;

6.1.5.5 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Publica do Municipio-sede da CONTRATADA, mediante apresentagdo de certiddo negativa de débitos
tributérios, inclusive os inscritos na Divida Ativa, expedida pela Secretaria da Fazenda Municipal respectiva, valida;

6.1.5.6 Certidao negativa de faléncia ou concordata, emitida pelo distribuidor (Tribunal de Justica) da sede da CONTRATADA, valida;

6.1.5.7 Prova de regularidade perante o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas, de modo a comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do
Trabalho, mediante apresentacéo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho, valida;

6.1.6 O pagamento relativo ao impulsionamento de anuncios e campanhas em plataformas digitais (item 3) observara o seguinte:

6.1.6.1 Para além da documentacdo relacionada no item 6.1.5, a CONTRATADA devera apresentar Autorizacédo de Veiculagdo (AV) ou de publicagdo (AP) assinada
pelo Ministério Publico do Estado da Bahia, a fatura do cartdo de crédito ou boleto bancario e o comprovante detalhado do investimento emitido pelas plataformas
digitais, além de relatério contendo informagdes sobre o investimento, objetivos, estratégias, resultados, performance dos anuncios e dados demograficos do anuncio
ou campanha digital, entre outras;

6.1.6.1.1 A Prestagdo de servigos de servigo de investimento em impulsionamento de anuncios e campanhas em plataformas digitais, mediante ressarcimento
posterior pelo CONTRATANTE, enquadra-se no item 10.08 (Agenciamento de publicidade e propaganda, inclusive o agenciamento de veiculagdo por quaisquer
meios) da lista anexa a LC 116/2003, cabendo a adigédo dos custos sobre o respectivo faturamento, de acordo com o seu enquadramento tributario;

6.1.6.1.2 As notas fiscais das empresas contratadas, a exemplo do Google, Facebook, dentre outras, devem ser emitidas contra o Ministério Publico do Estado da
Bahia, ja que a atividade prestada por tais plataformas sera classificada no subitem 17.25 (Inser¢do de textos, desenhos e outros materiais de propaganda e
publicidade, em qualquer meio (exceto em livros, jornais, periddicos e nas modalidades de servigos de radiodifusdo sonora e de sons e imagens de recepgao livre
e gratuita ) da lista anexa a LC 116/200 e a intermediadora n&o suportara os custos da respectiva contratagdo, mas sera tdo somente reembolsada pelas despesas
correspondentes;
6.1.7 O pagamento relativo aos servigos de “social media” (item 2) se dara mediante apresentacéo de fatura, da respectiva nota fiscal e certiddes relacionadas no item
6.1.5, e se concluird no prazo de 08 (oito) dias Uteis a contar da data de apresentacdo da documentagcdo, desde que nao haja pendéncia a ser regularizada. A
CONTRATADA devera apresentar, ainda:
6.1.7.1 Quando do primeiro faturamento dos servigos prestados, e nas hipdteses de substituicdo ndo eventual de funcionario e/ou ampliagdo do numero de
colaboradores disponibilizados: 6.1.7.1.1 Copia das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social devidamente assinadas em consonancia com os ditames legais,
especialmente no tocante a identificagdo do empregado e as anotagdes relativas ao presente instrumento;

6.1.7.1.2 Cépia dos Documentos de identidade (Registro Geral) e do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF/MF) dos operadores disponibilizados para os servigos objeto deste instrumento;

6.1.7.1.3 Exames médicos admissionais, que comprovem a plena aptiddo para o exercicio profissional especifico do objeto desta contratagao;

6.1.7.1.5 Cépia do Contrato de experiéncia firmado entre as partes, adequado aos ditames
legais;

6.1.7.1.5.1 Na hipotese de celebragéo de contrato por tempo indeterminado, tal circunstancia devera ser expressamente informada pela CONTRATADA,;

6.1.7.1.5.2 Caso haja prorrogagdo do contrato de experiéncia, devera ser remetida ao CONTRATANTE codpia do novo instrumento, impreterivelmente no
faturamento relativo a prorrogagéo;

6.1.7.1.5.3 Indicagao do local onde o empregado exerce suas atividades;
6.1.7.2 Nas hipéteses de substituicdo do colaborador, ainda que eventual, a CONTRATADA deverd, ainda, indicar nominalmente o substituto do posto;

6.1.7.2.1 Em caso de desligamento definitivo do quadro funcional da CONTRATADA de empregado(s) alocado(s), no més sob faturamento, esta devera
apresentar, no que couber, toda a documentagao relativa a(s) rescisao(s) do(s) contrato(s) de trabalho, a englobar:

a) Comprovagao da Notificagdo de Aviso Prévio com observancia ao prazo legal OU do pagamento da respectiva indenizagao;
a.1) Somente se admitira, como prova de notificagéo valida de aviso prévio, documento datado e assinado pelas partes (empregador e empregado) que
contenha integralmente:

a.1.1) Dados pessoais do empregado: nome completo, CPF, profissdo exercida;

a.1.2) Indicagéo da data de admisséo do funcionario pela CONTRATADA (independentemente do inicio da vigéncia do contrato ou respectivo posto de
servigos), com consequente indicagéo expressa da quantidade de dias de aviso prévio exigiveis, nos termos da Lei Federal n°® 12.506/2011;

a.1.3) Indicagao do periodo (inicio e encerramento) de cumprimento do aviso prévio;
a.1.4) Indicagéo da opgéo feita pelo empregado para cumprimento da jornada de trabalho durante o aviso prévio, nos termos do art. 488 da CLT;
a.2) O(s) documento(s) apresentados devera(do) comprovar o devido respeito aos prazos exigiveis pela legislacdo vigente, tanto no que se refere ao periodo

total de aviso concedido quanto ao tocante a antecedéncia devida para comunicagdo ao trabalhador, sob pena de ser exigida da CONTRATADA a
comprovagdo do pagamento da indenizagéo cabivel;



a.2.1) Na hipétese de restar desconfigurado o aviso prévio nos termos da lei, em razdo de descumprimento da jornada consignada nos termos da alinea
“a.1.4” do item 6.1.7.2.1 (casos em que o trabalhador cumpra jornada maior do que a acordada), devera a CONTRATADA realizar o pagamento da
indenizagao cabivel;

b) Carteira de Trabalho atualizada com a respectiva anotagéo, cuja data indicada no campo “data saida” devera coincidir com aquela indicada no Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho;

c) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, com especificagdo de natureza e valor de cada parcela paga ao empregado, devidamente assinado pelas
partes;

c.1) O termo devera consignar o pagamento das verbas previstas nos artigos 477, §8°, e/ou artigo 479, ambos da CLT, caso configuradas as respectivas
hipéteses legais no caso concreto;

d) Termo de quitacdo da rescisdo do contrato de trabalho, acompanhado do seu respectivo comprovante de pagamento dentro do prazo legalmente
estabelecido, conforme artigo 477, §6°, da CLT;

e) Guia de recolhimento do FGTS incidente sobre as verbas rescisérias (GRRF), acompanhada da comprovagéao do respectivo pagamento e do demonstrativo
do trabalhador de recolhimento FGTS Rescisoério, cujo valor definido como “Valor Devido pela Empresa” devera guardar identidade de valor com o campo “Total
a Recolher” da GRRF;

f) Extrato de conta vinculada para fins rescisoérios, referente ao FGTS, emitido pela Caixa Econémica Federal;

g) Demonstrativo de recolhimento do INSS incidente sobre as verbas rescisérias na GFIP relativa ao més da rescisédo, acompanhada da comprovagéo do
respectivo pagamento através da GPS;

h) Extrato analitico da conta vinculada do FGTS;

i) Extrato de vinculos e contribuicdes a Previdéncia, que abranja a integralidade do periodo de vinculagdo do funcionario a esta contratacédo ou Relagédo do
Salario de Contribuicdo;

j) Exame médico demissional;
6.1.7.3 No tocante aos funcionarios em gozo de férias no respectivo més:

a) Copias dos Avisos de Férias do empregado em gozo de férias no més sob faturamento, contendo informagdes relativas a periodo aquisitivo, periodo de gozo,
datados e assinados por empregado e empregador;

b) Copia do recibo de férias com meméria de calculo dos valores pagos;

c) Prova do pagamento de férias, adicional de férias e eventuais abonos pecuniarios, referentes ao més sob faturamento, mediante apresentacédo de extratos
gerados pela instituigdo bancaria que efetuar o crédito em conta dos empregados, contendo o nome de cada funcionario, o valor e a data do crédito promovido;

6.1.7.4 Espelho analitico da folha de pagamento, referente ao més sob faturamento, relativa exclusivamente aos empregados relacionados a execucéo deste ajuste,
nos termos deste instrumento;

6.1.7.4.1 A folha devera discriminar individual e nominalmente os funcionarios, organizando-os em ordem alfabética (preferencialmente) ou por local da prestagao de
servigos. Devera, igualmente, conter as informagdes individualizadas relativas a:

6.1.7.4.1.1 Valores devidos ao funcionario a titulo de remuneragéo, de modo a englobar e discriminar todos os valores que a compdem, tais como vencimentos
basicos (horas normais), abonos, adicionais e horas extraordinarias, quando devidos;

6.1.7.4.1.2 Descontos legais e convencionados;

6.1.7.4.1.3 Valores de proventos brutos e liquidos;
6.1.7.4.1.4 A situacdo funcional de cada trabalhador destacado para a execugdo desta contratagdo, discriminando entre “ativo”, “em férias”, “afastado” ou
“desligado”, admitindo-se termos similares;

6.1.7.5 Prova de quitacéo da folha de pagamento, referente ao més sob faturamento, especifica dos empregados em execucéo no referido més, a ser emitida pela
instituicdo bancaria que efetuar o crédito em conta do empregado, contendo o nome do funcionario, o valor e a data do crédito promovido;

6.1.7.6 Copialrelatério dos controles de ponto do empregado envolvido no objeto contratual, referente ao més sob faturamento, devidamente assinado e preenchido
com todos os dados relativos aos horarios e turnos efetivamente trabalhados, organizados por local de servico, observado o quanto disposto neste instrumento;

6.1.7.7 Prova do pagamento do auxilio-transporte referente ao més sob faturamento, nos termos do Decreto Federal n® 10.854/2021 e do instrumento contratual;

6.1.7.8 Prova do pagamento do auxilio-alimentacéo referente ao més sob faturamento, mediante apresentagdo de extratos gerados pela instituicdo bancaria que
efetuar o crédito na conta do empregado, contendo o nome do funcionario, o valor e a data do crédito promovido;

6.1.7.8.1 Caso a CONTRATADA realize o pagamento do auxilio-alimentagdo mediante contratagdo de empresa de fornecimento de “vale-alimentagao”, a prova do
respectivo pagamento devera ser feita mediante emissdo de extratos gerados pela Empresa fornecedora dos “vales-alimentacéo”, contendo o nome do funcionario,
o valor e a data do crédito efetivamente promovido;

6.1.7.9 Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP, especificamente relacionada ao empregado
destacado para a execugdo do contrato (com discriminagdo do CONTRATANTE como TOMADOR), relativa ao més sob faturamento, a incluir as seguintes
relagdes/informagdes:

6.1.7.9.1 Relagéo dos Trabalhadores Constantes no arquivo SEFIP (RE), na qual deverdo constar os dados da CONTRATADA e os dos empregados relacionados a
execugao deste instrumento (apenas destes), os fatos geradores de contribuicdes previdenciarias e valores devidos ao INSS, bem como as remuneragdes dos

trabalhadores (coincidentes com a folha de pagamento respectiva) e valores a serem recolhidos ao FGTS;

6.1.7.9.2 Relagdo de Tomador/Obra (RET);



6.1.7.9.3 Relatério analitico da GRF;
6.1.7.9.4 Relatério analitico da GPS;

6.1.7.9.5 Comprovante de declaragdo das contribuigdes a recolher a Previdéncia Social e a outras entidades e fundos por FPAS - EMPRESA, a qual devera guardar
identidade de valores com a Guia da Previdéncia Social (GPS), no que for cabivel:

6.1.7.9.6 Relagéo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento — Tomador de Servigos/ Obra;
6.1.7.9.7 Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento — Empresa — FGTS;

6.1.7.9.8 Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos da GFIP, emitido pela Conectividade Social —
CEF, cujo codigo NRA deve coincidir com aquele indicado na GFIP;

6.1.7.9.9 Copia da Guia de Recolhimento de FGTS (GRF), emitida em nome da CONTRATADA, referente ao més sob faturamento, relativa aos empregados
relacionados a execucdo deste instrumento, com a devida autenticagdo bancaria mecanica de pagamento ou acompanhada do comprovante definitivo de
pagamento, quando este for efetuado pela Internet, cujo valor total a recolher deve guardar identidade com aquele descrito no Relatério analitico da GRF;

6.1.7.9.10 Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS), emitida em nome da CONTRATADA, referente ao més sob faturamento, relativa aos empregados
relacionados a execucdo deste instrumento, com a devida autenticagdo bancaria mecanica de pagamento ou acompanhada do comprovante definitivo de
pagamento, quando este for efetuado pela Internet, cujo valor definido como “11 - TOTAL” devera guardar identidade de valor com o campo “TOTAL” do Relatério
analitico da GPS;

6.1.7.10 A CONTRATADA devera apresentar ainda:

6.1.7.10.1 Semestralmente - nos meses de janeiro e julho:

6.1.7.10.1.1 A comprovagdo do recolhimento individualizado dos valores relativos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico e as contribuicdes
previdenciarias (INSS), relativos ao funcionario destacado exclusivamente para a execucéo do objeto contratual, mediante apresentacdo de extratos detalhados
(com discriminagdo dos depdsitos feitos a cada més) emitidos pelo érgédo gestor do FGTS e pela Previdéncia Social;

6.1.7.10.2 Exclusivamente no que tange aos faturamentos dos meses de novembro e dezembro, deverdo ser apresentadas, para além da documentagao
indicada no item 6.1.7 e seus subitens, folhas analiticas de pagamento relativas ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados alocados nas dependéncias do
CONTRATANTE ao longo do ano correspondente, bem como GFIP e GPS ou documento equivalente (DARF, por exemplo) (competéncia 13), acompanhadas dos
respectivos comprovantes de pagamento, nos termos exigidos neste instrumento;

6.1.7.10.2.1 A comprovagédo do recolhimento do FGTS correlato devera ocorrer nas faturas relativas as competéncias 11 e 12, por ocasido do pagamento da
primeira e da segunda parcelas do 13° salario;

6.1.7.10.2.2 Na hipétese de a CONTRATADA efetuar antecipacdes de pagamento da 12 (primeira) parcela do 13° salario, devera apresentar a respectiva
comprovagdo consolidada no faturamento relativo ao més de novembro;

6.1.7.10.3 Especificamente quando da ocorréncia do encerramento contratual (seja por extingao natural, rescisdo contratual ou qualquer outra hipétese legalmente
prevista), a CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no que tange ao funcionario destacado para a execugao deste instrumento:

6.1.7.10.3.1 Nos casos de desligamento do(s) funcionario(s) do quadro da CONTRATADA: a comprovagdo documental do efetivo adimplemento de todas as
verbas rescisérias devidas aos trabalhadores, dentro do prazo legalmente previsto para tal quitagéo;

6.1.7.10.4 A fim de assegurar/resguardar o cumprimento de todas as obrigagdes legais trabalhistas, sociais, tributarias, previdenciarias e comerciais pela
CONTRATADA, poderda o CONTRATANTE exigir documentacdes além daquelas definidas no item 6.1.7, cuja apresentacé@o, quando solicitada, também se
configurara como critério de analise e deliberagdo sobre pagamento;

6.1.7.10.5 Na hipotese de reiteradas configuragées de auséncia de apresentagdo ou apresentacgao parcial/irregular da documentagao referida nos itens 6.1.7 e seus
subitens, podera o CONTRATANTE, a seu critério, realizar a suspenséo do pagamento de faturas subsequentes, independentemente do quanto disposto no item
6.1.7.10.6, e sem prejuizo da abertura de processo administrativo para apuragéo/aplicagéo das sangdes contratuais cabiveis;

6.1.7.10.6 Para fins de analise sobre o adimplemento das obrigacdes contratuais, e consequente liberagdo de eventuais créditos existentes junto ao
CONTRATANTE em favor da CONTRATADA, somente sera considerado integralmente executado o contrato apds a comprovagdo do pagamento, pela
CONTRATADA, de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias e rescisérias (quando couber) relativas aos empregados envolvidos na prestacdo dos
servigos objeto deste instrumento, observado o quanto disposto no item 6.1.4;

6.1.7.11 Ocorrendo faltas ou atrasos dos empregados da CONTRATADA designados para a execugéo contratual, sem que aquela providencie a devida substituigao,
o CONTRATANTE fara a notificagdo do fato a mesma, bem como deduzira do valor da fatura mensal o quantum correspondente, com base no valor mensal do

respectivo Posto de Servigo, conforme a formula a seguir:

Valor Posto/Dia = Valor Posto/més
30 dias

Valor Posto/hora = Valor Posto/Dia

08 horas

6.1.7.11.1 O CONTRATANTE igualmente deduzira do montante total da fatura mensal os valores relativos as obrigagdes pecuniarias ndo comprovadas;

6.2 A auséncia de apresentacéo da documentagdo nos prazos consignados neste instrumento e/ou em notificacdes expedidas pela fiscalizagdo contratual podera ensejar a
aplicagdo de multa(s), nos termos definidos neste instrumento;

6.3 Em caso de auséncia de apresentacéo, apresentacéo parcial e/ou irregular da documentacgédo exigida, o Ministério Publico podera realizar, a seu exclusivo critério, a
retengdo integral do pagamento sob faturamento OU o pagamento apenas parcial do valor mensal contratado, estritamente relativo as obrigagdes contratuais cuja
comprovagao tenha ocorrido regular e plenamente na fatura correlata;

6.3.1 A reserva preventiva parcial de valores se dara estritamente no montante correspondente as obrigagdes contratuais cuja comprovagdo néo tenha atendido ao
quanto disposto neste instrumento;



6.3.2 A reserva preventiva de valor podera incidir sobre o montante total faturado tanto na hipétese de auséncia total de comprovagao das obrigagdes acessoérias, quanto
nas hipéteses em que os valores relativos as obrigagdes cujo cumprimento nao foi devidamente comprovado alcangarem aquele montante;

6.3.2.1 Havera tantas reservas preventivas quantas se fagam necessarias ao alcance do montante relativo a obrigagcdes ndo comprovadas, inclusive em faturamentos
subsequentes;

6.4 Excepcionalmente no que tange ao faturamento do ultimo més de execugdo contratual, o pagamento somente sera processado de modo integral, devendo a
CONTRATADA, para tanto, apresentar, atendendo integral e plenamente todas as exigéncias contratuais, toda a documentacéo exigivel por for¢a deste instrumento e da
legislacéo vigente.

6.5 A atualizagdo monetaria dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, em caso de mora, sera calculada considerando a data do vencimento da obrigagéo e do seu
efetivo pagamento, de acordo com a variagédo do INPC do IBGE pro rata tempore.

6.5.1 Para efeito de caracterizagdo de mora imputavel ao CONTRATANTE, ndo serdo considerados eventuais atrasos de pagamento no periodo de fechamento do
exercicio financeiro do Estado da Bahia, compreendido entre o final do més de dezembro e o més de janeiro do exercicio subsequente, decorrentes de circunstancias
alheias a vontade das partes, isto é, por forca de bloqueio de rotinas no sistema estadual obrigatoriamente utilizado para a execugdo dos pagamentos devidos pelo
CONTRATANTE.

6.6 Os pagamentos serdo efetuados através de ordem bancaria, para crédito em conta corrente e agéncia indicadas pela CONTRATADA, preferencialmente em banco de
movimentagao oficial de recursos do Estado da Bahia;

6.7 O CONTRATANTE realizara retengdes de cunho previdenciario e de impostos ou outras obrigagdes de natureza tributaria, de acordo com a legislacéo vigente;

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTAMENTO E DA REVISAO DE PREGOS

7.1 A eventual concessdo de reajustamento, nos termos do inc. XXV do art. 8° c/c artigo 144 e seguintes da Lei Estadual — BA n°. 9.433/2005, fica condicionada a
apresentacdo de requerimento formal pela CONTRATADA, apds o transcurso do prazo de 12 (doze) meses, contados da data da apresentacéo da proposta;

7.1.1 Adotar-se-a o INPC/IBGE como indice oficial para o calculo da variagdo de pregos, tendo como referencial o acumulado de 12 (doze) meses, sendo o termo inicial o
més de apresentacéo da proposta e termo final o més que antecede o a data de aniversario, a saber:

7.1.1.1 Més 1: fevereiro/2023;
7.1.1.2 Més 12: janeiro/2023;

7.1.2 Seréao objeto de reajuste apenas os valores relativos a parcelas de servigos empenhadas apds o decurso do prazo de 12 (doze) meses, contados da apresentagédo
da proposta, observando-se ainda que:

7.1.2.1 Reajustamentos subsequentes deverdo observar o interregno minimo de 12 (doze) meses, contados da data-base de aplicabilidade da concessédo do Ultimo
reajuste;

7.1.2.2 A variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregcos ndo caracteriza alteragdo do mesmo, podendo ser registrada por simples apostila,
dispensando a celebragdo de aditamento;

7.1.2.3 Quando, antes da data do reajustamento, tiver ocorrido revisdo do contrato para manutengédo do seu equilibrio econémico-financeiro, exceto nas hipéteses de
forga maior, caso fortuito, agravacéo imprevista, fato da administragéo ou fato do principe, sera a revisdo considerada a ocasiéo do reajuste, para evitar acumulagao
injustificada;

7.1.3 Relativamente ao item “social media”, a ser executado mediante posto de servigo com dedicagdo exclusiva de mao de obra, o reajustamento observara, ainda:
7.1.3.1 Adotar-se-a a planilha de composi¢do de custos (apenso | deste instrumento) como referencial para a incidéncia do INPC/IBGE, sendo o mesmo aplicavel
apenas nos itens que sofrem o impacto do decurso do tempo e nédo sédo objeto de composi¢cdo de verbas trabalhistas (e respectivos encargos) ou direitos devidos ao
empregado ocupante do posto de servigo;

7.2 A reviséo de pregos nos termos do inc. XXVI do art. 8° da Lei Estadual n°. 9.433/2005, por interesse da CONTRATADA, dependera de requerimento formal, instruido
com a documentagdo que comprove o desequilibrio econdmico-financeiro do Contrato. Devera ser instaurada pelo CONTRATANTE, entretanto, quando este pretender
recompor o prego que se tornou excessivo;

7.2.1 A revisao de precos, se ocorrer, devera ser formalizada através de celebracédo de Aditivo Contratual;

7.2.2 As alteragdes do valor do posto de servico que compde o objeto do contrato decorrentes de Acordos/Convengdes Coletivas ou Dissidios trabalhistas, ou alteracdes

dos valores devidos ao empregado (e suas repercussdes em encargos) seréo objeto de revisdo do contratual, promovendo-se a alteragéo da sua planilha de composicéo
de custos, observando-se o quanto disposto no item 7.2.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1 O contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da publicagdo do ajuste no Diario da Justiga Eletrénico, admitindo-se a sua prorrogagéo por sucessivos
periodos, limitados a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do artigo 140 da Lei Estadual-BA n° 9.433/2005.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1 Além das determinagdes contidas na CLAUSULA SEGUNDA, e daquelas decorrentes de lei, a CONTRATADA, obriga-se a:

9.2 Promover a execucdo contratual de acordo com as especificagdes técnicas, prazos e exigéncias constantes no procedimento originario e no presente contrato, ndo
podendo eximir-se da obrigacéo, ainda que parcialmente, sob a alegacdo de falhas, defeitos ou falta de pessoal, materiais e/ou pegas;

9.2.1 Os servigos objeto da contratagdo deverdo ser executados por profissionais que possuam capacitagdo técnica compativel com as atividades profissionais ou



assemelhadas que lhes forem incumbidas, sob inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA, que devera orientar os mesmos quanto as suas obrigagdes e
afazeres;

9.2.2 Os profissionais indicados para a execucdo das atividades relativas a cada um dos postos de servigcos deste contrato deverdo preencher os requisitos minimos
exigidos para desempenho das suas fungdes, ficando qualquer capacitagdo regulamentada por norma legal especifica sob inteira responsabilidade da CONTRATADA,;

9.3 Prestar diretamente o objeto contratado, ndo o transferindo a outrem, no todo ou em parte, ressalvando-se apenas os casos de cisdo, fusdo ou incorporagdo da empresa
CONTRATADA, desde que ndo impegcam os compromissos assumidos para com o CONTRATANTE, observando-se, ainda, os seguintes limites definidos para a
subcontratagao:

9.3.1 E possivel a subcontratago para a produgéo de videos e gestéo de impulsionamento de antincios e campanhas digitais (itens 2.3.1.5 e 2.3.1.6 deste instrumento),
conforme abaixo disciplinado:

9.3.1.1 Serd de responsabilidade da CONTRATADA o acompanhamento da producdo dos servigos realizados por terceiros, os quais correrdo sob sua
responsabilidade;

9.3.1.2 Cabera a CONTRATADA realizar a reviséo da finalizagéo dos servigos, a fim de impedir falhas na respectiva produgéo;
9.3.1.3 Seréo exigidas, das subcontratadas, as mesmas condigdes impostas no presente contrato, de modo a comprovar a devida regularidade fiscal;

9.4 Manter durante toda a execugédo da contratagdo, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no
procedimento de licitagao;

9.5 Manter sob sua exclusiva responsabilidade toda a superviséo e diregcdo da méo de obra designada para execugdo completa e eficiente dos servigos objeto deste
contrato;

9.6 Atender, nos prazos consignados neste instrumento e/ou pelo CONTRATANTE, as recusas ou determinacdes de desfazimento/refazimento fornecimentos e/ou servigos
acessorios que ndo estejam sendo ou ndo tenham sido executados de acordo com as Normas Técnicas e/ou em conformidade com as condigdes do Edital (e anexos)
constante no processo licitatério que o originou, providenciando sua imediata corregéo ou realizagéo, sem 6nus para o Ministério Publico do Estado da Bahia;

9.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento das exigéncias previstas na legislagdo profissional especifica e pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da execugao do
contrato;

9.7.1 A eventual retengdo de tributos pelo CONTRATANTE néo implicara na responsabilizacdo deste, em hipétese alguma, por quaisquer penalidades ou gravames
futuros, decorrentes de inadimplemento(s) de tributos pela CONTRATADA;

9.8 Emitir notas fiscais/faturas de acordo com a legislacéo vigente, com indicagdo do CONTRATANTE como destinatario, e contendo os seguintes dados: descrigdo dos
servigos, numero deste contrato, competéncia do faturamento (més/ano), dados bancarios para pagamento (conta, agéncia e Banco) e valores;

9.9 Respeitar e fazer com que seus empregados/prepostos/colaboradores respeitem as normas gerais de seguranga do trabalho, identificagcdo, disciplina e outros
regulamentos correlatos instituidos pelo CONTRATANTE, bem como atentar para as regras de cortesia no local onde sejam executados os servicos objeto deste Contrato;

9.10 Realizar os pagamentos aos empregados destacados para a execugdo do contrato ou a quaisquer substitutos de todas as remuneragdes, auxilios e indenizagdes
cabiveis e previstos na Legislagdo Trabalhista e nos dissidios, acordos ou convengdes coletivas, bem como de todos os encargos trabalhistas e sociais relativos aos
empregados designados para atividades relacionadas com a execugé@o do presente contrato, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste para tentar eximir-se daquelas
obrigagdes ou transferi-las ao CONTRATANTE, observando-se os seguintes prazos:

9.10.1 Das remuneragdes devidas, incondicionalmente, até o quinto dia util do més subsequente aquele trabalhado, através de depdsito em conta bancaria;

9.10.1.1 O pagamento das remuneragdes devera sempre observar os pisos salariais definidos para cada categoria profissional, sendo defeso a CONTRATADA pagar
montante bruto a menor e/ou realizar descontos para além daqueles legalmente previstos ou permitidos;

9.10.2 Dos valores devidos a titulo de gratificagdo natalina (décimo terceiro salario), em duas parcelas anuais, na estrita forma e nos exatos prazos previstos na Lei
Federal n® 4.749, de 12 de agosto de 1965, através de depdsito em conta bancaria;

9.10.3 Dos valores devidos a titulo de auxilio-transporte e auxilio-alimentagao, impreterivelmente até o ultimo dia Util do més anterior ao da prestagédo dos servigos;

9.10.3.1 Nos termos do Decreto Federal n° 10.854 de 2021, o pagamento do auxilio-transporte, quando cabivel, devera ocorrer mediante fornecimento de “vale-
transporte”, através das empresas operadoras do sistema de transporte coletivo publico no Municipio de Salvador, de acordo com as tarifas definidas pela
municipalidade;

9.10.3.1.1 Excepcionalmente, na eventual hipétese de impossibilidade temporaria de adimplemento de auxilio-transporte através de empresa operadora de sistema
de transporte coletivo, ou de falta ou insuficiéncia de estoque de vale-transporte necessario ao atendimento da demanda e ao funcionamento do sistema, o
beneficiario sera ressarcido pelo empregador na folha de pagamento imediata quanto a parcela correspondente, quando tiver efetuado a despesa para o seu
deslocamento por conta proépria.

9.10.3.1.2 A CONTRATADA devera participar dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por
cento) de seu saldrio basico;

9.10.3.2 O pagamento de auxilio-alimentagdo devera estar de acordo com os valores definidos pela norma coletiva aplicavel 8 CONTRATADA, e ser realizado,
preferencialmente, mediante depdsito em conta bancéria de titularidade dos empregados. Entretanto, podera a CONTRATADA realizar a respectiva quitagdo por

intermédio de empresa de fornecimento de “vale-alimentag&do”, mediante apresentagao prévia do respectivo contrato ao CONTRATANTE;

9.10.4 Dos valores devidos a titulo de férias e prémios de férias, impreterivelmente até dois dias antes dos respectivos periodos de gozo, através de depdsito em conta
bancaria;

9.11 Arcar, quando da execugdo do objeto contratado, com todo e qualquer dano ou prejuizo, independentemente da natureza, causado ao CONTRATANTE e/ou a
terceiros, ainda que por sua culpa, em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir ao
CONTRATANTE todos os custos decorrentes de indevida paralisacéo ou interrupgéo dos servigos contratados;

9.12 Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes que, porventura, sejam necessarios a execugéo do contrato;

9.13 Nao introduzir, seja a que titulo for, nenhuma modificagdo na especificagdo do objeto contratado, sem o consentimento prévio, e por escrito, do CONTRATANTE;



9.14 Zelar pela boa e completa execugdo contratual, permitindo e oferecendo condigdes para a mais ampla e completa fiscalizagcdo durante a vigéncia deste contrato,
fornecendo informagdes, propiciando o acesso a documentagdo pertinente e a execugdo contratual, e atendendo as observagbes e exigéncias apresentadas pela
fiscalizagéo;

9.15 Comunicar formalmente ao CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom andamento da execugao do Contrato;

9.16 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, durante a vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

10.0 O CONTRATANTE, além das obrigagdes contidas neste contrato e no termo de referéncia constante no procedimento de licitagdo que o originou, obriga-se a:

10.1 Fornecer, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da data da publicagdo do contrato, as informagdes necessarias para que a CONTRATADA possa executar
plenamente o objeto contratado;

10.2 Realizar os pagamentos devidos pela execugéo do contrato, nos termos e condicdes previstos nas CLAUSULAS QUARTA e SEXTA;
10.3 Fornecer os subsidios necessarios para elaboracéo dos servigos e prestando as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados;

10.4 Fornecer os dados de cadastros das redes sociais que serdo objeto da execugdo contratual, devendo a CONTRATADA responsabilizar-se pelo seu correto uso, sob
pena de aplicagdo de sangdes civis, administrativas e criminais;

11.5 Comunicar sobre as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte daquela;
11.6 Determinar a prioridade dos servigos e controle dos prazos de execugdo dos mesmos, dirimindo as duvidas acerca de quaisquer casos concernentes a estes assuntos;
11.7 Recusar os servigos que ndo tenham sido executados de acordo com as solicitagdes, ordens de servigos e especificagdes;

11.8 Permitir o acesso dos empregados autorizados da CONTRATADA as instalacdes fisicas do CONTRATANTE, nos locais e na forma necessarios para a execugao dos
Servigos;

11.9 Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento dos prazos e das condigdes de realizagdo do presente contrato, notificando a CONTRATADA, por escrito, sobre
imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas na execugéo do objeto, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

11.1 Na forma das disposigoes estabelecidas na Lei Estadual-BA n° 9.433/2005, o CONTRATANTE designara servidor(es), por meio de Portaria especifica para tal fim,
para a fiscalizagdo deste contrato, tendo poderes, entre outros, para notificar a CONTRATADA sobre as irregularidades ou falhas que porventura venham a ser encontradas
na execugao deste instrumento.

11.2 Incumbe a fiscalizagdo acompanhar e verificar a perfeita execugao do contrato, em todas as suas fases, competindo-lhe, primordialmente:

11.2.1 Acompanhar o cumprimento dos prazos de execugado descritos neste instrumento, e determinar as providéncias necessarias a corre¢édo de falhas, irregularidades
e/ou defeitos, podendo ainda suspender a execugéo contratual, sem prejuizos das sangdes contratuais legais;

11.2.2 Transmitir @ CONTRATADA instrucdes, e comunicar alteragdes de prazos, cronogramas de execucao e especificagdes, quando for o caso;
11.2.3 Promover a verificagao dos servigos efetuados, emitindo a competente habilitagdo para o recebimento de pagamentos;

11.2.4 Esclarecer prontamente as dividas da CONTRATADA, solicitando ao setor competente do
CONTRATANTE, se necessario, parecer de especialistas;

11.3 A fiscalizacéo, pelo CONTRATANTE, n3o desobriga a CONTRATADA de sua responsabilidade quanto a perfeita execugdo do objeto contratual;

11.3.1 A auséncia de comunicacéo, por parte do CONTRATANTE, sobre irregularidades ou falhas, ndo exime a CONTRATADA das responsabilidades determinadas
neste contrato;

11.4 O CONTRATANTE podera recusar, sustar e/ou determinar a desfazimento/refazimento de servigos que nédo estejam sendo ou ndo tenham sido executados de acordo
com as Normas Técnicas e/ou em conformidade com as condi¢des deste contrato ou do procedimento licitatério que o originou, ou ainda que atentem contra a seguranga de
terceiros ou de bens;

11.4.1 Qualquer servigo considerado ndo aceitavel, no todo ou em parte, devera ser refeito, reparado ou substituido pela CONTRATADA, as suas expensas;

11.4.2 A ndo aceitagao de algum servico, no todo ou em parte, ndo implicara na dilagdo do prazo de execugéo, salvo expressa concordancia do CONTRATANTE.

11.5 O CONTRATANTE podera determinar o afastamento momentaneo, de suas dependéncias ou do local da execucédo do contrato, de empregados ou prepostos da
CONTRATADA, cuja permanéncia venha embaragcar ou dificultar a agéo fiscalizadora;

11.6 Para fins de fiscalizagdo, o CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA, a qualquer tempo, os documentos relacionados com a execugao do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

12.1 A CONTRATADA sujeitar-se-a as sangdes administrativas previstas na Lei Estadual-BA n°. 9.433/2005, as quais poderdo vir a ser aplicadas apds o prévio e devido
processo administrativo, assegurando-lhe, sempre, o contraditério e a ampla defesa;

12.2 - Em caso de inadimplemento parcial ou total de obrigagdes pela CONTRATADA, e ndo sendo suas justificativas aceitas pelo CONTRATANTE, aquela poderéo ser
aplicadas, observado o disposto no item anterior, as seguintes penalidades:



12.2.1 Multa;

12.2.2 Suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

12.2.3 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes desta puni¢édo e até que seja
promovida sua reabilitagdo perante a Administragdo Publica Estadual;

12.2.4 Descredenciamento do sistema de registro cadastral.
12.3 Nas hipéteses de aplicagdo das sang¢des previstas nos subitens 12.2.2 a 12.2.4, estas serdo impostas @8 CONTRATADA cumulativamente com multa;

12.4 Ainexecugédo contratual, inclusive por atraso injustificado na execucédo do contrato, sujeitara a CONTRATADA a multa de mora, que sera graduada de acordo com a
gravidade da infragdo, obedecidos os seguintes limites maximos:

12.4.1 Para hipétese de inexecugdo relacionada ao cumprimento de obrigagdo principal:
12.4.1.1 - 10% (dez por cento) sobre o valor da nota de empenho ou do Contrato, em caso de descumprimento total da obrigacéo;
12.4.1.2 - 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o 30° (trigésimo) dia de atraso, sobre o valor total da parte do servigo néo realizado;
12.4.1.3 - 0,7% (sete décimos por cento) por cada dia de atraso subsequente ao 30° (trigésimo), sobre o valor da parte do servigo n&o realizado;

12.4.2 Para hipétese de inexecugéao relacionada ao cumprimento de obrigacdo acessoria, assim consideradas aquelas que coadjuvam com a principal:
12.4.2.1 - 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, até o 30° (trigésimo) dia de atraso, sobre o valor do contrato;

12.4.2.2 - 0,6% (seis décimos por cento) por cada dia de atraso subsequente ao 30° (trigésimo), sobre o valor do contrato;

12.4.2.3 - Para cada obrigagéo acessoéria descumprida, a aplicacéo dos percentuais definidos nos subitens 12.4.2.1 e 12.4.2.2, estara limitada ao montante global de
10% (dez por cento) do valor do contrato;

12.5. A aplicagdo de multa a CONTRATADA n3o impede que a Administragdo rescinda unilateralmente o contrato e aplique as demais sangdes previstas na Lei Estadual-
BA n° 9.433/2005;

12.6 Quando aplicadas, as multas deverao ser pagas espontaneamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, ou serem deduzidas do pagamento a ser efetuado pelo
CONTRATANTE, caso este deva ocorrer dentro daquele prazo;

12.6.1 Na hipétese de auséncia de adimplemento voluntario e impossibilidade de deducéo, as multas poderao ser cobradas judicialmente, a critério do CONTRATANTE;

12.7 A aplicagdo de multas nao tem carater compensatério, e o seu pagamento ndo eximira a CONTRATADA da responsabilidade por perdas e/ou danos decorrentes das
infragdes cometidas;

12.8 Os custos correspondentes a danos e/ou prejuizos causados por culpa ou dolo da CONTRATADA deverao ser ressarcidos ao CONTRATANTE no prazo maximo de

05 (cinco) dias uteis, contados da notificagdo administrativa, sob pena de, sem prejuizo do ressarcimento, serem considerados como hipétese de inadimplemento contratual,
sujeita, portanto, a aplicagéo das sangbes administrativas previstas nesta Clausula.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1 A inexecugao total ou parcial do Contrato ensejara a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais previstas no Capitulo IX, Secédo VIII - Da Inexecugdo e da
Rescisdo dos Contratos, da Lei Estadual-BA n°
9.433/2005;

13.2 O CONTRATANTE podera rescindir unilateral e administrativamente o presente Contrato, nas hipéteses previstas nos incisos | a XVI, XX e XXI do art. 167 da Lei
Estadual-BA n°® 9.433/2005.

13.3 Havendo rescisdo administrativa do presente contrato, baseada em alguma das hipéteses previstas nos incisos Il a Xll do art. 167 da Lei Estadual-BA n° 9.433/2005, o
CONTRATANTE podera adotar, no que couber, as medidas que vao discriminadas no art. 169 do supracitado diploma legal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

14.1 A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, em até 10 (dez) dias da assinatura do contrato, garantia de 5% (cinco por cento) do valor global do
contrato, podendo optar por uma das modalidades previstas no paragrafo 1° do art. 136 da Lei Estadual n° 9.433/2005;

14.1.1 A auséncia de apresentagdo da garantia e respectivo comprovante de quitagédo (conforme o caso) pela CONTRATADA, no prazo estipulado nesta clausula, se
configura como hipétese de pendéncia impeditiva do pagamento, nos termos da CLAUSULA SEXTA deste instrumento, sem prejuizos das sangdes contratuais e legais

aplicaveis a matéria, em especial o artigo 167, incisos Il e X da Lei Estadual/BA n° 9.433/2005;

14.2 A garantia, em qualquer das modalidades, respondera pelo inadimplemento das obrigagbes contratuais e pelas multas impostas, independentemente de outras
cominagdes legais;

14.2.1 A CONTRATADA fica obrigada a, durante toda a vigéncia do contrato, reforcar o valor vigente da garantia sempre que esta for utilizada para o adimplemento de
obrigacdes e/ou multas;

14.3 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
14.3.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
14.3.2 Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

14.3.3 Multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA;



14.3.4 Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber;

14.4 A garantia, quando prestada nas modalidades seguro-garantia ou fianga bancaria, devera ser emitida por instituicdo devidamente habilitada/credenciada pelo Banco
Central para tal mister, devendo ser renovada na eventual prorrogacdo do mesmo;

14.4.1 No caso de seguro-garantia ou fianga bancaria, ndo sera admitida a existéncia de clausulas que restrinjam ou atenuem a responsabilidade do segurador ou fiador;

14.4.2 Sera recusado o seguro-garantia ou fianga bancaria que ndo atender as especificagdes solicitadas, hipétese em que sera notificada a CONTRATADA para que,
no prazo de 05 (cinco) dias, sane a incorregdo apontada ou promova a substituicdo da garantia por caugdo em dinheiro;

14.5 Caso haja a celebracéo de aditivo contratual que enseje acréscimo ao valor contratado, a CONTRATADA fica obrigada a complementar a garantia, em igual proporcéo,
antes da consagragao do aditamento/apostila;

14.5.1 Nos termos do art. 20 do Decreto Estadual n° 14.967/2012, na hipétese de a CONTRATADA se negar a efetuar o reforco da garantia, dentro de 10 (dez) dias
contados da data de sua convocagdo, sera aplicada multa no percentual de 2,5% (dois e meio por cento) incidente sobre o valor global anual do contrato;

14.6 A garantia, quando prestada na modalidade caucdo, somente sera restituida a CONTRATADA, no montante a que esta fizer jus, apés o integral
cumprimento/adimplemento de todas as obrigagdes contratuais e multas, observadas as regras impeditivas de pagamento constantes na CLAUSULA SEXTA;

14.6.1 A garantia, quando prestada em dinheiro, sera atualizada monetariamente segundo critérios da instituicdo bancaria onde se procedeu ao dep6sito;

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LEI N.

13.709/2018

15.1 E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugéo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratacdo, mantendo-se sigilo e confidencialidade, sob pena de responsabilizagcdo administrativa, civil e criminal.

15.2 A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecéo de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto
na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

15.3 A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao Ministério Publico do Estado da Bahia, em até 24 (vinte e quatro) horas do conhecimento, qualquer incidente de
acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de destruigéo, perda, alteragdo, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

15.4 A CONTRATADA cooperara com a CONTRATANTE no cumprimento das obrigagdes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas Leis e
Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor e também no atendimento de requisicdes e determinagdes do Poder Judiciario, Ministério Publico, ANPD e Orgdos de

controle administrativo em geral;

15.5 Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido neste contrato e também de acordo com o que dispde a Segao lll, Capitulo VI da
LGPD.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VINCULAGAO AO PROCEDIMENTO DE LICITAGAO

Integram o presente contrato, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condigdes estabelecidas no processo de licitagdo que o originou, referido no preambulo
deste instrumento, bem como a proposta da CONTRATADA apresentada no referido procedimento, naquilo em que nao divirjam deste ajuste.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICIDADE

O CONTRATANTE sera responsavel pela publicagéo do resumo deste instrumento no Diario da Justica Eletrénico (DJ-e) do Poder Judiciario do Estado da Bahia, no prazo
de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Cidade do Salvador/BA, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente
Contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

19.1 O CONTRATANTE néo respondera por quaisquer compromissos assumidos perante terceiros pela
CONTRATADA, ou seus prepostos, ainda que destacados para a execugao do presente Contrato;

19.2 A inadimpléncia da CONTRATADA, com relagdo a quaisquer custos, despesas, tributos, exigéncias ou encargos previstos neste contrato, ndo transfere ao
CONTRATANTE a responsabilidade pelo seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato;

19.3 Aplicar-se-a a Lei Estadual-BA n® 9.433/2005 para dirimir toda e qualquer questdo legal relativa a execucéo deste contrato, em especial os casos omissos;
19.4 Fica assegurado ao CONTRATANTE o direito de alterar unilateralmente o Contrato, mediante justificagdo expressa, nas hipoteses previstas no inciso | do art. 143,
para melhor adequagéo as finalidades de interesse publico, desde que mantido o equilibrio econdémico-financeiro original do contrato e respeitados os demais direitos da

CONTRATADA;

19.5 Nao caracterizam novagao eventuais variagdes do valor contratual resultantes de revisédo de precos, de compensagdes financeiras decorrentes das condi¢des de



pagamento nele previstas ou, ainda, de alteragdes de valor em razdo da aplicagdo de penalidades;
19.6 Inexistindo disposigdo especifica, as obrigagdes contratuais devem ser praticadas no prazo de 05 (cinco) dias.

E, por assim estarem justos e acordados, assinam o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza seus efeitos legais, ap6s a publicagdo na
Imprensa Oficial.

Salvador, 2022 (data da assinatura eletronica).

APENSOS lell
Planilha de Composigdo de Custos e Encargos Sociais

Discriminagdo
dos Servigos
A |Data de apresentagdo da proposta 24/02/2023
B |Municipio Salvador
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio 2021
Coletivo
D |N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de
medida)
Servigo Mensal 12
1 [|Tipo de servico (mesmo servico com Analista de Midias Sociais
caracteristicas distintas)
2 |[Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2534-05
3  |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.358,28
4  |Categoria profissional (vinculada a execugaol Social Media
contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/11/2021
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA
REMUNERACAO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)|
A |Salario Base R$ 2.500,00
B |Adicional Periculosidade RS -
C |Adicional Insalubridade RS -
D |Adicional Noturno RS -
E _ |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F  |Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.500,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e % VALOR (R$)
Adicional de Férias
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 208,25
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 277,75
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 486,00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras| % VALOR (R$)
Contribuigbes
A INSS 20,00% R$ 597,20
B Salario Educacgédo 2,50% RS 74,65
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 29,86
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 44,79
E SENAI - SENAC 0,00% RS -
F SEBRAE 0,30% RS 8,96
G INCRA 0,20% R$ 5,97
H FGTS 8,00% R$ 238,88
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,50% R$ 1.000,31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais| VALOR (R$)
e Diarios
A [Transporte - R$ 392,00
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo - R$ 356,40
C  |Assisténcia Médica e Familiar - RS -
D [Beneficio Social Familiar - R$ 13,00
E Contribuigdo Negocial Patronal - R$ 3,33
F  |Outros - RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 764,73
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 I 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 486,00




2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 1.000,31
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 764,73
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.251,04
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,50
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio, 0,03% R$ 0,84
Indenizado
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o 3,44% R$ 86 ,00
Aviso Prévio Indenizado
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 48 ,50
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras 0,71% R$ 19,41
contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o 0,06% R$ 1,55
Aviso Prévio Trabalhado (0,0194 x 0,08 x 0,4
x 100)
TOTAL DO MODULO 3 6,60% R$ 166,79
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas| % VALOR (R$)
Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 409,66
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 40,33
C |Substituto na cobertura de Licenga 0,02% R$ 0,98
Patemidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por| 0,03% R$ 1,48
Acidente de Trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento) 0,62% R$ 30,49
Matemidade
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias| 0,00% RS -
(especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,82% R$ 482,93
Submédulo 4.2 - Substituto nal % VALOR (R$)
Intrajornada
A IIntervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 482,93
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 482,93
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes - RS -
B |Materiais - RS -
C  |[Equipamentos Audiovisuais - RS -
D [Passagens Areas - RS -
E Plano Telefonia e Internet - RS -
TOTAL DO MODULO 5 RS -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E % VALOR (R$)
LUCRO
A |Custos Indiretos 0,22% R$ 12,00
B |Lucro 1,66% R$ 89,00
C |TRIBUTOS 9,24%
C.1 |IRPJ (LUCRO PRESUMIDO - FATOR 4,80% R$ 304,99
32%/15%)
C.2 |CSLL (LUCRO PRESUMIDO - FATOR 2,88% R$ 183,00
32%/9%)
C.3 |COFINS EPIS 3,65% R$ 231,92
C4 |Iss 5,00% R$ 317,70
TOTAL DO MODULO 6 R$ 1.138,60
a) Tributos % =To = 13,45% R$ 1.037,61
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ R$ 5.500,00
c) Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 6.354,00
Po/(1-To)=P1= R$ 854,00

Valor dos Tributos = P1 - Po




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR
EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por VALOR (R$)
empregado)
A |[MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 2.500,00
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E|R$ 2.251,04
DIARIOS
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ R$ 166,79
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL|R$ 482,93
IAUSENTE
E__ |[MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS -
Subtotal (A+B +C +D + E) R$ 5.400,00
F |[MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.138,60
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.538,60

APENSO Il
Termo de Confidencialidade

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE QUE, ENTRE SI, CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA E A EMPRESA CARAMBOLA PUBLICIDADE
LTDA, NA FORMA ABAIXO:

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n° 04.142.491/0001-66, com sede situada a 5° Avenida, 750, Centro Administrativo da Bahia, Salvador/BA neste
ato representado pelo Superintendente de Gestdo Administrativa, Frederico Welington Silveira Soares, doravante denominada CONTRATANTE, e EMPRESA
CARAMBOLA PUBLICIDADE LTDA, CNPJ n°. 42.862.035/0001-80, estabelecida a Avenida Pedro Basso, 472, 6° andar, sala 604, Edificio Comercial Caesar Tower, Alto
Sao Francisco, Foz do Iguagu/PR, CEP 85.863-756 representada por seu/sua sécia-administradora, Ménica Cecilia Medeiros Tamura, CPF/MF n°

denominada CONTRATADA, com base no Edital de Licitagdo n® 035/2022, que, independentemente de transcrigdo, integra este instrumento, e observadas as disposi¢des
da Lei Estadual-BA n° 9.433/05 de Licitagdes e Contratos Administrativos, de 01/03/2005, celebram o presente Termo, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente termo o estabelecimento de regras de confidencialidade entre os Contratantes, no que se refere aos dados e informagdes institucionais e
cadastrais de membros e servidores da CONTRATANTE, fomecidos 8 CONTRATADA com a finalidade exclusiva de atender ao objeto do contrato n® 143/2022-SGA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CONFIDENCIALIDADE E DA VERACIDADE DAS INFORMAGOES

2.1. Convencionam as partes que todos e quaisquer dados e informagdes fornecidas pela CONTRATANTE serdo confidenciais e sigilosas, ficando vedado, a
CONTRATADA, qualquer forma de divulgagéo e/ou cesséo, salvo em caso de ordem judicial ou mediante anuéncia expressa da CONTRATANTE.

2.2. E vedada 8 CONTRATADA a reprodugdo dos dados e informagdes objeto do presente termo, salvo aquela inerente ao processo de confecgdo das carteiras de
identificagdo funcional.

2.3. E de responsabilidade exclusiva da CONTRATANTE a veracidade dos dados e informagdes fornecidos, ficando a CONTRATADA isenta de qualquer responsabilidade
em relagdo a eventuais erros nas informagdes transmitidas, sendo-lhe vedada a realizagdo de qualquer alteragdo sem anuéncia prévia do CONTRATANTE.

2.4. O descumprimento de quaisquer das clausulas de confidencialidade constitui violagdo do sigilo acordado, a ensejar responsabilizagdo civil e/ou penal, nos termos da
legislagado vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Salvador-Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer ddvidas oriundas do presente
Termo.
E, por assim estarem justos e acordados, assinam o presente Termo depois de lido e achado conforme. Salvador, 2022.

CARAMBOLA PUBLICIDADE LTDA
Ménica Cecilia Medeiros Tamura
Sécia-administradora
(ASSINADO ELETRONICAMENTE)

Ministério Publico do Estado da Bahia
Frederico Welington Silveira Soares
Superintendente de Gestdo Administrativa
(ASSINADO ELETRONICAMENTE)

Documento assinado eletronicamente por Monica Cecilia Medeiros Tamura em 27/04/2023, as 08:09, conforme Ato Normativo n°® 047, de 15 de
Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

PORTARIA

PORTARIA SGA N° 156/2023

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA , no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE

Designar os servidores para atuarem na gestdo e fiscalizagdo do contrato n® 049/2023-SGA, relativo a prestagdo de servigos de gestdo de redes sociais,
compreendendo pesquisa, planejamento, interagdo, monitoramento, produgdo de videos, gestdo de impulsionamento de antincios e de campanhas digitais:

GESTOR ORCAMENTARIO: Daniela Cairo Santos de Freitas, matricula n° -, tendo como suplente Otavio Alvares de Almeida Filho, matricula n®

GESTOR DA EXECUCAO DO CONTRATO: Daniela Cairo Santos de Freitas, matn’cula-, tendo como suplente Otavio Alvares de Almeida Filho,

matricula- .

FISCAIS ADMINISTRATIVOS: Celso Leal de Pellegrini, matricula n° , Gerson Adriano Yamashita, matricula n"-, os quais poderdo atuar de
forma isolada ou conjuntamente, conforme a natureza, magnitude e/ou abrangéncia das conferéncias realizadas.

FISCAL TECNICO: Manuela Damaceno dos Santos, matrl'cula-, tendo como suplente Maiama Cardoso de Sousa, matricula-

Superintendéncia de Gestdo Administrativa do Ministério Publico do Estado da Bahia.

Frederico Welington Silveira Soares
Superintendente de Gestdo Administrativa

(Datado e assinado eletronicamente)

seil o

Documento assinado eletronicamente por Frederico Welington Silveira Soares em 27/04/2023, as 14:59, conforme Ato Normativo n° 047, de 15
de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0644453 e o cddigo CRC C142B7EO.
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AVISO CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A Superintendéncia de Gestdao Administrativa do Ministério Publico do Estado da Bahia nos termos do edital do Pregédo Eletroni-
co n° 13/2023, PROCESSO n° 19.09.02344.0004065/2023-98, UASG: 926302, objeto: registro de precos de mobiliario, padrdo
mogno, CONVOCA as empresas relacionadas a seguir, para assinatura da Ata de Registro de Pregos n° 03/2023, no prazo de
até 10 (dez) dias corridos, a contar desta publicacdo, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangbes
previstas na Lei Estadual n® 9.433/05.

EMPRESA VENCEDORA CNPJ LOTE
PALITO MARCENARIA E FERRAGENS LTDA 44.175.400/0001-03 01
PALITO MARCENARIA E FERRAGENS LTDA 44.175.400/0001-03 01

RESUMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS — N° 049/2023 - SGA. Processo SEI: 19.09.02007.0016966/2021-
70 — PE 035/2022. Parecer juridico: 227/2023. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e a empresa Carambola Publici-
dade Ltda, CNPJ n° 42.862.035/0001-80. Objeto: Prestacao de servigos de gestdo de redes sociais, compreendendo pesquisa,
planejamento, interagdo, monitoramento, produgéo de videos, gestao de impulsionamento de anuncios e de campanhas digitais.
Regime de execugdo: Empreitada por prego unitario. Valor global: R$ 394.863,12 (trezentos e noventa e quatro mil, oitocentos
e sessenta e trés reais e doze centavos). Dotagdo orgamentaria: Unidade Orgamentaria/Gestora 40.101/0029 - Agéo (P/A/OE)
2050 - Regido 9900 - Destinacdo de Recursos 100 - Natureza de Despesa 33.90.39. Forma de Pagamento: ordem bancaria para
crédito em conta corrente do Contratado. Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo do resumo no
Diario da Justica Eletrénico.

PORTARIA SGA N° 156/2023

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE

Designar os servidores para atuarem na gestao e fiscalizagdo do contrato n® 049/2023-SGA, relativo a prestagao de servigos
de gestéo de redes sociais, compreendendo pesquisa, planejamento, interagdo, monitoramento, produgao de videos, gestdo de
impulsionamento de anuncios e de campanhas digitais:

GESTOR ORGAMENTARIO: Daniela Cairo Santos de Freitas, matricula n° [Jlj. tendo como suplente Otavio Alvares de
Almeida Filho, matricula n°
GESTOR DA EXECUCAO

Alvares de Almeida Filho, matriculam

FISCAIS ADMINISTRATIVOS: Celso Leal de Pellegrini, matricula n-, Gerson Adriano Yamashita, matricula n‘—, os quais
poderé&o atuar de forma isolada ou conjuntamente, conforme a natureza, magnitude e/ou abrangéncia das conferéncias realizadas.
FISCAL TECNICO: Manuela Damaceno dos Santos, matriculai tendo como suplente Maiama Cardoso de Sousa, ma-
tricula

TRATO: Daniela Cairo Santos de Freitas, matricula - tendo como suplente Otavio

Superintendéncia de Gestdo Administrativa do Ministério Publico do Estado da Bahia.

Frederico Welington Silveira Soares
Superintendente de Gestdo Administrativa

PROCURADORIAS E PROMOTORIAS DE JUSTICA
PROMOTORIAS DE JUSTICA DA CAPITAL
12 PROMOTORIA DE JUSTICA DE DIREITOS HUMANOS

EDITAL N° 121/2023 — Protegao da Populagédo em situagdo de Rua, Movimento dos Sem-Terra e outros Grupos Vulneraveis - 12
PROMOTORIA DE DIREITOS HUMANOS - 22 Promotora de Justica

A 12 PROMOTORIA DE JUSTICA DE DIREITOS HUMANOS - 22 PROMOTORA DE JUSTICA, no exercicio das atribuigdes que
séo conferidas pelo art. 73, | e V, da Lei Complementar do Estado da Bahia no. 11/1996, pelo art. 26, | e V da Lei no. 8625/1993
e pelo art. 50, V, da Resolucdo n°® 11, de 11 de abril de 2022, do Orgéo Especial do Colégio de Procuradores (OECP/MPBA),
comunica a INSTAURAGCAO do PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° IDEA 003.9.395760/2022 considerando o teor da re-
presentacdo da Sr. Michelle Costa, que solicitou ajuda ao Ministério Publico da Bahia para solucionar o problema de familias que
aguardam a entrega de apartamentos no empreendimento Paraguari 2; que as familias ja foram contempladas, mas a Caixa ndo
da uma resposta e alguns invasores ja estdo ocupando os apartamentos e solicita uma intervencao do Ministério Publico para
ajudar as familias carentes a receberem suas casas, pois ja esperam ha 4 anos e a construtora esta saindo do empreendimento,
o que torna dificil a retirada dos invasores.

Salvador, 21 de margo de 2023.

Grace de Menezes Campelo Apolonis
Promotora de Justica





