MINISTERIO PUBLICO
; DO ESTADO DA BAHIA

12 Aditivo Contrato n? 193/2016-SGA

PRIMEIRO TERMO ADITIVO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA
BAHIA E A EMPRESA LOC RH SOLUGOES EM RECURSOS HUMANOS E SERVIGOS LTDA.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n 2 04.142.491/0001-66, com sede
situada a 52. Avenida, n2. 750, Centro Administrativo da Bahia - CAB, Salvador-BA, neste ato
representado pelo Superintendente, FREDERICO WELINGTON SILVEIRA SOARES, doravante
denominado CONTRATANTE, e a Empresa LOC RH SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS E
SERVICOS LTDA, CNPJ n2?. 13.028.145/0001-42, estabelecida @ Rua Miguel Calmon, n2 555,
Edificio Citibank, sala 705, Comércio, Salvador-BA, neste ato representada por ANTONIO
CARLOS PACHECO DE OLIVEIRA, CPF ne9, — doravante denominada
CONTRATADA, com base no Edital de Licitagdo, modalidade PREGAO PRESENCIAL N2. 07/2016
protocolado sob o n2. 003.0.172574/2016, CONTRATO Ne. 193/2016 - SGA, que independente
de transcricdo integra este instrumento e observadas as disposicdes da Lei Estadual-BA ne.
9.433/05 de 01 de margo de 2005 celebram o presente Termo Aditivo mediante as cldusulas e
condigGes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto prorrogar a vigéncia contida na CLAUSULA NONA
do Contrato Original firmado entre as partes, relativo 8 PRESTACAO DE SERVICOS DE SUPORTE

ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL A PREDIOS PUBLCOS, conforme indicado na CLAUSULA
SEGUNDA deste Aditivo.

2.1 O prazo de vigéncia do contrato original indicado na CLAUSULA NONA, fica prorrogado por
mais 01 (um) ano, com inicio 02 de janeiro de 2018 e término em 01 de janeiro de 2019,

1 2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

l

l

| podendo ser prorrogado, se houver interesse das partes, mediante novo Termo Aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais cldusulas e condi¢des do contrato original, ndo especificamente

alteradas por este Termo Aditivo.
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E, por estarem os participes perfeitamente acordes, firmam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e para o mesmo efeito, perante as testemunhas abaixo.

Salvador, o0 de Qwﬁﬁf de 2017.
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Fredérico

PELO CONTRATANTE:

on Silvgira Soares
pefintendefte
PELA CONTRATADA:  _— Ty ,/M/

( Anténio Carlos Pacheco de Oliveira
Sdcio

TESTEMUNHAS: 18,
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EDITAL n® 21/2017

O MINISTERIO PUBLICO ELEITORAL, COMATUAGAO NA 1832 ZONA ELEITORAL, pelo promotor de Justiga abaixo assinado,
em cumprimento ao disposto no art.8°, §2° da Portaria n° 692, de 19 de agosto de 2016, do Procurador-Geral da Republica,
comunica aos interessados que o procedimento preparatdrio eleitoral n® 708.9.219662/2017, referente a supostas doagoes
eleitorais acima do limite legal nas eleigdes 2016, realizadas por Ricardo Souza Gomes Schieber da Gama, foi ARQUIVADA.
No ensejo, de acordo com o art.8° I, da citada Portaria da-se ciéncia da faculdade de apresentar razées e documentos que
serdo juntados aos autos para nova apreciagdo do 6rgdo superior do Ministério Publico Eleitoral.

Teixeira de Freitas, 20 de dezembro de 2017.

Fabio Fernandes Corréa
Promotor de Justiga

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
GABINETE

RESUMO DE CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA-ADMINISTRATIVA

Processo: 003.0.28065/2017.

Parecer Juridico: 1026/2017.

Convenentes: Ministério Publico do Estado da Bahia e a Universidade do Estado da Bahia-UNEB, CNPJ n° 04.142.491/0001-66.
Objeto: Estabelecer a cooperagao técnica, administrativa, cientifica e cultural entre os participes, com vistas ao desenvolvimento
de programas, atividades e projetos nas areas de ensino e extensao.

Vigéncia: 02 (dois) anos, a contar da data de sua assinatura.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 192/2016- SGA

Processo: 003.0.28941/2017.

Parecer juridico: 1159/2017.

Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e Empresa Loc RH Solugées em Recursos Humanos e Servigos Ltda., CNPJ
n° 13.028.145/0001-42.

Objeto contratual: prestacdo de servigos de suporte para manutencdo de prédios publicos.

Objeto do aditivo: prorrogar o prazo de vigéncia do contrato original por mais 12 (doze) meses, a contar de 02/01/2018 até 01/
01/2019.

Dotagéo orgamentaria: Unidade Orgamentaria/Gestora 40.101/0003 - Agdo (P/A/OE) 2002 - Regido 9900 - Destinagdo de
Recursos 100 - Natureza de Despesa 33.90.37.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AC CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°® 193/2016- SGA

Processo: 003.0.28954/2017.

Parecer juridico: 1160/2017.

Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e Empresa Loc RH Solugées em Recursos Humanos e Servigos Ltda., CNPJ
n° 13.028.145/0001-42.

Objeto contratual: prestagdc de servigos de suporte administrativo e operacional a prédios publicos.

Objeto do aditivo: prorrogar o prazo de vigéncia do contrato original por mais 12 (doze) meses, a contar de 02/01/2018 até 01/
01/2019.

Dotacdo orgamentaria: Unidade Orgamentaria/Gestora 40.101/0003 - Agdo (P/A/OE) 2002 - Regido 9900 - Destinacdo de
Recursos 100 - Natureza de Despesa 33.90.37.

RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 181/2014- SGA

Processo: 003.0.29957/2017.

Parecer juridico: 1151/2017.

Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e Empresa PHM Construgdes e Combate a Incéndio Ltda., CNPJ n°® 02.545.164/
0001-20.

Objeto contratual: prestagdo de servigos de manutengdo em extintores de incéndio.

Objeto do aditivo: prorrogar o prazo de vigéncia do contrato original por mais 12 (doze) meses, a contar de 12/012/2017 até
11/12/2018.

Dotagao orgamentaria: Unidade Orgamentaria/Gestora 40.101/0003 - Agdo (P/A/OE) 2002 - Regido 9900 - Destinagdo de
Recursos 100 - Natureza de Despesa 33.90.39.
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SEGUNDO TERMO ADITIVO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO
DA BAHIA E A EMPRESA LOC RH SOLUGOES EM RECURSOS HUMANOS E SERVICOS LTDA.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n 2 04.142.491/0001-66, com sede
situada a 52. Avenida, n2. 750, Centro Administrativo da Bahia - CAB, Salvador-BA, neste ato
representado pelo Superintendente, FREDERICO WELINGTON SILVEIRA SOARES, doravante
denominado CONTRATANTE, e a Empresa LOC RH SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS E
SERVICOS LTDA, CNPJ n2. 13.028.145/0001-42, estabelecida a Rua Miguel Calmon, n2 555,
Edificio Citibank, sala 705, Comércio, Salvador-BA, neste ato representada por ANTONIO
cARLOS PACHECO DE OLIVEIRA, CPF n°. NN doravante denominada
CONTRATADA, com base no Edital de Licitagdo, modalidade PREGAO PRESENCIAL N2.
07/2016 protocolado sob o n2. 003.0.163983/2016, CONTRATO N2. 193/2016 - SGA, que
independente de transcricdo integra este instrumento e observadas as disposi¢cdes da Lei
Estadual-BA n2. 9.433/05 de 01 de margo de 2005 celebram o presente Termo Aditivo
mediante as clausulas e condigdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto o Reajustamento de Pregcos, mediante aplicagdo do
indice INPC, e a Revisdao de Precos do Contrato, em virtude da Conveng¢do Coletiva de
Trabalho 2017/2018, conforme CLAUSULA OITAVA, sub-itens 8.1.1 e 8.1.2 e item 8.4,
modificando o valor do contrato previsto na CLAUSULA QUARTA, item 4.4, bem como
alteracdo do APENSO | do Ajuste, relativo a Prestagao de Servigos de Suporte Administrativo
e Operacional a Prédios Publicos, conforme indicado na CLAUSULA SEGUNDA deste Aditivo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES

2.1 O valor global anual estimado constante na CLAUSULA QUARTA item 4.4 passa de RS
1.556.357,29 (um milhdo quinhentos e cinquenta e seis mil trezentos e cinquenta e sete reais
e vinte e nove centavos) para RS 1.582.729,21 (um milhdo quinhentos e oitenta e dois mil
setecentos e vinte e nove reais e vinte e um centavos), correspondente a revisdo de pregos
de acordo com a Convencao Coletiva de Trabalho 2017/2018 e Reajustamento de Pre¢os pelo
INPC, que equivale a um acréscimo de aproximadamente 1,69446% sobre os pregos

atualmente praticados.
A
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3. CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais cldusulas e condicdes da contratacdo original, nao
especificamente alteradas por este Termo Aditivo.

E, por estarem os participes perfeitamente acordes, firmam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e para 0 mesmo efeito, perante as testemunhas abaixo.

Salvador, A9 _de _junmai+o de o0 1%

7 /// //

/:reﬁlc/ow ares
Superint nden

" =
PELA CONTRATADA: : y
@a/rlg,s_ﬁacheco de Oliveira

Sacio

PELO CONTRATANTE:

TESTEMUNHAS:
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B MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

APOSTILA DE REAJUSTE DE PREGO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

FORNECEDOR: LOC RH SOLUGOES EM RECURSOS HUMANOS E SERVICOS LTDA.

NUMERO: 1

CONTRATO N°:

193/2016 - SGA

DATA: 26/12/2017

OBJETO: SERVIGOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL A PREDIOS PUBLICOS

INICIO: 02 DE JANEIRO DE 2017

TERMINO: 01 DE JANEIRO DE 2019

Base Legal: Lei Estadual 9433/05, Art. 135, Inciso |l

AUXILIAR DE ALMOXARIFE |

Dados:

A Salarial

A INPC
PA=Precgo atual
PN=Prego Novo

PN={( 0,85 x A salario ) + ( 0,15 x AINPC )+1 } x PA

3,0000% Acordo Coletivo: 2017/2018
0,00% Periodo Utilizado na Apuragao:
2.441,47 Vigéncia:02/01/2017 a 01/01/2018
2.503,73 Vigéncia:01/01/2017 a 31/12/2017

Incremento 2,55%
AUXILIAR DE ALMOXARIFE I
PN={( 0,85 x A salario ) + ( 0,15 x AINPC )+1} x PA
Dados:
A Salarial 1,0000% Acordo Coletivo: 2017/2018
A INPC 0,00% Periodo Utilizado na Apuragao:

PA=Prec¢o atual
PN=Pre¢o Novo

3.227,30 Vigéncia:02/01/2017 a 01/01/2018
3.254,73 Vigéncia:01/07/2017 a 31/12/2017

Incremento 0,85%
AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA il
PN={( 0,85 x A salario ) +( 0,15 x AINPC )+1 } x PA
Dados:
A Salarial 3,0000% Acordo Coletivo: 2017/2018
A INPC 0,00% Periodo Utilizado na Apuragéo:

PA=Prego atual
PN=Prego Novo

2.335,45 Vigéncia:02/01/2017 a 01/01/2018
2.395,00 Vigéncia:01/01/2017 a 31/12/2017

Incremento 2,55%
AUXILIAR DE JARDINAGEM i
PN={( 0,85 x A salario ) + ( 0,15 x AINPC )+1 } x PA
Dados:
A Salarial 3,0000% Acordo Coletivo: 2017/2018
A INPC 0,00% Periodo Utilizado na Apuragéo:

PA=Precgo atual
PN=Preco Novo

2.335,45 Vigéncia:02/01/2017 a 01/01/2018
2.395,00 Vigéncia:01/01/2017 a 31/12/2017

Incremento 2,55%
JARDINEIRO o
PN={( 0,85 x A salario ) + ( 0,15 x AINPC )+1 } x PA
Dados:
A Salarial 1,0000% Acordo Coletivo: 2017/2018
A INPC 0,00% Periodo Utilizado na Apuragéo:

PA=Prego atual
PN=Pre¢o Novo

2.533,23 Vigéncia:02/01/2017 a 01/01/2018
2.554,76 Vigéncia:01/07/2017 a 31/12/2017

Incremento 0,85%
.~ LAVADOR DE VEICULOS _
PN={( 0,85 x A salario ) + ( 0,15 x AINPC )+1 } x PA
Dados:
A Salarial 3,0000% Acordo Coletivo: 2017/2018
A INPC 0,00% Periodo Utilizado na Apuragao:

PA=Precgo atual
PN=Preco Novo
Incremento

2.390,27 Vigéncia:02/01/2017 a 01/01/2018
2.451,22 Vigéncia:01/01/2017 a 31/12/2017
2,55%




MANOBRISTA

Dados:

A Salarial

A INPC
PA=Preco atual
PN=Preco Novo

PN={( 0,85 x A salario ) + ( 0,15 x AINPC )+1} x PA

1,0000% Acordo Coletivo: 2017/2018
0,060% Periodo Utilizado na Apuragéo:
2.732,13 Vigéncia:02/01/2017 a 01/01/2018
2.755,35 Vigéncia:01/07/2017 a 31/12/2017

PA=Preco atual
PN=Prego Novo

Incremento 0,85%
OPERADOR DE AUDIO/SOM/TV
PN={( 0,85 x A salario ) + ( 0,15 x AINPC )+1} x PA
Dados:
A Salarial 1,0000% Acordo Coletivo: 2017/2018
A INPC 0,00% Periodo Utilizado na Apuracao:

2.573,68 Vigéncia:02/01/2017 a 01/01/2018
2.595,56 Vigéncia:01/07/2017 a 31/12/2017

PA=Preco atual
PN=Pre¢o Novo

Incremento 0,85%
PORTEIRO
PN={( 0,85 x A salario ) + ( 0,15 x AINPC )+1} x PA
Dados:
A Salarial 1,0000% Acordo Coletivo: 2017/2018
A INPC 0,00% Periodo Utilizado na Apuragao:

2.555,79 Vigéncia:02/01/2017 a 01/01/2018
2.577,51 Vigéncia:01/07/2017 a 31/12/2017

PA=Prego atual
PN=Prego Novo

Incremento 0,85%
i RECEPCIONISTA Il _
PN={( 0,85 x A salario ) + ( 0,15 x AINPC )+1} x PA
Dados:
A Salarial 1,0000% Acordo Coletivo: 2017/2018
A INPC 0,00% Periodo Utilizado na Apuragéo:

2.619,21 Vigéncia:02/01/2017 a 01/01/2018
2.641,47 Vigéncia:01/07/2017 a 31/12/2017

PA=Prego atual
PN=Prego Novo
Incremento

Incremento 0,85%
TELEFONISTA :
PN={( 0,85 x A salario ) + ( 0,15 x AINPC )+1} x PA
Dados:
A Salarial 1,0006% Acordo Coletivo: 2017/2018
A INPC 0,00% Periodo Utilizado na Apuragéo:

2.410,54 Vigéncia:02/01/2017 a 01/01/2018
2.431,03 Vigéncia:01/07/2017 a 31/12/2017
0,85%

OBSERVAGAO: Os Precos por Posto de Servigos constam no APENSO | - 2* Emissao e foram majorados em
2,55% para os postos de Auxiliar de Almoxarife |, Auxiliar de Carga e Descarga, Auxiliar de Jardinagem e
Lavador de Veiculos, retroativos a 01/01/2017 e majorados em 0,85% para os postos de Auxiliar de Almoxarife
I1l, Jardineiro, Manobrista, Operador de Audio/Som/TV, Porteiro, Recepcionista Il e Telefonista, retroativos a
01/07/2017, conforme CLAUSULA OITAVA do Contrato n°. 193/2016-SGA, 2° Termo Aditivo, e Calculo
constante na Apostila 01, de acordo com Convengédo Coletiva de Trabalho 2017/2018.

Safvador, ;}Z‘/W\c
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APENSO | - QUANTITATIVOS E VALORES UNITARIOS DOS POSTOS DE SERVICOS

CONTRATO N2 193/2016 DATA: 26/12/2017

EMISSAO: 32 EMISSAQ

CONTRATADA: LOC RH SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS E SERVICOS LTDA.

QUANTITATIVOS E PRECOS POR TIPO DE POSTOS DE SERVICO

TIPO DE POSTO
DESCRICAO AUXILIAR DE | AUXILIAR DE OPERADOR DE
AUX AUXILIAR DE LAVADOR DE RECEPCIONIST
UXILARDE | ) \\oXARIFE | CARGAE JARDINEIRO MANOBRISTA |AUDIO/SOM/T| PORTEIRO TELEFONISTA
ALMOXARIFE | JARDINAGEM VElcuLos Al
mn DESCARGA v
CONTRATAGAO IMEDIATA
1 i 6 b 1 2 1 2 0 3 1
(A)
PRECO POR POSTO/MES
el 2.503,73 3.254,73 2.395,00 2.395,00 2.554,76 2.451,22 2.755,35 2.585,56 2.577,51 2.641,47 2.431,03
8]
TOTAL MES CONTRATADO 2.503,73 3.254,73 14.370,00 2.395,00 2.554,76 4.902,44 2.755,35 5.191,12 0,00 7.924,41 2.431,03
(C=AxB) 48.282,57
PERSPECTIVA DE AMPLIAGAO DE
POSTOS 2 2 4 2 2 2 2 3 5 2 4
(D)
TOTAL MES A CONTRATAR 5.007,46 6.509,46 9.580,00 4.790,00 5.108,52 4.902,44 5.510,70 7.786,68 12.887,55 5.282,94 9.724,12
(E=BxD) RS 77.090,87
TOTAL MES
CONTRATADO + A CONTRATAR RS 125.373,44

(F=C+E)

TOTAL ANO
CONTRATADO + A CONTRATAR R$ 1.504.481,28
(G=Fx6)
DESPESAS COM DESLOCAMENTOS.

DE POSTOS DE SERVICOS PARA O
INTERIOR DO ESTADO

(H) RS 74.112,25

CONSIDERAR 5% SOBRE O VALOR ANUAL
DA CONTRATAGAD, PARA COBRIR AS
DESPESAS RELATIVAS A DESLOCAMENTOS

VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO
R$ 1.578.593,53

(1=G+H)
OBSERVAGAO: Os Pregos deste APENSO | - 32 Emisso foram marjorados em 2,55% para os postos de Auxiliar de Almoxarife |, Auxiliar de Carga e Descarga, Auxiliar de

Jardinagem e Lavador de Veiculos, retroativos a 01/01/2017 e majorados em 0,85% para os postos de Auxiliar de Almoxarife Ill, Jardineiro, Manobrista, Operador de
Audio/Som/TV, Porteiro, Recepcionista Il e Telefonista, retroativos a 01/07/2017, conforme CLAUSULA OITAVA do Contrato n? 193/2016-5GA, 22 Termo Aditivo, e Calculo

constante na Apostila 1, de acordo com Convencdo Coletiva de Trabalho 2017/2018.
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APOSTILA DE REAJUSTE DE PREGO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
FORNECEDOR: LOC RH SOLUGCOES EM RECURSOS HUMANOS E SERVICOS LTDA. NUMERO: 2
CONTRATO N°: 193/2016 - SGA DATA: 26/12/2017
OBJETO: SERVICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL A PREDIOS PUBLICOS
INICIO: 02 DE JANEIRO DE 2017 TERMINO: 01 DE JANEIRO DE 2019
Base Legal: Lei Estadual 9433/05, Art. 135, Inciso |l

AUXILIAR DE ALMOXARIFE |

Dados:

A Salarial

A INPC
PA=Prego atual
PN=Preco Novo

PN={( 0,85 x A salario ) + ( 0,15 x AINPC )+1} x PA

0,0000% Acordo Coletivo: 2017/2018
1,83% Periodo Utilizado na Apuragao:
2.503,73 Vigéncia:01/01/2017 a 31/12/2017
2.510,61 Vigéncia:01/11/2017 a 31/10/2018

Incremento 0,27%
AUXILIAR DE ALMOXARIFE Ill
PN={( 0,85 x A salario ) + ( 0,15 x AINPC )+1 }x PA
Dados:
A Salarial 0,0000% Acordo Coletivo: 2017/2018
A INPC 1,83% Periodo Utilizado na Apuragéo:

PA=Prego atual
PN=Pre¢o Novo

3.254,73 Vigéncia:01/07/2017 a 31/12/2017
3.263,68 Vigéncia:01/11/2017 a 31/10/2018

Incremento 0,27%
AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA
PN={( 0,85 x A salario ) +( 0,15 x AINPC )+1 }x PA
Dados:
A Salarial 0,0000% Acordo Coletivo: 2017/2018
A INPC 1,83% Periodo Utilizado na Apuragéo:

PA=Prego atual
PN=Prego Novo

2.395,00 Vigéncia:01/01/2017 a 31/12/2017
2.401,58 Vigéncia:01/11/2017 a 31/10/2018

Incremento 0,27%
 AUXILIAR DE JARDINAGEM
PN={( 0,85 x A salario ) + ( 0,15 x AINPC )+1} x PA
Dados:
A Salarial 0,0000% Acordo Coletivo: 2017/2018
A INPC 1,83% Periodo Utilizado na Apuragéo:

PA=Prego atual
PN=Pre¢o Novo

2.395,00 Vigéncia:01/01/2017 a 31/12/2017
2.401,58 Vigéncia:01/11/2017 a 31/10/2018

Incremento 0,27%
- JARDINEIRO
PN={( 0,85 x A salario ) +( 0,15 x AINPC )+1 } x PA
Dados:
A Salarial 0,0000% Acordo Coletivo: 2017/2018
A INPC 1,83% Periodo Utilizado na Apuragao:

PA=Preco atual
PN=Prego Novo

2.554,76 Vigéncia:01/07/2017 a 31/12/2017
2.561,78 Vigéncia:01/11/2017 a 31/10/2018

Incremento 0,27%
LAVADOR DE VEICULOS |
PN={( 0,85 x A salario ) + (0,15 x AINPC )+1} x PA
Dados:
A Salarial 0,0000% Acordo Coletivo: 2017/2018
A INPC 1,83% Periodo Utilizado na Apuragéo:

PA=Prego atual
PN=Prego Novo
Incremento

2.451,22 Vigéncia:01/01/2017 a 31/12/2017
2.457,96 Vigéncia:01/11/2017 a 31/10/2018
0,27%




MANOBRISTA i
PN={( 0,85 x A salario ) + { 0,15 x AINPC )+1} x PA

Dados:
A Salarial 0,0000% Acordo Coletivo: 2017/2018
A INPC 1,83% Periodo Utilizado na Apuragéo:
PA=Prego atual 2.755.35 Vigéncia:01/07/2017 a 31/12/2017
PN=Preco Novo 2.762,93 Vigéncia:01/1 1/2017 a 31/10/2018
Incremento 0,27%
' i OPERADOR DE AUDIO/SOMITV
PN={( 0,85 x A salario ) + ( 0,15 x AINPC )+1} x PA
Dados:
A Salarial 0,0000% Acordo Coletivo: 2017/2018
A INPC 1,83% Periodo Utilizado na Apuragao:
PA=Preco atual 2.595,56 Vigéncia:01/07/2017 a 31/12/2017
PN=Preco Novo 2.602,70 Vigéncia:01/11/2017 a 31/10/2018
Incremento 0,27%
' ! | 'PORTEIRO o
PN={( 0,85 x A salério ) + ( 0,15 x AINPC )+1 } x PA
Dados:
A Salarial 0,0000% Acordo Coletivo: 2017/2018
A INPC 1,83% Periodo Utilizado na Apuragao:
PA=Prego atual 2.577,51 Vigéncia:01/07/2017 a 31/12/2017
PN=Prego Novo 2.584,60 Vigéncia:01/11/2017 a 31/10/2018
Incremento 0,27%
i 'RECEPCIONISTA Il ‘
PN={( 0,85 x A salario ) + ( 0,15 x AINPC )+1} x PA
Dados:
A Salarial 0,0000% Acordo Coletivo: 2017/2018
A INPC 1,83% Periodo Utilizado na Apuragéo:
PA=Prego atual 2.641,47 Vigéncia:01/07/2017 a 31/12/2017
PN=Prego Novo 2.648,73 Vigéncia:01/11/2017 a 31/10/2018
Incremento 0,27%
i ' TELEFONISTA
PN={( 0,85 x A salério ) + ( 0,15 x AINPC )+1} x PA
Dados:
A Salarial 0,0000% Acordo Coletivo: 2017/2018
A INPC 1,83% Periodo Utilizado na Apuragao:
PA=Prego atual 2.431,03 Vigéncia:01/07/2017 a 31/12/2017
PN=Preco Novo 2.437,71 Vigéncia:01/11/2017 a 31/10/2018
Incremento 0,27%

OBSERVAGAO: Os Pregos por Posto de Servigos constam no APENSO | - 4* Emissdo e foram majorados em
0,27% para os postos de Auxiliar de Almoxarife |, Auxiliar de Carga e Descarga, Auxiliar de Jardinagem e
Lavador de Veiculos, Auxiliar de Almoxarife Ill, Jardineiro, Manobrista, Operador de Audio/Som/TV, Porteiro,
Recepcionista Il e Telefonista, retroativos a 01/11/2017, conforme CLAUSULA OITAVA do Contrato n°. 193/2016
SGA, 2° Termo Aditivo, e Célculo constante na Apostila 02, de acordo com o indice do INPC-IBGE.

DE ACORDO:

7

7 A
/ CONTRATANTE CONTRATADO




MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

APENSO | - QUANTITATIVOS E VALORES UNITARIOS DOS POSTOS DE SERVICOS

CONTRATO N2 193/2016 DATA: 26/12/2017

CONTRATADA: LOC RH SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS E SERVICOS LTDA. EMISSAO: 42 EMISSAOD

UANTITATIVOS E PRECOS POR TIPO DE 0S5 DE SERVICO

TiPO DE POSTO

DESCRICAO AUXILIAR DE | AUKXILIAR DE OPERADOR DE
AUXILIAR DE LAVADOR DE RECEPCIONIST
AUXILARDE | |\ oXARIFE | CARGAE JARDINEIRO MANOBRISTA |AUDIO/SOM/T| PORTEIRO TELEFONISTA
ALMOXARIFE | i pEscarga | JARDINAGEM VElcuLOS v All

CONTRATACAO IMEDIATA

(A)
PRECO POR POSTO/MES
; 2.510,61 3.263,68 2.401,58 2.401,58 2.561,78 2.457,96 2.762,93 2.602,70 2.584,60 2.648,73 2.437,71
(8
TOTAL MES CONTRATADO 2.510,61 3.263,68 14.409,48 2.401,58 2.561,78 4.915,92 2.762,93 5.205,40 0,00 7.946,19 2.437,71
(C=AxB) 48.415,28

PERSPECTIVA DE AMPLIACAO DE
POSTOS 2 2 4 2 2 2 2 3 5 2 4
(D)

TOTAL MES A CONTRATAR 5.021,22 6.527,36 9.606,32 4.803,16 5.123,56 4.915,92 5.525,86 7.808,10 12.923,00 5.297,46 9.750,84

(E=BxD) RS 77.302,80

TOTAL MES

CONTRATADO + A CONTRATAR RS 125.718,08
(F=C+E)

TOTAL ANO

CONTRATADO + A CONTRATAR RS 1.508.616,96

(G=Fx6)

DESPESAS COM DESLOCAMENTOS
DE POSTOS DE SERVICOS PARA O
INTERIOR DO ESTADO

(H) R$ 74.112,25

CONSIDERAR 5% SOBRE O VALOR ANUAL
DA CONTRATACAO, PARA COBRIR AS
DESPESAS RELATIVAS A DESLOCAMENTOS

VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO
R$ 1.582.729,21

(1=G+H)
OBSERVACAO: Os Precos deste APENSO | - 42 Emiss3o foram marjorados em 0,27% para os postos de Auxiliar de Almoxarife |, Auxiliar de Carga e Descarga, Auxiliar de
Jardinagem e Lavador de Veiculos, Auxiliar de Almoxarife I1l, Jardineiro, Manobrista, Operador de Audio/Som/TV, Porteiro, Recepcionista Il e Telefonista, retroativos a
01/11/2017, conforme CLAUSULA OITAVA do Contrato n2 193/2016-5GA, 22 Termo Aditivo, e Célculo constante na Apostila 2, de acordo com Convengao Coletiva de Trabalho
2017/2018.
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No caso sob analise, tal prorrogagao faz-se necessaria para ultimar as diligéncias precisas para a formagao de convencimento
deste 6rgdo de execugdo quanto a providéncia a ser adotada.

Diante disso. promovo a PRORROGAGAO DO PRAZO PARA A GONCLUSAO DO INQUERITO CIVIL, por mais um ano.
Registre-se no IDEA a prorrogacac do prazo do INQUERITO CIVIL, anexando coépia do presente despacho.
Salvador, 20 de janeiro de 2018

CARLOS MARTHEO C. GUANAES GOMES
Promotor de Justiga

EDITAL 003/2018

A 12 Promotoria de Justica de Barreiras-BA, através do seu Promotor de Justica Titular, no uso de suas atribuicdes legais,
comunica a JOAO BARBOSA DE SOUZA SOBRINHO, MARISETE DE SOUSA BARROS e a sociedade, inclusive para efeito de
eventual apresentagao de razées escritas ou juntada de documentos, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicagdo deste
Edital, acerca do arquivamento da Noticia de Fato 593.9.197163/2017.

Barreiras, 19 de janeiro de 2018.
ANDRE LUIS SILVAFETAL

Promotor de Justica
12 PJ de Barreiras/BA

SUPERINTENDENCIA DE GES TAO ADMINISTRATIVA
GABINETE

RESUMO DE CONVENIO DE CONCESSAQ DE ESTAGIO

Processo: 003.0.21362/2017.

Parecer Juridico: 1075/2017.

Convenentes: Ministério Publico do Estado da Bahia e o Colégio Evolugao, CNPJ n°® 00.137.272/0001-38.

Objeto: Possibilitar a participagdo de alunos regularmente matriculados e com efetiva frequéncia no ensino médio ofertado
pelo Curso e Colégio Evolugao. no processo seletivo para o "Programa de Estagio" o Ministério Pablico.

Vigéncia: 05 (cinco) anos, contados a partir da data das assinaturas das partes convenentes.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO ACONTRATO DE PRESTAGCAQ DE SERVICOS - CONTRATO N° 192/2016-SGA
Processos: 003.0.33490/2017.

Parecer Juridico: 01/2018.

Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e Empresa Loc RH Solugbes em Recursos Humanos e Servigos Ltda., CNPJ
n®. 13.028.145/001-42,

Objeto contratual: prestagdo de servigos de suporte para manutengao de prédios publicos, em unidades do Ministério
Publico na capital.

Objeto do aditivo: alterar a Clausula Quarta e o APENSO | do contrato original, em razao da concessdo de revisao de precos
de acordo com a convengéo coletiva de Trabalho 2017/2018 e reajustamento de pregos pelo INPC, de modo a alterar o valor
global maximo estimado do contrato de R$ 1.673.897,15 (um milhdo seiscentos e setenta e trés mil oitocentos e noventa e
sete reais e quinze centavos) para RS 1.697.148,82 (um milhdo seiscentos & noventa e sete mil cento e quarenta e oito reais
e oitenta e dois centavos), 0 que equivale a acréscimo aproximado de 1,39% aos pregos atualmente praticados.

Dotacdo orgamentaria: Unidade Orgamentéaria/Gestora 40.101/0003 - Agaa (P/A/OE) 03.122.503.2000 - Destinagao de
Recursos 100 - Natureza de Despesa 33.90.37.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A CONTRATO DE PRESTACAQC DE SERVICOS - CONTRATO N° 193/2016-5GA
Processos: 003.0.33489/2017.

Parecer Juridico: 02/2018.

Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia & Empresa Loc RH Solugoes em Recursos Humanos e Servigos Ltda., CNPJ
n°. 13.028.145/001-42.

Objeto contratual: prestagao de servigos de suporte administrativo e operacional a prédios publicos, em unidades do
Ministério Publico na capital.

Objeto do aditivo: alterar a Clausula Quarta e o APENSO | do contrato original, em razéo da concessao de revisao de pregos
de acordo com a convengéo coletiva de Trabalho 2017/2018 e reajustamento de pregos pelo INPC, de modo a alterar o valor
global maximo estimado do contrato de R$ 1.556.357,29 (um milhao quinhentos e cinquenta e seis mil trezentos e cinquenta
e sete reais e vinte e nove centavos) para R$ 1.582.729,21 (um milhdo guinhentos e oitenta e dois mil setecentos e vinte &
nove reais e vinte e um centavos), o que equivale a acréscimo aproximado de 1,69% aos pregos atualmente praticados.
Dotacéo orgamentaria: Unidade Orgamentaria/Gestora 40.101/0003 - Agdo (P/A/OE) 03.122.503.2000 - Destinagao de
Recursos 100 - Natureza de Despesa 33.90.37.
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CENTRO DE APOIO AS PROMOTORIAS DE MEIO AMBIENTE - CEAMA

RESUMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, CEAMAN°01/2018:

PROCESSO N°:003.0.2148/2018.

Objeto: Inscrigdo de servidor no Curso de EAD em banco de dados Geogréaficos PostGis. Periodo: 17/02/2018 a 28/04/2018.
Favorecido: Fernando Silveira de Quadro 03627607996

Base Legal: Art.60, Inciso Il e art.23, Inciso VI, da Lei n® 9.433/05. Parecer Juridico n® 079/2018.

Valor: 539,00 (Quinhentos e noventa e nove reais).

Forma de Pagamento: Ordem Bancaria, para crédito em conta corrente.

Dotagdo Orgamentaria: Unidade Gestora 40.101.0009, Projeto/Atividade 7319, Elemento 33.80.39.00.

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
GABINETE

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO A CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS - CONTRATO N° 192/2016-SGA
Processos: 003.0.33490/2017.

Parecer Juridico: 01/2018.

Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e Empresa Loc RH Solugdes em Recursos Humanos e Servigos Ltda., CNPJ
n°. 13.028.145/001-42.

Objeto contratual: prestacdo de servigos de suporte para manutencdo de prédios publicos, em unidades do Ministério
Publico na capital.

Objeto do aditivo: alterar a Clausula Quarta e 0 APENSO | do contrato original, em razéo da concesséo de revisdo de pregos
de acordo com a convengéo coletiva de Trabalho 2017/2018 e reajustamento de pregos pelo INPC, de modo a alterar o valor
global maximo estimado do contrato de R$ 1.673.8697,15 (um milhdo seiscentos e setenta e trés mil oitocentos e noventa e
sete reais e quinze centavos) para R$ 1.697.148,82 (um milh&o seiscentos e noventa e sete mil cento e quarenta e oito reais
e oitenta e dois centavos), o que equivale a acréscimo aproximado de 1,39% aos pregos atualmente praticados.

Dotagcéo orgamentéria: Unidade Orgamentaria/Gestora 40.101/0003 - Agdo (P/A/OE) 03.122.503.2000 - Destinagao de
Recursos 100 - Natureza de Despesa 33.90.37.

*Republicado por haver incorre¢ao

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO A CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS - CONTRATO N° 193/2016-SGA
Processos: 003.0.33489/2017.

Parecer Juridico: 02/2018.

Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia @ Empresa Loc RH Solugbes em Recursos Humanos e Servigos Ltda., CNPJ
n°. 13.028.145/001-42.

Objeto contratual: prestagéo de servigos de suporte administrativo e operacional a prédios publicos, em unidades do
Ministério Publico na capital.

Objeto do aditivo: alterar a Clausula Quarta e 0 APENSO | do contrato original, em razdo da concessao de revisao de precos
de acordo com a convencgao coletiva de Trabalho 2017/2018 e reajustamento de pregos pelo INPC, de modo a alterar o valor
global maximo estimado do contrato de R$ 1.556.357,29 (um milhdo quinhentos e cinquenta e seis mil trezentos e cinquenta
e sete reais e vinte e nove centavos) para R$ 1.582.729,21 (um milhdo quinhentos e oitenta e dois mil setecentos e vinte e
nove reais e vinte e um centavos), o que equivale a acréscimo aproximado de 1,69% aos pregos atualmente praticados.
Dotagdo orgamentaria: Unidade Orgamentaria/Gestora 40.101/0003 - Acgéo (P/A/OE) 03.122.503.2000 - Destinacéo de
Recursos 100 - Natureza de Despesa 33.90.37.

*Republicado por haver incorrecdo

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS - CONTRATO N° 002/2017- SGA
Processo: 003.0.1031/2018.

Parecer Juridico: 064/2018.

Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia @ Empresa MAP Servigos de Seguranga Eireli, CNPJ n® 00.435.781/0001-47.
Objeto contratual: prestagio de servigos terceirizados de vigilancia patrimonial armada.

Objeto do aditivo: Aplicar o reajustamento de precos de pregos, mediante aplicagdo do INPC; promover a alteracdo do
quantitativo de postos da perspectiva de ampliagdo de postos de servigos, bem como prorrogar o prazo de vigéncia por mais
01 (um) ano, a contar de 18/02/2018 até 17/02/2019. As alteragdes nos quantitativos de postos, bem como a aplicagéo do
INPC implicam na medificagéo do valor estimado do contrato de R$ 8.301.511,56 (oito milhdes, trezentos e um mil, quinhentos
e onze reais e cinquenta e seis centavos) para R$ 7.744.397,59 (sete milhdes, setecentos e quarenta e quatro mil, trezentos
€ noventa e sete reais e cinquenta e nove centavos).

Dotacéo orgamentéria: Unidade Orgamentdria/Gestora 40.101/0003 - Agdo (P/A/OE) 2000 - Regido 9900 - Destinacio de
Recursos 100- Natureza de Despesa 33.90.37.
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TERCEIRO TERMO ADITIVO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO
DA BAHIA E A EMPRESA LOC RH SOLUGOES EM RECURSOS HUMANOS E SERVICOS LTDA.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n 2 04.142.491/0001-66, com sede
situada a 52. Avenida, n2. 750, Centro Administrativo da Bahia - CAB, Salvador-BA, neste ato
representado pelo Superintendente, FREDERICO WELINGTON SILVEIRA SOARES, doravante
denominado CONTRATANTE, e a Empresa LOC RH SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS E
SERVICOS LTDA, CNPJ n2. 13.028.145/0001-42, estabelecida & Rua Miguel Calmon, n2 555,
Edificio Citibank, sala 705, Comércio, Salvador-BA, neste ato representada por ANTONIO
CARLOS PACHECO DE OLVEIRA, CPF n | cdoravante denominada
CONTRATADA, com base no Edital de Licitacio, modalidade PREGAO PRESENCIAL Ne.
07/2016 protocolado sob o n2. 003.0.172574/2016, CONTRATO N2. 193/2016 - SGA, que
independente de transcrigdo integra este instrumento e observadas as disposi¢cdes da Lei
Estadual-BA n2. 9.433/05 de 01 de margo de 2005 celebram o presente Termo Aditivo
mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a Revisdo de Pregos do Contrato, em virtude da
Convencao Coletiva de Trabalho 2017/2018, conforme CLAUSULA OITAVA, sub-item 8.1.2 e
item 8.4, modificando o valor do contrato previsto na CLAUSULA QUARTA, item 4.4, bem
como alteragdo do APENSO | do Ajuste, relativo a Prestagio de Servicos de Suporte
Administrativo e Operacional a Prédios Publicos, conforme indicado na CLAUSULA SEGUNDA
deste Aditivo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES

2.1 O valor global anual estimado constante na CLAUSULA QUARTA item 4.4 passa de RS
1.584.047,81 (um milhdao quinhentos e oitenta e quatro mil quarenta e sete reais e oitenta e
um centavos) para RS 1.670.039,03 (um milhdo seiscentos e setenta mil trinta e nove reais e
trés centavos), correspondente a revisao de precos de acordo com a Convencao Coletiva de
Trabalho 2017/2018, que equivale a um acréscimo de aproximadamente 5,428% sobre os

pregos atualmente praticados.
#
172
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3. CLAUSULA TERCEIRA - DA RETIFICACAO

Fica retificado o valor global estimado constante da CLAUSULA SEGUNDA do Segundo Termo
Aditivo, que, por erro material, constou RS 1.582.729,21 (um milhdo quinhentos e oitenta e
dois mil setecentos e vinte e nove reais e vinte e um centavos), para R$ 1.584.047,81 (um
milhdo quinhentos e oitenta e quatro mil quarenta e sete reais e oitenta e um centavos), que
equivale a um acréscimo de aproximadamente 1,6985%, conforme Planilha do Aditivo, 32 e
42 Emissoes.

4. CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes da contratagdo original, ndo
especificamente alteradas por este Termo Aditivo.

E, por estarem os participes perfeitamente acordes, firmam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e para o mesmo efeito, perante as testemunhas abaixo.

Salvador, 05U de ~rrouece de <017

L /—

PELO CONTRATANTE: ///7
Fred{enc% Sllvelra Soares
rint ndente
PELA CONTRATADA: /i
Antonio Cérlos Pacheco de Oliveira
Sdcio
TESTEMUNHAS:

\

JQ/MLV/UVOL' ‘}:uvuw& eum S \ﬁ&t
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APOSTILA DE REVISAO DE PREGO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

FORNECEDOR: LOC RH SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS E SERVICOS LTDA.

NUMERO: 3

CONTRATO N°: 193/2016 - SGA

DATA: 05/02/2018

OBJETO: SERVICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL A PREDIOS PUBLICOS

INICIO: 02 DE JANEIRO DE 2017 TERMINO: 01 DE JANEIRO DE 2019

Base Legal: Lei Estadual 9433/05, Art. 135, Inciso |l

AUXILIAR DE ALMOXARIFE |

Dados:

A Salarial

A INPC
PA=Preco atual
PN=Pre¢o Novo

PN={( 0,85 x A salario ) + ( 0,15 x AINPC )+1 } x PA

7,0000% Acordo Coletivo: 2017/2018
0,00% Periodo Utilizado na Apurag3o:
2.510,61 Vigéncia:01/11/2017 a 31/10/2018
2.659,99 Vigéncia:01/01/2018 a 31/12/2018

PA=Preco atual
PN=Prego Novo

Incremento 5,95%
AUXILIAR DE ALMOXARIFE Il
PN=({( 0,85 x A salario ) + ( 0,15 x AINPC )+1 } x PA
Dados:
A Salarial 6,0000% Acordo Coletivo: 2017/2018
A INPC 0,00% Periodo Utilizado na Apuragio:

3.263,68 Vigéncia:01/11/2017 a 31/10/2018
3.430,13 Vigéncia:01/01/2018 a 31/12/2018

PA=Preco atual
PN=Prego Novo

Incremento 5,10%
AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA
PN={( 0,85 x A salario ) + ( 0,15 x AINPC )+1} x PA
Dados:
A Salarial 7,0000% Acordo Coletivo: 2017/2018
A INPC 0,00% Periodo Utilizado na Apuragéo:

2.401,59 Vigéncia:01/11/2017 a 31/10/2018
2.544,48 Vigéncia:01/01/2018 a 31/12/2018

PA=Preco atual
PN=Prego Novo

Incremento 5,95%
AUXILIAR DE JARDINAGEM
PN={( 0,85 x A salario ) + ( 0,15 x AINPC )+1 } x PA
Dados:
A Salarial 7,0000% Acordo Coletivo: 2017/2018
A INPC 0,00% Periodo Utilizado na Apuracgéao:

2.401,59 Vigéncia:01/11/2017 a 31/10/2018
2.544,48 Vigéncia:01/01/2018 a 31/12/2018

PA=Preco atual
PN=Prego Novo
Incremento

Incremento 5,95%
JARLNEIRO
PN={( 0,85 x A salario ) + ( 0,15 x AINPC )+1 } x PA
Dados:
A Salarial 6,0000% Acordo Coletivo: 2017/2018
A INPC 0,00% Periodo Utilizado na Apuragéo:

2.561,79 Vigéncia:01/11/2017 a 31/10/2018
2.692,44 Vigéncia:01/01/2018 a 31/12/2018
5,10%

PA=Preco atual
PN=Prego Novo
Incremento

LAVADOR DE VEICULOS
PN={( 0,85 x A salario ) + ( 0,15 x AINPC )+1 } x PA
Dados:
A Salarial 7,0000% Acordo Coletivo: 2017/2018
A INPC 0,00% Periodo Utilizado na Apuragéo:

2.457,96 Vigéncia:01/11/2017 a 31/10/2018
2.604,21 Vigéncia:01/01/2018 a 31/12/2018
5,95%

<,
L

Dp




MANOBRISTA

Dados:

A Salarial

A INPC
PA=Prego atual
PN=Prego Novo

PN={( 0,85 x A salario ) + ( 0,15 x AINPC )+1 } x PA

6,0000% Acordo Coletivo: 2017/2018
0,00% Periodo Utilizado na Apuragao:
2.762,93 Vigéncia:01/11/2017 a 31/10/2018
2.903,84 Vigéncia:01/01/2018 a 31/12/2018

Incremento 5,10%
OPERADOR DE AUDIO/SOMITV
PN={( 0,85 x A salario ) + ( 0,15 x AINPC )+1 } x PA
Dados:
A Salarial 6,0000% Acordo Coletivo: 2017/2018
A INPC 0,00% Periodo Utilizado na Apuragio:

PA=Prego atual
PN=Prego Novo

2.602,69 Vigéncia:01/11/2017 a 31/10/2018
2.735,43 Vigéncia:01/01/2018 a 31/12/2018

Incremento 5,10%
PORTEIRO
PN={( 0,85 x A salario ) + ( 0,15 x AINPC )+1 } x PA
Dados:
A Salarial 6,0000% Acordo Coletivo: 2017/2018
A INPC 0,00% Periodo Utilizado na Apuragéo:

PA=Precgo atual
PN=Prego Novo

2.584,60 Vigéncia:01/11/2017 a 31/10/2018
2.716,41 Vigéncia:01/01/2018 a 31/12/2018

Incremento 5,10%
RECEPCIONISTA Il
PN={( 0,85 x A salario ) + ( 0,15 x AINPC )+1 } x PA
Dados:
A Salarial 6,0000% Acordo Coletivo: 2017/2018
A INPC 0.0n% Pericdo Utilizado na Apuragéo:

PA=Preco atual
PN=Preco Novo

2.648,74 Vigéncia:01/11/2017 a 31/10/2018
2.783,83 Vigéncia:01/01/2018 a 31/12/2018

Incremento 5,10%
TELEFONISTA
PN={( 0,85 x A salario ) + ( 0,15 x AINPC )+1 } x PA
Dados:
A Salarial 6,0000% Acordo Coletivo: 2017/2018
A INPC 0,00% Periodo Utilizado na Apuragao:

PA=Precgo atual
PN=Prego Novo
Incremento

2.437,71 Vigéncia:01/11/2017 a 31/10/2018
2.562,03 Vigéncia:01/01/2018 a 31/12/2018
5,10%

OBSERVAGAO: Os Pregos por Posto de Servigos constam no APENSO | - 52 Emissdo e foram majorados em
5,95% para os postos de Auxiliar de Almoxarife |, Auxiliar de Carga e Descarga, Auxiliar de Jardinagem e
Lavador de Veiculos e em 5§,10% para os postos de Auxiliar de Almoxarife |ll, Jardineiro, Manobrista, Operador
de Audio/Som/TV, Porteiro, Recepcionista Il e Telefonista, retroativos a 01/01/2018, conforme CLAUSULA
OITAVA do Contrato n°. 193/2016-SGA, 3° Termc Aditivo, e Calculo constante na Apostila 03, de acordo com
Convencéo Coletiva de Trabalho 2017/2018.

DE ACORDO:
Salva r, O de _~orouico de 404 S 7/ 1 P
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‘ MINISTERIO PUBLICO
s DO ESTADO DA BAHIA

APENSO | - QUANTITATIVOS E VALORES UNITARIOS DOS POSTOS DE SERVICOS

CONTRATO N 193/2016 DATA: 26/12/2017

CONTRATADA: LOC RH SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS E SERVICOS LTDA. EMISSAD: 32 EMISSAD

QUANTITATIVOS E PRECOS POR TIPO DE POSTOS DE SERVICO

TIPO DE POSTO
DESCRICAO AUXILIAR DE | AUXILIAR DE OPERADOR DE
AUXILIAR DE AUXILIAR DE LAVADOR DE RECEPCIONIST
ALMOXARIFE 1 | ALMOXARIFE CARGAE | o inagem | JARDINERO | = o o 0s | MANOBRISTA AUDIO/SOM/T| PORTEIRO P TELEFONISTA
] DESCARGA v
. CONTRATAGAD IMEDIATA
1 1 6 1 1 2 1 2 0 3 1
(4)
PRECO POR POSTO/MES
i 2.503,73 3.254,73 2,395,00 2,395,00 2.554,76 2.451,22 2.755,35 2.595,56 2,577,551 2.641,47 2.431,03
I TOTAL MES CONTRATADO 2.503,73 3.254,73 14.370,00 2.395,00 2.554,76 4.902,44 2.755,35 5.191,12 0,00 7.924,41 2.431,03
(C=AxB) 48.282,57
PERSPECTIVA DE AMPLIAGAD DE
POSTOS 2 2 4 2 2 2 2 3 5 2 4
(o)
TOTAL MES A CONTRATAR 5.007,46 6.509,46 9.580,00 4.730,00 5.109,52 4.902,44 5.510,70 7.786,68 12.887,55 5.282,94 9.724,12
[E=BxD) R$ 77.090,87
TOTAL MES
CONTRATADO + A CONTRATAR RS$ 125.373,44
[F=C+E)
TOTAL ANO
CONTRATADO + A CONTRATAR RS 1.504.481,28
(G=Fx6)
DESPESAS COM DESLOCAMENTOS
DE POSTOS DE SERVICOS PARA O
INTERIOR DO ESTADO
(H) RS 75.224,06
CONSIDERAR 5% SOBRE O VALOR ANUAL
DA CONTRATAGAO, PARA COBRIR AS
DESPESAS RELATIVAS A DESLOCAMENTOS
VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO
R$ 1.579.705,34
(I=G+H)

|OBSERVACAO: Os Pregos deste APENSO | - 32 Emiss&o foram marjorados em 2,55% para os postos de Auxiliar de Almoxarife I, Auxiliar de Carga e Descarga, Auxiliar de .
Jardinagem e Lavador de Veiculos, retroativos a 01/01/2017 e majorados em 0,85% para os postos de Auxiliar de Almoxarife Ill, Jardineiro, Manobrista, Operador de .
Audio/Som/TV, Porteiro, Recepcionista Il e Telefonista, retroativos a 01/07/2017, conforme CLAUSULA OITAVA do Contrato n? 193/2016-5GA, 22 Termo Aditivo, e Calculo
constante na Apostila 1, de acordo com Convengdo Coletiva de Trabalho 2017/2018. '




s MINISTERIO PUBLICO
\ DO ESTADO DA BAHIA

APENSO | - QUANTITATIVOS E VALORES UNITARIOS DOS POSTOS DE SERVICOS

CONTRATO Ne 193/2016

DATA: 05/02/2018

CONTRATADA: LOC RH SOLUGOES EM RECURSOS HUMANOS E SERVICOS LTDA.

EMISSAO: 52 EMISSAO

QUANTITATIVOS E PRECOS POR TIPO DE POSTOS DE SERVICO

TIPO DE POSTO

CONSIDERAR 5% SOBRE O VALOR ANUAL
DA CONTRATAGAD, PARA COBRIR AS
DESPESAS RELATIVAS & DESLOCAMENTOS

DESCRICAQ AUXILIARDE | AUXILIAR DE OPERADOR DE
AUXILIAR DE AUXILIAR DE LAVADOR DE RECEPCIONIST
ALMOXARIFE || ALMOXARIFE | carGaE | o Ll oL | saRDINEIRO | TUiC o | MANOBRISTA | AUDIO/SOM/T| | PORTEIRO p TELEFONISTA
e n DESCARGA v
CONTRATAGAO IMEDIATA
1 1 6 1 1 2 1 2 0 3 1
(a)
PRECO POR POSTO/MES
i 2.659,99 3.430,13 2.544,48 2.544,48 2.692,44 2.604,21 2.903,84 2.735,43 2,716,41 2.783,83 2.562,03
TOTAL MES CONTRATADO 2,659,99 3.430,13 15.266,88 2.544,48 2.692,44 5.208,42 2.903,84 5.470,86 0,00 8.351,49 2.562,03
(C=AxB) 51.090,56
PERSPECTIVA DE AMPLIACAQ DE
POSTOS 2 2 4 2 2 2 2 3 5 2 4
(D)
TOTAL MES A CONTRATAR 5.319,98 6.860,26 10.177,92 5.088,96 5.384,88 5.208,42 5.807,68 8.206,29 13.582,05 5.567,66 10.248,12
(E=BxD) RS 81.452,22
TOTAL MES
CONTRATADO + A CONTRATAR RS$ 132.542,78
(F=C+E)
TOTAL ANO
CONTRATADO + A CONTRATAR RS 1.590.513,26
(G=Fx6)
DESPESAS COM DESLOCAMENTOS
DE POSTOS DE SERVICOS PARA O
INTERIOR DO ESTADO
(H) RS 79.525,67

VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO

(1=G+H)

R$ 1.670.039,03

OBSERVAGAO: Os Pregos deste APENSO | - 52 Emissdo foram marjorados em 5,95% para os postos de Auxiliar de Almoxarife |, Auxiliar de Carga e Descarga, Auxiliar de
Jardinagem e Lavador de Veiculos e em 5,10% para os postos de Auxiliar de Almoxarife 1ll, Jardineiro, Manobrista, Operador de Audio/Som/TV, Porteiro, Recepcionista Il e
Telefonista, retroativos a 01/01/2018, conforme CLAUSULA OITAVA do Contrato n2 193/2016-SGA, 3¢ Termo Aditivo, e Calculo constante na Apostila 3, de acordo com
Convengdo Coletiva de Trabalho 2017/2018.
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SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
GABINETE

RESUMO DO SEGUNDO ADITIVO A CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS - CONTRATO N°166/2015- SGA

Processo: 003.0.2992/2018.

Parecer juridico: 113/2018.

Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e Empresa Aceco Tl S.A, CNPJ n® 43.209.436/0001-06.

Objeto do contrato: prestagéo de servicos de manutencéo para componentes do ambiente do Data Center do Ministério
Publico do Estado da Bahia.

Objeto do aditivo: prorrogar o prazo de vigéncia do contrato original por mais 01 (um) ano, a contar de 08/03/2018 até 07/03/2019.
Dotacdo orgamentaria; Unidade Orgamentaria/Gestora 40.601.0003 - Agdo (P/A/OE) 2002 - Destinagdo de Recursos 100 -

Natureza de Despesa 33.90.39.

RESUMO DO TERCEIRO ADITIVO A CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS - CONTRATO N° 193/2016-SGA

Processo: 003.0.3230/2018 ¢ 003.0.1362/2018.

Parecer juridico: 120/2018.

Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e Empresa Loc RH Solugdes em Recursos Humanos e Servigos Ltda, CNPJ
n® 13.028.145/0001-42.

Objeto contratual: prestagdo de servicos de suporte administrativo e operacional a prédios publicos.

Objeto do Aditivo: aplicar a revisao de pregos do contrato em virtude de convencao coletiva de trabalho 2017/2018, modificando
o valor global anual estimado do confrato de R$ 1.584.047,81 (um milhdo, quinhentos e oitenta e quatro mil e quarenta e sete
reais e oitenta e um centavos) para R$ 1.670.039.03 (um milhdo, seiscentos e setenta mil e trinta e nove reais e trés
centavos), equivalente a 5,428% sobre os pregos atualmente praticados.

Dotagdo orgamentaria: Codigo Unidade Orcamentaria/Gestora 40.101.0003 - Destinagdo de Recurso (Fonte) 100 - Agéo (P/
AJOE) 2000 - Natureza de Despesa 33.90.37.

RESUMO DO TERCEIRO ADITIVO A CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS - CONTRATO N° 192/2016-SGA

Processo: 003.0.3227/2018 e 003.0.1370/2018.

Parecer juridico: 119/2018.

Partes: Ministério Pablico do Estade da Bahia e Empresa Loc RH Solugdes em Recursos Humanos e Servigos Ltda, CNPJ
n°® 13.028.145/00071-42.

Obijeto contratual: prestagéo de servicos de suporie para manutencao de prédios publicos.

Objeto do Aditivo: aplicar a revisao de pregos do conirato em virtude de convencao coletiva de trabalho 2017/2018, modificando
o valor global anual estimado do contrato de RS 1.697.148,82 (um milhdo, seiscentos e noventa e sete mil, cento e quarenta
e oito reais e oitenta e dois centavos) para RS 1.790.313,23 (um milhao, setecentos e noventa mil, trezentos e treze reais e
vinte e trés centavos), equivalenie a 5,4895% sobre 05 pregos atualmente praticados.

Dotag&o orgamentéria: Cadigo Unidade Orcamentaria/Gestora 40.101.0003 - Destinagédo de Recurso (Fonte) 100 - Agao (P/
AJOE) 2000 - Natureza de Despesa 33.90.37.

COMISSAO DE LICITACAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 04/2018
Procedimento: n°® 003.0.27498/2017 - Pregdo Eletronice n® 80/2017 - Objeto: registro de pregos de papel alcalino. Prazo de

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir desta publicagao. Data da Assinatura: 26.02.2018.

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 04/2018 - SGA

REGISTRO DE PREGOS DE PAPEL ALCALING, CONFORME ESPECIFICAGOES A SEGUIR.
ESPECIFICACOES MINIMAS E PRECOS REGIST_R_ADDS

item Especificacies minimas ";? um Q;f:““m g v MI 3 Fornecedor
PAPEL ALCALINO, formato A-4, cor branca
dimensdes 210 x 297 mm, gramatura 75 g/mZ. UNIQUE COMERCIO E
Embalagem: em material impermeave! antiumidade, EMPREENDIMENTOS

1 |contendo 01 (uma) resma (quinhentas folhas). ONE | Resma 7.000 14,85 LTDA-ME, CNPJ:

Rotulagem contendo no minimo, nome, gramatura & 18.908 ?12’-'0001-7-9
dimensdes do produto, quantidade de folhas, nome e il
CNPJ do fabricante.

Salvador/Ba, 02 de margo de 2018.
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QUARTO TERMO ADITIVO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA E A
EMPRESA LOC RH SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS E SERVICOS LTDA., NA FORMA ABAIXO:

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n @ 04.142.491/0001-66, com sede situada a 52 Avenida,
750, Centro Administrativo da Bahia - CAB, Salvador - BA, neste ato representado, mediante Ato de Delegagao n®
70/2014, pelo seu Superintendente de Gestdo Administrativa, Frederico Welington Silveira Soares, doravante
denominado CONTRATANTE, e a Empresa LOC RH SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS E SERVICOS LTDA., CNPJ
n®. 13.028.145/0001-42, estabelecida a Rua Miguel Calmon, n2 555, Edificio Citibank, sala 705, Comércio,
Salvador - BA, representada por Daniela Oliveira Costa, CPF/MF n® B co:vante denominada
CONTRATADA, com base na homologacdo do Pregdo Presencial n® 07/2016, e consequente celebragdo do
Contrato n2 192/2016-SGA, protocolizados sob o nimero SIMP 003.0.172574/2016, e observadas as disposicoes
da Lei Estadual-BA ne 9.433/2005, resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO ao contrato ne 193/2016 -
SGA, nos termos e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo das clausulas PRIMEIRA, SEGUNDA, QUARTA, SEXTA,
SETIMA, DECIMA, DECIMA SEGUNDA, DECIMA TERCEIRA e o APENSO | do Contrato Original, relativo a prestacdo
de servicos de suporte administrativo e operacional a prédios publicos, nas unidades do CONTRATANTE situadas
em Salvador - Bahia, conforme indicado na CLAUSULA SEGUNDA deste Aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

2.1 Altera-se o item 1.4 da CLAUSULA PRIMEIRA para ajustar a referéncia textual a CLAUSULA SEXTA, nos
seguintes termos:

“CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
()
1.4 Compdem o APENSO Il os detalhamentos dos encargos sociais a serem utilizados no calculo dos pregos

unitarios dos postos de servicos, bem como no estabelecimento do percentual de provisionamento de
encargos trabalhistas descrito no item 6.15 e na CLAUSULA SETIMA;

(a)”

2.2 A CLAUSULA SEGUNDA do contrato original fica ajustada e/ou acrescida no que tange aos itens 2.9, 2.10,
2.11, 2.12, 2.15, 2.16, 2.17, 2.18, 2.19,2.20 2 2.21, respectivos subitens, nos seguintes termos:

“CLAUSULA SEGUNDA — DO REGIME E DA FORMA DE EXECUCAO, E DO RECEBIMENTO
(...)
2.9 Os postos de servigos objeto do presente contrato deverdo obedecer as seguintes cargas horarias:

2.9.1 Para o posto de servigos de Telefonista, a carga horaria é de 30 (trinta) horas semanais, funcionando
de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados, das 08:00 as 14:00 horas, sem intervalo intrajornada;

2.9.2 Para os demais postos de servigos, a carga horéria é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, no
turno diurno, conforme as seguintes caracteristicas:

2.9.2.1 Ordinariamente, o funcionamento serd de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados, sendo:

a) Expediente de 08 (oito) horas as segundas-feiras, com intervalo intrajornada de 02 (duas) horas;
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b) Expediente de 08 (oito) horas de terca-feira a sexta-feira, com intervalo intrajornada de 01 (uma)
hora, acrescido da compensagdo didria de 01 (uma) hora de trabalho relativa 3 jornada de 04
(quatro) horas ndo executada aos sabados;

2.9.2.2 Extraordinariamente, a critério exclusivo do CONTRATANTE, quando houver servico a ser
realizado aos sabados, o funcionamento sera de segunda-feira a sabado, exceto feriados, sendo:

b) Expediente de 08 (oito) horas de segunda-feira a sexta-feira, com intervalo intrajornada de 02
(duas) horas;

c) Expediente de 04 (quatro) horas aos sabados, sem intervalo intrajornada;

2.9.3 Nos termos do artigo 59 da CLT, combinado com seu §29, deverdo ser expressamente firmados
acordos individuais de jornada entre a CONTRATADA e empregados, 0s quais prevejam a jornada de
trabalho compensada/compensdvel fixada nos itens 2.9 a 2.11;

2.10 Nas hipéteses de suspensdo total de expediente em dias liteis nas sedes do CONTRATANTE em razdo de
feriados prolongados, o0 CONTRATANTE podera autorizar/determinar a suspensdo das jornadas diarias de
trabalho nos postos de servicos contratados;

2.10.1 Nestes casos, serdo instituidos bancos de horas individualizados por postos de servicos, para
posterior compensagdo de horas pelo(s) dia(s) ndc trabalhado(s), conforme deliberacdo do
CONTRATANTE;

2.11 Excepcionalmente, o CONTRATANTE podera solicitar 1 CONTRATADA, por escrito, a alteragao do horario
de trabalho de determinado posto de servicos para atender a necessidades extraordindrias, para além da
previsdo disposta no item 2.9. Neste caso, dever-se-3 observar os limites legais e o seguinte regramento:

2.11.1 Nas hipdteses em que, por solicitagdo formal do CONTRATANTE (nos termos do item 2.11) ou por
circunstancia sob a responsabilidade deste (devidamente comprovada), seja configurada jornada
trabalhada superior aquela estabelecida para determinado posto, deverd ser utilizado o banco de horas
por ventura existente;

2.11.2 Nos casos em que ndo houver banco de horas relativo a determinado posto, ou que este seja
insuficiente, devera ser utilizada a sistematica de folgas compensatérias;

2.11.2.1 As folgas compensatdrias deverdo ser concedidas, impreterivelmente, em até 60 (sessenta)
dias da ocorréncia do fato gerador;

2.11.3 Excepcionalmente, quando ndo houver banco de horas e também n3o for viavel a utilizagdo da
sistematica de compensagdo, tal circunstancia deverd ser declarada expressamente pelo CONTRATANTE.
Em tal hipdtese, sera expedida autorizagdo especifica psra o pagamento de hora(s)-extra(s) aos
respectivos funciondrios, calculada(s) sobre a remunera¢io basica do trabalhador, nos termos da
convencdo coletiva de trabalho da respectiva categoria profissional;

2.11.3.1 O calculo do montante devido pelo CONTRATANTE em razdo das horas-extras autorizadas
deverd abranger, tdo somente, o montante devido a cada funcionario em razdo da(s) hora(s)
suplementar(es), bem como os correlatos reflexos trabalhistas e previdenciarios (FGTS e INSS);

2.11.3.2 O pagamento autorizado de eventuais horas-extras deverd ocorrer no més imediatamente
posterior aquele em que ocorreu a autorizacdo, devendo a CONTRATADA consignar os valores
correspondentes em folha de pagamento e no respectivo comprovante de quitagdo, bem como
comprovar, quando do faturamento, o cumprimento da jornada excepcional que ensejou o
pagamento;

2.12 Na hipdtese de solicitagdo formal do CONTRATANTE de acréscimo no ndmero de postos de servigos,
deverd a CONTRATADA viabilizar a plena execugdo do(s) novo(s) posto(s) no prazo méximo de 10 (dez) dias

dteis, contados da respectiva solicitagdo, respeitadas todas as exigéncias e requisitos legais e contratuais
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cabiveis;

2.12.1 Sem prejuizo da documentagdo exigida para faturamento, nos termos da CLAUSULA SEXTA deste
instrumento, devera a CONTRATADA apresentar, N0 prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis antes da
efetivacio do(s) novo(s) posto(s) de servicos, a documentagdo abaixo indicada relativas ao(s)
funcionario(s) alocado(s) no(s) novo(s) posto(s), sob pena de configuragdo de ndo atendimento a
solicitagdo de acréscimo de posto, com aplicagdo das glosas (conforme item 6.11.1) e/ou demais sangdes
administrativas cabiveis:

a) a relagdo do(s) empregado(s) alocado(s) no(s) novo(s) posto(s) de servico(s), devidamente
identificado(s) com o nome completo, inscrigdo no registro geral (RG) e no Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), funcio a ser exercida, lotacdo, horario e jornada de trabalho;

b) quando aplicivel, cépia do(s) documento(s) comprobatério(s) da aptiddo especifica do(s)
empregado(s) alocado(s) para o exercicio de cada funcdo designada, a exemplo de diplomas e/ou
certificados;

2.12.1.1 A regra prevista neste item se aplica as hipoteses de solicitagdo de substituicao de
funcionarios alocados em postos de servigos ja contratados;

{...)

2.15.1 Quando da ocorréncia de tais substituicbes eventuais, devera a CONTRATADA apresentar ao
CONTRATANTE a documentacio indicada nas alineas do item 2.12.1, no prazo maximo de 02 (dois) dias
lteis, contados a partir da data de ocorréncia de cada substitui¢ao;

2.15.1.1 Hipdteses de substituigdes por funciondrios habituais ou recorrentes prescindirdo do envio da
documentacdo acima referida, desde que a circunstancia seja prévia e expressamente indicada pela
CONTRATADA,;

2.16 A CONTRATADA devera manter registros didrios de entrada e saida dos locais de trabalho em relagdo a
todos os empregados designados para postos de servicos previstos neste contrato, bem como controlar,
diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos mesmos, permitindo sempre a fiscalizacdo do
CONTRATANTE acesso aos respectivos dados;

2.16.1 O controle de jornada de trabalho (ponto) dos empregados pela CONTRATADA, em todos 0s postos
de servigos contratados, deverd, obrigatoriamente, ocorrer através de meio eletrénico, respeitadas as
normas aplicdveis a cada uma destas hipéteses, em especial a Portaria MTE n® 1.510/2009 e suas
atualizacoes;

2.16.1.1 E de responsabilidade da CONTRATADA a aquisicao, instalacdo, configuragdo, controle e
manutencdo dos relégios de ponto eletronico, bem como dos respectivos quadros para
guarda/alocagéo dos cartdes individuais, conforme o caso;

2.16.1.2 Os locais para instalacéo fisica dos egquipamentos de controle de ponto eletrénico serdo
indicados pelo CONTRATANTE, conforme regras institucionais de gestdo da seguranga;

2.16.1.3 E de integral responsabilidade da CONTRATADA a guarda e controle dos cartdes de marcacgdo,
caso utilizados, relativos a cada um dos seus empregados;

2.17 O acompanhamento diuturno da execugdo dos servicos ficara sob a responsabilidade de
representante(s) do CONTRATANTE, conforme designacio especifica para tal fim, em conjunto com os fiscais
do contrato — responsaveis pelo recebimento provisorio dos servigos;

2.17.1 Em caso de recusa do objeto contratado, no todo ou em parte, fica a CONTRATADA obrigada a
adequar ofs) servigo(s) imediatamente, reportando expressamente ao CONTRATANTE a adequacao
promovida (fato e providéncias), no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da sua

notificacio, salvo definicdo expressa de prazo diverso por parte do CONTRATANTE; gt
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2.18 O recebimento provisério dos servigos realizados ficara sob a responsabilidade das fiscalizagdes técnica e
administrativa do contrato, observados os regramentos contidos neste instrumento, nas normas internas de
gestao e fiscalizacdo instituidas pelo CONTRATANTE, na Lei Estadual- BA n? 9.433/2005 e demais legislacdes
aplicaveis;

2.18.1 O CONTRATANTE rejeitara, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as
condigdes pactuadas, podendo, entretanto, se lhe convier, cecidir pelo recebimento, neste caso com as
deducdes (glosas) cabiveis;

2.19 O recebimento definitivo do objeto deste contrato serd promovido pelo gestor da execu¢do do contrato,
depois de adotados, pelo CONTRATANTE, todos os procedimentos cabiveis do art. 161 da Lei Estadual- BA ne
9.433/2005 e das normas internas de gestdo e fiscalizacdo apliciveis a este instrumento;

2.19.1 Somente apos o recebimento definitivo dos servicos prestados, e consequente comunicacio 3
CONTRATADA, estara configurada a habilitacdo desta para emisséo da Nota Fiscal, na qual devera constar
o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base nas regras previstas em contrato, de modo a evitar
efeitos tributarios sobre eventual valor glosado pela Administracdo, nos termos dos itens 2.18.1 e 61.2;

2.20 Vinculam-se as partes as normativas internas formais expedidas pelas autoridades competentes do
CONTRATANTE, quando aplicaveis ao contrato, desde que garantida a ciéncia prévia do seu contetido por
parte da CONTRATADA, com caréncia minima de 30 (trinta) dias a sua aplicabilidade contratual;
2.21 O aceite ou aprovagdo do objeto pelo CONTRATANTE nio exclui a responsabilidade da CONTRATADA
por vicios, defeitos ou disparidades com as especificacdes estabelecidas neste Contrato e no processo de
Licitacdo que o originou, verificadas posteriormente, garantindo-se ao CONTRATANTE, inclusive, as
faculdades previstas na Lei Federal n2 8.078/90 — Cddigo de Defesa do Consumidor.”

2.3 Altera-se a CLAUSULA QUARTA, para acrescer os subitens 4.2.1.2 e 4.2.2, na forma a seguir:
“CLAUSULA QUARTA - DO PRECO
(...)

4.2.1.2 A variacdo de valores levard em consideracdo a data de efetivacio de cada inclusio/exclusdo de
posto(s) de servigos, e, para tanto, adotar-se-a o divisor 30 para o célculo do valor proporcional;

4.2.2 Poderd ocorrer variagao dos valores mensais devidos, ademais, nas hipéteses de glosas realizadas pelo
CONTRATANTE, nos termos do item 6.1.2;

(i)

2.4 A CLAUSULA SEXTA do Contrato original passam a vigorar integralmente com a seguinte redacio:
“CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DO PAGAMENTO E DAS RETENCOES DE VALORES
6.1 As prestacdes de contas, para fins de pagamento, referentes ao objeto deste contrato deverdo ser

efetuadas mensalmente, mediante apresentagdo, pela CONTRATADA, da documentacio descrita nos itens
6.2 a6.6;

6.1.1 A documentacdo apresentada sera analisada pela fiscalizagdo designada pelo CONTRATANTE,
conforme item 2.18;

6.1.1.1 Em caso de auséncia de apresentacdo, apresentacdo parcial efou irregular da documentacio
exigida, a fiscalizacdo do CONTRATANTE poderd recomendar a realizagdo, a seu exclusivo critério, da
retencdo integral do pagamento sob faturamento QU do pagamento apenas parcial do valor mensal
contratado, estritamente relativo as obrigagBes contratuais cuja comprovagdo tenha ocorrido regular
e plenamente na prestagdo de contas correlata;
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6.1.1.1.1 Assegurar-se-a, em ambas hipdteses, a ciéncia imediata 3 CONTRATADA, bem como
oportunizar-se-a prazo especifico para regularizacdo das contas aos termos contratuais, sob pena
de abertura de processo administrativo para apuragdo/aplicagdo de penalidades e deliberagdo final
sobre valores a serem pagos pelo CONTRATANTE;

6.1.1.1.1.1 A configuracio de pendéncia e/ou irregularidade nas contas, de modo a ensejar
notificacdo 3 CONTRATADA, poderd implicar na aplicagdo das sancbes contratuais cabiveis,
independentemente da concessdo, pelo CONTRATANTE, de prazo para regularizacdo da
referida documentacdo;

6.1.1.2 Excepcionalmente, no que tange a prestacdo de contas do Ultimo més de execucdo
contratual, 0 pagamento somente sera processado de modo integral, devendo a CONTRATADA, para
tanto, apresentar, atendendo integral e plenamente todas as exigéncias contratuais, toda a
documentacdo exigivel por forga deste instrumento e da legislagdo vigente, em especial aquela
descrita nos itens 6.2, 6.3, 6.4.1.1 e 6.5;

6.1.2 Em resultado 3 analise das contas, o CONTRATANTE podera realizar glosa(s) sobre o valor mensal
contratado, relativa(s) a eventuais parcelas do servico ou de obrigagdes acessdrias (de execugdo ou
trabalhistas) que, comprovadamente, ndo tenham sido executadas/adimplidas no més sob faturamento;

6.1.3 A auséncia de apresentacdo da documentagdo nos prazos consignados neste contrato e/ou em
notificacBes expedidas pela fiscalizagdo contratual podera ensejar a aplicacdo de multa(s), nos termos do
item 14.4.2 e seus subitens;

6.1.4 Eventuais retencdes de pagamentos ou pagamentos parciais, pelo CONTRATANTE, nos termos deste
item, n3o autorizam a CONTRATADA a suspender a presta¢do dos servicos contratados ou a ndo realizar o
adimplemento (total ou parcial) das suas obrigacdes contratuais;

6.1.5 Apos o recebimento definitivo dos servigos, em observancia ao item 2.19, estara a CONTRATADA
habilitada para emissdo de fatura e nota fiscal relativa ao més de competéncia da prestacao de contas;

6.1.5.1 Somente apds a apresentacdo da nota fiscal, nos exatos termos dos itens 2.19.1 e 10.22, estard
configurada a exigibilidade do pagamento, para fins do quanto disposto na Lei Estadual-BA n?
9.433/2005;

6.1.5.1.1 O pagamento serd processado no prazo de 08 (oito) dias Gteis a contar da data de
recebimento da nota fiscal, desde que ndo haja pendéncia a ser regularizada;

6.1.5.1.1.1 Verificando-se qualquer pendéncia impeditiva do pagamento, sera considerada data
da apresentacdo da documentagdo aquela na qual foi realizada a respectiva regularizagao;

6.1.5.2 As notas fiscais deverdo discriminar os tributos, com respectivos valores, aliquotas e bases de
calculo, que tenham como fato gerador o objeto consignado na CLAUSULA PRIMEIRA;

6.2 Para fim de prestagdio de contas mensal, a CONTRATADA deverd apresentar ordinariamente ao
CONTRATANTE a seguinte documentacgdo, referente especificamente ao més faturado:

6.2.1 Nota Fiscal municipal relativa a prestagao dos servigos, discriminada conforme item 10.22;

6.2.1.1 Nos termos dos itens 2.19 e 6.1.5, a apresentagio da Nota Fiscal devera ocorrer somente apos
o recebimento definitivo da prestagdo de contas;

6.2.2 Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS (CRF), emitido
pela Caixa Econémica Federal, valido;

6.2.3 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo
negativa de débitos relativos aos tributos federais e a inscricies em Divida Ativa da Unido, expedida
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conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal (SRF) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), valida;

6.2.4 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Publica do Estado da Bahia, mediante apresentacdo
de certiddo negativa de débitos tributdrios, inclusive os inscritos na Divida Ativa, de competéncia da
Procuradoria Geral do Estado, expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia, valida;

6.2.4.1 Na hipétese de ser a CONTRATADA sediada em Estado diverso do da Bahia, devera também ser
apresentada certiddo de regularidade perante a respectiva Fazenda Estadual;

6.2.5 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Publica do Municipio-sede da CONTRATADA,
mediante apresenta¢do de certiddo negativa de débitos tributarios, inclusive os inscritos na Divida Ativa,
expedida pela Secretaria da Fazenda Municipal respectiva, valida;

6.2.6 Certiddo negativa de faléncia ou concordata, emitida pelo distribuidor (Tribunal de Justica) da sede
da CONTRATADA, vilida;

6.2.7 Prova de regularidade perante o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas, de modo a comprovar a
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo de Certidio
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho, vélida;

6.2.8 Relagdo completa de todos os empregados destacados para a execucdo deste instrumento no
respectivo més, conforme item 10.4.2, organizada por crdem alfabética, na qual devera constar,
especificamente:

6.2.8.1 Nomes completos e numeros de inscricdo no CPF/MF;

6.2.8.2 Indicagdo do posto de servigos contratado onde cada empregado exerce suas atividades, com
as respectivas indicagdes de jornada de trabalho;

6.2.8.3 Quando do primeiro faturamento contratual, bem como na ocasido de acréscimo de postos de
servicos ou de substituicdo definitiva de funciondrio, a relacéo deverad acompanhar a documentacio
discriminada no item 10.1 e seus subitens;

6.2.9 Relacao completa de todos os postos de servico em que tenha havido substituicio de empregados
ao longo do respectivo més (com indicagdo nominal de substituto e substituido), seja em razdo de férias,
folgas ou faltas, nos termos do item 10.4.3;

6.2.9.1 E facultado 3 CONTRATADA apresentar relacio unica consolidando as informac@es constantes
nos itens 6.2.8 e 6.2.9;

6.2.9.2 Na hipdtese de substituicdo eventual (ndo definitiva) de funcionario, a relacdo devera estar
acompanhada de indicacdo do vinculo empregaticio estabelecido entre o (s) funcionario(s) e a
CONTRATADA, acompanhado do respectivo instrumento juridico comprobatério;

6.2.9.3 Em se tratando de substituicdo exercida por funciondrio alocado na execugdo contratual na
qualidade de substituto habitual deste contrato, tal circunstdncia devera ser discriminada pela
CONTRATADA. Em tais hipéteses, a comprovagdo indicada no subitem 6.2.9.2 devera ocorrer apenas
na primeira substituicdo ocorrida;

6.2.10 Folha de pagamento, relativa exclusivamente aos empregados relacionados 3 execucio deste

instrumento, nos termos do item 10.4.1 e seus subitens deste instrumento, discriminada em 02 (dois)
espelhos analiticos, sendo:

6.2.10.1 Um espelho relativo aos funcionarios ordinariamente vinculados a este contrato;

6.2.10.2 Um espelho relativo aos funcionarios alocados na execugdo contratual a titulo dé substituto

eventual ou habitual; @2\
&
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6.2.11 Prova de quitacio da folha de pagamento, especifica dos empregados vinculados ao objeto
contratual (ordinariamente ou na condigdo de substitutos), a ser emitida pela instituicdo bancaria que
efetuar o crédito em conta dos empregados, contendo o nome de cada funciondrio, o valor e a data do
crédito promovido, nos termos dos itens 10.2.1 e 10.4.1, e respectivos subitens;

6.2.12 Prova do pagamento do auxilio-transporte nos termos do item 10.2.3.1 e seus subitens deste
instrumento, mediante emissdo de extrato gerado pela empresa operadora do sistema de transporte
coletivo publico, contendo o nome de cada funcionario, o valor e a data do crédito efetivamente
promovido, ndo se admitindo a comprovagdo mediante extratos de agendamento ou previsao de
pagamentos;

6.2.12.1 Nos termos do item 10.2.3.1.2, na hipdtese de pagamento mediante depdsito em conta
bancaria de titularidade dos empregados, devera a CONTRATADA comprovar a quitagdo dos valores
devidos 3 titulo de auxilio- transporte mediante apresentacdo de extratos gerados pela instituigao
bancéria que efetuar o crédito em conta dos empregados, contendo 0 nome de cada funcionario, o
valor e a data do crédito promovido;

6.2.13 Prova do pagamento do auxilio-alimentagdo, mediante apresentacdo de extratos gerados pela
instituicdo bancéaria que efetuar o crédito em conta dos empregados, contendo o nome de cada
funciondrio, o valor e a data do crédito promovido, nos termos do item 10.2.3.2 deste instrumento;

6.2.13.1 De acordo com o item 10.2.3.2 deste instrumento, caso a CONTRATADA realize o pagamento
do auxilio-alimentaciio mediante contratacdo de empresa de fornecimento de “vale-alimentacdo”, a
prova do respectivo pagamento devera ser feita mediante emissdo de extratos gerados pela Empresa
fornecedora dos “vales-alimentacdo”, contendo o nome de cada funcionario, o valor e a data do
crédito efetivamente promovido, ndo se admitindo a comprovagdo mediante extratos de
agendamento ou previsdo de pagamentos;

6.2.14 Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia
Social — GFIP, especificamente relacionada aos empregados vinculados ao presente contrato (com
discrimina¢do do CONTRATANTE como TOMADOR), a incluir as seguintes relagdes/informagdes:

6.2.14.1 Relacdo dos Trabalhadores Constantes no arquivo SEFIP (RE), na qual deverdo constar os
dados da CONTRATADA e os dos empregados relacionados a execugdo deste instrumento (apenas
destes), os fatos geradores de contribui¢des previdencidrias e valores devidos ao INSS, bem como as
remuneracdes dos trabalhadores (coincidentes com a folha de pagamento respectiva) e valores a
serem recolhidos ao FGTS;

6.2.14.2 Relacdo de Tomador/Obra (RET);

6.2.14.3 Relatdrio analitico da GRF;

6.2.14.4 Relatdrio analitico da GPS;

6.2.14.5 Comprovante de declaragdo das contribuicbes a recolher a Previdéncia Social e a outras
entidades e fundos por FPAS - EMPRESA, a qual devera guardar identidade de valores com a Guia da

Previdéncia Social (GPS), no que for cabivel;

6.2.14.6 Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento — Tomador
de Servigos/ Obra;

6.2.14.7 Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento — Empresa
- FGTS;

6.2.14.8 Resumo - Relagio de Tomador/Obra (RET);
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6.2.15 Cdpia do Protocolo de Envio de Arquivos da GFIP, nos termos da do item 6.2.14, emitido pela
Conectividade Social — CEF, cujo cédigo NRA deve coincidir com aguele indicado nos relatérios da GFIP;

6.2.16 Copia da Guia de Recolhimento de FGTS (GRF), emitida em nome da CONTRATADA, relativa
exclusivamente aos empregados relacionados 3 execucio deste instrumento, com a devida autenticacao
bancdria mecénica de pagamento ou acompanhada do comprovante definitivo de pagamento, quando
este for efetuado pela Internet, cujo valor total a recolher deve guardar identidade com aquele descrito
no Relatdrio analitico da GRF;

6.2.17 Codpia da Guia da Previdéncia Social (GPS), emitida em nome da CONTRATADA, relativa
exclusivamente aos empregados relacionados & execucdo deste instrumento, com a devida autenticagdo
bancdria mecdnica de pagamento ou acompanhada do comprovante definitivo de pagamento, quando
este for efetuado pela Internet, cujo valor definido como “11 - TOTAL” devera guardar identidade de valor
com o campo “TOTAL” do Relatdrio analitico da GPS;

6.2.18 Copias dos Avisos de Férias dos empregados em gozo de férias no respectivo més, contendo
informacdes relativas a periodo aquisitivo e periodo de gozo, datados e assinados por empregado e
empregador, nos termos do item 10.4.4;

6.2.19 Prova do pagamento de férias e prémio de férias dos empregados em gozo no respectivo més,
mediante apresentacdo dos recibos de férias (com memdria de célculo) e dos extratos gerados pela
instituicdo bancaria que efetuar o crédito em conta dos empregados, contende o nome de cada
funciondrio, o valor e a data do crédito promovido, nos termos dos itens 10.2.4 e 10.4.4;

6.2.20 Copia dos controles de jornada de trabalho (ponto) de todos os empregados envolvidos no objeto
contratual, organizados por posto de servico, observado o quanto disposto nos itens 2.17 e 10.3, com
seus respectivos subitens;

6.2.20.1 Para fins de comprovacdo do efetivo cumprimento da jornada de trabalho, a CONTRATADA
deverd apresentar os relatdrios emitidos através de Registrador Eletrénico de Ponto — REP, nos termos
da Portaria MTE n2 1.510/2009 e suas atualiza¢des/complementagdes;

6.2.21 Relagdo completa de todos os empregados desvinculados da execugio do contrato no respectivo
més, com indicacdo de nome, nimero de inscrigdo no CPF/MF e posto de servico ocupado, observado o
item 10.4.6;

6.2.21.1 Na hipdtese de ofs) funciondrio(s) ter(m) sido igualmente desvinculado(s) do quadro de
funcionarios da empresa (demissdo), a relacdo devera estar acompanhada de toda a documentagdo
completa acerca da(s) respectiva(s) rescisdo(des) de contrato(s) de trabalho, nos termos do item
10.4.6.2 e seus subitens;

6.2.21.2 Nas hipdteses de manutengao do(s) trabalhador(es) no quadro da CONTRATADA, devera ser
juntada a comprovacdo documental acerca da efetiva realocagdo do(s) funciondrio(s) em outra(s)
atividade(s) de prestagdo de servicos, sem que tenha havido a interrupgdo do(s) respectivo(s)
contrato(s) de trabalho para com a CONTRATADA;

6.2.21.3 Caso ndo haja desligamento de funciondrios no més, a CONTRATADA devera declarar por
escrito tal circunstancia;

6.2.22 Documentacdo completa relativa a empregado(s) incluido(s) (temporaria ou definitivamente) na
execucdo do presente instrumento no respectivo més, nos termos do item 10.1 e seus subitens;

6.2.23 Prova dos pagamentos mensais do Plano de Assisténcia Médica Privada e do Plano de Assisténcia
Odontoldgica Privada de todos os empregados vinculados ao contrato, composta de:

6.2.23.1 Extratos emitidos pelas instituicdes operadcras dos referidos Planos, gontendo més de
referéncia, nomes completos de todos os funciondrios abrangidos e valores individuglizados e total;
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6.2.23.2 Recibos emitidos pelas instituigdes operadoras dos referidos Planos ou comprovantes de
pagamento emitidos por instituicdo bancaria, acompanhados de cépias dos respectivos boletos de
cobranga;

6.2.24 Prova do pagamento mensal do seguro de vida relativo a todos os empregados vinculados ao
contrato, composta de:

6.2.24.1 Extrato emitido pela seguradora, contendo més de referéncia, nomes completos de todos os
funcionarios abrangidos e valores individuais;

6.2.24.2 Recibo emitido pela seguradora ou comprovante de pagamento emitido por instituicao
bancaria, acompanhados de cépias dos respectivos boletos de cobranga;

6.2.24.3 Na hipotese de pagamento anual de seguro, tal circunstancia deverd ser declarada
expressamente pela CONTRATADA, com a juntada da respectiva comprovacao documental;

6.2.24.4 Cépia da apdlice de seguro contratada em vigor no periodo faturado, sempre que esta for
renovada, alterada e/ou substituida;

6.2.25 Documentacdes/comprovagdes exigiveis em razdo da legislacdo aplicavel a matéria, inclusive no
tocante a normas previstas em instrumentos coletivos concernentes 3 categoria profissional;

6.3 Exclusivamente no que tange aos meses de novembro e dezembro, deverdo ser apresentadas, para além
da documentagdo indicada no item 6.2, folhas de pagamento analiticas relativas ao 132 (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao presente contrato, bem como GFIP e GPS (competéncia 13),
acompanhadas dos respectivos comprovantes de pagamento, nos termos exigidos neste instrumento;

6.3.1 A comprovagio do recolhimento do FGTS correlato devera ocorrer nas faturas relativas as
competéncias 11 e 12, por ocasido do pagamento da primeira e da segunda parcelas do 13¢ salario;

6.3.2 Na hip6tese de a CONTRATADA efetuar antecipacdes de pagamento da 12 (primeira) parcela do 13¢
salario, devera apresentar a respectiva comprovagao consolidada no faturamento relativo ao més de
novembro;

6.4 A CONTRATADA deverd apresentar ainda:

6.4.1 Quadrimestralmente: a comprovagdo do recolhimento individualizado dos valores relativos ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico e as contribuicGes previdencidrias (INSS), relativos aos
funcionarios destacados para a_execucdo do objeto contratual, mediante apresentacdo de extratos
detalhados (com discriminacdo dos depdsitos feitos a cada més) emitidos pelo érgdo gestor do FGTS e
pela Previdéncia Social;

6.4.1.1 A documentacdo descrita devera ser apresentada, igualmente, quando do faturamento do
Ultimo més de execucdo contratual, salvo manifestacdo expressa em contrario pelo CONTRATANTE;

6.4.1.2 Sem prejuizo da obrigagdo consignada neste item, deverid a CONTRATADA, quando do inicio da
vigéncia contratual (e sempre que se fizer necessario), subscrever procuragdo (ou documento
equivalente) que autorize o CONTRATANTE, a qualquer tempo, a ter acesso direto as informagdes
sobre recolhimentos de FGTS junto & Caixa Econdmica Federal e de INSS junto a Previdéncia Social,
relativamente aos empregados alocados nos postos de servigos contratados por forca deste
instrumento, nos termos do item 10.32;

6.4.2 Semestralmente: a comprovacio do fornecimento de fardamento completo para todos os
empregados designados para ocupar os postos de servigos contratados, nos termos do item 10.5.1 e seus
subitens deste instrumento, mediante apresentagdo de recibos (com discriminagdo de itens e
quantidades) devidamente datados e assinados pelos respectivos beneficiarios;
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6.4.3 A comprovacgdo do fornecimento de insumos de qualquer natureza (tais como fardamentos e EPIs),
nos termos deste instrumento, devera ocorrer no faturamento do més da ocorréncia, mediante
apresentacdo de recibos (com discriminagdo de itens e quantidades) devidamente assinados por
empregador e empregado(s);

6.5 Especificamente quando da ocorréncia do encerramento contratual (seja por extingdo natural, rescisio
contratual ou qualquer outra hipétese legalmente prevista), a CONTRATADA deverd apresentar ao
CONTRATANTE, no que tange aos funciondrios destacados para a execucdo deste instrumento:

6.5.1 Nos casos de desligamento do(s) funciondrio(s) do quadro da CONTRATADA: a comprovagdo
documental do efetivo adimplemento de todas as verbas rescisdrias devidas aos trabalhadores, dentro do
prazo legalmente previsto para tal quitagdo, acompanhada de toda a documentacgio exigida no item
10.4.6.2; efou

6.5.2 Nas hipoteses de manutencdo do(s) trabalhador(es) no quadro da CONTRATADA: a comprovagdo
documental acerca da efetiva realocacdo do(s) funciondrio(s) em outra(s) atividade(s) de prestagdo de
servicos, sem que tenha havido a interrup¢do do(s) respectivo(s) contrato(s) de trabalho para com a
CONTRATADA;

6.5.3 Para fim de analise, pelo CONTRATANTE, da documentagido apresentada, a CONTRATADA devera
declarar expressa e nominalmente quais funcionarios serdo desligados e quais serdo mantidos
formalmente vinculados a mesma;

6.5.4 Até que a CONTRATADA comprove satisfatoriamente o quanto exigido no item 6.5 e seus subitens,
0 CONTRATANTE podera promover a retencdo de: créditos existentes em favor da mesma; de valores
provisionados em seu nome; e/ou da garantia contratual prestada, sem prejuizo do quanto disposto no
item 6.10 e seus subitens;

6.6 A fim de assegurar/resguardar o cumprimento de todas as obrigagdes legais trabalhistas, sociais,
tributarias, previdencidrias e comerciais pela CONTRATADA, poderd o CONTRATANTE exigir documentagdes
além daquelas definidas nos itens 6.2 a 6.5, cuja apresentacdo, quando solicitada, também se configurard
como critério de analise e deliberagdo sobre pagamento;

6.7 Na hipdtese de reiteradas configuragdes de auséncia de apresentagdo ou apresentacdo parcial/irregular
da documentagcdo referida nos itens 6.2 a 6.6, podera o CONTRATANTE, a seu critério, realizar a suspensdo
do pagamento de faturas subsequentes, independentemente do quanto disposto no item 6.1 e seus
subitens, e sem prejuizo da abertura de processo administrativo para apuragdo/aplicagdo das sancdes
contratuais cabiveis;

6.8 Para fim de pagamento excepcional de horas-extras, nos termos do item 2.11.3 e seus subitens, devera a
CONTRATADA apresentar a respectiva memoria de calculo, através de documento préprio, cujos valores
deverdao guardar identidade com aqueles constantes na correlata folha de pagamento e respetivo
comprovante de pagamento;

6.9 Exclusivamente no que se refere aos postos de Auxiliar de Carga e Descarga e de Auxiliar de Almoxarife Il
para fim de ressarcimento de eventuais despesas com deslocamentos de representantes de postos de
servigos (didrias e transportes), nos termos do item 2.7 e seus subitens, deverd a CONTRATADA apresentar,
até o quinto dia util de cada més, meméria de clculo e documentos comprobatérios de todas as despesas
correlatas ocorridas no més anterior, a saber:

6.9.1 Diarias: extratos gerados pela instituicio bancaria que efetuar o crédito em conta dof(s)
empregado(s), contendo o nome de cada funcionario, o valor e a data do crédito promovido;

6.9.2 Transportes: passagens emitidas pelas empresas operadoras do transporte publico, devidamente
autorizadas para funcionamento pela AGERBA, com indicac3o de roteiro (origem e destino) e data da
viagem;

6.9.3 Hospedagens: notas fiscais emitidas pelos estabelecimentos prestadores dos servicos de

\\
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hospedagem, contendo nome do beneficidrio, data da realizacdo da hospedagem e valor total pago;

6.10 Para fins de andlise sobre o adimplemento das obrigagdes contratuais, e consequente liberagdo de
eventuais créditos existentes junto ao CONTRATANTE em favor da CONTRATADA, somente sera considerado
integralmente executado o contrato apés a comprovagdo do pagamento, pela CONTRATADA, de todas as
obrigacBes trabalhistas, sociais, previdenciarias e rescisorias (quando couber) relativas aos empregados
envolvidos na prestagdo dos servicos objeto deste instrumento, observado o quanto disposto no item 6.1.3;

6.10.1 Considerar-se-a crédito existente em favor da CONTRATADA o montante equivalente ao somatorio
das parcelas globais mensais faturadas e/ou faturdveis em razao de servigos ja efetivamente executados,
deduzidas as quantias relativas a eventuais reten¢Bes e/ou aplicagdes de multas, indenizacdes, encargos
e/ou tributos de qualquer natureza;

6.10.2 Em sendo verificada a auséncia de adimplemento de qualquer obrigacdo de cunho pecuniario
relativa a empregado(s) vinculado(s) ao contrato, a CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a realizar,
com a utilizagdo de créditos existentes em favor daquela:

6.10.2.1 Retencdo preventiva do valor correspondente ao montante dos valores relativos as
obrigag8es que possam ensejar eventual responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria;

6.10.2.2 Pagamento direto, em carater extraordindrio, de verbas trabalhistas, devidamente
discriminadas, aos empregados vinculados ao contrato, mediante depdsito em contas bancérias de
titularidade daqueles;

6.10.2.3 No tocante a inadimplemento(s) em relagdo ao FGTS e/ou ao INSS, realizar a quitacdo direta
dos débitos existentes;

6.10.2.3.1 O pagamento direto, nestas hipéteses, fica condicionado a apresentagdo, pela
CONTRATADA, dos relatorios da GFIP (constantes nos itens 6.2.14 e 6.2.15) relativos a todos
funciondrios que fazem parte da execugdo contratual, acompanhados das correlatas Guias de
Recolhimento, em tempo habil para o pagamento dentro da data-limite de vencimento de cada
obrigacdo;

6.10.2.3.2 Para quitacdo de débitos com o FGTS e 0 INSS, o CONTRATANTE fica autorizado, ainda, a
utilizar os valores provisionados conforme item 6.15 para quitar parte do débito - a parte incidente
sobre férias, abono de férias e décimao terceiro salario;

6.10.3 A previsdo de pagamento direto constante no item 6.10.2.2 n3o caracteriza vinculo do
CONTRATANTE com os empregados da CONTRATADA ou gera qualquer tipo de responsabilidade direta
do CONTRATANTE relativamente aos créditos que tais empregados possuam face a CONTRATADA;

6.10.4 A adocdo das providéncias indicadas no item 6.10.2 ensejarao a abertura de processo
administrativo em desfavor da CONTRATADA, sem prejuizo de eventual deliberagdo sobre a rescisao
unilateral sumaria deste contrato;

6.11 Ocorrendo faltas ou atrasos dos empregados da CONTRATADA designados para a execugao contratual,
sem que aquela providencie a devida substituicdo, o CONTRATANTE fara a notificacdo do fato a mesma, bem
como deduzira do valor da fatura mensal o quantum correspondente, com base no valor mensal do
respectivo Posto de Servigo, conforme as férmulas a seguir:

Valor Posto/Dia = Valor Posto/més
30

Valor Posto/hora = Valor Posto/Dia
08

6.11.1 As férmulas serdo igualmente aplicadas para as hipéteses de ndo serem efetivadas, nos prazos
consignados, as solicitacdes de implementacdo de novo(s) posto(s) de servicos ou de substituigdo de
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funciondrio(s) alocado(s) em determinado(s) posto(s), conforme item 2.12 e seus subitens;

6.12 A atualizagdo monetéria dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, em caso de mora, serd calculada
considerando a data do vencimento da obrigacio e do seu efetivo pagamento, de acordo com a variagao do
INPC do IBGE pro rata tempore, observado, sempre, o disposto no item 6.1.5.1.1.1;

6.13 Os pagamentos serdo efetuados através de ordem bancéria, para crédito em conta corrente e agéncia
indicadas pela CONTRATADA, preferencialmente em banco de mavimentacio oficial de recursos do Estado da
Bahia, ressalvado o quanto disposto no item 6.15;

6.14 O CONTRATANTE realizard retencdes de cunho previdenciirio e de impostos ou outras obrigac¢des de
natureza tributdria, de acordo com a legislagdo vigente;

6.15 Sera retido mensalmente do valor bruto faturado pela CONTRATADA o percentual indicado no APENSO |
equivalente as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, abono de férias, décimo terceiro saldrio e
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdencidrios, sociais e
FGTS sobre férias, abono de férias e décimo terceiro salario dos trabalhadores empregados na execugao
direta deste contrato, conforme determinagio constante na Lei Estadual ne 12.949/2014, regulamentada
pelo Decreto Estadual n? 15.219/2014 e pelo Ato Normativo n® 014/2014, e normas que eventualmente os
alterem ou substituam;

6.15.1 A definigdo do percentual a ser retido tem por base o calculo proporcional entre o valor total da
fatura e o valor correspondente, em reais, a totalidade das provisdes de encargos a serem retidas;

6.15.1.1 A totalidade das provisdes refletird o produto, em reais, da aplicacdo, em todos os postos de
servico contratados, do somatdrio dos percentuais relativos as provisdes obrigatdrias, discriminados
na proposta da CONTRATADA apresentada no certame licitatério, sobre a totalidade dos componentes
salariais relativos as peculiaridades de cada posto, conforme tabela abaixo:

Percentuais relativos as provisdes de encargos, a serem calculadas sobre os componentes salariais
dos empregados designados para cada posto de servicos

1 132 salario 9,37%
2 Férias e Abono de férias 12,49%
3 Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,93%
FGTS 1,75%
Incidéncia .
e “ Contribui¢des previdencidrias 4,37%
FGTS, encargos —_—
a previdencidrios e !
oy . e .. )
SOC{Ia.IS sot')r_e 13 Contr@ungoes so"caals, tais como TOTAL - ITEM 4
salario, férias e saldrio educagdo, SESI/SESC, 1.92%
abono de férias | SENAI/SENAC, INCRA, seguro acidente e
do trabalho e SEBRAE
TOTAL 33,83 %

6.15.2 A inclusdo e/ou exclusdo de postos de servicos, bem como a celebragdo/expedicdo de qualquer
aditamento e/ou apostilamento contratual que enseje a alteracdo de valor(es) unitario(s) de posto(s) de
servigo(s) contratado(s) implicara em recélculo do percentual a ser retido mensalmente do valor bruto
faturado pela CONTRATADA, a titulo de provisbes de encargos trabalhistas e previdenciarios;

6.15.2.1 As alteragGes do percentual a ser provisionado ensejardo registro e for flizagéo de emissGes
sequenciadas do APENSO | do contrato, sem prejuizo do quanto disposto item 4.2.1.1 deste

instrumento; @
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6.16 Serdo também retidas mensalmente do valor bruto faturado pela CONTRATADA as parcelas de mesma
natureza daquelas elencadas no item 6.15, desde que previstas em convengdes/acordo e dissidios coletivos;

6.16.1 Em tais hipdteses, o calculo das retengdes seguira o quanto disposto no item 6.15 e seus subitens.”

2.5 Altera-se o item 7.1 da CLAUSULA SETIMA para ajustar a referéncia textual 3 CLAUSULA SEXTA, nos seguintes
termos:

CLAUSULA SETIMA - DOS VALORES RETIDOS PARA FIM DE PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS

7.1 Os valores correspondentes aos percentuais retidos, nos termos dos itens 6.15 e 6.16, serdo depositados
no dia do vencimento da fatura, em conta corrente especifica, vinculada ao presente contrato, blogueada
para movimentacdo e aberta em nome da CONTRATADA junto a Banco Publico Oficial, unicamente para essa
finalidade;

()

2.6 A CLAUSULA DECIMA do contrato original, no que se refere aos itens 10.1, 10.1.4.1, 10.1.5.1, 10.1.6, 10.1.7,
10.1.8 e subitens, 10.2.4, 10.3 e subitens, 10.4.1.5, 10.4.3.1, 1044 e subitens, 10.4.6.2 e subitens, 10.4.8,
10.5.3.1, 10.6, 10.9 e subitens, 10.10 e subitens, e 10.22 e subitem, passa a prever os regramentos abaixo
especificados:

“CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
10(...)

10.1 Apresentar, quando do primeiro faturamento dos servicos prestados, e sempre que necessario
(hipdteses de substituicdo definitiva de funciondrio e/ou acréscimo de posto de servigo), relagdo de
nomes completos de todos os empregados envolvidos na execucdo contratual, organizada por ordem
alfabética e com indicacio dos postos de servicos em que cada um estar4 lotado, acompanhada de copias
dos seguintes documentos relativos aos trabalhadores relacionados:

(=)

10.1.4.1 Devera ser apresentada, conjuntamente, copia da apdlice de seguro correspondente;

()

10.1.5.1 Deverdo ser apresentadas, igualmente, copias dos contratos celebrados com as Operadoras
dos Planos de Satde e Odontoldgico contratadas;

10.1.6 Exames médicos admissionais, que comprovem a plena aptiddo para o exercicio profissional
especifico do objeto deste contrato;

10.1.7 Acordos individuais de jornada firmados entre a CONTRATADA e 0s empregados, os quais deverao
prever a jornada de trabalho compensada/compensavel fixada na CLAUSULA SEGUNDA;

10.1.8 Contrato de experiéncia firmado entre as partes, adequado aos ditames legais;

10.1.8.1 Na hipdtese de celebragao de contrato por tempo indeterminado, tal circunstancia devera ser
expressamente informada pela CONTRATADA;

10.1.8.2 Caso haja prorrogacdo do contrato de experiéncia, devera ser remetida ao CONTRATANTE

copia do novo instrurnento, impreterivelmente no faturamento do més em que ocorreu a celegragéo;
N
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10.2.4 Dos valores devidos a titulo de férias e prémios de férias, impreterivelmente até dois dias antes
dos respectivos periodos de gozo, através de depdsito em conta bancéria;

{2
10.3 Realizar controles de frequéncia (dias e horas trabalhados) de todos os empregados envolvidos no

objeto contratual, através de ponto eletronico, observada a legislacdo aplicavel & matéria, bem assim a
stimula n2 338 do Tribunal Superior do Trabalho;

10.3.1 Os controles de frequéncia deverdo ser apresentados ao CONTRATANTE organizados em ordem
alfabética e conter os dados relativos a: identificacdo da empresa, nome completo do trabalhador e
més de competéncia;

10.3.2 Os controles feitos por meio eletrénico obrigatoriamente deverdo atender integralmente aos
termos da Portaria MTE n? 1.510/2009 e suas atualizagBes/complementacdes legais;

()

10.4.1.5 A situagdo funcional de cada trabalhador vinculado a execugdo deste contrato, discriminando

noa noow

entre “ativo”, “em férias”, “afastado” ou “desligado”, admitindo-se termos similares;

()

10.4.3.1 E facultado 8 CONTRATADA apresentar relagdo Unica consolidando as informacdes constantes
nos itens 10.4.2 e 10.4.3;

10.4.4 No tocante aos funcionarios em gozo de férias no respectivo més:

10.4.4.1 Comprovacdo da entrega dos Avisos de Férias com respeito a antecedéncia minima de 30
{trinta) dias ao periodo de gozo pelos respectivos empregzdos;

10.4.4.2 Copias dos Recibos de Férias, os quais deverdo conter detalhamento (memédria de calculo) dos
valores devidos;

10.4.4.3 Comprovante de pagamento bancdrio efetuado dentro do prazo legal;
{-.:)
10.4.6.2 Em caso de desligamento definitivo do quadro funcional da CONTRATADA de empregado(s)

vinculado(s) ao presente contrato, esta devera apresentar toda a documentacdo relativa a(s)
rescisao(s) do(s) contrato(s) de trabalho, a englobar:

10.4.6.2.1 Comprovacdo da Notificagdo de Aviso Prévio com observancia ao prazo legal OU do
pagamento da respectiva indenizacdo;

10.4.6.2.1.1 Considerando que o APENSO Il deste instrumento — “Detalhamento dos Encargos
Sociais” engloba o custeio de despesas com aviso prévio indenizado, a eventual concess3o de aviso
prévio pela CONTRATADA ndo poderd implicar em quaisquer dnus ao CONTRATANTE, nem podera
significar prejuizo ou interrup¢do/minoragdo na jornada de trabalho de quaisquer dos postos de
servigos contratados durante toda a vigéncia contratual;

10.4.6.2.1.2 Somente se admitira, como prova de notificagcio valida de aviso préyio, documento
datado e assinado pelas partes (empregador e empregado) que contenha integralmente:

10.4.6.2.1.2.1 Dados pessoais do empregado: nome completo, nimerog de inscricio no
CPF/MF, profissdo exercida, jornada de trabalho;
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10.4.6.2.1.2.2 Indicacdo da data de admissdo do funcionario pela CONTRATADA
(independentemente do inicio da vigéncia deste contrato ou respectivo posto de servigos), com
consequente indicacdo expressa da quantidade de dias de aviso prévio exigiveis, nos termos da
Lei Federal n? 12.506/2011;

10.4.6.2.1.2.3 Indicacdo do periodo (inicio e encerramento) de cumprimento do aviso prévio;

10.4.6.2.1.2.4 Indicagio da opgdo feita pelo empregado para cumprimento da jornada de
trabalho durante o aviso prévio, nos termos do art. 488 da CLT;

10.4.6.2.1.3 O(s) documento(s) apresentados devera(do) comprovar o devido respeito aos prazos
exigiveis pela legislagdo vigente, tanto no que se refere ao periodo total de aviso concedido quanto
ao tocante 3 antecedéncia devida para comunicagdo ao trabalhador, sob pena de ser exigida da
CONTRATADA a comprovagio do pagamento da indenizagdo cabivel;

10.4.6.2.1.4 Na hipdtese de restar desconfigurado o aviso prévio nos termos da lei, em razao de
descumprimento da jornada consignada nos termos do item 10.4.6.2.1.2.4 (casos em que O
trabalhador cumpra jornada maior do que a acordada), deverd a CONTRATADA realizar o
pagamento da indenizacdo cabivel;

10.4.6.2.2 Carteira de Trabalho atualizada com a respectiva anotacdo, cuja data indicada no campo
“data saida” devera coincidir com aquela indicada no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho;

10.4.6.2.3 Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, com especificagdo de natureza e valor de cada
parcela paga ao empregado, devidamente assinado pelas partes;

artigo 479, ambos da CLT, caso configuradas as respectivas hipéteses legais no caso concreto;

10.4.6.2.4 Termo de Homologagdo de Rescisao de Contrato de Trabalho, para os trabalhadores cujos
contratos ultrapassam o periodo de 01 (um) ano de duracdo, devidamente assinado pelas partes e
pelo representante do Sindicato laboral;

10.4.6.2.5 Termo de quitacdo da rescisdao do contrato de trabalho, acompanhado do seu respectivo
comprovante de pagamento dentro do prazo legalmente estabelecido, conforme artigo 477, §69, da
CLT;

10.4.6.2.6 Guia de recolhimento do FGTS incidente sobre as verbas rescisorias (GRRF), acompanhada
da comprovacdo do respectivo pagamento e do demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS
Rescisério, cujo valor definido como “Valor Devido pela Empresa” devera guardar identidade de valor
com o campo “Total a Recolher” da GRRF;

10.4.6.2.7 Extrato de conta vinculada para fins rescisorios, referente ao FGTS, emitido pela Caixa
Econdmica Federal;

10.4.6.2.8 Demonstrativo de recolhimento do INSS incidente sobre as verbas rescisorias na GFIP
relativa a0 més da rescisio, acompanhada da comprovagdo do respectivo pagamento através da GPS;

10.4.6.2.9 Extrato de vinculos e contribuicdes a Previdéncia, que abranja a integralidade do periodo de
vinculac¢do do funcionario a este contrato,

10.4.6.2.10 Exame médico demissional;

{er)

10.4.8 Documentacdes/comprovagdes exigiveis em razdo da legislagdo aplicavel a matéria, inclusive no
tocante a normas previstas em instrumentos coletivos concernentes a categoria profissional;
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10.5.3.1 O fornecimento e a substituicdo periddica dos equipamentos de protecdo individual deverdo
ocorrer nos estritos termos das convengbes coletivas de trabalho das respectivas categorias
profissionais e conforme as normas regulamentadoras aplicaveis as atividades desenvolvidas;

10.6 Manter, obrigatoriamente, em favor de todos os seus empregados, apélice de seguro contra morte
natural ou acidental, invalidez permanente acidental e pagamento antecipado especial por doenca
profissional, nos termos e valores minimamente definidos pela Convencdo Coletiva em vigor, devendo
apresentar ao CONTRATANTE cdpia da Apdlice toda vez que a mesma for celebrada/renovada/alterada;

()

10.9 Designar por escrito, guando da assinatura deste contrato (e sempre que necessario), preposto (e
respectivo suplente) que detenha(m) poderes para resolucdo de tocas e quaisquer possiveis ocorréncias
durante a execugdo contratual, responsabilizando-se pelo bom andamento desta;

10.9.1 Para fim de admissibilidade da preposicio, o documento de designacdo devera conter
obrigatoriamente:

10.9.1.1 Nomes completos e nimeros de inscrigdo no CPF/MF do preposto e seu suplente;

10.9.1.2 Delegagdo de poderes para resolugdo de toda e qualquer pendéncia/ocorréncia relacionada
aos termos e a execugdo deste contrato, sem distingdo quanto a natureza da demanda (tais como
pendéncias operacionais, financeiras ou de recursos humanos);

10.9.1.2.1 Somente serdo admitidas reservas a delegacdo que, comprovadamente, estejam
expressas em contrato/estatuto social da CONTRATADA, ou documento formal equivalente;

10.9.1.3 Numeros de telefone fixo e celular para contato direto e imediato;

10.9.1.4 Enderecos eletrénicos (e-mails) vinculados a empresa, os quais serfo utilizados como meio
preferencial para envio de comunicados e notificagbes do CONTRATANTE 3 CONTRATADA, 3 exclusivo
critério daquele, nos termos do item 12.1.1 e seguintes;

10.9.1.4.1 Somente serd admitida indicacdo de e-mails que possuam a funcionalidade de
confirmagdo de leitura, a fim de atender ao regramento constante no art. 51 da Lei Estadual n°
12.209/2011;

10.9.1.5 A indicagdo ou a manutencdo do preposto (ou seu suplente) poderd ser recusada pelo
CONTRATANTE, mediante justificativa, devendo a CONTRATADA designar outro para o exercicio da
atividade, em prazo sinalizado pela Administrac3o;

10.9.2 Quando requerido, o preposto designado devera comparecer pessoalmente a sede administrativa
do CONTRATANTE, localizada no Centro Administrativo da Bahia, em Salvador, no prazo maximo de 04
(quatro) horas, contadas da respectiva convocacéo;

10.9.2.1 A convocagdo do preposto poderd ocorrer por qualquer meio de comunicacio existente entre
as partes, a critério do CONTRATANTE;

10.9.2.2 Devera a CONTRATADA assegurar que toda e qualquer convocacio para comparecimento do
preposto seja atendida no mesmo dia de sua ocorréncia, salvo por deliberagdo expressa do
CONTRATANTE;

10.9.3 A CONTRATADA devera informar ao CONTRATANTE, expressa e antecipadamente/todo e qualquer
afastamento tempordrio do preposto, com indica¢éio do periodo total (data de ihicio e data de




‘..p gg‘esmnon;mm 4° aditivo ao Contrato n2 193/2016-5GA

encerramento) da auséncia, intersticio em que o respectivo suplente devera estar a disposicao para
pronto atendimento;

10.9.4 A eventual substituicdo definitiva do preposto e/ou suplente, no curso da execuc¢do contratual,
devera obedecer a todas as formalidades exigidas para a designagao original;

10.9.5 Sempre que necessario, 0 CONTRATANTE, por intermédio gestor da execugdo do contrato ou da
fiscalizacdo, acionard o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato, ou
deliberar pelo seu cumprimento em prazo superior, conforme a natureza da demanda;

10.9.6 Poderd o CONTRATANTE:

10.9.6.1 Exigir a manutencdo tempordria do preposto da CONTRATADA no local da execugdo do
objeto, ou requerer o estabelecimento de sistema de escala de comparecimento semanal ou mensal,
sem &nus adicional & Administragdo, a fim de assegurar a adequada prestacdo de servigos e mitigacdo
de recorréncias de irregularidades;

10.9.6.2 Realizar reunides periédicas com o preposto, de modo a garantir a qualidade da execugdo e 0s
resultados previstos para a prestagao dos servigos;

10.10 Conceder aos seus empregados:

10.10.1 Plano de Assisténcia Médica Privada, com cobertura assistencial de que trata o plano-referéncia
para todos os procedimentos clinicos, cirtrgicos e atendimentos de urgéncia e emergéncia no Estado da
Bahia, na forma prescrita no artigo 10 da Lei Federal ne 9.656 de 1998, atendidas as disposicdes
especificas da Convencgao Coletiva em vigor, inclusive no que tange ao custeio, devendo apresentar ao
CONTRATANTE cépia do contrato celebrado com a Operadora de Plano de Saude contratada;

10.10.2 Plano de Assisténcia Odontolégica Privada, com cobertura em todo o Estado da Bahia, nos termos
previstos na Convencgdo Coletiva vigente da categoria, inclusive no que tange ao custeio, devendo
apresentar ao CONTRATANTE cépia do contrato celebrado;

(...)
10.22 Emitir notas fiscais/faturas de acordo com a legislagao vigente, com indicacdo do CONTRATANTE como
destinatario, e contendo descrigéo dos servigos e bens (quando couber), nimero do contrato, competéncia
do faturamento (més/ano), indicagdo do numero de postos de servigos contratados, dados bancarios para

pagamento (conta, agéncia e Banco), precos unitarios e valor total;

10.22.1 A indicacao dos pregos unitarios podera ser apresentada em planilha anexa 3 nota fiscal, a critério
da CONTRATADA;

()"

2.7 Acrescem-se 0s seguintes subitens ao item 12.1 da CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
“CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
12 010
12.1.1 Considerar-se-do0 como meios validos de notificacdo a CONTRATADA:

12.1.1.1 Meio digital, mediante mensagem enviada ao endereco eletronico (e-mail) do preposto
designado ou seu suplente, nos termos do item 10.9.1.4 e seus subitem;

12.1.1.2 Via expressa, mediante entrega do documento através do servico de moto-frete, no
endereco-sede consignado no preambulo deste contrato;
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12.1.1.3 Via postal, mediante remessa de documento através de postagem via Correios, com aviso de
recebimento, enderecado a sede da CONTRATADA consignada no predambulo deste instrumento:

12.1.2 O CONTRATANTE poderd utilizar, a seu critério, quaisquer dos meios de comunicagdo previstos,
conforme a necessidade e as caracteristicas/circunstincias en sejadoras de cada notificagiio;

12.1.2.1 Em atengdo aos principios da economicidade e da celeridade, priorizar-se-d a utilizagdo de
comunicagdes eletrdnicas para notificagdes relativas a solicitacies de informac@es e/ou documentos,
bem como para tratar de assuntos ligados a execugéo ordindria dos termos deste contrato;

12.1.3 Reputar-se-do como validas as comunicagdes previstas nos itens 12.1.1.2 e 12.1.1.3 que
comprovadamente tenham sido entregues no endereco-sede da CONTRATADA consignado neste
instrumento, desde que devidamente datados e assinados pelos respectivos recebedores,
independentemente do cargo/funcao exercido na empresa;

12.1.4 Reputar-se-do como validas as comunicacBes eletrénicas previstas no item 12.1.1.1 que se
comprovem entregues nos enderecos eletrénicos consignades na carta de preposi¢cdo, mediante aviso de
confirmacgdo de recebimento e/ou leitura;

12.1.4.1 Qualquer indisponibilidade no servico de correio eletrdnico da CONTRATADA devera ser
expressa e imediatamente comunicada ao CONTRATANTE, sob pena de desconsideragdo do respectivo
periodo sem operagdo para fim de suspensio do prazo para atendimento/resposta a notificacio;

12.1.5 Quando necessarios, 0s prazos para resposta, pela CONTRATADA, serdo fixados exclusivamente
pelo CONTRATANTE, conforme a natureza dos fatos narrados e a urgéncia na adogdo das providéncias em
cada caso concreto;

12.1.5.1 Pedidos de prorrogagdo de prazo para completo saneamento das pendéncias/irregularidades
apontadas em notificagdo somente serdo admitidas dentro do(s) prazo(s) originalmente
determinado(s), mediante requerimento expresso pela CONTRATADA, devidamente justificado e
comprovado (conforme 0 caso), o qual sera submetido a  juizo de
conveniéncia/oportunidade/legalidade pelo CONTRATANTE;

12.1.6 Os documentos comprobatdrios e/ou esclarecimentos solicitados a CONTRATADA, em regra,
deverdo ser entregues ao CONTRATANTE em meio fisico, salvo deliberacdo deste em contrério;”

2.8 A CLAUSULA DECIMA TERCEIRA do contrato original fica ajustada e/ou acrescida no que tange aos itens
13.1.1,13.1.3, 13.3.1, 13.3.2, 13.4 e subitens, 13.7 e subitens, nos seguintes termos:

“CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GARANTIA CONTRATUAL

13.1(..)

13.1.1 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger o periodo adicional de 03
(trés) meses, contado do termo final de vigéncia do contrato, o gual deve ser sempre contemplado na
hipotese de prorrogagio;

b)

13.1.3 A auséncia de apresentacdo da garantia e respectivo comprovante de quitagdo (conforme o caso)
pela CONTRATADA, no prazo estipulado nesta cldusula, se configura como hipétese de reten¢do cautelar
do correspondente valor sobre créditos faturados/faturaveis em seu favor, nos termos, da CLAUSULA
SEXTA deste instrumento, sem prejuizos das sang¢des contratuais e legais aplicaveis a matéfria, em especial
o artigo 167, incisos Il e X, da Lei Estadual/BA n2 9.433/2005;

13.3(...)
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13.3.1 No caso de seguro-garantia ou fianga bancaria, nao serad admitida a existéncia de clausulas que
restrinjam ou atenuem a responsabilidade do segurador ou fiador;

13.3.2 Ser4 recusado o seguro-garantia ou fianga bancdria que nao atender as especificacdes solicitadas,
hipétese em que serd notificada a CONTRATADA para que, no prazo de 05 (cinco) dias, sane a incorregao
apontada ou promova a substitui¢cao da garantia por cau¢do em dinheiro;

13.4 Caso haja a celebragdo de aditivo/apostilamento contratual que enseje acréscimo ao valor ou ao prazo
contratado(s), a CONTRATADA fica obrigada a complementar a garantia, em igual proporgao, antes da
consagracdo do aditamento/apostila;

()

13.4.1 Nos termos do art. 20 do Decreto Estadual n® 13.967/2012, na hipdtese de a CONTRATADA se
negar a efetuar o reforgo da garantia, dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua convocacdo, sera
aplicada multa no percentual de 2,5% (dois e meio por cento) incidente sobre o valor global anual
efetivamente contratado;

13.4.2 Sem prejuizo do quanto disposto no item 13.4.1, a auséncia de apresentagdo do reforco da
garantia pela CONTRATADA (garantia e respectiva quitagdo, conforme o caso), no prazo estipulado, se
configura como hipdtese de retengdo cautelar de valores sobre créditos faturados/faturaveis em seu

favor, nos termos da CLAUSULA NONA deste instrumento, sem prejuizos das sangdes contratuais e legais
aplicaveis a matéria, em especial 0 artigo 167, incisos lll e X, da Lei Estadual/BA n2 9.433/2005;

13.4.2.1 Na hipdtese prevista no item 13.4.2, a retencio correspondera a:

13.4.2.1.1 5% (cinco por cento) do valor global atualizado do contrato, acrescido da multa de 2,5%
(dois e meio por cento) prevista no item 13.4.1, quando se tratar de reforgo relativo ao prazo de
vigéncia do contrato e, consequentemente, da garantia;

13.4.2.1.2 O montante correspondente a diferenca entre o reforgo devido e a garantia vigente,
acrescido da multa de 2,5% (dois e meio por cento) prevista no item 13.4.1, quando se tratar de
reforgo relativo ao valor do contrato;

13.7 Somente haverd libera¢gdo da garantia ante a comprovagio ao CONTRATANTE do pagamento pela
CONTRATADA de todas as obrigagdes contratuais, especialmente as com cunhos trabalhistas, rescisorios,
sociais e previdencidrios relativas a todos os empregados destacados para a prestagdo dos servigos objeto
deste instrumento, bem como apds a conclusdo de eventuais processos administrativos em andamento,
instaurados em razdo deste contrato;

13.7.1 Na hipdtese de auséncia de comprovagao do pagamento de obrigag@es, pela CONTRATADA, com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para o encerramento do prazo adicional consignado no item
13.1.1, podera o CONTRATANTE utilizar a garantia contratual para realizar diretamente o referido
adimplemento, sem prejuizo da responsabilidade imputada a CONTRATADA, bem como da aplicagdo das
sancdes cabiveis;

13.7.2 Sem prejuizo do quanto previsto neste item e na CLAUSULA NONA, é requisito para a liberacdo da
garantia a apresentacao, ao final do contrato, dos seguintes documentos:

13.7.2.1 Relatério circunstanciado da situagdo trabalhista de todos os empregados vinculados ao
contrato, devidamente assinada pelo representante legal da CONTRATADA;

13.7.2.2 Cépias dos termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados terceirizados,
devidamente homologados, quando exigivel pela legislagao trabalhista, acompanhadas dos originais
para conferéncia no local de recebimento;
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13.7.2.3 Copias das Guias de Recolhimento Rescisério do FGTS - GRRF, que deverdo consignar o
recolhimento da multa rescisoria respectiva, nos casos de despedida sem justa causa, quando exigivel
pela legislagdo trabalhista, acompanhadas dos originais para conferéncia no local de recebimento;”

2.9 O APENSO I do contrato passa a vigorar conforme o ANEXO UNICO a este Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais cldusulas e condigdes da contratacdo original e seus aditamentos, nio
especificamente alteradas por este Termo Aditivo.

E, por estarem os participes perfeitamente acordes, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, para que produza seus efeitos legais, apés a publicacic na Imprensa Oficial.

Sawador,O" de N WM NS 4o 2013,

PELO CONTRATANTE:

PELA CONTRATADA:

Daniela bliveirg’ Costa
LOC RH Solugbes em Recursos Humanaos e Servicos Ltda.
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ANEXO UNICO

APENSO | - QUANTITATIVOS E VALORES UNITARIOS DOS POSTOS DE SERVICOS

CONTRATO N2 193/2016

N2 DE EMISSAO: 07

CONTRATADA: LOC RH SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS E SERVICOS LTDA. DATA: 01/11/2018

QUANTITATIVOS E PRECOS POR TIPO DE POSTOS DE SERVICO

— |- -4
woy o w w S o ] < g E | <
=) w < =] = @ P
DESCRICAO = & 23 322 z & = x 8 2 z 2 e z 2
<< =% | =C < g > S 5 @ a2 B o = 3
=% 3 x = == = 2o =] 5 & & e
(TIPO DE POSTO) X2 2o | X348 | 58 : Sw z %2 o ] o
<z <3z < < =S 3 s S 2 Z =
CONTRATACAO
IMEDIATA 1 1 6 1 1 2 1 2 0 4
(A)
PRECO POR
POSTO/MES | 2.659,99 | 3.430,13 | 2.544,48 | 2.544,48 | 2.692,44 | 2.604,21 | 2.903,84 | 2.735,43 | 2.716,41 | 2.783,83 | 2.562,03
(B)
TOTAL MES 5 650.99 | 3.430,13 | 15.266,88 | 2.544,48 | 2.692,44 | 5.208,42 | 2.903,84 | 5.470,86 | 0,00 |11.135,32 | 2.562,03
CONTRATADO . ] g 1] . ] . ] 4 ' 3 { » ’ . ’ ] . » . '
(C=AxB) 53.874,39
PERSPECTIVA DE
AMPLIAGCAO DE
POSTOS 2 2 4 2 2 2 2 3 5 1 4
(D)
Ti
C%T:TL MESA | 31998 6.860,26 | 10.177,92 | 5.088,96 | 5.384,88 | 5.208,42 | 5.807,68 | 8.206,29 | 13.582,05 | 2.783,83 | 10.248,12
RATAR
(E=BxD) RS 78.668,39
TOTAL MES
CONTRATADO + A
s e RS 132.542,78
(F=C+E)
TOTALANO
CONTRATADO +A RS 1.590.513,36
CONTRATAR ’
(G = F x6)
DESPESAS COM
DESLOCAMENTOS DE
POSTOS DE
SERVICOS PARA O
INTERIOR DO
ESTADO

(H)

CONSIDERAR 5% SOBRE
0 VALOR ANUAL DA
CONTRATACAOQ, PARA
COBRIR AS DESPESAS
RELATIVAS A
DESLOCAMENTOS

RS 79.525,67

VALOR GLOBAL
ANUAL ESTIMADO

(1=G +H)

RS 1.670.039,03

PERCENTUAL DE
PROVISIONAMENTO-
LEI ANTICALOTE:
(APLICAVEL SOBRE OS
POSTOS EFETIVAMENTE
CONTRATADOS)

13,72%
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SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

RESUMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, DAN®. 008/2018:

PROCESSO N°.: 003.36302/2018

Objeto: Contratagado de palestrante para o VI Encentro de Integragao Administrativa, a ser realizado no dia 27/11/2018.
Favorecido: MSB Eventos & Cerimonial

Base Legal: Art. 60, inciso |l da Lei Estadual n®, 9.433/05. Parecer Juridico n°. 1074/2018.

Valor: R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais)

Forma de Pagamento: Ordem Bancaria, para crédito em conta corrente.

Dotagdo Orgamentaria: Atividade 2000, Elemento 52.60.39 da U.G. 40.0003.

RESUMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, DAN®, 009/2018:

PROCESSO N°.: 003.36258/2018

Objeto: Contratagdo de palesirante para o VI Enconiro de Integracdo Administrativa, a ser realizado no dia 28/11/2018.
Favorecido: Nucleo Baiano de Psicologia Aplicada Lida.

Base Legal: Art. 60, inciso Il da Lei Estadual ne. 0.433/05. Parecer Juridico n°. 1072/2018.

Valor: R$ 6.000,00 (seis mil reais)

Forma de Pagamento: Ordem Bancéria, para credito em conta corrente.

Dotacao Orgamentaria: Atividade 2000, Elemento 33.00.39 da U.G. 40.0003.

RESUMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, DAN®. 010/2018:

PROCESSO N°.: 003.35982/2018

Objeto: Contratagdo de palestrante para o VI Encentro de Integragdo Administrativa, a ser realizado no dia 27/11/2018.
Favorecido: Ana Cassia Baido de Miranda

Base Legal: Art. 60, inciso |l da Lei Estadual n°. 9.433/05. Parecer Juridico n°. 1073/2018.

Valor: R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais)

Forma de Pagamento: Ordem Bancéria, para credito em conta corrente.

Dotagao Orgamentaria: Atividade 2000, Elemento 33.90.36 da U.G. 40.C003.

DIRETORIA DE CONTRATOS, CONVENIOS E LICITACOES

AVISO DE LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO n° £6/2018, UASG 926302. Procedimento n° 003.0.33142/2018. Objeto: RE-
GISTRO DE PRECOS DE MATERIAIS ELETRICOS, CONFORME EDITAL E SEUS ANEXOS. Entrega das propostas a partir do
dia 22/11/2018 as 08:00h no site www.comprasgovarnamentais.gov.br. ABERTURA DAS PROPOSTAS: 04/12/2018 as 10:00
horas (Horario ce Brasilia - DF) no site www. comprasgovernamentais.gov.br. Obs.: O Edital e seus Anexos poderdo ser
adquiridos no site: http://www.mpba.mp.br/licitacoes e por meio do site www.comprasgovernamentais.gov.br. Informacgodes
com a Coordenacéo de Licitacdo pelo telefax (71) 3103-0112. Salvador-Ba, 21/11/2018. Christian Heberth - Pregoeiro Oficial.

RESUMO DO QUARTO ADITIVOACONTRATO BDE PRESTACAO DE SERVICOS - CONTRATO N° 192/2016-SGA

Processo: 003.0.34438/2018.

Parecer juridice: 1055/2018.

Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e Empresa LOC RH Solugdes em Recursos Humanos e Servigos Ltda., CNPJ
n® 13.028.145/0001-42.

Objeto contratual: prestagio de servigos ds suporie para manutengdo de prédios publicos.

Objeto do Aditivo: Alterar, parcial e qualitativamente. as clausulas primeira, segunda, quarta, sexta, sétima, décima, décima
segunda, décima terceira e o Apenso | do conirato original, sem importar reflexos financeiros (acréscimo ou supressao)
sobre os valores contratualmente estabelecidos.

Dotagao orgamentaria: Codigo Unidade Orcamentaria/Geastora 40.101.0003 - Destinagéo de Recurso (Fonte) 100 - Ag@o (P/
A/OE) 2000 - Natureza de Despesa 33.90.37.

RESUMO DO QUARTO ADITIVO ACONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS - CONTRATO N° 193/2016-SGA

Processo: 003.0.1369/2018.

Parecer juridico: 120/2018.

Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e Empresa LOC RH Solugdes em Recursos Humanos e Servigos Ltda, CNPJ
n°® 13.028.145/0001-42.

Obijeto contratuzal: prestacdo de servigos de suporie administrativo e operacional a prédios publicos.

Objeto do Aditivo: Alterar, parcial e qualitativamente, as clausulas primeira, segunda, quarta, sexta, sétima, décima, décima
segunda, décima terceira e o Apenso | do contrato original, sem importar reflexos financeiros {acréscimo ou supressao)
sobre os valores contratualmente estabelecidos.

Dotagao orgamentaria: Cadigo Unidade Orcamentaria/Gestora 40,101.0003 - Destinagao de Recurso (Fonte) 100 - Agao (P/
AJOE) 2000 - Natureza de Despesa 33.90.37.
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QUINTO TERMO ADITIVO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA
BAHIA E A EMPRESA LOC RH SOLUCGES EM RECURSOS HUMANOS E SERVICOS LTDA.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n © 04.142.491/0001-66, com sede situada a
52, Avenida, n®. 750, Centro Administrativo da Bahia - CAB, Salvador-BA, neste ato representado
pelo Superintendente, FREDERICO WELINGTON SILVEIRA SOARES, doravante denominado
CONTRATANTE, e a Empresa LOC RH SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS E SERVICOS LTDA,
CNPJ n2. 13.028.145/0001-42, estabelecida a Rua Miguel Calmon, n2 555, Edificio Citibank, sala
705, Comércio, Salvador-BA, neste ato representada por ANTONIO CARLOS PACHECO DE
OLIVEIRA, CPF n°. .. doravante denominada CONTRATADA, com base no Edital de
Licitacdo, modalidade PREGAO PRESENCIAL Neo. 07/2016 protocolado sob o ne.
003.0.172574/2016, CONTRATO N2. 193/2016 - SGA, que independente de transcri¢do integra
este instrumento e observadas as disposicoes da Lei Estadual-BA n2. 9.433/05 de 01 de margo de
2005 celebram o presente Termo Aditivo mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto prorrogar a vigéncia contida na CLAUSULA NONA do
Contrato firmado entre as partes, relativo a PRESTACAO DE SERVICOS DE SUPORTE
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL A PREDIOS PUBLICOS, conforme indicado na CLAUSULA
SEGUNDA deste Aditivo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS ALTERACOES
2.1 O prazo de vigéncia do contrato original indicado na CLAUSULA NONA, fica prorrogado por

mais 01 (um) ano, com inicio 02 de janeiro de 2019 e término em 01 de janeiro de 2020, podendo
ser prorrogado, se houver interesse das partes, mediante novo Termo Aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢des do contrato original, ndo especificamente
//7

%
1/2 Lﬁ/



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

52 Aditivo Contrato n? 193/2016 - SGA
alteradas por este Termo Aditivo.

E, por estarem os participes perfeitamente acordes, firmam o presente instrumento em 03 (trés)
vias de igual teor e para o mesmo efeito, perante as testemunhas abaixo.

Salvador, 41U de A 22n NG de 2018.

e T

eden

uperl tendente

PELA CONTRATADA: M/D
Antonio Carlos Pacheco de Oliveira

Sdcio

TESTEMUNHAS: 19b \

7
22, C*f\/(}u««v

I — [
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PROCESSO DEFERIDO PELA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA:
SUSPENSAOQ DE LICENGA PREMIO

Periodo Publicacs SUSPENSAO
Nome Matricula |deferido da| Quinquénio | Processo inicial Y Dlﬁgc;ao Peri y Documento Ct
licenga eriodo Bctiva autorizador
RENATA e 1;:2 o8 21, 22, 29 8|\ e cESSIDADE DO
MORAES - 18/12/2018 2010/2015 |003.0.29463/2018 19/10/2018 |30/11/2018 SERVICO 003.0.37565/2018125 a
CAMPOS - 30 dias - 04 dias \

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, 14 de dezembro de 2018.

PROCESSO DEFERIDO PELA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA:
SUSPENSAO DE LICENGA PREMIO

Periodo | Publicagdo SUSPENSAO
Nome Matricula |deferido da| Quinquénio | Processo inicial DJE Peri Moti Documento c
licenca eriodo otivo autorizador
07/12/2018 | 20/12/2018
FEERG a 20112016 1003.0.35403/2018|27/11/2018 | . 2 [NECESSIDADE DO/405 5 37365/2018/06 a
I (o:012010 o 05/01/2019 SERVICO -
CAMPOS - 30 dias ~17 dias |

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, 14 de dezembro de 2018.

PROCESSO DEFERIDO PELA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA:
SUSPENSAO DE LICENGA PREMIO

Periodo Publicagéo SUSPENSAO
Nome Matricula |deferido da| Quinquénio | Processo inicial DJE Peri i Documento
licenca wiodo Matha autorizador
EDUARDO 201112018
.P:SES)SED%E B | o2 o01g| 201072015 |003.0.21110/2018 21/09/2018 | 26/11/2018 NEC%%%'BQ%E DO |003.0.37495/2018
JUNIOR - 30 dias

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, 14 de dezembro de 2018.

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

RESUMO DE AUTORIZAGAO PARA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 18/2018

SIMP: 003.0.35526/2018
Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e SUCESSO TECNOLOGIA E INFORMAGAO EIRELI - ME.

CNPJ (RFB) n°® 13.183.890/0001-66

Objeto: Contratagdo de empresa especializada visando a capacitagao virtual de 08 servidores de Tl deste Ministério Publico
do Estado da Bahia para area de ciéncia e inteligéncia artificial.

Valor: R$ 17.198,00 (Dezessete mil cento e noventa e oito reais).

Dotagao Orgamentaria: Unidade Orgamentaria/Unidade Gestora: UO 40601 / UG 0003, Fonte: 100; Projeto/Atividade: 2002,
Elemento da Despesa: 33.90.40.

Base Legal: Art. 60, Inciso Il e § 2° C/C Art. 23, Inciso VI da Lei Estadual n°. 9.433/05 e o Parecer n° 1144/2018 - Assessoria

Técnico-Juridica/SGA.

DIRETORIA DE CONTRATOS, CONVENIOS E LICITACOES

RESUMO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 183/2016-SGA

Processo: 003.0.37599/2018.

Partes: Ministério Plblico do Estado da Bahia e Empresa PHM LOC RH Solugdes em Recursos Humanos e Servigos Ltda,
CNPJ n® 13.028.145/0001-42.

Objeto contratual: prestagdo de servigos de suporte administrativo e operacional a prédios publicos.

Objeto do aditivo: prorrogar o prazo de vigéncia contratual por 01 (um) ano, a comegar em 02 de janeiro de 2019 ate 01 de
janeiro de 2020.

Dotacdo orgamentdria: Unidade Orgamentéaria/Gestora 40.101/0003 - Agao (P/AJOE) 2000 - Regido 9900 - Destinacao de

Recursos 100 - Natureza de Despesa 33.90.37.
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SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
GABINETE

RESUMO DE TERMO DE RESCISAO A0S CONTRATOS FIRMADOS REPRESENTADOS PELAS NOTAS DE EMPENHOS N°S
40601.0004.18.0000035-0 E 40601.004.18.0000089-1 E CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS N° 31/2017 - SGA -
RELATIVO AO PREGAO ELETRONICO N° 56/2017.

Processo: 003.0.17325/2018.

Parecer Juridico:1157/2018.

Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e a empresa SINTEK COMERCIO DE ELETRO ELETRONICOS E PRESTAGAO

DE SERVIGOS EIRELI - ME.
Fundamentacdo Legal: Arts. 166, 167, incisos lll e IV e 168 da Lei Estadual n° 9.433/2005.

DIRETORIA DE CONTRATOS, CONVENIOS E LICITACOES

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO n°® 100/2018 - UASG 926302 - Procedimento n° 003.0.35838/2018. Objeto: registro de pregos para
futura aquisicdo de materiais de expediente, conforme edital e seus anexos. Abertura das propostas no dia 16/01/2019 as
10h (Horario de Brasilia - DF) no site www.comprasgovernamentais.gov.br. Obs.: O Edital e seus Anexos poderdo ser
adquiridos nos sites: http://www.mpba.mp.br e www.comprasgovernamentais.gov.br. Informagées com a Coordenacgdo de
Licitagao através do e-mail licitacao@mpba.mp.br. Salvador-Ba, 18/12/2018. Monica Sobrinho - Pregoeira Oficial.

RESUMO DO QUINTO TERMO ADITIVO AC CONTRATO N° 193/2016-SGA

Processo: 003.0.37599/2018.

Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e Empresa LOC RH Solugées em Recursos Humanos e Servigos Ltda, CNPJ
n® 13.028.145/0001-42.

Objeto contratual: prestagdo de servigos de suporte administrativo e operacional a prédios publicos.

Objeto do aditivo: prorrogar o prazo de vigéncia contratual por 01 (um) ano, a comegar em 02 de janeiro de 2019 ate 01 de
janeiro de 2020.

Dotacao or¢gamentaria: Unidade Orgamentaria/Gestora 40.101/0003 - Agao (P/A/OE) 2000 - Regido 9900 - Destinagao de
Recursos 100 - Natureza de Despesa 33.90.37.

*Republicado por haver incorregao

OAB - ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - SECAO BAHIA

Edital n® 133/2018 - Notificagdo - Decisdo - A CONSELHEIRA DISTRIBUIDORA DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL,
SECAQ DA BAHIA, no uso de suas atribuigbes, com base no § 4° do art. 137-D, 38 e 139 do Regulamento Geral do Estatuto
da Advocacia e da OAB (Lei 8.906/34) natifica M.M.S.(OAB-BA 10.076) e o seu Defensor Dativo, Dr. Ricardo Borges Maracaja
Pereira para tomarem conhecimento dos termos da decisdo proferida no Processo n® 3233/2012. Publique-se e cumpra-se.
SSA, 11/12/2018 - SIMONE NERI - Conselheira Distribuidor - OAB-BA.

Edital n® 134/2018 - Notificagao - Decisao - A CONSELHEIRA DISTRIBUIDORA DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL,
SEGCAO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, com base no § 4° do art. 137-D, 38 e 139 do Regulamento Geral do Estatuto
da Advocacia e da OAB (Lei 8.906/94) notifica Anna Maria Innocenzi, V.A.S.(OAB-BA 17.347) e o seu Defensor Dativo, Dr. Daniel
Montenegro Pereira para tomarem conhecimento dos termos da decisdo proferida no Processo n° 11.676/2012. Publique-
se e cumpra-se. SSA, 11/12/2018 - SIMONE NERI - Conselheira Distribuidor - OAB-BA.

Edital n® 135/2018 - Notificagéo - Decisdo - A CONSELHEIRA DISTRIBUIDORA DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL,
SEGAO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, com base no § 4° do art. 137-D, 38 e 139 do Regulamento Geral do Estatuto
da Advocacia e da OAB (Lei 8.906/94) notifica Jair Gongalves dos Santos, S.I.B.C.O.(OAB-BA 14.083) e a sua advogada
Sandra Izaira Barreto Costa Oliveira para tomarem conhecimento dos termos da decisdo proferida no Processo n® 7953/
2014, Publique-se e cumpra-se. SSA, 11/12/2018 - SIMONE NERI - Conselheira Distribuidor - OAB-BA.

Edital n®* 137/2018 - Notificagdo - Decisao - A CONSELHEIRA DISTRIBUIDORA DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL,
SECAO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes, com base no § 4° do art. 137-D, 38 e 139 do Regulamento Geral do Estatuto
da Advocacia e da OAB (Lei 8.906/94) notifica M.C.M.(OAB-BA 6547) e o seu advogado MARCELO DE CARVALHO MONTEIRO
para tomarem conhecimento dos termos da decisao proferida no Processo n® 19.592/2012. Publique-se - Salvador, 17/12/
2018 - Simone Neri - Conselheira Distribuidora - OAB-BA.

Edital n® 140/2018 - Notificagao - Decisdo - A CONSELHEIRA DISTRIBUIDORA DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL,
SECAO DA BAHIA, no uso de suas atribuigbes, com base no § 4° do art. 137-D, 38 e 139 do Regulamento Geral do Estatuto
da Advocacia e da OAB (Lei 8.906/94) notifica S.M.G.M.(OAB-BA 6275) e o seu Defensor Dativo, Dr. FLAVIO RIBEIRO MIRANDA
para tomarem conhecimento dos termos da decisdo proferida no Processo n® 35.286/2008. Publique-se - Salvador, 18/12/
2018 - Simone Neri - Conselheira Distribuidora - OAB-BA.
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SEXTO TERMO ADITIVO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA
BAHIA E A EMPRESA LOC RH SOLUGOES EM RECURSOS HUMANOS E SERVICOS LTDA.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n 2 04.142.491/0001-66, com sede situada a
52. Avenida, n? 750, Centro Administrativo da Bahia - CAB, Salvador-BA, neste ato representado
pelo Superintendente, FREDERICO WELINGTON SILVEIRA SOARES, doravante denominado
CONTRATANTE, e a Empresa LOC RH SOLUC@ES EM RECURSOS HUMANOS E SERVICOS LTDA,
CNPJ n@. 13.028.145/0001-42, estabelecida a Rua Miguel Calmon, n? 555, Edificio Citibank, sala
705, Comercio, Salvador-BA, neste ato representada por DANIELA OLIVEIRA COSTA, CPF ne.
B coravante denominada CONTRATADA, com base no Edital de Licitagdo,
modalidade PREGAO PRESENCIAL Ne. 07/2016 protocolado sob o n2. 003.0.172574/2016,
CONTRATO Ne. 193/2016 - SGA, que independente de transcricdo integra este instrumento e
observadas as disposi¢des da Lei Estadual-BA n2. 9.433/05 de 01 de mar¢o de 2005 celebram o
presente Termo Aditivo mediante as cladusulas e condigées seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto alterar o quantitativo de Postos da Perspectiva de
Ampliagéo de Postos de Servigos, modificando o valor do contrato previsto na CLAUSULA
QUARTA, item 4.4, alterar o APENSO | do Contrato e prorrogar a vigéncia contida na CLAUSULA
NONA do Contrato firmado entre as partes, relativo 8 PRESTACAO DE SERVICOS DE SUPORTE
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL A PREDIOS PUBLICOS, em unidades do CONTRATANTE,
situadas em Salvador-BA, englobando os postos de servigos de Auxiliar de Almoxarife I, Auxiliar de
Almoxarife Ill, Auxiliar de Carga e Descarga, Auxiliar de Jardinagem, Jardineiro, Lavador de
Veiculos, Manobrista, Operador de Audio/Som/TV, Porteiro, Recepcionista Il e Telefonista,
conforme indicado na CLAUSULA SEGUNDA deste Aditivo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

2.1 No APENSO | ficam incluidos 11 (onze) Postos de Recepcionista.

2.2 A inclusao de 11 (onze) Postos de Recepcionista acarreta em uma majoracdo de
aproximadamente 23,10% sobre o preco global, conforme descrito no APENSO I, 102 Emiss3o.

2.3 Assim, o valor global estimado constante na CLAUSULA QUARTA, item 4.4 passa de RS
1.670.035,03 (um milhdo seiscentos e setenta mil trinta e nove reais e trés centavos) para RS
2.055.877,87 (dois milhdes e cinquenta e cinco mil oitocentos e setenta e sete reais e oitenta e
sete centavos).

T
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2.4 O prazo de vigéncia do contrato indicado na CLAUSULA NONA, fica prorrogado por mais 01
(um) ano, com inicio 02 de janeiro de 2020 e término em 01 de janeiro de 2021, podendo ser
prorrogado, se houver interesse das partes, mediante novo Termo Aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas e condicbes do contrato original, ndo especificamente
alteradas por este Termo Aditivo.

E, por estarem os participes perfeitamente acordes, firmam o presente instrumento em 03 (trés)
vias de igual teor e para o mesmo efeito, perante as testemunhas abaixo.

PELO CONTRATANTE: //(%é///

BLlC D DA BAHIA
Frederlco eling |Ive|r Soares
Supermtendente Gestdo Administrativa

PELA CONTRATADA: QN
EMPRESA LOC RH SOLUGOES EM RECURSOS HUMANOS SERVICOS LTDA
Daniela Oliveira Costa
Representante Legal

TESTEMUNHAS: 12.

\
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APENSO | - QUANTITATIVOS E VALORES UNITARIOS DOS POSTOS DE SERVICOS

CONTRATO Ne 193/2016

DATA: 13/12/2019

CONTRATADA: LOC RH SOLUGOES EM RECURSOS HUMANOS E SERVICOS LTDA.

EMISSAQ: 102 EMISSAO

QUANTITATIVOS E PRECOS POR TIPO DE POSTOS DE SERVICO

TIPO DE POSTO

DESCRICAO AUXILIAR DE | AUXILIAR DE OPERADOR DE
AUXILIAR DE AUXILIAR DE LAVADOR DE RECEPCIONIST
EMGRARIER] ALMOXARIFE CARGA E I JARDINEIRO VEICULOS MANOBRISTA | AUDIO/SOM/T| PORTEIRO Al TELEFONISTA
1] DESCARGA v
CONTRATAGAQ IMEDIATA
1 1 6 1 1 2 1 2 [0 5 2
(A}
PRECO POR POSTO/MES
2.659,99 3.430,13 2.544,48 2.544,48 2.692,44 2.604,21 2.903,84 2.735,43 2.716,41 2.783,83 2.562,03
(8)
TOTAL MES CONTRATADO 2.659,99 3.430,13 15.266,88 2.544,48 2.692,44 5.208,42 2.903,84 5.470,86 0,00 13.919,15 5.124,06
[C=AxB) 59.220,25
PERSPECTIVA DE AMPLIAGAO DE
POSTOS 2 2 4 2 2 2 2 3 5 11 3
(D)
TOTAL MES A CONTRATAR 5.319,98 6.860,26 10.177,92 5.088,96 5.384,88 5.208,42 5.807,68 8.206,29 13.582,05 30.622,13 7.686,09
(E=BxD) RS 103.944,66
TOTAL MES
CONTRATADO + A CONTRATAR RS 163.164,91
(F=C+E)
TOTAL ANO
CONTRATADO + A CONTRATAR RS 1.957.978,92
(G=Fx6)

DESPESAS COM DESLOCAMENTOS
DE POSTOS DE SERVICOS PARA O
INTERIOR DO ESTADO

(H)

CONSIDERAR 5% SOBRE O VALOR ANUAL
DA CONTRATACAQ, PARA COBRIR AS
DESPESAS RELATIVAS A DESLOCAMENTOS

RS 97.898,95

VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADG

(1=G +H)

RS 2.055.877,87

PERCENTUAL DE
PROVISIONAMENTO - LE!
ANTICALOTE
(APLICAVEL SCBRE OS POSTOS
EFETIVAMENTE CONTRATADOS)

13,80%

Termo Aditivo.

OBSERVAGAO: Inclusdo de 11 postos de Recepcionista Il na perspectiva da ampliagio, que implica na majoragdo de aproximadamente 23,10%, conforme disposto no 62
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RESUMO DO SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO DF PRESTAGAO DE SERVICOS N° 189/2017- SGA. Processo: 003.0.40218/
2019. Partes: Ministério Publico do Estado da Ezhiz & Fundacéo de Apoic & Educagdo e ao Desenvolvimento Tecnoldgico —
Fundagao CefetBahia, CNPJ n° 01.335.309/0001-02. Objeto: Prestacdo de servigos com vistas & organizagéo e a realizagdo
do Concurso Publico para o cargo de Promotor de Jusiiga Substituto do Ministério Piblico do Estado da Bahia. Objeto do
aditivo: prorrogar o prazo de vigéncia do conirato originai por mais 03 (ir8s) meses, a contar de 19 de dezembro de 2019.
Dotagéo orcamentaria: Unidade Orgamentaria/Gestora 40.601.0005 — Ag3o (P/A/OE) 7885 - Regido 9900 - Destinagédo de
Recursos 113 - Natureza da Despesa 33.90.38.

RESUMO DO QUINTO TERMOC ADITIVO AD CONTRATO i 193/2015-SBA. Processo: 003.0.37589/2018. Partes: Ministério
Publico do Estado da Bahia e Empresa PHM LOC RH Solugdes em Recursos Humanos e Servigos Ltda, CNPJ n® 13.028.145/
0001-42. Objeto contratual: prestagéo de servigos de suporte administrativo e operacional a prédios plblicos. Objeto do
aditivo: Alterar o quantitativo de postos da perspectiva de ampliagao de postos de servigos, modificando o valor do contrato,
modificando o apenso |; bem como prorrogar o prazo de vigéncia contratual por 01 (um) ano, a comegar em 02 de janeiro de
2020 até 01 de janeiro de 2021; a alteragdo de quantitativos (inclusZo de 11 postos de servigos de recepcionista) implicam
numa majoragao do valor contratual no percentua! aproximado de 23,10%, alterando-o de R$ 1.670.039,03 (um milhéo,
seiscentos e setenta mil e trinta e nove reais e trés centavos) para R$ 2.055.877,87 (dois milhdes, cinquenta e cinco mil,
oitocentos e setenta e sete reais e citenta & sete centavos). Dotagdo orgamentéria: Unidade Orgamentaria/Gestora 40.101/
0003 — Agdo (P/AJOE) 2000 — Regidc 8900 - Dastinacic de Recurscs 100 - Natureza de Despesa 33.90.37.

AVISO DE LICITACAO

A Comiss&o Permanente de Licitagio (CPL) do Miristerio Publice do Esiado da Bahia informa que sera realizada a TOMADA
DE PREGOS n° 03/2019 — Proc. SIMP 003.C.37712/2015, Objeto: Obra de construgéo da futura sede da PJR de Euclides da
Cunha, conforme edital e seus anexos. SESSAQ DE A3ERTURA: 20/01/2020, &s 9h30 (Horério local). LOCAL: Prédio sede
do Ministério Publico do Estado da Bahia, sito 5 5a Avenida. n° 750, 1 andar, saia 104, Centro Administrativo da Bahia (CAB),
Salvador-BA, CEP:41.745-004. Edital disponivei em https:/fwww.mpba.mp.br/licitacoes. Dlvidas e informagoes:
licitacao@mpba.mp.br. Salvador/Ba, 16/12/2018. armanda Valentim — Presidente da CPL.

AVISO DE LICITACAO:

PREGAO PRESENCIAL n° 20/2018 — Procedimenio 1° 003.0.24284/2019. Objeto: prestagéo de servigo de manutengéo de 01
{um) elevador da PJR de Jequié, conforme edital e saus anexos. ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 14/01/2020 as 09:30 horas.
Obs.: O Edital e seus Anexos podero ser adquiridos no site: http://www.mpba.mp.brilicitacoes. Informagdes com a Coordena-
cao de Licitacdo através do e-mail licitacao@mpba.mp.br. Salvador-Ba, 16/12/2019. Monica Sobrinho - Pregoeiro Oficial.
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DIRETORIA DE CONTRATOS, CONVENIOS E LICITACOES

RESUMO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 183/2016-SGA. Processo: 003.0.37967/2019. Partes: Ministério
Publico do Estado da Bahia e Empresa PHM LOC RH Solugdes em Recursos Humanos e Servigos Ltda, CNPJ n® 13.028.145/
0001-42. Objeto contratual: prestacdo de servigos de suporte administrativo e operacional a prédios publicos. Objeto do
aditivo: Alterar o quantitativo de postos da perspectiva de ampliagdo de postos de servigos, modificando o valor do contrato,
e alterando o apenso |; bem como prorrogar o prazec de vigéncia contratual por 01 (um) ano, a comegar em 02 de janeiro de
2020 até 01 de janeiro de 2021; a alteragdo de guantitativos (inclusdo de 11 postos de servigcos de recepcionista) implicam
numa majoragao do valor contratual no percentual aproximado de 23,10%, alterando-o de R$ 1.670.039,03 (um milhao,
seiscentos e setenta mil e trinta e nove reais e trés centavos) para R$ 2.055.877,87 (dois milhdes, cinquenta e cinco mil,
oitocentos e setenta e sete reais e oitenta e sete centavos). Dotagdo orgamentaria: Unidade Orgamentaria/Gestora 40.101/
0003 — Agdo (P/A/QE) 2000 — Regido 9900 - Destinacdo de Recursos 100 - Natureza de Despesa 33.90.37.

*Republicado por haver incorregdo na indicagdo do numero do aditivo

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 176/2018-SGA. Processo: 003.0.37500/2019. Partes: Ministério
Publico do Estado da Bahia e Empresa Estagdo Digital Servigos Reprogréaficos Eireli-EPP, CNPJ n® 04.858.785/0001-89.
Objeto contratual: prestacéo de servigos de gréfica rapida. Objeto do aditivo: prorrogar o praze de vigéncia contratual por mais
12 (doze) meses, a contar de 09/01/2020 até¢ 08/01/2021. Dotagéo orgamentéria: Unidade Orgamentaria/Gestora 40.101/
0029 — Acdo (P/A/OE) 2050 — Regido 9900 - Destinagéo de Recursos 100 - Natureza de Despesa 33.90.39/33.90.32.

AVISO DE REABERTURA DE LICITACAO — VOLTADE FASE

PREGAO PRESENCIAL n® 08/2019 — Procedimento n® 003.0. 23136/2019. OBJETO: servicos graficos e de comunicagéo
visual, conforme edital e seus anexos, conforme disposigbes contidas no edital e em todos os seus anexos. RETORNO A
FASE DE ACEITACAO: dia 09/01/2020 &s 09:30 heoras - LOCAL: Prédio sede do Ministério Plblico do Estado da Banhia, sito &
5a Avenida, n°® 750, 1° andar, sala 104 - Centro Administrativo da Bahia — Salvador - BA- CEP 41.745-004. Obs.: O Edital e seus
Anexos poderdo ser adquiridos no site: http://mww.mpba.mp.br. Informacgdes com a Coordenagdo de Licitagéo através do e-
mail licitacao@mpba.mp.br. Salvador-Ba, 17/12/2018. Christian Heberth — Pregoeira(o) Oficial.
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SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
GABINETE

DECISAO ADMINISTRATIVA
Procedimento n°® 003.0.32951/2019 — Processo Administrativo. O Superintendente de Gestdo Administrativa, com fulcro no
pronunciamento da Assessoria Técnico-Juridica, decide pelo arquivamento do processo. Salvador, 18/12/2019.

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, por intermédio da Superintendéncia de Gestao Administrativa, CNPJ n°®.
04.142.491/0001-66, com sede na 52 Avenida, n® 750, do CAB - Salvador, BA - Brasil - CEP 41.745-004, neste ato represen-
tada pelo Superintendente de Gestao Administrativa, Sr. Frederico Welington Silveira Soares, devidamente autorizado pelo
Ato n® 428/2015, publicado no Diario da Justica Eletrénico da edigio de 01°/10/2015, tendo em vista o constante no processo
administrativo n°. 003.0.32951/2019 RESOLVE Rescindir unilateralmente o Contrato n®. 23/2019, firmado com a EMPRESA
Alcleyton Soares Pacheco de Jesus, CNPJ n°. 32.547.760/0001-00, estabelecida 4 Rua Entroncamento Velho, 33, Bela Vista,
Mata de Sao Jodo, cujo objeto é a prestagéo de servigos de coleta e entrega didrias de documentos e encomendas urgentes,
com fundamento no art. 167, |, da Lei Estadual n°. 9.433/05, ressaltando ndo subsistirem quaisquer obrigagbes pendentes
entre as partes.

Salvador, 18 de dezembro de 2018.

Frederico Welington Silveira Soares
Superintendente de Gestdo Administrativa

DIRETORIA DE CONTRATOS, CONVENIOS E LICITACOES

RESUMO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 193/2016-SGA. Processo: 003.0.37967/2019. Partes: Minis-
tério Pablico do Estado da Bahia e Empresa LOC RH Solugdes em Recursos Humanos e Servigos Ltda, CNPJ n®
13.028.145/0001-42. Objeto contratual: prestagic de servicos de suporte administrativo e operacional a prédios
publicos. Objeto do aditivo: Alterar o quantitativo de postos da perspectiva de ampliagdo de postos de servigos,
modificando o valor do contrato, e alterandc o apenso |; bem como prorrogar o prazo de vigéncia contratual por 01
(um) ano, a comegar em 02 de janeiro de 2020 até 01 de janeiro de 2021; a alteragdo de quantitativos (inclusdo de 11
postos de servigos de recepcionista) implicam numa majoragéo do valor contratual no percentual aproximado de
23,10%, alterando-o de R$ 1.670.039,03 (um milh&o, seiscentos e setenta mil e trinta e nove reais e trés centavos)
para R$ 2.055.877,87 (dois milhdes, cinguenta e cinco mil, oitocentos e setenta e sete reais e oitenta e sete centa-
vos). Dotacdo orgamentdria: Unidade Orgamentaria/Gestora 40.101/0003 — Aga@o (P/A/OE) 2000 — Regido 9900 -
Destinagdo de Recursos 100 - Natureza de Despesa 33.90.37.

*Republicado por haver incorregéo

DECISAO DE IMPUGNACAO AEDITAL

Processo: n° 003.0.39116/2019 — Pregéo Presencial n® 18/2019 — Objeto: Registro de Pregos de Mobiliario, conforme edital
e anexos. DECISAO: A Pregoeira comunica aos interessados na licitagdo em epigrafe que a impugnagdo, apresentada na
forma de esclarecimento, pela empresa 2P COMERCIO E SERVICOS EM MOVEIS EIRELI, inscrita no CNPJ n° 24.476.378/
0001-24, foi juigada improcedente — Salvador-BA, 18/12//2019. Monica Sobrinho, Pregoeira Oficial.
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SETIMO TERMO ADITIVO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA
BAHIA E A EMPRESA LOC RH SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS E SERVIGOS LTDA.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n © 04.142.491/0001-66, com sede situada a
52, Avenida, n2. 750, Centro Administrativo da Bahia - CAB, Salvador-BA, neste ato representado
pelo Superintendente, FREDERICO WELINGTON SILVEIRA SOARES, doravante denominado
CONTRATANTE, e a Empresa LOC RH SOLUGOES EM RECURSOS HUMANOS E SERVICOS LTDA,
CNPJ n2. 13.028.145/0001-42, estabelecida a Rua Miguel Calmon, n?® 555, Edificio Citibank, sala
705, Comércio, Salvador-BA, neste ato representada por DANIELA OLIVEIRA COSTA, CPF n®@.
B coravante denominada CONTRATADA, com base no Edital de Licitagdo,
modalidade PREGAO PRESENCIAL N2. 07/2016 protocolado sob o n°. 003.0.172574/2016,
CONTRATO N©. 193/2016 - SGA, que independente de transcricdo integra este instrumento e
observadas as disposicdes da Lei Estadual-BA n2. 9.433/05 de 01 de margo de 2005 celebram o
presente Termo Aditivo mediante as cldusulas e condi¢bes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a Revisdo de Precos do Contrato, em virtude da
Convencdo Coletiva de Trabalho 2019/2020, conforme CLAUSULA OITAVA, sub-item 8.1.2 e item
8.4, modificando o valor do contrato previsto na CLAUSULA QUARTA, item 4.4, bem como
alteracdo do APENSO | do Ajuste, relativo a Prestacdo de Servicos de Suporte Administrativo e
Operacional a Prédios Publicos, conforme indicado na CLAUSULA SEGUNDA deste Aditivo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES

2.1 O valor global anual estimado constante na CLAUSULA QUARTA item 4.4 passa de RS
2.055.877,87 (dois milhdes e cinquenta e cinco mil oitocentos e setenta e sete reais e oitenta e
sete centavos) para RS 2.098.591,49 (dois milhdes e noventa e oito mil, quinhentos e noventa e
um reais e quarenta e nove centavos), correspondente a revisdo de precos de acordo com a
Convencdo Coletiva de Trabalho 2019/2020, que equivale a um acréscimo de aproximadamente
2,0776% sobre os pregos atualmente praticados.

172
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3. CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais cldusulas e condi¢ées da contratacdo original, ndo especificamente
alteradas por este Termo Aditivo.

E, por estarem os participes perfeitamente acordes, firmam o presente instrumento em 02 (duas)

vias de igual teor e para o mesmo efeito, perante as testemunhas abaixo.
Salvador, J3a. de ARG de 2020.

Vvuﬁfed i eli(’n/gt,é/%ra Soares

uperintendente

PELA CONTRATADA:

Da ni‘ela\)‘OIiveir1Costa
Representante Legal

TESTEMUNHAS: 19.\ (\/\Q
M

| I
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APENSO | — QUANTITATIVOS E VALORES UNITARIOS DOS POSTOS DE SERVICOS

CONTRATO Ne¢ 193/2016 DATA: 14/02/2020

CONTRATADA: LOC RH SOLUGOES EM RECURSOS HUMANOS E SERVIGOS LTDA. EMISSAO: 128 EMISSAD

QUANTITATIVOS E PRECOS POR TIPO DE POSTOS DE SERVICO

TIPO DE POSTO
DESCRICAO AUXILIAR DE | AUXILIAR DE OPERADOR DE
T
AUXILIAR DE | | ) oxARIFE CARGAE AUXIUARDE |\ onineiro | AYAPORDE | anosrisTa [Aubio/som/t| porTEIRD RECEPCIONIST | 1 eronista
ALMOXARIFE | JARDINAGEM velcuLos Al
n DESCARGA v
CONTRATAGAQ IMEDIATA
2 1 6 1 1 2 1 2 0 5 2
(A)
PRECO POR POSTO/MES
2.718,78 3.482,61 2.611,53 2.611,53 2.751,94 2.672,83 2.953,20 2.786,58 2.771,83 2.835,88 2.605,59
(B}
TOTAL MES CONTRATADO 5.437,56 3.482,61 15.669,18 2.611,53 2.751,94 5.345,66 2.953,20 5.573,16 0,00 14,179,40 5.211,18
(C=AxB) 63.215,42
PERSPECTIVA DE AMPLIACAO DE
POSTOS 1 2 4 2 2 2 2 3 5 11 3
(o)
TOTAL MES A CONTRATAR 2.718,78 6.965,22 10.446,12 5.223,06 5.503,88 5.345,66 5.906,40 8.359,74 13.859,15 31.194,68 7.816,77
(E=BxD) R$ 103.339,46
TOTAL MES
CONTRATADO + A CONTRATAR RS 166.554,88
(F=C+E)
TOTALANO
CONTRATADO + A CONTRATAR RS 1.998.658,56
(G=Fx86)
DESPESAS COM DESLOCAMENTOS
DE POSTOS DE SERVICOS PARA O
INTERIOR DO ESTADO
(H) R$99.932,93
CONSIDERAR 5% SOBRE O VALOR ANUAL
DA CONTRATACAD, PARA COBRIR AS
DESPESAS RELATIVAS A DESLOCAMENTOS
VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO
RS 2.098.591,49
(1=G+H)
PERCENTUAL DE
PROVISIONAMENTO - LEI
ANTICALOTE 13,84%
(APLICAVEL SOBRE OS POSTOS
EFETIVAMENTE CONTRATADOS)

OBSERVAGAO: Os Pregos deste APENSO | - 122 Emissdo e foram majorados em 2,21% para os postos de Auxiliar de Almoxarife | e Jardineiro, 1,53% para os postos de Auxiliar
de Almoxarife Ill, 2,64% para os postos de Auxiliar de Carga e Descarga, Auxiliar de Jardinagem e Lavador de Veiculos, 1,70% para os postos de Manobrista e Telefonista, 1,87%
para os postos de Operador de Audio/Som/TV e Recepcionista Il e 2,04% para os postos de Porteiro, retroativos a 01/01/2020, conforme CLAUSULA OITAVA do Contrato n?.

193/2016-5GA, 7¢ Termo Aditivo, e Cédlculo constante na Apostila 04, de acordo com Convengdo Coletiva de Trabalho 2019/2020.
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APOSTILA DE REVISAO DE PREGO DE CONTRATO DE PRESTAGAOQ DE SERVIGOS

FORNECEDOR: LOC RH SOLUGOES EM RECURSOS HUMANOS E SERVIGOS LTDA.  |NUMERO: 4

CONTRATO N°: 193/2016 - SGA DATA: 14/02/2020
OBJETO: SERVIGOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL A PREDIOS PUBLICOS
INICIO: 02 DE JANEIRO DE 2017 TERMINO: 01 DE JANEIRO DE 2021

Base Legal: Lei Estadual 9433/05, Art. 135, Inciso Il

AUXILIAR DE ALMOXARIFE |

PN={( 0,85 x A salario ) + ( 0,15 x AINPC }+1 } x PA

Dados:
A Salarial 2,6000% Acordo Coletivo: 2019/2020
A INPC 0,00% Periodo Utilizado na Apuragéo:
PA=Prego atual 2.659,99 Vigéncia:01/01/2018 a 31/12/2019
PN=Preco Novo 2.718,78 Vigéncia:01/01/2020 a 31/12/2020
Incremento 2.21%
AUXILIAR DE ALMOXARIFE IlI

PN={( 0,85 x A salario ) + (0,15 x AINPC )+1} x PA
Dados:
A Salarial 1,8000% Acordo Coletivo: 2019/2020
A INPC 0,00% Periodo Utilizado na Apuragéo:
PA=Prego atual 3.430,13 Vigéncia:01/01/2018 a 31/12/2019
PN=Prego Novo 3.482,61 Vigéncia:01/01/2020 a 31/12/2020
Incremento 1,53%

AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA

PN={( 0,85 x A salario ) + ( 0,15 x AINPC )+1 } x PA
Dados:
A Salarial 3,1000% Acordo Coletivo: 2019/2020
A INPC 0,00% Periodo Utilizado na Apuragéo:
PA=Prego atual 2.544,48 Vigéncia:01/01/2018 a 31/12/2018
PN=Prego Novo 2.611,53 Vigéncia:01/01/2020 a 31/12/2020
Incremento 2,64%

AUXILIAR DE JARDINAGEM

PN={( 0,85 x A salario ) + ( 0,15 x AINPC )+1} x PA
Dados:
A Salarial 3,1000% Acordo Coletivo: 2019/2020
A INPC 0,00% Periodo Utilizado na Apuragéo:
PA=Preco atual 2.544 48 Vigéncia:01/01/2018 a 31/12/2019
PN=Pre¢o Novo 2.611,53 Vigéncia:01/01/2020 a 31/12/2020
Incremento 2,64%

JARDINEIRO

PN={( 0,85 x A salario ) + (0,15 x AINPC )+1} x PA
Dados:
A Salarial 2,6000% Acordo Coletivo: 2019/2020
A INPC 0,00% Periodo Utilizado na Apuragéo:
PA=Prego atual 2.692,44 Vigéncia:01/01/2018 a 31/12/2019
PN=Prego Novo 2.751,94 Vigéncia:01/01/2020 a 31/12/2020
Incremento 2,21%

LAVADOR DE VEICULOS

PN={( 0,85 x A salario ) + (0,15 x AINPC )+1 } x PA
Dados:
A Salarial 3,1000% Acordo Coletivo: 2019/2020
A INPC 0,00% Periodo Utilizado na Apuragéo:
PA=Prego atual 2.604,21 Vigéncia:01/01/2018 a 31/12/2019
PN=Prego Novo 2.672,83 Vigéncia:01/01/2020 a 31/12/2020

Incremento 2,64%




MANOBRISTA

Dados:

A Salarial

A INPC
PA=Prego atual
PN=Prego Novo

PN={( 0,85 x A salario ) + ( 0,15 x AINPC }+1 } x PA

2,0000% Acordo Coletivo: 2019/2020
0,00% Periodo Utilizado na Apuragéo:
2.903,84 Vigéncia:01/01/2018 a 31/12/2019
2.953,20 Vigéncia:01/01/2020 a 31/12/2020

Incremento 1,70%
OPERADOR DE AUDIO/SOM/TV
PN={( 0,85 x A salario ) + ( 0,15 x AINPC )+1} x PA
Dados:
A Salarial 2,2000% Acordo Coletivo: 2019/2020
A INPC 0,00% Periodo Utilizado na Apuragéo:

PA=Preco atual
PN=Prego Novo

2.735,43 Vigéncia:01/01/2018 a 31/12/2018
2.786,58 Vigéncia:01/01/2020 a 31/12/2020

Incremento 1.87%
PORTEIRO
PN={( 0,85 x A salario ) + ( 0,15 x AINPC )+1 } x PA
Dados:
A Salarial 2,4000% Acordo Coletivo; 2019/2020
A INPC 0,00% Periodo Utilizado na Apuragéo:

PA=Prego atual
PN=Preco Novo

2.716,41 Vigéncia:01/01/2018 a 31/12/2019
2.771,83 Vigéncia:01/01/2020 a 31/12/2020

Incremento 2,04%
RECEPCIONISTA I
PN={( 0,85 x A salario ) + (0,15 x AINPC )+1 } x PA
Dados:
A Salarial 2,2000% Acordo Coletivo: 2019/2020
A INPC 0,00% Periodo Utilizado na Apuragéo:

PA=Prego atual
PN=Prego Novo

2.783,83 Vigéncia:01/01/2018 a 31/12/2019
2.835,88 Vigéncia:01/01/2020 a 31/12/2020

Incremento 1,87%
TELEFONISTA
PN={( 0,85 x A salario ) + (0,15 x AINPC )+1} x PA
Dados:
A Salarial 2,0000% Acordo Coletive: 2019/2020
A INPC 0,00% Periodo Utilizado na Apuragéo:

PA=Prego atual
PN=Preco Novo
Incremento

2.562,03 Vigéncia:01/01/2018 a 31/12/2019
2.605,59 Vigéncia:01/01/2020 a 31/12/2020
1,70%

OBSERVAGAO: Os Pregos por Posto de Servigos constam no APENSO | - 12* Emisséo e foram majorados em
2,21% para os postos de Auxiliar de Almoxarife |, 1,53% para os postos de Auxiliar de Almoxarife I, 2,64% para
os postos de Auxiliar de Carga e Descarga, Auxiliar de Jardinagem e Lavador de Veiculos, 1,70% para os postos
de Manobrista e Telefonista, 1,87% para os postos de Operador de Audio/Som/TV e Recepcionista Il e 2,04%
para os postos de Porteiro, retroativos a 01/01/2020, conforme CLAUSULA OITAVA do Contrato n®, 193/2016-
SGA, 7° Termo Admvo alculo constante na Apostlla 04, de acordo com Convengéo Coletiva de Trabalho

s
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DIRETORIA DE CONTRATOS, CONVENIOS E LICITACOES

RESUMO DO SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS - N° 090/2018- SGA. Processo: 003.0.4123/
2020. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e Empresa LOC RH Solugées em Recursos Humanos e Servigos Ltda.,
CNPJ n° 13.028.145/0001-42. Objeto: Prestacao de servicos de copa em unidades do Ministério Publico do Estado da Bahia
na Capital, englobando os postos de servicos de copeira & gargom. Objeto do aditivo: Promover a revisdo de pregos em
razao da Convencao Coletiva de Trabalho 2019/2020, modificando o valor global anual do contrato de R$1 .221.987,84 (um
milhdo, duzentos & vinte e um mil, novecentos e oitenta & sete reais e oitenta e guatro centavos) para R$1.244,036,76 (um
milhdo, duzeiius & guaisiia e qualio il & linta & seis reais & selenta & seis centavos). Dotagdo orgamentdria: Unidade
Orgamentaria/iaesiora 40. 10 110uus — AGE0 (FIAIOE 0. 122.003.2000 — Regido 9900 - Desiinacao de Recursos 100 - Natu-
reza de Despesa 33.90.37.

RESUMO DO SETIMC ACITIVO A CONTRATO DE PRESTAGAD DE SERVIGOS - N° 192/2016-SGA. Processo: 003.0.4111/
2020. Pares: Mia Bani ~aresa LOC Re SclugBes em Recursos Humanos e Servigos Ltda.,
CNPJ n® 13.023.145/0001-12. Objeto contratual: presiagao de servigos de suporte para manutencdo de prédios publicos.
Objeto do Aditive: Promover & revisdo de preges do sontraic em razao da Convengdo Coletiva de Trabalho 2019/2020,
modificando o vzlor global anuz! do mesime de RE€ 1.952.065,98 (um mithan, novecentos e cinguenta e trés mil e sessenta
e oito rezs & roventa e it centavos) para S 1,955,794 18 (um milndo, novecentos e oitenta e cinco mil, duzentos e noventa
e seis reais e dezoilo cenlaves). Doiagdo vigamaiilaiie. Codigo Unidace Crgamentaria/Gestora 40.101.0003 - Destinagao

de Recurse (~eontg; 100 - Acan (PIA/QLE) 20U - Magirere d= Uespesa 33.80 37.

107
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RESUMO DO SETIMO TERMO ADITIVO AD CCHTHATS 11+ 183,2016-SGA. Processo: 003.0.4085/2020. Partes: Ministério
Publicc do £stado da Baha e Empiesa LOC Ri. Sciugbes em Recursos Humanos e Servicos Ltda, CNPJ n® 13.028.145/
0001-42. Cujetc contratual: preslagdc de servigte e sJdpliie adminisirativo & uperacional a prédios publicos. Objeto do
aditivo: Promover & reviséo de preqos do contrato ein razdo da Convengao Coletiva de Trabalho 2019/2020, modificando o
valor global anual do inesino de 2.055.877.87 (dois mulhdes, cinquenta e cinco mil, oitocentos e setenta e sete reais e oitenta
e seie centavos) para RS 2.098.581 49 (dois wilhdes, noveiia ¢ olto mil, guinhenics e noventa e um reais e quarenta e nove
v a/Cestora 40.101/0003 - Agdo (P/A/OE) 2000 — Regido 9900 -

r\i‘

centavos). Joiagas orgaimeniana LUnigade Orgame

Desunagao de ~ecurses 100 - Natureza de Dospesa 338037,

AVISO CONVOCACAD PARAASSINATURADEATA DE REGISTRO DE PRECOS

A Superintendéncia de Geslao Administrativa do Minisiério Publico do Esiado da Bahia nos termos do edital do Pregao
Prasencial i’ C13, S0P N 005.0.58508/20 19,00jeiu. Reyistio de Fregos de Central Telefonica Hibrida, CONVOCA a
empresa LNENTEL SCLLGOES TEONOLEGILAS LD, CriFd: 1£.557.672/0001-84, para assinatura da Ata de Registro de
20, e prazo da ale 10 (e duas Litidis, & cuntal uesta cublicagdc, na Ceordenacéc de Licitagbes na Sede
0, & (04, CEF 41742-004, 302 - do direito & coriratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas

ey S =~ O A e
Y. 4000, oanvddul 'Li:l‘ s iU 2.

Pregos n® 16.2
do MPBz no C

na Lei csledua:




l llp MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA
82 Aditivo Contrato n? 193/2016 - SGA

OITAVO TERMO ADITIVO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA
BAHIA E A EMPRESA LOC RH SOLUGOES EM RECURSOS HUMANOS E SERVICOS LTDA.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n © 04.142,491/0001-66, com sede situada 3
52. Avenida, n. 750, Centro Administrativo da Bahia - CAB, Salvador-BA, neste ato representado
pelo Superintendente, FREDERICO WELINGTON SILVEIRA SOARES, doravante denominado
CONTRATANTE, e a Empresa LOC RH SOLUC@ES EM RECURSOS HUMANOS E SERVICOS LTDA,
CNPJ n®. 13.028.145/0001-42, estabelecida a Rua Miguel Calmon, n2 555, Edificio Citibank, sala
705, Comeércio, Salvador-BA, neste ato representada por ANTONIO CARLOS PACHECO DE
OLIVEIRA, CPF n‘-’.— doravante denominada CONTRATADA, com base no Edital de
Licitagdo, modalidade PREGAO PRESENCIAL N2, 07/2016 protocolado sob o no.
003.0.172574/2016, CONTRATO N@. 193/2016 - SGA, que independente de transcrigdo integra
este instrumento e observadas as disposi¢ées da Lei Estadual-BA ne. 9.433/05 de 01 de margo de
2005 celebram o presente Termo Aditivo mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto prorrogar a vigéncia contida na CLAUSULA NONA do
Contrato firmado entre as partes, relativo & PRESTACAO DE SERVICOS DE SUPORTE
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL A PREDIOS PUBLICOS, conforme indicado na CLAUSULA
SEGUNDA deste Aditivo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

2.1 O prazo de vigéncia do contrato original indicado na CLAUSULA NONA, fica prorrogado por
mais 01 (um) ano, com inicio 02 de janeiro de 2021 e término em 01 de janeiro de 2022.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais cldusulas e condi¢des do contrato original, ndo especificamente
alteradas por este Termo Aditivo.
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E, por estarem os participes perfeitamente acordes, firmam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e para o mesmo efeito, perante as testemunhas abaixo.

alvador, =2, de Q(VM/%O de 2020.

PELO CONTRATANTE: //

r derl llvelra Soares
rmtendente

PELA CONTRATADA: i
io Carlos Pachec de Oliveira
ocio
TESTEMUNHAS: 12. %cm de Araiijo
\/ crente

22, %M
S
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MARCELO SANTOS AGUIAR, Promotor(a) de Justfiga da Capital. SIGA n® 78362.1/2020. Requerimento: Ferias. 2021.1. Adia-
mento no interesse do servico. Decisdo: DEFERIDO, com base no art. 166 da Lei Complementar n° 011, de 18 de janeiro de
1996, transferindo-se o gozo de 01/02/2021 a 20/02/2021 para ¢ pericds de 28/06/2021 a 17/07/2021.

MARIA ISABEL RODRIGUES DE OLIVEIRA VILELA, Promotor(a) de Justica SIGA n°® 79357.1/2020. Requerimento: Férias.
2021.1. Adiamento de férias fracionadas no interesse do servigo. Decisdo: DEFERIDO, com base no art. 166 da Lei Comple-
mentar n° 011, de 18 de janeiro de 1996, transferindo-se o gozo de 07/01/2021 a 26/01/2021 para o periodo de 14/10/2021 a
23/10/2021.

MARIA ISABEL RODRIGUES DE OLIVEIRA VILELA, Promotor(a) de Justica SIGA n° 79356.1/2020. Requerimento: Ferias.
2021.1. Adiamento de férias fracionadas no interesse do servigo. Decisdo: DEFERIDO, com base no art. 166 da Lei Comple-
mentar n°® 011, de 18 de janeiro de 1996, transferindo-se o gozo de 07/01/2021 a 26/01/2021 para o periodo de 28/06/2021 a
07/07/2021.

SANSULCE DE OLIVEIRA LOPES FILARDI, Promotor(a) de Justica SIGA n°® 79595.1/2020. Requerimento: Férias. 2011.1. Re-
querimento de gozo. Decisdo: DEFERIDO, com base no art. 165, §2°, da Lei Complementar n°® 011, de 18 de janeiro de 1896,
de ‘Pendente Confirmar Periodo’ para o periodo de 07/01/2021 a 26/01/2021. Substituto(a): Promotor(a) de Justica Fernando
Mario Lins Soares - Salvador - GEIDEF - Grupe de Aiuagdo Especial de Defesa dos Direitos dos ldoses e das Pessoas com
Deficiéncia - 4° Promotor, ja devidamente cientificado(a).

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
DIRETORIA DE CONTRATOS, CONVENIOS E LICITACOES

RESUMO DO NONOADITIVOACONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS -N° 182/2016-SGA. Processo: 003.0.13784/2020.
Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e Empresa LOC RH Solugdes em Recursos Humanos e Servigos Ltda., CNPJ
n° 13.028.145/0001-42. Objeto contratual: prestagdo de servigos de suporte para manutengdo de prédios plblicos. Objeto do
Aditivo: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato original por mais 06 (seis) meses, a contar de 02/01/2021 até 01/07/2021.
Dotagdo orgamentaria: Cédigo Unidade Orgamentaria/Gestora 40.101.0003 - Destinagdo de Recurso (Fonte) 100 - Agéo (P/A/
OE) 2000 - Natureza de Despesa 33.90.37.

RESUMO DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 193/2016-SGA. Processo: 003.0.13742/2020. Partes: Ministério
Publico do Estado da Bahia e Empresa LOC RH Solugées em Recursos Humanos e Servigos Ltda, CNPJ n® 13.028.145/0001-
42. Objeto contratual: prestacdo de servicos de suporte administrative e operacional a prédios publicos. Objeto do aditive:
Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato original por mais 01 (um) ano, a contar de 02/01/2021 até 01/01/2022. Dotagéo or-
camentaria: Unidade Orgamentaria/Gestora 40.101/0003 - Acgéao (P/A/OE) 2000 — Regido 9900 - Destinagéo de Recursos 100
- Natureza de Despesa 33.90.37.

PROCURADQRIAS E PROMOTORIAS DE JUSTICA

INQUERITO(S) CIVIL(S) / PROCEDIMENTO(S):
Edital n® 01/2020

Origem: CAODH / Promotorias de Justi¢a de Defesa dos Direitos dos Idosos e das Pessoas com Deficiéncia
Area: Cidadania

Subarea: Pessoa com deficiéncia

Tipo de ato: Instauragao de Procedimento Administrativo n® 003.9.263387/2020

Obijeto: Possivel violagdo de direito de pessoa com deficiéncia.

Data da instauragao: 22/12/2020

Salvador, 22 de dezembro de 2020.

Cintia Crusoé Guanaes Gomes Soares
Promotora de Justiga Plantonista da Cidadania da Capital

EDITAL 042/2020

A 22 Promotoria de Justica de MACAUBAS, por meio do Promotor de Justica infrafirmado, no uso de suas atribuicdes legais, nos
termos dos arts. 127 e 129 da Constituigdo Federal e do art. 8° ca Resclug@o n° 174/2017 do Conselho Nacional do Ministério
Publico, comunica aos interessados, a instauragao de PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO, por meio da Portaria n® 20/2020 -
IDEA N° 704.9.199255/2019, que tem por objeto: tutelar o direitc a satide mental do paciente MANOEL DE JESUS ANJOS, bem
como resguardar de situacdes de risco os idosos GUILHERMINA FRANCISCA DE JESUS ANJOS e JOSE FRANCISCO DOS
ANJOS FILHO.

THOMAS BRYANN FREITAS DO NASCIMENTO
Promotor de Justica Substituto
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

CONTRATO
9° Aditivo Contrato n° 193/2016 - SGA

NONO TERMO ADITIVO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA E A EMPRESA LOC RH
SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS E SERVICOS LTDA.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n ° 04.142.491/0001-66, com sede situada a 5% Avenida, n°. 750, Centro Administrativo da
Bahia - CAB, Salvador-BA, neste ato representado pelo Superintendente, FREDERICO WELINGTON SILVEIRA SOARES, doravante denominado
CONTRATANTE, ¢ a Empresa LOC RH SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS E SERVICOS LTDA, CNPJ n°. 13.028.145/0001-42, estabelecida a
Rua Miguel Calmon, n°® 555, Edificio Citibank, sala 705, Comércio, Salvador-BA, neste ato representada por ANTONIO CARLOS PACHECO DE
OLIVEIRA, CPF n°. _, doravante denominada CONTRATADA, com base no Edital de Licitagdo, modalidade PREGAO PRESENCIAL N°.
07/2016 protocolado sob o n°. 003.0.172574/2016, CONTRATO N°. 193/2016 - SGA, que independente de transcri¢do integra este instrumento e observadas as
disposi¢des da Lei Estadual-BA n°. 9.433/05 de 01 de margo de 2005 celebram o presente Termo Aditivo mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=300801&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002328&infra_has... 1/4
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1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto prorrogar a vigéncia contida na CLAUSULA NONA do Contrato firmado entre as partes, relativo a
PRESTACAO DE SERVICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL A PREDIOS PUBLICOS, conforme indicado na CLAUSULA
SEGUNDA deste Aditivo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

2.1 O prazo de vigéncia do contrato original indicado na CLAUSULA NONA, fica prorrogado por mais 60 (sessenta) dias, com inicio 02 de janeiro de 2022 ¢
término em 02 de marco de 2022.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢des do contrato original, ndo especificamente alteradas por este Termo Aditivo.

E, por estarem os participes perfeitamente acordes, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e para o mesmo efeito, perante as testemunhas
abaixo.

Salvador, de de 2021.

PELO CONTRATANTE:

Frederico Welington Silveira Soares
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Superintendente

PELA CONTRATADA:

Antonio Carlos Pacheco de Oliveira

Sécio
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Documento assinado eletronicamente por Antonio Carlos Pacheco de Oliveira em 16/12/2021, as 12:26, conforme art. 19, I, "b",
da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Frederico Welington Silveira Soares em 16/12/2021, as 17:54, conforme art. 19, lll, "b",
da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0 informando o cédigo verificador 0261816 e o cédigo CRC BO3C7A7D.

19.09.02678.0021921/2021-41 0261816v2
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RESUMO DO SEXTO TERMO ADITIVO A CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL - N° 097/2009-SUP. Processo:
19.09.02678.0022119/2021-69. Parecer juridico: 657/2021. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e Carmelita Cerqueira
da Silva. Objeto contratual: locagdo de imovel urbano para fins néo residenciais, destinado ao funcionamento da Promotoria de
Justica de Canavieiras. Objeto do Aditivo: prorrogar o prazo de vigéncia do contrato original por mais 01 (um) ano, a contar de 01
de janeiro de 2022 até 31/12/2022. Dota¢@o orcamentaria: Codigo Unidade Or¢camentaria/Gestora 40.101/0003 - Destinac@o de
Recurso (Fonte) 100 - Acédo (P/A/OE) 2000 - Natureza de Despesa 33.90.36.

RESUMO DO NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 193/2016-SGA. Processo: 19.09.02678.0021921/2021-41. Parecer
Juridico: 666/2021. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e Empresa LOC RH Solugées em Recursos Humanos e Ser-
vicos Ltda, CNPJ n° 13.028.145/0001-42. Objeto contratual: prestacéo de servicos de suporte administrativo e operacional a
prédios publicos. Objeto do aditivo: Prorrogar a vigéncia do contrato original por mais 60 (sessenta) dias, a contar de 02/01/2022
até 02/03/2022. Dotacéo or¢amentaria: Unidade Orcamentaria/Gestora 40.101/0003 — Acé&o (P/A/OE) 2000 — Regi&o 9900 - Des-
tinacdo de Recursos 100 - Natureza de Despesa 33.90.37.

RESUMO DO DECIMO PRIMEIRO ADITIVO A CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS — N° 192/2016-SGA. Processo:
19.09.02678.0021854/2021-57. Parecer Juridico: 667/2021. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e Empresa LOC
RH Solugées em Recursos Humanos e Servigcos Ltda., CNPJ n° 13.028.145/0001-42. Objeto contratual: prestacdo de servi-
cos de suporte para manutencéo de prédios publicos. Objeto do Aditivo: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato original por
mais 60 (sessenta) dias, a contar de 02/01/2022 até 02/03/2022. Dotacéo orcamentaria: Codigo Unidade Or¢camentaria/Gestora
40.101.0003 - Destinacé@o de Recurso (Fonte) 100 - A¢do (P/A/OE) 2000 - Natureza de Despesa 33.90.37.

AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA n° 01/2022 — PROCESSO n° 19.09.00857.0017859/2021-92. OBJETO: Concess&o onerosa de uso de bem
publico imével, nas dependéncias da sede CAB do Ministério Publico do Estado da Bahia, com a finalidade especifica de instalar
e explorar atividade comercial, exclusivamente alimenticia, relativa a servicos de lanchonete e restaurante (venda de lanches e
refeicdes), conforme disposicdes contidas no edital e em todos os seus anexos. ABERTURA DAS PROPOSTAS: 27/01/2022,
as 09:30 horas (horario local). LOCAL: Prédio sede do Ministério Publico do Estado da Bahia, sito & 5a Avenida, n® 750, Centro
Administrativo da Bahia, Salvador - BA. Observacgédo: O Edital e seus anexos poderéo ser adquiridos no site: https://www.mpba.
mp.br/licitacao/60526. Informacdes: licitacao@mpba.mp.br.

RESUMO DO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 099/2019-SGA Proces-
s0: 19.09.02677.0009966/2021-20. Parecer juridico: 670/2021. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e Empresa Fort Car
Turismo Ltda., CNPJ n° 05.066.377/0001-67. Objeto do contrato: Prestac@o de servigos de locagéo de veiculos, com motorista,
para trafegar entre Salvador e cidades do interior do Estado da Bahia. Objeto do aditivo: prorrogar o prazo de vigéncia do contrato
original por mais 12 (doze) meses, a contar de 22 de janeiro de 2022 até 21/01/2023, com manutencéo dos valores atualmente
contratados. Dotac@o orcamentaria: Unidade Orcamentaria/Gestora 40.101.0003 - A¢&o (P/A/OE) 2000 - Regi@o 9900 - Destina-
cdo de Recursos 100 - Natureza de Despesa 33.90.39.





