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Senhor Coordenador,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho o referido processo para analise e processamento de convénio de estagio para os cursos de
Graduagéo e Pés-Graduagédo, com a UNIFAN Centro Universitario Nobre de Feira de Santana.

Ressalto que o processo de Recredenciamento Institucional (e-MEC 202418236) esta em concluido (Doc 1346455 ).

O presente expediente esta de acordo com o parecer da Assessoria Técnico-Juridica, n° 0731752, SEI: 19.09.48132.0015970/2023-07.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA E A UNIFAN CENTRO
UNIVERSITARIO NOBRE DE FEIRA DE SANTANA LTDA.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ no
04.142.491/0001-66, com sede nesta Capital, na 52 Avenida, n® 750 - CAB, doravante
denominado MINISTERIO PUBLICO, neste ato representado pelo Coordenador do
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico do Estado da
Bahia, Marcio José Cordeiro Fahel, nos termos do Ato de Delegagdo n® 036/2022, e
a UNIFAN CENTRO UNIVERSITARIO NOBRE DE FEIRA DE SANTANA LTDA,
codigo MEC 1135, inscrita no CNPJ n© 14.487.128/0001-36, com sede na AV Maria
Quiteria - Kalilandia, em Feira de Santana/BA, neste ato representada pelo Reitor
Jodilton Oliveira Souza, da doravante denominada INSTITUICAO DE ENSINO,
resolvem, em consonancia com o disposto na Lei Federal n° 11.788/2008 e com
outras legislacoes a este aplicaveis, e, ainda, observando-se o disposto no
procedimento admlnlstratlvo SEI n© 19.09.48132. 0038109/2024-71, celebrar o
presente CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO, que se regera pelas seguintes
clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente convénio tem por finalidade possibilitar a participacdao de alunos
regularmente matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos de graduagdo ou pés-
graduacdo ofertados pela UNIFAN CENTRO UNIVERSITARIO NOBRE DE FEIRA DE
SANTANA LTDA, no processo seletivo para o “Programa de Estdgio” do MINISTERIO
PUBLICO.

1.2. A realizagdo de estagio ndo acarretara qualquer vinculo de natureza
trabalhista/empregaticia com o MINISTERIO PUBLICO.

CLAUSULA SEGUNDA - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

2.1. A realizagdo do estagio dependera de prévia formalizagdo, em cada caso, do
termo de compromisso, celebrado entre o MINISTERIO PUBLICO, o aluno estagirio
e a Instituicdao de Ensino.

2.2. A Instituicao de Ensino no ato da assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio, confirmara a previsao de estagio no projeto pedagogico do curso.

2.3. Os termos de compromisso de estagio integrardo este convénio
independentemente de transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA - SUPORTE FINANCEIRO
3.1. As partes arcardo com suas despesas de acordo com sua previsdo orcamentaria.

3.2. O MINISTERIO PUBLICO concederd uma bolsa de complementacdo educacional
ao estagiario, em valor mensal a ser fixado por ato do Procurador-Geral de Justica do
Estado da Bahia, bem como outros direitos e vantagens previstos em normas
especificas.
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CLAUSULA QUARTA - DA DURACAO E DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO
4.1. A duragdo do estagio de estudantes de nivel superior ndo podera exceder a 02
(dois) anos, ressalvado quando o estagiario for pessoa com deficiéncia.

4.2. A jornada do estagiario de nivel superior de graduagéo sera de 20 (vmte) horas
semanais, em hordrio estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das
atividades discentes do educando.

4.3. A jornada do estagiario de nivel superior com pés-graduagéo sera de 30 (trinta)
horas semanais, em horario estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo
das atividades discentes do educando.”

CLAUSULA QUINTA - DO ESTAGIO

5.1.0 estagio sé podera ser realizado se obedecidas as normas regimentais da
UNIFAN CENTRO UNIVERSITARIO NOBRE DE FEIRA DE SANTANA LTDA com
relacdo a situacao do aluno no curso, e de acordo com o seu regulamento de estagio.

5.2. Qualquer estudante regularmente matriculado nos cursos de nivel superior de
graduacao ou pos-graduacao, oferecidos pela UNIFAN CENTRO UNIVERSITARIO
NOBRE DE FEIRA DE SANTANA LTDA, poderd candidatar-se ao “Programa de
Estagio” do MINISTERIO PUBLICO, desde que haja disponibilidade de vagas;

5.3. Consiste em requisito para candidatar-se a selegdo promovida pelo “Programa de
Estdgio” do MINISTERIO PUBLICO a prévia matricula dos estudantes de nivel
superior, no minimo e de acordo com as pertinentes grades curriculares, no semestre
correspondente a metade dos respectivos cursos.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES

6.1. O MINISTERIO PUBLICO e a UNIFAN CENTRO UNIVERSITARIO NOBRE DE
FEIRA DE SANTANA LTDA praticardo todos os atos necessarios a efetiva execugao
dos estdgios, ficando acordadas as seguintes obrigacoes:

6.1.1. DA UNIFAN CENTRO UNIVERSITARIO NOBRE DE FEIRA DE SANTANA

LTDA

a) zelar pela observancia do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;

b) prestar informacGes sobre o desempenho académico do aluno estagiario quando
solicitadas pela instituicdo concedente, bem como sobre quaisquer fatos
supervenientes relacionados a vida académica do aluno estagiario;

c) informar a organizacdo concedente sobre quais profissionais do seu quadro
funcional serdo responsaveis pela coordenacdao, orientacdo, acompanhamento e
avaliacdo do aluno estagiario;

d) efetuar os devidos registros do estagio e a expedicao dos documentos necessarios;

e) comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas
previstas para a realizacdao das avaliagdes académicas.

f) garantir que o seu funcionamento e suas atividades educacionais sejam realizadas em estrita
conformidade com a legislacdo pertinente durante todo o prazo de vigéncia do presente
conveénio.
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g) assegurar que serdo encaminhados para realizagdo de estagio junto ao MINISTERIO
PUBLICO apenas os estudantes devidamente matriculados em cursos com situagao regular
junto ao MEC.

6.1.2.D0 MINISTERIO PUBLICO

a) proporcionar condicOes fisicas e materiais necessarias ao aproveitamento do aluno
nas atividades do estagio;

b) designar profissional de seu quadro funcional, com formacdo ou experiéncia na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

C) emitir documentos comprobatorios de realizagdo e conclusdo do estégio, indicando,
resumidamente, as atividades desenvolvidas, o periodo de estagio e o resultado da
avaliacao sobre o desempenho do aluno estagiario;

d) a emissdo dos documentos mencionados na alinea “c” devera ocorrer, também, por
ocasidao do desligamento do aluno estagiario;

e) contratar em favor do estagiadrio seguro contra acidentes pessoais.

6.1.3. DO ALUNO-ESTAGIARIO

a) cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia,
exatidao e responsabilidade em sua execugao;

b) atuar com zelo e dedicagdao na execucdo de suas atribuicdes, de forma a evidenciar
desempenho satisfatério nas avaliagdes periddicas a serem realizadas pelo
supervisor da organizacao concedente que acompanha o estagio;

C) manter postura ética e profissional com relacdo a organizacdo concedente,
respeitando suas normas internas, decisdes administrativas e politico-
institucionais;

d) respeitar, acatar e preservar as normas internas do MINISTERIO PUBLICO,
mantendo rigido sigilo sobre as informacgdes de cardter privativo nele obtidas,
abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar o bom nome, a imagem ou a
confianga interna e publica da Instituicao;

e) manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto
internamente, quanto com o publico em geral, respeitando os valores da
organizagao concedente e os principios éticos da profissao;

f) Assinar compromisso do ndo exercicio da advocacia, na hipétese de estagidrios de
pos-graduacao em Direito.

CLAUSULA SETIMA - SEGURO
O MINISTERIO PUBLICO providenciara seguro de acidentes pessoais em favor do
aluno estagiario, no periodo de duragdao do estagio.

CLAUSULA OITAVA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO
8.1. O desligamento do estagiario ocorrera nas seguintes hipoteses:

a)automaticamente, no vencimento do termo de compromisso de estagio, salvo na
hipétese de sua renovacgao;

b) por auséncia nao justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias
intercalados, no periodo de 1 (um) més;
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c)conclusdo do curso na instituicdo de ensino, formalizada pelo depoésito do trabalho
de conclusdo do curso, para estudantes de nivel superior com poés-graduacao; pela
colacdo de grau, para estudantes de nivel superior; ou pela data da formatura, para
estudantes de nivel médio;

d) trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de interrupgdo do
curso;

e)a pedido do estagidrio, mediante comunicacdo prévia ao 6rgao ao qual estiver
vinculado e ao CEAF;

f) desempenho insatisfatorio;
g) descumprimento do que se convenciona no termo de compromisso de estagio;

h) reprovacao acima de 50% dos créditos em que se encontrava matriculado no
semestre anterior,

ou sua reprovacao no ultimo periodo escolar cursado, no caso de estudante de nivel

superior;

i) conduta pessoal reprovavel;
j) na hipdtese de troca e ou transferéncia de instituicdo de ensino ou curso;
k)por interesse e conveniéncia do Ministério Publico;

8.2. Entende-se por interrupcdo das disciplinas do curso a que se refere a alinea “d”
supra, qualquer ato ou fato de iniciativa do estudante, da UNIFAN CENTRO
UNIVERSITARIO NOBRE DE FEIRA DE SANTANA LTDA, ou mesmo decorrente de
factumprincipis, que implique em solugao de continuidade do curso.

CLAUSULA NONA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

9.1 Para os fins dispostos na Lei n°® 13.709/18 - Lei Geral de Protegao de Dados
Pessoais (LGPD) e na Lei n® 12.965/14 - Marco Civil da Internet, os participes, em
comum acordo, se comprometem a manter politica de conformidade junto ao seu
guadro de servidores/empregados, notadamente em relacdo aqueles que terao acesso
a dados pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros que sao ou que
venham a ser custodiados, em razao do desempenho das atribuicbes a serem
executadas por forca do presente Acordo de Cooperacao, sob pena de
responsabilizacao administrativa, civil e criminal.

9.2 Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e
informacdes sigilosas (assim consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja
restricdo de acesso esteja prevista nos termos da Lei n® 12.527/11 e da Lei n°
13.709/18 - LGPD), eventualmente compartilhadas na vigéncia do Acordo de
Cooperagao, vedada sua comunicagao a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob
pena de responsabilizagao por violagao de sigilo legal, conforme normas aplicaveis.



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

9.3 E vedado o uso das informacgdes, dados e/ou base de dados a que se tenha acesso
em fungao do presente instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto,
salvo o compartilhamento com outros 6rgaos de controle de informagdes e de dados
gerados por meio de processos preditivos, respeitado o disposto na Lei n® 13.709/18 -
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD.

Paragrafo unico. O compartilhamento de que trata esta clausula devera ser
estabelecido por instrumentos especificos em que sejam previstas as questdes de
carater confidencial, exigindo-se igualmente dos participes os aspectos de
confidencialidade descritos no presente Acordo.

9.4 Os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperagao serao
eliminados apods o término de seu tratamento, no ambito e nos limites técnicos das
atividades, sendo permitida a conservacgao para as finalidades estabelecidas no art. 16
da Lei n® 13.709/18 (“Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD").

9.5 Os Participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 (vinte e quatro) horas do
conhecimento, qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais,
situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragao, comunicagao ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias
dispostas no art. 48 da LGPD.

9.6 Os participes, nos termos do inciso III, art. 23, Lei n® 13.709/2018,
comprometem-se a informar um ao outro o respectivo Encarregado de Dados (DPO),
gue atuara como canal de comunicagao entre o controlador, os titulares dos dados e a
Autoridade Nacional de Protecdao de Dados (ANPD).

CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA

Este convénio tera um prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, contados a partir da data
de sua publicacdo no Didrio de Justica Eletronico, facultando-se a prorrogagao do
mesmo, conforme manifestacao de interesse reciproco formalizada por meio de Termo
Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DENUNCIA / RESCISAO

Este convénio poderd ser, a qualquer tempo e por iniciativa de uma das partes
convenentes, denunciado ou rescindido, em virtude do descumprimento de quaisquer
de suas clausulas e condigdes, tornando-se obrigatéria, em ambos os casos, a prévia
notificacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADITAMENTO

O presente convénio podera ser alterado, a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo
elaborado de comum acordo entre as partes convenentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- PUBLICACAO

O MINISTERIO PUBLICO serd responsavel pela publicacgdo do extrato deste
instrumento no Diario de Justica Eletrénico e no Portal Nacional das Contratagdes
Publicas, ressalvadas, quanto a este Ultimo, circunstancias de ordem técnica que
impliqguem na impossibilidade de disponibilizagdo do instrumento no referido Portal.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, com a renuncia de qualquer outro foro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer controvérsias e dlvidas que venham
a surgir no cumprimento deste instrumento e dos termos aditivos dele decorrentes.

E, por estarem justas e acordadas as clausulas e condigdes, firmam os signatarios o
presente termo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga das
testemunhas subscritas, para que produza seus efeitos legais.

Salvador/BA, 2024.

MARCIO JOSE CORDEIRO FAHEL

Coordenador do CEAF JODILTON OLIVEIRA SOUZA
Reitor
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CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA
BAHIA E A UNIFAN CENTRO UNIVERSITARIO NOBRE DE FEIRA DE SANTANA LTDA.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ n2 04.142.491/0001-66, com sede nesta
Capital, na 52 Avenida, n2 750 - CAB, doravante denominado MINISTERIO PUBLICO, neste ato representado
pelo Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico do Estado da
Bahia, Marcio José Cordeiro Fahel, nos termos do Ato de Delegacdo n2 036/2022, e a UNIFAN CENTRO
UNIVERSITARIO NOBRE DE FEIRA DE SANTANA LTDA, cédigo MEC 1135, inscrita no CNPJ n?
14.487.128/0001-36, com sede na AV Maria Quiteria — Kalilandia, em Feira de Santana/BA, neste ato
representada pelo Reitor Jodilton Oliveira Souza, da doravante denominada INSTITUICAO DE ENSINO,
resolvem, em consondncia com o disposto na Lei Federal n° 11.788/2008 e com outras legislacdes a este
aplicdveis, e, ainda, observando-se o disposto no procedimento administrativo SElI n?
19.09.48132.0038109/2024-71, celebrar o presente CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO, que se regera
pelas seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente convénio tem por finalidade possibilitar a participacdio de alunos regularmente
matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos de graduac¢ado ou pds-graduagao ofertados pela UNIFAN
CENTRO UNIVERSITARIO NOBRE DE FEIRA DE SANTANA LTDA, no processo seletivo para o “Programa de
Estagio” do MINISTERIO PUBLICO.

1.2. A realizagdo de estagio ndo acarretara qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com o
MINISTERIO PUBLICO.

CLAUSULA SEGUNDA - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
2.1. A realizacdo do estagio dependera de prévia formalizagdo, em cada caso, do termo de compromisso,
celebrado entre o MINISTERIO PUBLICO, o aluno estagidrio e a Instituicdo de Ensino.

2.2. A Instituicdo de Ensino no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, confirmard a
previsdo de estdgio no projeto pedagdgico do curso.

2.3. Os termos de compromisso de estagio integrarao este convénio independentemente de transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA — SUPORTE FINANCEIRO
3.1. As partes arcardo com suas despesas de acordo com sua previsao orgamentaria.

3.2. O MINISTERIO PUBLICO concederd uma bolsa de complementagdo educacional ao estagiario, em valor
mensal a ser fixado por ato do Procurador-Geral de Justica do Estado da Bahia, bem como outros direitos e
vantagens previstos em normas especificas.

CLAUSULA QUARTA — DA DURAGAO E DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO
4.1. A duracdo do estagio de estudantes de nivel superior ndo podera exceder a 02 (dois) anos, ressalvado
guando o estagidrio for pessoa com deficiéncia.

4.2. A jornada do estagiario de nivel superior de graduag¢do sera de 20 (vinte) horas semanais, em horario
estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do educando.
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4.3. A jornada do estagiario de nivel superior com pés-graduagdo sera de 30 (trinta) horas semanais, em
horério estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do educando.”

CLAUSULA QUINTA - DO ESTAGIO

5.1.0 estagio s6 podera ser realizado se obedecidas as normas regimentais da UNIFAN CENTRO
UNIVERSITARIO NOBRE DE FEIRA DE SANTANA LTDA com relagdo a situagdo do aluno no curso, e de
acordo com o seu regulamento de estagio.

5.2. Qualquer estudante regularmente matriculado nos cursos de nivel superior de graduagdo ou pods-
graduacdo, oferecidos pela UNIFAN CENTRO UNIVERSITARIO NOBRE DE FEIRA DE SANTANA LTDA, podera
candidatar-se ao “Programa de Estagio” do MINISTERIO PUBLICO, desde que haja disponibilidade de vagas;

5.3. Consiste em requisito para candidatar-se a sele¢ao promovida pelo “Programa de Estagio” do
MINISTERIO PUBLICO a prévia matricula dos estudantes de nivel superior, no minimo e de acordo com as
pertinentes grades curriculares, no semestre correspondente a metade dos respectivos cursos.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES

6.1. O MINISTERIO PUBLICO e a UNIFAN CENTRO UNIVERSITARIO NOBRE DE FEIRA DE SANTANA LTDA
praticardo todos os atos necessarios a efetiva execucdo dos estagios, ficando acordadas as seguintes
obrigacoes:

6.1.1. DA UNIFAN CENTRO UNIVERSITARIO NOBRE DE FEIRA DE SANTANA LTDA

a) zelar pela observancia do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

b) prestar informagdes sobre o desempenho académico do aluno estagidrio quando solicitadas pela
instituicdo concedente, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a vida académica
do aluno estagiario;

C) informar a organizagdo concedente sobre quais profissionais do seu quadro funcional serdo
responsaveis pela coordenacdo, orientagdo, acompanhamento e avaliagdo do aluno estagidrio;

d) efetuar os devidos registros do estagio e a expedi¢do dos documentos necessarios;

€) comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas previstas para a
realizacdo das avaliagbes académicas.

f) garantir que o seu funcionamento e suas atividades educacionais sejam realizadas em estrita
conformidade com a legislacdo pertinente durante todo o prazo de vigéncia do presente
convénio.

g) assegurar que serdo encaminhados para realizacdo de estagio junto ao MINISTERIO
PUBLICO apenas os estudantes devidamente matriculados em cursos com situagéo regular
junto ao MEC.

6.1.2.D0 MINISTERIO PUBLICO

a) proporcionar condigdes fisicas e materiais necessarias ao aproveitamento do aluno nas atividades do
estagio;

b) designar profissional de seu quadro funcional, com formag3o ou experiéncia na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

C) emitir documentos comprobatdrios de realizagdo e conclusdo do estdgio, indicando, resumidamente, as
atividades desenvolvidas, o periodo de estagio e o resultado da avaliacdo sobre o desempenho do aluno
estagiario;
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d) a emissdo dos documentos mencionados na alinea “c” deverd ocorrer, também, por ocasido do
desligamento do aluno estagiario;
€) contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais.

6.1.3. DO ALUNO-ESTAGIARIO

a) cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatiddo e
responsabilidade em sua execugao;

b) atuar com zelo e dedicagdo na execu¢do de suas atribuicdes, de forma a evidenciar desempenho
satisfatdrio nas avaliagdes periddicas a serem realizadas pelo supervisor da organizagao concedente que
acompanha o estagio;

C) manter postura ética e profissional com relagdo a organizagdo concedente, respeitando suas normas
internas, decisGes administrativas e politico-institucionais;

d) respeitar, acatar e preservar as normas internas do MINISTERIO PUBLICO, mantendo rigido sigilo sobre
as informacgdes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar
o0 bom nome, a imagem ou a confianga interna e publica da Instituicdo;

€) manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto com o
publico em geral, respeitando os valores da organiza¢do concedente e os principios éticos da profissao;

f) Assinar compromisso do n3o exercicio da advocacia, na hipétese de estagidrios de pds-graduacdo em
Direito.

CLAUSULA SETIMA — SEGURO
O MINISTERIO PUBLICO providenciard seguro de acidentes pessoais em favor do aluno estagiario, no

periodo de duragdo do estagio.

CLAUSULA OITAVA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO
8.1. O desligamento do estagidrio ocorrera nas seguintes hipoteses:

a) automaticamente, no vencimento do termo de compromisso de estdgio, salvo na hipdtese de sua
renovagao;

b) por auséncia ndo justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no periodo de
1 (um) més;

¢) conclusdo do curso na instituigdo de ensino, formalizada pelo depdsito do trabalho de conclusdo do
curso, para estudantes de nivel superior com pds-graduagdo; pela colacdo de grau, para estudantes de
nivel superior; ou pela data da formatura, para estudantes de nivel médio;

d) trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de interrupgdo do curso;

e) a pedido do estagiario, mediante comunicagdo prévia ao 6rgdo ao qual estiver vinculado e ao CEAF;
f) desempenho insatisfatério;

g) descumprimento do que se convenciona no termo de compromisso de estagio;

h) reprovagdo acima de 50% dos créditos em que se encontrava matriculado no semestre anterior,
ou sua reprovacado no ultimo periodo escolar cursado, no caso de estudante de nivel superior;

i) conduta pessoal reprovavel;
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j) nahipdtese de troca e ou transferéncia de instituicdo de ensino ou curso;
k) por interesse e conveniéncia do Ministério Publico;

8.2. Entende-se por interrupg¢ao das disciplinas do curso a que se refere a alinea “d” supra, qualquer ato ou
fato de iniciativa do estudante, da UNIFAN CENTRO UNIVERSITARIO NOBRE DE FEIRA DE SANTANA LTDA,
ou mesmo decorrente de factumprincipis, que implique em solugao de continuidade do curso.

CLAUSULA NONA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

9.1 Para os fins dispostos na Lei n? 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e na Lei n2
12.965/14 — Marco Civil da Internet, os participes, em comum acordo, se comprometem a manter politica
de conformidade junto ao seu quadro de servidores/empregados, notadamente em relagdo aqueles que
terdo acesso a dados pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros que sdo ou que venham a ser
custodiados, em razdo do desempenho das atribuicdes a serem executadas por forga do presente Acordo de
Cooperacdo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

9.2 Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e informacgdes sigilosas (assim
consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restricdo de acesso esteja prevista nos termos da Lei n2
12.527/11 e da Lei n? 13.709/18 — LGPD), eventualmente compartilhadas na vigéncia do Acordo de
Cooperacdo, vedada sua comunicagdo a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de
responsabilizacdo por violagao de sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

9.3 E vedado o uso das informagdes, dados e/ou base de dados a que se tenha acesso em fun¢do do
presente instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto, salvo o compartilhamento com
outros 6rgdos de controle de informacgdes e de dados gerados por meio de processos preditivos, respeitado
o disposto na Lei n2 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

Pardgrafo Unico. O compartilhamento de que trata esta cldusula devera ser estabelecido por instrumentos
especificos em que sejam previstas as questdes de carater confidencial, exigindo-se igualmente dos
participes os aspectos de confidencialidade descritos no presente Acordo.

9.4 Os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperacdo serdo eliminados apds o término de
seu tratamento, no ambito e nos limites técnicos das atividades, sendo permitida a conservacdo para as
finalidades estabelecidas no art. 16 da Lei n2 13.709/18 (“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD").

9.5 Os Participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 (vinte e quatro) horas do conhecimento, qualquer
incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situa¢des acidentais ou ilicitas de destruicao,
perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar
as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

9.6 Os participes, nos termos do inciso lll, art. 23, Lei n2 13.709/2018, comprometem-se a informar um ao
outro o respectivo Encarregado de Dados (DPO), que atuara como canal de comunicacdo entre o
controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).
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CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA

Este convénio tera um prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, contados a partir da data de sua publicacdo no
Diario de Justica Eletronico, facultando-se a prorrogacdo do mesmo, conforme manifestacdo de interesse
reciproco formalizada por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DENUNCIA / RESCISAO

Este convénio podera ser, a qualquer tempo e por iniciativa de uma das partes convenentes, denunciado ou
rescindido, em virtude do descumprimento de quaisquer de suas clausulas e condi¢cbes, tornando-se
obrigatdria, em ambos os casos, a prévia notificagdao, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADITAMENTO

O presente convénio podera ser alterado, a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo elaborado de comum
acordo entre as partes convenentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- PUBLICACAO

O MINISTERIO PUBLICO sera responsavel pela publicacio do extrato deste instrumento no Didrio de Justica
Eletrénico e no Portal Nacional das Contrata¢des Publicas, ressalvadas, quanto a este ultimo, circunstancias
de ordem técnica que impliquem na impossibilidade de disponibilizagdo do instrumento no referido Portal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, com a rentncia de qualquer outro foro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir quaisquer controvérsias e dulvidas que venham a surgir no cumprimento deste
instrumento e dos termos aditivos dele decorrentes.

E, por estarem justas e acordadas as clausulas e condi¢Oes, firmam os signatarios o presente termo, em 02
(duas) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas subscritas, para que produza seus efeitos
legais.

Salvador/BA, 2024.

MARCIO JOSE CORDEIRO FAHEL
Coordenador do CEAF JODILTON OLIVEIRA SOUZA
Reitor



DECLARACAO DE CONFORMIDADE DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS

Na qualidade de representante legal, atesto, para fins de prova junto ao MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA, para os efeitos e sob as penas da Lei, que as atividades educacionais da
UNIFAN CENTRO UNIVERSITARIO NOBRE DE FEIRA DE SANTANA LTDA, cédigo
MEC 1135, inscrita no CNPJ n° 14.487.128/0001-36, com sede na Av Maria Quiteria — Kalilandia,
em Feira de Santana/BA, se d4 em conformidade com o que determina a Lei n® 9.394/1996 e
Decreto Federal n® 9.235/2017.

Atesto também, que esta Institui¢do de Ensino encontra-se regularmente cadastrada/recadastrada e
os cursos ofertados cumprem aos requisitos de autorizag¢do e reconhecimento, nos moldes exigidos
pelo MEC. Assumimos o compromisso com a manutengdo de tais condi¢des ao longo do prazo de
vigéncia do Termo de Convénio de Concessdo de Estigio que entre si celebram o Ministério
Publico do Estado da Bahia e 0 UNIFAN CENTRO UNIVERSITARIO NOBRE DE FEIRA DE
SANTANA LTDA.

Ademais, esta Instituicdo de Ensino assume o compromisso de encaminhar ao programa de
estagio somente os estudantes vinculados a cursos regularmente autorizados, reconhecidos pelo
MEC e que contenha a previsao de estdgio no projeto pedagdgico do curso.

(Local e data)

JODILTON OLIVEIRA SOUZA
Reitor
UNIFAN CENTRO UNIVERSITARIO NOBRE DE FEIRA DE SANTANA LTDA



DECLARACAO DE CONFORMIDADE DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS

Na qualidade de representante legal, atesto, para fins de prova junto ao MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA, para os efeitos e sob as penas da Lei, que as atividades educacionais da
UNIFAN CENTRO UNIVERSITARIO NOBRE DE FEIRA DE SANTANA LTDA, codigo
MEC 1135, inscrita no CNPJ n° 14.487.128/0001-36, com sede na Av Maria Quiteria — Kalilandia,
em Feira de Santana/BA, se d4 em conformidade com o que determina a Lei n® 9.394/1996 e
Decreto Federal n° 9.235/2017.

Atesto também, que esta Instituicdo de Ensino encontra-se regularmente cadastrada/recadastrada e
os cursos ofertados cumprem aos requisitos de autorizagdo e reconhecimento, nos moldes exigidos
pelo MEC. Assumimos o compromisso com a manutengdo de tais condi¢gdes ao longo do prazo de
vigéncia do Termo de Convénio de Concessdo de Estagio que entre si celebram o Ministério
Publico do Estado da Bahia e o UNIFAN CENTRO UNIVERSITARIO NOBRE DE FEIRA DE
SANTANA LTDA.

Ademais, esta Institui¢do de Ensino assume o compromisso de encaminhar ao programa de
estagio somente os estudantes vinculados a cursos regularmente autorizados, reconhecidos pelo
MEC e que contenha a previsdo de estagio no projeto pedagdgico do curso.

(Local e data)

JODILTON OLIVEIRA SOUZA
Reitor
UNIFAN CENTRO UNIVERSITARIO NOBRE DE FEIRA DE SANTANA LTDA
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Re: Convénio de Estagio - Centro Universitario Nobre de Feira de Santana - UNIFAN x MPBA

De Prof. Gustavo Checcucci - FAN <diretoriafan@gruponobre.net>
Data Qui, 05/12/2024 15:01
Para Unidade de Processos Seletivos - Convénios - CEAF <estagios.convenios@mpba.mp.br>

0 8 anexos (12 MB)

Cartdo Cnpj Unifan.pdf; Portaria Credenciamento - UNIFAN.pdf; Escritura UNIFAN.pdf; Portaria Pré-Reitor Académico -
Gustavo Checcucci.pdf; Alteragdo Contratual N° 15 e Consolidagéo - Faculdade Nobre.pdf; Registro em Cartorio.pdf;
Regimento UNIFAN.pdf; Contrato Social.pdf;

Prezados, boa tarde.

O Centro Universitario Nobre - UNIFAN, por meio do seu Pro-reitor académico
que subscreve manifesta o interesse em aderir o "Programa de Estagio do MPBA".

Nesse sentido, segue os docs. solicitados neste e-mail e ficamos a disposigao para
qualquer esclarecimento.

Att,

Em qui., 5 de dez. de 2024 as 14:18, Unidade de Processos Seletivos - Convénios - CEAF
<estagios.convenios@mpba.mp.br> escreveu:
Prezado,

Considerando a proximidade do termo final de vigéncia (09/02/2025) do Convénio de Concessao
de Estagio celebrado entre o Ministério Publico do Estado da Bahia e o Centro Universitario Nobre
de Feira de Santana - UNIFAN, em anexo, solicitamos a manifestacao de interesse desta instituicdo
de ensino em renovar o referido convénio.

Caso haja interesse, solicitamos o envio da seguinte documentagao:

¢ Manifestacdo de interesse do representante legal em aderir ao "Programa de Estagio do
MPBA", enderecando a declaracdo ao Coordenador do CEAF, Marcio José Cordeiro Fahel. No
corpo desta declaracao, colocar os CNPJ’s e os enderecos da Mantenedora e da Instituicao
de Ensino (caso sejam distintos);

e Ato constitutivo da Instituicao de Ensino (Estatuto Social ou Contrato Social, juntamente com
a sua ultima alteracgdo);

¢ Documento do representante legal;

¢ Regimento interno da Instituicdo de Ensino .

e Comprovacgdo de que a pessoa que assinara o convénio detém competéncia para este fim
especifico, caso o nome do representante ndo conste no Estatuto ou Contrato Social;



Comprovantes de Inscricdo do CNPJ da Mantenedora e da Instituicdo de Ensino (caso sejam
diferentes);
Credenciamento da Institui¢ao de Ensino;

Atenciosamente,

Cristiane dos Anjos da Silva

Unidade de Processo Seletivo
Estagios e Servigo Voluntario
Ministério Publico do Estado da Bahia
Central: (71) 3322-4731-R 209

De: Unidade de Processos Seletivos - Convénios - CEAF <estagios.convenios@mpba.mp.br>
Enviado: quinta-feira, 28 de novembro de 2024 09:14

Para: secretaria@gruponobre.net <secretaria@gruponobre.net>; atendunifan@gruponobre.net
<atendunifan@gruponobre.net>

Assunto: Convénio de Estdgio - Centro Universitario Nobre de Feira de Santana - UNIFAN x MPBA

Prezados,

Considerando a proximidade do termo final de vigéncia (09/02/2025) do Convénio de Concessdo
de Estagio celebrado entre o Ministério Publico do Estado da Bahia e o Centro Universitario Nobre
de Feira de Santana - UNIFAN, em anexo, solicitamos a manifestacao de interesse desta instituicdo
de ensino em renovar o referido convénio.

Caso haja interesse, solicitamos o envio da seguinte documentacgao:

Manifestacdo de interesse do representante legal em aderir ao "Programa de Estagio do
MPBA", enderegando a declara¢do ao Coordenador do CEAF, Marcio José Cordeiro Fahel. No
corpo desta declaragao, colocar os CNPJ's e os enderegos da Mantenedora e da Instituicao
de Ensino (caso sejam distintos);

Ato constitutivo da Institui¢dao de Ensino (Estatuto Social ou Contrato Social, juntamente com
a sua ultima alteracgdo);

Documento do representante legal;

Regimento interno da Instituicdo de Ensino .

Comprovacdo de que a pessoa que assinara o convénio detém competéncia para este fim
especifico, caso o nome do representante nao conste no Estatuto ou Contrato Social;
Comprovantes de Inscricdo do CNPJ da Mantenedora e da Instituicdo de Ensino (caso sejam
diferentes);

Credenciamento da Institui¢ao de Ensino;

Atenciosamente,

Cristiane dos Anjos da Silva

Unidade de Processo Seletivo

Estagios e Servico Voluntario
Ministério Publico do Estado da Bahia
Central: (71) 3322-4731 - RAMAL: 209
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ALTERAGCAO CONTRATUAL N° | DA SOCIEDADE FACULDADE NOBRE
DE FEIRA DE SANTANA LTDA
CNPJI n® 14.487.128/0001-36
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JODILTON OLIVEIRA SOUZA,

THIAGO SANTANA OLIVEIRA SOUZA,
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MARIANA SANTANA OLIVEIRA SOUZA,

ANNA CLARA SANTANA OLIVEIRA SOUZA RIBEIRO,

SOLNVYS OHTVAYYD HA YIWHSO

Sécios da sociedade limitada de nome empresarial FACULDADE NOBRE DE FEIRA DE SANTANA
LTDA, registrada legalmente por contrato social devidamente arquivado nesta Junta Comercial do
Estado da Bahia, sob NIRE n® 29205071591, com sede Av Maria Quitéria, 2116 , Kalilandia Feira de
Santana, BA, CEP 44050228, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o n°
14.487.128/0001-36, deliberam de pleno e comum acordo ajustarem a presente alteragio e consolidacdo

contratual, nos termos da Lei n® 10.406/ 2002, mediante as condi¢des estabelecidas nas clausulas
seguintes:

NOME EMPRESARIAL

CLAUSULA PRIMEIRA. A sociedade que gira sob o nome empresarial FACULDADE NOBRE DE
FEIRA DE SANTANA LTDA, girara, a partir desta data, sob o nome empresarial UNIFAN CENTRO
UNIVERSITARIO NOBRE DE FEIRA DE SANTANA LTDA e nome Fantasia UNIFAN.
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QUADRO SOCIETARIO

MARIA DE LA SALETTE DE SANTANA SO
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Junta Comercial do Estado da Bahia 02/12/2021
Certifico o Registro sob 0 n°® 98137868 em 02/12/2021
A' Protocolo 217560512 de 01/12/2021
\.".’ Nome da empresa UNIFAN CENTRO UNIVERSITARIO NOBRE DE FEIRA DE SANTANA LTDA NIRE 29205071591

JUCEB Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.bry/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx
Chancela 179802939497714
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 02/12/2021
por Tiana Regila M G de Araujo - Secretaria-Geral



ALTERACAQ CONTRATUAL N° | DA SOCIEDADE FACULDADE NOBRE
DE FEIRA DE SANTANA LTDA
CNPJ n® 14.487.128/0001-36
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CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS

CLAUSULA TERCEIRA. O socio JODILTON OLIVEIRA SOUZA transfere suas quotas de capital
social, que perfaz o wvalor total de R$168.000,00 (Cento ¢ Scssenta e Oito Mil Reais), direta e
irrestritamente a socia MARIA DE LA SALETTE DE SANTANA SOUZA, da seguinte forma: em
moeda corrente do pais, dando plena, geral e irrevogavel quitagdo.

O soécio JODILTON OLIVEIRA SOUZA transfere suas quotas de capital social, que perfaz o valor total
de R$56.000,00 (Cinqiienta e Seis Mil Reais), direta e irrestritamente ao socio THIAGO SANTANA
OLIVEIRA SOUZA, da seguinte forma: em moeda corrente do pais, dando plena, geral e irrevogavel
quitagio.

O so6cio JODILTON OLIVEIRA SOUZA transfere suas quotas de capital social, que perfaz o valor total
de R$56.000,00 (Cinglienta e Seis Mil Reais), direta e irrestritamente ao sécio MARIANA SANTANA
OLIVEIRA SOUZA, da seguinte forma: em moeda corrente do pais, dando plena, geral e irrevogavel
quitagdo.

O so6cio JODILTON OLIVEIRA SOUZA transfere suas quotas de capital social, que perfaz o valor total
de R$56.000,00 (Cingiienta e Seis Mil Reais), direta e irrestritamente ao socio ANNA CLARA
SANTANA OLIVEIRA SOUZA RIBEIRO, da seguinte forma: em moeda corrente do pais, dando plena,
geral e irrevogavel quitagio.

Apos a cessao e transferéncia de quotas, ¢ da retirada de socio, fica assim distribuido:

sounes onTenxyd aa aTwasor NN od sINEWTILIOIA OTYNTSSY fE

O capital social que é de R$ 1.120.000,00 (hum milhdo cento e vinte mil reais), dividido em 1.120.000
(hum milhdo cento e vinte mil) quotas de R$ 1.00 (hum real) cada, totalmente subscrito e integralizado

em moeda corrente do Pais, assim distribuido entre os sécios:

ZOARYDBOXAINAAX L INTXTIUHO EYMX

sOCIOS: COTAS: VALOR TOTAL:

JODILTON OLIVEIRA SOUZA 448.000 R$448.000,00

THIAGO SANTANA OLIVEIRA SOUZA 168.000 R$168.000,00 )
[vs)
|

MARIANA SANTANA OLIVEIRA SOUZA 168.000 R$168.000,00 §
Q
(@]

ANNA CLARA SANTANA OLIVEIRA SOUZA RIBEIRO 168.000 R$168.000,00 %
D

MARIA DE LA SALETTE DE SANTANA SOUZA 168.000 R$168.000,00 §
=
=)

TOTAL 1.120.000 R$1.120.000,00 &
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Junta Comercial do Estado da Bahia 02/12/2021
Certifico o Registro sob 0 n°® 98137868 em 02/12/2021
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 1 DA SOCIEDADE FACULDADE NOBRE
DE FEIRA DE SANTANA LTDA
CNPJ n° 14.487.128/0001-36
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ABERTURA/ALTERACAO/BAIXA DE FILIAL
CLAUSULA QUARTA. A sociedade resolve abrir uma filial que se localizara na RUA MANOEL
OLIVEIRA E SILVA, 147, QUADRA:330;LOTE:0168, 7 DE JULHO, FACULDADE FUNDAL,
IPIRA, CEP 44600000 BA.
OBJETO SOCIAL

EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO E POS-
GRADUACAO EDUCACAO PROFISSIONAL DE NiVEL TECNOLOGICO

CNAE FISCAL
8531-7/00 - educacio superior - graduacio.

8532-5/00 - educacgio superior - graduacio e pos-graduacio.
8542-2/00 - educacio profissional de nivel tecnolégico.

CLAUSULA QUINTA . A sociedade resolve abrir uma filial que se localizara na RUA CAMPOS
FILHO, 122 , CENTRO, SERRINHA, CEP 48700000 BA.
OBJETO SOCIAL

EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO E POS-
GRADUACAO EDUCACAO PROFISSIONAL DE NiVEL TECNOLOGICO

SOLNVS OHTVAYYD HA HINHSOD_ *¥0d HINAWIVLIDIQ OQUNISSY i

CNAE FISCAL

8531-7/00 - educacgio superior - graduacio.
8532-5/00 - educagio superior - graduac¢io e pos-graduacio.
8542-2/00 - educacgio profissional de nivel tecnolégico.

CLAUSULA SEXTA. A sociedade resolve abrir uma filial que se localizara na AVENIDA PRIMEIRO
DE JANEIRO, 393, CENTRO, IRECE, CEP 44900000 BA.

ZOARYDBOXAINAAX L INTXTIUHO EYMX

OBJETO SOCIAL

EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO E POS-
GRADUAGCAO EDUCACAO PROFISSIONAL DE NiVEL TECNOLOGICO

CNAE FISCAL
8531-7/00 - educacgiio superior - graduacio.

8532-5/00 - educagfio superior - graduacio e pés-graduacio. i - ;
8542-2/00 - educacho profissional de nivel tecnolégico. Fen R e —¥
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 1 DA SOCIEDADE FACULDADE NOBRE
DE FEIRA DE SANTANA LTDA
CNPJ n° 14.487.128/0001-36

DA RATIFICACAQ E FORO

CLAUSULA SETIMA. O foro para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes do
contrato social permanece em FEIRA DE SANTANA BAHIA.

CLAUSULA OITAVA. As Clausulas e condi¢des estabelecidas em atos Jj4 arquivados e que ndo foram
expressamente modificadas por esta alteragdo continuam em vigor.
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Em face das alteragoes acima, consolida-se o contrato social, nos termos da Lei n® 10.406/2002,
mediante as condi¢des e clausulas seguintes

N A T

JODILTON OLIVEIRA SOUZA,

MARIA DE LA SALETTE DE SANTANA SOUZA,
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THIAGO SANTANA OLIVEIRA SOUZA

MARIANA SANTANA OLIVEIRA SOUZA,
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ANNA CLARA SANTANA OLIVEIRA SOUZA RIBEIRO,
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 1 DA SOCIEDADE FACULDADE NOBRE
DE FEIRA DE SANTANA LTDA
CNPJI n° 14.487.128/0001-36

Unicos sécios componentes da sociedade Empresaria Limitada UNIFAN CENTRO
UNIVERSITARIO NOBRE DE FEIRA DE SANTANA LTDA, registrada legalmente por contrato
social devidamente arquivado nesta Junta Comercial do Estado da Bahia, sob NIRE n°® 29205071591,
com sede Av. Maria Quitéria, 2116 , Kalilandia Feira de Santana, BA, CEP 44050228, decvidamente
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o n° 14.487.128/0001-36, resolvem de comum

acordo consolidar o Contrato Social da aludida empresa, mediano as seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

A sociedade gira sob a denominagio social de “UNIFAN CENTRO UNIVERSITARIO NOBRE DE
FEIRA DE SANTANA LTDA e nome Fantasia UNIFAN" sediada na Av. Maria Quitéria, n® 2116,
Kalilandia, Feira de Santana, Bahia, CEP 44.025-250, ficando eleito o foro desta Comarca, para

qualquer agao fundada no presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA

O objetivo da sociedade é:

8531-7/00 — Educagao superior — graduacio
8532-5/00 - Educacao superior - pos-graduacio
8542-2/00 - Educacgio profissional de nivel tecnolégico

CLA EIRA

O capital social que é de R$ 1.120.000,00 (hum milhdio cento e vinte mil reais), dividido em
1.120.000 (hum milhdo cento e vinte mil) quotas de R$ 1.00 (hum real) cada, totalmente subscrito e

integralizado em moeda corrente do Pais, assim distribuido entre os sécios: oy
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ALTERACAO CONTRATUAL N° | DA SOCIEDADE FACULDADE NOBRE
DE FEIRA DE SANTANA LTDA

CLAUSULA QUARTA.
A sociedade tem uma filial que se localiza na RUA MANOEL OLIVEIRA E SILVA, 147,
QUADRA:330;LOTE:0168, 7 DE JULHO, FACULDADE FUNDAL, IPIRA, CEP 44600000 BA.

Lt

CNPJ n° 14.487.128/0001-36 g e

H o
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sOCIOS: COTAS: VALOR TOTAL: % E'
o

= Q.

JODILTON OLIVEIRA SOUZA 448.000 R$448.000,00 E 5
[ le]

= wm

THIAGO SANTANA OLIVEIRA SOUZA 168.000 R$168.000,00 =%
g Q

O O

MARIANA SANTANA OLIVEIRA SOUZA 168.000 R$168.000,00 TE
5

. @

ANNA CLARA SANTANA OLIVEIRA SOUZA RIBEIRO 168.000 R$168.000,00 o
=

[\

MARIA DE LA SALETTE DE SANTANA SOUZA 168.000 R$168.000,00 S
=

(0]

TOTAL 1.120.000 R$1.120.000,00 <
&

=4

.

2

3

S

54

3

OBJETO SOCIAL
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EDUCACAO SUPERIOR - GRADUAGCAO EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO E POS-
GRADUAGAO EDUCACAO PROFISSIONAL DE NfVEL TECNOLOGICO

CNAE FISCAL
8531-7/00 - educacio superior - graduacio.

8532-5/00 - educagiio superior - graduacio e pés-graduacio.
8542-2/00 - educacio profissional de nivel tecnolégico.

CLAUSULA QUINTA
A sociedade tem uma filial que se localiza na RUA CAMPOS FILHO, 122, CENTRO, SERRINHA, CEP
48700000 BA.

OBJETO SOCIAL

EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO E POS-

bygoumuzHI=dNdDDe90-1d
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ALTERACAO CONTRATUAL N° | DA SOCIEDADE FACULDADE NOBRE
DE FEIRA DE SANTANA LTDA
CNNPJ n® 14.487.128/0001-36
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CNAE FISCAL

8531-7/00 - educacio superior - graduacio.
8532-5/00 - educacgdo superior - graduacio e pos-graduacgio.
8542-2/00 - educacgio profissional de nivel tecnolégico.

$¥0d HINAWIVLIDIQ OQUYNISSY i

CLAUSULA SEXTA
A sociedade tem uma filial que se localiza na AVENIDA PRIMEIRO DE JANEIRO, 393, CENTRO, IRECE, CEP
44900000 BA.

OBJETO SOCIAL

EDUCACAQ SUPERIOR - GRADUAGAO EDUC&}CAO SUPERIOR - GRADUACAO E POS-
GRADUACAO EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL TECNOLOGICO

CNAE FISCAL
8531-7/00 - educacio superior - graduacio.

8532-5/00 - educagio superior - graduacio e pés-graduacio.
8542-2/00 - educacao profissional de nivel tecnolégico.

SOLNVS OHTVAYYD HA YIWHSOLA
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CLAUSULA SETIMA

A responsabilidade de cada sécio € restrita ao valor de suas cotas, porém todos respondem
solidariamente pela integralizagéo do capital social, nos termos do artigo 1.652 do Cédigo Civil de
2002.

CLAUSULA OITAVA

As cotas da sociedade sdo indivisiveis e ndo poderio ser cedidas ou transferidas sem o expresso

consentimento dos sécios, cabendo, em igualdade de condicdes, o direito de preferéncia aos

sécios,que queiram adquiri-las.

bygoumuzHI=dNdDDe90-1d

CLAUSULA NONA
O inicio das atividades ocorreu em 25.01.1978, e o prazo de duragio é por tempo indeterminado.
= g 7\'3
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 1 DA SOCIEDADE FACULDADE NOBRE
DE FEIRA DE SANTANA LTDA
CNPJI n® 14.487.128/0001-36
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CLAUSULA DECIMA

A sociedade pode abrir filiais, sucursais, agéncias, depésitos e escritérios em qualquer parte do

territério nacional, desde que seja do interesse da mesma e atendas as exigéncias legais.

-

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

A administracdo da sociedade é a cargo do sécio JODILTON OLIVEIRA SOUZA, ao qual cabe,
independentemente dos demais so6cios, a responsabilidade ou representagdo ativa e passiva da
sociedade, em juizo ou fora dele, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social,

sempre no interesse da sociedade, ficando vedado o uso da denominag¢do social em negécios

estranhos aos fins sociais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Os s6cios poderio ajustar uma retirada mensal a titulo de “pro labore”, que sera fixado anualmente,

desde que fixados em prévio acordo entre os sécios, obedecendo os limites estabelecidos pela

SOLNVS OHTVAYYD HA HINHSOD_ $¥0d HINAWIVLIDIQ OQUYNISSY o

Legislacdo do Imposto de renda.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o administrador prestari contas
justificadas de sua administra¢do, procedendo 4 elaboracio do inventario, do balanco de resultado
econdmico, cabendo aos sécios os lucros ou perdas apurados, que poderdo ser distribuidos de

forma desproporcional a participagio societdria, desde que fixados em prévio acordo entre os

ZOARYDBOXAINAAX L INTXTIUHO EYMX

socios.

PARAGRAFO UNICO: Fica a sociedade autorizada a distribuir antecipadamente lucros do exercicio,
com base em levantamento de balango intermediario, observada a reposicao de lucros quando a

distribuicao afetar o capital social, conforme estabelece o artigo 1.059 da lei n® 10.406/2002.
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 1 DA SOCIEDADE FACULDADE NOBRE
DE FEIRA DE SANTANA LTDA
CNPJ n® 14.487.128/0001-36
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CLAUSULA DECIMA QUARTA

O administrador declara, sob as penas da Lei,ndo estar impedido de exercer a administragdo da
sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal, ou por encontrar sob os efeitos
dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime

falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno, concussio, peculato, ou contra a economia popular,

$¥0d HINAWIVLIDIQ OQUYNISSY e

contra o sistema financeiro nacional,contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagoes
de consumo, fé publica, ou a prioridade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

A morte ou retirada de qualquer um dos sécios nioc implicarda em extingido da sociedade,
procedendo-se a substituicido do sécio falecido ou retirante no prazo de noventa (90) dias contados
do fato que lhe tenha dado causa. Em qualquer caso, a sociedade arcara com os pagamentos dos
haveres sociais do sécio retirante ou falecido, pelo valor da udltima avaliagdo “anual procedida
conforme clausula 32, em 10 (dez) prestagdes, de iguais valores, vencendo-se a primeira noventa

(90) dias apds a ocorréncia (morte ou retirada do socio) e as outras nove (09) a cada (12) meses,

contados da data desse pagamento, nos anos subseqiientes.

SOLNVYS OHTVAYYD HA YIWHSO
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S ECI
Os sécios ndo poderdo ceder ou alienar por qualquer titulo sua respectiva cota a terceiros sem o
prévio consentimento dos demais sécios, ficando assegurada a estes a preferéncia na aquisicdo, em
igualdade de condicdes, e na proporg¢io das cotas que possuirem, observado o seguinte:
I - Os s6cios deverdo ser comunicados por escrito para se manifestarem a respeito da preferéncia

no prazo de 30 (trinta) dias;

| — Findo o prazo para o exercicio de preferéncia, sem que os sécios se manifestem ou havendo

sobras, poderao as cotas ser cedidas ou alienadas a terceiros.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
O sd6cio que, por divergir de alteragdo contratual deliberada pela maioria, desejar retirar-se da

sociedade, devera notificar os demais, por escrito, com antecedéncia do prazo minimo de 30

bygoumuzHI=dNdDDe90-1d

(trinta) dias, findo o qual o siléncio serd tido como desinteresse.
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 1 DA SOCIEDADE FACULDADE NOBRE
DE FEIRA DE SANTANA LTDA
CNPJ n® 14.487.128/0001-36
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PARAGRAFO UNICO: Caso os demais sécios decidam adquirir as cotas do sdcio retirante, os haveres
deste serdo pagos, apds o levantamento do Balango Geral da sociedade, em 12 (doze) prestacoes
mensais, iguais e sucessivas, vencendo-se a primeira no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data

da retirada do sécio.

$¥0d HINAWIVLIDIQ OQUYNISSY e

CLAUSULA DECIMA QITAVA

As deliberagdes relativas a aprovagédo das contas dos administradores, aumento/redugio do capital,
designagdo/destituicio de administradores, modo de remuneracio, pedido de concordata,
distribuicdo de lucros, alteracio contratual e fusdo, cisdo e incorporagio, e outros assuntos

relevantes para a sociedade, serdo definidas na reunido de sécios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A reunido dos sécios serd realizada em qualquer época, mediante

convocagao do administrador ou dos sécios.

PARAGRAFO SEGUNDO: As deliberacées serdo aprovadas por (trés quartos) do capital social, salvo

SOLNVS OHTVAYYD HA YIWHSOLA
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nos casos em que a legislagéo exigir maior quérum.

CLAUSULA DECIMA NONA
Os socios serdo obrigados a reposi¢ao dos lucros e das quantias retiradas, a qualquer titulo ainda
que autorizados pelo contrato, quando tais lucros ou quantias se distribuirem com prejuizo do

capital.

Vv IMA

Os casos omissos neste instrumento serao resolvidos com observancia dos preceitos do Cédigo
Civil, e de outros dispositivos legais gue lhes sejam aplicaveis.

E, por assim estarem justos e combinados, lavram o presente instrumento, para que produza os

efeitos legais. (/%\}
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ALTERAGCAO CONTRATUAL N° 1 DA SOCIEDADE FACULDADE NOBRE

DE FEIRA DE SANTANA LTDA
CNPJ n® 14.487.128/0001-36

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento.

FEIRA DE SANTANA BAHIA, 02 de novembro de 2021.
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JODILTON OLIVEIRA SOUZA
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ARIA DE LA SALETTE DE SANTANA SOUZA

THIAGO SANTANA OLIVEIRA SOUZA
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MARIANA SANTANA OLIVEIRA SOUZA
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ANNA CLARA SANTANA OLIVEIRA SOUZA RIBEIRO
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TITULO I - DO CENTRO UNIVERSITARIO NOBRE
CAPITULO I - DA CONSTITUICAO

Art. 1. O Centro Universitario Nobre de Feira de Santana - UNIFAN, com sede no
municipio de Feira de Santana, no Estado da Bahia, é um estabelecimento particular de
ensino superior, mantido pelo Grupo Nobre de Ensino Ltda., cuja denominag¢ado passou a
ser FACULDADE NOBRE DE FEIRA DE SANTANA LTDA. em 07 de janeiro de 2013,
conforme registro no cartério de Registro de Titulos e Documentos Registro Civil de
Pessoa Juridica sob n? 102.661, Ordem de n2 334, Livro A, inscrita no CNP] sob n?
14.487.128/0001-36, com sede na Avenida Maria Quitéria n. 2116, Kalilandia. Seus atos
constitutivos estdo gravados no Cartério de Titulos e Documentos e Registro Civil de
Pessoas Juridicas de Feira de Santana, sob n. de ordem 334, Livro A-4, fl. 33, sendo as
alteragdes contratuais em atos subsequentes.

§1°. O Centro Universitario Nobre de Feira de Santana, doravante apenas Centro
Universitario, rege-se pelo seu Estatuto, pela legislacdo do ensino superior em vigor, pelo
presente Regimento Geral, e no que couber pelo Contrato Social de sua Mantenedora.

§29. O Centro Universitario tem sede no municipio de Feira de Santana, no Estado da
Bahia, podendo criar campus fora da sede, de acordo com a legislacdo vigente.

§39. 0 Centro Universitario pode atuar por meio da educacgao a distancia fora dos limites
do Estado da Bahia.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 22. 0 Centro Universitario Nobre como instituicdo educacional, destina-se a promover
o0 ensino, a inicia¢do cientifica e a extensdo em nivel superior.

Paragrafo Unico. Para a realizagdo da missao institucional, os objetivos institucionais do
Centro Universitario consistem em:

[ - promover o desenvolvimento integrado do ser humano,
I1 - ministrar o ensino de graduacao e pds-graduacgao;

[II - ministrar ensino técnico relacionado a seus cursos de graduacdo e a formacao
continuada e em servigo;

[V - incentivar o trabalho de iniciacao cientifica;

V - desenvolver, preservar e transmitir o saber em suas varias formas, niveis e
modalidades;

VI - promover a assimilacao dos valores culturais e difundir a cultura, acompanhando de
modo sistematico os avancos da realidade cultural do pais;
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VII - formar diplomados em diferentes areas de conhecimento, aptos a insercao em
setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira;

VIII - contribuir, por meio das atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensao, para o
desenvolvimento harmonico e integrado da comunidade local, regional e nacional visando
o bem-estar social, econémico e politico;

[X - promover eventos de carater cientifico e cultural que objetivem a integra¢cdo com
instituicdes de ensino e com a comunidade;

X - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relacao de reciprocidade.

Art. 32. O Centro Universitario para a concretizacdo de seus objetivos, tem como
finalidades:

[- estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

[1- formar recursos humanos nas areas de saber e conhecimento em que atuar, aptos para
a insercdo em setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira, promovendo a¢des para sua formacgao continuada;

[1I- incentivar o trabalho de inovagao e pesquisa, visando ao desenvolvimento da ciéncia,
da tecnologia, da criacao e difusdo da cultura e o entendimento do homem e do meio em
que vive;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, e tecnolégicos, que constituem
patrimdnio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, ou de outras formas
com a utilizacdo de tecnologias de informagao e comunicagao;

V- suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar
a correspondente concretizac¢do, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

VI- estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos a comunidade e estabelecer com esta uma relacao
de reciprocidade;

VII- promover a extensao, aberta a participa¢cdo da comunidade, visando a difusdo das
conquistas e beneficios da criacdo cultural e desenvolvimento tecnolégico gerados na
Instituicao.

CAPITULO III - DA AUTONOMIA UNIVERSITARIA

Art. 42. O Centro Universitario gozard de autonomia didatico-cientifica, administrativa,
disciplinar, e de gestao financeira e patrimonial, nos termos da legislacao vigente.
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§19. A autonomia didatico-cientifica compreende a competéncia para:
[ - estabelecer suas politicas de ensino, iniciagdo cientifica, extensao e pds-graduacgao;

I1 - criar, organizar, modificar, suspender ou extinguir o funcionamento de cursos e
programas, obedecendo as normas gerais da Uniao;

[l - fixar e alterar o numero de vagas de seus cursos e programas, de acordo com a
capacidade institucional e as exigéncias do seu meio;

[V - fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes curriculares
emanadas do Poder Publico;

V - estabelecer planos, programas e projetos de iniciacao cientifica, producao artistica e
atividades de extensio;

VI - estabelecer seu regime académico;

VII - fixar critérios e normas para a selecao, admissao, promocao e habilitacdo de alunos;
VIII - conferir graus, diplomas e outros titulos.

§29. A autonomia administrativa compreende a competéncia para:

[ - elaborar e reformar o Estatuto, sujeito a homologa¢do da Mantenedora e aprovagdo do
Ministério da Educacao, e elaborar e reformar o Regimento Geral, sujeito a aprovacao da
Mantenedora;

I1 - aprovar a regulamentacdo de seus 6rgaos e servigos;

[1I - dispor sobre o seu pessoal docente e técnico-administrativo, estabelecendo direitos e
deveres, assim como formas de sele¢do, admissdo, promocao, licencas, substituicdes e
dispensa;

[V - firmar contratos, acordos e convénios que visem ao desenvolvimento técnico-
cientifico, didatico, cultural, econdmico e social da sua area de atuacdo e influéncia;

V - aprovar, ouvida a Mantenedora, e executar planos, programas e projetos de
investimentos referentes a obras, servicos e aquisicdes em geral, bem como administrar
rendimentos conforme dispositivos institucionais.

§39. A autonomia disciplinar compreende a competéncia para:
[ - estabelecer e fixar o regime disciplinar, respeitadas as determinacdes legais;
I1 - aplicar as sangdes disciplinares.

§4°. A autonomia financeira e patrimonial compreende a competéncia para:
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[ - administrar o patrimonio da Mantenedora e os rendimentos, colocados a seu servico, e
deles dispor nos limites fixados pela mesma;

I1 - receber subvencoes, doagdes, herancas, legados e cooperacao financeira resultante de
convénios com entidades publicas e privadas;

[1I - planejar o seu orcamento e executa-lo, apds aprovacao da Mantenedora.

Art. 52 Nos termos da legislacdo vigente, o Centro Universitario podera solicitar
credenciamento de campus fora de sede, em municipio diverso da abrangéncia geografica
do ato de credenciamento em vigor, o qual integrara o conjunto da instituicao.

CAPITULO IV - DOS PRINCIPIOS GERAIS DE ORGANIZACAO
Art. 62. 0 Centro Universitario esta organizado com observancia aos seguintes principios:
[ - unidade de patriménio e administracao;
[1 - estrutura organica com base em Cursos;

[l - racionalidade de organizacdo para integral aproveitamento de seus recursos
humanos e materiais;

[V - integracdo das fung¢des de ensino, pesquisa e extensao;

V - universalidade de campo, pelo cultivo das areas fundamentais do conhecimento
humano, estudado em si mesmo ou em razao de ulteriores aplicacdes nas areas técnico-
profissionais;

VI - flexibilidade de organiza¢cdo, métodos e critérios, para atender as diferencas
individuais dos alunos, as especificidades das exigéncias regionais e as possiveis
combinagdes dos conhecimentos para novos Cursos e processos investigativos.

CAPITULO V - DOS CAMPI FORA DE SEDE

Art. 72. 0 Centro Universitario estd constituido da sede e campi fora de sede, em municipio
diverso da abrangéncia geografica do ato de credenciamento em vigor, localizados no
Estado da Bahia.

§1°. Os campi fora de sede terdo um Coordenador de Campus, responsavel pelo
gerenciamento académico e pelo funcionamento e manutengao das instalagdes fisicas e
dos equipamentos.

§2°. A Reitoria, Vice-Reitoria e Pro-Reitorias deverdao acompanhar, em suas areas de
competéncia, os campi fora da sede, com o objetivo de assegurar ampla articulacgao.

TITULO II - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
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Art. 82 A estrutura académico-administrativa do Centro Universitario é composta por
orgdos deliberativos e 6rgdos executivos em 03 (trés) niveis hierarquicos: administracao
superior, administracdo intermediaria e administracao basica, além de 6rgdos de apoio
administrativo e académico.

§1°. A administracdo superior é composta dos seguintes 6rgaos:

I - Conselho Universitario;

II - Reitoria.

§29. A administracdo intermediaria é composta dos seguintes 6rgaos:

[ - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

II - Pro-Reitoria Académica;

III - Pro-Reitoria Administrativa;

IV - Pré-Reitoria Digital;

V - Pré-Reitoria Financeira;

VI - Coordenador de Campus.

§39. A.administracdo basica é composta dos seguintes 6rgaos:

[ - Coordenacdo de Apoio Académico;

I1 - Coordenacao de Pés-Graduacgao, Pesquisa e Extensao;

[1I - Coordenacdo de Educagdo a Distancia;

[V - Coordenacao de Campus;

V - Colegiados dos Cursos;

VI - Coordenacdes dos Cursos de Graduacdo (presenciais e a distancia, quando houver);
VII - Nucleo Docente Estruturante dos Cursos.

§4°. Sao 6rgaos de apoio administrativo e académico:

I - Secretaria Geral Académica;

I1 - Centro de Inovacdo e Empreendedorismo;

[II - Nucleo de Educagao Continuada;

[V - Multi UNIFAN;
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V - Biblioteca;

VI - Departamento de Comunica¢ao e Marketing;

VII - Setor de Informatica, Tecnologia e Seguranca da Informacao;
VIII - Nucleo de Educagao a Distancia;

IX - Ouvidoria;

X - Demais Servicos.

§59. A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) é um 6rgao de assessoramento, responsavel
pela condug¢do do processo de avaliagdo institucional, conforme a legislacao vigente.

§69. Os orgdos suplementares destinam-se a apoiar as atividades de ensino, iniciacdao
cientifica, extensdo e pés-graduacdo, cabendo ao Conselho Universitario disciplinar a sua
criacdo e funcionamento.

CAPITULO II - DAS DISPOSICOES COMUNS AOS ORGAOS COLEGIADOS
DELIBERATIVOS

Art. 92, O funcionamento dos 6rgaos colegiados obedece as seguintes normas:

[ - as reunides realizam-se com a presenca da maioria absoluta dos membros do
respectivo 6rgao;

I1 - as reunides de carater solene sdo publicas e realizam-se com qualquer numero;

[1I - nas votagdes, sdo observadas as seguintes regras:

a) as decisOes sao tomadas por maioria dos presentes;

b) as votagdes sdo feitas por aclamagdo ou por voto secreto, segundo decisdo do plenario;
c) as decisdes que envolvem direitos pessoais sdo tomadas mediante voto secreto;

d) o presidente do 6rgao participa da votagdo e no caso de empate, tem o voto de
qualidade;

e) nenhum membro do 6rgao pode participar de votagdo em que se aprecie matéria de
seu interesse particular;

f) cada membro do respectivo 6rgao tem direito a apenas 01 (um) voto.

IV - da reunido de cada drgao é lavrada ata, que é lida e aprovada ao final da propria
reuniao ou no inicio da reuniao subsequente;

V - os membros do 6rgdo, quando ausentes ou impedidos de comparecer as reuniodes, sao
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representados por seus substitutos, quando houver;

VI - as reunides que nao se realizarem em datas pré-fixadas no Calendario Académico,
aprovado pelo 6rgao, sdo convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, salvo em caso de urgéncia, constando da convocacgao, a pauta dos assuntos.

§1°. As decisdes de carater emergencial poderdo ser tomadas pelo seu presidente, ad
referendum do colegiado, devendo ser apreciadas na reunido subsequente, para
ratificacao.

§2°. A auséncia de determinada classe de representante ndo impedira o funcionamento
do 6rgao colegiado, nem invalidara suas decisoes.

Art. 10. E obrigatério e preferencial a qualquer outra atividade no Centro Universitario o
comparecimento dos membros dos orgados colegiados deliberativos as reunides de que
facam parte.

§1°. Perderd o mandato o membro eleito ou indicado que faltar a duas reunides
consecutivas ou trés intercaladas, sem justificativa.

§2°. S3o inelegiveis e perdem sua condicdo de representantes, para quaisquer 6rgaos
colegiados deliberativos, os docentes e discentes que ndo estejam no pleno exercicio das
atividades da classe que representam.

Art. 11. Na falta ou impedimento do presidente do 6rgao colegiado, a presidéncia sera
exercida por seu substituto imediato e, na falta ou impedimento deste, pelo membro do
orgdo colegiado mais antigo no Centro Universitario.

Paragrafo Unico. O Reitor presidird as reunides dos 6rgaos colegiados do Centro
Universitario a que comparecer.

Art. 12. Das decisdes tomadas pelos 6érgaos colegiados poderdo ser editados atos
normativos pela presidéncia, nas seguintes formas:

[ - resolugdo, quando se tratar de decisdes de carater normativo; ou
I1 - portaria, quando regulamentar atos executivos.

Paragrafo Unico. As resolugdes e as portarias recebem nimeros cardinais sequenciais,
seguidos da indica¢do do ano em que foram editadas.

Art. 13. O secretario dos 6rgaos colegiados superiores sera designado pelo presidente e a
secretaria dos mesmos é de responsabilidade da Reitoria.

Paragrafo Unico. Os demais 6rgdos colegiados serdo secretariados por secretario
designado pelo presidente de cada érgao.

Art. 14. Do ato ou deliberacdo de cada o6rgao colegiado cabera recurso ao drgao
hierarquicamente superior.
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§19. O prazo para interposicao de pedido de reexame ou de recurso das decisdes dos
6rgaos colegiados sera de até dez dias ap0s as suas efetivas divulgagdes.

§29. Os recursos contra as deliberagdes dos drgaos colegiados esgotam-se na esfera
administrativa do Centro Universitario, sendo definitivas, desta forma, as decisdes do
Conselho Universitario.

CAPITULO III - DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR
Secdo I - Do Conselho Universitario - CONSUNI

Art. 15. O Conselho Universitario - CONSUNI, 6rgdo maximo de natureza consultiva,
deliberativa e normativa do Centro Universitario, é constituido pelos seguintes membros:

[ - pelo Reitor, que o preside;

[T - pelo Pré-Reitor Académico;

[1I - pelo Pré-Reitor Administrativo;

IV - pelo Pré-Reitor Digital;

V - Pré-Reitor Financeiro;

VI - pelos Coordenadores de Campus;

VII - pelo Secretario Geral Académico;

VIII - pelo Coordenador de Apoio Académico;
IX - pelo Coordenador de Pés-Graduacgao, Pesquisa e Extensao;
X - pelo Coordenador do Educacgao a Distancia;
XI - pelos Coordenadores dos Campi;

XII - por 02 (dois) representantes dos Coordenadores de Curso, eleito por seus pares, para
mandato de 01 (um) ano, permitida a reconducao

XIII - por 02 (dois) representantes do corpo docente, eleito por seus pares, para mandato
de 01 (um) ano, permitida a recondugao;

XIV - por 02 (dois) representantes do corpo de tutores, eleito por seus pares, para
mandato de 01 (um) ano, permitida a reconducio;

XV - por 02 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo, eleito por seus pares,
para mandato de 01 (um) ano, permitida a reconducao;

XVI - por 02 (dois) representantes do corpo discente, indicado pelo respectivo 6rgao de
representacdo, para mandato de 01 (um) ano, permitida a reconducao;
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XVII - por 01 (um) representante da sociedade civil organizada, escolhido pela
Mantenedora, dentre nomes apresentados pelos 6rgaos de classe de ambito local, para
mandato de 01 (um) ano, permitida a reconducio;

XVIII - por 01 (um) representante da Mantenedora, por ela indicado, para mandato de 01
(um) ano, permitida a reconducao.

Art. 16. Compete ao Conselho Universitario:

[ - exercer jurisdicdo superior em administracao académica e do planejamento global do
Centro Universitario, em consonancia com a Mantenedora;

I1 - fixar a politica geral do Centro Universitario, apreciando os planos anuais de trabalho
para aprovacdo da Mantenedora;

[1I - zelar pelo patrimdnio material do Centro Universitario;

IV - zelar pelas boas relacdes interpessoais, pela boa conduta moral, de acordo com o
regime disciplinar institucional;

V - aprovar e reformular o Estatuto e o Regimento Geral e suas alteragdes;

VI - aprovar e reformular os Regulamentos da Reitoria e dos demais 6rgaos que compdem
o Centro Universitario;

VII - deliberar sobre os recursos submetidos a sua consideragao;

VIII - decidir, a vista de planos sugeridos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao ou
pela Pré-Reitoria Académica, pela Pro-Reitoria Digital, sobre a criacdo, e extingdo de
cursos e submeté-los ao 6rgdo federal competente nos termos da legislacao vigente;

IX - estabelecer as diretrizes e linhas de acdo do ensino, da iniciacao cientifica e da
extensdo, coordenando e compatibilizando as programacoes, os projetos e as atividades
do Centro Universitario e 6rgdos de execucdo, visando a otimizacdo de meios para fins
idénticos ou equivalentes;

X - aprovar as normas para elaboracdo e aprovacdao de projetos e de programas de
iniciacdo cientifica e de extensdo, bem como propor a revisdo de auxilios financeiros para
Sua execuc¢ao;

XI - aprovar o calendario geral de atividades do Centro Universitario;

XII - estabelecer normas sobre admissio, cancelamento e trancamento de matricula,
transferéncia de alunos, aproveitamento de estudos, concurso vestibular, ou processo
seletivo congénere para ingresso em seus cursos e programas;

XIII - aprovar as matrizes curriculares dos cursos e programas de graduacdo e pos-
graduacao;
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XIV - deliberar originariamente, ou em grau de recurso, sobre matéria de sua
competeéncia;

XV - aprovar o numero de vagas de cada curso, programa ou projeto e submeté-lo ao 6rgao
federal competente nos termos da legislacdo vigente;

XVI - deliberar sobre a concessdao de dignidades universitarias e conferir prémios e
distingdes, como recompensa e estimulo as atividades académicas e administrativas do
Centro Universitario, por proposta da Reitoria;

XVII - aprovar e autorizar acordos ou convénios de interesse do Centro Universitario, com
instituicdes nacionais e estrangeiras, a serem firmados pela Reitoria, segundo aprovagao
da Mantenedora;

XVIII - decidir, no limite dos recursos or¢camentarios disponiveis, sobre contratacao e
dispensa de docentes, tutores e corpo técnico-administrativo, ouvida a Entidade
Mantenedora;

XIX - definir o plano de carreira do corpo docente, tutores e técnico-administrativos e
tomar ciéncia, anualmente, do quadro de pessoal e suas altera¢cdes, bem como estabelecer
normas referentes a administracdo dos recursos humanos, tendo em vista os meios
existentes, segundo aprovacdao da Mantenedora;

XX - avaliar os resultados da autoavaliacdo institucional e definir estratégias e planos de
desenvolvimento qualitativo;

XXI - propor a Mantenedora a destinacdo de verbas adicionais e suplementares na
vigéncia do exercicio, para atendimento a eventuais necessidades vinculadas a
consecucdo dos objetivos basicos do Centro Universitario;

XXII - exercer as demais atribuicées de sua competéncia, previstas no Regimento Geral.
Secao II - Da Reitoria

Art. 17. A Reitoria é o 6rgao executivo superior do Centro Universitario, que coordena
todas as atividades do Centro Universitario, competindo-lhe:

[ - administrar os recursos humanos, financeiros e materiais postos a disposi¢ao do Centro
Universitario, visando ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento de suas atividades de
ensino, iniciagdo cientifica e extensao;

II - aprovar o Relatério das Atividades do ano letivo anterior e o Planejamento das
Atividades para o exercicio seguinte, apresentados pelas Pré-Reitorias Académica,
Administrativa, Digital e Financeira;

[II - formular o Planejamento das Atividades do Centro Universitario, bem como a
proposta orcamentaria, encaminhando-os para aprovacao do Conselho Universitario;
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IV - coordenar e controlar a execucdo dos planos aprovados, avaliando os resultados e
adotando as medidas para seu rigoroso cumprimento;

V - homologar ou solicitar reandlise dos atos aprovados pelo Conselho Universitario.

Art. 18. Para o competente exercicio de suas atribuicdes e atividades, a Reitoria sera
composta pelo Reitor, Vice-Reitor e Pro-Reitores Académico, Administrativo e Financeiro.

Art. 19. A Reitoria é exercida pelo Reitor, selecionado pela Mantenedora e nomeado pelo
Conselho Universitario com mandato de 03 (trés) anos, permitida a recondugao.

Paragrafo Unico. Em suas auséncias e impedimentos, o Reitor é substituido pelo Vice-
Reitor, que também exerce fun¢des que lhe sao delegadas pelo Reitor.

Art. 20. S3o atribui¢des do Reitor:
[ - dirigir, coordenar e fiscalizar todas as atividades do Centro Universitario;

I1 - representar o Centro Universitario ou promover-lhe a representacao em juizo e fora
dele;

[1I - designar o Secretario Geral Académico;

IV - praticar os atos necessarios a administra¢do, contrataciao e dispensa de pessoal e
submeté-los ao Conselho Universitario;

V - manter a ordem e a disciplina no Centro Universitario;

VI - supervisionar a formulagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional do Centro
Universitario, bem como da proposta orcamentaria, para exame e aprovacao dos 6rgaos
competentes do Conselho Universitario;

VII - coordenar a movimentacdo dos recursos do Centro Universitario, em conformidade
com o or¢amento aprovado, ou delegar esta fun¢do a assessoria especifica;

VIII - submeter a apreciacdo do Conselho Universitario a prestacdo anual de contas do
Centro Universitario, a ser encaminhada a Mantenedora para homologacao;

IX - firmar contratos, convénios e ajustes aprovados pelos 6rgdos competentes pelo
Conselho Universitario;

X - tomar decisdes, em casos excepcionais, "ad referendum” do Conselho Universitario,
cabendo-lhe submeté-las ao mesmo na reunido subsequente;

XI - conferir graus e expedir diplomas e titulos profissionais, bem como assinar
certificados ou delegar essas competéncias;

XII - conferir titulos honorificos e dignidades académicas, aprovados pelo Conselho
Universitario;
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XIII - dar parecer conclusivo para aceitacdo, movimentacdo, ingresso e promoc¢ado de
docentes, tutores e técnico-administrativos;

XIV - baixar Resolucoes referentes a deliberacdo dos colegiados que preside;

XV - presidir, com direito a voz e voto, qualquer reunido dos colegiados a que comparecer;
XVI - constituir Comissoes;

XVII - homologar ou solicitar reanalise dos atos aprovados pelo Conselho Universitario;

XVIII - resolver os casos omissos neste Regimento Geral, "ad referendum" do Conselho
Universitario.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INTERMEDIARIA
Secao I - Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE

Art. 21. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, érgao colegiado deliberativo e de
recurso dos cursos em matérias académicas e administrativas, é constituido:

[ - pelo Pr6-Reitor Académico, que o preside;

[T - pelo Pré-Reitor Administrativo;

[1I - pelo Pré-Reitor Digital;

[V- pelo Pré-Reitor Financeiro;

V - pelos Coordenadores de Campus;

VI - pelo Secretario Geral Académico;

VII - pelo Coordenador de Apoio Académico;

VIII - pelo Coordenador de Pés-Graduacao, Pesquisa e Extensao;
IX - pelo Coordenador de Educagao a Distancia;

X - pelos Coordenadores de Curso;

XI - por 01 (um) representante do corpo discente, indicado pelo respectivo 6rgao de
representacdo, para mandato de 01 (um) ano, permitida a reconducao.

Art. 22. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:
[ - integrar as atividades didatico-pedagogicas dos cursos afins;

I - fazer cumprir as normas baixadas pelo Conselho Universitario sobre aproveitamento
de estudos, adaptacdo, dependéncia, transferéncia, avaliacdo de aprendizagem e outras;



<> UNIFAN

CENTRO UNIVERSITARIO NOBRE

[1I - dar parecer sobre:
a) criacdo, expansdo, modificacdo e extincdo de cursos ou habilitagdes;

b) normatizacao de atribui¢cdes das comissdes de bioética e pesquisa, e de biosseguranca
vinculadas a Pré-Reitoria Académica e a Pro-Reitoria Digital;

c) relatorios elaborados pelos Coordenadores de Curso, referentes ao ano anterior;
d) curriculos dos cursos e suas alteracoes;
e) projetos pedagogicos dos cursos;

f) qualquer matéria pertinente solicitada pela Reitoria ou Pré-Reitorias do Centro
Universitario e pelos Coordenadores de Curso;

g) horarios de aula aprovados pelo Pro-Reitor Académico;
h) propostas de estabelecimento de convénios;

i) alteracbes dos numeros de vagas dos cursos, encaminhando-as ao Conselho
Universitario para submeté-las ao 6rgdo federal competente nos termos da legislacao
vigente.

IV - deliberar sobre recursos ou representacdes de discentes a respeito de matéria
didatica e trabalhos escolares, de acordo com as normas definidas neste Regimento Geral;

V - exercer o poder disciplinar, de acordo com as normas deste Regimento Geral;

VI - colaborar com os demais 6rgados superiores em matéria de ensino, iniciacao cientifica
e extensao;

VII - praticar atos por delegacdo dos 6rgaos superiores do Centro Universitario, ou que se
incluam no ambito de sua competéncia, por for¢a deste Regimento Geral;

VIII - analisar os planejamentos das Coordenagdes de Cursos em matéria de corpo
docente, tutores e de recursos or¢amentarios, financeiros e materiais, assegurando a
integracdo entre eles e a otimizagao de sua realizagdo;

[X - analisar as propostas dos Colegiados de Cursos, de acordo com as normas regimentais,
para o aperfeicoamento e o avanco do ensino, da iniciagdo cientifica e da extensao;

X - elaborar seu Regulamento Interno, para aprovag¢do do Conselho Universitario;
XI - decidir sobre representacdes e recursos a ele encaminhados;

XII - exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia, de acordo com o que prevé
este Regimento Geral;

XIII - atuar como instancia maxima de recurso no ambito das Coordenacgdes de Curso;
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XIV - desenvolver intercambio institucional sistematico, através da participacao de seus
docentes em cursos de pds-graduacdo, troca de docentes visitantes ou envolvimento em
pesquisas interinstitucionais, ouvida a Reitoria.

Secao II - Da Pré-Reitoria Académica

Art. 23. A Pr6-Reitoria Académica é exercida pelo Pro-Reitor Académico, selecionado pela
Mantenedora e nomeado pelo Conselho Universitario com mandato de 03 (trés) anos,
permitida a reconducao.

Art. 24. Sdo atribui¢des do Pro-Reitor Académico:

[ - acompanhar a execugdo das atribuicdes dos Coordenadores de Curso;

I1 - dar parecer sobre a sele¢do, admissao, promocao e dispensa de professores;
III - assessorar a Reitoria e Vice-Reitoria nos assuntos académicos;

IV - elaborar o relatério semestral das atividades académicas, administrativas e
comerciais do UNIFAN, encaminhando-as a Reitoria e Vice-Reitoria;

V - participar das reunides dos conselhos superiores;

VI - acompanhar os trabalhos dos Coordenadores de Curso no processo de
reconhecimento dos cursos de graduagdo, viabilizando as a¢des necessarias junto a Vice-
Reitoria e Reitoria;

VII - divulgar os informes académicos, preferencialmente em meio digital;
VIII - manter atualizado o PDI;

IX - acompanhar, semestralmente, o quadro docente no que tange a titulacao, de modo a
atender aos requisitos legais da instituicao;

X - elaborar o plano anual de atividades e submeté-lo a aprovacdo do Conselho
Universitario, remetendo-o a Mantenedora;

XI - propor o calendario académico;

XII - propor a criacdo de cursos de graduacao, pos-graduacao, extensao e técnicos, assim
como linhas ou projetos de pesquisa, considerando e admitindo as vagas respectivas;

XIII - coordenar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Centro Universitario;

XIV - acompanhar produgdes de publicacdo cientifica, criando metas e estimulando o
corpo docente e discente;

XV - acompanhar a coordenacdo da revista cientifica, estabelecendo metas de producgdo e
engajamento social;
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XVI - promover a avaliacdo institucional e pedagégica do Centro Universitario, em
conjunto com a CPA;

XVII - zelar pela manutenc¢do da ordem e da disciplina, no ambito do Centro Universitario,
respondendo por abuso ou omissao;

XVIII - a Mantenedora a contratagdo ou dispensa de docente, ouvidas as Coordenacgdes de
Curso, assim como de pessoal técnico-administrativo;

XIX - promover as a¢des necessdrias a autorizacdo e reconhecimento de cursos, assim
como as relativas a renovacgdo do credenciamento do Centro Universitario;

XX - executar outras atividades necessarias ao bom andamento académico do Centro
Universitario ou as que sejam designadas pela Reitoria e Vice-Reitoria;

XXI - gerenciar os processos de formacao;
XXII - supervisionar a execucao do ENADE, junto as Coordenagdes de Curso;
XXIII - acompanhar os processos de captacdo de alunos, de modo sistematico;

XXIV - construir e acompanhar estratégias académicas/comerciais junto a Coordenagdo
de P6s-Graduacdo, Pesquisa e Extensao;

XXV - acompanhar os processos relativosa matricula, rematricula, transferéncia e
evasao, junto aos setores competentes.

Art. 25. Integram a Pré-Reitoria Académica: a Coordenagdo de Apoio Académico; a
Coordenacao de Pos-Graduacgdo, Pesquisa e Extensdo; a Coordenacdo de Cursos de
Graduacado e a Secretaria Geral Académica.

Secdo III - Da Pro-Reitoria Administrativa

Art. 26. A Proé-Reitoria Administrativa é exercida pelo Prd-Reitor Administrativo,
selecionado pela Mantenedora e nomeado pelo Conselho Universitario com mandato de
03 (trés) anos, permitida a reconducao.

Art. 27. Sdo atribui¢des da Pré-Reitoria Administrativa:
[ - representar sua respectiva Pro-Reitoria;

I1 -zelar pelos principios norteadores da entidade mantenedora e do Centro Universitario,
fixados no Estatuto;

[1I - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto, assim como as normas emanadas
dos orgaos deliberativos e executivos do Centro Universitario;

[V - elaborar o planejamento anual de sua Reitoria, congregando os planos de todos os
setores e segmentos sob sua jurisdicdo, assim como o relatério das atividades
desenvolvidas no ano anterior;
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V - representar os interesses do Centro Universitario intra e extra institucionalmente, por
delegacdo ou quando se tratar de assunto de sua area de atuacio;

VI - representar a Pré-Reitoria Administrativa nos colegiados em que tenha participagao;
VII - coordenar a elaboracdo do Planejamento do Setores;
VIII - apresentar sugestdes para o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

IX - emitir parecer sobre acordos, contratos ou convénios como outras entidades, em sua
area de atuacdo, encaminhando a Reitoria;

X - apreciar e tomar as medidas preventivas e corretivas de atos de indisciplina do corpo
técnico-administrativo.

Art. 28. Integram a Pro-Reitoria Administrativa: a Biblioteca; o Departamento de
Comunicacdo e Marketing; e o Setor de Informatica, Tecnologia e Seguranca da
Informacao.

Secdo IV - Da Pro-Reitoria Digital

Art. 29. A Pro-Reitoria Digital é exercida pelo Pré-Reitor Digital, selecionado pela
Mantenedora e nomeado pelo Conselho Universitario com mandato de 03 (trés) anos,
permitida a reconducao.

Art. 30. Sdo atribui¢des da Pro-Reitoria Digital:

[ - dar parecer sobre a selecdo, admissao, promocao e dispensa de professores vinculados
a UNIFAN Digital;

IT - assessorar a Reitoria e Vice-Reitoria nos assuntos académicos no que concerne a
UNIFAN Digital;

III - elaborar o relatério semestral das atividades académicas, administrativas e
comerciais do UNIFAN Digital, encaminhando-as a Pro6-Reitoria Académica e Vice-
Reitoria;

[V - participar das reunides dos conselhos superiores;

V - acompanhar os trabalhos das Coordenacao de Curso, no processo de reconhecimento
dos cursos de graduacdo 100% digitais e semipresenciais, compreendidos, portanto, na
modalidade de Educacao a Distancia, viabilizando as acdes necessarias junto a Reitoria;

VI - divulgar os informes do UNIFAN Digital, preferencialmente em meio digital;
VII - manter, junto a Pré-Reitoria Académica, atualizado o PDI;

VIII - acompanhar, semestralmente, o quadro docente no que tange a titulacdo, de modo
a atender aos requisitos legais da instituicao, no ambito da EaD;
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IX - elaborar o plano anual de atividades do UNIFAN Digital e submeté-lo a aprovagdo do
Conselho Universitario, remetendo-o a Mantenedora;

X - propor o calendario académico do UNIFAN Digital;

XI - propor a criacao de cursos de graduacdo, pos-graduacao, extensao e técnicos, assim
como linhas ou projetos de pesquisa, considerando e admitindo as vagas respectivas, no
ambito do UNIFAN Digital;

XII - coordenar, junto a Pré6-Reitoria Académica, as atividades de ensino, pesquisa e
extensio do Centro Universitario;

XIII - promover a avaliacdo institucional e pedagégica do UNIFAN Digital, em conjunto
com a CPA;

XIV - zelar pela manutencdao da ordem e da disciplina, no ambito do UNIFAN Digital,
respondendo por abuso ou omissao;

XV - propor a Mantenedora a contratagdo ou dispensa de tutores e/ou docentes, ouvindo
as Coordenacdes de Curso, assim como de pessoal técnico-administrativo;

XVI - promover as agdes necessarias a autorizacdo e reconhecimento de cursos, abertura
de polos, bem como as relativas a renovagdo do credenciamento do Centro Universitario;

XVII - executar outras atividades necessarias ao bom andamento académico do UNIFAN
Digital ou as que sejam designadas pela Pr6-Reitoria Académica e Reitoria/ Vice-Reitoria;

XVIII - gerenciar os processos de formacao docente e demais setores vinculados o UNIFAN
Digital, particularizando as especificidades da modalidade de EaD;

XIX - supervisionar a execucdo do ENADE, junto as Coordenagdes de Curso do UNIFAN
Digital;

XX - acompanhar os processos de captacdo de alunos potenciais do UNIFAN Digital, de
modo sistematico;

XXI - construir e acompanhar estratégias académicas/comerciais junto a Coordenacao de
P6s-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, no que tange a oferta na modalidade de EaD.

XXII - acompanhar os processos relativos a matricula, rematricula, transferéncia e evasao
do UNIFAN Digital, junto aos setores competentes.

XXIIII - formatar, construir, acompanhar e buscar os resultados do UNIFAN fora de sede
digital.

Art. 31. Integra a Pro-Reitoria Digital a Coordenacao de Educacdo a Distancia.

Secdo V - Da Pro-Reitoria Financeira
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Art. 32. A Pré-Reitoria Financeira é exercida pelo Pré-Reitor Financeiro, selecionado pela
Mantenedora e nomeado pelo Conselho Universitario com mandato de 03 (trés) anos,
permitida a reconducao.

Art. 33. Sdo atribui¢des da Pro-Reitoria Financeira:

[ - planejar e coordenar a execugdo das atividades de apoio aos 6rgaos académicos para a
consecuc¢do dos recursos necessarios ao seu pleno funcionamento;

I1 - desenvolver bases de controle de custos para a implantacdo e execucao de orgamento-
programa;

[l - apresentar os critérios e normas para a elaboracio de propostas orcamentarias dos
setores académicos;

[V - acompanhar e avaliar a execuc¢ao do orcamento;

V - coordenar a elaboragdo do planejamento financeiro do Centro Universitario em
consonancia com o seu Plano de Desenvolvimento Institucional;

VI - articular-se com outros segmentos, como bancos e agentes financeiros, visando a
adequacdo de fluxos e procedimentos administrativos e financeiros de captacao de
recursos;

VII - gerenciar a aplicacdo de recursos baseada em objetivos, acoes, resultados e prazos;
VIII - planejar, propor e implantar medidas visando a eliminar a inadimpléncia;

IX - exercer todas as fun¢bes proprias ou correlatas ao gerenciamento do sistema
financeiro do Centro Universitario para cumprimento dos seus objetivos, ou ainda outras
que lhe sejam delegadas pelo Reitor.

Art. 34. Integram a Prd-Reitoria Financeira: a Gestao de Pessoas; e a Gestdo Financeira,
sendo esta ultima composta pelo Compras, Infraestrutura e Operagdes; e do Faturamento
e Contas a Pagar.

Secao VI - Do Coordenador de Campus

Art. 35. Os Coordenadores de Campus sdo selecionados pela Mantenedora e nomeados
pelo Conselho Universitario para mandato de 03 (trés) anos, permitida a reconducao,
competindo-lhes o gerenciamento académico e o funcionamento e manutencdo das
instalagdes fisicas e dos equipamentos, em plena articulagdo com a Reitoria, Vice-Reitoria
e Pro-Reitorias.

CAPITULO V - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO BASICA

Secao I - Da Coordenacao de Apoio Académico



Art. 36. A Coordenacao de Apoio Académico, vinculada a Pro-Reitoria Académica, é
exercida pelo Coordenador de Apoio Académico, selecionado pela Proé-Reitoria
Académica e nomeado pelo Conselho Universitario com mandato de 03 (trés) anos,
permitida a reconducdo, responsavel por atender as demandas do corpo discente,
executando o PD], notadamente a supervisao, desenvolvimento e execu¢ao do setores do
Centro de Inovacdo e Empreendedorismo, Nucleo de Educacdao Continuada, ao Multi
UNIFAN e ao NAPED.

Secdo I - Da Coordenacio de Pds-Graduacgao, Pesquisa e Extensao

Art. 37. A Coordenacgao de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, vinculada a Pré-Reitoria
Académica, é exercida pelo Coordenador de Po6s-Graduac¢do, Pesquisa e Extensao,
selecionado pela Pro-Reitoria Académica e nomeado pelo Conselho Universitario com
mandato de 03 (trés) anos, permitida a reconducao, responsavel pela implantacdo das
politicas de ensino de p6s-graduacao e das atividades de iniciagdo cientifica e extensao.

Secao III - Da Coordenac¢ao de Campus

Art. 38. A Coordenacgdo de Campus, vinculada a Vice-Reitoria, é exercida pelo Coordenador
de Campus, selecionado pela Vice-Reitoria e nomeado pelo Conselho Universitario com
mandato de 03 (trés) anos, permitida a reconducao, sdo responsaveis por.

[ - apresentar um plano de acao dos semestres letivos a Vice-Reitoria, levando-se em conta
as dimensodes da gestao que exerce;

IT - emitir relatdrio trimestral e semestral do desempenho das atividades previstas no
plano de acdo a Vice-Reitoria;

[1I - supervisionar as atividades relativas as Coordenacgdes de Curso vinculadas ao seu
campus;

[V - convocar e presidir as reunides do campus;

V - supervisionar e orientar a execu¢do das atividades programadas, bem como o
engajamento de docentes, tutores e discentes, nestas;

VI - dar providéncias relativas aos resultados/relatérios fornecidos pela Comissdo
Prépria de Avaliagdo (CPA), junto as Coordenagdes de Curso;

VII - acompanhar o processo de atualizacdo dos PPCs vinculados aos cursos do campus;

VIII - acompanhar os trabalhos das Coordenacgdes de Curso vinculadas ao campus e seus
respectivos NDEs, considerando pautas e cronogramas, dentre outros;

IX - responder e dar providéncias quanto a vida estudantil (requerimentos -
transferéncias e segunda graduacao);
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X - supervisionar o planejamento, execu¢do e conclusdao dos Estagios Curriculares dos
Cursos.

Secao IV - Da Coordenacao de Educacgdo a Distancia

Art. 39. A Coordenacdo de Educacgao a Distancia é exercida pelo Coordenador de Educagao
a Distancia, selecionado pela Pré-Reitoria Digital e nomeado pelo Conselho Universitario
com mandato de 03 (trés) anos, permitida a reconducdo, responsavel pela implantacdo
das politicas de educacao a distancia.

Secao V - Dos Colegiados dos Cursos

Art. 40. O Colegiado de Curso, responsavel pela coordenagao didatica de cada curso, é
constituido:

[ - pelo Coordenador do Curso, seu Presidente;

I1 - por todos os docentes/tutores que ministram ou atuam nas disciplinas do curriculo do
curso;

[1I - por 01 (um) representante do corpo discente, eleito por seus pares.

Paragrafo Unico. O representante do corpo discente tem mandato de 01 (um) ano, com
direito a reconducao.

Art. 41. Compete ao Colegiado de Curso:

[ - fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e
respectivos planos de ensino;

II - deliberar sobre a matriz curricular do curso e suas alteragdes com a indicacao das
disciplinas e respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas
do Poder Publico, e conforme sugestao do Nucleo Docente Estruturante;

[l - aprovar diretrizes para o desenvolvimento de estagios supervisionados, atividades
complementares e trabalho de conclusdo de curso;

IV - aprovar os projetos de iniciagdo cientifica e extensdo desenvolvidos no ambito do
curso;

V - decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptac¢des, mediante requerimento dos
interessados;

VI - opinar sobre a contratacdo, promoc¢ao, afastamento ou dispensa do pessoal docente e
tutorial;

VII - promover a avaliacdo do curso e colaborar com a Comissdo Prépria de Avaliacdo no
processo de avalia¢do institucional;
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VIII - colaborar com os demais 6rgdos do Centro Universitario no ambito de sua atuacgao;

[X - exercer as demais competéncias previstas no Estatuto, no Regimento Geral ou que lhe
forem delegadas pelos demais 6rgaos do Centro Universitario.

Art. 42. O Colegiado de Curso reune-se ordinariamente 02 (duas) vezes por semestre e
extraordinariamente quando convocado pelo seu presidente ou a requerimento de 1/3
(um terco) dos membros que o constituem, devendo constar da convocagao a pauta dos
assuntos e serem tratados.

Secdo VI - Do Nucleo Docente Estruturante dos Cursos

Art. 43. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é um 6rgao composto por, pelo menos, 05
(cinco) professores do curso, incluindo o Coordenador de Curso, com comprovada
experiéncia, titulacdo e qualificacdo, contratados em regime de trabalho integral ou
parcial, responsavel pela formulagao do projeto pedagégico do curso, sua implementagao
e consolidacdo, cujo funcionamento esta disciplinado por regulamento proprio.

Paragrafo Unico. O Colegiado de Curso define o Niicleo Docente Estruturante de cada
curso de graduacdo, nomeado pelo Reitor, de acordo com as exigéncias estabelecidas pelo
Ministério da Educacao.

Art. 44. Compete ao Nucleo Docente Estruturante:
[ - construir e acompanhar o projeto pedagégico do curso;
I1 - contribuir para a consolidacao e aperfeicoamento do projeto pedagégico do curso;

[1I - contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso, analisando
sua adequacgdo considerando as diretrizes curriculares editadas pelo Poder Publico e as
novas demandas do mundo do trabalho;

IV - zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes na matriz curricular;

V - revisar ementas e conteddos programaticos;
VI - acompanhar os resultados no ensino-aprendizagem do projeto pedagoégico de curso;
VI - verificar o impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacao dos alunos;

VII - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de iniciacdo cientifica e
extensdo, oriundas das necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado de trabalho
e afinadas com as politicas relativas a area do curso;

VIII - indicar cursos a serem ofertados como forma de nivelar o aluno ingressante ou
reforcar o aprendizado;



<> UNIFAN

CENTRO UNIVERSITARIO NOBRE

[X - propor a¢des em prol de melhores resultados no ENADE e no CPC;

X - planejar procedimentos para permanéncia de parte de seus membros até o ato
regulatério seguinte.

Secao VII - Das Coordenacdes dos Cursos de Graduacao

Art. 45. A Coordenagdo de Curso, sob a responsabilidade do Coordenador de Curso, é o
6rgdo de administracao, coordenacao e fiscalizacdo executiva das atividades do curso.

Art. 46. O Coordenador de Curso é designado pelo Reitor, dentre os professores do curso,
para mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugao.

Paragrafo Unico. Em suas faltas ou impedimentos, o Coordenador de Curso sera
substituido por professor designado pelo Reitor.

Art. 47. Sao atribuicées do Coordenador de Curso:

[ - convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente
Estruturante, com direito a voz e voto de qualidade;

I1 - representar o curso perante as autoridades e 6rgaos do Centro Universitario;
III - orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do curso;

[V - fiscalizar a observancia do regime académico e o cumprimento dos planos de ensino,
bem como a execug¢do dos demais projetos no ambito do curso;

V - acompanhar e autorizar estagios curriculares, quando aplicavel, e extracurriculares no
ambito de seu curso;

VI - acompanhar o desenvolvimento das atividades complementares e dos trabalhos de
conclusdo de curso, quando aplicavel;

VII - sugerir a Reitoria a contrata¢do, promocdo, afastamento ou dispensa do corpo
docente e de tutores;

VIII - elaborar a programac¢do do curso e fornecer subsidios para a organizacdo do
Calendario Académico;

[X - exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

X - executar e fazer executar as decisdoes do Colegiado de Curso e as normas dos demais
6rgaos do Centro Universitario;

XI - exercer as demais atribuicdes previstas no Estatuto, no Regimento Geral ou que lhe
forem delegadas pelos demais 6rgdos do Centro Universitario.
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CAPITULO VI - DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E ACADEMICO
Secao I - Da Secretaria Geral Académica

Art. 48. A Secretaria Geral Académica é o 6rgdo de apoio responsavel por centralizar todo
o movimento académico e administrativo do Centro Universitario, responsavel pelo
recebimento, gestdo, arquivamento, registro e envio de informacdes, certificacdes,
diplomas e toda documentacdo referente a vida académica do aluno no Centro
Universitario, desde a sua inscrigdo no processo seletivo até a conclusdo de seus estudos,
dirigida por um Secretdrio, sob a orientacdo do Reitor.

Paragrafo Unico. O Secretario Geral Académico tem sob sua responsabilidade a
escrituracao académica, arquivos, prontuarios dos alunos e demais assentamentos
fixados pelo Regimento Geral e pela legislacdo vigente.

Art. 49. Compete ao Secretario Geral Académico:

[ - chefiar a Secretaria Geral Académica fazendo a distribuicdo equitativa dos trabalhos
aos seus auxiliares, para o adequado andamento dos servigos;

I - comparecer as reunides do Conselho Universitario, secretariando-as e lavrando as
respectivas atas;

III - abrir e encerrar os termos referentes aos atos académicos, submetendo-os a
assinatura do Reitor;

[V - organizar os arquivos e prontudrios dos alunos, de modo que se atenda, prontamente,
a qualquer pedido de informacao ou esclarecimentos de interessados ou dire¢ao;

V - redigir editais de processo seletivo, chamadas para exames e matriculas;

VI - publicar, de acordo com o Regimento Geral, as notas de aproveitamento académico e
arelagdo de faltas, para o conhecimento de todos os interessados;

VII - trazer atualizados os prontuarios dos alunos e professores;

VIII - exercer outras atribui¢cdes de sua competéncia ou que lhe forem atribuidas pelos
demais 6rgaos do Centro Universitario.

Secao Il - Do Centro de Inovag¢ao e Empreendedorismo

Art. 50. O Centro de Inova¢do e Empreendedorismo, vinculado a Coordenacdo de Apoio
Académico, tem um objetivo geral propor a utilizacdo de ferramentas e métodos que
propiciem o protagonismo discente nas atividades tedrico e praticas; assim como
estimular atitudes empreendedoras e dar suporte o desenvolvimento de
empreendimentos dos estudantes.
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Secdo III - Do Nucleo de Educacido Continuada

Art. 51.0 Nucleo de Educacdo Continuada, vinculado a Coordenagao de Apoio Académico,
consiste em um programa de formacdo e desenvolvimento dos recursos humanos, que
objetiva manter o quadro administrativo e académico (docente/tutores e discentes) em
constante processo educativo, com a finalidade de aprimorar os individuos e
consequentemente melhorar a assisténcia prestada aos usuarios.

Secao IV - Do Multi UNIFAN

Art. 52. O Multi UNIFAN, vinculado ao NAPED, tem como finalidade acompanhar o
desenvolvimento dos discentes/docentes do Centro Universitario Nobre - UNIFAN. Para
os discentes na intencao de maximizar suas experiéncias de aprendizagem dentro e fora
da sala de aula, com base na vivéncia dos valores de respeito, integridade e
responsabilidade coletiva que sustentam a comunidade académica institucional. Para os
docentes/tutores e discentes, visa disponibilizar apoio e orienta¢des psicopedagogicas e
psicologicas, e de acessibilidade. Nesta perspectiva, serd composto por uma equipe
multiprofissional de atendimento ao discente/docente, desempenhando um papel
fundamental no contexto educacional moderno, proporcionando um ambiente mais
inclusivo e favoravel ao desenvolvimento integral dos estudantes e professores. Essa
equipe é composta por profissionais de diversas areas, como: pedagogo (a), psicélogo (a)
, assistente social, terapeuta ocupacional, Interprete de libras e fonodiologo (a) que
trabalham de forma colaborativa para atender as necessidades individuais de cada
estudante /professor.

O principal objetivo desta equipe é promover o bem-estar e o sucesso académico do
processo de ensino e aprendizagem e um ambiente académico que o acolha e potencialize
o saber, independentemente de suas habilidades, desafios ou diferencas. Eles reconhecem
que cada sujeito académico é Unico e pode enfrentar diferentes barreiras para que o
aprendizado seja emocional, cognitivo, social ou fisico. A equipe multiprofissional atua de
diversas maneiras, sendo para os discentes um suporte para identificar, resolver ou
acompanhar as dificuldades de aprendizagem, ajudando-os a superar obstaculos que possam
estar afetando seu desempenho académico e emocional. E para o docente o trabalho do Multi
UNIFAN visa fornecer suporte e assisténcia para compreender suas necessidades, isso pode
incluir questdes relacionadas a mobilidade, comunicacdo, acesso a materiais ou outras areas.

Nesse sentido, segue um passo a passo construido para essa o atendimento/assisténcia
discente/docente:

1. Identificacdo de Atendimento:

Para o discente: O processo inicia-se em principio no ato da matricula ao
identificar/apontar em formulario Institucional da UNIFAN uma necessidade educativa
especial, onde a Secretaria Académica encaminhara o a pasta do discente para o setor do
Multi UNIFAN/NAPED, e/ou posteriormente podera ser identificada por uma demanda
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espontanea; por algum membro da comunidade académica que encaminhara para a
Coordenacdo de curso e este (a) conduzird para o Multi UNIFAN.

Para o docente: O processo inicia-se em principio no ato da contrata¢ao ao informar no
Exame admissional que ha alguma necessidade especial que podera ser acompanhada
internamente pela [ES com o Mult UNIFAN, e/ou posteriormente podera ser identificada
por uma demanda espontanea do proprio professor e/ou por algum membro da
comunidade académica

2. Encaminhamento para a Equipe de Assisténcia - Multi UNIFAN:

A equipe de atendimento registra as informacgdes relevantes sobre aos fatos suscitados,
incluindo detalhes sobre a situagdo que requer assisténcia e/ou acompanhamento
especializado e agendard para atendimento com Pedagogo (a), que atua no Multi
UNIFAN/NAPED.

3. Avaliacao Inicial:

0 discente/docente passa por uma triagem inicial para avaliar a complexidade da situacao
feita inicialmente pelo pedagogo e este encaminhara para os outros membros: psicélogo
(a); assistente social; terapeuta ocupacional; Interprete de libras e fonodiologo (a) do
Multi Unifan habilitados para tratamento ou acompanhamento do discente.

4. Identificacdo das Necessidades (DIAGNOSTICO)

Os membros que compdem a equipe do Multi UNIFAN irdo aplicar os instrumentos
necessarios para o diagnostico do problema que esteja prejudicando o melhor
desempenho académico do discente e profissional do docente

Nesse sentido, os instrumentos para diagndstico poderao ser: a propria sinalizagdo no ato
da matricula ou do exame admissional, entrevista, analise de registros académicos,
avaliagcdo de comportamento, entre outros.

5. Desenvolvimento de Um Plano de Apoio

Com base no diagndéstico, o Mult UNIFAN elabora um plano de atendimento
personalizado. Esse plano pode incluir agdes especificas a serem tomadas para resolver o
problema pelos membros que compde o Mult UNIFAN ou encaminhar quando necessario
para acompanhamento externo.

6. Implementacao do Plano:

As agdes definidas no plano de atendimento sdao inovadoras. Isso pode envolver a
colaboragdo de varios membros da equipe do Multi UNIFAN e da comunidade académica.
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7. Acompanhamento e Avaliac¢ao:

O progresso do discente é monitorado de perto. Isso pode incluir reunides regulares com
os membros multiprofissionais que formam o multi UNIFAN e o NAPED, realizando os
ajustes no plano, conforme necessario.

8. Conclusio e Encerramento:

Quando o discente/docente atinge os objetivos do plano de atendimento e hda uma
evolucao positiva, repercutindo de modo gradual e/ou absoluta em uma melhor
“performance” académica e de saude, é oficiado ao NAPED para que este possa realizar o
acompanhamento do discente/docente.

Todas as informagdes e registros relacionados ao atendimento serao arquivados de
acordo com as politicas da instituicdo para futura referéncia ou auditorias na pasta do
discente/docente.

A equipe de atendimento devera reunir-se periodicamente para revisar o processo,
discutir o que funcionou bem e identificar areas de melhoria para aprimorar o
atendimento futuro.

Secao V- Da Biblioteca

Art. 53. 0 Centro Universitario dispde de uma biblioteca para uso do corpo docente, corpo
de tutores, corpo técnico-administrativo e corpo discente, sob a responsabilidade de
profissional legalmente habilitado.

Art. 54. A biblioteca, organizada segundo os principios internacionalmente aceitos da
biblioteconomia, é regida por regulamento préprio.

Secdo VI - Do Departamento de Comunica¢ao e Marketing

Art. 54. O Departamento de Comunicacdo e Marketing, vinculado a Pré-Reitoria
Administrativa, representa um setor para concepg¢ao e implementacdo de estratégias de
comunicacdo e marketing do UNIFAN, sendo responsavel por elaborar, implantar e
gerenciar os ‘planos de comunicag¢do’ a partir de um ‘planejamento de midia’ voltado a
desenvolver e fortalecer a imagem da marca junto ao publico interno e externo.

Art. 56. E integrado pelo Nicleo Comercial, responsavel por compreender e gerenciar as
expectativas dos futuros clientes, com o objetivo de guid-los pela melhor jornada de
compra possivel, oferecendo uma experiéncia que garanta nao somente a atracdao, mas a
fidelizacdo também; providenciar as acdes e o0s recursos necessarios para que a
Instituicdo atinja seus objetivos de vendas; e gerar novos negdcios.

Art. 57. E integrado pelo Nticleo de Relacionamento, que tem como objetivo estabelecer e
reativar vinculos institucionais para beneficios mutuos.



Paragrafo Unico. Vinculado ao Nucleo de Relacionamento estdi o Ntcleo de
Empregabilidade, responsavel por discutir carreira e suas multiplas possibilidades,
ampliando e ferramentalizando o estudante profissional.

Secdo VII - Do Setor de Informatica, Tecnologia e Seguranca da Informacao

Art. 58. O Setor de Informatica, Tecnologia e Seguranca da Informacao, vinculado a Proé-
Reitoria Administrativa, é o departamento responsavel pelo suporte ao usuario de
recursos tecnologicos na IES.

Secdo VIII - Do Nucleo de Educacio a Distancia

Art. 59. O Nucleo de Educagao a Distancia, vinculado a Coordenacdo de Educacdo a
Distancia, é responsavel pela operacionalizacdo executiva das politicas de educagdo a
distancia.

Secao IX - Da Ouvidoria

Art. 60. A Ouvidoria é 6rgdo sem carater administrativo, executivo ou deliberativo, mas
de natureza mediadora, com a finalidade de receber, encaminhar e acompanhar opinides,
comentarios, criticas e elogios aos membros da comunidade académica, bem como do
publico em geral a todos os setores do Centro Universitario, sendo responsavel também
por fazer chegar ao usuario uma resposta das instancias administrativas implicadas, cujo
funcionamento esta disciplinado por regulamento préprio.

Paragrafo Unico. A Ouvidoria do Centro Universitario atua com autonomia e absoluta
imparcialidade, vinculada diretamente a Reitoria, com o objetivo de zelar pelos principios
da legalidade, moralidade e eficiéncia administrativa, resguardando o sigilo das
informacgdes.

Secao X - Dos Demais Servicos

Art. 61. Os servigcos de manutencao, de limpeza, de portaria, vigilancia e seguranca, de
protocolo e expedicao realizam-se sob a responsabilidade da Mantenedora, funcionando
o Centro Universitario como orientador do processo, onde necessario, e como fiscalizador
da execucdo, em termos de atendimento e qualidade.

CAPITULO VII - DOS ORGAOS SUPLEMENTARES, ASSESSORIAS E COMISSOES

Art. 61. A Reitoria do Centro Universitario podera criar, extinguir e alterar 6rgaos
suplementares, assessorias, comissdes e outros Orgdaos de natureza técnica,
administrativa, académica, cultural e recreativa e de assisténcia ao estudante, cujas
estruturas, composi¢cdes e competéncias, bem como as atribui¢des dos ocupantes dos
cargos respectivos, serao definidos em regulamentos proéprios.

Paragrafo Unico. Cabe ao Reitor encaminhar, ao Conselho Universitario, com parecer
conclusivo, as propostas que lhe forem submetidas.



TIiTULO III - DAS ATIVIDADES ACADEMICAS
CAPITULOI - DO ENSINO

Art. 62. O Centro Universitario pode ministrar os seguintes cursos, nas modalidades
presencial e a distancia:

[ - cursos sequenciais por campo do saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela legislacdo pertinente a matéria;

I1 - graduacao, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente
e tenham sido classificados em processo seletivo;

[1I - p6s-graduacao, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de
especializacao, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduacdo e que atendem as exigéncias estabelecidas pelos 6rgaos competentes do Centro
Universitario;

[V - extensdo abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos, em cada
caso, pelos 6rgaos competentes do Centro Universitario.

Secao I - Dos Cursos Sequenciais

Art. 63. Os cursos sequenciais disciplinados pelo Conselho Universitario, obedecida a
legislacdo, sdo de dois tipos:

[ - cursos superiores de formacdo especifica, com destinacdo coletiva, conduzindo a
diploma;

I - cursos superiores de complementacdo de estudos, com destinacao coletiva ou
individual, conduzindo a certificado.

Art. 64. Os estudos realizados nos cursos citados nos incisos I e I do artigo 63 podem vir
a ser aproveitados para integralizacdo de carga horaria em curso de graduacao, desde que
facam parte ou sejam equivalentes a disciplinas do curriculo deste.

§ 12 Na hipotese de aproveitamento de estudos para fins de obtencao de diploma de curso
de graduacao, o egresso dos cursos de que trata o artigo anterior deve:

a) submeter-se, previamente e em igualdade de condigdes, a processo seletivo
regularmente aplicado aos candidatos ao curso pretendido;

b) requerer, caso aprovado em processo seletivo, aproveitamento de estudos que podem
ensejar a diplomacao no curso de graduacgao pretendido.

§ 29 Atendido o disposto no caput deste artigo e em seu § 12, o aproveitamento de estudos
faz-se na forma das normas fixadas pelo Conselho Universitario.

Secao II - Dos Cursos de Graduacgao
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Art. 65. Os cursos de graduacao serao estruturados de acordo com a legislacdo vigente e
sdo aprovados pelo Conselho Universitario.

Art. 66. As matrizes curriculares dos cursos de graduacdo oferecidos encontram-se na
pagina oficial do Centro Universitario.

Art. 67. A matriz curricular de cada curso de graduacdo, obedecidas as diretrizes
curriculares editadas pelo Poder Publico, é constituida por uma sequéncia ordenada de
disciplinas e outras atividades académicas, cuja integralizagdo pelo aluno confere o direito
a obtencdo do grau académico e correspondente diploma.

Paragrafo Unico. O sequenciamento das disciplinas previstas na matriz curricular é
flexivel e tem o seu ordenamento proposto pelo Centro universitario, considerando as
especificidades dos alunos e dos processos operacionais.

Art. 68. Entende-se por disciplina o conjunto de contetidos teéricos ou praticos, definidos
em programa correspondente ao estabelecido pela ementa, com carga horaria pré-fixada,
e desenvolvido em um periodo letivo.

§1°. O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado pelo
respectivo professor e aprovado pelo Colegiado de Curso.

§29. E obrigatorio o cumprimento integral dos contetidos aprovados nos planos de ensino
de cada disciplina e das cargas horarias estabelecidas na matriz curricular de cada curso.

§39. 0 plano de ensino deve ser apresentado aos alunos no inicio do periodo letivo.

Art. 69. Na elaborac¢do da matriz curricular de cada curso de graduagdo sdo observadas as
diretrizes curriculares editadas pelo Poder Publico e os seguintes principios:

[ - incentivar uma so6lida formacao geral, necessaria para que o egresso possa vir a superar
os desafios de renovadas condi¢cdes de exercicio profissional e de producdo do
conhecimento;

I1 - estimular praticas de estudo independentes, visando uma progressiva autonomia
profissional e intelectual do aluno;

[Il - encorajar o reconhecimento de conhecimentos, competéncias e habilidades
adquiridas fora do ambiente académico, inclusive as que se referirem a experiéncia
profissional;

[V - fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a iniciagao cientifica
individual e coletiva, assim como os estagios e a participa¢do em atividades de extensao;

V - estabelecer mecanismos de avaliagdes periddicas que sirvam para informar a docentes
e a discentes acerca do desenvolvimento das atividades didaticas;

VI - estabelecer integralizacdo curricular, evitando prolongamentos desnecessarios da
duracao do curso.



Pardgrafo Unico. As tecnologias, as metodologias e os recursos educacionais,
materializados em ambiente virtual multimidia interativo, inclusive materiais didaticos,
bem como os sistemas de acompanhamento e de avaliagdo de aprendizagem, sao
elementos constitutivos dos cursos superiores ofertados na modalidade EaD pelo Centro
Universitario.

Art. 70. A integralizacdo curricular é feita pelo sistema de disciplinas, oferecidas com
periodicidade semestral, segundo os critérios definidos em norma aprovada pelo
Conselho Universitario.

Art. 71. Os cursos de graduacdo sdo organizados de forma que todas as suas disciplinas e
outras atividades académicas possam ser atendidas cumprindo-se um tempo minimo de
integralizacao, em correspondéncia ao previsto na legislacao.

§1°. Os prazos dos tempos de integralizacdo minimo e maximo dos cursos sdo descritos
nos projetos pedagégicos dos cursos, observando-se que o tempo maximo devera
corresponder ao tempo minimo acrescido de 50%.

§29. Caso o aluno ndo conclua o curso no prazo maximo de integralizacdo, deve realizar
novo processo seletivo e estara sujeito as mudangas de projeto pedagogico de curso,
podendo solicitar dispensa das disciplinas ja cursadas, por meio de aproveitamento de
estudos.

Art. 72. O Centro Universitario informara aos interessados, por meio do Manual do Aluno,
antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e componentes curriculares, sua
duracdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de
avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condi¢des.

Art. 73. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado
por meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, podem ter abreviada a duracao dos seus cursos, de acordo com as
normas vigentes.

§19. Para os fins previstos no caput deste artigo, configurara extraordinario
aproveitamento de estudos a comprovacao, pelo aluno, por meio de provas especificas,
prestadas  perante banca examinadora especial, de que detém as
competéncias/habilidades exigidas na disciplina para a qual busca dispensa.

§29. 0 extraordinario aproveitamento de estudos sera concedido as disciplinas teoricas e
tedrico-praticas, excetuando-se o estagio supervisionado e trabalho de conclusdo de
curso.

§39. 0 aluno podera solicitar o extraordinario aproveitamento de estudos desde que ndo
ainda tenha cursado o componente curricular para o qual busca dispensa, apresentando
sua solicitacdo até a data prevista no calendario académico, acompanhada da
documentag¢do que embasa o pedido, para analise do Coordenador de Curso.

Art. 74. Obedecidas as disposicdes legais préprias, os alunos dos cursos de graduacao,
considerados habilitados, participam do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
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(ENADE), independentemente da organizacdo curricular adotada pelo Centro
Universitario, sendo inscrita no seu histérico académico a situacao regular com relacao a
essa obrigacao.

Secao III - Dos Cursos de Pds-Graduagao

Art. 75. Os cursos de pds-graduacdo compreendem os seguintes niveis de formacao:
I - doutorado;

II - mestrado;

[1I - especializacao;

[V - aperfeicoamento.

§19. Os cursos pos-graduacao, compreendendo programas de doutorado e mestrado,
destinam-se a proporcionar formacao cientifica aprofundada e tém carga horaria minima
determinada pela legislacao.

§29. Os cursos de pos-graduacdo em nivel de especializa¢do, de carater permanente ou
transitorio, com carga horaria minima de 360 horas, e de aperfeicoamento, com carga
horaria minima de 180 horas, tém por finalidade complementar a formagdo académica,
atualizar, incorporar competéncias técnicas e desenvolver novos perfis profissionais, com
vistas ao aprimoramento da atuacdo no mundo do trabalho e ao atendimento de
demandas por profissionais tecnicamente qualificados para o setor publico, as empresas
e as organizacdes do terceiro setor, tem em vista o desenvolvimento do pais, com carater
de educagdo continuada.

Art. 76. A programacado e a regulamentacdo dos cursos de pés-graduacao sao aprovadas
pelo Conselho Universitario, com base em projetos, observadas as normas vigentes.

Secao IV - Dos Cursos de Extensao

Art. 77. Os cursos de extensao poderao ser propostos e ofertados mediante aprovacao dos
respectivos projetos pelo Conselho Universitario.

Paragrafo Unico. Os cursos de extensao aprovados serdo realizados e coordenados pela
Coordenacdo de P6s-Graduacgao, Pesquisa e Extensao.

CAPITULO II - DA INICIACAO CIENTIFICA E DA EXTENSAO

Art. 78. O Centro Universitario, através de seus cursos e setores préoprios, desenvolvera a
iniciacdo cientifica e a extensao junto a comunidade, como complementos do ensino, nos
termos deste Regimento Geral, sob a coordenacdo da Coordenacdo de Pés-Graduacgao,
Pesquisa e Extensao.



Art. 79. A iniciacao cientifica sera realizada visando o desenvolvimento da ciéncia da
tecnologia e da difusdo da cultura, promovendo o entendimento do homem e do meio em
que vive e sua contribuicao para a evolugao da sociedade.

Art. 80. A extensao serad realizada visando a difusdao das conquistas e beneficios
resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na
Instituicao.

Art. 81. Cabe ao Conselho Universitario a definicdo das politicas de iniciacdo cientifica e
de extensao, priorizando-se sua vinculagdo aos objetivos do ensino, aos potenciais e aos
problemas regionais e nacionais, bem como aos interesses institucionais.

Art. 82. Para o desenvolvimento dos projetos de inicia¢do cientifica e de extensao, o Centro
Universitario podera associar-se a outras instituicdes de ensino e de pesquisa, a empresas
e outras organiza¢des nacionais e estrangeiras, através de convénios ou acordos de
cooperacao.

Paragrafo Unico. Os recursos para implementacao dos projetos de iniciagdo cientifica e de
extensdo aprovados deverdo estar dispostos no plano or¢amentario, ou originados de
convénios ou acordos de cooperacdo com drgaos de fomento e financiamento.

Art. 83. A proposicao de projetos e programas de iniciacdo cientifica e de extensdo devera,
respectivamente, ser feita a Pré-Reitoria Académica que os encaminhara ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao para a devida analise, e posterior aprovacao do Conselho
Universitario.

TIiTULO IV - DO REGIME ACADEMICO
CAPITULO - DO PERIODO LETIVO

Art. 84. O ano letivo regular, independentemente do ano civil, tem no minimo 200 dias
letivos e abrange os dois semestres regulares de atividades académicas efetivas, podendo
ter duracdo diversa, conforme aprovado pelo Conselho Universitario, na forma da
legislacdo vigente.

§1°. O periodo letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, para que se completem os
dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do conteido e da carga
horaria estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministradas.

§29. Entre os periodos letivos regulares podem ser realizados programas de ensino ou
atividades de disciplinas em dependéncia, adaptacdo e outras atividades extra-
curriculares ou de iniciacao cientifica e extensao.

Art. 85. As principais atividades do Centro Universitario sao estabelecidas no calendario
académico, do qual constam, no minimo, o inicio e o encerramento do periodo letivo, os
periodos de avaliacdo da aprendizagem e demais eventos cuja articulacdo, com estes
periodos, seja prevista.
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Paragrafo Unico. O regime dos cursos de pos-graduacao lato e stricto sensu, de extensao e
outros é tratado em regulamentacdo especifica para cada caso, aprovada pelo Conselho
Universitario.

CAPITULO II - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 86. A selecdo para ingresso no Centro Universitario serd realizada a cada periodo e
destina-se a avaliar a formacao recebida pelo candidato, classificando-o dentro do limite
das vagas oferecidas.

§1°. O processo seletivo, denominado Vestibular Social, foi estruturado de forma a
valorizar as caracteristicas pessoais dos futuros profissionais e oportunizar condi¢ées de
acesso para a populacao economicamente desfavorecidas.

§29. O processo seletivo para ingresso nos cursos de graduacao abrange conhecimentos
comuns as diversas formas de escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar este nivel
de complexidade, a serem avaliados em provas, na forma disciplinada pelo Conselho
Universitario.

§39. 0 candidato que participou das edigdes do ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio)
e obteve a média igual ou superior 300 (trezentos) pontos, podera fazer sua inscricao e
ser convocado para a matricula sem necessidade de realizar o vestibular, sendo
imprescindivel entregar, no ato da inscricdo, uma cépia do boletim de resultados do
ENEM.

§4°9. As inscri¢Oes ao processo seletivo serdo abertas por meio de Edital, publicado no
minimo 15 (quinze) dias antes da realizacao da sele¢do e devera conter pelo menos as
seguintes informacoes:

[ - denominagdo de cada curso abrangido pelo processo seletivo;

I1 - ato de autorizagdo de cada curso, informando a data da publicagdo no Diario Oficial da
Uniao;

[1I - namero de vagas autorizadas, por turno de funcionamento, de cadacurso;
[V - nimero de alunos por turma;

V -local de funcionamento de cada curso;

VI - normas de acesso.

Art. 87. O processo seletivo para os cursos de graduacdo abrange a verificacdo de
habilidades cognitivas considerando os documentos regulamentares a respeito do ensino
meédio.

§19. O processo seletivo é de carater classificatorio.
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§29. A classificacdo se faz pela ordem decrescente dos resultados obtidos, excluidos os
candidatos que nao obtiveram os niveis minimos estabelecidos no Edital.

§39. A classificacdo obtida é valida para matricula no periodo letivo para o qual se realiza
a selecao.

§4°. Na hipétese de restarem vagas poderao ser recebidos os candidatos segundo os perfis
descritos abaixo:

[ - remanescentes de outra op¢ao do mesmo processo de selecio;
IT - matriculados em outra instituicdo, com o objetivo de transferéncia externa;

[1I - portadores de diploma de graduagdo e matriculados em curso da Instituicao, com o
objetivo de transferéncia interna;

§59. E facultada a Instituicio a realizagdo de novas selegcdes, se necessario, para
preenchimento das vagas remanescentes.

Art. 88. A admissdo aos cursos especializacao, aperfeicoamento e extensdo é feita de
acordo com as formalidades, condi¢cdes e critérios previstos nos planos ou projetos
respectivos, aprovados pelo Conselho Universitario.

CAPITULO III - DA MATRICULA

Art. 89. A matriculainicial, ato institucional de ingresso no curso e de vinculagdo ao Centro
Universitario, realiza-se em prazos estabelecidos no calendario académico, instruidos o
requerimento com a documentagao exigida, tendo como exigéncia minima:

[ - certificado ou diploma de conclusdo do ensino médio ou equivalente;
I1 - histérico escolar do ensino médio ou equivalente;

III - carteira de identidade;

IV - titulo eleitoral;

V - certificado de servigo militar, para candidatos do sexomasculino;

VI - CPF;

VII - comprovante de residéncia contendo o nidmero do CEP.

Art. 90. A matricula é feita por periodo (semestral) no curso pretendido.

Art. 91. A matricula é renovada a cada semestre letivo, nos termos das normas aprovadas
pelo Conselho Universitario, nos prazos estabelecidos no calendario académico.

§19. A ndo renovacao da matricula, independente de justificativa, nos prazos
estabelecidos no calendario académico, implicara, a critério da Reitoria, em abandono de



curso e desvinculacao do aluno do Centro Universitario, podendo a mesma utilizar-se de
sua vaga e tomar as providéncias cabiveis no contrato de prestacdo de servicos
educacionais assinado entre as partes.

§29. O requerimento de renovacdo de matricula é instruido com assinatura do termo
aditivo ao contrato de prestacdo de servicos educacionais celebrado entre as partes, bem
como com o comprovante de quitacdo de débitos anteriores.

§39. A efetivacao da renovagao de matricula se configura apds o pagamento da primeira
parcela da semestralidade, sem o qual o evento torna-se sem efeito.

Art. 92. E concedido o trancamento da matricula para o efeito de, interrompidos
temporariamente, os estudos, manter o discente com sua vinculacdo ao Centro
Universitario e seu direito a renovacdo de matricula, no prazo maximo de 2 (dois) anos.

§1°. O trancamento de matricula tem como objetivo assegurar a vaga e manter o vinculo
do aluno com o Centro Universitario.

§29. O trancamento pode ocorrer até a data limite prevista no calendario académico
vigente.

§39. E concedido o trancamento de matricula para aluno regularmente matriculado, por
um prazo maximo de 02 (dois) anos, para efeito de, interrompidos os estudos, manter o
aluno vinculado ao Centro Universitario e seu direito de renovag¢do de matricula.

§4°. O trancamento de matricula devera ser solicitado pessoalmente, direto com o
Coordenador de Curso ou gestor de sua unidade, que enviara para a Secretaria Geral
Académica para as providéncias cabiveis.

§59. Se ndo for solicitado o retorno no prazo 02 (dois) anos, a matricula sera cancelada,
registrando-se no histérico escolar a men¢do matricula cancelada por abandono de curso.

§6°. Durante o trancamento havera suspensdo de prazo para a integralizacdo do curso,
assim como do pagamento das mensalidades, respeitando o dispositivo acima.

§72. O trancamento de matricula interrompe temporariamente os estudos e mantém a
vinculacdo do aluno a IES, além do seu direito a renovagao de matricula

§89. Se o trancamento solicitado for deferido, independentemente do més em que isso
venha a ocorrer, valera, entdo para todo o periodo letivo a que se referir e sera devido o
pagamento integral das parcelas vencidas aos meses nos quais o aluno esteve
matriculado.

§99. Podera haver altera¢do na matriz curricular durante o periodo de trancamento, de
modo que, no momento de eventual retorno, o aluno ficara sujeito a nova matriz.

§10¢. Caso haja alteracdo de carga horaria na nova matriz com relagao as disciplinas ja
cursadas, o aluno dever3, inclusive, realizar as adaptagdes correspondentes.



§119. O aluno com matricula trancada podera retornar ao curso por meio da renovagao
da matricula e devera ser efetuada em data prevista no calendario académico, dentro do
prazo definido no trancamento da matricula.

§129. O deferimento ao pedido de destrancamento ndo garante ao aluno o retorno na
mesma turma de ingresso em que estava matriculado

§132. No momento do destrancamento, o aluno devera pagar os mesmos valores
correspondentes a semestralidade da turma de reingresso.

§14¢°. Caso ocorra mudanga no valor da semestralidade com relagado aos valores pagos por
sua turma original, tanto por for¢a do reajuste anual como por conta de outros fatores que
permitem a majoracdo da semestralidade, respeitada a legislacdo aplicavel, o aluno
devera arcar com esta alteragao.

§159. O trancamento nao dara direito ao aluno a restituicdao dos valores ja pagos.

§16%. O trancamento sera concedido a qualquer discente solicitante independente do
motivo, sendo reservado o direito de o aluno manifestar-se ou nao a respeito dos motivos.

CAPITULO IV - DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 93. E concedida matricula ao aluno transferido de curso superior afim oriundo de
estabelecimento ou instituicio congénere nacional, na estrita conformidade das vagas
totais existentes no curso de interesse. A matricula deve ser requerida nos prazos fixados
em Edital proprio, de acordo com as normas aprovadas pelo Conselho Universitario.

§19. A transferéncia de aluno procedente de institui¢cdes estrangeiras somente podera ser
aceita, obedecidas as normas especificas do 6rgao federal competente nos termos da
legislagdo vigente.

§2° Em caso de servidor publico, civil ou militar, removido ex-officio, para a sede da
unidade de ensino do curso, a matricula é concedida independente de vaga e de prazos,
nos termos da lei.

§39. O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com documentagao
constante em Edital préprio, obedecendo a critério de selecao.

§4°. As normas estabelecidas no presente artigo se aplicam ainda para matricula de
candidatos graduados em outros cursos de nivel superior (da proépria instituicio ou
externo), mediante processo seletivo, com possibilidade de aproveitamento dos estudos
anteriores.

Art. 94. Na hipotese de existéncia de vagas sera aceita a transferéncia de alunos regulares
em instituicdes congéneres em conformidade com o Edital.

Art. 95. O aluno transferido esta sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem
necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovacao na instituicdo de origem.
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§19. O aproveitamento é concedido e as adaptacdes sao determinadas pelo Colegiado de
Curso, ouvido o professor da disciplina e observadas as seguintes e demais normas da
legislagdo pertinente:

[ - as disciplinas de qualquer curso superior, estudadas com aproveitamento em
instituicdo autorizada, sdo automaticamente reconhecidas, sendo atribuido ao aluno os
créditos, notas, conceitos e carga horaria obtidos no estabelecimento de procedéncia;

I1- o reconhecimento a que se refere o inciso I deste artigo implica a dispensa de qualquer
adaptacdo e de suplementacao de carga horaria;

[1I - a verificagdo, para efeito do disposto no inciso II, esgotar-se-a com a constatagdo de
que o aluno foi regularmente aprovado em todas as disciplinas correspondentes a cada
matéria;

IV - observando o disposto nos incisos anteriores é exigido do aluno transferido, para
integralizacdo da matriz curricular, o cumprimento regular das demais disciplinas e da
carga horaria total do curso;

V - o cumprimento da carga hordria adicional, em termos globais, é exigido para efeito de
integralizacdo curricular, em funcdo do total de horas obrigatérias a expedi¢do do diploma
do Centro Universitario.

§2°. Nas disciplinas ndo cursadas integralmente, o Centro Universitario pode exigir
adaptacdo, observados os seguintes principios gerais:

[ - os aspectos quantitativos e formais do ensino, representados por itens de programas,
cargas horarias e ordenacdo das disciplinas, ndo devem superpor-se a consideracao mais
ampla da integracao dos conhecimentos, competéncias e habilidades inerentes ao curso,
no contexto da formacao cultural e profissional do aluno;

I1 - a adaptagdo processar-se-a mediante o cumprimento do plano especial de estudo que
possibilite o melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de aprendizagem do
aluno;

I1I - a adaptacao refere-se a estudos feitos em nivel de graduagao, dela excluindo-se o
processo seletivo e quaisquer atividades desenvolvidas pelo aluno para ingresso no curso;

IV - ndo estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial que lhes
assegure a transferéncia em qualquer época e independentemente da existéncia da vaga,
salvo quanto as disciplinas com aproveitamento na forma dos incisos I e II, do §12 deste
artigo;

V - quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, sdo aproveitados
créditos, notas, conceitos e frequéncia obtidos pelo aluno no estabelecimento de
procedéncia até a data em que se tenha desligado.



Art. 96. Aplicam-se a matricula de diplomados e de alunos provenientes de outros cursos
de graduacdo do Centro Universitario ou de instituicdes congéneres as normas referentes
a transferéncia, a excecdo do disposto no artigo 93, §22 e no artigo 95, §22, incisos I e IV.

Art. 97. O Centro Universitario concede transferéncia de aluno regular nela matriculado,
que ndo pode ser negada, quer seja em virtude de inadimpléncia, quer seja em virtude de
processo disciplinar em tramite ou ainda em funcdo de o aluno estar frequentando o
primeiro ou o ultimo periodo de curso, em conformidade com a legislacdo vigente.

CAPITULO V - DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 98. A avaliacdo do desempenho académico é feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e os conteidos ministrados em cada uma, nos termos da legislacao vigente.

Art. 99. A frequéncia as aulas e a participacdo nas demais atividades escolares sdo direitos
dos alunos aos servigos educacionais prestados pela Instituicdo e sdo permitidas apenas
aos alunos regularmente matriculados, nos termos do contrato de prestacao de servicos
educacionais assinado entre as partes.

Paragrafo Unico. Independente dos demais resultados obtidos é considerado reprovado
na disciplina o discente que ndo obtenha frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) das aulas e demais atividades programadas.

Art. 100. O aproveitamento escolar é avaliado através do acompanhamento continuo do
aluno, de provas escritas, trabalhos e exercicios.

Paragrafo Unico. Compete ao docente da disciplina elaborar as atividades de avaliagio,
bem como julgar e registrar seus resultados de acordo com as orientacdes do Nucleo
Docente Estruturante de cada curso.

Art. 101. A média semestral é obtida por meio da média aritmética simples que
compreende os dois bimestres do periodo letivo, podendo variar de 0 (zero) a 10 (dez).

§1°. Em cada bimestre sdo realizadas diversas verificagdes de aproveitamento, sendo a
elas atribuidas uma nota expressa em grau numérico que varia de 0 (zero) a 10 (dez),
onde o calendario académico unifica a aplicacdo de uma avaliagdo escrita individual.

§29. A composicao da nota bimestral deve constar do plano de ensino da disciplina sendo
critério minimo a existéncia de ao menos dois perfis de avaliacdo de aprendizagem.

Art. 102. Considera-se aprovado na disciplina o discente que nela obtiver nota final de
aproveitamento minimaigual a 7,0 (sete), considerado a média dos resultados bimestrais,
atendidos os minimos de frequéncia.

Art. 103. Para os cursos e disciplinas ofertadas na modalidade EaD:

[ - as avaliagdes presenciais sdo realizadas em, no minimo, 02 (duas) etapas presenciais
por disciplina, uma no meio do semestre letivo aproximadamente e outra no final do
semestre.



I1 - as avaliagdes presenciais tém peso superior as avaliacdes e atividades a distancia,
sendo 7,0 para avaliacdo presencial e 3,0 para as avaliagoes e atividades a distancia.

[1I - as avaliagbes a distancia serdo realizadas por métodos e instrumentos diversificados.
CAPITULO VI - DO REGIME ESPECIAL

Art. 104. E assegurado aos alunos o direito ao regime especial, com dispensa da frequéncia
regular as atividades presenciais programadas, nos casos previstos em lei.

§1° A ndo apresentacdo da documentacdo legal exigida pelo Centro Universitario
acarretara a perda do direito ao regime especial.

§2°. Os alunos portadores de afec¢des congénitas ou adquiridas, de infec¢des, de
traumatismo ou de outras condi¢des moérbidas, determinando distirbios agudos ou
agudizados, sdo considerados merecedores de tratamento excepcional, devendo o Centro
Universitario conceder a esses alunos, como compensacdo a auséncia das aulas, o regime
de exercicios domiciliares, com acompanhamento institucional, sempre que compativeis
com o estado de saude do aluno, e de acordo com as possibilidades do Centro
Universitario, considerando a legislacao vigente:

[ - apartir do 82 més de gestacao e durante 90 (noventa) dias a aluna em estado de
gravidez ficara assistida pelo regime de exercicios domiciliares, de acordo com a
legislacdo vigente.

I1 - o regime de exercicio domiciliar devera ser requerido na Secretaria Geral Académica,
por meio de formulario préprio, instruido com comprovante de matricula e atestado
médico, contendo as datas de inicio e de término do periodo em que o aluno ficara
afastado das atividades académicas.

CAPITULO VII - DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art. 105. Os estagios supervisionados constam de atividades de pratica pré-profissional,
exercidas em situagdes de trabalho na drea especifica do curso, sem vinculo empregaticio
de qualquer natureza.

§1°. O estagio supervisionado visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do discente
para a vida cidada e para o trabalho.

§29. O estagio supervisionado podera ser obrigatério ou ndo obrigatorio, conforme
determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do
projeto pedagogico do curso.

Art. 106. Os estagios dos alunos sao orientados e supervisionados por funcionario do
quadro de pessoal da parte concedente, com formacdo ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, e orientados por professor
orientador do Centro Universitario, como responsavel pelo acompanhamento e avaliacao
das atividades do estagiario.
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Paragrafo Unico. A coordenagdo consiste no acompanhamento dos relatérios mensais e
na apreciac¢do do relatério final dos resultados, além de acompanhamento do trabalho de
supervisao.

Art. 107. Observadas as normas deste Regimento Geral, os estagios supervisionados
obedecem a regulamento préprio e a legislagio vigente, aprovado pelo Conselho
Universitario.

CAPITULO VIII - DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 108. As atividades complementares constituem componentes -curriculares
enriquecedores e implementadores do perfil do egresso, realizados ao longo de cada
curso, sob diversas modalidades, constituindo-se como condi¢ao indispensavel a colacao
de grau.

Paragrafo Unico. As atividades complementares podem incluir pratica de estudos e
atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relagdes com o mercado de trabalho e com as a¢des de extensao junto
a comunidade.

Art. 109. Observadas as normas deste Regimento Geral, as atividades complementares
obedecem a regulamento préprio e legislacao vigente, aprovado pelo Conselho
Universitario.

CAPITULO IX - DO TRABALHO DE CURSO

Art. 110. O trabalho de curso, para os cursos que os exijam, consta no curriculo do curso
e proporciona ao académico a oportunidade de demonstrar a apropria¢do, ao longo do
curso, dos dominios epistemoldgicos e sua contextualizacdo profissional e pode ser
desenvolvido em qualquer area do curso, constituindo-se como um quesito indispensavel
a colacdo de grau.

Paragrafo Unico. Observadas as normas deste Regimento Geral, os trabalhos de cursos
obedecerao a regulamentos proéprio, aprovados pelo Conselho Universitario.

TITULO V - DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
CAPITULO I - DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA EM GERAL

Art. 111.A comunidade universitdria do Centro Universitario é constituida pelos
integrantes do corpo docente, tutores, corpo técnico-administrativo e corpo discente.

CAPITULO II - DO CORPO DOCENTE

Art. 112. O corpo docente do Centro Universitario é constituido por docentes de
comprovada idoneidade moral e capacidade técnica, que, além de reunirem as qualidades
de educadores e pesquisadores, assumem o compromisso de respeitar os principios e
valores explicitados neste Regimento Geral, imprimindo padrdao de exceléncia as
atividades desenvolvidas.
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Art. 113. A carreira do corpo docente se distribui entre as seguintes categorias:
I - Professor Doutor;

Il - Professor Mestre;

[1I - Professor Especialista.

§1°. Eventualmente e por tempo estritamente determinado, o Centro Universitario pode
dispor do concurso de professores visitantes e colaboradores, estes ultimos destinados a
suprir a falta temporaria de docentes integrantes da carreira.

§29. Os professores sdo contratados pela Mantenedora, segundo o regime das leis
trabalhistas, observados os critérios e normas deste Regimento Geral e do Plano de
Carreira.

Art. 114. A admissdo do professor é feita mediante processo de sele¢do para cada
categoria, procedida pela Coordenagcdo de Curso e homologada pelo Conselho
Universitario, observados os seguintes critérios:

I - além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus titulos académicos,
didaticos e profissionais, relacionados com a disciplina a ser por ele lecionada;

I - constitui requisito basico o diploma de graduacao ou pés-graduacao correspondente
a curso que inclua, em nivel nao inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim aquela
a ser lecionada;

[1I - para a admissao de Professor Especialista, exige-se como titulacdo académica minima,
certificado de curso de especializagdo, obtido nas condi¢Ges para este fim definidas pelo
Conselho Nacional de Educacao;

[V - para a admissao de Professor Mestre, ou promog¢ado a esta categoria, exige-se titulo de
mestre obtido em programa aprovado na forma da legislacdo ou em equivalente
estrangeiro;

V - para admissao de Professor Doutor ou promocao a esta categoria, exige-se titulo de
doutor, obtido em programa aprovado na forma da legislagio ou em equivalente
estrangeiro, ou titulo de livre docente obtido na forma da lei.

Paragrafo Unico. Atendido o disposto neste artigo, a admissdao como Professor
Especialista, Mestre ou Doutor, bem como a promocao a estas categorias, dependem da
existéncia dos correspondentes recursos or¢amentarios.

Art. 115. S3o consideradas atividades académicas, préprias do corpo docente do Centro
Universitario:

I - ministrar aulas nos cursos do Centro Universitario;
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I1 - desenvolver atividades na area da pesquisa ou concernentes a producdo, ampliacdo,
revisao ou aprofundamento do conhecimento;

[1I - desenvolver atividades para o atendimento a comunidade, sob a forma de cursos e
servicos especiais;

[V - desempenhar atividades inerentes a administragcdo académica, dire¢do, coordenacgado
ou assessoramento.

Art. 116. Sdo deveres e atribuicdes do docente:

I - executar as atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo, e de cursos de pés-
graduacdo que lhe forem atribuidas pelo Coordenador de Curso;

I1 - estar presente, obrigatoriamente, nas aulas de disciplinas e cursos presenciais, bem
como atividades presenciais de cursos EaD quando previsto;

[1I - elaborar seu plano individual de trabalho a ser aprovado pelo Colegiado de Curso e
Nucleo Docente Estruturante;

[V - assegurar a execucao da totalidade do programa de ensino aprovado, de acordo com
o horario pré-estabelecido;

V - registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

VI - elaborar, para o periodo letivo, os programas e planos de ensino de suas disciplinas,
de acordo com as diretrizes estabelecidas;

VII - responder pela ordem nas suas salas de aula, pelo uso do material e pela sua
conservacao;

VIII - cumprir e fazer cumprir as disposicdes referentes verificagdo do aproveitamento
escolar dos alunos;

[X - orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares previstas;

X - atribuir e registrar as notas correspondentes aos trabalhos, provas, dentro dos prazos
fixados, e encaminhar relatérios a Coordenacdo de Curso;

XI - comparecer as reunides e solenidades dos Colegiados de Curso;

XII - propor ao Colegiado de Curso ou ao Nucleo Docente Estruturante medidas para
assegurar e melhorar a eficiéncia do ensino, da iniciagdo cientifica e da extensao;

XIII - participar das comissdes e atividades para as quais for convocado ou eleito;
XIV - respeitar e promover os principios e valores explicitados neste Regimento Geral;

XVI - abster-se de defender ideias ou principios contrarios a democracia, a religido e a
moral;



XVII - elaborar, quando convocado, questdes para os concursos de selecdo, aplicar as
provas e fiscalizar a sua realizacdo;

XVIII - cumprir e fazer cumprir quaisquer outras obrigacdes previstas neste Regimento
Geral, de atos normativos baixados por 6rgdo competente, ou inerente a sua fungao.

Art. 117. E obrigatéria a frequéncia docente nos cursos de natureza presencial, bem como
a execucao integral do seu plano de ensino aprovado pelo Colegiado de Curso.

Art. 118. E passivel de sancio disciplinar o professor que, sem motivo aceito como justo
pelo 6rgdo competente, deixar de cumprir o plano de ensino sob sua responsabilidade e o
horario de trabalho a que esteja obrigado, importando a reincidéncia, nessas faltas, em
motivo bastante para sua demissao ou dispensa.

Paragrafo Unico. Ao professor é garantido o direito de defesa.
CAPITULO III - DO CORPO DE TUTORES

Art. 119 . O corpo de tutores é constituido por todos os profissionais de nivel superior,
vinculados ao Centro Universitario, que atuam na area de conhecimento de sua formacao,
dando suporte as atividades dos docentes e realizando media¢cdo pedagégica junto aos
alunos dos cursos a distancia do Centro Universitario.

CAPITULO IV - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 120. O corpo técnico-administrativo é constituido do pessoal contratado pela
Mantenedora para as fung¢des ndo especificamente docentes do Centro Universitario, de
acordo com as normas da legislacdo trabalhista e as da Mantenedora.

Art. 121. Os funcionarios sdo contratados pela Mantenedora, segundo o regime das leis
trabalhistas, observados os critérios e normas deste Regimento Geral e do Plano de
Carreira do Corpo Técnico-Administrativo.

§1°. O Centro Universitario zelara pela manutenc¢ao de padrdes de recrutamento e selecdo
de pessoal, além das condi¢bes de trabalho condizentes com sua natureza de instituicao
educacional, bem como por oferecer oportunidade de aperfeicoamento técnico-
profissional a seus funcionarios.

§29. Os funcionarios terdo seus processos de selecdo, movimentacao, admissao e dispensa
efetivados pela Mantenedora, por indicacdo da Reitoria.

CAPITULO V - DO CORPO DISCENTE

Art. 122. Constitui o corpo discente do Centro Universitario os alunos que tenham
efetivado o ato institucional de matricula em qualquer dos seus cursos ou disciplinas.

§19. Nos termos desse artigo, os alunos se definem como regulares ou especiais.
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§29 Aluno regular é aquele matriculado em curso sequencial, de graduacao,
complementacdo, aperfeicoamento, extensdo ou pds-graduacao.

§39. Aluno especial é aquele inscrito de forma eventual em um dos cursos oferecidos
regularmente pela Instituicio, nos termos das normas aprovadas pelo Conselho
Universitario.

Art. 123. Sao direitos e deveres do corpo discente:

[ - frequentar as aulas e demais atividades curriculares e utilizar os servicos educacionais,
administrativos e técnicos oferecidos pelo Centro Universitario, nos termos do contrato
celebrado com a Instituicao;

I1 - recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

[l - observar o regime académico e disciplinar e comportar-se, dentro e fora do Centro
Universitario, de acordo com os principios éticos e morais condizentes;

IV - zelar pelo patrimonio do Centro Universitario;

V - efetuar pontualmente o pagamento das taxas e contribuicdes devidas como
remuneracdo dos servigcos educacionais recebidos, nos prazos fixados, e submeter- se as
normas legais pertinentes, no caso de ndo cumprimento dessas obrigacoes.

VI - indenizar qualquer prejuizo, causado ao Centro Universitario e a sua comunidade,
pelo qual seja responsavel;

VII - abster-se de toda manifestacdo, propaganda ou pratica que importem em desrespeito
a lei, as instituicoes e as autoridades.

Art. 124. E vedado ao aluno:
[ - perturbar o desenvolvimento das atividades académicas;

I1 - desacatar, individual ou coletivamente, qualquer pessoa presente no recinto do Centro
Universitario;

[II - introduzir, no recinto do Centro Universitario, qualquer material obsceno e
atentatorio a moral e aos bons costumes;

[V- usar de coag¢do ou suborno de qualquer natureza;

V - interferir na administracdo interna do Centro Universitario, salvo por seus
representantes;

VI - transitar pelas dependéncias do Centro Universitdrio com trajes sumarios,
incompativeis com a dignidade do ambiente académico;

VII - promover ou estimular movimentos perturbadores da ordem interna do Centro
Universitario;
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VIII - participar de atividades e manifestacdes tipicas do trote aos discentes ingressantes,
bem como de qualquer outra acdo que impeca a realiza¢cdo das atividades académicas
regulares;

[X - qualquer manifestagdo infundada sobre questdes relativas a estrutura e
funcionamento do Centro Universitario.

Art. 125. O corpo discente tem representacdo com direito a voz e voto nos Orgaos
colegiados do Centro Universitario, em conformidade com os preceitos estabelecidos em
lei e neste Regimento Geral.

§1°. Aplicam-se aos representantes estudantis nos 6rgaos colegiados as seguintes
disposigdes:

a) sao elegiveis os alunos regularmente matriculados;
b) mandatos tém duracdo de 1 (um) ano, vedada a recondugao imediata;

c) o exercicio da representacdo ndo exime o estudante do cumprimento de suas
obrigacdes escolares, inclusive com relacdo a frequéncia as aulas e atividades.

d) na auséncia da representacdo estudantil podera participar o representante de classe,
nos termos das normas aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

e) arepresentacdo de alunos tem por objetivo encaminhar reivindica¢des e aspiracdes do
corpo discente, com vistas a promogdo e integracdo da comunidade universitaria na
consecucdo das finalidades do Centro Universitario.

f) o Diretorio Académico e demais associacdes estudantis terdo suas finalidades
explicitadas em seus regimentos, observada a legislacdo pertinente a matéria e os
dispositivos do presente Regimento Geral.

Art. 126. O Centro Universitario pode criar a fung¢do de Monitoria, para auxiliar os
membros do magistério superior em atividades paradidaticas, pesquisas e outras
atividades técnicas, e atribui-la aos estudantes que demonstrarem suficiente
conhecimento da matéria.

§1°. A Monitoria ndo implica em vinculo empregaticio e sera exercida sob orientagao de
um docente, vedada a utilizagdo de monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas
correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular.

§29. 0 exercicio da monitoria é considerado relevante para futuro ingresso no magistério
da Instituicdo e sera desenvolvido conforme regulamento proprio.

Art. 127. O Centro Universitario pode instituir prémios como estimulo a produgdo
intelectual de seus estudantes, na forma regulada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extens3o.

TITULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR
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CAPITULO I - DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 128. Os atos de matricula dos alunos e de investidura em cargo ou funcdo docente,
tutorial ou técnico-administrativa importam em compromisso formal de respeito aos
principios éticos e legais que a regem o Centro Universitario, a dignidade académica, as
normas contidas na legislacdo do ensino e neste Regimento Geral e, inclusive, as baixadas
pelos 6rgdos competentes e autoridades respectivas.

Art. 129. Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento Geral, o
desatendimento ou transgressdao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§19. Na aplicacdo das san¢des disciplinares sera considerada a gravidade da infracdo, a
vista dos seguintes elementos:

[ - primariedade do infrator;
I1 - dolo ou culpa;
[1I - valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§29. Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa, no prazo fixado neste
Regimento Geral.

§39. A aplicacdo, a aluno ou docente, de penalidade que implique afastamento temporario
ou definitivo das atividades académicas, sera precedida de processo administrativo
disciplinar, mandados instaurar pela Reitoria do Centro Universitario.

§4°. Em caso de dano material ao patrimonio da Mantenedora, além da san¢ao disciplinar
aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

§59. E vedado a membro da comunidade académica do Centro Universitario, sejam alunos,
docentes, tutores ou técnico-administrativos, sem autorizacdo expressa, qualquer
pronunciamento publico em nome do Centro Universitario.

CAPITULO II - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE E TUTORES

Art. 130. Os membros do corpo docente e tutores estao sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

[ - ADVERTENCIA, oral ou escrita e sigilosa, por:

a) transgressdo dos prazos regimentais, atraso ou falta de comparecimento aos atos
escolares e as sessdes de qualquer 6rgido colegiado a que pertencam, sem motivo
justificado, ainda que nao resulte prejuizo ou transferéncia de responsabilidade a
terceiros;

b)falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto escolar, com atitudes discrepantes
em relacdo aos seus pares;
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¢ infracdo a qualquer dispositivo previsto neste Regimento Geral.

I1 - REPREENSADO, por escrito, quando houver:

aJreincidéncia nas faltas previstas no inciso [;

b)falta de cumprimento do programa ou carga horaria de disciplina a seu cargo;
cJofensa a qualquer membro da comunidade universitaria;

d) falta de cumprimento de diligéncia quanto a sua documentac¢do pessoal, informes
conexos, programas e planos de ensino, diarios e relatérios de notas.

[1I- DISPENSA:
a) por justa causa, nos casos previstos na legislagdo trabalhista;

b) sem justa causa, motivada pela reincidéncia nas faltas previstas nos incisos anteriores,
ou por motivos de ordem didatico-pedagogica ou de acimulo de pessoal.

§1°. A aplicacdo das penalidades previstas no item [ é de competéncia do Coordenador de
Curso do Centro Universitario e podera ser feita em qualquer ordem nos incisos previstos,
dependendo da gravidade da falta ou transgressao.

§2°. A aplicacdo das penalidades previstas no inciso Il é de competéncia do Reitor e do
Pro-Reitor Académico ou Administrativo do Centro Universitario e podera ser feita em
qualquer ordem nos itens previstos, dependendo da gravidade da falta ou transgressao.

§39. A aplicacdo das penalidades previstas no inciso III é encaminhada pelo Coordenador
de Curso a Pro-Reitoria Académica, para as devidas providéncias.

§49. Os docentes que incorrerem nas faltas definidas no inciso I, alinea "a", deste artigo,
ficam sujeitos, além do desconto em folha de pagamento, quando for o caso, adverténcia
do Coordenador de Curso e, na reincidéncia, do Pré-Reitor Académico.

CAPITULO III - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 131. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades
previstas na legislacdo trabalhista e as dos artigos competentes deste Regimento Geral,
no que couber.

Paragrafo Unico. A aplicagdo das penalidades é de competéncia do Reitor, exceto no caso
de dispensa, que é de competéncia da Mantenedora.

CAPITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 132. Os estudantes estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

I - ADVERTENCIA, por:
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a) transgressdo dos prazos regimentais ou falta de comparecimento aos atos académicos,
ainda que nao resultem em prejuizo ou transferéncia de responsabilidade a terceiros;

b) falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto académico, com atitudes
discrepantes em relagdo aos seus pares.

I - REPREENSADO, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso I;

b) uso de meios indevidos durante sua vida académica.

111 - SUSPENSAO de aulas, inclusive com perda das avaliagdes nesse periodo, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso II;

b) falta de cumprimento dos deveres estudantis, quando convocado além das tarefas
rotineiras das disciplinas do curso;

c) ofensa a qualquer membro da comunidade universitaria;

d) falta de cumprimento de diligéncia solicitada quanto a documentacdo pessoal, informes
conexos e modificacao de seus documentos;

e) aplicacdo de trotes em alunos novos, que importem danos fisicos ou morais ou
humilhac¢des e vexames pessoais;

f) arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscricao em editais e avisos afixados pela
administragdo do Centro Universitario;

g) desobediéncia a este Regimento Geral ou a atos normativos deste Centro Universitario.
IV - DESLIGAMENTO, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso III;

b) atos desonestos ou delitos sujeitos a acdo penal, incompativeis com a dignidade do
Centro Universitario ou de sua Mantenedora;

c) rompimento do contrato de prestacao de servicos educacionais;

d) atos de calunia, injuria ou difama¢do a Mantenedora, ao Centro Universitario ou a
membro de sua comunidade universitaria.

§1°. A aplicacdo das penalidades previstas nos incisos I e Il é de competéncia do
Coordenador de Curso ouvida a Pré-Reitoria Académica e a comissdo do processo
administrativo disciplinar instaurado pela Reitoria e podera ser feita em qualquer ordem
nos itens previstos, dependendo da gravidade da falta ou transgressao.
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§29. A aplicagdo das penalidades previstas no inciso III € de competéncia da Pro-Reitoria
Académica, ouvida a comissdo do processo administrativo disciplinar instaurado pela
Reitoria e podera ser feita em qualquer ordem nos itens previstos, dependendo da
gravidade da falta ou transgressao.

§39. A aplicacdo das penalidades previstas no inciso IV expressa pelos motivos descritos
nas alineas "a" e "b", antecedida de instaurac¢do de processo administrativo disciplinar, é
de competéncia do Pro6-Reitor Académico do Centro Universitario, e a expressa nas
alineas "c" e “d” compete a Reitoria.

§42. Durante o processo, a parte acusada ndo pode ausentar-se, sob pena maior de ser
considerada culpada.

§59. Da aplicacao das penalidades cabe recurso ao 6rgdo competente, no prazo de 15
(quinze) dias corridos, e pode ser interposto com pedido de efeito suspensivo, no caso da
pena de desligamento.

Art. 133. O registro das penalidades é feito em documento proprio, ndo constando do
histérico académico do aluno.

Paragrafo Unico. Sera cancelado o registro das penalidades, de adverténcias e de
repreensdo se, no prazo de 01 (um) ano da aplicacdo, o aluno ndo incorrer em
reincidéncia.

TiTULO VII - DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 134. Aos concludentes de cursos sequenciais de complementacdao de estudos sera
expedido o certificado correspondente e aos concludentes de cursos sequenciais de
formacao especifica sera expedido o diploma correspondente.

Paragrafo Unico. O certificado e o diploma sero assinados pelo Reitor, pelo Secretario
Geral Académico e pelo aluno.

Art. 135. Aos concludentes de cursos de graduacdo é conferido o respectivo grau e
expedido o diploma correspondente.

Paragrafo Unico. O diploma é assinado pelo Reitor, pelo Secretario Geral Académico e pelo
aluno.

Art. 136. Os graus académicos sdo conferidos pelo Reitor em sessao solene e publica do
Conselho Universitario, na qual os graduandos prestam compromisso na forma aprovada
pelo Centro Universitario.

Paragrafo Unico. Ao concludente que requerer, o grau é conferido em ato simples na
presenca de 03 (trés) professores, em local e data determinados pelo Reitor.



<> UNIFAN

CENTRO UNIVERSITARIO NOBRE

Art. 137. Aos concludentes de cursos de especializacao, aperfeicoamento e extensao é
expedido o respectivo certificado pelo Reitor e/ou Coordenador de Curso, sob cuja
responsabilidade tenha sido ministrado o curso.

Art. 138. Ao concluinte de programas de doutorado e mestrado sera conferido o
respectivo titulo e expedido o diploma correspondente assinado pelo Reitor, pelo
Secretario Geral Académico e pelo aluno.

Art. 139. O Centro Universitario, por decisao do Conselho Universitario, pode conceder as
seguintes dignidades académicas:

[ - Professor Honoris Causa, a personalidade nacional ou estrangeira que tenha se
destacado na area da educacao de modo relevante;

[T - Professor Emérito, a professores do Centro Universitario que, apos ter prestado a ela
relevantes servigos, venha a aposentar-se;

[1I - Benemérito do Centro Universitario, a quem tenha contribuido de modo destacado
para o desenvolvimento e progresso do Centro Universitario.

§1°. A concessdo das dignidades académicas deve ser proposta pelo Reitor ou por
qualquer membro do Conselho Universitario, devendo ser aprovada, em qualquer caso,
pelo Conselho Universitario.

§29. A outorga da dignidade académica é feita em sessao solene do Conselho Universitario.
TITULO VIII - DAS RELAGCOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 140. A Mantenedora é responsavel perante as autoridades publicas e do publico em
geral, pelo Centro Universitario, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu
bom funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento Geral, a liberdade
académica do corpo docente e discente, autoridades préprias de seus 6rgaos deliberativos
e executivos.

Art. 141. Compete principalmente a Mantenedora promover adequadas condi¢cdes de
funcionamento das atividades do Centro Universitario colocando-lhe a disposicdo os bens
imdveis e modveis necessarios, de seu patrimonio ou de terceiros a ela cedidos, e
assegurar-lhes os suficientes recursos financeiros de custeio.

§1°. A Mantenedora reserva-se a administracao or¢amentaria e financeira do Centro
Universitario.

§29. Dependem da aprovacao da Mantenedora as decisdes dos 6rgaos colegiados que
importem em despesas e as relativas a concessdes de homenagens pelos 6rgaos do Centro
Universitario.

§39. O Centro Universitario tera autonomia em relacdo a Mantenedora para o
desenvolvimento de suas atividades académicas, sendo limitada ao preconizado pela Lei
de Diretrizes e Bases da Educacgdo - LDB.
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Art. 142. A Reitoria devera apresentar, trimestralmente, relatorios gerenciais em reunides
com a Mantenedora.

TITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 143. Os casos omissos neste Regimento Geral e os demais casos transitérios sdo
resolvidos pelo Conselho Universitario ou, em caso de urgéncia, pela Reitoria, "ad
referendum” daquele 6rgao.

Art. 144. A este Regimento Geral se agregam documentos de regulamentacao e
normatizacao relativos ao cotidiano da vida académica onde sdo detalhadas as situacoes
especificas que envolvem o desenvolvimento do Projeto Pedagogico de cada curso.

Art. 145. Este Regimento Geral s6 pode ser alterado por decisdo de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos membros do Conselho Universitario, apds parecer favoravel da Mantenedora.

§19. As alteragcdes ou reformas sao de iniciativa do Reitor ou mediante proposta
fundamentada de 1/3 (um ter¢o), pelo menos, dos membros do Conselho Universitario.

Art. 146. Os casos omissos sdo resolvidos pelo Conselho Universitario.

Art. 147. Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua aprovacao, nos termos da
legislacdo vigente.

ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL E ACADEMICO

UNIFAN - Centro Universitario Nobre
Organograma - Versdo: 12 - Data: 13/11/2022
Elaborado por: Gustavo Leite Caribé Checcucti
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PORTARIA CONSUP - UNIFAN N2 002/2021

O Conselho Superior Universitario—CONSUP, do Centro Universitario
Nobre-UNIFAN, conforme o Regimento,

RESOLVE:

Artigo 12. Fica designado o Professor Jodilton Oliveira Souza para exercer o
cargo de Reitor do Centro Universitario—-UNIFAN, para o exercicio a partir
de 2021.

Artigo 22 Devendo cumprir as atribuicdes conforme Regimento da UNIFAN,

Artigo 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogados
todos os atos anteriores.

Artigo 42 Dé-se ciéncia aos interessados e a quem de direito, para que o
presente produza seus efeitos.

Publique-se. Registre-se. Arquive-se.

Feira de Santana, 6 de abril de 2021.

&%“

Jodilton Oliveira Souza
Reitor e Presidente do CONSUP
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202406341 Reconhecimento de Cursa FARMACIA
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202419543 Reconhecimento de Curso EAD GESTAO FINANCEIRA
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Ministério da Educagdo

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N2 137, DE 11 DE MARGO 2021

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAQ, no uso de suas atribuices, tendo em
vista o art. 22 da Lei n? 9.131, de 24 de novembro de 1995; o art. 42 da Lei n2 10.870,
de 19 de maio de 2004; o Decreto n2 9.235, de 15 de dezembro de 2017; as Portarias
Normativas n2 20 e 23, republicadas em 03 de setembro de 2018; nos termos da
Resolucdo CNE/CES n? 1/2010, alterada pela Resolu¢do CNE/CES n? 2/2017, resolve:

Art. 12 Homologar o Parecer n? 663/2020, da Camara de Educagdo Superior
do Conselho Nacional de Educagdo, referente ao processo e-MEC n2 201201364.

Art. 22 Credenciar o Centro Universitario Nobre de Feira de Santana, por
transformagdo da Faculdade Nobre de Feira de Santana (FAN), com sede na Avenida
Maria Quitéria, n® 2.116, salas 1.902 a 2.316, bairro Centro, no municipio de Feira de
Santana, no estado da Bahia, mantido pelo Grupo Nobre de Ensino Ltda, com sede no
mesmo municipio e estado (CNPJ 14.487.128/0001-36).

Art. 32 O credenciamento de que trata o art. 22 é vdélido pelo prazo de 4
(quatro) anos, conforme previsto na Portaria Normativa n2 1, de 3 de janeiro de
2017.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MILTON RIBEIRO

PORTARIA N2 138, DE 11 DE MARCO DE 2021

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes, tendo em
vista o art. 22 da Lei n? 9.131, de 24 de novembro de 1995; o art. 42 da Lei n2 10.870,
de 19 de maio de 2004; o Decreto n? 9.235, de 15 de dezembro de 2017 e as Portarias
Normativas n2?20 e 23, republicadas em 03 de setembro de 2018, resolve:

Art. 12 Homologar o Parecer n? 621/2020, da Camara de Educagdo Superior
do Conselho Nacional de Educagdo, referente ao processo e-MEC n2 201719621.

Art. 22 Recredenciar o Instituto de Ensino Superior de Americana (IESA), com
sede na Rua do Carpinteiro, N2 240 e 270, Bairro Jardim Werner Plaas, no Municipio de
Americana, no estado de Sdo Paulo, mantido pela ACESC Ensino Superior de Campinas
Ltda., com sede no municipio de Campinas, no estado de S3o (CNPJ 54.685.243/0001-30).

Art. 32 O recredenciamento de que trata o art. 22 é valido pelo prazo de 4
(quatro) anos, conforme previsto na Portaria Normativa n2 1, de 3 de janeiro de 2017.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MILTON RIBEIRO

PORTARIA N2 139, DE 11 DE MARGCO DE 2021

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes, tendo
em vista o art. 22 da Lei n? 9.131, de 24 de novembro de 1995; o art. 42 da Lei n?
10.870, de 19 de maio de 2004; o Decreto n? 9.235, de 15 de dezembro de 2017; o
Decreto n° 9.057, de 25 de maio de 2017; as Portarias Normativas n2?20 e 23,
republicadas em 03 de setembro de 2018 e a Portaria Normativa n° 11, de 20 de
junho de 2017, resolve:

Art. 12 Homologar o Parecer n2 718/2020, da Cdmara de Educag¢do Superior
do Conselho Nacional de Educagdo, referente ao processo e-MEC n2 201807427.

Art. 22 Credenciar a Faculdade Palotina (FAPAS), para a oferta de cursos
superiores na modalidade a distancia, com sede na Rua Padre Alziro Roggia, n? 115,
Bairro Patronato, no Municipio de Santa Maria, no Estado do Rio Grande do Sul,
mantida pela Entidade Palotina de Educagdo e Cultura, com sede no mesmo Municipio
e Estado (CNPJ 17.597.895/0001-96).

Art. 32 As atividades presenciais serdo desenvolvidas na sede da instituigdo
e em polos EaD constantes do Cadastro e-MEC, em conformidade com o art. 16, do
Decreto n? 9.057, de 25 de maio de 2017 e art. 12, da Portaria Normativa MEC n? 11,
de 21 de junho de 2017.

Art. 42 O credenciamento de que trata o art. 22 é vélido pelo prazo de 4
(quatro) anos, conforme previsto na Portaria Normativa n? 1, de 3 de janeiro de
2017.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MILTON RIBEIRO

SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR

PORTARIA N2 196, DE 9 DE MARCO DE 2021

O SECRETARIO DE REGULAGAO E SUPERVISAO DA EDUCAGAO SUPERIOR, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto n° 10.195, de 30 de dezembro de 2019, e tendo em vista
o Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017, e as Portarias Normativas n° 20 e n? 23, de 21 de dezembro de 2017, do Ministério da Educagdo, e considerando o disposto no(s)

processo(s) e-MEC listado(s) na planilha anexa, resolve:

Art. 12 Fica(m) reconhecido(s) o(s) curso(s) superior(es) de graduagdo constante(s) da tabela do anexo desta Portaria, ministrado(s) pela(s) Institui¢do(des) de Educagdo Superior

citada(s), nos termos do disposto no art. 10, do Decreto n? 9.235/2017.
Art. 2°
Art. 32

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

O reconhecimento a que se refere esta Portaria é valido exclusivamente para o curso ministrado no enderego citado na tabela constante do anexo.
O reconhecimento a que se refere esta Portaria é valido até o ciclo avaliativo seguinte.

PAULO ROBERTO ARAUJO DE ALMEIDA

ANEXO (Reconhecimento de Cursos)

Ne de | Registro e- | Curso N2 de vagas|Mantida Mantenedora Endereco de funcionamento do

Ordem MEC n® totais anuais curso

1 201715441 ENGENHARIA CIVIL| 150 (cento e|Centro  Universitario  Anhanguera | ANHANGUERA EDUCACIONAL | BR 163, 3203, CHACARA DAS
(Bacharelado) cinquenta) Pitdgoras Unopar de Campo Grande | PARTICIPACOES S/A MANSOES, CAMPO GRANDE/MS

2 201800904 ENFERMAGEM 100 (cem) CENTRO UNIVERSITARIO SAO JOSE SOCIEDADE DE EDUCACAO E|RUA MARECHAL SOARES D'ANDREA,
(Bacharelado) ASSISTENCIA REALENGO - SEARA 90, REALENGO, RIO DE JANEIRO/RJ

3 201709198 ALIMENTOS 40 (quarenta) INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, | INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, | AV. EXPEDICIONABIOS, 2150, ,
(Tecnoldgico) CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA|CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA|CAMPO DA AGUA VERDE,

CATARINA CATARINA CANOINHAS/SC

4 201708568 ENGENHARIA 80 (oitenta) INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, | INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, | AV. MAURO RAMOS, 950, , CENTRO,
ELETRONICA CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA |CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA | FLORIANOPOLIS/SC
(Bacharelado) CATARINA CATARINA

PORTARIA N¢ 197, DE 9 DE MARCO DE 2021

O SECRETARIO DE REGULAGAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Decreto n° 10.195, de 30 de dezembro de 2019, e tendo em vista
o Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017, e as Portarias Normativas n° 20 e n? 23, de 21 de dezembro de 2017, do Ministério da Educagdo, e considerando o disposto no(s)
processo(s) e-MEC listado(s) na planilha anexa, resolve:
Art. 12 Fica renovado o reconhecimento do(s) curso(s) superior(es) de graduagdo constante(s) da tabela do anexo desta Portaria, ministrado(s) pela(s) Institui¢do(des) de Educagdo

Superior citada(s),
Art. 22
Art. 3¢
Art. 42

nos termos do disposto no art. 10, do Decreto n2 9.235/2017.
A renovagdo de reconhecimento a que se refere esta Portaria é valida exclusivamente para o curso ministrado no enderego citado na tabela constante do anexo.
A renovagdo de reconhecimento a que se refere esta Portaria é valida até o ciclo avaliativo seguinte.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAULO ROBERTO ARAUJO DE ALMEIDA

ANEXO (Renovagdo de Reconhecimento de Cursos)

2 de | Registro e-| Curso Ne de vagas|Mantida Mantenedora Enderego de funcionamento do curso

Ordem MEC n? totais anuais

1 201504084 MEDICINA 140 (cento e |CENTRO UNIVERSITARIO ATENAS CENTRO EDUCACIONAL | RUA EURIDAMAS AVELINO DE BARROS, 1.400,
(Bacharelado) quarenta) HYARTE-ML LTDA PRADO, PARACATU/MG

2 201503614 MEDICINA 100 (cem) CENTRO UNIVERSITARIO PADRE | FUNDACAO PADRE|RUA DOS ESTUDANTES, 225, PARQUE
(Bacharelado) ALBINO ALBINO IRACEMA, CATANDUVA/SP

3 201710006 CIENCIAS ~ CONTABEIS | 60 (sessenta) FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS | CENTRO REGIONAL DE | AVENIDA PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA
(Bacharelado) APLICADAS DO SUL DE MINAS -|CULTURA NEVES, 45, SAO JUDAS TADEU, ITAJUBA/MG

FACESM

4 201503885 MEDICINA 150 (cento e |FACULDADE DE MEDICINA DE | FUNDACAO OCTACILIO | AVENIDA BARAO DO RIO BRANCO, 1003,

(Bacharelado) cinquenta) PETROPOLIS GUALBERTO CENTRO, PETROPOLIS/RJ

PORTARIA N¢ 198, DE 9 DE MARCO DE 2021

O SECRETARIO DE REGULAGAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso da atribuicio que lhe confere o Decreto n? 10.195, de 30 de dezembro de 2019, e tendo
em vista os Decretos n? 9.235, de 15 de dezembro de 2017, e n? 9.057, de 25 de maio de 2017, as Portarias Normativas MEC n2 20 e 23, de 21 de dezembro de 2017, e n®
11, de 22 de junho de 2017, e conforme consta do(s) processo(s) e-MEC listado(s) na planilha anexa,

resolve:

Art. 12 Fica(m) autorizado(s) o(s) curso(s) superior(es) na modalidade a distancia, relacionado(s) no Anexo desta Portaria, com as vagas totais anuais nele estabelecidas,
nos termos do art. 10, do Decreto n? 9.235, de 2017.
Art. 22 Os enderegos utilizados para as atividades presenciais dos cursos de graduagdo, ofertados na modalidade a distancia, sdo, exclusivamente, aqueles constantes do
Cadastro e-MEC, nos termos do art. 16, do Decreto n? 9.057, de 2017.

Art. 32
Art. 42

A(s) instituicdo(bes) deverd(do) solicitar o reconhecimento do(s) curso(s), neste ato autorizado(s), nos termos do art. 46 do Decreto n? 9.235, de 2017.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAULO ROBERTO ARAUJO DE ALMEIDA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05152021031200139
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Remetemos o expediente para andlise e manifestagdo da Assessoria Juridica da Superintendéncia de Gestdo Administrativa.

MANIFESTACAO

Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes
Assessora Administrativa |
Matricula 355.230

&
Se|! @ Documento assinado eletronicamente por KARINA ARAUJO SANTANA - Assessora Administrativa |, em 10/01/2025, as 09:16, conforme Ato
assinatura Normativo n® 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrénica

i.sistemas.m mp.br/sei/contr: r_extern

19.09.48132.0038109/2024-71 1381084v2



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

PARECER

Procedimento SEI n°.: 19.09.48132.0038109/2024-71

Unidade de Processos Seletivos (CEAF) ¢

Interessado(a): Diretoria de Contratos, Convénios e
Licitagdes (DCCL)

Espécie: Contratos e Convénios

Assunto: Termo de Convénio de Estagio

EMENTA: CELEBRAGAO DE CONVENIO. ESTAGIO DE NIVEL SUPERIOR PARA GRADUACAO E POS-GRADUAGAO.
UNIFAN CENTRO UNIVERSITARIO NOBRE DE FEIRA DE SANTANA LTDA. PREVISAO LEGAL E NORMATIVA.
INTELIGENCIA DA LEI N° 11.788/2008 E DA RESOLUGAO CNMP N° 42/2009. PELA APROVACAO CONDICIONADA.

PARECER N°. 14/2025

I1-DO RELATORIO

Trata-se de solicitagdo de analise juridica da minuta do Termo de Convénio de Estagio a ser firmado entre o Ministério Publico do Estado da
Bahia ¢ 0 UNIFAN CENTRO UNIVERSITARIO NOBRE DE FEIRA DE SANTANA LTDA, com o objetivo de possibilitar a participagio de alunos
regularmente matriculados e com efetiva frequéncia em cursos de Graduacio e Pés-Graduagio ofertados pela referida entidade educacional para Programa
de Estagio, com previsdo de vigéncia por 05 (cinco) anos.

Instrui o expediente, em especial: Comunicag@o Interna n® 1/CEAF-CA (1377976); a respectiva minuta do termo de convénio (1377937);
minuta da declaragdo de conformidade (1377943); manifestagdo de interesse no convénio (1346375); Contrato Social (1346382); Regimento Interno (1346387);
documentacdo do Representante (1377933); bem como documentos relativos ao cadastro (1346453) e processos e-MEC (1346455), onde consta o pedido de
recredenciamento (em analise) e reconhecimento de cursos ofertados pela referida entidade junto ao MEC; portaria de credenciamento da IES (1346457).

Foi informado pelo Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional (CEAF) que o presente expediente esta de acordo com o parecer da
Assessoria Técnico-Juridica, n° 0731752, SEI: 19.09.48132.0015970/2023-07.

A DCCL (1381084) remeteu o expediente para analise e manifestacdo da Assessoria Juridica da Superintendéncia de Gestdo Administrativa.
E o breve relatorio.
Prossegue-se ao opinativo.

I1 - DA PREVISAO LEGAL E NORMATIVA DO CONVENIO

Conforme entendimento doutrinario, o convénio ¢ um ajuste que possibilita uma parceria em regime de mutua colaboragao para realizagao de

objeto em que hé interesse reciproco entre os convenentes, no qual necessariamente uma das partes integra a Administragdo Publical. Note-se que ndo ha
finalidade lucrativa como escopo desse acordo, que possui, necessariamente, propdsito compativel com o interesse ptblico.

E importante destacar que a celebragdo de convénio para fins de participagio em programa de estagio encontra supedaneo na legislagio
federal, bem como em resolu¢do do CNMP, como veremos adiante.

A Lei Federal n°. 11.788/2008 inicia definindo em seu art. 1° em que consiste o estagio, estabelecendo em seu art. 3° os requisitos necessarios

para esse ajustell, Saliente-se que o art. 8° desse diploma legal prevé a hipétese da formalizagio desse acordo para os fins a que se pretende esse expediente, o
que ratifica o lastro legal para o requerimento em tela.

Art. 8° - E facultado as institui¢ées de ensino celebrar com entes pitblicos e privados convénio de concessao de estigiq nos quais se explicitem o processo educativo
compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condigées de que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.

Paragrafo tnico. A celebragdo de convénio de concessdo de estagio entre a institui¢do de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebragdo do termo de
compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 3o desta Lei.

(grifos nossos)



Abordando a tematica em apreco, a Lei Estadual n® 14.634/2023 conceitua em seu art. 41 e seguintes o convénio, bem como também indica os
requisitos necessarios a celebragao desse instrumento™!.

Corrobora o quanto exposto, a Resolugéo n® 42/2009 do Conselho Nacional do Ministério Piblico, que dispde sobre a concessdo de estagio a
estudantes no ambito do Ministério Publico dos Estados e da Unido. Observa-se que tal ato também reafirma, em seu art. 7°, a necessidade de convénio como

um dos pressupostos para realizagido de estagio™.

Especificamente quanto ao modelo de declaragdo de conformidade (doc. 1377943) juntado aos autos, convém pontuar que se trata de
documento formulado pela propria unidade demandante, inclusive em virtude de seu teor técmico. Deste modo, os apontamentos ora registrados
constituem meros opinativos acerca de suas potenciais repercussoes juridicas, ndo usurpando a competéncia do CEAF em relag@o a sua composi¢do, bem como
em relagdo a eventuais necessidades futuras de revisdo de seu contetdo.

Recomenda-se que o citado documento especifique em seu teor que os cursos ofertados cumprem aos requisitos de autorizagdo e
reconhecimento, nos moldes exigidos pelo MEC, ¢ que a institui¢do assume a responsabilidade ¢ compromisso com a manutengao de tais condig¢oes ao longo do
prazo de vigéncia do convénio a ser celebrado com este MPBA, subscrita pelo representante da instituicio de ensino interessada, onde reste atestada a
operacdo de suas atividades educacionais em conformidade com o que determina a legislacio pertinente (Lei n° 9.394/1996 e Decreto Federal n°®
9.235/2017).

Nesta oportunidade, sugere-se que apés a conferéncia dos dados ali lancados pela unidade demandante e os ajustes supramencionados,
a declaracio seja devidamente firmada pelo representante da instituicio de ensino interessada.

Diante de tais termos, e restando mantidas as condi¢des previamente estabelecidas no expediente sob andlise, esta Assessoria Técnico-Juridica
opina pela regularidade do pretendido convénio, recomendando que sejam adotadas as medidas cabiveis para realizaciio dos ajustes supramencionados,
sem necessidade de posterior retorno a esta ATJ, salvo se suscitada nova divida juridica.

III - DA MINUTA DO CONVENIO

Considerando a previsdo dos arts. 42, 43 e 44 da Lei Estadual n° 14.634/2023, conclui-se que, em linhas gerais, a minuta do convénio
encaminhada pelo CEAF encontra-se em sintonia com o quanto estabelecido, contendo clausulas relacionadas a descri¢ao do objeto; além de outras pertinentes
as obrigagdes das partes, a vigéncia e a forma rescisoria, dentre outras.

IV - DA REGULARIZACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR

A Lei n° 9.394/1996, que estabelece as diretrizes ¢ bases da educagdo nacional, disciplina alguns atos necessarios para regularizagdo das
institui¢des de ensino, vejamos alguns destaques:

Art. 7° O ensino é livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes condigées:

1 - cumprimento das normas gerais da educagdo nacional e do respectivo sistema de ensino;
1I - autorizacio de funcionamento e avaliag¢io de qualidade pelo Poder Publico;

11 - (...) (grifos nossos)

Art. 46. A autorizacdo e o reconhecimento de cursos, bem como o credenciamento de instituicoes de educacdo superior, terdo prazos limitados, sendo renovados,
periodicamente, apos processo regular de avaliagdo.
§ 1° Apos um prazo para saneamento de deficiéncias eventualmente identificadas pela avalia¢do a que se refere este artigo, havera reavalia¢do, que podera resultar,

conforme o caso, em desativagdo de cursos e habilitagdes, em interven¢do na institui¢do, em suspensdo temporaria de prerrogativas da autonomia, ou em
descredenciamento.

§ 2% No caso de institui¢do publica, o Poder Executivo responsdvel por sua manuten¢do acompanhard o processo de saneamento e fornecerd recursos adicionais, se
necessarios, para a superagdo das deficiéncias.

§ 3% No caso de institui¢do privada, além das sangées previstas no § lo deste artigo, o processo de reavalia¢do poderda resultar em redugdo de vagas autorizadas e em
suspensdo tempordria de novos ingressos e de oferta de cursos.

§4°e§5°(.)

Art. 48. Os diplomas de cursos superiores reconhecidos, quando registrados, terdo validade nacional como prova da formagao recebida por seu titular.

Nesse diapasdo, o Decreto n® 9.235/2017, que regulamenta o exercicio das fungdes de regulagdo, supervisao ¢ avaliagdo das instituigoes de
educagdo superior e dos cursos superiores de graduagdo e de pos-graduagao no sistema federal de ensino, apresenta alguns dispositivos pertinentes ao tema em
tela, vejamos:

Art. 9° 4 educagdo superior é livre a iniciativa privada, observadas as normas gerais da educag¢do nacional e condicionada a autorizagdo e a avaliagdo de qualidade pelo
Poder Puiblico.

Art. 10. O funcionamento de IES e a oferta de curso superior dependem de ato autorizativo do Ministério da Educagdo, nos termos deste Decreto.
§ 1°Sao tipos de atos autorizativos:

1 - os atos administrativos de credenciy e recredenci de IES; e

11 - os atos administrativos de autorizag¢do, reconhecimento ou renovagio de reconhecimento de cursos superiores.
§ 2°Os atos autorizativos fixam os limites da atuagdo dos agentes publicos e privados no ambito da educagdo superior.
§ 3° Os prazos de validade dos atos autorizativos constardo dos atos e serdo contados da data de publicagao.

§ 4° Os atos autorizativos serdo renovados periodicamente, conforme o art. 46 da Lei n° 9.394, de 1996, e o processo podera ser simplificado de acordo com os resultados
da avaliagdo, conforme regulamento a ser editado pelo Ministério da Educagdo.

Art. 11. O Ministério da Educagado definira calenddrio anual de abertura do protocolo de ingresso e conclusdo de processos regulatorios em sistema proprio, para fins de
expedi¢do dos atos autorizativos e de suas modificagées.

§ 17 O protocolo de pedido de recredenciamento de IES e de reconhecimento e de renovagdo de reconhecimento de curso superior, antes do vencimento do ato



autorizativo anterior, prorroga automaticamente a validade do ato autorizativo até a conclusdo do processo e a publicacdo de Portaria. (grifos nossos)

Do quanto demonstrado na legislagdo supracitada, conclui-se que para uma Institui¢do de Ensino Superior (IES) estar devidamente habilitada
para emitir diplomas dos seus cursos de graduagdo, via de regra, faz-se necessario apresentar, pelo menos, trés atos autorizativos: o
credenciamento/recredenciamento da IES, a autorizagdo do curso e o reconhecimento/renovagio do curso superior.

Por sua vez, o rol de atos autorizativos para oferta de cursos de P6s-Graduacdo lato sensu costuma ser menor, pois, prescinde de autorizagdo e
reconhecimento dos seus cursos pelo MEC, consoante dispoe o art. 29 §3° do Decreto supracitado, vejamos:

Art. 29. As IES credenciadas para oferta de cursos de graduagdo podem oferecer cursos de pos-graduagdo lato sensu na modalidade em que sdo credenciadas, nos
termos da legislagdo especifica.

()

§ 3% Os cursos de pos-graduagdo lato sensu, nos termos deste Decreto, independem de autorizacdo do Ministério da Educagao para funcionamento e a institui¢do
deverd informar a Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educagao Superior do Ministério da Educagdo os cursos criados por atos proprios, no prazo de sessenta dias,
contado da data do ato de criagdo do curso. (grifos nossos)

Nesse mesmo sentido, merece destaque a Resolugdo n® 1/2007 do Conselho Nacional de Educagio do Ministério da Educagéo:

Art. 1° Os cursos de pos-graduagdo lato sensu oferecidos por institui¢oes de educagdo superior devidamente credenciadas independem de autorizagdo, reconhecimento
e renovagdo de reconhecii to, e devem der ao disposto nesta Resolugdo.

()

§ 4° As institui¢des especialmente credenciadas para atuar nesse nivel educacional poderdo ofertar cursos de especializagdo, inica e exclusivamente, na drea do saber e
no enderego definidos no ato de seu credenciamento, atendido ao disposto nesta Resolugdo

()

Art. 6° Os cursos de pés-graduagado lato sensu a distdncia somente poderdo ser oferecidos por institui¢des credenciadas pela Unido, conforme o disposto no § 1° do art.
80 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

No presente expediente, tanto o documento relativo ao cadastramento (1346453) e processos e-MEC (1346455) extraidos do Portal do
Ministério da Educag@o, indicam, respectivamente, o cadastro e processos e-MEC, onde consta o pedido de recredenciamento (em analise) e reconhecimento de
cursos ofertados pela referida entidade junto ao MEC.

Pertinente ressaltar que a apresentagdo do extrato contendo as informagdes dos requerimentos administrativos junto ao MEC fornece indicios
de boa-fé da IES, uma vez que indica que a auséncia do documento final é devido a circunstincias externas.

Outrossim, cabe relembrar que o art. 11, §1°, do Decreto n® 9.235/2017 supracitado corrobora 0 mesmo entendimento, estabelecendo a
prorrogacio automatica da validade do ato autorizativo até a conclusio do processo e a publicagido de Portaria, quando o protocolo de pedido de
recredenciamento de IES ¢ feito antes do vencimento do ato autorizativo anterior.

Sendo assim, entende-se pela possibilidade de considerar o protocolo dos requerimentos como documentos suficientes, condicionado ao
acompanhamento do resultado pelo CEAF, visando impedir a continuidade (ou ainda a renovagdo) da parceria com IES irregular.

V - CONCLUSAO

Ante o exposto, resguardada a conveniéncia e oportunidade da Administragdo, esta Assessoria Técnico-Juridica ¢ favoravel a celebragio da
avenga e opina pela regularidade do pretendido convénio, aprovando a minuta encartada (1377943) para possibilitar a realizagdo de estagio de nivel superior
para graduacdo e pos-graduagdo com a institui¢do convenente, condicionando o prosseguimento da avenca:

a) a assinatura da declaragdo firmada pelo representante da institui¢do de ensino interessada, atestando que suas atividades educacionais sdo
realizadas em estrita conformidade com a legislacdo pertinente, bem como assumindo a responsabilidade e o compromisso com a manutengao de tais condigdes
ao longo do prazo de vigéncia do convénio a ser celebrado com este MPBA.

Recomenda-se, ainda, o acompanhamento pelo CEAF do processo de regularizagdo da referida entidade, inclusive quanto a renovagdo da
autorizag@o para funcionamento e recredenciamento, visando impedir a continuidade (ou ainda a renovagao) da eventual parceria com IE irregular.

Acolhidas as sugestdes supra, ndo se vislumbra a necessidade de retorno dos autos a esta ATJ/SGA, salvo se suscitada duvida juridica a
respeito.

E o Parecer, s.m.j. Encaminhe-se a Superintendéncia de Gestdo Administrativa.

Salvador, data da assinatura eletronica.

Bel". Maria Paula Simées Silva
Assessora de Gabinete
Assessoria Técnico-Juridica/SGA
Matricula n® 355.047



Bel®. Vanessa Pontes de Paula
Analista Técnico-Juridica
Assessoria Técnico-Juridica/SGA
Matricula n® 353.977

i Disponivel em: Zénite Disponivel em: https://www.zenitefacil.com.br/pesquisaCliente. Acesso em 12/04/19.

ii Art. 1° Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando
o ensino regular em instituigdes de educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagdo de jovens e adultos. (...)

Art. 3° O estagio, tanto na hipdtese do §1o do art. 20 desta Lei quanto na prevista no §2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os
seguintes requisitos: I — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagio superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagio especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino; II — celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a
parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino; III — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estigio e aquelas previstas no termo de compromisso. §1° O estigio,
como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da institui¢do de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por
vistos nos relatorios referidos no inciso IV do caput do art. 70 desta Lei e por men¢do de aprovagdo final. §2°0 descumpri- mento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer
obrigagdo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislacdo trabalhista e previdenciaria.

iii Art. 41 - A celebragio de convénio entre a Administracio Publica e outros 6rgéos ou entidades publicas ou privadas, destinado a consecugio de finalidades de interesse publico, em
regime de mutua colaboragdo, observara o estabelecido neste Capitulo e o disposto em Regulamento. § 1° - Submetem-se ao mesmo regime juridico estabelecido no caput deste artigo
os instrumentos congéneres a convénios, como acordos, ajustes, termos de cooperagdo ¢ outras formas colaborativas. § 2° - A pactuagdo que ndo envolver a transferéncia de recursos
financeiros, ainda que firmada entre 6rgaos desprovidos de personalidade juridica, sera instrumentalizada, preferencialmente, por termo de cooperagao técnica.

Art. 42 - A celebragdo de convénios e instrumentos congéneres pressupde: I - a igualdade juridica dos participes; II - a ndo persecugdo da lucratividade; III - a possibilidade de
dentincia unilateral por qualquer dos participes, na forma prevista no ajuste; IV - a diversificagdo da cooperagdo oferecida por cada participe; V - a responsabilidade dos participes
limitada, exclusivamente, as obrigagdes contraidas durante o ajuste.

iv Art. 7° Sdo requisitos para concessdo dos estagios, no minimo: I —existéncia de convénio com as Institui¢des de Ensino, devidamente registradas nos orgdos competentes, onde
deverdo constar todas as condi¢des acordadas para a realizagdo dos estagios definidas na Lei de Estagios; II — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagio
superior, de educagio profissional, de ensino médio, de educagio especial, devidamente atestados pela Instituicdo de Ensino conveniada; Il — celebragéo de Termo de Compromisso de
Estagio firmado entre o Ministério Piblico, a Institui¢gdo de Ensino conveniada e o educando, ou com seu representante ou assistente legal; [V — compatibilidade entre as atividades
desenvolvidas pelo estagiario no Ministério Publico ¢ a area de formagao do estudante. (Grifos nossos)

el' Ij Documento assinado eletronicamente por Maria Paula Simoes Silva - Assessora de Gabinete, em 12/01/2025, as 11:05, conforme Ato Normativo
i assinatura n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
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elH ltj Documento assinado eletronicamente por Vanessa Pontes De Paula - Analista Técnico, em 13/01/2025, as 09:18, conforme Ato Normativo n°® 047,
i assinmura *J 1 de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Pablico do Estado da Bahia.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

A DCCL/Coordenacio de Elaboracio e Acompanhamento de Contratos e Convénios,

DESPACHO

Acolho o Parecer n° 14/2025 da Assessoria Técnico-Juridica, pelos fundamentos expostos, minuta do Termo de Convénio de Estagio a ser
firmado entre o Ministério Piblico do Estado da Bahia e 0 UNIFAN CENTRO UNIVERSITARIO NOBRE DE FEIRA DE SANTANA LTDA, com o objetivo
de possibilitar a participag@o de alunos regularmente matriculados e com efetiva frequéncia em cursos de Graduacio e Pés-Graduagao ofertados pela referida
entidade educacional para Programa de Estagio, com previsdo de vigéncia por 05 (cinco) anos. condicionando o prosseguimento da avenca:

a) a assinatura da declaracdo firmada pelo representante da institui¢do de ensino interessada, atestando que suas atividades educacionais sdo
realizadas em estrita conformidade com a legislagdo pertinente, bem como assumindo a responsabilidade ¢ o compromisso com a manutengdo de tais condigdes
ao longo do prazo de vigéncia do convénio a ser celebrado com este MPBA.

Recomenda-se, ainda, o acompanhamento pelo CEAF do processo de regularizagdo da referida entidade, inclusive quanto a renovagdo da
autorizacao para funcionamento e recredenciamento, visando impedir a continuidade (ou ainda a renovagdo) da eventual parceria com IE irregular.

Ante o exposto, encaminhe-se o presente expediente para conhecimento e adogdo das providéncias pertinentes, inclusive quanto as
comunicagdes necessarias.

ANDRE LUIS SANT’ANA RIBEIRO
Superintendente de Gestdo Administrativa

Documento assinado eletronicamente por André Luis Sant Ana Ribeiro - Superintendente, em 14/01/2025, as 20:30, conforme Ato Normativo n°
047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO
Considerando a conclusdo do trdmite administrativo pertinente, encaminhamos o expediente a unidade demandante a fim de que sejam
adotadas as providéncias necessarias a coleta de assinatura das partes.

Ressaltamos, no enscjo, atengdo quanto ao despacho (1382565) recomendando acompanhamento pelo CEAF do processo de regularizagido da
referida entidade.

Karina Araujo Santana
Assessora Administrativa |
Coordenagao de Elaboragdo e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Mat. 355.230

Sel! @ Documento assinado eletronicamente por KARINA ARAUJO SANTANA - Assessora Administrativa I, em 15/01/2025, as 09:37, conforme Ato

:;;m:;‘r: Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

ument nferir&id_or: xterno=0 informando o cédigo verificador 1384554 e o codigo CRC B82462AF.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA
BAHIA E A UNIFAN CENTRO UNIVERSITARIO NOBRE DE FEIRA DE SANTANA LTDA.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ n2 04.142.491/0001-66, com sede nesta
Capital, na 52 Avenida, n2 750 - CAB, doravante denominado MINISTERIO PUBLICO, neste ato representado
pelo Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico do Estado da
Bahia, Marcio José Cordeiro Fahel, nos termos do Ato de Delegacdo n2 036/2022, e a UNIFAN CENTRO
UNIVERSITARIO NOBRE DE FEIRA DE SANTANA LTDA, cédigo MEC 1135, inscrita no CNPJ n?
14.487.128/0001-36, com sede na AV Maria Quiteria — Kalilandia, em Feira de Santana/BA, neste ato
representada pelo Reitor Jodilton Oliveira Souza, da doravante denominada INSTITUICAO DE ENSINO,
resolvem, em consondncia com o disposto na Lei Federal n° 11.788/2008 e com outras legislacdes a este
aplicdveis, e, ainda, observando-se o disposto no procedimento administrativo SElI n?
19.09.48132.0038109/2024-71, celebrar o presente CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO, que se regera
pelas seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente convénio tem por finalidade possibilitar a participacdio de alunos regularmente
matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos de graduac¢ado ou pds-graduagao ofertados pela UNIFAN
CENTRO UNIVERSITARIO NOBRE DE FEIRA DE SANTANA LTDA, no processo seletivo para o “Programa de
Estagio” do MINISTERIO PUBLICO.

1.2. A realizagdo de estagio ndo acarretara qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com o
MINISTERIO PUBLICO.

CLAUSULA SEGUNDA - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
2.1. A realizacdo do estagio dependera de prévia formalizagdo, em cada caso, do termo de compromisso,
celebrado entre o MINISTERIO PUBLICO, o aluno estagidrio e a Instituicdo de Ensino.

2.2. A Instituicdo de Ensino no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, confirmard a
previsdo de estdgio no projeto pedagdgico do curso.

2.3. Os termos de compromisso de estagio integrarao este convénio independentemente de transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA — SUPORTE FINANCEIRO
3.1. As partes arcardo com suas despesas de acordo com sua previsao orgamentaria.

3.2. O MINISTERIO PUBLICO concederd uma bolsa de complementagdo educacional ao estagiario, em valor
mensal a ser fixado por ato do Procurador-Geral de Justica do Estado da Bahia, bem como outros direitos e
vantagens previstos em normas especificas.

CLAUSULA QUARTA — DA DURAGAO E DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO
4.1. A duracdo do estagio de estudantes de nivel superior ndo podera exceder a 02 (dois) anos, ressalvado
guando o estagidrio for pessoa com deficiéncia.

4.2. A jornada do estagiario de nivel superior de graduag¢do sera de 20 (vinte) horas semanais, em horario
estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do educando.
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4.3. A jornada do estagiario de nivel superior com pés-graduagdo sera de 30 (trinta) horas semanais, em
horério estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do educando.”

CLAUSULA QUINTA - DO ESTAGIO

5.1.0 estagio s6 podera ser realizado se obedecidas as normas regimentais da UNIFAN CENTRO
UNIVERSITARIO NOBRE DE FEIRA DE SANTANA LTDA com relagdo a situagdo do aluno no curso, e de
acordo com o seu regulamento de estagio.

5.2. Qualquer estudante regularmente matriculado nos cursos de nivel superior de graduagdo ou pods-
graduacdo, oferecidos pela UNIFAN CENTRO UNIVERSITARIO NOBRE DE FEIRA DE SANTANA LTDA, podera
candidatar-se ao “Programa de Estagio” do MINISTERIO PUBLICO, desde que haja disponibilidade de vagas;

5.3. Consiste em requisito para candidatar-se a sele¢ao promovida pelo “Programa de Estagio” do
MINISTERIO PUBLICO a prévia matricula dos estudantes de nivel superior, no minimo e de acordo com as
pertinentes grades curriculares, no semestre correspondente a metade dos respectivos cursos.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES

6.1. O MINISTERIO PUBLICO e a UNIFAN CENTRO UNIVERSITARIO NOBRE DE FEIRA DE SANTANA LTDA
praticardo todos os atos necessarios a efetiva execucdo dos estagios, ficando acordadas as seguintes
obrigacoes:

6.1.1. DA UNIFAN CENTRO UNIVERSITARIO NOBRE DE FEIRA DE SANTANA LTDA

a) zelar pela observancia do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

b) prestar informagdes sobre o desempenho académico do aluno estagidrio quando solicitadas pela
instituicdo concedente, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a vida académica
do aluno estagiario;

C) informar a organizagdo concedente sobre quais profissionais do seu quadro funcional serdo
responsaveis pela coordenacdo, orientagdo, acompanhamento e avaliagdo do aluno estagidrio;

d) efetuar os devidos registros do estagio e a expedi¢do dos documentos necessarios;

€) comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas previstas para a
realizacdo das avaliagbes académicas.

f) garantir que o seu funcionamento e suas atividades educacionais sejam realizadas em estrita
conformidade com a legislacdo pertinente durante todo o prazo de vigéncia do presente
convénio.

g) assegurar que serdo encaminhados para realizacdo de estagio junto ao MINISTERIO
PUBLICO apenas os estudantes devidamente matriculados em cursos com situagéo regular
junto ao MEC.

6.1.2.D0 MINISTERIO PUBLICO

a) proporcionar condigdes fisicas e materiais necessarias ao aproveitamento do aluno nas atividades do
estagio;

b) designar profissional de seu quadro funcional, com formag3o ou experiéncia na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

C) emitir documentos comprobatdrios de realizagdo e conclusdo do estdgio, indicando, resumidamente, as
atividades desenvolvidas, o periodo de estagio e o resultado da avaliacdo sobre o desempenho do aluno
estagiario;
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d) a emissdo dos documentos mencionados na alinea “c” deverd ocorrer, também, por ocasido do
desligamento do aluno estagiario;
€) contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais.

6.1.3. DO ALUNO-ESTAGIARIO

a) cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatiddo e
responsabilidade em sua execugao;

b) atuar com zelo e dedicagdo na execu¢do de suas atribuicdes, de forma a evidenciar desempenho
satisfatdrio nas avaliagdes periddicas a serem realizadas pelo supervisor da organizagao concedente que
acompanha o estagio;

C) manter postura ética e profissional com relagdo a organizagdo concedente, respeitando suas normas
internas, decisGes administrativas e politico-institucionais;

d) respeitar, acatar e preservar as normas internas do MINISTERIO PUBLICO, mantendo rigido sigilo sobre
as informacgdes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar
o0 bom nome, a imagem ou a confianga interna e publica da Instituicdo;

€) manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto com o
publico em geral, respeitando os valores da organiza¢do concedente e os principios éticos da profissao;

f) Assinar compromisso do n3o exercicio da advocacia, na hipétese de estagidrios de pds-graduacdo em
Direito.

CLAUSULA SETIMA — SEGURO
O MINISTERIO PUBLICO providenciard seguro de acidentes pessoais em favor do aluno estagiario, no

periodo de duragdo do estagio.

CLAUSULA OITAVA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO
8.1. O desligamento do estagidrio ocorrera nas seguintes hipoteses:

a) automaticamente, no vencimento do termo de compromisso de estdgio, salvo na hipdtese de sua
renovagao;

b) por auséncia ndo justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no periodo de
1 (um) més;

¢) conclusdo do curso na instituigdo de ensino, formalizada pelo depdsito do trabalho de conclusdo do
curso, para estudantes de nivel superior com pds-graduagdo; pela colacdo de grau, para estudantes de
nivel superior; ou pela data da formatura, para estudantes de nivel médio;

d) trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de interrupgdo do curso;

e) a pedido do estagiario, mediante comunicagdo prévia ao 6rgdo ao qual estiver vinculado e ao CEAF;
f) desempenho insatisfatério;

g) descumprimento do que se convenciona no termo de compromisso de estagio;

h) reprovagdo acima de 50% dos créditos em que se encontrava matriculado no semestre anterior,
ou sua reprovacado no ultimo periodo escolar cursado, no caso de estudante de nivel superior;

i) conduta pessoal reprovavel;
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j) nahipdtese de troca e ou transferéncia de instituicdo de ensino ou curso;
k) por interesse e conveniéncia do Ministério Publico;

8.2. Entende-se por interrupg¢ao das disciplinas do curso a que se refere a alinea “d” supra, qualquer ato ou
fato de iniciativa do estudante, da UNIFAN CENTRO UNIVERSITARIO NOBRE DE FEIRA DE SANTANA LTDA,
ou mesmo decorrente de factumprincipis, que implique em solugao de continuidade do curso.

CLAUSULA NONA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

9.1 Para os fins dispostos na Lei n? 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e na Lei n2
12.965/14 — Marco Civil da Internet, os participes, em comum acordo, se comprometem a manter politica
de conformidade junto ao seu quadro de servidores/empregados, notadamente em relagdo aqueles que
terdo acesso a dados pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros que sdo ou que venham a ser
custodiados, em razdo do desempenho das atribuicdes a serem executadas por forga do presente Acordo de
Cooperacdo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

9.2 Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e informacgdes sigilosas (assim
consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restricdo de acesso esteja prevista nos termos da Lei n2
12.527/11 e da Lei n? 13.709/18 — LGPD), eventualmente compartilhadas na vigéncia do Acordo de
Cooperacdo, vedada sua comunicagdo a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de
responsabilizacdo por violagao de sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

9.3 E vedado o uso das informagdes, dados e/ou base de dados a que se tenha acesso em fun¢do do
presente instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto, salvo o compartilhamento com
outros 6rgdos de controle de informacgdes e de dados gerados por meio de processos preditivos, respeitado
o disposto na Lei n2 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

Pardgrafo Unico. O compartilhamento de que trata esta cldusula devera ser estabelecido por instrumentos
especificos em que sejam previstas as questdes de carater confidencial, exigindo-se igualmente dos
participes os aspectos de confidencialidade descritos no presente Acordo.

9.4 Os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperacdo serdo eliminados apds o término de
seu tratamento, no ambito e nos limites técnicos das atividades, sendo permitida a conservacdo para as
finalidades estabelecidas no art. 16 da Lei n2 13.709/18 (“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD").

9.5 Os Participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 (vinte e quatro) horas do conhecimento, qualquer
incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situa¢des acidentais ou ilicitas de destruicao,
perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar
as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

9.6 Os participes, nos termos do inciso lll, art. 23, Lei n2 13.709/2018, comprometem-se a informar um ao
outro o respectivo Encarregado de Dados (DPO), que atuara como canal de comunicacdo entre o
controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA

Este convénio tera um prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, contados a partir da data de sua publicacdo no
Diario de Justica Eletronico, facultando-se a prorrogacdo do mesmo, conforme manifestacdo de interesse
reciproco formalizada por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DENUNCIA / RESCISAO

Este convénio podera ser, a qualquer tempo e por iniciativa de uma das partes convenentes, denunciado ou
rescindido, em virtude do descumprimento de quaisquer de suas clausulas e condi¢cbes, tornando-se
obrigatdria, em ambos os casos, a prévia notificagdao, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADITAMENTO

O presente convénio podera ser alterado, a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo elaborado de comum
acordo entre as partes convenentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- PUBLICACAO

O MINISTERIO PUBLICO sera responsavel pela publicacio do extrato deste instrumento no Didrio de Justica
Eletrénico e no Portal Nacional das Contrata¢des Publicas, ressalvadas, quanto a este ultimo, circunstancias
de ordem técnica que impliquem na impossibilidade de disponibilizagdo do instrumento no referido Portal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, com a rentncia de qualquer outro foro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir quaisquer controvérsias e dulvidas que venham a surgir no cumprimento deste
instrumento e dos termos aditivos dele decorrentes.

E, por estarem justas e acordadas as clausulas e condi¢Oes, firmam os signatarios o presente termo, em 02
(duas) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas subscritas, para que produza seus efeitos
legais.

MARCIO JOSE Assinadode forma Salvador/BA, 2024.
digital por MARCIO
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10 JGSE CORBETIA PARRL

Coordenador do CEAF JODILTON OLIVEIRA SOUZA

Reitor



DECLARACAO DE CONFORMIDADE DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS

Na qualidade de representante legal, atesto, para fins de prova junto ao MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA, para os efeitos e sob as penas da Lei, que as atividades educacionais da
UNIFAN CENTRO UNIVERSITARIO NOBRE DE FEIRA DE SANTANA LTDA, codigo
MEC 1135, inscrita no CNPJ n° 14.487.128/0001-36, com sede na Av Maria Quiteria — Kalilandia,
em Feira de Santana/BA, se d4 em conformidade com o que determina a Lei n® 9.394/1996 e
Decreto Federal n° 9.235/2017.

Atesto também, que esta Instituicdo de Ensino encontra-se regularmente cadastrada/recadastrada e
os cursos ofertados cumprem aos requisitos de autorizagdo e reconhecimento, nos moldes exigidos
pelo MEC. Assumimos o compromisso com a manutengdo de tais condi¢gdes ao longo do prazo de
vigéncia do Termo de Convénio de Concessdo de Estagio que entre si celebram o Ministério
Publico do Estado da Bahia e o UNIFAN CENTRO UNIVERSITARIO NOBRE DE FEIRA DE
SANTANA LTDA.

Ademais, esta Institui¢do de Ensino assume o compromisso de encaminhar ao programa de
estagio somente os estudantes vinculados a cursos regularmente autorizados, reconhecidos pelo
MEC e que contenha a previsdo de estagio no projeto pedagdgico do curso.

(Local e data)

Assinado de f digital
JODILTON OLIVEIRA 000 ToN OLIVEIRA
SOUZA MESSSSSEEATOUZ/ passsssssess
- Dados: 2025.02.11 10:10:23
-03'00'
JODILTON OLIVEIRA SOUZA
Reitor

UNIFAN CENTRO UNIVERSITARIO NOBRE DE FEIRA DE SANTANA LTDA



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

MANIFESTACAO

A DCCL,
Encaminho o Termo de Convénio de Estagio assinado, para providéncias pertinentes a publicagao.

seil o

Documento assinado eletronicamente por Cristiane dos Anjos da Silva - Assistente Técnico Administrativa, em 11/02/2025, as 14:30, conforme
Ato Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
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SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
DIRETORIA DE CONTRATOS, CONVENIOS E LICITAGOES

RESUMO DE CONTRATO DE COMODATO GRATUITO. Processo SEI: 19.09.00860.0036058/2024-71- Partes: Ministério Publi-
co do Estado da Bahia e a empresa ConsigLog Tecnologia e Solugées Ltda, CNPJ n° 18.084.191/0001-82. Objeto: Licenciamento
de uso do software LogConsig. Forma de Pagamento: Comodato gratuito. Prazo de vigéncia: 60 (sessenta) meses, contados da
data da assinatura.

RESUMO DO CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO. Processo: 19.09.48132.0000464/2025-08. Parecer Juridico:
018/2025. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e o FIPE- Fortunato Instituto de Pesquisa e Estudo Ltda, inscrita no
CNPJ n® 30.453.531/0001-09. Objeto do Convénio: possibilitar a participagdo de alunos regularmente matriculados e com efetiva
frequéncia nos cursos de ensino médio ofertados pela Instituicdo de Ensino, no processo seletivo para o “Programa de Estagio”
do Ministério Publico do Estado da Bahia. Vigéncia: 05 (cinco) anos, contados da data da publicagdo do resumo no Diario da
Justica Eletrénico.

RESUMO DO CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO. Processo: 19.09.48132.0038109/2024-71. Parecer Juridico:
014/2025. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e a UNIFAN — Centro Universitario Nobre de Feira de Santana Ltda, ins-
crita no CNPJ n° 14.487.128/0001-36. Objeto do Convénio: possibilitar a participagao de alunos regularmente matriculados e com
efetiva frequéncia nos cursos de graduagao ou pés-graduagao ofertados pela Instituigdo de Ensino, no processo seletivo para o
“Programa de Estagio” do Ministério Publico do Estado da Bahia. Vigéncia: 05 (cinco) anos, contados da data da publicacéo do
resumo no Diario da Justica Eletronico.

RESUMO DO CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO. Processo: 19.09.48132.0037284/2024-19. Parecer Juridico:
885/2024. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e o Instituto Mantenedor de Ensino Superior da Bahia S.A/Centro Uni-
versitario UNIFTC, inscrita no CNPJ n° 04.670.333/0006-93. Objeto do Convénio: possibilitar a participagcdo de alunos regular-
mente matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos de graduacéo ou pds-graduacéo ofertados pela Instituicdo de Ensino,
no processo seletivo para o “Programa de Estagio” do Ministério Publico do Estado da Bahia. Vigéncia: 05 (cinco) anos, contados
da data da publicagdo do resumo no Diario da Justica Eletrénico.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A NOTA DE EMPENHO N° 40101.0048.25.0000010-8. Processo SEI:
19.09.02344.0002776/2025-96. Parecer Juridico: 106/2025. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e a empresa R A Ma-
teriais de Construcéo Ltda, CNPJ n°46.517.290/0001-46. Objeto contratual: aquisicdo de tinta. Objeto do aditivo: alterar a marca/
modelo do produto do contrato firmado entre as partes representado pela Nota de Empenho n° 40101.0048.25.0000010-8 e sua
respectiva Autorizagdo de Fornecimento de Material n® 40.405.00032/2025, registrado no PE 122/2023, em razdo da marca/mo-
delo registrada estar indisponivel junto aos fornecedores parceiros da empresa, mudando da marca ELIT para a marca INOVAR.

RESUMO DO CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO. Processo: 19.09.48132.0035532/2024-74. Parecer Juridico:
793/2024. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e a Igreja Evangélica Batista Nova Sido (Colégio Batista Nova Si&o),
inscrita no CNPJ n°® 16.248.882/0001-49. Objeto do Convénio: possibilitar a participacéo de alunos regularmente matriculados e
com efetiva frequéncia nos cursos de ensino médio ofertados pela Instituicdo de Ensino, no processo seletivo para o “Programa
de Estagio” do Ministério Publico do Estado da Bahia. Vigéncia: 05 (cinco) anos, contados da data da publicagcdo do resumo no
Diario da Justica Eletrénico.

RESUMO DO NONO ADITIVO AO CONTRATO N° 009/2022 - SGA. Processo SEI: 19.09.00857.0038258/2024-04. Parecer
Juridico: 064/2025. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e a empresa Verzzon Administracéo de Servigos Ltda, CNPJ:
07.815.993/0001-07. Objeto contratual: prestagdo de servicos continuados de suporte administrativo e operacional a prédios
publicos, em unidades do Ministério Publico do Estado da Bahia, com dedicacéo exclusiva de mao de obra. Objeto do aditivo:
Prorrogar a vigéncia do contrato original por mais 12 (doze) meses, a contar de 03 de marco de 2025 até 02 de marco de 2026,
bem assim alterar os valores em razéo do reajuste contratual e revisdo de precos. As alteragbes de valores implicam na majo-
racdo do valor no percentual de 6,8716%, modificando o valor anual estimado para R$ 1.558.732,01 (um milhdo, quinhentos
e cinquenta e oito mil, setecentos e trinta e dois reais e um centavo). Dotagdo orcamentaria: Unidade Orgcamentaria/Gestora
40.101/0003 — Acéo (P/A/OE) 2000 - Regido 9900 - Destinacdo de Recursos (Fonte) 100 - Natureza da Despesa 33.90.37.000.

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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