MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Comunicagio Interna n° 11 / CEAF - CA - PROCESSO SELETIVO - COORDENACAO ADMINISTRATIVA - UNIDADE DE PROCESSOS
SELETIVOS

Em 17 de maio de 2024.
De: Unidade de Processos Seletivos
Para: Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes
Assunto: Termo de Convénio de Estagio - COOPERATIVA DE EDUCACAO INTEGRAL SERRINHENSE - COOPEISE
Senhor Coordenador,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho o referido processo para analise e processamento do Termo de Convénio e Concesséo de Estagio com a
COOPERATIVA DE EDUCACAO INTEGRAL SERRINHENSE - COOPEISE, para a participagdo de alunos regularmente matriculados no Ensino Médio.

Atenciosamente,
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO QUE ENTRE SI CELEBRAM o MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA E A COOPERATIVA DE EDUCAGAO INTEGRAL
SERRINHENSE (COOPEISE)

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ no
04.142.491/0001-66, com sede nesta Capital, na 52 Avenida, n® 750 - CAB, doravante
denominado MINISTERIO PUBLICO, neste ato representado pelo Coordenador do Centro de
Estudos e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico do Estado da Bahia, Marcio
José Cordeiro Fahel, nos termos do ato de delegagdao n° 036/2022, e a
COOPERATIVA DE EDUCACAO INTEGRAL SERRINHENSE (COOPEISE), inscrita no
CNPJ n© 07.205.074/0001-03, localizada na Avenida Getulio Vargas, 1585 - Estacdao, em
Serrinha/BA, neste ato representada pelo Diretor Adriano Luiz Farias, doravante
denominada INSTITUICI\O DE ENSINO, resolvem, em consonancia com o disposto na Lei
Federal n° 11.788/2008 e com outras legislacdes a este aplicaveis, e, ainda, observando-se
o disposto no procedimento administrativo SEI n® 19.09.48132. 0013605/2024 39, celebrar
0 presente CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO, que se regera pelas seguintes
cldusulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente convénio tem por finalidade possibilitar a participacdo de alunos
regularmente matriculados e com efetiva frequéncia no Ensino Médio ofertado pela
COOPERATIVA DE EDUCACAO INTEGRAL SERRINHENSE (COOPEISE), no processo
seletivo para o “Programa de Estagio” do MINISTERIO PUBLICO.

1.2. A realizagdo de estagio ndo acarretara qualquer vinculo de natureza
trabalhista/empregaticia com o MINISTERIO PUBLICO.

CLAUSULA SEGUNDA - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

2.1. A realizagdo do estagio dependera de prévia formalizagdo, em cada caso, do termo de
compromisso, celebrado entre o MINISTERIO PUBLICO, o aluno estagiario e a Instituicdo
de Ensino.

2.2. Os termos de compromisso de estagio integrardo este convénio independentemente de
transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA - SUPORTE FINANCEIRO

3.1. As partes arcardo com suas despesas de acordo com sua previsdo orgamentaria.

3.2. O MINISTERIO PUBLICO concederd uma bolsa de complementagdo educacional ao
estagiario, em valor mensal a ser fixado por ato do Procurador-Geral de Justica do Estado
da Bahia, bem como outros direitos e vantagens previstos em normas especificas.

CLAUSULA QUARTA - DA DURAGAO E DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO

4.1. A duracao do estagio ndo podera ser superior a 02 (dois) anos, ressalvado quando se
tratar de estagiario portador de deficiéncia.

4.2. A jornada do estagiario sera de 20 (vinte) horas semanais, em horario estabelecido
pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do educando.

CLAUSULA QUINTA - DO ESTAGIO

5.1. O estagio s6 podera ser realizado se obedecidas as normas regimentais da
COOPERATIVA DE EDUCACAO INTEGRAL SERRINHENSE (COOPEISE) com relagao a
situacao do aluno no curso, e de acordo com o seu regulamento de estagio.

5.2. Qualquer estudante regularmente matriculado no Ensino Médio oferecido pela
COOPERATIVA DE EDUCACAO INTEGRAL SERRINHENSE (COOPEISE), podera
candidatar-se ao “Programa de Estagio” do MINISTERIO PUBLICO, desde que haja
disponibilidade de vagas.
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CLAUSULA SEXTA - O,BRIGAgf)ES .

6.1. O MINISTERIO PUBLICO e a COOPERATIVA DE EDUCACAO INTEGRAL
SERRINHENSE (COOPEISE) praticarao todos os atos necessarios a efetiva execugdo dos
estagios, ficando acordadas as seguintes obrigacdes:

6.1.1. DA COOPERATIVA DE EDUCAGCAO INTEGRAL SERRINHENSE (COOPEISE)

a) zelar pela observéancia do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas hormas;

b) prestar informagdes sobre o desempenho académico do aluno estagiario
guando solicitadas pela instituicao concedente, bem como sobre quaisquer
fatos supervenientes relacionados a vida académica do aluno estagiario;

¢) informar a organizacdo concedente sobre quais profissionais do seu quadro
funcional serao responsaveis pela coordenagao, orientagao,
acompanhamento e avaliagao do aluno estagiario;

d) efetuar os devidos registros do estdgio e a expedigdo dos documentos
necessarios;

e) comunicar a parte concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo, as
datas previstas para a realizacdao das avaliacdes académicas.

6.1.2. DO MINISTERIO PUBLICO

a) proporcionar condigles fisicas e materiais necessarias ao aproveitamento
do aluno nas atividades do estagio;

b) designar profissional de seu quadro funcional, com formagdo ou experiéncia
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar
e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

C) emitir documentos comprobatérios de realizagdo e conclusao do estdgio,
indicando, resumidamente, as atividades desenvolvidas, o periodo de
estagio e o resultado da avaliagao sobre o desempenho do aluno estagiario;

d) a emissdao dos documentos mencionados na alinea “c” devera ocorrer,
também, por ocasido do desligamento do aluno estagiario;

e) contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais.

6.1.3 DO ALUNO ESTAGIARIO

a) cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela
eficiéncia, exatidao e responsabilidade em sua execucao;

b) atuar com zelo e dedicagdo na execugdo de suas atribuicdes, de forma a
evidenciar desempenho satisfatério nas avaliacdes periddicas a serem
realizadas pelo supervisor da organizacao concedente que acompanha o
estagio;

C€) manter postura ética e profissional com relacdo a organizacao concedente,
respeitando suas normas internas, decisGes administrativas e politico-
institucionais;

d) respeitar, acatar e preservar as normas internas do MINISTERIO PUBLICO,
mantendo rigido sigilo sobre as informacGes de carater privativo nele
obtidas, abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar o bom
nome, a imagem ou a confianca interna e publica da Instituicdo;

e) manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto
internamente, quanto com o publico em geral, respeitando os valores da
organizagao concedente e os principios éticos da profissao.

CLAUSULA SETIMA - SEGURO
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O MINISTERIO PUBLICO providenciard seguro de acidentes pessoais em favor do
aluno estagiario, no periodo de duragao do estagio.

CLAUSULA OITAVA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO
8.1.0 desligamento do estagiario ocorrera nas seguintes hipoteses:
a)automaticamente, no vencimento do termo de compromisso de estagio, salvo
na hipétese de sua renovagao;

b) por auséncia ndo justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias
intercalados, no periodo de 1 (um) més;

c) conclusdo do curso na instituicdo de ensino, formalizada pela colacdo de grau,
para estudantes de nivel superior, ou pela data da formatura, para estudantes
de nivel médio;

d) trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de
interrupgao do curso;

e)a pedido do estagidrio, mediante comunicagdo prévia ao 6rgdo ao qual estiver
vinculado e ao CEAF;

f) desempenho insatisfatorio;

g) descumprimento do que se convenciona no termo de compromisso de estagio;
h) reprovacéo no periodo escolar cursado;

i) conduta pessoal reprovavel;

j) na hipdtese de troca e ou transferéncia de instituicdo de ensino ou curso;
k)por interesse e conveniéncia do Ministério Publico.

8.2. Entende-se por interrupcao das disciplinas do curso a que se refere a
alinea “d” supra, qualquer ato ou fato de iniciativa do estudante, da
COOPERATIVA DE EDUCACAO INTEGRAL SERRINHENSE (COOPEISE),
ou mesmo decorrente de factum principis, que impliqgue em solugdao de
continuidade do curso.

CLAUSULA NONA - DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS

9.1 Para os fins dispostos na Lei n® 13.709/18 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD) e na Lei n® 12.965/14 - Marco Civil da Internet, os participes, em comum acordo,
se comprometem a manter politica de conformidade junto ao seu quadro de
servidores/empregados, notadamente em relacdo aqueles que terdo acesso a dados
pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros que s3ao ou que venham a ser
custodiados, em razao do desempenho das atribuicdes a serem executadas por forca do
presente Acordo de Cooperagao, sob pena de responsabilizacdao administrativa, civil e
criminal.

9.2 Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e informagdes
sigilosas (assim consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restricdo de acesso
esteja prevista nos termos da Lei n°® 12.527/11 e da Lei n° 13.709/18 - LGPD),
eventualmente compartilhadas na vigéncia do Acordo de Cooperagdao, vedada sua
comunicacao a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de responsabilizacdao por
violagdo de sigilo legal, conforme normas aplicaveis.
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9.3 E vedado o uso das informacdes, dados e/ou base de dados a que se tenha acesso em
funcao do presente instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto, salvo o
compartilhamento com outros 6rgaos de controle de informagdes e de dados gerados por
meio de processos preditivos, respeitado o disposto na Lei n® 13.709/18 - Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais - LGPD.

Paragrafo Unico. O compartilhamento de que trata esta clausula devera ser estabelecido
por instrumentos especificos em que sejam previstas as questdes de carater confidencial,
exigindo-se igualmente dos participes os aspectos de confidencialidade descritos no
presente Acordo.

9.4 Os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperacdao serdo eliminados
apos o término de seu tratamento, no ambito e nos limites técnicos das atividades, sendo
permitida a conservagao para as finalidades estabelecidas no art. 16 da Lei n® 13.709/18
(“Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD").

9.5 Os Participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 (vinte e quatro) horas do
conhecimento, qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais,
situacoes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdao, comunicacdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no
art. 48 da LGPD.

9.6 Os participes, nos termos do inciso III, art. 23, Lei n® 13.709/2018, comprometem-se
a informar um ao outro o respectivo Encarregado de Dados (DPO), que atuara como canal
de comunicagcdo entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de
Protecao de Dados (ANPD).

CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA

Este convénio tera um prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, contados a partir da data de
sua publicacdo no Diario de Justica Eletronico, facultando-se a prorrogagdao do mesmo,
conforme manifestacao de interesse reciproco formalizada por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DENUNCIA / RESCISAO

Este convénio poderda ser, a qualquer tempo e por iniciativa de uma das partes
convenentes, denunciado ou rescindido, em virtude do descumprimento de quaisquer de
suas clausulas e condicdes, tornando-se obrigatéria, em ambos os casos, a prévia
notificagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADITAMENTO
O presente convénio podera ser alterado, a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo
elaborado de comum acordo entre as partes convenentes.

CLI-'\USULA DI'ECI,MA TERCEIRA - PUBLICACAO
O MINISTERIO PUBLICO sera responsavel pela publicacdao do extrato deste instrumento no
Diario de Justica Eletronico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, com a renuncia de qualquer outro foro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer controvérsias e duvidas que venham a surgir
no cumprimento deste instrumento e dos termos aditivos dele decorrentes.

E, por estarem justas e acordadas as clausulas e condicdes, firmam os signatarios o

presente termo, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
subscritas, para que produza seus efeitos legais.

Salvador/BA.
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MARCIO JOSE CORDEIRO FAHEL ADRIANO LUIZ FARIAS
Coordenador do CEAF Diretor
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CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA
BAHIA E A COOPERATIVA DE EDUCACAO INTEGRAL SERRINHENSE (COOPEISE)

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ n2 04.142.491/0001-66, com sede nesta Capital,
na 52 Avenida, n® 750 - CAB, doravante denominado MINISTERIO PUBLICO, neste ato representado pelo
Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico do Estado da Bahia,
Marcio José Cordeiro Fahel, nos termos do ato de delegagdo n2 036/2022, e a COOPERATIVA DE EDUCAGCAO
INTEGRAL SERRINHENSE (COOPEISE), inscrita no CNPJ n? 07.205.074/0001-03, localizada na Avenida Getulio
Vargas, 1585 — Estacdo, em Serrinha/BA, neste ato representada pelo Diretor Adriano Luiz Farias, doravante
denominada INSTITUIGAO DE ENSINO, resolvem, em consonancia com o disposto na Lei Federal n° 11.788/2008 e
com outras legislacdes a este aplicaveis, e, ainda, observando-se o disposto no procedimento administrativo SEl
n? 19.09.48132.0013605/2024-39, celebrar o presente CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO, que se regerd
pelas seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente convénio tem por finalidade possibilitar a participacdo de alunos regularmente matriculados e
com efetiva frequéncia no Ensino Médio ofertado pela COOPERATIVA DE EDUCAGCAO INTEGRAL SERRINHENSE
(COOPEISE), no processo seletivo para o “Programa de Estagio” do MINISTERIO PUBLICO.

1.2. A realizacdo de estagio ndo acarretard qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com o
MINISTERIO PUBLICO.

CLAUSULA SEGUNDA — TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

2.1. A realizacdo do estagio dependerd de prévia formalizagdo, em cada caso, do termo de compromisso,
celebrado entre o MINISTERIO PUBLICO, o aluno estagidrio e a Institui¢cdo de Ensino.

2.2. Os termos de compromisso de estdgio integrardo este convénio independentemente de transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA — SUPORTE FINANCEIRO

3.1. As partes arcarao com suas despesas de acordo com sua previsdo orgamentaria.

3.2. O MINISTERIO PUBLICO concederd uma bolsa de complementagdo educacional ao estagiario, em valor
mensal a ser fixado por ato do Procurador-Geral de Justica do Estado da Bahia, bem como outros direitos e
vantagens previstos em normas especificas.

CLAUSULA QUARTA — DA DURAGAO E DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO

4.1. A duragdo do estdgio ndo podera ser superior a 02 (dois) anos, ressalvado quando se tratar de estagidrio
portador de deficiéncia.

4.2. A jornada do estagiario serd de 20 (vinte) horas semanais, em horario estabelecido pelo MINISTERIO
PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do educando.

CLAUSULA QUINTA - DO ESTAGIO

5.1. O estagio s6 podera ser realizado se obedecidas as normas regimentais da COOPERATIVA DE EDUCAGCAO
INTEGRAL SERRINHENSE (COOPEISE) com relagdo a situagdo do aluno no curso, e de acordo com o seu
regulamento de estagio.

5.2. Qualquer estudante regularmente matriculado no Ensino Médio oferecido pela COOPERATIVA DE
EDUCAGCAO INTEGRAL SERRINHENSE (COOPEISE), poderd candidatar-se ao “Programa de Estdgio” do
MINISTERIO PUBLICO, desde que haja disponibilidade de vagas.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES
6.1. O MINISTERIO PUBLICO e a COOPERATIVA DE EDUCAGAO INTEGRAL SERRINHENSE (COOPEISE) praticardo
todos os atos necessarios a efetiva execucdo dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigacdes:

6.1.1. DA COOPERATIVA DE EDUCAGAO INTEGRAL SERRINHENSE (COOPEISE)
a) zelar pela observancia do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local
em caso de descumprimento de suas normas;
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b) prestar informagdes sobre o desempenho académico do aluno estagiario quando solicitadas
pela instituicdo concedente, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a
vida académica do aluno estagiario;

C) informar a organizagdo concedente sobre quais profissionais do seu quadro funcional serdo
responsaveis pela coordenacdo, orientacdo, acompanhamento e avaliacdo do aluno estagiario;

d) efetuar os devidos registros do estagio e a expedi¢do dos documentos necessarios;

€) comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas previstas para a
realizacdo das avaliacbes académicas.

6.1.2. DO MINISTERIO PUBLICO

a) proporcionar condigbes fisicas e materiais necessarias ao aproveitamento do aluno nas
atividades do estagio;

b) designar profissional de seu quadro funcional, com formagdo ou experiéncia na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

C) emitir documentos comprobatérios de realizagdo e conclusdo do estégio, indicando,
resumidamente, as atividades desenvolvidas, o periodo de estdgio e o resultado da avaliacdo
sobre o desempenho do aluno estagiario;

d) a emissdo dos documentos mencionados na alinea “c” devera ocorrer, também, por ocasido
do desligamento do aluno estagiario;

€) contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais.

6.1.3 DO ALUNO ESTAGIARIO

a) cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatiddo e
responsabilidade em sua execugao;

b) atuar com zelo e dedicagdo na execu¢do de suas atribui¢des, de forma a evidenciar
desempenho satisfatério nas avaliagbes periddicas a serem realizadas pelo supervisor da
organizagao concedente que acompanha o estagio;

C) manter postura ética e profissional com relacdo a organizagdo concedente, respeitando suas
normas internas, decisdes administrativas e politico- institucionais;

d) respeitar, acatar e preservar as normas internas do MINISTERIO PUBLICO, mantendo rigido
sigilo sobre as informac0Oes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude
gue possa prejudicar o bom nome, a imagem ou a confianga interna e publica da Instituicdo;

€) manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto
com o publico em geral, respeitando os valores da organizacdo concedente e os principios
éticos da profissao.

CLAUSULA SETIMA — SEGURO
O MINISTERIO PUBLICO providenciara seguro de acidentes pessoais em favor do aluno estagiério, no periodo
de duracdo do estagio.

CLAUSULA OITAVA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO
8.1.0 desligamento do estagiario ocorrera nas seguintes hipdteses:
a) automaticamente, no vencimento do termo de compromisso de estagio, salvo na hipStese de sua
renovagao;

b) por auséncia ndo justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no
periodo de 1 (um) més;

C) conclusdo do curso na institui¢do de ensino, formalizada pela colagdo de grau, para estudantes de
nivel superior, ou pela data da formatura, para estudantes de nivel médio;

d) trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de interrupcdo do curso;
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€) a pedido do estagiario, mediante comunica¢do prévia ao 6rgdo ao qual estiver vinculado e ao
CEAF;

f) desempenho insatisfatério;

g) descumprimento do que se convenciona no termo de compromisso de estégio;
h) reprovagdo no periodo escolar cursado;

i) conduta pessoal reprovavel;

j) nahipétese de troca e ou transferéncia de institui¢do de ensino ou curso;

k) por interesse e conveniéncia do Ministério Publico.

8.2. Entende-se por interrupgao das disciplinas do curso a que se refere a alinea “d” supra,
qualquer ato ou fato de iniciativa do estudante, da COOPERATIVA DE EDUCACAO INTEGRAL
SERRINHENSE (COOPEISE), ou mesmo decorrente de factum principis, que implique em solu¢do de
continuidade do curso.

CLAUSULA NONA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

9.1 Para os fins dispostos na Lei n? 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e na Lei n2
12.965/14 — Marco Civil da Internet, os participes, em comum acordo, se comprometem a manter politica de
conformidade junto ao seu quadro de servidores/empregados, notadamente em relagdo aqueles que terdo
acesso a dados pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros que sdo ou que venham a ser custodiados,
em razdo do desempenho das atribuicdes a serem executadas por for¢a do presente Acordo de Cooperagdo, sob
pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

9.2 Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e informagbes sigilosas (assim
consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restricdo de acesso esteja prevista nos termos da Lei n?
12.527/11 e da Lei n2 13.709/18 — LGPD), eventualmente compartilhadas na vigéncia do Acordo de Cooperagio,
vedada sua comunicacdo a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de responsabilizacdo por violacdo de
sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

9.3 E vedado o uso das informagdes, dados e/ou base de dados a que se tenha acesso em fun¢do do presente
instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto, salvo o compartilhamento com outros dérgaos de
controle de informacdes e de dados gerados por meio de processos preditivos, respeitado o disposto na Lei n?
13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

Paragrafo Unico. O compartilhamento de que trata esta cldusula deverd ser estabelecido por instrumentos
especificos em que sejam previstas as questbes de carater confidencial, exigindo-se igualmente dos participes os
aspectos de confidencialidade descritos no presente Acordo.

9.4 Os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperagdo serdo eliminados apds o término de seu
tratamento, no ambito e nos limites técnicos das atividades, sendo permitida a conservacdo para as finalidades
estabelecidas no art. 16 da Lei n2 13.709/18 (“Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD”).

9.5 Os Participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 (vinte e quatro) horas do conhecimento, qualquer
incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situacGes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as
providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

9.6 Os participes, nos termos do inciso lll, art. 23, Lei n2 13.709/2018, comprometem-se a informar um ao outro o
respectivo Encarregado de Dados (DPO), que atuara como canal de comunicagdo entre o controlador, os titulares
dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA

Este convénio terda um prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, contados a partir da data de sua publicacdo no Diario
de Justica Eletronico, facultando-se a prorrogacdo do mesmo, conforme manifestacdo de interesse reciproco
formalizada por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DENUNCIA / RESCISAO

Este convénio poderd ser, a qualquer tempo e por iniciativa de uma das partes convenentes, denunciado ou
rescindido, em virtude do descumprimento de quaisquer de suas cladusulas e condi¢des, tornando-se obrigatdria,
em ambos os casos, a prévia notificagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADITAMENTO
O presente convénio podera ser alterado, a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo elaborado de comum
acordo entre as partes convenentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PUBLICAGAO
O MINISTERIO PUBLICO serd responsavel pela publicacio do extrato deste instrumento no Didrio de Justica
Eletrénico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, com a renuncia de qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir quaisquer controvérsias e duvidas que venham a surgir no cumprimento deste instrumento e dos
termos aditivos dele decorrentes.

E, por estarem justas e acordadas as clausulas e condig¢des, firmam os signatdrios o presente termo, em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, na presencga das testemunhas subscritas, para que produza seus efeitos legais.

Salvador/BA.

MARCIO JOSE CORDEIRO FAHEL ADRIANO LUIZ FARIAS
Coordenador do CEAF Diretor
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Cooperativa de Educacdo
Integral Serrinhense
Avenida Getdlio Vargas, n° 1585, Estagtio, Serrinha - Bahia. 48.700-000

CNPJ: 07.205.074/0001-03 — Tel. (75) 99902-0968 | E-mail: admcoopeise@gmail.com

Serrinha, 16 de maio de 2024

Renovacio de Convénio de Concessao de Estagio celebrado entre o
Ministério Publico do Estado da Bahia (MPBA) e a COOPERATIVA DE
EDUCACAO INTEGRAL SERRINHENSE (COOPEISE)

Senhor Marcio José Cordeiro Fahel,
Coordenador do CEAF,

vimos, por meio desta, manifestar 0 nosso_interesse em renovar a nossa parceria no

"Programa de Estagio do MPBA".

A nossa Cooperativa e Colégio continuam com o mesmo CNPJ (07.205.074/0001-03) e
sediados a Avenida Getulio Vargas, n° 1585, Bairro Estacdo, em Serrinha, Estado da Bahia,
CEP: 48.700-000.

Seguem, em anexo, o nosso Estatuto Social, comprovante de Inscrigdo do CNPJ, a Ata de
eleicdo da atual Diretoria Administrativa, que comprova que a pessoa que assinard o
convénio detém competéncia para este fim, os documentos pessoais do Diretor Presidente e

o credenciamento da nossa Institui¢do de Ensino.
Sem mais, antecipamos 0s nossos agradecimentos.
Atenciosamente,

Adi'ano Luiz Farias

Diretor Presidente
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SERRINHENSE — COOPEISE

Estatuto Social da Cooperativa Integral Serrinhense — COOPEISE, aprovado em Assemble%
de Constituigao, realizada em 10 de dezembro de 2003.Revisdao 01 em 04 de julho de 2013.

CAPITULO |
DA INSTITUICAO DA NATUREZA E FINALIDADE DA ASSOCIAGAO
SEGAO |
DENOMINAGAQ, SEDE, FORO, AREA, PRAZO DE DURAGAO, ANO SOCIAL.

Artigo 1° - A Cooperativa de educagao Integral Serrinhense — COOPEISE, é um.a sociedade
de natureza civil e de responsabilidade limitada, sem fins lucrativos, tendo suas atividades
iniciadas no dia 10 de dezembro de 2003, e constituida na Junta Comercial em 26 de janeiro
de 2005, que se rege pelos valores e principios do cooperativismo, pelas disposigoes legais,
pelas diretrizes de autogestdo e por este estatuto, tendo:

| — Sede administrativa provisoria localizada a Praga Lauro de Freitas n°® 29,
Estagéo, Serrinha, CEP 48.7000-000, foro Juridico na Comarca de Serrinha, estado da Bahia;

Il — Area de agao, para efeito da admissao de cooperados, abrangendo todo o
territorio nacional e para efeito de seus objetivos estatutarios, todo estado da Bahia;

Il — O prazo de duragao é indeterminado e o ano social compreendido de 1° de
janeiro a 31 de dezembro.

Paragrafo Gnico — Tem como finalidade precipua promover a pessoa humana, na plenitude de
seus valores fundamentais, notadamente no campo da instrugdao, educagdo, cultura,
esporte e lazer, desenvolvendo valores que alcancem a cidadania. :

SEGAO I
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Artigo 2° - A sociedade tem por objetivo com base na pratica dos atos cooperativos a que se
obrigam seus cooperados, € sém discriminagao politica, racial, sexual, religiosa ou social,
promover:

| — o estimulo e desenvolvimento de pessoas integras, participante, cooperativas,
interativas, flexiveis, autbnomas, incentivando o fortalecimento dos vinculos de solidariedade
humana e tolerancia reciproca em gue se assenta a vida social;

Il — a prestagdo de servigos na area educacional e do ensino do carater comum
ou especial aos seus cooperados, conjuges, filhos e dependentes;

Il - a criagdo, organizagdo, manutengao e diregdo de unidades dedicadas a
Educagao Infantd, Ensino Fundamental e Médio em consonéncia com a legislagao brasileira,
podendo também instituir cursos técnicos, profissionalizantes ou quaisquer outros para as
formagdes cieatificas, tecnologicas e culturais solida e atualizadas, bem como oferecer

instrucdes artisticas, desportivas e opgdes de lazer, W
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IV — a aplicagao de uma filosofia de educagéo socio construtiva, dindmica, qued

busque a renovagao permanente e esteja formada de uma consciéncia social, critica, solid_étﬁé""
e democratica; o ?Q

V — o ensino do cooperativismo aos seus alunos, bem como a difusdo do
cooperativismo junto aos seus cooperados, entidades congéneres e fornecedores;

VI — projetos que utilizem Parametros Curriculares Nacionais para Educagao
Infantil, Ensino Fundamental e Médio como norteador da proposta pedagogica das unidades de
ensino desta cooperativa;

VIl- apoiar, desenvolver e executar projetos, campanhas ou trabalhos especificos
relativos aos temas transversais sugeridos nos Parametros Curriculares Nacional, entre outros;

VIll — o desenvolvimento de pesquisa educacional, bem como o registro e
divulgacao desses resultados através de livros, apostilas, publicagoes ou outros meios de
midia atual;

IX — a celebragao de convénios com entidades especializadas, pubiicas e/ou
privadas, visando o aperfeicoamento técnico e profissional dos seus cooperados, cénjuges,
dependentes e prestadores de servigos; '

X — desenvolvimento da integragdo social e a cidadania de seuscooperados,
conjuges, filho, dependentes e prestadores de servicos para que se comprometam com a
realidade do ambiente natural e social em que vivem e que sejam capazes de atuar de forma
responsavel em sua comunidade atraves de projetos ligados as midias: imprensa, radiofonica,
televisao e eletronica;

X| — aquisicao e distribuicdo de materiais e servigos na medida em que O
interesse social o0 aconselhar e a necessidade educativa exigir;

Paragrafo Gnico: Para a consecucao de seus objetivos, a Cooperativa podera celebrar
convénios com oOrgdos governamentais e da sociedade civil, nacionais ou internacionais,
entidades publicas mistas, privadas, cooperativas, visando parcerias tecnolégicas, intelectuais,
financeiras, social, de servigos, materiais e de instalagao fisicas.

Artigo 3° - Sao incompativeis com 0s fins da cooperativa:
| — manifestagdes individualistas que denotem falsos valores da pessoa humana;

Il — o induzimento & especulagdo e ao consumismo, o incentivo a competi¢ao e a
oferta de prémios;

Il — a discriminagao por critérios elitistas ou seletivos socioecondmicos, religiosos,
raciais e ideoldgicos;

IV — o intuito de lucro pessoal e a obtengéo de vantagens pessoais;
SEGAO HI
DOS COOPERADOS: ADMISSAOQ, DIREITOS E DEVERES.




Artigo 4° - Pode ingressar na COOPEISE, salvo se houver impossibilidades tecmcas
prestacdo de servigo, qualquer pessoa fisica que concorde com o presente Estatutcren"
Regimento Interno e ndo exerga atividades que possam prejudicar ou colidir com os interess q,
da Cooperativa. ' g?

§1° - podem igualmente ingressar na Cooperativa, as pessoas juridicas sem fins
lucrativos que, através de convénios ou parcerias, estimulem a educagéo, cultura e artes, ou .
que promovam bolsas de estudo.

§2° - o numero de cooperados nio tera limites quanto ao maximo, mas nao
podera ser inferior a 20(vinte) pessoas fisicas.

Artigo 5°- Para associar-se, o interessado apresentara Proposta de admissao fornzcida pela
Cooperativa.

§1° - aprovada a proposta de admissdo pelo Conselho de Administragao, o
candidato subscrevera as quotas — partes do capital nos termos e condi¢bes previsias neste
Estatuto e assinard o livro de matricula, juntamente com o Pres:dente do Ceonselho de
Administragao.

§2° - a garantia e a efetivagdo da matricula do aluno estardo condicionadas a
assinatura, pelo cooperado, do Contrato de Prestacéao de Servigo, estando este em dia com as
suas obrigagdes para com Cooperativa, até o dia 20 de dezembro, imediatamente anteriores
ao ano letivo a ser cursado.

§3° - todo professor ou prestador de servigo contratado por mais de quatro meses
devera se associar.

Artigo 6° - Cumprindo o que dispdes o Artigo anterior, o cooperado adquire todos os direitos e
assume todos os deveres e obrigagdes decorrentes deste estatuto e das deliberagdes tomadas
pelo Conselho de Administragdo, no que for de sua competéncia, e pela Cooperativa em
assembléia geral.

Artigo 7° - Sao direitos dos cooperados:

| — solicitar matricula para si, para seus descendentes e dependentes legais, nos
cursos oferecidos pela Cooperativa respeitando a existéncia de vagas, o cumprimento das leis
e regulamentos escolares, obedecendo a prioridade para os nossos alunos, que, tem vaga
garantida nos anos posteriores;

Paragrafo tnico — 10% (dez por cento) de desconto sobre a contribuicdo de maior valor,
quando se tratar da matricula do segundo filho ou dependente, 50% (cinquenta por cento) na
do terceiro e 70%(setenta por cento) na do quarto filho ou dependente, nas mesmas condigoes,
nao cumulativos.

Il — tomar parte nas AssembleiasGerais, discutindo e votando os assuntos nelas
tratados;

[ll — propor aos Conselhos de Administragdo, Fiscal e a Assessoria Pedagogica,

ou ainda, as Assembleias Gerais, medidas de interésse da Cooperativa;




IV — vota e ser votado para membro do Conselho de Administragédo ou Fisca(; E

. . - . \ T :.V_’.//

V - tendo havido vinculo de prestacao de servico do cooperado cont- g
cooperativa, este cooperado perde o direito de votar e ser votado, até que sejam aprovadas as%
contas do exercicio;

(U

VI - solicitar, por escrito, informagdes sobre os negdcios da Cooperativa, € no
més que anteceder a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria, consultar, na sede da
entidade, os livros e pegas do balango geral;

§1° A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos
cooperantes referidas no inciso “Il" deste artigo, deverao ser apresentadas ao Conselho de
Administragdo com antecedéncia e constar do respectivo edital de convocagao.

§2° Havendo conflitos entre os cooperantes, ou entre estes e a administragéo da
cooperativa, ndo resolvida pelo Conselho de FEtica, a Assembleia Geral poderad aprovar a

instituicio de orgao de arbitragem para dirimir esses conflitos, respeitando a discipina ca lei n°
9.307/96.

VII - utilizar as instalagées das unidades educacionais, desde que para atividades
proprias aos seus objetivo e destinagao, na forma do regulamento a ser baixado pelo Conselho
de Administragao. C

Artigo 8° - Sao deveres do cooperado:

| — subscrever e integralizar o numero minimo de quotas - partes estabelecido
neste estatuto, e contribuir com as taxas de servigcos e encargos que forem estabelecidos;

Il - satisfazer pontualmente os compromissos financeiros para com a cooperativa,
especialmente quanto ao pagamento das quotas — partes subscritas, do rateio mensal das
despesas, ou eventuais perdas e faltas;

lll - apresentar material didatico solicitado na data estipulada pela diretoria
administrativa;

IV — cumprir disposi¢des deste Estatuto, respeitar as resolugées regulamentares
tomadas pelo Conselho e as deliberagoes das Assembleias Gerais;

V — participar das Assembleias Gerais e das reunidesa quer for convocado, bem
como dos eventos que digam respeito a vida da Cooperativa e das unidades de ensino;

VI - prestar a Cooperativa todas as informagdes solicitadas referentes ao
processo associativo;

VIl - levar ao conhecimento do Conselho de Administragdo, Fiscal ou a
assessoria pedagogica a existéncia de qualquer irregularidade que atente contra as leis ou
contra este Estatuto;

VIl — zelar pelo bom nome e patriménio do centro educacional e contribuir para o
aperfeicoamento da Cooperativa, na observancia de seus objetivos sociais.

DA BAHIA




Artigo 9° - O cooperado responde, subsidiariamente, pelos compromissos da Cooperativa até
o valor do capital por ele subscrito e 0 montante das perdas que |he couber.

Paragrafo tnico — A responsabilidade do cooperado pelos compromissos da
sociedade, em face de terceiros, perdura para osdesligados, excluidos ou eliminados, até que
sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento, mas s6 podera ser
invocada depois de, judicialmente, exigida da cooperativa.

SECAO IV

Artigo 10° - O desligamento do cooperado se dara unicamente a seu pedido, casn em que ndo
podera ser negada.

Artigo 11° - A exclusao do cooperado sera feita:
| — por morte;
Il - por incapacidade civil ndo suprida;

lll — por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso e permanéncia
na Cooperativa.

§1°-No caso de exclusdo prevista no inciso |, os filhos do cooperado falecido,
terao garantido a sua permanéncia na Cooperativa, até o termino do ano letivo em que ocorreu

a morte, desde que seus responsaveis legais cumpram com os compromissos financeiros e .

estatuarios previstos no contrato da prestagéao de servigo.

§2° - No caso de excluséo prevista no inciso lll, esta somente se efetivara depois
da notificagao ao cooperado faltoso da referida decisdo do Conselho da Administragdo. E
garantida a defesa do cooperado através de apresentacao, por escrito, de sua razoes ao
Conselho de Administragdo, no prazo maximo de trinta dias apds sua notificagao, caso em que
tera efeito suspensivo até que prolatada a decisao final.

§3° - A decisao final do recurso previsto no Paragrafo segundo devera ser
aprovada por Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para este fim, no prazo maximo de
quinze dias da decisao.

Artigo 12° — A eliminagdo do cooperado sera aplicada em virtude a infragéo legal ou deste
Estatuto, desde que considerada falta grave por decisdo do Conselho de Administragao,
mediante termo firmado no contrato de matricula, onde constem os motivos que a determinou.

§1° - A eliminagdo somente sera aplicada depois de reiterada adverténcia ao
infrator, sendo-lhe assegurado o direito de defesa, apresentada aAssembleia Geral, no prazo
maximo de trinta dias apés a data de notificagéo da decisao.

§2° - Cédpia autenticada da decisdo da eliminagao sera remetida ao interessado
por processo que comprove as datas de remessa e de recebimento.

Artigo 13° — Além dos motivos previstos, o Conselho de Administragdo devera eliminar o

cooperado que: h‘ﬁ @M &
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| — vier a exercer atividade prejudicial a Cooperativa ou que colida com se
objetivos;

Il — houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o
cumprimento de obrigagao por ele contraido,

Il —depois de advertido, voltar a infringir disposigdes da lef, deste estatuto, de seu
regimento interno, das resolugoes, ou deliberacdes da Cooperativa;

IV — deixar de atender aos requisitos de ingresso ou permanéncia na Cooperativa;

V - sem qualquer motivo relevante, a critério do Conselho de Administragao,
apesar de, devidamente comunicado, deixar de pagar o valor correspondente 2o rateio, por .
dois meses consecutivos ou trés alternados.

VI — permanecer inadimplente apds 0 vigésimo dia do més de dezembro.

Artigo 14° — Em qualquer das modalidades de desligamento serao restituidas ao cooperado as
quotas partes por ele integralizadas € quitadas, salvo se houver debito parda com a
Cooperativa, caso em que se descontarao os valores devidos sem prejuizo da cobranga da
divida excedente.

§1° - A restituiao de que trata este artigo, somente podera ser exigido depois de
aprovado, pela Assembleia Geral, 0 balango do exercicio em que O cooperado tenha sido
desligado. ‘

§2° - A administragéo da Cooperativa podera determinar que a restituicdo seja
feita em parcelas mensais (10 ou mais), ressalvados os seus interesses.

§3° - Ocorrendo desligamento de cooperados em namero tal que as restituigdes
possam ameagcar a estabilidade econdmica — financeira da Cooperativa, a Assembleia Geral
podera deliberar que a restituicao seja feita mediante critérios que resguardem a sua
continuidade.

§4° - Os deveres de associado perduram para os desligados por qualquer das
modalidades previstas, até que seja aprovada pela Assembleia Geral Ordinaria a conta do
exercicio em que ocorreu o desligamento, exclusdo ou eliminagao.

§5° - A quota-parte podera ser doada para a Cooperativa.

CAPITULO Il
DO CAPITAL
SEGAO|
DO CAPITAL SOCIAL

Artigo 15° — O capital social € constituido da soma das quotas-partes subscritas e
integralizadas por seus cooperados, sendo seu valor unitario correspondente a R$ 50,00

(cinquenta reais) cada uma. QE %
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N Paragrafo Unico — O capital social minimo, correspondente ao nimero legal/
minimo de cooperados, € de R$ 3.000,00(trés mil reais), correspondente a 20(vinté)@/

Cooperados.

Artigo 16° — Cada cooperado subscrevera e integralizard o minimo de trés quotas-partes para
fazer uso dos servigos educacionais oferecidos (quota-parte familiar).

§1° - As quotas-partes adquiridas da Cooperativa sdo intransferiveis a terceiros
estranhos & sociedade.

§2° - O valor correspondente as quotas-partes poderd ser pago em parcelas

mensais e consecutivas, a critério do Conselho de Administragao,conforme conveniéncia da
Cooperativa. o

Artigo 17° — As subscrigdes e restituicoes de quotas-partes serdo averbadas no livro de .

matricula.

CAPITULO lll
DOS ORGAOS SOCIAIS
SEGAO|
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 18° - A Assembleia Geral dos cooperados, ordindria ou extraordinaria, & érgao supremo
da Cooperativa, e dentro dos limites da lei e deste estatuto tomara toda e qualquer deciséo de
interesse da sociedade, sendo suas deliberagdes vinculadas a todos, ainda que ausentes ou
discordantes.

Paragrafo Primeiro - As Assembleias serao convocadas pelo Diretor Presidente
do Conselho de Administragdo ou por decisdo da maioria da Diretoria, e pelo Presidente do
Conselho Fiscal ou apés solicitagao atendida por 1/5 ( um quinto) dos cooperados em pleno
gozo de sues direitos, em conformidade com disposto no art.38 §2° da Lei n° 5764/71, com
antecedéncia minima de 10(dez) dias, mediante edital publicado em jornal de grande
circulagao e afixado em locais apropriados das dependéncias comumente mais frequentadas
pelos cooperados, € comunicagao aos cooperados por intermeédio de circulares, site, e-mails.

Paragrafo segundo — N&o havendo no horario estabelecido, quérum de
instalagdo, a Assembleia sera realizada em segunda ou terceira convocagao, quando entao
sera observado o intervalo minimo de 01(uma) hora entre a realizagdo de uma para outra

convocagao.

Paragrafo Terceiro - O quorum das Assembleias Gerais sera conforme o art.40°
da Lei n° 5764/71:1 — 2/3(dois tergos) do numero de cooperados em primeira convocagao. Il —
metade mais um dos cooperados em segunda convocagéo. llI-Com os cooperados presentes
em terceira convocagao.

Artigo 19° - Nao podera votar e ser votada na Assembleia Geral o cooperado que:

M Y




| — tenha sido admitido apés sua convocagao;

<

Il — esteja na infringéncia das disposi¢des do art. 8°, incisos |, Il, lll e VII deste
Estatuto;

lIl = mantenha vinculo deprestador de servigo com a Cooperativa.

Artigo 20° - As 03(trés) convocagdes para a reuniao podem ser feitas pelo mesmo edital;
desde que constem os prazos para cada uma delas. Dos editais de convocagdo para a
Assembleia Geral deverao constar:

| —denominacdo da Cooperativa, seguida de expressdo ‘Convocagao da
Assembleia Geral” ordinaria ou extraordinaria, conforme o caso;

Il — dia e hora da reunido em cada convocagéo, assim como o enderecgo de sua
realizagao, o qual, salvo motivo justificativo, sera sempre o da sede social,

lll — ordem do dia dos trabalhos com as devidas especificagoes;

IV — nimero de cooperados existentes na data de sua expedigéo, para efeito de
Calculo do quérum;

V- assinatura dc responsavel pela convocagao.

Artigo 21° - Para efeito da verificagdo do quérum de que trata este artigo a aferigao do numero
de cooperados presentes em cada convocagdo se fara por suas assinaturas apostas no livro
de presenga. O quérum para a instalagdo da Assembleia Geral € o seguinte:

| — dois tergos do numero de cooperados em condigbes de votar, em primeira
convocagao,

[ metade mais um dos cooperados, em segunda convocagao;
IIl — Com os cooperados presente em terceira convocagao.

Artigo 22° - E de competéncias das Assembleias Gerais ordinarias ou extraordinarias a
destituicdo dos membros do Conselho de Administragao e Fiscal.

Paragrafo unico — Ocorrendo destituigdo, que possa comprometer a regularidade da
administragdo ou fiscalizagdo da entidade, podera a Assembleia Geral designar
administradores e conselheiros provisorios, ater a posse dos novos, cuja eleigao se efetuara no
prazo maximo de trinta dias.

Artigo 23° - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente do Conselho
de Administragdo auxiliado pelo Secretario, sendo convidados a participarem da mesa os
ocupantes de cargos sociais presentes. -

§1° - Na auséncia do Secretario e de seu substituto, o Presidente convidara outro
cooperado para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata.

§2° - Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelos Presidentes do
Conselho de Administragao e Fiscal, os trabalhos serao dirigidos pelo cooperado escolhido na
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ocasido e secretariados por outro convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhgs0s_ .-
S At o ST
principaisinteressados em sua convocagéo. [ N7
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Artigo 24° — Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer cooperados, nao poderao 'v.qtja? )
nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta, entre os quai
os de prestagao de contas, mas nao ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Artigo 25° — Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os balangos e as contas, o
Presidente dos trabalhos, logo apos a leitura do relatério do Conselho de Administragéo, das
pegas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara a plenaria para que, querendo
indique um cooperado para coordenar os debates e a votagdo da materia.

§1° - Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente, os diretores e fiscais
deixardo a mesa, permanecendo, contudo no recinto, a disposi¢do da Assemtlzia, para 0s
esclarecimentos que |hes forem solicitados. ’

§2° - O coordenador indicado escolherd um secretario “ad hoc” para au dlia-lo na
redagao das decisdes a serem incluidas na Ata pelo secretario da Assembleia.

Artigo 26° — As deliberagoes das Assembleias Gerais serao tomadas por aclamagao, por
maioria de votos dos cooperados presentes com direito de votar, tendo cada cooperado direito
a um sd voto, qualquer que seja o numero de suas quotas-partes, podendo a mesma
Assembleia optar pelo voto secreto, atendendo-se entdo as normas usuais.

§1°- O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada
lavrada em livro préprio, aprovada pelos diretores e fiscais presentes e, ainda, por quantos o
queiram fazer.

§2° - Prescreve em quatro anos a agao para anular as deliberagbes da
Assembleia Geral viciada em erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com violagao da lei
ou deste estatuto, contando prazo do dia em que a Assembleia tiver sido realizada.

SECAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Artigo 27°-A Assembleia Geral ordinéria que se realizara anualmente, no decorrer dos trés
primeiros meses, apos o término do exercicio social, deliberara sobre os seguintes assuntos,
que deverdo constar da ordem do dia:

| — prestagdo de contas dos 6rgéos de administragdo acompanhada por parecer
do Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatério da gestao;
b) balango;

c) demonstrativo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicées para cobertura das despesas da sociedade, e o parecer do
Conselho Fiscal.




Il — destinagao das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da

insuficiéncia das contribuigdes para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no

primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatérios; rd
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lll - plano de trabalho da Cooperativa para o exercicio seguinte; i

IV — eleigdo e posse imediata dos componentes do Conselho de Administrgcao e
do Conselho Fiscal, e de outros quando for o caso;

V — quaisquer assuntos de interesse social, com excegdo daqueles de
competéncia exclusiva da Assembleia Geral extraordinaria previsto no artigo 29° do estatuto.

§1° - A compra venda ou locagao de bens da sociedade, bem comon a compra €
contratagido de servigo para a sociedade, sao de competéncia exclusiva da Assenibieia Geral
quando o valor das operagdes excederem ao correspondente a cinquenta quotas-nartes.

§2° - Os membros dos orgdos de administragdo e fiscalizagac n3ac poderao
participar da votagao das matérias referidas no paragrafo primeiro deste artigo.

§3° - A aprovagao do relatério, balango e contas dos 6rgaos de administracao
desoneram seus componentes de responsabilidade, ressalvado os casos de erro, dolo, fraude
ou simulagdo, bem como de infragao da lei e deste estatuto.

SEGAO llI
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Artigo 28° - A Assembleia Geral extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da sociedade, desde que mencionado no edital
de convocagao.

Artigo 29° - E de competéncia exclusiva da AssembleiaGeral Extraordinaria, deliberarsobre os
seguintes assuntos: .

| — reforma do estatuto;

R DO ESTADO DA BAHIA

Il — fusao, incorporagéo, ou desmembramento;
IIl - mudanca de objetivo da sociedade;

IV — dissolugéo voluntaria da sociedade e nomeagao de liquidantes;
V — contas do liquidante;

VI — recursos apresentados as decisdes finais do Conselho de Administragao,
conforme artigo 11° paragrafo 3°.

Paragrafo Unico — E necessarios votos de dois tergos dos cooperados presentes
para tomar validas as deliberagbes de que trata este artigo. :




SEGAO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 30°. A convocagao dos socios para a formagao de chapas sera realizada mediante Edital
de convocagao a ser publicado em jornal local com um prazo de antecedéncia de no minimo15
dias,da realizagao da Assembleia extraordinaria.

Art. 31°. O Presidente em exercicio constituira uma Comissao Eleitoral30 (trinta) dias antes
doencerramento da eleigdo, composta por 3 (trés) membros cooperados (Presidente,
Secretario eEscrutinador), com as seguintes atribuigées:

a) Se reunir com a diretoria e se inteirar do processo eleitoral;

b) Tomar conhecimento e ajudar a solucionar eventuais problemas durante o processo;

_c) Presenciar a divulgagdo do resultado da eleigdo e lavratura da Ata, devendo assina-la,
Juntamentecom demais presentes ao final da apuragao.

Paragrafo primeiro — Excepcionalmente a eleigdo que for por aclamagéo, seranomeada
apenas um Presidente e umSecretario, uma vez que nao ha necessidade da preserga de um
Escrutinador pelo fato da votacgéo ser por aclamagao.

Paragrafo segundo — Os membros da Comiss&o serdo escolhidos entre os cooperados
com direito a voto,quites e que ndo sejam candidatos, nem seus conjuges e parentes, ainda

que por afinidade, até osegundo grau inclusive, e nem membros da Diretoria atual ou das
chapas concorrentes.

Art. 32°. A posse da Diretoria eleita dar-se-ade imediato apos a eleiggo. Com duragao de trés
anos.

Il - Da inscrigdo de chapas

Art. 33°. A(s) candidatura(s) devera(ao) ser inscritas por chapa e atender os seguintes

requisitos norequerimento:

a) nome da chapa;

b) nome dos integrantes da chapa e o cargo pleiteado;

c) Data de admiss&o do candidato no quadro de sécios da Cooperativa; '

d) copia da carteira de identidade (RG) e do CPF/MF;

e) nome da empresa onde exerce suas atividades e cargo que ocupa;

f) curriculo resumido de cada um dos candidatos;

g) apresentar um Plano de Agdes para sua gestao, contendo principais metas da chapa;
Paragrafo primeiro — O requerimento de registro da chapa deverad ser dirigido ao

Presidente da comissdo eleitoral emexercicio, apresentado em duas vias, devidamente

assinado por qualguer um dos candidatos.
Paragrafo segundo - Um candidato n&o podera participar de mais de uma chapa.
Paragrafo Terceiro - A chapa devera ser composta por:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Diretor (a) Secretario (a);

d) Diretor deFinangas e Administragao,

e) Diretor Social.

4/ JUNTA COMERCIAL
DO ESTADO DA BAHIA

Paragrafo quarto — Os membros da chapa. deverao respeitar as condigées elencadas

no Artigo36° doEstatuto Social.
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Artigo34°- Sao condiges para investidura em cargo administrativo (Diretoria ou
ConselhoFiscal):

a) ser maior de 18 (dezoito) anos;

b) estar regularmente associado na Cooperativa, na condigdo de pessoa fisica;
C) estar em dia com a Tesouraria da Cooperativa;

d) estar no gozo de seus direitos associativos.

Artigo35° - Cada chapa registrada recebera um nimero, seguindo a ordem de registro.

§ 1° - Formalizado o registro, ndo sera admitido a substituigdo do candidato, salvo em
caso de morte ou invalidez comprovada até 0 momento da instalagdo da Assembleia Geral,
devendo, o substituto, apresentar documentagdo pessoal necessaria até 05 (cinco) dias a
contar da data de realizagdo da Assembleia, sobpenade cancelamento do registro™;

§ 2° - No caso da desisténcia de um dos candidatos que compdem a chapa, & inscrigao da
mesma sera automaticamente cancelada.

Artigo36°-O prazo de registro de chapas encerrara 10 dias antes da Assemblzia e'eitoral. A

gooperativa disponibilizara em sua sede, a relagao de chapasinscritas, bem comu seuJs Planos
e Acodes.

_ Paragrafo (nico — Eventuais impugnagdes deverdo ser feitas, até 5 (cinco) dias da
pubhc_:agéo daschapas, devendo a Comissao Eleitoral reunir-se em 48 (quarenta € oito) horas
para julgamento do caso.

Ill - Do direito de votar

Artigo37°- Poderao votar todos os cooperados com direto a voto que estiverem regularmente
inscritos na Cooperativa e em adimpléncia com as contribuigdes mensais, conforme estipula o
Estatuto.

Paragrafo unico — Cooperados sem direito a voto: referencia ao Artigo 19°
IV - Dos sistemas de votagao
Artigo38° A tomada dos votos dos cooperados far-se-a através de escrutinio secreto ou por
aclamagado, desde que seja aprovada pela Assembleia e ndo tendo mais que uma chapa
inscrita. A votagdo seraacompanhada, em qualquer momento, pela Comissao Eleitoral, que

tomara conhecimento e ajudara asolucionar eventuais problemas durante o processo.

Paragrafo primeiro — O voto sera secreto, sendo que a senha dara direito a apenas um

voto por eleitor.
Artigo39° Ao final da apurag&o dos votos sera emitido um relatério contendo todos os nomes
dos cooperadosque participaram da votagao, a fim de deixar anexado a Ata lavrada.

Artigo40° Havendo mais de uma chapa, cada uma delas podera indicar um fiscal para
acompanhamentodo processo de votagao e apuragao.

V - Da apuragao do resultado

Artigo41° A Comissdo Eleitoral devera realizar a apuragdo dos votos apés o termino da

votagao na presenga da Assembleia. ‘
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Paragrafo Primeiro — Os relatérios com o nimero de votos para cada chapa e v/ot’os
nulos, seraoemitidos pela Comissao Eleitoral, bem como dos fiscaisdas chapas presentes. [ St

Paragrafo Segundo — Concluida a apuragdo, a Comissao Eleitoral anuncuaraf

ok

resultado e empossara a Chapa eleita, e todos ospresentes assinardo a Ata devidament
lavrada pela secretaria nomeada para esse fim.

Paragrafo terceiro — A apuragdo do resultado. da eleigdo sera aberta ao publico. Os

interessadospoderdo comparecer a sede da Cooperativa, onde ficara exposto em mural no
prazo de 15 dias.

Artigo42°- As eleigbes para os cargos do Conselho de Administragdo deverao ser realizadas
em Assembleia Geral Extraordinaria até a data em que os mandatos se findam.

Artigo43° - Nao se efetivando nas épocas devidas a eleigao de sucessores, por motivo de
forga maior, os prazos dos mandatos dos administradores e fiscais em exercicio consideram-se

automaticamente prorrogados pelo tempo necessario até que se efetive a sucess2o, nunca
além de 90 (noventa) dias.

Artigo44° - Somente poderdo concorrer as eleigdes para os cargos dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal, inclusive na condigdo de suplente, os candidatos que "ennzm sido
admitidos no quadro associativo da COOPERATIVA ha pelo menos 01 (um) ano e\'wru na sua
fundagao, e que tenha 70 % de frequéncia nas Assemblelas

Paragrafo unico - Um mesmo cooperante ndo pode subscrever pedido de registro de
mais de uma chapa ou nome, e ninguém pode se candidatar em mais de um Conselho.

Artigo45° - As inscrigées, das chapas para o Conselho de Administragdo, realizar-se-do na
sede da COOPERATIVA nos prazos estabelecidos, em dias uteis, no horario comercial,
devendo ser utilizado para tal fim o Livro de Registro de Inscrigdo de Chapas e Candidatos.

Artigo46° - No ato de registro das chapas concorrentesaos cargos do Conselho de
Administragao deverao ser apresentados:

§ 1° -declaragédo de que nao é parente, até o segundo grau em linha reta ou colateral, de
quaisquer dos outros componentes dos 6rgédos sociais da COOPERATIVA;

§ 2° -declaragao de bens dos candidatos eleitos.

Paragrafo (nico - Nao serdo aceitos os registros das candidaturas que nao -

apresentarem os documentos retro mencionados no prazo estabelecido.

Artigo47° - O Presidente da Assembleia Geral suspendera o trabalho desta para que o
Coordenador da Comisséo dirija o processo das eleigdes e a proclamagao dos eleitos;

§ 1° - Os eleitos para suprirem vacancia nos Conselhos de Administragdo ou Fiscal
exercerao os cargos somente até o final do mandato dos respectivos antecessores;

Artigo48° - Sera proclamada vencedora a chapa do Conselho de Administragdo e os
candidatos do Conselho Fiscal que alcanr;arem a maioria simples dos votos dos cooperantes

presentes na Assembleia. BEE:
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_ '§ 1° - Em caso de empate no primeiro escrutinio para a eleicdo dos Conselhos de
Administragdo, sera realizado imediatamente um segundo, ao qual concorrerdo as chapas
empatadas e somente poderdo votar os cooperantes que tiverem participado do primeiro;

Artigo49° - Nao sera considerada a eventual renlncia de qualquer candidato, antes da
apuragdo, porém, se eleito, renunciar apés a mesma, sera considerado vago o respectivo
cargo, para efeito de preenchimento.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO
SEGAOI
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 50° - A Cooperativa de Educagéo Integral Serrinhense — COOPEISE, sera administrada
por um Conselho de Administragdo composto de nove membros, todos os cooperadoe, eleitos
pela AssembleiaGeral, para um mandato de trés anos sendo obrigatéria ao termino de cada
periodo de mandato, a renovagédo de sucessivamente um tergo de seus componentes, limitado
a duas reeleigoes. C

Paragrafo Unico — As substituigdes inferiores a noventa dias nao serao

consideradas para efeito do limite de reeleigbes.

Artigo 51° - Os membros do Conselho de Administragdo designaréo entre si, em sua primeira
reunido, os membros da Diretoria Executiva, que exercerao as fungoes de:

| — Diretor Presidente;

Il — Diretor Vice-Presidente;

[l — Diretor de Finangas e Administragao;

V — Diretor Social, cujas atribuigdes se definem neste estatuto.

§1° - Os membros do Conselho de Administragdo que nao estiverem na diretoria
executiva serdao denominados “membros vogais”, e na vacancia dos cargos da diretoria

executiva, substituirdo proviséria ou efetivamente, membros daquela diretoria, desde que .

convocados pelo Presidente.

§2° - Os administradores n3o serdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes
que contrairem em nome da sociedade, mas responderao solidariamente pelos prejuizos
resultantes de seus atos, se agirem com culpa ou dolo.

§3° - A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o paragrafo anterior, se

houver ratificado ou deles tirado proveito.
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Artigo 52° - O conselho de Administragao rege-se pelas normas legais vigentes, por este
estatuto, e resolugdes da Assembleia Geral, e para cumprimento de suas atribuicdes devera:

| — reunir-se, obrigatoriamente, uma vez por més, e extraordinariamente, sempre
que seus membros julgarem necessario, ou ainda, por solicitagéo do Conselho fiscal,

Il — deliberar validamente, com o minimo de um tergo de seus membros, pelo voto
da maioria dos presentes, reservado ao Presidente o exercicio do voto de desempenho;

Il — as deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em
livro préprio, lidas e aprovadas e assinadas pelos membros do Conselho presentes na reuniao;

IV — remeter & Organizagao das Cooperativas do Estado da Bahia — OCEB,
através da Federagao das Cooperativas Educacionais do Estado da Bahia — FECEEBA:

—

~ .
L

a) documentos relativos & constituigao; /W3nES
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b) documento assembleares de reformas estatuaria;

c) atas das Assembleias Gerais de prestagao de contas e de eleigdes;
d) balango do exercicio e demonstragao de sobrar e perdas.

§1° - Se ficarem vagos mais da metade dos cargos do Conselho de
Administragaoque, sem qualquer tempo, devera o Presidente, ou os membros restantes, se a
Presidéncia estiver vaga, convocar Assembleia Geral para o devido preenchimento.

§2° - Os eleitos exercerao o mandato pelo prazo que restar aos Seus
antecessores.

§3° - Perdera o cargo automaticamente o membro do Conselho de Administragao
que, sem justificativa, a critério do Conselho, faltar a trés reunides consecutivas, ou a seis
intercaladas, sejam ordinarias ou extraordinarias.

Artigo 53° - Compete 0 Conselho de Administragao, dentro dos limites da lei e deste estatuto,
atendidas as decisdes ou recomendagdes da Assembleia Geral, planejar, tragar normas para
operagoes € Servigos da Cooperativa e controlar os resultados.

§1° - No desempenho de suas funcbes cabe-lhe entre outras, as seguintes
atribuigdes:

| — planejar e acompanhar o funcionamento da Cooperativa;

Il — estabelecer e fazer cumprir 0 regulamento interno;
Il — referendar o plano diretor de educagao proposto pela assessoria pedagogica;

IV — planejar, orgar, fixar critérios de rateios e distribuir os recursos financeiros;

V — contratar servigos;

VI — contratar,quando se fizer necessarios servigos especializados;
' >
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VIl — deliberar sobre a admiss3o, exclusdo e eliminagdo dos cooperados,
ressalvado o disposto no artigo 11° paragrafo 2° e 3° AT,

VIl - deliberar sobre a convocagao da Assembleia Geral;

IX — ceder direitos e constituir mandatarios;

X — deliberar quanto & autorizagéo para assinatura conjunta de cheques pelo
Diretor Presidente ou Vice — Presidente /Diretor de Finangas do Conselho de Administragao,
independente do valor.

§2° - Deverdo ser estabelecidas por resolugdo do Conselho de administragao
entre outras normas: '

| — o organograma da entidade;

Il — as rotinas e procedimentos de carater geral para cada uma das areas
administrativas;

Il — as sangdes e reconhecimentos;
IV — as regras de relacionamento institucional;
Artigo 54° - Ao diretor Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuicdes:
| — representar interna e externamente & Cooperativa,;
|| — supervisionar as atividades da Cooperativa;

Il — assinar cheques, resguardanda o estabelecido no artigo 33°, paragrafo
primeiro, inciso X;

IV — assinar e dar publicidade as resolugdes das Assembleias Gerais bem como
do Conselho de Administragao;

V — convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo, bem como as
Assembleias Gerais necessarias;

VI — apresentar a Assembleia: relatorios, balangos, documentos e pareceres
técnicos que julgar necessarios;

VIl — determinar providéncias e autorizar despesas na esfera de suas
competéncias;

VIII - elaborar o plano anual de atividades de Cooperativa.”

Artigo 55° - Ao diretor Vice-Presidente cabe, entre outras atribui¢oes:
| — substituir o Presidente nos impedimentos inferiores a noventa dias;

Il — presidir a assessoria pedagogica, assinada as resolugoes e deliberagdes e
deliberagdes dele emanadas;

Il —propor e assessorar a constituigdo de comités funcionais. / %gv
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ParagrafoUnico - Nos impedimentos inferiores ha noventa dias o diretor Vice-
Presidente sera substituido por um vogal, com formagéo ou atuagio na area pedagégica, .
preferencialmente. s

»/‘3
Artigo 56° - Ao diretor Secretario cabe, entre outras, as seguintes atribuigoes: [
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| — secretariar e lavrar as atas das reuniées do Conselho de Administraca e aay
AssembleiasGerais, responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos referentes;

[l = supervisionar o cumprimento das rotinas trabalhistas e de administragao de
pessoal.

Artigo 57° - Ao Diretor de Finangas e Administragaocabe, entre outras atribuigées, dirigir,
acompanhar e orientar as atividades financeiras, administrativas e contabeis da Cooperativa.

Artigo 58° - Ao Diretor Social cabe, entre outras atribuigdes, as tarefas de comunicagao interna
€ externa, a programagao de eventos, a coordenagao social, a integragdo dos coopzrados, € a
inter-relagdo com organismos cooperativos, e demais instituigées, que se mostrarem (teis ao
desenvolvimento da Cooperativa.

Paragrafo Unico — Nos impedimentos inferiores ha noventa dias, o Diretor
Secretario, o Diretor de Finangas e administragao e o Diretor Social, serdo substituides por um
dos vogais, conforme designagéo do conselho de Administragao.

SEGAO I
DA ASSESSORIA PEDAGOGICA

Artigo 59° - A Assessoria Pedagogica € o orgao responsavel pela definicdo da politica
educacional a ser Aplicada nas unidades de ensino mantidas pela Cooperativa Educacional e
tem como tarefa principal a consecugao de seu Plano Diretor Educacional, “ad referendum” do
Conselho de Administragao, competindo-lhe entre outras atribui¢des:

| — definir a concepgao de educacao e a linha pedagogica a ser aplicada;

Il —estabelecer as diretrizes do trabalho pedagégico e de suporte da atividade
docente;

IIl — aprovar o Plano de Trabalho a ser apresentado, anualmente, pela diregao do
Centro Educacional e pelos Coordenadores Pedagdgicos e de Eventos;

IV — acompanhar, orientar e avaliar o trabalho pedagdgico desenvolvido,
interferindo quando julgar necessario; -

V/ — elaborar os calendarios Escolares, enviando-o aos pais no inicio de cada ano
letivo;

VI — apresentar ao Conselho de Administragdo proposta orgamentaria anual para

a area pedagodgica; W Q?a ?
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VIl - instituir e acompanhar processo de avaliagdao permanente do corpo ;
por meio de um sistema de avaliagdo de desempenho baseado em critérios objetivos, definidts
pelo Conselho Administrativo e pela propria Assessoria pedagogica: 0 Z’

VIl — opinar quanto a contratagdo e exclusdo de contratos de prestacdo de
servigo das unidades de ensino; ‘ :

IX — opinar quanto & contratagdo de assessorias especiais e de técnicos, bem
como, apoiar o desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeigoamento do corpo
docente, observando os limites orgamentarios e a disponibilidade financeira da Cooperativa.

Artigo 60° - A Assessoria Pedagdgica sera composta por, no minimo, cinco membros, da
seguinte forma:

| — por um representante do Conselho de Administragao, que a presidira;
Il - pelo Diretor do centro educacional:

Il - por um coordenador Pedagégico ou de eventos, indicado dentre cles;
IV — por dois ou mais professores, indicados por seus pares.

§1° - O mandato dos Assessores & de trés anos, permitida a reconducéo.

§2° - Os Assessores pedagégicos nao serdo remunerados pelo desempenho da
funcdo, sendo o seu trabalho considerado de relevante interesse da Cooperativa.

§3° - Poderao ser convidadas, a critério da Assessoria Pedagdgica, pessoas da
libada competéncia e saber, da comunidade, para participagdo nas reunides da assessoria.

SEGAOIII
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 61° - A Administragdo da sociedade serd fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um
Conselho Fiscal constituido de 03 (trés) membros efetivo e 03(trés) suplentes, todos os
cooperados eleitos, anualmente, pela Assembleia Geral, sendo permitida apenas a reeleigao
de 1/3(um tergo) de seus componentes.

§1° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal os parentes dos Diretores até o
segundo grau em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre sj até esse grau.

§2° - O associado ndo pode exercer cumulativamente cargos dos Conselhos de
Administragao Fiscal.

§3° - Ocorrendo 03(tés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho da
Administragéo convocara Assembleia Geral para o preenchimento das vagas e os eleitos
completaréo os mandatos dos substituidos.

W
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Artigo 62° - O Conselho Fiscal reune-se, obrigatoriamente, uma vez por més =y
¥,

Presidente, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos, e um secretario

extraordinariamente sempre que necessario, com a participagdo de no minimo 03(trés) de seus
membros. o

§1° - Em sua primeira reunido, escolhera entre seus membros efetivos, um

encarregado das atas e registros necessarios.

§2° - As reunides poderao ainda, ser convocadas por qualquer um dos membros,
por solicitagdo do Conselho de Administragao ou Assembleia Geral.

§3° - Na auséncia do Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por substituto
escolhido na ocasiao.

§4°- As deliberagoes serdo tomadas por maioria simples de voto e constaradeata,

lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos em cada reuniao
pelos fiscais presentes.

Artigo 63° - Compete ao Conselho Fiscal exercer fiécallizagéo sobre as operagdes, atividades e
servigos da Cooperativa, cabendo-lhes, entre outras, as seguintes atribuigdes:

| - conferir mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando
também, se 0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administragao;

ll- verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escritura da
Cooperativa;

Ill- verificar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estdo em
conformidade com os planos e decisdes do Conselho de Administragao;

IV —verificar se as operagdes e servicos prestados correspondem aos objetivos
estatutarios, e se estdo no nivel de qualidade do Conselho de Administragéo;,

V — certificar-se que o Conselho dé Administracdo vem se reunindo com a
regularidade, fixada em estatuto e se existem cargos vagos naquele Conselho;

VI — certificar-se de eventuais reclamagdes dos cooperados quanto aos servigos

prestados;

VIl —verificar se o recebimento dos créditos e os compromissos sociais sdo feitos
com pontualidade, regularidade e legalidade;

VIII- certificarse ha exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas, bem quanto aos érgdos do cooperativismoe o6rgaos
governamentais que regem os estabelecimentos de ensino, mediante pesquisa nas
correspondéncias recebidas e pendentes de resposta;

IX — analisar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o
relatorio anual do Conselho de Administragao, emitindo parecer sobre este para a Assembleia
Geral;
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X — dar conhecimento ao Conselho de Administragdo de conclusGes dos ‘seus”#
trabalhos, denunciando a este, @ Assembleia Geral ou &s autoridades competentes, @8 [

irregularidades constatadas e convocar Assembleia Geral se ocorrerem motivos graves e L\

urgentes.

Paragrafo Unico - para os exames e verificagdes dos livros, contas e
documentos necessarios ao cumprimento das suas atribuigdes, podera o Conselho Fiscal |
solicitar auxilio de empresa ou orgao especializado e valer-se dos relatorios e informagoes dos
servigos de auditorias externa, correndo as despesas por conta da Cooperativa.

CAPITULO V
DAS FINANGAS
SEGAO |
DOS FUNDOS, DOS BALANGCOS, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS E PERDAS

Artigo 64° - A Cooperativa é obrigada a constituir:

| — fundo de reserva, designada a repor perdas e a tender ao desenvolvimento de
suas atividades, constituido de no minimo 10%(dez por cento) das sobras liquidas do exercicio.

Paragrafo Unico - Revertem também em favor do Fundo de Reserva:

a) Os créditos nao reclamados, decorrido 03(trés) anos;
b) Os auxilios e doagdes sem destinagao especial;
c) As quotas-partes doadas para a Cooperativa.

Il — fundo de assisténcia técnica, educacional e social — FATES, destinados a
prestagao de assisténcia aos cooperados, seus dependentes e seus proprios prestadores de
servigos, constituido de 10%(dez por cento) das sobras liquidas do exercicio.

Artigo 65° - Além dos fundos citados, a Assembleia Geral podera criar outros fundos inclusive
rotativos, com recursos destinados a fins especificos, que seja a expansao da atividade, quer '
seja para a adequagao do capital social, para o crescimento qualitativo, ou ainda para outros
fins desde que seja deliberado em Assembleia o modo de formagao, aplicagao e liquidagao.

Artigo 66° - O balango geral sera levantado no dia 31 de dezembro de cada ano, e os
resultados apurados segundo a natureza dos servigos.

Artigo 67° - As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas para os
fundos legais, serdo rateados entre 0s cooperados, proporcionalmente ao servigo usufruido
(operacdes realizadas), salvo deliberagao em contrario da Assembleia Geral.

Artigo 68° - Os prejuizos de cada exercicio apurado em balango serdo cobertos com o saldo
do Fundo de Reserva, porém se for insuficiente, o prejuizo sera rateado entre os cooperados,

na razao direta do uso dos servigos.
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CAPITULO VI
DA ESCRITURAGAO E REGISTROS NOS LIVROS

Artigo 69° - A Cooperativa tera os seguintes livros::

| -de matricula (destinado ao registro dos cooperados); 6
Il - de atas das Assembleias Gerais; q

Il de atas do Conselho de Administragao;

IV — de atas do Conselho Fiscal;

V — de atas da Assessoria Pedagogica;

VI - De presenca dos cooperados nas Assembleias Gerais;

VIl — outros obrigatérios (fiscais, contabeis, da escola).

Paragrafo Unico — é facultada a adogao de livros de folhas so.ltas ou fichas.

Artigo 70° - No livio de matricula, os cooperados serdo inscritos por ordem cronolégica de
admissao, constando:

| — nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo, residéncia e telefone do
cooperado;

Il- a data de sua admiss3o e, quando for o caso, a de sua demiss&o a pedido,
eliminagao ou exclusao;

Il - a conta - corrente de suas cotas partes do capital social;

IV — campo para observagdes complementares.

CAPITULO VII

DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE
Artigo 71° - A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:
| — Quando tenha alterado a sua forma juridica;

Il — quando seu numero de cooperados se reduzirem a menos de 20 pessoas
fisicas;

Il - pelo cancelamento da autorizagéo de funcionamento;

IV — pela paralisagéo de suas atividades por mais de 120 dias.
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Artigo 72° - A Cooperativa podera também se dissolver, voluntariamente salvo se o numero de® %

20(vinte) cooperados se dispuser a assegurar a sua continuidade, quando assim deliberar a
Assembleia Geral. q @

Paragrafo Unico - Quando a dissolugdo da sociedade n&o for promovida
voluntariamente, na hipotese prevista neste artigo, a medida devera ser tomada, judicialmente
por iniciativa de qualquer cooperado ou de 6rgao executivo federal competente.

CAPITULO VIII
DA LIQUIDAGAO DA ENTIDADE

Artigo 73° - Quando a dissolugéo for dcliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara um
liquidante ou mais, e um Conselho Fiscal de 03 (trés) membros para proceder a liquidagao.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral podera, em qualquer épocz cestituir os
liquidantes e membros do Conselho Fiscal, designando os seus substitutos.

Artigo 74° - Em todos os atos e operagdes, os liquidantes deverdo usar a derominagéo
completa da Cooperativa seguida da expressao “EM LIQUIDACAQ”.

Artigo 75° - Os liquidantes, nos termos da legislagdo em vigor, terdo os poderc< ncsimais de
administracdo, podendo praticar atos e operagdes necessarios a realizagdo do ativo e
liquidagao do passivo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 76° - A COOPEISE fornecera bolsa de estudo para os seus cooperados na forma de
descontos proporcionais ao valor da sua contribuigdo mensal.

Artigo 77° - Os fundos a que se referem os itens | e Il do artigo 64° deste estatuto, sao
indivisiveis entre os cooperados, ainda no caso de liquidagao da sociedade, hipbtese em que
serao juntamente com o remanescente destinados as entidades sociais no municipio de
Serrinha-Ba.

Serrinha, 22 de agosto de 2013
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Ata da Assembleia Geral Extraordinaria da Cooperativa de Educagdo Integral Serrinhense —
COOPEISE.

Aos doze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, as dezenove horas, em terceira
convocag¢do, Ja que a primeira e segunda ndo houve quérum legal, conforme reza o Estatuto em seu
artigo 21 (vinte e um) e em conformidade com o Edital de Convocagdo publicado no jornal “Folha
do Estado”, datado de vinte e oito de abril do ano de dois mil e vinte e dois, pagina 02 do caderno
“Classivendas”, afixado nos murais da sede da Cooperativa e enviado por meio de correspondéncia
eletrénica a todos cooperados, os cooperados se reuniram no espago da sua sede localizada na
Avenida Getalio Vargas, 1585, Esta¢fio, Serrinha-Bahia, CEP 48.700-000, inscrita no CNPJ
07.205.074/0001-03, NIRE 29400032079. A Assembleia foi instalada com 26 cooperados e presidida
pelo Diretor-Presidente em exercicio, Damifo Freitas de Araujo, que declarou aberta a sessdo e
convidou Jane Sandra Santos da Fonseca de Jesus, Secretiria da Comissdo Eleitoral, para Secretariar
e redigir a Ata da Assembleia. Em seguida, Jane Sandra procedeu a leitura do Edital de Convocagio
com a seguinte ordem do dia: 1. Apresentagido e aprovagio do Regimento Interno; 2. Apresentacio e
aprovagio do Projeto Politico Pedagogico; 3. Aprovacio do projeto de energia solar; 4. Eleicdo ¢
posse da Diretoria Administrativa; 5. Assuntos de interesse social. Em seguida, a palavra foi passada
para Rouzimeire Ribeiro da Silva, Diretora Pedagdgica Cooperada, que apresentou o Regimento
Escolar, que comega mostrando a identidade da Escola; na apresentacio se destacou a mudanga da
quantidade e da qualidade do processo avaliativo. Por fim, o Regimento Escolar fot aprovado por
unanimidade. Terminada a votag¢io, Rouzimeire apresentou o Projeto Politico Pedagégico (PPP), que
foi apreciado por todos e teve o fardamento completo e a pontualidade questionadas, e, finalmente, o
PPP foi submetido a votagédo e aprovado por unanimidade. Rouzi disse que os documentos aprovados
estardo disponiveis aos cooperados na sede da Cooperativa e nas plataformas digitais da Escola € que
todos os anos o PPP poderia ser atualizado; pediu que os pais baixassem o arquivo e preparassem
novas sugestdes. Seguindo os assuntos da ordem do dia, o Diretor Presidente apresentou os projetos
de montagem da usina de produgdo de energia solar para consumo interno, cujo orgamento gira em
torno de R$ 160.000,00 ¢ a Assembleia aprovou que a nova Diretoria Administrativa executasse o
projeto. Depois, o Diretor Presidente passou a presidéncia dos trabalhos para Jerly dos Santos Mota,
Presidente da Comissdo Eleitoral, que declarou, em nome da Comissdo Eleitoral, composta pela
propria Jerly, Presidente, por Maria Isis Souza Mota, Escrutinadora e Jane Sandra Santos da Fonseca
de Jesus, Secretiria, que o processo de inscrigio das chapas obedeceu as normas e prazos exigidos
por lei, mas que apenas uma chapa foi inscrita, a chapa “Novos Tempos”. Nessa chapa, explicou
Jerly, concorrem aos cargos da Diretoria Administrativa: Adriano Luiz Farias, nascido aos 19 de
novembro de 1972, na cidade de Sdo Paulo, casado, portador do CPF: I - do RG:
SSP/Ba, Teécnico em Minerasdo, [
I, /. driana Coroa de Freitas, nascida
aos 05 de dezembro de 1972, na cidade de Serrinha, divorciada, portadora do CPF: ]
e do RG: I SSP/Ba, 1

Damido Freitas de Aradjo, nascido
aos 17 de agosto de 1962, na cidade de Lamardo, viGvo, portador do CPF I - do RG:
_, SSP/Ba, Técnico em administragio de Pequenas e Médias Empresas,

Adetmarcia dantana >ilva, nascida aos 12 de outubro de 1971, na cidade de Salvador, casada,

portadora do CPF: _ e do RG: {Jll SSP/Ba, Professora, residente na @
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mimmm Josenildo Carneiro Amorim, nascido aos 07 de maio de 1977, na cidade de Riachio do
Jacuipe, casado, portador do CPF I - do RG: . ssp/Ba, Administrador,

Fabio Henrique Almeida Santos, nascido ao

I 03 de marza e 198,
na cidade de Amargosa, casado, portador do CPF: G : do RG i SSP/Ba,

I I-rivaldo dos Santos, nascido aos 02 de dezembro de 1973, na cidade de
Serrinha, casado, portador do CPF: B - o RG: (_ SSP/Ba, Funcionario

publico — Agente de Satide,
I . aldelice Borges dos Santos, nascida aos 15 de agosto

de 1989 na cidade de Biritinga, casada, portadora do CPF: I - .- RG [
SSP/Ba, dona de casa ,

— e Adalberto Souza do Espirito Santo, nascido aos 10 de outubro de

1971 na cidade de Serrinha-BA, casado, portador do CPF: || NNEEGEGEGN < < RG G,

SSP/Ba, aposentado,
Depois de apresentados os candidatos da chapa “Novos

Tempos™, a Presidente da Comissio eleitoral exibiu o plano de agfio apresentado pela chapa, que
consta: implementagfo do sistema de geragio de energia solar, adaptar o prédio da Sede ou Construir
o Prédio do Infantil no mesmo espago, conseguir o titulo de Utilidade Pablica Federal e atualizar o
Estatuto, por ocasifio dos vinte anos da Cooperativa. Como so houve uma chapa, em conformidade
com o artigo 38 do Estatuto Social, Jerly propds que a votagio acontecesse por aclamacgdo, sendo
aceita a proposta, submeteu a chapa 3 eleiciio e ela foi eleita por unanimidade. Todos os cooperados
eleitos declaram sob as penas de Lei, nfo estarem impedidos de exercer a dire¢cdo administrativa da
cooperativa, por lei especial ou em virtude de condenagfio criminal, apenas que vede, ainda que
temporariamente o acesso a cargos publicos, por crime falimentar, de prevaricagio (faltar ao dever
de seu cargo) peita ou suborno, concurso, peculato {desvio ou furto de dinheiro) ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as
relacdes de consumo, fé piblica, ou a propriedade, bem como, que nfo existe entre eles lagos de
parentesco de até 2° grau em linha reta ou colateral, de conformidade como disp&e os artigos 51 e 56
da Lei 5.764/71. Com isso, a Presidente da Comissfio Eleitoral declarou empossada a Chapa “Novos
Tempos™ e lembrou que o mandato tem validade de trés anos, a contar desta data. A palavra foi
passada para Adriano, novo Diretor-Presidente, que afirmou que fazer parte da Cooperativa é um
privilégio, uma responsabilidade e contribuir para a formagdo de inimeras pessoas; Adriano disse,
ainda, que gostaria muito de ver outras chapas inscritas, com outras pessoas sensiveis com a educagio
de tantos jovens, que sejam capazes de mudar a Realidade de Serrinha. Adriana, Vice-Presidente
eleita, falou que o grande feito dessa chapa serd trazer os pequenos para o espago da sede. Damiio,
por sua vez destacou a alegria do trabalho voluntério e disse que era preciso superar a mentalidade
capitalista. Nada mais havendo a tratar, a reunifo foi encerrada e a Ata foi lida e aprovada pelos
cooperados presentes. Serrinha, aos doze de maio de dois mil e vinte e dois.

Béarbara Jamile Pereira Damifio, Manoel Magalhdes da Silva Neto, Jerly dos Santos Mota, Maria Isis
Souza Mota, Tais Sena de Souza e Souza, Elisangela Lima Farias dos Santos, Denisiane QOliveira
Silva Santos, Claudio Fagundes de Oliveira, Anténio Marcos Lima Cliveira, Adriano Santos Moreira,
Diana Pereira Brito Queiroz, Jadson Santiago dos Santos, Maria Luiza Miranda de Melo, Adelmarcia
Santana Silva, Maria Nailma Mendonga Oliveira Aratjo, Sonia de Carvalho Souza, Paulo da Silva

Certifico o Registro sob o0 n® 98201726 em 10/06/2022

Ab Protocolo 225969394 de 01/06/2022 ~
[ Nome da empresa COOPERATIVA DE EDUCACAO INTEGRAL SERRINHENSE - COOPEISE NIRE 29400032079
J uc E B Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx
Chancela 113378775114718
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 10/06/2022
por Tiana Regila M G de Araujo - Secretaria-Geral




e . . -

Ribeigo,--?\'driano Luiz Farias, Josenildo Carneiro Amorim, Rouzimeire Ribeiro da Silva, Rodrigo
Santos de Oliveira, Adalbertc Souza do Espirito Santo, Erivaldo dos Santos, Adriana Coroa de
Freitas, Jane Sandra Santos da Fonseca de Jesus, Damido Freitas de Araujo, Marcia Rosely Pinto da
Silva, Geysa Maria Oliveira Matos Estrela Tuy, Luciano Lima Nery, Sheila da Rocha Santiago
Simdes, Maria Aparecida Valejo Agra, Edinaura de Jesus Qliveira, Alexandro Silva de Jesus.

A presente Ata € copia fiel da Ata, extraida do Segundo Livro de Atas das Assembleias Gerais, que
se encontra na folha dois e verso. Declaramos que 33 (trinta e trés) cooperados estiveram presentes
na Assembleia e que suas assinaturas constam no Livro de Presengas dos Associados nas Assembleias
Gerais.

Serrinha, 12 de maio de 2022.

Qg M&mﬁs a&rgﬂw

ane Sandra Santos da Fonseca de Jesfis
Secretaria da Assembleia

Damifo Freitas de Ara
Presidente da Assembleia
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DIARIO OFICIAL

Replblica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 35

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 8 DE FEVEREIRO DE 2024 - ANO CVIi - N° 23.846

RESOLUGAO CEE N° 30/2024

Credencia a Instituigdo, Autoriza o funcionamento da Educacdo Basica, etapa Ensino Médio
e Renova a Autorizagédo para funcionamento da Educagéo Basica, etapas Educagéo Infantil e
Ensino Fundamental, por seis anos, a partir de 2024 e Regulariza a Vida Escolar dos estudantes
- Escola Tropicalia - Pildo Arcado/BA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes que lhe confere a Resolugao
CEE- N° 026/2016 e, tendo em vista o Parecer Conclusivo CEE N° 34/2024, exarado nos
Processos CEE N° 69124-4/2018, 69133-4/2018 e 69139-1/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Credenciar a partir de 2024, a Escola Tropicalia, representada pelo Sr. Emilio Sérgio Soeiro,
tendo como Entidade Mantenedora a Escola Tropicélia Ltda., CNPJ n° 19.878.547/0001-12. A
escola esta situada a Avenida Rodolfo Queirds, n° 69, Centro, CEP: 47.240-000, municipio de
Pildo Arcado/BA.

Art. 2° Autorizar por 6 (seis) anos, a partir de 2024, a Escola Tropicalia, para a oferta da Educagéo
Basica, etapa Ensino Médio.

Art. 3° Renovar a autorizagdo da Escola Tropicalia por 6 (seis) anos, a partir de 2024, para a
ofertada Educacéo Basica, etapas Educacéo Infantil e Ensino Fundamental (1° ao 9° ano).

Art. 4° Aprovar as Matrizes Curriculares do Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) e a do Ensino
Médio com a recomendacdo que as matrizes do Ensino Fundamental sejam atualizadas com
base nas normas aprovadas por este CEE, a saber: Resolugdo CEE n° 137/2019 e Parecer CEE
n° 196/2019 e a do Ensino Médio devera ser atualizada assim que ocorram as novas orientagdes
deste Conselho.

Art. 5° Aprovar o Regimento Escolar, com necessario cumprimento da recomendagéo indicada
no item Il do parecer.

Art. 6° Regularizar a vida escolar dos estudantes regularmente matriculados no Ensino
Fundamental do 1° ao 5° ano, nos anos de 2016 e 2017 e do Ensino Médio em 2018, conforme
Atas de Resultados Finais anexadas ao processo

Art. 7° Considerar validos os estudos realizados com aproveitamento pelos estudantes
regularmente matriculados na Educagdo Basica desta instituicdo, etapa, Ensino Médio no
periodo de 2019 a 2023.

Art. 8° A presente Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Salvador, 06 de fevereiro de 2024

Paulo Gabriel Soledade Nacif

Presidente

Atos aprovados em 06 de fevereiro de 2024

CAMARA DE EDUCAGAO BASICA

Relator Conselheiro: Nildon Carlos Santos Pitombo

Proc. CEE n°011.7619.2021.0017660-23

Assunto: Credenciamento da Instituicdo, Renovagdo de Autorizagdo para Funcionamento da
Educacao Basica, etapas Educagao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, Mudanga de
Enderego e Regularizagéo da Vida Escolar nos anos de 2020 e 2021- COOPEISE - Serrinha/BA
Parecer CEE n° 37/2024

Diante do exposto, somos de parecer que este Conselho Estadual de Educagao da Bahia:
a)credencie a instituigdo escolar mantida pela Cooperativa de Educagéo Integral Serrinhense
- COOPEISE., CNPJ n° 07.205.074/0001-03, situada na Avenida Getulio Vargas, n°® 1585,
Estagdo, Serrinha, Bahia, vinculando este ato ao registro de entrada no CEE/BA em processo
auténomo, no prazo de 30 dias, solicitando a revisdo para o PPP e para o Regimento Escolar,
seguindo as recomendagdes contidas no item Il deste Parecer;

b)renove a autorizagdo para funcionamento da Educagéo Basica, etapas Educagéo Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino Médio, por dois (2) anos, a partir de 2024;

c)regularize a vida escola dos estudantes da Educagdo Basica, etapas Ensino Fundamental
e Ensino Médio nos anos de 2020 e 2021, conforme atas de resultados finais constantes do
processo;

d)considere validos os estudos dos estudantes da Educagédo Basica, etapas Ensino Fundamental
e Ensino Médio nos anos de 2022 e 2023.

RESOLUGAO CEE N° 33/2024

Credencia a Instituigdo, Renova a Autorizagdo para funcionamento da Educagdo Basica,
etapas Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, por dois anos, a partir de 2024 e
Regulariza a Vida Escolar dos estudantes nos anos de 2020 e 2021- COOPEISE - Serrinha/BA.
O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuigées que lhe confere a Resolugao
CEE-N°026/2016 e, tendo em vista o Parecer Conclusivo CEE N° 37/2024, exarado no Processo
CEE N°011.7619.2021.0017660-23,

RESOLVE:

Art. 1° Credenciar a partir de 2024, a instituicdo escolar mantida pela Cooperativa de Educacgéo
Integral Serrinhense - COOPEISE, CNPJ n° 07.205.074/0001-03, situada na Avenida Gettlio
Vargas, n° 1585, Estagdo, Serrinha, Bahia, vinculando este ato ao registro de entrada no CEE/
BA em processo auténomo, no prazo de 30 dias, solicitando a reviséo para o PPP e para o
Regimento Escolar, seguindo as recomendagdes contidas no item Il deste Parecer.

Art. 2° Renovar a autorizagdo para funcionamento da Educagdo Basica, etapas Educagéo
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, por dois (2) anos, a partir de 2024.

Art. 3° Regularizar a vida escola dos estudantes da Educacéo Basica, etapas Ensino Fundamental
e Ensino Médio nos anos de 2020 e 2021, conforme atas de resultados finais constantes do
processo.

Art. 4° Considerar validos os estudos dos estudantes da Educagdo Basica, etapas Ensino
Fundamental e Ensino Médio nos anos de 2022 e 2023.

Art. 5° A presente Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Salvador, 06 de fevereiro de 2024

Paulo Gabriel Soledade Nacif

Presidente

Ato aprovado na 1260? Sesséo do Conselho Pleno, em 06 de fevereiro de 2024.

Camara de Educagao Superior

Conselheira Relatora: Nadja Maria Lima Maciel

Processo SEI N° 074.7994.2021.0014648-91 - Reconhecimento do Curso de Licenciatura em
Pedagogia, vinculado ao Departamento de Educagdo (DEDC), fora de sede, no municipio de
Teolandia - PARFOR/UNEB

PARECER CEE N° 53/2024

VOTO

Ante o exposto, somos de parecer que o Conselho Estadual de Educagdo da Bahia, aprove
o Reconhecimento do Curso de Licenciatura em Pedagogia, ofertado pela Universidade do
Estado da Bahia - UNEB, vinculado ao Departamento de Educagao (DEDC), Campus XV, fora
de sede, no municipio de Teolandia, na modalidade presencial, o qual integra o Plano Nacional
de Formacgéao de Professores da Educagdo Basica - PARFOR, com 100 vagas, turma Unica,
carga horaria de 3.745 horas, encaminhando-se este Ato ao Excelentissimo Senhor Governador
do Estado, nos termos do § 2°, do Art. 3°, da Lei N° 7.308, de 02 de fevereiro de 1998.

VOTO DO CONSELHO PLENO

O Conselho Estadual de Educagéo da Bahia, em Sessao de 06 de fevereiro de 2024, resolveu
acolher o Parecer da Camara de Educagéo Superior.

Paulo Gabriel Soledade Nacif

Presidente do CEE/BA

Instituto de Radiodifusao Educativa da Bahia — IRDEB

PORTARIA N° 0004 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024

O Diretor Geral do Instituto de Radiodifusdo Educativa da Bahia - IRDEB, no uso de suas
atribuicdes legais e cumprindo o disposto no capitulo 11 do Edital de abertura das inscrigdes
n° 002/2023, publicado no DOE de 08/11/2023, do Processo Seletivo Simplificado para a fungéo
de Analista Técnico Temporario e Técnico Administrativo Temporario

RESOLVE:

Art. 1°- Tornar publico através da divulgagao no site http://www.irdeb.ba.gov.br/ do Instituto de
Radiodifusdo Educativa da Bahia o Resultado Final do referido Processo Seletivo Simplificado
para a fungéo de Analista Técnico Temporario e Técnico Administrativo Temporario, relacionando
os candidatos por ordem decrescente de nota final, por classificacéo e por Fungéo Temporaria,
declarado no ato da inscrigéo;

Art. 2° - Homologar o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para a fungéo de Analista
Técnico Temporario e Técnico Administrativo Temporario para o Instituto de Radiodifusdo
Educativa da Bahia.

FLAVIO SILVA GONGALVES
INSTITUTO DE RADIODIFUSAO EDUCATIVA DA BAHIA

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA SECRETARIA DA EDUCAGAO
INSTITUTO DE RADIODIFUSAO EDUCATIVA DA BAHIA - IRDEB

EDITAL DE CONVOCAGAO - REDA N° 002/2023 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Diretor Geral do Instituto de Radiodifusdo Educativa da Bahia - IRDEB, no uso de suas
atribuicdes legais e cumprindo o disposto no capitulo 12 do Edital de abertura das inscri¢des
n° 002/2023, publicado no DOE de 08/11/2023 do Processo Seletivo Simplificado para a fungéo
de Analista Técnico Temporario e Técnico Administrativo Temporario, cujo a homologagéo do
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado se deu no DOE de 08/02/2024.

RESOLVE:

1. Convocar o (a) candidato (a), por ordem de classificagdo, atendendo ao disposto no Edital
n°® 002/2023, Capitulo 12, a comparecer no Instituto de Radiodifusdo Educativa da Bahia -
IRDEB, Rua Pedro Gama n° 413/E, Alto do Sobradinho, Federagéo, Salvador - Ba, na Diretoria
Administrativa, setor de R.H., no horario das 09:00 as 11:30 e das 14:00 as 17:00, em dias de
expediente, no periodo de 15/02/2024 a 23/02/2024.

2. Os candidatos convocados deverdo comparecer no local, data e horario definidos acima,
munidos dos seguintes documentos em original e fotocépia e exames médicos pré admissionais
listados a seguir:

a) Original e copia do diploma, devidamente registrado de conclusao do curso de nivel superior
para a fungdo tempordria que concorreu expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo - MEC;

b) Original e copia do certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino
médio expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo ou formagéo
técnica profissionalizante de nivel médio;

c) Original e copia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

d) Original e copia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento,
se for o caso;

e) Original e copia do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certidao de
quitacéo eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

f) Original e cdpia do ato de exoneragéo ou do requerimento no ato da posse para o candidato
que ocupe cargo, emprego ou fungéo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da
Constituigao Federal;

g) declaragéo de bens;

h) Original e copia do PIS/PASEP;

i) Atestado de Salude Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo Médico
Especializado em Medicina Ocupacional;

j) declaragédo de nao-acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ainda que nao remunerados;
k) Original e copia do certificado de reservista para os homens;

1) 03 (trés) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

COPIA s Lonsulteinformagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Em atengdo ao quanto disposto no artigo art. 53, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021 , remetemos o expediente para analise e manifestagdo da Assessoria Juridica da
Superintendéncia de Gestdo Administrativa.

Thalita Brito Caldas
Assistente técnico-administrativo
Coordenagdo de Elaboragdo e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes
Mat.354.181

Ll
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por Thalita Brito Caldas em 17/05/2024, as 14:15, conforme Ato Normativo n® 047, de 15 de Dezembro de
assinatura 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrénica
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I

‘ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 1070506 e o codigo CRC 48DC2C6F.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

PARECER
Procedimento n°.: 19.09.48132.0013605/2024-39
Unidade de Processos Seletivos (CEAF) e
Interessado(a): Diretoria de Contratos, Convénios e
Licitagdes (DCCL)
Espécie: Contratos e Convénios
Assunto: Convénio de Concessdo de Estagio

EMENTA: CELEBRACAO DE CONVENIO. ESTAGIO DE NIVEL MEDIO. COOPERATIVA DE EDUCACAO INTEGRAL SERRINHENSE — COOPEISE.
PREVISAO LEGAL E NORMATIVA LEI N° 11.788/2008. RESOLUCAO NORMATIVA CSMP N° 19/2010. RESOLUCAO CNMP N° 42/2009. RESOLUCAO CEE
N° 26/2016. PELA POSSIBILIDADE. APROVAGAO CONDICIONADA.

PARECER N°. 283/2024

1-DO RELATORIO

Trata-se de solicitagdo de andlise juridica da minuta do Convénio de Concesséo de Estagio a ser firmado entre o Ministério Pablico do Estado
da Bahia e a Cooperativa de Educagio Integral Serrinhense — COOPEISE, com o objetivo de possibilitar a participagdo de alunos regularmente matriculados e
com efetiva frequéncia no Ensino Médio, com previsdo de vigéncia de 05 (cinco) anos.

Instrui o expediente: Comunicagéo Interna n° 11/CEAF-CA (1069778); a respectiva minuta do convénio (1069141); manifestagdo de interesse
na renovagdo do convénio (1068944); Estatuto da COOPEISE (1069076); Comprovante de Inscricdo no CNPJ (1068997); Documentagdo do Representante
Legal (1069071); Ata de Assembleia Geral Extraordinaria/Eleigao (1069086); bem como publica¢do no Diario Oficial referente ao credenciamento (1069080).

A DCCL remeteu o expediente (1070506) para analise ¢ manifestagdo da Assessoria Juridica da Superintendéncia de Gestdo Administrativa.
E o breve relatério.

Prossegue-se ao opinativo.

I - DA PREVISAO LEGAL E NORMATIVA DO CONVENIO

Preliminarmente, urge registrar que, conforme o teor do art. 193 da Lei Federal n® 14.133/2021, em 30/12/2023 restou revogada a Lei Federal
n° 8.666/1993. Em decorréncia de tal evento, resta igualmente prejudicada a aplicacdo da disciplina juridica estabelecida na Lei Estadual n® 9.433/2005, tendo
em vista se tratar de normativo editado em consonincia com as normas gerais estabelecidas pela anterior Lei de Licitagdes e Contratos.

Deste modo, as contratagdes e os convénios realizados por este MPBA a partir da referida data devem, necessariamente, observar a disciplina
estabelecida na NLLC (Lei Federal n® 14.133/2021), na Lei Estadual n® 14.634/2023 e nos regulamentos pertinentes.

Conforme entendimento doutrinario, o convénio ¢ um ajuste que possibilita uma parceria em regime de mutua colaboragdo para realizagdo de

objeto em que hd interesse reciproco entre os convenentes, no qual necessariamente uma das partes integra a Administragdo Publical. Note-se que ndo ha
finalidade lucrativa como escopo desse acordo, que possui, necessariamente, propoésito compativel com o interesse publico.

E importante destacar que a celebragdo de convénio para fins de participagio em programa de estagio encontra supedaneo na legislagdo
federal, bem como em resolugdes do CNMP e CSMP- BA, como veremos adiante.

A Lei Federal n°. 11.788/2008 inicia definindo em seu art. 1° em que consiste o estagio, estabelecendo em seu art. 3° os requisitos necessarios

para essc ajustell. Saliente-se que o art. 8° desse diploma legal prevé a hipétese da formalizagio desse acordo para os fins a que se pretende esse expediente, o
que ratifica o lastro legal para o requerimento em tela.

Art. 8° - E facultado as instituicées de ino celebrar com entes piiblicos e privados convénio de concessio de estigia nos quais se explicitem o processo educativo



i,

compreendido nas ati programadas para seus educandos e as condi¢ées de que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.

Paragrafo iinico. A celebragio de convénio de concessao de estdgio entre a institui¢do de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebragdo do termo de
compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei. (grifos nossos)

Abordando a tematica em apreco, a Lei Estadual n® 14.634/2023 conceitua em seu art. 41 e seguintes o convénio, bem como também indica os
requisitos necessarios a celebragdo desse instrumento!™L,

Corrobora o quanto exposto, a Resolugdo n® 42/2009 do Conselho Nacional do Ministério Piblico, que dispde sobre a concessdo de estagio a
estudantes no ambito do Ministério Publico dos Estados e da Unido. Observa-se que tal ato também reafirma, em seu art. 7°, a necessidade de convénio como
um dos pressupostos para realizagdo de estégiom. E importante destacar que o art. 4° da Resolugio n® 19/2010 do Conselho Superior do Ministério Publico do
Estado da Bahia¥ posiciona-se nesse mesmo sentido.

11 - DA MINUTA DO CONVENIO

Considerando a previsdo dos arts. 42, 43 e 44 da Lei Estadual n° 14.634/2023, conclui-se que, em linhas gerais, a minuta do convénio
encaminhada pelo CEAF encontra-se em sintonia com o quanto estabelecido, contendo clausulas relacionadas a descri¢ao do objeto; além de outras pertinentes
as obrigacdes das partes, a vigéncia e a forma rescisoria, dentre outras.

Ademais, foi juntado ao processo documento formal que registra, de modo expresso, o interesse da entidade em firmar a presente avenga
(1068944), o que revela a pertinéncia da pretensao.

IV - DA REGULARIZACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO MEDIO

A Lei n°® 9.394/1996, que estabelece as diretrizes ¢ bases da educagdo nacional, disciplina alguns atos necessarios para regularizagdo das
instituicdes de ensino. Vejamos alguns destaques:

Art. 7° O ensino é livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes condi¢des:

1 - cumprimento das normas gerais da educagdo nacional e do respectivo sistema de ensino;
1I - autorizagio de funcionamento e avaliag¢do de qualidade pelo Poder Publico;

1 - (...) (grifos nossos)

Nesse diapasdo, a Resolugdo do Conselho Estadual de Educagdo n® 26/2016, que fixa as normas para o funcionamento das institui¢cdes de
ensino da Educagdo Basica integrantes do Sistema Estadual de Ensino da Bahia, disciplina os requisitos necessarios para regularizagdo das institui¢des de
ensino na oferta dos seus cursos. Vejamos alguns dispositivos destacados abaixo:

Art. 1° - 4 regulagdo do funcionamento das institui¢ées de Educa¢do Bdsica, composta por Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Médio, vinculadas ao Sistema
Estadual de Ensino, obedecera ao disposto nesta Resolugdo.

Art. 2°- Entende-se por institui¢do de Educagdo Bdsica, vinculada ao Sistema Estadual de Ensino aquela mantida:
I- pelo Estado da Bahia, independente da etapa ofertada;
1I- pela iniciativa privada, que oferte Ensino Fundamental, Ensino Médio, ou ambos;

de da etapa ofertada; e

1II- por municipio baiano que ndo possui sistema préprio, indep

1V- por iniciativa privada que, no ambito do municipio referido no inciso anterior, oferte Educagdo Infantil. (...)

Art. 3°- O funcionamento da institui¢do de ensino de Educagdo Bdsica integrante do Sistema Estadual de Ensino dependerd de criagdo e credenciamento da institui¢do, e
autorizagdo de funcionamento da etapa, modalidade e curso a ser ofertado.

§ 17- A criagdo de institui¢do publica de ensino dar-se-a por ato do Poder Executivo mantenedor; estadual ou municipal, e a criagdo de institui¢do privada comprovar-
se-d mediante apresentag¢do dos documentos pertinentes a cada uma das categorias previstas.

§ 27- O Credenciamento consiste na integra¢do da institui¢do ao Sistema Estadual de Ensino, mediante ato uinico e permanente, fundado em comprovagao pela parte
interessada de dispor de idoneidade, condigdes financeiras e infraestrutura fisica necessarias para ofertar a Educagdo Bdsica.

§ 3°- Autoriza¢do e Renovagdo de Autorizagdo sdo atos de cardter tempordrio, concedidos a institui¢ées privadas pelo prazo maximo de até 06 (seis) anos, fundados na
comprovagdo das condi¢des pedagogicas estabelecidas nas normas especificas para oferta da etapa, modalidade e curso pretendido.

§4°- A Autorizagdo para funcionamento de etapa e modalidade a serem ofertadas por institui¢do publica terd cardter uinico e permanente.

Art. 4°- E vedada a oferta e também a matricula de estudante em Institui¢do sem o devido credenciamento e autorizagdo de funcionamento da etapa, modalidade e curso
ofertado.

§ 1°- O nao cumprimento do disposto no caput deste artigo configura irregularidade administrativa, nos termos desta Resolug¢do, sem prejuizo das responsabilidades civil
e penal cabiveis.

§ 2°- Constatada a oferta irregular sera instaurado processo de apuragdo de irregularidade administrativa, podendo o Conselho determinar, motivadamente, em cardter
cautelar, o sobrestamento dos processos em tramitagdo de interesse da dora e a suspensdo da admissdo de estudantes, visando evitar prejuizo a novos alunos.

Do quanto demonstrado nos diplomas supracitados, conclui-se que, para ofertar Ensino Médio, a Institui¢do de Educagdo Basica deve estar
devidamente regular. Sendo assim, via de regra, faz-se necessario apresentar, pelo menos, dois atos autorizativos: o credenciamento e a autorizagdo/renovagao
de autorizacdo de funcionamento (renovavel).

In casu, a Cooperativa de Educagéo Integral Serrinhense — COOPEISE apresentou documento que indica o seu regular credenciamento a partir
de 2024 (1069080), porém, ndo apresentou nos autos o registro de entrada no Conselho Estadual de Educagio/ BA em processo autdnomo, no prazo de 30
(trinta) dias, conforme ali previsto.

Ressalte-se, ainda, que o documento de credenciamento (1069080) renova a autorizagdo para funcionamento da Educagdo Bésica, etapas



Educacdo Infantil, Ensino Fundamental ¢ Ensino Médio, por dois (2) anos, a partir de 2024.

Por oportuno, que tendo em vista o carater temporario dos documentos ora mencionados, essa Assessoria recomenda ao CEAF o
acompanhamento do processo de regularizacdo da referida entidade, visando impedir a continuidade (ou ainda a renovagdo) da parceria com IE irregular.

V — CONCLUSAO

Ante o exposto, resguardada a conveniéncia e oportunidade da Administragdo, esta Assessoria Técnico-Juridica ¢ favoravel a celebragao da
avenca e opina pela regularidade do pretendido convénio, aprovando a minuta encartada para possibilitar a realizagdo de estagio de nivel médio com a
institui¢ao convenente, condicionando:

a) a apresentagdo ao CEAF, pelo convenente, do registro de entrada no Conselho Estadual de Educagao/BA;

b) ao acompanhamento, pelo CEAF, do processo de regularizacdo da referida entidade, inclusive quanto a renovacdo da autorizacdo para
funcionamento, visando impedir a continuidade (ou ainda a renovagao) da parceria com IE irregular.

Considerando que as recomendagdes supra dizem respeito a documentos de cunho técnico, pontue-se que, uma vez acolhida as sugestdes, nao
se vislumbra a necessidade de retorno dos autos a esta ATJ/SGA, salvo se suscitada duvida juridica a respeito.

E o Parecer, s.m.j. Encaminhe-se & Superintendéncia de Gestio Administrativa.

Salvador, data da assinatura eletrOnica.

Bel®. Maria Paula Simdes Silva
Assessora de Gabinete/SGA
Assessoria Técnico-Juridica

Mat. 355.047

Bel’. Vanessa Pontes de Paula
Analista Técnico-Juridica/SGA
Matricula n°. 353.977

i Disponivel em: Zénite Disponivel em: https://www.zenitefacil.com.br/pesquisaCliente. Acesso em 12/04/19.

ii Art. 1° Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa & preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituigdes de educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens ¢ adultos. (...)

Art. 3° O estagio, tanto na hipotese do §1o do art. 20 desta Lei quanto na prevista no §2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos: I — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagéo superior, de educagio profissional, de ensino médio, da educagio
especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e atestados pela institui¢do de ensino; II — celebragao de
termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio ¢ a instituicdo de ensino; III — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio ¢
aquelas previstas no termo de compromisso. §1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da
institui¢do de ensino ¢ por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios referidos no inciso IV do caput do art. 70 desta Lei e por mengao de
aprovagdo final. §2°0 descumpri- mento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagdo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego
do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagdo trabalhista ¢ previdenciaria.

iii Art. 41 - A celebrag@o de convénio entre a Administragdo Pliblica e outros 6rgdos ou entidades ptiblicas ou privadas, destinado a consecugdo de finalidades de interesse
publico, em regime de mutua colaboragdo, observara o estabelecido neste Capitulo e o disposto em Regulamento. § 1° - Submetem-se ao mesmo regime juridico
estabelecido no caput deste artigo os instrumentos congéneres a convénios, como acordos, ajustes, termos de cooperagdo e outras formas colaborativas. § 2° - A pactuagdo
que ndo envolver a transferéncia de recursos financeiros, ainda que firmada entre 6rgéos desprovidos de personalidade juridica, serd instrumentalizada, preferencialmente,
por termo de cooperagdo técnica.

Art. 42 - A celebragio de convénios e instrumentos congéneres pressupde: 1 - a igualdade juridica dos participes; II - a ndo persecugdo da lucratividade; III - a
possibilidade de denancia unilateral por qualquer dos participes, na forma prevista no ajuste; IV - a diversificagdo da cooperagéo oferecida por cada participe; V - a
responsabilidade dos participes limitada, exclusivamente, as obrigagdes contraidas durante o ajuste.

iv Art. 7° Sdo requisitos para concessdo dos estigios, no minimo: I —existéncia de convénio com as Institui¢des de Ensino, devidamente registradas nos orgaos
competentes, onde deverdo constar todas as condigdes acordadas para a realizagdo dos estagios definidas na Lei de Estagios; II — matricula e frequéncia regular do
educando em curso de educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, de educagéo especial, devidamente atestados pela Institui¢do de Ensino conveniada;
III — celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio firmado entre o Ministério Publico, a Instituigao de Ensino conveniada e o educando, ou com seu representante ou
assistente legal; IV — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas pelo estagiario no Ministério Publico e a area de formagdo do estudante. (Grifos nossos)

v Art. 4° Para a admissdo no Programa de Estagio do Ministério Publico, ¢imprescindivel a existéncia de convénio especifico para esse fim, firmado pela Instituigdo de
Ensino a qual esteja vinculado o estudante, ou pela esfera piiblica para tanto competente, com vigéncia e demais condi¢des de realiza¢do de estagio fixadas no respectivo
termo. (...) (Grifos nossos)
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Acolho o Parecer n® 283/2024 da Assessoria Técnico-Juridica pelos seus fundamentos, relativo a minuta do Convénio de Concessio de Estagio
a ser firmado entre o Ministério Publico do Estado da Bahia e a COOPERATIVA DE EDUCACAO INTEGRAL SERRINHENSE — COOPEISE , com o
objetivo de possibilitar a participagdo de alunos regularmente matriculados e com efetiva frequéncia no Ensino Médio, com previsdo de vigéncia de 05 (cinco)
anos.

Encaminhe-se o presente expediente 8 DCCL/Coordenacgéo de Elaboragdo ¢ Acompanhamento de Contratos ¢ Convénios para ciéncia ¢
adogdo de providéncias julgadas pertinentes e ao CEAF/Coordenagédo de Processos Seletivos para providenciar que o convenente apresente o registro de entrada
no Conselho Estadual de Educacao/BA, bem como que essa unidade acompanhe o processo de regularizacdo da referida entidade, inclusive quanto a renovagao
da autorizacdo para funcionamento, visando impedir a continuidade (ou ainda a renovagéo) da parceria com IE irregular.

ANDRE LUIS SANT’ANA RIBEIRO
Superintendente de Gestdo Administrativa

Sel! [ﬂ Documento assinado eletronicamente por André Luis Sant Ana Ribeiro em 23/05/2024, as 22:00, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de

assinatura Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
eletrbnica
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Considerando a conclusdo do procedimento administrativo cabivel, encaminhamos o expediente a0 CEAF para que seja diligenciada a coleta de assinatura da(s)
institui¢ao(des) parceira(s).

Para tanto, informamos que as assinaturas deverdo ser coletadas no arquivo constante do doc SEI n® 1069201 (inserir link pro documento SEI).
Esclarecemos, no ensejo, que a assinatura do ajuste devera ocorrer, alternativamente (e conforme ordem de prioridade) da seguinte forma:

1. Preferencialmente, o documento podera ser assinado VIA SEI/MPBA (Sistema eletronico de informagdes - MPBA).Nesta hipotese serd necessario atender
as seguintes etapas:

a) 1° Preencher o cadastro de usudrio externo: https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
d 450' € g &acao !"l44 =()

X

b) 2° seguir as orientagdes descritas no link para encaminhamento da documentagéo: https:/portalsei.mpba.mp.br/a -externo/local-de-entrega-das-

documentacoes/

2. Alternativamente, o documento podera ser assinado digitalmente. Nesta hipotese, faz-se necessdrio que a assinatura seja aposta em todas as paginas do
: e, ainda, que seja encaminhado, també ertificado de validacio da assinatura digital

a) a apresentagdo ao CEAF, pelo convenente, do registro de entrada no Conselho Estadual de Educagao/BA;

b) ao acompanhamento, pelo CEAF, do processo de regularizagdo da referida entidade, inclusive quanto a renovacdo da autorizagdo para
funcionamento, visando impedir a continuidade (ou ainda a renovagao) da parceria com IE irregular.

Ap6s, retorne-se o expediente, com as vias assinadas, para que sejam adotadas as demais providéncias cabiveis.

Paula Souza de Paula Marques
Gerente
Coordenagdo de Elaboragdo e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes
Matricula 353.433

seijl -

Documento assinado eletronicamente por Paula Souza de Paula em 27/05/2024, as 15:21, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de
assinatura 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
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ENC: Convénio de Estagio - COOPERATIVA DE EDUCACAO INTEGRAL SERRINHENSE
(COOPEISE) x MPBA

Unidade de Processos Seletivos - Convénios - CEAF <estagios.convenios@mpba.mp.br>
Sex, 05/07/2024 15:19

Para:coopeise@gmail.com <coopeise@gmail.com>;admcoopeise@hotmail.com <admcoopeise@hotmail.com>
Cc:Promotoria de Justica Serrinha <serrinha@mpba.mp.br>;Viviane Da Silva Ribeiro <viviane.ribeiro.est@mpba.mp.br>

Prezados,

Comunicamos que o Convénio de estagio entre o MPBA e a COOPERATIVA DE EDUCACAO INTEGRAL
SERRINHENSE (COOPEISE) expirou em 02/07/2024.

Foi requisitado do convenente o comprovante de registro no Conselho Estadual de Educac¢do/BA,
mas até o momento, ndo recebemos esse documento. Aguardaremos o envio do quanto solicitado
até o dia 12/07/2024; caso nao seja providenciado, arquivaremos o processo de renovagdo do
convénio em andamento.

Atenciosamente,

Ana Carla Lessa

Unidade de Processo Seletivo
Estagios e Servigo Voluntario
Ministério Publico do Estado da Bahia
Central: (71) 3322-4731-R 209

De: Unidade de Processos Seletivos - Convénios - CEAF <estagios.convenios@mpba.mp.br>

Enviado: terca-feira, 4 de junho de 2024 11:20

Para: Viviane Da Silva Ribeiro <viviane.ribeiro.est@mpba.mp.br>

Assunto: ENC: Convénio de Estagio - COOPERATIVA DE EDUCACAO INTEGRAL SERRINHENSE (COOPEISE) x
MPBA

para acompanhamento.
Atenciosamente,

Ana Carla Lessa

Unidade de Processo Seletivo
Estagios e Servigo Voluntario
Ministério Publico do Estado da Bahia
Central: (71) 3322-4731 - R 209

De: Unidade de Processos Seletivos - Convénios - CEAF <estagios.convenios@mpba.mp.br>

Enviado: terga-feira, 4 de junho de 2024 11:20

Para: COOPERATIVA COOPEISE <coopeise@gmail.com>

Cc: Promotoria de Justica Serrinha <serrinha@mpba.mp.br>

Assunto: RE: Convénio de Estdgio - COOPERATIVA DE EDUCACAO INTEGRAL SERRINHENSE (COOPEISE) x MPBA

Prezados,
Encaminhamos para conhecimento as consideragdes da Assessoria Técnico-Juridica do MPBA:

https://outlook.office.com/mail/estagios.convenios@mpba.mp.br/sentitems/id/AAMKADMSZJZINjUALTBMMTUINGI5SMy 1iINDBhLTYYMmMU3ZWRm. .. 1/3
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"a) a apresentag¢do ao CEAF, pelo convenente, do registro de entrada no Conselho Estadual de
Educagéo/BA;"

Aguardamos o quanto solicitado para darmos seguimento ao processo de Convénio.
Atenciosamente,

Ana Carla Lessa

Unidade de Processo Seletivo
Estagios e Servi¢o Voluntario
Ministério Publico do Estado da Bahia
Central: (71) 3322-4731 -R 209

De: COOPERATIVA COOPEISE <coopeise @gmail.com>

Enviado: quarta-feira, 15 de maio de 2024 08:25

Para: Viviane Da Silva Ribeiro <viviane.ribeiro.est@mpba.mp.br>

Cc: admcoopeise@hotmail.com <admcoopeise@hotmail.com>; Unidade de Processos Seletivos - Convénios -
CEAF <estagios.convenios@mpba.mp.br>; Promotoria de Justi¢a Serrinha <serrinha@mpba.mp.br>

Assunto: Re: Convénio de Estagio - COOPERATIVA DE EDUCACAO INTEGRAL SERRINHENSE (COOPEISE) x MPBA

Bom dia!
Recebido e encaminhado para equipe responsavel, direcao, coordenacao e direcdo administrativa, assim que possivel daremos um
retorno.

Atenciosamente,
Neuza, Secretaria escolar.

Viviane Da Silva Ribeiro <viviane.ribeiro.est@mpba.mp.br> escreveu (terca, 14/05/2024 a(s) 16:16):
Prezados,

Considerando a proximidade do termo final de vigéncia (02/07/2024) do Convénio de Concessdo de
Estagio celebrado entre o Ministério Publico do Estado da Bahia a COOPERATIVA DE EDUCACAO
INTEGRAL SERRINHENSE (COOPEISE), em anexo, solicitamos a manifestacdao de interesse desta
instituicdo de ensino em renovar o referido convénio.

Caso haja interesse, solicitamos o envio da seguinte documentacao:

¢ Manifestacdo de interesse do representante legal em aderir ao "Programa de Estagio do
MPBA", enderecando a declara¢do ao Coordenador do CEAF, Marcio José Cordeiro Fahel. No
corpo desta declaragao, colocar os CNPJ’s e os enderegos da Mantenedora e da Instituicao de
Ensino (caso sejam distintos);

e Ato constitutivo da Instituicdo de Ensino (Estatuto Social ou Contrato Social, juntamente com
a sua ultima alteragdo);

¢ Documento do representante legal;

e Comprovacdo de que a pessoa que assinara o convénio detém competéncia para este fim
especifico, caso o nome do representante nao conste no Estatuto ou Contrato Social;

e Comprovantes de Inscricdo do CNPJ da Mantenedora e da Instituicdo de Ensino (caso sejam
diferentes);

¢ Credenciamento da Instituicdo de Ensino;

Atenciosamente,

Viviane Ribeiro

Estagiaria da Unidade de Processo Seletivo
Estagios e Servigo Voluntario

Ministério Publico do Estado da Bahia

https://outlook.office.com/mail/estagios.convenios@mpba.mp.br/sentitems/id/AAMKADMSZJZINjUALTBMMTUINGI5SMy 1iINDBhLTYYMmMU3ZWRm. .. 2/3
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

A

MANIFESTACAO
Assessoria Técnico-Juridica

Quanto ao pedido expresso no parecer juridico n° 1074863, referente a necessidade de o convenente apresentar ao CEAF o registro de entrada

no Conselho Estadual de Educagdo/BA, informamos que o credenciamento da institui¢ao perante o conselho Estadual de Educagao foi publicado no DO de § de
fevereiro de 2024 (doc.1069080).

Atenciosamente,

Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Ana Carla Senna Lessa de Almeida em 09/07/2024, as 11:48, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de

assinatura Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
eletrénica
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

MANIFESTACAO
Procedimento n°.: 19.09.48132.0013605/2024-39
Unidade de Processos Seletivos (CEAF) e
Interessado(a): Diretoria de Contratos, Convénios e
Licitagdes (DCCL)
Espécie: Contratos e Convénios
Assunto: Convénio de Concessdo de Estagio

Trata-se de manifestacdo enviada pelo CEAF (1131851) a esta Assessoria Técnico-Juridica — ATJ, informando que, “quanto ao pedido
expresso no parecer juridico n° 1074863, referente a necessidade de o convenente apresentar ao CEAF o registro de entrada no Conselho Estadual de
Educagdo/BA, informamos que o credenciamento da institui¢do perante o conselho Estadual de Educagao foi publicado no DO de 8 de fevereiro de 2024 (doc.
1069080) .

Retornam os autos a ATJ, neste momento, para manifestagao.

Esta ATJ recomendou a juntada do registro de entrada no Conselho Estadual de Educacdo-CEE/BA, em observéncia ao quanto disposto no
art. 1° da Resolucio que credenciou a Institui¢io mantida pela COOPEISE (1069080), vinculando o ato ao registro da entrada no Conselho Estadual
de Educacdo-CEE/BA, em processo auténomo, no prazo de 30 (trinta) dias. A Resolucdo assim dispde:

RESOLUCAO CEE N°33/2024

Credencia a Institui¢do, Renova a Autorizagdo para funcionamento da Educagdo Basica, etapas Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, por dois anos, a
partir de 2024 e Regulariza a Vida Escolar dos estudantes nos anos de 2020 e 2021- COOPEISE - Serrinha/BA.

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢cées que lhe confere a Resolu¢do CEE- N° 026/2016 e, tendo em vista o Parecer Conclusivo CEE N°
37/2024, exarado no Processo CEE N°011.7619.2021.0017660-23,

RESOLVE:

Art. 1° Credenciar a partir de 2024, a institui¢do escolar mantida pela Cooperativa de Educagdo Integral Serrinhense - COOPEISE, CNPJ n*° 07.205.074/0001-03,
situada na Avenida Getilio Vargas, n° 1585, Estagdo, Serrinha, Bahia, vinculando este ato ao registro de entrada no CEE/ BA em processo auténomo, no prazo de 30
dias, solicitando a revisdo para o PPP e para o Regimento Escolar, seguindo as recomendagées contidas no item 11l deste Parecer.

Art. 2° Renovar a autorizagdo para funcionamento da Educagdo Basica, etapas Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, por dois (2) anos, a partir de
2024.

Art. 3° Regularizar a vida escola dos estudantes da Educagdo Basica, etapas Ensino Fundamental e Ensino Médio nos anos de 2020 e 2021, conforme atas de resultados
finais constantes do processo.

Art. 4° Considerar validos os estudos dos estudantes da Educagdo Bdasica, etapas Ensino Fundamental e Ensino Médio nos anos de 2022 e 2023.

Art. 5° A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagao. grifos nossos.

Entretanto, ainda que a Resolugéo retrocitada (1069080) apresente a condicionante, considerando o quanto informado pelo CEAF (1131851) e
considerando que o Conselho Estadual de Educagao-CEE/BA credenciou a Instituigéo e renovou a autorizagdo para funcionamento (conforme se extrai dos arts.
1° e 2° da mencionada Resolugdo), restando mantidas as condigdes previamente estabelecidas no expediente sob analise, esta Assessoria Técnico-Juridica
ratifica o teor do Parecer de n° 283/2024 (1074863) e opina pela regularidade do prosseguimento da avenca.

E a manifestacdo, s.m.j. Encaminhe-se & Superintendéncia de Gestio Administrativa.

Salvador, data da assinatura eletronica.

Bel". Maria Paula Simédes Silva
Assessora de Gabinete
Assessoria Técnico-Juridica/SGA
Matricula n°® 355.047

Bel’. Vanessa Pontes de Paula

Analista Técnico-Juridica



Assessoria Técnico-Juridica/SGA
Matricula n° 353.977
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Documento assinado eletronicamente por Maria Paula Simoes Silva em 12/07/2024, as 15:57, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de Dezembro
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Ao CEAF,

DESPACHO

Acolho a manifestagdo da Assessoria Técnico-Juridica, pelos seus fundamentos, a qual opina pela regularidade do prosseguimento da avenga, e
ratifico os termos do Parecer Juridico n® 283/2024 (doc. 1074863).

ANDRE LUiS SANT’ANA RIBEIRO
Superintendente de Gestdo Administrativa

Ll
Se|! @ Documento assinado eletronicamente por André Luis Sant Ana Ribeiro em 16/07/2024, as 19:41, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de
assinatura Dezembro de 2020 - Ministério Plblico do Estado da Bahia.
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RE: Convénio de Estagio - COOPERATIVA DE EDUCACAO INTEGRAL SERRINHENSE
(COOPEISE) x MPBA

Unidade de Processos Seletivos - Convénios - CEAF <estagios.convenios@mpba.mp.br>
Qua, 17/07/2024 10:53

Para:COOPEISE Administracdo <admcoopeise@hotmail.com>
Cc:Promotoria de Justica Serrinha <serrinha@mpba.mp.br>;Patricia Marques Pinho <patricia.pinho@mpba.mp.br>;Viviane
Da Silva Ribeiro <viviane.ribeiro.est@mpba.mp.br>

Prezados,

Lamentamos informar que, infelizmente, ndo poderemos dar seguimento ao processo de renovagao
do termo de concessdo de estagio. No entanto, assim que a Instituicdo de Ensino conseguir o
documento solicitado pela assessoria juridica do Ministério Publico da Bahia, pedimos que entrem
em contato conosco.

Atenciosamente,

Ana Carla Lessa

Unidade de Processo Seletivo
Estagios e Servigo Voluntario
Ministério Publico do Estado da Bahia
Central: (71) 3322-4731 - R 209

De: COOPEISE Administragao <admcoopeise @hotmail.com>

Enviado: quarta-feira, 17 de julho de 2024 10:35

Para: Unidade de Processos Seletivos - Convénios - CEAF <estagios.convenios@mpba.mp.br>

Assunto: Re: Convénio de Estagio - COOPERATIVA DE EDUCACAO INTEGRAL SERRINHENSE (COOPEISE) x MPBA

Bom dia.
Ainda ndo abrimos esse processo autdbnomo

De: Unidade de Processos Seletivos - Convénios - CEAF <estagios.convenios@mpba.mp.br>

Enviado: quarta-feira, 17 de julho de 2024 09:52

Para: coopeise@gmail.com <coopeise @gmail.com>; admcoopeise @hotmail.com
<admcoopeise@hotmail.com>

Cc: Promotoria de Justi¢a Serrinha <serrinha@mpba.mp.br>

Assunto: RE: Convénio de Estagio - COOPERATIVA DE EDUCAGAO INTEGRAL SERRINHENSE (COOPEISE) x MPBA

Prezados,

Ao consultar a Assessoria Juridica, informamos que, para renovar o Convénio de Concessao de
Estagio, é necessario que a Instituicdo de Ensino apresente o documento associado a Resolugao CEE
n2 33/2024.

RESOLUGAO CEE N 33/2024

Credencia a Instituicdo, Renova a Autorizagdo para funcionamento da Educagdo
Bdsica, etapas Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, por dois
anos, a partir de 2024 e Regulariza a Vida Escolar dos estudantes nos anos de 2020
e 2021- COOPEISE - Serrinha/BA.

https://outlook.office.com/mail/estagins.convenios@mpba, mp.br/sentitems/id/AAMKADMSZIZINjU4L TBmMMTUINGI5SMy1iNDBhLTYyMmU3ZWRm... 1/4
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Atenciosamente,

Ana Carla Lessa
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O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe confere a
Resolugdo CEE- N2 026/2016 e, tendo em vista o Parecer Conclusivo CEE N2
37/2024, exarado no Processo CEE N° 011.7619.2021.0017660-23,

RESOLVE:

Art. 12 Credenciar a partir de 2024, a instituicGo escolar mantida pela Cooperativa
de Educacdo Integral Serrinhense - COOPEISE, CNPJ n® 07.205.074/0001-03, situada
na Avenida Getulio Vargas, n® 1585, Estac¢do, Serrinha, Bahia, vinculando este ato
ao registro de entrada no CEE/ BA em processo auténomo, no prazo de 30
dias, solicitando a revisGo para o PPP e para o Regimento Escolar, sequindo as
recomendacgdes contidas no item Il deste Parecer.

Art. 22 Renovar a autorizagdo para funcionamento da Educaglo Bdsica, etapas
Educag¢do Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, por dois (2) anos, a partir de
2024.

Art. 32 Regularizar a vida escola dos estudantes da Educacéo Bdsica, etapas Ensino
Fundamental e Ensino Médio nos anos de 2020 e 2021, conforme atas de resultados
finais constantes do processo.

Art. 42 Considerar vdlidos os estudos dos estudantes da Educacdo Bdsica, etapas
Ensino Fundamental e Ensino Médio nos anos de 2022 e 2023.

Art. 52 A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo. grifos
Nnossos.

Unidade de Processo Seletivo
Estagios e Servico Voluntario
Ministério Publico do Estado da Bahia
Central: (71) 3322-4731 - R 209

De: Unidade de Processos Seletivos - Convénios - CEAF <estagios.convenios@mpba.mp.br>

Enviado: sexta-feira, 5 de julho de 2024 15:19

Para: coopeise@gmail.com <coopeise@gmail.com>; admcoopeise @hotmail.com
<admcoopeise@hotmail.com>

Cc: Promotoria de Justica Serrinha <serrinha@mpba.mp.br>; Viviane Da Silva Ribeiro
<viviane.ribeiro.est@mpba.mp.br>

Assunto: ENC: Convénio de Estagio - COOPERATIVA DE EDUCACAO INTEGRAL SERRINHENSE (COOPEISE) x

MPBA

Prezados,

Comunicamos que o Convénio de estagio entre o MPBA e a COOPERATIVA DE EDUCACAO INTEGRAL
SERRINHENSE (COOPEISE) expirou em 02/07/2024.

Foi requisitado do convenente o comprovante de registro no Conselho Estadual de Educac¢io/BA,
mas até o momento, ndo recebemos esse documento. Aguardaremos o envio do quanto solicitado
até o dia 12/07/2024; caso nao seja providenciado, arquivaremos o processo de renovagdo do
convénio em andamento.

Atenciosamente,

Ana Carla Lessa

https://outlook.office.com/mail/estagins.convenios@mpba, mp.br/sentitems/id/AAMKADMSZIZINjU4L TBmMMTUINGI5SMy1iNDBhLTYYyMmU3ZWRm...
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Unidade de Processo Seletivo
Estagios e Servigo Voluntario
Ministério Publico do Estado da Bahia
Central: (71) 3322-4731-R 209

De: Unidade de Processos Seletivos - Convénios - CEAF <estagios.convenios@mpba.mp.br>

Enviado: terga-feira, 4 de junho de 2024 11:20

Para: Viviane Da Silva Ribeiro <viviane.ribeiro.est@mpba.mp.br>

Assunto: ENC: Convénio de Estagio - COOPERATIVA DE EDUCACAO INTEGRAL SERRINHENSE (COOPEISE) x
MPBA

para acompanhamento.
Atenciosamente,

Ana Carla Lessa

Unidade de Processo Seletivo
Estagios e Servico Voluntario
Ministério Publico do Estado da Bahia
Central: (71) 3322-4731 - R 209

De: Unidade de Processos Seletivos - Convénios - CEAF <estagios.convenios@mpba.mp.br>

Enviado: terga-feira, 4 de junho de 2024 11:20

Para: COOPERATIVA COOPEISE <coopeise@gmail.com>

Cc: Promotoria de Justi¢a Serrinha <serrinha@mpba.mp.br>

Assunto: RE: Convénio de Estdgio - COOPERATIVA DE EDUCACAO INTEGRAL SERRINHENSE (COOPEISE) x MPBA

Prezados,
Encaminhamos para conhecimento as considerac¢des da Assessoria Técnico-Juridica do MPBA:

"a) a apresentag¢do ao CEAF, pelo convenente, do registro de entrada no Conselho Estadual de
Educagéo/BA;"

Aguardamos o quanto solicitado para darmos seguimento ao processo de Convénio.
Atenciosamente,

Ana Carla Lessa

Unidade de Processo Seletivo
Estagios e Servico Voluntario
Ministério Publico do Estado da Bahia
Central: (71) 3322-4731 - R 209

De: COOPERATIVA COOPEISE <coopeise@gmail.com>

Enviado: quarta-feira, 15 de maio de 2024 08:25

Para: Viviane Da Silva Ribeiro <viviane.ribeiro.est@mpba.mp.br>

Cc: admcoopeise@hotmail.com <admcoopeise@hotmail.com>; Unidade de Processos Seletivos - Convénios -
CEAF <estagios.convenios@mpba.mp.br>; Promotoria de Justi¢a Serrinha <serrinha@mpba.mp.br>

Assunto: Re: Convénio de Estagio - COOPERATIVA DE EDUCACAO INTEGRAL SERRINHENSE (COOPEISE) x MPBA

https://outlook.office.com/mail/estagins.convenios@mpba, mp.br/sentitems/id/AAMKADMSZIZINjU4L TBmMMTUINGI5SMy1iNDBhLTYYyMmU3ZWRm... 3/4
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Bom dial
Recebido e encaminhado para equipe responsavel, direcdo, coordenacao e direcdo administrativa, assim que possivel daremos um
retorno.

Atenciosamente,
Neuza, Secretaria escolar.

Viviane Da Silva Ribeiro <viviane.ribeiro.est@mpba.mp.br> escreveu (terca, 14/05/2024 a(s) 16:16):
Prezados,

Considerando a proximidade do termo final de vigéncia (02/07/2024) do Convénio de Concessdo de
Estagio celebrado entre o Ministério Publico do Estado da Bahia a COOPERATIVA DE EDUCACAO
INTEGRAL SERRINHENSE (COOPEISE), em anexo, solicitamos a manifesta¢do de interesse desta
instituicdo de ensino em renovar o referido convénio.

Caso haja interesse, solicitamos o envio da seguinte documentacao:

e Manifestacdo de interesse do representante legal em aderir ao "Programa de Estagio do
MPBA", endere¢ando a declara¢dao ao Coordenador do CEAF, Marcio José Cordeiro Fahel. No
corpo desta declaragao, colocar os CNPJ's e os enderegos da Mantenedora e da Instituicdao de
Ensino (caso sejam distintos);

¢ Ato constitutivo da Instituicdo de Ensino (Estatuto Social ou Contrato Social, juntamente com
a sua ultima alteragdo);

¢ Documento do representante legal;

e Comprovacgao de que a pessoa que assinara o convénio detém competéncia para este fim
especifico, caso o nome do representante ndo conste no Estatuto ou Contrato Social;

e Comprovantes de Inscricao do CNPJ da Mantenedora e da Institui¢do de Ensino (caso sejam
diferentes);

¢ Credenciamento da Instituicdo de Ensino;

Atenciosamente,

Viviane Ribeiro

Estagiaria da Unidade de Processo Seletivo
Estdgios e Servigo Voluntario

Ministério Publico do Estado da Bahia
Central: (71) 3322-4731 - R 209

https://outlook.office.com/mail/estagins.convenios@mpba, mp.br/sentitems/id/AAMKADMSZIZINjU4L TBmMMTUINGISMy1iNDBhLTYYyMmU3ZWRm... 4/4



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Considerando a manifestagéo da Instituicdo de Ensino (doc. 1144171), relativamente a impossibilidade de apresentagao do documento
solicitado para darmos prosseguimento ao credenciamento da IE, concluo o processo nesta unidade.

Atualmente ndo possuimos estagiarios da COOPEISE vinculados ao Programa de Estagio do MPBA.
Atenciosamente,

Ll
SE'! @ Documento assinado eletronicamente por Ana Carla Senna Lessa de Almeida em 17/07/2024, as 11:22, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de

assinaturn

Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrénica

; T‘:E' A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
f: @ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1144173 e o codigo CRC D29BDEDB.

19.09.48132.0013605/2024-39 1144173v6
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TiTULO |
DA ORGANIZACAO DA INSTITUICAO EDUCACIONAL

Art. 12 O Colégio COOPEISE é mantido pela COOPERATIVA DE EDUCACAO INTEGRAL SERRINHENSE, sob
o CNPJ n2 07.205.074/0001-03, pessoa juridica devidamente registrada no livro n°® A13 sob n° 1663 em
30/12/2003 nessa comarca. E uma Sociedade Civil com personalidade juridica de direito privado, regida
pela legislacdo vigente e pelo seu Estatuto Social.

Art. 22 O Colégio COOPEISE foi fundado em 10 de dezembro de 2003, esta situado na Avenida Getulio
Vargas, n2 1585, bairro da Estacdo, Serrinha, CEP 48.700-000, no Estado da Bahia, e autorizado pelo
Parecer Conclusivo 37/2024 do Conselho Estadual de Educagdo. Oferecendo os niveis de ensino
referentes a Educacdo Basica, funcionando nos turnos matutino e vespertino, nao visa fins lucrativos, é
de carater educativo, desenvolvendo suas atividades com base nos dispositivos constitucionais vigentes,
na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, no Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constitui¢ao
do Estado da Bahia e demais legislacGes pertinentes. Tem a organizacdo administrativa, didatica e
disciplinar regida pelo presente Regimento Escolar.

§12 O Colégio COOPEISE mantém os cursos de Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio.

§22 O Colégio COOPEISE, neste Regimento Escolar, doravante, sera denominado Colégio.

TiTULO Il
OBJETIVOS E FINALIDADES

Capitulo | - Objetivos vinculados a educagao

Art. 32 O Colégio oferece os cursos de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio. Conforme
a Lei 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo) a Educagdo Basica tem como objetivo geral
proporcionar ao educando condicdes indispensdveis a apropriacdo do conhecimento escolar e ao
desenvolvimento pessoal, fornecendo-lhe meios para uma insergao cidada na vida social e no mundo do
trabalho.

Art. 42 A fungdao da escola é consolidar a educagdo, para isso tomamos como base os principios
estabelecidos pela LDB 9394/96, que diz: a Escola busca garantir a transparéncia da liberdade responsavel
e da solidariedade humana. O amadurecimento da liberdade se da no confronto com outras liberdades,
e no respeito ao direito, a autonomia, a dignidade de cada um, bem como, de principios que primem pelos
ideais de solidariedade e igualdade de condi¢Ges para ensinar e aprender. O Colégio como espaco de
pratica da cidadania e de direcionamento para o exercicio desta, assume que a Educacao é direito de
todos, o acesso a ela é livre, portanto, delinear o atendimento as diferencas e a diversidade cultural é
trabalho coletivo, que se efetiva através da gestdo democratica.

Art. 52 O Colégio tem como missao oferecer ensino de exceléncia a comunidade e propiciar condi¢des
para uma aprendizagem significativa, atualizada e eficaz, que prepare alunos competentes, éticos e com
argumentacao sélida para a construcdao de uma sociedade mais justa.

Art. 62 A visdo é desenvolver uma gestdo democrdtica, a qual envolva verdadeiramente toda a
comunidade escolar, e os resultados sejam nosso crescimento social e reconhecimento de toda a
sociedade.

Art. 72 Nossos valores sdo baseados nos principios da igualdade, qualidade, gestdao democratica,
liberdade/autonomia e valorizagdo do conhecimento.
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Art. 82 O Colégio tem como objetivo promover ao educando a formagao necessdria ao desenvolvimento
de suas potencialidades, capacitando-o, desta forma, a pensar e agir como cidaddo consciente e
comprometido consigo e com a comunidade a que pertence, de acordo com os principios éticos e sociais,
e participar como sujeito ativo da histéria do seu tempo.

Art. 92 O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios e competéncias:

| - igualdade de condi¢Bes para o acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
[l - pluralismo de ideias e concepgdes pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade de diversidade e empatia;

V - garantia de produg¢ao de qualidade;

VI - valorizagdo da experiéncia extraescolar.

Art. 10. Tendo em vista que esta instituicdo € um Colégio em constante movimento de transformacao,
onde nos revisitamos e reavaliamos continuamente, desejamos que nossos alunos sejam estudantes
capazes de atuar olhando para o futuro, numa perspectiva e desejo de saber por que as coisas sao como
sdo. Afirma Vasconcellos (2003), que no paradigma emergente, as compreensdes sao complexas, pois
entra em analise a contextualizagdo homem e natureza, nas compreensdes da vida nas quais as relagdes
sdo causais e ha a preocupagdao do homem em buscar respostas para os seus porqués, a partir da sua
individualidade.

Art. 11. O Colégio assegurard o respeito as diferencas, acGes curriculares que deem conta da dinamica
escolar de cultivo a cultura da paz e harmonia coletivas e de mecanismos que signifiquem limites as
transgressdes conflituosas, incluindo aquelas que exijam intervencdo de autoridades judiciarias.

Paragrafo unico. O diadlogo claro e conclusivo com a familia do estudante (e na sua auséncia, os
responsaveis formais) é condicdo para esse encargo.

Art. 12. Em parceria com a familia, 6rgaos competentes e vizinhanga, o Colégio adotara medidas de
protecdo a crianca e ao adolescente no que tange a Prevenc¢do e Combate ao Abuso e Exploracdo Sexual
nos termos da Lei 14.811 de 12 de janeiro de 2024. Dentre outras, as medidas incluem:

| - estreita observancia dos protocolos emitidos pelo poder publico local;

Il - a capacitagao continuada do corpo docente, através de formagdes com profissionais qualificados na
area;

Il - informacdo da comunidade escolar por meio de circulares e propagandas nas redes sociais;

IV - promover a produgao de conhecimento, através da pesquisa sobre prevengdo e combate ao abuso e
a exploragdo sexual da crianca e do adolescente;

V - promover e participar de campanhas como o maio laranja, junto as familias e vizinhanga;

VI - encaminhamento da crianca e do adolescente em situacao de exploracdo sexual, bem como de suas
familias, para atendimento especializado e/ou érgdos competentes.

Art. 13. A escola tem a obrigagdo, de instituir medidas de prevengdo, diagnose e combate a violéncia e
intimidacdo sistematica (bullying) nos termos das Leis n? 13.185, de 6 de novembro de 2015 e 14.811, de
12 de janeiro de 2024.

§12 Essas aces sdo contempladas no PPP e aplicadas ndo sé pelos professores, mas por toda Comunidade
Escolar, lancando mao de palestras, rodas de conversas com profissionais habilitados, como psicdlogos,
médicos, advogados, policiais e especialistas na area, adequadas para cada faixa etaria e tendo nossos
alunos ndo sé como aprendizes, mas como sujeitos produtores e multiplicadores desse saber;

§22 O Colégio tem o compromisso moral denunciar e colaborar com as autoridades competentes em toda
e qualquer investigacdo de agbes delituosas.
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Capitulo Il - Dos niveis escolares

Art. 14. O Colégio podera oferecer a Educagao Basica nas seguintes modalidades:
a) Educacdo Infantil — grupo 2 ao grupo 5;

b) Ensino Fundamental —do 12 ao 92 ano;

c) Ensino Médio — 18, 22 e 32 séries.

Capitulo Il - Diretrizes especificas para cada Curso
I. da Educagao Infantil

Art. 15. Entende-se por Educagdo Infantil o processo de acolhimento de criangas de 0 a 5 anos de idade
na escola e, mais especificamente em carater obrigatdrio, entre 4 e 5 anos. A Educagado Infantil (El) é a
primeira separacao das criancas de seu vinculo familiar; portanto, o processo de socializacdo que se inicia
nessa fase é fundamental para o bom desenvolvimento socioemocional da crianga, que passa a conviver
com outras que, por sua vez, também trazem vivéncias familiares préprias. Trata-se, portanto, do primeiro
entrosamento em ambientes diferentes do seio familiar, aprendendo as primeiras regras de convivéncia
e de autonomia.

Art. 16. O Colégio atendera as criancas de 2 a 5 anos, em periodo diurno, em jornada parcial, no minimo,
quatro horas didrias, compreendendo o tempo total que a criangca permanece na instituicdo, por, no
minimo, 200 dias letivos.

Art. 17. Entre o direito que a crianca tem de aprender e se desenvolver plenamente, pressupdem-se seis
direitos de aprendizagem, a saber: Conviver — Brincar — Participar — Explorar — Expressar — Conhecer-se.
“Nesse contexto, as creches e pré-escolas, ao acolher as vivéncias e os conhecimentos construidos no
ambiente da familia e no contexto de sua comunidade, e articula-los em suas propostas pedagdgicas, tém
o objetivo de ampliar o universo de experiéncias, conhecimentos e habilidades dessas criancas,
diversificando e consolidando novas aprendizagens, atuando de maneira complementar a educagao
familiar... como a socializacdo, a autonomia e a comunicac¢do”, * em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social.

Paragrafo Unico. E dever dos pais ou responsaveis efetuar a matricula das criancas na Educacdo Bésica a
partir dos quatro (4) anos de idade, conforme a Lei n2 12.796/2013.

Il. do Ensino Fundamental

Art. 18. A escolarizacdo do Ensino Fundamental dar-se-4 com duracdo de nove (09) anos, conforme
determinaalein211.114 de 16 de maio de 2005 e da Lein211.274, de 06 de fevereiro de 2006, Resolucao
n2 07/2010 do CNE/CEB e ainda a Resolu¢do n2 60/2007 do Conselho Estadual de Educacdo.

§12 O ingresso nas classes de 12 ano do Ensino Fundamental dar-se-a pela matricula dos alunos com seis
(06) anos de idade completos ou que venham a completar até 31 de marg¢o do ano que ocorrer a matricula.

§22 As criancas que completarem seis (06) anos de idade apds a data citada no § 12 serdo matriculados
na Educagao Infantil.

Art. 19. O Aprender no Ensino Fundamental Anos Iniciais considera que os estudantes passam por
mudangas importantes em seu processo de desenvolvimento que repercutem em suas relagdes consigo
mesmos, com os outros e com o mundo - é um momento em que “Ampliam-se também as experiéncias
para o desenvolvimento da oralidade e dos processos de percepgcdao, compreensdo e representacdo,

! Fonte: Base Nacional Comum Curricular (BNCC). “A etapa da Educagfo Infantil”. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf. Acesso em: 03 ago. 2018).
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elementos importantes para a apropriagao do sistema de escrita alfabética e de outros sistemas de
representacdo, como os signos matematicos, os registros artisticos, midiaticos e cientificos e as formas
de representacao do tempo e do espaco”. (Base Nacional Comum Curricular, p. 56).

Art. 20. Na oferta do Ensino Fundamental Anos Finais, conforme a BNCC, “Os estudantes se deparam com
desafios de maior complexidade, sobretudo devido a necessidade de se apropriarem das diferentes
légicas de organizagdo dos conhecimentos relacionados as dareas. Tendo em vista essa maior
especializacdo, é importante, nos varios componentes curriculares, retomar e ressignificar as
aprendizagens do Ensino Fundamental — Anos Iniciais no contexto das diferentes areas, visando ao
aprofundamento e a ampliacdo de repertérios dos estudantes”.? Considerando seu contexto etario, em
constante mudangas, o Colégio visara fortalecer a ampliagdo dos vinculos sociais, lagos afetivos,
possibilidades intelectuais, capacidade de raciocinios abstratos, autonomia, identidade pessoal, valores
morais e éticos.

Art. 21. O Colégio traz como proposta promover em suas praticas a Formacgdo Integral, enfocando os
aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos, sociais, entre outros da crianca e do
adolescente, entendendo que ele é um ser total, completo e indivisivel. Ao reconhecer os estudantes
como seres integros que aprendem a ser e a conviver consigo mesmos, com os demais e com o0 meio
ambiente de maneira articulada e gradual.

I1l. do Ensino Médio

Art. 22. O Ensino Médio no Colégio consta das areas de conhecimento que integram a Formacdo Geral
Basica e os Itinerdrios Formativos, indissociavelmente, visando uma formagao completa do cidadao que
estd mais proximo de sua emancipacdo e das demandas do mercado de trabalho, desenvolvendo as
habilidades e competéncias de forma mais integrada.

Art. 23. A proposta curricular se compromete com as singularidades das adolescéncias e juventudes, a
diversidade de interesses dos sujeitos, a interlocugdao com as culturas e as especificidades desta etapa da
educacdo que considera a cultura e os avancos cientificos e tecnoldgicos e a articulacdo interdisciplinar
voltada para o desenvolvimento de conhecimentos — saberes, competéncias, valores e praticas, um
processo dinamico, participativo e continuo, associados a concepg¢ao da ciéncia e da tecnologia.

Art. 24. O Ensino Médio, etapa final da Educacgdo Basica, terd duracdo de trés anos e carga horaria
ofertada pelo Colégio conforme legislagdo vigente, considerando a Formagdo Geral Basica e os Itinerarios
Formativos.

TiTULO 1Nl
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 25. Todas as atividades do Colégio, inclusive as pedagdgicas, os eventos e aplicacdo de penalidades,
admissdo e desligamento de colaboradores, atividades extraclasse e representacdes perante orgaos
oficiais, serdo realizados ad referendum da Mantenedora, através da sua Diretoria Administrativa, eleita
pela Assembleia para estes fins, ou do Administrador que a representa.

Art. 26. A Organizacdo Administrativa e Técnica preserva o perfeito funcionamento do Colégio,
acompanhando e avaliando o processo educacional. Ela sempre sera exercida pela Diretoria
Administrativa da Mantenedora, conforme este Regimento e Estatuto Social da Cooperativa, ou por um
Administrador, contratado para este fim.

2 BNCC, p. 60.
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Art. 27. A estrutura funcional do Colégio compreende os seguintes nucleos de atividades:
| - Diretoria Administrativa;

Il - Administrador;

Il - Diregao Pedagdgica;

IV - Nucleo de Apoio Técnico-Pedagégico;

V - Nucleo Operacional;

VI - Corpo Docente;

VIl - Corpo Discente.

Art. 28. O quadro de pessoal do Colégio é organizado de modo a atender suas necessidades e
complexidades.

Capitulo | - Das Diretorias

Art. 29. A Gestdo escolar é composta de Diretoria Administrativa, Administrador e Direcdo Pedagdgica
gue compreende:

| - Diretoria Administrativa

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Diretor(a) Secretario(a);

d) Diretor(a) de Finangas e Administracao;
e) Diretor(a) Social.

[l - Administrador

Il - Diregao Pedagdgica
a) Diretor Pedagdgico;
b) Coordenacdo Pedagdgica;

l. da Diretoria Administrativa

Art. 30. A Diretoria Administrativa, eleita por Assembleia Geral da Mantenedora, convocada para este
fim, é composta por sécios voluntdrios que compdem o nlcleo executivo que organiza, superintende,
coordena, controla e referenda todas as atividades desenvolvidas no ambito do Colégio.

Art. 31. A Diretoria Administrativa cabe:

| - indicar e selecionar Diretores, Coordenadores Pedagdgicos, Secretdrios e demais colaboradores, bem
como, proceder a contratagdo ou desligamento dos mesmos;

Il - elaborar estatutos, anuidades, submetendo-os aos érgaos competentes para aprovacao;

[ll - aprovar o orgamento anual da Instituicdo e os planos;

IV - dirigir, orientar, coordenar e supervisionar todas as atividades do Colégio;

V - supervisionar a manutencdo e o uso do patrimonio e a renda da Instituicdo;

VI - conceder descontos.

Il. do Administrador

Art. 32. O Administrador, devidamente qualificado para a funcdo, é contratado pela Diretoria
Administrativa para representda-la nas suas funcdes ad intra e ad extra.

Art. 33. O Administrador tem as seguintes atribuicGes:
| - cumprir e fazer cumprir as decisoes da Assembleia da Mantenedora, da sua Diretoria Administrativa e
dos documentos por elas aprovados;
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Il - proceder em nome da Diretoria Administrativa nos atos de admissao, formagdao, remuneragao e
desligamento do pessoal;

Il - arquivar a pasta individual de cada colaborador, contendo os dados pessoais e profissionais
concernentes ao exercicio da fungao;

IV - elaborar o hordrio do pessoal e o periodo de férias, de acordo com as diretrizes tracadas pela
Mantenedora e disponibilidade dos sdcios-colaboradores;

V - dirigir, orientar, coordenar e supervisionar as atividades do Colégio, incluindo as atribuicdes
relacionadas a gestdo de pessoas, material, patrimonio, finangas, atividades complementares e a vida
pedagdgico-escolar;

VI - zelar pelo padrao de qualidade de exceléncia dos servigos prestados no Colégio;

VIl - zelar e impor zelo na guarda e conservagdo dos bens materiais do Colégio, bem como na conservagao
do prédio;

VIl - movimentar as contas bancdrias em conjunto com mais dois membros da Entidade Mantenedora;
IX - controlar a aplicacdo de medidas necessarias a observancia das normas de seguranca contra incéndio,
descarga elétrica, assalto, furto e outros eventos que possam oferecer riscos aos recursos materiais do
Colégio, bem como ao pessoal administrativo, docente e discente, comunicando a Diretoria
Administrativa qualquer irregularidade constatada e sugerindo providéncias;

X - aprovar estatutos, orgamentos e regulamentos de quaisquer servigos ou organizagdes que venham a
funcionar no Estabelecimento;

XI - aplicar as promogdes ou penalidades previstas no Estatuto Social, neste Regimento e decididas pelos
representantes da Mantenedora.

lll. da Dire¢ao Pedagdgica

Art. 34. Para que a gestdo pedagodgica do Colégio seja verdadeiramente democratica e participativa, ela
sera orientada pela Mantenedora e exercida pelo Diretor Pedagdgico, com a participagao dos
coordenadores pedagégicos.

Art. 35. O cargo de Diretor devera ser ocupado por pessoa devidamente qualificada, contratado pela
Mantenedora e com registro do Ministério da Educacdo ou autorizacdo da Secretaria de Educacdao do
Estado da Bahia.

Pardgrafo Unico. As decisGes tomadas pelo Diretor Pedagdgico ou por sua equipe serdao ad referendum
da Diretoria Administrativa ou do Administrador.

Art. 36. Compete ao Diretor Pedagodgico:

| - cumprir e fazer cumprir as leis do ensino e as determinagdes legais das autoridades competentes na
esfera de suas atribuicdes;

Il - quando solicitado ou quando a sua funcdo exigir, representar oficialmente a instituicdo perante
autoridades federais, estaduais e municipais;

[l - supervisionar o planejamento das atividades técnico-pedagodgicas;

IV - formar a equipe pedagdgica, para que seja alinhada aos objetivos da Instituicdo e desempenhem sua
fungdo com exceléncia;

V - convocar reunides de professores, alunos e pais de alunos;

VI - propor a Mantenedora a contratacdo ou dispensa do pessoal do Colégio na forma da lei;

VIl - assinar toda documentacdo e correspondéncia emitida oficialmente em nome do Colégio;

VIII - alinhar com o Administrador as penalidades ao pessoal docente e discente do estabelecimento,
segundo a legislacdo em vigor e conforme as disposicées deste Regimento;

IX - promover uma politica educacional que impligue numa integragdo entre os corpos docente, discente,
técnico-pedagdgico e técnico-administrativo da escola;
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X - emitir certificados, atestados e guias de transferéncias, assumindo-os conjuntamente com o Secretario
da Unidade Escolar;

Xl - zelar pelo cumprimento integral dos dias letivos e horas de aulas exigidos por lei;

XIl - estimular a articulagdo e integragao da escola com a familia e a comunidade, em parceria com o
Diretor Social da Mantenedora;

Xl - garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos.

IV. da Coordenacdo Pedagogica

Art. 37. A Coordenagao Pedagogica é o servigo técnico-pedagogico, constituido por especialistas em
educacdo, legalmente habilitados e que se identifiquem com a proposta pedagdgica do Colégio, que
desenvolvam suas atividades de forma integrada, promovendo a articulagdo entre os demais servigos,
visando a qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 38. S3do principais atribuicdes do Coordenador Pedagégico:

| - cumprir os principios da filosofia educacional do Colégio, observando a legislacao vigente;

Il - participar das reunies da Dire¢do Pedagdgica, junto ao Administrador e o Diretor Pedagdgico;

[l - acolher, orientar e iniciar os educadores que ingressam nas normas e filosofia da escola;

IV - presidir as reunides da equipe pedagdgica e o Conselho de Classe;

V - operacionalizar e conduzir todo o processo pedagdgico, sob orientacdo do Diretor Pedagdgico;

VI - planejar, orientar, supervisionar e avaliar diariamente as atividades de ensino no Colégio;

VIl - acompanhar e avaliar, em parceria com o Diretor Pedagdgico, a intervencdo pedagdgica dos
educadores;

VIl - acompanhar os diarios de classe para o devido registro e correcdes;

IX - acompanhar, orientar e, quando necessario, corrigir o processo avaliativo dos educandos, de acordo
com as normas deste Regimento e orientacdes do Diretor Pedagdgico;

X - prestar contas e esclarecimentos aos pais e/ou responsaveis acerca dos servicos educacionais
prestados a seus filhos e/ou dependentes;

XI - atuar em conjunto com os diversos setores, buscando a unidade do grupo e das agdes;

XIl - responsabilizar-se por arquivar, sistematizar e preservar o registro das atividades desenvolvidas
durante o ano letivo;

XIlI - assegurar a regularidade no desenvolvimento do processo ensino aprendizagem;

XIV - orientar o acompanhamento diferenciado aos alunos com necessidades especiais, conforme
legislacdo vigente e orientag¢des da Direcdo Pedagdgica e/ou da Mantenedora;

XV - incentivar o bom relacionamento entre educadores e educandos, oportunizando espacos para
solicitagdes mutuas.

Capitulo Il - Do Conselho de Classe

Art. 39. O Conselho de Classe é um espago de avaliagao das aprendizagens dos educandos, do processo
educativo e da dindmica das praticas pedagogicas. Nessa perspectiva é um espaco/tempo de formacdo e
de reconstrucdo das praticas educativas. E composto pela Direcido Pedagdgica, Coordenacdo Pedagdgica,
Professores e outros representantes dos servigos pedagogicos.

Paragrafo Unico. E facultada a presenca de outros participantes no Conselho de Classe, a convite do
Diretor Pedagdgico ou da Mantenedora, com direito a voz, mas sem direito a voto.

Art. 40. A articulacdo do Conselho de Classe sera feita pela Direcdo e Coordenacdo Pedagogica, ficando
cada nucleo com a responsabilidade de sua preparagdo e do seu funcionamento.

Art. 41. O Conselho de Classe tem por objetivo:
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| - Avaliar todo o processo ensino-aprendizagem, enfatizando o educando e a turma no que se refere aos
aspectos qualitativo e quantitativo e definir sobre a promoc¢do e aproveitamento do educando apés
estudos de recuperacdo e exames finais;

Il - Analisar e examinar as causas do insucesso do educando e das turmas, apresentando propostas
alternativas capazes de solucionar o problema;

[ll - Propor aos servigos competentes medidas que visem a melhoria das condigdes de ensino-
aprendizagem, sugerindo mudancgas e/ou diversificagdo de métodos e técnicas de trabalho e outras
questdes pertinentes ao educador e a instituicdo.

Art. 42. As atas dos Conselhos de Classe, uma vez aprovadas pelos seus membros presentes a reunido,
serdao homologadas pelo Diretor Pedagdgico e chanceladas pela Diretoria Administrativa da
Mantenedora, assim assumem carater decisorio.

Capitulo Il - Da Secretaria Escolar
I. do secretario escolar

Art. 43. O Secretdrio Escolar é o encarregado de responder pela organizagdao, administragdo e controle
das atividades de registro escolar, observado os aspectos legais dos servicos de secretaria escolar do
Colégio, sob a orientacdo direta do Diretor Pedagdgico e das orientacGes e normas do servigo de inspecao
da Secretaria Municipal de Educacdo e Secretaria Estadual de Educacao.

Paragrafo Unico. O Secretario Escolar deve ser profissional com formag¢do minima de ensino superior,
portador do registro ou de autorizagao especifica, fornecido pelo érgao competente, para legal exercicio
do cargo.

Art. 44. Ao Secretario Escolar compete:

| - planejar, coordenar, controlar e avaliar todo o servico de secretaria;

Il - organizar e manter, em arquivo atualizado, os documentos escolares, segundo as normas especificas,
visando assegurar e agilizar o fluxo de informagdes;

lIl - responsabilizar-se pelas atividades de preparo e expedicao de histéricos escolares, declaracdes de
aproveitamento escolar, apuracdo de frequéncia e de pontuacdo nos componentes curriculares
lecionados e demais documentos;

IV - coordenar e fiscalizar a emissdo e entrega de certificados de conclusdo de cursos;

V - responsabilizar-se pela preparagdo, desenvolvimento e atualizagao de processos que sao alvos de
fiscalizagdo de drgados oficiais;

VI - manter estreito relacionamento com o corpo docente, oferecendo-lhe orientagdo e suporte
necessarios para o fornecimento correto de informac¢6es/dados académicos dos alunos;

VIl - manter relacionamento cordial com alunos, pais e/ou responsaveis, proporcionando-lhes
atendimento adequado e eficiente;

VIII - participar de programas de formagado, visando atualizagao constante, de maneira a manter-se
atualizado em relacdo a regulamentos, circulares, despachos e outras determinacdes oficiais relativas ao
ensino, a educagdo em geral e a legislagdo vigente;

IX - elaborar relatérios, atas, termo de abertura e encerramento de livros, folhas, quadros estatisticos
concernentes a Escola;

X - responsabilizar-se pela incineracao de documentos, juntamente com o Diretor Pedagdgico;

Xl - encarregar-se das atividades relativas a matricula, transferéncia e fichas de acompanhamento, bem
como, assinar, juntamente com o Diretor Pedagdgico, a documentacao respectiva.

Il. da escrituragdo escolar
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Art. 45. A escrituragdao escolar, como parte integrante da secretaria escolar, compreende toda a
escrituracdo do Colégio, em consonancia com a legislacdo em vigor, sendo processada durante todo o
ano, coordenado pelo Secretario Escolar, obedecidas as datas previstas e estipuladas legalmente.

Paragrafo Unico. A escrituragdo e o arquivo sao organizados de modo a permitir a verificagao de
documentos referentes as atividades técnico-pedagdgicas e administrativas do estabelecimento.

Art. 46. Os atos escolares, para efeito de registro, comunicacdo de resultados e arquivamento, sao
escriturados em livros padronizados, fisicos ou digitais, observando-se os regulamentos e disposicoes
legais aplicaveis.

Art. 47. Resguardadas as caracteristicas e a autenticidade, em qualquer época, podem a Unidade Escolar
substituir os livros, fichas e modelos de registro e escrituragdo descritos neste Regimento, por outros,
bem como alterar os processos utilizados, simplificando-os e racionalizando-os.

Art. 48. Ao Diretor Pedagdgico e ao Secretario cabe a responsabilidade por toda a escrituracdo e
expedicdo de documentos escolares, bem como dar-lhes a autenticidade pela aposicdo de suas
assinaturas.

lll. do arquivo

Art. 49. Compdem o arquivo escolar todos os documentos escriturados pela secretaria escolar para uso
posterior, mantidos em local determinado, sob responsabilidade do secretario escolar, que sdo eles:

| - arquivo em pastas de atas de resultados finais, constando delas também cancelamentos da matricula
e transferéncias ocorridas e relacdo de alunos da Educacdo Basica;

Il - livro de registro de atas e resultados de exames de classificacdo, reclassificacdo e avancos de estudos;
Il - livro de atas de incinera¢do de documentos, com assinatura do Secretario e do Diretor Pedagdgico;
IV - didrio de classe — destinado ao registro, pelo professor, da frequéncia diaria do aluno, dos conteudos
e dos resultados das avaliacOes;

V - boletim — destinado a identificagao do aluno, a comunicagao entre o estabelecimento e a familia do
educando, de sua frequéncia, resultados das avalia¢des e de aproveitamento escolar;

VI - outros que se mostrarem convenientes e/ou necessarios.

Art. 50. O arquivo passivo ou inativo é constituido de toda a documentagdo da vida escolar do aluno,
organizado em consonancia com o arquivo ativo.

Art. 51. Lavradas devidamente as atas, podem ser incinerados os seguintes documentos:

a) avaliacdes, exames especiais de classificacdo, reclassificacdo e avanco de estudos, apds um ano de
realiza¢do ou uso;

b) declaracgdo provisdria de transferéncia, apds a entrega, pelo aluno, do documento definitivo;

c) outros documentos, apds vencido o prazo de validade ou de exigéncia de manuteng¢do contido na
legislacao aplicavel.

Art. 52. Poderdo ser submetidos a incineracdo, pelo Secretario Escolar, desde que os dados referentes
tenham sido lancados no livro de registro proprio, os seguintes documentos:

a) requerimento de matricula;

b) copia de atestado e declaracgdo;

c) documentos referentes a avaliagdo de educandos submetidos a exames especiais e diarios de classe,
observando-se o tempo previsto por lei.
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Capitulo IV - Do apoio Administrativo
l. da tesouraria

Art. 53. A Tesouraria, exercida pelo Diretor Financeiro da Mantenedora, tem sob sua responsabilidade os
servicos de contabilidade, recebimento e pagamento, aquisicOes, registro de controle de anuidades,
taxas, documentos por servicos prestados ou recebidos e prestacdo de contas, conforme legislacdo
vigente.

Pardgrafo Unico. Para auxiliar no desempenho das suas fungdes, o Diretor Financeiro podera sugerir a
contratacao de Auxiliares Administrativos Financeiros.

Art. 54. S3o atribui¢des do Diretor Financeiro:

| - superintender os trabalhos de Tesouraria relacionados ao Colégio;

Il - manter sob sua guarda o arquivo e o material de Tesouraria;

Il - executar outras atividades afins que lhe sejam determinadas pelos 6rgdos colegiados da
Mantenedora.

Il. da reprografia

Art. 55. Cabera aos colaboradores do Departamento de Reprografia:

| - executar os trabalhos de formatacdo dos materiais didaticos-pedagdgicos, enviados unicamente pela
Coordenacdo ou Direcdo Pedagdgica, no prazo de cinco dias Uteis, e de reproducdo no prazo de trés dias
Uteis;

Il - ter sob sua guarda e responsabilidade todo o material e equipamento do setor;

[l - solicitar junto ao Administrador providéncias para reparos nos equipamentos sob sua
responsabilidade ou, se necessario, para a aquisicdo de novos.

lll. dos servigos de portaria e seguranga

Art. 56. Os Servicos de Portaria e Seguranca sdao efetuados por colaboradores contratados e tém as
seguintes atribuicoes:

| - manter sob vigilancia a Portaria do Colégio, orientando a entrada e saida dos alunos, colaboradores e
pessoas estranhas, assim como a entrada e saida de materiais, comunicando ao setor responsavel
qualquer irregularidade observada;

Il - manter sob vigilancia todas as entradas do Colégio, principalmente, nos horarios de entrada e saida
dos alunos;

Il - atender e encaminhar para os setores procurados as pessoas que chegam ao Colégio;

IV - verificar a seguranca das portas, portdes e janelas comunicando ao Administrador qualquer
irregularidade;

V - zelar pela seguranga da comunidade escolar;

VI - realizar seguranga patrimonial;

VIl - executar os demais servicos relacionados a funcdo, a critério da Diretoria Administrativa.

IV. dos servigos de compras, controle de estoque e almoxarifado

Art. 57. Caberd ao responsavel pelos Servicos de Compras, Controle de Estoque e Almoxarifado:

| - receber, conferir, armazenar e registrar os materiais em estoque;

Il - estabelecer normas de armazenamento dos materiais estocados, preservando a qualidade e as
guantidades dos materiais;

lIl - comunicar ao Administrador a necessidade de materiais diversos;

IV - viabilizar o inventario anual dos materiais estocados;

V - ter sob sua guarda e responsabilidade todo o equipamento do setor;
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VI - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério da Diretoria Administrativa.
V. dos servigos de limpeza e manutengao

Art. 58. Os Servicos de Limpeza e Manutencdo sdo executados pelos auxiliares de servicos gerais e
compete a eles:

| - executar os servicos de arrumacao e limpeza das dependéncias que lhes forem atribuidas;

Il - zelar pela conservagao do prédio, de suas dependéncias internas, externas e do mobiliario;

lIl - acompanhar empresas terceirizadas de manutencao e de instalagdes de equipamentos;

efetuar pequenos reparos;

IV - executar os demais servicos relacionados as suas fungdes, a critério da Diretoria Administrativa.

Capitulo V - Da Cantina Escolar

Art. 59. Cantina Escolar é o espaco fisico, dentro do Colégio, com dependéncias especificas para
fabricacdo de lanches, destinada a fornecer os servicos a alunos, professores e demais colaboradores,
mediante pagamento.

Paragrafo Unico. Os servicos de cantina poderdo ser terceirizados ou administrados pela Mantenedora
do Colégio.

Art. 60. A cantina escolar devera:

| - prestar os servicos com colaboradores solicitos e atenciosos, usando vestudrio adequado a fungdo
desempenhada, inclusive equipamentos de protecao individual;

Il - fornecer cardapios de almogos com opg¢Ges variadas e elaborados por nutricionista;

[l - fornecer opgdes de produtos alimentares saudaveis, optando por salgados assados, sucos naturais e
opcGes similares;

IV - expor adequadamente os alimentos fornecidos;

V - apresentar condi¢Oes corretas de armazenamento de alimentos em geral;

VI - apresentar condi¢des de seguranca adequadas quanto a instalacdo de gas, agua, ventilacao, aparelhos
eletroeletrénicos e outros;

VIl - apresentar condi¢cdes adequadas de higiene e saneamento;

VIII - deixar exposto o laudo da vigilancia sanitdria;

IX - executar outras tarefas pertinentes, conforme orientacdo da Mantenedora.

TiTULO IV
DA ORGANIZACAO DIDATICA

Art. 61. A Proposta Pedagdgica do Colégio define a filosofia educacional e sua politica, sendo formulada
com a participacdao dos membros da comunidade escolar.

Art. 62. A Proposta Pedagdgica, elaborada de forma autbnoma, constitui-se no instrumento norteador
do trabalho do Colégio e o compromisso com um ensino de qualidade.

§12 A Proposta Pedagdgica do Colégio expressa-se, também, nos seus Plano de Ensino, sendo construida
e desenvolvida pela Equipe Escolar por meio do processo ensino-aprendizagem.

§22 A Proposta Pedagodgica do Colégio, por meio dos Planos de Ensino, indicara com clareza as
aprendizagens que devem ser asseguradas aos alunos de todos os niveis ofertados pela escola, nas
diferentes areas e componentes curriculares, sendo tais aprendizagens referéncias basicas para a
avaliacdo de rendimento escolar.
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§32 A Proposta Pedagdgica do Colégio contempla, dentro de uma perspectiva de educagao inclusiva, os
conhecimentos, habilidades e valores a serem alcancados pelos alunos com necessidades educativas
especiais.

Art. 63. O Colégio prevé condicOes para o trabalho coletivo e para a organizacdo de materiais, espacos e
tempos que assegurem:

| - a educagao em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo indissociavel ao processo
educativo;

Il - a indivisibilidade das dimensdes expressivo-motora, afetiva, cognitiva, linguistica, ética, estética e
sociocultural do estudante;

[l - a participagao, o didlogo e a escuta cotidiana das familias, o respeito e a valorizagao de suas formas
de organizacao;

IV - o0 estabelecimento de relacdo efetiva com a comunidade local e de mecanismos que garantam a acao
democratica e a consideracao dos saberes da comunidade;

V - o reconhecimento das especificidades etdrias, das singularidades individuais e coletivas dos
estudantes, promovendo interacdes entre os da mesma idade e os de idades diferentes;

VI - os deslocamentos e os movimentos amplos dos estudantes nos espagos internos e externos da
instituicao;

VIl - a acessibilidade de espacos, materiais, objetos, brinquedos e instru¢cdes para estudantes com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades;

VIII - a apropriagdo pelos estudantes das contribui¢des histdrico-culturais dos povos originarios, africanos,
asiaticos, europeus e de outros paises da América, bem como, o combate ao racismo e a discriminagdo;
IX - a dignidade do estudante como pessoa humana e a protegao contra qualquer forma de violéncia —
fisica ou simbdlica — e negligéncia no interior da instituicdo ou praticadas pela familia, prevendo os
encaminhamentos de violagdes para instancias competentes;

X - 0s meios para que se construam e se realizem como cidadados, conscientes e livres, capazes de se
integrarem no contexto histérico-social-cultural, bem como cidadaos responsaveis pela agao
transformadora do meio e pelo desenvolvimento do pais;

Xl - a diversificacdo dos meios pedagdgicos, de forma a possibilitar multiplas trajetérias por parte dos
estudantes e a articulacdo dos saberes com o contexto histdrico, econémico, social, cientifico,
sustentabilidade ambiental, cultural local e do mundo do trabalho;

XIl - a pesquisa como pratica pedagdgica para inovagao, criagao e construgao de novos conhecimentos;
XIIl - a criacdo de um projeto de vida, como estratégia de reflexdo sobre trajetodria escolar, na construcao
das dimensdes pessoal, cidada e profissional do estudante.

Capitulo | - Do Projeto Politico Pedagdgico

Art. 64. O Projeto Politico Pedagdgico é o documento que traca o perfil do Colégio, norteia o
gerenciamento das acgbes intraescolares, e operacionaliza a Proposta Pedagodgica, é elaborado
anualmente e remetido, na época propria, a Secretaria Estadual de Educacdo para a devida homologacao.

Art. 65. O Projeto Politico Pedagdgico contém os seguintes itens:

| - identificacdo da Entidade Mantenedora do Colégio;

Il - diagndstico da realidade escolar apresentando:

a) fins e objetivos da educacdo e metas do Colégio;

b) definicdo e organizacdo geral do Colégio;

c) critérios para acompanhamento, controle e avaliacdo do trabalho realizado pelos diferentes atores do
processo educativo.
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Art. 66. O Plano Escolar e suas possiveis alteragdes serdo elaborados com a participagdao da Comunidade
Escolar, aprovado pela Mantenedora, Direcdo Pedagdgica e Conselho de Classe e homologado pelo
Dirigente Regional de Ensino.

Capitulo Il - Da Educagao Especial

Art. 67. O Colégio, no que compete ao atendimento de estudantes da educacdo inclusiva, atuard no
sentido de incluir o educando, compreendendo possiveis limitacdes e necessidade de acompanhamento
diferenciado.

Art. 68. O Colégio atuard no sentido de oportunizar o desenvolvimento, o protagonismo e a aprendizagem
do estudante com necessidades educacionais especiais de acordo com as seguintes orientagoes:

| - disponibilizar acesso e recursos pedagdgicos ao estudante que apresente necessidade educacional
especial, perante apresentacdo de laudos de profissionais especializados e credenciados na area a qual se
classifica a necessidade. O laudo devera ser atualizado anualmente pelos familiares e entregue a
coordenacao pedagdgica do Colégio;

Il - adequar o curriculo e avaliagdes direcionadas ao desenvolvimento de habilidades e competéncias
planejadas de acordo com a necessidade, desde que este apresente as devidas necessidades educacionais
especiais comprovadas;

Il - viabilizar momentos de acompanhamento do desenvolvimento de aprendizagem do educando,
propondo estratégias de aprofundamento e complementacdo do conteudo;

IV - dialogar constantemente com a familia e a equipe multidisciplinar externa, que atende ao estudante,
no intuito de alinhar as propostas que favorecam o desenvolvimento e a aprendizagem do educando.
Paragrafo Unico. A equipe multidisciplinar institucional analisara, caso a caso, a necessidade de praticas
pedagdgicas diversificadas.

Art. 69. Para a elaboragdo do plano de ensino individualizado (PEIl), quando necessario, visando
progressos no desempenho individual, a equipe pedagdgica contarad com a participacdo da familia e dos
especialistas que acompanham o desenvolvimento da crianga e/ou adolescente.

Art. 70. A organizacdo e distribuicdo de estudantes com necessidade especial por sala sera planejada para
atender, no maximo, dois (02) estudantes com a mesma necessidade por turma.

§12 As turmas ndo deverdo contar com mais de um (01) estudante com transtorno global do
desenvolvimento, deficiéncia intelectual severa e/ou paralisia cerebral por sala.

§29 Estudantes que apresentam deficiéncias motoras, auditivas e visuais ou necessidades educacionais,
tais como disturbios de aprendizagem e Transtorno do Déficit de Atengdo com ou sem Hiperatividade,
gue ndao comprometem o desenvolvimento cognitivo, podem ser agrupadas na mesma turma. Cabera a
equipe pedagdgica a andlise desses casos.

Capitulo Il - Da Proposta Curricular

Art. 71. O curriculo é conceituado como a proposta de acdo educativa constituida pela selecdo de
conhecimentos construidos pela sociedade, expressando-se por praticas escolares que se desdobram em
torno de conhecimentos relevantes e pertinentes, permeadas pelas relagdes sociais, articulando vivéncias
e saberes dos estudantes e contribuindo para o desenvolvimento de suas identidades e condigGes
cognitivas e socioemocionais.

Art. 72. O curriculo estd organizado de acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) a partir de
2019.
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§12 Conforme a BNCC, a Proposta Pedagdgica, por meio dos Planos de Ensino, explicitara conhecimentos,
competéncias e habilidades a serem desenvolvidos com todos os estudantes ao longo da escolaridade
basica.

§22 O conteudo que trata dos direitos das criangas e dos adolescentes sera incluido no curriculo, tendo
como diretriz a Lei n2. 8.069/90 que instituiu o Estatuto da Crianca e do Adolescente, conforme
especificagdo detalhada no Plano Escolar e na Proposta Pedagdgica do Colégio.

§32 Em consonancia com os principios da educacao inclusiva, o Colégio flexibilizara e adaptara o curriculo
para atender aos alunos com necessidades especiais.

Art. 73. O Colégio tem como objetivo curricular assegurar o desenvolvimento das competéncias gerais da
Educagao Basica, estabelecidas pela BNCC, para as trés etapas, ou seja, Educagao Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio, a saber:

| - valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo fisico, social, cultural
e digital para entender e explicar a realidade, continuar aprendendo e colaborando para a construgao de
uma sociedade justa, democratica e inclusiva;

Il - exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem proépria das ciéncias, incluindo a
investigacdo, a reflexdo, a analise critica, a imaginacao e a criatividade, para investigar causas, elaborar e
testar hipdteses, formular e resolver problemas e criar solugfes (inclusive tecnoldgicas) com base nos
conhecimentos das diferentes areas;

Il - valorizar e fruir as diversas manifestacGes artisticas e culturais, das locais as mundiais, e também
participar de praticas diversificadas da produgdo artistico-cultural;

IV - utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como Libras, e escrita), corporal, visual,
sonora e digital —, bem como conhecimentos das linguagens artistica, matematica e cientifica, para se
expressar e partilhar informacdes, experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos e produzir
sentidos que levem ao entendimento mutuo;

V - compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacdo e comunicacdo de forma critica,
significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas sociais (incluindo as escolares) para se comunicar,
acessar e disseminar informagdes, produzir conhecimentos, resolver problemas e exercer protagonismo
e autoria na vida pessoal e coletiva;

VI -valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de conhecimentos e experiéncias
que lhes possibilitem entender as relagdes préprias do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao
exercicio da cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica e
responsabilidade;

VIl - argumentar com base em fatos, dados e informagdes confidveis, para formular, negociar e defender
ideias, pontos de vista e decisdes comuns que respeitem e promovam os direitos humanos, a consciéncia
socioambiental e o consumo responsavel em dmbito local, regional e global, com posicionamento ético
em relacdo ao cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta;

VIII - conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional, compreendendo-se na diversidade
humana e reconhecendo suas emocdes e as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas;
IX - exercitar a empatia, o didlogo, a resolu¢cdo de conflitos e a cooperacdo, fazendo-se respeitar e
promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e valorizacdo da diversidade
de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos
de qualquer natureza;

X - agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e
determinacdo, tomando decisGes com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e
solidarios;
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X| - assegurar medidas de conscientizagdo, prevengdo e combate a violéncia e a intimidagdo sistematica
(Bullying).

Capitulo IV - Do Regime Escolar

Art. 74. O Calendario Escolar atendendo aos dispositivos da legislacdo vigente, serd feito pela equipe
Pedagdgica submetido a homologagao da Diretoria Administrativa e devera conter:

| - periodo de férias e de recesso escolar;

Il - previsao mensal de dias letivos e de carga horaria;

Il - feriados;

IV - periodos de avaliagao do rendimento escolar, recuperagdo intensiva e divulgagao dos resultados das
avaliagdes;

V - atividades complementares, extracurriculares, comemoragdes e campanhas culturais e de lazer;

VI - reunides para fins administrativos e técnico-pedagdgicos de Conselho de Classe e reunido de pais.

Art. 75. De acordo com a legislacdo vigente, ndo poderdo ser encerrados os trabalhos escolares das
classes que nao completarem os dias letivos propostos no Calendario Escolar.

Paragrafo Unico. Quando ocorrer suspensdo de aulas e/ou atividades previstas, a critério da Direcdo
Pedagdgica do Colégio, havera necessidade de reposicdo para que se cumpra o Calendario Escolar.

Art. 76. Para o Ensino Fundamental, a carga horaria minima anual serad de oitocentas horas e, para o
Ensino Médio, 2.400 horas de Formacdo Geral Basica e 600 horas de Itinerdrios Formativos, distribuidas
nos trés anos.

§12 Dia de efetivo trabalho escolar é considerado como sendo o tempo destinado ao desenvolvimento
de atividades que objetivem a aprendizagem dos alunos, feito conjuntamente por professor e aluno, em
consonancia com o projeto pedagdgico do Colégio, que deverad ser de, no minimo, 200 dias letivos.

§22 Nao sdao computados como dias letivos ou horas letivas aqueles reservados aos estudos de
recuperacao final, reunides gerais e Conselho de Classe.

Capitulo V - Da Matricula
I. forma de ingresso

Art. 77. A matricula é ato préprio do Colégio que oficializa o vinculo do educando e sua participagao como
membro da comunidade escolar.

Paragrafo unico. Sé serao admitidos como alunos do Colégio os filhos ou dependentes dos Sécios da
Mantenedora.

Art. 78. No ato da matricula sdo exigidos os seguintes documentos:

| - dos pais e/ou responsaveis:

a) copia do RG e do CPF;

b) 1 foto 3x4 do(a) responsavel financeiro;

c) copia do comprovante de residéncia atualizado de cada um, caso ndo habitem a mesma casa;

d) consulta ao SPC/SERASA, feita na escola, para associacdo a Mantenedora, se ainda ndo for sdcio;
e) comprovante de pagamento da 12 mensalidade da anuidade escolar;

f) Contrato de prestacdo de servicos educacionais assinado pelos pais e responsaveis;

Il - dos alunos:

Av. Getulio Vargas, n? 1585. Estacdo, Serrinha-Bahia. CEP 48700-000 | 75 99902-0968 | admcoopeise@hotmail.com Pagina 19



REGIMENTO INTERNO ESCOLAR - Cooperativa de Educacgéo Integral Serrinhense - COOPEISE

a) cépia da certidao de nascimento, do RG e do CPF;

b) cépia do comprovante de residéncia;

c) 01 foto 3x4;

d) copia dos cartdes do plano de saude, SUS e comprovante de vacinagao;

e) cépia do comprovante do tipo sanguineo;

f) documento original, ou cépia autenticada, do histdrico escolar do Colégio de origem;

g) documento original, ou cdpia autenticada, do certificado de conclusdo do Ensino Fundamental do
Colégio de origem, se for o caso.

§12 Dos alunos em idade prdpria, de acordo com a legislacdo em vigor, é exigida a comprovacao do
servigo militar e da justiga eleitoral.

§22 Qutros documentos poderdo ser solicitados conforme decisdo do Colégio.

Art. 79. A matricula, ou sua renovacao, é feita na data prevista, a ser comunicada com pelo menos 30
dias de antecedéncia pelo Colégio, através de instrumento para este fim, observados os critérios da faixa
etaria, da disponibilidade de vagas e do atendimento as condi¢des estabelecidas.

Paragrafo unico. O Colégio ndao se responsabiliza por reserva de vaga para os candidatos que nao
efetivarem a Matricula, nem para os estudantes ndo manifestarem interesse na renovacdo da matricula
nas datas previstas.

Art. 80. Ao Colégio reserva-se o direito de rejeitar a matricula de qualquer candidato/aluno, por
desarmonia e ou incompatibilidade com o regime disciplinar, pedagdgico e administrativo do Colégio.

Paragrafo unico. Os alunos que praticarem reiterados atos de ilicitude, descumprindo as normas deste
Regimento, poderdo perder o direito a renovacdo da Matricula, conforme decisdo da Dire¢ao Pedagodgica.

Art. 81. E nula, de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para o Colégio, a matricula feita com
documento falso ou adulterado, tornando-se o responsavel passivel das penalidades que a lei determinar.

Art. 82. Os pais e responsaveis financeiros pelo estudante matriculado estardo obrigados a quitar
integralmente a anuidade dos servigos educacionais contratados, durante o ano letivo correspondente.

§12 O valor da anuidade sera sempre definido pela Assembleia da Mantenedora, que ndao tem fins
lucrativos, da qual o pai, a mae ou o responsavel financeiro é participante, como sdcio, com direito a voto.

§22 Ao definir o valor da anuidade, a Assembleia sempre levard em consideragdo a previsao de receitas
e despesas do ano letivo em questado, tentando oferecer uma educagdo de qualidade, com o menor prego
possivel, confirmando a sua finalidade nao lucrativa.

§32 O valor da anuidade definido pela Assembleia e estabelecido em Contrato de prestacdo de servicos
educacionais, podera ser alterado por outra Assembleia Extraordinaria, convocada para este fim, caso as
previsdes orgamentarias nao sejam condizentes com a realidade do ano letivo em questao, a ponto de
prejudicar a Sociedade Cooperativa, da qual os pais/responsdveis sdo parte e devem buscar o
desenvolvimento e a defesa.

§42 Todos os sdcios da Mantenedora serdo convocados, na forma da Lei e do Estatuto Social, para as suas
Assembleias Ordinarias e Extraordinarias e suas deliberagGes se vinculam a todos, ainda que ausentes ou
discordantes, conforme Art. 38 da Lei n? 5.764, de 16 de dezembro de 1971.

Il. dos alunos provenientes do exterior

Art. 83. No caso de aluno cujo curso foi realizado no todo ou em parte em estabelecimento estrangeiro,
¢é obrigatdria a adequacdo ao curriculo do Colégio, podendo ser feita a reclassificacdo do aluno, desde que
atendida a legislagcdo, bem como as normas do MEC e Conselho de Educacdo sobre o assunto.
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Art. 84. Para avaliagdo e analise da situagdo do educando, exige-se no ato da matricula a apresentagao
dos seguintes documentos:

a) historico escolar (original) autenticado pelo Consulado Brasileiro no pais onde foram realizados os
estudos, com firma devidamente reconhecida pelo Ministério das relagdes exteriores do Brasil ou 6rgao
competente;

b) tradugdo de todos os documentos feita por tradutor publico juramentado, se redigidos em lingua
estrangeira.

Art. 85. O aluno é matriculado no ano correspondente aos estudos realizados, procedendo-se as
adequacdes ou reclassificacbes que se fizerem necessarias ao melhor desempenho do mesmo, com
especial atengdo e orientagdo a comunicagao em lingua portuguesa.

Art. 86. Nos registros escolares, a Escola registra a equivaléncia e aproveitamento dos estudos feitos,
bem como o ano correspondente.

lll. da organizagao das classes e turmas

Art. 87. O numero de alunos por classe obedece as condicoes fisicas de cada sala ou ambiente de
realizagao das atividades e a limitagao decorrente de norma legal porventura emanada pelo 6rgao
competente.

Paragrafo Unico. A organiza¢do das turmas e ou mudanca de turno obedecera a critérios de ordem
psicopedagogica e administrativa estabelecidos pela Equipe Pedagdgica. Para casos especificos de
educandos, seus pais e responsaveis apresentardo proposta de mudancas junta a Direcdo Pedagdgica para
validagdo do processo.

Art. 88. Na Educacdo Infantil, as turmas sdo organizadas de acordo com a faixa etaria.
Art. 89. No Ensino Fundamental e no Ensino Médio, as turmas sdo organizadas em anos/séries.
IV. das transferéncias e cancelamento de matricula

Art. 90. Ao educando é permitido transferir-se do Colégio mediante requerimento assinado por seus pais
ou responsaveis legais, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do ano letivo, salvo
autorizagao expressa do Diretor Pedagdgico, se fora deste prazo.

Art. 91. Até 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do ano letivo, ou, apds este prazo, com
autorizacdo expressa do Diretor Pedagdgico poderd receber educandos provenientes de qualquer
ano/série da Educagdo Basica, observadas as exigéncias e formalidades legais e o disposto neste
Regimento.

Art. 92. Quando a transferéncia para a Escola ocorrer durante o periodo letivo, serdao considerados os
resultados obtidos pelo educando na escola de origem, correspondentes exclusivamente a(s) etapa(s)
letiva(s) nela(s) cursada(s), adaptados aos critérios do Colégio e legislacdo vigente.

Art. 93. A matricula do aluno transferido para a Escola é efetivada mediante apresentacao da
documentacdo de transferéncia, no original, vedada a utilizacdo de qualquer outro documento.

Art. 94. A transferéncia é expedida pela Escola no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a partir da data
do requerimento do responsavel, de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 95. O cancelamento da matricula pode ocorrer por iniciativa da Dire¢do Pedagdgica, se por justo
motivo, ou por iniciativa dos pais ou responsaveis pelo aluno, até 45 dias antes do término do ano letivo,
ou, fora deste prazo, com autorizacdo expressa do Diretor Pedagdgico.

Art. 96. Serd cancelada a matricula do aluno, cujos pais ou responsaveis forem desligados ou excluidos
do quadro de Sécios da Mantenedora.
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Capitulo VI - Da Verificagdo do Rendimento Escolar
I. da avaliacao institucional

Art. 97. A avaliacdo institucional visa subsidios para um diagnéstico dos processos pedagdgicos e
administrativos das unidades escolares e do sistema de ensino, com vistas a definigdo e acompanhamento
das politicas publicas e projetos implantados na unidade escolar, devendo:

Identificar no processo continuo do ensino-aprendizagem a consecuc¢ao das metas e objetivos da politica
de educacao;

| - acompanhar o desempenho do corpo diretivo, técnico-pedagdgico e administrativo, docente, discentes
e servidores administrativos;

Il - estabelecer parceria efetiva da comunidade escolar e do seu entorno nas atividades propostas pela
unidade escolar;

lll - acompanhar e avaliar o projeto politico pedagdgico na unidade escolar;

IV - estar compatibilizada com as diretrizes de avaliacdo do processo ensino aprendizagem, definidas
neste Regimento e no projeto politico pedagdgico da unidade escolar, quanto a objetivos trabalhados.

Art. 98. A avaliacdo interna, organizada pela Diretoria da Mantenedora, abrangera todos os ambitos do
Colégio e tera os objetivos e procedimentos orientados pelo projeto politico pedagdgico, observada a
legislacdo vigente.

Il. da avaliagdo do ensino e da aprendizagem

Art. 99. A avaliagdo do processo ensino aprendizagem, realizada de forma continua e cumulativa, deve
possibilitar a autoavaliacdo do professor e do aluno, o registro de seus progressos e dificuldades, o
replanejamento do trabalho pedagdgico e a recuperagao da aprendizagem do aluno.

Art. 100. A avaliacdo do rendimento escolar sera feita durante o periodo letivo, mediante o controle da
frequéncia e observagdes sobre as competéncias e habilidades dos alunos.

Art. 101. N3o serd promovido o aluno que ndo obtiver frequéncia igual ou superior a 75% do total de
horas obrigatdrias do ano letivo.

Art. 102. Em cada periodo, a avaliagao sera realizada através de avaliagOes escritas, exercicios, trabalhos
de grupo executados em classes e extraclasse, seminarios, aulas de campo, atividades interdisciplinares e
das observacdes dos professores.

§12 As atividades sugeridas durante o periodo para atribuicdo de pontos terdo prazo para entrega
estipulado pelo professor do componente curricular, e devera ser cumprido rigorosamente pelo aluno,
sob pena de este ficar sem os referidos pontos.

§22 O Colégio nao se responsabiliza por agrupamentos de alunos para realizagdo de atividades escolares
fora do seu ambiente, nem incentiva a realizagdo dos mesmos.

§32 As avaliacGes individuais escritas poderdo ser aplicadas por profissional devidamente qualificado, ndo
necessariamente sendo o professor da turma ou do componente curricular avaliado.

Art. 103. No final de cada periodo, sera atribuido ao aluno o resultado do somatdrio dos pontos de todos
os trabalhos realizados.

Art. 104. O rendimento dos alunos sera expresso em PONTOS numa escala que variara de 0 (zero) a 40
(quarenta), total referente ao periodo integral do ano letivo.
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Art. 105. O total de pontos referentes ao ano letivo - 40 (quarenta) - serdo subdivididos em quatro
unidades, de valores iguais - 10 (dez) pontos -, cujos pesos serdo distribuidos da seguinte forma:

§12 Na Educacdo Infantil a avaliacdo serd feita mediante acompanhamento e registro do
desenvolvimento, sem o objetivo de promoc¢ao, mesmo para o acesso ao ensino fundamental.

§22 No Ensino Fundamental Anos Inicias:

a) avaliagao continua — 6,0 pontos;

b) atividades diversificadas ou simulados — 2,0 pontos;
c) atividade conceitual — 2,0 pontos.

§32 No Ensino Fundamental Anos Finais e Ensino Médio:
a) avaliagao continua — 6,0 pontos;

b) simulados — 2,0 pontos;

c) atividades interdisciplinares — 2,0 pontos.

Art. 106. O cdlculo para apuragdo da Média Final das Unidades (MFU) sera feito de acordo com a soma
simples dos pontos cumulativos de cada periodo letivo.

Paragrafo Unico. Sera considerado aprovado o estudante que alcangar 60% (sessenta por cento) do total
de pontos do ano letivo, ou seja, 24 (vinte e quatro) pontos.

Art. 107. Nao havera atribuicdo de pontos nos Componentes Curriculares em que, por forca da Lei ou
dispositivos deste Regimento, ndo forem obrigatodrios para apuracao do rendimento escolar.

Ill. da segunda chamada

Art. 108. Terd direito a segunda chamada de qualquer instrumento avaliativo, de forma gratuita, o aluno
qgue, no prazo de até 48h, apresentar atestado; caso ndo o tenha, seu responsavel, preencherd um
Requerimento, na secretaria do Colégio, também no prazo maximo de 48h, justificando a falta.

§12 O Requerimento apresentado sera submetido a avaliacdo e a aprovacdo da Direcdo Pedagogica.

§22 A falta de requerimento ou atestado nos prazos supracitados sera entendida como que a familia e/ou
o aluno ndo tem interesse em realizar a avaliacdo de Segunda Chamada.

Art. 109. Apds o processo ser requerido e aprovado, sera previamente marcada, pela coordenagdo
pedagdgica, a realizacdo da atividade avaliativa.

§12 A atividade de Segunda Chamada nunca serd a mesma aplicada anteriormente.

§29 Caso o aluno ndo comparega na data e hordrio marcados, nao tera outra chance, arcando assim com
0S prejuizos.

IV. da progressao parcial

Art. 110. O Colégio, com regime de Progressdo Regular por ano/série, admitira a Progressao Parcial para

0 ano/série seguinte, do 62 ao 82 Ano do Ensino Fundamental Anos Finais e da 12 e 22 Série do Ensino
Médio, preservado a sequéncia do curriculo.

§12 A dependéncia sera de até 03 (trés) Componentes Curriculares em que o aluno tenha sido reprovado.

§22 O aluno do Ensino Fundamental Anos Finais tera até o 92 Ano para cursar as disciplinas nas quais foi
reprovado e o aluno do Ensino Médio, até a 32 Série.

§32 Serd facultado, ainda, ao aluno que ndo lograr aproveitamento em todos os Componentes
Curriculares do 92 ano do Ensino Fundamental ou da 32 Série do Ensino Médio cursar, no ano seguinte,
apenas os Componentes Curriculares em que ndo obteve aprovacdo, sem direito a Progressao Parcial.
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Art. 111. Ficara a cargo dos responsaveis pelo aluno a decisao sobre os estudos de dependéncia do
mesmo.

§12 O responsavel pelo aluno deverd demonstrar interesse pelos estudos de dependéncia no ato da
matricula, inclusive matriculando-o nos estudos citados através de Termo de Acordo especifico, desde
gue assuma os custos referendados no contrato.

§22 O Colégio devera oferecer os estudos de dependéncia no turno oposto, desde que ndo prejudiquem
o periodo que o aluno estd cursando.

§32 Quando ndo houver o ano referente aos estudos de dependéncia no turno oposto, o Colégio
contratara professores que se disponibilizem a fornecer tais estudos do(s) componente(s) curricular(es)
em questdo, correndo as custas por conta do responsavel pelo aluno.

§42 A escola poder3, a seu critério, ou por solicitacdo do aluno, depois de cumprido ao menos 75% do
curso, antecipar a avaliacdo para a conclusdo do periodo letivo dos estudos referentes ao componente
curricular cursados em regime de dependéncia, devendo a avaliagao do rendimento abranger o conteudo
integral dos referidos componentes curriculares.

V. da recuperacao final

Art. 112. A escola oferecerd estudos de recuperagao referentes aos diversos componentes curriculares
para o aluno que obtiver nota menor que a média anual (24 pontos), em cada um dos componentes
curriculares.

§12 O aluno tem direito a estudos e avaliacdo de recuperacdo final, independentemente do nimero de
componentes curriculares.

§22 O Colégio podera adotar, também, o sistema de recuperacdo paralela, quando achar conveniente,
estabelecendo as regras préprias desta modalidade, através de ato administrativo oficial destinado a
Comunidade Escolar.

Art. 113. Para os estudos de recuperagdo havera uma selegao dos conteudos mais relevantes trabalhados
durante o ano letivo, para que o reestudo possa realmente minimizar as deficiéncias dos alunos.

Art. 114. A recuperacdo final terd como peso 0 (zero) a 10 (dez) pontos, por componente curricular, e o
aluno devera obter no minimo 6 (seis) pontos, em cada componente curricular, para promogao.

Art. 115. O aluno que, apds a avaliacdo de recuperacdo, nao obtiver o minimo de pontos exigidos em até
5 (cinco) componentes curriculares, sera submetido a analise qualitativa no Conselho de Classe.

Paragrafo unico. O aluno que é aprovado por Conselho de Classe ndao podera usar esse beneficio por dois
anos consecutivos.

Art. 116. O aluno que ndo se enquadrar no disposto do Artigo anterior, ultrapassando o maximo de
reprovacdo em 5 (cinco) componentes curriculares, serd considerado, automaticamente, conservado.

VI. do aproveitamento de estudos

Art. 117. O aproveitamento de estudos é a aplicacdo dos principios da equivaléncia curricular e da
intercomplementariedade no prosseguimento e complementagao de cursos da mesma modalidade ou
nivel.

Art. 118. O aproveitamento de estudos é feito mediante apresentacdo de documentos escolares
referentes aos anos/séries, etapas ou periodos, ciclos ou componentes curriculares nos quais obteve
aprovacao.
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§12 O aproveitamento de estudos é feito por deliberacdo de uma comissao propria do Colégio, que
classifica o candidato no nivel correspondente ao seu desempenho, no caso de estudos formais e nao
formais, ou ainda, por comprovacao de certificacdo de competéncia adquirida pelo aluno;

§292 Constara na pasta individual do aluno informacgdes sobre o processo de aproveitamento de estudos.

Art. 119. Quando os estudos dos componentes curriculares da BNCC ndo tiverem sido cursados e nao
vierem a ser ministrados em pelo menos um ano/série na escola de ensino, o aluno pode ser submetido
a estudo regular, em forma de dependéncia, no turno oposto, do componente curricular ou contetddo
especifico, com apuragdo da assiduidade e avaliagao da aprendizagem.

VII. da classificagao e reclassificacao

Art. 120. A classificagdo consiste em locar o aluno no melhor ponto do percurso escolar, ano/série,
periodo/etapa, de acordo as suas competéncias e habilidades cognitiva, inclusive, independentemente
de escolaridade anterior.

Art. 121. A classificagdo em qualquer ano/série podera ser aceita, em carater excepcional, pelo Colégio,
em decorréncia do desenvolvimento do candidato e de sua idade, por intermédio do processo de analise
pedagogicamente adequado para situa-lo no ano/série conveniente, atendendo, sempre que possivel, o
seguinte:

| - desde que ndo se possa comprovar escolarizacdo anterior ou existam impedimentos para a
apresentacao da documentacao;

Il - desde que o educando seja proveniente de sistema de ensino diferenciado;

[ll - desde que haja alguma situagao de excepcionalidade na vida pessoal do educando, com reflexo na
sua vida escolar.

Art. 122. O aluno recebido sem escolaridade anterior pode matricular-se no Ensino Fundamental ou
Médio, em ano compativel com seu nivel de conhecimento e desenvolvimento, mediante exame prévio
em todos os componentes curriculares da BNCC para classificacdo por ano/série em todos os
componentes curriculares da Base.

Art. 123. O aluno recebido em transferéncia, considerado o documento apresentado e seu
desenvolvimento, pode ser reclassificado em ano compativel com seu desenvolvimento, mediante exame
prévio para reclassificacao.

Art. 124. Os exames de classificacdo e de reclassificagao sao especiais, preparados e aplicados por banca
especial de professores, designados para este fim.

Art. 125. Os resultados dos exames especiais de classificacdo e de reclassificacdo sado registrados em atas
e passam a constar do histoérico escolar do aluno.

Art. 126. A classificacdo e a reclassificacdo obedecem ao previsto nas normas aplicaveis pela legislacdo
vigente.

Art. 127. A realizacdo e eventual deferimento da classificacdo e a reclassificacdo, sendo atos de regime
especial, sdo de exclusiva competéncia e faculdade do Diretor Pedagdgico, ouvidos os Servigos
Educacionais, de acordo com a legislacdo vigente com a chancela da Mantenedora.

Capitulo VII - Dos Livros e Instrumentos de Registro

Art. 128. A documentacdo escolar abrange todos os documentos que dado valor legal a escola, aos(as)
colaboradores(as) e, principalmente, aos(as) alunos(as). Ela da visibilidade do efetivo trabalho pedagdgico
em exercicio, por todos os sujeitos que fazem parte do cenario escolar.
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Art. 129. Todos os livros de registros escolares, incluindo Livro de Matricula, Didrio de Classe, Livro de
Atas de Resultados Finais, Ficha Individual do Aluno, Livro de Ocorréncias, histéricos escolares,
certificados e diplomas poderdo ser feitos e arquivados de forma fisica ou digital, inclusive através de um
Sistema de Gestao Escolar, competente para tal finalidade.

Pardgrafo Unico. Caberd ao Diretor e ao Coordenador Pedagdgico o acompanhamento didrio dos registros
escolares.

Art. 130. A responsabilidade pela autenticacdo da documentacado legal do Colégio sera do Secretario
Escolar, junto ao Administrador ou ao Diretor Pedagdgico, que assinarao — um ou outro — com o
Secretario.

Capitulo VIII - Dos Servigos Complementares
I. do estagio

Art. 131. O estdagio € uma atividade educativa que prepara os estudantes para o trabalho produtivo. Ele
é integrado ao projeto pedagdgico do curso e ao itinerario formativo do estudante.

Art. 132. O Colégio entende que proporcionar oportunidade para novos profissionais é de muita
relevancia e podera oportunizar a estes o reconhecimento dentro do espaco escolar para ajuda-los a
aprender, pensar como equipe, se enxergar como profissional que serdao, sempre intermediados pela
Coordenacdo do Colégio, envolvendo-os em todas as atividades docentes.

Art. 133. O estagiario devera:

a) vir ao Colégio, sob encaminhamento de sua faculdade, munido de documentacao especifica para a
solicitacdo de estagio;

b) cumprir suas horas com fidelidade e eficiéncia;

c) ter planejamentos alinhados ao planejamento do professor regente e/ou gestao.

Art. 134. Os nossos estudantes também poderao realizar estagios, remunerados ou ndo, conforme
necessidades pedagdgicas e compativeis com a jornada escolar, bem como, participar de programas de
menores aprendizes, conforme legislagao vigente.

Il. da monitoria

Art. 135. A monitoria escolar é uma forma de intervengdao pedagodgica, isto é, uma atividade
complementar ao processo de ensino e tem como objetivo auxiliar os alunos em suas dificuldades, que
pode acontecer de forma presencial ou remota, podendo ser individual ou em grupo.

§12 Cabe ao Colégio orientar aos responsaveis buscar os servigos de Monitoria, quando julgar
conveniente.

§22 Destaca-se que este servico ndo é ofertado pelo Colégio.
lll. da equipe multidisciplinar

Art. 136. A Equipe Multidisciplinar do Colégio sera formada, no minimo, por profissionais das areas
psicoldgicas e psicopedagdgicas, que deverao trabalhar em estreita colaboragao com os educadores para
adaptar o ambiente de aprendizado, desenvolver planos de suporte comportamental e promover
abordagens pedagdgicas inclusivas, acolhedoras e eficazes.

Art. 137. O atendimento ao estudante que apresente necessidade educacional especial sera realizado
pela equipe multidisciplinar da escola, que sera responsavel pelas triagens e encaminhamentos junto as
familias e orientacdo da Comunidade Escolar.
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Paragrafo unico. A Equipe Multidisciplinar ndo podera realizar atendimentos clinicos ou terapéuticos no
ambiente do Colégio, cabendo aos responsaveis encaminhar o estudante para acompanhamento externo,
porém, em estreita harmonia com o Colégio.

TiTULO V
DA ORGANIZACAO DISCIPLINAR

Art. 138. A organizagao disciplinar dos corpos técnico, pedagdgico, administrativo, docente, discente e
de pessoal de apoio, além dos direitos e deveres assegurados em lei, observa normas peculiares da
entidade Mantenedora.

Art. 139. O regime disciplinar aplicavel ao pessoal discente, docente e administrativo, se destina a
promover a melhoria do processo ensino aprendizagem, na formacdo do educando, no bom
funcionamento dos trabalhos escolares, no entrosamento dos varios servicos, na manutencdo da boa
ordem, na perfeita execugdo do regime escolar e na consecugao dos objetivos nele previstos, conforme
documentos aprovados pela Assembleia da Mantenedora.

Art. 140. O regime disciplinar ocorre das disposicGes legais aplicaveis, das determinagcGes deste
Regimento, dos regulamentos especificos e das decisées emanadas da Mantenedora.

Capitulo | - Do Corpo Docente
Art. 141. Integram o Corpo Docente todos os professores em exercicio no Colégio.

Paragrafo uUnico. Os professores serdo contratados como cooperados colaboradores, devidamente
competentes e habilitados para as fungdes.

I. dos direitos

Art. 142. Os professores tém os seguintes direitos:

| - tratamento e respeito compativeis com a func¢do de educador;

Il - participagdao nas Assembleias da Mantenedora, apresentando propostas para o crescimento da
mesma;

Il - participacdo das reunides promovidas pelo Colégio, manifestando seu voto nas questdes deliberativas,
sempre que solicitado pela Diregao Pedagogica;

IV - informacgbes educacionais, bibliografia, material didatico e outros instrumentos disponiveis no
Colégio, para ampliagao de seus conhecimentos e alcance dos objetivos propostos;

V - utilizacdo de técnicas e métodos pedagdgicos proprios para obter melhor desempenho dos alunos;
VI - participagao do processo de planejamento, execugao e avaliagdao das atividades escolares;

VIl - férias e remuneracao pela propria producdo, condigna pelo seu trabalho.

Il. dos deveres

Art. 143. S3o deveres do professor:

| - participar das Assembleias da Mantenedora;

Il - seguir a diretriz educacional assumida pelo Colégio, comprometendo-se, ndo apenas a respeita-la,
como a integrar sua a¢do pedagogica na busca da consecucdo dos objetivos propostos, com assiduidade
e pontualidade;

lll - estabelecer regime de ativa e constante colaboracdo com alunos, seus responsaveis, docentes,
Coordenadores Pedagdgicos e Direcdo;
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IV - participar da elaboragao do Plano Escolar;

V - conduzir os alunos, em suas atividades, a aquisicdo de conhecimentos e orienta-los no processo de
maturacdo do espirito educacional;

VI - adotar alternativas curriculares, metodoldgicas, técnicas e de recursos didatico-pedagdgicos
adequados ao desenvolvimento dos alunos, que estejam em consonancia com a Proposta Pedagdgica;
VIl - acompanhar os avangos dos alunos, planejando ou replanejando alternativas pedagogicas para o
sucesso deles;

VIII - solicitar a Coordenagao atendimento da Equipe Multidisciplinar para os estudantes que
apresentarem necessidades diferenciadas;

IX - demonstrar, no trato com a comunidade escolar, maturidade intelectual, afetiva e emocional;

X - visar a qualidade dos conhecimentos, ao raciocinio légico e a capacidade critica na preparacao
intelectual dos alunos;

Xl - planejar as suas aulas de modo a cumprir os conteldos programados, dando-lhes a amplitude e
desenvolvimento inclusive conforme as instrucbes metodoldgicas emanadas do servico de
Dire¢do/Coordenagdo Pedagdgica;

XIl - registrar no Sistema de Gestdo Escolar todas as rubricas relacionadas a Atividades Avaliativas
aplicadas ou solicitadas, explicando detalhadamente o que sera avaliado e qual o valor em pontos;

XIII - participar do Conselho de Classe quando convocado pela Direcao Pedagogica;

XIV - participar de reunies para estudos especificos e orientagdes sempre que convocados;

XV - participar de Reunides Pedagdgicas e de Pais e Mestres;

XVI - manter a disciplina nas aulas e cooperar na disciplina geral do Colégio;

XVII - atribuir a cada aluno, na forma indicada neste Regimento Escolar, nota resultante da avaliagdo dos
trabalhos escolares;

XVIII - ministrar aulas de recuperagdao, bem como, proceder aos processos de adaptagao, nos periodos
designados aos mesmos;

XIX - informar sobre o desenvolvimento dos alunos, inclusive através de relatdrios pedagdgicos,
oferecendo e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

XX - registrar em Diario fisico e/ou em Sistema de Gestdo Escolar indicado pela Mantenedora os contetdos
ministrados diariamente, inclusive para acompanhamento dos responsaveis pelo Colégio e pelos alunos;
XXI - disponibilizar, pontualmente, nas datas fixadas, as notas de aproveitamento e o cOmputo da
frequéncia de cada aluno;

XXII - testemunhar integridade moral através de honestidade de vida;

XXIII - aplicar penalidades previstas neste Regimento;

XXIV - indicar, por escrito, antes do término do ano letivo, livros e materiais didaticos a serem adotados
nos respectivos anos e séries;

XXV - trajar-se adequadamente.

Ill. das normas proibitivas

Art. 144. E vedado ao professor:

| - ditar sistematicamente li¢Oes;

Il - ocupar-se, de assuntos estranhos as atividades pedagdgicas dentro dos horarios escolares e nas
dependéncias da Instituicdo;

Il - referir-se, de modo negativo, a atitudes e comportamentos de outros profissionais do Colégio;

IV - estabelecer comparagdes de desempenho entre as classes e/ou entre os alunos;

V - divulgar informacdes ou decisdes do Colégio sem a devida autorizagado;

VI - promover, organizar ou divulgar passeios, aulas de campo, visitas, com os alunos, pais ou
responsaveis, sem a prévia autoriza¢cdo da Coordenacdo e/ou Direcdo;

Av. Getulio Vargas, n? 1585. Estacdo, Serrinha-Bahia. CEP 48700-000 | 75 99902-0968 | admcoopeise@hotmail.com Pagina 28



REGIMENTO INTERNO ESCOLAR - Cooperativa de Educacgéo Integral Serrinhense - COOPEISE

VIl - distribuir folhetos, publicagdes, boletins que tratem de assuntos alheios ao Colégio, salvo com
expressa autorizacdo da Direcao;

VIl - ferir a suscetibilidade dos alunos, no que diz respeito as convic¢Oes religiosas e politicas, a
nacionalidade e cor, a raga, a capacidade intelectual, ao aspecto fisico, ao género e a condigdo social;

IX - falar em nome do Colégio, em qualquer oportunidade, sem a devida autorizacdo da Direcdo;

X - fazer uso de aparelhos eletrénicos sem fins pedagégicos.

Capitulo Il - Do Corpo Discente

Art. 145. O corpo discente é constituido dos educandos, regularmente matriculados, e que optaram, por
si e/ou seus pais ou responsaveis legais, pelo Colégio.

I. dos direitos

Art. 146. Os direitos do educando decorrem dos principios inerentes a sua condicdo de membro da
comunidade discente, de sujeito da prépria histéria e de um ser em formagdo e em desenvolvimento.

Art. 147. Além daqueles que lhe sdo outorgados por legislacdo especifica ou por este Regimento,
constituem direitos dos educandos:

| - ser reconhecido e respeitado em sua individualidade, sem sofrer discriminacdo de qualquer natureza;
Il - ser favorecido em seu percurso educacional segundo o seu ritmo pessoal;

Il - ser favorecida a condicdo de promoc¢do de seu crescimento, o desenvolvimento de suas
potencialidades e a sua plena insercao no processo educativo;

IV - utilizar-se das instalacdes, materiais e dependéncias do Colégio, nos termos dos regulamentos e
orientacdes proprias;

V - tomar conhecimento de notas e médias relativas ao aproveitamento e de sua frequéncia;

VI - requerer, através do responsavel, Segunda Chamada de avaliacdes a que tenha faltado por motivo
justo e em conformidade com este Regimento;

VIl - participar das diferentes atividades propostas pela Escola, como jornada, convivéncias, atividades
culturais, celebrag8es sociais e/ou civicas, jogos, esportes e outras congéneres;

VIl - votar e ser votado nas elei¢cdes escolares para representante de turmas ou de agremiacdes e outras,
observando as disposi¢des deste Regimento e as orientagdes do Colégio;

IX - ser tratado com respeito, atengao e cortesia, pela Diregdo, professores, colaboradores do Colégio e
colegas.

Il. dos deveres

Art. 148. Constituem deveres dos educandos, além daqueles que lhe sdo outorgados por toda legislacao
vigente ou por este Regimento:

| - apresentar comportamento adequado a um ambiente escolar e formativo;

Il - respeitar as normas disciplinares e administrativas do Colégio;

lll - ndo incitar os colegas a atos de rebeldia, abstendo-se de colaborar em faltas coletivas;

IV - respeitar as normas de convivéncia e de trabalho;

V - cumprir tarefas escolares e submeter-se as avaliacGes;

VI - apresentar-se diariamente, com pontualidade e corretamente uniformizado (camisa do fardamento
oficial do Colégio, calca ou bermuda jeans ndo rasgadas e ténis fechado; somente para as aulas de
Educacdo Fisica, aceita-se a bermuda helanca oficial do fardamento, em tamanho adequado, de forma
gue ndo marque as curvas corporais), de acordo com as normas do Colégio, para as aulas e demais
atividades escolares;

VIl - respeitar a proibicdo de manifestacdes de namoro ou de relacionamentos mais intimos;
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VIII - respeitar a proibigao expressa e absoluta do porte, do uso ou ingestdao de fumo, cigarro eletrénico,
bebida alcodlica ou de qualquer substdncia de natureza tdxica e/ou alucinégena dentro do Colégio;

IX - adquirir e utilizar material escolar e seu uso adequado, conforme solicitacdo do Colégio;

X -apresentar documentacdo, quando solicitada;

Xl - solicitar autorizacdo da Diretoria Administrativa para realizar coletas e subscri¢cdo, dentro ou fora do
Colégio, usando o nome do mesmo.

XIl - respeitar os alunos, professores e demais prestadores de servicos do Colégio, ndo realizando bullying
ou qualquer atitude que venha prejudicar ou difamar terceiros, seja por meio da fala, expressdes
corporais, realizagdo e/ou divulgacdo de fotos ou videos, criagio de comunidades/perfis na internet,
mensagens, dentre outros meios.

Xl - ndo portar celulares no ambiente do Colégio;

XIV - evitar trazer objetos de valor, bem como se responsabilizar pela guarda e vigildncia de todos os seus
pertences durante a permanéncia na Escola.

Ill. da organizagdo das penalidades

Art. 149. Penalidade é a sancdo disciplinar aplicada pelo ndo cumprimento dos deveres e obrigacoes
estabelecidos por lei e normas regimentais.

Art. 150. Esgotados todos os recursos para prevenir san¢des, de acordo com os critérios e filosofia do
presente Regimento, o corpo discente esta sujeito as penas disciplinares resultantes da inobservancia de
suas obrigagoes.

Art. 151. Os educandos responderdo, pessoalmente, por atitudes e atos que ndo correspondam aos
critérios da moralidade, as normas de conduta e aos padrdes exigidos e explicitados pelo Colégio,
tornando-se passiveis das medidas disciplinares e corretivas previstas neste Regimento.

Art. 152. S3o medidas disciplinares e corretivas:

| - Ocorréncia: é o registro em Sistema de Gestdo Escolar, para conhecimento dos responsaveis, das
atitudes dos alunos em desconformidade com as suas obrigacdes pedagdgicas e/ou comportamentais.

Il - Adverténcia: de competéncia da Direcdo e Coordenacdo Pedagdgica e Professores, principalmente oral
e particular e, se reincidente, por escrito no livro de Ocorréncias. Quando a Adverténcia for registrada por
escrito, deve ser entregue no Colégio, ao responsavel pelo estudante, para que ele dé ciéncia da mesma.
Pode ser aplicada:

a) por desrespeito a qualquer prestador de servico e/ou educando do Colégio;

b) por ofensa moral;

c) por desobediéncia as determinacdes de qualquer autoridade escolar;

d) por perturbacdo da ordem no recinto do Colégio;

e) por prejuizo material causado ao patrimoénio do Colégio ou de terceiros, ndo eximindo o aluno da
obrigacao de substituir o objeto danificado ou indeniza-lo.

[l — Suspensdo: de competéncia do Administrador, da Dire¢do e/ou Coordenacdo Pedagdgica, que definira
o quantitativo de dias letivos em que o educando estard afastado de todas as atividades pedagdgicas na
Escola. A suspensdo ndo podera trazer prejuizos pedagogicos ao estudante, ele continuard com os seus
deveres educacionais, especialmente no que se refere as avaliagdes. Tera direito a reaplicacao de todas
as atividades avaliativas assim que o periodo de suspensao terminar. Ela pode ser aplicada nos seguintes
casos:

a) depois de advertido por escrito, reincidir no descumprimento as normas escolares;

b) agressao fisica a outros educandos ou a prestadores de servico dentro da escola e/ou imediagdes;
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c) ofensa moral ou agressao (fisica ou verbal) a educandos e/ou prestadores de servigo que configurem a
pratica do bullying;
d) uso indevido e ndo autorizado de imagens de educadores e educandos.

IV- Cancelamento de matricula: ato de competéncia da Direcao Pedagdgica - em comum acordo com a
Mantenedora - ou do Conselho de Classe. Poderd ocorrer em qualquer época do ano, por meio de
processo interno singular, que circunscreva excepcionalidade, nas seguintes situagdes infracionais:

a) reincidéncias em atos que acarretaram a suspensdo, quando exauridos os recursos disponiveis e
malogradas as tentativas de didlogo e de corregdo do educando, configurando incompatibilidade do agir
do educando com a filosofia educacional e o Regimento do Colégio;

b) atos de comprovada indisciplina, de incitagdo a auséncias coletivas, de ameacgas e/ou coagdes de
qualquer natureza, inclusive que impegam a entrada de educandos ou colaboradores no Colégio;

c) atos que coloquem em risco a prépria saude fisica, psiquica e/ou moral do aluno e/ou de terceiros.

d) atos graves ofensivos a moral e aos bons costumes;

Art. 153. Todas as medidas disciplinares e corretivas serdo aplicadas gradativamente, e notificadas a
familia, de forma oral e/ou por escrito, inclusive por meio do Sistema de Gestdo Escolar adotado pelo
Colégio e poderdo ser comunicadas aos 6rgaos competentes como Conselho Tutelar ou Promotoria da
Infancia e da Juventude.

Art. 154. A indicacdo de cancelamento da matricula, quando efetuada pelo Conselho de Classe, sera
instruida com a justificativa de seu ato, a fim de ser homologada pela Direcdo Pedagdgica, assegurado o
direito de defesa do educando.

§12 A familia do educando que ndo concordar com o desligamento do aluno podera interpor recurso
contra esta decisdo, preencher requerimento com suas justificativas, no prazo de 02 dias corridos, junto
a Secretaria para que o Conselho de Classe e/ou a Direcdo Pedagdgica reavalie a situacdo.

§29 As decisdes sobre as medidas disciplinares e corretivas tomadas com a participagao do Conselho de
Classe devem constar em atas proéprias.

Capitulo Il - Dos Pais
I. dos direitos

Art. 155. S3o direitos dos pais ou responsaveis:

| - participar das Assembleias da Mantenedora, podendo propor e votar nas decisdes que serao tomadas;
Il - ser respeitado por toda a Equipe Escolar;

lll - ser informado sobre a Proposta Pedagdgica, Regimento e Calendario Escolar e as condi¢des do
contrato de prestagdo de servigos que regerao as relagdes com o Colégio;

IV - ser informado sobre o desempenho global de seu filho no Colégio;

V - ser ouvido em suas reclamacdes e/ou sugestdes em relacdo a dindmica do Colégio;

VI - receber comunicacdo do Colégio sobre fatos ou providéncias relativas ao aluno.

Il. dos deveres

Art. 156. S3o deveres dos pais ou responsaveis:

| - responsabilizar-se por danos fisicos, psicoldgicos, morais e patrimoniais, causados pelo estudante,
mesmo quando o dano ndo for causado de forma intencional;

Il - tratar com respeito e civilidade toda a Equipe Escolar;

Il - cumprir o contrato de prestacao de servigo assinado, pagando com pontualidade as parcelas devidas;
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IV - acatar, na integra, este Regimento, tendo em vista o sucesso do aluno enquanto individuo e membro
da comunidade escolar;

V - acatar, na integra, a Proposta Pedagdgica do Colégio, visando ao bom relacionamento escola/familia;
VI - acompanhar o desenvolvimento educacional do filho ou dependente;

VIl - acompanhar as atividades desenvolvidas pelo filho: tarefas de casa, trabalhos propostos, leituras
sugeridas, valorizando o desempenho do educando;

VIII - orientar ao filho, durante a realizagdo de tarefas e/ou atividades diversificadas, no uso de recursos
tecnoldgicos, evitando a pratica de plagio, infragdo de direitos autorais ou de uso nao autorizado de
imagem de terceiros;

IX - assistir e supervisionar as tarefas escolares e pesquisas que necessitam de recursos educacionais
tecnolédgicos;

X - solicitar atendimento por profissional competente, Coordenador Pedagdgico e/ou Psicopedagogo,
quando perceber alteragdes comportamentais em seu filho;

Xl - atender prontamente as solicitacdbes da Coordenacdo, quanto a possiveis necessidades
psicopedagodgicas do filho;

XIl - zelar pela frequéncia do filho as aulas, inclusive de recuperacdo, e quaisquer outras atividades
escolares;

XIIl - comparecer as reunides ou convocacoes feitas pelo Colégio;

XIV - responder perante os 6rgdaos competentes pelos atos dos seus filhos e/ou dependentes, conforme
legislagdo vigente;

XV - respeitar o horario de funcionamento do Colégio;

XVI - atender prontamente as solicitagdes da Secretaria do Colégio com relagdo a documentagao;

XVII - manter o vinculo familia-satide-Colégio para atender a melhor inclusdo de alunos com necessidades
de apoio pedagdgico especializado;

XVIII - buscar informacgdes e conhecimentos sobre possiveis transtornos do estudante junto a institui¢des,
organizagdes e/ou profissionais capacitados, quando solicitado;

XIX - aderir aos tratamentos propostos aos alunos com necessidades especiais;

XX - observar e cumprir os protocolos de saude, especialmente em situagdes de endemias ou pandemias.

lll. das normas proibitivas

Art. 157. E vedado aos pais e responsaveis:

| - agredir, tentar agredir ou ameagar fisica, verbal e/ou moralmente qualquer membro da Comunidade
Escolar;

Il - tentar impor regras a qualquer membro da Comunidade Escolar;

lll - incentivar o estudante a comportar-se de modo inadequado, em desacordo com os objetivos
propostos pelo Colégio;

IV - permitir que o filho descumpra as normas de conduta descritas neste Regimento;

V - expor o filho a situacBes vexatdrias perante a Comunidade Escolar;

VI - proceder de modo ofensivo a moral e aos bons costumes;

VIl - requerer a qualguer membro da Comunidade Escolar o envolvimento em questGes de carater
pessoal, familiar, politico e/ou judicial;

VIII - permanecer nas dependéncias do Colégio, sem autorizacdo prévia da Mantenedora e/ou do Diretor
Pedagodgico;

Paragrafo Unico. O pai e/ou responsavel pelo aluno que ndo cumprir as normas deste Regimento poderdo
ter o contrato com o Colégio reincidido, precisando transferir o educando para outra instituicdo de ensino.
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Capitulo IV - Da Admissao e Desligamento de Colaboradores

Art. 158. O processo de Admissdo e Desligamento de Colaboradores seguira exclusivamente as
orientacdes do Estatuto Social da Mantenedora e dos seus Orgdos Colegiados destinados para este fim.

§12 Tera prioridade no processo de sele¢do o candidato que for indicado por um sdcio da Mantenedora.

§22 Qs sbécios poderdo solicitar o desligamento de um colaborador a Mantenedora, que avaliara a
solicitacdo e procedera conforme as normas estatutarias.

Art. 159. Destaca-se que todos os Colaboradores, com mais de trés meses de fungdes dentro do Colégio,
deverado se associar a entidade Mantenedora e participar das suas Assembleias, na forma da Lei.

TiTuLo vi
DOS ORGAOS AUXILIARES

Art. 160. O Colégio acolhera iniciativas de agremiagOes estudantis, associagao de ex-alunos, associagdes
desportivas, que destaquem o cardter da Gestdo Democratica e agreguem valor as nossas metas,
principios e valores.

Art. 161. A associacdo de pais, mestres e demais colaboradores acontecerd, de forma especial e mais
sublime, nas Assembleias Gerais da Mantenedora, visto que todos sdo sécios da mesma.

Art. 162. O Colégio podera contratar ou firmar parcerias junto a servicos assistenciais (médico,
odontolégico e outros), bem como, com servigos de seguro educacional.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 163. Toda a Comunidade Escolar esta ciente de que o Colégio é equipado com um sistema de
monitoramento audiovisual e, pelo simples fato de acessa-lo, autoriza o uso de sua imagem dentro dos
seus ambientes e no seu entorno, em conformidade com a Lei 13.709 de 14 de agosto de 2018.

Art. 164. Cabe a Diregdo Pedagdgica do Colégio promover meios de leitura e analise do Regimento, o qual
devera ser colocado em local de facil acesso e a disposi¢ao dos interessados, inclusive no Sistema de
Gestao Escolar.

Art. 165. O ato da matricula implica para o matriculado o compromisso de respeitar e acatar este
Regimento.

Art. 166. Todos os atos de solenidades e festivos sujeitam-se a aprovacao da Diretoria Administrativa e
da Direcao Pedagégica.

Art. 167. Todos os atos administrativos sdo sigilosos, salvo se possam ser dados publicidade sem que isto
cause danos ou prejuizo ao Colégio e/ou a terceiros.

Art. 168. O presente Regimento pode ser alterado sempre que as conveniéncias didatico-pedagdgicas
e/ou administrativas assim o indicarem, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 169. O Colégio, por si e por qualquer de seus érgaos docente, técnico-pedagdgico e administrativo,
abstém-se de promover ou autorizar manifestacGes de carater politico-partidario.
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Art. 170. Os casos omissos nesse Regimento serdo resolvidos pela Mantenedora, respeitadas as
determinagdes legais vigentes.

Art. 171. Incorporam-se a este Regimento as determinag¢des supervenientes, oriundas de disposicoes
legais ou de normas estabelecidas pelos érgaos competentes, inclusive pela Assembleia ou Diretoria
Administrativa da Mantenedora.

Art. 172. O presente Regimento foi elaborado pelos sécios-colaboradores da Mantenedora e aprovado
pela sua Diretoria Administrativa e entra em vigor a partir da data em que for protocolado no Conselho
Estadual de Educagao.

Serrinha, 20 de setembro de 2024.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

MANIFESTACAO
A
Assessoria Técnico-Juridica

Considerando a exigéncia contida no item a (V — CONCLUSAO) do Parecer Juridico n° 283/2024 (1074863), e tendo em vista
encaminhamento por parte da Cooperativa de Educagao Integral Serrinhense (COOPEISE) da documentagéo exigida, encaminhamos este
procedimento para nova anadlise da assessoria técnico-juridica.

Atenciosamente,

seil o

Documento assinado eletronicamente por Cristiane dos Anjos da Silva - Assistente Técnico Administrativa, em 01/11/2024, as 15:57, conforme
:f:."r':.'.]‘.';’ Ato Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site h i.sistemas.m ntr xtern
o] acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 mformando o cadigo verlflcador 1301165 eo cod|go CRC BF052238
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MANIFESTACAO
Procedimento n°.: 19.09.48132.0013605/2024-39
Unidade de Processos Seletivos (CEAF) e
Interessado(a): Diretoria de Contratos, Convénios ¢ Licitagdes
(DCCL)
Espécie: Contratos ¢ Convénios
Assunto: Convénio de Concessdo de Estagio

Trata-se de manifestagdo enviada pelo CEAF (1301165) a esta Assessoria Técnico-Juridica — ATJ. informando que, “Considerando a
exigéncia contida no item a (V — CONCLUSAO) do Parecer Juridico n° 283/2024 (1074863), e tendo em vista encaminhamento por parte da Cooperativa de
Educacdo Integral Serrinhense (COOPEISE) da documentagado exigida, encaminhamos este procedimento para nova andlise da assessoria técnico-juridica”. A
manifestagao foi acompanhada dos docs. SEI 1301064 e 1301069.

Retornam os autos a ATJ, neste momento, para manifestagao.

Do cotejo dos docs. SEI 1301064 ¢ 1301069, verifica-se que se trata, respectivamente, do Regimento Interno da COOPEISE e do protocolo do
Regimento Interno (onde consta a informagao “NTE 04/Protocolo”).

Nesse passo, considerando a manifestacdo do CEAF 1301165 e os docs. 1301064 e 1301069, bem como o quanto informado pelo CEAF
(1131851) e considerando que o Conselho Estadual de Educacao-CEE/BA credenciou a Institui¢do e renovou a autorizagdo para funcionamento, restando
mantidas as condigdes previamente estabelecidas no expediente sob analise, esta Assessoria Técnico-Juridica ratifica o teor do Parecer de n° 283/2024
(1074863) e opina pela regularidade do prosseguimento da avenga, caso haja interesse institucional, resguardada a conveniéncia e oportunidade da
Administragao.

E a manifestagdo, s.m.j. Encaminhe-se & Superintendéncia de Gestio Administrativa.

Salvador, data da assinatura eletronica.

Bel®. Maria Paula Simédes Silva
Assessora de Gabinete
Assessoria Técnico-Juridica/SGA
Matricula n® 355.047

Bel®. Vanessa Pontes de Paula
Analista Técnico-Juridica
Assessoria Técnico-Juridica/SGA
Matricula n® 353.977




-

32!,‘, ltﬁ Documento assinado eletronicamente por Maria Paula Simoes Silva - Assessora de Gabinete, em 06/11/2024, as 14:40, conforme Ato Normativo
t sletrbnica n°® 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

-

)EI' d Documento assinado eletronicamente por Vanessa Pontes De Paula - Analista Técnico, em 06/11/2024, as 14:49, conforme Ato Normativo n°® 047,
£ 1 de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura

l eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?

. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1305567 e o cédigo CRC F7AEDC86.
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Ao CEAF/ CA - PROCESSO SELETIVO -

DESPACHO

Acolho a manifestagdo da Assessoria Técnico-Juridica, pelos seus fundamentos, relativo a manifestagdo enviada pelo CEAF (1301165), na
qual solicita nova analise da Assessoria Técnico-Juridica, tendo em vista o encaminhamento por parte da Cooperativa de Educagdo Integral Serrinhense
(COOPEISE) da documentagéo exigida, contida no item a (V — CONCLUSAO) do Parecer Juridico n° 283/2024 (1074863).

Considerando que o Conselho Estadual de Educagdo-CEE/BA credenciou a Institui¢do e renovou a autorizagdo para funcionamento, restando

mantidas as condig¢des previamente estabelecidas no expediente, ratifico o teor do Parecer de n® 283/2024 e pela regularidade do prosseguimento da avenga,
caso haja interesse institucional.

ANDRE LUIS SANT’ANA RIBEIRO
Superintendente de Gestdo Administrativa

seil o

Documento assinado eletronicamente por André Luis Sant Ana Ribeiro - Superintendente, em 07/11/2024, as 19:59, conforme Ato Normativo n°
:fé.'?g.'.]’.';’ 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

: A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
:# acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1309425 e o codigo CRC 4BE54C1E.

19.09.48132.0013605/2024-39 1309425v2



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA
BAHIA E A COOPERATIVA DE EDUCACAO INTEGRAL SERRINHENSE (COOPEISE)

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ n2 04.142.491/0001-66, com sede nesta Capital,
na 52 Avenida, n® 750 - CAB, doravante denominado MINISTERIO PUBLICO, neste ato representado pelo
Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico do Estado da Bahia,
Marcio José Cordeiro Fahel, nos termos do ato de delegagdo n2 036/2022, e a COOPERATIVA DE EDUCAGCAO
INTEGRAL SERRINHENSE (COOPEISE), inscrita no CNPJ n? 07.205.074/0001-03, localizada na Avenida Getulio
Vargas, 1585 — Estacdo, em Serrinha/BA, neste ato representada pelo Diretor Adriano Luiz Farias, doravante
denominada INSTITUIGAO DE ENSINO, resolvem, em consonancia com o disposto na Lei Federal n° 11.788/2008 e
com outras legislacdes a este aplicaveis, e, ainda, observando-se o disposto no procedimento administrativo SEl
n? 19.09.48132.0013605/2024-39, celebrar o presente CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO, que se regerd
pelas seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente convénio tem por finalidade possibilitar a participacdo de alunos regularmente matriculados e
com efetiva frequéncia no Ensino Médio ofertado pela COOPERATIVA DE EDUCAGCAO INTEGRAL SERRINHENSE
(COOPEISE), no processo seletivo para o “Programa de Estagio” do MINISTERIO PUBLICO.

1.2. A realizacdo de estagio ndo acarretard qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com o
MINISTERIO PUBLICO.

CLAUSULA SEGUNDA — TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

2.1. A realizacdo do estagio dependerd de prévia formalizagdo, em cada caso, do termo de compromisso,
celebrado entre o MINISTERIO PUBLICO, o aluno estagidrio e a Institui¢cdo de Ensino.

2.2. Os termos de compromisso de estdgio integrardo este convénio independentemente de transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA — SUPORTE FINANCEIRO

3.1. As partes arcarao com suas despesas de acordo com sua previsdo orgamentaria.

3.2. O MINISTERIO PUBLICO concederd uma bolsa de complementagdo educacional ao estagiario, em valor
mensal a ser fixado por ato do Procurador-Geral de Justica do Estado da Bahia, bem como outros direitos e
vantagens previstos em normas especificas.

CLAUSULA QUARTA — DA DURAGAO E DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO

4.1. A duragdo do estdgio ndo podera ser superior a 02 (dois) anos, ressalvado quando se tratar de estagidrio
portador de deficiéncia.

4.2. A jornada do estagiario serd de 20 (vinte) horas semanais, em horario estabelecido pelo MINISTERIO
PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do educando.

CLAUSULA QUINTA - DO ESTAGIO

5.1. O estagio s6 podera ser realizado se obedecidas as normas regimentais da COOPERATIVA DE EDUCAGCAO
INTEGRAL SERRINHENSE (COOPEISE) com relagdo a situagdo do aluno no curso, e de acordo com o seu
regulamento de estagio.

5.2. Qualquer estudante regularmente matriculado no Ensino Médio oferecido pela COOPERATIVA DE
EDUCAGCAO INTEGRAL SERRINHENSE (COOPEISE), poderd candidatar-se ao “Programa de Estdgio” do
MINISTERIO PUBLICO, desde que haja disponibilidade de vagas.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES
6.1. O MINISTERIO PUBLICO e a COOPERATIVA DE EDUCAGAO INTEGRAL SERRINHENSE (COOPEISE) praticardo
todos os atos necessarios a efetiva execucdo dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigacdes:

6.1.1. DA COOPERATIVA DE EDUCAGAO INTEGRAL SERRINHENSE (COOPEISE)
a) zelar pela observancia do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local
em caso de descumprimento de suas normas;
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b) prestar informagdes sobre o desempenho académico do aluno estagiario quando solicitadas
pela instituicdo concedente, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a
vida académica do aluno estagiario;

C) informar a organizagdo concedente sobre quais profissionais do seu quadro funcional serdo
responsaveis pela coordenacdo, orientacdo, acompanhamento e avaliacdo do aluno estagiario;

d) efetuar os devidos registros do estagio e a expedi¢do dos documentos necessarios;

€) comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas previstas para a
realizacdo das avaliacbes académicas.

6.1.2. DO MINISTERIO PUBLICO

a) proporcionar condigbes fisicas e materiais necessarias ao aproveitamento do aluno nas
atividades do estagio;

b) designar profissional de seu quadro funcional, com formagdo ou experiéncia na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

C) emitir documentos comprobatérios de realizagdo e conclusdo do estégio, indicando,
resumidamente, as atividades desenvolvidas, o periodo de estdgio e o resultado da avaliacdo
sobre o desempenho do aluno estagiario;

d) a emissdo dos documentos mencionados na alinea “c” devera ocorrer, também, por ocasido
do desligamento do aluno estagiario;

€) contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais.

6.1.3 DO ALUNO ESTAGIARIO

a) cumprir fielmente o plano de atividades de estagio, primando pela eficiéncia, exatiddo e
responsabilidade em sua execugao;

b) atuar com zelo e dedicagdo na execu¢do de suas atribui¢des, de forma a evidenciar
desempenho satisfatério nas avaliagbes periddicas a serem realizadas pelo supervisor da
organizagao concedente que acompanha o estagio;

C) manter postura ética e profissional com relacdo a organizagdo concedente, respeitando suas
normas internas, decisdes administrativas e politico- institucionais;

d) respeitar, acatar e preservar as normas internas do MINISTERIO PUBLICO, mantendo rigido
sigilo sobre as informac0Oes de carater privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude
gue possa prejudicar o bom nome, a imagem ou a confianga interna e publica da Instituicdo;

€) manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto
com o publico em geral, respeitando os valores da organizacdo concedente e os principios
éticos da profissao.

CLAUSULA SETIMA — SEGURO
O MINISTERIO PUBLICO providenciara seguro de acidentes pessoais em favor do aluno estagiério, no periodo
de duracdo do estagio.

CLAUSULA OITAVA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO
8.1.0 desligamento do estagiario ocorrera nas seguintes hipdteses:
a) automaticamente, no vencimento do termo de compromisso de estagio, salvo na hipStese de sua
renovagao;

b) por auséncia ndo justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no
periodo de 1 (um) més;

C) conclusdo do curso na institui¢do de ensino, formalizada pela colagdo de grau, para estudantes de
nivel superior, ou pela data da formatura, para estudantes de nivel médio;

d) trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de interrup¢do do curso;
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€) a pedido do estagiario, mediante comunica¢do prévia ao 6rgdo ao qual estiver vinculado e ao
CEAF;

f) desempenho insatisfatério;

g) descumprimento do que se convenciona no termo de compromisso de estégio;
h) reprovagdo no periodo escolar cursado;

i) conduta pessoal reprovavel;

j) nahipétese de troca e ou transferéncia de institui¢do de ensino ou curso;

k) por interesse e conveniéncia do Ministério Publico.

8.2. Entende-se por interrupgao das disciplinas do curso a que se refere a alinea “d” supra,
qualquer ato ou fato de iniciativa do estudante, da COOPERATIVA DE EDUCACAO INTEGRAL
SERRINHENSE (COOPEISE), ou mesmo decorrente de factum principis, que implique em solu¢do de
continuidade do curso.

CLAUSULA NONA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

9.1 Para os fins dispostos na Lei n? 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e na Lei n2
12.965/14 — Marco Civil da Internet, os participes, em comum acordo, se comprometem a manter politica de
conformidade junto ao seu quadro de servidores/empregados, notadamente em relagdo aqueles que terdo
acesso a dados pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros que sdo ou que venham a ser custodiados,
em razdo do desempenho das atribuicdes a serem executadas por for¢a do presente Acordo de Cooperagdo, sob
pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

9.2 Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e informagbes sigilosas (assim
consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restricdo de acesso esteja prevista nos termos da Lei n?
12.527/11 e da Lei n2 13.709/18 — LGPD), eventualmente compartilhadas na vigéncia do Acordo de Cooperagio,
vedada sua comunicacdo a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de responsabilizacdo por violacdo de
sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

9.3 E vedado o uso das informagdes, dados e/ou base de dados a que se tenha acesso em fun¢do do presente
instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto, salvo o compartilhamento com outros dérgaos de
controle de informacdes e de dados gerados por meio de processos preditivos, respeitado o disposto na Lei n?
13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

Paragrafo Unico. O compartilhamento de que trata esta cldusula deverd ser estabelecido por instrumentos
especificos em que sejam previstas as questbes de carater confidencial, exigindo-se igualmente dos participes os
aspectos de confidencialidade descritos no presente Acordo.

9.4 Os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperagdo serdo eliminados apds o término de seu
tratamento, no ambito e nos limites técnicos das atividades, sendo permitida a conservacdo para as finalidades
estabelecidas no art. 16 da Lei n2 13.709/18 (“Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD”).

9.5 Os Participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 (vinte e quatro) horas do conhecimento, qualquer
incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situacGes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as
providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.
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9.6 Os participes, nos termos do inciso Ill, art. 23, Lei n2 13.709/2018, comprometem-se a informar um ao outro o
respectivo Encarregado de Dados (DPO), que atuara como canal de comunicacdo entre o controlador, os titulares
dos dados e a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD).

CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA

Este convénio terd um prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, contados a partir da data de sua publicacdo no Didrio
de Justica Eletronico, facultando-se a prorrogacdo do mesmo, conforme manifestacdo de interesse reciproco
formalizada por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DENUNCIA / RESCISAO

Este convénio poderd ser, a qualquer tempo e por iniciativa de uma das partes convenentes, denunciado ou
rescindido, em virtude do descumprimento de quaisquer de suas clausulas e condi¢es, tornando-se obrigatéria,
em ambos os casos, a prévia notificacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADITAMENTO
O presente convénio poderd ser alterado, a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo elaborado de comum
acordo entre as partes convenentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PUBLICAGAO
O MINISTERIO PUBLICO serd responsavel pela publicacio do extrato deste instrumento no Didrio de Justica
Eletrénico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, com a renuncia de qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir quaisquer controvérsias e duvidas que venham a surgir no cumprimento deste instrumento e dos
termos aditivos dele decorrentes.

E, por estarem justas e acordadas as clausulas e condig¢des, firmam os signatdrios o presente termo, em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, na presencga das testemunhas subscritas, para que produza seus efeitos legais.

Salvador/BA.

MARCIO JOSE Assinado de forma

d|g|ta| por MARCIO Documento assinado digitalmente

CO RD EI RO JOSE CORDEIRO g a?‘.b g:z?;?;?zi?;lsms—u3nn
Verifique em https://validar.iti.gov.br
FAHE L:- FAHEL: I

Dados: 2024.11.18

I O <DEIRQFAEEL 3100 ADRIANO LUIZ FARIAS

Coordenauor do CEAF Diretor
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MANIFESTACAO
A
DCCL

Encaminho o Termo de Convénio de Estagio assinado a DCCL, para providéncias pertinentes a publicagao.

Atenciosamente,

L
SQ'! @ Documento assinado eletronicamente por Ana Carla Senna Lessa de Almeida - Assistente de Gest&o Il, em 19/11/2024, as 10:29, conforme Ato

e i Normativo n° 047, de 15 de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
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FORNECEDORES Processo Administrativo (SEI): 1909481320030678202446
SANCIONADOS Codigo identificador: e
Parecer Jurfdico: 655/2024
CONCORRENCIA Partes: Ministério Piblico do Estado da Bahia e a YDUQS EDUCACIONAL LTDA/ CENTRO UNIVERSITARIO RUY BARBOSA WYDEN,
mantida pela YDUQS EDUCACIONAL LTDA
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PREGAQ ELETRONICO ‘graduagdo ofertados pela instituicio de ensino, para o “Programa de Estagic” do Ministério Pablico do Estado da Bahia.
‘Objeto do aditivo: Néo se aplica
PREGAQ PRESENCIAL Vigéncia: 03 (cinco} anos, a contar de 22/11/2024
Liok. dowoload
CONCURSO Processo Administrativo (SED: 190948132001 3605202438
Cédigo identificador: F250
CONVITE Parecer Jurfdico: 283/2024
Partes: Ministério Piblico do Estado da Bahia e a Cooperativa de Educagio Integral Serrinhense - COOPEISE
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Objeto do aditivo: Nao se aplica
:\é\‘izngSD\SPENSAS . Vigéncia: 05 (cinco) anos, a contar de 22/11/2024
Link: download
CONTRATAGOES DIRETAS Processo inistrativo (SEI):
Cédigo identificador: D177
CONTRATOS E ADITIVOS: Parecer Juridico: I
Partes: Ministérie Pablico do Estado da Bahia & o Municipio de Teixeira de Freitas
Objeto: Parceria com o Programa de C doe da Di Florestal.
Objeto do aditivo: Prorogar prazo de vigeneia do ajuste por 02 (dois) anos
Vigéncia: 12/11/2019a 11/10/2026
Link: download

Processo Administrativo (SEI):
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RESUMO DE SEGUNDO TERMO ADITIVO AACORDO DE COOPERACAQO TECNICO-ADMINISTRATIVA. Processo SEI/MPBA:
19.09.03493.0020752/2024-93. Parecer Juridico: 665/2024. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e Municipio de Teixeira
de Freitas. Objeto do acordo original: parceria com o Programa Arboretum de Conservagéo e Restauracéo da Diversidade Florestal.
Objeto do termo aditivo: prorrogagéo do prazo de vigéncia do acordo de cooperacdo técnica por um prazo de 2 (dois) anos, a contar
de 11 de outubro de 2024 até 11 de outubro de 2026.

RESUMO DE CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO. Processo SEI/MPBA: 19.09.48132.0013605/2024-39. Parecer Juridi-
co: 283/2024. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e a Cooperativa de Educacéo Integral Serrinhense — COOPEISE, CNPJ
07.205.074/0001-03. Objeto do Convénio: possibilitar a participagéo de alunos regularmente matriculados e com efetiva frequéncia
no Ensino Médio ofertado pela instituicao de ensino, para o “Programa de Estagio” do Ministério Publico do Estado da Bahia. Vigén-
cia: 05 (cinco) anos, contados da data da publicagdo do resumo no Diario da Justica Eletronico.

RESUMO DE CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO. Processo SEI/MPBA: 19.09.48132.0030678/2024-46. Parecer Ju-
ridico: 655/2024. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e YDUQS Educacional Ltda / Centro Universitario Ruy Barbosa
Wyden, CNPJ 03.681.572/0001-71. Objeto do Convénio: possibilitar a participagdo de alunos regularmente matriculados e com
efetiva frequéncia nos cursos de graduacéo ou pds-graduacéo ofertados pela instituicdo de ensino, para o “Programa de Estagio”
do Ministério Publico do Estado da Bahia. Vigéncia: 05 (cinco) anos, contados da data da publicagéo do resumo no Diario da Justica
Eletrénico.

EXTRATO DE HOMOLOGACAO

O Superintendente de Gestdo Administrativa do Ministério Publico do Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes, com base no
Parecer n° 799/2024, da Assessoria Técnico-Juridica, ADJUDICA o objeto a LICITANTE VENCEDORA: HSC DESENVOLVIMENTO
E SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA, CNPJ 13.103.980/0001-08, e HOMOLOGA o PREGAO ELETRONICO
N° 90013/2024, UASG 926302, PROCESSO n° 19.09.00854.0029128/2024-70, OBJETO: Contratacéo de solucéo de Filtragem de
contetido de E-mail (anti-spam), para 4.000 caixas postais, com tratamento de ameagas avangadas, incluindo sistema de seguranga
contra ataques dirigidos, com sandbox para verificar arquivos anexo, bem como suporte técnico, implantacéo e treinamento, pelo

periodo de 36 meses, conforme edital e seus anexos. Salvador-Ba - ANDRE LUIS SANT’ANA RIBEIRO - Superintendente.

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

LICENCAS PREMIO DEFERIDAS
WAT | NOME DO SERVIDOR PROCESSO [ LEIN' T PERIODO DOATAS: [0\ 0 0

352791 SONIA CRISTINA ROVARIS ! 9'09'021855_'5235609/ Art. 3° 16/01/2?:5 SI:;/)OZ/ZOZS 2019/2024
s | o | omose s |y | BRmeR i
352920 EMILIA TAVARES CUNHA ! 9'09'427(?:‘:_'2835552/ Art. 3° 28/01/2(()32: SIiGS/;JZ/ZOZS 2015/2020
352099 ANDRE LUIZ ROCHA SILVA 19'09'022525_'8331 046/ Art. 3° 19/1 22/2/(24/1225204DAIAS) 2015/2020
352099 ANDRE LUIZ ROCHA SILVA ! 9'09'0225245_'?5031 048/ Art. 3° 07/01/2?:: SIRE;/)OZ/2025 2015/2020
354815 | ANDREIA CONCEICAO SANTOS ! 9'09'02205265_'35034466/ Art. 3° 18/1 1/2(();? Sll\?S/; 2/2024 2017/2022
354815 | ANDREIA CONCEICAO SANTOS ! 9'09'0225545_':)2351 78/ Art. 3° 07/01/2?;? QIRSS/)OZ/ZOZS 2017/2022
352994 GERVASIO MARTINS VALE ! 9'09'0225285_'850301 2l Art. 3° 05/02/72/81/52?:05 SIAS) 2015/2020
352137 EDSEENSASL:ngi;i TE- 1 9.09.4:522:-.2834825/ Art. 3° 27/01/2(();: QIiSS/)OZIZOZS 2015/2020
353166 VANESSA DA SILVA LISBOA ! 9'09'4255295_'2834661/ Art. 3° 07/01/2?;? QIRSS/)OZ/ZOZS 2016/2021

352793 | VICTOR BRASIL NUNES RAMOS 19'09'022;29‘:_'2234742/ Art. 3° 07/01/2?:: SIRE;/)OZ/2025 2015/2020
352938 SEIT_?IS(‘)SI\III(;JSLLROATE- 1 9.09.4:;:‘?-.3(‘3234841/ Art. 3° 28/01/2(();: SIiGSI;JZIZOZS 2015/2020
352921 QAAASA?“I;(ISSPETE?&) 1 9.09.021329:-.50232793/ Art. 3° 13/01 /2?3205DAI;1S/;')2/2025 2015/2020
352538 ELéi?ggEEACT;\(/QIgORI- 1 9.09.021;;?-.8;)34545/ Art. 3° 01 /09/2(()3205 Sli(;/)()9/2025 2016/2021

SGA/DGP/Coordenacgédo de Registros e Beneficios, 21 de novembro de 2024.






