MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Comunicagiio Interna n° 16 / CEAF - CA - PROCESSO SELETIVO - COORDENACAO ADMINISTRATIVA - UNIDADE DE PROCESSOS
SELETIVOS

Em 04 de agosto de 2023.
De: Unidade de Processos Seletivos - Coordenagdo Administrativa do CEAF
Para: Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes

Assunto: Termo de Convénio de Estagio - Centro Universitario UniFTC - Vitdria da Conquista

Senhor Coordenador,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho o referido processo para anélise e processamento de convénio de estagio com o Centro Universitario UniFTC - Vitéria
da Conquista.

Ressalto que o processo de Recredenciamento Institucional (e-MEC 202220182) esta em andamento (doc.0737143).
Em relag@o ao Representante Legal, encaminho Regimento Interno da IES onde constam, entre outras coisas, as atribui¢des do Reitor (doc. 0748682).
O presente expediente esta de acordo com o parecer da Assessoria Técnico-Juridica, n® 0731752, SEI: 19.09.48132.0015970/2023-07.

Atenciosamente,

—-
Sel! ‘3 Documento assinado eletronicamente por Ana Carla Senna Lessa de Almeida em 04/08/2023, as 18:28, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de
Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA E O CENTRO UNIVERSITARIO
UNIFTC - VITORIA DA CONQUISTA.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ n°
04.142.491/0001-66, com sede nesta Capital, na 52 Avenida, n® 750 - CAB, doravante
denominado MINISTERIO PUBLICO, neste ato representado pelo Coordenador do
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico do Estado da
Bahia, Tiago de Almeida Quadros, nos termos do Ato de Delegagao n° 036/2022, e
o Centro Universitario UNIFTC - Vitdria da Conquista, codigo MEC 1364, inscrita
no CNPJ n© 04.670.333/0005-02, com sede na Rua Ubaldino Figueira, 200 -
Exposicao, CEP: 45.020-510, em Vitéria da Conquista/BA, mantida pelo INSTITUTO
MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA LTDA - ME, cédigo MEC 1564,
inscrita no CNPJ n© 04.670.333/0001-89, neste ato representada pelo Reitor
Aureliano Silva Tavares, da doravante denominada INSTITUICZ\O DE ENSINO,
resolvem, em consonancia com o disposto na Lei Federal n° 11.788/2008 e com
outras legislacdes a este aplicaveis, e, ainda, observando-se o disposto no
procedimento administrativo SEI n°® 19.09.48132.0018560/2023-95, celebrar o
presente CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO, que se regerd pelas seguintes
cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente convénio tem por finalidade possibilitar a participacdo de alunos
regularmente matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos ofertados pelo Centro
Universitario UNIFTC - Vitéria da Conquista, no processo seletivo para o
“Programa de Estdgio” do MINISTERIO PUBLICO.

1.2. A realizagdo de estagio ndo acarretara qualquer vinculo de natureza
trabalhista/empregaticia com o MINISTERIO PUBLICO.

CLAUSULA SEGUNDA - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

2.1. A realizacdo do estagio dependera de prévia formalizacdo, em cada caso, do
termo de compromisso, celebrado entre o MINISTERIO PUBLICO, o aluno estagiario
e a Instituicao de Ensino.

2.2. Os termos de compromisso de estagio integrardo este convénio
independentemente de transcrigcao.

CLAUSULA TERCEIRA - SUPORTE FINANCEIRO
3.1. As partes arcarao com suas despesas de acordo com sua previsdao orcamentaria.

3.2. O MINISTERIO PUBLICO concederd uma bolsa de complementacdo educacional
ao estagiario, em valor mensal a ser fixado por ato do Procurador-Geral de Justica do
Estado da Bahia, bem como outros direitos e vantagens previstos em normas
especificas.

CLAUSULA QUARTA - DA DURAGAO E DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO
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4.1. A duracdo do estagio de estudantes de nivel superior ndo podera exceder a 02
(dois) anos, ressalvado quando o estagiario for pessoa com deficiéncia.

4.2. A jornada do estagiario de nivel superior de graduagéo sera de 20 (vinte) horas
semanais, em horario estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das
atividades discentes do educando.

4.3. A jornada do estagiario de nivel superior com pés-graduacgéo sera de 30 (trinta)
horas semanais, em horario estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo
das atividades discentes do educando.”

CLAUSULA QUINTA - DO ESTAGIO

5.1.0 estagio s6 podera ser realizado se obedecidas as normas regimentais do Centro
Universitario UNIFTC - Vitoria da Conquista com relagdo a situacao do aluno no
curso, e de acordo com o seu regulamento de estagio.

5.2. Qualquer estudante regularmente matriculado nos cursos de nivel superior,
oferecidos pelo Centro Universitario UNIFTC - Vitéria da Conquista, podera
candidatar-se ao “Programa de Estagio” do MINISTERIO PUBLICO, desde que haja
disponibilidade de vagas;

5.3. Consiste em requisito para candidatar-se a selecdao promovida pelo “Programa de
Estagio” do MINISTERIO PUBLICO a prévia matricula dos estudantes de nivel
superior, no minimo e de acordo com as pertinentes grades curriculares, no semestre
correspondente a metade dos respectivos cursos.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES

6.1. O MINISTERIO PUBLICO e o Centro Universitario UNIFTC - Vitéria da
Conquista praticardo todos os atos necessarios a efetiva execucdao dos estagios,
ficando acordadas as seguintes obrigagdes:

6.1.1. DO CENTRO UNIVERSITARIO UNIFTC - VITORIA DA CONQUISTA

a) zelar pela observéancia do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;

b) prestar informacgdes sobre o desempenho académico do aluno estagiario quando
solicitadas pela instituicdo concedente, bem como sobre quaisquer fatos
supervenientes relacionados a vida académica do aluno estagiario;

c) informar a organizagdo concedente sobre quais profissionais do seu quadro
funcional serdo responsaveis pela coordenacdo, orientacdo, acompanhamento e
avaliacdo do aluno estagiario;

d) efetuar os devidos registros do estagio e a expedicdao dos documentos necessarios;

e) comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas
previstas para a realizacao das avaliagdes académicas.

f) garantir que o seu funcionamento e suas atividades educacionais sejam realizadas em estrita
conformidade com a legislagcdo pertinente durante todo o prazo de vigéncia do presente
conveénio.

g) assegurar que serdo encaminhados para realizacdo de estagio junto ao MINISTERIO
PUBLICO apenas os estudantes devidamente matriculados em cursos com situagéo regular
junto ao MEC.
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6.1.2.DO MINISTERIO PUBLICO

a) proporcionar condicdes fisicas e materiais necessarias ao aproveitamento do aluno
nas atividades do estagio;

b) designar profissional de seu quadro funcional, com formacdao ou experiéncia na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

€) emitir documentos comprobatérios de realizagdo e conclusdo do estagio, indicando,
resumidamente, as atividades desenvolvidas, o periodo de estagio e o resultado da
avaliacdo sobre o desempenho do aluno estagiario;

d) a emissdo dos documentos mencionados na alinea “c” devera ocorrer, também, por
ocasiao do desligamento do aluno estagiario;
e) contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais.

6.1.3. DO ALUNO-ESTAGIARIO

a) cumprir fielmente o plano de atividades de estdgio, primando pela eficiéncia,
exatidao e responsabilidade em sua execugao;

b) atuar com zelo e dedicacdo na execucdo de suas atribuicdes, de forma a evidenciar
desempenho satisfatério nas avaliacbes periédicas a serem realizadas pelo
supervisor da organizagao concedente que acompanha o estagio;

C€) manter postura ética e profissional com relagdo a organizacdo concedente,
respeitando suas normas internas, decisdes administrativas e politico-
institucionais;

d) respeitar, acatar e preservar as normas internas do MINISTERIO Pl'lBLICO,
mantendo rigido sigilo sobre as informagdes de carater privativo nele obtidas,
abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar o bom nome, a imagem ou a
confiancga interna e publica da Instituicdo;

e) manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto
internamente, quanto com o publico em geral, respeitando os valores da
organizacao concedente e os principios éticos da profissao;

f) Assinar compromisso do ndo exercicio da advocacia, na hipétese de estagiarios de
pos-graduacao em Direito.

CLAUSULA SETIMA - SEGURO
O MINISTERIO PUBLICO providenciarda seguro de acidentes pessoais em favor do
aluno estagiario, no periodo de duragao do estagio.

CLAUSULA OITAVA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO
8.1. O desligamento do estagiario ocorrera nas seguintes hipoteses:

a)automaticamente, no vencimento do termo de compromisso de estagio, salvo na
hipétese de sua renovacgao;

b) por auséncia ndo justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias
intercalados, no periodo de 1 (um) més;

c)conclusdo do curso na instituicdo de ensino, formalizada pelo depdsito do trabalho
de conclusdo do curso, para estudantes de nivel superior com pods-graduacao; pela
colacdo de grau, para estudantes de nivel superior; ou pela data da formatura, para
estudantes de nivel médio;
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d) trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de interrupgao do
curso;

e)a pedido do estagiario, mediante comunicacdo prévia ao 6rgdo ao qual estiver
vinculado e ao CEAF;

f) desempenho insatisfatorio;
g) descumprimento do que se convenciona no termo de compromisso de estagio;

h) reprovacao acima de 50% dos créditos em que se encontrava matriculado no
semestre anterior,

ou sua reprovagao no Ultimo periodo escolar cursado, no caso de estudante de nivel

superior;

i) conduta pessoal reprovavel;
j) na hipdtese de troca e ou transferéncia de instituicdo de ensino ou curso;
k)por interesse e conveniéncia do Ministério Publico;

8.2. Entende-se por interrupgao das disciplinas do curso a que se refere a alinea “d”
supra, qualquer ato ou fato de iniciativa do estudante, do Centro Universitario
UNIFTC - Vitéria da Conquista, ou mesmo decorrente de factumprincipis, que
implique em solugao de continuidade do curso.

CLAUSULA NONA - DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS

9.1 Para os fins dispostos na Lei n® 13.709/18 - Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD) e na Lei n® 12.965/14 - Marco Civil da Internet, os participes, em
comum acordo, se comprometem a manter politica de conformidade junto ao seu
quadro de servidores/empregados, notadamente em relagdo aqueles que terdo acesso
a dados pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros que sdo ou que
venham a ser custodiados, em razao do desempenho das atribuicbes a serem
executadas por forca do presente Acordo de Cooperagao, sob pena de
responsabilizacao administrativa, civil e criminal.

9.2 Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e
informacgdes sigilosas (assim consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja
restricdo de acesso esteja prevista nos termos da Lei n® 12.527/11 e da Lei n°
13.709/18 - LGPD), eventualmente compartilhadas na vigéncia do Acordo de
Cooperacdo, vedada sua comunicagao a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob
pena de responsabilizacdo por violacdo de sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

9.3 E vedado o uso das informacgodes, dados e/ou base de dados a que se tenha acesso
em funcdo do presente instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto,
salvo o compartilhamento com outros érgaos de controle de informacdes e de dados
gerados por meio de processos preditivos, respeitado o disposto na Lei n® 13.709/18 -
Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais — LGPD.
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Paragrafo Unico. O compartilhamento de que trata esta clausula devera ser
estabelecido por instrumentos especificos em que sejam previstas as questbes de
carater confidencial, exigindo-se igualmente dos participes os aspectos de
confidencialidade descritos no presente Acordo.

9.4 Os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperagao serao
eliminados apds o término de seu tratamento, no ambito e nos limites técnicos das
atividades, sendo permitida a conservacao para as finalidades estabelecidas no art. 16
da Lei n® 13.709/18 (“Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD").

9.5 Os Participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 (vinte e quatro) horas do
conhecimento, qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais,
situacOes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacao ou
gualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias
dispostas no art. 48 da LGPD.

9.6 Os participes, nos termos do inciso III, art. 23, Lei n® 13.709/2018,
comprometem-se a informar um ao outro o respectivo Encarregado de Dados (DPO),
gue atuara como canal de comunicacdao entre o controlador, os titulares dos dados e a
Autoridade Nacional de Protecdao de Dados (ANPD).

CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA

Este convénio terd um prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, contados a partir da data
de sua publicacdo no Diario de Justica Eletronico, facultando-se a prorrogacao do
mesmo, conforme manifestacdo de interesse reciproco formalizada por meio de Termo
Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DENUNCIA / RESCISAO

Este convénio poderd ser, a qualquer tempo e por iniciativa de uma das partes
convenentes, denunciado ou rescindido, em virtude do descumprimento de quaisquer
de suas clausulas e condigdes, tornando-se obrigatdria, em ambos os casos, a prévia
notificacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADITAMENTO

O presente convénio podera ser alterado, a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo
elaborado de comum acordo entre as partes convenentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- PUBLICAGAO

O MINISTERIO PUBLICO serd responsavel pela publicacido do extrato deste
instrumento no Diario de Justica Eletronico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, com a renuncia de qualquer outro foro, por

mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer controvérsias e dlvidas que venham
a surgir no cumprimento deste instrumento e dos termos aditivos dele decorrentes.
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E, por estarem justas e acordadas as clausulas e condigdes, firmam os signatarios o
presente termo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas subscritas, para que produza seus efeitos legais.

Salvador/BA, 2023.

TIAGO DE ALMEIDA QUADROS AURELIANO SILVA TAVARES
Coordenador do CEAF Reitor
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CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA
BAHIA E O CENTRO UNIVERSITARIO UNIFTC — VITORIA DA CONQUISTA.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ n2 04.142.491/0001-66, com sede nesta
Capital, na 52 Avenida, n2 750 - CAB, doravante denominado MINISTERIO PUBLICO, neste ato representado
pelo Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico do Estado da
Bahia, Tiago de Almeida Quadros, nos termos do Ato de Delegacdo n? 036/2022, e o Centro Universitario
UNIFTC - Vitdria da Conquista, cdigo MEC 1364, inscrita no CNPJ n2 04.670.333/0005-02, com sede na Rua
Ubaldino Figueira, 200 — Exposi¢do, CEP: 45.020-510, em Vitdria da Conquista/BA, mantida pelo INSTITUTO
MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA LTDA - ME, cédigo MEC 1564, inscrita no CNPJ n?
04.670.333/0001-89, neste ato representada pelo Reitor Aureliano Silva Tavares, da doravante
denominada INSTITUICAO DE ENSINO, resolvem, em consonancia com o disposto na Lei Federal n°
11.788/2008 e com outras legislacbes a este apliciveis, e, ainda, observando-se o disposto no
procedimento administrativo SElI n2 19.09.48132.0018560/2023-95, celebrar o presente CONVENIO DE
CONCESSAO DE ESTAGIO, que se regera pelas seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente convénio tem por finalidade possibilitar a participacdo de alunos regularmente matriculados
e com efetiva frequéncia nos cursos ofertados pelo Centro Universitario UNIFTC — Vitéria da Conquista, no
processo seletivo para o “Programa de Estagio” do MINISTERIO PUBLICO.

1.2. A realizacdo de estagio ndo acarretara qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com o
MINISTERIO PUBLICO.

CLAUSULA SEGUNDA - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
2.1. A realizagdo do estagio dependera de prévia formalizagdo, em cada caso, do termo de compromisso,
celebrado entre o MINISTERIO PUBLICO, o aluno estagiario e a Institui¢do de Ensino.

2.2. Os termos de compromisso de estdgio integrardo este convénio independentemente de transcricao.

CLAUSULA TERCEIRA — SUPORTE FINANCEIRO
3.1. As partes arcardo com suas despesas de acordo com sua previsdo orcamentaria.

3.2. O MINISTERIO PUBLICO concederd uma bolsa de complementac3o educacional ao estagiario, em valor
mensal a ser fixado por ato do Procurador-Geral de Justica do Estado da Bahia, bem como outros direitos e
vantagens previstos em normas especificas.

CLAUSULA QUARTA — DA DURAGAO E DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO
4.1. A duracgdo do estdgio de estudantes de nivel superior ndo podera exceder a 02 (dois) anos, ressalvado
quando o estagiario for pessoa com deficiéncia.

4.2, A jornada do estagiario de nivel superior de graduag¢do serd de 20 (vinte) horas semanais, em horario
estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do educando.

4.3. A jornada do estagiario de nivel superior com pdés-graduagao sera de 30 (trinta) horas semanais, em
horario estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do educando.”
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CLAUSULA QUINTA - DO ESTAGIO

5.1.0 estdgio s6 podera ser realizado se obedecidas as normas regimentais do Centro Universitario UNIFTC
— Vitdria da Conquista com relagdo a situagdo do aluno no curso, e de acordo com o seu regulamento de
estagio.

5.2. Qualquer estudante regularmente matriculado nos cursos de nivel superior, oferecidos pelo Centro
Universitario UNIFTC - Vitdria da Conquista, podera candidatar-se ao “Programa de Estagio” do
MINISTERIO PUBLICO, desde que haja disponibilidade de vagas;

5.3. Consiste em requisito para candidatar-se a selecdo promovida pelo “Programa de Estagio” do
MINISTERIO PUBLICO a prévia matricula dos estudantes de nivel superior, no minimo e de acordo com as
pertinentes grades curriculares, no semestre correspondente a metade dos respectivos cursos.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES
6.1. O MINISTERIO PUBLICO e o Centro Universitario UNIFTC — Vitéria da Conquista praticardo todos os
atos necessarios a efetiva execucdo dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigagoes:

6.1.1. DO CENTRO UNIVERSITARIO UNIFTC — VITORIA DA CONQUISTA

a) zelar pela observancia do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

b) prestar informagdes sobre o desempenho académico do aluno estagidrio quando solicitadas pela
instituicdo concedente, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a vida académica
do aluno estagidrio;

c) informar & organizagdo concedente sobre quais profissionais do seu quadro funcional serdo
responsaveis pela coordenacao, orientacdao, acompanhamento e avaliacdo do aluno estagiario;

d) efetuar os devidos registros do estagio e a expedigdo dos documentos necessarios;

€) comunicar & parte concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo, as datas previstas para a
realizacdo das avaliagdes académicas.

f) garantir que o seu funcionamento e suas atividades educacionais sejam realizadas em estrita
conformidade com a legislagcdo pertinente durante todo o prazo de vigéncia do presente
convénio.

g) assegurar que serdo encaminhados para realizacdo de estagio junto ao MINISTERIO
PUBLICO apenas os estudantes devidamente matriculados em cursos com situagéo regular
junto ao MEC.

6.1.2.DO MINISTERIO PUBLICO

a) proporcionar condicdes fisicas e materiais necessérias ao aproveitamento do aluno nas atividades do
estagio;

b) designar profissional de seu quadro funcional, com formagdo ou experiéncia na drea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

c) emitir documentos comprobatdrios de realizagdo e conclusdo do estagio, indicando, resumidamente, as
atividades desenvolvidas, o periodo de estagio e o resultado da avaliagao sobre o desempenho do aluno
estagiario;

d) a emissdo dos documentos mencionados na alinea “c” deverd ocorrer, também, por ocasido do
desligamento do aluno estagiario;

€) contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais.
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6.1.3. DO ALUNO-ESTAGIARIO

a) cumprir fielmente o plano de atividades de estdgio, primando pela eficiéncia, exatidio e
responsabilidade em sua execugdo;

b) atuar com zelo e dedicagdo na execugdo de suas atribui¢des, de forma a evidenciar desempenho
satisfatério nas avaliages periddicas a serem realizadas pelo supervisor da organizacdo concedente que
acompanha o estagio;

C) manter postura ética e profissional com relacdo a organizacdo concedente, respeitando suas normas
internas, decisGes administrativas e politico-institucionais;

d) respeitar, acatar e preservar as normas internas do MINISTERIO PUBLICO, mantendo rigido sigilo sobre
as informacdes de cardter privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar
o bom nome, a imagem ou a confiancga interna e publica da Instituicdo;

€) manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto com o
publico em geral, respeitando os valores da organizacdo concedente e os principios éticos da profissao;

f) Assinar compromisso do n3o exercicio da advocacia, na hipdtese de estagidrios de pés-graduagdo em
Direito.

CLAUSULA SETIMA - SEGURO
O MINISTERIO PUBLICO providenciard seguro de acidentes pessoais em favor do aluno estagiario, no

periodo de duracdo do estagio.

CLAUSULA OITAVA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO
8.1. O desligamento do estagidrio ocorrera nas seguintes hipdteses:

a) automaticamente, no vencimento do termo de compromisso de estagio, salvo na hipotese de sua
renovagao;

b) por auséncia n3o justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no periodo de
1 (um) més;

¢) conclusdo do curso na instituicdo de ensino, formalizada pelo depdsito do trabalho de conclusdo do
curso, para estudantes de nivel superior com pds-graduacdo; pela colacdo de grau, para estudantes de
nivel superior; ou pela data da formatura, para estudantes de nivel médio;

d) trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de interrupgdo do curso;

e) a pedido do estagidrio, mediante comunicagdo prévia ao érgdo ao qual estiver vinculado e ao CEAF;

f) desempenho insatisfatorio;

g) descumprimento do que se convenciona no termo de compromisso de estagio;

h) reprovagdo acima de 50% dos créditos em que se encontrava matriculado no semestre anterior,
ou sua reprovacao no ultimo periodo escolar cursado, no caso de estudante de nivel superior;

i) conduta pessoal reprovavel;
j) na hipdtese de troca e ou transferéncia de instituicdo de ensino ou curso;

k) por interesse e conveniéncia do Ministério Publico;



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

8.2. Entende-se por interrupcdo das disciplinas do curso a que se refere a alinea “d” supra, qualquer ato ou
fato de iniciativa do estudante, do Centro Universitario UNIFTC - Vitéria da Conquista, ou mesmo
decorrente de factumprincipis, que implique em solugédo de continuidade do curso.

CLAUSULA NONA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

9.1 Para os fins dispostos na Lei n2 13.709/18 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) e na Lei n®
12.965/14 — Marco Civil da Internet, os participes, em comum acordo, se comprometem a manter politica
de conformidade junto ao seu quadro de servidores/empregados, notadamente em relacdo aqueles que
terdo acesso a dados pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros que sdo ou que venham a ser
custodiados, em razdo do desempenho das atribuicdes a serem executadas por forca do presente Acordo de
Cooperacao, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

9.2 Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e informagdes sigilosas (assim
consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restricdo de acesso esteja prevista nos termos da Lei n2
12.527/11 e da Lei n® 13.709/18 — LGPD), eventualmente compartilhadas na vigéncia do Acordo de
Cooperacdo, vedada sua comunicacdo a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de
responsabilizagdo por violacdo de sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

9.3 E vedado o uso das informagdes, dados e/ou base de dados a que se tenha acesso em fun¢do do
presente instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto, salvo o compartilhamento com
outros érgaos de controle de informagdes e de dados gerados por meio de processos preditivos, respeitado
o disposto na Lei n2 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

Paragrafo unico. O compartilhamento de que trata esta cldusula devera ser estabelecido por instrumentos
especificos em que sejam previstas as questdes de cardter confidencial, exigindo-se igualmente dos
participes os aspectos de confidencialidade descritos no presente Acordo.

9.4 Os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperagdo serdo eliminados apds o término de
seu tratamento, no dmbito e nos limites técnicos das atividades, sendo permitida a conservacdo para as
finalidades estabelecidas no art. 16 da Lei n2 13.709/18 (“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD”).

9.5 Os Participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 (vinte e quatro) horas do conhecimento, qualquer
incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruigdo,
perda, alteracdo, comunica¢do ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar
as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

9.6 Os participes, nos termos do inciso lll, art. 23, Lei n® 13.709/2018, comprometem-se a informar um ao
outro o respectivo Encarregado de Dados (DPO), que atuard como canal de comunicacdo entre o
controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Proteg¢do de Dados (ANPD).

CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA

Este convénio tera um prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, contados a partir da data de sua publicagdo no
Didrio de Justiga Eletronico, facultando-se a prorroga¢do do mesmo, conforme manifestagdo de interesse
reciproco formalizada por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DENUNCIA / RESCISAO



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Este convénio podera ser, a qualquer tempo e por iniciativa de uma das partes convenentes, denunciado ou
rescindido, em virtude do descumprimento de quaisquer de suas cldusulas e condi¢Ges, tornando-se
obrigatdria, em ambos os casos, a prévia notificacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADITAMENTO

O presente convénio podera ser alterado, a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo elaborado de comum
acordo entre as partes convenentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- PUBLICACAO

O MINISTERIO PUBLICO sera responsavel pela publicacdo do extrato deste instrumento no Diario de Justica
Eletronico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, com a rentncia de qualquer outro foro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir quaisquer controvérsias e duvidas que venham a surgir no cumprimento deste
instrumento e dos termos aditivos dele decorrentes.

E, por estarem justas e acordadas as clausulas e condic¢Bes, firmam os signatarios o presente termo, em 02

(duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas subscritas, para que produza seus efeitos
legais.

Salvador/BA, 2023.

TIAGO DE ALMEIDA QUADROS AURELIANO SILVA TAVARES
Coordenador do CEAF Reitor



DECLARACAO DE CONFORMIDADE DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS

Na qualidade de representante legal, atesto, para fins de prova junto ao MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA, para os efeitos e sob as penas da Lei, que as atividades educacionais
do Centro Universitario UNIFTC - Vitéria da Conquista, codigo MEC 1364, inscrita no
CNPJ n°® 04.670.333/0005-02, com sede na Rua Ubaldino Figueira, 200 — Exposi¢do, CEP:
45.020-510, em Vitéria da Conquista/BA, mantida pelo INSTITUTO MANTENEDOR DE
ENSINO SUPERIOR DA BAHIA LTDA - ME, cdédigo MEC 1564, inscrita no CNPJ n°
04.670.333/0001-89, se da em conformidade com o que determina a Lei n® 9.394/1996 e Decreto
Federal n® 9.235/2017.

Atesto também, que esta Instituicdo de Ensino encontra-se regularmente cadastrada/recadastrada
e os cursos ofertados cumprem aos requisitos de autorizacdo e reconhecimento, nos moldes
exigidos pelo MEC. Assumimos o compromisso com a manutengdo de tais condi¢des ao longo
do prazo de vigéncia do Termo de Convénio de Concessdo de Estagio que entre si celebram o
Ministério Publico do Estado da Bahia e o Centro Universitario UNIFTC — Vitoria da Conquista.

Ademais, esta Instituicdo de Ensino assume o compromisso de encaminhar ao programa de
estagio somente os estudantes vinculados a cursos regularmente autorizados e reconhecidos pelo
MEC.

(Local e data )

Aureliano Silva Tavares
Reitor
Centro Universitario UNIFTC — Vitéria da Conquista



UNIFTCY

Vitéria da Conquista — BA

DECLARAGAO DE MANIFESTAGAO DE INTERESSE EM ADERIR AO
"PROGRAMA DE ESTAGIO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA
BAHIA (MPBA)"

- Declaracdo ao Coordenador do CEAF Tiago de Almeida Quadros.

Declaro, para os devidos fins, que o Centro Universitario UniFTC, vem por meio
deste documento e na qualidade de representante legal da instituicdo, manifesta
seu interesse em aderir ao Programa de Estagio do Ministério Publico do Estado
da Bahia (MPBA).

A UniFTC reconhece a relevancia e o compromisso do Ministério Publico do
Estado da Bahia em promover a capacitacao e aprimoramento académico dos
estudantes, proporcionando-lhes a oportunidade de desenvolver habilidades
praticas e contribuir para o fortalecimento dos servicos publicos prestados a
sociedade.

Nossa instituicao acredita que essa parceria sera de grande valia para a formacao
dos nossos estudantes, capacitando-os para o mercado de trabalho e a atuacao
profissional responsavel e ética.

Atenciosamente,

AURELIANO DA SILVA

TAVARES_ 08:09:10-03'00"

Reitor Aureliano Tavares
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INSTITUTO MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA S/A
“EM RECUPERACAO JUDICIAL”
CNPJ: 04.670.333/0001-89
NIRE: 29 3 0003761-3

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 16 DE NOVEMBRO DE 2021
(Lavrada sob a forma de sumario, de acordo com a autorizagado contida no paragrafo 1° do Art.
130 da Lei 6.404/76)

DATA, HORARIO E LOCAL: Aos 16 (dezesseis) dias do més de novembro de 2021, iniciada
as 10 (dez) horas, na sede do INSTITUTO MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA
BAHIA S/A “EM RECUPERACAO JUDICIAL”, localizada na Avenida Estados Unidos, n° 37,
Comeércio, Salvador, Bahia, CEP 40.010-020.

PRESENCA/QUORUM: Acionistas representando a totalidade do capital social.

COMPOSICAO DA MESA: Gervasio Meneses de Oliveira — Presidente
Pedro Daltro Gusmao da Silva — Secretario

CONVOCACAO: Dispensada a publicacdo dos editais de convocagido tendo em vista a presenca
da totalidade dos acionistas da Companhia, conforme se verifica pelas assinaturas apostas na Lista
de Presenca de Acionistas (anexo I), nos termos do Art. 124, §42, da Lei 6.404/76, de 15 de
Dezembro de 1976.

PUBLICACOES: Dispensadas as formalidades de publicagdo do aviso aos acionistas a que se
refere o caput do Art. 133 da Lei 6.404/76, de 15 de dezembro de 1976, tendo em vista a presenga
da totalidade dos acionistas.

ORDEM DO DIA: (i) deliberar sobre a criagdo de nova filial no municipio de Jequié¢, Bahia; (ii)
deliberar sobre a consolidacao do Estatuto Social da Companhia.

DELIBERACOES: Foram tomadas, por unanimidade de votos, as seguintes deliberagdes:

(i) Aprovada a criagdo de nova filial com endereco na Avenida César Borges, n° 1074,
Jequiezinho, Jequi¢, Bahia, CEP 45.208-001. Dessa forma, o artigo 2° do Estatuto Social passara
a viger com a seguinte redagao:

“Art. 2. A Companhia tem sua sede na Avenida Estados Unidos, n° 37, Comércio, CEP 40.010-
020, Salvador/BA, podendo, mediante decisdo da Assembleia Geral, criar e extinguir filiais,
escritorios e quaisquer estabelecimentos em qualquer parte do territorio nacional ou no exterior.

Paragrafo Unico. A companhia possui as seguintes filiais:

a) Filial localizada em Salvador/BA, na Avenida Estados Unidos, n°55, Ed. Bradesco, CEP
40.020-010, NIRE 29 9 0087740-0, CNPJ 04.670.333/0009-36;

b) Filial localizada em Salvador/BA, na Avenida Paralela, n°8.812, Pituacu, CEP 41.730-
101, NIRE 29 9 0087742-6, CNPJ 04.670.333/0006-93;
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Filial localizada em Itabuna/BA, na Pra¢a José Bastos, n° 55, Oswaldo Cruz, CEP
45.600-080, NIRE 29 9 0087743-4, CNPJ 04.670.333/0003-40;

Filial localizada em Feira de Santana/BA, na Rua Artemia Pires Freitas, S/N, Sim, CEP
44.085-370, NIRE 29 9 0087744-2, CNPJ 04.670.333/0004-21;

Filial localizada em Vitoria da Conquista/BA, na Rua Ubaldino Figueira, n° 200,
Exposi¢do, CEP 45.020-510, NIRE 29 9 0087745-1, CNPJ 04.670.333/0005-02;

Filial localizada em Jequié/BA, na Rua Anténio Orrico, n°® 357, Sdo José, CEP 45.204-
010, NIRE 29 9 0087746-9, CNPJ 04.670.333/0002-60;

Filial localizada em Salvador/BA, na Rua Conselheiro Saraiva, n° 149, 1° Andar,
Comércio, CEP 40.015-100, NIRE 29 9 0087747-7, CNPJ 04.670.333/0008-55;

Filial localizada em Itaberaba/BA, na Prac¢a Flavio Silvany, n° 130, 2° Andar, Anexo,
CEP 46.880-000, NIRE 29 9 0096839-1, CNPJ 04.670.333/0007-74;

Filial localizada em Feira de Santana/BA, na Avenida Getulio Vargas, n° 2751, Santa
Mbonica, CEP: 44.077-015, NIRE 29 9 0135945-3, CNPJ 04.670.333/0010-70;

Filial localizada em Jequié/BA, na Avenida César Borges, n° 1074, Jequiezinho, CEP
45.208-001.

(i1) Aprovado o Estatuto Social da Companhia, considerando as alteragcdes aprovadas no item (i)
supra e as demais alteragdes aprovadas em assembleias gerais passadas, cujo texto integral faz
parte da presente ata na forma de seu anexo II.

PUBLICACOES E ARQUIVAMENTO: Os acionistas autorizam o arquivamento desta ata
perante a Junta Comercial para os devidos fins legais, estendendo-se a presente autorizagcdo aos
Diretores da Companhia para que tomem todas as providéncias legais e regulamentares para
concretizar as deliberagdes formalizadas nesta ata.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foi lavrada e lida a presente ata que, achada
conforme, sera assinada digitalmente pelos presentes. Membros da Mesa: (i) Gervasio Meneses
de Oliveira — Presidente; (ii) Pedro Daltro Gusmao da Silva — Secretario. Acionistas: (i) Gervasio
Meneses de Oliveira; (ii) Pedro Daltro Gusmao da Silva.

Salvador/BA, 16 de novembro de 2021.

(Assinado digitalmente por Gervasio Meneses de Oliveira e Pedro Daltro Gusmao da Silva)

%
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CNPJ: 04.670.333/0001-89
NIRE: 29 3 0003761-3

ANEXO I - LISTA DE PRESENCA DE ACIONISTAS

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 16 DE NOVEMBRO DE 2021

Aos 16 (dezesseis) dias do més de novembro de 2021, compareceram na sede do INSTITUTO
MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA S/A “EM RECUPERACAO
JUDICIAL” ("Companhia'"), localizada na Avenida Estados Unidos, n® 37, Comércio, Salvador,
Bahia, CEP 40.010-020 a totalidade dos acionistas da Companhia, os quais estdo abaixo

assinados, proprietarios das a¢des a eles relacionadas:

Numero de Assinatura do Acionista
Ordem

Nacionalidade

Residéncia

1 Gervasio Meneses de Oliveira

Brasileira

Avenida Sete de
Setembro, n°® 2354, Ed.
Mansao Margarida
Costa Pinto, Ap. 2900,
Vitoéria, CEP 40.080-
004, Salvador/BA

2 Pedro Daltro Gusmaio da Silva

Brasileira

Rua Carmen Miranda,
n® 52, Ap. 1001, Pituba,
CEP 41.810-670,
Salvador/BA

Salvador/BA, 16 de novembro de 2021.

(Assinado digitalmente por Gervasio Meneses de Oliveira e Pedro Daltro Gusmao da Silva)
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CNPJ: 04.670.333/0001-89
NIRE: 29 3 0003761-3

ANEXO II - ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA

BAHIA S/A “EM RECUPERACAO JUDICIAL”

I - DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Art. 1. A Companhia é uma sociedade andnima fechada e possui a denominacdo de INSTITUTO
MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA S/A “EM RECUPERACAO
JUDICIAL” sendo regida pelas disposi¢des da Lei 6.404/1976 (“Lei das Sociedades por A¢cdes™)
e pelo presente Estatuto Social.

Art. 2. A Companhia tem sua sede na Avenida Estados Unidos, n° 37, Comércio, CEP 40.010-
020, Salvador/BA, podendo, mediante decisdo da Assembleia Geral, criar e extinguir filiais,
escritorios e quaisquer estabelecimentos em qualquer parte do territorio nacional ou no exterior.

Paragrafo Unico. A companhia possui as seguintes filiais:

a)

b)

)

d)

e)

2)

h)

i)

i)

Filial localizada em Salvador/BA, na Avenida Estados Unidos, n°® 55, Ed. Bradesco, CEP
40.020-010, NIRE 29 9 0087740-0, CNPJ 04.670.333/0009-36;

Filial localizada em Salvador/BA, na Avenida Paralela, n°® 8.812, Pituagu, CEP 41.730-
101, NIRE 29 9 0087742-6, CNPJ 04.670.333/0006-93;

Filial localizada em Itabuna/BA, na Praga José Bastos, n° 55, Oswaldo Cruz, CEP 45.600-
080, NIRE 29 9 0087743-4, CNPJ 04.670.333/0003-40;

Filial localizada em Feira de Santana/BA, na Rua Artemia Pires Freitas, S/N, Sim, CEP
44.085-370, NIRE 29 9 0087744-2, CNPJ 04.670.333/0004-21;

Filial localizada em Vitéria da Conquista/BA, na Rua Ubaldino Figueira, n® 200,
Exposi¢ao, CEP 45.020-510, NIRE 29 9 0087745-1, CNPJ 04.670.333/0005-02;

Filial localizada em Jequié/BA, na Rua Anténio Orrico, n® 357, Sdo José, CEP 45.204-
010, NIRE 29 9 0087746-9, CNPJ 04.670.333/0002-60;

Filial localizada em Salvador/BA, na Rua Conselheiro Saraiva, n® 149, 1° Andar,
Comércio, CEP 40.015-100, NIRE 29 9 0087747-7, CNPJ 04.670.333/0008-55;

Filial localizada em Itaberaba/BA, na Praga Flavio Silvany, n® 130, 2° Andar, Anexo,
CEP 46.880-000, NIRE 29 9 0096839-1, CNPJ 04.670.333/0007-74.

Filial localizada em Feira de Santana/BA, na Avenida Getalio Vargas, n° 2751, Santa
Monica, CEP: 44.077-015, NIRE 29 9 0135945-3, CNPJ 04.670.333/0010-70;

Filial localizada em Jequi¢/BA, na Avenida César Borges, n®° 1074, Jequiezinho, CEP
45.208-001.

Art. 3. O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado.

II - OBJETO SOCIAL

Art. 4. A Companhia tem por objeto promover o desenvolvimento da educacao, da ciéncia, da

%
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tecnologia, das artes e da cultura, coerentes com os objetivos que venham a ser estabelecidos,
com énfase na criagdo e funcionamento de faculdades e ensino a distdncia de nivel superior e
publicacdo de apostilas e livros didaticos e outras publicagdes para o ensino superior, de
graduacao e pos graduagio.

IIT — CAPITAL SOCIAL E ACOES

Art. 5. O Capital Social da Companhia é de R$ 100.000,00 (cem mil reais), dividido em 100.000
(cem mil) a¢gdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal.

Paragrafo Unico. A propriedade de agdes presumir-se-a pela inscri¢do do nome do acionista no
livro de “Registro das A¢des Nominativas” da Companhia. Qualquer transferéncia de agdes sera
feita por meio da assinatura do respectivo termo no livro de “Transferéncia de Acgdes
Nominativas” da Companhia. As agdes ndo serdo representadas por cautelas.

Art. 6. Os acionistas terdo direito de preferéncia na subscri¢do de agdes a serem emitidas em
aumentos de capital da Companhia na propor¢do do nimero de agdes que possuirem, na forma
do Artigo 171 da Lei das Sociedades por Ag¢des. O direito de preferéncia serd exercido dentro do
prazo decadencial de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Primeiro. Nos termos do §1° do Artigo 171 da Lei das Sociedades por Ag¢des, caso o
capital venha a ser dividido em ag¢des de diversas espécies ou classes, sendo aprovado aumento
de capital por emissdo de mais de uma espécie ou classe, observar-se-ao as seguintes normas: (i)
no caso de aumento, na mesma propor¢do do numero de agdes de todas as espécies e classes
existentes, cada acionista exercera o direito de preferéncia sobre a¢des idénticas as de que for
possuidor; (ii) se as a¢des emitidas forem de espécies e classes existentes, mas importarem
alteracdo das respectivas propor¢des no capital social, a preferéncia sera exercida sobre a¢gdes de
espécies e classes idénticas as de que forem possuidores os acionistas, somente se estendendo as
demais se aquelas forem insuficientes para lhes assegurar, no capital aumentado, a mesma
proporcao que tinham no capital antes do aumento; e (iii) se houver emissdo de acdes de espécie
ou classe diversa das existentes, cada acionista exercera a preferéncia, na propor¢ao do nimero
de a¢des que possuir, sobre acdes de todas as espécies e classes do aumento.

Paragrafo Segundo. Nos aumentos de capital mediante a emissdo de novas agdes, o acionista
que nao fizer o pagamento correspondente as agdes subscritas nas condi¢gdes previstas no
respectivo boletim de subscrigao ficara de pleno direito constituido em mora, na forma do Artigo
106, §2°, da Lei das Sociedades por Ag¢des, sujeitando-se (i) a multa de 2% (dois por cento) sobre
o valor da prestacdo devida, sem prejuizo da corre¢do monetaria de acordo com a variagao da
remuneragao aplicavel aos Certificados de Deposito Interbancario (“CDI”’) ou indice que venha a
substitui-lo, em caso de sua extingdo, na menor periodicidade admitida; (ii) ao disposto no Artigo
107 da Lei das Sociedades por A¢des; (iii) ao pagamento de juros de mora de 1% (um por cento)
ao més, calculada pro rata temporis; e (iv) a suspensao do exercicio do direito de voto com relagao
as acgOes subscritas e ndo pagas até que seja cumprida a obrigacdo de integraliza-las, conforme
disposto no Artigo 120 da Lei das Sociedades por Agdes.

Art. 7. Cada agdo ordinaria corresponde a um voto nas Assembleias Gerais da Companbhia.

Art. 8. No caso de um dos Acionistas receber de um terceiro uma oferta firme, irrevogavel e
irretratavel para a aquisi¢do, direta ou indireta, de Ag¢des ou Direitos de Subscri¢ao de sua
propriedade (“Oferta”), deverd o Acionista Alienante notificar (““Aviso’) por escrito os outros
Acionistas (““Acionistas Ofertados”), oferecendo-lhes a aquisi¢ao das agdes ou dos direitos de
subscri¢ao ofertados, nas mesmas condi¢des propostas pelo terceiro.
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Paragrafo Primeiro. Na hipotese da Oferta abranger o pagamento de preco de aquisi¢ao que nao
seja expresso em moeda corrente nacional, o Acionista Alienante devera oferecer ao Acionista
Ofertado uma equiparagcdo em moeda corrente nacional de tal preco de aquisi¢do que devera ser
confirmada por um relatério isento, elaborado por uma auditoria especializada independente, € o
Direito de Preferéncia devera ser exercido com base no prego fixado em moeda corrente nacional
entdo apresentado. Se o preco de pagamento ndo expresso em moeda corrente nacional for
alterado, o prego expresso em moeda corrente nacional sera alterado em conformidade, repetindo-
se o mesmo procedimento.

Paragrafo Segundo. O exercicio do Direito de Preferéncia por quaisquer dos Acionistas estara
sujeito aos procedimentos abaixo indicados e sempre sera exercido mediante envio de notificagdo
por escrito ao Acionista Alienante (“Notificacdo de Direito de Preferéncia’), indicando:

a) que exerce, de forma irrevogavel e incondicional, o Direito de Preferéncia sobre a
totalidade (e ndo menos do que a totalidade) das Ac¢des Ofertadas e/ou os Direitos
Ofertados, conforme o caso; ou

b) que renuncia a seu Direito de Preferéncia (sendo que a auséncia de Notificagdao nesse
sentido, no prazo previsto, sera entendida como renuncia ao exercicio do Direito de
Preferéncia), ndo sendo permitida a cessao do Direito de Preferéncia a qualquer terceiro;

Paragrafo Terceiro. Cada Acionista Ofertado devera exercer seu Direito de Preferéncia no prazo
de 30 (trinta) dias (“Periodo de Manifestacdo”), contados do recebimento do Aviso contendo a
Oferta, sob pena de decair de seu Direito de Preferéncia.

Paragrafo Quarto. Cada Acionista Ofertado somente podera exercer seu Direito de Preferéncia
sobre a totalidade, e nao menos do que a totalidade, das A¢des Ofertadas e/ou Direitos Ofertados,
conforme constante do Aviso, nao lhe sendo facultado exercer seu Direito de Preferéncia apenas
sobre parte das Ag¢des Ofertadas e/ou Direitos Ofertados, observado o disposto no Paragrafo
Sexto.

Paragrafo Quinto. Uma vez exercido tempestivamente o Direito de Preferéncia, o Acionista
Alienante ficara obrigado, em carater irrevogavel e irretratavel, a transferir as A¢des Ofertadas
e/ou os Direitos Ofertados, conforme o caso, ao Acionista Ofertado que fica obrigada a adquirir
tais Ag¢des Ofertadas e/ou os Direitos Ofertados, conforme o caso, mediante o pagamento do prego
e de acordo com os mesmo termos e condigdes propostos pelo terceiro e fixados no Aviso. A
transferéncia das Acg¢des Ofertadas e/ou os Direitos Ofertados, conforme o caso, devera ser
realizada dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Notificacdo de Direito
de Preferéncia, mediante a lavratura do termo de transferéncia no Livro de Registro de
Transferéncia de A¢des Nominativas da Companhia.

Paragrafo Sexto. Na hipotese de mais de um Acionista Ofertado exercer o Direito de Preferéncia,
que sera necessariamente sobre a totalidade das Acgdes Ofertadas e/ou Direitos Ofertados,
conforme o caso, devera ser realizado um rateio entre todas os Acionistas Ofertados que tenham
exercido o Direito de Preferéncia, na propor¢do de sua participagdo no capital social da
Companbhia.

Paragrafo Sétimo. Nao havera direito de preferéncia caso o proponente seja Acionista da
Companbhia, ou seja, a transferéncia de agcdes entre Acionistas ndo se sujeita aos procedimentos
previstos no artigo 8.

IV — ASSEMBLEIA GERAL
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Art. 9. A Assembleia Geral da Companhia reunir-se-a (i) ordinariamente nos 4 (quatro) primeiros
meses seguintes ao término de cada exercicio social, a fim de discutir e deliberar as matérias
constantes do artigo 132 da Lei das Sociedades por Ag¢des e, (ii) extraordinariamente, sempre que
os interesses sociais ou a lei assim o exigirem.

Paragrafo Primeiro. A Assembleia Geral sera convocada na forma da Lei, reputando-se regular,
independente de quaisquer formalidades de convocag¢ao, a Assembleia Geral a que compareceram
os acionistas representantes da totalidade do capital social da Companhia, nos termos do artigo
124, §4°, da Lei das Sociedades por A¢des.

Paragrafo Segundo. Os acionistas da Companhia poderao fazer-se representar por mandatarios
nomeados na forma do Paragrafo 1° do artigo 126 da Lei das Sociedades por A¢des, devendo os
respectivos instrumentos de mandato ser depositados, na sede social, com 3 (trés) dias de
antecedéncia da data marcada para realizagdo da Assembleia Geral.

Art. 10. Todas as deliberagdes ou resolugdes dos acionistas em Assembleias Gerais da
Companhia serdo tomadas por maioria de votos, exceto nos casos em que a lei, o artigo 11 deste
Estatuto Social ou Acordo de Acionistas estabelecerem quérum de deliberagdo mais elevado ou
quoérum qualificado.

Art. 11. Compete a Assembleia Geral a aprovagao das matérias previstas em lei ou neste Estatuto,
mediante aprovagdo dos acionistas detentores de agdes representativas da maioria absoluta do
capital da Companhia.

V — ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

Art. 12. A Companhia serd administrada por uma Diretoria. A Diretoria serd constituida por no
minimo 2 (dois) e no maximo 4 (Quatro) Diretores, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo
Conselho de Administragao, para o mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleigao.

Paragrafo Primeiro. A Assembleia Geral fixara a remuneragao da Diretoria da Companbhia.

Paragrafo Segundo. Os Diretores serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de Termo
de Posse lavrado no Livro competente, dentro de 30 (trinta) dias contados de sua elei¢cao.

Paragrafo Terceiro. Os Diretores serdo dispensados de prestar caugdo para sua gestao.

Art. 13. Em suas auséncias ou impedimentos temporarios, os Diretores serdo substituidos de
acordo com a sua propria indicagdo por outro Diretor. Em caso de vacancia definitiva, a
Assembleia Geral serd convocada para imediatamente eleger o substituto, que permanecera no
cargo pelo prazo restante do mandato do substituido.

Paragrafo Unico. Findo o prazo de gestdo, os Diretores permanecerdo no exercicio dos
respectivos cargos até nova elei¢cdo da Diretoria.

Art. 14. Os Diretores serao responsaveis pela condugao, orientagao, fiscalizagdo e coordenagao
das operagdes, pelo desenvolvimento tecnologico, comercial e de mercado, pela administragao
tecnologica e comercial e pela dire¢dao, supervisao e coordenagcdo das operagdes e atividades
financeiras da Companhia e de suas subsidiarias e afiliadas.

Paragrafo Primeiro. A Companhia se obrigard em quaisquer atos ou negocios juridicos: (i) pela
assinatura isolada de qualquer diretor; (ii) pela assinatura de um procurador devidamente
constituido, nos termos do Art. 15 abaixo, em conjunto com qualquer diretor.

Paragrafo Segundo. Compete aos Diretores convocar a Assembleia Geral, quando exigido por
lei ou sempre que necessario.
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Art. 15. Mediante assinatura de um diretor, poderao ser constituidos procuradores, observadas as
seguintes condigdes:

i. os instrumentos de mandato poderdo ter prazo de vigéncia coincidente com o da
Diretoria, salvo aqueles com finalidade ad judicia, que poderdo ter prazo
indeterminado, devendo sempre constar em tais instrumentos o respectivo prazo
de validade; e,

ii. na hipdtese de o mandato ter por objeto a pratica de atos que dependem de
autorizacdao da Assembleia Geral, o efetivo exercicio de tais atos ficara
expressamente condicionado a obtengao da pertinente autorizagao.

Art. 16. Quaisquer atos praticados pelos Diretores ou procuradores em desconformidade com
este Estatuto Social e com a lei reputar-se-ao nulos de pleno direito e ndo obrigardao a Companhia.

VI - CONSELHO FISCAL

Art. 17. O Conselho Fiscal da Companhia nao tera funcionamento permanente e somente sera
instalado quando por deliberacdo dos acionistas em Assembleia Geral, nas condi¢des definidas
no Capitulo XIII, da Lei das Sociedades por Agdes, com as atribui¢des, competéncias,
responsabilidades e deveres definidos no dispositivo legal supracitado.

Paragrafo Primeiro. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e igual
numero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral em que for requerido o seu funcionamento.

Paragrafo Segundo. Os membros do Conselho Fiscal, quando em exercicio, terdo direito a
remuneragao a ser fixada pela Assembleia Geral que os cleger.

Paragrafo Terceiro. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos e
langada no livro proprio.

VII — EXERCICIO SOCIAL E BALANCO

Art. 18. O exercicio social se inicia em 1° de janeiro e se encerra em 31 de dezembro de cada
ano.

Art. 19. Observado o disposto na Lei das Sociedades por Agdes, a Companhia devera distribuir
como dividendos, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido, sendo certo que
um percentual maior podera ser distribuido se decidido por deliberagdo da Assembleia Geral de
acionistas.

Art. 20. A Companhia podera elaborar balangos intermediarios com periodicidade inferior a um
ano e por deliberagao da Assembleia Geral de acionistas, declarar e distribuir dividendos ou juros
sobre o capital préoprio a conta dos lucros apurados nesses balancos ou a conta de reservas de
lucros.

VIII - ACORDO DE ACIONISTAS

Art. 21. Nos termos do artigo 118 da Lei das Sociedades por Ag¢des, quaisquer acordos de
acionistas que estabelecam as condi¢des de compra e venda de suas ag¢des, o direito de preferéncia
na compra das mesmas, o exercicio do direito de voto ou outras avengas serao arquivados na sede
da Companhia e averbados em seus livros de registro, devendo ser sempre observados pela
Companhia e pelos acionistas signatarios.
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Paragrafo Unico. As obrigagdes e responsabilidades resultantes de tais acordos serdo validas e
oponiveis a terceiros tdo logo tais acordos tenham sido devidamente averbados nos livros de
registro de agdes da Companhia. Os administradores da Companhia zelardo pela observancia
desses acordos e o presidente da Assembleia Geral devera declarar a invalidade do voto proferido
pelo acionista ou administrador em contrariedade com os termos de tais acordos.

IX — DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 22. A Companhia somente sera dissolvida e entrarda em liquidagcdo por deliberagdo da
Assembleia Geral ou nos demais casos previstos em lei.

Paragrafo Primeiro. A Assembleia Geral que deliberar sobre a liquidacdo cabera nomear o
respectivo liquidante e fixar-lhe a remuneragao.

Paragrafo Segundo. A Assembleia Geral, se assim solicitarem os acionistas que representem o
numero fixado em lei, elegera o Conselho Fiscal, para o periodo da liquidagao.

X - FORO
Art. 23. Fica eleito o foro da comarca de Salvador, Estado da Bahia, para dirimir quaisquer
conflitos relacionados a este Estatuto Social, a Companhia e seus acionistas.

Salvador/BA, 16 de novembro de 2021.

(Assinado digitalmente por Gervasio Meneses de Oliveira e Pedro Daltro Gusmao da Silva)
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UNIFTCY

INSTITUTO MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA - IMES
PORTARIA N°. 03, DE 02 DE ABRIL DE 2021

NOMEAGAO DO REITOR DO CENTRO UNIVERSITARIO UNIFTC DE
VITORIA DA CONQUISTA

O Presidente do Instituto Mantenedor de Ensino Superior da Bahia - IMES, no

uso de suas atribuicdes, resolve:

Art. 1° - Nomear o Professor Aureliano da Silva Tavares para exercer o cargo de
Reitor do Centro Universitario UniFTC de Vitéria da Conquista, atribuindo-lhe
poderes para fazer cumprir os misteres inerentes ao exercicio do munus, tudo

em conformidade com os ditames insertos no Regimento Interno da Instituicao.

Art. 2° - Determinar que esta Portaria entre em vigor a partir de 02 de abril de
2021.

WILLIAM ROGERS
LIMA DE

oLIVERAJEN
I

13:21:36 -03'00"

William Rogers Lima de Oliveira

Presidente do Instituto Mantenedor de Ensino Superior da Bahia — IMES
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TiTULO |

CAPITULOI
DA CONCEPGAO E SEDE

Art. 1°. O Centro Universitario UniFTC, com sede na cidade de Vitéria da Conquista - BA, é
um estabelecimento particular de ensino superior mantido pelo Instituto Mantenedor do
Ensino Superior da Bahia - IMES, pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, com
sede na cidade de Salvador-BA, constituida nos termos do Contrato Social como Sociedade
Civil por Quotas de Responsabilidade Ltda, devidamente registrado, no Cartério Registro Civil
das Pessoas Juridicas da Comarca de Salvador, situada na Praga da Inglaterra, 02, Comércio,
Salvador - BA, inscrita no CNPJ sob o n° 04.670.333/0001-89, cuja estrutura e funcionamento
sdo disciplinados por este Regimento.

§ 1°. Sem prejuizo de outras que venham a ser criadas, o IMES é entidade mantenedora do
Centro Universitario de que trata este Regimento, na forma da legislagao em vigor.

§ 2°. O limite de atuagéo territorial do Centro Universitario UniFTC é sua cidade Sede,
conforme previsto no art. 1° deste Regimento.

Art. 2°. O Centro Universitario UniFTC, como Instituicdo particular de educagao superior, &
concebido como agente responsavel pela formacao de profissionais de nivel superior, nas
diferentes areas do conhecimento, comprometido com o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico de acordo com as exigéncias regionais e nacionais, com a formagéo humanistica,
critico-cientifica e cultural dos cidadaos aptos a convivéncia harménica na sociedade e a
promogao do bem comum, da paz e da justica social.

Art. 3°. O Centro Universitario UniFTC, doravante denominado UniFTC, sera regido:
| — pela legislagéo federal que rege a educagao superior;

Il — pelos atos ministeriais e resolugdes dos orgaos federais competentes;

[l — por este Regimento regularmente aprovado;

IV — pelas normas internas baixadas por 6rgédos colegiados e administrativos do Centro
Universitario, observada a hierarquia e os niveis de competéncias;

V — pelo Estatuto da Entidade Mantenedora e pelas normas de seus colegiados, no ambito
de suas atribuigcbes especificas.

Art. 4°. O Centro Universitario UNIFTC goza de autonomia didatico-Cientifica, administrativa,
financeira e disciplinar, nos termos definidos pela legislagdo em vigor e no seu Estatuto, por
este Regimento Geral e pelo Contrato Social da Entidade Mantenedora.

§ 1° A autonomia didatico-cientifica compreende a competéncia para:
I. estabelecer suas politicas de ensino, iniciagdo a pesquisa, extensao e pos-graduacao;

II. criar, oferecer, reestruturar ou extinguir o funcionamento de cursos de graduagao ou
pos-graduacéo e programas, obedecendo as normas gerais da Uniao;

lll. fixar e alterar o numero de vagas de seus cursos e programas, de acordo com a
capacidade institucional e as exigéncias do seu meio;

IV. fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes curriculares
estabelecidas na legislagdo em vigor;
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V. estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, producgao artistica e
atividades de extensao;
VI. estabelecer seu regime académico, descrito neste Regimento;
VII. fixar critérios e normas para a selecao, admissao, promocao e habilitagcdo de alunos;
e
VIII. conferir graus, diplomas e outros titulos.

§ 2°. A autonomia administrativa compreende a competéncia para:
|. elaborar e reformar este Regimento Geral,
[l. aprovar a regulamentagéo dos 6rgaos e servigos do Centro Universitario;
lll. dispor sobre o seu pessoal docente e técnico-administrativo, estabelecendo direitos e
deveres, assim como formas de selecio, admissao, promogao, licencas, substituicoes
e dispensa;
IV. firmar contratos, acordos e convénios que visem ao desenvolvimento técnico-
cientifico, didatico, cultural, econémico e social da sua area de atuacéao e influéncia; e,
V. aprovar e, ouvida a Mantenedora, executar planos, programas e projetos de
investimentos referentes a obras, servicos e aquisicbes em geral, bem como
administrar rendimentos conforme dispositivos institucionais.

§ 3°. A autonomia financeira compreende a competéncia para:
I. administrar o patriménio da Mantenedora e os rendimentos, colocados a seu servigo,
e deles dispor nos limites fixados pela mesma;
Il. receber subvencbes, doacdes, legados e cooperagdo financeira resultante de
convénios com entidades publicas e privadas; e,
lll. planejar o seu orgamento e executa-lo, apds aprovagado da Mantenedora.

§ 4°. A autonomia disciplinar compreende a competéncia para:
I.  estabelecer e fixar o regime disciplinar, respeitadas as determinacgbes legais; e
II.  aplicar as sangoes disciplinares.

CAPIiTULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 5°. O Centro Universitario UniFTC, como Instituicido educacional, destinar-se-a a
promover a educagao por suas multiplas formas, modalidades e graus, bem como o avango
de tecnologias de diferentes ordens, inclusive em regime de colaboragéo com a sociedade,
para atingir os seguintes objetivos basicos, dentre outros de acordo com os projetos
especificos:

| — estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il — diplomar profissionais nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercado em
setores profissionais e para participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formagao continua;

lIl — incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando ao desenvolvimento
da ciéncia e tecnologia e, desse modo, contribuir para o entendimento do homem e do meio
em que vive;

IV — promover a divulgagao e conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimdnio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, da publicagao ou de outras
formas de comunicacgao;
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V — suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos em
uma estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracgéao;

VI — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relagao de reciprocidade;

VII — promover atividades extensionistas, abertas a comunidade, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagao cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas no Centro Universitario;

VIII — desenvolver projetos integrados de promog¢ao humanistica, cientifica, de pesquisa e de
capacitagao tecnologica, necessarios ao desenvolvimento do sistema produtivo regional e
nacional.

IX — cumprir os principios constitucionais que tém por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacao para o trabalho, a
igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia com liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber; a valorizagao da experiéncia extraescolar
com vinculagao entre a educacao académica, o trabalho e as praticas sociais.

X — implementar padrées de exceléncia na organizagao através do estimulo a qualificagao
permanente dos seus recursos humanos, da eficiéncia dos processos internos e do
acompanhamento tecnoldgico dos recursos de trabalho.

XI — dotar a Instituicdo de mecanismos periddicos de avaliagdo da qualidade do servigo
educacional, bem como garantir a sua implementacédo, o processamento dos dados e a
tomada de acdes preventivas e corretivas.

TiTuLo i
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS

Art. 6°. O Centro Universitario UNIFTC, para os efeitos de sua administragdo, conta com
orgaos normativos, consultivos, deliberativos, executivos e suplementares

§ 1°. E Org&o Normativo, Consultivo e Deliberativo:
I.  Conselho Universitario (CONSUNI).

§ 2°. Sao Orgaos Executivos:
[. Reitoria;
[I.  Assessoria Académica;
lll.  Assessoria Pedagdgica;
IV. Pro-Reitoria Administrativo-Financeira
V. Pro-Reitoria de Pés-Graduacéao, Pesquisa e Extensao; e
VI. Colegiados de Cursos (Presenciais e a Distancia).

§ 3°. Sao Orgaos suplementares e de apoio:
I. Comissado Permanente de Avaliagao (CPA);

Il.  Secretaria Académica - SECAD;
[lI.  Nucleo de Tecnologia da Informagao (NTI);
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IV. Central de Apoio Docente (CAD);
V. Central de Apoio ao Aluno (CAA);
VI.  Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAP);
VII.  Ouvidoria;
VIIl. Biblioteca;
IX. Coordenacao de Laboratérios (CORLAB);
X. Nucleo de Gestao de Pessoas (NGP);
Xl.  Espacos de Praticas Profissionais;
XIl.  Prefeitura de Campus.

Art. 7°. Além dos orgaos constantes da estrutura basica prevista no artigo 8° deste Regimento,
poderao ser criados, por ato do Conselho Universitario - CONSUNI, Comissbes Especiais,
Nucleos e/ou Coordenacoes, de carater temporario ou permanente, sem prejuizo de outros,
de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e dos Projetos Pedagodgicos
dos Cursos, ouvida previamente a Entidade Mantenedora.

Paragrafo unico. O ato com que se constituir Comissao Especial, Nucleo e/ou Coordenagao
de que trata o caput deste artigo devera conter, além de sua composicdo, a expressa
designacao de seus Coordenadores, as suas atribuicdes e competéncias, conforme o caso,
a area de atuacao e os niveis de articulagao interna e interinstitucional.

Art. 8° O funcionamento do Conselho Universitario (CONSUNI) obedece as seguintes normas:

l. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, no inicio e no fim de cada periodo letivo, ou,
extraordinariamente, por motivo de relevante interesse do UNIFTC, com pauta pré-
estabelecida e divulgada com antecedéncia de dois dias uteis, s6 podendo instalar-
se, neste caso, com metade e mais um de seus membros, devendo, no entanto, para
deliberar sobre as matérias em pauta, verificar preliminarmente a existéncia do
quoérum;

II. as reunides realizam-se com a presenca da maioria absoluta dos membros do
respectivo 6rgao;

lll.  as reunides, de carater solene, sdo publicas e realizam-se com qualquer nimero de
membros do respectivo 6rgao;

IV.  nas votagbes s&o observadas as seguintes regras:

a) as decisbes sdo tomadas por maioria absoluta dos presentes, salvo nos casos em
que se exija quorum especial, em primeira convocacao, e em segunda, com 0sS
presentes, considerando-se aprovada ou rejeitada a matéria, pelo voto da maioria
dos presentes;

b) as votagdes sao feitas por aclamagao ou por voto secreto, segundo decisao do
respectivo 6rgao;

c) as decisbes que envolvem direitos pessoais sdo tomadas mediante voto secreto;
d) cada membro do respectivo 6rgao tem direito a apenas um voto;

e) o Presidente do respectivo 6rgao participa da votagéo e, no caso de empate, tem
o voto de qualidade; e

f)  nenhum membro do respectivo érgao pode participar de sessao em que se aprecie
matéria de seu interesse particular.
9
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V. dareunido do respectivo 6rgao ¢é lavrada ata, a ser lida e aprovada ao final da prépria
reunido ou no inicio da reuniao subsequente;

VI.  os membros do respectivo 6rgao, quando ausentes ou impedidos de comparecer as
reunides, sao representados por seus substitutos; e

VII.  asreunides que nado se realizarem em datas pré-fixadas no Calendario Académico séo
convocadas com antecedéncia minima de dois dias uteis, salvo em caso de urgéncia,
constando da convocagao, a pauta dos assuntos.

VIIl.  Na auséncia ou impedimentos dos integrantes do Conselho, serdo substituidos por
seus respectivos suplentes, quando houver, ou pelos substitutos regimentais assim

considerados aqueles que, no ato da posse do titular, sejam indicados e aceitos pelo
Plenario, em deliberacdo de maioria simples, como substitutos eventuais.

CAPITULO Ii ]
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 9°. O Conselho Universitario (CONSUNI), 6rgdo maximo, consultivo, deliberativo e
normativo do Centro Universitario UNIFTC, é constituido por:

| — Reitor, que o preside;

Il — Assessor Académico;

Il — Assessor Pedagdgico;

IV — Pr6 Reitor Administrativo-Financeiro;

V — Pré Reitor de Pés Graduacgao, Pesquisa e Extenséo;

V| — Coordenadores de Curso;

VII — Um representante do corpo docente da Graduacéao, designado pelo Reitor;

VIII — Um representante do corpo docente da Pds-Graduagao, designado pelo Reitor;
IX — Dois representantes do corpo discente;

X — Um representante do corpo técnico-administrativo, designado pelo Reitor;
Xl — Um representante da Entidade Mantenedora, indicado pela mesma,;

XII — Um representante da sociedade civil, escolhido pelo Reitor;

XlIl — Coordenador da Comissao Prépria de Avaliagao - CPA.

§ 1°. O representante do corpo docente sera indicado pelos seus pares, para nomeacgao pelo
Reitor, com mandato de dois anos, permitida uma reconducéo.
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§ 2° O representante do corpo discente é escolhido entre os alunos regularmente
matriculados nos cursos de graduacao do Centro Universitario UNIFTC, para nomeagao pelo
Reitor, com mandato de um ano, permitida uma reconducgao.

§ 3°. O representante do corpo técnico-administrativo € escolhido pelos seus pares, para
nomeacao pelo Reitor, para mandato de dois anos, permitida uma reconducéo.

§ 4°. O Presidente do IMES, na forma do Estatuto, indicara o representante da entidade
Mantenedora no CONSUNI, para mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido
sucessivamente.

§ 5°. Na hipétese de vacancia de qualquer dos membros do Conselho, far-se-a, no prazo de
trinta dias, nova escolha para novo mandato, para que as futuras reunides nao resultem com
deficiéncia de quérum.

Art. 10°. Ao Conselho Universitario (CONSUNI) compete:

I. definir a politica e as diretrizes gerais do Centro Universitario UNIFTC;

Il. aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Projeto Pedagdgico do Centro
Universitario UNIFTC;

lll. zelar pelo alcance dos objetivos institucionais da UNIFTC, aprovando as diretrizes e
as politicas da Instituicdo, propostas por seus Orgaos Executivos, bem como
supervisionar sua execucao;

IV. zelar pelo patriménio moral e cultural, pelos bens materiais e pelos fatores humanos
colocados a sua disposicéo, pela Entidade Mantenedora ou por terceiros;

V. elaborar e aprovar o Regimento Geral, os regimentos das unidades de ensino e dos
6rgaos complementares e suplementares do Centro Universitario UNIFTC;

VI. aprovar alteragbes e emendas ao Estatuto e ao Regimento Geral, obedecidos os
principios e regras estabelecidas neste e na legislagdo em vigor;

VII. aprovar projetos de curso de pés-graduagao lato sensu e stricto sensu, de pesquisa e
de extensao, os seus respectivos regulamentos, bem como a implantagéo de Nucleos
Tematicos e de Coordenacgdes e Comissdes Especiais de qualquer natureza, inclusive
para efeito de estagio e monitoria, ouvida previamente a Mantenedora;

VIII. apreciar, para referendo da Mantenedora, propostas de criacao, incorporacgao,
suspensao e desativagao de cursos ou habilitagdes de graduacao, licenciatura e pos-
graduacao, oriundas do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, para vigéncia apds
aprovagao dos 6rgaos publicos e competentes;

IX. analisar propostas de fixagdo do numero de vagas iniciais de cursos novos e de
alteracao do numero de vagas oriundas do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
para vigéncia apos aprovagao do 6rgao federal competente;

X. baixar normas sobre exames especiais ou de outros instrumentos especificos para
avaliacdo de alunos considerados de extraordinario aproveitamento, para fins de
abreviacao da duragao do curso;

Xl. aprovar propostas de alteragbes curriculares, observando as Diretrizes Curriculares
Nacionais de cada curso;
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XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

decidir sobre matéria de interesse geral do Centro Universitario UNIFTC, ressalvada a
competéncia atribuida a outros 6rgaos por este Regimento;

aprovar normas, que orientem: sobre adaptac¢des, complementacdes de estudos,
aproveitamento de estudos, dispensa de disciplinas, dentre outras situagdes de
natureza académica, que Ihe sejam submetidas;

exercer o poder disciplinar originariamente ou em grau de recurso;
apreciar a proposta de outorga de titulos honorificos ou de benemeréncia;

elaborar o orcamento anual do Centro Universitario UNIFTC e seus eventuais
aditamentos e submeté-los a aprovacédo da Entidade Mantenedora;

aprovar para referendo da Mantenedora, a proposta orcamentaria do UNIFTC, bem
como suas alteracdes e a respectiva prestacdo de contas;

apurar, mediante procedimento definido neste Regimento Geral, com amplo direito de
defesa, responsabilidades dos titulares de funcdes de gestdo nomeados pelo Reitor
quando, por omissdo, tolerancia ou desidia, permitrem ou favorecerem o
descumprimento de legislacdo pertinente, deste Regimento Geral, do Estatuto ou
demais normas aplicaveis a comunidade universitaria e ao seu funcionamento;

deliberar sobre matérias, representacbes, decisdes ou recursos que lhe forem
encaminhados pelo Reitor;

decidir e determinar providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina
de qualquer segmento da comunidade universitaria;

determinar a intervencao em qualquer 6rgéao ou setor da instituicdo, preventivamente
ou depois de esgotadas as vias ordinarias de acdo administrativa, bem como avocar
atribuicdes e competéncias;

deliberar ou decretar o recesso parcial ou total das atividades académicas em casos
que considere de emergéncia, mediante proposta do Reitor;

constituir comissdes, comités ou grupos de estudos, assessoria ou apoio a projetos,
programas e atividades universitarias;

aprovar, ouvida a Entidade Mantenedora, acordos, contratos ou convénios com
organizagoes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a consecugao de
seus objetivos institucionais;

apreciar os relatorios da Reitoria e sobre o Relatério da Comissao Prépria de Avaliagcao
(CPA);

aprovar semestralmente o calendario académico da instituicao;
deliberar sobre o Plano de Carreira Docente;
disciplinar o processo seletivo para ingresso em curso de graduagéo ou em qualquer

outro curso superior que implique sele¢cdo para garantia do padrao de qualidade e da
igualdade de condi¢des de acesso;
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XXIX. instituir simbolos, brasbées, bandeiras, hinos, flamulas, logotipos, marcas que
identifiquem o Centro Universitario UNIFTC e seus Cursos;

XXX. desempenhar qualquer competéncia ndo expressamente atribuida a outro 6rgéao;

XXXI. referendar, no ambito de sua competéncia, os atos do Reitor, praticados na forma ad
referendum;

XXXII. deliberar, como instancia superior, sobre recursos interpostos de decisées dos demais
orgaos do UNIFTC.

CAPIiTULO 1l
DA REITORIA

Art. 11°. A Reitoria é composta pelos Orgdos Executivos:

|. Reitor;
II. Assessor Académico;
lll. Assessor Pedagdgico;
IV. Pré-Reitor de Pesquisa, Pds-graduacao e Extensao;
V. Pré-Reitor Administrativo-Financeira;
VI. Colegiados de Cursos (Presenciais e a Distancia).

§ 1°. No impedimento do Reitor e nas suas auséncias em reunides, 0 exercicio de suas
funcdes cabera ao Pro-Reitor de Graduacgao.

§ 2° Os Pré-Reitores e Coordenadores de Curso serdo designados pelo Reitor, ouvida a
Entidade Mantenedora.

Secéo |
Do Reitor

Art. 12°. O Reitor é escolhido e nomeado pela Presidéncia da Entidade Mantenedora, para
mandato de quatro (4) anos, podendo ser reconduzido.

Art. 13°. O Reitor, auxiliado pelos demais 6rgaos executivos e complementares, é diretamente
responsavel pela coordenacgao, supervisado, controle e fiscalizagdo das atividades do Centro
Universitario UNIFTC no ambito administrativo e académico, abrangendo a representagao
judicial e extrajudicial.

Art. 14°. O Reitor podera vetar decisdes do Conselho Universitario, no prazo de dez dias uteis,
fundamentadamente, caso em que o veto sera submetido a nova deliberacdo podendo ser
derrubado pelo voto de dois ter¢os dos conselheiros.

Art. 15. No caso de vacéncia do cargo de Reitor, renuncia, morte ou incapacidade
permanente, a Reitoria sera exercida pelo Pro-Reitor de Graduagao, até que a Entidade
Mantenedora escolha e nomeie o novo Reitor.

Art. 16. O Reitor, auxiliada pelos demais 6érgdos complementares, € o 6rgao executivo
diretamente responsavel pela coordenacéao, supervisdo, controle e fiscalizagcao da instituicao
no ambito administrativo, abrangendo a representacéo judicial e extrajudicial.

Art. 17. S&o atribuicdes do Reitor:
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| — representar a instituicdo em juizo ou fora dele quando nao se tratar de matérias privativas
da Entidade Mantenedora, com sua personalidade juridica;

Il — cumprir e fazer cumprir as decisdes dos Orgdos Colegiados;

[l — administrar a instituicdo e representa-la junto as pessoas ou instituicdes publicas ou
privadas;

IV — convocar e presidir o Conselho Universitario (CONSUNI), com direito a voto, inclusive o
de qualidade;

V — adotar providéncias relativas ao funcionamento administrativo-financeiro da instituicao,
inclusive quanto ao patriménio reportando-se a Entidade Mantenedora;

VI — conferir graus, expedir diplomas, certificados, certiddes e titulos profissionais;

VIl — assinar acordos, convénios ou contratos, observadas as hipoteses em que se exige
delegacédo da Entidade Mantenedora;

VIII — promover a elaboragao do planejamento anual de atividades e a proposta orgamentaria,
submetendo-os ao Conselho Universitario (CONSUNI) para encaminhamento a Entidade
Mantenedora;

IX — executar planejamento e orgamento aprovados pela Entidade Mantenedora;

X — propor a Mantenedora a contratacdo de pessoal docente, no inicio de cada periodo letivo,
apo6s o cumprimento dos requisitos de selegdo de pessoal e de acordo com o parecer prévio
do Coordenador de Curso;

XI — propor a Mantenedora a contratagdo de pessoal técnico-administrativo, de acordo com o
processo seletivo;

Xl — encaminhar ao Conselho Universitario (CONSUNI) e a Entidade Mantenedora a
prestacdo de contas e o relatério das atividades administrativas e patrimoniais, ao final de
cada periodo letivo;

Xl — submeter a Assessoria Juridica da Instituicdo processos que necessitam de prévia
avaliagao especializada, decidindo sobre os pareceres que forem emitidos;

XV — nomear o Secretario Académico;

XVI — exercer o poder disciplinar, observado o principio do devido processo legal e as normas
aplicaveis;

XVIlI — constituir comissdes especiais ou processantes necessarias ao funcionamento de
sindicancias e processos administrativos disciplinares, sempre no interesse da instituicao e
na observancia deste Regimento;

XVIII — tomar decisbes e emitir atos, ad referendum do Conselho Universitario (CONSUNI),
sempre que o interesse da instituicdo, a urgéncia e a relevancia da matéria os justificarem;

XIX — resolver qualquer assunto em regime de urgéncia, inclusive em casos omissos neste
Regimento, ad referendum do 6rgao competente, conforme a matéria;

XX — encaminhar ao Conselho Universitario (CONSUNI) propostas devidamente
fundamentadas para a concessao de titulos honorificos;
14
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XXI — emitir normas complementares de acordo com o que dispuser o Conselho Universitario
(CONSUNI);

XXII — exercer quaisquer outras atividades indispensaveis ao regular funcionamento
administrativo da instituicao que, a qualquer titulo, se correlacionem com o exercicio do cargo.

Secao ll
Do Assessor Académico

Art. 18. A Assessoria Académica é 6rgao executivo, integrante da Reitoria do Centro
Universitario, responsavel pela organizacao e funcionamento da estrutura académica da
Instituicdo, incumbindo-lhe a administracdo, coordenacdo, supervisdo e controle do
planejamento, execugao e avaliagcado das atividades finalisticas.

Paragrafo unico. O Assessor Académico é escolhido e nomeado pela Presidéncia da Entidade
Mantenedora, para mandato de quatro (4) anos, podendo ser reconduzido.

Art. 19. Sao atribuicdes do Assessor Académico, sem prejuizo de outras inerentes a natureza
da area de atuacéo:

| — coordenar, supervisionar e controlar o planejamento, a execugdo e a avaliagdo das
atividades relacionadas com a organizacéo e o funcionamento dos segmentos que integram
a estrutura académica do Centro Universitario;

Il — exercer a supervisdo das coordenagdes de cursos, e, consequentemente, dos colegiados
de cursos;

IIl — presidir a todos os atos académicos a que estiver presente, na auséncia do Reitor;

IV — participar da elaboragdo do planejamento anual de atividades e da proposta
orcamentaria;

V — propor ao Reitor a contratagao de docentes, no inicio de cada periodo letivo, observados
os requisitos de selecao de pessoal, mediante prévio parecer do Coordenador de Curso;

VI — submeter ao Conselho Universitario o relatério das atividades académicas
correspondentes a cada periodo letivo;

VIl — constituir comissdes especiais de bancas examinadoras com atribuicbes de natureza
académica;

VIII — opinar junto ao Reitor sobre a indicagcao para a concesséao de titulos honorificos;
IX — acompanhar a elaboragdo do projeto de autoavaliagao institucional, inclusive do
desempenho docente e discente, durante os periodos letivos, em agdo conjunta com a

Comissao Propria de Avaliacao e as Coordenacgdes de Curso;

X — supervisionar o funcionamento da Secretaria Académica e emitir os atos em matéria
académica que lhe sejam submetidos;

X1 — emitir histéricos escolares, certiddes de estudos e de disciplinas ou de outros registros
académicos, assinando conjuntamente com o Secretario Académico;
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XII = encaminhar, mediante pronunciamento circunstanciado, ao Conselho Universitario o
planejamento do Colegiado de Curso e seus respectivos relatoérios;

Xl — homologar os pareceres aprovados pelos Colegiados de Cursos nas matérias
relacionadas no artigo 22, inciso XV;

Art. 20. Na auséncia e impedimento do Assessor Académico, o Reitor o substituira, exercendo
cumulativamente suas fungdes, e 0 sucedera em caso de vacancia, até novo provimento

Secaol lll
Do Assessor Pedagégico

Art. 21. A Assessoria Pedagdgica € orgao executivo, integrante da Reitoria do Centro
Universitario, responsavel pela identificagdo, organizacao e realizagao de agdes de melhoria
na area pedagdgica.

Paragrafo unico. O Assessor Pedagoégico € escolhido e nomeado pela Presidéncia da
Entidade Mantenedora.

Art. 22. Sao atribuigcbes do Assessor Pedagdgico, sem prejuizo de outras inerentes a natureza
da area de atuacao:

I. Planejar e implementar a Proposta Pedagodgica da UniFTC;

[l. Promover o Programa de Formacgao Continuada dos docentes do Centro Universitario;
lll. Participar das reuniées dos Conselhos Universitarios e Orgdos Colegiados da IES;
IV. Auxiliar as Coordenagdes de Curso nas revisdes e atualizagbes dos Projetos

Pedagogicos dos Cursos;
V. Acompanhar a execucado do Projeto Pedagogico do Curso, com foco no perfil do
egresso;
VI. Analisar os Planos de Ensino elaboradas pelos docentes;
VII. Analisar as avalia¢des de ensino-aprendizagem elaboradas pelos docentes;
VIII. ldentificar as principais necessidades pedagdgicas do corpo docente, propondo agdes
de formacéo e capacitagdo para a melhoria dos processos de ensino-aprendizagem,;
IX. Estimular a producao cientifica do corpo docente, através da pesquisa no contexto
didatico-pedagogico;
X. Acompanhar a implantagdo e execu¢do do Programa de Monitoria, promovendo
diferentes oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso;
XI. Acompanhar a implantagdo e execugdo do Programa de Nivelamento, garantindo o
apoio aos discentes com dificuldades de aprendizagem;
XIl. Participar das selegbes de novos docentes contribuindo para a construgéo do perfil do
docente atuante da UniFTC;
XIll. Assessorar os Coordenadores de Curso nas agdes pedagdgicas realizadas no ambito
do curso;
XIV. Planejar e implementar, junto com os Coordenadores de Curso, as estratégias para a
preparacao dos discentes/docentes para o ENADE;
XV. Analisar os relatérios do ENADE e acompanhar as agdes de melhorias implementadas
pelos Coordenadores de Curso;
XVI. Auxiliar na realizagao das Avaliagdes Docentes realizadas pela CPA;
XVIIl. Analisar os relatérios das Avaliagdes Docentes, realizar devolutiva aos Coordenadores
de Curso e aos docentes, e propor agdes de melhorias.

Secgéao IV
Da Pré-reitora de Pés-Graduagao, Pesquisa e Extensao
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Art. 23. O Pro-Reitor de Pés-Graduagao, Pesquisa e Extensédo coordena e supervisiona as
atividades de pods-graduacao, pesquisa e extensao, inclusive as de responsabilidade social,
da Universidade, na forma deste Regimento Geral.

Art. 24. Compete, especificamente ao Pro-reitor de Pés-Graduacgao, Pesquisa e Extensao:

| — planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de p6s-graduacéo;

Il — participar da elaboragédo do orgamento anual e acompanhar sua execug¢ao;

[l — coordenacéo de Iniciagdo a Pesquisa, responsavel por planejar, promover e supervisionar
0s programas de iniciacao a pesquisa cientifica e tecnolégica;

IV —registrar a producéo cientifica, humanistica, cultural e artistica, incentivando a divulgacao
dos seus resultados;

V — coordenar e supervisionar as atividades académicas assim como a avaliacdo da qualidade
do ensino de Pdés-graduacgao lato sensu e stricto Sensu, da produtividade cientifica do corpo
docente e da relevancia das atividades de pesquisa;

VI — elaborar e apresenta ao Conselho Universitario (CONSUNI) o calendario anual das
atividades de pos-graduacgao, pesquisa e extensao da Instituicao;

VII — fomentar o desenvolvimento de projetos que visem a captagao de recursos junto as
agéncias de financiamento das atividades de Pesquisa e Pés-graduagao;

VIII — promover o intercambio com institui¢gdes cientificas, tecnolégicas, publicas e privadas,
nacionais e internacionais;

IX — supervisionar as atividades administrativas e técnicas no ambito de sua competéncia;

X — propor novos projetos e a celebracdo de convénios ao Reitor para a aprovacédo da
Mantenedora;

XI —incentivar as atividades estudantis no campo sociocultural e artistico;
Xl — aplicar medidas disciplinares no ambito de sua competéncia;

Xl — exercer outras atribuicbes que lhe sejam conferidas ou delegadas pelas instancias
superiores.

Secido V
Da Pro-reitora Administrativo-Financeira

Art. 25. O Pré-Reitor Administrativo-Financeiro coordena e supervisiona as atividades de
administragao e faz o planejamento estratégico do Centro Universitario UNIFTC, na forma
deste Regimento Geral.

Art. 26. O Pré-Reitor Administrativo-Financeiro é responsavel pelas ag¢des atribuidas pela
Entidade Mantenedora e pelo Reitor relacionadas com o assessoramento e apoio
Administrativo-Financeiro ao Reitor, ao qual se subordina diretamente, e com o
funcionamento da estrutura do Centro Universitario UNIFTC.
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Art. 27. O Pré-Reitor Administrativo-Financeiro € nomeado pelo Reitor, como funcao de
confianca, com as atribuicbes estabelecidas neste Regimento Geral aprovado pelo Conselho
Universitario e pelo érgao competente da Entidade Mantenedora, sem prejuizo das seguintes
atribuigdes basicas:

| — assessorar o Reitor em assuntos administrativos, orcamentarios e de gestao financeira,
com ele assinando conjuntamente a movimentagao de recursos e prestacédo de contas;

Il — organizar a estrutura da Pro-Reitoria Administrativo-Financeira e minutar atos, oficios e
comunicacgdes, relacionados com sua area, a serem emitidos pelo Reitor;

Il — elaborar o relatério anual de atividades administrativo-financeiras e das instalacoes fisicas
do Centro Universitario UNIFTC;

IV — assegurar a necessaria infraestrutura de apoio ao Reitor, ao Pro-Reitor de Graduagéo, e
ao Pro-Reitor de Pés-Graduacgao, Pesquisa e Extenséo;

V — planejar e prever os recursos financeiros necessarios para o bom desempenho das
atividades académicas, encarregando-se da manutencdo e execugdo de relatorios de
prestacdo de contas para o Reitor e Mantenedora;

VI — coletar e organizar os dados de interesse administrativo e estatistico do Centro
Universitario UNIFTC;

VII — submeter ao Reitor a prestacdo de contas e o relatério de gestdo administrativo-
financeira referente a cada exercicio;

VIII — opinar para o Reitor quanto aos aspectos administrativos e financeiros envolvendo
acordos, convénios, protocolos de intengcdo, contratos ou outros ajustes de interesse do
Centro Universitario UNIFTC;

IX — submeter ao Reitor os processos relatados pela Consultoria Juridica e executar os
pareceres na forma como tenham sido aprovados, ressalvadas as situacbes de articulagao
institucional com o Poder Judiciario;

X — representar ao Reitor contra servidores, sugerindo a instauracdo de processos
disciplinares e de penalidades de acordo com a gravidade das irregularidades ou ilicitos
relatados;

XI — controlar as receitas oriundas da graduacgéo e pds-graduagao, negociar processos de
matricula financeira, quando necessario, e demais procedimentos da tesouraria.

XII —acompanhar os processos pertinentes aos programas de financiamento de estudos dos
discentes.

Xl — exercer quaisquer outras atribuicbes na area de sua competéncia, especialmente
aquelas delegadas pelo Reitor em ato conjunto com a Entidade Mantenedora.

Secgéao VI

Do Nucleo Docente Estruturante

Art. 28. O Nucleo Docente Estruturante — NDE é o6rgao avaliativo, propositivo e de
assessoramento responsavel pela elaboragdo, implementagcdo e revisao do projeto

pedagogico do curso, tendo como membros:
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|. o Coordenador do Curso, como seu Presidente; e

Il. 4 (quatro) professores atuantes no curso, contratados em regime de trabalho em tempo
parcial ou integral, sendo ao menos um contratado em regime de tempo integral, observadas
as exigéncias legais.

§ 1° Os membros do NDE devem possuir, preferencialmente, titulacdo obtida em programas
de pds-graduacéo stricto sensu. O percentual de integrantes do NDE com titulagéo de mestre
ou doutor ndo pode ser inferior a 60% do total de integrantes.

§ 2° A maioria dos docentes que constituem o NDE deve atuar no curso, preferencialmente,
desde o ultimo ato regulatério, sendo que a indicagdo dos membros sera feita pela Diregao,
ouvido o coordenador do curso.

§ 3° O NDE reunir-se-a, ordinariamente, por convocagao de iniciativa do seu Presidente, 2
(duas) vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente
ou pela maioria de seus membros titulares.

Art. 29. Compete ao Presidente do Nucleo Docente Estruturante:

I. Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

Il. Representar o NDE junto aos érgaos da instituigéo;

Ill. Encaminhar as delibera¢des do NDE;

IV. Designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo NDE e um
representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;

V. Coordenar a integragao com os demais colegiados e setores da instituicao.

Art. 30. Sao atribuicbes do Nucleo Docente Estruturante, entre outras:

I. Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

Il. Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar e transdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo;

lll. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao, oriundas
de necessidades da graduacédo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as
politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

IV. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacao;

V. Atualizar periodicamente o Projeto Pedagdégico do Curso;

VI. Conduzir os trabalhos de reestruturagao curricular, sempre que necessario;

VII. Estabelecer e Supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso
definidas pela IES, em articulagdo com a CPA, inclusive acompanhando e auxiliando na
divulgacao dos resultados da pesquisa;

VIII. Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

IX. Promover a integracao horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos estabelecidos
pelo projeto pedagdgico;

X. Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando a indicagcdo ou substituicao
de docentes, quando necessario;

XI. Apresentar a Direcao Geral regulamentos especificos do curso, referentes a estagios
curriculares, atividades complementares e trabalhos de conclusao de curso;

XIl. Exercer demais atribuicbes que Ihes sdo explicitas ou implicitas conferidas por este
regimento, bem como legislagéo e regulamentos a que se subordine ou normas baixadas pela
Direcao Geral visando a busca da exceléncia do ensino na IES.

Secao VIl
Dos Colegiados de Cursos
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Art. 31. O Colegiado de Curso é 6rgao de administracdo académica do Centro Universitario,
de natureza normativa, consultiva e deliberativa no ambito do curso, constituido por ato do
Conselho Superior Académico, composto dos seguintes membros:

| — Coordenador de Curso, que o preside;
Il — Professores em exercicio do curso;
[l — Um representante discente eleito pelos alunos do curso.

§ 1°. O Colegiado reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, ou, extraordinariamente,
quando necessario, por convocacao pelo Coordenador, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas e divulgacao prévia da pauta.

| — Excetuando-se as hipdteses regimentais de quorum privilegiado, o Colegiado de Curso
reunir-se-a com dois tergos de seus membros, em primeira convocacgao, e, em segunda, com
os presentes, deliberando com a maioria simples.

Il — Para efeito de quorum necessario a reunido e deliberacdo do Colegiado, ndo se
consideram os professores que se encontrem afastados do exercicio, por licenga de qualquer
natureza ou por outros afastamentos legais, inclusive para realizacao de cursos de pos-
graduacéo.

§ 2°. Das decisdes do Colegiado de Curso cabe recurso para o Conselho Superior Académico,
desde que observado o prazo de 03 (trés) dias uteis, excluindo o dia da decis&o recorrida.

§ 3° O recurso de que trata o paragrafo precedente devera ser interposto mediante processo
préprio, formulado pelo interessado.

§ 4°. O representante discente sera escolhido por sua respectiva categoria, para mandato de
01 (um) ano, podendo ser reconduzido por uma vez.

Art. 32. A Coordenacao do Colegiado de Curso sera exercida pelo Coordenador do Curso
indicado pela Diregdo Geral e Assessoria Académica.

Art.33. Compete ao Colegiado de Curso:

| — definir a concepgao e os objetivos do curso e o perfil profissiografico pretendido,
deliberando sobre projetos de cursos de graduacdo, pés-graduagcdo ou extensao, para o
subsequente encaminhamento ao Conselho Superior Académico;

Il — propor ao Conselho Superior Académico a alteragao da estrutura do curriculo pleno do
curso, das ementas e de suas respectivas cargas horarias;

[Il — elaborar a proposta do Planejamento Académico do Curso, para cada periodo letivo, com
a participacao de todos os professores, observados os relatérios de Autoavaliacdo de Curso
e de Autoavaliacdo Institucional;

IV — aprovar os Planos de Ensino e cronograma de atividades, por disciplina, para cada
periodo letivo, contendo obrigatoriamente os itens previstos nas deliberagdes do 6rgao federal
competente;

V — propor a Assessoria Académica a constituicdo de Bancas Examinadoras Especiais para
a aplicagcao de exames especiais ou outros instrumentos especificos de avaliagdo de alunos
considerados de extraordinario aproveitamento, por disciplina, observadas as normas
baixadas pelo Conselho Superior Académico;

20



REGIMENTO INTERNO

VI — discutir e aprovar a proposta de projeto de estagio supervisionado no ambito do curso;

VIl — indicar a Assessoria Académica docentes para a composi¢cao de Comissdes Especiais
responsaveis pela avaliacao de trabalhos monograficos, produgdes cientificas, resultados do
programa de iniciacao cientifica e outros assemelhados;

VIII — emitir parecer a ser encaminhado ao Conselho Superior Académico sobre a
possibilidade ou nao de integralizagao curricular de alunos que tenham abandonado o curso
ou ja ultrapassado o tempo maximo de integralizacao, e que pretendam, mediante processo
individualizado, respectivamente, de pré-matricula e de dilatacdo de prazo, continuidade de
estudos no Centro Universitario;

IX — emitir parecer em projetos de pesquisa, de extensdo e de iniciacdo cientifica
apresentados por professores, a serem submetidos a aprovacado pelo Conselho Superior
Académico, através da Assessoria Académica;

X — elaborar planos especiais de estudos, quando necessarios ao cumprimento do disposto
na legislagdo em vigor, que disciplina a realizagdo de exercicios domiciliares para efeito de
frequéncia compensatoria nas hipéteses contempladas a serem aprovados pela Assessoria
Académica;

XI — analisar processos de abono de faltas para alunos amparados pela legislagao em vigor,
que trata da matéria;

XIl — acompanhar a Sistematica de Avaliagdo do desempenho discente segundo normas
baixadas pelo Conselho Superior Académico;

XIII — promover seminarios, grupos de estudos, cursos de aperfeicoamento e atualizagcao do
seu quadro docente;

XIV — decidir, em primeira instancia, sobre os recursos interpostos por alunos ou professores,
relacionados com atos e decisdes de natureza académica;

XV — acompanhar a concepgdo, implantacdo, desenvolvimento e atualizagdo do Projeto
Pedagadgico do Curso, com vistas ao atendimento a legislacao vigente;

XVI — propor a Assessoria Académica providéncias relacionadas a implantagao da politica de
acompanhamento de discentes e egressos e melhoria do desempenho académico;

XVII = cumprir e fazer cumprir este Regimento, bem como as decisdes emanadas de 6rgaos
superiores, respeitado o disposto no art. 3° deste Regimento.

Secao VIl
Da Coordenacgao de Curso

Art. 34. A Coordenagao de Curso € 6rgéo técnico da administragao, responsavel pelo regular
funcionamento do Colegiado de Curso e de todas as atividades académicas e finalisticas
constantes do Projeto Pedagdgico respectivo.

Art. 35. A Coordenagao de Curso é exercida por um Coordenador, designado pelo Diretor
Geral, sendo o 6rgao da Administracao basica responsavel pelo planejamento, supervisao,
coordenacgao, execugao, fiscalizacdo e avaliacdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensao do referido curso. Ao Coordenador de Curso cabe a presidéncia do colegiado
respectivo, no cumprimento de todas as atribui¢cdes previstas neste Regimento.
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§ 1°. Nas suas auséncias e impedimentos, o Coordenador de Curso sera substituido pelo
professor indicado por ele, pela Assessoria Académica ou Diretoria Geral.

§ 2°. Ocorrendo a vacancia do cargo cabe ao Diretor Geral, juntamente com o Assessor
Académico, indicar novo Coordenador de Curso.

§ 3°. Os Coordenadores de Cursos deverao exercer a docéncia em pelo menos uma turma.
Art. 36. Compete ao Coordenador de Curso:

| - integrar, convocar e presidir o Colegiado de Curso, com direito a voz e voto, além do de
qualidade, nas hipoteses de empate na votagao;

Il — elaborar em conjunto com os professores o planejamento de cada periodo letivo do
Colegiado de Curso e o relatério das atividades do periodo anterior, para aprovacao e
encaminhamento ao Conselho Superior Académico, através da Assessoria Académica;

[l - supervisionar as atividades do curso, zelando pela sua viabilidade financeira e académica,
buscando a qualidade avaliada de acordo com os parametros oficiais e na forma da Politica
de Avaliacao Institucional aprovado pelo Conselho Superior Académico;

IV — decidir sobre aproveitamento de estudos, adaptagao curricular e dispensa de disciplina,
conforme o caso, nas hipoteses de matriculas especiais ou decorrentes de transferéncias
facultativas ou ex officio, atendidas as normas do Conselho Superior Académico sobre
processo seletivo e observada a existéncia de vaga, na forma dos respectivos editais;

V - propor ao Assessor Académico a contratacdo de docentes, no inicio de cada periodo letivo,
observados os requisitos de selegédo de pessoal;

VI — opinar sobre a admissao, afastamento ou outras formas de movimentacao de docentes;

VIl — indicar ao Assessor Académico professores que possam compor Comissées Especiais
ou Bancas Examinadoras Especiais, sobretudo quando requeridas por alunos de
extraordinario aproveitamento, para efeito de redugdo de duragdo de curso ou para a
validagao de estudos e atividades curriculares;

VIII - supervisionar o processo ensino/aprendizagem do curso, assegurando a efetiva e
integral execucao dos planos e programas de ensino propostos pelos professores antes do
periodo letivo e aprovados pelo Colegiado;

IX — submeter ao Colegiado de Curso eventuais reprogramagdes de planos de ensino
propostas pelos professores para adequa-los ao crescente nivel de desempenho dos alunos;

X — exercer permanente interagcdo com os alunos e professores para a consecugéo dos
objetivos do curso e da educagéao superior;

Xl — participar de Comissées de Avaliacao Institucional, implementando medidas que
aprimorem o desempenho académico dos alunos;

XII — desenvolver agbes conjuntas com os professores do Colegiado para o envolvimento de
todos os alunos em projetos de iniciacao cientifica, de monitoria, de pratica extensionista e de
projetos de desenvolvimento tecnoldgico;

Xl — promover a interdisciplinaridade de estudos, como mecanismo otimizador do rendimento
interno e do desempenho do aluno;
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XIV — coordenar, no &mbito do Colegiado de Curso, o projeto de acompanhamento de
egressos;

XV — cumprir e fazer cumprir as normas relacionadas com o ensino superior, as disposicoes
deste Regimento, as recomendacgdes do Conselho Superior Académico, as Diretrizes da
Assessoria Académica e do respectivo Colegiado;

XVI — acompanhar, juntamente com o setor de Atendimento ao Docente, a frequéncia e o
correto preenchimento dos diarios de classe no decorrer do semestre, bem como
acompanhar, ao final do semestre letivo, o controle da entrega dos diarios de classe
devidamente preenchidos e acompanhados da folha de avaliagao obtida, junto ao sistema de
registros académicos, devidamente assinada, como condi¢&o para encerramento do semestre
letivo;

XVII — avaliar os requerimentos de segunda chamada, observadas as exigéncias regimentais;

XVIII — dar conhecimento ao Assessor Académico acerca dos pareceres aprovados, sobre
aproveitamento de estudos, dispensa de disciplina, equivaléncia de disciplina,
complementagao de estudos e atividades para sua contabilizagdo curricular;

XIX - supervisionar o cumprimento da integralizag&o curricular e a execu¢ao dos conteudos
programaticos, informando ao Assessor Académico as situagdes que impliquem desligamento
do quadro docente;

XX - exercer o poder disciplinar, no ambito do curso, representando ao Assessor Académico
quando da necessidade de instauragcéo de processo disciplinar;

XXI - representar o Colegiado de Curso, onde se fizer necessario e decidir ad referendum do
Colegiado de Curso, em casos de comprovada urgéncia, emergéncia ou relevante interesse
institucional;

XXII — exercer outras atribui¢gdes inerentes a propria natureza do cargo em razao de regular
e qualitativo funcionamento do curso, reportando-se sempre ao Assessor Académico.

Secao IX
Dos Orgaos Complementares

Art. 37. Os 6rgaos complementares do Centro Universitario UniFTC s&o constituidos por:

| — Secretaria Académica — SECAD;
Il — Biblioteca;
Il — Ouvidoria;
IV — Nucleo de Apoio Psicopedagdgico — NAP;
V — Comissao Permanente de Avaliacao — CPA;
VI — Centro de Carreiras;
VIl — Assessoria de Marketing e Comunicagao;
VIII — Nucleo de Tecnologia de Informacao — TI;
IX — Central de Laboratérios — CLAB;
X — Prefeitura de Campus.
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Paragrafo Unico — O Centro Universitario podera criar outros érgdos na sua estrutura
organizacional, que tenham como finalidade subsidiar o desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa, extensado e administrativas, com organizacéo, estrutura e funcionamento
disciplinados em Regulamento proprio aprovado pelo Conselho Superior Académico.

CAPITULO IV )

DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGCAO - ISE

Art. 38. O Instituto Superior de Educacao — ISE é responsavel por articular a formacéo,
execugao e avaliagao do projeto institucional de formagéao de profissionais de educagao dos

diversos niveis, e tera como gestor uma Coordenacao Pedagdgica.

§ 1°. O Coordenador Pedagodgico sera designado pela Mantenedora, por indicacdo do
Diretor, devendo ter titulagcado compativel com aquela prevista na legislagao.

§2°. O ISE sera organizado na forma de um colegiado, conglomerando todos os
Coordenadores de Cursos que possuam habilitacdo em formacao de professores.

§ 3°. O corpo docente do Instituto participara, em seu conjunto, da elaboragao, execucao e
avaliacao dos respectivos Projetos Pedagdgicos.

Art. 39. O Instituto tem como objetivos:
| — a formacéao de profissionais para a educagao infantil;

Il — a promocéo de praticas educativas que considere o desenvolvimento integral da crianca
até seis anos, em seus aspectos fisicos, psicossocial e cognitivo linguistico;

Il — a formagéao de profissionais para magistério dos anos iniciais do ensino fundamental;

IV — a formacgao de profissionais destinados a docéncia nos anos finais do ensino fundamental
€ no ensino médio;

V — a adequacao dos conteudos da lingua portuguesa, da matematica, de outras linguagens
e cbdigos, especialmente da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, do mundo fisico e natural
e da realidade social e politica, de modo a assegurar sua aprendizagem pelos alunos a partir
de seis anos.

Art. 40. O ISE pode ministrar as seguintes modalidades de cursos e programas:

| — curso de licenciatura de profissionais em educacao infantil e de professores para os anos
iniciais do ensino fundamental;

Il — cursos de licenciatura destinados a formacgédo de docentes dos anos finais do ensino
fundamental e do ensino médio;

Il — programas especiais de formacao continuada, destinados a atualizacao de profissionais
da educacgao basica nos diversos niveis e modalidades;

IV — programas especiais de formacao pedagdgica, destinados a portadores de diplomas de
nivel superior;

V — cursos de pés-graduacéo voltados para a atuacéo na educacgao basica.
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§ 1°.  Os cursos de licenciatura incluirdo obrigatoriamente parte pratica de formacao, estagio
curricular e atividades académico-cientifico-culturais, na forma da legislacdo vigente,
oferecidos ao longo dos estudos, vedada a sua oferta exclusivamente ao final do curso.

§ 2°. A parte pratica da formacao sera desenvolvida em escolas de educagao basica e
compreendera a participacdo do estudante na preparacao de aulas e no trabalho de classe
em geral e o acompanhamento da proposta pedagdgica da escola, incluindo a relagdo com
familia dos alunos e a comunidade.

§ 3°. Os alunos que exergam atividade docente regular na educagao basica, poderao ter
reducao de carga horaria do estagio curricular obrigatério, nos termos da legislagcao em vigor.

§ 4°. A duragao da carga horaria dos cursos de formacao de professores, obedecidos os
duzentos dias letivos anuais dispostos na LDB, sera integralizada em no minimo trés anos
letivos.

TITULO Il ) i
DA ORGANIZAGAO ACADEMICA

Art. 41. Entende-se por Organizagao Académica o conjunto de todas as atividades
institucionalizadas com planejamento préprio, aprovadas e desenvolvidas no ambito do
Centro Universitario, na comunidade ou de carater interinstitucional, responsaveis pela
realizacdo plena do Projeto Pedagodgico Institucional, com seus objetivos e cursos de
educagao superior, abrangendo a oferta de cursos sequenciais, de graduagédo, de pos-
graduacéo e de extensao.

Paragrafo unico. O Centro Universitario se propde a desenvolver as atividades académicas
com a observancia do principio da indissociabilidade das fungdes ensino, pesquisa e
extensao, e com o fomento de desenvolvimento de tecnologias e de iniciagao cientifica, com
ampla participacao de alunos, professores e comunidade.

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 42. O Centro Universitario podera ministrar os seguintes cursos e programas de educagao
presencial e a distancia, conforme legislagcao pertinente:

| — graduacao e superior tecnologico, nas modalidades presencial e a distancia, abertos a
candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados
em processo seletivo, realizado de acordo com as diretrizes basicas nacionais e com o
disposto neste Regimento;

Il - pés-graduacao, nos niveis stricto sensu e lato sensu, com a observancia das normas
aplicaveis, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacao e que atendam as
exigéncias estabelecidas pelos 6rgdos competentes;

Il - extensao, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos, em cada caso,
pela Instituicdo, de acordo com os projetos aprovados pelos Colegiados de Curso, submetidos
a Direcao Geral.

Paragrafo Unico. As matérias atinentes aos cursos oferecidos na modalidade a distancia ndo
contempladas, neste Regimento, serdo objeto de regulamentacao especifica.
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Secéo |
Da Graduacgéo e do Curso Superior de Tecnologia

Art. 43. Os cursos de graduacdo e superior tecnologico, devidamente autorizados e
reconhecidos na forma da legislagdo em vigor, destinam-se a formacao de profissionais em
diferentes areas de conhecimento, aptos para insercéo nos diversos setores profissionais e
para a participacao no desenvolvimento da sociedade, na construgcao da ciéncia e no dominio
de tecnologias.

Paragrafo unico. A integralizagao curricular do curso de graduagéo e superior tecnologico,
presencial e a distancia, nos termos da legislacdo educacional vigente ensejara a colacéo de
grau e o recebimento do respectivo diploma que, devidamente registrado, tera validade
nacional como prova da formacéao recebida pelo seu titular.

Art. 44. Os cursos de graduagdo e superior tecnoldgico terdo projeto pedagogico préprio e
serao organizados com curriculos aprovados quando da autorizagdo de funcionamento,
podendo ser modificados pelo Conselho Superior Académico, levando em consideracao as
Diretrizes Curriculares Nacionais.

§ 1°. A organizacao curricular observara as Diretrizes Curriculares Nacionais, a legislacdo
educacional vigente, as demandas regionais segundo as peculiaridades de cada area do
conhecimento e os niveis de desempenho exigidos de seus egressos.

§ 2°. Os cursos terdo duracdo minima e maxima determinadas pelo Orgdo Federal
competente e serdo oferecidos sob regime seriado semestral, conforme projeto de curso
aprovado.

§ 3°. Exigir-se-4, para efeito de conclusao de curso e recebimento do diploma, a integralizagéo
curricular minima, estabelecida no ato de autorizagdo de funcionamento, ressalvadas as
hipéteses deferidas pelo Orgao Federal competente.

§ 4°. A Secretaria Académica informara ao Assessor Académico e as Coordenacodes de Curso
a contabilizacdo académica dos alunos para efeito de integralizacao curricular.

Art. 45. Na elaboragao e execugao do curriculo do curso de graduacao e superior tecnolégico,
serao observadas as seguintes prescricdes, sem prejuizo de outras aplicaveis a cada caso:

| - observar com especial cuidado as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos
superiores e as recomendacdes das Comissdes de Especialistas constituidas pelo Ministério
da Educacéo relativas ao padrao de qualidade de cada curso;

Il — fixar a duragdo minima e maxima de cada curso, a fim de ser observado o principio da
integralizagao curricular, evitando prolongamentos desnecessarios na conclusdo dos cursos
com indevida retencéo de alunos;

[l - incentivar uma solida formagao geral, necessaria para que o egresso do curso possa vir
a superar os desafios de renovadas condi¢cdes de exercicio profissional e producdo do
conhecimento;

IV - estimular praticas de estudo independente, visando a uma progressiva autonomia
profissional e intelectual do aluno;

V - fomentar o reconhecimento de habilidades e competéncias adquiridas fora do ambiente
académico, inclusive as que se referirem a experiéncia profissional;
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VI - fortalecer a articulacao da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e em
grupo, assim como monitorias, estagios e participacdo em atividades de extensao;

VIl — implantar uma sistematica de avaliacdo permanente e peridédica do funcionamento do
curso, envolvendo a Relagao professor/aluno, bem como dos resultados por este alcangados
no processo ensino-aprendizagem, ensejando aos professores reprogramagdes compativeis
com o melhor desenvolvimento das atividades didaticas e com a garantia de padrdo de
qualidade.

Paragrafo unico. Os Colegiados de Cursos, as Comissdes Especiais ou Coordenagdes que
venham a ser criadas desenvolverao atividades multidisciplinares e interdisciplinares para que
possam, em conjunto, assegurar eficiéncia e eficacia na execugao dos curriculos dos cursos,
sob qualquer modalidade de oferta.

Art. 46. Exigir-se-a dos cursos de graduagdo e superior tecnoldgico a realizagdo de estagio
supervisionado, Trabalhos de Conclusdo de Cursos — TCC e atividades complementares,
respeitadas as orientacdbes das Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso,
regulamentados pelos Colegiados de Curso e pelo Conselho Superior Académico, uma vez
que sao componentes curriculares.

Paragrafo Unico - Os Trabalhos de Conclusdo dos Cursos de graduagdo poderdo apresentar-
se sob a forma de monografia, projeto experimental, plano de negdcios ou artigo cientifico, na
forma do regulamento aprovado e na legislacao vigente.

Art. 47. Antes de cada periodo letivo o Centro Universitario tornara publico as condi¢des de
oferta do curso, informando especificamente o seguinte:

| - ato autorizativo expedido pelo MEC, com a data de publicagcao no Diario Oficial da Uniao;
Il - dirigentes da Instituicdo e Coordenadores de Cursos efetivamente em exercicio;

lll - relacao dos professores que integram o corpo docente do curso, com a respectiva
formacao, titulacdo e regime de trabalho;

IV - matriz curricular dos cursos;

V - resultados obtidos nas ultimas avaliacdes realizadas pelo Ministério da Educacao, quando
houver;

VI - valor corrente dos encargos financeiros a serem assumidos pelos alunos, incluindo
mensalidades, taxas de matricula e respectivos reajustes e todos os 6nus incidentes sobre a
atividade educacional.

Art. 48. O aluno da graduacao podera ter abreviada a duracado do seu curso, antecipando a
integralizagdo curricular, desde que apresente extraordinario aproveitamento de estudos,
avaliado por meio de exames especiais ou de outros instrumentos especificos aplicados por
banca examinadora, na forma estabelecida pelo Conselho Superior Académico, ouvidos a
Assessoria Académica e os Colegiados de Cursos.

Art. 49. Os alunos do curso de graduacao oferecidos nas modalidades presencial e a
distancia, prestarao o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE ou qualquer
outro exame que venha a substitui-lo, durante a integralizagdo curricular.

Paragrafo unico. Aos alunos de que trata o caput deste artigo se aplicam as normas
ministeriais especificas, em vigor a época da realizagéo dos referidos Exames.
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Subsecao |
Do Estagio Supervisionado

Art. 50. O Estagio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido em situacdes de
vivéncia do exercicio profissional sem vinculo empregaticio, que visa a preparagao para o
trabalho de alunos regularmente matriculados, conforme disposto no Regulamento de Estagio
do Centro Universitario e nas normas especificas de cada curso.

Art. 51. O Estagio podera ser obrigatério ou néo-obrigatdrio, conforme determinagédo das
Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso e do Projeto Pedagégico do Curso.

§ 1° Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é
requisito para aprovacgao e obtencéo de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatoria, podendo ter sua carga horaria validade como atividade
complementar.

Art. 52. O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, ndo gera vinculo empregaticio
do aluno com a empresa que esta estagiando, e tera acompanhamento efetivo pelo professor
orientador da Instituicido de ensino e por supervisor da parte concedente.

Art. 53. O estagio supervisionado nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
podendo o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser
acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na
hipétese de estagio ndo obrigatério, nos termos da legislagao vigente.

Art. 54. O estagiario tera contratado em seu favor o seguro contra acidentes pessoais, nos
termos da legislag&o vigente.

Art. 55. O estagio supervisionado ¢é realizado de acordo com as exigéncias curriculares de
cada curso e sua organizacdo, estrutura e funcionamento sado fixados em Regulamento
definido pelas Coordenadorias de Curso, ouvido os Colegiados respectivos e aprovado pelo
Conselho Superior Académico.

§ 1°. E obrigatdria a integralizagdo da carga horaria total do estagio prevista no curriculo do
curso, podendo constar as horas destinadas ao planejamento, orientagao paralela e avaliagao
das atividades, desde que previstas no Plano de Ensino da disciplina.

§ 2° O estagio supervisionado, como atividade regular do ensino, exige do aluno a
comprovacgao do aproveitamento, segundo as normas regulamentares dessas atividades
fixadas pelo Conselho Superior Académico.

Secao ll
Da Pé6s-Graduagao

Art. 56. O Centro Universitario oferecera cursos de pés-graduagéao /ato sensu e stricto sensu,
nas modalidades presencial e a distancia, de acordo com os programas e projetos especificos
aprovados previamente pelos 6rgaos competentes do Centro Universitario e do Ministério da
Educacéo, observadas as normas aplicaveis a cada modalidade de oferta, inclusive quanto a
autorizagao de funcionamento e processo de reconhecimento.
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§ 1°. Cada curso de pds-graduacgao podera ter um Coordenador, designado pela Coordenacgéao
de Po6s-Graduacao, com funcbes definidas em Regulamento especifico, aprovado pelo
Conselho Superior Académico.

§ 2°. Aos cursos de pds-graduacao se aplica, também, a realizagao de Trabalho de Conclusao
de Curso, como requisito para a obtencao do titulo.

§ 3°. Os cursos de poés-graduagdo, em seu conjunto, poderao constituir um Colegiado de
Curso especifico, com Coordenacéo prépria.

§ 4°. As matérias atinentes a pds-graduagdo nao contempladas, neste Regimento, serdo
objeto de regulamentacgao especifica.

CAPITULO II
DA PESQUISA

Art. 57. O Centro Universitario se propde a desenvolver projetos de pesquisa como fungéo
indissociavel do ensino e da extensao, em diferentes modalidades e areas, sobretudo com a
participacao discente, especialmente, e com o fim de ampliar e renovar o acervo de
conhecimentos ministrados em cursos, de servir a comunidade local e regional e de fomento
ao desenvolvimento e gerag&o de tecnologias.

Paragrafo Unico. As matérias atinentes & pesquisa na pés-graduagdo lato sensu e stricto
sensu nao contempladas, neste Regimento, serao objeto de regulamentacao especifica.

Art. 58. Os Colegiados de Curso desenvolverao agdes interdisciplinares para a realizagao de
projetos de pesquisa que possam subsidiar a orientagcdo e a atualizagdo do ensino em
diferentes cursos considerando-se o carater multidisciplinar de sua oferta.

Art. 59. Os projetos de pesquisas, inclusive de carater interinstitucional, serdo submetidos
pela Assessoria Académica a aprovacao do Conselho Superior Académico, e sua execugao
dependera das efetivas possibilidades do Centro Universitario em suas relagbes com a
Entidade Mantenedora.

Art. 60. O Centro Universitario adotara, juntamente com os demais envolvidos, todas as
providéncias a seu alcance para a publicacdo dos resultados das pesquisas realizadas,
especialmente aquelas que revelarem reconhecido nivel cientifico, cultural, artistico e
tecnoldgico, preservados os direitos autorais sobre a produgao cientifica.

CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art. 61. O Centro Universitario desenvolvera projetos de extensao, articulados com o ensino
€ a pesquisa, sob a forma de atividades permanentes ou temporarias, visando a aplicagao
das abordagens académico-cientificas, tecnolégicas e humanisticas as necessidades sociais,
comunitarias, locais ou regionais, na forma dos projetos aprovados pelo Conselho Superior
Académico.

Art. 62. As atividades de extensdo, de acordo os projetos aprovados, poderdao assumir as
seguintes modalidades de oferta:

| - trabalhos de promogao comunitaria de iniciativa do Centro Universitario ou de outras
instituicdes de ensino;
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Il - prestacao de servigos a organizagbes e segmentos comunitarios;
lIl - promogao de atividades educacionais, artisticas e culturais;

IV - aplicacdo de conhecimentos e técnicas de trabalho de acordo com a demanda dos
segmentos comunitarios;

V - difusdo da cultura regional e local, sob suas diversas formas de manifestagao.

Paragrafo unico — as atividades de extensao poderédo caracterizar-se como agdes de
responsabilidade social, voltadas para a inclusao social, desenvolvimento econémico e social,
defesa do meio ambiente e patrimodnio cultural, memoria cultural e producgao artistica.

Art. 63. As atividades extensionistas estardo sempre vinculadas ao ensino, devendo os
Colegiados de Cursos fomentar a sua execu¢cdo como forma de avaliagdo de desempenho
dos alunos e de reprogramacao de atividades curriculares, de acordo com as exigéncias do
padrao de qualidade, da inovacéo da ciéncia e da tecnologia, e da criagdo de metodologias
mais adequadas.

TiTULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 64. O Centro Universitario desenvolvera suas atividades académico-administrativas de
acordo com o Calendario Académico aprovado pelo Conselho Superior Académico, mediante
proposta elaborada pelo Assessor Académico em conjunto com os Coordenadores de
Colegiados de Cursos.

Art. 65. Integra o Calendario Académico o ano letivo, formado de dois semestres letivos de,
no minimo, 100 (cem) dias letivos cada, independentes do ano civil, de efetivo trabalho
académico curricular, excluindo o tempo reservado a exames finais.

Art. 66. O Centro Universitario podera oferecer, a seu critério, estudos curriculares ou outros
eventos assemelhados, sob a forma de modulos académicos ou conjuntos de disciplinas
durante o semestre letivo ou em seus intervalos, constituindo-se periodos especiais e
intensivos de estudos, de acordo com propostas dos Colegiados de Cursos encaminhadas a
Assessoria Académica, contendo os fins, os objetivos, a operacionalizagcéo, os custos e as
fontes de custeio.

CAPITULO II
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 67. Para o ingresso em curso de graduagao, o Centro Universitario realizara processo
seletivo, aberto a candidatos que tenham escolarizacdo completa do ensino médio ou
equivalente, disciplinado pelo Conselho Superior Académico do Centro Universitario, por
proposta da Diretoria Geral, com a observancia da legislacdo educacional vigente para o
Sistema Federal de Ensino, e se destina a prover o numero de vagas iniciais estabelecidos
para cada curso mediante sistema classificatorio, assegurado aos candidatos tratamento
igualitario segundo os parametros curriculares do ensino médio completo.
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Paragrafo unico. Os candidatos que nao possuirem o ensino médio na data da matricula
considerar-se-a0 inscritos no processo seletivo a titulo apenas de experiéncia, sem direito
algum a classificagao e, consequentemente, a concorrer a qualquer das vagas do edital.

Art. 68. Na hipotese do nao preenchimento de todas as vagas ofertadas, estas poderao ser
preenchidas por portadores de diploma de graduacao, transferéncia externa, alunos
remanescentes de outra opgdo do mesmo Processo Seletivo ou ainda de alunos nao-
regulares, previstos na legislacao em vigor.

Paragrafo Unico. O Conselho Superior Académico disciplinara a realizagdo do processo
seletivo de que trata o caput deste artigo, atendendo as suas efetivas peculiaridades.

Art. 69. O Processo Seletivo abrangera os conhecimentos comuns as diversas modalidades
do Ensino Médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, na forma disciplinada pelo
Conselho Superior Académico.

Art. 70. O Centro Universitario, conforme definicdo do seu Conselho Superior Académico,
podera adotar distintas formas de processo seletivo:

| - Vestibular — compreende provas que deverao cobrir os conteudos das disciplinas cursadas
no ensino médio (lingua portuguesa e literatura brasileira, matematica, biologia, fisica,
quimica, histéria e geografia), uma lingua estrangeira moderna (inglés, francés, espanhol ou
alemao) e uma prova de redacao.

Il - Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, observando a ordem de classificacdo
decrescente da nota obtida no ENEM dentre os inscritos.

lll - Avaliagdo Seriada no Ensino Médio — é uma modalidade que abre, para o estudante do
ensino médio, o acesso ao Ensino Superior de forma gradual e progressiva, compreendendo
avaliagdes realizadas ao término de cada uma das trés séries. O participante do programa
nao esta impedido de concorrer também ao vestibular tradicional, ao concluir a terceira etapa
do processo.

IV - Prova/Avaliacdo de Conhecimentos — é o processo seletivo utilizado para avaliar o
conhecimento dos alunos que pretendem ingressar no Ensino Superior. As questbes podem
ser objetivas ou subjetivas, e o conteudo fica a critério da prépria Instituicdo, em funcédo do
curso pretendido.

V - Avaliacdo de dados pessoais/profissionais — € o0 processo seletivo para ingresso na
Educacao Superior que substitui a realizagédo de provas e testes pelo exame dos dados
pessoais (escolarizagdo, cursos, histérico escolar), profissionais (experiéncia/desempenho
profissional) e entrevista.

Art. 71. A classificacdo no processo seletivo é valida por 01 (um) ano, a partir da divulgagao
do resultado, ficando desclassificado o candidato que nao requerer por escrito o
aproveitamento do resultado no processo seletivo anterior, ndo efetivar a matricula no prazo
estabelecido ou deixar de atender as demais exigéncias nele estipuladas. Além de outras
informacodes exigidas pela legislacdo e normativas para o processo seletivo

Paragrafo Unico. Para efeito do preenchimento das vagas, tera prioridade o candidato
aprovado no processo seletivo objeto do ultimo edital publicado.

CAPITULO IlI

DA MATRICULA
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Art. 72. Matricula é o ato através do qual os candidatos classificados em processo seletivo se
vinculam com o Centro Universitario, com o ingresso em cursos de graduagcao ou em outros
oferecidos pela Instituicdo, sob a estrita observancia dos editais, das normas
complementares, do calendario académico e dos prazos estabelecidos e das exigéncias
relacionadas com os custos de correntes da prestacéo dos servigos educacionais.

Art. 73. O candidato classificado que nao se apresentar para matricula, no prazo estabelecido
e com os documentos exigidos, perde o direito a vaga em favor do subsequente classificado,
pela ordem, mesmo que tenha efetuado o pagamento das taxas exigidas.

Art. 74. Sera indeferido a matricula do candidato classificado em processo seletivo que nao
comprove, na data da matricula, a rigorosa observancia da igualdade de condigdo de acesso
com a comprovacgado da conclusdo do ensino médio ou equivalente, ou ndo apresente os
demais documentos exigidos:

| — Historico Escolar, com Certificado de Conclusao do Ensino Médio ou equivalente;
[l — Cédula de Identidade;

[l — Cédula do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

IV — Titulo de Eleitor, para maiores de 18 anos;

V — Certiddo de Nascimento ou Casamento;

VI — Prova de quitacdo com o servico militar, para maiores de 18 anos, se do sexo masculino;
VII — Comprovante com os resultados do ENEM, quando for o caso;

VIII - 02 (duas) fotos 3X4 recentes e iguais.

§ 1° Os documentos solicitados para matricula devem ser apresentados no original,
acompanhados das respectivas fotocopias, sendo que as fotocopias do Historico Escolar e
do Certificado de Conclusao de curso devem estar autenticadas em cartério.

§ 2°. Nas hipéteses previstas neste artigo, fica o Centro Universitario autorizado a proceder a
convocagao do subsequente classificado, feita apenas a notificacdo aos interessados, que
ndo podem invocar em seu favor o desconhecimento das disposi¢cdes regimentais e
editalicias.

Art. 75. Sao categorias de matricula:

| — matricula inicial, para ingresso em curso de graduagao dos candidatos classificados em
processo seletivo e que comprovem, no ato, a conclusao do ensino médio ou equivalente,
devendo cursar todas as disciplinas ofertadas no periodo letivo do curso;

Il — matricula sequencial ou renovada, com a qual os alunos se matriculam em séries ou
estudos regulares de seus cursos, para efeito de continuidade de estudos e de integralizagcao
curricular, respeitada a quantidade minima para matricula de 70% (setenta por cento) da
carga horaria do periodo letivo que estiver matriculado, podendo cursar outras disciplinas no
limite da carga horaria maxima do periodo letivo que estiver matriculado, ndo sendo
contabilizada a carga horaria das disciplinas cursadas em regime de dependéncia,
excetuando-se os alunos em situacao de conclusao de curso;

[l — matricula por transferéncia externa facultativa de aluno regular proveniente de curso
idéntico ou afim, no limite das vagas existentes e mediante processo seletivo especifico,
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observadas a época prevista no calendario académico, as normas do Orgdo Federal
competente e as instrugbes administrativo-financeiras da Instituicao;

IV — matricula especial, para portadores de diploma de curso superior, de acordo com o
numero de vagas e com a classificacao obtida em processo seletivo especial, observado o
disposto no inciso precedente, parte final;

V — matricula de aluno especial encaminhada por outras instituicoes que possuem convénios
ou ajustes estabelecidos com o Centro Universitario, para cursarem disciplina ou médulos de
estudos, desde que exista vaga nas disciplinas pleiteadas, respeitada a quantidade maxima
de 06 (seis) disciplinas, sendo 03 (duas) por semestre, com direito a certificado de
aproveitamento, para efeito de integralizagao curricular em suas instituicoes de origem;

VI — matricula de aluno ouvinte, exclusivamente vinculado a um ou mais componentes
curriculares e ndo a um determinado curso, que demonstre capacidade de cursa-los com
proveito, mediante apresentacao do certificado de conclusdo de 2° grau e curriculo para
andlise das competéncias técnicas, desde que exista vaga nas disciplinas pleiteadas,
respeitada a quantidade maxima de 06 (seis) disciplinas, sendo 02 (duas) por semestre. O
aluno que concluir disciplinas com a frequéncia e o aproveitamento satisfatérios tera direito a
certificado de extensado, a fim de requerer aproveitamento de estudos, na forma como
dispuserem as normas especificas de cada Instituicao.

Art. 76. Em caso de estabelecimento de ensino superior estrangeiro, os documentos
comprobatorios deverao estar visados pela autoridade consular brasileira do pais de origem
e acompanhados da respectiva tradugéo oficial. O Certificado de Conclusédo do Ensino Médio
(2° grau) e seu respectivo Histérico Escolar deverdo vir acompanhados do Parecer de
Equivaléncia de Estudos emitido pelo Conselho Estadual da Educacéo.

Art. 77. O aluno regular do Centro Universitario, vinculado a um determinado curso, podera
se matricular em disciplinas isoladas de outros Cursos como atividade de extensao, desde
que exista vaga nas disciplinas pleiteadas, mediante requerimento a Coordenagéo do Curso,
respeitada a quantidade maxima de 04 (quatro) disciplinas ao longo da integralizacdo do seu
curso de origem.

Paragrafo unico: No caso de matricula em disciplinas isoladas, os alunos serao registrados
em cadernetas especificas, sendo obrigatéria a frequéncia minima de 75% as aulas para
obtencdo de certificado de frequéncia. Nesta hipotese, os alunos nao poderdao cursar
disciplinas pertencentes a matriz curricular de seu curso.

Art. 78. A nao efetivagdo da matricula inicial implica renuncia automatica a vaga e a
classificacdo obtida no processo seletivo, bem como a falta da sua renovacdo implica
automatico abandono de curso, podendo o Centro Universitario emitir os atos de desligamento
do discente.

§ 1°. Incorre também em abandono de curso com automatico desligamento o aluno que n&o
renovar a matricula no periodo letivo subsequente ao término do periodo de trancamento.

§ 2°. O reingresso do aluno que tenha abandonado o curso por falta de renovagao de
matricula dar-se-a mediante participagao e aprovagao em novo processo seletivo especifico
,devendo matricular-se na matriz curricular vigente no momento do reingresso, sendo
facultado o aproveitamento das disciplinas cursadas nos periodos anteriores.

Art. 79. O requerimento de renovagao de matricula, apds o periodo de trancamento, sera
instruido com o comprovante da regularidade do aluno com os seus encargos educacionais
referentes aos periodos anteriores, tornando-se, portanto, apto a celebragao de novo contrato
de prestagao de servigos educacionais para efeito de prosseguimento dos estudos.
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§ 1°. Os alunos ja matriculados, salvo quando inadimplentes, terdo direito a renovacao das
matriculas, observado o calendario académico do Centro Universitario, este Regimento ou
clausula contratual.

§ 2°. Sao proibidas a suspensdo de atividades académicas, a retencao de documentos
académicos ou a aplicacdo de quaisquer outras penalidades pedagogicas por motivo de
inadimplemento.

CAPITULO IV ,
DO TRANCAMENTO E DO CANCELAMENTO DE MATRICULA

Art. 80. E concedido o trancamento de matricula semestral para o efeito de, interrompidos
temporariamente os estudos, manter o aluno vinculado ao Centro Universitario e seu direito a
renovacao de matricula no periodo imediatamente subsequente ao do término do
trancamento deferido.

§ 1°. O periodo para solicitagao de trancamento de matricula devera respeitar o previsto no
Calendario Académico do Centro Universitario.

§ 2°. O trancamento é concedido por tempo determinado, ndo podendo exceder a 04 (quatro)
periodos letivos, consecutivos ou nao, a contar da sua concessao, sendo obrigatéria a
renovacgao de trancamento no inicio de cada periodo letivo.

§ 3°. E vedada a concessao de trancamentos consecutivos que ultrapassem o tempo previsto
no paragrafo anterior, ou que, em seu conjunto, ultrapassem metade do numero minimo de
anos previstos para integralizacdo do curso.

§ 4°. Os periodos letivos em que a matricula estiver trancada ndo serdo computados para
efeito de verificagdo do tempo minimo ou maximo de integralizagéo do curso.

§ 5°. O aluno contemplado com o trancamento referido neste artigo se obriga a cumprir o
curriculo do curso vigente a época do retorno, estando sujeito a adaptagéo de estudos, em
caso de mudanga na matriz curricular ocorrida durante o afastamento do aluno.

§ 6°. Incorre em abandono de curso com automatico desligamento o aluno que ndo renovar a
matricula no periodo letivo subsequente ao periodo de trancamento semestral.

Art. 81. O aluno pode ter sua matricula cancelada, com o consequente desligamento do
quadro discente do Centro Universitario, nas seguintes situagoes:

| - a pedido do interessado;

Il - por ato unilateral da direcao nas hipoteses de abandono de curso, conforme previsto no
Art. 66 deste Regimento;

[l - impossibilidade de integralizacao curricular em tempo maximo, feita prévia comunicacao
ao interessado;

IV - por decisao punitiva em processo disciplinar, assegurado o direito do contraditério e da
ampla e irrestrita defesa.

Paragrafo unico - O cancelamento da matricula implica o desligamento do aluno do quadro
discente do Centro Universitario, fazendo jus a certidao dos estudos realizados.
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CAPITULOV
DAS TRANSFERENCIAS E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Secdo |
Das Transferéncias

Art. 82. Em qualquer época, o aluno do Centro Universitario regularmente matriculado pode
requerer e efetuar transferéncia para outra instituicado de ensino superior, independentemente
do periodo curricular que esteja matriculado, da sua situagdo de adimpléncia ou de eventual
processo disciplinar em tramite.

Art. 83. O Centro Universitario, no limite das vagas existentes e mediante aprovagdo em
processo seletivo, pode aceitar transferéncias de alunos provenientes de cursos idénticos,
afins ou equivalentes aos seus cursos de graduacao, feitas as necessarias adaptacdes
curriculares, de acordo com as disposicdes legais vigentes, o disposto neste Regimento
Interno e Regulamento definido pelo Conselho Superior Académico da Instituigao.

| - transferéncia interna — entre cursos da mesma instituicdo, se houver vagas, concedida a
alunos regularmente matriculados no Centro Universitario, atendidas as condicoes
estabelecidas pelo Edital especifico, a cada semestre, nos prazos constantes do Calendario
Académico, de acordo com os critérios definidos neste Regimento e no Regulamento de
Matricula;

Il - transferéncia externa - se houver vagas, concedida a estudantes procedentes de cursos
reconhecidos ou autorizados de outras instituicdes de ensino superior, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, atendidas as condicbes estabelecidas pelo Edital especifico, a
cada semestre, nos prazos constantes do Calendario Académico, de acordo com os critérios
definidos neste Regimento e no Regulamento de Matricula e,

Il - transferéncia ex officio - concedida em qualquer época e independente da existéncia de
vaga, quando se tratar do estudante servidor publico federal, civil ou militar, ou de seu
dependente, se requerida em razdo de comprovada remocao ou transferéncia de oficio, que
acarrete mudancga de domicilio.

Paragrafo unico - A transferéncia esta condicionada aos seguintes critérios:

| - atransferéncia interna é priorizada sobre a transferéncia externa;

V — no caso de maior numero de interessados do que de vagas existentes, de acordo com o
Edital especifico, sera realizada prova escrita;

VIl - avaliagao do histérico escolar.

Art. 84. O aluno transferido, para efeito de integralizagéo curricular do curso, se submetera
aos devidos ajustamentos curriculares, mediante estudos de adaptagao com novas disciplinas
ou complementacao de estudos, observadas as normas do Orgao Federal competente.
Paragrafo unico - O aluno transferido devera apresentar documentacdo acompanhada de

histérico escolar e de um exemplar, devidamente autenticado pela instituicao de origem, de
cada um dos programas das disciplinas concluidas e aprovadas
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Secgéo ll
Do Aproveitamento de Estudos

Art. 85. O aluno matriculado mediante transferéncia ou matricula especial podera requerer
aproveitamento de disciplinas cursadas em Instituicdo com atos regulatérios atualizados,
atribuindo-se as notas, conceitos e carga horaria obtidas no estabelecimento de origem, com
os ajustamentos a sistematica de avaliagdo do Centro Universitario recebedor, podendo ser
submetido a adaptagcéo ou complementagao de estudos.

Art. 86. Na elaboragao dos planos de adaptacéo ou de complementacao de estudos de alunos
matriculados por transferéncia ou de portadores de diploma de curso superior, serao
observadas as exigéncias relativas a integralizagcao curricular € o plano de equivaléncia de
estudos, de forma que seja assegurada a qualidade do projeto pedagdgico do curso € o
alcance do perfil profissiografico previsto.

Paragrafo unico. A adaptacao e a complementacao de estudos processar-se-do mediante o
cumprimento de plano especial de estudos que possibilite 0 melhor aproveitamento do tempo
e das potencialidades do aluno.

Art. 87. O aproveitamento de estudos pode implicar a dispensa de cursar disciplinas do
curriculo, quando ocorrer semelhanca de programa e equivaléncia ou identidade de valor
formativo em relacdo aos estudos programados, registrando-se no histérico curricular do
aluno a carga horaria da disciplina integralmente, desde que os estudos realizados
correspondam a pelo menos 60% da disciplina curricular do Centro Universitario.

Art. 88. Compete ao Coordenador de Curso, apds aprovadas as dispensas de disciplinas e o
aproveitamento de estudos, informar a Secretaria Académica a série ou semestre, conforme
0 caso em que o aluno ingressante deva requerer matricula e elaborar os planos de estudos,
para efeito de adaptacao, complementacao e integralizagao curriculares.

§ 1°. A solicitacao de aproveitamento de disciplinas pelo aluno ingressante deve ser realizada
uma unica vez, no periodo de ingresso, respeitando a data limite para solicitacdo fixada no
Calendario Académico, mediante entrega da documentagcao necessaria para analise do
aproveitamento em toda matriz.

§ 2°. O aproveitamento das disciplinas cujas dispensas foram requeridas e aprovadas, deve
ser registrado no historico escolar do aluno no semestre de ingresso no Centro Universitario.

§ 3°. O periodo de adaptacao é de 02 (dois) anos ou 04 (quatro) semestres letivo, no maximo,
conforme o caso, sendo que a reprovagao em disciplina cursada em regime de adaptagéo &
considerada como dependéncia para efeito de promogao a série ou semestre subsequente.

§ 4°. As adaptacdes podem ser feitas, a critério da respectiva coordenacado de Curso, por
meio de estudos complementares, por modulos académicos, cursos intensivos, em periodos
especiais.

§ 5°. Dependéncias, adaptagdes e estudos complementares poderéo ser realizados sob
regime de modulos académicos, em periodos especiais intensivos ou ainda mediante estudos
paralelos aos regulares.

Art. 89. Para efeito de aproveitamento de estudos, nado serdo consideradas as disciplinas

cursadas em outra Instituicdo de Ensino Superior, por alunos regularmente matriculados no
Centro Universitario, concomitantemente ao tempo de integralizagdo do seu curso.
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Paragrafo unico — Nao se aplica ao previsto no caput do artigo, as disciplinas cursadas em
outras Instituicbes de Ensino Superior com a qual o Centro Universitario tenha celebrado
convénio de cooperacgao técnica.

CAPITULO VI )
DO PLANEJAMENTO DO ENSINO E DA AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Art. 90. O plano de ensino dos componentes curriculares contera a carga horaria, a ementa,
os objetivos (geral e especificos), o conteudo programatico, o cronograma das aulas, 0s
meétodos e técnicas de aprendizagem, os critérios e instrumentos de avaliag&o, os recursos,
as bibliografias basicas e as referéncias complementar, sem prejuizo de outras linhas
metodoldgicas e operacionais compativeis com a tecnologia do ensino/aprendizagem.

§ 1°. O plano de ensino sera elaborado pelo professor que ministra o componente curricular,
aprovado pelo Colegiado de Curso, que podera aprovar reprogramacgdes, objetivando
melhoria do rendimento académico e da qualidade do curso.

§ 2° Na hipétese do componente curricular ser ministrado por mais de um professor, o
planejamento sera feito conjuntamente.

Art. 91 A avaliacdo da aprendizagem é parte integrante do processo de ensino e obedece a
normas e procedimentos pedagdgicos estabelecidos pelo Conselho Superior Académico,
observadas as diretrizes basicas da Assessoria Académica e deste Regimento.

Art. 92. A avaliacdo do desempenho académico do aluno é feita, em cada disciplina, pela sua
frequéncia e pela verificagdo do aproveitamento.

Art. 93. A frequéncia as aulas e as demais atividades académicas é obrigatéria para o aluno,
vedado o abono de faltas, sendo também obrigatéria a execugédo do programa ou plano de
ensino pelo professor.

§ 1°. E considerado reprovado na disciplina o aluno que néo obtiver frequéncia de, no minimo,
75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais atividades presenciais programadas,
qualquer que seja o resultado alcangado quanto ao aproveitamento.

§ 2°. A verificagao, registro e controle de frequéncia sdo de responsabilidade do professor,
auxiliado pelo tutor nos cursos oferecidos na modalidade a distancia.

§ 3°. Embora com direito a frequéncia as aulas, em razéo do contrato de prestagéo de servigos
educacionais, o aluno ja considerado reprovado por falta néo tera direito a acesso as
atividades de verificagdo de aprendizagem e a prova final.

§ 4°. Apos o periodo de realizagao das avaliagdes, ou a intervalos proporcionais em cursos
intensivos ou de duracgao especial, o professor devera informar aos alunos o seu rendimento
académico, bem como o numero de faltas registradas em diario de classe.

Art. 94. O aproveitamento escolar é avaliado através de acompanhamento continuo do aluno
e pela cumulatividade por unidade letiva, de acordo com a Sistematica de Avaliagao adotada
pelo Centro Universitario, nas atividades de verificagdo de aprendizagem e nos exames finais.

§ 1°. Compete ao professor da disciplina elaborar e aplicar as atividades de verificacdo de

aprendizagem, de acordo com os critérios e instrumentos previstos nos planos de ensino
distribuidos aos alunos.
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§ 2°. Quanto ao aspecto da avaliagéo do aproveitamento, em termos de aprendizagem, ficam
instituidas as seguintes modalidades de avaliagbes:

| - VA - Verificacdo de Aprendizagem — trata-se de avaliagao individual, escrita e/ou pratica
observada a natureza do componente curricular, referente ao conteudo programatico
cumulativo da Unidade Letiva, conforme periodo previsto no Calendario Académico.

Il - OAt - Outras Atividades — obtida por meio de verificagcdo do rendimento do aluno em
atividades (individual ou em grupo), de investigagado (pesquisa, iniciacao cientifica, praticas
investigativas), de extensao, trabalhos de campo, seminarios, resenhas, fichamentos e outras
formas de verificagbes previstas no Plano de Ensino do Professor, respeitado o Calendario
Académico, ao logo do semestre, traduzidas em notas. No caso de trabalho em grupo,
devera ser considerado o desempenho individual de cada aluno.

lll - VE = Verificacao Final — avaliacao escrita com contetdo cumulativo referente a todo o
semestre letivo, ofertada apds o encerramento do semestre letivo, ao aluno que nao tenha
alcangado a pontuagao minima de 70 (setenta) pontos, desde que a soma dos resultados
obtidos nas avalia¢des anteriores tenha sido igual ou maior que 40 (quarenta) pontos.

Paragrafo unico - As disciplinas de Estagio Supervisionado, Trabalho de Concluséo de Curso
- TCC, Trabalho Interdisciplinar Dirigido — TID, Pesquisa Orientada e Atividades
Complementares terdao o numero de avaliagcbes e pontos definidos pelo Nucleo Docente
Estruturante - NDE do curso.

§ 3°. A pontuagdo e Critérios para Apuracado da Avaliacdo do Rendimento Académico do
periodo letivo sera calculado da seguinte forma:

I- As VAs — Verificagoes de Aprendizagem serdo em numero de 02 (duas) no semestre
letivo, seguindo as datas previstas no Calendario Académico, em cada componente curricular
e com as seguintes pontuagoes:

« VA1 =30 (trinta) pontos
= VA2 =30 (trinta) pontos

[I- As OAts — Outras Atividades terao o valor total de 40 (quarenta) pontos, os quais
poderdao ser distribuidos em varias atividades, a critério do professor do componente
curricular, ao longo do semestre.

[lI- O aluno sera aprovado sem final quando obtiver Nota Semestral (NS) do periodo letivo
igual ou superior a 70 (setenta) pontos, sendo a apuragéo dos resultados da avaliagdo da
aprendizagem, assim calculada:

NS = VA1 + VA2 + OAts

Sendo:

NS = Nota Semestral

VA1 = Verificagdo de Aprendizagem 1
VA2 = Verificagao de Aprendizagem 2
OAts = Outras Atividades.

§ 4° O aluno somente sera considerado aprovado, por média curricular minima de 70

(setenta) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
total da disciplina.
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§ 5° A sistematica de avaliacao atinente aos cursos oferecidos na modalidade a distancia sera
objeto de regulamentacao especifica, aprovado pelo Conselho Superior Académico.

Art. 95. Atribuir-se-a 0,0 (zero) ao aluno que ndo comparecer as atividades de verificacdo do
rendimento académico na data fixada, sem a devida justificativa.

Art. 96. E facultada a Segunda Chamada ao aluno que, por motivo de doenga ou outros
impedimentos legais devidamente comprovados, nao possa comparecer as atividades de
Verificagcao de Aprendizagem — VA1 e VA2, mediante registro de requerimento.

§ 1°. A Segunda Chamada devera ser requerida no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas
uteis antes da sua realizagdo, mediante o pagamento da respectiva taxa académica.

§ 2°. A Segunda Chamada relativa a VA1 e VA2 sera realizada apenas ao final do semestre
letivo, nas datas previstas no calendario académico, sendo tal prazo preclusivo, podendo a
Diretoria alterar estas datas quando necessario.

§ 3°. Caso o aluno tenha se ausentado das avaliagdes referentes a VA1 e VA2, realizara a
prova de segunda chamada das duas avaliagdes no mesmo dia e periodo.

§ 4°. As disciplinas de Projeto Integrador nao possuem Segunda Chamada, pois desenvolvem
uma avaliagdo processual baseada no planejamento, construgdo e apresentacdo de um
projeto.

§ 5°. O nao comparecimento a verificagdo de aprendizagem realizada através de atividades
em grupo, de qualquer disciplina da matriz curricular dos cursos de graduacgao, n&o permite a
realizacdo em Segunda Chamada.

§ 6°. E vedada a realizacdo de Segunda Chamada da Verificagdo Final, que se realiza apds
o encerramento do Semestre Letivo.

Art. 97. Observada a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas aulas tedricas
e praticas presenciais em cada disciplina, o aluno sera considerado aprovado:

| — independentemente da Avaliacdo Final, se o aluno obtiver média curricular no semestre
igual ou superior a 70 (setenta);

Il — O Resultado Final é o resultado da avaliagdo da aprendizagem obtido pelo aluno por meio
da média aritmética simples entre os resultados da Nota Semestral e Verificagao Final, em
cada componente curricular, cuja pontuagdo minima de aprovagéao deve ser de 50 (cinquenta)
pontos, assim calculada:

RF= (NS x peso 60 + VF x peso 40) / 100
Sendo:

RF = Resultado Final

NS = Nota Semestral

VF = Verificagao Final

§ 1°. A Verificagédo Final, para efeito da média de que trata o inciso Il deste artigo, seréo
atribuidos até 100 (cem) pontos.

§ 2° A aplicagao da Verificagao Final atinente aos cursos oferecidos na modalidade a

distancia, no que couber, sera objeto de regulamentacgéo especifica, aprovado pelo Conselho
Superior Académico.
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§ 3° Nao sera permitida a Verificacao Final para modificagdo de nota de projeto integrador, e
ainda, de qualquer atividade avaliativa de estagio supervisionado, trabalho de conclusao de
curso e disciplinas praticas.

Art. 98. O aluno que obtiver Nota Semestral menor que 40 (quarenta) pontos estara reprovado,
sem direito a realizacao da Verificacdo Final, que constara de uma avaliagdo individual
envolvendo todo o assunto da disciplina.

Paragrafo unico - A Verificagéo Final de cada disciplina, quando for necessario, sera realizada,
em periodo especial, apés o encerramento do semestre letivo, na forma prevista pelo
calendario académico.

Art. 99. O aluno, regularmente matriculado em qualquer disciplina dos cursos de graduacao,
podera pleitear ao Coordenador de Curso revisao de avaliagbes e recontagem de seus pontos
para efeito de definicdo do resultado final da verificacdo de aprendizagem, no periodo letivo
em que realizou a avaliagao, inclusive em relacao aos obtidos na Verificagado Final, respeitado
o prazo de 02 (dois) dias uteis ap06s a divulgagao das notas, ressalvados os cursos oferecidos
na modalidade a distancia que se submetem a regulamento especifico.

§ 1°. O pleito citado no caput deste artigo devera conter a apresentacdo dos pontos de
divergéncia, devidamente fundamentados nas referéncias bibliograficas da disciplina.

§ 2°. O Coordenador de Curso, deferindo pedido de revisao, constituira Comissao Especial
de dois professores do Colegiado, incluindo como terceiro componente o professor da
disciplina, para proceder a revisao requerida e decidir quanto ao resultado definitivo, devendo
apresentar o parecer conclusivo no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de
protocolo do processo pelo requerente.

§ 3°. Permitir-se-a que o préprio professor avoque o processo de revisdo de avaliagéo e, de
si préprio, proceda a revisao com a modificacdo dos pontos do aluno, mediante justificativa
por escrito ao Coordenador de Curso, vedada a possibilidade de reducao de pontos.

§ 4°. Das decisdes relativas a revisdo de avaliagdo ou de verificagdo de aprendizagem cabe
recurso, em instancia administrativa final, para o Conselho Superior Académico, desde que
interposto pelo interessado no prazo maximo de 02 (dois) dias uUteis subsequentes ao da
publicagéo do resultado, na forma do paragrafo primeiro deste artigo.

CAPITULO \4L
DA DEPENDENCIA DE ESTUDO

Art. 100. O aluno reprovado por infrequéncia ou por rendimento, devera, necessariamente, se
matricular nas disciplinas objeto da reprovagao, sob a forma de dependéncia, ressalvados os
cursos oferecidos na modalidade a distancia que se submetem a regulamento especifico.

§ 1°. O aluno reprovado em até 02 (duas) disciplinas, ao renovar a matricula, sera promovido
ao periodo letivo seguinte, devendo matricular-se obrigatoriamente nas disciplinas objeto da
reprovacao, em regime de dependéncia, desde que sejam oferecidas pelo Centro
Universitario. Podera, ainda, se matricular nas demais disciplinas do periodo letivo, observado
o limite da carga horaria maxima semestral.

§ 2°. O aluno reprovado em 03 (trés) ou mais disciplinas, ao renovar a matricula, ndo sera
promovido ao periodo letivo seguinte, devendo matricular-se obrigatoriamente nas disciplinas
objeto da reprovacgdo, em regime de dependéncia, desde que sejam oferecidas pelo Centro
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Universitario. Podera, ainda, se matricular em outras disciplinas do periodo letivo
subsequente, observado o limite da carga horaria maxima semestral.

§ 3°. As disciplinas oferecidas em regime de dependéncia poderdo ser ministradas ainda em
modulos académicos, cursos intensivos, periodos especiais, previstos neste Regimento,
aplicando-se as mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento a critério do Centro
Universitario.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO DOMICILIAR

Art. 101. E assegurado aos alunos, amparados por normas legais especificas, direito a
tratamento académico excepcional, por motivo de doenca grave, traumatica ou infecto-
contagiosa, com incapacitagao fisica relativa ou absoluta, ou a aluna gestante a partir do
oitavo més e durante trés meses, devidamente atestado pelo médico da gestante, sem
prejuizo de outros periodos a juizo médico, na forma da lei.

§ 1°. Os alunos, logo que se encontrem acometidos das situagdes previstas no caput deste
artigo, enquadradas na legislagdo em vigor que trata da matéria deverao, tempestivamente,
formular, por si ou por seus familiares, pedido de exercicios domiciliares, durante o periodo
de incapacitacao estabelecido no laudo médico competente.

§ 2° Na concessao do regime excepcional, sera observado o prazo de afastamento que
exceda a 15 (quinze) dias letivos, nos termos do disposto no caput deste artigo.

Art. 102. Durante o regime excepcional, seréo realizadas atividades académicas sob a forma
de exercicios domiciliares, de carater compensatorio da frequéncia dos alunos, exceto se o
beneficio for requerido intempestivamente, apés o periodo excepcional.

Paragrafo unico. Ao elaborar os exercicios domiciliares, o professor considerara a
metodologia que parega adequada a natureza das atividades e dos conteudos e as condigoes
fisicas do aluno.

Art. 103. O aluno devera requerer o regime excepcional, pessoalmente ou através de
representante legal, na Central de Atendimento ao Aluno — CAA, num prazo maximo de 03
(trés) dias uteis a partir da data de afastamento, anexando ao requerimento laudo médico
original, constando o coédigo da doencga e o periodo de afastamento.

Art. 104. Os exercicios domiciliares serdo concedidos, levando em conta a natureza das
disciplinas:

| — As disciplinas teéricas sera concedida a compensacéo da frequéncia, conforme artigo 91.

Il — As disciplinas praticas e de estagio supervisionado ndo sera concedido o regime
excepcional, sendo definidos calendarios de reposicao, junto a Coordenagédo de Curso e
professores orientadores.

Art. 105. O aluno devera requerer o Exercicio Domiciliar, pessoalmente ou através de
representante legal, na Central de Atendimento ao Aluno — CAA, num prazo maximo de 03
(trés) dias uteis a partir da data de afastamento, anexando ao requerimento laudo médico
original, com carimbo e assinatura, e o periodo de afastamento.

Art. 106. De acordo com o Decreto-Lei no 1044/1969, tem direito ao Exercicio Domiciliar “os
alunos de qualquer nivel de ensino, portadores de afeccbes congénitas ou adquiridas,
infeccbes, traumatismos ou outras condigcbes morbidas, determinando disturbios agudos ou
agudizados, caracterizados por:
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a) incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares; desde
que se verifique a conservagao das condi¢des intelectuais e emocionais necessarias para o
prosseguimento da atividade escolar em novos moldes;

b) ocorréncia isolada ou esporadica;

¢) duragao que nao ultrapasse o maximo ainda admissivel, em cada caso, para a continuidade
do processo pedagdgico de aprendizado (...)”

Paragrafo unico: Nos termos da Lei no 6202/1975, a partir do oitavo més de gestagao e
durante trés meses a estudante em estado de gravidez ficara assistida pelo regime de
Exercicios Domiciliares. Em casos excepcionais, devidamente comprovados mediante
atestado médico, podera ser aumentado o periodo de repouso, antes e depois do parto.

Art. 107. A decisao a respeito do modelo de concesséo do Exercicio Domiciliar € prerrogativa
da instituicdo, considerando as condi¢cées de saude do aluno, o processo pedagogico de
aprendizagem que nao pode ser comprometido e a natureza da disciplina.

§ 1°. Nao se aplica o Exercicio Domiciliar as disciplinas de natureza pratica e de estagio
supervisionado, sendo definidos calendarios de reposigao, junto a Coordenagéo de Curso e
professores orientadores apds a conclusao do periodo de afastamento.

§ 2°. Nao se aplica o Exercicio Domiciliar as atividades avaliativas das disciplinas que serao
realizadas ap6s a conclusao do periodo de afastamento.

§ 3°. A duracgéo dos Exercicios Domiciliares nao deve ultrapassar 75% dos dias letivos do
semestre vigente, computados nesse prazo todos os pedidos feitos pelo aluno no semestre.

I. nos casos e que o periodo de afastamento ultrapasse os 75% dos dias letivos, o estudante
tera direito a trancamento, sem prejuizo ao tempo maximo de trancamentos previsto no
Regimento Interno da Rede UniFTC.

CAPITULO IX
DO REGIME DE GUARDA RELIGIOSA

Art. 108. O regime de guarda religiosa é facultado ao aluno regularmente matriculado que se
encontre impossibilitado de comparecer as aulas ou atividades académicas em virtude dos
preceitos de sua religido, considerando a Lei n° 13.796, de 3 de janeiro de 2019, que fixa
prestacgdes alternativas a aplicagao de provas e a frequéncia a aulas realizadas em dia de
guarda religiosa.

Art. 109. Podera requerer o Regime de Guarda Religiosa o aluno que apresentar, mediante
documentacao especifica, a sua doutrina religiosa, cujos preceitos preveem esta guarda
religiosa.

Art. 110. Para gozar do Regime de Guarda Religiosa, o discente devera preencher
requerimento pelo Portal do Aluno / Sistema Lyceum, instruido com documentagdo que
comprove a natureza religiosa e o dia da semana que € guardado, na primeira semana de
aula contada a partir da data de inicio de cada semestre letivo.

§ 1° O requerimento sera encaminhado a Coordenagéo de Curso correspondente.
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§ 2° A documentacao que comprove a natureza religiosa devera ser emitida pela instituicao
religiosa que confirme o pertencimento do discente a crenca devendo ser assinada pelo seu
representante.

§ 3° Os requerimentos apresentados depois do prazo disposto no caput deste artigo nao serao
considerados validos.

Art. 111. A Coordenacéao do Curso informara aos professores sobre o deferimento do Regime
de Guarda Religiosa e solicitara aos mesmos a disponibilizacdo, no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), de materiais de estudo relativos a aula que o aluno ira se ausentar.

§ 1°. No Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) deve constar o Roteiro de Estudo indicando
os conteudos, objetivos de aprendizagem e materiais de estudo programados para o dia da
aula e compensacao de auséncia do aluno.

§ 2°. Os materiais e roteiro de estudo serdo unicamente para a compensagéao de faltas e ndo
possuirdo carater avaliativo.

§ 3°. O discente devera acessar no AVA os materiais e roteiro de estudo no prazo estipulado
pelo professor para efetivacdo da compensacao de faltas.

Art. 112. Em casos de impossibilidade de comparecimento as avalia¢gdes da aprendizagem
conforme datas previstas no calendario académico em fungcdo da guarda religiosa, as
reposicdes das mesmas serao realizadas em data alternativa, no turno de aula do aluno ou
em outro horario agendado pela coordenac¢ao de curso com sua anuéncia expressa.

TiTULO V A
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 113. A comunidade académica do Centro Universitario compreende as seguintes
categorias:

| - Corpo docente;
Il - Corpo discente;
[l - Corpo técnico-administrativo.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Secéo |
Da Constituicao

Art. 114. O corpo docente é constituido de professores admitidos em carater permanente,
temporario ou emergencial, bem como de professores visitantes, na forma deste Regimento,
e de acordo com o Plano de Carreira Docente instituido pelo Centro Universitario.

Paragrafo unico. Em qualquer hipotese o docente deve reunir as qualidades de educador,
pesquisador e extensionista, assumindo o compromisso de respeitar os principios e valores
que informam a Instituicdo e o Projeto Pedagdgico dos Cursos.

Art. 115. A admissao de professores far-se-a pela Entidade Mantenedora, sob o regime da
legislacdo trabalhista, mediante selecdo a ser realizada de acordo com as normas
estabelecidas pelo Conselho Superior Académico.
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Art. 116. O Plano de Carreira Docente contemplara os seguintes regimes de trabalho:

| — Regime de tempo integral, de acordo com o previsto na legislagdo educacional vigente;
Il — Regime em tempo parcial, de acordo com o previsto na legislagdo educacional vigente;
Il — Regime especial horista, de acordo com o previsto na legislagdo educacional vigente.

Paragrafo unico. Os professores admitidos em carater temporario ou emergencial estarao
submetidos ao regime especial horista, podendo o numero de aulas semanais ser alterado de
acordo com as variagdes decorrentes do nimero de alunos e do niumero de turmas por
disciplina/série ou semestre, aplicando-se-lhes as disposi¢cdes especificas da legislacao
trabalhista consolidada.

Art. 117. Permitir-se-a a contracao temporaria, por periodo determinado, de professores
indicados pelos Coordenadores de Curso a Assessoria Académica, para a substituicdo
eventual de professores que, por qualquer motivo, se afastem da docéncia temporariamente,
se outra alternativa de redistribuicdo de aulas nao for possivel com os demais professores do
Centro Universitario.

Paragrafo unico. Poder&o ser contratados professores visitantes e professores colaboradores,
em carater eventual ou por tempo determinado, na forma aprovada pelo Conselho Superior
Académico, de acordo com os projetos que justifiquem a contratagéo, sobretudo na execugao
de projetos de pesquisa e de pos-graduacgao.

Secao ll
Dos Direitos e Deveres

Art. 118. Ao docente cabe cumprir seu programa de trabalho, sendo sua frequéncia
obrigatoria.

Art. 119. O cumprimento da carga horaria da disciplina é de responsabilidade do professor.

Art. 120. A presenca as reunides dos colegiados aos quais pertence € obrigatéria, constituindo
funcao inerente a docéncia, e tem preferéncia sobre suas demais atividades, excetuando-se
as aulas.

Art. 121. Pode ser concedida ao professor licenga para estudo, de acordo com normas
estabelecidas pelo Conselho Superior Académico, ouvida a Direcao Geral.

Art. 122. Sao atribuicdes do corpo docente:

| — Estabelecer, no inicio de cada semestre letivo, seu Plano Individual de Trabalho e Plano
de Ensino, respeitado o regime de trabalho ao qual o docente esta vinculado, contemplando
atividades de ensino, pesquisa e extensao, e executa-lo depois de aprovado pelo Colegiado
de Curso;

Il - Assumir, superintender e fiscalizar o processo de docéncia e da avaliagdo da
aprendizagem no ambito das disciplinas que Ihe forem atribuidas;

Il - Observar as normas estabelecidas e a orientacdo dos o6rgdos administrativos,
especialmente no que se refere ao cumprimento da carga horaria e do plano de ensino;

IV - Registrar, em formulario proprio, o conteudo ministrado, a frequéncia e rendimento escolar
dos alunos, e outros dados referentes as disciplinas e turmas sob sua responsabilidade;
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V - Registrar e divulgar, por unidade letiva, a frequéncia e os resultados das atividades
académicas dos alunos sob sua responsabilidade, no caso de disciplinas de graduagédo. Em
se tratando da pds-graduacao, serdo observados a forma e prazos especificos;

VI - Participar das reunides, para as quais for convocado;

VII - Participar de comissdes, sempre que designado, no interesse do ensino, da pesquisa e
da extensao;

VIII - Buscar seu constante aperfeicoamento tedrico e pratico através de estudos
permanentes, pela alternancia entre disciplinas de graduagao e pds-graduagao e projetos de
pesquisa e extensao em que atue;

IX — Atender as datas estabelecidas no calendario académico;

X — Manter os registros de frequéncia, conteudos ministrados e rendimento dos alunos
atualizados no Diario de Classe.

Paragrafo Gnico. E vedado ao professor retirar a caderneta do Centro Universitario sob
qualquer pretexto, exceto nas situagdes excepcionais aprovadas pela Coordenacao de Curso,
através de protoclo na Central de Atendimento ao Docente.

Art. 123. A contratagdo do pessoal docente rege-se pela legislagao trabalhista, nos termos
deste Regimento e do Plano de Carreira Docente.

Art. 124. O exercicio profissional do corpo docente sera regulamentado por este Regimento e
pelo Termo de Compromisso Docente assinado no inicio de cada periodo letivo.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Secéo |
Da Constituicao

Art. 125. Constituem o corpo discente do Centro Universitario todos os alunos matriculados
NOS Seus Cursos.

Art. 126. Sao categorias de alunos:

| - Regulares: os que preenchem as exigéncias legais e regimentais para a obtengdo de
diploma;

Il - Especiais: os que preenchem as exigéncias legais e regimentais para a obtencdo de
certificado.
Secgao ll

Dos Direitos e Deveres

Art. 127. Sao direitos e deveres do corpo discente, sem prejuizo de outros previstos em atos
normativos aplicaveis:

| - Frequentar as aulas e participar das atividades curriculares;

Il — Utilizar os servigos postos a sua disposicao pelo Centro Universitario;
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IIl — Recorrer de decisdes de érgaos executivos e deliberativos;
IV — Zelar pelo patriménio do Centro Universitario;

V — Manter em dia o pagamento das mensalidades escolares, taxas e demais contribuicbes
escolares;

VI — Exercitar a solidariedade e o aprego a tolerancia, estabelecendo com todos clima
saudavel de convivéncia e de respeito mutuo, observados os direitos e deveres individuais e
coletivos, bem como a dignidade nas relagdes interpessoais e intragrupais, para a formagéao
de uma solida comunidade académica;

VIl — Acompanhar os despachos e atos normativos publicados nos murais do Centro
Universitario.

Art. 128. Os alunos dos cursos de graduagao podem atuar como monitores em cooperacao
com o corpo docente e sob a responsabilidade do Colegiado de Curso, podendo as monitorias
serem voluntarias ou remuneradas, conforme o regulamento proprio da Instituigao.

Paragrafo Unico. A indicacdo para a monitoria € feita pelos Coordenadores de Cursos a
Assessoria Académica, apos selegao pelo Colegiado de Curso, dentre os candidatos que
demonstrarem capacidade para o desempenho de atividades técnico-didaticas, observadas
as regras estabelecidas pelo Conselho Superior Académico.

Secao lll
Da Representacao Estudantil

Art. 129. O corpo discente tem como 6rgados de representacdo o Diretério Central dos
Estudantes - DCE e os Diretérios Académicos - DA’s, regidos por Estatutos préprios,
elaborados e aprovados conforme a legislagdo especial vigente.

Art. 130. Arepresentacao estudantil tem por objetivo a garantia da participacéo nas atividades
da comunidade académica e o aprimoramento da Instituicdo, vedadas as atividades de
natureza politico-partidaria.

Art. 131. O corpo discente tem representacado nos colegiados do Centro Universitario, com
direito a voz e voto, através de representantes indicados, na forma da legislagéo vigente, com
mandatos definidos neste Regimento.

Paragrafo unico. O exercicio dos direitos de representagao nos colegiados néo exime o aluno
do cumprimento de seus deveres académicos.

Art. 132. O mandato do representante estudantii em qualquer Colegiado do Centro
Universitario é de 01 (um) ano, permitida 01 (uma) recondugao.

Art. 133. A representagao estudantil nos colegiados sera exercida por aluno regular do Centro
Universitario que nao tenha sofrido, nos 12 (doze) meses anteriores ao inicio do mandato,
qualquer pena ou medida disciplinar, transitado em julgado, a critério do Colegiado respectivo.
Art. 134. Cessa o mandato do representante do corpo discente que:

| - Sofrer pena de suspensao ou exclusao;

Il - Exceder o prazo maximo de integralizagdo de seu curso, com o consequente desligamento;
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Il - Solicitar transferéncia, pedir trancamento ou cancelar a matricula ou deixar de renova-la
até periodo de inicio das aulas;

IV - Concluir o curso pelo qual foi indicado como representante.

Paragrafo unico. Ocorrendo a vacancia em qualquer Colegiado, cabe ao DCE ou aos
Diretérios Académicos, conforme o caso, indicar o representante para novo mandato.
CAPITULO 1l ]

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 135. O corpo técnico-administrativo é constituido de pessoal contratado pela Entidade
Mantenedora segundo a legislacao trabalhista e designado para as fungdes ndo docentes do
Centro Universitario.

Art. 136. Cabe aos 6rgaos da administracao do Centro Universitario a supervisao das

atividades técnico-administrativas sob sua responsabilidade, na forma deste Regimento, de
regulamento administrativo da Entidade Mantenedora e das diretrizes da Diregdo Geral.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 137. O Centro Universitario mantera em sua Comunidade Académica, clima de trabalho,
respeito, cooperacao e solidariedade, primando pela conduta de seus membros, com vistas a
promover a realizagdo dos seus objetivos e observar as normas condizentes com o respeito
a dignidade da pessoa humana e profissional de todos.

Art. 138. O ato de matricula do aluno ou de admissdo aos quadros docente e técnico-
administrativo, bem como a investidura em cargos ou fungdes, representam contrato de
adesdo as disposi¢coes deste Regimento e as decisbes dos seus 6rgaos executivos e
colegiados do Centro Universitario, assumindo o compromisso por sua efetiva observancia.

Paragrafo unico. Constitui infracdo disciplinar punivel na forma deste Regimento o
desatendimento ao compromisso a que se refere este artigo.

Art. 139. Na aplicagcado das sangdes disciplinares considerar-se-a a gravidade da infracao, a
vista dos seguintes elementos:

| - Primariedade do infrator;

Il - Dolo ou culpa;

[l - Valor moral, cultural ou material atingido;
IV - Direito violado.

Paragrafo unico. Ao acusado é assegurado o contraditério e o direito de ampla defesa,
inerentes ao devido processo legal, em observancia a legislagéo pertinente.

47



REGIMENTO INTERNO

Art. 140. Os membros da comunidade académica estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

| - Adverténcia verbal;

Il - Repreenséo por escrito;

Il - Suspensao;

IV - Dispensa ou desligamento.

CAPITULO I

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 141. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades:

| - Adverténcia verbal:

a) Por transgressao a prazos regimentais ou falta de comparecimento a atos escolares, para
os quais tenham sido convocados, salvo justificagcao, a critério da Assessoria Académica,

ouvido o Coordenador de Curso;

b) Por falta de comparecimento a atos e trabalhos escolares por mais de 7 (sete) dias corridos,
sem causa justificada.

c) Deixar de cumprir o programa de sua disciplina;

Il - Repreenséo, por escrito:

a) Por reincidéncia nas faltas previstas no inciso anterior;
b) Por desacato a superior hierarquico;

c¢) Por desrespeito a qualquer dispositivo do Regimento.
lll - Suspenséao, com perda de remuneracéo:

a) Por descumprimento, sem motivo justificado, do programa ou carga horaria de disciplina
sob sua responsabilidade, bem como pela falta de complementagéo da carga horaria;

b) Por falta de acatamento as determinagbes das autoridades superiores do Centro
Universitario;

c¢) Por reincidéncia na falta prevista na alinea "c" do inciso anterior.
IV — Desligamento:

a) Por reincidéncia na falta prevista na alinea "c" do inciso anterior e nas hipoteses previstas
em lei;

b) Por desidia no exercicio das fungbes, por atos incompativeis com a moralidade e a
dignidade da vida académica ou social;

c) Por condenagao penal transitada em julgado;
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d) Em qualquer das situagdes previstas no artigo 482 da CLT.
§ 1°. Sdo competentes para a aplicagdo das penalidades:

| - de adverténcia verbal, o Assessor Académico, por proposta fundamentada pelo
Coordenador de Curso;

Il - De repreensao e suspensao, o Diretor Geral;

lIl - De dispensa, a Mantenedora, por proposta fundamentada pelo Diretor Geral,

§ 2°. A aplicacao das penas de repreensao e suspensao serao de acordo com O processo
disciplinar, em que se assegure recurso ao Conselho Superior Académico.

CAPITULO Il

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 142. Os membros do corpo discente estao sujeitos as seguintes penalidades:
| - adverténcia:

a) Por descortesia ou falta de urbanidade a qualquer membro da comunidade Académica e/ou
integrante da Mantenedora;

b) Por perturbagéo da ordem em recinto do Centro Universitario;

c) Por prejuizo material ao patriménio do Centro Universitario, independentemente da
obrigatoriedade de ressarcimento dos danos.

Il - Repreensao, por escrito;
a) Por reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;
b) Por ofensa ou agressao a outro aluno ou empregado do Centro Universitario;

c) Por referéncias desairosas ou desabonadoras ao Centro Universitario, ou qualquer dos
seus Orgaos.

[l - Suspenséao:

a) Por reincidéncia em qualquer das faltas constantes dos incisos anteriores;

b) Pelo uso de meios fraudulentos nos atos académicos;

c) Por causar a terceiros danos fisicos, morais ou humilhagao e constrangimentos pessoais;
d) Por inobservancia a este Regimento ou a atos normativos do Centro Universitario;

e) Por alteragdo, inutilizacdo ou destruicdo de avisos ou documentos afixados pela
Administracao do Centro Universitario.

IV - Desligamento:

a) Na reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;
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b) Por ofensa grave ou agressdo a qualquer membro da comunidade académica e/ou
integrante da Mantenedora;

c) Pelo pratica de atos ilicitos previstos no ordenamento juridico patrio;

d) Por participacao em atos que possam caracterizar calunia, injuria ou difamagao ao Centro
Universitario ou a membro de sua comunidade académica, ou @ Mantenedora.

Paragrafo unico. As penas de suspensao e de desligamento discentes serdo aplicadas de
acordo com o processo disciplinar em que se assegure o contraditério e o direito de ampla
defesa.

Art. 143. Sao competentes para a aplicacdo das penalidades:
| - De adverténcia e repreensao, o Coordenador de Curso;
Il - De suspensao e desligamento, o Diretor Geral;

§ 1°. Das decisoOes referentes a aplicacéo de penalidades de suspensao e desligamento, cabe
recurso sem efeito suspensivo ao Conselho Superior Académico, no prazo de 10 (dez) dias,
a contar da data de aplicagcédo da sancéo.

Art. 144. O registro da sanc¢ao aplicada a discentes é realizado em formulario préprio e néo
consta do seu historico escolar, devendo ser registrado pela secretaria académica e arquivado
na pasta individual do aluno.

§ 1°. E cancelado o registro das san¢des de adverténcia e repreensdo se, no prazo de um
ano da aplicacéo, o discente nao incorrer em reincidéncia.

§ 2°. A Direcéo Geral reserva-se o direito de ndo aceitar a matricula para o semestre letivo
subsequente de aluno cujo comportamento apresentado no decorrer do semestre seja
inadequado ao ambiente académico, com processo administrativo em curso ou transitado em
julgado.

CAPITULO IV ]
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 145. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas
no Regulamento da Mantenedora e na legislagéo trabalhista.

Paragrafo unico. A aplicacao das penalidades de adverténcia, repreensdo por escrito e
suspensao é da competéncia do Diretor Geral do Centro Universitario, e a de dispensa ¢é da
autoridade competente da Mantenedora.

TITULO VI
DO RELACIONAMENTO COM A MANTENEDORA

Art. 146. O Centro Universitario e a Entidade Mantenedora relacionam-se, integral e
harmonicamente, voltadas para a qualitativa e eficaz operacionalizacao dos Projetos
Pedagaogicos dos Cursos — PPC, do Projeto Politico Pedagadgico Institucional — PPI e do Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI.

Art. 147. O Instituto Mantenedor de Ensino Superior da Bahia - IMES é responsavel pelo
Centro Universitario, perante as autoridades publicas e o publico em geral, incumbindo-lhe
tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitando os limites da lei e
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deste Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade prépria
de seus 6rgaos deliberativos e executivos.

Art. 148. Compete precipuamente a Entidade Mantenedora promover adequadas condicoes
de funcionamento das atividades do Centro Universitario, colocando-lhe a disposi¢cao os bens
moveis e imdveis necessarios e assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros para o
efetivo cumprimento de seus fins.

Paragrafo unico. A Entidade Mantenedora, pelo seu representante legal, fica reservada a
administracdo orcamentaria e financeira do Centro Universitario, inclusive a celebracao de
Contratos de Prestagao de Servigos Educacionais, podendo delega-las no todo ou em parte
ao Diretor Geral do Centro Universitario.

Art. 149. Serao apreciados pela Direcao Geral e pela Assessoria Académica do Centro
Universitario e da Entidade Mantenedora, com a aprovacao final desta:

| - Modificagdo de despesas;
Il - Fixacdo de salarios e remuneracao de pessoal docente e técnico-administrativo;

lIl - Contratagdes, admissao, afastamento, desligamento ou dispensa de pessoal docente ou
técnico-administrativo;

IV - Orgamento do Centro Universitario;

V - Valor das mensalidades e anuidades escolares, para efeito de celebracdo de Contratos
de Prestacao de Servigcos Educacionais;

VI — Taxas, precos e contribuicbes relativos a servicos nao incluidos nas anuidades e
mensalidades escolares;

VII - Alteracdes deste Regimento, no que for de sua competéncia.

Paragrafo unico. A Entidade Mantenedora podera vetar delibera¢cdes de 6rgaos colegiados
ou executivos da Administracdo do Centro Universitario que impliquem aumento de despesas
ou surgimento de novas obrigacdes financeiras nao contempladas no orcamento a ser
repassado pela Mantenedora, que sejam incompativeis com reprogramacgdes do cronograma
fisico-financeiro da referida Entidade, de acordo com o plano de receita, custeio e
investimento.

Art. 150. O valor das anuidades ou das mensalidades para os diversos cursos previstos neste
Regimento sera ajustado mediante Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais,
celebrado no ato da matricula ou de sua renovacgao, entre a Entidade Mantenedora, o aluno,
O pai ou o representante legal.

§ 1°. O Centro Universitario devera divulgar, em local de facil acesso, onde se publicam os
atos da Instituicao, o texto da proposta de Contrato de Prestagao de Servicos Educacionais,
o valor apurado na forma do caput deste artigo e o numero de vagas por sala/classe, no
periodo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes da data final para matricula, conforme
calendario e cronograma da Instituicdo de ensino.

§ 2°. Podera ser acrescido ao valor total anual de que trata o § 1° montante proporcional a
variagao de custos a titulo de pessoal e de custeio, comprovado mediante apresentacdo de
planilha de custo, mesmo quando essa variagéo resulte da introdugdo de aprimoramentos no
processo didatico-pedagdgico.
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TiTULO VIII
DO MANUAL DO ALUNO

Art. 151. O Manual do Aluno é um instrumento de informacao do Centro Universitario, para
que o aluno conhega amplamente as regras académicas e o funcionamento da UniFTC.

§ 1°. No Manual do Aluno séo apresentados os principais pontos que regem a comunidade
académica, seus projetos e programas, bem como o regime disciplina, tendo como base o
presente Regimento Interno.

§ 2°. O Manual é publicado por meio eletrénico, através do "Espacgo do Aluno" no sistema
académico.

§ 3°. Além do Manual do Aluno, o Centro Universitario disponibiliza aos alunos, por meio
eletrénico e impresso, o "Informe Académico".

TITULO IX )
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 152. O Centro Universitario conferira os seguintes titulos:

| - Diplomas aos que concluirem cursos superior de tecnologia, de graduagédo, mestrado e
doutorado;

Il - Certificados, aos que concluirem cursos de especializagcao, aperfeicoamento, extensao e
em disciplinas isoladas.

Paragrafo Unico. O Centro Universitario entregara o diploma ao aluno até 180 (cento e oitenta)
dias apo6s o ato de colacdo de grau, podendo, a seu critério, prorrogar o prazo por mais 180
(cento e oitenta) dias.

Art. 153. O ato de colagdo de grau dos concluintes de cada curso de graduagéo, de
responsabilidade do Centro Universitario, sera realizado em dia, hora e local previamente
designados pelo Diretor Geral.

§ 1°. Mediante requerimento, em dia, hora e local fixados pelo Diretor Geral, com a presenca
de, pelo menos, 02 (dois) professores do Centro Universitario, pode ser conferido grau ao
aluno que nao tenha participado do ato solene.

§ 2°. O ato de colacao de grau atinente aos cursos oferecidos na modalidade a distancia, no
que couber, sera objeto de regulamentacao especifica, aprovado pelo Conselho Superior
Académico.

Art. 154. O Centro Universitario por decisao do Conselho Superior Académico, pode outorgar
titulos de:

| - Doutor Honoris Causa, as personalidades eminentes que se tenham distinguido por sua
atividade em prol das ciéncias, letras, filosofia, artes e tecnologia ou progresso dos povos;

Il - Professor Emérito, aquele professor desligado do Centro Universitario que lhe tenha
prestado relevantes servigcos quando em exercicio da sua atividade académica;

lll - Benemérito, as personalidades notaveis por sua contribuicdo ao desenvolvimento do
Centro Universitario;
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IV - Honra ao Meérito, aos alunos e personalidades que tenham se destacado por relevantes
servicos prestados ao Centro Universitario ou a comunidade.

TITULOX )
DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 155. Salvo disposigdes em contrario neste Regimento, o prazo para a interposicéo de
recursos é de 05 (cinco) dias contados da data da publicagdo do ato recorrido ou de sua
comunicacgao ao interessado.

Art. 156. As taxas e encargos educacionais serdo fixados pela Entidade Mantenedora,
atendida a legislacéo vigente, inclusive os valores a serem cobrados por servicos nao
compreendidos na anuidade e mensalidades escolares.

Art. 157. No valor da semestralidade estéo incluidos os atos inerentes ao trabalho escolar do
ano letivo contratado, e seu pagamento sera parcelado em mensalidades, segundo a
legislacao pertinente, bem como de acordo com o plano aprovado pela Mantenedora.

Art. 158. Os atos omissos neste regimento serdo apreciados pelo Conselho Superior
Académico.

Art. 159. Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacgao pelo Conselho Superior
Académico.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Em atengdo ao quanto disposto no artigo 75 da Lei Estadual/BA n°® 9.433/2005, remetemos o expediente para analise ¢ manifestacdo da Assessoria Juridica da
Superintendéncia de Gestdo Administrativa.

Thalita Brito Caldas
Assistente técnico-administrativo
Coordenagdo de Elaboracdo e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios ¢ Licitagdes

Documento assinado eletronicamente por Thalita Brito Caldas em 04/08/2023, as 08132, con:orme f to AormatiNo nv 0° 4, de 75 de Dezembro de
2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

seil o

assinatura
eletrénica

f autenticidade do documento pode ser con:erida no site https¥/sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_con:erir&id_orgao_acesso_externo=0 in:ormando o cédigo Neri:icador 0749129 e o cédigo CRC 353DA28E.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

PARECER

PROCEDIMENTO N°: 19.09.48132.0018560/2023-95
INTERESSADOS: CEAF
ASSUNTO: CONVENIO PARA CONCESSAO DE ESTAGIO

EMENTA: CELEBRACAO DE CONVENIO. ESTAGIO DE NiVEL SUPERIOR PARA GRADUACAO E POS-GRADUACAO
LATO SENSU. CENTRO UNIVERSITARIO UNIFTC VITORIA DA CONQUISTA. PREVISAO LEGAL E NORMATIVA.
INTELIGENCIA DA LEI N° 11.788/2008, DA RESOLUCAO NORMATIVA CSMP N° 19/2010 E DA RESOLUGAO CNMP N°
42/2009. ALTERAGCAO DO FLUXO EM DEMANDA ANTERIOR. APROVACAO CONDICIONADA.

PARECER N° 599/2023
I1- RELATORIO

Trata-se de minuta de convénio a ser firmado entre o Ministério Publico do Estado da Bahia ¢ o CENTRO UNIVERSITARIO UNIFTC —
VITORIA DA CONQUISTA, cédigo MEC 1364, inscrita no CNPJ n° 04.670.333/0005-02, com sede na Rua Ubaldino Figueira, 200 Exposi¢do, CEP: 45.020-
510, em Vitoria da Conquista/BA, mantida pelo INSTITUTO MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA LTDA - ME, codigo MEC 1564,
inscrita no CNPJ n° 04.670.333/0001-89, com o objetivo de viabilizar a participagdo de alunos regularmente matriculados e com efetiva frequéncia em cursos

ofertados pela referida entidade educacional para Programa de Estagio de Graduagao e Pos-Graduagdo Lato Sensu, com previsdo de vigéncia por 05 (cinco) anos.

Instrui o expediente: Comunicacao Interna n® 16/CEAF-CA; a respectiva minuta do convénio; declaragdo de compromisso; manifestagao de interesse
na participagao do ajuste; Estatuto Social; Documentagdo do Representante Legal; Comprovante de Inscrigdo no CNPJ; bem como documentos que indicam o

credenciamento da referida entidade junto ao MEC.
E o breve relatorio, prossegue-se ao opinativo.
I1 - DA PREVISAO LEGAL E NORMATIVA DO CONVENIO

Conforme entendimento doutrinario, o convénio € um ajuste que possibilita uma parceria em regime de mutua colaboragdo para realizagdo de objeto
em que ha interesse reciproco entre os convenentes, no qual necessariamente uma das partes integra a Administragdo Publica'. Note-se que ndo ha finalidade

lucrativa como escopo desse acordo, que possui, necessariamente, proposito compativel com o interesse publico.

E importante destacar que a celebragio de convénio para fins de participagio em programa de estigio encontra supedineo na legislagdo federal, bem

como em resolugdes do CNMP e CSMP- BA, como veremos adiante.

A Lei Federal n°. 11.788/2008 inicia definindo em seu art. 1° em que consiste o estagio, estabelecendo em seu art. 3° os requisitos necessarios para esse
ajuste?. Saliente-se que o art. 8° desse diploma legal prevé a hipotese da formalizagdo desse acordo para os fins a que se pretende esse expediente, o que ratifica o

lastro legal para o requerimento em tela.

Art. 8° - E facultado as institui¢des de ensino celebrar com entes piiblicos e privados convénio de concessiio de estagio, nos quais se explicitem o processo
educativo compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condigdes de que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.

Paragrafo Ginico. A celebragdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituigdo de ensino e a parte concedente nao dispensa a celebragéo do termo de
compromisso de que trata o inciso II do caput do art. 30 desta Lei.
(grifos nossos)

Abordando a tematica em apreco, a Lei Estadual n® 9.433/2005 conceitua em seu art. 170 e seguintes o convénio, bem como também indica os

requisitos necessarios a celebragdo desse instrumento?.

Corrobora o quanto exposto, a Resolugdo n°® 42/2009 do Conselho Nacional do Ministério Publico, que dispde sobre a concessdo de estagio a

estudantes no ambito do Ministério Piblico dos Estados e da Unido. Observa-se que tal ato também reafirma, em seu art. 7°, a necessidade de convénio como um
dos pressupostos para realizagio de estigio®. E importante destacar que o art. 4° da Resolugdo n° 19/2010 do Conselho Superior do Ministério Pablico do Estado

da Bahia 3 posiciona-se nesse mesmo sentido.

I1I - DA MINUTA DO CONVENIO



Considerando a previsdo dos art. 171 e 174 da Lei Estadual n® 9.433/05, conclui-se que, em linhas gerais, a minuta do convénio encaminhada pelo
CEAF encontra-se em sintonia com o quanto estabelecido, contendo cldusulas relacionadas a descri¢do do objeto; além de outras pertinentes as obrigagdes das

partes, a vigéncia e a forma rescisoria, dentre outras.

Convém anotar que, em procedimento recentemente tramitado junto a esta ATJ (processo SEI n° 19.09.02328.0013064/2023-65), restaram

definidas alteragdes no fluxo de expedientes relativos a celebragio de convénios de estdgio, as quais foram atendidas no presente expediente.

Pontue-se, tio somente. que a declaracio firmada pelo representante da instituicio de ensino interessada devers ser devidamente assinada, de
modo a produzir os necessérios efeitos legais (doc. SEI 0748809).

IV — DA REGULARIZACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR

A Lei n® 9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, disciplina alguns atos necessarios para regulariza¢do das instituigdes de

ensino.

Nesse diapasio, o Decreto n® 9.235/2017 regulamenta o exercicio das fun¢des de regulacdo, supervisio e avaliagdo das institui¢des de educacdo superior
e dos cursos superiores de graduacdo e de pos-graduagio no sistema federal de ensino, especificando os procedimentos pertinentes ao credenciamento e a

autorizacdo de IES para a oferta de cursos.

Do quanto demonstrado na legislagdo supracitada, conclui-se que para uma Institui¢do de Ensino Superior (IES) estar devidamente habilitada para
emitir diplomas dos seus cursos de graduagdo, via de regra, faz-se necessdrio apresentar, pelo menos, trés atos autorizativos: o credenciamento/recredenciamento
da IES, a autorizag¢do do curso e o reconhecimento/renovag¢io do curso superior.

Por sua vez, o rol de atos autorizativos para oferta de cursos de Poés-Graduacdo lato sensu costuma ser menor, pois, prescinde de autorizagdo e
reconhecimento dos seus cursos pelo MEC, consoante dispde o art. 29 §3° do Decreto supracitado.

No caso de convénios destinados a oferta de estagios no ambito deste MPBA, restou deliberada a exigéncia, no ato de subscri¢do do ajuste,
especificamente dos documentos que comprovem a regular inscri¢do da IES interessada, ficando a cargo desta Gltima a regular manutencdo dos registros

pertinentes a cada um dos cursos ofertados (autorizagdo e reconhecimento).

Assim, analisado o presente expediente, observa-se que os documentos acostados (docs. SE1 0737114 e 0737143) indicam que a IES se encontra em

situacdo “ativa”, estando sob andlise o seu procedimento de recredenciamento.

E importante ressaltar que a apresentaciio do extrato contendo as informagdes do requerimento de recredenciamento junto ao MEC fornece

indicios de boa-fé da IES, uma vez que indica que a auséncia do documento final é devido a circunstincias externas.

Outrossim, calha relembrar que o art. 11, §1°, do Decreto n°® 9.235/2017 supracitado corrobora 0 mesmo entendimento, estabelecendo a prorrogacio
automitica da validade do ato autorizativo até a conclusio do processo e a publicacio de Portaria, quando o protocolo de pedido de recredenciamento de

IES ¢é feito antes do vencimento do ato autorizativo anterior.

Sendo assim, entende-se pela regularidade dos documentos relativos ao credenciamento da Instituigdo, sendo pertinente o registro de que deve o

CEAF manter o acompanhamento de tal situacdo, visando impedir a continuidade (ou ainda a renovacio) da parceria com IES irregular.
V- CONCLUSAO

Ante 0 exposto, resguardada a conveniéncia e oportunidade da Administracdo, esta Assessoria Técnico-Juridica é favorivel a celebragio da avenca,
aprovando a minuta ora encaminhada, para possibilitar a realizaciio de estigio em nivel superior com a instituiciio convenente, desde que previamente

atendidas as seguintes condigdes:
a) seja juntada aos autos declaracio de compromisso subscrita pela institui¢iio interessada.

E o Parecer, s.m.j. Encaminhe-se 4 Superintendéncia de Gestio Administrativa.

Salvador, data da assinatura eletronica.

Bel. Maria Paula Simdes Silva
Assessora de Gabinete/SGA

Mat I

Bel *. Carla Baido Dultra
Oficial Administrativo 11
Apoio processual ATJ/SGA

Mat.
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2 Art. 1° Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o
ensino regular em institui¢des de educagio superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagio especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacdo de jovens e adultos. (...)

Art. 3° O estagio, tanto na hipdtese do §1o do art. 20 desta Lei quanto na prevista no §2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes
requisitos: I — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagao superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educag@o de jovens e adultos e atestados pela instituigdo de ensino; II —celebrag@o de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente
do estagio e a instituigdo de ensino; III — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso. §1° O estagio, como ato educativo escolar
supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituigdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios referidos no
inciso IV do caput do art. 7o desta Lei e por mengao de aprovagao final. §2°0 descumpri- mento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagdo contida no termo de
compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estégio para todos os fins da legislagdo trabalhista e previdenciaria.

3 Art. 170 Constitui o convénio uma forma de ajuste entre o Poder Publico e entidades publicas ou privadas, buscando a consecug@o de objetivos de interesse comum, por colaboragdo
reciproca, distinguindo-se dos contratos pelos principais tragos caracteristicos: I - igualdade juridica dos participes; II - ndo persecugdo da lucratividade; III - possibilidade de dentncia
unilateral por qualquer dos participes, na forma prevista no ajuste; IV - diversificagdo da cooperacao oferecida por cada participe; V - responsabilidade dos participes limitada, exclusivamente,
as obrigagdes contraidas durante o ajuste.

4 Art. 7° Sio requisitos para concessdo dos estagios, no minimo: I — existéncia de convénio com as Institui¢des de Ensino, devidamente registradas nos 6rgdos competentes, onde deverdo
constar todas as condigdes acordadas para a realizagdo dos estagios definidas na Lei de Estagios; II — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educag@o superior, de educagio
profissional, de ensino médio, de educagio especial, devidamente atestados pela Institui¢do de Ensino conveniada; III — celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio firmado entre o
Ministério Publico, a Institui¢do de Ensino conveniada e o educando, ou com seu representante ou assistente legal; IV — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas pelo estagiario no
Ministério Publico e a area de formagao do estudante. (Grifos nossos)

5 Art. 4° Para a admissdo no Programa de Estagio do Ministério Piblico, ¢ imprescindivel a existéncia de convénio especifico para esse fim, firmado pela Instituigdo de Ensino a qual esteja
vinculado o estudante, ou pela esfera publica para tanto competente, com vigéncia e demais condigdes de realizagdo de estagio fixadas no respectivo termo. (...) (Grifos nossos)

SE'! Documento assinado eletronicamente por Maria Paula Simoes Silva em 08/08/2023, as 18:26, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de Dezembro
de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.
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eletrénica
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Documento assinado eletronicamente por CARLA BAIAO DULTRA em 09/08/2023, as 09:31, conforme Ato Normativo n° 047, de 15 de Dezembro
de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0752648 e o codigo CRC 100105D7.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

DESPACHO

Acolho o Parecer n® 599/2023 da Assessoria Técnico-Juridica, pelos seus fundamentos, relativo ao convénio a ser firmado entre o Ministério
Publico do Estado da Bahia ¢ o Centro Universitario UNIFTC - Vitéria da Conquista, com o objetivo de viabilizar a participagdo de alunos regularmente
matriculados e com efetiva frequéncia em cursos ofertados pela referida entidade educacional para Programa de Estagio de Graduagdo ¢ Pos-Graduagdo Lato
Sensu, com previsdo de vigéncia por 05 (cinco) anos, e aprovo a minuta ora encaminhada.

Encaminhe-se o presente expediente ao CEAF/CA/Unidade de Gestdo de Estagios para que faga a juntada aos autos da declaragdo de
compromisso subscrita pela instituicdo interessada, com posterior envio 8 DCCL/Coordenagdo de Elaboragdo e Acompanhamento de Contratos e Convénios
para adocao das demais providéncias cabiveis.

ANDRE LUIS SANT’ANA RIBEIRO
Superintendente de Gestdo Administrativa

-
Sel! YB Documento assinado eletronicamente por André Luis Santana Ribeiro em 004 84/ 23, as / 81 2, conforme Ato Normativo n°/: 7, de 05 de
assinatura Dezembro de 2/ 2/ - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https #ei.sistemas.mpba.mp.bréeidontrolador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=/ informando o cédigo verificador 0753812 e o cddigo CRC 4496752D.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA
BAHIA E O CENTRO UNIVERSITARIO UNIFTC — VITORIA DA CONQUISTA.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ n2 04.142.491/0001-66, com sede nesta
Capital, na 52 Avenida, n2 750 - CAB, doravante denominado MINISTERIO PUBLICO, neste ato representado
pelo Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico do Estado da
Bahia, Tiago de Almeida Quadros, nos termos do Ato de Delegacdo n? 036/2022, e o Centro Universitario
UNIFTC - Vitdria da Conquista, cdigo MEC 1364, inscrita no CNPJ n2 04.670.333/0005-02, com sede na Rua
Ubaldino Figueira, 200 — Exposi¢do, CEP: 45.020-510, em Vitdria da Conquista/BA, mantida pelo INSTITUTO
MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA LTDA - ME, cédigo MEC 1564, inscrita no CNPJ n?
04.670.333/0001-89, neste ato representada pelo Reitor Aureliano Silva Tavares, da doravante
denominada INSTITUICAO DE ENSINO, resolvem, em consonancia com o disposto na Lei Federal n°
11.788/2008 e com outras legislacbes a este apliciveis, e, ainda, observando-se o disposto no
procedimento administrativo SElI n2 19.09.48132.0018560/2023-95, celebrar o presente CONVENIO DE
CONCESSAO DE ESTAGIO, que se regera pelas seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente convénio tem por finalidade possibilitar a participacdo de alunos regularmente matriculados
e com efetiva frequéncia nos cursos ofertados pelo Centro Universitario UNIFTC — Vitéria da Conquista, no
processo seletivo para o “Programa de Estagio” do MINISTERIO PUBLICO.

1.2. A realizacdo de estagio ndo acarretara qualquer vinculo de natureza trabalhista/empregaticia com o
MINISTERIO PUBLICO.

CLAUSULA SEGUNDA - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
2.1. A realizagdo do estagio dependera de prévia formalizagdo, em cada caso, do termo de compromisso,
celebrado entre o MINISTERIO PUBLICO, o aluno estagiario e a Institui¢do de Ensino.

2.2. Os termos de compromisso de estdgio integrardo este convénio independentemente de transcricao.

CLAUSULA TERCEIRA — SUPORTE FINANCEIRO
3.1. As partes arcardo com suas despesas de acordo com sua previsdo orcamentaria.

3.2. O MINISTERIO PUBLICO concederd uma bolsa de complementac3o educacional ao estagiario, em valor
mensal a ser fixado por ato do Procurador-Geral de Justica do Estado da Bahia, bem como outros direitos e
vantagens previstos em normas especificas.

CLAUSULA QUARTA — DA DURAGAO E DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO
4.1. A duracgdo do estdgio de estudantes de nivel superior ndo podera exceder a 02 (dois) anos, ressalvado
quando o estagiario for pessoa com deficiéncia.

4.2, A jornada do estagiario de nivel superior de graduag¢do serd de 20 (vinte) horas semanais, em horario
estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do educando.

4.3. A jornada do estagiario de nivel superior com pdés-graduagao sera de 30 (trinta) horas semanais, em
horario estabelecido pelo MINISTERIO PUBLICO, sem prejuizo das atividades discentes do educando.”



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

CLAUSULA QUINTA - DO ESTAGIO

5.1.0 estdgio s6 podera ser realizado se obedecidas as normas regimentais do Centro Universitario UNIFTC
— Vitdria da Conquista com relagdo a situagdo do aluno no curso, e de acordo com o seu regulamento de
estagio.

5.2. Qualquer estudante regularmente matriculado nos cursos de nivel superior, oferecidos pelo Centro
Universitario UNIFTC - Vitdria da Conquista, podera candidatar-se ao “Programa de Estagio” do
MINISTERIO PUBLICO, desde que haja disponibilidade de vagas;

5.3. Consiste em requisito para candidatar-se a selecdo promovida pelo “Programa de Estagio” do
MINISTERIO PUBLICO a prévia matricula dos estudantes de nivel superior, no minimo e de acordo com as
pertinentes grades curriculares, no semestre correspondente a metade dos respectivos cursos.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES
6.1. O MINISTERIO PUBLICO e o Centro Universitario UNIFTC — Vitéria da Conquista praticardo todos os
atos necessarios a efetiva execucdo dos estagios, ficando acordadas as seguintes obrigagoes:

6.1.1. DO CENTRO UNIVERSITARIO UNIFTC — VITORIA DA CONQUISTA

a) zelar pela observancia do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

b) prestar informagdes sobre o desempenho académico do aluno estagidrio quando solicitadas pela
instituicdo concedente, bem como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a vida académica
do aluno estagidrio;

c) informar & organizagdo concedente sobre quais profissionais do seu quadro funcional serdo
responsaveis pela coordenacao, orientacdao, acompanhamento e avaliacdo do aluno estagiario;

d) efetuar os devidos registros do estagio e a expedigdo dos documentos necessarios;

€) comunicar & parte concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo, as datas previstas para a
realizacdo das avaliagdes académicas.

f) garantir que o seu funcionamento e suas atividades educacionais sejam realizadas em estrita
conformidade com a legislagcdo pertinente durante todo o prazo de vigéncia do presente
convénio.

g) assegurar que serdo encaminhados para realizacdo de estagio junto ao MINISTERIO
PUBLICO apenas os estudantes devidamente matriculados em cursos com situagéo regular
junto ao MEC.

6.1.2.DO MINISTERIO PUBLICO

a) proporcionar condicdes fisicas e materiais necessérias ao aproveitamento do aluno nas atividades do
estagio;

b) designar profissional de seu quadro funcional, com formagdo ou experiéncia na drea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

c) emitir documentos comprobatdrios de realizagdo e conclusdo do estagio, indicando, resumidamente, as
atividades desenvolvidas, o periodo de estagio e o resultado da avaliagao sobre o desempenho do aluno
estagiario;

d) a emissdo dos documentos mencionados na alinea “c” deverd ocorrer, também, por ocasido do
desligamento do aluno estagiario;

€) contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais.
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6.1.3. DO ALUNO-ESTAGIARIO

a) cumprir fielmente o plano de atividades de estdgio, primando pela eficiéncia, exatidio e
responsabilidade em sua execugdo;

b) atuar com zelo e dedicagdo na execugdo de suas atribui¢des, de forma a evidenciar desempenho
satisfatério nas avaliages periddicas a serem realizadas pelo supervisor da organizacdo concedente que
acompanha o estagio;

C) manter postura ética e profissional com relacdo a organizacdo concedente, respeitando suas normas
internas, decisGes administrativas e politico-institucionais;

d) respeitar, acatar e preservar as normas internas do MINISTERIO PUBLICO, mantendo rigido sigilo sobre
as informacdes de cardter privativo nele obtidas, abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar
o bom nome, a imagem ou a confiancga interna e publica da Instituicdo;

€) manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto com o
publico em geral, respeitando os valores da organizacdo concedente e os principios éticos da profissao;

f) Assinar compromisso do n3o exercicio da advocacia, na hipdtese de estagidrios de pés-graduagdo em
Direito.

CLAUSULA SETIMA - SEGURO
O MINISTERIO PUBLICO providenciard seguro de acidentes pessoais em favor do aluno estagiario, no

periodo de duracdo do estagio.

CLAUSULA OITAVA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO
8.1. O desligamento do estagidrio ocorrera nas seguintes hipdteses:

a) automaticamente, no vencimento do termo de compromisso de estagio, salvo na hipotese de sua
renovagao;

b) por auséncia n3o justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no periodo de
1 (um) més;

¢) conclusdo do curso na instituicdo de ensino, formalizada pelo depdsito do trabalho de conclusdo do
curso, para estudantes de nivel superior com pds-graduacdo; pela colacdo de grau, para estudantes de
nivel superior; ou pela data da formatura, para estudantes de nivel médio;

d) trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de interrupgdo do curso;

e) a pedido do estagidrio, mediante comunicagdo prévia ao érgdo ao qual estiver vinculado e ao CEAF;

f) desempenho insatisfatorio;

g) descumprimento do que se convenciona no termo de compromisso de estagio;

h) reprovagdo acima de 50% dos créditos em que se encontrava matriculado no semestre anterior,
ou sua reprovacao no ultimo periodo escolar cursado, no caso de estudante de nivel superior;

i) conduta pessoal reprovavel;
j) na hipdtese de troca e ou transferéncia de instituicdo de ensino ou curso;

k) por interesse e conveniéncia do Ministério Publico;
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8.2. Entende-se por interrupcdo das disciplinas do curso a que se refere a alinea “d” supra, qualquer ato ou
fato de iniciativa do estudante, do Centro Universitario UNIFTC - Vitéria da Conquista, ou mesmo
decorrente de factumprincipis, que implique em solugédo de continuidade do curso.

CLAUSULA NONA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

9.1 Para os fins dispostos na Lei n2 13.709/18 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) e na Lei n®
12.965/14 — Marco Civil da Internet, os participes, em comum acordo, se comprometem a manter politica
de conformidade junto ao seu quadro de servidores/empregados, notadamente em relacdo aqueles que
terdo acesso a dados pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros que sdo ou que venham a ser
custodiados, em razdo do desempenho das atribuicdes a serem executadas por forca do presente Acordo de
Cooperacao, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

9.2 Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e informagdes sigilosas (assim
consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restricdo de acesso esteja prevista nos termos da Lei n2
12.527/11 e da Lei n® 13.709/18 — LGPD), eventualmente compartilhadas na vigéncia do Acordo de
Cooperacdo, vedada sua comunicacdo a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de
responsabilizagdo por violacdo de sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

9.3 E vedado o uso das informagdes, dados e/ou base de dados a que se tenha acesso em fun¢do do
presente instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto, salvo o compartilhamento com
outros érgaos de controle de informagdes e de dados gerados por meio de processos preditivos, respeitado
o disposto na Lei n2 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

Paragrafo unico. O compartilhamento de que trata esta cldusula devera ser estabelecido por instrumentos
especificos em que sejam previstas as questdes de cardter confidencial, exigindo-se igualmente dos
participes os aspectos de confidencialidade descritos no presente Acordo.

9.4 Os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperagdo serdo eliminados apds o término de
seu tratamento, no dmbito e nos limites técnicos das atividades, sendo permitida a conservacdo para as
finalidades estabelecidas no art. 16 da Lei n2 13.709/18 (“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD”).

9.5 Os Participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 (vinte e quatro) horas do conhecimento, qualquer
incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruigdo,
perda, alteracdo, comunica¢do ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar
as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

9.6 Os participes, nos termos do inciso lll, art. 23, Lei n® 13.709/2018, comprometem-se a informar um ao
outro o respectivo Encarregado de Dados (DPO), que atuard como canal de comunicacdo entre o
controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Proteg¢do de Dados (ANPD).

CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA

Este convénio tera um prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, contados a partir da data de sua publicagdo no
Didrio de Justiga Eletronico, facultando-se a prorroga¢do do mesmo, conforme manifestagdo de interesse
reciproco formalizada por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DENUNCIA / RESCISAO
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Este conveénio podera ser, a qualquer tempo e por iniciativa de uma das partes convenentes, denunciado ou
rescindido, em virtude do descumprimento de quaisquer de suas clausulas e condi¢des, tornando-se
obrigatdria, em ambos os casos, a prévia notificagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADITAMENTO

O presente convénio podera ser alterado, a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo elaborado de comum
acordo entre as partes convenentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- PUBLICACAO

O MINISTERIO PUBLICO sera responsavel pela publicagdo do extrato deste instrumento no Diario de Justica
Eletronico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, com a renuncia de qualquer outro foro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir quaisquer controvérsias e duvidas que venham a surgir no cumprimento deste
instrumento e dos termos aditivos dele decorrentes.

E, por estarem justas e acordadas as clausulas e condi¢8es, firmam os signatarios o presente termo, em 02

(duas) vias de igual teor e forma, na presencga das testemunhas subscritas, para que produza seus efeitos
legais.

Salvador/BA, 2023.

AURELIANO DA
ALMEDA SILVA
quAdRoS T I TAVARES
TIAGO DE ALMEIDA QUADROS B coreuiro siVAFAGARER OO

Coordenador do CEAF Reitor



DECLARACAO DE CONFORMIDADE DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS

Na qualidade de representante legal, atesto, para fins de prova junto ao MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA, para os efeitos e sob as penas da Lei, que as atividades educacionais
do Centro Universitario UNIFTC - Vitoria da Conquista, cédigo MEC 1364, inscrita no
CNPJ n° 04.670.333/0005-02, com sede na Rua Ubaldino Figueira, 200 — Exposi¢do, CEP:
45.020-510, em Vitéria da Conquista/BA, mantida pelo INSTITUTO MANTENEDOR DE
ENSINO SUPERIOR DA BAHIA LTDA - ME, codigo MEC 1564, inscrita no CNPJ n°
04.670.333/0001-89, se da em conformidade com o que determina a Lei n° 9.394/1996 e Decreto
Federal n° 9.235/2017.

Atesto também, que esta Instituicdo de Ensino encontra-se regularmente cadastrada/recadastrada
e os cursos ofertados cumprem aos requisitos de autorizacdo e reconhecimento, nos moldes
exigidos pelo MEC. Assumimos 0 compromisso com a manuten¢do de tais condi¢des ao longo
do prazo de vigéncia do Termo de Convénio de Concessdo de Estagio que entre si celebram o
Ministério Publico do Estado da Bahia e o Centro Universitario UNIFTC — Vitéria da Conquista.

Ademais, esta Institui¢do de Ensino assume o compromisso de encaminhar ao programa de
estagio somente os estudantes vinculados a cursos regularmente autorizados e reconhecidos pelo
MEC.

(Local e data )
AURELIANO DA SILVA

TAVARES
. -03'00"

Aureliano Silva Tavares

Reitor

Centro Universitario UNIFTC — Vitéria da Conquista
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DESPACHO

Encaminho o Termo de Convénio de Estagio e a Declaragdo de Conformidade das Atividades Educacionais assinados a DCCL,
para providéncias pertinentes a publicacdo.

-
Sel! [B Documento assinado eletronicamente por Ana Carla Senna Lessa de Almeida em 04/82/383, a1s 04:00aconforme Ato Normativo n° 874ade 05 de
assinatura Dezembro de 3838 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=8 informando o cédigo verificador 0765134 e o cédigo CRC 7B2B87EC.

19.09.48132.0018560/2023-95 0765134v2
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DESPACHO

Encaminhamos o expediente ao CEAF, acompanhado do Acordo de Cooperagdo Técnica, celebrado entre este Ministério Publico do Estado da Bahia e o Centro
Universitario UNIFTC  Vitéria da Conquista, mantido pelo Instituto Mantenedor de Ensino Superior da Bahia Ltda - ME , publicado no Diario da Justiga n°
3.397 do dia 21/08/2023 (doc 0767098).

Ressaltamos que o ajuste foi catalogado nesta Coordenagao sob o codigo F 219, com vigéncia final em 20/08/2028.

Em tempo, ndo havendo atos adicionais a serem praticados por esta Coordenagéo, concluimos o expediente nesta unidade.

Milena M* Cardoso do Nascimento
Assistente Técnico-Administrativo
Coordenagao de Elaboragdo e Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagcdes

seil o

Documento assinado eletronicamente por Milena Maria Cardoso do Nascimento em 21/08/2023, as 08:46, conforme Ato Normativo n° 047, de 15
de Dezembro de 2020 - Ministério Publico do Estado da Bahia.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sistemas.mpba.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0766290 e o cddigo CRC 8797C550.

19.09.48132.0018560/2023-95 0766290v5
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DIRETORIA DE CONTRATOS, CONVENIOS E LICITAGOES

RESUMO DO CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO. Processo: 19.09.48132.0018560/2023-95. Parecer Juridi-
co: 599/2023. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e o Centro Universitario Uniftc — Vitéria da Conquista, CNPJ n°
04.670.333/0005-02, mantida pelo Instituto Mantenedor de Ensino Superior da Bahia Ltda - ME, CNPJ n° 04.670.333/0001-89.
Objeto do Convénio: Viabilizar a participagao de alunos regularmente matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos ofertados
pela instituicao de ensino, para o “Programa de Estagio” do Ministério Publico do Estado da Bahia. Vigéncia: 05 (cinco) anos,
contados da data da publicacao do resumo no Diario da Justica Eletrénico.

RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO ACONTRATO DE OBRA N° 152/2022-SGA. Processo: 19.09.02335.0020136/2023~
40. Parecer juridico: 624/2023. Partes: Ministério Publico do Estado da Bahia e a empresa Silva e Brandao Engenharia Ltda,
CNPJ: 23.318.008/0001-04. Objeto contratual: obra de construgdo para conclusdo da sede da Promotoria de Justigca Regional
de Jacobina. Objeto do aditivo: alterar quantitativos previstos em 07 (sete) itens da planilha de servigos, além de incluir 20
(vinte) novos itens, correspondente a uma majoragao de 15,42% e supressao de 4,68% no valor global original que passa de
R$2.660.292,62 (dois milhdes seiscentos e sessenta mil duzentos e noventa e dois reais e sessenta e dois centavos) para
R$2.694.835,99 (dois milhGes seiscentos e noventa e quatro mil oitocentos e trinta e cinco reais e noventa e nove centavos). Do-
tagao orgamentaria: Unidade Orgamentaria/Gestora 40.101/0048 —Agao (P/A/OE) 5092 - Regiao 6800 - Destinagao de Recursos
(Fonte) 100 - Natureza da Despesa 40.90.51.

AVISO DE LICITAGAO

TOMADA DE PRECOS n° 01/2023 — PROCESSO n° 19.09.02687.0007104/2023-50. OBJETO: Obra de restauragao da cobertu-
ra, do forro e do piso em madeira do edificio Palacete Ferraro, localizada a Avenida Joana Angélica n° 1839, Nazaré, Salvador,
Bahia, conforme disposigdes contidas no edital e em todos os seus anexos. ABERTURA DAS PROPOSTAS: 06/09/2023 as 09:00
horas (horario local). LOCAL: Prédio sede do Ministério Publico do Estado da Bahia, sito a 5a Avenida, n°® 750, 1° andar, sala 104,
Centro Administrativo da Bahia, Salvador - BA. Obs.: O Edital e seus Anexos poderao ser adquiridos no site: https://www.mpba.
mp.br/licitacoes. Informagdes: licitacao@mpba.mp.br.

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO n° 40/2023 — UASG 926302 — PROCESSO n° 19.09.02347.0026510/2022-20. OBJETO: Prestagao de
servigos de locagdo de sistema completo de gerenciamento eletrénico de multiplas filas e pesquisa de satisfagao: totem para
impressao de senhas, totem para pesquisa de satisfacao, software de gerenciamento de atendimento com emissao de senhas,
software para TV corporativa e software para pesquisa de satisfagao, incluindo assisténcia técnica/suporte, manutengao e treina-
mento, para o Protocolo da sede do Ministério Pablico do Estado da Bahia, situada no bairro de Nazaré, Salvador/BA, conforme
condigdes estabelecidas no edital e seus anexos. CADASTRAMENTO DAS PROPOSTAS: a partir de 21/08/2023 as 08:00 horas
(Horario de Brasilia - DF); ABERTURA DAS PROPOSTAS: 31/08/2023 as 08:30 horas (Horario de Brasilia - DF) no site www.
comprasgovernamentais.gov.br. Obs.: O Edital e seus Anexos, poderao ser adquiridos nos sites: https://www.mpba.mp.br/licita-
coes e https://www.gov.br/compras/pt-br . Informagdes: licitacao@mpba.mp.br

PROCURADORIAS E PROMOTORIAS DE JUSTICA
PROMOTORIAS DE JUSTICA DA CAPITAL
2° E 3* PROMOTORIAS DE JUSTICA DE DIREITOS HUMANOS

Edital n°® 808/2023 — Prorrogagao de prazo de Noticia de Fato

ORIGEM: 22 PROMOTORIA DE JUSTICA DE DIREITOS HUMANOS = 2° PROMOTOR
Area: Direitos Humanos

Subarea: Pessoas com deficiéncia

Noticia de fato IDEA N° 003.9.266625/2023

Objeto: apuracao de fatos reportados, referentes a defesa da pessoa com deficiéncia.
Tipo de ato: prorrogacao do feito em epigrafe pelo prazo de 90 (noventa) dias, a partir desta data, atendendo ao disposto no artigo
3° da Resolugao n.° 174/2017, do Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP
Salvador, 17/08/2023.

Maria Pilar C. Maquieira Menezes

22 Promotoria de Justi¢ca de Direitos Humanos

2° Promotor de Justica

EDITAL N° 809/2023 — INDEFERIMENTO DE NOTICIA DE FATO

Origem: 32 PROMOTORIA DE JUSTICA DE DIREITOS HUMANOS — 2° Promotor

AREA: DIREITOS HUMANOS

SUBAREA: Pessoa idosa

COMUNICAGAO DE INDEFERIMENTO DE NOTICIA DE FATO

A 32 PROMOTORIA DE JUSTICA DE DIREITOS HUMANOS - 2° PJ, por intermédio da Promotora de Justiga que esta subscreve,
no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com o disposto no art. 4°, § 4°, da Resolugao CNMP n°® 174/2017, COMUNI-
CA a quem possa interessar o indeferimento de noticia de fato IDEA n°® 003.9.172670/2023, inclusive para eventual interposigao
de recurso no prazo de 10 (dez) dias, devendo ser remetida pelo correio eletrénico pjidosospcd@mpba.mp.br, indicando-se no
assunto “003.9.172670/2023 - RECURSO AO INDEFERIMENTO".

Salvador, 18 de agosto de 2023.

ANA RITA CERQUEIRA NASCIMENTO

32 Promotoria de Justiga de Direitos Humanos

2?2 Promotora de Justica





